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ATOS DO PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
LICITACOES E COMPRAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
GABINETE DO SECRETARIO

PROCESSO N° 006281/2021 - EMHUR

CONCORRENCIA n° 019/2022

OBJETO: CONTRATAGAO DE CONSULTORIA ESPECIA-
LIZADA PARA CONTRATACAO DE CONSULTORIA ESPECIALI-
ZADA PARA A ELABORACAO DO PLANO DE MOBILIDADE DO
MUNICIPIO DE BOA VISTA COM A REALIZAGAO DE PESQUISA
DE ORIGEM E DESTINO (OD).

AVISO DE SUSPENSAO

O MUNICIPIO DE BOA VISTA, por meio de sua Co-
misséio Permanente de Licitacéio - CPL, a pedido da Empre-
sa de Desenvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR,
torna publico que fica SUSPENSA SINE DIE a Concorréncia
019/2022, Processo 006281/2021 - EMHUR, para ajustes no
Projeto Basico, consequentemente no instrumento convoca-
tério.

Boa Vista - RR, 23 de janeiro de 2023.

Gabriel Sousa de Paula
Secretdrio Municipal de Licitacoes
e Compras - SMLIC/Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES E COMPRAS
GABINETE DO SECRETARIO

PROCESSO N° 022154/2022 - SMO

CONCORRENCIA N° 016/2022

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZA-
DA EM OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA, PARA EXECU-
CAO DOS SERVICOS DE PAVIMENTACAO ASFALTICA, DRE-
NAGEM E URBANIZACAO NO BAIRRO JOAO DE BARRO NO
MUNICIPIO DE BOA VISTA - RR 1° ETAPA.

COMUNICADO

O Municipio de Boa Vista-RR, por meio de sua Co-
miss@o Permanente de Licitacdo - CPL comunica a quem
possa interessar, que apés transcorrer o prazo recursal
concernente ao julgamento dos documentos de habilitacao,
fica marcada sessa@o publica para abertura das Propostas
de Preco das empresas habilitadas referente ao processo
acima epigrafado, as 09h:00min do dia 27/01/2023 (sexta-
-feira), na sala de reuniao desta CPL.

Boa Vista - RR, 23 de janeiro de 2023.

Gabriel Sousa de Paula
Secretario Municipal de Licitagées
e Compras - SMLIC/Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES E COMPRAS
GABINETE DO SECRETARIO

PROCESSO N° 021893/2022 - SMO

CONCORRENCIA N° 017/2022

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZA-
DA EM OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA, PARA EXECU-
CAO DOS SERVICOS DE DRENAGEM E PAVIMENTAGCAO EM
CBUQ NO MUNICIPIO DE BOA VISTA - RR.

COMUNICADO

O Municipio de Boa Vista-RR, por meio de sua Co-
misséo Permanente de Licitaco - CPL comunica a quem
possa interessar, que apés transcorrer o prazo recursal
concernente ao julgamento dos documentos de habilitacédo,
fica marcada sessao publica para abertura das Propostas
de Preco das empresas habilitadas referente ao processo
acima epigrafado, as 11h:00min do dia 27/01/2023 (sexta-
-feira), na sala de reuniao desta CPL.

Boa Vista - RR, 23 de janeiro de 2023.

Gabriel Sousa de Paula
Secretdrio Municipal de Licitacoes
e Compras - SMLIC/Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
GABINETE DO SECRETARIO

PROCESSO_N° 022206/2022 - SMO

CONCORRENCIA N° 018/2022

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZA-
DA EM OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA, PARA EXECU-
CAO DOS SERVICOS DE PAVIMENTACAO ASFALTICA, DRE-
NAGEM E URBANIZAGAO NO BAIRRO JOAO DE BARRO NO
MUNICIPIO DE BOA VISTA - RR 2° ETAPA.

COMUNICADO

O Municipio de Boa Vista-RR, por meio de sua Co-
misséo Permanente de Licitacdo - CPL comunica a quem
possa interessar, que apoés transcorrer o prazo recursal
concernente ao julgamento dos documentos de habilitacéo,
fica marcada sessao publica para abertura das Propostas
de Preco das empresas habilitadas referente ao processo
acima epigrafado, as 14h:00min do dia 27/01/2023 (sexta-
-feira), na sala de reuniéo desta CPL.

Boa Vista - RR, 23 de janeiro de 2023.

Gabriel Sousa de Paula
Secretario Municipal de Licitacoes
e Compras - SMLIC/Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
GABINETE DO SECRETARIO

PROCESSO N° 006281/2021 - EMHUR

CONCORRENCIA n° 019/2022

OBJETO: CONTRATACAO DE CONSULTORIA ESPECIA-
LIZADA PARA CONTRATACAO DE CONSULTORIA ESPECIALI-
ZADA PARA A ELABORACAO DO PLANO DE MOBILIDADE DO
MUNICIPIO DE BOA VISTA COM A REALIZAGAO DE PESQUISA
DE ORIGEM E DESTINO (OD).
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COMUNICADO

O Municipio de Boa Vista, por meio de sua Comis-
s@o Permanente de Licita¢do vem informar que apés andlise
do pedido de Impugnacéo aos itens do Projeto Bdsico da
Concorréncia n° 019/2022, Processo 006281/2021 - EMHUR,
postulado pela empresa MYR PROJETOS ESTRATEGICOS E
CONSULTORIA LTDA em 13/01/2023, com fulcro no parecer
da Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habitacional -
EMHUR, decidiu pela PROCEDENCIA da presente impugna-
¢do. A decisdo na integra encontram-se, acostada aos au-
tos a disposicao dos interessados.

Boa Vista - RR, 23 de janeiro de 2023.

Gabriel Sousa de Paula
Secretario Municipal de Licitacées
e Compras - SMLIC/Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
GABINETE DO SECRETARIO

CERTIDAO DE INEXIGIBILIDADE

A Comisséio Permanente de Licitacéio (CPL) do Muni-
cipio de Boa Vista-RR, de acordo com o Parecer Juridico no
NUP: 019574/2023 dos autos em epigrafe, certifica que a
solicitacéio constante do processo n°. 007049/2022 - SMEC,
referente a contratacdo direta para aquisicéio de colegoes
da Editora Volski Cultural, para atender a Educacéo Infan-
til (creches e pré-escola) e Ensino Fundamental dos 1° e 2°
anos das Escolas da Rede Municipal de Ensino de Boa Vista/
RR, em favor da empresa VOLSKI CULTURAL LTDA-EPP CNPJ:
03.920.811/0001-07, pelo valor total de RS 3.253.651,20
(trés milhées, duzentos e cinquenta e trés mil, seiscentos e
cinquenta e um reais e vinte centavos), enquadra-se no Art.
25, inciso | da Lei n°. 8.666/93 e suas alteracoes.

Conforme orienta a mencionada lei, esta situacdo
de Inexigibilidade deveré ser comunicada dentro de 03
(trés) dias a senhora Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura, para ratificacdo e publicacéio na Imprensa Oficial,
no prazo de 05 (cinco) dias, como condicéio para eficacia do
ato.

Boa Vista-RR, 24 de Janeiro de 2023.

Claudio Galvédo dos Santos
Vice-Presidente da CPL

Francisco Jhonattan dos Santos Timéteo
Membro da CPL

André Lucas Oliveira Silvestre
Membro Suplente da CPL

Em cumprimento ao dispositivo no art. 26 da Lei n°.
8.666 de 21 de junho de 1993, ratifico a Inexigibilidade ob-
jeto do Processo n°. 007049/2022 - SMEC, com solicitacao de
origem da SMEC.

Maria Consuélo Sales Silva
Secretaria Municipal da Educacéo e Cultura

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
GABINETE DO SECRETARIO

CERTIDAO DE INEXIGIBILIDADE

A Comisséo Permanente de Licitacao (CPL) do Muni-
cipio de Boa Vista-RR, de acordo com o Parecer Juridico no
NUP: 028069/2023 dos autos em epigrafe, certifica que a
solicitacdo constante do processo n°. 001857/2023 - SMAG,
referente a contratacéo de capacitacéo sobre Planejamento
e Fase Preparatéria na Nova Lei de Licitacoes e Contratos
Administrativos, em favor da empresa VIANNA DE CARVA-
LHO CURSOS E AULAS LTDA CNPJ: 13.292.261/0001-74, pelo
valor total de RS 6.560,00 (seis mil, quinhentos e sessenta
reais), enquadra-se no Art. 25, inciso Il ¢/c Art. 13, inciso VI
da Lei n°. 8.666/93 e suas alteracoes.

Conforme orienta a mencionada lei, esta situagéo
de Inexigibilidade devera ser comunicada dentro de 03
(trés) dias a senhora Secretdria Municipal de Administracéo
e Gestdao de Pessoas - Interina, para ratificagéio e publica-
¢ao na Imprensa Oficial, no prazo de 05 (cinco) dias, como
condicao para eficéacia do ato.

Boa Vista-RR, 25 de Janeiro de 2023.

Claudio Galvéo dos Santos
Vice-Presidente da CPL

Francisco Jhonattan dos Santos Timéteo
Membro da CPL

André Lucas Oliveira Silvestre
Membro Suplente da CPL

Prefeito

Arthur Henrique Branddo Machado
Vice-Prefeito

Cassio Murilo Gomes L.
Procuradoria Geral do Municipio
Marcela Medeiros Queiroz Franco
Controladoria Geral do Municipio
Wilker Vieira da Costa

Consultor Geral

Emilson Pinheiro Coelho Neto

SECRETARIAS MUNICIPAIS

Secretaria Municipal de Governo - SMGOV

Lairto Estevéo de Lima Silva

Secretaria Municipal de Licitacoes e Compras - SMLIC
Claudio Galvéao dos Santos

Secretaria Municipal de Administracéio e Gestéo de Pessoas - SMAG
Lincoln Oliveira da Silva

Secretaria Municipal da Educacao e Cultura - SMEC
Maria Consuélo Sales Silva

Secretaria Municipal da Saude - SMSA

Regiane Batista Matos

Secretaria Municipal de Obras - SMO

Marcelo Hipélito Moreira Neto

Secretaria Municipal de Gestéao Social - SEMGES

Nathalia Mimosa Cortez Diogenes

PODER EXECUTIVO

Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e
Financas - SEPF .

Marcio Vinicius de Souza Almeida

Secretaria Municipal de Agricultura e

Assuntos Indigenas - SMAAI

Guilherme Carneiro Adjuto

Secretaria Municipal de Servicos PUblicos - SMSP

Thiago Fernandes Amorim

Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA
Alexandre Pereira dos Santos

Secretaria Municipal de Comunicac¢ao - SEMUC

Paulo Ronison Amorim de Souza

Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e Trénsito - SMST
Jullyerre Pablo Lima da Silva

Secretaria Municipal de Convénios - SEMCONV

Cremildes Duarte Ramos

Secretaria Municipal de Tecnologia e Inclusao Digital - SMTI
Antonio Celso de Faula Albuquerque Filho

Secretaria Municipal de Projetos Especiais - SMPE

Andréia Neres Ferreira

Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR
Sérgio Pillon Guerra

Fundacdao de Educacéio, Turismo, Esporte e Cultura de Boa
Vista - FETEC

Daniel Soares Lima

Agéncia Reguladora Municipal -
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Em cumprimento ao dispositivo no art. 26 da Lei n°.
8.666 de 21 de junho de 1993, ratifico a Inexigibilidade ob-
jeto do Processo n°. 001857/2023 - SMAG, com solicitacéo
de origem da SMAG.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas - Interina

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.001742/2022
Assunto: Verbas Indenizatérias
Requerente: Andreza Menezes Souza

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no De-
creto 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacées
constantes nos autos e ante a auséncia de impedimentos,
RECONHECO as Verbas Indenizatérias da ex-servidora AN-
DREZA MENEZES SOUZA, Assistente/Cuidador Escolar, ma-
iriccu:a 951959, lotada na Secretaria Municipal de Educacédo
e Cultura.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administracéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.0.002417/2022
ASSUNTO: Verbas Indenizatérias
REQUERENTE: Marcos Heraclito Ferreira Rodrigues

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacoes constan-
tes dos autos e ante a auséncia de impedimentos, RECO-
NHECO como devida as Verbas Indenizatérias do ex-ser-
vido MARCOS HERACLITO FERREIRA RODRIGUES, matricula
n. 27434, Professor Educacéio Basica Especialista, lotado na
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.0.002545/2022
ASSUNTO: Verbas Indenizatérias
REQUERENTE: Alexssandra de Lemos Pinheiro

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no De-
creto n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacées
constantes dos autos e ante a auséncia de impedimentos,
RECONHECO como devida as Verbas Indenizatérias da ex-
-servidora ALEXSSANDRA DE LEMOS PINHEIRO, matricula n.
845274, Professor de Educacéo Basica — Especialista, lotada
na Secretaria Municipal de Educacéio e Cultura.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.
Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administracéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
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PROCESSO: 00000.0.009757/2022
ASSUNTO: Verbas Indenizatérias
REQUERENTE: Warlly Carlos Martins Machado

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informagées constan-
tes dos autos e ante a auséncia de impedimentos, RECO-
NHECO como devida as Verbas Indenizatérias do ex-servido
WARLLY CARLOS MARTINS MACHADO, matricula n. 957680,
Assistente/Cuidador Escolar, Professor Educacéio Basica Es-
pefiqlista, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestéao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.0.010583/2022
ASSUNTO: Verbas Indenizatérias
REQUERENTE: Vanessa Mendes da Silva

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informagées constan-
tes dos autos e ante a auséncia de impedimentos, RECO-
NHECO como devida as Verbas Indenizatérias da ex-ser-
vidora VANESSA MENDES DA SILVA, matricula n. 845870,
Técnico Municipal/Assistente de Aluno, lotada na Secretaria
Municipal de Educacéio e Cultura.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N° 00000.0.010689/2022
Assunto: Saldrio-familia
Requerente: Jérica Ferreira de Sousa

DECISAO
[...]

13. Ante o exposto, considerando o cumprimento
dos requisitos legais estabelecidos pela Portaria Interminis-
terial MTP/ME de 12 de janeiro de 2022, DEFIRO o pedido
de concesséo do beneficio do salquo-famlllq, a servidora
JERICA FERREIRA DE SOUSA, Assistente/Cuidador de Aluno,
matricula n. 951923, lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cacdo e Cultura.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.0.010704/2021

ASSUNTO: Verbas Indenizatérias

REQUERENTE: Raimundo Weber Aradjo Negreiros
JUnior

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no De-
creto n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacées
constantes dos autos e ante a auséncia de impedimentos,
RECONHECO como devida as Verbas Indenizatérias do ex-
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-servidor RAIMUNDO WEBER ARAUJO NEGREIROS JUNIOR,
Secretario Municipal, DS-1, matricula n. 845205, lotado na
Secretaria Municipal de Comunicacgéo.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administragéo
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.011802/2022
Assunto: Verbas Indenizatérias
Requerente: Luadson Nascimento da Costa

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
116/E, de 30/9/2021, com base nas informagées constantes
nos autos e ante a auséncia de impedimentos, RECONHECO
as Verbas Indenizatérias do ex-servidor LUADSON NASCI-
MENTO DA COSTA, Assistente 1 - AS-7, matricula 954568,
lotado na Secretaria Municipal de Gestéo Social.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.013482/2022
Assunto: Verbas Indenizatérias
Requerente: Vitor dos Santos Dias Franca

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
116/E, de 30/9/2021, com base nas informacées constantes
nos autos e ante a auséncia de impedimentos, RECONHECO
as Verbas Indenizatérias do ex-servidor VITOR DOS SAN-
TOS DIAS FRANCA, Assistente/Assistente de Aluno, matricu-
la 957963, lotado na Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.0.014343/2022
ASSUNTO: Verbas Indenizatérias
REQUERENTE: Simone Augustinho de Oliveira

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no De-
creto n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacoes
constantes dos autos e ante a auséncia de impedimentos,
RECONHECO como devida as Verbas Indenizatorias da ex-
-servidora SIMONE AUGUSTINHO DE OLIVEIRA, matricula
n. 956146, Assistente/Cuidador Escolar, lotada na Secretaria
Municipal de Educacéio e Cultura.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.
Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.0.015520/2021
ASSUNTO: Verbas Indenizatérias
REQUERENTE: Eduardo Felipe Costa e Silva

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacgées constan-
tes dos autos e ante a auséncia de impedimentos, RECO-
NHECO como devida as Verbas Indenizatérias do ex-servido
EDUARDO FELIPE COSTA SILVA, matricula n. 952239, Técnico
Municipal/Assistente de Aluno, lotado na Secretaria Munici-
pal de Educacéo e Cultura.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administragéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.0.016109/2022
ASSUNTO: Verbas Indenizatérias
REQUERENTE: Cacilda Vicente dos Santos

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacgées constan-
tes dos autos e ante a auséncia de impedimentos, RECO-
NHECO como devida as Verbas Indenizatérias da ex-servi-
dora CACILDA VICENTE DOS SANTOS, matricula n. 954367,
Assessor 4 - AS-4, lotada na Secretaria Municipal de Educa-
¢o e Cultura.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.0.017988/2022
ASSUNTO: Verbas Indenizatérias
REQUERENTE: Débora Amorim Aradjo

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no De-
creto n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacées
constantes dos autos e ante a auséncia de impedimentos,
RECONHECO como devida as Verbas Indenizatorias da ex-
-servidora DEBORA AMORIM ARAUJO, matricula n. 853033,
Assistente/Cuidador Escolar, lotada na Secretaria Municipal
de Educacéio e Cultura.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.0.018498/2022

ASSUNTO: Verbas Indenizatérias

REQUERENTE: Sthephany Carolinne Barbosa de Oli-
veira

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no De-
creto n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacgées
constantes dos autos e ante a auséncia de impedimentos,
RECONHECO como devida as Verbas Indenizatorias da ex-
-servidora STHEPHANY CAROLINNE BARBOSA DE OLIVEIRA,
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matricula n. 853239, Assistente/Cuidador Escolar, lotada na
Secretaria Municipal de Educacéio e Cultura.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.0.019778/2022
ASSUNTO: Verbas Indenizatérias
REQUERENTE: Livia Kessia da Silva Rocha Soares

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacgoes constan-
tes dos autos e ante a auséncia de impedimentos, RECO-
NHECO como devida as Verbas Indenizatérias da ex-servi-
dora LIVIA KESSIA DA SILVA ROCHA SOARES, matricula n.
853818, Professor de Educacéo Bdsica - Superior, lotada na
Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.023713/2021
Assunto: Verbas Indenizatérias
Requerente: Beatriz da Silva Loureiro

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
116/E, de 30/9/2021, com base nas informacées constantes
nos autos e ante a auséncia de impedimentos, RECONHECO
as Verbas Indenizatérias da ex-servidora BEATRIZ DA SIL-
VA LOUREIRO, Guarda Civil Municipal-2° Classe, matricula
846645, lotada na Secretaria Municipal de Seguranca Urba-
na e Transito.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N° 00000.0.024419/2022
Assunto: Saldario-familia
Requerente: Jerrayna Cristina Lima de Almeida

DECISAO
[...]

13. Ante o exposto, considerando o cumprimento
dos requisitos legais estabelecidos pela Portaria Interminis-
terial MTP/ME de 12 de janeiro de 2022, DEFIRO o pedido
de concess@o do beneficio do saldrio-familia, a servidora
JERRAYNA CRISTINA LIMA DE ALMEIDA, Técnico Municipal/
Assistente de Aluno, matricula n. 959158, lotada na Secre-
taria Municipal de Educacéo e Cultura.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.
Lincoln Oliveira da Silva

Secretario Municipal de Administragéo
e Gestao de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO
DE VAGAS NO CARGO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL

O Municipio de Boa Vista - RR, por meio da Secre-
taria Municipal de Administracéo e Gestéo de Pessoas e in-
termédio da Comisséio Organizadora do Concurso Publico
para o preenchimento de cargos do quadro de servidores
da Guarda Civil Municipal de Boa Vistaq, instituida pela Por-
taria n.° 007/P/2022, tendo em vista o disposto na Lei Fede-
ral n°® 13.022, de 8 de agosto de 2014, na Lei Complementar
Municipal n° 003, de 02 de janeiro de 2012, na Lei Municipal
n°® 1.012, de 27 de dezembro de 2007, e suas alteracgées, e
no Decreto Municipal n° 176/E, de 30 de setembro de 2009,
torna publica a realizacéio de concurso publico para o pro-
vimento de vagas no cargo de Guarda Civil Municipal, me-
diante as condicoes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este edital e
executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagéo
e Selecdo e de Promocéio de Eventos (Cebraspe).

1.2 A selecéo para o cargo de que trata este edital
compreenderd as seguintes etapas.

1.2.1 A primeira etapa compreende as seguintes fa-
ses:

a) provas objetivas, de cardter eliminatério e classi-
ficatério, de responsabilidade do Cebraspe;

b) exame de aptidao fisica, de carater eliminatério,
de responsabilidade do Cebraspe;

c) avaliagéio psicolégica, de cardter eliminatério, de
responsabilidade do Cebraspe;

d) exames médicos e toxicolégico, de cardater elimi-
natério, de responsabilidade do Cebraspe.

1.2.2 A segunda etapa compreende o curso de for-
macéo profissional, de carater eliminatério e classificatério,
de responsabilidade do Cebraspe, e a investigacéo social, a
cargo da Guarda Civil Municipal de Boa Vista/RR, com apoio
do Cebraspe.

1.3 Todas as etapas, para todos os candidatos, bem
como a avaliacgéio biopsicossocial dos candidatos que se de-
clararem pessoas com deficiéncia, serédo realizadas na cida-
de de Boa Vista/RR.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficien-
tes ou adequados na localidade de realizacéao das provas,
estas poderéo ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estaréo subordinados
a Lei Complementar Municipal n°® 3/2012, a Lei Municipal
n° 1.012/2007, e suas alteracées, e ao Decreto Municipal n°
176/E/2009.

2 DO CARGO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado,
de concluséio de curso de ensino médio, expedido por insti-
tuicéio de ensino reconhecida pelo 6rgdao competente, e Car-
teira Nacional de Habilitacao, categoria, no minimo, AB.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar ta-
refas na drea de patrulhamento, de inspecéo, vigiléncia e
protecéio das instalacées, servicos e bens municipais; atu-
ar na aplicacdo de primeiros socorros, no monitoramento
de sistema eletrénico de vigiléncia e alarmes e auxiliar na
fiscalizacdo de transito; dirigir e operar viaturas, veiculos
especiais e nduticos; colaborar com a observéncia do Codi-
go de Postura Municipal; atender as reclamacées de pertur-
bacoes de repouso dos municipes; prevenir incéndios nos
bosques e acionar medidas visando a sua extin¢gdo; manter
a vigilancia em feiras livres; dirigir viaturas, quando em
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servico de grupo ou quando lhe for determinado pelos seus
superiores; auxiliar na detengéio e prisdo de infratores da
lei, encaminhando-os & Delegacia de Policia mais préxima;
intervir em casos de acidente, incéndio e outros sinistros
para providenciar ou tomar medidas mais urgentes; execu-
tar outras atividades correlatas ao cargo.

SALARIO-BASE: RS 1.363,00, acrescido de gratificagoes.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA
NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e,
no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do § 1° do art. 12 da Constituicéio Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacées militares, em caso
de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacoes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do
cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data
da posse e idade méaxima de 35 anos na de inscricéio deste
concurso publico.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das
atribuicées do cargo.

3.9 Possuir idoneidade moral.

3.10 O candidato deverd declarar, na solicitacéo de
inscricéio, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, de-
vera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para o cargo por ocasicio da posse.

3.11 Cumprir as determinacées deste edital.

4 DAS VAGAS
Vagas para ampla Vagas reservadas para Total
concorréncia candidatos com deficiéncia
135 15 150

4.1 Os candidatos aprovados no certame teréo lota-
¢@o na Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e Tréansi-
to de Boa Vista (SMST).

.5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vie-
rem a ser criadas durante o prazo de validade do concur-
so, 10% serdo providas na forma da Lei Complementar n°
3/2012 e da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015.

5.1.1 Caso a aplicacéo do percentual de que trata

o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado,

este devera ser elevado até o primeiro nUmero inteiro sub-

tsiequente, desde que néo ultrapasse 20% das vagas ofereci-
as.

5.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia
aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do De-
creto Federal n° 3.298/1999, com as alteracgées introduzidas
pelo Decreto Federal n° 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da
Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Trans-
torno do Espectro Autista); e na Lei Federal 14.126, de 22 de
marco de 2021, observados os dispositivos da Convencéio
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o
candidato devera:

a) no ato da solicitacéio de inscricdio, declarar-se
com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo
médico, cuja data de emisséao seja, no méaximo, nos 12 me-
ses anteriores a data de publicacéio deste edital. O laudo
devera atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficién-
cia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), bem como
a provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter a assi-
natura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscri-
¢éio no Conselho Regional de Medicina (CRM), na forma do
subitem 5.2.1.1 deste edital e conforme modelo disponivel
no Anexo Il deste edital.

5.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se en-
quadra no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno
do Espectro Autista), a validade do laudo médico é indeter-
minada, ndo sendo considerada a data de emisséo.

5.2.1.1 O candidato com deficiéncia devera enviar,
no periodo de inscri¢éio estabelecido no cronograma cons-
tante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link
especifico no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.
br/concursos/pref_boa_vista_23_guarda, imagem legivel do
laudo médico a que se refere o subitem 5.2 deste edital.
Apés esse periodo, a solicitacéio sera indeferida, salvo nos
casos de forca maior e nos que forem de interesse da Admi-
nistracéo.

5.2.2 O envio da imagem legivel do laudo médico
é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe
ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada desse documento a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas
de comunicagéio, bem como por outros fatores que impossi-
bilitem o envio.

5.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados
o original ou a cépia autenticada em cartério do documento
constante do subitem 5.2 deste edital. Caso seja solicitado
pelo Cebraspe, o candidato devera enviar o referido docu-
mento por meio de carta registrada, para a confirmacéo da
veracidade das informacées.

5.2.4 A imagem do laudo médico tera validade so-
mente para este concurso puUblico e néo serdo devolvidas,
assim como néo seréio fornecidas cépias desse documento.

5.3 O candidato com deficiéncia poderé requerer,
na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento espe-
cial, no ato da solicitacéo de inscricéio, para o dia de rea-
lizacdo das provas, devendo indicar as condicées de que
necessita para a realizacéo das provas.

5.3.1 Ressalvadas as disposicoes especiais contidas
neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
concurso em igualdade de condi¢coes com os demais candi-
datos, no que tange ao hordrio de inicio, ao local de apli-
cagdo, ao conteudo, & correcdio das provas, aos critérios de
aprovacdo e a todas as demais normas de regéncia do con-
curso.

5.4 A relacéio proviséria dos candidatos com a ins-
cricdo deferida para concorrer na condic¢éio de pessoa com
deficiéncia serd divulgada no endereco eletrénico http://
www.cebraspe.org.br/concursos/pref_boa_vista_23_guarda,
na data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital.

5.4.1 O candidato que desejar interpor recurso con-
tra a relacao proviséria dos candidatos com inscri¢éio defe-
rida para concorrer na condicéio de pessoa com deficiéncia
devera observar os procedimentos estabelecidos na relacéo
a que se refere o subitem 5.4 deste edital.

5.4.2 No periodo de interposicdo de recurso, néo
havera a possibilidade de envio da documentagéo penden-
te anexa ao recurso ou complementacéao desta.

5.5 A inobservéncia do disposto no subitem 5.2 des-
te edital acarretaréa a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.
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5.5.1 O candidato que nao se declarar com deficién-
cia no aplicativo de inscricdio néo tera direito de concorrer
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Ape-
nas o envio do laudo médico néo é suficiente para deferi-
mento da solicitacdo do candidato.

5.6 DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

5.6.1 O candidato com a inscricéio deferida para
concorrer como pessoa com deficiéncia, se néo eliminado
na primeira etapa do concurso, serd convocado para se
submeter a avaliacéio biopsicossocial oficial promovida por
equipe multiprofissional de responsabilidade da Guarda Ci-
vil Municipal de Boa Vista/RR e da Junta Médica Oficial do
Municipio — com apoio e organizacéio do Cebraspe —, for-
mada por seis profissionais, que analisara a qualificagéo do
candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 1°
do art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015, e suas alteragées,
dos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, do § 1°
do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764/2012, e da Lei Federal n°
14.126/2021.

5.6.1.1 A avaliacao biopsicossocial visa qualificar a
deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas funcées e nas estruturas do
corpo;

b) os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

¢) a limitag¢@o no desempenho de atividades;

d) a restricéio de participacdao.

5.6.2 Os candidatos deverdéo comparecer a avaliacéio
biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de
documento de identidade original e de laudo médico (origi-
nal ou cépia autenticada em cartério) que ateste a espécie
e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da CID-10, bem como a provavel
causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do
Anexo Il deste edital, e, se for o caso, de exames complemen-
tares especificos que comprovem a deficiéncia.

5.6.2.1 Por ocasico da avaliacéio biopsicossocial, o
candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1°
da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) de-
vera apresentar, ainda, relatério especializado, emitido por
médico psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com Re-
gistro em Quadro de Especialistas do Conselho Regional de
Medicina) ou por psicélogo especializado na drea de Neu-
ropsicologia (com comprovacéo de registro no Conselho Fe-
deral de Psicologia), explicitando as seguintes caracteristi-
cas, associando-as a dados temporais (com inicio e duracdo
de alteracoes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicacéio e interagéo social;

b) reciprocidade social;

¢) qualidade das relacées interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais,
estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou inte-
resses especificos, restritos e fixos.

5.6.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada
em cartério) sera retido pela Junta Médica Oficial do Muni-
cipio por ocasido da realizagéo da avaliagao biopsicossocial
e ndo serd devolvido em hipétese alguma.

5.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o
candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico - audiometria (original ou cépia autenticada
em cartoério), realizado nos 12 meses anteriores a data de
realizacéo da avaliacéo.

5.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo
médico deverd conter informacoes expressas sobre a acui-
dade visual aferida com e sem correcéo e sobre a somatéria
da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.6.6 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o(a)
candidato(a) deverd apresentar laudo médico contendo
uma descricdo detalhada das alteracoes fisicas, que des-
creva as alterac¢oes anatémica e/ou funcionais e especifique
as limitacées funcionais para a vida didria e a necessidade
do uso de apoios, como por exemplo, uso de préteses e/ou
orteses.
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5.6.7 Perdera o direito de concorrer as vagas re-
servadas das pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) nao apresentar laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartério);

b) apresentar laudo médico em periodo superior
a 12 meses anteriores a data de realizacdo da avaliacéo
biopsicossocial, exceto no caso dos candidatos cuja defici-
éncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista);

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os
subitens 5.6.4 a 5.6.6 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatério especializado de
que trata o subitem 5.6.2.1 deste edital;

e) néo for considerado pessoa com deficiéncia na
avaliacéio biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliagéio biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizacéo da avaliacéo
biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da
avaliacéo;

h) néo apresentar o documento de identidade origi-
nal, na forma definida no subitem 16.10 deste edital.

5.6.8 O nome do candidato que, no ato da solicita-

E’éo de inscrigéio, se declarar com deficiéncia e, na avaliagéo

iopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e

néo for eliminado do concurso, seréa publicado em lista a
parte e figurara também na lista de classificacao geral.

5.6.8.1 O candidato que ndo for considerado com
deficiéncia na avaliag&o biopsicossocial, caso tenha nota su-
ficiente no concurso, figurara na lista de classificacao geral.

5.6.9 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital
que nao forem providas por falta de candidatos com defici-
éncia aprovados seréo preenchidas pelos demais candida-
tos, observada a ordem geral de classificagéio.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
6.1 TAXA: RS 140,00 (cento e quarenta reais).

6.2 Sera admitida a inscricio somente via internet,
no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concur-
sos/pref_boa_vista_23_guarda, solicitada no periodo esta-
belecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe néo se responsabilizaré por so-
licitaco de inscrico ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacéio, de
congestionamento das linhas de comunicagéo, por erro ou
atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se re-
fere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigéo,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transfe-
réncia de dados.

6.2.1.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as
instrucées contidas no sistema de inscrigéo.

6.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢céio por meio de boleto bancdrio.

6.2.3 O candidato deverd imprimir o boleto banca-
rio, que serd disponibilizado na pagina de acompanhamen-
to do concurso, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.
org.br/concursos/pref_boa_vista_23_guarda, apés efetuado
o registro pelo banco.

6.2.3.1 O candidato poderd reimprimir o boleto
bancério pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4 O boleto bancdrio pode ser pago em qualquer
banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obe-
decidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes
bancérios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricéio deverd ser
efetuado até a data estabelecida no cronograma constante
do Anexo | deste edital.

6.2.6 As solicitacoes de inscricoes efetuadas somen-
te serdo efetivadas apés a comprovacao de pagamento ou o
deferimento da solicitagéio de isencéo da taxa de inscrigéio.
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6.3 O comprovante de inscri¢cdo do candidato esta-
ra disponivel no endereco eletrénico http://www.cebraspe.
org.br/concursos/pref_boa_vista_23_guarda, por meio da
pdagina de acompanhamento, apos a aceitacdo da inscricao,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obten-
cGo desse documento. O comprovante de inscricdo ficara
disponivel somente até a data de realizacéo das provas ob-
jetivas.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO
NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de realizar a solicitacéo de inscricéio, o
candidato deveré conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

6.4.1.1 Somente serd permitida uma solicitacéo de
inscricdio por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Néo serda per-
mitido ao candidato realizar mais de uma solicitagéo de ins-
crigdo.

6.4.1.2 Durante o periodo de solicitacéio de inscri-
¢to, o candidato poderd realizar alteracdo de opcdao de
atendimento especial/sistema de concorréncia.

6.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua soli-
citacdo de inscricéio, nos termos do subitem 6.4.1.2 deste
edital, serd considerada valida somente a Ultima alteracéo
realizada.

6.4.1.2.2 Encerrado o periodo de solicitacéo de ins-
cricéio, as inscricoes realizadas no sistema de inscricéo que
tenham sido efetivamente pagas ou isentas seréio automa-
ticamente efetivadas e néo poderéo ser alteradas em hipé-
tese alguma.

6.4.1.3 No momento da solicitacdo de inscricdo, o
candidato devera assinalar a concordéncia com os termos
que constam neste edital, bem como declarar que aceita
que os seus dados pessoais, sensiveis ou néo, sejam trata-
dos e processados de forma a possibilitar a efetiva execucao
do concurso publico, com a aplicag@io dos critérios de uvafiu-
cdo e selecéo, autorizando expressamente a divulgacao de
seus nomes, numeros de inscricdio e notas, em observéancia
aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administracéo PuUblica e nos termos da Lei n° 13.709, de
14 de agosto de 2018.

6.4.2 E vedada a solicitagéio de inscrigéio condicio-
nal, a extemporénea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletrdénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titu-
lo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

6.4.4 Para solicitar a inscricéio, o candidato devera
informar o nomero do seu CPF e enviar, via upload, foto-
grafia individual, tirada nos Gltimos seis meses anteriores
a data de publicacéo deste edital, em que necessariamente
apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente
as instrucoes contidas no sistema de inscricéo referentes ao
procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por néo obe-
decer as especificacoes constantes do subitem 6.4.4 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificacio durante a
realizqgéo das provas, poderd, a critério do Cebraspe, ser
submetido a identificacéo especial no dia de realizagéio das
provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identi-
ficacéio especial poderd ser fotografado no dia de realiza-
¢do das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilida-
de exclusiva do candidato. O Cebraspe néo se responsabi-
liza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
do arquivo a seu destino, seja de ordem técnica dos compu-
tadores, seja decorrente de falhas de comunicacéo e outros
fatores que impossibilitem o envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deveréo verificar, em link
especifico a ser divulgado na internet, no endereco eletré-

nico  http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_boa_vis-
ta_23_guarda, no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada
obedeceu rigorosamente as instrucées contidas no sistema
de inscrig&o e, portanto, foi acatada. Caso néo tenha sido
reconhecida, o candidato podera realizar, no periodo acima
mencionado, novo envio de uma foto que atenda ds deter-
minacdes do sistema.

6.4.5 As informacoes prestadas na solicitagéio de
inscricéio serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso pu-
blico aquele que néo preencher a solicitacéio de forma com-
pleta, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de
inscricéio néo serd devolvido em hipoétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Ad-
ministracdo Publica.

6.4.6.1 A solicitacéio de eventual devolucéo do valor
referente ao pagamento da taxa de inscri¢éio deverd ser fei-
ta a Prefeitura de Boa Vista/RR, por meio de seus canais de
atendimento: smag@prefeitura.boavista.br.

6.4.7 O comprovante de inscri¢éio ou o comprovante
de pagamento da taxa de inscricéio deverd ser mantido em
poder do candidato e apresentado nos locais de realizacao
das provas objetivas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO
DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Havera isencéo total do valor da taxa de ins-
cricdio somente para os candidatos amparados pela Lei Mu-
nicipal n°® 1.947, de 8 de janeiro de 2019, pela Lei Municipal
n°® 1.891, de 12 de julho de 2018, e pela Lei Municipal n°
1.587, de 13 de agosto de 2014.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candi-
dato, sob pena de néao concessao, a correta indicacdo, no
sistema de inscri¢éio, da possibilidade de isen¢@io que pre-
tenda pleitear, bem como a correta apresentacgdao da respec-
tiva documentacéo.

6.4.8.2 Para solicitar a isencdo de taxa de inscricao,
os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1 des-
te edital deveréo, no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, proceder conforme subi-
tem 6.4.8.2.1 deste edital ou enviar, via upload, por meio de
link especifico no endereco eletrénico http://www.cebraspe.
org.br/concursos/pref_boa_vista_23_guarda, a imagem le-
givel da documentacéo de que tratam os subitens 6.4.8.2.2
gu 6.4.8.2.3 deste edital, conforme o caso em que se enqua-

ra.

6.4.8.2.1 1° POSSIBILIDADE (quUnico, conforme a
Lei Municipal n°® 1.947/2019):

a) preenchimento do requerimento disponivel no
arlicativo de inscri¢dio com a indicacdo do NUmero de Iden-
tificacéo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletrénico de declaracéo de que é
membro de familia de baixa renda (declaragéio de hipossu-
ficiéncia), nos termos do Decreto n° 11.016/2022.

6.4.8.2.2 2° POSSIBILIDADE (doador de medula és-
sea, conforme a Lei Municipal n° 1.891/2018): documento
expedido pela entidade responsével pela coleta que devera
indicar a sua inscricio como doador, cuja data de emisséo
seja, no minimo, nos 30 dias que antecedem a inscri¢éo nes-
te concurso publico.

6.4.8.2.2.1 Considera-se doador de medula éssea
o candidato que comprovadamente tenha se cadastrado
no Registro Nacional de Doadores Voluntdrios de Medula
Ossea por meio dos centros de coleta mantidos ou creden-
ciados pelo Poder Publico, localizados no Municipio de Boa
Vista/RR, e feito a coleta para fins de compatibilidade.

6.4.8.2.3 3° POSSIBILIDADE (doador de sangue,
conforme a Lei Municipal n° 1.587/2014): documento expe-
dido pela entidade responsdvel pela coleta, o qual deverda
indicar a data das doacées.
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6.4.8.2.3.1 Considera-se doador regular de sangue
o candidato que comprovadamente tenha doado sangue
em centros de coleta mantidos ou credenciados pelo Poder
Publico, localizados no Municipio de Boa Vista/RR, pelo me-
nos trés vezes nos 18 meses que antecedem a data-limite de
inscricéio neste concurso publico.

6.4.8.3 A realizagéio do procedimento constante do
subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou o envio da documentacao
constante do subitem 6.4.8.2.2 ou 6.4.8.2.3 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndao
se responsabiliza por qualquer tipo de problema que im-
peca a chegada dessa documentacéo a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas
de comunicacéio, bem como por outros fatores que impos-
sibilitem o envio. Esses documentos, que valeréio somente
ara este concurso, ndo seréo devolvidos nem deles seréo
ornecidas cépias.

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que este-
jam nas extensoes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de

cada imagem submetida deveré ser de, no méximo, 1 MB.

6.4.8.3.2 Ndo sera deferida a solicitacao de isengéio
do candidato que néo enviar a imagem legivel da docu-
mdeniflgéo constante do subitem 6.4.8.2.2 ou 6.4.8.2.3 deste
edital.

6.4.8.4 O candidato deverd manter aos seus cui-
dados a documentacéio constante do subitem 6.4.8.2.2 ou
6.4.8.2.3 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o
candidato deverd enviar a referida documentacao por meio
de carta registrada para confirmacéo da veracidade das in-
formacgoes.

6.4.8.5 A solicitacao realizada apés o periodo cons-
tante do subitem 6.4.8.2 deste edital serd indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem
6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de solici-
tar a isencdo do pagamento da taxa de inscricéio e optar
pela impresséo do boleto bancario, por meio da péagina de
acompanhamento, no endereco eletrénico http://www.ce-
braspe.org.br/concursos/pref_boa_vista_23_guarda.

6.4.8.7 A veracidade das informacgoes prestadas no
requerimento de isencdo sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momen-
to, no caso de serem prestadas informacées inveridicas ou
de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminagao do concurso. Aplica-
-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do art. 10 do De-
creto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Nao serd concedida isencéio de pagamento
de taxa de inscri¢céio ao candidato que:

a) omitir informacoes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

¢) néo observar a forma, o prazo e os hordrios esta-
belecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Nao serd aceita solicitacdo de isencdo de
taxa de inscri¢ao via postal, via requerimento administrati-
vo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitacéio de isencéio serd analisada
e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.10.1 O Cebraspe consultard o érgao gestor
do CadUnico para confirmar a veracidade das informacées
prestadas pelo candidato.

6.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua soli-
citacdo de isencdo de taxa foi deferida no periodo estabe-
lecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/
pref_boa_vista_23_guarda.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitacdo de isencéo
do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderd, no
periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo |
deste edital, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.
org.br/concursos/pref_boa_vista_23_guarda, verificar os
motivos do indeferimento de sua solicitacéio e interpor re-
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curso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico
de Interposicéio de Recurso. Apés esse periodo, ndo seréo
aceitos pedidos de reviséo.

6.4.8.11.2 O Cebraspe néao arcaréd com prejuizos ad-
vindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacao, de congestionamento das linhas
de comunicacéo e de outros fatores, de responsabilidade do
candidato, que impossibilitem a interposicdo de recurso.

6.4.8.11.3 O candidato devera ser claro, consistente
e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempes-
tivo serd preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca
serd preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.5 Nao sera aceito recurso via postal, via re-
querimento administrativo, via correio eletrénico, fora do
prazo ou em desacordo com este edital.

6.4.8.11.6 No periodo de interposicdio de recurso,
ndo haverd possibilidade de envio de documentacdao pen-
dente ou complementacéo desta.

6.4.8.11.7 O candidato devera verificar se a sua
solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida, apés a anali-
se dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_boa_
vista_23_guarda.

6.4.8.12 O candidato cuja solicitacdo de isencéo for
indeferida deverd efetuar o pagamento da taxa de inscrigéio
até a data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo | deste edital, sob pena de ser automaticamente
excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO
DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento
especial e(ou) adaptacdo das provas objetivas deverd, con-
forme o prazo descrito no subitem 6.4.9.6 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricéo, a(s)
opcdo(oes) correspondente(s) aos recursos especiais neces-
sarios; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo
médico, cuja data de emisséo seja, no maximo, 12 meses
antes da data de publicacéio deste edital. O laudo deve
atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, do-
enca ou limitacéo fisica, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da CID-10, que justifique o atendimento es-
pecial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo
do médico com o nimero de sua inscricio no CRM.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se
enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Trans-
torno do Espectro Autista), a validade do laudo médico é
indeterminada, néo sendo considerada a data de emisséo.

6.4.9.1.2 Caso os recursos especiais de que o can-
didato necessite para a realiza¢éio das provas nao estejam
entre aqueles elencados no sistema eletrénico de inscricao,
o candidato deverd assinalar o campo OUTROS dessa lista
de opcoes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem
6.4.9.5 deste edital.

6.4.9.1.3 Os recursos especiais solicitados pelo can-
didato para a realizacéo das provas deveréo ser justifica-
dos pelo parecer por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que nao sejam res-
paldados pelo parecer seréo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no parecer
do candidato, mas que nédo sejam por ele solicitados no siste-
ma eletrénico de inscri¢éio, néo serdo considerados na andli-
se da solicitacéio de atendimento especial do candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar
de tempo adicional para a realizacéo das provas objetivas
deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.6 deste
edital:
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a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricéio, a
opcdo correspondente a solicitacdo de tempo adicional para
realizacao das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo
médico, cuja data de emissdo seja, no méaximo, nos 12 me-
ses anteriores a data de publicacao deste edital. O laudo
deve conter a assinatura do médico com o carimbo e o nu-
mero de sua inscricéio no CRM, que ateste a espécie e o grau
ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao CID-
10, bem como a provavel causa da deficiéncia, e parecer
que justifique a necessidade de tempo adicional.

6.4.9.2.1 O laudo médico/parecer deve conter a as-
sinatura e o carimbo do médico com o niUmero de sua ins-
cricio no CRM, bem como as assinaturas e os carimbos dos
demais profissionais especializados com o nUmero de suas
inscricdes nos respectivos conselhos fiscalizadores da profis-
s@o, conforme a sua especialidade.

6.4.9.2.2 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se
enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtor-
no do Espectro Autista), a validade do laudo médico/parecer
é indeterminada, néo sendo considerada a data de emisséo.

6.4.9.2.1.1 O candidato com atendimento especial
de tempo adicional deferido para a realizacéo de suas pro-
vas, que ndo seja considerado deficiente na avaliagéo biop-
sicossocial, sera eliminado do concurso, por descumprir o
subitem 16.2 deste edital.

6.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de ama-
mentar durante a realizacéo das provas/fases deverd, con-
forme o prazo descrito no subitem 6.4.9.6 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigéio, a
opcdo correspondente a necessidade de amamentar duran-
te a realizacdo das provas/fases;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certidao
de nascimento da crianca (caso a crianga ainda néo tenha
nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.6 deste
edital, a cépia da certiddo de nascimento poderd ser subs-
tituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o
respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento).

6.4.9.3.1 A candidata devera levar, no dia de reali-
zagdio das provas, um acompanhante adulto que ficard em
sala reservada e sera o responsével pela guarda da crian-
ca. A candidata que néo levar acompanhante adulto néao
poderé permanecer com a crianca no local de realizacéo
das provas.

6.4.9.3.1.1 O Cebraspe néo disponibilizard acompa-
nhante para a guarda de crianca.

6.4.9.4 O candidato que for amparado pela Lei Fe-
deral n°® 10.826/2003, e suas alteracdes, e necessitar reali-
zar as provas/fases armado deverad, conforme o prazo des-
crito no subitem 6.4.9.6 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricéo, a
opcdo correspondente a necessidade de portar arma du-
rante realizacéo das provas/fases;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certifica-
do de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacéio de Porte,
conforme definidos na referida lei.

6.4.9.4.1 O candidato amparado pela Lei Federal n®
10.826/2003, e suas alteracdes, que nao solicitar o atendi-
mento especial conforme descrito no subitem 6.4.9.4 deste
edital néo podera portar armas no ambiente de provas, e,
caso descumpra o estabelecido neste edital, estard auto-
maticamente eliminado e nao tera classificacéo alguma no
concurso.

6.4.9.4.2 Os candidatos que néo forem amparados
pela Lei Federal n°® 10.826/2003, e suas alteragées, néio po-
derd@o portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.5 O candidato que, por motivo de doenca ou
por limitagéo fisica, necessitar utilizar, durante a realizagéio
das provas, objetos, dispositivos ou préteses cujo uso néao
esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem
relacionado nas opcoes de recursos especiais necessdrios
elencadas no sistema eletrénico de inscri¢do, devera, con-

forme o prazo descrito no subitem 6.4.9.6 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricéio, a
opcéio correspondente ao campo OUTROS e, em seguida,
descrever, no espago destinado para esse fim, no sistema
eletrénico de inscri¢éio, os recursos especiais necessdrios
para a realizacdo da prova;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respecti-
vo laudo médico que justifique o atendimento solicitado.

6.4.9.6 A documentacdao citada nos subitens 6.4.9.1
a 6.4.9.5 deste edital devera ser enviada de forma legivel
no periodo de inscricéio estabelecido no cronograma cons-
tante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link
especifico no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.
br/concursos/pref_boa_vista_23 guarda. Apés esse perio-
do, a solicitacéio serd indeferida, salvo nos casos de forga
maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.6.1 O fornecimento da documentacéo é de res-
ponsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.6.2 O Cebraspe néo se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacéo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas
de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibili-
tem o envio. Esses documentos, que valeréio somente para
este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles seréo forne-
cidas cépias.

6.4.9.6.3 O candidato deverd manter aos seus cui-
dados a documentacdo a que se refere os subitens 6.4.9.1
a 6.4.9.5 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o
candidato devera enviar a referida documentacéo por meio
de carta registrada, para a confirmacéo da veracidade das
informacodes.

6.4.9.7 O candidato que néo solicitar atendimento
especial no sistema eletrénico de inscricéio e néo especificar
quais os recursos serdo necessdrios para tal atendimento
ndo tera atendimento especial, ainda que faca o envio, via
upload, da documentacéio prevista nos subitens 6.4.9.1 a
6.4.9.5 deste edital. Apenas o envio do laudo médico/pa-
recer/documentacéo néo é suficiente para a obtencdo do
atendimento especial.

6.4.9.8 No caso de solicitacéio de atendimento es-
pecial que envolva a utilizacéo de recursos tecnolégicos, se
ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagéo
das provas, poderd ser disponibilizado atendimento alter-
nativo, observadas as condi¢des de viabilidade.

6.499 A soliciiaééo de atendimento especial, em
qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabi-
lidade e de razoabilidade.

6.4.9.10 O candidato deverd verificar se a sua solici-
m;lélo de atendimento especial foi deferida no periodo esta-
belecido no cronograma constante do Anexo | deste edital,
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concur-
sos/pref_boa_vista_23_guarda.

6.4.9.10.1 O candidato com a solicitacéio de aten-
dimento especial indeferida poderd, no periodo estabele-
cido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/
pref_boa_vista_23_guarda, verificar os motivos do indeferi-
mento e interpor recurso contra o indeferimento por meio
do Sistema Eletrénico de Interposicéio de Recurso. Apoés esse
periodo, nao serdo aceitos pedidos de reviséo.

6.4.9.10.2 O Cebraspe néao arcaréd com prejuizos ad-
vindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacao, de congestionamento das linhas
de comunicacéo e de outros fatores, de responsabilidade do
candidato, que impossibilitem a interposicéo de recurso.

6.4.9.10.3 O candidato devera ser claro, consistente
e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempes-
tivo serd preliminarmente indeferido.

6.4.9.10.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca
serd preliminarmente indeferido.



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 5793

25 de Janeiro de 2023

6.4.9.10.5 Ndo serd aceito recurso via postal, via re-
querimento administrativo, via correio eletrénico, fora do
prazo ou em desacordo este edital.

6.4.9.10.6 No periodo de interposicdo de recurso,
néo havera possibilidade de envio de documentacéo pen-
dente ou complementacdo desta.

6.4.9.10.7 O candidato deverd verificar se a sua so-
licitacéio de atendimento especial foi deferida, apés a ana-
lise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_boa_
vista_23_guarda.

7 DAS ETAPAS DO CONCURSO

7.1 As etapas do concurso estdo descritas no quadro
a seguir:

AREA DE NUMERO A
ETAPA | PROVATIPO | .o npecimenTo | DISCIPLINAS | o iporoEs | CARATER
Lingua
Portuguesa 15
Nogdes de
Direito
Constitucional;
Nogoes de
Direito Penal;
_ Conhecimentos Nogdes de 20
(P,) Objetiva gerais Direito
Processual Eliminatério e
Penal e Nocdes classificatério
de Direito
Lo Administrativo
Primeira - ~
etapa Legislacao 15
Extravagante
Informatica 10
Legislagdo da
- Conhecimentos Guarda Civil
(P,) Objetiva especificos Municipal de 20
Boa Vista/RR
Exame d,e ) - - - Eliminatério
aptidao fisica
Avaliagdo TP
Psicolégica - - Eliminatério
Exame médico N
e toxicolégico - - - Eliminatério
?our:i(a)gdéi _ B _ Eliminatério e
Segunda profissional classificatério
etapa Investigacéo
social - - - Eliminatério

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1 As provas objetivas terdo a duracgao de 5 horas
e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no crono-
grama constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

8.2 Na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital, serd publicado no Didrio
Oficial do Municipio de Boa Vista e divulgado na internet,
no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concur-
sos/pref_boa_vista_23_guarda, edital que informaré a dis-
ponibilizacéo da consulta aos locais e aos hordrios de reali-
zagéo das provas.

8.2.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, aces-
sar o endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/con-
cursos/pref_boa_vista_23_guarda para verificar seu local de
provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto,
informar os dados solicitados.

8.2.2 O candidato somente poderd realizar as pro-
vas no local designado pelo Cebraspe.

8.2.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candi-
dato a identificacdo correta de seu local de realizacao das
provas e o comparecimento no hordrio determinado.

8.2.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento
as informacées citadas no subitem 8.2 deste edital, comuni-
cacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizacao
de seu correio eletrénico, o que ndo o desobriga do dever
de observar o disposto no subitem 8.2 deste edital.

8.3 As provas objetivas, de carater eliminatério e
classificatério, valeréo 100,00 pontos e abrangerdo os obje-
tos de avaliagéio constantes do item 17 deste edital.
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8.4 As questoes das provas objetivas serdo do tipo
multipla escolha, com quatro opcoes (A, B, C e D), sendo
uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da
questdo. Haverd, na folha de respostas, para cada questéo,
quatro campos de marcac¢éo: um campo para cada uma das
quatro opcoes A, B, C e D, devendo o candidato preencher o
campo correspondente a resposta considerada por ele cor-
reta, de acordo com o comando da questdo.

8.5 O candidato deverda marcar um, e somente um,
dos quatro campos da folha de respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos decorrentes de marcacgoes indevidas.

8.6 O candidato deverd transcrever as respostas das
provas objetivas para a folha de respostas, que sera o Gnico
documento vdlido para a correcéio das provas. O preenchi-
mento da folha de respostas seréa de inteira responsabili-
dade do candidato, que deverda proceder em conformidade
com as instrucoes especificas contidas neste edital e na fo-
lha de respostas. Em hipétese alguma, havera substituicao
da folha de respostas por motivo de erro do candidato.

8.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato
os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Seréo consideradas marcagoes indevidas as
que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com as
instrucées contidas na folha de respostas, tais como mar-
cacgao rasurada ou emendada ou campo de marcagéo néo
preenchido integralmente.

8.8 O candidato ndo podera amassar, molhar, do-
brar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos ad-
vindos da impossibilidade de realizacéio do seu processa-
mento eletrénico.

8.9 O candidato é responsavel pela conferéncia de
seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nUmero
de sua inscricéio e do nimero de seu documento de identi-
dade.

8.10 Nao sera permitido que as marcagées na fo-
lha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especial para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura.
Nesse caso, o candidato sera@ acompanhado pelo aplicador
especializado do Cebraspe devidamente treinado e as res-
postas fornecidas seréio gravadas em dudio.

8.11 Serdo anuladas as provas objetivas do candi-
dato que nao devolver a sua folha de respostas.

8.12 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta
da imagem da folha de respostas dos candidatos que rea-
lizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas
provas tiverem sido anuladas na forma do subitem 8.11
deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma
dos subitens 16.22 e 16.24 deste edital, no endereco ele-
trénico  http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_boa_
vista_23_guarda, em até cinco dias Uteis a partir da data
de divulgacéio do resultado final nas provas objetivas. A
consulta a referida imagem ficara disponivel por até 60
dias corridos da data de publicacéo do resultado final no
concurso publico.

8.12.1 Apés o prazo determinado no subitem 8.12
deste edital, néo seréo aceitos pedidos de disponibilizacao
da imagem da folha de respostas.

8.13 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS
OBIJETIVAS

8.13.1 As provas objetivas de todos os candidatos
serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico das
folhas de respostas.

8.13.2 A nota em cada questéo das provas objeti-
vas, feita com base nas marcagoes da folha de respostas,
serd igual 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja
em concordéancia com o gabarito oficial definitivo da prova
de conhecimentos gerais (P1); 2,00 pontos, caso a resposta
do candidato esteja em concordéncia com o gabarito ofi-
cial definitivo da prova de conhecimentos especificos (P2); e
0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discor-
ddéncia com o gabarito oficial definitivo das provas, caso néo
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haja marcacgéo ou haja mais de uma marcacéo.

8.13.3 O cdlculo da nota em cada prova objetiva,
comum as provas de todos os candidatos, serd igual @ soma
das notas obtidas em todas as questées que a compoem.

8.13.4 Serd considerado reprovado nas provas ob-
jetivas e eliminado do concurso publico o candidato que ob-
tiver nota inferior a 50,00 pontos nas provas objetivas.

8.13.4.1 O candidato eliminado na forma do subi-
tem 8.13.4 deste edital néo tera classificagéo alguma no
concurso publico.

8.13.5 Os candidatos néo eliminados na forma do
subitem 8.13.4 deste edital seréio ordenados de acordo com
os valores decrescentes da nota final nas provas obijetivas,
que sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas P1
e P2.

8.14 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS
PROVAS OBIJETIVAS

8.14.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas serdo divulgados na internet, no endereco eletré-
nico  http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_boa_vis-
ta_23 _guarda, a partir das 19 horas da data provavel esta-
belecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

8.14.2 O candidato que desejar interpor recursos
contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objeti-
vas dispora do periodo provavel estabelecido no cronogra-
ma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, ininter-
ruptamente.

8.14.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais pre-
liminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar
o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, no ende-
reco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_
boa_vista_23_guarda, e seguir as instrugdes ali contidas.

8.14.3.1 O candidato poderd, ainda, no periodo de
que trata o subitem 8.14.2 deste edital, apresentar razées
para a manutencéo do gabarito, por meio do Sistema Ele-
trénico de Interposicéio de Recurso, disponivel no endereco
eletrénico hitp://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_boa_
vista_23_guarda, e seguir as instrucoes ali contidas.

8.14.4 Todos os recursos serdo analisados e as jus-
tificativas das alteracées/anulacées de gabarito seréo di-
vulgadas no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.
br/concursos/pref_boa_vista_23_guarda. Néo seréio enca-
minhadas respostas individuais aos candidatos.

8.14.5 O candidato deverd ser claro, consistente e
objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempesti-
vo sera preliminarmente indeferido.

8.14.6 O recurso ndo podera conter, em outro lo-
cal que néo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente in-
deferido.

8.14.7 O deferimento de recurso contra questéo de
prova objetiva gera duas situacées distintas: a anulacgéo
da questao ou a alteracdo de seu gabarito. A anulagéo de
questdao se dd quando o seu julgamento resta impossibili-
tado, o que ocorre nas seguintes situacoes, entre outras: o
assunto abordado na questéo foge ao escopo dos objetos
de avaliacéio estabelecidos em edital; ha possibilidade de
dupla interpretacéio; hd mais de uma opcéo que atenda ao
comando da questdo; hda erro de digitacao que prejudica o
julgamento da questao; hé contradicéio entre duas referén-
cias bibliograficas validas. Ja a alteracéo de gabarito pode
decorrer de erro material na divulgaiéo ou de apresenta-
c¢ao de argumentacéo consistente que leve a banca a recon-
siderar a resposta originalmente proposta para a questdo.

8.14.7.1 Se do exame de recursos resultar a anula-
c¢o de questdo integrante de prova, a pontuacgéo corres-
pondente a essa questdo sera atribuida a todos os candida-
tos, independentemente de terem recorrido.

8.14.7.2 Se houver alteracéo, por forca de impugna-
coes, de gabarito oficial preliminar de questéo integrante

de prova, essa alteracéo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8.14.8 Nao serd aceito recurso via postal, via re-
querimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda,
fora do prazo.

8.14.9 Em nenhuma hipétese, seréo aceitos pedidos
de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

8.14.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca se-
rao preliminarmente indeferidos.

8.15 O edital de resultado final nas provas objetivas
e de convocacdo para o exame de aptidao fisica sera publi-
cado no Didario Oficial do Municipio de Boa Vista e divulga-
do na internet, no endereco eletrénico http://www.cebras-
pe.org.br/concursos/pref_boa_vista_23_guarda, na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo |
deste edital.

9 DO EXAME DE APTIDAO FiSICA

9.1 Para cada sistema de concorréncia, os candi-
datos seréo convocados para o exame de aptiddo fisica de
acordo com os seguintes critérios:

a) ampla concorréncia: serdo convocados para o
exame de aptidéo fisica os 675 candidatos mais bem clas-
sificados nas provas objetivas, respeitados os empates na
oltima posicéio; e

b) candidatos que se declararam pessoas com defi-
ciéncia: seréo convocados para o exame de aptidéo fisica os
75 candidatos mais bem classificados nas provas objetivas,
respeitados os empates na Gltima posigéo.

9.1.1 Caso o nimero de candidatos que tenham se
declarado pessoas com deficiéncia aprovados nas provas
objetivas seja inferior ao quantitativo estabelecido no su-
bitem 9.1 deste edital, seréio convocados os candidatos da
ampla concorréncia posicionados nas provas objetivas até
o limite de convocacoes estabelecido no referido subitem,
respeitados os empates na Gltima colocacéo.

9.1.2 Os candidatos néo convocados para o exame
de aptidao fisica, na forma dos subitens 9.1 ou 9.1.1 deste
edital, estaréo eliminados e néao teréo classificacéio alguma
no concurso.

9.1.3 O edital de resultado final nas provas objeti-
vas e de convocacéio para o exame de aptidao fisica listara
apenas os candidatos néao eliminados, conforme os subitens
9.1 e 9.1.1 deste edital.

9.1.4 O exame de aptidéo fisica, de cardater unica-
mente eliminatério, sera realizado por candidatos habilita-
dos por atestado médico especifico, conforme modelo pre-
visto no Anexo lll deste edital, e visa a avaliar a capacidade
do candidato para suportar, fisica e organicamente, as exi-
géncias da pratica de atividades fisicas para desempenhar
as tarefas tipicas da categoria funcional.

9.2 O candidato seré considerado, ao final do exa-
me de aptidao fisica, apto ou inapto.

9.3 O exame de aptiddo fisica consistiré em subme-
ter o candidato a cinco testes, a serem realizados em dois
dias, na seguinte sequéncia:

9.3.1- 1° DIA:

a) teste dindmico em barra fixa;

b) teste de flexéo abdominal;

c) flexéo de braco;

d) teste de natacéio 50 metros (estilo livre); e
9.3.2- 2° DIA:

e) teste de corrida de 12 minutos.

9.4 DOS TESTES FiSICOS

9.4.1 O exame de aptidéo fisica consistira dos testes
especificados no subitem 9.3 deste edital.

9.4.1.1 Os testes seréo aplicados de forma sequen-
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cial, todos de realizacéo obrigatéria, independentemente
do desempenho dos candidatos em cada um deles, obser-
vando-se a ordem estabelecida no subitem 9.3 deste edital,
com intervalo minimo de cinco minutos entre cada teste.

9.4.1.2 Serd considerado apto no exame de aptidao
fisica o candidato que atingir a performance minima nos
cinco testes realizados.

9.4.2 O candidato devera comparecer em data, lo-
cal e hordario a serem oportunamente divulgados em edital
especifico, com roupa apropriada para pratica de ativida-
de fisica, tais como: camiseta, calcéio ou bermuda, ténis e
meias, sunga, maié em peca Unica e touca para natacgdo,
munido de documento de identidade original e de atestado
médico original ou cépia autenticada em cartério, especifi-
co para tal fim, emitido hd, no méaximo, 30 dias anteriores
ao exame de aptidéo fisica, conforme modelo constante do
Anexo Il deste edital.

9.4.2.1 No atestado médico, devera constar, expres-
samente, que o candidato esta apto para realizar o exame
de aptidao fisica especifico deste concurso. No atestado mé-
dico, deverd constar, explicitamente e de forma legivel, o
CRM do médico emitente.

9.4.2.1.1 O atestado médico emitido digitalmente
deverd ser levado impresso no dia do exame de aptidao fi-
sica. Deverd, ainda, conter a assinatura do profissional por
certificacéo digital e o cédigo de autenticagéio documental.

9.4.3 Sera considerado inapto no exame de aptidao
fisica e, consequentemente, eliminado do concurso publico,
o candidato que:

a) ndo apresentar o atestado médico especifico,
conforme o modelo constante do Anexo Il deste edital;

b) deixar de realizar algum dos testes; ou

¢) néo obtiver o desempenho estabelecido no subi-
tem 9.4.1.2 deste edital.

9.4.3.1 O candidato que se recusar a realizar algum
dos testes deverd assinar declaracéo de desisténcia do(s)
teste(s) ainda néo realizado(s) e, consequentemente, do
exame de aptidao fisica, sendo, portanto, eliminado do con-
curso.

9.5 DA DESCRICAO DOS TESTES
9.5.1 DO TESTE DINAMICO EM BARRA FIXA
9.5.1.1 PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO

9.5.1.1.1 A metodologia de preparacéio e execucdo
do teste dindmico de barra fixa para os candidatos do sexo
masculino obedecera aos seguintes critérios:

a) posicao inicial: ao comando “em posicao”, o can-
didato devera ficar suspenso na barra horizontal, a largura
da empunhadura deve ser aproximadamente a dos ombros
ou maior; a empunhadura das méos deverd ser em prona-
¢ao (dorsos das maos voltados para o corpo do executan-
te), os cotovelos e quadril em extensdo; ndo poderd haver
nenhum contato dos pés com o solo e(ou) com a barra de
sustentacdo, todo o corpo na posicao vertical, exceto joelhos
que poderdo estar flexionados;

b) execucdo: ao comando “iniciar”, o candidato de-
vera flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo até que o
queixo ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com
o queixo. Em seguida, deverda estender novamente os coto-
velos, baixando o seu corpo até a posicao inicial. Esse movi-
mento completo, finalizado com o retorno a posigéio inicial,
correspondera a uma unidade de execucéo.

9.5.1.1.2 A contagem das execucoes corretas levara
em consideracéio as seguintes observacoes:

a) o teste somente serd iniciado com o candidato
na posicao inicial e apés o comando dado pelo auxiliar da
banca examinadora;

b) cada execucéio comeca e termina com os cotove-
los totalmente estendidos — somente apés cumprir todas as
etapas serd contada como uma execucao completa;

¢) a nao extensdao total dos cotovelos sera conside-
rado um movimento incorreto, o qual nao serd computado
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no desempenho do candidato;

d) o movimento a ser realizado deve ser unicamente
de flexdo e extenséo de cotovelos;

e) o movimento deve ser dindmico;

f) o auxiliar da banca examinadora contaréd em voz
alta o nUmero de repeticoes realizadas;

uando o exercicio néo atender ao previsto no

edital, o auxiliar da banca examinadora repetira o nUmero
da Gltima execucéio realizada de maneira correta;

h) a contagem que seré considerada oficialmente
s&eré somente a realizada pelo auxiliar da banca examina-

ora.

9.5.1.1.3 Néo sera permitido ao candidato:

a) tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de
sustentacao da barra apés o inicio das execucoes;

b) apés o inicio do teste, receber qualquer tipo de
ajuda fisica;

c) utilizar luva(s) ou qualquer outro material para a
protecéio das maos;

d) apoiar o queixo na barra;

e) movimentos de pernas e quadris (os joelhos po-
geréo )ser flexionados, desde que néo ultrapassem o éngulo

e 90°).

f) utilizar impulso de bragos e tronco para frente e
para cima, levando o peito para cima;

g) realizar a “pedalada”;

h) realizar o “chute”;

i) realizar o “butterfly”;

i) néo manter o cabeca, o tronco e o quadril comple-
tamente na posicao vertical;

k) estender o pescoco, em vez de ultrapassar o quei-
xo em relacéio a barra com movimento exclusivo de mem-
bros superiores.

9.5.1.1.4 O teste serd encerrado quando:

a) o candidato perder o contato das méos com a
barra;

b) o candidato apoiar o queixo na barra;

¢) o candidato incorrer em quaisquer das proibicées
do subitem 9.5.1.3 deste edital. O desempenho do candi-
dato até o momento da interrupgéo serd considerado como
indice da tentativa.

9.5.1.1.5 Serd considerado apto o candidato que
aEngir o minimo de repeticoes especificado no quadro
abaixo:

Masculino

3 repeticoes

9.5.1.1.5.1 Serd concedida uma segunda tentativa
ao candidato que néo obtiver o desempenho minimo na pri-
meira, apés um tempo ndo menor do que cinco minutos da
realizagao da tentativa inicial.

9.5.1.2 PARA CANDIDATAS DO SEXO FEMININO

9.5.1.2.1 A metodologia de preparacéo e execucéio
do teste dindmico de barra fixa para as candidatas do sexo
feminino obedecerd aos seguintes critérios:

a) posicéo inicial: ao comando “em posi¢éo”, a can-
didata deverd ficar suspensa na barra horizontal, pisando
sobre um ponto de apoio, a largura da empunhadura deve
ser aproximadamente a dos ombros ou maior; a empunha-
dura das méos deveré ser em pronacédo (dorsos das méos
voltados para o corpo do executante), os calcanhares apoia-
dos no ponto de apoio fixo.

b) execuc¢@io: ao comando “iniciar”, a candidata de-
vera flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo até que o
queixo ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com
o queixo. Em seguida, deveré estender novamente os coto-
velos, baixando o seu corpo até a posicao inicial. Esse movi-
mento completo, finalizado com o retorno a posicao inicial,
corresponderd a uma unidade de execucéio.

9.5.1.2.2 A contagem das execuc¢des corretas levard
em consideracéio as seguintes observacoes:

a) o teste somente serd iniciado com o candidato
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na posicao inicial e apés o comando dado pelo auxiliar da
banca examinadora;

b) cada execucéio comeca e termina com os cotove-
los totalmente estendidos — somente apés cumprir todas as
etapas serd contada como uma execucao completa;

¢) a nao extensdao total dos cotovelos sera conside-
rado um movimento incorreto, o qual nao serd computado
no desempenho do candidato;

d) o movimento a ser realizado deve ser unicamente
de flexéo e extenséo de cotovelos;

e) o movimento deve ser dinémico;

f) o auxiliar da banca examinadora contaréd em voz
alta o nomero de repeticoes realizadas;

g) quando o exercicio ndo atender ao previsto no
edital, o auxiliar da banca examinadora repetird o nOmero
da Oltima execucéio realizada de maneira correta;

h) a contagem que sera considerada oficialmente
Zeré somente a realizada pelo auxiliar da banca examina-

ora.

9.5.1.2.3 Néo sera permitido ao candidato:

a) apés o inicio do teste, receber qualquer tipo de
ajuda fisica;

b) utilizar luva(s) ou qualquer outro material para a
protecéio das maos;

c) apoiar o queixo na barra;

d) utilizar impulso de bracgos e tronco para frente e
para cima, levando o peito para cima;

e? estender o pescoco, em vez de ultrapassar o quei-
xo em relacéo a barra com movimento exclusivo de mem-
bros superiores.

9.5.1.2.4 O teste serda encerrado quando:

a) o candidato perder o contato das méos com a
barra;

b) o candidato apoiar o queixo na barra;

c) o candidato incorrer em quaisquer das proibicées
do subitem 9.5.1.3 deste edital. O desempenho do candi-
dato até o momento da interrupcgdo sera considerado como
indice da tentativa.

9.5.1.2.5 Sera considerada apta a candidata que
atingir o minimo de repeticoes especificado no quadro
abaixo:

Feminino

2 repeticoes

9.5.1.2.5.1 Serd concedida uma segunda tentativa
a candidata que néao obtiver o desempenho minimo na pri-
meira, apés um tempo ndo menor do que cinco minutos da
realizacao da tentativa inicial.

9.5.2 DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

9.5.2.1 O teste de flexédo abdominal deveré ser re-
alizado em local com condicoes adequadas, protegido da
chuva, em piso regular e uniforme, com utilizacéo de colcho-
nete ou material (Etil, Vinil e Acetato — EVA) para protecdo
da coluna.

9.5.2.2 O teste terd a duracéio de um minuto e sera
iniciado e terminado com um silvo de apito.

9.5.2.3 A metodologia para preparacdo e execucdo
do teste de flexdo abdominal para os candidatos do sexo
masculino e para as candidatas do sexo feminino obedecerd
aos seguintes critérios:

a) ao comando “em posicéio”, o candidato devera
colocar-se na posicao inicial que sera tomada com o candi-
dato deitado de costas, bracos estendidos atras no prolon-
gamento do corpo, pernas flexionadas, tendo um auxiliar
em pé sobre os pés do candidato, para apoida-lo, néo sen-
do permitido ao fiscal apoiar os joelhos do candidato para
auxilia-lo na execucéio do exercicio;

b) apés o silvo de apito, o candidato comecaré o
exercicio com a flexéo do tronco e, apés a ponta dos cotove-
los alcancar a linha medial dos joelhos flexionados, retor-
nard a posicdo inicial. Esse movimento completo, finalizado
com o retorno a posicédo inicial, corresponderé a uma unida-

de de execucdo.

9.5.2.4 A contagem das execugoes corretas levara
em consideracéio as seguintes observacoes:

a) o auxiliar da banca examinadora iré contar em
voz alta o nUmero de repeticoes realizadas. Quando o exer-
cicio néo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de ban-
ca repetird o nOmero do Ultimo realizado de maneira corre-
ta e quando se tratar movimento inicial, o auxiliar de banca
dird “zero”;

b) no final de cada repeticao, o dorso das méos, cos-
tas e nddegas também devem tocar o solo;

¢) cada execuc¢éio comega e termina sempre na po-
sicdo inicial; somente assim seréd contada uma execucdo
completa;

d) somente serd contado o exercicio realizado com-
pletamente, ou seja, se ao soar o apito para o término da
prova, o candidato estiver no meio da execucéio, esta néo
serd computada.

e) A contagem considerada oficialmente seréa so-
mente a realizada pela banca examinadora.

9.5.2.5 Serd considerado(a) apto(a) o(a) candidato(a)
que obtiver o resultado conforme tabela abaixo, no tempo
estabelecido:

MASCULINO FEMININO
35 25

9.5.2.5.1 Quando da realizacéo do teste de flexéo
abdominal, caso néo consiga atingir o desempenho minimo
exigido, seré concedido ao candidato o direito a uma se-
gunda tentativa, no minimo cinco minutos apés a primeira
tentativa.

9.5.3 DO TESTE DE FLEXAO DE COTOVELOS NO
SOLO DE QUATRO APOIOS (PARA CANDIDATOS DO SEXO
MASCULINO)

9.5.3.1 O teste de flexdo de cotovelos no solo de
quatro apoios (para candidatos do sexo masculino) devera
ser realizado em local com condi¢ées adequadas, piso regu-
lar e uniforme.

9.5.3.2 O teste terd a duracéio de um minuto.

9.5.3.3 A metodologia para a preparacéio e a execu-
¢ao do exercicio serd assim constituida:

a) posicdo inicial: ao comando “em posicao”, o
candidato deve se posicionar em solo plano, com as méos
apoiadas no solo, com uma disténcia de 10 a 20 cm a partir
da linha dos ombros, com os dedos voltados para frente,
com os bracos totalmente estendidos, pontas dos pés em
contato com o solo e pernas estendidas. O posicionamento
das maos sobre o solo néo deve ser acima da linha dos om-
bros e, na posicéo inicial do movimento, o rosto deve per-
mitir um alinhamento adequado entre o tronco e as pernas.
O quadril néo poderd apresentar flexéo na posigéo inicial e
durante a execugéio do movimento.

b) execucgéio: ao comando “iniciar”, o candidato fle-
xionarda simultaneamente os cotovelos até que atinjam um
éngulo de 90° ou ultrapassem o plano das costas. Em segui-
da, voltaré a posicéo inicial com a extenséo completa dos
cotovelos. Durante a execucéo do teste, o candidato néo po-
derd tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos
e pontas dos pés e deverd manter tronco, quadris e mem-
bros inferiores completamente alinhados na horizontal. Ao
movimento completo e correto do exercicio seré conferida
uma repeticéo;

9.5.3.4 A contagem das execugdes corretas levard
em consideracéio o seguinte:

a) o movimento a ser realizado deve ser unicamente
de flexdo e extensdo de cotovelos;

b) a nao extenséo total dos cotovelos antes do inicio
de uma nova execugéio sera considerada um movimento in-
correto, néio sendo computado como uma repeticéo;

¢) o auxiliar da banca examinadora contard em voz
alta o nomero de repeticoes realizadas.
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9.5.3.5 Ndao seré permitido ao candidato, quando
da realizacéo do teste de tlexéo de braco:

a) tocar parte do corpo, exceto pontas dos pés e
maos, no solo apos o inicio das execugoes;

b) nao flexionar ou ndo estender totalmente os
membros superiores;

¢) mudar a posicdo das méos (afastar ou aproximar)
durante a execucéo do teste;

d) flexionar o quadril, o joelho ou ambos em qual-
quer momento do teste;

e) apés a tomada da posicéio inicial, receber qual-
quer tipo de ajuda fisica.

9.5.3.6 O teste sera interrompido caso ocorram
quaisquer das proibicoes do subitem 9.5.3.5 deste edital. O
desempenho do candidato até o momento da interrupcao
sera considerado como indice da tentativa.

9.5.3.7 O candidato deverd executar o maior nGme-
ro de repeticdes corretas no periodo de um minuto, sendo
permitido o repouso entre os movimentos desde que o can-
didato permaneca na posicao inicial.

9.5.3.8 Quando o exercicio néio atender ao previsto
no edital, o auxiliar de banca repetird o nUmero da vltima
execucdo realizada corretamente.

9.5.3.8.1 A contagem das repeticoes serd considera-
da oficialmente somente o computado pelo auxiliar de ban-
ca examinadora.

9.5.3.9 Sera considerado apto o candidato que rea-
lizar, no minimo, 20 repeticoes, no tempo estabelecido.

9.5.3.9.1 Serd concedida uma segunda tentativa ao
candidato do sexo masculino que néo obtiver o desempenho
minimo na primeira, apés um tempo néo menor do que cin-
co minutos da realizacao da tentativa inicial.

9.5.4 DO TESTE DE FLEXAO DE COTOVELOS NO SOLO
DE SEIS APOIOS (PARA CANDIDATAS DO SEXO FEMININO)

9.5.4.1 O teste de flexdo de cotovelos no solo de seis
apoios (para candidatas do sexo feminino) deveré ser re-
alizado em local com condic¢ées adequadas, piso regular e
uniforme.

9.5.4.2 O teste terd a duracéio de um minuto.

9.5.4.3 A metodologia para a preparacéio e a execu-
cao do exercicio serd assim constituida:

a) posicao inicial: a candidata deve se posicionar
em solo plano, com apoio de um colchonete, em decubito
ventral, com as méos apoiadas no solo, com uma disténcia
de 10 a 20 cm a partir da linha dos ombros, com os dedos
voltados para frente, com os bracos totalmente estendidos,
joelhos unidos e flexionados e pés em contato com o solo, o
posicionamento das maos sobre o solo néo deve ser acima
da linha dos ombros e, na posicéo inicial do movimento, o
rosto deve permitir um alinhamento adequado entre o tron-
co e as pernas. O quadril néo podera apresentar flexéo na
posicéo inicial e durante a execucéio do movimento.

b) execucéio: ao comando de “iniciar”, a candidata
flexionara simultaneamente os cotovelos até que atinjam
um éngulo de 90° ou ultrapassem o plano das costas. Em
seguida, voltara a posicao inicial com a extenséio completa
dos cotovelos. Durante a execucéio do teste, a candidata nao
podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto
maos, joelhos e pés, a qual devera manter tronco e quadris
em linha reta. Ao movimento completo e correto do exercicio
serd conferida uma repeticao.

9.5.4.4 A contagem das execugoes corretas levara
em consideracéio o seguinte:

a) o movimento sé sera considerado completo apés
a total extensdo dos cotovelos;

b) a néo extensdo total dos cotovelos antes do inicio
de uma nova execucéio serd considerada um movimento in-
correto, ndo sendo computado no desempenho da candidata.

9.5.4.5 Néo serda permitido a candidata, quando da
realizacdo do teste de flexéo de braco:
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a) tocar qualquer parte do corpo, exceto pontas dos
pés, joelhos e méos, no solo apés o inicio das execucoes;

b) nao flexionar ou ndo estender totalmente os
membros superiores;

c) mudar a posicdo das maos (afastar ou aproximar)
durante a execucdo do teste;

d) flexionar o quadril, o joelho ou ambos em qual-
quer momento do teste;

e) apés a tomada da posicao inicial, receber qual-
quer tipo de ajuda fisica.

9.5.4.6 O teste sera interrompido caso ocorram
quaisquer das proibicées do subitem 9.5.4.5 deste edital. O
desempenho da candidata até o momento da interrupcéio
serda considerado como indice da tentativa.

9.5.4.7 A candidata deveréa executar o maior nUme-
ro de repeticdes corretas no periodo de um minuto, sendo
permitido o repouso entre os movimentos, desde que a can-
didata permaneca na posicdo inicial.

9.5.4.8 Quando o exercicio néo atender ao previsto
no edital, o auxiliar de banca repetira o nOmero da Ultima
execucdo realizada corretamente.

9.5.4.8.1 A contagem das repeticoes considerada
oficialmente seréd somente a realizada pelo auxiliar de ban-
ca examinadora.

9.5.4.9 Sera considerada apta a candidata que rea-
lizar, no minimo, 18 repeticoes, no tempo estabelecido.

9.5.4.9.1 Serda concedida uma segunda tentativa &
candidata do sexo feminino que néo obtiver o desempenho
minimo na primeira, apés um tempo néo menor do que cin-
co minutos da realizagéo da tentativa inicial.

9.5.5 DO TESTE DE NATACAO

9.5.5.1 A metodologia para a preparacéio e a execu-
cao do teste de natacdo para os candidatos dos sexos mas-
culino e feminino sera constituida de:

a) ao comando “em posi¢ao”, o candidato poderd
posicionar-se em pé, na borda da piscina, ou dentro da pis-
cina, podendo, neste Ultimo caso, ser utilizada a parede da
piscina para o impulso inicial;

b) ao comando da banca examinadora, emitido por
sinal sonoro, o candidato deverd iniciar o teste e nadar 50
metros em nado livre, qualquer estilo;

¢) se for o caso, serd permitido ao candidato tocar a
borda oposta e impulsionar-se na parede para a virada;

d) a chegada seré considerada quando o candidato
tocar, com qualquer parte do corpo, a borda de chegada;

e) os candidatos deverdo percorrer a disténcia mini-
ma de 50 metros no tempo maximo previsto neste edital.

9.5.5.2 Nao sera permitido ao candidato, quando
da realizacao do teste de natagéio de 50 metros:

a) apoiar-se ou impulsionar-se na borda lateral, na
parede lateral ou na raia;

b) parar de nadar durante o teste, exceto quando
houver necessidade de tocar a borda oposta para continuar
a nadar;

¢) apoiar-se no fundo da piscina;

) dar ou receber qualquer ajuda fisica;

e) utilizar qualquer acessério que facilite o ato de

nadar, exceto touca e éculos de natacédo.

9.5.5.3 O teste de natacéio deverd ser realizado em
piscina com a extenséo de 25 metros. Néo séio exigidos blo-
cos de partida, linhas orientadoras no fundo da piscina e
raias. O teste poderd ser aplicado na largura de piscina de
50 metros de comprimento ou outra extensdo, desde que,
nessa largura, haja 25 metros de extenséo.

9.5.5.4 Sera considerado apto(a) o(a) candidato(a)
que obtiver o resultado conforme abaixo:

Tempo

Masculino Feminino

54 segundos ou menos | 62 segundos ou menos
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9.5.5.4.1 Serda concedida uma segunda tentativa ao
candidato que néo obtiver o desempenho na primeira ten-
tativa, apés um tempo ndo menor do que cinco minutos da
realizacao da tentativa inicial.

9.5.6 DO TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS

9.5.6.1 O candidato, em uma Unica tentativa, teré o
prazo de 12 minutos para percorrer a distéincia minima exi-
gida, em local previamente demarcado, com identificacéo
da metragem ao longo do trajeto.

9.5.6.1.1 A pista podera ser oval ou circular e o piso
podera ser de: asfalto, saibro, brita, terra, areia, cascalho,
carvéo, borracha, manta ou qualquer outro material exis-
tente na localidade.

9.5.6.2 A metodologia para a preparacéio e a exe-
cucdo do teste de corrida de 12 minutos para os candidatos
dos sexos masculino e feminino obedeceréo aos seguintes
critérios:

a) o candidato poderd, durante os 12 minutos, des-
locar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, po-
dendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo
dados por sinal sonoro;

c) néo serd informado, pela equipe de aplicacéo do
exame, o tempo que restar para o término do teste, mas
o candidato poderd vutilizar relégio para controlar o seu
tempo;

d) ao passar pelo local de inicio do teste, cada can-
didato devera dizer em voz alta os quatro Gltimos nUmeros
de sua inscricéio para o auxiliar de banca que estiver mar-
cando o seu percurso e serd informado de quantas voltas
completou naquele momento;

e) apés sinal sonoro encerrando o teste, o candidato
deverd permanecer no local onde estava naquele momento
e aguardar a presenca do fiscal que ira aferir a metragem
percorrida na Ultima volta, podendo continuar a correr ou
caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no
5onto em que se encontrava quando soou o sinal de término

o teste.

9.5.6.3 A correta realizacéo do teste de corrida de
12 minutos levara em consideragéo as seguintes observa-
coes:

a) o tempo oficial do teste seré controlado por relé-
gio do coordenador do teste, sendo o Unico que servira de
referéncia para o inicio e o término do teste;

b) orienta-se que, apés o apito que indica o término
do teste, o candidato néo pare bruscamente a corrida, mas
que continue a correr ou caminhar no sentido transversal da
pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava quan-
do o sinal sonoro para o término do teste foi emitido.

¢) a disténcia percorrida pelo candidato, a ser con-
siderada oficialmente, seréd somente a realizada pela banca
examinadora.

9.5.6.4 Nao serd permitido ao candidato, quando
da realizacéo do teste de corrida de 12 minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica
(como puxar, empurrar, carregar, segurar na méo etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo
da marcacéo da pista, apés o sinal sonoro encerrando a
prova;

c) ndo aguardar a presenca do fiscal que ird aferir a
metragem percorrida;

d) abandonar a pista antes da liberacéo do auxiliar
de banca.

9.5.6.5 Cada candidato terd apenas uma tentativa
para realizar o teste.

9.5.6.6 O teste do candidato serd interrompido caso
ocorra quaisquer das proibicoes do subitem 9.5.6.4 deste
anexo, sendo a disténcia percorrida desconsiderada, impli-
cando na eliminagéo do candidato.

9.5.6.7 O teste de corrida de 12 minutos devera ser
aplicado em uma pista com condicées adequadas (oval ou
circular), apropriada para corrida e com as disténcias esca-
lonadas de 10 em 10 metros.

9.5.6.8 O piso da pista de corrida de 12 minutos
sera rigido, firme, regular e uniforme.

9.5.6.9 Serd considerado(a) apto(a) o(a) candidato(a)
que obtiver o resultado conforme tabela abaixo:

MASCULINO
2.200 metros

FEMININO
2.000 metros

9.5.6.10 Ndo serd concedida uma segunda tentati-
va, caso o candidato nédo obtenha o desempenho minimo
nesta prova.

_ 9.6, DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O EXAME DE
APTIDAO FISICA

9.6.1 E responsabilidade de cada candidato manter
seu condicionamento fisico condizente com, no minimo, os
desempenhos exigidos para aprovacdéo no exame de apti-
déo fisica até a convocacéo e durante o curso de formacgdo.

9.6.2 Todos os testes seréio gravados em video pela
banca.

9.6.2.1 O candidato que se recusar a ter a sua prova
gravada em video serd eliminado do concurso.

9.6.2.2. Sera disponibilizado, para efeito de recur-
so, o registro da gravacao do exame de aptidao fisica, con-
forme procedimentos disciplinados no respectivo edital de
resultado provisério, exceto para o teste de corrida de 12
minutos, tendo em vista se tratar de teste de execucdo cole-
tiva.

9.6.3 A candidata que, no dia da realizacdao do exa-
me de aptidéo fisica, apresentar atestado médico que com-
prove seu estado de gravidez ou puerperal, sera facultada
nova data para a realizagéio da referida fase.

9.6.3.1 A realizacdo do exame de aptidéo fisica
ocorrerd apés, no minimo 60 dias, e, no méximo, 120 dias
do término da gravidez, de acordo com a conveniéncia da
Administracgéio, sem prejuizo da participacdo nas demais fa-
ses do concurso.

9.6.3.2 A candidata devera comparecer ao local, na
data e no hordrio de realizagéio do exame, munida de ates-
tado médico original, ou de cépia autenticada em cartério,
no qual deverd constar, expressamente, o estado de gravi-
dez ou puerperal, o periodo gestacional em que se encon-
tra, a data provavel do parto, bem como a data, a assinatu-
ra, o carimbo e o CRM do profissional que o emitiu.

9.6.3.2.1 O atestado médico devera ser entregue no
momento de identificacdo da candidata para a realizagao
do exame de aptiddo fisica, néo sendo aceita a entrega de
atestado médico em outro momento.

9.6.3.2.1.1 A candidata que néao entregar o atestado
médico citado no subitem 9.6.3.2.1 deste edital e se recusar
a realizar o exame de aptidéo fisica, alegando estado de
gravidez ou puerperal, serd eliminada do concurso.

9.6.3.2.1.2 A candidata que apresentar o atestado
médico que comprove estado de gravidez ou puerperal e,
ainda assim, desejar realizar o exame de aptidao fisica, de-
verd apresentar atestado em que conste, expressamente,
que a candidata estd apta a realizar o exame de aptidao
fisica ou a realizar exercicios fisicos.

9.6.3.3 A candidata deverda encaminhar, por meio
de link especifico a ser disponibilizado no endereco eletré-
nico  http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_boa_vis-
ta_23_guarda e em periodo a ser informado no edital de
resultado provisério no exame de aptidao fisica, novo laudo
médico no qual devera constar expressamente a data de
realizacéo do parto ou do fim do periodo gestacional (no
caso de aborto), bem como a assinatura, o carimbo e o CRM
do médico que o emitiu.

9.6.3.4 A candidata que deixar de apresentar
quaisquer um dos atestados médicos nos dois momentos
ou que apresentd-los em desconformidade com os subitens
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9.6.3.2.1 a 9.6.3.3 deste edital serd eliminada do concurso.

9.6.3.5 Os atestados médicos serdo retidos pelo Ce-
braspe e, em hipétese alguma, seréio fornecidas cépias a
candidata.

9.6.3.6 Caso a candidata seja eliminada nas fases
posteriores ao exame de aptidéao fisica, serd automatica-
mente eliminada do certame, perdendo o direito de realizar
o teste de aptidéo fisica no periodo especificado no subitem
9.6.3.1 deste edital.

9.6.3.7 As candidatas enquadradas no disposto no
subitem 9.6.3 deste edital seréio convocadas para a realiza-
céo do exame de aptiddao fisica por meio de edital especifi-
co. A data de convocacéio respeitara o periodo especificado
no subitem 9.6.3.1 deste edital.

9.6.4 Os imprevistos ocorridos durante a realizagéo
do exame de aptidao fisica seréo dirimidos pelo coordena-
dor da banca examinadora.

9.6.5 O exame de aptidéo fisica devera ser aplicada
por uma banca examinadora presidida por um profissional
devidamente registrado no Conselho Regional de Educacao
Fisica (CREF), com habilitacéo plena em Educacéo Fisica e
podera ser acompanhado por um representante da Guarda
Municipal de Boa Vista.

9.6.6 O candidato que infringir qualquer proibigéio
revista neste edital ou no edital de convocacdo para essa
ase, independentemente do resultado dos testes, sera eli-

minado do concurso.

9.6.7 Naqueles testes em que é permitida uma se-
gunda tentativa, esta se dard somente no caso de o can-
didato néao atingir o indice minimo exigido, néo sendo
permitida com a finalidade de melhorar o indice atingido
anteriormente.

9.6.8 O candidato que realizar o exame de aptiddao
fisica sé6 conhecera o resultado oficial do referido exame por
meio de edital que divulgara o resultado provisério da refe-
rida fase.

9.6.9 Néo serd fornecido lanche aos candidatos nem
havera lanchonete disponivel no local de realizagéio do exa-
me de aptidéo fisica, sendo permitido ao candidato levar
seu préprio lanche.

9.6.10 Serd permitido ao candidato a utilizacéio de
relégio durante o exame de aptidao fisica, no entanto, a
contagem oficial de tempo serd, exclusivamente, a realiza-
da pela banca.

9.6.11 O candidato que néo realizar o exame de ap-
tidéao fisica ou nao atingir a performance minima em qual-
quer um dos testes ou que néo comparecer para a reali-
zacdo destes ou que infringir qualquer proibicéo prevista
neste edital, independentemente do resultado alcancado
nos testes fisicos, serd considerado inapto e, consequente-
mente, eliminado do concurso publico, néo tendo classifica-
¢éo alguma no certame.

9.6.12 Os casos de alteracéio psicolégica e(ou) fisio-
légica tempordrios (estados menstruais, indisposicées, cai-
bras, contusées, luxacoes, fraturas etc.) que impossibilitem
a realizacéo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos
candidatos néao serdo levados em consideracéo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado.

9.6.12.1 Nao havera adaptacéio do exame de ap-
tidao fisica as condicées do candidato, de modo que nao
ocorrerd tratamento diferenciado a nenhum candidato, in-
dependentemente das circunstéincias alegadas ou de situa-
c¢oes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacida-
de fisica e(ou) orgdanica do candidato, ocasionadas antes ou
durante a realiza¢éio do exame de aptidéo fisica, ou seja, o
candidato deverd realizar os testes de acordo com o previs-
to no edital de abertura e de convocacéo.

9.6.13 O candidato que desejar interpor recursos
contra o resultado provisério no exame de aptidao fisica de-
vera observar os procedimentos disciplinados no respectivo
edital de resultado provisério.
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9.6.14 Demais informacoes a respeito do exame de
aptidéo fisica constardo de edital especifico de convocagéo
para essa fase.

10 DA AVALIACAO PSICOLOGICA

10.1 Seréo convocados para a avaliagao psicolégica
todos os candidatos considerados aptos no exame de apti-
déo fisica.

10.2 O candidato que nao for convocado para a
avaliagéo psicolégica na forma do subitem 10.1 deste edital
estard automaticamente eliminado e néo terd classificacao
alguma no concurso.

10.3 A avaliacéio psicolégica, de cardter eliminaté-
rio, se dara mediante o emprego de procedimentos obijeti-
vos e cientificos, com aplicacéio de testes psicolégicos devi-
damente reconhecidos pelo Conselho Federal de Psicologia
(CFP).

10.4 A avaliacéo psicolégica ocorrerd dentro dos
parémetros estabelecidos nas Resolucées do Conselho Fe-
deral de Psicologia n°® 10/2005, n°® 02/2016, n° 09/2018 e n°
06/2019.

10.4.1 A avaliagéio psicolégica é um processo reali-
zado mediante o emprego de um conjunto de procedimentos
objetivos e cientificos e que tem por finalidade comprovar
se o candidato possui os requisitos para o cargo, aferindo o
grau de compatibilidade das suas caracteristicas cognitivas
e de personadlidade desejaveis e restritivas para o exercicio
das atividades.

10.4.2 Considerando que o exercicio da profissao de
Guarda Civil Municipal é permeado de situa¢oes de forte
pressdo externa e emocional, porte e uso de arma de fogo,
risco de morte, de invalidez e de leséo corporal, de contagio
por doencas, de degeneracdo do estado de saude mental,
de responsabilidade civil, penal e Administrativa, séo con-
sideradas as caracteristicas e os parédmetros abaixo:

CARACTERISTICAS PARAMETRO
Controle emocional Superior
Agressividade Médio
Ansiedade Inferior
Impulsividade Inferior
Disciplina Superior
Sociabilidade Médio
Inteligéncia Médio
Atencéo Concentrada Médio
Disposicao para o trabalho | Superior

10.5 A avaliacéio psicolégica ocorrerd dentro dos
parédmetros estabelecidos nas Resolucoes do Conselho Fe-
deral de Psicologia de n° 10/2005, n°® 2/2016 e n° 9/2018.

10.6 A avaliacéio psicolégica serd realizada por
Banca Examinadora constituida por membros regularmente
inscritos no Conselho Regional de Psicologia.

10.6.1 A Banca Examinadora utilizara testes psico-
légicos validados no pais e aprovados pelo Conselho Fe-
deral de Psicologia, em conformidade com a Resolucéo n°
9/2018.

10.7 O resultado na avaliacéo psicolégica serd ob-
tido por meio da andlise dos testes psicolégicos utilizados,
considerando os critérios estabelecidos a partir dos requisi-
tos psicolégicos necessdrios ao desempenho das atribuicées
inerentes ao cargo de Guarda Municipal da Prefeitura de
Boa Vista/RR.

10.8 Na avalicao psicolégica, o candidato serd con-
siderado apto ou inapto.

10.8.1 Sera considerado apto o candidato que apre-
sentar caracteristicas compativeis com os requisitos psicolé6-
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gicos necessdrios para o exercicio do cargo.

10.8.2 Sera considerado inapto o candidato que néao
apresentar as caracteristicas compativeis com os requisitos
psicolégicos necessdrios para o exercicio do cargo ou que
apresente fatores de contraindicagéio previstos neste edital.

10.8.3 O candidato considerado inapto na avaliagao
psicolégica ou que néo comparecer a avaliagdo, no local, na
data e no(s) hordrio(s) previstos para a sua realizacéio, no
edital especifico de convocacéo, serd eliminado do concurso.

10.8.4 O Cebraspe disponibilizara o link de consul-
ta da imagem do laudo-sintese da avaliacéio psicolégica
dos candidatos considerados aptos, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_boa_vista_23_
guarda, em até cinco dias Gteis a partir da data de divulga-
¢éio do resultado final da avaliagéo psicolégica. A consulta a
referida imagem ficard disponivel por 365 dias corridos da
data de publicacdo do resultado final da avaliagéao.

10.8.5 O laudo psicolégico dos candidatos consi-
derados inaptos serda disponibilizado durante a sessao
de conhecimento das razées da inaptidéao, na forma e no
prazo estabelecidos no edital de resultado provisério da
avaliagéao.

10.8.5.1 Apés o prazo determinado nos subitens
10.8.4 e 10.8.5 deste edital, néo serdo aceitos pedidos de
disponibilizac@o do laudo psicolégico.

10.9 A inaptidéo na avaliag@o psicolégica néo sig-
nifica, necessariamente, incapacidade intelectual e(ou)
existéncia de transtornos de personalidade. Indica apenas
que o candidato nao atendeu aos requisitos exigidos para o
exercicio do cargo pretendido.

10.10 A publicacéo do resultado na avaliagéo psico-
légica listard apenas os candidatos aptos, em obediéncia ao
que preceitua o art. 6° da Resolugdo n° 2/2016 do Conselho
Federal de Psicologia.

10.11 Sera assegurado ao candidato inapto conhe-
cer as razoes que determinaram a sua inaptidao, por meio
da Sessdo de Conhecimento das Razées da Inaptidao.

10.11.1 Para conhecer o resultado na avaliagao psi-
colégica, o candidato devera solicitd-lo no periodo informa-
do em edital a ser divulgado oportunamente.

10.11.2 A Sessdo de Conhecimento das Razées da
Inaptiddo é o procedimento técnico, de carater exclusiva-
mente informativo, no qual um psicélogo contratado pelo
Cebraspe explica ao candidato o seu resultado e esclarece
suas eventuais dovidas.

10.12 Durante a Sessdo de Conhecimento, o candi-
dato recebe um laudo psicolégico sobre sua inaptidao. O
laudo apresenta o resultado do candidato, em formato ob-
jetivo, grafico e numérico, contendo todos os instrumentos
aplicados, os critérios utilizados em cada teste e o critério
final para a aptidéo no exame psicotécnico.

10.13 O resultado obtido na avalia¢éio psicolégica
podera ser conhecido pelo candidato sozinho ou, caso o
candidato queira, com o auxilio de um psicélogo, constituido
ds suas expensds, que ird assessora-lo, no local e perante
psicélogo designado pelo Cebraspe.

10.13.1 O psicélogo contratado pelo candidato, se
for o caso, devera apresentar, na Sessé@o de Conhecimento
das Razoes da Inaptidéo, comprovacgéio de registro no Con-
selho Regional de Psicologia, ou seja, a Carteira de Identi-
dade Profissional de Psicélogo.

10.14 Na Sessdo de Conhecimento das Razées da
Inaptiddo, serdio apresentados aos psicélogos constituidos e
apenas a esses, os Manuais Técnicos dos testes aplicados no
certame, que ndao séo comercializados.

10.15 Nao serda permitido ao candidato, nem ao psi-
célogo contratado, gravar a Sesséo de Conhecimento das
Razoes da Inaptidéo e nem retirar, fotografar ou reproduzir
os manuais técnicos, os testes psicolégicos e as folhas de
respostas do candidato.

10.16 O candidato que desejar interpor recursos
contra o resultado provisério na avaliacéo psicolégica de-
vera observar os procedimentos disciplinados no respectivo
edital de resultado provisério.

10.16.1 O candidato considerado inapto na avalia-
¢do psicologica podera interpor recurso, orientado ou néo
pelo seu psicélogo representante.

10.16.2 Sera eliminado do concurso publico o candi-
dato que for considerado inapto na avaliagao psicolégica e
que ndo interpuser recurso tempestivamente.

10.16.3 A banca avaliadora dos recursos serd inde-
pendente da Banca Examinadora, ou seja, serd composta
por psicélogos que ndo participaram das outras fases da
avaliacéo psicologica.

10.16.4 Serd eliminado do concurso publico o candi-
dato que, apés o julgamento do seu recurso, for considera-
do inapto na avaliacdo psicolégica.

10.17 Demais informacoes a respeito da avaliagéo
psicolégica constaréio em edital especifico de convocacéo
para essa fase.

11 DOS EXAMES MEDICO E TOXICOLOGICO

11.1 Seréao convocados para os exames médicos e to-
xicolégico os candidatos aprovados na avaliacéo psicolégica.

11.1.1 Os candidatos néo convocados para os exa-
mes médicos e toxicolégico estardo eliminados e néao teréo
classificacéio alguma no concurso.

11.2 A fase dos exames médicos e toxicolégico tera
carater eliminatério e o candidato seré considerado apto ou
inapto.

11.3 A fase de exames médicos e toxicolégico objeti-
va aferir se o candidato goza de plenas condicées de savde
fisica e mental para desempenhar as tarefas tipicas da ca-
tegoria funcional.

11.4 A fase de exames médicos e toxicolégico esta-
ré sob a responsabilidade de junta médica designada pelo
Cebraspe.

11.5 A fase de exames médicos e toxicolégico com-
preenderd, além de avaliagéao clinica (consulta médica) re-
alizada por junta médica designada pelo Cebraspe, o en-
vio de exames laboratoriais e complementares e de laudos
médicos decorrentes de avaliacoes médicas especializadas,
cuja relacgéio consta do subitem 11.15 deste edital.

11.5.1 Seréo aceitos exames laboratoriais e comple-
mentares e de laudos médicos decorrentes de avaliacées
médicas especializadas realizados, no méaximo, nos 90 dias
anteriores a data de entrega dos exames.

11.6 O candidato submetido aos exames médicos e
toxicolégico deverd enviar, via upload, @ junta médica, os
exames laboratoriais e complementares e os laudos médi-
cos decorrentes de avaliacoes médicas especializadas, pre-
vistos no subitem 11.15 deste edital. A junta médica, a seu
critério, podera solicitar, ainda, a realizacéo de outros exa-
mes laboratoriais e complementares, e de outras avaliagées
médicas especializadas, além daquelas previstas neste edi-
tal, para fins de elucidacéio diagnéstica.

11.7 O candidato devera providenciar, ds suas ex-
pensas, as avaliagdes médicas especializadas e os exames
laboratoriais e complementares necessdrios.

11.7.1 Nao seréo fornecidas pelo Cebraspe copias
dos exames apresentados.

11.8 Em todos os exames laboratoriais e comple-
mentares e nos laudos médicos decorrentes de avaliacées
médicas especializadas, além do nome do candidato, deve-
rdo constar obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade
(com o numero de Registro de Qualificacéo de Especialista -
RQE, ou na auséncia deste, de documentos comprobatérios
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de especialidade médica indicados no art. 1° da Resolucdo
n° 1.960/2010 do Conselho Federal de Medicina (CFM), pu-
blicada no Didrio Oficial da Unido de 12 de janeiro de 2011,
secdo I, p. 96) e o nUmero do registro no érgéo de classe es-
pecifico do profissional responsdvel, sendo motivo de inau-
tenticidade destes a inobservéincia ou a omisséo do referido
ndmero.

11.8.1 No caso dos exames de imagem e radiolégi-
cos (ecodopplercardiograma, ultrassonografia do abdome
total, radiografias do térax e da coluna vertebral, oftalmo-
légicos etc.), além do laudo médico descritivo, o candidato
deverd, obrigatoriamente, enviar, via sistema de upload, as
imagens nitidas e em alta resolucédo.

11.9 Os relatérios das avaliagées médicas especiali-
zadas, os exames laboratoriais e complementares apresen-
tados seréo considerados em seu conjunto e de forma cri-
teriosa pela junta médica, em complementacéio a avaliacao
médica das condicées de saude.

11.10 A partir da andlise da avaliacéo médica das
condicoes de saidde, da avaliacéo dos relatérios das consul-
tas médicas especializadas e da avaliacéo dos exames la-
boratoriais e complementares entregues, o candidato serd
considerado apto ou inapto.

11.11 A junta médica, apés a andlise da avaliagao
médica individualizada e criteriosa das condicées de saude,
dos laudos médicos decorrentes de avaliacoes médicas es-
pecializadas e dos exames laboratoriais e complementares
dos candidatos, emitird parecer conclusivo da aptiddo ou
inaptidao de cada um.

11.12 A junta médica poderd solicitar o envio de
imagens de exames e avaliagées especializadas faltantes,
que tenham sido enviados com algum tipo de erro, de vicio,
de forma incompleta ou ilegiveis.

11.12.1 A junta médica poderd solicitar, para fins de
elucidacao diagnéstica, o envio de outros exames laborato-
riais, complementares e de relatérios de consultas médicas
ezlpeclializudas além dos previstos no subitem 11.15 deste
edital.

11.12.2 Na fase de recurso, desde que solicitados
pela junta médica, serdo aceitos laudos/relatérios de con-
sultas médicas especializadas e exames laboratoriais pre-
vistos no subitem 11.15 deste edital e exames laboratoriais
complementares aos previstos no referido subitem.

11.13 Serd eliminado do concurso publico o candi-
dato que ndo comparecer a avaliacéo médica das condicoes
de saude, ou ndo entregar os exames e pareceres médicos
de especialistas solicitados, ou que se negar a fornecer os
exames complementares ou pareceres de médicos especia-
listas, ou que for considerado inapto nos exames médicos e
toxicolégico, conforme condigées incapacitantes elencadas
no subitem 11.16 deste editqf.

11.14. Os pareceres médicos especialistas devem
obrigatoriamente serem legiveis e conter as informacées so-
licitadas em edital, bem como as solicitadas pela banca mé-
dica, a fim de esclarecer a condigéio clinica dos candidatos.

11.15 Deveréo ser enviados pelos candidatos os
seguintes exames médicos (todos com laudos descritivos e
conclusivos) e avalia¢des médicas especializadas:

| - sangue: hemograma completo (com contagem de
plaquetas), glicemia de jejum, ureia, creatinina, écido Urico,
colesterol (total e suas fracoes - LDL, HDL e VLDL), trigliceri-
deos, gama glutamil transferase (gama-GT), fosfatase alca-
lina, transuminaseséTGO e TGP?, bilirrubinas (total e suas
fracoes - direta e indireta), sorologia para doenca de Cha-
gas IgM e IgG, VDRL (ou sorologia para sifilis), perfil soro-
légico para hepatite B (incluindo obrigatoriamente: HBsAg,
HBeAg, Anti HBc [fracoes IgM e IgG], Anti HBe, Anti HBs),
sorologia para Hepatite C (Anti HCV) e tipagem sanguinea
(grupo ABO e fator Rh);

Il - urina: Elementos Anormais e Sedimento (EAS);

Il - fezes: Exame Parasitolégico de Fezes (EPF);
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IV - neurolégico:

a) laudo/relatério descritivo e conclusivo de consulta
médica realizada por médico especialista (neurologista), que
deve descrever o exame clinico, adicionar e obrigatoriamen-
te citar o resultado do seguinte exame complementar:

b) eletroencefalograma (EEG), com laudo descritivo
e conclusivo;

V - cardiolégicos:

a) laudo/relatério descritivo e conclusivo de consul-
ta médica realizada por médico especialista (cardiologista),
que deve descrever o exame clinico, adicionar e obrigato-
riamente citar os resultados dos seguintes exames comple-
mentares:

b) eletrocardiograma (ECG), com tracado e com lau-
do descritivo e conclusivo;

c¢) ecocardiograma bidimensional com Doppler,
com imagens em alta resolucéio, e com laudo descritivo e
conclusivo;

d) teste ergométrico;

VI - pulmonar:

a) radiografia de térax em proje¢des péstero-ante-
rior (PA) e perfil esquerdo, com imagens em alta resolucéo,
e com laudo descritivo e conclusivo (que deve obrigatoria-
mente avaliar a drea cardiaca);

b) prova de funcéo pulmonar (espirometria), com e
sem uso de broncodilatador, com registros graficos e com
laudo descritivo e conclusivo, realizada por médico especia-
lista (pneumologista);

VIl - oftalmolégicos: laudo descritivo e conclusivo de
consulta médica realizada por especialista (oftalmologista)
que deve adicionar e obrigatoriamente citar os seguintes
aspectos e resultados clinicos, bem como citar e descrever
os resultados dos exames complementares indicados:

a) acuidade visual sem correcéo;
b) acuidade visual com correcéio;
c) tonometria;

d) biomicroscopia;

e) fundoscopia;

f) motricidade ocular;

) senso cromdtico testado e descrito em cada olho
individualmente (teste completo de Ishihara - 24 pranchas,
citando também, o nUmero de pranchas testadas);

h) campimetria computadorizada, com registros
graficos e com laudo descritivo e conclusivo;

i) retinografia, com imagens em alta resolugéio, e
com laudo descritivo e conclusivo;

j) topografia de cérnea, imagens impressas em alta
resolucéio, em papel fotogrdafico e com laudo descritivo e
conclusivo;

VIII - otorrinolaringolégicos:

a) laudo descritivo e conclusivo de consulta médica
realizada por médico especialista (otorrinolaringologista),
que deve descrever o exame clinico, adicionar e obrigato-
riamente citar o seguinte exame complementar:

b) audiometria tonal, com registros graficos e com
laudo descritivo e conclusivo; Candidatos em uso definitivo
de Aparelho de Amplificagéio Sonora Individual (AASI), de-
vem obrigatoriamente, enviar audiometria tonal, sem e com
AASI.

IX - radiografias da coluna vertebral:

a) radiografia da coluna toracolombar nas proje-
coes AP (anteroposterior) e P (perfil) em posicéo ortostatica
e em decubito, com imagens em alta resolucéio, e com laudo
(descritivo e conclusivo dos achados clinicos), citando e des-
crevendo as projecdes realizadas e medida precisa (obriga-
téria) do éangulo de Cobb no laudo;

b) radiografia da coluna lombossacra AP (antero-
posterior), P (perfil), OD (obliqua direita) e OE (obliqua es-
querda), em posicao ortostatica, com imagens em alta re-
solucéio, e com laudo (descritivo e conclusivo dos achados
clinicos), citando e descrevendo as projecoes realizadas e
medidas precisas (obrigatérias) dos éngulos de Cobb e de
Ferguson no laudo;
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X - ecografia de abdome total, com imagens em alta
resolucéio, e com laudo (descritivo e conclusivo);

Xl - psiquidtrico: laudo descritivo e conclusivo de
consulta médica psiquidatrica realizada por médico espe-
cialista (psiquiatra), que deve obrigatoriamente citar: cons-
ciéncia, orientagéio, atencdo, pensamento (curso, forma e
conteddo), meméria, sensopercepcéio, humor/afeto, cogni-
cao/inteligéncia, capacidade de tirocinio e juizo critico, lin-
guagem, uso (ou nao) de medicamentos psicotrépicos (psi-
cofdrmacos), e se o candidato esta apto ou néo para exercer
as atribuicoes do cargo pelo qual concorre neste concurso,
apresentando a avaliacao solicitada exatamente na ordem
indicada, e que deve obrigatoriamente seguir modelo cons-
tante do Anexo IV deste edital;

XII - exame toxicolégico com larga janela de detec-
¢éio minima de 180 dias anteriores a data de coleta, e den-
tro do prazo de validade de 90 dias apés a coletaq, realizado
por meio de amostra de queratina para deteccéio de: ma-
conha, metabélitos do delta-9 THC, cocaina e seus metabé-
litos, anfetaminas (inclusive metabdélitos e seus derivados),
merla, opidceos e psicofdérmacos;

XII - laudo psicolégico que comprove ou nédo apti-
déao para manuseio de arma de fogo emitido por Psicélogo
habilitado e credenciado pela Policia Federal;

11.15.1 Nos exames clinicos, serdo avaliados: re-
lagéio peso/estatura, frequéncia cardiaca, presséo arterial,
inspecdo geral, exame neurolégico, sistema musculo esque-
lético, aparelho respiratério, aparelho digestivo e aparelho
génito urindrio.

11.16 Sao condicoes clinicas, sinais ou sintomas que
incapacitam o candidato no concurso publico, bem como
para a posse no cargo:

I — cabeca e pescoco:

a) tumores malignos na area de cabeca e pescoco
ou tumores benignos com repercusséo funcional na drea de
cabeca e pescoco;

b) alterac¢ées estruturais da gléandula tireoide asso-
ciadas ou néo a sinais e sintomas de hipertireoidismo ou
hipotireoidismo;

c) deformidades congénitas ou cicatrizes deforman-
tes ou aderentes que causem bloqueio funcional, incompati-
vel com o pleno exercicio das atividades do cargo de Guar-
da Municipal, na érea de cabeca e pescoco.

Il — ouvido e audicdao:

a) perda auditiva maior que 25 decibéis nas frequ-
éncias de 500 e 1000 e 2000 Hz (hertz), unilateralmente ou
bilateralmente, e que néo séo corrigidas as faixas de acusia
aceitas neste edital, com Aparelho de Amplificacéio Sonora
Individual (AASI) ou prétese auditivas de uso definitivo;

b) perda auditiva maior que 30 decibéis, isola-
damente, nas frequéncias de 500, de 1000 e de 2000 Hz
(hertz), unilateralmente ou bilateralmente e que néo sdo
corrigidas as faixas de acusia aceitas neste edital, com Apa-
relho de Amplificacéio Sonora Individual (AASI) ou prétese
auditivas de uso definitivo;

c) labirintopatia grave, independentemente de tra-
tamento;

d) otite média crénica com comprometimento da
acusia;

e) otosclerose;

doencas auditivas que afetem cronicamente o
equilibrio, independentemente de tratamento.

IIl — olhos e visdo:

a) avaliac¢do da acuidade visual a seis metros (ava-
liacéo de cada olho separadamente): acuidade visual com a
melhor correg¢éio éptica: na qual serdo aceitas as acuidades
visuais de até 20/20 (1,0) em um olho e até 20/30 (0,66) no
outro olho OU de até 20/40 (0,5) em ambos os olhos;

b) motilidade ocular extrinseca: os movimentos ocu-
lares devem ser normais (exceto estrabismos intermitentes
compensados e ndo acompanhados de perda de estereop-
sia — 40 segundos de arco medidos através de teste estere-
oscopico - ou de ambliopia);

c) glaucoma de édngulo aberto com alteracées pa-
pilares e(ou) no campo visual (campimétricas), mesmo sem
reducéo da acuidade visual. Serdo aceitos candidatos com
pressdo intraocular de até 21 mmHg, sem uso de colirios
hipotensores. Rela¢oes escavacéio-disco acima de 0,5 de-
vem ser acompanhadas de avaliagéo complementar para
investigacéo de glaucoma, a despeito do valor de pressédo
intraocular;

d) cirurgia refrativa: seré aceita desde que atenda
a acuidade visual (com a melhor correcgéo 6ptica) exigida na
letra “a” desse inciso llI;

e) infeccoes e processos inflamatérios crénicos ou
recidivantes, ressalvadas as conjuntivites agudas e o hor-
déolo. Histéricos de uveites, esclerites ou episclerites devem
ser acompanhados de relatério oftalmolégico determinan-
do possivel causa, duracéio e nomero de episédios.

f) ulceracoes ativas e(ou) tumores, em qualquer si-
tio, independente de tratamento e mesmo com critério de
alta de seguimento clinico, exceto nevos, cistos benignos
palpebrais ou conjuntivais e pterigio sem comprometimento
da acuidade visual. Cistos e nevos que causem comprome-
timento da superficie ocular e/ou funcao palpebral serdo
considerados incapacitantes;

g) Ptose palpebral importante com comprometi-
mento da acuidade visual;

h) opacificacoes corneanas no eixo visual;

i) sequelas de traumatismos e queimaduras com
repercussdo funcional (que tornem incompativeis o pleno
exercicio das atividades do cargo de Guarda Municipal;

i) doencas congénitas e adquiridas, incluindo des-
vios dos eixos visuais (estrabismo superior a 10 dioptrias
prismaticas);

k) ceratocone instavel ou em progresséo;

l) lesoes retinianas, retinopatia diabética ou retino-
patia hipertensiva a partir de Grau lll;

m) discromatopsia completa (deuteranopia, prota-
nopiaq, tritanopia e acromatopsia). Serao aceitas até trés in-
terpretacoes incorretas no teste completo de Ishihara (24
pranchas);

n) doencas neurolégicas ou musculares, incompati-
veis com a atividade de Guarda Municipal.

IV — boca, nariz, laringe, faringe, traqueia e eséfago:

a) anormalidades estruturais congénitas ou néo,
que ocasionem repercussdo funcional de forma incompati-
vel com o pleno exercicio das atividades do cargo de Guar-
da Municipal;

b), tumores malignos (em qualquer sitio, inde-
pendente de tratamento e mesmo com critério de alta de
seguimento clinico), mutilagées, atresias e retragdes, que
ocasionem repercussdo funcional de forma incompativel
com o pleno exercicio das atividades do cargo de Guarda
Municipal;

c) fistulas congénitas ou adquiridas;

d) infec¢oes cronicas ou recidivantes, que ocasionem
repercussdo funcional de forma incompativel com o pleno
exercicio das atividades do cargo de Guarda Municipal;

e) deficiéncias funcionais na mastigacao;

f) deficiéncias funcionais na respiracao;

g) deficiéncias funcionais na fonacéo;

h) deficiéncias funcionais na degluticéio;

i) fenda palatina, independente de correcéio cirorgica;

i) labio leporino, independente de corregéo cirurgi-
ca (exceto fissura labial, de cunho estético e sem repercus-
s@o clinica).

V — pele, unhas e tecido celular subcuténeo:

a) infeccdes bacterianas ou micéticas crénicas ou re-
cidivantes;

b) micoses profundas;

c) parasitoses cut@ineas extensas;

d) eczemas alérgicos cronificados ou infectados;

e) expressoes cuténeas das doencas autoimunes;

f) ulceracoes, edemas ou cicatrizes deformantes que
poderéao vir a comprometer a capacidade funcional de qual-
quer segmento do corpo de forma incompativel com o pleno
exercicio das atividades do cargo de Guarda Municipal;

g) hanseniase;

h) psoriase nas suas formas graves e com repercus-
s@o sistémica (pustular, eritrodérmica, artrite psoridsica e as
com Index de PASI classificados como moderado ou grave);

i) eritrodermia;
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i) purpuras;

k) pénfigo em quaisquer de suas formas de expres-
sao clinica;

I) Ulcera de estase, anémica, microangiopatica, ar-
teriosclerética e neurotréfica;

m) colagenose — lupus eritematoso sistémico, der-
matomiosite, esclerodermia;

n) paniculite nodular — eritema nodoso;

o) neoplasia maligna em qualquer sitio, indepen-
dente de tratamento e mesmo com critério de alta de segui-
mento clinico;

p) albinismo;

q) liqguen mixedematoso ou escleroatréfico;

r) genodermatoses, ictiose, epidermélise bolhosa,
xeroderma pigmentoso, afeccdes hipertréficas e atréficas,
quando trouxerem comprometimento funcional de forma
incompativel com o cargo de Guarda Municipal;

s) herpes zoster;

t) disidrose, quando acompanhada de leséo que
perturbe a marcha e(ou) a funcionalidade das maéos;

u) cicatrizes ou queimaduras que levem a limitacéo
de qualquer segmento do corpo e amputacdo de quaisquer
extremidades que leve a limitagéo funcional de forma in-
compativel com o pleno exercicio das atividades do cargo de
Guarda Municipal;

v) tatuagem(ns) que expresse(m) violacéio aos va-
lores constitucionais, em especial aquelas que apresentam
ideologias terroristas, extremistas e(ou} contirdrias as insti-
tuicoes democrdticas, que incitem a violéncia e(ou) a crimi-
nalidade, ou incentivem a discriminagéio ou preconceitos de
raca, género, credo, e origem ou qualquer outra forma de
intolerancia. Ideia ao ato libidinoso; ideia ou ato ofensivo
aos direitos humanos; vinculagdo, simpatia a organizacao
criminosa (faccéio) e(ou) congénere; indisciplina, desordem
ou atentatéria contra as instituicoes; ao consumo de dro-
gas ilicitas e(ou) a pratica de crimes. (Recurso Extraordindrio
898.450/SP, de 17 de agosto de 2016, com repercussdo geral
reconhecida).

VI — sistema pulmonar:

a) disturbio moderado ou grave da funcéo ventila-
téria pulmonar;

b) tuberculose pulmonar ativa e(ou) em qualquer
outro érgéo;

¢) sarcoidose;

d) pneumoconiose;

e) tumores malignos ou benignos (com repercusséo
funcional) do pulméo ou pleura, em qualquer sitio, inde-
pendente de tratamento e mesmo com critério de alta de
seguimento clinico;

f) pneumotérax;

g) Radiografia de térax (ou, eventualmente, a res-
sondncia magnética de pulméo): devera ser normal, exceto
se apresentar alteracées ou achados insignificantes e des-
providos de potencialidade mérbida e que néao acarretem
comprometimento funcional.

VIl — sistema cardiovascular:

a) doenca coronariana;

b) miocardiopatias;

c) hipertenséo arterial sistémica, nao tratada, nao
controlada e(ou) com manifestacoes em érgaos-alvo;

d) hipertensdao pulmonar;

e) cardiopatia congénita persistente, ressalvadas: a
comunicacdao interatrial (CIA), a comunicacéo interventricu-
lar (CIV) e a persisténcia do canal arterial (PCA), corrigidas
cirurgicamente, e a vélvula aértica bicuspide, que néao pro-
mova repercusséio hemodinamica;

f) valvulopatia adquirida, ressalvado o prolapso de
valva mitral e os refluxos valvares fisiolégicos que néo este-
jam associados a repercusséao funcional;

g) pericardite cronica, de qualquer etiologia;

h) arritmia cardiaca complexa e(ou) avancada;

i) insuficiéncia venosa periférica (varizes do sistema
venoso profundo);

i) linfedema de qualquer etiologia;

k) fistula arteriovenosa;

I) angiodisplasia;

m) arteriopatia oclusiva crénica — arteriosclerose
obliterante, tromboangeite obliterante, arterites;

n) arteriopatia néo oclusiva — aneurismas, incluin-
do os de septo cardiaco, mesmo apés corregdio cirirgica;

o) arteriopatia funcional — doenca de Raynaud,
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acrocianose, distrofia simpdtico reflexa;
p) sindrome do desfiladeiro tordcico.
q) insuficiéncia cardiaca.

VIIl — abdome e trato intestinal:

a) hérnia da parede abdominal, umbilical, da re-
gido inguinal ou escrotal com protuséio do saco hernidrio &
inspecéo ou a palpacéo;

b) visceromegalias de quaisquer etiologias;

c) esquistossomose e outras parasitoses (como por
exemplo: doenca de Chagas, calazar, malaria, amebiase ex-
traintestinal, leishmaniose, dentre outras);

d) doencas infecciosas e parasitdrias persistentes
e(ou) incurdveis ou que deixem sequelas incompativeis
com o pleno exercicio das atividades do cargo de Guarda
Municipal;

e) histéria de cirurgia de correcéio de condicéio con-
génita, cirurgia significativa ou ressec¢ao importante (trau-
ma, ferimento de arma branca ou de fogo, abdome agudo
clinico ou cirurgico, cirurgia baridtrica e cirurgia metaboé-
lica). O candidato deve apresentar relatério cirirgico des-
critivo e conclusivo da condicéo clinica pelo qual o candi-
dato passou por cirurgia e sua condicéo atual, bem como
sequelas e alteracées da funcionalidade, contendo obriga-
toriamente: o motivo do procedimento cirurgico, relatorio
descritivo do ato operatério, resultados de exames comple-
mentares e anatomopatolégicos realizados relacionados o
ato operatério - quando for o caso);

f) doencas hepdticas e pancredticas, desde que sig-
nificativas;

g) lesées do trato gastrointestinal ou distorbios fun-
cionais com repercusséao clinica;

h) tumores malignos em qualquer sitio, indepen-
dente de tratamento e mesmo com critério de alta de segui-
mento clinico;

i) doencas inflamatérias intestinais;

i) obesidade grau Iil.

IX — aparelho génito-urinério:

a) anormalidades congénitas ou adquiridas da ge-
nitdlia, rins e vias urinarias com repercusséo funcional;

b) uropatia obstrutiva — estenose de uretraq, litiase
urindria redicivante;

c) prostatite crénica;

d) rim policistico;

e) insuficiéncia renal de qualquer grau;

f) nefrite intersticial de qualquer etiologia;

g) glomerulonefrite de qualquer etiologia;

h) sifilis secundaria latente ou tercidria;

i) varicocele e(ou) hidrocele em fase de indicacéio
cirorgica;

j) orquite e epididimite crénica;

k) criptorquidia;

) urina: sedimentoscopia e elementos anormais
mostrando presenca de: cilindriria, proteintria (+2ou
mais), hematuria (+2 ou mais+), glicosiria (devera ser cor-
relacionada com glicemia de jejum), atentando-se o fato de
que a presenca de proteindria e(ou) hematiria em candida-
tas do género feminino pode representar variante da nor-
malidade, quando associadas ao periodo menstrual;

m) a existéncia de testiculo Unico na bolsa nao é
incapacitante desde que a auséncia do outro néo decorra
de anormalidade congénita; a hipospadia baléanica néo é
incapacitante.;

n) tumores malignos em qualquer sitio, indepen-
dente de tratamento e mesmo com critério de alta de segui-
mento clinico.

X — aparelho locomotor
X.1 doencas osteomioarticulares:

a) sequela ou formas crénicas de doenca infecciosa
éssea e articular (osteomielite e artrite séptica);

b) alteraco de eixo que comprometa a forca e a
estabilidade das articulagées;

c) alteracao éssea que comprometa a forca e a esta-
bilidade da coluna e dos membros superiores e inferiores;

d) fratura viciosamente consolidada, pseudoartrose;

e) doenca inflamatéria e degenerativa osteoarticu-
lar (incluindo tendinites e bursites), incluindo as necroses
avasculares em quaisquer ossos e as condrites e osteocon-
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drites e suas sequelas;

f) contraturas musculares crénicas, contratura de
Dupuytren;

g) tumores ésseos e(ou) musculares em qualquer si-
tio, independente de tratamento e mesmo com critério de
alta de seguimento clinico;

h) distdrbios osteomusculares relacionados ao tra-
balho ou lesées por esforco repetitivo, incluindo tendinopa-
tias e bursites em quadris, membros superiores e inferiores;

i) deformidades congénitas ou adquiridas das maos,
associadas & repercusséo funcional, incompativeis com a
atividade de Guarda Municipal;

i) deformidades congénitas ou adquiridas dos pés
(pé cavo, varo, cavo-varo, pé plano rigido, halux-valgo (mo-
derado e intenso, considerando o Angulo de Valgismo do
Hélux -AVH e o Angulo Intermetatarsal - AIM), héalux-varo,
hdalux-rigido, sequela de pé torto congénito, dedos em garra
com calosidade ou néo, calosidade aquileana, dedo extranu-
merdrio, coalizoes tarsais, sindactilias, braquidactilias);

k) auséncia parcial ou total, congénita ou traumati-
ca de qualquer segmento das extremidades, incompativeis
com a atividade de Guarda Municipal;

I) doencas ou anormalidades dos ossos e articula-
coes, congénitas ou adquiridas, inflamatérias, infecciosas,
neopldsticas e traumadticas;

X.2 coluna vertebral

a) espondilélise, com ou sem espondilolistese;

b) hemivértebra, barras ésseas vertebrais, caracte-
rizando escoliose congénita, mesmo que compensada;

c¢) tumores vertebrais (benignos e malignos) em
qualquer sitio, independente de tratamento e mesmo com
critério de alta de seguimento clinico;

d) discopatia, discopatia degenerativa, laminec-
tomia, passado de cirurgia de hérnia discal, pincamento
discal dos segmentos cervical e lombossacro (foraminal ou
medular); presenca de material de sintese seja para trata-
mento de fraturas da coluna ou doencas da vértebra ou do
disco intervertebral;

e) escoliose desestruturada e descompensada,
apresentando dngulo de Cobb maior do que 10° (com tole-
rancia de até 3°);

f) lordose acentuada em coluna lombossacra, asso-
ciada com dngulo de Ferguson maior do que 45° (mensura-
do em radiografia digital em posicao ortostatica e paciente
descalco);

g) hipercifose que ao estudo radiolégico apresente
mais de 45° Cobb e com acunhamento de mais de 5° em trés
corpos vertebrais consecutivos;

X.3 articulacoes

a) presenca de artrose ou artrodese em qualquer
articulacao;

b) préteses articulares de quaisquer espécies, cuja
presenca implique em incompatibilidade com o pleno exer-
cicio das atividades do cargo de Agente Federal de Execu-
cdio Plenal e Especialista Federal em Assisténcia a Execugao
Penal;

c) luxacao recidivante em qualquer articulacéo,
inclusive ombros; frouxidéo ligamentar generalizada (ou
néo); instabilidades em qualquer articulacao;

d) alteracéio de eixo que comprometa a forca e a
estabilidade das articulacées;

e) “genu recurvatum” com dngulo maior do que 5°
na posi¢cdo neutra mensurado na radiografia digital em
projecdo lateral na posicéio ortostatica;

f) “genu varum” que apresente disténcia bicondilar
maior do que 5 cm na medida clinica; nas radiografias di-
gitais realizadas em posicéo ortostatica com carga, éngulo
diafisario maior do que 5°, com toleréncia de mais ou menos
3°, no género masculino, no eixo anatémico;

g) “genu valgum” que apresente disténcia bimaleo-
lar maior do que 7 cm, na medida clinica, nas radiografias
digitais realizadas em posicdo ortostatica com carga, dngu-
lo diafisario até 5°, no género masculino, no eixo anatémico;

h) discrepéncia no comprimento dos membros in-
feriores observada ao exame clinico, com encurtamento de
um dos membros, que seja superior a 20mm (2,0cm), deven-
do ser confirmado mediante exame de escanometria digital
dos membros inferiores;

i) qualquer diminui¢éo da amplitude do movimento
em qualquer articulagéo dos membros superiores e inferio-

res, da coluna vertebral ou pelve, cuja alteracao funcional
implique em incompatibilidade com o pleno exercicio das
atividades do cargo de Guarda Municipal;

j) doencas ou anormalidades dos ossos e articula-
¢oes, congénitas ou adquiridas, inflamatérias, infecciosas,
neopldsticas ou traumaticas; (casos duvidosos deverdo ser
esclarecidos por parecer especializado);

k) distorbios osteomusculares relacionados ao tra-
balho ou lesées por esforco repetitivo, incluindo tendinopa-
tias e bursites em quadris, membros superiores e inferiores;

) deformidades congénitas ou adquiridas dos pés
(pé cavo, varo, cavo-varo, pé plano rigido, halux-valgo
(moderado e intenso, considerando o Angulo de Valgismo
do Hdlux -AVH e o Angulo Intermetatarsal - AIM), héalux-
-varo, hélux-rigidus, sequela de pé torto congénito, dedos
em garra com calosidade ou néo, calosidade aquileia, dedo
extranumeradrio, coalizées tarsais);

m) auséncia parcial ou total, congénita ou traumati-
ca de qualquer segmento das extremidades, com repercus-
sao funcional de forma incompativel com o pleno exercicio
das atividades do cargo de Guarda Municipal;

n) diminuicéo da amplitude do movimento em qual-
quer articulagéo jos membros superiores e inferiores, da
coluna vertebral ou pelve funcional de forma incompativel
com o pleno exercicio das atividades do cargo de Guarda
Municipal.

Xl - doencas metabélicas e endécrinas:

a) diabetes mellitus tipo 1; diabetes mellitus tipo 2;

b) tumores hipotalémicos e hipofisarios, em qual-
quer sitio, independente de tratamento e mesmo com crité-
rio de alta de seguimento clinico;

c) disfuncéo hipofisaria ou tireoidiana sintomdética
e(ou) nao controlada;

d) tumores da tireoide, em qualquer sitio, indepen-
dente de tratamento e mesmo com critério de alta de segui-
mento clinico, exceto cistos insignificantes e desprovidos de
potencialidade mérbida;

e) tumores de suprarrenal e suas disfuncées con-
génitas ou adquiridas, em qualquer sitio, independente de
tratamento e mesmo com critério de alta de seguimento
clinico;

f) hipogonadismo primdrio ou secundério;

g) distorbios do metabolismo do calcio e fésforo, de
origem endécring;

h) erros inatos do metabolismo;

i) desenvolvimento anormal, em desacordo com a
idade cronolégica;

i) doenca metabélica e Sindrome Metabélica.

XIl — sangue e érgaos hematopoiéticos:

a) anemias, exceto as de etiologia carencial e a ane-
mia ferropriva nas mulheres em idade fértil;

b) doenca linfoproliferativa — leucemia, linfoma;

c) doenca mieloproliferativa — mieloma mdltiplo,
leucemia, Policitemia vera;

d) hiperesplenismo;

e) agranulocitose;

f) disturbios hereditarios da coagulacao e da antico-

o _on

agulacao e deficiéncias da anticoagulacao (trombofilias).
Xl — doencas neurolégicas:

a) infec¢éio do sistema nervoso central;

b) doenca vascular do cérebro e da medula espinhal;

c) sindromes neurolégicas pés-traumatismo cranio-
encefdlico;

d) disturbio do desenvolvimento psicomotor;

e) doenca degenerativa e heredodegenerativa, dis-
torbio dos movimentos;

f) distrofia muscular progressiva;

g) doencas desmielinizantes e esclerose multipla;

h) epilepsias e convulsées;

i) eletroencefalograma com presenca de achados
fora dos padrées de normalidade;

i) distorbio sensitivo ou motor persistente, cuja pre-
senca seja incompativel com o pleno exercicio das ativida-
des do cargo de Guarda Municipal;

k) polineuropatia;

I) miastenia Gravis;

m) neurocisticercose;

n) distorbio dos movimentos;



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 5793

25 de Janeiro de 2023

o) anormalidades neurolégicas congénitas ou ad-
quiridas, cuja expresséo clinica seja incompativel com o ple-
no exercicio das atividades do cargo de Guarda Municipal.

p) narcolepsia e cataplexia.

XIV — doencas psiquidtricas:

a) transtornos mentais e de comportamento decor-
rentes do uso de substéncias psicoativas;

) b) transtornos do humor (Bipolar; Distimia; Depres-
s@o);

c) transtornos de ansiedade (Ansiedade Genera-
lizada; Fobias; Transtorno de Pénico; Transtorno Misto de
Ansiedade e Depressdo; Transtorno de Estresse Pés-Trau-
madatico; Transtorno de Estresse Agudo)

d) Transtorno Obsessivo-compulsivo

e) transtornos de personalidade (Grupos A, B e C),
comportamento (Transtorno de Conduta; Transtorno de Con-
trole de Impulsos) e de neurodesenvolvimento (TEA; TDAH);

f) retardo mental, independente do grau;

g) transtornos emocionais, com inicio habitualmente
durante a inféncia ou a adolescéncia, incluindo a Disfemia
(gagueira); Transtornos Dissociativos; Transtornos Conversi-
vos; Transtornos Somaticos;

h) histéria de tratamento psiquidatrico atual ou uso
prolongado de psicofdrmacos (tempo de uso maior ou igual
a 02 anos);

i) transtornos psicéticos (com duracéo maior que 06
meses; Esquizofrenia);

i) dependéncia de dlcool ou drogas;

k) transtornos pardfilicos

I) transtornos alimentares graves (anorexia com
IMC menor que 16; bulimia maior ou igual a 8 episédios
compensatérios por semana)

XV — doencas reumatolégicas:

a) artrite reumatoide;

b) vasculites sistémicas primérias e secunddrias
(granulomatose de Wegener, poliangiite microscépica, sin-
drome de Churg-Strauss, poliarterite nodosa, doenca de
Kawasaki, arterite de Takayasu), arterite de células gigan-
tes, purpura de Henoch-Schénlein;

c) lopus eritematoso sistémico;

d) fibromialgia;

e) sindrome de Sjogren;

f) sindrome de Behcget;

g) sindrome de Reiter;

h) espondilite anquilosante;

i) dermatopolimiosite;

i) esclerodermia.

XVI — tumores e neoplasias:

a) qualquer tumor maligno, em qualquer sitio, in-
dependente de tratamento e mesmo com critério de alta de
seguimento clinico;

b) tumores benignos, conforme a localizagéo, a re-
percusséo funcional e o potencial evolutivo.

XVIl — Ginecolégicas:

a) Neoplasias malignas, em qualquer sitio, inde-
pendente de tratamento e mesmo com critério de alta de
seguimento clinico;

b) Lesbes uterinas e todas as doencas ginecolégicas
adquiridas e congénitas, exceto insignificantes e desprovi-
das de potencial mérbido;

c) Mastites especificas;

d) Tumor maligno da mama, em qualquer sitio, in-
dependente de tratamento e mesmo com critério de alta de
seguimento clinico.

XVIll — Resultado positivo no exame toxicolégico
(antidrogas) para um ou mais das seguintes substéncias en-
torpecentes (e seus metabélitos) que podem causar depen-
déncia quimica ou psiquica: maconha e metabélitos do del-
ta-9 THC; cocaina (e seus metabélitos); anfetaminas (e seus
metabdlitos) e opidceos (e seus metabdlitos) e fenciclidina
(PCP), realizado na fase da avaliagéio médica, na etapa do
curso de formacéo profissional ou a qualquer tempo, duran-
te a realizacéio do concurso publico.

XIX — Gerais:
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a) manifestacées clinico-laboratoriais associadas a
deficiéncias (congénitas ou adquiridas) do sistema imunitério;

b) alteraco em exame(s) laboratorial(is) ou
complementar(es) que represente(m) qualquer(quaisquer)
uma das condicoes incapacitantes previstas no subitem
11.16 deste anexo;

¢) deformidades congénitas ou adquiridas com com-
prometimento funcional que implique em incompatibilidade
com o pleno exercicio das atividades do cargo de Guarda
Municipal;

d) auséncia congénita ou adquirida, total ou parcial,
de érgédios ou segmentos corporais indispensaveis ao pleno
exercicios das atribuicées do cargo de Guarda Municipal;

e) qualquer cfoengu grave de natureza infecciosa e
em fase contagiosa (por meio de contato direto, de féomite
ou de via aérea).

11.17 Demais informagées a respeito dos exames
médicos e toxicolégico constardio de edital especifico de con-
vocacgdo para essa fase.

11.18 O candidato que desejar interpor recursos
contra o resultado provisério nos exames médicos e toxico-
légico devera observar os procedimentos disciplinados no
respectivo edital de resultado provisério.

12 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NA
PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

12.1 A nota final na primeira etapa do concurso
(NFPE) sera a nota final obtida nas provas objetivas.

12.2 Apés o cdlculo da nota final na primeira etapa
do concurso e aplicados os critérios de desempate cons-
tantes do subitem 12.4 deste edital, os candidatos seréo
listados em ordem de classifica¢éio, de acordo com os va-
lores decrescentes das notas finais na primeira etapa do
concurso.

12.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da soli-
citacdo de inscricdo, se declararem com deficiéncia, se nao
forem eliminados na primeira etapa do concurso e conside-
rados pessoas com deficiéncia na avaliacéio biopsicossocial,
seréio publicados em lista & parte e figurardo também na
lista de classificacéo geral.

12.4 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA PRIMEIRA
ETAPA DO CONCURSO

12.4.1 Em caso de empate na nota final na primeira
etapa do concurso, terd preferéncia o candidato que, na se-
guinte ordem:

a) obtiver maior pontuacéo na prova objetiva de co-
nhecimentos especificos P2;

b) obtiver maior pontuacéo nas questoes de Nogdes
de Direito na prova objetiva P1;

c) obtiver maior pontuacéio nas questoes de Legisla-
cao Extravagante na prova objetiva P1;

d) obtiver maior pontuacéo nas questoes de Lingua
Portuguesa na prova objetiva P1.

12.5 O edital de resultado final na primeira etapa
do concurso contemplara os candidatos mais bem classifi-
cados, de acordo com o quantitativo especificado a seguir,
respeitados os empates na Gltima posigao:

a) ampla concorréncia: os 270 candidatos mais bem
classificados na primeira etapa; e

b) candidatos que se declararam pessoas com defi-
ciéncia: os 30 candidatos mais bem classificados na primei-
ra etapa.

12.5.1 Caso o numero de candidatos que tenham se
declarado pessoas com deficiéncia aprovados na primeira
etapa do concurso seja inferior ao quantitativo estabelecido
no subitem 12.5 deste edital, seréo aprovados os candida-
tos da ampla concorréncia posicionados na primeira etapa
até o limite estabelecido no referido subitem, respeitados os
empates na Ultima posicéio.

12.5.2 Serédo eliminados do certame e néo teréo
classificqg&o no concurso os candidatos classificados além
do quantitativo estabelecido no subitem 12.5 deste edital.
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12.5.3 Os candidatos nao eliminados nos termos do
item 12.5.2 deste edital comporéo cadastro de reserva e po-
derao, a exclusivo critério da administracéo, ser convocados
para a realizacéio de curso de formagéao, na forma que a
gestdo entender pertinente.

13 DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO - CURSO DE
FORMACAO PROFISSIONAL E INVESTIGACAO SOCIAL

13.1 O curso de formacgéo profissional, de carater
eliminatério e classificatério, sera realizado em turmas, se-
gundo a ordem de classificacéio dos candidatos aprovados
na primeira etapa do concurso.

13.1.1 A critério da Administracéo Publica e da dis-
ponibilidade das vagas, poderd ser convocado para a ma-
tricula em outras turmas do curso de formacdao profissional
o restante dos candidatos aprovados na primeira etapa,
observada a ordem de classificacéio, apés a homologacao
do resultado final no concurso dos candidatos aprovados na
primeira turma.

13.2 DA MATRICULA NO CURSO DE FORMACAO
PROFISSIONAL

13.2.1 Somente serdo admitidos @ matricula no cur-
so de formacdo profissional os candidatos que estiverem
capacitados fisica e mentalmente para o exercicio das atri-
buicoes do cargo.

13.2.1.1 Se, ao término do periodo de matricula,
algum candidato nao tiver efetivado a matricula no curso
de formacao profissional, serd convocado outro candidato
para efetivacéo de matricula, observando-se rigorosamen-
te a ordem de classificacéio e o nUmero de matriculas nao
efetivadas.

13.2.2 Para a matricula no curso de formacéao pro-
fissional de Guardas Civis Municipais, o candidato devera
satisfazer as seguintes condigées:

I - preencher os requisitos exigidos para a inscricéio;

Il - ter sido aprovado e classificado no concurso,
conforme os critérios estabelecidos neste edital;

Il - possuir, nos termos dos incisos V e VI do art. 12
da Lei n° 1.012/2007, idade minima de 18 anos na data de
rosse e maxima de 35 anos na data prevista como termo

inal para a inscri¢géo do concurso publico;

IV - enviar, por upload, dentro do prazo a ser opor-
tunamente divulgado, sob pena de perda do direito @ ma-
tricula, a imagem dos seguintes documentos:

a) cédula de identidade;

b) certidéo de nascimento ou de casamento;

¢) declaracao de estado civil (desnecessdaria em caso
de apresentacéo da certiddo de casamento);

d) documentacdo comprobatéria do cumprimento
de sua obrigacdo com o servico militar (certificado de reser-
vista), se do sexo masculino;

e) titulo de eleitor, juntamente com a documentacéo
comprobatéria de sua quitagéio com as obrigacoes eleitorais;

f) certificado de concluséo e histérico escolar do en-
sino médio (antigo 2° segundo grau), fornecido por insti-
tuico de ensino oficial ou regularmente autorizada pelo
orgédio governamental competente;

g) Carteira Nacional de Habilitacéo ou permisséo
para dirigir, categoria “AB”, no minimo;

h) certidao negativa de antecedentes criminais;

i) comprovante de inscricio no Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF);

i) PIS/PASEP;

k) Comprovante de residéncia;

1) uma foto 3x4;

m) comprovante de conta-corrente do Banco do
Brasil.

13.2.2.1 A apresentac¢ao dos documentos exigidos é
de inteira responsabilidade do candidato, o qual podera ter
sua matricula indeferida se néo apresentéa-los na data es-
tipulada em edital ou se apresenta-los rasurados, ilegiveis
e(ou) irregulares.

13.2.3 O ndao comparecimento do candidato para
efetivacéo da matricula ou a ndao apresentacdo dos docu-
mentos exigidos implicard na sua desisténcia do curso de
formacdo profissional de Guarda Civil Municipal e a sua
consequente eliminagao do concurso.

13.2.4 Serdao anulados, simultaneamente, a inscri-
¢to e todos os atos dela decorrentes, se o candidato néo
apresentar os documentos exigidos neste edital, no ato da
matricula, para o curso de formacgéio profissional de Guarda
Civil Municipal.

13.2.5 A candidata, no ato da matricula no curso
de formacao profissional, devera comprovar, por meio de
laudo médico, néo estar gravida, devido & incompatibilida-
de desse estado com os exercicios fisicos exigidos durante o
curso.

13.2.5.1 Na hipétese de gravidez comprovada, me-
diante laudo médico, a candidata seré novamente convo-
cada, caso haja nova convocacéo, momento em que devera
comprovar estar apta a submeter-se aos testes fisicos exigi-
dos no certame, dentro da validade do concurso.

13.2.5.2 No caso de gravidez durante a realizacéo
do curso de formacéo profissional, aperfeicoamento ou ha-
bilitacéo, a aluna GCM seré afastada do curso, garantindo
seu ingresso no préximo curso ofertado pela institui¢éo, as-
sim que cessado seu impedimento, sendo vedada a reclas-
sificagéo.

13.3 DO CURSO DE FORMAGCAO PROFISSIONAL

13.3.1 O curso de formacéo profissional, de carater
eliminatério e classificatério, sera regido pelas normas ine-
rentes a categoria funcional (observada a Matriz Curricular
Nacional para Guardas Municipais para Formacdo em Se-
guranca Publica), por este edital e pelo edital de convoca-
¢d@o para a matricula.

13.3.2 O curso tera a de, aproximadamente, 716
horas, incluindo o estagio operacional, em regime de de-
dicacao exclusiva, tendo, inclusive, atividades noturnas, em
finais de semana e feriados, atendendo ao principio da ne-
cessidade e do interesse publico.

13.3.2.1 No caso de néao aproveitamento, intelectual
e(ou) disciplinar, e(ou) pela falta de frequéncia no curso de
formacdo profissional de Guarda, exigidos em norma espe-
cifica, o aluno sera eliminado do certame.

13.3.3 O curso de formagéo profissional seré reali-
zado na cidade de Boa Vista/RR, em periodo e local a serem
divulgados no edital de convocacéo para essa etapa.

13.3.4 Serd eliminado do concurso o candidato que:

a) deixar de efetuar a matricula no curso de forma-
fdo profissional, dele se afastar por qualquer motivo, néo
requentar, no minimo, 75% das horas de atividades e(ou)
ndo satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares
e(ou) regimentais; e

b) obtiver nota final no curso de formacao profissio-
nal inferior ao estabelecido no edital de convocacao para a
etapa.

13.3.4.1 A duracéo e os hordrios de aula, assim
como os objetos de avaliacéio, serdo indicados quando da
convocacdo para essa etapa, em edital especifico.

13.3.5 Nos termos da legislacéo vigente, enquanto
estiver frequentando o curso, o Aluno GCM fara jus a bolsa
de estudo para custeio de todas as despesas decorrentes do
curso no valor de um saldrio minimo vigente a ser custeado
pela Prefeitura de Boa Vista/RR, até a concluséo do curso,
bem como devera providenciar aquisicéio de fardamentos,
equipamentos, acessérios e material didatico, exigidos para
o curso de formacgéio profissional.

13.3.5.1 As despesas individuais decorrentes da
participacéio no curso de formacdo profissional ocorreréo
por conta dos candidatos, os quais néo terdao direito a aloja-
mento, alimentacdo de rotina, transporte ou ressarcimento
de quaisquer despesas.
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13.3.6 Existindo desisténcia ou eliminacéo do Aluno
GCM no curso de formacéo profissional, em até 15 dias do
inicio do curso, poderd ser convocado o préximo classificado
do concurso para substituir aquele, a critério da convenién-
cia e necessidade da Administracéo Publica.

13.3.7 Ao término do curso de formacéio profissio-
nal, os candidatos aprovados seréio nomeados e empossa-
dos a categoria de 3¢ Classe Guarda Civil Municipal, sendo
obedecida rigorosamente a ordem de classifica¢éio do res-
pectivo curso, para fins de nomeacdo, posse e cfassificag&o
no cargo de Guarda Civil Municipal, e fardo jus @ remune-
racdo de acordo com a legislacao vigente.

13.3.8 O resultado final do concurso para fins de
nomeacgéio, posse e classificacéio no cargo de Guarda Civil
Municipal dar-se-& com a nota final obtida, exclusivamente,
no Curso de Formacéo de Guarda Civil Municipal.

13.3.9 Demais informacdes a respeito do Curso de
Formacéo Profissional seréo divulgadas no edital de convo-
cagdio para essa etapa.

13.4 DA INVESTIGACAO SOCIAL

13.4.1 A investigacéio social, como requisito basi-
co para investidura do cargo, visa apurar se o candidato
apresenta procedimento irrepreensivel e idoneidade mo-
ral inatacavel.

13.4.2 A investigacao social é de competéncia da
Guarda Civil Municipal de Boa Vista/RR.

13.4.3 O candidato preencherd, para fins de inves-
tigacéo social, um Questiondrio de Informacées Confiden-
ciais (QIC), que serd disponibilizado no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_boa_vista_23_
guarda, em data a ser informada no edital de convocacao
para a segunda etapa do concurso.

13.4.4 Os candidatos convocados para a matricu-
la no curso de formacéao profissional deverdo preencher e
imprimir o QIC envia-lo, no periodo a ser estabelecido por
meio de edital de convocacao, juntamente com a imagem
da seguinte documentacéio:

a) titulo de eleitor ou certidéo do cartério eleitoral,
bem como comprovante de votacéo ef(ou) justificativa da ul-
tima eleicdo, de ambos os turnos, se for o caso;

b) certificado de reservista ou de dispensa de incor-
poracéo, em caso de candidato do sexo masculino;

c) documento de identidade;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) comprovante de local de residéncia ou equivalen-
te (os candidatos que eventualmente residirem em imével
alugado, deverdao apresentar declaracgéio do proprietario do
imoével, rarq fins de comprovacdao da situacgao);

) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS
ou documento equivalente que comprove o Gltimo e o atua
emprego, se for o caso;

) certidoes negativas dos oficios de distribuicéio
na(s) cidade(s) na(s) qual(is) o candidato reside e(ou) re-
sidiu nos Ultimos cinco anos, abrangendo os feitos civeis e
criminais;

h) certidées negativas civeis e criminais da Justi-
ca Federal na(s) cidade(s) na(s) qual(is) o candidato reside
e(ou) residiu nos Ultimos cinco anos;

3 Gltima declaracéo de ajuste anual entregue a Re-
ceita Federal, em nome éo candidato, se houver;

i) declaracéio de néo estar cumprindo sangéio por
inidoneidade aplicada por qualquer érgéao publico e(ou) en-
tidade da esfera federal, estadual, municipal e(ou) distrital;

k) certidao negativa dos cartérios de protestos e ti-
tulos da cidade/municipio e(ou) da jurisdico onde residiu
nos Ultimos cinco anos expedida, no maximo, ha seis meses;

1) certidoes de antecedentes criminais da Justica Fe-
deral, da Justica Estadual ou da Justica do Distrito Federal
(para os residentes no Distrito Federal), da Justica Eleitoral
e, quando for o caso, da Justica Militar Estadual (art. 125,
§ 3°, da CF), todas da cidade/municipio e(ou) da jurisdicéo
onde residiu nos Gltimos cinco anos, expedidas, no méximo,
hda seis meses;

m) declaracéo, com firma reconhecida em cartério,
que comprove onde o candidato residiu nos Gltimos cinco
anos.
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n) Carteira Nacional de Habilitagéo, categoria “AB”,
no minimo.

13.4.5 Serd eliminado do concurso nessa fase, o
candidato que:

a) deixar de apresentar a documentacéo solicitada
na forma do subitem 13.4.4 deste edital;

b) omitir ou faltar com a verdade quando do preen-
chimento da QIC;

c) tenha sido isentado do servico militar por incapa-
cidade fisica definitiva;

d) tenha sido condenado por crime doloso, em sen-
tenca condenatéria transitada em julgado;

dital e) descumprir qualquer determinacgéao contida neste

edital;

f) néo possuir idoneidade moral, requisito bésico
para a investidura no cargo de Guarda Civil Municipal, com-
provada por meio da investigacéo social.

13.4.6 O candidato seréd avaliado concomitante-
mente a realizag¢éio do curso de formacgéo.

13.4.7 O candidato que for considerado néo reco-
mendado no resultado da investigacéo social podera recor-
rer no prazo a ser divulgado quando do resultado provisé-
rio na investigacédo social.

13.4.8 Conforme o disposto no art. 12, IX, da Lei n°
1.012, de 27 de dezembro de 2007, e no ari. 10, VI, da
Lei n° 13.022, de 8 de agosto de 2014, a idoneidade mo-
ral constitui requisito basico para a investidura no cargo de
Guarda Civil Municipal, que sera comprovada por meio da
investigacéio social. O candidato considerado incompativel
com o disposto neste subitem serd desclassificado e elimi-
nado em qualquer fase do certame.

14 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO
CONCURSO

14.1 A nota final no concurso (NFC) sera a nota final
obtida no curso de formacéo profissional - segunda etapa.

14.2 Apés o calculo da nota final no concurso e apli-
cados os critérios de desempate constantes do subitem 15
deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de clas-
sificacdio, de acordo com os valores decrescentes das notas
finais no concurso.

14.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da soli-
citacdo de inscri¢ao, se declararem com deficiéncia, se néo
forem eliminados no concurso e considerados pessoas com
deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, seréo publicados
em Iils,ta a parte e figurardo também na lista de classificagéo
geral.

14.4 Todos os resultados citados neste edital seréo
expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o nUmero imediatamente superior se o algarismo da
terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

15 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1.1 Em caso de empate na nota final no concurso,
terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver maior pontuacéio no curso de formacéo
profissional;

b) tiver exercido a funcéo de jurado nos termos do
artigo 440 Lei n° 11.689/2008 (CPP);

c) tiver maior idade.

15.2 Os candidatos a que se refere a alinea “b” do
subitem 15.1.1 deste edital seréo convocados, antes do re-
sultado final do concurso, para a entrega da documentacéo
que comprovard o exercicio da funcéo de jurado.

15.2.1 Para fins de comprovacéao da fungéo citada
no subitem 15.2 deste edital, serco aceitas certidoes, decla-
racdes, atestados ou outros documentos publicos (original
ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais
de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos
ao exercicio da funcéo de jurado, nos termos do art. 440 do
CPP, alterado pela Lei n°® 11.689/2008.
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15.3 Os candidatos que seguirem empatados até a
aplicacéo da alinea “c” do subitem 15.1.1 deste edital seréio
convocados, antes do resultado final no concurso, para a
apresentacdéo da imagem legivel da certiddo de nascimento
para verificacéio do hordrio do nascimento para fins de de-
sempate.

15.3.1 Para os candidatos convocados para apre-
sentacéo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem
a imagem legivel da certidéo de nascimento, serd conside-
rada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59
segundos.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricéo do candidato implicard a aceitacéo
das normas para o concurso publico contidas nos comunica-
dos, neste edital e em outros a serem publicados.

16.2 Todos os candidatos concorreréo em igualdade
de condicoes, excetuados os casos especificos previstos na
legislacéo vigente para o atendimento especializado para
a realizagéo das provas.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e comu-
nicados referentes a este concurso publico publicados no Di-
ario Oficial do Municipio de Boa Vista e(ou) divulgados na
internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.
br/concursos/pref_boa_vista_23_guarda.

16.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica
e(ou) operacional nos links referentes ao concurso, causados
pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sisté-
micas ou gerem a indisponibilidade de servicos, os prazos
de acesso a esses links seréo automaticamente prorroga-
dos, no minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade
ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacéo
poderda ser feita sem alteracéio das condicoes deste edital.

16.3.2 As informacgoes a respeito de notas e classi-
ficacoes poderdo ser acessadas por meio dos editais de re-
sultados. Néo seréo fornecidas informacées que jé@ constem
dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

16.4 O candidato poderé obter informacgées refe-
rentes ao concurso puUblico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Bra-
silia (UnB) - Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
Cebraspe - Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61)
3448-0100, ou via internet, no endereco eletrénico http://
www.cebraspe.org.br/concursos/pref_boa_vista_23_guarda,
ressalvado o disposto no subitem 16.6 deste edital, e por
meio do endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

16.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe
fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso deverd
fazé-lo junto & Central de Atendimento ao Candidato do
Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para
o endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

16.6 Nao serdo dadas por telefone informacoes a
respeito de datas, locais e hordrios de realizacéio das pro-
vas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais
e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem
16.3 deste edital.

16.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informacoes
e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao dis-
posto no art. 31 da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de
2011.

16.7 O candidato poderd protocolar requerimento
relativo ao concurso, a qualquer tempo, por meio de corres-
pondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de
identidade e do CPF. O requerimento poderd ser feito pesso-
almente mediante preenchimento de formulario préprio, a
disposicdao do candidato na Central de Atendimento ao Can-
didato do Cebraspe, no hordrio das 8 horas e 30 minutos as
18 horas e 30 minutos, ininterruptamente, exceto sabados,
domingos e feriados, observado o subitem 16.5 deste edital.

16.8 O candidato que desejar corrigir o nome forne-
cido durante o processo de inscri¢éio devera entregar reque-

rimento de solicitacéo de alteracéo de dados cadastrais das
8 horas e 30 minutos das 18 horas e 30 minutos (exceto saba-
dos, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, locali-
zada na Universidade de Brasilia (UnB) - Campus Universi-
tario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/
DF, ou envida-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato
do Cebraspe - Prefeitura de Boa Vista — Guarda Municipal
2023 (Solicitacdo de alteracéio de dados cadastrais) — Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para
o endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br, acompanhado
de cépia dos documentos que contenham os dados corretos
e cépial da sentenc¢a homologatéria de retificacéio do regis-
tro civil.

16.8.1 O candidato que solicitar a alteracéo de
nome, nos termos do subitem 16.8 deste edital, tera o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os
eventos com inscri¢ées abertas e para os futuros eventos.

16.9 O candidato devera comparecer ao local desig-
nado para a realizacao das provas com antecedéncia mini-
ma de uma hora do hordrio fixado para seu inicio, munido
somente de caneta esferogrdfica de tinta preta fabricada
em material transparente, do comprovante de inscri¢céio ou
do comprovante de pagamento da taxa de inscricéio e do
documento de identidade original. Néo seréa permitido o
uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha
durante a realizacao das provas.

16.9.1 O candidato que desejar obter comprovante
de comparecimento as provas deste certame devera solici-
ta-lo no momento de realizacdao das provas.

16.10 Serdo considerados documentos de identi-
dade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Iden-
tificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos é6rgédos fiscalizadores de exercicio profissio-
nal (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certifica-
do de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgéo
puUblico que, por lei federal, valham como identidade; car-
teiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador;
carteiras nacionais de habilitacéio (somente o modelo com
foto), documentos digitais (e-Titulo, CNH digital, e RG digi-
tal) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais e des-
de que contenham foto e assinatura.

16.10.1 Néao serdéo aceitos como documentos de
identidade: certidoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de
identidade; documentos vencidos, documentos ilegiveis,
ndo identificaveis e(ou) danificados, cépia do documento de
identidade, ainda que autenticada ou protocolo do docu-
mento de identidade; ou documentos digitais néo citados no
subitem 16.10 deste edital e(ou) apresentados fora de seus
aplicativos oficiais ou sem foto ou assinatura.

16.10.2 Os candidatos que néo apresentarem do-
cumento de identidade conforme previsto no subitem 16.10
deste edital néo poderdo realizar as provas e serco elimi-
nados do concurso.

16.11 O candidato que, por ocasido da realizacéo
das provas e das demais fases, ndo apresentar o documento
de identidade original, na forma definida no subitem 16.10
deste edital, néo poderd realiza-las e sera automaticamen-
te eliminado do concurso publico.

16.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia de realiza¢éio das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera entregar a equipe de aplicacdo documento (original
ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial expedido, no méaximo, 90 dias antes da data
de readlizacéio das provas, ocasiéio em que serd submetido
a identificacéo especial, que compreende coleta de dados
e de assinaturas em formuléario préprio. O documento de
registro da ocorréncia serd retido pela equipe de aplicacgéao.

16.12.1 A identificagéio especial sera exigida, tam-
bém, ao candidato cujo documento de identificacdo apre-
segie dovidas relativas a fisionomia ou & assinatura do por-
tador.
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16.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a ga-
rantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de
realizagao das provas.

16.13 Nao serdo aplicadas provas em local, data
ou hordrio diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

16.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no
local de realizacéio das provas apés o hordrio fixado para
seu inicio.

16.15 O candidato deverd permanecer obrigatoria-
mente no local de realizag¢éo das provas por, no minimo,
uma hora apés o inicio das provas.

16.15.1 A inobservéancia do subitem 16.15 deste edi-
tal acarretard a néo correc¢do das provas e, consequente-
mente, a eliminac¢éo do candidato do concurso publico.

16.16 O Cebraspe manterd um marcador de tempo
em cada sala de provas para fins de acompanhamento pe-
los candidatos.

16.17 O candidato que se retirar do ambiente de
provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

16.18 O candidato somente podera retirar-se da
sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para
o término das provas.

16.19 Nao haveraq, por qualquer motivo, prorroga-
céo do tempo previsto para a aplicacéo das provas em ra-
zdao do afastamento de candidato da sala de provas.

16.20 Nao haveré segunda chamada para a reali-
zacgdo das provas. O ndo comparecimento ao local de reali-
zacgdo das provas nos dias e hordrios determinados implica-
réa a eliminacéo automatica do candidato do concurso.

16.21 Nao seréo permitidas, durante a realizagéo
das provas, a comunicacéio entre os candidatos e a utiliza-
¢do de maquinas calculadoras ou similares, livros, anota-
coes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro mate-
rial de consulta, inclusive codigos e(ou) legislacao.

16.22 Serd eliminado do concurso o candidato que,
durante a realizacao das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletrénicos, tais como wearable tech,
madquinas calculadoras, agendas eletrénicas e(ou) similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravado-
res, pen drive, mp3 player e(ou) similar, relégio de qualquer
espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer ou-
tro componente eletrénico, fones de ouvido e(ou) qualquer
transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, vi-
deos e mensagens etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapisei-
ra/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

¢) quaisquer acessérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que néo seja
fabricado com material transparente, tais como garrafa de
agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (bis-
coitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.). 16.22.1 No
ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em
que serdo realizadas as provas, néo sera permitido o uso
pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subi-
tem 16.22 deste edital.

16.22.1.1 Néo sera permitida a entrada de candi-
datos no ambiente de provas portando armas, a excecdo
dos casos previstos na Lei Federal n° 10.826/2003, e suas
alteracoes. O candidato que estiver armado e for amparado
pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato
da inscri¢éio, conforme subitem 6.4.9.5 deste edital.

16.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, an-
tes de entrar na sala de provas, o candidato deveréa guar-
dar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de
aplicacéo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e
qualquer outro equipamento eletrénico relacionado no su-
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bitem 16.22 deste edital.

16.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candi-
dato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obri-
gatoriamente desligado e acondicionado na embalagem
porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, funcoes e
sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O
candidato seré eliminado do concurso caso o seu telefone
celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em fun-
cionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante
a realizag@o das provas.

16.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente
lacrada e identificada pelo candidato deverd ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A em-
balagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora
do ambiente de provas.

16.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato
nédo leve nenhum dos objetos citados no subitem 16.22 des-
te edital no dia de realizac¢éio das provas.

16.22.4 O Cebraspe néo ficara responsdvel pela
guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

16.22.5 O Cebraspe néo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletré-
nicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por
danos a eles causados.

16.23 No dia de realizacéo das provas, o Cebraspe
poderéa submeter os candidatos ao sistema de deteccéio de
metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a
pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portan-
do material néo permitido.

16.24 Serd automaticamente eliminado do concurso
pUblico, em decorréncia da anulagao de suas provas, o can-
didato que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio
para a execugéio das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou
equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que
ndao forem expressamente permitidos ou que se comunicar
com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos
ou outros objetos, tais como os listados no subitem 16.22
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer
membro da equipe de aplicacéio das provas, com as autori-
dades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacéio de informacgoes relativas das suas
respostas no comprovante de inscricio ou em qualquer ou-
tro meio que néo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do
tempo destinado para a sua realizagéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando
a folha de respostas;

i) descumprir as instrucoes contidas em editais, no
caderno de provas ou na folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos traba-
lhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou
ilegais para obter a prépria aprovacéo ou a aprovacéo de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em
material néo transparente;

n) for surpreendido portando anotacées em papéis
que néo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma
sem o devido deferimento de atendimento especial, confor-
me previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever,
para posterior exame grafolégico, a frase contida no mate-
rial de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local nédo apropriado de qualquer
documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o
identifique;

s) néo permitir a coleta de dado biométrico.
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16.25 Nos casos de eventual falta de prova/mate-
rial personalizado de aplicacdo de provas, o Cebraspe tem
a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
substitutivo.

16.26 No dia de realizacéio das provas, néo seréo
fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
das provas ou pelas autoridades presentes, informacées re-
ferentes ao contetdo das provas ou aos critérios de avalia-
¢do e de classificacao.

16.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por inves-
tigacéao policial, que o candidato se utilizou de processo ilici-
to, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do concurso publico.

16.28 O descumprimento de quaisquer das instru-
¢oes supracitadas constituira tentativa de fraude e implica-
réa a eliminacéo do candidato do concurso.

16.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-
-& apés dois anos, contados a partir da data de publicagéio
da homologacéo do resultado final, podendo ser prorroga-
do, uma Unica vez, por igual periodo.

16.30 O candidato deverda manter atualizados seus
dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe enquan-
to estiver participando do concurso puUblico, por meio de
requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 16.7 ou 16.8
deste edital, conforme o caso, e perante Prefeitura de Boa
Vista, apés a homologacdao do resultado final, desde que
aprovado. Séo de exclusiva responsabilidade do candida-
to os prejuizos advindos da néo atualizacéio de seus dados
pessoais e de seu endereco.

16.31 As despesas relativas a participacéo em todas
as fases do concurso e a apresentacgéio para os exames da
avaliacéio biopsicossocial dos candidatos que se declararem
com deficiéncia e para os exames pré-admissionais corre-
réio as expensas do préprio candidato.

16.32 As alteracoes de legislacéo com entrada em
vigor até a data de publicacéio deste edital serdio objeto de
avaliacéio, ainda que néao contempladas nos objetos de ava-
liacéo constantes do item 17 deste edital.

16.33 A legislacdo com entrada em vigor apés a
data de publicacéo deste edital, bem como as alteracées em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serdo
objeto de avaliagéo, salvo se listadas nos objetos de avalia-
¢ao constantes do item 17 deste edital.

16.33.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores
poderdo ser consideradas para fins de elaboragéo de ques-
toes desde que publicadas até 30 dias antes da data de re-
alizacéo das provas.

16.34 Quaisquer alteracées nas regras fixadas nes-
te edital sé poderéo ser feitas por meio de outro edital.

16.35 Os casos omissos sercio resolvidos pelo Ce-
braspe e pela Prefeitura de Boa Vista/RR.

17 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E
CONHECIMENTOS)

17.1 HABILIDADES

17.1.1 As questoes das provas poderdao avaliar ha-
bilidades que véo além do mero conhecimento memoriza-
do, abrangendo compreenséo, aplicacéo, andlise, sintese
e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

17.1.2 Cada questéo das provas podera contemplar
mais de um objeto de avaliacao.

17.2 CONHECIMENTOS

17.2.1 Nas provas, seréio avaliados, além de habili-
dades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

17.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreenséio e interpre-
tagéio de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4
Acentuacdao grdfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6
Emprego/correlacéio de tempos e modos verbais 7 Emprego
do sinal indicativo de crase. 8 Sintaxe da oracdo e do pe-
riodo. 9 Pontuacdo. 10 Concordéncia nominal e verbal. 11
Regéncia nominal e verbal. 12 Significacdo das palavras.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constitui-
¢éo. 1.1 Conceito, classificacoées, principios fundamentais. 2
Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres
individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cida-
dania, direitos politicos, partidos politicos. 3 Organizacéo
politico-administrativa. 3.1 Uniéo, estados, Distrito Federal,
municipios e territérios. 4 Administracao publica. 4.1 Dispo-
sicdes gerais, servidores publicos. 5 Poder legislativo. 5.1
Congresso nacional, cdémara dos deputados, senado fede-
ral, deputados e senadores. 6 Poder executivo. 6.1 atribui-
coes do presidente da Republica e dos ministros de Estado.
7 Poder judicidario. 7.1 Disposicées gerais. 7.2 Orgéios do
poder judicidrio. 7.2.1 Competéncias. 7.3 Conselho Nacional
de Justica (CNJ). 7.3.1 Composicdio e competéncias. 8 Fun-
coes essenciais a justica. 8.1 Ministério publico, advocacia e
defensoria publicas. 9 Seguranca Publica.

NOCOES DE DIREITO PENAL: 1 Aplicagéio da lei pe-
nal. 1.1 Principios. 1.2 A lei penal no tempo e no espaco. 1.3
Tempo e lugar do crime. 1.4 Lei penal excepcional, especial
e tempordria. 1.5 Territorialidade e extraterritorialidade da
lei penal. 1.6 Pena cumprida no estrangeiro. 1.7 Eficacia da
sentenca estrangeira. 1.8 Contagem de prazo. 1.9 Fracées
ndéo computdaveis da pena. 1.10 Interpretacéio da lei penal.
1.11 Analogia. 1.12 Irretroatividade da lei penal. 1.13 Con-
flito aparente de normas penais. 2 Crimes contra a pessoa.
3 Crimes contra o patrimoénio. 4 Crimes contra a adminis-
tracéio publica. 5 Disposi¢ées constitucionais aplicaveis ao
direito penal.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Dispo-
si¢coes preliminares do Cédigo de Processo Penal. 2 Inquéri-
to policial. 3 Acéo penal. 4 Priséo e liberdade proviséria. 5
Processo e julgamento dos crimes de responsabilidade dos
funciondrios publicos. 6 Disposicoes constitucionais aplica-
veis ao direito processual penal.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nocoes de
organizacdo administrativa. 1.1 Centralizacéio, descentrali-
zacéio, concentracéo e desconcentracéio. 1.2 Administracéo
direta e indireta. 1.3 Autarquias, fundacoes, empresas pu-
blicas e sociedades de economia mista. 2 Ato administrati-
vo. 2.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espé-
cies. 3 Agentes publicos. 3.1 Legislac@io pertinente. 3.1.1 Lei
n° 8.112/1990. 3.1.2 Disposicoes constitucionais aplicaveis.
3.2 Disposicoes doutrindrias. 3.2.1 Conceito. 3.2.2 Espécies.
3.2.3 Cargo, emprego e funcdo publica. 4 Poderes adminis-
trativos. 4.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de po-
licia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5 Controle da administracéo
publica. 5.1 Controle exercido pela administracéio publica.
5.2 Controle judicial. 5.3 Controle legislativo. 6 Responsa-
bilidade civil do Estado. 6.1 Responsabilidade civil do Es-
tado no direito brasileiro. 6.1.1 Responsabilidade por ato
comissivo do Estado. 6.1.2 Responsabilidade por omisséao do
Estado. 6.2 Requisitos para a demonstracdo da responsabi-
lidade do Estado. 6.3 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 7 Regime juridico-administra-
tivo. 7.1 Conceito. 7.2 Principios expressos e implicitos da
administracdo publica.

LEGISLACAO EXTRAVAGANTE: 1 Crimes Hedion-
dos (Lei n° 8.072/1990). 2 Abuso de Autoridade (Lei
n° 13.869/2019). 3 Lei de Tortura (Lei n° 9.455/1997).
4 Dos Crimes no Estatuto da Crianca e do Adolescen-
te (Lei n° 8.069/1990). 5 Estatuto do Desarmamento (Lei
n°® 10.826/2003). 6 Crimes contra o Meio Ambiente (Lei n°
9.605/1998). 7 Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/2006). 8
Lei de Drogas (Lei n° 11.343/2006). 9 Organizagées Crimi-
nosas (Lei n® 12.850/2013).

INFORMATICA: 1 Nocoes de sistema operacional
(Windows). 2 Edicdo de textos, planilhas e apresentacées
(ambientes Microsoft Office 365). 3 Redes de computadores.
3.1 Conceitos bdsicos, ferramentas, aplicativos e procedi-
mentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de navega-
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¢to (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google
Chrome). 3.3 Programas de correio eletrénico (Outlook Ex-
press e Mozilla Thunderbird). 3.4 Sitios de busca e pesqui-
sa na Internet. 3.5 Grupos de discussao. 3.6 Redes sociais.
3.7 Computagéio na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos
de organizacdo e de gerenciamento de informacgées, arqui-
vos, pastas e programas. 5 Seguranca da informacéo. 5.1
Procedimentos de seguranca. 5.2 Nocoes de virus, worms e
rragqs virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranca (antivirus,
irewall, anti-spyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup.
5.5 Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

17.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLACAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE BOA
VISTA/RR: 1 (Institui o Sistema Unico de Seguranca Publica
- SUSP) Lei Federal n°® 13.675, de 11 de junho de 2018. 2 (es-
tatuto geral das guardas municipais) Lei Federal n° 13.022,
de 08 de agosto de 2014 e alteracoes. 3 (Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracéo da Guarda Civil Municipal de Boa
Vista - RR) Lei Municipal n°® 1.012, de 27 de dezembro de
2007 e alteracées. 4 (Estatuto Geral dos Servidores Publicos
Municipais de Boa Vista - RR) Lei Complementar n° 003, de
02 de janeiro de 2012 e alteracoes. 5 (Regimento Disciplinar
da Guarda Civil Municipal de Boa Vista - RR) Decreto Muni-

cipal n.° 176/E, de 30 de setembro de 2009.

Boa Vista - RR, em 24 de janeiro de 2023.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas - Interina

Adriano Gongalves Vieira de Souza Chaves
Presidente da Comisséo do Concurso Publico

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de solicitagdo de inscricdo e de
solicitacdo de isengdo de taxa de inscrigéo

12a 22/2/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizagédo do link para verificagédo de
deferimento da foto encaminhada na inscrigdo
e prazo para novo envio de foto que atenda as
determinagdes do sistema

23 e 24/2/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situagdo proviséria da solicitagcdo
de isencao de taxa de inscricao

28/2 a 2/3/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horério oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra
o indeferimento da solicitagdo de isengdo de
taxa de inscrigcao

1e2/3/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
Gltimo dia (horério oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situagdo final da solicitagdo de

para concorrer na condigdo de pessoa com
deficiéncia)

isencgdo de taxa de inscrigao 8/3/2023
_UItirnlo~ dia para pagamento da taxa de 10/3/2023
inscrigao

Relagdo proviséria dos candidatos com a

inscricdo deferida (ampla concorréncia e 16/3/2023

Consulta a situagdo proviséria da solicitacdo
de atendimento especial

16 a 18/3/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
Gltimo dia (hordario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra
o indeferimento da inscricdo para concorrer
como pessoa com deficiéncia e contra o
indeferimento da solicitagdo de atendimento
especial

17 e 18/3/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horério oficial de Brasilia/DF)

Relagdo final dos candidatos com inscrigdo

deferida (ampla concorréncia e concorrer na 24/3/2023
condicdo de pessoa com deficiéncia)

Consu_lta a situagép final da solicitagdo de 24/3/2023
atendimento especial

Divulgacdo do edital que informara a

disponibilizagdo da consulta aos locais de 4/4/2023
provas

Aplicacao das provas objetivas 16/4/2023

Divulgacdo da consulta individual aos
gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas

18 a 20/4/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
Gltimo dia (horério oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposi¢do de recursos quanto
as questdes formuladas e(ou)ou aos gabaritos
oficiais preliminares divulgados

19 e 20/4/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
Ultimo dia (horério oficial de Brasilia/DF)

Divulgacéo dos gabaritos oficiais preliminares

24/4/2023

Divulgacéo dos gabaritos oficiais definitivos
e do edital de resultado final nas provas
objetivas e de convocagdo para o exame de
aptidao fisica

10/5/2023

29

* As datas e os periodos estabelecidos no crono-
grama séo passiveis de alteracdo, conforme necessidade e
conveniéncia da Prefeitura de Boa Vista/RR e do Cebraspe.
Caso haja alteracéo, esta sera previamente comunicada por
meio de edital.

** As demais datas seréo informadas por meio dos
editais subsequentes a serem publicados no Diario Oficial
do Municipio de Boa Vista e(ou) divulgados na internet, no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org. br/concursos/
pref_boa_vista_23_guarda.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

ANEXO Il

. MODELO DE LAUDO PARA A
INSCRICAO, PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
ESPECIAL E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participa-
¢do em concurso publico, que o(a) Senhor
(@) , poriudor(u)

do documento de identidade n°
considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da Ieglslagao
brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condicéio(6es) ___

, CID-10
, que resulta(m) no comprometimento das
seguintes funcoes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento

Cidade/UF, ___ de de 20 .

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

ANEXO 1l

MODELO DE ATESTADO MEDICO
PARA O EXAME DE APTIDAO FISICA

Atesto que o(a) Sr. (a

, portador(a) do documento de identidade n°

, encontra-se em boas condicoes de sauv-

de, estando apto para realizar o exame de aptidao fisica

previsto no edital de abertura do concurso publico para o

provimento de vagas e a formacao de cadastro de reserva
no cargo de Guarda Civil Mznicipul de Boa \‘I:Iistu/RR.
’ e e20_ .

Carimbo (ou identificacado no cabecalho),
CRM e assinatura do Médico

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

ANEXO IV

MODELO DE LAUDO MEDICO PSIQUIATRICO
PARA O EXAME DE SANIDADE FiSICA E MENTAL

Atesto, devidos fins, que o(a)
candidato(a) , examinado(a) por mim nesta
data, apresenta as seguintes condicées psiquicas:

para os

- consciéncia:
- orientacéio:
-atencdo:
-pensamento(curso,formaecontetdo)
= comportamento
- humor/afeto:

- coeréncia:

- relevéncia do pensamento:

Ne VO No Ne Ne Ne No “No
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- contetdo ideativo:
- sensopercepcdo:
- hiperatividade:
- encadeamento de ideias:
-memériarecente

- meméria remota

- cognicdo/inteligéncia:
- capacidade de tirocinio e juizo critico:
-linguagem:
- uio (ou néo) de medicamentos psicotropicos (psicofarma
cos): .

Conclusao:

I Neo Ne No Vo No No No No Ne

Cidade/UF, __ de de 20__.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

PORTARIA N° 006/2023- GAB/SMO

O Secretdario Municipal de Obras - Adjunto, no uso
de suas atribuicoes que lhe sao conferidas através do De-
creto n° 1712/P, de 11 de novembro de 2019, publicado no
DOM n° 5007, de 12 de novembro de 2019;

Considerando o Contrato Administrativo n°. 8/SMO/
GC/2023 - Processo n° 15271/2022-SMO, que tem como ob-
jeto a Contratacéio de empresa especializada em obras e
servicos de engenharia, para execucéio dos servigos de pavi-
mentacao asfaltica, drenagem e urbanizag¢éio, no municipio
de Boa Vista - RR.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor: Guilherme Augusto
Chiantelli Fernandes, Engenheiro Civil, CREA 2618503899,
lotado nesta Secretaria, para fiscalizar/supervisionar os
servicos supracitados, sob a responsabilidade técnica da
empresa COEMA CONSTRUTORA LTDA;

Art. 2° - Designar a servidora Camila do Nascimen-
to Ferreira, Cargo: Diretora de Departamento - A, Matricu-
la n° 45.492, como fiscal administrativo do contrato acima
descrito.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua assinatura, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Obras - Adjun-
to, em 23 de janeiro de 2023.

Jésus Eustaquio de Oliveira
Secretdrio Municipal de Obras - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

PORTARIA N°. 007/2023 - GAB/SMO

O Secretdrio Municipal de Obras - Adjunto, no uso
de suas atribuicoes que lhe séo conferidas através do De-
creto n® 1712/P, de 11 de novembro de 2019, publicado no
DOM n° 5007, de 12 de novembro de 2019;

RESOLVE:

Art. 1° - Destituir a servidora Elizabeth Almeida de
Alencar Campos, Cargo: Técnica Municipal - Assistente Ad-
ministrativo, Matricula n° 26.525, da fiscalizacdio adminis-
trativa dos Contratos n°s. 467-SMO/SA/2022 e 678-SMO/
SA/2022 - Processo Administrativo n® 23091/2021-SMO, re-
ferente a execucdo dos servicos de meio-fio externo e sarje-
ta em Ruas e Avenidas em diversos bairros no municipio de
Boa Vista-RR, sob responsabilidade técnica da empresa DR7
SERVICO DE OBRAS DE ALVENARIA LTDA.

Art. 2° - Designar o servidor: Lucival Costa Silva,
Cargo: Assessor AS 05, Matricula n° 25.029, para substituir
na fiscalizac@o dos Contratos acima descritos.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de

sua assinatura, revogadas as disposicoes em contrario.
Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Obras Adjunto,
em 23 de janeiro de 2023.

Jésus Eustaquio de Oliveira
Secretario Municipal de Obras - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

PORTARIA N° 008/2023- GAB/SMO

O Secretdario Municipal de Obras - Adjunto, no uso
de suas atribuicoes que lhe séo conferidas através do De-
creto n° 1712/P, de 11 de novembro de 2019, publicado no
DOM n° 5007, de 12 de novembro de 2019;

Considerando o Contrato Administrativo n°.
001/2023 - SMSA, Processo n° 14748/2022-SMSA, que tem
como objeto a Contratacéio de empresa (s) especializada (s)
em obras e servicos de engenharia, para ampliagéo da Uni-
dade Basica de Saude Buritis, no municipio de Boa Vista -
RR.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores: Bruna Renata Soa-
res Pinheiro Cavalcante, Engenheira Civil, CREA 092015761 -
0, lotada na Secretaria Municipal de Obras e Marcelo das
Chagas Barbosa, Engenheiro Civil, CREA 0920698905, lota-
do na Secretaria Municipal de Saude, para fiscalizar/super-
visionar os servicos supracitados, sob a responsabilidade
técnica da empresa F. L. GRANGEIRO EIRELI - ME;

Art. 2° - Designar a servidora Elizabeth Almeida de
Alencar Campos, Cargo: Técnica Municipal — Assistente Ad-
ministrativo, Matricula n° 26.525, como fi’scul administrativo
do contrato acima descrito.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de
sua assinatura, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Obras - Adjun-
to, em 23 de janeiro de 2023.

Jésus Eustaquio de Oliveira
Secretario Municipal de Obras - Adjunto

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

GERENCIA DE CONTABILIDADE

PORTARIA 3/2023/SEMGES/FMAS/GC/SEMGES

A Secretdaria Municipal de Gestao Social, no uso de
suas atribuicoes legais;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Adriano Souza de
Araujo, matricula n°. 43.305, para atuar como responsavel
pelos documentos e pecas contabeis do Fundo Municipal de
Assisténcia Social e Secretaria Municipal de Gestédo Social -
SEMGES, no periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023.

Art. 2° Esta portaria tem efeito retroativo a 01 de
janeiro de 2023.

Certifique - se,
Publique - se,
Cumpra - se.

Gabinete da Secretaria Municipal de Gestédo Social,
Boa Vista - RR, 17 de janeiro de 2023.

Gléria Maria Souto Maior Costa Lima
Secretaria Municipal de Gestéo Social - Adjunta
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA,
PLANEJAMENTO E FINANCAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGAS
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA N° 007/2023 - GAB/SEPF

A Secretaria Adjunta Municipal de Economia, Plane-
jamento e Financas, no uso de suas atribuicées que lhe sdo
conferidas através do Decreto n° 1348/P, de 06 de setembro
gg 2017, publicado no DOM n° 4482, de 11 de setembro de

17;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 05 (cinco) dias de férias ao servi-
dor EDSON RODRIGO LIMA PEREIRA, matricula n° 952317,
referente ao exercicio 2021/2022, as quais foram suspensas
através da Portaria n° 116/2022 - GAB/SEPF, publicada no
DOM n° 5704 de 09.09.2022, a serem usufruidas no periodo
de 05.06.2023 a 09.06.2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéio, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Secretdria Adjunta Municipal de Eco-
nomia, Planejamento e Financas, em 16 de janeiro de 2023.

Celiane Mafra de Lima Aradjo
Secretaria Adjunta Municipal de Economia,
Planejamento e Financas - SEPF

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA N° 010/2023- GAB/SEPF

A Secretdaria Adjunta Municipal de Economia, Plane-
jamento e Financas, no uso de suas atribuicoes que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 1348/P, de 06 de setembro
de 2017, publicado no DOM n° 4482, de 11 de setembro de
2017;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 05 (cinco) dias de férias a ser-
vidora JULIENNY ANGELIM CARDOSO, mairicula n® 44692,
referente ao exercicio 2021/2022, as quais foram suspensas
através da Portaria n° 037/2022 - GAB/SEPF, publicada no
DOM n° 5599 de 06.04.2022, a serem usufruidas no periodo
de 27.02.2023 & 03.03.2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéio, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Secretdaria Adjunta Municipal de Eco-
nomia, Planejamento e Financas, em 19 de janeiro de 2023.

Celiane Mafra de Lima Aratjo
Secretaria Adjunta Municipal de Economia,
Planejamento e Financas - SEPF

FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO,
ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 0466-B/2022

O Presidente da Fundacao de Educacéio, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
c¢oes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:
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Art. 1° - Autorizar o afastamento da servidora Cle-
neide de Oliveira Nascimento da Rosa, Assessor Il, no peri-
odo de 25/11/2022 a 27/11/2022, ao municipio de Amajari-
-Tepequém /RR, para parhcupar do evento 2° Edicéio Natal
Diamante, conforme processo n° 284/2022.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir do
dia 25 de Novembro de 2022, revogadas as disposicoes em
contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
24 de Novembro de 2022.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE ), TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 0001/2023

O Presidente da Funduguo de Educacdo, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o senhor Rafael Douglas Medeiros
Guimardées, para exercer o cargo em comisséo do grupo de
direcao auxiliar, cédigo GDA-604, de Assessor Técnico IV da
Divisao de Servicos Gerais e Vigilancia da Superintendéncia
de Administracao e Financas desta Fundagéo.

Art. 2° - Esta portaria possui efeitos retroativos ao
dia 01 de Janeiro de 2023, revogadas as disposicoes em
contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
02 de Janeiro de 2023.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE , TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N.° 0002/2023

O Presidente da Fundacéo de Educacéo, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
¢oes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear interinamente a servidora Alaide
de Azevedo Macedo, ocupante do Cargo em Comisséo de
Diretor Executivo, para responder pelo o Grupo de Natureza
Especial, Sub-Grupo AA, codigo GNE-101, de Presidente da
FETEC - no periodo de 09/01/2023 a 18/01/2023.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir do
dia 09 de Janeiro de 2023, revogadas as disposicoes em
contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
02 de Janeiro de 2023.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N.° 0003/2023

O Presidente da Funduguo de Educacdo, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
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coes que lhe confere o Estatuto vigente,
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear interinamente a servidora Naiza
Rebelo Menezes, para responder pelo Cargo em Comisséo
do Grupo de Natureza Especial, Sub-Grupo AB, cédigo GNE-
201, de Diretora Executiva, desta Fundacéo, no periodo de
09/01/2023 a 18/01/2023.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir do
dia 09 de Janeiro de 2023, revogadas as disposicoes em
contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
02 de Janeiro de 2023.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DEE ), TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 0004/2023

O Presidente da Fundacéo de Educacéio, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
¢oes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear interinamente a servidora Fer-
nanda Ferreira Queiroz, para responder pelo Cargo em Co-
misséo do Grupo de Direcao Superior, codigo GDS-301, de
Superintendente de Cultura, cumulativamente com o Car-
go de Assistente I, ambos desta fundacéio, no periodo de
09/01/2023 a 18/01/2023.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir do
dia 09 de Janeiro de 2023, revogadas as disposicoes em
contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
02 de Janeiro de 2023.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N.° 0005/2023

O Presidente da Fundngo de Educacéio, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista — FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a servidora Luana Patricia Men-
donca de Matos, do Cargo em Comisséio do Grupo de Dire-
cao Intermedidria, codigo GDI- 405, de Assistente 1l do NU-
cleo de Difuséo das Superintendéncias de Turismo, Esporte
e Lazer e Cultura desta Fundacéo.

Art. 2° - Esta portaria entraréd em vigor a partir do
dia 10 de Janeiro de 2023, revogadas as disposicoes em
contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
02 de Janeiro de 2023.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N.° 0006/2023

O Presidente da Fundacéo de Educacdo, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a servidora Simone Francisca Trin-
dade de Sousa, do Cargo em Comisséo do Grupo de Direcéio
Intermedidria, cédigo GDI-403, de Assistente | do Nucleo de
Difusdo das Superintendéncias de Turismo, Esporte e Lazer
e Cultura desta Fundacéio.

Art. 2° - Esta portaria entraréd em vigor a partir do
dia 10 de janeiro de 2023, revogadas as disposicoes em
contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
02 de Janeiro de 2023.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N.° 0007/2023

O Presidente da Fundacdo de Educacéo, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista — FETEC, no uso das atribui-
¢oes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear Simone Francisca Trindade de Sou-
sa, para exercer o Cargo em Comissdo do Grupo de Direcgdo
Intermedidria, cédigo GDI- 405, de Assistente Il do Nucleo
de Difuséo das Superintendéncias de Turismo, Esporte e La-
zer e Cultura desta Fundacéo.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor a partir do
dia 10 de Janeiro de 2023, revogadas as disposicoes em
contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
02 de Janeiro de 2023.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N.° 0008/2023

O Presidente da Fundacéo de Educacao, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear Luana Patricia Mendonc¢a de Ma-
tos, para exercer o Cargo em Comissdo do Grupo de Direcéio
Intermedidria, cédigo GDI-403, de Assistente | do Nucleo de
Difusdo das Superintendéncias de Turismo, Esporte e Lazer
e Cultura desta Fundacéio.

Art. 2° - Esta portaria entraréd em vigor a partir do
dia 10 de Janeiro de 2023, revogadas as disposicoes em
contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
02 de Janeiro de 2023.

Daniel Lima
Presidente da FETEC
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

LEI N° 2.385, DE 06 DE JANEIRO DE 2023.

CRIA O PROGRAMA PERMANENTE DE REFORCO
ESCOLAR AOS ALUNOS MATRICULADOS NAS
UNIDADES MUNICIPAIS DE ENSINO DO MUNICI-
P10 DE BOA VISTA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faco saber que a Camara Municipal rejeitou o Veto, e eu,
escoado o prazo do Prefeito do Municipio, nos termos do §7°
do art. 50 da Lei Orgénica, promulgo a seguinte

LEI:

Art. 1°. Fica criado o Programa Permanente de Re-
forco Escolar aos alunos matriculados nas Unidades Munici-
pais de Ensino, para a atenuacgéio de déficits de aprendiza-
gem.

Paréagrafo Unico - Pais ou responsdveis dos alunos
poderdo solicitar aos diretores das unidades municipais de
ensino o encaminhamento de seus filhos para a avaliacdo
relativa ao Programa citado no caput.

Art. 2°, O Programa terd por atribuicéio primaria
e precipua prover reforco escolar aos alunos matriculados
nas unidades municipais de ensino, por equipes multidisci-
plinares de professores, assistentes sociais e afins, quando
for o caso, obedecendo aos principios estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educacéio ou por érgéo por ela de-
terminado.

Paragrafo Unico - Para a execugéio do Programa, o
Municipio podera firmar convénios e/ou parcerias com os
governos do Estado e da Uniéo, sociedade civil, empresas
privadas, cooperativas, associacoes de moradores, mora-
dores de comunidades comprovadamente capacitados para
tal finalidade e demais entidades voltadas a drea da edu-
cacdo.

Art. 3°. Constituem-se como objetivos do Programa:

I - mapear os alunos com menor rendimento esco-
lar, baseado nas provas aplicadas e/ou na percepcgéo dos
professores;

Il - mapear os alunos com maior nimero de faltas
nas aulas remotas;

Il - identificar as principais dificuldades enfrenta-
das pelos alunos com menor rendimento escolar durante o
periodo de aulas remotas;

IV - produzir contetdo especifico para o reforco es-
colar, com a participacéio das coordenadorias regionais de
educacdo;

V - prover de infraestrutura e recursos necessarios
aos professores responsdveis pelas aulas de reforco esco-
lar para estes alunos identificados com baixo rendimento
escolar;

VI - manter didalogo constante com os conselhos tu-
telares.

Art. 4°. Para o fiel cumprimento desta Lei, o Poder
Executivo adotard as medidas administrativas necessarias,
observados os ditames da legislacéio pertinente em vigor.

Art. 5°. Essa Lei entrard em vigor na data de sua
publicacéio.
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Art. 6°. Revogam-se as disposicées em contrdrio.
Boa Vista - RR, 06 de janeiro de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

LEI N° 2.386, DE 06 DE JANEIRO DE 2023.

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL PARA ACOM-
PANHAMENTO INTEGRAL DE ALUNOS COM
DISLEXIA, TRANSTORNO DO DEFICIT DE ATEN-
CAO E HIPERATIVIDADE (TDAH), ALTAS HA-
BILIDADES OU OUTROS TRANSTORNOS DE
APRENDIZAGEM.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faco saber que a Camara Municipal rejeitou o Veto, e eu,
escoado o prazo do Prefeito do Municipio, nos termos do §7°
do art. 50 da Lei Orgdnica, promulgo a seguinte

LEI:

Art. 1°. Fica instituida a politica municipal para acom-
panhamento integral de estudantes com dislexia, Transtor-
no de Déficit de Atencao com Hiperatividade (TDAH), altas
habilidades e outros transtornos de aprendizagem.

Paragrafo Unico - Esta lei tem carater complementar
a Lei Federal n° 14.254, de 30 de novembro de 2021, para
o acompanhamento integral, além da identificacéio e acom-
panhamento precoce das questdes previstas no caput.

Art. 2°, Sao principios e diretrizes desta politica:

I - Concretizacgaio do direito social a educacéo, pre-
visto no art. 205, da Constitui¢cdio da Republica Federativa do
Brasil;

Il - Promocéo e incentivo para o pleno desenvolvi-
mento pessoal e com qualidade;

Il - Valorizacdo da diversidade no processo de
aprendizagem favorecendo a igualdade de oportunidades;

IV - Ampliar e efetivar a pesquisa, a formacéo con-
tinuada, a aplicacéio e manutencéo de tecnologias educa-
cionais no ambiente escolar, que facilitem o processo de
aprendizagem;

V - Acesso a informacéio e a conscientizacéio de toda
a sociedade sobre dislexia, TDAH e outros transtornos de
aprendizagem;

VI - Desenvolvimento da autonomia, independéncia
e acessibilidade, favorecendo o processo de incluséo escolar
dos estudantes e;

VII - Diminvicéo da evaséo escolar.

Art. 3°. Serd assegurado o acompanhamento mul-
tidimensional, nos termos de regulamentacéo, aos alunos
com dislexia, Transtorno de Déficit de Atenc¢do com Hipera-
tividade (TDAH), altas habilidades e outros transtornos de
aprendizagem, como dispoe o artigo 3°, da Lei Federal n°
14.254, de 30 de novembro de 2021.

Art. 4°, As despesas advindas da aplicacao desta lei
serdo custeadas pelo orcamento destinado a Secretaria Mu-
nicipal de Educacéao e Secretaria Municipal de Saude.

Art. 5°. Esta lei entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.

Boa Vista - RR, 06 de janeiro de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista
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CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 068/2023

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribui¢ées que lhe séo conferidas pelo art.
39, do Regimento Interno.

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do vereador ll-
derson Pereira da Silva a cidade do Vitoria - ES, no periodo
de 24 a 28/01/2023, para realizar visitas técnica nas Cama-
ras Municipais de Marataizes e ltapemirim-ES.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 23 de janeiro de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 069/2023

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribui¢oes que lhe séo conferidas pelo art.
39, do Regimento Interno.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 10 (dias) de férias a servidora
Francisca Ivoneide Rodrigues Cordeiro, matricula n° 11042,
cargo: Auxiliar Legislativo, referente ao exercicio 2020, a se-
rem usufruidas no periodo de 01 a 10/02/2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 23 de janeiro de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 070/2023

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribui¢oes que lhe séo conferidas pelo art.
39, do Regimento Interno.

RESOLVE:

Art. 1° - Avutorizar o deslocamento do vereador
Sandro Denis de Souza Cruz a Capital de Brasilia — DF, no
periodo de 30/01 a 03/02/2023, para participar da Posse
Deputados Federais e Senadores e realizar visita Técnica na
Camara Federal.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 23 de janeiro de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 071/2023

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribui¢ées que lhe séo conferidas pelo art.
39, do Regimento Interno.

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o deslocamento da servidora Ma-
ria Thuanny do Nascimento - Assessor Parlamentar Especial
a Capital de Brasilia - DF, no periodo de 30/01 a 03/02/2023,
para participar da Posse Deputados Federais e Senadores e
realizar visita Técnica na Camara Federal.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 23 de janeiro de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista
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PESEnyoLYIMENTO .
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Poder Legislativo

Presidente:

Genilson Costa e Silva
Primeiro Vice-Presidente:
Juliana Alves Garcia de Almeida
Segundo Vice-Presidente:
llderson Pereira Silva
Primeiro Secretdrio:

Aline Maria de Menezes Rezende Chagas
Segundo Secretdrio:
(Vago)

Terceiro Secretdario:
Aderval da Rocha Ferreira Filho

Aderval da Rocha Ferreira Filho, Adnan Wad-
son de Lima, Aline Maria de Menezes Rezende Chagas
Bruno Perez de Sales, Eronilson Bispo Feitosa, Gabrie
Mota e Silva, Genilson Costa e Silva, Gildean dos San-
tos, llderson Pereira , ltalo Otavio Teixeira Pinto, Jodo
Kleber Martins de Siqueira, Juliana Alves Garcia de
Almeida, Julio Cézar Medeiros Lima, Vélton Quincozes
Poleto, Leonel de Souza Oliveira, Manoel Neves de Ma-

= cedo, Maria Inés Maturano Lopes, Melquisedek da Silva
Menezes, Moacival Daniel Mangabeira, Zélio dos San-
tos Mota, Sandro Denis de Souza Cruz, Thiago Coelho

Fogaca, Wan Kenobby Cha Costa.
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