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ATOS DO PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

LElI N° 2.377, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022.
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO.

DISPOE SOBRE, A TRANSFERENCIA DE TITULA-
RIDADE DE IMOVEIS E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA — RR, no uso
das atribuicées legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte,

LEI:

Art.1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
transferir para o Estado de Roraima os terrenos de proprie-
dade do Municipio nos quais constem edificacoes imobilia-
rias pertencentes ao Estado de Roraima.

Paréagrafo Unico. O previsto no caput deste artigo é
para dar exequibilidade ao que estabelece o Art. 2° da Lei
Estadual n° 1.474, de 17 de maio de 2021.

Art.2° O Chefe do Poder Executivo Municipal desig-
nard uma comissdo que ird fazer o levantamento dos imé-
veis que poderao ser transferidos conforme previsto no ar-
tigo anterior.

Art.3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cacdio, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Boa Vista, 22 de dezembro de 2022.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.378, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022.

INICIATIVA: PODER EXECUTIVO.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO ADMINIS-
TRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO
DE BOA VISTA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA faco sa-
ber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a se-
guinte

LEI:

Art. 1° A Estrutura Administrativa do Poder Execu-
tivo do Municipio de Boa Vista fica reorganizada por meio
da extingao, criacdo e desmembramento dos 6rgéos munici-
pais, nos termos desta Lei.

Art. 2° Ficam extintas a Comissdo Permanente de Li-
citacéio e o Gabinete Executivo.

Art. 3° Ficam criadas a Secretaria Municipal de Lici-

tacoes e Compras - SMLIC e a Secretaria Municipal de Go-
verno - SMGOV.

Art. 4° Em razéo das alteracées definidas nesta Lei,
ficam incorporadas:

I - A Secretaria Municipal de Governo as atribui-
c¢oes, unidades administrativas, bens patrimoniais, servicos,
contratos, acervos, pessoal, recursos orcamentdrios e cargos
do Gabinete Executivo, respeitadas as demais disposicoes
desta Lei;

Il - A Secretaria Municipal de Licitacoes e Compras
as atribuicoes, unidades administrativas, bens patrimoniais,
servicos, contratos, acervos, pessoal, recursos orcamenta-
rios da Comissdo Permanente de Licitacéo, respeitadas as
demais disposicoes desta Lei.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Servicos Publicos e
Meio Ambiente fica desmembrada em outras duas, com as
seguintes denominacoes:

I - Secretaria Municipal de Servicos Publicos - SMSP;

Il - Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEM-
MA;

Paragrafo Unico. As atribuicées, unidades admi-
nistrativas, bens patrimoniais, servicos, contratos, acervos,
pessoal, recursos orcamentdrios e cargos da Secretaria a
que se refere o caput deste artigo serao transferidos para
as novas Secretarias, observadas as competéncias definidas
nos artigos 6° e 7° desta Lei.

Art. 6° Os artigos 2°, 4°,7°,10, 17 e 29 da Lei 1.756,
de 20 de dezembro de 2016, que trata da Estrutura Admi-
nistrativa do Poder Executivo do Municipio de Boa Vista,
passam a ter as seguintes redacoes:
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I - Secretaria Municipal de Governo;
VI - Secretaria Municipal de Licitagées e Com-
pras;

”

XVIII - Secretaria Municipal de Meio Ambiente

“Art. 4° A Controladoria Geral, Procuradoria
Geral e as Secretarias Municipais seréo geri-
das por um gestor titular e um gestor adjunto,
exceto:

IV - A Secretaria Municipal de Servicos Publicos,
que tera 01 (um) Secretdrio Titular e 03 (trés)
Secretdrios Adjuntos.

V - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
que terd 01 (um) Secretdrio Titular e 02 (dois)
Secretdrios Adjuntos.”
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“Art. 7° Os cargos de Procurador Geral do Mu- VIII - Supervisionar a elaboracéo e publicacao
nicipio e de Controlador Geral do Municipio dos atos oficiais do Gabinete;
possuem status de Secretdrio Municipal e per-
ceberéo mensalmente subsidio equivalente ao IX - Prestar assisténcia ao Prefeito e ao Vice-
de Secretdario Municipal.” -Prefeito na representacéao social e administra-
tiva do Poder Executivo Municipal;
X - Supervisionar a organizacéio do cerimonial
“Art. 10. A Secretaria Municipal de Governo, das solenidades realizadas no ambito da Ad-
da qual fazem parte o Gabinete do Prefeito, o ministracéo Municipal que requerem a partici-
Gabinete do Vice-Prefeito, o Gabinete de Se- pacdo do Prefeito e/ou do Vice-Prefeito.
guranca Institucional e o Gabinete de Repre-
sentquo, este Ultimo com sede na cidade de
Brasilia/DF, tem como competéncias:
“Art. 17. A Secretaria Municipal de Licitacées e
I - Auxiliar a governanca institucional na siste- Compras tem como competéncias:
matizacéio das decisées que propiciem a har-
monizacéo das iniciativas dos diferentes 6r- I - Orientar os érgdos e entidades da Admi-
gdos municipais; nistracéo PUblica Municipal em relagéo a seus
planejamentos, estudos técnicos preliminares e
Il - Sistematizar e articular a melhoria continua demais atos administrativos inerentes aos pro-
das metodologias de gestdao estratégica, para cessos de compras e contratacoes;
promover a qualidade dos resultados institu-
cionais; Il - Padronizar e uniformizar os expedientes
inerentes aos processos de compras e contrata-
Il - Estabelecer diretrizes para o aperfeicoa- ¢oes, em conjunto com a Procuradoria Geral do
mento das politicas publicas que colaborem Municipio e Controladoria Geral do Municipio,
para o desenvolvimento do Municipio; visando a elaboragéo de modelos organizacio-
nais;
IV - Realizar articulacées nacionais e interna-
cionais a partir de contatos estabelecidos junto Il - Promover mecanismos e instrumentos ne-
ao Governo Federal, Organiza¢ées Nao Gover- cessdrios a Gestao de Riscos e Controle Preven-
ngmentais, Consulados, Embaixadas e érgdos tivo;
afins;
IV - Promover os processos licitatérios e de con-
V - Captar projetos, firmar parcerias, convénios tratacoes diretas em fiel observéncia aos prin-
e termos de cooperacdo junto a instituicoes pu- cipios norteadores das contratacées publicas e
blicas e privadas a fim de agregar melhorias a leis vigentes;
cidade de Boa Vista;
V - Centralizar, preferencialmente, os proces-
VI - Gerenciar, promover e avaliar atividades sos para as aquisicoes e contratacoes de bens e
relativas a seguranca do Prefeito e Vice-Prefei- servigos, visando maior celeridade, eficiéncia e
to; economia em escala;
VII - Supervisionar o controle de acesso de pes- VI - Promover, por meio eletrénico, o cadastro
soas as dependéncias da Prefeitura, segundo de fornecedores e os demais procedimentos
as normas em vigor; auxiliares;
Prefeito Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e
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VIl - Criar, alimentar e manter o Portal Muni-
cipal de Contratacées Publicas (PMCP) em con-
junto com a Secretaria Municipal de Tecnologia
e Incluséo Digital;

VIII - Gerenciar as Atas de Registros de Precos
oriundas das licitacées e contratacoes diretas
em conjunto com o érgédo ou entidade deman-
dante;

IX - Monitorar os contratos administrativos da
Administracéio Municipal Direta e promover as
publicacées exigidas pelas leis vigentes, inclu-
sive no Portal Nacional de Contratacoes Publi-
cas (PNCP);

XI - Auxiliar os érgéios e entidades da Admi-
nistra¢do Municipal em relacéio as melhores
praticas de logistica, a fim de otimizar e deixar
mais eficiente o recebimento, guarda, retirada
e entrega dos bens adquiridos até sua destina-
cdo final;

XIl - Proceder & gestéio e controle financeiro
dos recursos orcamentdrios previstos na sua
unidade, bem como a gestéo de pessoas e dos
recursos materiais existentes, em consondncia
com as leis vigentes sobre o assunto e demais
normas oriundas do Executivo Municipal.

Art. 29. A Secretaria Municipal de Servicos PU-
blicos tem como competéncias:

I - O planejamento operacional, a formulagéo
e a execucéio da politica de servicos pUblicos do
Municipio;

Il - A utilizacéio e manutencéio da usina de as-
falto;

Il - A realizacéo dos servicos de coleta, desti-
nagdo e tratamento de residuos, conservacdo
e limpeza publicq, irrigacéo, varricao, rocadas,
capina, aterro sanitdrio e iluminacéo publica;

IV - Limpeza e manutencéio da rede de drena-
gem, bueiros, cérregos e dfins;

V - A execucdo dos servicos relativos a arbo-
rizacéo, parques, jardins, pracas, logradouros
pt’lbficos, dreas de lazer e estradas rurais mu-
nicipais;

VI - A jardinagem e a urbanizacéo dos logra-
douros publicos;

VII - A execucéao dos servicos de limpeza, con-
servacéio e controle de terrenos do perimetro
urbano e/ou rural;

VIII - A administracéio, conservacéo e manuten-
¢aio do Cemitério e Horto Municipal;

IX - A manutencéo e conservacao da pavimen-
tacéo asfaltica e das vias urbanas e estradas
rurais municipais;

X - Administracéio da frota de veiculos, veiculos
pesados e maquinas da prefeitura, bem como
responsabilizacéo por sua guarda, conserva-
féo, distribuicdo, manutencao e controle de uti-

izacdo de combustivel e lubrificante;

XI - A administragéo, controle, fiscalizagéo, re-
alizacdo e autorizacao dos servicos relativos a
manutencéao predial e preditiva, bem como os
servicos de rocada, de todos os espacos publi-
cos do Municipio de Boa Vista;

XIl - Gerenciamento e administracéo da rela-
cao entre a Prefeitura Municipal de Boa Vista e
os permissiondrios de iméveis publicos, assim
como a emissé@o dos contratos de concesséo.
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XIII - Recuperacdao e manutencéo de canteiros;

XIV - Gestdo dos fundos vinculados a Secretaria
na forma que dispuser lei especifica.

XV - Revogado.

XVI - Revogado.

XVII - Revogado.
XVIII - Revogado.

XIX - Revogado.

XX - Revogado.

XXI - Revogado.” (NR)

Art. 7° Fica acrescido a Lei 1.756, de 20 de dezem-
bro de 2016, que trata da Estrutura Administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Boa Vista, o art. 29-A, com a se-
guinte redacdo:

“Art. 29-A. A Secretaria Municipal de Meio Am-
biente tem como competéncias:

1 - Elaborar, monitorar propostas, projetos,
acoes e politicas publicas relativas a questdao
ambiental no Municipio, bem como definir cri-
térios e padroes de uso dos recursos naturais;

Il - Exercer o controle, a fiscalizacéio e o monito-
ramento das atividades produtivas e dos pres-
tadores de servico, quando potencial ou efeti-
vamente poluidores ou degradadores do meio
ambiente de abrangéncia local;

Il - Promover medidas administrativas e re-
querer as judiciais cabiveis para coibir, punir e
responsabilizar os agentes poluidores e degra-
dadores do meio ambiente;

IV - Promover a politica nacional de destina-
céio dos residuos sélidos e efluentes liquidos no
Municipio;

V - Promover a educacéio ambiental, junto a co-
munidade;

VI - Articular-se com érgdos federais, estadu-
ais e municipais, bem como com organizacoes
ndo-governamentais e sociedade civil, para a
execucao de acoes integradas, voltadas a pro-
tecdo do patriménio ambiental, em conformi-
dade com a legislacéio ambiental vigente;

VIl - Gerir os fundos vinculados a Secretaria na
forma que dispuser lei especifica;

VIll - Realizar a gestéio dos parques urbanos
municipais.” (NR)

Art. 8° Ficam extintos os cargos em comisséo de
Chefe do Gabinete Executivo, simbolo DS-1, Presidente da
CPL, simbolo DS-1 e Vice-Presidente da CPL, simbolo DS-2.

Art. 9° Ficam extintas 01 (uma) vaga do cargo em
comissdo de Assessor Juridico, simbolo AO-2; 08 (oito) va-
gas do cargo em comissédo de Assessor 4, simbolo AS-4; 01
(uma) vaga do cargo em comisséio de Gerente, simbolo AS-
4; 01 (uma) vaga do cargo em comisséo de Coordenador,
simbolo AP-3; 02 (duas) vagas do cargo em comisséo de
Coordenador 2, simbolo €CS-2; 01 (uma) vaga do cargo em
comissdo de Assessor 5, simbolo AP-4; 01 (uma) vaga do
cargo em comisséio de Chefe de Gabinete, simbolo AS-5;
05 (cinco) vagas do cargo em comisséio de Coordenador de
Saude, simbolo AO-3; 01 (uma) vaga do cargo em comissédo
de Coordenador 4, simbolo CS-4; 01 (uma) vaga do cargo
em comisséo de Agente Publico Municipal 1, simbolo AO-3;
03 (trés) vagas do cargo em comissdo de Assistente Técni-
co, simbolo AS-6; 01 (uma) vaga do cargo em comisséio de
Secretdrio, simbolo AS-7; 02 (duas) vagas do cargo em co-
missd@o de Assistente 1, simbolo AS-7; 02 (duas) vagas de
Chefe de Nucleo, simbolo AO-4; e 01 (uma) vaga do cargo
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em comisséo de Chefe de Diviséo, simbolo AO-5.

Art. 10. Ficam criados os cargos de Diretor Geral,
simbolo AS-1; Comandante-Geral da Guarda, simbolo AS-
2; e Subcomandante Geral da Guarda, simbolo AS-3, cujos
quantitativos, valores de vencimentos e atribuicdes séo os
previstos nos Anexos | e Il desta Lei.

Art. 11. Ficam criadas 03 (trés) vagas para o cargo
de Secretdrio Municipal, simbolo DS-1.

Art. 12. Ficam criadas 02 (duas) vagas para cargo
em comisséio de Secretdrio Adjunto, simbolo AS-1; 03 (trés)
vagas para cargo em comisséio de Assessor 2, simbolo AS-
2; 04 (quatro) vagas para cargo em comisséio de Assessor
3, simbolo AS-3; 03 (trés) vagas para cargo em comissdo
de Coordenador, simbolo AS-3; 01 (uma) vaga para cargo
em comisséo de Superintendente, simbolo AP-2; 01 (uma)
vaga para cargo em comissdo de Assessor Especial, simbolo
AP-2; 07 (sete) vagas para cargo em comissédo de Coordena-
dor, simbolo AP-3; 03 (trés) vagas para cargo em comisséo
de Chefe de Gabinete, simbolo AP-3; 20 (vinte) vagas para
cargo em comisséo de Diretor de Unidade Bésica de Saude,
simbolo AP-3; 50 (cinquenta) vagas para cargo em comissdo
de Assessor 5, simbolo AS-5; 01 (uma) vaga para o cargo
em comissdo de Assistente Técnico, simbolo AS-6; e 25 (vin-
te e cinco) vagas para cargo em comissé@o de Assistente 2,
simbolo AS-8.

Art. 13. Fica instituida a Fung¢éio de Confianca de
Agente de Seguranca - FCAS, exclusiva para os servidores
efetivos da Guarda Civil Municipal designados para exercer
a seguranca institucional das autoridades da Prefeitura de
Boa Vista, cujo quantitativo e valor séo os previstos no Ane-
xo Ill desta Lei.

Art. 14, Ficam instituidas a Gratificacdo de Membro
de Comisséo de Contratacéo e a Funcdo de Confianca de
Agente de Contratacdao - FCAC, destinadas, respectivamen-
te, aos servidores efetivos designados para exercer a fun-
c¢ao de Agente de Contratacéio e aqueles designados para
compor a Comisséo de Contratacéio, vinculados a Secretaria
Municipal de Licitacoes e Compras.

§1° O quantitativo e o valor da Fungao de Confianga
de Agente de Contratacéio - FCAC, prevista no caput deste
artigo, s@io os previstos nos Anexos lll desta Lei.

§2° O valor da gratificagio de Membro de Comissdo
de Contratacéo é de R$200,00 (duzentos reais) por designa-
¢ao para conducdo de pregédo ou outra licitagao, limitado,
para fins de pagamento, a até dez designacoes mensais.

§3° A funcéo de confianca e a gratificacéio de que
trata o caput deste artigo néo sercdo percebidas de maneira
cumulativa e néo se incorporam aos vencimentos.

Art. 15. Os cargos criados e ampliados por esta Lei
serdo distribuidos, conforme Anexo IV, a fim de viabilizar
o pleno funcionamento das novas Secretarias Municipais,
bem como da Secretaria Municipal de Saude e da Secretaria
Municipal de Seguranca e Tréansito.

Art. 16. O Poder Executivo Municipal, regulamenta-
rd, mediante Decreto, a estrutura, o organograma e o fun-
cionamento de cada érgdo indicado nesta Lei, no prazo de
90 (noventa) dias a partir da vigéncia da Lei.

Art. 17. A estrutura operacional e de pessoal ne-
cessaria para execucéio das atividades dos é6rgéos desta Lei
serd definida em Decreto do Executivo.

Art. 18. Em decorréncia da reorganizacéio adminis-
trativa definida nesta Lei, fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a remanejar ou transferir, por meio de Decreto,
os recursos necessdrios ao cumprimento desta Lei, poden-
do redlizar inclusées na Lei Orcamentdria Anual - LOA, no
Plano Plurianual - PPA e na Lei de Diretrizes Or¢amentdrias
- LDO.

Art. 19. A criacéo dos cargos e da gratificagdo desta
Lei observa todas as prescricées legais, atende a capacida-
de financeira do Municipio de Boa Vista e, ainda, respeita
os limites fixados pela Lei Complementar n° 101, de 04 de

maio de 2000, que trata da responsabilidade fiscal, seus
efeitos e consequéncias.

Art. 20. As despesas decorrentes desta Lei correréo
por conta do Orcamento do Municipio.

Art. 21. Revoga-se o artigo 5° da Lei n°® 1.756, de 20
de dezembro de 2016.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de 1° de
janeiro de 2023.

Boa Vista, 22, de dezembro de 2022.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO |
SiMBOLO | VENCIMENTO NOME DO CARGO QuUANTIDADE | PESPESA
AS-1 R$ 16.875,23 Diretor Geral 2 R$ 33.750,46
AS-2 R$ 9.631,86 Comandante-Geral da Guarda 1 R$ 9.631,86
AS-3 R$ 6.879,90 subcomandante Geral da 1 R$ 6.879,90

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO 1

CARGO: DIRETOR GERAL
SIMBOLO: AS-1
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Certificado de conclusdo de curso superior na area de atuagdo, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC;

LOTACAOQ: Secretarias e 6rgéos afins da Prefeitura de Boa Vista.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1. Assessorar a governanca institucional nos assuntos relacionados a sua Diretoria;

2. Realizar diagndsticos organizacionais e sugerir as agbes estratégicas que
visem o aperfeicoamento do Poder Executivo Municipal nos assuntos de sua
competéncia;

3. Planejar com sua equipe os objetivos da Diretoria e das unidades subordinadas,
assegurando a execucao e o alinhamento dos resultados ao plano de gestao;

4. Implantar novas préaticas e propor novas tecnologias aplicaveis a area, com
vistas ao aprimoramento dos resultados almejados;

5. Controlar os custos operacionais das atividades realizadas pela Diretoria,

implementando as inovacdes para otimizagcao dos recursos;

. Decidir sobre os temas de competéncia da Diretoria;

. Gerir a equipe de trabalho da unidade;

. Executar outras atividades correlatas.

[ec N o))

CARGO: COMANDANTE-GERAL DA GUARDA
SIMBOLO: AS-2
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Certificado de conclusdo de curso superior, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.

LOTAGAOQ: Secretaria Municipal de Segurancga e Transito - SMST.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1. Comandar a Guarda Civil Municipal de Boa Vista, técnica, administrativa,
operacional e disciplinarmente;

2. Representar a Guarda Civil Municipal em todos os assuntos relativos a
Corporagao;

3. Coordenar, no ambito de sua competéncia e circunscrigdo, a execugdo da
Politica Municipal de Seguranga, aprovada pelo Chefe do Executivo Municipal e
pelo titular da Secretaria Municipal de Seguranga e Transito;

4. Promover a integragdo e cooperagdo mutua da Guarda Civil Municipal com os
demais érgéos municipais, estaduais e federais;

5. Propor a criagao de divisdes, grupamentos e regimentos especializados, para
melhorar a administragdo e eficiéncia do servigo;

6. Cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais relativas aos servicos da
Guarda Civil Municipal;

7. Propor normas, planos e diretrizes operacionais e de ensino, que permitam a
consecucao dos objetivos da Guarda Civil Municipal;

8. Propor penalidades cabiveis aos Guardas Civis Municipais que infringirem o
Regulamento Disciplinar;

9. Colaborar no exercicio das atividades relativas as financas e orcamento da
Guarda Municipal;

10.Agir de forma ética e criar condigdes para que seus subordinados também o
fagam, visando ao crescimento, desenvolvimento e reconhecimento da Guarda
Civil Municipal;

11.Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: SUBCOMANDANTE-GERAL DA GUARDA
SIMBOLO: AS-3
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Certificado de conclusdo de curso superior, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Seguranca e Transito - SMST.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1. Auxiliar e substituir o Comandante nos seus impedimentos legais;

2. Intermediar a expedicdo de ordens relativas a servicos gerais, emanadas do
Comando, fiscalizando sua execucao;

3. Cumprir e fazer cumprir as normas gerais de acao e regulamentos;

4. Zelar pela conduta pessoal e profissional dos Inspetores, Subinspetores e
Guardas Civis Municipais;

5. Organizar as escalas de servigos gerais e administrativas, fiscalizando e
controlando as cargas horérias de trabalho;

6. Assinar documentos ou tomar providéncias de caradter urgente, quando da
auséncia ou impedimento ocasional do Comandante, dando-lhe ciéncia na
primeira oportunidade.

7. Executar outras atividades correlatas.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Il
FUN(;i\O DE CONFIANCA QUANTIDADE VALOR
Zinscggu(rjaenggnﬁ%}fg de Agente 15 R$ 3.304,50
e Contratacao - Feac e 8 R$ 5.500,00

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO IV
DISTRIBUICAO DE VAGAS

SECRETARIA | SIMBOLO CARGO QUANTIDADE
DS-1 Secretério Municipal 1
AS-1 Secretdrio Adjunto 1
AP-2 Assessor Especial 1
SMGov AS-3 Coordenador 2
AP-3 Chefe de Gabinete 1
AP-3 Coordenador 8
AS-5 Assessor 5 4
DS-1 Secretdrio Municipal 1
AS-1 Secretério Adjunto 1
AS-2 Assessor 2 3
AS-3 Assessor 3 4
SMLIC AP-3 | Chefe de Gabinete 1
AS-5 Assessor 5 37
AS-6 Assistente Técnico 1
AS-8 Assistente 2 5
DS-1 Secretario Municipal 1
AP-2 Superintendente 2
SMMA AS-5 Assessor 5 9
AS-8 Assistente 2 7
AP-3 Chefe de Gabinete 1
AS-1 Diretor Geral 2
AP-3 Dlrfator de Unidade Basica de 45
SMSA Salde
AP-3 Coordenador 1
AS-3 Coordenador 1
AS-8 Assistente 2 13
SMST AS-2 Comandante-Geral da Guarda 1
AS-3 Subcomandante da Guarda 1
TOTAL 155

Boa Vista, 22, de dezembro de 2022.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.380, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022.
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO.

AUTORIZA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PESSOAL PARA ATENDER O MUNICIPIO DE BOA
VISTA NA AREA DE SAUDE E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE BOA VISTA, faco sa-
ber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a se-
guinte

5
LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado
a proceder a contratacdo tempordria de pessoal, objetivan-
do atender atividades consideradas de excepcional interes-
se publico, conforme dispée o art. 37, inc. IX da Constitui¢éio
Federal, Lei Orgénica Municipal e demais dispositivos le-
gais.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de ex-
cepcional interesse puUblico a contratacéio de pessoal para
atender o Municipio de Boa Vista, para atuar nos cargos/
funcoes previstos no Anexo | da presente Lei.

Art. 3° A contratacdo sera por tempo determinado
e tera o prazo de 01 (um) ano, podendo ser renovado por
igual periodo, conforme necessidade da Prefeitura Munici-
pal de Boa Vista.

Art. 4° O contratado na forma do disposto nesta Lei
ficara vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social, nos
termos da legislacéo federal.

Art. 5° A selecao dos profissionais contratados nos
termos desta Lei sera feita mediante processo seletivo sim-
plificado, realizado pela Prefeitura Municipal de Boa Vista,
com formacdo de cadastro de reserva, visando atender as
necessidades atuais, observando a crescente demanda pe-
los servicos de satde, bem como pela ampliacdo dos ser-
vicos municipais e das unidades de atendimento da Rede
Municipal de Saude.

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho sera a des-
crita no Anexo | desta Lei.

Art. 6° Os profissionais contratados nos termos des-
ta Lei deverdo preencher os seguintes requisitos:

I - ser brasileiro, nato ou naturalizado ou estrangei-
ro, em caso de médico;

Il - ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
Il - estar em dia com as obrigacéoes eleitorais;

IV - néo ter sido penalizado em face de Processo
Sindicancia Administrativo ou Processo Administrativo Dis-
ciplinar;

V - ter a escolaridade minima exigida, bem como
conhecimento, habilidades e requisitos especificos exigidos
para o desenvolvimento da funcao contratada;

Art. 7° Além das condicoes previstas no artigo an-
terior, serd exigido a comprovacéao de Registro Profissional
junto aos respectivos érgdos de Conselho de Classe local.

Art. 8° As atribuicoes dos cargos autorizados por
esta Lei sGo as constantes no seu Anexo Il.

Art. 9° A remuneracéio para as contratacées decor-
rentes desta Lei serd correspondente ao valor fixado no
descritivo constante no Anexo .

Art. 10. Ao servidor tempordrio aplicam-se as nor-
mas do Estatuto dos Servidores Municipais referentes aos
deveres, proibicoes, responsabilidades e penalidades dos
servidores efetivos.

Art. 11. E vedada a nomeacéo ou designacéio dos
servidores tempordrios contratados por meio desta Lei para
ocupar cargo em comisséio ou funcao gratificada, inclusive
em carater de substituicéo.

Art. 12. O contrato por tempo determinado serd re-
gido pela Lei Municipal n°® 1.217, de 24 de dezembro de
2009.

Art. 13. As despesas decorrentes desta Lei correréo
por conta das dotacdes orcamentdrias adotadas para este
fim.

Art. 14. Fica a cargo Prefeitura Municipal de Boa Vis-
ta a administragéio e controle dos profissionais de que trata
esta Lei, devendo manter arquivo organizado e completo
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dos documentos pertinentes, bem como estabelecer normas
e procedimentos de mero expediente visando & operaciona-
lizacdéo desses servicos.

Art. 15. O quantitativo méximo de vagas/funcoes
autorizadas para contratacéio de pessoal para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico

Contribuir, participar e realizar atividades de Educagdo permanente da
Equipe de Enfermagem e outros membros da equipe.
Executar outras atividades correlatas.

Prestar assisténcia fisioterapéutica hospitalar, ambulatorial ¢ em
consultorios;

Orientar e capacitar o paciente visando sua funcionalidade;

Atuar no cuidado de terapia intensiva e ventilagdo pulmonar mecanica;

sé@o os constantes no Anexo | desta Lei, podendo ser aumen- Fisioterapeuta | Eyitar consequéncias delatérias de longa permanéncia em imobilidade;
tado em caso de necessidade de profissionuis. Coordenar a reabilitagdo fisica e respiratoria de pacientes internados nas
enfermarias e unidades de terapia intensiva;
Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua pu- Estabelecer rotinas fisioterapéuticas aos pacientes em situagdes de alta
b“cugao. hospitalar ou como agdes preventivas;
Executar outras atividades correlatas.
Boa Visiu, 22 de dezembro de 2022. Encaminha pacientes para areas solicitadas;' ) )
Magqueiro Recebe, confere e transpor'ta_ exames, materiais ou ;qu1pament0§;
Arthur Henrique Brandéo Machado S};r;z;;l:do?atenal esterilizado, mantem equipamentos limpos e
Prefeito de Boa Vista Providencia macas, cadeiras de rodas e campanulas para transporte dos
, pacientes.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA Executa outras atividades correlatas.
GABINETE DO PREFEITO Aplicar anestesia para cirurgias e exames especializados, administrando
L substancias anestésicas, para minimizar o sofrimento de pacientes com
ANEXO | Médico processos intensos ¢ possibilitar a realizagdo dos referidos exames ¢
Anestesiologista | jntervencées cirirgicas;
Reconhecer os mecanismos e etiopatogenia;
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Diagnosticar e tratar a dor aguda e cronica;
~ Executar outras atividades correlatas.
DEMONSTRATIVO DE CARGOS/ FUNGOES, Diagnosticar e tratar afecgdes cardiacas congénitas ou adquiridas,
JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E VAGAS Médico empregando meios clinicos ou cirlirgicos, para promover ou recuperar a
Cardiologista saude dos pacientes;
N° de Carga Hordria de Vencimentos Lotado Executar outras atividades correlatas.
Ordem Cargo/Fungio Trabalho (RS) N*de Vagas | o rencial Diagnosticar e tratar problemas estéticos, deformidades ou malformagdes
S 1 Meédico Cirurgido | fisicas e funcionais, recorrendo a procedimentos clinicos e cirrgicos para
. Plastico melhorar ou corrigir o aspecto fisico-funcional do paciente.
01 Enfermeiro 30H 4.305,46 15 SMSA E -
xecutar outras atividades correlatas.
Diagnosticar, indicar e realizar cirurgia vascular, adotando recursos,
02 Fisioterapeuta 30H 4305.46 20 SMSA técnicas e equipamentos adequados, para preservar ou restituir a fungdo
1 . .. | vascular;
03 | Magueiro 30H 1.323,61 5 SMSA Medico Cirurgio Prescrever tratamento, indicando medicamentos e medidas gerais, para
04 | Médico Anestesiologista 20H 6.490,48 2 SMSA Vascular obter a melhora da fungio vascular;
05 | Médico Cardiologista 20H 6.490.48 1 SMSA Realizar pungdes ou infiltragdes nos troncos nervosos simpaticos e nervos
06 | Médico Cirurgido Plastico 20H 6.490,48 2 SMSA periféricos, para diagnéstico e tratamento;
07 | Médico Cirurgido Vascular 20H 6.490.48 2 SMSA Executar outras atividades correlatas.
08 Meédico Clinico Geral 20H 6.490,48 20 SMSA .
09 | Médico Patologista Cervical 200 6.490,48 1 SMSA Efetuar exames médicos;
10 Medlco de Familia ¢ Comu-| w01 12.980.90 1 SMSA Emitir dlagnost}COS;
nidade Prescrever medicamentos;
11| Médico do Trabalho 20H 6.490,48 4 SMAG Médico Clinico Realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
12| Meédico Enddcrino Pediatra 20H 6.490,48 1 SMSA Geral aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover
13 Médico Endocrinologista 20H 6.490,48 1 SMSA a satude e bem-estar do paciente;
14 | Médico Gastro Pediatra 20H 6.490.48 1 SMSA Planejar e executar atividades de cuidado paliativo;
15 | Médico Genicologista 20H 6.490,48 2 SMSA Executar outras atividades correlatas.
16 | Médico Mastologista 20H 6.490,48 1 SMSA Atuar auxiliando a prevenir, diagnosticar e, quando couber, tratando
17 | Médico Neuropediatra 20H 6.490,48 2 SMSA Meédico adequadamente as doengas do colo uterino, realizando procedimentos
18 | Médico Ortopedista 20H 6.490,48 4 SMSA . ambulatoriais no Centro de Tratamento e Prevengdo de Cancer do Colo e
pym - Patologista )
19 | Médico Pediatra 20H 6.490,48 10 SMSA Cervical Mama — CPCOM;
20 | Médico Ultrassonografista 20H 6.490.48 1 SMSA Executar outras atividades correlatas.
21 Meédico Urologista 20H 6.490,48 4 SMSA
22 | Médico Psiquiatra 20H 6.490,48 1 SMAG Avaliar, acompanhar e tratar pacientes das diversas clinicas, atuando no
23 | Nutricionista 30H 430546 11 SMSA ciclo vital do paciente;
24 | Psicélogo 40H 4.305,46 4 SMSA Realizar visitas domiciliares para assisténcia;
25 | Bioquimico 30HHh 4.305,46 3 SMSA. Atuar nos grupos de educagdo em saide e também na educagdo
Técnico de Enfermagem| continuada;
26 com habilitagdo em aplica- 40H 1.687,53 20 SMSA Efetuar exames médicos;
¢do de vacinas . Emitir diagnsticos;
‘ Medjc'o de Prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA Familia e diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
GABINETE DO PREFEITO Comunidade preventiva ou terapéutica, para promover a saide e bem-estar do paciente;
Executar agdes basicas de vigilancia e epidemiologicas e sanitaria em sua
ANEXO Il area de abrangéncia;
Executar agdes de assisténcia nas areas de atencdo a crianga, ao
SiNTESE DAS ATR'BU'GOES DAS FUNgéES adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao idoso, ao adulto, a gestante;
Participar do processo de programagéo e plancjamento de agdes e da
CARGO / - organizagdo do processo de trabalho nas unidades de saude;
FUNCAO ATRIBUICOES Executar outras atividades correlatas.
Planecjar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos da Avaliar as condigdes de saude do trabalhador para determinadas fungdes
assisténcia de enfermagem; e/ou ambientes, indicando sua alocagdo para trabalhos compativeis com
Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que suas condigdes de saude, orientando-o, se necessario, no processo de
exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes adaptagio;
imediatas; Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia e visitas domiciliares, se
Realizar prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser necessario;
causados a clientela durante a assisténcia de enfermagem; Realizar exames para admissdo, retorno ao trabalho, periddicos e
Realizar Atengdo a saude dos individuos e familias, quando indicado ou demissionais dos trabalhadores, em especial daqueles expostos a maior
necessario em domicilios, e/ou nos demais espagos comunitarios, risco de acidentes de trabalho ou de doengas profissionais;
Enfermeiro (escolas, associagdes) em todas as fases do desenvolvimento humano: Implementar medidas de seguranca e prote¢do do trabalhador, promover
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade. . campanhas de saude e agdes de controle de vetores e zoonoses;
Realizar consultas de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo, I;_Aeilcl(; do Elaborar e executar agdes para promogdo da satde, prescrever medidas
rabalho

conforme protocolo ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
Gestor Federal, Estadual, Municipal ou Distrito Federal observado as
disposicdes legais da profissdo: solicitar exames complementares,
prescrever medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e
rotinas aprovadas pela institui¢do de saude;

higiénico-dietéticas e ministrar tratamentos preventivos;

Orientar os procedimentos de readaptagdo funcional, instruindo sobre
mudangas de atividade do servidor, se necessario;

Participar com outros profissionais da elaboragdo e execugdo de
treinamentos, eventos e programas de prote¢do a satide do trabalhador e
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qualidade de vida, analisando em conjunto os riscos, as condigdes de
trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros;

Emitir Comunicag@o de Acidente de Trabalho (CAT) e Comunicagdo de
Acidente em Servigo (CAS), quando necessario;

Notificar o Sistema Unico de Saude (SUS), sobre os agravos de
notificagdo compulséria relacionados a satde do trabalhador;

Executar outras atividades correlatas.

Médico
Endocrino
Pediatra

Diagnosticar e tratar afecgdes do aparelho digestivo e anexo, realizando
intervengdes clinicas e cirlirgicas, utilizando os recursos técnicos e
materiais apropriados, para extrair orgdos ou tecidos patoldgicos ou
traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes para promover a satde e bem-
estar da crianga e do adolescente;

Diagnosticar ¢ tratar as afec¢des ou traumatismos das vias aéreas ou
digestivas, utilizando aparelhos especiais, para praticar exames cavitarios
locais, corrigir estreitamentos ou extrair corpos estranhos ou aspirados;
Executar outras atividades correlatas.

Médico
Endocrinologista

Diagnosticar e tratar afec¢des do aparelho digestivo e anexo, realizando
intervengdes clinicas e cirlirgicas, utilizando os recursos técnicos e
materiais apropriados, para extrair orgdos ou tecidos patoldgicos ou
traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes e promover a saude e bem-estar
do paciente; Diagnosticar e tratar as afec¢des ou traumatismos das vias
aéreas ou digestivas, utilizando aparelhos especiais, para praticar exames
cavitarios locais, corrigir estreitamentos ou extrair corpos estranhos ou
aspirados.

Executar outras atividades correlatas.

Médico Gastro
Pediatra

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento do aparelho digestivo e outras
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a saiide e bem-estar da crianga ¢ do adolescente;

Executar outras atividades correlatas.

Médico
Genicologista

Realizar consultas ginecologicas, realizando anamnese e exame fisico
completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames
complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos
pacientes com o maximo de compreensdo, prestando assisténcia médica
especifica, para preservar a saude da paciente;

Realizar procedimentos, tratar de afecgdes do aparelho reprodutor
feminino e orgdos anexos, empregando tratamento clinico-cirrgico
adequado;

Executar outras atividades correlatas.

Médico
Mastologista

Diagnosticar e tratar de afecgdes do aparelho reprodutor feminino e 6rgéos
anexos, notadamente para diagnoéstico e tratamento das doengas da mama,
empregando tratamento clinico, para promover ou recuperar a satde da
paciente.

Executar outras atividades correlatas.

7

Planejar, executar, acompanhar e avaliar processos seletivos, realizando
entrevistas e aplicando técnicas psicologicas como testes e dindmicas de
grupo, determinando aptiddes, tragcos de personalidade e outras
caracteristicas pessoais, assegurando a admissdo de pessoal adequado aos
requisitos do cargo;

Realizar entrevistas de entrada e saida do servidor na institui¢do, fazendo
o acompanhamento da movimentagao de pessoal, orientando os servidores
e obtendo dados e informagdes tteis para o diagnostico e tomada de
decisdo relativas as diferentes fungdes de recursos humanos e outras areas;
Executar trabalhos de readaptagdo funcional, realizando analise,
diagnosticos e orientagdo sobre a relagdo do servidor com a organizagio;
Planejar, executar, coordenar, avaliar e acompanhar programas de
treinamento;

Orientar e executar diretamente, ou em colaboragio com outros
profissionais da area, a selegdo de estagiarios de psicologia, bem como a
supervisdo deste trabalho, no ambito dos 6rgdos do municipio;

Proceder ao estudo e analise dos processos intrapessoais e das relagdes
interpessoais, possibilitando a compreensdo do comportamento humano
individual e de grupo, no ambito das institui¢des de varias naturezas, onde
quer que se deem estas relagdes;

Desenvolver agdes de prevengdo, promogao, protecdo e reabilitagdo da
saide psicologica e psicossocial, tanto em nivel individual quanto
coletivo;

Realizar psicodiagnosticos a partir da aplicagdo de testes, entrevistas e
dindmicas de grupos, com o fim de orientar trabalhos médicos ou
psicoterapicos desenvolvidos pelas instituicdes de saude, educagéo ou de
assisténcia social do municipio;

Realizar psicoterapia individual ou de grupo, podendo atuar juntamente
com profissionais da 4rea de satde, educagdo ¢ assisténcia social, em
atendimento as pessoas assistidas pelos servigos, programas e projetos do
municipio;

Realizar aconselhamento psicologico junto aos usuarios e familiares dos
servigos, programas e projetos do municipio;

Acompanhar programas de pesquisa, treinamento e politicas sociais;
Promover a satide e a qualidade de vida das pessoas e das coletividades e
contribuir para a eliminagdo de quaisquer formas de negligéncia,
discriminagdo, exploragdo, violéncia, crueldade e opressao;

Atuar no ambito da educagdo, saude, lazer, trabalho, seguranga, justica,
comunidades e comunicagdo com o objetivo de promover, em seu
trabalho, o respeito a dignidade e integridade do ser humano;

Executar outras atividades correlatas.

Meédico
Neuropediatra

Diagnosticar e tratar de afecgdes agudas, cronicas ou traumatoldgicas do
sistema nervoso central e periférico, valendo-se de meios clinicos,
procedimentos invasivos ou ndo cirirgicos, para promover, recuperar ou
reabilitar a satde de criangas e adolescentes;

Executar outras atividades correlatas.

Médico
Ortopedista

Diagnosticar e tratar de afec¢des agudas, cronicas ou traumatologicas dos
ossos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirargicos, para
promover, recuperar ou reabilitar a saude do paciente;

Executar outras atividades correlatas.

Prestar assisténcia médica especifica para criangas até a adolescéncia,

Supervisionar, coordenar, executar pesquisas e atividades relacionadas as
analises clinicas de material biologico, destinados ao diagnostico,
prevencdo e tratamento de doengas;

Executar determinagdes laboratoriais pertinentes a parasitologia,
urindlise, imunologia, hematologia, bioquimica, microbiologia e
virologia;

Emitir pareceres e laudos técnicos concernentes a resultados de analises
laboratoriais;

examinando-as e prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos, para Bioquimico Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades laboratoriais
Meédico Pediatra | avaliar, preservar ou recuperar a safide do paciente; inerentes a vigildncia epidemiologica, vigilancia sanitaria e servigos
Planej ivi it iativo. Aqi ade-
jar e executa.r a'1t1v1dades de cuidado paliativo basicos de satde;
Executar outras atividades correlatas.
Médico Reei'l{zar exames ultrassonograficos em geral; Responder técnica e legalmente pelo laboratorio de analises clinicas,
Emitir laudos e pareceres; .. .. N
Ultrassonografista .. desempenhando, supervisionando e coordenando as atividades que lhe sao
Executar outras atividades correlatas. . S .
- - ~ — - inerentes na legislagdo em vigor;
Diagnosticar e tratar afec¢des do aparelho geniturinario, masculino e
Meédico feminino, empregando meios clinicos para promover ou recuperar a Partici d vidad i lacionad
Urologista satde; articipar  de  outras atividades especificas, re acionadas  com
Executar outras atividades correlatas. planejam?ntor, pesquisas, programas, leva,ntgmentos, comissdes, normas e
Diagnosticar e tratar as afecgdes psicopatologicas, empregando técnicas eventos cientificos no campo da saide publica;
especiais, individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o
paciente; Realizar demais atividades inerentes a fungdo.
Médico Cumprir o modelo de praticas e cuidados integrais a saude, com
Psiquiatra acompanhamento longitudinal; Planejar as atividades de vacinagdo, monitorar ¢ avaliar o trabalho
Contribuir para a elaboragdo de projetos terapéuticos singulares com desenvolvido de forma integrada ao conjunto das demais agdes da unidade
usuarios, familia e equipes do RAPS (Rede de Apoio Psicossocial); de satde;
Exccutar outras atividades cp»rrelatas. i i i Prover, periodicamente, as necessidades de material e de
Plz}ge{dar, orgalmzar, supervisionar e avaliar a alimentagdo fornecida nas imunobiolégicos;
l];Ilu ades esc;, ares, d d Jidade Tocal ‘dades d Téenico em Manter as condigdes preconizadas de conservagdo dos imunobiolégicos;
1! I T 1 T m T 1 n 1 1 . 7 o~
anejar cardaplos de acordo com a realidade local ¢ necessidades dos Utilizar os equipamentos de forma a preserva-los em condigdes de
estudantes; Enfermagem com . . - . AN
. .. .. N e 2 funcionamento; Dar destino adequado aos residuos da sala de vacinagéo;
Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra e habilitagdo em . ‘o . .
- . L Atender e orientar os usuarios com responsabilidade e respeito;
armazenamento de alimentos; aplicagdo de Rewist tod dad ferentes as atividades d D
Nutricionista Promover e avaliar programas de educagdo alimentar e nutricional nas vacinas. Registrar todos os dados releren es~ as a }Vl, ades de Vacmfaqa_o'nos
unidades escolares; impressos ade~quados para a manutengo, 0 historico vacinal do 1gd1v1d130
Promover avaliagdo nutricional das criangas da rede municipal de ensino; e a alimentag@o dos sistemas de informagdo do PNI conforme orientagdo
Executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre dada;
alimentacdo da crianca e da familia; Manter o arquivo da sala de vacinagdo em ordem conforme orientagio;
Executar outras atividades correlatas. Promover a organizagdo e monitorar a limpeza da sala de vacinagao;
xecutar outras atividades correlatas.
E t t tividad lat:
Desempenhar suas atividades profissionais, com eficiéncia e
responsabilidade, observando aLegllslagao em vigor; ) Boa Vista, 22 de dezembro de 2022.
Psicologo Elaborar, coordenar, executar ¢ avaliar planos, programas e projetos que

sejam do ambito de atuagdo da Psicologia;
Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de
publicas, em nivel de macro e microssistemas;

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista e Boa Vista
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.381, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022.
INICIATIVA: PODER LEGISLATIVO.

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA A FEDERACAO
DE BASQUETE DO ESTADO DE RORAIMA (FE-
BERR) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, no uso
de suas atribuicées legais, faz saber que a Camara Munici-
pal aprovou, e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Pdblica Munici-
pal, a Federacao de Basquetebol do Estado de Roraima (FE-
BERR), sediada na Av. dos Imigrantes, 1612, sala 18, bairro
Buritis, Boa Vista - RR.

Paragrafo Gnico. A FEBERR é uma associagéo civil,
uutonoma, sem fins lucrativos, de carater esportivo, com du-
racdo por tempo indeterminado, de personalidade juridica
de direito privado.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cacdo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢coes em contrario.
Boa Vista, 22 de dezembro de 2022.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

AVISO DE LICITACAO

Pregdo Eletrénico n® 312/2022 - Registro de Precos
Processo n°® 016574/2022 - SMAG

Objeto: Eventual aquisi¢cio de mobilidrio visando
atender a reestruturacéio das instalacoées da Secretaria Mu-
nicipal de Administracéio e Gestéo de Pessoas (SMAG).

Entrega das Propostas: a partir de 28/12/2022 as
9h (Hordrio de Brasilia) no sitio www.licitacoes-e.com.br.

Abertura das Propostas: 09/01/2023 as 09h30min
(Hordrio de Brasilia) no sitio supracitado.

Inicio da Disputa: 09/01/2023 as 10h (Hordrio de
Brasilia) no sitio supracitado.

O Edital encontra-se a disposicdo dos interessados,
no sitio www.licitacoes-e.com.br, no portal http://transpa-
rencia.boavista.rr.gov.br/licitacoes ou mediante solicitacéo
por e-mail: pregao.pmbv@gmail.com, juntamente com os
dados cadastrais do (a) licitante, desde que seja no prazo
acima jé@ mencionado. Os esclarecimentos e as informacées
necessdarias aos licitantes serdo prestados pela CPL, nos dias
e hordrios de expediente.

André Nobrega Ferreira Lima
Pregoeiro substituto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

AVISO DE HOMOLOGACAO

Pregdo Eletrénico n® 290/2022 - Registro de Precos
Processo n® 015659/2022 - SMTI

HOMOLOGO o Pregdo Eletrénico n° 290/2022, Pro-
cesso n° 015659/2022 - SMTI, que tem como objeto: eventu-
al contratacéio de servico de aluguel de espaco para equi-
pamento de informdética, servico de computacdo em nuvem
local, servicos de copias de seguranca e servico de suporte
técnico especializado com sustentacdo operacional pelo pra-
zo de 12 meses, cuja a adjudicacéo do lote 1 foi a favor da

empresa AMAZONIA TELECOMUNICACOES LTDA - ME, CNPJ
n° 18.311.497/0001-24, pelo valor de RS 11.599. 060 00
(onze milhées, qumhenios e noventa e nove mil e sessenta
reais).

Boa Vista, 27 de dezembro de 2022.

Jadir Rodrigues Lima
Secretario Municipal de Tecnologia e Incluséo Digital - SMTI

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

COMUNICADO

Pregéio Eletrénico n® 284/2022 -Registro de Precos
Processo n® 015660/2022 - SMTI

O Municipio de Boa Vista - RR, através do Pregoeiro
designado pelo Decreto n°® 102/E- 2022, publicado no Dia-
rio Oficial do Municipio n° 5734, de 25/10/2022, comunica
a quem interessar, que apés conhecer o recurso interposto
pela empresa X-SOLUTION DOC BUREAU LTDA no lote 1,
fulcrado na resposta da Secretaria Municipal de Tecnologia
e Inclusao Digital - SMTI, julga IMPROCEDENTE o recurso
apresentado. A decisdo na integra encontra-se acostada
aos autos a disposicéio dos interessados, e os demais atos
deverdo ser acompanhados por meio do sistema do licita-
¢oes-e https://www.licitacoes-e.com.br.

Paulo Roberto D’Oliveira Santos
Pregoeiro Substituto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS E CONCORRENCIA PUBLICA

PROCESSO N° 014448/2022 - SMO

CONCORRENCIA N° 012/2022

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZA-
DA EM ENGENHARIA E ARQUITETURA CONSULTIVA PARA
ELABORACAO DE PROJETOS EXECUTIVOS PARA REQUALI-
FICACAO VIARIA DE INTERSECOES E CONSTRUCAO DE UMA
SEGUNDA PONTE SOBRE O RIO CAUAME, NO MUNICiPIO DE
BOA VISTA-RR

COMUNICADO

O Municipio de Boa Vista-RR, através de sua Comis-
s@o Permanente de Licitagéo - CPL, nos termos do § 3°, do
art. 109 da Lei n® 8.666/93, comunica a quem possa interes-
sar que a empresa LAGHI ENGENHARIA LTDA apresentou
recurso contra a deciséo desta Comissé@o que a inabilitou do
certame licitatério. Desta forma, informamos que o referido
recurso se encontra devidamente instruido e a disposicao
dos interessados para que, querendo, possam impugnar ou
alegar, no prazo de 05 (cinco) dias Gteis, o que for de inte-
resse.

Boa Vista - RR, 27 de dezembro de 2022.

Lairto Estevéo de Lima Silva
Presidente da CPL

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 332/2018/SMEC (NUP 421350/2018)

Espécie: NONO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
348/2018/SMEC

Objeto: - O presente Termo Aditivo tem por obje-
to prorrogar o prazo de vigéncia do contrato n°® 348/2018/
SMEC, até 23/07/2023, contados a partir de 03 de janeiro
de 2023 - referente as OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA
PARA EXECUTAR SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL E RE-
PARACAO EM PREDIOS PUBLICOS, COM FORNECIMENTO DE
MATERIAL PARA AS UNIDADES DE RESPONSABILIDADE DES-
TA SMEC, LOCALIZADA EM DIVERSOS BAIRROS DO MUNICI-
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PIO DE BOA VISTA - RR, conforme justificativa de folha n°
8016 e Parecer Juridico n° 549-0/2022-PGM/PLC de folhas

n°® 8050/8053, do correspondente processo, nos termos pre-
vusios do art. 57, inciso Il e § 2°, da Lei n° 8.666/93.

-0 vqlor atualizado do conirato ficard em R$
6.817.059,80 (seis milhoes, oitocentos e dezessete mil, cin-
quenta e nove redais e oitenta centavos), considerando que
o valor sera proporcional ao Ultimo periodo de vigéncia do
objeto contratado.

- As despesas com a execucéio do presente termo
aditivo correrdo a conta das seguintes dotacées orcamenta-

rias:

a) Unidade Orcamentdria: 020701, Funcional
Programatica: 12.361.0015.2.031, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fontes de Recursos: PROPRIO;

b) Unidade Orcamentaria: 020701, Funcional
Programatica: 12.361.0016.2.036, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fontes de Recursos: PROPRIO;

c) Unidade Orcamentéria: 020701, Funcional Pro-

gramatica: 12.365.0078.2.050, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fontes de Recursos: PROPRIO;
d) Unidade Orcamentdaria: 020701, Funcional

Programatica: 12.365.0078.2.055, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fontes de Recursos: PROPRIO

Contruiunte MUNICIPIO DE BOA VISTA.

_ Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-

CAO E CULTURA.

Contratada: WSK EMPREENDIMENTOS E SERVICOS
EIRELI

CNPJ: 02.246.183/0001-55

Data de Assinatura: 26 de dezembro de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 13012/2019/SMEC (desmembramento
n°® 16721/2021)

Espécie: SEXTO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
413/2019/SMEC

Objeto: - O presente Termo Aditivo tem por objeto
renovar o prazo de vigéncia do contrato n°® 413/2019/SMEC,
por 12 (doze) meses, contados a partir de 03 de janeiro de
2023 - referente aos SERVICOS DE ENGENHARIA E COMUNS
DE PINTURA DAS UNIDADES ESCOLARES, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
CULTURA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, conforme justifica-
tiva de fls. 259 e Parecer Juridico n° 550-0/2022-PGM/PLC,
fls. 270/273, do correspondente processo, nos termos pre-
vistos do art. 57, inciso Il e § 2°, da Lei n°® 8.666/93.

- As despesas com a execucdio do presente Termo
Aditivo correréio, no presente exercicio, @ conta das seguin-
tes dotacdes orcamentdrias:

a) Unidade Orcamentdria: 020701, Funcional
Programatica: 12.365.0078.2.055, Categoria Econdémica:
3.3.90.39.00, Fontes de Recursos: PROPRIO;

b) Unidade Orcamentaria: 020701, Funcional
Programatica: 12.365.0078.2.050, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fontes de Recursos: PROPRIO;

c) Unidade Orcamentéria: 020701, Funcional Pro-
gramatica: 12.361.0016.2.028, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fontes de Recursos: PROPRIO;

d) Unidade Orcamentdaria: 020701, Funcional
Programatica: 12.361.0015.2.031, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fontes de Recuyrsos: PROPRIO.

Contruiunte MUNICIPIO DE BOA VISTA.

. Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA.

Contratada: WSK EMPREENDIMENTOS E SERVICOS

LTDA

CNPJ: 02.246.183/0001-55
Data de Assinatura: 26 de dezembro de 2022.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SUPERINTENDENCIA DA GESTAO DO
TRABALHO E EDUCACAO EM SAUDE

PORTARIA 389/2022 - SGTES/SMSA

A Secretdria Municipal de Satde, no uso de suas
atribuicées legais que lhe séo conferidas através do Decreto

9

n° 1033/P, de 14 de outubro de 2022, D.O.M. n° 5728 de 17
de outubro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora ANDREIA PEREIRA
FRANCELINO, Matricula n°® 25541, para responder pela Di-
recio de Unidade de Saude Hélio Macédo, no periodo de
férias de 02/01/2023 a 31/01/2023, em substituicdo a titular
CINTIA CAROLINA ALMEIDA PERES.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se,

Gabinete da Secretdria Municipal de Sadde, data
constante no sistema.

Regiane Batista Matos
Secretaria Municipal de Saude - SMSA

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

PORTARIA N° 184/2022 - GAB/SMO

O Secretdario Municipal de Obras - Adjunto, no uso
de suas atribuicoes que lhe sao conferidas através do De-
creto n° 0262/P, de 11 de fevereiro de 2021, publicado no
DOM n° 5313, de 11 de fevereiro de 2021;

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar o prazo de execucéio da Ordem
de Servicos n° 010/2022, por mais 90 (noventa) dias conta-
dos a partir de 21 de janeiro de 2023, com término previsto
para 20 de abril de 2023, considerando a Clausula Décima
Terceira - Prazo para Execucdo dos Servigos, que remete ao
Contrato Administrativo n® 025/2022-SMSA, cujo objeto re-
fere-se a Contratacéio de Empresa Especializada em Obras e
Servicos de Engenharia, para Construcéo de Unidade Basica
de Sadde, Porte |, Localizada na Vicinal 7, PA Nova Amazo-
nia, Gleba Murupu, no municipio de Boa Vista -RR, objeto
do Processo n° 12665/2021 SMSA, sob responsqbllldade téc-
nica da empresa CONSTRUBAN SERVIGCOS E CONSTRUGCOES
- LTDA.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de
sua assinatura, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Obras - Adjun-
to, em 26 de dezembro de 2022.

Gino Sérgio de Sousa Falcéio
Secretario Municipal de Obras - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

PORTARIA N° 185/2022 - GAB/SMO

O Secretdrio Municipal de Obras - Adjunto, no uso
de suas atribui¢oes que lhe séo conferidas através do De-
creto n°® 0262/P, de 11 de fevereiro de 2021, publicado no
DOM n° 5313, de 11 de fevereiro de 2021;

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar o prazo de execucéio da Ordem
de Servicos n°® 009/2021, por mais 90 (noventa) dias conta-
dos a partir de 21 de janeiro de 2023, com término previsto
para 20 de abril de 2023, considerando a Clausula Décima
Terceira - Prazo para Execucdo dos Servicos, que remete ao
Contrato Administrativo n°® 030/2022-SMSA, cujo objeto re-
fere-se a Contratacdo de Empresa Especializada em Obras
e Servicos de Engenharia, para Construcéio de Unidade
Bésica de Saude, Porte |, Localizada no Bairro Said Salo-
mado, no municipio de Boa Vista - RR, objeto do Processo n°
19044/2020 SMSA, sob responsabilidade técnica da empre-
sa CONSTRUBAN SERVICOS E CONSTRUCOES - LTDA.
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Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua assinatura, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Obras - Adjun-
to, em 26 de dezembro de 2022.

Gino Sérgio de Sousa Falcéo
Secretario Municipal de Obras - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

PORTARIA N° 186/2022 - GAB/SMO

O Secretdrio Municipal de Obras - Adjunto, no uso
de suas atribuicoes que lhe séao conferidas através do De-
creto 0262/P, de 11 de fevereiro de 2021, publicado no DOM
n° 5313, de 11 de fevereiro de 2021;

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar o prazo de execucéio da Ordem
de Servicos n° 016/2022, por mais 45 (quarenta e cinco)
dias contados a partir de 24 de janeiro de 2023, com tér-
mino previsto para 09 de marco de 2023, considerando a
Clausula Décima Terceira - Prazo para Execucéo dos Ser-
vicos, que remete ao Contrato Administrativo n® 223/SMO/
SA/2022, cujo objeto refere-se aos servi¢os de engenharia,
para continuacdo da drenagem e pavimentacéo em CBUQ
no municipio de Boa Vista-RR - 2¢ etapa, objeto do Processo

n°® 18558/2021-SMO, sob responsabilidade técnica da em-
presa EXTREMO NORTE CONSTRUCOES EIRELI.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de
sua assinatura, revogadas as disposicoes em contrario.

Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Secretério Municipal de Obras - Adjun-
to, em 26 de dezembro de 2022.

Gino Sérgio de Sousa Falcao
Secretario Municipal de Obras — Adjunto

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACIONAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO ADM. E FINANCEIRO

PORTARIA/PRESI/N°206 /2022

O Diretor Presidente da Empresa de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitacional - EMHUR, no uso das atribui-
c¢oes que lhe confere o Inciso XI do Art. 17 da Lei 1351/11.

RESOLVE:

ART. 1° - Conceder férias aos empregados puUblicos
abaixo relacionados, referente ao més de Janeiro/2023:

ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de
sua assinatura, revogada as disposicoes em contrario.

Dé-se ciéncia,Publique-se,Cumpra-se.
Boa Vista-RR, 14 de dezembro 2022.

(assinado digitalmente)
Sérgio Pillon Guerra
Diretor Presidente /EMHUR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO ADM. E FINANCEIRO

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N°: 0.023013/2022

ESPECIE: Contrato 012/2022

OBIJETO: Contratacdéo de empresa para a Prestacéio
de Servico de Licencas do Software Métrica Topo, para a Em-
presa de Desenvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR.

VALOR: RS 9.520,00 (Nove mil, quinhentos e vinte
reais) . B

DA DOTACAO ORCAMENTARIA: Os recursos neces-
sdrios ao atendimento das despesas decorrente do Contrato
correrdo, a conta da seguinte dotacao:

ORGAO: 02.09.02- EMHUR

PROGRAMA DE ATIVIDADE: 16.482.0044.2146.0000

ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.90.39.00

FONTE: 1.500.0000 Recurso Préoprio PMBV

CONTRATANTE: EMHUR - Empresa de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitacional - EMHUR.

CONTRATADA: Métrica Tecnologia Importacéo e Ex-
portacdo LTDA-ME

DATA DA ASSINATURA: 15 de dezembro de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO ADM. E FINANCEIRO

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO

PROCESSO N°: 0.24093/2021

ESPECIE: Contrato 018/2021

OBJETO: O Presente Termo Aditivo tem por objeto
a prorrogacdo do prazo de vigéncia e reajuste do contrato
n° 018/2021, referente SERVICO DE RASTREAMENTO E MO-
NITORAMENTO ON-LINE DE VEICULOS, COM INSTALA(;AO
TREINAMENTO E GARANTIA CONTRATUAL, COM FORNECI-
MENTO DE SOFTWARE DE GERENCIAMENTO, E EQUIPAMEN-
TOS EM REGIME DE COMODATO PARA ATENDER AS NECES-
SIDADES DA EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
HABITACIONAL (EMHUR).

O reajuste serd com base na taxa de 1,054681% do
IPCA do periodo.

O valor mensal do contrato reajustado é de RS
239,37 (Duzentos e trinta e nove reais e trinta e sete centa-
vos) R

VIGENCIA: Este Termo Aditivo vigorara no periodo
18/12/2022 a 17/12/2023

CONTRATANTE: EMHUR - Empresa de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitacional - EMHUR.

CONTRATADA: TSM Tecnologia e Sistemas de Moni-
toramento.

ORD. NOME REFERENCIA PERIODO DE GOZO DATA DA ASSINATURA: 07/12/2022

1 CELIO LOURENGO PEREIRA 2021/2022 02/01/2023 | 21/01/2023 = =

2 CLEUBI VIEIRA NASCIMENTO 2021/2022 03/01/2023 | 01/02/2023 FUNDAGAO DE EDUCAgAO' TURISMO,

3 DENILSON DA SILVA RATES 2021/2022 02/01/2023 | 16/01/2023

4| DENNIS DOS SANTOS NUNES | 2021/2022 | 02/01/2023 | 16/01/2023 ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

5 DIOVANIA DOS SANTOS SILVA 2021/2022 02/01/2023 | 16/01/2023

6 ESRON MESSIAS VIERIA MARTINS 2021/2022 02/01/2023 | 10/01/2023 FUN DPEREFEITURA me&i%l.mﬂh BOA VISTA

7 GIL BENEKSON LARANJEIRAS 2021/2022 09/01/2023 | 13/01/2023 CmPERMANETE DE I-ICITAGAO

8 JESSICA RAYANE A. T. SILVA 2021/2022 02/01/2023 | 16/01/2023

9 KELLY CRISTINA SALES 2021/2022 09/01/2023 | 13/01/2023 PROCESSO N° 0346/2022 - FETEC

10 |LEYLANE ALVES PARENTE 2021/2022 16/01/2023 | 25/01/2023 EDITAL PREGAO PRESENCIAL SRP N° 055/2022

11 | MARCOS LOPES DE SOUZA 2021/2022 02/01/2023 | 16/01/2023 OBJETO: EVENTUAL AQU'Slng DE MATERIAL DE

12 | MARIO SERGIO GAMA DA SILVA 2021/2022 23/01/2023 | 06/02/2023 CON§UMO, V|SAND9 ATENDER AS NECESSIDADES DA FUN-

13 | Moo USTAVO ESPINDOLA 2021/2022 | 02/01/2023 | 16/01/2023 | | DACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE
BOA VISTA - FETEC, conforme condicoes estabelecidas no

14 |SIDELMA CASTRO PONTES 2021/2022 02/01/2023| 21/01/2023 Termo de Referéncia e seus anexos.

15 | VANUSA SANTOS SOUSA 2021/2022 02/01/2023| 31/01/2023

16| WESLEI DE SOUZA REIS 2021/2022 | 16/01/2023] 20/01/2023 COMUNICADO
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A Comissa@o Permanente de Licitaco da Fundacao
de Educacao, Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FE-
TEC, através do Presidente designado pela Portaria/Presi n°
007/2022, publicado no DOM n° 5550, de 25 de janeiro de
2022, torna publico que o Pregéio Presencial em epigrafe
fica ADIADO SINE DIE, por motivos constantes nos autos.

Boa Vista RR, 27 de dezembro de 2022.

Paulo Ernesto Wanderley Zamberlan
Presidente CPL/FETEC

ATOS DO PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

LEI MUNICIPAL N.° 2.369, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A REDENOMINACAO DA RUA
10, NO BAIRRO JARDIM TROPICAL, PARA RUA
FRANCISCO FIRMINO RODRIGUES, E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faco saber que, o Prefeito do Municipio de Boa Vista,
sancionou tacitamente e eu promulgo a seguinte:

LEI:

Art. 1° - Fica a RUA 10, no Bairro Jardim Tropical,
renomeada para: RUA FRANCISCO FIRMINO RODRIGUES.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposicoes em contrdrio.
Boa Vista - RR, 22 de dezembro de 2022.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

LEI MUNICIPAL N.° 2.370, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A PREFERENCIA DE VAGAS PARA
IRMAOS NO MESMO ESTABELECIMENTO DE EN-
SINO PUBLICO NO MUNICIPIO DE BOA VISTA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faco saber que, o Prefeito do Municipio de Boa Vista,
sancionou tacitamente e eu promulgo a seguinte:

LEI:

Art. 1° - Fica assegurada a preferéncia de matricula
de irméos, na mesma unidade escolar da Rede Municipal de
Ensino Boa Vista, desde que a institui¢éio ofereca turmas do
mesmo nivel educacional pretendido.

§ 1° Quando os irméos estiverem em niveis educa-
cionais diferentes, terco preferéncia de matricula em unida-
des escolares préximas.

§ 2° Os efeitos desta Lei restringem-se apenas ao
processo de matricula inicial e rematricula destinados a
atender o ano letivo subsequente ao lancamento dos editais
pela Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 3° A preferéncia prevista no caput ficard condi-
cionada ao cumprimento dos procedimentos e prazos es-
tabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagéio para os
processos de matricula e/ou rematricula.

Art. 2° Alunos que néo tiverem frequéncia escolar
perderéo a preferéncia estabelecida nesta lei nos processos
de rematricula.

Art. 3° - Esta lei serd regulamentada pelo Poder
Executivo, no que couber, e tera seus efeitos a partir dos
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processos de matricula e/ou rematricula realizadas para o
ano letivo.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicacéo.

Boa Vista - RR, 22 de dezembro de 2022.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
DECRETO LEGISLATIVO N° 1.197, DE 23 DE MARGO DE 2022.

INSTITUI A MEDALHA DE HONRA AO MERITO
DESPORTIVO RAIMUNDO RIBEIRO DE SOUZA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que os Vereadores aprovaram e ele promulga
o seguinte:

Art. 1° - Fica instituida a Medalha de Honra ao Mé-
rito Desportivo Raimundo Ribeiro de Souza, no Municipio de
Boa Vista/RR, na forma prevista neste Decreto.

§ 1° A medalha seréd confeccionada atendendo aos
seguintes requisitos:

I - Circunferéncia de 70mm, cunhada em metal e
fundo liso.

Il - Frente - Braséo da Medalha com o braséo do
municipio de Boa Vista/RR ao fundo. (De acordo com o Ane-
xo A).

Il - Verso - Gravacéo da frase: “MEDALHA DE HON-
RA AO MERITO DESPORTIVO RAIMUNDO RIBEIRO DE SOU-
ZA".

8§ 2° A medalha tera como suporte uma fita de gor-
gordo de seda na cor azul royal.

§ 3° A logotipo da referida medalha consta no ane-
xo A deste Decreto.

Art. 2° - A honraria a que se refere o caput do Art.
1° deve ser conferida as pessoas que se enquadram nos se-
guintes requisitos: tenham se destacado em qualquer épo-
ca, inclusive como homenagem péstuma, com a finalidade
de reconhecer e homenagear atletas, pessoas ou dirigentes
de clubes e entidades de Boa Vista/RR, ou de qualquer par-
te do pais que tenham contribuido em favor do desenvolvi-
mento, divulgacao e prdatica esportiva no municipio de Boa
Vista/RR.

Art. 3° Qualquer Vereador com mandato vigente na
Camara Municipal de Boa Vista/RR, podera indicar perso-
nalidades a serem agraciadas com a entrega da “MEDALHA
DE HONRA AO MERITO DESPORTIVO RAIMUNDO RIBEIRO
DE SOUZA” e sera efetuada por Decreto, desde que tenha
obtido a aprovacéao de 2/3 (dois tercos) dos vereadores.

Pardagrafo Unico. As propostas de indicacées pelos
Vereadores dos nomes das pessoas a serem homenageadas
deverdo ser apresentadas e apreciadas pela Comissao Per-
manente de Legislacdo Justica e Redacao Final, juntamente
com o curriculo e feitos dos mesmos.

Art. 4° A outorga da referida Medalha deveré ser
realizada pela Cadmara Municipal de Boa Vista/RR, em Ses-
s@o de Solenidade.

Art. 5° A Secretaria de Apoio Legislativo mantera li-
vro préprio - “Livro de Registro de Concesséo de Honraria”,
onde serdo lancados em ordem cronolégica os nomes dos
agraciados, o nUmero do Decreto Legislativo e a data da
entrega da Medalha, em ato solene, cuja abertura e encer-
ramento sera efetuado pelo Presidente da Camara Munici-

pal.

Art. 6° As despesas decorrentes da aplicacdo des-
te Decreto correréio por conta das dotacdes orcamentdrias
proéprias da Camara Municipal de Vereadores de Boa Vista
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consignadas no orcamento-programa vigente e nos poste-
riores.

Art. 7° Os casos omissos deste Decreto seréo resol-
vidos pelo Presidente da Cadmara e demais Vereadores.

Art. 8° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacéio.

Boa Vista-RR, 23 de marco de 2022.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista
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Poder Legislativo

Presidente:

Genilson Costa e Silva
Primeiro Vice-Presidente:
Juliana Alves Garcia de Almeida
Segundo Vice-Presidente:
Ilderson Pereira Silva
Primeiro Secretdrio:

Aline Maria de Menezes Rezende Chagas
Segundo Secretdrio:

.(Vago)
Terceiro Secretdrio:
Aderval da Rocha Ferreira Filho

Aderval da Rocha Ferreira Filho, Adnan Wad-
son de Lima, Aline Maria de Menezes Rezende Chagas
Bruno Perez de Sales, Eronilson Bispo Feitosa, Gabrie
Mota e Silva, Genilson Costa e Silva, Gildean dos Santos
Sousa, llderson Pereira Silva, ltalo Otdavio Teixeira Pinto,
Jodéo Kleber Martins de Siqueira, Juliana Alves Garcia
de Almeida, Jolio Cézar Medeiros Lima, Jullyerre Pablo
Lima da Silva, Leonel de Souza Oliveira, Manoel Neves
de Macedo, Maria Inés Maturano Lopes, Melquisedek
da Silva Menezes, Moacival Daniel Mangabeira, Sandro
Denis de Souza Cruz, Thiago Coelho Fogaca, Wan Keno-
bby Cha Costa, Zélio dos Santos Mota.
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