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ATOS DO PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

DOCUMENTO NUP 00000.9.154648/2022
ASSUNTO: Revisdo de Progresséo Funcional
REQUERENTE: Leandro da Silva Correia

17. Ante o exposto, considerando o disposto no art.
99 e o prazo estabelecido no art.

101 da Lei Complementar n. 003/2012, MANTENHO
a Decisdo contida no NUP

9.288962/2022, que acolhe a Manifestacdo da Se-
cretaria da SMAG, acostada ao NUP
9.288953/2022.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Arthur Henrique Brandao Machado
Prefeito de Boa Vista

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2015/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Comunicar o afastamento de servidores da
Prefeitura de Boa Vista, com énus para este municipio, con-
forme anexo Unico, parte integrante e inseparavel desta
Portaria.

Boa Vista - RR, em 21 de dezembro de 2022.
Gislayne Matos Klein

Secretdria Municipal de Administracdao
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 2015/2022-SMAG, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022.

] VALOR | VALOR
NOME CARGO DESTINO OBJETIVO PERIODO | DIAS | oot | oo
Alex Alves Macedo Assistente de Cerimonial | nterior do Municipio - PANova | Para registro fotogréfico ¢ produgao de matéria | 7,1 5055 | o5 | R 163,80 | R$ 81,90
Amazonia jornalistica de obras na vicinal 03.
Alex Alves Macedo Assistente de Cerimonial | Mterior do Municipio - Comunidade | Para reportagem e producdo de uma pauta da |5y, 5000 | o5 | R§ 163,80 | RS 81,90
Vista Alegre iluminagdo de LED.
Daniel Silva Anjos Assistente de Cerimonial | "terior do Municipio - Comunidade | Para reportagem ¢ producdo de uma pauta da |5y ,11 002 | o5 | R 163,80 | RS 81,90
Vista Alegre iluminagdo de LED.
Jonathas de Oliveira Pereira Assessor de Fotografia Interior do Mumc} pIo - PANova 'Para r[eg.lstrco fotogréfico ¢ producao de matéria 17/11/2022 0,5 R$ 204,36 | R$ 102,18
Amazonia jornalistica de obras na vicinal 03.
Luis Fernando Teixeira de Souza Superintendente Interior do Municipio - Comunidade | Para reportagem ¢ produgdo de uma pauta da | 5111005 | 05 | RS 20436 | RS 102,18
Vista Alegre iluminagdo de LED.
Rodrigo Gomes Rodrigues Asscssor de Fotografia | terior do Municipio - Comunidade | Para reportagem ¢ producdo de uma pauta da | 1115099 | 05 | R$204.36 | R$ 102,18
Vista Alegre iluminagdo de LED.
Tony Willian Manuiama da Silva Diretor de Departamento | [terior do Municipio - Comunidade | Para reportagem ¢ produgdo de uma pauta da | 111005 | 05 | RS 20436 | RS 102,18
Vista Alegre iluminagdo de LED.
Wandilson Prata Ferreira Assessor Interior do Municipio - PA Nova | Para registro fotogréfico ¢ producio de matéria | 17,1505 | 05 | R§ 20436 | R$ 102,18
Amazonia jornalistica de obras na vicinal 03.

Gislayne Matos Klein
Secretdria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2016/2022-SMAG.

A Secretdaria Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Comunicar o afastamento de servidores da
Prefeitura de Boa Vista e Agente Honorifico, com énus para
este municipio, conforme anexo Unico, parte integrante e in-
separavel desta Portaria.

Boa Vista - RR, em 21 de dezembro de 2022.
Gislayne Matos Klein

Secretdria Municipal de Administracao
e Gestédo de Pessoas
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PPREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 2016/2022-SMAG, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022.
. VALOR VALOR
NOME CARGO DESTINO OBJETIVO PERIODO DIAS DIARIA BRUTO
Para acompanhar o Prefeito Arthur Henrique
Regiane Batista Matos Secretario Municipal Curitiba - PR | Branddo Machado em visita técnica ao Hospital | 07/12/2022 a 11/12/2022 4,5 R$ 910,00 R$ 4.095,00
Pequeno Principe.
Para acompanhar o Prefeito Arthur Henrique
Laudinéia Barros da Costa Bonfim Diretor Administrativo do HCSA Curitiba - PR Branddo Machado em visita técnica ao Hospital | 07/12/2022 a 11/12/2022 4,5 R$ 910,00 R$ 4.095,00
Pequeno Principe.
Para acompanhar o Prefeito Arthur Henrique
Francinete da Silva Rodrigues Superintendente Curitiba - PR | Branddo Machado em visita técnica ao Hospital | 07/12/2022 a 11/12/2022 4,5 R$ 910,00 R$ 4.095,00
Pequeno Principe.
Para participar da reunido do Projeto Forasteiro:
Jose Oliveira Filho Agente Honorifico Sdo Paulo - SP | somando conhecimentos de HIV/AIDS com a | 07/12/2022 a 10/12/2022 3,5 R$ 800,80 R$2.802,80
realidade de refugiados e imigrantes no Brasil.

Gislayne Matos Klein
Secretdaria Municipal de Administracéo
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2017/2022-SMAG.

A Secretdaria Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-

cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021,

Portaria.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

Art. 1° Comunicar o afastamento de servidores da
Prefeitura de Boa Vista, com énus para este municipio, con-
forme anexo Unico, parte integrante e inseparavel desta

Boa Vista - RR, em 21 de dezembro de 2022.

RESOLVE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 2017/2022-SMAG, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022.
. VALOR VALOR
NOME CARGO DESTINO OBJETIVO PERIODO DIAS DIARIA BRUTO
Flavio Grangeiro de Souza Procurador Geral Adjunto Curitiba - PR gi‘;jc‘i:i"za' visita téenica ao Hospital Pequeno | 7155029 4 10/12/2022 | 355 | R$800,80 | R$2.802.80
Para participar de visita técnica para conhecer
Honei Wilson da Rocha Maceio Assisténcia Técnica Natal - RN estratégias de trabalho quanto ao Programa | 27/11/2022 a 01/12/2022 4,5 R$ 681,20 R$ 3.065,40
Brasil Previne.

Prefeito

Vice-Prefeito

Cassio Murilo Gomes
Gabinete Executivo

Lincoln Oliveira da Silva
Procuradoria Geral do Muni
Wilker Vieira da Costa

Lairto Estevao de Lima Silva
Consulior Geral

Emilson Pinheiro Coelho Neto
SECRETARIAS MUNICIPAIS
Gislayne Matos Klein
Maria Consuélo Sales Silva
Regiane Batista Matos

Marcelo Hipélito Moreira Neto

Arthur Henrique Branddo Machado

cipio

Marcela Medeiros Queiroz Franco
Controladoria Geral do Municipio

Comissao Permanente de Licitacéio

Secretaria Municipal da Saude - SMSA
Secretaria Municipal de Obras - SMO

PODER EXECUTIVO

Secretaria Municipal da Educacao e Cultura - SMEC

Secretaria Municipal de Gestao Social - SEMGES
Janaina Ferreira Brock Pimentel

Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e

Financas - SEPF

Marcio Vinicius de Souza Almeida

Secretaria Municipal de A riiculiuru e

Assuntos Indigenas - SM
Guilherme Carneiro Adjuto

Secretaria Municigg’lwcAe Servicos Publicos e

Meio Ambiente -

Thiago Fernandes Amorim L
Secretaria Municipal de Comunicacéo - SEMUC
Paulo Ronison Amorim de Souza

Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e Transito - SMST

Jullyerre Pablo Lima da Silva
Secretaria Municipal de Convénios - SEMCONV
Cremildes Duarte Ramos

Secretaria Municipal de Tecnologia e Incluséo Digital - SMTI

Secretaria Municiz)a! de Administracdio e Gestéio de Pessoas - SMAG  Jadir Rodrigues Li n']pq 9 9
le Secretaria Municipal de Projetos Especiais - SMPE

Andréia Neres Ferreira

Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR

Sérgio Pillon Guerra

Fundacéo de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura de Boa

Vista - FETEC
Daniel Soares Lima

Agéncia Reguladora Municipal -

ADMINISTRACAO E DIAGRAMACAO

Antonia Beatriz Lima da Silva - Diretora
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Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2018/2022-SMAG.

A Secretdaria Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Diario Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021,
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RESOLVE:

Art. 1° Comunicar o afastamento de servidores da
Prefeitura de Boa Vista, com énus para este municipio, con-
forme anexo Unico, parte integrante e inseparavel desta
Portaria.

Boa Vista - RR, em 21 de dezembro de 2022.
Gislayne Matos Klein

Secretéria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO DE PESSOAS

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 2018/2022-SMAG, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022.

. VALOR VALOR
NOME CARGO DESTINO OBJETIVO PERIODO DIAS DIARIA BRUTO
Arthur Henrique Brandio Machado Prefeito Municipal Curitiba - PR gfir:c:;*;"zar visita téenica ao Hospital Pequeno | 7,15 2055 4 10/12/2022 | 3,5 | R$910,00 | RS 3.185,00
Para realizar visita técnica a prefeitura de Sao
Cassio Murilo Gomes Vice-Prefeito Municipal Sao Paulo - SP | Paulo e participar da 83" reunido geral da frente | 13/12/2022 a 15/12/2022 2,5 R$ 910,00 R$ 2.275,00
nacional de prefeitos.
Para participar de reunides dos convénios
Cremildes Duarte Ramos Secretario Municipal Brasilia - DF federais de interesse da Prefeitura Municipal 11/12/2022 3,5 R$ 800,80 R$ 2.802,80
de Boa Vista.
Secretério Executivo de Defesa Para participar da 9* reunido ordinaria do
Sabrina Amaro Tricot . ; Belém - PA Conselho de defesa dos usudrios dos servigos | 15/12/2022 a 17/12/2022 2,5 R$ 800,80 R$2.002,00
de Consumidor s
de telecomunicagdo da operadora claro.

Gislayne Matos Klein
Secretdaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2019/2022-SMAG.

A Secretdaria Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sdo
conferidas através do art. 1°, inciso XllI, do Decreto n° 116/E,
publicado no DOM n° 5481, de 08 de outubro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Carlos Ernandes Vieira
Andrade, para responder interinamente pelo cargo em co-
misséo de Nivel de Assessoramento, de Gerente, Simbolo
AS-4, cumulativamente com o cargo de Coordenador, Sim-
bolo AS-6, ambos da Secretaria Municipal de Gestédo Social,
em substituicdo ao servidor Jodo Marcos de Souza Lima,
;m ;%zzééo de usufruto de férias, no periodo de 14.12.2022 a

1. .

Boa Vista - RR, em 21 de dezembro de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2020/2022-SMAG.

A Secretdria Municipal de Administracéio e Ges-
tdo de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe
sé@o conferidas através do art. 1°, inciso Xlll, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481, de
08 de outubro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Rodiney Araujo de Melo,
para responder interinamente pelo cargo em comisséo de
Nivel de Atuacdo Operacional, de Coordenador de Sauv-
de, Simbolo AO-3, da Secretaria Municipal de Saude, em
substitui¢cdo ao servidor Raimundo Nonato da Silva Filho,
em razéo de usufruto de férias, no periodo de 22.12.2022 a
31.12.2022.

Boa Vista - RR, em 21 de dezembro de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE
PESSOAS

PORTARIA N° 2021/2022-SMAG.

A Secretadria Municipal de Administracéio e Ges-
tdo de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe
sé@o conferidas através do art. 1°, inciso XIll, do Decreto n°
116/E, publicado no Didario Oficial do Municipio n°® 5481, de
08 de outubro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Amanda Melo Olivei-
ra, para responder interinamente pelo cargo em comisséao
de Nivel de Atuacéio Programadatica, de Diretor de Unidade
Basica de Sadde, Simbolo AP-3, da Secretaria Municipal de
Saude, em substituicdo a servidora Naiani Grasiele Carnetti
dos Santos, em razao de usufruto de férias, no periodo de
26.12.2022 a 24.01.2023.

Boa Vista - RR, em 21 de dezembro de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2022/2022-SMAG.

A Secretdria Municipal de Administracéio e Ges-
tdo de Pessoas, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
s@o conferidas através do art. 1°, inciso Xlll, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481, de
08 de outubro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Andres Eduardo Velas-
quez Salazar, para responder interinamente pelo cargo em
comisséo de Nivel de Atuacéio Programdtica, de Diretor de
Unidade Basica de Saude, Simbolo AP-3, cumulativamente
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com o cargo de Diretor de Unidade Bdsica de Saude, Sim-
bolo AP-3, ambos da Secretaria Municipal de Saude, em
substituico ao servidor Ricardo Avelino de Carvalho, em
razéo de usufruto de férias, no periodo de 13.12.2022 a
11.01.2023.

Boa Vista - RR, em 21 de dezembro de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretdria Municipal de Administracéo
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2023/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéo e Ges-
tado de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe
s@o conferidas através do art. 1°, inciso Xlll, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481, de
08 de outubro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Jorge Lima Ferreira,
para responder interinamente pelo cargo em comisséo de
Nivel de Atuacdao Operacional, de Chefe da Divisdéo de Ins-
petoria Sub Area “A”, Simbolo AO-5, da Secretaria Muni-
cipal de Seguranca Urbana e Tréansito, em substituicéio ao
servidor Abraéio Bezerra de Oliveira, em razéo de usufruto
de férias, no periodo de 1.12.2022 a 30.12.2022.

Boa Vista - RR, em 21 de dezembro de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretdria Municipal de Administracao
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2024/2022-SMAG.

A Secretdaria Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com o inciso VI, do art. 32, da Lei Complementar n°
003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Declarar vago, a contar de 4 de julho de
2022, o cargo efetivo de Guarda Civil Municipal 2° Classe,
do quadro de pessoal desta Prefeitura, em virtude de posse
em outro cargo inacumulavel do servidor Arthur Lincoln de
Almeida Guimarées, Matricula 846644, conforme o Processo
n° 015981/2022.

Boa Vista - RR, em 21 de dezembro de 2022.
Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracdo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

ERRATA

DOCUMENTO NUP 00000.9.427858/2022
ASSUNTO: PROGRESSAO FUNCIONAL

Na Portaria n° 1331/2022-SMAG, publicada no Dia-
rio Oficial do Municipio n°® 5708, de 15 de setembro de 2022,
no que se refere aos servidores abaixo relacionados.

Onde se lé:

SITUACAO ATUAL
CARGO | CLASSE | REF.
Professor 111 1
Professor 111
Professor 111 1

SITUACAO AATUALIZAR
CARGO | CLASSE | REF.
Professor I 2
Professor 11 2
Professor it} 2

NOME MAT.

853440
853445
952033

Ana Emilia Fernandes da Ponte
Andre Nonato Alves King e Campos
Andreza Costa dos Santos

952051
853472
853474
853507
952273
853282
853416
853656
853539
853642
853350

Antonia Eliane Conceicao de Andrade Professor 111 Professor 111

Aurea Bonifacio Oliveira

Professor il Professor 111

Artemiza de Sousa Carneiro Professor 111 Professor 111

Carmelita Delfino dos Santos Professor 11 Professor 11
Dayana Maduro Calixto

Denis Castro Pereira

Professor 111 Professor 111

Professor 111 Professor 111

Euseni Costa Pereira Professor 111 Professor 111
Gleyjandes Nascimento Holanda
Trislene Silva de Oliveira

Paula Araujo Nascimento

Professor i
Professor 111
Professor 111

Professor 11
Professor il
Professor il
Professor il

S U G (U [N UG U ) S g

[SIINIISIINIINITSIIN] [T IS I [N

Ramini Dias Mendonca Professor il

Leia-se:

SITUACAO ATUAL
CARGO |CLASSE | Rl
Professor 11

SITUAGAO AATUALIZAR
CARGO CLASSE | REF.
Professor I 2

NOME MAT.

]

853440
853445
952033
952051
853472
853474
853507
952273
853282
853416
853656
853539
853642
853350

Ana Emilia Fernandes da Ponte
Andre Nonato Alves King e Campos
Andreza Costa dos Santos

Professor I Professor I

Professor I Professor I

Antonia Eliane Conceicao de Andrade Professor il Professor i

Professor i
Professor 1T
Professor il
Professor 11

Professor )il
Professor I
Professor I
Professor 11

Aurea Bonifacio Oliveira
Artemiza de Sousa Carneiro
Carmelita Delfino dos Santos
Dayana Maduro Calixto
Denis Castro Pereira

Professor 11 Professor 11

Euseni Costa Pereira Professor I Professor 1T
Gleyjandes Nascimento Holanda
Irislene Silva de Oliveira
Paula Araujo Nascimento

Ramini Dias Mendonca

Professor I Professor i

Professor I Professor i

Professor )il Professor i

R U R R UG UG U U UG (R U G (R PO -1
o[ oo oo [ oo [ oo

Professor )il Professor il

Boa Vista - RR, em 20 de dezembro de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretdria Municipal de Administracao
e Gestdo de Pessoas

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 180/2022/SMEC.

O Secretario Municipal de Educacéio e Cultura Ad-
junto, no uso de suas atribuicoes legais,

Resolve:

Art.1° - Designar os servidores Maria de Nazaré
Fonseca do Vale, Matricula n°® 44656, Cargo: Assistente Ad-
minisirativo e Admilson da Costa Nascimento, matricula:
27245, cargo: Assessor- 04, para serem fiscais dos seguintes
processos:

a) PROCESSO N° 002714/2022- Registro de precos
para eventual contratacéio de empresa especializada em
fornecimento de itens de material de cozinha.

b) PROCESSO N° 015098/2021- Eventual aquisicao
de materiais de higiene para atender as necessidades das
criancas de Educacao Infantil - Creche e alunos da Educacéio
Especial (PNE) da Rede Municipal de Ensino de Boa Vista.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Gabinete da Secretdria Municipal de Educacéo e
Culiura, 22 de dezembro de 2022.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Edimir Alvares Ribeiro Neto
Secretario Municipal de Educacao e Cultura - Adjunto

(Assinado eletronicamente)

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 181/2022/SMEC.

O Secretario Municipal de Educacéio e Cultura Ad-
junto, no uso de suas atribuicoes legais,

Resolve:

Art.1° - Designar as servidores Elizabeth Batis-
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ta Gomes, matricula : 9538301, cargo: Analista Municipal:
Nutricionista e Leticia de Matos Bueno, matricula: 953871,
cargo: Analista Municipal/Nutricionista para serem fiscais
tecnicos e Isabel Martins Pereira , Matricula: 30428 Cargo:
Assistente administrativo para ser fiscal administrativo do
processo a seguir:

a) Processo N° 14608/2022 - Eventual contratacéo
de empresa, sob o sistema de Registro de Precos, para aqui-
siciio de géneros alimenticios (proteinas), para garantir o
fornecimento da alimentacéo escolar da Rede Municipal de
Ensino.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Gabinete da Secretdria Municipal de Educacao e
Cultura, 22 de dezembro de 2022.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Edimir Alvares Ribeiro Neto
Secretdrio Municipal de Educacéo e Cultura Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 20301/2021/SMEC

Espécie: PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
N° 691/2021/SMEC

Objeto: - O presente Termo Aditivo tem por obje-
to prorrogar o prazo de vigéncia do contrato n° 691/2021/
SMEC por mais 60 (sessenta) dias, contados a partir de 21 de
dezembro de 2022 - referente a PRESTACAO DE SERVICOS
DE MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA PARA ATENDI-
MENTO DAS UNIDADES ESCOLARES DA ZONA RURAL E INDI-
GENAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE
BOA VISTA, conforme especificado na Justificativa de NUP
9.439425/2022 e Parecer Juridico n° 568-0/2022/PGM/PLC
de NUP 9.441169/2022, nos termos do art. 57, § 1°, inciso 11l
e § 2°, da Lei n°® 8.666/93.

As despesas com a execucdo do presente contrato
correrdo a conta da Unidade Orcamentéria: 020702 Funcio-
nal Programatica: 12.361.0020.2.060, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00 Fontes de Recursos: FUNDEB.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA.

Contratada: MULTIVENDAS COMERCIO E SERVICOS
LTDA - EPP

CNPJ: 07.538.900/0001-36

Data de Assinatura: 21 de dezembro de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Processo n°: 414/2017/SMEC (NUP 396551/2017/
SMEC)

Espécie: QUARTO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
N° 011/2019/SMEC

Objeto: — O presente Termo Aditivo tem por objeto
renovar o prazo de vigéncia do contrato n° 011/2018/SMEC
por até 31/12/2023, contado a partir de 31 de dezembro de
2022 - referente aos SERVICOS DE SEGURANCA ELETRONI-
CA MONITORADA, COM RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL,
MEDIANTE A LOCACAO, NA MODALIDADE. COMODATO.
COMPREENDENDO INSTALACAO, MANUTENCAO PREVENTI-
VA E CORRETIVA, MONITORAMENTO REMOTO POR ACIONA-
MENTO E PRONTO-ATENDIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE
ALARME, CERCA ELETRICA E CFTV - CIRCUITO FECHADO DE
TELEVISAO PARA OS IMOVEIS LOCALIZADOS NA CIDADE DE
BOA VISTA/RR, conforme especificado na justificativa de fo-
lhas n° 2295/2296 e Parecer Juridico n° 546-0/2022-PGM/
PLC de folhas n° 2302/2306, do correspondente processo,
nos termos do art. 57, inciso Il e § 2°, da Lei n° 8.666/93.

- As despesas com a execucéio do presente contrato
correrdo, a conta das seguintes dotacées orcamentdrias:

a) Unidade Orcamentdaria: 020701, Funcional
Programatica: 12.361.0015.2.031, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fontes de Recursos: PROPRIO;

b) Unidade Orcamentéria: 020701, Funcional
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Programadatica: 12.365.0078.2.055, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fontes de Recursos: PROPRIO;

c) Unidade Orcamentdria: 020701, Funcional Pro-
gramatica: 12.361.0016.2.036, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fontes de Recursos: PROPRIO;

d) Unidade Orcamentaria: 020701, Funcional
Programatica: 12.365.0078.2.050, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fontes de Recursos: PROPRIO;

e) Unidade Orcamentdria: 020702, Funcional Pro-
gramatica: 12.365.0078.2.062, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fontes de Recursos: FUNDEB;

f) Unidade Orcamentdaria: 020702, Funcional Pro-
gramatica: 12.365.0078.2.063, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fontes de Recursos: FUNDEB;

g) Unidade Orcamentdria: 020702, Funcional
Programatica: 12.361.0020.2.060, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fontes de Recursos: FUNDEB

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

_ Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA.
i Coniratada: MAV - MONITORAMENTO DE ALARME E
VIDEO LTDA
CNPJ: 17.793.300/0001-78
Data da assinatura: 20 de dezembro de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Processo n°: 414/2017/SMEC (NUP 396551/2017/
SMEC)

Espécie: QUINTO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
008/2018/SMEC

Objeto: - O presente Termo Aditivo tem por objeto
renovar o prazo de vigéncia do contrato n° 008/2018/SMEC
por até 31/12/2023, contado a partir de 31 de dezembro de
2022 - referente aos SERVICOS DE SEGURANCA ELETRONI-
CA MONITORADA, COM RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL,
MEDIANTE A LOCACAO, NA_ MODALIDADE COMODATO,
COMPREENDENDO INSTALACGAO, MANUTENCAO PREVEN-
TIVA E CORRETIVA, MONITORAMENTO REMOTO POR ACIO-
NAMENTO E PRONTO-ATENDIMENTO DE EQUIPAMENTOS
DE ALARME, CERCA ELETRICA E CFTV - CIRCUITO FECHADO
DE TELEVISAO PARA OS IMOVEIS LOCALIZADOS NA CIDA-
DE DE BOA VISTA/RR, conforme especificado na justificativa
de folhas n°® 2295/2296 e Parecer Juridico n°® 546-0/2022-
PGM/PLC de folhas n° 2302/2306, do correspondente pro-
cesso, nos termos do art. 57, inciso Il, § 2° e § 4°, da Lei n°
8.666/93.

- As despesas com a execucdo do presente contrato
correrdo, & conta das seguintes dota¢des orcamentdrias:

a) Unidade Orcamentdria: 020701, Funcional
Programatica: 12.361.0015.2.031, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fontes de Recursos: PROPRIO;

b) Unidade Orcamentaria: 020701, Funcional
Programatica: 12.365.0078.2.055, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fontes de Recursos: PROPRIO;

c) Unidade Orcamentéria: 020701, Funcional Pro-

gramatica: 12.361.0016.2.036, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fontes de Recursos: PROPRIO;
d) Unidade Orc¢amentaria: 020701, Funcional

Programatica: 12.365.0078.2.050, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fontes de Recursos: PROPRIO;

e) Unidade Orcamentdria: 020702, Funcional Pro-
gramatica: 12.365.0078.2.062, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fontes de Recursos: FUNDEB;

f) Unidade Orcamentdaria: 020702, Funcional Pro-

gramatica: 12.365.0078.2.063, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fontes de Recursos: FUNDEB;
g) Unidade Orcamentdria: 020702, Funcional

Programatica: 12.361.0020.2.060, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fontes de Recursos: FUNDEB
Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.
_ Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA.
i Coniratada: MAV - MONITORAMENTO DE ALARME E
VIDEO LTDA
CNPJ: 17.793.300/0001-78
Data da assinatura: 20 de dezembro de 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE CONTRATO
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Processo n°: 2714/2022/SMEC

Espécie: Contrato n° 818/2022/SMEC

Modalidade: PREGAO ELETRONICO N° 238/2022

Valor Total: RS 1.398.051,39 (um milhéo, trezentos
e noventa e oito mil, cinquenta e um reais e trinta e nove
centavos)

Objeto: FORNECIMENTO DE ITENS DE MATERIAL DE
COZINHA -LOTES 1 E 2

- As despesas com a execugéio do presente contrato
correrdo a conta das seguintes dotagdées orcamentdrias:

a) Unidade Orcamentdria: 020701, Funcional
Programatica: 12.365.0078.2.050, Categoria Econdémica:
3.3.90.30.00, Fontes de Recursos: PROPRIO;

b) Unidade Orcamentaria: 020701, Funcional
Programatica: 12.365.0078.2.055, Categoria Econémica:
3.3.90.30.00, Fontes de Recursos: PROPRIO;

c) Unidade Orcamentéria: 020701, Funcional Pro-

gramatica: 12.361.0016.2.036, Categoria Econémica:
3.3.90.30.00, Fontes de Recursos: PROPRIO;
d) Unidade Orcamentdaria: 020701, Funcional

Programatica: 12.361.0018.2.046, Categoria Econémica:
3.3.90.30.00, Fontes de Recursos: PROPRIO;

e) Unidade Orcamentéaria: 020701, Funcional Pro-
gramatica: 12.367.0017.2.042, Categoria Econémica:
3.3.90.30.00, Fontes de Recursos: PROPRIO;

f) Unidade Orcamentaria: 020701, Funcional Pro-
gramdatica: 12.361.0016.2.041, Categoria Econémica:
3.3.90.30.00, Fontes de Recursos: PROPRIO;

. Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA. i

Contratante: MUNICIP]JO DE BOA VISTA.

Contratada: SR COMERCIO DE MERCADORIAS EM
GERAL LTDA - EPP

CNPJ: 21.776.066/0001-48

Data de Assinatura: 21 de dezembro de 2022.

Vigéncia: A vigéncia do Contrato sera de 12 (doze)
meses, a partir de sua assinatura.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

SINTESE DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N° 264/2022/SMEC

Referente ao Pregdo Eletrénico n° 116/2022
Processo 21065/2021-SMEC

A Secretaria Municipal de Educacéio e Cultura de
Boa Vista, em cumprimento ao disposto na Lei n° 10.520
de 17 de Julho de 2002, torna publico os precos registrados
no Pregéio Eletrénico n°® 116/2022, referente ao Processo n°
21065/2021/SMEC, cujo objeto é a EVENTUAL AQUISICAO
DE MATERIAIS PERMANENTES, VISANDO O ATENDIMENTO
DAS UNIDADES DE ENSINO NAS ZONAS URBANA, RURAL
E INDIGENAS E A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
CULTURA - SMEC - LOTES 7, 9 E 10, conforme fornecedor e
valores discriminados a seguir: LOTES 7, 9 E 10, empresa
classificada: R W DE ALBUQUERQUE EIRELI, inscrita no CNPJ
n° 32.780.176/0001-08, no valor total de R$ 733.889,20 (se-
tecentos e trinta e trés mil, oitocentos e oitenta e nove reais
e vinte centavos, sendo o LOTE 7 no valor de RS 231.985,20
(duzentos e trinta e um mil, novecentos e oitenta e cinco
reais e vinte centavos), o LOTE 9 no valor de RS 377.438,00
(trezentos e setenta e sete mil, quatrocentos e trinta e oito
reais) e o LOTE 10 no valor de RS 124.466,00 (cento e vinte e
quatro mil, quatrocentos e sessenta e seis reais), validos por
um periodo de 12 (doze) meses, contados a partir de sua
assinatura.

Data da assinatura: 20 de dezembro de 2022.

Edimir Alvares Ribeiro Neto
Secretario Municipal de Educacéio e Cultura - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Plano de Acéio 2023
QUADRIENIO 2022 - 2026
Boa Vista-RR

Elaborado por:

Membro Suplente — Representante do Poder Executi-
vo

Renato Franklin Gomes Martins

Membro Titular - Representante Docentes

Celma Rodrigues da Silva

Membro Titular - Representante dos pais de alunos

Maria Elisane Dias Honorato

Membro Titular - Representante dos pais de alunos

Terezinha Pereira de Melo

Membro Suplente - Representante dos pais de alu-
nos

Josefa Santana Rodrigues

Membro Suplente - Representante da Sociedade Ci-
vil

Leila Maria Santos Silva Vinsintainer

Robson Silva de Oliveira JUnior

Aprovado na Sessdo Ordindria n°® 09/2022/CMAE
Em 15 de dezembro de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

INTRODUCAO

Baseado nas informacoes do Censo Escolar 2022,
hoje o municipio possui 126 escolas na rede publica de en-
sino, sendo que 109 correspondem a unidades de ensino da
sede, 5 unidades a drea rural, 12 na drea indigena.

O FNDE prevé que o Conselho de Alimentacéo Esco-
lar elabore um Plano de Acéio que contemple as visitas as
escolas, entre elas as localizadas em éreas urbana, rural
e indigena, visitas ao depésito de armazenamento e dis-
tribuicdio de alimentos e reunides do conselho, bem como,
visita a escolas com convénios junto ao municipio; além da
previso orcamentdria necessaria para a realizacéio das
atividades do conselho.

Este Plano de Acdo considerou o total de escolas da
rede publica de ensino do Municipio de Boa Vista, e retirou
uma amostra de aproximadamente 60% das unidades de
ensino, resultando em 76 escolas. Sendo que destas 3 sao
escolas a drea rural e 4 escolas da drea indigena. Assim
este conselho pretende fiscalizar por amostragem, émbito
urbano, rural e indigena, bem como o depésito de armaze-
namento de distribuicéio de alimentos de 1 (um) fornecedor.

As visitas de fiscalizagéio realizadas nas unidades
escolares deverdao conferir o total de alunos e de refeicoes
servidas, além do carddpio e o estoque de géneros alimen-
ticios assim como a qualidade do produto ofertado aos alu-
nos da rede municipal de ensino, condic¢ées fisicas e estrutu-
rais do ambiente.

O objetivo deste Plano de Acéo é representar a En-
tidade Executora do Municipio de Boa Vista - RR as acoes
do CAE - Conselho de Alimentacéo Escolar, prevista para o
ano de 2023, com a finalidade de acompanhar a execugéio
do PNAE - Programa nacional de Alimentacéo Escolar nas
escolas da rede municipal de ensino. Para tanto, atendendo
a Resolucdo FNDE n° 26 de 17 de junho de 2013, este do-
cumento foi elaborado contendo previséio de recursos fisi-
cos, humanos e financeiros de despesas necessdrias para o
exercicio das atribuicoes do CAE.

Enquanto érgéio colegiado de carater fiscalizador,
permanente, deliberativo e de assessoramento, o CAE é
composto da seguinte forma:

I. um representante indicado pelo Poder Executivo;

Il. dois representantes dentre as entidades de do-
centes, discentes ou trabalhadores na érea de educacéo, in-
dicados pelo respectivo érgéo de classe, a serem escolhidos
por meio de Assembleia especifica para tal fim, registrada
em ata, sendo que um deles deverd ser representado pelos
docentes e, ainda, os discentes s6 poderdo ser indicados e
eleitos quando forem maiores de 18 anos ou emancipados;

Ill. dois representantes de pais de alunos, indicados
pelos Conselhos Escolares, Associacoes de Pais e Mestres ou
entidades similares, escolhidos por meio de Assembleia es-
pecifica para tal fim, registrada em ata; e
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IV. dois representantes indicados por entidades civis
organizadas, escolhidos em Assembleia especifica para tal
fim, registrada em ata.

Conforme a Resolucdo do FNDE N° 26/2013 e a Lei
Municipal n° 2.180, de 13 de outubro de 2021, compete ao
CMAE:

I - Monitora e fiscalizar a aplicacéo dos recursos,
observando as diretrizes da Alimentacéo Escolar e o obje-
tivo do PNAE de contribuir para o crescimento e o desen-
volvimento biopsicossocial, a aprendizagem, o rendimento
escolar e a formacéo de praticas alimentares sauddaveis dos
alunos, por meio de acées de educacao alimentar e nutri-
cionais e da oferta de refeicoes que cubram as suas necessi-
dades nutricionais durante o periodo letivo. (Redacéo dada
pela Lei n° 1.385, de 2011);

Il - Fiscaliza a execucéio dos carddapios dos progra-
mas de alimentacéio escolar, elaborados por nutricionista
capacitada (o), de acordo com as necessidades nutricionais
dos alunos e respeitando os habitos alimentares do Munici-
pio, dando preferéncia aos produtos “in natura” (naturais e
regionais); (Redacéio dada pela Lei n° 1.385, de 2011);

Il - Zelar pela qualidade dos produtos, em todos
os niveis, desde a aquisicdo até a distribuicdo, observando
sempre as boas praticas higiénicas e sanitdarias; (Redagéio
dada pela Lei n°® 559, de 2001);

IV - Receber, analisar e remeter ao FNDE, com pa-
recer conclusivo, as prestacées de contas do PNAE encami-
nhadas pelo Municipio; (Redacdo dada pela Lei n° 559, de
2001);

V - Articular-se com os 6rgéios ou servigos governa-
mentais nos ambitos: estadual e federal e com outros é6r-
gdos da administracéo publica ou privada, a fim de obter
colaboracdao ou assisténcia técnica para melhoria da ali-
mentacéao escolar distribuida nas escolas municipais;

VI - Articular-se com as escolas municipais, conjun-
tamente com érgdos de educacéo do Municipio, motivando-
-as na criagéio de hortas, granjas, e de pequenos animais de
corte, para fins de enriquecimento da alimentacéo;

VIl - Realizar campanhas educativas de esclareci-
mento sobre alimentacéao;

VIl - Realizar estudos a respeito dos hdbitos ali-
mentares locais, levando-se em conta quando da elabora-
¢ao dos cardapios para a merenda escolar;

IX - Exercer fiscalizacéo sobre o armazenamento e
a conservacao dos alimentos destinados a distribuicéo nas
escolas, assim como sobre a limpeza dos locais de armaze-
namento;

X- Realizar campanhas sobre higiene e saneamento
bdsico no que diz respeito aos seus efeitos sobre alimenta-
cdo;

XI - Levantar dados estatisticos nas escolas e na co-
munidade com a finalidade de or¢amentar e avaliar o pro-
grama no Municipio.

Xll - Divulgar a sua atuacéio como organismo de
controle social e de apoio a gestéo municipalizada da me-
renda escolar;

XIl - Realizar estudos e pesquisas de impacto da
merenda escolar, entre outros de interesse do programa;

XIV - Acompanhar e avaliar o servico de merenda
nas escolas;

XV- Apreciar e votar, em sesséo aberta ao publico,
o plano de acéo da Prefeitura sobre a gestéio do PNAE, no
inicio do exercicio letivo, e a prestacéio de contas anual a ser
apresentada ao érgéo concedente no final do exercicio.

XVI - Colaborar na apuracéio de denuncias sobre ir-
regularidades no Programa de Merenda Escolar, mediante
encaminhamento a insténcia competente, para apuracdo
dos eventuais casos de que venha a tomar conhecimento;
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XVII- Apresentar a Prefeitura Municipal, proposta
de recomendacoes de como devem ser prestados os servicos
de merenda escolar no municipio, adequada a realidade
local e as diretrizes de atendimento do Programa Nacional
de Alimentacéo Escolar - PNAE;

XVIIl - Elaborar o Regimento Interno e o Plano de
Acéo do ano em curso e/ou subsequente a fim de acompa-
nhar a execucéio do PNAE nas escolas de sua rede de ensino;

XIX - Zelar pela efetivacéio e consolidacéo da des-
centralizag¢éo do programa da Merenda Escolar, no émbito
deste Municipio;

XX- Analisar o Relatério de Acompanhamento da
Gestéo do PNAE, emitido pala Entidade Executora, contido
no Sistema de Gestdo de Conselhos - SIGECON Online, an-
tes da elaboracéio e do envio do parecer;

XXI - analisar a prestacéio de contas do gestor e
emitir Parecer Conclusivo acerca da execucéio do Programa
no SIGECON Online;

XXIl - comunicar ao FNDE, aos Tribunais de Con-
tas, a controladoria - Geral da Unido, ao Ministério Publico
e aos demais orgdaos de controle qualquer irregularidade
identificada na execucéio do PNAE, inclusive em relacgéo ao
apoio para funcionamento do CAE, sob pena de responsabi-
lidade soliddria de seus membros;

XXIII - fornecer informacgoes e apresentar relatérios
acerca do acompanhamento da execucdo do PNAE, sempre
que solicitado;

XXIV - redlizar reunido especifica para apreciacéo
da prestacéio de contas com participagéo de no minimo,
2/3(dois tercos) dos conselheiros.

Paragrafo Unico - A execucéo das proposicoes esta-
belecidas pelo Conselho Municipal de Alimentacao Escolar
ficard a cargo do 6rgéo de educacao do Municipio.

De acordo com a Resolucdio do FNDE N° 26/2013, o
municipio de:

I - Garantir ao CAE, como érgéao deliberativo, fis-
calizacéo e de assessoramento, a infraestrutura necesséria
a plena execucao das atividades de sua competéncia, tais
como:

a) Local apropriado com condicées adequadas para
as reunioes do Conselho;

b) Disponibilidade de equipamento de informatica;

¢) Transporte para deslocamento dos membros aos
locais relativos ao exercicio de sua competéncia, inclusive
para as reunides ordindrias e extraordindarias do CAE: e

d) Disponibilidade de recursos humanos e financei-
ros, previsto no Plano de Ac¢éio do CAE, necessdrios ds ati-
vidades inerentes as suas competéncias e atribuicées, a fim
de desenvolver as atividades de forma efetiva.

e) Disponibilidade de recursos financeiros, previsto
no Plano de Acéo do CAE, para capacitacéio incluindo via-
gem, didrias para custeio de alimentacéo e hospedagem
para fora do estado.

Il - Fornecer ao CAE, sempre que solicitado, todos os
documentos e informacoes referentes a execucdo do PNAE
em todas as etapas, tais como: editais de licitacco e/ou cha-
mada pUblica, extrato bancarios, carddpios, notas fiscais de
compra e demais documentos necessdrios ao desempenho
das atividades de sua competéncia;

Il - realizar, em parceria com o FNDE, a formacéo
dos conselheiros sobre a execucdo do PNAE e temas que
possuam interfaces com este Programa; e

IV - Divulgar as atividades do CAE por meio de co-
municacdo oficial da Entidade Executora.

DESENVOLVIMENTO

A seguir estéo descritas as atividades propostas,
que serdo desenvolvidas de fevereiro a dezembro de 2023.

Acdo - Reunides bimestrais
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Obijetivo:

Acompanhar a execucéio do PNAE Programa Nacio-
nal de Alimentacéo Escolar no municipio de Boa Vista-RR.

Descricao:

As reunioes ordindrias do CAE serdo realizadas du-
rante os dias da semana, sempre em horério comercial, al-
ternando os turnos, a fim de viabilizar a presenca de todos
os membros, sem prejuizos para as suas atividades labo-
rais. O colegiado definirad o calenddrio anual de reuniées
em sessdo ordindria, posteriormente publicada em didrio
oficial do municipio. As reunides extraordindrias acontece-
réo de acordo com a necessidade deste colegiado. Ambas
teréio o objetivo de planejar e discutir as visitas, além de
responder as demandas de pareceres e denuncias, assim
como contemplar os seguintes expedientes:

Acompanhar a aplicacdo dos recursos federais
transferidos as contas do PNAE, compreendendo a andlise
das movimentagdées bancéarias da conta especifica do Pro-
grama desde o recebimento dos recursos oriundos do FNDE
até a distribuicéio as escolas;

Participar dos processos de licitacoes e aquisicio
de géneros alimenticios, bem como visitar regularmente as
unidades escolares;

Zelar pela qualidade dos alimentos adquiridos, em
todos os niveis, desde a aquisicéo até a distribuicao, obser-
vando sempre as boas praticas higiénicas e sanitdrias.

Recursos necessdrios:

Transporte para translado de Conselheiros da Zona
Rural e Indigena;

Transporte para entrega das convocacgoes;

Recurso humano para executar os trabalhos admi-
nistrativos;

Toner;

Canetas;

Material de expediente

Data show para as reuniodes;

Notebook para as reuniodes;

Garrafas para café:

Copos:

Bandejas.

ACAO - VISITAS NAS ESCOLAS
Objetivo:

Acompanhar e fiscalizar execucéio do PNAE Progra-
ma nas escolas do municipio de Boa Vista-RR.

Descricao:

Serd realizada visita na escola, no minimo por dois
conselheiros, que aplicaréo o formuléario previamente ela-
borado pelos membros do conselho.

Seréo verificados todos os itens que constam no for-
muldrio de visita do CAE, mas serd dado énfase no ano de
2023 a questdo da instalacao das telas de protecéo, manu-
tencdéo das cozinhas, instalacéio das lixeiras, limpeza das
caixas de dgua e dedetizacao, e o alvara da vigiléncia sani-
taria, bem como estrutura de cozinhas e depésito.

As visitas serdo realizadas de acordo com o crono-
grama definido pela maioria dos membros presentes na
reunido do colegiado.

A escola a ser visitada serda escolhida em reuniéo do
Conselho e nao serda realizado aviso prévio nem a escola,
nem a Secretaria de Educacéo.

Recursos necessdrios:

Carro para deslocamento;

Refeicao (quando a visita for a escola da Zona Rural
ou Indigena);

Formuldario (lista de verificacéo);

Canetas;

Touca;

Colete;
Luvas.

AGAO - VISITAS AOS FORNECEDORES DA ALIMENTA-

CAO
Obijetivo:

Acompanhar a execucdo do PNAE aos fornecedores
de alimento para o municipio de Boa Vista-RR.

Descricdo:

Serd realizada visita aos fornecedores, no minimo
por dois conselheiros, que aplicaréo o formuldrio previa-
mente elaborado pelos membros do conselho.

Seréio verificados todos os itens que constam no for-
muldrio de visita do CAE, mas serd dado énfase no ano de
2023.

As visitas serdo realizadas com agendamento ante-
cipado em reunido, atendendo ao cronograma definido em
reunido do Conselho de acordo com a disponibilidade do
conselheiro, e néo serd realizado aviso prévio nem ao local,
nem a Secretaria Municipal de Educacéo.

Recursos necessdrios:

Carro para deslocamento;
Formuldrio (lista de verificacéo);
Pranchetas;

Canetas;

Toucas

Luvas

ACAO - ACOMPANHAMENTO A LICITACAO
Obijetivo:

Acompanhar a execucéio do PNAE durante a licita-

cGo.

Descricdo:

Serd realizada durante a licitagéio, onde o CAE sera
informado e este informara aos seus conselheiros quando
a mesma acontecerd, através do Nutricionista Responsavel
Técnico pelo PNAE no municipio ou Comissao de licitacéo.

Serd acompanhado o processo licitatério.

Recursos necessdrios:

Pranchetas;

Canetas;

Papel.

COMISSOES DO CAE

Com o intuito de melhorar as acées, o CAE cria as se-
guintes comissées de acompanhamento e monitoramento:

1) Comissdo de Visitas as Escolas;

2) Comisséio de Acompanhamento de Licitacdes e
Processos;

3) Comisséao de monitoramento Legislativo.
1. Comisséao de Visitas as Escolas
Caberda a esta comissdo:

a. Visitar as Escolas da Sede; e
b. Visitar as Escolas da Zona Rural e Indigena.

Visitar e vistoriar a execucéio do programa nas es-
colas da Sede, Zona Rural e Indigena do municipio de Boa
Vista-RR.

Visitar e vistoriar a Central de Alimentacéo e Depé-
sito da Merenda;

Realizar visitas aos fornecedores de alimentos para
o PNAE do municipio;
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Fazer revisdo do “check list” utilizado nas visitas;
Elaborar relatérios descritivos das visitas realiza-
das.

2. Comiss@o de Acompanhamento de Licitacoes e
Processos

Cabera a esta comissao:

Acompanhamento da execug¢éio do PNAE durante
qualquer modalidade de licitagéio (convite, tomada de pre-
?§, <):oncorréncia pUblica, pregéo eletrénico, chamada pu-
ica);
Acompanhamento e execucdo de contrato de com-
pra da merenda;
Elaborar relatério descritivo de acompanhamento.

3. Comissé@o de monitoramento Legislativo.
Caberd a esta comisséo:

Verificar se o CAE esta cumprindo com suas atribui-
¢oes regimentais;

Atualizar o CAE sobre as legislacoes em vigéncias;

Verificar se a Entidade Executora do PNAE estd obe-
decendo as resolucoes em vigéncia;

Elaborar relatério descritivo de monitoramento.

PREVISAO ORCAMENTARIA

O Art.35, inciso VI, da Resolu¢éio/CD/FNDE n° 26,
de junho de 2013 que tratadas atribuicoes do CAE, além das
competéncias no art. 19 da Lei 11.947/2009, estabelece:

VIII - elaborar o Plano de Acéo do ano em cur-
so e/ou subsequente a fim de acompanhar a
execucdo do PNAE nas escolas de sua rede de
ensino, bem como nas escolas conveniadas e
demais estruturas pertencentes ao Programa,
contendo previsdo de despesas necessdrias
para o exercicio de suas atribuicoes e encami-
nha-lo a EEx. antes do inicio do ano letivo.

Diante exposto por este Plano de Acéio e dos recursos
necessdrios, como transporte para translado de conselhei-
ros para as reunides ordindrias e extraordindrias mediante
prévio cronograma ou convocacgéio com antecedéncia mini-
ma de 48 horas. Transporte para as visitas das unidades da
Zona Rural e Indigena, refeicoes para conselheiros quando
a visita for a Zona Rural e Indigena, computador, impres-
soraq, crachas de identificacao, papel A4 para impresséao das
convocacgdes, recurso humano para entrega das convoca-
¢oes, canetas, pranchetas, luvas, toucas, blocos de anota-
coes, clipes, grampeador, perfurador, tesoura, pastas com
elastico, pasta arquivo, pasta suspensa, data show para as
reunides, notebook para as reunides garrafas para café,
garrafas para agua, copos, bandeja, capacitacdo, dentre
outros objetivos previstos anteriormente neste plano. Para
atuacdo do CAE no municipio de Boa Vista-RR durante o ano
de 2023 define uma Previséio Orcamentdria estimada de RS
100.000.00.

CONCLUSAO

Este Plano de A¢do também servird de instrumento
para auvtoavaliacio do CMAE/BV.

Espera-se que todas as ac¢ées do CAE sejam reali-
zadas com sucesso, a fim de acompanhar a aplicacéo dos
recursos federais transferidos a conta do PNAE e monitorar
a aquisicéio dos produtos adquiridos para o PNAE, zelando
pela qualidade dos produtos, em todos os niveis, até o rece-
bimento da refeicao pelos alunos.

Ao final de cada acéio realizada pelo CAE (caso seja
constatada alguma irregularidade no PNAE do municipio)
sera elaborado um relatério descritivo, este deverd ser en-
caminhado & gestdo municipal do PNAE para averiguacdo
e corre¢des das possiveis irregularidades na execucéio do
programa. Por fim, gerard um relatério Unico ao final do
ano, observando os aspectos relevantes constados ao longo
do ano de 2023.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

ANEXO |
Roteiro de Visitacéio as Escolas
Escola:
Localidade:

Data: / / Hordrio da visita:

1.ALIMENTACAO ESCOLAR SIM | NAO

A escola fornece alimentagao escolar?

A nutricionista responsavel pelo cardapio acompanha o preparo e acondicionamento dos alimentos
na escola? Com qual frequéncia?

A alimentagdo do dia da visita corresponde a do cardapio elaborado?

2.SOBRE OS ALIMENTOS IN NATURA OU ESTOCADOS

Eram da época/safra do produto?

Estavam amassados ou estragados?

Estavam limpos ¢ higienizados?

As latas estavam amassadas, enferrujadas ou estufadas?

Os vidros estavam com tampas estufadas ou enferrujadas?

Os produtos estavam dentro do prazo de validade?

Os Géneros estavam armazenados em locais limpos, isolados de produtos de limpeza?

Os géneros estavam armazenados em contato direto com o chao?

Os géneros que necessitavam de refrigeragio estavam sob refrigera¢iao adequada?

Os alimentos ja manipulados estavam em sacos plasticos, com data de validade?

Havia alimentos pereciveis sob refrigeragdo, mas alocados em panelas de aluminio?

Havia guarda de outros materiais no local de armazenamento de género alimenticio?

Os legumes, verduras e hortaligas eram colocadas na geladeira com prote¢do?

A escola tem controle de estoque dos produtos que recebe?

A escola tem merendeira (auxiliar de nutrigao)?

A escola tem controle dos arquivos individuais dos atestados de satide e exames laboratoriais dos
manipuladores de alimento?

A merendeira executa as atividades de limpeza na escola, incluindo sanitarios?

1. AMERENDEIRA DA ESCOLA, NO DIA DA VISITA, ESTAVA:

Sem aderegos (anel, brinco, pulseiras, relogio etc.)?

Com unhas aparadas e sem esmalte?

Com cabelos totalmente protegidos com touca ou redinha?

Com uniforme limpo?

Com luvas apropriadas?

Com mascara?

Ha 4gua potavel ¢ em quantidade para preparagao de alimentos?

O tanque de agua utilizado na cozinha ¢ de amianto?

Ha uso de agua de pogo artesiano no preparo alimentos, ainda que eventualmente?

No caso de utilizagdo de agua de pogo, houve teste de sua portabilidade realizado a menos de trés
meses da data da visita?

Ha fogao para aquecimento dos alimentos, estdo em boas condi¢des?

O tamanho do fogio ¢ adequado a quantidade de alimento preparado?

Ha refrigerador e/ou freezer?

Ha local para os alunos efetuarem a alimentagao?

O local de preparo de alimentos estava limpo?

O corte de alimentos ¢ feito em local apropriado?

O sistema de encanamento de gas de cozinha esta adequado (do Tado externo), com mangueira dentro
do prazo de validade?

2. QUANTO A COZINHA DA ESCOLA:

Se o tamanho ¢ adequado para o preparo de alimentos?

Seu piso apresenta rachaduras e/ou ¢ de material ndo lavavel?

A (s) pia(s) tem tamanho adequado?

As janelas e comongos tém telas?

O teto ¢ forrado?

O teto apresenta goteiras, infiltragdo, mofo ou esta deteriorado?

O acesso a cozinha ¢ restrito a pessoas autorizadas?

Ha objetos que ndo pertencem a area de manipulagdo (chave, celulares, aparelho de som, bolsas)?

Passa por dedetizacdo, desratizacao e descupinagao a cada seis meses (verificar registro inscrito na
secretaria)?

Tem extintor de incéndio proximo?

E azulejada?

Observagdes:
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Robson Silva de Oliveira Junior
Decreto n°® 066/E, de 23 de junho de 2022
Presidente do Conselho Municipal
de Alimentacéo Escolar - CMAE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
ANEXO Il
CRONOGRAMA DE PREVISAO DAS REUNIOES ORDINARIAS — CAE/2023
MESES DATAS TURNOS
FEVEREIRO 15/02/2023 MATUTINO
ABRIL 12/04/2023 VESPERTINO
JUNHO 21/06/2023 MATUTINO
AGOSTO 16/08/2023 VESPERTINO
OUTUBRO 18/10/2023 MATUTINO
DEZEMBRO 13/12/2023 MATUTINO

REFERENCIAS:
Legislacao do PNAE

Lei n° 11.947/2009

Resolucdéo do FNDE n° 26/2013

Lei Municipal n°

Cartilha do CAE 2014. Disponivel em:
https://www.fnde.gv.br/programas/alimentacao-escolar/
alimentacao-escolar-material-de-divulgacao/alimentacao-
-manuais/item/6102-cartilha-pnae-2014.

Robson Silva de Oliveira Junior
Decreto n°® 066/E, de 23 de junho de 2022
Presidente do Conselho Municipal
de Alimentacéo Escolar - CMAE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BOA VISTA
INTERESSADA: Secretaria de Municipal de Educagao e Cultura - SMEC
ASSUNTO: Edital de Matricula e o Calendario Escolar/2023
Relator: Renato Franklin Gomes Martins
PROCESSO: N° 12/2022
PARECER N2 06/2022

| CME/BV/RR [APROVADO EM: 01/11/2022

I - HISTORICO:

Deu entrada neste nobre Conselho Municipal de
Educacéio, OFICIO N° 47989 GAB/SMEC, datado de 25 de
outubro do corrente ano de interesse da Secretaria de Mu-
nicipal de Educacao e Cultura - SMEC, solicitando parecer
sobre o Edital de Matricula e Calendario Escolar 2023.

Formalizado o Processo CME/BV/RR n° 12/2022, o
presidente do Conselho Ismayl Carlos Cortez, designou o
Conselheiro Renato Franklin Gomes Martins para proceder
com a andlise e emissdo de Parecer sobre a matéria em
pavuta.

Pecas que compoe o processo em epigrafe:

1. OFiCIO N° 47989 GAB/SMEC;

2. Edital de matricula 2023;

3. Calendario Escolar 2023.

E o histérico em sintese.

Il - DO MERITO

Antes da apresentacdo dos pontos essenciais do

Edital de Matricula e Calenddrio Escolar para o ano escolar
de 2023, torna-se fundamental apresentarmos alguns prin-

cipios legais presentes na Constituicéio Federal e legislacao
educacional que trata sobre a presente matéria:

a) A Constituicao Federal:

Art. 206. O ensino serd ministrado com base
nos seguintes principios:

I - Igualdade de condicées para o acesso e per-
manéncia na escola;

(-.)

VI - Gestao democrdtica do ensino publico, na
forma da lei;

VIl - garantia de padréo de qualidade.

b) A Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Na-
cional - LDBEN, n° 9.394/96:

Art. 12, Os estabelecimentos de ensino, respei-
tadas as normas comuns e as do seu sistema,
teréo a incumbéncia de:

(-.)

11l - assegurar o cumprimento dos dias letivos e
horas-aula estabelecidas;

(-.2)

Ari. 13 - Os docentes incumbir-se-éo de:

)

Il - zelar pela aprendizagem dos alunos;

)

V - Ministrar os dias letivos e horas-aula es-
tabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, &
avaliacéio e ao desenvolvimento profissional.

Art. 14. Os sistemas de ensino definiréio as nor-
mas da gestdo democrdtica do ensino publico
na educacao basica, de acordo com as suas pe-
culiqridqées e conforme os seguintes principios:

I - Participacao dos profissionais da educacéao
ra elaboracdo do projeto pedagégico da esco-
a;

Il - Participacao das comunidades escolar e lo-
cal em conselhos escolares ou equivalentes.

Tais principios s@do marcos basilares para o plane-
jamento inicial do ano letivo 2023, vez que, possibilita ao
Sistema Municipal de Ensino de Boa Vista/RR, refletir e ela-
borar acées pautadas nas necessidades de aprendizagens
reais de cada comunidade escolar.

Desta feita, as Redes de Ensino poderéo assegurar o
completo desenvolvimento ao educando, bem como forma-
do comum indispensavel para o exercicio da cidadania e
ornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos
posteriores, nos termos do art. 22 da Lei n. 9394/1996.

Néo sé isso, mas garantir os termos dos art. 23 e 24
do mesmo diploma legal, vejamos:

Art. 23. A educacao bésica poderd organizar-
-se em séries anuais, periodos semestrais, ci-
clos, alternéncia regular de periodos de estu-
dos, grupos ndao seriados, com base na idade,
na competéncia e em outros critérios, ou por
forma diversa de organizagéio, sempre que o
interesse do processo de aprendizagem assim
o recomendar.

Art. 24. A educagéio basica, nos niveis: funda-
mental e médio serd organizada de acordo
com as seguintes regras comuns:
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I - a carga hordria minima anual serd de oi-
tocentas horas, distribuidas por um minimo de
duzentos dias de efetivo trabalho escolar, ex-
cluido o tempo reservado aos exames finais,
quando houver.

Neste interim, ante a exposicéio dos termos legais,
supramencionados, imperioso frisar que, apesar da flexibi-
lidade na organizacdo do calendério escolar referente ao
ano letivo 2023, a legislacéio educacional deixa claro a ne-
cessidade do Sistema Municipal de Ensino de Boa Vista/RR,
cumprir veemente as horas 800 (oitocentas) horas letivas a
que o aluno tem direito.

1. Quanto ao Calendério Escolar
1.1 Ensino Regular:

O Calenddrio Escolar apresentado para o ano leti-
vo 2023 contempla 201 dias letivos e carga hordaria de 804
horas, encontram-se definidos o inicio em 30 de janeiro de
2023 e o término em 20 de dezembro de 2023, os semestres
e bimestres letivos; o periodo de férias dos professores; fe-
riados e dias néo letivos, bem como periodo de recuperacao
e de renovacéao de matriculas.

1.2 Educacéio de Jovens e Adultos:

O Calendario Escolar apresentado para o ano letivo
2023 contempla o 1° Semestre com 100 dias letivos e carga
hordria de 400 horas, de forma que define a previsao de
inicio para o dia 30 de janeiro de 2023 e o término no dia 28
de junho de 2023 e 2° Semestre com 101 dias letivos e carga
horéria de 404 horas, sendo a previséo de inicio para o dia
18 de julho de 2023 e término dia 20 de dezembro de 2023,
de forma que serdo divididos em 02 bimestres letivos cada;
o periodo de férias dos professores; feriados e dias nao le-
tivos, bem como periodo de recuperacéo e de renovacéo de
matriculas.

2. Quanto ao Edital de Matricula:

O Edital de Matricula aponta os caminhos para nor-
tear as matriculas para o ano de 2023, refor¢cando a gratui-
dade do ensino na Rede Publica Municipal, com as normas
para matricula na Educagéio Infantil, no Ensino Fundamen-
tal (1° ao 5° ano) e na modalidade de Educacao de Jovens
e Adultos, 1° Segmento (1¢ a 4 série), nas escolas da Rede
Publica Municipal, para o ano letivo em destaque.

Importante mencionar que, consta o periodo de ma-
triculas & Educacéio Infantil e Ensino Fundamental, distribu-
idas em duas etapas: renovacéo de matriculas e matriculas
novas.

De igual modo, as matriculas @ modalidade de Edu-
cacdio de Jovens e Adultos - EJA, 1° Segmento (19 a 4° série),
também, estéo distribuidas em duas etapas por semestre:
renovacdao de matriculas e matriculas novas.

A norma em referéncia, evidencia que o processo de
matricula nas unidades escolares municipais, seguiréo os
seguintes procedimentos:

1. O Publico-alvo da Educacéo Bésica - Etapas:
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental serdo
realizadas por meio da Central Tele Matricula
08002803536, conforme cronograma constante
no item 10 do documento editalico.

2. O Publico-alvo das modalidades da Educa-
¢ao de Jovens e Adultos, Indigenas e do Campo
deverao solicitar as matriculas diretamente nas
unidades escolares.

3. O Publico-alvo da Educacao Basica - Etapa:
Educacédo Infantil (creche), destinadas as benefi-
ciarias do Programa Familia Que Acolhe - FQA,
serdéio atendidas na sede da Secretaria Muni-
cipal de Educacéio e Cultura - SMEC, por meio
de agendamento prévio, conforme cronograma
presente no item 10, do Edital em referéncia.

Diante de todo o exposto, verifica-se que as normas
editalicias e seus anexos, seguiram as normativas educa-
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cionais existentes, de modo que, néo hé qualquer objecéao
quanto a sua aprovacéo.

Il - VOTO DO RELATOR:

Pelo exposto, VOTO FAVORALMENTE pela aprovacéao
do Edital de Matricula e Calendério Escolar 2023, por consi-
derar que, os mesmos, se encontram em consonéincia com a
legislacdao educacional vigente e, com as normas emanadas
deste Colegiado.

Este é o parecer.
a) Renato Franklin G. Martins - Relator
V - DECISAO DO CONSELHO PLENO:

O Conselho Municipal de Educacéo de Boa Vista-RR,
reunido em Sessédo Plendria deliberou, por unanimidade,
aprovar as conclusées apresentadas.

Sala de Sessées do Conselho Pleno Professora Ana
Sandra Nascimento Queiroz do Conselho Municipal de Edu-
cacgao de Boa Vista-RR, 01 de novembro de 2021.

Ismayl Carlos Cortez
Presidente

Angelita Nébrega da Silva
Membro

Aracelis Correa dos Santos
Membro

Sénia Maria Araujo da Silva
Membro

Edinalva Nascimento Costa da Silva
Membro

Maria do Carmo de Azevedo Salvador
Membro

Patricia Monteiro Figueiredo
Membro

Renato Franklin Gomes Martins
Membro

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BOA VISTA

CALENDARIO ESCOLAR 2023

JANEIRO DE 2023

DOM SEG TER QUA Qui SEX SAB
01 02 03 04 05 06 07
08 09 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30 31

02 dias letivos

Dia 21 - Encerramento das férias dos professores;

Dias 23 a 27 - 102 Semana pedagdgica;

Dia 30 - Inicio do ano letivo 2023;

Dia 30 - Inicio do 12 bimestre (Ensino Regular);

Dia 30 - Inicio do 12 Semestre da Educacao de Jovens e Adultos - EJA (2023.1).

FEVEREIRO DE 2023

DOM SEG TER QUA Qui SEX SAB

01 02 03 04

05 06 07 08 09 10 11

12 13 14 15 16 17 18

19 20 21 22 23 24 25
26 27 28

17 dias letivos

Dias 20 e 21 - Recesso de carnaval;
Dia 22 - Cinzas (N&o letivo).

MARCO DE 2023

DOM SEG TER QUA Qul SEX SAB

o1 02 03 04

05 06 07 08 09 10 11

12 13 14 15 16 17 18

19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 31

23 dias letivos

ABRIL DE 2023

DOM [ SEG | TER | QUA | QuI [ SEX | SAB

\ \ \ \ \ | o1




DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO DE BOA VISTA - N° 5771

23 de Dezembro de 2022

12

02 03 04 05 06 07 08
09 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29
3

18 dias letivos

Dla 07 - Paixdo de Cristo - Feriado;

13 - Término do 12 bimestre do Ensing Regular (50 dias/200 horas) e término do 12 bimestre
da Educa(;ao de Jovens e Adultos - EJA (2023.1), (50 dias/200 horas);
) 20

Injcio do 22 b|mestre (Ensino Regular e inicio do 22 bimestre da Educagao de Jovens
e Adultos EJA (2023.1);

Dia 21 - Tiradentes - Feriado.

MAIO DE 2023

Dia 21 - Término do 22 bimestre da Educacao de Jovens e Adultos - EJA (2023.2) com 50 dias/200

hor:
Dia 2 Encerramento do 22 semestre da Educagdo de Jovens e Adultos - EJA (2023.2) com 100
dias/ 400 hor:

Dias 21 e 22 Recuperagao Final - Ensino Regular;

Dia 22 - Recuperagdo Final - Educagao de Jovens e Adultos - EJA (2023.2)
Dia 25 - Natal - Feriado;

Dia 26 - Inicio das Férias dos Professores.

Legendas:
Feriados e pontos facultativos
Inicio de bimestre

22 dias letivos

DOM SEG TER QUA Qul SEX SAB Término de bimestre
01 02 03 04 05 06 Recuperagao final
07 08 09 10 11 12 13 )
14 15 16 17 18 19 20 RESUMO DO CALENDARIO ESCOLAR 2023
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 31 =
EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

ia 01 - Dia do Trabalho - Feriado. DESCRICAO PERIODO LETIVO CI?I{AS LETIVO/
INiICIO DO ANO LETIVO (2023) 30/01/2023 | = -meeee-
Inicio = 30/01/2023 200 horas
JUNH%BE 2023 QU =Ex SAB 12 Bimestre Término = 50 dias de
01 02 03 _ _13/04/2023 trabalho
04 05 06 07 08 09 10 ] Inicio = 14/04/2023 200 horas
11 12 13 14 15 16 17 22 Bimestre Término = 50 dias de
18 19 20 21 22 23 24 28/06/2023 trabalho
25 26 27 28 29 30 Recesso Escolar 03 a 17/07/2023 Ensino Regular
18 dias letivos . Inicio = 18/07/2023 208 horas
32 Bimestre Término = 52 dias de
Dia 08 - Corpus Christis - Feriado; 29/09/2023 trabalho
DI 28 - Tarming do 25 b da Ed d Adultos - EJA (2023.1) com 50 dias Infclo = 02/10/2023 1o e
ia - Término do 22 bimestre da Educacdo de Jovens e Adultos - c ias, ° Bj = i
200 horas e encerramento do 19 semestre ga Educjat;go de Jovens e Adultos - EJA (20 D3 1) com 42 Bimestre Término = 49 dias de
100 dias/ 400 horas; 20/12/2023 trabalho
Dia 28 - Término do 22 bimestre do Ensino Regular (50 dias/200 horas); ENCERRAMENTO DO ANO LETIVO 20/12/2023 | e
Dia 29 - Sao Pedro - Feriado; pr—
Dia 30 - Ponto Facultativo Recuperacao Final (do 22 ao 52 ano) 21 e 22/12/2023 | = mmemeee-
Férias dos Professores 26/12/2023 | @ memeeee-
JULHO DE 2023 12 Semestre letivo = 30/01/2023 a 30/06/2023 = 100 dias - 400 horas
DOM SEG TER . N
DUA el SEX A8 2° Semestre letivo = 18/07/2023 a 20/12/2023 = 101 dias - 404 horas
02 03 04 o5 06 o7 08 TOTAL DE CARGA HORARIA ANUAL 82u°]1|mas
09 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22 =
23 24 25 26 37 58 29 EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA
30 31 X 3 CARGA
10 dias Tetivos DESCRICAO PERIODO LETIVO oA
(zlgzssol?). e 04 - Recuperacdo Final do 19 ano letivo da Educacdo de Jovens e Adultos - EJ INiCIO DO ANO LETIVO (2023.1) 30/01/2023 | -eeeee-
Dias 03 a 17/07 - Recesso Escolar (Ensino Regular); o o Inicio = 30/01/2023 200 horas
Dias 05 a 19/07 - Recesso Escolar da Educacio de Jovens e Adultos - EJA 12 Bimestre Término = 50 dias de
Dias 03 a 31 - 2° periodo de matricula da Educacéo de Jovens e Adultos - EJA (2023.2); __13/04/2023 trabalho
Dla 18 - Inicio do 32 bimestre - (Ensino Regular); o o Inicio = 14/04/2023 200 .horas
a 20 - Inicio do 22 ano letivo da Educacéo de Jovens e Adultos - EJA (2023.2) e inicio do 12 22 Bimestre Término = 50 dias de
blmestre do 22 ano letivo da Educacao de Jovens e Adultos - EJA (2023:2); 28/06/2023 trabalho
EJA - ENCERRAMENTO DO ANO LETIVO
SR 28/06/2023 | e
AGOSTO DE 2023 AOFINAL2023.1 | 03e04/07/2023 |  =cceeeem
—DOM——SEG | TER QUA QuI SEX SAB RECUPERACAO FINAL 2023.1 03 e 04/07/2023
01 02 03 04 05 Recesso Escolar 05 a 19/07/2023
06 07 08 09 10 11 12 TOTAL DA CARGA HORARIA HIYCIES
13 b > 16 17 18 19 [ INICIO DO ANO LETIVO (2023.2) [ 20/07/2023 | -t
20 21 22 23 24 25 26 Inicio = 20/07/2023 :
27 28 29 30 31 12 Bimestre Término = 258 :Ias
3 dias letivos 29/09/2023 00 horas
Inicio = 02/10/2023 i
22 Bimestre Término = 2(5)3 :‘::;sas
SETEMBRO DE 2023 21/12/2023
[ DOM [ SEG TER QUA oul SEX SAB EJA - ENCERRAMENTO DO ANO LETIVO
5 o1 02 ) BN 21/12/2023 | e
03 4 05 [ 0 08 Qg; =
%9 % 3 %l ,‘l,g 1 RECUPERACAO FINAL 2023.2 22/12/2023 | eeeeee-
24 2 7 2 29 %8 A 100 dias
B — ——— Y AT TOTAL DA CARGA HORARIA 4
ia 07 - Independéncia do Brasil (Feriado);
Dia 08 - Ponto Facultativo; Férias dos Professores ‘ 2;355%23: ......

D|a 29 - Término do 32 bimestre - Ensino Regular (52 dias/208 horas);

29 - Término do 12 bimestre do 2° ano letivo da Educagdo de Jovens e Adultos - EJA (2023.2)
com 50 dias/200 horas;

OUTUBRO DE 2023
W A
0 1 1
15 16 Vi 1 1 20
22 23 4 2 2 27
29 30 31

18 (?ias letivos
Dia - Inicio do 49 bimestre (Ensino Regular);

Dia 02 - Inicio do 22 bimestre do 22 ano letivo da Educacao de Jovens e Adultos - EJA (2023.2);
Dia 05 - Aniversario do Estado de Roraima - Feriado;

Dia 06 - Ponto Facultativo

Dia 12 - Nossa Senhora Aparecida - Feriado;

Dia 13 - Ponto Facultativo.

NOVEMBRO DE 2023
DOM SEG TER QUA oQul SEX S,
01 02 03 0.
[1] 06 0 09 10 1
1 13 1 5 16 17 1
1 20 2 23 24 2
2 27 2 29 30
18 dias letivos
ia 02 - Finados - Feriado;
Dia 03 - Ponto Facultativo;
Dia 15 - Proclamac&o da Republica - Feriado;
Dia 20 - Consciéncia Negra - Feriado.
DEZEMBRO DE 2023
DOM SEG TER QUA QuUI SOE]?( Sé\zB
3 0 0 06 [1) 08 09
—— ! I — —
g 2 2 27 2 29

Dia 08 - Nossa Senhora da Conceicao - Feriado;
Dia 20 - Término do 42 bimestre - Ensino Regular (49 dias/196 horas);
Dia 20 - Encerramento do Ano Letivo Regular com 201 dias/804 horas);

12 Semestre letivo = 30/01 a 28/06/2023 = 100 dias - 400horas
22 Semestre letivo = 18/07 a 20/12/2023 = 100 dias - 400 horas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
DO ESTAGIO PROBATORIO E AVALIACAO PARA CONCESSAO
DE PROGRESSAO FUNCIONAL E PROMOCAO POR TITULA-
CAO DOS PROFISSIONAIégO MAGISTERIO MUNICIPAL -

PAM

DOM NF° 5636, DE 1 DE JUNHO DE 2022, PORTARIA
N° 001/P, DE 26 DE MAIO DE 2022 - SUBCOMISSAO TEMPO-
RARIA DE AVALIACAO 2022.1.

Onde se lé:

1 ESCOLA MUNICIPAL RURAL E DO CAMPO BALDUI-
NO WOTTRICH

GESTORA: CHERRY TERRA REIS

MEMBRO: ROSICLEIDE MENDONCA DE LIMA

Leia-se:

1 ESCOLA MUNICIPAL RURAL E DO CAMPO BALDUI-
NO WOTTRICH

GESTORA: ROSICLEIDE MENDONCA DE LIMA

MEMBRO: CHERRY TERRA REIS
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Maria Regiane Santos Esteves
Presidente - COPAM
Portaria N° 295/2019 - SMAG

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

PORTARIA N.° 387/2022-SMSA

O Secretario Municipal de Saude-SMSA, no uso
de suas atribuicoes legais conferidas através do Decreto
n°.0714/P, de 05 de junho de 2020, publicado no DOM n°.
5146, e;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os servidores CRISTIANE DA SIL-
VA BEZERRA MENEZES, matricula n° 957282 e RONAN SALES
FARIAS, matricula n° 953989, como fiscais responsavel pela
fiscalizagéio do contrato n.° 226/2022-SMSA, cujo objeto é a
AQUISICAO DE MATERIAL - CAIXA ORGANIZADORA (GAVE-
TEIRO) TIPO BIN N° 06, PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DAS
UNIDADES BASICAS DE SAUDE DO MUNICIPIO.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor com data re-
troativa a partir de 04 de outubro de 2022

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Saude-Adjun-
to, em 22 de dezembro de 2022.

Luiz Renato Maciel de Melo
Secretario Municipal de Satude - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

PORTARIA N° 386/2022-SMSA

O Secretario Municipal de Saude-Adjunto, no uso
de suas atribuicoes legais conferidas através do Decreto
n°.0714/P, de 05 de junho de 2020, publicado no DOM n°.
5146, e;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os servidores, EGUIBERTO VIANA
DA SILVA, matricula: 26620, e RICARDO AVELINO DE CAR-
VALHO, matricula: 44033, como fiscais responsaveis pelo
Contrato de n° 276/2022-SMSA, e MARIA DA CONCEICAO DE
MELO SILVA, matricula n° 951497, como fiscal administrati-
vo, oriundo do Processo n° 016889/2021-SMSA cujo objeto é
a CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRES-
TACAO DE SERVICOS CONTINUOS DE MAO DE OBRA TER-
CEIRIZADA, ABRANGENDO OS CARGOS DE RECEPCIONISTA,
MOTORISTA, SERVICOS DE LIMPEZA TEGNICA HOSPITALAR
com GERENCIAMENTO INTERNO DE RESIDUOS SOLIDOS DE
SAUDE E NAO HOSPITALAR, AMBIENTES ADMINISTRATIVOS,
COM A DISPONIBILIZAQAO DE MAO-DE-OBRA QUALIFICA-
DA, PRODUTOS SANEANTES DOMISSANITARIOS, MATERIAIS,
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS, SOB INTEIRA RESPONSABILI-
DADE DA CONTRATADA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DAS UNIDADES BASICAS ESPECIALIZADAS, VIGILANCIA EM
SAUDE E O ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE-SMSA.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor com data re-
troativa ao dia 16 de dezembro de 2022.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretdario Municipal de Saude-Adjun-
to, em 20 de dezembro de 2022.

Luiz Renato Maciel de Melo
Secretario Municipal de Satude - Adjunto
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

PORTARIA N.° 388/2022-SMSA

O Secretdrio Municipal de Saiude-SMSA, no uso
de suas atribui¢ées legais conferidas através do Decreto
n°.0714/P, de 05 de junho de 2020, publicado no DOM n°.
5146, e;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os servidores ANA PAULA GAUGER,
matricula n° 951392 e TALYTA SOUTO DA SILVA, matricula n°
951351, como fiscais responsavel pela fiscalizacéo do con-
trato n.° 277/2022-SMSA, cujo objeto é a CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTA(,‘AO DE SERVICOS FU-
NERARIOS COM FORNECIMENTO DE URNAS MORTUARIAS,
INCLUINDO MONTAGEM, EMBALSAMENTO, REMO(;AO,
TRANSLADO POR VIA AEREA, ASSISTENCIA PERMANENTE 24
(VINTE E QUATRO) HORAS DESTINADO A ATENDER USUA-
RIOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE -SUS EM TRATA-
MENTO FORA DE DOMICILIO -TFD, QUE POR VENTURA
POSSA IR A OBITO EM QUALQUER LUGAR DO TERRITORIO
NACIONAL.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor com data re-
troativa ao dia 22 de dezembro de 2022.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Saude-Adjun-
to, em 22 de dezembro de 2022.

Luiz Renato Maciel de Melo
Secretario Municipal de Saude - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 016889/2021/SMSA

Espécie: Contrato n° 276/2022/SMSA

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZA-
DA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS DE MAO
DE OBRA TERCEIRIZADA, ABRANGENDO OS CARGOS DE RE-
CEPCIONISTA, MOTORISTA, SERVICOS DE LIMPEZA TECNICA
HOSPITALAR COM GERENCIAMENTO INTERNO DE RESIDUOS
SOLIDOS DE SAUDE E NAO HOSPITALAR, AMBIENTES AD-
MINISTRATIVOS, COM A DISPONIBILIZAQAO DE MAO-DE-
-OBRA QUALIFICADA, PRODUTOS SANEANTES DOMISSA-
NITARIOS, MATERIAIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS, SOB
INTEIRA RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA, PARA ATEN-
DER AS NECESSIDADES DAS UNIDADES BASICAS ESPECIA-
LIZADAS, VIGILANCIA EM SAUDE E O ADMINISTRATIVO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE-SMSA,

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTACAO

Modalidade: Pregdo Presencial n® 001/2022

Valor: RS 14.391.322,20

Unidade Orgqmentqua 0802, Funcional Progra-
matica: 10.122.0030.2085.0000, Categoria Econémica:
3.3.90.39.14, Fontes de Recursos: PROPRIO (1.500.1002),
tendo sido emitida a Nota de Empenho n° 3929 de
07/12/2022, no valor de RS 34.319,56

Unidade Orcamentdria: 0804, Funcional Progra-
matica: 10.302.0034.2098.0000, Categoria Econémica:
3.3.90.39.14, Fontes de Recursos: PROPRIO (1.500.1002),
tendo sido emitida a Nota de Empenho n° 3930 de
07/12/2022, no valor de RS 267.716,79

Unidade Orcamentdria: 0803 Funcional Progra-
matica: 10.301.0033.2094.0000, Cutegoriu Econémica:
3.3.90.39.14, Fontes de Recursos: PROPRIO (1.500.1002),
tendo sido emitida a Nota de Empenho n° 3931 de
07/12/2022, no valor de RS 201.810,49

Unidade Orcamentdaria: 0806, Funcional Progra-
matica: 10.305.0036.2107.0000, Categoria Econémica:
3.3.90.39.14, Fontes de Recursos: PROPRIO (1.500.1002),
tendo sido emitida a Nota de Empenho n° 3932 de
07/12/2022, no valor de RS 15.839,80

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
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Contratante: MUNICiPIO DE BOA VISTA.
Contratada: BETA CLEAN & SERVICE - LTDA
Data de Emissdo do Conirato: 16 de dezembro de
2022.

Vigéncia: O Contrato terd vigéncia de 12 (doze) me-
ses, a contar da data de assinatura, podendo, no interesse
da administracao, ser prorrogado mediante termo aditivo,
conforme disposto no inciso Il, do art. 57, da Lei 8.666/1993,
com suas posteriores alteracées.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO

Processo Administrativo n°: 27073/2019 - SMSA.

Espécie: Termo de Apostilamento ao Contrato Admi-
nistrativo n°® 249/2019 - SMSA.

Objeto: O objeto do presente termo de APOSTILA-
MENTO consiste no reajuste do valor contratual, calculado
de acordo com o indice IGP-M (FGV), de outubro de 2022, no
importe de 8,252330%, conforme Cladusula Quinta do Con-
trato Administrativo n°® 249/2019 - SMSA. Em decorréncia
do reajuste acima citado, o valor estimado global deste con-
trato, a partir de 29 de outubro, passaréa de RS 60.000,00
(sessenta mil reais) para RS 64.951,44 (sessenta e quatro
mil novecentos e cinquenta e um reais e quarenta e quatro
centavos).

Unidade Orc¢amentdria: 0803 Funcional Progra-
matica: 10.301.0033.2094.0000 Categoria Econémica:
3.3.90.39.10 Fontes de Recursos: SUS (1.600.0000).

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: C. A. MEIRA E CIA - LTDA-ME.

Data de Assinatura: 20 de dezembro de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 012492/2021/SMSA

Espécie: Contrato n° 277/2022/SMSA

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZA-
DA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS DE MAO
DE OBRA TERCEIRIZADA, ABRANGENDO OS CARGOS DE RE-
CEPCIONISTA, MOTORISTA, SERVICOS DE LIMPEZA TECNICA
HOSPITALAR COM GERENCIAMENTO INTERNO DE RESIDUOS
SOLIDOS DE SAUDE E NAO HOSPITALAR, AMBIENTES AD-
MINISTRATIVOS, COM A DISPONIBILIZACAO DE MAO-DE-
-OBRA QUALIFICADA, PRODUTOS SANEANTES DOMISSA-
NITARIOS, MATERIAIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS, SOB
INTEIRA RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA, PARA ATEN-
DER AS NECESSIDADES DAS UNIDADES BASICAS, ESPECIA-
LIZADAS, VIGILANCIA EM SAUDE E O ADMINISTRATIVO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE-SMSA, _

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTACAO

Modalidade: Pregdo Eletrénico n°. 261/2022

Valor: RS 887.830,00

Unidade Orcamentdria: 0804, Funcional Progra-
matica: 10.302.0034.2096.0000, Categoria Econémica:
3.3.90.39.46, Fontes de Recursos: SUS (1.600.0000), tendo
sido emitida a Nota de Empenho n° 4052 de 22/12/2022, no
valor de RS 73.985,83 i

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: FUNERARIA BOA VISTA - LTDA

Data de Emissdo do Contrato: 22 de dezembro de
2022.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do contrato serd de
12 (doze) meses, iniciando com o recebimento da Ordem
de Servico, em conformidade com inciso Il do art. 57 da Lei
8.666/93;

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SUPERINTENDENCIA DA GESTAO
DO TRABALHO E EDUCACAO EM SAUDE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 002/SMSA/2022 - Ampliacéio de Vagas

A Secretaria Municipal de Satude, no uso de suas

atribuicées legais, tendo em vista o disposto do Processo
Seletivo Simplificado n° 002/SMSA/2022, e, considerando
o aumento de casos de Covid-19 e Gripe, o que demanda
o pronto atendimento pela Saude Municipal, o disposto no
art. 196 da Constituicdo Federal, segundo o qual a saude
é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econémicas que visem a reducao do ris-
co de doenca e de outros agravos, e ao acesso universal e
igualitdrio as acées e servicos para sua promocéo, prote-
¢do e recuperacao; considerando a Lei Municipal n. 1217,
de 24 de dezembro de 2009 que dispoe sobre contratacéao
por tempo determinado para atender da necessidade tempo-
raria de excepcional interesse puUblico; a Lei n° 2.309/2022
que autorizou a contratacdo tempordria de servidores.

Considerando a necessidade de se manter a presta-
¢dio dos servicos publicos no Municipio de Boa Vista;

Considerando o Principio da Razoabilidade e Pro-
porcionalidade, onde o atendimento a saidde estd em pri-
meiro lugar, por se tratar de direito a vida;

Considerando ainda os critérios de conveniéncia e
oportunidade da Administracéio Publica.

1. Torna publica, para conhecimento dos interessa-
dos, a ampliacéio do quantitativo de vagas dos Cargos de
Enfermeiro, Técnico em Enfermagem e Técnico em Enfer-
magem com Habilitacéio em Sala de Vacina, oferecidas no
Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 002/ SMSA/2022,
publicado no DOM n° 5674, de 28 de julho de 2022, confor-
me dados do anexo 1.

2. As vagas especificadas neste Edital seréo provi-
das por candidatos habilitados no referido Certame, obede-
cida a ordem de classificagéio, e de acordo com as necessi-
dades da Administracao Publica Municipal.

3. O periodo de contratacdao é em conformidade com
o item 1.1, do Edital de Processo Seletivo Simplificado n°
002/SMSA/2022, e de acordo com as necessidades da Secre-
taria Municipal de Sadde e as razées contidas neste Edital.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SUPERINTENDENCIA DA GESTAO
DO TRABALHO E EDUCACAO EM SAUDE

ANEXO |
VAGAS PREVISTAS QUANTIDADE DE
CARGO NO EDITAL N° 002/ VAGAS A SEREM
SMSA/2022 AMPLIADAS
Enfermeiro 16 16
Técnico em Enfermagem 80 80
Técnico em Enfermagem
com Habilitagdo em Sala 01 01
de Vacina

Boa Vista - RR, em 21 de Dezembro de 2022.

(assinado eletronicamente)
Regiane Batista Matos
Secretaria Municipal de Sadde/SMSA

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 19696/2022/SMO

Espécie: PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
N° 687/SMO/SA/2022

Objeto: 1.1 O Presente Termo Aditivo de supresséo
sera de RS 69.539,83 (sessenta e nove mil, quinhentos e
trinta e nove reais e oitenta e trés centavos) que correspon-
de a 9,82% (nove virgula oitenta e dois por cento) ao valor
do Contrato n. 687/SMO/SA/2022.

1.2. E valor do acréscimo seréa de RS 22.411,32 (vinte
e dois mil, quatrocentos e onze reais e trinta e dois centa-
vos), que corresponde a 3,17% (trés virgula dezessete por
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cento) ao valor do Contrato n. 687/SMO/SA/2022.

Unidade Orcamentdaria: 020901, Funcional Pro-
gramdatica: 17 512 0040 2.125, Elemento de Despesa:
4.4.90.51.00, Fonte de Recursos: RECURSOS PROPRIOS.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

CONTRATADA: COEMA CONSTRUTORA LTDA.

Data de Assinatura: 21 de dezembro de 2022.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ASSESSORIA ESPECIALIZADA

SINTESE DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS 293-SEMGES/FMAS/ASSESP/2022

A Secretaria Municipal de Gestéo Social, em cumpri-
mento ao disposto na Lei 10.520, de 17 de Julho de 2002,
em conformidade com o Decreto 113-E, de 19 de Novembro
de 2014, que regulamenta o Sistema de Registro de Pre-
cos e previsto no Art. 15 da Lei Federal 8.666/93 e Decreto
Federal 7.892/2013, torna publico os precos registrados no
Pregdo Presencial 271/2022, oriundo do Processo Adminis-
trativo 022707/2021/SEMGES, cujo objeto FORMAQAO DE
REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MATE-
RIAL DE CONSUMO - GENEROS ALIMENTICIOS (PERECIVEIS E
NAO PERECIVEIS), A FIM DE ATENDER AS NECESSIDADES DO
ABRIGO DO IDOSO, conforme especificacoes a seguir discri-
minadas: N. N. COMERCIO INDUSTRIAL E SERVICOS EIRELI
EPP, sob o CNPJ 09.445.655/0001-48, vencedora do Lote IlI
e IV, sendo o Lote Ill pelo valor de RS 71.700,00 (setenta e
um mil e setecentos reais), sendo o Lote IV pelo valor de RS
23.900,00 (vinte e trés mil e novecentos reais), perfazendo
o valor total do lote de RS 95.600,00 (noventa e cinco mil e
seiscentos reais).

Boa Vista-RR, 14 de dezembro de 2022.

Janaina Ferreira Brock Pimentel
Secretdria Municipal de Gestéao Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ASSESSORIA ESPECIALIZADA

SINTESE DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS 292-SEMGES/FMAS/ASSESP/2022

A Secretaria Municipal de Gestéo Social, em cumpri-
mento ao disposto na Lei 10.520, de 17 de Julho de 2002,
em conformidade com o Decreto 113-E, de 19 de Novembro
de 2014, que regulamenta o Sistema de Registro de Pre-
cos e previsto no Art. 15 da Lei Federal 8.666/93 e Decreto
Federal 7.892/2013, torna publico os precos registrados no
Pregdo Presencial 271/2022, oriundo do Processo Adminis-
trativo 022707/2021/SEMGES, cujo objeto FORMAQAO DE
REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MATE-
RIAL DE CONSUMO - GENEROS ALIMENTICIOS (PERECIVEIS E
NAO PERECIVEIS), A FIM DE ATENDER AS NECESSIDADES DO
ABRIGO DO IDOSO, conforme especificacoes a seguir discri-
minadas: NS BARROS EMPREENDIMENTO LTDA, sob o CNPJ
15.316.645/0001-05, vencedora do Lote | e I, sendo o Lote |
pelo valor de RS 386.999,00 (trezentos e oitenta e seis mil e
novecentos e noventa e nove reuls), sendo o Lote Il pelo va-
lor de RS 128.989,00 (centos e vinte e oito mil novecentos e
oitenta e nove rems), perfazendo o valor total do lote de RS
515.988,00 (quinhentos e quinze mil e novecentos e oitenta
e oito reais).

Boa Vista-RR, 14 de dezembro de 2022.

Janaina Ferreira Brock Pimentel
Secretaria Municipal de Gestéo Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ASSESSORIA ESPECIALIZADA
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SINTESE DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS 293-SEMGES/FMAS/ASSESP/2022

A Secretaria Municipal de Gestéo Social, em cumpri-
mento ao disposto na Lei 10.520, de 17 de Julho de 2002,
em conformidade com o Decreto 113-E, de 19 de Novembro
de 2014, que regulamenta o Sistema de Registro de Pre-
cos e previsto no Art. 15 da Lei Federal 8.666/93 e Decreto
Federal 7.892/2013, torna publico os precos registrados no
Pregéo Presencial 271/2022, oriundo do Processo Adminis-
trativo 022707/2021/SEMGES, cujo objeto FORMAGAO DE
REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MATE-
RIAL DE CONSUMO - GENEROS ALIMENTICIOS (PERECIVEIS E
NAO PERECIVEIS), A FIM DE ATENDER AS NECESSIDADES DO
ABRIGO DO IDOSO, conforme especificacées a seguir discri-
minadas: N. N. COMERCIO INDUSTRIAL E SERVICOS EIRELI
EPP, sob o CNPJ 09.445.655/0001-48, vencedora do Lote il
e IV sendo o Lote lll pelo valor de R$ 71.700,00 (setenta e
um m|I e setecentos reuls), sendo o Lote IV pelo valor de RS
23.900,00 (vinte e trés mil e novecentos reais), perfazendo
o valor total do lote de RS 95.600,00 (noventa e cinco mil e
seiscentos reais).

Boa Vista-RR, 14 de dezembro de 2022.

Janaina Ferreira Brock Pimentel
Secretaria Municipal de Gestéo Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ASSESSORIA ESPECIALIZADA

SINTESE DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS 292-SEMGES/FMAS/ASSESP/2022

A Secretaria Municipal de Gestéo Social, em cumpri-
mento ao disposto na Lei 10.520, de 17 de Julho de 2002,
em conformidade com o Decreto 113-E, de 19 de Novembro
de 2014, que regulamenta o Sistema de Registro de Pre-
cos e previsto no Art. 15 da Lei Federal 8.666/93 e Decreto
Federal 7.892/2013, torna publico os precos registrados no
Pregéo Presencial 271/2022, oriundo do Processo Adminis-
trativo 022707/2021/SEMGES, cujo objeto FORMAGAO DE
REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MATE-
RIAL DE CONSUMO - GENEROS ALIMENTICIOS (PERECIVEIS E
NAO PERECIVEIS), A FIM DE ATENDER AS NECESSIDADES DO
ABRIGO DO IDOSO, conforme especifica¢ées a seguir discri-
minadas: NS BARROS EMPREENDIMENTO LTDA, sob o CNPJ
15.316.645/0001-05, vencedora do Lote | e Il, sendo o Lote |
pelo valor de RS 386.999,00 (irezentos e oitenta e seis mil e
novecentos e noventa e nove reais), sendo o Lote Il pelo va-
lor de RS 128.989,00 (centos e vinte e oito mil novecentos e
oitenta e nove reuls), perfazendo o valor total do lote de RS
515.988,00 (quinhentos e quinze mil e novecentos e oitenta
e oito reais).

Boa Vista-RR, 14 de dezembro de 2022.

Janaina Ferreira Brock Pimentel
Secretaria Municipal de Gestao Social

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS
PUBLICOS E MEIO AMBIENTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE
ASSESSORIA JURIDICA

Processo n°® 1.411
Avutuado: K. M. L. OLIVEIRA - ME

DECISAO DE SEGUNDA INSTANCIA
I- FUNDAMENTAQAO
Examino.
A Constituicdo Federal de 1988 assegura em seu art.
225 que todos tém direito ao meio ambiente ecologicamen-

te equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a
sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Piblico e a
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coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as
presentes e futuras geracées.

A prdatica de condutas e atividades consideradas
lesivas ao meio ambiente sujeitaréo os infratores, pessoas
fisicas ou juridicas, as san¢ées penais e administrativas, in-
gependentemenie da obrigacéo de reparar os danos causa-

os.

A legislacéo infraconstitucional impée ao poluidor
e ao degradador o dever de reparacéio do bem ambiental
como uma das diretrizes da politica nacional do meio am-
biente. Nestes termos, cita-se o art. 4°, inciso VI, da Lei
6.938/81, in verbis:

“Art. 4° - A Politica Nacional do Meio Ambiente
visara:

(...) VII - a imposicdo, ao poluidor e ao preda-

dor, da obrigacdo de recuperar e/ou indenizar

os danos causados e, ao usudrio, da contribui-
@o pela utilizacéio de recursos ambientais com
ins econémicos.”

Nesse contexio, o art. 3° da Lei 6.938/81 traz o con-
ceito de poluidor, como a pessoa fisica ou juridica, de direito
pUblico ou privado, responsavel, direta ou indiretamente,
por atividade causadora de degradacéio ambiental.

No mesmo contexto, o §1° do art. 14 da referida Lei
6.938/81 prevé que sem obstar a aplicacéo das penalidades
previstas neste artigo, é o poluidor obrigado, independen-
temente da existéncia de culpa, a indenizar ou reparar os
danos causados ao meio ambiente e a terceiros, afetados
por sua atividade.

Contudo, para apuracéo da conduta praticada pelo
autuado, o processo administrativo ambiental deverd ser
conduzido pelos principios da legalidade, da seguranca ju-
ridica e da razoavel duracao do processo.

A prescricio, como mecanismo de seguranca juridi-
ca e estabilidade das relagoes sociais, terd incidéncia sobre
o procedimento, quer seja regulando o prazo inicial e final
para sua instauracéio e saiisfu&&o daquilo que for determi-
nado apés regular processo administrativo, quer seja para
evitar a paralisacao injustificada do iter procedimental.

O instituto da prescricio estd intimamente ligado
ao principio da seguranca juridica, pois busca dar estabili-
dade as situacoes consofidadqs pelo tempo. Nos dizeres de
Hely Lopes Meirelles[1], “a prescricio administrativa opera
a preclusdo da oportunidade de atuacdo do Poder Publico
sobre matéria sujeita a sua apreciagao”.

Para que a prescri¢éio ocorra faz-se necessdrio a
ocorréncia de dois fatores, quais sejam:

a) o decurso do tempo, capaz de nascer e de
consolidar novas situacdes juridicas, alberga-
das ou néo pelo direito; e,

b) a inércia do titular envolvido.

Nesses termos, tem-se que “consumada a prescri-
¢éio, o que se esvai ndo é o direito de acéo, mas sim a pre-
tensdo, isto é, a exigibilidade do direito de que se alega
ser titular. O direito subjetivo mantém-se incélume, mas nao
pode mais ser exigido da parte contrdria, eis que fulminada
a pretensdo, com a consumacédo da prescri¢@o”.

No caso do processo administrativo punitivo am-
biental, a administracéio, em regra, tera cinco anos, a partir
da data do cometimento da infracdo, ou da cessacéio do ato
ilegal, nos casos das infracoes permanentes, para lavrar o
auto de infracéio, promover toda a apuracéo necessdria e
decidir, de forma definitiva, pela homologacéio do Auto de
Infracéo e confirmacéio das sancées inicialmente aplicadas
pelo Agente Ambiental.

A prescricdo da pretenséo punitiva ainda se subdi-
vide em prescricéio da pretenséo punitiva propriamente dita
e prescri¢cdio da pretensdo punitiva intercorrente.

O Decreto n° 6.514, de 2008, por sua vez, dentre
outras providéncias, estabelece o procedimento administra-

tivo para apuracao das infracoes administrativas ao meio
ambiente e as sancoes aplicaveis, assim, seguindo o prazo
prescricional comum fixado na Lei n°® 9.873, de 1999, esta-
belece que “prescreve em cinco anos a ac¢éo da administra-
cdo objetivando apurar a pratica de infracées contra o meio
ambiente, contada da data da pratica do ato, ou, no caso
de infracéo permanente ou continuada, do dia em que esta
tiver cessado”.

Assim, uma vez praticado o ato ilicito contra o meio
ambiente, ou, no caso das infracoes permanentes ou con-
tinuadas, quando da cessacéo da atividade ilegal, inicia-
ré para a Administracéo PUblica a contagem do prazo de
cinco anos para a instauracéo do processo administrativo
ambiental e apuracao da condutas ilicita.

Destaca-se também, que o prazo prescricional po-
dera ser superior a cinco anos, na hipétese em que o ilici-
to administrativo também configurar crime e, com base na
pena aplicavel, a prescri¢céio penal for maior.

Deste modo, instaurado o procedimento administra-
tivo ambiental (art. 98 do Decreto n° 6.514/2008), o prazo
quinquenal da prescricio da pretenséo punitiva podera ser
interrompido se ocorrer quaisquer das hipéteses elencadas
no rol meramente exemplificativo do artigo 22 do Decreto n°
6.514, de 2008. Vejamos:

Art. 22. Interrompe-se a prescri¢do:

I - pelo recebimento do auto de infracéo ou
pela cientificacéio do infrator por qualquer ou-
tro meio, inclusive por edital;

Il - por qualquer ato inequivoco da administra-
¢éio que importe apuracéao do fato; e

Il - pela deciséo condenatéria recorrivel.

Paragrafo Unico. Considera-se ato inequivoco da
administracao, para o efeito do que dispoe o inciso Il, aque-
les que impliquem instrucéio do processo.

Portanto, conclui-se que a prescri¢éo da pretensao
punitiva decorre do escoamento do prazo de cinco anos,
este contado da data da pratica do fato ou da cessagéo da
conduta ilicita, o que acaba por retirar da Administracéo
Publica o poder de impor sancées as condutas indesejadas.

Noutro giro, sabe-se que a PRESCRICAO INTERCOR-
RENTE poderd se dar enquanto perdurar o processo admi-
nistrativo apuratério, bastando que, de forma injustificada,
reste paralisado, sem qualquer movimentacéo, por mais de
trés anos.

No caso em tela, a autuacgéio ocorreu em 2016, sen-
do que o ultimo ato praticado sucedeu-se no dia 24 de abril
de 2017, quando foi certificado o néo recebimento das ale-
gacdes finais e os autos inclusos em pauta de julgamento,
apos isto, nenhuma outra movimentacéo visando a apura-
cao da infracéao foi dada ao processo, vindo a ser julgado o
referido auto somente no dia 08 de novembro de 2021.

Neste sentido, percebe-se que a deciséo de primei-
ra insténcia, deu-se com mais de trés anos desde o Ultimo
ato, portanto, uma vez que néao houve qualquer causa de
interrupgéio do prazo prescricional, concluséo outra néo po-
de-se chegar, a néo ser o reconhecimento da prescrigéo.

Cabe dizer ainda, que a inércia néo ocorreu em vir-
tude da conduta do autuado, tampouco em virtude de deter-
minacdo judicial, razao pela qual a prescri¢io ndo pode ser
afastada.

Desta forma, resta cristalino que o processo foi atin-
gido pela prescricéio punitiva intercorrente, pois a Admi-
nistracéo sem qualquer justificativa deixou de efetivamen-
te adotar medida tendente ao exercicio da pretenséo de
apurar a conduta ilicita, objeto do processo administrativo
ambiental, e assim concluir o processo de auto de infragéo,
haja vista, que néo foi praticado nenhuma movimentacéo,
ficando o processo paralisado por mais de 03 anos.

No mesmo sentido, é o Parecer Juridico n° 130/2022
- GAB/PGM, o qual embasa juridicamente esta decisdo, no
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qual observa-se, ainda, que néo hé necessidade de apura-
¢ao da responsabilidade do servidor, pois hd uma discusséo
juridica travada em sede de Acéio Direta de Inconstituciona-
lidade se a area objeto do auto de infra¢éo continuaréa ou
néao sendo drea de preservacgéio permanente.

11- CONCLUSAO

Diante do exposto, ao verificar que apesar de o auto
de infracéo reverter-se das formalidades a ele inerente,
com a descricdo objetiva e clara da infracéo e, a aplicacao
de multa em consonéncia com os consectdrios legais, vis-
lumbro que o objeto da autuacéo foi atingindo pelo instituto
da prescricéio, nos moldes a seguir:

a) Considerando que os autos ficaram parali-
sados por mais de (03) trés anos, sem pratica
de quaisquer atos que impliquem instrucao do
processo, inclusive pendente de julgamento,
notéria a incidéncia do instituto da PRESCRI-
CAO INTERCORRENTE, sendo medida imperio-
sa o ARQUIVAMENTO dos autos, nos termos do
paragrafo 2°, do art. 21, do Decreto Federal n°®
6.514/08, eis que esta determinacgéo pode ser
adotada tanto de oficio quanto a requerimento
da parte;

b) Nestes moldes, o Autuado devera compare-
cer a Secretaria Municipal de Servicos PUblicos
e Meio Ambiente no endereco que consta no
rodapé, no Setor Juridico, em um prazo de 10
(dez) dias Uteis, a contar do recebimento da no-
tificagéio (AR), para tomar ciéncia de Deciséo de
Segunda Insténcia;

c) Oficie-se a Secretaria Municipal de Economia,
Planejamento e Financas - SEPF, dando ciéncia
da Deciséo de Segunda Insténcia, cancelando a
inscricéio do débito em Divida Ativa, de acordo
com a Lei Federal n° 6.830, de 22 de setembro
de 1980 e Lei Municipal 459/98.

Publique-se, notifique-se por AR o Autuado e que
sejam tomadas as demais providéncias.

Boa Vista/RR, 19 de dezembro de 2022.

Thiago Fernandes Amorim
Avutoridade Julgadora de Segunda Instéancia

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE
ASSESSORIA JURIDICA

Processo n° 754/2011
Autuado: WANDERLEY, MESQUITA & FERREIRA LTDA

DECISAO DE SEGUNDA INSTANCIA
I- FUNDAMENTAgi\O
Examino.

A Constituicdo Federal de 1988 assegura em seu art.
225 que todos tém direito ao meio ambiente ecologicamen-
te equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a
sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Piblico e a
coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as
presentes e futuras geracées.

A pratica de condutas e atividades consideradas
lesivas ao meio ambiente sujeitaréo os infratores, pessoas
fisicas ou juridicas, as sancées penais e administrativas, in-
gependeniemenie da obrigacdo de reparar os danos causa-

os.

A legislacéo infraconstitucional impoe ao poluidor
e ao degradador o dever de reparacdo do bem ambiental
como uma das diretrizes da politica nacional do meio am-
biente. Nestes termos, cita-se o art. 4°, inciso VIl, da Lei
6.938/81, in verbis:

“Art. 4° - A Politica Nacional do Meio Ambiente
visara:

(...) VIl - a imposicdo, ao poluidor e ao preda-
dor, da obrigacéo de recuperar e/ou indenizar
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os danos causados e, ao usudrio, da contribui-
d@o pela utilizacéio de recursos ambientais com
ins econémicos.”

Nesse contexto, o art. 3° da Lei 6.938/81 traz o con-
ceito de poluidor, como a pessoa fisica ou juridica, de direito
pUblico ou privado, responsavel, direta ou indiretamente,
por atividade causadora de degradacéio ambiental.

No mesmo contexto, o §1° do art. 14 da referida Lei
6.938/81 prevé que sem obstar a aplicacéio das penalidades
previstas neste artigo, é o poluidor obrigado, independen-
temente da existéncia de culpa, a indenizar ou reparar os
danos causados ao meio ambiente e a terceiros, afetados
por sua atividade.

Contudo, para apuracéo da conduta praticada pelo
autuado, o processo administrativo ambiental deverd ser
conduzido pelos principios da legalidade, da seguranca ju-
ridica e da razodavel duracgéo do processo.

A prescri¢éio, como mecanismo de seguranca juridi-
ca e estabilidade das relacoes sociais, tera incidéncia sobre
o procedimento, quer seja regulando o prazo inicial e final
para sua instauracdo e satisfacéio daquilo que for determi-
nado apés regular processo administrativo, quer seja para
evitar a paralisacdo injustificada do iter procedimental.

O instituto da prescricdo estd intimamente ligado
ao principio da seguranca juridica, pois busca dar estabi-
lidade as situacoes consolidadas pelo tempo. Nos dizeres
de Hely Lopes Meirelles, “a prescri¢io administrativa opera
a precluséo da oportunidade de atuacao do Poder Publico
sobre matéria sujeita a sua apreciagao”.

Para que a prescri¢éio ocorra faz-se necessdrio a
ocorréncia de dois fatores, quais sejam:

a) o decurso do tempo, capaz de nascer e de
consolidar novas situacoes juridicas, alberga-
das ou néo pelo direito; e,

b) a inércia do titular envolvido.

Nesses termos, tem-se que “consumada a prescri-
¢éio, o que se esvai néo é o direito de acéio, mas sim a pre-
tensao, isto é, a exigibilidade do direito de que se alega
ser titular. O direito subjetivo mantém-se incélume, mas néo
pode mais ser exigido da parte contrdria, eis que fulminada
a pretens@o, com a consumacédo da prescricéio”.

No caso do processo administrativo punitivo am-
biental, a administracéio, em regra, tera cinco anos, a partir
da data do cometimento da infracéo, ou da cessacéio do ato
ilegal, nos casos das infra¢oes permanentes, para lavrar o
auto de infracéio, promover toda a apuracéo necessdria e
decidir, de forma definitiva, pela homologacéio do Auto de
Infracéo e confirmacéio das sancées inicialmente aplicadas
pelo Agente Ambiental.

A prescricdio da pretenséio punitiva ainda se subdi-
vide em prescricéio da pretenséo punitiva propriamente dita
e prescricéio da pretenséo punitiva intercorrente.

O Decreto n° 6.514, de 2008, por sua vez, dentre
outras providéncias, estabelece o procedimento administra-
tivo para apuracdo das infracoes administrativas ao meio
ambiente e as sancoes aplicaveis, assim, seguindo o prazo
prescricional comum fixado na Lei n° 9.873, de 1999, esta-
belece que “prescreve em cinco anos a ac¢éio da administra-
¢éio objetivando apurar a prdatica de infrag¢ées contra o meio
ambiente, contada da data da pratica do ato, ou, no caso
de infragéio permanente ou continuada, do dia em que esta
tiver cessado”.

Assim, uma vez praticado o ato ilicito contra o meio
ambiente, ou, no caso das infracoes permanentes ou con-
tinuadas, quando da cessacéio da atividade ilegal, inicia-
rad para a Administracéo PUblica a contagem do prazo de
cinco anos para a instauracéio do processo administrativo
ambiental e apuracéo da conduta ilicita.

Destaca-se também, que o prazo prescricional po-
derd ser superior a cinco anos, na hipétese em que o ilici-
to administrativo também configurar crime e, com base na
pena aplicavel, a prescricdo penal for maior.



DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO DE BOA VISTA - N° 5771

23 de Dezembro de 2022

18

Deste modo, instaurado o procedimento administra-
tivo ambiental (art. 98 do Decreto n° 6.514/2008), o prazo
quinquenal da prescricéio da pretenséo punitiva podera ser
interrompido se ocorrer quaisquer das hipéteses elencadas
no rol meramente exemplificativo do artigo 22 do Decreto n°
6.514, de 2008. Vejamos:

Art. 22, Interrompe-se a prescri¢@io:
I - pelo recebimento do auto de infragéio ou
pela cientificacéo do infrator por qualquer ou-
tro meio, inclusive por edital;

Il - por qualquer ato inequivoco da administra-
¢éo que importe apuracao do fato; e

Il - pela decisdo condenatéria recorrivel.

Paragrafo Unico. Considera-se ato inequivoco da
administracéo, para o efeito do que dispoe o inciso Il, aque-
les que impliquem instrucéo do processo.

Portanto, conclui-se que a prescri¢cdo da pretenséo
punitiva decorre do escoamento do prazo de cinco anos,
este contado da data da pratica do fato ou da cessacéio da
conduta ilicita, o que acaba por retirar da Administracéo
Publica o poder de impor sancoes as condutas indesejadas.

Noutro giro, sabe-se que a PRESCRICAO INTERCOR-
RENTE podera se dar enquanto perdurar o processo admi-
nistrativo apuratério, bastando que, de forma injustificada,
reste paralisado, sem qualquer movimentacéo, por mais de
cinco anos.

No caso em tela, a autuacgéio ocorreu em 2010, sen-
do que a Decisdo de Primeira Instéincia ocorreu somente no
ano de 2017.

Neste sentido, percebe-se que a Ultima movimenta-
¢ao dada ao processo € meramente de expediente, portan-
to, ndo tem o condéo de interromper o prazo prescricional,
eis que séo exemplos de atos interruptivos, a confirmacéo
da pena de multa; a verificacdo do estado dos bens depo-
sitados em nome do préprio auvtuado, ou a solicitacéo de
andlise de documentos de regularizacéio, para fins de le-
vantamento do embargo; ou qualquer outro ato, visando ao
correto deslinde do feito.

Cabe dizer ainda, que a inércia néo ocorreu em vir-
tude da conduta do auiuado, tampouco em virtude de deter-
minacéo judicial, razéo pela qual a prescricéio ndo pode ser
afastada.

Desta forma, resta cristalino que o processo foi atin-
gido pela prescri¢éio punitiva intercorrente, pois a Admi-
nistracéio sem qualquer justificativa deixou de efetivamen-
te adotar medida tendente ao exercicio da pretenséo de
apurar a conduta ilicita, objeto do processo administrativo
ambiental, e assim concluir o processo de auto de |nfragao,
haja vista, que nao foi praticado nenhuma movimentagéo,
ficando o processo paralisado por mais de 05 anos.

11- CONCLUSAO

Diante do exposto, ao verificar que apesar de o auto
de infracdo reverter-se das formalidades a ele inerente,
com a descricdo objetiva e clara da infracéo e, a aplicacao
de multa em consonéncia com os consectdrios legais, vis-
lumbro que o objeto da autuacéo foi atingindo pelo instituto
da prescricéio, nos moldes a seguir:

a) Considerando que os autos ficaram parali-
sados por mais de (05) cinco anos, sem prdtica
de quaisquer atos que impliquem instrucéio do
processo, sendo notéria a incidéncia do insti-
tuto da PRESCRI(,‘AO INTERCORRENTE, tendo
como medida imperiosa o CANCELAMENTO e
ARQUIVAMENTO dos autos, nos termos do pa-
ragrafo 2°, do art. 21, do Decreto Federal n°
6.514/08, eis que esta determinacgéo pode ser
adotada tanto de oficio quanto & requerimento
da parte;

b) Nestes moldes, o Autuado devera compa-
recer a Secretaria Municipal de Servicos PUbli-
cos e Meio Ambiente - SPMA, no endereco que

consta no rodapé, no Setor Juridico, no prazo
de 10 (dez) dias Uteis, a contar do recebimento
da notificacéio (AR), para tomar ciéncia de Deci-
sé@o de Segunda de Instancia;

c) Oficie-se a Secretaria Municipal de Economia,
Planejamento e Financas - SEPF, dando ciéncia
da Decisdo de Segunda Insténcia, cancelando a
inscriciio do débito em Divida Ativa, de acordo
com a Lei Federal n° 6.830, de 22 de setembro
de 1980 e Lei Municipal 459/98.

Publique-se, notifique-se por AR o Autuado e que
sejam tomadas as demais providéncias.

Boa Vista/RR, 19 de dezembro de 2022.

Thiago Fernandes Amorim
Autoridade Julgadora de Segunda Insténcia

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 372 / 2017 / SPMA.

Espécie: SEXTO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
007 / 2019 / SPMA

Objeto: O Presente Termo Aditivo de Renovacéao do
contrato n° 007/2019 SPMA, a partir de 21 de janeiro de
2023, até 21 de janeiro de 2024.

Unidade Orcamentdria: 1301, Funcional de Pro-
gramdatica: 15 451 0059 2.218, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fonte de Recursos: Proprlo

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA

. INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVI-
COS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE
CONTRATADA: ELIAS RODRIGUES - ME
Data de Assinatura: 19 de dezembro de 2022.

Thiago Fernandes Amorim
Secretario Municipal de Servicos e Publico e Meio Ambiente
SPMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 11188 / 2019 / SPMA.

Espécie: QUINTO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
113 /2020 / SPMA

Objeto: O Presente Termo Aditivo tem o objetivo de
renovar o contrato n° 113/2020/SPMA, a partir do dia 29 de
janeiro de 2023, até o dia 28 de janeiro de 2024.

Unidade Orcamentdria: 1301, Funcional de Pro-
gramdatica: 26 122 0059 2.220, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fonte de Recursos: Proprlo

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVI-
COS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE

CONTRATADA: NR CONSTRUQOES LTDA

Data de Assinatura: 19 de dezembro de 2022.

Thiago Fernandes Amorim

Secretario Municipal de Servicos e Publico e Meio Ambiente
SPMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONVENIOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROJETOS ESPECIAIS
GABINETE DA SECRETARIA

Portaria n° 41- SMPE/SAL/COP/2022

A Secretdaria Municipal de Projetos Especiais, no uso
de suas atribuicoes legais.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores Leticia dos San-
tos Maia, Agente de Organizacdo Comunitdria, Matricula
954874, inscrito sob CPF 037.850.852-06 e Kleane Gongal-
ves de Araujo, Apoio Administrativo, Matricula 849081, ins-
crito sob CPF 606.291.093-62, para atuarem como fiscais do
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Processo 014894/2022/SMPE, referente ao Contrato n° 790-
SMPE/SAL/COP/2022, cujo objeto é Contratacéio de Empre-
sa Especializada em confeccéio e fornecimento de Material
Grafico, para atender as necessidades da Secretaria Muni-
cipal de Projetos Especiais.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data
de 21/12/2022, revogadas as disposi¢cdoes em contrdrio.

Cientifique-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

Boa Vista-RR, 21 de dezembro de 2022.

Andréia Neres Ferreira
Secretaria Municipal de Projetos Especiais

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACIONAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO ADM. E FINANCEIRO

PORTARIA/PRESI/N° 202/2022

O Diretor Presidente da Empresa de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitacional de Boa Vista - EMHUR, no uso
das atribuicoes que lhe confere o Inciso XI do Art. 17 da Lei
1351/11.

RESOLVE:

ART. 1° - Exonerar HELEN DALVA LIMA DE BRITO,
matricula n°® 105, do Cargo em Comissao de Chefe da Divi-
sd@o de Topografia da Empresa de Desenvolvimento Urbano
e Habitacional - EMHUR.

ART. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 15 de
dezembro de 2022, revogada as disposi¢coes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publica-se e cumpra-se.
Boa Vista/RR, 21 de dezembro de 2022.

Sérgio Pillon Guerra
Diretor Presidente /EMHUR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO ADM. E FINANCEIRO

PORTARIA/PRESI/N°203/22

O Diretor Presidente da Empresa de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitacional - EMHUR, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Inciso XI do Art. 17 da Lei 1351/11.

RESOLVE:

ART. 1° - Nomear a senhora DALILA BRAGA ZIM-
MER, para responder pelo Cargo em Comisséio de Chefe da
Divisdo de Topografia - DITOP da Empresa de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitacional - EMHUR, no periodo de 15 de
dezembro de 2022 a 12 de marc¢o de 2023.

ART. 2° - Esta Portaria entrard em vigor com data
retroativa ao dia 15 de dezembro de 2022, revogada as dis-
posicoes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publica-se e cumpra-se.

Boa Vista-RR, 21 de dezembro de 2022.

Sérgio Pillon Guerra
Diretor Presidente /EMHUR

CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE DE BOA VISTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

19
PORTARIA/ CMS /BV N ° 003/2022

Nomeacéo da Mesa Diretora do Conselho Mu-
nicipal de Saude de Boa Vista para o biénio
2023/2024 e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAU-
DE, no uso de suas atribuicées legais que lhe foram confe-
ridas, de acordo com a Lei n°. 1.611, de 02 de fevereiro de
2014, Lei n.° 237, de 04 de abril de 1992, e com os devidos
acréscimos da Lei n°. 742, de 24 de junho de 2004; regula-
mentado pelo Decreto n.° 1.318, de 15 de abril de 1991, e
em concordéncia com a Resolugdo n°. 453, de 04 de novem-
bro de 2003, decreto n° 1166/P, de 10 de agosto de 2006 e
em conformidade com o Regimento Interno;

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear os membros que iréo compor a
Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude de Boa Vista
para o biénio 2023/2024.

a) Presidente: Ricardo Herculano Bulhoes de Mattos

b) Vice - Presidente: Maria do Socorro Vieira Mar-
ques

c) Assessora de Comunicacéio: Chirth de Souza Pei-
xoto

d) Assessor Financeiro: Ismith Thelmo da Silva Melo

Art. 4 °, Esta Portaria entraréd em vigor na data de
sua publicacéo.

Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Sad-
de, em 19 de dezembro de 2022.

Ricardo Herculano Bulhoes de Mattos
Presidente do CMS/ BV

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

RESOLUGAO N° 027/2022/CMDCA-BV

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Boa Vista - CMDCA-BV, no uso de suas atri-
buicoes legais conferidas pela Lei Municipal n° 1018/2007,
em conformidade com a deliberacdo da Reuniéio Ordindria
Virtual do dia16 de dezembro de 2022,

RESOLVE:

Art.1° - Aprovar os Pareces da Comisséio Permanen-
te de Registro de Entidades e Inscri¢io de Programas e/ou
Projetos:

Parecer de n° 002/2022/CMDCA-BV - referente ao
pedido de Inscricéio de Programa Projeto Pedagégico e Re-
gimento Interno do Servico de Acolhimento Infantil do Con-
dominio Pedra Pintada;

Parecer de n° 003/2022/CMDCA-BV - referente ao
pedido de renovacéao de Inscricio do Programa de Acolhi-
mento Abrigo Infantil Pedra Pintada;

Parecer n° 004 e 005//2022/CMDCA-BV - referente
aos pedidos de registro de Entidade RENAPSI e Inscricdes de
Programas;

Parecer n° 006/2022/CMDCA-BV - referente ao pe-
dido de inscricdo de Programa Projeto Politico Pedagoégico
do Abrigo Institucional Estadual Feminino Pastor Josué da
Rocha Aratjo. Anexa parte integrante desta Resolucéo.

Art. 2° - Esta Resoluc@io entra em vigor com data
retroativa a 16 de dezembro de 2022.

Boa Vista-RR, em 19 de dezembro de 2022.

Patricia Laurindo Almeida de Sousa
Vice Presidente do CMDCA-BV
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

INTERESSADO: Abrigo Infantil Condominio Pedra Pintada
ASSUNTO: Projeto Pedagégico do Servico de Acolhimento
Infantil e o Regimento Interno do Servico de Acolhimento
Infantil do Condominio Pedra Pintada.

RELATORA: Marluce de Souza Cantisani

PARECER: 02/2022.

1. RELATORIO

Foi protocolado neste Conselho, via e-mail em
20/06/20220 Oficio n°29131 /SEMGES/ SPSE/2022, soli-
citando a inscricio do Projeto Pedagégico do Servico de
Acolhimento Infantil e o Regimento Interno do Servico de
Acolhimento Infantil Condominio Pedra Pintada.A referida
Instituicdo esta situada na rua Valmir Sabino de Oliveira,
n°® 17, bairro Centendrio. A Comissdéo de Registro de Enti-
dades analisou a documentacéio apresentada baseada na
legislacdo que trata do Servico de Acolhimento Institucional
e na reuniéo do dia 19.10.2022elaborou o parecer. Néo foi
realizada visita a institui¢ao, visto que a Comissdo de Regis-
tro de Entidade e Inscricdo de Programa e Projetos se de-
teve sua andlise na observéncia documental, por se tratar
de um Servico que integra o Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS),executada pelo Municipio de Boa Vista-RR. a
Secretaria Municipal de Gestao Social-SEMGES, é responsa-
vel pelo Sistema Unico da Assisténcia Social -SUAS, no mu-
nicipio de Boa Vista. Abrigamento é um Acolhimento provi-
sorio e excepcional para criancas e adolescentes de ambos
os sexos, inclusivecriancas e adolescentes com deficiéncia,
sob medida de protecdo (Art. 98 do Estatuto da Crianca e
do Adolescente) e em situacdo de risco pessoal e social,
cujas familias ou responsdveis encontrem-se temporaria-
mente impossibilitados de cumprir sua fungéo de cuidado e
protecdo.O servico devera ser organizado em consonéncia
com os principios, diretrizes e orientacées do Estatuto da
Crianca e do Adolescente e das “Orientacoes Técnicas: Ser-
vicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes”.

Do Projeto Politico:

“E um instrumento teédrico-metodolégico que visa
ajudar a enfrentar os desafios do cotidiano de uma forma
refletida, consciente, sistematizada, orgénica e, o que é es-
sencial, participativa. E uma metodologia de trabalho que
possibilita resiginificar a a¢éio de todos os agentes da ins-
tituicdo”. Dessa forma o servico de acolhimento leva a uma
reflexéo no contexto de uma prestagéio de servico de modo
integral que exige a necessidade do arcabouco teérico e le-
gal para a pratica didria. Muito mais do que uma exigéncia
meramente burocrdtica, expressa uma dimenséo do traba-
lho realizado de forma conjunta e articulada, com vistas a
melhorar as condicées de vida dos sujeitos ali atendidos,
mirando a dimensao da garantia do direito a convivéncia
familiar e comunitaria.

O Plano Politico Pedagégico apresentado segue
didaticamente as orientacées contidas pelas “Orientacoes
Técnicas: Servicos de acolhimento para criancas e adoles-
centes”.

Do Regimento Interno:

O Regimento Interno tem por finalidade dispor so-
bre os objetivos, a organizacéo e o funcionamento do Ser-
vico Socioassistencial de Acolhimento Institucional para
criancas, na modalidade de abrigo. Os parédmetros para a
composi¢do minima da equipe técnica dos servicos de aco-
lhimento foram estabelecidos pela NOB-RH/SUAS.A compo-
sicdo da equipe que deve atuar nos servicos de acolhimento
para criancas e adolescentes foi regulamentada pela Nor-
ma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (Re-
solucéio N°130, de 2005 do CNAS).

2.DA BASE LEGAL:

¢ O disposto no § 1° do artigo 90 e artigo 91da Lei
Federal n° 8.069/90, Estatuto da Crianca e do Adolescente-
-ECA, que estabelecem respectivamente, que as entidades
governamentais e ndo governamentais e seus Programas
devem ter registro junto ao Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e Adolescentes.

* Lei Municipal 1028/2008 que institui o Abrigo In-
fantil Condominio Pedra Pintada que tem por finalidade
amparar em regime especial, permanente ou transitério,
criancas de zero a doze anos incompletos, em situacéio de
risco e vulnerabilidade social de acordo com a decisdo judi-
cial e integra o Sistema de Assisténcia Social, € uma Unida-
de PUblica Municipal de protecdo social de alta complexida-
de, mantido pela Prefeitura Municipal de Boa Vista através
da Secretaria Municipal de Gestao Social - SEMGES.

* Tipificacdo dos servicos socioassistenciais - Esta
normativa possibilitou a padronizacéio em todo territério
nacional dos servicos de protecéio social basica e especial,
estabelecendo seus conteudos essenciais, publico a ser
atendido, propésito de cada um deles e os resultados espe-
rados para a garantia dos direitos;

* Orientac¢des Técnicas dos Servicos de Acolhimento
para criancas e adolescentes - tem como finalidade regu-
lamentar, no territério nacional, a organizacéo e oferta de
Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes, no
ambito da

* politica de Assisténcia Social.

* NOB-RH/SUA- gestao do trabalho no ambito da
Assisténcia Social - A Norma Operacional Bésica de Recur-
sos Humanos do SUAS representa um avanco no que diz
respeito a profissionalizacéio da politica de assisténcia so-
cial, com vistas a garantir aos usudrios do Sistema Unicode
Assisténcia Social servicos publicos de qualidade. As diretri-
zes da NOB-RH/SUAS orientam a acdo de gestores das trés
esferas de governo, trabalhadores e representantes das
entidades de assisténcia social que, cotidianamente, lidam
com os desafios para a implantacéo do SUAS;

* Resolucéio n°007 de 21 de junho de 2012 do CMD-
CA-BV, que dispoe sobre o registro de Entidades Ndo Gover-
namentais e Governamentais e inscricéio de seus Programas
e/ou Projetos que tenham por objetivo a ateng¢éio, a promo-
cdio e defesa dos direitos de criancas e adolescentes.

3. PARECER DA COMISSAO

Apés analisar a documentacéo, a Comissao de Re-
gistro concluiu que o Projeto Pedagégico e Regimento In-
terno do Servico de Acolhimento Infantil Condominio Pedra
Pintada estad de acordo com a legislacéio vigente.

Ante o exposto, a Comissé@o de Registro de Entidade
APROVA a Inscri¢do do Projeto Pedagégico e o Regimento
Interno do Servico de Acolhimento Infantil do Condominio
Pedra Pintada.

COMISSAO:

- Leonardo Silva Santos

- Maria de Fatima da silva

- Marléde Pinheiro de Miranda

- Patricia Laurindo Almeida de Souza
- Rosalina de Santana Ferreira

- Taynara Gomes dos Santos

4. DECISAO DO COLEGIADO

O Colegiado do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - CMDCA-BV, em reuniéo virtual
no dia 16 de dezembro de 2022, aprovou por unanimidade,
o PARECER n° 02/2022/CMDCA-BV

Boa Vista-RR, Boa Vista-RR, 16 de dezembro de
2022.

Patricia Laurindo Almeida de Sousa
Vice-Presidente do CMDCA-BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

INTERESSADO: Abrigo Infantil Condominio Pedra Pintada
ASSUNTO: Renovacao de Registro do Programa de Acolhi-
mento Abrigo Infantil Condominio Pedra Pintada.
RELATORA: Marluce de Souza Cantisani

PARECER: 003/2022.
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1. RELATORIO

O CMDCA-BV recebeu um e-mail em 18.08.2022da
gerente do Abrigo Infantil Condominio Pedra Pintada, Sra.
Ivanilde Teixeira, solicitando a renovacéio do Registro do
Programa de Acolhimento Abrigo Infantil Condominio Pe-
dra Pintada. A referida Institui¢ao esta situada na rua Val-
mir Sabino de Oliveira, n°® 17, bairro Centendrio. O Abrigo
Infantil Condominio Pedra Pintada é uma unidade publica
municipal destinada ao acolhimento de criancas de 0 a 12
anos incompleto, e seu grupo de irméos, com vinculos fami-
liares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir a prote-
cdo integral dos mesmos. O Abrigo Infantil tem capacidade
de atendimento para 36 criancas/adolescentes, distribuidas
em irés unidades habitacionais, favorecendo o atendimento
personalizado e em pequenos grupos.

A Comisséao de Registro de Entidades e Inscricéio de
Programas em reuniéo no dia 19.10.2022analisou o relaté-
rio de gestéo anual de 2021e foi observado que o relatério
trata do quantitativo de atendimentos realizados durante o
ano. A comiss@o sugere acrescentar no relatério os seguin-
tes pontos: a) informar no final do relatério o nOmero de
criancgas que permaneceram acolhidas durante o ano 2021;
b) informar se as acées do plano de acéio para o ano de
2021 foram ulcangagas e as acgoes que ndo foram executa-
das, informar o motivo para a néo realizacéo planejadas.

2.DA BASE LEGAL:

¢ O disposto no § 1° do artigo 90 e artigo 91da Lei
Federal n° 8.069/90, Estatuto da Crianca e do Adolescente-
-ECA, que estabelecem respectivamente, que as entidades
governamentais e ndo governamentais e seus Programas
devem ter registro junto ao Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e Adolescentes.

* Lei Municipal 1028/2008 que institui o Abrigo In-
fantil Condominio Pedra Pintada que tem por finalidade
amparar em regime especial, permanente ou transitério,
criancas de zero a doze anos incompletos, em situacéo de
risco e vulnerabilidade social de acordo com a deciséo judi-
cial e integra o Sistema de Assisténcia Social, € uma Unida-
de PUblica Municipal de protecéo social de alta complexida-
de, mantido pela Prefeitura Municipal de Boa Vista através
da Secretaria Municipal de Gestéo Social - SEMGES.

* Resolucéio 71/2001 do CONANDA de 10/06/2001
que dispée sobre a inscricdo de Programas de Protecéio e
Socioeducativos das Entidades Governamentais e Nao Go-
vernamentais.

* Resolucéio n°007 de 21 de junho de 2012 do CMD-
CA-BYV, que dispoe sobre o registro de Entidades Néo Gover-
namentais e Governamentais e inscri¢éio de seus Programas
e/ou Projetos que tenham por objetivo a atenc¢éio, a promo-
cao e defesa dos direitos de criancas e adolescentes.

3. PARECER DA COMISSAO

Apés andlisar a documentacao da instituicdo acima
mencionada, concluiu-se que o Programa de Acolhimento
Abrigo Infantil Condominio Pedra Pintada esta de acordo
com a legislacéio vigente.

Ante o exposto, a Comisséo de Registro de Entidade
APROVA a renovacdao do Registro do Programa de Acolhi-
mento Abrigo Infantil Pedra Pintada.

COMISSAO:

- Leonardo Silva Santos

-Maria de Fatima da silva

-Marléde Pinheiro de Miranda

- Patricia Laurindo Almeida de Souza
- Rosalina de Santana Ferreira

- Taynara Gomes dos Santos

4. DECISAO DO COLEGIADO

O Colegiado do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - CMDCA-BV, em reuniéo virtual
no dia 16 de dezembro de 2022, aprovou por unanimidade,
o PARECER n° 003/2022/CMDCA-BV
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Boa Vista-RR, 16 de dezembro 2022.

Patricia Laurindo Almeida de Sousa
Vice-Presidente do CMDCA-BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

INTERESSADO: RENAPSI - Rede Nacional de Aprendizagem,
Promocéo Social e Integracéo.

ASSUNTO: Registro da Entidade Nao-Governamental e Ins-
cricdio do Programa: Promocdo da Integracéo ao Mundo do
Trabalho-Programa de socioapredizaagem.

PARECER: 04/2022 - Registro Entidade Nao-Governamental e
PARECER: 05/2022- Inscricdes de Programa.

1. HISTORICO

Foi protocolado neste Conselho em 14.09.2022, o e-
-mail, postado pela entidade RENAPSI, solicitando Registro
da Entidade e a Inscricéio dos Programas de aprendizagem:
Aprendiz em Almoxarife, Aprendiz em Arco Ocupacional em
Administracéo, Aprendiz em Arco Ocupacional em Servicos
Administrativos, Aprendiz em Auxiliar de Escritério, em ge-
ral, Aprendiz em Auxiliar de Logistica, Aprendiz em Emba-
lador, a Méao, Aprendiz em Promotor de Vendas, Aprendiz
em Recepcao, em geral, Aprendiz em Repositor de Mercado-
rias, Aprendiz em Setor Bancdrio Adolescente em Servicos
Administrativos, Aprendiz em Vendedor de Comércio Vare-
jista e Aprendiz em Saude. Foi repassado para a Comisséo
Permanente de Registro de Entidade e Inscricdo de Progra-
ma e/ou Projetos para andlise e parecer.

A Comissdo de Registro de Entidades e Inscrigéio de
Programas em reunido no dia 21.10.2022 concluiu a andlise
da documentacéo e elaborou o parecer.

2. RELATORIO

1- A Rede Nacional de Aprendizagem, Promocgéio
Social e Integracéio-RENAPSI, é uma Entidade juridica de di-
reito privado, sem fins lucratives, com natureza juridica de
associacdio e carater beneficente de assisténcia social. Tem
por objetivos: 1) promover a assisténcia social de pessoas
carentes, em especial de criancas e adolescentes em situa-
¢éio de risco social; 1) sustentar, defender, alavancar, esti-
mular e promover a aprendizagem como forma de politica
publica destinada & inclus@o social e @ promocgéo da inte-
gracéo ao mundo do trabalho, voltada para a adolescéncia
e a juventude; Ill) desenvolver um conjunto integrado de
acoes que viabilizem a promocéo do protagonismo, a par-
ticipacéio cidada a mediacao do acesso ao mudo do traba-
lho e a mobilizacéo social para a construcéio de estratégias
coletivas. Para alcancar seus objetivos a RENAPSI poderd,
entre outros objetivos estatutdrios, 1) executar Programa de
Aprendizagem, nos termos da Lei n° 10.097/00, por conta
proépria ou em parceria com outras institui¢oes, que garanta
ao adolescente carente formacgéio técnico-profissional meté-
dica; 1) fomentar a criacéo de uma rede nacional de institui-
¢oes voltadas para a execucéio de Programas de Aprendiza-
gem. Para o exercicio de 2022 a RENAPSI tem como objetivo:
I) aprimorar o atendimento ao jovem e sua familia por meio
e Programa de Aprendizagem e Programas Especiais; Il)
ampliar o atendimento ao jovem em todas as regides bra-
sileiras; Ill) fortalecer a Aprendizagem no pais, expandindo
a RENAPSI; IV) otimizar processos de gestéo e replica-los na
Rede de Parceiros (Gestao Educacional, Trabalhista, Social,
operacional e de Monitoramento e Avaliacéo); VI) apoiar e
atuar em parceria com SRTEs, os CMDCAs e os CMASs; VII)
atender a nova portaria 671/Ministério da Economia. Quan-
to aos recursos financeiros, estes sdo oriundos de parcerias,
firmadas na modalidade de contrato ou convénio, com en-
tes publicos e privados. Quanto a infraestrutura, a RENAPSI
conta com estrutura propria em alguns Estados da Federa-
céo que sao compartilhados pelas atividades administrati-
vas e educacionais. A RENAPSI, tem sede e foro na comarca
de Brasilia, Distrito Federal, no SCS QD 06. BLOCO A, LOTE
157, ED. Bandeirantes, salas 501 a 504/601 a 607, ASA SUL.
No Municipio de Boa Vista, Estado de Roraima, a filial da
RENAPSI, esta situada na rua Severino Soares Freitas, n°
1323, Paraviana, CNPJ N° 37.381.902/0092-62.

2- Do Programa de Socioaprendizagem (Promo-
¢ao da Integracéo ao Mercado do Trabalho - LOAS, art. 2°,
I1I; Constituicdo Federal, art. 203, Ill e Estatuto da Crianca
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e do adolescente). O trabalho que a RENAPSI desenvolve
no campo da Aprendizagem é regido por cinco gestées que
constituem o pilar conceitual do trabalho dedicado a for-
macdo integral do jovem, capacitagéio e qualificagéio pro-
fissional e encaminhamento para o mercado do trabalho.
Sdo eixos estratégicos de atuacéio: Educacional, Trabalhis-
ta, Social, Operacional e Monitoramento e avaliacéo. No
eixo Gestdo Educacional é regida pela Lei n° 10.097/00 e
Decreto n° 5.598/05: “Entende-se por formacao técnico-
-profissional metédica para efeitos de contrato de apren-
dizagem as atividades teéricas e praticas, metodicamente
organizadas em tarefas de complexidade progressiva de-
senvolvidas no ambiente de trabalho”. A RENAPSI atende
de acordo com a lei da aprendizagem adolescentes de 14 a
24 anos de idade. No eixo Gestéo Operacional, esta voltado
para o atendimento mais efetivo ao jovem, na relacéio com
a empresa, com a familia e com a Escola. Na Gestdo so-
cioaprendizagem estd voltado a desenvolver, aplicar e re-
plicar mitologias de apoio e acompanhamento do cidaddao
(principalmente o jovem), em situacdo de risco social, sob
a o6ptica da viséo integral do ser. Gestéo de Monitoramen-
to e Avaliacdo, nesse eixo todas as etapas de Execucéio do
Programa de aprendizagem passam por monitoramento de
rotinas e avaliacdo de procedimentos de forma sistemdtica,
garantindo a qualidade dos servicos prestados a sociedade.
A RENAPSI tem como proposta no seu plano de trabalho
para 2022 continuar a fazer a coordenacao do Programa de
Aprendizagem executado por mais de dez organizacées so-
ciais, em todo Brasil, transferindo o know how da tecnologia
social premiada internacionalmente, criada pela Fundacgéo
Pré-Cerrado: o Programa Jovem Cidadéo.

3. PARECER DA COMISSAO

A Comisséio Permanente de Registro de Entidade e
Inscricéo de Programa e/ou Projetos analisou a documen-
tacdo apresentada pela entidade RENAPSI e esté de acor-
do com legislacéio vigente exigida pelo CMDCA-BV. Assim
exposto, a Comissdo DEFERIU pela certificacéio da referida
Entidade e a inscrico do seu Programa: Promocgéo da Inte-
gracdo ao Mundo do Trabalho-Programa de Socioaprediza-
gem.

COMISSAO:

- Leonardo Silva Santos

- Maria de Fatima da silva

- Marléde Pinheiro de Miranda

- Patricia Laurindo Almeida de Souza
- Rosalina de Santana Ferreira

- Taynara Gomes dos Santos

4. DA BASE LEGAL:

* Lei Federal n° 8.069/90, Estatuto da Crianca e do
Adolescente-ECA, § 1° do artigo 90 -que estabelece respec-
tivamente, que as entidades governamentais e ndo gover-
namentais e seus Programas devem ter registro junto ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescentes.

e Decreto Federal n® 11.061 de 04 de maio de 2022
- Altera o Decreto n® 9.579, de 22 de novembro de 2018, e o
Decreto n° 10.905, de 20 de dezembro de 2021, para dispor
sobre o direito & profissionalizacéio de adolescentes e jo-
vens por meio de programas de aprendizagem profissional.

* Lei Federal n° 10.097/00 - Altera dispositivos da
Consolidacéio das Leis do Trabalho -  CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943.

* Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego -
MTE, n° 1.005 de 01.07.2013, artigo 4°, pardagrafo 1°.

* Resolugéio n° 007 de 21 de junho de 2012 do CMD-
CA-BYV, que dispoe sobre o registro de Entidades Néo Gover-
namentais e Governamentais e inscri¢céio de seus Programas
e/ou Projetos que tenham por objetivo a atencéio, a promo-
cao e defesa dos direitos de criancas e adolescentes.

5. DECISAO DO COLEGIADO

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA-BV, em reunido virtual no dia 16 de
dezembro de 2022, deliberou por unanimidade, aprovar os
PARECERES n° 04 e 05/2022/CMDCA-BV.

Boa Vista-RR, 16 de dezembro de 2022.

Patricia Laurindo Almeida de Sousa
Vice-Presidente do CMDCA-BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

INTERESSADO: Abrigo Institucional Estadual Feminino Pas-
tor Josué da Rocha Araujo.

ASSUNTO: Projeto Politico Pedagégico do Abrigo Institucio-
nal Estadual Abrigo Feminino Pastor Josué da Rocha Aratjo
RELATORA: Marluce de Souza Cantisani

PARECER: 06/2022.

1. RELATORIO

Foi protocolado neste Conselho, em 25/08/20220
Oficio n°20/2022/SETRABES/GAB/ DPSE/DAAC, solicitando a
inscriféo do Projeto Politico Pedagégico do Abrigo Institu-
cional Estadual Feminino Pastor Josué da Rocha Araujo. A
referida Institui¢dio estd situada na rua Bento Brasil, 2937,
bairro, Calungé. A Comisséo de Registro de Entidades ana-
lisou a documentacdo apresentada baseada na legislagao
que trata do Servico de Acolhimento Institucional e na reu-
nidéo do dia 10.11.2022elaborou o parecer. Néo foi realizada
visita & instituicéo, visto que a Comisséo de Registro de Enti-
dade e Inscricéio de Programa e Projetos se deteve sua ana-
lise na observéncia documental, por se tratar de um Servico
que integra o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
No Estado de Roraima, o servico de acolhimento institucio-
nal é ofertado, em sua maioria, pela Secretaria de Estado
do Trabalho e Bem-Estar Social - SETRABES, tendo a excep-
cionalidade de possuir somente unidades de acolhimento
na capital que atende a todos os municipios, bem como o
publico oriundo de outros estados e paises, de acordo com
as especificidades dos usudrios. Nessa rede de servicos so-
cioassistenciais, o Abrigo Institucional Feminino Pastor Jo-
sué da rocha Aratjo é uma unidade de acolhimento com
cunho protetivo de carater provisério e excepcional, onde
s@o atendidas adolescentes do sexo feminino (com ou sem
filhos), com idade entre 12 e 18 anos incompletos, seguindo
as diretrizes estabelecidas na Lei Federal n°® 8.069/90 e nos
Parametros norteadores pelas Orientacées Técnicas: Ser-
vicos de acolhimento para Criancas e Adolescentes, dentre
outras normativas pertinentes.

Do Projeto Politico Pedagégico:

“E um instrumento teérico-metodolégico que visa
ajudar a enfrentar os desafios do cotidiano de uma for-
ma refletida, consciente, sistematizada, orgéinica e, o que
é essencial, participativa. E uma metodologia de trabalho
que possibilita ressignificar a acéo de todos os agentes da
institvicdo”. Dessa forma o servico de acolhimento leva a
uma reflexéo no contexto de uma prestacdo de servico de
modo integral que exige a necessidade do arcabouco teé-
rico e legal para a pratica didria. Muito mais do que uma
exigéncia meramente burocratica, expressa uma dimenséo
do trabalho realizado de forma conjunta e articulada, com
vistas a melhorar as condicées de vida dos sujeitos ali aten-
didos, mirando a dimensédo da garantia do direito a convi-
véncia familiar e comunitéria.O Projeto politico Pedagégico,
teve sua construcéio em 2012, ancorado nas diretrizes do
Estatuto da Crianca e do Adolescente, na Lei 12.010/2010,
no Plano Nacional de Assisténcia social - PNAS/SUAS, nas
Orientacdes Técnicas: Servicos socioassistenciais, foi elabo-
rado com o objetivo de orientar quanto a metodologia do
trabalho social a ser desenvolvido no atendimento as medi-
das protetivas aplicadas pelo Juizado da Inféncia e Juven-
tude e Comarcas de Roraima.O Plano Politico Pedagégico
apresentado segue didaticamente as orientacoes contidas
pelas “Orientacoes Técnicas: Servicos de acolhimento para
criancas e adolescentes”.

2.DA BASE LEGAL:

* O disposto no § 1° do artigo 90 e artigo 91da Lei
Federal n° 8.069/90, Estatuto da Crianca e do Adolescente-
-ECA, que estabelecem respectivamente, que as entidades
governamentais e néo governamentais e seus Programas
devem ter registro junto ao Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e Adolescentes.

* Tipificacdo dos servicos socioassistenciais - Esta
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normativa possibilitou a padronizacdo em todo territério
nacional dos servicos de protecéio social bdasica e especial,
estabelecendo seus conteudos essenciais, pUblico a ser
atendido, propésito de cada um deles e os resultados espe-
rados para a garantia dos direitos;

* Orientacgdes Técnicas dos Servicos de Acolhimento
para criancas e adolescentes - tem como finalidade regu-
lamentar, no territério nacional, a organizacéo e oferta de
Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes, no
éambito da

Politica de Assisténcia Social.

* NOB-RH/SUA- gestdo do trabalho no éambito da
Assisténcia Social - A Norma Operacional Bésica de Recur-
sos Humanos do SUAS representa um avanco no que diz
respeito a profissionalizacéio da politica de assisténcia so-
cial, com vistas a garantir aos usudrios do Sistema Unicode
Assisténcia Social servigos publicos de qualidade. As dire-
trizes da NOB-RH/SUAS orientam a acéio de gestores das
trés esferas de governo, trabalhadores e representantes
das entidades de assisténcia social que, cotidianamente, li-
dam com os desafios para a implantagéio do SUAS;

* Resolugéio n°007 de 21 de junho de 2012 do CMD-
CA-BYV, que dispoe sobre o registro de Entidades Néo Gover-
namentais e Governamentais e inscri¢céio de seus Programas
e/ou Projetos que tenham por objetivo a atencéio, a promo-
¢ao e defesa dos direitos de criancas e adolescentes.

3. PARECER DA COMISSAO

Apés analisar a documentacéio,a Comisséio de Re-
gistro concluiu que o Projeto Politico Pedagégico do Abrigo
Institucional Estadual Feminino Pastor Josué da Rocha Arau-
jo esté de acordo com a legislacao vigente.

Ante o exposto, a Comisséo de Registro de Entida-
deAPROVAa« Inscricéio do Projeto Pedagégico e o Regimento
Interno do Servico de Acolhimento Infantil do Condominio
Pedra Pintada.

COMISSAO:

- Leonardo Silva Santos

- Maria de Fatima da silva

- Marléde Pinheiro de Miranda

- Patricia Laurindo Almeida de Souza
- Rosalina de Santana Ferreira

- Taynara Gomes dos Santos

4. DECISAO DO COLEGIADO

O Colegiado do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - CMDCA-BV, em reuniéo virtual
no dia 16 de dezembro de 2022, aprovou por unanimidade,
o PARECER n° 06/2022/CMDCA-BV.

Boa Vista-RR, 16 de dezembro de 2022.

Patricia Laurindo Almeida de Sousa
Vice-Presidente do CMDCA-BV

ATOS DO PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

ATO DA MESA DIRETORA N.° 003/2022

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Boa Vis-
ta - RR, no uso de suas atribuicdes legais, estabelecidas no
Regimento Interno deste Poder Legislativo, da publicidade
ao afastamento da Vereadora Regiane Batista Matos, em
virtude da investidura como Secretaria Municipal de Saiude
ggzl\gunicipio de Boa Vista/RR, a partir de 14 de outubro de

Boa Vista-RR, 17 de outubro de 2022.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista
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CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

ATO DA MESA DIRETORA N.° 004/2022

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Boa Vis-
ta - RR, no uso de suas atribuicoes legais, estabelecidas no
Regimento Interno deste Poder Legislativo, da publicidade
ao afastamento do Vereador Jullyerre Pablo Lima da Silva,
para exercer o cargo de comisséo de Nivel de Direcéio Su-
perior, de Secretdrio Municipal da Secretaria Municipal de
gegurunga Urbana e Tréansito, a contar de 20 de dezembro

e 2022.

Boa Vista-RR, 21 de dezembro de 2022.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista
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Poder Legislativo

Presidente:

Genilson Costa e Silva
Primeiro Vice-Presidente:
Juliana Alves Garcia de Almeida
Segundo Vice-Presidente:
derson Pereira Silva
Primeiro Secretdrio:

Aline Maria de Menezes Rezende Chagas
Segundo Secretdrio:
(Vago)

Terceiro Secretdario:
Aderval da Rocha Ferreira Filho

Aderval da Rocha Ferreira Filho, Adnan Wad-
son de Lima, Aline Maria de Menezes Rezende Chagas
Bruno Perez de Sales, Eronilson Bispo Feitosa, Gabrie
Mota e Silva, Genilson Costa e Silva, Gildean dos Santos
Sousaq, llderson Pereira Silva, ltalo Otavio Teixeira Pinto,
Jodo Kleber Martins de Siqueira, Juliana Alves Garcia
de Almeida, Jolio Cézar Medeiros Lima, Jullyerre Pablo
Lima da Silva, Leonel de Souza Oliveira, Manoel Neves
de Macedo, Maria Inés Maturano Lopes, Melquisedek
da Silva Menezes, Moacival Daniel Mangabeira, Sandro
Denis de Souza Cruz, Thiago Coelho Fogaca, Wan Keno-
bby Cha Costa, Zélio dos Santos Mota.
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