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ATOS DO PODER EXECUTIVO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

AVISO DE LICITACAO

Pregéio Eletrénico n°® 303/2022 - Registro de Precos
Processo n°® 023246/2022-SMO

Objeto: Registro de Preco para Eventual Contrata-
cdo de Empresa Especializada para Execucdo dos Servicos
de Sondagem - SPT (standard penetration test), no Munici-
pio de Boa Vista-RR.

Entrega das Propostas: a partir de 13/12/2022 as
9h (Hordrio de Brasilia) no sitio www.licitacoes-e.com.br.

Abertura das Propostas: 23/12/2022 as 09h30min
(Hordrio de Brasilia) no sitio supracitado.

Inicio da Disputa: 23/12/2022 as 10h (Hordrio de
Brasilia) no sitio supracitado.

O Edital encontra-se a disposic¢éio dos interessados,
no sitio www.licitacoes-e.com.br, no portal http://transpa-
rencia.boavista.rr.gov.br/licitacoes ou mediante solicitacdo
por e-mail: pregao.pmbv@gmail.com, juntamente com os
dados cadastrais do (a) licitante, desde que seja no prazo
acima j@ mencionado. Os esclarecimentos e as informacées
necessdrias aos licitantes seréo prestados pela CPL, nos dias
e hordrios de expediente.

Gabrielle Pinto de Oliveira
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

AVISO DE LICITACAO

Pregéio Eletrénico n° 304/2022 - Registro de Precos
Processo n° 018522/2021 - SEMGES

Objeto: Registro de preco, para fornecimento de Li-
cencas de subscricdo de softwares aplicativos, contemplan-
do os servicos de suporte e atualizacéio de softwares, desti-
nados aos equipamentos servidos e estagdes de trabalho.

Entrega das Propostas: a partir de 13/12/2022 as
9h (Hordrio de Brasilia) no sitio www.licitacoes-e.com.br.

Abertura das Propostas: 23/12/2022 as 9h30min
(Hordrio de Brasilia) no sitio supracitado.

Inicio da Disputa: 23/12/2022 as 10h (Hordrio de
Brasilia) no sitio supracitado.

O Edital encontra-se a disposicéio dos interessados,
no sitio www.licitacoes-e.com.br, no portal http://transpa-
rencia.boavista.rr.gov.br/licitacoes ou mediante solicitacéo
por e-mail: pregao.pmbv@gmail.com, juntamente com os
dados cadastrais do (a) licitante, desde que seja no prazo
acima jé@ mencionado. Os esclarecimentos e as informacées
necessdarias aos licitantes serdo prestados pela CPL, nos dias
e hordrios de expediente.

Joana Dérc Rabelo
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

AVISO DE LICITACAO

Pregéo Eletrénico n° 302/2022 - Registro de Precos
Processo n° 023457/2022 - SMST

Objeto: Eventual contratacdo de empresa espe-
cializada em telecomunicacoes de Telefonia Mével Pessoal
(SMP), para ligacées locais e longa distéincia com pacote de
dados ilimitado de internet mével de 5 GB com os respec-
tivos SIMCARDS, em regime de pés pago, com a disponibi-
lizacéio das estacoes moveis (aparelhos) em regime de co-
modato para atender as necessidades da Superintendéncia
Municipal de Trénsito.

Entrega das Propostas: a partir de 13/12/2022 as
9h (Hordrio de Brasilia) no sitio www.licitacoes-e.com.br.

Abertura das Propostas: 26/12/2022 as 9h 30min
(Hordario de Brasilia) no sitio supracitado.

Inicio da Disputa: 26/12/2022 as 10h (Hordrio de
Brasilia) no sitio supracitado.

O Edital encontra-se a disposic@io dos interessados,
no sitio www.licitacoes-e.com.br, no portal http://transpa-
rencia.boavista.rr.gov.br/licitacoes ou mediante solicitacao
por e-mail: pregao.pmbv@gmail.com, juntamente com os
dados cadastrais do (a) licitante, desde que seja no prazo
acima ja@ mencionado. Os esclarecimentos e as informacgées
necessdarias aos licitantes serdo prestados pela CPL, nos dias
e hordrios de expediente.

André Nébrega Ferreira Lima
Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

AVISO DE HOMOLOGACAO

Pregdo Eletrénico n® 237/2022 - Registro de Precos
Processo n° 024702/2022 - SMSA

Homologo o Pregdo Eletrénico n° 237/2022, Proces-
so n° 024702/2022 - SMSA, que tem como objeto: Eventual
aquisicdo de Material Médico Hospitalar — Cénulas, para
atendimento anual - exercicio 2022, das Unidades de Saude
da Secretaria Municipal de Saude - SMSA, para pleno aten-
dimento aos municipes, usudrios do atendimento bdésico e
especializado, cuja adjudicacéio dos itens 7, 9, 10, 11 e 12
foram a favor da empresa W M COMERCIO E SERVICOS IMP
E EXP LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 08.978.089/0001-77,
pelo valor de RS 36.753,00 (irinta e seis mil, setecentos e
cinquenta e trés reais), item 13 foi a favor da empresa BOA
VISTA HOSPITALAR COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n°® 16.611.943/0001-90, pelo valor de
RS 7.907,20 (sete mil, novecentos e sete reais e vinte cen-
tavos), itens 14, 15, 16, 17, 18, 19 e 22 foram a favor da
empresa NOEM MEDICAL IMPORTACAO E EXPORTACAO DE
PRODUTOS MEDICOS-HOSPITALARES LTDA, inscrita no CNPJ
sob o n° 32.737.279/0001-87, pelo valor de RS 42.684,80
(quarenta e dois mil, seiscentos e oitenta e quatro reais e
oitenta centavos), perfazendo um valor total dos itens de RS
87.345,00 (oitenta e sete mil, trezentos e quarenta e cinco
reais). Informo ainda que os itens 1, 2, 3, 4, 5, 6 e 8 proce-
deram FRACASSADOS, e os itens 20, 21, 23, 24, 25, 26, 27,
28, 29, 30, 31, 32, 33, 34 e 35 procederam DESERTOS.

Boa Vista/RR, 08 de novembro de 2022.

Luiz Renato Maciel de Melo
Secretario Municipal de Saude - Adjunto
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

COMUNICADO

Pregéio Eletrénico n® 272/2022 - Registro de Precos
Processo n° 004251/2022 - SMAG

O Municipio de Boa Vista - RR, através do Pregoeiro
designado pelo Decreto n.° 102/E-2022, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5734, de 25/10/2022, TORNA SEM
EFEITO as publicacoes de Aviso de Homologacdo, referente
ao Pregado Eletrénico n°® 272/2022, Processo n° 004251/2022
- SMAG, veiculada nos meios de comunicacées Didario Oficial
da Uniéo - DOU, secdo 3, pag. 353, Diario Oficial do Muni-
cipio n°® 5760 e Jornal Folha de Boa Vista Edicéio 831/2022,
que circularam no dia 07/12/2022. A necessidade de tornar
sem efeito o aviso de homologacédo do Pregéo Eletrénico su-
pracitado, se justifica pelo fato da empresa H. S. NEVES
JUNIOR ME esta impedida de licitar conforme Portaria 04-
2022/SEMGES/FMAS/GA, publicada no Didrio Oficial do Mu-
nicipio n° 5558 do dia 4 de fevereiro de 2022.

André Nébrega Ferreira Lima
Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

SINTESE DA ATA DE REGISTRO DE PREGCO

Pregédo Eletrénico n°® 237/2022
Processo n° 024702/2022 - SMSA

O Secretario Municipal de Saidde - ADJUNTO, em
cumprimento ao disposto na lei 10.520 de 17 de julho de
2002, torna publico os precos registrados no Pregdo Ele-
trénico supracitado, oriundo do Processo n° 024702/2022-
SMSA, tendo como objeto Registro de Precos para a EVEN-
TUAL AQUISICAO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR
- CANULAS, PARA ATENDIMENTO ANUAL - EXERCICIO 2022,
DAS UNIDADES DE SAUDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SMSA, PARA PLENO ATENDIMENTO AOS MUNI-
CIPES, USUARIOS DO ATENDIMENTO BASICO E ESPECIA-
LIZADO, cuja adjudicacao dos itens 7, 9, 10, 11 e 12 foram

13 de Dezembro de 2022

a favor da empresa W M COMERCIO E SERVICOS IMP E EXP
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 08.978.089/0001-77, pelo
valor de RS 36.753,00 (trinta e seis mil, setecentos e
cinquenta e trés reais), item 13 foi a favor da empresa
BOA VISTA HOSPITALAR COMERCIO DE MEDICAMENTOS
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 16.611.943/0001-90, pelo
valor de RS 7.907,20 (sete mil, novecentos e sete reais e
vinte centavos), itens 14, 15, 16, 17, 18, 19 e 22 foram a
favor da empresa NOEM MEDICAL IMPORTACAO E EX-
PORTACAO DE PRODUTOS MEDICOS-HOSPITALARES LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n° 32.737.279/0001-87, pelo valor
de RS 42.684,80 (quarenta e dois mil, seiscentos e oitenta e
quatro reais e oitenta centavos), perfazendo um valor total
dos itens de RS 87.345,00 (oitenta e sete mil, trezentos e
quarenta e cinco reais). Informo ainda que os itens 1, 2, 3,
4,5, 6 e 8 procederam FRACASSADOS, e os itens 20, 21, 23,
24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34 e 35 procederam
DESERTOS

Luiz Renato Maciel de Melo
Secretario Municipal de Saude - Adjunto

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1886/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do Decreto n® 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e art. 85, da Lei Complementar
n°. 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Cristiana Silva Oliveira,
Assistente Técnico, Matricula 25137, do quadro de pesso-
al desta Prefeitura, Licenca Prémio por Assiduidade, por 20
dias, referente ao terceiro quinquénio, a serem usufruidos
no periodo de 29.11.2022 a 18.12.2022, conforme o Proces-
so n° 025209/2022.

Prefeito

Arthur Henrique Branddo Machado
Vice-Prefeito

Cassio Murilo Gomes

Gabinete Executivo

Lincoln Oliveira da Silva
Procuradoria Geral do Municipio
Marcela Medeiros Queiroz Franco
Controladoria Geral do Municipio
Wilker Vieira da Costa

Comissdo Permanente de Licitacdo
Lairto Estevdo de Lima Silva
Consultor Geral

Emilson Pinheiro Coelho Neto

SECRETARIAS MUNICIPAIS

Secretaria Municiz)a! de Administracdio e Gestéio de Pessoas - SMAG
Gislayne Matos Klein B

Secretaria Municipal da Educacao e Cultura - SMEC
Maria Consuélo Sales Silva

Secretaria Municipal da Saude - SMSA

Regiane Batista Matos

Secretaria Municipal de Obras - SMO

Marcelo Hipélito Moreira Neto

Secretaria Municipal de Gestao Social - SEMGES
Janaina Ferreira Brock Pimentel

PODER EXECUTIVO

Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e
Financas - SEPF .

Marcio Vinicius de Souza Almeida

Secretaria Municipal de Agricultura e

Assuntos Indigenas - SMAAI

Guilherme Carneiro Adjuto . .
Sec.reiurm'Mumclgul de Servicos Publicos e

Meio Ambiente - SPMA

Thiago Fernandes Amorim L

Secretaria Municipal de Comunicacéo - SEMUC

Paulo Ronison Amorim de Souza i
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e Transito - SMST
Eliabe de Souza Campos R

Secretaria Municipal de Convénios - SEMCONV

Cremildes Duarte Ramos X .
Secretaria Municipal de Tecnologia e Incluséo Digital - SMTI
Jadir Rodrigues Lima . L.

Secretaria Municipal de Projetos Especiais - SMPE

Andréia Neres Ferreira

Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR
Sérgio Pillon Guerra

Fundacéo de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura de Boa
Vista - FETEC

Daniel Soares Lima

Agéncia Reguladora Municipal -

Marcio Batista Herculano - Diretor
Antonia Beatriz Lima da Silva - Diagramadora
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Boa Vista - RR, em 7 de dezembro de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretdria Municipal de Administracdao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1887/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribui¢oes legais que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e art. 85, da Lei Complementar
n°. 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Stélio Bare de Souza
Cruz, Procurador Municipal - 2° Classe, Matricula 28730, do
quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenca Prémio por As-
siduidade, por 45 dias, referente ao primeiro quinquénio, a
serem usufruidos nos periodos de 2.12.2022 a 31.12.2022 e
1.2.2023 a 15.2.2023, conforme o Processo n° 025398/2022.

Boa Vista - RR, em 6 de dezembro de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1888/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao
conferidas através do art. 1°, inciso IX, “k”, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481, de
08 de outubro de 2021, e, considerando o art. 98 da Lei Fe-
deral n® 9.504, de 30 de setembro de 1997,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Rosiane Vieira da Sil-
veira, Assistente/Educador Social, Mairicula 953391, do
quadro de pessoal desta prefeitura, dispensa do servico nos
dias 4, 6, 7 e 11 de outubro de 2022; e 25 de novembro de
2022, por desempenho de funcéo junto a Justica Eleitoral,
no 1° e 2° turnos das Eleicoes Gerais de 2022.

Boa Vista - RR, em 7 de dezembro de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretdria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1889/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribui¢oes legais que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e art. 85, da Lei Complementar
n°. 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Andreia Pereira Fran-
celino, Auxiliar, Matricula 25541, do quadro de pessoal des-
ta Prefeitura, Licenca Prémio por Assiduidade, por 45 dias,
referente ao primeiro quinquénio, a serem usufruidos nos
periodos de 23.2.2023 a 17.3.2023 e 22.5.2023 a 12.6.2023,
conforme o Processo n° 022705/2022.

Boa Vista - RR, em 7 de dezembro de 2022.

13 de Dezembro de 2022
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Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1890/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séao
conferidas através do Decreto n® 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e art. 85, da Lei Complemeniar
n°. 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Emilia Maria Freitas
Alexandrino, Analista/Médico Ginecologista - Obstetra, Ma-
tricula 26646, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenca
Prémio por Assiduidade, por 45 dias, referente ao segundo
quinquénio, a serem usufruidos no periodo de 15.12.2022 a
28.1.2023, conforme o Processo n® 024915/2022.

Boa Vista - RR, em 7 de dezembro de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretéria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1891/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestdao
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o art. 87, da Lei Complementar n°® 003, de 2 de
janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Sueli Moraes da Silva
Cardozo, Professor de Nivel Superior, Matricula 02075, do
quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenca para Desempe-
nho de Mandato Classista, no Sindicato dos Trabalhadores
Municipais de Boa Vista - RR/SITRAM, como Tesoureira, no
periodo de 21.9.2022 a 21.9.2026, conforme o Processo n°
024439/2022.

Boa Vista - RR, em 7 de dezembro de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretdria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1892/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e art. 85, da Lei Complementar
n°. 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Diemea Alves da Mota,
Assistente Técnico, Matricula 27672, do quadro de pesso-
al desta Prefeitura, Licenca Prémio por Assiduidade, por 90
dias, referente ao primeiro e segundo quinquénios, a serem
usufruidos no periodo de 2.1.2023 a 1.4.2023, conforme o
Processo n°® 025399/2022.

Boa Vista - RR, em 7 de dezembro de 2022.
Gislayne Matos Klein

Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1893/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e art. 85, da Lei Complementar
n°. 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Marcella Campos
Augusto Koenigkam, Odontélogo, Matricula 25686, do
quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenca Prémio por
Assiduidade, por 45 dias, referente ao primeiro quin-
quénio, a serem usufruidos nos periodos de 16.1.2023 a
9.2.2023 e 3.7.2023 a 22.7.2023, conforme o Processo n°
024669/2022.

Boa Vista - RR, em 7 de dezembro de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretdria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1894/2022-SMAG.

A Secretdaria Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribui¢oes legais que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e art. 85, da Lei Complementar
n°. 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o usufruto de 30 dias da Licenca Pré-
mio por Assiduvidade do servidor Alain Delon Gomes Mota,
Agente de Trénsito, Matricula 26232, do quadro de pessoal
desta Prefeitura, referente ao segundo quinquénio, marca-
dos para 4.1.2023 a 2.2.2023, concedida através da Porta-
ria n°® 907/2022/SMAG, publicada no Diario Oficial do Mu-
nicipio n° 5665, de 15 de julho de 2022, a serem usufruidos
no periodo de 31.12.2022 a 29.1.2023, conforme o Processo
n° 012586/2022.

Boa Vista - RR, em 7 de dezembro de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretdria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1895/2022-SMAG.

A Secretdaria Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com o inciso VI, do art. 32, da Lei Complementar n°
003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Declarar vago, a contar de 25 de agosto de
2022, o cargo efetivo de Professor, do quadro de pessoal
desta Prefeitura, em virtude de posse em outro cargo ina-
cumulavel da servidora Kenia Oliveira da Silva, Matricula
26361, conforme o Processo n° 019706/2022.

Boa Vista - RR, em 7 de dezembro de 2022.
Gislayne Matos Klein

Secretdria Municipal de Administracdao
e Gestdo de Pessoas

13 de Dezembro de 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1896/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 08 de outubro de 2021,
de acordo com o disposto no art. 92, paragrafos 3° e 4°, da
Lei Complementar n°. 003, de 2 de janeiro de 2012, e nos
artigos 8° e 9° inciso Ill, “b”, do Decreto n°® 065/E, de 25 de
maio de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Maria dos Santos Tra-
jano de Souza, Técnico Municipal/Assistente de Aluno, Ma-
tricula 845707, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Ho-
rario Especial, com reducéo de trés horas da jornada didria
de trabalho, pelo periodo de 180 dias, conforme o Processo
n° 003041/2022.

Boa Vista - RR, em 7 de dezembro de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1897/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021;

Considerando o teor da Ata de Saude expedida
pela Junta Médica do Municipio de Boa Vista no Processo n°®
023692/2022 e com base no art. n° 24, da Lei Complemen-
tar n° 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Readaptar a servidora Kayanne Alves Al-
meida, Técnico Municipal/Cuidador Escolar, Matricula n°
853132, pertencente ao quadro de pessoal desta Prefeitu-
ra, para que passe a exercer o cargo de Assistente Técnico,
darea: Assistente Administrativo, pelo periodo de 180 dias.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo.

Boa Vista - RR, em 7 de dezembro de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretdaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1898/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021;

Considerando o teor da Ata de Saude expedida
pela Junta Médica do Municipio de Boa Vista no Processo n°
005046/2022 e com base no art. n° 24, da Lei Complemen-
tar n° 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Readaptar a servidora Odineide dos Santos
Silva, Professor de Educacdo Bdsica Superior, Matricula n°
27353, pertencente ao quadro de pessoal desta Prefeitu-
ra, para que passe d exercer o cargo de Assistente Técnico,
drea: Assistente Administrativo, pelo periodo de 365 dias.
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéio.

Boa Vista - RR, em 7 de dezembro de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracdao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1899/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021;

Considerando o teor da Ata de Sadde expedida
pela Junta Médica do Municipio de Boa Vista no Processo n°®
007909/2022 e com base no art. n° 24, da Lei Complemen-
tar n° 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Readaptar a servidora Gerusa Pereira da
Silva Almeida, Professor, Matricula n° 26463, periencente
ao quadro de pessoal desta Prefeitura, para que passe a
exercer o cargo de Assistente Técnico, area: Assistente Ad-
ministrativo, pelo periodo de 365 dias.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéio.

Boa Vista - RR, em 7 de dezembro de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1900/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021;

Considerando o teor da Ata de Sadde expedida
pela Junta Médica do Municipio de Boa Vista no Processo n°
015948/2022 e com base no art. n° 24, da Lei Complemen-
tar n° 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Readaptar o servidor Janderson da Silva Lei-
te, Assistente/Cuidador Escolar, Matricula n° 951998, per-
tencente ao quadro de pessoal desta Prefeitura, para que
passe a exercer o cargo de Assistente Técnico, drea: Assis-
tente Administrativo, pelo periodo de 180 dias.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéio.

Boa Vista - RR, em 7 de dezembro de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretdria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1901/2022-SMAG.

A Secretdria Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021;

Considerando o teor da Ata de Sadde expedida
pela Junta Médica do Municipio de Boa Vista no Processo n®

13 de Dezembro de 2022
5

021250/2022 e com base no art. n° 24, da Lei Complemen-
tar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Readaptar a servidora Lorene Ramos da Sil-
va, Professor Licenciado/Pedagogia, Matricula n° 853821,
pertencente ao quadro de pessoal desta Prefeitura, para
que passe a exercer o cargo de Assistente Técnico, drea: As-
sistente Administrativo, pelo periodo de 180 dias.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Boa Vista - RR, em 7 de dezembro de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1902/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, VI e 86, da Lei Complementar Mu-
nicipal n° 003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Luciana Paes Silva, Téc-
nico Municipal/Assistente, Matricula 29153, do quadro de
pessoal desta Prefeitura, Licenca para Tratar de Interesses
Particulares, sem remuneracéio, pelo prazo de 36 meses, a
contar de 2 de dezembro de 2022, conforme o Processo n°
021308/2022.

Boa Vista - RR, em 7 de dezembro de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretéria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1903/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestdao
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o art. 87, da Lei Complementar n°® 003, de 2 de
janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Raimundo Rodrigues
da Cunha, Assistente Técnico, Matricula 25114, do quadro
de pessoal desta Prefeitura, Licenca para Desempenho de
Mandato Classista, no Sindicato dos Trabalhadores Muni-
cipais de Boa Vista - RR/SITRAM, como Vice-Presidente, no
periodo de 21.9.2022 a 21.9.2026, conforme o Processo n°
024658/2022.

Boa Vista - RR, em 7 de dezembro de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretéria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1904/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e art. 85, da Lei Complementar
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n°. 003, de 02 de janeiro de 2012,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder a servidora Lilia Gomes da Sil-

va, Auxiliar, Matricula 26143, do quadro de pessoal desta
Prefeitura, Licenca Prémio por Asmdmdade, por 45 dias,
referente ao terceiro quinquénio, a serem usufruidos no
periodo de 1.12.2022 a 14.1.2023, conforme o Processo n°
023085/2022.

Boa Vista - RR, em 7 de dezembro de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretdria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1905/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e art. 85, da Lei Complementar
n°. 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Vitor Augusto da Silva,
Analista Municipal/Enfermeiro, Matricula 29746, do quadro
de pessoal desta Prefeitura, Licenca Prémio por Assiduida-
de,ror 45 dias, referente ao primeiro quinquénio, a serem
usufruidos no periodo de 3.7.2023 a 16.8.2023, conforme o
Processo n°® 022267/2022.

Boa Vista - RR, em 7 de dezembro de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1906/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 08 de outubro de 2021,
de acordo com o art. 81, parégrafos 1° e 2°, inciso |, da Lei
Complementar Municipal n° 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Filvia Estefania Gomes
Rodrigues Pacheco, Professor Licenciado/Pedagogia, Matri-
cula 853600, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenca
por_ motivo de doenc¢a em pessoa da familia, com remune-
racdo, no periodo de 11.6.2022 a 8.9.2022, conforme o Pro-
cesso n® 021356/2022.

Boa Vista - RR, em 12 de dezembro de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretdria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1907/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestdao
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 08 de outubro de 2021,
de acordo com o art. 81, paragrafos 1° e 2°, inciso |, da Lei
Complementar Municipal n° 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

13 de Dezembro de 2022

Ari. 1° Conceder a servidora Edilene Vicente da Sil-
va Melo, Assistente/Cuidador, Matricula 29383, do quadro
de pessoal desta Prefeitura, Licenca por motivo de doen-
¢a em pessoa da familia, com remuneracéo, no periodo de
23.1.2022 a 25.2.2022, conforme o Processo n° 003533/2022.

Boa Vista - RR, em 12 de dezembro de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1908/2022 - SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéo e Gesiao
de Pessoas, no uso das atribui¢oes previstas no Decreto n°
003/E, publicado no Diario Oficial do Municipio n°® 2367, de
06 de janeiro de 2009, e tendo em vista o disposto nos arti-
gos 136, 141 e 145, da Lei Complementar n° 003, de 02 de
janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por 60 dias, o prazo para conclu-
s@o dos trabalhos da Comisséo de Processo Administrativo
Disciplinar, designada através da Portaria n° 1526/2022-
SMAG, publicada no Didrio Oficial do Municipio n° 5730, de
19 de outubro de 2022, em face das razées apresentadas
pelo Presidente da Comisséio Processante, constantes do
OFICIO N°. 05/2022/PAD n° 017656/2022/SMAG.

Boa Vista - RR, em 12 de dezembro de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

DOCUMENTO 00000.9.246585/2022
Assunto: Gratificacéio por Encargo de Curso ou Concurso
Requerente: Amanda Gabriela Silva Sella

DECISAO

10. Ante o exposto, considerando o cumprimen-
to dos requisitos legais, DEFIRO o pedido de concesséo da
Gratificac@o por Encargo de Curso ou Concurso a servidora
AMANDA GABRIELA SILVA SELLA, Assessor Especial AP-02,
matricula n. 955323, lotada na Secretaria Municipal de Ad-
mmlsirq?qo e Gestao de Pessoas, com fulcro no art.74, i,

alinea “b”, da LCM n. 003/2012, bem como AUTORI-
ZO o pagamento retroativo em parcela Unica.

Boa Vista/RR, data constante no sistema

Gislayne Matos Klein
Secretdaria de Administrac¢éio e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.0.001666/2021
ASSUNTO: Verbas Indenizatérias
REQUERENTE: Andressa Seefeldt

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informagées constan-
tes dos autos e ante a auséncia de impedimentos, RECONHE-
CO como devida as Verbas Indenizatérias da ex-servidora
ANDRESSA SEEFELDT, Assistente/Técnico de Enfermagem,
matricula n. 954057, lotada na Secretaria Municipal de Sad-
de, em razdao da sua exoneracéo.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.
Gislayne Matos Klein

Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.0.011968/2022
. ASSUNTO: Resciséio Contratual de Contrato Tempo-
rério
REQUERENTE: Marcelo Izidorio Bezerra

DECISAO

13. Dessa forma, considerando os dispostos no Pare-
cer n. 44/2022, no o art. 6, incisos Il e Ill, da Lei 1.217 de 24
de Dezembro de 2009, e no Decreto n. 116/E, de 30/9/2021,
e com base nas informacées constantes dos autos e ante
a auséncia de impedimentos, RECONHECO como devida a
resciséo contratual do ex-servidor MARCELO IZIDORIO BE-
ZERRA, matricula n. 849298, lotado na Secretaria Municipal
de Gestéao Social.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.0.013018/2022
. ASSUNTO: Rescis@o Contratual de Contrato Tempo-
rario
REQUERENTE: Ellen Fernanda Pena Santos

DECISAO

13. Dessa forma, considerando os dispostos no Pare-
cer n. 44/2022, no o art. 6, incisos Il e 11, da Lei 1.217 de 24
de Dezembro de 2009, e no Decreto n. 116/E, de 30/9/2021,
e com base nas informacoes constantes dos autos e ante
a auséncia de impedimentos, RECONHECO como devida a
rescisdo contratual da ex-servidora ELLEN FERNANDA PENA
SANTOS, matricula n. 955553, lotada na Secretaria Munici-
pal de Educacéao e Cultura.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.0.014992/2022
. ASSUNTO: Resciséio Contratual de Contrato Tempo-
rério
REQUERENTE: Poliana Sampaio Cunha Barroso

DECISAO

13. Dessa forma, considerando os dispostos no Pare-
cer n. 44/2022, no o art. 6, incisos Il e Ill, da Lei 1.217 de 24
de Dezembro de 2009, e no Decreto n. 116/E, de 30/9/2021,
e com base nas informagées constantes dos autos e ante a
auséncia de impedimentos, RECONHECO como devida a res-
ciséo contratual da ex-servidora POLIANA SAMPAIO CUNHA
BARROSO, matricula n. 955866, lotada na Secretaria Muni-
cipal de Gestéo Social.

Gislayne Matos Klein
Secretdria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.0.015864/2022
. ASSUNTO: Rescis@o Contratual de Contrato Tempo-
rdrio
REQUERENTE: Maria do Carmo Pereira da Silva

DECISAO

13. Dessa forma, considerando os dispostos no Pare-
cer n. 44/2022, no o art. 6, incisos Il e 11, da Lei 1.217 de 24
de Dezembro de 2009, e no Decreto n. 116/E, de 30/9/2021,
e com base nas informacoes constantes dos autos e ante
a auséncia de impedimentos, RECONHECO como devida a
rescisdo coniratual da ex-servidora MARIA DO CARMO PE-
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REIRA DA SILVA, matricula n. 955870, lotada na Secretaria
Municipal de Gestéo Social.

Gislayne Matos Klein
Secretéria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.0.017660/2022
. ASSUNTO: Rescis@o Contratual de Contrato Tempo-
rario
REQUERENTE: Elizabeth Betty Bernard

DECISAO

13. Dessa forma, considerando os dispostos no Pare-
cer n. 44/2022, no o art. 6, incisos Il e 111, da Lei 1.217 de 24
de Dezembro de 2009, e no Decreto n. 116/E, de 30/9/2021,
e com base nas informacoes constantes dos autos e ante
a auséncia de impedimentos, RECONHECO como devida a
resciséo contratual da ex-servidora ELIZABETH BETTY BER-
NARD, matricula n. 951574, lotada na Secretaria Municipal
de Educacdao e Cultura.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.0.023339/2022
. ASSUNTO: Rescis@o Contratual de Contrato Tempo-
rario
REQUERENTE: Joelia Lima de Amorim

DECISAO

13. Dessa forma, considerando os dispostos no Pare-
cer n. 44/2022, no o art. 6, incisos Il e lll, da Lei 1.217 de 24
de Dezembro de 2009, e no Decreto n. 116/E, de 30/9/2021,
e com base nas informagdées constantes dos autos e ante
a auséncia de impedimentos, RECONHECO como devida a
rescisdo contratual da ex-servidora JOELIA LIMA DE AMO-
RIMamairicuIa n. 951773, lotada na Secretaria Municipal de
Saude.

Gislayne Matos Klein
Secretéria Municipal de Administracdao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.024063/2022
Assunto: Vacéancia/Verbas Indenizatérias
Requerente: Antonia Leuziani Vieira Ferreira

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
116/E, de 30/9/2021, com base nas informagées constantes
nos autos e ante a auséncia de impedimentos, RECONHECO
as Verbas Indenizatérias da ex servidora ANTONIA LEUZIA-
NI VIEIRA FERREIRA, Agente Publico Municipal, matricula
955068, lotada na Secretaria Municipal de Gestéao Social.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.
Gislayne Matos Klein

Secretdria Municipal de Administracao
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.025943/2022

ASSUNTO: Auxilio-funeral

INTERESSADO: Denis Soares Silva
DECISAO

12. Pelo exposto, em consonéincia com o art. 199, da



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 5763

8

Lei Complementar n. 003/12, AUTORIZO o pagamento de
auxilio-funeral em favor de DENIS SOARES SILVA, em razéo
do falecimento do servidor aposentado GERSON SOARES DA
SILVA, matricula n. 00367.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

(Assinado eletronicamente)
Gislayne Matos Klein
Secretdria Municipal de Administracéo
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.0.024907/2022
ASSUNTO: Verbas Indenizatérias
REQUERENTE: Karina Mota de Farias

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacgoes constan-
tes dos autos e ante a auséncia de impedimentos, RECONHE-
CO como devida as Verbas Indenizatérias da ex-servidora
KARINA MOTA FARIAS, mairicula n. 958384, Assessoras 4
AP-4, lotada na Secretaria Municipal de Comunicacéo.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretdria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.015771/2022
Assunto: Vacancia/Verbas Indenizatérias
Requerente: Ménica Cabral do Nascimento

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
116/E, de 30/9/2021, com base nas informagées constantes
nos autos e ante a auséncia de impedimentos, RECONHECO
as Verbas Indenizatérias da ex servidora MONICA CABRAL
DO NASCIMENTO, Professor Licenciado - Educacdo Fisica,
matricula 952029, lotada na Secretaria Municipal de Educa-
cdo e Cultura.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.0.022083/2021
ASSUNTO: Verbas Indenizatérias
REQUERENTE: Simone Andrade Queiroz

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no De-
creto n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacées
constantes dos autos e ante a auséncia de impedimentos,
RECONHECO como devida as Verbas Indenizatorias da ex-
-servidora SIMONE ANDRADE QUEIROZ, Diretor Superior
- DS - Secretaria Municipal, matricula n. 40755, lotada na
Secretaria Municipal de Gestéao Social, em razéao da sua exo-
neragdo.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.
Gislayne Matos Klein

Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
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PROCESSO N. 00000.0.004237/2021
Assunto: Verbas Indenizatérias
Requerente: Rafael Dall Armelina Ramos

DECISAO

7. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
116/E, de 30/9/2021, com base nas informagées constantes
nos autos e ante a auséncia de impedimentos, RECONHECO
as Verbas Indenizatérias do ex-servidor RAFAEL DALL AR-
MELINA RAMOS, Diretor de Departamento AP-04, matricula
n. 44742, lotado na Secretaria Municipal de Educacédo e Cul-
tura.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretdria Municipal de Administracéo
e Gestédo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.0.003233/2021
ASSUNTO: Verbas Indenizatérias
REQUERENTE: Alciene Lourenco Sales

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no De-
creto n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informagées
constantes dos autos e ante a auséncia de impedimentos,
RECONHECO como devida as Verbas Indenizatérias da ex-
-servidora ALCIENE LOURENCO SALES, Agente Publico Mu-
nicipal, matricula n. 952460, lotada na Secretaria Municipal
de Projetos Especiais, em razéo da sua exoneracdo.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretdria Municipal de Administracéo
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.0.018966/2020
ASSUNTO: Verbas Indenizatérias
REQUERENTE: Joice de Lima Costa

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informagées constan-
tes dos autos e ante a auséncia de impedimentos, RECO-
NHECO como devida as Verbas Indenizatérias da ex-servi-
dora JOICE DE LIMA COSTA, Professor de Educacéio Bésica
Superior, matricula n. 951873, lotada na Secretaria Munici-
pal de Educacéo e Cultura, em razéao da sua exoneracgéo.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.0.021369/2021

ASSUNTO: Exoneracédo - Verbas Indenizatérias

REQUERENTE: Anna Paula Machado Bantim Mar-
ques Ferreira

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informagées constan-
tes dos autos e ante a auséncia de impedimentos, RECO-
NHECO como devida as Verbas Indenizatérias da ex-servi-
dora ANNA PAULA MACHADO BANTIM MARQUES FERREIRA,
Analista Municipal/Médico Ultrassonografista, matricula n.
954238, lotada na Secretaria Municipal de Sadde, em razéo
da sua exoneracéo.
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Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretdria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.0.008564/2022
ASSUNTO: Verbas Indenizatérias
REQUERENTE: Osanubia Ferreira da Cruz

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no De-
creto n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacées
constantes dos autos e ante a auséncia de impedimentos,
RECONHECO como devida as Verbas Indenizatérias da ex-
-servidora OSANUBIA FERREIRA DA CRUZ, Técnico Munici-
pal, matricula n. 25269, lotada na Secretaria Municipal de
Saude, em razdo da sua vacdncia.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.024168/2022
Assunto: Verbas Indenizatérias
Requerente: Wagner Silva dos Santos

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
116/E, de 30/9/2021, com base nas informacgées constantes
nos autos e ante a auséncia de impedimentos, RECONHE-
CO as Verbas Indenizatérias do ex-servidor WAGNER SILVA
DOS SANTOS, Agente Publico Municipal 02 - AO - 5, ma-
tricula 852342, lotado na Secretaria Municipal de Projeto
Especiais - SMPE.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.001476/2022
ASSUNTO: Verbas Indenizatérias
REQUERENTE: Cristielle Pereira de Oliveira

DECISAO
[...]

5. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacgées constan-
tes dos autos e ante a auséncia de impedimentos, DEFIRO o
pedido para autorizar o pagamento da ex-servidora CRIS-
TIELLE PEREIRA DE OLIVEIRA, matricula n. 849085, Chefe de
Divisdo, lotada na Secretaria Municipal de Administracao
e Gestdao de Pessoas, mediante disponibilidade orcamenta-
ria, referente as Verbas Indenizatérias.

[..-]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
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PROCESSO: 00000.0.029092/2011
ASSUNTO: Verbas Indenizatérias
REQUERENTE: Sylvia Gabriella Mafra Alem

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no De-
creto n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacées
constantes dos autos e ante a auséncia de impedimentos,
RECONHECO como devida as Verbas Indenizatorias da ex-
-servidora SYLVIA GABRIELLA MAFRA ALEM, Analista Muni-
cipal/Nutricionista, matricula n. 25884, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, em razdo da sua exoneracéo.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretdria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.0.029159/2013
ASSUNTO: Verbas Indenizatérias
REQUERENTE: Maria Neiva Sousa do Espirito Santo

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacgées constan-
tes dos autos e ante a auséncia de impedimentos, RECO-
NHECO como devida as Verbas Indenizatérias da ex-ser-
vidora MARIA NEIVA SOUSA DO ESPIRITO SANTO, Assessor
Técnico, matricula n. 44302,lotada na Secretaria Municipal
de Saude, em razéao da sua exoneracgdo.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.0.021366/2022
ASSUNTO: Verbas Indenizatérias
REQUERENTE: Manuela Viana Travassos de Arruda

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informagées constan-
tes dos autos e ante a auséncia de impedimentos, RECO-
NHECO como devida as Verbas Indenizatérias da ex-servi-
dora MANUELA VIANA TRAVASSOS DE ARRUDA, Assistente
Setorial, mairicula n. 952283, lotada na Secretaria Munici-
pal de Sadde, em razéo da sua exoneracgéo.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretéria Municipal de Administracao
e Gestédo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.0.012725/2022
ASSUNTO: Verbas Indenizatérias
REQUERENTE: Hozeanne da Costa Bezerra Nunes

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informagées constan-
tes dos autos e ante a auséncia de impedimentos, RECONHE-
CO como devida as Verbas Indenizatérias da ex-servidora
HOZEANNE DA COSTA BEZERRA NUNES, Assistente Setorial
AS - 11, matricula n. 845192, lotada na Secretaria Municipal
de Educacdo e Cultura, em razédo da sua exoneracéo.
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Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.0.018506/2022
. ASSUNTO: Resciséio Contratual de Contrato Tempo-
rério
REQUERENTE: Keyssiane Roseno Santiago

DECISAO
[-..]

13. Dessa forma, considerando os dispostos no Pare-
cer n. 44/2022, no o art. 6, incisos Il e Ill, da Lei 1.217 de 24
de Dezembro de 2009, e no Decreto n. 116/E, de 30/9/2021,
e com base nas informacées constantes dos autos e ante
a auséncia de impedimentos, RECONHECO como devida a
resciséio contratual da ex-servidora KEYSSIANE ROSENO
SANTIAGO, Merendeira, matricula n. 956902, lotada na Se-
cretaria Municipal de Educacéio e Cultura.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretdria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.0.021533/2022
. ASSUNTO: Rescis@o Contratual de Contrato Tempo-
rdrio
REQUERENTE: Mirian Beatriz Gomes da Silva

DECISAO

13. Dessa forma, considerando os dispostos no Pare-
cer n. 44/2022, no o art. 6, incisos Il e 111, da Lei 1.217 de 24
de Dezembro de 2009, e no Decreto n. 116/E, de 30/9/2021,
e com base nas informacées constantes dos autos e ante a
auséncia de impedimentos, RECONHECO como devida a res-
cisdo contratual da ex-servidora MIRIAN BEATRIZ GOMES
DA SILVA, Médico Clinico Geral, matricula n. 953047, lotada
na Secretaria Municipal de Sadde.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.024902/2022
Assunto: Verbas Indenizatérias
Requerente: Jerrayra Cristina Lima de Almeida

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
116/E, de 30/9/2021, com base nas informacoes constan-
tes nos autos e ante a auséncia de impedimentos, RECO-
NHECO as Verbas Indenizatérias da ex-servidora JERRAYRA
CRISTINA LIMA DE ALMEIDA, Assistente 4 AS-12, matiricula
845066, lotada na Secretaria Municipal de Administracéo e
Gestédo de Pessoas

Boa Vista/RR, data constante no sistema.
Gislayne Matos Klein

Secretdria Municipal de Administracao
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.0.024904/2022
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ASSUNTO: Verbas Indenizatérias
REQUERENTE: Shirleia Rios dos Santos

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacgoes constan-
tes dos autos e ante a auséncia de impedimentos, RECONHE-
CO como devida as Verbas Indenizatérias da ex-servidora
SHIRLEIA RIOS DOS SANTOS, matricula n. 45576, Assessor
AS-2, lotada na Secretaria Municipal de Comunicacéo.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N° 00000.0.020662/2021
Assunto: Promocao por Titulacao
Requerente: Gilmara Batista de Souza

DECISAO
[...]

7. Ante o exposto, considerando o néo preenchi-
mento dos requisitos legais previstos no Art. 2° do Decre-
to n. 179/E de 07 de outubro 2009, bem como, no art. 16
da Lei n. 1.145/09, e com fulcro no Decreto n. 116/E, de 30
de setembro de 2021, INDEFIRO o pedido de concesséo de
Promocédo por Tltulagao a servidora GILMARA BATISTA DE
SOUZA, Professor, matricula n. 30138, lotada na Secretaria
Munlupql de Educacdo e Cultura.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N° 00000.0.019465/2022
Assunto: Promocao por Titulagao
Requerente: Joel de Oliveira Leite

DECISAO
[...]

7. Ante o exposto, considerando o néo preenchi-
mento dos requisitos legais previstos no Art. 2° do Decreto
n. 179/E de 07 de outubro 2009, bem como, no ari. 16 da
Lei n. 1.145/09, e com fulcro no Decreto n. 116/E, de 30 de
setembro de 2021, INDEFIRO o pedido de concessdao de Pro-
mo iao por Tliulagqo ao servidor JOEL DE OLIVEIRA LEITE,

ofessor de Professor Licenciado/Pedagogia, matricula n.
29069, lotado na Secretaria Municipal de Educacéio e Cultu-
ra.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretéria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N° 004/2022

O Municipio de Boa Vista - RR, por meio da Secre-
taria de Administragéio e Gestéo de Pessoas da Prefeitura
Municipal de Boa Vista - SMAG e intermédio da Comissao de
Execucao do Concurso Publico, de acordo com as atribuicées
que lhes séo conferidas nos termos da Portaria n°. 019/P,
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publicada no DOM n°. 5602, do dia 11 de abril de 2022,
torna publico a RETIFICA(,'AO 001/2022 do EDITAL DE CON-
CURSO PUBLICO N° 001/2022, de 07 de novembro de 2022,
conforme as normas e condicées estabelecidas neste Ediiul,
a seguir especificadas:

1. No item 5.1.1:
Onde se lé:

“5.1.1. As inscri¢coes serdo realizadas no periodo
das 14h00min do dia 07 de novembro de 2022 as 23h59min
do dia 09 de dezembro de 2022, somente via internet, por
meio do endereco eletrénico www.idecan.org.br.”

Leia-se:

“5.1.1. As inscricoes serdo realizadas no periodo
das 14h00min do dia 07 de novembro de 2022 as 23h59min
do dia 04 de janeiro de 2023, somente via internet, por
meio do endereco eletrénico www.idecan.org.br.”

2. No item 5.2.1, alineas “f” e “g":
Onde se lé:

5.2.1. Para inscrig@o, o candidato deverda observar o
que segue:

{...}

f) o requerimento de inscri¢éio serd cancelado caso o
pagamento da taxa de inscri¢éio nao seja efetuado até o dia
10 de dezembro de 2022;

g) apés as 00h0OOmin do dia 09 de dezembro de
2022, ndo serd mais possivel acessar o formuldrio de re-
querimento de inscricéo.

Leia-se:

5.2.1. Para inscrigéio, o candidato deverda observar o
que segue:

{...}

f) o requerimento de inscricéio serd cancelado caso o
pagamento da taxa de inscri¢céio nao seja efetuado até o dia
05 de janeiro de 2023;

g) apés as 00h00min do dia 04 de janeiro de 2023,
ndo serd mais possivel acessar o formuldrio de requerimen-
to de inscricéio.

3. No item 5.2.1.1:
Onde se lé:

“5.2.1.1 O pagamento da taxa de inscri¢do via bole-
to bancario apés 10 de dezembro de 2022 implica o cance-
lamento da inscricéo.”

Leia-se:

“5.2.1.1 O pagamento da taxa de inscri¢do via bo-
leto bancério apés 05 de janeiro de 2023 implica o cancela-
mento da inscri¢éio.”

4. No item 5.4.17.6:
Onde se lé:

“5.4.17.6 A pessoa travesti ou transexual (pessoa
que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonéncia com sua identidade de género) que desejar
atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo pelo cor-
reio eletrénico smecrr@idecan.org.br até as 21h0OOmin do
dia 10 de dezembro de 2022.”

Leia-se:

“5.4.17.6 A pessoa travesti ou transexual (pessoa
que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonéincia com sua identidade de género) que desejar
atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo pelo cor-
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reio eletrénico smecrr@idecan.org.br até as 21h00Omin do
dia 05 de janeiro de 2023.”

5. Tendo em vista as alteracoes anteriores, resta re-
tificado o Anexo V (Cronograma), conforme segue:

ANEXO V
CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA

Publicagio do Edital 07/11/22
Periodo de Inscrigdes 07/11/22 a 04/01/23

Periodo de inscrigdes para os candidatos que desejem requerer a isengio da taxa de inscrigio — CadUnico/

Doador de sangue 07 a 10/11/2022

Periodo para juntada da documentagdo de solicitagio de isengdo da taxa de inscrigo 11a14/11/2022
Divulgagdo da analise preliminar dos pedidos de isengéo. 22/11/2022
‘[::g?;?du de recursos contra o resultado preliminar do pedido de isengdo do pagamento da taxa de 23 ¢ 24/11/2022
Divulgagdo da analise definitiva dos pedidos de isengdo 01/12/2022
Geragdo e impressdo do boleto para os que ndo obti ou da isengdo da inscrigdo 02/12 a 12/12/2022
Ultimo dia para Geragio do Boleto para pagamento da inscrigio 05/01/2023
Relagdo de inscritos preliminar (Ped + atendimento especial). 11/01/2023
Interposicdo de recursos contra a lista (Pcd + atendimento especial). 12/01 a 13/01/203
Relagdo de inscritos definitiva (Pcd + atendimento especial) 16/01/2023

T 1 40 das inscrigdes definitivas 16/01/2023
Divulgagio dos locais de aplicago de prova 24/01/2023
Aplicagio das Provas Escritas Objetiva e Discursiva 29/01/2023
Divulgagio dos gabaritos das Provas Objetivas 30/01/2023

Interposi¢do de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas 31/01 ¢ 01/02/2023

Divulgagio do resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas e gabarito

definitivo 14/02/2023

14/02/2023
15/02 a 16/02/2023
23/02/2023
23/02/2023
24/02 a 03/03/2023
14/03/2023
15 e 16/03/2023
22/03/2023
22/03/2023
23/03/2023
23/03/2023

Divulgagio do Resultado das Provas Objetivas.

Prazo para recurso do resultado da prova objetiva

Divulgago do Resultado Pés Recursos das Provas Objetivas.

Convocagio para a Prova de Titulos

Periodo para entrega dos Titulos

Divulgagdo do Resultado Preliminar da Prova de Titulos

Interposigdo de recursos contra o resultado da Prova de Titulos

Divulgagdo do resultado do julgamento dos recursos contra o resultado da Prova de Titulos

Resultado Definitivo da Prova de Titulos

Divulgagao / Publicagdo do Resultado Final

Homologagio

Poderéd a Comissdo, conforme a necessidade e con-
veniéncia administrativa, alterar os dias e os hordrios de
aplicacéo das provas

Boa Vista - RR, em 12 de dezembro de 2022.
Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

Adriano Goncalves Vieira de Souza Chaves
Presidente da Comisséo do Concurso Publico

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

SINTESE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 290/2022/SMEC

Referente a Concorréncia n° 002/2022
Processo 17855/2021-SMEC

A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura de
Boa Vista, em cumprimento ao disposto na Lei n° 8.666
de 21 de Junho de 1993, torna publico os precos registra-
dos na Concorréncia n° 002/2022 referente ao Processo n°
17855/2021/SMEC, cujo objeto é a EVENTUAL CONTRATA-
CAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM OBRAS E SERVICOS DE
ENGENHARIA PARA A CONSTRUCAO DE PASSARELAS CO-
BERTAS NAS ESCOLAS MUNICIPAIS - LOTE 1, conforme for-
necedor e valores discriminados a seguir: LOTE 1, empresa
classificada: CAPITAL CONSTRU(,'AO INDUSTRIA, SERVIQOS
E COMERCIO LTDA, inscrita no CNPJ n° 22.890. 123/0001 -88,
no valor total de R$ 4.716.479,17 (quatro milhoes, setecen-
tos e dezesseis mil, quatrocentos e setenta e nove reais e
dezessete centavos), validos por um periodo de 12 (doze)
meses, contados a partir de sua assinatura.

Data da assinatura: 05 de dezembro de 2022.

Maria Consuélo Sales Silva
Secretdria Municipal de Educacéio e Cultura
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

PORTARIA N° 175/2022 - GAB/SMO

O Secretério Municipal de Obras - Adjunto, no uso
de suas atribuicoes que lhe sao conferidas através do De-
creto n°® 1712/P, de 11 de novembro de 2019, publicado no
DOM n° 5007, de 12 de novembro de 2019;

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar o prazo de execucéio da Ordem de
Servicos n° 023/2022, por mais 90 (noventa) dias contados
a partir de 18 de dezembro de 2022, com término previsto
para 17 de marcgo de 2023, considerando a Clausula Décima
Terceira - Prazo para Execucdo dos Servicos, que remete ao
Contrato Administrativo n°® 566/SMO/SA/2022, cujo objeto
refere-se ao registro de precos para eventual contratacdo
de empresa (s) especializada (s) para execucéo dos servicos
de recapeamento asfdltico em diversos Bairros no municipio
de Boa Vista-RR, objeto do Processo n° 8059/2021-SMO, sob
responsabilidade técnica da empresa COEMA CONSTRUTO-
RA LTDA.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua assinatura, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Obras - Adjun-
to, em 06 de dezembro de 2022.

Jésus Eustaquio de Oliveira
Secretario Municipal de Obras - Adjunto

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ASSESSORIA ESPECIALIZADA

SINTESE DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS 283-SEMGES/FMAS/ASSESP/2022

A Secretaria Municipal de Gestao Social, em cum-
primento ao disposto na Lei 10.520, de 17 de Julho de 2002,
em conformidade com o Decreto 113-E, de 19 de Novembro
de 2014, que regulamenta o Sistema de Registro de Precos
e previsto no Art. 15 da Lei Federal 8.666/93 e Decreto
Federal 7.892/2013, torna puUblico os precos registrados
no Pregéo Eletrénico 240/2022, oriundo do Processo Ad-
ministrativo 6306/2022/SEMGES, cujo objeto REGISTRO DE
PRECOS PARA EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ES-
PECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE CON-
SUMO - GENEROS ALIMENTICIOS (PERECIVEIS E NAO PERE-
CIVEIS), A FIM DE ATENDER AS NECESSIDADES DO ABRIGO
INFANTIL CONDOMINIO PEDRA PINTADA - AICPP/SPSE/
SEMGES, conforme especificacdes a seguir discriminadas:
R N DA S BOTELHO EIRELI, sob o CNPJ 30.190.445/0001-
42, vencedora dos Lotes |, Il, IX, X, XIII e XIV sendo o Lote
I pelo valor de RS 682.275,08 (seiscentos e oitenta e dois
mil duzentos e setenta e cinco reais e oito centavos), Lote
Il pelo valor de RS 227.399,02 (duzentos e vinte e sete mil
trezentos e noventa e nove redadis e dois centavos), Lote IX
pelo valor de RS 80.994,60 (oitenta mil e novecentos e no-
venta e quatro reais e sessenta centavos), Lote X pelo valor
de RS 26.998,20 (vinte e seis mil novecentos e noventa e
oito reais e vinte centavos) e o Lote XIlIl pelo valor de RS
298.497,42 (duzentos e noventa e oito mil quatrocentos e
noventa e sete reais e quarenta e dois centavos), Lote XIV
pelo valor de RS 99.499,14, perfazendo o valor total dos
lotes de RS 1.415.663,46 (um milhéo quatrocentos e quinze
mil seiscentos e sessenta e trés reais e quarenta e seis cen-
tavos).

Boa Vista-RR, 29 de novembro de 2022.

Janaina Ferreira Brock Pimentel
Secretaria Municipal de Gestao Social
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ASSESSORIA ESPECIALIZADA

SINTESE DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS 284-SEMGES/FMAS/ASSESP/2022

A Secretaria Municipal de Gestéo Social, em cumpri-
mento ao disposto na Lei 10.520, de 17 de Julho de 2002,
em conformidade com o Decreto 113-E, de 19 de Novembro
de 2014, que regulamenta o Sistema de Registro de Precos e
previsto no Art. 15 da Lei Federal 8.666/93 e Decreto Federal
7.892/2013, torna publico os precos registrados no Pregéio
Eletronico 240/2022, oriundo do Processo Administrativo
6306/2022/SEMGES, cujo objeto REGISTRO DE PRECOS PARA
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE CONSUMO - GENEROS
ALIMENTICIOS (PERECIVEIS E NAO PERECIVEIS), A FIM DE
ATENDER AS NECESSIDADES DO ABRIGO INFANTIL CON-
DOMINIO PEDRA PINTADA - AICPP/SPSE/SEMGES, conforme
especificagcdes a seguir discriminadas: R E LACERDA COMER-
CIO LTDA, sob o CNPJ 39.817.936/0001-45, vencedora dos
Lotes V e VI, sendo o Lote V pelo valor de RS 454.684,60
(quatrocentos e cinquenta e quatro mil seiscentos e oitenta
e quatro reais e sessenta centavos), Lote VI pelo valor de RS
151.571,90 (cento e cinquenta e um mil quinhentos e seten-
ta e um reais e noventa centavos), perfazendo o valor total
dos lotes de RS 606.202,50 (seiscentos e seis mil duzentos e
dois reais e cinquenta reais).

Boa Vista-RR, 29 de novembro de 2022.

Janaina Ferreira Brock Pimentel
Secretaria Municipal de Gestao Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ASSESSORIA ESPECIALIZADA

SINTESE DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS 285-SEMGES/FMAS/ASSESP/2022

A Secretaria Municipal de Gestéo Social, em cumpri-
mento ao disposto na Lei 10.520, de 17 de Julho de 2002,
em conformidade com o Decreto 113-E, de 19 de Novembro
de 2014, que regulamenta o Sistema de Registro de Precos e
previsto no Art. 15 da Lei Federal 8.666/93 e Decreto Federal
7.892/2013, torna publico os precos registrados no Pregéio
Eletronico 240/2022, oriundo do Processo Administrativo
6306/2022/SEMGES, cujo objeto REGISTRO DE PRECOS PARA
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE CONSUMO - GENEROS
ALIMENTICIOS (PERECIVEIS E NAO PERECIVEIS), A FIM DE
ATENDER AS NECESSIDADES DO ABRIGO INFANTIL CON-
DOMINIO PEDRA PINTADA - AICPP/SPSE/SEMGES, conforme
especificagdées a seguir discriminadas: BUFFALO COMERCIO
E INDUSTRIA LTDA, sob o CNPJ 39.299.257/0001-21, vence-
dora dos Lotes VIl e VIII, sendo o Lote VII pelo valor de RS
743.420,16 (setecentos e quarenta e trés mil quatrocentos e
vinte reais e dezesseis centavos), Lote VIII pelo valor de RS
247.782,50 (duzentos e quarenta e sete mil setecentos e oi-
tenta e dois reais e cinquenta centavos), perfazendo o valor
total dos lotes de RS 991.202,66 (novecentos e noventa e um
mil duzentos e dois reais e sessenta e seis centavos).

Boa Vista-RR, 29 de novembro de 2022.

Janaina Ferreira Brock Pimentel
Secretaria Municipal de Gestéao Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
GABINETE DA SECRETARIA

EDITAL N° 001/2022/SEMGES/PMBV

EDITAL DE DIVULGACAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA A SELECAO DE PROFISSIONAIS COM A
FINALIDADE DE ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA E DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NA EXECUGCAO DO PRO-
JETO CRESCER, DESENVOLVIDO PELA SECRETARIA MUNICI-
PAL DE GESTAO SOCIAL-SEMGES, EM CONFORMIDADE COM
AS LEIS MUNICIPAIS N° 1.190/2009, PUBLICADA NO DIARIO
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OFICIAL DO MUNICIPIO-DOM N° 2577, DE 28 DE, NOVEM-
BRO DE 2009, E N° 1.217/2009, PUBLICADA NO DIARIO OFI-
CIAL DO MUNICIPIO-DOM N° 2604, DE 28 DE DEZEMBRO DE
2009, E ARTIGO 37, INCISO IX DA CONSTITUICAO FEDERAL.

O Municipio de Boa Vista-RR, pessoa juridica de di-
reito pUblico interno, inscrito no CNPJ n°. 05.943.030/0001-
55, com sede no Palécio 9 de Julho, situado a Avenida Ge-
neral Penha Brasil, n°. 1.011 - Bairro Séo Francisco, torna
publico por meio deste edital, a abertura do Processo Se-
letivo Simplificado para contratacdo de profissionais por
tempo determinado, de cardater tempordrio e de excepcional
interesse publico para atender as necessidades do Projeto
CRESCER, gerenciado pela Secretaria Municipal de Gestdo
Social-SEMGES, em conformidade com as normas e disposi-
¢oes contidas no presente edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se a
selecéo de profissionais para atuarem no Projeto CRESCER
vinculado a Secretaria Municipal de Gestéo Social-SEMGES,
sendo a contratacdo decorrente de carater tempordrio e de
excepcional interesse publico, pelo periodo determinado de
02 (dois) anos, podendo ser prorrogada por igual periodo,
uma Unica vez, conforme disposto na Lei n° 1.190/2009, que
dispoe sobre o Projeto.

1.2 - O presente Processo Seletivo Simplificado sera
regido pelo edital e coordenado pela Comisséio de Processo
Seletivo, designada por intermédio da Secretaria Municipal
de Gestao Social-SEMGES, através da Portaria n°. 136/2022/
GAB/RH/SEMGES.

1.3 - Este edital de abertura do Processo Seletivo
Simplificado seré publicado no Didrio Oficial do Municipio,
jornal de grande circulacéio local, e no site oficial da Prefei-
tura Municipal de Boa Vista-PMBYV, no endereco eletrénico
www.boavista.rr.gov.br.

1.4 - E de exclusiva responsabilidade do candidato
ao certame, acompanhar as publicacées dos atos relativos
ao presente Processo Seletivo Simpfificho, bem como de
eventuais retificacoes, se houver, seréo veiculadas por atos
escritos e divulgadas no Didrio Oficial do Municipio-DOM,
e no site oficial da Prefeitura Municipal de Boa Vista-PMBYV,
no endereco eletrénico www.boavista.rr.gov.br.

1.5 - Os recursos financeiros para a contratacéo dos
profissionais provém de recursos préprios do Tesouro Muni-
cipal.

2 - DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO:
2.1- Séo requisitos obrigatérios para a inscri¢do:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as
obrigacées militares;

d) ter 18 (dezoito) anos de idade completos até a
data da Contratacédo;

e) possuir a habilitacao exigida para o cargo confor-
me o Anexo | e demais qualificagées requeridas no processo
seletivorarq o exercicio do cargo na data da inscricéo;

) apresentar, juntamente com a documentacgéio exi-
gida, as declaracées constantes nos Anexos VI e V, de que
néo tem nenhum fato impeditivo que impossibilite o cumpri-
mento integral do contrato, sob pena de desclassificacéo do
certame;

g) conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital
e estar de acordo com elas;

2.2 - A inscricéio implicaréd a completa ciéncia e ta-
cita aceitacdo das normas e condicoes estabelecidas neste
edital, sobre as quais o candidato néo poderd alegar des-
conhecimento.

2.3 - O nao atendimento aos procedimentos esta-
belecidos para a inscrijéo implicara o seu cancelamento, se
verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4 - O candidato serd responsavel por qualquer
erro e/ou omisséio, assim como pelas informacoes prestadas
no formuldrio de inscricao.
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2.5 - O candidato que prestar declaracao falsa, ine-
xata ou, ainda, que néo possa satisfazer todas as condi-
coes estabelecidas neste edital terd sua inscri¢éo cancelada
e, em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes,
mesmo que aprovado no processo seletivo e que o fato seja
constatado posteriormente.

2.6 - Efetuada a inscri¢dio, néo sera permitida qual-
quer tipo de alteracéo.

2.7 - As informacoes prestadas na ficha de inscricao
constituem inteira responsabilidade do candidato, cabendo
a Comissao de Selecdo o direito de excluir do Processo Se-
letivo aquele que preenché-la com dados incorretos e/ou
incompletos, bem como aquele que prestar informacées in-
veridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente,
sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

3 - DAS INSCRICOES:

3.1 - Para se inscrever, o candidato devera aces-
sar o site https://concursos.boavista.rr.gov.br onde estaréio
disponiveis: o Edital e formulério de inscricéio online e os
procedimentos necessdrios para realizar a inscri¢éo. A ins-
cricéio estara disponivel a partir das 8h do dia 15/12/2022
até as 23h59min. do dia 17/12/2022, conforme estabelecido
no Cronograma previsto no ANEXO Illl, considerando-se o
hordrio oficial de Roraima.

3.2 - Antes de se inscrever no certame, o candidato devera
examinar cuidadosamente as normas e condicoes estabele-
cidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes
das normas que regem a presente Selecéo Poblica Simplifi-
cada, razao pela qual, ndo podera alegar desconhecimento
das regras estabelecidas.

Deve o candidato anexar copias simples dos seguin-
tes documentos legiveis em formato PDF:

a) RG ou outro documento oficial com foto;

b) CPF;

¢) comprovante de residéncia atual (0ltimos 3 me-
ses);

) d) comprovante da Ultima votacdo ou certidéo de
quitacgdo eleitoral;
i e) certificado de reservista, quando do sexo mascu-
ino;

f) comprovante de escolaridade em conformidade
com o cargo pretendido;

g) curriculum vitae;

h) documentos hdbeis a comprovar a experiéncia
profissional e os titulos;

i) comprovante de registro no conselho profissional,
conforme a drea de atuacéo;

i) comprovante de quitagéio no respectivo conselho
atualizado (para os cargos que exigem conselho de classe
profissional);

k) Carteira Nacional de Habilitacdo com validade
vigente, quando o cargo pleiteado exigir;

3.3- Os documentos exigidos no item 3.2 séo obri-
gatérios e deverédo ser anexados na péagina https://concur-
sos.boavista.rr.gov.br, junto ao formulério de inscrigéio.

3.4 - O deferimento da inscrigéio ficara condiciona-
do ao correto preenchimento do formuldrio de inscri¢éio por
parte do candidato, com observéncia de todas as condigées
e exigéncias constantes no presente edital, das quais néo
poderd alegar desconhecimento.

3.5 - Deveréo ser anexados, junto com os documen-
tos exigidos no item 3.2, as Declara¢ées correspondentes
aos Anexos IV e V, conforme data designada para a inscri-
cdo.

3.6 - O candidato que néo preencher corretamente
as informacoes exigidas no formuldrio eletrénico em todos
os campos e ndo anexar algum dos documentos solicitados
teré automaticamente sua inscri¢éo indeferida.

3.7 - O recebimento da inscricdio néo desobriga o
candidato a comprovar, a qualquer tempo, quando solicita-
do, o atendimento a todos os requisitos e condicées estabe-
lecidos neste edital, sob pena de eliminacéio do certame.

3.8 - Somente serd permitida uma Unica inscricéio
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por candidato no certame. O candidato que apresentar
duas ou mais inscricoes serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

3.9 - A documentacéio apresentada devera corres-
ponder ao cargo pleiteado.

3.10 - A auséncia de qualquer documento importara
na desclassificacdo e eliminacdo do candidato do Processo
Seletivo.

3.11 - A homologacéio final das inscricoes sera di-
vulgada no Didario Oficial jo Municipio e no site oficial da
Prefeitura Municipal de Boa Vista no endereco eletrénico
www.boavista.rr.gov.br no dia 29/12/2022.

4 - DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICAGCAO:

4.1 - Sera realizado por profissionais que faréo par-
te da Comisséo do Processo Seletivo, designados pela SEM-
GES e consistira em duas etapas:

19 Etapa: Andlise curricular;
2° Etapa: Entrevista do candidato.

4.2 - Andlise Curricular

4.2.1- Serd avaliada a condicéio de habilitagdo do
candidato, por meio da andlise da documentacgao, conforme
as exigéncias do item 3.2 de modo que uma vez verificado
que a documentacdo esteja incompleta e/ou inadequada, o
candidato néo serd considerado habilitado para continuar
no Processo Seletivo e sera desclassificado.

4.2.2 - Andlise da capacidade profissional, median-
te avaliacéo do Curriculum Vitae, devidamente comprovado
com documentos hdbeis, terd pontuacdo méxima de 60 (ses-
senta) pontos e minima classificatéria de 20 (vinte) pontos.
4.2.3 - Nao serdao considerados, na pontuacdo, protocolos
de documentos, documentos ilegiveis ou incompletos.

4.2.4 - Comprovacao da experiéncia que devera ser
fornecida através de declaracées da instituicdo/empresa re-
conhecida e/ou cépia da carteira de trabalho em que conste
o inicio e o término da experiéncia.

4.2.5 - Os certificados dos cursos exigidos para ava-
liacéo dos titulos que néio mencionarem a carga hordria e
que nao forem expedidos por Instituicdo autorizada, nao
seréo considerados.

4.2.6- Para pontuacgéio da formacgao académica, par-
ticipacdo em cursos, congressos, conferéncias, semindrios,
simpésios e experiéncia profissional comprovada na area
de atuacéio serao considerados os critérios descritos abaixo:

CARGO DE NiVEL SUPERIOR

a) especializacéio na édrea 5 (cinco) pontos por cer-
tificado, desde que o curso e a entidade que o ministrou
atendam aos critérios legais - méaximo de 10 (dez) pontos;

b) graduacéio em dareas afins 5 (cinco) pontos por
certificado - maximo 5 (cinco) pontos;

c) cursos acima de 60 horas em édreas afins 2,5 (dois
e meio) pontos por certificado - méaximo de 10 (dez) pontos;

d) congressos, conferéncias, semindrios e simpésios
em dreas dafins 2,5 (dois e meio) pontos por certificado - ma-
ximo de 10 (dez) pontos;

e) exercicio profissional na area a qual concorre 5
(cinco) pontos para cada um ano completo de efetivo exerci-
cio - méaximo de 25 (vinte e cinco) pontos.

CARGO DE NiVEL MEDIO

a) graduacao (nivel superior): 5 (cinco) pontos por
certificado, desde que o curso e a entidade que o ministrou
atendam aos critérios legais - maximo de 5 (cinco) pontos;

b) cursos acima de 40 horas em éareas afins 5 (cinco)
pontos por certificado - méximo de 20 (vinte) pontos;

¢) congressos, conferéncias, semindrios e simpésios
em dreas dfins 2,5 (dois e meio) pontos por certificado - ma-
ximo de 10 (dez) pontos;

d) experiéncia profissional na drea a qual concorre
5 (cinco) pontos para cada um ano completo de efetivo exer-
cicio - maximo de 25 (vinte e cinco) pontos.
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CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL

a) ensino médio completo 5 (cinco) pontos por cer-
tificado, desde que o curso e a entidade que o ministrou
atendam aos critérios legais - maximo de 5 (cinco) pontos;

b) cursos acima de 20 horas, capacita¢ées, confe-
réncias, semindrios, treinamentos, simpésios 5 (cinco) pon-
tos por certificado na drea de atuacgéo e/ou afins - maximo
de 15 (quinze) pontos;

c) Carteira Nacional de Habilitagéo: categoria “C” 5
(cinco) pontos, categoria “D” 10 (dez) pontos, categoria “E”
15 (quinze) pontos, pontuando o candidato em apenas uma
categoria (para cargo de motorista);

d) experiéncia profissional na drea a qual concorre
5 (cinco) pontos para cada um ano completo de efetivo exer-
cicio - maximo de 25 (vinte e cinco) pontos.

4.2.7- Cada comprovante da formagéio escolar, aca-
démica, participacéio em cursos, congressos, conferéncias,
semindrios, simpésios ou experiéncia profissional sera pon-
tuado uma Unica vez.

4.3 - Entrevista.

4.3.1 - Esta etapa tera cardter classificatério e eli-
minatério, e sera realizada, apés o encerramento das ati-
vidades constantes da etapa de Andlise Curricular, e tera
duracéo total de, até, 10 (dez) minutos por candidato.

4.3.2 - Os candidatos seréo convocados para a en-
trevista por meio de publicacéo no Didrio Oficial do Muni-
cipio-DOM e no site oficial da Prefeitura Municipal de Boa
Vista-PMBV no endereco eletrénico www.boavista.rr.gov.
br, devendo comparecer no local a ser informado no ato da
Convocacéio munidos de documentos de identificacdo com
foto. O néo comparecimento do candidato nesta etapa im-
plicara na eliminacéo sumdria, ndo cabendo recurso desta
deciséo.

4.3.3 - O dia e hordrio serao disponibilizados na
Publicacdo do Resultado Final da Andlise Curricular e Con-
vocacdo para Entrevista, conforme cronograma constante
no Anexo Ill. O néo comparecimento do candidato na Etapa
Entrevista implicard na elimina¢éio sumaria, ndo cabendo
recurso desta decisdo.

4.3.4 - A entrevista consistird de questionamento
oral e escrito sobre temas relacionados ao exercicio profis-
sional e versard sobre o conhecimento técnico necessdrio ao
desempenho da fung¢éio, em conformidade com a drea em
que atuara.

4.3.5 - Os candidatos serdo examinados individu-
almente por uma comisséo examinadora composta por 02
(dois) profissionais.

4.3.6 - Cada componente da comissdao ira atribuir,
de forma individual, pontuacéio na escala de “0” (zero) a
“40" (quarenta) pontos, sendo a pontuacao final do candi-
dato uma média dessas avaliacgoes.

5 - DA NOTA FINAL E DESEMPATE:

5.1 - A Nota Final serd o resultado da somatéria da
19 e 2° Etapas, Andlise Curricular e Entrevista, respectiva-
mente.

5.2 - Serdo desclassificados os candidatos que ob-
tiverem menos de 20 (vinte) pontos na 19 Etapa (Andlise
Curricular), e menos de 50 (cinquenta) pontos na Nota Final.

5.3 - Nos casos de empate na classificacéo, para
o desempate considerar-se-a o candidato que apresentar
maior idade. 6 - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS:

6.1. A divulgacgéio do resultado preliminar e defini-
tivo do presente certame serd divulgada por meio de publi-
cacéio no Didrio Oficial do Municipio-DOM e no site oficial
da Prefeitura Municipal de Boa Vista-PMBV no endereco
eletrénico www.boavista.rr.gov.br, conforme cronograma de
datas constante no Anexo lll do presente edital.

6.2. Apés andlise dos recursos, o resultado final
serd relacionado pela ordem de classificagéio e divulgado
por meio de publicacdo no Didrio Oficial do Municipio-DOM
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e no site oficial da Prefeitura Municipal de Boa Vista-PMBV
no endereco eletronico www.boavista.rr.gov.br.

7 - DA CONTRATACAO:

7.1 - O candidato aprovado no certame serd admi-
tido em cardater emergencial e tempordario pelo prazo de 02
(dois) anos, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo
por conveniéncia da Administracéo Publica.

7.2 - A chamada dos candidatos selecionados para
ocuparem as vagas serd efetuada pelo Municipio de Boa
Vista, de acordo com a classificacéio e a necessidade da Ad-
ministracéo Poblica, por meio de Edital de Convocacéo pu-
blicado no Didrio Oficial do Municipio-DOM e no site oficial
da Prefeitura Municipal de Boa Vista-PMBV no endereco
eletrénico www.boavista.rr.gov.br.

7.3 - O candidato classificado devera apresentar-se
no dia 06 de fevereiro de 2023 (conforme convocacéo no
Diario Oficial do Municipio-DOM) na Geréncia de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Gestdo Social-SEM-
GES, munido da documentacéio abaixo descrita:

-02 (duas) fotos 3x4;

-Cédula de Identidade e CPF;

-Cépia do cadastramento no PIS/PASEP;

-Cépia da Carteira Profissional;

-Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

-Comprovante de Escolaridade;

-Comprovante de Conta Corrente no Banco do Brasil
(pessoa fisica), caso possua;

-Certidao Negativa Civel e Criminal expedida pela
comarca de residéncia.

7.4 - O néo comparecimento no prazo descrito no
item 7.3 implicard na tdacita desisténcia do candidato, in-
dependente de notificagéio, ocasionando a convocagéo do
proximo candidato classificado.

8 - DOS RECURSOS:

8.1. Cabera interposicéio de recurso, conforme pra-
zo descrito no Cronograma - Anexo lll e devera ser encami-
nhado via e-mudail: seletivo.semges@gmail.com do Processo
Seletivo, por meio do formuldrio préprio constante no Anexo
V.

8.2. O candidato devera apresentar clareza, consis-
téncia e objetividade em seu pleito. O recurso inconsistente
ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a
Comissdo serdo preliminarmente indeferido.

8.3 - Ndao serd objeto de andlise, o recurso que
apresentar documento “novo”, ou seja, aquele nao juntado
a época da inscricéio, sendo considerados inconsistentes os
recursos que possuam este objeto.

8.4 - Decorrida a andlise dos recursos, posterior-
mente serd publicado o resultado final do Processo Seletivo.

8.5 - Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos
de revisao de recursos.

R 9 - DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFI-
CIENCIA:

9.1 - Em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso
VIl da Constituicéio da Republica Federativa do Brasil, bem
como em atendimento a Lei Federal n°. 7.853/89, regula-
mentada pelo Decreto n°. 3.298/99, ficam reservados 10%
(dez por cento) do total das vagas de cada cargo, destina-
das aos candidatos com deficiéncia, compativel com a ativi-
dade escolhida.

9.2 - O candidato com deficiéncia concorrerdé em
igualdade de condi¢coes com os demais candidatos.

9.3 - Para concorrer a uma dessas vagas, o candida-
to deverd no ato da inscricdo:

a) declarar-se com deficiéncia;
b) Na inscri¢do, o candidato deverd comprovar me-
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diante laudo médico (original ou cépia autenticada), emiti-
do nos Gltimos 03 (trés) meses, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. O lau-
do médico devera atestar também a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atividades do cargo preten-
dido.

9.4 - O laudo médico (original ou cépia autentica-
da) terd validade somente para este Processo Seletivo e
néo serd devolvido, assim como néo serdo fornecidas copias
desse laudo.

9.5 - A relagao dos candidatos que tiverem a inscri-
cao deferida para concorrer na condicéo de deficiente serd
divulgada Diario Oficial do Municipio-DOM e no site oficial
da Prefeitura Municipal de Boa Vista-PMBV no endereco
eletrénico www.boavista.rr.gov.br.

9.6 - Os candidatos que, no ato da inscri¢do decla-
rarem-se com deficiéncia, que estiverem compativeis com os
cargos pleiteados no Processo Seletivo Simplificado, terdo
seus nomes publicados nas relacoes correspondentes a 19 e
2°¢ etapa do certame.

9.7 - As vagas definidas neste edital para pessoas
com deficiéncia que nao forem providas por falta de candi-
datos com deficiéncia aprovados seréo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classifica-
¢dio por cargo/formacéo.

10 - DA RESERVA TECNICA:

10.1 - A Secretaria Municipal de Gestéo Social-SE-
MGES se reserva o direito de manter os aprovados acima
do niUmero de vagas, a titulo de reserva técnica para suprir
eventuais desisténcias ou a lacuna de pessoas que no de-
correr do trabalho néo correspondam ao perfil necessario
ao bom desenvolvimento das atividades do Projeto CRES-
CER, observando-se a nota minima geral de classificagéio.

11 - DOS IMPEDIMENTOS:

11.1 - Néo poderédo participar da sele¢céio aqueles
que tiverem em desacordo com as disposicoes contidas no
presente edital;

11.2 - Serdao impedidos de participar do presente
certame, aqueles que possuam vinculo efetivo com o Muni-
cipio de Boa Vista e/ou o Estado de Roraima e a Unido Fede-
ral, ressalvados os cargos previstos na Constituicdo Federal.

12 - DO FORO:

12.1 - O Foro da Cidade de Boa Vista/RR fica desig-
nado para tratar de quaisquer questoes oriundas do pre-
sente edital, inadmitindo-se qualquer outro.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS:

13.1 - Nao seréo fornecidos atestados, cépias de
documentos, certificados ou certidoes relativos a notas e de-
sempenho de candidatos néo classificados ou reprovados.

13.2 - O candidato aprovado e convocado para o
exercicio da funcdo, serd submetido a uma avaliagéo de de-
sempenho a cada 3 (trés) meses no decorrer do contrato de
acordo com a geréncia geral e seus superiores.

13.3 - Este edital devera ser lido na integra antes do
envio de sua inscrigdo.

13.4 - Os pedidos de esclarecimentos referentes a
este EDITAL deverdo ser enviados exclusivamente por meio
eletrénico via internet, no e-mail suporte.seletivosemges@
gmail.com.

Boa Vista-RR, 29 de novembro de 2022.

Janaina Ferreira Brock Pimentel
Secretaria Municipal de Gestao Social
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
GABINETE DA SECRETARIA

ANEXO |

TABELA DE CARGOS E VENCIMENTOS
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cargo /
Especialidade

Area de
Atuagéo

Requisitos Especificos
Desejaveis

Atribuices

Analistal
Gerente Geral

Possui conhecimento minimo. da

rutra dos servigos sociais da
Prefeitura Municipal de BoaVista;
Ter conhecimento minimo do
Estatuto da Crianga ¢ do

Projeto Crescer | Adolescente;
Ter conhecimento minimo da.
Politica de Erradicagdo do Trabalho
Infantil; Ter conhecimento sobre a
Lei Orginica da Assisténcia So
Esawto da Crianga ¢ do Adoles-
do Estawto da Juventude,

Gerenciar, tracar estratégia, planejar, organizar, controlar patriménio, informacdes e

assessorar a area de recursos humanos e operacional do Projeto Crescer;

Participar na definicao da viséo e misséo da instituio; analisar 3 organizacéo no

contexto externo e interno; identificar definir

Gpresentar proposta de programas & préjetos: estabeleter metas gerals ¢ cspeciitas
s

Avaliar  viabilidade ~ de  projetos; identificar font recursos;
dimensionar amplitude de programas e projetos; tracar estratégias de
implementagéo; reestruturar atividades administrativas; ~ coordenar
programas,  plan projetos;  monitorar  programas e projetos.

jet
Promover estudos. e racionalizacho Anlisar estruura organizacional; lsvantar dados
Métados e rotinas de simplificagao e racionalizacdo de servicos; elabarar normas &
procedimantos; estabslaca rotinas da trabalho; avisar normas e pracedimentas;
Realizar ontrole organizacional;

cente, Estebalecer  metodologiade avahagao, definir  indicadores e padroes de
: Tipifasio dos Sericos Sacomss | desempenho; avallar  resultados:  proparar  relatorios; . reavaliar ‘mdlcadores:
Nivel Superior tenecais ¢ legislagio correlata. Elaborar  diagnéstico; apresentar _alterativas; emitir pareceres e laudos:
Vagas facilitar processos de transformacéo; analisar resultados de pesquisa; atuar
X destinadas na mediacdo e arbitragem; realizar pericias; Utilizar recursos de Informatica.
c Especialidade | Area de R & Carga | |, R s Executar outras tarefas mesma _natureza nivel complexidade
argo | Especialidade | ;5 50 equisito Horaria fagas | a Pess°“ emuneracao associadas a0 ambiente organizacional; Executar outras atividades correlatas ao
cargo.
deﬁcnéncna
Possuir conhecimento minimo
Diploma  ou Certificado devidamente ga estutrs dos. senicos
. sociais da Prefeitura Municipa
e o Tonaperor de Boa Viss: G o, egaTamentos & ouros o8 qut ae Feeri nocessdros, o Smoo adminatate:
completo, em qualquer drea de formagio, - R$4.125.94 Ter conhecimento sabre a 9 a
Analista expedido por instituigdo de ensino superior, 40h o1 Analista / Consultor | projeto Crescer [ Lei Organica da Assisténcia | Faricipar de P Tormecendo as necessarias;
. conhecido pelo Ministério da Educ Técnico Social, Eetatuto da. Criamca o | Executar atividades técnicas no ambito do Projet
Gerente Geral Projeto | reconhecido pelo Ministério da Educagdo, et 02 e e | Participar, quando solicitado, de reunides, palestras, féruns, seminrios e conferéncias;
Crescer | Registro no Orgao da area de atuagio da Juventude, Tipificacao. dos | EXeCUtar outras atividades correlatas ao cargo
(na existéncia de conselho). B a A
icos  Socioassisténciais e
Diploma ou Certificado devidamente legislagdo correlata.
registrado, de conclusdo de curso RS 336239 Elaborar em conjunto com a equipe, Plano de Trabalho/A&o, bem como acompanhar o
superior  completo, em Direito, 3.362, <suir minmo ugao;
i . Administracdo  ou  Economia, e s on™® aemvicoq | Buscar parcerias em redes de aprendizagem no intuito de certificar o perfil e atendimento
Analista C?e’ncsnuictgr ggjsecteor expedido por instituicao de ensino|  40h 01 - Socins da Prtere Woricipa Hodponatilzar-se pelas atividades desenvolvidas nas oficinas € niicleo de atuagao;
superior, reconhecido pelo Ministério de Boa Vista; Responsabiizar-se pelas ativids c30;
da Educaca Ter  conhecimento  minimo quip L ro o
a Educacéo. Gerenciar recursos humanos e logisticos a disposicao do niicleo;
P . do Estatuto da Crianca e do .
Registro no 6rgéo da é&rea de Adolescente; Planejar, Monitorar e Avaliar atividades desenvolvidas nas oficinas;
= g . Cumprir e fazer cumprir planos setoriais de trabalho;
atuagao. Assistente / Gerente | Projeto Crescer ol caranI™ | Supervisionar as atividades das oficinas desenvolvidas no nicleo;
iploma ou Certificado devidamente Planejar recursos necessarios para desenvolvimento das oficina:
Dipl Certificado devld t na ! Trabalho Infantil © é
registrado, de conclusdo de curso e e comrouada Produzir dados estatisticos relacionados as oficinas e aos usuarios;
superior completo, em qualquer e emionimanta °/2Ga | Emitir relatérios periddicos das atividades das oficinas;
sup pleto, qualq evidades educatives. culturais, | Elaborar relatério bimestral, semestral, anual e de gesto;
" Gerentede | Projeto | ared de formacdo, expedido por s - cuurate: | Fornecer informacges em relacao as oficinas sob sua responsabilidade quando solici
Analista ofici ¢ instituicdo de ensino  superior, 40h 02 - o sociaie para m"us ‘Ge | Acompanhar evolugao dos indicadores de desempenho dos usuarios;
cina Tescer | o onhecido pelo Ministério da para grup Zelar a estrutura a disposicao da oficina/niicleo;
P adolescentes e jovens na faixa
Educacao. etaria de 15 a 21 anos, Substituir eventualmente o instrutor;
RegIStEO no 6rgio da drea de Participar, quando solicitado, de reunides, palestras, féruns, seminarios e conferéncias;
Executar outras atividades correlatas ao cargo.
atuacéo (na existéncia de conselho).
Nivel Médio
Nivel Méq
Vagas
Area de . Carga destinadas a & Cargo / N - " R P
Cargo Atuacso Requisito Horaria Vagas pessoas com Remuneracao e Area de Atuacao Requisitos Especificos Desejaveis Atribuicoes
deficiéncia
Executar atividades administrativas relativas a controle
(E:nSim\) . Médio Possuir conhecimento minimo  da g: pfoscssss\osrnalerlal e patriménio, bem como a instrugao
ompleto. estrutura dos servicos sociais da
Assistente Ass‘gf?gt: de Projeto Crescer | Nogdes e/ou 40h 02 - RS 1.801,28 Prefeitura Municipal de Boa Vista; E?rzfggirafz;‘;f“s"ms diversos e realizar  despachos
experiéncia _ na Ter conhecimento minimo do Estatuto | 7,15 o012 apiicabilidade dos principios legais que regem a
érea de atuacéo, Assistente / Assistente da c”a’;‘@ edo Ad“'E“e”‘:' administragao pablica;
. - Projeto Crescer Ter conhecimento minimo da Politica
Ensino Médio de Oficio de Erradicacdo do Trabalho Infantil ﬁ;g?r::;z;:s manter controle e guarda de documentos e
oficina de| Completo. Curso Ter experiéncia comprovada no .
. |Panificacao|técnico na area RS 2.401,71 desenvolvimento  de  atividades | Al€Nder a0 piblico em geral fornecendo com clareza e
Assistente | Instrutor de Oficio PR = 40h 02 - presteza as informacdes solicitadas;
e Culindria /|de atuacdo e/ou educativas, culturais, recreativas, | p, o quando sohmtado de reunides, palestras,
Projeto Crescer | experiéncia  na esportivas ou sociais para grupos. f6runs. semindrios e confer
area Executar outras afividades corelatas a0 cargo.
oficina de | Ensino Médio Possuir conhecimento minimo da
Educacdo para | Completo. estrutura dos servicos sociais da
Assistente | Instrutor de Oficio |0 Transito e | Nocdes efou| 40h 02 - RS 240171 Prefeitura Municipal de Boa Vista; Desenvolver habilidades de producéo em grupo;
Sinalizagbes /| experiéncia na Ter conhecimento minimo do Estatuto | Executar atividades relativas a controle de pessoal,
¢ - da Crianca e do Adolescente; material e patrimonio, bem como a instrucao de processos;
Projeto Crescer | drea de atuacao, >
Oficina de Ter conhecimento minimo da Politica | Elaborar e executar planos de aulajtrabalho/acao;
" Ensino Médio i Panificacio de Erradicacéo do Trabalho Infantil; | Orientar os usuarios na confeccéo de materiais;
oficina de | Completo. Assistente /. Instrutor . Cu”négﬂa/ Ter experiéncia comprovada no | Oportunizar geragdo de renda;
Assistente | Instrutor de Oficio | COrte: Costura| go o efou| 4oh 02 - RS 2.401,71 Projet desenvolvimento  de atividades | Produzir relatérios diversos;
e Artesanatos / experiéncia na rojeto educativas, culturais, recreativas, | Ministrar aulas, palestras, cursos e oficinas em sua area
Projeto Crescer 4rea de atuacao. Crescer esportivas ou sociais para grupos; de atuacar
: Ter experiéncia em trabalhos de | Participar, quando solicitado, de reunides, palestras,
Oficina d Ensino Médio cozinha, como producéo de massas, | foruns, seminarios e conferéncias;
cinade | completo. tortas, doces e salgados, dentre | Executar outras atividades correlatas ao cargo.
Assistente | Instrutor de Oficio A‘;’,‘,ﬁg}“;g‘" Nocdes efou| 40h 02 - RS 240171 outros.
experiéncia  na
Crescer < - S
4rea de atuagéo. Desenvolver habilidades de producéo em grupo;
2 Executar atividades relativas a controle de pessoal,
Oficinade | ENsino Medio Possuir conhecimento minimo  da | material e patriménio, bem como a instrucéo de processos;
Esporte, Completo. Curso R$ 2.401,71 estrutura dos servicos sociais da | Elaborar e executar planos de aula/trabalho/acao;
. ! na area de danca, Prefeitura Municipal de Boa Vista; Orientar os usuarios na confeccao de materiais;
Assistente | Instrutor de Oficio " c“'tupra gt ou  violdo, ou| 200 02 - Ter conhecimento minimo do Estatuto | Oportunizar geracdo de renda;
azg'e/scrg:e o | percussao ou Oficina de Educaco ga Cr\ar;‘gaedotAdolgscenlz; ol Zrodruzirdre\atdr“cs dp/ersos,f so de vlacos de transit
esporte. ansito | Ter conhecimento minimo da Politica | Nogdes de sinalizacao e confecgdo de placas de transito e
pe ~ fssistente / Instrutor paras, °‘ Transito | g Erradicacio do Trabalho Infantil; | sinalizagdes vidrias;
ficina de | Ensino Médio ; _ tlnac‘ZaCOES /| Ter  experiéncia  comprovada Nocbes de producdes em maquetes e trabalhos de ensino
.. | Inclusdo Digital | Completo. Curso rojeto Crescer desenvolvimento  de  atividades | com o ludico;
Assistente | Instrutor de Oficio / Projeto técnico na areade| 40N 02 - RS 240171 educativas, culturais, recreativas, | Manuseio de equipamentos (maquinas) de producao;
Crescer atuacéo. esportivas ou sociais para grupos; Ministrar aulas, palestras, cursos e oficinas em sua area
— Ter nogéo do Cédigo de Transito | de atuacao;
Ogcma de | Edino Médio Brasileiro-CTB. Participar, quando solicitado, de reunides, palestras,
Educacao foruns, seminérios e conferéncias;
! Completo.
- f 2 Executar outras atividades correlatas ao cargo.
Assistente | Instrutor de Oficio cAmb'e’:ta‘ € | Nogdes efou|  40h 02 . RS 240171 9
OMPOStagem | o, periéncia  na Possuir conhecimento minimo da
/ Projeto area de atuacio estrutura dos  servicos sociais da
Crescer Prefeitura Municipal de Boa Vista;
- " Ter conhecimento minimo do Estatuto <
D
Srodutos | Completo._ Curso da s do il it A A
Serigraficos e técmlz:o na érea s Ter conhecimento minimo da Politica | - £C 1% & patriménio, bem como a instruco de processos;
ici 5 - R$ 240171 de Erradicagao do Trabalho Infantil; ' - g
Assistente | Instrutor de Oficio | pergonalizados | de  atuacao ejou| 40" 02 Oficina de [Ter_experiéncia  comprovada o | SAEOTEr ¢ executar planos de auja/rabolho)acio;
/ Projeto experiencia  na Assistente / Instrutor | Corte, Costura | desenvolvimento  de  atividades | )+ inizar geracao de renda;
Crescer re de Offcio At 8 7| educativas, cutwurais, recreativas, | el A BEEEE IS B0
Ensi Méd . Craneer esortivas ou sociais para grupos; Ministrar aulas, palestras, cursos e oficinas em sua drea
Oficina de nsino édio Projeto Crescer Ter experiéncia em traba\hos de aulas, P g
Artefatos de | COMPleto.  Curso costura,  customizagéo, ‘;E:‘”a‘“ o solicitado, d " st
4 articipar, quando solicitado, de reunides, palestras,
. ¢ nico na ar
Assistente | Instrutor de Oficio | Madeira e deec tuacks oou| 40h 02 - R§ 240171 cojagem. bordados proatgaes de féruns, seminarios e conferéncias;
MDF/ Projeto A . Executar outras atividades correlatas ao cargo.
experiéncia  na Ter experiéncia com costura, bordados
Crescer 5 :
Are e produgéo de corte e costura;
i ed Ter experiéncias em trabalhos
nsino édio artesanais,
. Completo. Possuir minimo da | D de producdo em grupo;
Assistente | Monitor de Oficina | Projeto Crescer | Nogbes e/ou 40h 10 - R$ 1.801,28
experiencia  na 801, estrutura dos servicos sociais da | Executar atividades relativas a controle de pessoal,
e . Prefeitura Municipal de Boa Vista; material e patrimonio, bem como a instrucio de processos;
area de atuagdo. Ter conhecimento minimo do Estatuto | Elaborar e executar planos de aula/trabalho/ac&o;
Ensino Medio da Crianca e do Adolescente; Articular jogos, dinamicas, atividades ludicas que
Completo Oficina de | Ter conhecimento minimo da Politica | compreendam o perfil atendido pelo Projeto.
Encarregado de e Assistente /  Instrutor p de Erradicacio do Trabalho Infantil; | Orientar os usuarios na confeccao de materiais;
Assistente Almoxarifado Projeto Crescer Nogoe§ e/ou 40h 01 - RS 1.801,28 de Oficio Aco_lhlmento /| 1 no | Oportunizar geraco de renda;
experiéncia na Projeto Crescer desenvmwmenm “Ge " atividades | Produzit relatbrios diversos:
area de atuagdo. educativas, culturais, recreativas, | Ministrar aulas, palestras, cursos e oficinas em sua 4rea
esportivas ou sociais para grupos; de atuacéo;
Ter experiéncia em trabalhos de | Participar, quando solicitado, de reunides, palestras,
Nivel Fund Al grupo, dindmicas e producao de | foruns, seminarios e conferéncias;
bl relatérios. Executar outras atividades correlatas ao cargo.
Vagas =
2 Desenvolver habilidades de producéo em grupo;
i . Carga destinadas . Executar atividades relativas a controle de pessoal,
Cargo Especialidade Area de Atuacéo Requisito Horaria | Y292 | a pessoas | Remuneracao material e patriménio, bem como a instrucao de processos;
com Elaborar e executar planos de aula/trabalho/acao;
iciénci Possuir conhecimento minimo da | Articular jogos, dinamicas, atividades lidicas, gincanas,
estrutura dos  servicos sociais da | dancas e esportes que compreendam o perfil atendido
Ensino Fundamental Prefeitura Municipal de Boa Vista; pelo Projeto.
X . Completo. Oficina de Esporte, | Ter conhecimento minimo do Estatuto | Orientar os usuarios na confeccio de materiais;

Auxiliar Motorista Projeto Crescer Carteira Nacional de 40h 02 - RS 1.801,28 Assistente / Instrutor | e e [ azer / da Crianca e do Adolescents Acompanhar e monitorar os usuarios dentro e fora da
Habilitaggo - CNH, de Oficio § Ter conhecimento minimo da Politica | unidade, seja em eventos, atividades ou aces designadas
categoria minima “B". Projeto Crescer de Erradicacéo do Trabalho Infantil; | pela geréncia;

= Ter experiéncia em trabalhos ~de | Oportunizar geracao de renda;
) . | ©ficina de Educacao _ danca ou violdo, ou esporte ou | Produzir relatorios diversos;
Auiliar ‘Trabalhador Bragal Ambiental e Ensino  Fundamental percussao. Ministrar aulas, palestras, cursos e oficinas em sua drea
Compostagem Completo. 40h o1 - RS 1.224.87 de atuacéo;
/Projeto Crescer Participar, quando solicitado, de reunides, palestras,
foruns, seminérios e conferéncias;
Executar outras atividades correlatas ao cargo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA B et e
L estrutura dos servicos sociais da | Desenvolver habilidades de produco em grupo;
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL Prefeitura Municipal de Boa Vista; Executar atividades relativas a controle de pessoal,
> Ter conhecimento minimo do Estatuto | material e patriménio, bem como a instrucéo de processos;
GABINETE DA SECRETARIA da Crianca e do Adolescent: Elaborar e executar planos de aula/trabalho/agéo;
Ter conhecimento minimo da Politica | Buscar parcerias em redes de aprendizagem no intuito de
. . _ | de Erradicacdo do Trabalho Infantil; | certificar o perfil de atendimento do Projeto;
Assistente /  Instrutor Oficina de Incluséo | planejar e desenvolver situacées de | Orientar os usuérios na confeccdo de materiais;
AN EXO " de Oficio Digital / Projeto | ensino e voltadas para | Oportunizar geragéo de renda;
Crescer a qualificacgo profissional, orientando | Produzir relatdrios diversos;
as técnicas especificas da area em | Ministrar aulas, palestras, cursos e oficinas em sua 4rea
questdo; de atuacéo;
= Avalir o - processo  ensino/ | Participar, quando_ solicitado, de reunides, palestras,
ATRIBUI go ES DOS CARGOS aprendizagem; foruns, seminérios e conferéncias;
Elaborar material pedagégico; Executar outras atividades correlatas ao cargo.
Sistematizar estudos, informacdes e
experiéncias sobre a area ensinada.

Nivel Superior
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Ccargo /
Especialidade

Area de Atuagdo

Requisitos Especificos Desejaveis

Atribuicoes

Assistente / Instrutor | Ambiental
de Oficio

Oficina de Educacao

e

Compostagem /
Projeto Crescer

Possuir conhecimento minimo  da
estrutura dos servicos sociais da
Prefeitura Municipal de Boa Vista;

Ter conhecimento minimo do Estatuto
da Crianca e do Adolescente;

Ter conhecimento minimo da Politica
de Erradicaco do Trabalho Infantil;
Ter experiéncia na area de
compostagem.

Desenvolver habilidades de produgao em grupo;

Executar atividades relativas a controle de pessoal,
material e patriménio, bem como a instrucao de processos;
Elaborar e executar planos de aulajtrabalho/acé
Orientar os usuérios na confeccao de materiais;
Oportunizar geracao de renda;

Produzir relatorios diversos;

Ministrar aulas, palestras, cursos e oficinas em sua drea
de atuao;

Participar, quando solicitado, de reunides, palestras,
foruns, seminérios e conferéncias;

Executar outras atividades correlatas ao cargo.

de Oficio

Oficina de Produtos
Assistente / Instrutor | Serigréficos
Personalizados /
Projeto Crescer

o

Possuir conhecimento minimo  da
estrutura dos  servicos sociais da
Prefeitura Municipal de Boa Vista;

Ter conhecimento minimo do Estatuto
da Crianca e do Adolescente;

Ter conhecimento minimo da Politica
de Erradicagao do Trabalho Infantil;
Ter experiéncia em trabalhos de
impressao em diversos tipos de
materiais (tecido, metal, parede,
vidro, dentre outros);

Ter habilidade para producdo de
marcas, rétulos e estamparia, dentre
outros.

Desenvolver habilidades de producao em grupo;

Executar atividades relativas a controle de pessoal,
material e patriménio, bem como a instrucao de processos;
Elaborar e executar planos de aula/trabalho/acéo;
Orientar os usuarios na confeccao de materiais;
Oportunizar geracao de renda;

Produzir relatorios diversos;

Ministrar aulas, palestras, cursos e oficinas em sua drea
de atuacao;

Nocdes de aplicacéo de serigrafia, impressoes serigraficas
e operacionalizar impressoras;

Ter nocdes basicas de Impressoes digitais;

Trabalhem seguindo normas e procedimentos técnicos e
de qualidade, seguranca, meio ambiente, higiene e satde;
Atuem no segmento de edicao, impressio e reproducao de
gravacdes e em diversas atividades correlatadas ao cargo;
Participar, quando solicitado, de reunides, palestras,
f6runs, seminarios e conferéncias;

Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Artefatos de

Assistente/Instrutor
de Oficio

Oficina de Marcenaria de
Madeira ¢
MDF /Projeto Crescer

Possuir conhecimento minimo da estrutura
dosservigos sociais da Prefeitura Municipal
de Bos

Ter conhecimento minimo do Estatuto da

Ter conhecimento minimo da Politica de

Erradicagiio do Trabalho Infantil;

Ter experiéncia em trabalhos
de confeccao e montagem de
estruturas e pegas projetadas
sob  medida;  Conhecimento
especifico em madeira e seus

derivados;  Ferramentas e
equipamentos utilizados  em
marcenaria;  Habilidades  em

executar servicos de confeccéo ou
reparagdo em pecas ou artefatos
de madeira. Interpretacio de
desenhos, esbocos e plantas;
Juntas e encaixes; Manuseios
com maquinas operatrizes para
madeiras que permitam corte,
aparelhamento, esquadrejamento
e furacéo; Montagem de divisorias;
Revestimentos, laminados e colas.

Desenvolver habilidades de produco em grupo;
Executar atividades relativas a controle de pessoal,
material e patriménio, bem como a instrucao de processos;
Elaborar e executar planos de aula/trabalho/acéo;
Orientar os usuarios na confeccao de materiais;
Oportunizar geracéo de renda;

Produzir relatorios diversos;

Ministrar aulas, palestras, cursos e oficinas em sua drea
de atuacao;

Participar, quando solicitado, de reunides, palestras,
f6runs, seminarios e conferéncias;

Executar outras atividades correlatas a0 cargo.

Assistente / Monitor de
Oficina

Projeto Crescer

da Crianca e do Adolescente;

Ter  experiéncia
desenvolvimento  de
educativas, culturais,

Possuir conhecimento minimo  da
estrutura dos servicos sociais da
Prefeitura Municipal de Boa Vista;

Ter conhecimento minimo do Estatuto

Ter conhecimento minimo da Politica
de Erradicacao do Trabalho Infantil;
comprovada
atividades
recreativas,
esportivas ou sociais para grupos.

Executar ou auxiliar a execucéo de tarefas e trabalhos
relacionados com as atividades na oficina;

Auxiliar na realizaao das atividades da oficina;

Organizar o ambiente de trabalho em conformidade com
as boas praticas, normas e procedimentos do servico
publico;

Mediar processos grupais dos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos;

Responsabilizar-se pelos usuarios durante a execucéo das
atividades e acdes;

Acompanhar e monitorar os usudrios dentro e fora da
unidade, seja em eventos, atividades ou agdes designadas
pela geréncia;

Preencher e entregar, dentro dos prazos estipulados,
relatérios solicitados;

Participar, quando solicitado, de reunides, palestras,
f6runs, seminarios e conferéncias;

Executar outras atividades correlatas ao cargo.

no

Assistente/Encarregado
de Almoxarifado

Projeto Crescer

de Boa Vista;

Crianga ¢ do Adolescente;

Erradicagio do Trabalho Infantil;

Ter expe

volvimento  de  atividades  ed

para grupos.

Possuir conhecimento minimo da estrutura

dosservigos sociais da Prefeitura Municipal

Ter conhecimento minimo da Politica de
ia comprovada no desen-

culturais, recreativas, esportivas ou s

Receber, conferir, inspecionar, armazenar e fonecer
os alimentos e materiais utilizados mediante
documentacdo necessaria; auxiliar as atividades do
almoxarifado; Programar o recebimento e descarga de
mercadorias de acordo com as ordens de entrega e
conforme cronograma do setor de compras; responsavel

Ter conhecimento minimo do Estatuto da | pelo  recebimento, conferéncia e inspecdo das

mercadorias entregues através das notas fiscais, quanto
& qualidade, condigdes das e
prazos de validade dos produtos recebidos; organizar os
controles de entrada e saida de mercadorias do estoque,
através do lancamento das notas fiscais de compra e
dos romaneios de saida de mercadorias; armazenar
em condicdes adequadas, arrumar e identificar as
mercadorias de acordo com as normas especificas
para a atividade; programar e executar a separaao,
carga e a distribuicao das mercadorias, de acordo
com os pedidos emitidos pelas secretarias e 6rgaos
do Municipio; controlar os horarios de saida e entrega
das mercadorias expedidas; verificar semanalmente
a situacéo dos estoques, a través do controle de saida
de mercadoria e da contagem fisica dos estoques e
providenciar a reposicao de itens com base nas normas
estabelecidas; realizar inventario fisico mensal e emitir
relatérios de materiais em e toque; executa outras
tarefas correlatas as descritas, a partir dos critérios do
superior imediato.

Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Nivel Fundamental

Cargo / Area de Requisitos Especificos Desejaveis Atribuicoes
Especialidade |  Atuagao
Manter o veiculo em perfeito estado de conservacao, higiene
Possuir conhecimento minimo  da | EJMPSEE L ot Secretarias ou destinos
sstutura dos servicos socials da | CEPCCRE, 80 ST B UL 2SS B 4SS
P ;o condutibilidade e a seguranca dos passageiros;
Auxiliar Ter conhecimento sobre a Lei Organica ; °
e Projeto Crescer | [ cenfiecimento sobre a Lel OM93nCA | Zelar pela manutencao e seguranca dos veiculos sob sua
y ilit .
Crianca e do Adolescente, do Estatuto ;::g?gf:gi‘lgapdr:ﬁssmal_
ggc{:::g;fs:a;‘f‘:f:ﬁgg i‘;sc;ergggs Participar, quando solicitado, de reunides, palestras, féruns,
gistac " | seminérios e conferéncias;
Executar outras atividades correlatas ao cargo.
Possuir_conhecimento minimo da_estrutura | Auxiliar nas atividades de apoio operacional, executando
dos servigos sociais da Prefeitura Municipal tarefas que exigem esforgos fisicos, de manutencio e
de BoaVist limpeza nas lera de compostagem; operagao de méquinas
. X | e equipamentos, sob supervisao ou orientacao, bem como
Auxiliar Tra- Projeto Crescer Ter conhecimento sobre a Lei Organica da Assis outras atividades relacionadas & &rea onde se encontrar
balhador téncia Social, Estatuto da Crianga e do Adoles- | prestando servigos; Transportar equipamentos, materiais,
Bracal cente, do Estatuto da Juventude, Tipificagiodos | pegas, instrumentos necessrios as suas atividades e de
Servigos Socioassisténciais ¢ legislagaocorrelata | SUas equipes de trabalho; Efetuar limpeza nos equipamentos
utilizados e na conservacio e guarda dos mesmos; reparos
necessarios no viveiro de mudas; jardinagem e auxiliar no
plantio, adubagem e manutengao; poda de arvores, flores e
grama. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

08

Prazo para
Curricular

Interposicdo de Recursos da Andlise

10/01/2023

09

Publicacdo do Resultado Final da Anélise Curricular e
Convocagado para Entrevista

13/01/2023

10 |Realizacdo da Entrevista

16 e 17/01/2023

11 |Publicacdo do Resultado Preliminar da Entrevista

23/01/2023

12 | Prazo para interposigdo de Recursos da Entrevista

24/01/2023

13

Publicacdo do Resultado Final do Processo Seletivo e
convocagao para apresentacao

30/01/2023

14 | Apresentacdo no RH/SEMGES

06/02/2023

15 |Lotagdo (inicio das atividades no Projeto CRESCER)

07/02/2023

Simp

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL

GABINETE DA SECRETARIA
ANEXO IV
DECLARAGAO

Atesto sob as penas da lei, serem verdadeiras to-
das as informacoes prestadas no Formuldrio de Inscrigéo,
bem como a veracidade dos documentos entregues, es-
tando de acordo com as normas deste Processo Seletivo.
Declaro ainda, ter conhecimento das exigéncias minimas
previstas no Edital que regulamenta o Processo Seletivo

icado, e que aceito e atendo a todos os requisitos mi-

nimos e condicoes estabelecidas para o exercicio do cargo,
comprometendo-—me, ainda, a sua devida comprovacéo,

quando

candida

exigida.

Boa Vista-RR, de 2022.

Assinatura do(a) Candidato(a)
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
GABINETE DA SECRETARIA
ANEXO V
DECLARACAO DE NAO IMPEDIMENTO

Eu, ’
to ao Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2022-SE-

MGES, para prestacéio de servico — pessoa fisica, declaro

para os

devidos fins ndo possuir nenhum fato que possa

me impossibilitar de cumprir integralmente o contrato de
trabalho a ser firmado.

Boa Vista-RR, de de 2022.

Assinatura do(a) Candidato(a)
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
GABINETE DA SECRETARIA
ANEXO VI

FORMULARIO DE RECURSO

NOME:

NUMERO DE INSCRICAO:

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
GABINETE DA SECRETARIA

ANEXO 111

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ITEM

ATIVIDADES

DATA

01 |Publicacao do Edital

13/12/2022

02 | Periodo de Inscricao

15a17/12/2022

03 |Homologagao Preliminar das Inscrigdes

22/12/2022

04 | Prazo para Interposicao de Recursos das Inscrigcdes

23/12/2022

05 |Homologacdo Final das Inscricbes

29/12/2022

06 |Analise Curricular

02 a 06/01/2023

07 |Publicagdo do Resultado Preliminar da Anélise Curricular

09/01/2023

TELEFONE PARA CONTATO:

tivo em

RAZOES DO RECURSO

1. O candidato deverd ser claro, consistente e obje-
seu pleito;

2. Os recursos considerados consistentes ou intem-

pestivos, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comis-
sd@o de Selecao e Classificacéio serdo preliminarmente inde-

feridos;

3. Néo serd objeto de andlise, o Recurso que apre-

sentar documento novo, ou seja, aquele néao juntado a épo-

ca da in
am.

scricéio, sendo inconsistentes os recursos que possu-
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Ao Presidente da Comiss&o do Processo Seletivo:

DATA:

Assinatura do(a) Candidato(a):

SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA,
PLANEJAMENTO E FINANCAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA N° 156/2022 - GAB/SEPF

A Secretaria Adjunta Municipal de Economia, Plane-
jamento e Financas, no uso de suas atribuicées que lhe séo
conferidas através do Decreto n° 1348/P, de 06 de setembro
de 2017, publicado no DOM n° 4482, de 11 de setembro de
2017;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a servidora NUBIA DE MENEZES
BARROS E SILVA, matricula n® 22725, FOLGA do TRE-RR nos
dias 06 e 07.12.2022, referente aos dias de convocacgéio no
Pleito de Eleicoes Gerais do ano de 2022, de acordo com o
artigo n°® 98 da Lei n° 9.504, de 30 de setembro de 1997.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 06 de

13 de Dezembro de 2022

dezembro de 2022, revogadas as disposi¢coes em contrario.
Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria Adjunta Municipal de Eco-
nomia, Planejamento e Financas, em 07 de dezembro de
2022.

Celiane Mafra de Lima Aradjo
Secretdaria Adjunta Municipal de Economia,
Planejamento e Financas - SEPF

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA N° 157/2022 - GAB/SEPF

A Secretdria Adjunta Municipal de Economia, Plane-
jamento e Financas, no uso de suas atribuicées que lhe séo
conferidas através do Decreto n° 1348/P, de 06 de setembro
de 2017, publicado no DOM n° 4482, de 11 de setembro de
2017;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 10 (dez) dias de férias a servido-
ra ERIKA ALMERINDA MONTEIRO LIMA, matricula n° 27992,
referente ao exercicio 2021/2022, as quais foram suspensas
através da Portaria n°® 076/2021 - GAB/SEPF, publicada no
DOM n° 5534 de 31.12.2021, a serem usufruidas no periodo
de 12.12.2022 a 21.12.2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposicoes em contrario.

Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria Adjunta Municipal de Eco-
nomia, Planejamento e Financas, em 06 de dezembro de
2022.

Celiane Mafra de Lima Aradjo
Secretdaria Adjunta Municipal de Economia,
Planejamento e Financas - SEPF

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA, PLANEJAMENTO E FINANCAS
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO

EDITAL DE NOTIFICAGAO N.° 0008/2022

A Secretdria Municipal de Economia, Planejamento e Financas - Adjunta, nos termos do artigo 86 inciso IV § 4° da
Lei Complementar 1.223/09, faz saber que foram notificados as pessoas fisicas abaixo relacionadas, para no prazo de 10
(dez) dias a contar da publicacdo deste edital, para promover saneamento das pendéncias relativas a Regularizacéo de

Obra e Habite-se.

NOTIFICACAO CONTRIBUINTE CPF/CNPJ Insc. Municipal Endereco
62342/2022 Sebastido Pereira da Silva 149.973.392-53 01.12.882.0329.001.8 | Av: dos Garimpeiros, Alvorada
62280/2022 Francisco Miguel Caminha 021.682.272-68 01.04.095.0062.001.0 | Rua: Souza Junior n° 616 Mecejana
62043/2022 Maciel Gomes da Silva 665.388.312-49 01.07.539.0164.001.8 | Rua: Ajuri n° 136 Centendrio
59733/2022 Antonia Martins de Oliveira 224.509.473-53 01.07.531.0414.001.1 | Rua: Joaquim Ribeiro Peres n® 441 Centenario

Boa Vista-RR, 29 de novembro de 2022.

Celiane Mafra de Lima Aratjo.
Secretaria Municipal de Economia, Planejamento
e Financas - Adjunta.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA, PLANEJAMENTO E FINANCAS
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO

EDITAL DE TERMO DE EMBARGO DE OBRAS N.° 0009/2022

A Secretdria Municipal de Economia, Planejamento e Financas - Adjunta, no uso de suas atribuicoes, faz saber
aos proprietdrios ou possuidores a qualquer titulo dos iméveis abaixo descritos, que as constru¢oes em andamento, en-
contram-se embargadas por néo possuirem a devida licenca para construgéio, nos termos dos arts. 25, 55 e 300, da Lei n°
023/1.974, Cédigo de Edificacoes e Instalagées, c/c a Lei n° 018/1.974, Cédigo de Posturas, Lei n° 1.232/2.009, Parémetro
Urbanisticos e arts. 298, 299 da Lei Complementar 1.223/2009 - Cédigo Tributario Municipal.
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Termo de . |
Embargo Municipe CPF/CNPJ Insc. Cartografica NUP Endereco
00018/2022 | Maciel Gomes da Silva 665.388.312-49 01.07.539.0164.001.8 022145/2022 | Rua: Ajuri n° 136 Bairro: Centendrio
00471/2022 | Sebastido Pereira da Silva 149.973.392-53 01.12.882.0329.001.8 025257/2022 | Av: dos Garimpeiros, Alvorada
00470/2022 | Francisco Miguel Caminha 021.682.272-68 01.04.095.0062.001.0 025190/2022 | Rua: Souza Junior n° 616 Mecejana
00452/2022 | Antonia Martins de Oliveira 224.509.473-53 01.07.531.0414.001.1 005418/2022 22;6 izsgmm Ribeiro Peres n® 441

Boa Vista-RR, 29 de novembro de 2022.

Celiane Mafra de Lima Aradjo.
Secretéria Municipal de Economia, Planejamento
e Financas - Adjunta.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
E ASSUNTOS INDIGENAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA URBANA E TRANSITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ASSUNTOS INDIGENAS
SUPERINTENDENCIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

PORTARIA N° 29/2022/SMAAI/SOF/DIVOF/SMAAI

O Secretario Municipal de Agricultura e Assuntos
Indigenas - SMAAI, no uso de suas atribui¢ées legais e con-
siderando o disposto no Contrato n° 813-SMAAI/SOF/DI-
VOF/2022 (NUP 000.9.425792/2022) referente ao Processo
de Compras n° 23717/2022/SMAAI, firmado entre o Munici-
pio de Boa Vista e a empresa: RENAN LERPEL ROTILLI EIRELI
- EPP CNPJ N° 29.163.159/0001-09.

RESOLVE:

Art 1° - Designar o servidor CASSIO PAIXAO DE
MENEZES GOMES, matricula n° 955148, para fiscalizar
o disposto no Contrato n° 813/SMAAI/SOF/DIVOF/2022
(NUP.000.9.425792/2022) referente ao Processo de Com-
pras n° 23717/2022/SMAAI.

Art 2° - Designar o servidor ARIOSTO APARECIDO
BRITO matricula n® 26132, como Fiscal Substituto do Contrato
n° 813/SMAAI/SOF/DIVOF/2022 (NUP.000.9.425792/2022)
referente ao Processo de Compras n° 23717/2022/SMAAL.

Certifique-se,
Publique-se,
E Cumpra-se.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Agricultura e
Assuntos Indigenas - SMAAI

Guilherme Carneiro Adjuto
Secretdario Municipal de Agricultura e Assuntos Indigenas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ASSUNTOS INDIGENAS
SUPERINTENDENCIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 0023717/2022/SMAAI

Espécie: Contrato n° 813-SMAAI/SOF/DIVOF/2022
(NUP. 000.9.425792/2022).

Objeto: Contratacdo de empresa para fornecimento
e instalagéo de balanca embarcada, para pesagens rapi-
das, visando atender as necessidades da Secretaria Munici-
pal de Agricultura e Assuntos Indigenas - SMAAL.

Modalidade: Dispensa de Licitagéo.

Valor: RS 10.800,00 (dez mil e oitocentos reais).

Unidade Orcamentdria: 1201 Funcional programa-
tica: 20 605 0056 2203 Elemento de despesa: 4.4.90.52.00
Fonte de Recurso: 1 500 0000 Préprio.

Contratante: Municipio de Boa Vista-RR

Interveniente: Secretaria Municipal de Agricultura e
Assuntos Indigenas - SMAAI

Contratada: RENAN KERPEL ROTILLI EIRELI - EPP,
CNPJ N° 29.163.159/0001-09.

Data da Assinatura: 05 de Dezembro de 2022.

Vigéncia: o contrato tera vigéncia de 06 (seis) me-
ses, contados a partir da data de sua assinatura.

Guilherme Carneiro Adjuto
Secretdario Municipal de Agricultura e Assuntos Indigenas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E TRANSITO
GABINETE

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 017553/2022/SMST;

Espécie: Contrato n°. 797/2022/SMST;

Objeto: Aquisicéio de municdo para arma de fogo
para uso em servico e treinamento, para atender a Superin-
tendéncia da Guarda Civil Municipal da Secretaria Munici-
pal de Seguranca Urbana e Tréinsito - SGCM/SMST.

Interveniente; SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGU-
RANCA URBANA E TRANSITO;

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA;

Contratada: COMPANHIA BRASILEIRA DE CARTU-
CHOS;

Unidade Orcamentdria: 1501 Funcional Programa-
tica: 06.181.0067.2.241, Categoria Econémica: 3.3.90.30.00,
Fontes de Recursos: Préprio;

VALOR: RS 239.447,00 (Duzentos e trinta e nove mil
quatrocentos e quarenta e sete redais);

Data de Assinatura: 30/11/2022;

Vigéncia: O contrato tera a vigéncia de doze meses,
a contar da assinatura do respectivo instrumento, com fulcro
art. 57 da Lei n°® 8.666/93.

Eliabe de Souza Campos
Secretario Municipal de Seguranca Urbana e Transito

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA URBANA E TRANSITO
GABINETE

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 017555/2022/SMST;

Espécie: Contrato n°. 806/2022/SMST;

Objeto: Aquisicéio de municdo para arma de fogo
(ESPINGARDA GAUGE 12) para uso em servico e treinamen-
to, para atender a Superintendéncia da Guarda Civil Muni-
cipal da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e Trén-
sito - SGCM/SMST;

Interveniente; SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGU-
RANCA URBANA E TRANSITO;

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA;

Contratada: COMPANHIA BRASILEIRA DE CARTU-
CHOS;

Unidade Orcamentdria: 1501 Funcional Programa-
tica: 06.181.0067.2.241, Categoria Econémica: 3.3.90.30.00,
Fontes de Recursos: Préprio;

VALOR: RS 40.137,60 (Quarenta mil cento e trinta e
sete reais e sessenta centavos);

Data de Assinatura: 30/11/2022;

Vigéncia: O contrato tera a vigéncia de doze meses,
a contar da assinatura do respectivo instrumento, com fulcro
art. 57 da Lei n°® 8.666/93.

Eliabe de Souza Campos
Secretario Municipal de Seguranca Urbana e Transito
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA E
INCLUSAO DIGITAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA E INCLUSAO DIGITAL

PORTARIA N° 040/2022/SA/SMTI.

O Secretdario Municipal de Tecnologia e Incluséo Di-
gital, no uso de suas atribuicoes legais e considerando o
disposto no item 8, do anexo I (termo de referéncia), do Edi-
tal Do Pregédo Eletrénico N° 290/2022 - Registro De Preco,
referente ao Processo N° 015659/2021 - SMTI.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores: SERGIO SOARES CA-
CIQUE, matricula N° 44710 e TANCREDO AUGUSTO GOMES
DE OLIVEIRA, matricula N° 850207, como membros da co-
missdo de avaliacéio da prova de conceito, para atender no
item 8, do Anexo | (termo de referéncia), do Edital do Pre-
gédo Eletrénico N° 290/2022 - Registro de Preco, referente
ao Processo N° 015659/2021 - SMTI.

Art. 2° Esta Portaria tem efeito a partir de sua publi-
cacdo em Didrio Oficial do Municipio.

Cientifique-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

Boa vista, 12 de dezembro de 2022.

Jadir Rodrigues Lima
Secretdrio Municipal de Tecnologia e Incluséo Digital

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROJETOS ESPECIAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROJETOS ESPECIAIS
GABINETE DA SECRETARIA

Portaria n° 36/2022/SMPE/SAL/COP

A Secretaria Municipal de Projetos Especiais, no uso
de suas atribuicoes legais.

RESOLVE:

Art. 1° Destituir a servidora Panmella Leal Martins
Carvalho, Matricula n° 955331, designada por meio da Por-
taria n° 04/2022/SMPE/SAL/COP publicada no Didrio Oficial
Municipal n° 5555 de 1° de fevereiro de 2022, referente ao
Processo n° 42/2018/SMPE.

Art. 2° Designar para substitui-la, senhora Eliziane
Monteiro Dantas da Silva, matricula n° 850043.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data da sua
publicacéo.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Boa Vista-RR, 12 de dezembro de 2022.

Andréia Neres Ferreira
Secretdria Municipal de Projetos Especiais

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACIONAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO ADM. E FINANCEIRO

PORTARIA/PRESI/N° 192/2022
DISPOE SOBRE A EXTENSAO DO HORARIO DA

PRESTACAO DOS SERVICOS DE TAXI LOTAGAO
EXCEPCIONALMENTE NA 2¢ QUINZENA DO MES

13 de Dezembro de 2022

DE DEZEMBRO DE 2022 E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS

O Diretor Presidente da Empresa de Desenvolvimen-
to Urbano e Habitacional - EMHUR, no uso das atribuicées
que lhe confere os Incisos VI do Art. 17 da Lei 1351/2011, e
de acordo com o disposto no Art. 2° do Regulamento do Ser-
vico de Téaxi do Municipio de Boa Vista, Anexo |, do Decreto
Municipal n° 102/E de 27 de abril de 2005; e

CONSIDERANDO que é dever do gestor dar efetivi-
dade aos preceitos que norteiam os servigos publicos, pro-
movendo as medidas para assegurar ao usudrio do servico
de transporte publico as condi¢ées de regularidade, conti-
nuidade, eficiéncia e seguranca;

CONSIDERANDO que o hordrio da prestacao de ser-
vico dos permissiondrios de Taxi Lotacéio aos sdbados, do-
mingos e feriados, é das 06h as 14h;

CONSIDERANDO o grande fluxo de pessoas no co-
mércio local que ocorre no més de dezembro, em virtude
das festas de final de ano; e,

CONSIDERANDO a solicitacéio constante no Oficio n°
04/2022/CTL- Cooperativa de Taxi Lotacgéio, para estender o
hordrio até as 20h aos sdbados, domingos e feriados.

RESOLVE:

ART. 1° - Estender, excepcionalmente, o hordrio da
prestacéio dos servicos de Taxi Lotagéio na Cidade de Boa
Vista no periodo de 15/12/2022 a 31/12/2022, das 14h as
20h aos sabados, domingos e feriados.

ART. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicacao.

Dé-se ciénciaq,
Publique-se,
Cumpra-se.

Boa Vista/RR, 12 de dezembro 2022

(Assinado Eletronicamente)
Sergio Pillon Guerra
Diretor Presidente /EMHUR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTQ URBANO E HABITACIONAL
CONSELHO IMOBILIARIO MUNICIPAL

ATA DA SETINGENTESIMA QUINQUAGESIMA QUARTA REUNIAO
ORDINARIA DO CONSELHO IMOBILIARIO MUNICIPAL - CIM

Aos dez dias do més de novembro do ano de dois
mil e vinte e dois, as 10h: na sala de Reuniées da Empresa
de Desenvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR, loca-
lizada na Avenida Getdlio Vargas, n.° 5105, Bairro Centro,
reuniu-se o Conselho Imobilidrio Municipal - C.I.M, para a
realizacdo da Setingentésima Quinquagésima quarta Reu-
niéo Ordindria, para deliberar sobre a seguinte Ordem do
Dia: 1 - Aprovacdo da Ata n° 753° da Reunido Ordinéria do
C.I.LM; 2 - Andlise de Processos de Cadastramento e Titulo
Definitivo e 3 - O que Ocorrer. Presentes na reunido: Mar-
cela Medeiros Queiroz Franco- Procuradora Geral do Muni-
cipio de Boa Vista - Presidente do CIM, Valdilene Meneses
Fernandes - Secretéria Executiva do CIM, e os Conselheiros:
Sérgio Pillon Guerra - Diretor Presidente da EMHUR, Ader-
val da Rocha Ferreira Filho - Vereador, Jodo Kleber Martins
de Siqueira - Vereador e Marcio Vinicius de Souza Almeida
- Secretdrio Municipal de Economia, Planejamento e Finan-
cas. A Presidente do C.I.M deu as boas vindas a todos, de-
clarando aberta a Setingentésima Quinquagésima Quarta
Reunido Ordindria e em seguida a Secretdaria Executiva do
C.I.M, procedeu a leitura da Ata da Setingentésima Quin-
quagésima terceira Reuni@o Ordindria, sendo aprovada
pelos presentes. Em seguida passou-se a leitura dos pro-
cessos para apreciacéio e deliberacéio dos Conselheiros.

DEFERIMENTO DO CADASTRAMENTO E DA EMISSAO
DO TiTULO DEFINITIVO: Os Conselheiros deferiram o pedi-
do de Cadastramento e da emisséo de Titulo Definitivo nos
Processos a seguir: Processo n°. 8183/2019, em nome de Jo-
seane Costa Melo para o lote n° 0420, quadra n° 887, zona
12, Bairro Jardim Tropical; Processo n° 435545/2018, em
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nome de Maria Solani Resende Veras Kotinski para o lote n®
0124, quadra n° 400, zona 06, Bairro Paraviana; Processo
n°® 11473/2021, em nome de Robson da Silva Ferreira para
o lote n° 0013, quadra n°® 162, zona 13, Bairro Raiar do Sol;

DEFERIMENTO DO CADASTRAMENTO:

Os Conselheiros deferiram o pedido de Cadastra-
mento nos Processos a seguir: Processo de n°. 5264/2022,
em nome de Ana Cristina do Nascimento Freitas, para o lote
n° 0437, quadra n° 102, zona 17, Bairro Pedra Pintada; Pro-
cesso n°. 18146/2021, em nome de Antonia Maria Coutinho
Nascimento, para o lote n° 329, quadra n° 124, zona 17,
Bairro Pedra Pintada; Processo n°® 18862/2022, em nome de
Bernardina Silva Ribeiro, para o lote n° 0107, quadra 097,
zona 17, Bairro Pedra Pintada; Processo n°. 18147/2021 em
nome de Clestiane Dias Araujo, para o lote n° 0463, qua-
dra n° 126, zona 17, Bairro Pedra Pintada. Processo n°.
5238/2022 em nome de Ercilia Tavares, para o lote n° 0231,
quadra n° 098, zona 17, Bairro Pedra Pintada. Processo
n°. 12768/2022 em nome de Fabio de Franca Cunha, para
o lote n° 001, quadra n° 031, zona 15, Bairro Cidade Satéli-
te. Processo n°. 18149/2021 em nome de Kaio Leno Muniz
Oliveira Silva, para o lote n° 0353, quadra n° 128, zona 17,
Bairro Pedra Pintada. Processo n°. 9371/2021 em nome de
Karoline Pires Pereira, para o lote n° 038, quadra n° 098,
zona 17, Bairro Pedra Pintada. Processo n°. 5262/2022 em
nome de Lorena Sales De Almeida, para o lote n° 059, qua-
dra n° 104, zona 17, Bairro Pedra Pintada. i

DEFERIMENTO DO CANCELAMENTO DE TITULO DEFI-
NITIVO: Os Conselheiros deferiram os pedidos de Cancela-
mento de Titulo Definitivo nos Processos a seguir: Processo
n°. 14378/2022, em nome de Daniella Silva Nobre, Titulo
Definitivo n°. 11.639 para o lote n°. 216, quadra n°. 45,
zona 13, Bairro Nova Cidade; Processo n°. 9461/2017, em
nome de Maria Bernadetie de Sousa Batista, Titulo Definiti-
vo n°. 7.551 para o lote n°. 056, quadra n°. 387, zona 10,
Bairro Joquei Clube. Processo n°. 12854/2013, em nome de
Paulo Nunes Pereira, Titulo Definitivo n°. 22.597 para o lote
n°. 0102, quadra n°. 339, zona 04, Bairro Aeroporto.

Marcela Medeiros Queiroz Franco
Procuradora Geral do Municipio de Boa Vista
Presidente do CIM

De acordo:

Sérgio Pillon Guerra
Diretor Presidente da Empresa de Desenvolvimento
Urbano e Habitacional/EMHUR
Conselheiro do CIM

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Economia,
Planejamento e Financas - SEPF
Conselheiro do CIM

Aderval da Rocha Ferreira Filho
Vereador - Presidente da Comisséio de Financas e Orcamento
Conselheiro do CIM

Jodo Kleber Martins de Siqueira
Vereador - Presidente da Comisséo de Justica e Redacéio
Conselheiro do CIM

FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO,
ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

FUNDAGAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

DIRETORIA EXECUTIVA
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

Processo n°: 0368/2022/FETEC

Espécie: Extrato de Termo de Contrato

Objeto: Contratacéio de empresa especializada em
fornecimento de artigos natalinos com intuito de atender a
ornamentacéio e decoracées das pracas e vias publicas do
Municipio de Boa Vista.

Valor: RS 3.300.280,00 (um milhéo, trezentos mil e
duzentos e oitenta reais).

Fundamentacéio Legal: Art. 61, paragrafo Unico da
Lei n° 8.666/93.

13 de Dezembro de 2022
21

Programa Atividade: 13.392.0026.2.076

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00

Fonte de Recursos: 1.001.00

Contratante: Fundacdo de Educacdo, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista - FETEC.

Vigéncia: conforme cldusula_nona contratual.

Contratado: ECOART SOLUCOES LTDA.

Data da Assinatura: 08 de novembro de 2022.

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANETE DE LICITACAO

RESULTADO FINAL DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL SOB SISTEMA
DE REGISTRO DE PRECO N° 054/2022

O Presidente da Comissé@o Permanente de Licitacéo
da FETEC-RR torna publico o resultado do certame licitato-
rio referente ao PREGAO supracitado, oriundo do Proces-
so n° 0380/2022, cujo objeto é: EVENTUAL CONTRATACAO,
SOB DEMANDA, DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO RAMO
DE ALIMENTACAO COM A FINALIDADE DE FORNECIMENTO
DE REFEICOES TIPO MARMITEX E LANCHES COM REFRIGE-
RANTES PARA ATENDER AOS EVENTOS REALIZADOS E/ OU
APOIADOS PELA FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ES-
PORTE E CULTURA DE BOA VISTA - FETEC. Empresa E C LE-
MOS - ME com CNPJ: 21.765.056/0001-07, vencedora dos
ITENS 01, 02 e 03. Sendo o ITEM 01 no valor unitario de RS
26,40 (vinte e seis reais e quarenta centavos), ITEM 02 no
valor unitéario de RS 32,00 (trinta e dois reais) e ITEM 03
no valor unitdrio de RS 16,50 (dezesseis reais e cinqienta
centavos).

Boa Vista - RR, 12 de dezembro de 2022.

Diego Freitas da Silva
Pregoeiro CPL/FETEC

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

RESOLUGCAO N° 245, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2022.
INICIATIVA: MESA DE DIRETORA.

ALTERA O LIMITE AO VALOR DE QUE TRATA O
ANEXO 1 DA RESOLUCAO N° 161 DE 06 DE JA-
NEIRO DE 2012 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA
VISTA, no uso de suas atribuicées, faz saber que o Plendrio
aprovou e ele promulga a seguinte:

RESOLUCAO:

Art. 1°. Fica limitado em RS 35.000,00 (irinta e cinco
mil reais) o valor méximo de que trata o Anexo | da Resolu-
¢éio n° 161 de 06 de janeiro de 2012.

Art. 2° Fica alterado o anexo I, da Resolucéo n°
161/2012, passando o mesmo a vigorar da forma como
consta o anexo | da presente Resolucgao.

Art. 3°. Os Titulares dos Gabinetes deveréo, a partir
de 01 de janeiro de 2023, proceder ds alteracdées necessd-
rias para adequarem os cargos a presente Resolugéo.

Art. 4°, Esta Resolucdo entra em vigor com a partir
de 01 de janeiro de 2023.

Art. 5°. Revogam-se todas as disposi¢coes em contra-
rio.

Boa Vista - RR, 07 de dezembro de 2022.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Céamara Municipal de Boa Vista
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CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 948/2022

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso 1, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear interinamente o (a) Senhor (a) Vi-
toria Esterfannya Cavalcante Gurgel, no cargo em Comisséio
de Chefe de Gabinete da Presidéncia, Cédigo GDI-300, no
periodo de 12 a 17/12/2022, em consondncia com a Lei n°
2.223, de 16 de dezembro de 2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as disposicées em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 07 de dezembro de 2022.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista
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Poder Legislativo

Presidente:

Genilson Costa e Silva
Primeiro Vice-Presidente:
Juliana Alves Garcia de Almeida
Segundo Vice-Presidente:
llderson Pereira Silva
Primeiro Secretdrio:

Aline Maria de Menezes Rezende Chagas
Segundo Secretdrio:
(Vago)

Terceiro Secretdario:
Aderval da Rocha Ferreira Filho

Aderval da Rocha Ferreira Filho, Adnan Wad-
son de Lima, Aline Maria de Menezes Rezende Chagas
Bruno Perez de Sales, Eronilson Bispo Feitosa, Gabrie
Mota e Silva, Genilson Costa e Silva, Gildean dos Santos
Sousaq, llderson Pereira Silva, ltalo Otavio Teixeira Pinto,
Jodo Kleber Martins de Siqueira, Juliana Alves Garcia
de Almeida, Jolio Cézar Medeiros Lima, Jullyerre Pablo
Lima da Silva, Leonel de Souza Oliveira, Manoel Neves
de Macedo, Maria Inés Maturano Lopes, Melquisedek
da Silva Menezes, Moacival Daniel Mangabeira, Sandro
Denis de Souza Cruz, Thiago Coelho Fogaca, Wan Keno-
bby Cha Costa, Zélio dos Santos Mota.
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