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ATOS DO PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

LEl N° 2.342, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2022.
INICIATIVA: PODER LEGISLATIVO.

DISPOE SOBRE A PROIBICAO DA PRODUCAO,
DA IMPORTAGAO, DA COMERCIALIZACAO, DA
PUBLICIDADE E USO DE DISPOSITIVOS ELETRO-
NICOS PARA FUMAR, BEM COMO ACESSORIOS
E REFIS DESSES PRODUTOS NO MUNICIPIO DE
BOA VISTA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA Faco sa-
ber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a se-
guinte

LEI:

Art. 1° Esta Lei dispoe sobre a proibicdo da produ-
¢ao, da importacéio, da comercializagao, da publicidade e
uso de Dispositivos Eletrénicos para Fumar, bem como dos
acessorios e refis desses produtos.

Art. 2° Fica proibida em todo o municipio de Boa
Vista a producdo, a importagéio, a comercializacéo e a pu-
blicidade de Dispositivos Eletrénicos para Fumar, que in-
cluem cigarros eletrénicos e produtos de tabaco aquecido,
bem como os seus acessérios e refis, nos termos de regula-
mento.

Art. 3° Aos estabelecimentos privados, o descum-
primento ao disposto nesta lei acarretard a imposicao de
multa entre 200 (duzentas) e 500 (quinhentas) vezes o valor
da Unidade Fiscal do Municipal - UFM, a ser graduada de
acordo com a gravidade da infracéo, o porte econémico do
infrator, a conduta e o resultado produzido.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cacao

Boa Vista, 01 de novembro de 2022.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITA(;AO
GABINETE DA PRESIDENCIA

COMUNICADO

Pregéo Eletrénico n°® 175/2022 - Registro de Precos
Processo n° 017875/2021 - SMSA

O Municipio de Boa Vista - RR, através da Pregoeira
a designada pelo Decreto n°® 102/E- 2022, publicado no Di-
ario Oficial do Municipio n° 5734, de 25/10/2022, comunica
a quem interessar que apés conhecer o recurso interpos-
to pela empresa HOSPCOM EQUIPAMENTOS HOSPITALA-

RES EIRELI, fulcrado na resposta da Secretaria Municipal de
Saude - SMSA, julga PARCIALMENTE PROCEDENTE o recurso
apresentado. A decisdo na integra encontra-se acostada
aos autos a disposicéio dos interessados, e os demais atos
deveréao ser acompanhados por meio do sistema do COM-
PRASNET www.comprasnet.gov.br.

Rosana de Oliveira Borges Vieira
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS E CONCORRENCIA PUBLICA

PROCESSO_N° 014952/2022-SMO

CONCORRENCIA N° 014/2022 - SRP

OBJETO: EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA(S)
ESPECIALIZADA(S) PARA EXECUGAO DO SERVICOS DE IM-
PLANTACAO DE DISPOSITIVOS DE TRANSPOSICAO DE TAL-
VEGUES EM VIAS URBANAS E ESTRADAS VICINAIS DO MUNI-
CiPIO DE BOA VISTA - RR, SOB O SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS.

COMUNICADO

O Municipio de Boa Vista-RR, por meio de sua Co-
missdo Permanente de Licitacdo - CPL, comunica a quem
possa interessar que, apés renuncia expressa do prazo de
recurso concernente ao julgamento dos Documentos de Ha-
bilitacéo, fica marcada sesséio publica para abertura da
Proposta de Preco da empresa habilitada referente ao pro-
cesso acima epigrafado, ds 09h:00min do dia 08/11/2022
(terca-feira), na sala de reuniéo desta CPL.

Boa Vista - RR, 04 de novembro de 2022.

Lairto Estevéo de Lima Silva
Presidente da CPL

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1592/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas - Interina, no uso das atribuicées legais que
lhe séo conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado
no Didrio Oficial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de
2021,

RESOLVE:

Ari. 1° Comunicar o afastamento de servidores da
Prefeitura de Boa Vista, com énus para este municipio, con-
forme anexo Unico, parte integrante e inseparavel desta
Portaria.

Boa Vista - RR, em 3 de novembro de 2022.
Amanda Socorro Rosas Oliveira

Secretdaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas - Interina
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 1592/2022-SMAG, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2022.

07 de Novembro de 2022

- VALOR VALOR
NOME CARGO DESTINO . 1 OBJETIV(]?/I ) PERIODO DIAS DIARIA BRUTO
Arthur Henrique Brandio Machado Prefeito de Boa Vista Brasilia - DF Cia;;‘ d?ge‘ﬁ‘:a"i‘]?‘am aos MInisterios na | 55 102022225/102022 | 3,5 | R$910,00 | RS 3.185,00
Para participar do encontro do CB27
Thiago Fernandes Amorim Secretario Municipal Rio de Janeiro - RJ | 4U¢ retne os. sccretdrios de todas | c100000 5 19/102022 | 35 | RS 800,80 | RS 2.802,80
as capitais do Brasil para tratar da
I To ; }Jeméﬁcl amhieﬂtal frscal b d
Agatha da Silva Souza Assessor nferior do Municipio - Para_acompanhar fiscal na obra de 28/09/2022 05 | R$20436 | R$ 102,18
I arga II\{/Iural ; 1(:Jon trugdo de uﬁndrﬁ einuros b d
Agatha da Silva Souza Assessor frierior Co MIUmCIpIo = ) fara acompanhar iscal na obra de 30/09/2022 05 | R$20436 | RS 102,18
I ar(eia {\{Aural ; 1c)on tﬁqca? de ulnéir'l be n(liuros —
Bruna Renata Soares Pinheiro Cavalcante Assessor nteno%' 0 VIURICIpIo - ara hiscalizagdo da oora e Cf)nstmgdo 21/09/2022 0,5 RS 204,36 RS 102,18
I ar(eia %{Aural ) %a U%S nf) PA‘N?!Va %mﬂdnnm I
Bruna Renata Soares Pinheiro Cavalcante Assessor ntcno’r 0 VIURICIpIo - ara hiscalizagzo da obra e Cf)nstmgdo 23/09/2022 0,5 RS 204,36 R$ 102,18
I arga %{Aural ) %a U%S nf) PA~N(zlva %madnnm I
Bruna Renata Soares Pinheiro Cavalcante Assessor ntcno? 0 VIUnICIpIo - ara hiscalizagzo ca obra e c9nstrugdo 26/09/2022 0,5 RS 204,36 R$ 102,18
I urga %{/Iural - (Pla U%S‘ni) PA_~N%va %madnn‘m —
Bruna Renata Soares Pinheiro Cavalcante Assessor nterior do Municipio - Fara fiscalizagdo da 0bra de construgao 28/09/2022 05 | R$20436 | R$102,18
I arcc]a %\{/Iural %a Ul?iS ni) PAN%Va %madnnm —
Bruna Renata Soares Pinheiro Cavalcante Assessor ntmo’r © Vunicipio - ara Niscalizagao da oora de c9nstrugao 30/09/2022 0,5 RS 204,36 RS$ 102,18
o ar(eia %\{/Iural %a Ul?iS ni) PA_N%va %madum'\ =
o . N nterior do Municipio - ara fiscalizagao da obra de construgao
Byatriz Cordeiro Ledo Assessor - ér(eia %{/Iural %a U%S n? PA_N%va Abmad(mi" . 21/09/2022 0,5 RS 204,36 R$ 102,18
. . ) nterior do Municipio - ara fiscalizagao da obra de construgao
Byatriz Cordeiro Ledo Assessor - érga II\{/[ural %a Ul?iS n? PAAN%va %madnnia . 23/09/2022 0,5 RS 204,36 R$ 102,18
. . ] nterior do Municipio - ara fiscalizagao da obra de construgao
Byatriz Cordeiro Ledo Assessor - érga II\{/Iural %a Ul%S n? PAAN%va %m'adnnia - 26/09/2022 0,5 RS 204,36 R$ 102,18
. . . nterior do Municipio - ara fiscalizagao da obra de construgao
Byatriz Cordeiro Ledo Assessor - z’lrga &ural %a U%S ni) PAAN%va %m'adnnia - 28/09/2022 0,5 RS 204,36 R$ 102,18
- - nterior do Municipio - ara fiscalizagao da obra de construgao
Byatriz Cordeiro Ledo Assessor 4rea Rural da UBS no PA Nova Amazonia 30/09/2022 0,5 R$ 204,36 R$ 102,18
Interior do Municipio - Para elaboracao de registro fotografico
Carlos Anderson Uchoa Mariano Assessor 4rea Rural P dos trechos de pontos propicios que 10/10/2022 0,5 R$ 204,36 | R$ 102,18
I oY BOde%l caixsar glagamgnmdna victinaig
Jesus Eustaquio de Oliveira Secretario Adjunto nierior do MUmICIpIo = ) Lara iscalizacao €a 00ra de consirucao 20/09/2022 0,5 | R$24024 | RS 120,12
I arga Ilsdural }i)a U%S nlo PAch(vjva Aﬁmadnma .
Joana Emanuelle Oliveira dos Santos Assessor nterior o Munlelplo - fara fiscalizagao ¢a obra da construgao 22/09/2022 0,5 | R$20436 | RS 102,18
o arga I’b[ural (Ii)e an%nlm]r;an do %aln%o dg in umtn .
Joana Emanuelle Oliveira dos Santos Assessor n er!or 0 Viunicipio - ara sga lfagao 2 0~ ra §cons Tugao 29/09/2022 0,5 R$ 204,36 R$ 102,18
T arga l’s[ural (Il)e ampliacdo dg Qalit:‘)ao zlie in unﬂn 3
Joana Emanuelle Oliveira dos Santos Assessor n er!of 0 Viunicipio - ara ac?mpan ar liscal na obra de 30/09/2022 0,5 R$ 204,36 R$ 102,18
area Rural construcdo de quadras ¢ murgs
Interior do Municipio - Para elaboragao de registro fotografico
Sebastido Cairo da Silva Assessor Especial arca Rural P dos trechos de pontos propicios que 10/10/2022 0,5 R$ 204,36 R$ 102,18
T . IﬁOderél ca}xsar alagamgnmdna victinaLs
Tiago Oliveira dos Santos Assessor nierior co Vuniciplo - ara fiscallzagdo da oora da Construgao 22/09/2022 0,5 R$ 204,36 R$ 102,18
= arga ﬁ/[ural ge "m"fl_l_nlmfan do gdaln%o dg in um[n
Tiago Oliveira dos Santos Assessor nieriof o Fuiclplo = | fata peca izaedo €a 05ra e Construgao 26/09/2022 0,5 | R$20436 | R$102,18
1 arga ﬁ/[ural ga UBS no PAhNo%/a Ama nf%na .
Valmir Teixeira Sousa Agente Piiblico Municipal nterior do Municlpio - Para acompanhar fiscais na fiscalizagao 21/09/2022 05 | R$163,80 | R$81,90
Tteri arga ]l}/[ura_l _ gaq obras do Plfs Nﬁova Ama ﬁnnml_ _
Valmir Teixeira Sousa Agente Piiblico Municipal nterior do Municlpio - bara acompanhar fiscais na fiscalizagao 28/09/2022 05 | R$163,80 | R$81,90
I ) arga ]B/[um'l _ gaq obras do PI{‘\Nle)va Ama f?“ml _
Valmir Teixeira Sousa Agente Piblico Municipal nterior do Municipio - bara acompanhar fiscais na fiscalizagao 29/09/2022 05 | R$163,80 | R$81,90
I arga l]}/[ural i gas obras do Pﬁ\ thlyva Ama f::mml _
Valmir Teixeira Sousa Agente Piblico Municipal nterior do Munielpio - bara acompanhar fiscais na fiscalizagao 30/09/2022 05 | R$163,80 | R$81,90
I ardea l]\{/[ural i gas obras do PA?‘No\éa Arlnz nmzb T
Yves Quadros de Castro Assessor nterior do Munielpio - | Fara acompanhar fiscal na obra de 28/09/2022 0,5 | R$20436 | RS 102,18
area Rural construgdo de quadras e muros
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Para participar do evento: RD Summit,
Adria Pereira dos Santos Assessor Executivo Florianopolis - SC o maior evento de marketing e vendas | 25/10/2022 a 29/10/2022 4,5 R$ 681,20 | R$ 3.065,40
da América [atina
Interior do Municipio - Para fazer reportagem e produgdo
Alcelir Reis de Moraes Assessor enor do cipio de uma pauta da segunda etapa de 17/10/2022 0,5 R$ 204,36 | R$ 102,18
Area Rural A
vacinagdo contra a febre aftosa
Interior do Municinio - Para fazer reportagem ¢ producdo
Jonathas de Oliveira Pereira Assessor de Fotografia Arca Rural P de uma pauta da segunda etapa de 17/10/2022 0,5 R$ 204,36 R$ 102,18
rea Sura vacinagdo contra a febre aftosa
Interior do Municinio - Para fazer reportagem e producdo
Karina Mota de Farias Assessor < P de uma pauta da segunda etapa de 17/10/2022 0,5 R$204,36 | R$ 102,18
Area Rural .
vacinagdo contra a febre aftosa
Interior do Municinio - Para fazer reportagem e producdo
Luis Fernando Teixeira de Souza Superintendente Area Rural P de uma pauta da segunda etapa de 17/10/2022 0,5 R$204,36 | R$ 102,18
rea Bura vacinagdo contra a febre aftosa,
Para participar do evento: RD Summit,
Rannyele Rodrigues da Silva Muniz Superintendente Florianopolis - SC o maior evento de marketing e vendas | 25/10/2022 a 29/10/2022 4,5 R$ 681,20 | R$ 3.065,40
da América Latina
Interior do Municinio - Para fazer reportagem ¢ producao
Richard da Silva Messias Superintendente Area Rural P de uma pauta da segunda ectapa de 17/10/2022 0,5 R$ 204,36 | R$ 102,18
yacinagdo contrg a febre aftosa
Para participar do evento: RD Summit,
Stephanne Aratijo Noronha Assessor Florianopolis - SC o maior evento de marketing e vendas | 25/10/2022 a 29/10/2022 4,5 R$ 681,20 | R$ 3.065,40
da América Latina _
Interior do Municipio - Para fazer reportagem ¢ producao
Tony Willian Manuiama da Silva Diretor de Departamento Area Rural P de uma pauta da segunda ectapa de 17/10/2022 0,5 R$204,36 | R$ 102,18
¥acinac§ulx contra a t_‘ctbrqaftosa%
Daniel Bernardino Zanona Técnico em Enfermagem Canta - RR ara realizar capacitagdo, referente a 18/10/2022 05 | R$273,00 | RS 136,50
I : %audc doltrahz\lhadnr _ -
Jose Soares de Sousa Junior nalista Municipal - Canta - RR ara realizar capacitagdo, referente a 18/10/2022 0,5 | R$340,60 | R$ 170,30
Cirurgido Dentista safide do trabalhador.

Amanda Socorro Rosas Oliveira

Secretéria Municipal de Administracao

e Gestao de Pessoas - Interina

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1593/2022-SMAG.

A Secretdaria Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas - Interina, no uso de suas atribuicoes legais que
lhe séio conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado
no Didrio Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de
2021, de acordo com os artigos 79, V e art. 85, da Lei Com-
plementar n°. 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor José Inéacio Diniz Bar-
bosa, Auxiliar Técnico Municipal/Motorista, Matricula 25872,
do quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenca Prémio por
Assiduidade, por 45 dias, referente ao terceiro quinquénio,
a serem usufruidos no periodo de 17.12.2022 a 30.1.2023,
conforme o Processo n° 020636/2022.

Boa Vista - RR, em 3 de novembro de 2022.

Amanda Socorro Rosas Oliveira
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas - Interina

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1594/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestdao
de Pessoas - Interina, no uso de suas atribuicoes legais que
lhe séo conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado
no Didrio Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de
2021, de acordo com os artigos 79, V e art. 85, da Lei Com-
plementar n°. 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor José Barbosa da Sil-
va, Auxiliar, Matricula 25879, do quadro de pessoal desta
Prefeitura, Licenca Prémio por Assiduidade, por 45 dias,
referente ao terceiro quinquénio, a serem usufruidos no
periodo de 1.12.2022 a 15.1.2023, conforme o Processo n°
019016/2022.

Boa Vista - RR, em 3 de novembro de 2022.
Amanda Socorro Rosas Oliveira

Secretdria Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas - Interina

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1595/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas - Interina, no uso de suas atribuicées legais que
lhe séio conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado
no Didrio Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de
2021, de acordo com os artigos 79, V e art. 85, da Lei Com-
plementar n°. 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Joysinara Andrade
da Silva, Assistente Técnico, Matricula 27923, do qua-
dro de pessoal desta Prefeitura, Licenca Prémio por
Assiduidade, por 45 dias, referente ao segundo quin-
quénio, a serem usufruidos nos periodos de 2.1.2023 a
21.1.2023 e 2.5.2023 a 26.5.2023, conforme o Processo n°
012863/2022.

Boa Vista - RR, em 3 de novembro de 2022.

Amanda Socorro Rosas Oliveira
Secretdria Municipal de Administracao
e Gestao de Pessoas - Interina

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1596/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas - Interina, no uso das atribuicoes legais que lhe
s@o conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no
Didario Oficial do Municipio n° 5481, de 08 de outubro de
2021, de acordo com o inciso VI, do art. 32, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Declarar vago, a contar de 6 de maio de
2022, o cargo efetivo de Assistente de Aluno, do quadro de
pessoal desta Prefeitura, em virtude de posse em outro car-
go inacumuléavel do servidor Joao Wittor Martins Silva, Ma-
tricula 852420, conforme o Processo n° 012330/2022.

Boa Vista - RR, em 3 de novembro de 2022.
Amanda Socorro Rosas Oliveira

Secretdaria Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas - Interina
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1597/2022-SMAG.

A Secretdaria Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas - Interina, no uso das atribuicées legais que lhe
s@o conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no
Didrio Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de
2021;

Considerando o disposto nos artigos 17, 18 e 20, da
Lei Municipal n° 1406, de 09 de abril de 2012, Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracéao - PCCR, dos Servidores da
Area de Saiude da Secretaria Municipal de Saude do Mu-
nicipio de Boa Vista; combinado com o Decreto n° 123/E,

publicado no Didrio Oficial do Municipio n® 4499, de 04 de
outubro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo Funcional aos servido-
res da drea de Saude, da Secretaria Municipal de Saude
do Municipio de Boa Vista, na forma do anexo Unico, parte
integrante e insepardavel desta Portaria, conforme o Docu-
mento n°® 344899/2022.

Boa Vista - RR, em 3 de novembro de 2022.
Amanda Socorro Rosas Oliveira

Secretéria Municipal de Administracao
e Gestdao de Pessoas - Interina

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 1597/2022-SMAG, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2022.

SERVIDORES COM ADMISSAO EM 2018

ORDEM | MATRICULA NOME CARGO ADMISSAO C:;é‘;ELF A'foIfFZTDA A PARTIR DE
852738 YANY LEOPOLDO LEON GONZALES MEDICO CLINICO GERAL 22/10/2018 1-01 1-02 22/10/2021
852737 MONICA BRIGLIA FIGUEREDO PSICOLOGO 19/10/2018 E-01 E-02 19/10/2021
851891 OCILEIDE MARIA PANTOJA BIOQUIMICO 19/10/2018 E-01 E-02 19/10/2021
851892 WALLACE BRUNO FERREIRA GARCIA BIOQUIMICO 03/03/2018 E-01 E-02 03/03/2021

SERVIDORES COM ADMISSAO EM 2019

ORDEM | MATRICULA NOME CARGO ADMISSAO C::::(};EF A"I"CUZT;I‘L/?ZTDA A PARTIR DE
952316 JEARA FARIAS CHAVES ASSSITENTE SOCIAL 26/04/2019 E-01 E-02 26/04/2022
952315 JOSENEY MAIA LIMA MEDICO VETERINARIO 23/04/2019 1-01 1-02 23/04/2022
952751 MARIA DE LOURDES ALMEIDA DA SILVA BIOQUIMICO 31/07/2019 E-01 E-02 31/07/2022
852846 ROSILANE REIS ROCHA BIOQUIMICO 15/01/2019 E-01 E-02 15/01/2022
852848 THARLES MESQUITA ARAUJO BIOLOGO 15/01/2019 E-01 E-02 15/01/2022
852854 WALDEREZ PEREIRA DOS SANTOS GUILHERME BIOQUIMICO 10/01/2019 E-01 E-02 10/01/2022

Amanda Socorro Rosas Oliveira
Secretdaria Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas - Interina

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1598/2022-SMAG.

A Secretdria Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas - Interina, no uso das atribuicoes legais que lhe
s@o conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no
2D‘igrio Oficial do Municipio n° 5481, de 08 de outubro de

1, e,

Considerando o que dispde a Lei Municipal n® 1611,
de 02 de fevereiro de 2015, que trata da Estrutura de Car-
gos, Carreira e Remuneracéo do Quadro de Provimento Efe-
tivo dos Servidores da Prefeitura Municipal de Boa Vista,

combinado com o Decreto n® 183/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 4541, de 14 de dezembro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promocgéo Funcional aos servidores
pertencentes ao quadro de pessoal desta Prefeitura, relacio-
nados na forma do anexo Unico, parte integrante e insepa-
ravel desta Portaria, conforme o Processo n® 018141/2022.

Boa Vista - RR, em 3 de novembro de 2022.
Amanda Socorro Rosas Oliveira

Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestéo de Pessoas - Interina

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 1598/2022-SMAG, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2022.

ORDEM MAT. SERVIDOR ADMISSAO CARGO EI\A";"I‘E/]?[?;;{ NT. AVAL Clllvl—lréo Ci’;ﬁlsz RETROATIVO
1 28800 | ANTONIO JOSE SILVA REIS 24/7/2013 TECNICO MUNICIPAL E-04 58 50 F-04 24/07/2022
2 29973 | ARIDIMEDIA CABRAL CARVALHO DE SOUSA 24/9/2013 TECNICO MUNICIPAL D-04 58 45 E-04 24/09/2019
3 848877 | CLEONICE BORGES ROCHA 2/9/2016 TEC MUNICIPAL ASSIST. DE ALUNO D-03 60 20 E-03 02/09/2022
4 28997 | GEISIKELY LIMA DE SOUSA 24/7/2013 TECNICO MUNICIPAL D-04 60 20 E-04 24/07/2019
5 28995 | GENESIS DA LUZ GARCIA FERREIRA 24/7/2013 TECNICO MUNICIPAL D-04 60 15 E-04 24/07/2019
6 30024 | JULYENNE DE AMORIM E SOUZA 24/9/2013 TECNICO MUNICIPAL E-04 535 10 F-04 24/09/2022
7 29139 | LARISSA ROSANE QUINTELLA HORTA 24/7/2013 TECNICO MUNICIPAL E-04 60 10 F-04 24/07/2022
8 29141 LEIRIANE FERREIRA DE ARAUJO 24/7/2013 TECNICO MUNICIPAL E-03 60 20 F-03 24/07/2022
9 29153 | LUCIANA PAES SILVA 24/7/2013 TEC MUNICIPAL CUIDADOR E-04 57 20 F-04 24/07/2022
10 27840 | MARIA DE JESUS PEREIRA DA SILVA 13/2/2009 TECNICO MUNICIPAL F-04 56 30 G-04 13/02/2020
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11 25171 MARIZETE MARIA DA SILVA 3/5/2005 ASSISTENTE TECNICO F-06 59 25 G-06 03/05/2018
12 29341 MICHELLE AROUCHE DE FREITAS 24/7/2013 TECNICO MUNICIPAL E-04 60 15 F-04 24/07/2022
13 30077 | NAYANY KAROL REIS DE SOUZA 24/9/2013 TECNICO MUNICIPAL E-04 59,75 15 F-04 24/09/2022
14 29119 | PAULO ROBERTO RIBEIRO DE SOUSA 25/7/2013 TECNICO MUNICIPAL E-04 60 20 F-04 25/07/2022
15 29976 | POLIANA YARA DAS CHAGAS SILVA PAIVA 24/9/2013 TECNICO MUNICIPAL E-04 58,5 50 F-04 24/09/2022
16 29780 | RAFAEL SILVA FIGUEREDO 19/8/2013 TECNICO MUNICIPAL E-04 60 25 F-04 19/08/2022
17 27784 | RENANIA GONCALVES PEREIRA 13/2/2009 TECNICO MUNICIPAL E-02 58 25 F-02 02/08/2020
18 29244 | ROSANGELA DE MELO GARCIA 24/7/2013 TECNICO MUNICIPAL E-04 59,5 10 F-04 24/07/2022
19 27206 | ROSIMEIRE ALVES DE SOUZA 29/10/2008 ASSISTENTE TECNICO F-03 58 30 G-03 29/10/2019
20 29979 | ROSINALDO DOS SANTOS DA SILVA 24/9/2013 TECNICO MUNICIPAL E-04 55 55 F-04 24/09/2022
21 29982 | TEDDY MARTINS CAMPOS 24/9/2013 TECNICO MUNICIPAL E-04 60 40 F-04 24/09/2022
22 29251 THAIONA PINHO CORREA DE MELO 24/7/2013 TECNICO MUNICIPAL E-04 60 25 F-04 24/07/2022

Amanda Socorro Rosas Oliveira
Secretéria Municipal de Administracao
e Gestao de Pessoas - Interina

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1599/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas - Interina, no uso das atribuicées legais que lhe
s@o conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no
2D‘!grio Oficial do Municipio n° 5481, de 08 de outubro de

1, e

Considerando o que dispde a Lei Municipal n® 1611,
de 02 de fevereiro de 2015, que trata da Estrutura de Car-
gos, Carreira e Remuneracéo do Quadro de Provimento Efe-
tivo dos Servidores da Prefeitura Municipal de Boa Vista,
combinado com o Decreto n° 183/E, publicado no Didario Ofi-

cial do Municipio n® 4541, de 14 de dezembro de 2017,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséo Funcional aos servi-
dores pertencentes ao quadro de pessoal desta Prefeitu-
ra, relacionados na forma do anexo Unico, parte integran-
te e inseparavel desta Portaria, conforme o Processo n°
018142/2022.

Boa Vista - RR, em 4 de novembro de 2022.
Amanda Socorro Rosas Oliveira

Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas - Interina

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 1599/2022-SMAG, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2022.

. CAT/REF. | NT. | CAT./REF.
ORD.| MAT. SERVIDOR ADMISSAO CARGO ANT. AL | ATUAL | RETROATIVO

1 | 26683 | ADRIANO DA SILVA ALMEIDA 5/11/2007 AUXILIAR C-04 53 C-05 05/11/2020
2 | 26627 | AGUILENE GUIMARAES DOS PRAZERES 18/7/2007 AUXILIAR C-05 53 C-06 18/07/2022
3 | 14676 | ALBERTO BARROS DE SOUZA 1/7/1996 AUXILIAR C-08 54 C-09 01/07/2022
4 | 26631 | ALEXSANDRO NOGUEIRA BEZERRA 20/7/2007 AUXILIAR C-05 58 C-06 20/07/2022
5 | 26679 | ANDRE CARLOS COSTA DE SOUZA 5/11/2007 AUXILIAR C-05 52,5 C-06 05/11/2022
6 | 26660 | ANTONIA ELIANE PEREIRA BEZERRA 5/11/2007 ANALISTA J-05 55 J-06 05/11/2022
7 | 26132 | ARIOSTO APARECIDO BRITO 28/9/2005 ASSISTENTE TECNICO G-05 60 G-06 28/09/2022
8 | 26261 | BETTH JOSEFINA CAVALCANTE 24/11/2005 AUXILIAR C-06 57 C-07 24/11/2022
9 | 26624 | CLEOPATRA JULIANA BANDEIRA DE FIGUEIREDO |  25/7/2007 AUXILIAR C-05 57,5 C-06 25/07/2022
10 | 26267 | CONSURACI SOARES FONSECA 1/12/2005 ASSISTENTE TECNICO G-05 56 G-06 -

11 | 26626 | DIONETE OLIVEIRA DA SILVA SUAREZ 7/8/2007 AUXILIAR C-05 60 C-06 07/08/2022
12 | 26684 | EDILBERTO BARBOSA PEREIRA 31/10/2007 | ASSISTENTE TECNICO G-04 50 G-05 31/10/2022
13 | 26681 | EDILBERTO SANTOS RODRIGUES 5/11/2007 AUXILIAR C-03 51 C-04 05/11/2022
14 | 26620 | EGUIBERTO VIANA DA SILVA 19/7/2007 AUXILIAR C-05 58,5 C-06 19/07/2022
15 | 26273 | ELIVALDO VIANA DA COSTA 22/11/2005 AUXILIAR C-06 51 C-07 22/11/2022
16 | 27993 | EVALDO LIMA DA COSTA 13/2/2009 ASSISTENTE TECNICO F-03 54 F-04 13/02/2022
17 | 26687 | FRANCISCO VIEIRA DE SOUSA FILHO 9/11/2007 AUXILIAR C-05 60 C-06 09/11/2022
18 | 26235 | GLEDSON DOS SANTOS PEREIRA 13/10/2005 AUXILIAR c-02 46 C-03 13/10/2016
19 | 1781 |HERCIO MARIO DA SILVA GUTIERREZ 11/11/1988 AUXILIAR C-13 58,5 C-14 11/11/2022
20 | 26279 |IDELMA DA SILVA 23/11/2005 AUXILIAR C-06 54,5 c-07 23/11/2022
21 | 26250 |IVANILDE SILVA ALMEIDA 21/10/2005 AUXILIAR C-06 57,5 C-07 21/10/2022
22 | 26140 |JACQUES DOUGLAS FERNANDES 29/9/2005 AUXILIAR C-06 60 C-07 29/09/2022
23 | 26262 | JOAO ALBERTO WERLANG 23/11/2005 AUXILIAR C-06 60 C-07 23/11/2022
24 | 26688 | JOAQUIM RODRIGUES DE ALMEIDA 12/11/2007 AUXILIAR C-05 57 C-06 12/11/2022
25 | 26160 | JOVENY PORTELA SANTOS 28/9/2005 AUXILIAR C-06 57 C-07 28/09/2022
26 | 413 |JUCILENE PEREIRA DOS SANTOS NOGUEIRA 1/7/1996 ASSISTENTE TECNICO G-09 60 G-10 01/07/2022
27 | 26169 |KAROL DIVINO DA ROCHA SANTOS 29/9/2005 AUXILIAR C-05 54 C-06 29/09/2022
28 | 26614 | MANOEL GAMA DA SILVA 19/7/2007 AUXILIAR C-04 49 C-05 ! 1980077220520;‘
29 | 26671 | MARCIA ANDREIA LIMA QUADROS 5/11/2007 AUXILIAR C-05 56,5 C-06 05/11/2022
30 | 26255 | MARIA ERIMAR DO NASCIMENTO LIMA 24/11/2005 | ASSISTENTE TECNICO G-05 56,5 G-06 24/11/2022
31 | 26669 | MARLETE SILVA DOS SANTOS 5/11/2007 AUXILIAR C-05 60 C-06 05/11/2022
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32 26605 | MAZENALDO COSTA DE SOUZA 18/7/2007 ANALISTA J-05 53 J-06 18/07/2022
33 26146 | NELI MENEZES DA SILVA 29/9/2005 AUXILIAR C-06 60 C-07 29/09/2022
34 26610 | PAULO CESAR DA SILVA CAMPELO 18/7/2007 AUXILIAR C-05 50,5 C-06 18/07/2022
35 26249 | RAQUEL DA SILVA CARNEIRO 21/10/2005 AUXILIAR C-06 60 C-07 21/10/2022
36 221 | ROMISNAIDE VERAS RODRIGUES 1/7/1996 ASSISTENTE TECNICO G-09 60 G-10 01/07/2022
37 26609 | RONAN LIMA 18/7/2007 AUXILIAR C-05 58 C-06 18/07/2022
38 14680 | SAMARA REGINA ALVES DA SILVA 1/7/1996 ASSISTENTE TECNICO G-09 60 G-10 01/07/2022
39 26243 | SANDRA HELENA RIBEIRO DA SILVA 28/9/2005 AUXILIAR C-06 58,5 C-07 28/09/2022
40 26289 | SELMO NASCIMENTO DA SILVA 27/12/2005 AUXILIAR C-06 60 C-07 -

41 26244 | SIMONE DE SOUZA ANDRADE 28/9/2005 AUXILIAR C-06 57,5 C-07 28/09/2022
42 26686 | SOL DARIO RODRIGUES CANEGALLO 5/11/2007 AUXILIAR C-03 54 C-04 15/04/2021
43 26188 | THIAGO DA SILVA BRAGA 29/9/2005 AUXILIAR C-06 54,5 C-07 29/09/2022
44 26258 | VANDERLAN MOTA SOBRAL 24/11/2005 ASSISTENTE TECNICO G-05 58 G-06 24/11/2022
45 26254 | WALDEMAR ANDRE JOHANSSON FILHO 24/11/2005 ANALISTA J-05 51 J-06 24/11/2020
46 26150 | WILLIAMS COSTA CHAVES 29/9/2005 AUXILIAR C-06 52,5 C-07 29/09/2022
47 26608 | WILLIAMS DOS SANTOS ALMEIDA 18/7/2007 AUXILIAR C-05 52 C-06 18/07/2022

Amanda Socorro Rosas Oliveira
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas - Interina

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1600/2022-SMAG.

A Secretdaria Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas - Interina, no uso de suas atribuicées legais que
lhe séio conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado
no Didrio Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de
2021, de acordo com os artigos 19, §4° e 90-A, da Lei Com-
plementar n° 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Anderson Amaral Nas-
cimento, Analista Municipal, Matricula 955373, do quadro
de pessoal desta Prefeitura, Afastamento para participar
de curso de formacgéo, decorrente de aprovagéo em concur-
so para outro cargo na administragéo publica, a contar de
1.8.2022, com término previsto para 10.10.2022, sem remu-
neracéo, conforme o Processo n° 016572/2022.

Boa Vista - RR, em 4 de novembro de 2022.

Amanda Socorro Rosas Oliveira
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas - Interina

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1601/2022-SMAG.

A Secretdaria Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas - Interina, no uso das atribuicées legais que lhe
s@o conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no
2D‘i)c;rio Oficial do Municipio n° 5481, de 08 de outubro de

1,e,

Considerando o que dispée o art. 17 da Lei Muni-
cipal n° 1145, de 20 de maio de 2009, que dispoe sobre a
Estrutura de Cargos, Carreira e Remuneracéo do Quadro de
Provimento Efetivo do Professor PuUblico da Educacéio Basica
da Prefeitura Municipal de Boa Vista, publicada no Didario
Oficial do Municipio n ° 2462, de 27 de maio de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséo Funcional a ex-ser-
vidora Maria Neude Rafael Sousa, Professor de Educacéo
Bdsica Superior, Matricula 29324, do quadro de pessoal
desta prefeitura, na forma abaixo, conforme o Processo n°
017830/2021.

CLASSE/
REFERENCIAANTERIOR

11-2 1I1-3

CLASSE/ TERSTH T o
REFERENCIAATUALIZADA INTERSTICIO APARTIR DE

24.7.2016 2 23.7.2018 24.7.2018

11-3 11-4 24.7.2018 a 23.7.2020 24.7.2020

Boa Vista - RR, em 4 de novembro de 2022.

Amanda Socorro Rosas Oliveira
Secretdria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas - Interina

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1602/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracdo e Gestéo
de Pessoas - Interina, no uso das atribuicoes legais que lhe
s@o conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no
2D(igrio Oficial do Municipio n° 5481, de 08 de outubro de

1, e

Considerando o que dispée o art. 17 da Lei Muni-
cipal n°® 1145, de 20 de maio de 2009, que dispoe sobre a
Estrutura de Cargos, Carreira e Remuneracgéao do Quadro de
Provimento Efetivo do Professor Publico da Educacéo Basica
da Prefeitura Municipal de Boa Vista, publicada no Didrio
Oficial do Municipio n ° 2462, de 27 de maio de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo Funcional a ex-servi-
dora Raimunda Francisca Ferreira Fernandes, Professor de
Educacdéo Basica, Matricula 30004, do quadro de pessoal
desta prefeitura, relativa ao intersticio 2020/2022, passan-
do-a da Classe/Referéncia 11-4 para a Classe/Referéncia 1l-
5, a contar de 24 de julho de 2022, conforme o Processo n°
017972/2022.

Boa Vista - RR, em 4 de novembro de 2022.

Amanda Socorro Rosas Oliveira
Secretdria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas - Interina

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1603/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracdo e Gestéo
de Pessoas - Interina, no uso de suas atribuicoes legais e
regimentais, considerando o cardter preferencial do ser-
vico eleitoral, e considerando o teor do procedimento n°.
00000.9.364708/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Colocar a disposiciio da Justica Eleitoral o
servidor Rander Luiz Calisto da Costa, matricula n® 27823,
do quadro de pessoal desta Prefeitura, no periodo de
26.9.2022 a 3.10.2022, para atuar como colaborador no 1°
turno das Eleicoes de 2022.
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Boa Vista - RR, em 4 de novembro de 2022.

Amanda Socorro Rosas Oliveira
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas - Interina

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1604/2022-SMAG.

A Secretdaria Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas - Interina, no uso de suas atribuicées legais e
regimentais, considerando o carater preferencial do ser-
vico eleitoral, e considerando o teor do procedimento n°.
00000.9.381051/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Colocar a disposicdo da Justica Eleitoral o
servidor Célio Lourenco Pereira JUnior, matricula n°® 952828,
do quadro de pessoal desta Prefeitura, no periodo de
24.10.2022 a 31.10.2022, para atuar como colaborador no
2° turno das Eleicoes de 2022.

Boa Vista - RR, em 4 de novembro de 2022.

Amanda Socorro Rosas Oliveira
Secretaria Municipal de Administracao
e Gestdao de Pessoas - Interina

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1605/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestdao
de Pessoas - Interina, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, considerando o cardater preferencial do ser-
vico eleitoral, e considerando o teor do procedimento n°.
00000.9.381228/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Colocar a disposicéio da Justica Eleitoral os
servidores abaixo discriminados, do quadro de pessoal des-
ta Prefeitura, no periodo de 24.10.2022 a 31.10.2022, para
atuarem como colaboradores no 2° turno das Eleicoes de
2022.

NOME MATRICULA
Carlos Guilherme Moreira Santos 845378
Cleniana Lorena Xavier Gomes 953136
Osvaldo Cesar Rios Gongalves 130522

Boa Vista - RR, em 4 de novembro de 2022.

Amanda Socorro Rosas Oliveira
Secretdaria Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas - Interina

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1606/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestdao
de Pessoas - Interina, no uso de suas atribuicoes legais que
lhe séo conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado
no Didrio Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de
2021, de acordo com os artigos 79, V e 85, da Lei Comple-
mentar n°. 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Joaquim Alexandre
Puentes de Araujo, Guarda Civil Municipal 1° Classe, Matri-
cula 846678, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenca
Prémio por Assiduidade, por 45 dias, referente ao primeiro
quinquénio, a serem usufruidos no periodo de 2.1.2023 a
15.2.2023, conforme o Processo n° 020608/2022.

Boa Vista - RR, em 4 de novembro de 2022.
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Amanda Socorro Rosas Oliveira
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas - Interina

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1607/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas - Interina, no uso de suas atribuicoes legais que
lhe séio conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado
no Didrio Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de
2021, de acordo com os artigos 79, V e 85, da Lei Comple-
mentar n°. 003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Francisco Amilton San-
tiago dos Santos, Auxiliar Municipal, Matricula 26768, do
quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenca Prémio por As-
siduidade, por 45 dias, referente ao segundo quinquénio, a
serem usufruidos nos periodos de 1°.1.2023 a 30.1.2023 e
1°.4.2023 a 15.4.2023, conforme o Processo n° 020853/2022.

Boa Vista - RR, em 4 de novembro de 2022.

Amanda Socorro Rosas Oliveira
Secretéria Municipal de Administracao
e Gestao de Pessoas - Interina

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1608/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestdao
de Pessoas - Interina, no uso de suas atribuicées legais que
lhe séo conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado
no Didrio Oficial do Municipio n° 5481, de 08 de outubro de
2021, de acordo com os artigos 79, V e 85, da Lei Comple-
mentar n°. 003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Célia Amorim Brito
Barbosa, Agente de Trénsito Municipal, Matricula 26226,
do quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenca Prémio por
Assiduidade, por 45 dias, referente ao terceiro quinquénio,
a serem usufruidos no periodo de 24.12.2022 a 6.2.2023,
conforme o Processo n° 020626/2022.

Boa Vista - RR, em 4 de novembro de 2022.

Amanda Socorro Rosas Oliveira
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas - Interina

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1609/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas - Interina, no uso das atribuicoes legais que lhe
s@o conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no
Didario Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de
2021, de acordo com o art. 81, paragrafos 1° e 2°, inciso I,
da Lei Complementar Municipal n°® 003, de 02 de janeiro de
2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Natdlia Costa dos
Santos, Assistente de Aluno, Matricula 847715, do qua-
dro de pessoal desta Prefeitura, Licenca por motivo de
doenca em pessoa da familia, com remuneracdo, no pe-
riodo de 15.8.2022 a 12.11.2022, conforme o Processo n°
018660/2022.

Boa Vista - RR, em 4 de novembro de 2022.
Amanda Socorro Rosas Oliveira

Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas - Interina
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1610/2022-SMAG.

A Secretdaria Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas - Interina, no uso das atribuicoes legais que
lhe séio conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado
no Didrio Oficial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de
2021, de acordo com os artigos 188, 190, pardagrafo Unico
e art. 191, da Lei Complementar Municipal n°® 003, de 2 de
janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Rejane Risia Goncalves
Rios, Professora Educacéo Bdsica Mesire, Mairicula 27410,
do quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenca a Adotante,
pelo prazo de 210 dias, a contar de 10 de agosto de 2022,
conforme o Processo n° 018642/2022.

Boa Vista - RR, em 4 de novembro de 2022.

Amanda Socorro Rosas Oliveira
Secretaria Municipal de Administracao
e Gestdao de Pessoas - Interina

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1611/2022-SMAG.

A Secretdria Municipal de Administracéio e Gestdao
de Pessoas - Interina, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, considerando o cardater preferencial do ser-
vico eleitoral, e considerando o teor do procedimento n°.
00000.9.381051/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Colocar a disposicdo da Justica Eleitoral o
servidor Franque de Oliveira, matricula n° 42994, do qua-
dro de pessoal desta Prefeitura, no periodo de 24.10.2022
a 31.10.2022, para atuar como colaborador no 2° turno das
Eleicoes de 2022.

Boa Vista - RR, em 4 de novembro de 2022.

Amanda Socorro Rosas Oliveira
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas - Interina

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1612/2022-SMAG.

A Secretdaria Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas - Interina, no uso das atribuicoes legais que
lhe séio conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado
no Didrio Oficial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de
2021;

Considerando o que dispée o art. 28, inciso Il, da Lei
Municipal n° 1406, publicada no Diario Oficial do Municipio
n° 3191, de 9 de abril de 2012 e o Decreto n° 074/E, publi-
cado no Didario Oficial do Municipio n® 4459, de 05 de agosto
2017,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Gratificagéio por Qualificagéio, em
percentual de vinte por cento, incidente sobre o vencimen-
to inicial da carreira do servidor Tharles Mesquita Araujo,
Analista Municipal, Matricula 852848, do quadro de pessoal
desta Prefeitura, pela participagéio com aproveitamento em
curso de Pés-Graduacdao em nivel de Mestrado, a contar de
5 de maio de 2022, conforme o Processo n°® 009721/2022.

Boa Vista - RR, em 4 de novembro de 2022.
Amanda Socorro Rosas Oliveira

Secretaria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas - Interina

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1613/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéo e Gestdo
de Pessoas - Interina, no uso das atribuicées legais que
lhe sé@o conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado
no Diario Oficial do Municipio n° 5481, de 08 de outubro
de 2021, de acordo com o art. 16, 2°, 11, da Lei Munici-
pal n° 1145, de 20 de maio de 2009, que dispoe sobre a
Estrutura de Cargos, Carreira e Remuneracéo do Quadro
de Provimento Efetivo do Professor Publico da Educacéo
Basica da Prefeitura Municipal de Boa Vista, publicada
no Didario Oficial do Municipio n°® 2462, de 27 de maio de
2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promocéo por Titulacdo ao servidor
José Curintima Gomes, Matricula 26357, do quadro de pes-
soal desta prefeitura, na forma abaixo, conforme o Processo
n° 018313/2022.

DATA - DATA

SITUACA -
SITUACAO ATUAL Apmissio | MEPIA REQUERIDA

SITUACAO A ATUALIZAR

CARGO CLASSE | REF. CARGO CLASSE | REF.

16.5.2006 71,5 15.8.2022

PROF. ED. BAS. SUPERIOR i 8 PROF. ED. BAS. ESPECIALISTA 1 8

Boa Vista - RR, em 4 de novembro de 2022.

Amanda Socorro Rosas Oliveira
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas - Interina

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1614/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas - Interina, no uso das atribuicées legais que
lhe s@o conferidas através do Decreto n°® 116/E, publicado
no Didario Oficial do Municipio n° 5481, de 08 de outubro
de 2021, de acordo com o art. 16, 2°, Il, da Lei Munici-
pal n° 1145, de 20 de maio de 2009, que dispoe sobre a
Estrutura de Cargos, Carreira e Remuneracédo do Quadro
de Provimento Efetivo do Professor Publico da Educagéio
Basica da Prefeitura Municipal de Boa Vista, publicada
no Didrio Oficial do Municipio n° 2462, de 27 de maio de
2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promocéo por Titulagao a servidora
Sebastiana Nadia de Oliveira Ferreira, Matricula 852768,
do quadro de pessoal desta prefeitura, na forma abaixo,
conforme o Processo n°® 013755/2022.

DATA é DATA

SITUACAO ATUAL apmissio | MEPIA | gequeriDA

SITUACAO A ATUALIZAR

CARGO CLASSE | REF. CARGO CLASSE | REF.

21.11.2018 78 15.6.2022

PROF. ED. BAS. SUPERIOR 1 2 PROF. ED. BAS. ESPECIALISTA il 2

Boa Vista - RR, em 4 de novembro de 2022.

Amanda Socorro Rosas Oliveira
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas - Interina

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.020636/2022
ASSUNTO: Licenca Prémio por Assiduidade
REQUERENTE: José Indcio Diniz Barbosa

DECISAO

9. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacgées constan-
tes nos autos e ante a auséncia de impedimentos, DEFIRO o
pedido para autorizar o servidor JOSE INACIO DINIZ BAR-
BOSA, Auxiliar Técnico Municipal/Motorista, matricula n.
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25872, lotado na Secretaria Municipal de Sadde, o usufruto
de 45 (quarenta e cinco) de licenca prémio por assiduidade,
no periodo de 17/12/2022 a 30/1/2023, com fulcro nos arti-
gos 79, V e 85 da Lei Complementar n. 003/2012.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.020636/2022
ASSUNTO: Licenca Prémio por Assiduidade
REQUERENTE: José Barbosa da Silva

DECISAO

9. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacgoes constan-
tes nos autos e ante a auséncia de impedimentos, DEFIRO
o pedido para autorizar o servidor JOSE BARBOSA DA SIL-
VA, Auxiliar, matricula n. 25879, lotado na Secretaria Mu-
nicipal de Obras e Urbanismo, o usufruto de 45 (quarenta
e cinco) de licenca prémio por assiduidade, no periodo de
1/12/2022 a 15/1/2023, com fulcro nos artigos 79, V e 85 da
Lei Complementar n. 003/2012.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracdo
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.012863/2022
ASSUNTO: Licenca Prémio por Assiduidade
REQUERENTE: Joysinara Andrade da Silva

DECISAO

9. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacgées constan-
tes nos autos e ante a auséncia de impedimentos, DEFIRO
o pedido para autorizar a servidora JOYSINARA ANDRADE
DA SILVA, Assistente Técnico, matricula n. 27923, lotada na
Secretaria Municipal de Saidde, o usufruto de 45 (quarenta e
cinco) dias de licenca prémio por assiduidade, nos periodos
de 2/1/2023 a 21/1/2023 e 2/5/2023 a 26/5/2023, com ful-
cro nos artigos 79, V e 85 da Lei Complementar n. 003/2012.

Gislayne Matos Klein
Secretdria Municipal de Administracdao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.012330/2022
ASSUNTO: Vacédncia
REQUERENTE: Jodo Wittor Martins Silva

DECISAO
[-..]

12. Dessa forma, considerando o disposto no De-
creto n. 116/E, de 30/9/2021, DEFIRO o pedido e DECLA-
RO vago, a contar de 06/05/2022, o cargo de Assistente de
Aluno, ocupado pelo servidor JOAO WITTOR MARTINS SIL-
VA, matricula n. 852420, lotado na Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, em virtude de cargo inacumuléavel, nos
termos do artigo 32, VI, da Lei Complementar n. 003/2012.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.
Gislayne Matos Klein

Secretaria Municipal de Administracao
e Gestao de Pessoas

9

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

DOCUMENTO N. 00000.9.344899/2022

ASSUNTO: Progressao Funcional dos Servidores da
Saude (Ingresso 2018 e 2019)

INTERESSADO: Secretdaria Municipal de Saude - SMSA

DECISAO
[...]

13. Ante o exposto, considerando o preenchimento
dos requisitos legais e com fulcro no que dispée o art. 17, 18
e 20 da Lei n. 1.406/2012 e Decreto n. 123/E, de 5/12/2017,
CONCEDO os seguintes atos:

a) PROGRESSAO FUNCIONAL, aos servidores
com admissdo em 2018 relacionados neste do-
cumento, referente ao intersticio de 2018/2021,
conforme NUP_9.344899/2022, pag.4;

b) PROGRESSAO FUNCIONAL, aos servidores
com admissdo em 2019 relacionados neste do-
cumento, referente ao intersticio de 2019/2022,
conforme NUP 9.344899/2022, pdg. 4.

Boa Vista/RR. Data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.018141/2022

ASSUNTO: Promocéo Funcional

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Administra-
¢éio e Gestao de Pessoas

DECISAO
[...]

11. Ante o exposto, considerando o preenchi-
mento dos requisitos legais previstos no art. 16 da Lei n.
1.611/2015 e art. 18 do Decreto n. 183/E de 6/12/2017, e
com fulcro Decreto n. 116/E, de 30/9/2021, acolho o memo-
rando da Comisséio Permanente de Avaliacéio de Desempe-
nho do Estagio Probatério e CONCEDO Promocéao Funcional
aos servidores elencados no NUP 9.288731/2022.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.9.018142/2022
ASSUNTO: Progressédo Funcional
ORIGEM: GAB/SMAG

DECISAO

9. Ante o exposto, considerando o preenchimento dos
requisitos legais e com fulcro no que dispée o art. 12 e 13
da Lei n. 1.611/2015 e Decreto n. 183/E, de 6/12/2017, aco-
lho o relatério final da Comisséio Permanente de Avaliagéo e
Estagio Probatério — CEP e CONCEDO Progressao Funcional
aos servidores elencados no NUP 9.288763/2022, bem como
AUTORIZO o pagamento retroativo em parcela Unica.

Boa Vista/RR. Data constante no sistema.
Gislayne Matos Klein

Secretdria Municipal de Administracao
e Gestdo de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.016572/2022
ASSUNTO: Afastamento para Curso de Formacéo
REQUERENTE: Anderson Amaral Nascimento

DECISAO
[...]

10. Dessa forma, considerando o disposto no Decre-
to n. 116/E, de 30/9/2021, DEFIRO o pedido e CONCEDO o
afastamento para curso de formacdao ao servidor ANDER-
SON AMARAL NASCIMENTO, Analista Municipal, matricula
n. 955373, lotado na Secretaria Municipal de Gestdo Social,
solicitando afastamento para curso de formacéo a contar
de 01/08/2022, com término previsto para 10/10/2022, com
fulcro nos artigos 19, §4° e 90-A da Lei Complementar n.
003/2012.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracdao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.017830/2021

ASSUNTO: Verbas Indenizatérias (Progressées Pen-
dentes)

INTERESSADO: Maria Neude Rafael Sousa

DECISAO
[...]

9. Ante o exposto, considerando o preenchimento
dos requisitos legais previstos no artigo 16, § 1° da Lei n.
1.145, de 20/5/2009, e com fulcro no Decreto n. 116/E, de
30/9/2021, acolho o relatério final da COPAM e CONCEDO
Progresséo Funcional & ex servidora MARIA NEUDE RAFAEL
SOUSA, Professor de Educacéio Basica Superior, matricula n.
29324, nos seguintes termos:

a) Da Classe/Referéncia 11-2 para Classe/Refe-
réncia l1-3, referente ao intersticio de 24/7/2016
a 23/7/2018;
b) Da Classe/Referéncia 11-3 para Classe/Refe-
réncia -4, referente ao intersticio de 24/7/2018
a 23/7/2020.

[.-]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO 00000.0.017972/2022

ASSUNTO: Progressdo Funcional

INTERESSADO: Raimunda Francisca Ferreira Fer-
nandes

DECISAO
[..]

12. Ante o exposto, considerando o preenchimento
dos requisitos legais e com fulcro no que dispée o art. 17
da Lei n. 1.145, de 20/5/2009 e os arts. 17 e 21, § 2° do o
Decreto n°® 218/E de 23/12/2009, alterado pelo Decreto n°
019/E de 12/3/2014, e Decreto n. 116/E de 30 de setem-
bro de 2021, ACOLHO o relatério da COPAM, e CONCEDO
Progresséo Funcional referente ao intersticio 2020/2022 a
servidora RAIMUNDA FRANCISCA FERREIRA FERNANDES,
matricula n. 30004, Professor Educacéio Basica Especialista,

nos moldes do NUP 9.307871/2022.
[...]

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.020608/2022
ASSUNTO: Licenca Prémio por Assiduidade
REQUERENTE: Joaquim Alexandre Puentes de Arao-

DECISAO

10. Dessa forma, considerando o disposto no De-
creto n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacgées
constantes nos autos e ante a auséncia de impedimentos,
DEFIRO o pedido para autorizar o servidor JOAQUIM ALE-
XANDRE PUENTES DE ARAUJO, Guarda Civil Municipal - 1°
Classe, matricula n. 846678, lotado na Secretaria Municipal
de Segurqn%a Urbana e Trénsito, o usufruto de 45 (quarenta
e cinco) de licenca prémio por assiduidade, no periodo de
2/1/2023 a 15/2/2023, com fulcro nos artigos 79, V e 85 da
Lei Complementar n. 003/2012.

Gislayne Matos Klein
Secretéria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.020853/2022

ASSUNTO: Licenca Prémio por Assiduidade

REQUERENTE: Francisco Amilton Santiago dos San-
tos

DECISAO

9. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacgoes constan-
tes nos autos e ante a auséncia de impedimentos, DEFIRO
o pedido para autorizar o servidor FRANCISCO AMILTON
SANTIAGO DOS SANTOS, Auxiliar Municipal, matricula n.
26768, lotado na Secretaria Municipal Gestéo Social, o usu-
fruto de 45 (quarenta e cinco) de licen¢a prémio por assidui-
dade, nos periodos de 1°/1/2023 a 30/1/2023 e 1°/4/2023
a 15/4/2023, com fulcro nos artigos 79, V e 85 da Lei Com-
plementar n. 003/2012.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.020608/2022
ASSUNTO: Licenca Prémio por Assiduidade
REQUERENTE: Joaquim Alexandre Puentes de Arau-

DECISAO

8. Dessa forma, considerando o disposto no Decre-
to n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacgées cons-
tantes nos autos e ante a auséncia de impedimentos, DE-
FIRO o pedido para autorizar a servidora CELIA AMORIM
BRITO BARBOSA, Agente de Transito Municipal, matricula
n. 26226, lotada na Secretaria Municipal de Seguranca Ur-
bana e Trénsito, o usufruto de 45 (quarenta e cinco) dias de
licenca prémio por assiduidade, no periodo de 24/12/2022
a 6/2/2023, com fulcro nos artigos 79, V e 85 da Lei Comple-
mentar n. 003/2012.

Gislayne Matos Klein
Secretéria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N° 00000.0.018660/2022

ASSUNTO: Licenca por motivo de doenca em pessoa
da familia

REQUERENTE: Natdlia Costa dos Santos

DECISAO
[..]

10. Ante o exposto, considerando o disposto no De-
creto n° 116/E, de 30/9/2021, bem como no art. 81 da Lei
Complementar n.° 003/2012, DEFIRO o pedido de licenca
por motivo de doenca em pessoa da familia, com remunera-
¢do, solicitado pela servidora NATALIA COSTA DOS SANTOS,
matricula n. 847715, Assistente de Aluno, lotada na Secreta-
ria Municipal de Educacéao e Cultura, por 90 (noventa) dias,
no periodo de 15/8/2022 a 12/11/2022, uma vez que foram
preenchidos os requisitos legais.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.018642/2022
ASSUNTO: Licenca a Adotante
REQUERENTE: Rejane Risia Goncalves Rios

DECISAO

11. Dessa forma, considerando o disposto no Decre-
ton. 116/E, de 30/9/2021, e preenchido os requisitos legais,
DEFIRO o pedido de Licenca a adotante a servidora REJANE
RISIA GONCALVES RIOS, Prof® Educacéo Basica Mestre, ma-
tricula n. 27410, lotada na Secretaria Municipal de Educacéio
e Cultura, pelo prazo de 210 (duzentos e dez) dias, a contar
de 10/8/2022, com fulcro nos artigos 188, 190 e pardagrafo
Unico do art. 191 da Lei Complementar n. 003/2012.

Boa Vista/RR, data constante no sistema

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N° 00000.0.009721/2022
ASSUNTO: Gratificacéio por Qualificagéio
REQUERENTE: Tharles Mesquita Aradjo

DECISAO
[...]

11. Dessa forma, com base no art. 1°, inciso IX, ali-
nea “ab”, do Decreto 116/E, de 30 de setembro de 2021,
DEFIRO o pedido de concesséio de Gratificagiio por Quali-
ficacdo ao servidor THARLES MESQUITA ARAUJO, Analista
Municipal, matricula n. 852848, lotado na Secretaria Muni-
cipal de Sadde, a contar de 5 de Maio de 2022, com fulcro no
art. 28, inciso | a lll, da Lei 1.406/12 e no Decreto n. 074/E,
de 9 de maio de 2017.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N° 00000.0.018313/2022
Assunto: Promocao por Titulacéo
Requerente: José Curintima Gomes

11
DECISAO

[...]

13. Ante o exposto, considerando o preenchimento
dos requisitos legais previstos no art. 16, § 2°, Il da Lei n.
1.145/09, e com fulcro no Decreto n. 116/E, de 30 de setem-
bro de 2021, DEFIRO o pedido de concesséo de Promocéao
por Titulacdo ao servidor JOSE CURINTIMA GOMES, Profes-
sor de Educacao Basica Superior, matricula n. 26357, lotado
na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, para a Clas-
se lll, Referéncia 8.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretéria Municipal de Administracao
e Gestédo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N° 00000.0.013755/2022

ASSUNTO: Promocéio por Titulagéio/Qualificagéio

REQUERENTE: Sebastiana Nadia de Oliveira Ferrei-
ra

DECISAO
[...]

13. Ante o exposto, considerando o preenchimento
dos requisitos legais previstos no art. 16, § 2°, Il da Lei n.
1.145/09, e com fulcro no Decreto n. ‘I16/E de 30 de setem-
bro de 2021, DEFIRO o pedido de concesséio de Promocéo
por Tltulagao a servudoru SEBASTIANA NADIA DE OLIVEIRA
FERREIRA, Professor Arie Educador/Professora, matricula n.
852768, para a Classe Ill, Referéncia 02.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretéria Municipal de Administracao
e Gestédo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.0.001966/2022
ASSUNTO: Verbas Indenizatérias
REQUERENTE: Jurandi Rodrigues Lira

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no De-
creto n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacgées
constantes dos autos e ante a auséncia de impedimentos,
RECONHECO como devida as Verbas Indenizatorias do ex-
-servidor JURANDI RODRIGUES LIRA, Professor, matricula n.
848765, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo e Cul-
tura.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.022045/2022
ASSUNTO: Auxilio-Natalidade
REQUERENTE: Angelina Aniele Laurindo de Sousa

DECISAO

6. Ante o exposto, considerando o cumprimento dos
requisitos legais, DEFIRO o pedido de concesséo auxilio-
-natalidade a servidora ANGELICA ANIELE LAURINDO DE
SOUSA, matricula n. 957327, Analista/Farmacéutico, lotada
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na Secretaria Municipal de Sadde, no valor do menor venci-
mento do servico pUblico efetivo na data de nascimento da
crianga, com fulcro no art. 178, caput, da Lei Complementar
Municipal n. 003/2012.

Boa Vista/RR, data constante no sistema

Gislayne Matos Klein
Secretdria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.0.009745/2022
Assunto: Verbas Indenizatérias
Requerente: Frank James Rodrigues da Penha

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no De-
creto n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacées
constantes dos autos e ante a auséncia de impedimentos,
RECONHECO como devida as Verbas Indenizatérias do ex-
-servidor FRANK JAMES RODRIGUES DA PENHA, matricula
n. 954063, Técnico Municipal/Técnico em Enfermagem, lota-
do na Secretaria Municipal de Sadde.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretdria Municipal de Administracao
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.010121/2022
Assunto: Gratificagéio por Qualificacéio
Requerente: Tamine Chaves Gomes

DECISAO
[...]

9. Dessa forma, com base no art. 1°, inciso IX, alinea
“ab”, do Decreto 116/E, de 30 de setembro de 2021, INDEFI-
RO o pedido de concesséio de Gratificacéio por Qualificacao
a servidora TAMINE CHAVES GOMES, Analista/Enfermeiro,
matricula n. 953963, lotada na Secretaria Municipal de Sau-
de, Lotada na Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no
art. 19, inciso |, do Decreto n. 123/E, de 15 de Setembro de
2017.

[..-]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Amanda Socorro Rosas Oliveira
Secretaria Municipal de Administracdao
e Gestao de Pessoas - Interina

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N° 00000.0.018088/2022
Assunto: Salario-familia
Requerente: Roberta Leudinara Santana

DECISAO
[..]

13. Ante o exposto, considerando o néo cumprimen-
to dos requisitos legais estabelecidos pela Portaria MTP/ME
n. 12, de 17 de janeiro de 2022, INDEFIRO o pedido de con-
cess@o do beneficio do salario-familia, a servidora ROBER-
TA LEUDINARA SANTANA, Chefe de Gabinete, matricula n.
954248, lotada no Gabinete Executivo.

[...]

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Amanda Socorro Rosas Oliveira
Secretdria Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas - Interina

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.018275/2022
ASSUNTO: Verbas Indenizatérias
REQUERENTE: Stephanne Araudjo Noronha

DECISAO
[...]

7. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacgées constan-
tes dos autos e ante a auséncia de impedimentos, DEFIRO
o pedido para autorizar o pagamento da ex-servidora STE-
PHANNE ARAUJO NORONHA, matricula n. 954786, Assessor
-4 AS-4, mediante disponibilidade orcamentaria, referente
as Verbas Indenizatérias.

[-..]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Amanda Socorro Rosas Oliveira
Secretdria Municipal de Administracao
e Gestdo de Pessoas - Interina

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.020167/2022

ASSUNTO: Licenca por motivo de doenca em pessoa
da familia

INTERESSADA: Reinaldo Sousa Magalhdaes

DECISAO
[...]

10. Ante o exposto, considerando o disposto no De-
creto n® 116/E, de 30/9/2021, bem como no art. 81 da Lei
Complementar n.° 003/2012, INDEFIRO o pedido do servi-
dor REINALDO SOUSA MAGALHAES, mairicula n. 44001, As-
sistente Setorial.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Amanda Socorro Rosas Oliveira
Secretdria Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas - Interina

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N° 00000.0.020215/2022
Assunto: Salario-familia
Requerente: Darlete Costa Pinto

DECISAO

13. Ante o exposto, considerando que e a Lei 1.217
de 24 de Dezembro de 2009, néo dispoe sobre a viabilidade
do pagamento do beneficio, INDEFIRO o pedido de conces-
s@o de salério familia a servidora DARLETE COSTA PINTO,
matricula n. 956985, Professor de Educacéio Basica Indige-
na, lotada na Secretaria Municipal de Educacéio e Cultura.

Boa Vista/RR, data constante no sistema

(Assinado eletronicamente)
Amanda Socorro Rosas Oliveira
Secretéria Municipal de Administracao
e Gestao de Pessoas - Interina
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.020434/2022
ASSUNTO: Auxilio-Natalidade
REQUERENTE: Joemia Gomes Sarmento Rodrigues

DECISAO
[...]

6. Ante o exposto, considerando o cumprimento dos
requisitos legais, DEFIRO o pedido de concessdo auxilio-
-natalidade a servidora JOEMIA GOMES SARMENTO RODRI-
GUES, matricula n. 853717 no cargo de Professor Educacao
Bdsica Superior, lotada na Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura, no valor do menor vencimento do servico pt’lbfico
efetivo na data de nascimento da crianga, com fulcro no art.
178, caput, da Lei Complementar Municipal n. 003/2012.

[...]
Boa Vista, data constante no sistema.

Amanda Socorro Rosas Oliveira
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas - Interina

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.021587/2022

Assunto: reducdo da carga hordria para fins de
amamentacédo

Requerente: Emanuelle Andrade Oliveira

DECISAO

5. Ante o exposto, considerando o cumprimento dos
requisitos legais, DEFIRO o pedido de concesséo de reducao
a carga hordria para fins de amamentacdo a servidora
EMANUELLE ANDRADE OLIVEIRA matricula n. 852937, Assis-
tente/Cuidador Escolar, lotada na Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura, com fulcro na Emenda Constitucional n.
068/2019.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Amanda Socorro Rosas Oliveira
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas - Interina

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

O Municipio de Boa Vista - RR, por meio da Secre-
taria de Administracéio e Gestdo de Pessoas da Prefeitura
Municipal de Boa Vista - SMAG e intermédio da Comissdo
de Execucdo do Concurso Publico, de acordo com as atri-
buicoes que lhes séio conferidas nos termos da Portaria n.
019/P/2022, publicada no DOM n. 5602, do dia 11 de abril
de 2022, torna publica a abertura das inscri¢ées para o con-
curso publico n. 001/2022, destinado ao provimento de car-
gos efetivos do quadro de pessoal efetivo do Municipio de
Boa Vista na Secretaria Municipal de Educacéio e Cultura,
conforme as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital,
a seguir especificadas:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital,
seus anexos e eventuais retificacoes e executado pelo INS-
TITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E
ASSISTENCIAL NACIONAL - IDECAN, com endereco eletréni-
co V\Iloww.idecqn.org.br e correio eletrénico smecrr@idecan.
org.br.

1.2 As vagas seréo de ampla concorréncia, observa-
da a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, confor-
me disposto neste Edital.

1.3 O Concurso PUblico compreendera exame de ha-
bilidades e conhecimentos, mediante aplicacéio de provas
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objetivas de moltipla escolha, discursiva e de titulos, de ca-
rater eliminatério e classificatério, nos termos deste edital.

1.4 As provas objetivas e discursivas serao realiza-
das no municipio de BOA VISTA-RR.

1.5 Os candidatos aprovados e classificados no con-
curso, dados os critérios de oportunidade e conveniéncia,
serdo convocados através de publicacdo no didrio oficial do
municipio de Boa Vista, obedecida rigorosamente a ordem
de classificagao.

1.6 Para todos os fins deste Concurso Publico sera
considerado o hordrio oficial de BOA VISTA-RR, inclusive
para as inscricoes e para todos os itens nos quais houver
mencéo sobre “hordario local”.

2. DOS CARGOS

2.1 DOS CARGOS REQUISITOS, TOTAIS DE VAGAS E
VENCIMENTOS

CARGO REQUISITOS MINIMOS

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO
AM PLiQ
CONCORRENCIA
RESERVA PCD
QUANTIDADE
TOTAL DE
CARGOS
CADASTRO DE
RESERVA
VALOR DO
VENCIMENTO
BASE (RS)

Professor ~ com  Licenciatura
em Pedagogia, com habilitagio
para docéncia na  Educagio
Infantil e anos iniciais do Ensino 25h 630 70 700 350
Fundamental (1° ao 5° ano), com
diploma seguindo os termos da
legislagdo vigente.

Professor/Professor
Licenciado
(Licenciatura em
Pedagogia)

R$2.570,23

Professor  com  Licenciatura
em Pedagogia, acrescido de
4o de outra | i
na area de arte (visuais, musica,
teatro ¢ danga) ou pés-graduagdo
na area de arte ou cursos na area
de arte, com carga horaria que
totalize 100 horas-aula.

Professor/Professor
Licenciado
(Licenciatura em
Arte Educador)

25h 50 6 56 28 R$2.570,23

Professor com Licenciatura em
Educagdo Fisica, com habilitagio
para docéncia na  Educagio
Infantil e anos iniciais do Ensino 25h 13
Fundamental (1° ao 5° ano), com
diploma seguindo os termos da
legislagdo vigente.

Professor/
Professor
Licenciado
(Licenciatura em
educagdo Fisica)

¥
7y

08 R$ 2.570,23

2.2 Os candidatos aprovados no certame atuaréo na
docéncia em sala de aula para atender a Rede Municipal de
Ensino, nas dreas urbana e rural do municipio de Boa Vista/
RR, nas etapas - educacéio infantil (creches e pré-escolas),
ensino fundamental de 1° ao 5° ano e nas modalidades: de
educacdo de jovens e adultos (1° segmento de 19 a 47 série)
e do campo (ed. infantil, ensino fundamental - 1° ao 5° ano
e turmas multisseriadas).

2.3 Compordo o cadastro de reservas do cargo:

a) de Professor/Professor Licenciado (Licenciatura
em Pedagogia): os candidatos classificados entre a 751° e a
1.050° posic¢oes, além daqueles empatados na oltima colo-
cacdo;

b) de Professor/Professor Licenciado (Licenciatura
em Arte Educador): os candidatos classificados entre a 57° e
a 84° posi¢oes, alem daqueles empatados na Gltima coloca-
cdo; e

c) de Professor/Professor Licenciado (Licenciatura
em educacéo Fisica): os candidatos classificados entre a 16°
e a 23° posi¢ées, além daqueles empatados na Gltima colo-
cacdo.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA
NO CARGO

3.1 O candidato deverda atender, cumulativamente,
para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

ter sido aprovado e classificado no concurso publico,
na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e even-
tuais retificacées;

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no
caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, em
pleno do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1°, do
art. 12, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

b) ter idade minima de 18 anos completos na data
da investidura;

c) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacoes eleitorais e, em
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caso de candidato do sexo masculino, também com as mili-
tares;

e) firmar declaracéio de néao estar cumprindo e nem
ter sofrido, no exercicio da fungéio publica, penalidade por
pratica de improbidade administrativa, aplicada por qual-
quer 6rgéo publico ou entidade da esfera federal, estadual
ou municipal;

f) apresentar declaracéio de bens e valores que
constituam patrimoénio;

g) apresentar diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso de Nivel Médio ou Nivel Superior, de-
pendendo do cargo almejado, fornecido por instituiciio de
ensino, reconhecido pelo Ministério de Educacdo, compro-
vado por meio de apresentacdo de original e copia do res-
pectivo documento, para o cargo pretendido;

h) néo ter sido condenado a pena privativa de liber-
dade transitada em julgado ou qualquer outra condenacao
incompativel com a funcéo publica;

i) possuir os requisitos exigidos para o cargo, de-
vendo obrigatoriamente estar em situacéo regular no érgéo
fiscalizador do exercicio da profiss@o, conforme o caso;

i) apresentar outros documentos que vierem a ser
exigidos;

k) ser considerado apto em todos os exames médi-
cos pré-admissionais, devendo o candidato apresentar os
exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdo
ds suas expensas;

I) néo acumular cargos, empregos ou fungées publi-
cas, exceto aqueles permitidos de acordo com o art. 37, XVI,
alineas “a”, “b" e “c¢” da Constituicéio Federal;

m) ndo registrar antecedentes criminais;

n) néo receber, no ato da posse, proventos de apo-
sentadoria oriundos de cargo, emprego ou funcdo exercidos
perante a Uniéo, Territério, Estado, Distrito Federal, Muni-
cipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundacoes, conforme
preceitua o artigo 37, inciso XXII, § 10 da Constituico Fe-
deral, ressalvadas as acumulacées permitidas pelos incisos
XVI e XVII do citado dispositivo constitucional, os cargos ele-
tivos e os cargos ou empregos em comisséo declarados em
lei de livre nomeacéio e exoneracéo; e

o) cumprir as demais determinacoes deste Edital.

3.2. No ato da posse, todos os requisitos deverdo
ser comprovados mediante a apresentacéo de documenta-
¢do original.

3.3 O servidor sera regido pela Lei Complementar
n° 003, de 02 de janeiro de 2012, e suas alteracoes, e pela
Lei n°® 1.145, de 20 de maio de 2009, e suas alteracoes.

4. DAS RESERVAS DE VAGAS
4.1 DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1.1 Das vagas destinadas aos cargos, 10% (dez
por cento) serdo providas, conforme o §2° do art. 5° da lei
complementar municipal n. 003/2012, do §1° do artigo 43
do Decreto n° 3.298 de 1999 e §3° do art. 12 da lei munici-
pal n. 1.145/09;

4.1.1.2 Ressalvadas as disposi¢oes especiais conti-
das neste edital, os candidatos com deficiéncia participaréo
do concurso em igualdade de condicées com os demais, no
que tange ao hordrio de inicio, ao local de aplicacéo, ao
conteUdo, a correcdo das provas, aos critérios de aprovacao
e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

4.1.2 As pessoas com deficiéncia, assim considera-
das aquelas que se enquadram nas categorias discrimina-
das no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as altera-
coes do Decreto Federal n° 5.296/2004; no §1° do art. 1°
da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro 2012 (Transtorno do
Espectro Autista); da Lei 14.126, de 22 de marco de 2021
(Visdo Monocular), observados os dispositivos ju Conven-
¢dio sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu pro-
tocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009,
tém assegurado o direito de inscri¢éio no presente Concurso
Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atri-
buicoes do cargo para o qual concorram.

4.1.2.1 Para concorrer a uma dessas vagas, o candi-
dato devera:

a) no ato da inscric¢do, declarar-se pessoa com defi-
ciéncia e que deseja concorrer das vagas reservadas ds pes-

soas com deficiéncia;

b) enviar, no periodo constante do cronograma,
para o correio eletrénico smecrr@idecan.org.br (i) imagem
simples do documento de identidade e CPF e (ii) imagem
simples de laudo médico, emitido nos Ultimos 12 (doze) me-
ses que antecedem a publicacéo deste Edital, atestando a
espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo Inter-
nacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa
da deficiéncia, de acordo com o modelo constantes do Anexo
I deste Edital.

¢) no caso de candidato com deficiéncia que necessi-
tar de tempo adicional para a realizagao das provas, enviar,
no mesmo correio eletrénico para a jocumeniagﬁo prevista
na alinea “b” acima, justificativa acompanhada de laudo e
parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia
que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme pre-
vé o pardagrafo 1° do artigo 4° do Decreto n° 9.508, de 24 de
setembro de 2018, e suas alteracoes.

4.1.2.2 O candidato com deficiéncia devera enviar
os documentos no periodo determinado, com imagens legi-
veis. Apés esse periodo, a solicitacéio serd indeferida, salvo
nos casos de forca maior e aos que forem de interesse da
Administracéo.

4.1.2.3. O candidato que se enquadrar na hipétese
prevista no subitem 4.1.2 deste Edital podera solicitar aten-
dimento especial unicamente para a condic@o estabelecida
nci seu parecer médico, enviado conforme dispée este Edi-
tal.

4.1.3. O envio das imagens dos documentos espe-
cificados é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
IDECAN ndéo se responsabiliza por qualquer tipo de proble-
ma que impeca a chegada dessa documentacéao a seu desti-
no, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorren-
te de falhas de comunicacéo, bem como por outros fatores
que impossibilitem o envio.

4.1.4. Somente serédo aceitas imagens nos seguintes
formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF.

4.1.5 As imagens comprovadamente ilegiveis serdao
desconsideradas para fins de andlise e cumprimento das
exigéncias contidas neste edital.

4.1.6 Seréo aceitas imagens com tamanho maximo
de até 2 MB cada uma.

4.1.7 O candidato deverd manter aos seus cuida-
dos o original ou a cépia autenticada em cartério da docu-
mentacdo constante do subitem 4.1.2.1 deste edital. Caso
seja solicitado pelo IDECAN, o candidato devera enviar a
referida documentacéio por meio de carta registrada, para
a confirmacgéio da veracidade das informacgées.

4.1.8 O laudo médico (original ou cépia autenticada
em cartério) e a cépia simples do documento de identidade
e CPF terdo validade somente para este Concurso Publico,
assim como ndo serdo fornecidas cépias dessa documenta-
cdo.

4.1.9 A relacéo preliminar dos candidatos que ti-
veram a inscricdo deferida para concorrer na condicéio de
pessoas com deficiéncia sera divulgada na internet, no en-
dereco eletrénico www.idecan.org.br, em data provavel con-
forme cronograma, juntamente com as demais orientagoes
necessdrias.

4.1.9.1 O resultado definitivo serda divulgado em
data provavel conforme cronograma, no didrio oficial do
municipio e também no site oficial do IDECAN.

4.1.10 O candidato que desejar interpor recurso
contra a relacéo preliminar dos candidatos que tiveram a
inscriééo indeferida para concorrer na condicdo de pessoa
com deficiéncia devera realiza-lo durante os 2 (dois) dias
uteis subsequentes ao da publicacao preliminar prevista no
cronograma. Apods esse periodo, ndo seréo aceitos pedidos
de revisdao.

4.1.10.1 No periodo de interposicéio de recurso, néo
havera a possibilidade de envio da documentagéo penden-
te anexa ao recurso ou complementacéao desta.



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 5741

07 de Novembro de 2022

4.1.11 A inobservéncia do disposto no subitem
4.1.2.1 deste edital acarretaréa a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.1.12 O candidato que nao se declarar com defici-
éncia no ato de sua inscri¢éo nao terd direito de concorrer
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Ape-
nas o envio da documentacéio exigida no subitem 4.1.2.1
3&0 é suficiente para o candidato ter sua solicitacao deferi-

a.

4.1.13 O candidato que, no ato da inscri¢ao, se de-
clarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso PU-
blico, figurara na listagem geral de classificagéio e, também,
em lista especifica de candidatos na condicéio de pessoa
com deficiéncia.

4.1.14 As vagas reservadas para pessoas com defici-
éncia serdo preenchidas por candidatos(as) que tenham ob-
tido o percentual minimo de aprovacéo em todas as Etapas
do Concurso, dentro dos limites do quadro de vagas. Caso
néo haja candidatos(as) aprovados(as), as vagas eventual-
mente reservadas serdo destinadas a ampla concorréncia.

4.1.15 O grau de deficiéncia de que o candidato for
portador nédo podera ser invocado como causa de aposen-
tadoria por invalidez.

5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 A taxa de inscricdo no Concurso Publico sera de
acordo com a tabela a seguir:

| Taxa de inscrigéio | RS 90,00 |

5.1.1. As inscricoes seréo realizadas no periodo das
14h00min do dia 07 de novembro de 2022 as 23h59min do
dia 09 de dezembro de 2022, somente via internet, por meio
do endereco eletrénico www.idecan.org.br.

5.1.2. Serd permitida ao candidato a realizagéo de
mais de uma inscricéo no Concurso PUblico para cargos e
turnos distintos. Assim, quando do processamento das ins-
cricdes, se for verificada a existéncia de mais de uma ins-
cri¢éio, para um mesmo cargo ou para um mesmo turno de
provas, realizada e efetivada (por meio de pagamento ou
isencéio da taxa) por um mesmo candidato, sera considera-
da valida e homologada aquela que tiver sido realizada por
ultimo, sendo essa identificada pela data e hora de envio,
via internet, do requerimento através do sistema de inscri-
¢oes on-line do IDECAN. Consequentemente, as demais ins-
cricoes do candidato nessa situacéio serdo automaticamen-
te canceladas, néo cabendo reclamacées posteriores nesse
sentido, nem mesmo quanto a restitui¢do do valor pago em
duplicidade, uma vez que a realizacéo de uma segunda ins-
cricéio implica a rendncia a inscri¢cdo anterior e a restituicdo
da taxa paga.

5.1.3. Néo serd aceito pagamento do valor da ins-
cricio por depésito em caixa eletrénico, transferéncia ou
depésito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque,
ordem de pagamento ou por qualquer outra via que néo as
especificadas neste Edital. Também néo serd aceito, como
comprovacéo de pagamento de taxa de inscri¢do, compro-
vante de agendamento ou extrato bancério.

5.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

5.2.1. Para inscrig@o, o candidato deverda observar o
que segue:

a) acessar o link préprio do Concurso no endereco
eletrénico www.idecan.org.br;

b) preencher o requerimento de inscricdio que sera
exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as respecti-
vas instrugoes;

¢) o envio do requerimento de inscri¢éo gerard au-
tomaticamente o boleto bancério contendo valor da taxa de
inscricdio, que deverd ser impresso e pago em espécie em
qualquer agéncia bancéria, ou por meio eletrénico, sendo
de inteira responsabilidade do candidato a impresséo e a
guarda do comprovante de pagamento da inscri¢ao;

d) a inscricéio feita pela internet somente tera vali-
dade apés a confirmacdo do pagamento pela rede banca-
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ria;

e) o pagamento do valor da taxa de inscri¢céio por
meio eletrénico podera ser efetuado até o primeiro dia Util
subsequente ao Ultimo dia de inscri¢ao, via internet, poden-
do o boleto ser reimpresso quantas vezes se fizer necessdrio
até essa data limite para pagamento;

f) o requerimento de inscricéio serd cancelado caso o
pagamento da taxa de inscri¢éio néo seja efetuado até o dia
10 de dezembro de 2022;

g) apés as 00h0OOmin do dia 09 de dezembro de
2022, nao serd mais possivel acessar o formuldario de re-
querimento de inscrig¢ao.

5.2.1.1 O pagamento da taxa de inscri¢éo via boleto
bancéario apés 10 de dezembro de 2022 implica o cancela-
mento da inscricéo.

5.2.1.2 A inscricio somente serd efetivada apés a
confirmacéo do pagamento feito por meio do boleto banca-
rio.

5.2.2 Uma vez efetivada a inscri¢éio, néo sera per-
mitida, em hipétese alguma, a realizacéo de alteracdao no
que se refere ao cargo escolhido na ocasido da inscri¢éio no
certame.

5.3 DA REIMPRESSAO DO BOLETO BANCARIO

5.3.1 O boleto bancério poderéa ser reimpresso du-
rante todo o processo de inscricdio, podendo sua quitacao
ser realizada por meio de qua?quer agéncia bancéria ou
correspondentes bancdrios.

5.3.2 Todos os candidatos inscritos no periodo cons-
tante do item 5.1.1 que ndo efetivarem o pagamento da
taxa de inscri¢éio nesse periodo, poderéo fazé-lo, no méxi-
mo, até o primeiro dia Util posterior ao encerramento das
inscricoes, quando esse recurso sera retirado do endereco
eletrénico www.idecan.org.br. O pagamento da taxa de ins-
cri¢éio, nesse mesmo dia, poderd ser efetivado em qualquer
agéncia bancéria ou em correspondentes bancérios ou, ain-
da, através de pagamento on-line.

5.3.3. Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento de agéncias bancdrias, lotéricas e/ou dos Cor-
reios na localidade em que se encontra, o candidato deve-
ra antecipar o envio da documentacéo prevista neste Edi-
tal (quando for o caso) ou o pagamento do boleto bancario
para o primeiro dia Util que antecede o feriado ou evento. O
candidato poderd ainda realizd-lo por outro meio alternati-
vo vdalido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet
Banking, etc.), devendo ser respeitado o prazo limite deter-
minado neste Edital.

5.3.4 Quando do pagamento da taxa de inscricéo,
por meio de boleto bancdrio, o candidato tem o dever de
conferir todos os seus dados cadastrais e da inscriciio nele
registrados, bem como os dados pertinentes no comprovan-
te de pagamento. As inscricoes e/ou pagamentos que ndo
forem identificados devido a erro na informacéo de dados
pelo candidato ou por terceiro no pagamento de referido
boleto néo serdo aceitos, néo cabendo reclamacées poste-
riores nesse sentido.

. 5.4 DISPOSICOES SOBRE A INSCRICAO NO CONCUR-
SO PUBLICO

5.4.1 O IDECAN ndo se responsabilizard por soli-
citacoes de inscricio nao recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéio, conges-
tionamento das linhas de comunicac¢éo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados, sobre os quais néo tiver dado causa.

5.4.2. E imprescindivel o nGmero de CPF do candida-
to para realizagéio de sua inscrigéo.

5.4.2.1. Terd a sua inscri¢cdo cancelada e sera eli-
minado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscricéo.

5.4.3 A inscricio do candidato implica o conheci-
mento e a tacita aceitacdo das normas e condicoes estabe-
lecidas neste Edital, em relag@io as quais néo podera alegar
desconhecimento.
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5.4.4 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri-

@o, as provas e a nomeacao do candidato, desde que veri-

icada falsidade em qualquer declaracéo e/ou irregularida-

de nas provas e/ou em informacées fornecidas, garantido o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.4.5. E vedada a inscricéio condicional e/ou extem-
porénea, bem como a transferéncia do valor pago a titulo
de taxa para terceiros e/ou outra inscricdio, assim como a
transferéncia da inscri¢éio para outrem.

5.4.6. Nao sera deferida a solicitacdo de inscrigéio
que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edi-
tal.

5.4.7 O candidato declara, no ato da inscrigéio, que
tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, quando de sua
convocacdo, devera entregar os documentos comprobaté-
rios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

5.4.8 O valor referente ao pagamento da taxa de
inscriéﬁo néo serd devolvido em hipétese alguma, salvo no
caso de cancelamento do concurso puUblico por conveniéncia
da Administracéo Publica ou anulacéo.

5.4.9. Apés a homologacdo da inscricdo ndo serd
aceita em hipétese alguma solicitacéo de alteracao dos da-
dos contidos na inscricéo.

5.4.10. Nao havera isencéo total ou parcial do pa-
gamento da taxa de inscri¢cdo, exceto para os candidatos
que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recur-
sos financeiros para pagamento da taxa, nos termos do De-
creto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, do Decreto
Federal n°® 6.593, de 02 de outubro de 2008 e para os candi-
datos que forem doadores de sangue, conforme estipulado
na Lei Municipal n° 1.587, de 13 de agosto de 2014.

5.4.10.1 Fara jus a isencéio de pagamento da taxa
de inscricio o candidato economicamente hipossuficiente
que comprovar cumulativamente que (i) esta inscrito no Ca-
dastro, Unico para Programas Sociais do Governo Federal
- CadUnico e (ii) € membro de familia de baixa renda, as-
sim compreendida aquela que possua renda per capita de
até meio saldrio minimo, nos termos do Decreto Federal n°
11.016, de 29 de marco de 2022, publicado em 30 de marco
de 2022, bem como aquele que seja doador de sangue e es-
tiver amparado pela Lei Municipal n°® 1.587, de 13 de agosto
de 2014, desde que apresente documento comprobatério de
sua condicao de doador regular de sangue.

5.4.10.2 O candidato que requerer a isen¢éio como
hipossuficiente econémico deverda informar, no ato da ins-
cri¢éio, seus dados pessoais em conformidade com os que
foram originalmente informados ao érgdo de Assisténcia
Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de
familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam
divergentes ou tenham sido alterados nos Gltimos 45 (qua-
renta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para
utt;alizag&o do banco de dados do CadUnico a nivel nacio-
nal.

5.4.10.2.1 Apés o julgamento do pedido de isencéo,
o candidato podera efetuar a atualizagao dos seus dados
cadastrais junto ao IDECAN através do sistema de inscri¢oes
on-line ou solicitd-la ao fiscal de aplicacéo no dia de reali-
zacéo das provas.

5.4.10.2.2 O candidato que requerer a isencéio na
condicéio de doador regular de sangue devera preencher o
requerimento de inscricéio, marcar no link de inscricéo que
deseja a isencdéo e comprovar sua condi¢céio por meio do en-
vio da documentacgéio mencionada no subitem 5.4.10.2.2.1,
entre o periodo de 07 a 10/11/22 impreterivelmente, para
o e-mail smecrr@idecan.org.br, com os seguintes dizeres:
CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA (Espe-
cificar o Cargo/a Especialidade) - DOCUMENTACAO PARA
ISENCAO.

5.4.10.2.2.1 A documentacéo para solicitagao de
isencéio na condicdo de doador regular de sangue é:

a) copia do documento de identidade; e
b) original ou cépia autenticada de documento
comprobatério da condi¢do de doador regular, em papel

timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade co-
letora, expedido por banco de sangue publico ou privado
(autorizado pelo Poder PUblico), localizado no Municipio de
Boa Vista/RR, em que o candidato realizou a doagéio, cons-
tando, pelo menos, 03 (trés) doacoes nos Ultimos 18 (dezoi-
to) meses, contados retroativamente ao Gltimo dia de inscri-
¢6es no concurso.

5.4.10.2.2.2 A documentacdo especificada na alinea
“b" do subitem 5.4.10.2.2.1 devera indicar, obrigatoriamen-
te, as respectivas datas das doacoes realizadas. E de res-
ponsabilidade exclusiva do candidato as informacées conti-
das no documento comprobatério.

5.4.10.3 A isencdo deverd ser solicitada pela area
do candidato, disponivel no endereco www.idecan.org.br,
mediante o envio da documentacéo especificada nos subi-
tens 5.4.10.3.4 ou 5.4.10.2.2.1, conforme orientacdes a se-
guir.

5.4.10.3.1 O candidato que desejar requerer a isen-
¢ao da taxa de inscri¢dio, deverd, obrigatoriamente, realizar
sua inscricdo no Concurso no periodo, improrrogdavel, nos
dias 07 a 10/11/22 de 2022.

5.4.10.3.2 O candidato inscrito no periodo supraci-
tado estard apto a requerer formalmente a isencéo de sua
taxa de inscri¢dio no Concurso, devendo, para tanto, acessar
a pagina do Concurso, no endereco eletrénico www.idecan.
org.br, em especifico o link disponivel para essa solicitagéo,
durante o periodo de 11 a 14 de novembro de 2022, para
efetivar e concluir sua solicitagéio.

5.4.10.3.3 O candidato inscrito apés o periodo cons-
tante do subitem 5.4.10.3.1, ndo mais poderd requerer
isencéio de taxa de inscrigéio.

5.4.10.3.4 Os candidatos hipossuficientes econémi-
cos deverdo, para fins de pedido de isencéo, enviar:

a) declaracao para fins de isencéo indicando o NU-
mero de Identificacéio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico,
de acordo com o Anexo Il deste Edital; e

b) declaracéo de que atende a condicéio estabeleci-
da no subitem 5.4.10.1, (ii).

c¢) Comprovarem ser membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto Federal n.° 11.1016, de 29 de
marco de 2022, publicado em 30 de marco de 2022;

d) Apresentarem Declaracéo de que o CadUnico se
encontra ativo e regular;

e) Ficha de inscricéio regular no endereco eletrénico
www.idecan.org.br e apresentar o referido boleto bancario.

., 5.4.10.4 O IDECAN consultard o Orgdéo Gestor do
CadUnico, bem como as Instituicoes de Saude a fim de veri-
ficar a veracidade das informacoes prestadas pelo candida-
to que requerer a isencéio na condicdo de hipossuficiente.

5.4.10.5 A declaracéo falsa sujeitard o candidato as
sangoes civeis e criminais previstas em legislacéio vigente.

5.4.10.6 O simples preenchimento dos dados neces-
sarios para a solicitacéio da isencdo de taxa de inscrigao,
durante a inscri¢céio, néo garante ao interessado a isencéio
de pagamento da taxa de inscricéio, a qual estara sujeita a
andlise e deferimento da solicitagéio.

5.4.10.7 O candidato que tiver a isenc¢éo deferida,
mas que tenha efetivado o pagamento do boleto bancdrio,
terd sua isencéo cancelada.

5.4.10.8 Néo serdo aceitos, apés a realizacdo do
pedido, acréscimos ou alteracoées das informacoes presta-
das.

5.4.10.9 O resultado preliminar da andlise dos pe-
didos de isencao da taxa de inscricdo serd divulgado até a
data provavel, conforme cronograma do Anexo V.

5.4.10.9.1 Cabera recurso ao indeferimento do pe-
dido de isencéio no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar
do primeiro dia Util subsequente a data de divulgacéo do
resultado preliminar da andlise dos pedidos, observadas as
disposicoes do item 9 deste Edital, sendo o resultado defi-
nitivo divulgado até a data provavel, conforme cronograma
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do Anexo V.

5.4.10.9.2 Os candidatos cujos pedidos permanece-
rem indeferidos poderéo garantir a sua inscri¢éio no cer-
tame mediante o pagamento da respectiva taxa, no prazo
estabelecido neste Edital.

5.4.11 O nédo cumprimento de uma das fases fixa-
das, a falta ou a inconformidade de alguma informacéo ou
a solicitacéo apresentada fora do periodo fixado implicaréa
a eliminacéo automatica do processo de isencéio, garantido
o direito ao contraditério e & ampla defesa.

5.4.12. Néo seréo aceitos pedidos de isencéo de pa-
gamento de taxa ou deferidas inscri¢oes solicitadas via fax,
postal e/ou correio eletrénico.

5.4.13. As informacoes prestadas no requerimento
de inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato.

5.4.14 O candidato, ao realizar sua inscri¢do, mani-
festa ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao de seus
dados em listagens e resultados no decorrer do certame,
tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e
desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que
essas informacgées s@o essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico, bem
como o direito de imagem, para a divulgacéo do certame
de forma institucional e comercial por parte do IDECAN.
Néo caberdo reclamacoes posteriores neste sentido, fican-
do cientes também os candidatos de que possivelmente tais
informacées poderéo ser encontradas na rede mundial de
computadores, através dos mecanismos de busca atualmen-
te existentes.

5.4.15 A nao integralizacdo dos procedimentos de
inscricéio implica a desisténcia do candidato.

5.4.16 O candidato inscrito devera se atentar para a
formalizag¢éo da inscri¢éio, considerando que, caso a inscri-
¢éo nao seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital
(incompleta, incorreta, entre outras situagées), sera auto-
maticamente considerada néo efetivada pelo organizador,
ndo assistindo nenhum direito ao interessado.

5.4.17 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO
DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.4.17.1 Independente da solicitacéo de atendimen-
to especial, ficard a cargo do IDECAN o atendimento as nor-
mas vigentes a época da aplicacéio das provas presenciais,
em virtude do Estado de Calamidade Publica decretado no
Estado de Roraima, garantindo o cumprimento de todas as
normas sanitdrias e de distanciamento social vigentes nos
dias dos eventos.

5.4.17.2 O candidato que necessitar de atendimento
especial para a realizagéo das provas deverd indicar, no ato
de inscricdo disponibilizada no endereco eletrénico www.
idecan.org.br, os recursos especiais necessdrios a tal aten-
dimento, adotando os seguintes procedimentos:

a) no caso de atendimentos especiais, encaminhar
por meio de sua Pagina de Acompanhamento, contida no
site www.idecan.org.br, cépia simples do CPF e cépia esca-
neada do laudo médico original, no formato PDF, emitido
nos Ultimos 12 meses, contados do inicio do periodo de ins-
cricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficién-
cia (quando for o caso), com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagéio Internacional de Doencas
(CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado
assinado por especialista da drea de sua deficiéncia, com
respectivo CRM;

b) no caso de tempo adicional, encaminhar por meio
de sua Pagina de Acompanhamento, cépia simples do CPF e
cépia escaneada do laudo/parecer original, no formato PDF,
emitido nos Ultimos 12 meses, contados do inicio do periodo
de inscri¢ées, por especialista da drea de sua deficiéncia,
com respectivo CRM, que ateste a necessidade de tempo
adicional, conforme prevé o § 2° do art. 40 do Decreto n°
3.298, de 1999, e alteracoes.

5.4.17.2.1 O envio da cépia simples do CPF e do lau-
do médico (original ou cépia autenticada em cartério) é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN néo se
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responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada dessa documentacéio ao seu destino.

5.4.17.2.2 As imagens do laudo médico original ou
coépia autenticada em cartério e da cépia simples do CPF
valerdo somente para este Concurso.

5.4.17.3 Portadores de doenca infectocontagiosa
que ndo a tiverem comunicado ao IDECAN, por inexistir a
doenca na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio
eletrénico smecrr@idecan.org.br téo logo a condicéo seja
diagnosticada. Os candidatos nesta situacéio, quando da
realizacéo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no
portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito
a tratamento diferenciado.

5.4.17.4 Considerando a possibilidade de os can-
didatos serem submetidos a deteccéio de metais durante
as provas, aqueles que, por razoes de saude, porventura
facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros ins-
trumentos metdlicos, deverdo comunicar ao IDECAN acerca
da situagao, nos moldes do subitem 5.4.17.2 deste Edital.
Em nome da seguranca do processo, esta regra também se
aplica a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem
aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos
por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, son-
das, etc. No caso de descumprimento deste procedimento ou
se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os
candidatos poderéo ser eliminados do certame.

5.4.17.5 A candidata que tiver necessidade de ama-
mentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses durante a reali-
zacéio das provas objetivas ou etapas avaliatérias do Con-
curso, amparada pela Lei n°® 13.872, de 17 de setembro de
2019, deverd levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade, e serd o responsavel pela
guarda da crianca durante todo o tempo necessdrio. A can-
didata sem acompanhante néo fara as provas

5.4.17.5.1 Terd o direito previsto no subitem 5.4.17.5
a mée cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da
realizacéo das provas objetivas ou etapas avaliatérias do
Concurso.

5.4.17.5.2 A prova da idade serd feita mediante de-
claracéo no ato de inscri¢éio para o concurso e envio da ima-
gem da respectiva certidéo de nascimento via upload.

5.4.17.5.2.1 Caso a crianca ainda néao tenha nasci-
do, a imagem da certidéo de nascimento poderd ser substi-
tuida por imagem do documento emitido pelo médico obs-
tetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento.

5.4.17.5.3 A maée tera o direito de proceder a ama-
mentac¢éio a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

5.4.17.5.3.1 Durante o periodo de amamentacao, fi-
cardéo somente a candidata lactante, a crian¢a e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babés ou quaisquer ou-
tras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata.

5.4.17.5.4 O tempo despendido na amamentacéo
serd compensado durante a realizac¢éo da prova objetiva
ou etapa avaliatéria, em igual periodo.

5.4.17.5.4.1 Caso a candidata utilize mais de uma
hora para amamentar, serd concedida, no méaximo, uma
hora de compensacao.

5.4.17.6 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que
se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em conso-
néncia com sua identidade de género) que desejar aten-
dimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo pelo correio
eletrénico smecrr@idecan.org.br até as 21h00min do dia 10
de dezembro de 2022.

5.4.17.7 O candidato que néo solicitar atendimento
especial na forma determinada neste Edital, de acordo com
a sua condigéio, néo o terd atendida sob qualquer alegacéo.

5.4.17.7.1 O pedido de atendimento especial serd
acolhido dentro dos critérios de razoabilidade e viabilida-
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5.5 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

5.5.1 As relacoes preliminares das inscri¢coes deferi-
das e indeferidas (se houver), inclusive dos candidatos que
requererem a concorréncia na condicéio de pessoa com de-
ficiéncia (PcD), bem como da andlise dos pedidos de aten-
dimento especial, serdo divulgadas conforme cronograma,
para conhecimento do ato e motivos do indeferimento.

5.5.2 Caberd recurso em face da relacao preliminar
mencionada no subitem 5.5.1, pelo prazo de 02 (dois) dias
Uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da data
de sua divulgacéo.

5.5.3 A relacao definitiva de inscritos serda divulga-
da na data provavel estabelecida no cronograma anexo,
tanto no didrio oficial do municipio de Boa Vista quanto no
site da instituicdo (www.idecan.org.br).

5.5.4. As informacées referentes a data, ao hordrio,
ao local de realizacéo das provas (nome do estabelecimen-
to, endereco e sala) para cada area prevista neste Edital,
assim como orientagdes para realizagGo das provas, esta-
réo disponiveis, no endereco eletronico do IDECAN (www.
idecan.org.br), podendo o candidato efetuar a impressao
deste Cartao de Confirmacéo de Inscricéo (CCl). As informa-
coes também poderdo ser obtidas por meio de sua Pagina
de Acompanhamento, contida no site www.idecan.org.br.

5.5.5. Caso o candidato, ao consultar o Cartéo de
Confirmacéo de Inscricéo (CCl), constate que sua inscri¢cdo
néo foi deferida, devera entrar em contato através dos ca-
nais de atendimento ao candidato, considerando-se o ho-
rério oficial local, impreterivelmente até o dia 13 de janeiro
de 2023.

5.5.6. Os contatos feitos apés a data estabelecida no
subitem 5.5.5 deste Edital néo seréo considerados, prevale-
cendo para o candidato as informacées contidas no Cartéo
de Confirmacéo de Inscricéio (CCl) e a situacdio de inscri¢éio
do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confir-
macdo de sua inscri¢éo, na forma estabelecida neste Edital.

5.5.7. Os eventuais erros de digitacéio no nome,
nomero do documento de identidade ou outros dados re-
ferentes a inscricio do candidato deveréo ser corrigidos
SOMENTE no dia das provas, pelo fiscal de sala, mediante
conferéncia do documento original de identidade, quando
do ingresso do candidato no local de provas.

5.5.8 O Cartdo de Confirmacéo de Inscricio NAO
serd enviado ao endereco informado pelo candidato no ato
da inscricdo. S@o de responsabilidade exclusiva do candi-
dato a identificacdo correta de seu local de realizacao das
provas e o comparecimento no hordario determinado.

5.5.8.1 O candidato deverd observar atentamente
os hordrios e locais de realizac¢ao das provas, inclusive es-
tando atento quanto a possibilidade da existéncia de en-
derecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda,
visitar com antecedéncia o local de realizacéo da respectiva
prova.

5.5.9 A alocacéo dos candidatos nos locais desig-
nados para as provas serd definida pela instituicdo orga-
nizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que
julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranca do cer-
tame. A distribuicéio se dara de acordo com a viabilidade
e adequacdo dos locais, ndo necessariamente havendo a
alocacao dos candidatos nos locais de provas de acordo com
a proximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer
a reunido de candidatos com de necessidades em locais de
provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e
acessibilidade a este publico.

6. DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS

6.1 DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

6.1.1. Serdo aplicadas provas objetivas, de cara-
ter eliminatério e classificatério, abrangendo os objetos de

avaliacéio constantes nos conteudos programdaticos dispos-
tos no Anexo IV deste Edital, conforme o quadro a seguir:

Cargos Conteudo das N° de Peso Total de
8 Provas Questoes Pontos
Lingua 15 02 30
Portuguesa
Rac30§1n10 8 01 08
Logico
Professor Licenciado em
Pedagogia Conhec1m§n}os 8 01 08
em Informatica
Professor Licenciado em
Educacio Fisica i
¢ Conhemrpentos 12 o1 12
Gerais
Professor Licenciado em
Arte Educador Conhecimentos
Especificos
Pedagogicos
(didaticos e 15 02 30
legislagao
educacional)

6.1.2. As provas objetivas, de cardter eliminatério e
classificatério, constardao de 58 (cinquenta e oito) questdes,
com peso diferenciado conforme quadros nos termos deste
edital.

6.1.3. Considerar-se-a classificado o candidato que
atender ao “Perfil Minimo para Aprovacéo”.

6.1.3.1 Considerar-se-a atendido o “Perfil Minimo
para Aprovacéio” o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos referentes as pro-
vas obijetivas e discursivas, néo podendo ocorrer a pontua-
¢dio igual a 0,00 (zero) em nenhuma das disciplinas constan-
tes quadro do item 6.1.1.

6.1.4. Os itens das provas objetivas seréo do tipo
multipla escolha, com 4 (quatro) op¢édes (A, B, C e D) e uma
Unica resposta correta.

6.1.5 O candidato deverda transcrever as respostas
das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o
Unico documento vélido para a correcéio das provas. O pre-
enchimento da folha de Respostas seré de inteira respon-
sabilidade do candidato, que deverd proceder em confor-
midade com as instrugées especificas contidas neste Edital e
na prépria folha de respostas. Em hipétese alguma havera
substituic@o da folha por erro do candidato.

6.1.6. Nao serdo computados itens néao respondi-
dos, nem itens que contenham mais de uma resposta (mes-
mo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda
que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do
campo reservado ds respostas, pois qualquer marca pode-
réa ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempe-
nho do candidato, que deverd, ainda, obrigatoriamente, ao
término da prova, devolver ao fiscal a folha de respostas,
devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de
prova (marcacdo em local especifico, conforme orientacéo
contida na prépria folha de respostas) e assinada no local
indicado.

6.1.6.1. O preenchimento da folha de respostas in-
clui a obrigatoriedade, por parte do candidato, de identifi-
car o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para
tanto.

6.1.6.2. A nao identificacéo na folha de resposta,
pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova acarretara
em nota final igual a 0,00 (zero).

6.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candida-
to os prejuizos advindos de marcacées feitas incorretamen-
te na folha de respostas.

6.1.7.1 Serdao consideradas marcacdes incorretas as
que estiverem em desacordo com este Edital e com a folha
de respostas, tais como: dupla marcagéio, marcagéio rasu-
rada ou emendada e campo de marcacgdo néao preenchido
integralmente.

6.1.7.2 A nao devolugéio pelo candidato da folha de
respostas ao fiscal, devidamente identificada quanto ao tipo
de caderno de prova e assinada, conforme subitem 6.1.6,
acarretard em eliminacgéio sumdria do candidato no Concur-
so.
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6.1.8. Néo serda permitido que as marcacoées na fo-
lha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento espe-
cial para esse fim. Nesse caso, se necessdrio, o candidato
serd acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente
treinado.

6.1.9 O candidato néo deveréd amassar, molhar, do-
brar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacao da leitura ética.

6.1.10 A prova discursiva se constituird de 02 duas
questdes discursivas de cardter eliminatério e classificaté-
rio, valendo 02 (dois) pontos cada uma, e teré como objetivo
aferir a capacidade do candidato em relagéo a comunicacéo
escrita, & organizacéo do pensamento, a clareza, conciséo e
objetividade de discurso sobre o tema proposto, ao dominio
e conhecimento do assunto abordado na drea de conheci-
mento do Cargo para desempenho de atividades docentes
em nivel do magistério superior.

3 6.2 DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE
MULTIPLA ESCOLHA E DISCURSIVA

6.2.1. As provas objetivas de multipla escolha seréo
realizadas na data prevista no quadro abaixo, no municipio
de BOA VISTA-RR, com duracéao de 4h (quatro horas) para
reali_zqg&o, nos turnos manha e tarde, conforme quadro a
seguir:

TURNO/HORARIO
(Horario oficial local)
MANHA
(09h00min as 13h00min)

DATA

- Professor licenciado em
Arte Educador;

- Professor licenciado em
Educagéo Fisica

29 de janeiro 2022

TARDE
(15h00min as 19h00min)

- Professor licenciado em Pedagogia

6.2.1.1. Em razao do nomeros de inscritos ser maior
do que a capacidade de equipamentos publicos e privados
adequados a realizac¢éio do certame, as provas poderéo ser
aplicadas em municipio diversos de BOA VISTA-RR.

6.2.1.2 Os locais de aplicagéio das provas obijetivas,
para os quais deverdo se dirigir os candidatos, seréo divul-
gados na data provével de 23 de janeiro de 2023, por meio
de consulta individual disponibilizada no endereco eletréni-
co www.idecan.org.br, ao candidato.

6.2.1.3 As datas previstas para aplicacéio das pro-
vas do concurso publico poderéo ser alteradas em razéao de
eventuais restri¢oes legais, administrativas, forca maior ou
caso fortuito.

6.2.2 O candidato que, eventualmente, necessitar
apresentar qualquer observacao relevante, poderd fazé-la
no termo de ocorréncia existente na sala de provas em pos-
se dos fiscais de sala.

6.2.3 O caderno de prova contém informacoes per-
tinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente
as instrucoes contidas na capa do caderno de prova.

6.2.3.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de
prova, caso ele esteja incompleto ou tenha defeito, o candi-
dato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, néao
cabendo reclamacoées posteriores neste sentido. O candida-
to deverd verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu
encontra-se devidamente identificado no caderno de prova.
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6.2.3.2. No dia da realizacao das provas, nao seréo
fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacoes
referentes aos seus conteddos e/ou aos critérios de avalia-
cdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das nor-
mas contidas neste Edital.

6.2.3.3. Nos casos de eventual falta de prova/ma-
terial personalizado de aplicacdo de provas, em razéo de
falha de impresséo ou de equivoco na distribuicéio de pro-
va/material, o IDECAN tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva nao personalizado ele-
tronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de
coordenacdo.

6.2.4 O candidato deverd comparecer ao local de-
signado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do hordrio fixado para o
seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou
preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do
Cartéo de Confirmacéo de Inscricéio (CClI), de documento de
identidade original, sendo autorizada o candidato a utiliza-
¢éo de mascara de protecéo facial.

6.2.5. Podera ocorrer inclusdo de candidato que
apresente documento que demonstre a regularidade de sua
inscricéo. A inclusdo teréa caréter condicional e serd, poste-
riormente, averiguada pelo IDECAN a fim de se confirmar a
sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da inscrigao,
esta serd automaticamente cancelada, sendo considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato
obtenha aprovacédo nas provas.

6.2.6. No hordrio fixado para o inicio das provas,
conforme estabelecido neste Edital, os portées da unidade
seréio fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita
observdancia do hordrio oficial local, ndo sendo admitidos
quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fe-
chamento dos portées serd registrado em ata, sendo colhi-
da a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da
;midqde, assim como de dois candidatos, testemunhas do
ato.

6.2.7 Antes do hordrio de inicio das provas, o res-
ponsavel na unidade pela aplicacdo requisitara a presenca
de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da
equipe de aplicacéo das provas, presenciaréo a abertura
da embalagem de seguranca onde estardéo acondicionados
os instrumentos de avaliacao (envelopes de seguranca la-
crados com os cadernos de prova, folhas de respostas, entre
outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que serd
assinada pelos presentes, testemunhando que o material se
gnconirqvq devidamente lacrado e com seu sigilo preserva-

o.

6.2.8. Durante a realizacdo das provas, a partir do
ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificacao civil dos candidatos median-
te verificacéio do documento de identidade, da coleta da as-
sinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orien-
tacées do fiscal de sala.

6.2.8.1. Para a seguranca dos candidatos e a ga-
rantia da lisura do certame, todos os candidatos deveréo se
submeter a identificacdo datiloscépica, bem como a outros
procedimentos de seguranca, se julgados necessarios pela
Organizadora, no dia de realizacdo das provas. Podera
ainda ser solicitada, em momento posterior ds provas, nova
identificacdo datiloscépica, excepcionalmente, a critério da
Comisséo do Concurso.

6.2.8.1.1. Caso o candidato esteja impedido fisica-
mente de colher a impressao digital do polegar direito, de-
vera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro
dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

6.2.9. Nao serao aplicadas provas, em hipétese al-
guma, em local, data ou hordrio diferentes dos predetermi-
nados neste Edital ou em comunicado. Néao serd admitido
ingresso de candidato no local de realizacéio das provas
apoés o hordrio fixado para o seu inicio, sendo excluido o
candidato considerado ausente na aplicacéo.

6.2.10 Serdo considerados documentos de identi-
dade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, Se-
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cretarias de Seguranca Publica, Institutos de Identificacao
e Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgédos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, con-
selhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expe-
didas por érgéao publico que, por lei federal, tenham valor
legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacio-
nal de habilitacéo (modelo com foto).

6.2.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia de realizacéio das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgao policial expedido hd, no méaximo, 30
(trinta) dias.

6.2.10.2 Ndo serdo aceitos como documentos de
identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, car-
teiras de motorista (modelo sem foto e CNH Digital), cartei-
ras de estudante, carteiras funcionais sem valor de iden-
tidade nem documentos ilegiveis, néo identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente nao identifiquem o porta-
dor do documento.

6.2.10.3 Nao serd aceita cépia do documento de
identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento.

6.2.10.4 O candidato que estiver portando docu-
mento com prazo de validade expirado poderd realizar a
prova, sendo, contudo, submetido a identificacéio especial.

6.2.10.5 Por ocasido da realizacdo das provas, o
candidato que néo apresentar documento de identidade
original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste
Edital, ndo fard as provas e serd automaticamente excluido
do Concurso Publico.

6.2.10.6 O documento deverda estar em perfeitas
condicoes, de forma a permitir com clareza a identificacéo
do candidato e sua assinatura.

6.2.11. Nao seré permitida, durante a realizacéo
das provas, a comunicacéio entre os candidatos nem a uti-
lizacdo de calculadoras e/ou similares, livros, anotacées,
impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor
avuricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo
serd permitido ao candidato ingressar na sala de provas
sem o devido recolhimento, com respectiva identificacao,
dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walk-
man, agenda eletrénica, notebook, palmtop, Ipod, Ipad, ta-
blets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, camera
fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qual-
quer modelo, etc., o que néo acarreta em qualquer respon-
sabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos.

6.2.11.1 No caso de o candidato ser surpreendido
portando os aparelhos eletrénicos supracitados ou outros
semelhantes, bem como durante a aplicacéo da prova,
qualquer aparelho eletrénico de titularidade do candidato
vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo estando acondi-
cionado conforme subitem 6.2.11.2, seré lavrado no Termo
de Ocorréncia o fato ocorrido e o candidato seré eliminado
automaticamente do certame. Para evitar qualquer situacéo
neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso
uodlocal de provas quaisquer equipamentos acima relacio-
nados.

6.2.11.2 Quando do ingresso na sala de aplicacéo
de provas, os candidatos deverao recolher todos os equipa-
mentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive
carteira com documentos e valores em dinheiro, em enve-
lope de seguranca néo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de
aplicacéio.

6.2.11.3 Durante a realizac¢éio das provas, o envelo-
pe de seguranca com os equipamentos e materiais néo per-
mitidos, devidamente lacrado, deverd permanecer embai-
xo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato,
devendo permanecer nessa situacéio durante toda a reali-
zacgéo da prova e somente podera ser aberto no ambiente
externo ao local de provas.

6.2.11.4 Bolsas, mochilas e outros pertences dos
candidatos deverdao igualmente permanecer ao lado ou em-

baixo da carteira/cadeira do candidato.

6.2.11.4.1 Todos os materiais de estudo deveréo ser
devidamente guardados antes do inicio das provas, néo
podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de
sanitarios, durante o tempo de realizacéo das provas, sob
pena de eliminacéao.

6.2.11.5 A utilizacéo de aparelhos eletrénicos é ve-
dada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
que o candidato néo tenha ingressado no local de prova no
inicio do certame, ou tenha terminado sua prova e esteja se
encaminhando para a saida do local, néo podera utilizar
quaisquer aparelhos eletrénicos.

6.2.11.6 Para a seguranca de todos os envolvidos
no Concurso, é recomendavel que os candidatos néo por-
tem arma de fogo no dia de realiza¢éio das provas. Caso,
contudo, se verifique esta situacéo, o candidato sera enca-
minhado & Coordenacéio da Unidade, onde devera entregar
a arma para guarda devidamente identificada, mediante
preenchimento de termo de acautelamento de arma de
fogo, onde preencherd os dados relativos ao armamento.
Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma
de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela
situacdo, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso
na sala de aplicacdo de provas, reservando as municées na
embalagem néo reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais
deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da
prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos
do candidato que forem recolhidos.

6.2.12. Néo serda permitida, durante a realizacéo da
prova, a utilizacdo pelo candidato de éculos escuros (exceto
para correcdo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessérios
de chapelaria.

6.2.12.1 E garantida a liberdade religiosa a todos
os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de
seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da
prova, aos que trajarem vestimentas que restrinjam a visu-
alizacéio das orelhas ou da parte superior da cabeca serd
solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coor-
denacéo do IDECAN, no qual, com a devida reserva, passa-
rdo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo mas-
culino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do candidato e garantir a necessdria seguranca
na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

6.2.12.1.1 Excepcionalmente, por razées de segu-
ranca, caso seja estritamente necessdario novo procedimento
de vistoria, conforme o descrito, esse podera ser realizado.

6.2.12.1.2 Para a seguranca dos candidatos e a ga-
rantia da lisura do certame, no dia de realizagéo de prova:

a) serdo observados os cuidados de distanciamento
social e higienizacéo relativos a prevencéao do contagio da
Covid19, conforme orientacées legais vigentes e COMUN-
CIA%O a ser divulgado pelo IDECAN, no site www.idecan.
org.br;

b) néo serd permitida a permanéncia de acompa-
nhante do candidato (exceto para o caso previsto no subi-
tem 5.4.17.5 deste Edital) ou pessoas estranhas ao processo
nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas;

c) os candidatos poderdo ser submetidos ao detec-
tor de metais;

d) poderd ser exigida a retirada da méascara, quan-
do da chegada do candidato para a identificacéo junto ao
fiscal de sala, mantido o distanciamento recomendado e sua
imediata recolocacéio apés a identificacdo, podendo, ainda,
ser exigido o exame da mdscara e/ou mdscara reserva.

6.2.13. Os 3 (trés) Gltimos candidatos de cada sala
s6 poderdéo sair juntos. Caso algum destes candidatos insis-
ta em sair do local de aplicacao antes de autorizado pelo
fiscal de aplicacéio, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assi-
nado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal de aplicacéio da sala e pelo Coorde-
nador da unidade de provas, para posterior andlise pela
Comissao de Acompanhamento do Concurso.

6.2.14. Néo haverd, na sala de provas, marcador de
tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término
da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade
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de aplicacéo, dando tratamento isonémico a todos os candi-
datos presentes.

6.2.15 O candidato somente podera se retirar do lo-
cal de realizacdo das provas apés o decurso de 02 (duas)
horas do hordrio de inicio das provas.

6.2.15.1 O candidato, também, somente podera se
retirar da sala de aplicacéo de provas a partir dos 60 (ses-
senta) minutos do hordrio de inicio das provas.

6.2.15.2 Em hipétese alguma o candidato levara
consigo o caderno de prova.

6.2.16 O fiscal de sala orientara os candidatos,
quando do inicio das provas, que o Unico documento que
deveré permanecer sobre a carteira serad o documento de
identidade original, de modo a facilitar a identificacao do
candidato para a distribuicéio de seu respectivo Cartéio de
Resposta.

6.2.17. Ao término de sua prova, o candidato deve-
rd aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal de
aplicagéio, bem como a conferéncia de seus dados, podendo
retirar-se da sala de provas somente apés autorizado.

6.2.17.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, de-
volver ao fiscal de aplicacéo o documento que serd utilizado
para correcéio de sua prova (folha de respostas), devida-
mente assinada no local indicado, bem como o caderno de
prova. O candidato que descumprir a regra de entrega des-
se documento sera eliminado do concurso.

6.2.18 Tera suas provas anuladas, também, e seréa
ELIMINADO do Concurso Publico, garantido o direito ao con-
traditério e @ ampla defesa, o candidato que durante a re-
alizacao de qualquer uma das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua reali-
zagéio, sem a devida autorizacéo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio
para a execugdio de quaisquer das provas;

c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ile-
gais para a sua realizagéo;

) utilizar-se de qualquer material disposto no su-
bitem 6.2.11 deste Edital e/ou que se comunicar com outro
candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer
membro da equipe de aplicacéo das provas, as autoridades
presentes e/ou os candidatos;

f) fizer anotacdo de informacées relativas as suas
respostas em qualquer meio (cépia de gabarito);

g) descumprir as instrucées contidas no caderno de
prova e, na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova, a fo-
lha de respostas ao término do tempo destinado a sua rea-
lizacao;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando
o caderno de prova, a Folha de Respostas;

i) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou néo
atender ao procedimento descrito no subitem 6.2.8;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos traba-
lhos, incorrendo em comportamento indevido;

I) for surpreendido portando ou fazendo uso de
aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos du-
rante a realizagéo das provas, mesmo que o aparelho este-
ja desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou
ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros em
qualquer etapa do concurso publico;

n) néo permitir a coleta de sua assinatura;

o) for surpreendido portando caneta fabricada em
material ndo transparente;

p) for surpreendido portando anotagcées em papéis
que ndo os permitidos;

q) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

r) recusar-se a transcrever o texto apresentado du-
rante a aplicacdo das provas para posterior exame grafolé-
gico, quando houver.

6.2.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de re-
alizacéo da prova, serd verificado o incidente, e caso seja
constatado que nao houve intencéo de burlar o Edital, o
candidato serd mantido no Concurso.
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6.2.19. No dia de realizacéo das provas, o IDECAN
podera submeter os candidatos, quantas vezes forem ne-
cessdrias, ao sistema de deteccéio de metais, seja nas salas,
corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de frau-
de e de verificar se o candidato esta portando material néo
permitido.

6.2.19.1 Ao término da prova o candidato deverd se
retirar do recinto de aplicacéo, néo lhe sendo mais permiti-
do o acesso aos sanitdrios.

6.2.20. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por in-
vestigacéio policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas seréo anuladas e ele sera automatica-
mente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito
ao contraditério e @ ampla defesa.

6.2.21. Nao havera, por qualquer motivo, prorro-
gacao do tempo previsto para a aplicacéio das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.2.22. Nao serd permitido ao candidato fumar na
sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicacéo.

7. DOS PROGRAMAS

7.1. Os conteUdos programaticos estéio disponibili-
zados no Anexo IV deste Edital.

7.2. Os contetdos relacionados no Anexo IV pode-
rdo ser pesquisados em qualquer bibliografia sobre o as-
sunto.

7.2.1. As novas regras ortograficas implementadas
pelo Acordo Ortogrdéfico da Lingua Portuguesa, promulgado
pelo Decreto n° 7.583, 29 de setembro de 2008, serdo uti-
lizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos
itens das provas, sendo também o conhecimento destas no-
vas regras exigido para sua resolugéo.

7.3. O municipio de BOA VISTA-RR e o IDECAN néo
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicacées referentes a este Concurso Publico no
que tange ao conteudo programadatico.

7.4. Os itens das provas poderao avaliar habili-
dades que véao além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicacéio, andlise, sintese e
avaliacéo, valorizando a capacidade de raciocinio.

7.5. Cada item das provas poderéd contemplar mais
de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de
uma area de conhecimento.

8. DA AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS
8.1. A avadliagéo da prova de Titulos tem carater so-

mente classificatério para todos os cargos do presente cer-
tame.

i QUANTIDADE | VALOR VALOR
ITEM TIPO DE TITULO DE TITULOS | UNITARIO MAXIMO
(MAXIMO) (PONTOS) | (PONTOS)
1 Especializagdo (minimo 360 horas de carga 03 01 03
horaria)
2 Mestrado 01 02 02
3 Doutorado 01 03 03
TOTAL GERAL EM TiTULOS - - 08

8.1.1 Para fim de pontuacéio, somente seréo consi-
derados os titulos concernentes a drea de atuacéo do res-
pectivo cargo.

8.2 Os candidatos que néo forem convocados para
apresentacéo de titulos sercdo automaticamente eliminados
do Certame.

8.3 O envio dos documentos comprobatérios de ti-
tulos serd realizado por meio de ferramenta on-line, a ser
disponibilizada no portal eletrénico do IDECAN (www.ide-
can.org.br) em ato continuo & publicacéo do Edital de Con-
vocacdo para a Prova de Titulos.
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8.4 Todas as informacgoes necessdrias a execucéo do
envio eletrénico dos titulos estaréo dispostas no Edital de
Convocacdo, a ser publicado.

8.5 Serdo rejeitados, liminarmente, os titulos entre-
gues fora do prazo divulgado no Edital de Convocacéo.

8.6 Néo serdo recebidos documentos avulsos e Cur-
riculum Vitae.

8.7 A comprovacdo dos titulos sera feita mediante
apresentacéao de fotocépia autenticada de instrumentos le-
gais que os certifiquem, e somente serdo computados como
vdlidos os titulos pertinentes a darea especifica do cargo
para o qual o candidato concorre.

8.8 Outras informacées sobre a Prova de Titulos:

a) Os comprovantes de concluséo de Cursos deverdo
ser expedidos por instituicéio oficial ou reconhecida pelo Mi-
nistério da Educacéo;

b) Cada titulo sera computado uma Unica vez;

c) Os titulos e certificados académicos devem estar
devidamente registrados;

d) Caso o candidato tenha concluido o curso, mas
ainda nédo esteja de posse do Diploma, serdo aceitas Cer-
tidoes ou Declaracoes de concluséio, com o respectivo his-
térico, assinadas por representante legal da Instituicgio de
Ensino e com firma reconhecida em cariério;

e) Os documentos em lingua estrangeira somente
serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Por-
tuguesa por tradutor juramentado;

f) Deverd ser entregue apenas uma Unica coépia (au-
tenticada em cartério) de cada titulo apresentado, a qual
nédo serd devolvida em hipétese alguma. Néo seréo consi-
deradas, para efeito de pontuacéo, as cépias nao autentica-
das em cartério;

g) o certificado de curso de pés-graduacgéio lato-
-sensu, mestrado ou doutorado, que ndao apresentarem
caga hordria de, no minimo, 360 (trezentos e sessenta) ho-
ras-aula néo seréo computados para fins de titulacéo;

h) néo serdo pontuados os titulos exigidos como re-
quisito ou habilitacéo para ingresso no cargo publico.

8.9 o candidato que possua mais de um curso de
especializacao que seja compativel com o requisito do cargo
deverd enviar documentacao referente a ambos, um para
fins de comprovacgéio do requisito e outro para pontuacgéo
como titulo. Caso o candidato apresente apenas um titulo
dentre os mencionados, esse serd considerado como requi-
sito e néo seré pontuado.

8.10 A pontuacao total dos titulos nao ultrapassara
a 08,00 (oito) pontos, desprezando-se os pontos que exce-
derem a este limite.

8.11 Convocar-se-a para a prova de titulos os can-
didatos classificados até o dobro das quantidades de vagas
ofertadas respectivamente a cada cargo.

8.12 A apresentacéao de documento falso & Adminis-
tracéo Municipal, em qualquer fase do certame, ensejara a
eliminac@o do candidato do certame, impedimento para a
posse ou anulacgéo do ato de nomeacéo e documentos corre-
latos, além do envio da documentacgao ao ministério publico
do Estado de Roraima, para fins de apuracéo do crime de
uso de documento falso, estabelecido no art. 304 do Cédigo
Penal (Decreto-lei n. 2.848, de 7 de dezembro de 1940).

9. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, CLASSIFICAGAO E
DESEMPATE

9.1 A nota final de aprovacéo no concurso corres-
ponderd ao total de pontos obtidos, observado o seguinte
procedimento:

NOTA FINAL = PPOE+PT

Onde:

PPO = Pontos totais das provas objetiva e escrita;

PT= Pontos das provas de titulos.

9.2 Todos os calculos citados neste Edital seréo sem

arredondamento.

9.3 Na classificacéo final, dentre candidatos com
igual nomero de pontos, seréo fatores de preferéncia, na
ordem de posicionamento:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até
o Ultimo dia de inscri¢éio neste concurso, de acordo com o
previsto no pardgrafo Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741,
de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior nota na Prova Objetiva, area de Conheci-
mentos Especificos;

¢) maior nota em Lingua Portuguesa;

d) maior idade, considerando dia, més, ano e, se
necessdario, hora e minuto do nascimento, exceto os enqua-
drados na alinea “a” deste subitem; e

e) exercicio da funcéo de jurado (conforme art. 440
da Lei n° 11.689/2008 do Cédigo de Processo Penal).

9.4 Os candidatos que seguirem empatados até a
aplicacéo da alinea “d” do subitem 9.3 deste Edital seréo
convocados, antes da publicacéio do resultado final, para a
apresentacdo da imagem legivel da certidéo de nascimento
para verificacdo do hordrio do nascimento para fins de de-
sempate.

9.4.1 Os candidatos convocados que ndo apresen-
tarem a imagem legivel da certiddo de nascimento teréo
considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos
e 59 segundos.

9.5 Os candidatos a que se refere a alinea “e” do
subitem 9.3 deste Edital serdo convocados, antes da publi-
cacéio do resultado final, para a entrega da documentagéo
que comprovard o exercicio da funcéo de jurado.

9.6 Para fins de comprovacao da funcéo citada na
alinea “e” do subitem 9.3.3 deste Edital, serdo aceitos certi-
doées, declaracoes, atestados ou outros documentos publicos
emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais
Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcéo de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de
5008, data da entrada em vigor da Lei n°® 11.689, 9 de junho

e 2008.

9.7 A simples classificacéio nas listagens finais de
aprovados, nas modalidades de reserva de vaga, néo con-
figura direito @ nomeacéo.

9.8 Nos cargos em que o numero de vagas oferta-
das néo possibilite a reserva de vagas para candidatos com
deficiéncia, serdo homologados, no resultado final, os can-
didatos deficientes em lista prépria para fins de eventual
aproveitamento em vagas que venham a surgir posterior-
mente.

10. DOS RESULTADOS E RECURSOS

10.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas seréo divulgados na internet, no endereco eletré-
nico www.idecan.org.br, a partir das 17h00min do segundo
dia subsequente ao da realizagéio das provas (terca-feira).

11.1.1 No dia seguinte a divulgacéo dos gabaritos
preliminares das provas escritas de multipla escolha seré
disponibilizado, também, no mesmo endereco, os cadernos
de questdes, os quais permanecerdo disponiveis por todo o
periodo recursal.

11.1.2 O IDECAN divulgard a imagem da folha de
respostas dos candidatos que realizaram as provas escri-
tas, no endereco eletrénico www.idecan.org.br, apés a data
de divulgacéo do gabarito definitivo das provas escritas. A
referida imagem ficard disponivel durante o prazo recursal
contra o resultado preliminar desta Fase.

10.2 O candidato que desejar interpor recursos con-
tra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora de 2 (dois) dias Uteis, a partir do dia subsequente
ao da divulgacéo.

10.3 A interposicéio de recursos deverd ser feita ao
IDECAN, via internet, por meio da Area para Candidatos,
com acesso por meio de fornecimento de dados referentes a
sua inscri¢éio, apenas durante o prazo recursal.
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10.3.1 Somente serdo considerados os recursos in-
terpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

10.3.2 Caberd recurso a Banca contra erros mate-
riais ou omissoes de cada fase, constituindo as fases: publi-
cacao do Edital, processo de isencdo da taxa, inscricdo dos
candidatos (ampla concorréncia e reserva de vagas PcD),
pedido de tratamento diferenciado, divulgagéo do gabari-
to oficial e divulgacdo da pontuacéo proviséria nas provas
objetivas, incluido o fator de desempate estabelecido, até 2
(dois) dias Uteis a contar do primeiro dia Util subsequente
ao da divulgacéo/publicacao oficial das respectivas fases.

10.4 Todos os recursos impetrados contra o gabarito
rreliminar das provas objetivas seréo analisados e as justi-
icativas de alteracéo/anulacéio de gabarito serdo publica-
das no site www.idecan.org.br, para conhecimento amplo e
comum dos interessados.

10.4.1 Néo sera disponibilizada resposta individual
de recurso impetrado contra o gabarito da prova objetiva
ao candidato recorrente.

10.4.2 Se do exame de recursos resultar anulagao
de item integrante de prova, a pontuacéo correspondente
a esse item serd atribuida a todos os candidatos, indepen-
dentemente de terem recorrido.

10.4.3 Se houver alteracéo, por for¢a de impugna-
¢oes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteracéio valerd para todos os candidatos, in-
dependentemente de terem recorrido.

10.5 Ndéo sera aceito recurso por meios diversos ao
que determina este Edital.

10.6 O recurso deverd ser individual, por item ou
avaliacéio, com a indicag¢ao daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, compro-
vando as alegac¢des com citacoes de artigos, de legislacéo,
itens, paginas de livros, nomes dos autores etc. e, ainda, a
exposi¢iio de motivos e argumentos com fundamentacgées
circunstanciadas, conforme supra referenciado.

10.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e
objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempesti-
vo serda preliminarmente indeferido.

10.7 Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou
a Comissao Organizadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacoes
contidas neste capitulo;

c) cuja fundamentacéo nao corresponda a questédo
recorrida;

d) sem fundamentacgéo e/ou com fundamentacéo in-
consistente, incoerente ou os intempestivos;

e) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou
de “redes sociais online”.

10.8 A deciséo da Banca Examinadora serd irrecor-
rivel, consistindo em ¢ltima insténcia para recursos, sendo
soberana em suas decisées, razdo pela qual néo caberdo
recursos adminisirativos adicionais, exceto em casos de er-
ros materiais, havendo manifestacéo posterior da Banca
Examinadora.

10.9. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos
de revisao de recursos, recursos de recursos, recurso de ga-
barito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo,
exceto no caso previsto no subitem anterior.

10.10 O Resultado Final do Concurso serd divulga-
do nos enderecos eletrénicos www.idecan.org.br e no Didrio
Oficial do Municipio de BOA VISTA-RR.

10.1. Sera divulgada uma listagem especifica com
a Classificacdo para os candidatos de ampla concorréncia
e outra listagem especifica, nos mesmos moldes, para os
beneficiados com a reserva de vaga na condig¢éio de pessoa
com deficiéncia.

11. DA HOMOLOGAGAO E NOMEACAO
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11.1 A aprovacéio no certame dentro do nomero de
vagas assegura dao candidato a convocacéo dentro do pra-
zo de validade do certame, considera sua eventual prorro-
gacédo, se houver. Aos demais candidatos, classificados fora
do nimero de vagas é assegurada ao candidato apenas a
expectativa de direito a nomeacgéo, ficando este ato condi-
cionado a observéncia das disposicées legais pertinentes,
bem como ao interesse e conveniéncia do servico publico,
atendidos o prazo de validade do certame, a ordem de clas-
sificacdo e a disponibilidade or¢amentéria do municipio de
Boa Vista/RR.

11.2 Apés a homologacéo do resultado final, o edi-
tal sera divulgado no referido no Didario Oficial do Municipio
de Boa Vista e no site da IDECAN (www.idecan.org.br);

11.3 Os candidatos convocados para entrega dos
exames médicos e da documentacéo necessdaria a posse,
deverdo observar o periodo a ser divulgado por ocasiéio de
publicacéo de edital de convocagéio contendo cronograma e
demais informacées para esse fim.

11.4 Poderéio ainda ser exigidos outros exames, a
depender da avaliagéio durante a inspe¢éio médica para ad-
misséo.

11.4.1 A entrega da documentacéio somente serd
aceita em sua totalidade.

11.5 O candidato, além de atender aos requisitos
exigidos neste Edital, deverd apresentar, necessariamente,
todos os documentos solicitados por meio do Edital de con-
vocacéo, para fins de posse.

11.6 Caso haja necessidade poderéo solicitados ou-
tros documentos complementares aos requeridos no Edital
de convocacéo.

11.7 O candidato que for nomeado na condicéo
de pessoa com deficiéncia néo podera arguir ou utilizar
essa condicéio para pleitear ou justificar pedido de remo-
cao, redistribuicéio, alteracéio de carga hordria, alteracéo
de jornada de trabalho e limitacdo de atribuicées para o
desempenho das atribuicées do cargo, exceto em casos su-
pgryelnientes devidamente comprovados por pericia médica
oficial.

11.8 Néao sera nomeado o candidato habilitado que
fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata
para fins de posse e que néo possuir, na data da posse, os
requisitos minimos exigidos neste Edital.

11.9 O candidato que néao atender, no ato da pos-
se, aos requisitos previstos neste Edital sera considerado
desistente, excluido automaticamente do Concurso Publico,
perdendo seu direito a vaga e ensejando a convocacéio do
préximo candidato na lista de classificacéo.

11.10 E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar os atos convocatérios publicados apés a ho-
mologacéo do Concurso Publico.

11.11 O candidato convocado para a posse podera
solicitar a prefeitura municipal de Boa Vista que seja re-
classificado para o final da lista de geral dos candidatos
classificados no certame, no prazo de 30 dias da publicagéo
do ato de nomeacédo;

11.12 o candidato que néo atender & convocacdo
para apresentacgao dos requisitos citados no item 3 deste
edital ou que nao solicitar a reclassificacéo para o final da
lista geral dos classificados de que trata o subitem anterior,
a partir da publicacdo no diario oficial do Municipio, sera
automaticamente excluido do concurso;

11.13 o candidato deverd tomar posse no prazo de
até 30 dias, contados da publicacéio do ato de provimento
conforme LCM n. 003/2012. Caso o candidato néo tome pos-
se nesse periodo, tornar-se-a sem efeito o ato de provimen-
to;

11.13.1 o candidato empossado deveréa entrar em
efetivo exercicio no desempenho das atribuicées, no pra-
zo de até 15 (quinze) dias, contados da data da Posse, sob
pena de exoneracéio, conforme lei complementar municipal
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n. 003/2012.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1 O resultado final do Concurso Publico seré ho-
mologado e publicado no Didrio Oficial do Municipio Boa
Vista/RR e divulgado no endereco eletrénico da IDECAN
(www.idecan.org.br).

12.2 O prazo de validade do Concurso Publico sera
de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da homolo-
gacdio do resultado final no Diario Oficial do Municipio Boa
Vista/RR, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo.

12.3 As despesas decorrentes da participacdo em
todas as fases e em todos os procedimentos do Concurso
Publico de que trata este Edital, inclusive posse e exercicio,
correm por conta dos candidatos, que nao teréo direito a
alojamento, alimentacéo, transporte e/ou ressarcimento de
despesas.

12.4 O candidato deveréd manter atualizado seu en-
dereco perante o IDECAN, enquanto estiver participando do
Concurso Publico, por meio de requerimento a ser enviada
para o correio eletrénico smecrr@idecan.org.br, e perante
o municipio de Boa Vista/RR, se convocado. Sao de exclusi-
va responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da
ndo atualizacéo de seu endereco.

12.4.1 o candidato convocado para realizagéio de
qualquer etapa do concurso publico e que nao atender, no
prazo estipulado neste edital, sera considerado desistente,
se,lrll;lip automaticamente eliminado e excluido deste certame
publico.

12.5 Nao sera fornecido qualquer documento com-
probatério de aprovacéo ou classificagéio do candidato, va-
lendo para esse fim a publicacdo no Didrio Oficial do Muni-
cipio de Boa Vista/RR.

12.6 Os casos omissos seréio avaliados e resolvidos
pelo IDECAN e pelo Municipio de Boa Vista/RR, conforme o
caso.

12.7 Alteracoes de legislacéio com entrada em vigor
antes da data de publicacéo deste Edital seréo objeto de
avaliacéio, ainda que ndo mencionadas nos conteudos pro-
gramadaticos constantes deste Edital.

12.8 O IDECAN podera enviar, quando necessdrio,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou
pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do can-
didato a manutencéio ou a atualizagaio de seu correio eletro-
nico e a informacdao de seu endereco completo e correto na
solicitacéo de inscricéo.

12.9 Por motivo de ocorréncia de fatos néo previstos
neste Edital, a Comissdo Coordenadora do Concurso poderd
reprogramar as datas estabelecidas no cronograma, visan-
do garantir a participacéo igualitaria de todos os candida-
tos.

12.10 Este Edital poderd ser impugnado, fundamen-
tadamente, por meio do correio eletrénico de ferramenta
disponivel na Area para Candidatos, acessivel pelo site ide-
can.org.br, no periodo de 08 e 09 de novembro de 2022.

12.10.1 Para fins de impugnacdo, o demandante
devera ter realizado o seu cadastro junto ao site e sua ins-
cricéio no concurso, ambos pelo site www.idecan.org.br.

12.10.2 Os pedidos de impugnacdo, protocolados
no periodo determinado no subitem 12.10, seréo analisa-
dos julgados pela Comisséo do Concurso em conjunto com o
IDECAN, sendo julgadas somente as impugnacoes devida-
mente fundamentadas e com a indicacdo especifica do item
e/ou subitem que esta sendo impugnado.

12.10.3 Do julgamento previsto no subitem 12.12.2
néo caberd recurso, bem como serdo publicadas somente
as respostas que, apoés andlise e se existentes, ensejem al-
teracdo no teor original do Edital, implementadas mediante
aditivo a este Edital.

12.11 Quaisquer alteracoes nas regras fixadas nes-
te Edital somente poderao ser feitas por meio de Aditivo.

Boa Vista - RR, em 07 de novembro de 2022.

Amanda Socorro Rosas Oliveira
Secretdria de Administracéo e
Gestdo de Pessoas - Interina

Adriano Goncalves Vieira de Souza Chaves
Presidente da Comisséo do Concurso Publico
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ANEXO 1

MODELO DE ATESTADO PARA CANDIDATOS QUE
SE DECLARARAM PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participacdo no Concurso Pu-
blico de Provas para provimento de cargo de
, promovido pelo mu-
nicipio de Boa Vista/RR, que o(a) Senhor(a)

é
considerado(a) pessoa com deficiéncia por apresentar (des-
crever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia)

Codigo Internacional da Doen-
, que resulta(m) no

ca (CID-10)
comprometimento das seguintes funcoes

, sendo/tendo sido causada (descrever a provavel cau-
sa da deficiéncia)

/ , de de 20

Assinatura e carimbo com o nome e o numero do CRM do
médico especialista na drea de deficiéncia/doenca do can-
didato.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

ANEXO Il

FORMULARIO DE REQUERIMENTO
DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu,

, inscrito no CPF
sob o n° - , venho reque-
rer a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publi-
co de Provas para provimento de cargos de
, promovido pelo municipio
de Boa Vista/RR, para o cargo

, Inscricdo n° , con=
forme abaixo:
N° NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: ‘ DATA EXP.: RG: UF:

NOME DA MAE:

OBSERVACAO:

- E de responsabilidade exclusiva do candidato o
correto preenchimento deste formuldrio e a entrega da do-
cumentacdo em conformidade com o Edital.

- Todos os documentos enviados serdo analisados
posteriormente pela banca examinadora do IDECAN, que
emitira relatério com situacao preliminar do candidato.

/ , de de
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Assinatura do(a) requerente

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
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ANEXO 111

DESCRICAO SINTETICA DAS FUNCOES DOS CARGOS
CARGOS ATRIBUICOES
a) Cumprir com zelo e responsabilidade o que preconiza a Lei
n°® 1.546 de 20 de dezembro de 2013, a Lei Complementar n°®
003/2012, a LDB n° 9394/96 e a Legislacao educacional vigente;
b) Cumprir e zelar pelos dias letivos e as horas de aula
estabelecidas de acordo com a legislagdo vigente;
c) Participar do processo de planejamento, execugdo
monitoramento e avalia¢do, do Projeto Pedagogico da escola, da
Proposta Curricular Municipal e calendario escolar;
d) Estabelecer o planejamento da pratica pedagogica, propostas
metodologicas e recursos necessarios para o desenvolvimento
integral do processo de ensino e aprendizagem;
e) Exercer a docéncia garantindo a execugao diaria do plano de
aula e a aplicag¢do dos contetdos, conforme o curriculo da Rede
Municipal de Ensino;
f) Avaliar, reconhecer os resultados dos rendimentos escolares dos
alunos e, caso for necessario, realizar as intervengdes pedagogicas
de acordo com aspectos cognitivos e /ou as necessidades de ensino
e aprendizagem;
g) Participar da elaboragdo e implementagdo de todas as
agdes pedagogicas, projetos e programas que favorecam o
desenvolvimento integral por meio do ensino e da aprendizagem.
h) Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo e
implementando estratégias de aprendizagem, bem como de
recuperagdo paralela para os alunos que apresentarem menor
rendimento escolar;
i) Garantir os registros do aluno no Didrio de Classe e fazer
relatorios referentes a aprendizagem e o desenvolvimento dos
alunos, respeitando aos prazos estabelecidos, sob a orientagdo da
Secretaria Municipal de Educagdo e Gestédo da escola.
a) Participar do processo de planejamento, execugdo
monitoramento e avaliagdo, do projeto pedagogico da escola, da
Proposta Curricular Municipal e calendario escolar;

3 Estabelecer o planejamento da pratica pedagogica,
propostas metodologicas e recursos necessarios para 0
desenvolvimento amplo do processo ensino-aprendizagem;

Cj Exercer a docéncia na Educagao Basica, garantindo a execugdo
do plano de aula e a aplicagdo dos conteudos, visando proporcionar
aos alunos a integragao e a convivéncia democratica, baseada no
respeito e na ética, bem como estabelecendo a relagdo com o fazer
Professor/Professor Licenciado arti§tico, das culturas e 5}1%15 ma}nit?estaq()es, do contexto historico e
Arte Educador (sﬁcml, ao qual a arjc esta inserida; i N
Avaliar e reconhecer os resultados obtidos nas agdes
pedagogicas, compreendendo os processos de desenvolvimento e
aprendizagem dos alunos, considerando as dimensdes cognitivas,
afetivas e sociais, bem como corrigindo desvios, quando for o
€aso;
€ ) Participar da elaboragdo e implementagdo de projetos e
atividades de articulagdo e integragdo da escola com as familias
os alunos e com a comunidade escolar;
F)Efetuar registros no Diario de Classe, bem como produzir
relatorios exigidos pela Secretaria Escolar e Coordenagao
Pedagoégica, atendendo aos prazos estabelecidos.

a) Participar do processo de planejamento, execugdo
monitoramento e avaliagdo, do projeto pedagogico da escola, da
Proposta Curricular Municipal e calendario escolar;

b) Estabelecer o planejamento da pratica pedagogica,
propostas metodologicas, técnicas e recursos necessarios para
o desenvolvimento da educagdo fisica, visando a promocdo de
atividades esportivas dos alunos;

c) Executar atividades educagio fisica e esportiva junto ao corpo
discente, as quais promovam o desenvolvimento de jogos, dangas,
lutas e ginastica, entre outras;

d) Avaliar e reconhecer os resultados obtidos nas agdes
pedagdgicas, compreendendo os processos de desenvolvimento e
aprendizagem dos alunos, considerando as dimensdes cognitivas,
afetivas e sociais, bem como corrigindo desvios, quando for o
caso;

e) Participar da elaboracdo e implementagdo de projetos e
atividades que promovam de articulagdo e integragdo da escola
com as familias dos alunos e com a comunidade escolar;

f) Efetuar registros no Diario de Classe, bem como produzir
relatorios exigidos pela Secretaria Escolar e Coordenagdo
Pedagogica, atendendo aos prazos estabelecidos.

Professor/Professor Licenciado
em Pedagogia

Professor/ProfessorLicenciado/
Educacio Fisica
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

1.0 LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos):
Compreensdo e interpretacdo de textos; Tipologia e Géne-
ros Textuais; Variagéo Linguistica; O processo de comunica-
cao e as funcoes da linguagem; Processos de formacéio de
palavras; Norma ortogrdfica; Morfossintaxe das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, artigo, pronome, advérbio,
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preposicdio, conjuncdo, interjeicio, numerais e os seus res-
pectivos empregos; Verbo; Concordéncia verbal e nominal;
Regéncia nominal e verbal; Coeséo e Coeréncia Textuais;
Relagées semdntico-lexicais, como metafora, metonimia,
antonimia, sinonimia, hiperonimia, hiponimia, reiteracéo,
comparacédo, redundéancia e outras; Sintaxe: relagdes sin-
tatico-semanticas estabelecidas entre oracoes, periodos ou
paragrafos (periodo simples e periodo composto por coor-
denacédo e subordinacéo; Pontuacéo; Funcées do “que” e do
“se”; Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocali-
cos e consonantais e digrafos; Uso da Crase.

2.0 RACIOCINIO LOGICO (para todos os cargos):
Raciocinio Légico: Estruturas légicas bdasicas: Proposicoes
e Conectivos; Implicacéo e equivaléncia légicas; Regras de
deducéo; Aritmética basica e relacao de ordem nos inteiros;
Nocées basicas de conjuntos.

3.0 CONHECIMENTOS EM INFORMATICA (para todos
os cargos): Conceitos de Internet e intranet; Conceitos e mo-
dos de utilizacéio de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informdtica; Conceitos e modos de utiliza-
cao de aplicativos para edicéo de textos, planilhas e apre-
sentacoes utilizando-se a suite de escritério Microsoft Office
2013; Conceitos e modos de utilizacao de sistemas operacio-
nais Windows 7 e 10; Nocées de ferramentas e aplicativos
de navegacéio e correio eletrénico; Nocoes de seguranca e
protecéio: virus, worms e derivados.

4.0 CONHECIMENTOS GERAIS (para todos os car-
gos): Histérias do Estado de Roraima e Municipio de Boa
Vista-RR e atualidades nacional, estadual e municipal.

5.0 CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO
EDUCACOPNAL (para todos os cargos):

5.1 Conhecimentos Pedagégicos: A Didatica como
pratica educativa; didatica e democratizacdo do ensino;
O processo de ensino e aprendizagem: objetivos, planeja-
mento, métodos e avaliacéio: Abordagens de acordo com
as tendéncias pedagégicas; O estudo cientifico da inféncia
adolescéncia, desenvolvimento fisico, emocional, intelectual
e social; Educacédo inclusiva: marcos legais nacionais. Prin-
cipais teorias da aprendizagem: inatismo, comportamen-
talismo, behaviorismo, interacionismo; as contribuicées de
Piaget, Vygotsky e Wa llon para a Psicologia e Pedagogia,
as bases empiricas, metodolégicas e epistemolégicas das
diversas teorias de aprendizagem; A teoria das inteligén-
cias multiplas de Gardner. A construcdo do conhecimento e
a avaliacao.

5.2 Legislacdo Educacional: Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéio Brasileira (Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996). Projeto Politico Pedagégico. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA (Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990).
Lei n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003 e Lei n°® 11.645, de
10 de marco de 2008. Base Nacional Comum Curricular -
BNCC. Lei n ° 14.113/2020 (FUNDEB). Lei n° 11.645, de 10
de marco de 2008. Plano Nacional de Educacéio - PNE, Lei
n° 13.005 de 25 de junho de 2014. Constituiccio Federal de 5
de outubro de 1988 (arts. 205 a 214).

6.0 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
6.1 Professor Licenciado em Pedagogia:

MATEMATICA: Numeros Naturais: significados e Sis-
tema de Numeracdo Decimal; Nomeros Racionais: signifi-
cados, representacdo decimal e fraciondria, equivaléncia,
Operacées com numeros naturais e racionais: significados,
propriedades e procedimentos de célculo das operacées de
adicdo, subtracao, multiplicacao e divisdo; Multiplos e divi-
sores. Linguagem algébrica; calculo algébrico; Espaco e for-
ma: descricdo, interpretacéio e representacéio da localizacao
e movimentacdo de pessoas e objetos. Figuras geométricas
espaciais e planas: caracteristicas, propriedades, elemen-
tos constituintes, composicdo, decomposicdo, ampliacéao,
reducdio e representacao; Medidas: procedimentos e instru-
mentos de medida; sistemas de medidas decimais (compri-
mento, superficie, volume, capacidade, massa e temperatu-
ra) e conversoes; medidas de tempo e conversées; sistema
monetdrio brasileiro; céalculo e comparacao de perimetro e
drea; Tratamento da informacéo: leitura, interpretacéio e
construcéo de tabelas e graficos. Média aritmética. Proba-
bilidade; Recursos para o ensino de Matem ética: resolucéo
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de problemas, jogos, histéria da Matemdatica e elementos
tecnolégicos.

CIENCIAS: Ambiente e Seres Vivos: Ar atmosférico:
composicdo, propriedades e importéncia da atmosfera e de
seus componentes para a vida no planeta; Agua: importén-
cia, composicéo, propriedades, estados fisicos da dgua, ciclo
da dgua na natureza, uso racional e desperdicio; Solo: im-
portéancia, composicdo, erosdo, poluicdo e preservacao; Ca-
racterizacéo geral e classificacéio dos seres vivos; Animais:
adaptacoes; reproducdo e respiracéo; Vegetais: adapta-

oes; fotossintese; respiragéo e transpiracéo; Viséo do corpo

umano como um todo; A producéo de residuos (lixo, esgoto
e gases poluentes): causas e consequéncias; formas susten-
taveis de descartar no ambiente.

HISTORIA: Fontes histéricas, periodizacéio e ele-
mentos histéricos (homem, cultura, espaco e tempo). Forma-
¢éo da sociedade brasileira - os elementos formadores do
povo brasileiro: os indigenas, os portugueses, os africanos,
os imigrantes. Diferentes manifestacées culturais. Aconteci-
mentos politicos, econémicos e socioculturais dos diferentes
periodos da Histéria do Brasil (colonial, imperial e republi-
cano).

GEOGRAFIA: Localizacao espacial: circulos terres-
tres, coordenadas geogrdficas, projecoes cartogrdficas,
pontos cardeais e colaterais. Representac¢éo do espaco e
linguagem dos mapas: escalas, plantas e convencgoes carto-
graficas. Caracterizagéo do espago geografico: relevo, solo,
hidrografia, clima e vegetacédo; transformacgées naturais e
humanas. Espaco brasileiro: populacéo, urbanizacéio, gran-
des divisdées do espaco, recursos naturais, questdo agrdria,
processo de industrializacéo, inser¢éio na economia globali-
zada e questéo ambiental.

6.2 Professor Licenciado em Educacao fisica: Educa-
¢dio fisica no curriculo escolar; Métodos de ensino da edu-
cacdio fisica escolar; pedagogia do movimento; métodos
de avaliacéio do processo ensino-aprendizagem; o papel
do esporte na escola; génese esportiva e seus lacos com a
educacdo fisica escolar; concepgéaio e abordagens do ensino
da educacéo fisica escolar; etapas de crescimento e desen-
volvimento humano; Jogos e atividades ludicas, ritmicas e
expressivas: Caracteristicas socioafetivas, motoras e cogni-
tivas; tipologia dos jogos; o desenvolvimento fisico e psicos-
social através dos jogos, danca, lutas, gindstica e o esporte;
anatomia humana, aspectos biomecénicos do movimento
humano; Cinesiologia; Motricidade Humana; Testes, medi-
das e avaliagoes fisico-corporais; Conteudos fisico-esporti-
vos e as vivéncias ludicas de lazer; o discurso midiatico sobre
exercicio fisico, sadde, qualidade de vida e estética - impli-
cacdes na educacéo fisica escolar; a televisdo e a mediacao
tecnolégica do exercicio fisico; definicoes e fun¢ées na vida
do homem atual; Aspectos fisiolégicos da atividade fisica e
do exercicio fisico na formacéo humana; Educacéo Fisica e
Savde na formacdo de individuos na sociedade atual; As-
pectos biolégicos do crescimento fisico e suas implica¢ées no
desenvolvimento motor; Primeiros socorros para as aulas
de educacao fisica; esporte e midia: do jogo ao espetéaculo;
o esporte - da crianca ao adolescente; perspectivas esporti-
vas educacionais por meio da ludicidade; a transformacéo
didatica do esporte; fundamentos pedagégicos para o tra-
to do conhecimento esporte; o talento esportivo na escola;
o fenémeno esportivo enquanto realidade educacional; as
diferentes interpretag¢ées do movimento humano; Base Na-
cional Comum Curricular: Educacéo Fisica.

6.3 Professor Licenciado Arte Educador: A Arte na
Educacao Escolar. Fundamentos e tendéncias pedagégicas
do ensino de Arte no Brasil. Procedimentos pedagégicos
em Arte: conteudos, métodos e avaliacdo. Expressividade e
representacéio da arte infantil e do adolescente. A Arte na
Histoéria Universal: da pré-histéria a atualidade. Principais
manifestacées artisticas, caracteristicas das tendéncias e
artistas representantes. A Arte do periodo da pré-histéria
brasileira até a contemporénea. Artes visuais - formas tra-
dicionais e as modalidades que resultam dos avancos tecno-
légicos e transformacées estéticas a partir da modernidade;
Manifestagées artistico culturais populares. Elementos de vi-
sualidade e suas relagoes compositivas. Técnicas de expres-
s@o. Base Nacional Comum Curricular e o ensino de Artes
Visuais no contexto escolar. Artes Cénicas: histéria das artes
cénicas; Papel das artes cénicas no processo educacional,
teoria e prdtica; teatro e jogo, criatividade e imaginacéo.

Musica: aspectos histéricos da musica ocidental; elementos
estruturais da linguagem musical; tendéncias educacionais
quanto ao ensino da musica, na sala de aula; viséo inter-
disciplinar do conhecimento musical. MUsica e expressdo.
Danca: histéria da danca; papel da danca na educacéo; es-
trutura e funcionamento do corpo para a danca; proposta
triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As jangqs como
manifestacées culturais. Cultura musical brasileira. Cultura
local. Folclore do Brasil. Expresséo grafica na inféncia; mu-
sicalizacéo infantil; a infancia e o corpo.
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ANEXO V
CRONOGRAMA

DADE DATA

Publicagéo do Edital 07/11/22

Periodo de Inscrigdes

07/11/22 a 09/12/22

Periodo de inscrigdes para os candidatos que desejem requerer a isen¢do da taxa
de inscri¢do — CadUnico/Doador de sangue

07 a 10/11/2022

Periodo para juntada da documentagdo de solicitagdo de isen¢do da taxa de
inscri¢do

11a 14/11/2022

Divulgagdo da analise preliminar dos pedidos de iseng@o.

22/11/2022

Interposigdo de recursos contra o resultado preliminar do pedido de isen¢do do
pagamento da taxa de inscrigdo

23 ¢ 24/11/2022

Divulgagdo da analise definitiva dos pedidos de isengdo

01/12/2022

Geragdo e impressdo do boleto para os candidatos que ndo obtiveram ou
desistiram da isengdo da inscri¢do

02/12 a 12/12/2022

Ultimo dia para Geragio do Boleto para pagamento da inscrigio

12/12/2022

Relagdo de inscritos preliminar (Pcd + atendimento especial).

21/12/2022

Interposi¢do de recursos contra a lista (Pcd + atendimento especial).

22/12 a23/12/2022

Relagdo de inscritos definitiva (Pcd + atendimento especial) 27/12/2022

Homologagio das inscri¢des definitivas 27/12/2022

Divulgagdo dos locais de aplicagdo de prova 24/01/2023

Aplicag¢io das Provas Escritas Objetiva e Discursiva 29/01/2023

Divulgagdo dos gabaritos das Provas Objetivas 30/01/2023

Interposi¢ao de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas 31/01 ¢ 01/02/2023

Divulgagdo do resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos das

Provas Objetivas e gabarito definitivo 14/02/2023

Divulgagao do Resultado das Provas Objetivas. 14/02/2023

Prazo para recurso do resultado da prova objetiva 15/02 a 16/02/2023

Divulgagdo do Resultado Pos Recursos das Provas Objetivas. 23/02/2023

Convocagao para a Prova de Titulos 23/02/2023

Periodo para entrega dos Titulos 24/02 a 03/03/2023

Divulgagdo do Resultado Preliminar da Prova de Titulos 14/03/2023

Interposigdo de recursos contra o resultado da Prova de Titulos 15 ¢ 16/03/2023

Divulgagao do resultado do julgamento dos recursos contra o resultado da Prova

de Titulos 22/03/2023

Resultado Definitivo da Prova de Titulos 22/03/2023

Divulgagéo / Publicagdo do Resultado Final 23/03/2023

Homologagdo 23/03/2023

Poderéa a Comissdo, conforme a necessidade e con-
veniéncia administrativa, alterar os dias e os hordrios de
aplicacéo das provas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 168/2022/SMEC.

A Secretdria Municipal de Educacdo e Cultura, no
uso de suas atribuicées legais,

Resolve:

Art. 1°- Destituir os Servidores: Denes Viana da Sil-
va, Matricula: 954717, Cargo: Assistente Técnico, da fiscali-
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zagdo dos processos a seguir:

a) Processo n°. 361468/2017 - EVENTUAL CON-
TRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS DE DEDETIZACAO, DESRATIZACAO E LIMPEZA
DE FORROS NAS CASAS MAE, PRO-INFANCIA, ESCOLAS DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DAS ZONAS URBANAS, RURAIS
E INDIGENAS E NO PREDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA.

b) Peocesso N° 426300/2017 - CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
LIMPEZA, HIGIENIZACAO E DESINFECCAO DOS RESERVATO-
RIOS DE 'AGUA INFERIORES E SUPERIORES COM MANUTEN-
CAO E FORNECIMENTO DE PECAS DAS CAIXAS D’AGUA, CIS-
TERNAS E POCOS ARTESIANOS, SOB SISTEMA DE REGISTRO
DE PRECOS, PARA ATENDER TODAS AS ESCOLAS DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO URBANO, RURAL E INDIGENA E A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SMEC.

Art. 2°- Designar para substitui-los os Servidores:
Rafael Aparecido Ferreira Neiss, Cargo: Cordenador 3, Ma-
tricula: 958985.

Art. 3° -
assinatura.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua

Gabinete da Secretdria Municipal de Educacao e
Cultura, 03 de novembro de 2022.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Maria Consuelo Sales Silva

Secretdria Municipal De Educacéo E Cultura
(Assinado eletronicamente)

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

PORTARIA 314/2022/SMSA/COMPAD/SMSA

A Secretdria Municipal de Satde, no uso de suas
atribuicées legais que lhe séo conferidas através do Decreto
n° 1033/P, DE 17 DE OUTUBRO 2022, D.O.M. n° 5728 de 17
de outubro de 2022;

CONSIDERANDO a Portaria n° 610/P de 12 de se-
tembro de 2017, que institui a Comisséio Permanente de
Avaliacéo de Desempenho dos Servidores da Secretaria Mu-
nicipal de Saude, publicada no Didrio Oficial do Municipio
n° 4966 de 13 de setembro de 2017;

CONSIDERANDO o Decreto n° 123/E de 15 de se-
tembro de 2017, que aprova o regulamento do sistema de
avalicéio de desempenho no estagio probatério, e avaliacéo
para efeito de promocéio, progresséio funcional e gratifica-
¢éio por qualificacéio dos servidores da saude;

CONSIDERANDO o Art. 8° e 19 do Decreto n°123/E
de 15 de setembro de 2017, que dispoe sobre a avaliacdao
de desempenho para efeito de estagio probatério e conces-
sa@o de gratificacao por qualificacéio;

CONSIDERANDO que todos os processos de avalia-
¢éio de desempenho sdo em formato digital, e ainda a ne-
cessidade de torna-los mais céleres;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir, no émbito da Secretaria Municipal
de Saude, o envio digital das avaliacées de desempenho
dos servidores sadde;

Art. 2° Compete as chefias imediatas dos servidores
em estdagio probatério:

I- Realizar a avalia¢éio semestral dos servidores em
estagio probatério;

I1- Realizar a avalia¢éio de desempenho juntamente
com os servidores avaliados, preenchendo todos os campos
do formulério e assinar;
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IlI- Digitalizar a avaliagdo em formato PDF;

IV- Inserir no sistema BOA VISTA CIDADAO através
do tipo documental FICHA DE AVALIACAO;

V- Assinar o documento digital e enviar, no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, para Comiss@o Permanente de
Avaliacéio de Desempenho - COMPAD.

Art. 3° Para efeito de concesséo de Grailflcagao por
Qualificacdo se aplicam as mesmas disposicoes dos incisos
Il a V do Art. 2° desta Portaria, no que se refere ao envio
digital das avaliacoes;

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se,

Gabinete da Secretdria Municipal de Sadde, em 21
de outubro 2022.

Luiz Renato Maciel Melo
Secretario Municipal de Saude Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

PORTARIA N° 337/2022-SMSA

O Secretdrio Municipal de Saude-Adjunto, no uso
de suas atribui¢ées legais conferidas através do Decreto
n°.0714/P, de 05 de junho de 2020, publicado no DOM n°.
5146, e;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os servidores, LUCIANO FERREI-
RA BRITO, matricula: 45366 e MARILDA DE MELO PEREIRA,
mutricula: 951230, como fiscais responsdveis pelo Contrato
de n° 090/2022 SMSA, oriundo do Processo n° 19468/2020-
SMSA cujo objeto é a CUJO OBJETO TRATA DA CONTRA-
TACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS DE IMPRESSAO GRAFICA, COM ACABAMENTO,
DOBRADURAS, ENCARDENACAO, COLAGEM EM DIVERSOS
FORMATOS E TIPOS DE PAPEL EM PRETO E BRANCO COMO
TAMBEM EM COLORIDO, PARA ATENDER AS UNIDADES BA-
SICAS DE SAUDE,UNIDADES ESPECIALIZADAS, HOSPITAL DA
CRIANCA SANTO ANTONIO - HCSA, VIGILANCIA EM SAUDE
E OS SETORES ADMINISTRATIVOS DESTA SECRETARIA,

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor com data re-
troativa a partir de 06 de maio de 2022.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Saude-Adjun-
to, em 03 novembro de 2022.

Luiz Renato Maciel de Melo
Secretario Municipal de Saude - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 008405/2022 - SMSA

Espécie: Contrato n° 253/2022/SMSA

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA (S) ESPECIA-
LIZADA (S) EM OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA, PARA
CONSTRUCAO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE, LOCALIZADA
NO BAIRRO SAO VICENTE, NO MUNICIPIO DE BOA VISTA-
-RR.

Modalidade: Tomada de Preco n° 010/2022.

Valor: RS 2.465.948,71

Unidade Orgamenturla 0802, Funcional Progra-
matica: 10.122.0032.2091.0000, Categoria Econémica:
3.3.90.51.91, Fontes de Recursos: EMENDA PARLAMEN-
TAR 13464. 6360001/21 -002 (SUS), tendo sido emitida a
Nota de Empenho n° 3371, de 10/10/2022, no valor de R$
1.013.997,83.
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Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: MULTIVENDAS COMERCIO E SERVICOS
LTDA - EPP

Data de Assinatura: 27 de outubro de 2022.

Vigéncia: A vigéncia do contrato sera de 210 (du-
zentos e dez) dias, contados da data de emisséo da Ordem
de Servico emitida pela CONTRATANTE, podendo ser pror-
rogado, nos termos do artigo 57, da Lei 8.666/93, sendo
este encerrado a partir da emissao do termo de recebimen-
to definitivo da obra.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA
ERRATA

Errata referente ao Exirato do Contrato Adminisira-
tivo n° 211/2022-SMSA, constante no Processo Administrati-
vo n° 008411/2022-SMSA, publicado no DOM n° 5702, de 02
de setembro de 2022, pag. 3.

- Onde se lé:

RS 1.124.458,08 (um milhéo, cento e vinte quatro
mil, quatrocentos e cinquenta e oito reais e cinco centavos).

- Leia-se:

RS 1.124.458,08 (um milhéo, cento e vinte quairo
mil, quatrocentos e cinquenta e oito reais e oito centavos).

Boa Vista/RR, 01 de novembro de 2022.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

PORTARIA N° 151/2022 - GAB/SMO

O Secretdrio Municipal de Obras - Adjunto, no uso
de suas atribuicoes que lhe sao conferidas através do De-
creto n° 0262/P, de 11 de fevereiro de 2021, publicado no
DOM n° 5313, de 11 de fevereiro de 2021;

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar o prazo de execucdo da Ordem
de Servicos n° 013/2022, por mais 90 (noventa) dias con-
tados a partir de 02 de novembro de 2022, com término
previsto para 30 de janeiro de 2023, considerando a Clau-
sula Décima Terceira - Prazo para Execucéio dos Servicos,
que remete ao Contrato Administrativo n°® 072/2022/SMEC,
cujo objeto refere-se a obras e servicos de engenharia,
para execucdo dos servicos de construgéio da casa mée no
bairro Equatorial, no municipio de Boa Vista - RR, objeto do
Processo n° 14302/2021-SMEC, sob responsabilidade técni-
ca da empresa MULTIVENDAS COMERCIO E SERVICOS LTDA-
EPP.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de
sua assinatura, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Secretério Municipal de Obras - Adjun-
to, em 1° de novembro de 2022.

Gino Sérgio de Sousa Falcao
Secretario Municipal de Obras - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

ORDEM DE SERVIGCOS N° 033/2022

FIRMA: MULTIVENDAS COMERCIO E SERVICOS LTDA
- EPP, inscrita no CNPJ 07.538.900/0001-36.

Providenciar a execuc¢@io/prestacéaio dos servicos, ob-
jeto da Tomada de Precos n° 009/2022, constante no Pro-
cesso n° 8411/2022 SMSA a qual serd executada e regida
em conformidade com a Lei Federal n° 8.666, de 21.06.93

e suas alteracgoes, pelas Cldusulas do Contrato n® 211/2022
- SMSA e pelos preceitos de direito publico e privado aplica-
veis.

FISCAIS TECNICO: Manoel Victor Hilario Ribeiro Sil-
va, Engenheiro Civil, CREA 0918453674, lotado nesta Secre-
taria e Marcelo das Chagas Barbosa, Engenheiro Civil, CREA
0920698905, lotado na Secretaria Municipal de Sadde. FIS-
CAL ADMINISTRATIVO: Antonio Fernandes Alves Junior, Car-
go Assistente Técnico - AS, Matricula n°® 955897.

DO OBIJETO:

Constitui objeto da presente Ordem de Servicos:
contratacéio de empresa (s) especializada (s) em obras e
servicos de engenharia, para construcdo de unidade basica
de saude, localizada no bairro Séo Vicente, no municipio
dg Bclm Vista - RR, conforme discriminado e especificado no
Edital.

DO PRECO E PAGAMENTO:

O VALOR GLOBAL do objeto da presente Ordem de
Servicos corresponde a RS 1.873.929,05 (um milhéo, oito-
centos e setenta e trés mil, novecentos e vinte e nove reais e
cinco centavos), que deveréo ser pagos pelo Fundo Munici-
pal de Saude - SMSA, devidamente atestada pela fiscaliza-
¢éio da CONTRATANTE.

Nota de Empenho: 2974 - Unidade Orcamentdria:
02 08 02, Funcional Programdética: 10.122.0032.2091.0000,
Categoria Econémica: 4.4.90.51.91 - Fonte de Recurso:
1.500,1002 - RS 1.124.458,08 (um milhéo, cento e vinte e
quatro mil, quatrocentos e cinquenta e oito reais e oito cen-
tavos).

DO PRAZO:

O prazo de execucéio do objeto sera de 150 (cento
e cinquenta) dias, contados da emisséo da Ordem de Servi-
cos, conforme Clausula Décima Terceira - Prazo para Execu-
¢éo da Obra/ Servico, podendo ser prorrogado, nos termos
do Art. 57, § 1° e incisos, c¢/c § 2° da Lei 8.666/93 e suas
alteracoes.

A execucdio da obra/servico serd iniciada em até 10
(dez) dias Uteis, contados da emissdo da Ordem de Servico
emitida pela Contratante.

Boa Vista-RR, 24 de outubro de 2022.

Arthur Henrique Brandéo Machado
CPF 508. 596. 922 -72
Prefeito

Joseildo Soares de Souza
CPF n° 329.171.202-15
Representante

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ASSESSORIA ESPECIALIZADA

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO

PROCESSO: PROCESSO 2470/2022/SEMGES

ESPECIE: TERMO DE APOSTILAMENTO DO CONTRATO
479-SEMGES/FMAS/ASSESP/2022, QUE ENTRE SI CELEBRAM
O MUNICIPIO DE BOA VISTA - RR, E A EMPRESA UNENTEL
SOLUGOES TECNOLOGICAS LTDA PARA OS FINS QUE ESPECI-
FICA.

OBJETO: O objeto do presente Termo é APOSTILAR
o Contrato administrativo 479-SEMGES/FMAS/ASSESP/2022,
referente d mudanca da dotacdo or¢amentaria.

Referente a Funcional Programdética, passando a in-
tegrar o instrumento contratual.

Unidade Orcamentdria: 10.01, Funcional Programa-
tica: 08.244.0048.2174, Categoria Econéomica: 4.4.90.52.19,
Fonte de Recursos: Transferéncia de recurso FNAS, tendo
sido emitida a Nota de Empenho: 692 de 25/10/2022, no
valor de RS 400.000,00 (quatrocentos mil reais).

Boa Vista, 27 de outubro de 2022.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

TERMO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS 189-SMTI/SA/2021

ORIUNDA DA SMTI/SA/2021, PREGAO ELETRONICO
SOB O SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 190/2021 -
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 003434/2021.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL - SEM-
GES, neste ato representada por sua Secretdria, a Sra. Jana-
ina Ferreira Brock Pimentel, torna publico que aderiu como
“carona” a Ata de Registro de Precos 189 - SMTI/SA/2021,
na modalidade PREGAO ELETRONICO SOB O SISTEMA DE
REGISTRO DE PRECOS N°. 190/2021, através do PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 3434/2021/SMTI, tendo como obje-
to “A FORMACAO DE REGISTRO DE PRECO PARA EVENTUAL
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA E TELE-
COMUNICACOES, PARA ATENDER A PREFEITURA MUNICIPAL
DE BOA VISTA - PMBV E SEUS ENTES DIRETOS E INDIRETOS”,
conforme especificacées neste instrumento, visando atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Gestéao Social e
suas unidades administrativas, conforme fornecedor e valo-
res discriminados a, seguir: Empresa Registrada: UNENTEL
SOLUCOES TECNOLOGICAS LTDA, inscrita no CNPJ sob n°
19.557.079/0003-46, com o valor total de RS 1.675.000 (um
milhéo, seiscentos e setenta e cinco mil reais).

Boa Vista - RR, 01 de julho de 2022.

Janaina Ferreira Brock Pimentel
Secretaria Municipal de Gestéo Social

SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA,
PLANEJAMENTO E FINANCAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA, PLANEJAMENTO E FINANCAS
AGENCIA MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO E FOMENTO

PORTARIA N° 011/2022-AME/DIR/PRESI

O Diretor Presidente da Agéncia Municipal de
Empreendedorismo e Fomento - AME, no uso das atribui-
coes legais que lhe confere o Art. 11, do Decreto 40/E, de
14/04/2022,

CONSIDERANDO a tradicéo nacional de deferéncia
em competicdes esportivas com a participacéio da Selecdo
Brasileira;

CONSIDERANDO que os jogos envolvendo o Brasil
na Copa do Mundo do Qatar a ser iniciada no presente més
serdo realizados em dias Uteis e em horéario em que o expe-
diente dessa Agéncia estaria ativo;

CONSIDERANDO a necessidade de adequar nosso
funcionamento a realidade acima descrita;

RESOLVE:

Art. 1°. Alterar o hordrio de expediente dessa Agén-
cia nos dias 24/11, 28/11 e 02/12/22, conforme descrimina-
do no Art. 2° dessa Portaria.

Art. 2°, O expediente interno e externo da Agéncia
de Empreendedorismo e Fomento - AME nos dias supraci-
tados iniciara as 8h e serd encerrado nos dias 24/11/22 e
02/12/22 as 14h; no dia 28/11/22 o expediente sera encer-
rado as11h.

Art. 3°. Suspendam-se os agendamentos de atendi-
mento no periodo da tarde das datas aqui informadas.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Dé-se ciéncia,

Publique-se,

Cumpra-se.

Boa Vista-RR, 03 de novembro de 2022.

Leonardo Paradela Ferreira
Diretor Presidente/ AME
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SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 17.994/2019 / SEMUC

Espécie: QUINTO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N.
652 /2019 / SEMUC

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto
prorrogar a vigéncia do Contrato N° 652/2019 / SEMUC, por
mais 12 (doze) meses, a contar de 4 de novembro de 2022
até 4 de novembro de 2023.

Unidade Orcamentdria: 021401. Funcional Pro-
gramatica: 04.131.0065-2.233, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fonte de Recursos: Préprio.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA

_INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE COMU-
NICACAO i i 3
CONTRATADA: INDUSTRIA E COMERCIO IORIS LTDA
Data de Assinatura: 27 de outubro de 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 17.994/2019 / SEMUC

Espécie: QUINTO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N.
652 /2019 / SEMUC

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto
prorrogar a vigéncia do Contrato N° 652/2019 / SEMUC, por
mais 12 (doze) meses, a contar de 4 de novembro de 2022
até 4 de novembro de 2023.

Unidade Orcamentdria: 021401. Funcional Pro-
gramatica: 04.131.0065-2.233, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fonte de Recursos: Proprio.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA

_INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE COMU-
NICACAO i i B
CONTRATADA: INDUSTRIA E COMERCIO IORIS LTDA
Data de Assinatura: 27 de outubro de 2022

FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO,
ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

FUNDAGAO DE ), TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

Processo n°: 0101/2022/FETEC

Espécie: Extrato de Termo de Contrato

Objeto: Contratacéio de Empresa em Confeccdo de
Equipamento Esportivo, Coletes e conjunto Esportivo para
atender as demandas das Equipes apoiadas pela FETEC.

Valor: RS 213.275,00 (duzentos e treze mil, duzen-
tos e setenta e cinco reais).

Fundamentacgéo Legal: Art. 61, paragrafo Unico da
Lei n° 8.666/93.

Programa Atividade: 27.812.0027.2.081

Elemento de Despesa: 3.3.90.32.00

Fonte de Recursos: 1.001.00

Contratante: Fundacéo de Educacgdo, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista - FETEC.

Vigéncia: conforme clausula nona contratual.

Contratado: DW COMERCIO E SERVICOS LTDA

Data da Assinatura: 24 de outubro de 2022.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE ), TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

Processo n°: 0200/2022/FETEC

Espécie: Extrato de Termo de Contrato

Objeto: Aquisicao de materiais de consumo e per-
manente diversificados (materiais para construgoes, pin-
turas, ferramentas, acessoérios, equipamentos, elétricos hi-
drdulicos, e sanitarios) para atender as dependéncias de
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responsabilidades da FETEC.

Valor: RS 232.595,00 (Duzentos e trinta e dois mil,
quinhentos e noventa e cinco reais).

Fundamentagéio Legal: Art. 61, paragrafo Unico da
Lei n° 8.666/93.

Programa Atividade: 27.812.0027.2.081

Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00

Fonte de Recursos: 1.001.00

Contratante: Fundacdo de Educacao, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista - FETEC.

Vigéncia: conforme cldusula nona contratual.

Contratado: RWA COMERCIO E SERVICOS LTDA

Data da Assinatura: 26 de outubro de 2022.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

Processo n°: 0375/2022/FETEC

Espécie: Extrato de Termo de Contrato

Objeto: Contratacéio de bandas e/ou artistas, por
intermédio de credenciamento de musica, para atender
evento realizado e/ ou apoiado pela FETEC.

Valor: RS 10.600,00 (Dez mil e seiscentos reais).

Fundamentacéo Legql Art. 61, paréagrafo Unico da
Lei n° 8.666/93.

Programa Atividade: 13.392.0026.2.076

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00

Fonte de Recursos: 2.500.00

Contratante: Fundacéio de Educacdo, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista — FETEC.

Vigéncia: conforme clausula nona contratual.

Contratado: NADYNNE KELLY VELOSO LEAL

Data da Assinatura: 26 de outubro de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

AVISO DE LICITAGAO

Pregdo Presencial Sob Sistema
de Registro de Preco N° 050/2022
Processo n° 0369/2022

OBJETO: EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ES-
PECIALIZADA EM SERVICO DE PRODUCAO DE FIGURINOS E
ADERECOS PARA ATENDER OS EVENTOS A SEREM REALIZA-
DOS PELA FETEC.

ABERTURA DO CERTAME: 22/11/2022, as 08h00min
(hordrio local).

O Edital encontra-se disponivel a partir do dia
07/11/2022 aos interessados, mediante solicitacéio na Co-
misséo Permanente de Licitag¢éo - CPL, Av. Glaycon de Paiva,
N° 1171 - Sao Vicente - Boa Vista/Roraima 1° andar, CEP-
69.303.340 (Teatro Municipal de Boa Vista), no hordrio de
8h as 12h e das 14h as 18h. E, podera ser solicitado pelo
e-mail pregéofetec@gmail.com ou, sendo fornecido gratui-
tamente mediante a apresentacdo de um dispositivo eletré-
nico de armazenamento (pen drive), mais informacées (095)
3625 - 1968.

Boa Vista (RR), 04 de novembro de 2022.

Diego Freitas da Silva
Pregoeiro CPL/FETEC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

AVISO DE LICITAGAO

Pregdo Presencial Sob Sistema
de Registro de Preco N° 051/2022
Processo n° 0370/2022

OBJETO: EVENTUAL CONTRATAGCAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE LOCACAO DE ESTRUTURAS
TEMPORARIAS PARA REALIZACAO DE ESPETACULO ARTISTI-
CO CULTURAL DE GRANDE PORTE.

ABERTURA DO CERTAME: 22/11/2022, ds 14h00min
(hordrio local).

O Edital encontra-se disponivel a partir do dia
07/11/2022 aos interessados, mediante solicita¢éo na Co-
missé@o Permanente de Licitacéio - CPL, Av. Glaycon de Paiva,
N° 1171 - Sao Vicente - Boa Vista/Roraima 1° andar, CEP-
69.303.340 (Teatro Municipal de Boa Vista), no horario de
8h as 12h e das 14h as 18h. E, podera ser solicitado pelo
e-mail pregéofetec@gmail.com ou, sendo fornecido gratui-
tamente mediante a apresentacéio de um dispositivo eletré-
nico de armazenamento (pen drive), mais informacées (095)
3625 - 1968.

Boa Vista (RR), 04 de novembro de 2022.

Diego Freitas da Silva
Pregoeiro CPL/FETEC

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANETE DE LICITACAO

COMUNICADO

PROCESSO N° 0328/2022

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 047/2022

OBJETO: EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ES-
PECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO DE COFFEE BRE-
AK, PARA ATENDER A FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO,
ESPORTE E CULTURA, conforme condicoes estabelecidas no
Termo de Referéncia e seus anexos.

A Comissdo Permanente de Licitacdo da Fundacao
de Educacao, Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FE-
TEC, através do Pregoeiro designado pela Portaria/Presi n°
033/2022, publicado no DOM n° 5561, de 09 de fevereiro de
2022, torna publico que o Pregéo Presencial em epigrafe
fica ADIADO PARA O DIA 21/11/2022, com liberacéao do edi-
tal para o dia 07/11/2022, motivos constantes nos autos.

Boa Vista RR, 04 de novembro de 2022.

Diego Freitas da Silva
Pregoeiro CPL/FETEC

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

RESULTADO FINAL DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL SOB SISTEMA
DE REGISTRO DE PRECO N° 049/2022

O Pregoeiro da Comissdo Permanente de Licitacéo
da FETEC - RR torna publico o resultado do certame licitaté-
rio referente ao PREGAO supracitado, oriundo do Processo
n° 0368/2022, cujo objeto é: EVENTUAL CONTRATATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO DE ORNA-
MENTACAO E DECORACAO TEMATICA DOS PREDIOS, PRACAS
E VIAS PUBLICAS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA. Empresa
ECOART SOLUCOES LTDA com CNPJ: 11.781.576/0001-05,
vencedora dos ITENS 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08 e 09.
Sendo o ITEM 01 no valor unitario de RS 2.098,00 (dois mil
e noventa e oito reais), ITEM 02 no valor unitdrio de RS
110.147,00 (cento e dez mil e cento e quarenta e sete reais),
ITEM 03 no valor unitdrio de RS 130.709,00 (cento e trinta
mil e setecentos e nove reais), ITEM 04 no valor unitario de
RS 1.003,00 (hum mil e trés reqls), ITEM 05 no valor unitério
de RS 100. 089,00 (cem mil e oitenta e nove reais), ITEM 06
no valor unitario de RS 108.853,00 (cento e oito mil e oito-
centos e cinqienta e trés reals), ITEM 07 no valor unitario
de RS 60.098,00 (sessenta mil e noventa e oito reais), ITEM
08 no valor unitdario de RS 59.932,00 (cinqienta e nove mil e
novecentos e trinta e dois reais) e ITEM 09 no valor unitdrio
de RS 517.170,00 (quinhentos e dezessete mil e cento e se-
tenta reais).

Boa Vista, 04 de novembro de 2022.

Diego Freitas da Silva
Pregoeiro CPL/FETEC
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. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

RESULTADO DA AVALIAGAO

A Subcomissdo Especial de Sele¢Go dos Projetos
para Utilizagéio dos Espacos do Teatro Municipal de Boa Vis-
ta, no uso das suas atribuigées, torna publico o resultado re-
ferente & Avaliagéio do Projeto da empresa PRATA & MOURA
LTDA, CNPJ:27.911.477/0001-85;

ORDEM PONTUACAO
01 79,0

RESULTADO DA AVALIAGAO
APTA

Maiores informagées poderéo ser obtidas na Supe-
rintendéncia de Cultura localizado no Teatro Municipal de
Boa Vista, n° 1171, Sao Vicente, 1° andar, Boa Vista (RR), no
horario de 8h as 12h e de 14h as 18h.

Boa Vista - RR, 03 de Novembro de 2022.

Naiza Rebelo
Superintendente de Cultura

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

RESULTADO DA AVALIAGAO

A Subcomissdo Especial de SelecGo dos Projetos
para Utilizacéo dos Espacos do Teatro Municipal de Boa Vis-
ta, no uso das suas atribuicées, torna publico o resultado
referente a Avaliacéo do Projeto da empresa M.L.S TREINA-
MENTO E COACHING LTDA, CNPJ:23.877.386/0001-10;

ORDEM PONTUACAO | RESULTADO DA AVALIAGAO
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CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
REPUBLICAGAO POR INCORRECAO
DECRETO LEGISLATIVO N° 1.129, DE 23 DE MARCO DE 2022.

CONCEDE “MEDALHA DE HONRA AO MERITO
RIO BRANCO E O TITULO DE CIDADAO BOA-VIS-
TENSE” AO ANGELO AUGUSTO GRACA MEN-
DES, EM RECONHECIMENTO AOS RELEVANTES
SERVICOS PRESTADOS AO ESTADO DE RORAIMA
EM ESPECIAL A CAPITAL BOA VISTA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que os Vereadores aprovaram e ele promulga
o seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° - Fica concedida a MEDALHA DE HONRA AO
MERITO, RIO BRANCO E O TITULO DE CIDADAO BOAVIS-
TENSE A AUGUSTO GRACA MENDES - por seus relevantes
servicos e inestimavel contribuicéo e trabalho em defesa da
Sociedade Boavistense.

Pardagrafo Unico - A solenidade de entrega da Me-
dalha e do Titulo, dar-se-a no Plendrio Estécio Pereira de
Mello, ou aonde lhe convier.

Art. 2° - Este Decreto Legislativo entra em vigor na
data de sua publicacéo.

Boa Vista-RR, 23 de marco de 2022.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

Republicagéo por Incorre¢éio no nome do homena-
geado*

01 75,0 APTA

Maiores informacgoes poderéo ser obtidas na Supe-
rintendéncia de Cultura localizado no Teatro Municipal de
Boa Vista, n° 1171, Sao Vicente, 1° andar, Boa Vista (RR), no
hordario de 8h as 12h e de 14h as 18h.

Boa Vista - RR, 03 de Novembro de 2022.

Naiza Rebelo
Superintendente de Cultura

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

RESULTADO DA AVALIAGAO

A Subcomisséo Especial de Selecdo dos Projetos
para Utilizacéo dos Espacos do Teatro Municipal de Boa Vis-
ta, no uso das suas atribuicées, torna publico o resultado
referente a Avaliacéio do Projeto da empresa ECOART SO-
LUCOES, LTDA CNPJ:11.781.576/0002-30;

ORDEM | PONTUACAO
01 76,0

RESULTADO DA AVALIAGAO
APTA

Maiores informacgoes poderéo ser obtidas na Supe-
rintendéncia de Cultura localizado no Teatro Municipal de
Boa Vista, n° 1171, Sao Vicente, 1° andar, Boa Vista (RR), no
horéario de 8h as 12h e de 14h as 18h.

Boa Vista - RR, 04 de Novembro de 2022.

Naiza Rebelo
Superintendente de Cultura

ATOS DO PODER LEGISLATIVO
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INTE
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Poder Legislativo

Presidente:

Genilson Costa e Silva
Primeiro Vice-Presidente:
Juliana Alves Garcia de Almeida
Segundo Vice-Presidente:
derson Pereira Silva
Primeiro Secretdrio:

Aline Maria de Menezes Rezende Chagas
Segundo Secretdrio:
(Vago)

Terceiro Secretdario:
Aderval da Rocha Ferreira Filho

Aderval da Rocha Ferreira Filho, Adnan Wad-
son de Lima, Aline Maria de Menezes Rezende Chagas
Bruno Perez de Sales, Eronilson Bispo Feitosa, Gabrie
Mota e Silva, Genilson Costa e Silva, Gildean dos Santos
Sousaq, llderson Pereira Silva, ltalo Otavio Teixeira Pinto,
Jodéo Kleber Martins de Siqueira, Juliana Alves Garcia
de Almeida, Jolio Cézar Medeiros Lima, Jullyerre Pablo
Lima da Silva, Leonel de Souza Oliveira, Manoel Neves
de Macedo, Maria Inés Maturano Lopes, Melquisedek
da Silva Menezes, Moacival Daniel Mangabeira, Sandro
Denis de Souza Cruz, Thiago Coelho Fogaca, Wan Keno-
bby Cha Costa, Zélio dos Santos Mota.
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