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ATOS DO PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 097/E, DE 20 DE OUTUBRO DE 2022.

APROVA O REGULAMENTO DO PREMIO MUNI-
CIPAL REFERENCIA EM GESTAO ESCOLAR PROF.“
DELACIR DE MELO LIMA EDICAO 2022 E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, no uso
das atribuicoes legais que lhe confere os Artigos. 62, IV e
75, 1 “a"” da Lei Orgénica do Municipio de Boa Vista, de 11
de julho de 1992,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento do Prémio Mu-
nicipal Referéncia em Gestéo Escolar Prof.® Delacir de Melo
Lima - Edicéio 2022, nos termos do Anexo Unico deste Decre-
fo.

Art. 2° A desobediéncia ao disposto no Regulamento
de que trata este Decreto, acarretara a desclassificagéio da
escola inscrita.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Boa Vista - RR, em 20 de outubro de 2022.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

ANEXO UNICO

REGULAMENTO DO PREMIO MUNICIPAL
REFERENCIA EM GESTAO ESCOLAR PROFESSORA
DELACIR DE MELO LIMA - EDICAO 2022.

1. DA APRESENTACAO

1.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA, por
intermédio da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura,
torna publico que estdo abertas as inscricoes para o Prémio
Municipal Referéncia em Gestéo Escolar Professora Delacir
de Melo Lima - Edicéio 2022, com o intuito de selecionar e
premiar escolas e servidores do Sistema Municipal de En-
sino que se destacaram nas dimensées educacionais de
gestdo e ensino com experiéncias e acoes pedagégicas que,
comprovadamente, contribuiram para a melhoria dos re-
sultados educacionais de exceléncia, tendo como base, os
dados referentes ao ano letivo de 2022.

1.2. O “Prémio Municipal Referéncia em Gestdo Es-
colar Professora Delacir de Melo Lima - Edi¢éio 2022” é uma
iniciativa da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura/
SMEC e é exclusivo para as escolas urbanas, campo e in-
digena do Sistema Municipal de Ensino, e compreenderdo

as seguintes categorias, baseadas pela matricula efetiva de
agosto de 2022:

I - Educacao Infantil: Creche (Nucleos de Creches e
Escola Municipal Aldo Torreias);

Il - Educacao Infantil: Pré-Escola (escolas com maior
quantitativo de turmas de 1° e 2° Periodos);

Il - Indigena e do Campo - escolas com até 300
alunos;

IV - Ensino Fundamental Médio Porte (1° ao 5° ano,
até 699 alunos);

V - Ensino Fundamental Grande Porte (1° ao 5° ano
a partir de 700 alunos).

2. DOS OBIJETIVOS

Sdo objetivos do Prémio Municipal Referéncia em
Gestéo Escolar Professora Delacir de Melo Lima:

I - Desenvolver uma cultura de autoavaliacgéao;

Il - Incentivar o processo de melhoria continua dos
resultados educacionais;

Il - Reconhecer, valorizar e divulgar iniciativas exi-
tosas;

IV - Estimular a gestéo democratica com a cultura de
autoavaliagéo;

V - Valorizar e premiar as unidades destaques em
competéncia em gestéo.

3. DA DIVULGACAO, INSCRICAO E PARTICIPACAO

3.1. A divulgacéio do Prémio dar-se-a pela publi-
cacgéio deste Regulamento no Didrio Oficial do Municipio -
DOM;

3.2. Para concorrer ao Prémio Municipal Referéncia
em Gestéo Escolar Prof.® Delacir de Melo Lima - Edicéio 2022
as escolas da Rede Municipal de Ensino devem acessar o site
even3.com.br/pmge2022 e proceder conforme as seguintes
orientacoes:

3.2.1. Fazer o download dos formuldrios, conforme
a categoria da instituicdo de ensino a qual concorrerd, e
realizar a AUTOAVALIACAO das informacoes solicitadas:

I - Dados da Escola;

Il - Dados do Gestor/Professor Responsavel;

Il - Formacéo Continuada;

IV - Apresentacéo da Escola;

V - Autoavaliacao Escolar;

VI - Projeto;
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VIl - Relacdo Nominal dos Servidores da Escola
(ANEXO 6 deste Regulamento).

3.2.2. Preencher os formuldrios com as informacées
solicitadas no item 3.2.1 deste regulamento.

3.2.3. Inserir como anexo, em formato PDF, os for-
muldrios indicados no subitem 3.2.1, devidamente preen-
chidos, juntamente com o projeto citado na TABELA 6 deste
Regulamento, nos campos indicados no site citado no item
3.2.

3.3. As datas, hordrios para a realizacéo das ins-
cricoes e demais fases do processo de andlise, avaliacées
e premiacéio estéo disponiveis no item “12 CRONOGRAMA”
deste regulamento.

3.4. As escolas da Rede Municipal de Ensino deve-
rdo se inscrever na categoria conforme a relacéo especifica-
da no ANEXO 1 deste Regulamento, seguindo o item 1.2.

3.5. As escolas inscritas usaréo como instrumento de
autoavaliacéio a tabela de indicadores especifica por cate-
goria, conforme ANEXO 2 deste Regulamento.

3.6. O Manual de Orientacées para Elaboracdo do
Dossié esta disponivel no site even3.com.br/pmge2022.

3.7. A relacéo das escolas inscritas no Prémio sera
homologada pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cul-
tura e publicada no Didrio Oficial do Municipio (DOM) de
acordo com a categoria e por ordem alfabética.

4. DA AVALIACAO E SELECAO

4.1. O Prémio Municipal Referéncia em Gestéo Esco-
lar Professora Delacir de Melo Lima - Edi¢éo 2022 estabele-
cerd como objetos de andlise os subitens 4.1.1, 4.1.2,4.1.3 e
4.1.4.

4.1.1. Dossié - As escolas da Rede Municipal de En-
sino inscritas receberéo pontuacao conforme especificacoes
contidas nas tabelas 1, 2, 3, 4, 5 e 6 a seguir:

21 de Outubro de 2022

TABELA 1 - DADOS DA ESCOLA

1. Capitulo I - DADOS DA ESCOLA:
- Participagdo em prémios nacionais, estaduais ¢ municipais;
- Classificagdo em prémios nacionais, estaduais e municipais;

- Os comprovantes deste Capitulo devem ser apresentados conforme orientagdes do subitem 3.2.1.

Valor Valor
Item Quant. Descri¢io/comprovacio
unitirio | méaximo
Certificado de participago, referente ao ano
X . . base 2022.
Participagdo em prémios nacionais, estaduais e X L .
L 5 5 25 Exceto Prémio Gestao Municipal Referéncia
municipais em Gestdo e/ou Educagio. )
em Gestdo Escolar Prof.* Delacir de Melo
Lima Edigao 2021.
Publicagdo em diarios oficiais, declaragdo
do setor responsavel pelo concurso ou
Classificagdo em 1°, 2° ou 3° lugar em prémios certificagdo de classificacdo, referente ao
nacionais, estaduais e municipais em Gestdo 5 10 50 ano base 2022.
e/ou Educagdo. Exceto Prémio Gestdo Municipal Referéncia
em Gestdo Escolar Prof:* Delacir de Melo
Lima Edi¢do 2021.

TABELA 2 - DADOS DO GESTOR/PROFESSOR RESPONSAVEL

2. Capitulo II - DADOS DO GESTOR/PROFESSOR RESPONSAVEL:
- Curriculo Lattes do (a) Gestor (a) seguido das comprovagdes abaixo:

- Os comprovantes deste Capitulo devem ser apresentados conforme orientagdes do subitem 3.2.1.

Valor Valor

Item Quant. . .. Descri¢do/comprovacgio para anexo
unitario maximo

Certificado  de  pés-graduagio  lato  sensu  ou
certiddo/declaragdo de conclusio de curso na area de
Especializacio 1 10 10 educagdo acompanhados do historico escolar, expedidos por
institui¢do de ensino superior legalmente credenciada no

Ministério da Educagdo - MEC.

Diploma de M na area educaci

do histérico escolar, ou certiddo/declaragio de conclusdo do
curso, acompanhada do historico escolar, expedidos por
Mestrado 1 20 20 L . X X
institui¢io de ensino superior credenciada no MEC ou
programa de pos-graduagdo stricto sensu, as que sdo

realizadas no exterior.

Diploma de D do, na drea ed:

do histérico escolar, ou certiddo/declara¢io de conclusdo do
curso, acompanhada do historico escolar, expedidos por
Doutorado 1 40 40 o
institui¢io de ensino superior credenciada no MEC ou
programa de pos-graduagdo stricto sensu, as que sdo

realizadas no exterior.

TABELA 3 - FORMACAO CONTINUADA
DO GESTOR/PROFESSOR RESPONSAVEL

Prefeito

Arthur Henrique Branddo Machado
Vice-Prefeito

Cassio Murilo Gomes

Gabinete Executivo

Lincoln Oliveira da Silva
Procuradoria Geral do Municipio
Marcela Medeiros Queiroz Franco
Controladoria Geral do Municipio
Wilker Vieira da Costa

Comissdo Permanente de Licitacdo
Lairto Estevdo de Lima Silva
Consultor Geral

Emilson Pinheiro Coelho Neto

SECRETARIAS MUNICIPAIS

Secretaria Municiz)a! de Administracdio e Gestéio de Pessoas - SMAG
Gislayne Matos Klein B

Secretaria Municipal da Educacao e Cultura - SMEC
Maria Consuélo Sales Silva

Secretaria Municipal da Saude - SMSA

Regiane Batista Matos

Secretaria Municipal de Obras - SMO

Marcelo Hipélito Moreira Neto

Secretaria Municipal de Gestao Social - SEMGES
Janaina Ferreira Brock Pimentel

PODER EXECUTIVO

Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e
Financas - SEPF .

Marcio Vinicius de Souza Almeida

Secretaria Municipal de Agricultura e

Assuntos Indigenas - SMAAI

Guilherme Carneiro Adjuto . .

Secretaria Municipal de Servicos Publicos e

Meio Ambiente - SPMA

Thiago Fernandes Amorim L

Secretaria Municipal de Comunicacéo - SEMUC

Paulo Ronison Amorim de Souza i
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e Transito - SMST
Eliabe de Souza Campos L

Secretaria Municipal de Convénios - SEMCONV

Cremildes Duarte Ramos X B .
Secretaria Municipal de Tecnologia e Incluséo Digital - SMTI
Jadir Rodrigues Lima L.

Secretaria Municipal de Projetos Especiais - SMPE

Andréia Neres Ferreira

Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR
Sérgio Pillon Guerra

Fundacéo de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura de Boa
Vista - FETEC

Daniel Soares Lima

Agéncia Reguladora Municipal -

Marcio Batista Herculano - Diretor
Antonia Beatriz Lima da Silva - Diagramadora
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Editado pelo Departamento do Didrio Oficial do Municipio - GPDO/SMAG
ADMINISTRACAO E DIAGRAMACAO
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Telefone: (95) 3621-1741 - Telefax (95) 3623 - 2611 - Site: www.boavista.rr.gov.br

Kaciana Rodrigues da Silva - Diagramadora
Marcos Luciano Camoeiras G. Marques Jr - Diagramador
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3. Capitulo III - Formacio Continuada

Valor Valor
Item Quant. , ., Descricio
unitario miximo
Certificado em curso e/ou oficina na drea de educagdo com
carga horério de no minimo 20h cada.
Serdo consideradas declaragdes com no maximo 30 dias de
expedicio e/ou certificados que em conjunto ou isoladamente
Curso e/ou Oficina 5 20 100

comprovem participagdo em cursos, e/ou oficinas, totalizando
uma carga horaria de 100 horas, sendo que as horas que

excederem o teto estipulado de 100 horas (cem horas) ndo

serdo consideradas.

TABELA 4 - APRESENTAGAO DA ESCOLA

Valor
Item Quant. L. Descricio
maximo
Devera conter até 2 (duas) laudas, seguindo as recomendagdes do
Apresentagio da Escola 1 20
Manual de Orientagdes no ANEXO 2 deste Regulamento.

TABELA 5 - AUTOAVALIACAO ESCOLAR

5. Capitulo V- AUTOAVALIACAO ESCOLAR
Quantidade de indicadores
Escala de
Dimensdes Educacio Infantil Ensino Fundamental
Indigena e Valores por
da Gestiio Escolar Categoria Categoria Médio Grande L
do Campo indicador
Creche Pré-Escola Porte Porte
1* Dimensao - Gestao Pedagogica:
analises de resultados 4 4 10 11 11 0al0
educacionais
2" Dimensdo - Gestao Pedagbgica:
indicadores do planejamento de 20 17 20 16 16 0al0
agdes pedagogicas
3 Dimensio Gestio
. 15 16 16 16 16 0al0
Participativa
4"  Dimensio Gestao  de
infraestrutura: administragdo de 8 8 8 8 8 0al0
Servigos e recursos
6. Capitulo VI
Valor Valor
Ttem Quant. Descrigio
unitirio maximo
Projeto de Recomposigio da Aprendizagem que
Item para as Categorias envolva todas as Turmas/Anos da escola e seja
Ensino Fundamental relacionado  as  Competéncias da Base Nacional
Meédio, Grande Porte ¢ 2 50 100 Comum Curricular - BNCC.
Indigena e do Campo até O texto devera ser apresentado atendendo as normas
300 alunos. da Associagio Brasileira de Normas Técnicas —
ABNT, conforme ANEXO 5).
Projeto relacionado aos eixos estruturantes
de acordo com a Proposta Curricular Municipal para
Item para as Categorias Educagdo Infantil e/ou Projeto de acolhimento
Educagdo Infantil Creche e 2 50 100 socioemocional.
Pré-Escola. O texto devera ser apresentado atendendo as normas
da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas —
ABNT, conforme ANEXO 5).

4.1.2. Avaliacdo de Desenvolvimento de Ensino e
Aprendizagem - As escolas da Rede Municipal de Ensino
inscritas receberéo pontuacéo conforme regras para cada
categoria:

1. Educacao Infantil: Creche (Nicleos de Creche e
Escola Municipal Aldo Torreias) e Pré-Escola:

a) Considerando o publico atendido na Educacéo In-
fantil e a forma de acompanhamento do desenvolvimento
da crianca, néo se aplica a esta categoria a Avaliacéio de
Desenvolvimento de Ensino e Aprendizagem.

2. Categorias Ensino Fundamental Médio e Grande
Porte e Indigena e do Campo até 300 alunos:

a) Obedecera a seguinte formula:

Percentual dos alunos que alcancaram igual ou aci-
ma de 70% de acerto no Gltimo Teste do Ciclo 3 do com-
ponente curricular de Lingua Portuguesa (PLP), somado ao
Percentual dos alunos que alcancaram igual ou acima de
70% de acertos no Gltimo Teste do Ciclo 3 do componente
curricular de Matemética (PMT), conforme diretrizes do Pro-
grama de Ensino Estruturado intitulado Saber Igual. O total
da soma serd divido por 2, resultando na pontuacéio média
da escola.

Exemplo: PLP + PMT / 2 = Pontuacéo Média da Esco-
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4.1.3. Relatério Financeiro de Aplicacdao de Recursos
da Educacdo na Escola - Recebera pontuacéo conforme es-
pecificacées contidas no ANEXO 3 deste Regulamento.

4.1.4. Relatério de Geréncia da Alimentacéo Escolar
- Recebera pontuacéo conforme indicadores da ANEXO 4.

5. DA PONTUACAO

5.1. A nota final de cada escola sera composta con-
forme a Categoria e o TOTAL DE PONTOS nos itens estabe-
lecidos a seguir:

a) Educacéo Infantil - Categoria Creche (Nucleos de
Creche e Escola Municipal Aldo Torreias) e Categoria Pré-
-Escola:

1. Dossié acompanhado de Visita Técnica;

2. Relatério de Gestao Financeira emitido pelo De-
partamento de Programas e Conselho Escolar/SMEC;

3. Relatério de Geréncia da Alimentacdo Escolar
emitido pelo Departamento de Nutricdo/SMEC.

b) Ensino Fundamental - Categoria Ensino Funda-
mental Médio e Grande Porte e Categoria Indigena e do
Campo até 300 alunos:

1. Dossié acompanhado de Visita Técnica;

2. Avaliacéio de Desenvolvimento de Ensino e Apren-
dizagem;

3. Relatério de Gestdao Financeira emitido pelo De-
partamento de Programas e Conselho Escolar/SMEC;

4. Relatério de Geréncia da Alimentacéo Escolar
emitido pelo Departamento de Nutricéo/SMEC.

5.2. No caso de empate o Comité Avaliador levarda
em consideracéo os resultados alcancados pelas escolas na
Avaliacéio de Desenvolvimento de Ensino e Aprendizagem
da Rede Municipal de Ensino como critério de desempate
para a Categoria Ensino Fundamental e Categoria Indigena
e do Campo e a nota obtida no Dossié e visita Técnica para
a Educacao Infantil - Categoria Creche e Pré-Escola.

6. DA PREMIACAO

6.1. A ceriménia de premiacdao dar-se-a em local e
data estipulada, conforme item “12 CRONOGRAMA” deste
regulamento e divulgados oportunamente por esta Secreta-
ria.

6.2, Seréo contempladas com o Prémio Municipal
Referéncia em Gestdao Escolar Professora Delacir de Melo
Lima - Edi¢éio 2022, as escolas reconhecidas como Referén-
cia Municipal em Gestéo Escolar, conforme item 4, os gesto-
res e todos os servidores lotados e que comprovem no mi-
nimo 120 (cento e vinte) dias letivos em efetivo exercicio a
contar do periodo entre 07/02//2022 a 30/09/2022.

Paragrafo 0Unico: - Para efeito do item 6.2 néo se
considera efetivo exercicio feriados, recesso escolar, sdba-
dos e domingos, exceto em caso oficial de reposicéo de aula.

6.2.1. Para os efeitos deste Regulamento, néo se
considera como efetivo exercicio o tempo de gozo de Licen-
cas, afastamentos e/ou auséncias justificadas por um peri-
gdo superior a 15 (quinze) dias (consecutivos ou intercala-

os).

6.2.2. Entende-se como servidores lotados na esco-
la, os efetivos, os comissionados, contratados temporaria-
mente e servidores da unido, observados o disposto no item
6.2;

6.3. Serdao reconhecidas como Referéncia Municipal
em Gestéao Escolar as escolas classificadas em 1°, 2° e 3° lu-
gar em cada categoria, as quais receberéo a seguinte pre-
miacéo:
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TABELA 7 - PREMIACAO EM TODAS AS CATEGORIAS

CLASSIFICACAO

ESCOLA

GESTOR/PROFESSOR
RESPONSAVEL

SERVIDOR

1° LUGAR

R$ 20.000,00
(para a escola investir
exclusivamente em
melhorias pedagogicas e

administrativas)

Viagem de intercimbio a
um Estado da Federagio
para conhecer cases de
sucesso em gestao
escolar; ou participar de
congresso na area de
educagdo, com didrias e
passagens de ida/volta.
R$ 5.000,00 (Cinco mil

reais)

Premiagdo em dinheiro equivalente a uma
remunera¢do mensal, com base nos dados
referentes ao pagamento de janeiro/2023,
que serd pago aos servidores da escola,
contratados da Prefeitura Municipal de
Boa Vista, inclusive o (a) gestor
(a)/professor responsavel, com base nas

orientagdes explicitadas nesta tabela.

R$ 15.000,00
(para a escola investir

exclusivamente em

R$ 3.000,00 (trés mil

Premiagao em dinheiro equivalente a uma
remuneragdo mensal, com base nos dados
referentes ao pagamento de janeiro/2023,

que serd pago aos servidores da escola,

melhorias pedagogicas e

administrativas)

2° LUGAR . . reais) - -
melhorias pedagogicas e contratados da Prefeitura Municipal de
administrativas) Boa Vista, inclusive o (a) gestor
(a)/professor responsdvel, com base nas

orientagdes explicitadas nesta tabela.
Premiagdo em dinheiro equivalente a uma
RS 10.000,00 remuneragdo mensal, com base nos dados
(para a escola investir o referentes ao pagamento de janeiro/2023,

. RS 2.000,00 (dois mil :
exclusivamente em i que serd pago a todos os servidores da
3° LUGAR reais)

escola, contratados da Prefeitura Municipal

de Boa Vista, inclusive o (a) gestor

(a)/professor responsavel, com base nas

orientagdes explicitadas nesta tabela.

6.4 1 (um) Coordenador Pedagodgico das escolas
classificadas em 1° lugar de cada categoria seréo contem-
plados com viagem de intercémbio a um Estado da Federa-
¢ao para conhecer cases de sucesso em gestéo escolar; ou
participar de congresso na drea de educacéio, com didrias e
passagens de ida/volta, conforme planejamento da Secre-
taria Municipal de Educacéo.

6.5 As premiacées relacionadas nos itens 6.3 e 6.4
serdao efetivadas até o fim do primeiro trimestre do ano de
2023.

7. PREMIO DE MERITOCRACIA

7.1. Independente das premiag¢ées indicadas na
tabela do subitem 6.3, poderéo receber um prémio em pe-
cUnia, em valor equivalente a uma remuneracéio mensal,
todos os professores da Educacéio Basica da Rede Municipal
de Ensino: titulares de sala de aula regular, Educacéo Fisica,
Arte Educador, Sala de Recurso Multifuncional, Bilingue/LI-
BRAS, Braille e Professor de Lingua Indigena.

7.2. Para concorrer ao Prémio de Meritocracia - Edi-
céio 2022, os professores interessados devem acessar o site
even3.com.br/meritocracia2022 e proceder conforme as se-
guintes orientagdes:

7.2.1. Fazer o download dos seguintes formuldarios:

I - Formulédrio de Inscrico (ANEXO 7 deste Regula-
mento);

Il - Formuldrio que Comprove Certificados de Parti-
cipagéio em Cursos e Oficinas (ANEXO 8 deste Regulamento);

Il - Formulério de Indicador de Atuacéio/Desempe-
nho do Professor (ANEXO 9 deste Regulamento).

Paragrafo Unico: Os certificados de participacao
em cursos, oficinas e/ou capacitagéo do ano vigente, devem
comprovar a ementa, o periodo e a carga hordria ao auto-
desenvolvimento conforme Lei Municipal N° 1.546/09 Art.
18, IV. Para efeito deste prémio, a ndo comprovacdo dos
itens acima acarretaré a desconsideracéio dos certificados/
declaracoes. Serao consideradas declaracées de concluséo
com no maximo 30 dias de expedicdo e/ou certificados que
em conjunto ou isoladamente comprovem participacéo em
cursos, oficinas e/ou capacitagées, totalizando uma carga
hordria de 100 horas, sendo que as horas que excederem o
teto estipulado de 100 horas (cem horas) néo seréo conside-
radas. Os certificados devem conter cargo hordria minima
de 20 h e serem dentro da sua area de atuacéo/a qual esta
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concorrendo ao Prémio Meritocracia.

7.2.2. Preencher as informacées solicitadas nos for-
muldrios citados no item 7.2.1 deste regulamento conside-
rando as seguintes categorias:

1. Professor de sala de aula Educacéo Infantil - Cre-
che;

2, Professor de sala de aula Educacgéio Infantil - Pré-
-Escola;

3. Professor de sala de aula Ensino Fundamental -
1° Ano;

4, Professor de sala de aula Ensino Fundamental -
2° Ano;

5. Professor de sala de aula Ensino Fundamental -
3° Ano;

6. Professor de sala de aula Ensino Fundamental -
4° Ano;

7. Professor de sala de aula Ensino Fundamental -
5° Ano;

8. Professor da Educacéio de Jovens e Adultos - EJA
(1° segmento de 1¢ a 4 série)

9. Professor de Educacéo Fisica;
10. Professor Arte Educador;

11. Professor do Atendimento Educacional Especia-
lizado;

12. Professor Bilingue/ Lingua Brasileira de Sinais
- LIBRAS;

13. Professor de Brdille;
14. Professor Bilingue/Lingua Indigena.

7.2.3. O professor que tiver dois vinculos podera se
inscrever nas duas matriculas, conforme séries/anos de atu-
acdo, considerando as categorias citadas no subitem 7.2.2.

7.2.4. Inserir como anexo, em formato PDF, os for-
muldrios indicados no subitem 7.2.1, devidamente preen-
chidos, nos campos indicados no site citado no subitem 7.2.

7.3. As datas e hordrios para a realizacgéio das ins-
cricoes e demais fases do processo de andlise, avaliacées e
premiacoes estéo disponiveis no CRONOGRAMA item “12”
deste regulamento.

7.4. Para os efeitos deste Regulamento, entende-se
por professores titulares, os professores da Educacéio Basica
da Rede Municipal de Ensino: titulares de sala de aula re-
gular, Educacéo Fisica, Arte Educador, Sala de Recurso Mul-
tifuncional, Bilingue/LIBRAS, Brdille e Lingua Indigena que
estiverem em exercicio de docéncia direta com alunos.

7.4.1. Os professores de sala de aula regular, Edu-
cacdo Fisica e Arte Educador, que foram remanejados ao
longo do periodo de 07/02/2022 a 30/09/2022, deveréio se
inscrever na categoria correspondente a série/ano e etapas
de ensino em que mais atuaram.

7.5. Nao poderdo concorrer a este prémio, servido-
res penalizados em Processo de Sindicéincia Administrativa
ou Processo Administrativo Disciplinar, cujas penalidades
estiverem vigentes, conforme rege a Lei n°003, de 02 de ja-
neiro de 2012 - Regime Juridico dos Servidores da Prefeitu-
ra Municipal de Boa Vista.

7.6. A premiacéio de que se trata o subitem 7.1, serd
concedida com base nas etapas de classificacéo e nos crité-
rios seguintes:
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a , oge ;e s 0.
Z.b.‘l 1 fETAPA - De $urqter. cIt::ss7|f|1c¢:ior|o5 v‘;:hdo Nimero de Professores _quesero
pqrf‘ .1‘° 0s oS pro. essores conforme . item 7.1, seguindo os CATEGORIA classificados em cada categoria para a
critérios estabelecidos na tabela abaixo:
2" etapa
TABELA 8 - INDI CADORES DE ATUAGAO Professor de sala de aula Educagdo Infantil - Creche; 12
a
PARA CLASSI Fl CAGAO DA 1 ETAPA Do Professor de sala de aula Educagdo Infantil - Pré-Escola; 50
PREMIO DE MERITOCRACIA - EDIQAO 2022 - 5
Professor de sala de aula Ensino Fundamental - 1° Ano; 25
tem de atuaci b do professor - Gestor Escolar Pontuagio Professor de sala de aula Ensino Fundamental — 2° Ano; 25
01 Assiduidade nos dias letivos; 0al10
Professor de sala de aula Ensino Fundamental — 3° Ano; 25
02 | Pontualidade nos dias letivos; 0al0 -
. ; Professor de sala de aula Ensino Fundamental - 4° Ano; 25
Participou integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao
Professor de sala de aula Ensino Fundamental - 5° Ano; 25
03 | desenvolvimento profissional realizados pela escola. (Lei 9.394/96 Art. 13, V; Lei 0al0 rolessor e sata deduta bnsmo Fundament no:
Municipal N° 1.546/09 At 18, 1T e Lei Municipal N 1.145/09 Art, 26, V); Professor da Educagdo de Jovens e Adultos - EIA (I° segmento de I* 2 4 4
Apresentou o planejamento didrio das aulas a serem ministradas, devidamente avaliadas e serie)
04 | aprovadas pelo Coordenador Pedagogico da Unidade Escolar onde esteja desempenhando 0al0 Professor de Educagdo Fisica; 20
suas fungdes. (Lei Municipal N° 1.145/09 Art. 26, V e Portaria N° 053/2013/SMEC-GAB); Professor Arte Educadores; 20
Cumpre os prazos estabelecidos para entrega de trabalhos e realizagio de atividades, tais Professor do Atendimento Educacional Especializado; 12
05 como: Didrio de Classe, Agenda do Professor, Cronograma do Programa de Ensino 0al0 Professor Bilingue/ Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS; 2
Estruturado Saber Igual, relatorios descritivos (Ed. Infantil, 1° ano e alunos piblico-alvo da Professor de Braille; 2
caci ial):
educaglo especial); Professor Bilingue/Lingua Indigena Wapixana; 2
Disciplina — cumprimento de ordens e normas. Cooperagdo e participagdo em trabalhos em — - - .
06 . ) 0al0 Professor Bilingue/Lingua Indigena Macuxi. 2
equipe. Receptividade as Criticas (apontamento técnico para melhoria do trabalho);
- — — — - TOTAL DE PROFESSORES CLASSIFICADOS 251
Capacidade de Iniciativa — criatividade, de tomar decisdes, espontaneidade para aprender

07 | outros servios e auxiliar os colegas, interesse, facilidade na resolugdo de problemas. 0al10

Contribui com sua experiéncia profissional para o desenvolvimento organizacional;

Responsabilidade — comy imento, profissional, dedicagao, confianga,
08 " T 0a10
agilidade e zelo pelo patriménio da instituigio;

Etica Profissional — o servidor deve ter consciéncia de que seu trabalho ¢ regido por

09 principios éticos que se materializam na adequada prestagdo dos servigos piblicos. Para 0al0
al

isso deve manter a ética de sua conduta moral com dignidade, decoro, zelo, eficicia e

consciéncia dos principios morais no exercicio do cargo/fungao ou fora dele;

Conhecimento Profissional — grau de competéncia em relagdo ao conhecimento que possui
10 0al0
das téenicas didaticas e pedagogicas.

Total: 100

TABELA 9 - INDICADOR DE ATUAGCAO
PARA CLASSIFICACAO DA 1° ETAPA DO
PREMIO DE MERITOCRACIA - EDIGAO 2022

Indicador de atuagio/desempenho do professor - Geréncia de
Item Especialidade Pontuagio
Planejamento Educacional/GPE
) Participagdo nos periodos dedicados as Formagdes promovidas pela
01 Educagdo Infantil 0a50
SMEC.
Participagio nos perfodos  dedicados aos Encontros  de
02 Ensino Fundamental ) 0260
Planejamentos promovidos pela SMEC.
Participagdo nos perfodos dedicados aos Encontros ¢ Formagdes
03 Arte ) 0a70
promovidas pela SMEC.
) Participagio nos periodos dedicados aos Encontros promovidos
04 Educacdo Fisica 0a40
pela SMEC.
) Participagdo nos periodos dedicados aos Encontros ¢ Formagdes
05 Educagdo Especial ) 0a60
promovidos pela SMEC.
Participacdo nos periodos dedicados aos Encontros e Formagdes
06 Lingua Indigena ) 0a50
promovidos pela SMEC.

7.6.2. A Equipe Gestora da Unidade Escolar em que
o servidor esta lotado e a Geréncia de Planejamento Educa-
cional-GPE/SMEC seréo responsdaveis por atestar documen-
tos e atribuir os pontos, de acordo com o descrito na coluna
“desempenho do professor” das tabelas de Indicadores de
Atuacao da 1° ETAPA, levando em consideracéio os artigos
115 e 116 da Lei n°003, de 02 de janeiro de 2012 - Regime
Juridico dos Servidores PMBV.

7.6.3. Avancardo para a 29 ETAPA somente os pro-
fessores que alcancarem as melhores notas, em ordem de-
crescente, nos indicadores da 1¢ ETAPA apresentadas nas
TABELAS 8 e 9 e participacdo em cursos, oficinas e /ou ca-
pacitacées, conforme TABELA 10:

TABELA 10 - NUMERO DE PROFESSORES QUE SERAO
CLASSIFICADOS EM CADA CATEGORIA PARA A
2° ETAPA DO PREMIO DE MERITOCRACIA - EDICAO 2022

7.6.4. Os critérios de desempate na 1° ETAPA, consi-
derando a TABELA 8, serdo:

1. Assiduidade nos dias letivos (ltem 01);
2. Pontudlidade nos dias letivos (item 02);

3. Participacéio nos encontros pedagégicos da esco-
la (item 04);

4. Maior pontuacdo na Tabela 9;
5. Maior idade.

7.6.5. 2° ETAPA - De carater premiativa, valida so-
mente para os professores classificados na 19 ETAPA, con-
forme critérios estabelecidos nos itens a seguir:

1. Para as Categorias: Professores de Educacdao In-
fantil - Creche e Pré-Escola:

a. Os Professores, destas categorias teréo seus de-
sempenhos avaliados por meio da andalise de documentos e
procedimentos inerentes a Educacéo Infantil, conforme ta-
belas11, 12 e 13:

TABELA 11 - DADOS DO PROFESSOR - PARTICIPAGAO
E CLASSIFICACAO EM PREMIOS

Valor Valor
Item Quant. Descriio/comprovagio
unitdrio | méximo
Certificado de participacdo, referente ao
B o ano base 2022,
Participaio em prémios nacionais, ) B
) o Exceto Prémio Gestdo Municipal
estaduais ¢ municipais na drea de 5 5 5 ,
o Referéncia em Gestdo Escolar Prof:*
atuagdo, conforme categoria inscrita. ) ‘ o
Delacir de Melo Lima - Meritocracia
Edigio 2021,
Publicacdo em didrios oficiais, declaragio
do setor responsavel pelo concurso ou
Classificagdo em 1°, 2° ou 3° lugar em certificagio de classificacdo, referente ao
prémios  nacionais, estaduais ¢ ano base 202,

o ) 5 10 50 » B
municipais na drea de atuagdo, Exceto  Prémio  Gestio  Municipal
conforme categoria inscrita, Referéncia em Gestdo Escolar Prof?

Delacir de Melo Lima - Meritocracia
Edigio 2021.
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TABELA 12 - DADOS DO PROFESSOR - CURRICULO
Valor Valor
Item Quant. Descricdo/comprovagdo para anexo
unitirio | maximo
Publicagdo em
1 10 0
Periddicos
Certificado  de pos-graduagdo  lato ~ semsu ou
certiddo/declaragio de conclusio de curso na drea de
Especializacio 1 5 10 | atagolcategoria inscrito acompanhados do historico
escolar, expedidos por instituicdo de ensino superior
legalmente credenciada no Ministério da Educagdo - MEC.
Diploma de Mestrado, na drea de atuagio/categoria inscrito,
acompanhado do historico escolar, ou certiddo/declaragdo
de conclusdo do curso, acompanhada do historico escolar,
Mestrado 1 0 Pl ) o ) ) )
expedidos por instituigao de ensino superior credenciada no
MEC ou programa de pos-graduagdo stricto sensu, as que
sio realizadas no exterior.
Diploma de Doutorado, de atuado/categoria  inscrito,
acompanhado do historico escolar, ou certidio/declaragdo
de conclusdo do curso, acompanhada do historico escolar,
Doutorado 1 3 3 . R ‘ ' .
expedidos por instituico de ensino superior credenciada no
MEC ou programa de pos-graduagdo stricto senst, as que
sio realizadas no exterior.
TABELA 13 - INDICADORES PARA
AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS
PROFESSORES LOTADOS NA EDUCACAO INFANTIL
Pontuacio
Item Indicador
A AP R
Projeto de aprendizagem que esteja conexo com a Proposta Curricular da
Educagdo Infantil, no qual a crianga ¢ o centro do planejamento com os
direitos de aprendizagem garantidos, bem como, seu protagonismo e a
1 autonomia, elat do e do pelo até o dia 07/10/2022, 50 10 0
contendo: Tema, Defini¢do do Problema, Justificativa, Levantamento de
Informagdes com as Criangas, Planejamento do Trabalho, Desenvolvimento,
Cronograma, Avaliagdo, Recursos ¢ Referéncias. ANEXO 11.
Relato de experiéncias conforme o projeto executado no ano letivo de 2022,
contendo: Titulo; Autor; Introdugdo; Metodologia Descrigdo  dos
5 Procedimentos  Utilizados; Andlise ¢ Discussdo: contextualizando a 0 1 0
experiéncia e mostrando os resultados obtidos, Conclusio e Referéncias.
com evidéncias e registros fotograficos em anexo.
Minimo 08 laudas e no mdaximo 10 laudas
Total: 100

b. No item 1 da TABELA 13, considerando a elabo-
racdo do planejamento do professor em consonéncia com
a Proposta Curricular Municipal para Educacéio Infantil, o
tema do projeto, devera estar relacionado com o eixo tema-
tico com um dos trés primeiros bimestres e em conformida-
de com a sequéncia diddtica trabalhada até o més de outu-
bro, obedecendo a estrutura do projeto de aprendizagem, a
redacdéio com coeséio e coeréncia e as evidéncias em anexo.

c. No item 2 da TABELA 13, referente ao relato de
experiéncias, serd levado em consideracéio a ortografia, a
estrutura textual, coeséo, coeréncia e clareza das ideias,
observando os aspectos: no titulo: coeréncia do titulo com o
Relato de Experiéncia; na introducéo: apresentagéio do pro-
fessor (a), a categoria que concorre, escola que atua, uma
breve apresentacéio do tema e objetivos geral e especifico,
que sera abordado no Relato de Experiéncia; na metodolo-
gia: coeréncia entre os resultados alcancados e a metodo-
logia utilizada; drea, etapa; recursos utilizados; justificativa
da escolha; organizacéio da(s) atividade(s), como medir re-
sultados, quais pontos de observacéo, facilidades e dificul-
dades na realizacgéio; na andlise dos resultados: discusséo
sobre os resultados, avaliacéo da aplicacdo, se houve mu-
danca de estratégia ou de recurso. Anexar link (comparti-
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lhado no modo publico) com fotos, documentos e videos que
comprovem os resultados; na concluséio: coeréncia geral do
trabalho com a concluséo; o que deu certo, o que néo deu,
por qué? Como poderia ser da préxima vez? O que teve de
aprendizado com essa experiéncia? Houve coparticipacéo
da equipe escolar?; nas referéncias: bibliografia ou algum
recurso digital utilizado.

2. Para as Categorias: Professores Ensino Funda-
mental e Professor da Educacéo de Jovens e Adultos: Ava-
liacdo de Desempenho do Processo de Ensino e Aprendiza-
gem:

a. As turmas dos professores classificados nestas ca-
tegorias passaréo por Avaliacido de Desempenho contendo
10 questoes de multipla escolha, com apenas uma alternati-
va correta em cada questéao, contemplando os componentes
de Lingua Portuguesa e Matemadtica;

b. Avaliacéo de Desempenho terd a duracdo de 1
hora;

¢. Cada questao valera 10 pontos;

d. Avaliacéio de Desempenho sé podera ser realiza-
da se houver pelo menos 90% dos alunos presentes confor-
me matricula efetiva do més de aplicacéio dos testes;

e. Nao serd permitida a marcacéao das respostas por
outras pessoas, salvo em caso de aluno com deficiéncia (se
a deficiéncia impossibilitar a marcacéo pelo préprio aluno)
ou Transtornos do Espectro Autista. Nesse caso, o aluno serd
acompanhado por uma pessoa devidamente treinada e au-
torizada pela SMEC;

f. Avaliacdo de Desempenho aplicada aos alunos
dos 1° e 2° Anos do Ensino Fundamental seréo totalmente
lidos duas vezes pelo aplicador;

g. Avaliacéio de Desempenho aplicada aos alunos
do 3° Ano do Ensino Fundamental seré parcialmente lido
pelo aplicador, apenas ler os textos uma Unica vez, ou seja,
nos casos em que houver contos ou outras narrativas inclui-
das na questao;

h. Avaliacéo de Desempenho aplicada aos alunos
dos 4° e 5° Anos do Ensino Fundamental seréo totalmente
lidos pelos alunos, sem a intervencéio do aplicador;

i. A pontuacdo de cada professor nesta 2° etapa
serd o percentual dos alunos que alcancarem nota igual
ou superior a 70, resultando na pontuacéo média da tur-
ma.

j. A pontuacéo geral de cada professor, que definira
os vencedores do Prémio de Meritocracia - Edico 2022 em
cada categoria, serd a soma da pontuacéio da 1 e 2° ETAPA.

3. Para Categoria - Professor de Educacéao Fisica:

a. Os Professores desta categoria teréio seus de-
sempenhos avaliados por meio da andlise de documentos
e procedimentos inerentes a Educacéo Fisica e documentos
apresentados pelo candidato, conforme TABELAS 14, 15 e
16:

TABELA 14 - DADOS DO PROFESSOR - PARTICIPAGAO
E CLASSIFICACAO EM PREMIOS

Valor Valor : .
Item Quant. . » Descri¢io/comprovagio
unitirio maximo
Certificado de participagdo, referente ao
B ) o ano base 2022.
Participagdo em prémios nacionais, ) .
) o ) Exceto Prémio Gestio Municipal
estaduais ¢ municipais na drea de 5 5 25 . N
. L Referéncia em Gestdo Escolar Prof*
atuagdlo, conforme categoria inscrita. ) ) o
Delacir de Melo Lima - Meritocracia
Edigdo 2021.
Publicagiio em diarios oficiais, declaragio
do setor responsavel pelo concurso ou
Classificagdo em 1°, 2° ou 3° lugar em certificagio de classificacdo, referente ao
prémios  nacionais, ~estaduais ¢ ano base 2022.

o 5 10 50 ) N
municipais na drea de  atuagdo, Exceto  Prémio  Gestdo  Municipal
conforme categoria inscrita. Referéncia em Gestdo Escolar Prof?

Delacir de Melo Lima - Meritocracia
Edigao 2021.
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TABELA 15 - DADOS DO PROFESSOR - CURRICULO
Valor Valor

Item Quant. Descrigiio/comprovagdo para anexo

unitario | médximo

Publicagiio em
2 10 20
Periddicos

Certificado ~ de  pos-graduagdo  lato ~ sensu  ou
certiddo/declaragdo de conclusio de curso na drea de
Especializagio 2 5 10 atuagdo/categoria inscrito - acompanhados do historico
escolar, expedidos por instituigdo de ensino superior

legalmente credenciada no Ministério da Educagdo - MEC.

Diploma de Mestrado, na area de atuagio/categoria inscrito,
acompanhado do historico escolar, ou certiddo/declaragio
de conclusio do curso, acompanhada do historico escolar,
Mestrado 1 20 20 ) o ) ) )
expedidos por instituicdo de ensino superior credenciada no
MEC ou programa de pos-graduagio stricto sensu, as que

sdlo realizadas no exterior.

Diploma de Doutorado, de atuagio/categoria inscrito,
acompanhado do historico escolar, ou certiddo/declaragio
de conclusio do curso, acompanhada do historico escolar,
Doutorado 1 30 30 ) o ) ) .
expedidos por instituigdo de ensino superior credenciada no
MEC ou programa de pds-graduacio stricto sensu, as que

sd0 realizadas no exterior.

TABELA 16 - INDICADORES PARA
AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS
PROFESSORES DE EDUCACAO FISICA

Item Indicador Pontuaciio

do Fisica, elaborado e do durante o ano letivo de

Projeto na drca de Ed

2022, até 07/10/22.

Relato de experiéncia com base no projeto executado no ano letivo de 2022,

ia; Andlise dos Conclusdo

endo: Titulo; Autor; T
e Referéncias.

Minimo 8 laudas - Maximo 10 laudas

Total: 100

b. No item 1 da TABELA 16, considerar no Projeto,
elaborado e executado no ambiente escolar, a temética e
sua relacdo com o Componente de Educacao Fisica, a estru-
tura textual do projeto, a redagéio com coeséio e coeréncia,
cronograma de execucdo e as evidéncias em anexo.

c. O projeto elaborado na etapa Educacéio Infantil
considerar a Proposta Curricular Municipal da Educacéio In-
fantil que compreende: o protagonismo da crianca nas ati-
vidades desenvolvidas, os direitos de aprendizagem, cam-
pos de experiéncias e objetivos de aprendizagem.

d. No item 2 TABELA 16, levar em consideracéo no
relato de experiéncia, a relacéio com o projeto desenvolvido
no ano letivo de 2022; no titulo: coeréncia do titulo com o
Relato de Experiéncia; na introducao: apresentagéao do pro-
fessor (a), a categoria que concorre, escola que atua, uma
breve apresentacéio do tema e objetivos geral e especifico,
que sera abordado no Relato de Experiéncia; na metodolo-
gia: coeréncia entre os resultados alcancados e a metodo-
logia utilizada; drea, etapa; recursos utilizados; justificativa
da escolha; organizacao da(s) atividade(s), como medir re-
sultados, quais pontos de observacéo, facilidades e dificul-
dades na realizacgéio; na andlise dos resultados: discussao
sobre os resultados, avaliacdo da aplicagéo, se houve mu-
danca de estratégia ou de recurso. Anexar link (comparti-
lhado no modo publico) com fotos, documentos e videos que
comprovem os resultados; na conclusao: coeréncia geral do
trabalho com a conclusdo; o que deu certo, o que néo deu,
por qué? Como poderia ser da préxima vez? O que teve de
aprendizado com essa experiéncia? Houve coparticipacao
da equipe escolar; nas referéncias: bibliografia ou algum
recurso digital utilizado.

4. Para Categoria - Professor Arte:

a. Os Professores desta categoria teréio seus de-
sempenhos avaliados por meio da andlise de documentos e
procedimentos inerentes & Arte e documentos apresentados
pelo candidato, conforme TABELAS 17, 18 e 19:

21 de Outubro de 2022
7

TABELA 17 - DADOS DO PROFESSOR - PARTICIPACAO
E CLASSIFICACAO EM PREMIOS

Valor Valor
Item Quant. , B Descrigao/comprovacio
unitirio maximo
Certificado de participagao, referente ao
i X o ano base 2022.
Participagdo em prémios nacionais, L .
. . | Exceto Prémio Gestao Municipal
estaduais e municipais na area de 5 5 25 L.
o Referéncia em Gestio Escolar Prof.*
atuagio, conforme categoria inscrita. . . .
Delacir de Melo Lima - Meritocracia
Edigdo 2021.
Publicagdo em didrios oficiais, declaragdo
do setor responsavel pelo concurso ou
Classificagdo em 1°, 2° ou 3° lugar em certificagdo de classificagdo, referente ao
prémios  nacionais, ~estaduais e ano base 2022.

5 10 50 ) .
municipais na 4rea de atuagdo, Exceto  Prémio  Gestio ~ Municipal
conforme categoria inscrita. Referéncia em Gestdo Escolar Prof*

Delacir de Melo Lima - Meritocracia
Edigao 2021.

TABELA 18 - DADOS DO PROFESSOR - CURRICULO

Valor Valor .
Item Quant. Descri¢io/comprovagio para anexo
unitdrio maximo
Publicagio em
2 10 20

Periodicos
Certificado  de  pos-graduagdo  lato  sensu  ou
certiddo/declaragio de conclusio de curso na drea de

Especializacio 1 10 10 atuagio/categoria inscrito  acompanhados do historico

escolar, expedidos por instituigio de ensino superior
legalmente credenciada no Ministério da Educagao - MEC.
Diploma de Mestrado na drea de atuagdo/categoria inscrito,
acompanhado do historico escolar, ou certiddo/declaragdo
de conclusdo do curso, acompanhada do historico escolar,

Mestrado 1 20 20 i o X . i
expedidos por instituigdo de ensino superior credenciada no
MEC ou programa de pos-graduagdo stricto sensu, as que
sio realizadas no exterior.
Diploma de Doutorado na érea de atuagdo/categoria inscrito,
acompanhado do historico escolar, ou certiddo/declaragio
de conclusdo do curso, acompanhada do historico escolar,

Doutorado 1 40 40 . o . . .
expedidos por instituigdo de ensino superior credenciada no
MEC ou programa de pés-graduagio stricto sensu, as que
sio realizadas no exterior.

N Item Pontuagio

| Planejamentos executados até dia 30/09/2022 contendo avaliagdo e registros fotograficos 0250
a
das aulas, com o tema proposto de cada més ¢ validado pelo coordenador pedagdgico.

) Projeto conexo com o Componente Curricular de Arte, elaborado ¢ executado pelo Va2
225
professor até o dia 30/09/2022, com evidéncias e registros fotograficos em anexo.

Relato de experiéncias com base no projeto executado no ano letivo de 2022, contendo:
Titulo; Autor; Resumo na Lingua Verndcula; Introdugdo; Metodologia Descrigdo dos
3 Procedimentos Utilizados; Andlise e Discussdo: contextualizando a experiéncia e 0a25
mostrando os resultados obtidos, Conclusio e Referéncias.
Minimo 8 laudas - Méximo 10 laudas

Total 100

b. No item 1 da TABELA 19, serda levado em con-
sideracéo o tema correspondente ao més, elaboracao do
planejamento com as respectivas atividades, evidéncias de
acordo com o tema e atividades e validagéo pelo coordena-
dor pedagégico.

c. No item 1 da TABELA 19, referente ao projeto,
serd levado em consideracéio a tematica e sua relagéo com
o componente de Arte, a estrutura textual do projeto, a re-
dacg@io com coesdo e coeréncia e as evidéncias em anexo.

d. No item 2 da TABELA 19, referente ao relato de
experiéncias, serd levado em consideracéo a ortografia, a
estrutura textual, coeséio, coeréncia e clareza das ideias.

5. Para Categoria: Professor do Atendimento Educa-
cional Especializado:

a. Os professores, desta categoria teréio seus de-
sempenhos avaliados por meio da andlise de documentos
e procedimentos inerentes a Educacéio Especial, conforme
TABELAS 20, 21 e 22:
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TABELA 20 - DADOS DO PROFESSOR - PARTICIPAGAO
E CLASSIFICACAO EM PREMIOS

21 de Outubro de 2022

da formacao continuada (Plataforma Educacional - Simplix)
ofertada pela Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura -
SMEC aos Professores do Atendimento Educacional Especia-

It Quant Valor Valor Descriciol . .
em uant. escrigio/comprovagio
unitario maximo ¢ P ¢ Ilzado‘
Certificado de participagao, referente ao . s
ano base 2022. 6. Para categoria: Professor Bilingue/LIBRAS
Participagio em prémios nacionais, . .
a o ., d 5 s 25 Exceto Prémio Gestao Municipal
estaduais e municipais na area de E 5 S . ~
pats na dres Referéncia em Gestio Escolar Prof* a. Os professores desta categoria teréio seus de-
atuagdo, conforme categoria inscrita. o A b T
Delacir de Melo Lima - Meritocracia sempenhos avaliados por meio da andlise de documentos e
. . ~ ops
Fdigdo 2021. procedimentos inerentes a educacédo bilingue na Rede Mu-
. o .
Publicagao em didrios oficiais, declaragao nicipal de Ensino, conforme TABELAS 23, 24 e 25:
do setor responsavel pelo concurso ou
Classificagdo em 1°, 2° ou 3° lugar em certificagdo de classificagdo, referente ao TABELA 23 - DADOS Do PROFESSOR - PARTICIPAGAO
= 2
prémios  nacionais, estaduais e 5 o . ano base 2022. E CLASSIFICAGAO EM PREM'OS
municipais na 4rea de atuagdo, Exceto  Prémio  Gestio ~ Municipal
conforme categoria inscrita. Referéncia em Gestdo Escolar Prof* Item Quant Valor Valor Descrigio/comprovagio
Delacir de Melo Lima - Meritocracia unitirio miiximo
Edigdo 2021. Certificado de participagdo, referente ao
. ano base 2022.
Participagdo em prémios nacionais, E Prés Gestiio Municinal
e xceto Prémio Gestao Municipal
- - taduai: ipai a d 5 5 25
TABELA 21 - DADOS DO PROFESSOR - CURRICULO cstaduals ¢ municipals na drea e Referéncia em Gestdo Escolar Prof.*
— - atuagdo, conforme categoria inscrita.
Valor Valor - - Delacir de Melo Lima - Meritocracia
Item Quant. . . Descrigio/comprovacio para anexo
unitirio | maximo Edigéo 2021.
Publicach — ————— =
u Ifl’ictlo em ) 1 2 Publicagdo em didrios oficiais, declaragdo
Periédicos do setor responsavel pelo concurso ou
Certificado ~ de  pés-graduagdo  lato  sensu  ou Classificagdo em 1° 2° ou 3° lugar em certificacdo de classificagdo, referente ao
certiddo/declaragio de conclusio de curso na drea de prémios  nacionais, estaduais ¢ ano base 2022.
. . 5 10 50
Especializacio 1 10 10 Ga oria  inscrito do historico municipais na 4rea de atuagdo, Exceto  Prémio  Gestio  Municipal
escolar, expedidos por instituigio de ensino superior conforme categoria inscrita. Referéncia em Gestio Escolar Prof?
legalmente credenciada no Ministério da Educagio - MEC. Delacir de Melo Lima - Meritocracia
Diploma de Mestrado na 4rea de goria inscrito, Edigdo 2021.
acompanhado do historico escolar, ou certiddo/declaragdo
de conclusio do curso, acompanhada do histérico escols i
Mestrado 1 20 20 e conclusdo do curso, acompanhada do historico escolar, TABELA 24 - DADOS Do PROFESSOR — CURRICULO
expedidos por institui¢do de ensino superior i no
Valor Valor
MEC ou programa de pos-graduagdo stricto sensu, as que Item Quant. Descri¢io/comprovacio para anexo
. ) unitario maximo
sdo realizadas no exterior.
Publicacio em
Diploma de D do na drea de atuagio, ia inscrito, 2 10 20
X i Periddicos
acompanhado do historico escolar, ou certiddo/decl a
L Certificado  de  pos-graduagdo  lato  sensu  ou
de conclusdo do curso, acompanhada do historico escolar,
Doutorado 1 40 40 certiddo/declaragdo de conclusdo de curso na area de
expedidos por institui¢do de ensino superior credenciada no
Especializagio 1 10 10 atuagdo/categoria inscrito  acompanhados do  historico
MEC ou programa de pos-graduagdo stricto sensu, as que
escolar, expedidos por instituigio de ensino superior
530 realizadas no exterior.
legalmente credenciada no Ministério da Educagdo - MEC.
TABELA 22 - INDICADORES PARA AVALIAGAO Dilo 6 sl 7 s 0 B gRyEAgor e
DE DESEMPENHO Dos acompanhado do histérico escolar, ou certidao/declaragio
PROFESSORES Do ATENDIMENTO de conclusdo do curso, acompanhada do histérico escolar,
Mestrado 1 20 20 . . . .
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO expedidos por instituigdo de ensino superior credenciada no
MEC ou programa de pos-graduagdo stricto sensu, as que
sdo realizadas no exterior.
Item Indicador Pontuagio Diploma de D do na area de oria inscrito,
acompanhado do histérico escolar, ou certiddo/declaragio
Projeto Ped na area de E do Especial, elaborado e ds de conclusdo do curso, acompanhada do historico escolar,
1 : ) . 0-50 Doutorado 1 40 40
durante o ano letivo de 2022, at¢ 07/10/22, conforme ANEXO 5. expedidos por instituigdo de ensino superior credenciada no
Relato de experiéncia com base no projeto pedagogico executado no ano MEC ou programa de pos-graduagdo stricto sensu, as que
) letivo de 2022, contendo: Titulo; Autor; Introdugdo; Metodologia; Andlise 0-50 sdo realizadas no exterior.
dos resultados; Conclusdo e Referéncias. )
Minimo 8 laudas - Maximo 10 laudas
, | Certficado de conclusio do curso de formagao Plataforma Educacional - 2 TABELA 25 - INDICADORES PARA
Simplix AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS
Total: 120 PROFESSORES BILINGUE/LIBRAS
. . .
b. No item 1 da TABELA 22, considerar no Projeto Ttem Indicador Pontuagio
o .
Pedagégico, elaborado e executado no ambiente escolar, a
temadtica e sua relag&o com a modqlidqde de Educqg&o Es- Projeto Pedagogico na drca de Educagdo Bilingue (Portugués/Libras),
. . ~ ~ .
pecml, a estrutura textual do pr0|eto, a redagao com coesdo 1 elaborado e executado durante o ano letivo de 2022, até 07/10/22, conforme 0-50
n .
e coeréncia, conforme ANEXO 5. ANEXO 5.
o . ~ senci - .
c. No “,em 2 dq TABELA 22’ Ievar em cons.deruguo Relato de experiéncia com base no projeto executado no ano letivo de 2022,
A H F4 H do: Titulo; Autor; Introdugdo; Metodol ; Analise d Itados; 0-50
no relato de experiéncia, a relacéo com o projeto desen- 2 el T en Tt Hewiooain Andlie foy rewlds
. R , A . . onclusdo ¢ Referéncias.
volvido no ano letivo de 2022; no titulo: coeréncia do titulo elusto ¢ Releine
oA . . ~ ~ Minimo 8 laudas - Maximo 10 laudas
com o Relato de Experiéncia; na introdugdo: apresentacéo | -
. al:
do professor (a), a categoria que concorre, escola que atua,

uma breve apresentacao do tema e objetivos geral e es-
pecifico, que sera abordado no Relato de Experiéncia; na
metodologia: coeréncia entre os resultados alcancados e a
metodologia utilizada; area, etapa; recursos utilizados; jus-
tificativa da escolha; organizacao da(s) atividade(s), como
medir resultados, quais pontos de observacéo, facilidades
e dificuldades na realizacdo; na andlise dos resultados:
discusséio sobre os resultados, avaliacdo da aplicacdo, se
houve mudanca de estratégia ou de recurso. Anexar link
(compartilhado no modo publico) com fotos, documentos e
videos que comprovem os resultados; na concluséo: coe-
réncia geral do trabalho com a concluséo; o que deu certo,
o que ndo deu, por qué? Como poderia ser da préxima vez?
O que teve de aprendizado com essa experiéncia? Houve
coparticipacao da equipe escolar?; nas referéncias: biblio-
grafia ou algum recurso digital utilizado.

d. No item 3 da TABELA 22, considerar a certificacéo

b. No item 1 da TABELA 25, levar em consideracao
o Projeto, elaborado e executado no ambiente escolar, a te-
matica e sua relacéio com a Educacéio Bilingue (Portugués/
Libras), a estrutura textual do projeto, a redacéio com coe-
sdio e coeréncia, conforme ANEXO 5;

c. No item 2 da TABELA 25, levar em consideracéo
no relato de experiéncia, a relacdo com o projeto desen-
volvido no ano letivo de 2022; no titulo: coeréncia do titulo
com o Relato de Experiéncia; na introducéio: apresentacéio
do professor (a), a categoria que concorre, escola que atua,
uma breve apresentacao do tema e objetivos geral e es-
pecifico, que serd abordado no Relato de Experiéncia; na
metodologia: coeréncia entre os resultados alcancados e a
metodologia utilizada; drea, etapa; recursos utilizados; jus-
tificativa da escolha; organizacgao da(s) uiividude(s%, como
medir resultados, quais pontos de observacéo, facilidades
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e dificuldades na realizacdo; na andlise dos resultados:
discusséio sobre os resultados, avaliacdo da aplicacdo, se
houve mudanca de estratégia ou de recurso. Anexar link
(compartilhado no modo publico) com fotos, documentos e
videos que comprovem os resultados; na concluséo: coe-
réncia geral do trabalho com a concluséo; o que deu certo,
o que ndo deu, por qué? Como poderia ser da préxima vez?
O que teve de aprendizado com essa experiéncia? Houve
coparticipacao da equipe escolar?; nas referéncias: biblio-
grafia ou algum recurso digital utilizado.

7. Para Categoria: Professores Braille

a. Os professores desta categoria teréio seus de-
sempenhos avaliados por meio da andlise de documentos
e procedimentos inerentes a educacéo bilingue para surdos
na Rede Municipal de Ensino, conforme TABELAS 26, 27 e 28:

TABELA 26 - DADOS DO PROFESSOR - PARTICIPACAO
E CLASSIFICACAO EM PREMIOS

21 de Outubro de 2022
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tificativa da escolha; organizacao da(s) atividade(s), como
medir resultados, quais pontos de observacéo, facilidades
e dificuldades na realizacéo; na andlise dos resultados:
discussd@o sobre os resultados, avaliacdo da aplicacéo, se
houve mudanca de estratégia ou de recurso. Anexar link
(compartilhado no modo publico) com fotos, documentos e
videos que comprovem os resultados; na concluséo: coe-
réncia geral do trabalho com a concluséo; o que deu certo,
o que nao deu, por qué? Como poderia ser da préxima vez?
O que teve de aprendizado com essa experiéncia? Houve
coparticipacdo da equipe escolar?; nas referéncias: biblio-
grafia ou algum recurso digital utilizado.

8. Para Categoria: Professores de Lingua Indigena

a. Os professores desta categoria teréio seus de-
sempenhos avaliados por meio da andlise de documentos e
procedimentos inerentes a educacédo bilingue na Rede Mu-
nicipal de Ensino, conforme TABELAS 29, 30 e 31:

TABELA 29 - DADOS DO PROFESSOR - PARTICIPACAO

Valor Valor ~
Item ant. Descrigiio/comprovacio
Qo unitério |  méximo rigofcomprovago E CLASSIFICACAO EM PREMIOS
Certificado de participagdo, referente ao Valor Valor L .
Item Quant. . Descrigao/comprovacio
ano base 2022. unitério maximo
Participagio em prémios nacionais, _ —
Exceto Prémio Gestiao Municipal Certificado de participagio, referente ao
estaduais e municipais na area de 5 5 25 X
Referéncia em Gestéo Escolar Prof.* L L L ano base 2022.
atuagdo, conforme categoria inscrita. . ) . Participagdo em prémios nacionais, . N .
Delacir de Melo Lima - Meritocracia . o Exceto Prémio Gestio Municipal
estaduais ¢ municipais na drea de 5 5 25
Edigao 2021. Referéncia em Gestao Escolar Prof.*
atuagdo, conforme categoria inscrita. .
Publicagdo em didrios oficiais, declaragdo Delacir de Melo Lima - Meritocracia
do setor responsével pelo concurso ou Edigio 2021.
Classificagdo em 1°, 2° ou 3° lugar em certificagdo de classificagdo, referente ao Publicagdo em didrios oficiais, declaragao
prémios  nacionais, estaduais e . 0 “ ano base 2022. do setor responsavel pelo concurso ou
municipais na édrea de atuagdo, Exceto  Prémio  Gestdo  Municipal Classificagdo em 1°, 2° ou 3° lugar em certificagdo de classificagdo, referente ao
conforme categoria inscrita. Referéncia em  Gestio Escolar Prof? prémios  nacionais, estaduais e ano base 2022.
5 10 50
Delacir de Melo Lima - Meritocracia municipais na darea de atuagdo, Exceto  Prémio  Gestdio ~ Municipal
Edigao 2021. conforme categoria inscrita. Referéncia em Gestio Escolar Prof.*
£ Delacir de Melo Lima - Meritocracia
TABELA 27 - DADOS DO PROFESSOR - CURRICULO o
Valor Valor
Item Quant. Descrigio/comprovagio para anexo
unitirio maximo ,
Publicagio em TABELA 30 - DADOS DO PROFESSOR - CURRICULO
2 10 20
Periddicos
o - = Valor Valor
Certificado  de  pos-graduagio  lato  sensu  ou Item Quant. Descrigdo/comprovacio para anexo
s N N . unitario maximo
certiddo/declaragio de conclusdo de curso na area de
Especializacio 1 10 10 dolcategoria  inscrito fos do historico Publicagio em ) 10 20
escolar, expedidos por instituigio de ensino superior Periédicos
legalmente credenciada no Ministério da Educagdo - MEC. Certificado  de  pés-graduacio  lato  semsu  ou
Diploma de Mestrado na 4rea de atuagio/categoria inscrito, certiddo/declaragio de conclusio de curso na drea de
acompanhado do histérico escolar, ou certiddo/declaraio Especializagio 1 10 10 atuagdo/categoria  inscrito  acompanhados do  historico
M g . 2 2 de conclusdo do curso, acompanhada do histérico escolar, escolar, expedidos por instituigho de ensino superior
Mestrado N e N .
expedidos por instituigdo de ensino superior credenciada no legalmente credenciada no Ministério da Educagdo - MEC.
MEC ou programa de pos-graduagio stricto sensu, as que Diploma de M do na drea de goria inscrito,
sdio realizadas no exterior. acompanhado do histérico escolar, ou certiddo/declaragio
Diploma de Doutorado na drea de atuagao/categoria inscrito, Mestrado i 20 20 de °°‘_‘°1“55° ‘f" eurse- ““"“Paf‘h“da d". historico escolar,
acompanhado do historico escolar, ou certidio/declaragio expedidos por instituigdo de ensino superior credenciada no
de conclusio do curso, acompanhada do historico escolar, MEC ou programa de pés-graduagio stricto sensu, as que
Doutorado 1 40 40 N . L
expedidos por instituigdo de ensino superior credenciada no sdo realizadas no exterior.
MEC ou programa de pos-graduagio stricto sensu, as que Diploma de Doutorado na 4rea de atuagio/categoria inscrito,
sdo realizadas no exterior. acompanhado do histérico escolar, ou certidao/declaragio
b d ! “ “ de conclusdo do curso, acompanhada do histérico escolar,
outorado
TABELA 28 - IN DICADORES PARA expedidos por institui¢do de ensino superior credenciada no
AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS MEC ou programa de pés-graduagdo stricto sensu, as que
PROFESSORES BRAI LLE sdo realizadas no exterior.
. ~ oan . A___e . 7
Item Indicador Pontuagio b. O Comité Avaliador do Prémio, mediante relaté-
. e oo Ja ~
rio de monitoramento emitido pela Macro area 9: Educacao
Projeto Ped. na area de D ia Visual, elaborado e do pelo Professor ‘ o P
1 0-50 Indigena e do Campo /SMEC, atribuird pontos conforme de-

de Braille durante o ano letivo de 2022, até 07/10/22, conforme ANEXO 5.

Relato de experiéncia com base no projeto executado no ano letivo de 2022, contendo:
Titulo; Autor; Introdugdo; Metodologia; Andlise dos resultados; Conclusao e
Referéncias.

Minimo 8 laudas - Maximo 10 laudas

Total: 100

b. No item 1 da TABELA 28, levar em consideracéo
considerar no Projeto, elaborado e executado no ambiente
escolar, a temdatica e sua relagéio com a drea de Deficiéncia
Visual, a estrutura textual do projeto, a redacdo com coeséo
e coeréncia, conforme ANEXO 5;

c. No item 2 da TABELA 28, levar em consideracéo
no relato de experiéncia, a relacio com o projeto desen-
volvido no ano letivo de 2022; no titulo: coeréncia do titulo
com o Relato de Experiéncia; na introducdo: apresentacdo
do professor (a), a categoria que concorre, escola que atua,
uma breve apresentac¢ao do tema e objetivos geral e es-
pecifico, que sera abordado no Relato de Experiéncia; na
metodologia: coeréncia entre os resultados alcancados e a
metodologia utilizada; drea, etapa; recursos utilizados; jus-

sempenho do professor Bilingue/Lingua Materna), conside-
rando maior pontuacéo para cada indicador aprovado (A),
menor pontuacéio para indicadores aprovados parcialmen-
te (AP) e nenhuma pontuacéio para indicadores reprovados
(R), de acordo com a tabela a seguir:

TABELA 31 - INDICADORES PARA AVALIACAO
. DE DESEMPENHO DOS
PROFESSORES LINGUA INDIGENA: WAPIXANA E MACUXI

Pontuagio
Item Indicador

A AP R
1 | Elaboragdo e execugio do Planejamento de aula. 30 15 0
2 | Articulagdo do ensino de Lingua Materna com ensino regular. 20 10 0
3 |Produgio de portfdlio do professor. 20 10 0
4 | Articulagdo do professor de Lingua Materna e nos demais setores da escola. 10 05 0
5 |Produgdo de atividades traduzidas para a Lingua Materna. 10 05 0
6 |Participagdo na formagdo continuada. 20 10 0

Total: 110
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c. No item 1 da TABELA 31, levar em consideracéo a
estrutura, execugéio e conteddo previsto no cronograma;

d. No item 2 da TABELA 31, levar em consideracéo
os registros de acompanhamento;

e. No item 3 da TABELA 31, observar as acées traba-
lhadas pelo professor bilingue;

f. No item 4 da TABELA 31, levar em consideracao
a realizacao de atividades pedagoégicas voltadas a articu-
lagéio com os demais profissionais da escola e a sinalizagéo
no ambiente escolar;

g. No item 5 da TABELA 31, levar em consideracéo
as metodologias de ensino a alfabetizacéio em Lingua ma-
terna e as atividades étnicas e interculturais;

h. No item 6 da TABELA 31, levar em consideracéo
os re?istros de frequéncia comprobatérios de participacéo
nas oficinas pedagégicas para professores lingua materna.

i. A premiacdo sera concedida aos professores que
alcancarem as maiores pontuacdes em ordem decrescente.

7.5.6. A premiacéao de que trata o subitem 7.1, serda
concedida aos professores que alcancarem as maiores pon-
tuacdes, em ordem decrescente, somando-se o total de
pontos da 1°¢ ETAPA e o total de pontos da 2¢ ETAPA, con-
siderando o total de prémios a serem concedidos em cada
categoria, conforme TABELA 32:

TABELA 32 - NUMERO DE PROFESSORES
QUE SERAO PREMIADOS EM CADA CATEGORIA

Numero de Professores que serio
CATEGORIA premiados em cada categoria
Professor de sala de aula Educagio Infantil — Creche 5
Professor de sala de aula Educagéo Infantil — Pré-Escola 25
Professor de sala de aula Ensino Fundamental — 1° Ano; 10
Professor de sala de aula Ensino Fundamental —2° Ano; 10
Professor de sala de aula Ensino Fundamental — 3° Ano; 10
Professor de sala de aula Ensino Fundamental — 4° Ano; 10
Professor de sala de aula Ensino Fundamental — 5° Ano; 10
Professor da Educagdo de Jovens ¢ Adultos - EJA (1° segmento de 1* a 4° série) 2
Professor de Educagdo Fisica 10
Professor Arte Educador 10
Professor de Atend Ex Especiali: ‘AEE 6
Professor de Lingua Brasileira de Sinais/LIBRAS 1
Professor Braille 1
Professor Bilingue/Lingua Indigena Wapixana 1
Professor Bilingue/Lingua Indigena Macuxi 1
TOTAL DE PROFESSORES VENCEDORES 112

7.6. A lista dos professores premiados no Prémio de
Meritocracia - Edi¢éo 2022, sera homologada pela SMEC e
publicada no Didario Oficial do Municipio - DOM de acordo
com a categoria.

7.7. As premiacoes em pecunia seréo efetivadas,
até o fim do primeiro trimestre do ano de 2023.

8. DO COMITE AVALIADOR

8.1. O Comité Avaliador do Prémio Municipal Refe-
réncia em Gestao Escolar Professora Delacir de Melo Lima
- Ediccio 2022 sera constituido por 15 (quinze) profissionais
da drea de educacdo nomeados pela Secretaria Municipal
de Educacéio e Cultura e publicado no Didrio Oficial do Mu-
nicipio.

9. DA DIVULGACAO

9.1. As informacdoes e imagens fornecidas pelas
escolas no dossié ao Prémio Municipal Referéncia em Ges-
tao Escolar Professora Delacir de Melo Lima - Edicoes 2022
poderédo ser disponibilizadas pela Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura para o uso em estudos, pesquisas e di-
vulgacéo.

9.2. Compete exclusivamente a Secretaria Municipal
de Educacéio e Cultura, a divulgacgao da premiacao.

10. DOS RECURSOS

10.1. Os recursos acerca do “Prémio Meritocracia
- Edicao 2022” deverdo ser dirigidos ao Presidente do Co-
mité Avaliador, através do formuldrio constante no ANEXO
10 deste regulamento e deveré ser protocolado no Proto-
colo da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura - SMEC,
na Rua General Penha Brasil, 705, Boa Vista-RR, conforme
data e hordrio especificados no item 12 deste regulamento.
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10.2. O candidato deverda ser claro, consistente e
objetivo em seu pleito. O recurso inconsistente ou intempes-
tivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comisséco
serdo preliminarmente indeferidos.

10.3. Néao sera objeto de andlise, o recurso que
apresentar documento “novo”, ou seja, aquele nao juntado
a época da inscricéio, sendo considerados inconsistentes os
recursos que possuam este objeto.

10.4. Decorrida a andlise dos recursos, posterior-
mente serd publicado o resultado do processo de avaliacao
do “Prémio Meritocracia - Edi¢cdo 2022”. Em nenhuma hipé-
tese serdio aceitos pedidos de reviséo de recursos.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. As escolas municipais que concorrem ao Pré-
mio Municipal Referéncia em Gestdo Escolar Professora
Delacir de Melo Lima - Edi¢éio 2022 e os professores que
concorrem ao Prémio Meritocracia - Edi¢cdo 2022, aceitam o
estabelecido neste Regulamento e concordam com a divul-
gacéo dos resultados e dos relatos pertinentes a sua experi-
éncia.

11.2. Os casos omissos serédo resolvidos pelo Comité
Avaliador.

11.3. Os textos, documentos ou quaisquer materiais
enviados néo seréo devolvidos.

11.4. As Escolas Municipais inscritas, bem como os
seus respectivos gestores e servidores autorizam, em cara-
ter néo exclusivo e de forma irrevogavel e irretratavel, a
Prefeitura Municipal de Boa Vista e a Secretaria Municipal
de Educacéo e Cultura, o uso livre do material enviado a or-
ganizacéo dele, em qualquer formato ou suporte de midia,
cedendo os direitos autorais e patrimoniais sobre todas e
quaisquer obras intelectuais criadas e produzidas no ém-
bito do Prémio. Cedem, ainda, seus direitos de personali-
dade (tais como nome, voz, apelido, dados biogrdficos, de-
poimentos, entrevistas etc.), em todas e quaisquer acgdes e
atividades relacionadas ao Prémio, sem qualquer restricao
de espaco, idioma, nomero de impressoes, reimpressoes,
quantidade de exemplares, nUmero de emissées, transmis-
soes, retransmissoées, edicoes, reedicdes, divulgacéio ou vei-
culacgoes.

11.5. As escolas municipais que se inscreverem no
Prémio Municipal Referéncia em Gestéo Escolar Professora
Delacir de Melo Lima - Edicéio 2022 assumem inteira res-
ponsabilidade pelo conteddo inserido em seu dossié, inclu-
sive no tocante aos eventuais direitos autorais e de imagem
decorrentes de textos ou fotografias utilizados, cabendo &
escola municipal obter todas as autorizacoes necessdrias
junto aos titulares e/ou representantes legais de tais direi-
tos, isentando a Prefeitura e esta Secretaria de qualquer
responsabilizacéio soliddaria ou subsididria.

12. CRONOGRAMA

Periodo/Hora
Das 0h00 do dia 21/10/2022 as
23h59 do dia 31/10/2022 2022.
Das 0h00 do dia 21/10/2022 as
23h59 do dia 31/10/2022

Descri¢iio

Inscrigdo dos professores conforme descrito do item 7 — Prémio Meritocracia — Edigao

Inscrigdo das escolas conforme descrito no item 3 — sobre a Divulgagdo, Inscrigdo ¢

Participagao deste Regulamento.

01/11/2022 a Andlise dos documentos comprobatdrios dos professores inscritos no Prémio de
21/11/2022 Meritocracia — Edigao 2022.

Andlise do Dossié das escolas inscritas no Prémio Municipal Referéncia em Gestao
01/11/2022 a Escolar Professora Delacir de Melo Lima Edigao 2022, levantamento dos resultados das
30/11/2022 escolas na Avaliagdo de D penho de Ensino e Aprendi: e visita as escolas,

conforme item 4.6.

Homologagdo e publicagdo da lista de escolas inscritas no Prémio Municipal Referéncia
02/11/2022 em Gestdo Escolar Professora Delacir de Melo Lima - Edigao 2022 no Diario Oficial do

Municipio - DOM de acordo com a categoria e por ordem alfabética.

231172022 Divulgagdo preliminar no Diério Oficial do Municipio (DOM), dos professores
classificados para a 2* Etapa do Prémio de Meritocracia — Edigdo 2022.

Prazo para recurso contra o resultado preliminar dos professores classificados para a 2*
23 e24/11/2022

Etapa do Prémio de Meritocracia — Edi¢ao 2022, conforme diretrizes do item 10 deste
Das 8h as 12h e 14h as 18h

regulamento.

28/11/2022 Divulgagao do resultado final no Diério Oficial do Municipio (DOM), dos professores
classificados para a 2* Etapa do Prémio de Meritocracia — Edigdo 2022.

Aplicagdo da Avaliagao de Desempenho de Ensino e Aprendizagem nas escolas do
29 ¢30/11/2022
Sistema Municipal de Ensino para as turmas dos professores inscritos no Prémio de

Meritocracia — Edigao 2022- Categoria Ensino Fundamental.
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Finalizagao dos trabalhos de selegdo das escolas classificadas em 1°, 2° ¢ 3° lugar nas 05
06/12/2022
(Cinco) categorias.

14/12/2022 Ceriménia de Certificagdo Prémio Meritocracia.

Ceriménia de Certificagdo de todas as escolas municipais que se inscreveram e
16122022 Premiagdo das 03 mais bem classificadas dentre as quatro categorias, vencedoras do
Prémio Municipal Referéncia em Gestao Escolar Professora Delacir de Melo Lima -

Edigao 2022.

19/12/12 Homologagdo e Divulgagdo no Diario Oficial do Municipio (DOM), dos professores
vencedores do Prémio de Meritocracia, conforme critérios do edital.

1912112 Homologagio e Divulgagio no Didrio Oficial do Municipio (DOM), das escolas
vencedoras do Prémio de Meritocracia, conforme critérios do edital.

Elaboragdo e envio das devolutivas a todas as escolas municipais que participaram do
01/02/2023 a

Prémio Municipal Referéncia em Gestao Escolar Professora Delacir de Melo Lima -
28/02/2023

Edigao 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

ANEXO 1

INDICACAO DE CATEGORIA DAS
ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

As escolas que possuem Educacéio Infantil e Ensino

Fundamental se inscreverédo na categoria conforme a rela-
¢dio especificada a seguir:

I - Educacéio Infantil - Creche (Nucleos de Unidades

de Casas Mée) e Proinféincia Aldo Torreias do Nascimento:

N°

NUCLEO CRECHE

01

Nova Cidade
. Nova Cidade I
. Nova Cidade II

Nova Cidade

02

. Bela Vista
Bela Vista

. Priscila Mirian Galvao Almeida

03

. Raiar do Sol
Raiar do Sol

. Mundo Encantado

04

. Flor do Campo

Centenario . Lagoa Encantada

. Recanto do Amor

05

. Vovo Joana

. . . Vovo Severina
Pintolandia

. Vovo Wanda

. Vovo Elenir

06

. Tia Ray
. Tia Lidia

Senador Hélio Campos

. Senador I

. Senador II

07

. Vovo Francisca
Alvorada

. Vovozinha Altaide

08

. Vovo Rosa

. Tia Neide
. Luz do Sol

Equatorial

09

. Vovo Conceigdo

Cidade Satélite 1 . Vovo Joana Cidade

. Pedacinho de Gente

10

. Sinha Laranjeira
Cidade Satélite IT

. Tia Lourdes

. . Tia Aurea
Jardim Carana

. Vovo Elza Mesquita

12

. Tia Dulce
. Tia Hérika
. Brilha Estrelinha

Cidaddo
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13

Proinfancia Aldo Torreias do Nascimento

Il - Educacéao Infantil - Pré-Escola (escolas com maior

quantitativo de turmas de 1° e 2° Periodos):

NO
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

ESCOLA MUNICIPAL
Arco Iris

Branca de Neve
Cantinho do Céu
Criangq Feliz
Estrelinha Magica
Jéanio da Silva Quadros
Jéquei Clube

José Arnébio da Silva
Menino de Jesus
Pequeno Principe

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
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Anténio Airton Oliveira Dias

Emilia Rios Peixoto

Eunice Queiroz de Faria

Fatima Candido

James Macellaro Thomé

Lidia Coelho Tavares

Maria do Perpétuo Socorro Freire Brandéao
Professor Odir Lucas da Silva

Pedro Ferrejra Monteiro

Professora Aurea de Holanda Lima
Valderleide Barauna Brandéo

Vila Jardim

Waldinete de Carvalho Chaves
Professora Anténia Fernandes Cutrim
Professora Danubia Carvalho de Oliveira
Professora Ivany dos Santos Parente
Sonho Infantil

Tia Linda

Vové Clara

Vové Dandée

Vové Eurides

Zacarias Assuncéio Ribeiro Araujo

Il - Indigena e do Campo até 300 alunos:

ESCOLA MUNICIPAL

Avureliano Soares da Silva (Truaro)

José Davi Feitosa Neto (PA Murupu)

Leila Maria da Silveira (Santa Fé)

Maria de Lourdes Dias de Abreu (Passaréo)

Indigena Clemente dos Santos (Vista Nova)

Indigena Dukuzyy Sebastido (Lago Grande)

Indigena Ignés Benedicto (Milho)

Indigena Martins Pereira da Silva (Morcego)

Indigena Francisca Gomes da Silva (A. Serra do Truaru)
Indigena Tuxaua Albino Morais (llha)

Indigena Vové Terezinha da Silva (A. Bom Jesus)
Indigena Ko’Ko Ermelinda Raposo da Silva (Campo alegre
Indigena Vové Tereza da Silva (Daréra)

Indigena Vicente André da Silva (Truaru da Cabeceira)
Indigena Vové Antonia Celestina da Silva (Vista Alegre)
Indigena Vové Jandico da Silva (Serra da Moca)

IV - Ensino Fundamental Médio Porte (1° ao 5° ano,

até 699 alunos):

NO
01

02
03
04
05
06
07
08
09
10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

ESCOLA MUNICIPAL

Aquilino da Mota Duarte

Balduino Woltirich

Cantinho Feliz

Centendrio de Boa Vista

Cunhatéa Curumim

Dalicio Farias Filho

Delacir de Melo

Doutor Silvio Leite

Francisco Cdssio de Moraes

Hilda Franco de Souza

Isete Evangelista Albuquerque

Jael da Silva Barradas

Jardim das Copaibas

Maria de Fatima Faria Andrade
Maria Gongalves Vieira

Maria Tereza Maciel da Silveira Melo
Martinha Thury Vieira

Menino Jesus de Praga

Pequeno Polegar

Pingo de Gente

Professora Edsonina de Barros Villa
Professora Maria Francisca da Silva Lemos
Vové Julia

V - Ensino Fundamental Grande Porte (1° ao 5° ano

a partir de 700 alunos):

NO
01

02
03
04
05
06
07
08
09
10

ESCOLA MUNICIPAL

Frei Artur Agostini
Francisco de Souza Briglia
loladio Batista da Silva
Juslany de Souza Flores
Laucides Inacio de Oliveira
Luiz Canara

Newton Tavares

Nova Canaéa

Palmira de Castro Machado
Professor Carlos Raimundo Rodrigues



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 5732

12

11 Professora Amazona de Oliveira Monteiro
12 Professora Ana Sandra Nascimento Queiroz
13 Professora Carmem Eugénia Macaggi

14 Professora Glemiria Gonzaga Andrade

15 Professora Maria Gerirudes Mota de Lima
16 Raimundo Eloy Gomes

17 Raio de Sol

18 Rujane Severiano dos Santos

19 Senador Darcy Ribeiro

20 Valdemarina Normando Martins

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

ANEXO 2

MANUAL DE ORIENTACAO PARA ELABORACAO DO DOSSIE
1. INTRODUCAO
Por que e como participar?

Dé um tempo na correria do cotidiano e reflita sobre
os processos de gestdo!

As responsabilidades de um gestor sdo muitas e en-
volvem praticamente todas as dimensoes do cotidiano es-
colar. Sendo assim, a gestdo pode ser vista sob diferentes
perspectivas: processos pedagégicos; resultados educacio-
nais obtidos pelos alunos; participacdo e atendimento a co-
munidade; pessoas que compoéem a equipe escolar; recur-
sos financeiros e patrimoniais. Dentre as tarefas que cabem
ao gestor, estdo presentes os vdrios afazeres caracteristicos
de cada contexto.

Sabemos que em funcdo de todas essas responsa-
bilidades, e da correria do dia a dia, € comum o gestor ter
dificuldade para manter contato com as estratégias e me-
ioc:ologias de ensino que sdo desenvolvidas nas salas de
avla.

O exercicio da gestdo com a devida lideranca talvez
zleiaI a Unica possibilidade de dar conta de todas as deman-
as!

Nesse contexto, o Prémio Referéncia em Gestdao Es-
colar Municipal Professora Delacir de Melo Lima o (a) con-
vida a compartilhar responsabilidades com a comunidade
escolar, envolvendo a todos num processo de autoavaliacéo
e na elaboracéio de um plano de melhoria condizente com
as necessidades da sua escola.

Esse processo certamente auxiliard a equipe escolar
na priorizacéio de acoes e criagéio de condi¢des para melho-
rar da qualidade do ensino. O Prémio néo procura identifi-
car somente boas praticas, sua principal proposta é auxiliar
a institui¢éio escolar no percurso do autoconhecimento e da
autorreflexéo para o planejamento de novas ac¢ées e pro-
cedimentos. Para isso, foi criado um instrumento de auto-
avaliacéio com indicadores para que a comunidade escolar
possa olhar para si mesma, reconhecendo os avancos e os
problemas ainda por resolver.

Feito isso, serd preciso elaborar um plano de me-
lhoria que ofereca & comunidade escolar agdées pontuais e
objetivas priorizando uma educacao de qualidade. Hoje sa-
bemos que tudo isso sé é possivel quando contamos com o
envolvimento de todos os segmentos.

Para fazer a inscri¢cdo, sugerimos a realizacdo de
uma reflexdo coletiva que podera propiciar novos olhares
para a realidade; a descoberta de potenciais ainda nao
percebidos e a composicéo de forcas inovadoras. Esse mo-
vimento tornard possivel rever, dinamizar e reconstruir as-
pectos do ambiente escolar. E os dados previamente coleta-
dos - que devem se referir ao ano de 2022 - serd o principal
subsidio para o desenvolvimento da autoavaliacdo e ela-
boracéio do plano de melhoria, portanto, quando as escolas
conseguem executar o plano e analisar os resultados, todos
se beneficiam porque se envolvem num ciclo virtuoso.

Oferecer as escolas instrumentos que auxiliem na
conducdo desse movimento é o grande objetivo do Prémio.
A lideranca desse movimento deve ser do gestor, entretan-
to a escolha de uma gestao participativa é o melhor cami-
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nho para a melhoria da qualidade do processo de ensino e
aprendizagem.

O papel do gestor escolar/professor responsavel
nesse processo

A construcao da educacéo de qualidade passa pelo
conhecimento das necessidades de cada instituicéio: da co-
munidade, do entorno, e de questoes politicas e sociais do
momento atual, seja do territorio, municipio, regiéo, pais e
até do mundo. E nessa construgéio que esta a importéancia da
gestéo, como lideranca a frente de toda equipe escolar.

A gestéo escolar néo é um fim em si mesmo, existe
para resguardar aos educadores, ao apoio pedagégico e
aos servidores administrativos, as condi¢coes para o exer-
cicio de suas fungdées e cumprimento dos objetivos e metas
escolares.

A gestdo escolar cabe oportunizar aos alunos, fa-
milias e demais integrantes da comunidade condicoes de
participar da vida escolar, nas suas variadas e multiplas di-
mensoes, pois o exercicio de reflexdo e planejamento pro-
posto pelo Prémio possibilita que as equipes gestoras se
deparem com seus avancos e fragilidades e reflitam sobre
as relagoes que estéo se desenvolvendo na escola. Com isso,
serd possivel identificar o que é preciso fazer para que os
processos de ensino se aproximem, cada vez mais, do que a
comunidade escolar considera uma educacéao de qualidade.

Assim, como nos vdrios projetos e processos presen-
tes na escola, o papel do gestor/professor responsavel para
a inscricdo no Prémio Municipal Referéncia em Gestéo Esco-
lar Professora Delacir de Melo Lima é mobilizar, coordenar
e liderar a realizacéio das acoes.

Fique atento: a ideia é compartilhar e nédo apenas
delegar! Aquele que compartilha, participa, conhece, acom-
panha e atua quando necessdario. Nao basta distribuir ta-
refas e esperar que todas sejam cumpridas; o trabalho do
gestor implica o constante acompanhamento, avaliacéo e
redirecionamento, quando necessario.

A participac@io da comunidade

A participacéio da comunidade nesse processo é es-
sencial, pois é ela quem legitima, ou néo, a educacdo de
qualidade téo almejada. Além disso, deve-se lembrar de
que o conhecimento pode ser construido de forma coletiva.
Muitas vezes, pessoas que ndo estdéo diretamente envolvi-
das numa situagdéo nos fazem enxergar um problema sob
um novo éngulo e isso possibilita a criacéio de uma solucgéo
para um impasse ou de um novo procedimento.

Vérias sdo as formas que definimos a comunida-
de escolar. Em nosso caso, ela contempla: equipe gestora,
professores, funciondrios, pais, alunos e pessoas do entor-
no que est@o presentes no cotidiano escolar, mesmo que de
forma indireta.

No caso da inscricdo no Prémio, a participacéo da
comunidade pode acontecer de duas formas: por meio da
representacdo, ou diretamente. Para a elaboracgéo dos di-
ferentes niveis de reflexéo aqui propostos, sugerimos que
haja espaco para essas duas formas de participagéo.

Recomendamos que, em alguns momentos, vocé
abra a escola para todas as pessoas direta e indiretamen-
te envolvidas com o cotidiano escolar, néo somente para
aquelas que exercem funcoes de representacéio. O momen-
to da autoavaliacéo (ou de partes dela) pode incluir a par-
ticipac@o direta por meio de plendrias. Esse procedimento
legitima as decisées tomadas e inclui a todos num processo
de corresponsabilizacéo pelos resultados obtidos.

Entretanto, a validacéio dos documentos que seréo
aqui colocados pode ser feita por meio da representativida-
de de todos os segmentos, com a formacéao de um colegiado.

As escolas que ainda néo tém reunides periodicas
do Conselho podem reunir representantes de pais, alunos,
professores e funciondrios ou aproveitar esse momento
para instituir o Conselho.
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Outra opcéio é a realizacdo de encontros setoriais
(ou por segmento, por ex. professores; alunos em outro
momento etc.) pautados nas diferentes dimensées e niveis.
Nesse caso, os representantes que jG@ ocupam funcdes nos
Colegiados Escolares séio fundamentais. Uma ideia é sugerir
que assumam dalgumas responsabilidades nesse processo.
Isso podera tornar a reuniéio menos formal e talvez deixe os
participantes mais a vontade para expressar suas impres-
soes a respeito do trabalho da Escola e do desempenho dos
gestores/professores escolares e demais profissionais.

Certamente, vocé e a equipe gestora, que téo bem
conhecem a instituicdio, sGo as melhores pessoas para pla-
nejar esse processo. Entretanto, algo é fundamental e néo
podera ser esquecido: garantir o méximo de participacao
de todos os sujeitos.

Mesmo que esse ainda ndao seja um habito da co-
munidade e muitos néo venham, o convite e as boas-vindas
néo podem ser esquecidos! Talvez, ao se sentirem acolhidos
pela equipe gestora, essas pessoas iniciem um percurso de
aproximacéao da escola. Por isso, ndo perca esta oportuni-
dade!

Planeje os encontros com cuidado: organize um es-
paco agradavel, acolhedor; defina os papéis dos diferentes
envolvidos; garanta que serd possivel ouvir a todos; repita
e confirme o convite de diferentes jeitos. Mostre a comuni-
dade que todos estéo sendo esperados!

Num primeiro momento, pode parecer trabalhoso,
mas uma boa reflexdéo sobre o processo de gestéo exige um
cuidado especial e condi¢coes adequadas de debate e inter-
locucéio para que todos se sintam @ vontade para se expres-
sar, sem receios.

Por outro lado, é preciso se preparar para ouvir!
Converse antes com a equipe gestora, antecipe queixas e
problemas. Procure enxergar os pais, alunos e outras pesso-
as do entorno como parceiros, que vivem as situagées esco-
lares sob pontos de vista diversos, mas todos estéo ali como
cidadaos!

2. DADOS DA ESCOLA: serd considerada a participa-
cao classificacdo da escola em prémios nacionais, estaduais
e municipais, tendo como referéncia o ano base 2022, com a
exce¢aio do Prémio Municipal Referéncia em Gestéo Escolar
Prof.? Delacir de Melo Lima, onde o ano de referéncia serda
2021.

3. DADOS DO GESTOR: o Gestor/Professor Respon-
savel apresentara o curriculo Lattes com suas comprovacoes
quanto a graduacéio académica.

4. FORMACAO CONTINUADA: serd considerada a
formacéo continuada (cursos, capacitacoes e/ou oficinas)
realizada em 2022 pelo Gestor/Professor Responsavel, com
carga hordrio de no minimo 20h cada.

5. APRESENTACAO DA ESCOLA

Orientacées e dicas para elaboracdao da apresenta-
¢ao da escola

Para iniciar o processo sera preciso produzir um tex-
to apresentando a escola para pessoas que néo a conhe-
cem, isto é, os avaliadores do prémio. O exercicio de descri-
¢ao lhe dard subsidios para elaborar as préximas etapas.
Os pontos abaixo poderdao ajuda-lo(a) a produzir esse texto:

Como é sua escola;

Qual seu hordrio de funcionamento;

Ha quanto tempo esta em funcionamento;

Quantos alunos atende;

Quais os marcos legais (resolucdes e portarias que
legalizam e oficializam) de seu funcionamento;

Como é a comunidade que atende;

Quais os pontos fortes da escola e o que jé@ conse-
guiram desenvolver;

Quais as principais fragilidades e problemas;

Qual a maior necessidade para melhorar as condi-
coes da escola;

O que pode fazer para implantar as melhorias ne-
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cessdrias;
Quais as principais dificuldades de ensino e apren-
dizagem;

O que consideram prioritdrio modificar a curto e
médio prazo;
Quais os avancos do Gltimo ano.

Gestor(a)/professor responsdavel o primeiro movi-
mento de reflexéo deve ser feito por vocé e sua equipe ime-
diata — aqueles que o auxiliam diretamente no processo de
gestdo: apoio de gestdo, coordenadores pedagégicos, auxi-
liares, enfim, a equipe diretiva da escola. Conversem sobre
os pontos aqui propostos e escrevam um rascunho.

A producdo desse primeiro texto, pela equipe gesto-
ra, o (a) ajudaré a avaliar se as impressées iniciais sdo con-
dizentes com as dos representantes dos demais segmentos.
Fazer isso pode parecer pouco, mas é um passo importante
para aperfeicoar o processo de gestdo.

Tenha clareza do que deve ser apresentado e obje-
tividade, o texto deve possibilitar ao leitor uma viséo pano-
rémica de sua escola, suas opcoes metodolégicas, curricula-
res, suds conquistas, avancos e problemas.

O texto final deve expressar a opiniéio da comuni-
dade escolar e néo apenas da equipe gestora, com a cola-
boracéo de todos, certamente seréd mais rico e informativo.
Lembre-se, vocé esta escrevendo para pessoas que néo co-
nhecem a escola!

Lembre-se que fazer uma sintese representa ter
clareza de quais séo os aspectos mais relevantes.

O texto devera conter 2 (duas) laudas e ser apresen-
tado atendendo as normas da Associacédo Brasileira de Nor-
mas Técnicas - ABNT, tais como: Fonte Times New Roman ou
Arial, em tamanho 12, espacamento 1,5, texto justificado,
margens 3 cm para as margens superior e esquerda e 2 cm
para as margens inferior e direita e tamanho selecione A4.

6. A AUTOAVALIACAO DAS DIMENSOES DA GESTAO
ESCOLAR

6.1 Dimensoées e graus de atendimento

Existem diferentes formas de fazer uma autoavalia-
¢éio, porém, para que todas as escolas da Rede Municipal de
Ensino possam participar desse processo, foram elaborados
instrumentos que devem ser preenchidos cuidadosamente.

O gestor escolar e a equipe gestora desenvolvem
muitas tarefas de naturezas diferentes. A coordenacéo do
Prémio organizou as tarefas e processos desenvolvidos pela
equipe gestora em 4 (quatro) dimensées, sendo:

1. Gestdo Pedagégica — Andlise de Resultados Edu-
cacionais;

2. Gestdo Pedagégica - Indicadores de Planejamen-
to de Acoes Pedagégicas;

3. Gestéo Participativa - Processos Coletivos de De-
cisoes e Acoes;

4. Gestao de Infraestrutura - Administracéo de Ser-
vicos e Recursos.

Cada dimenséo serd observada por meio de indica-
dores que s@o apresentados como questées, que tem como
objetivo subsidiar o processo de autoavaliagéo.

Apresenta-se a legenda abaixo para identificar o
grau de atendimento nas tabelas a seguir:

Regular - R

Bom - B

Otimo - O

Como fazer a autoavaliacdo?

Em uma gestéo democrdtica e participativa, como a
que buscamos, é com a atuagdo da comunidade escolar que
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se deve fazer a autoavaliacao e elaborar o plano estratégi-
co. Para garantir que a voz da comunidade esteja presente
nos resultados que seréao colocados neste dossié, sugerimos
que a autoavaliacéo seja feita em quatro momentos distin-
tos:

1° momento: apenas a equipe gestora;
2° momento: com professores e funciondrios;

3° momento: equipe gestora, professores, alunos,
pais e comunidade externa (no caso de escolas que ja tem
parceiros regulares);

4° momento: representantes dos diferentes seg-
mentos e equipe gestora para finalizar o documento.

Primeiro momento, retna a equipe gestora para
uma primeira avaliacéio. Conversem sobre os graus de
atendimento que consideram mais adequados para cada
um dos indicadores, encontrados nos subitens das dimen-
soes da gestdo. Registre as impressoes nas tabelas corres-
pondentes.

Segundo momento, reuna os professores e demais
funciondrios, conte-lhes sobre o Prémio, a Apresentacéo da
Escola (ja produzida pela equipe gestora) e o processo de
autoavaliacéao. Solicite que preencham as tabelas das qua-
tro dimensées com seus respectivos indicadores, além de
rossiveis observacoes a respeito da Apresentacdo da Esco-
a.

Planeje essa ac¢éo de modo que possam trabalhar
em grupo, conversar e avaliar de forma objetiva. Para tan-
to, deixe os profissionais a vontade para responder as tabe-
las. Se for o caso de solicitar respostas por escrito, garanta
o anonimato. Se for possivel propor reflexdes em pequenos
grupos, peca que elejam um representante para falar em
nome de todos. Lembre-se que o objetivo aqui deve ser co-
nhecer as impressées, opiniées do grupo e néo o que pensa
cada funciondrio.

Comparem as tabelas preenchidas por eles com
aquelas da equipe diretiva. Registrem as divergéncias e os
acordos, discutindo-os.

Na sequéncia, preparem coletivamente o terceiro
momento — encontro com os demais participantes da comu-
nidade escolar. O objetivo dessa reuniéo sera refletir sobre
as dimensoes da gestdo, respondendo coletivamente todos
os indicadores propostos nas tabelas.

Durante o encontro, a gestédo escolar deve ser ava-
liada nas véarias dimensoes e isso pode ser bastante exigen-
te. Assim, vale preparar a reunido com antecedéncia para
que o momento seja bem proveitoso. A equipe diretiva, que
ja participou dos dois momentos anteriores, certamente po-
dera ajudar muito no planejamento e na realizagéo dos tra-
balhos.

Comece contando sobre o Prémio, a importéncia do
processo de autoavaliacéio e da elaboracéio do plano es-
tratégico. Esclareca que o objetivo da reuniéo é conversar
sobre cada um dos indicadores e preencher as tabelas cole-
tivamente.

Para isso, os participantes precisam conhecer al-
guns indices: taxas de aprovacéio; abandono; reprovacéo;
frequéncia de alunos, professores e funciondrios; e resulta-
dos de desempenho dos alunos.

Organize uma forma interessante e simplificada de
apresentar os indices. Lembre-se que nem todos os repre-
sentantes sé@o educadores, entéo, o jeito como os resultados
de desempenho seréo socializados deve ser claro e oferecer
condicoes de andlise a todos.

O modo como as informacoes séio apresentadas
pode favorecer ou néo a participacao mais efetiva dos pre-
sentes. Lembre-se que o maior objetivo é refletir acerca das
acoes escolares e estabelecer um plano de acéo que amplie
a qualidade do ensino oferecida aos alunos.
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Gestor(a), garanta que nédo sejam discutidas situ-
acées pontuais, casos isolados e questoes individuais. A
avaliacéo deve ser feita a partir de indicadores gerais. No-
mes de alunos, professores e funciondrios néo podem ser
comentados!

Sua atuacdo e atencdo séio imprescindiveis, para
que ndo perca o rumo.

Com as tabelas de autoavaliacdio em méaos e devi-
damente socializadas, promova algumas discussoes para
respondé-las.

Vocé sabe que néo é facil conversar e chegar a um
consenso em um grupo grande de pessoas. Uma das pos-
sibilidades é dividir os participantes em subgrupos e pedir
que cada um deles reflita sobre uma das dimensées, pre-
enchendo a tabela. Depois, os subgrupos apresentam sua
avaliacéio e os demais complementam.

Como qualquer processo de avaliacgéao, talvez este
momento ndo seja muito tranquilo. Se alguns pontos forem
considerados criticos pela comunidade, a tendéncia é procu-
rar responsdveis e, muitas vezes, a discusséo fica téo acalo-
rada que a reflexdo deixa de ser feita. Assim, é importante
que vocé esteja preparado para: ouvir eventuais criticas e
até concordar com elas; lembrar a todos que o mais impor-
tante é analisar a situacéio e tracar um plano de acéio e ndo
Fhrocurar “culpados”; manter um clima tranquilo e de traba-

o.

Procure antecipar possiveis desavencas e reflita so-
bre possibilidades de lidar com elas. As vezes, comecar ex-
plicitando uma situacéio que teve grande repercusséo é um
bom jeito de minimizar momentos de tensé@o; em outras, um
intervalo para tomar café e dgua é o suficiente para todos
se acalmarem e a reunido seguir de forma mais harmoniosa
e produtiva.

A reunido deve ser registrada. Previamente, so-
licite que um funciondrio da escola que tenha familiari-
dade com essa tarefa, produza uma ata. Além da ata, é
importante que durante a reunido alguém faca registros
coletivos do que foi discutido. Isso pode ser feito em uma
lousa, em cartolinas previamente pregadas na parede ou
em um computador com data show. Ao final da reunido,
retome os principais pontos discutidos e veja se héa con-
senso em relacéio das respostas dadas aos indicadores da
auvtoavaliacao.

Lembre-se que nem sempre o ponto de vista do
gestor/professor responsavel ou da equipe diretiva, é o da
comunidade, contudo, podem discordar realmente ou ape-
nas olhar a mesma questédo de perspectiva diferente. Se for
o segundo caso, vale tentar esclarecer seu ponto de vista.
De qualquer forma, a deciséo coletiva é soberana. Um bom
gestor cumpre o que foi acordado e procura analisar as con-
sequéncias disso, mesmo discordando da decisdo coletiva.
Portanto, é importante que antes do envio do documento
el:l seja apresentado ao Colegiado e devidamente delibe-
rado.

ORIENTACOES PARA AUTOAVALIACAO

AUTOAVALIAGAO PARA ESCOLAS DE EDUCACAO INFANTIL:
CATEGORIA CRECHE

1° DIMENSAO: GESTAO PEDAGOGICA - ANALISE
DOS RESULTADOS EDUCACIONAIS

A gestéo pedagégica pressupde que a equipe ges-
tora participe, coordene e lidere um movimento composto
por quatro etapas complementares:

1) O planejamento das acées de ensino;

2) A execucgdo dessas agoes;

3) Os resultados educacionais obtidos;

4) E uma andlise de seus resultados.
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Indicadores de Anilise dos Resultados Educacionais

Atendimento
B

1. Analise do escolar, de e

1.1 A escola realiza acompanhamento e controle da frequéncia das criangas e adota medidas para

assegurar a sua permanéncia na escola?

1.2 Depois de esgotadas as medidas de ¢ controle da i escolar, a escola tem

feito contato com o Conselho Tutelar e/ou outros 6rgaos competentes?

2. Transparéncia de resultados

2.1 Sio divulgados, periodicamente, aos pais ¢ & os gerais de

das criangas ¢ as agdes implantadas para a melhoria do ensino? Os pais comparecem aos encontros? ‘ ‘ ‘
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5.1 A gestdo da escola tem realizado acompanhamento e controle da frequéncia das criangas e

adotado medidas para assegurar a sua permanéncia na escola?

5.2 Em caso de continuidade das auséncias da crianga, apds orientagdo para a

familia, a escola tem feito registros das providéncias que foram realizadas?

6. Satisfagiio de pais e profissionais da escola

6.1 Sdo levantados e analisados de forma sistematica, indices de satisfagdo das criangas, pais

e/ou responsaveis, professores e demais profissionais da escola, em relagdo a gestdo, as

praticas pedagogicas e ao desenvolvimento das criangas?

3. Satisfacdo das criangas, pais e profissionais da escola

3.1 Sdo e anali

de forma indices de A0 das criangas, pais, professores
¢ demais profissionais da escola, em relagio & gestdo, as priticas pedagégicas ¢ ao desenvolvimento da

crianga?

JUSTIFICATIVAS E ACOES - Apés as indicacoes do
grau de atendimento em cada dimensédo, serd necessdrio
escrever um texto que justifique o grau atribuido em cada
indicador. Registre informacoes, esclarecimentos e exem-
plos que poderéo ajudar na composicéo do texto, anexando
os documentos que poderédo comprovar as informacgées. Em
seguida, informe no campo especifico, a A¢éo para melho-
rar o indicador avaliado como regular. (texto de no méximo
7 linhas).

2° DIMENSAO: GESTAO PEDAGOGICA - PLANEJA-
MENTO E ACOES PEDAGOGICAS

Planejamento de Acées Pedagégicas abrangem
processos e prdaticas de gestdo do trabalho pedagégico,
orientados diretamente para assegurar o sucesso do desen-
volvimento das criancas de 02 anos e 03 anos matriculados
?as Escolas Municipais de Educacéio Infantil: Creche e Proin-

éncia.

A gestdo pedagégica pressupéde que a equipe ges-
tora participe, coordene e lidere um movimento composto
por duas etapas complementares:

1) Planejamento das acées pedagédgicas;

2) A execucédo dessas acoes.

Atendimento

es do P
R ‘ B ‘0

das Acoes P

1. P ji das praticas

1.1 A escola dispoe de encontros periédicos para o plancjamento coletivo ¢ cooperativo das

praticas pedagogicas, com a participagdo da equipe gestora e de todos os professores?

1.2 Os planos de aulas estdo em consondncia com a Proposta Curricular Municipal para
Educacao Infantil de Boa Vista e contemplam experiéncias que garantem os direitos de

aprendizagem: conviver, brincar, participar, explorar, expressar-se e conhecer-se?

1.3 A escola considera a crianga na clat o do pl. escolar do o papel de

protagonista da ag¢do educativa?

1.4 A intencionalidade educativa se faz presente em todas as atividades realizadas no ambiente

JUSTIFICATIVAS E ACOES - Apés as indicacoes do
grau de atendimento em cada dimenséo, serd necessdrio
escrever um texto que justifique o grau atribuido em cada
indicador. Registre informacoes, esclarecimentos e exem-
plos que poderéo ajudar na composicéio do texto, anexando
os documentos que poderédo comprovar as informacgées. Em
seguida, informe no campo especifico, a A¢éio para melho-
rar o indicador avaliado como regular. (texto de no méaximo
7 linhas).

3° DIMENSAO - GESTAO PARTICIPATIVA

Processos coletivos de decisdes e acoes: abrange
processos e praticas que respondem ao principio da gestao
democrdtica do ensino publico e o envolvimento e compro-
misso das pessoas (profissionais e pais) com o desenvolvi-
mento escolar.

Sdo destacados como indicadores de qualidade: a
participacéio dos pais e de toda a equipe escolar e o clima
organizacional; o desenvolvimento profissional continuo e a
pratica de avaliagéo de desempenho; a atuacéio de colegia-
do e a integracéio da escola com a comunidade/sociedade.

Atendimento

R|B‘O

Indicadores de Processos Coletivos de Decisdes e A¢oes

1. Participac¢do dos pais

1.1 A escola realiza eventos pedagdgicos e culturais que permitam contato entre os pais e os

profissionais da institui¢do?

1.2 A equipe escolar preocupa-se em preparar pautas ¢ organizar encontros que contribuam para a

participagdo dos pais?

1.3 Os pais participam das tomadas de decisdes juntamente com a gestdo da escola?

1.4 Sdo promovidas agdes envolvendo os pais c/ou responséveis no desenvolvimento da crianga
contemplados nos Direitos de Aprendizagem: conviver, brincar, participar, explorar, expressar ¢

conhecer-se?

2. Participacio da equipe escolar e clima organizacional.

2.1 Os profissionais da escola se dispdem a participar dos colegiados escolares e das atividades de

40 com a indo posi¢io de i na or 30 de eventos e no

estabelecimento de parcerias?

2.2 As atribuigdes dos profissionais

sdo estabelecidas e compartilhadas com transparéncia pela

equipe gestora, com efetivo acompanhamento do desempenho das tarefas?

2.3 Sdo desenvolvidas praticas de conhecimento e observancia da legislagdo educacional, do

da escola ¢ demais normas legais que orientam os direitos e deveres das criangas,

escolar?

1.5 A escola apresenta rotina flexivel e cont izada com pl e interesse das
criangas?

2.A do da crian¢a

2.1 A escola dispde de instrumento para registro do desenvolvimento da crianga, considerando

os Campos de Experiéncias?

2.2 A escola realiza acompanhamento sistematico das praticas pedagdgicas visando a melhoria

da aprendizagem e o desenvolvimento integral das criangas?

2.3 A escola observa o desenvolvimento das criangas por meio dos eixos estruturantes

(interagdes e brincadeiras), atingindo as expectativas de aprendizagem?

3. Organizacio de espaco e tempos escolares

3.1 A escola dispoe de momentos coletivos para organizagio dos ambientes ¢ horarios das
atividades, de modo a assegurar o desenvolvimento de a¢des pedagodgicas que aprimorem a

qualidade do atendimento das criangas?

3.2 Os eventos escolares, informes e solicitagdes administrativas sdo tratados com um minimo

de interrupgido das atividades no ambiente escolar?

3.3 A escola utiliza ou adapta espagos fora da sala de aula para a realiza¢do de brincadeiras

que favoregam a a r e

30 entre criangas?

3.4 Brinquedos, brincadeiras e livros de literatura fazem parte do cotidiano escolar das

criangas?

4. I ca d. ica e inclusido com

4.1 Sdo desenvolvidas praticas inovadoras com a utiliza¢do adequada de recursos didaticos e
tecnologias educacionais, que favoregam o trabalho em equipe, a interdisciplinaridade, a

contextualizagdo e a apropriacdo de saberes?

4.2 Estratégias de ensino consideradas exitosas sdo registradas e sistematizadas?

4.3 Sio realizadas agoes inclusivas que expressem respeito ¢ equidade no atendimento as

criangas, independentemente de origem socioecondmica, género, raga, etnia e deficiéncia?

4.4 A escola busca parceria com outras instituigdes com objetivo de atender as criangas que

de ducacionai ci s?

4.5 As criangas com deficiéncia e neuro divergente sdo consideradas nas suas especificidades?

5. Frequéncia escolar

profissionais ¢ pais?

3. Formagio inuada e avaliagio de di h

3.1 A gestdo escolar estimula a participagdo dos profissionais nas formagdes ofertadas pela

Secretaria Municipal de Educagio e Cultura e outras instituigdes?

3.2 Sdo promovidas agdes de formagio continuada com base nas identificagdes necessarias aos

docentes e demais profissionais?

3.3 A gestio escolar, avaliagdo de dos profissionais que atuam na escola,

um retorno indivi tendo em vista o cumprimento dos objetivos ¢ metas da

escola?

4. Atuacio do colegiado e integracio escola-comunidade-sociedade

4.1 O Colegiado define e¢/ou valida os proc dagogicos, fi iros e ini ivos da

escola? Apresenta sugestdes e criticas destinadas a melhorar os resultados da escola?

4.2 Os processos de ensino e gestdo participativa da escola atendem ao que foi definido e validado

pelo Colegiado?

43 F promovida a integragdo entre os profissionais da cscola, pais e/ou responsaveis ¢ as criangas,

ampliando o conhecimento e o respeito em relagdo a cultura e as diferengas entre as pessoas?

4.4 Sio realizadas articulagdes e parcerias com as familias, com os demais servigos publicos (saude,
infraestrutura, trabalho, justica, assisténcia social, cultura, esporte e lazer), visando a melhoria da

gestdo escolar?

4.5 Sio utilizados canais dindmicos de com a comunidade escolar das agdes realizadas

pela escola, com vistas a prestar contas e dar transparéncia a gestdo escolar?

JUSTIFICATIVAS E ACOES - Apés as indicacoes do
grau de atendimento em cada dimenséo, serd necessario
escrever um texto que justifique o grau atribuido em cada
indicador. Registre informacoes, esclarecimentos e exem-
plos que poderéo ajudar na composicéo do texto, anexando
os documentos que poderéo comprovar as informagées. Em
seguida, informe no campo especifico, a Ac¢éo para melho-
rar o indicador avaliado como regular. (texto de no méaximo
7 linhas).
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4° DIMENSAO - GESTAO DE INFRAESTRUTURA

Administracéo de servicos e recursos abrange pro-
cessos e prdticas eficientes e eficazes de gestdo dos servigos
de apoio, recursos fisicos e financeiros que envolvem toda a
infraestrutura necessdria para o desenvolvimento da ativi-
dade fim.

Destacam-se como indicadores de qualidade: a or-
ganizacéio dos registros escolares; a utilizaco adequada
das instalacées e equipamentos; a preservacao do patrimé-
nio escolar; a interacao escola/comunidade e a captacéo e
aplicacéo de recursos didaticos e financeiros.

Atendimento
R B o

Indicadores de Administragiio de Servigos e Recursos

1. 40 ¢ Registros

1.1 Sao realizadas praticas de 0, atualizago da d escrituragdo, registros das

criangas, estatisticas, legislagdo e outros, para um atendimento 4gil a comunidade escolar e ao sistema

de ensino?

2. Patriménio Escolar: uso e preservaciio de ambientes e equipamentos
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os documentos que poderédo comprovar as informacgées. Em
seguida, informe no campo especifico, a A¢éio para melho-
rar o indicador avaliado como regular. (texto de no méaximo
7 linhas).

2° DIMENSAO - GESTAOQ PEDAGOGICA: INDICADO-
RES DO PLANEJAMENTO DE ACOES PEDAGOGICAS

Planejamento de acoes pedagégicas abrange pro-
cessos e praticas de gestao do trabalho pedagégico, orien-
tados diretamente para assegurar o sucesso da aprendiza-
gem dos alunos.

Destacam-se como indicadores de qualidade: a atu-
alizacéo periédica da Proposta Curricular; o acompanha-
mento da aprendizagem dos alunos; o desenvolvimento da
inovacdo pedagégica e de politicas de incluséio com equida-
de; o planejamento da pratica pedagégica; e a organizacéio
do espaco e tempo escolares, com suas rotinas e estratégias
de acompanhamento.

2.1 A escola dispde de materiais pedagogicos e didaticos adequados, que permitem atividades

diversificadas dentro e fora das salas?

2.2 Sio utilizados de forma apropriada as instalagdes, 0s cquipamentos ¢ os materiais pedagogicos,

incluindo os recursos tecnolégicos, para a implementagao das ades da escola?

23Saoy idas agoes com os |

is ¢ alunos que assegurem a conservagao ¢ preservago do

patriménio escolar?

2.4 Os profissionais da escola realizam agdes que proporcionam nas criangas o respeito  natureza ¢

preservagio do ambiente escolar?

3. Gestio de recursos financeiros

Atendimento

es do P de Acdes P

R B o

1. Proposta curricular contextualizada

1.1 A escola oferece apoio aos professores para o trabalho de consolidagdo da Proposta Curricular
Municipal para Educagdo Infantil de Boa Vista?

2.A do

da crian¢a

2.1 A cquipe gestora conjuntamente com os professores observam ¢ analisam o desenvolvimento das

criangas por meio dos cixos estruturantes (interagdes ¢ bri ), atingindo as expectativas de

aprendizagem?

3.1 Sio todos os p legais previstos para receber ¢ executar os recursos

9

f pi das dife insta gover

2.2 As andlises dos desenvolvimentos das criangas sao utilizadas como informagao para o plancjamento

das aulas?

3.2 A gestio submete o plancjamento para apreciagio ¢ aplicagao dos recursos financeiros ao Colegiado

(Conselho Escolar e APM), bem como a prestagdo de contas dos gastos efetuados?

3.3 As prestagdes das contas so divulgadas regularmente para conhecimento da equipe escolar, dos pais

e da comunidade?

3. Inovacio pedagobgica e inclusio com equidade

3.1 Séo d

nvolvidas praticas Joras com a 40 adequada de recursos didaticos ¢ tecnologias

idade, a i ea

educacionais, que favoregam o trabalho em equipe, a i

apropriagio de saberes?

JUSTIFICATIVAS E ACOES - Apéds as indicacdes do
grau de atendimento em cada dimenséao, serd necessario
escrever um texto que justifique o grau atribuido em cada
indicador. Registre informacoes, esclarecimentos e exem-
plos que poderéo ajudar na composicéio do texto, anexando
os documentos que poderéo comprovar as informagées. Em
seguida, informe no campo especifico, a Acéio para melho-
rar o indicador avaliado como regular. (texto de no méaximo
7 linhas).

AUTOAVALIACAO PARA ESCOLAS DE EDUCACAO INFANTIL
CATEGORIA PRE-ESCOLA
(ESCOLAS COM MAIOR QUANTITATIVO
DE TURMAS DE 1° E 2° PERIODOS)

1° DIMENSAO: GESTAO PEDAGOGICA - ANALISE
DOS RESULTADOS EDUCACIONAIS

A gestéo pedagégica pressupoe que a equipe ges-
tora participe, coordene e lidere um movimento composto
por quatro etapas complementares:

1) O planejamento das ac¢ées de ensino;

2) A execucdo dessas agoes;

3) Os resultados educacionais obtidos;

4) E uma andlise de seus resultados.

Atendimento
R B (o]

Indicadores de Anilise dos Resultados Educacionais

1. Anilise do

escolar, de e frequénci:

1.1 A escola realiza acompanhamento e controle da frequéncia das criangas e adota medidas para

assegurar a sua permanéncia na escola?

1.2 Depois de esgotadas as medidas de e controle da escolar, a escola tem

feito contato com o Conselho Tutelar e/ou outros 6rgios competentes?

2. Transparéncia de resultados

a0s pais ¢ & idade, os Itad,

2.1 Sio divulgados, period gerais de

das criangas ¢ as agdes implantadas para a melhoria do ensino? Os pais comparecem aos encontros?

N

3. Satisfacdo das criangas, pais e profissionais da escola

3.1 S0l dos ¢ analisados de forma si: indices de 3o das criangas, pais, professores

e demais profissionais da escola, em relagdo a gestdo, as préticas pedagogicas e ao desenvolvimento da

crianga?

JUSTIFICATIVAS E ACOES - Apéds as indicacdes do
grau de atendimento em cada dimenséao, serd necessario
escrever um texto que justifique o grau atribuido em cada
indicador. Registre informacoes, esclarecimentos e exem-
plos que poderéo ajudar na composicéo do texto, anexando

3.2 Estratégias de ensino consideradas exitosas pela equipe escolar sio registradas ¢ sistematizadas?

3.3'A escola busca parceria com outras instituigoes com objetivo de atender as criangas que necessitam de

di d pecializados?

3.4 Sio realizadas agoes inclusivas que respeito ¢ equidade no atendimento as criangas,

de origem género, raga, etnia e necessidades especiais?

3.5 As criangas com deficiéncia e neuro divergente sdo consideradas nas suas especificidades?

4. Plancj das praticas

4.1 A escola dispoe de encontros peridicos para o plancjamento coletivo e cooperativo das priticas

pedagogicas, com a participagio da equipe gestora ¢ de todos os professores?

4.2 Os planos de aulas estdo em consondncia com a Proposta Curricular Municipal para Educagio Infantil
de Boa Vista e contemplam experiéncias que garantem os direitos de aprendizagem: conviver, brincar,

participar, explorar, expressar-se ¢ conhecer-se?

4.3 A escola considera a crianga na a0 do escolar

o papel de

da agdo educativa?

4.4 A intencionalidade educativa se faz presente nas atividades realizadas no ambiente escolar?

4.5 A escola apresenta rotina flexivel ¢ contextualizada com plancjamento ¢ interesse das criangas?

5. Organizagio de espaco e tempos escolares

5.1 A escola dispde de coletivos para organizagao dos horérios de aula e atividades

extraclasses, de modo a assegurar praticas pedagogicas que aprimoram a qualidade do ensino ¢ o

1i is fades de 1

das criangas?

5.2 Os eventos escolares, informes e solicitagdes administrativas sio tratados com um minimo de

interrupgdo das atividades no ambiente escolar?

53 A escola utiliza ou adapta espagos dentro ¢ fora das salas de aula para a realizagio de atividades

diversificadas que favorecam a aprendizagem dos diferentes Campos de Experiéncias?

5.4 Brinquedos, brincadeiras e livros de diferentes géneros textuais fazem parte do cotidiano escolar das

criangas?

JUSTIFICATIVAS E ACOES - Apés as indicacoes do
grau de atendimento em cada dimenséo, serd necessario
escrever um texto que justifique o grau atribuido em cada
indicador. Registre informacoes, esclarecimentos e exem-
plos que poderéo ajudar na composicéo do texto, anexando
os documentos que poderéo comprovar as informagées. Em
seguida, informe no campo especifico, a A¢éo para melho-
rar o indicador avaliado como regular. (texto de no méaximo
7 linhas).

39 DIMENSAO - GESTAO PARTICIPATIVA: INDICADO-
RES DE PROCESSOS COLETIVOS DE DECISOES E ACOES

Processos coletivos de decisées e acées - abrange
processos e praticas que respondem ao principio da gestao
democrdtica do ensino publico e o envolvimento e compro-
misso das pessoas (alunos, profissionais e pais) com o de-
senvolvimento escolar.

Sdo destacados como indicadores de qualidade: a
participacéio dos alunos, dos pais e de toda a equipe da
equipe escolar e o clima organizacional; o desenvolvimento
profissional continuo e a pratica de avaliacdo de desempe-
nho; a atuacéio de colegiado e a integracé@io da escola com a
comunidade/sociedade.
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Atendimento

Indicadores de Processos Coletivos de Decisdes e Acdes = 5 5

1. Participagiio das criangas.

1.1 A escola realiza referendos ou consultas s criangas sobre temas de interesse geral? ‘ ‘ ‘

2. Participacio dos pais

2.1 A escola realiza eventos pedagdgicos e culturais que permitam contato entre os pais e 0s

profissionais da institui¢do?

2.2 Os pais participam autonoma ¢ cfetivamente da tomada de decisdes nos colegiados escolares?

2.3 A cquipe cscolar preocupa-se em preparar pautas ¢ organizar encontros que contribuam para a

participagiio dos pais ¢/ou responséveis?

3. Participagio da equipe escolar e clima organizacional.

3.1 Os profissionais da escola se dispoem a participar dos colegiados escolares ¢ das atividades de

40 com a d d0 de eventos ¢ no

lo posigio de istas na or

estabelecimento de parcerias?

3.2 Sio promovidos processos ¢ agoes para desenvolver equipes e liderangas, elevar a motivagio ¢ a

autoestima dos profissionais e mediar conflitos, em um clima de compromisso ético, cooperativo e

solidario?

3.3 As atribuigdes dos profissionais sao compartilhadas com ¢ efetivo

do desempenho das tarefas?

3.4 Sdo desenvolvidas praticas de 1 e observancia da A0 ed do

da escola e demais normas legais que orientam os direitos ¢ deveres das criangas, profissionais ¢ pais?

4. Formagio i e iagio de

4.1 Sio promovidas agdes de com base nas identificagdes necessrias aos docentes

¢ demais profissionais?

4.2 A gestio trata abertamente com os dift T

as questoes T as ¢

oportunidades de aperfeigoamento?

4.3 A gestio cscolar, proporciona avaliagio de desempenho dos profissionais que atuam na cscola,
oferecendo um retomo individualizado, tendo em vista o cumprimento dos objetivos ¢ metas da escola?

Rever categoria anterior como ficou.

5. Atuagiio do colegiado ¢ integragdo escola-comunidade-sociedade

5.1 O Colegiado define ¢/ou valida os processos pedagogi e ini: i da escola?

Apresenta sugestoes e criticas destinadas a melhorar os resultados da escola?

5.2 Os processos de ensino ¢ gestao participativa da escola atendem ao que foi definido e validado pelo

Colegiado?

5.3 E promovida, regularmente, a integragdo entre os profissionais da escola, pais e criangas, visando a

uma concepgdo educacional comum e a unidade de propésitos e agoes?

5.4 Sio realizadas articulagdes e parcerias com as familias, com os demais servigos publicos (satide,
infraestrutura, trabalho, justica, assisténcia social, cultura, esporte e lazer), associagdes locais, empresas e
profissionais, visando a melhoria da gestio escolar, ao enriquecimento do curriculo e a aprendizagem das

criangas?

5.5 Sio utilizados canais dinimicos de do com a d

escolar a respeito dos planos de
agiio e realizagdes da escola, com vistas a prestar contas e dar transparéncia 4 gestio escolar? Modificar

conforme categoria anterior.

JUSTIFICATIVAS E ACOES - Apés as indicacoes do
grau de atendimento em cada dimensédo, serd necessdrio
escrever um texto que justifique o grau atribuido em cada
indicador. Registre informacoes, esclarecimentos e exem-
plos que poderéo ajudar na composicéo do texto, anexando
os documentos que poderédo comprovar as informacgées. Em
seguida, informe no campo especifico, a A¢ao para melho-
rar o indicador avaliado como regular. (texto de no méximo
7 linhas).

4° DIMENSAO - GESTAO DE INFRAESTRUTURA: AD-
MINISTRACAO DE SERVICOS E RECURSOS

Abrangem processos e prdaticas eficientes e eficazes
de gestéo dos servicos de apoio, recursos fisicos e financei-
ros que envolvem toda a infraestrutura necessdaria para o
desenvolvimento da atividade fim.

Destacam-se como indicadores de qualidade: a or-
ganizacéio dos registros escolares; a utilizacdo adequada
das instalacoes e equipamentos; a preservacao do patrimé-
nio escolar; a interacéio escola/comunidade e a captacdo e
aplicacéo de recursos didaticos e financeiros.

Atendimento

Indicadores de Processos Coletivos de Decisdes e Acdes
R ‘ B ‘ o

1. Documentagcio e registros escolares

1.1 Siao realizad:

a lizagao da d

praticas de org: escrituragdo, registros dos
alunos, diarios de classe, estatisticas, legislagio e outros, para um atendimento agil a comunidade escolar

¢ ao sistema de ensino?

2. Patriménio escolar: uso e Preservacio de Ambientes e equipamentos

2.1 Sdo utilizados de forma apropriada as instalagdes, os equipamentos e os materiais pedagogicos,
incluindo os recursos tecnologicos, para a implementagdo das atividades realizadas na escola?

2.2 Si0 | idas

agdes com os profissionais ¢ alunos que assegurem a conservagio ¢ preservagio do

patriménio escolar?

2.3 As agdes dos |

¢ dos demais 1 is da escola proporcionam o desenvolvimento nas

criangas do respeito ¢ preservagio do patriménio piblico?

2.4 As criangas demonstram consciéncia de sua participagdo na conservagdo do patrimonio escolar2

3. Gestio de recursos financeiros

3.1 Sio d

todos os | legais previstos para receber e registrar os recursos

. P 9

provenientes das gover

3.2 A gestao submete o planej para a 0 dos recursos fi

a0 Colegiado, bem como

a prestagdo de contas dos gastos efetuados?

3.3 As prestagdes de contas so divulgadas regularmente para conhecimento da equipe escolar, dos pais ¢

da comunidade?

21 de Outubro de 2022
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JUSTIFICATIVAS E ACOES - Apés as indicacoes do
grau de atendimento em cada dimenséo, serd necessario
escrever um texto que justifique o grau atribuido em cada
indicador. Registre informacoes, esclarecimentos e exem-
plos que poderéo ajudar na composicéo do texto, anexando
os documentos que poderéo comprovar as informagées. Em
seguida, informe no campo especifico, a Ac¢éo para melho-
rar o indicador avaliado como regular. (texto de no méaximo
7 linhas).

AUTOAVALIAGCAO PARA ESCOLAS DA CATEGORIA
INDIGENA E DO CAMPO ATE 300 ALUNOS

1° DIMENSAO: GESTAO PEDAGOGICA - ANALISE
DOS RESULTADOS EDUCACIONAIS

A gestéo pedagégica pressupde que a equipe ges-
tora participe, coordene e lidere um movimento composto
por quatro etapas complementares:

1) O planejamento das acées de ensino;

2) A execucgdo dessas acgoes;

3) Os resultados educacionais obtidos;

4) E uma andlise de seus resultados.

Atendimento

Indicadores Anilise dos Ed
R ‘ B ‘0

1. Anilise do rendimento escolar, resultados de desempenho e frequéncia:

1.1 A escola analisa os resultados de seu desempenho (IDEB, Programa Saber Igual e outros), de forma

iva com os ltados das avaliagdes nacionais, estaduais e/ou municipais, identifica necessidades

e propde metas de melhoria, conforme o Plano Municipal de Educagdo?

1.2 A escola, nos ultimos trés anos, tem realizado registros e anlises das taxas de aprovago, reprovagio e

abandono, identificando necessidades e implementando agdes de melhoria?

1.3 A escola, nos ultimos trés anos, tem realizado e controle da frequéncia dos alunos e
adotado medidas para assegurar a sua permanéncia na escola, juntamente com a participagdo efetiva das

liderangas/associagoes locais?

¢ controle da i ia escolar, a escola tem

1.4 Depois de esgotadas as medidas de

feito contato com o Conselho Tutelar e/ou outros 6rgdos competentes?

2. Avaliagdo da Proposta Pedagdgica

2.1 Sao aplicados di instrumentos ¢ diante dos sdo proporcionadas outras

situagdes de aprendizagem, intervengdes e revisdes dos contetdos trabalhados em sala de aula?

2.2 A equipe gestora e os professores sabem quantos e quais alunos estio com dificuldades de

aprendizagem em cada componente curricular/lingua materna?

3. Transparéncia de resultados

3.1 Os pais ¢ ou responsaveis sdo informados sobre os resultados do(s) seu(s) filho(s) nas avaliagdes

aplicadas pela escola para melhoria do ensino e da cultura local?

3.2 Sdo divulgados, periodicamente, aos pais e a idade, os resultados gerais de d penho dos
alunos e as agdes implementadas para a melhoria do ensino?

3.3 Os pais comp: aos plantdes pedagdgicos realizados pela escola?

4. Satisfagdo de alunos, pais e profissionais da escola

4.1 Os pais e a idad t atisfeitos com os resultados da escola e o d penho dos seus

profissionais?

JUSTIFICATIVAS E ACOES - Apés as indicacoes do
grau de atendimento em cada dimenséo, serd necessdrio
escrever um texto que justifique o grau atribuido em cada
indicador. Registre informacoes, esclarecimentos e exem-
plos que poderéo ajudar na composicéio do texto, anexando
os documentos que poderéo comprovar as informacées. Em
seguida, informe no campo especifico, a A¢éio para melho-
rar o indicador avaliado como regular. (texto de no méaximo
7 linhas).

2° DIMENSAO - GESTAQ PEDAGOGICA: INDICADO-
RES DO PLANEJAMENTO DE ACOES PEDAGOGICAS

Planejamento de acées pedagégicas: abrange pro-
cessos e praticas de gestéo do trabalho pedagégico, orien-
tados diretamente para assegurar o sucesso da aprendiza-
gem dos alunos.

Destacam-se como indicadores de qualidade: a atu-
alizacéo periédica da Proposta Curricular; o acompanha-
mento da aprendizagem dos alunos; o desenvolvimento da
inovacdo pedagégica e de politicas de incluséo com equida-
de; o planejamento da pratica pedagégica; e a organizacéio
do espaco e tempo escolares, com suas rotinas e estratégias
de acompanhamento.
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Atendimento
R B o

do j de Agdes

21 de Outubro de 2022

42 A gostio trata abertamente com os diferentes profissionais as questoes relacionadas s necessidades ¢

oportunidades de aperfeicoamento?

1. Proposta curricular contextualizada

1.1 A escola oferece apoio aos professores para o trabalho do curriculo p do Programa

Saber Igual?

1.2 O planejamento das agdes pedagogicas garante o resgate da cultura local?

2. Acompanhamento da aprendizagem

43 A gostio avaliagio de dos is que atuam na cscola, oferecendo um retorno

individualizado, cumprindo os objetivos ¢ metas da escola?

= S S ]

5. Atuagdo do colegiado ¢ i

5.1 0 Colegiado (Conselho escolar e APM) ¢ reunides comunitarias definem c/ou validam os processos pedagogicos,

¢ admil da escola? Apresenta sugestdes e criticas destinadas a melhorar os resultados da escola?

2.1 Os resultados de pelos alunos) sao analisados pela

(avangos e

equipe gestora conjuntamente com os professores ¢ em parceria com a Coordenagdo Indigena e do Campo?

2.2 Essas andlises dos resultados de aprendizagem sio utilizadas como informagdo para o plancjamento das agdes

pedagégicas, tendo por objetivo a melhoria continua do rendimento escolar?

23 A escola oferece acompanhamento especial para alunos em distorgdo idade/série e/ou para os que apresentam

de que também atinjam as expectativas de aprendizagem?

5.2 Os processos de ensino, aprendizagem e gestdo participativa da escola atendem ao que foi definido e validado pelo

Colegiado?

5.3 Sio realizadas articulagdes e parcerias com as familias, com os demais servigos piblicos (satde, infracstrutura,
trabalho, justica, assisténcia social, cultura, esporte ¢ lazer), associagdes locais, empresas ¢ profissionais, assembleias
dos alunos?

regionais visando a melhoria da gestdo escolar, ao do curriculo e &

2.4 A escola realiza agoes orientadas para as turmas com maiores faxas de reprovagao?

3. Tnovagio pedagogica e inclusao com equidade

5.4 Sdo utilizados canais dindmicos de icagdo com a escolar a respeito do plano estratégico e

realizagdes da escola, com vistas a prestar contas ¢ dar transparéncia  gestao escolar?

3.1 Sao desenvolvidas préticas inovadoras com a utilizagao adequada de recursos didaticos e tecnologias educacionais,

que favoregam o trabalho em equipe, a interdisciplinaridade, a izagio ¢ a d0 de

saberes?

3.2 As praticas inovadoras sdo analisadas a partir do rendimento dos alunos?

3.3 No caso de alunos com necessidades especiais, as agdes sao analisadas a partir do rendimento deles, ou seja, seu

€

3.4 Sao realizadas praticas pedagdgicas inclusivas que traduzam respeito ¢ equidade no atendimento a todos os alunos,

especiais?

de origem género, raga, etnia e

3.5 So realizadas agdes com alunos, pais ¢ profissionais da instituigdo com o objetivo de acolher alunos que necessitam

de atendimento especial?

3.6 Estratégias de ensino consideradas exitosas e voltadas a cultura local sdo registradas e sistematizadas pela equipe

gestora?

3.7 As criangas com e neuro divergente sio nas suas ?

4. Plancjamento das praticas pedagégicas

4.1 A escola dispoe de encontros periodicos para o coletivo ¢ coop: das praticas sgicas ¢

interculturais, com a participagdo da equipe gestora e de todos os professores?

4.2 Os planos de aulas estio em consonancia com a proposta curricular do Sistema Municipal de Ensino e com base nos

dos alunos 4 cultura local?

avangos ¢

4370 hordrio de cada aula & seguido pelos professores que dedicam todo o tempo das aulas para as atividades que

objetivam a aprendizagem, bem como o ensino da lingua materna?

4.4 A gestao da escola garante o cumprimento dos dias letivos considerando o calendario escolar?

5. Organizagio de espago ¢ tempos escolares

5.1 A escola dispde de momentos coletivos para organizagao dos ambientes, horérios de aula e atividades extraclasses, de
modo a assegurar priticas pedagdgicas que aprimoram a qualidade do ensino ¢ o atendimento s necessidades de

aprendizagem dos alunos?

5.2 Os eventos escolares, informes e solicitagdes administrativas sdo tratados com um minimo de interrupgdo das aul

5.3 A escola utiliza ou adapta espagos dentro ¢ fora das salas de aula para a realizagdo de atividades diversificadas que

favorecam a aprendizagem dos diferentes contetdos escolares e a cultura local?

JUSTIFICATIVAS E ACOES - Apéds as indicacdes do
grau de atendimento em cada dimensdo, serd necessario
escrever um texto que justifique o grau atribuido em cada
indicador. Registre informacoes, esclarecimentos e exem-
plos que poderéo ajudar na composicéo do texto, anexando
os documentos que poderéo comprovar as informagées. Em
seguida, informe no campo especifico, a Acdo para melho-
rar o indicador avaliado como regular. (texto de no méaximo
7 linhas).

3° DIMENSAO - GESTAO PARTICIPATIVA: INDICADO-
RES DE PROCESSOS COLETIVOS DE DECISOES E ACOES

Processos coletivos de decisées e acoes: abrange
processos e prdticas que respondem ao principio da gestao
democratica do ensino publico e o envolvimento e compro-
misso das pessoas (alunos, profissionais e pais) com o de-
senvolvimento escolar.

Sdo destacados como indicadores de qualidade: a
participacéio dos alunos , dos pais e de toda a equipe da
equipe escolar e o clima organizacional; o desenvolvimento
profissional continuo e a pratica de avaliacéo de desempe-
nho; a atuacéio de colegiado e a integracdo da escola com a

comunidade/sociedade.
Atendimento
B

Indicadores de Processos Coletivos de Decisdes e A¢des

1. Participagdo dos alunos.

1.1 Os alunos participam efetivamente da tomada de decisdes no Conselho Escolar?

1.2 A escola adota iniciativas que estimulam os alunos dos anos/ séries mais adiantadas a auxiliarem as turmas de

séries anteriores?

1.3 A escola realiza referendos ou consulta aos alunos sobre temas de interesse geral?

2. Participagao dos pais

2.1 A escola realiza eventos pedagogicos e culturais que permitam contato entre os pais e os profissionais da

instituigdo?

2.2 Os pais participam autonoma e efetivamente da tomada de decisoes nos colegiados escolares?

3. Participaciio da equipe escolar e clima organizacional.

3.1 Os profissionais da escola se dispoem a participar dos colegiados escolares ¢ das atividades de integragao com a

id do posicio de na 30 de eventos ¢ no estabelecimento de parcerias?

3.2 Sio promovidos processos ¢ agdes para desenvolver equipes e liderangas, clevar a mofivagao ¢ a autoestima dos

profissionais ¢ mediar conflitos, em um clima de compromisso ético, cooperativo e solidério?

33 As atribuigdes dos profissionais sio idas ¢ com pela cquipe gestora,

ando o ari do das tarefas?

3.4 Sio praticas de e observancia da legislagio do regimento da escola e

demais normas legais que orientam os dircitos ¢ deveres de alunos, profissionais ¢ pais?

4. Formacio continuada e avaliagiio de desempenho

4.1 Sdo promovidas agdes de formagdo continuada com base nas identificagdes necesséarias aos docentes ¢ demais

profissionais?

JUSTIFICATIVAS E ACOES - Apés as indicacoes do
grau de atendimento em cada dimenséo, serd necessario
escrever um texto que justifique o grau atribuido em cada
indicador. Registre informacoes, esclarecimentos e exem-
plos que poderéo ajudar na composicéo do texto, anexando
os documentos que poderéo comprovar as informagées. Em
seguida, informe no campo especifico, a A¢éo para melho-
rar o indicador avaliado como regular. (texto de no méaximo
7 linhas).

4° DIMENSAO - GESTAO DE INFRAESTRUTURA: AD-
MINISTRACAO DE SERVICOS E RECURSOS

Abrangem processos e praticas eficientes e eficazes
de gestdo dos servicos de apoio, recursos fisicos e financei-
ros que envolvem toda a infraestrutura necesséria para o
desenvolvimento da atividade fim.

Destacam-se como indicadores de qualidade: a or-
ganizacéio dos registros escolares; a utilizacdo adequada
das instalacées e equipamentos; a preservacao do patrimé-
nio escolar; a interagao escola/comunidade e a captacdo e
aplicacéio de recursos diddticos e financeiros

Atendimento

Indicadores de Processos Coletivos de Decisdes e A¢oes
R ‘ B | o

1. Documentagio e registros escolares
1.1 Sdo reali:

a lizagio da d

priticas de org escrituragio, registros dos
alunos, diarios de classe, estatisticas, legislagdo ¢ outros, para um atendimento agil a comunidade

escolar ¢ ao sistema de ensino?

2. Patrimdnio escolar: uso e preservagio de ambientes e equipamentos

2.1 Séo utilizados de forma apropriada as i os

e os materiais

Tuinds 1 do das atividades realizadas na escola?

0S TeCursos paraa i

2.2 S0 promovidas agdes com os | ¢ alunos que a conservagio ¢ preservagio do

patriménio escolar?

2.3 As agdes dos professores e dos demais profissionais na escola proporcionam o desenvolvimento nos

alunos do respeito ¢ preservagio do patriménio piblico?

2.4 Os alunos demonstram consciéncia de sua participagdo na conservagio do patrimonio escolar?

3. Gestilo de recursos financeiros

3.1 Sio

legais previstos para receber e registrar os recursos

todos os pi

f I i das dif instancias gover is?

3.2 A gestdo submete o planejamento para a aplicagdo dos recursos financeiros ao Colegiado
(Conselho Escolar, APM ou nomenclatura similar), bem como a prestagio de contas dos gastos

efetuados?

3.3 As prestacdes das contas sido d para da equipe escolar, dos

pais e da comunidade?

JUSTIFICATIVAS E ACOES - Apés as indicacoes do
grau de atendimento em cada dimenséo, serd necessdrio
escrever um texto que justifique o grau atribuido em cada
indicador. Registre informacoes, esclarecimentos e exem-
plos que poderéo ajudar na composicéio do texto, anexando
os documentos que poderéo comprovar as informacées. Em
seguida, informe no campo especifico, a A¢éio para melho-
rar o indicador avaliado como regular. (texto de no méaximo
7 linhas).

AUTOAVALIAGAO PARA ESCOLAS DAS CATEGORIAS
ENSINO FUNDAMENTAL DE MEDIO PORTE E GRANDE PORTE

19 DIMENSAO: GESTAO PEDAGOGICA - ANALISE
DOS RESULTADOS EDUCACIONAIS

A gestéo pedagégica pressupode que a equipe ges-
tora participe, coordene e lidere um movimento composto
por quatro etapas complementares:

1) O planejamento das acées de ensino;

2) A execucéio dessas acoes;
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3) Os resultados educacionais obtidos;

4) E uma andlise de seus resultados.
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4.1 A escola dispde de encontros periddicos para o planejamento coletivo e cooperativo das praticas

pedagogicas, com a participagdo da equipe gestora ¢ de todos os professores?

4.2 Os planos de aulas estdo em consonancia com a proposta curricular do Sistema Municipal de Ensino e

com base nos avangos ¢ necessidades individuais dos alunos?

es Anilise dos E ionai [

5. Organizagio de espaco e tempos escolares

1. Anilise do

escolar, de e frequé

5.1 A escola dispoe de coletivos para or dos ambi horérios de aula e atividades

I de modo a assegurar priticas pedagdgicas que aprimoram a qualidade do ensino ¢ o

1.1 A escola analisa os resultados de seu desempenho (IDEB, SAEB, Programa Saber Igual ¢ outros), de

forma iva com os das

nacionais, estaduais e/ou municipais, identifica

necessidades e propde metas de melhoria, conforme o Plano Municipal de Educagio?

1.2 A escola, nos tltimos trés anos, tem realizado registros e andlises das taxas de aprovagio, reprovagio e

abandono, identificando necessidades e implementando agdes de melhoria?

1.3 A escola, nos tltimos trés anos, tem realizado e controle da freq ia dos alunos e

adotado medidas para asscgurar a sua permanéneia na escola?

1.4 Depois de esgotadas as medidas de acompanhamento ¢ controle da infrequéncia escolar, a escola tem

feito contato com o Conselho Tutelar e/ou outros 6rgaos competentes?

2.Avaliagiio da Proposta Pedagégica

2.1 Séo aplicados diferentes instrumentos avaliativos e diante dos resultados sdo proporcionadas outras

situagdes de aprendizagem, intervengdes e revisdes dos contetidos trabalhados em sala de aula?

22 A equipe gestora ¢ o0 professores sabem quantos e quais alunos estio com dificuldades em cada

componente curricular/disciplina?

3. Transparéncia de resultados

3.1 Os pais sdo informados constantemente sobre os resultados do(s) seu(s) filho(s) nos instrumentos de

avaliacao aplicados pela escola?

3.2 Sao divulgados, periodicamente, aos pais e a os resultados gerais de dos

alunos e as agdes implantadas para a melhoria do ensino?

3.3 Os pais comparecem nos plantoes pedagbgicos realizados pela escola?

4. Satisfagio de alunos, pais e profissionais da escola
4.1 Sio | dos e analisad

de forma si: indices de

dos alunos, pais, professores ¢
demais profissionais da escola, em relagio a gestdo, as praticas pedagogicas ¢ aos resultados da

aprendizagem?

4.2 Os pais e a comunidade, no geral, mostram-se satisfeitos em relagdo aos resultados da escola e o

desempenho dos seus profissionais?

JUSTIFICATIVAS E ACOES - Apéds as indicacdes do
grau de atendimento em cada dimenséao, serd necessario
escrever um texto que justifique o grau atribuido em cada
indicador. Registre informacoes, esclarecimentos e exem-
plos que poderéo ajudar na composicéio do texto, anexando
os documentos que poderédo comprovar as informacoes. Em
seguida, informe no campo especifico, a Acdo para melho-
rar o indicador avaliado como regular. (texto de no méaximo
7 linhas).

2° DIMENSAO - GESTAO PEDAGOGICA: INDICADO-
RES DO PLANEJAMENTO DE AGOES PEDAGOGICAS

Planejamento de acoes pedagédgicas: abrange pro-
cessos e prdaticas de gestéo do trabalho pedagégico, orien-
tados diretamente para assegurar o sucesso da aprendiza-
gem dos alunos.

Destacam-se como indicadores de qualidade: a atu-
alizagéio periédica da proposta curricular; o acompanha-
mento da aprendizagem dos alunos; o desenvolvimento da
inovacdao pedagégica e de politicas de incluséio com equida-
de; o planejamento da prética pedagégica; e a organizacao
do espaco e tempo escolares, com suas rotinas e estratégias

de acompanhamento.
Atendimento
B

es do P de Agdes P

1. Proposta curricular contextualizada

di as i de d dos alunos?

5.2 Os eventos escolares, informes e solicitagdes administrativas sdo tratados com um minimo de

interrupgao das aulas?

5.3 A escola utiliza ou adapta espagos dentro e fora das salas de aula para a realizagdo de atividades

diversificadas que a aprendi. dos dift

udos escolares?

JUSTIFICATIVAS E ACOES - Apés as indicacoes do
grau de atendimento em cada dimenséo, serd necessdrio
escrever um texto que justifique o grau atribuido em cada
indicador. Registre informacoes, esclarecimentos e exem-
plos que poderéo ajudar na composicéio do texto, anexando
os documentos que poderéo comprovar as informacées. Em
seguida, informe no campo especifico, a A¢éio para melho-
rar o indicador avaliado como regular. (texto de no méaximo
7 linhas).

3° DIMENSAO - GESTAO PARTICIPATIVA: INDICADO-
RES DE PROCESSOS COLETIVOS DE DECISOES E ACOES

Processos coletivos de decisdoes e acoes: abrange
processos e praticas que respondem ao principio da gestéo
democrdatica do ensino puUblico e o envolvimento e compro-
misso das pessoas (alunos, profissionais e pais) com o de-
senvolvimento escolar.

Sao destacados como indicadores de qualidade:
participacéio dos alunos, dos pais e de toda a equipe da
equipe escolar e o clima organizacional; o desenvolvimento
profissional continuo e a pratica de avaliacéo de desempe-
nho; a atuacdo de colegiado e a integracdo da escola com a
comunidade/sociedade.

Atendimento

Indicadores de Processos Coletivos de Decisdes e A¢des
R ‘ B | o

1. Participacio dos alunos.

1.1 Os alunos participam efetivamente da tomada de decisdes no Conselho Escolar?

1.2 A escola adota iniciativas que estimulam os alunos dos anos/ séries mais adiantadas a auxiliarem as

turmas de séries anteriores?

1.3 A escola realiza referendos ou consulta aos alunos sobre temas de interesse geral?

2. Participagio dos pais

2.1 A escola realiza eventos pedagogicos e culturais que permitam contato entre os pais ¢ 0s

profissionais da instituigdo?

2.2 Os pais participam autonoma ¢ efetivamente da tomada de decisoes nos colegiados escolares?

3. Participaciio da equipe escolar e clima organizacional.

3.1 Os profissionais da escola se dispdem a participar dos colegiados escolares e das atividades de

gragdo com a de, assumind de eventos e no

posigao de pr istas na or

estabelecimento de parcerias?

s, elevar a i ea

3.2 Sdo promovidos p ¢ agdes para desenvolver equipes ¢
autoestima dos profissionais e mediar conflitos, em um clima de compromisso ético, cooperativo ¢

solidario?

3.3 As atribui¢des dos profissionais sdo estabelecidas e compartilhadas com transparéncia pela equipe

gestora, incentivando o necessario acompanhamento do desempenho das tarefas?

3.4 Sdo desenvolvidas praticas de conhecimento e observancia da legislagdo educacional, do regimento

da escola e demais normas legais que orientam os direitos e deveres de alunos, profissionais e pais?

1.1 A escola ofercce apoio aos para o trabalho do do curriculo pré

Programa Saber Igual?

2.A da apr

] |

4. Formagio il dae liaciio de di h

4.1 Sio promovidas agdes de formagdo continuada com base nas identificagdes necessarias aos docentes

¢ demais profissionais?

2.1 Os de di: (avangos e dific enfrentadas pelos alunos) sao

analisados pela equipe gestora conjuntamente com os professores?

4.2 A gestio trata abertamente com os diferentes profissionais as questoes relacionadas as necessidades e

oportunidades de aperfeigoamento?

2.2 Essas analises dos Itados de aprendi: sdo utilizadas como infc 30 para o j das

aulas? Sdo desenvolvidas agdes pedagdgicas, tendo por objetivo a melhoria continua do rendimento escolar?

2.3 A escola oferece acompanhamento especial para alunos em distorgio idade/série e/ou para os que
apresentam  dificuldades de aprendizagem, possibilitando que também atinjam as expectativas de

aprendizagem?

2.4 A escola realiza agdes orientadas para as turmas com maiores taxas de reprovagao?

3. Inovacio pedagogica e inclusio com equidade

3.1 Sdo desenvolvidas praticas inovadoras com a utilizagdo adequada de recursos didaticos e tecnologias

idade, a cont i ea

educacionais, que favoregam o trabalho em equipe, a i

apropriagio de saberes?

d dos alunos? No caso de alunos com

3.2 As priticas i sio a partir do
necessidades especiais, as agdes sio analisadas a partir do rendimento deles, ou seja, seu desenvolvimento

¢ considerado individualmente?

3.3 Sao praticas inclusivas que traduzam respeito e equidade no atendimento a

todos os alunos, independ omica, género, nacionalidade, raca, etnia e

de origem

dades espec

3.4 Sio realizadas agdes com alunos, pais ¢ profissionais da instituigdo com o objetivo de acolher alunos

al?

sitam de atendimento espe

3.5 Estratégias de ensino consideradas exitosas pela equipe escolar sdo registradas e sistematizadas?

3.6 As criangas com deficiéncia e neuro divergente sio nas suas ifici ?

4.P j das praticas

43 A gestdo proporciona avaliagio de desempenho dos profissionais que atuam na escola, oferecendo

um retorno individualizado, cumprindo os objetivos ¢ metas da escola?

5. Atuacio do colegiado e integra¢io escola-comunidade-sociedade

5.1 O Colegiado (Conselho escolar ou denominagéo similar) define ¢/ou valida os processos

e criticas desti a

pedagogicos, financeiros e administrativos da escola? Ap:

melhorar os resultados da escola?

5.2 Os processos de ensino, aprendizagem ¢ gestao participativa da escola atendem ao que foi definido ¢

validado pelo Colegiado?

5.3 Sio realizadas articulagdes e parcerias com as familias, com os demais servigos publicos (satde,

infraestrutura, trabalho, justiga, assisténcia social, cultura, esporte e lazer), associagdes locais, empresas e

profissionais, visando a melhoria da gestdo escolar, ao enriquecimento do curriculo ¢ & aprendizagem dos

alunos?

5.4 Sao canais dindmicos de icagdo com a escolar a respeito dos planos de

agdo e realizagdes da escola, com vistas a prestar contas e dar transparéncia a gestdo escolar?

JUSTIFICATIVAS E ACOES - Apés as indicacoes do
grau de atendimento em cada dimenséo, serd necessario
escrever um texto que justifique o grau atribuido em cada
indicador. Registre informacoes, esclarecimentos e exem-
plos que poderéo ajudar na composicéo do texto, anexando
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os documentos que poderéo comprovar as informacgées. Em
seguida, informe no campo especifico, a A¢éo para melho-
rar o indicador avaliado como regular. (texto de no méaximo
7 linhas).

4° DIMENSAO - GESTAO DE INFRAESTRUTURA: AD-
MINISTRACAO DE SERVICOS E RECURSOS

Abrangem processos e prdaticas eficientes e eficazes
de gestéo dos servicos de apoio, recursos fisicos e financei-
ros que envolvem toda a infraestrutura necessdaria para o
desenvolvimento da atividade fim.

Destacam-se como indicadores de qualidade: a or-
ganizacéio dos registros escolares; a utilizacdo adequada
das instalacoes e equipamentos; a preservacao do patrimé-
nio escolar; a interacéio escola/comunidade e a captacdo e
aplicacéo de recursos didaticos e financeiros.

Atendimento
R | B ‘ o

Indicadores de Processos Coletivos de Decisdes e A¢oes

1. Documentagio e registros escolares

1.1 Séo realizadas praticas de A izagdo da d escrituragdo, registros dos

alunos, diarios de classe online, estatisticas, legislagdo e outros, para um atendimento agil a comunidade

escolar e ao sistema de ensino?

2. Patriménio escolar: uso e preservaciio de ambientes e equipamentos

2.1 Sao utilizados de forma apropriada as instalagdes, os equipamentos e os materiais pedagogicos,

0S recursos

paraai a0 das atividades realizadas na escola?

2.2 S0 promovidas agdes com os profissionais ¢ alunos que assegurem a conservagao ¢ preservagio do

patrimonio escolar?

2.3 As agdes dos pr e dos demais pr is na escola o desenvolvimento nos

alunos do respeito ¢ preservagio do patriménio piblico?

2.4 Os alunos demonstram consciéncia de sua participagdo na conservagao do patriménio escolar?

3. Gestio de recursos financeiros

3.1 Sio ds

todos 0s | legais previstos para receber ¢ registrar os recursos

financeiros provenientes das diferentes instincias governamentais?

3.2 A gestdo submete o planejamento para a aplicagdo dos recursos financeiros ao Colegiado
(Conselho Escolar, APM ou nomenclatura similar), bem como a prestagio de contas dos gastos

cfetuados?

3.3 As prestagdes das contas sdo divulgadas regularmente para conhecimento da equipe escolar, dos

pais e da comunidade?

JUSTIFICATIVAS E ACOES - Apés as indicacdes do
grau de atendimento em cada dimensdao, serd necessario
escrever um texto que justifique o grau atribuido em cada
indicador. Registre informacoes, esclarecimentos e exem-
plos que poderdo ajudar na composicéo do texto, anexando
os documentos que poderéo comprovar as informagées. Em
seguida, informe no campo especifico, a Acéio para melho-
rar o indicador avaliado como regular. (texto de no méaximo
7 linhas).

7. DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

ORIENTACOES E DICAS PARA SELECAO
DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

Uma das tarefas da equipe gestora é garantir o re-
gistro dos muitos processos que envolvem a rotina de uma
escola. Normalmente, as escolas da Rede Municipal de Ensi-
no registram e arquivam uma série de documentos que véao
desde o regimento interno, Projeto Politico Pedagégico até
fotos de festas e encontros.

Esses registros séo essenciais em vdrios momentos:

Professores e funciondrios novos precisam ter aces-
so a parte dessa documentacdo atualizada antes de come-
carem a exercer sua funcéo;

O histérico de cada aluno e da escola é essencial
para tomada de decisoes;

Conhecer como eram os processos anteriores pode
ajudar no planejamento de ac¢oées novas;

Deixar um legado, da equipe gestora para a insti-
tuicdo, com registros detalhados das acées desenvolvidas e
dos avancos obtidos.

O registro é parte essencial da vida da escola e
precisa estar arquivado de modo a facilitar a busca por in-
formacoes especificas. O habito de ler registros anteriores
pode representar um salto qualitativo na tomada de deci-
soes. Por exemplo, saber as estratégias de ensino desen-
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volvidas com um determinado aluno ha alguns anos pode
apontar caminhos para rever o que esta sendo feito por ou-
tro aluno com caracteristicas similares.

Do ponto de vista do Prémio, selecionar alguns do-
cumentos que comprovem os resultados da autoavaliacéo
representa também um exercicio de reflexdao.

O que significa quando a documentacéo compro-
batéria traz informacgées divergentes das apontadas pela
autoavaliaco? Considerando isso, veja que a selecdo da
documentagéio comprobatéria pode ser uma via de mao du-
pla: as vezes, esses documentos também podem ajudar no
processo de reflexao!

Com sua equipe, escolha até cinco documentos que
consideram mais adequados para justificar a autoavaliacao
apresentada, identificando cada um dos documentos com
numeracdo e legenda.

Lembre-se que o avaliador pode néo conhecer sua
escola e nem a documentacéo apresentada. Sendo assim, é
preciso apresentar essa documentacéo, explicando em pou-
cas linhas do que se trata. No caso de imagens, é preciso
criar uma legenda.

8.COMITE AVALIADOR

As inscricoes das escolas seréo avaliadas pelo Co-
mité Avaliador composto por 15 técnicos da drea da edu-
cqiao nomeados pela Secretaria Municipal de Educacéao e
Cultura e publicado no Didario Oficial do Municipio. O pro-
cesso de selecdo do Prémio sera feito pelo Comité Avaliador,
que analisard a consisténcia e coeréncia das informacgées
da inscrico (Dossié): Dados da Escola, Dados do Gestor,
Formacéo Continuada, Apresentacéio da escola, Autoava-
liacéio, Justificativas, A¢oes e Projetos. Havendo necessida-
de de comprovacéo das informacées constantes no Dossié,
serd redlizada as visitas técnicas, apés, havera a juncao dos
dados do Desempenho Avaliativo Académico das escolas
inscritas, Relatério de Alimentacao Escolar e Relatério de
Gestéo Financeira, indicando as trés primeiras colocadas
por categoria de ensino no “Prémio Municipal Referéncia
em Gestdo Escolar Professora Delacir de Melo Lima”. Apés o
processo de avaliacéo e selecéo, o Comité Avaliador fara as
devolutivas para todas as escolas participantes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

ANEXO 3
CRITERIOS PARA AVALIACAO DA APLICACAO

DE RECURSOS FINANCEIROS DA EDUCAGCAO NA ESCOLA
TABELA DE INDICADORES E PONTUACAO

PONTUACAO

N° ITEM

2021 2022 Total

Pontualidade na entrega da prestagio de contas 0 10 0 10

1 2
0 (final 2021 ¢ parcial 2022) 0

Resultado da analise da prestagdo de contas (final 2021
02 | 2021)
/Reprovada / Ndo Apresentada. 30 15 0 0

Aprovada/  Aprovada com Ressalva A AR R NA 30

Fixagdo da prestagdo de contas com valores 2022

03 | recebidos e despesas realizadas por programa em 0 05 10 10

local de facil visibilidade.

Organizagdo e arquivamento da documentagio da
04 | APM e das prestagdes de contas em local de facil 10

acesso.

Cumprimento das obrigagdes fiscais tributarias
05 | (Regularizagdo junto a Receita Federal do 10

Brasil/Procuragio/Certificado Digital)

Pontualidade na regularizagdo da Associagdo de
06 | Pais ¢ Mestres — APM 10
(Eleigdo/Cartorio)

07 Participagdo nas formagdes e capacitagdes 10
realizadas pelo DPCE (2021/2022)

SOMATORIA TOTAL DOS ITENS 100

Requisitos:

1. Levara em consideracéo a entrega da prestagéio
de contas final - exercicio de 2021 e a parcial - exercicio de
2022. Onde:
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1.1 Serd atribuida nota 10 (dez), por ano analisado,
para as escolas que entregaram a prestacéo de contas den-
tro do prazo estipulado pelo Departamento de Programas e
Conselhos Escolares;

1.2 Sera atribuida nota 0 (zero), por ano analisa-
do, para as escolas que entregaram a prestacgéio de contas
fora do prazo estipulado pelo Departamento de Programas
e Conselhos Escolares;

2. Levard em consideracéo o resultado da prestacéo
de contas final - exercicio de 2021. Onde:

2.1 Sera atribuida nota 30 (trinta), para as escolas
que tiveram sua prestacdo de contas aprovada pelos técni-
cos de prestacéio de contas do Departamento de Programas
e Conselhos Escolares e pelo Sistema de Gestéio de Pres-
tacéio de Contas SIGPC/FNDE. Serd atribuida também nota
30 (trinta), para as escolas que tiveram sua prestacdo de
contas aprovada com ressalva pelo SIGPC/FNDE, na situa-
¢éio em que o sistema néao reconhece os saldos remanescen-
tes das contas antigas, vinculadas ao PDDE, acusando uma
“falsa” aprovacdo com ressalva.

2.2 Sera atribuida nota 15 (quinze), para as escolas
que tiveram sua prestacdo de contas aprovada com ressal-
va por transposicéio de categoria, pelos técnicos de presta-
¢ao de contas do Departamento de Programas e Conselhos
Escolares.

2.3 Sera atribuida nota 0 (zero), para as escolas que
néo apresentaram prestacdo de contas e/ou tiveram suas
prestacoes de contas reprovadas pelo Geréncia de Acompa-
nhamento e Conselhos Escolar, assim como, Departamento
de Programas e Conselhos Escolares, assim como, pelo Sis-
tema de Gestao de prestacéio de Contas do FNDE- SIGPC;

3. Levara em consideracgéio apenas o ano de 2022.
Onde:

3.1 Sera atribuida nota 10 (dez) para as escolas que
disponibilizam a prestacéo de contas com valores recebidos
e despesas realizadas por programa em local de facil visi-
bilidade;

3.2 Sera atribuida nota 05 (cinco) para as escolas
que disponibilizam parcialmente a prestacéio de contas com
valores recebidos e despesas realizadas por programa em
local de facil visibilidade;

3.3 Sera atribuida nota 0 (zero) para as escolas que
néo disponibilizam a prestacéio de contas dos seus progra-
mas.

4. Levarda em consideracdo a documentacéo e a
prestacéio de contas desde sua constituicdo até exercicio vi-
gente. Onde:

4.1 Sera atribuida nota 10 (dez) para as escolas que
mantém a documentacgao da APM, assim como as prestacgoes
de contas organizadas e arquivadas em local de facil acesso
na Instituicéo;

4.2 Sera atribuida nota 05 (cinco) para as escolas
que mantém a documentacéo da APM, assim como as pres-
tacoes de contas organizadas, porém arquivadas em local
néo apropriado para este fim;

4.3 Sera atribuida nota 05 (cinco) para as escolas
que mantém a documentagéio da APM, assim como as pres-
tacoes de contas arquivadas em local apropriado para este
fim, porém, desorganizadas;

4.4 Sera atribuida nota 0 (zero) para as escolas que
ndo mantém a documentacéo da APM, e as prestacoes de
contas organizadas e arquivadas.

5. Levard em consideracéio apenas o ano de 2022.
Onde:

5.1 Sera atribuida nota 10 (dez) para as escolas que
apés Assembleia Eleitoral de Diretoria realizaram atualiza-
cdao junto a Receita Federal do Brasil, assim como a autenti-
cacao da Procuracdo;
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5.2 Sera atribuida nota 5 (cinco) para as escolas que
apoés Assembleia Eleitoral de Diretoria, realizaram atuali-
zacéio junto a Receita Federal do Brasil, porém néo execu-
taram a autenticac¢éio da procuracgao que possibilita o envio
das declaracées acessérias da APM;

5.3 Sera atribuida nota 0 (zero) para as escolas que
realizaram Assembleia Eleitoral de Diretoria e néo efetua-
ram a atualizacéo junto a Receita Federal do Brasil.

6. Levard em consideracéio apenas o ano de 2022.
Onde:

6.1 Sera atribuida nota 10(dez) para as escolas que
realizaram Assembleia Eleitoral de Diretoria dentro do pra-
zo estipulado no Estatuto da APM assim como, enviaram a
documentacédo ao cartério na data prevista;

6.2 Sera atribuida nota 5(cinco) para as escolas que
realizaram a Assembleia Eleitoral de Diretoria dentro do
prazo estipulado, porém néo enviaram a documentacéo ao
cartério na data prevista;

6.3 Sera atribuida nota 0 (zero) para as escolas que
realizaram Assembleia Eleitoral de Diretoria fora do prazo
estipulado no Estatuto da APM.

7. Levara em consideracéo as formacgoes/capacita-
coes realizadas para entrega da PC 2021 e para inicio da
execucdo do exercicio de 2022. Onde:

7.1 Sera atribuida nota 10(dez) para as escolas que
participaram de todas as formacoes/capacitacéio do periodo
analisado;

7.2 Sera atribuida nota 5(cinco) para as escolas que
participaram ao menos de uma das formacées/capacitacéo
do periodo analisado;

7.3 Sera atribuida nota 0 (zero) para as escolas que
ndo participaram de formacées/capacitacéio do periodo
analisado.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

ANEXO 4

CRITERIOS PARA AVALIAGCAO DA ALIMENTACAO ESCOLAR
TABELA DE INDICADORES E PONTUACAO

item indicador Subitens Nota
Entrega até o dia 20 de cada més (3,34 pts.)
1 Encaminhar em forma de arquivo midia Excel (3,33 pts.)
na entrega do
Controle de estoque preenchido por completo, exceto frutas, verduras e legumes 0al0
controle de estoque
(3,33 pts.)
Preparagdo do dia de acordo com o cardapio (3,34 pts.)
2 Adequagdo a preparagdo quando necessério (3,33 pts.)
Cumprimento do cardipio
Preparagdo do cardapio para criangas com restri¢io alimentar, quando casos na 0al0
escola (3,33 pts.)
Preparagio realizada de acordo com os per capitas (3,34 pts.)
3 Cumprimento do per capita | Utilizagdo do Manual de execugdo (3,33 pts.) 0at0
a
Sobra de estoque de acordo com estimado (3,33 pts.)
Cardapio exposto na area do refeitorio (3,34 pts.)
4 Exposicio do cardapio Cardapio exposto: colorido, legivel e sem rasuras (3,33 pts.) 0at0
a
Cardapio para restrigdo alimentar exposto, quando casos na escola (3,33 pts.)
Manual exposto na drea da cozinha (3,34 pts.)
Exposicio do Manual de . -
5 Utilizagdo do Manual de Boas préticas (3,33 pts.)
Boas Priticas 0al0
2* via do Manual guardado na coordenagdo (3,33 pts.)
. Uso do uniforme completo recebido - camisa, calga, sapato e touca - (3,34 pts.)
2
6 Auséncia de adornos na érea de manipulagdo - brinco, pulseira, anéis etc.- (3,33 pts.)
uniforme completo
Auséncia de maquiagem, perfumes em excesso na area de preparagdo (3,33 pts.) 0al0
Etiquetagem dos itens (estivas ¢ hortifrutis congelados) - Descrigdo ¢ data - (3,34
7 Organizagio adequada dos | pts.)
géneros Organizagdo P.V.P.S. (3,33 pts.) 0al10
Separagdo dos géneros alimenticios dos produtos quimicos e fisicos (3,33 pts.)
Higienizagdo dos equipamentos (3,4 pts.)
Higiene dos utensilios e —_—
8 Higienizagdo dos utensilios (3,33 pts.)
i 0al0
Armazenamento dos utensilios em local adequado (3,33 pts.)
Higienizagdo da drea de manipulagéo (3,34 pts.)
Higiene e izagdo da
9 Auséncia de objetos desnecessarios na cozinha (3,33 pts.)
cozinha - . 0al0
Higienizagdo nas bancadas de manipulagdo (3,33 pts.)
Pontualidade na entrega (3,34 pts.)
P na entrega do —
10 Resultados unificados por escola (3,33 pts.)
exame antropométrico 0al0
Quadro geral da escola de acordo com a coleta (3,33 pts.)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
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ANEXO 5

CABECALHO

MODELO PARA ELABORACAO DE PROJETO

TITULO

AUTOR

LOCAL
MES /ANO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

SUMARIO

T 1 53 00)010167.Xe JON

2- OBJETIVOS.....ooooiiiiiiiiiiee s

3- JUSTIFICATIVA. ..o

4- REVISAO TEORICA ......ccoovooeoeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeen

5- METODOLOGIA.........ccooiiiiiiiiiiiiiiiicccciccceeeee

6- CRONOGRAMAL.........cooooiiiiiieccc s

7- BIBLIOGRAFTA........ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiccec

8- ANEXOS.. .ot

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

1-INTRODUCAO
(O QUE £ O TEMA?)

Na introdugéo o pesquisador devera explicar o assunto que deseja desenvolver.

e Desenvolver genericamente o tema

e Anunciar a ideia basica

e Delimitar o foco da pesquisa

e Situar o tema dentro do contexto geral da sua area de trabalho
e Descrever as motivagdes que levaram a escolha do tema

e Definir o objeto de analise: O QUE SERA ESTUDADO?

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

2- OBJETIVOS
(VAI BUSCAR O QUE?)

Aqui o pesquisador devera descrever o objetivo concreto da pesquisa que ira
desenvolver: o que se vai procurar.

A apresentagdo dos objetivos varia em fungdo da natureza do projeto. Nos
objetivos da pesquisa cabe identificar claramente o problema e apresentar sua
delimitagdo. Apresentam-se os objetivos de forma geral e especifica.

O objetivo geral define o que o pesquisador pretende atingir com sua
investigacao.

Os objetivos especificos definem etapas do trabalho a serem realizadas para
que se alcance o objetivo geral. Podem ser: exploratorios, descritivos e explicativos.
Utilizar verbos para iniciar os objetivos:

e Exploratérios (conhecer, identificar, levantar, descobrir)
e Descritivos (caracterizar, descrever, tragar, determinar)

e Explicativos (analisar, avaliar, verificar, explicar)

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO
3- JUSTIFICATIVA
(POR QUE FAZER?)

Consiste na apresentacdo, de forma clara, objetiva e rica em detalhes, das
razdes de ordem teorica ou pratica que justificam a realizagdo da pesquisa ou o tema
proposto para avaliagdo inicial. No caso de pesquisa de natureza cientifica ou
académica, a justificativa deve indicar:

e A relevancia social do problema a ser investigado.

e As contribui¢des que a pesquisa pode trazer, no sentido de proporcionar
respostas aos problemas propostos ou ampliaras formulagdes teodricas a esse
respeito.

e O estagio de desenvolvimento dos conhecimentos referentes ao tema.

e A possibilidade de sugerir modificagdes no ambito da realidade proposta pelo

tema.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

4- REVISAO TEORICA
(O QUE JA FOI ESCRITO SOBRE O TEMA?)

Pesquisa alguma parte hoje da estaca zero. Mesmo que exploratoria, isto €, de
avaliagdo de uma situagdo concreta desconhecida em um dado local, alguém ou um grupo,
em algum lugar, ja deve ter feito pesquisas iguais ou semelhantes, ou mesmo
complementares de certos aspectos da pesquisa pretendida. Uma procura de tais fontes,
documentais ou bibliograficas, torna-se imprescindivel para que ndo haja duplicagdo de
esforgos.

A citagdo das principais conclusdes a que outros autores chegaram permite salientar
a contribui¢do da pesquisa realizada, demonstrar contradigdes ou reafirmar comportamentos

¢ atitudes.
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e A literatura indicada devera ser condizente com o problema em estudo.

o Citar literatura relevante e atual sobre o assunto a ser estudado.

e Apontar alguns dos autores que serdo consultados.

e Demonstrar entendimento da literatura existente sobre o tema.

e As citagdes literais deverdo aparecer sempre entre aspas ou caracteres em italico,
indicando a obra consultada. CUIDADO COM O PLAGIO!

e As citagdes devem especificar a fonte (AUTOR, ANO, PAGINA)

e As citagdes e parafrases deverdo ser feitas de acordo com as regras da ABNT 6023,
de2002.

e Citagdes literais, utilizar fonte n® 11.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO
5- METODOLOGIA
(COMO FAZER?)

e Descrever sucintamente o tipo de pesquisa a ser abordada (bibliografica,
documental, de campo etc.)

e Delimitagdo e descrigdo (se necessario) dos instrumentos e fontes escolhidos para
a coleta de dados: entrevistas, formularios, questionarios, legislagdo doutrina,
jurisprudéncia, etc.

e Indicar o procedimento para a coleta de dados, que devera acompanhar o tipo de
pesquisa selecionado, isto é:

a

=

para pesquisa bibliografica: indicar proposta de selecdo das leituras (seletiva,
critica ou reflexiva, analitica);

b

-

para pesquisa experimental; indicar o procedimento de testagem;

c

N

para a pesquisa descritiva: indicar o procedimento da observagdo: entrevista,

questionario, analise documental, entre outros.

e Listar bibliotecas visitadas até o momento do projeto e outras a serem visitadas
durante a elaboragéo do trabalho final.

e Indicar outros recursos: jornais, periodicos, Internet.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

6- CRONOGRAMA
(EM QUANTO TEMPO FAZER?)

A elaboragdo do cronograma responde a pergunta quando? A pesquisa deve ser
dividida em partes, fazendo-se a previsio do tempo necessario para passar de uma fase a
outra. Ndo esquecer que ha determinadas partes que podem ser executadas simultaneamente
enquanto outras dependem das fases anteriores. Distribuir o tempo total disponivel para a

realizagdo da pesquisa, incluindo nesta divisdo a sua apresentagdo grafica.

MES/ETAPAS |Més/ano| Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més

Escolha do tema X

Levantamento

bibliografico

Elaboragéo do

anteprojeto

Apresentagio do

projeto

Coleta de dados X X X X

Analise dos

dados

Organizacio do

roteiro/partes

Redagdo do
trabalho

Revisio e

redacdo final

Entrega da

monografia

Defesa da

monografia
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7-BIBLIOGRAFIA
(QUAL O MATERIAL BIBLIOGRAFICO UTILIZADO?)

e A bibliografia utilizada no desenvolvimento do projeto de pesquisa (pode incluir
aqueles que ainda serdo consultados para sua pesquisa).

e A bibliografia basica (todo material coletado sobre o tema: livros, artigos,
monografias, material da internet etc.)

o As referéncias bibliograficas deverdo ser feitas de acordo com as regras da ABNT
NBR 6023/2002. Atengao para a ordem alfabética.

e Na bibliografia final listar em ordem alfabética todas as fontes consultadas,
independentemente de serem de tipos diferentes. Apenas a titulo de exemplo, a
seguir, veja como citar alguns dos tipos de fontes mais comuns:

Livros:

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 2. ed. SP: Atlas, 1991.
LAKATOS, Eva e Marconi, Marina. Metodologia do Trabalho Cientifico. SP: Atlas,
1992.

RUIZ, Joio Alvaro. Metodologia Cientifica: guia para eficiéncia nos estudos. 4. ed. SP:

Atlas, 1996.

Artigos de revistas:
AS 500 maiores empresas do Brasil. Conjuntura Econémica. Rio de Janeiro. v.38, n. 9,

set.1984. Edigao Especial.

TOURINHO NETO, F. C. Dano ambiental. Consulex. Brasilia, DF, ano 1, n. 1, p. 18-23,
fev. 1997.

Material da Internet
SAO PAULO. (Estado). Secretaria do Meio Ambiente. Tratados e organizagdes ambientais
em matéria de meio ambiente. In: Entendendo o meio ambiente. Sdo Paulo,1999. v. 1.

Disponivel em: <http:/www.bdt.org.br/sma/entendendo/atualhtm>. ~ Acesso em: 8
mar.1999.

SILVA, M.M.L. Crimes da era digital. NET, Rio de Janeiro, nov.1998.Se¢éo Ponto de Vista.
Disponivel em <http://www.brasilnet.com.br/contexts/brasilrevistas.htm> Acesso em: 28

nov.1998.

3cm
-

8- ANEXOS

Vocé pode anexar qualquer tipo de material ilustrativo, tais como tabelas, lista de
abreviagdes, documentos ou parte de documentos, resultados de pesquisas etc.
Apenas como exemplo, aqui serdo dadas algumas indicagdes para apresentagdo
grafica de seu projeto.
e Utilizar papel branco, A4.
e Fonte ARIAL, estilo normal, tamanho 12.
o Citagdes com mais de trés linhas, fonte tamanho 11, espagamento simples e recuo de
4cm da margem esquerda.
e Notas de rodapé, fonte tamanho 10.
e Todas as letras dos titulos dos capitulos devem ser escritas no canto esquerdo de cada
pagina, em negrito e maiusculas.
e (Cada capitulo deve comegar em folha nova.
o O espagamento entre linhas deve ser 1,5.
¢ O inicio de cada paragrafo deve ser recuado de 2cm. da margem esquerda.
e As margens das paginas devem ser: superior e esquerda de 3cm; inferior e direita de
2cm.
e O namero da pagina deve aparecer na borda superior direita, em algarismos ardbicos,
inclusive das Referéncias e Anexos, somente a partir da Introdugdo, embora todas sejam

contadas a partir da folha de rosto. Ndo contar a capa para efeito de numeragao.
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TERMO DE CONSENTIMEN(I'O LIVRE E ESCLARECIDO

IV - CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - Resolugdo 196/96 CONEP

O respeito devido a dignidade humana exige que toda pesquisa se processe apos
consentimento livre e esclarecido dos sujeitos, individuos ou grupos que por si e/ou por seus
representantes legais manifestem a sua anuéncia a participagdo na pesquisa.

IV.1 - Exige-se que o esclarecimento dos sujeitos se faga em linguagem acessivel e que
inclua necessariamente os seguintes aspectos:

a) a justificativa, os objetivos e os procedimentos que serdo utilizados na pesquisa;
b) os desconfortos e riscos possiveis e os  beneficios  esperados;

c) 0s métodos alternativos existentes;
d) a forma de acompanhamento e assisténcia, assim como seus responsaveis;
e) a garantia de esclarecimento, antes e durante o curso da pesquisa, sobre a metodologia,
informando a possibilidade de inclusio em grupo controle ou placebo;
f) a liberdade do sujeito se recusar a participar ou retirar seu consentimento, em qualquer
fase da pesquisa, sem penalizagio alguma e sem prejuizo ao seu cuidado;
g) a garantia do sigilo que assegure a privacidade dos sujeitos quanto aos dados
confidenciais envolvidos na pesquisa;
h) as formas de ressarcimento das despesas decorrentes da participagdo na pesquisa; e
i) as formas de indenizagdo diante de eventuais danos decorrentes da pesquisa.

IV.2 - O termo de consentimento livre e esclarecido obedecera aos seguintes requisitos:
a) ser elaborado pelo pesquisador responsavel, expressando o cumprimento de cada uma das
exigéncias acima;
b) ser aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa que referenda a investigagio;
c) ser assinado ou identificado por impressdo dactiloscopica, por todos e cada um dos
sujeitos da pesquisa ou por seus representantes legais; e
d) ser elaborado em duas vias, sendo uma retida pelo sujeito da pesquisa ou por seu

representante legal e uma arquivada pelo pesquisador.

IV.3 - Nos casos em que haja qualquer restrigdo a liberdade ou ao esclarecimento

necessarios para o adequado consentimento, deve-se ainda observar:

a) em pesquisas envolvendo criancas e adolescentes, portadores de perturbagdo ou doenga

mental e sujeitos em situagdo de substancial diminui¢do em suas capacidades de

consentimento, devera haver justificagdo clara da escolha dos sujeitos da pesquisa,

especificada no protocolo, aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa, e cumprir as

exigéncias do consentimento livre e esclarecido, através dos representantes legais dos

referidos sujeitos, sem suspensdo do direito de informagdo do individuo, no limite de sua

capacidade;

b) a liberdade do consentimento devera ser particularmente garantida para aqueles sujeitos que,

embora adultos e capazes, estejam expostos a condicionamentos especificos ou a influéncia de

autoridade, especialmente estudantes, militares, empregados, presidiarios, internos em centros de

readaptacdo, casas-abrigo, asilos, associagdes religiosas e semelhantes, assegurando-lhes a inteira

liberdade de  participar ou ndo da  pesquisa, sem  quaisquer  represalias;

c) nos casos em que seja impossivel registrar o consentimento livre e esclarecido, tal fato

deve ser devidamente documentado com explicagdo das causas da impossibilidade e parecer

do Comité de Etica em Pesquisa;

d) as pesquisas em pessoas com o diagnéstico de morte encefalica s6 podem ser realizadas

desde que estejam preenchidas as seguintes condigdes:

e - documento comprobatoério da morte encefélica (atestado de 6bito);

e - consentimento explicito dos familiares e/ou do responsavel legal, ou manifestacdo
prévia da vontade da pessoa;

e - respeito total a dignidade do ser humano sem mutilagdo ou violagao do corpo;

e - sem Onus econdmico financeiro adicional a familia;

e - sem prejuizo para outros pacientes aguardando internagéo ou tratamento;

e - possibilidade de obter conhecimento cientifico relevante, novo e que ndo possa ser
obtido de outra maneira;

e) em comunidades culturalmente diferenciadas, inclusive indigenas, deve-se contar com a

anuéncia antecipada da comunidade através dos seus proprios lideres, ndo se dispensando,

porém, esforcos no sentido de obtengdo do consentimento individual;

) quando o mérito da pesquisa depender de alguma restri¢do de informagdes aos sujeitos, tal

fato deve ser devidamente explicitado e justificado pelo pesquisador e submetido ao Comité

de Etica em Pesquisa. Os dados obtidos a partir dos sujeitos da pesquisa ndo poderdo ser

usados para outros fins que os ndo previstos no protocolo e/ou no consentimento.
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ANEXO 6

RELACAQ NOMINAL DOS SERVIDORES 2022

a. Equipe gestora e servidores de apoio pedagdgico e administrativo
| Srvidor Matricais . | ot basciria oo Turses de e
b Basce | agencis | eeems | desstreds vkl 4
Figura 1
b. Professores de sala de aula
|
. Ala e ; cona banciria Dt T die
| Professorfa} | Matricula | Cargo Area] v | turg Vinculo Baneo ia [contn | duenteads | tesbalho abesrvabojareiaton

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

ANEXO 7

FORMULARIO DE INSCRICAO DO PREMIO DE MERITROCRACIA 2022

Professor (a):

Matricula:

Escola Municipal:

Categoria:

Escrever aqui a categoria conforme item 7.2.2 do Regulamento do Prémio
Municipal Referéncia em Gestdo Escolar Professora Delacir de Melo Lima —

Edicdo 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

ANEXO 8

FORMULARIO DE COMPROVANTES DE PARTICIPACAO EM
CURSOS/OFICINAS PREMIOMERITROCRACIA — EDICAQ 2022

Professor(a):
Matricula:
Escola:
Categoria: Escrever aqui a categoria conforme item 6.1 do Regulamento do Prémio
Municipal Referéncia em Gestdo Escolar Professora Delacir de Melo
Lima — Edigao 2022.
ORIENTACOES:

1) Os certificados de participacdo em cursos, ofi-

cinas e/ou capacitacdo do ano vigente, devem comprovar
a ementa, o periodo e a carga hordria ao autodesenvolvi-
mento conforme Lei Municipal N° 1.546/09 Art. 18, IV. Para
efeito deste prémio, a ndo comprovacdo dos itens acima
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acarretard a desconsideracéo dos certificados/declaracées.
Seréo consideradas declaracées de conclusdo com no maxi-
mo 30 dias de expedicéo e/ou certificados que em conjunto
ou isoladamente comprovem participacéio em cursos, ofici-
nas e/ou capacitacdes, totalizando uma carga hordria de
100 horas, sendo que as horas que excederem o teto esti-
pulado de 100 horas (cem horas) néo seréo consideradas.
Os certificados devem conter cargo horéria minima de 20 h
e serem dentro da sua drea de atuacéo/a qual estd concor-
rendo ao Prémio Meritocracia.

2) Escanear os certificados/declarag¢ées no formato
JPG e inserir a imagem na préxima folha deste formuldrio.
Cada certificado deve ser inserido em uma folha diferente.
Néo juntar dois certificados em uma Unica folha.

3) Converter este formuléario para o formato PDF
e inserir juntamente com o formulédrio de Inscri¢éio no site
even3.com.br/meritocracia2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
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ANEXO 9

TABELA DE INDICADORES
A Equipe Gestora da escola devera atribuir nota para cada item, considerando a
escala de 1 a 10, onde as notas entre 1 e 4 correspondem a desempenho Regular, notas entre

5 e 7 correspondem a desempenho Bom, e notas entre 8 e 10 correspondem a desempenho

Otimo.
Item i de A A0/D do Professor Nota
01 Assiduidade nos dias letivos
02 Pontualidade nos dias letivos
Participou integralmente dos periodos i a0 a liagdo e ao ds Iviments

03 profissional realizados pela escola. (Lei 9.394/96 Art. 13, V; Lei Municipal N° 1.546/09 Art. 18, II ¢ Lei
Municipal N° 1.145/09 Art. 26, V)

Apresentou o plancjamento didrio das aulas a serem ministradas devidamente avaliadas ¢ aprovadas pelo
04 Coordenador Pedagogico da unidade escolar onde esteja desempenhando suas fungdes. (Lei Municipal N®
1.145/09 Art. 26, V e Portaria N° 053/2013/SMEC-GAB)

Cumpre os prazos estabelecidos para entrega de trabalhos e realizagio de atividades, tais como: Didrio de

05

Classe, Agenda do Professor, Cronograma do Programa Saber Igual;

Disciplina - cumprimento dos deveres. cooperagdo e participagdo em trabalhos em equipe. Receptividade as
06

criticas;

Capacidade de iniciativa - criatividade, espontaneidade para aprender outros servigos e auxiliar os colegas,
07 interesse, capacidade de tomar decisdes, ilidade na lugio de probl . Contribui com sua

experiéncia profissional para o desenvolvimento organizacional;

Resp idade - comy imento, amadureci profissi dedicagio e agilidade, zelo
08 SR

pelo patriménio da instituigdo.

Etica Profissional - o servidor deve ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se

materializam na adequada prestagdo dos servigos piblicos para isso deve manter a ética de sua conduta
09 . - - L ) )

moral com dignidade, decoro, zelo, eficacia e consciéncia dos principios morais no exercicio do cargo/

fungdo ou fora dele.
0 Conhecimento profissional - grau de competéncia em relagdo ao conhecimento que possui das técnicas

didaticas e pedagogicas.

Boa Vista-RR, / /

Assinatura do (a) Coordenador (a) Pedagogico (a)
Assinatura do (a) Professor (a)

Assinatura do (a) Gestor (a)

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
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ANEXO 10
RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DOS PROFESSORES
CLASSIFICADOS PARA A
2" ETAPA DO PREMIO DE MERITOCRACIA

Tlm.° (a). Sr.(a). Presidente do Comité Avaliador do “Prémio Municipal Referéncia em
Gestao Escolar Prof* Delacir de Melo Lima — Edic¢io 20227,

Eu, candidato (a) inscrito (a) no Prémio de Meritocracia, Matricula n® xxxx, lotado na escola
xxxx, venho solicitar a V. S.* revisdo da analise dos documentos comprobatorios

requisitados para a 1* ETAPA deste referido Prémio, com base na respectiva fundamentagao.

Fundamentagio:
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Assinatura do solicitante

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

ANEXO 11
PLANEJAMENTO DO PROJETO DE APRENDIZAGEM

EDUCACAO INFANTIL — CRECHE E PRE-ESCOLA

PLANEJAMENTO DO PROJETO DE APRENDIZAGEM

PERIODO DE REALIZACAO: / / A I
ESCOLA MUNICIPAL:
PROFESSOR (A):
CUIDADOR (A)
TURMA:
PROJETO DA TURMA:
TEMATICA:

COORDENADORES PED.:

TURNO:

DEFINICAO DO PROBLEMA

JUSTIFICATIVA

Podera acrescentar o relato do momento em que aconteceu o questionamento das criangas...

LEVANTAMENTO DE INFORMACOES COM AS CRIANCAS
O que sabem? O que querem saber?

Como descobrir?

PLANEJAMENTO DO TRABALHO (PROFESSOR)
O que (pesquisar sobre o assunto)

Como (estratégias metodologicas)

DESENVOLVIMENTO: (DESENVOLVER DE FORMA DETALHADA COMO SERA RELIZADO O
PROJETO)
e Sera realizado um passeio no bosque dos papagaios (palestra, pintura, oficina, aprecia¢do dos insetos)
e Confecgdo de painel com materiais reciclaveis;
e Assistir ao filme ********* recontar a historia por meio dramatizagio;
e Pesquisar em casa com ajuda de um adulto as figuras dos animais que voam.

CRONOGRAMA
CRONOGRAMA DO PROJETO DE APRENDIZAGEM
ACOES SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA
01 02 03 04 05
 Passeio no bosque dos
papagaios; 20/03/2022
25/03/2022

« Confecgiio de painel com

materiais reci s;

AVALIACAO: (OBSERVACOES QUE O PROFESSOR DEVE FAZER DURANTE O
DESENVOLVIENTO DO PROJETO)

Seri registrado por meio de fotos, videos...

RECURSOS

Possiveis materiais que serdo utilizados...

REFERENCIAS

O Professor ira evidenciar as fontes de pesquisas utilizadas para o projeto de aprendizagem.

PLANEJAMENTO DO PROJETO DE APRENDIZAGEM
PERIODO DE REALIZACAO: / / A I

ESCOLA MUNICIPAL:

PROFESSOR (A):

CUIDADOR (A) COORDENADORES PED.:

TURNO:
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DIA 1

EXPERIENCIAS

OBJETIVO(S) DE
APRENDIZAGEM

CAMPOS DE
EXPERIENCIAS
ATIVADOS

NECESSIDADE DE
REPLANEJAMENTO

Afunda ou flutua?

Escultura de gelo com
brinquedos.

EI02TS02) Utilizar materiais
variados com possibilidades
de manipulagdo (argila, massa
de modelar), explorando
cores, texturas, superficies,

Escuta, Fala, Pensamento
e Imaginagao.

Corpo, Gestos e
Movimento.

Espagos, tempos,

A experiéncia da
escultura com gelo, serd
desenvolvida no dia...

planos, formas ¢ volumes ao
criar objetos tridimensionais.

quantidades, relagdes e
transformagdes.

DIA 2
OBJETIVO(S) DE
APRENDIZAGEM

EXPERIENCIAS CAMPOS DE
EXPERIENCIAS

ATIVADOS

NECESSIDADE DE
REPLANEJAMENTO

DIA 3
OBJETIVO(S) DE
APRENDIZAGEM

EXPERIENCIAS CAMPOS DE
EXPERIENCIAS

ATIVADOS

NECESSIDADE DE
REPLANEJAMENTO

DIA 4
OBJETIVO(S) DE
APRENDIZAGEM

EXPERIENCIAS CAMPOS DE
EXPERIENCIAS

ATIVADOS

NECESSIDADE DE
REPLANEJAMENTO

DIA 5
OBJETIVO(S) DE
APRENDIZAGEM

EXPERIENCIAS CAMPOS DE
EXPERIENCIAS

ATIVADOS

NECESSIDADE DE
REPLANEJAMENTO

DIREITOS DE APRENDIZAGENS
GARANTIDOS
EXPLORAR

PARTICIPAR

CONHECER-
SE

BRINCAR
EXPRESSAR
CONVIVER

REGISTROS DIVERSOS E AVALIACAO DA SEQUENCIA DIDATICA DO PROJETO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 1089/P, DE 20 DE OUTUBRO 2022.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicées le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso 1l, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso Il, do art. 9°, da Lei
Complementar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado o senhor Odenildo Mafra Bra-
ga, para exercer o cargo em comisséo de Nivel de Assesso-
ramento, de Assistente Setorial, Simbolo AS-11, da Secre-
taria Municipal de Educacao e Cultura, a contar de 19 de
setembro de 2022.

Boa Vista - RR, em 20 de outubro de 2022.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 1090/P, DE 20 DE OUTUBRO DE 2022.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicées le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso I, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11
de julho de 1992, em conformidade com o que dispoe a Lei
Municipal n°® 2270, de 28 de abril de 2022,

DECRETA:

Art. 1° Fica destituida a senhora Ivonniele Monteiro
de Oliveira, da Funcéo Gratificada de Gestor de Unidade

21 de Outubro de 2022

Escolar - FGDE/PORTE 2, da Secretaria Municipal de Educa-
¢do e Cultura.

Art. 2° Fica designada a senhora lvonniele Monteiro
de Oliveira, para exercer a Funcdao Gratificada de Coorde-
nador Pedagégico - FGCPE, da Secretaria Municipal de Edu-
cacéio e Cultura.

Ari. 3° Este Decreto tem efeito retroativo a 19 de
setembro de 2022.

Boa Vista - RR, em 20 de outubro de 2022.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 1091/P, DE 20 DE OUTUBRO 2022.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso 1l, combinado com o
art. 75, inciso 1, “p”, da Lei Orgéanica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso Il, do art. 9°, da Lei
Complementar n° 003, de 02 de janeiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a senhora Rosianne Patricia
Maciel Barbosa, para exercer o cargo em comisséo de Nivel
de Assessoramento, de Assessor Especial Saude 2, Simbolo
AS-14, da Secretaria Municipal de Sadde, a contar de 3 de
outubro de 2022.

Boa Vista - RR, em 20 de outubro de 2022.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 1092/P, DE 20 DE OUTUBRO 2022.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso 1l, combinado com o
art. 75, inciso 1, “p”, da Lei Orgéanica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso Il, do art. 9°, da Lei
Complementar n° 003, de 02 de janeiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a senhora Maria Inez Nasci-
mento Cadete da Silva, para exercer o cargo em comissédo
de Nivel de Assessoramento, de Assessor 3, Simbolo AS-3,
da Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura, a contar de
1° de outubro de 2022.

Boa Vista - RR, em 20 de outubro de 2022.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

AVISO DE LICITACAO

Pregdo Eletronico n°® 272/2022 - Registro de Precos
Processo n° 004251/2022 - SMAG

Objeto: Eventual Aquisiccio sob o SRP de Materiais
Permanentes (Lotes Il e Ill fracassados do processo NUP
000404/2021), para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Administracéio e Gestdo de Pessoas - SMAG
(érgdo gerenciador) e dos demais é6rgdos participantes.

Entrega das Propostas: a partir de 21/10/2022 as
9h (Hordrio de Brasilia) no sitio www.licitacoes-e.com.br.

Abertura das Propostas: 04/11/2022 as 9h 30min
(Hordrio de Brasilia) no sitio supracitado.

Inicio da Disputa: 04/11/2022 as 10h (Hordrio de
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Brasilia) no sitio supracitado.

O Edital encontra-se a disposic¢éo dos interessados,
no sitio www.licitacoes-e.com.br, no portal http://transpa-
rencia.boavista.rr.gov.br/licitacoes ou mediante solicitacéo
por e-mail: pregao.pmbv@gmail.com, juntamente com os
dados cadastrais do (a) licitante, desde que seja no prazo
acima j@ mencionado. Os esclarecimentos e as informacoes
necessdrias aos licitantes seréo prestados pela CPL, nos dias
e hordrios de expediente.

André Nébrega Ferreira Lima
Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

AVISO DE LICITACAO

Pregéio Eletrénico n°® 273/2022 - Registro de Precos
Processo n°® 018247/2022 - SMST

Objeto: Eventual contratacéio de empresa especia-
lizada para executar os servicos de implanta¢éo, manuten-
¢dio e conservacao da Sinalizacao Horizontal e Vertical, bem
como dlsposmvos delimitadores, com fornecimento de ma-
teriais, méo de obra e equipamentos a fim de atender a Se-
cretaria Municipal de Seguranca Urbana e Trénsito - SMST.

Entrega das Propostas: a partir de 21/10/2022 as
9h (Hordrio de Brasilia) no sitio www.licitacoes-e.com.br.

Abertura das Propostas: 04/11/2022 as 9h30min
(Hordario de Brasilia) no sitio supracitado.

Inicio da Disputa: 04/11/2022 as 10h (Hordrio de
Brasilia) no sitio supracitado.

O Edital encontra-se a disposicéio dos interessados,
no sitio www.licitacoes-e.com.br, no portal http://transpa-
rencia.boavista.rr.gov.br/licitacoes ou mediante solicitacéo
por e-mail: pregao.pmbv@gmail.com, juntamente com os
dados cadastrais do (a) licitante, desde que seja no prazo
acima jé@ mencionado. Os esclarecimentos e as informacées
necessdarias aos licitantes serdo prestados pela CPL, nos dias
e hordrios de expediente.

José Wicleber Leal Castro
Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

AVISO DE LICITACAO

Pregéio Eletrénico n® 276/2022 - Registro de Precos
Processo n° 018522/2021 -SEMGES

Objeto: Registro de preco, para fornecimento de Li-
cencas de subscricao de softwares aplicativos, contemplan-
do os servicos de suporte e atualizagéio de softwares, desti-
nados aos equipamentos servidos e estacoes de trabalho.

Entrega das Propostas: a partir de 21/10/2022 as
9h (Hordrio de Brasilia) no sitio www.licitacoes-e.com.br.

Abertura das Propostas: 04/11/2022 as 9h30min
(Hordrio de Brasilia) no sitio supracitado.

Inicio da Disputa: 04/11/2022 as 10h (Hordrio de
Brasilia) no sitio supracitado.

O Edital encontra-se a disposi¢éo dos interessados,
no sitio www.licitacoes-e.com.br, no portal http://transpa-
rencia.boavista.rr.gov.br/licitacoes ou mediante solicitacéo
por e-mail: pregao.pmbv@gmail.com, juntamente com os
dados cadastrais do (a) licitante, desde que seja no prazo
acima j@ mencionado. Os esclarecimentos e as informacées
necessdarias aos licitantes seréo prestados pela CPL, nos dias
e hordrios de expediente.

Joana Dérc Rabelo
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA
AVISO DE LICITACAO

Pregéio Eletrénico n°® 275/2022 - Registro de Precos
Processo n°® 015935/2022 - SMSA

21 de Outubro de 2022
27

O Municipio de Boa Vista - RR, através da Pregoeira
designada pelo Decreto n°® 124/E- 2021, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5488, de 21/10/2021, torna publi-
co que, apesar de ter dado ampla divulgacdo, no Pregéo
Eletrénico n°® 264/2022, Processo n° 015935/2022 - SMSA,
destinado Eventual aquisicéo de drone multirotor de 04 mo-
tores para pulverizar, com treinamento para uso inclusos,
para auxiliar no combate ao aedes aegyptino no Municipio
de Boa Vista - Roraima, a licitacéo foi FRACASSADA, por te-
rem sido desclassificadas todas as empresas participantes
do certame, marcando assim, uma nova realizagéio com um
novo n° de Pregéo Eletrénico, que passa a assumir a nume-
racdo de Pregdo Eletrénico n°® 275/2022, conforme se segue:

Objeto: Eventual aquisicéio de drone multirotor de
04 motores para pulverizar, com treinamento para uso in-
clusos, para auxiliar no combate ao aedes aegyptino no Mu-
nicipio de Boa Vista - Roraima.

Entrega das Propostas: a partir de 21/10/2022 as
9h (Hordrio de Brasilia) no sitio www.comprasnet.gov.br.

Inicio da Disputa: 07/11/2022 as 10h (Hordrio de
Brasilia) no sitio supracitado.

O Edital encontra-se a disposic@io dos interessados,
no sitio www.comprasnet.gov.br, no portal http://transpa-
rencia.boavista.rr.gov.br/licitacoes ou mediante solicitacdo
por e-mail: pregao.pmbv@gmail.com, juntamente com os
dados cadastrais do (a) licitante, desde que seja no prazo
acima j@ mencionado. Os esclarecimentos e as informacées
necessdarias aos licitantes serdo prestados pela CPL, nos dias
e hordrios de expediente.

Néria Gardénia Pontes Benicio
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

AVISO DE LICITACAO

Pregdo Eletrénico n® 274/2022 - Registro de Precos
Processo n°® 015959/2022 - SMSA

Objeto: Eventual contratacéo de empresa especiali-
zada para locagéio de ultrassom, para atender as necessi-
dades do Hospital da Crianca Santo Anténio - HCSA.

Entrega das Propostas: a partir de 21/10/2022 as
9h (Hordrio de Brasilia) no sitio www.comprasnet.gov.br.

Inicio da Disputa: 04/11/2022 as 10h (Hordrio de
Brasilia) no sitio supracitado.

O Edital encontra-se a disposic@io dos interessados,
no sitio www.comprasnet.gov.br, no portal http://transpa-
rencia.boavista.rr.gov.br/licitacoes ou mediante solicitacéo
por e-mail: pregao.pmbv@gmail.com, juntamente com os
dados cadastrais do (a) licitante, desde que seja no prazo
acima j@ mencionado. Os esclarecimentos e as informacgées
necessarias aos licitantes seréo prestados pela CPL, nos dias
e hordrios de expediente.

Néria Gardénia Pontes Benicio
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

COMUNICADO

Pregéio Eletrénico n® 159/2022 - Registro de Precos
Processo n° 004251/2022 - SMAG

O Municipio de Boa Vista - RR, através do Pregoeiro
designado pelo Decreto n® 124/E- 2021, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5488, de 21/10/2021, torna publico a
revogacdo dos procedimentos licitatérios, referente ao Pre-
gdo Eletronico n° 159/2022. A deciséo, na integra, encon-
tra-se acostada ao Processo, a disposi¢éio dos interessados.

André Nébrega Ferreira Lima
Pregoeiro
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA

PORTARIA 137/DAFI/GGAD/PRESSEM

O Presidente do Regime de Previdéncia Social dos
Servidores PUblicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM, no
uso de suas atribuicoes legais, de acordo com o Artigo 4°,
inciso IX, da Lei Municipal n°. 1.903/2018.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores JOAO DEODATO DA
SILVA NETO, matricula 25, Gerente da Folha de Beneficios
e HISEMBERG OSORIO NUNES, matricula 16, Agente Muni-
cipal 2, para fiscais do contrato n. 015/2022/PRESSEM do
Processo n. 0020091/2022; assunto: AQUISICAO DE 30 (trin-
ta) MONITORES, incluindo garantia on-site pelo periodo de
60 (sessenta) meses, para atender @ demanda do Regime
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Boa Vista - PRESSEM, conforme especificacées e quan-
titativos, constantes no Termo de Referéncia e no Quadro
Demonstrativo de Valores do PRESSEM.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua
assinatura.

Cientifique-se,
Publique-se, e.
Cumpra-se.

Gabinete do Presidente do Regime de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista -
PRESSEM, em 18 de outubro de 2022.

(Assinatura eletrénica)
Kleiton da Silva Pinheiro
Presidente da Previdéncia Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA

PORTARIA 138/DAFI/GGAD/PRESSEM

O Presidente do Regime de Previdéncia Social dos
Servidores PUblicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM, no
uso de suas atribuicées legais, de acordo com o Artigo 4°,
inciso IX, da Lei Municipal n°. 1.903/2018.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores JOAO DEODATO DA
SILVA NETO, matricula 25, Gerente da Folha de Beneficios
e HISEMBERG OSORIO NUNES, matricula 16, Agente Muni-
cipal 2, para fiscais do contrato n. 014/2022/PRESSEM do
Processo n. 0020091/2022; assunto: Aquisicéio de 30 (trinta)
microcomputadores, tipo desktop, incluindo garantia on-
-site pelo periodo de 60 (sessenta) meses, para atender a
demanda do Regime de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM, conforme es-
pecificacées e quantitativos, constantes no Termo de Refe-
réncia e no Quadro Demonstrativo de Valores do PRESSEM.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua
assinatura

Cientifique-se,
Publique-se, e.
Cumpra-se.

Gabinete do Presidente do Regime de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista -
PRESSEM, em 18 de outubro de 2022.

(Assinatura eletrénica)
Kleiton da Silva Pinheiro
Presidente da Previdéncia Municipal

21 de Outubro de 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICiPIO DE BOA VISTA

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 014/2022/PRESSEM

Processo n. 020091/2022/COMPRAS/PRESSEM/DAFI/
GGAD

Espécie: CONTRATO N° 14/2022/PRESSEM

Objeto: Aquisi¢Gio de 30 (trinta) MICROCOMPUTA-
DORES, tipo mini desktop, para atender @ demanda do PRES -
SEM, conforme especificacoes e quantitativos, constantes no
Termo de Referéncia e no Quadro Demonstrativo de Valores
do PRESSEM constante deste instrumento, bem como condi-
¢oes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital
do Pregéio (eletrénico) TIRR n. 1/2022 (1199388), constan-
tes dos autos do Procedimento Administrativo n. 0017824-
80.2021.8.23.8000, com fundamento na Lei n° 8.666/93, Lei
n° 10.520/02 e da Lei n° 8.078/1990 (Cédigo de Defesa do
Consumidor), bem como da Resolucéio TP/TJRR N° 26/2006
(e suas alteracoes), Resolugéio TP/TIRR n° 08/2015 e Resolu-
céo TP/TJIRR n°® 15/2013.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do Contrato serd de
12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura.

Unidade Orcamentdria: 02.06.02, Funcional de
Programdatica: 09.122.0013.2.029, Categoria Econémica:
4.4.90.52.00, Fonte de Recursos: Préprios.

Valor: RS 145.500,00 (cento e quarenta e cinco mil e
quinhentos reais).

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA

INTERVENIENTE: REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA-
-PRESSEM . i

CONTRATADA: E.R. SOLUCOES INFORMATICA LTDA

Data de Assinatura: 14 de outubro de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICiPIO DE BOA VISTA

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 015/2022/PRESSEM

Processo n. 020091/2022/COMPRAS/PRESSEM/DAFI/
GGAD

Espécie: CONTRATO N° 15/2022/PRESSEM

Objeto: Aquisicao 30 (trinta) MONITORES, incluindo
garantia on-site pelo periodo, minimo, de 60 (sessenta) me-
ses, para atender a demanda do PRESSEM, conforme especi-
ficacoes e quantitativos, constantes no Termo de Referéncia
e no Quadro Demonstrativo de Valores do PRESSEM constan-
te deste instrumento, bem como condicoes estabelecidas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital do Pregéo (eletrénico)
TJRR n. 1/2022 (1199388), constantes dos autos do Proce-
dimento Administrativo n. 0017824-80.2021.8.23.8000, com
fundamento na Lei n°® 8.666/93, Lei n° 10.520/02 e da Lei n°
8.078/1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor), bem como
da Resolucéio TP/TJRR N° 26/2006 (e suas alteracdes), Reso-
lugéio TP/TIRR n° 08/2015 e Resolugéio TP/TIRR n°® 15/2013.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do Contrato serd de
12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura.

Unidade Orcamentdaria: 02.06.02, Funcional de
Programatica: 09.122.0013.2.029, Categoria Econémica:
4.4.90.52.00, Fonte de Recursos: Proprlos

Valor: RS 41.640,00 (quarenta e um mil e seiscentos
e quarenta reais).

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA

INTERVENIENTE: REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA-
-PRESSEM

CONTRATADA: GLOBAL DISTRIBUICAO DE BENS DE
CONSUMO LTDA

Data de Assinatura: 13 de outubro de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.010343/2022

ASSUNTO: Auxilio-Natalidade

REQUERENTE: Gilmar Ribeiro de Araujo
DECISAO

6. Ante o exposto, considerando o cumprimento dos
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requisitos legais, DEFIRO o pedido de concessdao auxilio-na-
talidade ao servidor GILMAR RIBEIRO DE ARAUJO, matricu-
la n. 848769, Professor da Educacéio Bdasica - Professor de
Arte Educador, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo
e Cultura, no valor do menor vencimento do servico pubflco
efetivo na data de nascimento da crianca, com fulcro no art.
178, caput, da Lei Complementar Municipal n. 003/2012

Boa Vista/RR, data constante no sistema

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N° 00000.0.019697/2022
Assunto: Salario-familia
Requerente: Richardson Lenon da Silva Santos

DECISAO
[...]

14. Ante o exposto, considerando o ndo cumprimen-
to dos requisitos legais estabelecidos pela Portaria Inter-
ministerial MTP/ME de 12 de janeiro de 2022, INDEFIRO o
pedido de concesséao do beneficio do salario-familia, ao ser-
vidor RICHARDSON LENON DA SILVA SANTOS, Técnico Mu-
nicipal/Técnico em Laboratério, matricula n. 958435, lotado
na Secretaria Municipal de Saude.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.0.023665/2021
ASSUNTO: Verbas Indenizatérias
REQUERENTE: Jocelma Lima Silva

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no De-
creto n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacées
constantes dos autos e ante a auséncia de impedimentos,
RECONHECO como devida as Verbas Indenizatérias a ex-
-servidora JOCELMA LIMA SILVA, Assistente/Grupo Especial/
Educador Social, matricula n. 953174, lotada na Secretaria
Municipal de Gestédo Social.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.
Gislayne Matos Klein

Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

EXTRATO DO CONTRATO

Processo n°. 8059/2021-SMO.

Espécie: CONTRATO N° 763-SMO/SA/2022 (NUP N°
00000.9.372901/2022).

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA (S) ESPECIALIZADA (S) PARA
EXECUCAO DOS SERVICOS DE RECAPEAMENTO ASFALTICO
EM DIVERSOS BAIRROS NO MUNICIPIO DE BOA VISTA-RR.

Modalidade: Concorréncia n® 002/2021 - SRP.

Valor: R$1.596.419,55 (um milhéo, quinhentos e no-
venta e seis mil, quatrocentos e dezenove reais e cinquenta
e cinco centavos).

Unidade Orcamentdria: 020901, Funcional Pro-
gramdatica: 15.451.0039.2.120, Elemento de Despesa:
4.4.90.51.00, Fonte de Recursos: RECURSOS PROPRIOS.
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Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

CONTRATADA: COEMA CONSTRUTORA LTDA.

Data da Assinatura: 06 de outubro de 2022.

Vigéncia: A vigéncia do contrato seré de até 12 me-
ses, a ser definido com a quantidade de servigos solicitados
pelo contratante, contados da data de emissao da Ordem
de Servico, podendo ser prorrogado, nos termos do artigo
57, da Lei 8.666/93, sendo este encerrado a partir da emis-
sd@o do termo de recebimento definitivo da obra.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 8059/2021/SMO

Espécie: SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
N° 170/SMO/SA/2022

Objeto: 1.1 O presente termo aditivo de supresséao
serd de RS 15.981,47 (quinze mil, novecentos e oitenta e um
reais e quarenta e sete centavos), que corresponde a 1,43%
(um virgula quarenta e trés por cento) ao valor do Contrato
n. 1770/SMO/AS/2022.

Unidade Orcamentéria: 020901, Funcional Pro-
gramdatica: 15.451.0039.2.120, Elemento de Despesa:
4.4.90.51.00, Fonte de Recursos: RECURSOS PROPRIOS.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

CONTRATADA: COEMA CONSTRUTORA LTDA.

Data de Assinatura: 17 de outubro de 2022.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ASSESSORIA ESPECIALIZADA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo: 14130/2020/SEMGES.

Espécie: TERCEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO 1046/SEMGES/FMAS/ASSESP/2020

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto a
renovacdo de valor e vigéncia do Contrato 1046/SEMGES/
FMAS/ASSESP/2020, por 12 meses, a partir de 14 de outubro
de 2022.

As despesas com a execucéio do presente Termo Adi-
tivo correrdo, no presente exercicio, & conta da:

a) Unidade Orcamentdria: 10.01, Funcional Pro-
gramatica:  08.244.0049.2181, Categoria Econémica:
3.3.90.39.99, Fontes de Recursos: Proprios, tendo sido emi-
tida a Nota de Empenho 670 de 13/10/2022, no valor de RS
50.000,00 (cinquenta mil reais).

b) Ressaltamos que o valor residual ao novo con-
trato aditivado serd atendido no exercicio financeiro subse-
quente ou conforme demanda.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA/PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
SOCIAL - SEMGES

Contratada: CENTRO TERAPEUTICO DE RECUPERA-
CAQ E INSERCAO SOCIAL DA PESSOA COM DEPENDENCIA
QUIMICA RECANTO DE DAVI

CNPJ: 28.553.313/0001-96

Data de Assinatura: 14 de outubro de 2022.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA,
PLANEJAMENTO E FINANCAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO: 19137/2022 - SEPF

ESPECIE: CONTRATO 758/2022/SEPF

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO
(CAFE E AgUCAR) PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA, PLANEJAMENTO E FI-
NANCAS - SEPF.

VALOR: O valor total do presente contrato é de RS
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16,316,00 (dezesseis mil, trezentos e dezesseis reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas com a
execucdo do presente contrato correrdo a conta da Uni-
dade Orcamentdaria: 1101 Funcional Programadatica:
04.122.0051.2191 Categoria Econémica: 3.3.90.30.00 Fontes
de Recursos: Recursos Préprios.,

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

CONTRATADA: R E LACERDA COMERCIO LTDA

ASSINAM: Mdrcio Vinicius de Souza Almeida - Se-
cretario Municipal de Economia, Planejamento e Financas,
pelo contratante e o Senhor Eugenio Alves de Lacerda, pela
contratada.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia do Contrato serd de
120 (cento e vinte) dias, a contar da data de sua publicagao
no Didrio Oficial do Municipio - D.O.M.

DATA DA ASSINATURA: 18 de outubro de 2022.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Economia, Planejamento e Financas

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA URBANA E TRANSITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA URBANA E TRANSITO
GABINETE

ERRATA DO TERCEIRO TERMO
ADITIVO DO CONTRATO N° 741/2022/SMST

Referente ao EXTRATO DO CONTRATO N. 741/2022/
SMST, firmado pelo Municipio de Boa Vista com a empresa
IRRIMAQ REP. E COM. DE EXP. E IMP. DE MAQUINAS E MOTO-
RES LTDA, nos autos do Processo n° 17782/2022/SMST, cujo
extrato foi publicado no Didrio Oficial do Municipio n°. 5727
de 14 de outubro de 2022.

ONDE SE LE:

Unidade Or¢camentdria: 0215 Funcional Programa-
tica: 06 122 0066 2235 Categoria Econémica: 3.3.90.30.00
Fontes de Recursos: Préprio

LEIA-SE:

Unidade Orcamentdria: 0215 Funcional Programa-
tica: 06 122 0066 2235 Categoria Econémica: 4.4.90.52.00
Fontes de Recursos: Préprio

Unidade Orcamentdria: 0215 Funcional Programa-
tica: 06 122 0066 2235 Categoria Econémica: 3.3.90.30.00
Fontes de Recursos: Préprio

Boa Vista-RR, 20 de outubro de 2022.

Eliabe de Souza Campos
Secretario Municipal de Seguranca Urbana e Transito

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROJETOS ESPECIAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROJETOS ESPECIAIS
GABINETE DA SECRETARIA

EXTRATO DO TERMO ADITIVO

Processo n°: 280/2015/SEMGES/SMPE

Espécie: NONO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
6904/201 5/SEMGES/SMPE

Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia do contrato
n° 6904/201 5/SEMGES/SMPE, por 12 (dose) meses a partir
de 24 de outubro de 2022 a 24 de outubro de 2023.

Valor: O valor do contrato é de RS 480,000,00 (qua-
trocentos e oitenta mil) i

UNIDADE ORCAMENTARIA: 1801; Funcional Pro-
gramatica: 04 122 0075 2260; Categoria Econémica:
3.3.90.36.00; Fonte de Recursos: Proprio.

Contratante: Municipio de Boa Vista - PMBV/SMPE

Interveniente: Secretaria Municipal de Projetos Es-
peciais - SMPE

Contratada: KARLA PATRICIA CRIZOTTI DOS REIS

Data da Assinatura: 19 de outubro de 2022.

Vigéncia: A vigéncia do contrato seré de 12 (doze)
31eses, a partir de 24 de outubro de 2022 a 24 de outubro

e 2023.

21 de Outubro de 2022

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACIONAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO

Cédigo do Plano de Acao: 23588020220001-

007820
05.943.030/0001-55 - MU-

Ente Recebedor:
NICIPIO DE BOA VISTA

Fundo Repassador: 03.353.358/0001-96 - MDR

Vigéncia: Inicio: 23/09/2022 Fim: 31/05/2023
Orgéo Repassador: Ministério do Desenvolvimento Re-
gional Processo MDR: 59000.012894/2022-47

Valor: RS 3.102.578,48

Objeto: Aporte da assisténcia financeira destinada
a auxiliar o custeio da gratuidade das pessoas idosas no
transporte publico coletivo urbano ou os tipos elencados no
A_rt. 2Ida Portaria 09/2022, instituido pela Emenda Constitu-
ciona

n. 123, de 14 de julho de 2022.

Programa: 23588020220001 - Gratuidade EC
123/22 Condicionantes: Aporte dos recursos onde ocorra
servicos regulares em

operacdo de transporte publico coletivo urbano, se-
miurbano ou metropolitano.

Aplicacéio dos recursos exclusivamente para auxiliar
no custeio ao direito previsto no § 2° do art. 230 da Consti-
tuicao Federal.

O poder delegante sera responsavel pelo uso e pela
distribuiccio dos recursos aos prestadores e observara a
premissa de equilibrio econémico-financeiro dos contratos
de concesséo do transporte publico coletivo e as diretrizes
da modicidade tarifaria.

Os beneficiarios deverdo apresentar Relatério de
Gestédo Final e Prestacéio de Contas na forma estabelecida
na Portaria Interministerial que versa sobre a assisténcia
financeira .

Os beneficidrios autorizam a Uniéo solicitar & insti-
tuicéio financeira albergante a devolucéio imediata, para a
Conta Unica do Tesouro Nacional, dos saldos remanescentes
da conta corrente especifica do instrumento.

Os entes federados dardo publicidade ao inteiro
teor do Termo de Adesdo assinado, por meio do Diario Ofi-
cial ou em outro meio de comunicacao oficial.

As movimentacoes de saida de recursos das con-
tas bancarias poderdo ser classificadas e identificadas e as
informacées a elas referentes seréo disponibilizadas para
fins de acompanhamento, prestacéo de contas e fiscaliza-

do.
§ Os saldos financeiros ilegalmente aplicados seréio
restituidos & Conta Unica do Tesouro Nacional por meio da
emisséo e do pagamento de Guia de Recolhimento da Uniéo
atualizada conforme Portaria Interministerial que versa so-
bre a assisténcia financeira.

Na hipétese de reprovacéao das prestacées de con-
tas, os beneficidrios adotardo as medidas necessdrias a re-
composicdo de eventual dano ao erdrio, sem prejuizo da
responsabilizacéio dos operadores.

Data de Assinatura: 19/10/2022

Responsdvel: SERGIO PILLON GUERRA

Diretor Presidente-EMHUR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO

PROCESSO N°: 017.900/2020

ESPECIE: Contrato 003/2021

OBJETO: O Presente Termo Aditivo tem por objeto a
prorrogacéo do contrato n° 003/2021 Aquisicdo de géneros
alimenticios (café e acucar), para atender as necessidades
dos setores da EMHUR

VIGENCIA: Este Termo Aditivo vigorara no periodo
02/03/2022 a 01/09/2022

CONTRATANTE: EMHUR - Empresa de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitacional - EMHUR.

CONTRATADA: N2M EMPRENDIMENTOS

DATA DA ASSINATURA: 1° de marco de 2022.
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ASSINAM: Sr. LEONARDO PARADELA FERREIRA Dire-
tor-Presidente da EMHUR e a Sra. ANTONIA IVANEIDE DE
ARAUJO - Diretora de Planejamento Administrativo e Fi-
nanceiro da EMHUR - pela Contratante e o Sr. NASSER NA-
DER MADEIRA ABDALA - pela Contratada.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO

PROCESSO N°: 017.900/2020
ESPECIE: Contrato 003/2021
OBIJETO: 1.1 O presente termo aditivo tem por obje-
to a prorrogacéio do prazo e o reajuste financeiro no preco
dos géneros alimenticios do contrato n°® 003/2021, relativo
a aquisi¢éio de café e agicar, para atender as necessidades
dos setores da Empresa de Desenvolvimento Urbano e Ha-
bitacional - EMHUR; e
.1.2 A concessdo do reajuste serd com base na varia-
¢ao do Indice de 27,6784% IGP-M no periodo de 19/01/2021
a 31/08/2022 conforme previsdo contratual disposta na
CLAUSULA 10.1.
CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR
2.1 O valor do contrato n° 003/2021 passa a ser RS
10.875,00 (Dez mil, Oitocentos e Setenta e Cinco reais)
VIGENCIA: Este Termo Aditivo vigorara no periodo
01/09/2022 a 01/10/2022
CONTRATANTE: EMHUR - Empresa de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitacional - EMHUR.
CONTRATADA: N2M EMPRENDIMENTOS
DATA DA ASSINATURA: 1° de setembro de 2022.
ASSINAM: Sr. LEONARDO PARADELA FERREIRA Dire-
tor-Presidente da EMHUR e a Sra. PATRICIA REGINA PEREI-
RA PACHECO - Diretora Administrativo e Financeiro e/e da
EMHUR - pela Contratante e o Sr. NASSER NADER MADEIRA
ABDALA - pela Contratada.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO

PROCESSO N°: 23242/2019

ESPECIE: Conirato 021/2019

OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto a
prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato n°® 021/2019,
referente a prestacéio de Contratagéio de empresa especia-
lizada, para prestar de servico sob demanda de lavagem e
polimento automotivo nos veiculos pertencentes & frota da
EMHUR. .

VIGENCIA: Este Termo Aditivo vigorara no periodo
01/11/2022 a 31/10/2023

CONTRATANTE: EMHUR - Empresa de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitacional - EMHUR.

. CONTRATADA: ANTONIO CARLINDO DA CONCEI-

CAO LOPES

DATA DA ASSINATURA: 14 de outubro de 2022.

ASSINAM: Sr. LEONARDO PARADELA FERREIRA Dire-
tor-Presidente da EMHUR e a Sra. ANTONIA IVANEIDE DE
ARAUJO - Diretora de Planejamento Administrativo e Fi-
nanceiro da EMHUR - pela Contratante e o Sr. ANTONIO
CARLINDO DA CONCEICAO LOPES - pela Contratada.

FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO,
ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
DEE O, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANETE DE LICITACAO

ERRATA

FUN

. No RESULTADO FINAL DE LICITACAO do PRE-
GAO PRESENCIAL SOB O SRP N° 023/2022 do Processo n°
009/2022, VEICULADA na Edicao do Didrio Oficial do Muni-
cipio - DOM n° 5643, fls. 31 e no Jornal Folha de Boa Vista,
do dia 10 de junho de 2022.

Onde se lé:
(...) LOTE XIll com o ITEM 01 no valor unitério de RS
79.200,50 (setenta e nove mil duzentos reais e cinquenta
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centavos);

Lé-se:
(...) LOTE XIll com o ITEM 01 no valor unitério de RS
15,84 (quinze reais e oitenta e quatro centavos).

Boa Vista-RR, 18 de outubro de 2022.

Paulo Ernesto Wanderley Zamberlan
Presidente da CPL/FETEC

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANETE DE LICITACAO

ERRATA

No TERMO DE HOMOLOGACAO do PREGAO PRE-
SENCIAL SOB O SRP N° 023/2022 do Processo n° 009/2022,
VEICULADA na Edicéio do Diario Oficial do Municipio - DOM
n° 5648, fls. 27 do dia 21 de junho de 2022.

Onde se lé:

(...) LOTE XIll com o ITEM 01 no valor unitério de RS
79.200,50 (setenta e nove mil duzentos reais e cinquenta
centavos);

Lé-se:
(...) LOTE XIll com o ITEM 01 no valor unitério de RS
15,84 (quinze reais e oitenta e quatro centavos).

Boa Vista-RR, 18 de outubro de 2022.

Daniel Lima
Presidente - FETEC

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANETE DE LICITACAO

ERRATA

Na SINTESE DA ATA do PREGAO PRESENCIAL SOB O
SRP N° 023/2022 do Processo n° 009/2022, VEICULADA na
Edicdo do Didrio Oficial do Municipio - DOM n° 5648, fls. 28
e no Jornal Folha de Boa Vista, do dia 21 de junho de 2022.

Onde se lé:

(...) LOTE XIll com o ITEM 01 no valor unitério de RS
79.200,50 (setenta e nove mil duzentos reais e cinquenta
centavos);

Lé-se:

(...) LOTE XIIl com o ITEM 01 no valor unitario de RS
15,84 (quinze reais e oitenta e quatro centavos).

Boa Vista-RR, 18 de outubro de 2022.

Paulo Ernesto Wanderley Zamberlan
Presidente da CPL/FETEC
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Poder Legislativo

Presidente:

Genilson Costa e Silva
Primeiro Vice-Presidente:
Juliana Alves Garcia de Almeida
Segundo Vice-Presidente:
llderson Pereira Silva
Primeiro Secretdrio:

Aline Maria de Menezes Rezende Chagas
Segundo Secretdrio:

José Francisco Lopes de Albuquerque
Terceiro Secretario:

Aderval da Rocha Ferreira Filho

Aderval da Rocha Ferreira Filho, Adnan Wadson
de Lima, Aline Maria de Menezes Rezende Chagas, Ero-
nilson Bispo Feitosa, Gabriel Mota e Silva, Genilson Cos-
ta e Silva, Gildean dos Santos Sousa, Idazio Chagas de
Lima, llderson Pereira Silva, ltalo Otavio Teixeira Pinto,
Joao Kleber Martins de Si(iueirq, José Francisco Lopes
de Albuquerque, Juliana Alves Garcia de Almeida, Ju-
lio Cézar Medeiros Lima, Jullyerre Pablo Lima da Silva,
Leonel de Souza Oliveira, Manoel Neves de Macedo,
Maria Inés Maturano Lopes, Melquisedek da Silva Me-
nezes, Regiane Batista Matos, Sandro Denis de Souza
Cruz, Thiago Coelho Fogac¢a, Wan Kenobby Cha Costa.
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