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ATOS DO PODER EXECUTIVO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

AVISO DE LICITAGAO

Pregéio Eletrénico n°® 265/2022 - Registro de Precos
Processo n° 012536/2022 - SMSA

Objeto: Eventual contratacéio de empresa especia-
lizada na prestagéo de servicos de recapeamento de col-
choées, para atender as Unidades da Secretaria Municipal de
Saude - SMSA.

Entrega das Propostas: a partir de 10/10/2022 as
9h (Hordrio de Brasilia) no sitio www.comprasnet.gov.br.

Inicio da Disputa: 21/10 /2022 as 10h (Hordrio de
Brasilia) no sitio supracitado.

O Edital encontra-se a disposi¢éo dos interessados,
no sitio www.comprasnet.gov.br, no portal http://transpa-
rencia.boavista.rr.gov.br/licitacoes ou mediante solicitacéo
por e-mail: pregao.pmbv@gmail.com, juntamente com os
dados cadastrais do (a) licitante, desde que seja no prazo
acima jé@ mencionado. Os esclarecimentos e as informacées
necessdrias aos licitantes seréo prestados pela CPL, nos dias
e hordrios de expediente.

Rosana de Oliveira Borges Vieira
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

AVISO DE LICITAGAO

Pregéio Eletrénico n° 266/2022 - Registro de Precos
Processo n°® 015957/2022 - SMSA

Objeto: Eventual aquisiciio de equipamento de in-
formatica, para atender a Vigilancia em Sadde do Municipio
de Boa Vista - RR, através das emendas parlamentares de
n°.13464.636000/1180-07 e 13464.636000/1160-09.

Entrega das Propostas: a partir de 10/10/2022 as
9h (Hordrio de Brasilia) no sitio www.comprasnet.gov.br.

Inicio da Disputa: 24 /10 /2022 as 10h (Horario de
Brasilia) no sitio supracitado.

O Edital encontra-se a disposi¢éio dos interessados,
no sitio www.comprasnet.gov.br, no portal http://transpa-
rencia.boavista.rr.gov.br/licitacoes ou mediante solicitacéio
por e-mail: pregao.pmbv@gmail.com, juntamente com os
dados cadastrais do (a) licitante, desde que seja no prazo
acima j@ mencionado. Os esclarecimentos e as informacées
necessdrias aos licitantes seréo prestados pela CPL, nos
dias e hordrios de expediente.

Rosana de Oliveira Borges Vieira
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

CERTIDAO DE INEXIGIBILIDADE

A Comissao Permanente de Licitacdo (CPL) do Mu-
nicipio de Boa Vista-RR, de acordo com o Parecer Juridico
no NUP: 337555/2022 dos autos em epigrafe, certifica que
a solicitacéio constante do processo n°. 018947/2022 - SMTI,
referente a aquisi¢céio de 01 (uma) vaga na capacitagao: Se-
cretariado Week. Data: 28/11 a 02/12/22. Hordério: 8h as
15h. Carga horaria: 30h, com as instrutoras: Bete D’elia e
Walkiria Almeida, na cidade de Foz do Iguacu/PR, em fa-
vor da empresa CONSULTRE CONSULTORIA E TREINAMEN-
TO LTDA CNPJ: 36.003.671/0001-53, pelo valor total de RS
3.790,50 (trés mil, setecentos e noventa reais e cinquenta
ceniuvos), enquadra-se no Art. 25, inciso Il ¢c/c Art. 13, inciso
VI da Lei n°. 8.666/93 e suas alteracoes.

Conforme orienta a mencionada lei, esta situagéo
de Inexigibilidade devera ser comunicada dentro de 03
(trés) dias ao senhor Secretdrio Municipal de Tecnologia e
Incluséo Digital, para ratificacéo e publicagéio na Imprensa
Oficial, no prazo de 05 (cinco) dias, como condicéio para efi-
cdacia do ato.

Boa Vista-RR, 07 de Outubro de 2022.

Euclides Roberto Siqueira Ferreira JUnior
Presidente da CPL

Francisco Jhonattan dos Santos Timéteo  André Lucas Oliveira Silvesire
Membro da CPL Membro Suplente da CPL

Em cumprimento ao dispositivo no art. 26 da Lei n°.
8.666 de 21 de junho de 1993, ratifico a Inexigibilidade ob-
jeto do Processo n°. 018947/2022 - SMTI, com solicitacéio de
origem da SMTI.

Jadir Rodrigues Lima
Secretario Municipal de Tecnologia e Inclusao Digital

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

CERTIDAO DE INEXIGIBILIDADE

A Comissdo Permanente de Licitacdo (CPL) do Mu-
nicipio de Boa Vista-RR, de acordo com o Parecer Juridi-
co no NUP: 352360/2022 dos autos em epigrafe, certifica
que a solicitacdo constante do processo n°. 019959/2022
- SMEC, referente a aquisi¢éio do curso de prevencéo ao
abuso sexual - PAS, desimuéo a qualificagéio dos servidores
da geréncia de apoio pedagégico e psicossocial, em favor
da empresa ROCHA CURSOS E TREINAMENTOS LTDA CNPJ:
33.158.302/0001-41, pelo valor total de RS 7.667,00 (sete
mil, seiscentos e sessenta e sete reais), enquadra-se no Art.
25, inciso Il ¢/c Art. 13, inciso VI da Lei n°. 8.666/93 e suas
alteracoes.

Conforme orienta a mencionada lei, esta situacéo
de Inexigibilidade devera ser comunicada dentro de 03
(trés) dias a senhora Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura, para ratificagéio e publicacéio na Imprensa Oficial,
no prazo de 05 (cinco) dias, como condicdo para eficacia do
ato.

Boa Vista-RR, 07 de Outubro de 2022.

Euclides Roberto Siqueira Ferreira JUnior
Presidente da CPL
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Francisco Jhonatitan dos Santos Timéteo  André Lucas Oliveira Silvesire
Membro da CPL Membro Suplente da CPL

Em cumprimento ao dispositivo no art. 26 da Lei n°.
8.666 de 21 de junho de 1993, ratifico a Inexigibilidade ob-
jeto do Processo n°. 019959/2022 - SMEC, com solicitagéio de
origem da SMEC.

Maria Consuélo Sales Silva
Secretdria Municipal de Educacéo e Cultura

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1459/2022-SMAG.

A Secretdaria Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com o art. 16, 2°, da Lei Municipal n® 1145, de 20 de
maio de 2009, que dispoe sobre a Estrutura de Cargos, Car-
reira e Remuneracéo do Quadro de Provimento Efetivo do
Professor Publico da Educacéao Bésica da Prefeitura Munici-
pal de Boa Vista, publicada no Diario Oficial do Municipio n®
2462, de 27 de maio de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promocéio por Titulacdo ao servidor
Luiz Otavio Ribeiro Rodrigues, Matricula 853864, do quadro
de pessoal desta prefeitura, passando da Classe I, Referén-
cia 2, para a Classe 1V, Referéncia 2, conforme o Processo n°
003982/2022.

Boa Vista - RR, em 6 de outubro de 2022.
Gislayne Matos Klein

Secretaria Municipal de Administracdao
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1460/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestdao
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com o disposto no art. 92, paragrafos 3° e 4°, da Lei
Complementar n°. 003, de 2 de janeiro de 2012, e no art. 9°,
inciso 11, do Decreto n° 065/E, de 25 de maio de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Monica Souza Leitéo,
Técnico em Enfermagem, Matricula 850280, do quadro de
pessoal desta Prefeitura, Hordrio Especial, com reducéo de
3 horas da jornada didria de trabalho, pelo periodo de 365
dias, conforme o Processo n° 013600/2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo.

Boa Vista - RR, em 6 de outubro de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretéria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1461/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestdao
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com o disposto no art. 92, paragrafos 3° e 4°, da Lei
Complementar n°. 003, de 2 de janeiro de 2012, e no art. 9°,
8§ 1°, do Decreto n° 065/E, de 25 de maio de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Cristina Paiva Pinto,
Professor Licenciado/Pedagogia, Matricula 853567, do qua-
dro de pessoal desta Prefeitura, Hordrio Especial, com redu-
¢ao de 1 hora da jornada didria de trabalho, pelo periodo
de 365 dias, conforme o Processo n° 006902/2022.

Prefeito

Arthur Henrique Branddo Machado
Vice-Prefeito

Cassio Murilo Gomes

Gabinete Executivo

Lincoln Oliveira da Silva
Procuradoria Geral do Municipio
Marcela Medeiros Queiroz Franco
Controladoria Geral do Municipio
Wilker Vieira da Costa

Comissao Permanente de Licitacéo
Euclides Roberto Siqueira Ferreira Junior
Consultor Geral

Emilson Pinheiro Coelho Neto

SECRETARIAS MUNICIPAIS

Secretaria Municiz)a! de Administracdio e Gestéio de Pessoas - SMAG
Gislayne Matos Klein B

Secretaria Municipal da Educacao e Cultura - SMEC
Maria Consuélo Sales Silva

Secretaria Municipal da Saude - SMSA

Claudio Galvéo dos Santos

Secretaria Municipal de Obras - SMO

Alessandra de Almeida Pimenta Pereira

Secretaria Municipal de Gestao Social - SEMGES
Janaina Ferreira Brock Pimentel

PODER EXECUTIVO

Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e
Financas - SEPF .

Marcio Vinicius de Souza Almeida

Secretaria Municipal de Agricultura e

Assuntos Indigenas - SMAAI

Guilherme Carneiro Adjuto . .
Sec.reiurm'Mumclgul de Servicos Publicos e

Meio Ambiente - SPMA

Daniel Pedro Rios Peixoto L

Secretaria Municipal de Comunicacéo - SEMUC

Paulo Ronison Amorim de Souza .
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e Transito - SMST
Eliabe de Souza Campos R

Secretaria Municipal de Convénios - SEMCONV

Cremildes Duarte Ramos X .
Secretaria Municipal de Tecnologia e Incluséo Digital - SMTI
Jadir Rodrigues Lima . L.

Secretaria Municipal de Projetos Especiais - SMPE

Andréia Neres Ferreira

Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR
Leonardo Paradela Ferreira

Fundacéo de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura de Boa
Vista - FETEC

Daniel Soares Lima

Agéncia Reguladora Municipal -

Marcio Batista Herculano - Diretor
Antonia Beatriz Lima da Silva - Diagramadora
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Boa Vista - RR, em 6 de outubro de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1462/2022-SMAG.

A Secretdaria Municipal de Administracao e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com o disposto no art. 92, paragrafos 3° e 4°, da Lei
Complementar n°. 003, de 2 de janeiro de 2012, e no art. 9°,
inciso 1l, do Decreto n® 065/E, de 25 de maio de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Ana Sonaira Oliveira
Silva, Professor de Educacdo Bdasica Magistério, Matricula
27265, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Hordrio Es-
pecial, com reducéio de 1 hora da jornada didria de tra-
balho, pelo periodo de 365 dias, conforme o Processo n°
005569/2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéio.

Boa Vista - RR, em 6 de outubro de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1463/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Ezequiel Brasil de Aqui-
no, Matricula 849504, como Fiscal do Contrato n® 701/
SMAG/SA/2022, referente ao Processo n°® 000102/2022, que
tem como objeto a “aquisicéio sob sistema de registro de
preco para fornecimento de material de consumo (dgua mi-
neral), visando o atendimento da Secretaria Municipal de
Administracéio e Gestéo de Pessoas - SMAG”.

Boa Vista - RR, em 6 de outubro de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracdao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1464/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestdao
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Domingas Lima Mi-
randa, Mairicula 958346, como Fiscal do Contrato n° 689/
SMAG/SA/2022, referente ao Processo n°® 011273/2021, que
tem como objeto a “contratacédo sob o sistema de registro de
precos dos servicos de producéio, reproducéio e digitalizacéo
de documentos em regime de comodato (outsourcing de im-
presséo), incluindo papel A4, pecas de reposicéio, toner, kit
de manutencao e kit de limpeza do equipamento”.

Boa Vista - RR, em 6 de outubro de 2022.
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Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1465/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Diego da Silva Almei-
da, Matricula 43162, como Fiscal do Contrato n° 704/SMAG/
SA/2022, referente ao Processo n° 002061/2022, que tem
como objeto a “prestacao de servicos de manutencéio de re-
légio de ponto biométrico marca Henry, modelo Super Fécil,
a fim de atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Administracdo e Gestdo de Pessoas - SMAG”.

Boa Vista - RR, em 6 de outubro de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1466/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Mdrcio Batista Hercula-
no, Matricula 44752, como Fiscal do Contrato n° 699/SMAG/
SA/2022, referente ao Processo n® 015161/2022, que tem como
objeto a “Aquisi¢éio do pacote Creative Cloud Todos Apps”.

Boa Vista - RR, em 6 de outubro de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretdria Municipal de Administracao
e Gestédo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1467/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n® 5481, de 8 de outubro de 2021, com-
binado com o inciso VII, do art. 32, da Lei Complementar n°
003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Declarar vago, a contar de 15 de setembro
de 2022, o cargo efetivo de Médico de Familia e Comunida-
de, do quadro de pessoal desta Prefeitura, em virtude do
falecimento do servidor Pedro Luis Matos Leyva, Matricula
954126, conforme Certiddao de Obito.

Boa Vista - RR, em 6 de outubro de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretéria Municipal de Administracao
e Gestédo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1468/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administrac¢do e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021;
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Considerando o que dispoe o art. 28, inciso I, da Lei
Municipal n° 1406, publicada no Didrio Oficial do Municipio
n°® 3191, de 9 de abril de 2012 e o Decreto n° 074/E, publi-
cado no Didrio Oficial do Municipio n® 4459, de 05 de agosto
2017,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Gratificacdo por Qualificacéio, em
percentual de dez por cento, incidente sobre o vencimento
inicial da carreira da servidora Rosilane Reis Rocha, Analista
Municipal/Bioquimico, Matricula 852846, do quadro de pes-
soal desta Pretfeitura, pela participacéo com aproveitamen-
to em curso de Pés-Graduacao/Especializag@io, a contar de
19 de julho de 2022, conforme o Processo n° 016181/2022.

Boa Vista - RR, em 6 de outubro de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1469/2022-SMAG.

A Secretdaria Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribui¢oes legais que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Diario
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e art. 85, da Lei Complementar
n°. 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Sarah Matos Alves do
Nascimento, Fisioterapeuta, Matricula 130866, do quadro
de pessoal desta Prefeitura, Licenca Prémio por Assidui-
dade, por 45 dias, referente ao primeiro quinquénio, a se-
rem usufruidos nos periodos de 16.11.2022 a 30.11.2022 e
2.2.2023 a 3.3.2023, conforme o Processo n° 019483/2022.

Boa Vista - RR, em 6 de outubro de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1470/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e art. 85, da Lei Complementar
n°. 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Renato Ribeiro Silva,
Médico Clinico Geral, Matricula 29505, do quadro de pesso-
al desta Prefeitura, Licenca Prémio por Assiduidade, por 45
dias, referente ao primeiro quinquénio, a serem usufruidos
no periodo de 22.2.2023 a 7.4.2023, conforme o Processo n°
020629/2022.

Boa Vista - RR, em 6 de outubro de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1471/2022-SMAG.

A Secretdaria Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribui¢oes legais que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de

acordo com os artigos 79, V e art. 85, da Lei Complementar
n°. 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Victor Hugo Rocha,
Analista Municipal/Psicélogo, Matricula 29853, do quadro
de pessoal desta Prefeitura, Licenca Prémio por Assiduida-
de,ror 45 dias, referente ao primeiro quinquénio, a serem
usufruidos no periodo de 3.10.2022 a 16.11.2022, conforme
o Processo n°® 016263/2022.

Boa Vista - RR, em 6 de outubro de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1472/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séao
conferidas através do Decreto n® 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e art. 85, da Lei Complementar
n°. 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Marcio Level Mesqui-
ta, Guarda Civil Municipal - Subinspetor, Matricula 25782,
do quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenca Prémio por
Assiduidade, por 45 dias, referente ao segundo quinquénio,
a serem usufruidos no periodo de 1.10.2022 a 14.11.2022,
conforme o Processo n® 020617/2022.

Boa Vista - RR, em 6 de outubro de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretéria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1473/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e art. 85, da Lei Complementar
n°. 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Arnaldo Rosério Du-
que, Técnico Municipal - Fiscal Sanitario, Matricula 27063,
do quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenca Prémio por
Assiduidade, por 45 dias, referente ao segundo quinquénio,
a serem usufruidos no periodo de 16.11.2022 a 30.12.2022,
conforme o Processo n°® 020637/2022.

Boa Vista - RR, em 6 de outubro de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretdaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1474/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e art. 85, da Lei Complementar
n°. 003, de 02 de janeiro de 2012,
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RESOLVE:

Art. 1° Cancelar o segundo periodo, que seria usu-
fruido em 20.06.22 a 20.07.22, bem como alterar o usufruto
do terceiro periodo para 1°.11.2022 a 15.11.2022, da Li-
cenca Prémio da servidora Djeandrea Reis Bastos, Agen-
te de Transito Municipal, Matricula 25058, do quadro de
pessoal desta Prefeitura, concedida através da Portaria n°
096/2022/SMAG, publicada no Didrio Oficial do Municipio
n° 5550, de 25 de janeiro de 2022, conforme o Processo n°
024535/2021.

5
PORTARIA N° 1475/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracdo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021,

RESOLVE:
Art. 1° Comunicar o afastamento de servidores da

Prefeitura de Boa Vista, com énus para este municipio, con-
forme anexo Unico, parte integrante e inseparavel desta

Boa Vista - RR, em 6 de outubro de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracao
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

Portaria.

Gislayne Matos Klein
Secretdria Municipal de Administracéo
e Gestéo de Pessoas

Boa Vista - RR, em 6 de outubro de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 1475/2022-SMAG, DE 6 DE OUTUBRO DE 2022.

P VALOR | VALOR |
NOME CARGO . D]:;‘STVIINO‘ OBJETIVO PERIODO DIAS DIARIA BRUTO
Dario Jose de Lima Neto Agente Publico Municipal . Cno/ire(; thll;lflpm B Para realizar visita técnica. 09/08/2022 0,5 RS 163,80 R$ 81,90
Eduardo Carlos Lima de Queiroz Coordenador Iracema - RR Para r§allzar fiscalizacao refer§nte a 28/07/2022 0,5 RS$ 340,60 | RS 170,30
%redenclalmenmélas i:asasjer'msf:mw'] S
Eduardo Carlos Lima de Queiroz Coordenador Alto Alegre - RR ara realizar fiscalizagdo referente a 29/07/2022 0,5 | R$340,60 | RS 170,30
%redenmafnemnéias 1ca as terapéutica
Eduardo Carlos Lima de Queiroz Coordenador Alto Alegre - RR ararealizar fiscalizagdo referente a 04/08/2022 0,5 | R$340,60 | RS 170,30
credenciamentq das casas terapéutica
Analista Municinal - Para realizar visita de acompanhamento
Elandia Gomes Aratjo P Canta - RR a criangas em processo de fortalecimento 01/08/2022 0,5 RS 340,60 | RS 170,30
Pedagogo .
Aalista M I de vinculos
Elandia Gomes Aratjo na 1ls)fdaul;l‘l:’l:1pa B Mucajai - RR Para realizar visita institucional. 04/08/2022 0,5 RS 340,60 | R$ 170,30
Eliene de Sousa Silva Secretario Executivo Canta - RR Para realizar entrega de crianga. 03/08/2022 0,5 R$ 273,00 | R$ 136,50
Irenice Moraes Mendonga Conselheiro Tutelar Canta - RR Para realizar entrega de crianga. 03/08/2022 0,5 RS 340,60 | R$ 170,30
Jaine Gomes Santos Assistente Iracema - RR Para realizar fiscalizagio referente a 28/07/2022 05 | R$273,00 | RS 136,50
f)redencmlmenméias i:a as terapéutica
Jaine Gomes Santos Assistente Alto Alegre - RR ara realizar fiscalizagdo referente a 29/07/2022 0,5 | R$273,00 | RS 136,50
f)reden(‘mr\enmfflas fa as~ter'1n(;‘]l"(";
Jaine Gomes Santos Assistente Alto Alegre - RR ara reatizar fiscalizagdo relerente a 04/08/2022 0.5 | R$273,00 | RS 136,50
nal M I I oM . credenciamento das casas terapéuticas
Jessica Pamela Ribeiro Saraiva nalista Municipal - ntertor o BUMCIPIO =\ b, s realizar visita técnica. 09/08/2022 0,5 | R$20436 | R$ 102,18
o l?fdﬁnon ; Area Rural P q < . d
Lauro Jose de Albuquerque Prestes natista Viunicipal - Belém - PA araparticipar da_ reumido naclonal do | 5 06025 5 25/08/2022 | 3,5 | RS 681,20 | RS 2.384,20
Antropologo Conselho de Assisténcia Social.
Analista Municinal - Para realizar visita de acompanhamento
Letycia Alves de Macedo Psicol P Canta - RR a criangas em processo de fortalecimento 01/08/2022 0,5 RS 340,60 | RS 170,30
sieologo de vinculos
Luan Kallenn Gama de Almeida Motorista - CMDA - BV Canta - RR Para realizar entrega de crianca. 03/08/2022 0,5 R$ 273,00 | R$ 136,50
Analista Municinal - Para realizar visita de acompanhamento
Lucas da Silva Barbosa . P Canta - RR a criangas em processo de fortalecimento 01/08/2022 0,5 RS 340,60 | RS 170,30
Assistente Social .
ge vinculos 5 _ T
Raquel dos Santos Silva Secretario de Conselho Belém - PA ara_participar da reunido naclonal do | 5 06702 5 25/08/2022 | 3,5 | RS 546,00 | R$ 1.911,00
e Conselho de Assisténcia Social
Sandra Rosa Santos Paula na Pedasogo P Pacaraima - RR Para realizar visita de acompanhamento. 15/08/2022 0,5 RS 340,60 | R$ 170,30
Para realizar visita de acompanhamento
Walmir Jose Pimentel Yared Agente Plblico Municipal Canta - RR a criangas em processo de fortalecimento 01/08/2022 0,5 R$ 273,00 | RS 136,50
de vinculos
Walmir Jose Pimentel Yared Agente Publico Municipal Pacaraima - RR Para realizar visita de acompanhamento. 15/08/2022 0,5 R$ 273,00 | R$ 136,50

Gislayne Matos Klein

e Gestdao

Secretaria Municipal de Administracéo

de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1476/2022-SMAG.

A Secretdria Municipal de Administracéio e Gestdao

publicacao.

Boa Vista - RR, em 6 de outubro de 2022.

periodo de 365 dias, conforme o Processo n°® 014999/2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua

de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com o disposto no art. 92, paragrafos 3° e 4°, da Lei
Complementar n°. 003, de 2 de janeiro de 2012, e no art. 9°,
inciso Il, do Decreto n° 065/E, de 25 de maio de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Keityana Dutra Ferrei-
ra Santiago, Assistente/Cuidador Escolar, Matricula 853146,
do quadro de pessoal desta Prefeitura, Hordario Especial,
com reducéio de 2 horas da jornada didria de trabalho, pelo

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestédo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1477/2022-SMAG.
A Secretdria Municigul de Administracéo e Gestao

de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
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Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com o disposto no art. 92, paragrafos 3° e 4°, da Lei
Complementar n°. 003, de 2 de janeiro de 2012, e no art. 9°,
inciso Ill, § 1° do Decreto n° 065/E, de 25 de maio de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Arnalda Isis Farias Mi-
randa, Professor, Matricula 28811, do quadro de pessoal
desta Prefeitura, Hordrio Especial, com reducéo de 1 hora
da jornada didria de trabalho, pelo periodo de 365 dias,
conforme o Processo n° 015581/2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéio.

Boa Vista - RR, em 6 de outubro de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1478/2022-SMAG.

A Secretdria Municipal de Administracéio e Gestdao
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com o disposto no art. 92, paragrafos 3° e 4°, da Lei
Complementar n°. 003, de 2 de janeiro de 2012, e no art. 9°,
inciso I, do Decreto n°® 065/E, de 25 de maio de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Isabel Amorim Perei-
ra, Assistente Técnico/Técnico em Enfermagem, Matricula
958026, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Hordrio Es-
pecial, com reducéio de 2 horas da jornada didria de tra-
balho, pelo periodo de 365 dias, conforme o Processo n°
010581/2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Boa Vista - RR, em 6 de outubro de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1479/2022-SMAG.

A Secretdaria Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com o inciso VI, do art. 32, da Lei Complementar n®
003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Declarar vago, a contar de 1 de julho de
2022, o cargo efetivo de Guarda Civil Municipal/Subinspe-
tor, do quadro de pessoal desta Prefeitura, em virtude de
posse em outro cargo inacumulével do servidor Wannk Ga-
briel Franca Bastos, Matricula 28063, conforme o Processo
n° 015305/2022.

Boa Vista - RR, em 6 de outubro de 2022.
Gislayne Matos Klein

Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1480/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracdo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com o disposto no art. 92, paragrafos 3° e 4°, da Lei
Complementar n°. 003, de 2 de janeiro de 2012, e no art. 9°,
inciso 1ll, do Decreto n°® 065/E, de 25 de maio de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Suenne Laryssa Pereira
Bastos dos Santos, Analista Municipal/Fisioterapeuta, Ma-
tricula 29823, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Horda-
rio Especial, com reducéio de 3 horas da jornada didria de
trabalho, pelo periodo de 365 dias, conforme o Processo n°
011293/2021.

Boa Vista - RR, em 7 de outubro de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretdaria Municipal de Administracéo
e Gestédo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1481/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com o art. 81, pardagrafos 1° e 2°, incisos | e I, da Lei
Complementar Municipal n° 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar a Licenga por motivo de doenca em
pessoa da familia, da servidora Arlete Torres Silva, Profes-
sor Arte Educador, Matricula 852477, do quadro de pessoal
desta Prefeitura, no periodo de 22.2.2022 a 23.3.2022, com
remuneracéio e no periodo de 24.3.2022 a 22.5.2022, sem
remuneracdo, conforme o Processo n® 012341/2022.

Boa Vista - RR, em 7 de outubro de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretdria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1482/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021;

Considerando o que dispée o art. 28, inciso I, da Lei
Municipal n° 1406, publicada no Didrio Oficial do Municipio
n°® 3191, de 9 de abril de 2012 e o Decreto n° 074/E, publi-
cado no Didrio Oficial do Municipio n® 4459, de 05 de agosto
2017,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Gratificacdo por Qualificacéio, em
percentual de dez por cento, incidente sobre o vencimen-
to inicial da carreira da servidora Patricia Rumalda Perez
Castillo, Analista Municipal/Biomédico, Matricula 847591,
do quadro de pessoal desta Prefeitura, pela participacéo
com aproveitamento em curso de Pés-Graduacao/Especiali-
zagdo, a contar de 13 de julho de 2022, conforme o Processo
n° 015748/2022.

Boa Vista - RR, em 7 de outubro de 2022.
Gislayne Matos Klein

Secretéria Municipal de Administracao
e Gestdo de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1483/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracdo e Ges-
tdo de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe
sé@o conferidas através do art. 1°, inciso Xlll, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481, de
08 de outubro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Marcela Ribeiro de Oli-
veira, para responder interinamente relo cargo em comis-
s@o de Nivel de Atuacéio Operacional, de Coordenador de
Sadude, Simbolo AO-3, da Secretaria Municipal de Saude, em
substituicdo a servidora Shaana Silva dos Santos, em razéao
de usufruto de férias, no periodo de 4.10.2022 a 13.10.2022.

Boa Vista - RR, em 7 de outubro de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1484/2022-SMAG

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 003/E, publicado no DOM
n°® 2367, de 06 de janeiro de 2009, e tendo em vista o dis-
posto nos artigos 136, 141 e 142, da Lei Complementar n°
003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Designar Marcio Marcelo Muniz, Assistente
Técnico, do quadro de pessoal desta Prefeitura, matricula
funcional n°® 27830, Sossteny Barbosa Pereira, Auxiliar Mu-
nicipal, do quadro de pessoal desta Prefeitura, matricula
funcional n° 26589 e Rita Roseli Gois de Oliveira, Assistente
Técnico Municipal, do quadro de pessoal desta Prefeitura,
matricula funcional n°® 27788, para, sob a presidéncia do
primeiro, constituirem Comisséo de Processo Administrati-
vo Disciplinar com vistas a dar continuidade, no prazo de
60 dias, aos trabalhos de apuracao dos fatos de que trata
o Processo n° 004249/2022, iniciados através da Comissdo
designada através da Portaria n° 672/2022-SMAG, publica-
da no Didrio Oficial do Municipio n°® 5637, de 2 de junho de
2022, bem assim os fatos conexos que emergirem no decor-
rer dos trabalhos.

Boa Vista - RR, em 7 de outubro de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1485/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao
conferidas através do Decreto n°® 003/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 2367, de 06 de janeiro de 2009, e
art.136, §8§ 1° e 2°, da Lei Complementar n° 003, de 02 de
janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Designar Joselia Mendes Gomes, Professor,
do quadro de pessoal desta Prefeitura, matricula funcional
n° 25992, Rita Roseli Gois de Oliveira, Assistente Técnico,
do quadro de pessoal desta Prefeitura, matricula funcional
n°® 27788 e Joyce Sobral de Oliveira, Assistente Municipal,
do quadro de pessoal desta Prefeitura, matricula funcional
n°® 25013, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem
Comissdo de Sindicancia Administrativa, destinada a apu-
rar, no prazo de 30 dias, os fatos de que trata o Processo n®

7

019135/2022, bem como os fatos conexos que emergirem no
decorrer dos trabalhos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo.

Boa Vista - RR, em 7 de outubro de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretéria Municipal de Administracéao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N° 00000.0.003982/2022
Assunto: Promocgéo por Titulagéo/Qualificagéo
Requerente: Luiz Otdavio Ribeiro Rodrigues

DECISAO
[...]

12. Ante o exposto, considerando o art. 16, § 2°,
da Lei n. 1.145/09, e com fulcro no Decreto n. 116/E, de 30
de setembro de 2021, DEFIRO o pedido de concesséo de
Promocdo por Titulacéio ao servidor LUIZ OTAVIO RIBEIRO
RODRIGUES, Professor Licenciado Pedagogia, matricula n.
853864, lotado na Secretaria Municipal de Educacéio e Cul-
tura, para a Classe IV, Referéncia 2.

[ |
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestédo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N° 00000.0.013600/2022
Assunto: Hordrio Especial Servidor com Dependente PCD
Requerente: Monica Souza Leitao

DECISAO
[...]

12. Dessa forma, considerando o disposto no Decre-
to n. 116/E, de 30/9/2021, acolho parcialmente o parecer
da Junta Médica/GPDP-3 e DEFIRO, o pedido de hordrio es-
pecial formulado pela servidora MONICA SOUZA LEITAO,
matricula n. 850280, Analista Municipal/Técnico em Enfer-
magem, por 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, com re-
ducdio de 3(trés) horas da jornada diaria de trabalho, com
fulcro na Lei Complementar n° 003/12, art. 92, § 3° e §4°,
alterado pela Lei n°® 007/2015 e no art. 9°, inciso 1ll, do De-
creto 065/E, de 25 de maio de 2021.

[..]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestédo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO 00000.0.006902/2022

ASSUNTO: Hordario Especial Servidor com Depen-
dente PCD

REQUERENTE: Cristina Paiva Pinto

DECISAO
[...]
12. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
n. 116/E, de 30/9/2021, acolho parcialmente o parecer da

Junta Médica/GPDP-3 e DEFIRO, o pedido de hordrio especial
formulado pela servidora CRISTINA PAIVA PINTO, matricula
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n. 853567, Professor Licenciado/Pedagogia, por 365 (trezen-
tos e sessenta e cinco) dias, com reducdo de 1 (uma) hora da
jornada didria de trabalho, com fulcro na Lei Complementar
n°® 003/12, art. 92, § 3° e §4°, alterado pela Lei n° 007/2015
e no art. 9°, §1°, do Decreto 065/E, de 25 de maio de 2021.

[.-]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO 00000.0.05569/2022
ASSUNTO: Hordrio Especial (Dependente PCD)
REQUERENTE: Ana Sonaira Oliveira Silva

DECISAO
[...]

11. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
n. 116/E, de 30/9/2021, acolho o parecer da Junta Médica/
GPDP-3 e DEFIRO, o pedido de hordrio especial formulado
pela servidora ANA SONAIRA OLIVEIRA SILVA, matricula n.
27265, Professor de Educacéio Basica Magistério, por 365 (tre-
zentos e sessenta e cinco) dias, com reducédo de 1 (uma) hora
da jornada didria de trabalho, com fulcro na Lei Complemen-
tar n® 003/12, art. 92, § 3° e §4°, alterado pela Lei n® 007/2015
e no art. 9°, inciso 1, do Decreto 065/E, de 25 de maio de 2021.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.016181/2022
Assunto: Gratificacéio por Qualificagéio
Requerente: Rosilane Reis Rocha

DECISAO

11. Dessa forma, com base no art. 1°, inciso IX, ali-
nea “ab”, do Decreto 116/E, de 30 de setembro de 2021,
DEFIRO o pedido de concesséo de Gratificacdo por Qualifi-
caﬁﬁo a servidora ROSILANE REIS ROCHA, Analista Munici-
pal/Bioquimico, matricula n. 852846, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, a contar de 19 de julho de 2022, com
fulcro no art. 28, inciso 1, da Lei 1.406/12 e no Decreto n.
074/E, de 9 de maio de 2017.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.019483/2022
ASSUNTO: Licenca Prémio por Assiduidade
REQUERENTE: Sarah Matos Alves do Nascimento

DECISAO

9. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacgées constan-
tes nos autos e ante a auséncia de impedimentos, DEFIRO o
pedido para autorizar a servidora SARAH MATOS ALVES DO
NASCIMENTO, Fisioterapeuta, matricula n. 130866, lotada
na Secretaria Municipal de Sadde, o usufruto de 45 (qua-
renta e cinco) de licenca prémio por assiduidade, referen-
te ao primeiro quinquénio, a ser usufruido nos periodos de
16/11/2022 a 30/11/2022 e 2/2/2023 a 3/3/2023, com ful-
cro nos artigos 79, V e 85 da Lei Complementar n. 003/2012.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.020629/2022
ASSUNTO: Licenca Prémio por Assiduidade
REQUERENTE: Renato Ribeiro Silva

DECISAO

11. Dessa forma, considerando o disposto no De-
creto n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacées
constantes nos autos e ante a auséncia de impedimentos,
DEFIRO o pedido para autorizar o servidor RENATO RIBEIRO
SILVA, matricula n. 29505, Médico Clinico Geral, lotado na
Secretaria Municipal de Saude, solicitando 45 (quarenta e
cinco) dias de licenca a titulo de prémio por assiduidade, re-
ferente ao primeiro quinquénio, a serem usufruidos no peri-
odo de 22/2/2023 a 7/4/2023, com fulcro nos artigos 79,V e
85 da Lei Complementar n. 003/2012.2/2/2023 a 3/3/2023,
com fulcro nos artigos 79, V e 85 da Lei Complementar n.
003/2012.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.016263/2022
ASSUNTO: Licenca Prémio por Assiduidade
REQUERENTE: Victor Hugo Rocha

DECISAO

10. Dessa forma, considerando o disposto no Decre-
to n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacoes cons-
tantes nos autos e ante a auséncia de impedimentos, DEFIRO
o pedido para autorizar o servidor VICTOR HUGO ROCHA,
matricula n. 29853, Psicologo/Analista Municipal, lotado na
Secretaria Municipal de Saude, solicitando 45 (quarenta e
cinco) dias de licenca a titulo de prémio por assiduidade,
referente ao primeiro quinquénio, a serem usufruidos nos
periodos de 3/10/2022 a 16/11/2022, com fulcro nos artigos
79,V e 85 da Lei Complementar n. 003/2012.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.020617/2022
ASSUNTO: Licenca Prémio por Assiduidade
REQUERENTE: Marcio Level Mesquita

DECISAO
[...]

10. Dessa forma, considerando o disposto no De-
creto n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacées
constantes nos autos e ante a auséncia de impedimentos,
DEFIRO o pedido para autorizar o servidor MARCIO LEVEL
MESQUITA, matricula n. 25782, Guarda Civil Municipal -
Subinspetor, lotado na Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana e Tréansito, solicitando 45 (quarenta e cinco) dias
de licenca a titulo de prémio por assiduidade, referente ao
primeiro quinquénio, a serem usufruidos nos periodos de
1/10/2022 a 14/11/2022, com fulcro nos artigos 79, V e 85
da Lei Complementar n. 003/2012.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.
Gislayne Matos Klein

Secretéria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.020637/2022
ASSUNTO: Licenca Prémio por Assiduidade
REQUERENTE: Arnaldo Rosdario Duque

DECISAO

11. Dessa forma, considerando o disposto no Decre-
to n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacdes cons-
tantes nos autos e ante a auséncia de impedimentos, DEFI-
RO o pedido para autorizar o servidor ARNALDO ROSARIO
DUQUE, matricula n. 27063, Técnico Municipal - Fiscal Sani-
tario, lotado na Secretaria Municipal de Saude, solicitando
45 (quarenta e cinco) dias de licenca a titulo de prémio por
assiduvidade, referente ao segundo quinquénio, o usutru-
to dias de licenca prémio por assiduidade, no periodo de
16/11/2022 a 30/12/2022, com fulcro nos artigos 79, V e 85
da Lei Complementar n. 003/2012.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracdao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.024535/2021
ASSUNTO: Licenca Prémio por Assiduidade
REQUERENTE: Djeandrea Reis Bastos

DECISAO

7. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacgées constan-
tes dos autos e ante a auséncia de impedimentos, DEFIRO o
pedido formulado pela servidora DJEANDREA REIS BASTOS,
Agente de Trénsito Municipal, matricula n. 25058, lotada na
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e Trénsito, nos
seguintes termos:

a) Cancelamento do segundo periodo da licen-
¢a prémio que seria usufruida no periodo de
20/6/2022 a 20/7/2022, referente ao segundo
quinquénio, com fulcro nos artigos 79, V e 85
da Lei Complementar n. 003/2012;

b) Alteracao do terceiro periodo da licen-
ca prémio que seria usufruida no periodo de
2/12/2022 a 2/1/2023, referente ao segundo
quinquénio, para que seja usufruido no peri-
odo de 1°/11/2022 a 15/11/2022, com fulcro
nos artigos 79, V e 85 da Lei Complementar n.
003/2012.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO 00000.0.015226/2022
ASSUNTO: Hordrio Especial (Dependente PCD)
REQUERENTE: Keitiana Dutra Ferreira Santiago

DECISAO

12. Dessa forma, considerando o disposto no Decre-
to n. 116/E, de 30/9/2021, acolho parcialmente o parecer
da Junta Médica/GPDP-3 e DEFIRO, o pedido de hordrio es-
pecial formulado pela servidora KEITIANA DUTRA FERREIRA
SANTIAGO matiricula n. 853146, Assistente/Cuidador Esco-
lar, por 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, com reducéo
de 2(duas) horas da jornada didria de trabalho, com fulcro
na Lei Complementar n°® 003/12, art. 92, § 3° e §4°, alterado
pela Lei n® 007/2015 e no art. 9°, inciso Il, do Decreto 065/E,
de 25 de maio de 2021.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.
Gislayne Matos Klein

Secretdria Municipal de Administracao
e Gestdao de Pessoas

9

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO 00000.0.015581/2022
ASSUNTO: Hordrio Especial
REQUERENTE: Arnalda Isis Faria Miranda

DECISAO
[...]

13. Dessa forma, considerando o disposto no Decre-
to n. 116/E, de 30/9/2021, acolho parcialmente o parecer
da Junta Médica/GPDP-3 e DEFIRO, o pedido de hordario es-
pecial formulado pela servidora ARNALDA ISIS FARIAS MI-
RANDA, matricula n. 28811, Professor, por 365 (trezentos
e sessenta e cinco) dias, com reducéo de 1 (uma) hora da
jornada didria de trabalho, com fulcro na Lei Complementar

n°® 003/12, art. 92, § 3° e §4°, alterado pela Lei n® 007/2015
3 no art. 9°, inciso Ill, §1° do Decreto 065/E, de 25 de maio
e 2021.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO 00000.0.010581/2021

ASSUNTO: Hordrio Especial Servidora com Depen-
dente PCD

REQUERENTE: Isabel Amorim Pereira

DECISAO
[...]

13. Dessa forma, considerando o disposto no Decre-
to n. 116/E, de 30/9/2021, acolho parcialmente o parecer
da Junta Médica/GPDP-3 e DEFIRO, o pedido de hordrio
especial formulado pela servidora ISABEL AMORIM PEREI-
RA, matricula n. 958026, Assistente Técnico/Técnico em En-
fermagem, por 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, com
reduiéo de 2 (duas) horas da jornada didria de trabalho,
com fulcro na Lei Complementar n°® 003/12, art. 92, § 3° e
8§4°, alterado pela Lei n°® 007/2015 e no art. 9°, inciso Il, do
Decreto 065/E, de 25 de maio de 2021.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretéria Municipal de Administracdao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.015305/2022
ASSUNTO: Vacdncia
REQUERENTE: Wannk Gabriel Franca Bastos

DECISAO
[...]

12. Dessa forma, considerando o disposto no De-
creto n. 116/E, de 30/9/2021, DEFIRO o pedido e DECLARO
vago, a contar de 01/7/2022, o cargo de Guarda Civil Mu-
nicipal/Subinspetor, ocupado pelo servidor Wannk Gabriel
Franca Bastos, matricula n. 28063, em virtude de cargo ina-
cumulavel, nos termos do artigo 32, VI, da Lei Complemen-
tar n. 003/2012.

[-..]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.
Gislayne Matos Klein

Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO 00000.0.011293/2021

ASSUNTO: Hordrio Especial Servidora com Depen-
dente PCD

REQUERENTE: Suenne Laryssa Pereira Bastos dos
Santos

DECISAO
[...]

12. Dessa forma, considerando o disposto no Decre-
to n. 116/E, de 30/9/2021, acolho parcialmente o parecer
da Junta Médica/GPDP-3 e DEFIRO, o pedido de hordario es-
pecial formulado pela servidora SUENNE LARYSSA PEREIRA
BASTOS DOS SANTOS, mairicula n. 29823, Analista Munici-
pal/Fisioterapeuta, lotada na Secretaria Municipal de Sau-
de, por 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, com reducéo
de 3 (trés) horas da jornada diaria de trabalho, com fulcro
na Lei Complementar n°® 003/12, art. 92, § 3° e §4°, altera-
do pela Lei n° 007/2015 e no art. 9°, inciso Ill, do Decreto
065/E, de 25 de maio de 2021.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracdao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N° 00000.0.012341/2022

ASSUNTO: Licenca por motivo de doenca em pessoa
da familia

REQUERENTE: Arlete Torres Silva

DECISAO
[...]

12. Ante o exposto, considerando o Decreto n® 116/E,
de 30/9/2021, bem como no art. 81 da Lei Complementar
.°003/2012 e o Parecer da Junta Médica, DEFIRO o pedido
de prorrogacdo da licenca por motivo de doenca em pessoa
da familia, solicitado pe gla servidora ARLETE TORRES SILVA,
matricula n. 852477, Professor Arte Educador, lotada na Se-
cretaria Municipal de Educacdo e Cultura, com remuneracgao
por 30 (trinta) dias, no periodo de 22/2/2022 a 23/3/2022,
e sem remuneracdo por 60 (sessenta) dias, no periodo de
24/03/2022 a 22/05/2022, conforme parecer da Junta Mé-
dica, uma vez que foram preenchidos os requisitos legais.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N° 00000.0.015748/2022
ASSUNTO: Gratificagéio por Qualificacéo
REQUERENTE: Patricia Rumalda Perez Castillo

DECISAO
[..]

09. Dessa forma, com base no art. 1°, inciso IX, ali-
nea “ab”, do Decreto 116/E, de 30 de setembro de 2021,
DEFIRO o pedido de concesséo de Gratificacdo por Quali-
ficacdo a servidora PATRICIA RUMALDA PEREZ CASTILLO
Analista Municipal/Biomédico, matricula n. 847591, Iotuda
na Secretaria de Sadde, a contar de 13 de Julho de 2022,
com fulcro no art. 28, inciso I, da Lei 1.406/12 e no Decreto
n. 074/E, de 9 de maio de 2017.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.0.002130/2022
ASSUNTO: Rescisdo Coniratual
REQUERENTE: Markelene Santos Silva

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacgoes constan-
tes dos autos e ante a auséncia de impedimentos, RECONHE-
CO como devida as Verbas Indenizatérias da ex-servidora
MARKELENE SANTOS SILVA, Técnico Municipal/Assistente de
Aluno, matricula n. 845709, lotada na Secretaria Municipal
de Educacéio e Cultura, em razéo da sua exoneracéo.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretéria Municipal de Administracao
e Gestédo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.0.005598/2022
ASSUNTO: Rescisdéo Contratual
REQUERENTE: Dorailce Baia Mota

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informagées constan-
tes dos autos e ante a auséncia de impedimentos, RECO-
NHECO como devida as Verbas Indenizatérias da ex-servi-
dora DORAILCE BAIA MOTA, Professor de Educacéo Bésica,
matricula n. 27319, lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cacdio e Cultura, em razéo da sua exoneracédo.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.0.009046/2022
ASSUNTO: Rescisdéo Coniratual
REQUERENTE: Maria Tatiele Resende Costa

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacées constan-
tes dos autos e ante a auséncia de impedimentos, RECONHE-
CO como devida as Verbas Indenizatérias da ex-servidora
MARIA TATIELE RESENDE COSTA, Técnico Municipal/Assistente
Administrativo, matricula n. 30051, lotada na Secretaria Mu-
nicipal de Educacéao e Cultura, em razéo da sua vacéncia.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretdria Municipal de Administracao
e Gestédo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.0.012566/2022
ASSUNTO: Rescisdéo Contratual
REQUERENTE: Cassia Cavalcante Alves

DECISAO
6. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto

n. 116/E, de 5/2/2015, com base nas informacgées constantes
dos autos e ante a auséncia de impedimentos, RECONHECO
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como devida as verbas indenizatérias da ex-servidora CAS-
SIA CAVALCANTE ALVES, matricula n. 27019, Técnico Munici-
pal/Assistente Administrativo, lotada na Secretaria Munici-
pal de Economia, Planejamento e Financas.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracdao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.0.012975/2022
ASSUNTO: Rescisdéo Contratual
REQUERENTE: Thais Fernandes Freitas

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no De-
creto n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacées
constantes dos autos e ante a auséncia de impedimentos,
RECONHECO como devida as Verbas Indenizatérias da ex-
-servidora THAIS FERNANDES FREITAS, Técnico Municipal/
Cuidador, matricula n. 29249, lotada na Secretaria Munici-
pal de Educacao e Cultura, em razao da sua exoneracéo.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.016677/2022
ASSUNTO: Auxilio-Natalidade
REQUERENTE: Laissy Monique Garcia Ramalho

DECISAO

6. Ante o exposto, considerando o cumprimento dos
requisitos legais, DEFIRO o pedido de concesséao auxilio-na-
talidade & servidora LAISSY MONIQUE GARCIA RAMALHO,
matricula n. 845655,Técnico Municipal/Assistente de Aluno,
lotada na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, no
valor do menor vencimento do servico publico efetivo na
data de nascimento da crianca, com fulcro no art. 178, ca-
put, da Lei Complementar Municipal n. 003/2012.

Boa Vista/RR, data constante no sistema

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.0.017008/2022
ASSUNTO: Verbas Indenizatérias
REQUERENTE: Leucineia Gomes da Silva

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no De-
creto n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacées
constantes dos autos e ante a auséncia de impedimentos,
RECONHECO como devida as Verbas Indenizatérias da ex-
-servidora LEUCINEIA GOMES DA SILVA, Assessor Técnico de
Saude-AS-6, mairicula n. 922082, lotada na Secretaria Mu-
nicipal de Saude.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.
Gislayne Matos Klein

Secretdria Municipal de Administracao
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N° 00000.0.018192/2022

11

Assunto: Salério-familia
Requerente: Leandro Araujo da Silva

DECISAO
[...]

13. Ante o exposto, considerando o néo cumprimen-
to dos requisitos legais estabelecidos pela Portaria Intermi-
nisterial MTP/ME n. 12, de 17 de janeiro de 2022, INDEFIRO
o pedido de concesséo do beneficio do sularlo-fqmllla, ao
servidor LEANDRO ARAUJO DA SILVA, n. 853305, Professor
de Educacdo Basica/Especialista, Iotado na Secretqua Muni-
cipal de Educacéio e cultura.

[oee]
Boa Vista/RR, data constante no sistema

Gislayne Matos Klein
Secretéria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.021620/2022
ASSUNTO: Auxilio-funeral
INTERESSADO: Niédima Teixeira de Macédo

DECISAO
[...]

14. Pelo exposto, em consonéincia com o art. 199, da
Lei Complementar n. 003/12, AUTORIZO o pagamento de
auxilio-funeral em favor de NIEDIMA TEIXEIRA DE MACEDO,
em razéo do falecimento do servidor PEDRO LUIS MATOS
LEYVA, matricula n. 954126.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.
Gislayne Matos Klein

Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 158/2022/SMEC.

A Secretdria Municipal de Educacéo e Cultura, no
uso de suas atribuicées legais,

Resolve:

Art.1° - Designar os servidores Maria de Nazaré
Fonseca do Vale, matricula 44486, cargo Assistente Ad-
ministrativo e Juliana Caroline Soares Teixeira, matricula:
952461, cargo: Assistente 01 para serem fiscais técnicos.

a) Processo N° 000103/2022- EVENTUAL CONTRATA-
CAO DE EMPRESA SOB O SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
PARA FORNECIMENTO DE MATERIAL DE CONSUMO (ACUCAR
CRISTAL, CAFE EM PO, GUARDANAPO DE PAPEL E COPO DES-
CARTAVEL 200 ML)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Gabinete da Secretdria Municipal de Educacéo e
Culiura, 06 de outubro de 2022.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Edimir Alvares Ribeiro Neto

Secretdrio Municipal De Educacéo E Cultura - Adjunto
(Assinado eletronicamente)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

PORTARIA N.° 306/2022-SMSA

O Secretario Municipal de Saude-SMSA, no uso de suas
atribuicoes legais conferidas através do Decreto n°.0714/P, de
05 de junho de 2020, publicado no DOM n°. 5146, e;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear servidores abaixo como fiscais
responsdveis pela fiscalizacéio dos contratos n.° 217/2022-
SMSA, 218/2022, 219/2022, 220/2022, 221/2022, cujo obje-
to é a AQUISICAO DOS MATERIAIS MEDICOS QUE FORAM DE-
SERTOS E/OU FRACASSADOS NO PROCESSO N° 7726/2020
DO PREGAO ELETRONICO N° 182/2020 - EVENTUAL AQUISI-
ng DE MATERIAL MEDICO-HOSPITALAR NA ESPECIALIDADE
MATERIAL PERFUROCORTANTE, DISPOSITIVO DE INFUSAO E
COMPLEMENTOS, PARA ATENDIMENTO ANUAL DAS UNIDA-
DES DE SAUDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE- SMSA,
oriundo do Processo Administrativo n.° 010753/2022-SMSA.

MATRICULA: 953.989
MATRICULA: 29.499

RONAN SALES FARIAS
RANGELITO ARRABIAL

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor a partir de sua
publicacéio.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Saude-Adjun-
to, em 06 de outubro de 2022.

Luiz Renato Maciel de Melo
Secretario Municipal de Saude - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

PORTARIA N.° 307/2022-SMSA

O Secretdario Municipal de Sadde-SMSA, no uso de suas
atribuicoes legais conferidas através do Decreto n°.0714/P, de
05 de junho de 2020, publicado no DOM n°. 5146, e;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear servidores abaixo como fiscais
responsdveis pela fiscalizacéio dos contratos n.° 214/2022-
SMSA, 215/2022, 216/2022, cujo objeto é a AQUISICAO DE
MATERIAL MEDICO HOSPITALAR NA ESPECIALIDADE MATE-
RIAL DE INFUSAO - AGULHAS, PARA ATENDIMENTO ANUAL
- EXERCICIO 2022, DAS UNIDADES DE SAUDE DA SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMSA, PARA PLENO ATEN-
DIMENTO AOS MUNICIPES, USUARIOS DO ATENDIMENTO
BASICO E ESPECIALIZADO, oriundo do Processo Administra-
tivo n.° 024736/2021-SMSA.

MATRICULA: 953.989
MATRICULA: 29.499

RONAN SALES FARIAS
RANGELITO ARRABIAL

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor a partir de sua
publicacéio.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Saude-Adjun-
to, em 06 de outubro de 2022.

Luiz Renato Maciel de Melo
Secretario Municipal de Saude - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 024736/2021/SMSA.

Espécie: Contrato Administrativo n°® 214/2022/SMSA

Obijeto: AQUISIQAO DE MATERIAL MEDICO HOSPITA-
LAR NA ESPECIALIDADE MATERIAL DE INFUSAO - AGULHAS,
PARA ATENDIMENTO ANUAL - EXERCICIO 2022, DAS UNI-
DADES DE SAUDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
- SMSA, PARA PLENO ATENDIMENTO AOS MUNICIPES,
USUARIOS DO ATENDIMENTO BASICO E ESPECIALIZADO.

Modalidade: Pregdo Eletrénico n°® 118/2022.

Valor: RS 14.860,20

Unidade Orgqmentqria: 0804, Funcional Progra-
matica: 10.302.0034.2098.0000, Categoria Econémica:
3.3.90.30.36,, Fontes de Recursos: SUS (1.600.0000), tendo
sido emitida a Nota de Empenho n°® 3128, de 20/09/2022,
no valor de RS 14.860,00.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA (RR). i

Contratada: ALPHARAD MATERIAIS PARA DIAGNOS-
TICOS EIRELI - ME

Data de Emisséo do Contrato: 26 de setembro de
2022.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do contrato sera até
o dia 31 de dezembro do corrente ano.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 024736/2021/SMSA.

Espécie: Contrato Administrativo n°® 215/2022/SMSA

Obijeto: AQUISIQAO DE MATERIAL MEDICO HOSPITA-
LAR NA ESPECIALIDADE MATERIAL DE INFUSAO - AGULHAS,
PARA ATENDIMENTO ANUAL - EXERCICIO 2022, DAS UNI-
DADES DE SAUDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
- SMSA, PARA PLENO ATENDIMENTO AOS MUNICIPES,
USUARIOS DO ATENDIMENTO BASICO E ESPECIALIZADO.

Modalidade: Pregdo Eletrénico n°® 118/2022.

Valor: RS 25.257.30.

Unidade Orcamentdria: 0804, Funcional Progra-
matica: 10.302.0034.2098.0000, Categoria Econémica:
3.3.90.30.36, Fontes de Recursos: SUS (1.600.0000), tendo
sido emitida a Nota de Empenho n°® 3129, de 20/09/2022,
no valor de RS 25.257.30.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA (RR).

Contratada: M MED COMERCIAL DE MEDICAMENTOS
E PRODUTOS HOSPITALARES - EIRELI

Data de Emissdo do Contrato: 26 de setembro de
2022.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do contrato sera até
o dia 31 de dezembro do corrente ano.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 024736/2021/SMSA.

Espécie: Contrato Administrativo n°® 216/2022/SMSA

Obijeto: AQUISIGAO DE MATERIAL MEDICO HOSPITA-
LAR NA ESPECIALIDADE MATERIAL DE INFUSAO - AGULHAS,
PARA ATENDIMENTO ANUAL - EXERCICIO 2022, DAS UNI-
DADES DE SAUDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
- SMSA, PARA PLENO ATENDIMENTO AOS MUNICIPES,
USUARIOS DO ATENDIMENTO BASICO E ESPECIALIZADO.

Modalidade: Pregdo Eletrénico n°® 118/2022.

Valor: RS 45.000,00.

Unidade Orgqmentqria: 0804, Funcional Progra-
matica: 10.302.0034.2098.0000, Categoria Econémica:
3.3.90.30.36, Fontes de Recursos: SUS (1.600.0000), tendo
sido emitida a Nota de Empenho n°® 3130, de 20/09/2022,
no valor de RS 45.000,00.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA (RR).

Contratada: MONACO DISTRIBUIDORA DE MEDICA-
MENTO - LTDA
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Data de Emisséo do Conirato: 26 de setembro de
2022.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do contrato seré até
o dia 31 de dezembro do corrente ano.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 010753/2021/SMSA.

Espécie: Contrato Administrativo n°® 217/2022/SMSA

Objeto: AQUISICAO DOS MATERIAIS MEDICOS QUE
FORAM DESERTOS E/OU FRACASSADOS NO PROCESSO N°
7726/2020 DO PREGAO ELETRONICO N° 182/2020 - EVEN-
TUAL AQUISIQAO DE MATERIAL MEDICO-HOSPITALAR NA
ESPECIALIDADE MATERIAL PERFUROCORTANTE, DISPOSITI-
VO DE INFUSAO E COMPLEMENTOS, PARA ATENDIMENTO
ANUAL DAS UNIDADES DE SAUDE DA SECRETARIA MUNICI-
PAL DE SAUDE- SMSA.

Modalidade: Pregdo Eletrénico n°® 052/2022.

Valor: RS 10.800,00

Unidade Orcamentdria: 0804, Funcional Progra-
matica: 10.302.0034.2098.0000, Categoria Econémica:
3.3.90.30.36, Fontes de Recursos: SUS (1.600.0000), tendo
sido emitida a Nota de Empenho n° 3122, de 20/09/2022,
no valor de RS 10.800,00

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA (RR).

Contratada: ALTERNATIVA DISTRIBUIDORA HOSPI-
TALAR LTDA

Data de Emisséo do Conirato: 27 de setembro de
2022.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do contrato seré até
o dia 31 de dezembro do corrente ano.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 010753/2021/SMSA.

Espécie: Contrato Administrativo n°® 218/2022/SMSA

Objeto: AQUISICAO DOS MATERIAIS MEDICOS QUE
FORAM DESERTOS E/OU FRACASSADOS NO PROCESSO N°
7726/2020 DO PREGAO ELETRONICO N° 182/2020 - EVEN-
TUAL AQUISIQAO DE MATERIAL MEDICO-HOSPITALAR NA
ESPECIALIDADE MATERIAL PERFUROCORTANTE, DISPOSITI-
VO DE INFUSAO E COMPLEMENTOS, PARA ATENDIMENTO
ANUAL DAS UNIDADES DE SAUDE DA SECRETARIA MUNICI-
PAL DE SAUDE- SMSA.

Modalidade: Pregdo Eletrénico n°® 052/2022.

Valor: RS 84.505,80

Unidade Orcamentdria: 0804, Funcional Progra-
matica: 10.302.0034.2098.0000, Categoria Econémica:
3.3.90.30.36, Fontes de Recursos: SUS (1.600.0000), tendo
sido emitida a Nota de Empenho n° 3123, de 20/09/2022,
no valor de RS 84.505,80

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA (RR).

Contratada: CENTRALMIX COMERCIAL - LTDA

Data de Emissdo do Contrato: 27 de setembro de
2022.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do contrato serd até
o dia 31 de dezembro do corrente ano.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 010753/2021/SMSA.

Espécie: Contrato Administrativo n°® 219/2022/SMSA

Objeto: AQUISICAO DOS MATERIAIS MEDICOS QUE
FORAM DESERTOS E/OU FRACASSADOS NO PROCESSO N°
7726/2020 DO PREGAO ELETRONICO N° 182/2020 - EVEN-
TUAL AQUISICAO DE MATERIAL MEDICO-HOSPITALAR NA
ESPECIALIDADE MATERIAL PERFUROCORTANTE, DISPOSITI-
VO DE INFUSAO E COMPLEMENTOS, PARA ATENDIMENTO
ANUAL DAS UNIDADES DE SAUDE DA SECRETARIA MUNICI-
PAL DE SAUDE- SMSA.

Modalidade: Pregdo Eletrénico n° 052/2022.
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Valor: RS 210.546,49.

Unidade Orcamentdria: 0804, Funcional Progra-
matica: 10.302.0034.2098.0000, Categoria Econémica:
3.3.90.30.36, Fontes de Recursos: SUS (1.600.0000), tendo
sido emitida a Nota de Empenho n° 3124, de 20/09/2022,
no valor de RS 210.546,49.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA (RR).

Coniratada: GENESYS COMERCIO DE MATERIAL ME-
DICO HOSPITALAR - LTDA.

Data de Emisséo do Contrato: 27 de setembro de
2022.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do contrato sera até
o dia 31 de dezembro do corrente ano.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 010753/2021/SMSA.

Espécie: Contrato Administrativo n°® 220/2022/SMSA

Objeto: AQUISICAO DOS MATERIAIS MEDICOS QUE
FORAM DESERTOS E/OU FRACASSADOS NO PROCESSO N°
7726/2020 DO PREGAO ELETRONICO N° 182/2020 - EVEN-
TUAL AQUISICAO DE MATERIAL MEDICO-HOSPITALAR NA
ESPECIALIDADE MATERIAL PERFUROCORTANTE, DISPOSITI-
VO DE INFUSAO E COMPLEMENTOS, PARA ATENDIMENTO
ANUAL DAS UNIDADES DE SAUDE DA SECRETARIA MUNICI-
PAL DE SAUDE- SMSA.

Modalidade: Pregéo Eletrénico n°® 052/2022.

Valor: RS 36.230,76.

Unidade Orcamentdria: 0804, Funcional Progra-
matica: 10.302.0034.2098.0000, Categoria Econémica:
3.3.90.30.36, Fontes de Recursos: SUS (1.600.0000), tendo
sido emitida a Nota de Empenho n° 3125, de 20/09/2022,
no valor de RS 36.230,76.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA (RR).

Contratada: KL COMERCIO E SERVICO - EIRELI

Data de Emisséio do Contrato: 27 de setembro de
2022.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do contrato sera até
o dia 31 de dezembro do corrente ano.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 010753/2021/SMSA.

Espécie: Contrato Administrativo n°® 221/2022/SMSA

Objeto: AQUISICAO DOS MATERIAIS MEDICOS QUE
FORAM DESERTOS E/OU FRACASSADOS NO PROCESSO N°
7726/2020 DO PREGAO ELETRONICO N° 182/2020 - EVEN-
TUAL AQUISICAO DE MATERIAL MEDICO-HOSPITALAR NA
ESPECIALIDADE MATERIAL PERFUROCORTANTE, DISPOSITI-
VO DE INFUSAO E COMPLEMENTOS, PARA ATENDIMENTO
ANUAL DAS UNIDADES DE SAUDE DA SECRETARIA MUNICI-
PAL DE SAUDE- SMSA.

Modalidade: Pregdo Eletrénico n°® 052/2022.

Valor: RS 4.425,00.

Unidade Orgqmentqria: 0804, Funcional Progra-
matica: 10.302.0034.2098.0000, Categoria Econémica:
3.3.90.30.36, Fontes de Recursos: SUS (1.600.0000), tendo
sido emitida a Nota de Empenho n°® 3126, de 20/09/2022,
no valor de RS 4.425,00.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPJO DE BOA VISTA (RR).

Contratada: WM COMERCIO E SERVICOS LTDA-ME

Data de Emisséo do Contrato: 27 de setembro de
2022.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do contrato sera até
o dia 31 de dezembro do corrente ano.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA
EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 012489/2022/SMSA.
Espécie: Contrato Administrativo n°® 226/2022/SMSA
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Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL - CAIXA ORGA-
NIZADORA (GAVETEIRO) TIPO BIN N° 06, PARA SUPRIR AS
NECESSIDADES DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE DO MU-
NICiPIO.

Modalidade: Pregdo Eletrénico n°® 203/2022.

Valor: RS 6.382,80.

Unidade Orgamentariq: 0805, Funcional Progra-
matica: 10.303.0035.2103.0000, Categoria Econémica:
3.3.90.30.19, Fontes de Recursos: PROPRIO (1.500.1002),
tendo sido emitida a Nota de Empenho n° 3111, de
19/09/2022, no valor de RS 6.382,80.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA (RR).

Contratada: RW DE ALBUQUERQUE - EIRELI

Data de Emissdo do Conirato: 04 de outubro de
2022.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do contrato seré até
o dia 31 de dezembro do corrente ano.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE CONTRATO

Processo n°: 009528/2021 - SMSA

Espécie Termo Aditivo.

Objeto: Renovar o Contrato Administrativo n.°
205/2021, por mais 12 (doze) meses, contados de 04 de ou-
tubro de 2022.

Unidade Orcamentdria: Unidade Orcamentdria:
0804, Funcional Programatica: 10.302.0034.2098.0000, Ca-
tegoria Econémica: 3.3.90.30.09, Fontes de Recursos: SUS

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: NUTRICEUTICA COMERCIO DE PRODU-
TOS FARMACEUTICOS - LTDA.

Data de Assinatura: 04 de outubro de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DO SEXTO TERMO ADITIVO DE CONTRATO

Processo n°: 017299/2020-SMSA

Espécie: Termo Aditivo.

Objeto: Prorrogar o Contrato Administrativo n.°
151/2021-SMSA por mais 90 (noventa) dias.

Unidade Orcamentdria: 0802, Funcional Programa-
tica: 10.122.0032.2091, Elemento de despesa: 4.4.90.51.00,
Fonte: Recurso Préprio.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: CONSTRUTORA STAR - EIRELI.

Data de Assinatura: 04 de outubro de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

NOTIFICACAO

O MUNICIPIO DE BOA VISTA - RR, pessoa juri-
dica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°.
05.943.030/0001 - 55, com sede no Paldcio 09 de julho, situ-
ada na Rua General Penha Brasil, n°. 101, Bairro Séo Fran-
cisco, nesta cidade, neste ato representado pela Secretaria
Municipal de Saude/SMSA, por meio do Secretério Munici-
pal de Saude em exercicio, Sr. Luiz Renato Maciel de Melo,
vem, por meio desta, notificar quanto a aplicacéo da pe-
nalidade de MULTA MORATORIA DE 10% (DEZ POR CENTO
SOB O VALOR DOS ITENS NAO ENTREGUES, no valor tota
de RS 444,60, em face da empresa, BOA VISTA HOSPITA-
LAR COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA, inscrita no C.N.PJ
n° 16.611.943/0001-90, pelo descumprimento da Clausula
Sétima do Contrato Administrativo n° 049/2022/SMSA, acos-
tado aos autos do Processo Administrativo n° 018568/2022
- SMSA, o que se faz nos termos do Artigo 87, inciso Il, da Lei
8.666/93.

Boa Vista-RR, 28 de setembro de2022.

Luiz Renato Maciel de Melo
Secretario Municipal de Saude - Em Exercicio

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

PORTARIA N° 131/2022/SMO/GC

O Secretdario Municipal de Obras - Adjunto, no uso
de suas atribuicoes que lhe sao conferidas através do De-
creto n° 1712/P, de 11 de novembro de 2019, publicado no
DOM n° 5007, de 12 de novembro de 2019;

Considerando o Contrato Administrativo n°.
519/2022/SMEC, Processo n° 22044/2021 SMEC, que tem
como objeto obras e servicos de ampliacéio da escola mu-
nicipal Palmira de Castro Machado, localizada no municipio
de Boa Vista-RR;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora: Allyny Patricia dos
Santos Gutierrez, Engenheira Civil, CREA 0916919552, lota-
da nesta Secretaria, para fiscalizar/supervisionar os servi-
cos supracitados, sob a responsabilidade técnica da empre-
sa CONSTRUBAN SERVICOS E CONSTRUCOES - LTDA.

Art. 2° - Designar o servidor Antonio Fernandes
Alves Junior, Cargo Assistente Técnico - AS, Matricula n°
955897, como fiscal adminisirativo do contrato acima des-
crito.

Art. 3° - Esta Portaria entraréd em vigor na data de
sua assinatura, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Obras - Adjun-
to, em 04 de outubro de 2022

Jésus Eustaquio de Oliveira
Secretario Municipal de Obras - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

PORTARIA N° 132/2022- GAB/SMO

O Secretdario Municipal de Obras - Adjunto, no uso
de suas atribuicoes que lhe sao conferidas através do De-
creto n® 1712/P, de 11 de novembro de 2019, publicado no
DOM n° 5007, de 12 de novembro de 2019;

Considerando o Contrato Administrativo n°.
211/2022 - SMSA, Processo n° 8411/2022-SMSA, que tem
como objeto a contratacdo de empresa (s) especializada (s)
em obras e servicos de engenharia, para construcéio de Uni-
dade Basica de Saude, localizada no Bairro Séo Vicente, no
municipio de Boa Vista-RR.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores: Manoel Victor Hila-
rio Ribeiro Silva, Engenheiro Civil, CREA 0918453674, lota-
do na Secretaria Municipal de Obras e Marcelo das Chagas
Barbosa, Engenheiro Civil, CREA 0920698905, lotado na Se-
cretaria Municipal de Saude, para flscallzur/superwsuonar
os servicos supracitados, sob a responsabilidade técnica da
empresa MULTIVENDAS COMERCIO E SERVICOS LTDA- EPP;

Art. 2° - Designar o servidor Antonio Fernandes
Alves Junior, Cargo Assistente Técnico - AS, Matricula n°
955897, como fiscal administrativo do contrato acima des-
crito.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de
sua assinatura, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Obras - Adjun-
to, em 04 de outubro de 2022.

Jésus Eustaquio de Oliveira
Secretario Municipal de Obras - Adjunto
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

PORTARIA N°. 133/2022 - GAB/SMO

O Secretdrio Municipal de Obras - Adjunto, no uso
de suas atribuicoes que lhe sao conferidas através do De-
creto n° 1712/P, de 11 de novembro de 2019, publicado no
DOM n° 5007, de 12 de novembro de 2019;

RESOLVE:

Art. 1° - Destituir a servidora Agatha da Silva Sou-
za, Engenheira Civil, CREA 091426078-2, da fiscalizagéio/
supervisdo do Registro de precos para eventual contratacao
de empresa (s) especializada (s) para execucéio dos servicos
de recapeamento asfdltico em diversos bairros no munici-
pio de Boa Vista-RR, objeto do Processo Administrativo n°
8059/2021-SMO / Contrato n° 707/SMO/SA/2022, sob res-
ponsabilidade técnica da empresa COEMA CONSTRUTORA
LTDA.

Art. 2° - Designar o servidor: Gino Sérgio de Sousa
Falcéo, Engenheiro Civil, CREA 0915874539, para substituir
na fiscalizacéo/ superviséo dos servicos descritos.

Art. 3° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 03 de
outubro de 2022, revogadas as disposicoes em contrario.

Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Obras - Adjun-
to, em 04 de outubro de 2022.

Jésus Eustaquio de Oliveira
Secretario Municipal de Obras - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

PORTARIA N° 134/2022- GAB/SMO

O Secretdrio Municipal de Obras - Adjunto, no uso
de suas atribuicoes que lhe séao conferidas através do De-
creto n® 1712/P, de 11 de novembro de 2019, publicado no
DOM n° 5007, de 12 de novembro de 2019;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Agatha da Silva Sou-
za, Engenheira Civil, CREA 091426078-2, lotado nesta Se-
cretaria, para fiscalizar/supervisionar a execugéio Servicos
de construcdo de muros e quadras nas escolas municipais
localizadas em éreas indigenas e rurais, no municipio de
Boa Vista-RR - lotes 1 e 2, objeto do Processo Administrati-
vo n°® 22501/2021-SMEC - Contrato n° 377/2022/SMEC, em
substituicdo ao servidor Gino Sérgio de Sousa Falcao, Enge-
nheiro Civil, CREA 0915874539, no periodo de 1°/10/2022 a
30/10/2022.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 1° de
outubro de 2022, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Obras, em 06
de outubro de 2022

Jésus Eustaquio de Oliveira
Secretario Municipal de Obras - Adjunto

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

GERENCIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA 115-2022/SEMGES/FMAS/GA

A Secretaria Municipal de Gestéao Social, no uso de
suas atribuicées legais;

RESOLVE:
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Art. 1° Designar a servidora Mabile Micaele dos
Santos Mota - matricula n°® 44435, para atuar como Fiscal,
em substituicdo a Izabela Raizes- matricula n°® 955868, no
Contrato Administrativo 462 - SEMGES/FMAS/ASSESP/2022,
referente ao Processo n° 23070/2021 - SEMGES, que tem
por objeto Registro De Preco Para Aquisicio De Géneros
Alimenticios (Pereciveis E Nao Pereciveis), Para Atender As
Necessidades Da Oficina De Culinéria E Panificacéo Do Pro-
jeto Crescer.

Art. 2° Esta portaria tem efeito a contar do dia 14 de
setembro de 2022, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Cientifique - se,
Publique - se,
Cumpra - se,

Gabinete da Secretaria Municipal de Gestéo Social
de Boa Vista - RR, 04 de outubro de 2022.

Janaina Ferreira Brock Pimentel
Secretdaria Municipal de Gestdo Social - SEMGES

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA URBANA E TRANSITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E TRANSITO
GABINETE

EDITAL N° 02/2022/SMST/SGCM/DIG

PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA PARTICIPACAO NO

11 CURSO DE CAPACITACAO DE TECNICAS E TECNOLOGIAS

MENOS LETAIS - TTML DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
BOA VISTA - RR

O Superintendente da Guarda Civil Municipal de
Boa Vista - RR, no exercicio de suas atribuicoes, conside-
rando o disposto na Lei n° 1.007, de 27 de dezembro de
2007 e Portaria n° 103/2017/SMST, que aprova a Diretriz n°®
002/2017/SGCM e por analogia no art. 24 ¢/c §3° do art. 46
da Lei n° 1.012, de 27 de dezembro de 2007, e demaiis le-
gislacoes pertinentes, bem como atendendo a conveniéncia,
a oportunidade e o interesse publico, considerando ainda,
a necessidade constante de qualificacao profissional, torna
pUblico, por meio do Departamento de Inspetoria Geral -
DIG, o processo seletivo interno para participacéo o 1l Cur-
so de Capacitacdio de Técnicas e Tecnologias Menos Letais
- TTML.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Guarda Civil Municipal de Boa Vista - RR, com
o intuito de capacitar os seus servidores, promove o Il O
Curso de Capacitacéio de Técnicas e Tecnologias Menos Le-
tais = TTML, visando o fortalecimento das técnicas e a meto-
dologia do uso do material, principalmente pelo aperfeico-
amento/qualificacdo técnico.

1.2 O presente Edital visa estabelecer a forma de
inscricio no curso tanto dos servidores da institui¢éio pro-
movente, quanto dos servidores das institui¢oes parceiras.

2 DO OBIJETIVO

2.1 O presente Edital possui como objetivo sele-
cionar servidores do quadro de Guardas Civis Municipais
para participacdo no Curso de Capacitacéio de Técnicas e
Tecnologias Menos Letais — TTML, com a finalidade de dotar
os Guardas Civis Municipais de conhecimento e habilidade
para desenvolverem suas missoées ordindrias e extraordi-
ndrias, com o emprego correto dos equipamentos menos
letais, avaliar medidas de prevencéo, responsabilidades e
valorizacdéo das normas como meio de promover a Seguran-
¢a no uso dos equipamentos menos letais e executar o uso
ffeiivo com eficiéncia e eficdcia dos equipamentos menos
etais.

3 DAS INCRICOES

3.1 As inscricoes dos servidores pertencentes ao
quadro da Guarda Civil Municipal deverdo ser realizadas



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 5724

10 de Outubro de 2022

16

por meio de formuldrio eletrénico disponivel no link: (ht-
tps://forms.gle/BFZjiXAa3pbu5mDz7), de 10 a 14 de outu-
bro de 2022, conforme cronograma estabelecido no item 10
deste Edital.

3.2 No ato da inscri¢éio, ao final do formulario a ser
preenchido, o servidor interessado deverd anexar a Ficha
de Sadde (Anexo I) devidamente preenchida e assinada.

3.3 O preenchimento e anexacéo da Ficha de Saude
é imprescindivel para a efetivacéo da matricula.

3.4 Apés o encerramento das inscri¢oes, o Departa-
mento de Inspetoria Geral - DIG realizaré a confirmacéo da
matricula dos inscritos.

3.5 Néo serdao aceitas as inscricoes realizadas fora
do periodo estabelecido ou por outros meios que néo os es-
pecificados no item 3.1 deste Edital.

3.6 Todas as informacées prestadas no ato da ins-
cricdio serao de responsabilidade do servidor, ensejando em
desclassificacéio caso constatada alguma inconsisténcia ou
inveracidade.

3.7 A efetivacéo da matricula se daré através de Ata
de Matricula publicada em Boletim Interno da Superinten-
déncia da Guarda Civil Municipal de Boa Vista - RR e atra-
vés de contato telefénico.

. 4 DAS INSCRIGOES DOS SERVIDORES DAS INSTITUI-
COES PARCEIRAS

4.1 As inscricoes dos servidores das instituicdes
parceiras seréo realizadas através de Oficio de indicacéo
enviado pela institui¢cdio a qual pertence, conforme seré so-
licitado pela Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e
Trénsito, também através de Oficio, respeitando o quantita-
tivo de vagas disponibilizadas.

4.2 A efetivac@o da matricula se daréa através de Ata
de Matricula publicada em Boletim Interno da Superinten-
déncia da Guarda Civil Municipal de Boa Vista - RR e atra-
vés de contato telefénico fornecido pela institui¢céio perten-
cente.

5 DA SELECAO DOS SERVIDORES

5.1 O critério de selec@o dos servidores da GCM de
Boa Vista - RR para participacao no curso, inicialmente, sera
por ordem de inscricéio, a ser verificado dia e hora da inscri-
¢fio em sistema proéprio.

5.2 Em caso de o nomero de inscritos ser superior
ao numero de vagas, o critério de selecéio sera de forma
discriciondria pela Superintendéncia da Guarda Civil Muni-
cipal de Boa Vista - RR, atendendo a necessidade do servico
operacional.

5.3 Sera realizada lista de espera em caso de desis-
téncia de servidor antes do inicio do curso.

6 DO LOCAL DE REALIZAGAO DO CURSO

5.1 O curso serd realizado no auditério da Secreta-
ria Municipal de Seguranca Urbana e Transito de Boa Vista
- RR, no gindasio do mesmo prédio e na unidade da antiga
SMST. Salienta-se que o local das instru¢ées podera ser al-
:Ierqdo, a depender das necessidades e critério das ativida-

es.

7 DO PERIODO DO CURSO E DA CARGA HORARIA

6.1 O curso ocorrerd nos dias 19, 20 e 21 de outu-
bro de 2022, das 08h00min as 12h00min e das 14h00min
as 18h00min, podendo este hordrio ser dilatado, conforme
necessidade e critério dos instrutores, totalizando 24 (vinte
e quatro) horas de curso.

8 DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS

8.1 Seréio oferecidas para os servidores da Guarda
Civil Municipal de Boa Vista e demais instituicées, pré-se-
lecionados, distribuidas em uma turma de 26 (vinte e seis)
servidores, dentre 20 (vinte) serdo GCMs de Boa Vista e 06

(seis) das demais instituicoes parceiras.
8.2 As vagas serdo dispostas da seguinte maneira:
20 (vinte) vagas, sendo:

- 14 (quatorze) vagas para Guardas Civil Municipais
de Boa Vista - RR;
- 02 (duas) vagas para instituicdes parceiras;

8.3 Em caso de nao indicacdo de servidores das ins-
tituicoes parceiras para participacéio no curso ou em caso
de desisténcia antes do inicio do curso, as vagas remanes-
centes serdo ocupadas por Guardas Civis Municipais de Boa
Vista - RR.

9 DO DESLIGAMENTO DO CURSO

9.1 O desligamento do servidor matriculado no cur-
so ocorrera:

a) A pedido do servidor;

b) Falta injustificada e/ou auséncia maior que 10%
(dez por cento) em qualquer das instrugées;

c) Por insuficiéncia técnica a ser constatada pelos
instrutores;

d) Por insubordinacéo;

e) Cometimento de ato que comprometa a seguran-
ca individual ou coletiva em quaisquer das atividades de-
senvolvidas durante o curso;

f) Outros fatos julgados coerentes de acordo com a
coordenacao do curso e/ou do Superintendente da Guarda
Civil Municipal de Boa Vista - RR.

10 DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ORDEM ATIVIDADE DATA LOCAL
1 PUBLICAGAO DO EDITAL 10.10.22 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA- RR
) ) 10.10.22 FORMULARIO ONLINE
2. PERIODO DE INSCRIGAO a14.10.22 (https://forms.gle/BFZjtXAa3pbu5mDz7)
CONFIRMACAO DA ATRAVES DE CONTATO TELEFONICO FORNECIDO PELO
3. MATRiCULA 17.10.22 SERVIDOR NO FORMULARIO.
DIVULGACAO DA ATA DE BOLETIM INTERNO DA SUPERINTENDENCIA DA GUARDA
a. MATRICULA 18.10.22 CIVIL MUNICIPAL DE BOA VISTA-RR.
) AUDITORIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA
5. INICIO DO CURSO 19.10.22 URBANA E TRANSITO DE BOA VISTA-RR.
) AUDITORIO DA SECRETARIA MUNICIPAL
6. TERMINO DO CURSO 21.10.22 DE SEGURANCA URBANA E TRANSITO DE BOAVISTA-RR.

11 DA CONVOCACAO

11.1 Apés o fim do periodo de matriculas estabele-
cido no item 10 do presente Edital, os servidores da GCM BV
selecionados seréo convocados através de contato telefé-
nico (o contato informado no formuldrio de inscri¢éio) para
confirmacdo da matricula e orientacées quanto a realizagéao
do curso.

11.2 Os servidores indicados pelas institui¢des par-
ceiras para participagéo no curso serdao convocados através
de contato telefénico (o contato informado no Oficio de indi-
cacéio) para confirmacéio da matricula e orientagées quanto
a realizag@o do curso.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricéo do servidor implica no conhecimen-
to e aceitacdo das clausulas deste Edital.

12.2 O presente Edital é valido para os servidores
interessados pertencentes ao quadro da Guarda Civil Muni-
cipal de Boa Vista - RR e para os servidores das instituicoes
parceiras no que for pertinente.

12.3 Os servidores pertencentes a Guarda Civil Mu-
nicipal de Boa Vista - RR participantes ficaréo a disposicéio
do presente curso, ficando dispensados da escala de ser-
vico, desde que estes estejam amplamente identificados e
especificados em boletim interno.

12.4 A frequéncia as aulas e aos trabalhos escolares
é obrigatéria e considerada ato de servico para os servido-
res da Guarda Civil Municipal de Boa Vista - RR. O servidor
matriculado é obrigado a participar de todos os trabalhos
do curso, sendo sua auséncia néo justificada considerada
falta de servico.
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12.5 O (A) servidor (a) concluinte deste curso podera
utilizar o brevé regulamentado através da Portaria n° 080
- SMST de 28.03.2022, publicada no Didrio oficial do Muni-
cipio de Boa Vista - RR n° 5594 em 30.03.2022.

Tiago dos Santos Ribeiro
Subinspetor Superintendente - SGCM

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E TRANSITO
GABINETE
ANEXO |
FICHA DE SAUDE

CURSO DE CAPACITAGAO DE TECNICAS E TECNOLOGIAS
MENOS LETAIS - TTML
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Boa vista, 6 de outubro de 2022.

Jadir Rodrigues Lima
Secretario Municipal de Tecnologia e Inclusao Digital

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROJETOS ESPECIAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROJETOS ESPECIAIS
GABINETE DA SECRETARIA

TERMO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS
PROCESSO N° 015712/2022-SMPE

A Secretaria Municipal de Projetos Especiais, por
meio de sua Secretdria, torna publico que aderiu como “ca-
rona” o valor de RS 25.984,00 (vinte e cinco mil, novecentos
e oitenta e quatro reais) da Ata de Registro de Precos - 1¢
PRIGADA DE INFANTARIA DE SELVA (UASG 160482) - Pre-

Coordenagao-Geral Pedagégica Assinatura do servidor por extenso e sem

abreviagdes

SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA E
INCLUSAO DIGITAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA E INCLUSAO DIGITAL

PORTARIA N° 37/2022/SMTI/SA.

O Secretario Municipal de Tecnologia e Inclusdo
Digital, no uso de suas atribuicoes legais e consideran-
do o disposto no Processo N° 016147/2022 - SMTI, firma-
do entre o Municipio de Boa Vista e a Empresa QSOFT-SP
COMERCIO E SERVICOS DE INFORMATICA LTDA CNPJ N°
12.557.678/0001-59.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor: TANCREDO AUGUSTO
GOMES DE OLIVEIRA, matricula N° 850.207, para acompa-
nhar e fiscalizar o no Processo N° 016147/2022 - SMTI, fir-
mado entre o Municipio de Boa Vista e a Empresa QSOFT-
-SP COMERCIO E SERVICOS DE INFORMATICA LTDA CNPJ N°
12.557.678/0001-59.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 27 de
setembro de 2022, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

SAUDE DO (A) SERVIDOR (A) INSCRITO (A) gdo Eletrénico n° 10/2021, decorrente do Processo Admi-
Tipo Sanguineo: Fator RH: Doador de Sangue: nistrativo n° 64307.005070.2021-25, que tem como objeto
Csmo ()nee a Eventual Aquisi¢cdo para Manutencéio de Portas de Vidro
o oo e Pelicula com Instalacéo de Caser tipo Bad para atender a
. i — _ Secretaria Municipal de Projetos Especiais-SMPE, cuja ho-
QU:’: O/A aluno/a é portador/a de necessidade especial?2 ( ) Sim. () Néo. mologagao foi a favor da empresu THIAGO DE S. ISRAEL -
ME, CNPJ n° 29.036.210/0001-11.
2. O/A aluno/a é alérgico/a a algum tipo de medicamento? ( ) Sim. () Néao.
Quais?
3. O/A aluno/a é alérgico/a a algum tipo de alimento/material2 ( ) Sim. () Nao. BOCI Vist-RR, 06 de 0U1‘Ubl’0 de 2022.
Quais?
4. Em caso de febre alta, qual medicamentopodera ser utilizado? Al‘ldl'éiCI Nel"es Fel’reil"d
5. O/A aluno/a tem alguma doenca congénita? ( ) Sim.() Néo. S ;. . o . o e
Qual? ecretaria Municipal de Projetos Especiais
6. O/A aluno/a é epilético/a? ( ) Sim. ( ) Nao. Esta em tratamento? () Sim. () Néao.
7. O/A aluno/a é hemofilico/a? ( ) Sim. ( ) Néo. Esta em fratamento? ( ) Sim. ( ) Nao
8. O/A aluno/a é hipertenso/a2 ( ) Sim. ( ) Néo. Estd em tratamento? ( ) Sim. () EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO
No. URBANO E HABITACIONAL
9. O/A aluno/a é asmdtico/a? ( ) Sim. ( ) Ndo. Estd em tratamento? ( ) Sim. () Néo.
10. O/A aluno/a é diabético/a? ( ) Sim. ( ) Nao. Depende de insulina? ( ) Sim. ( ) Néo.
11. O/A aluno/a é cardiaco/a? ( ) Sim. ( ) Nao. Esté em tratamento? ( ) Sim. ( ) Néo. EMPRESA DPEREEEIET#VRgLvIlJMNEIBCrIrPOAbl?BEAB'qooAEvll'ISATslTACIONAL
12. Esté fazendo algum outro tipo de tratamento2 ( ) Sim. ( ) Néo. DIRETORIA DE PI.ANEJAMENTO ADM E FINANCEIRO
13. O/A al G i ind. di a ifica? Sim. Néo.
Quals /A aluno/a estd ingerindo medicacdo especifica2 ( ) Sim. ( ) Néo. PORTARIA/PRESI/NO ,I 52/2022
INFORMAGCOES GERAIS
nglg. O/A aluno/a possui algum plano de saude? () Sim. () Nao. (o] Direfor Presidenie da Empresa de Desenvolvi_
i mento Urbano e Habitacional- EMHUR, no uso das atribui-
N.° da carfeirinha: Categoria: ¢oes que lhe confere o Inciso Xl do Art. 17 da Lei 1351/11.
15. Havendo a necessidade, o/a aluno/a deverd ser removido/a para qual hospital ou clinica?
N : . . ~ .
End.-. Considerando o que dispée os art. 47 da Lei 1.351/11
Tel.: ()

de 4 de Iiulho de 2011, que dispée sobre a Estrutura Organi-
zacional Basica e o Plano de Cargos, Carreira e Remunera-
¢éio — PCCR dos Empregados da Empresa de Desenvolvimen-
to Urbano e Habitacional do Municipio e Boa Vista - EMHUR,
publicada no Didrio Oficial do Municipio n.° 2979 de 11 de
julho de 2011, e,

Considerando o ?ue dispée o art. 13, Paragrafo Uni-
co da Lei 1.611 de 02 de fevereiro de 2015, que institui o Pla-
no de Cargos, Carreiras e Remuneracao (PCCR) direcionado
aos servidores da Prefeitura Municipal de Boa Vista, da FE-
TEC, da EMHUR e da outras providéncias, publicada do Didrio
Oficial do Municipio n.° 3864 de 13 de fevereiro de 2015 e Lei
Complementar n°® 173, de 27 de maio de 2020, Art. 8° I, 1l e
111, publicado no DOU n° 101 de 28/05/2020, pag. 04.

Considerando o disposto nos Artigos 1°, 26 e Anexo
1.4 da Lei 1.982, de 21 de maio de 2019, que inclui os Arts.
26 e 27, inclui atribuicdes e requisitos minimos de Cargos,
Carreias e Remuneracao (PCCR) direcionado aos servidores
da Prefeitura Municipal de Boa Vista, da FETEC, da EMHUR e
da outras providéncias,

RESOLVE:

ART. 1° - Conceder Progresséo Horizontal, ao em-
regado publico do quadro de pessoal desta EMHUR, na
orma do anexo Unico parte integrante e inseparavel desta

Portaria, conforme abaixo relacionado:

ART. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogada as disposicoes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publica-se e cumpra-se.
Boa Vista-RR, 06 de setembro de 2022.

Leonardo Paradela Ferreira
Diretor Presidente /EMHUR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO ADM. E FINANCEIRO

ANEXO UNICO DA PORTARIA/PRESI N° 152/2022

ORD. | MAT FUNCIONARIO ADMISSAO

CARGO

SITUACAO ANTERIOR
CLASSE | REFERENCIA

SITUAGCAO ATUAL

CARGO CLASSE | REFERENCIA

1 581 | ELILSON SILVA SOUZA

15/09/2014

ANALISTA | 4

ANALISTA | 5

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

LEI N.° 2.338, DE 04 DE OUTUBRO DE 2022.

A INSTALACAO DE SISTEMA DE ECOBARREIRAS
NA REDE HIDROGRAFICA PARA A CONTENCAO
DE RESIDUOS SOLIDOS NOS IGARAPES E RIOS
QUE BANHAM O MUNICIPIO DE BOA VISTA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faco saber que, o Prefeito do Municipio de Boa Vista,
sancionou tacitamente e eu promulgo a seguinte:

LEI:

Art. 1° Fica permitida a instalacéio de sistema de
ecobarragem (barragem de lixo) para a contengéio de resi-
duos sélidos na rede hidrografica que banham a cidade de
Boa Vista, com o objetivo de deter o avanco de residuos flu-
tuantes descartados inadequadamente nos corpos d’dgua,
como igarapés, canais e rios.

Paragrafo Unico. Para efeito desta Lei, consideram-

I - Ecobarreiras: estruturas flutuantes, como garra-
fas PET e bombonas plasticas, instaladas transversalmente
nas calhas de corpos d’dgua, em trechos préximos a foz,
para retencéo dos residuos flutuantes; e

Il - Residuos flutuantes: material sélido persistente
que pode flutuar ou permanecer em suspenséo na agua.

Art. 2° As areas e locais onde seréo instaladas as
ecobarreiras e a estrutura fisica deveréao ser definidas pelo
Poder Executivo.

Art. 3° O Poder Executivo podera celebrar convénios
com universidades, escolas, organizag¢dées ndo governamen-
tais, associacoes, cooperativas e instituicdes, publicas e pri-
vadas, para a realizacdo de estudos cientificos, instalacoes,
e manutencéo das estruturas flutuantes, bem como coleta,
triagem e encaminhamento para reciclagem dos residuos
flutuantes retidos nas ecobarreiras.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publi-
cacao.

Boa Vista - RR, 04 de outubro de 2022.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA N° 745/2022

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribui¢oes que lhe séo conferidas pelo art.
39, da Resolugéio n° 093, de 16 de dezembro de 1998.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados
para, a contar da vigéncia desta compor a Comisséao do In-
ventdrio Anual de Bens Méveis do Exercicio de 2022 desta
Casa Legislativa.

a) Enos Aliabe Abreu Ferreira. RG n° 4023480 SSP/
RR - Presidente;

b) Roberto Rivelino Brasil da Silva. RG n° 203801
SSP/RR - Membro;

c) Ligiane de Souza Cunha. RG n° 3074625 SSP/RR
- Membro.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 04 de outubro de 2022.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA N° 746/2022

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe séo conferidas pelo art.
39, do Regimento Interno, de acordo com o art. 88, da Lei n°
458, de 01 de junho de 1998.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a servidora Edinelza Silva de
Abreu - Auxiliar Legislativo, matricula n° 2130, do qua-
dro de pessoal estatutario desta Casa Legislativa, Licenca
Prémio por Assiduidade, referente ao 6° (sexto) quinqué-
nio, adquirido no periodo compreendido entre 01.10.2012
a 30.09.2017, a ser usufruida no periodo de 01.11.2022
a 29.01.2023 - 90 (noventa) dias, conforme o Processo n°
218/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposicoes em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 04 de outubro de 2022.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista
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GRAC
INTE

Poder Legislativo

Presidente:

Genilson Costa e Silva
Primeiro Vice-Presidente:
Juliana Alves Garcia de Almeida
Segundo Vice-Presidente:
llderson Pereira Silva
Primeiro Secretdrio:

Aline Maria de Menezes Rezende Chagas
Segundo Secretdrio:

José Francisco Lopes de Albuquerque
Terceiro Secretdario:

Aderval da Rocha Ferreira Filho

Aderval da Rocha Ferreira Filho, Adnan Wadson
de Lima, Aline Maria de Menezes Rezende Chagas, Ero-
nilson Bispo Feitosa, Gabriel Mota e Silva, Genilson Cos-
ta e Silva, Gildean dos Santos Sousa, Idazio Chagas de
Lima, llderson Pereira Silva, ltalo Otavio Teixeira Pinto,
Joao Kleber Martins de Si(iueirq, José Francisco Lopes
de Albuquerque, Juliana Alves Garcia de Almeida, Ju-
lio Cézar Medeiros Lima, Jullyerre Pablo Lima da Silva,
Leonel de Souza Oliveira, Manoel Neves de Macedo,
Maria Inés Maturano Lopes, Melquisedek da Silva Me-
nezes, Regiane Batista Matos, Sandro Denis de Souza
Cruz, Thiago Coelho Fogaca, Wan Kenobby Cha Costa.
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