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ATOS DO PODER EXECUTIVO

GABINETE EXECUTIVO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

PORTARIA N° 54/2022 - CH. GABEXEC

O Chefe do Gabinete Executivo do Municipio de Boa
Vista-RR, no uso de suas atribuicoes legais:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder periodos de fruicéio de férias, do
servidor IRAJA BEZERRA DE ARAUJO, matricula 42027, As-
sessor 4 AS-04, da Secretaria Mumcupul de Admmlsiraguo e
Gestéo de Pessoas-SMAG, o qual desenvolve suas fungées
neste Gabinete Executivo-GABEXEC, conforme abaixo:

PERIODO
12/09 a 01/10/2022

PORTARIA DE SUSPENSAO DIAS
02/2022-CH. GABEXEC 20

EXERCICIO
2021/2022

DOM N°
5543

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéio, revogadas as disposi¢coes em contrério.

Cientifique-se;
Publique-se;
Cumpra-se.

Boa Vista-RR, 12 de setembro de 2022.

(Assinatura Eletrénica)
Lincoln Oliveira da Silva
Chefe do Gabinete Executivo

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

PORTARIA N° 55/2022 - CH. GABEXEC

O Chefe do Gabinete Executivo do Municipio de Boa
Vista-RR, no uso de suas atribuicoes legais:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder periodos de fruicdo de férias, da
servidora MAYNNE NAZARE FERNANDES DE SOUSA, mairi-
cula 951231, Coordenacéao llI-A CS-3, da Secretaria Munici-
pal de Sauvde-SMSA, a qual desenvolve suas func¢oes neste
Gabinete Executivo-GABEXEC, conforme abaixo:

PERIODO
12/09 a 01/10/2022

PORTARIA DE SUSPENSAO DIAS
03/2022-CH. GABEXEC 20

EXERCICIO
2021/2022

DOM N°
5543

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéio, revogadas as disposi¢coes em contrario.

Cientifique-se;
Publique-se;
Cumpra-se.

Boa Vista-RR, 12 de setembro de 2022.
(Assinatura Eletrénica)

Lincoln Oliveira da Silva
Chefe do Gabinete Executivo

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA
PROCURADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 19486/2022/GABEXEC

Espécie: Contrato n° 698/PGM/PLC/2022-NUP.
9.335526/2022

Objeto: Coniraiaﬁéo de empresa para aquisicdo de
150 (cento e cinquenta) licencas de uso Work OS (sistema
operacional de trabalho) monday.com, para atender as ne-
cessidades do Gabinete Executivo.

Modalidade: Inexigibilidade de licitagéo.

Valor: RS 990.000, 00 (novecentos e noventa mil re-
ais)

Unidade Orcamentdria: 0201, Funcional Programa-
tica: 04.122.0003.2006,, Categoria Econémica: 3.3.90.39.00,
Fontes de Recursos: PROPRIOS.

Interveniente: GABINETE EXECUTIVO

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA

Contratada: | PX2B SOLUCOES DE INFORMATICA
LTDA ( CNPJ n. 45.935.630/0001-96)

DATA DE ASSINATURA: 20 DE SETEMBRO DE 2022.

Vigéncia:A vigéncia do Contrato serd de 24 (vinte e
quatro) meses, a partir da publicacéio deste extrato no Dia-
rio Oficial do Municipio - DOM.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1375/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séao
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021,

Considerando o que dispée o art. 42, da Lei Muni-
cipal n° 1012, Plano de Cargo, Carreira e Remuneracéao do
quadro de provimento efetivo da Guarda Civil Municipal de
Boa Vista, publicada no Didrio Oficial do Municipio n° 2119,
de 27 de dezembro de 2007,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo Funcional aos servido-
res pertencentes ao grupo da Guarda Civil Municipal, do
quadro de pessoal desta Prefeitura, relacionados na forma
do anexo Unico, parte integrante e insepardavel desta Porta-
ria, conforme o Processo n° 010052/2022.

Boa Vista - RR, em 19 de setembro de 2022.
Gislayne Matos Klein

Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdao de Pessoas
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22 de Setembro de 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 1375/2022-SMAG, DE 19 DE SETEMBRO DE 2022.

SERVIDOR MATRICULA ESPECIALIDADE | N A | s | RETROATIVO
ADRIANA BEZERRA LIMA 847280 22 CLASSE B-02 B-03 27/03/2022
ALDO CAVALCANTE DA SILVA 847284 22 CLASSE B-02 B-03 14/03/2022
ANANDA MOREIRA DOS SANTOS 847292 22 CLASSE B-02 B-03 21/03/2022
ANDREA LOPES FERREIRA 851026 22 CLASSE B-02 B-03 27/04/2022
ANDREIA MARIA BRITO 847289 22 CLASSE B-02 B-03 23/03/2022
ANDRESA ROCHA MACEDO 847290 22 CLASSE B-02 B-03 27/03/2022
CARLA PALOMA BRASIL ALMEIDA 847308 22 CLASSE B-02 B-03 15/03/2022
CARLOS ZICO DA COSTA SILVA 851027 22 CLASSE B-02 B-03 27/04/2022
CLEIA MARQUES FEITOSA MENDONCA 852106 22 CLASSE B-02 B-03 29/03/2022
DEBHORA LUIZA SANTIAGO GUEDES DO NASCIMENTO GONDIM 847326 22 CLASSE B-02 B-03 26/03/2022
ERNANDES BORGES REIS 851028 22 CLASSE B-02 B-03 27/04/2022
GEIDSON KENNY DOS SANTOS BEZERRA 852113 22 CLASSE B-02 B-03 16/03/2022
GEIZA BRUNNA SOUZA DE SOUZA 847295 22 CLASSE B-02 B-03 15/03/2022
HELLEN REBECA LAURIDO ARIRAMA 847299 22 CLASSE B-02 B-03 13/03/2022
JEFFERSON DA SILVA JESUS 847320 22 CLASSE B-02 B-03 13/03/2022
LIZANDRA BRENDA FIGUEIRA DE MEDEIROS 847317 22 CLASSE B-02 B-03 20/03/2022
NADSON MAIA DA SILVA 847343 22 CLASSE B-02 B-03 20/03/2022
OSIRENE UCHOA DA CONCEICAO 847344 22 CLASSE B-02 B-03 28/03/2022
ROBSON SILVA E SILVA 847353 22 CLASSE B-02 B-03 16/03/2022
ROGERIO NASCIMENTO DA CRUZ 847355 22 CLASSE B-02 B-03 22/03/2022
ROMARIO DA SILVA OLIVEIRA 847356 22 CLASSE B-02 B-03 26/03/2022
SHARA GLEYSE PANTOJA DA SILVA 847550 22 CLASSE B-02 B-03 21/03/2022
SILVIA CARDELI DA SILVA 847358 22 CLASSE B-02 B-03 28/03/2022
VERONICA JOSEFA BORGES GUIMARAES 847361 22 CLASSE B-02 B-03 22/03/2022
YTACIARA ALVES DA SILVA 852109 22 CLASSE B-02 B-03 15/03/2022

Gislayne Matos Klein
Secretdria Municipal de Administracao
e Gestdo de Pessoas

Prefeito

Arthur Henrique Branddo Machado
Vice-Prefeito

Cassio Murilo Gomes

Gabinete Executivo

Lincoln Oliveira da Silva
Procuradoria Geral do Municipio
Marcela Medeiros Queiroz Franco
Controladoria Geral do Municipio
Wilker Vieira da Costa

Comissao Permanente de Licitacéo
Euclides Roberto Siqueira Ferreira Junior
Consultor Geral

Emilson Pinheiro Coelho Neto

SECRETARIAS MUNICIPAIS

Gislayne Matos Klein B

Secretaria Municipal da Educacao e Cultura - SMEC
Maria Consuélo Sales Silva

Secretaria Municipal da Saude - SMSA

Claudio Galvédo dos Santos

Secretaria Municipal de Obras - SMO

Alessandra de Almeida Pimenta Pereira

Secretaria Municipal de Gestéo Social - SEMGES
Janaina Ferreira Brock Pimentel

PODER EXECUTIVO

Secretaria Municiaa! de Administracdio e Gestéio de Pessoas - SMAG
e

Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e
Financas - SEPF .

Marcio Vinicius de Souza Almeida

Secretaria Municipal de Agricultura e

Assuntos Indigenas - SMAAI

Guilherme Carneiro Adjuto . .
Sec.reiurlu'Mumclgul de Servicos Publicos e

Meio Ambiente - SPMA

Daniel Pedro Rios Peixoto L

Secretaria Municipal de Comunicacéo - SEMUC

Paulo Ronison Amorim de Souza .
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e Transito - SMST
Eliabe de Souza Campos R

Secretaria Municipal de Convénios - SEMCONV

Cremildes Duarte Ramos X B .
Secretaria Municipal de Tecnologia e Incluséo Digital - SMTI
Jadir Rodrigues Lima L.

Secretaria Municipal de Projetos Especiais - SMPE

Andréia Neres Ferreira

Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR
Leonardo Paradela Ferreira

Fundacéo de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura de Boa
Vista - FETEC

Daniel Soares Lima

Agéncia Reguladora Municipal -

Marcio Batista Herculano - Diretor
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Antonia Beatriz Lima da Silva - Diagramadora

Kaciana Rodrigues da Silva - Diagramadora
Marcos Luciano Camoeiras G. Marques Jr - Diagramador
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1376/2022-SMAG.

A Secretdria Municipal de Administracéio e Ges-
tdo de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe
s@o conferidas airavés do art. 1°, inciso Xlll, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481, de
08 de outubro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Ivani Souza de Almei-
da, para responder interinamente pelo cargo em comisséao
de Nivel de Assessoramento, de Gerente, Simbolo AS-4, da
Secretaria Municipal de Gestdo Social, cumulativamente
com o cargo de Chefe de Diviséo, Simbolo AO-5, da Secre-
taria Municipal de Administracéo e Gestéo de Pessoas, em
substituicdo a servidora Vanessa Matos Pinheiro, em razéo
de usufruto de férias, no periodo de 16.9.2022 a 1.10.2022.

Boa Vista - RR, em 20 de setembro de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracdao
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1377/2022-SMAG.

A Secretdria Municipal de Administracéio e Ges-
tdo de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe
s@o conferidas airavés do art. 1°, inciso Xlll, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481, de
08 de outubro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Taynara Lima da Silva,
para responder interinamente pelo cargo em comisséo de
Gerente, Simbolo AS-4, da Secretaria Municipal de Gestdao
Social, em substituicéio a servidora Arlete Mendes de Morais,
em razdao de usufruto de férias, no periodo de 12.9.2022 a
26.9.2022.

Boa Vista - RR, em 20 de setembro de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracdao
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1378/2022-SMAG.

A Secretdria Municipal de Administracéio e Ges-
tdo de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe
s@o conferidas airavés do art. 1°, inciso Xlll, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481, de
08 de outubro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Jodo Neto de Sousa da
Silva, para responder interinamente pelo cargo em comis-
sd@o de Superintendente da Saude, Simbolo AP-6, da Secre-
taria Municipal de Saude, em substituicdo a servidora Fran-
cinete da Silva Rodrigues, em razdao de usufruto de férias,
no periodo de 12.9.2022 a 30.9.2022.

Boa Vista - RR, em 20 de setembro de 2022.
Gislayne Matos Klein

Secretaria Municipal de Administracdao
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1379/2022-SMAG.

3

A Secretdria Municipal de Administracdo e Ges-
tdo de Pessoas, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
s@o conferidas através do art. 1°, inciso Xlll, do Decreto n°
116/E, publicado no Didario Oficial do Municipio n® 5481, de
08 de outubro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Rosilene Souza do
Nascimento, para responder interinamente pelo cargo em
comissdo de Superintendente da Saude, Simbolo AP-6, da
Secretaria Municipal de Saude, em substituicdio ao servidor
Moyses Humberto Carvalho de Oliveira, em razéo de usu-
fruto de férias, no periodo de 22.8.2022 a 5.9.2022.

Boa Vista - RR, em 20 de setembro de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretéria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1380/2022-SMAG.

A Secretdaria Municipal de Administracdo e Ges-
tao de Pessoas, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
s@o conferidas através do art. 1°, inciso Xlll, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n® 5481, de
08 de outubro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Silvania Guimarées da
Silva, para responder interinamente pelo cargo em comis-
s@o de Coordenador 2, Simbolo €CS-2, cumulativamente com
o cargo de Assistente de Saude 1, Simbolo AS-7, ambos da
Secretaria Municipal de Saude, em substituicéo a servidora
Ana Paula Gauger, em razéo de usufruto de férias, no peri-
odo de 12.9.2022 a 26.9.2022.

Boa Vista - RR, em 20 de setembro de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1381/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicées legais que lhe séo
conferidas através do art. 1°, inciso XllIl, do Decreto n® 116/E,
publicado no DOM n° 5481, de 08 de outubro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Priscilla Brito de Sou-
za, para responder interinamente pelo cargo em comisséio
de Nivel de Assessoramento, de Coordenador, Simbolo AS-
6, cumulativamente com o cargo de Assistente 1, Simbolo
AS-7, ambos da Secretaria Municipal de Gestéao Social, em
substituicdo a servidora Shirlene da Silva Sena, em razéao de
usufruto de férias, no periodo de 5.9.2022 a 14.9.2022.

Boa Vista - RR, em 20 de setembro de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1382/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Ges-
téo de Pessoas, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
sd@o conferidas através do art. 1°, inciso XIll, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do MUI‘IICIpIO n°® 5481, de
08 de outubro de 2021,
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RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Ananda Gongalves Bar-
bosa, para responder interinamente pelo cargo em comis-
sd@o de Coordenador, Simbolo AS-6, da Secretaria Municipal
de Gestdao Social, em substituicéo ao servidor Helton Hitler
Freitas Mota, em razéo de usufruto de férias, no periodo de
1.9.2022 a 15.9.2022.

Boa Vista - RR, em 20 de setembro de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1383/2022-SMAG.

A Secretdria Municipal de Administracdo e Ges-
tado de Pessoas, no uso de suas atribuicées legais que lhe
s@o conferidas através do art. 1°, inciso Xlll, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481, de
08 de outubro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Francisca Denize Perei-
ra Cardoso, para responder interinamente pelo cargo em
comissdo de Nivel de Aiuqf&o Programadatica, de Superin-
tendente de Protecéio Social Basica, cumulativamente com
o cargo de Coordenador, Simbolo AS-6, ambos da Secreta-
ria Municipal de Gestéo Social, em substituicio ao servidor
Amarildo Ribeiro de Lima, em razéo de usufruto de férias,
no periodo de 12.9.2022 a 1.10.2022.

Boa Vista - RR, em 20 de setembro de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1384/2022-SMAG.

A Secretdria Municipal de Administracdo e Ges-
tado de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe
s@o conferidas através do art. 1°, inciso Xlll, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481, de
08 de outubro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Antonia Beatriz Lima
da Silva, para responder interinamente pelo cargo em co-
misséo de Nivel de Atuacéo Programdtica, de Diretor do
Departamento do Didrio Oficial do Municipio, Simbolo AP-4,
cumulativamente com o cargo de Assistente 1, Simbolo AS-
7, ambos da Secretaria Municipal de Administracéio e Ges-
tdo de Pessoas, em substituicdo ao servidor Marcio Batista
Herculano, em razéo de usufruto de férias, no periodo de
12.9.2022 a 1.10.2022.

Boa Vista - RR, em 20 de setembro de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1385/2022-SMAG.

A Secretdria Municipal de Administracéio e Ges-
tdo de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe
sd@o conferidas através do art. 1°, inciso XIll, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n°® 5481, de
08 de outubro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Edineusa de Sousa
Franca, para responder interinamente pelo cargo em comis-
s@o de Secretdria Executiva, cumulativamente com o cargo
de Chefe de Departamento, Simbolo AS-4, ambos da Secre-
taria Executiva Defesa do Consumidor -SEDC-PROCON/BV,
em substituicéio a servidora Sabrina Amaro Tricot, em razéo
de usufruto de férias, no periodo de 12.9.2022 a 1.10.2022.

Boa Vista - RR, em 20 de setembro de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1386/2022 - SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées previstas no Decreto n°
003/E, publicado no Didario Oficial do Municipio n° 2367, de
06 de janeiro de 2009, e tendo em vista o disposto nos arti-
gos 136, 141 e 145, da Lei Complementar n° 003, de 02 de
janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por 60 dias, a partir de 23 de se-
tembro de 2022, o prazo para concluséo dos trabalhos da
Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar, designada
através da Portaria n° 963/2022-SMAG, publicada no Di-
ario Oficial do Municipio n° 5672, de 26 de julho de 2022,
em face das razées apresentadas pela presidente da Comis-
s@o Processante, constantes do OFICIO N°. 06/2022/PAD N°
012888-SMAG/GP/SPAD/2022.

Boa Vista - RR, em 20 de setembro de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretéria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1387/2022-SMAG.

A Secretdria Municipal de Administracdo e Ges-
tdo de Pessoas, no uso de suas atribuicdées legais que lhe
s@o conferidas através do art. 1°, inciso Xlll, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n® 5481, de
08 de outubro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Cintia Madalena Pe-
reira Casarin, para responder interinamente pelo cargo em
comisséo de Nivel de Atuacéo Programadtica, de Diretora de
Beneficios Previdencidrios, Simbolo AP-1, cumulativamente
com o cargo de Gerente de Aposentadorias e Pensoées, Sim-
bolo AS-4, ambos do Regime de Previdéncia Social dos Ser-
vidores Publicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM, em
substituicdo a servidora Leila Carneiro de Mello, em razéo
de usufruto de férias, no periodo de 12.9.2022 a 26.9.2022.

Boa Vista - RR, em 20 de setembro de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1388/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Ges-
tdo de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe
sd@o conferidas através do art. 1°, inciso XIll, do Decreto n°
116/E, publicado no Didario Oficial do Municipio n® 5481, de
08 de outubro de 2021,

RESOLVE:
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Art. 1° Designar a servidora Maria Alcione de Oli-
veira, para responder interinamente pelo cargo em comis-
sdo de Nivel de Assessoramento, de Assessor 3, Simbolo
AS-3, cumulativamente com o cargo de Agente Publico Mu-
nicipal 2, Simbolo AO-5, ambos da Secretaria Municipal de
Saude, em substituicéio a servidora Ana Flavia Burger Buss,
em razdo de usufruto de férias, no periodo de 1.9.2022 a
30.9.2022.

Boa Vista - RR, em 20 de setembro de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1389/2022-SMAG.

A Secretdria Municipal de Administracdo e Ges-
tado de Pessoas, no uso de suas atribuicées legais que lhe
s@o conferidas através do art. 1°, inciso Xlll, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481, de
08 de outubro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Sarah Kethelen Lima
da Silva, para responder interinamente pelo cargo em co-
misséo de Chefe de Departamento de Fiscalizacéo, Simbolo
AS-4, da Secretaria Executiva de Defesa do Consumidor -
SEDC-PROCON/BYV, em substituicio a servidora Maria das
Dores Silva Vitor, em razéo de usufruto de férias, no periodo
de 15.9.2022 a 29.9.2022.

Boa Vista - RR, em 20 de setembro de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1390/2022-SMAG.

A Secretdria Municipal de Administracéio e Ges-
tdo de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe
séio conferidas através do art. 1°, inciso XIll, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n°® 5481, de
08 de outubro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Natdalia Coelho de Oli-
veira Franca, para responder interinamente pelo cargo em
comisséio de Nivel de Atuacéio Programdtica, de Superin-
tendente de Gestdo de Pessoas, Simbolo AP-2, cumulativa-
mente com o cargo de Chefe de Diviséo, Simbolo AO-5, am-
bos da Secretaria Municipal de Administracéo e Gestédo de
Pessoas, em substitui¢cdio a servidora Cristiane Alexsandra
Sobral Cardoso, em razao de usufruto de férias, no periodo
de 12.9.2022 a 1.10.2022.

Boa Vista - RR, em 20 de setembro de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1391/2022-SMAG.

A Secretdria Municipal de Administracdo e Ges-
tdo de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe
s@o conferidas através do art. 1°, inciso Xlll, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481, de
08 de outubro de 2021,

RESOLVE:
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Art. 1° Designar o servidor Clovis Pereira lannuzzi,
para responder interinamente pelo cargo em comisséo de
Gerente de Contabilidade, do Fundo Municipal de Assis-
téncia Social, em substituiciio ao servidor Adriano Souza
de Aradjo, em razao de usufruto de férias, no periodo de
15.9.2022 a 28.9.2022.

Boa Vista - RR, em 20 de setembro de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretéria Municipal de Administracao
e Gestédo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1392/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestdao
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o que dispoe o art. 92, paragrafos 1° e 2°, da
Lei Complementar n°. 003, de 2 de janeiro de 2012 e nos
artigos 3° e 4° do Decreto n° 065/E, de 25 de maio de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Edvana Mirela Costa
Guerreiro, Técnico Municipal/Assistente de Aluno, Matricula
955456, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Hordrio Es-
pecial, devido a incompatibilidade entre seu hordrio escolar
e o da reparticéio, mediante compensacéo de hordrio, pelo
periodo de 25.4.2022 a 6.8.2022, conforme o Processo n°
008395/2022.

Boa Vista - RR, em 20 de setembro de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1393/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séao
conferidas através do Decreto n® 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com o art. 90, da Lei Complementar n°® 003, de 02 de
janeiro de 2012, combinado com o que dispée o art. 5°, § 2°,
I, Il e 11l do Decreto n° 214/E, publicado no Diario Oficial do
Municipio n° 3583, de 20 de dezembro de 2013,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Céssio Alencar Meira,
Bioquimico, Matricula 845213, do quadro de pessoal desta
Prefeitura, prorrogacdo de Afastamento para participar de
Programa de pés-graduacao em nivel de Mestrado Acadé-
mico, pelo periodo de 1°.4.2022 a 13.7.2022, sem prejuizo
da sua remuneracéo, conforme o Processo n° 004989/2022.

Boa Vista - RR, em 20 de setembro de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretéria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1394/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e art. 85, da Lei Complementar
n°. 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:
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Art. 1° Conceder ao servidor Jairo Aminadab Alves de
Franca, Auxiliar Municipal/Auxiliar de Servicos Gerais, Ma-
tricula 01784, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Licen-
¢a Prémio por Assiduidade, por 45 dias, referente ao quinto

vinquénio, a serem usufruidos no periodo de 15.9.2022 a
29.10.2022, conforme o Processo n° 016710/2022.

Boa Vista - RR, em 21 de setembro de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1395/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracdo e Ges-
tado de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe
s@o conferidas através do art. 1°, inciso Xlll, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481, de
08 de outubro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Cleudiane da Conceicao
dos Santos, para responder interinamente pelo cargo em
comisséo de Diretor de Unidade Bdasica de Sadde, Simbolo
AP-3, cumulativamente com o cargo de Agente Publico Mu-
nicipal 2, Simbolo AO-5, ambos da Secretaria Municipal de
Saude, em substituicéio a servidora Betth Josefina Cavalcan-
te, em razao de usufruto de férias, no periodo de 5.9.2022 a
4.10.2022.

Boa Vista - RR, em 21 de setembro de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretdria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1396/2022-SMAG.

A Secretdria Municipal de Administracdo e Ges-
tdo de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe
s@o conferidas através do art. 1°, inciso Xlll, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481, de
08 de outubro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Eliziane de Sousa Arad-
jo, para responder interinamente pelo cargo em comisséo
de Nivel de Assessoramento, de Gerente, Simbolo AS-4,
cumulativamente com cargo de Agente PuUblico Municipal
4, Simbolo AO-10, ambos da Secretaria Municipal de Ges-
tao Social, em substituicdio a servidora Gisele Silva Leitéo,
em razdo de usufruto de férias, no periodo de 21.9.2022 a
5.10.2022.

Boa Vista - RR, em 21 de setembro de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1397/2022-SMAG.

A Secretdria Municipal de Administracdo e Ges-
tdo de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe
s@o conferidas através do art. 1°, inciso Xlll, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481, de
08 de outubro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Andre Luiz de Souza
Cruz, para responder interinamente pelo cargo em comis-

s@o de Nivel de Atuacéio Programadtica, de Superintendente
da Saudde, Simbolo AP-6, cumulativamente com o cargo de
Diretor Técnico do HCSA, Simbolo AP-2, ambos da Secreta-
ria Municipal de Saude, em substitui¢io a servidora Cinthia
Matilde Oliveira Brasil, em razdo de usufruto de férias, no
periodo de 12.9.2022 a 1.10.2022.

Boa Vista - RR, em 21 de setembro de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretéria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1398/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracdo e Ges-
tdo de Pessoas, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
s@o conferidas através do art. 1°, inciso Xlll, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n® 5481, de
08 de outubro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Eliséngela da Silva Sa-
les, para responder interinamente pelo cargo em comisséo
de Nivel de Atuacao Operacional, de Chefe da Divisdo de
Saude Ocupacional, Simbolo AO-5, da Secretaria Municipal
de Administracdo e Gestao de Pessous, em substitui¢do a
servidora Joelma Leal da Costa, em razéo de usufruto de
férias, no periodo de 12.9.2022 a 1.10.2022.

Boa Vista - RR, em 21 de setembro de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.010052/2022

ORIGEM: Secretaria Municipal de Seguranca Urba-
na e Transito

ASSUNTO: Progressdo Funcional dos Guardas Civis
Municipais

DECISAO

10. Ante o exposto, considerando o preenchimen-
to dos requisitos legais e com fulcro no que dispée o art.
42 da Lei n. 1.012/2007 e o art. 14 do Decreto n. 178/E de
28/11/2017, acolho o relatério da Comissa@o de Avaliacdo
para Progresséo Funcional dos Guardas Civis Municipais
e CONCEDO Progresséao Funcional aos Guardas Civis Mu-
nicipais elencados no NUP 9.176608/2022, e AUTORIZO o
lancamento em folha dos valores retroativos aos servidores
relacionados.

Boa Vista/RR. Data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretdria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.008395/2022
ASSUNTO: Hordrio Especial Servidora Estudante
REQUERENTE: Edvana Mirela Costa Guerreiro

DECISAO

9. Dessa forma, considerando o disposto no De-
creto n. 116/E, de 30/9/2021, DEFIRO o pedido de hordrio
especial formulado pela servidora EDVANA MIRELA COSTA
GUERREIRO, Técnico Municipal/Assistente de Aluno, matri-
cula n. 955456 lotada na Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura, pelo periodo 25/4/2022 a 06/08/2022, com fulcro
na Lei Complementar n. 003/12, art. 92, § 1°, § 2°, altera-
do pela Lei n. 007/2015 e nos artigos 3° e 4° do Decreto n.
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065/E, de 25 de maio de 2021.
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.004989/2022
ASSUNTO: Afastamento para Curso de Pés-gradua-

REQUERENTE: Cassio Alencar Meira
DECISAO

[...]

11. Por todo o exposto, com fulcro no artigo 5°, §2°,
I, Il e lll do Decreto n. 214/E de 18 de dezembro de 2013,
DEFIRO o pedido para autorizar o servidor CASSIO ALENCAR
MEIRA, Bioquimico, matricula n. 845213, o usufruto de pror-
rogacéio de Afastamento para participacéio em Programa de
Poés-Graduacdo em Educagéio, nivel Mestrado Académico,
pelo periodo 1°/4/2022 a 13/7/2022, sem prejuizo da sua
remuneragdo.

[.-.]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracdo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.016710/2022
ASSUNTO: Licenca prémio por Assiduidade
REQUERENTE: Jairo Aminadab Alves de Franca

DECISAO
[..]

11. Dessa forma, considerando o disposto no Decre-
to n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informagdes cons-
tantes nos autos e ante a auséncia de impedimentos, DEFIRO
o pedido para autorizar o servidor JAIRO AMINADAB ALVES
DE FRANCA, Auxiliar Municipal/Auxiliar de Servicos Gerais,
matricula n. 01784, lotado na Secretaria Municipal de Admi-
nistracéio e Gestdo de Pessoas, o usufruto de licenca prémio
por assiduidade, no periodo de 15/9/2022 a 29/10/2022,
com fulcro nos artigos 79, V e 85 da Lei Complementar n.
003/2012.

[.-.]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracdo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.0.003191/2022

ASSUNTO: Verbas Indenizatérias

REQUERENTE: Cintia Milena Vasconcelos Dias da Sil-
va

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacées constan-
tes dos autos e ante a auséncia de impedimentos, RECONHE-
CO como devida as Verbas Indenizatérias da ex-servidora
CINTIA MILENA VASCONCELOS DIAS DA SILVA, Assistente de
Aluno, matricula n. 845369, lotada na Secretaria Municipal
de Educacéio e Cultura.
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Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretéria Municipal de Administracéo
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.0.003435/2022
ASSUNTO: Verbas Indenizatérias
REQUERENTE: Juliéo Soares Pereira Neto

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacoes constan-
tes dos autos e ante a auséncia de impedimentos, RECO-
NHECO como devida as Verbas Indenizatérias do ex-ser-
vidor JULIAO SOARES PEREIRA NETO, Assistente/Cuidador
Escolar, matricula n. 953386, lotado na Secretaria Municipal
de Educacdo e Cultura.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestédo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N° 00000.0.013699/2022
Assunto: Salario-familia
Requerente: Deiziluce Dantas Tamandaré

DECISAO
[...]

13. Ante o exposto, considerando o cumprimento
dos requisitos legais estabelecidos pela Portaria Interminis-
terial MTP/ME de 12 de janeiro de 2022, DEFIRO o pedido de
concessdo do beneficio do salario-familia, a servidora DEI-
ZILUCE DANTAS TAMANDARE, Técnico Municipal/Cuidador
Escolar, matricula n. 958682, lotada na Secretaria Municipal
de Educacéio e Cultura.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema

Gislayne Matos Klein
Secretéria Municipal de Administracéao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.0.016018/2022
ASSUNTO: Verbas Indenizatérias
REQUERENTE: Cleidiane Alves da Silva

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacgoes constan-
tes dos autos e ante a auséncia de impedimentos, RECO-
NHECO como devida as Verbas Indenizatérias da ex-servi-
dora CLEIDIANE ALVES DA SILVA, Técnico Municipal/Técnico
em Enfermagem, matricula n. 954064, lotada na Secretaria
Municipal de Saude.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.
Gislayne Matos Klein

Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestédo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.017507/2022
ASSUNTO: Auxilio-Natalidade
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REQUERENTE: Leudimar de Lucena Melo

DECISAO

6. Ante o exposto, considerando o cumprimento
dos requisitos legais, DEFIRO o pedido de concesséo au-
xilio-natalidade a servidora LEUDIMAR DE LUCENA MELO,
matricula n. 275561, Técnico Municipal/Assistente Admi-
nistrativo, no valor do menor vencimento do servico puU-
blico efetivo na data de nascimento da crianga, com ful-
cro no art. 178, caput, da Lei Complementar Municipal n.
003/2012.

Boa Vista/RR, data constante no sistema

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.017509/2022 .318367/2021
ASSUNTO: AUXILIO-NATALIDADE
INTERESSADO: Anésio Carlos

DECISAO
[...]

8. Ante o exposto, considerando o cumprimento dos
requisitos legais, INDEFIRO o pedido de concesséo de auxi-
lio-natalidade ao servidor ANESIO CARLOS AMORIM NETO,
matricula n. 852327, Coordenador, com fulcro no art. 178,
§2°, da Lei Complementar Municipal n. 003/2012.

[...]
Boa Vista, data constante no sistema.
Gislayne Matos Klein

Secretdria Municipal de Administracao
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.0.017923/2021
ASSUNTO: Verbas Indenizatérias
REQUERENTE: Luana Hemanuella dos Santos Messa

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no De-
creto n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacées
constantes dos autos e ante a auséncia de impedimentos,
RECONHECO como devida as Verbas Indenizatérias da ex-
-servidora LUANA HEMANUELLA DOS SANTOS MESSA, As-
sistente/Agente de Articulacéio, matricula n. 953449, lotada
na Secretaria Municipal de Gestéo Social.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestédo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N° 00000.0.022017/2021
ASSUNTO: 1° Décimo de Incorporacgéio
REQUERENTE: Maria Karilene Danta Freitas

DECISAO

10. Ante o exposto, considerando o art. 56 da Lei
Complementar n° 003, de 02 de janeiro de 2012, INDEFIRO
o pedido de incorporacédo do 1° décimo de incorporacéo for-
mulado pela servidora MARIA KARILENE DANTAS FREITAS,
Auxiliar, matricula n. 26590.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.
Gislayne Matos Klein

Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
GABINETE DO SECRETARIO
EDITAL N° 081/2022

A Secretdria Municipal de Educaa&o e Cultura, considerando os trabalhos desenvolvidos;or meio da Comisséo

nomeada por forca da Portaria n° 327/2
estabelecidos no Edital n® 005/2021 - PMBV/SMEC.

Resolve:

21 - GAB / SMEC, DOM n° 5534 de 31 de dezembro de

021,conforme critérios

1 - Convocar os aprovados em Cadastro Reserva do Processo Seletivo Simplificado n° 005/2021 - PMBV/SMEC, con-

forme relacéo descritiva em ANEXO I deste Edital.

2 - Os candidatos convocados deverdo apresentar-se Rua General Penha Brasil, 705 - Séo Francisco, no dia
23/09/2022 - Horario: 08h30 as 11h30 e das 14h30 as 17h30, para exercicio imediato. O Ndo comparecimento na data e
hordrio estabelecidos, implicaré na tacita desisténcia do candidato, independente de notificacdo

3 - No ato da lotacéo, os convocados deveréo apresentar um documento oficial com foto bem como 01 (uma) cépia

dos seguintes documentos abaixo relacionados.

Laudo Médico do candidato que se declarar PCD;
1 foto 3x4;
Comprovante de residéncia atual (com C

EP);
Cadastro de Pessoa FisicuéCPF) e decluraggo do CPF (regular);

Carteira de Identidade (R

);

Titulo de Eleitor e Declaracdao de estar ﬂU“e com a Justica Eleitoral expedido pelo Tribunal Regional Eleitoral (TRE);

Carteira de Habilitaco Nacional - CN
Cartéo de vacinacéo do candidato;

Categoria D - Para o Cargo de Motorista;

Comprovante de conta corrente no Banco do Brasil (pessoa fisica se houver);
Certidao de nascimento/casamento ou averbacdao se for separado;
Comprovante de estar quite com seer% militar. (sexo masculino);

Comprovante de inscricao do PIS /PAS
Copia da Carteira de trabalho (8
Escolaridade compativel com o Cargo - Diploma e/ou

agina da foto e o verso); L 3
Certificado e Histérico Escolar ou Declaracéo;

Certiddo de Nascimento dos filhos com caderneta de vacinulféo e CPF (com idade até 14 anos);

Certidédo Civel e Criminal /Tribunal de Justica do Estado de

Declaracéio de ndo acumulo de cargo publico;
Declaracéo de Dependentes;
Declaracéio de Idoneidade Funcional;

oraima;

Declaracéio de que néo é Aposentado ou Reformado por Invalidez;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
GABINETE DO SECRETARIO

ANEXOII

FUNGAO/CARGO: Professor de Educagio Basica Indigena de Ensino Fundamental e Educagéo Infantil - CADASTRO

RESERVA

Escola Municipal Indigena Vicente Andre da Silva / Truaru da Cabeceira / Murupu

ORDEM | INSCRICAO NOME DO CANDIDATO CPF PCD | NOTA RESULTADO
4 605 NAIRA MATIAS DA SILVA 00940343207 | N 80 CADASTRO RESERVA
5 263 LUIZANETE PEIXOTO TRAJANO 66262135200 | N 70 CADASTRO RESERVA
6 145 ALDENIR DUARTE DA SILVA 80111734215 | N 70 CADASTRO RESERVA

FUNGAO/CARGO: Professor de Educagio Basica Indigena de Ensino Fundamental e Educagéo Infantil - CADASTRO

RESERVA
Escola Municipal Indigena Ko'’Ko Ermelinda Raposo da Silva / Campo Alegre / Sao Marcos
ORDEM | INSCRIGAO NOME DO CANDIDATO CPF PCD | NOTA RESULTADO
6 553 ELISSANDRA LEAL DE OLIVEIRA 76365778287 | N 50 CADASTRO RESERVA

FUNGAO/CARGO: Professor de Educagio Basica Indigena de Ensino Fundamental e Educagéo Infantil - CADASTRO

RESERVA
Escola Municipal Indigena Vové Tereza da Silva / Daréra / Sao Marcos
ORDEM | INSCRIGAO NOME DO CANDIDATO CPF PCD| NOTA RESULTADO
1 155 MILLER TAVARES DE ALMEIDA 87782979234 | N 60 CADASTRO RESERVA
FUNGAO/CARGO: Cuidador — Indigena - CADASTRO RESERVA
Escola Municipal Indigena Vové Tereza da Silva / Daréra / Sao Marcos
ORDEM | INSCRIGAO NOME DO CANDIDATO CPF PCD| NOTA RESULTADO
1 107 ELIENE DA SILVA SANTOS 38296896249 | N 60 CADASTRO RESERVA
2 94 JOICE MOTA DE ALBURQ 03445343241 N 50 CADASTRO RESERVA
FUNCAO/CARGO: Professor de Educagio Basica Indigena de Ensino Fundamental e Educagao Infantil - CADASTRO
RESERVA
Escola Municipal Indigena Ignés Benedicto / Milho / Sao Marcos
ORDEM | INSCRIGAO NOME DO CANDIDATO CPF PCD| NOTA RESULTADO
4 210 DORINHA DA SILVA COSTA 65519876215 | N 60 CADASTRO RESERVA

FUNGAO/CARGO: Professor de Educagdo Basica Indigena Lingua Materna (Wapixana) - CADASTRO RESERVA

Escola Municipal Indigena Vové Antdnia Celestina da Silva / Vista Alegre /| Sao Marcos

ORDEM | INSCRIGAO NOME DO CANDIDATO CPF PCD| NOTA RESULTADO
1 375 ILDA JOAN SOUZA DA SILVA 90245334220 | N 70 CADASTRO RESERVA
FUNGAO/CARGO: Cuidador — Indigena - CADASTRO RESERVA
Escola Municipal Indigena Vovo Antonia Celestina da Silva / Vista Alegre /| Sdo Marcos
ORDEM | INSCRIGAO NOME DO CANDIDATO CPF PCD| NOTA RESULTADO
1 334 VALDEIZA DA SILVA PIMENTEL 00823772276 | N 90 CADASTRO RESERVA
2 309 REURY JAMILY DA SILVA MOTA 55324410225 | N 90 CADASTRO RESERVA
FUNGAO/CARGO: Professor de Educagio Basica - Pedagogia Areas Rurais - CADASTRO RESERVA
Escola Municipal Rural Maria de Lourdes Dias de Abreu / Passarao / Rural
ORDEM | INSCRIGAO NOME DO CANDIDATO CPF PCD| NOTA RESULTADO
3 5 RONALDO LIMA DA SILVA 71625232268 | N 75 CADASTRO RESERVA
4 18 JOSE ENRIQUE MARTINEZ REQUENA 51913100200 | N 70 CADASTRO RESERVA
5 541 NADJA VILHENA SOUSA 52392333220 | N 70 CADASTRO RESERVA
6 520 ADRIANA DE OLIVEIRA COUTINHO 83297502215 | N 70 CADASTRO RESERVA
FUNGAO/CARGO: Cuidador — Rural - CADASTRO RESERVA
Escola Municipal Rural José David Feitosa Neto / Murupt / P. A. Nova Amazoénia
ORDEM | INSCRIGAO NOME DO CANDIDATO CPF PCD | NOTA RESULTADO
2 347 VANDERLANE DA SILVA GALVAO 90211960268 | N 50 CADASTRO RESERVA
FUNGAO/CARGO: Professor de Educagio Basica - Pedagogia Areas Rurais - CADASTRO RESERVA
Escola Municipal Aureliano Soares da Silva / Truaru / P. A. Nova Amazoénia
ORDEM | INSCRIGAO NOME DO CANDIDATO CPF PCD| NOTA RESULTADO
8 503 ALCINEIA SOUSA PONTE 83705007220 | N 70 CADASTRO RESERVA

Boa Vista - RR, 20 de setembro de 2022

Edimir Alvares Ribeiro Neto
Secretario Municipal de Educacdo e Cultura Adjunto
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

PORTARIA N° 296/2022-SMSA

O Secretario Municipal de Saude-Adjunto, no uso de
suas atribuicoes legais conferidas através do Decreto n°.0714/P,
de 05 de junho de 2020, publicado no DOM n°. 5146, e;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os servidores, HELDERSON CALDAS
DA SILVA, matricula: 952918 e FRANCISCO DE ASSIS AL-
MEIDA, Matricula: 953181, como fiscais responsaveis pelo
Contrato Administrativo de n® 212/2022 - SMSA, oriundo do
Processo n° 001437/2021 - SMSA, cujo objeto é a EVENTU-
AL AQUISICAO DE PNEUS NOVOS, PARA ATENDER A FROTA
DE VEICULOS DAS UNIDADES BASICAS, ESPECIALIZADAS, VI-
GILANCIA EM SAUDE E O ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SMSA.

Art. 2° Esta portaria terd efeitos a partir de sua pu-
blicagéo.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Saude-Adjun-
to, em 19 de setembro de 2022.

Diego Reis
Consultor Juridico/SMSA
OAB/RR N° 1.314

Luiz Renato Maciel de Melo
Secretario Municipal de Saude - Em Exercicio

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

PORTARIA N° 297/2022-SMSA

O Secretario Municipal de Saude-Adjunto, no uso de
suas atribuicoes legais conferidas através do Decreto n°.0714/P,
de 05 de junho de 2020, publicado no DOM n°. 5146, e;

CONSIDERANDO a Portaria n° 131/2022-SMSA na
qual criou a Comissdo de Reviséo do Hospital da Crianca
Santo Antonlo HCSA, publicada no Diario Oficial do Muni-
cipio n° 5593 de 29 de marco de 2022;

CONSIDERANDO o Art. 4° da Portaria mencionada;
RESOLVE:
Art. 1° Instituir os membros rara compor a Comis-

sd@o de Revisdo de Obitos do Hospital da Crianca Santo An-
ténio - HCSA.

NOME SETOR

Michele Gaspar Ferst Médica Pediatra do HCSA

Fernando André Martins Ferreira Diretor Geral do HCSA

Médico da Comisséio de Controle de Infec-

Domingos Sévio Matos Dant
omingos Savio Malos Dantas céio Hospitalar (CCIH) do HCSA

Enfermeiro do Nucleo Hospitalar de Vigi-

Anténia Vivi M S
nionia Viviam Nlenezes Sovza lancia Epidemiolégica (NUHVE) do HCSA

Neide da Silva Tavares Assistente Social do HCSA

Enfermeira do nicleo de seguranca do

Angela A ida Neto A 1
ngela Aparecida eto Amara pucienie HCSA.

Art. 2° Esta portaria terd efeitos retroativos ao dia
16 de setembro de 2022.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretdario Municipal de Saude-Adjun-

to, em 19 de setembro de 2022.

Luiz Renato Maciel de Melo
Secretdario Municipal de Saude - Em Exercicio

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

PORTARIA N.° 298/2022-SMSA

O Secretario Municipal de Saude-Adjunto, no uso
de suas atribuicoes legais conferidas através do Decreto
n°.0714/P, de 05 de junho de 2020, publicado no DOM n°.
5146, e;

RESOLVE:

Art. 1° - Substituir GEYDSON MANFRINNY DOS REIS
CARDOSO, pelo servidor e PASCOAL SARMENTO DE ARAUJO,
matricula n® 951146, como fiscal responsével pelo Contrato
de n° 018/2022-SMSA, cujo objeto é EVENTUAL CONTRATA-
CAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA EM OUTSOUR-
CING DE JMPRESSAO SUSTENTAVEL COM EQUIPAMENTOS
REPROGRAFICOS/IMPRESSAO/DIGITALIZAGAO, COMPREEN-
DENDO A CESSAO NAO ONEROSA DE DIREITO DE USO DE
EQUIPAMENTOS, INCLUINDO A MANUTENCAO PREVENTIVA
E CORRETIVA, ASSISTENCIA TECNICA, COM REPOSICAO DE
PECAS, SOFTWARE PARA GERENCIAMENTO MAO DE OBRA
E FORNECIMENTO DE SUPRIMENTOS ORIGINAIS NECESSA-
RIOS (INCLUINDO PAPEL A4, A3), COM OBIJETIVO DE ATEN-
DER AS NECESSIDADES DAS, UNIDADES ESPECIALIZADAS,
BASICAS, VIGILANCIA EM SAUDE E O ADMINISTRATIVO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMSA, oriundo do Pro-
cesso n° 004892/2021-SMSA.

Ari. 2° Esta Portaria teré efeitos retroativos ao dia
16 de fevereiro de 2022.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Saude-Adjun-
to, em 19 de setembro de 2022.

Luiz Renato Maciel de Melo
Secretdario Municipal de Saude - Em Exercicio

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 001437/2022 - SMSA

Espécie: Contrato n°® 212/2022/SMSA

Objeto: EVENTUAL AQUISICAO DE PNEUS NOVOS,
PARA ATENDER A FROTA DE VEICULOS DAS UNIDADES BASI-
CAS, ESPECIALIZADAS, VIGILANCIA EM SAUDE E O ADMINIS-
TRATIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMSA.

Modalidade: Pregéo Eletrénico n° 131/2022.

Valor: RS 122.592,62

Unidade Orcamentdaria: 0804, Funcional Programa-
tica: 10.302.0034.2.098, Categoria Econémica: 3.3.90.30.39,
Fontes de Recursos: SUS (1.600.0000), tendo sido emitida a
Nota de Empenho n° 3082, de 15/09/2022, no valor de RS
31.747,33.

Unidade Orcamentaria: 0803, Funcional Programa-
tica: 10.301.0033.2.094, Categoria Econémica: 3.3.90.30.39,
Fontes de Recursos: SUS (1.600.0000), tendo sido emitida a
Nota de Empenho n° 3083, de 15/09/2022, no valor de RS
21.837,33.

Unidade Or¢camentaria: 0804, Funcional Programa-
tica: 10.302.0034.2.101, Categoria Econémica: 3.3.90.30.39,
Fontes de Recursos: SUS (2.600.0000), tendo sido emitida a
Nota de Empenho n° 3084, de 15/09/2022, no valor de RS
32.000,00.

Unidade Orcamentaria: 0806, Funcional Programa-
tica: 10.305.0036.2.108, Categoria Econémica: 3.3.90.30.39,
Fontes de Recursos: SUS (1.600.0000), tendo sido emitida a
Nota de Empenho n° 3085, de 15/09/2022, no valor de RS
37.007,96.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.
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Contratada: JAPURA PNEUS - LTDA

Data de Assinatura: 19 de setembro de 2022.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do contrato serd até
o dia 31 de dezembro do corrente ano.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DE CONTRATO

Processo n°: 029154/2019 - SMSA

Espécie: Segundo Termo Aditivo.

Objeto: Renovar o Contrato Administrativo n.°
044/2021, por mais 06 (seis) meses, contados de 16 de se-
tembro de 2022 e reajuste de 30%, no qual o valor do Con-
trato passa a ser de RS 2.362.750,00 (dois milhodes trezentos
e sessenta e dois mil e setecentos e cinquenta reais).

Unidade Orcamentdria: 0804, Funcional Progra-
matica: 10.302.0034.2098.0000, Categoria Econémica:
3.3.90.39.50, Fontes de Recursos: SUS. i

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: PEC TAXI AEREO LTDA.

Data de Assinatura: 16 de setembro de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO

Processo Administrativo n°: 000100/2022 - SMSA.

Espécie: Termo de Apostilamento ao Contrato Admi-
nistrativo n® 001/2022 - SMSA.

Objeto: O objeto do presente termo é APOSTILAR ao
Contrato Administrativo n® 001/2022 - SMSA, as seguintes
indicacoes de despesas:

Unidade Orcamentdria: 0802; Funcional Progra-
matica: 10.122.0030.2085.0000 Categoria Econémica:
3.3.90.39.33 Fontes de Recursos: RP (1.500.1002).

Unidade Orcamentdria: 0803; Funcional Progra-
matica: 10.301.0033.2094.0000 Categoria Econémica:
3.3.90.39.33 Fontes de Recursos: SUS (2.621.0000).

Unidade Orcamentdria: 0806; Funcional Progra-
matica: 10.305.0036.2275.0000 Categoria Econémica:
3.3.90.39.33 Fontes de Recursos: SUS (2.602.000). i

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: CLARO S.A.

Data de Assinatura: 12 de setembro de 2022.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

PORTARIA N° 120/2022- GAB/SMO

O Secretdario Municipal de Obras - Interino, no uso
de suas atribuicoes que lhe séo conferidas através do De-
creto n° 0924/P, de 02 de setembro de 2022, publicado no
DOM n° 5703, de 08 de setembro de 2022;

Considerando o Contrato Administrativo n°. 687-
SMO/SA/2022, Processo n°® 19696/2022-SMO, que tem como
objeto a Contratacéio emergencial de empresa (s) especiali-
zada (s) em obras e servicos de engenharia, para execugéio
dos servicos de contencao/estabilizacéo de talude e servicos
complementares em risco iminente de desmoronamento, av.
Brasil, trecho tubulado do Igarapé Pricumé, no municipio de
Boa Vista - RR.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora: Deusiana Ferreira
Costa Gouveia, Engenheira Civil, CREA 0914660993, lotada
nesta Secretaria, para fiscalizar/supervisionar os servigos
supracitados, sob a responsabilidade técnica da empresa
COEMA CONSTRUTORA LTDA;

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 13 de

11

setembro de 2022, revogadas as disposicées em contrdrio.
Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Obras - Interi-
no, em 19 de setembro de 2022.

Jésus Eustaquio de Oliveira
Secretdario Municipal de Obras - Interino

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

PORTARIA N° 121/2022- GAB/SMO

O Secretdario Municipal de Obras - Interino, no uso
de suas atribuicoes que lhe sao conferidas através do De-
creto n°® 0924/P, de 02 de setembro de 2022, publicado no
DOM n° 5703, de 08 de setembro de 2022;

Considerando o Contrato Administrativo n°. 687-
SMO/SA/2022, Processo n°® 19696/2022-SMO, que tem como
objeto a Contratacéo emergencial de empresa (s) especiali-
zada (s) em obras e servicos de engenharia, para execucéio
dos servicos de contencdao/estabilizacéo de talude e servicos
complementares em risco iminente de desmoronamento, av.
Brasil, trecho tubulado do Igarapé Pricumé, no municipio de
Boa Vista - RR.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Daiane Rodrigues da
Silva, Cargo: Assessora — AS 05, Matricula n° 43.267, como
fiscal administrativo do contrato acima descrito;

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua assinatura, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Obras - Interi-
no, em 19 de setembro de 2022.

Jésus Eustaquio de Oliveira
Secretdario Municipal de Obras - Interino

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

SINTESE DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N. 003/2022 - PMBV/SMO

_ REFERENTE A CONCORRENCIA
PUBLICA N° 007/2022-SRP - CPL/PMBV

O Secretdrio Municipal de Obras-Interino do Mu-
nicipio de Boa Vista, em cumprimento ao disposto na Lei
10.520, de 17 de julho de 2002, em conformidade com o
Decreto n° 113/E, de 19 de novembro de 2014, que regu-
lamenta o Sistema de Registro de Precos previsto no Art.
15 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, torna puUblico
o preco registrado na Concorréncia PUblica 007/2022-SRP,
oriunda do Processo Licitatério n°. 2380/2022-SMO, cujo
objeto é REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL CONTRA-
TACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ELABORACAO DE
PROJETOS EXECUTIVOS DE ARQUITETURA E COMPLEMEN-
TARES DE ENGENHARIA NO MUNICIPIO DE BOA VISTA-RR,
conforme fornecedor e valor discriminado a seguir: Empre-
sa RIBEIRO LOPES CONSULTORIA E SERVICOS LTDA (CNPJ:
38.134.155/0001-93), no valor de R$8.531.382,75 (oito mi-
lhées quinhentos e trinta e um mil, trezentos e oitenta e dois
reais e setenta e cinco centavos), validos por um periodo de
12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura.

Boa Vista - RR, 21 de setembro de 2022.
ORGAO GERENCIADOR:

Jésus Eustaquio de Oliveira
Secretaria Municipal de Obras
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PELA FORNECEDORA REGISTRADA:

Jénio Ribeiro Lopes
Ribeiro Lopes Consultoria e Servicos Ltda

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
GERENCIAMENTO DE PESSOAS /GESTAO DOCUMENTAL

Portaria n°® 108/2022/SEMGES/SAOPS/GRH/SEMGES

A Secretdria Municipal de Gestéo Social, no uso
de suas atribuicées legais e considerando o que preceitua
o art. 75 da lei complementar n° 003 de 02 de janeiro de
2002, Resolve:

Art. 1° - Suspender por extrema necessidade de ser-
vicos, o gozo de férias, exercicio 2021/2022, do servidor Tia-
go Silva Monteiro, matricula 953051 da Secretaria Munici-
pal de Gestéo Social - SEMGES, o periodo interrompido serd
de 02/09/2022 a 10/09/2022 para ser usufruido na data de
22/11/2022 a 30/11/2022.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito a contar da data da
sua publicacéio, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria Municipal de Gestédo Social,
08 de setembro de 2022.

Gléria Maria Souto Maior Costa Lima
Secretdaria Municipal Adjunta de Gestéo Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ASSESSORIA ESPECIALIZADA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo: 17713/2021/SEMGES

Espécie: PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
193 -SEMGES/FMAS/ASSESP/2022

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto
Acréscimo correspondente a 15,82%, perfazendo o valor de
RS 253.654,95 (duzentos e cinquenta e trés mil seiscentos e
cinquenta e quatro reais e noventa e cinco centavos), com
supress@o de RS 275.009,09 (duzentos e setenta e cinco mil
nove redais e nove ceniuvos), correspondente a 17,15% em
relacéo ao contrato.

O conirato passara a ter um valor total de RS
1.582.436,24 (um milhéo qumhentos e oitenta e dois mil
quatrocentos e trinta e seis reais e vinte e quatro centavos).

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA/ PREFEITU-
RA MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
SOCIAL

Contratada: MULTIVENDAS COMERCIO E SERVICOS
LTDA - EPP

CNPJ: 07.538.900/0001-36.

Data de Assinatura: 08 de setembro de 2022.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA,
PLANEJAMENTO E FINANCAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA N° 137/2022 - GAB/SEPF

O Secretario Municipal de Economia, Planejamento
e Financas, no uso de suas atribuicoes que lhe sao conferi-
das através do Decreto n° 0012/P, se 04 de janeiro de 2021,
publicado no DOM n° 5286, de 04 de janeiro de 2021;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor MICHEL GRANGEIRO

MAGALHAES, Cargo: Superintendente, matricula n° 958135,
como fiscal do processo n° 18120/2022-SEPF, referente &
aquisic@io sob o sistema de registro de preco para forneci-
mento de material de consumo (dgua mineral), visando o
atendimento da Secretaria Municipal de Economia, Planeja-
mento e financas-SEPF.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢coes em contrario.

Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Secretério Municipal de Economia, Pla-
nejamento e Financas, em 20 de setembro de 2022.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Economia,
Planejamento e Financas - SEPF

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA URBANA E TRANSITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E TRANSITO
CORREGEDORIA DE SEGURANCA

EDITAL DE CITACAO

A Presidente da Comisséo de Processo Administra-
tivo Disciplinar n° 056/2022/CORREGEDORIA/SMST/VOL.
I, instaurado pela Portaria n°® 264/2022- CORREGEDORIA/
SMST de 24 de maio de 2022, da Exma. Sra. Corregedora
de Seguranca, publicada no Didrio Oficial do Municipio de
Boa Vista n°® 5577 de 07 de marco de 2022, no uso de suas
atribuicoes e nos termos do disposto no artigo 156 da Lei
Complementar 003, de 02 de janeiro de 2012, CITA, pelo
presente Edital, o servidor FRANCISCO PEREIRA DA SILVA
NETO, Guarda Civil Municipal, especialidade Subinspetor,
matricula n°® 25840, lotado na Secretaria Municipal de Segu-
ranc¢a Urbana e Trénsito, em exercicio na Superintendéncia
da Guarda Civil Municipal, por se encontrar em local incerto
e néo sabido, para apresentar defesa escrita, no prazo de
15 (quinze) dias, a partir da data da Gltima publicagéo do
Edital, na Corregedoria de Seguranca da Secretaria Muni-
cipal de Seguranca Urbana e Trénsito, situada na Avenida
Capitdao Julio Bezerra, n° 1481, 31 de marco, sob pena de
revelia, sendo-lhe assegurado vista dos autos neste local,
em dias Uteis, no hordario das 08h00min as 12h00min e das
14h00min as 18h00min. A Comissdo Processante encontra-
-se instalada no endere¢o acima mencionado, podendo ser
contatada no telefone: (95) 4009-9340 e endereco eletroni-
co: corregedoriasmst@gmail.com.

Boa Vista- RR, 09 de setembro de 2022.

Andreza da Silva Paes
Presidente/CPD

FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO,
ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDA(AODEE)UCA(AOTURISMO ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N.° 0388/2022

A Presidente em exercicio da Fundacdo de Educa-
¢ao, Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso
das atribuicoes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o afastamento da servidora Cle-
ziane Dias Araujo - Coordenadora técnica desta Fundacéo,
no periodo de 17 a 18/09/2022 - ao municipio de Amajari/
RR, para participar do evento Tepequém Up, conforme pro-
cesso 224/2022.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir da
data do dia 17 de Setembro de 2022, revogadas as disposi-
¢oes em contrdrio.
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Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
12 de Setembro de 2022.

Alaide de Azevedo
Presidente em exercicio da FETEC

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N.° 0389/2022

A Presidente em exercicio da Fundacéo de Educa-
cao, Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso
das atribuicoes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o afastamento da servidora Alda
Regina Amorim Franco - Superintendente de Turismo desta
Fundacéo, no periodo de 17 a 18/09/2022 - ao municipio de
Amajari/RR, para participar do evento Tepequém Up, con-
forme processo 0052/2022.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor a partir da
data do dia 17 de Setembro de 2022, revogadas as disposi-
¢oes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
12 de Setembro de 2022.

Alaide de Azevedo
Presidente em exercicio da FETEC

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N.° 0391/2022

A Presidente em exercicio da Fundacéo de Educa-
cao, Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso
das atribuicoes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o afastamento da servidora Héri-
ka Pinto Santos - Assessor de Esporte | desta Fundacéo, no
periodo de 17 a 18/09/2022 - ao municipio de Amajari/RR,
para participar do evento Tepequém Up, conforme processo
0052/2022.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor a partir da
data do dia 17 de Setembro de 2022, revogadas as disposi-
¢oes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
12 de Setembro de 2022.

Alaide de Azevedo
Presidente em exercicio da FETEC

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N.° 0393/2022

A Presidente em exercicio da Fundacéo de Educa-
cao, Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso
das atribuicoes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a fracéio de 3°/10 (Terceiro Dé-
cimo) de incorporacao da gratificacio de Cargo em Comis-
s@o de Assistente | do grupo de direcao intermediaria da
Diretoria Executiva, na forma do Paragrafo 2° Artigo 56 da
Lei Complementar n° 003/12, o servidor Agenor Pereira,
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Cargo: Assistente Técnico L-14, matricula 1457, pertencen-
te ao quadro de pessoal desta Fundacao, de acordo com o
Parecer da Procuradoria Juridica/FETEC contido Processo n°
0354/2022.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposicoes em contrario.

Art. 3° - Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
15 de Setembro de 2022.

Alaide de Azevedo
Presidente em exercicio da FETEC

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N.° 0394/2022

A Presidente em exercicio da Fundacdo de Educa-
¢ao, Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso
das atribuicoes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a fracéio do 5°/10° (Quinto Déci-
mo) de incorporacéo da gratificacéio de Assistente | desia
Fundacéao, na forma do Artigo 56 da Lei Complementar n°
003/2012, a servidora Leimar de Souza Nascimento, Auxi-
liar Técnico H-12, matricula 00297, pertencente ao quadro
de pessoal desta Fundacéo, de acordo com o Processo n°
0353/2022.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
15 de Setembro de 2022.

Alaide de Azevedo
Presidente em exercicio da FETEC

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 0399/2022

A Presidente em exercicio da Fundacéao de Educa-
céo, Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso
das atribuicoes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Jheniffer Costa Lima,
para fiscalizar a contratacdo de bandas e artistas, por in-
termédio do credenciamento de musica, para atender
evento realizado e/ou apoiado pela Fundacdao de Educa-
¢éo, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC, conforme Processo

n°0355/2022.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposicoes em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
16 de Setembro de 2022.

Alaide de Azevedo
Presidente em exercicio da FETEC

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N.° 0400/2022

A Presidente em exercicio da Fundacdao de Educa-
¢do, Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso
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das atribuicées que lhe confere o Estatuto vigente,
RESOLVE:

Art. 1° - Destituir a servidora estatutéria Sander-
ly Aratjo dos Santos, membro da Comisséo Permanente de
Avaliacéo de Servidores de Carreira - CPASC, por motivo de
aposentadoria.

Art. 2° - Designar o servidor concursado Wild dos
Santos Pereira, membro da Comisséo Permanente de Ava-
liacéio de Servidores de Carreira desta Fundacdo de Educa-
¢do, Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista.

Art. 3° - Esta portaria tem efeitos retroativos ao dia
01 de Setembro de 2022, revogadas as disposicoes em con-
trario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
16 de Setembro de 2022.

Alaide de Azevedo
Presidente em exercicio da FETEC

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

TERMO DE HOMOLOGACAO

HOMOLOGO O RESULTADO REFERENTE AO PREGAO
PRESENCIAL SOB O SRP N° 046/2022, ORIUNDO DO PRO-
CESSO N° 0295/2022 - FETEC, tendo como objeto: EVENTUAL
CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO
DE SERVICO DE AGENTE DE PORTARIA, VISANDO ATENDER
OS EVENTOS REALIZADOS E APOIADOS PELA FUNDACAO DE
EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA, conforme es-
pecificacées constantes no Termo de Referéncias e demais
Anexo do edital. Apés submetido a conferéncias no setor e
auditoria desta Fundacdo, apresentam como vencedor(a)
seguinte(s) empresa(s): Empresa VISAO TATICA SERVICOS
LTDA - ME com CNPJ: 19.525.001.0001-88, vencedora do
ITEM 01. Sendo o ITEM 01 no valor unitario de RS 180,00
(cento e oitenta reais).

Boa Vista - RR, 21 de setembro de 2022.

Alaide de Azevedo Macedo
Presidente Interina - FETEC

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE ), TURISMO, ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

COPA BOA VISTA DE FUTEBOL SOCIETY - SUB-09

NOME CLASSIFICAGAO
Grémio Esporte Clube - RR 1° LUGAR
Escolinha de Futebol do Fluminense - RR 2° LUGAR
Escolinha de Futebol do Flamengo - RR 3° LUGAR
Ananias da Silva Costa Artilheiro

Aliciane Costa de Oliveira Melhor Goleiro

COPA BOA VISTA DE FUTEBOL SOCIETY - SUB-11

NOME CLASSIFICACAO
Escolinha de Futebol do Flamengo - RR 1° LUGAR
Sdo Raimundo Esporte Clube - RR 2° LUGAR
Equipe “B” do Flamengo - RR 3° LUGAR
Vicente de Paula da Silva Junior Artilheiro
Francisco Jesuino de Souza Filho Melhor Goleiro

COPA BOA VISTA DE FUTEBOL SOCIETY - SUB-13

NOME CLASSIFICACAO
Escolinha de Futebol do Flamengo - RR 1° LUGAR
Vila Primavera - RR 2° LUGAR
Extremo Norte - RR 3° LUGAR
Maria de Nazaré Costa dos Santos Artilheiro

Orlando Souza da Silva Neto

Melhor Goleiro

COPA VILA JARDIM DE FUTSAL - MASCULINO
NOME CLASSIFICACAO

Condominio Acai 1° LUGAR
Condominio Ingd 2° LUGAR
Condominio Buriti 3° LUGAR
Cleiton Patrik Aratjo Rodrigues Artilheiro

Kaud Nilo de Jesus Cordeiro Melhor Goleiro

COPA VILA JARDIM DE FUTSAL - FEMININO

NOME CLASSIFICACAO
Condominio Araca 1° LUGAR
Condominio Jatobd 2° LUGAR

Condominio Buriti 3° LUGAR
Thaynara Mota Ribeiro Artilheira

Samia Leticia Pereira Soares Melhor Goleira

COPA VILA JARDIM DE FUTSAL - SUB-14

NOME CLASSIFICACAO
Condominio Urucum 1° LUGAR
Condominio Andiroba 2° LUGAR
Condominio Ipé Amarelo 3° LUGAR
Cilandia Maria dos Santos Alves Artilheiro

Luzinete Silva Rocha Melhor Goleiro

Boa Vista- RR, 21 de setembro de 2022

Reny Adonay Oliveira Moreira
Superintendente de Esporte e Lazer

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

LEI MUNICIPAL N.° 2.310 DE 14 DE SETEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A ELABO-
RACAO E EXECUCAO DA LEI ORCAMENTARIA DE
2023 DO MUNICIPIO DE BOA VISTA E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faco saber que a Camara Municipal aprovou, e escoado
o prazo do Prefeito do Municipio, nos termos do art. 50 da
Lei Orgénica, promulgo a seguinte:

LEI:
CAPITULO |
DISPOSIQGES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam estabelecidas, em cumprimento ao dis-
posto no art. 165, § 2°, da Constituicéio Federal, no art. 4° da
Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 e no art.
81 da Lei Orgdnica do Municipio de Boa Vista as diretrizes
orcamentdrias do Municipio para 2023, compreendendo:

I - metas e prioridades da Administracéio Publica
Municipal;

Il - estrutura e organizagdao dos orcamentos;
Il - diretrizes especificas para o Poder Legislativo;

IV - diretrizes gerais para a elaboracéio e a execu-
¢éio dos orcamentos do Municipio e suas alteracoes;

V - disposicoes relativas as despesas do Municipio,
com pessodl e encargos sociais, bem como profissionais de
Educacdo;

- disposicoes sobre alteracées na legislacédo tri-
butéria do Municipio;

VIl - disposicoes relativas a Divida Publica Munici-
pal;

VIII - disposicoes finais.
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IX- mecanismos de fiscalizacéio para acompanhar
com transparéncia a aplicacéio do dinheiro publico.

Paragrafo 0nico. Integram esta Lei os seguintes
anexos:

I - de Metas e Prioridades da Administracéio Publica
Municipal;

Il - de Metas Fiscais; e
Ill - de Riscos Fiscais.
CAPIiTULO Il

DAS METAS E DAS PRIORIDADES
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° As metas e prioridade da Administracao Pu-
blica Municipal para o exercicio financeiro de 2023 estéo
em consonéncia com o Plano Plurianual - PPA - 2022/2025,
sé@o as especificadas no anexo de metas e prioridades que
integra a presente Lei.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo, quando da re-
messa do Projeto de Lei Orcamentdria Anual promoverd, se
necessdario, mediante Lei, a adequacdo do Anexo de Metas
Fiscais.

Art. 3° Em conformidade com o disposto no § 2° do
art. 165 da Constituicdo Federal, no art. 4° da Lei Comple-
mentar n° 101/00, e, no art. 81 da Lei Orgénica do Muni-
cipio, as metas e prioridades para o exercicio financeiro de
2023 séio as especificadas no Anexo de Metas e Prioridades
que integram esta Lei, as quais terdo precedéncia na alo-
cacao de recursos na Lei Orcamentdaria, mas néo constituem
limite a programacéo das despesas.

8§ 1° Na elaboracéao da proposta orcamentdria para
o exercicio de 2023 sera dada maior prioridade:

I - as politicas de inclusao social;

Il - a austeridade na gestdo dos recursos publicos,
desde que sejam garantidos os direitos constitucionais e le-
gais dos servidores municipais com relacéo aos planos de
cargos e saldarios (previsao de despesas referentes ao plano
de carreiras, cargos e salarios dos servidores, tendo como
base reviséo geral do PCCR, progressoes e promocgoes, com
reviséo anual atualizada, podendo ser suplementado).

Il - a promocéio do desenvolvimento econémico
sustentavel.

IV - as politicas pUblicas de satude sanitaria.

§ 2° A execucdio das acoes vinculadas as prioridades
e metas do Anexo a que se refere caput esta condicionada a
manvutencéo do equilibrio das contas publicas em conformi-
dade com o Anexo de Metas Fiscais, que integra a presente
Lei.

Art. 4° Na elaboracéo do orcamento da Administra-
¢éio Publica Municipal, em conformidade com o disposto no
art. 44 da Lei Federal n° 10.257, de 10 de julho de 2001, o
Estatuto da Cidade, buscar-se-a a contribuicéo de toda so-
ciedade, num processo de democracia participativa.

CAPITULO 1l
ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 5° A Lei Orcamentdria do Municipio de Boa Vis-
ta relativa ao exercicio de 2023 deve assegurar o principio
de justica, de controle social e de transparéncia na elabora-
c@io e execucgdio do orcamento, observado o seguinte:

I - o principio da justica social implica em assegu-
rar, na elaboracéio e na execugéaio dos orcamentos, projetos e
atividades que possam reduzir as desigualdades entre indi-
viduos do Municipio, bem como minimizar a excluséo social;

Il - o principio de controle social implica em assegu-
rar a todos os cidaddos a participacéo na elaboracéo e no
acompanhamento do orcamento; e,
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Il - o principio de transparéncia implica, além da
observacdo do principio constitucional da publicidade, na
utilizacéo dos meios disponiveis para garantir o real acesso
dos municipes as informacées relativas ao orcamento.

Art. 6° A despesa serd classificada obedecendo a
seguinte estrutura, em conformidade com a Lei Federal n°
4.320/64, e com os atos dela decorrentes:

I - Classificacdo Institucional - cuja finalidade prin-
cipal é evidenciar as unidades a07dministrativas responsa-
veis pela execuc¢éio da despesa, classificando os érgéios e
fixando responsabilidades entre esses, com consequentes
controles e avaliacoes de acordo com a programacéio orca-
mentdria;

Il - Classificagdo Funcional - Programdtica - que
compreendera as seguintes categorias:

a) Funcdo: o maior nivel de agregacéo das diversas
dreas de despesa que competem ao setor publico;

b) Subfun¢do: uma particio da funcéio que visa
ggregur determinado subconjunto da despesa do setor pu-

ico;

c) Programa: o instrumento de organizacédo da acgéao
governamental que visa a concretizacéio dos objetivos pre-
tendidos, mensurado por indicadores estabelecidos no Pla-
no Plurianual;

d) Atividade: o instrumento de programacéo para
alcancar o objetivo de um programa envolvendo um con-
junto de operacées que se realizam de modo continuo e
permanente e sas quais resulta um produto necessdrio a
manutencéo da acao de governo;

e) Projeto: o instrumento de programacéo para al-
cancar o objetivo de um programa envolvendo um conjun-
to de operacoes, limitadas no tempo, das quais resulta um
produto que concorre para a expansdo ou aperfeicoamento
da acgéio de governo;

f) Operacao Especial: as despesas que néo contri-
buem para a manutencao das agdes de governo das quais
ndo resultam um produto e ndo geram contraprestacao di-
reta sob a forma de bens ou servicos; e

g) Modalidade de Aplicacao: a especificacéo da for-
ma de aplicacdo dos recursos orcamentdrios.

8§ 1° Cada Programa identificara as ag¢ées necessd-
rias para atingir seus objetivos sob a forma de atividades e
projetos, especificando os respectivos valores e metas, bem
como as unidades orcamentdrias responsdveis pela realiza-
¢éo da acdo.

8§ 2° Cada Projeto e Atividade identificara a funcéo e
a subfuncéio as quais se vincula.

8§ 3° As categorias de programacdo de que trata
esta Lei serdo identificadas no projeto de lei orcamentéria
por programas e atividades mediante a indicacao de suas
metas fisicas, sempre que possivel.

Art. 7° As metas fisicas serao indicadas no desdo-
bramento da programacéo vinculada aos respectivos proje-
tos e atividades.

Art. 8° Na elaboracdao da Proposta, as instituicoes
integrantes da estrutura do Poder Executivo terdo como li-
mite de suas despesas globais a média dos gastos efetiva-
mente realizados nos exercicios de 2021 e 2022, podendo,
por meio de Lei, durante o exercicio de 2023, efetuar atuali-
zacéio monetdria através de indice oficial do Governo.

Art. 9° O Poder Executivo enviaréd a Proposta Orca-
mentdria ao Poder Legislativo até 30 de setembro de 2022,
com informacoes disponibilizadas também em meio mag-
nético de processamento eletrénico editaveis (a saber, o ba-
ckup integral com a base de dados do Orcamento Municipal
e seus anexos), devendo ser devolvido para sancéo até o
encerramento da sessdo legislativa.

Art. 10. O orcamento anual compreendera:
I - o Orcamento Fiscal;
Il - o Orcamento de Investimentos; e

Il - o Orcamento da Seguridade Social.
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8§ 1° As categorias econémicas estardio assim deta-
lhadas:

| - despesas Correntes; e
Il - despesas de Capital.

8§ 2° Nos grupos de natureza da despesa sera ob-
servado o seguinte detalhamento:

I - pessoal e encargos sociais;
Il - juros e encargos da divida;
Il - outras despesas correntes;
IV - investimentos;

V - inversodes financeiras;

VI - amortizacao da divida.

8§ 3° Na especificacdo das modalidades de aplicacéo
serd observado, o seguinte detalhamento:

I - transferéncias a institui¢des sem fins lucrativos;

Il - transferéncias a instituices multigovernamen-
tais; e

Il - aplicacées diretas.

§ 4° A especificacéio por elemento de despesa sera
apresentada por unidade orcamentdaria.

§ 5° O or¢camento anual indicarda as fontes de recur-
sos que compdem a receita e a despesa da seguinte forma:

1 - 500 0000 Recursos néao vinculados de Impostos

Il - 540 1070 Transferéncias do FUNDEB - Impostos
e Transferéncias de Impostos - Identificag¢éio do percentual
aplicado no pagamento da remuneracdo dos profissionais
da educacao bésica em efetivo exercicio

Il - 540 0000 Transferéncias FUNDEB - Impostos e
Transferéncias de Impostos

IV - 550 0000 Transferéncia do Salario-Educacao

V - 552 0000 Transferéncia de Recursos do FNDE
referentes ao Programa Nacional de Alimentacéo Escolar
(PNAE)

VI - 553 0000 Transferéncias de Recursos do FNDE
referentes ao Programa Nacional de Apoio ao Transporte
Escolar (PNATE)

VIl - 570 0000 Transferéncias do Governo Federal
referentes a Convénios e outros Repasse vinculados a Edu-
cacéo

VIII - 600 0000 Transferéncias Fundo a Fundo de Re-
cursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de
Manutencéio das Acdes e Servicos Piblicos de Saude

IX - 601 0000 Transferéncias Fundo a Fundo de Re-
cursos do SUS proveniente do Governo Federal - Bloco de
Estruturacéo da Rede de Servicos Publicos de Saude

X - 602 0000 Transferéncias Fundo a Fundo de Re-
cursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de
Manutencéio das Acoes e Servicos Publicos de Sadde - Recur-
sos destinados ao enfrentamento da COVID-19 no bojo da
acéio 21CO

XI - 621 0000 Transferéncias Fundo a Fundo de re-
cursos do SUS provenientes do Governo Estadual

XIl - 631 0000 Transferéncias do Governo Federal
referente a Convénios e outros repasses Vinculados a Saude

XIII - 660 0000 Transferéncia de Recursos do Fundo
Nacional de Assisténcia Social - FNAS

XIV - 661 0000 Transferéncia de Recursos dos Fun-
dos Estaduais de Assisténcia Social

XV - 665 0000 Transferéncias de Convénios e outros
Repasses vinculados a Assisténcia Social

XVI - 669 0000 Outros Recursos Vinculados a Assis-
téncia Social

XVII - 700 0000 Outras Transferéncias de Convénios
ou Repasses da Uniéo

XVIII - 750 0000 Recursos da Contribuicao de Inter-
vencéio no Dominio Econémico - CIDE

XIX -751 0000 Recursos da Contribuicéio para o Cus-
teio do Servico de lluminacéo PUblica - COSIP

XX =752 0000 Recursos Vinculados ao Trénsito

XXI -800 1111 Recursos vinculados ao RPPS - Fundo
em Capitalizacéo (Plano Previdencidrio) - Beneficios previ-
dencidrios - Poder Executivo - Fundo em Capitalizacao (Pla-
no Previdenciaria)

XXII - 899 0000 Outros Recursos Vinculados

8§ 6° As fontes de recursos previstas poderéo ser al-
teradas ou incluidas novas fontes, exclusivamente por meio
de proposta do Poder Executivo com a devida justificativa,
para atender as necessidades de fontes de execucéo, sendo
obrigatéria a devida autorizacéo por Lei do Poder Legislati-
vo. (VETADO)

8§ 7° As receitas oriundas de aplicacoes financeiras
teréio as mesmas fontes dos recursos originais.

§ 8° A Reserva de Contingéncia prevista no art. 38
desta Lei serd identificada pelo digito “9”, no que se refe-
rem ds categorias econémicas, os grupos de natureza da
despesa, as modalidades de aplicacao, e aos elementos de
despesa.

Art. 11. A Lei Orcamentdria discriminara em pro-
gramas de trabalho especificos, as dotacées orcamentdrias
destinadas ao pagamento de precatérios judiciais, inclusive
g cumprimento de sentencas judiciais transitadas em julga-

o.

8 1° Os precatérios decorrentes de decisées judiciais
concernentes a agentes, fatos, atos e contratos da Camara
Municipal de Boa Vista correrdco a conta do Poder Executi-
vo e suas dotacgoes orcamentdrias, independentemente da
data do fato gerador.

8§ 2° Para atender ao disposto no caput seréo con-
siderados os pedidos protocolados até 1° de julho de 2022
junto a Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 12. A Procuradoria Geral do Municipio encami-
nhara a Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e
Finangas, para incluséo no orcamento municipal de 2023,
e a Camara Municipal de Boa Vista, para conhecimento e
anuéncia, até 15 de julho do corrente ano, a relacéo dos
débitos decorrentes de precatérios judicidrios a serem in-
cluidos na proposta orcamentdria de 2023 devidamente
atualizados, conforme determinado pelo art. 100, §1°, da
Constituicdo Federal, e discriminado por grupos de nature-
za de despesas, conforme detalhamento constante do art.
10 desta Lei, especificando:

I - nGmero e data do ajuizamento da agéio origina-
ria;

Il - nOmero do precatério;

Il - tipo da causa julgada;

IV - data da auvtuacdo do precatério;
V - nome do beneficidrio;

VI - valor do precatério a ser pago;

VIl - data do trénsito em julgado;
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VIIl - nOmero da vara ou comarca de origem.

Art. 13. A mensagem que encaminha o Projeto de
Lei Orcamentdria Anual contera:

I - relato sucinto da conjuntura econémica do Muni-
cipio;

Il - resumo da politica econémica e social do Gover-
no Municipal;

Il - avaliacéo das necessidades de financiamento
do setor publico municipal;

IV - justificativa da estimativa e da fixagéo, respecti-
vamente, dos principais agregados da receita e da despesa.

Art. 14. O Projeto de Lei Orcamentdria Anual sera
apresentado com a forma e o detalhamento descrito nesta
Lei, aplicando-se no que couberem as demais disposicdes
legais.

Art. 15. O Projeto de Lei Orcamentdria que o Poder
Executivo encaminhara a Camara Municipal constituir-se-a
de:

I - texto da lei;
Il - quadros orcamentdrios consolidados;

Il - anexo dos orcamentos fiscal e da seguridade
social, discriminando a receita e a despesa na forma defini-
da nesta Lei;

IV - anexo do orcamento de investimento a que se
refere o art. 165, §5°, inc. 1l, da Constitui¢éio Federal, na
forma definida nesta Lei;

V - discriminacéo da legislacéio béasica da receita e
da delspesu, referente ao Orcamento fiscal e da Seguridade
Social.

§ 1° Integraréo o Orcamento Fiscal e o Orcamento
da Seguridade Social todos os quadros previstos no inc. Il
do art. 22 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964.

§ 2° Integrardo o Orcamento de Investimento, no
que couberem, os quadros previstos na Lei Federal n° 4.320,
de 17 de marco de 1964.

§ 3° Acompanhardo a proposta orcamentdria, além
dos demonstrativos exigidos pela legislagao em vigor, defi-
nidos no caput, os seguintes demonstrativos:

I - da receita corrente liquida, de acordo com o art.
2°, inciso IV da Lei Complementar n° 101/00;

Il - dos recursos a serem aplicados na manutencéo
e desenvolvimento do ensino fundamental, para fins do
atendimento do disposto no art. 212 da Constitui¢éio da Re-
publica e no art. 60 do Ato das Disposicoes Constitucionais
Transitérias;

Il - dos recursos a serem aplicados no FUNDEB -
Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacéio Ba-
sica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacéo, para
fins do atendimento ao art. 60 do ADCT, com as alteracoes
introduzidas pela Emenda Constitucional n° 108/20;

IV - dos recursos a serem aplicados nas agées e ser-
vicos puUblicos de saude, para fins do atendimento disposto
na Emenda Constitucional n° 29/00;

V - da despesa com pessoal, para fins do atendi-
mento do disposto no art. 169 da Constituicdio da Republica
e na Lei Complementar n° 101/00.

VI - da receita que compée a base de calculo do li-
mite do orcamento do Poder Legislativo, conforme disposto
na Emenda Constitucional n° 58/09.

CAPIiTULO IV

DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA O PODER LEGISLATIVO
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Art. 16. Em conformidade com o disposto no art.
29-A da Constituicéio Federal o total da despesa do Poder
Legislativo Municipal, incluidos os subsidios dos Vereadores
e excluidos os gastos com inativos, serd fixado no percentu-
al de 5% (cinco por cento) relativo ao somatério da receita
tributéria e das transferéncias previstas no §5° do art. 153
e nos arts. 158 e 159 da Constituicéio Federal efetivamente
realizada no exercicio anterior.

8 1° O duodécimo devido & Camara Municipal sera
repassado até o dia 20 de cada més.

8§ 2° A Camara Municipal nao ?asiuré mais de 70%
(setenta por cento) de sua receita com folha de pagamento,
incluido o gasto com o subsidio de seus Vereadores.

8§ 3° O Poder Executivo apresentara, até o dia 20 de
julho de 2022, ao Poder Executivo, as receitas de que trata
o caput deste artigo, acompanhado de meméria de calculo,
para fins de consolidacéo de sua proposta or¢amentdria.

Art. 17. O Poder Legislativo encaminhara sua pro-
posta orcamentdria ao Poder Executivo para fins de consoli-
dacdo, até o dia 15 de setembro corrente ano.

CAPiTULO V

DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO E A EXECUCAO
DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

SECAO |
DIRETRIZES GERAIS

Art. 18. A elaboracéo do projeto, a aprovacéo e a
execucdo da Lei Orcamentdaria de 2023 deverdéo ser realiza-
das de modo a evidenciar a transparéncia da gestao fiscal,
observado o principio da publicidade e permitido o amplo
acesso da sociedade a todas as informacées relativas a
cada uma dessas etapas, bem como deveréao levar em con-
ta a obtencao dos resultados previstos no Anexo das Metas
Fiscais que integra a presente lei.

Art. 19. As contas apresentadas pelo Chefe do Poder
Executivo ficarao disponiveis em meios eletrénicos de acesso
publico para consulta e apreciacéio da presente lei, ficando
o Poder Executivo obrigado a enviar ao Poder Legislativo,
em meio fisico e digital.

Art. 20. O Poder Executivo elaborard e publicara a
programacao financeira e o cronograma de execu¢éio men-
sal de desembolso, especificado por érgéo, nos termos do
art. 8° da Lei Complementar n° 101/00, visando ao cumpri-
mento da meta de resultado primdrio estabelecida nesta
Lei.

§ 1° A Camara Municipal de Boa Vista devera enviar
até 20 dias apés a publicacéio da Lei Orcamentdria para o
exercicio de 2023, ao Poder Executivo, a sua programacéo
de desembolso mensal para o referido exercicio.

§ 2° O Poder Executivo devera publicar a progra-
macdo financeira e o cronograma de execucéio mensal de
desembolso do Municipio até trinta dias apés a publicacéo
da Lei Orcamentdria de 2023.

Art. 21. No prazo previsto no artigo anterior, o Po-
der Executivo deverd publicar as receitas previstas, desdo-
bradas em metas bimestrais, juntamente com as medidas
de combate a evaséo e a sonegacao Fiscal, bem como as
quantidades e valores das ac¢oes ajuizadas para cobranca
da divida ativa e o montante dos créditos tributdrios pas-
siveis de cobranca administrativa, nos termos do art. 13 da
Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, e enviar
ao Poder Legislativo , em meio fisico e digital a referida pu-
blicacéio.

Art. 22. Verificado, ao final de um bimestre, que
a execucéio das despesas foi superior a arrecadacdo das
receitas, o Poder Executivo de maneira comprovada com
memoérias de calculos especifica, comunicard ao Poder Le-
gislativo para que ambos promovam por ato préprio e nos
montantes necessdrios, nos trinta dias subsequentes, limi-
tagéio de empenho e movimentacgédo financeira respectivas,
nos termos dos artigos 8° e 9° da Lei Complementar, de 04
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de maio de 2000.

Paragrafo Unico. Na hipétese da ocorréncia do dis-
posto no caput deste artigo, o Poder Executivo contingencia-
rd todas as despesas custeadas com recursos ordindrios da
Administracéo Direta e Indireta do Municipio de Boa Vista
até os 30 dias subsequentes, com excecdo das despesas de
cardater continuada.

Art. 23. Ocorrendo o restabelecimento da receita
prevista, ainda que parcial, a recomposicdo das dotacées
cujos empenhos foram limitados dar-se-é de forma propor-
cional as reducées efetivadas.

Art. 24. Além de observar as demais diretrizes es-
tabelecidas nesta Lei, a alocacéo dos recursos na lei orca-
mentdria e em seus créditos adicionais serd feita de forma
a propiciar o controle dos custos das acoes e a avaliagao dos
resultados dos programas de governo.

Art. 25. Os projetos em fase de execucéo teréo prio-
ridade sobre novos projetos.

Pardagrafo Unico. A programacéo de novos projetos
dependerd de prévia comprovacéo de sua viabilidade téc-
nica e financeira.

Art. 26. E obrigatéria a destinacéio de recursos para
compor a contrapartida de transferéncias voluntarias efetu-
adas pela Unido e pelo Estado, bem como de empréstimos
internos e externos e para o pagamento de sinal, de amor-
tizacéo, de juros e de outros encargos, observado o crono-
grama de desembolso da respectiva operacéo. Fica o Poder
Executivo autorizado a suplementar os recursos necessdrios,
desde que obtenha autorizacéo legislativa especifica. (VE-
TADO)

Art. 27. A programacgéio de investimento, em qual-
quer dos orcamentos integrantes do Projeto de Lei Orca-
mentdria Anual, deverd apresentar consonéincia com as
prioridades governamentais incluidas no Plano Plurianual
para o periodo de 2022/2025 e suas alteracoes e com a Lei
de Diretrizes Orcamentdrias que for aprovada e sancionada
para o exercicio de 2023.

Paragrafo Unico. As obras jd iniciadas teréo priori-
dade na alocacéo dos recursos para a sua continvidade ou
concluséo.

Art. 28. Na programacéao da despesa néo poderéo
ser:

I - fixadas despesas sem que estejam definidas as
respectivas fontes de recursos e legalmente instituidas as
unidades executoras; e,

Il - incluidas despesas a titulo de investimentos -
Regime de Execucéio Especial - ressalvados os casos de cala-
midade puUblica formalmente reconhecida na forma do art.
167, §3°, da Constituicao Federal.

Art. 29. Na proposta orcamentdria nédo poderdo ser
destinados recursos para atender a despesas com:

I - acdes que ndao sejam de competéncia exclusiva
do Municipio ou comuns ao Municipio, & Unido e ao Estado,
ou com agées em que a Constituicaio Federal ou a Lei Orga-
nica ndo estabeleca obrigacéo do Municipio em cooperar
técnica ou financeiramente; e

Paragrafo Unico. Para atender ao disposto nos in-
cisos 1, durante a execucdo orcamentdria do exercicio de
2023, o Poder Executivo encaminhara ao Poder Legislativo
projeto de lei para a abertura de crédito adicional especial.

Art. 30. As receitas diretamente arrecadadas por é6r-
gaos, fundacéio e fundos instituidos e mantidos pelo Poder
Publico Municipal, bem como pelas empresas publicas em
que o Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maio-
ria do capital social com direito a voto, respeitadas suas pe-
culiaridades legais, seréio programadas de acordo com as
seguintes prioridades:

I - custeios administrativos e operacionais, inclusive
com pessoal e encargos sociais;

Il - pagamento de amortizacéo, juros e encargos da
divida;

Il - contrapartida das operacoes de crédito; e

IV - garantia do cumprimento dos principios consti-
tucionais, em especial no que se refere ao ensino bdsico e a
sadde.

Paragrafo Unico. Somente depois de atendidas as
prioridades acima mencionadas poderédo ser programados
recursos para atender a novos investimentos.

Art. 31. E vedada a destinacéo de recursos publi-
cos para instituicoes ou entidades privadas que néo tornem
suas contas acessiveis a sociedade civil.

Art. 32. O controle de custos e a avaliacéio de re-
sultados previstos nos arts. 4°, inc. |, alinea “e”, e 50, § 3°
da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 seréao
realizados pela Secretaria Municipal de Economia, Planeja-
mento e Financas.

Art. 33. As emendas ao Projeto de Lei Orcamentdria
ou projetos que o modifiquem serdo apresentadas em con-
formidade com o disposto na Lei Orgénica do Municipio e
art. 33 da Lei Federal 4.320/1964, admitidas desde que:

I - sejam compativeis com o Plano Plurianual e com
a Lei de Diretrizes Or¢amentdrias;

Il - indiquem os recursos necessdrios, admitidos
apenas os provenientes de anulacdo de despesa, excluidas
as que incidem sobre:

a) dotacoes para pessoal e seus encargos;

b) servico de divida;

c) tranferénciastributérias para autarquias e funda-
coes instituidas e mantidas pelo Poder Publico Municipal.

c) precatérios judiciarios.

Il - sejam relacionados:

a) com a correcdo de erros ou omissoées e;
b) com dispositivos de texto do Projeto de Lei.

8§ 1° As emendas individuais ao projeto de lei or-
camentdaria serdo aprovadas no limite de 1,2% (um inteiro
de dois décimos por cento) da receita corrente liquida rea-
lizada no exercicio anterior, percentual distribuido equitati-
vamente dentre os vereadores, sendo que a metade deste
percentual devera ser destinada a acoes e servicos publicos
de saude e educacéio.

8§ 2° As emendas individuais previstas no paréagra-
fo anterior néo serdo de execugéio obrigatéria nos casos de
impedimentos estritamente de ordem técnica, nestes casos,
serdo adotadas as seguintes medidas:

I - até 120 (cento e vinte) dias apés a publicacéo da
Lei Orcamentdria o Poder Executivo enviara ao Poder Legis-
lativo as justificativas do impedimento;

Il - até 30 (trinta) dias apoés o término do prazo pre-
visto no inciso | deste pardagrafo, o Poder Legislativo indi-
card ao Poder Executivo o remanejamento da programacéo
cujo impedimento seja insuperavel;

Il - até o dia 30 de setembro, ou até 30 (trinta) dias
apoés o prazo previsto no inciso 1, o Poder Executivo enca-
minhard projeto de lei ao Legislativo Municipal sobre o re-
manejamento da programacdo prevista inicialmente cujo
impedimento seja insuperavel; e

IV - se, até o dia 20 de novembro, ou até 30 (trinta)
dias apés o término do prazo previsto no inciso lll, o Legis-
lativo Municipal néo deliberar sobre o projeto, as emendas
individuas no § 1° deste artigo néo seréo consideradas de
execucdo obrigatéria nos casos dos implementos justifica-
dos na notificacao prevista no inciso | do §2° deste artigo.

§ 3° As emendas parlamentares aprovadas pelo Po-
der Legislativo Municipal constaréo de anexo especifico na
publicacéo da Lei Orcamentdria Anual.
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§ 4° Fica autorizada a abertura de crédito especial por
anulacéio em cumprimento as emendas parlamentares imposi-
tivas previstas no art.85-A, da Lei Orgénica do Municipio. (NR)

SECAO Il
DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORCAMENTO FISCAL

Art. 34. O Orcamento Fiscal estimard as receitas
efetivas e potenciais de recolhimento centralizado do Tesou-
ro Municipal e fixaréa as despesas dos Poderes Legislativo e
Executivo bem como as de seus érgéos, fundagéio, empresa
e fundos municipais, de modo a evidenciar as politicas e
programas de governo, respeitados os principios da unida-
de, da universalidade, da anualidade e da exclusividade.

Art. 35. No que se refere a vedacoes, o Municipio
atendera ao disposto nos arts. 35, 36 e 37 da Lei n°® 101/00.

Art. 36. Na estimativa da receita e na fixa¢éo da
despesa seréio considerados:

I - os fatores conjunturais que possam vir a influen-
ciar a produtividade;

Il - o aumento ou a diminui¢éio dos servicos presta-
dos e a tendéncia do exercicio; e

Il - as alteracées tributdrias.

Art. 37. O Municipio aplicard, no minimo, 25% (vin-
te e cinco por cento) de sua receita resultante de impostos
compreendida a proveniente de transferéncias constitucio-
nais na manutencdo e no desenvolvimento do ensino, con-
forme dispoe o art. 212 da Constituicéio Federal.

Art. 38. O Municipio aplicara, no minimo, 15%
(quinze por cento) em agdes e servicos publicos de saude,
conforme disposto no inc. lll do art. 7° da Emenda Constitu-
cional n°® 29/00 e no art. 77, inc. lll, do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitérias.

Art. 39. A Lei Orcamentdria contera reserva de con-
tingéncia constituida exclusivamente com recursos do orca-
mento fiscal e sera equivalente a, no méximo, 3% (trés por
cento) da receita corrente liquida, prevista na Proposta Or-
camentdria de 2023, para atendimento ao disposto no inci-
so Il do art. 5° da Lei Complementar n° 101/00, destinada a
atender aos passivos contingentes, outros riscos imprevistos
e demais créditos adicionais.

Art. 40. A forma de utilizacéo da reserva de contin-
géncia sera estabelecida, através de decreto do Chefe do
Poder Executivo, na Programacéo Financeira e no Cronogra-
ma de Execucdo Mensal de Desembolso, desde que ob-
tenha autorizacgéo legislativa especifica, e desde que para
atendimento estrito, do que dispoe a alinea “b"”, inciso IlI,
do art.5°, da Lei Federal n° 101/2000. (VETADO).

Paragrafo Unico. O Poder Executivo comunicara ao
Poder Legislativo em até 3(trés) dias Uteis apés a publicacéio
do Decreto, a utilizacéio detalhada da reserva de contingén-
cia. (VETADO)

41. A abertura de crédito extraordindrio somente
sera admitida para atender a despesas urgentes e imprevi-
siveis, como em caso de guerra, comocéo interna ou calami-
dade publica.

SECAO IlI

DIRETRIZES ESPECIFICAS
DO ORCAMENTO DE INVESTIMENTO

Art. 42. A abertura de crédito especial destinado a
despesas para as quais néo haja dotacéo orcamentdria es-
pecifica devera ser autorizada por lei.

Art. 43. Dependerd de Lei a realizacéo de operacao
de crédito destinada ao financiamento de investimentos nos
setores de habitacéio popular, educacao, saude e de infra-
estrutura urbana dentro da proposta orcamentdria para o
exercicio de 2023, obedecidos os termos da Lei n° 4.320/64,
as Resolucdes do Senado Federal e a Legislacéio Federal em
vigor, até o valor correspondente ao montante das despesas
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de capital previstas para o exercicio de 2023.
SECAO IV

DIRETRIZES ESPECIFICAS
DO ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 44. O Orcamento da Seguridade Social compre-
enderd as dotacoes destinadas a atender as acées de sau-
de, previdéncia e assisténcia social, atendendo ao disposto
nos arts. 194 a 204 da Constituico Federal e contara com
recursos provenientes:

I - das transferéncias do Orcamento Fiscal;

Il - das contribuicdes sociais previstas constitucio-
nalmente; e

Il - das demais receitas diretamente arrecadadas
pelos érgdos, fundos e entidades que integram esse orca-
mento.

SECAO V

DA AUTORIZACAO PARA
ABERTURA DE CREDITOS SUPLEMENTARES

Art. 45. Fica o Poder Legislativo, autorizado a pro-
ceder, mediante ato préprio, o remanejamento de recursos
dentro da mesma acéao, categoria econémica e grupo de
despesa.

Art. 46. Durante a execucéio orcamentdria do exerci-
cio de 2023, fica o Poder Executivo autorizado:

I - a abrir, através de decreto, créditos adicionais
suplementares, até o limite de 30% (trinta por cento) do to-
tal da despesa fixada na Lei Or¢amentdria, ndo onerando
esse limite:

a) os créditos abertos com recursos provenientes de
convénio, contratos, acordos, ajustes;

b) despesas com pessoal e encargos sociais;

c) excesso de arrecadacéio de recursos vinculados
para Saude e Educacao;

d) superavit apurado em balanco do Exercicio ante-
rior;

e) pagamento de despesas com amortizacéo da di-
vida;

f) recursos préprios;

g) o valor referente a revisao da Lei Orcamentdria;

h) recursos de convénios ou transferéncias com fina-
lidade vinculada;

i) recursos destinados a pagamento de sentenca e
acordos judiciais e precatérios;

i) recursos decorrentes de transferéncias especiais,
nos termos do art. 166-A da Constitui¢ao da Federal.

Il - a criar, através de decreto, elementos de des-
pesa (ou objeto de gasto), para orcamentacéio de recursos
transferidos mediante convénios, contratos, acordos e ajus-
tes e de suas respectivas contrapartidas, até o limite dessas
transferéncias;

Il - a transpor, remanejar ou transferir recursos de
uma categoria de programacédo para outra ou de um érgéo
para outro, total ou parcialmente, néo seréio computados,
para efeito do limite previsto neste artigo;

IV - a criar e incluir, através de decreto, elemento de
despesa na estrutura de programas, projetos, atividades e ope-
racoes especiais, constantes do orcamento do exercicio de 2023;

V - contratar operacgdes de créditos por antecipacéio
da receita orcamentdria com a finalidade de manter o equi-
librio orcamentdrio e financeiro do Municipio, nos limites fi-
xados pelo Senado Federal e na forma do disposto no art.38
da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 47. Caso seja alterado o fator de correcéio do
Fundo de Participacdo dos Municipios - FPM, fica o Poder
Executivo Municipal autorizado a, através de lei, reajustar o
orcamento até o limite da diferenca da previsdo inicial com
a atualizada.
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CAPITULO VI

DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS
DO MUNICIPIO COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 48. As despesas com pessoal e encargos sociais
serdo fixadas observando-se o disposto nas normas cons-
titucionais aplicaveis, especialmente as disposicoes da Lei
Complementar n° 101/00; da Lei Federal n°® 9.717/98; e da
Legislacao Municipal em vigor.

Art. 49. No exercicio financeiro de 2023, em obser-
véncia ao que dispoe o art. 169 da Constituicéio Federal, a
concessé@o de qualquer vantagem ou aumento de remune-
racdo, a criacdo de cargos, empregos e funcées ou alteracgéo
de estrutura de carreiras, bem como admisséo ou contra-
tacdo de pessoal, a qualquer titulo, somente poderéo ser
feitas se:

I - houver prévia dotagéio or¢amentdria suficiente
para atender as despesas correspondentes;

Il - houver autorizacdo especifica na Lei de Diretri-
zes Orcamentdrias, ressalvada a empresa publica munici-

pal.

Paragrafo Unico. Fica autorizado o Poder Executivo
Municipal a proceder a reestruturacao, inclusive a extin-
cdo, de o6rgaos, entidades, cargos e carreiras do quadro de
servidores do municipio de Boa Vista, assim como manter
as readequacoes administrativas e financeiras legalmente
previstas e ja@ implementadas, ressalvada a competéncia do
Poder Legislativo.

Art. 50. A reparticdo do limite de 60% (sessenta por
cento) da receita corrente liquida com a despesa total com
pessoal, ndo poderd exceder o percentual de 54% (cinquen-
ta e quatro por cento) para o Executivo e 6 % (seis por cento)
para o Legislativo.

Art. 51. O disposto no §1° do art. 18 da Lei Com-
plementar n°® 101/00 aplica-se exclusivamente para fins de
calculo do limite da despesa total com pessoal.

Paragrafo Unico. Ndo se consideram como substi-
tuicéio de servidores e empregados publicos, para efeito do
caput, os contratos de terceirizacéo relativos a execucéo in-
direta de atividades.

Art. 52. Se a despesa total com pessoal exceder o li-
mite estabelecido na Lei Complementar n° 101/00 cumprir-
-se-a o disposto no art. 23 da mesma Lei.

CAPITULO VII

DISPOSICOES SOBRE ALTERAGOES |
NA LEGISLACAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Art. 53. A concessdo ou ampliacéio de incentivo ou
beneficio de natureza tributaria que compreenda renuncia
de receita devera:

I - estar acompanhada de estimativa do impacto or-
camentdrio financeiro no exercicio em que deva iniciar sua
vigéncia e nos 02 (dois) seguintes;

Il - atender no minimo uma das seguintes condi-
coes:

a) demonstracgéo de que a renuncia foi considerada
na estimativa de receita da Lei Orcamentdria Anual e que
nédo afetard as metas de resultados fiscais previstas no Ane-
xo de Metas Fiscais da presente Lei;

b) estar acompanhada de medidas de compensa-
¢éio, no exercicio em que deva iniciar sua vigéncia e nos 02
(dois) seguintes, por meio do aumento de receita, prove-
niente:

1. da elevacéao de aliquotas ;
2. da ampliacéio da base de calculo; e,

3. da majoracéo ou criacao de tributo ou contribui-

cdo.

Art. 54. Ocorrendo alteracées, na Legislacao Tribu-
taria em vigor, decorrente de lei aprovada até o término
do exercicio, que implique acréscimo em relacéo a estimati-
va constante do Projeto de Lei Orcamentdria, os ajustes na
execucdo orcamentdria ocorrerdo por meio de lei, observa-
dos as normas previstas na Lei Federal n° 4.320, de 17 de
marco de 1964.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES RELATIVAS A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 55. A divida consolidada liquida do Municipio
ndo excederd 1,2 (um inteiro e dois décimos) vezes a sua
receita corrente liquida e o comprometimento anual com
amortizacdes, juros e demais encargos da divida consolida-
da, inclusive relativa a valores a desembolsar de operacées
de crédito ja contratadas e a contratar, ndo podera exceder
a 11,5% (onze inteiros e cinco décimos por cento) da receita
corrente liquida.

CAPITULO IX
DO ORCAMENTO PARTICIPATIVO

Art. 56. A formulagéio e aprovacéo do Projeto de lei
Orcamentdria necessitara de participagéio popular, confor-
me dispée o artigo 44, do Estatuto da Cidade.

Pardagrafo Unico. Enquanto a referida participagéo
popular néo for regulamentada por Lei Municipal, restaréa
atendida mediante a realizacéio de pelos menos, 2(duas)
audiéncias publicas para tratar sobre o tema.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Art. 57. Os valores das metas fiscais, anexas, devem
ser vistos como indicativo e, para tanto, ficam admitidas va-
riacoes de forma a acomodar a trajetéria que as determine
até o envio do projeto de lei orcamentaria de 2023 ao Legis-
lativo Municipal.

Art. 58. Para o efeito do disposto no art. 16 da Lei
Complementar n® 101/00:

I - integrarédo o processo administrativo de que tra-
ta o art. 38 de Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
as especifica¢ées nele contidas, bem como os procedimentos
de desapropriacéio de iméveis urbanos a que se refere o §
3° do art. 182 da Constituicéo Federal;

Il - entende-se como despesas irrelevantes, para
fins do §3° do art. 16 da Lei Complementar n® 101/00, aque-
las cujo valor néo ultrapasse, para bens e servicos, os limi-
tes dos incisos | e 1l do art. 24 da Lei n°® 8.666/93.

Ill - os processos em vigéncia, e os formalizados até
a data 31/03/2023, serdo regidos pela Lei Federal n°® 8.666,
de 21 de junho de 1993. Aos processos formalizados apés a
referida data, sera aplicada a sistematica da Lei n° 14.133
de 01 de abril de 2021.

Art. 59. Cabe a Secretaria Municipal de Economia,
Planejamento e Financas a responsabilidade pela coorde-
nacdo da elaboracdo orcamentdria de que trata esta Lei.

Art. 60. Sao vedados quaisquer procedimentos pe-
los ordenadores de despesas sem a comprovada e suficien-
te disponibilidade de dotacéio orcamentaria.

Art. 61. Os recursos provenientes de convénios re-
passados pelo Municipio deveréo ter sua aplicacéio compro-
vada mediante prestacéio de contas a Controladoria Geral
do Municipio.

Art. 62. A Secretaria Municipal de Economia, Plane-
jamento e Financas divulgard, no prazo méaximo de trinta
dias apés a publicacéo da Lei Orcamentdria Anual, o Qua-
dro de Detalhamento da Despesa - QDD, especificando-o
por atividades e projetos em cada unidade orcamentaria
contidos no Orcamento Fiscal e da Seguridade Social e de-
mais normas para a execugdio orgamentdria.
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Art. 63. Os recursos decorrentes de emendas que
ficarem sem despesas correspondentes ou que alterem os
valores da receita orcamentdria poderéo ser utilizados me-
diante créditos suplementares e especiais com prévia e es-
pecifica autorizacdo legislativa, nos termos do §8° do art.
166, da Constituicao Federal.

Pardagrafo Onico. As emendas modificativas de re-
manejamento de recurso e as de priorizacdo de aplicacéo
néo sao consideradas como aumento de despesa.

Art. 64. Caso o Projeto de Lei Orcamentdria de 2023
nédo seja aprovado até 31 de dezembro de 2022, a progra-
macdo contida em seus anexos serd executada até a edicéo
da respectiva Lei.

21

8§ 1° A execucédo proviséria do Orcamento referente
ao exercicio financeiro de 2023 serd realizada na base de
1/12 (um doze avos), tendo como referéncia o Projeto de Lei
Orcamentdria de 2023.

8§ 2° Considerar-se-a& antecipacéao de crédito a conta
da Lei Orcamentdria de 2023 a utilizacéo dos recursos au-
torizados na forma do caput deste artigo.

Art. 65. Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicacéio, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Boa Vista - RR, 14 de setembro de 2022.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

ITEM DESCRICAO
1 Despesas com pagamento de pesseal e encangos sociais bolsas dos programas sociais nos limites fizados pela Lei n® 101, 04 de
maio de 2000;
2 Confratosvigentes
3 Servigos de fomecimento de agua, energia e telefonia movel & imavel;
4 Juros e Encargos da Divida;
5 Amorizagao da Divida;
8 Sentencas judiciais, includve as consderadas de pequeno valor,
T Despesas referentes & conira partida de convénios e conlratos com Orgies Federis
8 Fundo Municipal de Assisténcia Social, ob=ervando o limite da disponibilidade financeira das receitas proprias do municipio;
g Manutencio das sedes administrativas , logradouros piblicos e Limpeza & conservagio da Cidade:
10 Aquisigan de combustivel;
1 Repasse consiitucional da salde e educagao;
12 Repasse do duodécimo do Legidativo.

LB DE MRETRIZES ORCAMENT ARIAS
METAS EPRICRIDADES

2023
I PROG_! S[0ES |coo] DESCRICAD | UNIDADE DE MEDIDA | QUANTIDADE |
GABEXEC PROGRAMA| 04 |Gestdo da Fona de Processamento de Exportagic de Boa Vista
ACOES 08 [Implantagdo da Zona de Processamento de Exportagdo de Boa Vista | Porcentagem 24,43
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA 01
GABEXEC PROGRAMA| 05 |Boa Vista Sustentawel
ACOES 09 [Implantagdo de Parques de Geragdo de Energia de Fontes Renov dv eis Unidade(s) 1
TOTAL DE ADOES DO PROGRAMA 01
GABEXEC PROGRAMA| 06 |Gestio de Politicas Publicas de Cidades Humanas e Inteligentes
ACOES 10 |Apoio ao Desenvolvimento de Cidades Humanas e Inteligentes Unidade(s) 04
TOTAL DE AZOES DO PROGRAMA 01
PROGRAMA| 16 |Gestdo do Ensine Fundamental
28 |Ampliacdo e Reforma de Escolas - Ensino Fundamental Unidade(s) a7
38 |Assisténecia ao Educande do Ensine Fundamental Unidade(s) 43.517
37 [Construgdo de Escolas - Ensino Fundamental Unidade(s) o
38 [Construgdo de Quadras Puoliesportivas nas Escolas Municipais Unidade(s) 02
SMEC ACOES 39 [Manutengdo do Desporto Escolar Unidade(s) 43.517
40 |Promogdo do Conhecimento Unidade(s) 30
41 |Fortalecimento do EJA Unidade(s) 500
59 [Manutecdo de Escolas - Ensino Fundamental Unidade(s) 128
207 [Implantagdo do Centro de Formacgao dos Profissionais de Educagdo Unidade(s) [i]]
209 [Gestdo do Centro de Formagdo dos Profissionais de Educagao Unidade(s) o1
TOTAL DE AZOES DD PROGRAMA 10
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PROGRAMA| 17 [Gestio do Ensine Fundamental - Educagdo Especial
42 |Acessibilidade a Alunos Especiais | Unidade(s) 1.850
SMEC ACOES £3 |Construgo, Ampliagio & Manutengio de Salas Multifuncionais - Educagao Especial Unidade(s) 01
44 |Desenvolvimento de Pessoas - Educagao Especial Unidade(s) 04
45 |Fortalecimento das Agdes do Centro de Educagde Especial Unidade(s) 1.850
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA 04
PROGRAMA| 18 [Gestio do Ensine Fundamental - Educagdo Indigena
SMEC 48 |Assisténcia ao Educando - Ensing Fundamental - Educagdo Indigena Unidade(s) 1.515
MOES 47 |Desenvolvimento de Pessoas - Ensing Fundamental - Educagao Indigena e do Can| Unidade(s) 04
48 |Construgao. Ampliagao e Manutencado de Escolas - Educagae Indigena Unidade(s} 01
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA 03
SMEC PROGRAMA| 19 [Administragdo e Manutengio da Vila Olimpica
M OES 34 |Administragde e Manutencdo da Vila Olimpica | Unidade(s) 10.500
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA 01
PROGRAMA| 20 [FUNDEB - Educagdo Basica
80 |Ensing Fundamental Unidade(s) 305
FUNDEB ACOES @1 |Ensino Fundamental ! Pessoal de Apoio Unidade(s) 55
. |Construgde. Ampliagdo. Reforma. Manutencdo e Reparos das Unidades do Ensing i
85 i T T Unidade(s) m
Fundamental
TOTAL DE A;DES DO PROGRAMA 03
LB DE MRETRIZES ORCAMENTARIAS
METAS E PRIORIDADES
2023
l PROG.| ADOES [con | DESCRICAD | unIDADE DE MEDIDA |QUANTIDADE |
PROGRAMA| 21 |Formagdo Continuada de Professores
FUNDEB 88 |Formagdo Continuada dos Professores - Ensino Fundamental Unidade(s) 40
ACDES 83 |Formagdo Continuada dos Professores - Ensing Fund.Educ. Especial Unidade(s) 02
70 |Formagdo Continuada de Prof essores - Ensina Fund. Educ._Indigena Unidade(s) 04
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA 03
p— PROGRAMA| 22 |Agro Social - BV
ACOES 208 |Auxilio Agrnicola Unidade(s) 20
TOTAL DE AOES DO PROGHRAMA 01
PROGRAMA| 26 |Difusdo e Promogdo Cultural
78 |Cultura para Todos Porcentagem 25
FETEC ACOES 77 |Valorizagdo do Patrimdnio Cultural, Histdrico, Artistico e Etnoldgica Porcentagem 25
78  |Multidiv ersidade Cultural Musizal Porcentagem 50
82 |Economia Criativa Porcentagem 50
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA 04
PROGRAMA| 27 |Fortalecimento do Desporto e do Lazer
FETEC 749 |Bolsa Atleta e Incentivo ao Alto Rendimento Unidade(s) 50
ACOES 80 |Comida Intermacional 8 de Julho Unidade(s) 7.000
81 |Desenvolvimentos Esportivos Unidade(s) 100.000
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA 03
PROGRAMA| 28 |Desenvolvimento do Turismo em Boa Vista
FETEC ACOES 83 |Promogdo do Turismo em Boa Vista Eventos 48
150 |Manutencdo dos Servigos do Parque do Rio Branco Atividade N
TOTAL DE AOES DO PROGRAMA 02
PROGRAMA| 32 |Modenizar e Equipar as Unidades de Saide da SMSA
SMSA Construgdo, Ampliagde e Aquisigio de Equipamentos e Material Permanente para .
A;DES o as Unidades de Salde Unidade(s) o
TOTAL DE AOES DO PROGRAMA 01
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PROGRAMA| 33 [Gestio da Atengdo Primaria a Salde
92 |Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos da Atengdo Primaria a Salde Unidade(s) 1.278
93 |Manutengde do Parque Tecnoldgico da Rede de Atengdo Primaria de Salde Unidade(s) 37
SMSA ACOES 94 |Gestdo e Manutengdo da Atengdo Primaria em Salde Unidade(s) 580.760
95 [Gestao da Saude Bucal - Expansac do Programa Brasil Somridente Unidade(s) 90.258
151 [Seguranga Alimentar & Mutricional Unidade(s) o7
288 |Enfrentamento da Emergéncia COVID-18 - SAB Unidade(s) 34
TOTAL DE ADES DD PROGRAMA 06
LB DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METAS EPRICRIDADES
2023
I PROG.| AGOES |con] DESCRICAD | uniDADE DE MEDIDA | QUANTIDADE |
PROGRAMA| 34 |Gestio da Assist de Média & Alta Complexidade Ambulatorial & Hospitalar
o8 Asslsterllc:a. a Pacientes e Acompanhantes Encaminhados para Tratamento Fora Unidade{s) 3 183
de Domicilio - TFD
97 |Credenciamento de Entidades Priv adas e Filantrdpicas Unidade(s) 383.385
38 |Gestdo da Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial Unidade(s) G30.600
Administragdo de Pessoal de Recursos Humanos da Atengio da Assisténcia de .
i) L 4 : ! Unidade(s) 291
SMSA ACOES Media e Alta Complexidade
100 |Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos do SAMU Unidade(s) 72
101 ME.SSCI. aos F'r-:lce.-:llm.ent-:ls Realizados pelo Servigo de Atendimento Movel de Unidade{s) 0,120
Urgencia e Emergencia - SANL
Subsidio Técnico para o SUS nas Agdes de Prevengdo, Promogdo, Diagndstico, .
102 - b T . ! : Unidad 590
Tratamento, Reabilitagao e Vigilancia da Saude do Trabalhador nidade{s)
271 |Enfrentamento da Emergéncia COVID-19 - SAE Unidade(s) 02
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 08
PROGRAMA| 35 |Gestio da Assisténcia Farmacéutica
SMEA ACOES 103 Manutfn-;a::l :a Melhoria dos Servigos de Assistencia Farmaceutica no Embito da Unidade{s) 150
Atencgao Basica
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA [}
PROGRAMA| 36 |Gestdo da Vigilancia em Saide
104 |Implerentagdo das Agdes de Vigildneia das DSTIAIDS e Hepatites Virais Muirmiero Absoluto 17
105 |Administragao de Pessoal e Recursos Humanos da Vigilancia em Salde Unidade(s) 283
108 |Fortalecimento e Implementagao das Agdes de Vigilancia Sanitaria Porcentagem 20
SMSA Fortalecimento, Manutengdo, Desenv. e Qualificagio de Agdes e Serv. de Rotina
ES 107 . L . : : P t 75
A0 e Estrategicos de Vigilancia de Saude presntagsm
108 Vigilancia. C-:lntlrule dlas. Zoonozes e Doengas Transmitidas por Vetores de Unidade(s) 3 485
Interesse a Saude Publica
275 |Enfrentamento da Emergéncia COVID-18 - SVS Unidade(s) 75.000
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 06
PROGRAMA| 33 Modernizagao das Instalagdes e Logradouros Municipais
SMO 112 |Gonstrugao e Reforma de Instalagdes Publicas Unidade(s) m
SPMA ACOES 114 |Construgdo e Reforma dos Mercados Municipais Unidade(s) 01
117 |Manutencdo de Instalagdes Publicas Unidade(s) 25
118 |Manutencdo dos Terminais de Boa Vista Unidade(s) 03
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 04
PROGRAMA| 39 |Fortalecimento e Ampliagae da Infraestrutura Municipal
118 E|E-|:Ililliil§3lil de Proj. de Inflaestrutl.llm .dE Drenagem, Pavimentagao, Urbanismo, Unidade(s) 0o
Paisagismo e Serv. de Consuli. Tecnica
SMO 120 |Pavimentacdo e Recapeamento Asfaltico de Vias Plblicas Km 55
SPMA ACOES 121 |Aberiura de Estradas e Vicinais Km 3.1
122 |Ampliagio e Manutengdo do Sistema de lluminagdo Plblica Unidade(s) 54.424
123 |Recapeamento Asfaltico das Vias Publicas MF 42 000
124 Manuten-;ﬁ-:l de Estradas & Vicinas Km 24377
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 08
SMO PROGRAMA| 40 |Sistema de Drenagem Urbana
SPMA ACOES 125 |Modemizacdo do Sistema de Drenagem em Vias de Boa Vista Km 25
1268 |Manutencdo do Sisterna de Drenagem Km 215
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 02
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LB DE IRETRZES ORCAMENTARIAS

METAS E PRIORIDADES
2023
[ PROG | AOES |coo ] DESCRICAD | UNIDADE DE MEDIDA | QUANTIDADE |
<MD PROGRAMA| 41 |Moradia Ordenanda e com Dignidade em Boa Vista
ACOES 127 |Construgdo de Unidades Habitacionais | Unidade(s) 100
TOTAL DE ADOES DO PROGRAMA N
PROGRAMA| 42 |Mobilidade Urbana e Rural
128 |Construgdo e Recup. de Calgadas, Sarjetas e Meios-Fios e Equip. de Acessibilidady Km 8,97
129 |Construgdo de Ciclovias KEm 8,50
130 |Construgdo e Manutengdo de Pontes Unidade(s) o
131 |Construgdo de Abrigos e Estacdes Urbanas Unidade(s) i
SMO —— L -

EMHUR 132 De5apmp|']a-§au Unidade(s) i
SMST ACOES 133 |Implantagac do Plano de Mobilidade Urbana Unidade(s) o
SPMA 134 |Gestao e Fiscalizagdo do Sistema de Transporte Coletivo Urbano e Rural Unidade(s) 850

135 |Ampliagdo da Frota de Apoio a Fiscalizagdo Unidade(s) 08
133 |Ampliagdo e Manutengdo da Sinalizagdo Horizontal e Vertical MF 76.863,84
137 |Gestdo das Atividades Administrativas da SMTRAMN Unidade o
138 |Implantacdo e Manutencao de Sinalizagde Semaf arica Unidade(s) 232
139 |Manutengdo de Ciclovias Km 30
TOTAL DE AZDES DO PROGRAMA 12
PROGRAMA| 44 |Desenvolvimento Urbano
148 |Regularizagdo Fundiaria Unidade(s) 218
EMHUR ACOES 147 |Fiscalizacdo e Controle do Uso do Solo Unidade(s) 200
149 |Implantagdo do Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social Unidade(s) o
287 |Revisao do Plano Diretor Unidade(s) i
TOTAL DE AZOES DO PROGRAMA 04
SEMGES PROGRAMA| 45 |Gestao do Fundo Setorial do ldoso
BGOES 182 |Gestdo do Fundo do ldoso Unidade(s) 02
TOTAL DE AZOES DO PROGRAMA N
PROGRAMA| 43 |Protegao Social Basica
185 |Gestao dos CRASIPAIF e das Equipes Volantes Unidade(s) 49000
168 |CONVIVER Unidadeis) 4.000
167 |Coral ARTCANTO Unidadeis) 500
188 |Dedo Verde Unidade(s) 500
188 |Rumo Certo Unidade(s) 500
170 |Cabelos de Prata Unidade(s) 1.500
171 |Auxilic Funeral Unidade(s) 180
SEMGES ACOES 172 |Seguranca Alimentar Unidade(s) 2.000
174 |Gestao do Bolsa Familia Unidade(s) 23.000
175 |Construcdo do CRAS Unidade(s) 01
178 |Promocdo de Acesso ao Munde do Trabalho - ACESSUAS Unidade(s) 1.200
177 |Casa Acessivel Unidade(s) 100
178 |Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC Unidade(s) 4 200
178 |Mulheres Empreendedoras Unidade(s) a0
187 |Cesta do Bem Unidade(s) 150.000
TOTAL DE AZOES DO PROGRAMA 14
PROGRAMA| 49 |Protegac Social Especial
181 |Gestdo do CREAS Unidade(s) 1.470
183 |Projeto Crescer Unidade(s) 500
SEMGES ACOES 184 |Programa de Ermadicacdo do Trabalha Infantil - PETI Unidade(s) 300
185 |Abrigo Infantil Condominio Pedra Pintada - CPP Unidade(s) 150
188 |Servigos Emergenciais Unidade(s) 200
282 |Gestdo do Abrigo do ldoso Unidade(s) 150
TOTAL DE AZDES DO PROGRAMA 08
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LB DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METAS E PRIORIDADES
2023
l PROG./ ACOES |cdo] DESCRIGAQ | uniDADE DE MEDIDA |GUANTIDADE]
SEMGES PROGRAMA| 50 |Gestio do Fundo Setorial da Infancia e Adolescéncia
ACOES 190 |Gestdo do Fundo da Infancia e Adolescéncia | Unidade(s) [iF]
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA N
PROGRAMA| 52 |Modernizagac da Gestao Fiscal e Tecnologica
SEPF ACOES 193 |Capacitagan de Servidores Unidade(s) 85
184 |Modemizagao Tecnologica dos Sistemas de Informagao Unidade(s) 03
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 02
PROGRAMA| 55 |Prodndic
SMAY 200 |Plantio nas Areas Indigenas Hectare 80
aOES 201 |Piscicultura Indigena Unidade(s) 05
202 |Vacinagdo de Bovinos Unidade(s) 7.000
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 03
SMAY PROGRAMA| 56 |Agrotec
ACOES 203 |Apoio Logistico | Unidade(s) 20
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA N
SMAN PROGRAMA| 57 |Programa Municipal do Desenvolvimento do Agronegocio - PMDA
AGOES 205 |Preparo e Comegado do Solo Hectare 500
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA M
PROGRAMA| 39 |Servigos Urbanos da Cidade de Boa Vista
212 |Sanitarios Quimices Unidade(s) 268
213 |Aguisicdo e Manutengao de Maguinas e Equipamentos Pesados Unidade(s) [i]]
214 |Manutengas do Cemitério Unidade(s) [i]]
SPMA 215 |Urbanizagao e Paisagismao da Cidade de Boa Vista M 17.181.514
aOES 218 |Servigo de Capina, Vamigao, Catagdo e Pintura de Meio Fio no Munic. de Boa Vista Tonelada 172.081
217 |Limpeza & Manuntegdo dos Banheiros Publicos Unidade(s) 228
218 |Coleta de Lixo & Manutengao do Aterro Sanitario Municipal de Boa Vista-RR Tonelada 281.308
M8 |Construgdo e Reforma de Meio-Fio e Sarjeta Km a0
220 Mministmgﬁu e I'uhnutengﬁu dos Transportes Unidade(s) 32
TOTAL DE ACOES DO PROGR AMA 09
SPMA PROGRAMA| 60 |Modernizagac dos Processos de Fiscalizagdo e Licenciamento
ACOES 221 |Banco de Dados Ambientais Unidade(s) )|
222 |Fortalecimento e Infraestrutura de Apoio a Fiscalizagﬁu Unidade(s) 02
TOTAL DE ACOES DO PROGR AMA 02
PROGRAMA| 62 |Recuperagio de Areas Degradadas no Municipio de Boa Vista
228 |Manutengao do Horto Municipal Unidade(s) i)
SPMA ACOES 227 |Monitoramento da Qualidade da Agua Unidade(s) EL
228 |Montagem de Infraestrutura para Geoprocessamento Unidade(s) |
228 |Recuperagao das Areas Degradadas de \egetagdo Ciliar Hectare |
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 04
PROGRAMA| 83 |Manutengdoc e Implementagac do Bosque dos Papagaios
SPMA ACOES 116 |Palestras e Orientagao sobre o Meio Ambiente Unidade(s) 120
230 |Estruturagdo do Parque Ecologico Bosgue dos Papagaios Unidade(s) i)
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 02
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LB DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

METAS E PRIORIDADES
2023
I PRUG.| AGUES [con] DESCRICAD | uniDADE DE MEDIDA |GuaimDaADE]
SPMA PROGRAMA| 64 |Construgdo do Aerro Sanitario
ACOES | 231 |Construgdo do Aterro Sanitario | Porcentagem 0,25
TOTAL DE @ES D0 PROGRAMA m
PROGRAMA| 67 |Apoio a Guarda Civil Municipal
SMST 240 |Gestao das Atividades Administrativas da GCM Unidadei{s) M
ACOES 241 |Aguisigan de Armas Letais e Armas Menos Letais Unidadei{s) 20.000
242 |Aquisigdo de Veiculos para a Guarda Civil Municipal Unidadei{s) 05
TOTAL DE ADOES DO PROGRAMA 03
PROGRAMA| 68 |Fiscalizagdo Eletronica
SMET AGOES 243 |Implantagdo. Locagdo e Manutengdo de Equipamentos de Video Monitoramento Unidade(s) 15
244 |Locagdo de Equipamentos Eletrdnicos de Fiscalizagao Unidade(s) 20
TOTAL DE A;DES DO PROGRAMA {1
PROGRAMA| 69 |Educagdc no Transito
SMET AGOES 245 |Ampliagdo e Manutengdo de Portais Eletrinicos Unidade(s) 30
248 |Campanhas Educativas Unidadeis) 200
TOTAL DE A;DES DO PROGHAMA I
PROGRAMA| 72 |Modernizagao e Gestao da Tecnologia da Informagao
252 |Modemizacdo da Govemanga da Tl Unidade(s) 02
253 |Modemizagdo da Infraestrutura Unidade(s) 0a
254 |Gestao das Solugdes Tecnologicas Unidade(s) [iT¥
SMM #;ﬁES 255 |Robotica Educacional Unidade(s) 0z
258 |Protegao de Dados e Monitoramento Cibernatico Unidade(s) M
257 |Processamento de Dados Geograficos Unidade(s) m
258 |Boa Vista Online Unidade(s) m
259 |Incentivo 3 Inovagdo Unidade(s) m
TOTAL DE ﬂ{;ﬁES D0 PROGRAMA 03
SMPE PROGRAMA| 76 |Gestio de Programas e Projetos Especiais
ACOES | 283 |Bragos Abertos | Unidades) 80,000
TOTAL DE @ES D0 PROGRAMA m
SMPE PROGRAMA| 77 |Moradia Digna
ACOES | 284 |Bolsa Alugusl Social | Unidadeis) 40
TOTAL DE ADDES DO PROGRAMA M
PROGRAMA| 78 |Primeira Infincia Primeiro
43 |Aguisicdo de Mobiliarios & Equipamentos Educ. Infantil - Creches Unidade(s) 04
50 |Assisténcia ao Educando da Educ. Infantil - Creches Unidade(s) 3634
51 |Construcdo, Ampliacio e Manutencio das Creches Unidade(s) 35
52 |Desenvolvimento de Pezsoas da Educ. Infantil - Creches Unidade(s) 10
53 |Manutencdo e Fertalecimento da Educ. Infantil - Creches Unidade(s) 3634
54 |Aguisicdo de Mobiliarios e Equipamentos Educ. Infantil - Pré-Ezcola Unidade(s) 0z
55 |Assisténcia ao Educando da Educ. Infantil - Pré-Escola Unidade(s) 10.853
55 |Construcio, Ampliaco & Manutencio das Pré-Escolas Unidade(s) 01
57 |Desenvolvimento de Pessoas da Educ. Infantil - Pré-Escola Unidade(s) 10
58 |Manutencdo e Fortalecimento da Educ. Infantil - Pré-Escola Unidade(s) 10.853
£2 |Educacdo Infantil/ Creche / Pezsoal de Apoio Unidade(s) 35
SEDC §3 |Educacdo Infantil/ Pré-Escola Unidade(s) 85
SMEC 54 Educau;ﬁuﬂ Infantil / F'rE'-E zcola / Pessoal de ﬁ:puiu Unidade(s) 35
FUNDER &5 Cunst.rugau.Ampllagau. Reforma, Manutencao e Reparos das Unidades de Ensino Unidade(s) 01
SEMGES Infantil / Cureches _ _
SMO A[;f}ES &7 Cunst.rugac_l.Ampllﬂgau. Reforma, Manutencao & Reparos das Unidades do Ensino Unidade(s) 01
SMET Infantil / Pre-E=cola
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SMPﬁ-\ 71 [Formacdo Continuada de Professores - Educace Infantil - Pré-Escola Unidade(s) i 0s
Abertura, Construcio, Ampliacio e Recuperacio de Logradouros e Espacos .
SMPE 111  LONSITuGan, Ampliag perag § pag Unidade(s) 03
voltados a Primeira Infancia
115 |Manutencioe de Logradourcs & Espacos Voltados 8 Primeira Infincia Unidade(s) 43
180 |Crianca Feliz - FQA (0-3 anos) Unidade(s) 2.500
188 |Crianca Feliz - FQA (3-6 anos) Unidade(s) 300
249 |Educacdo Infantil para o Transito Criancas Atendidas 6.500
262 |Famiia que Acolhe Unidade(s) 2712
273 |Projeto Semear Arborizacdo Infantil Unidade(s) 300
274 |Casza Ace=zzivel na Primeira Infancia Unidade(s) 100
277 |Educacdo Sobre o Direito do Consumidor Voltado & Primeira Infancia Unidade(s) 15
278 |Salde e bem-estar para a Primeira Infancia Porcentagem 62
279 |Atendimentos e servicos especializados com énfase na Primeira Inféncia Unidade(s) 55.400
Implementacéo de actes para o fortalecimento da qualidade da Primeira Infincia no
280 P . ¥ .'; P q Porcentagem 05
Municipio de Boa Vista
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 28
AME PROGRAMA | 80 [Programa de Apoio aos Pequenos Negocios
ACOES 285 |Apoio Financeiro aos Peguenos Negdcios Unidade(s) 110
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 01
SMSA PROGRAMA | 81 |Centro de Atencdo Psicossocial Infantil (CAP'S 1)
Centro de Atencio Psicossocial Infantil (CAP'S 1) Unidade(s) M
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 01
SMSA PROGRAMA | 82 |Implantagdo do Centro de Estimulagdo Precoce
Implantacdo do Centro de Estimulacdo Precoce | Unidade(s) 01
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 01
TOTAL DE PROGRAMAS 47
TOTAL DE ACOES 183
Nota Eaplicatiod . Foram conmidanadios namenis o5 Datagramas SR iz ms & Surds pespec s pdes,
LE DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXOD DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS
2023
AMF - Demonstraivo 1 (LRF art 47 § 1°) BRI 100
L . ot
EZPECFICAZAD %FE % RCL % FIg % REL WP % RCL
Valor Caorrsnts fa) | Valor Conctants (arPE e | (a0 ReLs 00 Walor Corrante (b) | Vabor Comghants (orrEim | ormenn i Walor Caorrenes (2] | Valor Consianis (o1PE 3100 | (aiRCLIx 100
Recslbs Tofal 1.B81.BB4.102.00( ©.878.401.590.83 001320 136,01300 | Z.DEVIE0B2604( 1EE0.110287T3 801820 135,81000) Z102.591.45281| LOD3.EI2.TOEZE B.01TED 144 38340
Reos lbas Primarize (1] 1.822.BB4.282.00( ©359.428.110.57 001340 130,88310( 1BEOETOLB20,TE| 1821163.8BE13 anmm lWEBiﬂ| 10358875 58| 1BTATEEIOTAL B0ATID 140, peEn0
Reoslsc Primariac Correnise 17E1.113.065,00 1.883.327.187.50 0 oiEED 118,2¢480| LEOXS47.378,74| 1.748.637366,43 @018t fz&.BEEIﬂ| 1.BE7.TEA.TEE,0G| 1.B02024.084.10 LEGE ) 127 5EN0
Imposins, Taxas & Comul;\!u:l e Mzhaory 334.453.537,00 EAseT0E 000320 2, 713510 45184551 334.182.501,46 @,00310 23,5610 354.854.008T6 34430838850 0,00380 243840
Dcnm!gﬂes 51.E34.507,00 50.12435507 006850 353120 533835954 51.788.255,58 @,00050 355140 54.901.652,84 5334150325 D,00580 37T
Transienincas Comenies 1.32075773,00( 1.231.018.27245 0,09220 30,9457 1.375.122.046,13 P.!SE.!H.EJL.Elll [ glerii] S404R30| 1496838128758 1.373.E50.430.55 0.091E0 57,24540
Demals Recefins Primarizs Comentes 25.715.341,00 Z873BE02T5 006830 2,02480 eI 23.5!2.593.55" C-\JI'IIJ31| },53351:| 31.529.248,57 J05E33TIAD 0,0003d 216480
Recelac Primériac ce Capltal 71.770.334,00 (L RIGR S]] 000180 760 TR A4 02 1T1L.816.740,70 G,DD'FEII| 1?_1IJEIIIII| Ez2047.24 e eLiIe b,08E0 12,6110
Dsupasas Total 1.B81.664. 10000 1.578.401.696.83 001280 13601300 10413502604 | 1.880.190367.31 G.D'IH!II| 19-9.!1EIIIII| Ti02ER1.481E1( 2.03BE1ETOBZE 001760 142 38340
Docpesas Primirizc (0] 1.B21.747.8TLO0( 1.355.328.990,82 001330 130,01680| 1.575.400.102,18| 1.820.07B.0E6,08 G.D'ITGII| N&SISW| TOIETELI0EZE| 1LETTENEA4ZAT B,01780 138, 832H
Decp=cac Primariac Correniss 1.416.2T8.606.00( 1.288.642.407.04 0,01380 BEALIE0| 1.4EB.TER02408| 1.416.004.8B332 G.D1SI:III| N\.J’BBSII| TEOZEIL.0N4TEH| 14GTASE1ILED B,01280 o3, 18340
Peszoal e Encargos Soclaly TBE.550.162,00(  TEOUE03.E6T555 0,007s0 53,58300 B10.155.5966, 28 T85.852.257 65 000720 540740 B34 46167587 BO9.427.835.59 0,00e50 5725330
Duiras Despesas Comenies E29.715.4T3,00( - EOE.938.7T339 0,00800 42,5%850 BLB.E11.057,18 2915272547 0,W5&E| 44,35510 BE5.085.328.91 B4B.027.30724 0,0e580 45, Be55D
Despscac Primarias de Captial 8162414300 lEEBE3.NEE2E 008380 26,85200 SH2.990.487. 1% 31.200.768,27 O,NWEAI| 28 ETTOO 434 7R0.181,30 SHLEIETTERT 0,08340 27,780
Pagameanio de Resios 3 Pagar de Despecac Frimris 123.823.88,00 18.B34.406,50 008120 a4 127.841.810,32 123.812.262,60 O,W'iill| B, 72880 131.470.288,14 127 E26.73347 00810 B.02EED
Reculbado Primario (l}={1-0) 1.158.829,00 1.088.111,66 0080 B,07TED 170718480 1.136.587,04 &.00010 &,0e010 1.208.240,18 1186884 56 0,080 0,083
Juros, Encames & \".:rll.;‘\'.-es Moreigrias Ao V] 9.047.507,00 B.74532607 0,06010 0,B1e40 331834421 5.039.763,88 o,00010 G,E3TA0 5.598.324,54 5310.956.80 9,000 DE5510
<urgs, Encamges & \.'Mt;kli-'or ewdrias Passivos [Y) 15.972.362.,00 15 445.3T5,BE 0,0eaz0 108310 1645153804 15.957.5592 87 &,00010 112510 Je.345.085.21 1643573285 0,000 fie220
Reculbydo Nominal - (¥1i= [ 0« (W - V] A.TET.B41,00 -6.6BE 34124 0, 00880 -0,38420 S8E14TE -5.TH2.821,06| &,00010 -,407R0 £.140.220.51 5.868.110.50 0,000 04180
Dilvida Pitdlca Consolldada 153.814.258,00 1ETAMR4ZE1T 0,08130 13,20330 193625736, 153.635.865,13 G.00180 13,5528 2EER1T 5875 133.445.061,038 0,087 1841
Dilvida Consofldnda Ligules -75.352.338,00 -Te.733.T10.85 0, DecED -5,40870 -81.732.308, 14 -T9.280.520,50 2,00070 -5,5B380 £4.184.285,38 -BE50.34852 <0,06070 =5, 78010
Rieceiias Primdas agvindas de #RF { VIl § - - - - - - - -
Despesas Frimarias geradas por PPR (VI ) - - - - - - -
impaco do sakdo des PPPS {1 )= VIl - V) T G J - = e + 3

FONTE: 201~ PPA SL2E 26,2357 Preciefiora Muniolpal o B0 Wik - PREN, Datwhor oa emissla: J2fun2022 16he 4pm”
M o Daesiairafvd Fiscais: dplieass § Liniie o w08 Eatades, Disiio Fadvral & Manizii  Uishivio o Ecoadii, Sl do Tusourd Nacinal - 12% 6 - Brasilia. Vi & par 00 dosrien Bnaneano de 2077 [Podada STN #° 524 & & o julbd do 2021).

Moia: O cilculo das metas foram reafzaoos com Dase ros seguinfes cendrics macroscondmicos:

] 024 T ]

ER T Ll

Frachs 50 FIE Nacknal- FE 1470256 CORTN0,00 T2 335 000.000,00 12020 00, 000.000,00
[Gemansiatis o eceta Comenie Liguies 5 T EEEERR | R |

Fonde: Anemo - VLT Az o betas Alscals Anals oo Progefis de Lof ofsplle sobve a5 oiveielees paa @ sisboracdo & o evecuclo o Led Orcamentivdy o 2023 oo Govemo Fegeral indicadones oz Volume 2 Valkies Comentes - sl Sraslein o
Beoratty e Extaisnica - IBGE ¢ SFEME Grage de Fandmeirns Macroeconbmicos, o w2022 Projepho 2 Feceiis Comente Liguisa considersnoo 2 mesooologly t Secretarts 09 Tesouro Nacknal- Manual para Insiuicfo o Pleto. Sdco 2021, Boa Ylsi-RA, 15 de funko de 2022
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

) ANEXO DE METAS FISCAIS )
AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
2023
AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2°, inciso |) R$ 1,00
Metas Previstas Metas Realizadas Variagdo
ESPECIFICACAD em 2021 % PIB % RCL em 2021 % PIB % RCL Valor % (cla) x 100
{a) (b) (c)=(b-a)
Receita Total 149273541572 0,01720 100,50034 1.629.167.792,96 0,01877 | 109,68583 136.432.377,24 9,13976
Receitas Primarias (1) 1.316.087.212,33 0,01516 88,60727 1.484 147 837 56 0,01721 | 10059543 178.060.625,23 13,52855
Despesas Total 1.461.050.759,46 0,01683 98,36713 1.629.167.792,96 001877 | 10968583 168.117.033,50 11,507
Despesas Primarias (11 ) 1.283.654.628.43 0,01479 86,42371 1.418.591.397 25 001634 | 9550850 134.936.768,82 10,512
Resultado Primario ()= (1-11) 32.432.583,80 0,00037 2,18357 75.556.440,31 0,00087 508693 43.123 856,41 132,965
Resultade Nominal 12271155947 0,00141 8,26171 69.079.866,98 0,00080 465089 -53.631.692,49 -43,70549
Divida Piblica Consolidada 75.944.365 86 0,00087 5,11305 181.278.017,49 000208 | 1220478 105.333.651,63 138,69844
Divida Consalidada Liquida -599.327.438,99 {0,01036) (60,54838) -74.219.677,09 (0.00086)] (499694)]  B25.107.761,90 -91,74720

FONTE: SCPI - PPA [8.25.25.239], Prefeitura Municipal de Boa Vista - PMBV, Dafahora da emizedo: 020un/2022 15h e 49m”

Lein® 2 116, de 21 de dezembro de 2020 - L DO 2021, publicade no DOM n® 5284, de 30/12/2020 e RREO §° bimesire de 2021 e RGF 3° quadrimestre, publicados no DOM n® 5600 de 07/04/202.

Manual de Demonstrativos Fiscals: aplicado 4 Unido e aos Eslados, Distrito Federal & Municipios / Ministério da Economia, Secretaria do Tesouro Nacional — 12% ed. — Brasilfa. Valido a padir do exercicio financeiro de
2022 {Portaria STN n® 324 de § de julko de 2021).

Nota: Os calculos foram realizados com base nos seguintes cendrios macroecondmicos:

VARIAVEIS 2021
Projecio do PIB Nacional - RS 8.679.490.000.000,00
Demonstrativo da Receita Corrente Liquida RS 1.485.303.828 27
Fonte: Indicadores de Volume e Vialores Comrentes - IBGE e SPE/ME. Grade de Parameiros Macroecondmicos, de
marca/2022 e RREQ 6° bimestre de 2021 - ANEXO 3, publicade no DOM n® 5500 de 07/04/202 pagina 14. Boa Vista-RR, 15 de junho de 2022,

LEI DE DIRETRIZES DRCAHEHTARLAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

202
AMF - Demonstrative 3 (LRF, ar.4®, §2°, inclan 1) RS 1,00
ESPECFICACAO VALORES A PREGOS CORRENTES
00 2021 % i % [ % 2024 [ 205 %
Receia Tatal 145100026300 14BLTIG41572 28|  1824B380700 22| 188180410200 BE1| 204135087506 300| 210259143281 300
Receftas Priméias () 130030505000 131808721233 (534 156508028888 000| 19MEMAIN 28| 15050806 00| 2000097530 30
Despesas Tetal 141334288000 148105075040 18| 150426042231 20| om0 375|  2041.350500] 00| 21025140281 300
Despesas Primarias I} 137008048500 126365462843 (635)| 185145843450 2| tewea  6Y| 1A 00| 208878210523 300
Resuado Primario { I1)={1-11) MEM5E0| R4 BT | BaIEMTEE (33.24) e ) 117071880 00| 1258008 300
Resutado Nominal IBE45EE00  1RTI5M4T 58530 | 1704772840 (113.89) A7aTa00) (605 506147823 00| 43S 3w
Divida Plbica Consalidada M082000)  7EB4430586 20308  215088.15032 g2 imsezmn]  @s)  temaTae 00|  0EEITSRTE| M
Divida Consalidada Ligida 20TREI00|  -BODT4M 162888 W4T (o33 emmmon (0|  STRKeM 00| S| W
ESPECAICACAD VALORES APREGOS CONSTANTES
00 2021 % 02 % 02 % 04 % 25 %

Reeia Tl 1LIMST081248) 14T AT 10| 184R3807003 01| 191640159683 52| 198011030731 12| 2057002 W
Receias Primirias () 13400264800  128TIMIE (509)  1:566.080.286,88 NE | 1ERAWIN0IT 1873  1.821.153686,13 32| 1emTiedTel M
Despesas Total 135000016400 1406.261.067.23 36| 150425242231 B07| 191649150803 40| 1980.11036731 12| 200507002 30
Despesas Primarias I} 131586327520 12065175708 (B11) 185145843450 BE7|  1E500.00882 1253 18200120890 32| 1amemeRm| W
Resulado Frimdrio ( 11)={1-11) BROSTIE)|  H213E0 B570|  -BAITEMTER (37350) 101115 (101.29) 1.136.50704 332|  Llemgess| 3
Resultado Nominal 18057280 1810047580 06|  -1T047.72840 (11443 SREEIM 7T STR2631 85 13| Eeminm| 3
Divida Pitica Consolidada DB TI008454 38| 21508815032 W25 TAR4BYT| (1288 10363086513 132|  teesdeceron) 300
Divida Consaiidada Liquida 2150678|  -BE5A0268008 16385 W47 (1035)  JB7TI085  (H208|  -7R2R09A0%0 | MemMR| W

FONTE: S0P - PPA [7.25.25.230], Prefekura hnichal de o3 Vista - PMBY, Datamor o3 emissar 02)uvars? 150 e 4om"
Marual ds Devmonstraivos Fiscais: spfcads 3 Unia 2 a0 Extados, Disiri Faderal e Munizipios / Minisién da Economis, Secretania o Tesouro Macional = 12 ad, = Brasiki. Vilio 2 part do exercicia francein de 2022 (Portava STH 1* 024 de B de jubo de 2021).

L 2008, ce 10772019 = LDO 2026, poblicacs ro DOM e 4927, de 15072015;
Lef 2176, de 214272000 - LDO 2021, publicada no DOW ne 284, de 30922000
Lefr® 2405, de 200772021 - LDO 2022 publicada o DCH 1 5429, o 2TA0T/2021

Nota: O calulo das metas foram realizados com base nos sequintes cenarios macroecandmicas:

VARIAVEIS A2 2024 2025
IPCA % a.a. acumulado 330 3.00 30
e e emerant e Boz Vistz AR, 15 de junha de 202,
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
2023
AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art. 4°, §2°, incisao i) R$ 1,00
PATRIMONIO LiQUIDO 2021 % 2020 % 2019 %
Patriménio/Capital 357.959,13 0,02% 357.9559,13 0,02% 357.959,13 0,02%
Reservas - 0,00% - 0,00% - 0,00%
Resultado Acumulado 2.286 355647 95 99,98% 2.069.557 807,77 99,98% 1.877.023.706,24 99,98%
TOTAL 2.286.713.607,08 100,00% 2.069.915.766,90 100,00% 1.877.381.665,37 100,00%
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LiQuIDO 2021 Yo 2020 % 2019 %
Patriménio 55.396 568,20 100,00% 106.554.158 97 100,00% 130.146.106,77 100,00%
Reservas - 0,00% - 0,00% - 0,00%
Lucros ou Prejuizes Acumulado - 0.00% - 0,00% - 0.,00%
TOTAL 55.396.568,20 100,00% 106.554.158,97 100,00% 130.146.106,77 100,00%

FONTE: SCFI - PPA [B.25.25 239], Prefeiturs Municipal de Boa Vista - PMBV. Datahora da emisado: 02fun/2022 15h & 49m”

Anexo 14 - Balango Patrimenial Consolidade & PRESSEM - Prestag3o de contas - Exercicios 2021, 2020 e 2049,

Manual de Demonsirativos Fiscais: aplicado & Unio & aos Esfades, Distrito Federal & Municipios / Minisféno da Economia, Secretana do Tesouro Nacional. — 12* ed. — Brasilia. Vilido a parfir do exercicio financeino de 2022
(Portaria TN n® 824 de 8 de jutho de 2021).

LElI DE DIRETRIZES DRCAMEHTEH[AS
‘ ANEXO DE METAS FISCAIS i}
ORIGEM E APLICACAD DOS RECURSO0S OBTIDOS COM A ALIENACAD DE ATIVOS

2023
AMF = Demonstrativo 5 (LRF, art4®, § 27, inciso I} RS 1,00
RECEITAS REALIZADAS iy oy i
N (&) (B} {c]

RECEITAS DE CAPITAL - ALIEHA!}.&.U DEATIVOS (1) 254.322,76 - -
Alienacac de Bens Moveis 174.400,00 - -
Alienacao de Bens Imoveis 79.922.76 - -
Alienacao de Bens Intangiveis - - -
Rendimentos de Aplicagdes Financeiras - - -

DESPESAS EXECUTADAS 2021 2020 2019

(d) (e} {f)

A.PLICAC.ELU DOS RECURSOS DA AUEHAE.&O DE ATIVOS (1) = = =
DESPESAS DE CAPITAL - 5 Z
Invesiimentos - - -
Inversdes Financeiras - - -
Amortizacao da Divida - - -
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA - - -
Regime Geral de Previdéncia Social - - -
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Z = -

SAL DO FINANCEIRO. 2021 2020 2019

(gh ={[la - Ndy= Wh} | {h) = {(Ib-le}+i) (i) = (k-

VALOR () 20432276 - -

FONTE: SCPI- PPA [8.25.25.230], Prefettura Municipal 0 Boa Visia - PMEY, DalaMara da emissan: 02Jun/2022 150 e 40m”

RREQ Anexc 11 - §F timestre de 2021, pubicaco no DOM n° 5600 de OTA42022; RRED Anexo 11 - &° bimesire e 2020 - publcade no DOM n° 5360 de 26042027 & RREQ
Anexo 11 - -6 bimestre ge 2072, pubMcado na DOM n° 5122 de 040542020

Manual de Demonsiraivos Fiscals: splicado & Unido & aos Estados, Distrilo Federal @ Municipios / Minishénd o Economis, Secredivis oo Tesours Naciond, — 12* &d. — Bragils.
Vaiioo 3 partlr do excrclcio inancelra ge 2022 (Partada STN #° 024 de B o2 i o2 2027
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A'M’ALE&GJE.D DA SI'I'UA(;JELG FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPSEGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES E DAS PENSOES E DAS

E INATIVOS MILITARES

023
AMF — Demonsirativo B [LRF, Art 4°, & 2% inciso IV, alinea "a™) 353 1,00
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
PLANO PREVIDENCIARIO
RECEITAS PREVIDEMCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAFITN.EAC.E;G:I 2M9 2020 2021
RECEITAS CORRENTES |1 ) 161117137, ™ 203 666 904 97 156,612 926 48
Receits de Contribuigiies dos Segurados 30.351_360 51 34.364.411 15 34 646415 39
Afivo 30.144. 8781 34.101.053.54 34.323.004 45
Inativo 161.280,08 186.323.72 24018841
Pensicnista 4540211 88.023.88 B2 31252
Fieceita de Coniribuigbes Patronais 42 043 769 98 AT 641.756,17 47.729.197,33
Adivo 42.043.785.28 47.841.756.17 47.7208.197,33
Inativio - -
Pensicnista - -
Receita Patrimonial 88.652.087,T1 121.659.983 38 74237 313,76
Receitas Imobiliarias - -
Receitas de Valores Mobiliarios B8.652.087.71 121.650.603.36 T4.237.313.78
Cutras Receitss Patrimonisis - -
Receita de Servigos - -
Oufras Receitas Comentes 69.5319 51 834 29 -
Compensacio Financeinoa entre os Regimes - -
Aportes Periodicos pars Ameriizacio de Déficit Atuarial do RPPS (11 ) - -
Demais Receitas Cormentes G0.819.51 83420 -
RECEITAS DE CAPITAL {1l )
Alienagio de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagso de Empréstimos
Ouitras Receftas de Capital
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAD - (W )= ( 1+ -1} 161. 117137, 203 666,994 57 156612 926 48
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAQ) 219 20 2021
Bensficios 22.118.359 50 18.156.900 40 25.318.506, 33
Aposentadorias 12.781.781,24 12.347 242 .80 18.342 224 32
Pensoes por Maorie 4.848.815,05 5.748.758.02 B.978.282,01
Cutros Beneficios Previdenciarios 4 378.763.21 50 800 58 -
Outras Despesas Previdencianas 1.183.648 13 3.826.406.31 2.158.977,12
Compensagao Financeira entre Regimes - -
Demsis Despesas Previdenciarias 1.183.848.13 382640831 2.158.977,12
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO DE Cﬁ.PITNJIM,’.‘ﬁﬂ (v} 23.302.007 B3 2198330671 2T 477.483 45
RESULTADD PREVIDENCIARIO - FUNDD EM CAPITALIZAGCAD | VI j={IV-V}? 137.815.130,08 161.683.688,26 129.135.443,03
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 2M3 2020 2021
VALOR 36.420.805,00 38.426.805.00 -
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 219 20 2021
WALDR 5.264.782.82 8.870.678.00 27.160.858,00
APDRTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM CAFI'I'ALEA(,‘.ED DO RPPS 2019 20 2021

Plano de Amortizacio - Contribuicio Patronal Suplementar

Plano de Amortizacio - Aporte Periddico de Valores Predefinidos

Outros Apories para o RPPS

Recursos para Cobertura de Deficit Financein
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AVALIACAD DA SITUAGAD FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPSEGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES E DAS PENSOES E DAS

E INATIVOS MILITARES
2023

AMF = Demonsirativo & (LRF, ArL 4°, § 2%, inciso IV, alineas "a™)

RS 1,00

BENS E MREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPJTNJZ.PE;.&D]

2M9

2020

2021

Caixs & Equivalente de Caixa

1.258.331.24

262430

3.860.338.57

Irvestimentos = Aplicactes

T28.322 100,17

831.4458.870.78

B79.841.562,10

Dutros Bens e Direitos

1.681.671,80

2 85495180

233577184

FUNDO EM REPARTICAD (PLAND FINANCEIRO)

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAC)

2M9

2020

2021

RECEITAS CORRENTES ( V1l )

Receita de Coniribuicdes dos Segurados

Afiva

Inativa

Pensionista

Receita de Confribuigdes Patronais

Afneo

Inativo

Pensionista

Receita Patrimonial

Receitas Imobilisrias

Receitss de Valores Mobiligrios

Owtras Receitas Patrimoniais

Receita de Servicos

Outras Receitas Cormentes

Compensagao Finaneira enire os regimes

Demais Receitas Comentes

RECEITAS DE CAPITAL | VI )

Alienacio de Bens, Direitos e Ativos

Amortizagio de Empréstimos

Ouwfras Receitas de Capital

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTICAD { 1X ) = VIl + VIl }

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS {FUNDO EM REFAR'I'IE;.E'D]-

23

20

2021

Beneficics

Apcsentadorias

Pensdes por Morte

Outras Despesas Previdencidrias

Compensagao Financeirs entre os Regimes

Demais Despesas Previdenciarias

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTICAD [X)

RESULTADC PREVIDENCIARIO - FUNDO EM REPARTICAD (X1} ={X-X ]

APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO FINANCEIRD DO RRPS

2013

2020

2021

Recurso para Coberfura de Insuficiéncias Financeiras

Recursos para Fmgﬁn de Reserva

BEHNS E NREITOS DO RPPS (FUNDO EM EEPAHTH:;.D]

2013

2020

2021

Caixa e Equivalentes de Ceixa

Investimentos e Aplicactes

Ciutro Bens e Direitos

ADIIIHIETRAJ;EE DO REGIME PROPRID DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

RECEITAS DA PDMINISTRH;JE.G - RPPS

219

2020

2021

Receitas Comentes
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LEl DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
AMEXD DE METAS FISCAIS

AVALM.E.D DA 5|TU|EH;.E|.':| FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPSEGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES E DAS PENSOES E DAS
E INATIVOS MILITARES

2023

AMF = Demonsiradiva B [LRF, & 4°, § 2° inciso IV, alinea "a™)

TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAQ RPPS - { XIl §

DESPESAS ﬂAﬁDHINISTRAI;Z.iD - RPPS

2015

2021

Despesas Correntes [XI)

Pessoal e Encargos Sccais

Demais Despesas Comentes

Despesas de Capital (X1V)

TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRAGAG RPPS - { XV ) = [ XHl +XIV )

RESULTADO DA ADMIMISTRAGCAD RPPS - { XVI ) = | XII - XV

BENS E IREITOS DO RPPS —.AI]IIIMSTH.M;:.EG DO RPPS

2013

2020 2021

Caixa e Equivslentes de Caixa

Investimenios & Aplicacoes

Ciutrg Bens e Direitos

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURD

RECEITAS PREVIDENCIARIAS {BEHEFiEIDﬁ MANTIDOS PELD TESOURD)

2013

2021

Contribuicoes dos Servidores

Demsis Receitas Previdenciarias

TOTAL DAS RECEITAS (BEMEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURDY (XWil)

DESPESAS PREVIDENCIARIAS {EEHEFE'L':IGE MANTIDOS PELO TESOURD)

2013

2020 2021

ADUSEMTE00nas

Pensies

Cutras Despesas Previdenciarias

TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURD) XV

RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX} = XV - XV

FONTE: SCPI - PPA .26 25.230] Prefeifura Luniclos! de Boa Vists - PHEY, Dafahora g2 emisslo: 02Jun2632 15h & S0m™

Cflcio n.® 22 02&-PRESSEMDAFVGFED/TORD d= DLOERAI2D - NUP. 258558023

Manual e Demnonsirativos Fiscais: apficats 4 Lindlo & sos Extadns, Oéisinto Fecerad o Monioioios o Mindsidnin o Eoonoms, Secnefarir do Tosows Naconal. = 127 od. = Easila. Viilloo a padi oo ewsseckoio

Snpnceino de 2022 (Pofana ST r° 222 g0 I o julho ge 2021L

LEI DE DIRETRIZES ORCAME NTARIAS
) ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

2023

AMF - Demonstrativo 6.1 (LRF, art4°, § 2° inciso IV, alinea "a")

RS 1,00

FUNDO EM CAFITAL'IA{;JE'] (PLANO PREVIDENCIARIO)

i RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDDE;:‘:;EE;RU Do
EXERCICIO | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO e i :
{d)={"d" Exercicio Anterior) + (
(a) {b) (c)=(a-b) a

2021 127.688.656,81 19.543.276 72 108.145.380,09 939,594 984 17
2022 133.736 486 27 26.745 270 41 106.891.215 86 1.046.586.200,03
2023 141.202 809 65 2037883121 111.823.978. 44 1.158.410.178 47
2024 148.811.054 53 32:175.503 21 116,635,551 32 1.275.045.729.79
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2025 156.533.065,24 35.789.542 05 120.743.52318 1.395.789.252 98
2026 170.628.122 83 39.956.624,87 130.671.497 96 1.526.460.730 94
2027 178.747.392 55 44 95644272 133.790.949 83 1.660.251.700,77
2028 187.304.357 53 48.670.230,65 138.434.126 88 1.798.685.827 65
2029 195.064.748,99 56.194.358,19 138.870.190,80 1.937.556.018 45
2030 202.693.585,43 63.309.645,67 139.383.939 76 2076939958 21
2031 213.981.134,99 70.416.293,58 143.564.841 41 2.220.504.793 62
2032 221.373228 42 78.451.158,68 142922 069,74 2.363.426.869 36
2033 22T 712.015,46 §9.139.401,15 138572614 31 2.501.999.463 67
2034 233.593.092 30 101.780.773,37 13181231913 2.633.811.802 80
2035 239.028.120,82 114.120.274,09 124.907.846 73 2.758.719.649 53
2036 233.012.311,73 127.535.572,44 125.476.739,29 2.564.196.368 82
2037 256.847.792 82 142.481.029 02 114.366.763 80 2.998.561.152 82
2038 239.318.934,49 157.613.263,34 101.705.671,15 3.100.268.823 77
2034 262.143.269,78 169.259.164,65 92.884.10513 3.193.152.528 80
2040 263.166.792,25 182.190.145,52 80.976.646,73 3.274.128.575 63
2041 271.639.458 57 196.681.590 28 74.977.668 29 3.349.107.443 92
2042 269.831.754,31 213.181.012,81 56.650.741,50 3.405.758.185 42
2043 267.648.210,64 226.387.008,95 41.261.201,68 3.447.018.367 1
2044 265.949.395,04 235.902.818 37 30.046.575 67 3.477.065.962 78
2045 263.025.962,22 245.965.981,30 17.059.980 72 3.494.125.543 50
2046 257.753.945,60 255.741.183. 41 201276218 3.496.138.705 69
2047 248.600.423,85 271.950.843 88 -23.330.426 03 3.472.788.273 66
2048 242815479 56 277.758.982 35 -34.943502,78 3437844776 87
2049 238.850.079,02 278.334.919,77 -39.484.840 75 3.398.359.936 12
2050 235.325.591,92 276.916.993 58 -41.581.401 66 3.356.768.534 46
2051 215.697 355,91 274 33470365 -58.637.347 74 3.298.131.186,72
2052 210.355.408,76 276.904.613,14 -66.549.204 38 3.231.581.982 34
2053 207 564 234 82 267.293616 44 -59.729.381 62 3.171.852.600,72
2054 205.148.728,93 256.695.560,24 -51.546.831. 31 3.120.305.769 41
2055 203.187.629 14 24526061163 42072582 43 3.078.232.786,92
2056 170.467 484 55 23117837 27 -62:650.452 72 3.015.582.334 20
2057 167.165.301,76 21997457220 -22.609.270 44 2.962.773.063,76
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ANEXD DE METAS FISCAILS

2023

AMF - Demonstrativo 6.1 (LRF, art 4%, § 2°, inciso IV, alinea "a")

PRI’JJE{;JELI] ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

RS 1,00

FUNDO EM CAPITAL LE‘.’A{;.-EG (PLANO PREVIDENCIARIO)

SALDO FINANCEIRO DO

. RECEITAS DESPESAS RESULTADO EXERCICIO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO (4 )= (“d* Exercicio Anteriar)-+{
(a) (b) (ch=(a-b) e
2058 164 395 468,53 206.401.471,79 -42 006.003 26 2. 8920.787.060,50
2059 162.197 660,15 182.574.3594.48 -30.376.734 33 2.890.380.326 17
2060 160.643.012,03 178.661.332,50 -18.018.320 47 2.872.372.005,70
2081 155.902.618,00 164.802. 604,47 -8.899.986 47 2.863.472.019.23
2062 155420 238,73 121.060.079,50 4.360.158,23 2.86T 832178 46
2063 155.652.971,75 137.559.490,11 18.093.481.64 2. 885.925.660,10
2064 156.627.490,30 124 .380.961,51 32.246.528,99 2.918.172.189,09
20635 158.264 649,44 111.602.760.03 46.761.889 41 2.964.934.078,50
2066 160.872 847,83 89.301.020.43 61.571.827,40 3.026.505.905,80
2067 164.169.789,85 87.562.389,52 T6.607.400,37 3103113306, 27
20e8 168.300.183,70 TE. 444 898 35 91.855.285 35 3.194.968.591 &2
2069 173.274.195,76 66.016.685,94 107 257.509 82 3.302.226.101 44
2070 179.086.092,89 56.342.365,35 122.743.727,54 3.424.9690.828 98
2071 185.730.559,23 47 47582295 138 254,736, 24 3.563. 224 565 22
2072 182.215.131,52 3847772577 153373740575 3.716.861.970,97
2073 201 .543.752,51 3237642912 169_167.323,39 3.886.129.294 36
2074 210.710.369,31 26 20347212 184 506.897 .18 4 070.636.191 .55
2075 220.707.047.73 20978 83017 195.728.197 56 4. 270.364.389 11
2078 231.532.316,04 16.707.717,31 214824 598,73 4.485.188.987,84
2077 243.173:.323,69 13.389.942 89 2259783380 80 4. T14.5972 368 64
2078 255.622.978,20 10.978.411.75 244 644 566 45 4.959.616.935,09
2078 268 88271370 940522361 258477490 08 5.219.094 42518
2080 282.946.393,66 8.549.756,37 274 396637 28 5.493.491.062 47
2081 297 .818.691,41 8.211.133,88 288.607.557 53 5:783.088.620,00
2082 313.515.421,02 8.131.750. 46 305.383.670,56 6.088.482 290 56
2083 330.067 215,97 8.098 861,49 321.967.354 48 G 410,445,645 04
2084 347 .517.846,58 8.067.6513.49 339.450.233 09 6.749.889.878,13
2085 365.916.049.21 8.033.010,36 357.883.038 85 7.107.782.916,98
2086 385.313.309,592 7.595.887.30 ITT 31T 42262 7-485.100.339,60
2087 405.763 914,23 7.968.393 22 397.795.521,01 7.882.895.860, 61
2088 427 324431 47 7.538.853,06 4159.385.578 41 8.302.281.439,02
2089 450.055.129.81 7.907.146.80 442 147.983,01 8744 425422 03
2080 474.019.550,48 T.BF3I2278 4656.146.427 71 8.210.575.849 74
2081 495 284 686,88 783662212 491.448.064,76 8.702.023.914 50
2092 925.921.171,99 7.809.585,68 =218.111.586 31 10.220.135.500,81
2093 5534.002.819,96 7.780.691,73 246222 128 21 10.766.357.629 02
2084 583.608.059.31 7.744. 437,35 375.863.621 596 11342 221 250 98
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LEI DE DIRETRIZES ORCAME NTARIAS
s ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAOC ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
2023

AMF - Demonstrative 6.1 (LRF, art.4®, & 2°, incizo IV, alinea "a") RS 1,00
FUNDO EM CAPITALIEA{;JE[: (PLANO PREVIDENCIARIO)

SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO
{d)=("d" Exercicio Anterior) + (
c}

2085 614 819867 62 T.749.249 18 607 0706158 44 11949291869 42

> RECEITAS DESPESAS RESULTADO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO

(a] (b} fcl={a-hb)

FUNDO EM REF‘ARTICIF"N;:&D (PLANC FINANCEIRO)

SALDO FINANCEIRO DO

RECEITAS DESPESAS RESULTADO EXERCICIO

EXERCICIO | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO o s )

{ d)={"d" Exercicio Anterior} + {
(a) (b) {c)=(a-h) i
2022 B _ : -
2023 R _ - -
2024 E _ - -

2025 . . . .
2026 = . . =
2027 - ’ ’ <
2028 z - - E
2029 - - - <
2030 : . . =
2031 ; i R _
2032 : 2 = -
2033 y : : -
2034 . - = =
2035 g 5 3 -
2036 - z 2 =
2037 _ i i N

2033 . - - .
2039 _ 5 . _
2040 . i R _
2041 - 5 R -
2042 . - - .
2043 . e = 2
2044 - - - -
2045 E - 2 E
2046 . . . -
2047 - B B =
2048 . . . .
2049 E i 8 E
2050 . - - -

2051 = = 2 2
2052 . ’ ’ <
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LEI DE DIRETRIZES DFH;A.MEHT.&RIAS
. ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
2023

AMF - Demonstrativo 6.1 (LRF, art.4°, § 2°, inciso IV, alinea "a") RS 1,00
FUNDO EM CAPITALIIA{;.EU {(PLANO PREVIDENCIARIO)

SALDO FINANCEIRD DO
EXERCICIO
{d)=("d" Exercicio Anterior) + {
c)

2053 = = = _

) RECEITAS DESPESAS RESULTADO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO

(a) (b) (c)=(a-b)

2054 - = = =

2055 = . . g

2056 2 R : i

2057 - - - -

2058 - - - -

2059 = s : 2

2060 . i i _

2061 - - - 2

2062 - - - -

2063 F 2 2 -

2064 . - - -

2065 F 2 2 -

2066 - - - -

2067 3 : : 2

2068 i R _ i

2069 x : - _

2070 - i ] _

2071 2 = S -

2072 - R _ i

2073 2 = S -

2074 , - - .

2075 - = 3 .

2076 2 _ _ _

2077 5 = = 2

2078 x _ _ _

2079 2 = = -

2080 2 i _ -

2081 2 = = =

2082 2 & o =

2083 . i R _

2084 - - - 2

2085 . i R _

2086 - - - -

2087 . i i i

2088 - - - -

20889 - - - -
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LEI DE DIRETRIZES DRQAHEHTERIAS
AMEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAD ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
2023
AMF - Demonstrafive 6.1 (LRF, art.4®, § 2°, inciso IV, alinea "a") RS 1,00
FUNDO EM CAPITALEM;ED (PLANO PRE\I’IDEHCIEH.HID}
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDGE;II?:;EE;RG i
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO - ZHL .
{d)=("d" Exercicio Anterior} + (
(a) (b) (c)=(a-b) 2)
2090 . ] ] ]
2001 5 = 4 z
2092 - - - .
2093 4 : : %
2084 - o - -
2005 % H o z
2096 - ; ; -

FONTE: SCP1 - PPA [5.25.25.230], Prefetiurs Municipal oe Boa Vista - PMBV, Datahora da emissdo: 02un2022 150 e 40m"

Manual de Demonsirsiives Fiscans: aplicads & Lo & ao% Eelados, Distrilo Federsl & Munksipiog / Minsidno da Econonwa, Secrefaria do Tesowo Nacional — 129 ad
— Bragiia. Vildo a parti oo axencicky financsiro de 2022 (Portads ST a° 024 de B o julbo de 2027).

Oillcie n.®* 22.024-PRESSEM/DAFYG PEQY 2022 de 0WDSFA022 - NUP. 9.58058/2022.

LEl DE DIRETRIZES DH';AH‘EMTARIAS
AMNEXD DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAD DA REMUNCIA DE RECEITA

2023
AMF — Demonstrativa 7 (LRF, art 47, § 2°, inciso V) RS 1,00
ETO OGRAMAS/ RENUMCIA DA RECEITA PREVISTA
TRIBUTO MODALIDADE - EIF-HEEHSJEI;FI'::IARID COMPENSACAD
2023 2024 2025
APCSENTADOS!
PENSIONISTAS,
- PROPRIETARIOS DE
IPTU ISENCAD IMGVELS COM AREA 1.380.137,25 1.587 205,85 1.825 548 06 -
EDIFICADA DE ATE BOMF E
IMCWELS TOMBADOS
TOTAL 1.380.137,25 1.587.295 85 1.825.548 96 -
anus e De tratkns Fiscais: aplcado & UniSo o aos Estades, Distils Fecersl & Municipios / Minkstirio da Economia, Socrtans oo Tesouwn Macional = 17 oo - Brasiia. Villids 3 part do assrclois Anancein de 2022

iPonana STN n® 224 oe F de fulbho oe 3021L

idomarandy N* 230832002 = SRYSEPF oo 0208022 « NUP. 9. 148968/2022.
Mol

Conforme preceitua & Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, em seu artige 14, 8 renuncia fributaria referents a isencao de IPTU enconfra-se estabelecida no art. 130 da
Lei Complementar n® 1.223 de 28 de dezembro de 2008 — Codigo Tributsric Municipal. As medidas de compensagao s&o realizadas por meios de boas praticas na
gestio municipal como simplificagio dos procedimentos adminisirativos, avango digital disponibilizando servigos de forma online & em menor tempo, investimentos na
aguisigao de sistemas e de pargue tecnologico, capscitac@o continus de pessosl, ofimizando a8 sgdes de fiscalizacéo reslizadas pelos agentes fazendarios o que income
no sumento do potencisl arrecadstdric da receita municipal. Os valores projetados para os exercicios de 2023 a 2025 foram calculados a partir do valor da renincia de
receita de IPTU reslizada em 2021, aplicando-se, sobre eles as projegies de inflagio de 15,01% & saber

Inflagio 2022 15,01%
Inﬂal;én 2023: 15,01%
Inflagio 2024: 15,01%
Critério de levantamento dos velores de renuncia de receitas:

A principal fonte de renuncia de receita decome da isengio de IPTU, representando 2,73% da receits arecadada (R$43.885.166.81) referente ac exercicio de 2021,
compreende & isencio concedida a aposentades e pensionistas e imdvels com &reas edificadas menor que 8 m® em tereno de até 500 m?, conforme art. 130 da lei
Complementar n® 1.223 de 20 de dezembro de 2000, sendo que seus wvalores foram identificedos de acordo com os dados do cadasiro imobilisnio, por meio do
somatono dos imoveis ja beneficiados em exercicios antericres, sendo em seguida estimado o valor da renuncia para os dois exercicios subseguentes.
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

: ANEXO DE METAS FISCAIS .
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2023
AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4° § 2°, inciso V) R$ 1,00
EVENTOS VALOR PREVISTO PARA 2023

Aumento Permanente da Receita 157.058.031,07
( - ) Transferéncia Constitucionais e
(-} Transferéncia do FUNDEB 31.411.606,21
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita( | ) 125646 424 86
Reducao Permanente de Despesa (Il ) 477 641 679,69
Margem Bruta (Il j=(1+11) 603.288.104 55
Saldo Utilizado da Margem Bruta ( IV ) -
Movas DOCC -
Movas DOCC geradas por PPP ;
Margem Liquida de Expanséao de DOCC (V)=(lll -1V} 603.288.104,55

FONTE: SCHY - PPA [B.25.25 239]. Prefertura Municipal de Elcl-a Vistz - PMBV, Dafa‘hora da emissaa: ElE.-furhE‘EQE 18k & 49m"
Manual de Demonsfratives Fiscaiz: aplicado 3 Unido e acs Estados, Distnito Federal & Municipios / Ministério da Economia, Secretaria do Tesouro
MNacional. — 12% ed. — Brasilia. Valido & parfir do sxercicio financeiro de 2022 (Portaria ST n™ 824 de B de jutho de 2027).

LEI DE DIRETRIZES DRK}MMENT.E'.RIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2023
ARF (LRF, art 4°, £ 3% RE1.00
PASSIWOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Lesengao Yalor Desenigan Valor

"Demandas Judiciais 95.6656.020,00 -

Processos afivos de Risco Alto 47.878.510.00|Previsio orgamentarnia dos precatorios expedidos até 2 -

Pracessos ativos de Risco Medio 28672 508,00|de abril do ano anterior ao exercicio fiseal ao qual o

Processos ativos de Risco Baino 18.115.004,00|arcaments se refers. -
Dividas em Processo de Reconhecimento - -
Ayais e Garantias Concedidas . -
Assuncao de Passivos Z E z
Assistendas Diversas - - -
Llutros Fassivos Lontngentes % B B
TUBTOTAL 95666.020,00 [SUBTOTAL

DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Desengao Valor Uesenigan Valor

‘Frustraan ge Amecadacan - - -
Restituicao de Tributos a Maior F -
Discrepancia de Projecoes: - -
Uutros Hiscos Fiscals i L i
TUBTOTAL - [BUBTOTAL
TOTAL 95.666.020,00 [TOTAL

FONTE: SCPI- PPA [8.25.25.230], Prefaliva Municlpal de Boa WisiE - PMEY, Dala/hora da emissso; 02Un2022 137 e 406m”.
Manusl de Demonsirativos Fiscals: aplicade 4 Unio & sos Esiados, Dislrillo Federal & Mumcipos / Minisféco s Economis, Secretads do Tesouro Nagionsl, - 12° &d. — Brasilia, Vidice

a partl do exercick fnanceire oe 2022 (Porfana STN n° 024 de § de julha ge 2021
Offcl n.® 21.015/2022 - PEM ge 0RDS12022 NUP. 1581352022)

Boa Vista-RR, 14 de setembro de 2022.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Cédmara Municipal de Boa Vista
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CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

LEI N.° 2.332, DE 20 DE SETEMBRO DE 2022.

CRIA NO AMBITO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA
O PROGRAMA GARI VALORIZADO E GARI ALFA-
BETIZADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faco saber que a Camara Municipal rejeitou o Veto, e eu,
escoado o prazo do Prefeito do Municipio, nos termos do §7°
do art. 50 da Lei Orgénica, promulgo a seguinte

LEI:

Art. 1° Esta Lei cria o Programa Gari Valorizado é
Gari alfabetizado no @mbito do municipio de Boa Vista, que
tem como objetivo proporcionar acesso @ educacdo de qua-
lidade aos agentes de limpeza publica, com apoio do Poder
Executivo e secretarias competentes.

Art. 2° Sao objetivos desta Lei:

I- Incentivar, cooperar com a alfabetizacéo dos
agentes de limpeza publica;

I1- Diminuir o indice de pessoas néo alfabetizadas
no municipio de Boa Vista;

I1l- Estabelecer parcerias e promover interacdo en-
tre a educacéo publica de qualidade e os agentes de limpe-
za publica;

IV- Proporcionar oportunidades educacionais, res-
peitando as condi¢ées de vida e trabalho da categoria;

V- Promover a cultura de valorizacéio dos garis, ge-
rando oportunidade de crescimento e desenvolvimento da
categoria, através da educacéio;

Art. 3° A implantacéo, coordenacéo e acompanha-
mento do Programa ficaré a cargo do 6rgdo competente do
Poder Executivo e funcionarda nos hordrios, dias e logradou-
ros preestabelecidos.

Paragrafo Unico: O Poder Executivo Municipal pode-
ra constituir parcerias com a iniciativa privada para desen-
volver em conjunto, as ag¢ées correspondentes ao programa
Gari Valorizado é Gari Alfabetizado.

Art. 4° As despesas decorrentes da execug@io desta
Lei correrdo por conta de dotacées orcamentdrias préprias,
suplementadas, se necessdario.

Art. 5° Esta Lei entraréd em vigor na data de sua pu-
blicacao.

Boa Vista - RR, 20 de setembro de 2022.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

LElI N.° 2.333, DE 20 DE SETEMBRO DE 2022.

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA O “INSTITUTO
BOA VISTA DE MUSICA - IBVM”.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faco saber que a Camara Municipal rejeitou o Veto, e eu,
escoado o prazo do Prefeito do Municipio, nos termos do §7°
do art. 50 da Lei Orgénica, promulgo a seguinte

LEI:

Art. 1°. Fica declarado de Utilidade Publica Munici-
pal, o Instituto Boa Vista de Musica - IBVM, inscrito no CNPJ
n°® 07.742.215/0001-27, com sede na Rua da Tangerineira,
N° 411, Bairro Cacari - Praca Jorge Manuel da Silva, mais
conhecida como Praca do Mirandinha, CEP 69.307-550, Mu-
nicipio de Boa Vista - RR.

39

Paragrafo Unico. O Instituto Boa Vista de Musica -
IBVM é uma organizacéio social de pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, instituido sob a forma de asso-
ciacdo pela LEI N° 831, de 05 de dezembro de 2005 e tem
como finalidade o ensino, a pesquisa, a promocéo da cida-
dani.a e desenvolvimento cultural e institucional, na area da
musica.

Art. 2°, Esta lei entra em vigor na data de sua publi-
cacdo.

Boa Vista - RR, 20 de setembro de 2022.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

LEI N.° 2.334, DE 20 DE SETEMBRO DE 2022.

TORNA PRIORITARIO O ATENDIMENTO AS PES-
SOAS ACOMETIDAS POR SINDROME DE FIBRO-
MIALGIA E DORES CRONICAS NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE BOA VISTA/RR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faco saber que a Camara Municipal rejeitou o Veto, e eu,
escoado o prazo do Prefeito do Municipio, nos termos do §7°
do art. 50 da Lei Orgénica, promulgo a seguinte

LEI:

Art. 1° Esta Lei estabelece PRIORIDADE de atendi-
mento das pessoas acometidas por sindrome de fibromialgia
e dores crénicas no @mbito do Municipio de Boa Vista/RR.

Art. 2° Ficam os 6rgdos publicos, empresas publicas,
empresas concessiondrias de servicos publicos e estabeleci-
mentos privados localizados no Municipio de Boa Vista, au-
torizados a conceder atendimento preferencial as pessoas
portadoras de fibromialgia.

Art. 3° O atendimento preferencial previsto nesta
lei terd@ o mesmo tratamento daquele concedido as pesso-
as com necessidade especial, os idosos com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, as gestantes, as lactantes, as
pessods com criancas de colo e os obesos, nos termos da lei
federal n.° 10.048, de 08 de novembro de 2000.

Art. 4° Para comprovacéio da fibromialgia o/a por-
tador (a) deverd apresentar laudo médico devidamente
emitido por um médico especialista Reumatologista, con-
tendo assinatura e carimbo com o nimero do CRM (Conse-
lho Nacional de Medicina) que comprove detalhadamente a
condicdo da pessoa portadora da enfermidade.

Art. 5° Os estabelecimentos que descumprirem o
disposto na presente lei sofreréo as seguintes penalidades:

I - Adverténcia;

Il - Suspensdo do Alvara de Licenciamento do esta-
belecimento.

8§ 1° A aplicacao das penalidades previstas no ca-
put obedecerd ao regulamento préprio do Poder Executivo,
mediante procedimento administrativo formal, garantida
ampla defesa e contraditério.

Art. 6° Essa Lei entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 7° Revogam-se as disposicoes em contrdrio.
Boa Vista - RR, 20 de setembro de 2022.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA
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LEI N.° 2.335, DE 20 DE SETEMBRO DE 2022.

A RUA DE ACESSO A PENITENCIARIA AGRICO-
LA DE MONTE CRISTO, SITUADA NA REGIAO DE
MONTE CRISTO FICA DENOMINADA RUA POLI-
CIAL PENAL GERSON ROBERTO COSTA DA SILVA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faco saber que a Camara Municipal rejeitou o Veto, e eu,
escoado o prazo do Prefeito do Municipio, nos termos do §7°
do art. 50 da Lei Orgénica, promulgo a seguinte

LEI:

Art. 1°. A rua de acesso a Penitencidria Agricola de
Monte Cristo, situada na regiéio de Monte Cristo fica deno-
minada Rua Policial Penal Gérson Roberto Costa da Silva.

Art. 2°, Essa Lei entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 3°. Ficam revogadas todas as disposicoes em
contrdrio.

Boa Vista - RR, 20 de setembro de 2022.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista
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