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ATOS DO PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 086/E, DE 2 DE SETEMBRO DE 2022.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicées que
lhe confere o art. 62, inciso Il, da Lei Orgénica do Municipio,
de 11 de julho de 1992, de acordo com a Lei Municipal n°
1800, de 21 de setembro de 2017,

DECRETA:

Art. 1° Fica destituido Robson Oliveira da Silva, de
Membro Titular, representante da Associacéio de Travestis,
Transexuais e Transgéneros do Estado de Roraima - ATERR,
do Conselho Municipal de Assisténcia Social/CMAS-BV.

Art. 2° Fica designada para substitui-lo: Catarina
Figueiredo Crisétomo, no periodo de setembro de 2022 a
dezembro de 2022.

Boa Vista - RR, em 2 de setembro de 2022.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 0917/P, DE 31 DE AGOSTO DE 2022.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicées le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso I, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11
de julho de 1992, de acordo com o inciso I, do art. 32, com-
binado com art. 33, da Lei Complementar n°® 003, de 02 de
janeiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado a pedido o servidor Jalisson
de Andrade Ribeiro, do cargo efetivo de Técnico Municipal/
Assistente, Matricula n°® 29033, do quadro de pessoal des-
ta Prefeitura, a contar de 7 de junho de 2022, conforme o
Processo n° 012897/2022, declarando em decorréncia, a va-
céncia do cargo acima mencionado.

Boa Vista - RR, em 31 de agosto de 2022.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 0918/P, DE 31 DE AGOSTO DE 2022.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicées le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso I, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11
de julho de 1992, de acordo com o inciso I, do art. 32, com-
binado com art. 33, da Lei Complementar n°® 003, de 02 de
janeiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada a pedido a servidora Tha-
mara de Sousa Feitosa, do cargo efetivo de Técnico Munici-
pal/Assistente Cuidador, Matricula n°® 29991, do quadro de
pessoal desta Prefeitura, a contar de 9 de junho de 2022,
conforme o Processo n°® 012973/2022, declarando em decor-
réncia, a vacéncia do cargo acima mencionado.

Boa Vista - RR, em 31 de agosto de 2022,

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 0919/P, DE 31 DE AGOSTO DE 2022.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso Il, da Lei Orgénica do
Municipio, de 11 de julho de 1992, com fulcro na SUmula n°
473 do STF e no Principio da Autotutela Administrativa,

Considerando o que dispoe a Lei Municipal n° 1145,
de 20 de maio de 2009, que dispée sobre a Estrutura de
Cargos, Carreira e Remuneracéo do Quadro de Provimento
Efetivo do Professor Publico da Educacéio Basica da Prefei-
tura Municipal de Boa Vista, publicada no Didrio Oficial do
Municipio n © 2462, de 27 de maio de 2009; e, considerando
o teor do Processo n° 009705/2022,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida Progresséo Funcional a servi-
dora falecida Cristiana Vicente Nunes, Professor, Matricula
29905, referente ao intersticio de 3.5.2005 a 2.5.2008, pas-
sando-a da Classe/Nivel A-01, para a Classe/Nivel A-02, a
contar de 3.5.2008.

Art. 2° Fica retificada a Portaria n° 230/P, publicado
no Didrio Oficial do Municipio n° 2353, de 11 de dezem-
bro de 2008, referente a Promocéio por Titulacdo da servi-
dora falecida Cristiana Vicente Nunes, Professor, Matricula
29905, na seguinte forma.

Onde se lé: Categoria D-01; Leia-se: Categoria
D-02.

Art. 3° Fica retificado o Decreto n° 2025/P, publicado
no Didrio Oficial do Municipio n° 2520, de 21 de agosto de
2009, no que se referente a servidora falecida Cristiana Vi-
cente Nunes, Professor, Matricula 29905, na seguinte forma.

Onde se lé: Classe: 1l Nivel 1; Leia-se: Classe: 1l Ni-
vel 2.

Art. 4° Fica concedida Progressédo Funcional a servi-
dora falecida Cristiana Vicente Nunes, Professor, Matricula
29905, referente ao intersticio de 3.5.2008 a 2.5.2010, pas-
sando-a da Classe/Nivel 11-02, para a Classe/Nivel 11-03, a
contar de 3.5.2010 e referente ao intersticio de 3.5.2010 a
2.5.2012, passando-a da Classe/Nivel 11-03, para a Classe/
Nivel 11-04, a contar de 3.5.2012.

Art. 5° Fica retificado o Decreto n° 1214/P, publicado
no Didrio Oficial do Municipio n° 3495, de 16 de agosto de
2013, no que se referente a servidora falecida Cristiana Vi-
cente Nunes, Professor, Matricula 29905, na seguinte forma.
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Onde se lé: Classe: 1l Nivel 3; Leia-se: Classe: Il
Nivel 4.

Art. 6° Fica retificado o Decreto n° 690/P, publicado
no Didario Oficial do Municipio n° 3886, de 19 de marco de
2015, no que se referente a servidora falecida Cristiana Vi-
cente Nunes, Professor, Matricula 29905, na seguinte forma.

Onde se lé: Categoria: Il Referéncia 3; Leia-se: Ca-
tegoria: Il Referéncia 4.

Boa Vista - RR, em 31 de agosto de 2022.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 0920/P, DE 31 DE AGOSTO DE 2022.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicées le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso Il, da Lei Orgénica do
Municipio, de 11 de julho de 1992, com fulcro na SUmula n°
473 do STF e no Principio da Autotutela Administrativa,

Considerando o que dispde a Lei Municipal n® 1611,
de 02 de fevereiro de 2015, que trata da Estrutura de Car-
gos, Carreira e Remuneracéao do Quadro de Provimento Efe-
tivo dos Servidores da Prefeitura Municipal de Boa Vista,
combinado com o Decreto n° 183/E, publicado no Didario Ofi-
cial do Municipio n°® 4541, de 14 de dezembro de 2017, e,
considerando o teor do Documento n°® 284811/2021,

DECRETA:

Art. 1° Ficam sem efeito os atos abaixo relaciona-
dos, no que se referem a servidora Maria Dioneia Monteles
Rodrigues, Agente Municipal/Auxiliar Administrativo, matri-
cula 01655, do quadro de pessoal desta prefeitura.

* Decreto n° 822/P, publicado no Didario Oficial do
Municipio n° 4167, de 23.5.2016.

* Decreto n° 549/P, publicado no Didrio Oficial do
Municipio n° 4369, de 22.3.2017.

* Decreto n° 1635/P, publicado no Didrio Oficial do
Municipio n°® 4996, de 25.10.2019.

* Portaria n° 316/2021-SMAG, publicada no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5448, de 19.8.2021.

Art. 2° Fica concedida Progressédo Funcional a servi-
dora Maria Dioneia Monteles Rodrigues, Agente Municipal/
Auxiliar Administrativo, matricula 01655, do quadro de pes-
soal desta prefeitura, referente ao intersticio de 9.1.2011 a
8.1.2013, passando-a da categoria/referéncia F-07, para a
categoria/referéncia F-08, a contar de 8 de janeiro de 2013.

Art. 3° Fica homologado o enquadramento Funcio-
nal da servidora Maria Dioneia Monteles Rodrigues, Agen-
te Municipal/Auxiliar Administrativo, matricula 01655, do
quadro de pessoal desta prefeitura, na categoria/referéncia
C-08, a contar de 1° de fevereiro de 2015.

Boa Vista - RR, em 31 de agosto de 2022.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 0921/P, DE 1° DE SETEMBRO DE 2022.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso Il, da Lei Orgénica do
Municipio, de 11 de julho de 1992, de acordo com o disposto
no art. 88, 1, § 1°, da Lei Complementar n° 003, de 02 de
janeiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada a cesséo da servidora Ha-
dassa Marques Silva, Técnico Municipal/Cuidador, Matricula
28978, do quadro de pessoal desta Prefeitura, ao Ministé-
rio Publico de Contas, para exercer a fungao gratificada de
Assistente Administrativo I, com énus para o cessiondrio,
pelo periodo de 1 ano, a contar da data de publicacao deste
Decreto, conforme o Processo n° 016903/2022.

Boa Vista - RR, em 1° de setembro de 2022.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

Prefeito

Arthur Henrique Branddo Machado
Vice-Prefeito

Cassio Murilo Gomes

Gabinete Executivo

Lincoln Oliveira da Silva
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Emilson Pinheiro Coelho Neto
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Janaina Ferreira Brock Pimentel

PODER EXECUTIVO

Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e
Financas - SEPF .
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 0922/P, DE 2 DE SETEMBRO DE 2022.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicées le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso 1l, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso I, do art. 34 e inciso I,
do art. 9°, da Lei Complementar n°® 003, de 02 de janeiro de
2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada a senhora Shirleia Rios dos
Santos, do cargo em comissé@o de Nivel de Assessoramento,
de Secretaria Adjunta, Simbolo AS-1, da Secretaria Munici-
pal de Comunicacgéo, a contar de 1° de setembro de 2022.

Art. 2° Fica nomeada a senhora Marcia Barbosa
Macedo, para exercer o cargo em comisséio de Nivel de
Assessoramento, de Secretdria Adjunta, Simbolo AS-1, da
Secretaria Municipal de Comunicacao, a contar de 1° de se-
tembro de 2022.

Boa Vista - RR, em 2 de setembro de 2022.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

DECRETO N° 0923/P, DE 2 DE SETEMBRO DE 2022.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso 1l, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso |, do art. 34 e inciso I,
do art. 9°, da Lei Complementar n° 003, de 02 de janeiro de
2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada a senhora Marcia Barbosa
Macedo, do cargo em comissé@o de Nivel de Assessoramen-
to, de Assessor 2, Simbolo AS-2, do Gabinete Executivo, a
contar de 1° de setembro de 2022.

Art. 2° Fica nomeada a senhora Shirleia Rios dos
Santos, para exercer o cargo em comisséio de Nivel de As-
sessoramento, de Assessor 2, Simbolo AS-2, do Gabinete
Executivo, a contar de 1° de setembro de 2022.

Boa Vista - RR, em 2 de setembro de 2022.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 0924/P, DE 2 DE SETEMBRO DE 2022.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicées le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso 1l, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso Il, do art. 9°, da Lei
Complementar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado interinamente o senhor Jésus

3

Eustaquio de Oliveira, para responder pelo cargo em comis-
s@o de Nivel de Direcao Superior, de Secretdrio Municipal,
Simbolo DS-1, cumulativamente com o cargo de Secretdrio
Adjunto, Simbolo AS-1, ambos da Secretaria Municipal de
Obras, em razao de usufruto de férias da titular, no periodo
de 1.9.2022 a 30.9.2022.

Boa Vista - RR, em 2 de setembro de 2022.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 0925/P, DE 2 DE SETEMBRO DE 2022.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso 1l, combinado com o
art. 75, inciso 1, “p”, da Lei Orgéanica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso Il, do art. 9°, da Lei
Complementar n° 003, de 02 de janeiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a senhora Zaynne de Oliveira
Sousa, para exercer o cargo em comissdo de Nivel de Asses-
soramento, de Assistente de Midia Eletrénica, Simbolo AS-8,
da Secretaria Municipal de Comunicacdo, a contar de 20 de
agosto de 2022.

Boa Vista - RR, em 2 de setembro de 2022.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

PORTARIA N° 041/P, DE 31 DE AGOSTO DE 2022.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso Il, combinado com art.
75, inciso Il, alinea “a”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11
de julho de 1992,

Considerando o disposto no art. 15, paragrafo Uni-
co da Lei Municipal n° 1145, publicada no Didrio Oficial do
Municipio n° 2462, de 27 de maio de 2009, combinado com
o art. 41, da Constituicéio Federal,

RESOLVE:

Art. 1° Declarar a estabilidade da servidora nomea-
da para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso
publico, apés trés anos de efetivo exercicio no cargo, face a
aprovacdao na avaliacéo de desempenho do estagio proba-
torio, precedida pela Comisséio Permanente de Avaliacao de
Desempenho do Estagio Probatério e Avaliacéo para Con-
cess@io de Progressao Funcional e Promocéio por Titulacéio
dos Profissionais do Magistério Municipal - COPAM, confor-
me anexo Unico, que faz parte integrante desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Boa Vista - RR, em 31 de agosto de 2022.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 041/P, DE 31 DE AGOSTO DE 2022.

SITUAGAO ATUAL

MAT. NOME

CARGO CLASSE | REF.

DATA
ADMISSAO

12

a 32 42 52 62
AVAL.

= NOTA
AVAL. | AVAL. | AVAL. | AVAL.

MEDIA
TOTAL

2 =
AvAL DATA DA EFETIVACAO

27319 | Dorailce Baia Mota Professora 1l 1

16.1.2009 81 81 81 81 79 81 484

80,6 16.1.2012

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

AVISO DE LICITAGAO

Pregéio Eletrénico n°® 252/2022 - Registro de Precos
Processo n° 002970/2022 - SMSA

O Municipio de Boa Vista - RR, através da Pregoeira
Substituta designada pelo Decreto n°® 124/E- 2021, publica-
do no Didrio Oficial do Municipio n° 5488, de 21/10/2021,
torna publico que, apesar de ter dado ampla divulgacéo, no
Pregdo Eletrénico n° 243/2022, Processo n° 002970/2022 -
SMSA, destinado Eventual aquisi¢céio do Medicamento Soma-
tropina Humana, em atendimento as demandas judiciais,
considerando o cumprimento das sentencas dos Srs. Juizes
de Direito nos Processos n° 0820156-03.2018.8.23.0010,
0821030-85.2018.8.23.0010 e 0830441-55.2018.8.23.0010,
que determinam o fornecimento do item para os menores:
L.T.B.B, D.H.G e M.C.A.F, a licitacéo foi DESERTA, pela ausén-
cia de empresa participante no certame, marcando assim,
uma nova realiza¢éio com um novo n° de Pregdo Eletrénico,
que passa a assumir a numeracéio de Pregdao Eletrénico n®
252/2022, conforme se segue:

Objeto: Eventual aquisicdo do Medicamento Soma-
tropina Humana, em atendimento as demandas judiciais,
considerando o cumprimento das sentencas dos Srs. Juizes
de Direito nos Processos n° 0820156-03.2018.8.23.0010,
0821030-85.2018.8.23.0010 e 0830441-55.2018.8.23.0010,
que determinam o fornecimento do item para os menores:
L.T.B.B, D.H.G e M.C.A.F.

Entrega das Propostas: a partir de 08/09/2022 as
9h (Hordrio de Brasilia) no sitio www.comprasnet.gov.br.

Inicio da Disputa: 20/09/2022 as 10h (Hordrio de
Brasilia) no sitio supracitado.

O Edital encontra-se a disposi¢éio dos interessados,
no sitio www.comprasnet.gov.br, no portal hitp://transpa-
rencia.boavista.rr.gov.br/licitacoes ou mediante solicitacdo
por e-mail: pregao.pmbv@gmail.com, juntamente com os
dados cadastrais do (a) licitante, desde que seja no prazo
acima j@ mencionado. Os esclarecimentos e as informacoes
necessdrias aos licitantes seréo prestados pela CPL, nos dias
e hordrios de expediente.

Néria Gardénia Pontes Benicio
Pregoeira Substituta

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

AVISO DE LICITAGAO

Pregéio Eletrénico n° 253/2022 - Registro de Precos
Processo n° 016574/2022 - SMAG

Objeto: Eventual aquisicéo de mobilidrio visando atender a
reestruturacao das instalacoes da Secretaria Municipal de
Administracéio e Gestéo de Pessoas (SMAG).

Entrega das Propostas: a partir de 08/09/2022 as 9h (Hora-
rio de Brasilia) no sitio www.licitacoes-e.com.br.

Abertura das Propostas: 21/09/2022 as 09h30min (Hordrio
de Brasilia) no sitio supracitado.

Inicio da Disputa: 21/09/2022 as 10h (Hordrio de Brasilia)
no sitio supracitado.

O Edital encontra-se a disposicdo dos interessados, no si-
tio www.licitacoes-e.com.br, no portal http://transparencia.
boavista.rr.gov.br/licitacoes ou mediante solicitacco por e-
-mail: pregao.pmbv@gmail.com, juntamente com os dados
cadastrais do (a) licitante, desde que seja no prazo acima
j@ mencionado. Os esclarecimentos e as informacoes neces-
sarias aos licitantes seréo prestados pela CPL, nos dias e
hordrios de expediente.

Gabrielle Pinto de Oliveira
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS E CONCORRENCIA PUBLICA

AVISO DE LICITACAO

EDITAL DE CONCORRENCIA N° 012/2022
PROCESSO N° 014448/2022 - SMO

O MUNICIPIO DE BOA VISTA-RR, por meio da sua
Comissd@o Permanente de Licitacéio CPL, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que encontra-se aberta a
licitacao acima identificada para recebimento dos documen-
tos de Habilitacéo, Proposta Técnica, Proposta de Pregos e
Credenciamento, de acordo com as indicacées seguintes:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ENGENHA-
RIA E ARQUITETURA CONSULTIVA PARA ELABORAQAO DE
PROJETOS EXECUTIVOS PARA REQUALIFICACAO VIARIA DE
INTERSEQOES E CONSTRU(;AO DE UMA SEGUNDA PONTE
SOBRE O RIO CAUAME, NO MUNICIPIO DE BOA VISTA-RR.
Tipo de Licitacéo: Técnica e Preco, Empreitada Por Preco
Global. Data e hordrio para apresentagdo dos documentos
de Habilitacéo, Proposta Técnica, Proposta de Precos e Cre-
denciamento: 24/10/2022 as 09h:00min. Local de realiza-
céo da sessdo: na Sala de Reuniées da CPL/PMBY, situada a
Rua Gal. Penha Brasil, 1011 - Paléacio 9 Julho - Séo Francis-
co. CEP: 69.305.130 - Boa Vista - RR. O Edital encontra-se a
disposicdo dos interessados no portal http://transparencia.
boavista.rr.gov.br/licitacoes ou mediante solicitacao pelo e-
-mail: tomadadeprecoconcorrencia@gmail.com, juntamen-
te com os dados cadastrais do (a) licitante, no horario das
08h:00min as 14h:00min. Os esclarecimentos e as informa-
c¢oes necessdrias aos licitantes serdo prestados pela CPL,
nos dias e hordrios definidos no Instrumento Convocatério.

Boa Vista - RR, 06 de setembro de 2022.

Euclides Roberto Siqueira Ferreira JUnior
Presidente da CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

COMUNICADO

Pregdo Eletrénico n° 244/2022
Processo n°® 016158/2022 - SMAAI

O Municipio de Boa Vista - RR, através da Pregoeira
designada pelo Decreto n° 124/E- 2021, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5488, de 21/10/2021, torna publico
para conhecimento dos interessados que, o Pregdo Eletré-
nico n°® 244/2022, Processo n° 016158/2022 - SMAAI, desti-
nado a Aquisicéo de Equipamentos e Imrlemenios Agrlcolqs
destinados a ampliacao dos servicos oferecidos e fomento
das atividades agricolas abrangendo produtores familia-
res do Projeto de Assentamento Nova Amazénia e familias
das 17 (dezessete) Comunidades existentes no Municipio de
Boa Vista / RR, conforme Convénio N° 919233/2021 do Mi-
nistério do Desenvolvimento Regional - MDR, sendo que os
itens 1,2,3 procederam DESERTOS, pela auséncia de empre-
sa participante, e o item 4 procedeu FRACASSADO, por ter
sido desclassificada a Unica empresa participante, conforme
consta nos autos do referido processo.

Gabrielle Pinto de Oliveira
Pregoeira substituta

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS E CONCORRENCIA PUBLICA

PROCESSO N°. 015083/2021-SMAG

TOMADA DE PRECO n° 017/2021

OBJETO: CONTRATACAO DOS SERVICOS DE ELABO-
RACAO E IMPLEMENTACAO DE PLANOS DE GERENCIA-
MENTO DE RESIDUOS SOLIDOS (PGRS) PARA OS PREDIOS
PUBLICOS MUNICIPAIS.

COMUNICADO

O Municipio de Boa Vista-RR, através de sua Comis-
s@o Permanente de Licitacéio — CPL, torna publico para co-
nhecimento dos interessados que a TOMADA DE PRECOS n°
017/2021, Processo n° 015083/2021, destinado a CONTRA-
TACAO DOS SERVICOS DE ELABORAQAO E IMPLEMENTACAO
DE PLANOS DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS
(PGRS) PARA OS PREDIOS PUBLICOS MUNICIPAIS, a li-
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citagGio procedeu FRACASSADA, por ter sido desclassificada
a empresas participante do certame, conforme consta nos
autos do referido processo.

Boa Vista - RR, 06 de setembro de 2022.

Euclides Roberto Siqueira Ferreira JUnior
Presidente da CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS E CONCORRENCIA PUBLICA

PROCESSO N° 008413/2022-SMSA

TOMADA DE PRECOS N° 011/2022

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA (S) ESPE-
CIALIZADA (S) EM OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA,
PARA CONSTRUCAO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE
PORTE IV NO RESIDENCIAL VILA JARDIM, CIDADE SATE-
LITE, EM BOA VISTA-RR.

COMUNICADO

O Municipio de Boa Vista-RR, por meio de sua Co-
misséo Permanente de Licitqgéo - CPL, nos termos do art.
109 8§4° da lei 8.666/93, apoés conhecer o recurso apresenta-
do pela empresa CONSTRUBAN SERVICOS E CONSTRUCOES
LTDA fulcrado no parecer técnico da Secretaria Municipal
de Obras - SMO, DECIDIU julgar PROCEDENTE o referido
recurso, habllliando a empresa CONSTRUBAN SERVIQOS E
CONSTRUQOES LTDA no certame por atender na integra as
exigencias do Edital e Projeto Bésico. Desta forma, fica mar-
cada sess@o publica para abertura da Proposta de Preco
das empresas habilitadas referente ao processo acima epi-
grafado, as 09h:00min do dia 09/09/2022 (sexta-feira), na
sala de reuniéo desta CPL. A deciséo, na integra, encontra-
-se acostada aos autos, a disposicao dos interessados.

Boa Vista - RR, 06 de setembro de 2022.

Euclides Roberto Siqueira Ferreira Junior
Presidente da CPL

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

5

Carreira e Remuneracdo do Quadro de Provimento Efetivo
do Professor Publico da Educacéo Bdsica da Prefeitura Mu-
nicipal de Boa Vista, publicada no Didrio Oficial do Munici-
pio n°® 2462, de 27 de maio de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promocéo por Titulagao a servidora
Jaqueline Siméao da Silva, Matricula 130783, do quadro de
pessoal desta prefeitura, na forma abaixo, conforme o Pro-
cesso n° 006926/2022.

DATA
ADMISSAO

DATA

MEDIA | pEQUERIDA

SITUACAO ATUAL SITUACAO A ATUALIZAR

CARGO CLASSE | REF. CARGO CLASSE | REF.

24.6.2014 76 6.4.2022

PROF. ED. BAS. SUPERIOR i 4 PROF. ED. BAS. ESPECIALISTA 11 4

Boa Vista - RR, em 5 de setembro de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretdria Municipal de Administracéo
e Gestédo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1297/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com o art. 16, 2°, 1l, da Lei Municipal n° 1145, de 20
de maio de 2009, que dispée sobre a Estrutura de Cargos,
Carreira e Remuneracéo do Quadro de Provimento Efetivo
do Professor Publico da Educacéio Basica da Prefeitura Mu-
nicipal de Boa Vista, publicada no Didrio Oficial do Munici-
pio n°® 2462, de 27 de maio de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promocéio por Titulacéio a servido-
ra Rosielma Costa Ferreira, Matricula 30009, do quadro de
pessoal desta prefeitura, na forma abaixo, conforme o Pro-
cesso n° 0013753/2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1295/2022-SMAG.

A Secretdaria Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com o inciso VI, do art. 32, da Lei Complementar n®
003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Declarar vago, a contar de 24 de junho de
2022, o cargo efetivo de Analista Municipal/Cirurgico Den-
tista, do quadro de pessoal desta Prefeitura, em virtude de
posse em outro cargo inacumuldavel da servidora Camila
Sampaio Barbosa Gomes, Matricula 130235, conforme o
Processo n° 014365/2022.

Boa Vista - RR, em 5 de setembro de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1296/2022-SMAG.

A Secretdaria Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com o art. 16, 2°, 1l, da Lei Municipal n°® 1145, de 20

de maio de 2009, que dispoe sobre a Estrutura de Cargos,

DATA
ADMISSAO

DATA

MEDIA | R EQUERIDA

SITUACAO ATUAL SITUACAO AATUALIZAR

CARGO CLASSE | REF. CARGO CLASSE | REF.

24.9.2013 13.6.2022

PROF. ED. BAS. SUPERIOR il 4 PROF. ED. BAS. ESPECIALISTA i 4

Boa Vista - RR, em 5 de setembro de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretdria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1298/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do Decreto n® 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e art. 85, da Lei Complementar
n°. 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Ari. 1° Conceder a servidora Maria Madalena Pe-
reira Pinheiro, Técnico Municipal/ Assistente Técnico, Matri-
cula 27847, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenca
Prémio por Assiduidade, por 45 dias, referente ao primeiro
quinquénio, a serem usufruidos nos periodos de 13.10.2022
a27.10.2022 e 28.11.2022 a 27.12.2022, conforme o Proces-
so n° 016732/2022.

Boa Vista - RR, em 5 de setembro de 2022.
Gislayne Matos Klein

Secretdria Municipal de Administracao
e Gestdo de Pessoas



DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO DE BOA VISTA - N° 5703

08 de Setembro de 2022

6
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1299/2022-SMAG.

A Secretdaria Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribui¢oes legais que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de ‘outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e art. 85, da Lei Complementar
n°. 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Cristiane de Oliveira
Veloso, Técnico em Enfermagem, Matricula 29665, do qua-
dro de pessoal desta Prefeitura, Licenca Prémio por Assi-
duidade, por 45 dias, referente ao primeiro quinquénio, a
serem usufruidos no periodo de 19.12.2022 a 1.2.2023, con-
forme o Processo n° 017926/2022.

Boa Vista - RR, em 5 de setembro de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1300/2022-SMAG.

A Secretdria Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e art. 85, da Lei Complementar
n°. 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Rosilene Silva Bas-
tos, Técnico Municipal/Técnico em Sadde Bucal, Matricula
130311, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenca
Prémio por Assiduidade, por 45 dias, referente ao primeiro
quinquénio, a serem usufruidos no periodo de 2.5.2023 a
15.6.2023, conforme o Processo n° 016723/2022.

Boa Vista - RR, em 5 de setembro de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1301/2022-SMAG.

A Secretdaria Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribui¢oes legais que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de ‘outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e art. 85, da Lei Complementar
n°. 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Anténio César Nunes
de Sousa, Guarda Civil Municipal/Inspetor de Area, Matri-
cula 14629, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenca
Prémio por Assiduidade, por 45 dias, referente ao terceiro
quinquénio, a serem usufruidos nos periodos de 3.9.2022 a
17.9.2022 e 1.11.2022 a 30.11.2022, conforme o Processo n°
016302/2022.

Boa Vista - RR, em 5 de setembro de 2022.
Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1302/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e art. 85, da Lei Complementar
n°. 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Jadilson Lopes Ramos,
Guarda Civil Municipal, Matricula 25807, do quadro de pes-
soal desta Prefeitura, Licenca Prémio por Assiduidade, por
30 dias, referente ao segundo quinquénio, a serem usufru-
idos no periodo de 1°.9.2022 a 30.9.2022, conforme o Pro-
cesso n° 017875/2022.

Boa Vista - RR, em 5 de setembro de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1303/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séao
conferidas através do Decreto n® 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e art. 85, da Lei Complemeniar
n°. 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Walber Tavares Silva,
Guarda Civil Municipal 1¢ Classe, Matricula 846702, do qua-
dro de pessoal desta Prefeitura, Licenca Prémio por Assidui-
dade, por trés meses, referente ao primeiro quinquénio, a
serem usufruidos no periodo de 1.9.2022 a 1.12.2022, con-
forme o Processo n° 016299/2022.

Boa Vista - RR, em 5 de setembro de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretéria Municipal de Administracao
e Gestédo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1304/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e art. 85, da Lei Complementar
n°. 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Edson Soares Pinto,
Analista Municipal/Enfermeiro, Matricula 29537, do quadro
de pessoal desta Prefeitura, Licenca Prémio por Assiduida-
de,ror 45 dias, referente ao primeiro quinquénio, a serem
usufruidos no periodo de 1°.9.2022 a 15.10.2022, conforme
o Processo n® 017927/2022.

Boa Vista - RR, em 5 de setembro de 2022.
Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1305/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séao
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conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e art. 85, da Lei Complementar
n°. 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Hozilande de Oliveira
Rodrigues, Auxiliar Municipal/Auxiliar de Servicos Diversos,
Matricula 25562, do quadro de pessoal desta Prefeitura,
Licenca Prémio por Assiduidade, por trés meses, referente
ao terceiro quinquénio, a serem usufruidos no periodo de
1.9.2022 a 1.12.2022, conforme o Processo n° 016167/2022.

Boa Vista - RR, em 5 de setembro de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1306/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao
conferidas através do art. 1°, inciso Xlll, do Decreto n® 116/E,
publicado no DOM n° 5481, de 08 de outubro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Roziane Ambrésio da
Silva, para responder interinamente pela Funcéo Gratifica-
da de Secretdrio de Unidade Escolar - FGSECR, da Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura, em substituicéio a servi-
dora Maria lldeane Cardoso Oliveira, em razédo de Licenca
por motivo de doenca em pessoa da familia, no periodo
31.8.2022 a 31.10.2022.

Boa Vista - RR, em 5 de setembro de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1307/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao
conferidas através do art. 1°, inciso Xlll, do Decreto n® 116/E,
publicado no DOM n° 5481, de 08 de outubro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Maria Silva de Souza,
para responder interinamente pelo cargo em comisséo de
Nivel de Atuacdao Operacional, de Chefe da Divisdo de Ins-
petoria Sub Area “C”, Simbolo AO-5, da Secretaria Munici-
pal de Seguranca Urbana e Trénsito, em substitui¢do a ser-
vidora Renata Rosas de Figueiredo Brasil Teixeira, em razdo
de usufruto de férias, no periodo de 1.9.2022 a 30.9.2022.

Boa Vista - RR, em 5 de setembro de 2022.
Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracao
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1308/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao
conferidas através do art. 1°, inciso XIll, do Decreto n® 116/E,
publicado no DOM n° 5481, de 08 de outubro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Camila Gabriela Silva

7

Rodrigues, para responder interinamente pelo cargo em co-
misséio de Nivel de Assessoramento, de Gerente, Simbolo
AS-4, da Secretaria Municipal de Gestdao Social, em substi-
tuicdo a servidora Alcenira Bezerra da Silva, em razao de
usufruto de férias, no periodo de 12.9.2022 a 26.9.2022.

Boa Vista - RR, em 5 de setembro de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretéria Municipal de Administracéao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.014365/2022
ASSUNTO: Vacancia
REQUERENTE: Camila Sampaio Barbosa Gomes

DECISAO
[..]

12. Dessa forma, considerando o disposto no De-
creto n. 116/E, de 30/9/2021, DEFIRO o pedido e DECLARO
vago, a contar de 24/06/2022, o cargo de Analista Muni-
cipal/Cirurgido Dentista, ocupado pela servidora CAMILA
SAMPAIO BARBOSA GOMES, matricula n. 130235, em virtu-
de de cargo inacumulavel, nos termos do artigo 32, VI, da
Lei Complementar n. 003/2012.

[..]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestédo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N° 00000.0.0 006926/2022
Assunto: Promocdo por Titulagéao
Requerente: Jaqueline Simao da Silva

DECISAO
[...]

13. Ante o exposto, considerando o preenchimento

dos requisitos legais previstos no art. 16, § 2°, 1l da Lei n.

1.145/09, e com fulcro no Decreto n. 116/E, de 30 de setem-

bro de 2021, DEFIRO o pedido de concesséio de Promocgéio

?or Tliulngo a servidora JAQUELINE SIMAO DA SILVA, Pro-

essor Educacéo Bésica/Superior, matricula n. 130783 para
a Classe lll, Referéncia 4.

[-..]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretéria Municipal de Administracéo
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N° 00000.0.013753/2022
Assunto: Promocédo por Titulacéio
Requerente: Rosielma Costa Ferreira

DECISAO
[...]

13. Ante o exposto, considerando o preenchimento
dos requisitos legais previstos no art. 16, § 2°, Il da Lei n.
1.145/09, e com fulcro no Decreto n. 116/E, de 30 de se-
tembro de 2021, DEFIRO o pedido de concessdo de Promo-
¢éo por Titulacdo a servidora ROSIELMA COSTA FERREIRA,
Professor Educacdo Basica - Pedagogia, matricula n. 30009,
para a Classe llI, Referéncia 04.
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[...]

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.016732/2022
ASSUNTO: Licenca Prémio por Assiduidade
REQUERENTE: Maria Madalena Pereira Pinheiro

DECISAO

10. Dessa forma, considerando o disposto no De-
creto n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacées
constantes nos autos e ante a auséncia de impedimentos,
DEFIRO o pedido para autorizar a servidora MARIA MADA-
LENA PEREIRA PINHEIRO, Técnico Municipal/Assistente Téc-
nico, matricula n. 27847, lotada na Secretaria Municipal de
Saude, o usufruto de 45 (quarenta e cinco) de licenca prémio
por assiduidade, no periodo de 13/10/2022 a 27/10/2022 e
28/11/2022 a 27/12/2022, com fulcro nos artigos 79, V e 85
da Lei Complementar n. 003/2012.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.017926/2022
ASSUNTO: Licenca Prémio por Assiduidade
REQUERENTE: Cristiane de Oliveira Veloso

DECISAO

10. Dessa forma, considerando o disposto no De-
creto n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacées
constantes nos autos e ante a auséncia de impedimentos,
DEFIRO o pedido para autorizar a servidora CRISTIANE DE
OLIVEIRA VELOSO, Técnico em Enfermagem, matricula n.
29665, lotada na Secretaria Municipal de Sadde, o usufruto
de 45 (quarenta e cinco) de licenca prémio por assiduidade,
no periodo de 19/12/2022 a 1/2/2023, com fulcro nos arti-
gos 79, V e 85 da Lei Complementar n. 003/2012.

Gislayne Matos Klein
Secretdria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.016723/2022
ASSUNTO: Licenca Prémio por Assiduidade
REQUERENTE: Rosilene Silva Bastos

DECISAO

10. Dessa forma, considerando o disposto no De-
creto n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacées
constantes nos autos e ante a auséncia de impedimentos,
DEFIRO o pedido para autorizar a servidora ROSILENE SIL-
VA BASTOS, Técnico Municipal/Técnico em Saude Bucal, ma-
tricula n. 130311, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
o usufruto de 45 (quarenta e cinco) de licenca prémio por
assiduidade, no periodo de 2/5/2023 a 15/6/2023, com ful-
cro nos artigos 79, V e 85 da Lei Complementar n. 003/2012.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.016302/2022
ASSUNTO: Licenca Prémio por Assiduidade
REQUERENTE: Anténio César Nunes de Sousa

DECISAO

9. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacoes constan-
tes nos autos e ante a auséncia de impedimentos, DEFIRO o
pedido para autorizar o servidor ANTONIO CESAR NUNES
DE SOUSA, Guarda Civil Municipal/Inspetor de Area, matri-
cula n. 14629, lotado na Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana e Trénsito, o usufruto de 45 (quarenta e cinco) de
licenca prémio por assiduidade, no periodo de 3/9/2022 a
17/9/2022 e 1/11/2022 a 30/11/2022, com fulcro nos arti-
gos 79, V e 85 da Lei Complementar n. 003/2012.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.017875/2022
ASSUNTO: Licenca Prémio por Assiduidade
REQUERENTE: Jadilson Lopes Ramos

DECISAO

9. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacoes constan-
tes nos autos e ante a auséncia de impedimentos, DEFIRO o
pedido para autorizar o servidor JADILSON LOPES RAMOS,
Guarda Civil Municipal, matricula n. 25807, lotado na Secre-
taria Municipal de Seguranca Urbana e Trénsito, o usufruto
de 30 (trinta) dias de licenca prémio por assiduidade, no
periodo de 1°/9/2022 a 30/9/2022, com fulcro nos artigos
79,V e 85 da Lei Complementar n. 003/2012.

Gislayne Matos Klein
Secretdria Municipal de Administracéo
e Gestédo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.016299/2022
ASSUNTO: Licenca Prémio por Assiduidade
REQUERENTE: Walber Tavares Silva

DECISAO

11. Dessa forma, considerando o disposto no De-
creto n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacoes
constantes nos autos e ante a auséncia de impedimentos,
DEFIRO o pedido para autorizar o servidor WALBER TAVA-
RES SILVA, matricula n. 846702, Guarda Civil Municipal 1¢
Classe, lotado na Secretaria Municipal de Seguranca Urba-
na e Transito, solicitando trés meses de licenca a titulo de
prémio por assiduidade, referente ao primeiro quinquénio,
o usufruto de licenca prémio por assiduidade, no periodo de
1/9/2022 a 1/12/2022, com fulcro nos artigos 79, V e 85 da
Lei Complementar n. 003/2012.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.017927/2022
ASSUNTO: Licenca Prémio por Assiduidade
REQUERENTE: Edson Soares Pinto

DECISAO

9. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacgoes constan-
tes nos autos e ante a auséncia de impedimentos, DEFIRO
o pedido para autorizar o servidor EDSON SOARES PINTO,
Analista Municipal/Enfermeiro, matricula n. 29537, lotado
na Secretaria Municipal de Sadde, o usufruto de 45 (qua-
renta e cinco) dias de licenca prémio por assiduvidade, no
periodo de 1°/9/2022 a 15/10/2022, com fulcro nos artigos
79,V e 85 da Lei Complementar n. 003/2012.
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Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracdao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.016167/2022
ASSUNTO: Licenca Prémio por Assiduidade
REQUERENTE: Hozilande de Oliveira Rodrigues

DECISAO

9. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacgées constan-
tes nos autos e ante a auséncia de impedimentos, DEFIRO o
pedido para autorizar o servidor HOZILANDE DE OLIVEIRA
RODRIGUES, Auxiliar Municipal/Auxiliar de Servicos Diver-
sos, matricula n. 25562, lotado na Secretaria Municipal de
Seguranca Urbana e Transito, o usufruto de 3 (trés) meses
de licenca prémio por assiduidade, no periodo de 1°/9/2022
a 1°/12/2022, com fulcro nos artigos 79, V e 85 da Lei Com-
plementar n. 003/2012.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.0.001039/2013
ASSUNTO: Verbas Indenizatérias
REQUERENTE: Mozarildo de Abreu Gomes

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no De-
creto n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacées
constantes dos autos e ante a auséncia de impedimentos,
RECONHECO como devida as Verbas Indenizatorias do ex-
-servidor MOZARILDO DE ABREU GOMES, Diretor de Depar-
tamento, matricula n. 42844, lotado na Secretaria Municipal
de Educacdo e Cultura.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.0.007980/2014
ASSUNTO: Verbas Indenizatérias
REQUERENTE: Natinelle de Menezes Pinheiro Santos

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto

n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacgoes constan-

tes dos autos e ante a auséncia de impedimentos, RECONHE-

O como devida as Verbas Indenizatérias da ex-servidora

NATINELLE DE MENEZES PINHEIRO SANTOS, Prof. Educ. Bas.

Superior, matricula n. 27403, lotada na Secretaria Municipal
de Educacéio e Cultura.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.
Gislayne Matos Klein

Secretaria Municipal de Administracao
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.0.008173/2014

ASSUNTO: Verbas Indenizatérias

REQUERENTE: Rock Jammes Silva de Oliveira
DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no De-

creto n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacées
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constantes dos autos e ante a auséncia de impedimentos,
RECONHECO como devida as Verbas Indenizatorias do ex-
-servidor ROCK JAMMES SILVA DE OLIVEIRA, Agente Publi-
co, matricula n. 43199, lotado na Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.0.028353/2011
ASSUNTO: Verbas Indenizatérias
REQUERENTE: Hisemberg Osério Nunes

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
n. 16/E, de 5/2/2015, com base nas informacées constan-
tes dos autos e ante a auséncia de impedimentos, DEFIRO o
pedido para autorizar o pagamento do ex-servidor HISEM-
BERG OSORIO NUNES, Agente Piblico Municipal, matricula
n. 41635, mediante dlsponlbllldade orcamentaria, referente
as Verbas Indenizatérias.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretéria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.0.003184/2021
ASSUNTO: Verbas Indenizatérias
REQUERENTE: Maria Helena Amorim Ramos

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informagées constan-
tes dos autos e ante a auséncia de impedimentos, RECO-
NHECO como devida as Verbas Indenizatérias da ex-servi-
dora MARIA HELENA AMORIM RAMOS, Professor, matricula
n. 25936, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo e Cul-
tura.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.001965/2022
Assunto: Verbas Indenizatérias
Requerente: Ana Claudia da Silva Melo

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
116/E, de 30/9/2021, com base nas informacées constantes
nos autos e ante a auséncia de impedimentos, RECONHECO
as Verbas Indenizatérias da ex-servidora ANA CLAUDIA DA
SILVA MELO, Assistente de Aluno, matricula 955446, lotada
na Secretaria Municipal de Educacéio e Cultura.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.
Gislayne Matos Klein

Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.003514/2022
Assunto: Verbas Indenizatérias
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Requerente: Celisvénia da Silva Adorian
DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
116/E, de 30/9/2021, com base nas informacgées constan-
tes nos autos e ante a auséncia de |mped|menios, RECO-
NHECO as Verbas Indenizatérias da CELISVANIA DA SILVA
ADORIAN, Técnico Municipal/Assistente de Aluno, matricula
846864, lotada na Secretaria Municipal de Educacéio e Cul-
tura.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.003917/2022
Assunto: Verbas Indenizatérias
Requerente: Leidy Fenixmirle Martins Melo

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
116/E, de 30/9/2021, com base nas informacgées constantes
nos autos e ante a auséncia de impedimentos, RECONHE-
CO as Verbas Indenizatérias da LEIDY FENIXMIRLE MARTINS
MELO, Assistente/Cuidador Escolar, matricula 952946, lota-
da na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.0.004036/2022
ASSUNTO: Verbas Indenizatérias
REQUERENTE: Darlene Susan da Silva Feitosa

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no De-
creto n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacées
constantes dos autos e ante a auséncia de impedimentos,
RECONHECO como devida as Verbas Indenizatérias da ex-
-servidora DARLENE SUSAN DA SILVA FEITOSA, Analista
Municipal/Médico Pediatra, matricula n. 29760, lotada na
Secretaria Municipal de Sadude.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretdria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.0.004480/2022
ASSUNTO: Verbas Indenizatérias
REQUERENTE: Regila Monteiro Marques

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no De-
creto n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacées
constantes dos autos e ante a auséncia de impedimentos,
RECONHECO como devida as Verbas Indenizatérias da ex-
-servidora REGILA MONTEIRO MARQUES, Professor, matri-
éullu n. 28251, lotada na Secretaria Municipal de Educacéio e

uvltura.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.
Gislayne Matos Klein

Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.005231/2022
Assunto: Verbas Indenizatérias
Requerente: Alex Ross Pantoja Corréa

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
116/E, de 30/9/2021, com base nas informacées constantes
nos autos e ante a auséncia de impedimentos, RECONHECO
as Verbas Indenizatérias do ex servidor ALEX ROSS PANTO-
JA CORREA, Técnico Municipal/Assistente de Aluno, matri-
cullq 955445, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretéria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.0.005930/2022
ASSUNTO: Verbas Indenizatérias
REQUERENTE: Liciane Lopes Machado

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no De-
creto n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacées
constantes dos autos e ante a auséncia de impedimentos,
RECONHECO como devida as Verbas Indenizatérias da ex-
-servidora LICIANE LOPES MACHADO, Professor, matricula
n. 29146, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo e Cul-
tura.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.0.006337/2022

ASSUNTO: Verbas Indenizatérias

REQUERENTE: Rafael Magalhées Carvalho dos San-
tos

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no De-
creto n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacées
constantes dos autos e ante a auséncia de impedimentos,
RECONHECO como devida as Verbas Indenizatorias do ex-
-servidor RAFAEL MAGALHAES CARVALHO DOS SANTOS,
Professor Licenciado/Educacéio Fisica, matricula n. 853339,
lotado na Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.0.012057/2022
ASSUNTO: Verbas Indenizatérias
REQUERENTE: Liana Daniela dos Santos Silva

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no De-
creto n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacées
constantes dos autos e ante a auséncia de impedimentos,
RECONHECO como devida as Verbas Indenizatorias da ex-
-servidora LIANA DANIELA DOS SANTOS SILVA, Agente PG-
blico, matricula n. 955154, lotada na Secretaria Municipal
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de Economia, Planejamento e Financas.
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracdao
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.0.014224/2022

ASSUNTO: Verbas Indenizatérias

REQUERENTE: Van Nesheila Kerolainy Ribeiro dos
Santos

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacgoes constan-
tes dos autos e ante a auséncia de impedimentos, RECONHE-
CO como devida as Verbas Indenizatérias da ex-servidora
VAN NESHEILA KEROLAINY RIBEIRO DOS SANTOS, Diretora
de Unidade Bdsica de Saude, mairicula n. 953058, lotada
na Secretaria Municipal de Sadde.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracao
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.0.014994/2022
ASSUNTO: Verbas Indenizatérias
REQUERENTE: Jakcilene da Silva Mota

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacgoes constan-
tes dos autos e ante a auséncia de impedimentos, RECO-
NHECO como devida a resciséo contratual da ex-servidora
JAKCILENE DA SILVA MOTA, matricula n. 845651, lotada na
Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretdria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.0.015453/2022
ASSUNTO: Verbas Indenizatérias
REQUERENTE: Geydson Manfrinny dos Reis Cardoso

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacées constan-
tes dos autos e ante a auséncia de impedimentos, RECO-
NHECO como devida as Verbas Indenizatérias do ex-servi-
dor GEYDSON MANFRINNY DOS REIS CARDOSO, Chefe de
Departamento, do cargo em comissdo, lotado na Secretaria
Municipal de Saude.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.
Gislayne Matos Klein

Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.016106/2022
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Assunto: Verbas Indenizatérias
Requerente: Mdarcia Costa Teixeira

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
116/E, de 30/9/2021, com base nas informacées constantes
nos autos e ante a auséncia de impedimentos, RECONHECO
as Verbas Indenizatérias da ex-servidora MARCIA COSTA
TEIXEIRA, Agente de Organizacéio, matricula 952737, lotada
na Secretaria Municipal de Gestéo Social.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretdria Municipal de Administracéo
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO NUP 00000.0.019757/2022
ASSUNTO: AUXILIO-FUNERAL
INTERESSADO: Camila de Oliveira Schiaveto

DECISAO

13. Pelo exposto, em consonéncia com o art. 200,
da Lei Complementar n. 003/12, AUTORIZO o pagamento
de auxilio-funeral em favor de CAMILA DE OLIVEIRA SCHIA-
VETO, em razéo do falecimento do servidor municipal HEN-
RIQUE JOSE SCHIAVETO, matricula n. 25860.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretéria Municipal de Administracao
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.007968/2022
ASSUNTO: Auxilio-Natalidade
REQUERENTE: Cadson lgo Ramos Barata

DECISAO

7. Ante o exposto, considerando o néo cumprimen-
to dos requisitos legais, INDEFIRO o pedido de concessdo
auxilio-natalidade ao servidor CADSON IGO RAMOS BARA-
TA, matricula n. 25454, Auxiliar de Servicos Diversos, lotado
na Secretaria Municipal de Educacéio e Cultura com fulcro no
art. 178, caput, da Lei Complementar Municipal n. 003/2012.

Boa Vista/RR, data constante no sistema
Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

ERRATA

ASSUNTO: Designacéo interina
SERVIDORA: Narla Nery Lima Barroso

Na Portaria n° 1188/2022-SMAG, publicada no Did-
rio Oficial do Municipio n° 5693, de 24 de agosto de 2022.

Onde se lIé: Nara Ney Lima Barroso;

Onde se lé: Narla Nery Lima Barroso.

Boa Vista - RR, em 2 de setembro de 2022.
Gislayne Matos Klein

Secretéria Municipal de Administracao
e Gestdao de Pessoas
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 146/2022-GAB/SMEC

A Secretdaria Municipal de Educacéio e Cultura, no
uso de suas atribuicoes legais conferidas pelo Decreto n°
0371/P, de 26 de fevereiro de 2021, publicado no D.O.M n°
5322/2021.

RESOLVE:

Art. 1° Suspender 30 (trinta) dias de férias do servi-
dor Edimir Alvares Ribeiro Neto, Cargo: Secretario Adjunto,
Matricula n° 44590, no periodo de 01/09/2022 a 30/09/2022
referente ao exercicio de 2021/2022, a serem usufruidas em
data posterior.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de
sua publicacéio, revogadas as disposicoes em contrdario.

Publique-se, Cientifique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Secretdria Municipal de Educacéo e
Cultura, de Boa Vista-RR, em 02 de setembro de 2022.

Meiry Jane Gomes da Silva
Secretdria Adjunta Municipal de Educacéio e Cultura

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 14315/2021/SMEC

Espécie: SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
N° 441/2021/SMEC

Objeto: - O presente Termo Aditivo tem por obje-
to prorrogar o prazo de vigéncia do contrato n°® 441/2021/
SMEC, até 31/12/2022, contados a partir de 05 de setembro
de 2022, visto que o contrato se encerrara no final de sema-
na, dia 03 de setembro de 2022 - referente & AQUISICAO DE
92 (NOVENTA E DUAS) UNIDADES DE LABORATORIOS DIDA-
TICOS MOVEIS - AUTOLABOR, DESTINADOS A ATENDER OS
ESTUDOS EXPERIMENTAIS DE CIENCIAS DA NATUREZA DOS
ALUNOS DO ENSINO FUNDAMENTAL (2° ao 5° ANO) E EDU-
CACAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA (1° a 4° SERIE), NAS
ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE BOA VISTA -
RR., nos termos previstos do art. 57, § 2°, da Lei n°® 8.666/93,
conforme justificativa de NUP 309922/2022, do correspon-
dente processo.

- As despesas com a execucdo do presente termo
aditivo correréo a conta da Unidade Orcamentdria: 020702,
Funcional Programatica: 12.361.0020.2.060, Categoria Eco-
némica: 4.4.90.52.00, Fontes de Recursos: FUNDEB.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
QAO E CULTURA.

Contratada: AUTOLABOR INDUSTRIA E COMERCIO
LTDA

CNPJ: 01.726.000/0001-36
Data de Assinatura: 31 de agosto de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 21273/2021/SMEC

Espécie: Contrato n° 636/2022/SMEC

Modalidade: Pregdao Eletrénico n°® 109/2022/SMEC

Valor Total: RS 1.206.459,30 (um mllhuo, duzentos
e seis mil, quatrocentos e cinquenta e nove redais e trinta
centavos)

Objeto: AQUISICAO DE ELETRODOMESTICOS (BEBE-
DOURO, GELADEIRA, REFRIGERADOR, FREEZER, FRIGOBAR,
LIQUIDIFICADOR, BALANgA, ESPREMEDOR DE FRUTAS, MA-
QUINA DE LAVAR ROUPA, TELEVISOR, MICROFONE E CAIXA
DE SOM) PARA ATENDER AS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO, ZONAS URBANA, RURAL E INDIGENA DA SECRE-

TARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - LOTES 1, 2, 5
e 6.

- As despesas com a execucdo do presente contrato
correrédio a conta das seguintes dotagdes orcamentdrias:

a) Unidade Orcamentdria: 020701, Funcional
Programatica: 12.361.0016.2.036, Categoria Econémica:
4.4.90.52.00, Fontes de Recursos: CONVENIO QSE, sendo so-
licitado para empenho o valor de RS 568.764,67 (quinhen-
tos e sessenta e oito mil, setecentos e sessenta e quatro re-
ais e sessenta e sete centavos);

b) Unidade Orcamentéria: 020701, Funcional
Programatica: 12.365.0078.2.050, Categoria Econémica:
4.4.90.52.00, Fontes de Recursos: CONVENIO QSE, sendo so-
licitado para empenho o valor de RS 293.047,51 (duzentos
e noventa e trés mil, quarenta e sete reais e cinquenta e um
centavos);

c) Unidade Orcamentéria: 020701, Funcional Pro-
gramatica: 12.365.0078.2.058, Categoria Econémica:
4.4.90.52.00, Fontes de Recursos: CONVENIO QSE, sendo so-
licitado para empenho o valor de RS 344.647,12 (trezentos
e quarenta e quatro mil, seiscentos e quarenta e sete reais
e doze centavos).

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
QAO E CULTURA.

Contratante: MUNICiPIO DE BOA VISTA.

Contratada: ALFA COMERCIAL E SERVICOS LTDA

CNPJ: 27.915.895/0001-40

Data de Assinatura: 02 de setembro de 2022.

Vigéncia: A vigéncia do Contrato sera de 12 (doze)
meses, a partir de sua assinatura.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 12253/2021/SMEC

Espécie: Contrato n° 658/2022/SMEC

Modalidade: Pregédo Presencial n® 009/2021/SMEC

Valor Total: RS 239.596,00 (duzentos e trinta e nove
mil, quinhentos e noventa e seis reais)

Objeto: SERVICOS, SOB DEMANDA, DE PLANEJA-
MENTO E ORGANIZA(,'AO DE EVENTOS EM GERAL, SERVI-
COS CORRELACIONADOS E SUPORTE, COMPREENDENDO o
PLANEJAMENTO OPERACIONAL, A ORGANIZA(,'AO PRO-
MOCAO, COORDENACAO, EXECUQAO E ACOMPANHAMEN-
TO ATE A FINALIZACAO DE TODAS AS ATIVIDADES COM A
DISPONIBILIZACAO DE INFRAESTRUTURA E FORNECIMENTO
DE APOIO LOGISTICO PARA OS EVENTOS REALIZADOS PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA — SMEC
- LOTES 1 E 4.

- As despesas com a execucdio do presente contrato
correréio a conta da Unidade Orcamentdaria: 020701, Fun-
cional Programdética: 12.361.0015.2.031, Categoria Econéd-
mica: 3.3.90.39.00, Fontes de Recursos: PROPRIO;

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: M E D COMERCIO E SERVICOS LTDA ME

CNPJ: 15.799.830/0001-06

Data de Assinatura: 02 de setembro de 2022.

Vigéncia: A vigéncia do Contrato sera de 12 (doze)
meses, contados a partir de sua assinatura.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 12253/2021/SMEC

Espécie: Contrato n° 659/2022/SMEC

Modalidade: Pregdo Presencial n® 009/2021/SMEC

Valor Total: RS 217.298,00 (duzentos e dezessete
mil, duzentos e noventa e oito reqls)

Objeto: SERVICOS, SOB DEMANDA, DE PLANEJA-
MENTO E ORGANIZACAO DE EVENTOS EM GERAL, SERVI-
COS CORRELACIONADOS E SUPORTE, COMPREENDENDO (o]
PLANEJAMENTO OPERACIONAL, A ORGANIZAGAO PRO-
MOQAO COORDENAQAO EXECUQAO E ACOMPANHAMEN-
TO ATE A FINALIZACAO DE TODAS AS ATIVIDADES COM A
DISPONIBILIZACAO DE INFRAESTRUTURA E FORNECIMENTO
DE APOIO LOGISTICO PARA OS EVENTOS REALIZADOS PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO E CULTURA — SMEC
- LOTES 2 E 5.
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- As despesas com a execucéio do presente contrato
correréo a conta da Unidade Orcamentdaria: 020701, Fun-
cional Programdatica: 12.361.0015.2.031, Categoria Econé-
mica: 3.3.90.39.00, Fontes de Recursos: PROPRIO;

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA. |

Contratada: ARCNETI TELECOM E INFORMATICA EI-
RELI-ME

CNPJ: 08.044.934/0001-37

Data de Assinatura: 02 de setembro de 2022.

Vigéncia: A vigéncia do Contrato sera de 12 (doze)
meses, contados a partir de sua assinatura.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 12253/2021/SMEC

Espécie: Contrato n° 660/2022/SMEC

Modalidade: Pregédo Presencial n® 009/2021/SMEC

Valor Total: RS 143.120,00 (cento e quarenta e trés
mil, cento e vinte reais).

Objeto: SERVICOS, SOB DEMANDA, DE PLANEJA-
MENTO E ORGANIZAgAO DE EVENTOS EM GERAL, SERVI-
COS CORRELACIONADOS E SUPORTE, COMPREENDENDO o
PLANEJAMENTO OPERACIONAL, A ORGANIZAQAO PRO-
MOCAO, COORDENACAO, EXECUQAO E ACOMPANHAMEN-
TO ATE A FINALIZACAO DE TODAS AS ATIVIDADES COM A
DISPONIBILIZACAO DE INFRAESTRUTURA E FORNECIMENTO
DE APOIO LOGISTICO PARA OS EVENTOS REALIZADOS PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA — SMEC
- LOTES 3 E 6.

- As despesas com a execucéio do presente contrato
correrdéo a conta da Unidade Orcamentaria: 020701, Fun-
cional Programdatica: 12.361.0015.2.031, Categoria Econé-
mica: 3.3.90.39.00, Fontes de Recursos: PROPRIO;

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA.

Contratante: MUNICiPIO DE BOA VISTA. _

Contratada: ECOART ESTRUTURA E PRODUCAO LTDA

CNPJ: 11.781.576/0001-50

Data de Assinatura: 02 de setembro de 2022.

Vigéncia: A vigéncia do Contrato sera de 12 (doze)
meses, contados a partir de sua assinatura.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 7862/2022

Espécie: CONTRATO 666/2022/SMEC

Modalidade: ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N° 34/2021- INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO - IFES - PREGAO ELETRO-
NICO - SRP N° 14/2021. PROCESSO 23147.005729/2021-38.

Valor Total: RS 4.235.554,14 (quatro milhées duzen-
tos e trinta e cinco mil reais quinhentos e cinquenta e quatro
reais e quatorze centavos).

Objeto: AQUISICAO DE COLEGAO DE LIVROS LITERA-
RIOS DA EDITORA EUREKA SOLUCOES/MIOLO MOLE, PARA
ATENDER AS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO
MUNICIPIO DE BOA VISTA/RR - Adesdo a Ata de Registro de
Precos n° 34/2021 - Instituto Federal de Educacéio, Ciéncia e
Tecnologia do Espirito Santo - IFES - Pregéo Eletrénico - SRP
n° 14/2021 - Processo n°® 23147.005729/2021-38.

- As despesas com a execucéio do presente contrato
correrdio a conta das seguintes dotagdées orcamentdrias:

a) Unidade Orcamentdria: 020702, Funcional
Programatica: 12.365.0078.2.062, Categoria Econémica:
3.3.90.30.00, Fontes de Recursos: FUNDEB, sendo solicitado
para empenho o valor de RS 911.294,54 (novecentos e onze
mil, duzentos e noventa e quatro reais e cinquenta e quatro
centavos);

b) Unidade Orcamentéria: 020702, Funcional
Programatica: 12.365.0078.2.063, Categoria Econdémica:
3.3.90.30.00, Fontes de Recursos: FUNDEB, sendo solicita-
do para empenho o valor de R$ 3.324.259,60 (trés milhées,
trezentos e vinte e quatro mil, duzentos e cinquenta e nove
reais e sessenta centavos).

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA.

Contratante: MUNICiPIO DE BOA VISTA.
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Contratada: MKS SOLUCOES COMERCIAIS E DISTRI-
BUIDORA DE MATERIAIS EIRELI

CNPJ: 32.026.488/0001-12

Data de Assinatura: 06 de setembro de 2022.

Vigéncia: A vigéncia do contrato seréd de 12 (doze)
meses contados a partir da assinatura do contrato, podendo
ser prorrogado por interesse da Administracéo, conforme
art. 57, caput, da Lei n° 8.666/93.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE CONVENIOS

PORTARIA N°. 106/2022 - GAB/SMO

O Secretdario Municipal de Obras - Adjunto, no uso
de suas atribui¢oes que lhe séo conferidas através do De-
creto n° 1712/P, de 11 de novembro de 2019, publicado no
DOM n° 5007, de 12 de novembro de 2019;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora: Allyny Patricia dos
Santos Gutierrez, Engenheira Civil, CREA 0916919552, lo-
tada nesta Secretaria, para fiscalizar/ supervisionar os
contratos abaixo descritos, em substitvi¢do a servidora:
Joana Emanuelle Oliveira dos Santos, Engenheira Civil,
CREA 0918882095, no periodo de férias de 1°/09/2022 a
15/09/2022.

PROCESSO CONTRATO
19044/2020-SMSA 030/2022/SMSA
11023/2019-SMSA 137/2019/SMSA

571/SMAAI/SOF/DI-
9484/2022-SMAAI VOF/2022

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data da
sua assinatura, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Obras - Adjun-
to, em 1° de setembro de 2022.

Jésus Eustaquio de Oliveira
Secretdrio Municipal de Obras - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE CONVENIOS

PORTARIA N°. 107/2022 - GAB/SMO

O Secretdrio Municipal de Obras - Adjunto, no uso
de suas atribuicoes que lhe sao conferidas através do De-
creto n°® 1712/P, de 11 de novembro de 2019, publicado no
DOM n° 5007, de 12 de novembro de 2019;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor: Guilherme Augusto
Chiantelli Fernandes, Engenheiro Civil, CREA 2618503899,
lotado nesta Secretaria, para fiscalizar/supervisionar os
contratos abaixo descritos, em substituicdo a servidora:
Byatriz Cordeiro Lédo, Engenheira Civil, CREA 091836101-0,
no periodo de férias de 1°/09/2022 a 15/09/2022.

PROCESSO CONTRATO
14261/2021-SMEC 292/2022/SMEC
22483/2021-SMSA 199/2022/SMSA

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data da
sua assinatura, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Obras - Adjun-
to, em 1° de setembro de 2022.
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Jésus Eustaquio de Oliveira
Secretario Municipal de Obras - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE CONVENIOS

PORTARIA N°. 108/2022 - GAB/SMO

O Secretdrio Municipal de Obras - Adjunto, no uso
de suas atribuicoes que lhe sao conferidas através do De-
creto n° 1712/P, de 11 de novembro de 2019, publicado no
DOM n° 5007, de 12 de novembro de 2019;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor: Manoel Victor Hilario
Ribeiro Silva, Engenheiro Civil, CREA 0918453674, lotado
nesta Secretaria, para fiscalizar/supervisionar os contratos
abaixo descritos, em substitui¢éio ao servidor: Yves Quadros
de Castro, Engenheiro Civil, CREA 0918047668, no periodo
de férias de 1°/09/2022 a 15/09/2022.

PROCESSO CONTRATO
12620/2021-SMEC 253/2022/SMEC
14302/2021-SMEC 072/2022/SMEC
17716/2021-SMO 95/SMO/SA/2022

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data da
sua assinatura, revogadas as disposi¢coes em contrario.

Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Secretério Municipal de Obras - Adjun-
to, em 1° de setembro de 2022.

Jésus Eustaquio de Oliveira
Secretario Municipal de Obras - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE CONVENIOS

PORTARIA N° 109/2022 - GAB/SMO

O Secretdrio Municipal de Obras - Adjunto, no uso
de suas atribuicoes que lhe séo conferidas através do De-
creto n° 1712/P, de 11 de novembro de 2019, publicado no
DOM n° 5007, de 12 de novembro de 2019;

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar o prazo de execug¢éio da Ordem
de Servigos n°® 017/2022, por mais 75 (setenta e cinco) dias
contados a partir de 22 c? setembro de 2022, com térmi-
no previsto para 05 de dezembro de 2022, considerando a
Clausula Décima Terceira - Prazo para Execucdo dos Servi-
¢os, que remete ao Contrato Administrativo n® 377/2022/
SMEC, cujo objeto refere-se servicos de construcéo de muros
e quudrus nas escolas municipais localizadas em éreas in-
digenas e rurais, no municipio de Boa Vista-RR - LOTES 1 E
2, objeto do Processo n® 22501/2021-SMEC, sob responsabi-
lidade técnica da empresa CAPITAL CONSTRUQAO INDUS-
TRIA, SERVICOS E COMERCIO LTDA

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua assinatura, revogadas as disposi¢coes em contrario.

Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Obras - Adjun-
to, em 1° de setembro de 2022.

Jésus Eustaquio de Oliveira
Secretario Municipal de Obras - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE CONVENIOS

PORTARIA N° 110/2022- GAB/SMO

O Secretdrio Municipal de Obras - Adjunto, no uso
de suas atribui¢des que lhe séo conferidas através do De-
creto n°® 1712/P, de 11 de novembro de 2019, publicado no
DOM n° 5007, de 12 de novembro de 2019;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Agatha da Silva Sou-
za, Engenheira Civil, CREA 091426078-2, lotado nesta Se-
cretaria, para fiscalizar/supervisionar a execugéio dos ser-
vicos de meio-fio externo e sarjeta em ruas e avenidas em
diversos bairros no municipio de Boa Vista-RR, objeto do
Processo Administrativo n° 23091/2021-SMO - Contrato n°
467-SMO/SA/2022, em substituicéio ao servidor Gino Sérgio
de Sousa Falcéo, Engenheiro Civil, CREA 0915874539, no pe-
riodo de férias de 01/09/2022 a 30/09/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entraréd em vigor na data de
sua assinatura, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Obras - Adjun-
to, em 02 de setembro de 2022.

Jésus Eustaquio de Oliveira
Secretario Municipal de Obras - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE CONVENIOS

PORTARIA N° 111/2022- GAB/SMO

O Secretdrio Municipal de Obras - Adjunto, no uso
de suas atribui¢des que lhe séo conferidas através do De-
creto n°® 1712/P, de 11 de novembro de 2019, publicado no
DOM n° 5007, de 12 de novembro de 2019;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Jésus Eustaquio de
Oliveira, Engenheiro Civil, CREA 55014-D/MG, lotado nes-
ta Secretaria, para fiscalizar/supervisionar a execugéio dos
servicos de recapeamento asféltico em diversos bairros no
municipio de Boa Vista-RR, objeto do Processo Administrati-
vo n° 8059/2021-SMO - Contrato n° 566-SMO/SA/2022, em
substituicdio ao servidor Gino Sérgio de Sousa Falcdo, En-
genheiro Civil, CREA 0915874539, no periodo de férias de
01/09/2022 & 30/09/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entraréd em vigor na data de
sua assinatura, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Obras - Adjun-
to, em 02 de setembro de 2022.

Jésus Eustaquio de Oliveira
Secretario Municipal de Obras - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

ORDEM DE SERVICOS N° 025/2022

FIRMA: DR7 SERVICO DE OBRAS DE ALVENARIA
LTDA, inscrita no CNPJ 01.335.516/0001-50.

Providenciar a execucéio/prestacdio dos servigos,
objeto da Concorréncia n° 009/2021-SRP, constante no Pro-
cesso n° 23091/2021-SMO a qual sera executada e regida
em conformidade com a Lei Federal n° 8.666, de 21.06.93 e
suas alteracoes, pelas Clausulas do Contrato n°® 467-SMO/
SA/2022 e pelos preceitos de direito piblico e privado apli-
caveis.

FISCAL TECNICO: Gino Sérgio de Sousa Falcdo, En-
genheiro Civil, CREA 0915874539, FISCAL ADMINISTRATIVO:
Elizabeth Almeida de Alencar Campos, Cargo: Assistente
Administrativo, Matricula n° 26.525.

DO OBIJETO:

Constitui objeto da presente Ordem de Servicos:
Eventual contratacéio de empresa (s) especializada (s) para
execucdio dos servicos de meio-fio externo e sarjeta em ruas
e avenidas em diversos bairros no municipio de Boa Vista-
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-RR, conforme discriminado e especificado no Edital.

DO PRECO E PAGAMENTO:

O VALOR GLOBAL do objeto da presente Ordem de
Servigos corresponde a RS 420.506,66 (quatrocentos e vinte
mil e quinhentos e seis reais e sessenta e seis centavos),
que deverédo pagos pela Secretaria Municipal de Economia,
Planejamento e Financas - SEPF, devidamente atestada pela
fiscalizacdio da CONTRATANTE.

Nota de Empenho Parcial: 2787 - Unidade Orcamen-
taria: 02 09 01, Funcional Programdatica: 15.451.0042.21228,
Categoria Econémica: 4.4.90.51.91 - Fonte de Recurso:
1.500.000 - RS 420.506,66 (quatrocentos e vinte mil e qui-
nhentos e seis reais e sessenta e seis centavos) - Recurso
Préprio.

DO PRAZO:

O prazo de execucéio do objeto serd de 90 (noventa)
dias, contados da emissdo da Ordem de Servicos, conforme
Cladusula Décima Segunda - Prazo para Execucéo da Obra/
Servico, podendo ser prorrogado, nos termos do Art. 57, §
1° e incisos, c/c § 2° da Lei 8.666/93 e suas alteracoes.

A execucéio da obra/servico serd iniciada em até 10
(dez) dias Uteis, contados da emiss@o da Ordem de Servico
emitida pela Contratante.

Boa Vista-RR, 02 de setembro de 2022.

Jésus Eustaquio de Oliveira
Secretario Municipal de Obras - Adjunto

Maria de Fatima Carvalho
CPF n° 628.217.682-49
Representante

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

GERENCIA DE ADMINISTRACAO

ERRATA

PORTARIA 102-2022-SEMGES/FMAS/GA, referen-
te ao Processo 3724/2022/SEMGES, que tem como obijeto:
Credenciamento De Pessoa Fisica Prestadores De Servico De
Transporte De Passageiros Mediante Téaxi, Para Atendimen-
to, Sob Demanda, E Atender As Necessidades Da Secretaria
Municipal De Gestéo Social - SEMGES.

Publicado no D.O.M. 5700, de 02 de setembro de
2022.

Onde se lé: Processo n° 3681- SEMGES/FMAS/AS-
SESP/2022.

Leia - se: Processo n° 3724- SEMGES/FMAS/AS-
SESP/2022.

Boa Vista - RR, 02 de setembro de 2022.

Janaina Ferreira Brock Pimentel
Secretaria Municipal de Gestao Social - SEMGES

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS
PUBLICOS E MEIO AMBIENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE

PORTARIA N° 071/2022/GAB/SPMA

O Secretério Municipal de Servicos PUblicos e Meio
Ambiente - SPMA, no uso de suas atribuicées legais e con-
siderando o disposto no Contrato 008/2017/SPMA, Processo
296/2016/SPMA, firmado entre Municipio de Boa Vista e a
Empresa SANEPAV SANEAMENTO AMBIENTAL LTDA.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Sr. VANDSON BRI-
TO FERNANDES TAVEIRA, matricula n° 849934, Cargo de
Secretario Adjunto, para fiscalizar o disposto no Contrato
008/2017/ SPMA, Processo 296/2017/SPMA.
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Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data retro-
ativa ao dia 01 de agosto de 2022 até 10 de setembro de
2022, revogadas as disposi¢cées em contrdrio.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Servicos Publi-
cos e Meio Ambiente- SPMA.

Boa Vista - RR, 06 de setembro de 2022.

Daniel Pedro Rios Peixoto
Secretdrio Municipal de Servicos Publicos
e Meio Ambiente- SPMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE

PORTARIA N° 072/2022/GAB/SPMA

O Secretdrio Municipal de Servicos Publicos e Meio
Ambiente - SPMA, no uso de suas atribuicoes legais e con-
siderando o disposto no Contrato 935/2020/SPMA, Processo
30104/2019/SPMA, firmado entre Municipio de Boa Vista e
a Empresa IBIAPINO & PINHEIRO LTDA.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Sr. VANDSON BRI-
TO FERNANDES TAVEIRA, matricula n° 849934, Cargo de
Secretario Adjunto, para fiscalizar o disposto no Contrato
935/2020/ SPMA, Processo 30104/2019/SPMA.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data retro-
ativa ao dia 01 de agosto de 2022 até 10 de setembro de
2022, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Servicos Publi-
cos e Meio Ambiente- SPMA.

Boa Vista - RR, 06 de setembro de 2022.

Daniel Pedro Rios Peixoto
Secretério Municipal de Servicos Publicos
e Meio Ambiente- SPMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE

PORTARIA N° 073/2022/GAB/SPMA

O Secretdrio Municipal de Servicos PUblicos e Meio
Ambiente - SPMA, no uso de suas atribuicées legais e con-
siderando o disposto no Contrato 395/2021/SPMA, Processo
5608/2021/SPMA, firmado entre Municipio de Boa Vista e a
Empresa IBIAPINO & PINHEIRO LTDA.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Sr. VANDSON BRI-
TO FERNANDES TAVEIRA, matricula n° 849934, Cargo de
Secretario Adjunto, para fiscalizar o disposto no Contrato
395/2021/ SPMA, Processo 5608/2021/SPMA.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data retro-
ativa ao dia 01 de agosto de 2022 até 10 de setembro de
2022, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretdario Municipal de Servicos Publi-
cos e Meio Ambiente- SPMA.

Boa Vista - RR, 06 de setembro de 2022.
Daniel Pedro Rios Peixoto

Secretdario Municipal de Servicos Publicos
e Meio Ambiente- SPMA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE

PORTARIA N°074/2022/GAB/SPMA

O Secretdrio Municipal de Servicos PUblicos e Meio
Ambiente - SPMA, no uso de suas atribuicoes legais e con-
siderando o disposto no Contrato 293/2018/SPMA, Processo
094/2018/SPMA, firmado entre Municipio de Boa Vista e a
Empresa COPAN - CONSTRUCAO, PAVIMENTAQAO E TERRA-
PLANAGEM DO NORTE LTDA..

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Sr. VANDSON BRI-
TO FERNANDES TAVEIRA, matricula n° 849934, Cargo de
Secretario Adjunto, para fiscalizar o disposto no Contrato
293/2018/ SPMA, Processo 094/2018/SPMA.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data retro-
ativa ao dia 01 de agosto de 2022 até 10 de setembro de
2022, revogadas as disposi¢cées em contrario.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Servicos Pabli-
cos e Meio Ambiente- SPMA.

Boa Vista - RR, 06 de setembro de 2022.

Daniel Pedro Rios Peixoto
Secretario Municipal de Servicos Publicos
e Meio Ambiente- SPMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE

PORTARIA N°075/2022/GAB/SPMA

O Secretdrio Municipal de Servicos PUblicos e Meio
Ambiente - SPMA, no uso de suas atribuicoes legais e con-
siderando o disposto no Contrato 007/2017/SPMA, Proces-
so 227/2017/SPMA, firmado entre Municipio de Boa Vista e
a Empresa NORTE AMBIENTAL TRATAMENTO DE RESIDUOS
LTDA.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Sr. VANDSON BRI-
TO FERNANDES TAVEIRA, matricula n° 849934, Cargo de
Secretario Adjunto, para fiscalizar o disposto no Contrato
007/2017/SPMA, Processo 227/2017/SPMA.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data retro-
ativa ao dia 01 de agosto de 2022 até 10 de setembro de
2022, revogadas as disposi¢coes em contrario.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Servicos Pabli-
cos e Meio Ambiente- SPMA.

Boa Vista - RR, 06 de setembro de 2022.

Daniel Pedro Rios Peixoto
Secretario Municipal de Servicos Publicos
e Meio Ambiente- SPMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE

PORTARIA N° 076/2022/GAB/SPMA

O Secretdrio Municipal de Servicos PUblicos e Meio
Ambiente - SPMA, no uso de suas atribuicoes legais e con-
siderando o disposto no Contrato 256/2022/SPMA, Processo
4842/2022/SPMA, firmado entre Municipio de Boa Vista e a
Empresa BRS SERVICOS E COMERCIO LTDA.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Sr. VANDSON BRI-
TO FERNANDES TAVEIRA, matricula n° 849934, Cargo de
Secretario Adjunto, para fiscalizar o disposto no Contrato
256/2022/ SPMA, Processo 4842/2022/SPMA.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data retro-
ativa ao dia 01 de agosto de 2022 até 10 de setembro de
2022, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Servicos Publi-
cos e Meio Ambiente- SPMA.

Boa Vista - RR, 06 de setembro de 2022.

Daniel Pedro Rios Peixoto
Secretario Municipal de Servicos Publicos
e Meio Ambiente- SPMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE

PORTARIA N° 077/2022/GAB/SPMA

O Secretdrio Municipal de Servicos Publicos e Meio
Ambiente - SPMA, no uso de suas atribuicoes legais e con-
siderando o disposto no Contrato 211/2022/SPMA, Processo
3859/2022/SPMA, firmado entre Municipio de Boa Vista e a
Empresa BRS SERVICOS E COMERCIO LTDA.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Sr. VANDSON BRI-
TO FERNANDES TAVEIRA, matricula n° 849934, Cargo de
Secretario Adjunto, para fiscalizar o disposto no Contrato
211/2022/ SPMA, Processo 3859/2022/SPMA.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data retro-
ativa ao dia 01 de agosto de 2022 até 10 de setembro de
2022, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretdario Municipal de Servicos Publi-
cos e Meio Ambiente- SPMA.

Boa Vista - RR, 06 de setembro de 2022.

Daniel Pedro Rios Peixoto
Secretdrio Municipal de Servicos Publicos
e Meio Ambiente- SPMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE

PORTARIA N° 078/2022/GAB/SPMA

O Secretdrio Municipal de Servicos Publicos e Meio
Ambiente - SPMA, no uso de suas atribuicées legais e con-
siderando o disposto no Contrato 262/2021/SPMA, Processo
2404/2021/SPMA, firmado entre Municipio de Boa Vista e a
Empresa BETACOM COMERCIO E SERVICO LTDA - ME.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Sr. VANDSON BRI-
TO FERNANDES TAVEIRA, matricula n° 849934, Cargo de
Secretario Adjunto, para fiscalizar o disposto no Contrato
262/2021/ SPMA, Processo 2404/2021/SPMA.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data retro-
ativa ao dia 01 de agosto de 2022 até 10 de setembro de
2022, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Servicos Publi-
cos e Meio Ambiente- SPMA.
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Boa Vista - RR, 06 de setembro de 2022.

Daniel Pedro Rios Peixoto
Secretario Municipal de Servicos Publicos
e Meio Ambiente- SPMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE
DEPARTAMENTO DE EXECUCAO
ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E CONTRATOS

SINTESE DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N° 215/2022/PMBV

PREGAO ELETRONICO N° 069/2022
PROCESSO 03825/2022-SPMA

O Secretdrio Municipal de Servicos PUblicos e Meio
Ambiente do Municipio de Boa Vista, em cumprimento ao
disposto na Lei n°® 10.520, de 17 de junho de 2002, em con-
formidade com o Decreto n° 113/E, de 19 de novembro de
2014, que regulamenta o Sistema de Registro de Precos pre-
visto no Art. 15 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
torna publico os precos registrados no Pregéo Eletrénico,
oriundo do processo n°. 03825/2022-SPMA, cujo objeto é a
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAQAO DE SERVIQOS
DE VIGILANCIA, SEGURANCA ARMADA E OSTENSIVA, IN-
TERNA E EXTERNA, DE SEGURANCA FISICA DOS MA-
TERIAIS, EQUIPAMENTOS, SERVIDORES, MUNICIPES E DAS
INSTALACOES DOS IMOVEIS, E VEICULOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE -
SPMA, cuja a empresa vencedora PROTOWER SEGURANCA
E VIGILANCIA PRIVADA EIRELI, CNPJ n° 30.808.276/0001 -
61, vencedora dos LOTE 1 - perfazendo o valor total de RS
3.802.356,00 (trés milhées, oitocentos e dois mil e trezentos
e cinquenta e seis reais), A presente Ata de Registro de pre-
cos terda vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de sua assi-
natura, nos termos do § 3°, lll, do art. 15 da Lei n°® 8.666/93
e do art. 9°, VI do Decreto Federal n° 7892/2013.

Boa Vista-RR, 02 de setembro de 2022.
Daniel Pedro Rios Peixoto

Secretario Municipal de Servicos Publicos
e Meio Ambiente- SPMA

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACIONAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO ADM. E FINANCEIRO

PORTARIA/PRESI/N°151/2022

O Diretor Presidente da Empresa de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitacional - EMHUR, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Inciso IX do Art. 17 da Lei 1351/11.

RESOLVE:

ART. 1° - Designar, o empregado puUblico ROBERT
ALEFE TORRES DA COSTA - matricula 787, para em substitui-
¢éio a empregada publica DALILA BRAGA ZIMMER matricu-
la 559, integrar a Comisséo de Acompanhamento, Vistoria,
Fiscalizacdo e Recebimento dos Servicos Topograficos como
membro, do Processo n.° 31034/2019, e os demais membros
da Portaria/Presi n° 023/2020 de 18 de fevereiro de 2020,
publicada no DOM n° 5072 de 18 de fevereiro de 2022, pa-
ginas 85, continuam inalterados.

ART. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéio, revogada as disposicoes em contrdrio.

Dé-se ciéncia,

Publique-se,

Cumpra-se.

Boa Vista-RR, 2 de setembro de 2022.

Leonardo Paradela Ferreira
Diretor Presidente/EMHUR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

EXTRATO DE CONVENIO

PROCESSO N°: 019265/2022

ESPECIE: Convénio de Consignacéo

OBIJETO: Estabelecer condicoes gerais e critérios a
serem observados na concesséo de empréstimos e/ou finan-
ciamentos com pagamento mediante consignacéio em folha
de pagamento, aos SERVIDORES, APOSENTADOS E/OU PEN-
SIONISTAS tomadores de empréstimos e/ou financiamen-
tos vinculados ao CONVENIENTE, que tenham contrato de
trabalho/ vinculo estatutdrio formalizado e vigente com o
CONVENIENTE, regido pela Lei(s) indicada(s) na alinea “b"”
item 2 - Dispositivos Legais - do Quadro Resumo.

VIGENCIA: A vigéncia do Convénio é por prazo de
60 (sessenta) meses.

CONTRATANTE: EMHUR - Empresa de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitacional - EMHUR.

CONTRATADA: BANCO DO BRASIL S/A.

DATA DA ASSINATURA: 5 de setembro de 2022.

ASSINAM: Sr. LEONARDO PARADELA FERREIRA - Di-
retor-Presidente da EMHUR e a Srta. PATRICIA REGINA PE-
REIRA PACHECO - Diretora Administrativo e Financeiro da
EMHUR e/e - pela Contratante e a Sra. CRISTYANNE BARRO-
CO MELO ABDALA - pela Contratada.

FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO,
ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 0361/2022

O Presidente da Fundacao de Educacao, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Erica Vitoria Rebelo
da Silva, para fiscalizar a contratagéio de empresa especia-
lizada em servico de locacao de palco, tapumes e/ou cama-
rotes, para atender aos eventos realizados pela Fundacao
de Educacdo, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC, conforme
Processo n°0232/2022.

Art. 2° - Esta portaria tem efeito retroativo & 27 de
Maio de 2022, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
19 de Agosto de 2022.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 0362/2022

O Presidente da Fundacao de Educacao, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Erica Vitoria Rebelo
da Silva, para fiscalizar a contratagéo de empresa especia-
lizada em servico de locacdo de equipamentos de ilumina-
¢do, para atender aos eventos realizados por esta Fundacéio
de Educacdo, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC, conforme
Processo n°0233/2022.

Art. 2° - Esta portaria tem efeito retroativo & 27 de
Maio de 2022, revogadas as disposi¢coes em contrario.
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Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
19 de Agosto de 2022.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 0363/2022

O Presidente da Fundacdao de Educacao, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores Maildes Fabricio Le-
mos Junior e Claudia Paula de Brito, para fiscalizar a even-
tual contratacéio de empresa especializada em prestacdo de
servico de organizacéo, locacéio de palco, som, iluminacéo e
toda a logistica de eventos para atender as necessidades da
Fundacéao de Educacéio, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC,
conforme Processo n°0330/2022.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposi¢cdes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
19 de Agosto de 2022.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 0364/2022

O Presidente da Fundac@o de Educacéio, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
¢oes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Cristina da Silva Ma-
riano, para fiscalizar a Contratacéio de bandas e artistas,
por intermédio do credenciamento de Musica, para atender
evento realizado e/ou apoiado pela Fundacao de Educa-
¢éio, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC, conforme Processo

n°0329/2022.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposi¢cdes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
19 de Agosto de 2022.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 0365/2022

O Presidente da Fundac@o de Educacéio, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
¢oes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor André Matheus Me-
nezes Gomes, para fiscalizar o pagamento de premiacéo
pecunidria as equipes vencedoras do projeto compete Boa
Vista/2022, conforme Processo n°0331/2022.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
23 de Agosto de 2022.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE ), TURISMO, ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 0366/2022

O Presidente da Fundacéo de Educacéo, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
¢oes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Fernanda Ferrei-
ra Queiroz, para fiscalizar a contratacéo da empresa pla-
t6 filmes para exibicéio de 10 sessoes de contéudo artistico
audiovisual de curta metragem como parte da programa-
¢do do festival mormaco cultural 2022, conforme Processo
n°0332/2022.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposicoes em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
23 de Agosto de 2022.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE ), TURISMO, ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N.° 0372/2022

O Presidente da Fundacao de Educacao, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear interinamente a servidora Alaide
de Azevedo Macedo, ocupante do Cargo em Comisséo de
Diretor Executivo, para responder pelo o Grupo de Natureza
Especial, Sub-Grupo AA, codigo GNE-101, de Presidente da
FETEC - no periodo de 01/09/2022 a 30/09/2022.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposicoes em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
26 de Agosto de 2022.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA
DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DE TERMO DE CONVENIO

Processo n°: 287/2022/ FETEC

Espécie: Extrato de Termo de Convénio

Objeto: Repasse de recursos financeiros para apoiar
a CONVENETE para realizagéio do XXIV ARRAIAL DO THIAN-
GUA 2022.

Valor: RS 509.000,00 (Quinhentos e nove mil reais).

Fundamentacéo Legal: Art. 61, paragrafo Unico da
Lei n° 8.666/93.
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Programa Atividade: 13.392.0026.2.076

Elemento de Despesa: 3.3.50.39.00

Fonte de Recursos: 2.500.00

Contratante: Fundacéio de Educacdo, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista - FETEC.

Vigéncia: conforme clausula oitava contratual.

Contratado: ASS. FOLCLORICA DE DANCAS NORD.
CANGACEIROS E CIRANDA DO THIANGUA

Data da Assinatura: 01 de agosto de 2022.

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

TERMO DE HOMOLOGACAO

HOMOLOGO O RESULTADO REFERENTE AO PREGAO
PRESENCIAL SOB O SRP N° 043/2022, ORIUNDO DO PRO-
CESSO N° 0207/2022 - FETEC, tendo como objeto: EVENTU-
AL AQUISICAO DE BARRACAS, PARA ATENDER AS NECESSI-
DADES DA FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE
E CULTURA DE BOA VISTA - FETEC, conforme especifica-
c¢oes constantes no Termo de Referéncia e demais anexos
do Edital. Apés submetidas a conferencia no setor e Audi-
toria desta Fundacéo, apresentam como vencedor (a) se-
guinte (s) empresa(s): METALURGICA PARK LTDA, com CNPJ:
34.381.084/0001-72, vencedora dos ITENS 01, 02, 03 e 04.
Sendo o ITEM 01 no valor unitario de RS 2.950,00 (dois mil
novecentos e cinqienta reais), ITEM 02 no valor unitdario de
RS 3.490,00 (irés mil quatrocentos e noventa reais), ITEM 03
no valor unitdario de RS 3.990,00 (trés mil novecentos e no-
venta reais) e ITEM 04 no valor unitario de RS 3.990,00 (irés
mil novecentos e noventa reais).

Boa Vista RR, 05 de setembro de 2022.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGAO CMAS N° 030, DE 22 DE AGOSTO DE 2022.

Aprova o Parecer da Prestacao de Contas do
Programa BPC na Escola - Exercicio de 2021,
da Secretaria Municipal de Gestéo Social - SE-
MGES.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS-
=BV, no uso da competéncia que lhe confere a Lei Municipal
n°. 1.800 de 21 de setembro de 2017, que revogou a Lei n°
417, de 08.05.97, alterada pelas Leis Municipais n°. 437, de
06.10.97 e Lei n° 1.253, de 09 de julho de 2010, em confor-
midade com o Regimento Interno deste Conselho e delibe-
zlqg&o na Reunidéo Ordindria realizada, no dia 22 de agosto

e 2022.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Parecer da Comissdo Tematica
Permanente de Financiamento e Orcamento da Assisténcia
Social - CTPFOAS/CMAS-BV, anexo Unico parte integrante
desta Resolucéio.

Parecer n° 013/2022/CTPFOAS/CMAS - Referente a
Prestacdo de Contas do Programa BPC na Escola - exercicio
de 2021, da Secretaria Municipal de Gestéo Social - SEM-
GES.

Art. 2° - Esta Resolucéio entra em vigor na data da
sua assinatura com publicacao no Diario Oficial do Munici-
pio de Boa Vista - DOM.

Alinne Bianca Lima de Souza
Presidente do CMAS-BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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INTERESSADO: Secretaria Municipal de Gestao Social- SEMGES

ASSUNTO: Parecer referente & Prestacéio de Contas do Programa BPC na Escola- exer-
cicio de 2021.

RELATORA: Alinne Bianca Lima de Souza

PARECER: 013

| creroas/cmas | aprovaDO: 22/08/2022

1. RELATORIO

Deu entrada neste Conselho em 28/06/2022, o OF.
n° 30432-SEMGES/FMAS/GC/2022, de 24 de junho de 2022,
solicitando parecer do CMAS, referente a Prestacdao de Con-
tas do Programa BPC na Escola- exercicio de 2021.

Formalizado o processo CMAS-BV N° 215/2022, a
Secretaria do CMAS despachou para a Comisséio Tematica
Permanente de Financiamento e Orcamento da Assisténcia
Social no dia no dia 04/07/2022.

A Comissdao Tematica Permanente de Financiamento
e Orcamento da Assisténcia Social - CTPFOAS realizou reu-
nido on-line dia 19/08/2022, para proceder a andlise docu-
mental e o parecer do documento apresentado.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL

De acordo com o Ari. 4°, incisos V, VI e XX da Lei
Municipal n° 1.800/17, Lei de Criacdao do Conselho Municipal
de Assisténcia Social, o conselho tem por atribuicéo:

“(...) aprovar a proposta orcamentdria dos recursos
destinados as acoes finalisticas de assisténcia social, aloca-
dos no Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS”

“(...) aprovar o plano de aplicacdo do Fundo Muni-
cipal de Assisténcia Social - FMAS e acompanhar a execucgéio
orcamentdria e financeira dos recursos”.

3 “(...) fiscalizar a gestéo e execug@io dos recursos do
Indice de Gestdo Desgentralizada do Programa Bolsa Fa-
milia - IGD PBF e do Indice de Gestdo Descentralizada do
Sistema Unico de Assisténcia Social - IGDSUAS”.

3. DA ANALISE

De acordo com a andlise da documentacéao enviada,
pode-se constatar os seguintes aspectos:

PARECER DA PRESTAGAO DE CONTAS DO BPC NA ESCOLA —
EXERCICIO DE 2021.

. Valor . Saldo_ =
Saldo na Conta | Rendimento de executado/ Financeiro Reprogramagéao
Corrente em aplicagéo no despesas disponivel (em | para exercicio
31/12/2020 ano de (RS) banco) até de 2022
2021 31/12/2021
R$ 50.504,65 R$ 1.270,11 R$ 00,00 R$ 51.774,76 R$ 51.774,76

RECEITAS E DESPESAS ORGAMENTARIAS

No que se refere as receitas foi constatado um saldo
inicial em Conta Corrente de aplicagéo n°® 7.625-2 no mon-
tante de RS 50.504,65 (cinquenta mil, TUinhenios e quatro
reais e sessenta e cinco centavos), saldo do exercicio de
2020, ndo havendo repasses financeiros no decorrer do re-
ferido exercicio, tampouco no ano de 2021.

Durante o ano de 2021 foi auferido um rendimento
de aplicacéio no valor de RS 1.270,11 (mil duzentos e setenta
reais e onze centavos), que somando-se ao valor existente
em conta corrente, Perfqz uma receita total de RS 51.774,76
(cinquenta e um mil, setecentos e setenta e quatro reais e
setenta e seis centavos), receitas totais disponiveis até o fi-
nal do exercicio do ano de 2021.

Ressalta-se que da receita total disponivel em 2021
néo houve execug¢éio orcamentdria, o que representa em
termos percentuais uma néo execucdo financeira de 100%,
permanecendo em conta corrente um saldo financeiro dis-
ponivel no valor de RS 51.774,76 (cinquenta e um mil, se-
tecentos e setenta e quatro reais e setenta e seis centavos),
;%I;I; este passivo de reprogramacéio para o exercicio de
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CONCLUSAO DA ANALISE

A partir da andlise dos Demonstrativos Contabeis
anexos na Presiaﬁéo de Contas nas folhas 35 a 67, bem
como da Nota Explicativa constante nas folhas 32 e 33, que
evidencia que nao houve pagamento de despesas durante
o ano de 2021, pode-se concluir que a Gestéo ndo cumpriu
com sua finalidade no que se refere a execucéio orcamen-
taria, necessdrio para efetivar as acées ofertados pelo Pro-
grama BPC na Escola.

4. PARECER

Em virtude da andlise do documento apresentado
& Comissdo Temdtica Permanente de Financiamento e Or-
camento da Assisténcia Social - CTPFOAS deliberou Parecer
Favoravel a Aprovacdo da Prestacéio de Contas do BPC na
Escola - exercicio de 2021, com as seguintes ressalvas:

a) A Superintendéncia de Protecéo Social Basica da
Secretaria Municipal de Gestéo Social - SEMGES promova
as medidas necessdrias para a efetivacio do Grupo Ges-
tor Municipal, Aplicacéio dos Questiondrios BPC na Escola,
Acompanhamento dos Beneficiarios e Acompanhamento
das Acoes intersetoriais, fundamentais para a operacionali-
zacgéio do Programa BPC na Escola no municipio;

b) Que seja encaminhado o Plano de Acéo do Pro-
grama BPC na Escola, referente ao ano em curso;

c¢) Necessidade de acompanhamento regular dos
recursos exisientes em conta corrente, evitando assim o
acUmulo de recursos financeiros em conta, tendo em vista
que na prestagéo de contas do exercicio de 2020 também foi
identificada a néo execucdo orcamentdria e, consequente-
mente, a reprogramacéo do recurso.

5. MEMBROS DA COMISSAO

SMSA - Diones Cordeiro da Silva
SEMGES - Cacilda de Jesus Fonseca de Azevedo
CRESS - Alinne Bianca Lima de Souza

6. DECISAO DO COLEGIADO

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS/
BV, em Reunido Ordindria realizada em 22 de agosto de
2022, deliberou por APROVAR por 8 (oito) votos favoraveis
e 1 (um) abstém, o PARECER N° 013 da Comisséio Tematica
Permanente de Financiamento e Orcamento da Assisténcia
Social - CTPFOAS, referente a Prestacao de Contas do Pro-
grama BPC na Escola - Exercicio de 2021.

Boa Vista - RR, 22 de agosto de 2022.
Favoraveis:

SEPF - Vanessa Taynara Prado Labis

SMSA - Adria Aragéo Leidens

SEMGES - Cacilda de Jesus Fonseca de Azevedo

LFC - Maria Christina do Nascimento

LCBVC - Francisca Franciméa Pacheco de Araujo La-
cerda

CRESS - Alinne Bianca Lima de Souza

AGMAL - Joao Kennedy da Silva Pinto

IEV - Clévis da Cunha Lima Junior

Abstém

SITRAM - Lauro José de Albuquerque Prestes

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAO CMAS N° 031, DE 22 DE AGOSTO DE 2022.

Aprova o Parecer da Comisséio Tematica Per-
manente de Normas da Assisténcia Social -
CTPNAS/CMAS-BYV, referente ao Deferimento do
Pedido de Inscricéio do Projeto Viva Bem.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS-
-BV, no uso da competéncia que lhe confere a Lei Municipal
n°. 1.800 de 21 de setembro de 2017, que revogou a Lei n°
417, de 08.05.97, alterada pelas Leis Municipais n°. 437, de
06.10.97 e Lei n° 1.253, de 09 de julho de 2010, em confor-
midade com o Regimento Interno deste Conselho e delibe-
:Iagéo na Reunidao Ordindria realizada, no dia 22 de agosto

e 2022.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Parecer da Comisséo Tematica
Permanente de Normas da Assisténcia Social - CTPNAS/
CMAS-BV, anexo Unico parte integrante desta Resolucéio.

Parecer n° 012/2022/CTPNAS/CMAS - Referente ao
Deferimento do Pedido de Inscri¢éio do Projeto Viva Bem,
desenvolvido pela Associacdio Beneficente Agapéo - ABA,
no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS-BV.

Art. 2° - Esta Resolucéio entra em vigor na data da
sua assinatura com publicacao no Diario Oficial do Munici-
pio de Boa Vista - DOM.

Alinne Bianca Lima de Souza
Presidente do CMAS-BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

INTERESSADA: Associagéio Beneficente Agapéio - ABA

ASSUNTO: Pedido de Inscri¢céo do “PROJETO VIVA BEM”

RELATORES: Joicilene dos Santos Moura, Lauro José de Albuquerque Prestes e Alinne
Bianca Lima de Souza.

PROCESSO: N° 174/2021

PARECER: 012 | CTPNAS/CMAS/BV | APROVADO: 22/08/22

1. RELATORIO

Foi protocolado neste Conselho, em 01 de Marco de
2021, através do Requerimento de Inscricéio, datado de 16
de Marco de 2021, por meio do qual a Associacéio Benefi-
cente Agapdo - ABA solicita inscricio do Projeto Viva Bem
no CMAS/BV.

Formalizado o Processo CMAS/BV n° 174/2021, a
Secretaria do CMAS despachou para a Comisséo Tematica
Permanente de Normas da Assisténcia Social - CTPNAS/
CMAS/BYV, para a devida andlise e emissdo de parecer sobre
a matéria.

2. BASE LEGAL PARA INSCRICAO NO CMAS

A Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) n°
8.742/1993 estabelece em seu Artigo 9°, que: “(...) o fun-
cionamento das entidades e organizacées da Assisténcia
Social, depende de prévia inscri¢io no respectivo Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS)”.

2.1. CARACTERISTICAS DAS ENTIDADES

A Resolucéio CNAS N° 14, de 15 de maio de 2014,
define em seu Art. 2° que as caracteristicas das entidades
ou organizacées de Assisténcia Social podem ser isoladas
ou c%mulqiivqmente, de acordo com as normativas técnicas,
a saber:

I - de atendimento: aquelas que, de forma con-
tinuada, permanente e planejada, prestam
servicos, executam programas ou projetos e
concedem beneficios de protecdo social basica
ou especial, dirigidos das familias e individuos
em situacoes de vulnerabilidades ou risco so-
cial e pessoal, nos termos das normas vigentes.
Il - de assessoramento: aquelas que, de forma
continuada, permanente e planejada, prestam
servicos e executam programas ou projetos vol-
tados prioritariamente para o fortalecimento
dos movimentos sociais e das organizacées de
usudrios, formacéo e capacitacio de lideran-
cas, dirigidos ao publico da politica de assistén-
cia social, nos termos das normas vigentes. 111
- de defesa e garantia de direitos: aquelas que,
de forma continuada, permanente e planeja-
da, prestam servicos e executam programas
ou projetos voltados prioritariamente para a
defesa e efetivacao dos direitos socioassisten-
ciais, construcéio de novos direitos, promocéo
da cidadania, enfrentamento das desigualda-
des sociais e articulagéio com érgédos publicos
de defesa de direitos, dirigidos ao publico da
politica de assisténcia social, nos termos das
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normas vigentes (Resolucdo CNAS n° 14, 15 de
maio de 2014).

2.2. PROCESSO DE INSCRIGCAO:

Destarte, tal Resolucio CNAS n° 14/2014, em seu
Art. 3°, estabeleceu que o processo de inscri¢cdo junto aos
Conselhos Municipais de Assisténcia Social, fica condiciona-
da a exigéncia de que as entidades ou organizacées de As-
sisténcia Social, demonstrem:

I - ser pessoa juridica de direito privado, devi-
damente constituida;

Il - aplicar suas rendas, seus recursos e eventu-
al resultado integralmente no territério nacio-
nal e na mqnutengéo e no desenvolvimento de
seus objetivos institucionais;

Il - elaborar plano de agéo anual contendo:

a) finalidades estatutdrias;

b) objetivos;

c) origem dos recursos;

d) infraestrutura;

e) identificacéo de cada um dos servigos, pro-
gramas, projetos, e beneficios socioassisten-
ciais, informando respectivamente:

e.1) publico alvo;

e.2) capacidade de atendimento;

e.3) recursos financeiros a serem utilizados;
e.4) recursos humanos envolvidos;

e.5) abrangéncia territorial.

2.2.1. DOCUMENTOS NECESSARIOS:

Sdo documentos necessdrios ao encaminhamento
do pedido para inscricéio junto ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social:

I. Requerimento;

Il. Cépia autenticada do Estatuto registrado no Car-
tério de Registro Civil das Pessoas Juridicas nos termos da
lei;

I1l. Declaracéo que a entidade/organizacdo estd em
pleno e regular funcionamento, cumprindo suas finalida-
des estatutdrias na qual conste a relagdo nominal, dados
de identificacéio e endereco dos membros da diretoria da
entidade ou organizacéio, conforme modelo fornecido pelo
CMAS, assinado pelo representante legal;

IV. Relatério de atividades do exercicio anterior, as-
sinado pelo representante legal da entidade/organizacao
em que se descrevam, quantifique as a¢des desenvolvidas;

V. Coépia da Ata de elei¢ciio dos membros da atual di-
retoria, devidamente averbada no Cartério de Registro Civil
das Pessoas Juridicas;

VI. Plano de Trabalho do exercicio em curso com
demonstrativo dos servicos prestados, publico-alvo, acées
desenvolvidas, nGmero de beneficiados, nOmero de atendi-
mento e metas propostas;

VII. Cépia do documento de inscricéio no CNPJ (anti-
go CGC) do Ministério da Fazenda, atualizado.

Ressalta-se que, de acordo com o Art. 10 da Reso-
lucio CNAS n° 14/2014, as entidades ou organizagoes sem
fins lucrativos que néo tenham atuagéio preponderante na
drea da Assisténcia Social, mas que também atuam nessa
drea, deveréo inscrever seus servicos, programas, proje-
tos e beneficios socioassistenciais, além de demonstrar que
cumprem os critérios do art. 5° e do art. 6° desta Resolucao,
mediante apresentacéio de:

I - requerimento [...];

Il - cépia do Estatuto Social (atos constitutivos) regis-
trado em cartério;

Il - cépia da ata de eleicéio e posse da atual direto-
ria, registrada em cartério;
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IV - plano de acéo.
2.3. Natureza da Entidade:

A Resolucao CMAS/BV n° 006/2010, que dispde so-
bre os critérios de inscricéio de entidades ou organizacées
de assisténcia social em Boa Vista-RR, estabelece que:

A entidade ou organizacéio de assisténcia social de-
verd ser sem fins lucrativos e promover:

I. A protecéio a familia, a infancia, @ maternidade, a
adolescéncia e a velhice;

Il. O amparo das criancas e aos adolescentes caren-
tes;

Acoes de prevencdao, habilitacao, reabilitacéio e in-
tegracéio a vida comunitdria de pessoas com deficiéncia;

I1l. A integracéo ao mercado de trabalho; e

IV. O atendimento e assessoramento aos beneficid-
rios da Lei Orgénica da Assisténcia Social e a defesa e ga-
rantia de seus direitos.

Acrescenta, ainda, que a entidade ou organizacgéo
solicitante deverda comprovar:

I. Possuir sede no Municipio de Boa Vista e desen-
volver suas atividades principais na area de Assisténcia So-
cial, em endereco diferente da residéncia de seus diretores,
instituidores;

Il. Ter no minimo um ano de efetivo funcionamento;

Ill. Desenvolver programas de ag¢éio em consondn-
cia com o Plano Municipal de Assisténcia Social; e

IV. Possuir recursos humanos e instalagées fisicas
adequadas ao tipo de atendimento que presta aos benefici-
drios de assisténcia social de acordo com a realidade local,
e com as normas e critérios estabelecidos em legislacéio per-
tinente.

2.4. CRITERIOS PARA INSCRICAO:

Conforme Resolucdo CMAS/BV n° 006/2010, os crité-
rios para a inscriciio das entidades ou organizacoes de as-
sisténcia social, bem como dos servicos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais s@o, cumulativamente:

I - executar acées de cardter continuado, perma-
nente e planejado;

Il - assegurar que os servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais sejam ofertados na perspectiva
da autonomia e garantia de direitos dos usudrios;

Il - garantir a gratuidade e a universalidade em
todos os servicos, programas, projetos e beneficios socioas-
sistenciais;

IV - garantir a existéncia de processos participativos
dos usudrios na busca do cumprimento da efetividade na
execucdo de seus servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais.

3. PROJETO ENVIADO PARA APRECIACAO:

Projeto Viva Bem, desenvolvido pela Associagéo Be-
neficente Agapéo (ABA) - inscrita no CNPJ 11.430.835/0002-
89, situado a Rua Manoel Felipe, n°® 215, Bairro Buritis, CEP:
60303-058, Boa Vista — RR. Responsavel: Francisco Carlos
Ribeiro dos Santos.

~ 4. CARACTERISTICA DE ENTIDADE E/OU ORGANIZA-
CAO DE ASSISTENCIA SOCIAL:

4.1. (X) ATENDIMENTO;
4.2. ( ) ASSESSORAMENTO;
4.3. (X) DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS.
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Apés andlise da documentacéo, constatou-se que:
5. REQUERIMENTO DE INSCRICAO:

a) O Requerimento solicita a inscricdo do Projeto
Viva Bem, classificando-o0 como de “atendimento” e “defesa
e garantia de direitos”.

5.1. FINALIDADES ESTATUTARIAS:

As finalidades estatutarias da Associacdo Benefi-
cente Agapdo e que coadunam com o Projeto Viva Bem sdo:

5.1.1 Defender a igualdade, a liberdade individual,
coletividade e fraternidade dos seus associados, sem qual-
quer distingéo;

5.1.2 Fazer a defesa em juizo dos interesses coleti-
vos e individuais de seus associados;

5.1.3 Lutar contra as formas de opresséo e de explo-
racéio dos cidadéaos;

5.1.4 Promover, através de convénio de cooperacéo,
a integracéo da ABA com outras entidades publicas das es-
feras municipal, estadual e federal;

5.1.5 Trabalhar em prol da comunidade, em defesa
das politicas publicas de interesse comunitdrio, garantido a
todos os cidaddos por meio da Constituicdo Federal Brasi-
leira e Legislacoes pertinentes, nacionais e internacionais,
com participacao dos cidadéos brasileiros e estrangeiros;

5.1.6 Celebracdo de convénios e de parcerias com
associagoes congéneres, entidades religiosas, sindicais, pa-
raestatais, fundacoes, ONG s, civis, autarquias, empresas
pUblicas e 6rgdos publicos nas esferas de governo brasileiro
e estrangeiros.

5.2. PERIODO DE FUNCIONAMENTO:

a) O funcionamento das atividades do projeto acon-
tecem nos seguintes dias e hordrios, a saber:

5.2.1 Visita domiciliar: Tercas e quintas feiras, das
15h as 21h;

5.2.2 Oficinas, Cursos e Atendimentos: de Segunda
a Sabado, das 07h as 12h e das 14h as 18h, durante todos
os meses do ano.

6. OBJETIVO GERAL E ESPECIFICOS:

O pedido de inscri¢éio do “Projeto Viva Bem”, da As-
sociagéio Beneficente Agapéo (ABA) junto ao CMAS/BY, indi-
ca que este projeto tem os seguintes objetivos, a saber

a) Objetivo Geral: O Projeto Viva Bem, proposto
relu Agapéio tem como objetivo proporcionar aos acolhidos,
amilia e a comunidade o aprendizado para uma forma-
¢éo de uma nova vida, a partir do desenvolvimento de uma
consciéncia critica e pessoal e equilibrio emocional que pos-
sibilite a restauracéo dos valores do psicossocial, a afetiva
mudanca comportamental, de estilo de vida.

b) Objetivos Especificos: Quanto aos objetivos espe-
cificos, séo elencados 03 (trés) objetivos, a saber:

b.1) Abordagem social- realizar visitas em dareas de
vulnerabilidade social para identificar individuos em darea
de risco pessoal e sociqB

b.2) Realizar palestras educativas, palestras técni-
cas, acompanhamento psicolégico e encaminhamento para
oficinas e cursos ofertados pela Associacéo;

b.3) Promover oficinas e cursos profissionalizantes
sobre cursos na drea de Marcenaria Artistica, Serralheria,
Artes em Pneus, Mecénica em geral e Auto elétrica.

7. PLANO DE ACAO 2022:

7.1. RECURSOS FINANCEIROS:

Os recursos s@o adquiridos através de doacoes de
pessoas fisicas, colaboradores da associacdo e parcerias
com érgéaos publicos, tais como a SEJUC e a VEPEMA.

7.2 INFRAESTRUTURA:

A infraestrutura para o funcionamento do Projeto
Viva Bem da Associacéo Beneficente Agapéo (ABA) em Boa
Vista/RR é constituida por:

7.2.1. - 01 (um) Escritério;

7.2.2. - 01 (um) Galpéo;

7.2.3. - 01 (um) Cozinha;

7.2.4. - 02 (dois) Banheiros;

7.2.1. - 02 (duas) Salas de atendimento individual.

7.3 PUBLICO ALVO:

Familias do municipio de Boa Vista/RR, em drea de
vulnerabilidade social, identificadas através de visitas plane-
jadas realizadas pelos colaboradores, equipe técnica e fami-
lia dos acolhidos assistidos por programas de internagéo.

7.4 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO:

20 (vinte) pessoas por dia.

7.5 ABRANGENCIA TERRITORIAL:

As atividades séo desenvolvidas dentro do estado
de Roraima, especificamente no municipio de Boa Vista/RR,
onde encontra-se instalada a Associacdo Beneficente Aga-
péao - ABA.

7.6 RECURSOS HUMANOS:

N° PROFISSAO QUANTIDADE CARGA HORARIA REGIME DE_
SEMANAL COLABORAGCAO

01 Terapeuta 02 20h Contrato

02 Assistente 02 20h Voluntério
Social

03 Psicélogo 02 20h Contrato
Coord.

04 02 20h Voluntdrio

Administrativo

05 Colaboradores 03 20h Voluntdrio

06 Conselheiro/Monitor 02 40h Voluntdrio

07 Professores 05 30h Voluntério

7.7 TRABALHO SOCIAL DESENVOLVIDO:

7.7.1. Realizufﬁo de visitas planejadas em dareas de
vulnerabilidade socia

7.7.2, Reuliza&&o de acompanhamento terapéutico
e ocupacionais individuais e em grupo, com nossa equipa
profissional;

7.7.3. Redliza¢éio de acompanhamentos com assis-
tente social e psicélogos responsaveis;

7.7.4. Estabelecer parcerias com entidades gover-
namentais e néo governamentais, envolvidas na prevencéo
e tratamento da dependéncia quimica;

7.7.5. Ofertar acoes de orientacgdo, protecdo e acom-
panhamento psicossocial em grupo e individualizado;

7.7.6. Promover reinsercéo social do egresso recu-
perado no contexto social em que vive;

7.8 PARTICIPACAO DOS USUARIOS:
Néo informado.
7.9 PRINCIPAIS PARCEIROS:

A Associacéio Beneficente Agapdao (ABA) informa
possuir uma rede de parceiros, a saber:

7.9.1 Secretaria de Justica e Cidadania (SEJUC);
7.9.2. Vara de Execuc¢des Penais (VEPEMA);
7.9.3. CAPS AD;
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7.9.4. Prefeitura Municipal de Boa Vista (PMBV);
7.9.5. SESC - Mesa Brasil;

7.9.6. PAA;

7.9.7. Igreja Congregacional Pentecostal.

8. VISITA TECNICA:

No dia 12 de Abril de 2022 a Equipe da Comissao
Temadatica Permanente de Normas da Assisténcia Social (CTP-
NAS), por intermédio dos Conselheiros Lauro José, Maria de
Nazaré da Silva Nunes e Joicilene dos Santos Moura, reali-
zou a visita técnica a fim de conhecer a estrutura e funciona-
mento do Projeto Viva Bem, desenvolvido pela Associacdo
Beneficente Agapdo.

Ao chegar no local conversamos com o representan-
te legal da instituicdo Francisco Carlos Ribeiro dos Santos,
que nos apresentou o local, o funcionamento e o desenvol-
vimento do Projeto Viva Bem.

Quanto ao desenvolvimento das atividade nos foi
informado que o Projeto Viva Bem seria uma extensédo de
acéio continua em que o recuperando desenvolve ativida-
des para que retorne a sociedade e ao mercado de traba-
lho, exercendo uma profisséio que garanta sua subsisténcia
e o retorno as suas familias. O acompanhamento aconte-
ce através de visitas domiciliares, palestras educacionais e
acompanhamentos familiar com a equipe multidisciplinar
composta por Psicélogos, Assistente Social, Conselheiros,
Monitores e Terapeutas.

O projeto desenvolve ensino e pratica de oficinas
de aprendizado, como a elétrica mecénica, construcéo de
moéveis, hortifruti, artes em pneus, criacdo e producédo de
pintos, galinhas poedeiras, suinos e bovinos. O espaco para
reunides e encontros dos dependentes quimicos com as fa-
milias esté em reforma neste momento, com previséo para
retorno préximo e continuidade dos servicos prestados.

9. VOTO DOS RELATORES

Apés andlise da documentacdo apresentada, da
reuniéo de orientacéio com a entidade ocorrida no dia
31/05/2022 e da visita técnica realizada nos dias 12/04/2022
e 23/06/2022, foi possivel constatar que o “Projeto Viva
Bem” apresenta caracteristicas de atendimento, ao desta-
car a realizag¢io da Abordagem Social, enquanto Protecdo
Social Especial de Média Complexidade, que de acordo com
a Tipificacdio Nacional dos Servicos Socioassistenciais possui
como objetivos:

Construir o processo de saida das ruas e possi-
bilitar condic6es de acesso a rede de servicos e
a beneficios assistenciais;

Identificar familias e individuos com direitos
violados, a natureza das violacoes, as condi-
c¢oes em que vivem, estratégias de sobrevivén-
cia, procedéncias, aspiracdes, desejos e rela-
coes estabelecidas com as instituicoes;

Promover acoées de sensibilizacdo para divul-
gacdo do trabalho realizado, direitos e neces-
sidades de inclusé@o social e estabelecimento de
parcerias;

Promover acdes para a reinsercdo familiar e
comunitdria.

Desse modo, com base nas observacées feitas aci-
ma, a Comisséo Tematica Permanente de Normas da Assis-
téncia Social - CTPNAS/CMAS-BYV, opina pelo DEFERIMENTO
do pedido de inscricéio do Projeto Viva Bem enquanto enti-
dade de “Atendimento”, sendo desconsiderada a identifica-
¢éio enquanto “Defesa e Garantia de Direitos”.

10. MEMBROS DA COMISSAO TEMATICA PERMA-
NENTE DE NORMAS DA ASSISTENCIA SOCIAL/CMAS-BV:

Conselheira - Vanessa Thaynara Prato Labis - Rela-
tora
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Conselheira - Maria Nazaré da Silva Nunes
Conselheira - Maiane Sousa Silva

Conselheira - Abigail Danielle Mendonca da Concei-

Conselheira - Edna dos Santos Sousa
Conselheira - Alinne Bianca Lima de Souza
Conselheira - Tania Soraia Carneiro de Souza
Conselheiro - Jodo Kennedy da Silva Pinto
Conselheiro - Robson Oliveira da Silva

11. DECISAO DO COLEGIADO

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS/
BV, em Reunido Ordindria realizada em 22 de agosto de
2022, deliberou por APROVAR por 7 (sete) votos favordaveis
e 3 (trés) abstém, o PARECER N° 012 da Comissdo Tematica
Permanente de Normas da Assisténcia Social - CTPNAS, re-
ferente ao pedido de Inscricdo do Projeto Viva Bem, desen-
volvido pela Associagéio Beneficente Agapéo — ABA.

Favoraveis:

SEPF - Vanessa Taynara Prado Labis

SEMGES - Cacilda de Jesus Fonseca de Azevedo
LFC - Maria Christina do Nascimento

CRESS - Alinne Bianca Lima de Souza

SITRAM - Lauro José de Albuquerque Prestes
IEV - Clévis da Cunha Lima Junior

Abstém:

LCBVC - Francisca Francimé Pacheco de Aravjo La-
cerda

SMSA - Adria Aragéio Leidens

AGMAL - Joéo Kennedy da Silva Pinto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGCAO CMAS N° 032, DE 22 DE AGOSTO DE 2022.

Aprova o Parecer da Comisséio Tematica Per-
manente de Normas da Assisténcia Social -
CTPNAS/CMAS-BV, referente @ Manutencéo de
Inscricéo do Projeto Missées de Amor.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS-
-BV, no uso da competéncia que lhe confere a Lei Municipal
n°. 1.800 de 21 de setembro de 2017, que revogou a Lei n°
417, de 08.05.97, alterada pelas Leis Municipais n°. 437, de
06.10.97 e Lei n° 1.253, de 09 de julho de 2010, em confor-
midade com o Regimento Interno deste Conselho e delibe-
:’agéo na Reuniéo Ordindria realizada, no dia 22 de agosto

e 2022.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Parecer da Comissco Tematica
Permanente de Normas da Assisténcia Social - CTPNAS/
CMAS-BV, anexo Unico parte integrante desta Resolucéio.

Parecer n° 013/2022/CTPNAS/CMAS - Referente a
Manutencéo Inscricéio do Projeto Missoes de Amor, desen-
volvido pelo Ministério Missiondario Designio de Deus - Exer-
cicio de 2021, no Conselho Municipal de Assisténcia Social
- CMAS-BV.

Art. 2° - Esta Resolucéio entra em vigor na data da
sua assinatura com publicacdo no Diario Oficial do Munici-
pio de Boa Vista - DOM.

Alinne Bianca Lima de Souza
Presidente do CMAS-BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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INTERESSADA: Ministério Missiondrio Designio de Deus - MMDD

ASSUNTO: Manutengéo de inscri¢éio do Projeto Missées de Amor

RELATORA: Vanessa Taynara Prado Labis

PROCESSO: 059/2015

PARECER: 013 [ crenas/cmas/Bv [ aprovaDO: 22/08/2022

1. RELATORIO

De acordo a Resolucdio CNAS n° 014, de 15 de maio
de 2014 e Resolucdo CMAS n° 006 de 27 de abril de 2010,
Consolidada com a Resolucéio CMAS n° 012 de 01 de junho
de 2010, juntamente com a Orientacéio Conjunta MDS/CNAS
de marco de 2012.

Acrescenta-se, também, o disposto em Art. 13 da
Resolucdio CNAS n° 014/2014:

Art. 13 As entidades ou organizacgées de assisténcia
social deverdo apresentar anualmente, até 30 de abril, ao
Conselho de Assisténcia Social:

I - plano de acao do corrente ano;

Il - relatério de atividades do ano anterior que evi-
dencie o cumprimento do Plano de agéo, destacando infor-
macodes sobre o publico atendido e os recursos utilizados,
nos termos do inciso Il do artigo 3°.

Dessa forma, o CMAS deverd proceder anualmente
a andlise dessa documentacéo, verificando se as condicoes
que geraram a inscri¢io permanecem.

2. RELATORIO

Mediante andlise documental do Relatério de Ati-
vidades 2020 e Plano de Acgéo 2021 e visita realizada em
25 de julho de 2022 ao Projeto Miss6es de Amor que é de-
senvolvido pelo Ministério Missiondario Designio de Deus -
MMDD, localizado na Rua Lucas de Matos, n® 355, bairro
Jardim Carané. Constatou-se que o Projeto tem como Ob-
jetivo Geral promover acgoes socioeducativas e socioafetivas
nas dreas ambiental, artistica, direitos das pessoas, entre
outros, com o intuito do desenvolvimento social de criancas,
adolescentes, adultos e idosos em situagéio de risco e vul-
nerabilidade social, e ao mesmo tempo suprir as principais
necessidades basicas dos usudrios do projeto garantindo
uma melhor qualidade de vida.

2.1 Origem dos recursos

Doacées de pessoas fisicas e juridicas, bem como a
arrecadacéo financeira das pecas produzidas nas oficinas
desenvolvidas durante o ano.

2.2 Abrangéncia Territorial

Diversos bairros do municipio de Boa Vista, em des-
taque os bairros Carand, Jardim Carana, Cauamé e Unido.

2.3 Parcerias

Mesa Brasil, Restaurantes e Pessoas Fisicas e Juridi-
cas.

2.4 Atividades

2.4.10ficina de producdao de sabdo: atividade de-
senvolvida com objetivo de incentivar a geracao de renda
Imrq familias inseridas no projeto, além de capacitar mu-
heres para a economia doméstica. Por meio dos encontros
de convivéncia entre as mulheres, observou-se a necessi-
dade e a caréncia financeira das participantes, onde foram
coletadas sugestoes que serviram de base para a execucdo
da oficina. Participacao de 10 mulheres a cada acéio desen-
volvida, na faixa etaria de 20 a 50 anos, de baixa renda e
desempregadas cadastradas no projeto, e as oficinas foram
realizadas durante todo o ano em meses alternados, aos
sabados das 16h as 18hs, com uma instrutora e uma auxi-
liar, ambas voluntdrias.

2.4.2 Casamento comunitdrio “Eu quero me casar”:
formalizacao da unido de casais de baixa renda atendidos
pelo projeto Missoes de Amor e comunidade em geral, fo-

ram beneficiados 22 casais a cada acao desenvolvida (1 vez
ao ano), na faixa etéria de 18 a 70 anos, contou com a par-
ceria do Cartério Loureiro (com um tabelico e trés assesso-
res), todos voluntdrios.

2.4.5 Recreacgéio infantil: acéio de socializagéio ob-
jetivando o desenvolvimento integral da crianca, por meio
da ludicidade e relacionamento interpessoal, com ativida-
des de aprendizagem e diversao. Essa atividade nasceu
das rodas de conversas com os responsaveis, devido a falta
de espacos de lazer nas proximidades das comunidades e
a ociosidade das criancas. As recreagées foram realizadas
uma vez ao més, das 15h as 17h30min, nos meses de abril
a julho, atendendo 25 criancas a cada encontro, na faixa
etaria de 6 a 12 anos, e contou com o trabalho voluntario de
dois monitores e dois auxiliares.

3. VOTO DA RELATORA

Apés andlise da documentacéao apresentada, obser-
vou-se que as ac¢des desenvolvidas pelo Projeto Missoes de
Amor cumprem as finalidades a que se propoe.

Logo, opina-se pela MANUTENCAO DE INSCRICAO
no Conselho Municipal de Assisténcia Social CMAS/BV, exer-
cicio de 2021.

E O PARECER

Vanessa Taynara Prado Labis

4. DECISAO DA COMISSAO TEMATICA PERMANENTE
DE NORMAS DA ASSISTENCIA SOCIAL/CMAS/BV.

Conselheira - Vanessa Thaynara Prato Labis - Rela-

tora
Conselheira - Maria Nazaré da Silva Nunes
Conselheira - Maiane Sousa Silva
; Conselheira - Abigail Danielle Mendon¢a da Concei-
cdo

Conselheira - Edna dos Santos Sousa
Conselheira - Alinne Bianca Lima de Souza
Conselheira - Tania Soraia Carneiro de Souza
Conselheiro - Jodo Kennedy da Silva Pinto
Conselheiro - Robson Oliveira da Silva

5. DECISAO DO COLEGIADO

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS/
BV, em Reunido Ordindria realizada no dia 22 de agosto
de 2022, deliberou por APROVAR por 7 (sete) favoraveis, 1
(um) contra e 1 (um) abstém o PARECER N° 013 da Comis-
s@o Tematica Permanente de Normas da Assisténcia Social
- CTPNAS/CMAS-BYV, referente a Manutencéo de Inscri¢éio do
Projeto Missoes de Amor, desenvolvido pelo Ministério Mis-
siondrio Designio de Deus - MMDD - Exercicio de 2021, com
as seguintes ressalvas:

- Que o Projeto esteja de acordo com a Tipificacéo
Nacional de Servicos Socioassistenciais;

- Necessidade de inscricéio junto ao Conselho Muni-
cipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) de
Boa Vista.

Boa Vista - RR, 22 de agosto de 2022.
Favoraveis:

SEPF - Vanessa Taynara Prado Labis

SEMGES - Cacilda de Jesus Fonseca de Azevedo

LFC - Maria Christina do Nascimento

IEV - Clévis da Cunha Lima Junior

LCBVC - Francisca Franciméa Pacheco de Araujo La-
cerda

SMSA - Adria Aragado Leidens

AGMAL - Joao Kennedy da Silva Pinto
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Contra:

SITRAM - Lauro José de Albuquerque Prestes
Abstém:

CRESS - Alinne Bianca Lima de Souza

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAO CMAS N° 033, DE 22 DE AGOSTO DE 2022.

Aprova o Parecer da Comisséo Temdtica Per-
manente de Normas da Assisténcia Social -
CTPNAS/CMAS-BYV, referente @ Manutencéo de
Inscricao do Lions Clube de Boa Vista - Centro.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS-
-BV, no uso da competéncia que lhe confere a Lei Municipal
n°. 1.800 de 21 de setembro de 2017, que revogou a Lei n°
417, de 08.05.97, alterada pelas Leis Municipais n°. 437, de
06.10.97 e Lei n° 1.253, de 09 de julho de 2010, em confor-
midade com o Regimento Interno deste Conselho e delibe-
:quggzl;a Reunido Ordindria realizada, no dia 22 de agosto

e .

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Parecer da Comisséo Tematica
Permanente de Normas da Assisténcia Social - CTPNAS/
CMAS-BV, anexo Unico parte integrante desta Resolugédo.

Parecer n° 014/2022/CTPNAS/CMAS - Referente a
Manutencéo Inscricéio do Lions Clube de Boa Vista — Centro
- Exercicio de 2021, no Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS-BV.

Art. 2° - Esta Resolucéio entra em vigor na data da
sua assinatura com publicacao no Didrio Oficial do Munici-
pio de Boa Vista - DOM.

Alinne Bianca Lima de Souza
Presidente do CMAS-BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

INTERESSADA: LIONS CLUBE DE BOA VISTA - CENTRO

ASSUNTO: MANUTENGCAO DE INSCRICAO DA ENTIDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL

RELATOR (A): Cons. LAURO JOSE DE ALBUQUERQUE PRESTES

PROCESSO: N° 005/2010

PARECER: 014 | CTPNAS/CMAS/BV | APROVADO: 22/08/2022

1. RELATORIO

Foi protocolado neste Conselho, em 09 de junho de
2021, o Relatério de Atividades 2020 e Plano de Acdo 2021
do Lions Clube de Boa Vista - Centro, através do qual a inte-
ressada solicita manutencéo de sua inscrigéio junto ao Con-
;sllho Municipal de Assisténcia Social de Boa Vista - CMAS/

A Secretdaria do CMAS despachou para a Comissédo
Tematica Permanente de Normas da Assisténcia Social no
dia 21/06/2021, para a devida andlise e emisséo de pare-
cer sobre a matéria.

i 2. BASE LEGAL PARA A MANUTENGAO DE INSCRI-
GAO NO CMAS

A Lei Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS n°
8.742/1993 estabelece no Ariigo 9°, que o funcionamento
das entidades e organizacoes da assisténcia social, depen-
de de prévia inscri¢cdo no respectivo Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

2.1. CARACTERISTICAS DA ENTIDADE:

A Resolucéio CNAS N° 14, de 15 de maio de 2014,
define em Art. 2° que as caracteristicas das entidades ou
organizacdes de Assisténcia Social podem ser isoladas ou
cumulativamente:
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I - de atendimento: aquelas que, de forma con-
tinuada, permanente e planejada, prestam
servicos, executam programas ou projetos e
concedem beneficios de protecdo social basica
ou especial, dirigidos as familias e individuos
em situacoes de vulnerabilidades ou risco so-
cial e pessoal, nos termos das normas vigentes.

Il - de assessoramento: aquelas que, de forma
continuada, permanente e planejada, prestam
servicos e executam programas ou projetos vol-
tados prioritariamente para o fortalecimento
dos movimentos sociais e das organizagoes de
usudrios, formacdao e capacitacdo de lideran-
cas, dirigidos ao puUblico da politica de assis-
téncia social, nos termos das normas vigentes.

Il - de defesa e garantia de direitos: aquelas
que, de forma continuada, permanente e pla-
nejada, prestam servicos e executam progra-
mas ou projetos voltados prioritariamente para
a defesa e efetivacéio dos direitos socioassis-
tenciais, construcéio de novos direitos, promo-
¢éo da cidadania, enfrentamento das desigual-
dades sociais e articulacao com érgéos publicos
de defesa de direitos, dirigidos ao publico da
politica de assisténcia social, nos termos das
normas vigentes.

2.2. MANUTENCAO DA INSCRICAO:

Para a manutencdo de Inscri¢do, a entidade ou or-
ganizagéo e ou fundacéo deverd cumprir as seguintes for-
malidades:

I. Sempre que for feita qualquer alteracdo no esta-
tuto, regulamento ou compromisso social da entidade/or-
ganizacdao e ou fundacéo, esta deverd comunicar ao CMAS/
BV, com a remessa da certiddo do respectivo registro em
Cartério competente;

Il. Manter devidamente atualizado todos os dados
cadastrais, informando ao CMAS/BV sempre que ocorrer
alterajﬁo de nome, sede, endereco, telefone e eleicéio de
nova diretoria.

Ainda, de acordo com a Resoluciio CNAS n° 14, de
15 de maio de 2014 e Resolu¢éio CMAS n° 06, de 27 de abril
de 2010, cominada com a Resolucdo CMAS n° 012, de 01
de junho de 2010, juntamente com a Orientag¢do Conjunta
MDS/CNAS de marco de 2012.

Nestes termos, ressalta-se o disposto no Art. 13, da
Resolucéio CNAS n° 14/2014, ao preconizar que:

Art. 13 - As entidades ou organizacoes de assistén-
cia social deveréo apresentar anualmente, até 30 de abril,
ao Conselho de Assisténcia Social:

I - Plano de Acéo do corrente ano;

Il - Relatério de atividades do ano anterior que evi-
dencie o cumprimento do Plano de Acéo, destacando infor-
macoes sobre o publico atendido e os recursos utilizados,
nos termos do inciso Ill, do artigo 3°.

Nestes termos, o Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Boa Vista (CMAS/BV) devera proceder anualmente
a andlise dessa documentacgéo, verificando se as condicées
que geraram a inscricdo permanecem.

3. ENTIDADE INTERESSADA:

LIONS CLUBE DE BOA VISTA - CENTRO, inscrito
no CNPJ: 05.951.249.0001-04, com inscricio no CMAS n°
006383, sede na Av. Mario Homem de Melo, n°® 2165, no bair-
ro Mecejana, CEP. 69.304-350, na cidade de Boa Vista, esta-
do de Roraima/RR. Telefone: (095) 3623-5286/981111037,
E-muglz francimapacheco@hotmail.com/ivonisio50@yahoo.
com.br

3.1 PERIODO DE FUNCIONAMENTO:

De acordo com a documentacdo apresentada, refe-
rente ao Plano de Acéo e Relatério de Atividade (2020/2021),
nédo foram apresentados o periodo de inicio das atividades
e de funcionamento da entidade.
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3.2 OBJETIVO GERAL E ESPECIFICOS:

O Plano de Acéo descreve acoes relacionadas ao
combate & fome, tendo os seguintes objetivos:

a) Geral: Desenvolver acées sociais de combate a
fome, desnutricéio e meio ambiente, com distribuicdo de ces-
tas basicas, hortifritis e muda de arvores.

b) Especificos:

I. Distribuir hortifriotis e mudas de arvores para
familias em situacao de vulnerabilidade por in-
seguranca alimentar e nutricional, em parce-
ria com o Programa de Aquisi¢cdo de Alimentos
(PAA) do Ministério da Agricultura;

Il. Desenvolver campanhas, doacoes de ali-
mentos e agdes sociais para criangas que parti-
cipam dos programas de convivéncia da Pasto-
ral da Igreja Catélica, no Bairro Pérola;

Ill. Ofertar palestras e desenvolver oficinas de
qualificacéio profissional, para fabricagéio de
amaciantes e sabdo em barra;

IV. Realizar acées sociais de distribuicdo de
cestas bésicas para familias em situacao de
vulnerabilidade e risco social.

4. PLANO DE ACAO 2021:
4.1 RECURSOS FINANCEIROS:

Os recursos utilizados para a manutencéo das acées
sociais de Assisténcia Social do Lions Clube de Boa Vista -
Centro, consistiram em:

4.1.1 Doacées de alimentos de parceiros e associa-
dos;

4.1.2 Captacao de alimentos do Programa de Aqui-
sicéio de Alimentos (PAA);

4.1.3 Fontes de recursos préprios do Lions Clube de
Boa Vista - Centro.

4.2 INFRAESTRUTURA:

Informacéio ndo apresentada junto ao relatério do
Plano de Acao e Relatério de Atividades (2020/2021). Im-
porta considerar que, de acordo com a visita técnica reali-
zada pelo CMAS, a estrutura demonstrada pelo Lions Clube
de Boa Vista, localizada no bairro Mecejana, é constituida
por:

4.2.1 01 Malocéo;
4.2.2 01 Cozinha;

4.2.3 01 Escritério;
4.2.4 01 Banheiro.

Da mesma forma, nao foi possivel identificar no Pla-
no de Acdao e Relatério de Atividades (2020/2021), se as ati-
vidades s@o desenvolvidas na estrutura localizada no bair-
ro Mecejana, ou nas instalacoes da Igreja Catélica, através
da Pastoral da Crianca do Bairro Pérola, ou em qual das
Divisoes do Lions Clube séo desenvolvidas as agées sociais.

4.3 PUBLICO ALVO:

80 (oitenta) familias de baixa renda, constituidas
por criancas, adolescentes, idosos e adultos.

4.4 RECURSOS HUMANOS:

O Plano de Acoes e Relatério de Atividades
2020/2021 néo apresenta o quantitativo de profissionais e
recursos humanos que atuam no apoio ao desenvolvimento
das agdes sociais do Lions Clube Boa Vista.

Dessa forma, os dados informados no Plano de
Acoes e Relatério 2020/2021 apresentam somente a compo-

sicéio da Diretoria do Lions Clube Boa Vista, a saber:

QUANTIDADE CARGO/FUNGAO CARGA HORARIA REGIME DE CONTRATAGAO
o1. PRESIDENTE NAO INFORMADA NAO INFORMADA
o1. PAST. PRESIDENTE NAO INFORMADA NAO INFORMADA
o1. 1° VICE-PRESIDENTE NAO INFORMADA NAO INFORMADA
o1. 2° VICE-PRESIDENTE NAO INFORMADA NAO INFORMADA
o1. 3° VICE-PRESIDENTE NAO INFORMADA NAO INFORMADA
o1. 1° SECRETARIA NAO INFORMADA NAO INFORMADA
o1. 2° SECRETARIA NAO INFORMADA NAO INFORMADA
o1. 1° TESOUREIRO (A) NAO INFORMADA NAO INFORMADA
o1. 2° TESOUREIRO (A) NAO INFORMADA NAO INFORMADA
o1. DIRETORIA DE ASSOCIADOS NAO INFORMADA NAO INFORMADA
o1. 1° DIRETORIA SOCIAL NAO INFORMADA NAO INFORMADA
o1. 29 DIRETORIA SOCIAL NAO INFORMADA NAO INFORMADA
o1. DIRETOR DE PATRIMONIO NAO INFORMADA NAO INFORMADA
o1. DIRETOR ANIMADOR NAO INFORMADA NAO INFORMADA
o1. 1° DIRETOR VOGAL NAO INFORMADA NAO INFORMADA
o1. 2° DIRETOR VOGAL NAO INFORMADA NAO INFORMADA
o1. 3° DIRETOR VOGAL NAO INFORMADA NAO INFORMADA
o1. 4° DIRETOR VOGAL NAO INFORMADA NAO INFORMADA

4.5 TRABALHO SOCIAL DESENVOLVIDO:

De acordo com o relatério de atividades do ano de
2020.

Identificacéio do programa:

I. LIONS CLUBE BOA VISTA/PASTORAL DA CRIANCA
DA IGREJA CATOLICA - BAIRRO PEROLA:

Desenvolvimento de ac¢dées sociais mensais, com
a frequéncia de uma vez por més, em que o Lions Clube
Boa Vista oferta alimentos prontos, roupas e calcados para
criancas de 0 (zero) a 05 (cinco) anos de idade, participantes
do projeto de convivéncia da Pastoral da Igreja Catélica, no
Bairro Pérola;

Il. LIONS CLUBE DE BOA VISTA/PROGRAMA DE
AQUISICAO DE ALIMENTO - SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA:

Acéio social de distribuicdio de alimentos in natura
e mudas de arvores para familias em situacéo de vulnera-
bilidade social, em decorréncia da situagéio de inseguranca
alimentar e nuiricional, com cobertura de atendimento de
80 (oitenta) familias, entre criangas, adolescentes, idosos e
adultos, por um periodo de 180 (cento e oitenta) dias, per-
fazendo um total de 1.920 (um mil novecentos e vinte) aten-
dimentos.

11l. PROJETO LIONS CLUBE BOA VISTA - SAUDE, TRA-
BALHO E MEIO AMBIENTE:

Realizacéio de palestras sobre prevencéio ao uso
de drogas, campanhas para coleta de residuos sélidos em
rios e igarapés da cidade e desenvolvimento de oficinas de
qualificacdo profissional, para fabricacdo de amaciantes e
sabdéo em barra. Assim de acordo com o Relatério de Ativi-
dades 2020, tais atividades foram desenvolvidas no periodo
de agosto a dezembro de 2020, e janeiro a junho 2021.

IV. PROJETO LIONS CLUBE BOA VISTA - SEGURANCA
ALIMENTAR:

Acoes sociais de distribuico de cestas bdsica para
familias em situacéo de vulnerabilidade e risco social da
cidade de Boa Vista, cadastradas junto a instituicdo Lions
Clube Boa Vista.

5. VISITA TECNICA:

No dia 18/08/2022 as 09h30min foi realizada a visi-
ta técnica a Instituicéio do LIONS CLUBE DE BOA VISTA, com
o intuito de conhecer a instituicéio e dialogar com os respon-
saveis sobre os atendimentos realizados no periodo do ano
2020/2021.
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Ao chegarmos a instituicdo, fomos recepcionados
pelo Sr. lvonisio Lacerda Damasceno, ocasiéio em que foram
apresentados os Conselheiros do CMAS, Lauro José de Al-
buquerque Prestes e Edna Sousa, bem como informamos o
motivo da visita a entidade.

O Sr. lvonisio Lacerda relatou as dificuldades no de-
senvolvimento das acoes sociais da instituicdo, em decor-
réncia da pandemia por Covid 19, ressaltando ao mesmo
tempo as atividades que foram desenvolvidas em articula-
¢éo com a Pastoral da Crianca, da Igreja Catélica, localizada
no bairro Pérola.

O mesmo relatou que realiza doacées de cesta
bésica para familias carentes e que o Lions Clube de Boa
Vista esté cadastrado na Prefeitura de Boa Vista, para re-
cebimento e distribuicio de géneros alimenticios para fa-
milias de baixa renda do municipio. Que neste momento
estd aguardado o recebimento de cesta basica por parte da
PMBV.

6. VOTO DO RELATOR

Apéds andlise da documentac@o apresentada pela
instituico (relatério de atividades 2020 e plano de acéo
2021) observou-se que, embora a entidade LIONS CLUBE
DE BOA VISTA cumpra com d finalidade de oferta de acoes
sociais de assisténcia social, a mesma néo se caracteriza
como instituicéio de “defesa e garantia de direitos”, mas sim
de “atendimento”, sendo necessdaria a adequacéio da inscri-
¢éo da entidade, tal como preconiza a Resolucéio n° 14, de
15 de maio de 2014.

Da mesma forma, faz-se necessdrio a adequacgéo
na estrutura do Plano de Acéo e Relatério de Atividades
(2020/2021), quanto a apresentacéio de informacédes refe-
rentes a: “periodo de funcionamento”, “estrutura de fun-
cionamento”, “capacidade de atendimento”, “recursos fi-
nanceiros”, “recursos humanos”, “abrangéncia territorial”,
“principais parceiros”, “participacéio dos usudrios”, sendo

vedada a apresentacdo de prestacdao de contas financeira.

Sobre este aspecto, importa considerar que a en-
tidade ja havia sido informada, em setembro de 2019 , da
necessidade de adequacéo de sua inscricéio junto ao CMAS,
de modo que pudesse adequar a oferta de suas agées e ati-
vidades das normas da Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS), em especial a Resolucdo N° 109, que dispoe sobre a
Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais.

Portanto, & Comisséo Tematica Permanente de Nor-
mas de Assisténcia Social, vota pela MANUTENCAO DA INS-
CRICAO de forma CONDICIONADA neste conselho, de modo
que a entidade possa apresentar as adequacdes necessa-
rias no tipo de inscricdo, bem como em seus Plano de Acéo
e Relatério de Atividades - 2020/2021, além da inscri¢éio no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescen-
te (CMDCA) de Boa Vista/RR.

7. MEMBROS DA COMISSAO TEMATICA PERMANEN-
TE DE NORMAS DA ASSISTENCIA SOCIAL/CMAS-BV:

Conselheira - Maria Nazaré da Silva Nunes
Conselheira - Maiane Sousa Silva
Conselheira - Vanessa Thaynara Prado Labis

Conselheira - Abigail Danielle Mendonca da Concei-

Conselheira - Edna dos Santos Sousa
Conselheira - Andressa Cristina Sousa Alves
Conselheira - Alinne Bianca Lima de Souza
Conselheira - Tania Soraia Carneiro de Souza
Conselheira - EliGingela Sarmento da Silva
Conselheiro - Robson Oliveira da Silva

Conselheiro - Lauro José de Albuquerque Prestes

27
8. DECISAO DO COLEGIADO

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Boa
Vista - CMAS/BV, em Reuniao Ordindria realizada no dia 22
de agosto de 2022, deliberou por APROVAR, o PARECER 014
da Comisséo Tematica Permanente de Normas da Assistén-
cia Social - CTPNAS, referente a Manutencéo de Inscri¢do do
Exercicio de 2021 do LIONS CLUBE DE BOA VISTA.

Boa Vista-RR, 22 de agosto de 2022.

SEPF - Vanessa Taynara Prado Labis

SEMGES - Cacilda de Jesus Fonseca de Azevedo

SMSA - Adria Aragado Leidens

LFC - Maria Christina do Nascimento

CRESS - Alinne Bianca Lima de Souza

SITRAM - Lauro José de Albuquerque Prestes

IEV - Clévis da Cunha Lima Junior

LCBVC - Francisca Francimé Pacheco de Aravjo La-
cerda

AGMAL - Joao Kennedy da Silva Pinto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGCAO CMAS N° 035, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022

Estabelecer o calenddrio de Reunides das Comissées
do Conselho Municipal de Assisténcia Social- CMAS.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS-
=BV, no uso da competéncia que lhe confere a Lei Munici-
pal n°. 1.800 de 21 de setembro de 2017, que revogou a
Lei n°® 417, de 08.05.97, alterada pelas Leis Municipais n°.
437, de 06.10.97 e Lei n° 1.253, de 09 de julho de 2010,
em conformidade com o Regimento Interno deste Conselho
e delibera&&o na Reunido Ordindria realizada, no dia 05 de
setembro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer o Calendario de Reunides das
Comissoes Tematicas Permanentes e regimentais do Conse-
lho Municipal de Assisténcia Social- CMAS, tendo em vista o
volume de trabalho a ser realizado junto ds referidas Co-
missées, conforme especificado abaixo:

DATA DAS REUNIOES MES LOCAL DE REALIZAGAO
12e 26 SETEMBRO Acontecerdo das 8h: 30m as
1017 e 31 OUTUBRO 12h na sala de reunides do
: Conselho, sito a Avenida dos
14e28 NOVEMBRO Imigrantes, n° 1612 - Bairro
Buritis, CEP. 69.309-230 -
19e 26 DEZEMBRO Terminal Jodo Firmino Neto
(Terminal do Caimbé) Boa
Vista-RR

Art. 2° - As Reunioes passam a ser realizadas em to-
das as segundas-feiras, até o més de dezembro do corrente
ano.

Art. 3° - Esta Resolucéio entra em vigor na data de
sua publicacéo.

Alinne Bianca Lima de Souza
Presidente do CMAS-BV
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