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ATOS DO PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

LEl N° 2.308, DE 18 DE JULHO DE 2022.
INICIATIVA: PODER LEGISLATIVO.

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA A ASSOCIA-
CAO BENEFICENTE LUGAR DE REFUGIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR, no uso
das atribuicées legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte,

LEI:

Art. 1° Fica declarada de Utilidade PUblica Munici-
pal, a Associacéo Beneficente Lugar de Refigio, com sede
e foro juridico na rua Alcides Lima, n°® 341, bairro Caimbé,
nesta Cidade de Boa Vista - RR.

Paragrafo Unico. A Associacao Beneficente Lugar de
Refigio é uma associacao civil, auténoma, sem fins lucrati-
vos, com duracéio por tempo indeterminado, de personali-
dade juridica de direito privado.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cacdo.

Art. 3° Revogam-se as disposicoes em contrdrio.
Boa Vista, 18 de julho de 2022.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.309, DE 21 DE JULHO DE 2022.
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO.

AUTORIZA A CONTRATACAO TEMI?ORARIA DE
PESSOAL PARA ATENDER O MUNICIPIO DE BOA
VISTA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR, no uso
das atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte,

LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado
a proceder a contratacéio tempordria de pessoal, objetivan-
do atender atividades consideradas de excepcional interes-
se publico, conforme dispée o art. 37, inc. IX da Constituicco
Federal, Lei Orgénica Municipal e demais dispositivos le-
gais.

Art. 2° Considera-se necessidade tempordria de ex-
cepcional interesse puUblico a contratacéo de pessoal para
atender o Municipio de Boa Vista, para atuar nos cargos/
funcgées previstos no Anexo | da presente Lei.

Art. 3° A contratacéio serd por tempo determinado
e tera o prazo de 01 (um) ano, podendo ser renovado por
igual periodo, conforme necessidade da Prefeitura Munici-
pal de Boa Vista.

Art. 4° O contratado na forma do disposto nesta Lei
ficara vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social, nos
termos da legislacéio federal.

Art. 5° A selecéo dos profissionais contratados nos
termos desta Lei serd feita mediante processo seletivo sim-
plificado, realizado pela Prefeitura Municipal de Boa Vista,
com formacéo de cadastro de reserva, visando atender as
necessidades atuais, observando a crescente demanda pe-
los servicos de satde, bem como pela ampliacdo dos ser-
vicos municipais e das unidades de atendimento da Rede
Municipal de Saude.

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho sera a des-
crita no Anexo | desta Lei.

Art. 6° Os profissionais contratados nos termos des-
ta Lei deverdao preencher os seguintes requisitos:

I - ser brasileiro, nato ou naturalizado;
Il - ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
Il - estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

IV - néo ter sido penalizado em face de Processo
Sindicéncia Administrativo ou Processo Administrativo Dis-
ciplinar;

V - ter a escolaridade minima exigida, bem como
conhecimento, habilidades e requisitos especificos exigidos
para o desenvolvimento da func¢ao contratada;

Art. 7° Além das condicées previstas no artigo an-
terior, serd exigido a comprovacéo de Registro Profissional
junto aos respectivos 6rgdos de Conselho de Classe local.

Art. 8° As atribuicoes dos cargos autorizados por
esta Lei s@o as constantes no seu Anexo Il.

Art. 9° A remuneracéio para as contratacées decor-
rentes desta Lei seré correspondente ao valor fixado no
descritivo constante no Anexo I.

Art. 10. Ao servidor tempordrio aplicam-se as nor-
mas do Estatuto dos Servidores Municipais referentes aos
deveres, proibicées, responsabilidades e penalidades dos
servidores efetivos.

Art. 11. E vedada a nomeacéio ou designacéio dos
servidores tempordrios contratados por meio desta Lei para
ocupar cargo em comisséo ou funcao gratificada, inclusive
em carater de substituicéo.
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Art. 12. O contrato por tempo determinado seré re-
gido pela Lei Municipal n° 1.217, de 24 de dezembro de
2009.

Art. 13. As despesas decorrentes desta Lei correrédo
por conta das dotacées orcamentdrias adotadas para este
fim.

Art. 14. Fica a cargo Prefeitura Municipal de Boa Vis-
ta a administracdo e controle dos profissionais de que trata
esta Lei, devendo manter arquivo organizado e completo
dos documentos pertinentes, bem como estabelecer normas
e procedimentos de mero expediente visando & operaciona-
lizag@o desses servicos.

Art. 15. O quantitativo méximo de vagas/funcoes
autorizadas para contratacéio de pessoal para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico
sdo os constantes

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

Boa Vista, 21 de julho de 2022.

Arthur Henrique Branddao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DEMONSTRATIVO DE CARGOS/FUNGOES, JORNADA DE
TRABALHO, VENCIMENTOS E VAGAS

26 de Julho de 2022

03 Meédico Cirurgido Plastico 20H 5.892,40 02 SMSA
04 Meédico Clinico Geral 20H 5.892,40 58 SMSA
05 | Médico Endocrinologista 20H 5.892,40 02 SMSA
06 | Médico Gastroenterologista 20H 5.892,40 02 SMSA
07 Meédico Intensivista 20H 5.892,40 05 SMSA
08 Médico Mastologista 20H 5.892.40 01 SMSA
09 Médico Nefrologista 20H 5.892,40 03 SMSA
10 Médico Neurologista 20 H 5.892,40 02 SMSA
11 Meédico Pediatra 20H 5.892,40 08 SMSA
12 Médico Psiquiatra 20 H 5.892,40 02 SMSA
13 | Psicologo 40 H 3.908,71 02 SEMGES
14 | Assistente Social 40 H 3.908,71 01 SEMGES
15 | Médico do Trabalho 20H 5.892,40 02 SMAG
16 | Médico Psiquiatra 20H 5.892,40 01 SMAG
17 | Nutricionista 40 H 3.908,71 05 SMEC
18 Enfermeiro 40 H 3.908,71 01 SMPE
Técnico de Enfermagem com|
19 habilitagdo em aplicagdo de| 40H 1.532,02 01 SMPE
vacinas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO II
SINTESE DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES

CARGO / FUNCAO ATRIBUICOES

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servi¢os da
assisténcia de enfermagem;

Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e
que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar
decisdes imediatas;

Realizar prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser
causados a clientela durante a assisténcia de enfermagem;

Realizar Atengdo a saude dos individuos e familias, quando indicado
ou necessario em domicilios, e/ou nos demais espagos comunitarios,
(escolas, associagdes) em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade.

Realizar consultas de enfermagem, procedimentos, atividades em

Enfermeiro

Cassio Murilo Gomes

Gabinete Executivo

Lincoln Oliveira da Silva
Procuradoria Geral do Municipio
Marcela Medeiros Queiroz Franco
Controladoria Geral do Municipio
Wilker Vieira da Costa

Comissdo Permanente de Licitacdo
Lairto Estevdo de Lima Silva
Consultor Geral

Emilson Pinheiro Coelho Neto

SECRETARIAS MUNICIPAIS

Secretaria Municiz)a! de Administracdio e Gestéio de Pessoas - SMAG
Gislayne Matos Klein B

Secretaria Municipal da Educacao e Cultura - SMEC
Maria Consuélo Sales Silva

Secretaria Municipal da Saude - SMSA

Claudio Galvéo dos Santos

Secretaria Municipal de Obras - SMO

Alessandra de Almeida Pimenta Pereira

Secretaria Municipal de Gestao Social - SEMGES
Janaina Ferreira Brock Pimentel

Carga Hor4ria de grupo, conforme protocolo ou outras normativas técnicas estabelecidas
(1)\1]_‘;;:; Cargo/Funcio Trabalho Vencimentos | N°de Vagas | Lotaciio pelo Gestor Federal, Estadual, Municipal ou Distrito Federal observado
S 1 as disposi¢des legais da profissdo: solicitar exames complementares,
prescrever medicamentos estabelecidos em programas de salde
01 Enfermeiro 40 H 3.908,71 15 SMSA publica e rotinas aprovadas pela institui¢do de satde;
Contribuir, participar e realizar atividades de Educag¢@o permanente da
L. Equipe de Enfermagem e outros membros da equipe.
02 Técnico em Enfermagem 40H 1.532,02 80 SMSA .=
Executar outras atividades correlatas.
Prefeito Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e
Arthur Henrique Branddo Machado Financas - SEPF
Vice-Prefeito Marcio Vinicius de Souza Almeida

Secretaria Municipal de Agricultura e
Assuntos Indigenas - SMAAI

Guilherme Carneiro Adjuto . .

Secretaria Municipal de Servigos Publicos e

Meio Ambiente - SPMA

Daniel Pedro Rios Peixoto L

Secretaria Municipal de Comunicacéo - SEMUC

Paulo Ronison Amorim de Souza .
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e Transito - SMST
Eliabe de Souza Campos L

Secretaria Municipal de Convénios - SEMCONV

Cremildes Duarte Ramos X B .
Secretaria Municipal de Tecnologia e Incluséo Digital - SMTI
Jadir Rodrigues Lima L.

Secretaria Municipal de Projetos Especiais - SMPE

Andréia Neres Ferreira

Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR
Leonardo Paradela Ferreira

Fundacéo de Educacdao, Turismo, Esporte e Cultura de Boa
Vista - FETEC

Daniel Soares Lima

Agéncia Reguladora Municipal -

Marcio Batista Herculano - Diretor
Antonia Beatriz Lima da Silva - Diagramadora
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Kaciana Rodrigues da Silva - Diagramadora
Marcos Luciano Camoeiras G. Marques Jr - Diagramador
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Auxiliar o médico e o enfermeiro, no atendimento dos pacientes, nas
unidades s de saude publica municipal;

Realizar servigos de higienizagdo ou preparagdo dos doentes para
exames ou atos cirirgicos, assim como dos que estiverem internados;
Cumprir as prescrigdes médicas e de enfermagem relativas aos doentes;
Zelar pela limpeza, conservagao e assepsia do material e instrumental
destinado ao uso médico ou cirtrgico;

Providenciar a esterilizagdo das salas cirurgicas e instrumentais
adequados as intervengdes programadas;

Prestar, aos enfermos, cuidados de enfermagem e de higiene, criando-
lhes condigdes de conforto e de tranquilidade;

Observar e registrar sinais e sintomas apresentados pelos pacientes,
para informagéo a autoridade superior;

Proceder a aplicagdo de oxigénio, nebulizagdo, soro e outros fluidos
terapéuticos prescritos;

Manter atualizado o prontudrio do paciente;

Verificar a temperatura e sinais vitais;

Fazer levantamentos graficos correspondentes a pacientes;

Médico Psiquiatra

Diagnosticar e tratar as afecgdes psicopatoldgicas, empregando
técnicas especiais, individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar
ou reabilitar o paciente; Cumprir o modelo de praticas e cuidados
integrais a saude, com acompanhamento longitudinal; Contribuir para
a elaboragdo de projetos terapéuticos singulares com usuarios, familia
e equipes do RAPS (Rede de Apoio Psicossocial).

Executar outras atividades correlatas.

Médico Clinico Geral

Téenico em Ministrar medicamentos prescritos, aplicar imunizantes, faz curativos.
Enfermagem . ? ? ’
realiza pesagens;
Aplicar vacinas e injegdes;
Proceder a lavagens estomacais e outras que se fizerem necessarios;
Orientar os pacientes de ambulatorios ou internos a respeito das
prescri¢cdes médicas que receberem;
Operar com aparelhos e equipamentos para fins de diagnosticos
e outros destinados a auxiliar a recuperagdo do paciente; preparar
o ambiente e dispor material necessario a exames ¢ tratamentos,
atendimentos obstétricos e outros;
Transportar pacientes cirurgicos ou sob cuidados especiais;
Auxiliar o médico na instrumentagdo das intervengdes cirurgicas;
Aplicar, sobre controle médico, raios infravermelhos e ultravioletas;
Auxiliar em atos como imobilizagdo do doente, hemostasias de
emergéncia e em casos de estado sincopal, convulsivo ou traumatico,
protegendo as fungdes vitais do paciente;
Auxiliar o paciente a alimentar-se ou, se necessario, administrar-lhe a
alimentagao, anotando as anomalias verificadas.
Executar outras atividades correlatas.
Diagnosticar e tratar problemas estéticos, deformidades ou
Médico Cirurgido mallfqm;aqées fisicas e funcionais, recorrendo a procedimentos clinicos
Plastico ¢ cirlrgicos para melhorar ou corrigir o aspecto fisico-funcional do
paciente.
Executar outras atividades correlatas.
Efetuar exames médicos; Emitir diagnosticos;  Prescrever

medicamentos; Realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; Planejar e
executar atividades de cuidado paliativo.

Executar outras atividades correlatas.

M ¢ d i c o
Endocrinologista

Diagnosticar e tratar afec¢des do aparelho digestivo e anexo, realizando
intervengdes clinicas e cirurgicas, utilizando os recursos técnicos e
materiais apropriados, para extrair 6rgaos ou tecidos patologicos ou
traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes e promover a saiide e bem-
estar do paciente; Diagnosticar e tratar as afec¢des ou traumatismos
das vias aéreas ou digestivas, utilizando aparelhos especiais, para
praticar exames cavitarios locais, corrigir estreitamentos ou extrair
corpos estranhos ou aspirados.

Executar outras atividades correlatas.

Psicologo

® Desempenhar suas atividades profissionais, com eficiéncia e
responsabilidade, observando a Legislagdo em vigor;
® Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e
projetos que sejam do dmbito de atuagdo da Psicologia;
® (olaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das
politicas de publicas, em nivel de macro e microssistemas;
® Planejar, executar, acompanhar e avaliar processos seletivos,
realizando entrevistas e aplicando técnicas psicologicas como
testes e dindmicas de grupo, determinando aptiddes, tragos de
personalidade e outras caracteristicas pessoais, assegurando a
admissao de pessoal adequado aos requisitos do cargo;
® Realizar entrevistas de entrada e saida do servidor na instituigo,
fazendo o acompanhamento da movimentagdo de pessoal,
orientando os servidores e obtendo dados e informagdes tteis
para o diagnostico e tomada de decisdo relativas as diferentes
fungdes de recursos humanos e outras areas;
® Executar trabalhos de readaptagdo funcional, realizando
analise, diagnosticos e orientagdo sobre a relagdo do servidor
com a organizagio;
® Planejar, executar, coordenar, avaliar e acompanhar programas
de treinamento;
® Orientar e executar diretamente, ou em colaboragio com outros
profissionais da area, a selegdio de estagiarios de psicologia,
bem como a supervisdo deste trabalho, no ambito dos orgaos
do municipio;
® Proceder ao estudo e andlise dos processos intrapessoais e
das relagdes interpessoais, possibilitando a compreensdo do
comportamento humano individual e de grupo, no ambito das
institui¢des de vérias naturezas, onde quer que se deem estas
relagdes;
® Desenvolver agdes de prevengdo, promogdo, protegdo €
reabilitagdo da saude psicologica e psicossocial, tanto em nivel
individual quanto coletivo;
® Realizar psicodiagnosticos a partir da aplicagdo de testes,
entrevistas ¢ dindmicas de grupos, com o fim de orientar
trabalhos médicos ou psicoterapicos desenvolvidos pelas
instituigdes de satde, educagdo ou de assisténcia social do
municipio;
Realizar psicoterapia individual ou de grupo, podendo atuar juntamente
com profissionais da area de saude, educagdo e assisténcia social, em
atendimento as pessoas assistidas pelos servigos, programas e projetos

M ¢ d i ¢ o
Gastroenterologista

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos
e realizar outras formas de tratamento do aparelho digestivo e
outras enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saiide e bem-estar do paciente.

Executar outras atividades correlatas.

Médico Intensivista

Atuar no suporte a vida ou suporte de sistemas e 6rgaos em pacientes em
estado critico de satde, os quais necessitem de um acompanhamento
intensivo e monitorado; Realizar e orientar cuidados intensivos a
pacientes em estado critico; Planejar e executar atividades de cuidado
paliativo.

Executar outras atividades correlatas.

Assistente Social

® Desempenhar suas atividades profissionais, com eficiéncia e
responsabilidade, observando a Legislagdo em vigor;

® Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, estudo de caso,
informagdes e pareceres no ambito do Servigo Social;

® Realizar estudos socioecondmicos para identificagio de
demandas ¢ necessidades sociais;

® Organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais

e/ou coletivos nos programas, projetos ¢ servigos no ambito

municipal;

Prestar orientacdo social a individuos e grupos de diferentes

segmentos com vistas a ampliagdo do acesso dos individuos e

da coletividade aos direitos sociais;

Planejar, organizar e administrar programas e projetos em

Unidade de Servigo Social;

Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

Encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a

individuos, grupos e a populagao;

Participar de comissdes e outras reunides especificas de Servigo

Social;

Executar outras atividades correlatas.

Meédico Mastologista

Diagnosticar e tratar de afec¢des do aparelho reprodutor feminino e
orgaos anexos, notadamente para diagndstico e tratamento das doengas
da mama, empregando tratamento clinico, para promover ou recuperar
a saude da paciente.

Executar outras atividades correlatas.

Médico Nefrologista

Diagnosticar e tratar as afec¢des do sistema nefrourinario, fazendo
exame clinico no paciente e orientando a realizagdo dos exames
subsidiarios, para recuperar a saude do paciente; Efetuar exames
médicos; Emitir diagnosticos; Prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento do aparelho urinario; Acompanhar
os pacientes no pré e pos-cirurgico; Aplicar recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saide ¢ bem-estar do
paciente.

Executar outras atividades correlatas.

Meédico Neurologista

Diagnosticar ¢ tratar doengas e lesdes organicas do sistema nervoso
central e periférico, realizando exames clinico e subsidiario, visando a
saude e bem-estar do paciente.

Executar outras atividades correlatas.

Meédico Pediatra

Prestar assisténcia médica especifica para criangas até a adolescéncia,
examinando-as e prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos,
para avaliar, preservar ou recuperar a saide do paciente; Planejar e
executar atividades de cuidado paliativo.

Executar outras atividades correlatas.

Médico do Trabalho

Avaliar as condigdes de saude do trabalhador para determinadas
fungdes e/ou ambientes, indicando sua alocagdo para trabalhos
compativeis com suas condigdes de saude, orientando-o, se necessario,
no processo de adaptagao;

Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia e visitas domiciliares,
se necessario;

Realizar exames para admissdo, retorno ao trabalho, periddicos e
demissionais dos trabalhadores, em especial daqueles expostos a maior
risco de acidentes de trabalho ou de doengas profissionais;
Implementar medidas de seguranga e protegdo do trabalhador,
promover campanhas de satide e agdes de controle de vetores e
Z0ONoses;

Elaborar e executar agdes para promogao da satde, prescrever medidas
higiénico-dietéticas e ministrar tratamentos preventivos;

Orientar os procedimentos de readaptagdo funcional, instruindo sobre
mudangas de atividade do servidor, se necessario;

Participar com outros profissionais da elaboragdo e execugdo de
treinamentos, eventos e programas de protegdo a saude do trabalhador
e qualidade de vida, analisando em conjunto os riscos, as condi¢des de
trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros;

Emitir Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT) e Comunicagido
de Acidente em Servigo (CAS), quando necessario;

Notificar o Sistema Unico de Satde (SUS), sobre os agravos de
notificagdo compulsoria relacionados a saude do trabalhador;
Executar outras atividades correlatas.
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Planejar, organizar, supervisionar e avaliar a alimentagdo fornecida nas
unidades escolares;

Planejar cardapios de acordo com a realidade local e necessidades dos
estudantes;

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra e
armazenamento de alimentos;

Promover e avaliar programas de educagdo alimentar e nutricional nas
unidades escolares;

Promover avaliagdo nutricional das criangas da rede municipal de
ensino;

Executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando
sobre alimentagdo da crianga e da familia;

Executar outras atividades correlatas.

Nutricionista

Planejar as atividades de vacinagdo, monitorar ¢ avaliar o trabalho
desenvolvido de forma integrada ao conjunto das demais agdes da
unidade de saude;

Prover, periodicamente,
imunobioldgicos;

Manter as condigdes preconizadas de conservagdo dos imunobioldgicos;
Utilizar os equipamentos de forma a preserva-los em condigdes

as necessidades de material e de

Técnico €M de funcionamento; Dar destino adequado aos residuos da sala de
Enfermagem com | o cinacio:
habilitagao em §40;

Atender e orientar os usuarios com responsabilidade e respeito;
Registrar todos os dados referentes as atividades de vacinagdo
nos impressos adequados para a manuten¢do, o historico vacinal
do individuo e a alimentagdo dos sistemas de informagdo do PNI
conforme orienta¢do dada;

Manter o arquivo da sala de vacinagdo em ordem conforme orientagao;
Promover a organiza¢do e monitorar a limpeza da sala de vacinagao;
Executar outras atividades correlatas.

GABINETE EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

PORTARIA N° 30/2022 - CH. GABEXEC

aplicagdo de vacinas.

O Chefe do Gabinete Executivo do Municipio de Boa
Vista-RR, no uso de suas atribuicoes legais:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o periodo de fruicdo de 15 (quin-
ze) dias de férias, da servidora do Gabinete Executivo-GA-
BEX_EC, suspensa através da Portaria e publicada conforme
abaixo:

MAT. SERVIDOR EXERCICIO PORTARIA/ DOM N° | NOVO PERIODO
SUSPENSAO
688/2017 26/07 a
41.760 | JUCICLEIA RIBEIRO AGUIAR 2016/2017 | CH GABEXEC| 4536 09/08/2022
15 dias 15 dias

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicacéio, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Cientifique-se;
Publique-se;
Cumpra-se.

Boa Vista-RR, 22 de julho de 2022.
(Assinatura Eletrénica)

Lincoln Oliveira da Silva
Chefe do Gabinete Executivo

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA N° 013/2022-GAB/CPL

O Presidente da Comissco Permanente de Licitacao,
no uso de suas atribuicées legais e considerando o que pre-
ceitua o art. 75, da Lei Complementar n° 003, de 02 de ja-
neiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Suspender 15 (quinze) dias de férias do ser-
vidor André Nébrega Ferreira Lima, Pregoeiro-AP-6, Matri-
cula:848194, referente ao exercicio de 2021/2022, as quais
estavam marcadas para 08/07/2022 a 22/07/2022, a serem

26 de Julho de 2022

usufruidas em momento oportuno, por necessidade dos ser-
vicos do referido servidor.

Art. 2° Esta Portaria tem efeito retroativo a 08 de
julho de 2022, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Boa Vista-RR, 21 de julho de 2022.

Lairto Estevéo de Lima Silva
Presidente da CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

AVISO DE LICITAGAO

Pregéio Eletrénico n°® 222/2022-Registro de Precos
Processo n° 009470/2022 - SMSA

Objeto: Eventual aquisiciio de ferramentas (mate-
rial de consumo e permanente), para atender as necessi-
dades das Unidades da Atencdo Basica, Especializada,
Vigilancia em Saude e o Administrativo no @mbito desta Se-
cretaria Municipal de Sadde - SMSA,

Entrega das Propostas: a partir de 26/07/2022 as
9h (Hordrio de Brasilia) no sitio www.comprasnet.gov.br.

Inicio da Disputa: 08/08/2022 as 10h (Hordrio de
Brasilia) no sitio supracitado.

O Edital encontra-se a disposic@io dos interessados,
no sitio www.comprasnet.gov.br, no portal http://transpa-
rencia.boavista.rr.gov.br/licitacoes ou mediante solicitacao
por e-mail: pregao.pmbv@gmail.com, juntamente com os
dados cadastrais do (a) licitante, desde que seja no prazo
acima j@ mencionado. Os esclarecimentos e as informacées
necessdarias aos licitantes seréo prestados pela CPL, nos dias
e hordrios de expediente.

Rosana de Oliveira Borges Vieira
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

AVISO DE LICITAGAO

Pregdo Presencial n® 010/2022 - Registro de Preco
Processo n° 015470/2022- SEMGES

Objeto: Eventual contratacéio de empresa especia-
lizada no fornecimento de cestas de complementacéao ali-
mentar.

Entrega das Propostas: a partir de 26/07/2022 as
8h (Hordrio Local) na CPL/PREGAO.

Abertura das Propostas: 05/08/2022 as 8h30min
(Hordrio Local) no local supracitado.

Inicio da Disputa: 05/08/2022 as 9h (Hordrio Local)
no local supracitado.

O Edital encontra-se a disposic@io dos interessados,
no portal http://transparencia.boavista.rr.gov.br/licitacoes
ou mediante solicitacéio por e-mail: pregao.pmbv@gmail.
com, juntamente com os dados cadastrais do (a) licitante,
desde que seja no prazo acima ja@ mencionado. Os esclare-
cimentos e as informacées necessdrias aos licitantes serdo
prestados pela CPL, nos dias e hordrios de expediente.

André Nébrega Ferreira Lima
Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS E CONCORRENCIA PUBLICA

PROCESSO N° 024375/2021 - SMEC

TOMADA DE PRECOS N°.002/2022

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZA-
DA EM OBRAS E SERVICOS DE AMPLIACAO DA ESCOLA MU-
NICIPAL DELACIR DE MELO LIMA, LOCALIZADA NO MUNICIi-
P1O DE BOA VISTA-RR.
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AVISO DE HOMOLOGACAO

PROCESSO N° 024375/2021-SMEC
TOMADA DE PRECO N° 002/2022

HOMOLOGO E ADJUDICO O PROCESSO LICITA-
TORIO N°. 024375/2021-SMEC, TOMADA DE PRECOS N°
002/2022, tendo como objeto: CONTRATAQAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM OBRAS E SERVICOS DE AMPLIACAO DA
ESCOLA MUNICIPAL DELACIR DE MELO LIMA, LOCALIZADA
NO MUNICIPIO DE BOA VISTA-RR, a favor da empresa MCA
CONSTRUTORA EIRELI (CNPJ: 07. 827.407/0001 - -36), por ter
apresentado menor preco no valor de RS 2.237.065,42 (dois
milhoes, duzentos e trinta e sete mil, sessenta e cinco reais e
quarenta e dois centavos), do tipo menor preco empreitada
por preco unitdrio.

Boa Vista - RR, 21 de julho de 2022.

Maria Consuélo Sales Silva
Secretéria Municipal de Educacéo e Cultura

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

CERTIDAO DE INEXIGIBILIDADE

A Comisséo Permanente de Licitacao (CPL) do Muni-
cipio de Boa Vista-RR, de acordo com o Parecer Juridico no
NUP: 256437 dos autos em epigrafe, certifica que a solici-
tacdo constante do processo n°. 014924/2022 - SMEC, refe-
rente a aquisi¢éio de inscri¢oes no Curso Incluir Boa Vista/
RR do Instituto Conhecer para os professores da Rede Mu-
nicipal de Ensino, em favor do INSTITUTO CONHECER CNPJ:
17. 68‘I 574/0001-75, pelo valor total de R$ 204.120,00 (du-
zentos e quairo mil e cento e vinte reais), enquadra -se ho
Art. 25° inciso Il ¢/c Art. 13° inciso VI da Lei n°. 8.666/93 e
suas alteracées.

Conforme orienta a mencionada lei, esta situagéo
de Inexigibilidade deveré ser comunicada dentro de 03
(trés) dias a senhora Secretdria Municipal de Educacéo e
Cultura, para ratificacéo e publicacdo na Imprensa Oficial,
no prazo de 05 (cinco) dias, como condigéio para eficacia do
ato.

Boa Vista-RR, 25 de Julho de 2022.

Lairto Estevéao de Lima Silva
Presidente da CPL

Leonara Batista Corréa
Membro Suplente da CPL

Joana Dérc Rabelo
Membro da CPL

Em cumprimento ao dispositivo no art. 26 da Lei n°.
8.666 de 21 de junho de 1993, ratifico a Inexigibilidade ob-
jeto do Processo n°. 014924/2022 - SMEC, com solicitacéo de
origem da SMEC.

Maria Consuélo Sales Silva
Secretéria Municipal de Educacéo e Cultura

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

RETIFICACAO

Pregédo Eletrénico n°® 036/2022 - Registro de Precos
Processo n°® 022538/2021 - SMEC

No Diario Oficial do Municipio n° 5670 e Jornal Fo-
lha de Boa Vista, na publicacao referente ao aviso de homo-
logacdo do Pregéo Eletrénico supracitado, que circulou no
dia 22/07/2022.

Onde se Ié&: “Homologo parcialmente o Pregéo Ele-
trénico n° 036/2022, Processo n° 022536/2021 - SMEC...”

Leia-se: “Homologo parcialmente o Pregéo Eletré-
nico n° 036/2022, Processo n° 022538/2021 - SMEC...”

Néria Gardénia Pontes Benicio
Pregoeira

26 de Julho de 2022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 963/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes previstas no Decreto n®
003/E, publicado no DOM n° 2367, de 06 de janeiro de 2009,
e tendo em vista o disposto nos artigos 136, 141 e 142, da
Lei Complementar n° 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Designar Joselia Mendes Gomes, Professor,
do quadro de pessoal desta Prefeitura, matricula funcional
n° 25992/PMBYV; Sharinne Allanne de Jesus Avero, Assisten-
te Técnico, do quadro de pessoal desta Prefeitura, matricula
funcional n°® 26278/PMBV e Mdrcia Andreia Lima Quadros,
Auxiliar Municipal, do quadro de pessoal desta Prefeitura,
matricula funcional n® 26671, para, sob a presidéncia do
primeiro, constituirem Comisséo de Processo Administrativo
Disciplinar destinada a apurar, no prazo de 60 dias, os fatos
de que trata o Processo n° 012888/2022/SMAG, bem como
os fatos conexos que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Boa Vista - RR, em 22 de julho de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 964/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com o art. 16, 2°, 1l, da Lei Municipal n°® 1145, de 20
de maio de 2009, que dispoe sobre a Estrutura de Cargos,
Carreira e Remuneracéo do Quadro de Provimento Efetivo
do Professor Publico da Educacéio Bésica da Prefeitura Mu-
nicipal de Boa Vista, publicada no Didrio Oficial do Munici-
pio n°® 2462, de 27 de maio de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promocéo por Titulagao a servidora
Onayra Natastha Costa de Menezes Guimarées, Matricula
853376, do quadro de pessoal desta prefeitura, na forma
abaixo, conforme o Processo n° 012424/2022/SMEC.

DATA DATA

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO A ATUALIZAR ADMISSAO MEDIA

CARGO CLASSE | REF. CARGO

PROF. ED. BAS.
ESPECIALISTA mn 0

CLASSE | REF.

PROF. ED. BAS. SUPERIOR I 01

=1

25/1/2019 80 31/5/2022

Boa Vista - RR, em 22 de julho de 2022.
Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 965/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracdo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Comunicar o afastamento de servidores da
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Prefeitura de Boa Vista, com énus para este municipio, con- Gislayne Matos Klein
forme anexo Unico, parte integrante e insepardavel desta Secretaria Municipal de Administracéo
Portaria. e Gestédo de Pessoas

Boa Vista - RR, em 22 de julho de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 965/2022-SMAG, DE 22 DE JULHO DE 2022.

VALOR VALOR

NOME CARGO DESTINO OBJETIVO PERIODO DIAS | DIARIA BRUTO
Para participar do Programa de Lideranga
Executiva em desenvolvimento da RS
Cassio Murilo Gomes Vice Prefeito de Boa Vista Cambridge - EUA Primeira Infancia. 24/07/2022 a 31/07/2022 7,5 USS 546 22.276,80

Para ir ao CDT realizar tratos culturais
Roy Rogeres Nicholl Santos Superintendente Interior do Municipio - Area Rural | nos experimentos: girassol, soja e milho. 29/06/2022 0,5 R$ 204,36 | R$ 102,18

Para ir ao CDT realizar tratos culturais
Cassio Paixdo de Menezes Gomes Supervisor de Auditoria Interior do Municipio - Area Rural | nos experimentos: girassol, soja e milho. 29/06/2022 0,5 R$ 204,36 | R$ 102,18

Para realizar atividades de abertura de
Verenilson Lima Figueira Chefe de Divisao Interior do Municipio - Area Rural | dreno. 29/06/2022 0,5 R$ 204,36 R$ 102,18

Para abastecimento dos locais de entrega
’ das cestas de complementagdo alimentar
Carlos Felipe Santos Silva Chefe de Divisao Interior do Municipio - Area Rural | do programa cesta do bem. 01/07/2022 0,5 R$ 204,36 | R$ 102,18

Para abastecimento dos locais de entrega
das cestas de complementagdo alimentar
Cristian Sobral Soares Agente Publico Municipal Interior do Municipio - Area Rural | do programa cesta do bem. 01/07/2022 0,5 RS 163,80 RS 81,90

Para abastecimento dos locais de entrega
das cestas de complementagdo alimentar
Fablicio Goes Calazans Assistente Interior do Municipio - Area Rural | do programa cesta do bem. 01/07/2022 0,5 R$ 163,80 R$ 81,90

Para abastecimento dos locais de entrega
das cestas de complementagao alimentar

Joaquim Vieira do Nascimento Junior | Assistente de Midia Eletronica | Interior do Municipio - Area Rural | do programa cesta do bem. 01/07/2022 0,5 R$ 163,80 R$ 81,90
Para abastecimento dos locais de entrega
Chefe de Departamento das cestas de complementagio alimentar

Juliene da Silva Lima (PROCON) Interior do Municipio - Area Rural | do programa cesta do bem. 01/07/2022 0,5 R$ 204,36 R$ 102,18

Para abastecimento dos locais de entrega
das cestas de complementagdo alimentar
Rogevan Amaral Soares Plantonista Interior do Municipio - Area Rural | do programa cesta do bem. 01/07/2022 0,5 R$ 163,80 R$ 81,90

Para abastecimento dos locais de entrega
das cestas de complementagao alimentar
Roosivelt Pereira de Aratjo Gerente Interior do Municipio - Area Rural | do programa cesta do bem. 01/07/2022 0,5 R$ 204,36 R$ 102,18
Para abastecimento dos locais de entrega

das cestas de complementagéo alimentar
Vanessa Matos Pinheiro Gerente Interior do Municipio - Area Rural | do programa cesta do bem. 01/07/2022 0,5 R$ 204,36 R$ 102,18

Para realizar entrega de complementagao
Adriano de Lima Carneiro Agente Publico Municipal Interior do Municipio - Area Rural | alimentar do programa cesta do bem. 02/07/2022, 03/07/2022 1 RS 163,80 R$ 163,80

Para realizar entrega de complementagdo
Alba Catarina da Silva Cordeiro Chefe de Divisdo Interior do Municipio - Area Rural | alimentar do programa cesta do bem. 02/07/2022, 03/07/2022 1 R$ 204,36 | R$ 204,36

Para realizar entrega de complementagao
Alisson Handel Magalhées Ferreira Agente Piblico Municipal Interior do Municipio - Area Rural | alimentar do programa cesta do bem. 02/07/2022, 03/07/2022 1 R$ 163,80 | R$ 163,80

Para realizar entrega de complementagao
Artedis Pereira de Souza Agente Piblico Municipal Interior do Municipio - Area Rural | alimentar do programa cesta do bem. 02/07/2022, 03/07/2022 1 R$ 163,80 | R$ 163,80

) Para realizar entrega de complementagdo
Carlos Felipe Santos Silva Chefe de Divisao Interior do Municipio - Area Rural | alimentar do programa cesta do bem. 02/07/2022, 03/07/2022 1 R$ 204,36 | R$ 204,36

) Para realizar entrega de complementagdo
Cleberson Abreu Menezes Assistente Interior do Municipio - Area Rural | alimentar do programa cesta do bem. 02/07/2022, 03/07/2022 1 R$ 163,80 | R$ 163,80

Para realizar entrega de complementagdo
Cristian Sobral Soares Agente Publico Municipal Interior do Municipio - Area Rural | alimentar do programa cesta do bem. 02/07/2022, 03/07/2022 1 R$ 163,80 | R$ 163,80

Para realizar entrega de complementagdo
Cristovam de Araujo Silva Motorista Interior do Municipio - Area Rural | alimentar do programa cesta do bem. 02/07/2022, 03/07/2022 1 R$ 163,80 | R$ 163,80

Para realizar entrega de complementagao
Deuzanir Marques da Silva Assistente - Visitador Interior do Municipio - Area Rural | alimentar do programa cesta do bem. 02/07/2022, 03/07/2022 1 R$ 163,80 | RS$ 163,80

Para realizar entrega de complementagao
Fablicio Goes Calazans Assistente Interior do Municipio - Area Rural | alimentar do programa cesta do bem. 02/07/2022, 03/07/2022 1 R$ 163,80 | R$ 163,80

Para realizar entrega de complementagao
Ivani Souza de Almeida Chefe de Divisao Interior do Municipio - Area Rural | alimentar do programa cesta do bem. 02/07/2022, 03/07/2022 1 R$ 204,36 | R$204,36

Para realizar entrega de complementagdo
Jodo Batista Ribeiro Paz Assistente Interior do Municipio - Area Rural | alimentar do programa cesta do bem. 02/07/2022, 03/07/2022 1 R$ 163,80 | RS 163,80

Para realizar entrega de complementagao

Joseane Carvalho Silva Apoio de Gabinete Interior do Municipio - Area Rural | alimentar do programa cesta do bem. 02/07/2022, 03/07/2022 1 R$ 163,80 | RS 163,80
Chefe de Departamento Para realizar entrega de complementagao
Juliene da Silva Lima (PROCON) Interior do Municipio - Area Rural | alimentar do programa cesta do bem. 02/07/2022, 03/07/2022 1 R$ 204,36 R$ 204,36

Para realizar entrega de complementagao
Mateus Ferreira Menezes Chefe de Divisdo Interior do Municipio - Area Rural | alimentar do programa cesta do bem. 02/07/2022, 03/07/2022 1 R$ 204,36 R$ 204,36
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Para realizar entrega de complementagao

Rogevan Amaral Soares Plantonista Interior do Municipio - Area Rural | alimentar do programa cesta do bem. 02/07/2022, 03/07/2022 1 RS 163,80 R$ 163,80
Para realizar entrega de complementagdo

Roosivelt Pereira de Aratjo Gerente Interior do Municipio - Area Rural | alimentar do programa cesta do bem. 02/07/2022, 03/07/2022 1 R$ 204,36 | R$204,36
Para realizar entrega de complementagao

‘Vanessa Matos Pinheiro Gerente Interior do Municipio - Area Rural | alimentar do programa cesta do bem. 02/07/2022, 03/07/2022 1 R$ 204,36 | R$ 204,36
Para realizar entrega de complementagdo

Alisson Handel Magalhées Ferreira Agente Piiblico Municipal Interior do Municipio - Area Rural | alimentar do programa cesta do bem. 07/07/2022 0,5 R$ 163,80 R$ 81,90
) Para realizar entrega de complementagao

Carlos Felipe Santos Silva Chefe de Divisao Interior do Municipio - Area Rural | alimentar do programa cesta do bem. 07/07/2022 0,5 R$ 204,36 | R$ 102,18
) Para realizar entrega de complementagao

Cristian Sobral Soares Agente Publico Municipal Interior do Municipio - Area Rural | alimentar do programa cesta do bem. 07/07/2022 0,5 R$ 163,80 R$ 81,90
Para realizar entrega de complementagdo

Joaquim Vieira do Nascimento Junior | Assistente de Midia Eletronica | Interior do Municipio - Area Rural | alimentar do programa cesta do bem. 07/07/2022 0,5 R$ 163,80 R$ 81,90
Chefe de Departamento Para realizar entrega de complementagao

Juliene da Silva Lima (PROCON) Interior do Municipio - Area Rural | alimentar do programa cesta do bem. 07/07/2022 0,5 R$ 204,36 R$ 102,18
Para realizar entrega de complementagao

Rogevan Amaral Soares Plantonista Interior do Municipio - Area Rural | alimentar do programa cesta do bem. 07/07/2022 0,5 RS$ 163,80 R$ 81,90
Para realizar entrega de complementagao

Roosivelt Pereira de Aratjo Gerente Interior do Municipio - Area Rural | alimentar do programa cesta do bem. 07/07/2022 0,5 R$ 204,36 R$ 102,18
Para realizar entrega de complementagao

Vanessa Matos Pinheiro Gerente Interior do Municipio - Area Rural | alimentar do programa cesta do bem. 07/07/2022 0,5 R$ 204,36 R$ 102,18

Gislayne Matos Klein
Secretdaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 966/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com o disposto no art. 84, § 2°, da Lei Complementar
n° 003/2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Halisson Mendoncga do
Nascimento, Técnico Municipal/Auxiliar de Enfermagem,
Matricula 25340, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Li-
cenca para Atividade Politica, pelo periodo de 3 meses, a
contar de 2 de julho de 2022, com remuneracdo, conforme o
Processo n° 014978/2022/SMSA.

Boa Vista - RR, em 22 de julho de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracao
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAQ DE PESSOAS
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 002342/2022/
SMAG

ESPECIE: PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 410-SMAG/SA/2022

OBJETO: CONSTITUI OBJETO DO PRESENTE TERMO,
A ALTERACAO QUALITATIVA DO CONTRATO N° 410-SMAG/
SA/2022, NOS TERMOS DO ARTIGO 65, INCISO I, ALINEA
“A", DA LEI N° 8.666/93, VISANDO INCLUIR A PREVISAO DE
ESTAGIARIOS DE NIVEL TECNICO DENTRO DO QUANTITATI-
VO DE VAGAS QUE O MUNICIPIO IRA CONTRATAR.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA (RR)

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI-
NISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS - SMAG

CONTRATADA: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-
-ESCOLA/CIEE

DATA DA EMISSAO DO TERMO ADITIVO: 19 DE JU-
LHO DE 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestéo de Pessoas - SMAG

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.014978/2022
ASSUNTO: Licenca para Atividade Politica
REQUERENTE: Halisson Mendong¢a do Nascimento

DECISAO
[...]

15. Dessa forma, considerando o disposto no art. 84,
§2° da Lei Complementar n. 003/2012 e Decreto n. 116/E, de
30/9/2021, DEFIRO o pedido e CONCEDO a Licenca para Ati-
vidade Politica, ao servidor HALISSON MENDOCA DO NAS-
CIMENTO, matricula n. 25340, Técnico Municipal/Auxiliar de
Enfermagem, lotado na Secretaria Municipal de Saude, pelo
periodo de 3 (trés) meses, a contar de 02/7/2022, devendo
ocorrer com remuneracdo.

[-..]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestédo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N° 00000.0.012424/2022

Assunto: Promocgdo por Titulacéio

Requerente: Onayra Natastha Costa De Menezes
Guimardaes

DECISAO
[...]

13. Ante o exposto, considerando o preenchimento
dos requisitos legais previstos no art. 16, § 2°, Il da Lei n.
1.145/09, e com fulcro no Decreto n. 116/E, de 30 de se-
tembro de 2021, DEFIRO o pedido de concesséo de Promo-
¢ao por Titulacéio a servidora ONAYRA NATASTHA COSTA DE
MENEZES GUIMARAES, Professor de Educacéio Bésica nivel
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Superior, matricula n. 853376, para a Classe 11, Referéncia
1.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.
Gislayne Matos Klein

Secretaria Municipal de Administracdao
e Gestdao de Pessoas

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 254/2022-SMSA

O Secretario Municipal de Saude-Adjunto, no uso
de suas atribuicoes legais conferidas através do Decreto
n°.0714/P, de 05 de junho de 2020, publicado no DOM n°.
5146, e;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o servidor, RONAN SALES FARIAS,
matricula: 953.989 e RANGELITO ARRABAL, Mairicula:
29.499, como fiscais responsaveis pelos Contratos Adminis-
trativos de n° 159/2022-SMSA a 184/2022-SMSA, oriundo do
Processo_n° 010832/2021-SMSA cujo objeto é a EVENTUAL
AQUISICAO DOS MEDICAMENTOS ESPECIALIZADOS, PARA
SUPRIR A NECESSIDADE ANUAL - EXERCICIO 2021/2022, DO
HOSPITAL DA CRIANCA SANTO ANTONIO - HCSA/SMSA.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor a partir de sua
publicacéio.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Saude-Adjun-
to, em 22 de julho de 2022.

Luiz Renato Maciel de Melo
Secretario Municipal de Saude - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 010832/2021/SMSA

Espécie: Contrato Administrativo n® 159/2022/SMSA

Objeto: EVENTUAL AQUISICAO DOS MEDICAMEN-
TOS ESPECIALIZADOS, PARA SUPRIR A NECESSIDADE ANUAL
- EXERCICIO 2021/2022, DO HOSPITAL DA CRIANCA SANTO
ANTONIO - HCSA/SMSA.

Modalidade: Pregdo Eletrénico n°® 022/2022.

Valor: RS 415.600,00

Unidade Orcamentdria: 0804; Funcional Progra-
matica: 10.302.0034.2098.0000 Categoria Econémica:
3.3.90.30.09 Fontes de Recursos: PROPRIO (1.500.1002) ten-
do sido emitida a Nota de Empenho n°® 2377, de 08/07/2022,
no valor de RS 415.600,00 (quatrocentos e quinze mil, seis-
centos reais).

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA (RR).

Contratada: ANTIBIOTICOS DO BRASIL - LTDA

Data de Emissao do Contrato: 11 de julho de 2022.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do Contrato serd até
31 de dezembro do exercicio financeiro da assinatura do
respectivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 010832/2021/SMSA

Espécie: Contrato Administrativo n°® 160/2022/SMSA

Objeto: EVENTUAL AQUISICAO DOS MEDICAMEN-
TOS ESPECIALIZADOS, PARA SUPRIR A NECESSIDADE ANUAL
- EXERCICIO 2021/2022, DO HOSPITAL DA CRIANCA SANTO
ANTONIO - HCSA/SMSA.

26 de Julho de 2022

Modalidade: Pregdo Eletrénico n°® 022/2022.

Valor: RS 35.520,00

Unidade Orgamentarlq: 0804; Funcional Programa-
tica: 10.302.0034.2.098, Categoria Econémica: 3.3.90.30.09,
Fontes de Recursos: PROPRIO (1.500.1002), tendo sido emi-
tida a Nota de Empenho n° 2378, de 08/07/2022, no valor
de RS 35.520,00 (trinta e cinco mil, quinhentos e vinte reais).

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA (RR).

Contratada: CIENTIFICA MEDICA HOSPITALAR - LTDA

Data de Emissdo do Contrato: 11 de julho de 2022.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do Contrato serd até
31 de dezembro do exercicio financeiro da assinatura do
respectivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 010832/2021/SMSA

Espécie: Contrato Administrativo n°® 161/2022/SMSA

Objeto: EVENTUAL AQUISICAO DOS MEDICAMEN-
TOS ESPECIALIZADOS PARA SUPRIR A NECESSIDADE ANUAL
- EXERCICIO 2021/2022 DO HOSPITAL DA CRIANCA SANTO
ANTONIO - HCSA/SMSA.

Modalidade: Pregdo Eletrénico n°® 022/2022.

Valor: RS 211.463,00

Unidade Orgamentarlq: 0804; Funcional Programa-
tica: 10.302.0034.2.098, Categoria Econémica: 3.3.90.30.09,
Fontes de Recursos: PROPRIO (1.500.1002), tendo sido emi-
tida a Nota de Empenho n° 2379, de 08/07/2022, no valor
de RS 211.463,00 (duzentos e onze mil, quatrocentos e ses-
senta e trés reuls)

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA (RR).

Contratada: COMPANHIA HOSPITALAR - LTDA

Data de Emisséo do Contrato: 11 de julho de 2022.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do Contrato serd até
31 de dezembro do exercicio financeiro da assinatura do
respectivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 010832/2021/SMSA

Espécie: Contrato Administrativo n°® 162/2022/SMSA

Objeto: EVENTUAL AQUISICAO DOS MEDICAMEN-
TOS ESPECIALIZADOS, PARA SUPRIR A NECESSIDADE ANUAL
- EXERCICIO 2021/2022, DO HOSPITAL DA CRIANCA SANTO
ANTONIO - HCSA/SMSA.

Modalidade: Pregéo Eletrénico n°® 022/2022.

Valor: RS 60.370,00

Unidade Or¢camentaria: 0804; Funcional Programa-
tica: 10.302.0034.2.098, Categoria Econémica: 3.3.90.30.09,
Fontes de Recursos: PROPRIO (1.500.1002), tendo sido emi-
tida a Nota de Empenho n° 2380, de 08/07/2022, no valor
de RS 60.370,00 (sessenta mil, trezentos e setenta regis).

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA (RR).

Contratada: CREDPHARMA COMERCIO DE MEDICA-
MENTOS - LTDA

Data de Emissdo do Contrato: 11 de julho de 2022.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do Contrato serd até
31 de dezembro do exercicio financeiro da assinatura do
respectivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 010832/2021/SMSA

Espécie: Contrato Administrativo n°® 163/2022/SMSA

Objeto: EVENTUAL AQUISICAO DOS MEDICAMEN-
TOS ESPECIALIZADOS PARA SUPRIR A NECESSIDADE ANUAL
- EXERCICIO 2021/2022 DO HOSPITAL DA CRIANCA SANTO
ANTONIO - HCSA/SMSA.

Modalidade: Pregdo Eletrénico n°® 022/2022.

Valor: RS 557.247,50.

Unidade Orgamentarlq: 0804; Funcional Programa-
tica: 10.302.0034.2.098, Categoria Econémica: 3.3.90.30.09,
Fontes de Recursos: PROPRIO (1.500.1002), tendo sido emi-
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tida a Nota de Empenho n° 2381, de 08/07/2022, no valor
de RS 557.247,50 (quinhentos e cmquenta e sete mil, duzen-
tos e quarenta e sete reais e cinquenta centavos).
Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA (RR).
Contratada: DECARES COMERCIO - LTDA
Data de Emissao do Contrato: 11 de julho de 2022.
Vigéncia: O prazo de vigéncia do Contrato serd até
31 de dezembro do exercicio financeiro da assinatura do
respectivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 010832/2021/SMSA

Espécie: Contrato Administrativo n°® 164/2022/SMSA

Objeto: EVENTUAL AQUISICAO DOS MEDICAMEN-
TOS ESPECIALIZADOS, PARA SUPRIR A NECESSIDADE ANUAL
- EXERCICIO 2021/2022, DO HOSPITAL DA CRIANCA SANTO
ANTONIO - HCSA/SMSA.

Modalidade: Pregdo Eletrénico n° 022/2022.

Valor: RS 2.766,00

Unidade Orgamenturiu: 0804; Funcional Programa-
tica: 10.302.0034.2.098, Categoria Econémica: 3.3.90.30.09,
Fontes de Recursos: PROPRIO (1.500.1002), tendo sido emi-
tida a Nota de Empenho n° 2382, de 08/07/2022, no valor
de RS 2.766,00 (dois mil, setecentos e sessenta e seis reais).

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA (RR).

Contratada: DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
BACKES EIRELI

Data de Emisséo do Contrato: 11 de julho de 2022.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do Contrato serd até
31 de dezembro do exercicio financeiro da assinatura do
respectivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 010832/2021/SMSA

Espécie: Contrato Administrativo n°® 165/2022/SMSA

Objeto: EVENTUAL AQUISICAO DOS MEDICAMEN-
TOS ESPECIALIZADOS, PARA SUPRIR A NECESSIDADE ANUAL
- EXERCICIO 2021/2022, DO HOSPITAL DA CRIANCA SANTO
ANTONIO - HCSA/SMSA.

Modalidade: Pregdo Eletrénico n°® 022/2022.

Valor: RS 915,00.

Unidade Orcamentdaria: 0804; Funcional Programa-
tica: 10.302.0034.2.098, Categoria Econémica: 3.3.90.30.09,
Fontes de Recursos: PROPRIO (1.500.1002), tendo sido emi-
tida a Nota de Empenho n° 2383, de 08/07/2022, no valor
de RS 915,00 (novecentos e quinze reais).

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA (RR). |

Contratada: EREFARMA PRODUTOS PARA SAUDE -
EIRELI

Data de Emissao do Contrato: 11 de julho de 2022.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do Contrato serd até
31 de dezembro do exercicio financeiro da assinatura do
respectivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 010832/2021/SMSA

Espécie: Contrato Administrativo n°® 166/2022/SMSA

Objeto: EVENTUAL AQUISICAO DOS MEDICAMEN-
TOS ESPECIALIZADOS, PARA SUPRIR A NECESSIDADE ANUAL
- EXERCICIO 2021/2022, DO HOSPITAL DA CRIANCA SANTO
ANTONIO - HCSA/SMSA.

Modalidade: Pregdo Eletrénico n° 022/2022.

Valor: RS 48.250,00

Unidade Orgamenturlu: 0804; Funcional Programa-
tica: 10.302.0034.2.098, Categoria Econémica: 3.3.90.30.09,
Fontes de Recursos: PROPRIO (1.500.1002), tendo sido emi-
tida a Nota de Empenho n° 2384, de 08/07/2022, no valor
de RS 48.250,00 (quarenta e oito mil, duzentos e cinquenta
reais). i

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

26 de Julho de 2022
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Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA (RR).

Contratada: EXEMPLARMED COMERCIO DE PRODU-
TOS HOSPITALARES - LTDA.

Data de Emisséo do Contrato: 11 de julho de 2022.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do Contrato serd até
31 de dezembro do exercicio financeiro da assinatura do
respectivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 010832/2021/SMSA

Espécie: Contrato Administrativo n°® 167/2022/SMSA

Objeto: EVENTUAL AQUISICAO DOS MEDICAMEN-
TOS ESPECIALIZADOS, PARA SUPRIR A NECESSIDADE ANUAL
- EXERCICIO 2021/2022, DO HOSPITAL DA CRIANCA SANTO
ANTONIO - HCSA/SMSA.

Modalidade: Pregéo Eletrénico n°® 022/2022.

Valor: RS 6.383,00.

Unidade Or¢camentaria: 0804; Funcional Programa-
tica: 10.302.0034.2.098, Categoria Econémica: 3.3.90.30.09,
Fontes de Recursos: PROPRIO (1.500.1002), tendo sido emi-
tida a Nota de Empenho n° 2385, de 08/07/2022, no valor
de RS 6.383,00 (seis mil, trezentos e oitenta e trés reqis).

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA (RR).

Contratada: FARMACIA DE MANIPULACAO IDEAL
FORMULAS - LTDA

Data de Emissdao do Contrato: 11 de julho de 2022.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do Contrato serd até
31 de dezembro do exercicio financeiro da assinatura do
respectivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 010832/2021/SMSA

Espécie: Contrato Administrativo n°® 168/2022/SMSA

Objeto: EVENTUAL AQUISICAO DOS MEDICAMEN-
TOS ESPECIALIZADOS, PARA SUPRIR A NECESSIDADE ANUAL
- EXERCICIO 2021/2022, DO HOSPITAL DA CRIANCA SANTO
ANTONIO - HCSA/SMSA.

Modalidade: Pregdo Eletrénico n°® 022/2022.

Valor: RS 8.910,00

Unidade Orgamentariq: 0804; Funcional Programa-
tica: 10.302.0034.2.098, Categoria Econémica: 3.3.90.30.09,
Fontes de Recursos: PROPRIO (1.500.1002), tendo sido emi-
tida a Nota de Empenho n° 2386, de 08/07/2022, no valor
de RS 8.910,00 (oito mil, novecentos e dez reais).

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA (RR).

Contratada: FARMACIA DE MANIPULAGCAO FORMU-
LA X - LTDA

Data de Emisséo do Contrato: 11 de julho de 2022.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do Contrato serd até
31 de dezembro do exercicio financeiro da assinatura do
respectivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 010832/2021/SMSA

Espécie: Contrato Administrativo n°® 169/2022/SMSA

Objeto: EVENTUAL AQUISICAO DOS MEDICAMEN-
TOS ESPECIALIZADOS, PARA SUPRIR A NECESSIDADE ANUAL
- EXERCICIO 2021/2022, DO HOSPITAL DA CRIANCA SANTO
ANTONIO - HCSA/SMSA.

Modalidade: Pregéo Eletrénico n°® 022/2022.

Valor: RS 1.760.488,50.

Unidade Or¢camentaria: 0804; Funcional Programa-
tica: 10.302.0034.2.098, Categoria Econémica: 3.3.90.30.09,
Fontes de Recursos: PROPRIO (1.500.1002), tendo sido emi-
hdu a Nota de Empenho n° 2387, de 08/07/2022, no valor

de RS 1.760.488,50 (um milhéo, setecentos e sessenta mil,
quatrocentos e oitenta e oito reais e cinquenta centavos).

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA (RR).

Contratada: GOLDENPLUS - COMERCIO DE MEDICA-
MENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA-EPP
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Data de Emissao do Contrato: 11 de julho de 2022.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do Contrato serd até
31 de dezembro do exercicio financeiro da assinatura do
respectivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 010832/2021/SMSA

Espécie: Contrato Administrativo n® 170/2022/SMSA

Objeto: EVENTUAL AQUISICAO DOS MEDICAMEN-
TOS ESPECIALIZADOS, PARA SUPRIR A NECESSIDADE ANUAL
- EXERCICIO 2021/2022, DO HOSPITAL DA CRIANCA SANTO
ANTONIO - HCSA/SMSA.

Modalidade: Pregdo Eletrénico n°® 022/2022.

Valor: RS 322.900,00.

Unidade Orgamenturlu: 0804; Funcional Programa-
tica: 10.302.0034.2.098, Categoria Econémica: 3.3.90.30.09,
Fontes de Recursos: PROPRIO (1.500.1002), tendo sido emi-
tida a Nota de Empenho n° 2388, de 08/07/2022, no valor
de RS 322.900,00 (trezentos e vinte e dois mil, novecentos
reais). i

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA (RR).

Contratada: HEALTH DISTRIBUIDORA DE MEDICA-
MENTOS - LTDA

Data de Emissao do Contrato: 11 de julho de 2022.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do Contrato serd até
31 de dezembro do exercicio financeiro da assinatura do
respectivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 010832/2021/SMSA

Espécie: Contrato Administrativo n® 171/2022/SMSA

Objeto: EVENTUAL AQUISICAO DOS MEDICAMEN-
TOS ESPECIALIZADOS, PARA SUPRIR A NECESSIDADE ANUAL
- EXERCICIO 2021/2022, DO HOSPITAL DA CRIANCA SANTO
ANTONIO - HCSA/SMSA.

Modalidade: Pregdo Eletrénico n° 022/2022.

Valor: RS 91.176,00.

Unidade Orgamenturlu: 0804; Funcional Programa-
tica: 10.302.0034.2.098, Categoria Econémica: 3.3.90.30.09,
Fontes de Recursos: PROPRIO (1.500.1002), tendo sido emi-
tida a Nota de Empenho n° 2389, de 08/07/2022, no valor
de RS 91.176,00 (noventa e um mil, cento e setenta e seis
reais). i

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA (RR).

Contratada: BOA VISTA HOSPITALAR COMERCIO DE
MEDICAMENTOS - LTDA

Data de Emissao do Contrato: 11 de julho de 2022.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do Contrato serd até
31 de dezembro do exercicio financeiro da assinatura do
respectivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 010832/2021/SMSA

Espécie: Contrato Administrativo n°® 172/2022/SMSA

Objeto: EVENTUAL AQUISICAO DOS MEDICAMEN-
TOS ESPECIALIZADOS, PARA SUPRIR A NECESSIDADE ANUAL
- EXERCICIO 2021/2022, DO HOSPITAL DA CRIANCA SANTO
ANTONIO - HCSA/SMSA.

Modalidade: Pregdo Eletrénico n° 022/2022.

Valor: RS 133.758,24.

Unidade Orgamenturlu: 0804; Funcional Programa-
tica: 10.302.0034.2.098, Categoria Econémica: 3.3.90.30.09,
Fontes de Recursos: PROPRIO (1.500.1002), tendo sido emi-
tida a Nota de Empenho n° 2390, de 08/07/2022, no valor
de RS 133.758,24 (cento e trinta e trés mil, setecentos e cin-
quenta e oito reais e vinte e quairo ceniavos)

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA (RR).

Contratada: MDF DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS E HOSPITALARES - EPP

Data de Emissao do Contrato: 11 de julho de 2022.

26 de Julho de 2022

Vigéncia: O prazo de vigéncia do Contrato serd até
31 de dezembro do exercicio financeiro da assinatura do
respectivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 010832/2021/SMSA

Espécie: Contrato Administrativo n°® 173/2022/SMSA

Objeto: EVENTUAL AQUISICAO DOS MEDICAMEN-
TOS ESPECIALIZADOS, PARA SUPRIR A NECESSIDADE ANUAL
- EXERCICIO 2021/2022, DO HOSPITAL DA CRIANCA SANTO
ANTONIO - HCSA/SMSA.

Modalidade: Pregéo Eletrénico n°® 022/2022.

Valor: RS 5.340,00

Unidade Or¢camentdaria: 0804; Funcional Programa-
tica: 10.302.0034.2.098, Categoria Econémica: 3.3.90.30.09,
Fontes de Recursos: PROPRIO (1.500.1002), tendo sido emi-
tida a Nota de Empenho n° 2391, de 08/07/2022, no valor
de RS 5.340,00 (cinco mil, trezentos e quarenta reais),

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA (RR).

Contratada: MEDIC VET DISTRIBUIDORA DE MEDICA-
MENTOS - EIRELI.

Data de Emissdao do Contrato: 11 de julho de 2022.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do Contrato serd até
31 de dezembro do exercicio financeiro da assinatura do
respectivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 010832/2021/SMSA

Espécie: Contrato Administrativo n°® 174/2022/SMSA

Objeto: EVENTUAL AQUISICAO DOS MEDICAMEN-
TOS ESPECIALIZADOS, PARA SUPRIR A NECESSIDADE ANUAL
- EXERCICIO 2021/2022, DO HOSPITAL DA CRIANCA SANTO
ANTONIO - HCSA/SMSA.

Modalidade: Pregdo Eletrénico n°® 022/2022.

Valor: RS 8.820,00.

Unidade Orgamentariq: 0804; Funcional Programa-
tica: 10.302.0034.2.098, Categoria Econémica: 3.3.90.30.09,
Fontes de Recursos: PROPRIO (1.500.1002), tendo sido emi-
tida a Nota de Empenho n°® 2392, de 08/07/2022, no valor
de RS 8.820,00 (oito mil, oitocentos e vinte reais).

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA (RR).

Contratada: MEDICAL MEDICAMENTOS RR - EIRELI.

Data de Emissdo do Contrato: 11 de julho de 2022.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do Contrato serd até
31 de dezembro do exercicio financeiro da assinatura do
respectivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 010832/2021/SMSA

Espécie: Contrato Administrativo n°® 175/2022/SMSA

Objeto: EVENTUAL AQUISICAO DOS MEDICAMEN-
TOS ESPECIALIZADOS, PARA SUPRIR A NECESSIDADE ANUAL
- EXERCICIO 2021/2022, DO HOSPITAL DA CRIANCA SANTO
ANTONIO - HCSA/SMSA.

Modalidade: Pregdo Eletrénico n°® 022/2022.

Valor: RS 9.804,80.

Unidade Orgamentariq: 0804; Funcional Programa-
tica: 10.302.0034.2.098, Categoria Econémica: 3.3.90.30.09,
Fontes de Recursos: PROPRIO (1.500.1002), tendo sido emi-
tida a Nota de Empenho n° 2393, de 08/07/2022, no valor
de RS 9.804,80 (nove mil, oitocentos e quatro reais e oitenta
centavos).

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA (RR).

Contratada: MEDICINALI PRODUTOS PARA SAUDE -
EIRELI.

Data de Emissdo do Contrato: 11 de julho de 2022.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do Contrato serd até
31 de dezembro do exercicio financeiro da assinatura do
respectivo.



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 5672

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 010832/2021/SMSA

Espécie: Contrato Administrativo n® 176/2022/SMSA

Objeto: EVENTUAL AQUISICAO DOS MEDICAMEN-
TOS ESPECIALIZADOS, PARA SUPRIR A NECESSIDADE ANUAL
- EXERCICIO 2021/2022, DO HOSPITAL DA CRIANCA SANTO
ANTONIO - HCSA/SMSA.

Modalidade: Pregdo Eletrénico n°® 022/2022.

Valor: RS 21.000,00

Unidade Orcamentdria: 0804; Funcional Programa-
tica: 10.302.0034.2.098, Categoria Econémica: 3.3.90.30.09,
Fontes de Recursos: PROPRIO (1.500.1002), tendo sido emi-
tida a Nota de Empenho n° 2394, de 08/07/2022, no valor
de RS 21.000,00 (vinte e um mil reuls)

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA (RR).

Contratada: NOVASUL COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALARES - LTDA

Data de Emissao do Contrato: 11 de julho de 2022.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do Contrato serd até
31 de dezembro do exercicio financeiro da assinatura do
respectivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 010832/2021/SMSA

Espécie: Contrato Administrativo n® 177/2022/SMSA

Objeto: EVENTUAL AQUISICAO DOS MEDICAMEN-
TOS ESPECIALIZADOS, PARA SUPRIR A NECESSIDADE ANUAL
- EXERCICIO 2021/2022, DO HOSPITAL DA CRIANCA SANTO
ANTONIO - HCSA/SMSA.

Modalidade: Pregdo Eletrénico n°® 022/2022.

Valor: RS 41.500,00

Unidade Orgamenturlu: 0804; Funcional Programa-
tica: 10.302.0034.2.098, Categoria Econémica: 3.3.90.30.09,
Fontes de Recursos: PROPRIO (1.500.1002), tendo sido emi-
tida a Nota de Empenho n° 2395, de 08/07/2022, no valor
de RS 41.500,00 (quarenta e um m|| vinhentos reais).

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA (RR).

Contratada: NSA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMEN-
TOS - EIRELI

Data de Emisséo do Contrato: 11 de julho de 2022.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do Contrato serd até
31 de dezembro do exercicio financeiro da assinatura do
respectivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 010832/2021/SMSA

Espécie: Contrato Administrativo n° 178/2022/SMSA

Objeto: EVENTUAL AQUISICAO DOS MEDICAMEN-
TOS ESPECIALIZADOS, PARA SUPRIR A NECESSIDADE ANUAL
- EXERCICIO 2021/2022, DO HOSPITAL DA CRIANCA SANTO
ANTONIO - HCSA/SMSA.

Modalidade: Pregdo Eletrénico n°® 022/2022.

Valor: RS 193.067,50.

Unidade Orcamentdria: 0804; Funcional Programa-
tica: 10.302.0034.2.098, Categoria Econémica: 3.3.90.30.09,
Fontes de Recursos: PROPRIO (1.500.1002), tendo sido emi-
tida a Nota de Empenho n°® 2396, de 08/07/2022, no valor
de R$ 193.067,50 (cento e noventa e trés mil, sessenta e sete
reais e cinquenta centavos).

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA (RR).

Contratada: ONMED DISTRIBUIDORA DE MEDICA-
MENTOS - EIRELI

Data de Emisséo do Contrato: 11 de julho de 2022.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do Contrato serd até
31 de dezembro do exercicio financeiro da assinatura do
respectivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 010832/2021/SMSA

Espécie: Contrato Administrativo n® 179/2022/SMSA

Objeto: EVENTUAL AQUISICAO DOS MEDICAMEN-
TOS ESPECIALIZADOS, PARA SUPRIR A NECESSIDADE ANUAL
- EXERCICIO 2021/2022, DO HOSPITAL DA CRIANCA SANTO
ANTONIO - HCSA/SMSA.

Modalidade: Pregdo Eletrénico n® 022/2022.

Valor: RS 224.671,16

Unidade Orgomentarlq: 0804; Funcional Programa-
tica: 10.302.0034.2.098, Categoria Econémica: 3.3.90.30.09,
Fontes de Recursos: PROPRIO (1.500.1002), tendo sido emi-
tida a Nota de Empenho n° 2397, de 08/07/2022, no valor
de RS 224.671,16 (duzentos e vinte e quatro mil, seiscentos
e setenta e um reais e dezesseis centavos). 3

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contiratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA (RR).

Contratada: PROATIVA HOSPITALAR EIRELI - ME.

Data de Emisséo do Contrato: 11 de julho de 2022.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do Contrato serd até
31 de dezembro do exercicio financeiro da assinatura do
respectivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 010832/2021/SMSA

Espécie: Contrato Administrativo n° 180/2022/SMSA

Objeto: EVENTUAL AQUISICAO DOS MEDICAMEN-
TOS ESPECIALIZADOS, PARA SUPRIR A NECESSIDADE ANUAL
- EXERCICIO 2021/2022, DO HOSPITAL DA CRIANCA SANTO
ANTONIO - HCSA/SMSA.

Modalidade: Pregéo Eletrénico n°® 022/2022.

Valor: RS 70.010,00

Unidade Or¢camentaria: 0804; Funcional Programa-
tica: 10.302.0034.2.098, Categoria Econémica: 3.3.90.30.09,
Fontes de Recursos: PROPRIO (1.500.1002), tendo sido emi-
tida a Nota de Empenho n° 2398, de 08/07/2022, no valor
de RS 70.010,00 (setenta mil e dez reais)

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA (RR).

Contratada: SINERGIA FARMACEUTICA - LTDA

Data de Emisséo do Contrato: 11 de julho de 2022.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do Contrato serd até
31 de dezembro do exercicio financeiro da assinatura do
respectivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 010832/2021/SMSA

Espécie: Contrato Administrativo n® 181/2022/SMSA

Objeto: EVENTUAL AQUISICAO DOS MEDICAMEN-
TOS ESPECIALIZADOS, PARA SUPRIR A NECESSIDADE ANUAL
- EXERCICIO 2021/2022, DO HOSPITAL DA CRIANCA SANTO
ANTONIO - HCSA/SMSA.

Modalidade: Pregéo Eletrénico n°® 022/2022.

Valor: RS 17.630,00

Unidade Or¢camentaria: 0804; Funcional Programa-
tica: 10.302.0034.2.098, Categoria Econémica: 3.3.90.30.09,
Fontes de Recursos: PROPRIO (1.500.1002), tendo sido emi-
tida a Nota de Empenho n° 2399, de 08/07/2022, no valor
de RS 17.630,00 (dezessete mil, seiscentos e trinta reaqis).

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA (RR).

Contratada: ULTRA MED DISTRIBUIDORA DE MEDI-
CAMENTOS - LTDA

Data de Emissdo do Contrato: 11 de julho de 2022.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do Contrato serd até
31 de dezembro do exercicio financeiro da assinatura do
respectivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE CONTRATO
Processo n°: 010832/2021/SMSA

Espécie: Contrato Administrativo n°® 182/2022/SMSA
Objeto: EVENTUAL AQUISICAO DOS MEDICAMEN-



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 5672

12

TOS ESPECIALIZADOS, PARA SUPRIR A NECESSIDADE ANUAL
- EXERCICIO 2021/2022, DO HOSPITAL DA CRIANCA SANTO
ANTONIO - HCSA/SMSA.

Modalidade: Pregdo Eletrénico n°® 022/2022.

Valor: RS 189.754,50.

Unidade Orcamentdria: 0804; Funcional Programa-
tica: 10.302.0034.2.098, Categoria Econémica: 3.3.90.30.09,
Fontes de Recursos: PROPRIO (1.500.1002), tendo sido emi-
tida a Nota de Empenho n° 2400, de 08/07/2022, no valor
de RS 189.754,50 (cento e oitenta nove mil, setecentos e cin-
quenta e quatro reais e cinquenta centqvos)

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA (RR).

Contratada: UNI HOSPITALAR - LTDA

Data de Emissao do Contrato: 11 de julho de 2022.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do Contrato serd até
31 de dezembro do exercicio financeiro da assinatura do
respectivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 010832/2021/SMSA

Espécie: Contrato Administrativo n°® 183/2022/SMSA

Objeto: EVENTUAL AQUISICAO DOS MEDICAMEN-
TOS ESPECIALIZADOS, PARA SUPRIR A NECESSIDADE ANUAL
- EXERCICIO 2021/2022, DO HOSPITAL DA CRIANCA SANTO
ANTONIO - HCSA/SMSA.

Modalidade: Pregdo Eletrénico n° 022/2022.

Valor: RS 3.075,00.

Unidade Orgamenturiu: 0804; Funcional Programa-
tica: 10.302.0034.2.098, Categoria Econémica: 3.3.90.30.09,
Fontes de Recursos: PROPRIO (1.500.1002), tendo sido emi-
tida a Nota de Empenho n° 2401, de 08/07/2022, no valor
de RS 3.075,00 (trés mil, setenta e cinco reais).

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPJO DE BOA VISTA (RR).

Contratada: WM COMERCIO E SERVICOS LTDA-ME

Data de Emissao do Contrato: 11 de julho de 2022.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do Contrato serd até
31 de dezembro do exercicio financeiro da assinatura do
respectivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 010832/2021/SMSA

Espécie: Contrato Administrativo n°® 184/2022/SMSA

Objeto: EVENTUAL AQUISICAO DOS MEDICAMEN-
TOS ESPECIALIZADOS, PARA SUPRIR A NECESSIDADE ANUAL
- EXERCICIO 2021/2022, DO HOSPITAL DA CRIANCA SANTO
ANTONIO - HCSA/SMSA.

Modalidade: Pregdo Eletrénico n° 022/2022.

Valor: RS 46.050,00.

Unidade Orgamenturlu: 0804; Funcional Programa-
tica: 10.302.0034.2.098, Categoria Econémica: 3.3.90.30.09,
Fontes de Recursos: PROPRIO (1.500.1002), tendo sido emi-
tida a Nota de Empenho n° 2402, de 08/07/2022, no valor
de RS 46.050,00 (quarenta e seis mil, cinquenta reais).

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA (RR).

Contratada: MEDILAR IMPORTACAO E DISTRIBUI-
CAO DE PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES S/A

Data de Emisséo do Contrato: 11 de julho de 2022.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do Contrato serd até
31 de dezembro do exercicio financeiro da assinatura do
respectivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 015355/2021/SMSA.

Espécie: Contrato Administrativo n° 196/2022/SMSA

Objeto: EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ES-
PECIALIZADA PARA PRESTAR SERVICOS SOB DEMANDA DE
LAVAGEM E HIGIENIZACAO, DOS VEICULOS PERTENCENTES
A FROTA PROPRIA E LOCADOS, DESTA SECRETARIA MUNICI-
PAL DE SAUDE-SMSA.

Modalidade: Pregdo Eletrénico n® 219/2021.

26 de Julho de 2022

Valor: RS 57.000,00.

Unidade Orc¢amentdria: 0802; Funcional Progra-
matica: 10.122.0030.2085.0000 Categoria Econémica:
3.3.90.39.16 Fontes de Recursos: RP (1.500.0000) tendo sido
emitida a Nota de Empenho n° 2466, de 14/07/2022, no
vulor)de RS 7.746,00 (sete mil, setecentos e quarenta e seis
reais

Unidade Orc¢amentdaria: 0803; Funcional Progra-
matica: 10.301.0033.2094.0000 Categoria Econémica:
3.3.90.39.16 Fontes de Recursos: SUS (1.600.0000) tendo
sido emitida a Nota de Empenho n° 2467, de 14/07/2022,
no valor de RS 6.000,00 (seis mil reais).

Unidade Orgqmentquu 0804; Funcional Progra-
matica: 10.302.0034.2101.0000 Cuiegoria Econémica:
3.3.90.39.16 Fontes de Recursos: RP (1.500.1002) tendo sido
emitida a Nota de Empenho n° 2468, de 14/07/2022, no va-
lor gle RS 9.947,00 (nove mil, novecentos e quarenta e sete
reais).

) Unidade Orcamentdaria: 0806; Funcional Progra-
matica: 10.305.0036.2107.0000 Categoria Econémica:
3.3.90.39.16 Fontes de Recursos: SUS (1.600.0000) tendo
sido emitida a Nota de Empenho n°® 2469, de 14/07/2022,
no yqlor de RS 2.198,00 (dois mil, cento e noventa e oito
reais).

) Unidade Orcamentdaria: 0806; Funcional Progra-
matica: 10.305.0036.2108.0000 Categoria Econémica:
3.3.90.39.16 Fontes de Recursos: SUS (1.600.0000) tendo
sido emitida a Nota de Empenho n°® 2470, de 14/07/2022,
no valor de RS 6.034,00 (seis mil e trinta e quatro reais).

Unidade Orcamentdaria: 0806; Funcional Progra-
matica: 10.305.0036.2108.0000 Categoria Econémica:
3.3.90.39.16 Fontes de Recursos: SUS (2.600.0000) tendo
sido emitida a Nota de Empenho n° 2471, de 14/07/2022,
no valor de RS 534,00 (quinhentos e trinta e quatro reais)

Unidade Orgqmentquu 0804; Funcional Progra-
matica: 10.302.0034.2098.0000 Cuiegoria Econémica:
3.3.90.39.16 Fontes de Recursos: SUS (2.600.0000) tendo
sido emitida a Nota de Empenho n°® 2472, de 14/07/2022,
no valor de RS 800,00 (oitocentos reais)

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA (RR).

Contratada: ESSENCIAL SERVICOS LTDA

Data de Emissao do Contrato: 19 de julho de 2022.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do contrato sera de
12 (doze) meses iniciando com o Recebimento da Ordem de
Servico, em conformidade com o Inciso Il do Art. 57 da Lei
8.666/93.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ERRATA

Errata referente aos Exiratos do Contratos n°
119/2022-SMSA, Processo n° 008910/2021/SMSA, publicado
no DOU n° 112, de 14 de junho de 2022.

1. Este termo altera a clausula Oitava, Item 8.1.
- Onde se lé:

Unidade Or¢camentaria: 0805; Funcional Programa-
tica: 10.303.0035.2.103; Categoria Econémica: 3.3.90.30.09;
Fontes de Recursos: PROPRIO (1.500.1002), tendo sido emi-
tida a Nota de Empenho n° 1981, de 01/06/2022, no valor
de RS 599.800,00 (quinhentos e noventa e nove mil, oitocen-
tos reais).

- Leia-se:

Unidade Orcamentdria: 0805; Funcional Programa-
tica: 10.303.0035.2.103; Categoria Econémica: 3.3.90.30.09;
Fontes de Recursos: PROPRIO (1.500.1002), tendo sido emi-
tida a Nota de Empenho n° 1998, de 01/06/2022, no valor
de RS 599.800,00 (quinhentos e noventa e nove mil, oitocen-
tos reais).

Boa Vista/RR, 21 de julho de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ERRATA

Errata referente ao Extrato do Conirato n° 105/2022-
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SMSA e 106/2022-SMSA, Processo n° 014706/2021/SMSA,
publicado no DOU n° 104, de 02 de junho de 2022.

2.1. Este termo altera a clausula Quaria, Item 4.3.
- Onde se lé:

O valor total anual do presente contrato é de RS
74.121,92 (setenta e quatro mil, cento e vinte e um reais e
noventa e dois centavos), o preco é o constante da proposta
da CONTRATADA, aceito no credenciamento acima referido,
devidamente rubricada pelos representantes das partes
contratantes, ndo podendo, este, sofrer alteracéio que nao
estejam enquadradas neste Instrumento Contratual e/ou
previstas no art. 65 da Lei Federal n.° 8.666/93.

- Leia-se:

O valor total anual do presente conirato é de RS
55.591,36 (cinquenta e cinco mil, quinhentos e noventa e
um reais e trinta e seis centavos), o preco é o constante da
proposta da CONTRATADA, aceito no credenciamento acima
referido, devidamente rubricada pelos representantes das
partes contratantes, ndo podendo, este, sofrer alteragéo
que ndo estejam enquadradas neste Instrumento Contratu-
al e/ou previstas no art. 65 da Lei Federal n.° 8.666/93.

2.2. Este termo altera a clausula Nona, ltem 9.1.
- Onde se lé:

As despesas com a execucdio do presente contrato
correrdo a conta da Unidade Orcamentdria: 0803, Funcional
Programatica: 10.301.0033.2094.0000, Categoria Econémi-
ca: 3.3.90.39.50, Fontes de Recursos: SUS (1.600.0000), ten-
do sido emitida a Nota de Empenho n° 1888 de 24/05/2022,
no valor de RS 12.067,76 (doze mil, sessenta e dois reais e
setenta e seis centavos).

- Leia-se:

As despesas com a execugdio do presente contrato
correrdo a conta da Unidade Orcamentdria: 0803, Funcional
Programatica: 10.301.0033.2094.0000, Categoria Econémi-
ca: 3.3.90.39.50, Fontes de Recursos: SUS (1.600.0000), ten-
do sido emitida a Nota de Empenho n° 1886 de 24/05/2022,
no valor de RS 12.067,76 (doze mil, sessenta e sete reais e
setenta e seis centavos).

Boa Vista/RR, 20 de julho de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROTOCOLO DAS MEDIDAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLO-
GICA A SEREM ADOTADAS PELAS REDES DE ENSINO PUBLI-
CA E PRIVADA FRENTE A NOVOS CASOS DE COVID-19 NO
AMBIENTE ESCOLAR

2¢ ATUALIZAQAO 18/07/2022
Prefeitura de Boa Vista

Prefeito Arthur Henrique Branddao Machado

Secretaria Municipal de Saude
Secretario Claudio Galvéo dos Santos

Superintendéncia de Vigilancia em Sadde
Francinete da Silva Rodrigues

Centro de Informacoes Estratégicas
de Vigilancia em Saude
Wilson Pereira Lima JUnior

Departamento de Vigiléncia Epidemiolégica
Thalita Caroline da Silva Siqueira
APRESENTACAO
Esta é uma atualizacGo do protocolo anterior que

visa orientar os gestores e demais profissionais da educa-
cao infantil, fundamental e médio sobre as medidas de pre-
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vencdo e controle bem como os protocolos a serem seguidos
frente a novos casos confirmados de COVID-19 na comuni-
dade escolar, promovendo a manutencéo das atividades de
forma adequada e segura, evitando o aumento da trans-
misséio e protegendo a saidde desta populacéo. Tais orien-
tacoes sao dindmicas, podendo ser alteradas de acordo com
a situacéio epidemiolégica e outros indicadores de saude,
sendo que tais ajustes deveréo ser informados.

SUMARIO
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* 1 COMO IDENTIFICAR CASOS SUSPEITOS DE CO-
VID-19 NO AMBIENTE ESCOLAR?

Algumas acoes estratégicas de prevencdo e controle
s@o recomendadas para que a escola néo se torne foco de
propagacdo do SARS-CoV-2. A primeira delas é o monitora-
mento das auséncias, onde a escola ird monitorar alunos,
professores e funciondrios faltosos, identificando de forma
precoce possiveis casos da COVID-19. Recomenda-se verifi-
car diariamente as auséncias junto a familia/responsaveis
e, caso o motivo seja por doenca compativel com COVID-19,
a escola deverd seguir as recomendacgées previamente es-
tabelecidos neste informe.

A segunda estratégia é a busca ativa de casos sus-
peitos, em que a escola deve garantir que nenhum aluno,
professor ou funciondrio sintomatico retorne ou frequente
as aulas ou ambiente escolar. A escola deve participar ati-
vamente na identificacéio de pessoas suspeitas, realizando
a busca no inicio dos turnos, diariamente.

Sdo considerados casos suspeitos da COVID-19:

* Sindrome gripal (SG): individuo com quadro res-
piratério agudo, caracterizado por pelo menos dois dos se-
guintes sintomas: febre (mesmo que referida), calafrios, dor
de garganta, dor de cabeca, tosse, coriza, distorbios olfati-
vos ou gustativos.

o Em criancas: considera-se também obstrucéo na-
sal, na auséncia de outro diagnéstico especifico;

o Em idosos: a febre pode estar ausente. Deve-se
considerar também critérios especificos de agravamento
como sincope, confuséio mental, sonoléncia excessiva, irrita-
bilidade e inapeténcia.

Observacédo: na suspeita da COVID-19, a febre pode
ndo estar presente. Sintomas gastrointestinais (diarreia)
podem estar presentes.

* 2 CASOS SUSPEITOS DE COVID-19 FORAM IDENTI-
FICADOS! E AGORA?

No momento atual da pandemia, devido ao atu-
al cendrio epidemiolégico da Covid-19 em Boa Vista, este
protocolo adotara as seguintes orientacées para o monito-
ramento dos contatos de casos confirmados para Covid-19,
sejam eles alunos ou trabalhadores da educacéio:

2.1 NOTIFICACAO

Os casos suspeitos e confirmados deverdo ser co-
municados a gestéo da Secretdria Municipal de Educacao
e Cultura (SMEC), representada pelo Comité de retorno das
aulas presenciais (comitesmecretorno@gmail.com), o qual
devera compilar e armazenar os dados. Os casos notifica-
dos em nivel da SMEC poderéao ser discutidos em conjunto
com a Secretaria Municipal de Saude-CIEVS quando forem
identificadas situagées atipicas, como nomero de casos con-
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firmados acima do esperado.

2.2 NOTIFICACAO PARA AS DEMAIS INSTITUICOES
DE ENSINO

Em caso de surtos, sendo este 3 casos ou mais em
uma mesma turma, a instituicio deverd notificar o CIEVS
através do e-mail cievsboavista@gmail.com para que o
zlaso seja discutido e recomendacées técnicas sejam aponta-

as.

2.3 ACOLHIMENTO/ORIENTACOES

Para os sintomdticos, o contactante deve procurar a
Unidade Basica de Saude (UBS) mais préxima de sua resi-
déncia para fazer o teste para detecgéio da Covid-19 e ser
orientado para o monitoramento e devidos cuidados.

Em caso de surto na instituicdo de educacéo, os as-
sintomaticos que desejarem realizar o teste em uma Uni-
dade Bésica de Saude (UBS), estes deverdo se dirigir até a
UBS mais préxima a sua residéncia, munido da “Declaracéo
de Contato de Caso Confirmado”, devidamente preenchida
pelo gestor da ESCOLA, para que o teste de Covid-19 pos-
sa ser redlizado na UBS, que faréd a notificacdo dos casos.
A declaracéio deve conter: nome do contactante, nome do
contato, data do contato, nome da instuicéo de ensino e as-
sinatura do gestor da instituigéo.

Caso seja aluno os pais/responsdveis devem ser
acionados imediatamente, bem como a coordenacéo e a di-
recéo da escola devem ser informadas. No acolhimento é
importante que sejam repassadas todas as recomendacées
aqui descritas que sejam de responsabilidade dos pais/res-
ponsdveis ou do servico de saude.

. 2.4 INVESTIGACAO LABORATORIAL E AVALIACAO
CLiNICA

Todos os casos suspeitos sintomaticos devem ser
orientados a realizar uma avaliacéio clinica em uma uni-
dade de saidde e fazer investigacao laboratorial/testagem
para confirmacdo da infeccéio por SARS-CoV-2, preferen-
cialmente o exame molecular RT-PCR, que pode ser realiza-
do idealmente até o 8° dia do inicio dos sintomas, ou teste
rapido de deteccéo de antigeno para SARS-CoV-2, que pode
ser realizado do 1° ao 7° dia de sintomas. Vale destacar que
a testagem e avaliacao clinica néo é de responsabilidade
da escola, mas do servico de satude publico e privado.

Observacéio 1: A testagem rapida por meio da de-
teccéio de anticorpos néo é mais indicada para fins diag-
nésticos, conforme o Guia de Vigildncia Epidemiolégica
COVID-19 (2022), disponivel no endereco: https://www.gov.
br/saude/pt-br/coronavirus/publicacoes-tecnicas/guias-e-
-planos/guia-de-vigilancia-epidemiologica-covid-19/view.

Observacgéio 2: E considerado um caso confirmado
da COVID-19 um caso suspeito com pelo menos um dos cri-
térios de confirmacgéo. Para consultar os critérios de confir-
macdo de caso acesse a Nota Técnica 01/2022 CIEVS/SVS/
SMSA/PMBYV, publicada no dia 17/01/2022, localizada no
Observatério da Prefeitura de Boa Vista no endereco: http://
covid19.observatorio.prefeitura.boavista.br/notas_tecnicas.

2.5 ISOLAMENTO SOCIAL

Todo caso suspeito ou confirmado da COVID-19 de-
verd permanecer em isolamento social por 7 dias a partir
da data do inicio dos sintomas, podendo chegar a 10 dias a
depender das orientacdes médicas. A recomendacéo de iso-
lamento independe da confirmacgéo do caso por quaisquer
dos critérios de confirmacdo existentes (laboratorial, clini-
co-laboratorial, clinico, clinico-epidemiolégico, clinico/ima-
gem). Também devem ser isolados casos assintomdaticos que
apresentem confirmagéao laboratorial (RT-PCR ou deteccéio
de antigeno para SARSCoV-2), suspendendo o isolamento
apés 7 dias apoés a coleta de amostra.

2.6 RASTREAMENTO E MONITORAMENTO DE CON-
TACTANTES

O rastreamento e monitoramento de contactantes de
casos suspeitos e confirmados da COVID-19 é recomendado
neste protocolo como es-
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tratégia de reducéio da transmisséo da doenca. Para fins de
vigilancia, considerando o monitoramento em instituicoes
escolares, contactante de caso confirmado da COVID-19 é
qualquer pessoa que esteja em contato préximo a um caso
confirmado durante o periodo de transmissibilidade, ou
seja, entre 48 horas antes até os dez dias apés a data de
inicio dos sinais e/ou sintomas (caso confirmado em sinto-
matico) ou apés a data da coleta do exame (caso confirmado
em assintomatico).

Consideram-se contatos préximos do caso confirma-
do:

* Esteve a menos de um metro de disténcia, por um
periodo minimo de 15 minutos;

* Teve um contato fisico direto (p. ex.: apertando as
maos) com um caso confirmado;

* E profissional de sadde que prestou assisténcia em
saude ao caso de COVID-19;

* Seja contato domiciliar ou residente na mesma
casa/ambiente (dormitérios, creche, alojamento, dentre ou-
tros) de um caso confirmado.

Observacdo: para efeito de avaliacdo de contato
préximo, devem ser considerados os ambientes: residencial,
laborais ou eventos sociais.

Todas as orientacdes de avaliacéo clinica, investi-
gacéo clinica e laboratorial devem ser seguidas pelos casos
suspeitos. O monitoramento dos contactantes sintomaticos
é de responsabilidade da unidade de saude, pois inclui a
identificacdio de sintomas de agravamento da doenca. No
entanto é indispensavel que a escola participe do processo
de monitoramento dos contactantes assintomaticos no am-
biente escolar e seja informada dos casos confirmados, se-
jam eles sinftomaticos ou néo. A escola também deve apoiar
durante o isolamento dos casos confirmados e suspeitos,
reforcando as orientacées da sadde. Os contatos que rea-
lizarem exame laboratorial com resultado positivo ou de-
senvolverem sintomas devem se manter em isolamento,
suspendendo-os apés 7 ou 10 de acordo com orientacdo
médica.

Observacéio: Ndo hé recomendacdao de suspenséio
das aulas para toda a comunidade escolar frente a um Uni-
co caso suspeito/confirmado da COVID-19.

* 3 PROCEDIMENTOS COLETIVOS PARA CASOS CON-
FIRMADOS E SUSPEITOS

Nao é mais indicada a suspensdo das aulas ou ati-
vidades escolares mediante casos confirmados de Covid-19,
excluindo-se casos de surtos como descritos nos itens 2.2 e
2.3 perante avaliacdo técnica da SMSA. Os contatos assin-
tomdaticos devem seguir com as atividades escolares, sendo
MONITORADOS DIARIAMENTE pela institui¢éio de ensino,
a fim de identificar presenca de sinais e sinfomas, por 14
dias apés o Ultimo contato com o caso confirmado. Os casos
suspeitos devem ser testados, afastando somente os casos
confirmados para a doenca.

A partir de dois casos de Covid-19 confirmados em
pré-escolas e creches, se recomenda o uso da méscara de
protecéio para todos os adultos por 14 dias, considerando o
Gltimo caso confirmado.

Para ensino fundamental, médio, técnico e superior,
a partir de dois casos de Covid-19 confirmados, o uso da
mascara é recomendado para todos (alunos e funciondrios),
por 14 dias, considerando o Gltimo caso confirmado.

* 4 INTEGRACAO EDUCACAO/SAUDE

A integracéo da Secretaria Municipal de Satde com
as escolas é de fundamental importéncia, possibilitando a
articulacao e alinhamento das orientagées e apoio dos ges-
tores no enfrentamento da COVID-19. O esforco conjunto
das familias também devera haver para que as escolas néo
se tornem focos de propagacéo da doenca para a comuni-
dade, bem como a clareza dos fluxos definidos pela vigilan-
cia municipal, com envolvimento das unidades de satude de
cada territério. No quadro 1 constam as Unidades Basicas
de Saude para o encaminhamento dos casos suspeitos iden-
tificados na unidade escolar.
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Quadro 1 - Unidades Basicas de
Saiude conforme bairro de localizagéo.

Bairro

Unidade de saide

Enderego

Cidade Satélite

UBS Aygara Motta
Pereira

R. J, n° 256

Santa Tereza

UBS Santa Tereza

R. Aruan3, n° 355

Jardim Carana

UBS Hélio Macédo

R. Joca Farias n® 2199

Aeroporto UBS Edna Bezerra R. Francisco Céandico, n® 177
Diniz
Jd. Floresta UBS Jardim Floresta R. Ana Cecilia Mota da Silva, s/n°®
Carana UBS Prof. Mariano de Av. Deco Fonteles, n° 264
Andrade
Cauamé UBS Dr. Dalmo Silva R. Australia, n° 700
Feitosa
31 de Margo UBS 31 de Margo R. Major Carlos Mardel, n°® 466
Paraviana UBS Dr. Silvio L. Av. Minas Gerais, n° 512
Botelho
Sé&o Pedro UBS lone Santiago Av. Sebastido Diniz n® 115
Mecejana UBS Mecejana Rua Pavao, n° 195
S&o Vicente UBS Séo Vicente Av. Presidente Castelo Branco, n° 1875
Alvorada UBS Dr. Dimitri R. Av. dos Corretores de Imoveis, 764
Grandez
Dr. Silvio leite UBS Dr. Silvio Leite R. Vicente Tavares de Melo, s/n°

Conj. cruviana

UBS Equatorial

AV. Manoel Aniceto Pontes n°® 96

Laura Moreira - Conj.
Cidadao

UBS Jorge André G.
Vieira

R. CC-24, N° 341

Tancredo Neves

UBS Tancredo Neves

Av. Sao Sebastido, n° 1766

Cambara UBS Cambara R. Raimunda Mendes, (XXVI) n°16
Asa Branca UBS Asa Branca R. Francisco Custodio de Andrade, n° 505
Caimbé UBS Olenka M. T. Av. Mario Homem Melo, n° 5075
Vieira
Joquei Clube UBS Arminda L. L. Rua José Airton de Almeida, n°® 422
Gomes

13 de Setembro

UBS Vanderly
Nascimento de Souza

Av. Eldorado, n° 19

Buritis

UBS Buritis

R. Raimundo Filgueiras, n° 661

Cinturdo Verde

UBS Cinturdo Verde

R. Santa Clara, n° 1081

Liberdade

UBS Liberdade

R. Guilherme de Brito, n°® 214
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cao da transmissdao de COVID-19 na comunidade bem como
diminuicéo do niUmero de casos graves e ébitos. Ressalta-
-se ainda que desde janeiro/2022 o municipio disponibiliza
vacinas contra o agravo para o pUblico de 5 a 11 anos, e a
partir do 18 de julho de 2022 as vacinas foram disponibili-
zadas para criancas de 3 e 4 anos.

REFERENCIAS

GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS. Secretaria de Es-
tado da Saude. Superintendéncia de Vigiléncia em Saude.
Protocolo de Biosseguranca para retorno das atividades
presenciais nas instituicoes de ensino do estado de Goidas.
Julho, 2021.

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS. Secreta-
ria de Estado da Saude. Superintendéncia de Vigiléincia em
Saude. Protocolo sanitdrio de retorno as atividades escola-
res presenciais no contexto da pandemia da covid-19. Ja-
neiro, 2021.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO. Se-
cretaria Municipal de Sadde. Coordenadoria de Vigilancia
em Saude. Nota técnica conjunta n° 1 DVE/DVPSIS/COVISA
SAUDE DA CRIANCA/CAB. Orientacdes para retorno seguro
as aulas no municipio de Séo Paulo diante da pandemia da
covid-19. Janeiro, 2021.

BRASIL. Ministério da Sadde. Secretaria de Vigiléan-
cia em Saude. Guia de vigilancia epidemiolégica: emergén-
cia de saude publica de importéncia nacional pela doenca
pelo coronavirus 2019 - COVID-19. Brasilia: Ministério da
Saude, 2022

FUNDACAO OSWALDO CRUZ. Ministério da Saude.
Nota Técnica No1/2022 - GT Retorno as Atividades Escola-

Senador Helio Campos

UBS Sen. H. Campos

R. Pedro Aldemar Bantim, n° 28

Nova Cidade UBS Délio Tupinamba Av. Belo Horizonte, n°® 178
Sao Bento UBS Dr. Rubeldimar Rua Governador Felix Valois, S/N
Maia de Azevedo Cruz
Raiar do sol UBS Raiar do Sol R. das Estrelas, n° 672

+ 5 LEGISLAGAO MUNICIPAL QUE TRATA DAS MEDI-

DAS NAO-FARMACOLOGICAS DE PREVENGAO

* Instrucdo Normativa n° 001/2020 DEVISA/SVS/
SMSA, que regula as acoes de vigiléncia sanitdria para
minimizacéo dos riscos decorrentes do CORONAVIRUS/CO-
VID-19 no é@mbito dos estabelecimentos comerciais e indus-
triais de oferta de produtos e servicos no Municipio de Boa
Vista, disponive em: http://covid19.observatorio.prefeitura.
boavista.br/devisa

* Instru¢éio Normativa n° 002/2020 DEVISA/SVS/
SMSA, que apresenta requisitos de saude publica e controle
do COVID-19, no émbito da retomada gradual das ativida-
des econémicas no Municipio de Boa Vista, disponivel em:
http://covid19.o0bservatorio.prefeitura.boavista.br/devisa

* Decreto Municipal n° 120E de 20 de outubro de
2021, que estabelece a metodologia de avaliacéo dos in-
dicadores de saude publica em relacéio a pandemia do co-
ronavirus (covid-19) e estabelece outras medidas para o
Municipio de Boa Vista, publicado no Diario Oficial do Mu-
nicipio n® 5488, disponivel em: https://publicacoes.boavista.
rr.gov.br/diarios/2021/10/edicao/5488

+ 5 VACINAGAO COMO MEDIDA DE CONTROLE

A vacinacéio contra a COVID-19 ja esta acontecen-
do desde o inicio de 2021 em todo o Brasil. Em Boa Vista,
até 18 de julho de 2022, 61,67% da populagéio acima de 5
anos possuem o esquema vacinal completo contra o agra-
vo. E importante que todos dentro do grupo alvo estejam
imunizados pois somente com uma boa cobertura vacinal
(mais de 80% da populacéo alvo vacinada) poderemos fle-
xibilizar as medidas de restri¢cdo para o controle da doenca.
As instituicoes de ensino sé@o importantes aliadas na
conscientizacéio e educacéo em satvde da populacdo quanto
& importancia da vacina¢éio como medida eficaz de diminui-

Pricumd UBS Pricumd Av. Via das Flores, n° 2347 res Presenciais - FIOCRUZ. Variante Omicron e o retorno das
Centendrio UBS Pr Ludiano G. R. Brecia com Rua Bolonia, s/n® atividades escolares presenciais. Fevereiro, 2022,
Pintolandia UBS Santa Luzia Av. Abel Monteiro Reis, 17 Pintolandia n
Pintolandia UBS Lupércio L. R. Nazaré Figueira c/ Laura Pinheiro Maia, SECRETARIA MU N ICIPAL DE GESTAO SOCIAI‘
Ferreira s/n°
Senador Helio Campos UBS Sayonara M. D. R. Raimundo Rodrigues Coelho, (S-28) n° PREFEITURA MUNICIPAL DE BO_A VISTA
L. Matos 2280 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL

SUPERINTENDENCA DE APOIO OPERACONAL AOS PROGRAMAS SOQAIS

RESULTADO DA ANALISE DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°
001/2022/SEMGES/PMBV

A Comissdo Especial de Avaliacdo Técnica para Jul-
gamento da Habilitacdo do Processo de Credenciamento
001/2022/SEMGES para contratacéio do servico de taxistas,
para atender as necessidades dos Projetos, Programas,
Campanhas e Acoes, da Secretaria Municipal de Gestéo So-
cial - SEMGES, conforme disposi¢ées estabelecidas no art. 51
da Lei 8.666/93, nomeada por meio da Portaria 57/2022/
SEMGES/SAOPS/CP/SEMGES, torna puUblico o resultado da
avaliacéo técnica de julgamento da andlise documental do
referido Edital, conforme tabela a seguir.

Item Nome CPF
01 | VALDENIR DE ALENCAR 164.180.182-49

RESULTADO
APTO

Maria Missilene Amaral Nascimento
Matricula 27849 - Membro

Roménia Maranhéao da Cunha
Matricula 27794 - Presidente

Cirlene Guerra
Matricula 44579 - Membro

Amarildo Ribeiro de Lima
Matricula 844957 - Membro

Francisca Denize Pereira Cardoso
Matricula - 45360 - Membro

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
E ASSUNTOS INDIGENAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ASSUNTOS INDIGENAS
DIVISAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

PORTARIA N° 15/SMAAI/SOF/DIVOF

O Secretario Municipal de Agricultura e Assuntos In-
digenas - SMAAI, no uso de suas atribuicoes legais e consi-
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derando o disposto no Contrato n° 505/SMAAI/SOF/DIVOF/
2022(NUP.000.9.250129/2022) referente ao Processo Admi-
nistrativo n° 006918/2022/SMAAI, firmado entre o Munici-
pio de Boa Vista e a empresa: CESAR V. M. SANTANA EIRELI-
-ME, CNPJ n° 07.590.103/0001-06.

RESOLVE:

Art 1° - Designar a servidora ALYNE GRAZIELLA
MADEIRA INACIO, matricula n° 851135, para fiscalizar o
disposto no CONTRATO N° 505- SMAAI/SOF/DIVOF/2022(N
UP.000.9.2501 29/2022)referente ao Processo Administrativo
n° 006918/2022/SMAAI;

Art 2° - Designar a servidora SIMONE MARQUES
COSTA, matiricula n° 957782, como Fiscal Substituta do
disposto no CONTRATO N° 505-SMAAI/SOF/DIVOF/2022
(NUP.000.9.250129/2022) referente ao Processo de Admi-
nistrativo n° 006918/2022/SMAAI.

Certifique-se,
Publique-se,
E Cumpra-se.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Agricultura e
Assuntos Indigenas - SMAAI

Guilherme Carneiro Adjuto
Secretario Municipal de Agricultura e Assuntos Indigenas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ASSUNTOS INDIGENAS
DIVISAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 006918/2022/SMAAI

Espécie: Contrato n° 505-SMAAI/SOF/DIVOF/2022
(NUP 000.9.250129/2022)

Objeto: FORMACAO DE REGISTRO DE PRECOS PARA
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO
DE SERVICOS GRAFICOS, INCLUINDO INSTALACAO, CON-
FECCAO DA ARTE FINAL E ACABAMENTOS AFINS.

Modalidade: Pregdo Eletrénico.

Valor: R$ 11.406,50 (onze mil, quatrocentos e seis
reais e cinquenta centavos)

Unidade Orcamentdria: 1201

Funcional programatica: 20.122.0054.2.198 Catego-
ria Econémica: 3.3.90.30.00 Fonte de Recursos: Préoprio

Contratante: Municipio de Boa Vista-RR

Interveniente: Secretaria Municipal de Agricultura e
Assuntos Indigenas - SMAAI

Contratada: CESAR V. M. SANTANA - EIRELI-ME,
CNPJ N° 07.590.103/0001-06

Data da Assinatura: 19 de julho de 2022.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do Contrato serd de
12 (doze) meses, a partir da assinatura do contrato, confor-
me disposto na Lei 8.666/93 e suas alteracoes.

Guilherme Carneiro Adjuto
Secretario Municipal de Agricultura e Assuntos Indigenas

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROJETOS ESPECIAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROJETOS ESPECIAIS
GABINETE DA SECRETARIA

SINTESE DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N° 149-SMPE/SAL/COP/2022

Referente ao Pregdo Eletrénico n® 015/2022
Processo n°: 020574/2021-SMPE

A Secretaria Municipal de Projetos Especiais - SMPE
em cumprimento ao disposto na lei 10.520 de 17 de julho
de 2002, torna publico os precos registrados no Pregéo Ele-
trénico supracitado, oriundo do Processo n° 020574/2021 -
SMPE que tem por objeto: Eventual Aquisicéio de 3.000 (irés
mil) Kits de Enxovais para atender as necessidades da Se-
cretaria Municipal de Projetos Especiais — SMPE, lotes Ill e
X foram a favor da empresa RWA COMERCIO E SERVICOS
LTDA, CNPJ n° 07.939.551/0001-64, sendo o lote Ill no valor
total de RS 450.000,00 (quatrocenios mil reais) e o lote X no
valor total de RS 54, 997,50 (cinquenta e quatro mil, nove-
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centos e noventa e sete reais e cinquenta centavos), validos
por um periodo de 12 (doze) meses, contando a partir de 21
de julho de 2022 até 21 de julho de 2023.

Andréia Neres Ferreira
Secretaria Municipal de Projetos Especiais

FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO,
ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

Processo n°: 012/2022/FETEC

Espécie: Extrato de Termo de Contrato

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA EM SERVICO
DE LOCACAO DE CAMARIM PARA ATENDER A FUNDACAO DE
EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA - FETEC.

Valor: RS 149. 900 00 (Cento e quarenta e nove mil e
novecentos reais).

Fundamentacao Legal: Art. 61, paragrafo Unico da
Lei n° 8.666/93.

Programa Atividade: 13.392.0026.2.076

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00

Fonte de Recursos: 1.001.00

Contratante: Fundacéo de Educacéo, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista - FETEC.

Vigéncia: conforme cldusula nona contratual.

Contratado: CARLOS C. OLIVEIRA DO NASCIMENTO -

EPP

Data da Assinatura: 01 de julho de 2022.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

EDUCACAO,
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

ESPECIE: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, com res-
paldo art. 25, inciso 11l da Lei 8.666/1993;

PROCESSO: 281/2022

FAVORECIDO: Empresa: NADYNNE KELLY VELOSO
LEAL com CNPJ: 15.153.387/0001-93, que representa TOYA-
MA E BANDA que fard uma apresentagéio no valor de RS
5.300,00 (cinco mil e trezentos reais).

OBJETO: CONTRATACAO DE BANDAS E/OU ARTIS-
TAS, POR INTERMEDIO DE CREDENCIAMENTO DE MUSICA,
PARA ATENDER EVENTO REALIZADO E/OU APOIADO PELA
FETEC.

RATIFICACAO: Em 25/07/2022, por Daniel Lima-
Presidente da Fundacao de Educacéo, turismo, Esporte e
Cultura de Boa Vista- FETEC.

Boa Vista, 25 de julho de 2022.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

ESPECIE: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, com res-
paldo art. 25, inciso Il da Lei 8.666/1993;

PROCESSO: 282/2022

FAVORECIDO: Empresa: ALCLEZIA NOBREGA DA SIL-
VA com CNPJ: 16.674.227/0001-52, que representa NEUBER
UCHOA E BANDA que fard uma apresentacdo no valor de RS
3.315,00 (trés mil trezentos e quinze reais).

OBJETO: CONTRATACAO DE BANDAS E/OU ARTIS-
TAS, POR INTERMEDIO DE CREDENCIAMENTO DE MUSICA,
PARA ATENDER EVENTO REALIZADO E/OU APOIADO PELA
FETEC.

RATIFICACAO: Em 25/07/2022, por Daniel Lima-
Presidente da Fundacao de Educacéo, turismo, Esporte e
Cultura de Boa Vista- FETEC.

Boa Vista, 25 de julho de 2022.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
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ESPECIE: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, com res-
paldo art. 25, inciso Il da Lei 8.666/1993;

PROCESSO: 285/2022

FAVORECIDO: Empresa: NADYNNE KELLY VELOSO
LEAL com CNPJ: 15.153.387/0001-93, que representa BAN-
DA OUSADIA DA PEGADA que fard uma apresentagéio no
valor de RS 5.300,00 (cinco mil e trezentos reais).

OBJETO: CONTRATACAO DE BANDAS E/OU ARTIS-
TAS, POR INTERMEDIO DE CREDENCIAMENTO DE MUSICA,
PARA ATENDER EVENTO REALIZADO E/OU APOIADO PELA
FETEC.

RATIFICACAO: Em 25/07/2022, por Daniel Lima-
Presidente da Fundacéo de Educacéo, turismo, Esporte e
Cultura de Boa Vista- FETEC.

Boa Vista, 25 de julho de 2022.
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Poder Legislativo

Presidente:

Genilson Costa e Silva
Primeiro Vice-Presidente:
Juliana Alves Garcia de Almeida
Segundo Vice-Presidente:
llderson Pereira Silva
Primeiro Secretdrio:

Aline Maria de Menezes Rezende Chagas
Segundo Secretdrio:

José Francisco Lopes de Albuquerque
Terceiro Secretdario:

Aderval da Rocha Ferreira Filho

Aderval da Rocha Ferreira Filho, Adnan Wadson
de Lima, Aline Maria de Menezes Rezende Chagas, Ero-
nilson Bispo Feitosa, Gabriel Mota e Silva, Genilson Cos-
ta e Silva, Gildean dos Santos Sousa, Idazio Chagas de
Lima, llderson Pereira Silva, ltalo Otavio Teixeira Pinto,
Jodo Kleber Martins de Siqueira, José Francisco Lopes
de Albuquerque, Juliana Alves Garcia de Almeida, Jo-
lio Cézar Medeiros Lima, Jullyerre Pablo Lima da Silva,
Leonel de Souza Oliveira, Manoel Neves de Macedo,
Maria Inés Maturano Lopes, Melquisedek da Silva Me-
nezes, Regiane Batista Matos, Sandro Denis de Souza
Cruz, Thiago Coelho Fogac¢a, Wan Kenobby Cha Costa.
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