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ATOS DO PODER EXECUTIVO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

AVISO DE HOMOLOGAGAO

Pregéio Eletrénico n® 045/2022-Registro de Precos
Processo n°® 024356/2021-SMSA

Homologo do Pregéo Eletrénico n° 045/2022, Pro-
cesso n° 024356/2021- SMSA, que tem como objeto; Eventual
Aquisicéio de Material - Fralda Descartavel, para atendimen-
to anual exercicio 2022, das Unidades de Saude da Secreta-
ria Municipal de Saiude - SMSA, para pleno atendimento aos
Municipes, usudrios do atendimento bdsico e especializado,
cuja a adjudicacdo dos itens 4, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14,
15, 16, foram a favor da empresa MEDICAL LIFE COMERCIO
EIRELI, inscrito no CNPJ sob o n° 14.425.382/0001-00, pelo
valor total dos itens de RS 5.468.422,50 (cinco milhées, qua-
trocentos e sessenta e oito mil e quatrocentos e vinte e dois
reals e C|n¢1uentq centavos), cuja a adjudicacéio dos itens 1,
3, foram a favor da empresa GOLDENPLUS - COMERCIO DE
MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, inscrito
no CNPJ sob o n° 17.472.278/0001-64 pelo valor total dos
itens de RS 2.517.954,71 (dois milhdes, quinhentos e dezes-
sete mil, novecentos e cinquenta e quatro reais e setenta um
centavos), cuja a adjudicacao dos itens 2, 6, foram a favor
da empresa FENIX COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA, inscrito no CNPJ sob o n°® 33.398.831/0001-12, pelo
valor total dos itens de RS 134.950,87 (cenio e trinta e qua-
tro mil, novecentos e cinquenta reais e oitenta e sete centa-
vos), cuia a adjudicagéio do item 5, foi a favor da empresa
ESSITY DO BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, inscrito no
CNPJ sob o n° 72.899.016/0005-12, pelo valor total do item
de RS 1.178.470,09 (um milhé&o cento e setenta e oito mil,
quatrocentos e setenta reais e nove centavos), perfuzendo
um valor geral dos itens de RS 9.299.798,17 (nove milhées,
duzentos e noventa e nove mil, setecentos e noventa e oito
reais e dezesseis centavos).

Claudio Galvéo dos Santos
Secretario Municipal de Saiude

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

AVISO DE HOMOLOGAGAO

Pregédo Eletrénico n°® 149/2022
Processo n° 003681/2022 -SEMGES

Homologo o Pregdo Eletrénico n° 149/2022, Proces-
so n° 003681/2022 - SEMGES, que tem como objeto Contra-
tacdo de empresa especializada na prestacéio de servicos
de manutencéio preventiva e corretiva de relégio de ponto
biométrico, cuja a adjudicacéo do lote 1 foi a favor da em-
presa MAV - MONITORAMENTO DE ALARME E VIDEO LTDA-
-ME, CNPJ n°® 17.793.300/0001-78, pelo valor total de RS
39.322,70 (trinta e nove mil e trezentos e vinte e dois reais
e setenta centavos).

Janaina Ferreira Brock Pimentel
Secretaria Municipal de Gestéo Social - SEMGES

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

AVISO DE HOMOLOGACAO

Pregdo Eletrénico n° 181/2022 - Registro de Precos
Processo n° 008415/2022 - SPMA

Homologo o Pregdo Eletrénico n° 181/2022, Proces-
so n° 008415/2022 - SPMA, que tem como objeto: Eventual
aquisico de materiais e equipamentos para o laboratério
de andlise de asfalto para atender as necessidades da Usina
de Asfalto do Municipio de Boa Vista-RR, cuja a adjudicacgéo
do Lote 1 foi a favor da empresa HOLD SCIENTIFIC IMPOR-
TACAO E EXPORTACAO - EIRELI, CNPJ n° 10.762.665/0001-
96, pelo valor total de RS 284.900,00 (duzentos e oitenta e
quatro mil e novecentos reais).

Daniel Pedro Rios Peixoto
Secretario Municipal de Servicos Publicos
e Meio Ambiente - SPMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

AVISO DE HOMOLOGAGAO

Pregédo Eletrénico n° 036/2022 - Registro de Precos
Processo n° 022538/2021 - SMEC

Homologo parcialmente o Pregdo Eletrénico n°
036/2022, Processo n° 022536/2021 - SMEC, que tem como
objeto: Desmembramento do processo Nup 22538/2021/
SMEC - eventual contratacéio de empresa para aquisicéio
de mochilas escolares, estojos escolares, ténis e meias para
atender os alunos da rede municipal de ensino de Boa Vis-
ta — RR - lote Il - Nilcatex Textil Ltda, cuja a adjudicacao do
lote 2 foi a favor da empresa NILCATEX TEXTIL LTDA, CNPJ
n° 95.948.618/0002-75, pelo valor total de RS 3.818.909,44
(trés milhoes, oitocentos e dezoito mil, novecentos e nove
reais e quarenta e quatro centavos).

Maria Consuélo Sales Silva
Secretaria Municipal de Educacéio e Cultura - SMEC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

COMUNICADO

Pregdo Presencial n® 006/2022 - Registro de Precos
Processo n° 022045/2021- SMAG

O Municipio de Boa Vista - RR, através da Pregoeira
designada pelo Decreto n.° 124/E- 2021, publicado no Did-
rio Oficial do Municipio n° 5488, de 21/10/2021, convoca as
empresas participantes para a Reabertura da Sesséo, que
se darda no dia 25/07/2022 as 11h (horario local), na Comis-
s@o Permanente de Licitacdo, situada na Rua Penha Brasil,
1011 - Paldcio 09 de Julho - Anexo | Sao Francisco - Boa
Vista /RR.

Joana Ddarc Rabelo
Pregoeira
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS E CONCORRENCIA PUBLICA

PROCESSO N° 023380/2021 - GABEXEC

TOMADA DE PRECOS n° 007/2022

OBJETO: CONTRATAGAO DE CONSULTORIA ESPECIA-
LIZADA PARA ELABORAGCAO, IMPLANTACAO E MONITORA-
MENTO DE PROCESSO DE GESTAO AMBIENTAL URBANA.

COMUNICADO

O Mvunicipio de Boa Vista-RR, por meio de sua Co-
misséio Permanente de Licitacio - CPL comunica a quem
possa interessar, que apés findado o prazo de recurso con-
cernente ao julgamento dos Documentos de Habilitacao,
fica marcada sessao publica para abertura da Proposta de
Preco da empresa habilitada referente ao processo acima
epigrafado, as 10h:00min do dia 22/07/2022 (sexta-feira),
na sala de reunido desta CPL.

Boa Vista - RR, 21 de julho de 2022.

Lairto Estevédo de Lima Silva
Presidente da CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS E CONCORRENCIA PUBLICA

PROCESSO N° 002917/2020 - EMHUR

TOMADA DE PRECOS n° 003/2021

OBJETO: CONTRATACAO DE CONSULTORIA ESPE-
CIALIZADA PARA REALIZACAO DO PROCESSO DE REVISAO,
ADEQUACAO, ATUALIZAGAO E ELABORAGAO DA MINU-
TA DO PROJETO DE LEI DO PLANO DIRETOR ESTRATEGICO
E PARTICIPATIVO DE BOA VISTA, COM AS CONSEQUENTES
ADEQUACOES A LEI DE PARCELAMENTO DO SOLO E USO E
OCUPAGAO DO SOLO. AVISO DE SUSPENSAO

COMUNICADO

O Municipio de Boa Vista-RR, através de sua Comis-
s@io Permanente de Licitagéio - CPL, nos termos do § 3°, do
art. 109 da Lei 8.666/93, comunica a quem possa interessar
que a empresa URBE PLANEJAMENTO URBANO, REGIONAL,
PROJETOS ESTRATEGICOS E ARQUITETURA LTDA apresentou

22 de Julho de 2022

recurso contra a decisdo desta comissé@o que a classificou a
proposta técnica das empresas INSTITUTO BRASILEIRO DE
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL - IBAM, CONSORCIO CIDADA-
NIA e CONSORCIO BOA VISTA SUSTENTAVEL no certame li-
citatério. Desta forma, informamos que o referido recurso
encontra-se devidamente instruido e a disposicéo dos inte-
ressados para que, querendo, possam impugnar ou alegar,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, o que for de interesse.

Boa Vista - RR, 21 de julho de 2022.

Lairto Estevéo de Lima Silva
Presidente da CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS E CONCORRENCIA PUBLICA

PROCESSO N° 003257/2022 - SPMA

CONCORRENCIA N°.005/2022

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA (S) ESPECIALI-
ZADA (S) EM ENGENHARIA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS
DE LIMPEZA URBANA, COLETA E TRANSPORTE DE RESI-
DUOS SOLIDOS DOMICILIARES, COMERCIAIS E VOLUMOSOS,
LIMPEZA EM COMUNIDADES INDIGENAS PERTENCENTES AO
MUNICIPIO, COLETA FLUVIAL E OPERACAO E MANUTENGAO
DO ATERRO SANITARIO MUNICIPAL.

COMUNICADO

O Municipio de Boa Vista-RR, por meio de sua Co-
misséo Permanente de Licitagdo — CPL, torna publico que
apoés abertura e andlise dos documentos de habilitacéio da
Concorréncia acima epigrafada, decidiv HABILITAR as em-
presas SANEPAV SANEAMENTO AMBIENTAL LTDA, TERRA-
PLENA LTDA e MARQUISE SERVICOS AMBIENTAIS S/A por
atenderem na integra as exigéncias do Edital e Projeto Ba-
sico. A deciséo encontra-se acostada aos autos, a disposi-
¢do dos interessados para que, querendo, possam alegar,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, o que for de interesse.

Boa Vista - RR, 21 de julho de 2022.

Lairto Estevéo de Lima Silva
Presidente da CPL

Prefeito

Arthur Henrique Branddo Machado
Vice-Prefeito

Cassio Murilo Gomes

Gabinete Executivo

Lincoln Oliveira da Silva
Procuradoria Geral do Municipio
Marcela Medeiros Queiroz Franco
Controladoria Geral do Municipio
Wilker Vieira da Costa

Comissao Permanente de Licitacéio
Lairto Estevdo de Lima Silva
Consulior Geral

Emilson Pinheiro Coelho Neto

SECRETARIAS MUNICIPAIS

Secretaria Mumc:z)al de Administracdio e Gestédo de Pessoas - SMAG

Gislayne Matos

Secretaria Municipal da Educacgao e Cultura - SMEC

Maria Consuélo Sales Silva

Secreiurm Municipal da Sadde - SMSA
Claudio Galvao dos Santos

Secretaria Municipal de Obras - SMO

Alessandra de Almeida Pimenta Pereira

Secretaria Municipal de Gestéo Social -

Janaina Ferreira Brock Pimentel

SEMGES

PODER EXECUTIVO

Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e

Financas - SEPF

Madrcio Vinicius de Souza Almeida

Secretaria Municipal de Agricultura e

Assuntos Indigenas - SMAAI

Guilherme Carneiro Adjuto

Secretaria Mumclgul de Servicos Publicos e

Meio Ambiente

Daniel Pedro Rios Pelxoto

Secretaria Municipal de Comunlcugao SEMUC

Paulo Ronison Amorim de Souza

Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e Transito - SMST

Eliabe de Souza Campos

Secretaria Municipal de Convénios - SEMCONV

Cremildes Duarte Ramos

Secretaria Municipal de Tecnologia e Incluséo Digital -

Jadir Rodrigues Lima

Secretaria Municipal de Projetos Especiais - SMPE

Andréia Neres Ferreira

Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR

Leonardo Paradela Ferreira

{:,ur}duggo de Educacéio, Turismo, Esporte e Cultura de Boa
ista -

Daniel Soores Lima

Agéncia Reguladora Municipal -

SMTI

Marcio Batista Herculano - Diretor
Antonia Beatriz Lima da Silva - Diagramadora
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

SINTESE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Referente ao Pregdo Eletrénico n° 045/2022
Processo n° 024356/2021-SMSA

O Secretdrio Municipal de Sadde - ADJUNTO, em
cumprimento ao disposto na lei 10.520 de 17 de julho de
2002, torna puUblico os precos registrados no Pregdo Ele-
trénico supracitado, oriundo do Processo n° 024356/2021-
SMSA, tendo como objeto Registro de Precos para a EVEN-
TUAL AQUISICAO DE MATERIAL - FRALDA DESCARTAVEL,
PARA ATENDIMENTO ANUAL - EXERCICIO 2022, DAS UNI-
DADES DE SAUDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
SMSA, PARA PLENO ATENDIMENTO AOS MUNICIPES, USU-
ARIOS DO ATENDIMENTO BASICO E ESPECIALIZADO, cuja
adjudicacdo dos itens 4, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16,
foram a favor da empresa MEDICAL LIFE COMERCIO EIRELI
, inscrita no CNPJ sob o n° 14.425.382/0001-00, pelo valor
total dos itens de RS 5.468.422,50 (cinco milhdes, quatro-
centos e sessenta e oito mil, quatrocentos e vinte e dois re-
ais e cinquenta centavos), cuja adjudicacao dos itens 1, 3,
foram a favor da empresa GOLDENPLUS - COMERCIO DE
MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, inscrita
no CNPJ sob o n° 17.472.278/0001-64 pelo valor total dos
itens de RS 2.517.954,71 (dois milhées, quinhentos e dezes-
sete mil, novecentos e cinquenta e quatro reais e setenta um
centavos), cuja adjudicacéo dos itens 2, 6, foram a favor da
empresa FENIX COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 33.398.831/0001-12, pelo
valor total dos itens de RS 134.950,87 (cento e trinta e qua-
tro mil, novecentos e cinquenta reais e oitenta e sete cen-
tavos), cuja adjudicacéo do item 5, foi a favor da empresa
ESSITY DO BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, inscrita no
CNPJ sob o n° 72.899.016/0005-12, pelo valor total do item
de RS 1.178.470,09 (um milhéo, cento e setenta e oito mil,
quatrocentos e setenta reais e nove centavos), perfazendo
um valor geral dos itens de RS 9.299.798,17 (nove milhées,
duzentos e noventa e nove mil, setecentos e noventa e oito
reais e dezessete centavos).

Luiz Renato Maciel de Melo
Secretdrio Municipal de Saude - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS E CONCORRENCIA PUBLICA

RETIFICACAO

Pregéio Eletrénico n° 123/2022
Processo n°® 019402/2021 - SMEC

No Didario Oficial do Municipio n° 5659 e Jornal Fo-
lha de Boa Vista, na publicacéao referente ao aviso de homo-
logacéio do Pregdo Eletrénico supracitado, que circulou no
dia 07/07/2022.

Onde se lé: “... cuja a adjudicacéio do lote 1, foi a fa-
vor da empresa SR COMERCIO DE MERCADORIAS EM GERAL
LTDA - EPP, CNPJ n° 21.776.066/0001-48, pelo valor de RS
229.889,12 (duzentos e vinte e nove mil, oitocentos e oiten-
ta e nove reais e doze centavos), o lote 2 pelo valor de RS
300.699,44 (trezentos mil, seiscentos e noventa e nove reais
e quarenta e quatro centavos), perfazendo o valor total dos
lotes de RS 530.588,56 (quinhentos e trinta mil, quinhentos
e oitenta e oito reais e cinquenta e seis centavos)”.

Leia-se: “... cuja a adjudicagéio do lote 1, foi a fa-
vor da empresa SR COMERCIO DE MERCADORIAS EM GERAL
LTDA - EPP, CNPJ n° 21.776.066/0001-48, pelo valor de RS
229.889,12 (duzentos e vinte e nove mil, oitocentos e oitenta
e nove reais e doze centavos), o lote 2 a favor da empresa
R W DE ALBUQUERQUE EIRELI, CNPJ n° 32.780.176/0001-
08, pelo valor de RS 300.699,44 (trezentos mil, seiscentos e
noventa e nove reais e quarenta e quatro centavos), perfa-
zendo o valor total dos lotes de R$ 530.588,56 (quinhentos
e trinta mil, quinhentos e oitenta e oito reais e cinquenta e
seis centavos)”.

Maria Consuélo Sales Silva
Secretdaria Municipal de Educacéo e Cultura - SMEC

22 de Julho de 2022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 938/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com o art. 16, 2°, 1l, da Lei Municipal n° 1145, de 20
de maio de 2009, que dispée sobre a Estrutura de Cargos,
Carreira e Remuneracdo do Quadro de Provimento Efetivo
do Professor PUblico da Educacéio Basica da Prefeitura Mu-
nicipal de Boa Vista, publicada no Didrio Oficial do Munici-
pio n°® 2462, de 27 de maio de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promocéao por Titulagao a servidora
Michele Lima da Silva, Matricula 30177, do quadro de pes-
soal desta prefeitura, na forma abaixo, conforme o Processo
n°® 006483/2022/SMEC.

DATA

MEDIA | RrEQUERIDA

SITUACAO ATUAL

SITUACAO A ATUALIZAR DATA_
ADMISSAO

CARGO CLASSE | REF. CARGO CLASSE | REF.

7/10/2013 73,5 23/3/2022

PROF. ED. BAS. SUPERIOR 11 04 | PROF. ED. BAS. ESPECIALISTA I 04

Boa Vista - RR, em 20 de julho de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretdria Municipal de Administracdao
e Gestédo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 939/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com o art. 16, 2°, 1l, da Lei Municipal n°® 1145, de 20
de maio de 2009, que dispoe sobre a Estrutura de Cargos,
Carreira e Remuneracéo do Quadro de Provimento Efetivo
do Professor Publico da Educacéio Basica da Prefeitura Mu-
nicipal de Boa Vista, publicada no Didrio Oficial do Munici-
pio n°® 2462, de 27 de maio de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promocéo por Titulagao a servidora
Keliane Barroso de Moura, Matricula 845630, do quadro de
pessoal desta prefeitura, na forma abaixo, conforme o Pro-
cesso n° 006684/2022/SMEC.

- " DATA
SITU 3
SITUACAO ATUAL MEDIA REQUERIDA

SITUACAO A ATUALIZAR DATA
ADMISSAQ

CARGO CLASSE | REF. CARGO CLASSE | REF.

19/1/2015 80 31/3/2022

PROF. ED. BAS. SUPERIOR I 03 | PROF. ED. BAS. ESPECIALISTA 1 03

Boa Vista - RR, em 20 de julho de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretdria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 940/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com o art. 16, 2°, 1l, da Lei Municipal n°® 1145, de 20
de maio de 2009, que dispoe sobre a Estrutura de Cargos,
Carreira e Remuneracdo do Quadro de Provimento Efetivo
do Professor Publico da Educacéio Basica da Prefeitura Mu-
nicipal de Boa Vista, publicada no Didrio Oficial do Munici-
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pio n° 2462, de 27 de maio de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promocéio por Titulagéio a servidora
Oziane Gomes Fernandes, Matricula 853797, do quadro de
pessoal desta prefeitura, na forma abaixo, conforme o Pro-
cesso n° 007902/2022/SMEC.

DATA

MEDIA REQUERIDA

SITUACAO ATUAL

SITUACAO AATUALIZAR DATA
ADMISSAQ

CARGO CLASSE | REF. CARGO CLASSE | REF.

25/1/2019 80 8/4/2022

PROF. ED. BAS. SUPERIOR 1 0

PROF. ED. BAS. ESPECIALISTA i 01

Boa Vista - RR, em 20 de julho de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretdaria Municipal de Administracéo
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 941/2022-SMAG.

A Secretaria MuniciEuI de Administracdo e Gestao
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com o art. 16, 2°, 11, da Lei Municipal n° 1145, de 20
de maio de 2009, que disgée sobre a Estrutura de Cargos,
Carreira e Remuneracéo do Quadro de Provimento Efetivo
do Professor Publico da Educacéo Basica da Prefeitura Mu-
nicipal de Boa Vista, publicada no Didrio Oficial do Munici-
pio n° 2462, de 27 de maio de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promocgéio por Titulagéio a servidora
Leonete Costa da Luz, Matricula 29147, do quadro de pes-
soal desta prefeitura, na forma abaixo, conforme o Processo
n° 003791/2022/SMEC.

TUACAG ATH SITUACAG A AT . DATA . DATA
SITUACAO ATUAL SITUACAO AATUALIZAR 10 MEDIA REQUERIDA

CARGO CLASSE | REF. CARGO CLASSE | REF.

24/7/2013 80 4/6/2022

PROF. ED. BAS. SUPERIOR 1 04 | PROF. ED. BAS. ESPECIALISTA 1 04

Boa Vista - RR, em 20 de julho de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 942/2022-SMAG.

A Secretdaria Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com o art. 16, 2°, 1l, da Lei Municipal n° 1145, de 20
de maio de 2009, que dispoe sobre a Estrutura de Cargos,
Carreira e Remuneracéo do Quadro de Provimento Efetivo
do Professor Publico da Educacao Basica da Prefeitura Mu-
nicipal de Boa Vista, publicada no Didrio Oficial do Munici-
pio n° 2462, de 27 de maio de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promocéio por Titulacéo a servido-
ra Soraia Silva do Nascimento Silva, Matricula 853718, do
quadro de pessoal desta prefeitura, na forma abaixo, con-
forme o Processo n° 002304/2022/SMEC.

DATA

MEDIA REQUERIDA

SITUACAO ATUAL

SITUACAO A ATUALIZAR DATA
ADMISSAO

CARGO CLASSE | REF. CARGO CLASSE | REF.

27/1/2022

24/12019 76,9

PROF. ED. BAS. SUPERIOR 1 0

PROF. ED. BAS. ESPECIALISTA 1 01

Boa Vista - RR, em 20 de julho de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretdria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

22 de Julho de 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 943/2022-SMAG.

A Secretdria Municigql de Administracéo e Gestdao
de Pessoas, no uso das atribui¢ées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com o art. 16, 2°, 1, da Lei Municipal n° 1145, de 20
de maio de 2009, que dispée sobre a Estrutura de Cargos,
Carreira e Remuneracdo do Quadro de Provimento Efetivo
do Professor PUblico da Educacéio Basica da Prefeitura Mu-
nicipal de Boa Vista, publicada no Didrio Oficial do Munici-
pio n° 2462, de 27 de maio de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promogéo por Titulagéio ao servidor
Delson Junio Costa Riker, Matricula 853604, do quadro de
pessoal desta prefeitura, na forma abaixo, conforme o Pro-
cesso n° 005735/2022/SMEC.

A ! . DATA
SITUACAO ATUAL MEDIA REQUERIDA

SITUACAO A ATUALIZAR DATA
ADMISSAQ

CARGO CLASSE | REF. CARGO CLASSE | REF.

24/1/2019 77 22/3/2022

PROF. ED. BAS. SUPERIOR 1 0

PROF. ED. BAS. ESPECIALISTA 1 01

Boa Vista - RR, em 20 de julho de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 944/2022-SMAG.

A Secretdria Municigul de Administracéo e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com o art. 16, 2°, 1l, da Lei Municipal n° 1145, de 20
de maio de 2009, que dispoe sobre a Estrutura de Cargos,
Carreira e Remuneracéo do Quadro de Provimento Efetivo
do Professor Publico da Educacéio Basica da Prefeitura Mu-
nicipal de Boa Vista, publicada no Didrio Oficial do Munici-
pio n°® 2462, de 27 de maio de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promocao por Titulagéio a servidora
Elizabeth Silva Santos, Matricula 853397, do quadro de pes-
soal desta prefeitura, na forma abaixo, conforme o Processo
n°® 005738/2022/SMEC.

SITUACAO ATUAL

SITUACAO A ATUALIZAR "ATA_n MEDIA DATA

ADMISSA REQUERIDA

CARGO CLASSE | REF. CARGO CLASSE | REF.

24/12019 80 22/3/2022

PROF. ED. BAS. SUPERIOR 11 0

PROF. ED. BAS. ESPECIALISTA 1 01

Boa Vista - RR, em 20 de julho de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretdaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 945/2022-SMAG.

A Secretdria Municigql de Administracéo e Gestao
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com o art. 16, 2°, 1, da Lei Municipal n°® 1145, de 20
de maio de 2009, que dispée sobre a Estrutura de Cargos,
Carreira e Remuneracdo do Quadro de Provimento Efetivo
do Professor PUblico da Educacéio Basica da Prefeitura Mu-
nicipal de Boa Vista, publicada no Didrio Oficial do Munici-
pio n° 2462, de 27 de maio de 2009,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder Promocéao por Titulagao a servidora

Daniele Karolina Pires Martinho, Matricula 853595, do qua-
dro de pessoal desta prefeitura, na forma abaixo, conforme
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o Processo n° 012175/2022/SMEC.

ch DATA . DATA
SITUACAO A ATUALIZAR 10| VEPIA | gpouERIDA

ADMISSAQ

SITUACAO ATUAL

CARGO CLASSE | REF. CARGO CLASSE | REF.

25/1/2019 80 26/5/2022

PROF. ED. BAS. SUPERIOR il 01 | PROF.ED. BAS. ESPECIALISTA i 01

Boa Vista - RR, em 20 de julho de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretdaria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 946/2022-SMAG.

A Secretdria Municigal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sa@o con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com o disposto no art. 84, § 2°, da Lei Complementar
n° 003/2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Adailton Mendes Gal-
véao, Assistente Administrativo, Matricula 27170, do quadro
de pessoal desta Prefeitura, Licenca para Atividade Politica,
pelo periodo de 3 meses, a contar de 2 de julho de 2022,
gc’)“ngcremuneragéo, conforme o Processo n° 014738/2022/

Boa Vista - RR, em 20 de julho de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 947/2022-SMAG.

A Secretdria Municigul de Administracdo e Gestao
de Pessoas, no uso das atribui¢des legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com o disposto no art. 84, § 2°, da Lei Complementar
n° 003/2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Uzielita de Oliveira
Cardoso, Professor de Educacéio Bésica Superior, Matricula
27371, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenca para
Atividade Politica, pelo periodo de 3 meses, a contar de 2
de julho de 2022, com remuneracéo, conforme o Processo n°
014731/2022/SMEC.

Boa Vista - RR, em 20 de julho de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 948/2022-SMAG.

A Secretdria Municigal de Administracéio e Gestdao
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sdo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com o disposto no art. 84, § 2°, da Lei Complementar
n° 003/2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Cirio Ricardo Palécio,
Professor de Educacéio Bésica, Matricula 16632, do quadro
de pessoal desta Prefeitura, Licenca para Atividade Politica,
pelo periodo de 3 meses, a contar de 2 de julho de 2022,
gt,av\necremuneragéo, conforme o Processo n° 014609/2022/

Boa Vista - RR, em 20 de julho de 2022.

22 de Julho de 2022
5

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestédo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 949/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com o disposto no art. 84, § 2°, da Lei Complementar
n° 003/2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Evanilda Uchéa de San-
tana, Auxiliar de Enfermagem, Matricula 25318, do quadro
de pessoal desta Prefeitura, Licenca para Atividade Politica,
pelo periodo de 3 meses, a contar de 2 de julho de 2022,
cgnn;Aremunerug&o, conforme o Processo n° 014594/2022/

Boa Vista - RR, em 20 de julho de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretdria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 950/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestdao
de Pessoas, no uso de suas airibuigées legais que lhe séao
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e art. 85, da Lei Complementar
n°. 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Ari. 1° Conceder a servidora Marilete Rosa da Silva,
Auxiliar de Servicos Diversos, Matricula 25390, do quadro
de pessoal desta Prefeitura, Licenca Prémio por Assiduida-
de, por 45 dias, referente ao terceiro quinquénio, a serem
usufruidos nos periodos de 19.7.2022 a 2.8.2022, 5.1.2023 a
19.1.2023 e 17.7.2023 a 31.7.2023, conforme o Processo n°
010600/2022/SMAG.

Boa Vista - RR, em 20 de julho de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 951/2022 - SMAG

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n° 5481, de 08 de outubro de 2021,

Considerando o disposto nos artigos 45 e 46, da Lei
Municipal n° 1012/2007, Plano de Cargo, Carreira e Remu-
neracéo do quadro de provimento efetivo da Guarda Civil
Municipal de Boa Vista, publicada no Diario Oficial do Mu-
nicipio n © 2119, de 28 de dezembro de 2007,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promocéo Funcional, aos servido-

res pertencentes ao grupo da Guarda Civil Municipal, do

uvadro de pessoal desta Prefeitura, relacionados na forma

o anexo Unico, gurte integrante e inseparadvel desta Porta-

ria, a contar de 8 de marco de 2022, conforme o Processo n°®
009253/2022/SMST.

Boa Vista - RR, em 21 de julho de 2022.
Gislayne Matos Klein

Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 5670

6

22 de Julho de 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO DE PESSOAS

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 951/2022-SMAG, DE 21 DE JULHO DE 2022.

SERVIDOR CARGO ANTERIOR ESPECIALIDADE CARGO ATUAL ESPECIALIDADE

EDMILSON MARIO TENORIO DA COSTA GUARDA CIVIL MUNICIPAL F-13 INSPETOR DE AREA GUARDA CIVIL MUNICIPAL G-13 INSPETOR GERAL
ALDEMIR SILVA DE ALMEIDA GUARDA CIVIL MUNICIPAL E-13 INSPETOR GUARDA CIVIL MUNICIPAL F-13 | INSPETOR DE AREA
TEORELES BATISTA DA SILVA GUARDA CIVIL MUNICIPAL D-09 SUBINSPETOR GUARDA CIVIL MUNICIPAL E-09 INSPETOR
ANA PAULA GONDIM NOCCHI SANTA RITA GUARDA CIVIL MUNICIPAL B-04 2" CLASSE GUARDA CIVIL MUNICIPAL C-04 1* CLASSE
JANDSON MARTINS DINIZ GUARDA CIVIL MUNICIPAL B-04 2* CLASSE GUARDA CIVIL MUNICIPAL C-04 1* CLASSE
NATALIA FERREIRA DE OLIVEIRA GUARDA CIVIL MUNICIPAL B-04 2* CLASSE GUARDA CIVIL MUNICIPAL C-04 1* CLASSE
NATASSIA GUIMARAES VIEIRA GUARDA CIVIL MUNICIPAL B-04 2* CLASSE GUARDA CIVIL MUNICIPAL C-04 1* CLASSE
JESSYKA DOS SANTOS PEREIRA GUARDA CIVIL MUNICIPAL B-04 2" CLASSE GUARDA CIVIL MUNICIPAL C-04 1* CLASSE
JOSE MARIA DOS SANTOS ARRUDA ANDRADE GUARDA CIVIL MUNICIPAL B-04 2" CLASSE GUARDA CIVIL MUNICIPAL C-04 1* CLASSE
NAJLA FERNANDA SILVA ALMEIDA GUARDA CIVIL MUNICIPAL B-04 2* CLASSE GUARDA CIVIL MUNICIPAL C-04 1* CLASSE
GIZELE DE SOUZA FRANCA GUARDA CIVIL MUNICIPAL B-04 2* CLASSE GUARDA CIVIL MUNICIPAL C-04 1* CLASSE
JOAQUIM ALEXANDRE PUENTES DE ARAUJO GUARDA CIVIL MUNICIPAL B-04 2* CLASSE GUARDA CIVIL MUNICIPAL C-04 1* CLASSE
ALCIRCLEY JOSE VASCONCELOS CORDEIRO GUARDA CIVIL MUNICIPAL B-04 2" CLASSE GUARDA CIVIL MUNICIPAL C-04 1* CLASSE
ANA CLAUDIA DE CARVALHO MAIA GUARDA CIVIL MUNICIPAL B-04 2 CLASSE GUARDA CIVIL MUNICIPAL C-04 1* CLASSE
RAQUEL RODRIGUES DE SOUZA GUARDA CIVIL MUNICIPAL B-04 2* CLASSE GUARDA CIVIL MUNICIPAL C-04 1* CLASSE
POLIANE RODRIGUES CAMARGO GUARDA CIVIL MUNICIPAL B-04 2* CLASSE GUARDA CIVIL MUNICIPAL C-04 1* CLASSE
WANDERSON FERREIRA DA CRUZ GUARDA CIVIL MUNICIPAL B-04 2" CLASSE GUARDA CIVIL MUNICIPAL C-04 1* CLASSE
KLEISE ANNE RODRIGUES DA CRUZ GUARDA CIVIL MUNICIPAL B-04 2" CLASSE GUARDA CIVIL MUNICIPAL C-04 1* CLASSE
MARIA DE CALDAS RAMOS GUARDA CIVIL MUNICIPAL B-04 2 CLASSE GUARDA CIVIL MUNICIPAL C-04 1* CLASSE
MOIZES SILVA LIMA GUARDA CIVIL MUNICIPAL B-04 2* CLASSE GUARDA CIVIL MUNICIPAL C-04 1* CLASSE
JEANE SILVA CAVALCANTE GUARDA CIVIL MUNICIPAL B-04 2* CLASSE GUARDA CIVIL MUNICIPAL C-04 1* CLASSE
YANNE THAYNA PAIVA DE SOUZA GUARDA CIVIL MUNICIPAL B-04 2* CLASSE GUARDA CIVIL MUNICIPAL C-04 1* CLASSE
JEFFERSON CONEGUNDES MOURA GUARDA CIVIL MUNICIPAL B-04 2" CLASSE GUARDA CIVIL MUNICIPAL C-04 1* CLASSE
CRISTIANE MALCHER DA SILVA GUARDA CIVIL MUNICIPAL B-04 2* CLASSE GUARDA CIVIL MUNICIPAL C-04 1* CLASSE
ELISANGELA RODRIGUES GUARDA CIVIL MUNICIPAL B-04 2* CLASSE GUARDA CIVIL MUNICIPAL C-04 1* CLASSE
LEANDRO ROSARIO DE MONCAO GUARDA CIVIL MUNICIPAL B-04 2* CLASSE GUARDA CIVIL MUNICIPAL C-04 1* CLASSE
ELIZENIO GUIMARAES PEREIRA GUARDA CIVIL MUNICIPAL B-04 2" CLASSE GUARDA CIVIL MUNICIPAL C-04 1* CLASSE
RUAN AMORIM FERNANDES GUARDA CIVIL MUNICIPAL B-04 2 CLASSE GUARDA CIVIL MUNICIPAL C-04 1* CLASSE
GABRIEL SILVA REBOUCAS GUARDA CIVIL MUNICIPAL B-04 2* CLASSE GUARDA CIVIL MUNICIPAL C-04 1* CLASSE
FRANCISCA ALVES DOS SANTOS GUARDA CIVIL MUNICIPAL B-04 2* CLASSE GUARDA CIVIL MUNICIPAL C-04 1* CLASSE
IVONEI MORAES MENDONCA GUARDA CIVIL MUNICIPAL B-04 2* CLASSE GUARDA CIVIL MUNICIPAL C-04 1* CLASSE
JEFERSON DO CARMO ARAGAO GUARDA CIVIL MUNICIPAL B-04 2" CLASSE GUARDA CIVIL MUNICIPAL C-04 1* CLASSE
FLAVIA SOARES BRAGA CANTANHEDE GUARDA CIVIL MUNICIPAL B-04 2 CLASSE GUARDA CIVIL MUNICIPAL C-04 1* CLASSE
DARILENE DOS SANTOS SILVA GUARDA CIVIL MUNICIPAL B-04 2* CLASSE GUARDA CIVIL MUNICIPAL C-04 1* CLASSE
ANIZIO TELES DE ARAUJO NETO GUARDA CIVIL MUNICIPAL B-04 2* CLASSE GUARDA CIVIL MUNICIPAL C-04 1* CLASSE
ANDREIA GEORDANA CASTRO MESQUITA GUARDA CIVIL MUNICIPAL B-04 2" CLASSE GUARDA CIVIL MUNICIPAL C-04 1* CLASSE
MARIA SILVA DE SOUZA GUARDA CIVIL MUNICIPAL B-04 2" CLASSE GUARDA CIVIL MUNICIPAL C-04 1* CLASSE
ANA CAROLINE LOPES DE ARAUJO GUARDA CIVIL MUNICIPAL B-04 2 CLASSE GUARDA CIVIL MUNICIPAL C-04 1* CLASSE
WALBER TAVARES SILVA GUARDA CIVIL MUNICIPAL B-04 2* CLASSE GUARDA CIVIL MUNICIPAL C-04 1* CLASSE
ELIANE FRANCISCA LIMA GUARDA CIVIL MUNICIPAL B-04 2* CLASSE GUARDA CIVIL MUNICIPAL C-04 1* CLASSE
DEBORA DE MORAIS SOUSA GUARDA CIVIL MUNICIPAL B-04 2" CLASSE GUARDA CIVIL MUNICIPAL C-04 1* CLASSE
ROOT CLAY SILVA DE SOUZA GUARDA CIVIL MUNICIPAL B-04 2" CLASSE GUARDA CIVIL MUNICIPAL C-04 1* CLASSE
ROGER ANTONIO DE LIMA PEREIRA GUARDA CIVIL MUNICIPAL B-04 2* CLASSE GUARDA CIVIL MUNICIPAL C-04 1* CLASSE
SIDNEY SOUZA DA SILVA GUARDA CIVIL MUNICIPAL B-04 2* CLASSE GUARDA CIVIL MUNICIPAL C-04 1* CLASSE
KASSYA KAMYLLA COSTA GUERREIRO GUARDA CIVIL MUNICIPAL B-04 2* CLASSE GUARDA CIVIL MUNICIPAL C-04 1* CLASSE
ROSANA DE SOUSA RODRIGUES GUARDA CIVIL MUNICIPAL B-04 2" CLASSE GUARDA CIVIL MUNICIPAL C-04 1* CLASSE
JACKELYNE LEAL HALIK GUARDA CIVIL MUNICIPAL B-04 2 CLASSE GUARDA CIVIL MUNICIPAL C-04 1* CLASSE
AMALDO QUEIROZ SILVA GUARDA CIVIL MUNICIPAL B-04 2* CLASSE GUARDA CIVIL MUNICIPAL C-04 1* CLASSE
DIEGO LIMA CRUZ GUARDA CIVIL MUNICIPAL B-04 2* CLASSE GUARDA CIVIL MUNICIPAL C-04 1* CLASSE
FRANCINEUDO SILVA MAGALHAES GUARDA CIVIL MUNICIPAL B-04 2* CLASSE GUARDA CIVIL MUNICIPAL C-04 1* CLASSE
LEILIANE PEREIRA SILVA GUARDA CIVIL MUNICIPAL B-04 2" CLASSE GUARDA CIVIL MUNICIPAL C-04 1* CLASSE
JANDER CLEYTON DE MEDEIROS TEIXEIRA GUARDA CIVIL MUNICIPAL B-04 2 CLASSE GUARDA CIVIL MUNICIPAL C-04 1* CLASSE
WENDELL DA SILVA SANTOS GUARDA CIVIL MUNICIPAL B-04 2* CLASSE GUARDA CIVIL MUNICIPAL C-04 1* CLASSE
PAULA BESERRA SOARES GUARDA CIVIL MUNICIPAL A-02 3* CLASSE GUARDA CIVIL MUNICIPAL B-02 2* CLASSE

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestédo de Pessoas

Disciplinar n° 010753/2022/SMAG/Vol. 1, instaurada atra-
vés da Portaria n° 808/2022-SMAG, de 27 de junho de 2022,

RESOLVE:

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 952/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribui¢oes legais que lhe sdao
conferidas através do Decreto n° 003/E, publicado no DOM
n°® 2367, de 06 de janeiro de 2009, combinado como que
dispoe o Art. 157, § 2°, da Lei Complementar n°® 003, de 02
de janeiro de 2012, e tendo em vista a solicita¢éio formula-
da pelo Presidente da Comisséio de Processo Administrativo

Art. 1° Designar Ninar Alves de Farias, Assistente
Técnico Municipal, do quadro de pessoal desta Prefeitura,
matricula funcional n°® 27934, para, sem prejuizo de suas
demais atribuicoes, exercer o encargo de defensor dativo
do indiciado Dereck Woreck de Andrade Araujo, Técnico
Municipal/Cuidador, do quadro de pessoal desta Prefeitura,
matricula funcional n® 957582, no processo administrativo
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acima indicado, para apresentar defesa escrita, podendo
requerer @ Comisséio Processante eventuais providéncias
relacionadas diretamente a esta atividade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéio.

Boa Vista - RR, em 21 de julho de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N° 00000.0.006483/2022
Assunto: Promocéo por Titulacéo
Requerente: Michele Lima da Silva

DECISAO
[-..]

13. Ante o exposto, considerando o preenchimento
dos requisitos legais previstos no art. 16, § 2°, Il da Lei n.
1.145/09, e com fulcro no Decreto n. 116/E, de 30 de setem-
bro de 2021, DEFIRO o pedido de concesséio de Promocéio
por Titulacéo a servidora MICHELE LIMA DA SILVA, Profes-
sor de Educacdo Basica Superior, matricula n. 30177 para a
Classe lll, Referéncia 4.

[..]

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N° 00000.0.006684/2022
ASSUNTO: Promocgéio por Titulacéo/Qualificacéio
REQUERENTE: Keliane Barroso de Moura

DECISAO
[...]

13. Ante o exposto, considerando o preenchimento
dos requisitos legais previstos no art. 16, § 2°, Il da Lei n.
1.145/09, e com fulcro no Decreto n. 116/E, de 30 de setem-
bro de 2021, DEFIRO o pedido de concesséio de Promocédo
por Titulacdo a servidora KELIANE BARROSO DE MOURA,
Professor de Educacéao Basica - Arte Educadora, matricula n.
845630, para a Classe lll, Referéncia 3.

[.-]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretdaria Municipal de Administracéo
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N° 00000.0.007902/2022
Assunto: Promocao por Titulagéio
Requerente: Oziane Gomes Fernandes

DECISAO
[..]

13. Ante o exposto, considerando o preenchimento
dos requisitos legais previstos no art. 16, § 2°, Il da Lei n.
1.145/09, e com fulcro no Decreto n. 116/E, de 30 de se-
tembro de 2021, DEFIRO o pedido de concessdo de Promo-
cao por Titulacao a servidora OZIANE GOMES FERNANDES,
Professor de Educacdo Basica Superior, matricula n. 853797,
para a Classe lll, Referéncia 1.

[...]

22 de Julho de 2022
7

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretéria Municipal de Administracao
e Gestédo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.003791/2022
ASSUNTO: Promocéio por Titulacéio
REQUERENTE: Leonete Costa da Luz

DECISAO
[...]

12. Ante o exposto, considerando o preenchimento
dos requisitos legais previstos no art. 16, § 2°, Il da Lei n.
1.145/09, e com fulcro no Decreto n. 116/E, de 30 de setem-
bro de 2021, DEFIRO o pedido de concesséio de Promocéo
por Titulagéio a servidora LEONETE COSTA DA LUZ, Profes-
sor de Educacao Basica Superior, matricula n. 29147, para a
Classe I, Referéncia 4.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestédo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N° 00000.0.002304/2022
ASSUNTO: Promocéio por Titulacéio/Qualificacéo
REQUERENTE: Soraia Silva Do Nascimento Silva

DECISAO
[...]

13. Ante o exposto, considerando o preenchimento
dos requisitos legais previstos no art. 16, § 2°, Il da Lei n.
1.145/09, e com fulcro no Decreto n. 116/E, de 30 de setem-
bro de 2021, DEFIRO o pedido de concesséio de Promocéo
por Titulacéio a servidora SORAIA SILVA DO NASCIMENTO
SILVA, Professor de Educacao Béasica Superior, matricula n.
853718, para a Classe lll, Referéncia 1.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira Da Silva
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N° 00000.0.005735/2022
Assunto: Promocao por Titulagéio
Requerente: Delson Junio Costa Riker

DECISAO
[...]

13. Ante o exposto, considerando o preenchimento
dos requisitos legais previstos no art. 16, § 2°, Il da Lei n.
1.145/09, e com fulcro no Decreto n. 116/E, de 30 de se-
tembro de 2021, DEFIRO o pedido de concessdo de Promo-
¢ao por Titulacdo ao servidor DELSON JUNIO COSTA RIKER
Professor de Educacao Bésica Superior, matricula n.853604,
para a Classe Ill, Referéncia 1.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.
Gislayne Matos Klein

Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestédo de Pessoas



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 5670

8

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N° 00000.0.005738/2022
Assunto: Promocéo por Titulacdo
Requerente: Elizabeth Silva Santos

DECISAO
[...]

13. Ante o exposto, considerando o preenchimento
dos requisitos legais previstos no art. 16, § 2°, Il da Lei n.
1.145/09, e com fulcro no Decreto n. 116/E, de 30 de setem-
bro de 2021, DEFIRO o pedido de concesséio de Promocdo
por Titulacdo a servidora ELIZABETH SILVA SANTOS, Profes-
sor de Educacdio Basica Superior, matricula n. 853397, para
a Classe lll, Referéncia 1.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracao
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N° 00000.0.012175/2022
Assunto: Promocédo por Titulacéio
Requerente: Daniele Karolina Pires Martinho

DECISAO
[..]

13. Ante o exposto, considerando o preenchimento
dos requisitos legais previstos no art. 16, § 2°, Il da Lei n.
1.145/09, e com fulcro no Decreto n. 116/E, de 30 de setem-
bro de 2021, DEFIRO o pedido de concesséio de Promocgédo
por Titulacéio a servidora DANIELE KAROLINA PIRES MAR-
TINHO, Professor de Educacdo Bdsica Superior, matricula n.
853595, para a Classe lll, Referéncia 1.

[..]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracao
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.014738/2022
ASSUNTO: Licen sa para Atividade Politica
REQUERENTE: Adailton Mendes Galvéo

DECISAO
[..]

15. Dessa forma, considerando o disposto no art. 84,
§2° da Lei Complementar n. 003/2012 e Decreto n. 116/E,
de 30/9/2021, DEFIRO o pedido e CONCEDO a Licenca para
Atividade Politica, ao servidor ADAILTON MENDES GALVAO,
matricula n. 25170, Assistente Administrativo, lotado na Se-
cretaria Municipal de Educacéo e Cultura, pelo periodo de 3
(trés) meses, a contar de 02/7/2022, devendo ocorrer com
remuneracdo.

[..-]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretdria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

22 de Julho de 2022

PROCESSO N. 00000.0.014731/2022
ASSUNTO: Licenca para Atividade Politica
REQUERENTE: Uzielita de Oliveira Cardoso

DECISAO
[...]

15. Dessa forma, considerando o disposto no art. 84,
§2° da Lei Complementar n. 003/2012 e Decreto n. 116/E, de
30/9/2021, DEFIRO o pedido e CONCEDO a Licenca para Ati-
vidade Politica, a servidora UZIELITA DE OLIVEIRA CARDO-
SO, matricula n. 27371, Professor Educacéio Basica Superior,
lotada na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, pelo
periodo de 3 (trés) meses, a contar de 02/7/2022, devendo
ocorrer com remuneracdo.

[-..]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretdaria Municipal de Administracéo
e Gestédo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.014609/2022
ASSUNTO: Licenca para Atividade Politica
REQUERENTE: Cirio Ricardo Palécio

DECISAO
[...]

15. Dessa forma, considerando o disposto no art. 84,
8§2° da Lei Complementar n. 003/2012 e Decreto n. 116/E,
de 30/9/2021, DEFIRO o pedido e CONCEDO a Licenca para
Atividade Politica, ao servidor CIRIO RICARDO PALACIO, ma-
tricula n. 16632, Professor de Educacdao Bésica, lotado na
Secretaria Municipal de Educacéio e Cultura, pelo periodo de
3 (trés) meses, a contar de 02/7/2022, devendo ocorrer com
remuneragdo.

[..]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestédo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.014594/2022
ASSUNTO: Licenca para Atividade Politica
REQUERENTE: Evanilda Uchéa de Santana

DECISAO
[...]

15. Dessa forma, considerando o disposto no art.
84, §2° da Lei Complementar n. 003/2012 e Decreto n.
‘I16/E de 30/9/2021, DEFIRO o pedido e CONCEDO a Licen-
¢a para Atividade Polmca, & servidora EVANILDA UCHOA
DE SANTANA, matricula n. 25318, Auxiliar de Enfermagem,
lotada na Secretaria Municipal de Saude, pelo periodo de 3
(trés) meses, a contar de 02/7/2022, devendo ocorrer com
remuneracgdo.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretdria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.010600/2022
ASSUNTO: Licenca Prémio por Assiduidade
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REQUERENTE: Marilete Rosa da Silva
DECISAO

11. Dessa forma, considerando o disposto no De-
creto n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacées
constantes nos autos e ante a auséncia de impedimentos,
DEFIRO o pedido para autorizar a servidora MARILETE ROSA
DA SILVA, Auxiliar de Servicos Diversos, matricula n. 25390,
lotada na Secretaria Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no qual solicita 45 dias a titulo de licenca pré-
mio por assiduidade a serem usufruidos nos periodos de
19/7/2022 a 2/8/2022, 5/1/2023 a 19/1/2023 e 17/7/2023
a 31/7/2023, com fulcro nos artigos 79, V e 85 da Lei Com-
plementar n. 003/2012.

Boa Vista, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.009253/2022

ORIGEM: Secretaria Municipal de Seguranca Urba-
na e Transito

ASSUNTO: Promocéio Guarda Civil Municipal

DECISAO
[...]

8. Ante o exposto, com base no art. 1°, inciso IX, ali-
nea “ag”, do Decreto n. 116/E, de 30/9/2021, e consideran-
do o preenchimento dos requisitos legais previstos no art.
45 e 46 da Lei n. 1.012/2007 e art. 16 do Decreto n. 178/E
de 28/11/2017, acolho o relatério da Comisséio de Avaliacéo
e Promocéio de Guardas Civis Municipais, e CONCEDO Pro-
mocgéio Funcional aos Guardas Civis Municipais elencados na
relacéo constante no NUP 9.151251/2022, fls. 6 e 7, mo-
vimentando os candidatos aptos para a Classe/Referéncia
subsequente.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema

Gislayne Matos Klein
Secretdaria Municipal de Administracéo
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.0.003941/2022
ASSUNTO: Verbas Indenizatérias
REQUERENTE: Raiza Rocha Vieira Lima

DECISAO
(-..)

6. Dessa forma, considerando o disposto no De-
creto n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacoes
constantes dos autos e ante a auséncia de impedimentos,
RECONHECO como devida as Verbas Indenizatérias da ex-
-servidora RAIZA ROCHA VIEIRA LIMA, Assistente/Educador
Social, matricula n. 953262, lotada na Secretaria Municipal
de Gestdao Social.

()
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretdria Municipal de Administracao
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0. 004769/2022
Assunto: Verbas Indenizatérias
Requerente: Claudivania Morais Rocha

22 de Julho de 2022
9

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
116/E, de 30/9/2021, com base nas informagées constantes
nos autos e ante a auséncia de impedimentos, RECONHE-
CO as Verbas Indenizatérias da ex-servidora CLAUDIVANIA
MORAIS ROCHA, Assistente/Cuidador de Aluno, matricula
952715, lotada na Secretaria Municipal de Educacéio e Cul-
tura.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretéria Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N° 00000.0.006310/2022
Assunto: Promocédo por Titulacéio
Requerente: Erico Verissimo da Silva Aravdjo

DECISAO

7. Ante o exposto, ACOLHO o Relatério da COPAM,
no qual informa que o procedimento normativo para Pro-
mocao por Titulagao néao se da de forma cumulativa, e com
fulcro no Decreto n. 116/E de 30/9/2021, INDEFIRO o pedido
de Promocéo por Titulagao do servidor ERICO VERISSIMO DA
SILVA ARAUJO, Professor de Educacdo Basica Superior Espe-
cialista, matricula n. 25896.

[-..]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretdaria Municipal de Administracéo
e Gestédo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.008147/2021
ASSUNTO: Verbas Indenizatérias
REQUERENTE: José Rodrigues de Amorim

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
116/E, de 30/9/2021, com base nas informacgées constantes
nos autos e ante a auséncia de impedimentos, RECONHECO
aos valores retroativos de progressao ao servidor aposen-
tado JOSE RODRIGUES DE AMORIM, matricula n. 0509, lota-
do na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestédo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.0.021191/2021
ASSUNTO: Verbas Indenizatérias
REQUERENTE: Eunice de Sousa Batista

DECISAO
(...)

6. Dessa forma, considerando o disposto no De-
creto n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacgées
constantes dos autos e ante a auséncia de impedimentos,
RECONHECO como devida as Verbas Indenizatérias da ex-
-servidora EUNICE DE SOUSA BATISTA, Assistente/Cuidador
Escolar, matricula n. 852956, lotada na Secretaria Municipal
de Educacdo e Cultura.

()
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Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.023061/2021
Assunto: Verbas Indenizatérias
Requerente: Hildean Félix Barroso

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto

116/E, de 30/9/2021, com base nas informagées constantes

nos autos e ante a auséncia de impedimentos, RECONHE-

O as Verbas Indenizatérias do ex-servidor HILDEAN FELIX

ARROSO, matricula 951988, Assistente/Cuidador Escolar,

lotado na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, em
razéio de sua exoneragéo.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracao
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.023263/2021
Assunto: Verbas Indenizatérias
Requerente: Clarice Cardoso Magalhées

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto

116/E, de 30/9/2021, com base nas informagées constantes

nos autos e ante a auséncia de impedimentos, RECONHE-

O as Verbas Indenizatérias da ex-servidora CLARICE CAR-

O0SO MAGALHAES, Técnico Municipal/Assistente de Aluno,

matricula 852977, lotada na Secretaria Municipal de Educa-
cao e Cultura.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.024024/2021
Assunto: Verbas Indenizatérias
Requerente: Nayara Katciane Barros de Souza

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto

116/E, de 30/9/2021, com base nas informacgées constantes

nos autos e ante a auséncia de impedimentos, RECONHE-

O as Verbas Indenizatérias da ex-servidora NAYARA KAT-

IANE BARROS DE SOUZA, Técnico Municipal/Assistente de

Aluno, matricula 845835, lotada na Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretdria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.0.025108/2021
ASSUNTO: Verbas Indenizatérias
REQUERENTE: Vera Lucia Marinho Mafra

DECISAO
()
6. Dessa forma, considerando o disposto no De-

creto n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacées
constantes dos autos e ante a auséncia de impedimentos,

22 de Julho de 2022

RECONHECO como, devida as Verbas Indenizatérias da ex-

-servidora VERA LUCIA MARINHO MAFRA, Professor, mairi-

EUIIG n. 28184, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo e
ultura.

(e00)
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretdria Municipal de Administracéo
e Gestédo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.0.004195/2019
ASSUNTO: Verbas Indenizatérias
REQUERENTE: Geane Aravjo da Silva

DECISAO
(...)

6. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacoes constan-
tes dos autos e ante a auséncia de impedimentos, RECO-
NHECO como devida as Verbas Indenizatérias da ex-servi-
dora GEANE ARAUJO DA SILVA, Técnico MunicipaI/Cuidudor,
matricula n. 28992, lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cacéo e Cultura.

()

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestéo de Pessoas

SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO E CULTURA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 133/2022/SMEC.

A Secretdaria Municipal de Educacéio e Cultura, no
uso de suas atribuicoes legais,

Resolve:

Art. 1° Designar o Servidor Paulo Ronison Amorim
De Souza, Matricula n® 954745, Cargo: Secretario Municipal
De Comunicacéio, para ser fiscal do referido processo:

. a) PROCESSO N° 018792/2021- CONTRATACAO DE
AGENCIA DE PROPAGANDA PARA A PRESTACAO DE SERVI-
GOS DE PUBLICIDADE

Ari. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, com efeitos retroativos a 08/07/2022.

Gabinete da Secretdria Municipal de Educacéio e
Cultura, 21 de julho de 2022.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Maria Consuelo Sales Silva
Secretaria Municipal De Educacéao E Cultura
(Assinado eletronicamente)

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

RESULTADO FINAL DA ANALISE CURRICULAR NO PROCESSO
SELETIVO PARA ASSISTENTE DE ALFABETIZACAO DO
PROGRAMA TEMPO DE APRENDER

A Secretdria Municipal de Educacéo e Cultura, consi-
derando os trabalhos desenvolvidos por meio da Comisséao
nomeada por forca da Portaria N° 125/2022 - GAB/SMEC,
resolve tornar puUblico o Resultado Final da Andlise Curri-
cular no Processo Seletivo Simplificado, conforme critérios
estabelecidos no Edital n® 001/2022 - PMBV/SMEC.
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ASSISTENTE DE ALFABETIZACAO DO PROGRAMA TEMPO DE APRENDE
-~ N PONTUACAO
Ord. | Inscricao Nome do Candidato CPF OBTIDA
1 027 sabel Cristina de Oliveira Santos ### HHH#.692-72 10
2 010 onas Teodoro da Silva ### #H#H#.122-15 9
3. 017 Eliete Messias de Alencar ### ###.402-63 8
4. 020 Josemary de Nazaré Mendes Gomes | ### . ###.982-20 7
5. 059 Rosany Cordeiro da Silva HH#H# HH##.782-04 7
6. 072 Mayra Caroline de Almeida Cunha H#H## #H##.612-00 6
7. 026 Bruna Priscila Leo Ferreira ### ###.062-68 5
8. 036 Elaine de Sousa Soares #H##HHEH#A22-74 5
9. 066 Phaymah Vittay Brasil Rodrigues HH## HH##.572-92 5
10. 008 Rosa Maria Vieira Gomes ### ###.991-91 5
. 019 Taind Mayara da Silva Souza #H## HH#H#.T42-04 5
12. 029 Andreia Nascimento de Assis ### #H#H#.912-74 4
13. 044 Leudinara Rodrigues Macédo HH#H H##.712-04 4
14 035 Maria Ana da Silva Barbosa ### H#HH#.162-04 4
15. 023 Alzilene Pinto dos Santos H#H#H HH#H#.342-91 3
16. 055 Ana Paula Marcelo da Silva ### ### . 532-04 3
17 076 Antonia Jocilene Lago Oliveira Costa | ###.###.692-20 3
18. 002 Carla Silva de Brito ### . ###.542-04 3
19. 037 Chayane Gomes Bezerra #H## #H##.252-28 3
20. 038 Clenis Rodrigues #H## ###.012-53 3
21. 031 Cristiana de Nazaré Catete #H## HHH#.322-72 3
22. 009 Daniele Karla Jons Sales de Santana | ###.###.712-87 3
23. 012 Dirley Borges Ribeiro Brandao ### ###.402-00 3
24. 034 Elizabeth Oliveira Silva de Souza ### ###.033-20 3
25. 053 Ewelyn Fabricia Rosas Serra HHH# HH##.132-74 3
26. 052 Z?ecilgga Aurea Rodrigues de B BEE 54234 3
2. 073 Eroar:i(;ﬁ%a Lomas do Nascimento B H#H.822-68 3
28. 065 Francisca Vilanova da Silva ### H#H#EH#A4T72-15 3
29. 016 Gabrielly Pereira Bezerra da Silva #H## #H##.773-78 3
30. 049 Heloisa da Silva Ferreira #H#E#H H#H##1T2-72 3
31 051 Histayllon Conceicéo dos Santos H#H## ###.082-68 3
32. 071 Iraneide da Silva Alves ### ###.223-00 3
33. 063 Jamile Costa Rodrigues ##H#H HH#H.672-91 3
34. 054 Joelma dos Santos Aradjo H#H## HH##.872-53 3
35. 024 Joyci Leila Gervasio Bezerra HH#H# HH#H#.982-23 3
36. 064 ucikele Pereira Silva ###. ###.092-35 3
37. 050 Leidiane Basilio de Oliveira ###. ###.102-00 3
38. 042 Leudiane Monteiro da Silva Ledo ### #H#H#.192-53 3
39. 001 Luciana Israel da Silva ### ###.302-00 3
40. 022 Lucieide Miranda ##H# #H##.022-34 3
a1 074 Magna Lucia Soares Carvalho H#H#H HH#H#.912-87 3
18 cig soares
. 011 El_lal:ceeir: Socorro  de  Almeida HE# BHE# 32253 3
. 061 :()I%niaro da Conceicao de Freitas H## ###.112-00 3
4. 030 aria das Gracas Figueiredo Ribeiro | ###.###.022-87 3
45. 028 aria de Guadalupe Dias da Silva #H## #H##.702-97 3
46. 043 aria Dileuza Cunha ### ###.962-00 3
47. 006 aria Helena Ramos Homero ##H# HH#H#.494-73 3
8. 068 Maria Iris Brito Oliveira Lopes ### ##4#.302-30 3
49. 041 Marinalva Pacheco da Silva ##H# ##H#.662-00 3
50. 062 Marinés Ramos de Lima ### ###.562-68 3
. 004 Maristela  Cristina de Oliveira BEE BEETONTE 3
Momesso
52. 040 Mayara dos Santos Mendes #H## HHH#.623-28 3
53, 069 hAﬂsrirZ Chayhayny Oliveira de Araujo HH# H##.992-01 3
54. 057 Mirian Nogueira Ferreira Mesquita #H## #H##.432-68 3
55. 047 Mirian Santos Silva ##H# #H##.892-38 3
56. 056 Missylane Souza de Lima ### #H#H#.462-05 3
57. 003 Nanoy Vieira Esbell #H## #H##.442-91 3
58. 045 Odenilsa Silva Correa #H## HH#H#.162-49 3
59. 048 Raionilde Moraes Alves #H## HH#H#.872-27 3
60. 058 Raquel Corréa Fernandes #H#H# HH#H#.952-07 3
61. 070 Rocicleia Abreu do Nascimento ## ###.012-72 3
62. 005 Romaiane Alves dos Santos ### ###.992-16 3
63. 015 Solange Pereira Cavalcante Ferreira | ###.###.802-82 3
4. 046 Tatiana Pereira ### HH#H#.932-72 3
65. 013 Vera Lucia da Silva Fonseca ### HH#H#.762-20 3
66. 021 Anténia Sousa Chaves ### ###.392-04 2
67. 039 Clisiane Silva de Matos ##H# ###.832-04 2
68. 032 Francimeres Silva Alves ### ###.872-04 2
69. 007 Jessica Tamara Slva de Mesquita HH#H# HH#H#.672-86 2
70. 067 Maria da Conceicdo Viana da Silva | ###.###.823-91 2
7. 025 Marlen Elby de Almeida Cunha #H## HH##.162-68 2
72. 060 Marta Soares Carvalho ### #H#EH#.272-14 2
73. 033 Meikciane Oliveira Silva ###. ###.052-42 2
74. 018 Adriana Karla Lopes Barata Souza #H## ###.692-53 1
75. 014 Francisca Zilma Carvalho Oliveira ##H# #H#H#.823-53 1
76. 075 Rosangela Ribeiro da Motta ### H#H#H#.652-87 0

Maria Consuélo Sales Silva
Secretaria Municipal de Educacéio e Cultura

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

O Secretdrio Municipal de Saude-Adjunto, no uso
de suas atribuicoes legais conferidas através do Decreto

n°.0714/P, de 05 de junho de 2020, publicado no DOM n°.

5146, e;

CONSULTORIA JURIDICA
PORTARIA N° 251/2022-SMSA

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os servidores, MARCELO DAS CHA-

GAS BARBOSA, matricula: 953175 e JOSE RODRIGUES FI-
LHO, matricula: 951333 para exercerem a fiscalizacdo do
Contrato n° 191/2022-SMSA, pertencente ao Processo n°
013944/2021- SMSA, cujo objeto é a AQUISICAO DE TENDAS
R’IRAMIDAL , COM INS ALAéAO INCLUIDA PARA ATENDER
S DEMANDAS E NECESSIDADES DAS, UNIDADES BASICAS,
ESPECIALIZADAS, VIGILANCIA EM SAUDE - SVS E O ADMI-
NISTRATIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMSA.
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Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor a partir de sua
publicacao.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Saude-Adjun-
to, em 19 de julho de 2022.

Luiz Renato Maciel de Melo
Secretario Municipal de Saude - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

PORTARIA N° 252/2022-SMSA

O Secretdrio Municipal de Saude-Adjunto, no uso
de suas atribuicées legais conferidas airavés do Decreto
g;2Z1 4/P, de 05 de junho de 2020, publicado no DOM n°.

r €;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os servidores, CRISTIANE DA SILVA
BEZERRA MENESES, matricula: 957282 e RONAN SALES FA-
RIAS, matricula: 953989 para exercerem a fiscalizacéo dos
Contratos n° 187/2022-SMSA e 188/2022-SMSA, pertien-
centes aQ Processo n° 024202/2021- SMSA, cuLo objeto é a
AQUISICAO DOS INSUMOS ODONTOLOGICOS, PARA SUPRIR
AS NECESSIDADES, ANUAIS DOS EXERCICIOS 2021/2022,
DAS UNIDADES DE SAUDE QUE PQSSUEM SERVICOS DE
ODONTOLOGIA, NO ATENDIMENTO A POPULACAO.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor a partir de sua
publicacao.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Saude-Adjun-
to, em 19 de julho de 2022.

Luiz Renato Maciel de Melo
Secretario Municipal de Saude - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

PORTARIA N° 253/2022-SMSA

O Secretdrio Municipal de Saude-Adjunto, no uso
de suas atribuicées legais conferidas airavés do Decreto
g;2Z1 4/P, de 05 de junho de 2020, publicado no DOM n°.

r €;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os servidores, CRISTIANE DA SILVA
BEZERRA MENESES, matricula: 957282 e RONAN SALES FA-
RIAS, matricula: 953989 para exercerem a fiscalizacéo dos
Contratos n° 192/2022-SMSA pertencente ao Processo n°
001941/2022- SMSA, cujo objeto é,a EVENTUAL AQUISICAO
DO MATERIAL DE DIAGNOSTICO CLINICO - TESTE RAPIDO AG
ORAL - COVID NA SALIVA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
ANUAIS DE 2022, DAS UNIDADES DE SAUDE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SMSA, VISANDO A CONTINUIDA-
DE DO ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA DECORRENTE AO
NOVO CORONAVIRUS (COVID-19).

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor a partir de sua
publicacao.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Saude-Adjun-
to, em 20 de julho de 2022.

Luiz Renato Maciel de Melo
Secretario Municipal de Saude - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA
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EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 024202/2021/SMSA

Espécie: Contrato Administrativo n® 187/2022/SMSA

Objeto: AQUISICAO DOS INSUMOS ODONTOLOGI-
COS, PARA SUPRIR AS NECESSIDADES, ANUAIS DOS EXERCI-
CIOS 2021/2022, DAS UNIDADES DE SAUDE QUE POSSUEM
EE%\I{I OS DE ODONTOLOGIA, NO ATENDIMENTO A POPU-

Modalidade: Pregdo Eletrénico n°® 040/2022.

Valor: RS 25.520,00.

Unidade Orcamentdria: 0803; Funcional Progra-
matica: 10.301.0033.2094.0000 Categoria Econémica:
3.3.90.30.36 Fontes de Recursos: SUS (1.600.0000) tendo
sido emitida a Nota de Empenho n° 2367, de 07/07/2022,
no valor de RS 25.520,00 (vinte e cinco mil, quinhentos e
vinte reais). ,

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA (RR).

EIRELI Contratada: INNOVAR NEGOCIOS EMPRESARIAIS -
Data de Emisséo do Contrato: 11 de julho de 2022.
Vigéncia: O prazo de vigéncia do contrato serd até o

dia 31 de dezembro do corrente ano, conforme caput do art.

57 da Lei 8.666/93, iniciando a partir da sua assinatura.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 024202/2021/SMSA

Espécie: Contrato Administrativo n° 188/2022/SMSA

Objeto: AQUISICAO DOS INSUMOS ODONTOLOGI-
COS, PARA SUPRIR AS NECESSIDADES, ANUAIS DOS EXERCI-
CIOS 2021/2022, DAS UNIDADES DE SAUDE QUE POSSUEM
EKEXI OS DE ODONTOLOGIA, NO ATENDIMENTO A POPU-

Modalidade: Pregdo Eletrénico n°® 040/2022.

Valor: RS 489.200,00.

Unidade Orcamentdria: 0803; Funcional Progra-
matica: 10.301.0033.2094.0000 Categoria Econémica:
3.3.90.30.36 Fontes de Recursos: SUS (1.600.0000) tendo
sido emitida a Nota de Empenho n°® 2368, de 07/07/2022,
no valor de RS 489.200,00 (quatrocentos e oitenta e nove
mil e duzentos reais). ,

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA (RR).

Contratada: MONACO DISTRIBUIDORA DE MEDICA-
MENTO S LTDA

Emisséo do Contrato: 11 de julho de 2022.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do contrato serd até o
dia 31 de dezembro do corrente ano, conforme caput do art.
57 da Lei 8.666/93, iniciando a partir da sua assinatura.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 010624/2022/SMSA
Espécie: Contrato Administrativo n® 189/2022/SMSA
, Objeto: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE LABO-
RATORIO PARA MODERNIZACAO, DA REDE DE FRIO E DAS
UNIDADES DE SAUDE NO MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Modalidade: Pregdo Eletrénico n° 139/2021.

Valor: RS 90.000,00.

Unidade Orcamentdria: 0802; Funcional Progra-
matica: 10.122.0032.2091.0000 Categoria Econémica:
4.4.90.52.08 Fontes de Recursos: CONV (2.631.0000) tendo
sido emitida a Nota de Empenho n°® 2407, de 11/07/2022,
no valor de RS 90.000,00 (noventa mil reais). B

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA (RR).

Contratada: BENA PROMOCAO DE VENDAS EIRELI

Data de Emisséo do Contrato: 13 de julho de 2022.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do contrato serda até o
dia 31 de dezembro do corrente ano, conforme caput do art.
57 da Lei 8.666/93, iniciando a partir da sua assinatura.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA
EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 013944/2021/SMSA.

22 de Julho de 2022

Espécie: Contrato Administrativo n°® 191/2022/SMSA

Objeto: AQUISICAO DE TENDAS (PIRAMIDAL), COM
INSTALACAO INCLUIDA PARA ATENDER AS DEMANDAS E
NECESSIDADES DAS UNIDADES BASICAS, ESPECIALIZADAS,
VIGILANCIA EM SAUDE - SVS E O ADMINISTRATIVO DA SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMSA.

Modalidade: Pregdo Eletrénico n® 269/2021.

Valor: RS 149.589,00.

Unidade Orcamentdria: 0802; Funcional Progra-
mdatica: 10.122.0032.2091.0000 Categoria Econémica:
4.4,90.52.24 Fontes de Recursos: RP (1.500.1002) tendo sido
emitida a Nota de Empenho n° 2478, de 15/07/2022, no
valor de RS 149.589,00 (cento e quarenta e nove mil, qui-
nhentos e oitenta e nove reais). ;

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA (RR).

Contratada: L.C. TENDAS EIRELI

Data de Emissao do Contrato: 18 de julho de 2022.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do contrato sera até
31 de dezembro do corrente ano, iniciando com o recebi-
mento da Ordem de Fornecimento, conforme caput do art.
57 da Lei 8.666/93.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 001941/2022/SMSA.

Espécie: Contrato Administrativo n°® 192/2022/SMSA

Objeto: VENTUAL AQUISICAO DO MATERIAL DE
DIAGNOSTICO CLINICO - TESTE RAPIDO AG ORAL - COVID
NA SALIVA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES ANUAIS DE
2022, DAS UNIDADES DE SAUDE DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE - SMSA, VISANDO A CONTINUIDADE DO ENFREN-
TAMENTO DA PANDEMIA DECORRENTE AO NOVO CORONA-
VIRUS (COVID-19).

Modalidade: Pregéo Eletrénico n° 051/2022.

Valor: RS 798.000,00

Unidade Or;umeniélria: 0803, Funcional Programa-
tica: 10.301.0033.2.268, Categoria Econémica: 3.3.90.30.35,
Fontes de Recursos: Proprio (1.500.1002), tendo sido emiti-
da a Nota de Empenho n°® 2486, de 15/07/2022, no valor de
RS 798.000,00 (setecentos e noventa e oito mil reais).,

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA (RR).

Contratada: VIDA BIOTECNOLOGIA - LTDA

CNPJ: 11.308.834/0001-85.

Data de Emissdo do Contrato: 18 de julho de 2022.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do contrato sera até
31 de dezembro do corrente ano, iniciando com o recebi-
mento da Ordem de Fornecimento, conforme caput do art.
57 da Lei 8.666/93.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE CONTRATO

Processo n°: 002413/2021-SMSA

Espécie: Termo Aditivo.

Objeto: Acrescer 23,84% (vinte e trés virgula oitenta
e quatro por cento) do valor original do Contrato Adminis-
trativo n.° 204/2021-SMSA.

Unidade Orcamentdaria: 0804, Funcional Progra-
mdética: 10.302.0034.2097.0000, Elemento de despesa:
3.3.90.39.00. Recurso 1.600.0000-SUS.

Unidade Orcamentdria: 0804, Funcional Progra-
matica: 10.302.0034.2097.0000, Elemento de despesa:
3.3.90.39.00. Recurso 1.500.1002-RP. ;

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contrat ada: CLINICA DE IMAGENOLOGIA NEUROS-
CAN S/C - LTDA.

Data de Assinatura: 07 de junho de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DO OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO

Processo Administrativo n°: 074/2015-SMSA

Espécie: Termo Aditivo ao Contrato Administrativo
n° 062/2017/SMSA.

Objeto: Prorro usgﬁo do prazo do Contrato Adminis-
trativo n.° 062/2017/SMSA, por 07 (sete) meses, vigendo a
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partir de 15 de julho de 2022.

Unidade Orcamentdria: 0804, Funcional Programa-
tica: 10.302.0034.2101, Categoria Econémica: 3.3.90.30.00
e 3.3.90.39.00, Fonte de Recursos: (SUS). ;

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: HGN - EMPREENDIMENTOS LTDA-ME

Data de Assinatura: 14 de julho de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

NOTIFICACAO

O MUNICIPIO DE BOA VISTA - RR, pessoa juri-
dica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
05.943.030/0001 - 55, com sede no Paléacio 09 de Julho,
situada na Rua General Penha Brasil n® 1011, doravante
denominado ORGAO GERENCIADOR, com a intervenién-
cia da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, neste ato repre-
sentado pelo Secretario o Sr. CLAUDIO GALVAO DOS SAN-
TOS, brasileiro, portador do RG n°. 81081 SSP/RR e CPF n°.
383.585.902-10, residente e domiciliado na Avenida Briga-
deiro Eduardo Gomes, n°. 2281, bairro Séo Francisco, cidade
de Boa Vista/RR, vem, através desta, NOTIFICAR A PRETEN-
SA FORNECEDORA REGISTRANDA empresa SIMSAUDE SER-
VICOS - LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°. 13.667.864/0001-
03, com endereco na Rua Melchiori Milani, n°® 168, Jardim
Santana, CEP n° 86.750-000, Iguacu/PR, para que, no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas, prossiga com a assinatura di-
gital da Ata de Registro de Preco n° 162/2022-SMSA, sob
pena de desclassificacdo, convocacgao dos licitantes rema-
nescentes, sem prejuizo da aplicacao das sancées adminis-
trativas Ie%almenie estabelecidas, conforme prevé o artigo
64 c/c 81, da Lei Federal n° 8666 de 21 de junho de 1993 e
artigo 7° da Lei Federal n° 12.520/2002.

Claudio Galvéao dos Santos
Secretdario Muniocipal de Saude - Smsa

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
GERENCIAMENTO DE PESSOAS /GESTAO DOCUMENTAL

Portaria n® 82/2022/SEMGES/SAOPS/GRH/SEMGES

A Secretaria Municipal de Gestdo Social, no uso
de suas atribuicoes legais e considerando o 3ue preceitua
o art. 75 da lei complementar n° 003 de 02 de janeiro de
2002, Resolve:

Art. 1° - Suspender por extrema necessidade de ser-
vicos, o gozo de férias, exercicio 2020/2021, da servidora
Sheyla Santana Medeiros, matricula 847935 da Secretaria
Municipal de Gestéo Social - SEMGES, o periodo interrompi-
do sera de 20/06/2022 a 29/06/2022 para ser usufruido em
data posterior.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito a contar da data da
sua publicacéo, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria Municipal de Gestédo Social,
14 de julho de 2022.

Gléria Maria Souto Maior Costa Lima
Secretaria Municipal Adjunta de Gestao Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

GERENCIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA 83-2022/SEMGES/FMAS/GA

A Secretaria Municipal de Gestéao Social, no uso de
suas atribuicées legais;

RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor Olavo de Lira Carneiro

matricula n°® 41083, para atuar como Gestor e os servidores
Francisco de Assis Alves de Lira matricula n° 958177 e Rob-
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son Santos Macedo matricula n® 847027, para atuarem como
Fiscais do Contrato Administrativo 486-SEMGES/FMAS/AS -
SESP/2022, referente ao processo 19185/2021/SEMGES, que
tem como objeto registro de preco para aquisicdo de ma-
teriais de consumo, especificamente itens de manutencéo
redial Eqra _pquenos reparos — Empresa G-F COMERCIO
IMPORTACAO DE EQUIPAMENTOSS INDUSTRIAIS LTDA,
encontra-se assinado.

Art. 2° Esta portaria tem efeito a contar do dia 07 de
julho de 2022, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

Cientifique - se,
Publique - se,
Cumpra - se,

Gabinete da Secretdria Municipal de Gestao Social
de Boa Vista - RR, 18 de julho de 2022.

Janaina Ferreira Brock Pimentel
Secretdaria Municipal de Gestdo Social - SEMGES

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ASSESSORIA ESPECIALIZADA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo: 19185/2021/SEMGES.

Espécie: CONTRATO 486-SEMGES/FMAS/AS -
SESP/2022.

Objeto: Constitui objeto do presente contrato o RE-
GISTRO DE PRE?O PARA AQUISICAO DE MATERIAIS DE CON-
SUMO, ESPECIFICAMENTE ITENS DE MANUTENCAO PREDIAL
PARA PEQUENOS REPAROS, conforme especificado neste
instrumento, de acordo com os quantitativos e especifica-
¢oes constantes na proposta vencedora e Termo de Referén-
cia, correspondentes aos Lotes I, V e VI, em atendimento &
1¢ solicitacéio da Ata de Registro de Precos.

Valor: RS 153.635,05 (cento e cinquenta e trés mil
seiscentos e trinta e cinco reais e cinco centavos).

Modalidade: Pregéo Eletrénico.

As despesas com a execucdo do presente Contrato
correrdo a conta da Unidade Orcamentaria: 02.10.01, Fun-
cional Programatica: 08.122.0046.2154, Categoria Econé-
mica: 3.3.90.30.99, Fontes de Recursos: Ordindrios, tendo
sido emitida a Nota de Empenho 416, de 05/07/2022, no
valor de R$ 153.635,05 (cento e cinquenta e trés mil seiscen-
tos e trinta e cinco reais e cinco centavos).

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA .

Contratada: G-F COMERCIO E IMPORTACAO DE
EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS LTDA

CNPJ: 23.358.643/0001-07.

Data da assinatura: 07 de julho de 2022.

Vigéncia: O contrato se formalizado tera vigéncia
até 31 de dezembro do ano da sua respectiva assinatura.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ASSESSORIA ESPECIALIZADA

SINTESE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS 141-SEMGES/
FMAS/ASSESP/2022

A Secretaria Municipal de Gestéo Social, em cumpri-
mento ao disposto na Lei 10.520, de 17 de Julho de 2002,
em conformidade com o Decreto 113-E, de 19 de Novembro
de 2014, que regulamenta o Sistema de Registro de Pre-
cos e previsto no Art. 15 da Lei Federal 8.666/93 e Decre-
to Federal 7.892/2013, torna gt’:blico os pregos registrados
no Pregéio Eletrénico 128/2022, oriundo do Processo Admi-
nistrativo 22706/2021/SEMGES, cujo objeto Formacdo de
Registro de Precos para eventual contratacdio de empresa
especializada no fornecimento de material de consumo e
permanente - mobilias, eletrodomésticos, equipamentos
eletrénicos, sala de enfermagem, itens de lazer e higiene
pessoal, a fim de atender as necessidades do Abrigo do
Idoso, conforme especificacoes a seguir discriminadas: SR
COMERCIO DE MERCADORIAS EM GERAL LTDA, sob o CNPJ
21.776.066/0001-48, vencedora do Lote 7, no valor de RS
548.496,00 (quinhentos e quarenta e oito mil quatrocentos
e noventa e seis redais)

Boa Vista-RR, 13 de julho de 2022.

Janaina Ferreira Brock Pimentel
Secretaria Municipal de Gestao Social
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

GERENCIA DE ADMINISTRACAO

ERRATA

PORTARIA n° 68-SEMGES/FMAS/ASSESP/2022, re-
ferente ao Processo n° 3846/2021/SEMGES, que tem como
contratacdo de empresa especializada em locacéio de equi-
pamentos para comunicacao, climatizacéo, iluminacéo e
eventos, tal qual: tendas, climatizadores de ar, iluminacéo
ambiental e cénica, som ambiente de médio e pequeno por-
te, locacdo de carro de som com a elaboracéio de chamadas,
avisos, comunicados e informativos dentre outros que se fi-
zerem necessdrios, objetivando atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Gestao Social - SEMGES.

Publicado no D.O.M. n° 5643, de 10 de junho de
2022.

Onde se lé: Art. 1° Designar o servidor Olavo de
Lima Carneiro.

Leia - se: Art. 1° Designar o servidor Olavo de Lira
Carneiro.

Boa Vista - RR, 20 de julho de 2022.

Janaina Ferreira Brock Pimentel
Secretaria Municipal de Gestao Social - SEMGES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA,
PLANEJAMENTO E FINANCAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°. 12230/2022/SEPF.

Espécie: Contrato Administrativo n°® 515/2022/SEPF.

Objeto: Contratacéio de empresa para capacitacdao
e treinamento referente ao Curso do Combo Excel Master
Online, Turma de 30 alunos - Excel 2019 Programa VBA,
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Economia Planejamento e Financas - SEPF.

Modalidade: Inexigibilidade de Licitacéio.

Valor: RS 10.934,00 (Dez mil e novecentos e trinta e
quatro reais).

Unidade Orcamentéria: 1101.

Funcional Programdatica: 04.125.0052.2193.

Categoria Econémica: 3.3.90.39.00.

Fonte de Recursos: Préprio.

Interveniente: Secretaria Municipal de Economia,
Planejamento e Financas.

Contratante: Municipio de Boa Vista.

Contratado: CREEN TREINAMENTO LTDA, CNPJ:
59.941.708/0004-32

Data da Assinatura: 20 de julho de 2022.

Vigéncia: Este contrato tera vigéncia até 20 de outu-
bro de 2022.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Economia, Planejamento
e Financas - SEPF

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO

Edital de Credenciamento n° 001/2022/SEPF
Republicacéio

A Secretaria Municipal de Economia, Planejamen-
to e Financas do Municipio de Boa Vista, torna publico que
receberd em sua sede, situada na Avenida Ville Roy, 5235
- Sao Pedro, Boa Vista - RR, CEP: 69.306-665, a partir da
sua publicacio, DOCUMENTACAO DE PESSOAS JURIDICAS,
para Credenciamento de Instituicoes Financeiras objetivan-
do a prestacéio de Servicos Bancdrios de recolhimento de
tributos: impostos, taxas, divida, contribuicoes de melhorias
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e demais receitas publicas municipais através de DAM, com
cédigo de barras em padrédo FEBRABAN, por intermédio de
suas agéncias, postos de atendimento bancdarios e canais
eletrénico com prestacéio de contas por meio magnético de
valores arrecadados, regula-se, por este Edital e seus ane-
X0S..

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA,
PLANEJAMENTO E FINANCAS - Avenida Ville Roy, 5235 - Séo
Pedro, Boa Vista - RR, CEP: 69.306-665.

DA ENTREGA E SESSAO PUBLICA DE ABERTURA DOS
ENVELOPES: Os interessados deveréo entregar a documen-
tacéo exigida 15:00 horas do dia 09/08/2022, na Sala da
Comiss@o de Credenciamento da Secretaria Municipal de
Economia, Planejamento e Financas, sendo abertos em ses-
s@o publica a ser realizada no dia, local e hordrio.

1 DO OBIJETO
1.1

O presente Edital tem como objeto o credenciamento
de institui¢oes financeiras para prestacéo de servicos ban-
carios de recolhimento de tributos: imposto, taxas, divida
ativa e demais receitas pUblicas devidas a municipalidade,
através de DAM, em padrao FEBRABAN, por intermédio de
suas agéncias, com prestacdo de contas por meio magnético
dos valores arrecadados, para atender a Secretaria Munici-
pal de Economia, Planejamento e Financas.

2 DA JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE

2.1 A Regra geral é que a Administrac¢éio Publica te-
nha seus contratos precedidos por procedimento licitatério,
no entanto, o Art. 25 da Lei n°® 8666/93 traz a possibilidade
de inexigibilidade de licitacdo quando houver impossibili-
dade de competicao:

Art. 25. E inexigivel a licitagéo quando houver
inviabilidade de competicdo, em especial:

I - para aquisicéio de materiais, equipamentos,
ou géneros que s6 possam ser fornecidos por
produtor, empresa ou representante comercial
exclusivo, vedada a preferéncia de marca, de-
vendo a comprovacéio de exclusividade ser fei-
ta através de atestado fornecido pelo érgéo de
registro do comércio do local em que se reali-
zaria a licitacéio ou a obra ou o servico, pelo
Sindicato, Federacdo ou Confederacéo Patro-
nal, ou, ainda, pelas entidades equivalentes;

Il - para a contratacio de servicos técnicos
enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza
singular, com profissionais ou empresas de no-
toria especializacéo, vedada a inexigibilidade
para servicos de publicidade e divulgacéo;

Il - para contratacdo de profissional de qual-

quer setor artistico, diretamente ou através de

empresdrio exclusivo, desde que consagrado

EFIG critica especializada ou pela opiniéo pU-
ica.

A inviabilidade de competicéio, além das hipéteses
previstas nos incisos I, Il e Ill, pode ser justificada pela pos-
sibilidade de contratar a todos, dessa forma néo héa que
se falar em competicdo, pois existem vdrios prestadores e
todos podem ser contratados.

Tendo em vista, a Administracéo Publica néo possui
esta atividade meio, é que se da a necessidade de contrata-
c¢ao de terceiros, para realizacéio de procedimentos neces-
sdrios e exigiveis pelo Direito Pdblico.

03 DO VALOR ESTIMADO, PRAZO DE CONTRATO E
QUANTITATIVOS

3.1 O valor estimado para prestacéio dos servicos
serd de RS: 849.116,14 (Oitocentos e quarenta e nove mil e
cento e dezesseis reais e quatorze centavos), para o periodo
de 12 meses, podendo, no interesse da administracéo, ser
prorrogado mediante termo aditivo, conforme disposto no
inciso Il, do art. 57, da Lei 8.666/1993, com suas posteriores
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alteracoes.
3.2 - QUANTITATIVOS
~ QUANTIDADE
ITEM ESPECIFICACOE
SPECIFICACO ESTIMADA ANUAL

01 IPTU (COTA UNICA)
02 1SS
03 Divida Ativa - Parcelamentos RS: 849.116,14
04 Taxa de Fiscalizagéo e Licenca de Funcionamento
05 Outros tipos de Tributos

4. DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. A despesa correrd a conta da seguinte Dotacéo
Orcamentdria:

Fonte de Recurso: Préprios

Programa de trabalho: 04.122.0051.2191.0000
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00

5. DAS CONDICOES DO CREDENCIAMENTO

5.1. Poderéo participar do presente Credenciamen-
to as Institui¢cdes Financeiras legalmente constituidas e au-
torizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil na forma
de banco Multiplo, Comercial ou Cooperativo, e Cooperativo
de Crédito, que preencherem todos os requisitos exigidos
neste Edital, com idoneidade econémico-financeira, regu-
laridade juridico-fiscal, que néo tenham sofrido penalidade
de suspensdao de idoneidade por parte do Poder Publico e
que satisfagam as condi¢ées fixadas neste Edital e anexos e,
que aceitam as exigéncias estabelecidas e do Direito Admi-
nistrativo.

5.2 Néao poderéo participar deste Credenciamento:

- Institui¢des financeiras que estiverem em processo
de intervencao judicial ou extrajudicial, faléncia, insolvéncia
ou liquidacéo;

- Instituicées financeiras que tenham sido declara-
das inidéneas para contratar com qualquer érgéo ou enti-
dade da Administragéio PUblica de qualquer Poder ou esfera
de Governo;

- Estiver irregular quanto a comprovacéio de quita-
¢éio de tributos federais, estaduais ou Municipais, conside-
rada a sede ou principal estabelecimento da proponente.

6. Dos documentos de habilitacéo

6.1. Os documentos de habilitacéo, abaixo relacio-
nados, serdo apresentados em envelope opaco e lacrado,
constando extremamente o nomero deste chamamento, a
identificacéio da empresa e a expressao “documentos”:

Deverd constar no envelope de credenciamento:

a) Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato social em
vigor e alteracoes subsequentes devidamente registradas,
em se tratado de sociedade comercial, e no caso de socie-
dade por acoes acompanhadas da Ata arquivada da sltima
eleicao da Diretoria, ou documento equivalente;

b) Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pes-
soas Juridicas (CNPJ-MF);

¢) Prova de regularidade fiscal perante a Unido, Es-
tado e Municipio;

d) Prova de regularidade relativa ao Fundo de ga-
rantia por Tempo de Servicos (FGTS);

e) Comprovante de regularidade quanto a Débitos
Trabalhista;

f) Comprovacéio através de documento expedido
pelo Banco Central de que a instituicéio financeira esta em
pleno uso e gozo de suas atividades e néo se encontra em
processo de liquidacéo extrajudicial ou cépia do certificado
de Iqtuulizqg&o e funcionamento expedido pelo Banco Cen-
tral;

g) Declaracao de que cumpre as disposicoes do inci-
so XXXIII do artigo 7° da Constituicéio Federal (Anexo V);
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h) Indicacéo do representante legal da interessada,
com a respectiva documentacéo (procuracéio ou documen-
to equivalente autenticado, inscricdo no Cadastro de Pes-
soas Fisicas — CPF, inscricdo no Registro Geral do Instituto
de Identidade), para praticar todos os atos necessarios em
nome da institui¢éio financeira, em todas as etapas deste
Credenciamento, e para o exercicio de direitos e assuncéio
de obrigacoes decorrentes do Contrato de Credenciamento.

i) Solicitacéio de credenciamento e aceitacdo das
condicoes do presente edital, conforme modelo do Anexo II.

6.2. Os documentos necessdrios para o Credencia-
mento poderdo ser apresentados em original, ou por qual-
quer processo de cépia autenticada em cartério, ou autenti-
cacdo por servidor pUblico deste Municipio.

6.3. Ao apresentar o pedido para o Credenciamen-
to, a instituicdio financeira aceita e se obriga a cumprir to-
dos os termos deste Edital.

7. DO CREDENCIAMENTO:

7.1. Iniciada a sesséo de abertura de envelope, os
membros da Comissdo de Credenciamento e os represen-
tantes das instituicoes presentes, examinarédo e rubricardo
cada documento. Serédo inabilitadas as instituicoes cuja do-
cumentagao néo satisfizer as exigéncias deste ato convoca-
tério.

7.2. Da decisdo de habilitacéio ou inabilitagéio cabe-
rd recurso, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, suspendendo-se
o certame até o seu julgamento.

7.3. As instituicoes que preencherem os requisitos
de habilitacao serdo declaradas habilitadas, estando aptas
para assinar o contrato de prestacdo de servicos.

8. DAS SANCOES

8.1. Pela inexecucao total ou parcial do contrato,
bem como na recusa injustificada do adjudicatario em assi-
nar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalen-
te, dentro do prazo estabelecido pela administracéo, o que
caracteriza o descumprimento total da obrigacéio assumida,
poderé a Administracéo, garantida a defesa prévia, aplicar
ao contrato as seguintes sancgées:

a) adverténcia;

b) multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor da
obrigacéo néo cumprida;

¢c) a aplicacao de suspensao tempordria para licitar
e contratar com a Administracéo, por prazo néo superior a
02 (dois) anos;

d) declaracéo de inidoneidade, para licitar ou con-
tratar com a Administracéo PUblica conforme previsto pelo
artigo 87, inciso IV da Lei Federal 8.666/93.

8.2 - A resciséo contratual, de acordo com o arti-
go79 da Lei Federal n° 8.666/93, poderd ser:

a) determinado por ato unilateral e escrito da Ad-
ministracdo, nos casos enumerados nos incisos | a XII e XVII
do artigo 78;

b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a
termo no processo da licitacdo. Desde que haja convenién-
cia para a Administracéo;

c) judicial, nos termos da legislacéo.

8.3 - O atraso injustificado na execugéo do servico,
sem prejuizo do disposto no paragrafo 1° do artigo 86 da
Lei n° 8.666/93, sujeitard o contratado a multa de mora,
calculado por dia de atraso da obrigacéio ndo cumprida na
seguinte proporg¢ao;

a) atraso de até 30 (trinta) dias, multa de 0,1% (um
décimo por cento) ao dia; e

b) atraso superior a 30 (trinta) dias, multa de 0,2%
(dois décimo por cento) ao dia.

8.4 - Pela inexecucéio total ou parcial do servico, po-
deréao ser aplicadas ao contrato as seguintes penalidades:

a) multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total
ou parcial da obrigac¢éio ndo cumprida; ou
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b) a aplicacéio de suspenséao tempordria para licitar
e contratar com a Municipalidade e/ou declaracéo de inido-
neidade, conforme previsto pelo artigo 87 da Lei Federal
8.666/93.

8.5- A aplicacio de uma penalidade néao exclui a
aplicacéo das outras, quando cabiveis.

8.6 - O prazo para defesa prévia quanto a aplica-
cao de penalidade é de 05 (cinco) dias Uteis contados da
data da intimacgéao do interessado.

8.7 - O valor das mulias serd recolhido aos cofres
Municipais, dentro de 03 (trés) dias Uteis da data de sua
comunicacdao, mediante guia de recolhimento oficial, o nao
recolhimento da multa no prazo estabelecido acarretaréa a
inscricéio do débito em divida ativa.

8.8 - A licitante devera indenizar qualquer prejuizo
causado a Administracéo Piblica, na decorréncia da execu-
céo do objeto licitado.

9. - DAS CONDICOES GERAIS:

9.1. E vedada a transferéncia total ou parcial, para
terceiros, do objeto do presente credenciamento;

9.2 O Municipio podera realizar a qualquer mo-
mento, mediante prévia comunicacdo ao BANCO, a reali-
zacdio de inspecdes e levantamento, inclusive nas agéncias
integrantes da rede arrecadadora para certificacdo dos
procedimentos e repasse dos recursos arrecadados;

9.3 O pagamento serd realizado mediante a dedu-
cdo da tarifa bancdaria dos valores arrecadados, na forma e
prazo estabelecidos no termo de referéncia.

9.4 O contrato sera assinado o adjudicatario de-
verd assinar o instrumento de contrato junto a Secretaria
Municipal de Economia, Planejamento e Financas, no prazo
de cinco dias corridos contados da data da convocacéo, po-
dendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a
critério da Admlnlslrugao, sob pena de decair do direito a
contratacéio se néo o fizer, sem prejuizo das san¢ées previs-
mls no artigo 81 da Lei Federal 8.666/93 e das previstas Edi-
tal;

9.5 A instituicao habilitada se obriga a manter, du-
rante toda a execuc¢do do contrato, compatibilidade com as
obrigacoées assumidas, assim como todas as condi¢ées de ha-
bilitacao e qualificacéo, exigidas neste chamamento, apre-
sentando documentacéo revalidada se, no curso do contra-
to, algum documento perder a validade, se requisitada pelo
Municipio.

9.6 O contrato podera ser rescindido nas hipéteses
no art. 78 da Lei Federal n° 8.666/93, com as consequéncias
indicadas no art. 80, sem prejuizo das sanc¢ées previstas na-
quela lei e neste ato convocatério.

9.7 No final do prazo de doze meses o presente
credenciamento, ser prorrogado mediante termo aditivo,
conforme disposto no inciso Il, do art. 57, da Lei 8.666/1993,
com suas posteriores alteragdes a critério da administracéo,
nos termos da Lei 8666/93.

9.8 A Insmwgao Financeira declara que, conforme
a normais legais vigentes lhe é proibido fornecer a terceiros
qualquer tipo de informacéio que tenha obtido por ocasico
da execucéio deste CONTRATO. Em consequéncias a Institui-
cdo Financeira se obriga a realizar todos os atos necessdrios
para manter esta reserva, inclusive instruindo neste sentido
os seus funciondrios, agentes e representantes;

9.9 A Instituicdo Financeiras assume a respon-
sabilidade pelos atos praticados por seus funciondrios,
agentes, representantes e qualquer pessoa vinculada
a sua instituicio no cumprimento do presente CONTRA-
TO que venham em prejuizo dos interesses do Munici-

pio.

9.10 Caso a Instituicdo Financeiras néo repasse o
valor dos pagamentos realizados pelos contribuintes e/ou
devedores, assumira a responsabilidade pelo valor néao re-
passado, inclusive seus acréscimos.
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9.11 Os precos a serem pagos sdo aqueles definidos
no Anexo |, néo cabendo propostas alternativas.

10. ANEXOS

10.1 Constam como parte integrante deste Edital:

a) - ANEXOI - PRECOS PARA PARTICIPACAO DO CRE-
DENCIAMENTO

a) - ANEXO Il - MINUTA DE CONTRATO

b) - ANEXO IIl - TERMO DE REFERENCIA

¢)- ANEXO IV - DECLARAGOES OBRIGATORIAS E SO-
LICITAGAO DE CREDENCIAMENTO DA INSTITUICAO FINAN-
CEIRA

d) - ANEXO V - DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DO
INCISO XXXIII DO ART. 7° DACF. R

e) - ANEXO VI - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE
FATO SUPERVENIENTE.

As Instituicoes Financeiras néo seréo obrigadas a
cotar todos os itens.

11. INFORMACOES

11.1. Maiores informacées poderdo ser obtidas
junto a Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e
Financas, pelo fone (95) 3621-1650 (Superintendéncia de
Administracéo), situado na Avenida Ville Roy, 5235 - Sdo
Pedro, Boa Vista - RR, CEP: 69.306-665.

Boa Vista - RR, 25 de julho de 2022

Mércio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Economia,
Planejamento e Financas — SEPF

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS
PUBLICOS E MEIO AMBIENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 4842 / 2022 / SPMA.

Espécie: PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
N° 256 / 2022 / SPMA

1.1. O Presente Termo Aditivo tem por objetivo o re-
equilibrio econémico-financeiro no percentual de 5,14% ao
Contrato n° 256/2022/SPMA, no valor de RS 102.508,08.

Unidade Orcamentdria: 1301, Funcional de Pro-
gramatica: 15 451 0038 2.117, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fonte de Recursos: Préprio.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA

. INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVI-

COS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE

CONTRATADA: IBIAPINO & PINHEIRO LTDA

DATA DE ASSINATURA: 15 de julho de 2022.

Daniel Pedro Rios Peixoto
Secretario Municipal de Servicos Publicos
e Meio Ambiente - SPMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA URBANA E TRANSITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA URBANA E TRANSITO
GABINETE

PORTARIA N° 136/2022/SMST

O Secretario Municipal de Seguranca Urbana e
Trénsito, no uso de suas atribuicées legais:

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores Carine Nunes Piuco,
matricula n.° 953485, lury Costa Aragédo, CPF 017.537.922-
07, e Josélio Almeida Lira de Azevedo, matricula n° 42.805,
?qra compor a Comisséo de Avaliacéio das amostras, re-
erente ao Pregdo Eletrénico n® 192/2022, Processo n°
14652/2021/SMST, objeto Eventual aquisicéio de controlado-
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res e nobreaks dos cruzamentos semaforizados, conforme
descricéio expostas no anexo | (Termo de Referéncia), para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Segu-
ranca Urbana e Trénsito - SMST.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor a partir da
sua publicacao.

Certifique-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

Boa Vista, 20 de julho de 2022.

Eliabe De Souza Campos
Secretdario Municipal de Seguranca Urbana e Transito

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACIONAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO ADM. E FINANCEIRO

PORTARIA/PRESI/N®° 118/2022

O Diretor Presidente da Empresa de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitacional - EMHUR, no uso das atribui-
c¢oes que lhe confere o Inciso IX do Art. 17 da Lei 1351/11.

RESOLVE:

ART. 1° - Desighar a empregada publica VALDILE-
NE MENESES FERNANDES, matricula n® 586, como Fiscal do
Processo n.° 014227/2022 - Pagamento de 04 (quatro) ins-
cricdes no curso, semindrio de Estudos Avancados em Regu-
larizagao Fundidria, que sera realizado no periodo de 27 a
29 de julho de 2022, na cidade de Curitiba/PR.

ART. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogada as disposicoes em contrdrio.

Dé-se ciéncia,
Publique-se,
Cumpra-se.

Dé-se ciéncia, publica-se e cumpra-se.
Boa Vista/RR, 18 de julho de 2022.

Leonardo Paradela Ferreira
Diretor Presidente /EMHUR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO ADM. E FINANCEIRO

PORTARIA/PRESI/N° 119/2022

O Diretor Presidente da Empresa de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitacional - EMHUR, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Inciso IX do Art. 17 da Lei 1351/11.

RESOLVE:

ART. 1° - Designar o empregado publico, EDER TOR-
REIA PEREIRA, mairicula n® 430, como Fiscal do Processo n.°
012816/2022 - Pagamento de 03 (trés) inscricoes no curso,
Gestdo Patrimonial Poblica Efetiva, que serd realizado no
periodo de 05 a 08 de julho de 2022, na cidade de Foz do
Iguacu/PR.

ART. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 05 de
julho de 2022, revogada as disposi¢coes em contrdrio.

Dé-se ciéncia,

Publique-se,

Cumpra-se.

Dé-se ciéncia, publica-se e cumpra-se.

Boa Vista/RR, 18 de julho de 2022.

22 de Julho de 2022
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Leonardo Paradela Ferreira
Diretor Presidente /EMHUR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO ADM. E FINANCEIRO

PORTARIA/PRESI/N®° 120/2022

O Diretor Presidente da Empresa de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitacional - EMHUR, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Inciso XI do Art. 17 da Lei 1351/11.

RESOLVE:

ART. 1° - Conceder férias aos empregados publicos

abaixo relacionados, referente ao meses de julho e agos-
to/2022:

Ord. Nome Referéncia Periodo do Gozo

AURICELIA NASCIMENTO E. LINS 2020/2021 02/08/2022 16/08/2022

DALILA BRAGA ZIMMER 2021/2022 11/07/2022 15/07/2022

DANIELA DA COSTA NOBERTO PERES 2021/2022 23/08/2022 06/09/2022

EDER TORREIA PEREIRA 2021/2022 02/08/2022 21/08/2022

HERCULANO SOARES ARRAIS 2020/2021 01/08/2022 15/08/2022

GILMAR ROSA DA SILVA 2021/2022 09/08/2022 23/08/2022

GISELE NASCIMENTO COUTINHO 2021/2022 22/08/2022 26/08/2022

SARA MARIA FARIAS FIGUEREDO 2021/2022 22/08/2022 10/09/2022

vlo|N|lo|la|lar|lw]|n]|=

RITA ANGELA VIANA DE SOUSA 2021/2022 08/08/2022 12/08/2022

=3

YANNIS MAIA FERREIRA 2021/2022 16/08/2022 30/08/2022

ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de
sua assinatura, revogada as disposicoes em contrario.

Dé-se ciéncia,
Publique-se,
Cumpra-se.

Boa Vista-RR, 18 de julho de 2022.

Leonardo Paradela Ferreira
Diretor Presidente /EMHUR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO ADM. E FINANCEIRO

PORTARIA/PRESI/N®° 121/2022

O Diretor Presidente da Empresa de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitacional- EMHUR, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Inciso XI do Art. 17 da Lei 1351/11.

Considerando o que dispéoe os art. 47 da Lei 1.351/11
de 4 de julho de 2011, que dispoe sobre a Estrutura Organi-
zacional Basica e o Plano de Cargos, Carreira e Remunera-
¢éio - PCCR dos Empregados da Empresa de Desenvolvimen-
to Urbano e Habitacional do Municipio e Boa Vista - EMHUR,
publicada no Diario Oficial do Municipio n.° 2979 de 11 de
julho de 2011, e,

Considerando o que dispoée o art. 13, Paragrafo Uni-
co da Lei 1.611 de 02 de fevereiro de 2015, que institui o
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracéo (PCCR) direcio-
nado aos servidores da Prefeitura Municipal de Boa Vista,
da FETEC, da EMHUR e da outras providéncias, publicada do
Didrio Oficial do Municipio n.° 3864 de 13 de fevereiro de
2015 e Lei Complementar n° 173, de 27 de maio de 2020,
Art. 8° 1, 11 e Ill, publicado no DOU n° 101 de 28/05/2020,
pdag. 04.

Considerando o disposto nos Artigos 1°, 26 e Anexo
1.4 da Lei 1.982, de 21 de maio de 2019, que inclui os Arts.
26 e 27, inclui atribuicoes e requisitos minimos de Cargos,
Carreias e Remuneracao (PCCR) direcionado aos servidores
da Prefeitura Municipal de Boa Vista, da FETEC, da EMHUR e
da outras providéncias,

RESOLVE:

ART. 1° - Conceder Progresséo Horizontal, aos em-



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 5670

18

rregudos publicos do quadro de pessoal desta EMHUR, na
orma do anexo Unico parte integrante e inseparavel desta
Portaria, conforme abaixo relacionado:

ART. 2° -Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogada as disposicoes em contrdrio.

22 de Julho de 2022

Dé-se ciéncia, publica-se e cumpra-se.
Boa Vista-RR,18 de julho de 2022.

Leonardo Paradela Ferreira
Diretor Presidente /EMHUR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO ADM. E FINANCEIRO

ANEXO UNICO DA PORTARIA/PRESI N°. 121 DE 18 DE JULHO DE 2022.

SITUAGAO ANTERIOR SITUAGAO ATUAL
ORD. MAT FUNCIONARIO ADMISSAO CARGO CLASSE | REFERENCIA CARGO CLASSE | REFERENCIA
1 442 ANTONIA IVANEIDE DE ARAUJO 23/07/2012 ANALISTA I} 5 ANALISTA 1l 6
CEDRIC TXE NANDEVA
2 432 BARROZO GICQUEL 23/07/2012 ASSISTENTE TECNICO I} 5 ASSISTENTE TECNICO 1l 6
3 430 EDER TORREIA PEREIRA 23/07/2012 MOTORISTA 1 5 MOTORISTA 1l 6
GISELE NASCIMENTO
4 575 COUTINHO 18/07/2014 ANALISTA 1 4 ANALISTA 1l 5
5 576 JOAO LUCIO ZANIS DE SOUZA 18/07/2014 ASSISTENTE TECNICO 1 4 ASSISTENTE TECNICO 1l 5
6 574 TELMA SILVA E SOUSA 08/07/2014 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 4 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1l 5
7 441 YANNIS MAIA FERREIRA 23/07/2012 ASSISTENTE TECNICO 1 5 ASSISTENTE TECNICO 1l 6

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO ADM. E FINANCEIRO

PORTARIA/PRESI/N° 122/2022

O Diretor Presidente da Empresa de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitacional - EMHUR, no uso das atribui-
c¢oes que lhe confere o Inciso Xl do Art. 17 da Lei 1351/11.

RESOLVE:

ART. 1° - Autorizar a concesséio de didrias para os
empregados publicos abaixo relacionados, no periodo de
21 a 26.07.2022, para participarem do curso Pratico de Re-
ceptor GNSS RTK, que serd realizado na cidade de Fortaleza
- CE, nos dias 22 a 24/07/2022, com 6nus para esta empre-
sa, conforme descricéio abaixo:

Valor
0,
Nome do Empregado N-ode | = Valor | |\ss | IRRF | | Valor

Diarias . Total Liquido

Diaria
FABLINNE SILVA SALDANHA 51/2 681,20 | 3.746,60 3.746,60
HELEN DALVA LIMA DE BRITO 51/2 681,20 | 3.746,60 3.746,60
HUGO FERREIRA LIMA 51/2 546,00 | 3.003,00 3.003,00
MARIO THAISLAN OLIVEIRA SOARES 51/2 546,00 | 3.003,00 3.003,00

ART. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data da
assinatura, revogada as disposicoes em contrdrio.

Boa Vista/RR, 20 de julho de 2022.

Leonardo Paradela Ferreira
Diretor Presidente /EMHUR

FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO,
ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAQAODEEDUCAQAO TURISMO, ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N.° 0281/2022

O Presidente da Fundacao de Educacao, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora, Cristina da Silva Ma-
riano ocupante do cargo: Assessor Técnico I, para fiscalizar
a contratacéo de Bandas e/ou Artistas por intermédio de
credenciamento, para atender aos eventos realizados e/ou
apoiados pela Fundacdao de Educacéo, Turismo, Esporte e

Cultura - FETEC, conforme Processo n° 0266/2022.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposicoes em contrdario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
04 de Julho de 2022.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N.° 0282/2022

O Presidente da Fundacéio de Educacéo, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista — FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora, Cristina da Silva Ma-
riano ocupante do cargo: Assessor Técnico I, para fiscali-
zar a contratacéio de apresentacao: Palhégico Chocou, para
atender aos eventos realizados e/ou apoiados pela Funda-
¢éio de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC, confor-
me Processo n° 0267/2022.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposicoes em contrdario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
06 de Julho de 2022.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N.° 0283/2022

O Presidente da Fundacéio de Educacéo, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o afastamento da servidora Naia-

ne Alberto Ribeiro, Assessor de Esporte Il, no periodo de
12/07 a 18/07/2022 - a cidade de Uberlandia/MG, para
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participar do Campeonato Brasileiro de Karaté 2022.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposi¢cdes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
08 de Julho de 2022.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N.° 0284/2022

O Presidente da Fundac@o de Educacéio, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
¢oes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Fernanda Ferreira
Queiroz, para fiscalizar a contratacdo de bandas e/ou ar-
tistas, por intermédio de credenciamento de musica, para
atender evento realizado e/ou apoiado pela Fundacéo de
Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC, conforme Pro-
cesso n°® 0273/2022.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposi¢cdes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
08 de Julho de 2022.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N.° 0285/2022

O Presidente da Fundac@o de Educacéio, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
¢oes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Winicius Sousa Lopes,
Cargo Assessor Técnico Ill, para fiscalizar a contratacao de
bandas e/ou artistas, por intermédio de credenciamento de
musica, para atender evento realizado e/ou apoiado pela
Fundacéao de Educacéio, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC,
conforme Processo n° 0274/2022.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposi¢cdes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
08 de Julho de 2022.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N.° 0286/2022

O Presidente da Fundac@o de Educacéio, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
¢oes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

22 de Julho de 2022
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Art. 1° - Designar a servidora Luana Patricia Men-
donca de Matos, para fiscalizar o pagamento de premiagéo
aos vencedores da XX Corrida Internacional 9 de Julho, con-
forme Processo n° 0271/2022.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposicoes em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
08 de Julho de 2022.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE ), TURISMO, ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N.° 0287/2022

O Presidente da Fundacéo de Educacéo, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista — FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar vago por motivo de aposentadoria vo-
luntéria o cargo efetivo da servidora Laurita do Nascimento
Pinto Roque, Matricula: 02140, do cargo efetivo de Auxiliar
Técnico H-12, do quadro de pessoal desta Fundacéo, confor-
me Portaria n° 098/2022 - PRESSEM, de 12 de Julho de 2022.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor a partir desta
data, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
12 de Julho de 2022.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N.° 0289/2022

O Presidente da Fundacéo de Educacéo, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder gozo de férias aos servidores,
desta Fundacdo de Educacgao, Turismo, Esporte e Cultura de
Boa Vista, referente a Julho/2022, constantes do anexo Uni-
co desta.

Art. 2° - Esta portaria tem efeitos retroativos ao dia
01 de Julho de 2022, revogadas as disposicoes em contra-
rio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
12 de Julho de 2022.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

Anexo Unico da Portaria n° 0289/2022

Periodo
Aquisitivo

‘ Nome ‘ Cargo Comissionado ‘ Matricula ‘
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ANA KAROLINE FERREIRA RAMALHO ASSESSOR DE ESPORTE 11 79705 2022 04/07/2022 - 02/08/2022

CLELIA GRANDE DA SILVA ASSESSOR TECNICO 11 79046 2022 11/07/2022 - 15/07/2022

DANIEL SOARES LIMA PRESIDENTE 79008 2022 18/07/2022 - 22/07/2022

ELIDEUILDA LIMA SIQUEIRA ASSESSOR TECNICO 11 79474 2022 11/07/2022 - 30/07/2022

JOSE PEREIRA SILVA ASSISTENTE IV 79627 2022 11/07/2022 - 09/08/2022

LUCIANE DOS SANTOS PAULINO ASSESSOR T 2751 2023 18/07/2022 - 01/08/2022

RENATO VICENTE BARBOSA COORDENADOR 79534 2022 05/07/2022 - 19/07/2022
TECNICO
COORDENADOR . o

LY PEIXOTO DE , 203 2 /07/2022 - 25/07/2022
SUELY PEIXOTO DE OLIVEIRA TECNICO IV 293 2023 11/07/2022 - 25/07/20;
WALLENA BARRETO DA SILVA ASSESSOR DE ESPORTEIT | 79696 2022 01/07/2022 - 30/07/2022
WANDERSON LUIZ PINHO DE LIMA ASSESSOR TECNICO V 79666 2022 11/07/2022 - 30/07/2022

. : Period )
Nome Cargo Efetivo Maticula | o o Periodo

ANALISTA — TECNICO . o
A DA SITVA COS ? 2 /07/2022 — 18/07/2022
DELCIA DA SILVA COSTA COMUNICACAO 141 2021 04/07/2022 - 18/07/20:

EDNA SOUZA DE NOJOSA AUXILIAR TECNICO 2020 2023 18/07/2022 — 01/08/2022

ANALISTA ~ TECNICO -
¥ JISCA DE FARIA QUEIROZ CAS 20: 4/07/2
MARIA FRANCISCA DE FARIA QUEIROZ CASTRO ASSUNTOS 2185 022 04/0

022 - 02/08/2022

Daniel Lima
Presidente da FETEC

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE ), TURISMO, ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N.° 0292/2022

O Presidente da Fundacao de Educacéio, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a pedido a servidora Natasha
Braga de Souza, do Cargo em Comisséio do Grupo de Di-
recao Auxiliar, codigo GDA-605, de Assessor Técnico V, da
Divisdo de Servicos Gerais e Vigilancia da Superintendéncia
de Administracéo e Financas desta Fundacéo.

Art. 2° - Esta portaria entraréd em vigor a partir de
18 de Julho de 2022, revogadas as disposicoes em contra-
rio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
14 de Julho de 2022.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N.° 0293/2022

O Presidente da Fundacao de Educacéio, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a servidora Brenda Micaelle Go-
mes de Araujo, do Cargo em Comissédo do Grupo de Direcéio
Intermedidria, cédigo GDI-405, de Assistente Il do Gabinete
da Presidéncia desta Fundacéo.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir do
dia 29 de julho de 2022, revogadas as disposi¢coes em con-
trario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
14 de Julho de 2022.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

22 de Julho de 2022

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE ), TURISMO, ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

REPUBLICACAO
PORTARIA/PRESI N.° 0426/2021

O Presidente da Fundacéio de Educacéo, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Claudia Paula de Bri-
to, ocupante do cargo: Assistente I, para fiscalizar a Contra-
¢ao de Empresa para Prestacéio de Servicos de Sonorizacéo,
lluminacao Cénica e Carro de Som para atender as necessi-
dades desta Fundacgéo de Educacéo, Turismo, Esporte e Cul-
tura de Boa Vista, conforme Processo n® 0279/2020.

Art. 2° - Esta portaria tem efeito retroativo ao dia 22
de Novembro, revogadas as disposicées em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
24 de Novembro de 2021.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

ESPECIE: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, com res-
paldo art. 25 inciso Ill da Lei 8.666/1993;

PROCESSO: 0264/2022.

FAVORECIDO: Empresa: ZEROUM COMUNICAQAO E
VIAGENS LTDA com CNPJ 29.871.389/0001-22, que repre-
senta CANTORA/BANDA GABRIELA ROCHA que fara uma
apresentagéio no valor de R$ 95.000,00 (noventa e cinco mil
reais); _

OBJETO: CONTRATACAO DE SHOW COM CANTORA
GABRIELA ROCHA E BANDA PARA EVENTO NA PRACA GER-
MANO AUGUSTO SAMPAIO.

RATIFICACAO: Em 21/07/2022, por Daniel Lima-
Presidente da Fundacéo de Educacao, Turismo, Esporte e
Cultura de Boa Vista - FETEC.

Boa Vista-RR, 21 de julho de 2022.

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA
DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

Processo n°: 069/2022/FETEC

Espécie: Extrato de Termo de Contrato

Objeto: CONTRATAGAO DE DECORACAO E AMBIEN-
TAQAO TEMATICA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA FE-
TEC.

Valor: RS 11.300,00 (Onze mil e trezentos reais).

Fundamentagéio Legal: Art. 61, paragrafo Unico da
Lei n° 8.666/93.

Programa Atividade: 23.695.0028.2083

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00

Fonte de Recursos: 2.500.00

Contratante: Fundacdo de Educacdo, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista — FETEC.

Vigéncia: conforme clausula nona contratual.

Contratado: M. A. M DE ARAUJO EIRELI

Data da Assinatura: 05 de julho de 2022.

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE ), TURISMO, ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA
DIRETORIA EXECUTIVA
EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO

Processo n°: 151/2021/FETEC
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Espécie: 1° Termo de Aditivo de acréscimo de 25%
sob valor.

Objeto: O presente Termo Aditivo, tem por objeto o
acréscimo de 25% sob valor previsto na cldusula decima do
contrato.

Programa Atividade: 23.695.0028.2.083

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00

Fonte de Recursos: 2.500.00

Contratante: Fundacéio de Educacéo, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista — FETEC.

Contratado: ANAUA EMPREENDIMENTOS EIRELI -

ME.
Data da Assinatura: 26 de maio de 2022.
_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA

), TURISMO,
DIRETORIA EXECUTIVA
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

Processo n°: 0263/2022/FETEC

Espécie: Extrato de Termo de Contrato

Objeto: CONTRATACAO DE BANDAS E/OU ARTISTAS
POR INTERMEDIO DE CREDENCIAMENTO DE MUSICA PARA
ATENDER EVENTO REALIZADO E/OU APOIADOS PELA FETEC.

Valor: RS 9.275,00 (Nove mil, duzentos e setenta e
cinco reais).

Fundamentacao Legal: Art. 61, paragrafo Unico da
Lei n° 8.666/93.

Programa Atividade: 13.392.0026.2076

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00

Fonte de Recursos: 2.500.00

Contratante: Fundacéio de Educacéo, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista — FETEC.

Vigéncia: conforme clausula nona contratual.

Contratado: NADYNNE KELLYVELOSO LEAL

Data da Assinatura: 06 de julho de 2022.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE ), TURISMO, ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA
DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

Processo n°: 0274/2022/FETEC

Espécie: Extrato de Termo de Contrato

Objeto: CONTRATACAO DE BANDAS E/OU ARTISTAS
POR INTERMEDIO DE CREDENCIAMENTO DE MUSICA PARA
ATENDER EVENTO REALIZADO E/OU APOIADOS PELA FETEC.

Valor: RS 10.600,00 (Dez mil e seiscentos reais).

Fundamentacgéo Legal: Art. 61, paragrafo Unico da
Lei n° 8.666/93.

Programa Atividade: 13.392.0026.2076

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00

Fonte de Recursos: 2.500.00

Contratante: Fundacéio de Educacdo, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista - FETEC.

Vigéncia: conforme cldusula nona contratual.

Contratado: NADYNNE KELLYVELOSO LEAL

Data da Assinatura: 14 de julho de 2022.

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA
DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

Processo n°: 0259/2022/FETEC

Espécie: Extrato de Termo de Contrato

Objeto: CONTRATACAO DE BANDAS E/OU ARTISTAS,
POR INTERMEDIO DE CREDENCIAMENTO PARA ATENDER
EVENTOS REALIZADOS E / OU APOIADOS PELA FETEC.

Valor: RS 9.940,00 (Nove mil, novecentos e quaren-
ta reais).

Fundamentacéo Legal: Art. 61, paragrafo Unico da
Lei n° 8.666/93.

Programa Atividade: 13.392.0026.2.076

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00

Fonte de Recursos: 2.500.00

Contratante: Fundacéio de Educacdo, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista - FETEC.

Vigéncia: conforme cldusula nona contratual.

Contratado: NADYNNE KELLY VELOSO LEAL

Data da Assinatura: 30 de junho de 2022.
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. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA
DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

Processo n°: 0226/2022/FETEC

Espécie: Extrato de Termo de Contrato,

Objeto: CONTRATACAO POR INTERMEDIO DE CRE-
DENCIAMENTO, DOS DJ HEVERTON CASTRO E DJ GRAZZIA-
NO PHEROLDINE, PARA ATENDER EVENTO REALIZADO E/
OU APOIADO PELA FETEC.

Valor: R$ 2.650,00,00 (Dois mil, seiscentos e cin-
quenta reais).

Fundamentacéo Legal: Art. 61, paragrafo Unico da
Lei n° 8.666/93.

Programa Atividade: 13.392.0026.2.076

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00

Fonte de Recursos: 1.001.00

Contratante: Fundacéo de Educacao, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista - FETEC.

Vigéncia: conforme cldusula nona contratual.

Contratado: NADYNNE KELLY VELOSO LEAL

Data da Assinatura: 27 de maio de 2022.

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA
DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

Processo n°: 0131/2021/FETEC

Espécie: Extrato de Termo de Contrato

Objeto: AQUISICAO DE CAMISETAS, BONES, VISEI-
RAS, MOCHILAS ESPORTIVAS E MASCARAS, PARA ATENDER
AOS EVENTOS REALIZADOS E/ OU APOIADOS PELA FETEC.

Valor: RS 156.350,00 (Cento e cinquenta e seis mil,
trezentos e cinquenta reais).

Fundamentacéo Legal: Art. 61, paragrafo Unico da
Lei n° 8.666/93.

Programa Atividade: 27.812.0027.2.081

Elemento de Despesa: 3.3.90.32.00

Fonte de Recursos: 2.500.00

Contratante: Fundacéo de Educacao, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista - FETEC.

Vigénci a: conforme cldusula nona contratual.

Contratado: . M. HOLANDA EIRELI - ME

Data da Assinatura: 18 de julho de 2022.

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA
DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

Processo n°: 0131/2021/FETEC

Espécie: Extrato de Termo de Contrato

Objeto: AQUISICAO DE CAMISETAS, BONES, VISEI-
RAS, MOCHILAS ESPORTIVAS E MASCARAS, PARA ATENDER
AOS EVENTOS REALIZADOS E/ OU APOIADOS PELA FETEC.

Valor: RS 339.640,00 (Trezentos e trinta e nove mil,
seiscentos e quarenta reais).

Fundamentacéo Legal: Art. 61, paragrafo Unico da

Lei n° 8.666/93.
13.392.0026.2.076 /

Programa
27.812.0027.2.081

Elemento de Despesa: 3.3.90.32.00

Fonte de Recursos: 2.500.00

Contratante: Fundacdo de Educacdo, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista - FETEC.

Vigéncia: conforme clausula nona contratual.

Contratado: O. MAIA DE OLIVEIRA EIRELI

Data da Assinatura: 18 de julho de 2022.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
RESULTADO FINAL DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL SOB SISTEMA DE REGISTRO
DE PRECO N° 0039/2022

Atividade:

O Pregoeiro da Comisséo Permanente de Licitacéio
da FETEC-RR torna publico o resultado do certame licitaté-
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rio referente ao PREGAO supracitado, oriundo do Processo
n° 0215/2022, cujo objeto é: EVENTUAL CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
LINK DEDICADO, NA VELOCIDADE DE 500MBPS E SERVICOS
DE BANDA LARGA NA VELOCIDADE DE 300MBPS, POR MEIO
DE FIBRA OPTICA, COM FORNECIMENTO DOS EQUIPAMEN-
TOS NECESSARIOS A EXECUGAO DO SERVICO E SUPORTE
TECNICO, PARA ATENDER A ESTRUTURA DA FUNDACAO-FE-
TEC. Empresa AMAZONIA TELECOMUNICACOES LTDA - ME,
com CNPJ: 18.311.497/0001-24, vencedora do LOTE UNICO.
Sendo o Lote Unico com o ITEM 0‘I no valor de RS 2.170,00
(dois mil cento e setenta reais) e ITEM 02 no valor de RS
1.080,00 (hum mil e oitenta reais).

Boa Vista - RR, 21 de julho de 2022.

Diego Freitas da Silva
Pregoeiro CPL/FETEC

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA
DIRETORIA EXECUTIVA

ERRATA

No EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO, do Processo
n° 0242/2022 - SUPEC, VEICULADA na Edicao do Didrio Ofi-
cml do Municipio n°® 5661, 11 de julho de 2022 fls. 20/ 21.

Onde se lIé: Valor de RS 2.400,00 (Dois mil e quatro-
centos reais).

Leia-se: Valor de RS 2.800,00 (Dois mil e oitocentos
reais).

Boa Vista-RR, 20 de julho de 2022.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA
DIRETORIA EXECUTIVA
ERRATA

No EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO, do Processo
n°® 0010/2021 - SUESP, VEICULADA na Edicao do Didrio Ofi-
cml do Municipio n°® 5577, 07 de marco de 2022, fl. 62.

Onde se lé: Valor de RS 155.079,00 (Cento e cin-
quenta e cinco mil e setenta e nove reais).

Leia-se: Valor de RS 155.083,40 (Cento e cinquenta
e cinco mil, oitenta e trés reais e quarenta centavos).

Boa Vista-RR, 21 de julho de 2022.
CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGAO CMAS N° 024, DE 18 DE JULHO DE 2022.

Aprova o Parecer da Prestacdo de Contas dos
Repasses Provenientes do Fundo Estadual de
Assisténcia Social; Referente ao Exercicio de
2021, da Secretaria Municipal de Gestdo Social
- SEMGES.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS-
=BV, no uso da competéncia que lhe confere a Lei Municipal
n°. 1.800 de 21 de setembro de 2017, que revogou a Lei n°
417, de 08.05.97, alterada pelas Leis Municipais n°. 437, de
06.10.97 e Lei n° 1.253, de 09 de julho de 2010, em confor-
midade com o Regimento Interno deste Conselho e delibe-
racgéio na Reunido Ordindria realizada, no dia 18 de julho de
2022.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Parecer da Comisséo Tematica
Permanente de Financiamento e Orcamento da Assisténcia
Social - CTPFOAS/CMAS-BV, anexo Unico parte integrante
desta Resolucéio.

22 de Julho de 2022

Parecer n° 010/2022/CTPFOAS/CMAS - Referente a
Prestacéio de contas dos Repasses Provenientes do Fundo
Estadual de Assisténcia Social; Referente ao Exercicio de
2021, da Secretaria Municipal de Gestdao Social - SEMGES.

Art. 2° - Esta Resolucéio entra em vigor na data da
sua assinatura com publicacao no Didrio Oficial do Munici-
pio de Boa Vista - DOM.

Alinne Bianca Lima de Souza
Presidente do CMAS-BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Gestéo Social - SEMGES

ASSUNTO: Parecer da Prestacéio de contas dos Repasses Provenientes do Fundo Esta-
dual de Assisténcia Social; Referente ao Exercicio de 2021.

RELATORA: Cacilda de Jesus Fonseca de Azevedo
| creroas/cmas

PARECER: 010 | APROVADO: 18/07/2022

1. RELATORIO

Deu entrada neste Conselho em 29/04/2022, o OF
n°® 19346/ SEMGES/FMAS/GC/2022 de 25 de abril de 2022,
solicitando parecer do CMAS, sob a andlise da Prestacéo de
Contas dos Repasses Provenientes do Fundo Estadual de As-
sisténcia Social, referente ao exercicio de 2021.

Formalizado o processo CMAS-BV N° 207/2022, a
Secretaria despachou para a Comisséo Tematica Permanen-
te de Financiamento e Orcamento da Assisténcia Social.

A Comissdo Tematica Permanente de Financiamento
e Orcamento da Assisténcia Social - CTPFOAS realizou nos
dias 24/05/2022 a 30/05/2022, reuniéio de comissdao, para
proceder a andlise documental e o parecer do documento
apresentado, considerando todos os pagamentos e recebi-
mentos registrados em extratos bancarios.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL

De acordo com o Ari. 4°, incisos V, VI e XX da Lei
Municipal n°® 1.800/17, Lei de Criacdo do Conselho Municipal
de Assisténcia Social, o conselho tem por atribuigéo:

“(...) aprovar a proposta orcamentdria dos recursos
destinados as acoes finalisticas de assisténcia social, aloca-
dos no Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS”;

“(...) aprovar o plano de aplicag¢éo do Fundo Muni-
cipal de Assisténcia Social - FMAS e acompanhqr a execucdo
orcamentdria e financeira dos recursos”

“(...) fiscalizar a gestéo e execugéio dos recursos do
indice de Gestéo Descentralizada do Programa Bolsa Fa-
milia - IGD PBF e do Indice de Gestéo Descentralizada do
Sistema Unico de Assisténcia Social - IGDSUAS”.

3. DA ANALISE
De acordo com a proposta de execugéio dos recursos

financeiros referentes ao exercicio de 2021, os recursos re-
cebidos e executados apresentam-se na segumle maneira:

1.1. PRESTACAO DE CONTAS DOS RECURSOS PROVENIENTES DO FUNDO ESTADUAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - FEAS.

Saldo na|Repasse | Receitas | Valoresexe- | Saldo Fi- | Reprogra-
Conta Cor- | pela  con- | totais para | cutado nanceiro | magdo para
rente em | cedente + | o exercicio final do | exercicio
31/12/2020 | rendimen- | 2021 exercicio de | 2022
tos 2020
RS 986,53 RS 0,00 + | R$1.011,34 | RS 00,00 R$ 1.011,34 | RS 1.011,34
RS 24,81 =
RS 24,81

O Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS foi criado pela Lei n°® 11.362, de 12 de
abril de 1996, Decreto 2215/96, tem como finalidade destinar recursos para os fundos
para o 1to e o apoio técnico e financeiro aos programas, proje-
tos, servicos e b éncia social e enfrentamento @ pobreza, em a@mbito
regional ou local.

municipai

ficios de
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RECEITAS ORCAMENTARIAS:

No exercicio de 2021 o Fundo Estadual de Assistén-
cia Social - FEAS, néo repassou recursos para o Fundo Mu-
nicipal de Assisténcia Social - FMAS, sendo assim, o saldo
existente na conta corrente n° 7.290-7, agéncia n° 3.797-4
em 31/12/2020, perfazia o montante de RS 986,53 (nove-
centos e oitenta e seis reais e cinquenta e trés centavos).

No periodo foi auferido rendimento de aplicagéo
no valor de RS 24,81 (vinte e quatro reais e oitenta e um
centavos), somando-se ao valor de RS 986,53 (novecentos e
oitenta e seis reais e cinquenta e trés centavos), perfazendo
um saldo financeiro no encerramento no exercicio de 2021
o montante de R$ 1.011,34 (hum mil e onze reais e trinta
e quatro centavos), a ser reprogramado para o exercicio de
2022.

DESPESAS ORGAMENTARIAS:

Ficou constatado que no exercicio de 2021, néo hou-
ve pagamento de despesas, conforme evidenciado nos de-
monstrativos e notas explicativas acostadas aos autos do
processo CMAS/BV n° 207/2022, as folhas n° 158 a 194.

QUADRO COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA
COM A REALIZADA

Com base nos documentos apresentados e quadro
acima que demostra um comparativo de despesas autoriza-
das com a realizada, onde hé o destaque no valor gasto re-
presentando em termos percentuais o equivalente a 0%, do
valor disponibilizado oriundo de reprogramacéao do exerci-
cio de 2021.

Fica evidenciado que néo houve repasse em 2021
por parte do Fundo Estadual da Assisténcia Social - FEAS e
que nédo houve despesas executadas, sendo assim, o saldo
financeiro disponivel é de R$ 1.011,34 (hum mil e onze reais
e ftrinta e quatro centavos), que sera reprogramado para
utilizac@o no exercicio de 2022.

Foi verificado junto ao setor administrativo do Fun-
do Municipal de Assisténcia Social- FMAS/SEMGES, que o re-
curso disponivel em conta corrente n° 7290-7 no valor de RS
1.011,34 (hum mil e onze reais e trinta e quatro centavos)
encontra-se programado para pagamento de despesas com
materiais de consumo no exercicio de 2022, para atender a
Protecdo Social Bésica e Protecdo Social Especial.

4. PARECER:

Em virtude da andlise do documento apresentado
a Comiss@o Temdtica Permanente de Financiamento e Or-
camento da Assisténcia Social - CTPFOAS deliberou Parecer
Favoravel a Aprovacéo a Prestac@io de Contas dos Repasses
Provenientes do Fundo Estadual de Assisténcia Social, refe-
rente ao exercicio de 2021.

5. MEMBROS DA COMISSAO:

LCBVC - Iracyrema da Costa Neves

CRESS - Alinne Bianca Lima de Souza

SEMGES - Cacilda de Jesus Fonseca de Azevedo
SMSA - Diones Cordeiro da Silva

6. DECISAO DO COLEGIADO

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS/
BV, em Reuniédo Ordindria realizada no dia 18 de julho de
2022, deliberou por APROVAR por 8 (oito) votos a favor e
1 (um) abstém o PARECER N° 010 referente a Prestacéo de
Conta dos Repasses Provenientes do Fundo Estadual de As-
sisténcia Social, do Exercicio de 2021, analisada pela Comis-
s@o Temdatica Permanente de Financiamento e Orcamento
da Assisténcia Social.

Boa Vista - RR, 18 de julho de 2022.
Favordveis:

p SEMGES - Cacilda de Jesus Fonseca de Azeve-
o

SMEC - Maria Nazaré da Silva Nunes

SMST - Adilson José Lima Barroso
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SMSA - Diones Cordeiro da Silva
ATERR - Robson Oliveira da Silva

IEV - Clévis da cunha Lima Junior
CRESS - Alinne Bianca Lima de Souza
LFC - Maria Christina do Nascimento
APAE - Ana Paula Vital da Silva
COOFECS - Edna dos Santos Sousa

Absteve
SEPF - Vanessa Taynara Prado Labis

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGAO CMAS N° 025, DE 18 DE JULHO DE 2022.

Aprova o Parecer do Relatério Resumido da
Execucéio Orcamentdria-RREO, referente ao 2°
Bimestre-Exercicio 2022, da Secretaria Munici-
pal de Gestéao Social - SEMGES.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS-
=BV, no uso da competéncia que lhe confere a Lei Municipal
n°. 1.800 de 21 de setembro de 2017, que revogou a Lei n°
417, de 08.05.97, alterada pelas Leis Municipais n°. 437, de
06.10.97 e Lei n° 1.253, de 09 de julho de 2010, em confor-
midade com o Regimento Interno deste Conselho e delibe-
racdo na Reunido Ordindria realizada, no dia 18 de julho de
2022.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Parecer da Comisséio Tematica
Permanente de Financiamento e Orcamento da Assisténcia
Social - CTPFOAS/CMAS-BV, anexo Unico parte integrante
desta Resolucéo.

Parecer n° 011/2022/CTPFOAS/CMAS - Referente ao
Relatério Resumido da Execuc¢éio Orcamentaria-RREO do 2°
Bimestre - Exercicio 2022, da Secretaria Municipal de Ges-
tao Social - SEMGES.

Art. 2° - Esta Resolucéio entra em vigor na data da
sua assinatura com publicacao no Diario Oficial do Munici-
pio de Boa Vista - DOM.

Alinne Bianca Lima de Souza
Presidente do CMAS-BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Gestéo Social - SEMGES

ASSUNTO: Parecer do Relatério Resumido da Execucéio Orcamentdria — RREO referente
ao 2° Bimestre do exercicio de 2022.

RELATOR: Diones Cordeiro da Silva

PARECER: 011 | CPFOAS/CMAS-BV | APROVADO: 18/07/2022

1. RELATORIO

Deu entrada neste Conselho em 03/06/2022, o OF
n°® 25987-SEMGES/FMAS-GC/2022, de 31 de maio de 2022,
solicitando parecer do CMAS, sobre a andlise e deliberacao
do Relatério Resumido da Execucéio Orcamentdaria - RREO
referente ao 2° Bimestre de 2022.

Formalizado o Processo CMAS-BV n°® 2010/2022, a
Secretaria do CMAS despachou para a Comisséo Tematica

Permanente de Financiamento e Orcamento da Assisténcia
Social - CTPFOAS no dia 06/06/2022.

A Comisséo Tematica Permanente de Financiamento
e Orcamento da Assisténcia Social - CTPFOAS realizou no
dia 18/07/2022, reunido de comisséo, para proceder a and-
lise documental e elaboracéio do parecer dos documentos
apresentados.

2. FUNDAMENTAgi\O LEGAL
De acordo com o Ari. 4°, incisos V, VI e XX da Lei

Municipal n°® 1.800/17, Lei de Criacdo do Conselho Municipal
de Assisténcia Social, o Conselho tem por atribuicéio:
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“(...) aprovar a proposta orcamentdria dos recursos
destinados das acoes finalisticas de assisténcia social, aloca-
dos no Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS”;

“(...) aprovar o plano de aplicacéio do Fundo Muni-
cipal de Assisténcia Social - FMAS e acompanhar a execucéo
orcamentdria e financeira dos recursos”.

i “(...) fiscalizar a gestéo e execugdo dos recursos do
Indice de Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa Fa-
milia - IGD PBF e do Indice de Gestdo Descentralizada do
Sistema Unico de Assisténcia Social - IGDSUAS

3. DA ANALISE

De acordo com os documentos apresentados, nos
termos da Nota Técnica n° 003/2022/GC/FMAS/SEMGES, c/c
com os demonstrativos constantes dos: Anexo I, , Anexo I,
Anexo Ill, Anexo IV, bem como das documentac¢ées constan-
tes em Outros demonstrativos.

Analisamos os recebimentos e previsées de recur-
sos, verificamos que o Orgéo Gestor possui uma previsdo
inicial para 2022, provenientes das transferéncias do Fundo
Nacional de Assisténcia Social - FNAS (fundo a fundo) e dos
convénios firmados (Programa Rumo Certo), mais os rendi-
mentos de aplicagoes financeiras, expressos nos termos dos
Quadros 01 e 02:

QUADRO 01 - DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS
RECEITAS FUNDO A FUNDO

REC. ACUMULADA | EXECUGAO
EXERCICIO RECEBIMENTO % DO
PREVISA ’ ATE O ACUMULADA
2022 NO BIMESTRE | BIMESTRE
INICIAL BIMESTRE %
1° BIMESTRE 5.710.304,00 165.644,61 2,90 165.644,61 2,90
2° BIMESTRE 5.710.304,00 724.377,44 12,69 890.022,05 15,59

Fonte: Balanco Orcamentdrio — RECEITAS, RREO -
ANEXO 1 (LRF, ART. 52, INCISO I, ALINEAS a E b DO INCISO
ILE § 1°).

Demonstrado, no Balanco Orcamentdrio, ha recei-
tas realizadas néao esclarecidas suas origens, na Nota Téc-
nica n°® 003/2022/GC/FMAS/SEMGES, as de origens em “In-
denizacoes, Resiiiuifées e Ressarcimentos, totalizando RS
89.293,37 a ser justificada no préximo bimestre.

QUADRO 02 - TRANSFERENCIAS RECEBIDAS DO TESOURO

MUNICIPAL
o REC. ACUMULADA | EXECUGAO

EXERCICIO < RECEBIMENTO % DO

PREVISA ’ ATE O ACUMULADA

2022 NO BIMESTRE | BIMESTRE

INICIAL BIMESTRE %
1° BIMESTRE | 62.645.804,00 9.101.380,18 14,53 9.267.024,79 14,53
2°BIMESTRE | 62.645.804,00 | 10.290.893,61 16,43 19.392.273,79 30,96

Fonte: Balanco Orcamentdrio - Receitas, RREO -
ANEXO 1 (LRF, ART. 52, INCISO I, ALINEAS a E b DO INCISO
Il E § 1°); e a Listagem das Transferéncias Realizadas pelo
Tesouro Municipal até o 2° Bimestre de 2022.

No que diz respeito as despesas, a dotacéo inicial
de RS 69.478.108,00 (Sessenta e nove milhées quatrocentos
e setenta e oito mil cento e oito reais), considerando que
no periodo houve transformacéo or¢camentdaria, evidencia-
do na Dotacéo atualizada, representando RS 73.313.293,45
(Setenta e trés milhdes, trezentos e treze mil duzentos e no-
venta e trés reais e quarenta e cinco centavos).

Partindo da dotacéio atualizada, observa-se que
do orcamento disponivel ao Bimestre (marco e abril) foram
empenhados e realizados, conforme Tabelas 03 e 04:

QUADRO 03 - DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DA
EXECUCAO DAS DESPESAS

DESP. EMP. % DESP.LIQUID.
ATE O ATE O NO
BIMESTRE BIM. BIMESTRE

34.808.098,23 | 47,48 4.808.250,42 13,82
51.695.255,01 70,51 12.887.121,18 24,93

DESP. EXEC
LiQuip. ACUM.
CONSOLIDADA %

4.808.250,42 13,82
17.695.371,60 34,23

EXER/ ORG. DOT.
2022 INICIAL ATUALIZADA

% DO
BIM.

1°BIM. 69.478.108,00

69.478.108,00

73.313.293,45
73.313.293,45

2°BIM.

Fonte: Anexo Ill: RREO - ANEXO 2 (LRF, ART. 52, IN-
CISO I, ALINEA c

QUADRO 04 - DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS
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DESPESAS COM PESSOAL

ORG. % DESP. % |DESP.LIQ % LIQ.
EXERI INICIAL DOTAG. ATE EMP. ATE ATE | atEo ATE
2022 c%’:\%‘:})\”' ATUALEZ. O BIM. 0 BIM. O BIM. | BIMESTRE 0 BIM.
1°BIM | 73.313.29345| 26.838.90545| 36,61 16.996.761,98| 6333| 4.007.419,01| 2358
2°BIM | 73.313.29345| 26.838.90545| 36,61 17.739.343,33| 66,10 8.077.956,21| 4554

Fonte: Anexo I: RREO - ANEXO 1 e 6 (LRF, art. 52,
inciso I, alineas “a” e “b” do inciso Il e § 1°, bem como no
art. 53, inciso 111

Jé quanto aos restos a pagar, sintetizamos no Qua-
dro 05, sua execugéio, conforme segue:

QUADRO 05 - DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR
VALORES INSCRITOS NO EXERCICIO 2016/2020/2021/2022

R.APAGAR RP NAO

PROCESSADOS PROCESSADOS
R$ 667.933,22 R$ 2.875.344,56

EXERCICIO TOTAL RPP+RPNP

R$ 3.543.277,78

2022

Fonte: Anexo IV: RREO - ANEXO 6 (LRF, art. 53, inciso V
QUADRO 05.1 - VALORES PAGOS NO EXERCICIO 2022

EXER. RP PROCES. RP NAO PROCES. | TOTAL PAGO/
2022 PAGO/CANC/ANUL. | PAGO/CANC/ANUL | CAN

RPP+RPNP
R$ 1.983.080,40
R$ 2.487.539,35

SALDO

1° Bim.
2° Bim.

R$ 666.410,67
R$ 666.410,67

R$ 1.316.669,73
R$ 1.821,128, 68

R$ 1.560.197,38
R$ 1.055.738,43

Fonte: Anexo IV: RREO - ANEXO 6 (LRF, art. 53, inciso V

Pelo que verificamos, a Gestao ainda nao providen-
ciou a anulacéo dos restos a pagar néo processados que
representam elevados percentuais de comprometimento de
recursos financeiros, conforme Quadro 05.1.

Conclui-se, portanto, que no decorrer do 2° Bimestre
(marco e abril), do exercicio vigente, permaneceu um saldo
de RS 1.522,55 (um mil, quinhentos e vinte e dois reais e cin-
quenta e cinco centavos), que representa 0,23% do montan-
te inscrito em restos a pagar processados, em face que os
néo processados importam em um saldo de RS 1.054.215,88
(Um milhéo, cinquenta e quatro mil, duzentos e quinze reais
e oitenta e oito centavos), representando 36,66% a liquidar
ou cancelar.

4. PARECER

Em virtude da andlise do documento apresentado a
Comissd@o Temdatica Permanente de Financiamento e Orca-
mento da Assisténcia Social - CTPFOAS, deliberou Parecer
Favoravel a Aprovacéio do Relatério Resumido da Execucéio
dOrgamentériu - RREO referente ao 2° Bimestre do exercicio

e 2022.

5. MEMBROS DA COMISSAO

LCBVC - Iracyrema da Costa Neves

CRESS - Alinne Bianca Lima de Souza

SEMGES - Cacilda de Jesus Fonseca de Azevedo
SMSA - Diones Carneiro Cordeiro da Silva

6. DECISAO DO COLEGIADO

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS/
BV, em Reunido Ordindria realizada no dia 18 de julho de
2022, deliberou por APROVAR O PARECER N° 011 referente
ao Relatério Resumido da Execucéio Orcamentdria - RREO
do 2° Bimestre do exercicio de 2022, da Comisséio Tematica
Permanente de Financiamento e Orcamento da Assisténcia
Social - CTPFOAS/CMAS-BV.

Ressalta-se que, com base no parecer elaborado,
recomendamos que a Gestdo verifique a situacéio dos restos
a pagar néo processados e providencie as suas devidas re-
gularizacées até 30 de agosto do corrente ano.

Boa Vista-RR, 18 de julho de 2022.

SEMGES - Cacilda de Jesus Fonseca de Azevedo
SMEC - Maria Nazaré da Silva Nunes

SMST - Adilson José Lima Barroso

SMSA - Diones Cordeiro da Silva

SEPF - Vanessa Taynara Prado Labis
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ATERR - Robson Oliveira da Silva

IEV - Clévis da cunha Lima Junior
CRESS - Alinne Bianca Lima de Souza
LFC - Maria Christina do Nascimento
APAE - Ana Paula Vital da Silva
COOFECS - Edna dos Santos Sousa

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGAO CMAS N° 026, DE 18 DE JULHO DE 2022.

Aprova o Parecer da Comisséio Tematica Per-
manente de Normas da Assisténcia Social -
CTPNAS/CMAS-BYV, referente @ Manutencéo de
Inscricéio do Programa Aprendiz.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS-
-BV, no uso da competéncia que lhe confere a Lei Municipal
n°. 1.800 de 21 de setembro de 2017, que revogou a Lei n°
417, de 08.05.97, alterada pelas Leis Municipais n°. 437, de
06.10.97 e Lei n° 1.253, de 09 de julho de 2010, em confor-
midade com o Regimento Interno deste Conselho e delibe-
rac¢éio na Reunido Ordindria realizada, no dia 18 de julho de
2022.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Parecer da Comissdo Tematica
Permanente de Normas da Assisténcia Social - CTPNAS/
CMAS-BV, anexo Unico parte integrante desta Resolucéo.

Parecer n° 010/2022/CTPNAS/CMAS - Referente a
Manutencéio de Inscricéio do Programa Aprendiz, do Centro
de Integracéo Empresa Escola - CIEE, no Conselho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS-BV.

Art. 2° - Esta Resolucéio entra em vigor na data da
sua assinatura com publicacao no Diario Oficial do Munici-
pio de Boa Vista - DOM.

Alinne Bianca Lima de Souza
Presidente do CMAS-BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

INTERESSADA: Centro de Integragéio Empresa Escola - CIEE

ASSUNTO: Manutencéo de Inscrigéo do Programa Aprendiz

RELATORA: Maiane de Sousa Silva

PROCESSO: 030/2012

PARECER: 010 | CTPNAS/CMAS/BV | APROVADO: 18/07/2022

1. RELATORIO

Foi protocolado neste Conselho, em 28 de abril de
2021, o Relatério de Atividades 2020 e Plano de Acdo 2021
do Programa de Atendimento - Projeto Aprendiz, através
do qual o interessado solicita manutencéo de sua inscricéio
junto ao CMAS de Boa Vista.

A Secretdaria do CMAS despachou para a Comisséio
Temdatica Permanente de Normas da Assisténcia Social para
a devida andlise e emisséo de parecer sobre a matéria.

} 2. BASE LEGAL PARA A MANUTENGAO DE INSCRI-
GAO NO CMAS

A Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS n°
8.742/1993 estabelece no Artigo 9°, que o funcionamento
das entidades e organizacoes da assisténcia social, depen-
de de prévia inscri¢cdo no respectivo Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

2.1. Caracteristicas das Entidades

A Resolucéio CNAS N° 14, de 15 de maio de 2014,
define em Art. 2° que as caracteristicas das entidades ou
organizacdes de Assisténcia Social podem ser isolada ou
cumulativamente:

I - de atendimento: aquelas que, de forma continu-
ada, permanente e planejada, prestam servicos, executam
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programas ou projetos e concedem beneficios de protecéo
social basica ou especial, dirigidos as familias e individuos
em situacoes de vulnerabilidades ou risco social e pessoal,
nos termos das normas vigentes.

Il - de assessoramento: aquelas que, de forma conti-
nuada, permanente e planejada, prestam servicos e execu-
tam programas ou projetos voltados prioritariamente para
o fortalecimento dos movimentos sociais e das organizacées
de usudrios, formacéio e capacitacéio de liderancas, dirigi-
dos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos
das normas vigentes.

Ill - de defesa e garantia de direitos: aquelas que,
de forma continuada, permanente e planejada, prestam
servicos e executam programas ou projetos voltados prio-
ritariamente para a defesa e efetivacao dos direitos socio-
assistenciais, constru¢éio de novos direitos, promocdo da
cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais e arti-
culagéio com érgéios publicos de defesa de direitos, dirigidos
ao publico da politica de assisténcia social, nos termos das
normas vigentes. .

2.2. Manutencéo da Inscricéio:

Para a manutencéo de Inscricéio, a entidade ou or-
ganizacéio e ou fundacdo deverd cumprir as seguintes for-
malidades:

I. Sempre que for feita qualquer alteracéo no esta-
tuto, regulamento ou compromisso social da entidade/or-
ganizagdo e ou fundagéio, esta deverd comunicar ao CMAS/
BV, com a remessa da certidéio do respectivo registro em
Cartério competente;

Il. Manter devidamente atualizado todos os dados
cadastrais, informando ao CMAS/BV sempre cque ocorrer
alierajéo de nome, sede, endereco, telefone e elei¢éio de
nova diretoria.

3. ENTIDADE INTERESSADA:

Programa Aprendiz, desenvolvido pelo Centro
de Integraco Empresa Escola - CIEE, inscrito no CNPJ:
61.600.839/0070-87, com sede a Av. Ville Roy, n°® 753, no
bairro Sao Francisco, no municipio de Boa Vista, estado de
Roraima.

Apés andlise de toda documentacéio constata-se
que:

A entidade conforme preconiza o art 13, da Reso-
lucéio CNAS n° 14 de 15 de maio de 2014, apresentou Re-
latério de Atividades 2020 e Plano de Acéo 2021 referente
ao municipio de Boa Vista/RR em abril de 2021 amparada
pela resolucéio n° 4, de 2 de abril de 2020, que devido a De-
claracéio de Emergéncia em Sadde Publica de Importéncia
Internacional pela Organiza¢io Mundial da Sadde em 30
de janeiro de 2020, alterou a data de entrega dos referidos
documentos para 30 de setembro de 2020.

Entidade néo apresentou nenhum outro documento
que denotasse alteracdo em seus dados cadastrais junto ao
CMAS Boa Vista.

Periodo de Funcionamento:

Funcionando de segunda a sexta-feira das 08h00min
as 12h (capacitacdo manha) e das 13h30min as 17h (capaci-
tacdo tarde).

Objetivo Geral e Especificos:

O Plano de Ac¢ao descreve que o Programa Aprendiz
tem os seguintes objetivos:

a) Geral: Viabilizar a promocao do protagonismo e
da autonomia dos usudrios, por meio de acoes de protecéio
social, além da mediacéo do acesso ao mundo do irqbalfm.

b) Especificos:

I. Possibilitar acessos a experiéncias e manifesta-
coes artisticas, culturais e de lazer, com vistas ao desenvol-
vimento da autonomia e protagonismo, levando em consi-
deracéo os principios da cidadania e ética;
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Il. Ampliar condutas de indagacéao, andlise, proble-
matizacéio e protagonismo diante de situagées novas e so-
bre a realidade e a transformacéo social;

Ill. Oportunizar o conhecimento dos seus direitos,
estimulando o desenvolvimento do protagonismo;

IV. Propiciar espaco para trocas de experiéncias e
vivéncias, que venham a fortalecer o respeito as diferen-
cas, melhor relacionamento em grupo e desenvolver o sen-
timento de pertencimento;

V. Contribuir para a permanéncia e reinsercdo dos
adolescentes e jovens no sistema educacional;

VI. Estimular a participacdo da vida comunitdria e
fortalecer os vinculos familiares;

VII. Articular e integrar acdes em rede e contribuir
com acesso dos usudrios aos servicos e beneficios das diver-
sas politicas publicas de promocéo e protecéo social;

VIII. Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da
educacao como direito de cidadania, e desenvolver conhe-
cimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias espe-
cificas e basicas.

Plano de Acéo 2021:
Recursos Financeiros:
Os recursos do CIEE consistem, entre outros, de:

I. Contribuicées destinadas a manutencéo das ativi-
dades e aos programas da instituicao;

Il. Doacgoes, herancas, legados e outras contribui-
¢oes de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou internacio-
nais;

I1l. Receitas de aplicagdes financeiras.

O CIEE reverte todas as receitas que recebe na ope-
racionalizacéio e expanséo de seus programas socioassis-
tenciais.

Infraestrutura: O espaco apresenta drea para re-
cepcéo e atendimento aos usudrios, salas para atendimento
em grupos (totalizando 5 salas de aula), além de banheiros
com acessibilidade e 1 auditério.

Publico Alvo: Adolescentes e jovens dos 14 aos 24
anos, em situacdo de maior vulnerabilidade e/ou risco so-
cial, atendidos pela politica de assisténcia social, e que es-
tejam estudando (ensino fundamental/médio) ou concluido
o ensino médio.

OBS: a idade maxima prevista nédo se aplica a
aprendizes com deficiéncia.

Capacidade de atendimento O Programa Aprendiz
beneficiou no ano de 2020, cerca de 659 usudrios em encon-
tros semanais.

Recursos Humanos: Para atuar exclusivamente no
programa a empresa conta com equipe técnica e multidisci-
plinar regional composta por profissionais de nivel superior,
especificamente, 1 assistente social, 2 instrutores de apren-
dizagem, 1 supervisora de unidade e 1 administrativo, to-
dos contratados em regime CLT.

Fluxo de atendimento: Séo atendidas diariamente
de 10 a 20 pessoas por dia para realizagao de cadastro jun-
to ao portal do CIEE, estes podendo ser encaminhados pela
rede socioassistencial (CRAS, CREAS, Conselhos Tutelares,
Associacdes parceiras e demais Politicas Publicas) e para
protocolar documentos.

Trabalho Social Desenvolvido: De acordo com o re-
latério de atividades do ano de 2020.

Identificacéio do programa:

I. Descri¢io do Programa Aprendiz:
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O programa Aprendiz do CIEE atende adolescentes
e jovens, oriundos principalmente de escolas publicas e com
renda familiar autodeclarada, em sua grande maioria de
até 03 salarios minimos, desenvolvendo acées socioeduca-
tivas que viabilizam a promocéao do protagonismo e auto-
nomia; a formacéao técnica; o desenvolvimento de atitudes,
habilidades e competéncias para o mundo do trabalho; pro-
picia a sociabilidade, o pertencimento social, a convivéncia
e o fortalecimento de vinculos comunitdrios e familiares dos
usudrios.

O programa foi estruturado pelos eixos trabalhabi-
lidade, diversidade e projeto de vida, tendo como centro da
aprendizagem o cotidiano do aprendiz, articulado com os
conceitos transversais como identidade e linguagem, prota-
gonismo, ética e profissionalizacgéo.

Durante o ano de 2020, foram desenvolvidas ati-
vidades presenciais no CIEE até o més de marco, passando
para encontros virtuais no periodo de abril a dezembro em
virtude do contexto de pandemia. Os encontros realizados
pela entidade capacitadora foram conduzidos em formato
de encontro virtuais semanais, totalizando de 67 a 138 en-
contros por grupo, com carga horaria de 04 ou 06 horas
diarias, conforme formato de cada programa e/ou territé-
rio; e atividades préticas nas dependéncias das unidades
concedentes de aprendizagem, o que possibilita ao apren-
diz a formacéo técnica, articulada com diferentes discursos;
vivéncias e interacoes; reflexées sobre o dia-a-dia na em-
presa; como cidaddo; como sujeito de uma comunidade; de
uma familia; e do mundo, possibilitando aos usuérios a for-
macéio técnica, a convivéncia e o desenvolvimento de atitu-
des, habilidades e competéncias para o mundo do trabalho.

4. VISITA TECNICA:

No dia 14/06/2022 as 09h foi realizada a visita téc-
nica a Instituicdo do Centro de Integracéio Empresa-Escola
na sede de Boa Vista/RR, com o intuito de conhecer a insti-
tuicao e dialogar com a representante sobre os atendimen-
tos realizados no periodo do ano 2020/2021. No ato da vi-
sita nos apresentamos e informamos também o motivo da
visita. Fomos recepcionadas pela consultora de atendimen-
to, Inaé landara Moraes de Andrade Huppes, que de forma
solicita nos apresentou todas as instalacées da instituicdo
e nos explicou como vem acontecendo os atendimentos no
decorrer desse ano, que de forma gradativa desde o més de
abril os atendimentos presenciais estéo retornando, porém,
com um publico reduzido. No decorrer do cendrio de pande-
mia (2020/2021) nos relatou que as atividades continuaram
acontecendo, porém, em um formato de encontros virtuais
semanais, e atividades praticas nas dependéncias das uni-
dades concedentes de aprendizagem.

5. VOTO DA RELATORA

Apés andlise da documentacéo apresentada pela
instituicdo (Relatério de Atividades 2020 e Plano de Acéo
2021) observou-se que as acées desenvolvidas pelo Progra-
ma Aprendiz do Centro de Integracéio Empresa Escola - CIEE
cumprem as finalidades a que se propée.

Assim sendo a Comiss@o Tematica Permanente de
Normas de Assisténcia Social, vota pela MANUTENCAO DE
INSCRICAO neste conselho, referente ao exercicio de 2021.

6. MEMBROS DA COMISSAO TEMATICA PERMANEN-
TE DE NORMAS DA ASSISTENCIA SOCIAL/CMAS-BV:

Conselheira - Maria Nazaré da Silva Nunes
Conselheira - Maiane Sousa Silva

Conselheira - Vanessa Thaynara Prado Labis
Conselheira - Abigail Danielle Mendonca da Concei-

Conselheira - Edna dos Santos Sousa
Conselheira - Andressa Cristina Sousa Alves
Conselheira - Alinne Bianca Lima de Souza
Conselheira - Tania Soraia Carneiro de Souza
Conselheira - Eliingela Sarmento da Silva
Conselheiro - Robson Oliveira da Silva

7. DECISAO DO COLEGIADO

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS/
BV, em Reunido Ordindria realizada no dia 18 de julho de
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2022, deliberou por APROVAR por unanimidade o PARECER
N° 010 da Comisséo Tematica Permanente de Normas da
Assisténcia Social- CTPNAS, referente a Manutencéo de Ins-
crif&o do Programa Aprendiz - Exercicio 2021, desenvolvido
pelo Centro de Integracéio Empresa Escola - CIEE.

Boa Vista-RR, 18 de julho de 2022.

SEMGES - Cacilda de Jesus Fonseca de Azevedo
SMEC - Maria Nazaré da Silva Nunes
SMST - Adilson José Lima Barroso
SMSA - Diones Cordeiro da Silva
SEPF - Vanessa Taynara Prado Labis
ATERR - Robson Oliveira da Silva

IEV - Clévis da cunha Lima Junior
CRESS - Alinne Bianca Lima de Souza
LFC - Maria Christina do Nascimento
APAE - Ana Paula Vital da Silva
COOFECS - Edna dos Santos Sousa

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAO CMAS N° 027, DE 18DE JULHO DE 2022.

Aprova o Parecer da Comisséio Tematica Per-
manente de Normas da Assisténcia Social -
CTPNAS/CMAS-BYV, referente ao Deferimento do
Pedido de Inscricdo da Fundacéo Fé e Alegria
do Brasil.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS-
-BV, no uso da competéncia que lhe confere a Lei Municipal
n°. 1.800 de 21 de setembro de 2017, que revogou a Lei n°
417, de 08.05.97, alterada pelas Leis Municipais n°. 437, de
06.10.97 e Lei n° 1.253, de 09 de julho de 2010, em confor-
midade com o Regimento Interno deste Conselho e delibe-
rac¢éio na Reunido Ordindria realizada, no dia 18 de julho de
2022.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Parecer da Comissdo Tematica
Permanente de Normas da Assisténcia Social - CTPNAS/
CMAS-BV, anexo Unico parte integrante desta Resolucéo.

Parecer n° 011/2022/CTPNAS/CMAS - Referente ao
Deferimento do Pedido de Inscri¢éio da Fundagéio Fé e Ale-
gria do Brasil, no Conselho Municipal de Assisténcia Social
- CMAS-BV.

Art. 2° - Esta Resolucéio entra em vigor na data da
sua assinatura com publicacao no Diario Oficial do Munici-
pio de Boa Vista - DOM.

Alinne Bianca Lima de Souza
Presidente do CMAS-BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

INTERESSADA: Fundacéio Fé e Alegria do Brasil

ASSUNTO: Pedido de Inscricdo da Fundacéo Fé e Alegria do Brasil

RELATORA: Maria de Nazaré da Silva Nunes

PROCESSO: 194/2021

PARECER: 011 | CTPNAS/CMAS/BV | APROVADO: 18/07/2022

1. RELATORIO

Foi protocolado neste Conselho, em 16 de dezembro
de 2021 através do Oficio n® 003/2021 datado de 16 de de-
zembro de 2021, por meio do qual a Fundacao Fé e Alegria
do Brasil, solicita a inscri¢io da instituicéio no cadastro do
Conselho Municipal de Assisténcia Social -CMAS - Boa Vista/
RR.

Formalizado o Processo CMAS/BV n° 0194/2021, a
Secretaria do CMAS despachou em 20/12/2021 para a Co-
misséo Tematica Permanente de Normas da Assisténcia so-
cial para a devida andlise e emisséio de parecer sobre a
matéria.

2. BASE LEGAL PARA INSCRICAO NO CMAS
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A Lei Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS n°
8.742/1993 estabelece no Artigo 9°, que o funcionamento
das entidades e organizacées da assisténcia social, depen-
de de prévia inscri¢éo no respectivo Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

Além disso, o Conselho Nacional de Assisténcia So-
cial (CNAS), por intermédio da Resolucio CNAS N° 14, de
15 de maio de 2014, define os parémetros nacionais para a
inscricéio das entidades ou organizacoes de Assisténcia So-
cial, bem como dos servicos, programas, projetos e benefi-
cios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social,
:’g:lpqldando os conselhos municipais quanto aos novos pe-

idos.

2.1. Caracteristicas das Entidades

De acordo com a Resolucéio CNAS N° 14, de 15 de
maio de 2014, é definido em seu Art. 2° que as caracteris-
ticas das entidades ou organizacoes de Assisténcia Social
podem ser isoladas ou cumulativamente:

I - de atendimento: aquelas que, de forma continu-
ada, permanente e planejada, prestam servicos, executam
programas ou projetos e concedem beneficios de protecéo
social basica ou especial, dirigidos as familias e individuos
em situacoes de vulnerabilidades ou risco social e pessoal,
nos termos das normas vigentes.

Il - de assessoramento: aquelas que, de forma conti-
nuada, permanente e planejada, prestam servicos e execu-
tam programas ou projetos voltados prioritariamente para
o fortalecimento dos movimentos sociais e das organizacées
de usudrios, formacéio e capacitacéio de liderancas, dirigi-
dos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos
das normas vigentes.

Ill - de defesa e garantia de direitos: aquelas que,
de forma continuada, permanente e planejada, prestam
servicos e executam programas ou projetos voltados prio-
ritariamente para a defesa e efetivacao dos direitos socio-
assistenciais, construc¢éio de novos direitos, promocdo da
cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais e arti-
culagéio com érgéios publicos de defesa de direitos, dirigidos
ao publico da politica de assisténcia social, nos termos das
normas vigentes.

Além disso, o CMAS/BV, por intermédio da Resolu-
¢io CMAS/BV n° 006/2010, dispoe sobre os critérios de ins-
cricdio de entidades ou organizacées de assisténcia social
em Boa Vista-RR, que estabelece em seu Art. 2°, paréagrafo
Unico, que a entidade ou organizacdo de assisténcia social
devera ser sem fins lucrativos e promover:

I. A protecao a familia, a inféncia, @ maternidade, a
adolescéncia e a velhice;

Il. O amparo as criancas e adolescentes carentes;

Ill. Acées de prevencéo, habilitacao, reabilitacéo e
integracdo a vida comunitéria de pessoas com deficiéncia;

IV. A integracéio ao mercado de trabalho; e

V. O atendimento e assessoramento aos beneficida-
rios da Lei Orgénica da Assisténcia Social e a defesa e ga-
rantia de seus direitos.

Acrescenta, ainda, que a entidade ou organizacao
solicitante deverd comprovar:

I. Possuir sede no Municipio de Boa Vista e desen-
volver suas atividades principais na area de Assisténcia So-
cial, em endereco diferente da residéncia de seus diretores,
instituidores;

Il. Ter no minimo um ano de efetivo funcionamento;

I1l. Desenvolver programas de ag¢éio em consondn-
cia com o Plano Municipal de Assisténcia Social; e

IV. Possuir recursos humanos e instalagées fisicas
adequadas ao tipo de atendimento que presta aos benefici-
drios de assisténcia social de acordo com a realidade local,
e com as normas e critérios estabelecidos em legislacéio per-
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tinente.
3. ENTIDADE INTERESSADA:

Fundacao Fé e Alegria do Brasil, inscrita no CNPJ
46.250.411/0035-85, deste de 2018, com sede administrati-
va na Av. General Ataide Teive, n°® 2686, bairro Liberdade.

Apoés andlise de toda documentacdo constatou-se
que:

Requerimento de Inscricdo:

a) A entidade/organizacao atendeu todos os crité-
rios para inscricéio junto ao CMAS?

(x)SIM ( ) Néao

b) Caracteristica da entidade/ organizacao:
(X) de atendimento

() de assessoramento

() de defesa e garantia de direitos

() Nao atende aos critérios preconizados na Resolu-
¢o CNAS n°14, de maio de 2014

Periodo de Funcionamento:

a) Em pleno e regular funcionamento desde
22/08/2018.

Objetivo Geral e Especificos:
Objetivo Geral:

Segundo definido no Estatuto Social - Capitulo Il -
dos objetivos institucionais e atividades e o objetivo geral,
esta descrito abaixo:

Paragrafo 1: no ambito de sua finalidade e objeti-
vos sociais, a Fundacéio prestard servigos, programas, pro-
jetos e beneficios socioassistenciais de forma gratuita e de
carater continuado, permanente e planejado, sem nenhu-
ma discriminacéio ao seu acesso.

Objetivos Especificos:

a) Promover, criar e manter, dentro de suas possi-
bilidades, em qualquer lugar do territério nacional, o fun-
cionamento de Ceniros Educativos, de Assisténcia Social,
recreativos, esportivos, de promocéao social, comunitdarios e
ambientais;

b) Apoiar o desenvolvimento de projetos de acdo
comunitdria, projetos de cooperativas de producéo e servi-
cos e outros de promocgéio social, com vistas a fortalecer os
vinculos familiares;

c) Elaborar e divulgar materiais didatico-pedagégi-
cos, desenvolver pesquisas ou outras formas de producao
de conhecimentos, publicar e distribuir publicacées proprias
ou de terceiros;

d) Executar servicos de radiodifuséio e TVs educati-
vas, com finalidade exclusivamente educativa e cultural e
técnico cientifico, abrangendo todos os niveis de ensino e
sob a responsabilidade da Diretoria Nacional que, no sen-
tido aqui formalmente definido, exploraré todas as moda-
lidades de servico de radiodifuséio sonora e de sons e ima-
gens que lhe forem outorgadas pelo Poder Concedente;

e) Estimular a participacéio de grupos envolvidos
nos diversos projetos e programas da Fundacéio e animar a
criacdo de Conselhos Comunitdarios para fortalecer a orga-
nizacdo e participacéio da comunidade em geral;

f) Contribuir na definicéo de politicas publicas para
a inféncia e a adolescéncia;

g) Realizar atividades e eventos artisticos-culturais,
através de realizacéio de espetaculos musicais, teatrais, ex-
posicoes e demais atividades de cardter cultural, para pro-
mover a difuséo da cultura a sociedade.

3.2 Plano de acéo e Relatério das acoes realizadas:

Considerando as datividades desenvolvidas pela
Fundacao Fé e Alegria do Brasil na esfera municipal de Boa
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Vista-RR é necessdrio considerar o Plano de Acdo e Relaté-
rios de Atividades desenvolvidos pela instituicéio de forma
individualizada.

3.2.1 Centro Social Séo Francisco Xavier

Objetivo geral: Contribuir no processo de fortale-
cimento de vinculos familiares e comunitdrios de criancas,
adolescentes e seu nucleo familiar visando a construgéio da
sensibilizac@o para uma consciéncia critica e da percepcao
das condicoes de opressdo, por meio de acées socioeduca-
tivas de protecdo, prevencéio e promogéio na perspectiva
de amenizar as situacoes de vulnerabilidade e risco social,
favorecendo o desenvolvimento de suas potencialidades e
aquisicoes na conquista da autonomia, contribuindo para a
integracdéo entre os grupos prioritdarios no territério de Boa
Vista/RR.

Obijetivos especificos:

* Promover acoes socioeducativas que possibilitem
os beneficidrios e suas familias na reconstrucéo da vida em
sociedade, protagonizando o exercicio e reconquista de sua
cidadania;

* Promover atencéio socioassistencial as familias;

* Contribuir na protecdéo e no desenvolvimento dos
beneficidrios assistidos;

* Contribuir para o desenvolvimento das relacées
de afetividade, solidariedade e respeito mutuo entre seus
integrantes;

* Integrar na sociedade através do conhecimento
da cultural local e nacional (interculturalizacéo);

* Integrar e articular no conjunto de agées com o
poder pUblico e privado do territério;

* Promover acoes de convivéncia e fortalecimento
de vinculos familiares com o publico prioritario do Servico.

Recursos Financeiros:

Os recursos sdo oriundos de financiadores e parcei-
ros tais como: ANEAS, ROTTENBURG; Manos Unidas; Inditex,
Accenure e Bastion Life.

Infraestrutura:

Endereco: Rua Uraricoera, n® 671 - Sao Vicente. (Es-
paco cedido pela Diocese de Roraima).

* 05 (cinco) salas para atividades socioeducativas;

* 01 (uma) sala dividida em recepcéo, servico social,
coordenacdo pedagoégica e sala de reunido;

* 01 (uma) cozinha;

* 01 (um) refeitorio;

* 05 (cinco) banheiros;

* 02 (dois) depésitos;

* 01 (uma) drea livre para recreacéo.

Observacéio: O Centro Social Séo Francisco Xavier,
foi equipado com mobilia para escritério, cadeiras giraté-
rias, cadeiras fixas, longarina de 03 lugares, geladeiras,
freezer, bebedouro industrial, micro-ondas, mesas para re-
feitério, cadeiras, entre outras mobilias de uso exclusivo do
Centro Social, equipamentos de informética, computadores,
notebook, impressoras e eletrénicos, data show, aparelhos
de celular corporativo, instrumentos musicais, centrais de ar
condicionando e entre outros equipamentos para o desen-
volvimento das atividades.

a) Publico-alvo:

* Servicos de Convivéncia e fortalecimento de vincu-
los: Criancas e adolescentes de 06 a 14 anos e 11 meses em
vulnerabilidade e risco social;

* Atendimento de Ajuda Humanitdario: Familias em
vulnerabilidade e risco social.

Funcionamento: de segunda a sexta-feira, das 8h as
12h e das 13h as 17h.

Capacidade de atendimento:

* Servicos de Convivéncia e fortalecimento de vincu-
los: 100 criancas e adolescentes;

* Atendimento de Ajuda Humanitaria: 200 familias.

Recursos Humanos:



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 5670

Quant. Formacéio Profissional Funcéo Carga Contrato
Semanal
01 Secretaria executiva Bilingue | Assistente de Projeto 40h CLT
01 Servico Social Assistente Social 30h CLT
02 Ensino médio Cozinheiros 40h CLT
01 Ensino médio Servicos Gerais 40h CLT
05 Pedagogia Educador Social 40h CLT
01 Mdsica Educador Social 40h CLT
01 Sociologia Monitor 40h CLT

Trabalho Social Desenvolvido:
Servicos de Convivéncia e fortalecimento de vinculos

 Entrevistas e visitas domiciliares;

* Atividades socioeducativas nas dreas de cidada-
nia, prevencéo e inclusao social;

* Atividades ludicas e recreativas;

* Atividades esportivas;

* Atividades artisticas;

¢ Campanhas educativas;

e Atendimentos individuais a familiares e usudrios;

* Eventos recreativos de integracéo familiar;

* Didlogos para mediacéo de conflitos entre os/as
usudrios e os familiares;

* Eventos recreativos de integracao familiar;

* Didlogos para mediacéio de conflitos entre os/as e
familiares;

* Acoes e vivencias pautadas pelo respeito a si pré-
prio e aos outros;

* Reuniodes de articulacdio com os diferentes érgdos
da rede de assisténcia social e outras instituicoes;

* Encaminhamento dos/das usudrios/as e seus fa-
miliares a Rede Socioassistencial;

* Visitas institucionais;

* Encontros Sociofamiliar e socioeducativos.

Atendimento de Ajuda Humanitdria:

* Cadastro de beneficidrio;

* Triagem;

* Entrega de cestas basicas, kits de higiene, aluguel
social, cartéo alimentacéio e recarga de botija de gas;

* Apoio psicossocial aos beneficidrios.

3.2.2 Centro Social Liberdade

Objetivo geral: Contribuir no processo de fortale-
cimento de vinculos familiares e comunitdarios de criancas,
adolescentes e jovens de forma a colaborar na constru-
cao da consciéncia critica e da percepcdo das condicées de
opressdo, por meio de acdes socioeducativas de protecdo,
prevencdo e promocdo na perspectiva de amenizar as situ-
acoes de vulnerabilidade e risco social, favorecendo o de-
senvolvimento de suas potencialidades e aquisicées na con-
quista da autonomia, contribuindo para integracéo entre os
grupos prioritarios no territério de Boa Vista-RR.

Objetivos especificos:

* Promover acoes socioeducativas que possibilitem
os beneficiarios e suas familias na reconstrucéo da vida em
sociedade, protagonizando o exercicio e reconquista de sua
cidadania;

* Contribuir na protecdo e no desenvolvimento das
relacoes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo en-
tre seus integrantes;

* Integrar na sociedade através do conhecimento
da cultura local e nacional (interculturalizacéo).

Recursos Financeiros:

Os recursos séo oriundos de financiadores e par-
ceiros tais como: Aneas, Rottenburg, Manos Unidas, Inditex,
Rede Xavier, Bastion Life, Alboan.

Infraestrutura:

Endereco: Avenida Ataide Teive, n°® 2386 - Liberda-

de (espaco cedido pelo Servico Jesuita e Migrantes e Refu-
giados -SJMR).
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* 01 (uma) sala de reuniodes;
* 01 (um) escritoério.

Observacdo: Mobilia (02 armdrios de madeira, 06
mesas de escritorio, 04 de cadeiras de escritério fixas, 05
cadeiras giratérias, 01 armario guarda volume, 03 estantes
de ferro, 01 geladeira duplex). Equipamentos (05 computa-
dores, 04 impressoras, 01 caixa de som, 01 microfone, 01
aparelho celular corporativo, 01 data show e 1 notebook).

Publico-alvo: Familias em situagéo de extrema vul-
nerabilidade social e socioeconémica e em especial, mulhe-
res com criancas, idosos, pessoas com deficiéncia.

Funcionamento: de segunda a sexta-feira, das 8h as
12h e das 13h as 17h.

Observacéo: Trabalho realizado como apoio técni-
co e operacional aos projetos que séio desenvolvidos pela
Fundacéo Fé e Alegria do Brasil em Boa Vista-RR.

Projetos desenvolvidos e coordenados pelo escrit6-
rio:

* Ajuda Humanitdria para criancas, adolescentes e
familias refugiadas;

* Ajuda Humanitdria e integracéo de migrantes ve-
nezuelanos;

* Ajuda humanitdaria para Venezuelanos migrantes
e refugiados em Boa Vista;

* Ajuda Humanitéria para Covid-19;

* Projeto Pan- amazénico.

Capacidade de atendimento: didrio 20 pessoas.
Anual 400 pessoas.

Recursos Humanos:

Quant. | Formacao Profissional Funcéio S::l?:al Contrato
01 Administrador Coordenador Geral 40h CLT
01 Servigo Social Assistente Social 10h CLT
01 Secretaria Executiva Assistente Administrativo 40h CLT
01 Pedagogia Auxiliar administrativo 40h CLT
01 Pedagogia Educador Social 40h CLT
01 Pedagogia Educador Social 12/36 h CLT
01 Bacharel em Direito Coordenador de Projeto 40h CLT

Trabalho Social Desenvolvido:

* Espacos de discussoées sobre o Direitos dos Migran-
tes, Campanhas sobre conscientiza¢éio migratéria e cuidado
a saude;

* Atendimento a liderancas indigenas Warao, Pe-
mon e Enepa;

Atendimento de Ajuda Humanitaria:
e Cadastramento de beneficidrios;

* Entrega de beneficios;
* Dinémicas de acolhida e orientagéio aos beneficia-

rios;
’ ¢ Visita domiciliar nas familias dos beneficidrios;
* Reuniodes de articulacéio GT'S;
* Espacos de discussoes sobre Direitos dos Migran-
tes;

* Campanhas sobre conscientizacéio migratéria e
cuidado a sadde;

e Atendimento e encaminhamento dos beneficidrios
e seus familiares a Rede Socioassistencial.

3.2.3 Escritério de empreendedorismo

Objetivo geral: Contribuir no processo de fortale-
cimento de vinculos familiares e comunitérios de criancas,
adolescentes e jovens de forma a colaborar na constru-
¢do da consciéncia critica e da percepc¢éio das condicdes de
opressdo, por meio de ac¢des socioeducativas de protecdo,
prevencéo e promocgdo na perspectiva de amenizar as situ-
acoes de vulnerabilidade e risco social, favorecendo o de-
senvolvimento de suas potencialidades e aquisi¢cées na con-
quista da autonomia, contribuindo para integracéio entre os
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grupos prioritarios no territério de Boa Vista-RR.
Objetivos especificos:

* Promover acdes socioeducativas que possibilitem
os beneficiarios e suas familias na reconstrucéo da vida em
sociedade, protagonizando o exercicio e reconquista de sua
cidadania;

* Promover capacitagéio com visdo empreendedora;

* Contribuir na protecéio e no desenvolvimento dos
beneficidrios assistidos;

e Contribuir para o desenvolvimento das relagées
de afetividade, solidariedade e respeito mituo entre seus
integrantes;

* Integrar na sociedade através do conhecimento
da cultura local e nacional (interculturalizacéo);

* Integrar e articular no conjunto de acées com o
poder publico e privado do territério;

* Promover acoes de convivéncia e fortalecimento
de vinculos familiares territorializados, sociointernacionais,
competéncias comunicativas e participativas com o publico
prioritario do Servico.

Recursos Financeiros:

Os recursos séio oriundos de financiadores e par-
ceiros tais como: Aneas, Rottenburg, Manos Unidas, Inditex,
Accenture, Bastion Life.

Infraestrutura:

Endereco: Av. Ville Roy, n°® 7226 - Sao Vicente. (Es-
paco alugado)

* 01 (uma) sala de reuniodes;
* 01 (uma) sala de atendimento;

Observacéio: Mobilia (01 mesa grande para reu-
niéo, 05 mesas para escritério, 01 longarina de 03 lugares,
02 cadeiras fixas, 11 cadeiras giratérias, 03 armdrios de
arquivo, 01 bebedouro, 01 de micro-ondas, 01 de quadro
magnético grande, 01 de quadro de aviso pequeno e 01 ca-
feteira). Equipamentos (02 computadores, 02 impressoras,
02 notebooks, 02 celulares corporativos, 01 central de ar, 01
Datashow, 01 microfone, 01 caixa de som grande, 01 pedes-
tal, 01 webcam).

Publico-alvo: Familias em situacéo de extrema vul-
nerabilidade social e socioeconémica e em especial, mulhe-
res com criangas, idosos, pessoas com deficiéncia a partir de
18 anos de idade.

Funcionamento:

* Curso de Capacitacio de Empreendedorismo: Se-
gunda a sexta-feira, tarde: das 13h30min as 17h30min e
noite: das 18h30min as 22h30min.

¢ Atendimento aos beneficidrios: de segunda a sex-
ta-feira, das 8h as 12h e das 13h as 17h.

Capacidade de atendimento: 120 pessoas anual-
mente.

Recursos Humanos:

Quant. | Formagéo Profissional Funcéo S::?:ul Contrato
01 Administrador Auxiliar administrativo 40h CLT
01 Servico Social Assistente Social 10h CLT
01 Administrador Assistente de projeto 40h CLT

Trabalho Social Desenvolvido:

* Curso de Capacitaco de Empreendedorismo;
¢ Visita técnica social;
¢ Atendimento aos beneficiarios.

3.2.4 Casa de Passagem Pe Jose Maria Velaz
Objetivo geral: Contribuir no processo de fortale-

cimento de vinculos familiares e comunitdarios de criancas,
adolescentes e jovens de forma a colaborar na constru-
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cao da consciéncia critica e da percepcéo das condicoes de
opressdo, por meio de ac¢des socioeducativas de protecdo,
prevencdo e promocdo na perspectiva de amenizar as situ-
acoes de vulnerabilidade e risco social, favorecendo o de-
senvolvimento de suas potencialidades e aquisi¢coes na con-
quista da autonomia, contribuindo para integracéio entre os
grupos prioritarios no territério de Boa Vista-RR.

Obijetivos especificos:

* Promover acdes socioeducativas que possibilitem
os beneficidrios e suas familias na reconstrucdo da vida em
sociedade, protagonizando o exercicio e reconquista de sua
cidadania;

* Contribuir na protecéio e no desenvolvimento dos
beneficiarios assistidos;

* Integrar na sociedade através do conhecimento
da cultura local e nacional (interculturalizacao);

* Integrar e articular no conjunto de acées com o
poder puUblico e privado do territério;

* Promover acées de convivéncia e fortalecimento
de vinculos familiares territorializados, sociointernacionais,
competéncias comunicativas e participativas com o publico
prioritario do servico.

* Acolher familias migrantes em situacao de vulne-
rabilidade social que estejam em processo de interiorizacao
movida pela Operacéo Acolhida e ingressadas pelos parcei-
ros SJMRR e Pastoral Universitdaria.

Recursos Financeiros:

Os recursos séo oriundos de financiadores e parcei-
ros tais como: ACCENTURE e RUTTEMBERG.

Infraestrutura:

Endereco: Rua Walmir Pereira da Rocha, n° 528 -
Carané (Casa alugada)

* 05 (cinco) quartos;

* 01 (um) escritoério;

* 01 (uma) cozinha;

* 01 (um) deposito;

* 04 (quatro) banheiros;
* 01 (uma) lavandeira;
* 01 (uma) biblioteca;

* 01 (um) refeitério;

* 01 (uma) dreas livre.

Observacéo:

Mobilia: 10 (dez) beliches; 05 (cinco) armdrios; 07
(sete) mesas; 28 (vinte e oito) cadeiras plésticas; 01 (um)
berco/chiqueiro; 01 (uma) banheira de pé para banho de
bebé; 02 (duas) mesas de escritério; 03 (trés) cadeiras de
escritério; 1 (uma) cadeira giratéria; 01 (um) sofé; (01) ar-
madario guarda volume; 06 (seis) estantes de ferro.

Equipamentos: 01 (um) fogdao industrial; 02 (duas)
geladeiras; 01 (um) freezer; 02 (duas) méaquinas de lavar
roupa; 01 (uma) TV de 32 polegadas; 01 (um) quadro mag-
nético grande; 01 (um) computador de mesa; 01 (um) note-
book e 01 (uma) caixa de som.

Poblico-alvo: familias que em seu nucleo familiar
contenham criancas, adolescentes e/ou Pessoas Idosas em
situacéio de vulnerabilidade, que estejam em processo de
interiorizacéo registrada na Operacao Acolhida, encami-
nhadas efos parceiros SJIMR - Servico Jesuita pelo Migran-
tes e Refugiados e pela Pastoral Universitaria de Roraima.

Funcionamento: 24h.

Capacidade de atendimento: didrio 20 pessoas,
sendo familias.

Recursos Humanos:

Quant. | Formacéo Profissional Funcéo S:;?:ul Contrato
01 Administrador Coordenador Geral 40h CLT
01 Servico Social Assistente Social 10h CLT
02 Pedagogia Educador Social 12/36 h CLT




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 5670

22 de Julho de 2022
31

| 01 | Bacharel em Direito | Assistente de Projeto | 40h | CLT |

Trabalho Social Desenvolvido:

A casa de passagem Jose Maria Velaz oferece hos-
pedagem, alimentacéo, atividades socioeducativas e de
prevencdo para familias migrantes em um periodo de ma-
ximo 60 dias enquanto estes estdo em processo de interio-
rizacéo. Além disto e por meio de parceria séo realizadas
atividades conjuntas que favorecam a dignidade e integra-
¢éio dos beneficidrios.

Fluxo de atendimento:

¢ Cadasiro de Beneficidrios acolhidos;
* Acolhimento, hospedagem e alimentag¢do tempo-
rarios; (60 dias).

Atividades desenvolvidas durante o acolhimento
das familias:

* Aulas de portugués;

* Encontro Psicolinguistico;

* Orientacéio das normas de boa convivéncia;

e Atividades Socioeducativas nas areas de cidada-
nia, prevencéo e inclusao social;

* Atividades ludicas e recreativas (lazer e entreteni-
mento);

* Eventos recreativos de integracéio familiar;

¢ Didglogos para mediacéo de conflito entre os bene-
ficiarios e seus familiares;

* Encontros para momento de espiritualidade;

¢ Palestras com temas sobre cuidados com a saude,
direitos e deveres (legislacdo brasileira).

4. VISITA TECNICA:

No dia 7 de maio de 2022, as conselheiras Maria de
Nazaré da Silva Nunes e Maiane de Souza Silva realizaram
visita técnica as unidades da Fundacéo Fé e Alegria do Bra-
sil conforme descrito abaixo:

+ ESCRITORIO DE EMPREENDEDORISMO

Na visita ao escritério de empreendedorismo, atra-
vés de relatos feitos pelo assistente do projeto, o projeto visa
dar acesso a cursos e recursos para apoio financeiro duran-
te trés meses de forma individual, tendo como publico-alvo
pessoas em situag¢éio de vulnerabilidade ou risco social que
tenham 18 anos de idade ou mais. No que diz respeito aos
treinamentos realizados, até o momento das visitas, cerca
de 300 pessoas foram atendidas. Todo o processo de capa-
citagéio ocorre por meio de uma parceria com o SENAI.

Em relacGo ao processo de adeséio ao programa,
ocorre de forma espontéinea, apés o processo de divulgacao
realizado nas midias sociais. O escritério disponibiliza es-
paco para reunides, planejamento e apoio técnico aos alu-
nos.

+ CENTRO SOCIAL SAO FRANCISCO XAVIER

Durante a visita ao Centro Social Séo Francisco Xa-
vier, percebeu-se que os atendimentos realizados aconte-
cem em uma drea cedida pela Igreja Catélica/Consolata,
possuindo um espaco préprio reformado. As atividades de-
senvolvidas com as criancas e adolescentes acontecem no
contraturno de segunda a sexta-feira, com atividades di-
versas (canto e coral, esporte, artes e reforco) é realizado
acompanhamento as familias por meio da intervencéo do
Servico Social, conforme relato realizado as conselheiras, o
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos é refe-
renciado ao CRAS Sao Francisco.

Divisdo das turmas por idade: 06 a 08 anos (duas
turmas); 10 a 12 anos (uma turma) e 08 a 09 anos (uma
turma).

Descricéio do Hordrio de atendimento:

HORARIO DE FUNCIONAMENTO

e Manha - 08 as 11h30min e Tarde — 13 as 16h
e 08h café da manh3; e 13h —almocgo;
e 11h30min — Almocgo. e 16h —lanche.

* CENTRO SOCIAL LIBERDADE

Durante a visita ao Centro Social Liberdade, ficou
claro que se trata de um ambiente cuja finalidade é dar su-
porte técnico e administrativo a outras unidades, néo pres-
tando atendimento aos usudrios no local.

+ CASA DE PASSAGEM PE JOSE MARIA VELAZ

Na visita feita @ Casa de Passagem, percebeu-se
que a casa se destina a atender familias migrantes por um
periodo méaximo de 60 dias. Para entrada é necessério que
a familia esteja aguardando viagem referente ao programa
de Interiorizacdo, sendo a triagem realizada por meio da
Pastoral Jesuita e Universitaria. No ingresso, o responsavel
legal deverd assinar o termo de responsabilidade e com-
promisso.

Para o funcionamento da casa, séo previstos mo-
mentos fixos e organograma de atividades que estd dispo-
nivel a todos.

5. VOTO DO (A) RELATOR (A):

Apés andlise da documentacdo apresentada e visita
técnica (Relatérios de atividades, planos de trabalhos e Es-
tatuto Social), observou-se que as agoes desenvolvidas pela
Fundacao Fé e Alegria do Brasil nao atende ao requerido
em relacéo ao pedido de inscricdio enquanto de entidade de
Assessoramento e Defesa e Garantia de Direitos, configu-
rando-se como entidade de Atendimento de Protecéio Social
Bésica (SCFV) e Protecéio Social Especial de Alta Complexida-
de (Casa de Passagem), considerando a Resolu¢céio CNAS n°
14, de 15 de maio de 2014, que dispoée das caracteristicas
das entidades ou organizacoes de Assisténcia Social. Desse
modo, com base nas observacées feitas acima, a Comisséo
opina pelo DEFERIMENTO do pedido de inscricéo.

6. MEMBROS DA COMISSAO TEMATICA PERMANEN-
TE DE NORMAS DA ASSISTENCIA SOCIAL/CMAS-BV:

Conselheira - Maria Nazaré da Silva Nunes
Conselheira - Maiane Sousa Silva

Conselheira - Vanessa Thaynara Prado Labis
Conselheira - Abigail Danielle Mendonca da Conceigéio
Conselheira - Edna dos Santos Sousa

Conselheira - Andressa Cristina Sousa Alves
Conselheira - Alinne Bianca Lima de Souza
Conselheira - Tania Soraia Carneiro de Souza
Conselheira - Eliangela Sarmento da Silva
Conselheiro - Robson Oliveira da Silva

7. DECISAO DO COLEGIADO

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS/
BV, em Reunido Ordindria realizada no dia 18 de julho de
2022, deliberou por APROVAR por unanimidade o PARECER
011 da Comissao Tematica Permanente de Normas da Assis-
téncia Social- CTPNAS, referente ao pedido de inscrico da
Fundacao Fé e Alegria do Brasil.

Recomenda-se a adequacdo dos objetivos da Casa
de Passagem, conforme preconiza a Resoluccio CNAS n°109,
de 11 de novembro de 2009. Além disso, o Centro Social
Liberdade também precisa ser adequado, tendo em vista a
divergéncia entre o que foi apresentado em suas documen-
tacdes e na visita técnica.

Por fim, recomenda-se também que seja ampliado
o quadro efetivo de assistentes sociais, a fim de atender in-
tegralmente cada servico executado pela Fundacéo.

Boa Vista-RR, 18 de julho de 2022.

SEMGES - Cacilda de Jesus Fonseca de Azevedo
SMEC - Maria Nazaré da Silva Nunes

SMST - Adilson José Lima Barroso

SMSA - Diones Cordeiro da Silva
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SEPF - Vanessa Taynara Prado Labis
ATERR - Robson Oliveira da Silva

IEV - Clévis da cunha Lima Junior
CRESS - Alinne Bianca Lima de Souza
LFC - Maria Christina do Nascimento
APAE - Ana Paula Vital da Silva
COOFECS - Edna dos Santos Sousa

SECRETARIA EXECUTIVA DE
DEFESA DO CONSUMIDOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA EXECUTIVA DE DEFESA DO CONSUMIDOR
GABINETE

PORTARIA N.° 013/2022/GAB/PROCON, 21 de Julho de 2022.

A SECRETARIA EXECUTIVA DE DEFESA DO CONSUMI-
DOR- SEDC, no uso das atribuicoes que lhe confere o art.
14, 1, da Lei 1.756/2016, publicada no D.O.M. n.° 4309, de
23.12.2016 e inciso I, do Decreto n.° 2.181/1997, e consi-
derando a aquisi¢éo através de Recurso Préprio, conforme
Processo Administrativo n° 022883/2021 - SEDC, decorrente
de Pregéo Eletrénico n° 0112/2021/SMAG/PMBY,

RESOLVE:

Art. 1° Designar EDINEUSA SOUSA FRANCA - Ser-
vidora Estatutdaria, Matricula n.° 26.751, como Fiscal Técni-
ca dos Contratos Administrativos n°® 0466/2022/SEDC e n°
0482/2022/SEDC, para acompanhamento da contratacéo
referente a prestacdo de servicos de Manutengéio preven-
tiva e corretiva, incluindo substituiciio de pecas do veiculo
pertencente a esta Secretaria Executiva de Defesa do Consu-
midor - SEDC, conforme especificacéio no Termo de Referén-
cia do Processo N.° 022883/2022/SEDC, Pregdao Eletrénico
n.° 0112/2021;

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicag¢éo no D.O.M.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Secretaria Executiva de Defesa do Con-
sumidor, em 21 de Julho de 2022.

Sabrina Amaro Tricot
Secretdria Executiva de Defesa do Consumidor - SEDC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA EXECUTIVA DE DEFESA DO CONSUMIDOR
GABINETE

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N°: 022883/2021 - COMPRAS/PROCON/AT

ESPECIE: Contrato Administrativo n® 0466/PROCON/
AT/2022/SEDC

MODALIDADE: Pregédo Eletrénico n.° 0112/2021

OBJETO: “Contratacdo de Empresa Especializada
para Manutencéo Preventiva e Corretiva, incluindo substi-
tuicdo de pecas, novas, de primeiro uso (originais ou com-
pativeis ndo remanufaturadas, recondicionadas ou recicla-
das), compreendendo: mecénica, elétrica e lanternagem em
geral, funilaria, borracharia, vidracaria, capotaria, tapeca-
ria e pintura, para atender a frota de veiculos pertencentes
a Secretaria Executiva de Defesa do Consumidor - SEDC, de
acordo com os quantitativos e especificacoes constantes na
proposta vencedora e Termo de Referéncia, corresponden-
tes aos Grupos 01 e 03.”

VALOR: O valor total do presente contrato é de RS
36.046,95 (trinta e seis mil quarenta e seis reais e noventa
e cinco centavos) referente ao Lote I.

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas com a
execucdo do presente contrato correréio a conta da SEDC:
Unidade Orcamentdria: 03 02, Funcional Programadatica:
04.122.0008.2.014; Categoria Econémica: 3.3.90.39.00, Fon-
te de Recurso: PROPRIO, conforme SAD e Declaracéio de Re-
serva, no valor de RS 36.046,95 (trinta e seis mil quarenta e
seis reais e noventa e cinco centavos).

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA

CONTRATADA: NA ATIVA COMERCIAL EIRELI

ASSINAM: SABRINA AMARO TRICOT - Secretdria
Executiva de Defesa do Consumidor, pela contratante, e o

22 de Julho de 2022

Senhor ANGRA FERNANDA DOS SANTOS, pela contratada.
VIGENCIA: O Contrato terd vigéncia até 12 (doze)
meses, contados a partir da data do ato da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado havendo interesse da
Administracéo, nos termos do Art. 57, inciso Il da Lei n°
8.666/93.
DATA DA ASSINATURA: 06/07/2022.

Sabrina Amaro Tricot
Secretaria Executiva de Defesa do Consumidor - SEDC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA EXECUTIVA DE DEFESA DO CONSUMIDOR
GABINETE

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N°: 022883/2021 - COMPRAS/PROCON/AT

ESPECIE: Conirato Administrativo n® 0482/PROCON/
AT/2022/SEDC

MODALIDADE: Pregdo Eletrénico n.° 0112/2021

OBIJETO: “Contratacdo de Empresa Especializada
para Manutencdo Preventiva e Corretiva, incluindo substi-
tuicdo de pecas, novas, de primeiro uso (originais ou com-
pativeis ndo remanufaturadas, recondicionadas ou recicla-
das), compreendendo: mecénica, elétrica e lanternagem em
geral, funilaria, borracharia, vidracaria, capotaria, tapeca-
ria e pintura, para atender a frota de veiculos pertencentes
a Secretaria Executiva de Defesa do Consumidor - SEDC, de
acordo com os quantitativos e especificacoes constantes na
proposta vencedora e Termo de Referéncia, corresponden-
tes aos Grupos 01 e 03.”

VALOR: O valor total do presente contrato é de RS
2.249,50 (Dois mil duzentos e quarenta e nove reais e cin-
quenta centavos) referente ao Lote II.

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas com a
execucdio do presente contrato correréio a conta da SEDC:
Unidade Orcamentdria: 03 02, Funcional Programatica:
04.122.0008.2.014; Categoria Econémica: 3.3.90.39.00,
Fonte de Recurso: PROPRIO, conforme SAD e Declaracéio de
Reserva, no valor de RS 2.249,50 (Dois mil duzentos e qua-
renta e nove redis e cinquenta centavos).

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA

CONTRATADA: PRINTES E BRITO COMERCIO LTDA -
ME

ASSINAM: SABRINA AMARO TRICOT - Secretdria
Executiva de Defesa do Consumidor, pela contratante, e o
Senhor JANIO PRINTES DA SILVA, pela contratada.

VIGENCIA: O Contrato terd vigéncia até 12 (doze)
meses, contados a partir da data do ato da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado havendo interesse da
Administracéio, nos termos do Art. 57, inciso Il da Lei n°
8.666/93.

DATA DA ASSINATURA: 06/07/2022.

Sabrina Amaro Tricot
Secretdria Executiva de Defesa do Consumidor - SEDC

Poder Legislativo

Presidente:

Genilson Costa e Silva
Primeiro Vice-Presidente:
Juliana Alves Garcia de Almeida
Segundo Vice-Presidente:
Ilderson Pereira Silva
Primeiro Secretdrio:

Aline Maria de Menezes Rezende Chagas
Segundo Secretdrio:

José Francisco Lopes de Albuquerque
Terceiro Secretdrio:

Aderval da Rocha Ferreira Filho

Aderval da Rocha Ferreira Filho, Adnan Wadson
de Lima, Aline Maria de Menezes Rezende Chagas, Ero-
nilson Bispo Feitosa, Gabriel Mota e Silva, Genilson Cos-
ta e Silva, Gildean dos Santos Sousa, Idazio Chagas de
Lima, llderson Pereira Silva, ltalo Otdvio Teixeira Pinto,
Jodéo Kleber Martins de Siqueira, José Francisco Lopes
de Albuquerque, Juliana Alves Garcia de Almeida, Ju-
lio Cézar Medeiros Lima, Jullyerre Pablo Lima da Silva,
Leonel de Souza Oliveira, Manoel Neves de Macedo,
Maria Inés Maturano Lopes, Melquisedek da Silva Me-
nezes, Regiane Batista Matos, Sandro Denis de Souza
Cruz, Thiago Coelho Fogaca, Wan Kenobby Cha Costa.
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