Ano XXIX

nado

MARCIO BATISTA

VISTA

a digital por MARCIO
BATISTA HERCU LANO:84558113234
HERCULANO:84558113234  Dados: 2022.07.11 19:06:31 -04'00"

Criado pelo decreto n® 2171, de 12 de abril de 1993.

a-feira
e Julho
de 2022

Ter
12

ATOS DO PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.303, DE 05 DE JULHO DE 2022.
INICIATIVA: PODER LEGISLATIVO.

INSTITUI, NO MUNICIPIO DE BOA VISTA, O
PROGRAMA “CRIANCA SAUDAVEL, GERAGAO
SAUDAVEL" EM TODAS AS ESCOLAS DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR, no uso
das atribuicées legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte,

LEI:

Art. 1° Fica autorizado, no Municipio de Boa Vista, o
Programa “Crianca Saudavel, futuro saudavel” em todas as
Escolas da rede publica municipal de ensino.

Art. 2° O programa tem a finalidade de sensibili-
zar os pais e criangas da rede pUblica municipal de ensino
sobre a importéncia da boa alimentacéo e a incluséo da
merenda escolar em sua rotina.

Art. 3° O programa consiste em que sejam promo-
vidas palestras e campanhas para os alunos e seus familia-
res, durante o periodo de aulas, de orientacéo e sensibiliza-
¢@o sobre a importancia da boa alimentacéo e incluséo da
merenda escolar em sua rotina, podendo para tal, haver a
colaboracdao de profissionais especificos da drea de nutricdo
e parceiros ligados as atividades da saude.

Art. 4° Sugere-se que para a realizacéo das pales-
tras e atividades a Secretaria Municipal de Boa Vista-SMSA
disponibilize declaracées de horas complementares para os
profissionais participantes. Sendo assim uma forma de in-
centivar profissionais e formandos.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cacdo.

Boa Vista, 05 de julho de 2022.

Arthur Henrique Brandao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.304, DE 06 DE JULHO DE 2022.

INICIATIVA: PODER LEGISLATIVO.
DISPOE SOBRE PROIBIGAO DO USO DE PAI-
NEIS LUMINOSOS, ADESIVOS OU OBIJETOS

NOS VEiCULOS QUE REALIZAM O SERVIGO DE
TRANSPORTE INDIVIDUAL PRIVADO DE PASSA-

GEIROS - STIP CADASTRADO EM APLICATIVOS
OU PRATAFORMAS DE COMUNICACAO EM REDE
NO MUNICIPIO DE BOA VISTA/RR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR, no uso
das atribuicées legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte,

LEI:

Art. 1° Essa Lei dispoe sobre medidas para coibir o
transporte clandestino de pessoas no municipio de Boa Vis-
ta/RR, conforme disposicoes da lei n® 12.587 de 2012, bem
como do inciso VIIlI do artigo 231 do Cédigo de Transporte
Brasileiro.

Art. 2° O servico estabelecido no inciso X do artigo
4° da lei n°® 12.587 de 2012, s6 podera ser solicitado, exclu-
sivamente, por usudrios previamente cadastrados em apli-
cativos ou outras plataformas de comunicagéio em rede.

Art. 3° E vedado, ao veiculo utilizado para o servico
mencionado no artigo anterior, a utilizagéo, como forma de
identidade visual, seja na parte interna ou externa do vei-
culo, das seguintes midias:

I - Painel de LED (Light Emitting Diode) instalado no
veiculo que faca referéncia a alguma Plataforma Digital de
Transporte ou ao servico de Transporte Individual Privado
Remunerado de Passageiros;

Il - Luminoso instalado na parte interna ou externa
do veiculo que faca referéncia a alguma Plataforma Digital
ou servicos de Transporte Individual Privado Remunerado
de Passageiros;

Il - Placa suspensa no retrovisor interno dos vei-
culos que faca referéncia a alguma Plataforma Digital de
Transporte ou aos servicos de Transporte Individual Privado
Remunerado de Passageiros;

IV - Adesivo em geral ou com QR CODE (Quick Res-
ponse Code) que possibilita ou, de qualquer forma, facilite o
chamamento da corrida sem a prévia utilizacao do aplicati-
vo de forma semelhante ao servico de taxi;

Art. 4° Serd passivo de autuagéo, na forma do inciso
VIl do artigo 231 do CTB, o veiculo que efetuar transporte
de passageiros simulando a modalidade constante do X do
artigo 4° da lei n°® 12.587 de 2012, vtilizando a identidade
visual descrita no artigo 3° desta Lei e sem a autorizacdo
disposta no artigo 11-B daquela Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cacgao.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢cdes em contrdrio.
Boa Vista, 06 de julho de 2022.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 069/E, DE 05 DE JULHO DE 2022.

INSTITUI A DECLARAGAO MUNICIPAL DE LIBER-
DADE ECONOMICA, CONFORME A LEI FEDERAL
N° 1.874, DE 20 DE SETEMBRO DE 2019, QUE
INSTITUIU A LEI DE LIBERDADE ECONOMICA,
DEFINE A CLASSIFICACAO DE ATIVIDADES DE
BAIXO RISCO PARA FINS DE DISPENSA DE AL-
VARA DE FUNCIONAMENTO A EMPRESAS QUE
EXERCEM ATIVIDADES DE BAIXO RISCO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, no uso
das atribuicoes que lhe séo conferidas pelo art. 62, incisos Il
e IV, da Lei Orgéanica do Municipio de Boa Vista, 11 de julho
de 1992,

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 11.598, de 03 de
dezembro de 2007, que estabelece diretrizes e procedimen-
tos para a simplificacdo e procedimentos para a simplifi-
cacdio e integracéio do processo de legalizacéio de empre-
sarios e de pessoas juridicas e cria a Rede Nacional para a
Simplificacéio do Registro e da Legalizacéo de Empresas e
Negoécios -REDESIM;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.874 de 20 de
setembro de 2019, que institui a Declaracéo de Direitos de
Liberdade Econémica, que estabelece normas de apoio a
iniciativa e ao livre exercicio de atividade econémica e dis-
posicoes sobre a atuacéio do Estado como agente normativo
e regulador, nos termos do inciso IV do caput do art. 1° do
pardagrafo Unico do art. 170 e do caput do art. 174 da Cons-
tituicao Federal;

CONSIDERANDO o art. 3°, §1°, inciso I, da Lei Fe-
deral n°® 13.874, de 20 de setembro de 2019, que institui a
Declaracéio de Direitos de Liberdade Econémica e classifica-
¢ao das atividades de nivel risco | baixo risco, “A”, risco leve,
irrelevante ou inexistente, cujo efeito especifico e exclusivo é
dispensar a necessidade todos os atos publicos de liberacao
da atividade econémica para plena e continua operacéo e
funcionamento do estabelecimento;

12 de Julho de 2022

DECRETA:

Art. 1°. Este Decreto define as atividades de baixo
risco para fins de dispensa de exigéncia de ato publico de
liberacéio ou funcionamento de atividade econémica, no
é@mbito do Municipio de Boa Vista, conforme estabelecido
no inciso | do art. 3° da Lei Federal n° 13.874, de 20 de
setembro de 2019, que institui a Declaracéo de Direitos de
Liberdade Econémica.

Pardagrafo Unico. Para fins de padronizacdo de re-
dacéo, este Decreto incorpora a mesma denominacéio para
classificacéio de risco presente nas normas federais e nas
resolucoes do Comité para Gestdo da Rede Nacional para
a simplificacdo do registro e da Legalizacéo de Empresas e
Negécios -CGSIM, sendo:

I - Nivel de risco I - baixo risco, “baixo risco A”, risco
leve, irrelevante ou inexistente: a classificacéio de ativida-
des para os fins do inciso Il do § 1° art. 3° da Lei Federal n°
13.874, de 20 de dezembro de 2019, que institui a Declara-
¢ao de Direitos de Liberdade Econémica, cujo efeito especi-
fico e exclusivo é dispensar a necessidade de todos os atos
pUblicos de liberacdo da atividade econémica para plena e
continua e funcionamento;

Art. 2°. Fica aprovada a lista das atividades econé-
micas dispensadas de exigéncia do alvara de funcionamen-
to, sanitdrio e licenca ambiental, constante no anexo |, nos
termos deste Decreto.

Art. 3°. A Fiscalizacéo Municipal deve cumprir o que
foi estabelecido pela Lei Federal n° 13.874 de 20 de dezem-
bro de 2019 e, sobretudo, observar o critério de dupla visita
para lavratura de autos de infragdo decorrentes do exercicio
das atividades previstas neste Decreto.

Art. 4°, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposicées contrdrias.

Boa Vista/RR, 05 de julho de 2022.

Arthur Henrique Brandao Machado
Prefeito de Boa Vista
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO |

NIVEL DE RISCO | - ATIVIDADES DE BAIXO RISCO, “BAIXO
RISCO A”, RISCO LEVE, IRRELEVANTE OU INEXISTENTE:

Codigo Descrigdo da atividade
CNAE econdmica
0121- .
101 Horticultura, exceto morango
1031- | Fabricag@o de conservas de
7/00 frutas
1032- Fabricagdo de conservas de
legumes e outros vegetais,
5/99 .
exceto palmito
Fabricagdo de sucos de
1033- .
frutas, hortaligas e legumes,
3/02
exceto concentrados
Fabricagdo de produtos de
1091-  |padaria e confeitaria com
1/02 predominancia de produgao
propria
1092-  |Fabricagdo de biscoitos e
9/00 bolachas
Fabricagdo de produtos
1093- .
derivados do cacau e de
7/01
chocolates
Fabricagdo de frutas
1093- L
cristalizadas, balas e
7/02
semelhantes
1094-  |Fabricagdo de massas
5/00 alimenticias
Fabricagdo de especiarias,
1095-
molhos, temperos e
3/00 .
condimentos
1096-  |Fabricagdo de alimentos e
1/00 pratos prontos
1099- L
6/04 Fabricagdo de gelo comum
1311-  |Preparagéo e fiagdo de fibras
1/00 de algodao
1312 Preparacao e fiagao de fibras
téxteis naturais, exceto
0/00 ~
algodao
Outros servigos de
1340-  |acabamento em fios, tecidos,
5/99 artefatos téxteis e pegas do
vestuario
1351-  |Fabricagdo de artefatos
1/00 téxteis para uso doméstico
1354-  |Fabricagdo de tecidos
5/00 especiais, inclusive artefatos
Fabricagdo de outros
1359- AR
produtos téxteis nao
6/00 . .
especificados anteriormente
1411- - L
3/01 Confecgdo de roupas intimas
1411- ~ i
8/02 Facg¢do de roupas intimas
Confecgao de pecas do
1412-  |vestuario, exceto roupas
6/01 intimas e as confeccionadas
sob medida
Confeccao, sob medida, de
1412- -
6/02 pegas do vestuario, exceto

roupas intimas

Condigéo para classificagao
em baixo risco

Desde que o resultado do exercicio da
atividade econdmica ndo seja diferente de
produto artesanal

Desde que o resultado do exercicio da
atividade econdmica ndo seja diferente de
produto artesanal e a area util do
estabelecimento ndo ultrapasse 1.000 m? (mil
metros quadrados)

Desde que o resultado do exercicio da
atividade econdmica ndo seja diferente de
produto artesanal

Desde que o resultado do exercicio da
atividade econdmica ndo seja diferente de
produto artesanal

Desde que o resultado do exercicio da
atividade econdmica ndo seja diferente de
produto artesanal

Desde que o resultado do exercicio da
atividade econdmica ndo seja diferente de
produto artesanal

Desde que o resultado do exercicio da
atividade econdmica ndo seja diferente de
especiaria ou condimento desidratado
produzido artesanalmente

Desde que o resultado do exercicio da
atividade econdmica ndo seja diferente de
produto artesanal

Desde que o gelo fabricado néo seja para

consumo humano e nio entrara em contato
com alimentos e bebidas

Desde que a area construida do
empreendimento ndo ultrapasse 2.500m? (dois
mil e quinhentos metros quadrados)

1412-
6/03

1413-
4/01

1413-
4/02
1413-
4/03

1414-
2/00

1421-
5/00

1422-
3/00

1521-
1/00

1529-
7/00

1531-
9/01

1822-
9/01

1822-
9/99

2319-
2/00

2399-
1/01

2539-
0/01

3250-
7/06

3250-
7/07

3291-
4/00

3299-
0/06

3312-
1/02

3312-
1/04

3313-
9/02

3314-
7/01

3314-
7/02

3314-
7/03

3314-
7/06

3314-
7/07
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Faccdo de pecas do vestuario,
exceto roupas intimas

Confecgao de roupas
profissionais, exceto sob
medida

Confeccdo, sob medida, de
roupas profissionais

Faccéo de roupas
profissionais

Fabricagdo de acessorios do
vestuario, exceto para
seguranga e prote¢ao

Fabricagdo de meias

Fabricagdo de artigos do
vestuario, produzidos em
malharias e tricotagens,
exceto meias

Fabricagdo de artigos para
viagem, bolsas e semelhantes
de qualquer material

Desde que a area construida do
empreendimento ndo ultrapasse 2.500m? (dois
mil e quinhentos metros quadrados)

Fabricagdo de artefatos de
couro néo especificados
anteriormente

Desde que a area construida do
empreendimento ndo ultrapasse 2.500m? (dois
mil e quinhentos metros quadrados)

Fabricagdo de calgados de
couro

Servigos de encadernacdo e
plastificagdo

Servigos de acabamentos graficos,
exceto encadernagdo e plastificagido

Desde que o resultado do exercicio da
atividade econémica ndo seja um
produto industrial, ndo haja operagdes de
espelhagdo e ndo haja produgdo de pegas
de fibra de vidro

Fabricagao de artigos de vidro

Decoragao, lapidacao, gravagao,
vitrificagdo e outros trabalhos em
ceramica, louga, vidro e cristal

Desde que a area construida do
empreendimento ndo ultrapasse 2.500m?
(dois mil e quinhentos metros
quadrados) e ndo haja operagdes de
jateamento (jato de areia)

Servigos de usinagem, tornearia e
solda

Servigos de protese dentaria

Desde que ndo haja fabricagéo de

Fabricagdo de artigos opticos produto para satide

Fabricagdo de escovas, pincéis e
vassouras

Desde que ndo haja no exercicio a
fabricag@o de escova dental

Desde que ndo haja no exercicio da
atividade a fabricacdo de velas, sebo
e/ou estearina utilizadas como cosmético
ou saneante

Fabricagdo de velas, inclusive
decorativas

Manutengao e reparagdo de
aparelhos e instrumentos de medida,
teste e controle

Manutengao e reparagdo de
equipamentos ¢ instrumentos opticos

Manutengao e reparagdo de baterias e
acumuladores elétricos, exceto para
veiculos

Manutengao e reparagdo de
maquinas motrizes Nao-elétricas

Manutencao e reparagdo de
equipamentos hidraulicos e
pneumaticos, exceto valvulas

Manutengao e reparagdo de valvulas
industriais

Manutengao e reparagdo de
maquinas, aparelhos e equipamentos
para instalagdes térmicas

Manutengao e reparagdo de
maquinas e aparelhos de refrigeracao
e ventilagdo para uso industrial e
comercial
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3314-
7/09

3314-
7/12

3314-
7/13

3329-
5/01

3831-
9/99

3832-
7/00

4512-
9/01

4520-
0/01
4520-
0/02

4520-
0/03

4520-
0/04

4520-
0/05
4520-
0/06

4520-
0/07

4520-
0/08

4530-
7/03

4530-
7/04

4530-
7/05

4530-
7/06

4541-
2/06

4541-
2/07

4542-
1/01

4542-
1/02
4543.
9/00

4611-
7/00

4612-
5/00

4613-
3/00

4614-
1/00

4615-
0/00

Manutengéo e reparagao de
maquinas de escrever, calcular e de
outros equipamentos Nao-eletronicos
para escritorio

Manutengéo e reparagdo de tratores
agricolas

Manutengéo e reparagao de
maquinas-ferramenta

Servigos de montagem de moveis de
qualquer material

Recuperagdo de materiais metalicos,
exceto aluminio

Recuperagdo de materiais plasticos

Representantes comerciais e agentes
do comércio de veiculos automotores

Servigos de manutengéo e reparagao
mecanica de veiculos automotores

Servigos de lanternagem ou funilaria
e pintura de veiculos automotores

Servigos de manutengao e reparagdo
elétrica de veiculos automotores

Servigos de alinhamento e
balanceamento de veiculos
automotores

Servicos de lavagem, lubrificagdo e
polimento de veiculos automotores

Servigos de borracharia para veiculos
automotores

Servigos de instalagdo, manutengdo e
reparagdo de acessorios para veiculos
automotores

Servigos de capotaria

Comércio a varejo de pecas e
acessorios novos para veiculos
automotores

Comércio a varejo de pegas e
acessorios usados para veiculos
automotores

Comércio a varejo de pneumaticos e
camaras-de-ar

Representantes comerciais e agentes
do comércio de pegas e acessorios
novos e usados para veiculos
automotores

Comércio a varejo de pecas e
acessorios novos para motocicletas e

motonetas

Comércio a varejo de pecas e
acessorios usados para motocicletas
€ motonetas

Representantes comerciais e agentes
do comércio de motocicletas e
motonetas, pegas € acessorios

Comércio sob consignagdo de
motocicletas e motonetas

Manutengdo e reparagio de
motocicletas e motonetas

Representantes comerciais e agentes
do comércio de matérias-primas
agricolas e animais vivos

Representantes comerciais e agentes
do comércio de combustiveis,
minerais, produtos sidertirgicos e
quimicos

Representantes comerciais e agentes
do comércio de madeira, material de
construgdo e ferragens

Representantes comerciais e agentes
do comércio de maquinas,
equipamentos, embarcagoes ¢
aeronaves

Representantes comerciais e agentes
do comércio de eletrodomésticos,
moveis ¢ artigos de uso doméstico

4616-
8/00

4617-
6/00

4618-
4/01

4618-
4/02

4618-
4/03

4618-
4/99

4619-
2/00

4635-
4/01

4635-
4/02

4637-
1/04

4637-
1/07

4639-
7/01

4641-
9/01

4641-
9/02

4641-
9/03

4642-
7/01

4642-
7/02

4643-
5/01

4643-
5/02

4647-
8/01

4647-
8/02

4649-
4/04

4649-
4/05

4649-
4/06

4649-
4/07

4649-
4/10

4651-
6/01
4651-
6/02

4652-
4/00

4686-
9/01
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Representantes comerciais e agentes
do comércio de téxteis, vestuario,
calgados e artigos de viagem

Representantes comerciais e agentes
do comércio de produtos
alimenticios, bebidas e fumo

Representantes comerciais e agentes
do comércio de medicamentos,
cosméticos e produtos de perfumaria

Representantes comerciais e agentes
do comércio de instrumentos e
materiais odonto-médico-
hospitalares

Representantes comerciais e agentes
do comércio de jornais, revistas e
outras publicagdes

Outros representantes comerciais e
agentes do comércio especializado
em produtos ndo especificados
anteriormente

Representantes comerciais e agentes

do comércio de mercadorias em geral
ndo especializado

Comércio atacadista de 4gua mineral

Comércio atacadista de cerveja,
chope e refrigerante

Comércio atacadista de paes, bolos,
biscoitos e Similares

Comércio atacadista de chocolates,
confeitos, balas, bombons e
semelhantes

Comércio atacadista de produtos
alimenticios em geral

Comércio atacadista de tecidos

Comércio atacadista de artigos de
cama, mesa e banho

Comeércio atacadista de artigos de
armarinho

Comércio atacadista de artigos do
vestuario e acessorios, exceto
profissionais e de seguranga
Comércio atacadista de roupas e

acessorios para uso profissional e de
seguranga do trabalho

Comércio atacadista de calgados

Comércio atacadista de bolsas, malas
e artigos de viagem

Comércio atacadista de artigos de
escritorio e de papelaria

Comércio atacadista de livros,
jornais e outras publicagdes
Comeércio atacadista de moveis e
artigos de colchoaria

Comércio atacadista de artigos de
tapecaria; persianas e cortinas
Comércio atacadista de lustres,
luminarias e abajures

Comérecio atacadista de filmes, CDs,
DVDs, fitas e discos

Comércio atacadista de joias,
relogios e bijuterias, inclusive pedras
preciosas e semipreciosas lapidadas
Comércio atacadista de
equipamentos de informatica
Comércio atacadista de suprimentos
para informatica

Comércio atacadista de componentes
eletronicos e equipamentos de
telefonia e comunicagido

Comércio atacadista de papel e
papeldo em bruto
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1/00

4721-
1/02

4721-
1/04

4722-
9/01

4723-
7/00

4729-
6/02

4729-
6/99

4741-
5/00

4742-
3/00

4743-
1/00

4744-
0/01

4744-
0/03

4744-
0/06

4744-
0/99

4751-
2/01

4751-
2/02

4752-
1/00

4753-
9/00

4754-
7/01

4754-
7/02

4754-
7/03

4755-
5/01

4755-
5/02

4755-
5/03

4756-
3/00

4757-
1/00

4759-
8/01

4759-
8/99

4761-
0/01

4761-
0/02

4761-
0/03

4762-

em geral, com predominancia de
produtos alimenticios -
minimercados, mercearias ¢
armazéns

Padaria e confeitaria com
predominancia de revenda
Comércio varejista de doces, balas,
bombons e semelhantes

Comércio varejista de carnes -
agougues

Comércio varejista de bebidas

Comércio varejista de mercadorias
em lojas de conveniéncia

Comércio varejista de produtos
alimenticios em geral ou
especializado em produtos
alimenticios nao especificados
anteriormente

Comércio varejista de tintas e
materiais para pintura

Comércio varejista de material
elétrico

Comércio varejista de vidros

Comércio varejista de ferragens e
ferramentas

Comércio varejista de materiais
hidraulicos

Comércio varejista de pedras para
revestimento

Comércio varejista de materiais de
construgdo em geral

Comércio varejista especializado de
equipamentos e suprimentos de
informatica

Recarga de cartuchos para
equipamentos de informatica
Comércio varejista especializado de
equipamentos de telefonia e
comunicagio

Comércio varejista especializado de

eletrodomésticos e equipamentos de
audio e video

Comércio varejista de moveis
Comércio varejista de artigos de
colchoaria

Comércio varejista de artigos de
iluminag@o

Comércio varejista de tecidos
Comércio varejista de artigos de
armarinho

Comércio varejista de artigos de
cama, mesa ¢ banho

Comércio varejista especializado de
instrumentos musicais e acessorios

Comércio varejista especializado de
pegas e acessorios para aparelhos
eletroeletronicos para uso doméstico,
exceto informatica e comunicagao

Comércio varejista de artigos de
tapecaria, cortinas e persianas

Comércio varejista de outros artigos
de uso doméstico ndo especificados
anteriormente

Comércio varejista de livros

Comércio varejista de jornais e
revistas

Comércio varejista de artigos de
papelaria

Comércio varejista de discos,

8/00

4763-
6/01
4763-
6/02
4763-
6/03

4763-
6/04

4763-
6/05

4771-
7/04

4772-
5/00

4773-
3/00

4774-
1/00

4781-
4/00

4782-
2/01

4782-
2/02

4783-
1/01

4783-
1/02

4785-
7/01

4785-
7/99

4789-
0/01

4789-
0/02

4789-
0/03

4789-
0/04

4789-
0/07

4789-
0/08

5232-
0/00

5590-
6/01

5590-
6/03

5611-
2/01

5611-
2/03

5611-
2/04

5611-
2/05

5612-
1/00
5620-
1/02

5620-
1/04

5811-
5/00

5812-
3/01

5812-
3/02

5813-
1/00
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CDs, DVDs e fitas

Comércio varejista de
brinquedos e artigos recreativos

Comércio varejista de artigos
esportivos

Comércio varejista de bicicletas
e triciclos; pegas e acessorios

Comércio varejista de artigos de
caga, pesca e camping

Comércio varejista de
embarcagdes e outros veiculos
recreativos; pegas e acessorios

Comércio varejista de
medicamentos veterinarios

Comércio varejista de
cosméticos, produtos de
perfumaria e de higiene pessoal

Comércio varejista de artigos
médicos e ortopédicos

Comércio varejista de artigos de
optica

Comércio varejista de artigos do
vestuario e acessorios

Comércio varejista de calgados
Comércio varejista de artigos de
viagem

Comércio varejista de artigos de
joalheria

Comércio varejista de artigos de
relojoaria

Comércio varejista de
antiguidades

Comércio varejista de outros
artigos usados

Comércio varejista de suvenires,
bijuterias e artesanatos

Comércio varejista de plantas e
flores naturais

Comércio varejista de objetos
de arte

Comércio varejista de animais
vivos e de artigos e alimentos
para animais de estimagao

Comércio varejista de
equipamentos para escritorio

Comércio varejista de artigos
fotograficos e para filmagem
Atividades de agenciamento
maritimo

Albergues, exceto assistenciais

Pensoes (alojamento)

Restaurantes e Similares
Lanchonetes, casas de cha, de
sucos e Similares

Bares e outros estabelecimentos
especializados em servir
bebidas, sem entretenimento

Bares e outros estabelecimentos
especializados em servir
bebidas, com entretenimento

Servigos ambulantes de
alimentagdo

Servicos de alimentagdo para
eventos e recepgdes - bufé

Fornecimento de alimentos
preparados preponderantemente
para consumo domiciliar

Edicdo de livros

Edi¢do de jornais diarios

Edigao de jornais ndo diarios

Edigao de revistas
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5819-
1/00

5911-
1/02

5912-
0/01

5912-
0/02

5920-
1/00

6201-
5/01

6201-
5/02

6202-
3/00

6203-
1/00

6204-
0/00

6209-
1/00

6311-
9/00

6319-
4/00

6391-
7/00

6511-
1/02

6621-
5/01

6621-
5/02

6810-
2/01

6810-
2/02

6821-
8/01

6821-
8/02

6822-
6/00

6911-
7/01

6911-
7/02

6920-
6/01

6920-
6/02

7020-
4/00

7111-
1/00

7112-
0/00

7119-
7/01

7119-
7/02

7119-
7/03

7119-
7/99

7120-

Edicdo de cadastros, listas e
outros produtos graficos

Produgdo de filmes para
publicidade

Servigos de dublagem

Servigos de mixagem sonora em
produgdo audiovisual

Atividades de gravagdo de som
e de edig¢@o de musica

Desenvolvimento de programas
de computador sob encomenda

Web design

Desenvolvimento e
licenciamento de programas de
computador customizaveis

Desenvolvimento e
licenciamento de programas de
computador Nao-customizaveis

Consultoria em tecnologia da
informagao

Suporte técnico, manutengao e
outros servigcos em tecnologia
da informagao

Tratamento de dados,
provedores de servigos de
aplicacdo e servigos de
hospedagem na internet

Portais, provedores de conteudo
e outros servigos de informagdo
na internet

Agéncias de noticias
Planos de auxilio-funeral
Peritos e avaliadores de seguros

Auditoria e consultoria atuarial

Compra e venda de iméveis
proprios

Aluguel de imoveis proprios
Corretagem na compra e venda
e avaliagdo de imoveis
Corretagem no aluguel de
imoveis

Gestdo e administragdo da

propriedade imobiliaria

Servigos advocaticios
Atividades auxiliares da justica

Atividades de contabilidade

Atividades de consultoria e
auditoria contabil e tributaria

Atividades de consultoria em
gestdo empresarial, exceto
consultoria técnica especifica

Servigos de arquitetura

Servigos de engenharia

Servigos de cartografia,
topografia e geodésia
Atividades de estudos
geologicos

Servigos de desenho técnico
relacionados a arquitetura e
engenharia

Atividades técnicas relacionadas
a engenharia e arquitetura ndo
especificadas anteriormente

Testes e analises técnicas

Desde que néo haja o desenvolvimento de
softwares que realizam ou influenciam
diretamente no diagndstico, monitoramento,
terapia (tratamento) para a satde

Desde que nao haja no exercicio da atividade

1/00

7210-
0/00

7220~
7/00

7311-
4/00

7312-
2/00

7319-
0/02

7319-
0/03

7319-
0/04

7320-
3/00

7410-
2/02

7410-
2/03

7410-
2/99

7420-
0/01

7420~
0/03

7420~
0/04

7420~
0/05
7490-
1/01

7490-
1/03

7490-
1/04

7490-
1/05

7490-
1/99

7500-
1/00

7721-
7/00

7722-
5/00

7723-
3/00

7729-
2/01

7729-
2/02

7729-
2/03

7729-
2/99

7733-
1/00

7911-
2/00

7912-
1/00
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a analise de produto sujeito a vigilancia
sanitaria

Pesquisa e desenvolvimento

experimental em ciéncias fisicas

e naturais

Pesquisa e desenvolvimento
experimental em ciéncias
sociais ¢ humanas

Agéncias de publicidade

Agenciamento de espagos para
publicidade, exceto em veiculos
de comunicagdo

Promogao de vendas
Marketing direto

Consultoria em publicidade

Pesquisas de mercado e de
opinido publica

Design de interiores

Design de produto

Atividades de design nao
especificadas anteriormente

Atividades de produgao de
fotografias, exceto aérea e
submarina

Laboratérios fotograficos
Filmagem de festas e eventos

Servigos de microfilmagem

Servigos de traducgao,
interpretacdo e Similares

Servigos de agronomia e de
consultoria as atividades
agricolas e pecuarias

Atividades de intermediagdo e
agenciamento de servigos e
negocios em geral, exceto
imobiliarios

Agenciamento de profissionais
para atividades esportivas,
culturais e artisticas

Outras atividades profissionais,
cientificas e técnicas nao
especificadas anteriormente

Desde que o resultado do exercicio da
atividade ndo inclua a comercializagio e/ou
uso de medicamentos controlados e/ou
equipamentos de diagnostico por imagem

Atividades veterinarias

Aluguel de equipamentos
recreativos e esportivos

Aluguel de fitas de video,
DVDs e Similares

Aluguel de objetos do vestuario,
joias e acessorios

Aluguel de aparelhos de jogos
eletronicos

Aluguel de moveis, utensilios e
aparelhos de uso doméstico e
pessoal; instrumentos musicais

Aluguel de material médico
Aluguel de outros objetos

pessoais e domésticos ndo
especificados anteriormente

Aluguel de maquinas e
equipamentos para escritorio

Agéncias de viagens

Operadores turisticos
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8011-
1/02

8020-
0/01

8030-
7/00

8211-
3/00

8219-
9/01

8219-
9/99

8220-
2/00

8230-
0/01

8291-
1/00

8292-
0/00

8299-
7/03

8299-
7/07

8591-
1/00

8592-
9/01

8592-
9/02

8592-
9/03

8592-
9/99

8593-
7/00

8599-
6/03

8599-
6/04

8599-
6/05

8650-
0/02
8650-
0/03

8650-
0/04

8650-
0/05

8650-
0/06

8660-
7/00

9001-
9/01

9001-
9/02

9001-
9/03

9001-
9/04

9002-
7/01

Servigos de adestramento de
caes de guarda

Atividades de monitoramento
de sistemas de seguranga
eletronico

Atividades de investigacdo
particular

Servigos combinados de
escritorio e apoio administrativo

Fotocopias

Preparacdo de documentos e
servicos especializados de apoio
administrativo ndo
especificados anteriormente

Atividades de teleatendimento

Servigos de organizagdo de
feiras, congressos, exposigoes e
festas

Atividades de cobranga e
informagdes cadastrais

Envasamento e empacotamento
sob contrato

Servigos de gravagao de
carimbos, exceto confecgdo

Salas de acesso a internet

Ensino de esportes

Ensino de danga

Ensino de artes cénicas, exceto
danga

Ensino de musica

Ensino de arte e cultura ndo
especificado anteriormente

Ensino de idiomas

Treinamento em informatica

Treinamento em
desenvolvimento profissional e
gerencial

Cursos preparatorios para
concursos

Atividades de profissionais da
nutrigdo

Atividades de psicologia e
psicanalise

Atividades de fisioterapia

Atividades de terapia
ocupacional

Atividades de fonoaudiologia

Atividades de apoio a gestao de
saude

Produg@o teatral

Produ¢ao musical

Produgao de espetaculos de
danca

Produg@o de espetaculos
circenses, de marionetes e
Similares

Atividades de artistas plasticos,
jornalistas independentes e
escritores

Desde que ndo haja, no exercicio da
atividade, o envasamento, fracionamento ¢/ou
empacotamento de produtos relacionados a
saude, tais como: engarrafamento de produtos
liquidos, incluindo alimentos e bebidas,
empacotamento de s6lidos, envasamento em
aerossois ou empacotamento de preparados
farmacéuticos

12 de Julho de 2022

9002- ~
7/02 Restauragdo de obras de arte
9102- Restauragdo e conservagdo de
3/02 |lugares e prédios historicos
9319- Produgdo e promogéo de
1/01 |eventos esportivos
9329- Exploragdo de jogos de sinuca,
8/03  bilhar e Similares
9329-  Exploragdo de jogos eletronicos
8/04  recreativos
9430- | Atividades de associagdes de
8/00 | defesa de direitos sociais
Atividades de organizagdes
9493- Lo . N R
associativas ligadas a cultura e a
6/00
arte
Reparag@o e manutengdo de
9511-
computadores e de
8/00 . o
equipamentos periféricos
9512- Reparagdo e manutengdo de
6/00  equipamentos de comunicagao
9521~ Reparag@o e manutengdo de
equipamentos eletroeletronicos
5/00 s
de uso pessoal e doméstico
9529- Reparagdo de calgados, bolsas e
1/01 | artigos de viagem
9529- .
102 Chaveiros
9529- ~ -
1/03 Reparagdo de relogios
Reparagao de bicicletas,
9529- % . ~
triciclos e outros veiculos Nao-
1/04 .
motorizados
9529- Reparagdo de artigos do
1/05 mobiliario
9529- ~ -
1/06 Reparagao de joias
Reparag@o e manutencdo de
9529- . .
outros objetos e equipamentos
1/99 . o ~
pessoais e domésticos ndo
especificados anteriormente
9602- |Cabeleireiros, manicure e
5/01  pedicure
9609- | A géncias matrimoniais
202 |OE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

AVISO DE LICITACAO

Pregéio Eletrénico n® 214/2022 - Registro de Precos
Processo n° 009251/2022 - SMAG

Objeto: Eventual aquisicio de materiais para reali-
zar o gerenciamento de residuos sélidos nos prédios publi-
cos municipais de Boa Vista (RR).

Entrega das Propostas: a partir de 12/07/2022 as
9h (Hordrio de Brasilia) no sitio www.licitacoes-e.com.br.

Abertura das Propostas: 22/07/2022 as 09h30min
(Hordrio de Brasilia) no sitio supracitado.

Inicio da Disputa: 22/07/2022 as 10h (Hordrio de
Brasilia) no sitio supracitado.

O Edital encontra-se a disposicéo dos interessados,
no sitio www.licitacoes-e.com.br, no portal http://transpa-
rencia.boavista.rr.gov.br/licitacoes ou mediante solicitacéo
por e-mail: pregao.pmbv@gmail.com, juntamente com os
dados cadastrais do (a) licitante, desde que seja no prazo
acima jé mencionado. Os esclarecimentos e as informacgées
necessarias aos licitantes seréo prestados pela CPL, nos dias
e hordrios de expediente.

Gabrielle Pinto de Oliveira
Pregoeira
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

AVISO DE LICITACAO

Pregéio Eletrénico n°® 204/2022 - Registro de Precos
Processo n® 018735/2021 - SMST

O Municipio de Boa Vista - RR, através da Prego-
eira designada pelo Decreto n.° 124/E- 2021, publicado
no Didario Oficial do Municipio n° 5488, de 21/10/2021,
comunica a quem interessar que apés andlise do pedido
de Impugnacao do Edital interposta pela empresa COE-
MA CONSTRUTORA LTDA, julga IMPROCEDENTE o pedido
do objeto da Impugnacéo. A deciséio na integra encontra-
-se acostada aos autos a disposicéio dos interessados. Na
oportunidade, informamos que a data da referida licitagéo
permanece inalterada.

Gabrielle Pinto de Oliveira
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

AVISO DE HOMOLOGACAO

Pregédo Eletrénico n°® 165/2022
Processo n° 013341/2021 -SEMGES

Homologo o Pregédo Eletrénico n° 165/2022, Proces-
so n° 013341/2021 - SEMGES, que tem como objeto Contra-
tacdio de empresa especializada em servicos de despacho
de documentos, cuja a adjudicacao do lote 1 foi a favor da
empresa FACILITA INTERMEDIACAO DE DOCUMENTOS AD-
MININISTRAT, CNPJ n° 10.354.166/0001-60 pelo valor total
de RS 42.589,50 (quarenta e dois mil e quinhentos e oitenta
e nove reais e cinquenta centavos).

Janaina Ferreira Brock Pimentel
Secretaria Municipal de Gestédo Social - SEMGES

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

COMUNICADO

Certiddao de Inexigibilidade
Processo n°. 007420/2022 - SMSA

O Municipio de Boa Vista - RR, através da Comis-
s@io Permanente de Licitacéio designada pelos Decreto n°.
123/E e Decreto n°. 1458/P, publicados no DOM n°. 5488, de
21/10/2021, TORNA SEM EFEITO a publicacdo da Certiddao
de Inexigibilidade do Processo n°. 007420/2022 - SMSA, que
foi veiculada no D.O.M. n°. 5661, pagina n°. 7, que circulou
no dia 11/07/2022. Obs.: A Certidao de Inexigibilidade refe-
rente ao mesmo processo publicada as pdaginas 6 e 7 segue
vigente, tendo em vista a publicacdo da mesma estar em
duplicidade.

Euclides Roberto Siqueira Ferreira JUnior
Vice-Presidente da CPL

Leonara Batista Corréa
Membro Suplente da CPL

Néria Gardénia Pontes Benicio
Membro Suplente da CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

CERTIDAO DE INEXIGIBILIDADE

A Comiss@o Permanente de Licitacdo (CPL) do Mu-
nicipio de Boa Vista-RR, de acordo com o Parecer Juridico
nas folhas 59 & 65 dos autos em epigrafe, certifica que a so-
licitacéio constante do processo n°. 014227/2022 - EMHUR,
referente ao pagamento de 04 (quatro) inscri¢gdes no 2° Se-
mindrio de Estudos Avancados em Regularizacdao Fundidria,
a ser realizado no periodo de 27 a 29 de julho de 2022,
em Curitiba-PR, em favor do INSTITUTO HABITA DO BRASIL

12 de Julho de 2022

TREINAMENTO EMPRESARIAL LTDA CNPJ: 36.665.632/0001-
11, pelo valor total de RS 16.760,00 (dezesseis mil, setecen-
tos e sessenta reais), enquadra-se no Art. 25° inciso Il c/c
Art. 13° inciso VI da Lei n°. 8.666/93 e suas alteracoes.

Conforme orienta a mencionada lei, esta situacéo
de Inexigibilidade devera ser comunicada dentro de 03
(trés) dias ao senhor Diretor Presidente da EMHUR, para
ratificacdo e publicacdo na Imprensa Oficial, no prazo de 05
(cinco) dias, como condigéio para eficacia do ato.

Boa Vista-RR, 11 de Julho de 2022.

Euclides Roberto Siqueira Ferreira JUnior
Vice-Presidente da CPL

Leonara Batista Corréa
Membro Suplente da CPL

Néria Gardénia Pontes Benicio
Membro Suplente da CPL

Em cumprimento ao dispositivo no art. 26 da Lei n°.
8.666 de 21 de junho de 1993, ratifico a Inexigibilidade ob-
jeto do Processo n°. 014227/2022 - EMHUR, com solicitacéo
de origem da EMHUR.

Leonardo Paradela Ferreira
Diretor Presidente da EMHUR

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 867/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracdo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com o disposto no art. 84, § 2°, da Lei Complementar
n° 003/2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Ney Técio Duarte Brito,
Técnico Municipal/Agente de Trénsito Municipal, Matricula
27216, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenca para
Atividade Politica, pelo periodo de 3 meses, a contar de 2 de
julho de 2022, sem remuneracdao, até ulterior comprovacéio
de registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral,
conforme o Processo n° 010834/2022/SMST.

Boa Vista - RR, em 8 de julho de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretdaria Municipal de Administracéo
e Gestédo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 868/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e art. 85, da Lei Complementar
n°. 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor José Barbosa da Sil-
va, Auxiliar, Matricula 25879, do quadro de pessoal desta
Prefeitura, Licenca Prémio por Assiduidade, por 45 dias,
referente ao primeiro quinquénio, a serem usufruidos nos
periodos de 4.7.2022 a 17.8.2022, conforme o Processo n°
012254/2022/SPMA.

Boa Vista - RR, em 8 de julho de 2022.
Gislayne Matos Klein

Secretdria Municipal de Administracao
e Gestao de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 869/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e art. 85, da Lei Complementar
n°. 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o usufruto da Licenca Prémio por As-
siduidade da servidora Francisca Erineuda Sobral Teixeira,
Enfermeiro, Matricula 29463, do quadro de pessoal desta
Prefeitura, referente ao 1° quinquénio, concedida através
da Portaria n° 533/2022/SMAG, publicada no Diario Oficial
do Municipio n° 5617, de 5 de maio de 2022, para os pe-
riodos de 18.7.2022 a 16.8.2022 e 26.12.2022 a 9.1.2023,
conforme o Processo n° 007274/2022/SMSA.

Boa Vista - RR, em 8 de julho de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracdao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 870/2022-SMAG.

A Secretdria Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso de suas atribui¢oes legais que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e art. 85, da Lei Complementar
n°. 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Manuel Reginaldo
Tavares, Analista, Matricula 27036, do quadro de pesso-
al desta Prefeitura, Licenca Prémio por Assiduidade, refe-
rente ao segundo quinquénio, usufruidos nos periodos de
21.11.18 a 19.1.19 e 24.6.19 a 23.7.19, conforme o Processo
n° 425672/2018/SPMA.

Boa Vista - RR, em 8 de julho de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 871/2022-SMAG.

A Secretdria Municipal de Administracéo e Gestao
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021,
de acordo com o art. 81, paragrafos 1° e 2°, inciso I, da
Lei Complementar Municipal n° 003, de 02 de janeiro de
2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Anderson Vaz de Melo,
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Assistente Técnico/Técnico em Enfermagem, Matricula

954041, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenca por

motivo de doenca em pessoa da familia, com remuneracéo,

no periodo de 15.3.2022 a 31.3.2022, conforme o Processo
n° 007043/2022/SMSA.

Boa Vista - RR, em 8 de julho de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 872/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com o art. 82, parégrafos 1°,2° e 3°, da Lei Comple-
mentar n° 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Ari. 1° Conceder a servidora Ana Lucia Menezes da
Silva, Técnico Municipal/Auxiliar de Enfermagem, Matricula
25332, do quadro de pessoal desta Prefeitura, prorrogacéo
de Llcenga por motivo de afastamento do cénjuge ou com-
panheiro, sem énus para este municipio, pelo prazo de 2
anos, a contar de 16 de junho de 2022, conforme o Processo
n° 009656/2022/SMAG.

Boa Vista - RR, em 8 de julho de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretdria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 873/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Ges-
tado de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe
s@o conferidas através do Decreto n® 116/E, publicado no
Diario Oficial do Municipio n° 5481, de 08 de outubro de
2021, e,

Considerando o que dispée a Lei Municipal n°
1611, de 02 de fevereiro de 2015, que trata da Estrutura
de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Quadro de Provi-
mento Efetivo dos Servidores da Prefeitura Municipal de
Boa Vista, combinado com o Decreto n° 183/E, publicado
no Didrio Oficial do Municipio n° 4541, de 14 de dezem-
bro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promocgéio Funcional aos servidores
pertencentes ao quadro de pessoal desta Prefeitura, relacio-
nados na forma do anexo Unico, parte integrante e insepa-
ravel desta Portaria, conforme o Processo n° 013360/2022-
SMAG.

Boa Vista - RR, em 8 de julho de 2022.
Gislayne Matos Klein

Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 873/2022-SMAG, DE 8 DE JULHO DE 2022.

< CAT. NT. NT CAT.
ORD. | MAT. SERVIDOR ADMISSAO CARGO ANT. AVAL | CURSO | ATUAL RETROATIVO
1 28747 | Ana Kesia Meira Pereira 24/7/2013 Tec Municipal Cuidador E-03 59 35 F-03 A partir de 24/07/22
2 848387 | Erica Lima Marques 14/4/2016 Tec Municipal Assistente de Aluno D-03 60 25 E-03 A partir de 14/04/22
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3 28965 | Francivania Brandao de Oliveira 24/7/2013 Técnico Municipal D-04 58 20 E-04 A partir de 24/07/19
4 27628 | Iracy de Souza Cunha 13/2/2009 Assistente Técnico F-03 53 10 G-03 A partir de 30/10/21
5 27912 | Jocilene Andrade Coelho 13/2/2009 Assistente Técnico F-03 57 10 G-03 A partir de 02/01/22
6 27905 | Jancicleide de Souza Ortha 13/2/2009 Assistente Técnico E-03 56 35 F-03 A partir de 06/07/21
7 28976 | Handrea Magalhaes Gomes 24/7/2013 Tec Municipal Cuidador D-04 60 30 E-04 A partir de 24/07/19
8 30037 | Luciano Glauber Fernandes Brito 24/9/2013 Técnico Municipal D-03 60 20 E-03 A partir de 08/04/21

Gislayne Matos Klein
Secretdria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 874/2022-SMAG.

A Secretdria Municipal de Administracéio e Gestdao
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, e,

Considerando o disposto nos artigos 17 e 18 da Lei
Municipal n° 1406, de 09 de abril de 2012, Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracéio - PCCR, dos Servidores da Area
de Saude da Secretaria Municipal de Saude do Municipio
de Boa Vista; combinado com o Decreto n° 123/E, publicado
no Didrio Oficial do Municipio n°® 4499, de 04 de outubro de
2017,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo Funcional & servi-
dora Rosilene Maria Uchéa Lacerda, Analista Municipal/
Enfermeiro, Matricula 130312, do quadro de pessoal des-
ta Prefeitura, na forma abaixo, conforme o Processo n°
013440/2021/SMSA.

SITUACAO ATUAL SITUACAO A ATUALIZAR
CLASSE REFERENCIA | CLASSE REFERENCIA
E 2 E 3

INTERSTICIO | A CONTAR DE

2018/2020 5.12.2020

Boa Vista - RR, em 8 de julho de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretdaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 875/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestdao
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao con-
feridas através do Decreto n° 003/E, publicado no DOM n°
2367, de 6 de janeiro de 2009, de acordo com o disposto no
art. 160, §4°, e art. 161, da Lei Complementar n° 003/2012,

RESOLVE:

Art. 1° Acatar na integra as orientacoes constantes
do Processo de Sindicancia Administrativa n°® 012243/2021/
SMSA/Vol. 1, que é pelo arquivamento do procedimento ad-
ministrativo.

Boa Vista - RR, em 8 de julho de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretdaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 876/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Diario
Oficial do Municipio n° 5481, de 08 de outubro de 2021, de

acordo com os artigos 79, V e art. 85, da Lei Complementar
n°. 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Luziténia Cristina Be-
zerra dos Santos, Analista Municipal/Enfermeiro, Matricula
25708, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenca Pré-
mio por Assiduidade, por 3 meses, referente ao segundo
quinquénio, a serem usufruidos nos periodos de 4.7.2022 a
4.9.2022 e 21.11.2022 a 21.12.2022, conforme o Processo n°
011459/2022/SMSA.

Boa Vista - RR, em 8 de julho de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretdaria Municipal de Administracéo
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 877/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administragéio e Gestdo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do Decreto n® 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com o art. 90-A, §8§ 1° e 2°, da Lei Complementar n°
003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder aos servidores abaixo relaciona-
dos, Afastamento sub judice para participar de Curso de
Formacgéio, decorrente de aprovagéio em concurso para outro
cargo na administragéo publica, pelo periodo de 6 meses, a
contar de 4 de julho de 2022, sem remuneracédo, conforme o
Documento NUP 00000.9.237034/2022.

e Giovanni de Souza Pereira, Técnico em Enferma-
gem, Matricula n° 29930;

* Tailisson de Souza, Fisioterapeuta, Matricula n°
954804;

e William Flavio Almeida Oliveira, Técnico em Ra-
diologia, Matricula n°® 957403.

Boa Vista - RR, em 8 de julho de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretdaria Municipal de Administracéo
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 878/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administragéio e Gestdo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do Decreto n® 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e art. 85, da Lei Complementar
n°. 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o usufruto da terceira etapa da Li-
cenca Prémio por Assiduidade do servidor Jucelino Paiva
Silva, Agente de Trénsito, Matricula 28399, do quadro de
pessoal desta Prefeitura, referente ao 1° quinquénio, con-
cedida através da Portaria n°® 372/2021/SMAG, publicada
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no Didrio Oficial do Municipio n° 5460, de 8 de setembro de
2021, para o periodo de 15.10.2022 a 15.11.2022, conforme
o Processo n° 013225/2021-SMST.

Boa Vista - RR, em 8 de julho de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 879/2022-SMAG.

A Secretdaria Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribui¢oes legais que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e art. 85, da Lei Complementar
n°. 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Kdatia Cilene Tavares
de Lima, Técnico Municipal/Técnico em Enfermagem, Matri-
cula 130270, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenca
Prémio por Assiduidade, por 45 dias, referente ao primeiro
quinquénio, a serem usufruidos no periodo de 23.8.2022 a
6.10.2022, conforme o Processo n° 011475/2022/SMSA.

Boa Vista - RR, em 8 de julho de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretdria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 880/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021;

Considerando o teor da Ata de Sadde expedida

ela Junta Médica do Municipio de Boa Vista no Processo n°

002404/2022/SMEC e com base no art. n°® 24, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Readaptar a servidora Rosamaria Borges
Alves, Professor Educacéo Bésica Especialista, Matricula n°
26404, pertencente ao quadro de pessoal desta Prefeitu-
ra, para que passe a exercer o cargo de Assistente Técnico,
drea: Assistente Administrativo, pelo periodo de 365 dias.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéio.

Boa Vista - RR, em 8 de julho de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretdria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 881/2022-SMAG.

A Secretdria Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021;

Considerando o teor da Ata de Saiude expedida
pela Junta Médica do Municipio de Boa Vista no Processo n®
006089/2022/SMEC e com base no art. n°® 24, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:
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Art. 1° Readaptar a servidora Karla Yonara Rodri-
gues Gomes, Professor Educacéio Basica Especialista, Ma-
tricula n° 28358, pertencente ao quadro de pessoal desta
Prefeitura, para que passe a exercer o cargo de Assistente
Técnico, drea: Assistente Administrativo, pelo periodo de
365 dias.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Boa Vista - RR, em 8 de julho de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 882/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com o disposto no art. 84, § 2°, da Lei Complementar
n° 003/2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Jonathas Madureira
Silva de Deus, Professor de Educacéo Basica e Especialis-
ta, Matricula 25999, do quadro de pessoal desta Prefeitura,
Licenca para Atividade Politica, pelo periodo de 3 meses, a
contar de 2 de julho de 2022, sem remuneracéo, até uvlterior
comprovacéo de registro de sua candidatura perante a Jus-
tica Eleitoral, conforme o Processo n° 014602/2022/SMEC.

Boa Vista - RR, em 8 de julho de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 883/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com o disposto no art. 84, § 2°, da Lei Complementar
n° 003/2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Saionara Ribeiro do
Carmo Rodrigues, Assistente Técnico, Matricula 01826, do
quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenca para Atividade
Politica, pelo periodo de 3 meses, a contar de 2 de julho de
2022, sem remuneracdo, até ulterior comprovacao de regis-
tro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, conforme
o Processo n°® 012333/2022/SMAG.

Boa Vista - RR, em 8 de julho de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 884/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com o disposto no art. 84, § 2°, da Lei Complementar
n° 003/2012,

RESOLVE:
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Art. 1° Conceder a servidora Regiane Batista Ma-
tos, Técnico Municipal/Assistente Administrativo, Matricula
26539, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenca para
Atividade Politica, pelo periodo de 3 meses, a contar de 2 de
julho de 2022, sem remuneracéo, até ulterior comprovacéo
de registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral,
conforme o Processo n° 014433/2022/GABEXEC.

Boa Vista - RR, em 8 de julho de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 885/2022-SMAG.

A Secretdaria Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com o disposto no art. 84, § 2°, da Lei Complementar
n° 003/2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Francisco Claudio Li-
nhares de Sa Filho, Analista Municipal/Médico Cirurgiéo,
Matricula 954818, do quadro de pessoal desta Prefeitura,
Licenca para Atividade Politica, pelo periodo de 3 meses, a
contar de 2 de julho de 2022, sem remuneracéo, até ulterior
comprovacdo de registro de sua candidatura perante a Jus-
tica Eleitoral, conforme o Processo n° 012087/2022/SMSA.

Boa Vista - RR, em 8 de julho de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 886/2022-SMAG.

A Secretdaria Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribui¢oes legais que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021;

Considerando o teor da Ata de Saude expedida
pela Junta Médica do Municipio de Boa Vista no Processo n®
004929/2022/SMEC e com base no art. n°® 24, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Readaptar a servidora Larissa de Aradjo Pe-
reira, Assistente/Cuidador, Matricula n° 853099, pertencen-
te ao quadro de pessoal desta Prefeitura, para que passe a
exercer o cargo de Assistente Técnico, drea: Assistente Ad-
ministrativo, pelo periodo de 90 dias.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Boa Vista - RR, em 8 de julho de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 887/2022-SMAG.

A Secretdaria Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com o art. 82, pardagrafos 1°, 2° e 3°, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012,

12 de Julho de 2022

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Eliane Nébrega Lomba
Figueiredo, Analista Municipal/Assistente Social, Matricula
25221, do quadro de pessoal desta Prefeitura, prorrogacdo
de Licenca por motivo de afastamento do cénjuge ou com-
panheiro, sem énus para este municipio, pelo prazo de 2
anos, a contar de 2 de julho de 2022, conforme o Processo
n° 000867/2022/SMAG.

Boa Vista - RR, em 8 de julho de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 888/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séao
conferidas através do Decreto n® 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e art. 85, da Lei Complementar
n°. 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Ari. 1° Conceder a servidora Allessandra Cam-
pos Brasiliano, Analista Municipal/Enfermeiro, Mairicula
29591, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenca Pré-
mio por Assiduidade, por 3 meses, referente ao primeiro
quinquénio, a serem usufruidos nos periodos de 4.7.2022 a
4.9.2022 e 18.1.2023 a 18.2.2023, conforme o Processo n°
011461/2022/SMSA.

Boa Vista - RR, em 8 de julho de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 889/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées previstas no Decreto n°
003/E, publicado no DOM n° 2367, de 06 de janeiro de 2009,
e tendo em vista o disposto nos artigos 136, 141 e 142, da
Lei Complementar n° 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Designar Marcio Marcelo Muniz, Assistente
Técnico, do quadro de pessoal desta Prefeitura, matricula
funcional n® 27830, Natdlia Cristina Costa Cruz, Auxiliar
Municipal, do quadro de pessoal desta Prefeitura, matricula
funcional n° 26826 e Gemma Acia Brilhante Santos, Técni-
co Municipal/Agente de Articulacéio, do quadro de pessoal
desta Prefeitura, matricula funcional n° 27101, para, sob a
presidéncia do primeiro, constituirem Comisséo de Processo
Administrativo Disciplinar destinada a apurar, no prazo de
60 dias, os fatos de que trata o Processo n° 000628/2022/
SMAG, bem como os fatos conexos que emergirem no decor-
rer dos trabalhos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo.

Boa Vista - RR, em 11 de julho de 2022.
Gislayne Matos Klein
Secretéria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 890/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestdao
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de Pessoas, no uso das atribuicées previstas no Decreto n°
003/E, publicado no DOM n° 2367, de 06 de janeiro de 2009,
e tendo em vista o disposto nos artigos 128, 133, 135, 136 e
141 da Lei Complementar n°® 003/2012, de 02 de janeiro de
2012,

RESOLVE:

Art. 1° Designar Ninar Alves de Farias, Assistente
Técnico, do quadro de pessoal desta Prefeitura, matricula
funcional n°® 27934 e Joyce Sobral de Oliveira, Assistente
Municipal, do quadro de pessoal desta Prefeitura, matricu-
la funcional n° 25013, para, sob a presidéncia do primei-
ro, constituirem Comissco de Processo Administrativo Dis-
ciplinar de rito sumério destinada a apurar, no prazo de
30 dias, possivel pratica da infragéo funcional de abandono
de cargo atribuida a Eliana Kezia Queiroz de Souza, Ana-
lista/Nutricionista, do quadro de pessoal desta Prefeitura,
matricula funcional n® 957456, em virtude de sua auséncia
ininterrupta ao servico, no periodo de 2 de marco de 2022 a
maio de 2022, conforme consta no Processo Administrativo
n° 013466/2022/SMAG.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Boa Vista - RR, em 11 de julho de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA

PORTARIA 96/2022 - PRESSEM, 08 de julho de 2022.

O Presidente do Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista — PRESSEM,
no uso de suas atribuicdes legais que lhe séo conferidas
através do Art. 2°, Inciso I, Decreto 116/E, publicado no
DOM n° 5481, de 08 de outubro de 2021, de acordo com o
que preceitua o art. 17, inciso I, da Lei 1.755/2016.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Aposentadoria por Invalidez, com
proventos Proporcionais, a servidora Bernardeth Salustiano
Rodrigues, matricula n® 28.098, cargo: Professor, Classe ll-
01, do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Boa
Vista, conforme Processo de n°. 2017.03.23493P.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéio.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se

Gabinete do Regime de Previdéncia Social dos Ser-
vidores Publicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM, em
08 de julho de 2022.

Kleiton da Silva Pinheiro
Presidente do Regime de Previdéncia Municipal - PRESSEM

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA

Portaria n® 97/2022 - PRESSEM/DAFI

O Presidente do Regime de Previdéncia Social dos
Servidores PUblicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM, no
uso de suas atribuicées legais, de acordo com o Artigo 4°,
inciso IX, da Lei Municipal n°. 1.903/2018.

RESOLVE:
Art. 1° - Designar a servidora Leila Carneiro de

Mello, Diretora de Beneficios Previdencidrios, para res-
ponder pela Presidéncia Municipal no periodo de 11/07 a

12 de Julho de 2022
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14/07/2022, em virtude do titular do cargo Kleiton da Silva
Pinheiro, encontrar-se em Congresso fora do Estado.

Cientifique-se,
Publique-se, e
Cumpra-se.

Gabinete do Presidente do Regime de Previdéncia
Social dos Servidores PUblicos do Municipio de Boa Vista -
PRESSEM, Boa Vista-RR, 8 de julho de 2022.

Kleiton da Silva Pinheiro
Presidente do Regime de Previdéncia Municipal - PRESSEM

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICiPIO DE BOA VISTA

PORTARIA 98/2022 - PRESSEM, 08 de julho de 2022.

O Presidente do Regime de Previdéncia Social dos
Servidores PUblicos do Municipio de Boa Vista — PRESSEM,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe séo conferidas
através do Art. 2°, Inciso I, Decreto 116/E, publicado no
DOM n° 5481, de 08 de outubro de 2021, de acordo com o
que preceitua o art. 3°, Incisos I, Il, 1ll, Pardgrafo Unico da
Emenda Constitucional 47/2005 c¢/c art. 7° da EC n° 41/2003.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Aposentadoria Voluntdaria por
Tempo de Contribuicdo, com proventos integrais, a servido-
ra Laurita do Nascimento Pinto Roque, matricula n°® 02140,
cargo: Auxiliar Técnico, classe H-12, do quadro de pessoal
da Fundacéao de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura-FETEC.

Art. 2° - A incorporacéio de gratificagéio concedida
a servidora deverd integrar seus proventos de aposenta-
doria, nos termos do art. 56, § 1° da Lei Complementar n°
003/2012.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se

Gabinete do Regime de Previdéncia Social dos Ser-
vidores Publicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM, em
08 de julho de 2022.

Kleiton da Silva Pinheiro
Presidente do Regime de Previdéncia Municipal - PRESSEM

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.010834/2022
ASSUNTO: Licenca para Atividade Politica
REQUERENTE: Ney Tacio Duarte Brito

DECISAO
[...]

14. Dessa forma, considerando o disposto no art. 84,
§2° da Lei Complementar n. 003/2012 e Decreto n. 116/E, de
30/9/2021, DEFIRO o pedido e CONCEDO a Licenca para
Atividade Politica, ao servidor NEY TACIO DUARTE BRITO,
matricula n. 27216, Técnico Municipal/Agente de Trénsito
Municipal, lotado na Secretaria Municipal de Seguranca Ur-
bana e Transito, pelo periodo de 3 (trés) meses, a contar de
02/7/2022, devendo ocorrer sem remuneracéo, até ulterior
comprovacéo de registro de sua candidatura perante a Jus-
tica Eleitoral.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.
Gislayne Matos Klein

Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.012254/2022
ASSUNTO: Licenca Prémio por Assiduidade
REQUERENTE: José Barbosa da Silva

DECISAO
[..]

11. Dessa forma, considerando o disposto no Decre-
to n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacdes cons-
tantes nos autos e ante a auséncia de impedimentos, DEFI-
RO o pedido para autorizar o servidor JOSE BARBOSA DA
SILVA, Auxiliar, matricula n. 25879, lotado na Secretaria Mu-
nicipal de Obras e Urbanismo, o usufruto de licenga prémio
por assiduidade, nos periodos de 4/7/2022 a 17/8/2022,
com fulcro nos artigos 79, V e 85 da Lei Complementar n.
003/2012.

[.-.]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.007274/2022
ASSUNTO: Licenca Prémio por Assiduidade
REQUERENTE: Francisca Erineuda Sobral Teixeira

DECISAO
[...]

10. Dessa forma, considerando o disposto no Decre-
to n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacgées cons-
tantes dos autos e ante a auséncia de impedimentos, DEFI-
RO o pedido formulado pela servidora Francisca Erineuda
Sobral Teixeira, Enfermeiro, mairicula n. 29463, lotada na
Secretaria Municipal de Satude, para alteracéo da data
de licenca prémio, relativo ao primeiro quinquénio, para
que seja usufruido no periodo de 18/7/2022 a 16/8/2022 e
26/12/2022 a 9/1/2023, com fulcro nos artigos 79, V e 85 da
Lei Complementar n. 003/2012.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.425672/2018
ASSUNTO: Licenca Prémio por Assiduidade
REQUERENTE: Manuel Reginaldo Tavares

DECISAO
[..]

11. Dessa forma, considerando o disposto no De-
creto n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacées
constantes nos autos e ante a auséncia de impedimentos,
DEFIRO o pedido para autorizar ao servidor MANUEL RE-
GINALDO TAVARES, Analista, matricula n. 27036, lotado na
Secretaria Municipal de Servicos Publicos e Meio Ambiente,
o usufruto de licenca prémio por assiduidade, nos perio-
dos de 21/11/2018 a 19/1/2019 e 24/6/2019 a 23/7/2019,
com fulcro nos artigos 79, V e 85 da Lei Complementar n.
003/2012.

[...]

12 de Julho de 2022

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N° 00000.0.007043/2022

ASSUNTO: Licenca por motivo de doenca em pessoa
da familia

REQUERENTE: Anderson Vaz de Melo

DECISAO

10. Ante o exposto, considerando o disposto no De-
creto n. 116/E, de 30/9/2021, bem como no art. 81 da Lei
Complementar n.° 003/2012, DEFIRO o pedido de prorro-
gacdao da licenca por motivo de doenca em pessoa da fa-
milia, com remuneracao, solicitado pelo servidor ANDER-
SON VAZ DE MELO, matricula n. 954041, Assistente Técnico/
Técnico em Enfermagem, lotado na Secretaria Municipal de
Saude, por 17 (dezessete) dias, no periodo de 15/3/2022 a
31/3/2022, vez que foram preenchidos os requisitos legais.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO n. 00000.0.009656/2022

ASSUNTO: Afastamento para acompanhamento de
coénjuge

REQUERENTE: Ana Liucia Menezes da Silva

DECISAO

10. Dessa formq, DEFIRO o pedido e CONCEDO a
prorrogacéo da licenca néio remunerada para acompanhar
cénjuge ou companheiro a servidora ANA LUCIA MENE-
ZES DA SILVA, Técnico Municipal/Auxiliar de Enfermagem,
matricula n. 25332, pelo prazo de dois anos, a contar de
16.6.2022, com fulcro no art. 82 da Lei Complementar n.
003/2012.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.013360/2022

ASSUNTO: Promocéo Funcional

ORIGEM: Secretaria Municipal de Administracéo e
Gestédo de Pessoas

DECISAO

11. Ante o exposto, considerando o preenchi-
mento dos requisitos legais previstos no art. 16 da Lei n.
1.611/2015 e art. 18 do Decreto n. 183/E de 6/12/2017, e
com fulcro Decreto n. 116/E, de 30/9/2021, acolho o memo-
rando da Comisséo Permanente de Avaliacéio de Desempe-
nho do Estagio Probatério e CONCEDO Promocéo Funcional
aos servidores elencados no NUP 9.211080/2022.

Boa Vista/RR. Data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.013440/2021
ASSUNTO: Progressédo Funcional
INTERESSADO: Rosilene Maria Uchéa Lacerda
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DECISAO
[...]

8. Ante o exposto, considerando o preenchimento
dos requisitos legais previstos nos arts. 17 e 18 da Lei n.
1.406/2012 e Decreto n. 123/E, de 5/12/2017 e com fulcro
no que dispoe o Decreto n. 116/E de 30/9/2021, acolho o
relatério final da Comisséo Permanente de Avaliacdo de
Desempenho - COMPAD, e CONCEDO Progresséao Funcional
a ex-servidora ROSILENE MARIA UCHOA LACERDA, Analis-
ta Municipal/Enfermeiro, matricula n. 130312, passando-a
para a Classe E, Referéncia 3.

[-..]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretdria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.012243/2021

Interessado: Secretaria Municipal de Administragao
e Gestao de Pessoas

Assunto: Processo de Sindicancia Administrativa

DECISAO
[...]

16. Ante o exposto, acolho o relatério final da Co-
missé@o de Sindicancia e determino o ARQUIVAMENTO dos
autos, com fulcro nos art. 160, §4° e art. 160, caput da Lei
Complementar 003/2012.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretdria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.011459/2022
ASSUNTO: Licenca Prémio por Assiduidade
REQUERENTE: Luzitania Cristina Bezerra dos Santos

DECISAO
[...]

10. Dessa forma, considerando o disposto no Decre-
to n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacdes cons-
tantes nos autos e ante a auséncia de impedimentos, DEFIRO
o pedido para autorizar a servidora LUZITANIA CRISTINA
BEZERRA DOS SANTOS, Analista Municipal/Enfermeiro, ma-
tricula n. 25.708, solicitando 3 (trés) meses a titulo licenca
prémio por assiduidade, referente ao primeiro quinquénio,
a serem usufruidos nos periodos de 4/7/2022 a 4/9/2022, e
21/11/2022 a 21/12/2022, com fulcro nos artigos 79, V e 85
da Lei Complementar n. 003/2012.

[..]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracdao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO NUP 00000.0.013225/2021
ASSUNTO: Licenca prémio por assiduidade
REQUERENTE: Jucelino Paiva Silva

12 de Julho de 2022
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DECISAO

7. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacgoes constan-
tes dos autos e ante a auséncia de impedimentos, DEFIRO
o pedido formulado pelo servidor JUCELINO PAIVA SILVA,
Agente de Trénsito, matricula n. 28399, lotado na Secreta-
ria Municipal de Seguranca e Transito, solicitando alteracéo
do periodo de licenca prémio por assiduidade do terceiro
periodo de 1°/6/2022 a 1°/7/2022, referente ao primeiro
quinquénio, a ser usufruido no novo periodo de 15/10/2022
a 15/11/2022, com fulcro nos artigos 79, V e 85 da Lei Com-
plementar n. 003/2012.

Boa Vista, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretdria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.011475/2022
ASSUNTO: Licenca Prémio por Assiduidade
REQUERENTE: Katia Cilene Tavares de Lima

DECISAO
[...]

10. Dessa forma, considerando o disposto no De-
creto n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacées
constantes nos autos e ante a auséncia de impedimentos,
DEFIRO o pedido para autorizar a servidora KATIA CILENE
TAVARES DE LIMA, Técnico Municipal/Técnico em Enferma-
gem, matricula n. 130.270, lotada na Secretaria Municipal
de Saude, que solicita 45 (quarenta e cinco) dias a titulo
de prémio por assiduidade, referente ao primeiro quinqué-
nio, a ser usufruido no periodo de 23/8/2022 a 6/10/2022,
com fulcro nos artigos 79, V e 85 da Lei Complementar n.
003/2012.

[..]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretdria Municipal de Administracao
e Gestédo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: N. 00000.0.002404/2022
ASSUNTO: Readaptacao Funcional
REQUERENTE: Rosamaria Borges Alves

DECISAO
[...]

59. Por tudo quanto foi exposto, em obediéncia ao
principio da legalidade, que exige do Administrador Publico
a observéncia dos ditames da Lei, em consonéncia com o
quanto disciplinado no art. 37, § 13 da CF e art. 24 da LCM
n. 003/2012 e autorizado pelo art. 1°, VIII, “d”, do Decreto
n. 116/E, de 30 de setembro de 2021, DEFIRO o pedido de
readaptacéio formulado pela servidora efetiva ROSAMARIA
BORGES ALVES, Professor Educacéio Bésica Especialista, ma-
tricula 26404, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo
e Cultura, para que passe a exercer, pelo periodo de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, a contar da data da pu-
blicacéio, o cargo de Assistente Técnico, drea: Assistente Ad-
ministrativo.

[..]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.
Gislayne Matos Klein

Secretdria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: N. 00000.0.006089/2022
ASSUNTO: Readaptacdo Funcional
REQUERENTE: Karla Yonara Rodrigues Gomes

DECISAO
[...]

59. Por tudo quanto foi exposto, em obediéncia ao
principio da legalidade, que exige do Administrador Publico
a observancia dos ditames da Lei, em consonéncia com o
quanto disciplinado no art. 37, § 13 da CF e art. 24 da LCM
n. 003/2012 e autorizado pelo art. 1°, VIil, “d”, do Decreto
n. 116/E, de 30 de setembro de 2021, DEFIRO o pedido de
readaptacéio formulado pela servidora efetiva KARLA YO-
NARA RODRIGUES GOMES, Professor Educacéio Basica Espe-
cialista, matricula 28358, lotada na Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura, para que passe a exercer, pelo periodo
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, a contar da data
da publicacéio, o cargo de Assistente Técnico, area: Assisten-
te Administrativo.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.014602/2022
ASSUNTO: Licenca para Atividade Politica
REQUERENTE: Jonathas Madureira Silva de Deus

DECISAO

14. DESSA FORMA, CONSIDERANDO O DISPOSTO
NO ART. 84, §2° DA LEl COMPLEMENTAR N. 003/2012 E DE-
CRETO N. 116/E, DE 30/9/2021, DEFIRQO O PEDIDO E CON-
CEDO A LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA, AO SERVIDOR
JONATHAS MADUREIRA SILVA DE DEUS, matricula n. 25999,
Professor de Educacéio Basica e Especialista, lotado na Se-
cretaria Municipal de Educacéo e Cultura, PELO PERIODO DE
3 (TRES) MESES, A CONTAR DE 02/7/2022, DEVENDO QCOR-
RER SEM REMUNERAGAO, ATE ULTERIOR COMPROVACAO DE
REGISTRO DE SUA CANDIDATURA PERANTE A JUSTICA ELEI-
TORAL.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracdo
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N° 00000.0.012333/2022
Assunto: Licenca para Atividade Politica
Requerente: Saionara Ribeiro do Carmo Rodrigues

DECISAO
[...]

14. Dessa forma, considerando o disposto no art. 84,
8§2° da Lei Complementar n. 003/2012 e Decreto n. 116/E,
de 30/9/2021, DEFIRO o pedido e CONCEDO a Licenca para
Atividade Politica, a servidora SAIONARA RIBEIRO DO CAR-
MO RODRIGUES, matricula n. 01826, Assistente Técnico, lo-
tada na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, pelo
periodo de 3 (trés) meses, a contar de 02/7/2022, devendo
ocorrer sem remuneracéio, até uvlterior comprovacéo de re-
gistro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

[...]

12 de Julho de 2022

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.014433/2022
ASSUNTO: Licenca para Atividade Politica
REQUERENTE: Regiane Batista Matos

DECISAO

14. DESSA FORMA, CONSIDERANDO O DISPOS-
TO NO ART. 84, §2° DA LEl COMPLEMENTAR N. 003/2012
E DECRETO N. 116/E DE 30/9/2021, DEFIRO O PEDIDO E
CONCEDO A LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA, A SERVI-
DORA REGIANE BATISTA MATOS, matricula n. 26539, Técni-
co Municipal/Assistente Admmlsirqtlvo, lotada no Gabmete
Executivo, PELO PERIODO DE 3 (TRES) MESES, A CONTAR DE
02/7/2022, DEVENDO OCORRER SEM REMUNERAQAO ATE
ULTERIOR COMPROVAGAO DE REGISTRO DE SUA CANDIDA-
TURA PERANTE A JUSTICA ELEITORAL.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N° 00000.0.012087/2022
Assunto: Licenca para Atividade Politica
Requerente: Francisco Claudio Linhares de Sa Filho

DECISAO
[...]

14. Dessa forma, considerando o disposto no art. 84,
8§2° da Lei Complementar n. 003/2012 e Decreto n. 116/E,
de 30/9/2021, DEFIRO o pedido e CONCEDO a Licenca para
Atividade Politica, ao servidor FRANCISCO CLAUDIO LINHA-
RES DE SA FILHO, matricula n. 954818, Analista Municipal/
Médico Cirurgido, lotado na Secretaria Municipal de Saude,
pelo periodo de 3 (trés) meses, a contar de 02/7/2022, de-
vendo ocorrer sem remuneracdo, até ulterior comprovacéo
de registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretdria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.004929/2022
ASSUNTO: Readaptacgao Funcional
ORIGEM: Larissa de Araujo Pereira

DECISAO
[...]

56. Por tudo quanto foi exposto, em obediéncia ao
principio da legalidade, que exige do Administrador Pu-
blico a observancia dos ditames da Lei, em consondncia
com o quanto disciplinado no art. 37, § 13 da CF e art. 24
da LCM n. 003/2012 e autorizado pelo art. 1°, VIII, “d”, do
Decreto n. 116/E, de 30 de setembro de 2021, DEFIRO o
pedido de readaptacéio formulado pela servidora efetiva
LARISSA DE ARAUJO PEREIRA, matricula n. 853099, Assis-
tente/Cuidador Escolar, para que passe a exercer, pelo pe-
riodo de 90 (noventa) dias, a contar da data da publicacéo
desta Decisdo, o cargo de Assistente Técnico, drea: Assis-
tente Administrativo.



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 5662

[-..]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.000867/2022

ASSUNTO: Prorrogacéo da licenca para acompa-
nhar cénjuge

REQUERENTE: Eliane Nébrega Lomba Figueiredo

DECISAO

[...]

11. Dessa forma, DEFIRO o pedido e CONCEDO a
prorrogacdo da licenca néo remunerada para acompanhar
conjuge ou companheiro a servidora ELIANE NOBREGA
LOMBA FIGUEIREDO, Analista Municipal/Assistente Social,
matricula n. 25221, pelo prazo de dois anos, a contar da
data de 2/7/2022, com fulcro no art. 82 da Lei Complemen-
tar n. 003/2012.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretdria Municipal de Administracdao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.011461/2022
ASSUNTO: Licenca Prémio por Assiduidade
REQUERENTE: Alessandra Campos Brasiliano

DECISAO
[..]

10. Dessa forma, considerando o disposto no De-
creto n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacoes
constantes nos autos e ante a auséncia de impedimentos,
DEFIRO o pedido para autorizar a servidora ALLESSANDRA
CAMPOS BRASILIANO, Analista Municipal/Enfermeiro, ma-
tricula n. 29591, o usufruto 3 (trés) meses a titulo licenca
prémio por assiduidade, referente ao primeiro quinquénio,
a serem usufruidos nos periodos de 4/7/2022 a 4/9/2022, e
18/1/2023 a 18/2/2023, com fulcro nos artigos 79, V e 85 da
Lei Complementar n. 003/2012.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretdria Municipal de Administracdao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.002230/2022
ASSUNTO: Auxilio-natalidade
REQUERENTE: Frederico Bastos Linhares

DECISAO

8. Ante o exposto, considerando o néo cumprimento
dos requisitos legais, INDEFIRO o pedido de concessco au-
xilio-natalidade ao servidor FREDERICO BASTOS LINHARES,
matricula n. 28389, Procurador do Municipio, com fulcro no
art. 178, caput, da Lei Complementar Municipal n. 003/2012.

Boa Vista/RR, data constante no sistema

12 de Julho de 2022
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Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.0.005512/2022
ASSUNTO: Verbas Indenizatérias
REQUERENTE: Indirafran Lima Souza

DECISAO
(...)

6. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacgées constan-
tes dos autos e ante a auséncia de impedimentos, RECONHE-
CO como devida as Verbas Indenizatérias da ex-servidora
INDIRAFRAN LIMA SOUZA, Técnico Municipal/ Assistente de
Aluno, matricula n. 845482, lotada na Secretaria Municipal
de Educacéio e Cultura.

(-..)
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretdria Municipal de Administracao
e Gestédo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.006669/2022
ASSUNTO: Verbas Indenizatérias
REQUERENTE: Mara Iza Ramos da Silva

DECISAO
[..]

6. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informagées constan-
tes dos autos e ante a auséncia de impedimentos, DEFIRO o
pedido para autorizar o pagamento da verbas indenizaté-
rias a ex-servidora MARA IZA RAMOS DA SILVA, matricula n.
955285, mediante disponibilidade orcamentaria.

[..]

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretdria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.007209/2022
ASSUNTO: Verbas Indenizatérias
REQUERENTE: Francisco Eduardo Alves Cordeiro

DECISAO
[...]

6. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
116/E, de 30/9/2021, com base nas informagées constantes
nos autos e ante a auséncia de impedimentos, RECONHECO
as Verbas Indenizatérias do ex-servidor FRANCISCO EDU-
ARDO ALVES CORDEIRO, Chefe de Departamento, matricula
953139, lotado na Secretaria Municipal de Saude.

[..]

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretdria Municipal de Administracao
e Gestédo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 5662

18

PROCESSO N. 00000.0.010760/2022
ASSUNTO: Verbas Indenizatérias
REQUERENTE: Naira Conceicéo Sousa Correa

DECISAO
[-..]

6. Dessa forma, considerando o disposto no De-
creto n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacées
constantes dos autos e ante a auséncia de impedimentos,
RECONHECO como devida as Verbas Indenizatérias da ex-
-servidora NAIRA CONCEICAO SOUSA CORREA, matricula n.
852377, Assessor de Imprensa, lotada na Secretaria Munici-
pal de Comunicacéo.

[...]

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLI-
COS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS
( Artigo 53, Inciso Il e 50, Inciso IV da LC. 101/00 )

ADMINISTRAGAO DIRETA, INDIRETA E FUNCIONAL

MES: JUNHO
EXERCiCIO: 2022

| - RECEITAS Previsao Anual Receitas Realizadas Saldo a Realizar
Inicial Atualizada No Més Até o Més
T & Patronais 49.250.069,00 49.250.069,00 4.218.674,69 23.306.387,17 -25.943.681,83
Ges dos Servidores 12.519.000,00 12519.000,00 2947.38078]  16.391.883.11 3872.883,11
Contribuigdes dos Inativos 21000000 210.000,00 21.091,00) 128.358.64 -81.641,36
Contribuigaes dos Pensionistas 70.000,00 70.000,00 12.053,05 49.509.93 -20.490,07
Aplicagdes Financeiras 10.000.000,00 10.000.000,00 3.887.287,20 58.746.441,75 48.746.441.75
Receitas Patrimoniais - - - - 0,00
Outras Receitas 4.000,00 4.000,00 - - -4.000,00
oes Previdencidrias - - - - 0,00
Outras Transferéncias do Municipio - - - - 0,00
Alienagdes de Bens - - - - 0,00
Dedugbes da Receita Corrente - - - - 0,00
TOTAL 72.053.069,00 72.053.069,00 11.086.486,72 98.622.580,60 26.569.511,60
Il - DESPESAS Dotagéo Anual Liquidadas Saldo a Emponhar
PREVIDENCIARIAS Inicial Atualizada No Més Até 0 Més No Més Até 0 Més
Pessoal Alivo 2.000.000,00 2.000.000,00 1.093.956,32 120.914,02 532.101,92 906.043,68
Inativos 20.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00 2.546.037,26 11.003.273,79 -
Pensionistas 7.000.000,00 7.000.000,00 7.000.000,00 974.300,51 4.088.745,11 -
Outros Beneficios 400.000,00 400.000,00 - 0,00 - - 400.000,00
Outras Despesas 5.104.000,00 5.104.000,00 1.665.762,19, 96.250,35 542.158,49 3.438.237,81
‘Compensagéo Previd. 70.000,00 70.000,00 70.000,00] 5.761,87 29.583,58 -
[SUBTOTAL 34.574.000,00 34.574.000,00 29.829.718,51 3.743.264,01 16.195.862,89 4.744.281,49
RESERVA P/FORM.RPPY 37.479.069,00 37.479.069,00 - - - 37.479.069,00
TOTAL 72.053.069,00 72.053.069,00 29.829.718,51 3.743.264,01 16.195.862,89 42.223.350,49
- SUPE("I%‘::T’ pEFICIT 0,00 0,00 11.086.486,72, 68.792.862,09 7.343.222,71 82.426.717,71
IV - DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS R$ RS
Receitas 114.781.070,69 |Despesas 85.185.552,37
Orgamentaria 98.800.449,17 Orgamentarias Liquidada 29.829.718,51
Ext 15.980.621,52 Extr 55.355.833,86
Inscrigbes Restos 4 Pagar -
Saldo do Exercicio Anterior 883.510.900,67 [Saldo Atual 913.106.418,99
Caixa - Caixa -
Bancos Conta Movimento 3.869.338,57 | Bancos Conta Movimento 44.235.93
Aplicagdes Financeiras 879.641.562.10 | _Aplicagdes Financeiras 913.062.183,06
ToTAL 998.291.971,36 [TOTAL 998.291.971,36

Resp. p/ Controle Interno Resp. p/ Adm. Financeira Resp. p/ Poder
Kleiton da Silva Pinheiro
Presidente da Previdéncia Municipal
Decreto n° 0166/P

PRESSEM

Anna Carolina Vieira de S. e Silva
Diretora de Administragéo e Finangas
Decreto n° 0992/P
PRESSEM

Claudia Caroliny Barbosa S. Ferreira
Gerente de Finangas e Contabilidade
Decreto n° 1230/P.
PRESSEM

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS DE PESSOAL

CHAMADA DE SERVIDOR

A Diretora do Departamento de Desenvolvimento
de Politicas de Pessoal da Prefeitura Municipal de Boa Vis-
ta - RR, no uso de suas atribuicées, convoca os servidores e
ex-servidores abaixo relacionados, no prazo de 05 (cinco)
dias a contar da data da Gltima publicacéo, a comparecer

12 de Julho de 2022

ou buscar informacoes no setor de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administracéio, situada a Rua Ge-
neral Penha Brasil, n® 1011 - Palécio 09 de Julho, Séo Fran-
cisco, no hordrio das 08h as 12h, contato (95) 3621-1742,
para regularizagéo funcional.

Ord. Nome dos Servidores e ex-Servidores Matricula
01 ADRIANO CRUZ RODRIGUES 852917
02 CESAR GABRIEL SOARES VIANA BRITO 852974
03 DEOCLIDES SANTOS MORAIS 16647
04 EMERSON ALBUQUERQUE DA PENHA 953657
05 FRANCISCO BATISTA DA SILVA 852926
06 GLENIA CAMILA DA SILVA FARIAS 848087
07 GLENIO IVO HOLANDA RAMALHO 852399
08 JOAO DE DEUS LIMA DA SILVA 14620
09 JULIAMAR LIMA ARAUJO 953057
10 KARINA RODRIGUES SILVA 852374
1 KELLY CRISTINA MELLO DA SILVA 953679
12 MARILENE TEIXEIRA MOURA 25518
13 NEYVA DUARTE ANSELMO XAVIER 27406
14 PATRICIA ALMEIDA SILVA 953182
15 SHEYLA THALITA SILVA LENDENGUE ALVES 847357

Boa Vista, 08 de julho de 2022.

Irisleide dos Santos e Silva
Diretora do Departamento de Desenvolvimento
de Politicas de Pessoal/GPD

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

PORTARIA N° 063/2022/SMEC.

O Secretdrio Municipal de Educacéio e Cultura Ad-
junto, no uso de suas atribuicoes legais,

Resolve:

Art. 1° Designar os Servidores Robson Nunes Sam-
paio, matricula: 270310, cargo: Analista Municipal - Eng.
Civil e Gustavo Anténio Gomes Rocha, matricula: 955293,
cargo: Chefe de divisdo, para serem fiscais do referido pro-
cesso:

a) PROCESSO N° 19231/2021- ADESAO A ATA DE RE-
GISTRO DE PRECOS N° 103/2021/SPMA - PREGAO ELETRO-
NICO N° 039/2021 - PROCESSO N° 123/2021/SPMA. AQUI-
SICAO DE MATERIAL DE CONSUMO (GRAMA ESMERALDA EM
TAPETE) COM INSTALACAO.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Educacdo e
Cultura Adjunto, 24 de marco de 2022.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Edimir Alvares Ribeiro Neto
Secretario Municipal de Educacdo e Cultura Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 001/2022/SMEC

Espécie: CONTRATO 484/2022/SMEC

Modalidade: TOMADA DE PRECO N° 003/2022

Valor Total: RS 2.055.024,85 (dois milhées, cinquen-
ta e cinco mil, vinte e quatro reais e oitenta e cinco centavos)

Objeto: OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA PARA
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AMPLIACAO DA ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA MARIA
FRANCISCA DA SILVA LEMOS, LOCALIZADA NO MUNICIPIO
DE BOA VISTA-RR.

- As despesas com a execucdo do presen-
te contrato correréo a conta da Unidade Orcamen-
taria: 020701, Funcional Programatica: 12.361.0016.2.028,
Elemento de despesa: 4.4.90.51.00, Fonte de Recurso: PRO-

PRIO.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: CAPITAL CONSTRUQAO
SERVICOS E COMERCIO LTDA

CNPJ: 22.890.123/0001-88

Data de Assinatura: 06 de julho de 2022.

Vigéncia: A vigéncia do contrato sera de 210 (du-
zentos e dez) dias, contados da data de emisséo da Ordem
de Servico emitida pela CONTRATANTE, podendo ser pror-
rogado, nos termos do artigo 57, da Lei 8.666/93, sendo
este encerrado a partir da emisséo do termo de recebimen-
to definitivo da obra.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE APOSTILAMENTO

INDUSTRIA,

Processo n°® 12207/2021/SMEC

Processo n°® 22376/2021/SMEC (Desmembramento)

Espécie: Segundo Termo de Apostilamento do Con-
trato n° 554/2021/SMEC

Empresa: UNENTEL SOLUCOES TECNOLOGICAS
LTDA

- O objeto do presente Termo é APOSTILAR o Con-
trato n° 554/2021/SMEC, referente as seguintes despesas:

a) Unidade Orcamentdaria: 020701, Funcional
Programatica: 12.361.0016.2.036, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fontes de Recursos: CONVENIO - QSE, no valor
de RS 124.000,00 (cento e vinte e quatro mil reais);

b) Unidade Orcamentéria: 020701, Funcional
Programatica: 12.365.0078.2.058, Categoria Econdémica:
3.3.90.39.00, Fontes de Recursos: CONVENIO - QSE, no va-
lor de RS 64.480,00 (sessenta e quatro mil, quatrocentos e
oitenta reais);

¢) Unidade Orcamentdaria: 020701, Funcional Pro-
gramdatica: 12.365.0078.2.050, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fontes de Recursos: CONVENIO - QSE, no valor
de RS 59.520,00 (cinquenta e nove mil, quinhentos e vinte
reais);

- O valor total da presente Apostila é de RS
248.000,00 (duzentos e quarenta e oito mil reais).

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE APOSTILAMENTO

Processo n°® 31139/2019/SMEC

Espécie: Primeiro Termo de Apostilamento do Con-
trato n° 103/2020/SMEC

Objeto: O objeto do presente Termo é APOSTILAR o
Contrato n° 103/2020/SMEC, referente ao reajuste no per-
centual de 9,263430%, referente ao ano de 2021, correspon-
dente ao valor de RS 1.461,22 (mil quatrocentos e sessenta
e um redis e vinte e dois centavos). O reajuste foi concedido
com base no IPCA (Indice Nacional de Precos ao Consumi-
dor Amplo) do periodo 01/2021 a 11/2021, e o montante
atualizado do contrato ficardé em RS 17.235,32 (dezessete
mil, duzentos e trinta e cinco reais e vinte e dois centavos)
conforme justificativa e Parecer Juridico n® 943/2021/PLC do
correspondente processo.

As despesas com a execucgdo do presente Termo Adi-
tivo correréo, no presente exercicio, a conta das seguintes
dotacoes:

a) Unidade Orc¢amentdaria: 0701, Funcional Pro-
gramdatica: 12.361.0015.2.031, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fontes de Recursos: PROPRIO;

b) Unidade Orcamentaria: 0701, Funcional Pro-
gramdatica: 12.361.0015.2.031, Categoria Econémica:
3.3.90.30.00, Fontes de Recursos: PROPRIO.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

12 de Julho de 2022
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 31139/2019/SMEC

Espécie: SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
N° 103/2020/SMEC

Objeto:

- O presente Termo Aditivo tem por objeto renovar o
prazo de vigéncia do contrato n° 103/2020/SMEC, por mais
12 (doze) meses, contados a partir de 31 de dezembro de
2021 - referente ao FORNECIMENTO DE CARIMBO, CHAVES
(ABERTURA E INSTALACAO DE FECHADURAS CONTEMPLA-
MOS OUTROS MATERIAIS E SERVICOS RELACIONADOS) PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA, LOTE I, nos termos previstos do art.
57, § 1°, inciso I, da Lei n® 8.666/93 e conforme justificativa
e Parecer Juridico n® 943/2021 - PGM/PLC do corresponden-
te processo.

As despesas com a execucéio do presente Termo Adi-
tivo correrdo, no presente exercicio, a conta das seguintes
dotacdes:

a) Unidade Orcamentéria: 0701, Funcional Pro-
gramatica: 12.361.0015.2.031, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fontes de Recursos: PROPRIO;

b) Unidade Orcamentdaria: 0701, Funcional Pro-
gramatica: 12.361.0015.2.031, Categoria Econémica:
3.3.90.30.00, Fontes de Recursos PROPRIO.

Contrqtqnie MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA.

Contratada: ABRAAO F. DE SOUZA - ME

CNPJ: 84.027.176/0001-27

Data de Assinatura: 29 de dezembro de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 18792/2021/SMEC

Espécie: CONTRATO 485/2022/SMEC

Modalidade: CONCORRENCIA N° 007/2021

Valor Total: estimado em RS 6.000.000,00 (seis mi-
lhoes de reais) . R

Objeto: CONTRATACAO DE AGENCIA DE PROPA-
GANDA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE PUBLICIDADE.

- As despesas com a execucdo do presente
contrato correrdo a conta da Unidade Orcamentdria:
020701, Funcional Programatica: 12.361.0015.2.031, Cate-
goria Econémica: 3.3.90.39.00, Fonte de Recursos: PROPRIO.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: MENE E PORTELLA PUBLICIDADE LTDA

CNPJ: 08.530.304/0001-72

Data de Assinatura: 08 de julho de 2022.

Vigéncia: O presente contrato teréd duracdo de 12
(doze) meses, contados a partir da sua assinatura.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

PORTARIA N.° 237/2022-SMSA

O Secretdario Municipal de Saude-SMSA, no uso de
suas atribuicoes legais conferidas através do Decreto n°.
0015/P, de 04 de janeiro de 2021, DOM n°. 4320, e

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO ACS

CONSIDERANDO a lei n° 13.595, de 5 de janeiro de
2018 que Altera a Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006,
para dispor sobre a reformulacao das atribuicées, a jornada
eas condi&ées de trabalho, o grau de formacao profissional,
os cursos de formacéo técnica e continuada e a indenizagéo
de transporte dos profissionais Agentes Comunitdrios de
Saude-ACS e Agentes de Combate as Endemias.

CONSIDERANDO a Lei n° 11.350 de outubro de
2006, que regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituicdo,
dispée sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo
pardagrafo Unico do art. 2° da Emenda Constitucional n° 51,
de 14 de fevereiro de 2006, e dé outras providencias;
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CONSIDERANDO o Decreto n° 8.474, de 22 de junho
de 2015, que regulamenta o disposto no §1° do art. 9°-C
da Lei n° 11.350 de outubro de 2006, para dispor sobre as
atividades do Agente Comunitario de Saude e de Agente de
Combate as endemias;

CONSIDERANDO a Portaria n° 2121 de 18 de de-
zembro de 2015, que altera o Anexo | da Portaria n° 2.488/
GM/MS, de 21 de outubro de 2011, para reforcar as agoes
voltadas ao controle e reducéio dos riscos em saude pelas
Equipes de Atencdo Priméria em Saude.

CONSIDERANDO que o trabalho do ACS deverd es-
tar fundamentado em duas dimensées principais de atua-
¢ao: uma politica, representada pela inser¢éio da tematica
saude nos espacos coletivos de discussées visando trans-
formar os fatores determinantes e condicionantes de satude
presentes na regiéio; e outra mais técnica, relacionada a sua
atuacdo direta junto aos usudrios e suas familias, realizan-
do intervencées para promover saude e prevenir agravos a
partir da vigilancia dos grupos mais vulneraveis e de condi-
coes clinicas especificas.

CONSIDERANDO que as atribuicées do ACS da rede
SUS-Boa Vista estéo fundamentadas na Portaria n° 2.436,
de 21 de setembro de 2017, do Ministério da Saiude (MS),
que estabelece a revisao das diretrizes da Politica Nacional
de Atencao Basica (PNAB).

CONSIDERANDO que os agentes comunitdarios de
saude do municipio de Boa Vista séo servidores publicos
celetista da Prefeitura Municipal de Boa Vista regidos pela
CLT, e das demais legislacées pertinentes.

CONSIDERANDO que o cumprimento de hordério, su-
bordinacéo a chefia, compromisso com a guarda de docu-
mentos e responsabilidade na veracidade das informacées
registradas nos instrumentos de trabalho séo alguns dos
deveres do ACS e a inconformidade é passivel de sancées
legais, competindo a Superintendéncia de Gestao do Traba-
lho e Educacéio na Saude, executar as atividades relativas a
disciplina desse empregado publico.

CONSIDERANDO a necessidade de organizacéo do
processo de trabalho, assim como hordario e rotinas de ser-
vico, desenvolvidos pelo ACS no municipio de Boa Vista;

RESOLVE:
CAPIiTULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1°. Regulamentar a atividade dos agentes co-
munitdrios de saude, suas atribuic6es no exercicio de ativi-
dades de prevencéao de doencas e promocgédo da saude, me-
diante acoes domiciliares ou comunitdrias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, seus deveres
e proibicoes, as medidas disciplinares cabiveis.

CAPIiTULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art.2° As competéncias e atribuicoes do ACS no SUS-
-BV estao descritas a seguir:

I- Realizar visitas domiciliares regulares as familias
e individuos com referéncia média de uma visita/familia/
més e minimamente 10 visitas casas/dia. O intervalo das
visitas pode ser diminuido de acordo com o planejamento
da ESF em casos de agravos de saude, maior vulnerabilida-
de social e condicées que necessitem de acompanhamento
sistematico, inclusive acamados.

II- E responsabilidade do ACS utilizar cartéo espe-
lho de vacina da crianca, e atualiza-lo em todas as visitas,
prestar orientacées sobre aprazamentos de vacinas e salas
de vacinas mais préxima de sua residéncia.

I1I- Realizar visitas domiciliares regulares e periédi-
cas para acolhimento e acompanhamento:
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a) No minimo uma visita ao més a gestante, no pré-
-natal, no parto e no puerpério;

b) No minimo uma visita ao més a lactante, nos seis
meses seguintes ao parto;

c) No minimo uma visita ado més a crianca de 0 a 5
anos de idade, verificando seu estado vacinal e a evolugéio
de seu peso e de sua altura;

d) No minimo uma vez ao més a pessoa idosa, ao
hipertenso, diabético e aos portadores de hanseniase, de-
senvolvendo acées de promocéio de saude e motivando sua
participacéio em atividades fisicas e coletivas;

e) Do adolescente, identificando suas necessidades
e motivando sua participacéio em acoes de educacdo em
saude, em conformidade com o previsto na Lei n° 8.069, de
13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

f) Da pessoa em sofrimento psiquico;

g) Da pessoa com dependéncia quimica de dlcool,
de tabaco ou de outras drogas;

h) Da pessoa com sinais ou sintomas de alteracéo
na cavidade bucal;

i) Dos grupos homossexuais e transexuais, desen-
volvendo acoes de educacdo para promover a saude e pre-
venir doencas;

i) Da mulher e do homem, desenvolvendo acées de
educacdo para promover a saude e prevenir doencas;

IV- Redlizacdo de visitas domiciliares regulares e
periédicas para identificaciio e acompanhamento:

a) De situacgées de risco a familia;

b) De grupos de risco com maior vulnerabilidade so-
cial, por meio de acoes de promocgéio da saivde, de preven-
céio de doencas e de educacdo em saude;

c) Do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e
da populacéo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em
consondncia com o previsto no calenddrio nacional de vaci-
nacéio;

V - Acompanhamento de condicionalidades de pro-
gramas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS).

VI- Redlizar visitas no minimo uma vez ao més aos
pacientes que necessitem de insumos fornecidos pela SMSA,
com olhar critico para utilizacéo e armazenamento adequa-
do desses materiais no domicilio informando a eSF qualquer
anormalidade.

VIl- Cadasirar e manter atualizado os dados de
savde das familias e dos individuos de sua micro érea nos
formuldrios e nos sistemas de informacdao vigentes como:
nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude,
para fins de planejamento das eSF, garantindo o sigilo ético.

VIlI- Registrar a visita domiciliar das familias e dos
individuos de sua micro area nos formuldrios e nos sistemas
de informacéo vigentes para fins de planejamento das eSF,
garantindo o sigilo ético.

IX- Utilizar as informacoes sistematicamente para
diagnéstico situacional, planejamento, organizacdo e ava-
liacdo das acées em conjunto com a eSF, considerando as
caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas
e epidemiolégicas do territério.

X- Elaborar o mapa com a delimitacéo de sua micro
drea, em conjunto com o enfermeiro da equipe.

XI- Construir o mapa vivo da micro drea, desta-
cando as instituicoes ou estabelecimentos como creches,
abrigos, escolas, igrejas, presidios, Instituicdes de Longa
Permanéncia para ldosos- ILPI da drea de abrangéncia e
outros, atualizando-o sempre que necessdrio.

Xll- E obrigatério ao ACS a participacéio em todas as
atividades, inclusive as reunioes de equipe, ainda que ocor-
ram em hordrio oposto ao do expediente. A participacéio em
reunides em horario oposto ao seu expediente devera ter
hordario compensado posteriormente ou hordrio de trabalho
permutado para o hordrio correspondente ao da atividade
conforme acordado previamente com a chefia imediata.

Xlll- E obrigatério ao ACS participar efetivamente
da superviséo desenvolvida pelo enfermeiro, fornecendo
informacées relacionadas as suas atividades, esclarecendo



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 5662

as inconformidades de cadastros e dificuldades de execucao
de visitas domiciliares.

XIV- Participar, registrar, atualizar e acompanhar as
acoes de vigiléncia em saude.

XV- Orientar individuos, familias e grupos sociais
quanto aos fluxos, rotinas e agdées e o funcionamento dos
servicos ofertados pela Unidade Bésica de Saude como:
vacina, curativos, farmacia, afericdio de sinais vitais, coleta
de exames laboratoriais, agendamentos de consultas entre
outros. E importante que o ACS informe ainda sobre o hora-
rio de funcionamento dos setores, documentacéo necessa-
ria para acessar os servigos e as especificidades como, por
exemplo, o dia de inventdrio e de recebimento de medica-
mentos na da unidade.

XVI- Identificar os usudrios que néao aderiram as
atividades programadas, acées de vigilancia epidemiolé-
gica ou outras que tenham sido previstas pela eSF, convi-
dando e estimulando a sua participagéo e comunicando aos
outros membros da equipe os casos em que a sensibilizacéo
néo foi suficiente.

XVIl- Informar e mobilizar a comunidade para de-
senvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de intervencdo no ambiente para o controle de ve-
tores, realizando o apoio no bloqueio de transmisséao de do-
encas infecciosas e agravos.

XVIII- Informar aos usudrios sobre a marcacéo de
consultas e exames especializados, caso a Unidade Basica
de Saude ndo consiga realizar o contato telefénico com o
usudrio.

XIX- Comunicar ao usudrio sobre a visita domiciliar,
primeiro agendamento de atendimento individual/coletivo
do NASF-AB e da Equipe de Saude Mental e remarcacgoes
excepcionais, preferencialmente dentro da rotina de traba-
lho do ACS.

XX- Redlizar o Tratamento Diretamente Observado
(TDO) e registrar em formuldrio préprio, conforme portaria
n°184 de 29 de Abril de 2019.

XXI- Estimular a autonomia e o autocuidado, de
acordo com o planejamento da equipe, respeitando as es-
colhas do usudrio.

XXIl- Estimular a participacdio da comunidade em
acoes que busquem melhoria das condi¢oes de vida e sad-
de, identificando parceiros e recursos existentes na comuni-
dade que possam potencializar as agées intersetoriais.

XXIlI- Incentivar a comunidade a atuar em espacos
de participagéio popular e controle social, bem como no pla-
nejamento, acompanhamento e avaliacdo das acoes locais
de saude.

§ 1° No modelo de atencdo em sadde fundamen-
tado na assisténcia multiprofissional em sadde da familia,
desde que o Agente Comunitdario de Saude tenha concluido
curso técnico e a gestdo tenha disponibilizado os equipa-
mentos adequados, sao atividades do Agente, em sua drea
geogrdfica de atuacao, assistidas por profissional de satde
de nivel superior, membro da equipe:

a. Afericéo da pressdo arterial, durante a visita do-
miciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente
para a unidade de saude de referéncia;

b. Medicéo de glicemia capilar, durante a visita do-
miciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente
para a unidade de saude de referéncia;

c. Afericiio de temperatura axilar, durante a visita
domiciliar, em carater excepcional, com o devido encami-
nhamento do paciente, quando necessdrio, para a unidade
de sadde de referéncia;

d. Orientacéo e o apoio, em domicilio, para a corre-
ta administracéo de medicacéio de paciente em situacéio de
vulnerabilidade;

e. A verificacdo antropométrica.

Art. 3° O Agente Comunitario de Saude e o Agen-
te de Combate as Endemias realizardo atividades de forma
integrada, desenvolvendo mobilizacées sociais por meio da
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Educacdo Popular em Sadde, dentro de sua area geografica
de atuacéio, especialmente nas seguintes situagoes:

a. Na orientacéio da comunidade quanto a adocgéio
de medidas simples de manejo ambiental para o controle
de vetores, de medidas de protecdo individual e coletiva e
de outras acées de promocao de saude, para a prevencéao
de doencas infecciosas, zoonoses, doencas de transmisséo
vetorial e agravos causados por animais peconhentos;

b. No planejamento, na programacdao e no desen-
volvimento de atividades de vigiléincia em sadde, de forma
articulada com as equipes de saude da familia;

c. Na identificacdo e no encaminhamento, para a
unidade de saude de referéncia, de situagées que, relacio-
nadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doencas
ou tenham importéncia epidemiolégica;

d. Na realizacdo de campanhas ou de mutirées para
o combate a transmisséo de doencas infecciosas e a outros
agravos.

8§ 2° No modelo de atenc¢éo em saude fundamenta-
do na assisténcia multiprofissional em sadde da familia, séo
consideradas atividades do Agente Comunitdrio de Saude
compartilhadas com os demais membros da equipe, em sua
drea geogrdfica de atuacao:

a. Participacdo no planejamento e no mapeamento
institucional, social e demogréfico;

b. Consolidacéio e a andlise de dados obtidos nas
visitas domiciliares;

c. Redlizacao de acées que possibilitem o conheci-
mento, pela comunidade, de informagées obtidas em levan-
tamentos socioepidemiolégicos realizados pela equipe de
saude;

d. Participacdo na elaboracéo, na implementacéo,
na avaliacéio e na reprogramacéio permanente dos planos
de acdo para o enfrentamento de determinantes do proces-
so saude-doenca;

e. Orientacdo de individuos e de grupos sociais
quanto a fluxos, rotinas e ag¢ées desenvolvidos no @mbito da
atencéio primdria em sadde.

f. Planejamento, o desenvolvimento e a avaliagéo
de acées em saude;

g. Estimulo a participacéo da populagéo no planeja-
mento, no acompanhamento e na avaliacéio de acdes locais
em saude

h. Realizar visita domiciliar compartilhada com ou-
tros profissionais, com membros da eSF, NASF-AB e satde
mental conforme pactuado nas reuniées de matricialmente.

CAPITULO 1II
DOS DEVERES E PROIBIgéES
Ari. 4° Séo deveres:

I- Exercer com zelo e dedicacdao as atribuicées do
emprego;

I1- Ser leal as instituicdes a que servir;
I11- Observar as normas legais e regulamentares;

IV- Cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestadamente ilegais;

V- Levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razéao do exercicio
de suas atribuicoes;

VI- Zelar pela economia do material, conservacéo e
seguranca do patriménio publico;

VIl- Guardar sigilo sobre assuntos relacionados ao
exercicio das atividades;

VIll- Manter conduta compativel com a moralidade
administrativa, inclusive quanto ao registro fidedigno;

IX- Ser assiduo e pontual ao servico;
X- Tratar com urbanidade as pessoas;

XI- Representar contra ilegalidade, omisséo ou

abuso de poder.
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XII- Utilizar no local de trabalho e no exercicio de
sua atividade em campo o fardamento adequado, que con-
siste em camiseta com logomarca prefeitura, calca, sapato
fechado e identificacéio com cracha.

Paréagrafo Unico. A representacéio de que trata o in-
ciso XI sera encaminhada pela via hierarquica e apreciada
pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representando ampla defesa.

Art. 5°. Aos profissionais Agentes Comunitdarios de
saude é proibido:

I- Ausentar-se do trabalho durante o expediente,
sem prévia autorizacao do chefe imediato;

Il - Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da unidade ou
utilizar recursos materiais da unidade em servicos ou ativi-
dades particulares;

Il - Recusar fé a documentos publicos;

IV- Opor resisténcia injustificada ao andamento de
documento e processo ou execucdo de trabalho;

V- Promover manifestacdo de apreco ou desapreco
no émbito da Unidade Basica de Sadde;

VI- Valer-se do emprego para lograr proveito pes-
soal ou de outrem, em detrimento da dignidade da funcao
publica;

VII- Exercer quaisquer atividades que sejam incom-
pativeis com o exercicio do emprego, da funcéo ou com o
hordrio de trabalho;

CAPITULO IV
DO CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA

Art. 6° Fica estabelecido ao ACS que atua em jorna-
da de trabalho de 30h semanais, os horérios de: entrada as
8h e saida as 14h, para o turno matutino.

Art. 7° Fica estabelecido ao ACS que atua em jorna-
da de trabalho de 30h semanais, os horérios de: entrada as
12h e saida as 18h, para o turno vespertino.

Art. 8° Fica estabelecido ao ACS que atuam em jor-
nadas de trabalho de 40h semanais, os hordrios de: no pe-
riodo matutino, entrada as 8h e saida as 12h, intervalo de
almoco de 2h e no periodo vespertino entrada as 14h e sa-
ida as 18h.

CAPIiTULO V
ETICA

Art. 9° Aspectos éticos no trabalho do ACS devera
ser pautado nos principios constitucionais que regem a ad-
ministracdo publica, segundo Art. 37 da Constituicéio Fede-
ral, no qual destacamos os principios da legalidade, mora-
lidade e eficiéncia.

I. Pelo principio da legalidade, o ACS atuaré confor-
me a legislacéo vigente, caso contrdrio, serd responsabili-
zado pelos seus atos.

Il. O principio da moralidade pressupoe que a con-
duta do ACS deverad ser realizada com ética e boa-fé,

lll. O principio da eficiéncia qualifica as atribui¢oes
dentro da responsabilidade, respeito e humanizacéo otimi-
zando tempo e custos.

IV. O trabalho do ACS envolve uma diversidade de
relacoes estabelecidas com as familias, nas quais os pro-
blemas como doencas, desemprego, pobreza, confidéncias
que exigem sigilo profissional, devem preservar, o direito a
privacidade, a confidencialidade e o respeito & autonomia.

CAPITULO VI
SIGILO, DIREITO A PRIVACIDADE E CONFIDENCIALIDADE.
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Art. 10° As informacoes coletadas dentro do domici-
lio séo privadas dos individuos e de suas familias e deveréio
ser tratadas de maneira ética, resguardando o sigilo e a
confidencialidade assim como toda informacéo que o ACS
venha a conhecer no exercicio de suas atividades. Devem
ser respeitadas as prerrogativas da Lei Geral de protecéio
aos Dados Pessodis 13.709/2018 que define regras para
tratamento de dados pessoais por pessoas fisicas, institui-
c¢oes publicas e empresas puUblicas e empresas privadas,
cujo objetivo é proteger os direitos fundamentais de liber-
dade e de privacidade.

Paragrafo Unico: Durante as visitas domiciliares,
nas quais existe uma maior dificuldade do usuario em man-
ter a sua privacidade, o ACS deverd ter especial atencdo
na obtencao de informagées, pois nem sempre existe um
espaco reservado para a conversa. Estar atento a outros in-
dividuos que estdo por perto e intervir, se necessario, com
uma mudanca de ambiente ou até mesmo interrompendo a
visita, é de extrema importéancia.

Boa Vista - RR, 07 de julho de 2022.

Cladudio Galvéao dos Santos
Secretario Municipal de Saude - SMSA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

PORTARIA N° 238/2022-SMSA

O Secretdrio Municipal de Saude-SMSA, no uso de
suas atribuicoes legais conferidas através do Decreto n°.
0015/P, de 04 de janeiro de 2021, DOM n°. 4320, e

CONSIDERANDO a Lei N° 1.505 de 05 de julho de
2013, sob iniciativa do Poder Executivo, onde:

“Altera a lei n° 1.406, de 09 de abril de 2012,
que dispoe sobre o plano de cargos, carreira e
remuneracédo - pccr dos servidores da area da
saude do municipio de boa vista e da outras
providéncias”

CONSIDERANDO o exposto no Art. 1° da Lei N°
1.505, onde “Inclui o Art. 28-A com a seguinte redacéo:

“Art. 28-A Fica instituida a Funcéio Comissiona-
da Técnica - FCT para os profissionais Médicos
e Cirurgioes Dentistas, assim como a Produtivi-
dade de Servicos de Saude - PSS para os pro-
fissionais no @mbito da Secretaria Municipal de
Saude. [...]

CONSIDERANDO o exposto na Lei N° 2.178, de 27
de setembro de 2021, onde acrescenta o Art. 41-A na Lei
Municipal n°® 1.406, de 09 de abril de 2012 e dd outras pro-
vidéncias, conforme abaixo:

“Art. 1°. Fica acrescentado na Lei Municipal n°
1.406, de 09 de abril de 2012 o seguinte arti-
go: “Art. 41-A. A Produtividade de Servicos de
Saude - PSS possui natureza indenizatéria, néo
incidindo contribuicéio previdencidria sobre a
mesma.” (NR)”

CONSIDERANDO o exposto na Lei N° 2.236, de 06
de janeiro de 2022, onde “Modifica o Inciso lil, do §1° do
Art.28-A, da Lei Municipal N° 1.406, de 09 de abril de 2012
e dé outras providéncias”.

CONSIDERANDO o exposto na Lei N° 2.272, de 03
de maio de 2022, a qual “Altera a redacao do inciso Ill, do
artigo 28-A, da Lei Municipal 1.406 de 09 de abril de 2012 e
da outras providéncias”

CONSIDERANDO a necessidade de revisar os atos
administrativos, a fim de estrutura-los de maneira efetiva e
continua com objetivo de garantir as atividades desenvolvi-
das pelas especialidades de Médicos: Alergistas, Cirurgico
Plastico, Endocrinologista, Endoscopista, Hematologista,
Imunologista e Radiologista, na modalidade de sobreaviso,
dentro do Hospital da Crianca Santo Anténio - HCSA;
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RESOLVE:
Art. 1° Para fins desta Portaria, considera-se:

I- CARGA HORARIA: Quantidade de horas que o
profissional labora em sua jornada de trabalho didrio, se-
manal e/ou mensal;

II- PSS SOBREAVISO: Produtividade concedida ao
profissional que exerca atividades fora da carga horaria
contratada com o Municipio de Boa Vista, sendo escalado
por hordrio previamente definido, afim de atender o déficit
de profissionais em determinados postos de trabalho;

Art.2° Regulamentar as novas regras para recebi-
mento da Produtividade de Servicos de Saude - PSS, para as
especialidades de Alergistas, Cirurgico Plastico, Endocrino-
logista, Endoscopista, Hematologista, Imunologista e Radio-
logista, na modalidade de sobreaviso, dentro do Hospital
da Crianca Santo Anténio - HCSA;

§1° somente serdo pagos as PSS SOBREAVISO aos
profissionais que estiverem escalados nesta metodologia
mensal e que cumprirem sua carga horaria semanal/men-
sal conforme necessidade do Hospital da Crianca Santo An-
ténio - HCSA;

Art.3° Para concesséio da PSS SOBREAVISO, quando
o profissional estiver escalado em regime de plantéo de 12
horas e 24 horas, deverd ser observado:

Tabela 1: Demonstrativo de valores para pagamen-
to do PSS SOBREAVISO (lacunas na escala):

VALOR DO PLANTAO
- R$

CATEGORIA PARA PAGAMENTO DA PSS
SOBREAVISO

MEDICOS NAS ESPECIALIDADES DE

Alergistas, Cirurgiao Plastico, Endocrinologista,

Endoscopista, Hematologista, Imunologista e 1.000,00
Radiologista — EM PLANTAO DE 12 HORAS-
SOBREAVISO

MEDICOS NAS ESPECIALIDADES DE

Alergistas, Cirurgido Plastico, Endocrinologista,

Endoscopista, Hematologista, Imunologista e 2.000,00
Radiologista — EM PLANTAO DE 24 HORAS-

SOBREAVISO

Art.4° Caso exista alguma intercorréncia quanto ao
profissional néo cumprir o plantdo de sobreaviso, o qual
estava devidamente escalado, independente de cumprindo
a carga horaria semanal/mensal ou para recebimento de
PSS SOBREAVISO, deverda a Direcao Geral do Hospital da
Crianca realizar o apontando da falta no sistema de ponto
eletrénico e/ou encaminhar tal solicitacéio para Superinten-
déncia de Atencéio Especializada, a qual adotaréd as medi-
das necessdrias;

Art. 5° O profissional que estiver realizando aten-
dimento, a partir das 19 (dezenove) horas do dia 24/12 e
dia 31/12, assim como, até as 19 (dezenove) horas do dia
25/12 e 01/01 receberéo incremento de 100% (cem) sobre a
remuneracdo a ser paga nas respectivas datas;

Art. 6° Atos complementares poderéao ser publica-
dos posteriormente, em observéincia aos pardmetros da
Portaria 117/2022 - SMSA, a qual regulamenta as regras
para acionamento e resposta do profissional escalado na
modalidade de sobreaviso no Hospital da crianca Santo An-
ténio, tanto para cumprimento da carga horaria semanal/
mensal quanto para recebimento de PSS SOBREAVISO;

Art. 7° Revogar todos os atos contrdrios a esta.
Boa Vista - RR, 07 de julho de 2022.

Claudio Galvao dos Santos
Secretario Municipal de Saude - SMSA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

12 de Julho de 2022
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PORTARIA N° 239/2022-SMSA

O Secretdrio Municipal de Saude-Adjunto, no uso
de suas atribui¢ées legais conferidas através do Decreto
n°.0714/P, de 05 de junho de 2020, publicado no DOM n°.
5146, e;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os servidores, JAMILE DE CARVALHO
CONCEICAO SILVA, matricula: 9513671 e CLAUDIA SILVES-
TRE DA SILVA, matricula: 25266 e THALITA CAROLINE DA
SILVA SIQUEIRA, matricula: 29430, para exercerem a comis-
s@o avaliadora das amostras do Processo n® 18122/2021 -
SMSA, cujo objeto é a EVENTUAL AQUISICAO DE CAMISETAS
PADRONIZADAS CONFORME DEMANDA, A FIM DE ATENDER
AS NECESSIDADES DAS UNIDADES BASICAS, ESPECIALIZA-
DAS, VIGILANCIA EM SAUDE E O ADMINISTRATIVO DA SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMSA.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor a partir de sua
publicacédo.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Saude-Adjun-
to, em 07 de julho de 2022.

Luiz Renato Maciel de Melo
Secretdario Municipal de Saude - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

PORTARIA N° 240/2022-SMSA

O Secretario Municipal de Saude-Adjunto, no uso
de suas atribuicoes legais conferidas através do Decreto
n°.0714/P, de 05 de junho de 2020, publicado no DOM n°.
5146, e;

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a portaria 235/2022, pu-
blicada no Didario Oficial do Municipio n° 5657, do dia 05 de
julho de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor a partir de sua
publicacéo.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Saude-Adjun-
to, em 07 de julho de 2022.

Luiz Renato Maciel de Melo
Secretdario Municipal de Saude - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

PORTARIA N° 241/2022-SMSA

O Secretario Municipal de Saude-Adjunto, no uso
de suas atribuicoes legais conferidas através do Decreto
n°.0714/P, de 05 de junho de 2020, publicado no DOM n°.
5146, e;

CONSIDERANDO as recomendacoes da 3° Promoto-
ria de Justica Civel do Ministério Publico Estadual do Estado
de Roraima;

RESOLVE:

Art. 1°. Publicar, conforme anexo Unico, os contro-
les estatisticos mensais de entrada de animais capturados,
adotados, eutanasiados/ébitos, esterilizados e outras inter-
corréncias realizados pela Unidade de Vigiléncia e Controle
de Zoonoses da Secretaria Municipal de Saude do Municipio
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de Boa Vista - RR, referente ao més de junho de 2022.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéio.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Saude, em 08
de julho de 2022.

Luiz Renato Maciel de Melo
Secretario Municipal de Saude - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA
ANEXO

RELATORIQ MENSAL DAS AGOES DA UNIDADE
DE VIGILANCIA E CONTROLE DE ZOONOSES

Animais de relevancia N -
. s . Castragoes de Animais do
epidemiologica recolhidos dos X
R - Programa de Controle da Raiva /
. logradouros Publicos e domicilios e/ Uvez
Més ou abandonados na UVCZ
Cio Gato Cio Gato
M F M F M F M F
JUNHO/2022 06 08 07 09 03 08 01 03
Sub-Total 14 16 11 4
Total: 30 15
. . Obitos de animais ocorridos
Animais adotados na rotina e/ou . N
devolvidos para os locais de origens durante o periodo de observagdo
Més P € na UVCZ
Cio Gato Ciao Gato
M F M F M F M
JUNHO/2022 03 05 0 0 0 01 01 0
Sub-Total 08 0
Total: 08 02
Animais Eutanasiados com laudo I .
Médico Veterinario de Clinicas Animais Butanasiados com laudo
. Médico Veterinario da UVCZ
Més particular
Cio Gato Cio Gato
M F M F M F M F
JUNHO/2022 0 0 0 0 0 0 0 0
Sub-Total 0 0 0 0
Total: 0 0

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SUPERINTENDENCIA DA GESTAO DO
TRABALHO E EDUCACAO EM SAUDE

PORTARIA N°242/2022 SGTES/SMSA

O Secretdario Municipal de Saude, no uso de suas
atribuicées legais que lhe sé@o conferidas através do Decreto
n° 0015/P, de 04 de janeiro de 2021, D.O.M. n°® 5286 de 04
de janeiro de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora LIVIA CONEGUNDES
MOURA, Matricula n°® 953522, para responder interinamen-
te pela Direcéio Administrativa do Hospital da Crianca Santo
Anténio a partir de 07/07/2022.

. Art. 2° - Ficam revogadas as disposi¢cdoes em contra-
rio.

Art. 3° - Esta Portaria tem efeito retroativo a partir
de 07 de Julho de 2022.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se,

Gabinete do Secretéario Municipal de Saude.

12 de Julho de 2022

(documento assinado eletronicamente)
Claudio Galvéo dos Santos
Secretario Municipal de Saude
SMSA/PMBV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SUPERINTENDENCIA DA GESTAO DO
TRABALHO E EDUCACAO EM SAUDE

PORTARIA N°0000244/2022 SGTES/SMSA

O Secretdrio Municipal de Saude, no uso de suas
atribui¢ées legais que lhe séo conferidas através do Decreto
n° 0011/P, de 02 de janeiro de 2017, D.O.M. n° 4315 de 02
de janeiro de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° Destituir a servidora THAMYRES CAETANO
COELHO MORATO, Matricula n® 953548, da funcéo de Res-
ponsavel Médica da UTI Pediatrica do Hospital da Crianca
Santo Anténio - HCSA, a partir de 07/06/2022.

Ari. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 07 de
Junho de 2022.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se,

Gabinete do Secretdrio Municipal de Saude, data
constante no sistema.

Claudio Galvédo dos Santos
Secretdario Municipal de Saude
SMSA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

NOTIFICACAO FINAL

O MUNICIPIO DE BOA VISTA - RR, pessoa juri-
dica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°.
05.943.030/0001 - 55, com sede no Paléacio 09 de julho, situ-
ada na Rua General Penha Brasil, n°. 101, Bairro Séo Fran-
cisco, nesta cidade, neste ato representado pela Secretaria
Municipal de Saiude/SMSA, por meio do Secretario Adjunto
Sr. Luiz Renato Maciel de Melo, vem, por meio desta, noti-
ficar quanto a aplicagéio da penalidade de ADVERTENCIA
c.c MULTA COMPESATORIA DE 10% (DEZ POR CENTO) SOB
O VALOR DO OBJETO NAO ENTREGUE, consubstanciado no
valor total de RS 1.088,80 (mil, oitenta e oito reais e oitenta
centavos), em face da empresa AMAZON INDUSTRIA E CO-
MERCIO DE MANGUEIRAS E CONEXOES - LTDA, inscrita no
CNPJ sob o n°. 05.297.398/0001-93, com enderego na Av.
Mavués, n° 312, B. Cachoeirinha, ququs/AM, CEP. 69.065-
070, pelo descumprimento da Cldusula Terceira do Contrato
Administrativo n° 149/2021-SMSA, acostado aos autos do
Processo Administrativo n° 005654/2021 - SMSA. O que se
faz nos termos do Artigo 87, incisos | e Il da Lei 8.666/93.

Boa Vista-RR, 08 de julho de2022.

Luiz Renato Maciel de Melo
Secretdario Municipal de Saude - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA EM SAUDE
UNIDADE DE VIGILANCIA E CONTROLE DE ZOONOSES

NOTA TECNICA N° 01/2022 - NVCAPS/UVCZ/SVS/SMSA

ASSUNTO: Fluxo das notificacoes de casos de
leishmaniose visceral canina para os ambula-
térios, consultérios, clinicas e hospitais veteri-
ndrios do municipio de Boa Vista.

A Leishmaniose Visceral (LV) é uma doenca causa-
da por protozodrios do género Leishmania e nas Américas
pela espécie Leishmania chagasi. A forma de transmisséo
ocorre por meio da picada de fémeas de insetos fleboto-
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mineos infectados, principalmente pela espécie Lutzomyia
longipalpis. Inicialmente caracterizada como doenca emi-
nentemente rural, recentemente vem se expandindo para
dreas urbanas de médio e grande porte, e se tornou cres-
cente problema de satde publica no pais, sendo uma ende-
mia em franca expanséo geogrdéfica.

Por se tratar de uma enfermidade de fundo zooné-
tico de alta relevéancia para a saude publica, a notificacao
da Leishmaniose Visceral Canina é obrigatéria, devendo a
mesma ser imediatamente comunicada a Secretaria Muni-
cipal de Saude - SMSA, a Superintendéncia de Vigilancia e
Sadde - SVS e a Unidade de Vigilancia e Controle de Zoono-
ses — UVCZ, através da ficha investigativa de zoonoses, (em
anexo) para que se iniciem os procedimentos operacionais
e técnicos de vigilancia. Logo, a sensibilizacéo e a participa-
céo dos profissionais médicos veterindrios é imprescindivel
na informacéo e divulgacao do caso suspeito ou confirmado
de leishmaniose para as autoridades sanitérias competen-
tes, para que as ac¢des de investigacao, vigiléncia e controle
da enfermidade possam ser iniciadas o mais réapido possi-
vel, buscando gerar respostas técnicas com rapidez e efica-
cia diante do problema.

O tratamento de cdes néo é uma medida recomen-
dada pelo Ministério da Sadde - MS, uma vez que estudos
cientificos tém demonstrado que mesmo tratados e com me-
lhora dos sintomas, os animais se mantém como reservaté-
rios, pois continuam abrigando o parasito em seus organis-
mos, podendo transmiti-lo aos insetos vetores.

A excecéio a realizacdo da eutandsia em cées com
LVC serd condicionada a existéncia de proprietdario/respon-
savel/tutor ou organizacao da sociedade civil responsavel,
e devera respeitar as recomendacées preconizadas pelo
Ministério da Saude devendo o acompanhamento destes
casos ser realizado com o apoio conjunto da Secretaria Mu-
nicipal de Saude (SMSA) e Conselho Regional de Medicina
Veterindria (CRMV). Com 6nus exclusivo ao proprietdrio/res-
ponsavel/tutor e sob sua responsabilidade, DEVERAO SER
CUMPRIDOS NA TOTALIDADE os seguintes requisitos obriga-
térios:

* Diante da recusa do proprietdrio/responsavel/
tutor em avutorizar a eutandsia do cdo com LVC, o mesmo
deverd apresentar em no méaximo 15 dias apés ciéncia do
diagnéstico positivo, declaracéio do Médico Veterindrio com
registro ativo no Conselho Regional de Medicina Veterindria
(CR:VIV), que se responsabilizara pelo tratamento do ani-
mal;

e Assinatura do Termo de Responsabilidade para
Recusa da Eutanasia e do Termo de Compromisso para tra-
tamento de Cdo com Leishmaniose Visceral elaborado pela
uvez;

* Readlizacéo do tratamento do céo pelo tempo e
periodicidade tecnicamente preconizados, com a medica-
¢to autorizada pelo Ministério da Agricultura Pecudria de
Abastecimento (MAPA), o FARMACO, bem como a realizacéo
sequencial de exames de seguimento regulamentado em
protocolo especifico;

* Apresentacéo, a cada 6 (meses), do atestado de
saude do animal e manutencao da reducao da carga para-
sit@ria, feito pelo Médico Veterindrio responsavel, a UVCZ/
SMSA;

* Os caes submetidos a tratamento deveréo utili-
zar de forma ininterrupta coleira impregnada com Deltra-
metrina 4% ou outro produto equivalente e tecnicamente
reconhecido, sendo trocada de 4 em 4 meses ou conforme
recomendacéo do fabricante;

e Afastar o co com LVC no minimo 500 metros da
area silvestre (borda de mata), limitando a circulacéo do
mesmo ao periodo de menor atividade de flebotomineo;

* Caso ocorra mudanca de domicilio, o proprietario/
responsdvel/tutor deverd informar @ SMSA quanto ao novo
destino e endereco do animal;

Ressalta-se que na impossibilidade de manter in-
tegralmente o termo de excecdio & euvtandsia, devera haver
intervencéio pelo poder publico por meio administrativo ou
judicial conforme o caso, para que o animal fique submetido
as medidas sanitarias para controle da LV.

PARA ONDE ENVIAR A NOTIFICAGAO E INVESTIGA-

CAo

12 de Julho de 2022
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* As fichas de notificacéo e investigacéio devem ser
enviadas para o e-mail: uvcz.svs.bv@gmail.com ou devem
ser entregues na Unidade de Vigiléncia e Controle de Zoo-
noses - UVCZ, no endereco: Av. Centendrio, 469, bairro Cen-
tendrio.

* Para mais informacées entrar em contato através
do nimero: (95) 3224-1023

ELABORACAO

Nucleo de Vigiléncia e Controle de Animais Peco-
nhentos e Sinantrépicos - NVCAPS

Unidade de Vigiléncia e Controle de Zoonoses -
uvcz
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EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACIONAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO ADM. E FINANCEIRO

PORTARIA/PRESI/N® 109/22 - EMHUR

O Diretor Presidente da Empresa de Desenvolvimen-
to Urbano e Habitacional- EMHUR, no uso das atribuicoes
legais que lhe confere o inciso XI, art. 17da Lei 1.351/11,

CONSIDERANDO que a concessdo do auxilio far-
damento instituida pela Portaria/PRESI/292/19 tem como
objetivo propiciar ao funciondrio dessa Empresa Publica
acesso a utilizacdo de uniforme e equipamento de protecéo
Individual (EPI) necessdria ao trabalho inerente das suas fun-
coes;

CONSIDERANDO que desde sua concesséio néo foi
reajustado o valor definido em parcela anual

CONSIDERANDO que ao longo dos Ultimos trés anos
o valor da aquisi¢éio dos equipamentos e do fardamento
sofreu reajustes determinados pela inflacdo acumulada e
também influenciados pela crise econémica decorrente da
pandemia de CORONAVIRUS (COVID-19);

RESOLVE:

Art. 1°. A presente Portaria modifica a Portaria/PRE-
S1/292/19, que passa a vigorar com as seguintes alteracgées:

“Art. 2°. O Empregado Publico deverd prestar
contas da aquisicdo do respectivo fardamen-
to e/ou equipamento de protecéio individual
(EPI) ao fim de cada semestre subsequente ao
da recepc¢ao do auxilio, em duas datas anuais
correspondentes aos dias 30 de junho e 31 de
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dezembro de cada ano calendério.”

()

“Art. 10 E devido o Auxilio Fardamento e EPI -
Equipamento de Protecéo Individual.”

§1°(...)

Il - O auxilio EPl - Equipamento de Protecéo
Individual sera concedido anualmente, em pe-
cUnia, no valor de R$ 1.600,00 (um mil e seis-
centos reais).

§2°(..)

Il - O Auxilio Fardamento serd concedido anu-
almente, em pecunia, correspondendo ao valor
de RS 1.600,00 (um mil e seiscentos reais).

§3°(...)

Il - O Auxilio Fardamento serd concedido anu-
almente, em pecunia, correspondendo ao valor
de RS 1.600,00 (um mil e seiscentos reais).

Art. 2°. O Art. 10 passa a vigorar acrescido do para-
grafo 4° com a seguinte redagéo:

“Art. 10 E devido o Auxilio Fardamento e EPI -
Equipamento de Protecdo Individual”.

8§ 4° Aos empregados publicos ocupantes de
cargos em comissdo e efetivo da COPEFAL - Co-
misséo Permanente de Fiscalizacio e Acom-
panhamento de Loteamentos Urbanos, deno-
minados beneficidrios, no efetivo exercicio de
suas fungées.

I - Para os efeitos desta Portaria, considera-se
efetivo exercicio do cargo o desempenho indi-
vidual das funcoes e atividades inerentes ao
servico de levantamento topografico e georre-
ferenciamento urbano, assim como as agées de
vistoria inerentes as atribuicoes da COPEFAL;

Il - O auxilio EPI - Equipamento de Protecédo In-
dividual sera concedido anualmente, em peci-
nia, no valor de RS 400,00 (quatrocentos reais).

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Dé-se ciéncia,
Publique-se,
Cumpra-se.

Boa Vista-RR, 05 de julho de 2022.

Leonardo Paradela Ferreira
Diretor Presidente/ EMHUR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO ADM. E FINANCEIRO

PORTARIA/PRESI/N®° 114/2022.

O Diretor Presidente da Empresa de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitacional - EMHUR, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Inciso XIl do Art. 17 da Lei 1351/11.

RESOLVE:

ART. 1° - Autorizar a concesséio de didrias para os
empregados publicas abaixo relacionados, no periodo de
11 a 15.07.2022, para participarem do curso REUB - Enfa-
se na atuacéo Municipal, que sera realizado na cidade de
Porto Alegre - RS, nos dias 12 a 14/07/2022, com énus para
esta empresa, conforme descri¢éio abaixo:

N.°de | Valor da Valor Valor
Nome do Empregado Diri Diri Total INSS | IRRF Liquido
Do oG NEPUNOCENO | 4 412 | 800,80 | 3.603,60 3.603,60

12 de Julho de 2022

SUSTALO ANDRADE DOS| 445 | 681,20 | 3.065,40 3.065,40
LAIS RAMOS CHRUSCIAK 412 | 681,20 | 3.065,40 3.065,40
O CUSTAVO ESPINDOLA | 4 45 | 681,20 | 3.065,40 3.065,40

ART. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data da
assinatura, revogada as disposicoes em contrdrio.

Boa Vista/RR, 08 de julho de 2022.

Leonardo Paradela Ferreira
Diretor Presidente /EMHUR

FUNDAGAO DE EDUCACAO, TURISMO,
ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

FUNDAGAO DE ), TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N.° 0223-A/2022

O Presidente da Fundacao de Educacao, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Orlando de Barros Sil-
va Junior, para fiscalizar o reconhecimento e homologacéo
da XX Corrida Internacional 9 de Julho de 2022, junto a
federacéio roraimense de atletismo, conforme processo n°
0221/2022.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposicoes em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
23 de Maio de 2022.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N.° 0258/2022

O Presidente da Fundacéo de Educacéo, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista — FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar as servidoras, Elaine de Souza
Singh e Adriana Drielle Andrade de Azevedo, para fiscali-
zar a contratagéio de empresa especializada na prestacéio
de servicos de reprografia e impresséo a laser, com equipa-
mentos em regime de comodato; plotagem, encadernacéao e
plastificacéo de documentos em geral, conforme Processo n°
0252/2022.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
22 de Junho de 2022.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE ), TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N.° 0259/2022

O Presidente da Fundacao de Educacao, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
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coes que lhe confere o Estatuto vigente,
RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora, Juliana Elen Rodri-
gues do Carmo, para fiscalizar a contratag¢éio por intermé-
dio de credenciamento de bandas, conforme Processo n°
0251/2022.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposicoes em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
22 de Junho de 2022.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N.° 0260/2022

O Presidente da Fundacao de Educacéio, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
c¢oes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor, Maildes Fabricio Le-
mos Junior, para fiscalizar a contratagéo por intermédio de
credenciamento, dos pareceristas: Antonia Flavia Bezerra
Marques e Eduardo Carlos Lima de Queiroz para avaliacdao
de projetos do seguimento musical, conforme Processo n°
0250/2022.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposicdes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
22 de Junho de 2022.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N.° 0261/2022

O Presidente da Fundacéo de Educacéio, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Radja Ferreira de Je-
sus Monteiro, ocupante do cargo: Coordenador Técnico, Ma-
tricula 79081, para fiscalizar o convénio com a Associacéo
de Lutas e Recreacgéio para apoiar financeiramente ao pro-
jeto semeando esperanca com o esporte, conforme Processo
n° 0237/2022.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposi¢oes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
22 de Junho de 2022.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

12 de Julho de 2022
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PORTARIA/PRESI N.° 0262/2022

O Presidente da Fundacéo de Educacdo, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
¢oes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora, Cristina da Silva Ma-
riano ocupante do cargo: Assessor Técnico I, para fiscalizar
a contratacgéo por intermédio de credenciamento de musica,
para atender evento realizado e/ou apoiados pela Funda-
cao de Educacdo, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC, confor-
me Processo n° 0253/2022.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposicoes em contrdario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
22 de Junho de 2022.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N.° 0263/2022

O Presidente da Fundacéio de Educacéo, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Maildes Fabricio Lemos
Junior, para fiscalizar a contratagéo por intermédio de cre-
denciamento da musica para atender aos eventos realiza-
dos e/ou apoiados por esta Fundacéo de Educacéao, Turismo,
Esporte e Cultura - FETEC, conforme processo n° 0255/2022.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
23 de Junho de 2022.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE ), TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N.° 0264/2022

O Presidente da Fundacéo de Educacdo, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista — FETEC, no uso das atribui-
¢oes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor, Maildes Fabricio Lemos
Junior, para fiscalizar a contratacgéio de Bandas e/ou Artistas
por intermédio de credenciamento, para atender aos even-
tos apoiados e/ou realizados pela Fundacao de Educacéo,
Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, conforme
Processo n°® 0257/2022.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposicoes em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
27 de Junho de 2022.

Daniel Lima
Presidente da FETEC
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. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N.° 0265/2022

O Presidente da Fundacdao de Educacao, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora, Cristina da Silva Ma-
riano ocupante do cargo: Assessor Técnico I, para fiscalizar
a contratacdo de Bandas e/ou Artistas por intermédio de
credenciamento, para atender aos eventos realizados e/ou
apoiados pela Fundacdao de Educacéo, Turismo, Esporte e
Cultura - FETEC, conforme Processo n° 0258/2022.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposi¢coes em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
27 de Junho de 2022.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N.° 0266/2022

O Presidente da Fundacdao de Educacao, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor, Maildes Fabricio Lemos
Junior, para fiscalizar a contratagéio de Bandas e/ou Artistas
por intermédio de credenciamento, para atender aos even-
tos apoiados e/ou realizados pela Fundacéo de Educacéo,
Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, conforme
Processo n°® 0259/2022.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposicoes em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
27 de Junho de 2022.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N.° 0267/2022

O Presidente da Fundacao de Educacao, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor, Maildes Fabricio Lemos
Junior, para fiscalizar a contratagéio de Bandas e/ou Artistas
por intermédio de credenciamento, para atender aos even-
tos apoiados e/ou realizados pela Fundacéo de Educacéo,
Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, conforme
Processo n°® 0260/2022.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposicoes em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR, 27 de

12 de Julho de 2022

Junho de 2022.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N.° 0269/2022

O Presidente da Fundacéo de Educacéo, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista — FETEC, no uso das atribui-
¢oes que lhe concede o Estatuto Legal,

Considerando o disposto, no art. 88, da Lei Comple-
mentar n° 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar a cesséo da servidora, perten-
cente ao quadro de pessoal desta Fundacéo, pelo prazo de
01 (um) ano, na forma abaixo indicada:

Nome: Néria Gardenia Pontes Benicio

Cargo: Assistente Técnico L-12

Especialidade: Assistente Administrativo

Matricula: 00240

Orgéio cessiondrio: Prefeitura Municipal de Boa Vis-
ta

Fundamentacéio Legal: Lei Complementar n°
003/2012, art. 88 e Lei n° 1.440/2012, Art. 1°.

Responsabilidade do énus: Orgéao Cedente.

Processo n°. 0110/2016-SUADM

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposicoes em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
29 de Junho de 2022.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE ), TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N.° 0270/2022

O Presidente da Fundacao de Educacao, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores Jorge Luiz Montei-
ro dos Santos, e Maildes Junior Fabricio Lemos Junior, para
fiscalizar a contratacéio de empresa especializada na pres-
tacéo dos servicos continuados de pequenos reparos, con-
forme Processo n° 0261/2022.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposicoes em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
30 de Junho de 2022.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE ), TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N.° 0271/2022

O Presidente da Fundacao de Educacao, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:
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Art. 1° - Nomear a senhora Virginia Evangelista de
Oliveira, para exercer o Cargo em Comisséio do Grupo de
Dire¢éio Superior, cédigo, GDS-303, de Procurador desta
Fundacéo.

Art. 2° - Esta portaria tem efeito retroativo a 20 de
junho de 2022, revogadas as disposi¢coes em contrario.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
30 de Junho 2022.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N.° 0276/2022

O Presidente da Fundac@o de Educacéio, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
¢oes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a pedido o servidor Fredson Alves
de Araujo, do cargo em Comisséo do Grupo de Direcdo Au-
xiliar, cédigo GDA - 604, de Assessor Técnico IV da Diviséo
de Servicos Gerais e Vigilancia da Superintendéncia de Ad-
ministracdo e Financas desta Fundacéao.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir do
dia 06 de Julho de 2022, revogadas as disposicées em con-
trario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
04 de Julho de 2022.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N.° 0277/2022

O Presidente da Fundac@o de Educacéio, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
¢oes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° = Nomear o senhor Nilvan Silva de Sousaq,
para exercer o cargo em Comisséo do Grupo de Direcdo Au-
xiliar, cédigo GDA - 604, de Assessor Técnico IV da Diviséo
de Servicos Gerais e Vigilancia da Superintendéncia de Ad-
ministracdo e Financas desta Fundacéao.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir do
dia 11 de Julho de 2022, revogadas as disposicées em con-
trario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
04 de Julho de 2022.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N.° 0278/2022
O Presidente da Fundac@o de Educacéio, Turismo,

Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
¢oes que lhe confere o Estatuto vigente,

12 de Julho de 2022
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RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a pedido o servidor Marcelo Perez
Maciel, do Cargo em Comisséo do Grupo de Direc¢dio Auxi-
liar, cédigo GDA-601, de Assessor Técnico Ill da Diviséio de
Servicos Gerais e Vigilancia da Superintendéncia de Admi-
nistracéo e Financas desta Fundacao.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
04 de Julho de 2022.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAO CMAS N° 021, DE 20 DE JUNHO DE 2022.

Aprova a Reprogramacdéo Orcamentaria por
Superavit Financeiro - Exercicio 2021 da Secre-
taria Municipal de Gestao Social - SEMGES.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS-
-BV, no uso das suas atribuicoes que lhe confere a Lei Mu-
nicipal n°. 1.800 de 21 de setembro de 2017, que revogou
a Lei n° 417, de 08.05.97, alterada pelas Leis Municipais
n°. 437, de 06.10.97 e Lei n° 1.253, de 09 de julho de 2010,
em conformidade com o Regimento Interno deste Conselho
e deliberacéo na Reunido Ordindria realizada, no dia 20 de
junho de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Parecer da Comisséo Tematica
Permanente de Financiamento e Orcamento da Assisténcia
Social - CTPFOAS/CMAS-BV, anexo Unico parte integrante
desta Resolucéo.

Parecer n° 008/2022/CTPFOAS/CMAS - Referente a
Reprogramacéo Orcamentaria por Superdvit Financeiro -
Exercicio 2021 da Secretaria Municipal de Gestao Social -
SEMGES

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data da
sua assinatura com publicacéo no Didrio Oficial do Munici-
pio de Boa Vista - DOM.

Alinne Bianca Lima de Souza
Presidente do CMAS-BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL

ASSUNTO: PARECER DA REPROGRAMAGAO ORCAMENTARIA POR
SUPERAVIT FINANCEIRO - EXERCICIO DE 2021

RELATOR (A): ALINNE BIANCA LIMA DE SOUZA
PARECER:N°008 | | CTPFOAS/CMAS |

| APROVADO: 20/06/2022

1. RELATORIO

Deu entrada neste Conselho em 20/04/2022, o OF
n°® 13865- SEMGES/FMAS/GO/2022, de 18/04/2022 e em
05/05/2022, a coluna de fonte atualizada com a nova codi-
ficacéo vigente, encaminhados para andlise e deliberacdo
deste Conselho quanto a Reprogramacgéo Orcamentdria por
Superavit financeiro, exercicio 2021.

A Secretdaria Executiva despachou em 21/04/2022 e
em 06/05/2022, para a Comisséo Tematica Permanente de
Financiamento e Orcamento da Assisténcia Social.
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A Comissao Tematica Permanente de Financiamento
e Orcamento da Assisténcia Social - CTPFOAS realizou reu-
niéo nos dias 17/06/2022, para proceder a andlise docu-
menicél e elaboragéo do parecer conforme documento apre-
sentado.

2. FUNDAMENTAGAO LEGAL

De acordo com o Art. 4°, incisos V, VI e XX da Lei
Municipal n°1.800/17, Lei de Criac@o do Conselho Municipal
de Assisténcia Social, o conselho tem por atribuicéo:

..) aprovar a proposta or¢amentdria dos recursos
desimados as acoes finalisticas de assisténcia social, aloca-
dos no Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS”'

“(...) aprovar o plano de aplicacéo do Fundo Muni-
cipal de Assisténcia Social - FMAS e acompanhar a execucéo
orcamentdria e financeira dos recursos”.

12 de Julho de 2022

“(...) fiscalizar a gestéo e execucdo dos recursos do
indice de Gestéo Descentralizada do Programa Bolsa Fa-
milia - IGD PBF e do Indice de Gestéo Descentralizada do
Sistema Unico de Assisténcia Social - IGDSUAS”.

3. DA ANALISE

A presente Reprogramacéo Orcamentdria por Su-
peravit Financeiro referente ao exercicio de 2021 para
2022, totalizam o valor de RS 4.177.813,10 (quatro milhées,
cento e setenta e sete mil, oitocentos e treze reais e dez cen-
tavos), saldo este oriundo da transferéncia de Recursos do
Fundo Nacional de Assisténcia Social- FNAS (especificacéo
n°® 2.311.0000), existente em conta corrente em 31 de de-
zembro de 2021.

E importante ressaltar que os recursos descritos na
planilha como “outros recursos vinculados a Assisténcia So-
cial” néo seréo utilizados para custear os elementos de des-
pesa encaminhados em anexo ao oficio supracitado.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

APURAGAO DE DEFICIT/SUPERAVIT FINANCEIRO DO EXERCICO - EXERCICIO 2021 PARA 2022

SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO
DESTINACAQ DE RECURSOS (Contas 8211 1XXXX) Nota ATUAL EXERC, ANTERIOR
(L1l RECURSOS ORDINARIOS 627.800,24 L098.832,18
100 GERAL -10.945 89 0,00
110 (OERAL Convénios/Entidades/Fundos 0,00 -1 19. 700,00
400 ASSISTENCIA SOCIAL 416.854,35 221853218
006 OUTRAS FONTES DE RECURSOS 0,00 <. 366,60
400 ASSISTENCIA S0CIAL i 000 7R 0
500 REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL 0,00 -1, 288,00
l TRANSF F..III’-:N(:i.\ DE RECURSDS DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FNAS 417781313 4.055.688,88
406 ASSISTENCIA SOCIAL 417781313 4,053 688 B8
m '1'H.\S?5FEHEN('I.\S DE CONVENIOS - ASSISTENCIA SOCIAL -43.069.24 -5.564,02
410 ASSISTENCIA SOCIAL-ConvEntidadesFandos 43 069 24 -5.564 02
390 OUTROS RECURSOS VINCULADOS i ASSISTENCTA SOCTAL 1.011,34 986,53
400 ASSISTENCIA SOCIAL 10113 086,53
bl OUTROS RECURSOS VINCULADOS -78,60 0,00
100 GERAL -T8.60 LR
TOTAL / ] 350787639 6.143.576,97
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
APURACAO SUPERAVIT FINANCEIRO 2021 A SER REPROGRAMADO PARA O EXERCICIO DE 2022
DISPONIBILIDADE COMPROMETIDA
roTE e — — S OaTYe. SALDO EXTRA RESTOS A PAGAR EMP DO EXERCICIO ?‘?3%,;“ EMP. RP CANC. SUFICIENCIAS
ATIVO  |PASSIVO | PROCESSADD  |NAO PROC  |LIQUIDADD | & LIGUIDAR L EM I8 iNsURICIENCIA
SUBTOTAL a THILAH | 45095708 a TH.60 WA TE 354,501 52 20163430 |« e T 44112797
Fonte STH | 2.0001.0000 [Recurses Ordinarics - . - - 19794 % 354.501,52 - |- 374.367,11
Fonte STH 2.001.0000 |Re|:ur5.|:5. Ordinarios o148 | 45957 08 T4,50 EErNE] - Ai634.50 (- TN 84 5a0.25
ecursos do Exercicio Corrente ou
Fonte Detalh. [i] ecursos de Excroicios Anteriores 709624271 = 10,945, 59 59T 503,50 LE09.649,95 3608520 |- 17481,17 3998 84484
Fonte 3TH 1.001.0000 ne:urr!ms Ordinaries 2.8069.097,51 10,9435, 89 Sbl 345,30 245441515 13.081,17]- 142.520,55
[Transferéncia de Recursos do Fundo
Fonte STH 1. 660, acional de Assisténcia Social - FNAS 4.II5.837,00 310820 15.618,80 34.108,20 = 4.177.81310
T.642.2 1 PSE Faas 330 260,00 - 330.260,00
76252 BPC ESCOLA 31.774,% - SLT74,75
7805 [PROO_AEFETIFMAS 444,77 N e
7.636-8 IV GEUASFHAS 1 26.0158,24 N 136.035,24
TEILT N_GPEFFNAS [ N BO.0253
TEM4-4  |PROG_ACESSUASTRA 4392438 N 9391535
T.781-X__|CRIANCA FELZ 74.132,08 N 7413108
TETLD |6l PSEMAC FRAS 75.216,45 N 7121685
705 [AVSIITV PROGREDI Cusio 125.233,16 N 123.733,15
TH0T-E |BVEIGTV PROGRED! bwast 12.247.44 . - . N T2 M7,44
81442 [BOAVISTACOVIDACD - ACOLHIMENTO 2770899 86 54.108,30 15.618,80 5400820 273117585
81460 [BOSVISTACOVID-ER AT6.164,76 . - . N 476.164,76
Fonte STH 1.665.0000[Transferéncias de Convénios « Assisténcia S¢ 540,70 a pr ] ALl 205010 |« 13100 |- 40.755.24
TOEG-1  [GM SENAI 119,73 - . N
T0637  [GMTI 61,88 - N
T34 FER 119,83 . N
74974 |oMDca 148,26 - N
TA46-2 _ [TCECONY 550 . B
1814 |OAB-FMAS 158,77 - N
T.067-K_JEL 2,80 . N .
Fonte STH  [1.888. = Recursos Vinculados a Assisténcia 3¢ 101134 - - - - 101134
7.280-7 |FMAS CFEAS 42 1.011,34 L0134
TOTAL [ 624271 790,48 4595765 S tmaes] BTS2 LAGd241AT] 6,749, 50|- 17| 3.826.516,57
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ELEMENTOS DE DESPESA A SEREM CONTEMPLADOS

CLASSIFICACAO B .
. FICHA | ORCAMENTARIA FUNCAO/SUB- | NATUREZA DESCRICAO FONTE AP(L:IOC[XC 10 VALOR
GESTORA FUNCAO/PROGRAMA/PROJ DESPESA cic
.0U
ATIV./ACAO
10.01 XXX 08.244.0048.1272.0000 33903200 | Material Destinado Doagho a 2.660 700.000 RS | COvID-
Assisténcia Social 3.208.340,62 | EPI/ACOLHIMENTO
10.01 XXX 08.243.0049.2184.0000 33.9039.00 | Servigo Grafico 2.660 400.000 RS 4.441,77 | PETI
10.01 XXX 08.243.0049.2183.0000 44905200 | Progredir — Equipamento 2.660 200.000 RS 12.247,44 | PROGREDIR
10.01 XXX 08.243.0049.2183.0000 33.9030.00 | Progredir — Consumo 2.660 400.000 RS | PROGREDIR
123.233,16
10.01 XXX 08.243.0078.2180.0000 3.1.90.11.00 | Servidores Efetivos 2.660 400.000 RS 74.132,08 | CRIANCA FELIZ
10.01 XXX 08.334.0048.2176.0000 33.9039.00 | Servigo Grafico 2.660 400.000 RS 93.925,35 | ACESSUAS
10.01 XXX 08.244.0048.2178.0000 33.9039.00 | Servigo Grafico 2.660 400.000 RS 51.774,76 | BPC ESCOLA
10.01 XXX 08.244.0048.2165.0000 33903900 | Locagao 2.660 200.000 RS | CRAS LOCACAO
330.260,00
10.01 XXX 08.244.0048.2174.0000 33.90.39.00 | Servigo Grafico 2.660 400.000 RS 80.202,83 | BOLSA
FAMILIA
10.01 XXX 08.243.0049.2185.0000 33.9030.00 | Géneros Alimenticios 2.660 400.000 RS 73.216,85 | ABRIGO
INFANTIL
T0.01 XXX 08.122.0046.2153.0000 339039.00 | Capacitagho de Servidores 2.660 700.000 RS | GSUAS
126.038,24
TOTAL GERAL | 4.177.813,10

Com base na planilha apresentada pela SEMGES,
observa-se que o saldo referente a Portaria 369 ((Acées
do COVID no SUAS) constante na reprogramacéo do exer-
cicio anterior (2020 para 2021) foram executados minima-
mente, constando novamente no Superavit em questdo. No
entanto, de acordo com consulta realizada ao Fundo Na-
cional de Assisténcia Social (FNAS), ainda néo existe base
normativa que prevé a reprogramacédo do recurso da Por-
taria 369 para o ano de 2022, com a orientagéo de que
o referido recurso néo seja utilizado até que o Ministério
da Cidadania emita autorizacéo para a reprogramacéo ou
devolucéo.

No que se refere aos demais elementos de despesa
a serem contemplados com o superavit financeiro de 2021,
foi verificado que os mesmos estédo de acordo com a origem
do recurso. A esse respeito, recomenda-se que sejam obser-
vadas as especificidades referentes ao recursos reprogra-
mados, bem como a sua descricio no momento da presta-
¢ao de contas.

4. PARECER

Em virtude da andlise do documento apresentado
@ Comissdo Temdtica Permanente de Financiamento e Or-
camento da Assisténcia Social - CTPFOAS, a comisséao deli-
berou Parecer Favordvel a Aprovacéio da Reprogramacédo
Orcamentdria por Superavit Financeiro - Exercicio de 2021,
com excesséio do recurso oriundo da Portaria 369 (EPI1/Aco-
lhimento), no valor de RS 3.208.340,62 (trés milhoes, duzen-
tos e oito mil, trezentos e quarenta reais e sessenta e dois
centavos), tendo em vista que ainda néo existe base norma-
tiva que prevé a reprogramacédo do exercicio de 2021 para
o ano de 2022, ou seja, o valor a ser utilizado em decorrén-
cia do Superavit é de apenas RS 969.472,48 (novecentos e
sessenta e nove reais, quatrocentos e setenta e dois reais e
quarenta e oito centavos).

Ressalta-se que esta Comissdo RECOMENDA que a
Secretaria Municipal de Gestéo Social (SEMGES) promova as
medidas necessdrias para a total execucdo das despesas, de
maneira a evitar saldos remanescentes ao préximo exerci-
cio financeiro, sobretudo pela importéncia que a Politica de
Assisténcia Social exerce no cotidiano dos usudrios que dela
necessitam.

MEMBROS DA COMISSAO

LCBVC - Iracyrema da Costa Neves

CRESS - Alinne Bianca Lima de Souza
SEMGES - Cacilda de Jesus Fonseca Azevedo
SMSA - DIONES Cordeiro da Silva

5. DECISAO DO COLEGIADO

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS/
BV, em Reunido Ordindria realizada em 20 de junho de
2022, deliberou por APROVAR o PARECER N° 008 da Comis-
s@o Tematica Permanente de Financiamento e Orcamento
da Assisténcia Social - CTPFOAS, referente ¢ REPROGRAMA-
CAO ORCAMENTARIA POR SUPERAVIT FINANCEIRO - EXER-
CICIO DE 2021.

Boa Vista-RR, 20 de junho de 2022.

LFC - Maria Christina do Nascimento

ATERR - Robson Oliveira da Silva

IEC - Clévis da Cunha Lima Junior

CRESS - Alinne Bianca Lima de Souza

SEMGES - Cacilda de Jesus Fonseca de Azevedo
SEPF - Vanessa Thaynara Prado Labis

SMST - Adilson José Lima Barroso

SMSA - Diones Cordeiro da Silva

ATOS DO PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 514/2022

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe séo conferidas pelo art.
39, do Regimento Interno.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 10 (dez) dias de férias a servidora
Renata Aleska da Silva Maia - Secretaria Executiva Parla-
mentar, matricula n°® 14475, suspensas por meio da Portaria
n° 492/2022, publicada no D.O.M. n° 5642, de 09 de junho
de 2022, a serem usufruidas no periodo de 21 a 30/07/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢coes em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 11 de julho de 2022.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista
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Poder Legislativo

Presidente:

Genilson Costa e Silva
Primeiro Vice-Presidente:
Juliana Alves Garcia de Almeida
Segundo Vice-Presidente:
llderson Pereira Silva
Primeiro Secretdrio:

Aline Maria de Menezes Rezende Chagas
Segundo Secretdrio:

José Francisco Lopes de Albuquerque
Terceiro Secretdrio:

Aderval da Rocha Ferreira Filho

Aderval da Rocha Ferreira Filho, Adnan Wadson
de Lima, Aline Maria de Menezes Rezende Chagas, Ero-
nilson Bispo Feitosa, Gabriel Mota e Silva, Genilson Cos-
ta e Silva, Gildean dos Santos Sousa, Idazio Chagas de
Lima, llderson Pereira Silva, ltalo Otavio Teixeira Pinto,
Jodao Kleber Martins de Si(iueirq, José Francisco Lopes
de Albuquerque, Juliana Alves Garcia de Almeida, Ju-
lio Cézar Medeiros Lima, Jullyerre Pablo Lima da Silva,
Leonel de Souza Oliveira, Manoel Neves de Macedo,
Maria Inés Maturano Lopes, Melquisedek da Silva Me-
nezes, Regiane Batista Matos, Sandro Denis de Souza
Cruz, Thiago Coelho Fogaca, Wan Kenobby Cha Costa.
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