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ATOS DO PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.292, DE 09 DE JUNHO DE 2022.
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO.

CRIA ESPECIALIDADES DE CARGOS QUE COM-
POEM A ESTRUTURA DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERAGCAO DOS SERVIDORES EFETIVOS DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE BOA VIS-
TA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR, no uso
das atribuicées legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte:

LEI:

Art. 1° Ficam criadas as especialidades de Enfermei-
ro do Trabalho, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Fi-
sioterapeuta do Trabalho, Fonoaudiélogo do Trabalho, Mé-
dico do Trabalho, Médico Psiquiatra e Psicélogo do Trabalho
para o cargo de Analista Municipal, que passam a compor
a estrutura de cargos, carreiras e remuneracéo dos servido-
res efetivos do Poder Executivo, prevista na Lei Municipal n®
712, de 09 de dezembro de 2003, conforme quantitativo de
vagas constantes no Anexo | desta Lei.

§ 1° O ingresso nas especialidades Enfermeiro do
Trabalho, Engenheiro do Trabalho, Fisioterapeuta do Traba-
lho, Fonoaudidélogo do Trabalho e Psicélogo do Trabalho se
dard na primeira referéncia da classe N, categoria salarial
do cargo de Analista Municipal - Grupo Especial, conforme
Anexo Il desta Lei.

§ 2° O ingresso nas especialidades Médico do Tra-
balho e Médico Psiquiatra se dard na primeira referéncia
da classe P, categoria salarial do cargo de Analista Munici-
pal - Médico - Grupo Especial, conforme Anexo Il desta Lei.

Art. 2° Fica criada a especialidade de Técnico em
Enfermagem do Trabalho para o cargo de Técnico Munici-
pal, que passa a compor a estrutura de cargos, carreiras
e remuneracao dos servidores efetivos do Poder Executivo,
prevista na Lei Municipal n° 712, de 09 de dezembro de
2003, conforme quantitativo de vagas constante no Anexo |
desta Lei.

Paragrafo Unico. O ingresso na especialidade des-
crita no “caput” deste artigo se dard na primeira referéncia
da classe D, categoria salarial do cargo de Técnico Munici-
pal/Assistente Municipal, prevista na Lei n°® 1.611, de 02 de
fevereiro de 2015.

Art. 3° Ficam criadas 05 (cinco) vagas para o cargo
Técnico Municipal, especialidade Técnico em Seguranca no
Trabalho, previsto na Lei Municipal n® 712, de 09 de dezem-
bro de 2003.

Art. 4° As especialidades criadas nesta Lei ficam au-
tomaticamente inseridas nos Anexos | e Il da Lei Municipal
n° 712, de 09 de dezembro de 2003.

Art. 5° O Anexo IV da Lei Municipal n° 712, de 09 de
dezembro de 2003, passa a vigorar acrescido das tabelas
constantes no Anexo lll da presente Lei.

Art. 6° A tabela de remuneracéo do Grupo Especial
da Prefeitura Municipal de Boa Vista, passa a vigorar con-
forme o Anexo Il da presente Lei.

Art. 7° A criagao dos cargos desta Lei observa todas
as prescricoes legais, atende a capacidade financeira do
Municipio de Boa Vista e ainda, respeita os limites fixados
pela Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, que
trata da responsabilidade fiscal, seus efeitos e consequén-
cias.

Art. 8° O Poder Executivo Municipal fica autorizado
a remanejar os recursos necessdrios ao cumprimento desta
Lei, podendo incluir na Lei Orcamentdaria Anual - LOA, no
Plano Plurianual - PPA e na Lei de Diretrizes Orcamentdrias
- LDO.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cagdo, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Boa Vista, 09 de junho de 2022.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO | - QUANTITATIVO DE CARGOS/ESPECIALIDADES

CARGO ESPECIALIDADE | QUANTITATIVO
Enfermeiro do 04
Trabalho
Engenheiro de
Seguranca do 06
Trabalho
Fisioterapeuta do 04
Analista Munici- Trabalho
pal Fonoaudiélogo do
Trabalho 04
Médico do Tra-
balho 02
Médico Psiquiatra 04
Psicélogo do Tra-
balho 04
Técnico em
Técnico Municipal | Enfermagem do 04
Trabalho
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ANEXO Il - TABELA DE REMUNERAGCAO DO GRUPO ESPECIAL

CATEGORIA REFERENCIA

Catitdly OU CLASSE 1 2 3 a 5 6 7 3
ADM-NM- R$ R$

GRUPO L 1.532.02 | 1.608,62 R$ 1.689,05 | R$ 1.773,50 | R$ 1.862,17 | R$ 1.955,28 | R$ 2.053,05 | R$ 2.155,69
ESPECIAL- R$ R$

TECNICO M 2.371,27 | 2.489.84 R$ 2.614,31 | R$ 2.745,06 | R$ 2.894,11 | R$ 3.026,42 | R$ 3.177,73 | R$ 3.336,62
ADM-NM- R$ R$

GRUPO N 3.008.71 | 4.104.14 R$ 4.309,36 | R$ 4.524,82 | R$ 4.751,06 | R$ 4.988,62 | R$ 5.238,06 | R$ 5.499,94
ESPECIAL- R$ R$
ANALISTA o 6.049,94 | 6.352.44 R$ 6.670,05 | R$ 7.003,55 | R$ 7.353,72 | R$ 7.721,43 | R$ 8.107,51 | R$ 8.512,88
ADM-NM- R$ R$

GRUPO P 5.802.40 | 6.187,01 R$ 6.496,36 | R$ 6.821,18 | R$ 7.162,24 | R$ 7.520,35 | R$ 7.896,38 | R$ 8.291,18
ESPECIAL-
ANALISTA Q R$ R$  |R¢10.055,12 R$ R$ R$ R$ R$
MEDICO 9.120,31 | 9.576,32 o 10.557,90 | 11.085,78 | 11.640,10 | 12.222,10 | 12.833,21

ANEXO III - DECRICAO DE CARGOS/ESPECIALIDADES

Cargo: Analista Municipal — Grupo Especial
Especialidade: Enfermeiro do Trabalho

Carga Horaria: 30h (semanais)
CBO 2235-30

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

= Certificados de conclusdao de curso superior em Enfermagem e de especializacao em Enfermagem do
Trabalho, expedidos por instituicdes de ensino reconhecidas pelo MEC;

= Registro no respectivo Conselho de Classe.

INDICACAO PARA LOTACAO:
Secretaria Municipal de Administracao e Gestao de Pessoas — SMAG.

Descricao das principais atividades:

= Verificar as condi¢des de seguranga e periculosidade nas unidades da Prefeitura, efetuando observagdes
nos locais de trabalho e identificando as necessidades de seguranga, higiene e melhoria do trabalho;

= Responder técnico-administrativamente, judicialmente e de conformidade com as exigéncias legais sobre o
exercicio da profissdo perante os Conselhos especificos da categoria, Secretaria de Satde, Vigilancia
Sanitaria e Epidemioldgica, sempre que convocado;

PODER EXECUTIVO

Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e
Financas - SEPF .

Marcio Vinicius de Souza Almeida

Secretaria Municipal de Agricultura e

Assuntos Indigenas - SMAAI

Guilherme Carneiro Adjuto . .
Sec.reiurm'Mumclgul de Servicos Publicos e

Meio Ambiente - SPMA

Daniel Pedro Rios Peixoto L

Secretaria Municipal de Comunicacéo - SEMUC

Paulo Ronison Amorim de Souza .
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e Transito - SMST
Eliabe de Souza Campos R

Secretaria Municipal de Convénios - SEMCONV

Cremildes Duarte Ramos X .
Secretaria Municipal de Tecnologia e Incluséo Digital - SMTI

Prefeito

Arthur Henrique Branddo Machado
Vice-Prefeito

Cassio Murilo Gomes

Gabinete Executivo

Lincoln Oliveira da Silva
Procuradoria Geral do Municipio
Marcela Medeiros Queiroz Franco
Controladoria Geral do Municipio
Wilker Vieira da Costa

Comissdo Permanente de Licitacdo
Lairto Estevdo de Lima Silva
Consultor Geral

Emilson Pinheiro Coelho Neto

SECRETARIAS MUNICIPAIS | . [
Secretaria Munici?q! de Administragéio e Gestéo de Pessoas - SMAG Jadir Rodrigues Lima . L.

Gislayne Matos Klein B Secretaria Municipal de Projetos Especiais - SMPE
Secretaria Municipal da Educacéio e Cultura - SMEC Andréia Neres Ferreira_ L.

Maria Consuélo Sales Silva Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR
Secretaria Municipal da Saude - SMSA Leonardo Paradela Ferreira

Claudio Galvédo dos Santos Fundacéo de Educacdao, Turismo, Esporte e Cultura de Boa
Secretaria Municipal de Obras - SMO Vista - FETEC

Alessandra de Almeida Pimenta Pereira Daniel Soares Lima

Secretaria Municipal de Gestéo Social - SEMGES Agéncia Reguladora Municipal -

Janaina Ferreira Brock Pimentel
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Elaborar e executar planos e programas de promog¢ao e protecdo a saude dos servidores municipais,
participando de grupos de estudo sobre absenteismo, doencas profissionais, morbidade e mortalidade dos
servidores municipais e suas relagdes com as atividades funcionais, entre outros;

Treinar servidores municipais, instruindo-os sobre o uso de roupas e¢ material adequado ao trabalho para
reduzir a incidéncia de acidentes;

Notificar o Sistema Unico de Saude (SUS) sobre os agravos de notificacdo compulséria relacionados a
saude do trabalhador;

Executar e¢ avaliar programas de prevencao de acidentes e de doengas profissionais ¢ nao profissionais,
fazendo analise de fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condi¢des de trabalho para
propiciar a preservagao da integridade fisica e mental do servidor publico municipal;

Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidente ou doenga, fazendo curativos ou
imobilizagdes especiais, administrando medicamentos e tratamentos e providenciando o posterior
atendimento médico adequado, para atenuar consequéncias e proporcionar apoio e conforto ao trabalhador;
Organizar e administrar o setor de enfermagem, treinando e supervisionando as equipes de enfermagem;
Planejar e executar programas de educacio sanitaria, divulgando conhecimentos e estimulando a aquisi¢cao
de habitos sadios, para prevenir doengas profissionais e melhorar as condi¢des de satide do trabalhador;
Registrar dados estatisticos de acidentes e doengas profissionais, mantendo cadastros atualizados e
orientando sobre prevencao de doengas profissionais;

Registrar em prontuario, consulta, avaliagao, diagnodstico, prognodstico, tratamento, evoluc¢do, Inter
consulta, intercorréncias e alta;

Promover agdes com o objetivo de auxiliar na readaptagao profissional ao trabalho;

Emitir laudo de monitorizagao bioldgica, para fins previdenciarios;

Elaborar e executar planos de gerenciamento de residuos do servigco de saude;

Emitir formularios de doengas infectocontagiosas visando a notificagdo ao 6rgao competente;

Executar atividades correlatas.

15 de Junho de 2022
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Cargo: Analista Municipal — Grupo Especial Carga Horaria: 30 h (semanais)
Especialidade: Engenheiro de Seguranca do Trabalho CBO 2149-15

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Certificados de conclusdao de curso superior em Engenharia ou Arquitetura e de especializacdo em
Engenharia de Seguranga do Trabalho, expedidos por institui¢des de ensino reconhecidas pelo MEC;
Registro no respectivo Conselho de Classe.

INDICACAO PARA LOTACAO:

Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas — SMAG.

Descricao das principais atividades:

Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servigos de Engenharia de Seguranga do Trabalho;
Verificar as condi¢des de seguranca dos locais de trabalho e das instalagdes e equipamentos, analisando
riscos, acidentes e falhas, propondo medidas preventivas e corretivas, orientando trabalhos estatisticos,
inclusive com respeito a custo;

Vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle
sobre grau de exposicdo a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e biologicos, caracterizando as
atividades, operagdes ¢ locais insalubres e perigosos;

Planejar e desenvolver a implantagdo de politicas, programas, técnicas, normas e regulamentos de
seguranca do trabalho;

Elaborar projetos de sistemas de seguranca e assessorar na eclaboracdo de projetos de obras, instalagao e
equipamentos, verificando, inclusive, as caracteristicas do terreno disponivel e determinando o local mais
apropriado para a construcao;

Especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protecdo coletiva e equipamentos de seguranga, inclusive os
de protecao individual e os de protecao contra incéndio, assegurando sua qualidade e eficiéncia;

Opinar e participar da especificacdo para aquisi¢ao de substincias e equipamentos cuja manipulagao,
armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos, acompanhando o controle do
recebimento e da expedicao;

Orientar o treinamento especifico de seguranca do trabalho e assessorar na elaboracdo de programas de
treinamento geral;

Elaborar planos destinados a criar e desenvolver a prevencao de acidentes de trabalho, propondo medidas
que observem a natureza e gravidade das lesdes, incluidas as doencas relacionadas ao trabalho;

Notificar o Sistema Unico de Satde (SUS) sobre os agravos de notificagio compulséria relacionados a
saude do trabalhador;

Executar outras atividades correlatas.
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Cargo: Analista Municipal — Grupo Especial Carga Horaria: 30h (semanais)
Especialidade: Fisioterapeuta do Trabalho
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CBO 2236-60

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Certificado de conclusio de curso superior em Fisioterapia, expedido por institui¢do de ensino reconhecida
pelo MEC;
Registro no respectivo Conselho de Classe.

INDICACAO DE LOTACAO:

Secretaria Municipal de Administra¢dao e Gestao de Pessoas — SMAG.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

Realizar avaliagdo e diagnéstico cinesiologico-funcional, para fins de exames ocupacionais
complementares, reabilitacdo profissional e pericias;

Determinar diagnodstico e prognoéstico fisioterapéutico;

Planejar e executar medidas de prevenciao e reducao de riscos;

Registrar em prontuario, consulta, avaliagcao, diagnoéstico, prognodstico, tratamento, evolugdo, Inter consulta,
intercorréncias e alta fisioterapéutica;

Realizar Analise Ergondmica do Trabalho (AET), laudos, pareceres e pericias ergonomicas, de acordo com
as normas vigentes;

Propiciar o desenvolvimento de cultura ergonémica e em saude do trabalhador, por meio de acdes de
concepgao, corregdo, conscientizagcao, prevengao e gestdo em todos os niveis de atengdao a saude e
seguranca do trabalho, ergonomia, riscos ambientais, ecoldgicos, incluindo atividades de educagao e
formacgao;

Realizar andlise e adequagdo dos fluxos e processos de trabalho, condi¢des de trabalho, habilidades e
caracteristicas do trabalhador, ambientes e postos de trabalho, pausas, rodizios de grupamento muscular,
ginastica laboral, modo operatério laboral, além de outras a¢gdes que promovam melhora do desempenho
morfofuncional no trabalho;

Auxiliar e participar dos eventos de prevenc¢ao de acidentes do trabalho, entre outros;

Auxiliar na implantagao e gerenciamento de projetos e programas de qualidade de vida, ergonomia e satde
do trabalhador;

Atuar em programas de reabilitagdo profissional, reintegrando o trabalhador a atividade laboral;

Auxiliar e participar dos processos de certificagdes.

Notificar o Sistema Unico de Saude (SUS) sobre os agravos de notificagdo compulsoéria relacionados a
saude do trabalhador;

Executar outras atividades correlatas.

Cargo: Analista Municipal — Grupo Especial Carga Horaria: 30h (semanais)
Especialidade: Fonoaudiélogo do Trabalho

CBO 2238-10

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Certificado de conclusiao de curso superior em Fonoaudiologia, expedido por instituicado de ensino
reconhecida pelo MEC;
Registro no respectivo Conselho de Classe.

INDICACAO DE LOTACAO:

Secretaria Municipal de Administragcao e Gestao de Pessoas — SMAG.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

Executar atividades relacionadas a saude do trabalhador;

Integrar equipes de prevencdo de agravos, promog¢ao, preservagao e conservacao da satde e qualidade de
vida do trabalhador;

Integrar equipes de vigilancia sanitaria e epidemioldgica;

Realizar diagndsticos e prognosticos fonoaudioloégicos;

Promover agdes fonoaudioldgicas, com o objetivo de auxiliar na readaptacao profissional ao trabalho;
Notificar o Sistema Unico de Saude (SUS) sobre os agravos de notificagdo compulsoéria relacionados a
satide do trabalhador, associados aos distarbios fonoaudiolégicos;

Emitir Comunicagcao de Acidente de Trabalho (CAT) e Comunicacao de Acidente em Servico (CAS),
quando necessario;

Auxiliar no desenvolvimento de programas de preveng¢ao, promog¢ao de saude e qualidade de vida;
Desenvolver agdes voltadas a assessoria e a consultoria fonoaudioldgicas junto a satide do servidor;

Realizar e divulgar estudos e pesquisas cientificas que contribuam para a formag¢ao e a consolidacao da
atuacao fonoaudioldgica no ambito da saude do trabalhador;

Realizar e avaliar o treinamento fonético, auditivo, de dicg¢ao, de respiracao funcional e de empostacao da
voz do trabalhador;

Analisar outros aspectos cognitivos relacionados a elaboracao do pensamento ¢ a sua forma de expressao,
bem como sua interferéncia no aperfeicoamento ou na reabilitagao da fala do trabalhador;

Elaborar e executar projetos € programas de conservagao auditiva;

Executar outras atividades correlatas.




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 5646 15 de Junho de 2022

Cargo: Cargo: Analista Municipal — Grupo Especial Carga Horaria: 20 h (semanais)
Especialidade: Médico do Trabalho CBO 2251-40

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

= Certificados de conclusidao de curso superior em Medicina e de especializagcdo em Medicina do Trabalho,
expedidos por institui¢des de ensino reconhecidas pelo MEC;

= Registro no respectivo Conselho de Classe.

INDICACAO DE LOTACAO:

Secretaria Municipal de Administracdao ¢ Gestao de Pessoas — SMAG.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

= Avaliar as condi¢des de saude do trabalhador para determinadas fun¢des e/ou ambientes, indicando sua
alocagao para trabalhos compativeis com suas condi¢cdes de saude, orientando-o, se necessario, no processo
de adaptagao;

= Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia e visitas domiciliares, se necessario;

= Realizar exames para admissio, retorno ao trabalho, periddicos e demissionais dos trabalhadores, em
especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doencgas profissionais;

= Implementar medidas de seguranca e protecdo do trabalhador, promover campanhas de saude e agdes de
controle de vetores € zoonoses;

= Elaborar e executar agdes para promoc¢ao da satde, prescrever medidas higi€nico-dietéticas e ministrar
tratamentos preventivos;

= QOrientar os procedimentos de readaptagdo funcional, instruindo sobre mudancas de atividade do servidor,
Se necessario;

= Participar com outros profissionais da elaboragdo e execucdo de treinamentos, eventos e programas de
protecao a satde do trabalhador e qualidade de vida, analisando em conjunto os riscos, as condigdes de
trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros;

= Emitir Comunica¢do de Acidente de Trabalho (CAT) e Comunica¢do de Acidente em Servigco (CAS),
quando necessario;

= Notificar o Sistema Unico de Saude (SUS), sobre os agravos de notificagio compulsoéria relacionados a
saude do trabalhador;

= Executar outras atividades correlatas.
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Cargo: Analista Municipal — Grupo Especial ‘Carga Horaria: 20h (semanais)

Especialidade: Médico Psiquiatra ‘CBO 2251-33

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

= Certificados de conclusdo de curso superior em Medicina e de especializagdo em Psiquiatria, expedidos por
institui¢des de ensino reconhecidas pelo MEC;

= Registro no respectivo Conselho de Classe.

INDICACAO DE LOTACAO:

Secretaria Municipal de Administragao e Gestao de Pessoas — SMAG.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

= Promover a¢gdes, com o objetivo de auxiliar na readaptacéo profissional ao trabalho;

= (Colaborar com outros profissionais para a defini¢do e execugao de estratégias assistenciais;

= Realizar anamnese e exame fisico completo, requisitando exames complementares, quando necessario, ¢
manter registros dos pacientes examinados, anotando a hipdtese diagnostica, tratamento e evolugdo,
observando-se o sigilo das informagdes;

= Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

= Emitir atestado de saude, sanidade e aptidao fisica e mental;

= Notificar o Sistema Unico de Saiude (SUS) sobre os agravos de notificacio compulsoria relacionados a
saude do trabalhador;

= Encaminhar os pacientes de risco aos servi¢os de maior complexidade para tratamento e/ou internagao
hospitalar, se necessario;

= Atender solicitacdo de outros especialistas, por meio da realizacio de ficha de referéncia e
contrarreferéncia;

= Emitir parecer em juntas médicas de recursos e participar de juntas médicas de processo;

= Executar outras atividades correlatas.
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Cargo: Analista Municipal — Grupo Especial Carga Horaria: 30h (semanais)
Especialidade: Psicélogo do Trabalho CBO 2515-40

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

= Certificado de conclusdo de curso superior em Psicologia, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC;

= Registro no respectivo Conselho de Classe.

INDICACAO DE LOTACAO:

Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoas — SMAG.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

= Exercer atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho, promovendo orientacdo, aconselhamento e
treinamentos;

= Atender demandas relacionadas a saide mental dos trabalhadores da Prefeitura de Boa Vista;

= Elaborar e participar de campanhas para promoc¢ao da saude dos trabalhadores;

= Acolher, avaliar e realizar referenciamento de trabalhadores para rede de satde;

= QOrientar quanto a prevengao e reabilitagdo dos trabalhadores, participando de programas e/ou atividades na
area da saude e seguranca de trabalho, subsidiando-os quanto a aspectos psicossociais para proporcionar
melhores condi¢des ao servidor;

= Atuar em equipes multiprofissionais, aplicando os métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho,
para subsidiar as decisdes na area de gestdo de pessoas;

= [dentificar e analisar fung¢des, tarefas e operagdes tipicas das ocupagdes, organizando e aplicando
questionarios, realizado entrevistas, sondagem de aptiddes e de capacidade profissional;

= Planejar e desenvolver agdes destinadas a otimizar as relagdes de trabalho, visando a uma maior
produtividade e realizacdo pessoal dos individuos;

= Auxiliar no planejamento e execucdo de politica de gestao de pessoas, programas de desenvolvimento de
pessoal e preparagao para aposentadoria;

= Notificar o Sistema Unico de Satde (SUS) sobre os agravos de notificacio compulséria relacionados a
saude do trabalhador;

= Executar trabalhos de readaptacdo funcional, realizando analise, diagnosticos e orientagdo sobre a relagao
do servidor;

= QOrientar e executar diretamente, ou em colaboracdo com outros profissionais da area, a selecao de
estagiarios de psicologia, bem como a supervisdo deste trabalho, no ambito dos 6rgaos do municipio;

= Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Cargo: Técnico Municipal — Grupo Especial Carga Horaria: 30h (semanais)
Especialidade: Técnico em Enfermagem do Trabalho CBO 3222-15

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

= Certificados de conclusao dos cursos de Técnico de Enfermagem e de especializagcao técnica em
Enfermagem do Trabalho, expedidos por institui¢cdes de ensino reconhecidas pelo MEC;

= Registro no respectivo Conselho de Classe.

INDICACAO DE LOTACAO:

Secretaria Municipal de Administragao e Gestdao de Pessoas — SMAG.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

= Cumprir as prescri¢coes médicas e de enfermagem;

= Auxiliar na observacao sistematica do estado de saude dos trabalhadores nos levantamentos de doencas

profissionais, lesGes traumaticas e doengas epidemiolodgicas;

Auxiliar na realizagdo de exames pré-admissionais, peridodicos, demissionais € outros;

Desempenhar tarefas relativas a campanhas de educacgio sanitaria;

Executar acompanhamento de atestados médicos e afastamento previdenciario;

Executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor inerentes a sua funcgido,

incluindo atividades de enfermagem assistencial, se necessario;

= Auxiliar no planejamento e execucao dos programas de prevencao de acidentes, de saude e de medidas
reabilitativas;

= Realizar controle e registros das atividades do setor, atendimento de enfermagem e outros que se fizerem
necessarios a prestagcao dos servigos, objetivando alimentagdo dos prontuarios, realizagdo de relatoérios,
controles estatisticos e gestao de indicadores.

= Realizar visitas domiciliares e hospitalares nos casos de acidentes ou doengas profissionais;

= Zelar pela limpeza, conservacao e assepsia do material e instrumental destinado ao uso médico;

= Notificar o Sistema Unico de Saude (SUS) sobre os agravos de notificagio compulséria relacionados a
saude do trabalhador;

= Executar outras atividades correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2,293, DE 09 DE JUNHO DE 2022.
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO.

DA NOVA REDACAO AO INCISO IV, ALINEAS “A”
E “B”, ARTIGO 17, DA LEI N° 1.755, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR, no uso
das atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte,

LEI:

Art. 1° O inciso IV, alineas “a” e “b”, da Lei n°.
1.755, de 20 de dezembro de 2016, passam a vigorar com
as seguintes alteracgoes:

B 2 Y TS I U SRR UEUUUURRRRRRROON

IV - por tempo de contribuicdo, desde que
cumprido o tempo minimo de 10 (dez) anos de
efetivo exercicio no servico publico e 05 (cinco)
anos no cargo efetivo em que se dard a apo-
sentadoria, observadas as seguintes condigoes:

a) se homem, com 60 (sessenta) anos de idade,
35 (trinta e cinco) anos de contribuigéo;

b) se mulher, com 55 (cinquenta e cinco) anos
de idade, 30 (trinta) anos de contribuicéo;”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data da sua publi-
cacao.

Boa Vista, 09 de junho de 2022.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2,294, DE 09 DE JUNHO DE 2022.
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO.

ALTERA O ANEXO Il DA LEI MUNICIPAL N°
1.611/2015, QUE INSTITUI O PLANO DE CAR-
GOS, CARREIRAS E REMUNERACAO (PCCR) DI-
RECIONADO AOS SERVIDORES DA PREFEITU-
RA MUNICIPAL DE BOA VISTA, DA FETEC, DA
EMHUR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR, no uso
das atribuicées legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte,

LEI:

Art. 1° O Anexo Il, da Lei Municipal n°® 1.611 de 02
de fevereiro de 2015, passa a vigorar com a seguinte reda-
¢éio:

“ANEXO Il - QUADRO DE FUNGCAO DE CONFIANCA

FUNGCOES DE CONFIANCA

Cargo Quantidade
Fiscal Fundidrio (EMHUR) 10
Procurador (EMHUR) 04
Técnicos Municipais da édrea de Saude 200
Analistas da drea de Saidde (Exceto 200
Médicos)
Assistente Administrativo 71
Auxiliar de Servicos Diversos (Exceto 44
higienizacgéo)

(N R)Il
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Art. 2° A alteracao prevista nesta Lei observa todas
as prescricoes legais, atende a capacidade financeira do
Municipio de Boa Vista e ainda, respeita os limites fixados
pela Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, que
trata da responsabilidade fiscal, seus efeitos e consequén-
cias.

Art. 3° O Poder Executivo Municipal fica autorizado
a remanejar os recursos necessdrios ao cumprimento desta
Lei, podendo incluir na Lei Orcamentdaria Anual - LOA, no
Plcmg Plurianual - PPA e na Lei de Diretrizes Orcamentdrias
- LDO.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publi-
cagdio, revogadas todas as disposic6es em contrdrio.

Boa Vista, 09 de junho de 2022.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.295, DE 09 DE JUNHO DE 2022.
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO.

PERMITE O ARQUIVAMENTO DAS INFRAGOES
DE TRANSITO EM CURSO ATE A PRESENTE DATA
NO MUNICIPIO DE BOA VISTA/RR.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR, no uso
das atribuicoes legais, faz saber que a Cadmara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte,

LEI:

Art. 1° Esta Lei permite o arquivamento de oficio
pela autoridade de trénsito municipal das infracées de
trénsito em curso no Municipio de Boa Vista, a fim de que as
mesmas sejam consideradas definitivamente como de cara-
ter educativo e nos casos especificados nesta Lei.

Art. 2° Ficam ratificadas as alteracoes do Coédigo de
Transito Brasileiro, a fim de que as infracoes de transito co-
metidas no Municipio de Boa Vista que estiverem em curso
até os dias atuais, sejam arquivadas de oficio pela autori-
dade de transito municipal, caso:

I - néo tenha sido expedida a notificaciio de pena-
lidade no prazo de 180 (cento e oitenta) dias ou, se houver
interposicao de defesa prévia, no prazo de 360 (trezentos e
sessenta) dias, contados:

a) No caso das penalidades previstas nos incisos | e
Il do caput do art. 256 do Cédigo de Trénsito Brasileiro, da
data do cometimento da infracgao;

b) no caso das demais penalidades previstas no art.
256 do Codigo de Tréansito Brasileiro, da concluséo do pro-
cesso administrativo da penalidade que lhe der causa.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cacédo, ficando revogadas as disposi¢cées em contrdrio.

Boa Vista, 09 de junho de 2022.

Arthur Henrique Brandao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 0633/P, DE 7 DE JUNHO DE 2022.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso 1l, combinado com o
art. 75, inciso 1, “p”, da Lei Orgéanica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso I, do art. 34, da Lei
Complementar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012,

DECRETA:
Art. 1° Fica exonerado a pedido o senhor Ney Tacio

Duarte Brito, do cargo em comisséo de Nivel de Atuacéo
Operacional, de Chefe da Divisdo de Prevencéo e Educacéo
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Para o Trénsito, Simbolo AO-5, da Secretaria Municipal de
Seguranca Urbana e Trénsito, a contar de 1 de junho de
2022.

Boa Vista - RR, em 7 de junho de 2022.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 0634/P, DE 7 DE JUNHO DE 2022.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso 1l, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso Il, do art. 34, da Lei
Complementar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada a pedido a senhora Anténia
Leuziani Vieira Ferreira, do cargo em comisséo de Nivel de
Atuacao Operacional, de Agente Publico Municipal 2, Sim-
bolo AO-5, da Secretaria Municipal de Gestéao Social, a con-
tar de 1° de junho de 2022.

Boa Vista - RR, em 7 de junho de 2022.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 0635/P, DE 7 DE JUNHO DE 2022.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso 1l, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso Il, do art. 34, da Lei
Complementar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado a pedido o senhor Wagner
Silva dos Santos, do cargo em comissé@o de Nivel de Atuacao
Operacional, de Agente PUblico Municipal 2, Simbolo AO-5,
da Secretaria Municipal de Projetos Especiais, a contar de 1°
de junho de 2022.

Boa Vista - RR, em 7 de junho de 2022.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 0636/P, DE 7 DE JUNHO DE 2022.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso 1l, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso Il, do art. 9°, da Lei
Complementar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a senhora Jaqueline Nasci-
mento da Silva, para exercer o cargo em comisséo de Ni-
vel de Atuacéo Operacional, de Agente Publico Municipal
3, Simbolo AO-8, da Controladoria Geral do Municipio, a
contar de 7 de junho 2022.

Boa Vista - RR, em 7 de junho 2022.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 0637/P, DE 7 DE JUNHO DE 2022.

15 de Junho de 2022

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso 1l, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso I, do art. 9°, da Lei
Complementar n° 003, de 02 de janeiro de 2012,

DECRETA:
Art. 1° Ficam nomeadas as pessoas abaixo relacio-

nadas, para exercerem os cargos em comissdo da Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura, na seguinte forma.

NOME CARGO SIMBOLO A CONTAR DE
Mércia Valéria Carneiro Fogaca Assessor 2 AS-2 6.6.2022
Natélia Cristina Rocha Arruda Assessor AP-2 2.5.2022

Boa Vista - RR, em 7 de junho de 2022.

Arthur Henrique Brandao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 0638/P, DE 7 DE JUNHO DE 2022.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso Il, combinado com o
art. 75, inciso |, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso I, do art. 34 e inciso I,
do art. 9°, da Lei Complementar n°® 003, de 02 de janeiro de
2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada a senhora Ana Carolina de
Moraes Scheller, do cargo em comissédo de Nivel de Assesso-
ramento, de Assessor Especial Sadde 2, Simbolo AS-14, da
Secretaria Municipal de Sadde.

Art. 2° Fica nomeada a senhora Sara Maciel Feito-
sa, para exercer o cargo em comissdo de Nivel de Assesso-
ramento, de Assessor Especial Saude 2, Simbolo AS-14, da
Secretaria Municipal de Sadde.

Art. 3° Este Decreto tem efeito retroativo a 1° de ju-
nho de 2022.

Boa Vista - RR, em 7 de junho de 2022.

Arthur Henrique Brandao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 0639/P, DE 7 DE JUNHO DE 2022.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso Il, combinado com o
art. 75, inciso |, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso I, do art. 34 e inciso I,
do art. 9°, da Lei Complementar n°® 003, de 02 de janeiro de
2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada a senhora Natdlia Cristina
Rocha Arruda, do cargo em comissao de Nivel de Assesso-
ramento, de Coordenador, Simbolo AS-6, da Secretaria Mu-
nicipal de Gestéo Social, a contar de 2 de maio de 2022.

Art. 2° Fica nomeada a senhora Cinthia Raquel Silva
dos Santos, para exercer o cargo em comisséo de Nivel de
Assessoramento, de Coordenador, Simbolo AS-6, da Secre-
izcg;; Municipal de Gestéao Social, a contar de 24 de maio de

Boa Vista - RR, em 7 de junho de 2022.

Arthur Henrique Brandao Machado
Prefeito de Boa Vista
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 0640/P, DE 8 DE JUNHO DE 2022.

O Prefeito do Municipio de Boa Vista, no uso das
atribuicées que lhe confere o art. 62, inciso X; da Lei Orga-
nica do Municipio de Boa Vista, de 11 de julho de 1992,

CONSIDERANDO a considerando a realizacéio de
concurso publico para o provimento de vagas e a formacgao
de cadastro de reserva no cargo de Procurador Municipal
do Quadro de Pessoal da Procuradoria Geral do municipio
de Boa Vista, de acordo com as condicoes estabelecidas no
Edital n° 001/2019, publicado no DOM n° 4821, de 12 de
fevereiro de 2019 e de acordo com o Resultado Final e Ho-
mologacéo, publicado no DOM n° 4962, de 09 de setembro
de 2019 e portarias de reclassificacoes.

CONSIDERANDO o disposto no art. 9°, inciso | e art.
10, da Lei Complementar Municipal n. 003, de 02 de janeiro
de 2012, que dispoe sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Boa Vista-RR, bem como a Lei Mu-
nicipal n. Lei n°® 1.370/2012 e suas alteracées;

CONSIDERANDO a decisto no NUP n.
00000.9.188347/2022 e informacdes constantes no oficio n.
24403-PGM/GAB/2022 NUP n. 00000.9.177039/2022;

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado para o cargo de Procurador
Municipal, de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da
Prefeitura do Municipio de Boa Vista, o candidato aprovado
em concurso publico Rafael Sales Toscano, classificacéio 7°,
Inscri¢éio 10000613, CPF n° 688.396.###-##.

Art. 2° A posse fica condicionada a comprovacéo de
aptiddao fisica e mental para o exercicio do cargo, atesta-
da em inspecdo médica oficial, e a apresentacdo dos docu-
mentos admissionais, conforme informacées constantes na
pdagina “Concursos e Seletivos” do site oficial da Prefeitura
de Boa Vista (http://concursos.boavista.rr.gov.br), no prazo
de 5 (cinco) dias a contar da publicacao deste Decreto, no
horario de 08h00 até 00h00.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Boa Vista - RR, em 8 de junho de 2022.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 0641/P, DE 9 DE JUNHO DE 2022.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso I, combinado com o
art. 75, inciso 1, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11
de julho de 1992, de acordo com o inciso I, do art. 32, com-
binado com art. 33, da Lei Complementar n°® 003, de 02 de
janeiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada a pedido a servidora Camila
Daisy Lopes Moraes, do cargo efetivo de Assistente Técnico/
Técnico em Imobilizacdo Ortopédica, Matricula 955111, do
quadro de pessoal desta Prefeitura, a contar de 25 de feve-
reiro de 2022, conforme o Processo n° 003766/2022-SMSA,
declarando em decorréncia, a vacéncia do cargo acima
mencionado.

Boa Vista - RR, em 9 de junho de 2022.

Arthur Henrique Branddao Machado
Prefeito de Boa Vista
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GABINETE EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

PORTARIA N° 20/2022 - CH. GABEXEC.

O Chefe do Gabinete Executivo do Municipio de Boa
Vista - RR, no uso de suas atribui¢ées legais:

RESOLVE:

Art. 1° - Destituir como fiscal do Processo n°
20837/2019-GABEXEC, o servidor FRANCISCO CARLOS AL-
VES RIBEIRO DA SILVA, matricula 25.825.

Art. 2° - Designar como fiscal do Processo n°
20837/2019-GABEXEC, o servidor VANDEILSON DO NASCI-
MENTO JESUS, matricula 952.739.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicacéo, revogadas as disposi¢coes em contrario.

Cientifique-se;

Publique-se;

Cumpra-se.

Boa Vista-RR, 10 de junho de 2022.
(Assinado Eletronicamente)

Lincoln Oliveira da Silva
Chefe do Gabinete Executivo

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA N° 010/2022 - GAB/CPL

O Presidente da Comisséo Permanente de Licitacéo,
no uso de suas atribuicoes legais e considerando o que pre-
ceitua o art. 75, da Lei Complementar n° 003, de 02 de ja-
neiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Suspender 20 (vinte) dias de férias do ser-
vidor Elton de Azevedo Salvador, Cargo: Assessor Técnico
3 AS-3 da Secretaria Executiva de Defesa do Consumidor
- SEDC, Matricula: 44332, o qual desenvolve suas fungoes
nesta Comissdo Permanente de Licitacdo, referente ao
exercicio de 2021/2022, as quais estavam marcadas para
01/06/2022 a 20/06/2022, a serem usufruidas em momento
oportuno, por necessidade dos servicos do referido servidor.

Art. 2° Esta Portaria tem efeito retroativo a 1° de
junho de 2022, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Boa Vista-RR, 10 de junho de 2022.

Lairto Estevéo de Lima Silva
Presidente da CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

AVISO DE LICITACAO

Pregéao Eletrénico n°® 186/2022-Registro de Precos
Processo n°® 007606/2022 - SMSA

Objeto: Eventual Aquisicio de medicamentos, que
serdo utilizados na UTI do Hospital da Crianca Santo Anté-
nio - HCSA, para o exercicio de 2022.

Entrega das Propostas: a partir de 15/06/2022 as
9h (Hordrio de Brasilia) no sitio www.comprasnet.gov.br.

Inicio da Disputa: 01/07/2022 as 10h (Hordario de
Brasilia) no sitio supracitado.
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O Edital encontra-se a disposicéio dos interessados,
no sitio www.comprasnet.gov.br, no portal http://transpa-
rencia.boavista.rr.gov.br/licitacoes ou mediante solicitacéo
por e-mail: pregao.pmbv@gmail.com, juntamente com os
dados cadastrais do (a) licitante, desde que seja no prazo
acima j@ mencionado. Os esclarecimentos e as informacoes
necessdrias aos licitantes seréo prestados pela CPL, nos dias
e hordrios de expediente.

Rosana de Oliveira Borges Vieira
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

AVISO DE LICITACAO

Pregéio Eletrénico n° 182/2022 - Registro de Precos
Processo n°® 009886/2022 - SMST

Objeto: Eventual contratacdo sob o Sistema de Re-
gistro de Precos de empresa especializada em fornecimen-
to de servico de telecomunicacées, que possuam outorga
da ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicacgées, para
prestacéo de servicos de dados (BANDA LARGA), através da
tecnologia 3G/4G pelo sistema digital pés-pago, pacote de
dados com franquia minima de 3 GB, mediante o forneci-
mento de 54 (cinquenta de quatro) acessos moéveis de ban-
da larga - chips de dados, para a Secretaria Municipal de
Seguranca Urbana e Trénsito - SMST.

Entrega das Propostas: a partir de 15/06/2022 as
9h (Hordrio de Brasilia) no sitio www.licitacoes-e.com.br.

Abertura das Propostas: 30/06/2022 as 09h30min
(Hordrio de Brasilia) no sitio supracitado.

Inicio da Disputa: 30/06/2022 as 10h (Hordrio de
Brasilia) no sitio supracitado.

O Edital encontra-se a disposi¢éo dos interessados,
no sitio www.licitacoes-e.com.br, no portal http://transpa-
rencia.boavista.rr.gov.br/licitacoes ou mediante solicitacéo
por e-mdail: pregao.pmbv@gmail.com, juntamente com os
dados cadastrais do (a) licitante, desde que seja no prazo
acima jé@ mencionado. Os esclarecimentos e as informacées
necessdarias aos licitantes serdo prestados pela CPL, nos dias
e hordrios de expediente.

Gabrielle Pinto de Oliveira
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

AVISO DE LICITAGAO

Pregédo Eletrénico n°® 187/2022 - Registro de Precos
Processo n°® 024378/2021-SMSA

Obijeto: Eventual Aquisi¢éo de Material Médico Hos-
pitalar na Especialidade - Material Tubos e Complementos
para suprir a necessidade anual - exercicio 2022, das Uni-
dades de Saude da Secretaria Municipal de Saude -
SMSA, para pleno atendimento aos municipes, usudrios
do atendimento Bésico e Especializado.

Entrega das Propostas: a partir de 15/06/2022 as
9h (Hordrio de Brasilia) no sitio www.comprasnet.gov.br.

Inicio da Disputa: 30/06/2022 as 10h (Hordrio de
Brasilia) no sitio supracitado.

O Edital encontra-se a disposi¢éo dos interessados,
no sitio www.comprasnet.gov.br, no portal hitp://transpa-
rencia.boavista.rr.gov.br/licitacoes ou mediante solicitagéio
por e-mail: pregao.pmbv@gmail.com, juntamente com os
dados cadastrais do (a) licitante, desde que seja no prazo
acima jé@ mencionado. Os esclarecimentos e as informacées
necessdarias aos licitantes serdo prestados pela CPL, nos dias
e hordrios de expediente.

Joana Dérc Rabelo
Pregoeira

15 de Junho de 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

COMUNICADO

Pregéio Eletrénico n° 168/2022-Registro de Precos
Processo n° 007606/2022 - SMSA

O Municipio de Boa Vista - RR, através da Pregoeira
designada pelo Decreto n°® 124/E- 2021, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5488, de 21/10/2021, torna publi-
co que, apesar de ter dado ampla divulgacéo, no Pregéo
Eletrénico n° 168/2022, Processo n° 007606/2022 - SMSA,
destinado Eventual Aquisicio de medicamentos, que seréio
utilizados na UTI do Hospital da Crianca Santo Anténio -
HCSA, para o exercicio de 2022, a licitacéio foi DESERTA, pela
auséncia de empresa participante no certame.

Rosana de Oliveira Borges Vieira
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAQAO
TOMADA DE PRECOS E CONCORRENCIA PUBLICA

PROCESSO N° 003257/2022 - SPMA

CONCORRENCIA N°.005/2022

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA (S) ESPECIALI-
ZADA (S) EM ENGENHARIA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS
DE LIMPEZA URBANA, COLETA E TRANSPORTE DE RESI-
DUOS SOLIDOS DOMICILIARES, COMERCIAIS E VOLUMOSOS,
LIMPEZA EM COMUNIDADES INDIGENAS PERTENCENTES AO
MUNICIPIO, COLETA FLUVIAL E OPERACAO E MANUTENGAO
DO ATERRO SANITARIO MUNICIPAL.

COMUNICADO

O Municipio de Boa Vista, por meio de sua Comis-
s@o Permanente de Licitagéo vem informar que apés ana-
lise dos pedidos de IMPUGNACAO aos itens do edital da
Concorréncia n° 005/2022, Processo 003257/2022 - SPMA,
postulado pelas empresas AMAZON FORT SOLUCOES AM-
BIENTAIS E SERVICOS e NORTE AMBIENTAL TRATAMENTO DE
RESIDUOS LTDA, com fulcro no parecer da SECRETARIA MU-
NICIPAL DE SERVIQOS PQBLICOS E MEIO AMBIENTE - SPMA,
decidiu pela IMPROCEDENCIA das presentes impugnacoes.
Na oportunidade, comunicamos que ficam mantidas a data
e hordario para recebimento dos envelopes de credencia-
mento, documentos de habilitagéio e proposta de precos no
dia 20/06/2022 as 09h00m, permanecendo inalteradas as
condicoes estipuladas no respectivo Edital e seus Anexos.
A deciséo na integra encontram-se, acostada aos autos a
disposicdo dos interessados.

Boa Vista - RR, 14 de junho de 2022.

Lairto Estevéio de Lima Silva
Presidente da CPL

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 735/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracdo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, e,

Considerando o disposto nos art. 12 e 13 da Lei Mu-
nicipal n° 1611, de 02 de fevereiro de 2015, que trata da
Estrutura de Cargos, Carreira e Remuneracgao do Quadro de
Provimento Efetivo dos Servidores da Prefeitura Municipal
de Boa Vista, combinado com o Decreto n°® 183/E, publicado
go Didario Oficial do Municipio n°® 4541, de 14 de dezembro

e 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséo Funcional aos servi-
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dores pertencentes ao quadro de pessoal desta Prefeitura, Boa Vista - RR, em 13 de junho de 2022.
relacionados na forma do anexo Unico, parte integrante
e inseparavel desta Portaria, conforme o Documento NUP Gislayne Matos Klein
045924/2022-SMAG. Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestédo de Pessoas
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 735/2022-SMAG, DE 13 DE JUNHO DE 2022.
- - CAT. | MEDIA | CAT.
ORD.| MAT. SERVIDOR ADMISSAO | SECRETARIA | CARGO/FUNCAO | o' | pooioh | o RETROATIVO
1. 852576 | Helton da Silva Faustino 10.08.18 SMEC Assistente D-1 57,5 D-2 A partir de 31.07.21
2. 852376 |Ingride Gomes Barros 14.06.18 SMEC Assistente D-1 57,8 D-2 A partir de 05.02.22
3. 852595 | Keitiane Rodrigues Pereira 10.08.18 SMEC Assistente D-1 56 D-2 A partir de 31.07.21
4. 852777 |Nerivan Mendes de Souza 21.11.18 SMEC Assistente D-1 58,3 D-2 -
5. 852411 | Tais Fernanda da Silva Lima 14.06.18 SMEC Assistente D-1 58 D-2 A partir de 04.06.21

Gislayne Matos Klein
Secretdaria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 736/2022-SMAG.

A Secretdria Municipal de Administracéio e Gestdao
de Pessoas, no uso das atribuic¢ées legais que lhe séo confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, e,

Considerando o que dispoe a Lei Municipal n°® 1611,
de 02 de fevereiro de 2015, que trata da Estrutura de Car-
gos, Carreira e Remuneracao do Quadro de Provimento Efe-
tivo dos Servidores da Prefeitura Municipal de Boa Vista,
combinado com o Decreto n° 183/E, publicado no Didario Ofi-

cial do Municipio n°® 4541, de 14 de dezembro de 2017,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promocéio Funcional aos servidores
pertencentes ao quadro de pessoal desta Prefeitura, relacio-
nados na forma do anexo Unico, parte integrante e insepa-
gﬁlﬂ;desm Portaria, conforme o Processo n° 010105/2022-

Boa Vista - RR, em 13 de junho de 2022.
Gislayne Matos Klein

Secretdria Municipal de Administracao
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 736/2022-SMAG, DE 13 DE JUNHO DE 2022.

ORD. MAT. SERVIDOR ADMISSAO CARGO :;ﬁ AI;J/:L CIJNIIS o AgﬁA/I;L RETROATIVO
1. 27673 | Dimitri Taumaturgo de Negreiros 13/2/2009 | Assistente Técnico F-04 55 15 G-04 | Apartir de 13/02/2020
2. 845411 | Erica Maria Rimar Silva 19/1/2015 | Assistente - Cuidador D-03 59 25 E-03 | A partir de 19/01/2021
3. 30144 |Ivan Antonio Araujo Rodrigues 24/9/2013 | Tec. Municipal Cuidador D-03 60 15 E-03 | A partir de 24/09/2019
a. 848758 | Joana Martins de Sousa Evaristo 23/6/2016 | Tec. Municipal Assistente de Aluno D-03 54 35 E-03 | A partir de 23/06/2022
5. 848756 | Lourenir de Sousa Santos Goncalves 24/6/2016 | Tec. Municipal Assistente de Aluno D-03 54 20 E-03 | A partir de 24/06/2022
6. 27119 | Luiz Eduardo Diniz Valente 29/10/2008 | Assistente Técnico F-04 60 20 G-04 | A partir de 29/10/2019
7. 848755 |Marcelina Cosse da Silva Cardoso 23/6/2016 | Tec. Municipal Assistente de Aluno D-03 | 59,5 55 E-03 | A partir de 23/06/2022
8. 848393 | Ramison Rocha Silva 25/4/2016 | Tec. Municipal Assistente de Aluno D-03 54 25 E-03 A partir de 25/06/2022
9. 27779 | Raphael Machado Sampaio 13/2/2009 | Assistente Técnico F-04 56 45 G-04 | Apartir de 13/02/2020

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(}AO E GESTAO DE PESSOAS
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO NUP: 002328/2022/SMAG

ESPECIE: CONTRATO 426-SMAG/SA/2022

OBJETO: EVENTUAL AQUISI(;AO DE EQUIPAMENTOS
DE INFORMATICA E TELECOMUNICACOES, PARA ATENDER A
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA - PMBV E SEUS ENTES
DIRETOS E INDIRETOS, ATRAVES DE REGISTRO DE PRECOS.

MODALIDADE: Pregédo Eletrénico n° 190/2021

Unidade Orcamentdria: 0601; Funcional Programa-

tica: 04.122.0012.2.023; Categoria Econémica: 4.4.90.52.19;
Fontes de Recursos: 001 (Recursos ordindrios), tendo sido
emitida a Nota de Empenho n° 2396, de 26/05/2022, no
valor de RS 146.116,00 (cento e quarenta e seis mil, cento e
dezesseis reais).

CONTRATANTE: MUNICiPIO DE BOA VISTA (RR)

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI-
NISTRAQAO E GESTAO DE PESSOAS - SMAG

CONTRATADA: LS SERVICOS DE INFORMATICA ELE-
TRONICA LTDA - EPP

VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir da
emisséo da nota de empenho.

DATA DA EMISSAO DO CONTRATO: 09 de junho de
2022.
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Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

DOCUMENTO N. 00000.9.045924/2022

ORIGEM: Comisséo Permanente de Avaliacdo e Es-
tagio Probatério

ASSUNTO: Progressdo Funcional

DECISAO
[..]

9. Ante o exposto, considerando o preenchimento
dos requisitos legais previstos no art. 13 da Lein. 1.611/2015
e art. 18 do Decreto n. 183/E de 6/12/2017, e com fulcro
Decreto n. 116/E, de 30/9/2021, acolho o memorando da
Comissdo Permanente de Avaliacdo e Estdgio Probatério e
CONCEDO Progresséio Funcional aos servidores elencados
no NUP 9.045924/2022.

[...]

Boa Vista - RR, data constante no sistema.
Gislayne Matos Klein
Secretdria Municipal de Administracao
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.010105/2022

Assunto: Promocgéo Funcional

Requerente: Comissdo Permanente de Avaliacdo e
Estagio Probatério - CEP

DECISAO
[...]

13. Ante o exposto, considerando o preenchi-
mento dos requisitos legais previstos no art. 16 da Lei n.
1.611/2015 e art. 18 do Decreto n. 183/E de 6/12/2017, e
com fulcro Decreto n. 116/E, de 30/9/2021, acolho o memo-
rando da Comisséio Permanente de Avaliacéio de Desempe-
nho do Estagio Probatério e CONCEDO Promocéao Funcional
aos servidores elencados no NUP 9.165878/2022.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretdria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.007084/2019
ASSUNTO: Verbas Indenizatérias
REQUERENTE: Rodrigo Alceste Neves dos Santos

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacgées constan-
tes dos autos e ante a auséncia de impedimentos, DEFIRO o
pedido para autorizar o pagamento das verbas indenizaté-
rias do ex-servidor RODRIGO ALCESTE NEVES DOS SANTOS,
matricula n. 845178, lotado na Comiss@o Permanente de Li-
citagéio — CPL

Boa Vista/RR, data constante no sistema.
Gislayne Matos Klein

Secretdria Municipal de Administracao
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.007093/2021

15 de Junho de 2022

ASSUNTO: Auxilio-Natalidade
INTERESSADO: Alexandre Pereira da Silva

DECISAO
[...]

6. Ante o exposto, considerando o cumprimento
dos requisitos legais, DEFIRO o pedidode concesséo auxi-
lio-natalidade ao servidor ALEXANDRE PEREIRA DA SILVA,
matricula n. 957537, Técnico municipal cuidador, no valor
do menor vencimento do servico publico efetivo na data de
nascimento da crianca, com fulcro no art. 178, caput, da Lei
Complementar Municipal n. 003/2012.

[oee]
Boa Vista, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretéria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.007308/2021
ASSUNTO: Auxilio-Natalidade
INTERESSADO: Walquiria Ferreira Parricio Bessa

DECISAO
[...]

6. Ante o exposto, considerando o cumprimento dos
requisitos legais, DEFIRO o pedido de concesséo auxilio-na-
talidade a servidora WALQUIRIA FERREIRA PARRIAO BESSA,
matricula n. 957430, Técnico Municipal/Técnico em Enfer-
magem-C, no valor do menor vencimento do servico publico
efetivo na data de nascimento da crianca, com fulcro no art.
178, caput, da Lei Complementar Municipal n. 003/2012.

[...]
Boa Vista, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.008965/2019
ASSUNTO: Verbas Indenizatérias
REQUERENTE: Carina Silva Castilho dos Santos

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacgoes constan-
tes dos autos e ante a auséncia de impedimentos, RECO-
NHECO como devida as Verbas Indenizatérias da ex-servi-
dora CARINA SILVA CASTILHO DOS SANTOS, Assistente de
Aluno, matricula n. 845380, lotada na Secretaria Municipal
de Educacéio e Cultura.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretéria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

Processo n.: 00000.0.009040/2022
Interessado: Alan Aldo Costa Fernandes
Assunto: Concessdo de auxilio-natalidade

DECISAO

8. Ante o exposto, considerando o nédo cumprimento dos
requisitos legais, INDEFIRO o pedido de concesséo do auxi-
lio-natalidade formulado pelo servidor ALAN ALDO COSTA
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FERNANDES, matricula n. 953966, Analista Municipal/Far-
macéutico, lotado na Secretaria Municipal de Saude.

Boa Vista/RR, data constante no sistema

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO NUP 00000.0.013001/2022
ASSUNTO: AUXILIO-FUNERAL
INTERESSADO: Robescley Batista da Silva

DECISAO

15. Pelo exposto, em consonéncia com o art. 199, da
Lei Complementar n. 003/12, AUTORIZO o pagamento de
auxilio-funeral em favor de ROBESCLEY BATISTA DA SILVA,
em razéo do falecimento da servidora aposentada LINDAL-
VA BATISTA DA SILVA.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracao
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.0. 013992/2021
Assunto: Verbas Indenizatérias
Requerente: Maria Erliane dos Santos Alves

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no De-
creto n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacées
constantes dos autos e ante a auséncia de impedimentos,
RECONHECO como devida as Verbas Indenizatérias da ex-
-servidora MARIA ERLIANE DOS SANTOS ALVES, Professor
de Educacéo Bdsica Especialista, matricula n. 846896, lota-
da na Secretaria Municipal de Educacéio e Cultura.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.0. 019722/2020
Assunto: Verbas Indenizatérias
Requerente: Maik Freire Pereira

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no De-
creto 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacgoes cons-
tantes nos autos e ante a auséncia de impedimentos, RE-
CONHECO as verbas indenizatérias devidas ao ex-servidor
MAIK FREIRE PEREIRA, matricula n. 847023, lotado na Secre-
taria Municipal de Servicos Publicos e Meio Ambiente, bem
como deve ser desconsiderada a Deciséo acostada ao Nup.
9.185074/2022, publicada no DOM n. 5635 de 31/5/2022.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.
Gislayne Matos Klein

Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

13

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 24310/2021

Espécie: CONTRATO 446/2022/SMEC

Modalidade: PREGAO ELETRONICO N° 035/2022

Valor Total: RS 9.124,80 (nove mil, cento e vinte e
quatro reais e oitenta ceniuvos)

Objeto: AQUISICAO DE AGUA MINERAL E VASILHA-
MES DE 20 LITROS

- As despesas com a execucéio do presente contrato
correréio a conta das seguintes dotacdes orcamentdrias:

a) Unidade Orcamentaria: 020701, Funcional
Programatica: 12.361.0015.2.031, Categoria Econémica:
3.3.90.30.00, Fontes de Recursos: PROPRIO, sendo solicitado
para empenho o valor de RS 6.990,00 (seis mil, novecentos
e noventa reais);

b) Unidade Orcamentaria: 020701, Funcional
Programatica: 12.365.0078.2.050, Categoria Econémica:
3.3.90.30.00, Fontes de Recursos: CONVENIO QSE, sendo
solicitado para empenho o valor de RS 227,90 (duzentos e
vinte e sete reais e noventa centavos);

¢) Unidade Orcamentdaria: 020701, Funcional Pro-
gramatica: 12.365.0078.2.055, Categoria Econémica:
3.3.90.30.00, Fonies de Recursos: CONVENIO QSE, sendo
solicitado para empenho o valor de RS 572,65 (quinhentos e
setenta e dois reais e sessenta e cinco centavos);

d) Unidade Orcamentdaria: 020701, Funcional
Programatica: 12.361.0016.2.036, Categoria Econémica:
3.3.90.30.00, Fontes de Recursos: CONVENIO QSE, sendo
solicitado para empenho o valor de RS 878,45 (oitocentos e
setenta e oito reais e quarenta e cinco centavos).

e) Unidade Orcamentdria: 020701, Funcional Pro-
gramatica: 12.361.0018.2.046, Categoria Econémica:
3.3.90.30.00, Fonies de Recursos: CONVENIO QSE, sendo
solicitado para empenho o valor de RS 227,90 (duzentos e
vinte e sete reais e noventa e sete centavos).

f) Unidade Orcamentdaria: 020701, Funcional Pro-
gramatica: 12.367.0017.2.042, Categoria Econémica:
3.3.90.30.00, Fontes de Recursos: CONVENIO QSE, sendo
solicitado para empenho o valor de RS 227,90 (duzentos e
vinte e sete reais e noventa e sete centavos).

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: MPX EMPREENDIMENTOS LTDA

CNPJ: 38.480.900/0001-56

Data de Assinatura: 09 de junho de 2022.

Vigéncia: - O prazo de vigéncia do Contrato serd de
12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 2759/2022/SMEC

Espécie: PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
N° 168/2022/SMEC

Objeto: - O presente Termo Aditivo tem por objeto
o acréscimo no percentual de 10,0772% correspondente ao
valor de RS 514.613,40 (qumhentos e quatorze mil, seiscen-
tos e treze reais e quarenta centavos) - referente a AQUISI-
CAO DE UNIFORMES ESCOLARES,

PARA ATENDIMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E

CULTURA - SMEC - ADESAO A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 162/2021 -

SECOMP DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO
GRANDE - MS, - nos termos do artigo 65, inciso I, alinea b e
8§ 1°, da Lei 8666/93 e justificativa de NUP N° 9.197548/2022
do correspondente processo.

- O valor atualizado do contrato ficara em RS
5.621.319,55 (cinco milhées, seiscentos e vinte e um mil, tre-
zentos e dezenove redais e cinquenta e cinco centavos).

- As despesas com a execugdo do presente termo
aditivo correréao a conta da Unidade Orcamentdria: 020701,
Funcional Programadatica: 12.361.0016.2.036, Categoria Eco-
némica: 3.3.90.32.00, Fontes de Recursos: PROPRIO, sendo
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solicitado para empenho o valor de RS 514.613,40 (qui-
nhentos e quatorze mil, seiscentos e treze reais e quarenta
centavos). 3

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

. Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-

CAO E CULTURA.

Contratada: NILCATEX TEXTIL LTDA

CNPJ: 95.948.618/0002-75

Data de Assinatura: 10 de junho de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

ERRATA
A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, no
uso de suas atribuicdes resolve tornar publico a Errata ao
Edital n® 003/2022/PMBV/SMEC, publicado no DOM n°. 5618
de 6 de maio de 2022.

Onde se lé:

15 de Junho de 2022

PROFESSOR LICENCIADO - BRAILLE

PROFESSOR LICENCIADO - PEDAGOGO - LIBRAS

*Participar do processo de planejamento, execu¢do, moni-
toramento e avaliacdo, do projeto pedagégico da escola,
da Proposta Curricular Municipal e calenddrio escolar;

*Estabelecer o planejamento da pratica pedagégica, pro-
postas metodolégicas e recursos necessdrios para o de-
senvolvimento amplo do processo ensino aprendizagem,
com vistas o cédigo de Braille no processo alfabetizacéao,
promovendo autonomia do aluno (a) cego (a) utilizando
orientacdo e mobilidade;

*Exercer a docéncia de maneira a estimular o desenvolvi-
mento dos alunos, visando proporcionar a integracéo e a
convivéncia democratica dos mesmos, em todas as situa-
¢oes, mesmo quando fora da sala de aula;

*Avaliar e reconhecer os resultados obtidos nas acées
pedagégicas, compreendendo os processos de desenvol-
vimento e aprendizagem dos alunos, considerando as
dimensées cognitivas, afetivas e sociais, bem como corri-
gindo desvios, quando for o caso;

*Participar da elaboracéio e implementacéo de projetos e
atividades que promovam a articulacéio e integracéo da
escola com as familias dos alunos e com a comunidade
escolar;

* Efetuar registros no Didrio de Classe, bem como produzir
relatérios exigidos pela Secretaria Escolar e Coordenacéao
Pedagégica, atendendo aos prazos estabelecidos.

*Estabelecer parceria com professor (a) do Atendimento
Educacional Especializado (AEE) na construcéio de um pla-
nejamento que atenda as necessidades especificas do alu-
no (a) cego (a) bem como uso das tecnologias assistivas;

*Estudar o contetUdo a ser trabalhado pelo(s) professor(es)
titular (es), facilitando a adaptacgéo de recursos e mate-
riais bem como as metodologias e praticas pedagégicas
que valorize as potencialidades do aluno (a) cego (a) fle-
xibilizando os materiais pedagégicos necessdrios (ativida-
des, jogos, livros de historia, dentre outros) com o objetivo
de proporcionar a apropriacédo e o aprendizado do uso do
recurso de comunicacéo e ampliacéo de vocabuldrio;

*Garantir a utilizacdo de material especifico de Comuni-
cacdo Aumentativa e Alternativa (pranchas, cartées de co-
municacédo e outros, material tatil, celas Braille) que aten-
dam a necessidade comunicativa e de aprendizagem do
aluno (a) no espaco escolar;

*Identificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que
atenda as necessidades do aluno (a) de acordo com sua
habilidade fisica e sensorial atual e promova sua aprendi-
zagem por meio da informdtica acessivel e/ou tecnologia
assistiva;

*Participar do processo de planejamento, execucéo, monitora-
mento e avaliagéao, do projeto pedagégico da escola, da Proposta
Curricular Municipal e calenddrio escolar;

*Estabelecer o planejamento da pratica pedagégica, propostas
metodolégicas e recursos necessdarios para o desenvolvimento
amplo do processo ensino aprendizagem, com vistas a aplicacéo
da Lingua Brasileira de SINAIS - LIBRAS;

*Exercer a docéncia de maneira a estimular o desenvolvimento
dos alunos por meio da aplicacéo de LIBRAS, visando proporcio-
nar a integragdo e a convivéncia democratica dos mesmos, em
todas as situagées, mesmo quando fora da sala de aula;

*Avaliar e reconhecer os resultados obtidos nas agées pedagoégi-
cas, compreendendo os processos de desenvolvimento e apren-
dizagem dos alunos, considerando as dimensées cognitivas, afe-
tivas e sociais, bem como corrigindo desvios, quando for o caso;

*Participar da elaboracdo e implementacéo de projetos e ativida-
des que promovam a articulagéio e integracgéio da escola com as
familias dos alunos e com a comunidade escolar;

*Efetuar registros no Didrio de Classe, bem como produzir relaté-
rios exigidos pela Secretaria Escolar e Coordenacéio Pedagégica,
atendendo aos prazos estabelecidos.

*Executar outras atividades correlatas ao cargo.
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PROFESSOR LICENCIADO - PEDAGOGO - LIBRAS

*Participar do processo de planejamento, execu¢éo, moni-
toramento e avaliagdo, do projeto pedagégico da escola,
da Proposta Curricular Municipal e calenddrio escolar;

*Estabelecer o planejamento da pratica pedagégica, pro-
postas metodolégicas e recursos necessdrios para o de-
senvolvimento amplo do processo ensino aprendizagem,
com vistas a aplicacdo da Lingua Brasileira de SINAIS -
LIBRAS;

*Exercer a docéncia de maneira a estimular o desenvolvi-
mento dos alunos por meio da aplicagéo de LIBRAS, visan-
do proporcionar a integracéio e a convivéncia democratica
dos mesmos, em todas as situagées, mesmo quando fora
da sala de avla;

*Avaliar e reconhecer os resultados obtidos nas acées
pedagégicas, compreendendo os processos de desenvol-
vimento e aprendizagem dos alunos, considerando as
dimensoes cognitivas, afetivas e sociais, bem como corri-
gindo desvios, quando for o caso;

*Participar da elaboracéio e implementacéo de projetos e
atividades que promovam a articulacéo e integracéo da
escola com as familias dos alunos e com a comunidade
escolar;

*Efetuar registros no Didrio de Classe, bem como produzir
relatérios exigidos pela Secretaria Escolar e Coordenacéao
Pedagégica, atendendo aos prazos estabelecidos.

*Executar outras atividades correlatas ao cargo

Maria Consuélo Sales Silva
Secretdria Municipal de Educacéao e Cultura

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

PORTARIA N.° 218/2022 - SMSA

O Secretdrio Municipal de Saiude, no uso de suas
uiribuijées legais conferidas através do Decreto n°. 0015/P,
de 04 de janeiro de 2021, DOM n°. 5286, e:

CONSIDERANDO a Resolucdo do Conselho Federal
de Medicina N° 2.152/2016, que estabelece as normas e
organizacdo, funcionamento, eleicéio e competéncias das
Comissées de Etica Médica dos estabelecimentos de sadde.
Todos os estabelecimentos de assisténcia a saidde e outras
pessoas juridicas onde exerca a medicina em todo o territo-
rio nacional devem eleger, entre os membros de seu corpo
clinico, Comissoes de Etica Médica os termos desta Resolu-
cdo.

CONSIDERANDO que as Comissoes de Etica Médica
séio 6rgdos de apoio aos trabalhos dos Conselhos Regionais
de Medicina dentro das instituicoes de assisténcia a saude,
possuindo fungées investigatérias, educativas e fiscalizado-
ras do desempenho ético da medicina.

RESOLVE:

Art. 1° - Criar a comisséo de ética médica do Hospi-
tal da Crianca Santo Anténio.

Art. 2° - Compete @ COMISSAO DE ETICA MEDICA,
fiscalizar o exercicio da atividade médica na instituicéio a
qual se encontra vinculada, atendendo para as condicoes
de trabalho do médico, bem como sua liberdade, iniciativa
e qualidade do atendimento oferecido aos pacientes este-
jam de acordo com os preceitos éticos e legais que norteiam
a profisséo; colaborar com o Conselho Regional de Medicina
na tarefa de educar, discutir, divulgar e orientar os profis-
sionais sobre temas relativos a ética médica; atuar preventi-
vamente conscientizando o corpo clinico da instituico onde
funciona quanto as normas legais que \disciplinam o seu
comportamento ético; atuar de forma efetiva no combate
ao exercicio ilegal da medicina; e promover debates sobre
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temas da ética médica, inserindo-os na atividade regular
do corpo clinico da instituicio de saude.

Art. 3° - A comisséao de ética médica sera composta
por:
*03 Médicos do Hospital da Crianca Santo Anténio;

Art. 4° - A nomeacéio do servidor(a) sera apresenta-
da apés publicacéio desta Portaria em Didario Oficial do Mu-
nicipio, designando seus respectivos cargos, competéncias e
periodo do mandato.

Art. 5° - A Comissdo nomeada deveré seguir o que
consta prescrito no Regimento interno especifico para este
fim.

Art. 6° - Os membros da Comisséo de Etica Médica
estéio obrigados a manter a privacidade, a confidenciali-
dade e o sigilo das informacées contidas no prontudrio em
andlise.

Art. 7° - Fica estabelecido que a Comissdo se reunira
01 vez por més, podendo realizar reunides extraordindrias
sempre que necessdrio.

Art. 8° - A duracéo do mandato da Comisséo de Eti-
ca Médica seré de 12 (doze) meses, com os membros sé po-
dendo ser substituidos neste periodo a pedido.

Paragrafo Unico. Ao término de cada mandato, a
diretoria Clinica poderé renovar a Comisséio em parte ou
na totalidade de seus membros através de publicacdo em
portaria.

Art. 9° - Ficam revogadas disposicoes em contrdrio.

Art. 10° - Esta portaria entraréd em vigor na data de
sua publicagéo.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Boa Vista, 13 de Junho de 2022.

Cladudio Galvéao dos Santos
Secretario Municipal de Saude - SMSA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

PORTARIA N.° 219/2022 - SMSA

O Secretdrio Municipal de Saude, no uso de suas
atribuijées legais conferidas através do Decreto n°. 0015/P,
de 04 de janeiro de 2021, DOM n°. 5286, e:

a) A portaria N° 2616 publicada pelo Ministério da
Saude em 12 de maio de 1998 onde cita o regulamento que
deve ser adotado em todo o territério nacional pelas pesso-
as juridicas e fisicas, de direito publico e privado envolvidos
nas atividades hospitalares de assisténcia a sadde.

b) Considerando as determinacées da Lei N° 9431
de 6 de janeiro de 1997, que dispoe sobre a obrigatorieda-
de da manutencéo pelos hospitais do pais, de Programa de
Controle de Infeccoes Hospitalares.

c) Considerando que as infec¢oes Hospitalares cons-
tituem risco significativo a sadde dos usudrios dos hospitais,
e sua prevengdo e controle envolvem medidas de qualifica-
c@o de assisténcia hospitalar, da vigiléncia sanitaria e ou-
tras, tomadas no émbito do Estado, do Municipio e de cada
hospital, atinentes a seu funcionamento.

RESOLVE:

_ Art. 1°. Criar a COMISSAO DE CONTROLE DE IN-
FECCOES RELACIONADO A ASSITENCIA A SAUDE (CCIH) DO
HOSPITAL DA CRIANCA SANTO ANTONIO.

_ Art. 2°, Compete a COMISSAO DE CONTROLE DE IN-
FECCOES RELACIONADOS A ASSITENCIA A SAUDE, Elaborar,
implementar, manter e avaliar programa de controle de in-
feccao hospitalar, adequado as caracteristicas e necessida-
des da institui¢do, contemplando no minimo, agoes relativas
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a: Implantacéo de um Sistema de Vigilancia Epidemiolégica
das Infeccoes Hospitalares; adequacéo do quadro de fun-
ciondrios e profissionais da instituicao, no que diz respeito
a prevencgéio e controle das infec¢oes hospitalares; avaliar,
periddica e sistematicamente, as informacées providas pelo
Sistema de Vigilancia Epidemiolégica das infec¢oes hospita-
lares e aprovar medidas de controle propostas pelos mem-
bros de executores da CCIH; realizar investigac¢éio epidemio-
légica de casos e surtos, sempre que indicado, e implantar
medidas imediatas de controle.

Art. 3°. A COMISSAO DE CONTROLE DE INFECCOES
RELACIONADO A ASSITENCIA A SAUDE serd composta por:

* 01 Médico do HCSA;
* 01 Enfermeiro do HCSA

Art. 4°, A nomeacéio do servidor (a) sera apresenta-
da apés publicacéo desta Portaria em Diario Oficial do Mu-
nicipio, designando seus respectivos cargos, competéncias e
periodo do mandato.

Art. 5°. A Comisséio nomeada deveré seguir o que
consta prescrito no Regimento interno especifico para este
fim.

Art. 6°. Fica estabelecido que a Comisséio se reunira
01 vez por més, podendo realizar reunides extraordindrias
sempre que necessdrio.

Art. 7°. A duracéo do mandato da Comisséo de Con-
trole de Infeccoes Relacionadas a Assisténcia a Sadde serd
de 12 (doze) meses, com os membros sé podendo ser subs-
tituidos neste periodo a pedido.

Paréagrafo Unico. Ao término de cada mandato, a
diretoria Clinica poderd renovar a Comisséio em parte ou
na totalidade de seus membros através de publicacéio em
portaria.

Art. 8° Ficam revogadas disposicées em contrdrio.

Art. 9° Esta portaria entrard em vigor na data de
sua publicagéo.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Boa Vista, 13 de Junho de 2022.

Claudio Galvao dos Santos
Secretario Municipal de Saude - SMSA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SUPERINTENDENCIA DA GESTAO DO TRABALHO
E EDUCACAO EM SAUDE

PORTARIA N°220/2022 SGTES/SMSA

O Secretdario Municipal de Saude, no uso de suas
atribuicées legais que lhe séo conferidas através do Decreto
n° 0011/P, de 02 de janeiro de 2017, D.O.M. n°® 4315 de 02
de janeiro de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° - Revogar a Portaria n°195/2018/SGTES/
SMSA - Comisséo de Andlise de 6bitos do Hospital da Crian-
ca Santo Anténio, publicada no Didrio Oficial do Municipio
de Boa Vista n° 4620 de 11 de Abril de 2018.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 29 de
Marco de 2022.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se,

Gabinete do Secretdrio Municipal de Sadde, data
constante no sistema.

Claudio Galvao dos Santos
Secretario Municipal de Saude - SMSA

15 de Junho de 2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

EXTRATO DO CONTRATO

Processo n° 2687/2022-SMO (DESMEMBRAMENTO).

Espécie: CONTRATO N° 447/SMO/SA/2022 (NUP N°
00000.9.203244/2022). _

Objeto: AQUISICAO SOB O SISTEMA DE REGISTRO
DE PRECOS DE MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENE PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS-SMO.

Modalidade: Pregdo Eletrénico n°® 284/2021.

Valor: R$6.256,72 (seis mil e duzentos e cinquenta e
seis reais e setenta e dois centavos).

Unidade Orcamentdria: 020901; Funcional Pro-
gramatica: 04 122 0037 2.109; Elemento de Despesas:
3.3.90.30.00; Fonte: Recursos Préprios.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA. i

Contratada: THALITA DISTRIBUIDORA E COMERCIO
DE CALCADOS EIRELI-ME.

Data da assinatura: 09 de junho de 2022,

Vigéncia: O contrato tera vigéncia de até 12 (doze)
meses, a partir de sua publicac¢éo no Didrio Oficial do Muni-
cipio - D.O.M.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ASSESSORIA ESPECIALIZADA

Processo: 12459/2022/SEMGES.

Espécie: CONVENIO 002/2022/SEMGES.

Objeto: Oferecer a iniciacao profissional sob forma
de estagio para os integrantes do programa Rumo Certo,
através de bolsa de trabalho, visando promover o cresci-
mento pessoal, social e profissional do adolescente.

Convenente: MUNICIPIO DE BOA VISTA/PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR B

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
SOCIAL - SEMGES

Conveniado: TRIBUNAL DE JUSTICA DE RORAIMA -
TJ/RR

CNPJ: 34.812.669/0001-08

Data de Assinatura: 02 de maio de 2022.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS
PUBLICOS E MEIO AMBIENTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE
ASSESSORIA JURIDICA

NOTIFICACAO POR EDITAL

A Secretaria Municipal de Servicos Publicos e Meio
Ambiente - SPMA, por intermédio da sua Autoridade Jul-
gadora, no uso de suas atribuicées legais que lhe confe-
re o Decreto n° 3382 de 04 de marco de 2013, vem, neste
ato NOTIFICAR os (a) autuados(a), abaixo discriminados, da
DECISAO ADMINISTRATIVA DE PRIMEIRA INSTANCIA, e dar
ciéncia da abertura de prazo de 20 (vinte) dias, contados a
partir da data de publicacdo desta, para apresentar RECUR-
SO, sob pena de inscri¢éio em divida ativa.

Auto de Infraca
Qtd Processo Autuado (a) vte eNon ragae
1 7888/2019 KAELE LTDA EPP 004345 -A. 1.
2 800/2017 MARIA ELIANA BEZERRA SOARES 009480 - A. I.
3 351/2018 JOSE HEREDILSON LEITE PINTO 007942 -A. I.
4 2317/2017 FRANCISCO MOREIRA DE SOUSA 002678 - A. I.
DEOCLECIANO RODRIGUES DE SOUSA JU-
5 752/2018 006282 -A. 1.
NIOR
DEOCLECIANO RODRIGUES DE SOUSA JU-
6 2307/2017 NIOR 006252 - A. I.
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O prazo para interposicdo de Recurso é contado a
partir da data de sua publicagéio e deve ser feita na SPMA
no endereco a Rua Claudionor Freire, n® 571, Bairro Para-
viana, nesta Capital.

Boa Vista-RR, 14 de junho de 2022.

Janes Portela da Silva Jonior
Autoridade Julgadora
OAB/RR 1894

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE
ASSESSORIA JURIDICA

EDITAL DE ALEGAGOES FINAIS

A Secretaria Municipal de Servicos Publicos e Meio
Ambiente, nos termos do Art. 122 c¢/c paréagrafo Unico do
Decreto n°® 6.514/2008, por intermédio da Autoridade Jul-
gadora no uso de suas atribuicoes legais que lhe confere o
Decreto n° 3382 de 04 de marco de 2013, NOTIFICA os in-
teressados abaixo citados para apresentarem ALEGACOES
FINAIS no prazo de 10 (dez) dias, a contar da presente pu-
blicacao. Transcorrido o prazo, com ou sem apresentacéo de
alegacoes finais, os processos seréo inclusos em pauta de
julgamento.
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7 | 769/2018 JOSE BORJES 006290 - A. I. 21 | 9771/2022 | MARIA DE FATIMA DA SILVA LEITAO 005595 - A. I.
8 | 367/2018 EDINEIDE GENTIL BELMONT 002686 - A. I. 22 | 10308/2021 | TALIANE RIBEIRO MAIA 008563 - A. I.
9 | 42945a/2018 | mARIA DAS GRAGAS RIBEIRO ARAGAO 003170 - A. I. 23 | 9788/2022 | ANDREIA CUNHA DE souza 005588 - A. I.
10 | 753/2018 MARIA LEDA DE ALMEIDA PINTO 006281 -A. I. 24 | 12192/2022 | JOSE ALMEIDA SOBRINHO 003951 -A. I.
11 | 8741/2015 | SANDRO DENIS DE SOUZA CRUZ 000393 -A. I. 25 | 12201/2022 | M BENEVIDES VELHO - ME 004018 - A. I.
12 | 812018 UBIRAJARA PASSOS DE ALMEIDA 006262 - A. I. 26 | 12188/2022 | ALBERICO FERREIRA BEZERRA 003987 - A. I.
13 | 1173/2017 | CARLOS ALBERTO SOARES DE ARAUJO 009495 - A. I. 27 | 12834/2022 | YENIFER ALEJANDRA LISCANO CALZADILLA 005526 - A. I.
14 | 378/2018 ELISANGELA FARIAS 002692 -A. I. 28 | 12836/2022 | GPG CARVALHO & CIA LTDA 004027 - A. I.
15 | 7062/2019 | CRISTIANO EMERSON SANTOS DE SOUSA | 004342 - A. I. 29 | 12856/2022 | HAYDEE BEATRIZ LOIZ MONASTERIO 005525 - A. I.
16 | a64/2017 FRANCISCO COSTA MACHADO 009463 - A. I. 30 | 12858/2022 | DAVID DE sOUZA ME 005458 - A. |
17 | 1320/2017 | C E RODRIGUES & SOUSA LTDA ME 007810 - A. I. 31 | 12860/2022 | TAYNARA OLIVEIRA DA SILVA 003533 - A. |
18 | 77772017 MEIRES DA SILVA NEVES 002576 - A. I. 32 | 12862/2022 | POLICLINICA PEROLA LTDA - ME 005456 - A. |
19 | 1a9/2017 ROSILENE VIEIRA DA SILVA 009572 - A. I. . .
20 | 12640/2019 | MATHEUS MACHADO DA SILVA 004654 - A. I. Boa Vista-RR, 10 de junho de 2022.
21 | 2305/2017 | CHIRLENE FURTADO GUEDES DEMETRIO 006251 - A. I. Janes Por:iela da Silva Jonior
22 | 349/2017 M. L. DOS SANTOS EIRELI ME 007926 - A. I. Autog;:\lg;llgRJ El.llsgqcll‘dora
23 | 2611/2017 | KELISSON FRANCO DOLZANY PONTES 006258 - A. I.
24 | 1335/2017 | RONALDO DIAS DOS REIS 002580 - A. I. SECRETARIA MUNICIPAL DE

SEGURANCA URBANA E TRANSITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E TRANSITO
CORREGEDORIA DE SEGURANCA

PORTARIA N° 283/2022-CORREGEDORIA/SMST

A Corregedoria de Seguranca da Secretaria Munici-
pal de Seguranca Urbana e Transito, no uso de suas atribui-
coes legais, que lhe confere o art. 1°, 1, da portaria 32/2009-
SMST, publicada no D.O.M n° 2411, de 12 marco de 2009,
c/c art. 10, 1ll, da lei n® 916/2006, c/c art. 6°, VI, da lei n°
1.007/2007.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias a vi-
géncia da Portaria n°® 198/2022-Corregedoria/SMST, publi-
cada no Didrio Oficial do Municipio n® 5602 de 11 de abril de
2022, incumbida de apurar os fatos suscitados no Processo
n° 042/2022/CORREGEDORIA/SMST/Vol. 1, a fim de buscar
provas testemunhais e materiais, para a devida concluséo
do processo.

Art. 2° Esta Eoriqria entrard em vigor com data re-
troativa a 11 de junho de 2022.

Dé-se ciéncia.

Qtd Processo Avutuado Auto cfe o
Infracéo Publique-se. Cumpra-se.
1 11204/2022 | JUCINEIDE CARVALHO DE AGUIAR. 003581-A. I. . . ..
Corregedoria de Seguranca da Secretaria Municipal
2 | 11223/2022 | HERLANE KELLY OLIVIO SOUZA 003530 - A. I. de Seguranca Urbana e Transito.
3 11255/2022 | FRANCIELE DOS SANTOS 005527 - A. I.
4 | 11270/2022 | ANDRE DOS SANTOS DA SILVA 005523 - A. I. C Natélia Ferreira de Oliveira
orregedora de Seguranca - SMST

5 | 11276/2022 | GECIEL OLIVEIRA ALVES 003532- A. I. Dec. n° 3707/P de 20.04.2021
6 11280/2022 | FRANCISCO BATISTA DE OLIVEIRA 00 5252-A. I.
7 | 11282/2022 | EDSON PEREIRA MARINHO 008681 - A. I. SECRETARIA MUNIC!PAL DE TECNOLOGIA E
8 | 11285/2022 | SEBASTIAO COSTA RIBEIRO 005498- A. I. INCLUSAO DIGITAL
9 11295/2022 REGINALDO ARAUJO DA SILVA 005408 - A. I. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA_
10 | 11300/2022 | LILIANE OLIVEIRA CRUZ 003996~ A. I. SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA E INCLUSAO DIGITAL
11 | 11302/2022 | JESSICA DE LIMA SOUZA 005409- A. I. PORTARIA N° 029,/2022/SMTI/SA
12 | 11306/2022 | IOLANDA CUNHA DA SILVA 008684 - A. I. :
13 [ 11389/2022 | WESLEY ALVES DOS SANTOS 005407- A. I. . O Secretario Municipal de Tecnologia e Incluséo Di-
12 | 322812019 | JUANY ANDRADE RABELO 205123 A gital, no uso de suas atribuicoes legais e considerando o

e disposto no Processo N° 008735/2022 - SMTI, firmado entre
15 | 11288 /2022 | MARIA NILVA PEREIRA 005599 - A. I. o Municipio de Boa Vista e a Empresa O. MAIA DE OLIVEIRA
16 | 12204/2022 | AURICELIA JOSEFINA CAMPOS CALZADILLA | 006454 - A. . EIRELI CNPJ: 07.479.162/0001-01.
17 | 12044/2022 | ARIANE FRANCO SILVA DE SOUZA 008682 - A. I. RESOLVE:
18 | 12041/2022 | NATHALIA DA SILVA FERREIRA 008683 - A. I. o d c o GUSTO

Art. 1° Designar o servidor: TANCREDO AUGUST

19 | 12026/2022 | L.C.G JUNIOR 008685 -A. 1. GOMES DE OLIVEIRA, matricula N° 850.207, para acompa-
20 | 18454/2021 | CAER- COMP DE AGUAS E ESGOTOS DE RORAIMA | 004012 - A. I. nhar e fiscalizar o Processo N° 008735/2022 - SMTI.
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 8 de
junho de 2022, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Jadir Rodrigues Lima
Secretario Municipal de Tecnologia e Inclusao Digital

FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO,
ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

FUNDACAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
DIRETORIA EXECUTIVA E FINANCEIRA

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO

Espécie: Extrato de Termo de Adesdo

Objeto: Constitui objeto do presente termo de ade-
s@o dos direitos e obrigacoes do Municipio de Boa Vista, por
meio da Fundacéo de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura,
e o atleta contemplado com o Bolsa Atleta, visando & regu-
lar fruicao do incentivo, de modo possibilitar a continvidade
do treinamento e a plena atividade esportiva pelo atleta,
rzlgsstermos do art. 1° e 2° da Lei 1.799 de 20 de marco de

18.

Valor: O valor total do incentivo é no importe de
RS 9.600,00 (Nove mil e seiscentos reais), em doze parcelas
mensais.

Fundamento Legal: Art. 61, paragrafo Gnico, da Lei
8.666/93.

Programa: 27.811.0027. 2.079

Elemento de despesa: 3.3.90.48.00

Fontes de Recursos: 1.001.00

Processo: 0148/2022

Atleta Contemplado: ALEX HONORATO DE SOUZA

Concedente: Fundacéo de Educacéio, Turismo, Espor-
te e Cultura de Boa Vista - FETEC.

Data da Assinatura: 26/05/2022

Assinam: Daniel Soares Lima, e pelo Concedente,
ALEX HONORATO DE SOUZA atleta contemplado.

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO

Espécie: Extrato de Termo de Adesédo

Objeto: Constitui objeto do presente termo de ade-
s@o dos direitos e obrigacoes do Municipio de Boa Vista,
por meio da Fundacédo de Educacdo, Turismo, Esporte e Cul-
tura, e do ATLETA contemplado com a Bolsa Atleta, visan-
do a regular fruicdo do incentivo, de modo possibilitar a
continuidade do treinamento e a plena atividade esportiva
pelo atleta, nos termos do art. 1° e 2° da Lei 1.799 de 20 de
marco de 2018.

Valor: O valor total do incentivo é no importe de
RS 9.600,00 (nove mil e seiscentos reais), em doze parcelas
mensais.

Fundamento Legal: Art. 61, paragrafo Gnico, da Lei
8.666/93.

Programa: 27.811.0027. 2.079

Elemento de despesa: 3.3.90.48.00

Fontes de Recursos: 1.001.00

Processo: 0148/2022

Paratleta Contemplado: ALISSON ANTONIO DE
SOUSA MOTA

Concedente: Fundacéo de Educacéio, Turismo, Espor-
te e Cultura de Boa Vista - FETEC.

Data da Assinatura: 26/05/2022

Assinam: Daniel Soares Lima, pelo Concedente
ALISSON ANTONIO DE SOUSA MOTA, atleta contemplado.

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA
EXTRATO DE TERMO DE ADESAO

Espécie: Extrato de Termo de Adesédo
Objeto: Constitui objeto do presente termo de ade-
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s@o dos direitos e obrigacoes do Municipio de Boa Vista, por
meio da Fundacéio de Educacao, Turismo, Esporte e Cultura,
e do PARATLETA contemplado com a Bolsa Atleta, visando a
regular fruicéio do incentivo, de modo possibilitar a conti-
nuidade do treinamento e a plena atividade esportiva pelo
atleta, nos termos do art. 1° e 2° da Lei 1.799 de 20 de mar-
co de 2018.

Valor: O valor total do incentivo é no importe de
RS 9.600,00 (nove mil e seiscentos reais), em doze parcelas
mensais.

Fundamento Legal: Art. 61, paragrafo Unico, da Lei
8.666/93.

Programa: 27.811.0027. 2.079

Elemento de despesa: 3.3.90.48.00

Fontes de Recursos: 1.001.00

Processo: 0148/2022

Atleta Contemplado: CARLOS NUNES GOMES FILHO

Concedente: Fundagéao de Educacéao, Turismo, Espor-
te e Cultura de Boa Vista — FETEC.

Data da Assinatura: 26/05/2022

Assinam: Daniel Soares Lima, pela Concedente CAR-
LOS NUNES GOMES FILHO, paratleta contemplado.

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO

Espécie: Extrato de Termo de Adeséio

Objeto: Constitui objeto do presente termo de ade-
s@o dos direitos e obrigag¢oes do Municipio de Boa Vista,
por meio da Fundacéio de Educacéo, Turismo, Esporte e Cul-
tura, e do ATLETA contemplado com a Bolsa Atleta, visan-
do a regular fruicdo do incentivo, de modo possibilitar a
continuidade do treinamento e a plena atividade esportiva
pelo atleta, nos termos do art. 1° e 2° da Lei 1.799 de 20 de
marco de 2018.

Valor: O valor total do incentivo é no importe de
RS 9.600,00 (nove mil e seiscentos reais), em doze parcelas
mensais.

Fundamento Legal: Art. 61, paragrafo Gnico, da Lei
8.666/93.

Programa: 27.811.0027. 2.079

Elemento de despesa: 3.3.90.48.00

Fontes de Recursos: 1.001.00

Processo: 0148/2022

Atleta Contemplado: DEYVISSON DELUAN CESAR DE
SOUZA

Concedente: Fundagéao de Educacéao, Turismo, Espor-
te e Cultura de Boa Vista — FETEC.

Data da Assinatura: 26/05/2022

Assinam: Daniel Soares Lima, pela Concedente e
DEYVISSON DELUAN CESAR DE SOUZA, atleta contemplado.

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO

Espécie: Extrato de Termo de Adeséio

Objeto: Constitui objeto do presente termo de ade-
s@o dos direitos e obrigagoes do Municipio de Boa Vista,
por meio da Fundacéio de Educacéo, Turismo, Esporte e Cul-
tura, e do ATLETA contemplado com a Bolsa Atleta, visan-
do a regular fruicdo do incentivo, de modo possibilitar a
continuidade do treinamento e a plena atividade esportiva
pelo atleta, nos termos do art. 1° e 2° da Lei 1.799 de 20 de
marco de 2018.

Valor: O valor total do incentivo é no importe de
RS 9.600,00 (nove mil e seiscentos reais), em doze parcelas
mensais.

Fundamento Legal: Art. 61, paragrafo Gnico, da Lei
8.666/93.

Programa: 27.811.0027. 2.079

Elemento de despesa: 3.3.90.48.00

Fontes de Recursos: 1.001.00

Processo: 0148/2022

Atleta c ontemplada: EVERALDO KALLEBE SANTOS
DE LIMA

Concedente: Fundagéao de Educacéo, Turismo, Espor-
te e Cultura De Boa Vista — FETEC.

Data da Assinatura: 26/05/2022

Assinam: Daniel Soares Lima, pelo Concedente EVE-
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RALDO KALLEBE SANTOS DE LIMA, atleta contemplado.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO

Espécie: Extrato de Termo de Adesdo

Objeto: Constitui objeto do presente termo de ade-
s@o dos direitos e obrigacoes do Municipio de Boa Vista,
por meio da Fundacéao de Educacdo, Turismo, Esporte e Cul-
tura, e do ATLETA contemplado com a Bolsa Atleta, visan-
do a regular fruicdo do incentivo, de modo possibilitar a
continuidade do treinamento e a plena atividade esportiva
pelo atleta, nos termos do art. 1° e 2° da Lei 1.799 de 20 de
marco de 2018.

Valor: O valor total do incentivo é no importe de
RS 9.600,00 (nove mil e seiscentos reais), em doze parcelas
mensais.

Fundamento Legal: Art. 61, paragrafo Gnico, da Lei
8.666/93.

Programa: 27.811.0027. 2.079

Elemento de despesa: 3.3.90.48.00

Fontes de Recursos: 1.001.00

Processo: 0148/2022

Atleta contemplado: GLEYSON DOURADO SOUSA

Concedente: Fundacéao de Educacéio, Turismo, Espor-
te e Cultura De Boa Vista - FETEC.

Data da Assinatura: 26/05/2022

Assinam: Daniel Soares Lima, pelo Concedente
GLEYSON DOURADO SOUSA, atleta contemplado.

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO

Espécie: Extrato de Termo de Adesédo

Objeto: Constitui objeto do presente termo de ade-
s@o dos direitos e obrigacoes do Municipio de Boa Vista, por
meio da Fundacéao de Educacdo, Turismo, Esporte e Cultura,
e do PARATLETA contemplado com a Bolsa Atleta, visando a
regular fruicéo do incentivo, de modo possibilitar a conti-
nuidade do treinamento e a plena atividade esportiva pelo
atleta, nos termos do art. 1° e 2° da Lei 1.799 de 20 de mar-
co de 2018.

Valor: O valor total do incentivo é no importe de
RS 9.600,00 (nove mil e seiscentos reais), em doze parcelas
mensais.

Fundamento Legal: Art. 61, paragrafo Gnico, da Lei
8.666/93.

Programa: 27.811.0027. 2.079

Elemento de despesa: 3.3.90.48.00

Fontes de Recursos: 1.001.00

Processo: 0148/2022

Atleta contemplado: HERMANO DE ALBUQUERQUE
DAMASCENO

Contratante: Fundacéio de Educacdo, Turismo, Es-
porte e Cul tura de Boa Vista - FETEC.

Data da Assinatura: 26/05/2022

Assinam: Daniel Soares Lima, pela Concedente HER-
N‘A‘I;IO DE ALBUQUERQUE DAMASCENO, paratleta contem-
plado.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO

Espécie: Extrato de Termo de Adesdo

Objeto: Constitui objeto do presente termo de ade-
s@o dos direitos e obrigacoes do Municipio de Boa Vista, por
meio da Fundacéao de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura,
e da PARATLETA contemplada com a Bolsa Atleta, visando
a regular fruicéo do incentivo, de modo possibilitar a conti-
nuidade do treinamento e a plena atividade esportiva pelo
atleta, nos termos do art. 1° e 2° da Lei 1.799 de 20 de mar-
co de 2018.

Valor: O valor total do incentivo é no importe de
RS 9.600,00 (nove mil e seiscentos reais), em doze parcelas
mensais.

Fundamento Legal: Art. 61, paragrafo Gnico, da Lei
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8.666/93.

Programa: 27.811.0027. 2.079
Elemento de despesa: 3.3.90.48.00

Fontes de Recursos: 1.001.00

Processo: 0148/2022

Atleta contemplado: JHENNIFER BARRETO BRASIL

Contratante: Fundacdo de Educacdo, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista - FETEC.

Data da Assinatura: 26/05/2022

Assinam: Daniel Soares Lima, pela Contratante e
JHENNIFER BARRETO BRASIL, paratleta contemplada.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO

Espécie: Extrato de Termo de Adeséio

Objeto: Constitui objeto do presente termo de ade-
sd@o dos direitos e obrigacoes do Municipio de Boa Vista,
por meio da Fundacéao de Educacao, Turismo, Esporte e Cul-
tura, e do ATLETA contemplado com a Bolsa Atleta, visan-
do a regular fruicdo do incentivo, de modo possibilitar a
continuvidade do treinamento e a plena atividade esportiva
pelo atleta, nos termos do art. 1° e 2° da Lei 1.799 de 20 de
marco de 2018.

Valor: O valor total do incentivo é no importe de
RS 9.600,00 (nove mil e seiscentos reais), em doze parcelas
mensais.

Fundamento Legal: Art. 61, paragrafo Unico, da Lei
8.666/93.

Programa: 27.811.0027. 2.079

Elemento de despesa: 3.3.90.48.00

Fontes de Recursos: 1.001.00

Processo: 0148/2022

Atleta Contemplada: KAIO WANDERSON AMORIM L
LOPES

Contratante: Fundacdo de Educacdo, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista - FETEC.

Data da Assinatura: 26/05/2022

Assinam: Daniel Soares Lima, pelo Contratante
KAIO WANDERSON AMORIM L LOPES, atleta contemplado.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO

Espécie: Extrato de Termo de Adeséio

Objeto: Constitui objeto do presente termo de ade-
s@o dos direitos e obrigacées do Municipio de Boa Vista,
por meio da Fundacéao de Educacao, Turismo, Esporte e Cul-
tura, e da ATLETA contemplada com a Bolsa Atleta, visan-
do a regular fruicdo do incentivo, de modo possibilitar a
continuvidade do treinamento e a plena atividade esportiva
pelo atleta, nos termos do art. 1° e 2° da Lei 1.799 de 20 de
marco de 2018.

Valor: O valor total do incentivo é no importe de
RS 9.600,00 (nove mil e seiscentos reais), em doze parcelas
mensais.

Fundamento Legal: Art. 61, paragrafo Unico, da Lei
8.666/93.

Programa: 27.811.0027. 2.079

Elemento de despesa: 3.3.90.48.00

Fontes de Recursos: 1.001.00

Processo: 0148/2022

Paratleta Contemplado: KAYLANE SILVA GRECO

Contratante: Fundacéo de Educacao, Turismo, Es-
porte e Cultura de Boa Vista — FETEC.

Data da Assinatura: 26/05/2022

Assinam: Daniel Soares Lima,e pela Concedente
KAYLANE SILVA GRECO, atleta contemplada.

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO

Espécie: Extrato de Termo de Adeséio

Objeto: Constitui objeto do presente termo de ade-
s@o dos direitos e obrigacoes do Municipio de Boa Vista, por
meio da Fundacéo de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura,
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e o PARATLETA contemplado com a Bolsa Atleta, visando a
regular fruico do incentivo, de modo possibilitar a conti-
nuidade do treinamento e a plena atividade esportiva pelo
atleta, nos termos do art. 1° e 2° da Lei 1.799 de 20 de mar-
co de 2018.

Valor: O valor total do incentivo é no importe de
RS 9.600,00 (nove mil e seiscentos reais), em doze parcelas
mensais.

Fundamento Legal: Art. 61, paragrafo Gnico, da Lei
8.666/93.

Programa: 27.811.0027. 2.079

Elemento de despesa: 3.3.90.48.00

Fontes de Recursos: 1.001.00

Processo: 0148/2022

Paratleta Contemplado: MARCELO SODRE NUNES

Contratante: Fundacéio de Educacdo, Turismo, Es-
porte e Cultura de Boa Vista — FETEC.

Data da Assinatura: 26/05/2022

Assinam; Daniel Soares Lima, pelo Concedente e
MARCELO SODRE NUNES paratleta contemplado.

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO

Espécie: Extrato de Termo de Adesdo

Objeto: Constitui objeto do presente termo de ade-
sd@o dos direitos e obrigacoes do Municipio de Boa Vista,
por meio da Fundacéao de Educacédo, Turismo, Esporte e Cul-
tura, e do ATLETA contemplado com a Bolsa Atleta, visan-
do a regular fruicdo do incentivo, de modo possibilitar a
continuidade do treinamento e a plena atividade esportiva
pelo atleta, nos termos do art. 1° e 2° da Lei 1.799 de 20 de
marco de 2018.

Valor: O valor total do incentivo é no importe de
RS 9.600,00 (nove mil e seiscentos reais), em doze parcelas
mensadis.

Fundamento Legal: Art. 61, paragrafo Gnico, da Lei
8.666/93.

Programa: 27.811.0027. 2.079

Elemento de despesa: 3.3.90.48.00

Fontes de Recursos: 1.001.00
Process o: 0148/2022

Atleta Contemplado: MARCOS PAULO LIMA VIEIRA

Contratante: Fundacdo de Educacdo, Turismo, Es-
porte e Cultura de Boa Vista — FETEC.

Data da Assinatura: 26/05/2022

Assinam: Daniel Soares Lima, pelo Concedente
MARCO S PAULO LIMA VIEIRA, atleta contemplado.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE ), TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO

Espécie: Extrato de Termo de Adeséo

Objeto: Constitui objeto do presente termo de ade-
s@o dos direitos e obrigacoes do Municipio de Boa Vista,
por meio da Fundacéo de Educacéio, Turismo, Esporte e Cul-
tura, e da ATLETA contemplada com a Bolsa Atleta, visan-
do a regular fruicdo do incentivo, de modo possibilitar a
continuidade do treinamento e a plena atividade esportiva
pelo atleta, nos termos do art. 1° e 2° da Lei 1.799 de 20 de
marco de 2018.
Valor: O valor total do incentivo é no importe de RS 9.600,00
(nove mil e seiscentos reais), em doze parcelas mensais.

Fundamento Legal: Art. 61, paragrafo Gnico, da Lei
8.666/93.

Programa: 27.811.0027. 2.079

Elemento de despesa: 3.3.90.48.00

Fontes de Recursos: 1.001.00

Processo: 0148/2022

Atleta Contemplada: MELISSA DANDARA DE OLIVEI-
RA DUARTE

Contratante: Fundacéio de Educacdo, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista - FETEC.

Data da Assinatura: 26/05/2022

Assinam: Daniel Soares Lima, e pela Contratante
IC\IAELISSA DANDARA DE OLIVEIRA DUARTE, atleta contempla-

a.

15 de Junho de 2022

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO

Espécie: Extrato de Termo de Adeséio

Objeto: Constitui objeto do presente termo de ade-
sd@o dos direitos e obrigacoes do Municipio de Boa Vista,
por meio da Fundacéao de Educacao, Turismo, Esporte e Cul-
tura, e do ATLETA contemplado com a Bolsa Atleta, visan-
do a regular fruicdo do incentivo, de modo possibilitar a
continuidade do treinamento e a plena atividade esportiva
pelo atleta, nos termos do art. 1° e 2° da Lei 1.799 de 20 de
marco de 2018.

Valor: O valor total do incentivo é no importe de
RS 9.600,00 (nove mil e seiscentos reais), em doze parcelas
mensais.

Fundamento Legal: Art. 61, paragrafo Unico, da Lei
8.666/93.

Programa: 27.811.0027. 2.079

Elemento de despesa: 3.3.90.48.00

Fontes de Recursos: 1.001.00

Processo: 0148/2022

Atleta Contemplado: NENZO GOMES DE LIMA

Contratante: Fundacéo de Educacao, Turismo, Es-
porte e Cultura de Boa Vista - FETEC.

Data da Assinatura: 26/05/2022

Assinam: Daniel Soares Lima, pela Concedente e
NENZO GOMES DE LIMA, atleta contemplado.

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO

Espécie: Extrato de Termo de Adeséio

Objeto: Constitui objeto do presente termo de ade-
s@o dos direitos e obrigacoes do Municipio de Boa Vista, por
meio da Fundacéo de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura,
e do PARATLETA contemplado com a Bolsa Atleta, visando a
regular fruicéio do incentivo, de modo possibilitar a conti-
nuidade do treinamento e a plena atividade esportiva pelo
atleta, nos termos do art. 1° e 2° da Lei 1.799 de 20 de mar-
co de 2018.

Valor: O valor total do incentivo é no importe de
RS 9.600,00 (nove mil e seiscentos reais), em doze parcelas
mensais.

Fundamento Legal: Art. 61, paragrafo Gnico, da Lei
8.666/93.

Programa: 27.811.0027. 2.079

Elemento de despesa: 3.3.90.48.00

Fontes de Recursos: 1.001.00

Processo: 0148/2022

Atleta contemplado: NICOLAS AMARO MAIA DE AL-
MEIDA

Contrat ante: Fundacéio de Educacdo, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista - FETEC.

Data da Assinatura: 26/05/2022

Assinam: Daniel Soares Lima, pela Contratante e
‘I;IICOLAS AMARO MAIA DE ALMEIDA, paratleta contempla-

o.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO

Espécie: Extrato de Termo de Adeséio

Objeto: Constitui objeto do presente termo de ade-
sd@o dos direitos e obrigacoes do Municipio de Boa Vista,
por meio da Fundacéao de Educacéao, Turismo, Esporte e Cul-
tura, e do ATLETA contemplado com a Bolsa Atleta, visan-
do a regular fruicdo do incentivo, de modo possibilitar a
continuidade do treinamento e a plena atividade esportiva
pelo atleta, nos termos do art. 1° e 2° da Lei 1.799 de 20 de
marco de 2018.

Valor: O valor total do incentivo é no importe de
RS 9.600,00 (nove mil e seiscentos reais), em doze parcelas
mensais.

Fundamento Legal: Art. 61, paragrafo Unico, da Lei
8.666/93.

Programa: 27.811.0027. 2.079
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Elemento de despesa: 3.3.90.48.00

Fontes de Recursos: 1.001.00

Process o: 0148/2022

Atleta contemplado: RAMON LORENZO SANTOS LU-
CENA

Contratante: Fundacéio de Educacdo, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista — FETEC.

Data da Assinatura: 26/05/2022

Assinam: Daniel Soares Lima, pelo Contratante RA-
MON LORENZO SANTOS LUCENA, atleta contemplado

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO

Espécie: Extrato de Termo de Adesédo

Objeto: Constitui objeto do presente termo de ade-
s@o dos direitos e obrigacoes do Municipio de Boa Vista,
por meio da Fundacéo de Educacéio, Turismo, Esporte e Cul-
tura, e do ATLETA contemplado com a Bolsa Atleta, visan-
do a regular fruicdo do incentivo, de modo possibilitar a
continuidade do treinamento e a plena atividade esportiva
pelo atleta, nos termos do art. 1° e 2° da Lei 1.799 de 20 de
marco de 2018.

Valor: O valor total do incentivo é no importe de
RS 9.600,00 (nove mil e seiscentos reais), em doze parcelas
mensais.

Fundamento Legal: Art. 61, paragrafo Gnico, da Lei
8.666/93.

Programa: 27.811.0027. 2.079

Elemento de despesa: 3.3.90.48.00

Fontes de Recursos: 1.001.00

Processo: 0148/2022

Atleta contemplado: RHUAN DELLON RODRIGUES
FERREIRA

Contratante: Fundacéio de Educacdo, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista — FETEC.

Data da Assinatura: 26/05/2022

Assinam: Daniel Soares Lima, e pelo Contratante
5HUAN DELLON RODRIGUES FERREIRA, atleta contempla-

o.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO

Espécie: Extrato de Termo de Adesdo

Objeto: Constitui objeto do presente termo de ade-
s@o dos direitos e obrigacoes do Municipio de Boa Vista,
por meio da Fundacéao de Educacédo, Turismo, Esporte e Cul-
tura, e do ATLETA contemplado com a Bolsa Atleta, visan-
do a regular fruicdo do incentivo, de modo possibilitar a
continuidade do treinamento e a plena atividade esportiva
pelo atleta, nos termos do art. 1° e 2° da Lei 1.799 de 20 de
marco de 2018.

Valor: O valor total do incentivo é no importe de
RS 9.600,00 (nove mil e seiscentos reais), em doze parcelas
mensais.

Fundamento Legal: Art. 61, paragrafo Gnico, da Lei
8.666/93.

Programa: 27.811.0027. 2.079

Elemento de despesa: 3.3.90.48.00

Fontes de Recursos: 1.001.00

Processo: 0148/2022

Atleta contemplada: RODRIGO ALENCAR DE ASSIS

Contratante: Fundacéio de Educacdo, Turismo, Es-
porte e Cultura de Boa Vista — FETEC.

Data da Assinatura: 26/05/2022

Assinam: Daniel Soares Lima, pela Concedente e
RODRIGO ALENCAR DE ASSIS, atleta contemplado.

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO

Espécie: Extrato de Termo de Adesdo

Objeto: Constitui objeto do presente termo de ade-
s@o dos direitos e obrigacoes do Municipio de Boa Vista,
por meio da Fundacéo de Educacéio, Turismo, Esporte e Cul-
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tura, e da ATLETA contemplada com a Bolsa Atleta, visan-
do a regular fruicdo do incentivo, de modo possibilitar a
continuvidade do treinamento e a plena atividade esportiva
pelo atleta, nos termos do art. 1° e 2° da Lei 1.799 de 20 de
marco de 2018.

Valor: O valor total do incentivo é no importe de
RS 9.600,00 (nove mil e seiscentos reais), em doze parcelas
mensais.

Fundamento Legal: Art. 61, paragrafo Unico, da Lei
8.666/93.

Programa: 27.811.0027. 2.079

Element o de despesa: 3.3.90.48.00

Fontes de Recursos: 1.001.00

Processo: 0148/2022

Atleta contemplada: TATIANE MEGIAS RODRIGUES
DA SILVA

Contratante: Fundacdo de Educacdo, Turismo, Es-
porte e Cultura de Boa Vista - FETEC.

Data da Assinatura: 26/05/2022

Assinam: Daniel Soares Lima, pela Concedente e
LATIANE MEGIAS RODRIGUES DA SILVA, atleta contempla-

a.

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO

Espécie: Extrato de Termo de Adeséio

Objeto: Constitui objeto do presente termo de ade-
s@o dos direitos e obrigac¢oes do Municipio de Boa Vista,
por meio da Fundacéio de Educacéo, Turismo, Esporte e Cul-
tura, e da ATLETA contemplada com a Bolsa Atleta, visan-
do a regular fruicdo do incentivo, de modo possibilitar a
continuidade do treinamento e a plena atividade esportiva
pelo atleta, nos termos do art. 1° e 2° da Lei 1.799 de 20 de
marco de 2018.

Valor: O valor total do incentivo é no importe de
RS 9.600,00 (nove mil e seiscentos reais), em doze parcelas
mensais.

Fundamento Legal: Art. 61, paragrafo Gnico, da Lei
8.666/93.

Programa: 27.811.0027. 2.079

Elemento de despesa: 3.3.90.48.00

Fontes de Recursos: 1.001.00

Processo: 0148/2022

Atleta contemplado: TATIELLE VALADARES DE SOU-
SA

Contratante: Fundacéo de Educacao, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista - FETEC.

Data da Assinatura: 26/05/2022

Assinam: Daniel Soares Lima, pela Contratante e
TATIELLE VALADARES DE SOUSA, atleta contemplada.

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO

Espécie: Extrato de Termo de Adeséio

Objeto: Constitui objeto do presente termo de ade-
s@o dos direitos e obrigag¢oes do Municipio de Boa Vista,
por meio da Fundacéio de Educacéo, Turismo, Esporte e Cul-
tura, e do ATLETA contemplado com a Bolsa Atleta, visan-
do a regular fruicdo do incentivo, de modo possibilitar a
continuidade do treinamento e a plena atividade esportiva
pelo atleta, nos termos do art. 1° e 2° da Lei 1.799 de 20 de
marco de 2018.

Valor: O valor total do incentivo é no |mporte de RS
6.000,00 (Seis Mil Reais), em doze parcelas mensais.

Fundamento Legal: Art. 61, paragrafo Unico, da Lei
8.666/93.

Programa: 27.811.0027. 2.079

Elemento de despesa: 3.3.90.48.00

Fontes de Recursos: 1.001.00

Processo: 0148/2022

Atleta contemplado: ADOLFO MORATELLI DOI

Concedente: Fundagéao de Educacéao, Turismo, Espor-
te e Cultura De Boa Vista — FETEC.

Data da Assinatura: 26/05/2022

Assinam: Daniel Soares Lima, pela concedente ANA
ROBERTA MORATELLI, responsavel pelo contemplado.
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. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO

Espécie: Extrato de Termo de Adesdo
Objeto: Constitui objeto do presente termo de adeséo dos
direitos e obrigacoes do Municipio de Boa Vista, por meio
da Fundacao de Educacao, Turismo, Esporte e Cultura, e do
ATLETA contemplado com a Bolsa Atleta, visando & regular
fruicGo do incentivo, de modo possibilitar a continvidade do
treinamento e a plena atividade esportiva pelo atleta, nos
termos do art. 1° e 2° da Lei 1.799 de 20 de marco de 2018.

Valor: O valor total do incentivo é no |mporie de RS
6.000,00 (Seis Mil Reais), em doze parcelas mensais.

Fundamento Legal: Art. 61, paragrafo Gnico, da Lei
8.666/93.

Programa: 27.811.0027. 2.079

Elemento de despesa: 3.3.90.48.00

Fontes de Recursos: 1.001.00

Processo: 0148/2022

Atleta contemplado: ADRIANO RENATO SANTOS LU-
CENA

Concedente: Fundacao de Educacéao, Turismo, Espor
te e Cultura De Boa Vista - FETEC.

Data da Assinatura: 26/05/2022

Assinam: Daniel Soares Lima, pela concedente e
ARISTIDES DO NASCIMENTO LUCENA, responsavel pelo con-
templado.

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO

Espécie: Extrato de Termo de Adesédo

Objeto: Constitui objeto do presente termo de ade-
s@o dos direitos e obrigacoes do Municipio de Boa Vista,
por meio da Fundacéo de Educacéio, Turismo, Esporte e Cul-
tura, e do ATLETA contemplado com a Bolsa Atleta, visan-
do a regular fruicdo do incentivo, de modo possibilitar a
continuidade do treinamento e a plena atividade esportiva
pelo atleta, nos termos do art. 1° e 2° da Lei 1.799 de 20 de
marco de 2018.

Valor: O valor total do incentivo é no |mporie de RS
6.000,00 (Seis Mil Reais), em doze parcelas mensais.

Fundamento Legal: Art. 61, paragrafo Gnico, da Lei
8.666/93.

Programa: 27.811.0027. 2.079

Elemento de despesa: 3.3.90.48.00

Fontes de Recursos: 1.001.00

Processo: 0148/2022

Atleta c ontemplado: ALEXANDRE SANTOS DA CRUZ

Concedente: Fundacéao de Educacéio, Turismo, Espor-
te e Cultura de Boa Vista - FETEC.

Data da Assinatura: 26/05/2022

Assinam: Daniel Soares Lima, pela Concedente e
ALEXSANDRO LOURENGCO DA CRUZ, responsavel pelo atleta
contemplado.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO

Espécie: Extrato de Termo de Adesdo

Objeto: Constitui objeto do presente termo de ade-
s@o dos direitos e obrigacoes do Municipio de Boa Vista,
por meio da Fundacéao de Educacdo, Turismo, Esporte e Cul-
tura, e da ATLETA contemplada com a Bolsa Atleta, visan-
do a regular fruicdo do incentivo, de modo possibilitar a
continuidade do treinamento e a plena atividade esportiva
pelo atleta, nos termos do art. 1° e 2° da Lei 1.799 de 20 de
marco de 2018.

Valor: O valor total do incentivo é no |mporie de RS
6.000,00 (Seis Mil Reais), em doze parcelas mensais.

Fundamento Legal: Art. 61, paragrafo Gnico, da Lei
8.666/93.

Programa: 27.811.0027. 2.079

Elemento de despesa: 3.3.90.48.00

Fontes de Recursos: 1.001.00

Processo: 0148/2022

15 de Junho de 2022

Atleta contemplada: ALISSYA MOURAO ANDRADE

Concedente: Fundagéao de Educacéao, Turismo, Espor-
te e Cultura De Boa Vista - FETEC.

Data da Assinatura: 26/05/2022

Assinam: Daniel Soares Lima, pelo concedente AN-
DIEIE:ISON ANDRADE LIMA, responsavel pela atleta contem-
plada.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO

Espécie: Extrato de Termo de Adeséio

Objeto: Constitui objeto do presente termo de ade-
s@o dos direitos e obrigacoes do Municipio de Boa Vista,
por meio da Fundacéo de Educacao, Turismo, Esporte e Cul-
tura, e da ATLETA contemplada com a Bolsa Atleta, visan-
do a regular fruicdo do incentivo, de modo possibilitar a
continuidade do treinamento e a plena atividade esportiva
pelo atleta, nos termos do art. 1° e 2° da Lei 1.799 de 20 de
marco de 2018.

Valor: O valor total do incentivo é no |mporte de RS
6.000,00 (Seis Mil Reais), em doze parcelas mensais.

Fundamento Legal: Art. 61, paragrafo Gnico, da Lei
8.666/93.

Programa: 27.811.0027. 2.079

Elemento de despesa: 3.3.90.48.00

Fontes de Recursos: 1.001.00

Process o: 0148/2022

Atleta contemplado: ANA ISABEL FRANCO DE LIMA

Concedente: Fundacéo de Educacéio, Turismo, Espor-
te e Cultura De Boa Vista - FETEC.

Data da Assinatura: 26/05/2022

Assinam: Daniel Soares Lima, pela concedente e
NARJARA LEANDRA PEREIRA FRANCO, responsavel pela
contemplada.

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO

Espécie: Extrato de Termo de Adeséio

Objeto: Constitui objeto do presente termo de ade-
s@o dos direitos e obrigag¢oes do Municipio de Boa Vista,
por meio da Fundacéio de Educacéo, Turismo, Esporte e Cul-
tura, e da ATLETA contemplada com a Bolsa Atleta, visan-
do a regular fruicdo do incentivo, de modo possibilitar a
continuidade do treinamento e a plena atividade esportiva
pelo atleta, nos termos do art. 1° e 2° da Lei 1.799 de 20 de
marco de 2018.

Valor: O valor total do incentivo é no |mporte de RS
6.000,00 (Seis Mil Reais), em doze parcelas mensais.

Fundamento Legal: Art. 61, paragrafo Unico, da Lei
8.666/93.

Programa: 27.811.0027. 2.079

Elemento de despesa: 3.3.90.48.00

Fontes de Recursos: 1.001.00

Processo: 0148/2022

Atleta contemplado: ARIADNE GOMES DE ARAUJO

Concedente: Fundagéao de Educacéao, Turismo, Espor-
te e Cultura De Boa Vista — FETEC.

Data da Assinatura: 26/05/2022

Assinam: Daniel Soares Lima, pelo concedente JOSE
DE ARIMATEIA ARAUJO DE LIMA, responsdvel pela Atleta
contemplada.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO

Espécie: Extrato de Termo de Adeséio

Objeto: Constitui objeto do presente termo de ade-
s@o dos direitos e obrigacoes do Municipio de Boa Vista,
por meio da Fundacéo de Educacao, Turismo, Esporte e Cul-
tura, e do ATLETA contemplado com a Bolsa Atleta, visan-
do a regular fruicdo do incentivo, de modo possibilitar a
continvidade do treinamento e a plena atividade esportiva
pelo atleta, nos termos do art. 1° e 2° da Lei 1.799 de 20 de
marco de 2018.
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Valor: O valor total do incentivo é no importe de RS
6.000,00 (Seis Mil Reais), em doze parcelas mensais.

Fundamento Legal: Art. 61, paragrafo Gnico, da Lei
8.666/93.

Programa: 27.811.0027. 2.079

Elemento de despesa: 3.3.90.48.00

Fontes de Recursos: 1.001.00

Processo: 0148/2022

Atleta contemplado: DANIEL VITOR LIMA MENDES

Concedente: Fundacéo de Educacéio, Turismo, Espor-
te e Cultura De Boa Vista - FETEC.

Data da Assinatura: 26/05/2022

Assinam: Daniel Soares Lima, pela concedente e
ADONAI GOMES MENDES DE SOUZA, responsavel pelo atle-
ta contemplado.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO

Espécie: Extrato de Termo de Adesdo

Objeto: Constitui objeto do presente termo de ade-
s@o dos direitos e obrigacoes do Municipio de Boa Vista,
por meio da Fundacéao de Educacdo, Turismo, Esporte e Cul-
tura, e da ATLETA contemplada com a Bolsa Atleta, visan-
do a regular fruicdo do incentivo, de modo possibilitar a
continuidade do treinamento e a plena atividade esportiva
pelo atleta, nos termos do art. 1° e 2° da Lei 1.799 de 20 de
marco de 2018.

Valor: O valor total do incentivo é no |mporie de RS
6.000,00 (Seis Mil Reais), em doze parcelas mensais.

Fundamento Legal: Art. 61, paragrafo Gnico, da Lei
8.666/93.

Programa: 27.811.0027. 2.079

Elemento de despesa: 3.3.90.48.00

Fontes de Recursos: 1.001.00

Processo: 0148/2022

Atleta contemplado: EMILY BEZERRA RABELO

Concedente: Fundacéo de Educacéio, Turismo, Espor-
te e Cultura De Boa Vista - FETEC.

Data da Assinatura: 26/05/2022

Assinam: Daniel Soares Lima, pela concedente JO-
ELMA DA SILVA BEZERRA RABELO, responsdvel pelo atleta
contemplada.

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO

Espécie: Extrato de Termo de Adesdo

Objeto: Constitui objeto do presente termo de ade-
s@o dos direitos e obrigacoes do Municipio de Boa Vista,
por meio da Fundacéo de Educacéio, Turismo, Esporte e Cul-
tura, e da ATLETA contemplada com a Bolsa Atleta, visan-
do a regular fruicdo do incentivo, de modo possibilitar a
continuidade do treinamento e a plena atividade esportiva
pelo atleta, nos termos do art. 1° e 2° da Lei 1.799 de 20 de
marco de 2018.

Valor: O valor total do incentivo é no |mporie de RS
6.000,00 (Seis Mil Reais), em doze parcelas mensais.

Fundamento Legal: Art. 61, paragrafo Gnico, da Lei
8.666/93.

Programa: 27.811.0027. 2.079

Elemento de despesa: 3.3.90.48.00

Fontes de Recursos: 1.001.00

Processo: 0148/2022

Atleta contemplado: JAMILLY CAROLINE FAVACHO
RODRIGUES

Concedente: Fundacéo de Educacéio, Turismo, Espor-
te e Cultura De Boa Vista - FETEC.

Data da Assinatura: 26/05/2022

Assinam: Daniel Soares Lima, pela concedente PAU-
LA HELOIZA RODRIGUES FAVACHO, responsavel pela atleta
contemplada.

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO
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Espécie: Extrato de Termo de Adeséio

Objeto: Constitui objeto do presente termo de ade-
s@o dos direitos e obrigacées do Municipio de Boa Vista,
por meio da Fundacéao de Educacao, Turismo, Esporte e Cul-
tura, e da ATLETA contemplada com a Bolsa Atleta, visan-
do a regular fruicdo do incentivo, de modo possibilitar a
continuvidade do treinamento e a plena atividade esportiva
pelo atleta, nos termos do art. 1° e 2° da Lei 1.799 de 20 de
marco de 2018.

Valor: O valor total do incentivo é no |mporte de RS
6.000,00 (Seis Mil Reais), em doze parcelas mensais.

Fundamento Legal: Art. 61, paragrafo Gnico, da Lei
8.666/93.

Programa: 27.811.0027. 2.079

Elemento de despesa: 3.3.90.48.00

Fontes de Recursos: 1.001.00

Processo: 0148/2022

Atleta contemplada: JAMILLYCRISTINA DA SILVA
OLIVEIRA

Concedente: Fundagéao de Educacéao, Turismo, Espor-
te e Cultura De Boa Vista — FETEC.

Data da Assinatura: 26/05/2022

Assinam: Daniel Soares Lima, pela concedente ANA
CRISTINA DA SILVA OLIVEIRA, responsavel pela atleta con-
templada.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO

Espécie: Extrato de Termo de Adeséio

Objeto: Constitui objeto do presente termo de ade-
s@o dos direitos e obrigacées do Municipio de Boa Vista,
por meio da Fundacéao de Educacao, Turismo, Esporte e Cul-
tura, e do ATLETA contemplado com a Bolsa Atleta, visan-
do a regular fruicdo do incentivo, de modo possibilitar a
continuidade do treinamento e a plena atividade esportiva
pelo atleta, nos termos do art. 1° e 2° da Lei 1.799 de 20 de
marco de 2018.

Valor: O valor total do incentivo é no |mporte de RS
6.000,00 (Seis Mil Reais), em doze parcelas mensais.

Fundamento Legal: Art. 61, paragrafo Gnico, da Lei
8.666/93.

Programa: 27.811.0027. 2.079

Elemento de despesa: 3.3.90.48.00

Fontes de Recursos: 1.001.00

Processo: 0148/2022

Atleta contemplado: JORGE GOMES DE ARAUJO

Concedente: Fundacéo de Educacéio, Turismo, Espor-
te e Cultura De Boa Vista - FETEC.

Data da Assinatura: 26/05/2022

Assinam: Daniel Soares Lima, pela concedente e
JOSE DE ARIMATEIA ARAUJO DE LIMA, responsavel pelo
atleta contemplado.

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO

Espécie: Extrato de Termo de Adeséio

Objeto: Constitui objeto do presente termo de ade-
s@o dos direitos e obrigacoes do Municipio de Boa Vista, por
meio da Fundacéo de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura,
e do PARATLETA contemplado com a Bolsa Atleta, visando a
regular fruicéio do incentivo, de modo possibilitar a conti-
nuidade do treinamento e a plena atividade esportiva pelo
atleta, nos termos do art. 1° e 2° da Lei 1.799 de 20 de mar-
co de 2018.

Valor: O valor total do incentivo é no |mporte de RS
6.000,00 (Seis Mil Reais), em doze parcelas mensais.

Fundamento Legal: Art. 61, paragrafo Unico, da Lei
8.666/93.

Programa: 27.811.0027. 2.079

Elemento de despesa: 3.3.90.48.00

Fontes de Recursos: 1.001.00

Processo: 0148/2022

Paratleta contemplado: KAUA GONCALVES SANTOS

Concedente: Fundagéao de Educacéao, Turismo, Espor-
te e Cultura De Boa Vista — FETEC.

Data da Assinatura: 26/05/2022

Assinam: Daniel Soares Lima, pela concedente e
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CLEUDILENE GONCALVES PEDROSA, responsavel pelo para-
tleta contemplado.

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO

Espécie: Extrato de Termo de Adesédo

Objeto: Constitui objeto do presente termo de ade-
s@o dos direitos e obrigacoes do Municipio de Boa Vista, por
meio da Fundacéao de Educacdo, Turismo, Esporte e Cultura,
e da PARATLETA contemplada com a Bolsa Atleta, visando
a regular fruicéo do incentivo, de modo possibilitar a conti-
nuidade do treinamento e a plena atividade esportiva pelo
atleta, nos termos do art. 1° e 2° da Lei 1.799 de 20 de mar-
co de 2018.

Valor: O valor total do incentivo é no |mporie de RS
6.000,00 (Seis Mil Reais), em doze parcelas mensais.

Fundamento Legal: Art. 61, paragrafo Gnico, da Lei
8.666/93.

Programa: 27.811.0027. 2.079

Elemento de despesa: 3.3.90.48.00

Fontes de Recursos: 1.001.00

Processo: 0148/2022

Atleta contemplada: LUANA BATISTA DE LIMA

Concedente: Fundacéao de Educacéio, Turismo, Espor-
te e Cultura De Boa Vista - FETEC.

Data da Assinatura: 26/05/2022

Assinam: Daniel Soares Lima, pelo Concedente NEL-
gl LUCENA DE LIMA, responsavel pela paratleta contempla-

a.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO

Espécie: Extrato de Termo de Adesdo

Objeto: Constitui objeto do presente termo de ade-
s@o dos direitos e obrigacoes do Municipio de Boa Vista, por
meio da Fundacéao de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura,
e do PARATLETA contemplado com a Bolsa Atleta, visando a
regular frui¢éio do incentivo, de modo possibilitar a conti-
nuidade do treinamento e a plena atividade esportiva pelo
atleta, nos termos do art. 1° e 2° da Lei 1.799 de 20 de mar-
co de 2018.

Valor: O valor total do incentivo é no |mporie de RS
6.000,00 (Seis Mil Reais), em doze parcelas mensais.

Fundamento Legal: Art. 61, paragrafo Gnico, da Lei
8.666/93.

Programa: 27.811.0027. 2.079

Elemento de despesa: 3.3.90.48.00

Fontes de Recursos: 1.001.00

Processo: 0148/2022

Atleta contemplado: LUCAS VINICIUS MONTEIRO
PERES

Concedente: Fundacéao de Educacéio, Turismo, Espor-
te e Cultura De Boa Vista - FETEC.

Data da Assinatura: 26/05/2022

Assinam: Daniel Soares Lima, pela Concedente OR-
LANE RIOS PERES, responsavel pelo paratleta contemplado.

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO

Espécie: Extrato de Termo de Adesdo

Objeto: Constitui objeto do presente termo de ade-
s@o dos direitos e obrigacoes do Municipio de Boa Vista,
por meio da Fundacéo de Educacéio, Turismo, Esporte e Cul-
tura, e da ATLETA contemplada com a Bolsa Atleta, visan-
do a regular fruicdo do incentivo, de modo possibilitar a
continuidade do treinamento e a plena atividade esportiva
pelo atleta, nos termos do art. 1° e 2° da Lei 1.799 de 20 de
marco de 2018.

Valor: O valor total do incentivo é no |mporie de RS
6.000,00 (Seis Mil Reais), em doze parcelas mensais.

Fundamento Legal: Art. 61, paragrafo Gnico, da Lei
8.666/93.

Programa: 27.811.0027. 2.079

15 de Junho de 2022

Elemento de despesa: 3.3.90.48.00

Fontes de Recursos: 1.001.00

Processo: 0148/2022

Atleta contemplada: MANUELLA NUNES DE ARAUJO

Concedente: Fundacéo de Educacéio, Turismo, Espor-
te e Cultura De Boa Vista - FETEC.

Data da Assinatura: 26/05/2022

Assinam: Daniel Soares Lima, pela Concedente NA-
DIELLY NUNES, responsavel pela atleta contemplada.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO

Espécie: Extrato de Termo de Adeséio

Objeto: Constitui objeto do presente termo de ade-
sd@o dos direitos e obrigacoes do Municipio de Boa Vista,
por meio da Fundacéao de Educacao, Turismo, Esporte e Cul-
tura, e do ATLETA contemplado com a Bolsa Atleta, visan-
do a regular fruicdo do incentivo, de modo possibilitar a
continuvidade do treinamento e a plena atividade esportiva

pelo atleta, nos termos do art. 1° e 2° da Lei 1.799 de 20 de

marco de 2018.

Valor: O valor total do incentivo é no |mporte de RS
6.000,00 (Seis Mil Reais), em doze parcelas mensais.

Fundamento Legal: Art. 61, paragrafo Gnico, da Lei
8.666/93.

Programa: 27.811.0027. 2.079

Elemento de despesa: 3.3.90.48.00

Fontes de Recursos: 1.001.00

Processo: 0148/2022

Atleta contemplado: PEDRO HENRIQUE GUSMAO
BRASIL

Concedente: Fundagéao de Educacéao, Turismo, Espor-
te e Cultura De Boa Vista — FETEC.

Data da Assinatura: 26/05/2022

Assinam: Daniel Soares Lima, pela Concedente GAL-
THAMA BRASIL, responsavel pelo atleta contemplado.

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO

Espécie: Extrato de Termo de Adeséio

Objeto: Constitui objeto do presente termo de ade-
s@o dos direitos e obrigag¢oes do Municipio de Boa Vista,
por meio da Fundacéio de Educacéo, Turismo, Esporte e Cul-
tura, e do ATLETA contemplado com a Bolsa Atleta, visan-
do a regular fruicdo do incentivo, de modo possibilitar a
continuidade do treinamento e a plena atividade esportiva
pelo atleta, nos termos do art. 1° e 2° da Lei 1.799 de 20 de
marco de 2018.

Valor: O valor total do incentivo é no |mporte de RS
6.000,00 (Seis Mil Reais), em doze parcelas mensais.

Fundamento Legal: Art. 61, paragrafo Unico, da Lei
8.666/93.

Programa: 27.811.0027. 2.079

Elemento de despesa: 3.3.90.48.00

Fontes de Recursos: 1.001.00

Processo: 0148/2022

Atleta contemplado: PEDRO HENRIQUE OLIVEIRA
MEDRADO

Concedente: Fundacéo de Educacéio, Turismo, Espor-
te e Cultura De Boa Vista - FETEC.

Data da Assinatura: 26/05/2022

Assinam: Daniel Soares Lima, pela Concedente
WALTENIR SANTANA MEDRADO, responsdvel pelo atleta
contemplado.

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO

Espécie: Extrato de Termo de Adeséio

Objeto: Constitui objeto do presente termo de ade-
s@o dos direitos e obrigag¢oes do Municipio de Boa Vista,
por meio da Fundacéio de Educacéo, Turismo, Esporte e Cul-
tura, e da ATLETA contemplada com a Bolsa Atleta, visan-
do a regular fruicdo do incentivo, de modo possibilitar a
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continuidade do treinamento e a plena atividade esportiva
pelo atleta, nos termos do art. 1° e 2° da Lei 1.799 de 20 de
marco de 2018.

Valor: O valor total do incentivo é no |mporie de RS
6.000,00 (Seis Mil Reais), em doze parcelas mensais.

Fundamento Legal: Art. 61, paragrafo Gnico, da Lei
8.666/93.

Programa: 27.811.0027. 2.079

Elemento de despesa: 3.3.90.48.00

Fontes de Recursos: 1.001.00

Processo: 0148/2022

Atleta contemplado: RAFAELA MARQUES SILVA

Concedente: Fundacéo de Educacéio, Turismo, Espor-
te e Cultura De Boa Vista - FETEC.

Data da Assinatura: 26/05/2022

Assinam: Daniel Soares Lima, pelo Concedente RO-
NALDO SILVA, responsavel pela atleta contemplada.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO

Espécie: Extrato de Termo de Adesdo

Objeto: Constitui objeto do presente termo de ade-
s@o dos direitos e obrigacoes do Municipio de Boa Vista,
por meio da Fundacéao de Educacédo, Turismo, Esporte e Cul-
tura, e da ATLETA contemplada com a Bolsa Atleta, visan-
do a regular fruicdo do incentivo, de modo possibilitar a
continuidade do treinamento e a plena atividade esportiva
pelo atleta, nos termos do art. 1° e 2° da Lei 1.799 de 20 de
marco de 2018.

Valor: O valor total do incentivo é no |mporie de RS
6.000,00 (Seis Mil Reais), em doze parcelas mensais.

Fundamento Legal: Art. 61, paragrafo Gnico, da Lei
8.666/93.

Programa: 27.811.0027. 2.079

Elemento de despesa: 3.3.90.48.00

Fontes de Recursos: 1.001.00

Processo: 0148/2022

Atleta contemplada: RAFAELLE VITORIA LEAL DE
OLIVEIRA

Concedente: Fundacéao de Educacéio, Turismo, Espor-
te e Cultura De Boa Vista - FETEC.

Data da Assinatura: 26/05/2022

Assinam: Daniel Soares Lima, pela Concedente ODI-
NEIA LEAL DE JESUS, responsavel pela atleta contemplada.

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO

Espécie: Extrato de Termo de Adesdo

Objeto: Constitui objeto do presente termo de ade-
s@o dos direitos e obrigacoes do Municipio de Boa Vista,
por meio da Fundacéo de Educacéio, Turismo, Esporte e Cul-
tura, e do ATLETA contemplado com a Bolsa Atleta, visan-
do a regular fruicdo do incentivo, de modo possibilitar a
continuidade do treinamento e a plena atividade esportiva
pelo atleta, nos termos do art. 1° e 2° da Lei 1.799 de 20 de
marco de 2018.

Valor: O valor total do incentivo é no |mporie de RS
6.000,00 (Seis Mil Reais), em doze parcelas mensais.

Fundamento Legal: Art. 61, paragrafo Gnico, da Lei
8.666/93.

Programa: 27.811.0027. 2.079

Elemento de despesa: 3.3.90.48.00

Fontes de Recursos: 1.001.00

Processo: 0148/2022

Atleta contemplado: RENILDO YAGO GOMES ARAU-
JO

Concedente: Fundacéo de Educacéio, Turismo, Espor-
te e Cultura De Boa Vista - FETEC.

Data da Assinatura: 26/05/2022

Assinam: Daniel Soares Lima, pelo Concedente RE-
NIILcll)O DA SILVA ARAUJO, responsavel pelo atleta contem-
plado.

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

25
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

Processo n°: 0226/2022/FETEC

Espécie: Extrato de Termo de Contrato

Objeto: Contratacdo por intermédio de credencia-
mento dos Djs Heverton Castro e Grazziano Pheroldine, que
iréo se apresentar no 2° Festival de Pipas.

Valor: RS 2.650,00 (Um Mil, Trezentos e Vinte e Cin-
co Reais)

Fundamentacéo Legal: Art. 24, inciso Il da Lei n°
8.666/93.

Programa Atividade: 13.392.0026.2076

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00

Fonte de Recursos: 2.500.00

Contratante: Fundacdo de Educacdo, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista - FETEC.

Vigéncia: conforme clausula nona contratual.

Contratado: NADYNNE KELLY VELOSO LEAL.

Data da Assinatura: 27 de Maio de 2022.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

Processo n°: 0227/2022/FETEC

Espécie: Extrato de Termo de Contrato

Objeto: Contratacdo por intermédio de credencia-
mento do parecerista: Carolina Viana Albuquerque. De-
vidamente credenciado por meio de Edital publico, para
avaliacéio de projetos culturais do seguimento de Grupos
Culturais.

Valor: RS 320,00 (Trezentos e Vinte Reais)

Fundamentacéio Legal: Art. 24, inciso Il da Lei n°
8.666/93.

Programa Atividade: 13.392.0026.2076

Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00

Fonte de Recursos: 1.500.00

Contratante: Fundacéo de Educacéo, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista — FETEC.

Vigéncia: conforme cldusula nona contratual.

Contratado: CAROLINA VIANA ALBUQUERQUE.

Data da Assinatura: 28 de Maio de 2022,

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

Processo n°: 0227/2022/FETEC

Espécie: Extrato de Termo de Contrato

Objeto: Contratacdo por intermédio de credencia-
mento do parecerista: Eduardo Carlos de Queiroz. Devida-
mente credenciado por meio de Edital puUblico, para avalia-
cdo de projetos culturais do seguimento de Grupos Culturais.

Valor: R$ 320,00 (Trezentos e Vinte Reais)

Fundqmentagqo Legal: Art. 24, inciso Il da Lei n°
8.666/93.

Programa Atividade: 13.392.0026.2076

Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00

Fonte de Recursos: 1.500.00

Contratante: Fundacéo de Educacao, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista - FETEC.

Vigéncia: conforme cldusula nona contratual.

Contratado: EDUARDO CARLOS LIMA DE QUEIROZ.

Data da Assinatura: 28 de Maio de 2022.

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

Processo n°: 0229/2022/FETEC

Espécie: Extrato de Termo de Contrato

Objeto: Contratacdo por intermédio de credencia-
mento Artista/Grupo: Diel Cunha, que ira se apresentar no
evento conexdo musical.

Valor: R$ 795,00 (Setecentos e Noventa e Cinco Re-
ais)

Fundamentacéo Legal: Art. 24, inciso Il da Lei n°
8.666/93.

Programa Atividade: 13.392.0026.2076
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Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00

Fonte de Recursos: 1.500.00

Contratante: Fundacéio de Educacdo, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista — FETEC.

Vigéncia: conforme clausula nona contratual.

Contratado: ANDRESSA SOUSA DO NASCIMENTO.

Data da Assinatura: 30 de Maio de 2022.

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E QULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

Processo n°: 0201/2022/FETEC

Espécie: Extrato de Termo de Contrato

Objeto: Contratacéio de Show Nacional com o can-
tor Felipe Aradjo e Banda, que faréa apresentacgéo principal,
como parte da programacdo do Arraial Boa Vista Junina
2022.

Valor: RS 280.000,00 (Duzentos e Oitenta Mil Reais)

Fundamentacéo Legal: Art. 24, inciso Il da Lei n°
8.666/93.

Programa Atividade: 13.392.0026.2076

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00

Fonte de Recursos: 2.500.00

Contratante: Fundacéio de Educacdo, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista — FETEC.

Vigéncia: conforme clausula nona contratual.

Contratado: RAF PRODUGOES ARTISTICAS LTDA.

Data da Assinatura: 27 de Maio de 2022.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

Processo n°: 0229/2022/FETEC

Espécie: Extrato de Termo de Contrato

Objeto: Contratacdéo por intermédio de credencia-
mento Artista/Grupo (Juninho Pegada e Banda, John May-
son e Banda, Banda S’tillo Sertanejo, Marcio Alexandre e
Banda, Thiago Henrique e Band, Regina Lima e Banda, Fag-
ner Franca e Banda, Edir Rangel e Banda, Rubinho Gleyson
e Banda, Vanda Guedes e Banda, lllu e Banda) que irdo se
apresentar no evento conexéo musical.

Valor: RS 38.430,00 (Trinta e Dois Mil, Quatrocentos
e Trinta Reais)

Fundamentacéo Legal: Art. 24, inciso Il da Lei n
8.666/93.

Programa Atividade: 13.392.0026.2076

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00

Fonte de Recursos: 1.500.00

Contratante: Fundacdo de Educacdo, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista - FETEC.

Vigéncia: conforme clausula nona contratual.

Contratado: NADYNNE KELLY VELOSO LEAL.

Data da Assinatura: 30 de Maio de 2022.

o

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

Processo n°: 0206/2022/FETEC

Espécie: Extrato de Termo de Contrato

Objeto: Contratacéio da Banda (George Farias e
Banda) que irdo se apresentar na Feira do Sdéo Francisco.

Valor: RS 1.325,00 (Um Mil, Trezentos e Vinte e Cin-
co Reais)

Fundamentacéo Legal: Art. 24, inciso Il da Lei n
8.666/93.

Programa Atividade: 13.392.0026.2076

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00

Fonte de Recursos: 2.500.00

Contratante: Fundacéio de Educacdo, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista — FETEC.

Vigéncia: conforme clausula nona contratual.

Contratado: ALCLEZIA NOBREGA DA SILVA.

Data da Assinatura: 12 de Maio de 2022.

o

15 de Junho de 2022

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE ), TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO

Processo n°: 0151/2021/FETEC

Espécie: 1° Termo de Aditivo

Objeto: Contratacéio de empresa especializada para
o fornecimento da pacoca embalada, para atender as ne-
cessidades da FETEC.

Alteracéio: A Renovacéo do Contrato n° 0412/2022
- FETEC, por 12 (doze) meses, com inicio na data da assina-
tura, com acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento).

Programa Atividade: 223.695.0028.2.083

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00

Fonte de Recursos: 1.001.00

Contratante: Fundacdo de Educacao, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista - FETEC.

Contratado: ANAUA EMPREENDIMENTOS EIRELI -

ME.

Data da Assinatura: 26 de Maio de 2022.

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

PROCURADORIA JURIDICA
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

Processo n°: 0211/2022/ FETEC

Espécie: Extrato de Termo de Contrato

Objeto: Contratacio do GRUPO MANEIRAS, para
atender evento realizado e/ou apoiado pela FETEC.

Valor: RS 3.975,00 (Trés Mil, Novecentos e Setenta e
Cinco Reais)

Fundamentacgéo Legal: Art. 61, paragrafo Unico da
Lei n° 8.666/93.

Programa Atividade: 13.392.0026.2.076

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00

Fonte de Recursos: 1.001.00

Contratante: Fundacéo de Educacao, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista - FETEC.

Vigéncia: conforme clausula nona contratual.

Contratado: NADYNNE KELLY VELOSO LEAL

Data da Assinatura: 19 de Maio de 2022.

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

Processo n°: 091/2021/ FETEC

Espécie: Extrato de Termo de Contrato

Objeto: Contratacéio de EMPRESA ESPECIALIZADA
EM SERVICO DE AUTOMACAO (BILHETRIA E INSCRICAO) Fi-
SICA E ON - LINE PARA ATENDER AOS EVENTOS E ACOES
REALIZADOS PELA FETEC.

Valor: RS 211.799,96 (Duzentos e Onze Mil, Setecen-
tos e Noventa e Nove Reais e Noventa e Seis Centavos).

Fundamentacéo Legal: Art. 61, paragrafo Gnico da
Lei n° 8.666/93.

Programa Atividade: 13.392.0026.2.076

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00

Fonte de Recursos: 1.001.00

Contratante: Fundacdo de Educacdo, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista - FETEC.

Vigéncia: conforme cldusula nona contratual.

Contratado: CAUNNA SERVICOS DE GRAFICA RAPI-
DA - LTDA

Data da Assinatura: 31 de Maio de 2022.

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

Processo n°: 0308/2021/ FETEC
Espécie: Extrato de Termo de Contrato
Objeto: Contratacéio de EMPRESA NA PRESTACAO DE
SERVICO DE LOCACAO DE VEICULOS MENSAL SEM MOTORIS-
TA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DESTA FUNDAQAO
Reais). Valor: RS 168.000,00 (Cento e Sessenta e Oito Mil
eais
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Fundamentacéo Legal: Art. 61, paragrafo Unico da
Lei n° 8.666/93.

Programa Atividade: 04.122.0024.2.072

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00

Fonte de Recursos: 1.001.00

Contratante: Fundacéio de Educacdo, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista — FETEC.

Vigéncia: conforme clausula nona contratual.

Contratado: LOCALEVE SERVICOS DE LOCACAO -

LTDA

Data da Assinatura: 20 de Maio de 2022.

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

PROCURADORIA JURIDICA
EXTRATO DE TERMO DE ADESAO

Espécie: Extrato de Termo de Adesdo

Objeto: Constitui objeto do presente termo de ade-
s@o dos direitos e obrigacoes do Municipio de Boa Vista, por
meio da Fundacéao de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura,
e da TECNICA contemplada com a Bolsa Atleta, visando a
regular frui¢éio do incentivo, de modo possibilitar a conti-
nuidade do treinamento e a plena atividade esportiva pelo
atleta, nos termos do art. 1° e 2° da Lei 1.799 de 20 de mar-
co de 2018.

Valor: O valor total do incentivo é no |mporie de RS
3.000,00 (Trés Mil Reais), em doze parcelas mensais.

Fundamento Legal: Art. 61, paragrafo Gnico, da Lei
8.666/93.

Programa: 27.811.0027. 2.079

Elemento de despesa: 3.3.90.48.00

Fontes de Recursos: 1.001.00

Processo: 0148/2022

Técnica: ADRIELLE SANTOS DE ALMEIDA

Concedente: Fundacéo de Educacéio, Turismo, Espor-
te e Cultura De Boa Vista - FETEC.

Data da Assinatura: 26/05/2022

Assinam: Daniel Soares Lima, pela Concedente
ADRIELLE SANTOS DE ALMEIDA, Técnica contemplada.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO

Espécie: Extrato de Termo de Adesdo

Objeto: Constitui objeto do presente termo de ade-
s@o dos direitos e obrigacoes do Municipio de Boa Vista, por
meio da Fundacéao de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura,
e da TECNICA contemplada com a Bolsa Atleta, visando a
regular frui¢éio do incentivo, de modo possibilitar a conti-
nuidade do treinamento e a plena atividade esportiva pelo
atleta, nos termos do art. 1° e 2° da Lei 1.799 de 20 de mar-
co de 2018.

Valor: O valor total do incentivo é no importe de
RS 9.600,00 (Nove mil e seiscentos reais), em doze parcelas
mensais.

Fundamento Legal: Art. 61, paragrafo Gnico, da Lei
8.666/93.

Programa: 27.811.0027. 2.079

Elemento de despesa: 3.3.90.48.00

Fontes de Recursos: 1.001.00

Processo: 0148/2022

Técnica: ASTREA DE SOUZA MARINHO

Concedente: Fundacéao de Educacéio, Turismo, Espor-
te e Cultura De Boa Vista - FETEC.

Data da Assinatura: 26/05/2022

Assinam: Daniel Soares Lima, pela Concedente AS-
TREA DE SOUZA MARINHO, Técnica contemplada.

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO

Espécie: Extrato de Termo de Adesédo
Objeto: Constitui objeto do presente termo de adesdo dos
direitos e obrigac¢ées do Municipio de Boa Vista, por meio
da Fundacao de Educacéio, Turismo, Esporte e Cultura, e do
TECNICO contemplado com a Bolsa Atleta, visando a regular
fruicao do incentivo, de modo possibilitar a continuidade do
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treinamento e a plena atividade esportiva pelo atleta, nos
termos do art. 1° e 2° da Lei 1.799 de 20 de marco de 2018.

Valor: O valor total do incentivo é no importe de RS
4.800,0 0 (Quatro mil e Oitocentos Reais), em doze parcelas
mensais.

Fundamento Legal: Art. 61, paragrafo Gnico, da Lei
8.666/93.

Programa: 27.811.0027. 2.079

Elemento de despesa: 3.3.90.48.00

Fontes de Recursos: 1.001.00

Processo: 0148/2022

Técnico: CARMONO CUNHA DA SILVA

Concedente: Fundacéo de Educacéio, Turismo, Espor-
te e Cultura De Boa Vista - FETEC.

Data da Assinatura: 26/05/2022

Assinam: Daniel Soares Lima, pelo Concedente CAR-
MONO CUNHA DA SILVA, Técnico contemplado.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO

Espécie: Extrato de Termo de Adeséio

Objeto: Constitui objeto do presente termo de ade-
s@o dos direitos e obrigacoes do Municipio de Boa Vista, por
meio dg Fundacéio de Educacéao, Turismo, Esporte e Cultura,
e da TECNICA contemplada com a Bolsa Atleta, visando &
regular fruicéio do incentivo, de modo possibilitar a conti-
nuidade do treinamento e a plena atividade esportiva pelo
atleta, nos termos do art. 1° e 2° da Lei 1.799 de 20 de mar-
co de 2018.

Valor: O valor total do incentivo é no importe de
RS 6.900,00 (Seis mil novecentos e reais), em doze parcelas
mensais.

Fundamento Legal: Art. 61, paragrafo Unico, da Lei
8.666/93.

Programa: 27.811.0027. 2.079

Elemento de despesa: 3.3.90.48.00

Fontes de Recursos: 1.001.00

Processo: 0148/2022

Técnico: JULIANE DA SILVA FRANCO

Concedente: Fundagéao de Educacéao, Turismo, Espor-
te e Cultura De Boa Vista — FETEC.

Data da Assinatura: 26/05/2022

Assinam: Daniel Soares Lima, pela Concedente JU-
LIANE DA SILVA FRANCO, Técnica contemplada.

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO

Espécie: Extrato de Termo de Adeséio

Objeto: Constitui objeto do presente termo de ade-
s@o dos direitos e obrigacoes do Municipio de Boa Vista, por
meio da Fundacéo de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura,
e do TECNICO contemplado com a Bolsa Atleta, visando a
regular fruicéio do incentivo, de modo possibilitar a conti-
nuidade do treinamento e a plena atividade esportiva pelo
atleta, nos termos do art. 1° e 2° da Lei 1.799 de 20 de mar-
co de 2018.

Valor: O valor total do incentivo é no importe de RS
2.400,00 (Dois mil e quatrocentos reais), em doze parcelas
mensais.

Fundamento Legal: Art. 61, paragrafo Gnico, da Lei
8.666/93.

Programa: 27.811.0027. 2.079

Elemento de despesa: 3.3.90.48.00

Fontes de Recursos: 1.001.00

Processo: 0148/2022

Técnico: MARCELO DE MORAES PORCIUNCULA

Concedente: Fundacéo de Educacéio, Turismo, Espor-
te e Cultura De Boa Vista - FETEC.

Data da Assinatura: 26/05/2022

Assinam: Daniel Soares Lima, pela Contratante
MARCELO DE MORAES PORCIUNCULA, Técnico contemplado.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO
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Espécie: Extrato de Termo de Adesdo

Objeto: Constitui objeto do presente termo de ade-
s@o dos direitos e obrigacoes do Municipio de Boa Vista, por
meio da Fundacéao de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura,
e do TECNICO contemplado com a Bolsa Atleta, visando a
regular frui¢éio do incentivo, de modo possibilitar a conti-
nuidade do treinamento e a plena atividade esportiva pelo
atleta, nos termos do art. 1° e 2° da Lei 1.799 de 20 de mar-
co de 2018.

Valor: O valor total do incentivo é no importe de RS
1.500,00 (Mil e Quinhentos Reais), em doze parcelas men-
sais.

Fundamento Legal: Art. 61, paragrafo Gnico, da Lei
8.666/93.

Programa: 27.811.0027. 2.079

Elemento de despesa: 3.3.90.48.00

Fontes de Recursos: 1.001.00

Processo: 0148/2022

Técnico: MATEUS LIMA ANTONY

Concedente: Fundacéao de Educacéio, Turismo, Espor-
te e Cultura De Boa Vista - FETEC.

Data da Assinatura: 26/05/2022

Assinam: Daniel Soares Lima, e pelo Concedente

MATEUS LIMA ANTONY, Técnico contemplado.

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO

Espécie: Extrato de Termo de Adesédo

Objeto: Constitui objeto do presente termo de ade-
s@o dos direitos e obrigacoes do Municipio de Boa Vista, por
meio da Fundacéao de Educacdao, Turismo, Esporte e Cultura,
e do TECNICO contemplado com a Bolsa Atleta, visando a
regular fruicéo do incentivo, de modo possibilitar a conti-
nuidade do treinamento e a plena atividade esportiva pelo
atleta, nos termos do art. 1° e 2° da Lei 1.799 de 20 de mar-
co de 2018.

Valor: O valor total do incentivo é no importe de RS
5.400,00 (Cinco mil e quatrocentos reais), em doze parcelas
mensqis.

Fundamento Legal: Art. 61, paragrafo Gnico, da Lei
8.666/93.

Programa: 27.811.0027. 2.079

Elemento de despesa: 3.3.90.48.00

Fontes de Recursos: 1.001.00

Processo: 0148/2022

Técnico: ROGERIO UCHOA MARTINS

Concedente: Fundacéo de Educacéio, Turismo, Espor-
te e Cultura De Boa Vista - FETEC.

Data da Assinatura: 26/05/2022

Assinam: Daniel Soares Lima, pelo Concedente, RO-
GERIO UCHOA MARTINS Técnico contemplado.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO

Espécie: Extrato de Termo de Adesdo

Objeto: Constitui objeto do presente termo de ade-
sé@o dos direitos e obrigacoes do Municipio de Boa Vista, por
meio da Fundacéao de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura,
e do TECNICO contemplado com a Bolsa Atleta, visando a
regular frui¢éio do incentivo, de modo possibilitar a conti-
nuidade do treinamento e a plena atividade esportiva pelo
atleta, nos termos do art. 1° e 2° da Lei 1.799 de 20 de mar-
co de 2018.

Valor: O valor total do incentivo é no importe de RS
1.920,00 (Mil e novecentos e vinte Reais), em doze parcelas
mensais.

Fundamento Legal: Art. 61, paragrafo Gnico, da Lei
8.666/93.

Programa: 27.811.0027. 2.079

Elemento de despesa: 3.3.90.48.00

Fontes de Recursos: 1.001.00

Processo: 0148/2022

Técnico: THIAGO PEREIRA SOUZA DE JESUS

Concedente: Fundacédo de Educacéio, Turismo, Espor-
te e Cultura De Boa Vista - FETEC.

Data da Assinatura: 26/05/2022

Assinam: Daniel Soares Lima, pelo Concedente

15 de Junho de 2022

THIAGO PEREIRA SOUZA DE JESUS, Técnico contemplado.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO

Espécie: Extrato de Termo de Adeséio

Objeto: Constitui objeto do presente termo de ade-
s@o dos direitos e obrigacoes do Municipio de Boa Vista, por
meio da Fundacéio de Educacao, Turismo, Esporte e Cultura,
e do TECNICO contemplado com a Bolsa Atleta, visando &
regular fruicéio do incentivo, de modo possibilitar a conti-
nuidade do treinamento e a plena atividade esportiva pelo
atleta, nos termos do art. 1° e 2° da Lei 1.799 de 20 de mar-
co de 2018.

Valor: O valor total do incentivo é no importe de RS
2.400,00 (Dois Mil e Quatrocentos reais), em doze parcelas
mensais.

Fundamento Legal: Art. 61, paragrafo Unico, da Lei
8.666/93.

Programa: 27.811.0027. 2.079

Elemento de despesa: 3.3.90.48.00

Fontes de Recursos: 1.001.00

Processo: 0148/2022

Técnico: YORRAN SILVA GRECO

Concedente: Fundagéao de Educacéao, Turismo, Espor-
te e Cultura De Boa Vista — FETEC.

Data da Assinatura: 26/05/2022

Assinam: Daniel Soares Lima, pela Concedente
YORRAN SILVA GRECO, Técnico contemplado.

SECRETARIA EXECUTIVA DE
DEFESA DO CONSUMIDOR
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA EXECUTIVA DE DEFESA DO CONSUMIDOR-SEDC
GABINETE

PORTARIA INAUGURAL DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
001/2022

I - Relatério

Cuida-se de processo administrativo instaurado no
ambito do SEDC - PROCON/BYV, para a apuracdo de pratica
de infracdes administrativas as normas de defesa do consu-
midor em desfavor da UNIMED DA AMAZONIA.

Segundo informag¢ées apuradas, as contratantes,
representado as criancas com TEA, relataram que estéo per-
dendo suas vagas e hordrios nas ¢linicas, devido a falta de
pagamento da UNIMED DA AMAZONIA pelas consultas rea-
lizadas. Essa situacéio gera enorme prejuizo aos portadores
de TEA, uma vez que no atendimento a pessoa com o referi-
do transtorno, é importante manter uma rotina clinica (ho-
rarios, espaco clinico, participantes da sesséo, instrumentos,
o didalogo como ponto fundamental de inser¢éio da pessoa),
pois tal estrutura impée o carater terapéutico a situagao.

Consoante os fatos aportados neste érgéo de defesa
do consumidor, hé indicios de que a UNIMED AMAZONIA
violou decisées judiciais e permanece violando determina-
¢oes constantes as clausulas gerais de boa-fé objetiva e os
principios de equilibrio contratual (art. 4°, 1ll, CDC) e exi-
géncia de vantagem excessiva em desfavor do consumidor
(art. 39, V, CDC). Além de prdatica abusiva, a negativa de
cobertura de tratamento também se enquadra em clausula
abusiva art. 51, inciso IV e §1°, 1 e lll, do Cédigo de Defesa
do Consumidor, entre outras normas legais.

A imediata intervencéio do é6rgdo de protecéio aos
direitos do consumidor faz-se mister, considerando a exire-
ma vulnerabilidade dos consumidores com TEA. Portanto, é
dever do érgao, fiscalizar, investigar e sancionar violagées
de direitos dos consumidores cometidos por empresas par-
ticulares.

Il - DAS DILIGENCIAS
Pelo exposto, DETERMINO:

1. Instauracdo de processo administrativo contra
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UNIMED DA AMAZONIA - FEDERACAO DAS SOCIEDADES
COOPERATIVAS DE TRABALHO MEDICO DO ACRE, AMA-
PA, AMAZONAS, PARA, RONDONIA E RORAIMA, CNPJ N°
84.112.481/0001-17, para apuracao dos fatos apresenta-
das pelas reclamadas e tomada das providéncias legais ca-
biveis, com o registro e autuacéo desta Portaria como peca
inicial do feito;

2. A verificacao pelo Chefe de Departamento da fis-
calizacdio se é o caso é de aplicacdo de medida cautelar,
antecedente de procedimento administrativo. Em caso, po-
sitivo tomar as medidas cabiveis. Senéo, notificar o forne-
cedor para a apresentacao, no prazo de 10 dias, contados
do recebimento da notificagéio, impugnacéo aos fatos aqui
narrados com a juntada das provas que ja possua, indican-
do, ainda, outras provas que pretenda produzir posterior-
mente;

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Boa Vista/RR, 03 de Junho de 2022.

Sabrina Amaro Tricot
Secretdaria Executiva de Defesa do Consumidor
SEDC/Procon Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA EXECUTIVA DE DEFESA DO CONSUMIDOR-SEDC
FISCALIZACAO

DECISAO

PLANO DE SAUDE. TUTELA CAUTELAR ANTECE-
DENTE. AUTORES PORTADORES DE TRANSTOR-
NO DO ESPECTRO AUTISTA. INTERRUPCAO DO
TRATAMENTO PRESCRITO PELO CORPO CLINICO
QUE OS ASSISTE. NECESSIDADE DE RESGUAR-
DAR O DIREITO A VIDA E DIGNIDADE DOS PA-
CIENTES. NECESSIDADE DE RETORNO IMEDIATO
DO TRATAMENTO MEDICO. RECUSA DA PRESTA-
DORA/CLINICAS. ROL DA ANS NAO TAXATIVO.
PREVISAO DE COBERTURA MINIMA OBRIGATO-
RIA. SOLUCAO TERAPEUTICA. INDICACAO ME-
DICA. PROCEDIMENTOS MODERNOS, ATUAIS E
POSSIVEIS.

RELATORIO

Trata-se de sancéo administrativa por medida cau-
telar, em carater antecedente de procedimento administra-
tivo, por conduta lesiva a coletividade de consumidores, pra-
ticada pela empresa UNIMED DA AMAZONIA - FEDERACAO
DAS SOCIEDADES COOPERATIVAS DE TRABALHO MEDICO
DO ACRE, AMAPA, AMAZONAS, PARA, RONDONIA E RORAI-
MA, CNPJ N° 84.112.481/0001-17, devidamente constatada
pelos relatos de consumidores/ras e documentos anexados
pela Assessoria Técnica desta Secretaria.

As reclamantes relatam que, apés negativa indevi-
da de cobertura de plano de sadde em relacéio ao tratamen-
to de Transtorno de Espectro de Autismo - TEA pela UNIMED
DA AMAZONIA, conseguiram judicialmente e liminarmente
que o tratamento especifico recomendo pelos médicos, por
mgig de laudos, fosse prestado pela operadora de plano de
saude.

Apontam em suas dendncias que vinham utilizando
o servico por meio das liminares e que, ha poucos dias, re-
ceberam das clinicas que estéo atendendo seus filhos com
Transtorno do Espectro Autista (TEA) a informacgéo de que
estas néo mais atenderiam os pacientes, devido a falta de
pagamento das consultas pela empresa UNIMED DA AMA-
ZONIA ha mais de 3 (trés) meses, inviabilizando, desta for-
ma, a prestacéao dos servicos pelas clinicas contratadas.

E em sintese o relatério.

DO DEVER DE FISCALIZAR DO ESTADO

O direito a vida assegurado no art. 5°, caput, da
Constituicdo Federal aos brasileiros e estrangeiros residen-
tes no pais, consubstancia-se no direito a saude resguarda-
do no art. 6°, bem como no art. 196.

Cabe ao Estado oferecer os servicos de saude ao
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cidaddo, seja diretamente ou por concessé@o/autorizacgéio a
instituicées privadas, cabendo, em qualquer caso, a devida
fiscalizacao.

No ponto, insta destacar o entendimento jurispru-
dencial do Supremo Tribunal Federal:

“0 direito a sadde - além de qualificar-se como
direito fundamental que assiste a todas as pes-
soas - representa conseqiUéncia constitucional
indissociavel do direito & vida. O Poder Publi-
co, qualquer que seja a esfera institucional de
sua atuacgdo no plano da organizacdao federati-
va brasileira, nao pode mostrar-se indiferente
ao problema da satdde da populacéo, sob pena
de incidir, ainda que por omisséo, em censura-
vel comportamento inconstitucional. O direito
publico subjetivo a saude traduz bem juridico
constitucionalmente tutelado, por cuja integri-
dade deve velar, de maneira responsavel, o Po-
der PUblico (federal, estadual ou municipal), a
quem incumbe formular - e implementar - poli-
ticas sociais e econémicas que visem a garantir
a plena consecuc¢éio dos objetivos proclamados
no art. 196 da Constituicéio da Republica”. (gri-
fou-se)

A norma do art. 196 da Constituicéo Federal enun-
cia direito publico subjetivo, do cidaddo, correspondente a
um dever juridico estatal. E, na classificacéio da doutrina
constitucionalista, norma de eficacia plena e aplicabilidade
imediata, conforme o disposto no art. 5°, § 1°, da Constitui-
¢éo, ndo dependendo de qualquer ato legislativo para que
seja efetivada pela Administragéo Pdblica. O direito a sad-
de é, portanto, um direito fundamental, de cunho social, e
exigivel perante o poder publico, pois néo se trata de mera
norma programdatica.

No plano internacional, por seu relevo, cumpre des-
tacar a Declaracgéo Universal dos Direitos Humanos, seu art.
25, §1, e o Pacto Internacional dos Direitos Econémicos, So-
ciais e Culturais, art. 12, asseguram, respectivamente:

“Toda pessoa tem direito a um padréo de vida
capaz de assegurar a si e a sua familia satde
e bem-estar, inclusive alimentacéo, vestudrio,
habitacéo, cuidados médicos e os servicos so-
ciais indispensaveis, e direito a seguranca em
caso de desemprego, doenca, invalidez, viuvez,
velhice ou outros casos de perda dos meios de
subsisténcia em circunsténcias fora de seu con-
trole”.

“81. Os Estados-partes no presente Pacto reco-
nhecem o direito de toda pessoa de desfrutar
o mais elevado nivel de saude fisica e mental.

§2. As medidas que os Estados-partes no pre-
sente Pacto deverdo adotar, com o fim de asse-
gurar o pleno exercicio desse direito, incluiréo
as medidas que se facam necessérias para as-
segurar:

1. A diminuicéo da mortinatalidade e da mor-
talidade infantil, bem como o desenvolvimento
s@o das criancas.

2. A melhoria de todos os aspectos de higiene
do trabalho e do meio ambiente.

3. A prevencdo e o tratamento das doencas
epidémicas, endémicas, profissionais e outras,
bem como a luta contra essas doencas.

4. A criacéo de condicdes que assegurem a to-
dos assisténcia médica e servicos médicos em
caso de enfermidade” (grifou-se).

No mesmo sentido, encontra-se a Convencdo Inter-
nacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo:

Artigo 25

Sadde



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 5646

30

Os Estados Partes reconhecem que as pessoas
com deficiéncia tém o direito de gozar do es-
tado de sadde mais elevado possivel, sem dis-
criminacgédo baseada na deficiéncia. Os Estados
Partes tomaréo todas as medidas apropriadas
para assegurar as pessoas com deficiéncia o
acesso a servicos de saude, incluindo os servi-
c¢os de reabilitacéio, que levaréo em conta as
especificidades de género. Em especial, os Es-
tados Partes:

a) Oferecerdo das pessoas com deficiéncia pro-
gramas e atencdo da saude gratuitos ou a custos
acessiveis da mesma variedade, qualidade e
padrdo que sdo oferecidos as demais pessoas,
inclusive na drea de saude sexual e reprodutiva
e de programas de saude publica destinados a
populacao em geral;

b) Propiciaréo servicos de saude que as pesso-
as com deficiéncia necessitam especificamente
por causa de sua deficiéncia, inclusive diagnés-
tico e intervencéo precoces, bem como servicos
projetados para reduzir ao méaximo e prevenir
deficiéncias adicionais, inclusive entre criangas
e idosos;

¢) Propiciardo esses servicos de saude as pes-
soas com deficiéncia, o mais préximo possivel
de suas comunidades, inclusive na zona rural;
d) Exigirdo dos profissionais de saude que dis-
pensem das pessoas com deficiéncia a mesma
qualidade de servicos dispensada das demais
pessoas e, principalmente, que obtenham o
consentimento livre e esclarecido das pessoas
com deficiéncia concernentes. Para esse fim, os
Estados Partes realizarao atividades de forma-
¢éio e definiréio regras éticas para os setores de
saude puUblico e privado, de modo a conscienti-
zar os profissionais de saude acerca dos direi-
tos humanos, da dignidade, autonomia e das
necessidades das pessoas com deficiéncia;

e) Proibirdo a discriminac@o contra pessoas
com deficiéncia na proviséio de seguro de sad-
de e seguro de vida, caso tais seguros sejam
permitidos pela legislacéio nacional, os quais
deverdo ser providos de maneira razodvel e
justa;

f) Prevenirdao que se negue, de maneira discri-
minatoria, os servicos de saude ou de atencdo a
saude ou a administragéo de alimentos sélidos
ou )quuidos por motivo de deficiéncia. (grifou-
-se

Artigo 26
Habilitacao e reabilitacéio

1.0s Estados Partes tomardo medidas efetivas
e apropriadas, inclusive mediante apoio dos
ares, para possibilitar que as pessoas com de-
iciéncia conquistem e conservem o méximo de
autonomia e plena capacidade fisica, mental,
social e profissional, bem como plena incluséo
e participacdo em todos os aspectos da vida.
Para tanto, os Estados Partes organizaréo, for-
talecerdo e ampliaréo servicos e programas
completos de habilitacéio e reabilitacéo, par-
ticularmente nas dreas de saide, emprego,
educacdo e servicos sociais, de modo que esses
servicos e programas:

a) Comecem no estdgio mais precoce possivel
e sejam baseados em avaliacdo multidiscipli-
nar das necessidades e pontos fortes de cada
pessod;

b) Apéiem a participacdo e a inclusdo na comu-
nidade e em todos os aspectos da vida social,
sejam oferecidos voluntariamente e estejam
disponiveis as pessoas com deficiéncia o mais
proximo possivel de suas comunidades, inclusi-
ve na zona rural.

2.0s Estados Partes promoveréo o desenvolvi-
mento da capacitacao inicial e continuada de
profissionais e de equipes que atuam nos servi-
cos de habilitacao e reabilitacéo.
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3.0s Estados Partes promoverdo a disponibili-
dade, o conhecimento e o uso de dispositivos e
tecnologias assistivas, projetados para pessoas
com deficiéncia e relacionados com a habilita-
cdio e a reabilitacéo. (grifou-se)

E importante repisar, mais uma vez, que o dever

do Estado néao esta relacionado apenas a oferta direta dos
servicos de saude, mas também por meio das instituicoes
privadas, tendo o dever de fiscalizar garantindo que os di-
reitos humanos néo sejam violados por particulares. Esse
entendimento advém da horizontalizagéio dos direitos fun-
damentais que ensina que o ente estatal néo é o Unico vio-
lador desses direitos. Por ouiro lado, o Estado viola os di-
reitos humanos ndo somente diretamente, mas também ao
se abster de fiscalizar, investigar e sancionar viola¢ées de
direitos humanos cometidos por particulares.

Nesse sentido, o Brasil foi condenado pela Corte In-

teramericana de Direitos Humanos no Caso Ximenes Lopes.
A vitima, pessoa com deficiéncia mental, foi submetido a
condicées desumanas e degradantes em sua hospitalizacéo
na instituicdo privada Casa de Repouso Guararapes (CE). O
Brasil foi condenado pela omisséio em fiscalizar adequada-

mente:

89. Com relagéo a pessoas que estejam rece-
bendo atendimento médico, e considerando
que a sadde é um bem publico cuja protecdo
esta a cargo dos Estados, cabe a estes a obri-
gacdio de prevenir que terceiros interfiram in-
devidamente no gozo dos direitos a vida e a in-
tegridade pessoal, particularmente vulneraveis
quando uma pessoa se encontra em tratamen-
to de saude. A Corte considera que os Estados
tém o dever de regulamentar e fiscalizar toda
a assisténcia de satvde prestada as pessoas sob
sua jurisdi¢@io, como dever especial de protecéio
a vida e a integridade pessoal, independente-
mente de ser a entidade que presta esses ser-
vicos de cardter publico ou privado.

90. A falta do dever de regular e fiscalizar
gera responsabilidade internacional em razéo
de serem os Estados responsdveis tanto pelos
atos das entidades publicas quanto privadas
que prestam atendimento de satde, uma vez
que, de acordo com a Convencdo Americana,
as hipéteses de responsabilidade internacional
compreendem os atos das entidades privadas
que estejam desempenhando funcéo estatal,
bem como atos de terceiros, quando o Estado
falha em seu dever de regular-los e fiscalizé-
-los. A obrigacéio dos Estados de regular néo
se esgota, por conseguinte, nos hospitais que
prestam servicos pUblicos, mas abrange toda e
qualquer instituicao de sadde.

[...]

93. A Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
é a que “regula, em todo o territério nacional,
as acoes e servicos de saude, executados isola-
da ou conjuntamente, em cardater permanente
ou eventual, por pessoas naturais ou juridicas
de direito pUblico ou privado”, Em seu artigo
4° estabelece que o Sistema Unico de Sadde
corresponde ao “conjunto de acgdes e servicos
de saude, prestados por érgéos e instituicoes
publicas federais, estaduais[] e municipais, da
Administracéo direta e indireta e das funda-
¢6es mantidas pelo Poder Publico”, e corrobora
o dispositivo constitucional ao estabelecer que
“[a] iniciativa privada podera participar do Sis-
tema Unico de Saude (SUS), em carater com-
plementar”.

94. Deduz-se do acima exposto que no Estado
a prestacdo de servicos de sadde pode ser pu-
blica ou privada; neste Gltimo caso, a prestacdo
de servicos é privada e financiada pelo préprio
paciente, mas o Estado conserva seu dever de
supervisiona-la. (grifou-se)

Diante do exposto, ndo pode esta SEDC/PROCONBV
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abster-se de buscar a concretizagéo do direito a sadde das
criancas com TEA, por meio da fiscalizacéio de instituicoes
privadas de servicos de saude, sob pena ée também tornar-
-se violador de direitos humanos.

FUNDAMENTACAO

A medida cautelar no ambito do procedimento ad-
ministrativo de responsabilidade da SEDC/PROCONBYV en-
contra respaldo no paréagrafo Gnico do artigo 56, do Cédigo
de Defesa do Consumidor, que assim dispée:

Art. 56. [...] Paragrafo Unico. As sangoes pre-
vistas neste artigo serdo aplicadas pela autori-
dade administrativa, no dmbito de sua atribui-
¢ao, podendo ser aplicadas cumulativamente,
inclusive por medida cautelar, antecedente ou
incidente de procedimento administrativo.

A possibilidade também no Decreto Federal n°
2.181, de 20 de marco de 1997:

Art. 18. A inobservéncia das normas contidas
na Lei n° 8.078, de 1990, e das demais normas
de defesa do consumidor constituird pratica
infrativa e sujeitaré o fornecedor das seguintes
penalidades, que poderdo ser aplicadas iso-
lada ou cumulativamente, inclusive de forma
cautelar, antecedente ou incidente no processo
administrativo, sem prejuizo das de natureza
civel, penal e das definidas em normas espe-
cificas:

I - mulia

()

Art. 49. Das decisées da autoridade competente
do érgéo publico que aplicou a sancéo caberd
recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de dez
dias, contados da data da intimacao da deci-
s@o, a seu superior hierarquico, que proferira
decisao definitiva.

A medida cautelar visa garantir determinado bem
ou valor juridicamente relevante, que, no caso, é a digni-
dade e satude dos consumidores (criancas) com Transtorno
do Espectro Autista (TEA), frente as praticas potencialmente
lesivas perpetradas pela empresa UNIMED DA AMAZONIA.

No presente caso, mostra-se adequada e necessa-
ria a adocéo de medida cautelar, uma vez que se verifica a
potencialidade da leséo ao consumidor, provavelmente j&
consubstanciada, conforme os relatos do descumprimento
de liminar concedida pelos juizes de primeira insténcia da
Comarca de Boa Vista/RR.

Ressalta-se que a conduta lesiva j& trouxe danos
aos pacientes, tendo em vista que algumas clinicas informa-
ram das maes que ndo irado mais atender as crian¢as, mesmo
que a UNIMED DA AMAZONIA volte a realizar o pagamen-
to. Assim, pelo simples fatos desses consumidores ficarem
sem o atendimento especializado das clinicas, ainda que
por alguns dias, geram enormes prejuizos a esses pacien-
tes, podendo, inclusive, regredir no tratamento.

O DIREITO A SAUDE DA PESSOA COM TRANSTORNO
DO ESPECTRO AUTISTA

O Transtorno do Espectro Autista — TEA é uma con-
dicdo do neurodesenvolvimento que afeta 1 em cada 54
criancas de 8 anos, segundo dados mais recentes do Centro
de Controle de Doencas e Prevencéo do governo dos Esta-
dos Unidos . Apesar de ser um dado estatistico dos Estados
Unidos, néo ha porque se pensar que a incidéncia seja mui-
to diferente na populacéo brasileira.

Destaque-se, de proémio, que a satde é um direito
social (art. 6°, CF), de natureza universal e igualitaria (art.
196, CF), cabendo ao Poder Piblico regulamentar, fiscalizar
e controlar as acoes e servigos correlatos, inclusive nas hipé-
teses de execucao por terceiros (art. 197), o que compreende
a iniciativa privada, de forma auténoma ou complementar
ao sistema Unico de saude (art. 199, CF).
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Marcelo Novelino leciona que, “por ser indissocid-
vel do direito a vida e da dignidade da pessoa humana, o
direito a saude possui um cardter de fundamentalidade que
o inclui, néo apenas dentre os direitos fundamentais sociais
(CF, art. 6°), mas também no seleto grupo de direitos que
compoem o minimo existencial”.

O Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.
8.069/90) dispoe que o poder publico deve assegurar, com
absoluta prioridade, a efetivacéio do direito a saidde (art.
4°), que deve ser implementado em condi¢oes dignas de
existéncia para permitir o nascimento e o desenvolvimento
sadio e harmonioso (art. 7°).

Igualmente, o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(Lei n. 13.146/15) prevé que as operadoras de planos e se-
guros privados de saude séo obrigadas a garantir & pessoa
com deficiéncia, no minimo, todos os servicos e produtos
ofertados aos demais clientes (art. 20) e séo vedadas as dis-
criminacées, inclusive a cobranca de valores diferenciados
pelos planos de saude (art. 23).

A Lei n. 9.656/98, que dispoe sobre planos e segu-
ros de saude, determina a cobertura obrigatéria para as
doencas listadas na CID 10, que prevé no capitulo V, todos
os tipos de Transtornos do Desenvolvimento Psicolégico. Um
destes é o Transtorno Global do Desenvolvimento, do qual o
autismo é um subtipo.

Especificamente sobre o direito & satde da pessoa
com TEA, a Lei n. 12.764/2012 prevé o direito ao diagnés-
tico precoce e da obrigatoriedade do fornecimento de aten-
dimento multiprofissional ao paciente diagnosticado com
autismo, custeados pelo respectivo plano de saude:

Art. 3° Sao direitos da pessoa com transtorno
do espectro autista:

Il - o acesso a acgoes e servicos de salde, com
vistas a atencéo integral das suas necessidades
de sadde, incluindo:

a) o diagnéstico precoce, ainda que néao defi-

nitivo;

b) o atendimento multiprofissional;

¢) a nutricdo adequada e a terapia nutricional;
) os medicamentos;

e) informacées que auxiliem no diagnéstico e

no tratamento

Art. 5° A pessoa com transtorno do espectro au-
tista nao serd impedida de participar de planos
privados de assisténcia & savde em razéo de
sua condi¢éio de pessoa com deficiéncia, con-
forme dispoe o art. 14 da Lei n. 9656, de 3 de
junho de 1998.

Assim, esta claro na legislacao brasileira o direito
da pessoa com TEA a atencdo integral as suas necessidades
de saude, o que inclui o diagnéstico precoce, o atendimento
multiprofissional, os métodos terapéuticos recomendados e
o acesso a medicamentos e nutrientes, devidamente custea-
dos pelos planos e seguros privados de assisténcia a saude.

CARACTERIZACAO DA RELACAO DE CONSUMO, EN-
TENDIMENTOS DOUTRINARIO E JURISPRUDENCIAL

No que diz respeito a assisténcia privada, referida
obrigacéio possui natureza contratual, em que existe um
sinalagma entre o servico oferecido e a contraprestacéo
pré-ajustada, ressalvadas as hipéteses de convénios com o
SUsS.

Em razédo dos elevados custos, o sistema privado de
assisténcia a saude passou a contar com a intermediacéo
de empresas especializadas, em negécio juridico submetido
a forte dirigismo estatal, de modo que as normas gerais
estabelecidas pelo Cédigo Civil séo analisadas, jé sob um
prisma pés-positivista, em um sistema composto pela Lei
9.656/98, além de outros estatutos juridicos que gravitam
o direito contratual, como é o caso do Cédigo de Defesa do
Consumidor, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto
do Idoso, o Estatutio da Pessoa Com Deficiéncia, dentre ou-
tros.
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A liberdade contratual é limitada pela lei e por nor-
mas editadas pela Agéncia Nacional de Satde Suplemen-
tar, pois, conforme art. 4°, lll, da Lei 9.961/00, cabe a ela
“elaborar o rol de procedimentos e eventos em saude, que
constituirdo referéncia bdsica para os fins do disposto na Lei
n°® 9.656, de 3 de junho de 1998, e suas excepcionalidades”.
Por outro lado, o art. 10, § 4°, do mesmo Diploma Legal,
dispoe que “a amplitude das coberturas, inclusive de trans-
rlantes e de procedimentos de alta complexidade, serd de-

inida por normas editadas pela ANS”.

A adequacéo da cobertura contratual é um proces-
so dinamico, fruto do constante desenvolvimento da cién-
cia médica, dai a importéncia da agéncia reguladora em
estabelecer cobertura capaz de manter a sinalagma sem
permitir que restricoes contratuais desnaturem o objeto do
contrato em prejuizo do consumidor (art. 51, § 1°, 1l, CDC).
Apesar disso, é importante a observacéo de Bruno Miragem
quanto aos fenémenos resultantes da experiéncia regulaté-
ria da Oltima década:

a) houve um excesso de confianca do legisla-
dor na competéncia regulatéria das agéncias,
frustrada por uma agéo pouco convincente do
oérgdo na protecdo do interesse dos consumido-
res; e

b) o superdimensionamento da competéncia
normativa secunddria (regulamentar) da agén-
cia, tem dado causa a edicéo de regulamentos
de fragil conformidade com as disposicoes e/ou
o fundamento teleolégico da Lei 9.656/98 e do
Codigo de Defesa do Consumidor”.

O contrato de plano privado de assisténcia a sad-
de nasce com uma relacgéo juridica em que o consumidor
entrega a operadora de plano de saude as incertezas de
possiveis infortonios familiares na drea da saude para que
aquele o ampare quando necessdrio.

A maior preocupacéo do consumidor esta na even-
tual e desagradavel surpresa de que no momento de neces-
sidade da assisténcia médica, o plano de saude a negue.
Por esta razéao, é importante que se lhe apresente como cla-
ro o contrato junto a operadora por ele eleita sobre quais
os eventos de saude estejam eventualmente desampara-
dos. Mas esta preocupacdo se esvai no momento da adesdo
ao plano, pois, na pratica, as operadoras, no momento da
contratacgéio, apresentam ao consumidor a certeza de que o
plano ira atendé-lo integralmente.

O Cédigo de Defesa do Consumidor prevé que o ser-
vico que néo se mosire razoavelmente adequado para os
fins que dele se espera é considerado improprio (art. 20,
§2°). Heloisa Mello explica a correlacéo entre o principio da
confianca e os planos de saude:

Ao contratar assisténcia médica para si e sua fa-
milia, o consumidor procura um verdadeiro ‘parceiro’, com
quem estabelecerd uma relagéio por um longo periodo. A
expectativa primdria do consumidor quando adere ao con-
trato de prestacéio de servicos de assisténcia médica, é a de
que lhe sejam prestados servicos de assisténcia médica, se
e quando deles necessitar. Confia o segurado, legitimamen-
te, na manutencdo do vinculo. Deseja sentir-se seguro. E
precisamente esta expectativa que o fornecedor diz atender
e que a lei impoée que seja atendida. Ao negar cobertura a
determinados tipos de doenca a empresa atenta contra os
direitos - absolutos - da saude e a vida dos segurados e tal
disposicdo serd tida por ilicita porque descumprida esta a
funcao do contrato.

No que interessa ao litigio, a forca vinculante do rol
de procedimentos descritos nos artigos 4° e 10, ambos da
Lei 9.961/00, é objeto de dissenso no STJ, pois a Colenda 3¢
Turma entende se tratar de rol meramente exemplificativo
, ao passo que a Colenda 4° Turma defende um maior vin-
culacéio, na esteira de que “o rol minimo e obrigatério de
procedimentos e eventos em sadde constitui uma garantia
do consumidor para propiciar direito a saude, com precos
acessiveis, contemplando a camada mais ampla e vulnera-
vel da populacgao”.

Prevalece no Eg. Tribunal de Séo Paulo, a titulo de
exemplo, entendimento sedimentado em sua Sumula n°
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102, assim redigida:

Havendo expressa indicacdo médica, é abusiva a
negativa de cobertura de custeio de tratamento sob o ar-
gumento da sua natureza experimental ou por néo estar
previsto no rol de procedimentos da ANS.

Além da existéncia de contrato entre as partes ser
incontroversa, restou demonstrado que os filhos das recla-
mantes foram diagnosticados com Transtorno do Espectro
Autista.

A prestadora de servico néo pode, quando
existe expressa indicagcgo médica, negar-se a
cobrir o tratamento simplesmente porque seu
nome néo consta no rol divulgado pela Agéncia
Reguladora. Restri¢éio dessa natureza é incom-
pativel com a fungéo social do contrato e com a
clausula geral de boa-fé, colocando o consumi-
dor em desvantagem exagerada. E por isso que
as negativas do Plano de Saude, “de modo ge-
ral, (...) tém sido consideradas abusivas quan-
do prejudiquem a eficécia do tratamento insito
a cobertura contratada” (STJ, REsp 1.115.588/
SP, Rel. Ministro Sidnei Beneti, 3¢ Turma).

Hé que se considerar, ainda, que a relacéo estabe-
lecida entre as partes é tipicamente de consumo, de modo
que a ela se aplicam néo somente as disposicoes da Lei n.°
9.656/98 (Lei dos Planos de Saude), mas também da Lei n°
8.078/90 (Coédigo de Defesa do Consumidor), conforme en-
tendimento pacifico da jurisprudéncia, consolidado nas Su-
mulas 608 do Superior Tribunal de Justica e 100 do E. Tribu-
nal de Justica de Séo Paulo.

As clausulas do contrato em andlise, portanto, de-
vem ser interpretadas de maneira mais favordvel ao consu-
midor, nos termos do artigo 47 da legislacéio consumerista.
E, bem por isso, clausulas que estabelecam desvantagens
exageradas, ou que se afigurem incompativeis com a boa-fé
e a equidade devem ser reputadas nulas de pleno direito,
frente a norma do art. 51, inciso 1V, do mesmo Diploma.

E exatamente por este motivo que esta SEDC/PRO-
CON BV tem entendido que, tendo havido expressa indica-
¢do médica para o tratamento, no qual mostra-se adequa-
do ao estado de saude do paciente, ndo pode a Operadora
do Plano de Saude limitar o nomero de atendimentos pelos
profissionais indicados, nem impor a negativa.

Assim, limitar a atuacéo dos profissionais da medi-
cina as indicacées de natureza administrativa da ANS, bem
como impedir o acesso de beneficidrios de plano de saude
a tratamentos obtidos com os avancos da medicina e reco-
mendados por médicos especialistas, seria tornar o contrato
totalmente ineficaz, na medida em que as pessoas contra-
tam plano de assisténcia & satde ou seguro-sadde, a fim de
ter assisténcia médica e se verem amparadas na protecéio
de sua saude e vida.

Vale lembrar que o art. 35-F da Lei n° 9.656/98
(Dispoe sobre os planos e seguros privados de assisténcia
a sadde) estabelece que a assisténcia a que alude o art. 1°
desta Lei compreende todas as a¢des necessdrias & preven-
céo da doenca e a recuperacéio, manutencdo e reabilitacao
da sadde, observados os termos desta Lei e do contrato fir-
mado entre as partes, garantindo-se, assim, todos os meios
necessdrios a recuperac¢éo/manutencdo da saude.

DA INFRACAO AS NORMAS DE DEFESA DO CONSU-
MIDOR

As maes reclamantes relataram que estéo perden-
do suas vagas e hordrios nas clinicas, devido a falta de pa-
gamento da UNIMED DA AMAZONIA pelas consultas reali-
zadas pelas clinicas. Essa situag@io gera enorme prejuizo as
criancas, uma vez que no atendimento a pessoa com TEA, é
importante manter uma rotina clinica (hordrios, espaco cli-
nico, participantes da sessd@o, instrumentos, o didlogo como
ponto fundamental de inser¢éio da pessoa), pois tal estrutu-
ra impoe o carater terapéutico a situacgédo.

No caso em teld, néo se trata somente da alegacéo da UNI-
MED DA AMAZONIA da inexisténcia de preciséo de cober-
tura do plano para terapia por métodos especificos, mas
também pelo fato da UNIMED DA AMAZONIA, mesmo apés
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ter sido demandada judicialmente, estar descumprindo de-
cisao judicial.

Salta os olhos o fato da UNIMED DA AMAZONIA
mesmo tendo varias Liminares que obrigam o plano a for-
necedor o tratamento especializado ABA/DENVER néo ter,
até o presente momento, profissionais habilitados em sua
rede credenciada. Isso mostra o verdadeiro descaso da em-
presa em levar o atendimento indispensével a esses pa-
cientes/conveniados/consumidores.

Ha relatos de mées em que a UNIMED DA AMAZO-
NIA encaminha seus filhos para o seu Nucleo de atendimen-
to, onde supostamente existem profissionais que séo habili-
tados para realizar o atendimento dessas criancas. Todavia,
conforme consta nas denuncias, a maioria desses profissio-
nais no nucleo de atendimento, séo recém-formados sem a
certificacio em ABA/DENVER.

Chama-se atencdéo a esse fato, uma vez que néo
cabe a prestadora de servicos definir qual o meio a ser utili-
zado para o tratamento, inclusive para fins de averiguacéo
e origem da doenca, assim como a terapia que deve ser
adotada para fins de cobertura.

Sendo assim, néo cabe a operadora estabelecer a
terapia a ser adotada, mas ao médico que assiste e acom-
panha o paciente e que é o profissional habilitado para tan-
to. Hd indicios de dolo na conduta da UNIMED na medida
que tentar impor a essas criancas tratamento por profissio-
nais que ndao tem certificacdo adequada para tal, conforme
prescrito pelo médico.

Anota-se que toda e qualquer medida tendente a
minimizar ou eliminar a doenca relacionada deve ser co-
berta, sob pena de inviabilizar a prépria frui¢éo do plano
contratado, devendo ser considerada abusiva toda cldusu-
la que exclui de sua cobertura procedimento cuja moléstia
encontra-se acobertada.

Ademais, o qualquer argumento de que o trata-
mento prescrito ultrapassa os limites do rol obrigatério/
taxativo na ANS, sendo expressamente excluido da cobertu-
ra obrigatéria, por se tratar de tratamento experimental é
abusiva.

Ora, é abusiva a prdatica comercial consistente em
negar a cobertura de tratamento prescrito por médico, por
qlegqgléo de que nao é listado pela ANS, visto que viola a
clausula geral de boa-fé objetiva e o principio de equilibrio
contratual (art. 4°, 11, CDC) - os quais devem pautar toda e
qualquer relacdo de consumo consistindo a recusa, ainda,
em exigéncia de vantagem excessiva em desfavor do consu-
midor (art. 39, V, CDC).

Além de pratica abusiva, a negativa de cobertura
de tratamento ndao previsto no rol da agéncia reguladora
é clausula abusiva, sendo nula de pleno direito, conforme
prescrito pelo art. 51, inciso IV e §1°, 1 e Ill, do Cédigo de
Defesa do Consumidor.

Com efeito, inexistindo prévia excluséio da moléstia
no plano de saude contratado, nao é licita a exclusédo de
métodos terapéuticos que venham a ser criados e adotados
pela medicina, a qual é ciéncia em constante evolucéo, néo
se admitindo que, ao tempo da contratagéo, fique a parte
contratual mais vulneravel o consumidor sujeita a sé ter co-
bertura pelos tratamentos propugnados ao tempo da con-
tratacdo. Além disso, o avanco das técnicas médicas é mais
célere de que sua normatizagéio pela agéncia reguladora
do setor, motivo pelo qual seu rol é de piso e nao de teto.

Uma vez que os servicos médicos néo séo prestados
pela rede credenciada, a despeito de solicitados e de com-
provada necessidade, deve custear integralmente as despe-
sas efetuadas a este titulo.

Neste sentido o Tribunal de Séo Paulo jé se manifes-
tou:

“APELACAO CIVEL. PLANO DE SAUDE. Impug-
nacdéo do valor da causa. Valor que néo se
mostra exorbitante levando em consideracao
o conteudo patrimonial da demanda. Ac¢éio de
obrigacéio de fazer. Negativa de tratamento
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com método ABA. Autor portador de transtor-
no do espectro autista. Recusa da ré em custear
o tratamento sob a alegacéo de que este nao
consta no rol dos procedimentos obrigatérios
instituidos pela ANS. Inadmissibilidade. Rol
que prevé somente a cobertura minima obri-
gatéria. Exclusdo que contraria a funcéo social
do contrato retirando do paciente a possibili-
dade do tratamento necessitado. Incidéncia,
na espécie da Lei 9.656/98. Inteligéncia da
Somula 102 do TISP. Impossibilidade de limi-
tacf&o de nimero de sessées. R. sentenca man-
tida. Recurso improvido.” (TJSP; Apelacdo Civel
1013365-37.2018.8.26.0564; mesma relatoria;
Orgéo Julgador: 29 Camara de Direito Privado;
Foro de Sao Bernardo do Campo - 5% Vara Ci-
vel; Data do Julgamento: 05/12/2019; Data de
Registro: 05/12/2019) (grifo nosso)

Importante consignar novamente que, apesar de o
C. STJ ter se manifestado no julgamento do REsp 1733013/
PR (Rel. Ministro LUIS FELIPE SALOMAO, QUARTA TURMA,
julgado em 10/12/2019, DJe 20/02/2020) no sentido de que
o Rol de Procedimentos e Eventos em Saude elaborado pela
ANS ndao pode ser caracterizado como relagdo exemplifi-
cativa, tem-se que a C. 3° Turma do STJ mantém o enten-
dimento anterior (Agint no REsp 1829583/SP, Rel. Ministro
PAULO DE TARSO SANSEVERINO, TERCEIRA TURMA, julgado
em 22/06/2020, DJe 26/06/2020; Agint no AREsp 1442296/
SP, Rel. Ministro PAULO DE TARSO SANSEVERINO, TERCEIRA
TURMA, julgado em 23/03/2020, DJe 25/03/2020; Agint no
AREsp 1471762/DF, Rel. Ministro MARCO AURELIO BELLIZZE,
TERCEIRA TURMA, julgado em 23/03/2020, DJe 30/03/2020;
(Agint no REsp 1849149/SP, Rel. Ministra NANCY ANDRIGHI,
TERCEIRA TURMA, julgado em 30/03/2020, DJe 01/04/2020).
Monocraticamente os Ministros Antonio Carlos Ferreira da
4° Turma (AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL N° 1.572.597 -
GO (2019/0255434-0), 12.05.2020), Maria Isabel Gallotti,
RECURSO ESPECIAL N° 1.847.233 - GO (2019/0331628-6,
11.05.2020) e MARCO BUZZI, AGRAVO EM RECURSO ESPE-
CIAL N° 1685355 - SP (2020/0072144-6) também mantém o
entendimento majoritario.

Entrou em vigor no dia 12/07/2021 a Resolucao
Normativa n° 469 que atualizou o Rol de Procedimentos e
Eventos em Saude, e regulamentou a cobertura obrigatéria
em nUmero ilimitado de sessées com psicélogos, terapeutas
ocupacionais e fonoaudiélogos para o tratamento/manejo
do Transtorno do Espectro Autista (TEA), para todos os be-
neficiarios de planos regulamentados.

Evidentes, neste caso, a probabilidade do direito,
diante do pedido médico, e o perigo de dano decorrente do
risco que a crianca autista pode causar a si prépria, ressal-
tando-se que um tratamento precoce, intensivo e apropria-
do auxiliara no melhor desenvolvimento desta. Apesar de
o autismo ser doenca crénica, estd ligada a sadde mental,
normalmente tratada por médicos especialistas em psiquia-
tria e neurologia.

O Cédigo de Defesa do Consumidor - CDC em seu
art. 6° traz o seguinte:

Art. 6° Sao direitos basicos do consumidor:

I - a protecdo da vida, saude e seguranca con-
tra os riscos provocados por prdaticas no forne-
cimento de produtos e servicos considerados
perigosos ou nocivos;

Ora, o legislador deixou claro que a protecéio a vida
e a sadde do consumidor é um dos primeiros a serem pro-
tegidos. Portanto, entendimento divergente fere o direito
fundamental a vida, previsto na Carta Maior, e que deve
prevalecer sobre qualquer outro.

E verdade, também, que, especialmente em relacéo
a crianga e ao adolescente, reforca-se o dever do Poder Pu-
blico de garantir a efetivacao do direito a saude, conforme
disposto o art. 4°, caput, do ECA: “E dever da familia, da
comunidade, da sociedade em geral e do poder publico as-
segurar, com absoluta prioridade, a efetivacéio dos direitos
referentes a vida, a sadde, a alimentacao, a educacgéao, ao
esporte, ao lazer, a profissionalizagéio, a cultura, & digni-
dade, ao respeito, a liberdade e & convivéncia familiar e
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comunitaria.”

No caso em comento, o que se estd em jogo é a sal-
de de criancas que diretamente estéo sendo afetadas pela
falta de atendimento, causado pela empresa UNIMED DA
AMAZONIA intencionalmente.

Assim, restou demonstrada infrac¢éo aos artigos 4°,
1, 6° 1,79 51,1V, 8§ 1°, 1 e V, todos da Lei n° 8.078/1990 -
CDC, que assim dispoem:

Art. 4° A Politica Nacional das Relacées de Con-
sumo tem por objetivo o atendimento das ne-
cessidades dos consumidores, o respeito a sua
dignidade, satude e seguranca, a protecéio de
seus interesses econdmicos, a melhoria da sua
qualidade de vida, bem como a transparéncia
e harmonia das relacées de consumo, atendi-
dos os seguintes principios:

I - reconhecimento da vulnerabilidade do con-
sumidor no mercado de consumo;

Il - harmonizacéo dos interesses dos partici-
pantes das relacoes de consumo e compatibi-
lizacéo da protecdio do consumidor com a ne-
cessidade de desenvolvimento econémico e
tecnolégico, de modo a viabilizar os principios
nos quais se funda a ordem econémica (art.
170, da Constituicao Federal), sempre com base
na boa-fé e equilibrio nas relacées entre con-
sumidores e fornecedores;

(ee0)
Art. 6° Sao direitos basicos do consumidor:

I - a protecdo da vida, satde e seguranca con-
tra os riscos provocados por prdaticas no forne-
cimento de produtos e servicos considerados
perigosos ou nocivos;

IV - a protecdo contra a publicidade engano-
sa e abusiva, métodos comerciais coercitivos ou
desleais, bem como contra préaticas e clausulas
abusivas ou impostas no fornecimento de pro-
dutos e servicos;

VII - o acesso aos orgéos judicidrios e adminis-

trativos com vistas a prevencéio ou reparagéio

de danos patrimoniais e morais, individuais,

coletivos ou difusos, assegurada a protecdo Ju-

:Iidicu, administrativa e técnica aos necessita-
os;

()

Art. 7° Os direitos previstos neste cédigo néo
excluem outros decorrentes de tratados ou con-
vencdes internacionais de que o Brasil seja
signatdrio, da legislacdo interna ordindria, de
regulamentos expedidos pelas autoridades ad-
ministrativas competentes, bem como dos que
derivem dos principios gerais do direito, analo-
gia, costumes e equidade.

()

Art. 39. E vedado ao fornecedor de produtos ou
servicos, dentre outras praticas abusivas:

()

V - exigir do consumidor vantagem manifesta-
mente excessiva;

()

Art. 51. Séo nulas de pleno direito, entre ou-
tras, as clausulas contratuais relativas ao for-
necimento de produtos e servicos que:

()

IV - estabelecam obrigacoes consideradas ini-
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quas, abusivas, que coloquem o consumidor em
desvantagem exagerada, ou sejam incompati-
veis com a boa-fé ou a equidade;

(verd)

§ 1° Presume-se exagerada, entre outros casos,
a vantagem que:

I - ofende os principios fundamentais do siste-
ma juridico a que pertence;

IlIl - se mostra excessivamente onerosa para o
consumidor, considerando-se a natureza e con-
teudo do contrato, o interesse das partes e ou-
tras circunsténcias peculiares ao caso.

DO FUMUS BONI IURIS E PERICULUM IN MORA

A Lei n. 12.764/2012, que institui a Politica Na-
cional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista e estabelece di-
retrizes para sua consecugéio, define TEA da se-
guinte maneira:

Art.1°...
(eee)

§2° A pessoa com transtorno do espectro autis-
ta é considerada pessoa com deficiéncia, para
todos os efeitos legais.

Nos termos da Portaria n. 324/2016, de 31 de mar-
¢o, do Ministério da Saude:

Estudos mostram que 50% das criancas de até
7 anos de idade com diagnéstico de autismo
infantil pela CID-10 apresentam episédios de
autoagresséio, sendo que aproximadamente
15% apresentam episédios intensos que le-
vam a hospitalizacoes e piores diagnésticos.
(...) Desta forma, o diagnéstico e o tratamento
precoce possuem o potencial de modificar as
consequéncias do TEA, sobretudo, com relacéio
ao comportamento, capacidade funcional e co-
municacdo. Embora nao haja cura, os sintomas
podem diminuir ao longo do tempo, e, em certa
parte dos individuos, serem reduzidos até nao
causarem deficiéncias importantes.

A falta de tratamento preferencialmente precoce,
intensivo e adequado, com equipe multidisciplinar, pode
gerar uma limitacéo permanente na capacidade dos indivi-
duos com TEA para realizar atividades didrias e participar
da sociedade, e influenciar, negativamente, nas suas con-
quistas educacionais e sociais, bem como nas oportunidades
de emprego.

Dai a importéncia do diagnéstico e do tratamento
com especialistas multidisciplinares (fonoaudiologia, tera-
pia ocupacional, psicoterapia comportamental, neurolo-
gia, psiquiatria e pediatria), embora néo se possa falar em
“cura”, o tratamento adequado e tempestivo pode resultar
numa melhora significativa do paciente na maioria dos ca-
sos.

Assim, ante a presenca do periculum in mora, que
advém da leséo ao direito fundamental a sadde, pois é es-
sencial que o tratamento dos individuos com TEA se inicie o
mais cedo possivel e com a intensidade necessaria a cada
situacéio, para que possam viver com o menor nUmero de
sequelas possivel, sendo certo que a intervencéo rapida e
com intensidade adequada, ainda que para pacientes com
diagnéstico tardio, melhora significativamente a qualidade
de vida do paciente, com possibilidade de uma vida mais
digna, bem como o fumus boni iuris, a medida cautelar em
evidéncia se faz necessdria, esté amplamente demonstra-
do pela legislagéio que regulamenta as especificidades das
pessoas autistas, bem como pela indisponibilidade por par-
te da UNIMED ao acesso ao tratamento médico multidisci-
plinar e encontra respaldo legal no art. 56, paragrafo Gnico
da Lei n° 8.178/90; art.18, X, do Decreto n° 2.181/97.

Uma tutela cautelar tardia manteria os individuos
autistas jé diagnosticados em constante situagdo de risco de
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leséo & saude, bem como comprometeria a prépria efica-
cia do tratamento prescrito por seu médico assistente, uma
vez que a demora nas intervencoes psicoterapéuticas re-
duz diariamente a chance de melhora nos sintomas do TEA.
Aguardar o provimento definitivo final em processo admi-
nistrativo somente prolongaré os danos causados aos pa-
cientes autistas.

Nesse sentido, diante do elevado grau de lesivida-
de que a atividade exercida pela empresa trouxe para a
coletividade de consumidores com TEA, a sancdo adequada
para esse momento é a de MULTA DIARIA, nos termos do
art. 56, inciso 1 e § Unico da Lei 8.078/90 e art. 18, I, do
Decreto 2.181/1997, no caso de indisponibilidade do trata-
mento médico multidisciplinar das terapias com profissio-
nais especialistas habilitados. Vejamos:

* Terapia Comportamental pelo método da andlise
do comportamento ABA/DENVER;

* Psicologia Infantil ABA/DENVER;

* Fonoaudiéloga infantil - ABA/PROMPT/PECS/LIN-
GUAGEM/PADOVAN; _

* Terapia Ocupacional - INTEGRACAO SENSORIAL;

* Terapia especializada em TEA ABA/DENVER

* Fisioterapia pedidatrica NEUROFUNCIONAL, PE-
DIASUIT OU THERASUIT;

 Fisioterapia Psicomotricidade, especializado em
Tea;

* Fisioterapia Neurolégica Infantil, especializada
em Neurofuncional, Pediasuit ou Therasuit;

e Psicomotricidade- ABA/DENVER.

* Nutricionista

Por fim insta demonstrar que ja existe deciséo pre-
cedente dos tribunais considerando a legalidade de medida
cautelar adotada pelo PROCON em caso similar, veja:

DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO.
AGRAVO DE INSTRUMENTO. MANDADO DE SE-
GURANCA. INTERDICAO DE ESTABELECIMENTO
COMERCIAL. PROCON/DF. RECLAMACOES DE
CONSUMIDORES NAO SOLUCIONADAS. NO-
TIFICACAO DA EMPRESA. MEDIDA DE CUNHO
CAUTELAR. CABIMENTO. 1. A interdicdo do
estabelecimento comercial decorreu da prati-
ca de infragéio contra o Cédigo de Defesa do
Consumidor, sendo certo que aludida sancéo é
objeto de processo administrativo, no qual se
estd observando o devido processo legal. 2.
Néo se constata prima facie, que o ato admi-
nistrativo impugnado apresente ilegalidade,
notadamente em razdo da estreita limitacdo
da acdo mandamental, quanto & existéncia
de prova pré-constituida hdabil a amparar o
deferimento do provimento liminar aqui pos-
tulado. 3. No caso em exame, nédo é possivel
constatar, de plano, a alegada ilegalidade ou
abuso de poder por parte da autoridade im-
petrada, razéo pela qual deve ser mantida a
deciséo ora agravada. 4. Agravo de Instrumen-
to conhecido e néo provido. (Acérdéo 1173985,
07206659720188070000, Relator: NIDIA COR-
REA LIMA, 8° Turma Civel, data de julgamento:
22/5/2019, publicado no DJE: 14/6/2019. Pag.:
Sem Pagina Cadastrada.)

DISPOSITIVO

Diante de todo o exposto, da demonstracdo de con-
duta lesiva aos consumidores com TEA - artigos 4°, 1, 6°, 1,
IV e VII; 7°; art. 51, IV todos da Lei n® 8.078/1990 - CDC, RN
n. 469/2021 da ANS e do perigo da continuidade da condu-
ta ilicita para a coletividade dos portadores Transtorno do
Espectro Autista (TEA), determino, com amparo no art. 56, |
do Cédigo de Defesa do Consumidor, art. 18, I, do Decreto
2.181/1997 - que seja, imediata e cautelarmente aplicada
MULTA DIARIA para que a empresa cesse IMEDIATAMEN-
TE as irregularidades demonstrada pelas reclamantes no
tratamento médico multidisciplinar das terapias com profis-
sionais especialistas habilitados e retorne no prazo de 48
(quarenta e oito) horas o pagamento das clinicas para que
estas possam disponibilizar ou dar continuidade aos trata-
mentos, conforme as prescricdes dos laudos dos consumido-
res/criancas com TEA.
Em caso de descumprimento, que seja arbitrada multa di-

35

aria no valor de RS 5.000,00 (cinco mil) reais por cada pa-
ciente que a empresa FEDERACAO DAS UNIMEDS DA AMA-
ZONIA - FEDERACAO DAS SOCIEDADES COOPERATIVAS DE
TRABALHO MEDICO DO ACRE, AMAPA, AMAZONAS, PARA,
RONDONIA E RORAIMA, CNPJ N° 84.112.481/0001-17, in-
disponibilizar ou impossibilitar o acesso ao tratamento mé-
dico multidisciplinar as terapias com profissionais especia-
listas habilitados conforme prescri¢iio médica.

Por fim, REQUISITA da empresa acima descrita que,
dentro do mesmo prazo de 48 horas, apresente a SEDC/
PROCONBV os comprovantes de pagamento das clinicas
para demonstrar o cumprimento desta medida cautelar.

A empresa fica ciente de que o ndo cumprimento da
apresentacéio dos comprovantes de pagamentos, nos ter-
mos dessa medida cautelar configura infracéo ao disposto
no art. 33 § 2° do Decreto Federal n°® 2.181/1997, que carac-
teriza desobediéncia, além de ser aplicada MULTA DIARIA
conforme determinado acima, sem prejuizo de outras san-
cdes administrativas, penais e civis cabiveis.

Determino, ainda, que a referida medida seja pu-
blicada no Diario Oficial do Municipio a fim de dar publici-
dade a medida.

Por fim, a medida ora determinada seré cumprida
pela Fiscalizacao desta Secretéria Executiva de Defesa do
Consumidor - PROCON/BYV, oportunidade em que a empresa
fica notificada quanto ao teor desta deciséo e do cabimento
de recurso administrativo, sem efeito suspensivo, no prazo
de 10 dias, contados da intimacdo da decisdo. A presen-
te decisdo valera para a empresa a partir do recebimento
desta pela matriz ou toda e qualquer filial localizado no
Municipio de Boa Vista.

Publique-se.
Cumpra-se.

Boa Vista/RR, de 07 de Julho de 2022.
Maria das Dores Silva Vitor
Chefe do Departamento de Fiscalizacéo

Portaria 0093-P de 17.01.2017
Matricula 26593

ATOS DO PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

LEI MUNICIPAL N° 2.273, DE 25 DE MAIO DE 2022.

A UTILIZACAO DE MATERIAL PUBLICITARIO NA
REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BOA VIS-
TA COM INTUITO DE COMBATER O BULLYING
INFANTIL E A PEDOFILIA E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faco saber que a Camara Municipal aprovou, o Prefeito
do Municipio, nos termos do § 3° do art. 50 da Lei Orgédnica
do Municipio de Boa Vista, sancionou tacitamente, e eu, nos
termos do § 7° do art. 50 da Lei Orgénica, promulgo a se-
guinte

LEI:

Art. 1°, Fica instituida, em carater permanente, a
campanha de combate ao bullying infantil e a pedofilia uti-
lizacéio de material publicitario na rede municipal de edu-
cacao do Municipio de Boa Vista-RR.

Paragrafo Unico - A campanha prevista no caput
deste artigo visa conscientizar os estudantes e profissionais
envolvidos, bem como a sociedade em geral.

Art. 2°. Fica o Municipio de Boa Vista-RR, autorizado
a firmar convénios com institui¢coes publicas e privadas para
participar desta campanha, inclusive com fornecimento de
material gréfico e de profissionais capacitados nesta tema-
tica.
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Art. 3°. As despesas decorrentes da execucdo e/ou
aplicacéio desta lei correréio por conta das dotacoes orca-
mentdrias préprias, suplementadas, se necessdrio.

Art. 4°, Revogadas as disposicoes em contrdrio, esta
Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Boa Vista - RR, 25 de maio de 2022.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

LEI MUNICIPAL N° 2.275, DE 25 DE MAIO DE 2022.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CUSTEAR
AS DESPESAS DECORRENTES DE COMPETICOES
NACIONAIS E INTERNACIONAIS, AOS ATLETAS
E PARATLETAS DE DESPORTOS DE ALTO RENDI-
MENTO, REPRESENTANTES DO MUNICIPIO DE
BOA VISTA, EM MODALIDADES INDIVIDUAIS,
RECONHECIDOS PELO COMITE OLIMPICO BRA-
SILEIRO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faco saber que a Camara Municipal aprovou, o Prefeito
do Municipio, nos termos do § 3° do art. 50 da Lei Orgéanica
do Municipio de Boa Vista, sancionou tacitamente, e eu, nos
termos do § 7° do art. 50 da Lei Orgénica, promulgo a se-
guinte

LEI:

Art. 1°. Fica o poder executivo autorizado a custe-
ar, toda ou em partes, despesas decorrentes de competicoes
nacionais e internacionais, dos atletas e paratletas, de des-
portos de alto rendimento, representantes do municipio de
Boa Vista, em modalidades individuais reconhecidos pelo
Comité Olimpico Brasileiro.

Art. 2°, Sao objetivos desta Lei:

I - Garantir investimento pUblico aos atletas e pa-
ratletas, de desportos de alto rendimento, do municipio de
Boa Vista, em competicées nacionais e internacionais, de
despostos de alto rendimento;

Il - promover incentivo aos atletas e paratletas, em
competicdes nacionais e internacionais, representando o
municipio de Boa Vista;

Il - contribuir para a que, os atletas e paratletas,
sejam notados por olheiros, em competicées de nivel nacio-
nal e internacional;

IV - apoiar a expanséo de despostos de alto rendi-
mento, através dos atletas e paratletas do municipio de Boa
vista;

V - Suprir toda ou em partes, despesas decorrentes
de competicoes nacionais e internacionais, como: passagens
aéreas, passagens de énibus, alimentacédo, estadia e afins.

Art. 3°. Para a consecucdo dos objetivos desta Lei,
ficaréo a critério dos érgéios municipais competentes e sera
regulamentado pelo Poder Executivo.

Paragrafo Unico - Esta Lei aplica-se aos atletas, pa-
ratletas e aos técnicos dos atletas, de esportes de alto ren-
dimento, com requisitos previamente definidos pelo poder
executivo.

Art. 4°. As despesas decorrentes com a execucgédo da
presente lei ocorreréio por conta das dotagées orcamenta-
rias préprias, suplementadas, se necessario.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cacdo.

Boa Vista - RR, 25 de maio de 2022.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

15 de Junho de 2022

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

LEI MUNICIPAL N° 2.286, DE 25 DE MAIO DE 2022.

INSTITUI A SEMANA MUNICIPAL DE EDUCACAO
E ORIENTACAO CONSCIENTIZACAO SOBRE A
FISSURA LABIOPALATINA, E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faco saber que a Camara Municipal aprovou, o Prefeito
do Municipio, nos termos do § 3° do art. 50 da Lei Orgénica
do Municipio de Boa Vista, sancionou tacitamente, e eu, nos
termos do § 7° do art. 50 da Lei Orgénica, promulgo a se-
guinte

LEI:

Art. 1°. Fica instituida no ambito do Municipio de
Boa Vista-RR a “Semana Municipal de Educacdo, Conscien-
tizacéo e Orientacao sobre a Fissura Labiopalatina”, a ser
comemorada, anualmente, na Gltima semana do més de se-
tembro, com os objetivos fixados nesta lei.

Art. 2°, A Semana Municipal de Educaiﬁo, Conscien-
tizacdo e Orientacéo sobre a Fissura Labiopalatinag, tera os
seguintes objetivos:

I - elevar a consciéncia sanitdria da populacéo so-
bre a fissura labiopalatina;

Il - promover atividades de educacéio em saude so-
bre a fissura labiopalatina;

Il - realizar acoes de identificacéo precoce da fissu-
ra labiopalatina;

IV - capacitar os servidores publicos para as acoes
de prevencéio, diagnéstico, tratamento e reabilitacéio de pa-
cientes com fissura labiopalatina;

V - estimular os profissionais de saude a realizarem
o diagnéstico precoce e a notificagéio das criangas portado-
ras de fissura labiopalatina.

VI - realizar campanhas para combater o precon-
ceito e a discriminac¢éo dos portadores da fissura ldbio-pa-
latina.

Art. 3°. As atividades pertinentes a Semana Munici-
pal de Educacgéao, Conscientizacéio e Orientacgéio sobre a Fis-
sura Labioquaiina serdo definidas, ano a ano, pela Comis-
s@o Organizadora do evento, conforme a disponibilidade
de cada entidade segundo suas atividades para a promo-
¢to de estimulo a educacéo, conscientizagéio e orientacéio
sobre a Fissura Labiopalatina.

Art. 4°. Serdo incorporados, sempre que possivel, as
associacdes e os conselhos representativos das categorias
profissionais afetas ao tema, garantindo ainda a ampla di-
vulgacédo de eventos dessa finalidade.

Art. 5°. A Comisséo Organizadora referida no artigo
anterior compete:

I - a organizacéio da Semana Municipal de Educa-
féo, Conscientizacgéio e Orientagéio sobre a Fissura Labiopa-
atina;

Il - a definicéo das atividades a serem desenvolvi-
das durante a Semana;

Il - a articulagao das secretarias, érgéos e universi-
dades participantes da Comissdo Organizadora da Semana
Municipal de Educacé@o, Conscientizacéio e Orientagdo sobre
a Fissura Labiopalatina;

IV - receber, avaliar e manifestar-se sobre projetos

e propostas de atividades da Semana Municipal de Educa-

d@o, Conscientizagdo e Orientacdo sobre a Fissura Labiopa-
atina;

V - a promocéo de atividades de estimulo a educa-
¢dio, conscientizacdo e orientacdo sobre a fissura Labiopala-



DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO DE BOA VISTA - N° 5646

15 de Junho de 2022

tina nas vdrias secretarias e érgéos envolvidos;

VI - a promocgédo de atividades educativas, de cons-
cientizacéo e orientacéo sobre a fissura Labiopalatina.

Art. 6°. Para o cumprimento do dispositivo desta lei,
poderdo ser realizadas parcerias com universidades, as-
sociacoes e conselhos representativos das categorias pro-
fissionais afetas ao tema, e ainda com ouiras entidades e
conselhos representativos das categorias profissionais afe-
1usdqo tema, e ainda com outras entidades publicas ou pri-
vadas.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo, por meio de
seus érgdos competentes, junto com das entidades que cui-
dam dos interesses dos pacientes, promoverda atividades
como palestras, cursos, atividades médicas, tratamento e
reabilitacéo de pacientes.

Art. 7°. As atividades da Semana Municipal de Edu-
cacéio, Conscientizacéo e Orientacéio sobre a Fissura Labio-
palatina serdo amplamente divulgadas pelo Executivo.

Art. 8°. As despesas decorrentes da execugéio da
presente Lei correrdo por conta de verbas préprias consig-
nadas em Orcamento, suplementadas se necessdrio.

Art. 9°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacéio.

Boa Vista - RR, 25 de maio de 2022.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 472/2022

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-

TA, no uso das atribuicées que lhe sao conferidas pelo do

art. 39, do Regimento Interno, de acordo com art. 56 e seus

5urégrafos, da Lei Complementar n° 003, de 02 de janeiro
e 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a servidora Nilce Gomes de Oli-
veira, Técnico Legislativo 1-4, especialidade: Assistente Le-
gislativo, matricula n° 4529, do quadro de pessoal estatu-
tario desta Casa Legislativa, a incorporacéio do 5° (quinto)
décimo de gratificacao, da Estrutura Administrativa, Cédigo
GAE-600, de Assessor Especial | - Secretarias.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 01 de junho de 2022.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 473/2022

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribui¢ées que lhe séo conferidas pelo art.
39, do Regimento Interno; considerando o que dispoée a Lei
n° 1.397, de 23 de janeiro de 2012, que dispoe sobre a Es-
trutura de Cargos, Carreiras e Remuneracéo dos Servidores
do Quadro de Provimento Efetivo da Camara Municipal de
Boa Vista - RR; e considerando ainda, o Parecer Juridico n®
075/2022 desta Casa Legislativa.

RESOLVE:
Art. 1° - Conceder progresséao funcional aos servido-

res relacionados na forma do Anexo Unico, parte integrante
e inseparavel desta Portaria.
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Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 01 de junho de 2022.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 473/2022, DE 01 DE JUNHO DE 2022.

REFERENCIA REFERENCIA
ANTERIOR ATUAL

MATRIiCULA NOME CARGO ESPECIALIDADE

Auxiliar
Legislativo
Auxiliar
Legislativo
Técnico
Legislativo
Auxiliar
Legislativo
Auxiliar
Legislativo

Auxiliar de Servigos

Diversos c6 c7

1394 Antonia Diva Bezerra

Auxiliar de Servigos

1840 Claudete Pereira Almeida Diversos

C-6 Cc-7

Francismar Mesquita do

2650 Nascimento

Assistente Legislativo 1-12 1-13

Auxiliar de Servigos

2776 Gloudes das Neves Castro Diversos

C-6 Cc-7

Auxiliar de Servigos
Diversos

4331 Marlé Batista Farias C-6 Cc-7

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 01 de junho de 2022.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 495/2022

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar (a) Senhor (a) Tausen Guilherme
Santos Galvéao, do cargo em Comisséio de Assessor Especial
I - Secretarias, Codigo GAE-600, em consondncia com a Lei
n° 2.223, de 16 de dezembro de 2021.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 01 de
junho de 2022, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 07 de junho de 2022.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 499/2022

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe séo conferidas pelo art.
39, do Regimento Interno.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 15 (quinze) dias de férias ao ser-
vidor Ismael Teixeira da Silva - Auxiliar Técnico Legislati-
vo, matricula n® 11555, suspensas por meio da Portaria n°
162/2012, publicada no D.O.M. n° 3138, de 05 de marco de
2012, a serem usufruidas no periodo de 14 a 28/06/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposicoes em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 13 de junho de 2022.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista
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