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ATOS DO PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.287, DE 30 DE MAIO DE 2022.
INICIATIVA: PODER LEGISLATIVO.

DECLARA UTILIDADE PUBLICA O CTN-RR - CEN-
TRO DE TRADICOES NORDESTINAS DE RORAI-
MA NO MUNICIPIO DE BOA VISTA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR, no uso
das atribuicées legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte:

LEI:

Art. 1° Fica declarado de Utilidade Publica Munici-
pal, O CENTRO DE TRADICOES NORDESTINAS DE RORAIMA
CTN-RR, inscrita no CNPJ n° 07.984.226/0001-13, com sede
na rua Francisco Paulino da Silva, n°® 190, Complemento A -
Bairro Cacari, CEP 69.307-670, Boa Vista - RR.

Paragrafo Unico. O CENTRO DE TRADICOES NOR-
DESTINAS DE RORAIMA CTN-RR é uma Associagéio da socie-
dade civil, de direito privado, sem fins lucrativos, de cardter
organizacional, assistencial, promocional, recreativo e edu-
cacional, sem cunho politico ou partidario.

Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data da sua pu-
blicacéio, sendo revogadas todas as disposicoes em contra-
rio.

Boa Vista, 30 de maio de 2022.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.288, DE 30 DE MAIO DE 2022.
INICIATIVA: PODER LEGISLATIVO.

DISPOE SOBRE “CRIA O APLICATIVO PARA CE-
LULAR ‘CIDADANIA NA PALMA DA MAO’ QUE
DISPONIBILIZA AO CIDADAO, O ACESSO MAIS
RAPIDO AS PROPOSICOES LEGISLATIVAS APRO-
VADAS NA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA”
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR, no uso
das atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte:

LEI:

Art. 1° Fica instituida a criacéio do aplicativo para
celular “Cidadania na Palma da Méo” que assegura ao ci-
dadéo de Boa Vista, o acesso rapido e pratico as proposi-
coes legislativas aprovadas na Camara Municipal de Boa
Vista.

Paragrafo Unico. A criac¢do e a manutencéo do apli-
cativo seréio de responsabilidade da Cadmara Municipal de
Boa Vista que disponibilizard, gratuitamente, para os siste-
mas 10S, Android e Windows Phone.

Art. 2° As despesas com a execucédio desta Lei corre-
rdo por conta de dotacgoes orcamentdrias préoprias da Ca-
mara Municipal de Boa Vista.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor 60 dias apés a data
de sua publicacéio, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Boa Vista, 30 de maio de 2022.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.289, DE 30 DE MAIO DE 2022.
INICIATIVA: PODER LEGISLATIVO.

INTITUI, NO MUNICIPIO DE BOA VISTA, A CRIA-
GAO DO DIA MUNICIPAL DO CUIDADOR ESCO-
LAR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR, no uso
das atribuicées legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte:

LEI:

Art. 1° Instituir no calenddrio do municipio de Boa
Vista o Dia Municipal do Cuidador Escolar, a ser comemora-
do no dia 20 de agosto.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cacdo.

Boa Vista, 30 de maio de 2022.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

Unidade: Secretaria Municipal de Administracéo e
Gestdo de Pessoas

Assunto: Revis@o de Processo Administrativo Discipli-
nar em beneficio do ex servidor Orlewilson da Silva de Souza.

DECISAO

4. Ante o exposto, ACOLHO o Parecer n° 025/2022
- Procuradoria Administrativa e Legislativa, e APLICO o in-
deferimento do pedido revisional do ex-servidor ORLEWIL-
SON DA SILVA DE SOUZA, que néo preenche os requisitos
minimos de admissibilidade previstos na Lei Complementar
Municipal 003/2012.

Boa Vista, data constante no sistema.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

PROCESSO N. 00000.0.003683/2022
ASSUNTO: Exoneracéio
REQUERENTE: Gisele Gomes Maciel

DECISAO
[...]

3. Dessa forma, acolho a manifestagéio da Secreté-
ria da SMAG e, com base no art. 75, inciso 1, “P”, da Lei
Orgénica, INDEFIRO o pedido formulado pela servidora
GISELE GOMES MACIEL, Analista Municipal/Fonoaudiéloga,
matricula n. 850274, lotada na Secretaria Municipal de Sad-
de, no qual solicita exoneracéio a contar de 14/2/2022.

[.-]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

AVISO DE LICITACAO

Pregédo Eletrénico n° 175/2022-Registro de Precos
Processo n°® 017875/2021 - SMSA

Objeto: Eventual aquisi¢cdo de Equipamento de Ul-
trassom Portdtil para a realizacdo de exames de ultrasso-
nografia geral: ginecolégico; abdémen; vascular; pequenas
partes; musculoesquelético; nervos (procedimento guiado) e
mama para apoio das consultas aos Municipes de Boa Vista
RR.

Entrega das Propostas: a partir de 06/06/2022 as
9h (Hordrio de Brasilia) no sitio www.comprasnet.gov.br.

Inicio da Disputa: 20/06/2022 as 10h (Hordrio de
Brasilia) no sitio supracitado.

O Edital encontra-se a disposicéio dos interessados,

no sitio www.comprasnet.gov.br, no portal http://transpa-
rencia.boavista.rr.gov.br/licitacoes ou mediante solicitacéo
por e-mail: pregao.pmbv@gmail.com, juntamente com os
dados cadastrais do (a) licitante, desde que seja no prazo
acima j@ mencionado. Os esclarecimentos e as informacées
necessdarias aos licitantes serdo prestados pela CPL, nos dias
e hordrios de expediente.

Rosana de Oliveira Borges Vieira
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

AVISO DE LICITACAO

Pregéo Presencial n® 008/2022 - Registro de Preco
Processo n°® 009671/2022 - SPMA

Objeto: Eventual aquisicdo de material de consumo
(alimento para o mantenedor), para atender as necessida-
des do Bosque dos Papagaios desta SPMA.

Entrega das Propostas: a partir de 06/06/2022 as
8h (Hordrio Local) na CPL/PREGAO.

Abertura das Propostas: 23/06/2022 as 8h30min
(Hordrio Local) no local supracitado.

Inicio da Disputa: 23/06/2022 as 9h (Hordrio Local)
no local supracitado.

O Edital encontra-se a disposicdo dos interessa-
dos, no portal http://transparencia.boavista.rr.gov.br/
licitacoes ou mediante solicitagdo por e-mail: pregao.
pmbv@gmail.com, juntamente com os dados cadastrais
do (a) licitante, desde que seja no prazo acima jé men-
cionado. Os esclarecimentos e as informacoes necessdrias
aos licitantes serdo prestados pela CPL, nos dias e hora-
rios de expediente.

André Nébrega Ferreira Lima
Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

Prefeito

Arthur Henrique Branddo Machado
Vice-Prefeito

Cassio Murilo Gomes

Gabinete Executivo

Lincoln Oliveira da Silva
Procuradoria Geral do Municipio
Marcela Medeiros Queiroz Franco
Controladoria Geral do Municipio
Wilker Vieira da Costa

Comissdo Permanente de Licitacdo
Lairto Estevdo de Lima Silva
Consultor Geral

Emilson Pinheiro Coelho Neto

SECRETARIAS MUNICIPAIS

Secretaria Municiz)a! de Administracdio e Gestéio de Pessoas - SMAG
Gislayne Matos Klein B

Secretaria Municipal da Educacao e Cultura - SMEC
Maria Consuélo Sales Silva

Secretaria Municipal da Saude - SMSA

Claudio Galvéo dos Santos

Secretaria Municipal de Obras - SMO

Alessandra de Almeida Pimenta Pereira

Secretaria Municipal de Gestao Social - SEMGES
Janaina Ferreira Brock Pimentel

PODER EXECUTIVO

Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e
Financas - SEPF .

Marcio Vinicius de Souza Almeida

Secretaria Municipal de Agricultura e

Assuntos Indigenas - SMAAI

Guilherme Carneiro Adjuto . .
Sec.reiurm'Mumclgul de Servicos Publicos e

Meio Ambiente - SPMA

Daniel Pedro Rios Peixoto L

Secretaria Municipal de Comunicacéo - SEMUC

Paulo Ronison Amorim de Souza .
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e Transito - SMST
Eliabe de Souza Campos R

Secretaria Municipal de Convénios - SEMCONV

Cremildes Duarte Ramos X .
Secretaria Municipal de Tecnologia e Incluséo Digital - SMTI
Jadir Rodrigues Lima . L.

Secretaria Municipal de Projetos Especiais - SMPE

Andréia Neres Ferreira

Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR
Leonardo Paradela Ferreira

Fundacéo de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura de Boa
Vista - FETEC

Daniel Soares Lima

Agéncia Reguladora Municipal -

Marcio Batista Herculano - Diretor
Antonia Beatriz Lima da Silva - Diagramadora
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Kaciana Rodrigues da Silva - Diagramadora
Marcos Luciano Camoeiras G. Marques Jr - Diagramador
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AVISO DE LICITACAO

Pregéo Eletrénico n°® 173/2022 - Registro de Precos
Processo n° 001978/2022 - SMSA

Objeto: Eventual aquisi¢céio de Aparelho de Amplifi-
cacao Sonora Individual (AASI) para atender a Secretaria de
Saude do Municipio de Boa Vista.

Entrega das Propostas: a partir de 06/06/2022 as
9h (Hordrio de Brasilia) no sitio www.comprasnet.gov.br.

Inicio da Disputa: 20/06/2022 as 10h (Hordrio de
Brasilia) no sitio supracitado.

O Edital encontra-se a disposicéio dos interessados,
no sitio www.comprasnet.gov.br, no portal http://transpa-
rencia.boavista.rr.gov.br/licitacoes ou mediante solicitacéo
por e-mail: pregao.pmbv@gmail.com, juntamente com os
dados cadastrais do (a) licitante, desde que seja no prazo
acima j@ mencionado. Os esclarecimentos e as informacées
necessdarias aos licitantes seréo prestados pela CPL, nos dias
e hordrios de expediente.

Joana Dérc Rabelo
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

COMUNICADO

Pregédo Eletrénico n°® 145/2022
Processo n° 004093/2022-SMAAI

O Municipio de Boa Vista - RR, através do Pregoeiro
designado pelo Decreto n.° 124/E-2021, publicado no DOM
n° 5488, de 21/10/2021, torna publico para conhecimen-
to dos interessados que, o Pregdo Eletrénico n° 145/2022,
Processo n° 004093/2022-SMAAI, destinado a Aquisicéo de
Casas de Farinha Méveis para atender familias de 17 (de-
zessete) comunidades indigenas no Municipio de Boa Vis-
ta - RR, conforme Convénio CV. 911002/2021 - Minisiério
do Desenvolvimento Regional - MDR, a licitacdo procedeu
FRACASSADA, por ter sido desclassificadas todas as empre-
sas participantes do certame, conforme consta nos autos do
referido processo.

André Nébrega Ferreira Lima
Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS E CONCORRENCIA PUBLICA

PROCESSO N° 015083/2022-SMAG

TOMADA DE PRECOS N° 017/2021

OBJETO: CONTRATACAO DOS SERVIGOS DE ELABO-
RACAO E IMPLEMENTACAO DE PLANOS DE GERENCIAMENTO
DE RESIDUOS SOLIDOS (PGRS) PARA OS PREDIOS PUBLICOS
MUNICIPAIS.

COMUNICADO

O Mvunicipio de Boa Vista-RR, por meio de sua Co-
missdo Permanente de Licitacéio — CPL, nos termos do art.
109 8§4° da lei 8.666/93, apés conhecer o recurso apresen-
tado pela empresa ID4 - ARQUITETURA E SOLUCOES SUS-
TENTAVEIS LTDA e contrarrazdées da empresa AMAZONIA
COMERCIO E REPRESENTACAO DE MAQUINAS E EQUIPA-
MENTOS, e ainda com fulcro no Parecer Técnico emitido pela
Secretaria Municipal de Administracéo e Gestéao de Pessoas
- SMAG, esta Comisséio Permanente de Licitacdo DECIDIU
julgar improcedente o recurso administrativo apresentado
pela empresa ID4 - ARQUITETURA E SOLUCOES SUSTENTA-
VEIS LTDA, mantendo-a inabilitada no certame e julgar pro-
cedente as contrarrazées da empresa AMAZONIA COMER-
CIO E REPRESENTACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
mantendo-a habilitada no certame licitatério. Desta forma,
fica marcada sessé@o publica para abertura da Proposta de
Técnica da empresa habilitada referente ao processo acima
epigrafado, as 09h:00min do dia 07/06/2022 (terca-feira),
na sala de reuniéo desta CPL. A deciséo, na integra, encon-
tra-se acostada aos autos, a disposicéio dos interessados.

Boa Vista - RR, 03 de junho de 2022.

3

Lairto Estevéo de Lima Silva
Presidente da CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

CERTIDAO DE INEXIGIBILIDADE

A Comisséo Permanente de Licitagéo (CPL) do Muni-
cipio de Boa Vista-RR, de acordo com o Parecer Juridico nas
folhas 79 a 85 dos autos em epigrafe, certifica que a soli-
citacdo constante do processo n°. 008932/2022 - SEMGES,
referente a inscricéio em virtude de participacao no XXII en-
contro CONGEMAS, em favor da empresa COLEGIADO NA-
CIONAL DE GESTORES MUNICIPAIS DE ASSISTENCIA SOCIAL
CNPJ: 04.332.120/0001-47, pelo valor total de RS 600,00
(seiscentos reais), enquadra-se no Art. 25° inciso Il ¢/c Art.
13° inciso VI da Lei n°. 8.666/93 e suas alteracoes.

Conforme orienta a mencionada lei, esta situagéo
de Inexigibilidade devera ser comunicada dentro de 03
(trés) dias a senhora Secretdaria Municipal de Gestéo Social,
para ratificagéio e publicacdo na Imprensa Oficial, no prazo
de 05 (cinco) dias, como condicéo para eficacia do ato.

Boa Vista-RR, 03 de Junho de 2022.

Euclides Roberto Siqueira Ferreira JUnior
Vice-Presidente da CPL

Joana Dérc Rabelo
Membro da CPL

Aipana de Almeida Nobre
Membro da CPL

Em cumprimento ao dispositivo no art. 26 da Lei n°.
8.666 de 21 de junho de 1993, ratifico a Inexigibilidade ob-
jeto do Processo n°. 008932/2022 - SEMGES, com solicitacéo
de origem da SEMGES.

Janaina Ferreira Brock Pimentel
Secretaria Municipal de Gestao Social

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 674/2022 - SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuicoes previstas no Decreto n®
003/E, publicado no Didario Oficial do Municipio n° 2367, de
06 de janeiro de 2009, e tendo em vista o disposto nos arti-
gos 136, 141 e 145, da Lei Complementar n° 003, de 02 de
janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por 60 dias, o prazo para conclu-
s@o dos trabalhos da Comisséo de Processo Administrativo
Disciplinar, designada através da Portaria n° 376/2022-
SMAG, publicada no Didrio Oficial do Municipio n°® 5595, de
31 de marco de 2022, em face das razées apresentadas pelo
Presidente da Comisséo Processante, constantes do OFICIO/
N°. 10/2022/PROC/PAD N° 013139/2022/SMAG/VOL.1.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Boa Vista - RR, em 1° de junho de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestédo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 675/2022-SMAG.
A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestéo

de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séao
conferidas através do Decreto n® 116/E, publicado no Didrio
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Oficial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, com-
binado com o inciso VII, do art. 32, da Lei Complementar n°
003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Declarar vago, a contar de 3 de maio de
2022, o cargo efetivo de Técnico em Enfermagem, do qua-
dro de pessoal desta Prefeitura, em virtude do falecimento
da servidora Verénica Viana de Queiroz, Matricula 954022,
conforme Certiddo de Obito.

Boa Vista - RR, em 2 de junho de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 676/2022-SMAG.

A Secretdaria Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Destituir a servidora Maria do Socorro Frei-
tas Gomes, Matricula 955146, de Fiscal do Processo n°
10141/2021-SMAG, que tem como objeto a “Adesdo a Ata
de Registro de Precos n° 001/2021, decorrente do Pregdo
Eletréonico 007/2020/SEPLAD/DGL/SRP, a fim de atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Administracéo e
Gestdo de Pessoas - SMAG e demais érgdos participantes”.

Art. 2° Designar para substitui-la a servidora Kay-
nara Carvalho de Oliveira, Matricula n® 957534.

Boa Vista - RR, em 2 de junho de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretdria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 677/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 08 de outubro de 2021,
de acordo com o art. 81, paragrafos 1° e 2°, inciso |, da Lei
Complementar Municipal n° 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Alyne Grazziela Ma-
deira Indcio, Assessor, Matricula 851135, do quadro de pes-
soal desta Prefeitura, Licengca por motivo de doenca em pes-
soa da familia, com remuneracéo, no periodo de 15.3.2022
a 1.4.2022, conforme o Processo n° 006808/2022/SMAG.

Boa Vista - RR, em 2 de junho de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 678/2022-SMAG.

A Secretdria Municipal de Administracéio e Gestdao
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 08 de outubro de 2021,
de acordo com o art. 81, paragrafos 1° e 2°, inciso |, da Lei
Complementar Municipal n° 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Ana Regina Lima Pi-
res, Técnico em Enfermagem, Matricula 29870, do quadro
de pessoal desta Prefeitura, Licenca por motivo de doen-
¢a em pessoa da familia, com remuneracéo, no periodo de
18.4.2022 a 2.5.2022, conforme o Processo n° 007960/2022/
SMSA.

Boa Vista - RR, em 2 de junho de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretéria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 679/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestdao
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 08 de outubro de 2021,
de acordo com o art. 81, pardagrafos 1° e 2°, inciso I, da Lei
Complementar Municipal n° 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Diomar Aragéo Pi-
nheiro, Professor, Matricula 28092, do quadro de pessoal
desta Prefeitura, Licenca por motivo de doenca em pessoa
da familia, com remuneracdo, no periodo de 1.5.2022 a
29.7.2022, conforme o Processo n° 008375/2022/SMEC.

Boa Vista - RR, em 2 de junho de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretéria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 680/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestdao
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 08 de outubro de 2021,
de acordo com o art. 81, pardagrafos 1° e 2°, inciso I, da Lei
Complementar Municipal n° 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Juscilia Moreira Barre-
to, Professor de Educqfdo Basica Superior, Matricula 28624,
do quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenca por moti-
vo de doenca em pessoa da familia, com remuneracéo, no
periodo de 26.3.2022 a 15.4.2022, conforme o Processo n°
008775/2022/SMEC.

Boa Vista - RR, em 2 de junho de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 681/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 08 de outubro de 2021,
de acordo com o art. 81, pardagrafos 1° e 2°, inciso I, da Lei
Complementar Municipal n° 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Uigna de Almeida Cé-
mara, Professor, Matricula 27372, do quadro de pessoal
desta Prefeitura, Licenca por motivo de doenca em pessoa
da familia, com remuneracéo, no periodo de 11.4.2022 a
27.4.2022, conforme o Processo n° 009144/2022/SMEC.
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Boa Vista - RR, em 2 de junho de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 682/2022-SMAG.

A Secretdaria Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 08 de outubro de 2021,
de acordo com o art. 81, parégrafos 1° e 2°, inciso |, da Lei
Complementar Municipal n° 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Célia Regina Ribei-
ro Araujo Hentges, Agente Publico Municipal 1, Matricula
954515, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Llcengq por
motivo de doenca em pessoa da familia, com remuneracéo,
no periodo de 23.2.2022 a 29.4.2022, conforme o Processo
n° 004982/2022/SEMGES.

Boa Vista - RR, em 2 de junho de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretdria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 683/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e art. 85, da Lei Complementar
n°. 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Maria de Fatima de Je-
sus Ribeiro, Analista, Matricula 29713, do quadro de pes-
soal desta Prefeitura, Licenca Prémio por Assiduidade, por
45 dias, referente ao 1° quinquénio, a serem usufruidos nos
periodos de 20.6.2022 a 4.7.2022 e 1.8.2022 a 30.8.2022,
conforme o Processo n° 010268/2022/SMSA.

Boa Vista - RR, em 3 de junho de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 684/2022-SMAG.

A Secretdaria Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribui¢oes legais que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021;
Considerando o teor da Ata de Saude expedida pelu
Junta Médica do Municipio de Boa Vista no Processo n°
005664/2022/SMEC e com base no art. n° 24, da Lei Com-
plementar n° 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Readaptar a servidora Geisilane Genilza Ca-
bral Lima, Professora da Educacgéio Basica Magistério, Ma-
tricula n° 28720, pertencente ao quadro de pessoal desta
Prefeitura, para que passe a exercer o cargo de Assistente
Técnilco, drea: Assistente Administrativo, pelo periodo de
180 dias.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

5
Boa Vista - RR, em 3 de junho de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 685/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séao
conferidas através do Decreto n® 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021;
Considerando o teor da Ata de Saide expedida pela
Junta Médica do Municipio de Boa Vista no Processo n°
006019/2022/SMEC e com base no art. n° 24, da Lei Com-
plementar n° 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Readaptar a servidora Edinilza da Silva Pei-
xoto, Professor, Matricula n° 30153, pertencente ao quadro
de pessoal desta Prefeitura, para que passe a exercer o car-
go de Assistente Técnico, area: Assistente Administrativo,
pelo periodo de 365 dias.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo.

Boa Vista - RR, em 3 de junho de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretéria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 686/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestdao
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021;

Considerando o teor da Ata de Saude expedida
pela Junta Médica do Municipio de Boa Vista no Processo n°
021126/2021/SMEC e com base no art. n°® 24, da Lei Comple-
mentar n° 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Readaptar a servidora Sanira de Franca Pei-

xoto, Professor de Educacéio Bésica Especialista, Matricula

n°® 26031, pertencente ao quadro de pessoal desta Prefeitu-

ra, para que passe a exercer o cargo de Assistente Técnico,
drea: Assistente Administrativo, pelo periodo de 365 dias.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Boa Vista - RR, em 3 de junho de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretéria Municipal de Administracao
e Gestédo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 687/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestdao
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com o disposto no art. 92, paragrafos 3° e 4°, da Lei
Complementar n°. 003, de 2 de janeiro de 2012, e no art. 9°,
inciso 111, §1°, do Decreto n°® 065/E, de 25 de maio de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Emilia Maria Freitas
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Alexandrino, Analista Municipal/Médico Ginecologista, Ma-
tricula 26646, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Ho-
rdrio Especml com reducéio de 1 hora da jornada didria de
trabalho, pelo periodo de 365 dias, conforme o Processo n°
015773/2020/SMSA.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéio.

Boa Vista - RR, em 3 de junho de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 688/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestdao
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com o art. 16, 2°, Il da Lei Municipal n° 1145, de 20
de maio de 2009, que dispoe sobre a Estrutura de Cargos,
Carreira e Remuneracéo do Quadro de Provimento Efetivo
do Professor Publico da Educacéo Basica da Prefeitura Mu-
nicipal de Boa Vista, publicada no Didrio Oficial do Munici-
pio n° 2462, de 27 de maio de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promocgéio por Titulagéio a servidora
Fabiana de Oliveira Barros, Matricula 852476, do quadro
de pessoal desta prefeitura, na forma abaixo, conforme o
Processo n° 023166/2021/SMEC.

DATA - DATA

SITUACAO ATUAL Abmissao | MEPA | RpouERIDA

SITUACAO A ATUALIZAR

CARGO CLASSE | REF. CARGO CLASSE | REF.

28/6/2018 715 26/11 /2021

PROF. ED. BAS. SUPERIOR il PROF. ED. BAS. ESPECIALISTA 111 2

Boa Vista - RR, em 3 de junho de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretdria Municipal de Administracao
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 689/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestdao
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com o art. 16, 2°, 1l, da Lei Municipal n°® 1145, de 20
de maio de 2009, que dispoe sobre a Estrutura de Cargos,
Carreira e Remuneracdao do Quadro de Provimento Efetivo
do Professor Publico da Educacéo Basica da Prefeitura Mu-
nicipal de Boa Vista, publicada no Didrio Oficial do Munici-
pio n° 2462, de 27 de maio de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promocéio por Titulagéio a servidora
Luciténia Silva Freitas de Souza, Matricula 28491, do quadro
de pessoal desta prefeitura, na forma abaixo, conforme o
Processo n° 025061/2021/SMEC.

DATA . DATA

SITUACAO ATUAL apmissio | MEPIA | ppquERDA

SITUACAO A ATUALIZAR

CARGO CLASSE | REF. CARGO CLASSE | REF.

9/3/2012 78,5 6/12 /2021

PROF. ED. BAS. SUPERIOR il 5 | PROF. ED. BAS. ESPECIALISTA 1 5

Boa Vista - RR, em 3 de junho de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretdaria Municipal de Administracéo
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 690/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestdao
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com o art. 16, 2°, 1l, da Lei Municipal n° 1145, de 20
de maio de 2009, que dispoe sobre a Estrutura de Cargos,
Carreira e Remuneracéo do Quadro de Provimento Efetivo
do Professor Publico da Educacéio Bésica da Prefeitura Mu-
nicipal de Boa Vista, publicada no Didrio Oficial do Munici-
pio n° 2462, de 27 de maio de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promocéo por Titulagao a servidora
Roberta Borges Monteiro, Matricula 130584, do quadro de
pessoal desta prefeitura, na forma abaixo, conforme o Pro-
cesso n° 011618/2021/SMEC.

DATA . DATA DA

SITUACAO ATUAL ADMISSAO MEDIA CONCESSAO

SITUACAO A ATUALIZAR

CARGO CLASSE | REF. CARGO CLASSE | REF.

24/1/2014 79 29/6 /2021

PROF. ED. BAS. ESPECIALISTA il 4 | PROF. ED. BAS. MESTRE v 4

Boa Vista - RR, em 3 de junho de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestédo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 691/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com o art. 16, 2°, 11, da Lei Municipal n°® 1145, de 20
de maio de 2009, que dispée sobre a Estrutura de Cargos,
Carreira e Remuneracdo do Quadro de Provimento Efetivo
do Professor PUblico da Educacéio Basica da Prefeitura Mu-
nicipal de Boa Vista, publicada no Didrio Oficial do Munici-
pio n°® 2462, de 27 de maio de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promocéao por Titulacéo a servidora
Samara Alves dos Santos, Matricula 30592, do quadro de
pessoal desta prefeitura, na forma abaixo, conforme o Pro-
cesso n° 013977/2021/SMEC.

o o . i . . DATA 6 DATA DA
SITUACAO ATUAL SITUACAO AATUALIZAR Apmissio | MEPIA | (ONCESSAO

CARGO CLASSE | REF. CARGO CLASSE | REF.

; 24/1/2014 715 30/7/2021

PROF. ED. BAS. SUPERIOR I 04 | PROF. ED. BAS. ESPECIALISTA i 04

Boa Vista - RR, em 3 de junho de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestédo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 692/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séao
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com o art. 90, paragrafo 2°, da Lei Complementar n®
003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Paulo Thadeu Franco
das Neves, Professor, Matricula 26474, do quadro de pes-
soal desta Prefeitura, Afastamento para participar de pro-
grama de pés-graduacdao em nivel de Mestrado, a contar de
28 de janeiro de 2022 até fevereiro de 2023, sem prejuizo
ga sga remuneracéio, conforme o Processo n° 002836/2022/

MEC.
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Boa Vista - RR, em 3 de junho de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 693/2022-SMAG.

A Secretdaria Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribui¢oes legais que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Diario
Oficial do Municipio n° 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com o art. 90, pardagrafo 2°, da Lei Complementar n®
003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Marcilene Rosa Men-
des, Professora, Matricula 27436, do quadro de pessoal
desta Prefeitura, Afastamento para participar de programa
de pés-graduacéio em nivel de Mestrado, a contar de 19 de
janeiro de 2022 até agosto de 2022, sem prejuizo da sua
remuneracéo, conforme o Processo n° 002841/2022/SMEC.

Boa Vista - RR, em 3 de junho de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.006808/2022

ASSUNTO: Licenca por motivo de doenca em pessoa
da familia

INTERESSADA: Alyne Grazziela Madeira Inécio

DECISAO
[..]

10. Ante o exposto, considerando o disposto no De-
creto n° 116/E, de 30/9/2021, bem como no art. 81 da Lei
Complementar n.° 003/2012, DEFIRO o pedido de licenca
por motivo de doenca em pessoa da familia, com remunera-
cao, solicitada pela servidora ALYNE GRAZZIELA MADEIRA
INACIO, matricula n. 851135, Assessor, lotada na Secretaria
Municipal de Administracao de Agricultura e Assuntos In-
digenas, por 18 (dezoito) dias, no periodo de 15/3/2022 a
1/4/2022, vez que foram preenchidos os requisitos legais.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretdaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N° 00000.0.007960/2022

ASSUNTO: Licenca por motivo de doenca em pessoa
da familia

REQUERENTE: Ana Regina Lima Pires

DECISAO

10. Ante o exposto, considerando o disposto no De-
creto n. 116/E, de 30/9/2021, bem como no art. 81 da Lei
Complementar n. 003/2012, DEFIRO o pedido de licenca por
motivo de doenca em pessoa da familia, com remuneracao,
solicitado pela servidora ANA REGINA LIMA PIRES, matricu-
la n. 29870, Técnico em Enfermagem, lotada na Secretaria
Municipal de Sadde, no periodo de 18/4/2022 a 2/5/2022,
uma vez que foram preenchidos os requisitos legais.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.
Gislayne Matos Klein

Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

7

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N° 00000.0.008375/2022

ASSUNTO: Licenca por motivo de doenca em pessoa
da familia

REQUERENTE: Diomar Aragdo Pinheiro

DECISAO

10. Ante o exposto, considerando o disposto no De-
creto n® 116/E, de 30/9/2021, bem como no art. 81 da Lei
Complementar n.° 003/2012, DEFIRO o pedido de licenca
por motivo de doenca em pessoa da familia, com remune-
racdo, solicitado pela servidora DIOMAR ARAGAO PINHEI-
RO, matricula n. 28092, Professor, por 90 (noventa) dias, no
periodo de 1/5/2022 a 29/7/2022, uma vez que foram pre-
enchidos os requisitos legais.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretéria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N° 00000.0.008775/2022

ASSUNTO: Licenca por motivo de doenca em pessoa
da familia

REQUERENTE: Juscilia Moreira Barreto

DECISAO

10. Ante o exposto, considerando o disposto no De-
creto n° 116/E, de 30/9/2021, bem como no art. 81 da Lei
Complementar n.° 003/2012, DEFIRO o pedido de licenca
por motivo de doenca em pessoa da familia, com remune-
racéio, solicitado pela servidora JUSCILIA MOREIRA BARRE-
TO, matricula n. 28624, Prof. da Educ. Basica Superior, por
21 (vinte e um) dias, no periodo de 26/3/2022 a 15/4/2022,
uma vez que foram preenchidos os requisitos legais.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N° 00000.0.009144/2022

ASSUNTO: Licenca por motivo de doenca em pessoa
da familia

REQUERENTE: Uigna de Almeida Camara

DECISAO

10. Ante o exposto, considerando o disposto no De-
creto n. 116/E, de 30/9/2021, bem como no art. 81 da Lei
Complementar n. 003/2012, DEFIRO o pedido de licenca por
motivo de doenca em pessoa da familia, com remuneracéo,
solicitado pela servidora UIGNA DE ALMEIDA CAMARA, ma-
tricula n. 27372, Professor, lotada na Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura, no periodo de 11/4/2022 a 27/4/2022,
uma vez que foram preenchidos os requisitos legais.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretéria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N° 00000.0.004982/2022

ASSUNTO: Licenca por motivo de doenca em pessoa
da familia

REQUERENTE: Célia Regina Ribeiro Henges

DECISAO
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[...]

10. Ante o exposto, considerando o disposto no
Decreto n. 116/E, de 30/9/2021, bem como no art. 81 da
Lei Complementar n. 003/2012, DEFIRO o pedido de licen-
¢a por motivo de doenfu em pessoa da familia, com remu-
neracéo, solicitado pela servidora CELIA REGINA RIBEIRO
ARAUJO HENGES, matricula n. 954515, Agente PUblico Mu-
nicipal 1 -AO-3/GAB. EXECUTIVO, no periodo de 23/2/2022
f 29/4/2022, uma vez que foram preenchidos os requisitos
egais.

[.-]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.010268/2022
ASSUNTO: Licenca Prémio por Assiduidade
REQUERENTE: Maria de Fatima de Jesus Ribeiro

DECISAO
[...]

11. Dessa forma, considerando o disposto no De-
creto n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacées
constantes nos autos e ante a auséncia de impedimentos,
DEFIRO o pedido para autorizar a servidora MARIA DE FA-
TIMA DE JESUS RIBEIRO, Analista, matricula n. 29713, o usu-
fruto de licenca prémio por assiduidade, nos periodos de
20/6/2022 a 4/7/2022 e 1/8/2022 a 30/8/2022 com fulcro
nos artigos 79, V e 85 da Lei Complementar n. 003/2012.

[.-]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.005664/2022
Assunto: Readaptacéo Funcional
Origem: Geisilane Genilza Cabral Lima

DECISAO
[...]

61. Por tudo quanto foi exposto, em obediéncia ao
principio da legalidade, que exige do Administrador Publico
a observancia dos ditames da Lei, em consonéincia com o
quanto disciplinado no art. 37, § 13 da CF e art. 24 da LCM
n. 003/2012 e autorizado pelo art. 1°, VIII, “d”, do Decre-
to n. 116/E, de 30 de setembro de 2021, DEFIRO o pedido
de readaptacéo formulado pela servidora efetiva Geisilane
Genilza Cabral Lima, matricula n. 28720, Prof° Ed. Bdsica
Magistério, para que passe a exercer, pelo periodo de 180
(cento e oitenta) dias, a contar da data da publicacéo, o car-
go de Assistente Técnico, area: Assistente Administrativo.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretdria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.006019/2022
Assunto: Readaptacao Funcional
Origem: Edinilza da Silva Peixoto

DECISAO
[...]

61. Por tudo quanto foi exposto, em obediéncia ao
principio da legalidade, que exige do Administrador Publico
a observéancia dos ditames da Lei, em consonéncia com o
quanto disciplinado no art. 37, § 13 da CF e art. 24 da LCM
n. 003/2012 e autorizado pelo art. 1°, VIII, “d”, do Decreto
n. 116/E, de 30 de setembro de 2021, DEFIRO o pedido de
readaptacéio formulado pela servidora efetiva Edinilza da
Silva Peixoto, matricula n. 30153, Professor, para que passe
a exercer, pelo periodo de 365 (irezentos e sessenta e cinco)
dias, a contar cr data da publicacdo, o cargo de Assistente
Técnico, drea: Assistente Administrativo.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestédo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.021126/2021
ASSUNTO: Readaptacao Funcional
REQUERENTE: Sanira de Franca Peixoto

DECISAO
[...]

60. Por tudo quanto foi exposto, em obediéncia ao
principio da legalidade, que exige do Administrador Publico
a observéncia dos ditames da Lei, em consondncia com o
quanto disciplinado no art. 37, § 13 da CF e art. 24 da LCM
n. 003/2012 e autorizado pelo art. 1°, VIII, “d”, do Decre-
to n. 116/E, de 30 de setembro de 2021, DEFIRO o pedido
de readaptagéio formulado pela servidora efetiva SANIRA
DE FRANCA PEIXOTO, Professor de Educacéo Basica Espe-
cialista, matricula n. 26031 para que passe a exercer, pelo
periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, a contar
da data da publicacéo desta Decis@o, o cargo de Assistente
Técnico, drea: Assistente Administrativo.

[-..]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretdria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO 00000.0.015773/2020

ASSUNTO: Hordrio Especial Servidora com Depen-
dente PCD

REQUERENTE: Emilia Maria Freitas Alexandrino

DECISAO
[...]

12. Dessa forma, considerando o disposto no Decre-
to n. 116/E, de 30/9/2021, acolho o parecer da Junta Médi-
ca/GPDP-3 e DEFIRO o pedido de hordrio especial formu-
lado pela servidora EMILIA MARIA FREITAS ALEXANDRINO,
matricula n. 26646, lotada na Secretaria Municipal de Sad-
de, por 365 (Irezentos e sessenta e cinco) dias, com reducdo
de 1 (uma) hora da jornada didria de trabalho, com fulcro
na Lei Complementar n. 003/12, art. 92, § 3° e §4°, alterado
pela Lei n. 007/2015 e no art. 9°, inciso 111, §1°, do Decreto
n. 065/E, de 25 de maio de 2021.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.
Gislayne Matos Klein

Secretdaria Municipal de Administracéo
e Gestéo de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N° 00000.0.023166/2021
ASSUNTO: Promocéo por Titulagao
REQUERENTE: Fabiana de Oliveira Barros

DECISAO
[...]

13. Ante o exposto, considerando o preenchimento
dos requisitos Ie?als previstos no art. 16, § 2°, Il da Lei n.
1.145/09, e com fulcro no Decreto n. 116/E de 30 de setem-
bro de 2021, DEFIRO o pedido de concesséio de Promocéo
por TitulacGo a servidora FABIANA DE OLIVEIRA BARROS,
Professor de Educacao Bdasica/Professor Arte Educador, ma-
tricula n. 852476, para a Classe lll, Referéncia 2.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracdao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N° 00000.0.025061/2021
Assunto: Promocéo por Titulacdo
Requerente: Luciténia Silva Freitas de Souza

DECISAO
[..]

13. Ante o exposto, considerando o preenchimento
dos requisitos legais previstos no art. 16, § 2°, Il da Lei n.
1.145/09, e com fulcro no Decreto n. 116/E, de 30 de se-
tembro de 2021, DEFIRO o pedido de concesséio de Promo-
¢éio por Tltulagao & servidora LUCITANIA SILVA FREITAS DE
SOUZA, Professor de Educacéio Basica Superior, matricula n.
28491, para a Classe Ill, Re %erénciq 5.

[.-]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N° 00000.0.011618/2021
ASSUNTO: Promocéio por Titulacdo
REQUERENTE: Roberta Borges Monteiro

DECISAO
[...]

13. Ante o exposto, considerando o preenchimento
dos requisitos legais previstos no art. 16, § 2°, 1ll da Lei n.
1.145/09, e com fulcro no Decreto n. 116/E, de 30 de se-
tembro de 2021, DEFIRO o pedido de concessdo de Promo-
¢ao por Titulacéio a servidora ROBERTA BORGES MONTEIRO,
Professor de Educacédo Basica Superior, matricula n. 130584,
para a Classe IV, Referéncia 4.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.
Gislayne Matos Klein
Secretdria Municipal de Administracao

e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N° 00000.0.013977/2021

9

ASSUNTO: Promocéio por Titulacéio
REQUERENTE: Samara Alves dos Santos

DECISAO
[...]

13. Ante o exposto, considerando o preenchimento
dos requisitos legais previstos no art. 16, § 2°, Il da Lei n.
1.145/09, e com fulcro no Decreto n. 116/E, de 30 de se-
tembro de 2021, DEFIRO o pedido de concessco de Promo-
¢ao por Titulacéo a servidora SAMARA ALVES DOS SANTOS,
Professor de Educacéo Bdsica Superior, matricula n. 30592,
para a Classe Ill, Referéncia 4.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretéria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.002836/2022
; Assunto: Afastamento para Curso de Pés-Gradua-

céio
Requerente: Paulo Thadeu Franco das Neves

DECISAO

18. Por todo o exposto, com fulcro no artigo 90, §2°
da Lei Complementar n. 003/2012, AUTORIZO o afastamen-
to do servidor PAULO THADEU FRANCO DAS NEVES, Profes-
sor de Nivel Médio, matricula n. 26474, para participar do
Curso do Programa de Pés-Graduacéio em Comunicacdo, em
nivel de Mestrado, pela Universidade Federal de Roraima,
a contar de 28/1/2022 até a concluséo do curso (FEV/2023),
sem prejuizo da sua remuneracéo.

Boa Vista/RR, data constante no sistema

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PPROCESSO N. 00000.0.002841/2022

Assunto: Afastamento para Curso de Doutorado
Profissional

Requerente: Marcilene Rosa Mendes

DECISAO

18. Por todo o exposto, com fulcro no artigo 90, §2°
da Lei Complementar n. 003/2012, AUTORIZO o afastamen-
to da servidora MARCILENE ROSA MENDES, Professor de
Educacédo Bésica Especialista, matricula n. 27436, o usufruto
de afastamento para participar do Curso de Mestrado do
Programa de Pés-Graduacéio em Recursos Naturais, pela
Universidade Federal de Roraima, a contar de 19/1/2022 a
AGO/2022, sem prejuizo da sua remuneracéo.

Boa Vista/RR, data constante no sistema
Gislayne Matos Klein
Secretéria Municipal de Administracao
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO n.: 00000.0.003916/2022

Assunto: Auxilio-natalidade.

Interessado: Carlos Augusto de Souza Santos
DECISAO

[...]

8. Ante o exposto, considerando o cumprimento dos
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requisitos legais, DEFIRO o pedido de concessdo do auxilio-
-natalidade formulado pelo servidor ELLERES MARDEL DA
SILVA, matricula 25427, Auxiliar Municipal, lotado na Se-
cretaria Municipal de Finangas, no valor correspondente
ao menor vencimento do servigo piblico efetivo vigente na
data de nascimento da crianca, com fulcro no art. 178, ca-
put, da Lei Complementar Municipal n. 003/2012.

[...]
Boa Vista, data constante no sistema.
Gislayne Matos Klein

Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
GESTAO DE PESSOAS E NUCLEO SETORIAL

PORTARIA N° 061/2022-SMO/GAB/GPNS

A Secretaria Municipal de Obras, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando o que preceitua o Art. 75,
da Lei Municipal n°® 003 de 02 de Janeiro de 2012 e Portaria
3° 162/2019-SMAG Art. 4° §1° DOM n° 4877 de 07 de maio

e 2019.

RESOLVE:
Art.1°- Suspender e Conceder por extrema necessi-

dade de servicos da Secretaria, o gozo de férias do servidor
abaixo relacionado:

Conceder Dias
17/08/22 a

31/08/2022

Servidor Exercicio

Edelson
Oliveira

Suspender

01/09/22 a
15/09/2022

Matricula

Lima de

850482 15

2021/2022

Art.2°- Esta portaria entrard em vigor na data de
sua publicacgéio, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Boa Vista-RR, 27 de maio de 2022.

Alessandra de Almeida Pimenta Pereira
Secretaria Municipal de Obras

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

GERENCIA DE ADMINISTRACAO

ERRATA

PORTARIA n° 59-SEMGES/FMAS/ASSESP/2022, refe-
rente ao Processo n° 12686/2021/SEMGES, que tem como
objeto aquisiccio sob o sistema de registro de preco para
fornecimento de material de consumo (acicar cristal, café
em pé, agua mineral e copo descartavel) para de atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Gestao Social -
SEMGES - Empresa R.N. DA S. BOTELHO EIRELI.

Publicado no D.O.M. n° 5630, de 24 de maio de
2022.

Onde se lé: Aplicar a ADVERTENCIA prevista na Lei
8.666/1993, art. 87, inc. |, do contrato n°548/2019 o item
13.2.1.

Leia - se: Aplicar a ADVERTENCIA prevista na Lei
8.666/1993, art. 87, inc. |, do contrato n® 452/2021 o item 13.2.1.

Boa Vista - RR, 27 de maio de 2022.

Gléria Maria Souto Maior Costa Lima

Secretdaria Municipal Adjunta de Gestdo Social - SEMGES

FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO,
ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAQAODEEDUCAQADTURISMO ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N.° 0190/2022

O Presidente da Fundacéo de Educacéo, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista — FETEC, no uso das atribui-
¢oes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o afastamento do servidor Renato
Vicente Barbosa - Coordenador Técnico, no periodo de 18
a 22/05/2022, a cidade de Manaus - AM para participar
do 24° Festival Amazonas e Opera 2022, conforme processo
0198/2022.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposicoes em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
03 de Maio de 2022.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE ), TURISMO, ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N.° 0191/2022

O Presidente da Fundacao de Educacao, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o afastamento do servidor Hud-
son Romério Morais da Silva Guimarées - Assessor Técnico
II no periodo de 18 a 22/05/2022, & cidade de Manaus -

ara participar do 24° Festival Amazonas e Opera 2022,
con orme processo 0197/2022.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposicoes em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
03 de Maio de 2022.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA
DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

Processo n°: 152/2022/ FETEC

Espécie: Extrato de Termo de Contrato

Objeto: Contratacéio da EMPRESA ESPECIALIZADA
EM SERVICO DE PRODUTO DE PRODUCAO CENOGRAFICA DE
DECORACAO COM O FORNECIMENTO DO MATERIAL, para
atender as necessidades desta Fundacéo.

Valor: RS 641.312,00 (Seiscentos e Quarenta e Um
Mil, Trezentos e Doze Reuls)

Fundamentagéio Legal: Art. 61, paragrafo Unico da
Lei n° 8.666/93.

Programa Atividade: 13.392.0026.2.076

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00

Fonte de Recursos: 2.500.00

Contratante: Fundacdo de Educacdo, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista - FETEC.

Vigéncia: conforme cldusula nona contratual.

Contratado: LOPES E MARINHO LTDA.
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Data da Assinatura: 18 de Maio de 2022.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA
DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

Processo n°: 184/2022/ FETEC

Espécie: Extrato de Termo de Contrato

Objeto: Contratacdo das bandas: DK e BANDA,
EMELLY OLIVEIRA E BANDA E BANDA REMELA DE GATO, para
atender aos eventos realizados e / ou apoiados por essa
Fundacéo.

Valor: RS 11.925,00 (Onze Mil, Novecentos e Vinte e
Cinco Reais).

Fundamentacéio Legal: Art. 61, paragrafo Unico da
Lei n° 8.666/93.

Programa Atividade: 13.392.0026.2.076

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00

Fonte de Recursos: 1.001.00

Contratante: Fundacéio de Educacdo, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista — FETEC.

Vigéncia: conforme clausula nona contratual.

Contratado: NADYNNE KELLY VELOSO LEAL

Data da Assinatura: 04 de Maio de 2022.

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA
DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

Processo n°: 185/2022/ FETEC

Espécie: Extrato de Termo de Contrato

Objeto: Contratacéio de GRUPO NOVA OPCAO, BAN-
DA PAGODE COM STYLO, ORION E BANDA E BANDA XOTE
MIUDINHO, para atender os eventos apoiados por esta
Fundacao.

i) Valor: RS 15.900,00 (Quinze Mil e Novecentos Re-

ais).

Fundamentagéio Legal: Art. 61, paragrafo Unico da
Lei n° 8.666/93.

Programa Atividade: 13.392.0026.2.076

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00

Fonte de Recursos: 1.001.00

Contratante: Fundacdo de Educacdo, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista - FETEC.

Vigéncia: conforme cldusula nona contratual.

Contratado: NADYNNE KELLY VELOSO LEAL

Data da Assinatura: 03 de Maio de 2022.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA
DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

Processo n°: 187/2022/ FETEC

Espécie: Extrato de Termo de Contrato

Objeto: Contratacdo da BANDA BRASILEIRINHO,
para atender aos eventos realizados e / ou apoiados por
essa Fundacéio.

Valor: RS 6.625,00 (Seis Mil, Seiscentos e Vinte e
Cinco Reais).

Fundamentagéio Legal: Art. 61, paragrafo Unico da
Lei n° 8.666/93.

Programa Atividade: 13.392.0026.2.076

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00

Fonte de Recursos: 1.001.00

Contratante: Fundacdo de Educacao, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista - FETEC.

Vigéncia: conforme cldusula nona contratual.

Contratado: NADYNNE KELLY VELOSO LEAL

Data da Assinatura: 03 de Maio de 2022.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA
DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO
Processo n°: 0193/2022/ FETEC

Espécie: Extrato de Termo de Contrato
Objeto: CONTRATACAO DA PARECERISTA: CAROLINA

11

VIANA ALBUQUERQUE, para avaliagéo de Cinqienta e Qua-
tro (54) Projetos Culturais do Seguimento da Musica.

Valor: RS 960,00 (Novecentos e Sessenta Re-
ais).

Fundamentacéo Legal: Art. 61, paragrafo Unico da
Lei n° 8.666/93.

Programa Atividade: 13.392.0026.2.076

Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00

Fonte de Recursos: 1.001.00

Contratante: Fundacéo de Educacao, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista — FETEC.

Vigéncia: conforme cldusula nona contratual.

Contratado: CAROLINA VIANA ALBUQUERQUE

Data da Assinatura: 07 de Maio de 2022.

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA
DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

Processo n°: 0193/2022/ FETEC

Espécie: Extrato de Termo de Contrato

Objeto: CONTRATACAO DA PARECERISTA: EDUARDO
CARLOS LIMA DE QUEIROZ, para avaliacéo de Cinqienta e
Quatro (54) Projetos Culturais do Seguimento da Musica.

Valor: RS 960,00 (Novecentos e Sessenta Re-
ais).

Fundamentacéo Legal: Art. 61, paragrafo Unico da
Lei n° 8.666/93.

Programa Atividade: 13.392.0026.2.076

Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00

Fonte de Recursos: 1.001.00

Contratante: Fundacéo de Educacao, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista — FETEC.

Vigéncia: conforme cldusula nona contratual.

Contratado: EDUARDO CARLOS LIMA DE QUEIROZ

Data da Assinatura: 07 de Maio de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA
DIRETORIA EXECUTIVA E FINANCEIRA

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO

Processo n°: 0199/2018/FETEC

Espécie: 3° Termo de Aditivo

Objeto: Eventual contratacio de empresa para
prestacéo de servicos de reprogrqu e impressdo a laser,
para atender as necessidades desta Fundacéo de Educacéo,
Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC.

Alteracdo: Prorrogacéio do prazo de vigéncia esta-
belecido na clausula nona do contrato, por mais um periodo
de 12 (doze) meses, a contar de 07/02/2022, passando a ter
seu termo final no dia 07/02/2023.

Programa Atividade: 04.122.0024.2.072

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00

Fonte de Recursos: 1.001.00

Contratante: Fundacdo de Educacdo, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista - FETEC.

Contratado: MOURAO E LIRA LTDA - EPP.

Data da Assinatura: 03 de Fevereiro de 2022.

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

TERMO DE HOMOLOGACAO

HOMOLOGO O RESULTADO REFERENTE AO PREGAO
PRESENCIAL SOB O SRP N° 033/2022, ORIUNDO DO PRO-
CESSO N° 0160/2021 - FETEC, tendo como objeto: EVENTU-
AL AQUISICAO DE OMBRELONE, GUARDA-SOL, CONE, BAR-
REIRA MODULAR E LOMBADA MODULAR PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO,
ESPORTE E CULTURA, conforme especificacoes constantes
no Termo de Referéncias e demais Anexo do edital. Apés
submetido & conferéncias no setor e auditoria desta Funda-
c@o, apresentam como vencedor(a) seguinte(s) empresa(s):
Empresa RWA COMERCIO E SERVICOS LTDA, com CNPJ
07.939.551/0001-64, vencedora dos ITENS 01, 02, 03, 04,
07, 08, 09 e 10. Sendo o ITEM 01 no valor de RS 3.650,00
(ires mil seiscentos e cinqienta reais), ITEM 02 no valor "de
RS 3.650,00 (trés mil seiscentos e cinquenta reais), ITEM 03
no valor de RS 490,00 (quatrocentos e noventa reais), ITEM

FUNDAGAO DE
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04 no valor de RS 490,00 (quatrocentos e noventa redais),
ITEM 07 no valor de R$ 881,00 (oitocentos e oitenta e um
reais), ITEM 08 no valor de R$ 881,00 (oitocentos e oitenta
e um reais), ITEM 09 no valor de R$ 1.587,00 (hum mil e
quinhentos e oitenta e sete reais), ITEM 10 no valor de RS
1.587,00 (hum mil e quinhentos e oitenta e sete reais). Em-
presa E A DE LACERDA EIRELI, com CNPJ: 30.102.483/0001-
04, vencedora dos ITENS 05 e 06. Sendo o ITEM 05 no valor
de RS 72,00 (setenta e dois reais) e ITEM 06 no valor de RS
72,00 (setenta e dois reais).

Boa Vista - RR, 02 de junho de 2022.

Daniel Lima
Presidente - FETEC

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

TERMO DE HOMOLOGACAO

HOMOLOGO O RESULTADO REFERENTE AO PREGAO
PRESENCIAL SOB O SRP N° 034/2022, ORIUNDO DO PRO-
CESSO N° 0188/2021 - FETEC, tendo como objeto: EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTA-
CAO DE SERVICO DE LOCACAO DE MESAS, CADEIRAS E RA-
DIOS DE COMUNICACAO, PARA REALIZACAO DE EVENTOS,
VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA FUNDACAO DE
EDUCAQAO TURISMO, ESPORTE E CULTURA, conforme es-
pecificacoes constantes no Termo de Referéncias e demais
Anexo do edital. Apés submetido & conferéncias no setor e
auditoria desta Fundacdo, apresentam como vencedor(a)
seguinte(s) empresa(s): Empresa M. A. M. DE ARAUJO EIRE-
LI, com CNPJ: 17.696.886/0001-52, vencedora dos LOTES | e
Il. Sendo o LOTE | com o ITEM 01 no valor de RS 7,93 (sete
reais e noventa e trés centqvos) ITEM 02 no valor de RS 5,75
(cinco reais e setenta e cinco centavos), ITEM 03 no valor de
RS 4,76 (quatro reais e setenta e seis centavos) LOTE Il com
o ITEM 1 no valor de RS 102,00 (cento e dois reais).

Boa Vista - RR, 03 de junho de 2022.

Daniel Lima
Presidente - FETEC

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

COMUNICAD O DE CONVOCAGAO

PROCESSO N° 0067/2022

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 0024/2022

OBJETO: EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM PRESTAGAO DE SERVICO DE LOCACAO
DE CABINES SANITARIOS E LAVATORIO PORTATIL, PARA
ATENDER AOS EVENTOS REALIZADOS PELA PREFEITURA MU-
NICIPAL DE BOA VISTA, DE RESPONSABILIDADE DA FETEC,
conforme condicées estabelecidas no Termo de Referéncia e
seus anexos.

A Comissdo Permanente de Licitacdo da Funda-
c¢do de Educacdo, Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vis-
ta - FETEC, através do Pregoeiro designado pela Portaria/
Presi n° 0411/2019, publicado no DOM n° 5550, de 25 de
janeiro de 2022, convocamos as Empresas: SONNE DA
AMAZONIA COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS LTDA com
CNPJ: 17.957.456/0001-47, PRRIME COMERCIO E SERVICOS
LTDA com CNPJ; 18.344.733/0001-09, HORIZONTE SERVI-
COS DE LOCACAO LTDA-ME com CNPJ: 05.673.213/0001-
06, CARLOS C. OLIVEIRA DO NASCIMENTO-EPP com CNPJ:
10.242.165/0001-23, para retorno de fase de licitacdo no
dia 07 de junho de 2022 as 10h:00min (hordrio local) refe-
rente ao pregdo em epigrafe.

Boa Vista RR, 03 de junho de 2022.

Paulo Ernesto Wanderley Zamberlan
Pregoeiro CPL/FETEC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA

FUN DE EDUCAGAO, TURISMO,
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

SINTESE DA ATA DE REGISTRO DE PRECO DO PREGAO
PRESENCIAL N° 033/2022- FETEC

O Pregoeiro da Fundacgéo de Educacéio, Turismo, Es-
porte e Cultura de Boa vista - FETEC, situada na Av. Castelo
Branco s/n° - CEP: 69.303-340, 1° Andar, Séo Vicente - Teatro
Municipal de Boa Vista , nesta cidade, inscrito no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas sob o n° 05.607.916/0001-28,
nos Termos da Resolucdo 035/2006, Art. 15 da Lei Federal
8.666/93 do Decreto 113-E de 19 de Novembro de 2014 tor-
na publico os precos registrados no PREGAO supracitado,
oriundo do Processo n° 00160/2022, cujo objeto é: EVEN-
TUAL AQUISICAO DE OMBRELONE, GUARDA-SOL, CONE,
BARREIRA MODULAR E LOMBADA MODULAR PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DA FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO,
ESPORTE E CULTURA, de acordo com as quantidades e espe-
cificacdes técnicas constantes no edital. Empresa RWA CO-
MERCIO E SERVICOS LTDA, com CNPJ: 07.939.551/0001-64,
vencedora dos ITENS 01, 02, 03, 04, 07, 08, 09 e 10. Sen-
do o ITEM 01 no valor de RS 3.650,00 (irés mil seiscentos
e cinqienta reais), ITEM 02 no valor de RS 3.650,00 (irés
mil seiscentos e cinqienta reais), ITEM 03 no valor de RS
490,00 (quatrocentos e noventa reais), ITEM 04 no valor de
RS 490,00 (quatrocentos e noventa reais), ITEM 07 no valor
de RS 881,00 (oitocentos e oitenta e um reais), ITEM 08 no
valor de RS 881,00 (oitocentos e oitenta e um reais), ITEM 09
no valor de RS 1.587,00 (hum mil e quinhentos e oitenta e
sete reais), ITEM 10 no valor de RS 1.587,00 (hum mil e qui-
nhentos e oitenta e sete reais). Empresa E A DE LACERDA EI-
RELI, com CNPJ: 30.102.483/0001-04, vencedora dos ITENS
05 e 06. Sendo o ITEM 05 no valor de RS 72,00 (setenta e
dois reais) e ITEM 06 no valor de RS 72,00 (setenia e dois
reais).

Boa Vista - RR, 02 de junho de 2022.

Diego Freitas da Silva
Pregoeiro CPL/FETEC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

SINTESE DA ATA DE REGISTRO DE PRECO DO PREGAO
PRESENCIAL N° 034/2022- FETEC

FUN

O Pregoeiro da Fundacéio de Educacéio, Turismo, Es-
porte e Cultura de Boa vista - FETEC, situada na Av. Castelo
Branco s/n° - CEP: 69.303-340, 1° Andar, Sao Vicente - Tea-
tro Municipal de Boa Vista , nesta cidade, inscrito no Cadas-
tro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n° 05.607.916/0001 -
28, nos Termos da Resolucdo 035/2006, Art. 15 da Lei
Federal 8.666/93 do Decreto 113-E de 19 de Novembro de
2014 torna pUblico os pregos registrados no PREGAO supra-
citado, oriundo do Processo n° 00188/2022, cujo objeto é:
EVENTUAL CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTAQAO DE SERVICO DE LOCAQAO DE MESAS, CADEIRAS
E RADIOS DE COMUNICAQAO, PARA REALIZAQAO DE EVEN-
TOS, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA FUNDACAO
DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA, de acordo
com as quantidades e especificacoes técnicas constantes no
edital. Empresa M. A. M. DE ARAUJO EIRELI, com CNPJ:
17.696.886/0001-52, vencedora dos LOTES | e Il. Sendo o
LOTE | com o ITEM 01 no valor de RS 7,93 (sete reais e no-
venta e trés centavos), ITEM 02 no valor de RS 5,75 (cinco
reais e setenta e cinco centavos), ITEM 03 no valor de RS
4,76 (quatro reais e setenta e seis centavos) LOTE Il com o
ITEM 1 no valor de RS 102,00 (cento e dois reais).

Boa Vista - RR, 03 de junho de 2022.

Diego Freitas da Silva
Pregoeiro CPL/FETEC

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

REGULAMENTO OFICIAL DO CONCURSO DE QUADRILHAS
JUNINAS DO ARRAIAL BOA VISTA JUNINA 2022

Este Regulamento tem por finalidade regular e
orientar a Fundacao de Educacéo, Turismo, Es-
porte e Cultura de Boa Vista - FETEC, as Quadri-
lhas Juninas e Julgadores, sobre todas as ati-
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vidades referentes ao Concurso de Quadrilhas
Juninas do Boa vista Junina 2022.

DAS OBRIGAGOES DA FETEC

Art. 1° - A Fundacéo de Educacgéao, Turismo Esporte e
Cultura de Boa Vista (FETEC) se responsabilizara pela ado-
c¢ao das medidas relativas & organizacgao das apresentacgoes
e Concurso das Quadrilhas, através da Direcdo Executiva do
Concurso de Quadrilhas.

DA ORGANIZACAO DAS APRESENTACOES

Art. 2°- As apresentacdes das Quadrilhas que dis-
putaréo o Concurso Boavistense de Quadrilhas 2022, obe-
decerdo as normas contidas no presente Regulamento.

DAS OBRIGAGOES DAS QUADRILHAS

Art. 3° - As Quadrilhas participantes deveréo cum-
prir o presente Regulamento.

DAS QUADRILHAS QUE DISPUTARAO O CONCURSO

Art.4° - As quadrilhas que disputaréo o Concurso
Boavistense de Quadrilhas Juninas seréo aquelas filiadas e
representadas pela FERQUAJ, na seguinte disposicdo:

I. Grupo Especial: As que se classificaram do 1° a 10°
lugar no Grupo Especial no Concurso do Boa Vista Junina
2019 e mais as que se classificaram em 1° e 2° lugar no
Grupo de Acesso no Concurso do Boa Vista Junina de 2019.

Il. Grupo de Acesso: As que se classificaram do 3° ao
10° lugar no Grupo de Acesso no Concurso do Boa Vista Juni-
na 201, as duas que foram 11 e 12° colocadas do Grupo Es-
pecial em 2019 e mais duas, indicadas pela FERQUAJ, desde
que as indicadas néo tenham participado no ano anterior.

Ill. Grupo Excedente: As que se classificaram em 11°
e 12° lugar no Grupo de Acesso no Concurso de Quadrilhas
do Boa Vista Junina 2019 e mais os novos grupos filiados a
FERQUAJ.

DO LOCAL, DAS DATAS E DOS HORARIOS DAS APRESENTACOES

Art. 5°- O Concurso que trata este Regulamento sera
realizado na Praca Fabio Paracat, nesta Cidade, no periodo
de 11 a 16 de junho de 2022.

8§1° - a ordem de apresentacéo serda definida por
sorteio.

Para as quadrilhas do Grupo Especial o sorteio sera
feito da seguinte maneira:

a) As quadrilhas que se classificaram de 1° ao 6° lu-
gar do Grupo Especial em 2019, serdo as Ultimas de cada
noite, sendo sorteada a noite de apresentacéo de cada uma;

b) As quadrilhas que se classificaram em 7° ao 10°
lugar do Grupo Especial em 2019, mais as duas que subi-
ram do Grupo de Acesso, serdo as penultimas de cada noite,
sendo sorteada a ordem de cada uma.

¢) As 12 quadrilhas do grupo de Acesso seréio sor-
teadas de forma geral, sendo que suas apresentacées, serd
duas por noite, apés a apresentacéo do grupo excedente e
antes das apresentacgées do grupo especial.

d) As 04 quadrilhas do grupo excedente, seréo sor-
teadas de forma geral e serco as primeiras a se apresenta-
rem a cada noite de evento, na ordem sorteada.

8§2°- as datas das apresentacoes serdo as seguintes:

Art.6°- As Quadrilhas que ndo conseguirem se
apresentar nas datas estabelecidas na programacao, obe-
deceréio a mesma ordem do sorteio do concurso, na data
reservada, apés andlise (Por parte da Direcdo Executiva),
dos motivos que impediram os grupos de se apresentarem.

Art.7°- Os hordrios das apresentacoes seréo a par-
tir das 20.00 h, sendo que as Quadrilhas se apresentam de
forma sucessiva.

I - Cada quadrilha tera que esta no local do evento,
30 minutos antes de sua apresentacédo.
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Paragrafo Unico - A ordem e os hordrios das apre-
sentagées poderdo ser modificados conforme entendimento
entre os representantes da FERQUAJ e a FETEC, exclusiva-
mente para atender os interesses da Direcéio Executiva do
Concurso de Quadrilhas.

Art.8°- Caso comece a chover antes da apresenta-
¢éio de uma Quadrilha, a mesma poderd se apresentar apés
o término da chuva.

Paragrafo Unico- Caso a chuva comece durante a
apresentacdo de uma Quadrilha a mesma daréa continui-
dade a apresentacéo, salvo decisdo contrdaria da Direcao
Executiva do Concurso Roraimense de Quadrilhas 2022.

DAS QUADRILHAS QUE NAO SE APRESENTAREM

Art. 9°- A(s) Quadrilha(s) indicada(s) dos grupos,
Excedente, de Acesso e Especial que néo se apresentar(em)
no Arraial, Boa Vista Junina 2022, perdera (co) o direito de
se apresentar(em) no referido evento no ano subsequente.

DA DIRECAO DAS APRESENTACOES

Art. 10 - A realizacéio do concurso que se refere este
regulamento sera de responsabilidade da Dire¢éio Executiva
do Concurso de Quadrilhas, composta da seguinte forma:

a) Diretoria Geral,
b) Diretoria de Apuracéio e
c) Diretoria de Recursos e Apelacéo.

Art.11 - A Direcao Executiva do Concurso de Quadri-
lhas serd composta, pelo Diretor Geral, Diretor de Apura-
cdo, Diretor de Recursos e Apelacéo, Comissao de Apoio aos
Julgadores (CAJ) e Comisséo de Avaliacéio de Desempenho
Técnico (CADT).

§ 1°- A Comissao de Apoio ao Julgador (CAJ) e a Co-
missdo de Avaliacéio de Desempenho Técnico (CADT), terco
a seguinte composicéio e funcées:

I - A Comissdo de Apoio ao Julgador (CAJ), serda
composta por 5(cinco) membros e serd responsavel por to-
das as atividades ligadas aos julgadores durante o Boa Vis-
ta Junina 2022.

Il - A Equipe de Cronometragem, serd composta por
trés membros, que ficardo responsdveis pela marcacéo do
tempo de apresentacéio da quadrilha e tempo de colocacéio
e retirada de cendrio.

Il - A Equipe de Verificacdo de Obrigatoriedades
serd composta por 6 (seis) pessoas, que ficaréo responsa-
veis por verificar o cumprimento das obrigatoriedades por
parte das quadrilhas, das atividades de entrada e saida de
servico, concentracdo e disperséo da quadrilha e anotar em
mapa proéprio as penalidades que por ventura cada uma
vier a sofrer.

Art. 12- A Diretoria de Apuracéo serd composta por
um Subdiretor e mais trés membros.

Art. 13-A diretoria de Recursos e Apelacdo sera
composta por: Diretor Geral e Sub Diretor do concurso (Di-
retoria Executiva), Subdiretor da comisséo de apelacéo e
pelos chefes das demais Diretorias e representantes (crono-
metragem, verificacéo de obrigatoriedades e apuracéo).

Art. 14- A Direcaio Executiva do Concurso de Quadri-
lhas, e seus membros seréio nomeados pelo presidente da FE-
TEC em ato préprio e publicado no Didrio Oficial do Municipio.

DA CONCENTRACAO E DISPERSAO

Art.15 - A darea que for determinada pela FETEC,
como local de Concentracéio de Material estara aberta a
partir das 08h00min do dia da apresentacéio da Quadrilha,
sendo permitido a entrada de material até as 19 hora do
dia da apresentagéo da mesma.

8§ 1° - As Quadrilhas deveréo colocar seu material
dentro da sua ordem de apresentacéo,

§2° - O descumprimento dos paragrafos acima
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acarretard na perda de 2 (dois) décimos de ponto.

Art.16 - Fica proibido a colocacéo de qualquer tipo
de material, que serda usado pela Quadrilha em sua apre-
sentacéo, fora do local de concentracéo determinado pela
FETEC, sob pena de perder 5 (cinco) décimos de ponto.

Paragrafo Unico - S6 serd permitido a colocagéo an-
tecipada de mdaquinas de papel picado, que também néo
qsirré sujeito ao tempo de 10 min para a retirada de mate-
rial.

Art.17- Apés a retirada de material da area de ser-
vico a quadrilha tera até éas 15h00min do dia seguinte a sua
apresentacdo, para retirar todo o material da drea do Boa
Vista Junina, sob pena de perder 2 (dois) décimos de ponto

DO TEMPO DAS APRESENTACOES

Art. 18 - O Tempo de apresentacdo de cada Qua-
drilha seré de no minimo 25 minutos e de no méaximo 30
minutos,

Art. 19-Cada Quadrilha iniciara sua respectiva
apresentacdo ao sinal da Direcéio das apresentacgées, obe-
decendo as seguintes condicoes:

I - Sera dado a quadrilha, 10 (dez) minutos, para
que a mesma coloque o cendrio e se organize no tablado.

Il - Caso a Quadrilha nao use cendrio, ficard impos-
sibilitada de utilizar esse tempo dentro da apresentacéo.

a) entende-se por cendrio todo elemento cenogra-
fico fixo, que compée a apresentacao da quadrilha e fica no
tablado até o final da apresentacdo da mesma,

b) Quando a Quadrilha for anunciada o cronémetro
serd disparado, dando inicio a@ contagem de tempo da apre-
sentacgdo;

c) O tempo valido sempre serd o medido manualmen-
te pela Comissao de Cronometragem, o tempo do cronometro
eletrénico sera apenas para orientagéio das Quadrilhas.

Art. 20 - A Quadrilha que terminar a sua apresen-
tacdo abaixo do tempo minimo regulamentado, perderd 0,
1 (um) décimo de ponto, dentro do minuto a menos.

Art. 21 - A Quadrilha que terminar a sua apresenta-
¢éo acima do tempo maximo regulamentar perderéa 01(um)
décimo de ponto, dentro do minuto ou a mais.

Paragrafo Unico - O (s) ponto (s) perdido (s) na cro-
nometragem serd (ao) retirado (s) da pontuacéo total que a
Quadrilha obtiver na apuracéio das suas notas.

DO TERMINO DA APRESENTACAO

Art. 22 - Serda considerado o término da apresen-
tacdo da quadrilha, quando j@ nao estiver no tablado: o
animador, qualquer brincante e/ou figurante.

§1°- As definicées de animador, brincante, figurante,
alegoria e adereco; para este regulamento, s@o as seguintes:

I - Animador: figura (humana) que comanda e apre-
senta a quadrilha.

Il - Brincante: figura (humana), que faz parte de um
par e danca durante toda a apresentacéo da quadrilha.

Ill - Figurante: figura (humana), que participa da
entrada ou ndo, mas faz parte da apresentac¢éio da qua-
drilha. Podendo ser vérios figurantes. (Exemplo: criancas,
homenageados, etc.).

IV - Alegoria: figura (cenografica), mével ou imé-
vel, usada em determinados momentos da apresentacéo da
quadrilha.

V - Adereco: figura (cenogrdéfica), mével usada em
determinados momentos da apresentacdo, pelos brincan-
tes, figurante e/ou animador da quadrilha.

§2° - durante a apresentagao a quadrilha pode-
ré retirar os aderecos e alegorias méveis, usados durante

a apresentacdo, do tablado e da area de servico, que néo
serao mais utilizados.

DAS OBRIGATORIEDADES DAS QUADRILHAS
E DEMAIS RECOMENDACOES

Art. 23 - Além de outros deveres expressos no pre-
sente Regulamento, cada Quadrilha devera cumprir as se-
guintes obrigacées:

I - Apresentar-se com no minimo 16 e méaximo 29
casais, se do Grupo Especial e do Grupo de Acesso e o Gru-
po Emergente minimo 12 e maximo 17 casais,Sendo que fi-
guras de destaques como Rei e Rainha, Casal de Noivos e
Animadorl de nenhum grupo, poderé se apresentar como
BRINCANTES de outros grupos, caso isso seja comprovado, o
mesmo serd penalizado com 5 (cinco) decimo, por brincante
identificado.

Il -Ao terminar sua apresentacéo, a Quadrilha de-
verd retirar o cendrio do tablado e area de servico no tempo
maximo regulamentar de 5 (cinco) minutos, devendo para
tanto, obedecer ao anuncio do inicio para tal atividade.

11l - Os componentes que déo apoio & apresentacéo
das Quadrilhas (equipe de apoio e organizadores) deveréo
estar devidamente identificados e se apresentar para co-
missdo organizadora antes do inicio da apresentacéo.

IV - S6 serda permitido 01 (um) apresentador por
quadrilha, ndo podendo o mesmo se apresentar em outro
grupo. Fica estabelecido que a apresentacéio das Quadri-
lhas serd feita pelo locutor oficial do evento.

V - S6 serd permitido a substituicdo de Brincantes,
nos casos em que a integridade fisica do mesmo esteja em
risco, sendo o nUmero maximo de 4 (quatro pessoas) substi-
tuicoes, independentemente de ser casal ou individual.

VI - Fica permanentemente proibida a presenca de
animais durante as apresentacées.

Vil- O animador nao podera responder a ofensas
durante a apresentacéio; ofender de qualquer forma, mem-
bros e torcidas de outras quadrilhas e/ou adotarem atitudes
ofensivas para com o publico em geral e organizadores do
evento.

VIIl - As quadrilhas poderéo utilizar 01 (hum) ban-
ner 1,50 X 0,90m com suas logomarcas, a ser fixadas no
espaco destinado as torcidas, que poderéo permanecer
durante todo o periodo do evento, sendo terminantemente
proibido estruturas de metais e madeiras, ou outro material
qualquer, que possa acarretar perigo para as pessoas.

IX- E obrigatéria a presenca de todas as Quadri-
lhas, que participardo do Arraial, Boa Vista Junina 2022,
no Congresso Técnico, com direito até 15 minutos para sua
apresentacdo.

X - As quadrilhas deverdo obedecer ao hordrio e o
local determinado pela Dire¢éo Executiva do Concurso de
Quadrilha, em relacao a colocacéo do material de apresen-
tacédo.

Xl - As Quadrilhas de acesso e especial deveréo
apresentar uma musica inédita, dentro do Tema desenvol-
vido pela mesma;

Sendo facultativo para as do Grupo Emergente.

a) O nao cumprimento da obrigatoriedade, do inci-
so | deste artigo, implicaré na perda de 0,2 (dois) décimos
por casal a menos, 0,5 (cinco) decimos por casais a mais e
desclassificacéio, nos demais casos.

b) O néo cumprimento das obrigatoriedades do in-
ciso Il deste artigo implicard na perda de 0, 1 (um) décimo
de ponto a partir do minuto excedente.

c) O ndo cumprimento das obrigatoriedades, do in-
ciso lll deste artigo implicard na perda de 0, 1 (um) décimo
de ponto, por pessoa néo identificada, e 0 1 (um) décimo de
ponto por ajuda irregular na colocacéio do material.

d) O ndo cumprimento da obrigatoriedade do inciso
IV deste artigo implicard na perda de 0, 1 (um) décimo de
ponto.



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 5639

06 de Junho de 2022

e) O nao cumprimento da obrigatoriedade do inciso
V deste artigo implicaréd na perda de 0,1 (um) décimo de
ponto por integrante trocado.

f) O néo cumprimento da obrigatoriedade do inciso
VI deste artigo, implicara na perda de 2 (dois) pontos por
animal.

g) O ndo cumprimento da obrigatoriedade do inciso
VIl deste artigo implicard na perda de 2 (dois) pontos.

O néo cumprimento do inciso VIII deste artigo

implicarda na perda de 1 (um) décimo de ponto.

i) O ndo cumprimento do inciso IX deste artigo im-
plicaré na perda de 2 (dois) décimos de ponto.

i) O ndo cumprimento do inciso X deste artigo impli-
card na perda de 2 (dois) décimos de ponto

k). O ndo cumprimento do inciso Xl deste artigo im-
plicaré na perda de 5 (cinco) décimos de ponto.

Art. 24-Recomenda-se ainda a cada quadrilha, ob-
servar a necessidade de:

I - Indicar antes do inicio de sua apresentacdo o
nome de um representante que ird atuar junto a Subdirecdo
de Verificacéo de Obrigatoriedades Regulamentares e de
Cronometragem. Fica estabelecido que a nédo apresentacéo
desse representante néo impede que a referida subdirecdo
realize seu trabalho.

Il - Cumprir o que determinar o Juizado da Inféncia
e Juventude, no que tange da presenca de menores nas apre-
sentacées, ressaltando que e facultativa a apresentacéo de
criancas, porém, em estrita obediéncia aos requisitos, pre-
viamente estabelecidos pelas determinacoes do Juizado da
Infancia e Juventude.

Il - Zelar pela seguranca de seus participantes,
que se apresentarem em cima de qualquer tipo de estrutura
montada pela Quadrilha Junina e que essas estruturas tam-
bém nédo venham a causar incidentes ou acidentes durante
a apresentac¢éo da Quadrilha.

Paragrafo Unico - Qualquer incidente ou acidente
que ocorrer por conta das estruturas, serd de inteira res-
ponsabilidade da Quadrilha Junina e apés andlise da Co-
missdo Organizadora do Boa Vista Junina, podera ser apli-
cada as seguintes punicoes:

a) Desclassifica¢éio e rebaixamento automatico da
Quadrilha Junina

b) Suspencéio pelo periodo de 2 (dois) anos do Boa
Vista Junina.

Art.25- Fica proibido o uso de qualquer tipo de fo-
gos de artificios, pirotecnia ou qualquer artefato que produ-
za chamas ou faiscas que venha trazer riscos a populacao
a menos de 200 metros da drea que compreende toda a
estrutura do Arraial, podendo fazer uso de fogos indor em
suas apresentacoes. Caso a Quadrilha deseje utilizar tais
artificios, devera comunicar a Comisséo Organizadora do
evento, com a autorizacdo por escrito do Corpo de Bombei-
ros Militar de Roraima e acompanhada por um profissional
autorizado (blaster) com antecedéncia de 24h. Cabe ao Cor-
po de Bombeiros a decisdo final referente ao uso de fogos,
devendo esta ser apresentada até 30min antes do inicio da
apresentacéo da Quadrilha solicitante.

I - O ndo cumprimento do artigo acima podera
acarretar, apés avaliacao da Direcdéo Executiva do Concurso
de Quadrilhas, em uma das seguintes punigées:

a) perda de 2 (dois) pontos,

b) desclassificagéio e rebaixamento automatico.

¢) suspensdao da quadrilha do Boa Vista Junina, por
tempo determinado pela Direcéio Executiva do Concurso de
Quadrilhas.

Paragrafo Unico - Qualquer dano causado a tercei-
ros, serd de inteira responsabilidade da quadrilha solicitan-
te do uso do artefato.

I - Nenhuma Quadrilha poderd usar figurino de
anos anteriores, o descumprimento deste inciso acima po-
derd acarretar, apés avaliacao da Direcéio Executiva do Con-
curso de Quadrilhas, na seguinte punicao:
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a) perda de 2 (dois) pontos,

DO CORPO DE JULGADORES

Art. 26 - A indicacéo do Corpo de Julgadores é atri-
buicéio da Direcao Executiva do Campeonato de Quadrilhas
do Arraial, Boa Vista Junina 2022.

Art. 27-0 Corpo de Julgadores serd composto por
12 (doze) membros.

8§1°- Em cada Grupo de Avalia¢éio sera nomeado
4 (quatro) julgadores,

§2° - Desses 4 (quatro) serd valida apenas a nota
de 3 (trés), que serdo determinados através de sorteio , no
momento da apuracéo.

§3° - Se no primeiro dia de apresentacées acontecer
a falta de um julgador ou mais, o (s) mesmo (s) seré (éo)
substituido, conforme o seu Grupo de Avaliagéo.

I - Caso a falta seja de mais de um julgador e néao
houver a possibilidade de substitui¢@o,as notas ja dadas
por ele serdao anuladas;

Il - O sorteio s6 serd realizado para Os Grupos de
Avaliacéo que nao tiveram falta.

Il - Caso algum Julgador deixe de atribuir nota a
uma Quadrilha, as notas do mesmo, aplicada as demais
Quadrilha, néo seréao anuladas.

IV - A quadrilha que for prejudicada com a falha
do julgador somara as notas dadas pelos outros julgadores
para o mesmo quesito e dividird por 2 (dois), o resultado de
tal divis@o valera como nota para o quesito.

Art. 28- Os quesitos em Julgamento sdo os seguin-
tes:

GRUPO DE AVALIAGAO QUESITO

ANIMACAO
ANIMADOR
COREOGRAFIA
CASAL DE NOIVOS
CASAMENTO
FIGURINO
CRIATIVIDADE
DESENVOLVIMENTO DE TEMA
REPERTORIO

nlolo|lm|w|w|(>|>]|>

Pardagrafo Unico - A Direcéio Executiva do Concurso
de Quadrilhas do Arraial, Boa Vista Junina 2022, estabele-
cerd, em ato préprio, expresso no manual do julgador, os
critérios de julgamento de cada quesito.

DO JULGAMENTO E JULGADORES

Art.29 - Os julgadores néo poderéo abandonar seus
lugares durante as Apresentacées das Quadrilhas.

81°- Nao sera permitida junto aos Julgadores a pre-
senca de parentes, amigos, esposo (a), namorado (a) ou
convidado (s).

8§2° - Os julgadores além de assinar o mapa de no-
tas, justificaréo por extenso a nota atribuida a cada qua-
drilha e escrever seu nome em letra de forma e de modo
legivel.

§3° - Ao término das apresentacgdes e sob orientacéio
da Direcdao Executiva do Concurso de Quadrilhas do Arraial,
Boa Vista Junina 2022, os julgadores, deverdo colocara as
suas anotac¢ées em 01 (um) envelope apropriado, separda-lo
e entregd-lo ao funciondrio indicado pela Dire¢ao Executiva
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do Concurso de Quadrilhas.

a) Esse procedimento sé acontecera caso as notas
dos JULGADORES ndo deem suas notas através de tabletes.

8§4°- Os envelopes serdo guardados em malotes, em
seguida lacrados na presenca dos representantes da FER-
QUAJ e de um inspetor da Guarda Municipal, que ficara res-
ponsavel pela guarda e transporte desses malotes.

DO SISTEMA DE CONCESSAO DE NOTAS

Art. 30 - Cada julgador concedera notas para 03 (tres) que-
sitos e atribuird a cada quadrilha notas de 9 (nove) a 10
(dez) pontos, todas as notas serdo vdlidas, esclarecendo-se
que:

I - Seréo admitidas notas fracionadas em decimais,
tais como: 9,1; 9,2; 9,3 e assim sucessivamente até a nota
maxima de 10 (dez) pontos.

Il - Todas as notas serdo justificadas, baseada no
quesito julgado, caso o julgador nao justifique, a nota sera
mantida.

11l - Em caso de rasura nos mapas de notas, o julga-
dor deverd esclarecer e confirmar, no espaco denominado
“observacoes”, a nota concedida; se persistirem duovidas, a
decisao final cabera @ Comisséo de Apuracao.

DA APURACAO

Art. 31- A apuracédo ocorrerd no palco localizado na
Praca Fabio Paracat, no dia 18 de junho de 2022 (sdbado),
as 10 h, sendo de responsabilidade exclusiva da Direcao
Executiva do Concurso de Quadrilha, a adog¢éio de todas as
medidas indispensdveis a realizacao dos trabalhos.

§ 1° - Os malotes com as notas ficaréo sob a guarda
da GUARDA CIVIL MUNICIPAL, desde o término das apre-
sentacées de cada noite, até o dia da apuracéo.

§2° -. Caso nao seja possivel realizar a qrurqgélo no
horério estabelecido acima, a mesma seré transferida para
um hordrio que ofereca condicées, no mesmo dia e local.

Art. 32 - A apuracéo, sera dirigida pelo Subdiretor
de Apuracéo.

Art. 34- Compete a comisséo de apuragéao:
I - O sorteio da ordem dos quesitos de desempate;

Il - Verificar os deferimentos e indeferimentos da-
dos pela Subcomissao de Apelacéo;

Il - A abertura e conferéncia dos envelopes conten-
do os mapas preenchidos pela Subdirecéo de Cronometra-
gem, Subdirecéo de Verificacéio de Obrigatoriedades Regu-
lamentares e da Comisséo de Julgadores;

a) O mapa de notas de julgadores sé sera usado
caso as notas néo sejam dadas através de tabletes.

IV - A leitura e divulgacéo das penalidades que te-
nham sido aplicadas de acordo com este Regulamento, ob-
servando-se a seguinte ordem:

a) Recursos impetrados;

b) Comissdo de Cronometragem

c) Subdirecéo de Verificacéio de Obrigatoriedades
Regulamentares;

V- A leitura e divulgacéo das notas dadas pelos jul-
gadores a cada quesito, durante a apresentacdo das qua-
drilhas;

VI- Descontar os pontos das penalidades sofridas,
caso ocorra, e declarar as campeds as Quadrilhas que obti-
verem o maior nimero de pontos.

DO DESEMPATE

Art. 35 - Em caso de empate entre duas quadrilhas
ou mais, os critérios de desempates serdo os seguintes:

I - Quem obtiver a maior nota nos quesitos de de-
sempate, dentro de sua ordem de sorteio;

Il - Quem obtiver o maior nUmero de notas 10 (dez);

Il - Caso depois de esgotados todos os critérios de
desempate, a situacéio permaneca, serd realizado um sor-
teio para decidir a colocacéo das quadrilhas.

DA PREMIAGAO

Art. 36-A premiacéo para as Quadrilhas sera em
troféus para as 3 (trés) primeiras colocadas de cada Grupo
e Certificados para todas as Quadrilhas que participaram
do Arraial, Boa Vista Junina 2022.

DAS DISPOSICOES DOS RECURSOS

Art. 37-A Impetracéio de Recursos sera através de
matéria que comprove a tal infragéio a que recorre.

Paragrafo Unico- S6 seréio aceitos recursos até
12(doze) horas antes do inicio da Apuracéio e os mesmos
deveréo ser oficializados e eniregues a comisséo respon-
savel, sendo aceitos apelacoes até 1 (uma), hora antes do
inicio da apuracéo.

Art. 38 - O recurso devera ser encaminhado através
de documento escrito e protocolado a Direcéio Executiva do
Concurso de Quadrilhas do Arraial, Boa Vista Junina 2022,
juntamente com o material, solicitando julgamento dos itens
nos quais a Entidade se achou prejudicada.

81°- os recursos s6 poderéo ser impetrados em
matérias referentes a Obrigatoriedade e Cronometragem,
nunca em relacdo a nota de julgadores, j@ que no critério de
avaliacéo, cada julgador é subjetivo, sendo impossivel esta-
belecer parametros para a mudanca na nota concedida.

§2° - ndo sera aceito recursos referentes a manifes-
tacées de torcidas durante ou apés a apuracéo.

§3° - Caso ocorra qualquer tipo de agresséo verbal,
agressdo fisica, confuséo, ou brigas generalizadas por par-
te dos grupos filiados a FERQUAJ, durante evento ou apu-
racéio, as Quadrilhas envolvidas, serdo punidas com perca
de 05 pontos ou desclassificacéio e/ou rebaixamento, apés a
comprovacéo que os envolvidos realmente fazem parte de
algum grupo filiado a FERQUAJ, salva guarda o contradité-
rio e amplo direito de defesa.

Art. 39-A homologacdo dos vencedores dar-se-a
apés o transito em julgado dos recursos interpostos.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40- As 2 (duas) Oltimas Quadrilhas colocadas do
grupo Especial, cair@o para o grupo de Acesso; as 2 (duas)
primeiras colocadas do grupo de Acesso, subirdo para o
grupo Especial, as 2 (duas) oltimas, do grupo de Acesso, cai-
rdo para o grupo excedente e as 2 (duas) primeiras coloca-
das do grupo excedente, subirdo para o grupo de acesso.

Art.41- Os casos ndo previstos neste Regulamen-
to serdo resolvidos pela Direcco Executiva do Concurso de
Quadrilhas Boa Vista Junina 2022.

Art.42 Este Regulamento entra em vigor apés sua
publicacéo no Didrio Oficial do Municipio.

Boa Vista - RR, 30 de Maio de 2022.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

DECRETO LEGISLATIVO N° 1.146, DE 18 DE MAIO DE 2022.

“REJEICAO A MENSAGEM DE VETO N. ° 005, DE
14 DE MARGO DE 2022, DE AUTORIA DO PO-
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DER EXECUTIVO, QUE “VETA TOTALMENTE, POR
RAZAO DE INCONSTITUCIONALIDADE, O PRO-
JETO DE LEI N° 206/2022, DE AUTORIA DO VE-
READOR DR. ILDERSON_PEREIRA, QUE DISPOE
SOBRE “A DESOBRIGACAO DO USO DE MASCA-
RA FACIAL NO AMBITO DO MUNICIPIO DE BOA
VISTA/RR. ”

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que os Vereadores aprovaram e ele promulga
o seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° Fica rejeitado o Veto n° 005/2022 do Poder
Executivo Municipal acerca do Projeto de Lei n°® 206/2022,
de autoria do Vereador Dr. llderson Pereira, que dispoe so-
bre: “A desobrigacdo do uso de méscara facial no émbito do
Municipio de Boa Vista/RR. ”

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na
data de sua publicacao.

Boa Vista-RR, 18 de maio de 2022.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
DECRETO LEGISLATIVO N° 1.149, DE 01 DE JUNHO DE 2022.

“MANUTENCAO A MENSAGEM DE VETO N°
006, DE 26 DE ABRIL DE 2022, DE AUTORIA DO
PODER EXECUTIVO, QUE “VETA TOTALMEN-
TE, POR RAZAO DE INCONSTITUCIONALIDADE
E INTERESSE PUBLICO, O PROJETO DE LEI N°
146/2022, DE AUTORIA DO VEREADOR DR. AD-
NAN LIMA, QUE DISPOE SOBRE “O ENSINO DO-
MICILIAR NO AMBITO DO MUNICIPIO DE BOA
VISTA/RR. ”

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que os Vereadores aprovaram e ele promulga
o seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° Mantem-se o Veto n° 006/2022 do Poder Exe-
cutivo Municipal acerca do Projeto de Lei n° 146/2022, de
autoria do Vereador Dr. Adnan Lima, que dispoe sobre “O
ensino domiciliar no @mbito do Municipio de Boa Vista/RR. ”

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na
data de sua publicacéo.

Boa Vista-RR, 01 de junho de 2022.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista
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