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ATOS DO PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

MEDIA
FINAL

22 32 62 MEDIA

12 a2 | s2 DATA DA
AVAL | AVAL | AVAL | AVAL | AVAL | AVAL | PARCIAL

EFETIVACAO
4.1.2022

PROCESSO | ADMISSAO CARGO

008326/2020 7.1.2019 79,0 | 79,0 | 79,0 | 78,0 | 78,0 | 79,0 472,0 79,0 Bioquimico

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

LEl N° 2.272, DE 03 DE MAIO DE 2022.
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO.

ALTERA A REDAGAO DO INCISO lil, DO ART. 28-
A, DA LEI MUNICIPAL N° 1.406, DE 09 DE ABRIL
DE 2012 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR, no uso
das atribuicées legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte:

LEI:

Art. 1° Fica alterada a redacéo do inciso lil, do art.
28-A, da Lei Municipal n° 1.406, de 09 de abril de 2012,
passando a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 28-A Fica instituida a Fun¢éio Comissiona-
da Técnica - FCT para os profissionais Médicos
e Cirurgioes Dentistas, assim como a Produtivi-
dade de Servicos de Saidde - PSS para os pro-
fissionais no a@mbito da Secretaria Municipal de
Saude. (Incluido pela Lei n° 1.505, de 2013)

()

Il - Fica autorizado o Executivo alterar o quan-
titativo de PSS, constante na tabela do anexo
VII, por meio de ato préprio, desde que obser-
vado o valor total méximo a ser definido pela
Secretaria Municipal de Sadde.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de publica-
¢do, revogadas as disposicoes contrarias.

Boa Vista, 03 de maio de 2022.

Arthur Henrique Branddao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

PORTARIA N° 023/P, DE 2 DE MAIO DE 2022.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes que
lhe confere o art. 62, inciso 11, combinado com o art. 75, in-
ciso Il, alinea “g”, da Lei Orgéinica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, e, considerando o disposto nos artigos 21 e
22, da Lei Complementar n° 003, de 2 de janeiro de 2012,
combinado com o art. 41, da Constituicéio Federal;

RESOLVE:

Art. 1° Declarar a estabilidade da servidora Rosi-
lane Reis Rocha, Bioquimico, Matricula 852846, nomeada
para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso
pUblico, apés trés anos de efetivo exercicio no cargo, em
face de aprovacdo na avaliacgéo de desempenho no estagio
probatério, precedida pela Comissdo Permanente de Ava-
liacdo de Desempenho - SMSA, conforme abaixo.

Boa Vista - RR, em 2 de maio de 2022.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

PORTARIA N° 024/P, DE 2 DE MAIO DE 2022.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicdes que
lhe confere o art. 62, inciso Il, combinado com o art. 75, in-
ciso I, alinea “g”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, e, considerando o disposto nos artigos 21 e
22, da Lei Complementar n° 003, de 2 de janeiro de 2012,
combinado com o art. 41, da Constitui¢cdo Federal;

RESOLVE:

Art. 1° Declarar a estabilidade do servidor Tharles
Mesquita Araujo, Biélogo, Matricula 852848, nomeado para
cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publi-
co, apos trés anos de efetivo exercicio no cargo, em face de
aprovacao na avaliacdo de desempenho no estagio proba-
torio, precedida pela Comisséio Permanente de Avaliacao de
Desempenho - SMSA, conforme abaixo.

12 22 32 42 52 62 MEDIA | MEDIA
AVAL | AVAL | AVAL | AVAL | AVAL | AVAL | PARCIAL | FINAL

15.1.2019 | 76,0 | 77,0 | 78,0 | 78,0 | 78,0 | 76,0 464,0 77,0

DATA DA
EFETIVACAO

4.1.2022

PROCESSO | ADMISSAO CARGO

008352/2020 Bidlogo

Boa Vista - RR, em 2 de maio de 2022.

Arthur Henrique Brandao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

PORTARIA N° 025/P, DE 2 DE MAIO DE 2022.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso Il, combinado com art.
75, inciso I, alinea “g”, da Lei Orgénica do Municipio, de
11 de julho de 1992, Considerando o disposto no art. 15,
pardagrafo Unico da Lei Municipal n°® 1145, publicada no Di-
ario Oficial do Municipio n°® 2462, de 27 de maio de 2009,
combinado com o art. 41, da Constitui¢ao Federal,

RESOLVE:

Art. 1° Declarar a estabilidade dos servidores nome-
ados para cargo de provimento efetivo em virtude de con-
curso publico, apés trés anos de efetivo exercicio no cargo,
face & aprovacéo na avaliacéio de desempenho do estagio
rrobqiério, precedida pela Comisséo Permanente de Ava-
iacdo de Desempenho do Estagio Probatério e Avaliacéo
para Concessdéo de Progresséo Funcional e Promocgéo por
Titulacdo dos Profissionais do Magistério Municipal - CO-
PAM, conforme relacionados no anexo Unico, que faz parte
integrante desta Portaria, a contar da data da efetivacéo.

Boa Vista - RR, em 2 de maio de 2022.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 025/P, DE 2 DE MAIO DE 2022.

SITUACAO

N° | MAT. NOME (:::: CLASSE | REF. | \,UICoA0 | AVAL. | AVAL. | AVAL. | AVAL. | AvaL. |®AVAL.| TGT | MEDIA EFDEfI\'T\‘I\A%%O
1 952023 | ADLA DA SILVA ROCHA PROFESSORA [} 1 26/02/2019 80 80 80 80 78 78 476 79,3 26/02/2022
2 853401 | ADRIANA DA SILVA CONRADO PROFESSORA I 1 25/01/2019 79,5 80 79,5 79,5 80 80 478,5 79,8 25/01/2022
3 853478 | ALANKASSIA MAIA DE OLIVEIRA PROFESSORA I 1 25/01/2019 75 79,5 77 77 79 79 466,5 77,7 25/01/2022
4 952067 | ALINE FIGUEIREDO OLIVEIRA PROFESSORA I 1 25/02/2019 70 74,5 80 80 74 76,5 455 75,8 25/02/2022
5 952113 | ALINE TAIS SANTOS RAMALHO PROFESSORA I 1 25/02/2019 78,5 77,5 80 80 80 80 476 79,3 25/02/2022
6 853483 | AMANDA CRISTINA MOREIRA ARAUJO PROFESSORA I 1 26/01/2019 79 79 79,5 79,5 78,5 75,5 471 78,5 26/01/2022
7 853479 | AMANDA DE SOUZA PROFESSORA I 1 26/01/2019 79 78 80 80 79 75,5 471,5 78,6 26/01/2022
8 952114 | ANA CLAUDIA MORENO DA SILVA PROFESSORA U} 1 25/02/2019 76,5 77,5 77 79 76,5 76,5 463 77,2 25/02/2022
9 853437 | ANA CLEILCE DA SILVA FARIAS PROFESSORA U} 1 25/01/2019 79 77 74 74 77,5 77,5 459 76,5 25/01/2022
10 952277 | ANA FLAVIA DE SOUZA SILVA PROFESSORA U} 1 05/04/2019 67 79,5 79 79 79 79 463 77,1 05/04/2022
11 853442 | ANA KELLI DE OLIVEIRA MARAMALDO PROFESSORA [} 1 25/01/2019 78,5 78 77 77 79 79 468,5 78,1 25/01/2022
12 952115 | ANA LUCIA CONCEICAO PROFESSORA I 1 28/02/2019 78 77,5 80 80 80 80 475,5 79,3 28/02/2022
13 853458 | ANDREIA DA SILVA MAIA PROFESSORA I 1 25/01/2019 75,5 79,5 77 77 76 76 461 76,8 25/01/2022
14 853302 | ANDREIA DE SOUSA MORAIS PROFESSORA I 1 25/01/2019 78 79 79 79 79,5 79,5 474 79 25/01/2022
15 951907 | ANDRESSA PABLINE SALDANHA PEIXOTO BRITO | PROFESSORA [} 1 07/03/2019 75,5 76,5 77 75 72,5 72 448,5 74,8 07/03/2022
16 952278 | ANDREZA DA SILVA TRINDADE PROFESSORA I 1 05/04/2019 80 74 80 80 80 80 474 79 05/04/2022
17 952279 | ANGELLY IELCNELE LIMA DE PAIVA PROFESSORA I 1 05/04/2019 75 78 80 80 78,5 78 470 78,3 05/04/2022
18 952280 | ANTONIA CRISTINA BEZERRA DA SILVA PROFESSORA I 1 05/04/2019 78 78,5 77 78,5 80 80 472 78,7 05/04/2022
19 952248 | ANTONIA SERLIR SILVA SOUSA PROFESSORA I 1 05/04/2019 79,5 79,5 80 80 80 80 479 79,8 05/04/2022
20 853474 | ARTEMIZA DE SOUSA CARNEIRO PROFESSORA U} 1 25/01/2019 77,5 78,5 77,5 79,5 78 78 469 78,2 25/01/2022
21 952249 | AURICELIA SILVA DE JESUS MARQUES PROFESSORA [} 1 05/04/2019 80 80 80 80 80 80 480 80 05/04/2022
22 853493 | AUSTRIA MORAIS DE SOUSA PROFESSORA U} 1 25/01/2019 79 76 77 77 78 78 465 77,5 25/01/2022
23 952034 | BRUNA VITORIA CORREA BRANDAO PROFESSORA [} 1 25/02/2019 79 80 80 80 80 80 479 79,8 25/02/2022
24 952007 | CLAUDIA MOURA DE MARAES PROFESSORA I 1 25/02/2019 80 80 80 76 78 78 472 78,6 25/02/2022
25 952276 | CLEIRIANE MARIA DE FREITAS PROFESSORA I 1 05/04/2019 76 77 77 77 76 76 459 76,5 05/04/2022
26 853347 | CLEOMAR DA SILVA COSTA PROFESSOR I 1 25/01/2019 62 65 73 73 75 75 423 70,5 25/01/2022
27 952274 | CLEUDEVANIA NUNES PINTO BELTRAMI PROFESSORA I 1 05/04/2019 74 76 76 76 79 79 460 76,7 05/04/2022
28 951878 | CRISTIANE CRUZ SILVA PROFESSORA I 1 11/02/2019 71 77 76 76 73 68 441 73,5 11/02/2022
29 853567 | CRISTINA PAIVA PINTO PROFESSORA I 1 25/01/2019 76 78 78 79 79 79 469 78,2 25/01/2022
30 853580 | DAISY FERNANDES DA SILVA PROFESSORA I 1 25/01/2019 76 76 76 76 75 75 454 75,7 25/01/2022
31 952273 | DAYANA MADURO CALIXTO PROFESSORA I 1 05/04/2019 77 79,5 78,5 78,5 80 80 474 78,9 05/04/2022
32 951958 | DAYANE MARTINS DE FREITAS PROFESSORA U} 1 25/02/2019 74 79,5 76 76 79 78 462,5 77,1 25/02/2022
33 951882 | DEBORA FERREIRA ARAUJO PROFESSORA U} 1 25/01/2019 69,5 74 75 75 74 74 441,5 73,5 25/01/2022
34 952225 | DENNER JOSE RODRIGUES FIGUEIREDO PROFESSOR I 1 08/04/2019 54,5 65,5 78,5 78,5 75,5 75,5 428 71,3 08/04/2022
35 853614 | DHANITA DOS SANTOS RODRIGUES PROFESSORA [} 1 25/01/2019 75,5 79 79 79 80 80 472,5 78,8 25/01/2022
36 952251 | DYENY ROCHA DA LUZ PROFESSORA I 1 05/04/2019 74 79 79 79 80 80 471 78,5 05/04/2022
37 952250 | EDILENE FAGUNDES VIEIRA PROFESSORA I 1 05/04/2019 77 71 71 71 80 80 450 75 05/04/2022
38 853396 | EDINALVA DA SILVA DIAS PROFESSORA I 1 25/01/2019 76,5 78 78 78 79 79,5 469 78,2 25/01/2022
39 853422 | EDJANE RAMOS SOARES PROFESSORA I 1 26/01/2019 80 80 78 80 80 80 478 79,7 26/01/2022
40 952119 | EDMARA MOTA SILVA PROFESSORA I 1 11/03/2019 77 77 75 75 77 77 458 76,3 11/03/2022

Prefeito Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e

Arthur Henrique Branddo Machado Financas - S

Vice-Prefeito Marcio Vinicius de Souza Almeida

Cassio Murilo Gomes Secretaria Municipal de Agricultura e

Gabinete Executivo Assuntos Indigenas - SMAAI

Lincoln Oliveira da Silva Guilherme Carneiro Adjuto

Procuradoria Geral do Municipio Secretaria Municipal de Servicos Publicos e

Marcela Medeiros Queiroz Franco Meio Ambiente - SPMA

Controladoria Geral do Municipio Daniel Pedro Rios Peixoto

Wilker Vieira da Costa Secretaria Municipal de Comunicagéao - SEMUC

Comissao Permanente de Licitacéio Paulo Ronison Amorim de Souza

Lairto Estevdo de Lima Silva Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e Transito - SMST

Consultor Geral Eliabe de Souza Campos

Emilson Pinheiro Coelho Neto Secretaria Municipal de Convénios - SEMCONV

Cremildes Duarte Ramos

SECRETARIAS MUNICIPAIS Secretaria Municipal de Tecnologia e Incluséo Digital - SMTI

Secretaria Municipal de Administracéio e Gestéio de Pessoas - SMAG Jadir Rodrigues Lima

Gislayne Matos Iagin Secretaria Municipal de Projetos Especiais - SMPE

Secretaria Municipal da Educacgao e Cultura - SMEC Andréia Neres Ferreira

Maria Consuélo Sales Silva Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR

Secretaria Municipal da Saude - SMSA Leonardo Paradela Ferreira

Claudio Galvéo dos Santos Fundacéo de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura de Boa

Secretaria Municipal de Obras - SMO Vista - FETEC

Alessandra de Almeida Pimenta Pereira Daniel Soares Lima

Secretaria Municipal de Gestao Social - SEMGES Agéncia Reguladora Municipal -

Janaina Ferreira Brock Pimentel
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41 853470 | EDUARDO SILVA DE OLIVEIRA PROFESSOR Il 1 26/01/2019 79.5 79,5 79,5 79,5 80 80 478 79.7 26/01/2022
42 853385 | ELCYANE BORGES DE LIMA PROFESSORA Il 1 26/01/2019 78 75,5 75 78,5 78,5 78,5 464 77,3 26/01/2022
43 853413 | ELI DE MATOS ARAUJO PROFESSOR Il 1 26/01/2019 61 64 80 80 72 72 429 71,5 26/01/2022
44 853358 | ELIZETE GUEDELHA DE LIMA PROFESSORA Il 1 28/01/2019 79 79 77 77 78,5 78,5 469 78,2 28/01/2022
45 853363 | ERICA COSTA DOS SANTOS MARQUES PROFESSORA I 1 25/01/2019 79 80 80 80 80 80 479 79,8 25/01/2022
46 853407 | ERICA LISADELE NEVES DA SILVA PROFESSORA 1] 1 28/01/2019 75,5 77,5 77,5 77,5 77 77 462 77 28/01/2022
47 952105 | ERICA SOUZA DOS ANJOS PROFESSORA I 1 18/03/2019 72 74 73,5 74 78,5 78 450 75 18/03/2022
48 952035 | ESTER PINHEIRO CAMPOS PROFESSORA 1l 1 25/02/2019 80 80 76,5 76,5 80 76 469 78,2 25/02/2022
49 952118 | EULIENE BATISTA NASCIMENTO PROFESSORA ] 1 25/02/2019 79 79 79 79 78 78 472 78,7 25/02/2022
50 952036 | EUNICE DA SILVA MIRANDA PROFESSORA 1l 1 25/02/2019 72 74 79 79 78,5 78,5 461 76,8 25/02/2022
51 853421 | EUNICE DOS SANTOS CONCEICAO PROFESSORA 1l 1 25/01/2019 79 80 80 80 80 80 479 79,8 25/01/2022
52 853416 | EUSENI COSTA PEREIRA PROFESSORA Il 1 26/01/2019 76 76 76 76 79 79 462 77 26/01/2022
53 853411 | EVERTON FRANK GONCALVES DO NASCIMENTO | PROFESSOR Il 1 26/01/2019 79.5 79,5 79 79 79 76 472 78,7 26/01/2022
54 853545 | FABIOLA CARVALHO MARTINS PROFESSORA Il 1 25/01/2019 76 73,5 80 80 80 80 469,5 78,3 25/01/2022
55 853592 | FELIPE DE SOUSA MALCHER PROFESSOR Il 1 26/01/2019 80 80 79 79 80 80 478 79,7 26/01/2022
56 853853 | FRANCIKELE VIEIRA DE SOUZA PROFESSORA Il 1 25/01/2019 75 78,5 75 78,5 79.5 76 462,5 77,1 25/01/2022
57 853605 | FRANCISCA DE LIMA OLIVEIRA PROFESSORA 1l 1 28/01/2019 78 79 78,5 78 79,5 79,5 472,5 78,8 28/01/2022
58 951915 | FRANCISCA GOLVEIA GOMES PROFESSORA 1l 1 25/02/2019 76 78 76 76 77 77 460 76,7 25/02/2022
59 952233 | GIOVANNE AMIN COSTA PROFESSORA 1l 1 05/04/2019 78 80 80 80 80 80 478 79,7 05/04/2022
60 853662 | GLAUCIO XAVIER BARROS PROFESSOR 1l 1 25/01/2019 66 69 72 72 75 75 429 71,5 25/01/2022
61 951910 | GLEDSON MORAES COSTA PROFESSOR 1l 1 25/02/2019 78 79 80 80 80 80 477 79,5 25/02/2022
62 951938 | IOLANDA VIANA DA SILVA PROFESSORA 1l 1 26/02/2019 80 80 80 80 80 80 480 80 26/02/2022
63 952255 | IONE ANDRADE REETZ PROFESSORA Il 1 05/04/2019 77,5 76,5 76,6 76,5 79 79 465 77,5 05/04/2022
64 853521 | IRENE BENICIO ORRITES PROFESSORA Il 1 25/01/2019 72 75 75 75 76 77 450 75,0 25/01/2022
65 853556 | IRLIS LEIDE LUIZ PEREIRA PROFESSORA Il 1 26/01/2019 61 76 77 77 78 78 447 74,5 26/01/2022
66 853550 | IVANILDE BANDEIRA DE CAMPOS PROFESSORA Il 1 26/01/2019 79 80 80 80 73 73 465 77,5 26/01/2022
67 853552 | IVANYR DE JESUS MENDES BARBOSA PROFESSORA Il 1 26/01/2019 78 76 78 78 78,5 78,5 467 77,8 26/01/2022
68 853568 |IVONY COSTA OLIVEIRA PROFESSORA Il 1 26/01/2019 79 80 80 80 80 80 479 79,8 26/01/2022
69 853671 |JAQUELINE FEITOSA FERREIRA PROFESSORA Il 1 26/01/2019 78 78 80 80 77 77 470 78,3 26/01/2022
70 952104 |JAQUELINE SOUSA ALBUQUERQUE PROFESSORA 1l 1 25/02/2019 79 79 77 77,5 80 80 472,5 78,8 25/02/2022
71 853690 |JEANE SILVA BATISTA PROFESSORA 1l 1 25/01/2019 75,5 76 80 76 78 78 463,5 77,3 25/01/2022
72 952099 | JENISSON CAVALCANTE MOURA PROFESSOR 1l 1 25/02/2019 78,5 76 77 77 78 78 464,5 77,4 25/02/2022
73 952103 | JESSICA ALMEIDA SANTOS PROFESSORA 1l 1 25/02/2019 79 76 80 80 78 79 472 78,7 25/02/2022
74 853709 |JOEL DE OLIVEIRA LEITE PROFESSOR Il 1 26/01/2019 79 80 80 80 80 80 479 79,8 26/01/2022
75 853731 |JONIA DA COSTA CHAVES PROFESSORA ] 1 26/01/2019 80 80 79 79 77.5 78 473,5 78,9 26/01/2022
76 853688 |JOSE THADEU PEREIRA BRITO PROFESSOR Il 1 25/01/2019 70 78,5 79 79 73.5 73.5 453,5 75,5 25/01/2022
77 853334 |JOSE LUCAS MARINHO DE ARAUJO PROFESSOR Il 1 25/01/2019 78 77 77 80 58 69 439 732 25/01/2022
78 952253 | JOSEANE MENEZES FERREIRA PROFESSORA Il 1 05/04/2019 80 80 80 80 80 80 480 80 05/04/2022
79 853723 |JOZIANE SOUSA MACHADO PROFESSORA Il 1 28/01/2019 73 80 72 76 80 80 461 76,8 28/01/2022
80 853733 | JULIANI OLIVEIRA DE FREITAS PROFESSORA I 1 25/01/2019 80 80 80 80 79 80 479 79,8 25/01/2022
81 952097 |JUSSARA SANTOS ARAUJO PROFESSORA 1l 1 25/02/2019 80 78 78 78 71 75,5 460,5 76,8 25/02/2022
82 952079 | KAREN LANE MENDES ALMEIDA PROFESSORA 1l 1 25/02/2019 78 75 78 76 75,5 79 461,5 76,9 25/02/2022
83 853669 | KARLLA BIANCA SA PIMENTEL PROFESSORA 1l 1 26/01/2019 80 80 80 80 80 80 480 80 26/01/2022
84 952252 | KASSIA KATHARINE DINIZ MENDES PROFESSORA 1l 1 09/04/2019 80 80 80 80 80 80 480 80 09/04/2022
85 952083 | KATIA PEREIRA DRUMOND SANTOS PROFESSORA 1l 1 25/02/2019 80 80 80 80 78 79 477 79,5 25/02/2022
86 853581 | KATIA PRISCILA DIAS BORGES PROFESSORA Il 1 25/01/2019 78 80 80 80 78,5 78,5 475 79,2 25/01/2022
87 853549 | KATICIA NAYARA MEIRELES DE ABREU PROFESSORA Il 1 26/01/2019 74 80 79 80 75 75 463 77,2 26/01/2022
88 853739 | KATIUSCIA DE MELO E MELO PROFESSORA Il 1 25/01/2019 79 78 78 79 80 80 474 79,0 25/01/2022
89 952086 | KELLY LUCIA MENDES DOS SANTOS PROFESSORA Il 1 25/02/2019 79 79,5 80 80 79 79 476,5 79,4 25/02/2022
90 952088 | KELLY RODRIGUES PEREIRA PROFESSORA Il 1 26/02/2019 73 75 75 75,5 76 76 450,5 75,1 26/02/2022
91 853520 | KETH DE VASCONCELOS CASTRO DE LIMA PROFESSORA Il 1 26/01/2019 75 76 75 76 78 74 454 75,7 26/01/2022
92 853538 | KEYLA MIRANDA RODRIGUES PROFESSORA 1l 1 25/01/2019 75 80 79 79 80 80 473 78,8 25/01/2022
93 952093 | KEYVIANNE DE ALMEIDA PEREIRA PROFESSORA 1l 1 25/02/2019 72 80 72 72 80 80 456 76,0 25/02/2022
94 853615 | LADY INGLIDE LIMA SEVALHO PROFESSORA 1l 1 25/01/2019 78 78 78 78 70 72 454 75,7 25/01/2022
95 853298 | LAIANE ABREU VIVEIRO PROFESSORA 1l 1 25/01/2019 80 79 80 80 80 80 479 79,8 25/01/2022
96 853305 | LEANDRO ARAUJO DA SILVA PROFESSOR 1l 1 25/01/2019 77 77 78 79 77 77 465 77,5 25/01/2022
97 952046 | LEIA LEICIENE DE LIMA ANICETO PROFESSORA 1l 1 28/02/2019 78 78 78 78 77.5 78 467,5 77,9 28/02/2022
98 853685 | LEIDYMAR CUNHA MATIAS PROFESSORA Il 1 25/01/2019 74,5 79 79 78 77 78 465,5 77,6 25/01/2022
99 853716 | LEILIANE MARIA LIRA CAVALCANTE PROFESSORA Il 1 26/01/2019 79 80 80 80 80 80 479 79,8 26/01/2022
100 952075 | LENILDE ARAUJO DA SILVA PROFESSORA Il 1 25/02/2019 77,5 78 78 78 80 80 471,5 78,6 25/02/2022
101 853793 | LENILZA BRITO NASCIMENTO PROFESSORA Il 1 26/01/2019 78 79 79 79 79 79 473 78,8 26/01/2022
102 853799 | LENIR CRUZ CAVALCANTE PROFESSORA Il 1 26/01/2019 80 78 80 80 80 80 478 79,7 26/01/2022
103 952070 | LEONILA PALHETA AUZIER PROFESSORA 1] 1 27/02/2019 80 80 78 80 79 79 476 79,3 27/02/2022
104 853823 | LOAMI NUNES BRASIL PROFESSORA 1l 1 25/01/2019 75 75 76 75,5 78 78 457,5 76,3 25/01/2022
105 853821 | LORENE RAMOS DA SILVA PROFESSORA 1l 1 26/01/2019 79 77 73 77 77 77 460 76,7 26/01/2022
106 853856 | LUCIANA BORGES DE OLIVEIRA PROFESSORA 1l 1 25/01/2019 76 78 79 79 79 79 470 78,3 25/01/2022
107 853311 | LUCIANA SILVA DA CONCEICAO PROFESSORA 1l 1 25/01/2019 76,5 79 79 79 80 80 473,5 78,9 25/01/2022
108 853852 | LUCINETH SALGADO BARROSO PROFESSORA 1l 1 25/01/2019 71 80 80 80 79 79 469 78,2 25/01/2022
109 952256 | MARCELA SARAMELA MEDEIROS GLORIA PROFESSORA Il 1 08/04/2019 80 80 80 80 77 77 474 79,0 08/04/2022
110 853915 | MARCIA CRISTINA PINTO LOPES PROFESSORA Il 1 26/01/2019 73,5 74 73 74 80 80 454,5 75,8 26/01/2022
111 853826 | MARCIO JORGE TEIXEIRA PROFESSOR Il 1 25/01/2019 78 67 80 80 79.5 78 462,5 77,1 25/01/2022
112 853837 | MARIA CAROLINA BEZERRA FRANCA PROFESSORA Il 1 25/01/2019 80 80 80 80 80 75 475 79,2 25/01/2022
113 952261 | MARIA DO CARMO LEITE PROFESSORA Il 1 05/04/2019 75,5 75,5 78 78 79 79 465 77,5 05/04/2022
114 853859 | MARIA FRANCINETE DA SILVA PROFESSORA Il 1 25/01/2019 74 78 79 79 72 72 454 75,6 25/01/2022
115 952260 | MARTA COSTA DA SILVA PROFESSORA 1l 1 05/04/2019 79,5 80 80 80 80 80 480 79,9 05/04/2022
116 952263 | MAYANE SILVA OLIVEIRA PROFESSORA 1l 1 05/04/2019 77 78,5 78,5 78,5 79 79 471 78,4 05/04/2022
117 952027 | MAYARA PAULA DA SILVA FREITAS PROFESSORA 1l 1 25/02/2019 75,5 75 79 79 77 77 462,5 77,1 25/02/2022
118 952257 | MICHEL MARTINS DA SILVA PROFESSOR 1l 1 05/04/2019 78 78 79 79 79 79 472 78,7 05/04/2022
119 952259 | MIRIAN LOPES FERNANDES PROFESSORA 1l 1 05/04/2019 74,5 77 77 77 72 75,5 453 75,5 05/04/2022
120 952262 | NILCE SAMPAIO DE LIMA PROFESSORA 1l 1 05/04/2019 80 80 80 80 80 80 480 80 05/04/2022
121 951912 | PATRICIA DE SOUSA CUNHA PROFESSORA Il 1 25/02/2019 72,5 77,5 77,5 77,5 77 77 459 76,5 25/02/2022
122 952265 | REBECA DE ALMEIDA LIMA COSTA PROFESSORA Il 1 08/04/2019 77 80 80 80 76 76 469 78,2 08/04/2022
123 853789 | ROSE NUNES DE OLIVEIRA PROFESSORA Il 1 26/01/2019 78 78 78 78 79 79 470 78,3 26/01/2022
124 853795 | ROSEILDA PEREIRA DA SILVA PROFESSORA Il 1 25/01/2019 78,5 79 80 80 76 76 469,5 78,3 25/01/2022
125 853546 | TALITA NOGUEIRA GONDIM CRUZ PROFESSORA I 1 25/01/2019 75 77 77,5 77 78 76 460,5 76,8 25/01/2022
126 853654 | TELMA MARLY ALMEIDA GOMES PROFESSORA 1] 1 05/02/2019 73,5 77,5 73,5 73 76 76 449,5 74,9 05/02/2022
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127 952121 | VALDELINA FIGUEIREDO FARIAS PROFESSORA Il

25/02/2019 79 80 80 80 80 80 479 79,8

25/02/2022

128 951899 | VALQUIRIA BARROS FONTOURA PROFESSORA Il

25/02/2019 77,6 76 77 77 76 76

459,6 76,6 25/02/2022

129 952264 | VENUZA MARTINS DE MEDEIROS PROFESSORA Il

05/04/2019 77 78,5 78,5 78,5 79 79 471 78,4

05/04/2022

130 853772 | WALICIANE DOS SANTOS ALVES PROFESSORA Il

26/01/2019 80 79,5 80 80 78 78

475,5 79,3 26/01/2022

131 853893 | WELLINGTON FERNANDES DE ALMEIDA PROFESSOR I

RlRlR R e

28/01/2019 77 78 78 78 79 78 468 78

28/01/2022

132 952112 | WHERICA THAIANNE FIGUEREDO SOUZA PROFESSORA I

25/02/2019 80 79 72 72 80 80 463 77,2

25/02/2022

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

AVISO DE LICITACAO

Pregéio Eletrénico n° 128/2022 - Registro de Precos
Processo n° 022706/2021 -SEMGES

Obijeto: Formagéio de registro de pregos para even-
tual contratac¢éio de empresa especializada no fornecimento
de Material de Consumo e Permanente - mobilias, eletrodo-
mésticos, equipamentos eletrénicos, sala de enfermagem,
itens de lazer e higiene pessoal, a fim de atender as neces-
sidades do Abrigo do Idoso.

Entrega das Propostas: a partir de 04/05/2022 as
9h (Hordrio de Brasilia) no sitio www.licitacoes-e.com.br.

Abertura das Propostas: 17/05/2022 as 09h30min
(Hordario de Brasilia) no sitio supracitado.

Inicio da Disputa: 17/05/2022 as 10h (Hordrio de
Brasilia) no sitio supracitado.

O Edital encontra-se a disposicéio dos interessados,
no sitio www.licitacoes-e.com.br, no portal http://transpa-
rencia.boavista.rr.gov.br/licitacoes ou mediante solicitacéo
por e-mail: pregao.pmbv@gmail.com, juntamente com os
dados cadastrais do (a) licitante, desde que seja no prazo
acima jé@ mencionado. Os esclarecimentos e as informacées
necessdarias aos licitantes serdo prestados pela CPL, nos dias
e hordrios de expediente.

Gabrielle Pinto de Oliveira
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

AVISO DE LICITACAO

Pregéio Eletrénico n° 127/2022
Processo n°® 005985/2021 - SMSA

Objeto: Aquisicdio de eletrodoméstico para a Vigi-
léncia em Saude, a serem utilizados nas acées de vigilan-
cia em sadde, referente aos itens que procederam a de-
sertos e fracassados oriundos da Emenda Parlamentar n°
13464.63.6000/1160-09 no Pregéo Eletrénico n° 190/2018
e de novos itens contemplados na Emenda Parlamentar n°
13464.63.6000/1180-07.

Entrega das Propostas: a partir de 04/05/2022 as
9h (Hordrio de Brasilia) no sitio www.comprasnet.gov.br.

Inicio da Disputa: 16/05/2022 as 10h (Hordrio de
Brasilia) no sitio supracitado.

O Edital encontra-se a disposicéio dos interessados,
no sitio www.comprasnet.gov.br, no portal http://transpa-
rencia.boavista.rr.gov.br/licitacoes ou mediante solicitacéo
por e-mail: pregao.pmbv@gmail.com, juntamente com os
dados cadastrais do (a) licitante, desde que seja no prazo
acima jé@ mencionado. Os esclarecimentos e as informacées
necessdarias aos licitantes serdo prestados pela CPL, nos dias
e hordrios de expediente.

Joana Dérc Rabelo
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA
AVISO DE REVOGACAO

PROCESSO N°. 005183/2022 - SPMA

O Municipio de Boa Vista-RR, através da Secreta-
ria Municipal de Servicos PUblicos e Meio Ambiente - SPMA,
torna publico para conhecimento dos interessados que o
processo em epigrafe, que tem como objeto: pagamento de
inscricoes para participacéio no curso A Nova Previdéncia
dos Servidores Publicos, a ser realizado no periodo de 03 a
06 de maio de 2022, em Sdo Paulo/SP, foi REVOGADO pela
auvtoridade competente, consoante disposto nos termos do
caput art. 49 da Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes. A de-
cisdo na integra se encontra nos autos do Processo supra-
-referenciado.

Daniel Pedro Rios Peixoto
Secretdario Municipal de Servicos Publicos e Meio Ambiente

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

COMUNICADO

Pregdo Presencial n® 005/2022 - Registro de Precos
Processo n°® 003372/2022- SMAAI

O Municipio de Boa Vista - RR, através do Prego-
eiro designado pelo Decreto n.° 124/E-2021, publicado no
DOM n° 5488, de 21/10/2021, torna publico que, fulcrado
no parecer da andlise da qualificacéio técnica da Secretaria
Municipal de Agricultura e Assuntos Indigenas - SMAAI, de-
cidiu HABILITAR a pessoa fisica: JUAREZ BARROS DE OLIVEI-
RA, ocasico em que fica designada a Reabertura da Sessédo
para o dia 06/05/2022 as 9h (hordrio local), na Comisséo
Permanente de Licitacéo, situada na Rua Penha Brasil, 1011
- Palécio 09 de Julho - Anexo | Séo Francisco - Boa Vista /RR.

André Nébrega Ferreira Lima
Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

COMUNICADO

Pregédio Eletrénico n° 107/2022 - Registro de Precos
Processo n° 022590/2021-SEMUC

O Municipio de Boa Vista - RR, através do Pregoeiro
designado pelo Decreto n.° 124/E-2021, publicado no DOM
n° 5488, de 21/10/2021, torna publico que o Pregdo Eletro-
nico em epigrafe foi SUSPENSO SINE DIE, conforme solicita-
¢ao da Secretaria Municipal de Comunicacéio - SEMUC.

André Nébrega Ferreira Lima
Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS E CONCORRENCIA PUBLICA

PROCESSO N° 000001/2022-SMEC

TOMADA DE PRECOS N° 003/2022

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA (S) ESPECIA-
LIZADA (S) EM OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA PARA
AMPLIACAO DA ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA MARIA
FRANCISCA DA SILVA LEMOS, LOCALIZADA NO MUNICIPIO
DE BOA VISTA-RR.

COMUNICADO

O Municipio de Boa Vista-RR, por meio de sua Co-
missdo Permanente de Licitacéio - CPL, nos termos do art.
109 84° da lei 8.666/93, apés conhecer o recurso apresenta-
do pela empresa CONSTRUBAN SERVICOS E CONSTRUCOES
LTDA, fulcrado no parecer técnico da Secretaria Municipal de



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 5616

Obras - SMO, bem como, no parecer juridico da Procurado-
ria Geral do Municipio - PGM, DECIDIU julgar parcialmente
PROCEDENTE o recurso da empresa CONSTRUBAN SERVICOS
E CONSTRUCOES LTDA, habilitando-a no certame e manten-
do a habilitacdo da empresa M C A CONSTRUTORA EIRELI.
Desta forma, informamos que o referido recurso encontra-
-se devidamente instruido e a disposi¢do dos interessados.
Desta feita, tendo em vista que as empresas CONSTRUBAN
SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA e M C A CONSTRUTORA
EIRELI apresentaram carta de desisténcia, no que se refe-
re ao prosseguimento das mesmas no certame licitatério,
a Comissédo Permanente de Licitagdo - CPL comunica a
quem possa interessar, fica marcada sesséo publica para
abertura da Proposta de Preco da empresa habilitada re-
ferente ao processo acima epigrafado, as 09h:00min do dia
05/05/2022 (quinta-feira), na sala de reuniéo desta CPL.

Boa Vista - RR, 03 de maio de 2022.

Lairto Estevédo de Lima Silva
Presidente da CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

CERTIDAO DE INEXIGIBILIDADE

A Comisséo Permanente de Licitacéo (CPL) do Muni-
cipio de Boa Vista-RR, de acordo com o Parecer Juridico nas
folhas 56 a 62 dos autos em epigrafe, certifica que a solicita-
¢éio constante do processo n°. 007578/2022 - SMO, referen-
te a contratacdo de empresa especializada para realizacéo
do “9° Contratos Week - Semana Nacional de Estudos Avan-
cados em Contratos Administrativos” para servidores da Se-
cretaria Municipal de Obras de Boa Vista - RR, entre os dias
06 a 10 de junho de 2022, em Foz do Iguacu/PR, em favor
do INSTITUTO NEGOCIOS PUBLICOS DO BRASIL - ESTUDOS
E PESQUISAS NA ADMINISTRACAO PUBLICA - INP - LTDA
CNPJ: 10.498.974/0002-81, pelo valor total de RS 9.970,00
(nove mil, novecentos e setenta reais), enquadra-se no Art.
25° inciso Il ¢/c Art. 13° inciso VI da Lei n°. 8.666/93 e suas
alteracoes.

Conforme orienta a mencionada lei, esta situagéo
de Inexigibilidade deverdé ser comunicada dentro de 03
(trés) dias a senhora Secretaria Municipal de Obras, para
ratificac@o e publicacéio na Imprensa Oficial, no prazo de 05
(cinco) dias, como condicéo para eficacia do ato.

Boa Vista-RR, 03 de Maio de 2022.

Euclides Roberto Siqueira Ferreira JUnior
Vice-Presidente da CPL

Joana Dérc Rabelo
Membro da CPL

Aipana de Almeida Nobre
Membro da CPL

Em cumprimento ao dispositivo no art. 26 da Lei n°.
8.666 de 21 de junho de 1993, ratifico a Inexigibilidade ob-
jeto do Processo n°. 007578/2022 - SMO, com solicitacéio de
origem da SMO.

Alessandra de Almeida Pimenta Pereira
Secretaria Municipal de Obras

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

CERTIDAO DE INEXIGIBILIDADE

A Comiss@o Permanente de Licitacdo (CPL) do Mu-
nicipio de Boa Vista-RR, de acordo com o Parecer Juridico
nas folhas 52 a 58 dos autos em epigrafe, certifica que a
solicitacéo constante do processo n°. 008420/2022 - PRES-
SEM, referente ao pagamento de inscriciio de servidor do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Boa Vista para participagéio no curso “Auditoria Gover-
namental e Controles (Interno e Externo) na Administracéo
Publica”, em favor da empresa CONSULTRE CONSULTORIA E
TREINAMENTO LTDA CNPJ: 36.003.671/0001-53, pelo valor
total de RS 2.990,00 (dois mil, novecentos e noventa reais),
enquadra-se no Art. 25° inciso Il ¢/c Art. 13° inciso VI da Lei
n°. 8.666/93 e suas alteracgdes.

Conforme orienta a mencionada lei, esta situacéo
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de Inexigibilidade deveréa ser comunicada dentro de 03
(trés) dias ao senhor Presidente do Regime de Previdéncia
Municipal, para ratificacdo e publicacao na Imprensa Ofi-
cialano prazo de 05 (cinco) dias, como condicéo para efica-
cia do ato.

Boa Vista-RR, 03 de Maio de 2022.

Euclides Roberto Siqueira Ferreira JUnior
Vice-Presidente da CPL

Joana Dérc Rabelo
Membro da CPL

Aipana de Almeida Nobre
Membro da CPL

Em cumprimento ao dispositivo no art. 26 da Lei n°.
8.666 de 21 de junho de 1993, ratifico a Inexigibilidade ob-
jeto do Processo n°. 008420/2022 - PRESSEM, com solicita-
¢éio de origem da PRESSEM.

Kleiton da Silva Pinheiro
Presidente do Regime de Previdéncia Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

CERTIDAO DE INEXIGIBILIDADE

A Comiss@o Permanente de Licitacéo (CPL) do Mu-
nicipio de Boa Vista-RR, de acordo com o Parecer Juridico
nas folhas 39 & 45 dos autos em epigrafe, certifica que a
solicitacdo constante do processo n°. 007694/2022 - CGM,
referente ao pagamento de inscri¢coes no “1° Congresso Na-
cional de Controle da Administracao Publica”, periodo de 18
& 20 de maio de 2022, na cidade de Curitiba - Parand, em
favor da empresa IDGP INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
EM GESTAO PUBLICA LTDA CNPJ: 27.662.256/0001-10, pelo
valor total de RS 7.450,00 (sete mil, quatrocentos e cinquen-
ta reais), enquadra-se no Art. 25° inciso Il ¢c/c Art. 13° inciso
VI da Lei n°. 8.666/93 e suas alteracoes.

Conforme orienta a mencionada lei, esta situacéo
de Inexigibilidade devera ser comunicada dentro de 03
(trés) dias ao senhor Controlador Geral do Municipio, para
ratificacdo e publicacdo na Imprensa Oficial, no prazo de 05
(cinco) dias, como condicéio para eficacia do ato.

Boa Vista-RR, 03 de Maio de 2022.

Euclides Roberto Siqueira Ferreira JUnior
Vice-Presidente da CPL

Joana Dérc Rabelo
Membro da CPL

Aipana de Almeida Nobre
Membro da CPL

Em cumprimento ao dispositivo no art. 26 da Lei n°.
8.666 de 21 de junho de 1993, ratifico a Inexigibilidade ob-
jeto do Processo n°. 007694/2022 - CGM, com solicitacéio de
origem da CGM.

Wilker Vieira da Costa
Controlador Geral do Municipio

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 512/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n° 5481, de 08 de outubro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o periodo de fruicdo da terceira eta-
pa da Licenca Prémio por Assiduidade, da servidora Nara
Pereira de Sousa, Analista, Matricula 27719, do quadro de
pessoal desta Prefeitura, concedida através da Portaria n°
065/P, publicada no Didrio Oficial do Municipio n° 5310, de 8
de fevereiro de 2021, a ser usufruida no periodo de 2.5.2022
a 31.5.2022, conforme o Processo n° 004242/2020-SMSA.
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Boa Vista - RR, em 2 de maio de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 513/2022-SMAG.

A Secretdaria Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Destituir as servidoras Lilyamara Lima Vilhe-
na, Matricula n°® 846805 e Gleycia de Aguiar Antony, Matri-
cula n°® 41988, de Fiscais do contrato n® 364/SMAG/AS/2021,
referente ao Processo n® 004051/2021/SMAG, que tem como
objeto formacéo de registro de precos para eventual contra-
Iaiéo de empresa especializada no fornecimento de lanche,
coffee break e coquetel, para atender as necessidades da
Se;cretgria Municipal de Administracéio e Gestéo de Pessoas
- SMAG.

Art. 2° Designar para substitui-las as servidoras
Céssia Cavalcante Alves, Matricula n°® 27019, como Gestora
e Aldria Gomes Araujo Felipe, Matricula n° 955238, como
fiscal do contrato.

Boa Vista - RR, em 2 de maio de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 514/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracdo e Ges-
tado de Pessoas, no uso de suas atribuicées legais que lhe
s@o conferidas através do art. 1°, inciso Xlll, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481, de
08 de outubro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Francisca Denize Perei-
ra Cardoso, para responder interinamente pelo cargo em
comisséio de Nivel de Atuacao Programdtica, de Superinten-
dente de Protec¢@o Social Basica, Simbolo AP-2, cumulativa-
mente com o cargo de Coordenador, Simbolo AS-6, ambos
da Secretaria Municipal de Gestao Social, em substituicdo
ao servidor Amarildo Ribeiro de Lima, em razéo de usufruto
de férias, no periodo de 18.4.2022 a 27.4.2022.

Boa Vista - RR, em 2 de maio de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 515/2022-SMAG.

A Secretdria Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao
conferidas através do art. 1°, inciso XIlI, do Decreto n® 116/E,
publicado no DOM n° 5481, de 08 de outubro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Génesis da Luz Gar-
cia Ferreira, para responder interinamente pelo cargo em
comisséio de Nivel de Atuacéio Programdtica, de Superin-
tendente de Assuntos Indigenas, Simbolo AP-2, cumulati-
vamente com o cargo de Chefe de Diviséo, Simbolo AO-5,
ambos da Secretaria Municipal de Servicos Publico e Meio
Ambiente, em substituicéio a servidora Lindiany Clemar Sil-
va Castelo Branco, em razéo de auséncia para capacitagao,
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no periodo de 2.5.2022 a 7.5.2022.
Boa Vista - RR, em 2 de maio de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 516/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 08 de outubro de 2021,
de acordo com o art. 81, pardagrafos 1° e 2°, inciso I, da Lei
Complementar Municipal n° 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Ricardson de Arad-
jo Gomes, Analista/Pisicélogo, Matricula 26071, do qua-
dro de pessoal desta Prefeitura, Licenca por motivo de
doenca em pessoa da familia, com remuneracéo, no pe-
riodo de 23.3.2022 a 21.4.2022, conforme o Processo n°
005751/2022/SMSA.

Boa Vista - RR, em 2 de maio de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretéria Municipal de Administracao
e Gestédo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 517/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 08 de outubro de 2021,
de acordo com o art. 81, pardagrafos 1° e 2°, inciso I, da Lei
Complementar Municipal n° 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder & servidora Filvia Estefania Gomes
Rodrigues Pacheco, Professor Licenciado/Pedagogia, Matri-
cula 853600, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenca
por motivo de doenca em pessoa da familia, com remunera-
¢éio, no periodo de 7.3.2022 a 4.6.2022, conforme o Proces-
so n° 003938/2022/SMEC.

Boa Vista - RR, em 2 de maio de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 518/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 08 de outubro de 2021,
de acordo com o art. 81, pardagrafos 1° e 2°, inciso I, da Lei
Complementar Municipal n° 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Maria do Socorro Oli-
veira Piza, Professor da Educacgéio Bésica Especialista, Matri-
cula 28607, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenca
por motivo de doen¢a em pessoa da familia, com remunera-
¢éio, no periodo de 14.3.2022 a 11.6.2022, conforme o Pro-
cesso n° 005025/2022/SMEC.

Boa Vista - RR, em 2 de maio de 2022.
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Gislayne Matos Klein
Secretdria Municipal de Administracdao
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA

Portaria n® 61/2022-PRESSEM/DAFI

O Presidente do Regime de Previdéncia Social dos
Servidores PUblicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM, no
uso de suas atribuicoes legais, de acordo com o Artigo 4°,
inciso IX, da Lei Municipal n°. 1.903/2018.

RESOLVE:

Art. 1° - Comunicamos o afastamento da servido-
ra: Iraci Oliveira Cunha, Assessora, em razdo de seu des-
locamento a cidade de Séo Paulo-SP, para participar do
curso de Auditoria Governamental e Coniroles Interno e
Externo na Administracdo Publica, no periodo de 03/05 a
07/05/22, com dénus para este Regime de Previdéncia Social
gos Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista - PRES-

EM.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Regime de Previdéncia Social dos Ser-
vidores PuUblicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM, em
02 de maio de 2022.

Kleiton da Silva Pinheiro
Presidente da Previdéncia Municipal
PRESSEM

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAQ DE PESSOAS
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO NUP: 12103/2021/SMAG

ESPECIE: CONTRATO N° 352-SMAG/SA/2022

OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS TECNICOS,
PARA ATENDER OS TRABALHOS REALIZADOS NO DEPARTA-
MENTO DE SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA DO TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL - SES-
MT, DE RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS - SMAG.

MODALIDADE: Pregédo Eletrénico n° 186/2021

Unidade Orcamentdria: 06.01; Funcional Progra-
matica: 04.122.0012.2023.0000; Categoria Econémica:
4.4.90.52.99; Fontes de Recursos: 001 (Recurso Préprio), ten-
do sido emitida a Nota de Empenho n° 1926, de 18/04/2022,
no valor de RS 140.000,00 (cenfo e quarenta mil reais).

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA (RR)

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI-
NISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS - SMAG

CONTRATADA: SIERDOVSKI & SIERDOVSKI LTDA -
EPP (MSERVICE)

VIGENCIA: O contrato terd vigéncia até 31/12/2022,
a contar da data de sua respectiva publicacgéao.

DATA DA EMISSAO DO CONTRATO: 29 de abril de
2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracao
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 000406/2021/
SMAG/SA

ESPECIE: 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
116/2021/SMAG

OBIJETO: Conceder o reequilibrio econémico-finan-
ceiro Contrato n° 116/2021/SMAG, no percentual de 12,31%
(doze virgula trinta e um por cento) importando o valor atu-
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al em RS 16.455,60 (dezesseis mil, quatrocentos e cinquenta
e cinco reais e sessenta centavos).
INTERVENIENTE: Secretaria Municipal de Adminis-
tracéio e Gestao de Pessoas - SMAG
CONTRATANTE: Municipio de Boa Vista (RR)
CONTRATADA: BOAVENTURA EMPREENDIMENTOS
LTDA (BOAVENTURA DISK GAS)
g DATA DA EMISSAO DO TERMO ADITIVO: 29 de abril
e 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas - SMAG

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.004242/2020
ASSUNTO: Licenca prémio por Assiduidade
REQUERENTE: Nara Pereira de Sousa

DECISAO

8. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacgoes constan-
tes dos autos e ante a auséncia de impedimentos, DEFIRO
o pedido formulado pela servidora Nara Pereira de Sousa,
Analista, matricula n. 27719, lotada na Secretaria Munlupul
de Saude, para qlteragao do data de Ilcenga prémio, rela-
tivo ao terceiro quinquénio, e para que seja usufruido no
periodo de 2/5/2022 a 31/5/2022, com fulcro nos artigos 79,
V e 85 da Lei Complementar n. 003/2012.

Boa Vista, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretéria Municipal de Administracao
e Gestédo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N° 00000.0.005751/2022

ASSUNTO: Licenca por motivo de doenca em pessoa
da familia

REQUERENTE: Ricardson de Araujo Gomes

DECISAO

10. Ante o exposto, considerando o disposto no
Decreto n°® 116/E, de 30/9/2021, bem como no ari. 81 da
Lei Complementar n.° 003/2012, DEFIRO o pedido de licen-
ca por motivo de doenca em pessoa da familia, com remu-
neracéo, solicitado pelo servidor RICARDSON DE ARAUJO
GOMES, matricula n. 26.071, Psicélogo, lotado na Secreta-
ria Municipal de Sadude, por 30 (trinta) dias, no periodo de
23/3/2022 a 21/4/2022, vez que foram preenchidos os re-
quisitos legais.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretéria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N° 00000.0.003938.2022
ASSUNTO: Licenca por motivo de doenca em pessoa
da familia
. REQUERENTE: Filvia Estefania Gomes Rodrigues Pa-
checo

DECISAO

10. Ante o exposto, considerando o disposto no De-
creto n° 116/E, de 30/9/2021, bem como no art. 81 da Lei
Complemenlar n.° 003/2012, DEFIRO o pedido de licenca
por motivo de doenfu em pessoa da familia, com remune-
racdo, solicitado pela servidora FILVIA ESTEFANIA GOMES
RODRIGUES, matricula n. 853600, Professor Licenciado/
Pedagogia, lotada na Secretaria Munlupql de Educacéo e
Cultura, por 90 (noventa) dias, no periodo de 07/3/2022 a
04/6/2022, vez que foram preenchidos os requisitos legais.
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Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N° 00000.0.005025/2022

ASSUNTO: Licenca por motivo de doenca em pessoa
da familia

REQUERENTE: Maria do Socorro Oliveira Piza

DECISAO

10. Ante o exposto, considerando o disposto no De-
creto n° 116/E, de 30/9/2021, bem como no art. 81 da Lei
Complementar n.° 003/2012, DEFIRO o pedido de licenca
por motivo de doenca em pessoa da familia, com remunera-
¢do, solicitado pela servidora MARIA DO SOCORRO OLIVEI-
RA PIZA, matricula n. 28.607, Professora de Educacéao Basica
Especmllsta, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura, por 90 (noventa) dias, no periodo de 14/3/2022 a
11/6/2022, vez que foram preenchidos os requisitos legais.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N° 00000.0.002951/2022
Assunto: Promocao por Titulagéo
INTERESSADO: Lourdes Sanz Rodrigues

DECISAO

7. Ante o exposto, considerando o néo preenchi-
mento dos requisitos legais previstos no Art. 2 do Decreto n°
179/E de 07 de outubro 2009, bem como, no art. 16 da Lei n.
1.145/09, e com fulcro no Decreto n. 116/E, de 30 de setem-
bro de 2021, INDEFIRO o pedido de concesséo de Promo
por Tltulagao a servidora Lourdes Sanz Rodrigues, Mé |co
Pediatra, mairicula n. 29682.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretdria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

Processo n.: 00000.0.003420/2022
Interessada: Helen Paula Gale da Cunha
Assunto: Concessdo de auxilio-natalidade.

DECISAO
(-..)

6. Ante o exposto, considerando o cumprimento dos
requisitos legais, DEFIRO o pedido de concessdao auxilio-na-
talidade a servidora HELEN PAULA GALE DA CUNHA, matri-
cula n. 844945, Assistente 1, no qual solicita a concesséo de
auxilio-natalidade, no valor do menor vencimento do ser-
viio pUblico efetivo na data de nascimento da crianga, com
fulcro no art. 178, caput, da Lei Complementar Municipal n.
003/2012.

(eee)
Boa Vista/RR, data constante no sistema
Gislayne Matos Klein
Secretdria Municipal de Administracao

e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

04 de Maio de 2022

PROCESSO N° 00000.0.004678/2022
Assunto: Salario-familia
Requerente: Lidiane Oliveira Conrado

DECISAO
[...]

13. Ante o exposto, considerando o cumprimento
dos requisitos legais estabelecidos pela Portaria Interminis-
terial MTP/ME de 12 de janeiro de 2022, DEFIRO o pedido
de concessdo do beneficio do salario-familia, a servidora LI-
DIANE OLIVEIRA CONRADO, Assistente Municipal/Cuidador,
matricula n. 860513.

[oee]
Boa Vista/RR, data constante no sistema

Gislayne Matos Klein
Secretdria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

Processo n.: 00000.0.004679/2022
Interessada: Etiane da Silva Santos
Assunto: Concessdo de auxilio-natalidade.

DECISAO
(...)

5. Ante o exposto, considerando o cumprimento dos
requisitos legais, DEFIRO o pedido de concesséo auxilio-
-natalidade a servidora ETIANE DA SILVA SANTOS, mairi-
cula n. 953982, Analista Municipal/Farmacéutico, no valor
do menor vencimento do servico publico efetivo na data de
nascimento da crianga, com fulcro no art. 178, caput, da Lei
Complementar Municipal n. 003/2012.

(...)
Boa Vista/RR, data constante no sistema

Gislayne Matos Klein
Secretdaria Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

Processo n.: 00000.0.005082/2022
Interessada: Elica Alves Beckman
Assunto: Concessdo de auxilio-natalidade.

DECISAO
(...)

5. Ante o exposto, considerando o cumprimento dos
requisitos legais, DEFIRO o pedido de concesséo auxilio-na-
talidade a servidora ELICA ALVES BECKMAN, matricula n.
845260, Técnico Municipal/Técnico em Enfermagem, no va-
lor do menor vencimento do servico publico efetivo na data
de nascimento da crianga, com fulcro no art. 178, caput, da
Lei Complementar Municipal n. 003/2012.

()
Boa Vista/RR, data constante no sistema

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N° 00000.0.005338/2022
Assunto: Salério-familia
Requerente: Lena Amaiza Pereira da Silva
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DECISAO
[-..]

12. Ante o exposto, considerando o cumprimento
dos requisitos legais estabelecidos pela Portaria Interminis-
terial MTP/ME de 12 de janeiro de 2022, DEFIRO o pedido de
concesséo do beneficio do salario-familia, a servidora LENA
AMAIZA PEREIRA DA SILVA, Chefe de Divisao - AO-5-SMAG,
matricula n. 954511.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

Processo n.: 00000.0.005512/2022
Interessada: Indirafran Lima Souza
Assunto: Concessdo de auxilio-natalidade.

DECISAO
(-..)

6. Ante o exposto, considerando o cumprimento dos
requisitos legais, DEFIRO o pedido de concessdao auxilio-na-
talidade a servidora INDIRAFRAN LIMA SOUZA, matricula
n. 845482, Técnico Munmpul/Assmiente de Aluno, no valor
do menor vencimento do servico publico efetivo na data de
nascimento da crianca, com fulcro no art. 178, caput, da Lei
Complementar Municipal n. 003/2012.

()
Boa Vista, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.006335/2021
ASSUNTO: Verbas Indenizatérias
REQUERENTE: Lucilane Santana Pereira

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no De-
creto n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacées
constantes dos autos e ante a auséncia de impedimentos,
RECONHECO como devida as verbas indenizatérias da ex-
-servidora LUCILANE SANTANA PEREIRA, Guarda Civil Muni-
cipal - 2° Classe, matricula n. 848.381, lotada na Secretaria
Municipal de Seguranca Urbana e Trénsito.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.019100/2021
. | ASSUNTO: Reviséo de Progresséo e Promocgédo Fun-
ciona
INTERESSADO: Marineude Costa Silva

DECISAO

8. Dessa forma, considerando o Relatério da Co-
missdo de Estagio Probatério — CEP, no qual informa que
néao houve o preenchimento dos requisitos legais dispostos
no art. 18 do Decreto n. 183/E de 6/12/2017, INDEFIRO o
pedido de Progresséio e Promocao Funcional da servidora
MARINEUDE COSTA SILVA, Assistente/Cuidador, matricula n.

04 de Maio de 2022
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29293.
Boa Vista/RR. Data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.0.020658/2021
ASSUNTO: Exoneracéio/Verbas Indenizatérias
REQUERENTE: Fernanda Braga Batista

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacgées constan-
tes dos autos e ante a auséncia de impedimentos, DEFIRO o
pedido para autorizar o pagamento das verbas indeniza-
térias da ex-servidora FERNANDA BRAGA BATISTA, matricu-
la n. 951958, lotada na Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana e Tréansito

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretéria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 021219/2021

ASSUNTO: Verbas Indenizatérias

REQUERENTE: Jaqueline Reis Pavelegini de Medei-
ros

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacgoées constan-
tes dos autos e ante a auséncia de impedimentos, RECO-
NHECO como devida as verbas indenizatérias da ex-servi-
dora JAQUELINE REIS PAVELEGINI DE MEDEIROS, Assistente,
matricula n. 845.606, lotada na Secretaria Municipal de
Educacédo e Cultura.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretéria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 021796/2021
ASSUNTO: Verbas Indenizatérias
REQUERENTE: Camila Mattos Ribeiro

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no De-
creto n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informagées
constantes dos autos e ante a auséncia de impedimentos,
RECONHECO como devida as verbas indenizatérias da ex-
-servidora CAMILA MATTOS RIBEIRO, Analista - Assistente
Social, matricula n. 953203, lotada na Secretaria Municipal
de Gestdao Social.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 021944/2021
ASSUNTO: Verbas Indenizatérias
REQUERENTE: EVELINE DA SILVA GOMES
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DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no De-
creto n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacées
constantes dos autos e ante a auséncia de impedimentos,
RECONHECO como devida as verbas indenizatérias da ex-
-servidora, EVELINE DA SILVA GOMES, matricula n. 01623,
estatutdria, ocupava o cargo de Secretdario de Escola, lotada
na Secretaria Municipal de Educacéio e Cultura.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 702/2011

NUP: 00000.0.144778/2022

ASSUNTO: Verbas Indenizatérias
REQUERENTE: Edmilson Medeiros de Andrade

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto

n. 116/E, de 5/2/2015, com base nas informagées constantes

dos autos e ante a auséncia de impedimentos, RECONHECO

como devida as verbas indenizatérias do ex-servidor ED-

MILSON MEDEIROS DE ANDRADE, matricula n. 42811, lota-

go na Secretaria Municipal de Servicos PUblicos e Meio Am-
iente.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 823/2009

NUP: 00000.0.028429/2009

ASSUNTO: Verbas Indenizatérias
REQUERENTE: Alessandra Fonseca Schimizu

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no De-
creto n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacées
constantes dos autos e ante a auséncia de impedimentos,
RECONHECO como devida as verbas indenizatérias da ex-
-servidora ALESSANDRA FONSECA SCHIMIZU, do cargo em
Comissao de Nivel de Assessoramento, Simbolo AS-4, lota-
da na Secretaria Municipal de Educacéio e Cultura, matricula
n. 42300.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.
Gislayne Matos Klein

Secretdria Municipal de Administracao
e Gestdao de Pessoas

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 094/2022/SMEC.

O Secretario Municipal de Educacéo e Cultura Ad-
junto, no uso de suas atribuicoes legais,

Resolve:

Art. 1° Designar o Servidor Gledson Eduardo Mes-
sias De Souza, Matricula n°® 28683, Cargo: Gerente de Edu-
cacao Fisica, para ser fiscal do referido processo:

a) PROCESSO N° 004999/2022- DESMEMBRAMENTO

04 de Maio de 2022

DO PROCESSO NUP 000404/2021: EVENTUAL AQUISICAO
SOB O SRP DE MATERIAIS PERMANENTES [...] ATA DE REGIS-
TRO DE PRECOS N° 40/SMAG/SA/2022 - LOTE V (BALANCA
DIGITAL)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Educacéo e
Cultura Adjunto, 02 de maio de 2022.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Edimir Alvares Ribeiro Neto
Secretdrio Municipal De Educacéo E Cultura - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
RETIFICACAO

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°.
002/2022 PMBV/SMEC

ANEXO 1
CRONOGRAMA DE EXECUGAO

ITEM ATIVIDADES DATA

-

Publicagéio do Edital 25/04/2022

Periodo de Inscrigéio 27/04 a 01/05/2022

Publicagéo Preliminar das Inscri¢ées 05/05/2022

Prazo para Interposicéio de Recursos das Inscri¢des 06 e 07/05/2022

Publicagéio Final das Inscri¢ées 11/05/2022

Publicacéo do Resultado Prelimi da Andlise Curricular

12/05/2022

Prazo para Interposic¢éio de Recursos da Andlise Curricular 13 a 14/05/2022

lo Final da Andlise Curricular

Publicagéio do R 18/05/2022

VWl |IN|J|cJO s |LQIN

Homologagéio do Processo Seletivo 18/05/2022

-
(=]

19/05/2022

Convocacéo para Apresentagéio

Maria Consuélo Sales Silva
Secretaria Municipal de Educacéio e Cultura

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

PORTARIA N.° 163/2022-SMSA

O Secretdrio Municipal de Saude-SMSA, no uso de
suas atribuicdes legais conferidas através do Decreto n.°
0015/P, de 04 de janeiro de 2020, publicado no DOM n.°
5286, e;

RESOLVE:

Ari. 1° Nomear os servidores, RANGELITO ARRA-
BAL, matricula n.° 29.499 e RONAN SALES FARIAS, matri-
cula n.° 953.989, como fiscais responsdveis pelo Contrato
Administrativo de n.° 085/2022, cujo o objeto é EVENTUAL
AQUISICAO DO MEDICAMENTO ARIPIPRAZOL 15MG, EM
ATENDIMENTO AO SOLICITADO NO PROCESSO N° 0801120-
38-2019.8.23.0010, oriundos do Processo Administrativo n.°
021471/2021- SMSA.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor a partir de sua
publicacédo.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Saiude - SMSA,
em 29 de abril de 2022.

Luiz Renato Maciel de Melo
Secretario Municipal de Saude - Adjunto
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

PORTARIA N.° 164/2022-SMSA

O Secretario Municipal de Saude-Adjunto, no uso
de suas atribuicoes legais conferidas através do Decreto
n°.0714/P, de 05 de junho de 2020, publicado no DOM n°.
5146, e;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os servidores, EMANUEL LUCAS DE
ALMEIDA GOMES, matricula n° 953.334 e JOSE RODRIGUES
FILHO, matricula n° 951.333, como fiscais responsavels
pelo Contrato Administrativo de n°® 086/2022-SMSA, cujo o
objeto é EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIA-
LIZADA PARA FORNECIMENTO DE AGUA MINERAL E GELO,
PARA ATENDER AS DEMANDAS DAS DIVERSAS AGOES E
CAMPANHAS EM SAUDE, DAS UNIDADES BASICAS, ESPECIA-
LIZADAS, VIGILANCIA EM SAUDE E O ADMINISTRATIVO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMSA, oriundo do Pro-
cesso n°® 005364/2021 - SMSA.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor a partir de sua
publicacéo.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Saude-Adjun-
to, em 29 de abril de 2022.

Luiz Renato Maciel de Melo
Secretario Municipal de Saude - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SUPERINTENDENCIA DA GESTAO DO
TRABALHO E EDUCACAO EM SAUDE

PORTARIA N°0000165/2022 SGTES/SMSA

O Secretdario Municipal de Saude, no uso de suas
atribuicées legais que lhe séo conferidas através do Decreto
n° 0011/P, de 02 de janeiro de 2017, D.O.M. n°® 4315 de 02
de janeiro de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor JOAO CLAUDIO SILVEIRA
DINIZ, Matricula n° 25240, como Diretor da UBS Jorge An-
dré Gurjdao Vieira com data retroativa a 01/03/2022, perce-
bendo a titulo de Gratificacdio 03 PSS 10.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 01 de
Marco de 2022.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se,

Gabinete do Secretdrio Municipal de Saude, data
constante no sistema.

Claudio Galvéo Dos Santos
Secretario Municipal de Saude
MSA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 012066/2020/SMSA

Espécie: Contrato Administrativo n° 084/2022/SMSA

Objeto: EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL DE
CONSUMO A SER UTILIZADO NAS ACOES DESENVOLVIDAS
NO PROGRAMA ACADEMIA DA SAUDE E NOS GRUPOS OPE-
RATIVOS DE PROMOCAO A SAUDE DAS UNIDADES BASICAS
DE SAUDE.

Modalidade: Pregdo Eletrénico n® 233/2021.
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Valor Total: 7.170,00

Unidade Or¢camentaria: 0803, Funcional Programa-
tica: 10.301.0033.2.094, Categoria Econémica: 3.3.90.30.14,
Fontes de Recursos: SUS (2.600.0000) tendo sido emitida a
Nota de Empenho n° 1374, de 13/04/2022, no valor de RS
7.170,00 (sete mil, cento e setenta reais).

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA (RR).

Coniratada: AMDA SECURITY IMPORTADORA LTDA -
EPP

Data de Emissdo do Contrato: 26 de abril de 2022.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do Contrato serd até
31 de dezembro do exercicio financeiro da assinatura do
respectivo;

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 005364/2021/SMSA

Espécie: Contrato Administrativo n® 086/2022/SMSA

Objeto: EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ES-
PECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE AGUA MINERAL E
GELO, PARA ATENDER AS DEMANDAS DAS DIVERSAS ACOES
E CAMPANHAS EM SAUDE, DAS UNIDADES BASICAS, ESPE-
CIALIZADAS, VIGILANCIA EM SAUDE E O ADMINISTRATIVO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMSA.

Modalidade: Pregéo Eletrénico n° 117/2021.

Valor Total: 112.969,50.

Unidade Or¢camentdaria: 0802, Funcional Programa-
tica: 10.122.0030.2.085, Categoria Econémica: 3.3.90.30.07,
Fontes de Recursos: PROPRIO (1.500.1002), tendo sido emi-
tida a Nota de Empenho n° 1472, de 20/04/2022, no valor
de RS 13.050,00 (treze mil, cinquenta reais).

Unidade Orgqmenturlu 0806, Funcional Programda-
tica: 10.305.0036.2.275, Categoria Economlca 3.3.90.30.07,
Fontes de Recursos: SUS (2.602.0000), tendo sido emitida a
Nota de Empenho n°® 1473, de 20/04/2022, no valor de RS
86.869,50 (oitenta e seis m|| oitocentos e sessenta e nove
reais e cinquenta centavos).

Unidade Orcamentaria: 0806, Funcional Programa-
tica: 10.305.0036.2.108, Categoria Econémica: 3.3.90.30.07,
Fontes de Recursos: SUS (1.600.0000), tendo sido emitida a
Nota de Empenho n° 1474, de 20/04/2022, no valor de RS
8.700,00 (oito mil, setecentos reais).

Unidade Orgumeniéria: 0804, Funcional Programa-
tica: 10.302.0034.2.102, Categoria Econémica: 3.3.90.30.07,
Fontes de Recursos: SUS (2.600.0000), tendo sido emitida a
Nota de Empenho n° 1475, de 20/04/2022, no valor de RS
4.350,00 (quatro mil, trezentos e cinquenta reais).

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA (RR).

Contratada: BRASIL NORTE EMPREENDIMENTOS -
EIRELI

Data de Emissdo do Contrato: 27 de abril de 2022.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do Contrato serd até
31 de dezembro do exercicio financeiro da assinatura do
respectivo;

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 012066/2020/SMSA

Espécie: Contrato Administrativo n°® 081/2022/SMSA

Objeto: EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL DE
CONSUMO A SER UTILIZADO NAS ACOES DESENVOLVIDAS
NO PROGRAMA ACADEMIA DA SAUDE E NOS GRUPOS OPE-
RATIVOS DE PROMOCAO A SAUDE DAS UNIDADES BASICAS
DE SAUDE.

Modalidade: Pregdo Eletrénico n°® 233/2021.

Valor Total: 81.864,00

Unidade Orcamentaria: 0803, Funcional Programa-
tica: 10.301.0033.2.094, Categoria Econémica: 3.3.90.30.14,
Fontes de Recursos: SUS (2.600.0000) tendo sido emitida a
Nota de Empenho n°® 1371, de 13/04/2022, no valor de RS
81.864,00 (oitenta e um mll oitocentos e sessenta e quatro
reais ). i

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA (RR).

Contratada: R H GUEDES VIEIRA - ME
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Data de Emissdo do Contrato: 26 de abril de 2022.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do Contrato serd até
31 de dezembro do exercicio financeiro da assinatura do
respectivo;

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 012066/2020/SMSA

Espécie: Contrato Administrativo n° 082/2022/SMSA

Objeto: EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL DE
CONSUMO A SER UTILIZADO NAS ACOES DESENVOLVIDAS
NO PROGRAMA ACADEMIA DA SAUDE E NOS GRUPOS OPE-
RATIVOS DE PROMOCAO A SAUDE DAS UNIDADES BASICAS
DE SAUDE.

Modalidade: Pregdo Eletrénico n® 233/2021.

Valor Total: 47.905,44

Unidade Orcamentdria: 0803, Funcional Programa-
tica: 10.301.0033.2.094, Categoria Econémica: 3.3.90.30.14,
Fontes de Recursos: SUS (2.600.0000) tendo sido emitida a
Nota de Empenho n° 1372, de 13/04/2022, no valor de RS
47.905,44 (quarenta e sete mil, novecentos e cinco reais e
quarenta e quatro centavos). i

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA (RR).

Contratada: F | DE ALBUQUERQUE - LTDA

Data de Emisséo do Contrato: 26 de abril de 2022.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do Contrato serd até
31 de dezembro do exercicio financeiro da assinatura do
respectivo;

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 012066/2020/SMSA

Espécie: Contrato Administrativo n°® 083/2022/SMSA

Objeto: EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL DE
CONSUMO A SER UTILIZADO NAS ACOES DESENVOLVIDAS
NO PROGRAMA ACADEMIA DA SAUDE E NOS GRUPOS OPE-
RATIVOS DE PROMOCAO A SAUDE DAS UNIDADES BASICAS
DE SAUDE.

Modalidade: Pregdo Eletrénico n°® 233/2021.

Valor Total: 12.839,00

Unidade Orcamentdria: 0803, Funcional Programa-
tica: 10.301.0033.2.094, Categoria Econémica: 3.3.90.30.14,
Fontes de Recursos: SUS (2.600.0000) tendo sido emitida a
Nota de Empenho n° 1373, de 13/04/2022, no valor de RS
12.839,00 (doze mil, oitocentos e trinta e nove reais).,

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA (RR).

Contratada: REIS INDUSTRIA E COMERCIO DE BOL-
SAS E PROMOCIONAIS - EIRELI.

Data de Emissdo do Contrato: 26 de abril de 2022.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do Contrato serd até
31 de dezembro do exercicio financeiro da assinatura do
respectivo;

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

NOTIFICACAO

O MUNICIPIO DE BOA VISTA - RR, pessoa juri-
dica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°.
05.943.030/0001 - 55, com sede no Palacio 09 de julho,
situada na Rua General Penha Brasil, n°. 101, Bairro Séo
Francisco, nesta cidade, neste ato representado pela Se-
cretaria Municipal de Saude/SMSA, por meio do Secreta-
rio Adjunto Sr. Luiz Renato Maciel de Melo, vem, por meio
desta, notificar quanto o Encontro de Contas, em face da
empresa PRO SAUDE RORAIMA COMERCIO ATACADIS-
TA DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS inscrita no C.N.PJ n°
27.296.360/0001-39, oriundo do Processo Penalizatério n°
020120/2020/SMSA, ocasionando pelo Processo Adminis-
trativo n° 1099/2018/SMSA.

Boa Vista-RR, 02 de maio de2022.

04 de Maio de 2022

Luiz Renato Maciel De Melo
Secretdario Municipal de Saude - Adjunto

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
GERENCIAMENTO DE PESSOAS /GESTAO DOCUMENTAL

PORTARIA N°48/SEMGES/SAOPS/GRH/2022
A Secretdria Municipal de Gestéo Social, no uso de

suas atribui¢oes legais e considerando o que preceitua o art.
75 da lei complementar n°® 003 de 02 de janeiro de 2002,

Resolve:

Art. 1° - Conceder férias aos servidores referentes
ao més de maio/2022 da Secretaria Municipal de Gestéo
Social - SEMGES, conforme anexo Unico, parte integrante e
insepardvel desta Portaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as disposicoes em contrdrio

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria Municipal de Gestao Social,
20 de abril de 2022.

Gléria Maria Souto Maior Costa Lima
Secretaria Municipal Adjunta de Gestéao Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
GERENCIAMENTO DE PESSOAS /GESTAO DOCUMENTAL

ANEXO DA PORTARIA N° 48/SEMGES/SAOPS/GRH/2022

ORD | MAT. NOME EXERCiclO | INicIO TERMINO

o1 953204 | ADA LEENY CAVALCANTE DE OLIVEIRA | 2021/2022 | 17/05/2022 | 31/05/2022
02 953300 | DENISY DA COSTA DOS SANTOS 2021/2022 | 23/05/2022 | 06/06/2022
03 27967 | EDIMAR CAETANO DOS SANTOS 2021/2022 | 17/05/2022 | 31/05/2022
04 953408 | EDUARDO ROCHA FREITAS 2021/2022 | 02/05/2022 | 31/05/2022
05 953092 | ELANDIA GOMES ARAUJO 2021/2022 | 09/05/2022 | 18/05/2022
06 953094 | EMILLY KAMILLY DE SOUZA LIMA 2021/2022 | 17/05/2022 | 26/05/2022
07 953141 | JULIANA CARDOSO MARTINS 2021/2022 | 25/05/2022 | 03/06/2022
08 953247 | KELMA DUTRA COSTA 2021/2022 | 02/05/2022 | 21/05/2022
09 26851 | MARCOS PEREIRA MARTINS 2021/2022 | 01/05/2022 | 30/05/2022
10 953155 | MARIA SOCORRO RIBEIRO DA SILVA 2021/2022 | 09/05/2022 | 23/05/2022
1 953189 | NAGILA MELO GOMES 2020/2021 | 12/05/2022 | 10/06/2022

12 954489 | NATALIA APARECIDA FREIRE DE ARAUJO | 2021/2022 23/05/2022 | 06/06/2022

13 953277 | TAINARA BETINA GOMES NEGREIRO 2021/2022 | 02/05/2022 | 31/05/2022

14 953200 | TAYNARA LIMA DA SILVA 2021/2022 | 09/05/2022 | 23/05/2022

15 953224 | VEINA MEIRES LIMA CARIOCA 2021/2022 02/05/2022 | 11/05/2022

16 44770 ANTONIA FRANCO SILVA DE OLIVEIRA 2021/2022 | 01/05/2022 | 30/05/2022

17 44427 GIZEUDA MOREIRA DE SOUSA 2021/2022 | 01/05/2022 | 30/05/2022

18 954875 | KATYELLY MELO DA SILVA 2021/2022 03/05/2022 | 17/05/2022

19 954568 | LUADSON NASCIMENTO DA COSTA 2021/2022 | 02/05/2022 | 21/05/2022
20 44437 MARIA DE FATIMA CUNHA DANTAS 2021/2022 16/05/2022 | 30/05/2022
21 847752 | MARIA FRANCALINA VIANA SILVA 2021/2022 | 03/05/2022 | 01/06/2022
22 45620 MARLENE FATIMA JONAS NASCIMENTO | 2020/2021 01/05/2022 | 30/05/2022
23 847027 | ROBSON SANTOS MACEDO 2021/2022 | 02/05/2022 | 21/05/2022

24 954446 | SHIRLENE DA SILVA SENA 2021/2022 10/05/2022 | 29/05/2022

Gléria Maria Souto Maior Costa Lima
Secretaria Municipal Adjunta de Gestdao Social

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS
PUBLICOS E MEIO AMBIENTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLJCOS E MEIO AMBIENTE
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA n° 022/2022 - GAB/SPMA

O Secretario Municipal de Servicos Publico e Meio
Ambiente, DANIEL PEDRO RIOS PEIXOTO no uso de suas
atribuicées que lhe confere o Decreto n°® 008/P de 04 de Ja-
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neiro de 2021 e considerando o que preceitua o Artigo 75,
da Lei Complementar n° 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° - Suspender 30 (trinta) dias de férias, do ser-
vidor comissionado ELTON AMARANTES DA SILVA, matricula
847019, Assistente 1, exercicio 2021/2022, anteriormente
marcadas para 02/05/2022 a 31/05/2022, para serem usu-
fruidas no periodo de 05/09/2022 a 04/10/2022.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir do dia
02 de maio de 2022, revogadas as disposicdes em contrdrio.

Cientifique-se,
Publique-se, e
Cumpra-se.

Boa Vista-RR, 29 de abril de 2022.

Daniel Pedro Rios Peixoto
Secretdrio Municipal de Servicos Publicos e Meio Ambiente
SPMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE
ASSESSORIA JURIDICA

Processo n° 525/2022
Avutuada: A DE L ESPIRITO SANTO SERRA

DECISAO DE PRIMEIRA INSTANCIA
| - RELATORIO

Trata-se o presente processo administrativo de Auto
de Infracéo de Multa n° 008348 - E, devidamente preenchi-
do pelos fiscais ambientais do Municipio, com incurso no art.
9°, caput, e art. 27, “b"” e “d” da Lei Municipal n° 513/00.

A empresa autuada foi multada, no valor de 300
UFM (Trezentas Unidades Fiscais Municipais), de acordo com
o Al supra e o Parecer Técnico n° 3107/2021, o qual cons-
tatou a atividade utilizacdio de som ao vivo, sem a devida
autorizacdo emitida pelo érgdo ambiental competente. A
infrac@o ocorreu na Rua Floriano Peixoto, s/n, Bairro Cen-
tro, Bar e Restaurante Orla Taumanan - quiosque 02, Boa
Vista-RR.

Foi embargada toda e qualquer realizag¢éo de som
ao vivo no endereco supramencionado, conforme Termo de
Embargo n° 006779 - E.

Cientificado no dia 05 de dezembro de 2021, as
00h50min., a mesma NAO APRESENTOU DEFESA ADMINIS-
TRATIVA.

Sem apresentacdao de alegacées finais.
Feito remetido a julgamento.

E o breve relatério.

Il - FUNDAMENTAGAO

Conforme se observa nos autos, o procedimento de
fiscalizac@o se iniciou mediante dendncia, para averiguar
possivel pratica de ocorréncia de poluicdo sonora, oriunda
de som ao vivo.

Assim, a tipificacéo da infracdo ambiental feita pe-
los fiscais ambientais se deu com fulcro no art. 9°, caput, e
art. 27, “"b"” e “d” da Lei Municipal n° 513/00. Vejamos:

Lei Municipal n° 513/00

Art. 9° - Art. 9° A construcgao, instalagéio, am-
pliacéo e funcionamento de estabelecimentos e
atividades utilizadoras de recursos ambientais
na drea de abrangéncia do Municipio de Boa
Vista, considerados efetiva e potencialmente
poluidores, bem como os capazes, sob qual-
3uer forma, de causar degradacéio ambiental,

ependerédo de prévio licenciamento concedido
pelo érgéio municipal de meio ambiente.

Art. 27 - As pessoas fisicas ou juridicas, inclusi-
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ve as entidades da administracéio publica indi-
reta, que causarem poluicao e/ou degradacéao
dos recursos naturais no territério do Municipio
de Boa Vista, ou que infringirem qualquer dis-
positivo desta Lei, de seus regulamentos, nor-
mas decorrentes e demais legislacées ambien-
tais, ficam sujeitas as seguintes penalidades:

[..]

b) Multa no valor minimo correspondente de 05
(cinco) UFIR (Unidade Fiscal de Referéncia) até
o valor maximo de 500.000 (quinhentas mil)
UFIR;

[...]

d) Suspenséo parcial ou total das atividades,
até a correcdo da irregularidade;

[..]

Inicialmente, cumpre esclarecer que a Infracéo é a
pratica de determinada conduta, que tem como consequén-
cia a aplicacéio de adverténcia, multa simples, multa didria,
apreensdo, destruicdio, suspensdo, embargo, enfim, aque-
las estabelecidas no art. 3° do Decreto Federal n°® 6.514/08.

Como se depreende do art. 8° do referido Decreto,
“a multa tera por base a unidade, hectare, metro cubico,
quilograma, metro de carvao-mdc, estéreo, metro quadra-
do, duzia, estipe, cento, milheiros ou outra medida perti-
nente, de acordo com o objeto juridico lesado”, podendo
o 6rgao ou entidade ambiental especificar a unidade de
medida aplicavel para cada espécie de recurso ambiental
objeto da infragéio.

Decreto Federal n® 6.514/08

Art. 8° A mulia terd por base a unidade, hecta-
re, metro cUbico, quilograma, metro de carvao-
-mdc, estéreo, metro quadrado, duzia, estipe,
cento, milheiros ou outra medida pertinente, de
acordo com o objeto juridico lesado.

Assim, a Lei Municipal n°® 513/00, alinea “b”, prevé
em que hipéteses havera a possibilidade de aplicacéo des-
sa sangdo, como é o presente caso, sendo a medida impe-
riosa a aplicacdo de multa no valor de 300 UFM (Trezentas
Unidades Fiscais Municipais), posto que houve violacdo dos
preceitos legais ambientais, ao promover poluicéio sonora.

Conforme a Lei Municipal n° 513/00, fica ainda proi-
bida a utilizacdo ou funcionamento de qualquer instrumen-
to ou equipamento que produza, reproduza ou amplifique o
som, no periodo noturno, de modo que crie disturbio sonoro
através do limite real da propriedade ou dentro de uma
zona sensivel a ruidos, conforme seus artigos a seguir des-
tacados:

Lei Municipal n° 513/00

Art. 42 - E vedado perturbar o sossego e o bem-
-estar publico com ruidos, vibracoes, sons ex-
cessivos ou incdmodos de qualquer natureza,
produzidos por qualquer forma ou que contra-
riem os niveis mdaximos fixados nesta Lei.

Art. 45 - Fica proibida a utilizacdo ou funcio-
namento de qualquer instrumento ou equipa-
mento que produza, reproduza ou amplifique o
som, no periodo noturno, de modo que crie dis-
turbio sonoro através do limite real da proprie-
dade ou dentro de uma zona sensivel a ruidos.

Art. 51 - O Orgdao Municipal de Meio Ambiente
inspecionard a instalacéio e funcionamento de
aparelhos sonoros, engenhos que produzam
ruidos, instrumentos de alerta, adverténcia e
propaganda que, pela intensidade e volume de
som e ruido seréo controlados em decibéis por
aparelho de medicdo de intensidade sonora.

§ 3° Aplicam-se os mesmos niveis previstos no
pardagrafo anterior a alto-falantes, radios, or-
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questras, instrumentos isolados, aparelhos e
utensilios de qualquer natureza, usados em es-
tabelecimentos comerciais ou de diversées p0-
blicas como parques de diversées, bares, res-
taurantes, cantinas e clubes noturnos.

[...]

8§ 5 - A afericéo do nivel de som ou ruidos pre-
vistos no ANEXO | da presente Lei serd reali-
zada na curva “A” do Decibelimetro (Medidor
de Decibéis verificador de presséio sonora),
a disténcia de 7 m (sete metros) de qualquer
ponto das divisas do imével onde aquelas ins-
talacoes estejam localizadas ou do ponto de
maior intensidade de ruidos no edificio. (Reda-
cao acrescido pela Lei n° 1237/2010).

Nota-se que, a legislacéo é clara no sentido de apli-
cacéio de multa quando houver realizacao de atividade uti-
lizadora de recursos ambientais sem a devida autorizacéo
emitida pelo 6rgéio ambiental competente. No caso em co-
mento, a auvtuada cometeu crime ambiental ao utilizar som
ao vivo, sem a devida licenca ambiental emitida pela au-
toridade competente, ndo havendo duvidas quanto a ma-
terialidade e autoria dos fatos, conforme se depreende no
Parecer Técnico n° 3107/2021, as fls. 06/07.

Neste contexto, o dano ambiental reclama respon-
sabilizacéio pela qual néo héa que se perquirir. Assim, ante a
caracterizacéo do dano causado pelo agente, inevitavel que
se lhe imponha a reparacao por este dano, exatamente com
fulcro no art. 225 da Constituicdo Federal ao consignar no
paragrafo terceiro do aludido dispositivo, de modo expres-
so, a responsabilidade administrativa pelo dano ambiental,
assim como impoe a sua reparacgéio:

Art. 225, Todos tém direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado, bem de uso co-
mum do povo e essencial a sadia qualidade de
vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletivi-
dade o dever de defendé-lo e preservé-lo para
as presentes e futuras geracoes.

[...]

§ 3° As condutas e atividades consideradas le-
sivas ao meio ambiente sujeitaréio os infrato-
res, pessoas fisicas ou juridicas, a sancoes pe-
nais e administrativas, independentemente da
obrigacéio de reparar os danos causados.

Portanto, mantenho o valor da multa fixada, so-
pesando que houve readlizacdo de atividade utilizadora de
recursos ambientais em desacordo com a licenca obtida,
causando consequéncias danosas para o meio ambiente
(art.4°, inciso 1, do Decreto Federal 6.514/08).

Art. 4° O agente autuante, ao lavrar o auto
de infracéo, indicard as sangées estabeleci-
das neste Decreto, observando: (Redacéio dada
pelo Decreto n°® 6.686, de 2008).

I - gravidade dos fatos, tendo em vista os mo-
tivos da infracdo e suas consequéncias para a
saude publica e para o meio ambiente.

Quanto ao embargo, trata-se de penalidade aplica-
da como sancgéo e como medida acautelatéria no momento
da fiscalizagéio para atender aos objetivos indicados no § 1°
do art. 101 do Decreto 6.514/08, in verbis:

Art.101 Constatada a infracdo ambiental, o
agente autuante, no uso do seu poder de po-
licia, podera adotar as seguintes medidas ad-
ministrativas:

[...]

Il - embargo de obra ou atividade e suas res-
pectivas dreas.

[...]

8§ 1° As medidas de que trata este artigo tém
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como objetivo prevenir a ocorréncia de novas
infracoes, resguardar a recuperacéio ambiental
e garantir o resultado pratico do processo ad-
ministrativo.

Exatamente porque a Autuada néo poderia a ativi-
dade utilizagéo de som ao vivo, sem a devida autorizacéo
emitida pelo érgéo ambiental competente.

Deste modo, mantenho o embargo da referida ati-
vidade com base no art.15-B, Decreio n° 6.514/08:

Art. 15-B. A cessacéio das penalidades de sus-
pensdo e embargo dependeré de deciséo da
autoridade ambiental apés a apresentacéo,
por parte do autuado, de documentacgéio que
regularize a obra ou atividade. (Incluido pelo
Decreto n° 6.686, de 2008).

111- CONCLUSAO

Diante do exposto, ao verificar que o auto de infra-
cdo reveste-se das formalidades a ele inerente, com a des-
cri¢io objetiva e clara da infragéio e, a aplicacdo de multa
em consondncia com os consectdrios legais.

a) MANTENHO a SANCAO DE MULTA no valor de
300 UFM (Trezentas Unidades Fiscais Municipais), pelo co-
metimento de infracéio ambiental ao realizar a atividade de
som ao vivo, sem a devida autorizagéio emitida pelo érgéo
ambiental competente;

b) MANTENHO AINDA O EMBARGO DA REFERIDA
ATIVIDADE com base no ari.15-B, Decreto n® 6.514/08;

c) Caso a multa seja paga no prazo de 05 (cinco)
dias, contados do recebimento desta deciséo, contard com o
DESCONTO de 30% (trinta por cento) do valor corrigido da
penalidade;

d) Da Deciséo de Primeira Insténcia caberéd RECUR-
SO a autoridade julgadora de Segunda Instéancia, no prazo
de 20 (vinte) dias (art. 127 do Decreto n° 6.514/2008);

e) Caso a Auvtuada venha a cometer nova infragéo
ambiental, afastar-se-éd a PRIMARIEDADE e, via de consequ-
éncia, sera caracterizada a sua REINCIDENCIA, que seguira
os tramites dispostos no art. 11 e seus incisos e paragrafos
do Decreto Federal n° 6.514/08;

f) Caso a Autuada néo cumpra a Deciséo de 1° Ins-
téncia oy néo apresente recurso no prazo legal, certifique-
-se o TRANSITO EM JULGADO ADMINISTRATIVO da Decisécio
de Primeira Insténcia e apés proceda-se a remessa da re-
ferida decisdo & Secretaria Municipal de Economia, Planeja-
mento e Financas para inscri¢o do débito em divida ativa;

g) Por derradeiro, determino que o processo admi-
nistrativo seja remetido a Procuradoria Geral do Municipio,
com o fito de conhecimento e possiveis medidas cabiveis.

Publique-se, notifique-se por AR a autuada e demais pro-
vidéncias.

Boa Vista/RR, 28 de abril de 2022.
Janes Portela da Silva JOnior

Avutoridade Julgadora
OAB/RR 1894

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA URBANA E TRANSITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E TRANSITO
GABINETE

PORTARIA N°. 105 - SMST, DE 28 DE ABRIL DE 2022.

“Dispoe sobre a designacdéo de Comisséio para
revis@o/alteracéio no Regulamento Disciplinar
dos Servidores de Carreira da Guarda Civil Mu-
nicipal de Boa Vista, aprovado através do De-
creto n° 176/E, publicado no D.O.M n° 2552, de
08 de outubro de 2009”.

O Secretdario Municipal de Seguranca Urbana e
Transito, usando de suas atribuicoes legais e,

Considerando o advento do Estatuto Geral das
Guardas Municipais, através da Lei Federal n° 13.022, de
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08 de agosto de 2014, que incumbe ds instituicoes a funcao
de protecéio municipal preventiva, ressalvadas as compe-
téncias da Unido, dos Estados e do Disirito Federal;

Considerando o Termo de Convénio n° 01/2016 -
GAB/SR/DPF/RR celebrado entre a Superintendéncia Re-
gional do Departamento de Policia Federal no Estado de
Roraima e a Prefeitura Municipal de Boa Vista/RR, para a
concess@o do porte de arma de fogo aos integrantes da
Guarda Civil Municipal, que, diante do preenchimento dos
requisitos legais, passaram a utilizar arma de fogo desde o
ano de 2017;

Considerando que o art. 56, da Lei 1012, de 27 de
dezembro de 2007, dispoe que os integrantes da Guarda
Municipal de Boa Vista teréo sua conduta regulada através
de Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, que dis-
criminaréo as transgressoes disciplinares e recompensas a
que estdo sujeitas os seus integrantes;

Considerando que a regulamentacéio da conduta
disciplinar dos GCM’s visa & prevencédo de desvios de con-
duta e de integridade, atos de corrupcao e de fraude, além
de definir deveres e as proibic¢oes, e principalmente dispor
sobre as sangoes consequentes da falta disciplinar;

Considerando o regime disciplinar que atualmente
rege os servidores do quadro de carreira da Guarda Civil
Municipal de Boa Vista/RR, foi aprovado no ano de 2009
através do Decreto n° 176/E, publicado no D.O.M n°® 2552,
de 08 de outubro de 2009, apresenta um rol taxativo de in-
fracées disciplinares;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Comisséo para revisao/alteragéio
no Regulamento Disciplinar dos Servidores de Carreira da
Guarda Civil Municipal de Boa Vista, aprovado através do
Decreto n° 176/E, publicado no D.O.M n° 2552, de 08 de ou-
tubro de 2009”, conforme abaixo relacionado.

¢ Secretdrio Adjunto da SMST - Murilo Ferreira dos
santos - Presidente;
e Superintendente da Guarda Civil Municipal - Tia-
go dos Santos Ribeiro - Vice-presidente;
* Corregedora de Seguranca da SMST - Natdlia Fer-
reira de Oliveira - Secretdria;
* Diretor de Inspetoria Geral - Thon Hericson Nasci-
mento dos Santos - Membro;
b ¢ Inspetor Geral - Ezequiel Ferreira da Silva - Mem-
ro; i
¢ Inspetor de Area- Ronaldo Silva Barros - Membro;
b * GCM 2° Classe - Wanderson Ferreira Cruz - Mem-
ro.

Art. 2° - A Comisséio tera o prazo de 60 (sessenta)
dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, para con-
clusao dos trabalhos;

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de
sua publicacao.

Eliabe de Souza Campos
Secretario Municipal de Seguranca Urbana e Trénsito -

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA URBANA E TRANSITO
GABINETE

PORTARIA N° 107/2022-SMST

O Secretdrio Municipal de Seguranca Urbana e Trén-
sito, no uso de suas atribuicées legais, passa a dar publici-
dade ao exposto na Deciséo, anexa integralmente aos autos
do Processo Administrativo Disciplinar-n°® 092/2019/COR-
REGEDORIA/SMST/Vol. 1, motivado pelo PIP. n°® 032/2018-
CORREGEDORIA/SMST/VOL. | e seus anexos, para o fim de
apurar possivel infracéo disciplinar praticada pelo servidor
A.J.L.B., Guarda Civil Municipal;

RESOLVE:

1. Destituir a Comisséo do Processo Administrativo
Disciplinar, instaurado pela Portaria n° 324/2019-CORRE-
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GEDORIA/SMST, datada de 06 de Novembro de 2019, publi-
cada no DOM n° 5003 de 06 de Novembro de 2019;

2. a) Considerando as circunsténcias atenuantes
e agravantes, aplico a SUSPENSAO de 2 (dois) dias, pela
infracéo disciplinar praticada pelo Guarda Civil Municipal
A.J.L.B. matricula: 14562, onde restou configurado que o
aludido servidor efetuou por negligéncia, o disparo de arma
de fogo pertencente a instituicdo da Guarda Civil Municipal,
infringindo o disposto no Art. 119, da Lei Complementar n°®
003 de 02 de janeiro de 2012;

b) Quanto a manutencéo do porte de arma de fogo
do servidor em comento, apés realizar o estdgio de qua-
lificagdo profissional, previsto no Art. 51, da Diretriz n°
002/2017/SGCM, faz-se necessdrio que seja restituido o seu
documento de identidade funcional;

¢) O sindicado ingressa no COMPORTAMENTO INSU-
FICIENTE, com fundamento no Art. 10, Ill, do decreto 176/E,
de 30 de Setembro de 2009.

3. A assessoria juridica deverd fazer remessa dos
autos:

a) Remeta ao setor de Recursos Humanos para que
proceda a efetivacdo do desconto em razéo da suspensao;

b) A Corregedoria via digitalizada dos autos para
fins de arquivamento;

c) A Secretaria Municipal de Administracéio e Ges-
tdo de Pessoas - SMAG, remeter os autos do Processo para
arquivo e registro junto aos assentamentos funcionais do
Servidor.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Boa Vista, 02 de maio de 2022.

Eliabe de Souza Campos
Secretdrio Municipal de Seguranca
Urbana e Transito - SMST

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA URBANA E TRANSITO
GABINETE

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO

Processo n°: 7777/2020/SMST

Espécie: Quarto Termo Aditivo ao Contrato n°.
519/2020/SMST.

Obijeto:

1.1. O presente termo aditivo tem por objeto reno-
var o prazo de vigéncia do CONTRATO N. 519/2020/SMST
por 12 (doze) meses a partir de 19 de junho de 2022.

1.2. E o Reequilibrio Econémico-Financeiro no valor
de RS 139.920,00 (cento e trinta e nove mil, novecentos e
vinte reais)

Unidade Orcamentdria: 1501 Funcionais Programa-
tica: 06 122 0066 2.235 Categoria Econéomica: 3.3.90.39.00
Fontes de Recursos: Préprio

Interveniente; SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGU-
RANCA URBANA E TRANSITO.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: G. ACIOLE DISTRIBUIDORA EIRELI - ME

Data de Assinatura: 29/04/2022

Eliabe de Souza Campos
Secretario Municipal de Seguranca
Urbana e Trénsito - Interino

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACIONAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO ADM. E FINANCEIRO

PORTARIA/PRESI/N° 078/2022

O Diretor Presidente da Empresa de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitacional de Boa Vista - EMHUR, no uso
das atribui¢ées que lhe confere o Inciso Xl e XIl do Art. 17
da Lei 1351/11.

RESOLVE:
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ART. 1°- Exonerar a pedido, conforme processo n°
8990/2022, MARIA CELIA FURTADO DOS SANTOS, Cargo: As-
sistente Administrativo, matricula 573, do quqdro de pesso-
al efetivo da EMHUR, declarando em decorréncia deste ato
a vacancia do cargo acima mencionado.

ART. 2° - - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua assinatura, revogada as disposi¢cdes em contrario.

Dé-se ciéncia, publica-se e cumpra-se.
Boa Vista/RR, 29 de abril de 2022.

Leonardo Paradela Ferreira
Diretor Presidente /EMHUR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
DIRETORIA DE OPERACOES

EDITAL DE CONVOCACAO

No intuito de conferir publicidade a todos que o pre-
sente edital virem, informa que na Empresa de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitacional de Boa Vista - EMHUR trami-
tam os seguintes Processos Administrativos:

17.860/2016, 9028/2017, 5.843/2011, 15849/2011
que tratam de cadusirqmento de mulo defmmvo, retificacéio
de titulo definitivo e eventual cancelamento de titulo defini-
tivo.

Expede-se o presente edital, em exigéncia ao pro-
cedimento legal adotado, para notificar os senhores: JOSE
RONALDO ANDRE AGOSTINHO CPF: 041.270.834-50, RO-
SINETE DAS CHAGAS LOPES CPF: 382.375.632-04, FLAVIO
MATOS DE SOUSA CPF: 720.079.152-00, MAX FERREIRA VIA-
NA CPF: 713.324.722-49 e MARIA DO PERPETUO SOCORRO
PEREIRA SILVA CPF: 363.921.463-34, interessados ou suces-
sores , a comparecerem na Empresa Poblica referenciada,
para manifestacéio quanto aos pedidos de cadastramento e
retificagéio de titulo definitivo.

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO
E HABITACIONAL - EMHUR.

Boa Vista- RR, 02/05/2022

Elka R. N. dos Santos
Diretora de Operacoes/EMHUR

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 377/2022

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicdes que lhe séao conferidas pelo art.
39, do Regimento Interno.

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do vereador Ad-
nan Wadson de Lima a cidade de Belo Horizonte -MG, no
periodo de 09 a 14/05/2022, para participar do curso de
capacitacao: O vereador e as redes sociais - Melhores Pra-
ticas, Limites e Transparéncia Publica.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 02 de maio de 2022.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

04 de Maio de 2022

PORTARIA N° 378/2022

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribui¢ées que lhe séo conferidas pelo art.
39, do Regimento Interno.

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o deslocamento da servidora Tha-
mires Soares Costa - Assistente Parlamentar AP-5 a cidade
de Belo Horizonte -MG, no periodo de 09 a 14/05/2022,
para participar do curso de capacitacéo: O vereador e as
recil;les sociais — Melhores Praticas, Limites e Transparéncia
Publica.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 02 de maio de 2022.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 379/2022

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribui¢ées que lhe séo conferidas pelo art.
39, do Regimento Interno.

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o deslocamento da servidora
Andreza dos Santos Carneiro - Assessor Parlamentar Es-
pecial a cidade de Belo Horizonte -MG, no periodo de 09
a 14/05/2022, para participar do curso de capacitagéo: O
vereador e as redes sociais - Melhores Prdticas, Limites e
Transparéncia Publica.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 02 de maio de 2022.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 380/2022

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribui¢ées que lhe séo conferidas pelo art.
39, do Regimento Interno, de acordo com o art. 78, da Lei
Complementar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Suspender por extrema necessidade de
servicos, o gozo de 30 (trinta) dias de férias da servidora
Cleonice Xavier Cardoso, Auxiliar Legislativo, matricula n°
1895-1, referente ao exercicio de 2022, que seriam gozadas
no periodo de 02/05 a 31/05/2022, para serem usufruidas
em data ainda a ser definida, por necessidade deste Legis-
lativo Municipal.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢coes em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 02 de maio de 2022.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vistab



17

04 de Maio de 2022

e

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 5616

4




04 de Maio de 2022

V4

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 5616

18




04 de Maio de 2022

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 5616

19




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 5616 04 de Maio de 2022

20

=
GRAC
INTE

Poder Legislativo

Presidente:

Genilson Costa e Silva
Primeiro Vice-Presidente:
Juliana Alves Garcia de Almeida
Segundo Vice-Presidente:

derson Pereira Silva
Primeiro Secretdrio:
Aline Maria de Menezes Rezende Chagas
Segundo Secretdrio:
José Francisco Lopes de Albuquerque
Terceiro Secretdrio:
Aderval da Rocha Ferreira Filho

Aderval da Rocha Ferreira Filho, Adnan Wadson
de Lima, Aline Maria de Menezes Rezende Chagas, Ero-
nilson Bispo Feitosa, Gabriel Mota e Silva, Genilson Cos-
ta e Silva, Gildean dos Santos Sousa, Idazio Chagas de
Lima, llderson Pereira Silva, ltalo Otdavio Teixeira Pinto,
Joéo Kleber Martins de Siqueira, José Francisco Lopes
de Albuquerque, Juliana Alves Garcia de Almeida, Ju-
lio Cézar Medeiros Lima, Jullyerre Pablo Lima da Silva,
Leonel de Souza Oliveira, Manoel Neves de Macedo,
Maria Inés Maturano Lo&es, Melquisedek da Silva Me-
nezes, Regiane Batista Matos, Sandro Denis de Souza
Cruz, Thiago Coelho Fogaca, Wan Kenobby Cha Costa.
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