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ATOS DO PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.260, DE 28 DE ABRIL DE 2022.
INICIATIVA: PODER LEGISLATIVO.

DISPOE SOBRE: DECLARA UTILIDADE PUBLICA
A ASSOCIAQAO EMBAIXADA FLA-RORAIMA, NO
MUNICIPIO DE BOA VISTA E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR, no uso
das atribuicées legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte:

LEI:

Art. 1° Fica declarado de Utilidade Publica Munici-
pal, a ASSOCIACAO EMBAIXADA FLA-RORAIMA, inscrita no
CNPJ n° 30.155.424/0001-96, com sede na rua Anténio Au-
gusto Martins, n° 228, sala 03 - Sao Francisco, CEP 69.305-
270, Boa Vista - RR.

Paragrafo Unico. A ASSOCIAQAO EMBAIXADA FLA-
-RORAIMA é uma Associacdo da sociedade civil, de direito
privado, sem fins lucrativos, de carater organizacional, as-
sistencial, promocional, recreativo e educacional, sem cunho
politico ou partidario.

Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data da sua pu-
blicacao, sendo revogadas todas as disposicoes em contra-
rio.

Boa Vista, 28 de abril de 2022.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

LEl N° 2.266, DE 28 DE ABRIL DE 2022.
INICIATIVA: PODER LEGISLATIVO.
DISPOE SOBRE A CAPACITACAO ESCOLAR DE
CRIANCAS E ADOLESCENTES PARA IDENTIFICA-
GAO E PREVENGCAO DE SITUAGCOES DE VIOLEN-
CIA INTRAFAMILIAR, ABUSO E EXPLORACAO SE-
XUAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR, no uso
das atribuicées legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte:

LEI:

Art. 1° Com a finalidade de promover acesso a con-

teGdo e treinamento para identificar e prevenir a violén-
cia intrafamiliar e o abuso sexual, os alunos e alunas da
Rede Municipal de Educacdo e atendidos pelas entidades
afiliadas aos Conselhos Municipais com atuacéo com crian-
cas e adolescentes que receberdao aulas de capacitacéio em
contetdo que estimule a conscientizacgéao, identificacdo e
prevencéo a situacdo de violéncia intrafamiliar e abuso
sexual, em linguagem prépria e adequada a cada ciclo de
ensino.

8§ 1° As aulas a que se refere o “caput” deverdo
ser ministradas por profissionais capacitados, podendo ser
professores, psicélogos, psicopedagogos ou assistentes so-
ciais.

8§ 2° Os professores, psicélogos, psicopedagogos
ou assistentes sociais que néo possuirem a capacitacéo re-
ferida no §1° deste artigo poderdao buscar formacéo com-
plementar, que podera ser realizada através de formacoes
continuadas promovidas pela Secretaria municipal de Edu-
cacéio ou através de instituicoes publicas ou privadas que
detenham experiéncia e conhecimento técnico na aborda-
gem do tema.

§ 3° As entidades filiadas aos Conselhos Municipais
que atendem criancas e adolescentes contaréo com o supor-
te dos profissionais qualificados ligados a Prefeitura Munici-
pal para ministrar os referidos cursos.

8§ 4° As entidades filiadas aos Conselhos Municipais
deverdo prestar relatério das referidas formacgées junto ao
Conselho a que fazem parte.

Art. 2° As despesas decorrentes da execucdao desta
lei correr@o a conta dos recursos do Municipio.

Art. 3°Eesta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

Boa Vista, 28 de abril de 2022.

Arthur Henrique Brandao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.267, DE 28 DE ABRIL DE 2022.
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO.

MODIFICA O ART. 6° DA LEI MUNICIPAL N° 1.145
DE 20 DE MAIO DE 2009, QUE DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA DE CARGOS, CARREIRA E REMUNE-
RACAO DO QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO
DO PROFESSOR PUBLICO DA EDUCACAO BASI-
CA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA-
-RR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR, no uso
das atribuicoes legais, faz saber que a Cadmara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte:
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LEI:

Art. 1° O art. 6°, da Lei Municipal n° 1.145, de 20
de maio de 2009, que dispoe sobre a Estrutura de Cargos,
Carreira e Remuneracéo do Quadro de Provimento Efetivo
do Professor Publico da Educacao Basica da Prefeitura Mu-
nicipal de Boa Vista-RR e da outras providéncias, passa a
vigorar com a seguinte redacgéo:

“Art. 6° O Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo de Professor da Educacéio Municipal fica
constituido por 5.000 (cinco mil) vagas, distri-
buidas para Educacéo Basica.” (NR)

Art. 2° O aumento dos cargos desta Lei observa to-
das as prescricoes legais, atende a capacidade financeira
do Municipio de Boa Vista e ainda, respeita os limites fixa-
dos pela Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000,
que trata da responsabilidade fiscal, seus efeitos e consequ-
éncias.

Art. 3° O Poder Executivo Municipal fica autorizado
a remanejar os recursos necessdrios ao cumprimento desta
Lei, podendo incluir na Lei Orcamentdria Anual - LOA, no
Plano Plurianual - PPA e na Lei de Diretrizes Orcamentdarias
- LDO.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor a partir da data da
sua publicacao, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

Boa Vista, 28 de abril de 2022.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.268, DE 28 DE ABRIL DE 2022.
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO.
CRIA CARGOS NA ESTRUTURA DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SMEC E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR, no uso
das atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte:

LEI:

Art. 1° Ficam criados na Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura - SMEC os seguintes cargos comissiona-
dos, quantitativos e valores conforme anexo |, da presente
Lei.

Art. 2° As descricoes dos cargos comissionados cria-
dos que ndao existem na estrutura da Prefeitura Municipal de
Boa Vista, os requisitos para investidura e as suas atribui-
¢oes, estao contidos no Anexo I, da presente Lei.

Art. 3° Ficam extintos os cargos comissionados da
estrutura do Poder Executivo, conforme especificacéio conti-
da no Anexo I, da presente Lei.

Art. 4° As atribuicées do cargo de Secretdrio de Uni-
dade Escolar passam a ser as constantes no Anexo IV, da
presente Lei.

Art. 5° A criagao dos cargos nesta Lei observa todas
as prescricoes legais, atende a capacidade financeira do
Municipio de Boa Vista e ainda, respeita os limites fixados
pela Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, que
trata da responsabilidade fiscal, seus efeitos e consequén-
cias.

Art. 6° O Poder Executivo Municipal fica autorizado
a remanejar os recursos necessdrios ao cumprimento desta
Lei, podendo incluir na Lei Orcamentéria Anual - LOA, no
Plano Plurianual - PPA e na Lei de Diretrizes Orcamentdrias
- LDO.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data da sua publi-
cacdo, revogadas todas as disposicoes em contrdario.

Prefeito

Arthur Henrique Branddo Machado
Vice-Prefeito

Cassio Murilo Gomes

Gabinete Executivo

Lincoln Oliveira da Silva
Procuradoria Geral do Municipio
Marcela Medeiros Queiroz Franco
Controladoria Geral do Municipio
Wilker Vieira da Costa

Comissdo Permanente de Licitacdo
Lairto Estevdo de Lima Silva
Consultor Geral

Emilson Pinheiro Coelho Neto

SECRETARIAS MUNICIPAIS

Secretaria Municiz)a! de Administracéio e Gestéio de Pessoas - SMAG
Gislayne Matos Klein B

Secretaria Municipal da Educacao e Cultura - SMEC
Maria Consuélo Sales Silva

Secretaria Municipal da Saude - SMSA

Claudio Galvéo dos Santos

Secretaria Municipal de Obras - SMO

Alessandra de Almeida Pimenta Pereira

Secretaria Municipal de Gestao Social - SEMGES
Janaina Ferreira Brock Pimentel

PODER EXECUTIVO

Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e
Financas - SEPF .

Marcio Vinicius de Souza Almeida

Secretaria Municipal de Agricultura e

Assuntos Indigenas - SMAAI

Guilherme Carneiro Adjuto . .
Sec.reiurm'Mumclgul de Servicos Publicos e

Meio Ambiente - SPMA

Daniel Pedro Rios Peixoto L

Secretaria Municipal de Comunicacéo - SEMUC

Paulo Ronison Amorim de Souza .
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e Transito - SMST
Eliabe de Souza Campos R

Secretaria Municipal de Convénios - SEMCONV

Cremildes Duarte Ramos X .
Secretaria Municipal de Tecnologia e Incluséo Digital - SMTI
Jadir Rodrigues Lima . L.

Secretaria Municipal de Projetos Especiais - SMPE

Andréia Neres Ferreira

Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR
Leonardo Paradela Ferreira

Fundacéao de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura de Boa
Vista - FETEC

Daniel Soares Lima

Agéncia Reguladora Municipal -

Marcio Batista Herculano - Diretor
Antonia Beatriz Lima da Silva - Diagramadora
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Boa Vista, 28 de abril de 2022.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO |
CARGOS CRIADOS

COD. CARGO VALOR QTD
AO-2 Assessor Juridico RS 4.996,75 01
AO-3 Assessor Especial RS 2.498,38 12
AP-2  Assessor RS 4.996,75 02
AP-2 Chefe de Gabinete RS 4.996,75 01
AP-2  Superintendente RS 4.996,75 06
AP-4  Assessor 5 RS 3.122,97 17
AP-6 Pregoeiro RS 4.372,16 02
AS-2 Assessor 2 RS 8.744,31 02
AS-3  Assessor 3 RS 6.245,94 08
AS-4 Gerente RS 3.747,56 21
AS-6 ASSISTENTE TECNICO RS 2.373,46 28
AS-7  ASSISTENTE 1 RS 1.873,78 68
AS-8 ASSISTENTE 2 RS 1.499,03 16
AS- SECRETARIO DE UNIDADE ESCOLAR RS 1.499,03 20

RS 4.372,16 02
RS 3.122,97 26
RS 3.000,00 20
RS 2.750,00 05
RS 2.250,00 1
RS 2.000,00 20

8
-1 Coordenador 1
3 Coordenador 3
1 GESTOR DE UNIDADE ESCOLAR
2 MONITOR PEDAGOGICO
-3 VICE GESTOR DE UNIDADE ESCOLAR
4 COORDENADOR PEDAGOGICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO II
DESCRICAO DOS CARGOS

3

INDICACAO DE LOTACAO: Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:
- garantir a execugao do processo de ensino e aprendizagem;

- administrar de forma transparente e responsavel os recursos humanos,
materiais e financeiros da escola;

-administrar a escola de acordo com a organizagdo e normas implementadas|
pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura;

- responsabilizar-se pela gestdo do planejamento, execugdo, controle ¢
avaliacao dos processos e procedimentos administrativos;

- dar o devido suporte pedagdgico e de docéncia para o fortalecimento ¢
efetividade das praticas de atendimento a demanda educacional;

- providenciar e supervisionar o cumprimento das obrigacdes pertinentes|
ao fornecimento da merenda escolar, visando o bem-estar do aluno e a sua
necessidade bésica alimentar.

- apoiar o desenvolvimento das aprendizagens e apresentar os resultados]
da avaliagdo pedagdgica;

- adotar medidas para elevar os niveis da proficiéncia dos alunos e sanar as
dificuldades apontadas nas avaliagdes externas;

- estimular o desenvolvimento profissional dos professores e demais
servidores em sua formacao e qualificagao;

- garantir a legalidade e regularidade da escola e autenticidade da vida
escolar dos alunos;

- prestar contas das agdes realizadas durante o periodo em que exercer a
Gestao escolar;

DESCRICAO DE ATRIBUICOES

CARGO: Vice Gestor de Unidade Escolar| CODIGO: GE-3

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Lei Complementar 003de 02 de janeiro|
de 2002

INDICAGCAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura

DESCRICAO DE ATRIBUICOES
CARGO: Chefe de Gabinete da Educagio |CODIGO: AP-2
REQUISITO PARA PROVIMENTO: Lei Complementar 003, de 02 de janeiro de 2012.
INDICACAO DE LOTACAO: Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

Sao atribui¢des comuns ao cargo de Chefe de Gabinete da Educagio, dentro de cada area de
atuacdo:

- examinar e selecionar os expedientes oficiais encaminhados ao titular da pasta;
- elaborar e controlar a agenda do titular do 6rgéo;
- monitorar a elaboragdo de atos normativos e administrativos do orgdo;

- revisar e verificar a corre¢do e a legalidade dos atos, documentos e processos
submetidos & assinatura do(a) Secretario(a);

- supervisionar e coordenar as atividades de administragdo geral da Pasta;

- controlar a emissdo, distribuicdo e o envio de oficios, portarias, comunica¢des
internas, externas e outros expedientes;

- assistir ao Secretario(a) em sua representago politica e social;

- responsabilizar-se pela qualidade e eficiéncia das atividades de atendimento direto
ao Secretario(a);

- desempenhar outras atribui¢des correlatas.

DESCRICAO DE ATRIBUICOES

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

-assessorar e assistir o Gestor Escolar em todos os processos e procedimentos
requeridos para atendimento a demanda escolar e dos recursos humanos,
materiais, infraestrutura de pessoal, suporte pedagdgico e de docéncia para|
o fortalecimento das praticas de atendimento a demanda educacional.

- representar oficialmente a escola na auséncia do Gestor;

- auxiliar na coordenacgéao do projeto pedagdgico;

- apoiar o desenvolvimento das aprendizagens e apresentar os resultados|
da avaliacdo pedagdgica;

- adotar medidas para elevar os niveis da proficiéncia dos alunos e sanar as
dificuldades apontadas nas avaliagdes externas;

- estimular o desenvolvimento profissional dos professores e demais
servidores em sua formagao e qualificagéo;

- organizar o quadro de pessoal e responsabilizar-se pelo controle da
frequéncia dos servidores;

- auxiliar na conducao da avaliacao de desempenho da equipe escolar;

- garantir a legalidade e regularidade da escola e autenticidade da vida
escolar dos alunos;

- auxiliar na comunicacdo com pais e responsaveis dos alunos;

- zelar pela manutengcdo dos bens patrimoniais, do prédio e mobilidrig
escolar;

- prestar contas das acdes realizadas durante o periodo em que exercer a
Gestao escolar;

CARGO: Gestor de Unidade Escolar CODIGO: GE-1

DESCRICAO DE ATRIBUIGCOES

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Lei Complementar 003de 02 de janeiro

CARGO: Coordenador Pedagdgico CODIGO: GE-4

de 2002
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REQUISITO PARA PROVIMENTO: Lei Complementar 003de 02 de janeiro|
de 2002

INDICACAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Coordenar, assessorar e coordenar as praticas didatico-pedagdgicas de
ensino e aprendizagem de responsabilidade da escola de atuagdo, visando
assegurar a efetividade e qualidade da execugdo dos contetidos ministrados|
em sala de aula;

- Coordenar e acompanhar o desenvolvimento e a avaliagdo do processo|
educacional.

- Orientar, apoiar e motivar o grupo de professores no trabalho pedagédgico;

- acompanhar o desenvolvimento da proposta pedagdgica da escola e o
trabalho do professor junto ao aluno, auxiliando em situagdes adversas;

- supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos|
legalmente;

- zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos estabelecimentos de
ensino;

- assegurar processo de avaliacdo da aprendizagem escolar e a recuperagdo dos alu-|
nos com menor rendimento, em colaboragdo com todos os segmentos da Comunidade|

Escolar, objetivando a defini¢do de prioridades ¢ a melhoria da qualidade de ensino;

- valorizar a iniciativa pessoal e dos projetos individuais da comunidade
escolar;

- promover atividades de estudo e pesquisa na area educacional;
- planejar e coordenar atividades de atualiza¢do no campo educacional;

- promover agdes que objetivem a articulagdo dos educadores com as familias e af
comunidade, criando processos de integragdo com a escola;

L - executar outras atividades inerentes ao seu campo de atuaco

DESCRICAO DE ATRIBUIGOES

CARGO: Monitor Escolar | CODIGO: GE-2

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Lei Complementar 003 de 02 de janeiro|
de 2002

INDICAGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educac&o e Cultura

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- realizar a devolutiva do rendimento escolar aos Coordenadores
Pedagdgicos e Gestores das Escolas da rede municipal de ensino;

- monitoramento, suporte pedagdgico e acompanhamento continuo a todos|
os Coordenadores Pedagdgicos e Professores da rede municipal de ensino;

- capacitar todos os Coordenadores Pedagdgicos e Professores da rede|
municipal de ensino;

- intervir pedagogicamente e diariamente nas salas de aula em que o0s
alunos apresentem baixo rendimento escolar;

- elaborar relatérios de atendimento e intervencgdes realizadas;
- analisar bimestralmente os dados do rendimento escolar dos alunos;

- fazer o acompanhamento da execugdo do plano de trabalho dos
Coordenadores Pedagdgicos;

- proceder com o monitoramento dos programas relacionados ao ensino da
rede municipal;

R . laghei ; 3 red - .

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO 11l
CARGOS EXTINTOS

COD. CARGO VALOR QTD
AO-10 Agente Pablico Municipal 4 RS 999,35 16
AO-11 Apoio Administrativo 2 RS 749,51 01
AO-12 Secretdrio de Unidade Escolar RS 599,61 26
AO-3 Agente Publico Municipal 1 RS 2.498,38 07

AO-5 Agente Piblico Municipal 2 RS 1.623,94 18
AO-5 Chefe de Divisao RS 1.623,94 11
AO-6 Vice-Diretor de Unidade Escolar RS 1.436,57 13
AO-8 Agente Piblico Municipal 3 RS 1.249,19 11
AP-2  Coordenador Técnico RS 4.996,75 01
AP-4 Diretor de Departamento RS 3.122,97 04
AP-5 Diretor de Unidade Escolar RS 2.373,46 29
AS-11 Assistente Setorial RS 599,61 12
AS-12 Assistente 4 RS 437,22 10
AS-4 Assessor 4 RS 3.747,56 08
AS-5 Assessor 5 RS 2.998,05 03
AS-5 Chefe de Gabinete RS 2.998,05 01

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO IV

DESCRICAO DO CARGO
DESCRICAO DE ATRIBUICOES
CARGO: Secretéario de Unidade Escolar| CcODIGO: AO-8

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Lei Complementar 003de 02 de janeiro
de 2002

INDICACAO DE LOTACAO: Escolas Municipais

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

O Secretario de Unidade Escolar € um gestor administrativo, suas atribuigdes|
compreendem atividades como:

- realizar as atividades administrativas referentes a matricula e
transferéncias dos alunos;

- manter organizado e atualizado o arquivo escolar, de forma a permitir,
em qualquer época, a verificagcdo da identidade e da regularidade da vida
escolar do aluno e da autenticidade dos documentos escolares.

- responsabilizar-se pela guarda e expedi¢cdo da documentagao escolar do|
aluno, informar o Censo Escolar anual da unidade de ensino;

- receber, redigir e expedir a correspondéncia que lhe for confiada.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.269, DE 28 DE ABRIL DE 2022.
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO.

ALTERA O CAPUT DO ART. 1°, DA LEI N° 1.411 DE
25 DE ABRIL DE 2012, AUMENTANDO A QUAN-
TIDADE DE CUIDADORES EFETIVOS NO PODER
EXECUTIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR, no uso
das atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte:

LEI:

Art. 1° O art. 1°, caput, da Lei Municipal n°® 1.411 de
25 de abril de 2012, passa a vigorar com a seguinte reda-
cdo:

“Art. 1° Fica criada a especialidade de Cuidador
na estrutura de cargos, carreiras e remunera-
cao dos servidores efetivos do Poder Executivo,
prevista na Lei Municipal n° 712, de 09 de de-
zembro de 2003, no quantitativo de 1.000 (um
mil) vagas.” (N.R.)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cacdo, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Boa Vista, 28 de abril de 2022.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO
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LEl N° 2.270, DE 28 DE ABRIL DE 2022.
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO.

CRIA FUNGOES GRATIFICADAS NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR, no uso
das atribuicées legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte:

LEI:

Art. 1° Ficam instituidas as seguintes Funcoes Gra-
tificadas no éambito da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura, para os servidores estatutdrios que venham a ser
designados:

| - Gestor de Unidade Escolar - FGDE;

Il - Vice Gestor de Unidade Escolar - FGVDE;
Il - Coordenador Pedagégico - FGCPE;

IV - Secretdrio de Unidade Escolar - FGSECR;
V - Monitor Pedagégico - FGMPE;

VI - Monitor Formador - FGMF;

VIl - Coordenador de Macro - FGCM;

VIII - Especialistas - FGE.

Art. 2° Compete Gestor de Unidade Escolar - FGDE,
além de outras atribuicoes:

a) Administrar a escola de acordo com a organiza-
¢@io e normas implementadas pela Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura;

b) Responsabilizar-se pela gestéo do planejamento,
execucdao, controle e avaliacéo dos processos e procedimen-
tos administrativos;

c) Dar o devido suporte pedagégico e de docéncia
para o fortalecimento e efetividade das préaticas de atendi-
mento a demanda educacional;

d) Providenciar e supervisionar o cumprimento das
obrigacées pertinentes ao fornecimento da merenda esco-
lar, visando o bem-estar do aluno e a sua necessidade basi-
ca alimentar.

Art. 3° Compete ao Vice Gestor de Unidade Escolar
- FGVDE, além de outras atribuicoes:

a) Assessorar e assistir o Gestor Escolar em todos
os processos e procedimentos requeridos para atendimento
& demanda escolar e dos recursos humanos, materiais, in-
fraestrutura de pessoal, suporte pedagégico e de docéncia
para o fortalecimento das praticas de atendimento a de-
manda educacional.

Art. 4° Compete ao Coordenador Pedagégico - FG-
CPE, além de outras atribuicées:

a) Coordenar, assessorar e supervisionar as pra-
ticas didatico-pedagégicas de ensino e aprendizagem de
responsabilidade da escola de atuacao, visando assegurar
a efetividade e qualidade da execucgaio dos conteldos minis-
trados em sala de aula;

b) Coordenar e acompanhar o desenvolvimento e a
avaliacéio do processo educacional.

Art. 5° Compete ao Secretdrio de Unidade Escolar -
FGSECR, além de outras atribuicoes:

a) Realizar as atividades administrativas referentes
& matricula e transferéncias dos alunos;

b) Manter organizado e atualizado o arquivo esco-
lar, de forma a permitir, em qualquer época, a verificagéio
da identidade e da regularidade da vida escolar do aluno e
da autenticidade dos documentos escolares.

c) Responsabilizar-se pela guarda e expedicéo da
documentacéao escolar do aluno, informar o Censo Escolar
anual da unidade de ensino;
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d) Receber, redigir e expedir a correspondéncia que
lhe for confiada.

Art. 6° Compete ao Monitor Pedagégico - FGMPE,
além de outras atribuicoes:

a) Realizar a devolutiva do rendimento escolar aos
Coordenadores Pedagégicos e Gestores das Escolas da rede
municipal de ensino;

b) Monitoramento, suporte pedagoégico e acompa-
nhamento continuo a todos os Coordenadores Pedagégicos
e Professores da rede municipal de ensino;

¢) Capacitar todos os Coordenadores Pedagégicos e
Professores da rede municipal de ensino;

d) Intervir pedagogicamente e diariamente nas sa-
las de aula em que os alunos apresentem baixo rendimento
escolar;

e) Elaborar relatérios de atendimento e interven-
coes realizadas;

f) Analisar bimestralmente os dados do rendimento
os alunos;

g) Fazer o acompanhamento da execucéo do plano

de trabalho dos Coordenadores Pedagégicos Escolares;

h) Proceder com o monitoramento dos programas
relacionados ao ensino da rede municipal;

i) Intervir nos demais assuntos pedagégicos refe-
rente a rede municipal de ensino.

escolar

Art. 7° Compete ao Monitor Formador - FGMF, além
de outras atribuicoes:

a) Planejar e executar quando necessdrio, formagéo
inicial e continuada aos gestores, coordenadores pedagégi-
cos, professores, cuidadores e demais profissionais da edu-
cacéo;

S b) Planejar em consonéncia com a Superintendéncia
de Gestdo de Pessoas a programacédo de formacéo continu-
ada dos servidores técnicos administrativos da Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura;

c) Organizar em parceria com a Superintendéncia
de Educacéio Basica o cronograma de formacéao continuada
para todos os profissionais da Educacgéio;

d) Instrumentalizar coordenadores pedagégicos e
professores sobre o funcionamento do programa relaciona-
do ao ensino da rede municipal;

e) Acompanhar sistematicamente as formagées rea-
lizadas, visando subsidiar sempre que necessario a equipe
de formadores;

f) Realizar sempre que necessdrio, avaliacéo dos
processos de formacgéio, visando sempre aperfeicoamento
das prdticas de formacao dos profissionais da rede;

g) Buscar sempre que necessdrio, parcerias com ins-
tituicoes renomadas para formacées especificas dos profis-
sionais de educacéo da rede municipal de Educacéo.

Art. 8° Compete ao Coordenador de Macro - FGCM,
além de outras atribuicoes:

a) Elaborar, executar, articular e acompanhar de
forma sistemética o plano de acéo da macro area, garan-
tindo o cumprimento das atribuicoes da equipe;

b) Planejar e acompanhar as acées desenvolvidas
pela equipe da macrodarea nos émbitos internos e externos;

c) Definir a equipe de monitoria para o acompanha-
mento das escolas atendidas pela Macro area;

d) Planejar o cronograma de monitoramento ga-
rantindo a execucéo prevista em cada ciclo;

e) Coordenar e redimensionar as visitas de moni-
toramento participando de intervencées e direcionamentos
pedagégicos nas escolas acompanhadas pela macro area,
quando necessdrio;

f) Analisar a evolugéio da aprendizagem e o quadro
de rendimento das escolas elaborando coletivamente o pla-
no de intervencéo para as unidades que apresentam baixo
rendimento de aprendizagem;

g) Acompanhar e analisar as intervencoes reali-
zadas nas escolas pelos monitores, oferecendo suporte de
orientacédo técnica pedagégica;

h) Garantir a representatividade do monitor peda-
goégico nos eventos culturais planejados e realizados pela
institvi¢ao escolar;

i) Acompanhar, sistematizar e analisar mensalmen-
te o desenvolvimento das acdoes no processo educacional
como: classificagéo, reclassificagéio, quadro de rendimento,
fluéncia, ritmo, irequénciq e alfabetizacéo;
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i) Planejar e coordenar as reunides gerenciais rea-
lizadas com coordenadores e gestores das instituicoes esco-
lares;

k) Orientar as equipes gestoras quanto a elabora-
¢ao do plano de acgao da escola, visando o acompanhamen-
to das agoées previstas e exequiveis;

) Apoiar as equipes gestoras na elaboracéo e/ou
atualizacéo do Projeto Politico Pedagégico e Regimento In-
terno das escolas;

m) Participar de forma na implementacéo e execu-
¢Go dos curriculos do Ensino Fundamental e Educacéo Infan-
til;

n) Analisar e emitir pareceres técnicos dos materiais
didaticos/pedagoégicos selecionados para atender a Rede
Municipal de Ensino, de acordo com as orientacées da Ge-
réncia de Planejamento Educacional;

o) Participar das reunides de planejamento com a
Geréncia de Planejamento Educacional, Superintendéncia
de Educacéio Basica e Gabinete da SMEC;

p) Gerenciar e acompanhar a execucéio nas esco-
las os programas e projetos educacionais da esfera Federal,
Municipal e de outros parceiros, em conjunto com a Gerén-
cia de Planejamento Educacional;

q) A cada ciclo de monitoramento, realizar em con-
junto com os monitores momentos de socializacéo para ané-
lise e discusséio dos resultados obtidos, apresentando orien-
tacdes de melhorias do processo ensino e aprendizagem;

r) Produzir e apresentar bimestralmente a Geréncia
de Planejamento Educacional (GPE) os relatérios das ob-
servacoes, alteracoes e intervencoes realizadas nas escolas
atendidas pela macro area.

Art. 9° Compete aos Especialistas - FGE, além de ou-
tras atribuicoes:

a) Monitorar, acompanhar e avaliar os resultados
do Plano Municipal de Educacéo (PME);

b) Analisar as metas e estratégias utilizadas na
execucdo do PME, pontuando os resultados obtidos e a ne-
cessidade de reorganizar as a¢ées para alcancar as metas
previstas;

c) Elaborar, executar, orientar e monitorar o pla-
no de trabalho da sua area de conhecimento, com foco no
alcance de metas e melhorias para o desenvolvimento da
qualidade da educacéo;

d) Planejar, orientar e acompanhar as acées desen-
volvidas na Rede Municipal de Ensino, no ambito da Educa-
¢ao Basica;

e) Promover momentos dialégicos e formativos com
as equipes que tenham a necessidade de adquirir conheci-
mentos especializados;

f) Definir os pontos de atengéio a serem observados
durante a execucdo do trabalho, bem como as possiveis es-
tratégias de intervencao para as tomadas de decisées;

g) Participar das reuniées de planejamento do Ga-
binete, Superintendéncias e Geréncias da SMEC;

h) Socializar os resultados dos relatérios e devoluti-
vas realizados pelas Macro areas, Geréncias, e Superinten-
déncia da SMEC;

i) Analisar, emitir relatérios e pareceres técnicos da
sua drea especifica;

i) Apresentar a Superintendéncia de Educacéo Basi-
ca e ao Gabinete da SMEC relatério mensal das acoes exe-
cutadas no decorrer do ano letivo;

) Implementar, planejar, e acompanhar a qualida-
de e o desenvolvimento do ensino no émbito da educacao
municipal.

Art. 10. As unidades de ensino, para efeito da pre-
sente Lei, passam a ser classificadas como Escolas de Porte
01, Porte 02, Porte 03, Porte 04 e Porte 05.

I - Seréao consideradas Escolas de Porte 01 as unida-
des de ensino com até 89 alunos matriculados efetivamente;

Il - Seréo consideradas Escolas de Porte 02 as uni-
dades de ensino com 90 a 400 alunos matriculados efetiva-
mente;

Ill - Seréio consideradas Escolas de Porte 03 as uni-

dades de ensino com 401 a 800 alunos matriculados efeti-
vamente;

IV - Seréo consideradas Escolas de Porte 04 as uni-
dades de ensino com 801 a 1200 alunos matriculados efeti-
vamente;

V - Serdo consideradas Escolas de Porte 05 as uni-
dades de ensino que possuam acima de 1201 alunos matri-
culados efetivamente.

Art. 11. As Funcoes Gratificadas seréo designadas
em conformidade com os seguintes critérios:

I - Seréo contempladas com a Funcéio de Gestor de
Unidade Escolar - FGDE todas as unidades de ensino da
Pré-Escola e Ensino Fundamental.

Il - Seréo contempladas com a Fungéio de Gestor de
Unidade Escolar - FGDE as Creche/Casas Méae, sendo, 01
Gestor por Nucleo;

Il - Seréo Contempladas com a fungéio de Vice Ges-
tor de Unidade Escolar - FGVDE as Escolas que estejam clas-
sificadas como de Porte 03, Porte 04 e Porte 05;

IV - As Escolas de Porte 01 e 02 poderdo ser contem-
pladas com 01 Coordenador Pedagégico - FGCPE;

V - As Escolas de Porte 03 poderdo ser contempla-
das com 02 Coordenadores Pedagégicos - FGCPE;

VI - As Escolas de Porte 04 poderéao ser contempla-
das com até 04 Coordenadores Pedagoégicos - FGCPE;

VIl - As Escolas de Porte 05 poderao ser contempla-
das com até 05 Coordenadores Pedagégicos — FGCPE;

VIll - As Escolas de Porte 01, 02 e 03 poderdo ser
contempladas com 01 Secretdario de Unidade Escolar - FG-
SECR;

IX - As Escolas de Porte 04 e 05 poderéo ser contem-
pladas com 02 Secretdarios de Unidade Escolar - FGSECR;

Paragrafo Unico. As funcoes de Monitor Pedagégico
- FGMPE, Monitor Formador - FGMF, Coordenador de Macro
- FGCM e Especialistas - FGE serao designadas de acordo
com a necessidade estabelecida pela Secretaria Municipal
de Educacéio e Cultura.

Art. 12, Os quantitativos e valores das fungées gra-
tificadas serdo os constantes no anexo | desta Lei.

Art. 13. O ocupante da funcéo gratificada deve
atender ao que esta previsto no art. 18, §1°, da Lei Comple-
mentar n°® 003/2012.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicacéio, ficando revogada a Lei Municipal n° 1.650 de 10
de novembro de 2015 e suas posteriores alteracées.

Boa Vista, 28 de abril de 2022.

Arthur Henrique Brandao Machado
Prefeito de Boa Vista

ANEXO 1
QUANTITATIVOS

Gestor de Unidade Escolar - FGDE 120
Vice Gestor de Unidade Escolar — FGVDE | 70
Coordenador Pedagogico — FGCPE 200
Secretario de Unidade Escolar —- FGSECR | 145
Monitor Pedagégico - FGMPE 45
Monitor Formador - FGMF 25
Coordenador de Macro — FGCM 05
Especialistas — FGE 20
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VALORES POR FUNCAO GRATIFICADA
Monitor Formador
Gestor de Unidade — FGMF VALOR R§
Escolar— FGDE | VALOR R$ 2.750,00
Escola de Porte 01 2.000,00
Escola de Porte 02 3.000,00
Escola de Porte 03 3.250,00 Monitor
Escola de Porte 04 3.500,00 Pedagogico —
Escola de Porte 05 3.750,00 FGMPE VALOR R$
2.750,00
Vice Gestor de Coordenador
Unidade Escolar — Pedagogico —
FGVDE VALOR R$ FGCPE VALOR R$
Escola de Porte 03 | 2.250,00 2.000,00 Coordenador  de
Escola de Porte 04 | 2.500,00 Macro—FGCM | VALOR R$
Escola de Porte 05 2.750,00 4.000,00

Secretario de
Unidade Escolar —

FGSECR VALOR R$
1.500,00
Especialistas -
FGE VALOR RS
5.500,00

02 de Maio de 2022
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Exercicio: 2022

i -"_:-5 PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
j 05943030/0001-55

DECRETO N° 051(0), DE 29 DE ABRIL DE 2022.

Abre no or¢camento vigente crédito adicional especial e da outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso de suas atribuicoes legais.

DECRETA:

Art. 1°. - Fica aberto no orcamento vigente crédito adicional especial na importincia de

RS 3.721.159,16 distribuidos nas seguintes dotagdes:

Suplementacio ( +)
010101 Camara Municipal

1339 01.031.0002.2005.0000  Administragdo do FECMBV
3.3.90.35.00 Servigos de Consultoria
F.R.: 2500 0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100 000 Geral

1340 01.031.0002.2005.0000  Administragdo do FECMBV
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
F.R.: 2500 0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100 000 Geral

1341 01.031.0002.2005.0000  Administracdo do FECMBV
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente
F.R.: 2500 0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100 000 Geral

3.721.159,16

321.159,16

1.400.000,00

2.000.000,00

Art. 2°. - O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de superavit da

Camara Municipal de Boa Vista:

SUPERAVIT FINANCEIRO:

3.721.159,16

Fontes de Recurso

de 2022.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a partir de 29 de abril

Boa Vista-RR, 29 de abril de 2022.

ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO
Prefeito de Boa Vista
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

ERRATA

Documento n° 00000.9.111678/2022
Assunto: Nomeacao

No Decreto n° 0463/P, publicado no Didrio Oficial do
Municipio n°® 5611, de 27 de abril de 2022.

Onde se lé: Elisama Tarsis da Ceruz Braga;
Leia-se: Elisama Tarsis da Cruz Braga.
Boa Vista - RR, em 28 de abril de 2022.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

AVISO DE LICITAGAO

Pregéio Eletrénico n° 125/2022 - Registro de Precos
Processo n° 000449/2022 - SMSA

Objeto: Eventual Aquisicio de Dietoterdpicos para
Atendimento Anual - Exercicio 2022, na Rede Basica e Espe-
cializada de Saude do Municipio de Boa Vista.

Entrega das Propostas: a partir de 02/05/2022 as
9h (Hordrio de Brasilia) no sitio www.comprasnet.gov.br.

Inicio da Disputa: 12/05/2022 as 10h (Hordrio de
Brasilia) no sitio supracitado.

O Edital encontra-se a disposi¢éo dos interessados,
no sitio www.comprasnet.gov.br, no portal hitp://transpa-
rencia.boavista.rr.gov.br/licitacoes ou mediante solicitacdo
por e-mail: pregao.pmbv@gmail.com, juntamente com os
dados cadastrais do (a) licitante, desde que seja no prazo
acima j@ mencionado. Os esclarecimentos e as informacoes
necessdarias aos licitantes seréo prestados pela CPL, nos dias
e hordrios de expediente.

Joana Dérc Rabelo
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

AVISO DE HOMOLOGAGAO

Pregédo Eletrénico n° 061/2022
Processo n° 000608/2022 - SMEC

Homologo o Pregéo Eletrénico n° 061/2022, Proces-
so n° 000608/2022 - SMEC, que tem como objeto: Contra-
tacdo de empresa especializada em prestagao de servico
em lavagem de veiculos, cuja a adjudicacéio do lote 1 foi a
favor da empresa GONCALVES E BORGES LTDA - ME, CNPJ
n° 21.785.298/0001-62, pelo valor total de RS 238.800,00
(duzentos e trinta e oito mil, oitocentos reais).

Edimir Alvares Ribeiro Neto
Secretario Municipal de Educacéo e Cultura - Adjunto

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 499/2022-SMAG

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 003/E, publicado no DOM
n° 2367, de 06 de janeiro de 2009, e tendo em vista o dis-
posto nos artigos 136, 141 e 142, da Lei Complementar n°

003, de 02 de janeiro de 2012,
RESOLVE:

Art. 1° Designar Marcio Marcelo Muniz, Assistente
Técnico, do quadro de pessoal desta Prefeitura, matricula
funcional n° 27830, Natalia Cristina Costa Cruz, Auxiliar
Municipal, do quadro de pessoal desta Prefeitura, matri-
cula funcional n° 26826 e Larry Montini da Silva Marquio-
re, Assistente Técnico Municipal, do quadro de pessoal
desta Prefeitura, matricula funcional n® 27550, para, sob
a presidéncia do primeiro, constituirem Comisséo de Pro-
cesso Administrativo Disciplinar com vistas a dar continui-
dade, no prazo de 60 dias, aos trabalhos de apuracéao dos
fatos de que trata o Processo n° 017500/2021/SMAG/Vol.
1, iniciados através da Comisséo designada através da
Portaria n° 002/2022-SMAG, publicada no Didrio Oficial
do Municipio n°® 5538, de 6 de janeiro de 2022, bem assim
rhs fatos conexos que emergirem no decorrer dos traba-

os.

Boa Vista - RR, em 28 de abril de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretéria Municipal de Administracao
e Gestédo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 500/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestdao
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e art. 85, da Lei Complementar
n°. 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Lucio Atila Ferreira
Pereira, Analista Municipal/Cirurgido Dentista, Matricula
25683, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenca Pré-
mio por Assiduidade, por 3 meses, referente ao 2° quinqué-
nio, a serem usufruidos nos periodos de 2.5.2022 a 2.7.2022
e 2.8.2022 a 2.9.2022, conforme o Processo n° 005119/2022/
SMSA.

Boa Vista - RR, em 28 de abril de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretéria Municipal de Administracao
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 501/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e art. 85, da Lei Complementar
n°. 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Milena Oliveira Cos-
ta, Técnico Municipal/Assistente Administrativo, Matricula
27144, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenca Pré-
mio por Assiduidade, por 3 meses, referente ao 2° quinqué-
nio, a serem usufruidos nos periodos de 2.5.2022 a 2.6.2022,
13.10.2022 a 13.11.2022 e 19.1.2023 a 19.2.2023, conforme
o Processo n° 004340/2022/SMSA.

Boa Vista - RR, em 28 de abril de 2022.
Gislayne Matos Klein

Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 502/2022-SMAG.

A Secretdaria Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées previstas no Decreto n°
003/E, publicado no DOM n° 2367, de 06 de janeiro de 2009,
e tendo em vista o disposto nos artigos 136, 141 e 142, da
Lei Complementar n° 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Designar Huldassi Machado Silva, Auxiliar
Municipal, do quadro de pessoal desta Prefeitura, matri-
cula funcional n° 27614, para, em substitui¢éio a Sharinne
Allanne de Jesus Avero, Agente Municipal, do quadro de
pessoal desta Prefeitura, matricula funcional n° 26278, in-
tegrar a Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar n°
024382/2021/SMAG/Vol. 1, na qualidade de Membro.

Boa Vista - RR, em 28 de abril de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 503/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso das atribuicoes previstas no Decreto n°
003/E, publicado no DOM n° 2367, de 06 de janeiro de 2009,
e tendo em vista o disposto nos artigos 136, 141 e 142, da
Lei Complementar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Designar Mdarcia Andreia Lima Quadros,
Auxiliar Municipal, do quadro de pessoal desta Prefeitura,
matricula funcional n® 26671 e Joyce Sobral de Oliveira, As-
sistente Municipal, do quadro de pessoal desta Prefeitura,
matricula funcional n° 25013 para, em substituicéo a Sha-
rinne Allanne de Jesus Avero, Assistente Técnico, do quadro
de pessoal desta Prefeitura, matricula funcional n® 26278 e
Natdalia Cristina Costa Cruz, Auxiliar Municipal, do quadro
de pessoal desta Prefeitura, matricula funcional n° 26826,
integrarem a Comissdo de Processo Administrativo Discipli-
Ear n°® 024390/2021/SMAG/Vol. 1, na qualidade de Mem-

ros.

Boa Vista - RR, em 28 de abril de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 504/2022-SMAG.

A Secretdria Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e art. 85, da Lei Complementar
n°. 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor André Pedro Roriz Fu-
riati, Analista Municipal/Biélogo, Matricula 27715, do qua-
dro de pessoal desta Prefeitura, Licenca Prémio por Assi-
duidade, por 45 dias, referente ao 2° quinquénio, a serem
usufruidos nos periodos de 25.4.2022 a 9.5.2022 e 8.9.2022
a 7.10.2022, conforme o Processo n° 002450/2022/SMSA.

Boa Vista - RR, em 28 de abril de 2022.
Gislayne Matos Klein

Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 505/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées previstas no Decreto n°
003/E, publicado no DOM n° 2367, de 06 de janeiro de 2009,
e tendo em vista o disposto nos artigos 136, 141 e 142, da
Lei Complementar n° 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Designar Huldassi Machado Silva, Auxiliar
Municipal, do quadro de pessoal desta Prefeitura, matri-
cula funcional n® 27614, para, em substituicio a Sharinne
Allanne de Jesus Avero, Agente Municipal, do quadro de
pessoal desta Prefeitura, matricula funcional n® 26278, in-
tegrar a Comissédo de Processo Administrativo Disciplinar n°
011968/2021/SMAG/Vol. 1, na qualidade de Membro.

Boa Vista - RR, em 29 de abril de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretdria Municipal de Administracao
e Gestédo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 506/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do Decreto n° 003/E, publicado no DOM
n°® 2367, de 6 de janeiro de 2009, e considerando o teor do
Oficio de NUP 145541/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Cessar os efeitos da Portaria n° 498/2022-
SMAG, publicada no Didario Oficial do Municipio n® 5612, de
28 de abril de 2022, que suspendeu o exercicio do encargo
de defensor dativo da servidora Marlene Rodrigues Zozimo,
Assistente Municipal, do quadro de pessoal desta Prefeitu-
ra, matricula funcional n°® 845923, no Processo Administra-
tivo Disciplinar n® 022949/2021/SMAG/Vol. 1.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo.

Boa Vista - RR, em 29 de abril de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretéria Municipal de Administracao
e Gestédo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 507/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestdao
de Pessoas, no uso das atribuicoes previstas no Decreto n®
003/E, publicado no DOM n° 2367, de 06 de janeiro de 2009,
e tendo em vista o disposto nos artigos 136, 141 e 142, da
Lei Complementar n° 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Designar Jucilene Pereira dos Santos No-
gueira, Assistente Técnico, do quadro de pessoal desta
Prefeitura, matricula funcional n° 00413, para, em subs-
tituicdo a Natalia Cristina Costa Cruz, Auxiliar Municipal,
do quadro de pessoal desta Prefeitura, matricula funcional
n°® 26826, integrar a Comisséo de Processo Administrativo
Disci|laolinqr n® 017500/2021/SMAG/Vol. 1, na qualidade de
Membro.

Boa Vista - RR, em 29 de abril de 2022.
Gislayne Matos Klein

Secretéria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 508/2022-SMAG.

A Secretdaria Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées previstas no Decreto n°
003/E, publicado no DOM n° 2367, de 06 de janeiro de 2009,
e tendo em vista o disposto nos artigos 136, 141 e 142, da
Lei Complementar n° 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Designar Méarcia Andreia Lima Quadros, Au-
xiliar Municipal, do quadro de pessoal desta Prefeitura, ma-
tricula funcional n°® 26671, para, em substitui¢céio a Sharinne
Allanne de Jesus Avero, Agente Municipal, do quadro de
pessoal desta Prefeitura, matricula funcional n° 26278, in-
tegrar a Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar n°
013139/2021/SMSA/Vol. 1, na qualidade de Membro.

Boa Vista - RR, em 29 de abril de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA

PORTARIA 60/2021 - PRESSEM, 28 de abril de 2022.

A Presidente do Regime de Previdéncia Social dos
Servidores PuUblicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM-
-Interina, no uso de suas atribui¢ées legais que lhe séo con-
feridas através do art. 2°, inciso 111, Decreto 116/E, publica-
do no DOM n° 5481, de 08 de outubro de 2021, e de acordo
com o que preceitua osart. 11,1, c/cart. 37,1, e art. 38, Il da
Lei Municipal n° 1755/2016.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Penséo por morte para Jamile
de Carvalho Conceicdo Silva, conjuge do ex-servidor Jodo
de Deus Lima da Silva, matricula n°® 14.620, cargo: Guarda
Municipal/Inspetor Geral, Classe G-13, falecido em 29 de
janeiro de 2022, conforme Processo de n°. 2022.07.42871P.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a data do
obito, 29 de janeiro de 2022.

Cientifique-se,
Publique-se, e
Cumpra-se.

Gabinete do Regime de Previdéncia Social dos Ser-
vidores Publicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM, em
28 de abril de 2022.

Nicoly Rafaella da Costa
Presidente do Regime de Previdéncia Municipal-Interina
PRESSEM

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.005119/2022
ASSUNTO: Licenca Prémio por Assiduidade
REQUERENTE: Lucio Atila Ferreira Pereira

DECISAO
[...]

11. Dessa forma, considerando o disposto no Decre-
to n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informagdes cons-
tantes nos autos e ante a auséncia de impedimentos, DEFIRO
o pedido para autorizar ao servidor LUCIO ATILA FERREIRA
PEREIRA Andalista Municipal/Cirurgido Dentista, matricula n.
25.683, o usufruto de licenca prémio por assiduidade, nos
periodos de 2/5/2022 a 2/7/2022 e de 2/8/2022 a 2/9/2022,
com fulcro nos artigos 79, V e 85 da Lei Complementar n.
003/2012.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.004340/2022
ASSUNTO: Licenca Prémio por Assiduidade
REQUERENTE: Milena Oliveira Costa

DECISAO
[...]

11. Dessa forma, considerando o disposto no De-
creto n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacées
constantes nos autos e ante a auséncia de impedimentos,
DEFIRO o pedido para autorizar a servidora MILENA OLI-
VEIRA COSTA, Técnico Municipal/Assistente Administrativo,
matricula n. 27.144, o usufruto de licenca prémio por assi-
duidade, nos periodos de 2/5/2022 a 2/6/2022, 13/10/2022
a 13/11/2022, 19/1/2023 a 19/2/2023 com fulcro nos arti-
gos 79, V e 85 da Lei Complementar n. 003/2012.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretéria Municipal de Administracao
e Gestédo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.002450/2022
ASSUNTO: Licenca Prémio por Assiduidade
REQUERENTE: André Pedro Roriz Furiati

DECISAO
[...]

12. Dessa forma, considerando o disposto no Decre-
to n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacgdes cons-
tantes nos autos e ante a auséncia de impedimentos, DEFIRO
o pedido para autorizar ao servidor ANDRE PEDRO RORIZ
FURIATI, Analista Municipal/Biélogo, matricula n. 27.715, o
usufruto de licenga prémio por assiduidade, nos periodos de
25/4/2022 a 9/5/2022 e de 8/9/2022 a 7/10/2022, com ful-
cro nos artigos 79, V e 85 da Lei Complementar n. 003/2012.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretéria Municipal de Administracao
e Gestédo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N° 00000.0.003707/2022
Assunto: Salério-familia
Requerente: Whyrley Barbosa de Souza

DECISAO
[...]

12. Ante o exposto, considerando o cumprimento
dos requisitos legais estabelecidos pela Portaria SEPRT/ME
n. 477, de 12 de janeiro de 2021, DEFIRO o pedido de con-
cesséo do beneficio do salario-familia, ao servidor WHYR-
LEY BARBOSA DE SOUZA, Assistente Setorial - A, matricula
n. 857293, lotado na Secretaria Municipal de Economia, Pla-
nejamento e Financas.

[...]
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Boa Vista/RR, data constante no sistema

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracao
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO DE PESSOAS

Processo n.: 00000.0.003820/2022
Interessada: Noemi Freitas Arausjo Oliveira
Assunto: Concessdao de auxilio-natalidade.

DECISAO
(-..)

6. Ante o exposto, considerando o cumprimento dos
requisitos legais, DEFIRO o pedido de concessdo auxilio-
-natalidade a servidora NOEMI FREITAS ARAUJO OLIVEIRA,
matricula n. 852937, Assistente/Cuidador, no valor do me-
nor vencimento do servico publico efetivo na data de nasci-
mento da crianca, com fulcro no art. 178, caput, da Lei Com-
plementar Municipal n. 003/2012.

()
Boa Vista, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N° 00000.0.004313/2022
Assunto: Salario-familia
Requerente: Francilene Bezerra Vieira

DECISAO
[...]

13. Ante o exposto, considerando o cumprimento
dos requisitos legais estabelecidos pela Portaria Interminis-
terial MTP/ME de 12 de janeiro de 2022, DEFIRO o pedido
de concesséo do beneficio do salario-familia, a servidora
FRANCILENE BEZERRA VIEIRA, Técnico Municipal/Técnico em
Enfermagem, matricula n. 955907.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema

Gislayne Matos Klein
Secretdria Municipal de Administracéo
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N° 00000.0.004559/2022
Assunto: Salario-familia
Requerente: Elizangela Silva dos Santos

DECISAO
[...]

12. Ante o exposto, considerando o cumprimento
dos requisitos legais estabelecidos pela Portaria Interminis-
terial MTP/ME de 12 de janeiro de 2022, DEFIRO o pedido
de concess@o do beneficio do salario-familia, a servidora
ELIZANGELA SILVA DOS SANTOS, Agente Publico Municipal
4 AO-10/SMAG, matricula n. 953578.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema
Gislayne Matos Klein

Secretaria Municipal de Administracao
e Gestao de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N° 00000.0.004691/2022
Assunto: Salario-familia
Requerente: Ellen Kethleen Carvalho da Silva

DECISAO
[...]

13. Ante o exposto, considerando o cumprimento
dos requisitos legais estabelecidos pela Portaria Interminis-
terial MTP/ME de 12 de janeiro de 2022, DEFIRO o pedido
de concesséo do beneficio do salario-familia, a servidora
ELLEN KETHLEEN CARVALHO DA SILVA, Técnico Municipal/
Assistente de Aluno, matricula n. 955460.

[...]

Boa Vista/RR, data constante no sistema

Gislayne Matos Klein
Secretdria Municipal de Administracdo
e Gestédo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N° 00000.0.004693/2022
Assunto: Salario-familia
Requerente: Adria Loredana Ribeiro da Silva

DECISAO
[...]

13. Ante o exposto, considerando o ndo cumpri-
mento dos requisitos legais estabelecidos pela Portaria
Interministerial MTP/ME n. 12, de 17 de janeiro de 2022,
INDEFIRO o pedido de concesséo do beneficio do saldrio-
-familia, a servidora ADRIA LOREDANA RIBEIRO DA SILVA,
Técnico Municipal/Assistente de Aluno, matricula n. 845278,
lotada na Secretaria Municipal de Educacéio e Cultura.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N° 00000.0.004953/2022
Assunto: Auxilio-Natalidade
Requerente: Evelin Yume da Silva Santos

DECISAO

6. Ante o exposto, considerando o cumprimento dos
requisitos legais, DEFIRO o pedido de concesséo auxilio-
-natalidade & servidora EVELIN YUME DA SILVA SANTOS,
matricula n. 852954, Tec. Municipal/Cuidador, lotada na Se-
cretaria Municipal de Educacéo e Cultura, no valor do menor
vencimento do serviio pUblico efetivo na data de nascimen-
to da crianca, com fulcro no art. 178, caput e §1°, da Lei
Complementar Municipal n. 003/2012.

Boa Vista/RR, data constante no sistema

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N° 00000.0.005079/2022
Assunto: Salério-familia
Requerente: Juliana Nunes Oliveira

DECISAO
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[...]

13. Ante o exposto, considerando o cumprimento
dos requisitos legais estabelecidos pela Portaria Interminis-
terial MTP/ME de 12 de janeiro de 2022, DEFIRO o pedido
de concess@o do beneficio do salario-familia, a servidora
JULIANA NUNES OLIVEIRA, Técnico Municipal/Assistente,
matricula n. 044578.

[...]

Boa Vista/RR, data constante no sistema

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N° 00000.0.005507/2022
Assunto: Auxilio-Natalidade
Requerente: Luziane Lopes da Silva

DECISAO

6. Ante o exposto, considerando o cumprimento dos
requisitos legais, DEFIRO o pedido de concessdao auxilio-na-
talidade a servidora LUZIANE LOPES DA SILVA, matricula n.
028179, Professora de Educacéio Basica Superior, lotada na
Secremrlq Municipal de Educagao e Cultura, no valor do me-
nor vencimento do servico publico efetivo na data de nasci-
mento da crianga, com fulcro no art. 178, caput e §1°, da Lei
Complementar Municipal n. 003/2012.

Boa Vista/RR, data constante no sistema

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N° 00000.0.005553/2022
Assunto: Salario-familia
Requerente: Renata Mikaela Nascimento Rodrigues

DECISAO
[...]

13. Ante o exposto, considerando o néo cumprimento
dos requisitos legais estabelecidos pela Portaria Interminis-
terial MTP/ME n. 12, de 17 de janeiro de 2022, INDEFIRO o
pedido de concessé@o do beneficio do saldrio-familia, a ser-
vidora, RENATA MIKAELA NASCIMENTO RODRIGUES, Técnico
Municipal/Assistente Administrativo, matricula n. 29225, lo-
tada na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 3717/2014

NUP 0.009316/2014

ASSUNTO: Exoneracdo/Verbas Indenizatérias
REQUERENTE: Cleber da Costa Goncalves

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacgées constan-
tes dos autos e ante a auséncia de impedimentos, DEFIRO o
pedido para autorizar o pagamento das verbas indeniza-
torias do ex-servidor CLEBER DA COSTA GONCALVES, matri-
cucla n. 42569, lotado na Comisséio Permanente de Licitacdo
- CPL.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.0.012104/2019
ASSUNTO: Verbas Indenizatérias
REQUERENTE: Maria Rosa Guimaraes Visgueira

DECISAO
[...]

6. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
n. 16/E, de 5/2/2015, com base nas informacgées constantes
dos autos e ante a auséncia de impedimentos, DEFIRO o pe-
dido para autorizar o pagamento das verbas indenizatérias
da ex-servidora MARIA ROSA GUIMARAES VISGUEIRA, ma-
tricula n. 852221, lotada na Secretaria Municipal de Admi-
nistracéio e Gestdo de Pessoas.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 329/2015

NUP: 014233/2015

ASSUNTO: Verbas Indenizatérias

REQUERENTE: Simony Ferreira Miliano Santiago

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informagées constan-
tes dos autos e ante a auséncia de impedimentos, DEFIRO o
pedido para autorizar o pagamento das verbas indeniza-
térias da ex-servidora SIMONY FERREIRA MILIANO SANTIA-
GO, matricula n. 27184, lotada na Secretaria Municipal de
Comunicacéo Social.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.0.022588/2021
ASSUNTO: Exoneracéio/Verbas Indenizatérias
REQUERENTE: Michele Pires Pinto

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacgoes constan-
tes dos autos e ante a auséncia de impedimentos, DEFIRO o
pedido para autorizar o pagamento das verbas indeniza-
térias da ex-servidora MICHELE PIRES PINTO, matricula n.
847352, lotada na Secretaria Municipal de Seguranca Urba-
na e Transito.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretéria Municipal de Administracao
e Gestédo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.0.434343/2021
ASSUNTO: Verbas Indenizatérias
REQUERENTE: Dijeane de Souza Campos
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DECISAO
[...]

6. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
n. 16/E, de 5/2/2015, com base nas informacgées constantes
dos autos e ante a auséncia de impedimentos, DEFIRO o pe-
dido para autorizar o pagamento da ex-servidora DIJEANE
DE SOUZA CAMPOS, lotada na Secretaria Municipal de Ad-

13
ministracdo e Gestdao de Pessoas, matricula n. 45106.
[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.
Gislayne Matos Klein

Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

ERRATA

Processo n° 00000.0.000343/2022
Assunto: Incorporacéio de Gratificacaio

Na Portaria n® 455/2022-SMAG, publicada no Didrio Oficial do Municipio n® 5606, de 18 de abril de 2022, no que

se refere aos servidores citados abaixo.

Onde se lé:

MAT. NOME CARGO INCORPORADO PROCESSO DECIMO IMPLEMENTAGCAO
25029 |Lucival Costa Silva Assessor 5/AS-5 117917 5° Abril/22
25820 |Paulo Henrique Torres Lima Assessor 4/AS-4 009316/2019 3° Abril/22
26539 |Regiane Batista Matos Diretor de Unidade Basica de Saude/AP-3 1028/2013 9° Abril/22
26000 |Sandra Cristina da Silva Aniceto Supervisor de Unidade Escolar/AO-6 1647/14 8° Abril/22
26409 |Sostenes Almeida Sousa Assistente Técnico/AS-6 1639/14 8° Abril/22
27961 |Wilker Vieira da Costa Coordenador de Auditoria/AP-3 6590/20 8° Abril/22

Leia-se:

MAT. NOME CARGO INCORPORADO PROCESSO DECIMO IMPLEMENTAGCAO
25029 |Lucival Costa Silva Assessor 5/AS-5 117917 6° Abril/22
25820 |Paulo Henrique Torres Lima Assessor 4/AS-4 009316/2019 4° Abril/22
26539 |Regiane Batista Matos Diretor de Unidade Bdsica de Saude/AP-3 1028/2013 10° Abril/22
26000 |Sandra Cristina da Silva Aniceto Supervisor de Unidade Escolar/AO-6 1647/14 9° Abril/22
26409 |Sostenes Almeida Sousa Assistente Técnico/AS-6 1639/14 9° Abril/22
27961 |Wilker Vieira da Costa Coordenador de Auditoria/AP-3 6590/20 9° Abril/22

Boa Vista - RR, em 28 de abril de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracdo
e Gestéo de Pessoas

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 078/2022/SMEC.

O Secretario Municipal de Educacéo e Cultura Ad-
junto, no uso de suas atribuicoes legais,

Resolve:

Art. 1° Designar os Servidor Gustavo Anténio Go-
mes Rocha, Matricula n°® 955293, Cargo: Chefe de divisao,
para ser fiscal do referido processo:

a) PROCESSO N° 22106/2021- CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O FORNECIMENTO DE ENER-
GIA ELETRICA PARA OS PREDIOS PUBLICOS SOB A RESPON-
SABILIDADE DA SMEC.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Gabinete do Secretario Municipal de Educacéo e
Cultura Adjunto, 28 de abril de 2022.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Edimir Alvares Ribeiro Neto
Secretdario Municipal De Educacao E Cultura - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 082/2022/SMEC.

O Secretdrio Municipal de Educacéio e Cultura Ad-
junto, no uso de suas atribuicoes legais,

Resolve:

Art. 1° Designar os Servidores Igor Mateus de Fi-
gueiredo Pereira, Matricula n°® 951727, Cargo: Assessor 4 e
Luiz Gonzaga Pereira Filho, Matricula: 45142, Cargo: Agen-
te Publico para serem fiscais do referido processo:

a) PROCESSO N° 005773/2022- CONTRATAGCAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE 60.000
(SESSENTA MIL) CESTAS DE COMPLEMENTACAO ALIMENTAR
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VISANDO ATENDER AOS ALUNOS MATRICULADOS NA REDE
MUNICIPAL DE_ ENSINO ATRAVES DESTA SECRETARIA MUNI-
CIPAL EDUCACAO E CULTURA - SMEC.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Educacdo e
Cultura Adjunto, 28 de abril de 2022.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Edimir Alvares Ribeiro Neto
Secretdrio Municipal De Educacéo E Cultura - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 083/2022-GAB/SMEC

A Secretdria Municipal de Educacao e Cultura, no
uso de suas atribuicoes legais conferidas através do De-
creto n® 0679/P, de 29 de maio de 2020, publicado no D.O.M
n° 5141/2020, Decreto n° 039/E de 07 de marco de 2017,
publicado no D.O.M n° 4359/2017 e artigo 136, da Lei Com-
plementar n° 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por 30 (trinta) dias o prazo para
conclusédo dos trabalhos da Comissao de Sindicancia Admi-
nistrativa, instituida por meio da Portaria n® 054/2022-GAB/
SMEC, de 23 de marco de 2022, publicada no Didrio Oficial
do Municipio n° 5591, de 25 de marco de 2022, referente
ao Processo de Sindicancia Administrativo n® 007204/2021-
SMEC, Vol. 1.

Art.2° Esta Portaria Esta Portaria tem efeito retroati-
vo ao dia 24 de abril de 2022, revogadas as disposicoes em
contrario.

Publique-se, registre-se, dé-se ciéncia.

Gabinete da Secretdria Municipal de Educacao e
Cultura de Boa Vista-RR, em 28 de abril de 2022.

Maria Consuélo Sales Silva
Secretdria Municipal de Educacéao e Cultura

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 084/2022-GAB/SMEC

A Secretdria Municipal de Educacao e Cultura, no
uso de suas atribuicées legais conferidas através do De-
creto n°® 0679/P, de 29 de maio de 2020, publicado no D.O.M
n° 5141/2020, Decreto n° 039/E de 07 de marco de 2017,
publicado no D.O.M n° 4359/2017 e artigo 136, da Lei Com-
plementar n° 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por 30 (trinta) dias o prazo para
conclusdo dos trabalhos da Comisséo de Sindicancia Admi-
nistrativa, instituida por meio da Portaria n® 055/2022-GAB/
SMEC, de 23 de marco de 2022, publicada no Didrio Oficial
do Municipio n® 5591, de 25 de marco de 2022, referente
ao Processo de Sindicancia Administrativo n® 007211/2021-
SMEC, Vol. 1.

Art.2° Esta Portaria Esta Portaria tem efeito retroati-
vo ao dia 24 de abril de 2022, revogadas as disposi¢coes em
contrdario.

Publique-se, registre-se, dé-se ciéncia.

Gabinete da Secretdria Municipal de Educacéo e
Cultura de Boa Vista-RR, em 28 de abril de 2022.

Maria Consuélo Sales Silva
Secretdria Municipal de Educacéao e Cultura

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 085/2022-GAB/SMEC

A Secretdaria Municipal de Educacdao e Cultura, no
uso de suas atribui¢oes legais conferidas através do De-
creto n® 0679/P, de 29 de maio de 2020, publicado no D.O.M
n° 5141/2020, Decreto n° 039/E de 07 de marco de 2017,
publicado no D.O.M n° 4359/2017 e artigo 136, da Lei Com-
plementar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por 30 (trinta) dias o prazo para
concluséo dos trabalhos da Comisséo de Sindicancia Admi-
nistrativa, instituida por meio da Portaria n® 056/2022-GAB/
SMEC, de 23 de marco de 2022, publicada no Didrio Oficial
do Municipio n°® 5591, de 25 de marco de 2022, referente
ao Processo de Sindicancia Administrativo n° 011722/2021-
SMEC, Vol. 1.

Art.2° Esta Portaria Esta Portaria tem efeito retroati-
vo ao dia 24 de abril de 2022, revogadas as disposicoes em
contrario.

Publique-se, registre-se, dé-se ciéncia.

Gabinete da Secretdria Municipal de Educacéo e
Cultura de Boa Vista-RR, em 28 de abril de 2022.

Maria Consuélo Sales Silva
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE APOSTILAMENTO

Processo n° 8708/2021/SMEC

Espécie: Primeiro Termo de Apostilamento do Con-
trato n°® 616/2021/SMEC

Empresa: RECHE GALDEANO& CIA LTDA

- O objeto do presente Termo é APOSTILAR o Con-
trato n° 616/2021/SMEC, referente a seguinte despesa:

a) Unidade Orcamentdria: 020702, Funcional
Programatica: 12.362.0020.2.060, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fontes de Recursos: FUNDEB.

- O valor total da presente Apostila é de RS
735.840,00 (setecentos e trinta e cinco mil, oitocentos e qua-
renta reais);

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE APOSTILAMENTO

Processo n° 035/2017/SMEC (NUP 361468/2017)

Espécie: Primeiro Termo de Apostilamento do Con-
trato n°® 050/2017/SMEC

Empresa: J. CASTRO EDA EIRELI

- O objeto do presente Termo é APOSTILAR o Con-
trato n° 050/2017/SMEC, referente as seguintes despesas:

a) Unidade Orcamentdria: 020702, Funcional
Programatica: 12.365.0078.2.062, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fontes de Recursos: FUNDEB, no valor de RS
129.008,00 (cento e vinte e nove mil e oito redais);

b) Unidade Orcamentaria: 020702, Funcional
Programatica: 12.365.0078.2.063, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fontes de Recursos: FUNDEB, no valor de RS
16.974,74 (dezesseis mil, novecentos e setenta e quatro re-
ais e setenta e quatro centavos);

¢) Unidade Orcamentdria: 020702, Funcional Pro-
gramatica: 12.361.0020.2.060, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fontes de Recursos: FUNDEB, no valor de RS
186.722,11 (cento e oitenta e seis mil, setecentos e vinte e
dois reais e onze centavos).

- O valor total da presente Apostila é de RS
332.704,85 (trezentos e trinta e dois mil, setecentos e quatro
reais e oitenta e cinco centavos).

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
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EXTRATO DE APOSTILAMENTO

Processo n° 10937/2020/SMEC

Espécie: Segundo Termo de Apostilamento do Con-
trato n°® 478/2021/SMEC

Empresa: H. M. SILVA ME

- O objeto do presente Termo é APOSTILAR o Con-
trato n° 478/2021/SMEC, referente as seguintes despesas:

a) Unidade Orcamentdria: 020702, Funcional
Programatica: 12.365.0078.2.062, Categoria Econdémica:
3.3.90.39.00, Fontes de Recursos: FUNDEB, no valor de RS
210.214,96 (duzentos e dez mil, duzentos e quatorze reais e
noventa e seis centavos);

b) Unidade Orc¢amentaria: 020702, Funcional
Programatica: 12.365.0078.2.063, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fontes de Recursos: FUNDEB, no valor de RS
164.729,24 (cento e sessenta e quatro mil, setecentos e vinte
e nove reais e vinte e quatro centavos);

c) Unidade Orcamentéria: 020702, Funcional Pro-
gramatica: 12.361.0020.2.060, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fontes de Recursos: FUNDEB, no valor de RS
265.602,90 (duzentos e sessenta e cinco mil, seiscentos e
dois reais e noventa centavos);

d) Unidade Orcamentdaria: 020702, Funcional
Programatica: 12.365.0078.2.062, Categoria Econémica:
3.3.90.30.00, Fontes de Recursos: FUNDEB, no valor de RS
65.911,31 (sessenta e cinco mil, novecentos e onze reais e
trinta e um centavos);

e) Unidade Orcamentdaria: 020702, Funcional Pro-
gramatica: 12.365.0078.2.063, Categoria Econémica:
3.3.90.30.00, Fontes de Recursos: FUNDEB, no valor de RS
46.057,20 (quarenta e seis mil, cinquenta e sete reais e vin-
te centavos);

f) Unidade Orcamentaria: 020702, Funcional Pro-
gramdatica: 12.361.0020.2.060, Categoria Econémica:
3.3.90.30.00, Fontes de Recursos: FUNDEB, no valor de RS
50.397,31 (cinquenta mil, trezentos e noventa e sete reais e
trinta e um centavos).

- O valor total da presente Apostila é de RS
802.912,92 (oitocentos e dois mil, novecentos e doze reais e
noventa e dois centavos).

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE APOSTILAMENTO

Processo n°® 6294/2019/SMEC

Espécie: Segundo Termo de Apostilamento do Con-
trato n°® 716/2019/SMEC

Obijeto:

- O objeto do presente Termo é APOSTILAR o Con-
trato n° 716/2019/SMEC, referente ao reajuste no percentual
de 4,31%, correspondente ao valor de R$ 113.137,43 (cento
e treze mil, cento e trinta e sete reais e quarenta e trés cen-
tavos), perfazendo o montante atualizado do contrato de
RS 2.738.135,75 (dois milhdes, setecentos e trinta e oito mil,
cento e trinta e cinco reais e setenta e cinco centavos), nos
termos do qrti?o 65, inciso 1, alinea ‘b’, da Lei n° 8.666/93,
conforme Justificativa do correspondente processo.

- As despesas com a execuc¢dao do presente reajuste
correréo a conta da Unidade Orcamentdria: 0701, Funcio-
nal Programatica: 12.361.0016.2.036, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fonte de Recurso: PROPRIO.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE APOSTILAMENTO

Processo n°® 6294/2019/SMEC

Espécie: Quarto Termo de Apostilamento do Contra-
to n°® 716/2019/SMEC

Empresa: CITY TUR TRANSPORTE EIRELI-EPP

- O objeto do presente Termo é APOSTILAR o Con-
trato n° 716/2019/SMEC, referente a seguinte despesa:

a) Unidade Orcamentdaria: 020702, Funcional
Programatica: 12.361.0020.2.060, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fontes de Recursos: FUNDEB, no valor de RS
847.518,30 (oitocentos e quarenta e sete mil, quinhentos e
dezoito reais e trinta centavos).

- O valor total da presente Apostila é de RS
847.518,30 (oitocentos e quarenta e sete mil, quinhentos e
dezoito reais e trinta centavos).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE APOSTILAMENTO

Processo n°® 001/2018/SMEC (NUP 399521/2018)

Espécie: Sétimo Termo de Apostilamento do Contra-
to n° 079/2018/SMEC

Empresa: CTIS TECNOLOGIA LTDA

- O objeto do presente Termo é APOSTILAR o Con-
trato n° 079/2018/SMEC, referente as seguintes despesas:

a) Unidade Orcamentaria: 020702, Funcional
Programatica: 12.365.0078.2.062, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fontes de Recursos: FUNDEB, no valor de RS
77.464,96 (setenta e sete mil, quatrocentos e sessenta e
quatro reais e noventa e seis centavos);

b) Unidade Orcamentaria: 020702, Funcional
Programatica: 12.365.0078.2.063, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fontes de Recursos: FUNDEB, no valor de RS
92.076,45 (noventa e dois mil, setenta e seis reais e quaren-
ta e cinco centavos);

¢) Unidade Orcamentdria: 020702, Funcional Pro-

ramdatica: 12.361.0020.2.060, Categoria Econdémica:
3.3.90.39.00, Fontes de Recursos: FUNDEB, no valor de RS
261.343,44 (duzentos e sessenta e um mil reais, trezentos e
quarenta e trés reais e quarenta e quatro centavos);

- O valor total da presente Apostila é de RS
430.884,85 (quatrocentos e trinta mil, oitocentos e oitenta e
quatro reais e oitenta e cinco centavos).

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 5773/2022

Espécie: CONTRATO 339/2022/SMEC

Modalidade: ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRE-
COS N° 141/2021-SEMGES - PREGAO PRESENCIAL N°
002/2021 - PROCESSO N° 6065/2021/SEMGES

Valor Total: RS 10.503.000,00 (dez milhdes, qui-
nhentos e trés mil reais)

Objeto: FORNECIMENTO DE 60.000 (SESSENTA MIL)
CESTAS DE COMPLEMENTACAO ALIMENTAR VISANDO ATEN-
DER AOS ALUNOS, MATRICULADOS NA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO ATRAVES SECRETARIA MUNICIPAL EDUCACAO E
CULTURA -SMEC

- As despesas com a execugéio do presente contrato
correrdo a conta das seguintes dotacdées orcamentdrias:

a) Unidade Orcamentaria: 020701, Funcional
Programatica: 12.365.0078.2.050, Categoria Econémica:
3.3.90.32.00, Fontes de Recursos: PROPRIO;

b) Unidade Orcamentaria: 020701, Funcional
Programatica: 12.365.0078.2.055, Categoria Econémica:
3.3.90.32.00, Fontes de Recursos: PROPRIO;

¢) Unidade Orcamentdria: 020701, Funcional Pro-

gramatica: 12.361.0016.2.036, Categoria Econémica:
3.3.90.32.00, Fontes de Recursos: PROPRIO;
d) Unidade Orcamentdria: 020701, Funcional

Programatica: 12.361.0018.2.046, Categoria Econémica:
3.3.90.32.00, Fontes de Recursos: PROPRIO.

. Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA. i

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA. .

Contratada: FA.L. COMERCIO DE IMPORTACAO E
EXPORTACAO LTDA

CNPJ: 11.110.793/0001-18

Data de Assinatura: 26 de abril de 2022.

Vigéncia: A vigéncia do contrato sera até o dia 31
de dezembro de 2022, contados a partir da assinatura, po-
dendo ser prorrogado por interesse da Administracéo, con-
forme art. 57, caput, da Lei n® 8.666/93.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 6445/2022

Espécie: CONTRATO 347/2022/SMEC

Modalidade: ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRE-
COS N°181/2021/SMSA - PREGAO ELETRONICO N° 102/2021
- PROCESSO N° 2792/2021/SMSA

Valor Total: RS 1.327.950,00 (um milhéo, trezentos e
vinte e sete mil, novecentos e cinquenta reais)
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Objeto: AQUISICAO DE APARELHOS CONDICIONA-
DORES DE AR, TIPO SPLIT, COM INSTALACAO, PARA ATENDER
AS UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
E SEDES ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA.

- As despesas com a execugéio do presente contrato
correrdo a conta das seguintes dotacées orcamentdrias:

a) Unidade Orcamentdaria: 020702, Funcional
Programatica: 12.365.0078.2.062, Categoria Econémica:
4.4.90.52.00, Fontes de Recursos: FUNDEB, sendo solicitado
para empenho o valor de RS 345.267,00 (trezentos e qua-
renta e cinco mil, duzentos e sessenta e sete reais);

b) Unidade Orcamentéria: 020702, Funcional
Programatica: 12.365.0078.2.063, Categoria Econémica:
4.4.90.52.00, Fontes de Recursos: FUNDEB, sendo solicitado
para empenho o valor de RS 318.708,00 (trezentos e dezoi-
to mil, setecentos e oito reais);

¢) Unidade Orcamentdaria: 020702, Funcional Pro-
gramdatica: 12.361.0020.2.060, Categoria Econémica:
4.4.90.52.00, Fontes de Recursos: FUNDEB, sendo solicitado
para empenho o valor de R$ 610.857,00 (seiscentos e dez
mil, oitocentos e cinquenta e sete redais);

d) Unidade Orcamentdria: 020701, Funcional
Programatica: 12.361.0018.2.046, Categoria Econémica:
4.4.90.52.00, Fontes de Recursos: PROPRIO, sendo solicitado
para empenho o valor de RS 38.144,00 (trinta e oito mil,
cento e quarenta e quatro reais);

e) Unidade Orcamentaria: 020701, Funcional Pro-
gramdatica: 12.361.0015.2.031, Categoria Econémica:
4.4.90.52.00, Fontes de Recursos: PROPRIO, sendo solicitado
para empenho o valor de RS 14.974,00 (quatorze mil, nove-
centos e setenta e quatro reais).

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA.

Contratante: MUNICIPIO, DE BOA VISTA.

Contratada: BM7 COMERCIO DE ELETRODOMESTI-
COS LTDA

CNPJ: 36.954.509/0001-10

Data de Assinatura: 27 de abril de 2022.

Vigéncia: A vigéncia do contrato sera até o dia 31
de dezembro de 2022, contados a partir da assinatura, po-
dendo ser prorrogado por interesse da Administracéo, con-
forme art. 57, caput, da Lei n°® 8.666/93.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

SINTESE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N° 090/2022/SMEC

Referente ao Pregdo Eletrénico n°® 035/2022
Processo 24310/2021-SMEC

A Secretaria Municipal de Educacéio e Cultura de
Boa Vista, em cumprimento ao disposto na Lei n° 10.520
de 17 de Julho de 2002, torna publico os precos reglstrados
no Pregédo Eletrénico n° 035/2022 referente ao Processo n°
24310/2021/SMEC, cujo objeto é a EVENTUAL AQUISICAO
DE AGUA MINERAL E VASILHAMES DE 20 LITROS, conforme
fornecedor e valor discriminados a seguir: LOTE 1, empre-
sa classificada: MPX EMPREENDIMENTOS LTDA, inscrita no
CNPJ n° 38.480.900/0001-56, no valor total de RS 16.198,80
(dezesseis mil, cento e noventa e oito reais e oitenta centa-
vos), validos por um periodo de 12 (doze) meses, contados a
partir de sua assinatura.

Data da assinatura: 28 de abril de 2022.

Maria Consuélo Sales Silva
Secretdria Municipal de Educacéo e Cultura

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

SINTESE DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS
N° 088/2022/SMEC

Referente ao Pregéo Eletrénico n° 053/2022
Processo 1166/2022-SMEC

A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura de
Boa Vista, em cumprimento ao disposto na Lei n° 10.520
de 17 de Julho de 2002, torna publico os precos registrados
no Pregéio Eletrénico n° 053/2022, referente ao Processo n°
1166/2022/SMEC, cujo objeto é a EVENTUAL CONTRATACAO

DE SERVICOS CONTINUADOS DE MANUTENCAO PREVENTI-
VA E CORRETIVA COM FORNECIMENTO E SUBSTITUICAO
DE APARELHOS E PECAS EM CENTRAIS E REDES TELEFONICAS,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DESSES SERVICOS NA
SEDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTU-
RA - SMEC, conforme fornecedor e valor discriminados a se-
guir: LOTE 1, empresa classificada: ELIAS RODRIGUES - ME,
inscrita no CNP.I n° 05.418.097/0001-70, no valor total de
RS 249.306,00 (duzentos e quarenta e nove mil, trezentos
e seis reais), validos por um periodo de 12 (doze) meses,
contados a partir de sua assinatura.

Data da assinatura: 27 de abril de 2022.

Maria Consuélo Sales Silva
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

PORTARIA N.° 162/2022-SMSA

O Secretdrio Municipal de Saude-Adjunto, no uso
de suas atribui¢ées legais conferidas através do Decreto
n°.0714/P, de 05 de junho de 2020, publicado no DOM n°.
5146, e;

CONSIDERANDO a Lei N° 1.505 de 05 de julho de
2013, sob iniciativa do Poder Executivo, onde:

“Altera a lei n°® 1.406, de 09 de abril de 2012,
que dispée sobre o plano de cargos, carreira e
remuneracéio - PCRR dos servidores da area da
satde do municipio de Boa Vista e da outras
providéncias”.

CONSIDERANDO o exposto no Art.1° da Lei N° 1.505,
onde “Inclui o Art. 28-A com a seguinte redacéo:

“Art. 28-A Fica instituida a Funcéio Comissiona-
da Técnica - FCT para os profissionais Médicos
e Cirurgioes Dentistas, assim como a Produtivi-
dade de Servicos de Saude - PSS para os pro-
fissionais no @mbito da Secretaria Municipal de
Saude. [...]

CONSIDERANDO o exposto na Lei N° 2,178, de 27
de setembro de 2021, onde acrescenta o Art. 41-A na Lei
Municipal n° 1.406, de 09 de abril de 2012 e dé outras pro-
vidéncias, conforme abaixo:

“Art. 1°. Fica acrescentado na Lei Municipal n°
1.406, de 09 de abril de 2012 o seguinte arti-
go: “Art. 41-A. A Produtividade de Servicos de
Saude - PSS possui natureza indenizatéria, néo
incidindo contribuicéio previdencidria sobre a
mesma.” (NR)”.

CONSIDERANDO o exposto na Lei N° 2.236, de 06
de janeiro de 2022, onde “Modifica o Inciso lil, do §1° do
Art.28-A, da Lei Municipal N° 1.406, de 09 de abril de 2012
e dd outras providéncias”.

CONSIDERANDO a necessidade de revisar os atos
administrativos, a fim de estrutura-los de maneira efetiva
e continua com objetivo de garantir as atividades desen-
volvidas nos leitos do trauma e leitos de UTI do Hospital da
Crianca Santo Anténio — HCSA.

RESOLVE:
Art. 1° Para fins desta Portaria, considera-se:

I-Carga Horaria: Quantidade de horas que o profis-
sional labora em sua jornada de trabalho diario, semanal
e/ou mensal;

11-PSS fixa: Produtividade concedida ao profissional
que exerc¢a atividades fora da carga horaria contratada com
o Municipio de Boa Vista, sendo escalado por hordrio pre-
viamente definido, a fim de atender o déficit de profissio-
nais em determinados postos de trabalho;
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Art.2°Regulamentar as novas regras para recebi-
mento da Produtividade de Servicos de Saude - PSS, nos lei-
tos do trauma e leitos de UTI do Hospital da Crianca Santo
Anténio - HCSA;

§1° A PSS fixa somente sera concedida aos profissio-
nais que estiverem escalados nesta metodologia mensal;

Art.3° Para concesséo de PSS de forma fixa devera
ser observado:

Tabela 1: Demonstrativo de valores para pagamento da PSS
fixo (lacunas na escala):

07H DA SEGUNDA AS 19H
DA SEXTA-FEIRA

19H DA SEXTA-FEIRA AS

ATEGORIA
CATEGO 07H DA SEGUNDA

MEDICO NO TRAUMA E UTI

- RS: 1.200,!
EM PLANTAO DE 06 HORAS $ 00,00

R$: 1.000,00

MEDICO NO TRAUMA E UTI

EM PLANTAO DE 12 HORAS R$: 2.400,00

R$: 2.000,00

Art.4° Quando investido em regime de plantéo, o
profissional com carga horaria de 20 horas semanais, de-
verd realizar mensalmente 6,5 plantées de 12 horas ou 13
plantées de 06 horas para cumprimento da carga horaria
contratada;

Art.5° A comprovacéio para pagamento da PSS fixa
deverd ser realizada mediante o registro biométrico, uma
vez que, o profissional estara escalado para esta agéo, cum-
grindo assim o disposto no Decreto N° 57/E de 30 de abril

e 2019;

Art. 6° O profissional que estiver realizando atendi-
mento, a partir das 19 (dezenove) horas do dia 24/12 e dia
31/12, assim como, até as 19(dezenove) horas do dia 25/12
e 01/01 receberéo incremento de 100%(cem) sobre a remu-
neracdo a ser paga nas respectivas datas;

Art. 7° Atos complementares poderéo ser publica-
dos, por interesse da Administracéo Publica, a fim de aten-
derda necessidade do servico da Secretaria Municipal de
Saude;

Art. 8° Esta Portaria entrard em vigor em 01 de
maio de 2022, e revogara a Portaria N.° 020/2022-SMSA,
publicada no Didrio Oficial do Municipio de Boa Vista - N°
5565 15 de fevereiro de 2022.

Art. 8° Revogar todos os atos contrdrios a esta.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Saude-Adjun-
to, 27 de abril de 2022.

Luiz Renato Maciel de Melo
Secretdrio Municipal de Saude - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL UNILATERAL

Processo n°: 012158/2021-SMSA

Espécie: Contrato Administrativo n°.
SMSA.

Objeto: Rescis@o de forma unilateral, art. 79, inciso
I da Lei Federal n° 8.666/93. )

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: MILLENIUM SEGURANCA PATRIMONIAL
- EIRELI

Data de Assinatura: 29 de abril de 2022.

184/2021 -

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA
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NOTIFICACAO

O MUNICIPIO DE BOA VISTA - RR, pessoa juri-
dica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°.
05.943.030/0001 - 55, com sede no Palacio 09 de julho, situ-
ada na Rua General Penha Brasil, n°. 101, Bairro Sdo Fran-
cisco, nesta cidade, neste ato representado pela Secretaria
Municipal de Sadde/SMSA, por meio do Secretdrio Adjunto
Sr. Luiz Renato Maciel de Melo, vem, por meio desta, noti-
ficar quanto a aplicacéo da penalidade de MULTA DE 10%
(DEZ POR CENTO) SOBRE O VALOR DO INADIMPLEMENTO
no valor total de RS 921,50 (novecentos e vinte e um re-
ais e cinquenta cenlavos) ¢/c SUSPENSAO TEMPORARIA DE
PARTICIPACAO EM LICITAQAO E IMPEDIMENTO DE CONTRA-
TAR COM A ADMINISTRACAO em face da empresa AGNUS
COMERCIO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS EIRELI, inscri-
ta no C.N.PJ n° 14.676.091/0001-94, pelo descumprimen-
to das cldusulas Sétima e Nona do Termo de Referéncia e
Clausula Terceira do Contrato Administrativo n° 234/2020-
SMSA, acostado aos autos do Processo de Penalizacéo n°
000922/2021 - SMSA. O que se faz nos termos do Artigo 87,
incisos Il e 11l da Lei 8.666/93.

Boa Vista-RR, 26 de abril de2022.

Luiz Renato Maciel de Melo
Secretdario Municipal de Saude - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

ERRATA

Errata referente ao Exirato do Contrato Administira-
tivo n° 026/2022-SMSA, constante no Processo Administrati-
vo n° 012448/2020-SMSA, publicado no DOM n° 5576, de 04
de marco de 2022, pag. 7.

- ONDE SE LE:

Art. 1° - Nomear servidores abaixo como fiscais
responsaveis pela flscqllzagao dos contratos n.° 036/2022 -
SMSA, cujo objeto é a AQUISICAO DE MATERIAL - FITAS PARA
USO HOSPITALAR, PARA ATENDIMENTO ANUAL - EXERCICIO
2020/2021, DAS UNIDADES DE SAUDE DA SECRETARIA MU-
NICIPAL DE SAUDE - SMSA, oriundo do Processo Administra-
tivo n.° 012448/2020.

- LEIA-SE:

Art. 1° - Nomear servidores abaixo como fiscais
responsavels pela fiscalizacdo do contrato n.° 026/2022 -
SMSA, cujo objeto é a AQUISICAO DE MATERIAL - FITAS PARA
USO HOSPITALAR, PARA ATENDIMENTO ANUAL - EXERCICIO
2020/2021, DAS UNIDADES DE SAUDE DA SECRETARIA MU-
NICIPAL DE SAUDE - SMSA, oriundo do Processo Administra-
tivo n.° 012448/2020.

Boa Vista/RR, 25 de abril de 2022.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ASSESSORIA ESPECIALIZADA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo: 31959/2019/SEMGES.

Espécie: SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
182-SEMGES/FMAS/ASSESP/2020.

Objeto: Renovacéio de valor e vigéncia do Contrato
182-SEMGES/FMAS/ASSESP/2020 por mais 12 (doze) meses,
a partir do dia 22 de abril de 2022.

As despesas com a execu¢éio do presente Ter-
mo Aditivo correréio, no presente exercicio, a conta da
Unidade Orc¢amentdria: 10.01, Funcional Programatica:
08.244.0048.2165, Categoria Econémica: 3.3.90.39.10, Fon-
tes de Recursos: Ordindrios, tendo sido emitida a Nota de
Empenho 251, de 20/04/2022, no valor de RS 75.861,46 (se-
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tenta e cinco mil oitocentos e sessenta e um reais e quarenta
e seis centavos).

Informa-se que estd sendo disponibilizado para
o periodo de 22/04/2022 a 31/12/2022 o valor de RS
75.861,46 (setenta e cinco mil oitocentos e sessenta e um re-
ais e quarenta e seis centavos), conforme o cronograma de
desembolso, ficando o valor residual de RS 34.260,02 (trinta
e quatro mil duzentos e sessenta reais e dois centavos) para
o exercicio financeiro de 2023, até o vencimento do Contra-
fo.

Locatario: MUNICIPIO DE BOA VISTA/PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR B

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
SOCIAL - SEMGES

Locadora: WILT EMPREENDIMENTOS LTDA

CNPJ: 19.147.185/0001-90.

Data de Assinatura: 20 de abril de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ASSESSORIA ESPECIALIZADA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo: 12165/2020/SEMGES.

Espécie: SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO 479/SEMGES/FMAS/ASSESP/2021

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto a
prorrogacdo de prazo do Contrato 479-SEMGES/FMAS/AS-
SESP/2021, pelo periodo de 60 (sessenta) dias, a contar do
dia 25/03/2022. i

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA/PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR .

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
SOCIAL - SEMGES

Contratada: R. H. GUEDES VIEIRA - ME

CNPJ: 28.776.956/0001-07

Data de Assinatura: 23 de marco de 2022.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS
PUBLICOS E MEIO AMBIENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 227 / 2016 / SPMA.

Espécie: QUINTO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
007 / 2017 / SPMA

Objeto: Renovacéo do prazo de vigéncia do contrato
n° 007/2017/SPMA em carater excepcional ou até a finaliza-
¢dio e contratacgdo do processo n°® 6287/2022-SPMA, a partir
de 17 de maio de 2022, até o dia de 17 de maio de 2023.

Unidade Orcamentdaria: 1301, Funcional de Pro-
gramatica: 15 451 0059 2.218, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fonte de Recursos: Proprio.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA

. INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVI-

COS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE

CONTRATADA: NORTE AMBIENTAL TRATAMENTO DE
RESIDUOS LTDA

DATA DE ASSINATURA: 27 de abril de 2022.

Daniel Pedro Rios Peixoto

Secretario Municipal de Servicos Publicos
e Meio Ambiente - SPMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGCAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO

PORTARIA N° 021/2022-SEMUC

O Secretario de Comunicacao da Prefeitura Munici-
pal de Boa Vista - RR, no uso de suas atribuicoes legais;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora, EMANUELE CRISTI-
NA PASQUALOTTO, Superintendente de Relacoes Publicas e
Eventos, matricula n° 848189, como fiscal responsdavel do
Contrato Administrativo 237/SEMUC/GAB/2022 - Processo
n° 1707/2022-SEMUC.

Art. 2° - Esta Portaria entraré em vigor a partir des-
ta data, revogada as disposicoes em contrario.

Secretaria Municipal de Comunicacéio, em 26 de
abril de 2022

Certifique-se;
Publique-se;
Cumpra-se.

Paulo Ronison Amorim de Souza
Secretario Municipal de Comunicacéio

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO

PORTARIA N° 022/2022/SEMUC/GAB/SEMUC

O Secretario Municipal de Comunicacéo da Prefeitu-
ra Municipal de Boa Vista - RR, no uso de suas atribuicées
legais;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora, JUSSARA CRISTINA
BEDNARCZUK, Assessora, matricula n° 41527, como fiscal
responsdvel pelo Contrato n° 067/2022/GAB/SEMUC refe-
rente ao Processo N° 12355/2021-SEMUC, em substituicéio a
servidora ADRIA PEREIRA DOS SANTOS, Assessor Executivo,
matricula n°® 954787.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 27 de
abril de 2022, revogada as disposi¢coes em contrdario.

Secretaria Municipal de Comunicacéio, em 28 de
abril de 2022.

Certifique-se;
Publique-se;
Cumpra-se.

Paulo Ronison Amorim de Souza
Secretario Municipal de Comunicacéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO

EXTRATO DE CONTRATO

Processo Administrativo N° 1707/2022-SEMUC

Espécie: Contrato Administrativo N° 237/2022/SE-
MUC

Objeto: Adeséio tipo Carona a Ata de Registro de
Precos resultante do Pregdao Presencial n° 013/2021 - CPL/
SEMUC, oriunda do Processo n° 105/2021-FETEC, cujo obje-
to é a eventual contratacéio de empresa especializada para
fornecimento parcelado de refeicoes prontas tipo “marmi-
tex” e lanches com refrigerantes, ambos devidamente acon-
dicionados para atender as necessidades da SEMUC.

Modalidade: Adesédo a Ata de Registro de Preco,
oriunda do Pregdo Presencial sob o sistema Registro de Pre-
¢os n° 013/2021-FETEC - Processo n° 105/2021-FETEC.

Valor do Contrato: RS 198.000,00 (cento e noventa e
oito mil reais).

Unidade Orcamentéaria: 02.14.01 - Funcional
Programdtica: 04.131.0065.2232, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fonte de Recursos: Recursos Préprios.

_ Contratante: SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNI-
CACAO

Contratada: E.C. LEMOS - ME

Data de Assinatura: 20.04.2022

Vigéncia: O Presente Contrato terd o prazo de vi-
géncia de 12 (Doze) meses, contados da assinatura, confor-
me artigo 57, Il da Lei Federal n° 8.666.93.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA URBANA E TRANSITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA URBANA E TRANSITO
CORREGEDORIA DE SEGURANCA

PORTARIA N° 239/2022-CORREGEDORIA/SMST

A Corregedoria de Seguranca da Secretaria Munici-
pal de Seguranca Urbana e Transito, no uso de suas atribui-
coes legais, que lhe confere o art. 1°, 1, da portaria 32/2009-
SMST, publicada no D.O.M n° 2411, de 12 marco de 2009,
c/c art. 10, 1ll, da lei n® 916/2006, c/c art. 6°, VI, da lei n°
1.007/2007.

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Sindicéncia Administrativa Disci-
plinar, em face do servidor A.M.O., Guarda Civil Municipal,
especialidade Inspetor, matricula n°® 13992 e apurar os fa-
tos narrados no MEMO N° 48221/2021/DIG/SGCM e seus
anexos, constante nos autos do Processo n° 044/2022/COR-
REGEDORIA/SMST/Vol.1, bem como as demais infracées co-
nexas que emergirem no decorrer do apuratério.

Art. 2° Designar os servidores, WILSON FRANCISCO
DA SILVA, Guarda Civil Municipal, especialidade Inspetor de
Area, matricula n°® 14597, RENATO BARBOSA DE SANTANA,
Agente de Transito, matricula 26.993 e ANDREIA GEORDA-
NA CASTRO MESQUITA, Guarda Civil Municipal, especialida-
de 2° Classe, matricula 846641, e para sob Presidéncia do
primeiro comporem a Comisséo de Sindicancia Administra-
tiva Disciplinar, subordinada a Corregedoria de Seguranca
desta Secretaria.

Art. 3° Designar a servidora ANDREIA GEORDANA
CASTRO MESQUITA, Guarda Civil Municipal, especialidade
2° classe, matricula 846641, para secretariar as ativida-
des desenvolvidas pela Corregedoria de Seguranca/SMST e
pela Comissao de Sindicéncia Administrativa Disciplinar.

Art. 4° A presente Sindicancia Administrativa deve-
ré ser concluida no prazo méximo de 30 (trinta) dias, po-
dendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 5° Deliberar que os membros da Comisséo de-
vam permanecer desempenhando as atribui¢ées do cargo,
dedicando-se também as diligéncias necessarias a instru-
¢éio processual, até a concluséo do relatério final.

Art. 6° Esta portaria entrard em vigor na data de
sua publicagéo.

Dé-se ciéncia. Publique-se.
Cumpra-se.

Corregedoria de Seguranca da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana e Transito.

Boa Vista-RR, 28 de abril de 2022.

Natdlia Ferreira de Oliveira
Corregedora de Seguranca - SMST
Dec. n® 3707/P de 20.04.2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E TRANSITO
SUPERINTENDENCIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE INSPETORIA GERAL

ATA DE CONCLUSAO DO CURSO DE CAPACITACAO PARA
MANUSEIO DE ARMA DE FOGO DE REPETICAO E
SEMIAUTOMATICA - 1° TURMA 2022, DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE BOA VISTA/RR.

Aos vinte e sete dias do més de abril do ano de 2022,
nesta cidade de Boa Vista, capital do Estado de Roraima, na
Guarda Civil Municipal de Boa Vista, deu-se por encerrado
o Curso de Capacitacéio para Manuseio de Arma de Fogo de
Repeticdo e Semiautomatica - 1¢ Turma 2022, realizado no
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periodo de 04/04/2022 a 25/04/2022 com carga hordria to-
tal de 160 (cento e sessenta) horas-aula. Concluiram o curso
os seguintes alunos:

ORD.| ESPECIALIDADE NOME COMPLETO MATRICULA | MEDIA
1. 32 CL GABRIEL SOARES FERREIRA 955188 9,645
MURILO FERREIRA DOS SANTOS
.
2. 32CL JUNIOR 955229 9,629
3. 32CL KAIO LIMA RAMOS 955197 9,625
4. 22 CL CARLOS ALBERTO SOUSA DA SILVA 847311 9,520
5. 32CL JOSUEL FILHO VIANA 955196 9,495
6. 22CL AMALDO QUEIROZ SILVA 846635 9,279
7 32 CL JAIRO DA SILVA VANDERLEI VIEIRA 956324 9,25
8. 32 CL LEANDRO SAMPAIO CUNHA 955198 9,229
9. INSPETOR NATANAEL COSTA GOMES 14582 9,158
DIERSON HENRIQUE RODRIGUES
.
10. 32CL MACIEL 955185 9,070
INSPETOR DE
1. AREA CASTELO PINTO DE LIMA 14574 8,9
12. INSPETOR ALFREDO CORREA PAZ NETO 14739 8,829
13. 32 CL LUCAS ALBANO 955203 8,816
14. 32 CL MARCOS ANDRE BARROS MAIA 955209 8,762
15. INSP%\L%? DE GERALDO DE SOUZA LEITE FILHO 2237 8,604
ANDREIA GEORDANA CASTRO
.
16. 22 CL MESQUITA 846641 8,583
17. INSPETOR LEORNANDO DE ARAUJO ARRUDA 14618 8,508
a YANNE THAYNA PAIVA DE SOUZA
18. 22 CL SANTOS 846707 8,433
19. SUBINSPETORA | ALESSANDRA WOTTRICH 27476 8,4
20. 22 CL JEANE SILVA CORREIA 846674 8,35
RENATA ROSAS DE FIGUEREDO
.
b s CL BRASIL TEIXEIRA 846708 83
22, INSPETOR TONY DORIEDSON MORAES CAMPOS 25765 8,270
23. 22 CL CLEIA MARQUES FEITOSA MENDONCA 852106 8,245
24. 22 CL KASSYA KAMYLLA COSTA GUERREIRO 846682 8,220
25. 32 CL CLEMILTON DE OLIVEIRADUTRA 955181 8,216
26. 32 CL TARCIA LIMA BRITO 955235 8,216
27. 22 CL KATHARINE ROTH MONTEIRO 847307 8,070
2. SUBINSPETORA | HERLANE SALAZAR SILVA 28020 8,066
Deixaram de concluir o referido curso os alunos:

Ana Marta Gomes Mendes matricula 25833 , Ana Paula
Santiago Guedes Gondim matricula 847378, Andreia Ma-
ria Brito matricula 847289, Cassiana Giselle Bezerra Costa
matricula 847312, Cleurismar Moreira de Souza matricu-
la 25835, Fernanda Rodrigues da Silva matricula 955187,
Flavia Soares Braga Cantanhede matricula 846662, Jessica
Lima Moraes matricula 846674, Maria Odete Souza da Silva
matricula 953457 e Matheus Vinicius Santos de Souza matri-
cula 955215 por ndao atingirem o percentual minimo do ltem
2.2.3 - Parte Il, o aluno DALMIR SANTOS DO NASCIMENTO
matricula 14628 , por néo atingir o percentual minimo do
Item 2.2.3 - Parte I, conforme anexo | da Instrucdo Normati-
va 111 DPF de 31 de janeiro de 2017, constante da Cartilha
de Armamento e Tiro da Policia Federal (Regulamento para
aplicacéio dos testes de capacidade técnica para o manuseio
de arma de fogo da Policia Federal) e Instrucdo Normati-
va n° 131 - DG/PF, de 14 de novembro de 2018. Os alunos
que néo alcancaram o indice terdo direito a nova avaliacéo
apés trinta dias da aplicacéo da 19 avaliagdo, conforme Art.
4° da IN 111 DPF. Apés os resultados da avaliagéo de recu-
peracéio, sera emitido uma Ata Complementar de Concluséo
do Curso.

Serd conferido pela Superintendéncia da Guarda
Civil Municipal, o Diploma de Honra ao Mérito ao aluno Ga-
briel Soares Ferreira, por ter sido classificado em 1° lugar
no referido curso, com a média final 9,645.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a pre-
sente Ata, que segue devidamente assinada pelo Superin-
tendente da Guarda Civil Municipal de Boa Vista/RR.

Atenciosamente,

Tiago dos Santos Ribeiro
Superintendente/SGCM
Decreto N°01106/P De 20.07.21

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E TRANSITO
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO
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EDITAL DE NOTIFICACAO DA AUTUAGAO POR INFRACAO
DE TRANSITO N° 14/2022

A Autoridade Municipal de Trénsito da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR, com fulcro no artigo 281
e 282 do Cédigo de Transito Brasileiro, e no §2° do artigo
13 da Resolugao N° 619/2016 - CONTRAN, e ainda, as Re-
solucoes CONTRAN n° 404/2012 e 574/2015 do CTB, consi-
derando que a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
- ECT devolveram as Notificacdes por Infracéio de Transito,
por nao ter localizado os proprietdrios dos veiculos ou os
portadores dos CPF/CNPJ listados abaixo, ou, por néo com-
provar a entrega das respectivas Notificagées aos mesmos,
notifica-os das respectivas Infracées de Transito cometidas,
concedendo-lhes, caso queiram, o prazo de 15 dias conta-
dos desta publicacéo no sitio https://boavista.rr.gov.br para
interporem recurso de Defesa Prévia ou Recurso a Jari Mu-
nicipal junto ao SETOR DE MULTAS - SMTRAN/SMST/PMBV/
RR, ou, em caso de infracéo de responsabilidade de con-
dutor, o proprietdario do veiculo poderd indicar o condutor
responsavel (conforme os termos legais do art. 257 do CTB),
junto ao endereco: AVENIDA CAP. JULIO BEZERRA N° 1481
- BAIRRO 31 DE MARGCO CEP 69.305-294 - BOA VISTA - RO-
RAIMA.

1. Todas as Notificacoes por Infragéio de Tréansito
estao listadas para conhecimento e consu?iu permanente
no link: https://boavista.rr.gov.br/prefeitura/secretarias-
-e-orgaos-municipais/secretaria-municipal-de-seguranca-
-urbana-e-transito/servicos-smst

2. Os formuldrios para apresentacéio de Defesa Pré-
via ou Recurso a Jari Municipal, podem ser requeridos atra-
vés do e-mail: smstmulta.pmbv.rr@gmail.com

3. Para realizar consultas ou_impressao de AUTOS
DE INFRACAO DE TRANSITO E EMISSAO DE BOLETOS PARA
PAGAMENTO, acessar o link: https://boavista.rr.gov.br/pre-
feitura/secretarias-e-orgaos-municipais/secretaria-munici-
pal-de-seguranca-urbana-e-transito/servicos-smst

4. Para baixar a CNH DIGITAL acessar: Carteira Di-
gital de Transito - App no Google Play

Ozéias Pereira da Silva
Chefe da Divisdo de Multas e Processamento de Dados -
SMTRAN/SMST/PMBV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E TRANSITO
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE PENALIDADE POR INFRAGAO
DE TRANSITO N° 15/2022

A Autoridade Municipal de Trénsito da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR, com fulcro no artigo 281
e 282 do Cédigo de Transito Brasileiro, e no §2° do artigo
13 da Resolucao N° 619/2016 - CONTRAN, e ainda, as Re-
solucoes CONTRAN n° 404/2012 e 574/2015 do CTB, consi-
derando que a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
- ECT devolveram as Notifica¢ées por Infracéio de Transito,
por nao ter localizado os proprietdrios dos veiculos ou os
portadores dos CPF/CNPJ listados abaixo, ou, por néo com-
provar a entrega das respectivas Notificagées aos mesmos,
notifica-os das respectivas Infragées de Transito cometidas,
concedendo-lhes, caso queiram, o prazo de 15 dias conta-
dos desta publicacéo no sitio https://boavista.rr.gov.br para
interporem recurso de Defesa Prévia ou Recurso a Jari Mu-
nicipal junto ao SETOR DE MULTAS - SMTRAN/SMST/PMBV/
RR, ou, em caso de infracéo de responsabilidade de con-
dutor, o proprietdario do veiculo poderd indicar o condutor
responsavel (conforme os termos legais do art. 257 do CTB),
junto ao endereco: AVENIDA CAP. JULIO BEZERRA N° 1481
- BAIRRO 31 DE MARGCO CEP 69.305-294 - BOA VISTA - RO-
RAIMA.

1. Todas as Notificacoes por Infragéio de Tréansito
estao listadas para conhecimento e consu?iq permanente
no link: https://boavista.rr.gov.br/prefeitura/secretarias-
-e-orgaos-municipais/secretaria-municipal-de-seguranca-
-urbana-e-transito/servicos-smst

2. Os formulérios para apresentacéo de Defesa Pré-
via ou Recurso a Jari Municipal, podem ser requeridos atra-

vés do e-mail: smstmulta.pmbv.rr@gmail.com

3. Para realizar consultas ou_impresséo de AUTOS
DE INFRACAO DE TRANSITO E EMISSAO DE BOLETOS PARA
PAGAMENTO, acessar o link: https://boavista.rr.gov.br/pre-
feituru/secreiarius-e-orgaos-municipais/secreturiu-munici-
pal-de-seguranca-urbana-e-transito/servicos-smst

4. Para baixar a CNH DIGITAL acessar: Carteira Di-
gital de Transito - App no Google Play

Ozéias Pereira da Silva
Chefe da Diviséo de Multas e Processamento de Dados -
SMTRAN/SMST/PMBV

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACIONAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO

PROCESSO N°: 2849/2020

ESPECIE: Contrato 007/2020

OBIJETO: O presente termo aditivo tem como objeti-
vo a prorrogacéio da vigéncia contratual.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia do Contrato fica
prorrogado por mais 12 (doze) meses, conforme estabeleci-
do na Clausula 3° do Contrato.

CONTRATANTE: EMHUR - Empresa de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitacional - EMHUR.

CONTRATADA: RORAIMA ENERGIA S.A

DATA DA ASSINATURA: 18 de Marco de 2022.

ASSINAM: Sr. Leonardo Paradela Ferreira Diretoy-
-Presidente da EMHUR e a Sra. ANTONIA IVANEIDE ARAU-
JO - Diretora Administrativo e Financeiro da EMHUR - pela
Contratante e o Sr. DILEAN VIEIRA GONZAGA FARIAS - pela
Contratada.

FUNDAGAO DE EDUCACAO, TURISMO,
ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

FUN

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

ESPECIE: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, com res-
paldo art. 25, inciso Ill da Lei 8.666/1993;

PROCESSO: 0184/2022.

FAVORECIDO: Empresa: NADINNE KELLY VELOSO
LEAL com CNPJ 15.153.387/0001-93, que representa DK E
BANDA que fara uma apresentagéo no valor de R$ 3.975,00
(trés mil novecentos e setenta e cinco recus), EMELLY OLI-
VEIRA E BANDA que faré uma apresentagéo no valor de RS
3.975,00 (trés mil novecentos e setenta e cinco reais); BAN-
DA REMELA DE GATO que fard uma apresentagéio no valor
de RS 3.975,00 (trés mil novecentos e setenta e cinco redais);

OBJETO: CONTRATACAO DAS BANDAS: DK E BAN-
DA, EMELLY OLIVEIRA E BANDA E BANDA REMELA DE GATO,
PARA ATENDER AOS EVENTOS APOIADOS POR ESTA FUNDA-
CAO. .

RATIFICACAO: Em 29/04/2022, por Daniel Lima-
Presidente da Fundacéo de Educacdo, Turismo, Esporte e
Cultura de Boa Vista - FETEC.

Boa Vista-RR, 29 de abril de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUN DEEDUCA(;AO TURISMO, ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

ESPECIE: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, com res-
paldo art. 25, inciso 1l da Lei 8.666/1993;

PROCESSO: 0185/2022.

FAVORECIDO: Empresa: NADINNE KELLY VELOSO
LEAL com CNPJ 15.153.387/0001-93, que representa GRU-
PO NOVA OPCAO que fara uma apresentacdo no valor de
RS 3.975,00 (irés mil novecentos e setenta e cinco reais);
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BANDA PAGODE COM STYLO que fard uma apresentacéo
no valor de RS 3.975,00 (trés mil novecentos e setenta e cin-
co reais); ORION E BANDA que fard uma apresentacéio no
valor de RS 3.975,00 (irés mil novecentos e setenta e cinco
reais); BANDA XOTE MIUDINHO que fard uma apresentacéo
no valor de RS 3.975,00 (trés mil novecentos e setenta e cin-
co reais); . _

OBJETO: CONTRATACAO DE GRUPO NOVA OPCAO,
BANDA PAGODE COM STYLO, ORION E BANDA E BANDA
XOTE MIUDINHO, PARA ATENDER AOS EVENTOS APOIADOS
PELA FUNDACAO. _

RATIFICACAO: Em 29/04/2022, por Daniel Lima-
Presidente da Fundacéo de Educacao, Turismo, Esporte e
Cultura de Boa Vista - FETEC.

Boa Vista-RR, 29 de abril de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

FUNDACAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA

GABINETE DA PRESIDENCIA
REPUBLICACAO
PORTARIA/PRESI N.° 0161/2022

O Presidente da Fundacdao de Educacao, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Gildevan Lima Barros,
para fiscalizar a aquisiféo de cameras de seguranca e mo-
tor pivotante com instalacéo de CFTV incluso, para atender
as necessidades desta Fundacéo de Educacéo, Turismo, Es-
porte e Cultura - FETEC, conforme Processo n° 0172/2022.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposi¢cdes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
12 de Abril de 2022.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

SECRETARIA EXECUTIVA DE
DEFESA DO CONSUMIDOR
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA EXECUTIVA DE DEFESA DO CONSUMIDOR
GABINETE
DECISAO ADMINISTRATIVA
AUTO DE INFRAGAO N° 16

AUTUADA: LOJAS AMERICANAS S/A -
33.014.556/0952-00

CPNJ

Tendo em vista que o presente Processo Administra-
tivo tramitou em observdncia das normas do Decreto Federal
n.° 2,181/97 (art. 33 e seguinies) e ndo restou configurada
qualquer circunstancia que significasse prejuizo para a de-
fesa, de modo a acarretar qualquer tipo de nulidade (art.
48, Decreto Federal n° 2.181/97) acolho o Parecer Juridico
realizado pela Procuradoria, por seus préprios fundamen-
tos e conclusées, conforme art. 14, § 2° do Decreto Municipal
n°® 126/E de 2014, uma vez que restaram configuradas as
infracées ao art. 6°, IV, art. 31 caput, art. 37 § 1°, art. 51,
IV e XV da Lei 8.078/90 e art. 13, 1, VI e art. 14 caput do
Decreto Federal n° 2181/97. Aplico, ainda, os efeitos da re-
velia a empresa e homologo o Auto de Infrag¢éio n.° 000016,
tornando-o subsistente, devendo ser aplicada sancao admi-
nistrativa na forma de multa a avtuada.

No caso em apreco, cabe ainda destacar o principio
da boa-fé nas relacées de consumo. Esta, por sua vez, é
considerada como a boa conduta humana que se espera de
todos nas relacoes sociais (art. 4°, inciso i1, do CDC).

Nesse viés, ensina o Superior Tribunal de Justica:

21

O principio da boa-fé se aplica as relacoes
contratuais regidas pelo CDC, impondo, por
conseguinte, a obediéncia aos deveres anexos
ao contrato, que sao decorréncia légica deste
principio. O dever anexo de cooperajéo pres-
supoe acodes reciprocas de lealdade dentro da
relacéo contratual. A violacéo a qualquer dos
deveres anexos implica em inadimplemento
contratual de quem lhe tenha dado causa. (STJ
- Resp 595631/SC - Rel. Min. Nancy Andrighi -
DJ 02.08.2004) (grifos inclusos)

Nessa esteira, percebe-se que a conduta da autua-
da ao ofertar produtos em campanha da Black Friday ele-
vando o valor para aplicar um suposto desconto, demonstra
a flagrante violagéio ao principio da boa fé objetiva, haja
vista que se deixou de observar especiais deveres de condu-
ta, levando o consumidor a acreditar que estava adquirindo
um produto com desconto, quando na verdade néao estava.

Vislumbra-se, inclusive, perpetracdo de crime con-
tra as relacdées de consumo, nos termos do art. 67 da Lei
Consumerista Patria:

Art. 67. Fazer ou promover publicidade que
sabe ou deveria saber ser enganosa ou abu-
siva:

Pena Detencéio de trés meses a um ano e multa.
(grifado)

DA APLICAGAO DOS EFEITOS DA REVELIA

Nao é demudis frisar, ainda, que, em razao dos Autos
de Infracdéo e Constatacéio aplicados ao demandado, este,
ndo veio ao procedimento supra para questionar as infra-
coes que lhes foram imputadas. Observa-se que a empre-
sa, no ato fiscalizatério, foi pessoalmente autuada. Assim,
aplica-se, por analogia, os efeitos da revelia, prevista no
art. 319 do Cédigo Processo Civil: “Se o réu néo contestar
a ag&g, reputar-se-dao verdadeiros os fatos afirmados pelo
autor”,

Desta feita, os fatos e imputagées feitas & autua-
da deverdao ser considerados como verdadeiros! Ressalta-
-se que a empresd infratora, independente dos efeitos da
revelia, ndo conseguiu comprovar quaisquer fatos que lhe
resguarde de eventual sanc¢éo administrativa.

Veja-se nesse sentido:

ACAO ANULATORIA. MULTA ADMINISTRATIVA.
PROCON. PODER DE POLICIA - nao ha vicio que
leve a nulidade da deciséo administrativa que,
no exercicio do poder de policia, impée multa
ao infrator - Autora que ndo logrou comprovar
os fatos constitutivos de seu direito - Permane-
ce configurada a infringéncia aos arts. 18 e 31,
do CDC -Multa devida - Valor da multa dentro
dos parametros normativos - Recurso parcial-
mente provido. (TJ-SP - Apl. n° 994061588879
- 2° Camara de Direito Publico - Rel. Des. José
Luiz Germano - DJ 10/03/10) (grifei)

Ex positis, passo, pois, & aplicacéo da SANCAO AD-
MINISTRATIVA.

Dentre as sanc¢oes administrativas cabiveis, con-
sidero pertinente a MULTA ADMINISTRATIVA (art. 56, inci-
so |, da Lei n° 8.078/90 e art. 18, 1, do Decreto Federal n°
2.181/97) que, a meu ver, se revela mais adequada ao fato,
porquanto razodavel e proporcional, além de, a principio,
ser capaz de incutir no fornecedor o efeito pedagégico ine-
rente a presente decisdo administrativa.

FIXACAO DA PENA DE MULTA (artigo 57, CDC, e arti-
go 40 do Decreto Municipal 126/E de 2014). .

O art. 57 do CDC estabelece os critérios a serem ob-
servados para o arbitramento do valor da multa: gravidade
da infragao, vanta?em auferida e condi¢éio econémica do
infrator. O paréagrafo Unico estabelece que a multa sera em
montante nao inferior a duzentos e néo superior a trés mi-
lhoes de vezes o valor da Unidade Fiscal de referéncia (Ufir)
ou indice equivalente que venha a substitui-la.

Como a Ufir foi extinta no ano 2000, mas se man-
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tém no texto do paragrafo Unico, art. 57 do CDC, e deve ser
utilizado como padrao minimo e méaximo de conformidade
do valor da pena, em 18/12/2014, através do Decreto n.°
126/E, publicado no Didario Oficial n.° 3831 de 23 de De-
zembro de 2014 em seu art. 36, restaram que os valores
minimos e maximos de multa deveriam ser atualizados com
base no IPCA-e, que é o indice de correcéio monetdaria usado
em substituicéio a Ufir a partir de novembro de 2000, até a
data da cominacao da sancéo.

A dosimetria serda definida conforme formula do art.
40 do Decreto Municipal n.° 126/E de 2014. O referido De-
creto Municipal aduz que a dosimetria da pena de multa
é definida através da seguinte formula que determinaré a
Perclla Base “PE + (REC x 0,01) x (NAT) x (VAN) = PENA BASE”
onde:

PE - definido pelo porte econémico da empresa;

REC - é o valor da receita bruta

NAT - representa o enquadramento do grupo da
gravidade da infracao (Natureza);

VAN - refere-se a vantagem.

8§ 1° - O porte PE (econémico da empresa) serd de-
terminado em razao de sua receita e obedecerd aos crité-
rios de classificacdo para arrecadacéo fiscal, recebendo um
fator fixo, a saber:

a) Micro Empresa = 220;

b) Pequena Empresa = 440;
c) Médio Porte = 1000;

d) Grande Porte = 5000.

§ 2° - O elemento REC (valor da receita bruta) sera

a receita bruta da empresa, aplicando-se um fator de corre-

d@o de curva progressivo quando superior a RS 120.000,00
Ecento e vinte mil reais), assim determinado:

REC = [(VALOR DA RECEITA - RS 120.000,00) x 0,10]
+ RS 120.000,00

§ 3°- O elemento NAT (gravidade da infracéo) seréa
igual ao grupo do enquadramento da pratica infrativa clas-
sificada no Anexo

§ 4°- O elemento VAN (vantagem) receberd o fa-
tor abaixo relacionado, determinado pela vantagem com a
pratica infrativa:

a) Vantagem néao apurada ou nao auferida = 1
b) Vantagem apurada = 2

Apés, a subtracéio ou adi¢iio dos montantes referen-
tes as circunsténcias atenuantes e agravantes.

Diante do exposto, inicio a andlise da dosimetria da
pena no presente caso:

Gravidade da Infracao: relaciona-se com sua
natureza e potencial ofensivo. A conduta da in-
fratora violou o art. 37 § 1°, art. 51, IV e XV da
Lei 8.078/90 e art. 13, 1, VI e art. 14 caput do
Decreto Federal n° 2181/97. As infracées que
ensejam essa san¢do administrativa enqua-
dram-se na classificacio no Grupo Il - item
18 Promover publicidade enganosa ou abusiva
(art. 37 e §§1°, 2°, 3°); conforme art. 37, § Unico
do Decreto 126/E.

Vantagem auferida: No presente caso, ha como
mensurar a vantagem auferida, tendo em vista
que pode presumir que a reclamada, com sua
conduta, auferiu vantagem econémica em pre-
juizo dos consumidores, uma vez que anunciou
o produto como se este estivesse com desconto,
simulando preco promocional de Black Friday,
quando na verdade, nunca foi aplicado descon-
to naquele item. Fixo: Vantagem apurada = 2

Condicéio econémica De um lado, a lei garante
ao fornecedor o direito ao sigilo fiscal. De ou-
tro, também assegura o direito de sancéao pe-
cunidria por infracéio de consumo proporcional
ao seu poderio econémico. Impedir a aplicacéo
de multa ao fornecedor que opte por nao apre-

sentar seus dados fiscais representaria incenti-
vo a perpetuacéo de malfeitos no mercado de
consumo. Assim sendo, foi preciso adotar me-
canismos de presuncdo de condi¢éio econémica.
O fornecedor devidamente notificado pessoal-
mente fls. 24 a 26, NAO apresentou o demons-
trativo dos Ultimos 12 (seis) meses anteriores
ao auto de infragéo - 30.11.2019. Em decorrén-
cia da falta de informacéo, o PROCON, passa
a readlizar a estimativa do faturamento bruto
da empresa, conforme art. 39 do Decreto Mu-
nicipal e arbitro a receita anual presumido de
RS 6.000.000,00 (seis milhées) por se tratar de
empresa de “médio porte”, além de conside-
rar o local do estabelecimento (centro comer-
cial principal da cidade de grande circulacéo
de pessoas) e o tipo de mercadorias comercia-
lizadas.

Passo a realizar o CALCULO:

Como a receita foi superior a R$ 120.000,00 (cento e
vinte mil reais), aplicou-se o fator de correc¢ao de curva pro-
gressivo, a teor do art. 40, §2°, do Decreto 126/E de 2014, ja
transcrito.

Aplicando-se aquela férmula, chega-se ao seguin-
te:

REC. = [(RS 6.000.000,00 - RS 120.000,00) x 0,10] +
RS 120.000,00

REC. = [R$ 5.880.000,00 x 0,10] + RS 120.000,00

REC. = RS 588.000,00 + RS 120.000,00

REC. = RS 708.000,00

A férmula para apuracao da multa foi, entéo, esta:

PB = PE + (REC x 0,01) x (NAT) x (VAN)
PB = 1000 + (RS 708.000,00 x 0,01) x (3) x (2)
PB = 1000 + (RS 7.080,00) x (3) x (2)

PB = 1000 + RS 42.480,00

PB = RS 43.480,00

Resumo: Valor da receita bruta - REC RS 708.000,00;
Gravidade da infracéio - NAT: enc}uadruda no Grupo 3: item
18; Vantagem Auferida - VAN: o fator “2”; Porte econémico
da empresa - PE: Médio Porte peso 1000; Pena Base - PB: RS
43.480,00

Pena-base (jé convertida em real) Com os va-
lores acima apurados, estando retratadas a
gravidade das infracées, a vantagem auferida
e a condicio econdmica da reclamada, bem
como aplico os dados & férmula prevista em
Decreto n° 126/E de 2014 em seu art. 40 e pa-
ragrafos seguintes, fixa o quantum no valor RS
43.480,00 (quarenta e trés mil quatrocentos e
oitenta e oito reais).

Atenuantes (artigos 41, 1, a) do Dec. 126/E de
14): Com fulcro no art. 25, 11, do Decreto Federal
2.181/97, verifica-se existir circunsténcia ate-
nuante em relacéo a infratora, haja vista que
a mesma é primaria. Em assim sendo, por im-
perativo legal, aplica-se a atenuante da pena
prevista atenuando a 1/3 (um ter¢o), fixando-a
em RS 28.986,67 (vinte e oito mil novecentos e
oitenta e seis reais e sessenta e sete centavos).

Agravantes: artigos 26, Il do Decreto Federal
2.181/97, pois no presente caso, verifica-se a
ocorréncia de agravante - ter a infratora, com-
provadamente, cometido a pratica infrativa
para obter vantagens indevidas, uma vez que
a autuada vendeu produtos com valores como
se fossem promocionais na companha de ofer-
ta da Black Friday do dia 29.11.19, sendo eles:
Liquid L-1000 Verm 110V/ MONDIAL, oferta de
RS 149,90 por RS 119,00; Tablet 7 Quad 16GB
FROZEN/MULTILASER oferta de RS 499,00 por
399,00; Tablet 7 Quad 8 GB M75 PLUS D ofer-
ta de RS 499,00 por 399,00. Na pesquisa de
preco realizada pelo PROCON dia 30.10.19 e
13.11.19, nao ouve aplicacao de desconto nos
produtos ofertados. Na verdade ouve uma si-
mulacéo no aumento dos valores para, depois,
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mascarar o desconto. Diante disso, por impe-
rativo legal, aplica-se a agravante da pena
?revista agravada ao dobro, fixando-a em,
ixando-a em RS 57.973,34 (cinquenta e sete
mil novecentos e setenta e trés reais e trinta e
quatro centavos)

Observa-se aqui que conforme Auto de Constatacdo
n° 51, os funciondrios do estabelecimento tentaram obstruir
a fiscalizagao, impedindo os agentes de realizar filmagens
ou fotografias, bem como tentaram exigir dos fiscais um
mandado judicial. Essa conduta comprova a nitida tentativa
da auvtuada em ocultar as infracées que o PROCON consta-
tou nho momento do ato fiscalizatério.

Desta feita, fixo a PENA DE MULTA DE FORMA DEFI-
NITIVA a LOJAS AMERICANAS S/A - CPNJ 33.014.556/0952-
00 no valor de RS 57.973,34 (cinquenta e sete mil novecen-
tos e setenta e trés reais e trinta e quatro centavos)

ISTO POSTO, determino:

A notificagdo da infratora LOJAS AMERICANAS S/A
- CPNJ 33.014.556/0952-00, para, nos termos do art. 57 do
CDC, art. 29 do Decreto n° 2.181/97 e art. 44 do Decreto
Municipal n° 126/E de 2014 para recolher a conta do Fun-
do Municipal de Defesa do Consumidor (FMDC), BANCO DO
BRASIL, Agéncia 3797-4, Conta Corrente 7502-7, o valor da
multa administrativa aplicada, ou seja, RS 57.973,34 (cin-
quenta e sete mil novecentos e setenta e trés reais e trinta
e quatro centavos) ou, caso queira, apresentar recurso no
prazo de 10 (dez) dias Gteis, a contar da data de sua notifi-
cuféo com a devida comprovacéo nos autos (Decreto Fede-
ral de n® 2.181/97, art. 49 do Decreto Municipal 126/E/2014,
art. 16). Registre-se, outrossim, poderd ser concedido par-
celamento da multa ora aplicada, mediante requerimento
do infrator, no prazo de 10 (dez) dias Uteis do trénsito em
julgado administrativo, observadas o art. 46 e seus para-
grafos do Decreto Municipal;

A Média da receita mensal bruta estimada pelo
PROCON Boa Vista podera ser impugnada até o tréinsito em
julgado no processo administrativo, mediante a apresenta-
¢ao de ao menos um dos documentos listados no art. 39, § 1,
incisos I, 11, 111, IV e V do Decreto Municipal 126/E de 2014;

O valor da multa serd reduzido, no seguinte caso,
em observéncia ao art. 42 do Decreto Municipal 126/E de
2014:

b) de 15% (quinze por cento) do seu valor, caso ocor-
ra o pagamento no prazo de até 30 (trinta) dias depois de
ublica¢@io a primeira decis@o que julgar subsistente a in-
racdo;
c) de 5% (cinco por cento) do seu valor, caso ocorra
o pagamento apés findo, o prazo da alinea “b” até 30 (trin-
ta) depois de publicacao a decisao definitiva, proferida pela
Secretaria Executiva do PROCON Boa vista, da qual néo cai-
ba mais recurso administrativo.

Notificada a infratora, seja certificado nos presen-
tes autos o néo pagamento da multa imposta e/ou a néo
interposicdo de recurso;

A infratora assim que realizar o cumprimento es-
pontdneo da aplicacio de multa deverd comprovar o pa-
gamento nos autos do processo, sob pena do processo ser
encaminhado para inscrico em divida ativa;

Na auséncia de recurso, recurso intempestivo, ou
apés o seu improvimento, caso o valor da multa néo seja
ﬂuiiado em até 30 (trinta) dias, que se proceda & inscricao

o débito em divida ativa, na forma do art. 55 do Decreto
Federal de n.° 2.181/97 e Decreto Municipal 126/E de 2014,
art. 50, devendo, ao final do mencionado prazo, incidir ju-
ros de mora de 1% (um por cento) ao més e correcéio mone-
téaria de acordo com o indice oficial;

Apés o transito em julgado desta deciséo, seja re-
alizada a inscricdo do nome da infratora no cadastro de
fornecedores mantido pelo PROCON Municipal, nos termos
do artigo 44, caput, da Lei 8.078/90 e dos artigos 57 a 62,
do Decreto Federal de n° 2.181/97;

Publique-se no DOM. Registre-se. Intime-se.

23
Cumpra-se na forma legal.
Cientifiquem-se as partes interessadas.
Boa Vista/RR, 27 de Abril de 2022.
Sabrina Amaro Tricot
Secretaria Executiva de Defesa do Consumidor
SEDC/PROCON BOA VISTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA EXECUTIVA DE DEFESA DO CONSUMIDOR
GABINETE
DECISAO ADMINISTRATIVA
AUTO DE INFRACAO N° 17

AUTUADA: LOJAS AMERICANAS S/A -

33.014.556/1051-09

CPNJ

Tendo em vista que o presente Processo Administra-
tivo tramitou em observéncia ds normas do Decreto Federal
n.° 2.181/97 (art. 33 e seguintesz e néo restou configurada
qualquer circunsténcia que significasse prejuizo para a de-
fesa, de modo a acarretar qualquer tipo de nulidade (art.
48, Decreto Federal n°® 2.181/97), acolho o Parecer Juridico
realizado pela Procuradoria, por seus préprios fundamen-
tos e conclusées, conforme art. 14, § 2° do Decreto Municipal
n° 126/E de 2014, uma vez que restaram configuradas as
infracoes ao art. 4, 1 e ll, “d”; art; 6°, IV; art. 31 “caput”,
art. 37 § 1°, art. 51, IV e XV da Lei 8.078/90 e art. 13, 1, VI
e art. 14 “caput” do Decreto Federal n° 2181/97, e homolo-
go o Auto de Infrag¢éio n.° 000017, tornando-o subsistente,
devendo ser aplicada sanc¢do administrativa na forma de
multa a avtuada.

No caso em apreco, cabe ainda destacar o principio
da boa-fé, o qual consiste na boa conduta humana, aquela
que se espera de todos nas relagées sociais (art. 4°, inciso
111, do CDC) e, consequentemente, também nas relacoées de
consumo.

Nesse viés, ensina o Superior Tribunal de Justica:

O principio da boa-fé se aplica as relagées
contratuais regidas pelo CDC, impondo, por
conseguinte, a obediéncia aos deveres anexos
ao contrato, que sdo decorréncia légica deste
principio. O dever anexo de cooperacéao pres-
supde acoes reciprocas de lealdade jentro da
relacéo contratual. A violacéo a qualquer dos
deveres anexos implica em inadimplemento
contratual de quem lhe tenha dado causa. (STJ
- Resp 595631/SC - Rel. Min. Nancy Andrighi -
DJ 02.08.2004) (grifos inclusos)

Nessa esteira, percebe-se que a conduta da autua-
da ao ofertar produtos em campanha da Black Friday com o
valor igual ao anterior @ promocéo demonstra a flagrante
violacdo ao principio da boa fé objetiva, haja vista que se
deixou de observar os especiais deveres de conduta da nor-
ma consumerista, dentre os quais o dever de informacéo,
levando o consumidor a acreditar que estava adquirindo
um produto com desconto quando na verdade néo estava.

Vislumbra-se, inclusive, a possivel configuracao de
crime contra as relacoes de consumo, nos termos do art. 67
da Lei Consumerista Pairia:

Art. 67. Fazer ou promover publicidade que
sabe ou deveria saber ser enganosa ou abu-
siva:

Pena Detencéio de trés meses a um ano e multa.
(grifado)

Logo, é evidente que a veiculacéo de propaganda
enganosa, tal como a praticada pelo autuado de divulgar
falsamente reducao de preco que sabe inexistente, viola o
Cédigo de Defesa do Consumidor.

PROPAGANDA ENGANOSA - DIREITOS DIFUSOS -
LETIGIMIDADE ATIVA DO PROCON BOA VISTA - DA RESPON-
SABILIZACAO ADMINISTRATIVA

Em que pese a impossibilidade de identificar todos
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os possiveis prejudicados pela conduta perpetrada pelo au-
tuado, tal fato nao afasta a necessdria atuacgéo do Procon.
Ao contrério da alegacao do autuado em sua peca de de-
fesa (fls. 8-14), a apuracao do ilicito administrativo néo se
restringe a responsabilidade subjetiva.

Com efeito, o CDC, em especial em seu art. 6°, VI,
protege os direitos coletivos e difusos:

Art. 6° Sao direitos basicos do consumidor:

VI - a efetiva prevencdo e reparacéio de danos
patrimoniais e morais, individuais, coletivos e
difusos;

O CDC dispée ainda sobre a fiscalizacao e aplicagéo
de sanc¢ées na esfera administrativa, inclusive municipal:

Art. 55. A Uniao, os Estados e o Distrito Fede-
ral, em carater concorrente e nas suas respecti-
vas dreas de atuacdo administrativa, baixaréo
normas relativas a producao, industrializacao,
distribuicéio e consumo de produtos e servicos.

8§ 1° A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios fiscalizardao e controlardo a pro-
ducdo, industrializagao, distribuicdo, a publi-
cidade de produtos e servicos e o mercado de
consumo, no interesse da preservacéo da vida,
da saude, da seguranca, da informacgéio e do
bem-estar do consumidor, baixando as normas
que se fizerem necessdrias.

[...][grifei]

Art. 56. As infracoes das normas de defesa do
consumidor ficam sujeitas, conforme o caso, as
seguintes sancoes administrativas, sem prejui-
zo das de natureza civil, penal e das derinidas
em normas especificas:

[...]

Paragrafo Unico. As sang¢ées previstas neste ar-
tigo serao aplicadas pela autoridade adminis-
trativa, no ambito de sua atribuicéio, podendo
ser aplicadas cumulativamente, inclusive por
medida cautelar, antecedente ou incidente de
procedimento administrativo.

Ha também de ser observado o que diz o De-
creto Municipal n° 2181/97 (regulamenta o
CDC). Senéo Vejamos:

Art. 30 Compete a Secretaria Nacional do Con-
sumidor do Ministério da Justica, a coordena-
¢ao da politica do Sistema Nacional de Defesa
do Consumidor, cabendo-lhe:

()

X - fiscalizar e aplicar as san¢ées administra-
tivas previstas na Lei n° 8.078, de 1990, e em
oquas normas pertinentes a defesa do consu-
midor;

()

Art. 4° No ambito de sua jurisdicéo e competén-
cia, cabera ao érgéo estadual, glo Distrito Fede-
ral e municipal de protecdo e defesa do consu-
midor, criado, na forma da lei, especificamente
para este fim, exercitar as atividades contidas
nos incisos Il a XIl do art. 3° deste Decreto e,
ainda:

Il - fiscalizar as relagées de consumo;

IV - funcionar, no processo administrativo, como
insténcia de instrucdo e julgamento, no édmbito
de sua competéncia, dentro das regras fixadas
pela Lei n° 8.078, de 1990, pela legislagéio com-
plementar e por este Decreto;

Sabe-se que os direitos difusos séio os interesses de

pessoas indeterminaveis, ligadas por uma situacéao de fato,
cuja tutela sé pode se dar de maneira indivisivel. Trés pon-
tos chaves existem no conceito de direitos difusos: indeter-
minabilidade dos titulares do direito material, um fato que
liga essas pessoas e a néo existéncia da divisdo da tutela
jurisdicional.

No caso de direito difuso, ndo se consegue identifi-
car seus titulares individualmente ou isso é extiremamente
dificil, nem por isso, tais direitos deixam de merecer a tute-
la estatal, inclusive no @mbito administrativo. Logo, apesar
dos titulares nao estarem determinados, hd uma relacdo de
consumo e esta configurada a propaganda enganosa, nao
sendo o caso, de modo algum, de presuncéao de infracéo e
tampouco de penalidade.

A propaganda enganosa prejudica néo sé aqueles
que efetivamente adquiriram o produto (interesses indivi-
duais homogéneos) como pessoas indeterminadas e inde-
termindveis que tiveram acesso a publicidade (interesses
difusos), tenham ou néo adquirido o produto, mas que tém
direito a informacdao correta sobre ele (arts. 6°, 1V, 30-41, e
81, pardagrafo Unico, I e Ill, da Lei n° 8.078/90.

Nesse contexto, sendo um érgédo da administracéo
municipal, o Procon tem o dever de atuar para auxiliar a coi-
bir tais praticas. Assim no presente caso, o PROCON, além
de ter legitimidade, tem a obrigacéio de combater qualquer
tipo de propaganda enganosa ou abusiva.

Em caso similar, o Superior Tribunal de Justica reco-
nheceu a legitimidade da atuacéio do Procon:

ADMINISTRATIVO. CONSUMIDOR. PROCEDI-
MENTO ADMINISTRATIVO. VICIO DE QUANTI-
DADE. VENDA DE REFRIGERANTE EM VOLUME
MENOR QUE O HABITUAL. REDUCAO DE CON-
TEUDO INFORMADA NA PARTE INFERIOR DO
RQTULO E EM LETRAS REDUZIDAS. INOBSER-
VANCIA DO DEVER DE INFORMAGAO. DEVER
POSITIVO DO FORNECEDOR DE INFORMAR.
VIOLACAO DO PRINCIPIO DA CONFIANCA.
PRODUTO ANTIGO NO MERCADO. FRUSTRA-
CAO DAS EXPECTATIVAS LEGITIMAS DO CON-
SUMIDOR. MULTA APLICADA PELO PROCON.
POSSIBILIDADE. ORGAO DETENTOR DE ATIVI-
DADE ADMINISTRATIVA DE ORDENACAO. PRO-
PORCIONALIDADE DA MULTA ADMINISTRATIVA.
SUMULA 7/STJ. ANALISE DE LEI LOCAL, PORTA-
RIA E INSTRUCAO NORMATIVA. AUSENCIA DE
NATUREZA DE LEI FEDERAL. SUMULA 280/STF.
DIVERGENCIA NAO DEMONSTRADA. REDUCAO
DO “QUANTUM” FIXADO A TITULO DE HONO-
RARIOS ADVOCATICIOS. SUMULA 7/STJ.

1. No caso, o Procon estadual instaurou pro-
cesso administrativo contra a recorrente pela
pratica da infracdo as relacoes de consumo
conhecida como “maquiagem de produto” e
“aumento disfarcado de precos”, por alterar
quantitativamente o contetdo dos refrigeran-
tes “Coca Cola”, “Fanta”, “Sprite” e “Kuat”
de 600 ml para 500 ml, sem informar clara e
precisaumente aos consumidores, porquanto a
informacéo foi aposta na parte inferior do ré-
tulo e em letras reduzidas. Na acéo anulatéria
ajuizada pela recorrente, o Tribunal de origem,
em apelacdo, confirmou a improcedéncia do
pedido de afastamento da multa administrati-
va, atualizada para RS 459.434,97, e majorou
os honordrios advocaticios para RS 25.000,00.

2. Hipétese, no civel, de responsabilidade ob-
jetiva em que o fornecedor (lato sensu) respon-
de solidariamente pelo vicio de quantidade do
produto.

3. O direito a informagéo, garantia fundamen-
tal da pessoa humana expressa no art. 5°, in-
ciso X1V, da Constituicéio Federal, é género do
qual é espécie também previsto no Cédigo de
Defesa do Consumidor.

4. A Lei n. 8.078/1990 traz, entre os direitos ba-
sicos do consumidor, a “informacéo adequada
e clara sobre os diferentes produtos e servicos,
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com especificacdo correta de quantidade, ca-
racteristicas, composicao, qualidade e preco,
bem como sobre os riscos que apresentam”
(art. 6°, inciso IlI).

5. Consoante o Cédigo de Defesa do Consumi-
dor, “a oferta e a apresentacéo de produtos
ou servicos devem assegurar informacgées cor-
retas, claras, precisas, ostensivas e em lingua
portuguesa sobre suas caracteristicas, qualida-
des, quantidade, composicéio, preco, garantia,
prazos de validade e origem, entre outros da-
dos, bem como sobre os riscos que apresentam
a sadde e seguranca dos consumidores” (art.
31), sendo vedada a publicidade enganosa,
“inteira ou parcialmente falsa, ou, por qual-
quer outro modo, mesmo por omissdo, capaz
de induzir em erro o consumidor a respeito da
natureza, caracteristicas, qualidade, quantida-
de, propriedades, origem, preco e quaisquer
gu;ros dados sobre produtos e servicos” (art.
7).

6. O dever de informacéo positiva do fornece-
dor tem importéncia direta no surgimento e na
manvutencgéo da confianﬁu por parte do consu-
midor. A informacéo deficiente frustra as legi-
timas expectativas do consumidor, maculando
sua confianca.

7. A sanc¢éo administrativa aplicada pelo Pro-
con reveste-se de legitimidade, em virtude de
seu poder de policia (atividade administrativa
de ordenacéo) para cominar multas relaciona-
das a transgresséo da Lei n. 8.078/1990, es-
barrando o reexame da proporcionalidade da
pena fixada no enunciado da Somula 7/STJ.

8. Leis locais, portarias e instrucoes normativas
refogem ao conceito de lei federal, ndo poden-
do ser analisadas por esta Corte, ante o ébice,
por analogia, da SUmula 280/STF.

9. Os honordrios advocaticios fixados pela ins-
tancia ordindria somente podem ser revistos
em recurso especial se o “quantum” se revelar
e)/(grbitante, em respeito ao disposto na Simula
7/STJ.

Recurso especial a que se nega provimento.
(REsp 1364915/MG, Rel. Ministro HUMBER-
TO MARTINS, SEGUNDA TURMA, julgado em
14/05/2013, DJe 24/05/2013) [grifei]

Ora, pelas provas carreadas aos autos, os agentes
fiscais do Procon Municipal constataram que o preco CAl-
XA AMPLIFICADORA 290W BT ACA292 AMVOX, em pesquisa
realizada no dia 31.10.2019, estava de RS 599,000 por RS
499,00, sendo que na semana da RED FRIDAY o valor do
mesmo produto estava de RS 499,00. A imagem publicitaria
néo deixa qualquer duvida de que estava sendo realizada
propaganda enganosa.

O anuncio da RED FRIDAY claramente induz o con-
sumidor a concluséo de que poderéa comprar o produto com
preco mais vantajoso. Pode-se inferir que tal situagéo pos-
sui o conddo de contribuir para que tantos consumidores
manifestem interesse em adquirir e/ou adquiram um pro-
duto que comprovadamente néo estava com preco promo-
cional. Tal atitude fere o dever de informacdao positiva do
fornecedor, frustra as legitimas expectativas do consumidor
e macula sua confianca.

Frisa-se que o dever geral de correcéio na veicula-
¢éo da publicidade, como previsto na Lei 8.088/90, impée
ao fornecedor do produto ou servico, além do principio da
identificacdo da mensagem publicitaria (art. 36), o da vera-
cidade (art. 37, § 1°), o da vinculacgéao contratual da mensa-
gem (art. 30), o da néo abusividade (art. 37, § 2°), o do 6nus
probandi (art. 38) e, finalmente, o da correcdo do desvio
publicitario (art. 56, XII).

Além disso, ao contrdrio do que sustenta a autuada,
sob a égide do disposto no § 1°, do artigo 37, do CDC, o
conceito de abusividade nédo é tao restrito; ao contrdrio, ele
é amplo e flexivel, jé@ que néao se exige prova da enganosi-
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dade real, bastando apenas a potencialidade do engano.

A intencéo e a imprudéncia - dolo e culpa -, sé ga-
nham destaque e importancia no tratamento penal do fe-
némeno. Basta, portanto, que seja o consumidor induzido a
erro para a caracterizacéio da publicidade enganosa.

Diante disso, ndo merece prosperar o argumento de
que o PROCON ndao tem competéncia para fiscalizar e san-
cionar a empresa que comete infracdéo as normas de defesa
do consumidor, inclusive por propaganda enganosa.

DA SANGAO ADMINISTRATIVA

Ex positis, passo, pois, & aplicacéo da SANCAO AD-
MINISTRATIVA.

Dentre as sanc¢oes administrativas cabiveis, con-
sidero pertinente a MULTA ADMINISTRATIVA (art. 56, inci-
so |, da Lei n° 8.078/90 e art. 18, 1, do Decreto Federal n°
2.181/97) que, a meu ver, se revela mais adequada ao fato,
porquanto razodavel e proporcional, além de, a principio,
ser capaz de incutir no fornecedor o efeito pedagégico ine-
rente a presente decisdo administrativa.

FIXACAO DA PENA DE MULTA (artigo 57, CDC, e arti-
go 40 do Decreto Municipal 126/E de 2014). .

O art. 57 do CDC estabelece os critérios a serem ob-
servados para o arbitramento do valor da multa: gravidade
da infrag¢ao, vantagem auferida e condi¢éo econémica do
infrator. O paréagrafo Unico estabelece que a multa sera em
montante ndo inferior a duzentos e néo superior a trés mi-
lhoes de vezes o valor da Unidade Fiscal de referéncia (Ufir)
ou indice equivalente que venha a substitui-la.

Como a Ufir foi extinta no ano 2000, mas se man-
tém no texto do paragrafo Unico, art. 57 do CDC, e deve ser
utilizado como padréao minimo e maximo de conformidade
do valor da pena, em 18/12/2014, através do Decreto n.°
126/E, publicado no Didario Oficial n.° 3831 de 23 de De-
zembro de 2014 em seu art. 36, restaram que os valores
minimos e maximos de multa deveriam ser atualizados com
base no IPCA-e, que é o indice de correcéio monetdria usado
em substituicdo a Ufir a partir de novembro de 2000, até a
data da cominagao da sancgéo.

A dosimetria sera definida conforme férmula do art.
40 do Decreto Municipal n.° 126/E de 2014. O referido De-
creto Municipal aduz que a dosimetria da pena de multa
é definida através da seguinte formula que determinaréa a
Pe:lla Base “PE + (REC x 0,01) x (NAT) x (VAN) = PENA BASE”
onde:

PE - definido pelo porie econémico da empresa;

REC - é o valor da receita bruta

NAT - representa o enquadramento do grupo da
gravidade da infracao (Natureza);

VAN - refere-se a vantagem.

8§ 1° - O porte PE (econdmico da empresa) serda de-
terminado em razdo de sua receita e obedecera aos crité-
rios de classificacdo para arrecadacao fiscal, recebendo um
fator fixo, a saber:

a) Micro Empresa = 220;
b) Pequena Empresa = 440;
¢) Médio Porte = 1000;

) Grande Porte = 5000.

§ 2° - O elemento REC (valor da receita bruta) sera
a receita bruta da empresa, aplicando-se um fator de corre-
céo de curva progressivo quando superior a RS 120.000,00
(cento e vinte mil reais), assim determinado:

REC = [(VALOR DA RECEITA - RS 120.000,00) x 0,10]
+ RS 120.000,00

§ 3°- O elemento NAT (gravidade da infracdo) sera
igual ao grupo do enquadramento da pratica infrativa clas-
sificada no Anexo

8§ 4°- O elemento VAN (vantagem) receberd o fa-
tor abaixo relacionado, determinado pela vantagem com a
pratica infrativa:

a) Vantagem néao apurada ou nao auferida = 1
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b) Vantagem apurada = 2

Apés, a subtracéio ou adi¢do dos montantes referen-
tes as circunsténcias atenuantes e agravantes.

Diante do exposto, inicio a andlise da dosimetria da
pena no presente caso:

Gravidade da Infracdo: relaciona-se com sua
natureza e potencial ofensivo. A conduta da in-
fratora violou o art. 4, 1 e ll, “d”; art; 6°, IV; art.
31 “caput”, art. 37 § 1°, art. 51, IV e XV da Lei
8.078/90 e art. 13, 1, VI e art. 14 “caput” do
Decreto Federal n° 2181/97. As infracoes que
ensejaom essa sanc¢do administrativa enqua-
dram-se na classificacdo no Grupo Il - item
18 Promover publicidade enganosa ou abusiva
(art. 37 e §8§1°, 2°, 3°); conforme art. 37, § Onico
do Decreto 126/E.

Vantagem auferida: No presente caso, hd como
mensurar a vantagem auferida, tendo em vista
que pode presumir que a reclamada, com sua
conduta, auferiu vantagem econémica em pre-
juizo dos consumidores, uma vez que anunciou
o produto como se este estivesse com desconto,
simulando preco promocional de Black Friday,
quando na verdade, nunca foi aplicado descon-
to naquele item. Fixo: Vantagem apurada = 2

Condicéio econémica De um lado, a lei garante
ao fornecedor o direito ao sigilo fiscal. De ou-
tro, também assegura o direito de sancéo pe-
cunidria por infracéio de consumo proporcional
ao seu poderio econédmico. Impedir a aplicacéio
de multa ao fornecedor que opte por nao apre-
sentar seus dados fiscais representaria incenti-
vo & perpetuacio de malfeitos no mercado de
consumo. Assim sendo, foi preciso adotar me-
canismos de presuncédo de condi¢do econémica.
O fornecedor devidamente notificado pessoal-
mente fls. 35 a 37, NAO apresentou o demons-
trativo dos Ultimos 12 (seis) meses anteriores
ao auto de infragéo - 30.11.2019. Em decorrén-
cia da falta de informacgéo, o PROCON, passa
a realizar a estimativa do faturamento bruto
da empresa, conforme art. 39 do Decreto Mu-
nicipal e arbitro a receita anual presumido de
RS 6.000.000,00 (seis milhées) por se tratar de
empresa de “médio porte”, além de considerar
o local do estabelecimento (shopping) e o tipo
de mercadorias comercializadas.

Passo a realizar o CALCULO:

Como a receita foi superior a R$ 120.000,00 (cento e
vinte mil reais), aplicou-se o fator de correcao de curva pro-
gressivo, a teor do art. 40, §2°, do Decreto 126/E de 2014, ja
transcrito.

Aplicando-se aquela formula, chega-se ao seguinte:

REC. = [(RS 6.000.000,00 - RS 120.000,00) x 0,10] +
RS 120.000,00

REC. = [R$ 5.880.000,00 x 0,10] + RS 120.000,00

REC. = RS 588.000,00 + RS 120.000,00

REC. = RS 708.000,00

A formula para apuracgéo da multa foi, entao, esta:

PB = PE + (REC x 0,01) x (NAT) x (VAN)
PB = 1000 + (R$ 708.000,00 x 0,01) x (3) x (2)
PB = 1000 + (RS 7.080,00) x (3) x (2)

PB = 1000 + RS 42.480,00

PB = RS 43.480,00

Resumo: Valor da receita bruta - REC R$ 708.000,00;
Gravidade da infragéio - NAT: enc}uadradu no Grupo 3: item
18; Vantagem Auferida - VAN: o fator “2”; Porte econémico
2; zsmop{)%sa - PE: Médio Porte peso 1000; Pena Base - PB: RS

Pena-base (jé convertida em real) Com os va-
lores acima apurados, estando retratadas a
gravidade das infragoées, a vantagem auferida
e a condicéio econémica da reclamada, bem

como aplico os dados a férmula prevista em
Decreto n° 126/E de 2014 em seu art. 40 e pa-
ragrafos seguintes, fixa o quantum no valor RS
43.480,00 (quarenta e trés mil quatrocentos e
oitenta reais).

Atenuantes (artigos 41, I, a) do Dec. 126/E de
14): Com fulcro no art. 25, 11, do Decreto Federal
2.181/97, verifica-se existir circunstancia ate-
nuante em relacéo a infratora, haja vista que
a mesma é primdaria. Em assim sendo, por im-
perativo legal, aplica-se a atenuante da pena
prevista atenuando a 1/3 (um terco), fixando-a
em RS 28.986,66 (vinte e oito mil novecentos e
oitenta e seis reais e sessenta e seis centavos).

Agravantes: artigos 26, Il do Decreto Federal
2.181/97, pois no presente caso, verifica-se a
ocorréncia de agravante - ter a infratora, com-
provadamente, cometido a pratica infrativa
para obter vantagens indevidas, uma vez que
a auvtuada vendeu produtos com valores iguais
na companha de oferta da Black Friday do dia
19.12.19, sendo ele: CAIXA AMPLIFICADORA
290 WBT ACA 292 AMVOX no valor de RS 599,00
por RS 499,00. Na pesquisa de preco realizada
pelo PROCON dia 31.10.19, nao ouve aplicacéo
de desconto no produto ofertado. Na verdade
ouve uma simula¢éio no aumento dos valores
para, depois, mascarar desconto. Diante dis-
so, por imperativo legal, aplica-se a agravante
da pena prevista agravada ao dobro, fixando-
-a em, fixando-a em RS 57.973,33 (cinquenta
e sete mil novecentos e setenta e trés reais e
trinta e trés centavos)

Desta feita, fixo a PENA DE MULTA DE FORMA DEFI-
NITIVA a LOJAS AMERICANAS S/A - CPNJ 33.014.556/1051-
09 no valor de RS 57.973,33 (cinquenta e sete mil novecen-
tos e setenta e trés reais e trinta e trés centavos)

ISTO POSTO, determino:

A notificagdo da infratora LOJAS AMERICANAS S/A
- CPNJ 33.014.556/1051-09, para, nos termos do art. 57 do
CDC, art. 29 do Decreto n°® 2.181/97 e art. 44 do Decreto Mu-
nicipal n® 126/E de 2014 para recolher a conta do Fundo Mu-
nicipal de Defesa do Consumidor (FMDC), BANCO DO BRASIL,
Agéncia 3797-4, Conta Corrente 7502-7, o valor da multa ad-
ministrativa aplicada, ou seja, $ 57.973,33 (cinquenta e sete
mil novecentos e setenta e trés reais e trinta e trés centavos)
ou, caso queira, apresentar recurso no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, a contar da data de sua notificacdo com a devida com-
provacéio nos autos (Decreto Federal de n° 2.181/97, art. 49
do Decreto Municipal 126/E/2014, art. 16). Regisire-se, ou-
trossim, poderd ser concedido parcelamento da multa ora
aplicada, mediante requerimento do infrator, no prazo de 10
(dez) dias Uteis do transito em julgado administrativo, obser-
vadas o art. 46 e seus paragrafos do Decreto Municipal;

A Média da receita mensal bruta estimada pelo
PROCON Boa Vista poderd ser impugnada até o tréinsito em
julgado no processo administrativo, mediante a apresenta-
¢éo de ao menos um dos documentos listados no art. 39,§ 1,
incisos I, 11, 111, IV e V do Decreto Municipal 126/E de 2014;

O valor da multa seré reduzido, no seguinte caso,
em observéncia ao art. 42 do Decreto Municipal 126/E de
2014:

b) de 15% (quinze por cento) do seu valor, caso ocor-
ra o pagamento no prazo de até 30 (trinta) dias depois de
ublicacdo a primeira decisdo que julgar subsistente a in-
racéo;
c) de 5% (cinco por cento) do seu valor, caso ocorra
o pagamento apés findo, o prazo da alinea “b” até 30 (trin-
ta) depois de publicacdo a decisao definitiva, proferida pela
Secretaria Executiva do PROCON Boa vista, da qual néao cai-
ba mais recurso administrativo.

Notificada a infratora, seja certificado nos presen-
tes autos o ndo pagamento da multa imposta e/ou a néo
interposicdo de recurso;

A infratora assim que realizar o cumprimento es-
pontdneo da aplicacdo de multa deverd comprovar o pa-
gamento nos autos do processo, sob pena do processo ser
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encaminhado para inscrico em divida ativa;

Na auséncia de recurso, recurso intempestivo, ou
apés o seu improvimento, caso o valor da multa néao seja
quitado em até 30 (trinta) dias, que se proceda a inscricao
do débito em divida ativa, na forma do art. 55 do Decreto
Federal de n.° 2.181/97 e Decreto Municipal 126/E de 2014,
art. 50, devendo, ao final do mencionado prazo, incidir ju-
ros de mora de 1% (um por cento) ao més e corre¢éio mone-
téria de acordo com o indice oficial;

Apés o transito em julgado desta deciséo, seja re-
alizada a inscricdo do nome da infratora no cadastro de
fornecedores mantido pelo PROCON Municipal, nos termos
do artigo 44, caput, da Lei 8.078/90 e dos artigos 57 a 62,
do Decreto Federal de n° 2.181/97;

Publique-se no DOM. Registre-se. Intime-se.

Cumpra-se na forma legal.

Cientifiquem-se as partes interessadas.

Boa Vista/RR, 20 de Abril de 2022.

Sabrina Amaro Tricot

Secretaria Executiva de Defesa do Consumidor
SEDC/PROCON BOA VISTA
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salde - PQAVS.

Boa Vista - RR, 29 de abril de 2022.

Ricardo Herculano Bulhoes de Mattos
Presidente do CMS/BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOA VISTA

HOMOLOGACAO
Homologo a Resolucdo n° 022/2022 que resolve
Aprovar em AD REFERENDUM o Plano de Acéo e aplicagéo
referente a Portaria n°® 2497 de setembro de 2021 do Pro-
grama de Quualificaco das Acoes de Vigildncia em saude
- PQAVS.

Homologo a presente Resolua&o, nos termos da lei
n.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

Boa Vista - RR, 29 de abril de 2022.

Cldudio Galvéo dos Santos
Secretario Municipal de Saude

ATOS DO PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE DE BOA VISTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOA VISTA

PARECER N.° 022/2022.

O Presidente do Conselho Municipal de Saude, e
no uso de suas competéncias regimentais e nas atribuicoes
conferidas pela Lei n°. 1.611, de 02 de fevereiro de 2014, Lei
236-A de 04 de abril de 1991, e com os devidos acréscimos
da Lei n°. 742, de 24 de junho de 2004; regulamentado pelo
Decreto n.°1.318, de 15 de abril de 1991, e em concordéncia
com a Resolucéo n°. 453, de 10 de maio de 2012 e ainda
em conformidade com Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de
1990, e pela Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990, e:

* Considerando a urgéncia que o assunto requer;
Resolve:

Aprovar em “AD REFERENDUM” o Plano de Acéio e
aplicacéo referente a Portaria n°2497 de setembro de 2021
do Programa de Qualificacéio das Acées de Vigildncia em
saude - PQAVS.

Boa Vista - RR, 29 de abril de 2022.

Ricardo Herculano Bulhdes de Mattos
Presidente do CMS/BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOA VISTA

Resolucdo n.° 022/2022

O Presidente do Conselho Municipal de Saude, de
acordo com a aprovacéao da plendria da Reuniao Ordindria
do dia 27 de janeiro de 2020, e no uso de suas competén-
cias regimentais e nas atribuicées conferidas pela Lei n°.
1.611, de 02 de fevereiro de 2014, Lei 236-A de 04 de abril
de 1991, e com os devidos acréscimos da Lei n°. 742, de 24
de junho de 2004; regulamentado pelo Decreto n.°1.318, de
15 de abril de 1991, e em concordéancia com a Resolugéo n°.
453, de 10 de maio de 2012 e ainda em conformidade com
Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e pela Lei 8.080,
de 19 de setembro de 1990, e:

* Considerando a urgéncia que o assunto requer;
Resolve:
Aprovar em AD REFERENDUM o Plano de Acéo e

aplicacéio referente a Portaria n°® 2497 de setembro de 2021
do Programa de Quualificacéio das Acoes de Vigilancia em

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 375/2022

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes ﬂue lhe séo conferidas pelo art.
39, do Regimento Interno, de acordo com o art. 78, da Lei
Complementar n° 003, de 02 de janeiro de 2012.
RESOLVE:

Art. 1° - Suspender por extrema necessidade de
servicos, o gozo de 30 (trinta) dias de férias da servidora
Mara Rubia de Souza Mangabeira Rodrigues, Auxiliar Téc-
nico Legislativo, matricula n°® 3657-1, referente ao exerci-
cio de 2022, que seriam gozadas no periodo de 02/05 a
31/05/2022, para serem usufruidas em data ainda a ser
definida, por necessidade deste Legislativo Municipal.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢coes em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 28 de abril de 2022.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista
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Poder Legislativo

Presidente:

Genilson Costa e Silva
Primeiro Vice-Presidente:
Juliana Alves Garcia de Almeida
Segundo Vice-Presidente:
llderson Pereira Silva
Primeiro Secretdrio:

Aline Maria de Menezes Rezende Chagas
Segundo Secretdrio:

José Francisco Lopes de Albuquerque
Terceiro Secretario:

Aderval da Rocha Ferreira Filho

Aderval da Rocha Ferreira Filho, Adnan Wadson
de Lima, Aline Maria de Menezes Rezende Chagas, Ero-
nilson Bispo Feitosa, Gabriel Mota e Silva, Genilson Cos-
ta e Silva, Gildean dos Santos Sousa, Idazio Chagas de
Lima, llderson Pereira Silva, ltalo Otavio Teixeira Pinto,
Joao Kleber Martins de Si(iueirq, José Francisco Lopes
de Albuquerque, Juliana Alves Garcia de Almeida, Ju-
lio Cézar Medeiros Lima, Jullyerre Pablo Lima da Silva,
Leonel de Souza Oliveira, Manoel Neves de Macedo,
Maria Inés Maturano Lopes, Melquisedek da Silva Me-
nezes, Regiane Batista Matos, Sandro Denis de Souza
Cruz, Thiago Coelho Fogaca, Wan Kenobby Cha Costa.
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