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ATOS DO PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 0303/P, DE 11 DE MARCO DE 2022.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicées le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso 1l, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso I, do art. 34 e inciso I,
do art. 9°, da Lei Complementar n°® 003, de 02 de janeiro de
2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada a senhora Marluce de Souza
Barreto, do cargo em comisséio de Nivel de Atuacéo Opera-
cional, de Chefe da DivisGo de Comércio Exierior, da Secre-
taria Municipal de Economia, Planejamento e Financas.

Art. 2° Fica nomeada a senhora Wanessa Oliveira
de Araujo, para exercer o cargo em comisséo Nivel de Atua-
¢éio Operacional, de Chefe da Divisdo de Comércio Exterior,
da Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e Fi-
nangas.

Art. 3° Este Decreto tem efeito retroativo a 23 de
fevereiro de 2022.

Boa Vista - RR, em 11 de marco de 2022.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 0304/P, DE 11 DE MARCO DE 2022.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso Il, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso Il, do art. 34 e inciso
I, do art. 9°, da Lei Complementar n°® 003, de 02 de janeiro
de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado a pedido o senhor Bruno Reis,
do cargo em comissdo de Nivel de Assessoramento, de As-
sistente Técnico, Simbolo AS-6, da Secretaria Municipal de
Educacéio e Cultura.

Art. 2° Fica nomeada a senhora Julianna Silva dos
Santos, para exercer o cargo em comisséo Nivel de Assesso-
ramento, de Assistente Técnico, Simbolo AS-6, da Secretaria
Municipal de Educacéio e Cultura.

Art. 3° Este Decreto tem efeito retroativo a 21 de
fevereiro de 2022.

Boa Vista - RR, em 11 de marco de 2022.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 0305/P, DE 11 DE MARCO DE 2022.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso Il, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgéinica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso I, do art. 34, da Lei
Complementar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado o senhor Stélio Baré de Souza
Cruz, do cargo em comisséio de Procurador Chefe de Espe-
cializada, da Procuradoria do Patriménio e Fundidria, da
Procuradoria Geral do Municipio, a contar de 28 de feverei-
ro de 2022.

Boa Vista - RR, em 11 de marco de 2022.

Arthur Henrique Brandao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 0306/P, DE 11 DE MARCO DE 2022.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso Il, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgéinica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso Il, do art. 9°, da Lei
Complementar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a senhora Selijane de Almeida
Vitor, para exercer o cargo em comisséo de Nivel de Asses-
soramento, de Assistente 4, Simbolo AS-12, da Secretaria
Municipal de Administracéo e Gestdo de Pessoas, a contar
de 21 de fevereiro de 2022.

Boa Vista - RR, em 11 de marco de 2022.

Arthur Henrique Brandao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 0307/P, DE 11 DE MARCO DE 2022.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso Il, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgéinica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso Il, do art. 9°, da Lei
Complementar n° 003, de 02 de janeiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeadas as pessoas abaixo relacio-
nadas, para exercerem os cargos em comissdo da Secretaria
Municipal de Servicos PUblicos e Meio Ambiente, na seguin-
te forma.
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NOME CARGO SIMBOLO
Camila Miranda Tavares Assistente Setorial AS-11
Yago Philipe Lima Ferreira Chefe de Divisao AO-5

Art. 2° Este Decreto tem efeito retroativo a 22 de
fevereiro de 2022.

Boa Vista - RR, em 11 de marco de 2022.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 0308/P, DE 11 DE MARCO DE 2022.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso 1l, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso Il, do art. 9°, da Lei
Complementar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado o senhor Francivaldo de Souza
Lima, para exercer o cargo em comisséo de Assessor 3, da
Agéncia Municipal do Empreendedorismo e Fomento, a con-
tar de 21 de fevereiro de 2022.

Boa Vista - RR, em 11 de marco de 2022.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 0309/P, DE 11 DE MARGO DE 2022.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes
legais que lhe confere o art. 62, inciso Il, da Lei Organi-
ca do Municipio, de 11 de julho de 1992, considerando a
Lei n° 6.999/82, regulamentada pela Resolucéio TSE n°
23.523/2017, de acordo com o disposto no art. 88, Il, da Lei
Complementar n° 003, de 02 de janeiro de 2012, e, Con-
siderando o teor do Oficio n. 149/2022-TRE-RR/PRES/DG/

GabDG, por meio do qual é informado o deferimento de
requisicdo de servidor desta prefeitura,

DECRETA:

Art. 1° Fica determinada a disponibilizacéo da ser-
vidora Sheila Matos Ferreira, Assistente de Aluno, Matricula
25185, pertencente ao quadro de pessoal desta Prefeitura,
para prestar servicos junto a Secretaria Judiciaria do Tribu-
nal Regional Eleitoral de Roraima/TRE-RR, pelo periodo de
1 ano, a contar de 3 de marco de 2022, conforme o Processo
n° 002073/2022/SMAG.

Boa Vista - RR, em 11 de marco de 2022.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 0310/P, DE 11 DE MARCO DE 2022.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicdes que
lhe confere o art. 62, inciso Il, combinado com art. 75, inciso
I, alinea “p”, da Lei Orgénica do Municipio, em conformida-
de com os paragrafos 1° e 2° do art. 15, da Lei Complemen-
tar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Ficam exonerados os servidores relacionados
no anexo Unico, parte integrante e insepardavel deste De-
creto, dos cargos efetivos do Quadro Geral do Municipio de
Boa Vista, em razéo do néio comparecimento, no prazo de
15 (quinze) dias, para entrar em efetivo exercicio.

Art. 2° Fica sem efeito a nomeacéo de Wendel da
Silva Santos, para o cargo de Assistente Técnico/Técnico em
Enfermagem, providenciada através do Decreto n° 0091/P,
publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 5548, de 19 de
janeiro de 2022, tendo em vista que o candidato néo aten-
deu requisitos conforme item 2 do anexo Ill, do Edital n°
002/2019-SMAG, publicado no Didrio Oficial do Municipio
n° 4999, de 31 de outubro de 2019.

Prefeito

Arthur Henrique Branddo Machado
Vice-Prefeito

Cassio Murilo Gomes

Gabinete Executivo

Lincoln Oliveira da Silva
Procuradoria Geral do Municipio
Marcela Medeiros Queiroz Franco
Controladoria Geral do Municipio
Wilker Vieira da Costa

Comissdo Permanente de Licitacdo
Lairto Estevdo de Lima Silva
Consultor Geral

Emilson Pinheiro Coelho Neto

SECRETARIAS MUNICIPAIS

Secretaria Municiz)a! de Administracdio e Gestéio de Pessoas - SMAG
Gislayne Matos Klein B

Secretaria Municipal da Educacao e Cultura - SMEC
Maria Consuélo Sales Silva

Secretaria Municipal da Saude - SMSA

Claudio Galvéo dos Santos

Secretaria Municipal de Obras - SMO

Alessandra de Almeida Pimenta Pereira

Secretaria Municipal de Gestao Social - SEMGES
Janaina Ferreira Brock Pimentel

PODER EXECUTIVO

Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e
Financas - SEPF .

Marcio Vinicius de Souza Almeida

Secretaria Municipal de Agricultura e

Assuntos Indigenas - SMAAI

Guilherme Carneiro Adjuto . .
Sec.reiurm'Mumclgul de Servicos Publicos e

Meio Ambiente - SPMA

Daniel Pedro Rios Peixoto L

Secretaria Municipal de Comunicacéo - SEMUC

Paulo Ronison Amorim de Souza .
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e Transito - SMST
Eliabe de Souza Campos R

Secretaria Municipal de Convénios - SEMCONV

Cremildes Duarte Ramos X .
Secretaria Municipal de Tecnologia e Incluséo Digital - SMTI
Jadir Rodrigues Lima . L.

Secretaria Municipal de Projetos Especiais - SMPE

Andréia Neres Ferreira

Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR
Leonardo Paradela Ferreira

Fundacéo de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura de Boa
Vista - FETEC

Daniel Soares Lima

Agéncia Reguladora Municipal -

Marcio Batista Herculano - Diretor
Antonia Beatriz Lima da Silva - Diagramadora
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Kaciana Rodrigues da Silva - Diagramadora
Marcos Luciano Camoeiras G. Marques Jr - Diagramador
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Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Boa Vista - RR, em 11 de marco de 2022.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

ANEXO UNICO DO DECRETO N° 0310/P, DE 11 DE MARCO DE 2022.
CARGO: ANALISTA/MEDICO CARDIOLOGISTA

| omp. | cLassiF. | INscricAo | NOME | CPF |
[ .| 22 178837012345 | ALISSON SILVA SIQUEIRA | 041.876. ###-## |

CARGO: ANALISTA/ENFERMEIRO

[ ORD. [ CLASSIF. | INSCRICAO |

NOME [ CPF \
[ v | s

| 178962024907 | AMANDA BEZERRA VALES | 856.438. ###-## |

CARGO: ANALISTA/ENFERMEIRO INTENSIVISTA PEDIATRICO

ORD. CLASSIF.
1. 9¢

INSCRICAO NOME CPF
178653036832 | KELLY CHRISTINA FERNANDES DE MELO T77.737. ###-##

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 0311/P, DE 11 DE MARCO DE 2022.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso Il, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso Il, do art. 9°, da Lei
Complementar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado o senhor Mike Arouche Alcofo-
rado, para exercer o cargo em comissé@o de Assessor Juridi-
co, da Agéncia Municipal do Empreendedorismo e Fomento,
a contar de 23 de fevereiro de 2022.

Boa Vista - RR, em 11 de marco de 2022.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

PROCESSO N° 00000.0.002073/2022
Assunto: Pedido de requisicéio de servidor
Requerente: Sheila Matos Ferreira

DECISAO
(...)

3. Dessa forma, acolho a manifestacéio do Secretério
da SMAG e, com base no art. 75 da Lei Orgéanica do Muni-
cipio, determino a expedicéo de oficio ao TRE apresentando
a servidora SHEILA MATOS FERREIRA, matricula n. 845.881,
Assistente de Aluno, para prestar servicos junto a Secretaria
Judiciaria do Tribunal Regional Eleitoral, pelo prazo de 1
(um) ano, a contar da data da apresentacéio desta naquele
orgéo eleitoral.

()
Boa Vista - RR, data constante no sistema.

Arthur Henrique Brandédo Machado
Prefeito de Boa Vista

3

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

AVISO DE LICITACAO

Pregdo Eletrénico n® 061/2022 - Registro de Precos
Processo n° 000608/2022 - SMEC

Obijeto: Contruiafuo de empresa especializada em
prestacéio de servico em lavagem de veiculos.

Entrega das Propostas: a partir de 16/03/2022 as
9h (Hordrio de Brasilia) no sitio www.licitacoes-e.com.br.

Abertura das Propostas: 29/03/2022 as 9h30min
(Hordrio de Brasilia) no sitio supracitado.

Inicio da Disputa: 29/03/2022 as 10h (Hordrio de
Brasilia) no sitio supracitado.

O Edital encontra-se a disposicéio dos interessados,
no sitio www.licitacoes-e.com.br, no portal http://transpa-
rencia.boavista.rr.gov.br/licitacoes ou mediante solicitacdo
por e-mdail: pregao.pmbv@gmail.com, juntamente com os
dados cadastrais do (a) licitante, desde que seja no prazo
acima ja@ mencionado. Os esclarecimentos e as informacgées
necessdarias aos licitantes seréo prestados pela CPL, nos dias
e hordrios de expediente.

Néria Gardénia Pontes Benicio
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

AVISO DE LICITACAO

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 004/2022
PROCESSO N° 002559/2022 - SMO

O MUNICIPIO DE BOA VISTA-RR, por meio da sua
Comiss@o Permanente de Licitacdo CPL, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que encontra-se aberta a
licitacao acima identificada para recebimento dos documen-
tos de Habilitagéio, Proposta de Precos e Credenciamento, de
acordo com as indicagoes seguintes: CONTRATACAO DE EM-
PRESA ESPECIALIZADA EM OBRAS E SERVICOS DE ENGENHA-
RIA, PARA EXECUQAO DOS SERVICOS DE PAVIMENTAQAO E
RECAPEAMENTO DE RUAS E AVENIDAS NO MUNICIPIO DE
BOA VISTA-RR. Tipo de Licitag¢éio: Menor Preco, Empreitada
Por Preco Unitario. Data e hordrio para apresentacdo dos
documentos de credenciamento, habilitacéio e proposta de
precos: 31/03/2022 as 09h:00min. Local de realizacdo da
sess@o: na Sala de Reunides da CPL/PMBYV, situada a Rua
Gal. Penha Brasil, 1011 - Paldcio 9 Julho - Séo Francisco.
CEP: 69.305.130 - Boa Vista — RR. O Edital encontra-se a
disposicdo dos interessados no portal http://transparencia.
boavista.rr.gov.br/licitacoes ou mediante solicitacéio pelo e-
-mail: tomadadeprecoconcorrencia@gmail.com, juntamen-
te com os dados cadastrais do (a) licitante, no hordrio das
08h:00min as 14h:00min. Os esclarecimentos e as informa-
¢oes necessdrias aos licitantes serdo prestados pela CPL,
nos dias e hordrios definidos no Instrumento Convocatério.

Boa Vista - RR, 10 de marco de 2022.

Lairto Estevéo de Lima Silva
Presidente da CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

AVISO DE HOMOLOGAGAO

Pregédo Eletronico n°® 285/2021 - Registro de Precos
Processo n° 017178/2021 -SEMGES

Homologo o Pregdo Eletrénico n° 285/2021, Proces-
son°017178/2021 -SEMGES, que tem como objeto Formacéo
de Registro de Pre'gos para Contratacao Eventual de empresa
especializada no fornecimento de géneros alimenticios (pe-
reciveis e néio pereciveis), a fim de atender das necessidades
do Abrigo Infantil Condominio Pedra Pintada - AICPP/SPSE,
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pertencente & Secretaria Municipal de Gestéo Social - SEM-
GES, cuja a adjudicacao dos Lotes 01,02 foram a favor da em-
presa R. H. GUEDES VIEIRA - ME, CNPJ n° 28.776.956/0001-
07, pelo valor total de RS 316.966,70 (trezentos e dezesseis
mil, novecentos e sessenta e seis reais e setenta centavos),
lotes 03,04,05 foram a favor da empresa RN DA S BOTELHO
EIRELI, CNPJ n° 30.190.445/0001-42 pelo valor total de RS
248.621,80 (duzentos e quarenta e oito mil, seiscentos e
vinte e um reais e oitenta centavos), lotes 06,07,10 foram
a favor da empresa BUFFALO ALIMENTOS EXP. IND. E COM.
LTDA, CNPJ n° 39.299.257/0001-21, pelo valor total de RS
370.714,20 (trezentos e setenta mil, setecentos e quatorze
reais e vinte centavos), lote 08 foi a favor da empresa JOSE
F. DO NASCIMENTO, CNPJ n° 04.741.707/0001-00 pelo va-
lor de RS 30.000,00 (irinta mil reais), lotes 09 foi a favor
da empresa N. N. COMERCIO INDUSTRIA E SERVICOS EIRE-
LI EPP, CNPJ n°® 09.445.655/0001-48, pelo valor total de RS
44.999,50 (quarenta e quatro mil, novecentos e noventa e
nove reais e cinquenta centavos),perfazendo o valor total
dos lotes de R$ 1.011.302,20 (um milhéo e onze mil, trezen-
tos e dois reais e vinte centavos).

Janaina Ferreira Brock Pimentel
Secretaria Municipal de Gestao Social - SEMGES

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

AVISO DE HOMOLOGAGAO

Pregéio Eletrénico n° 006/2022- Registro de Precos
Processo n°® 023581/2021 - SMEC

Homologo o Pregédo Eletrénico n° 006/2022, Proces-
so n° 023581/2021 - SMEC, que tem como objeto: Eventual
conirqtq?&o de empresa para locacao de vans para aten-
der os alunos da rede municipal de ensino, cuja a adjudi-
cacao do lote 1 foi a favor da empresa KAELE LTDA, inscri-
ta no CNPJ n° 04.819.323/0001-62, pelo valor total de RS
899.998,00 (oitocentos e noventa e nove mil e novecentos e
noventa e oito reais).

Edimir Alvares Ribeiro Neto
Secretario Municipal de Educacdo e Cultura- Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

AVISO DE HOMOLOGACAO

Pregéio Presencial n°® 001/2022-Registro Precos
Processo n° 016889/2021- SMSA

Homologo do Pregéio Presencial n° 001/2022, Pro-
cesso n° 016889/2021- SMSA, tendo como objeto a Eventual
Contratacéio de empresa especializada para a Prestacgéio de
Servicos continuos de méao de obra terceirizada, abrangen-
do os cargos de recepcionista, motorista, servicos de limpeza
técnica Hospitalar com gerenciamento interno de residuos
sélidos de saiude e néo hospitalar, ambientes administra-
tivos, com a disponibilizacdo de mao-de-obra qualificada,
produtos saneantes domissanitarios, materiais, maquinas
e equipamentos, sob inteira responsabilidade da contra-
tada, para atender as necessidades das unidades basicas,
Especializadas, Vigilancia em Sadde e o administrativo da
Secretaria Municipal de Saude -SMSA, em favor da empre-
sa BETA CLEAN & SERVICE - LTDA, inscrita no CNPJ sob o
n°. 61.704.052/0001-33, sendo o GRUPO 1, pelo valor de
RS 18.484.343,04 (dezoito milhdes, quatrocentos e oitenta e
quatro mil, trezentos e quarenta e trés reais e quatro centa-
vos), GRUPO 2, pelo valor de RS 2.992.239,48 (dois milhées,
novecentos e noventa e dois mil, duzentos e trinta e nove
reais e quarenta e oito centavos), GRUPO 3, pelo valor de RS
2.761.958,16 (dois milhoes, setecentos e sessenta e um mil,
novecentos e cinquenta e oito reais e dezesseis centavos),
perfazendo um valor total dos grupos de RS 24.238.540,68
(vinte e quatro milhées, duzentos e trinta e oito mil, qui-
nhentos e quarenta reais e sessenta e oito centavos).

Cldudio Galvéao dos Santos
Secretario Municipal de Saude - SMSA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

AVISO DE HOMOLOGAGAO

Pregéo Eletrénico n°® 018/2022 - Registro de Precos
Processo n® 024309/2021 - SMEC

Homologo o Pregdo Eletrénico n° 018/2022, Proces-
so n° 024309/2021 - SMEC, que tem como objeto: Eventu-
al aquisicdio de recarga de gas-glp, composic¢ao bdsica de
propano e butano (gdas de cozinha), com unidade de for-
necimento: botija de 13kg, retornavel para fogées domés-
ticos, para atender a Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura - SMEC, cuja a adjudicacéio dos lotes 1 e 2 foram a
favor da empresa BOAVENTURA EMPREENDIMENTOS LTDA,
CNPJ n° 29.047.505/0001-93, sendo o lote 1 pelo valor de
RS 649.782,00 (seiscentos e quarenta e nove mil, setecentos
e oitenta e dois reais) e lote 2 pelo valor de RS 216.594,00
(duzentos e dezesseis mil, quinhentos e noventa e quatro
reais), perfazendo um valor total dos lotes de RS 866.376,00
(oitocentos e sessenta e seis mil, trezentos e setenta e seis
reais).

Edimir Alvarez Ribeiro Neto
Secretdrio Municipal de Educacéo e Cultura - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

COMUNICADO

Pregédo Eletrénico n°® 057/2022-Registro de Precos
Processo n® 024761/2021 - SMSA

O Municipio de Boa Vista - RR, através da Pregoeira
designada pelo Decreto n.° 124/E-2021, publicado no DOM
n° 5488, de 21/10/2021, torna publico que o Pregéo Eletré-
nico em epigrafe foi SUSPENSO SINE DIE, conforme solicita-
¢éio da Secretaria Municipal de Sadde - SMSA, para fins de
adequar o Termo de Referéncia.

Rosana de Oliveira Borges Vieira
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

COMUNICADO

Pregédo Eletrénico n® 237/2021 - Registro de Precos
Processo n° 000404/2021 - SMAG

O MUNICIPIO DE BOA VISTA - RR, representado pela
Secretaria Municipal de Administracéo e Gestdo de Pesso-
as - SMAG, no uso de suas atribuicoes legais, consideran-
do as razées contidas no Processo n° 000404/2021 - SMAG,
RESOLVE anular a Ata de Registro de Precos n° 039/2022/
SMAG, tendo em vista a anulacéio da homologacgéio em rela-
¢ao ao Lote IV.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas - SMAG

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

COMUNICADO

Pregéio Eletrénico n® 237/2021 - Registro de Precos
Processo n° 000404/2021 - SMAG

O MUNICIPIO DE BOA VISTA - RR, representado pela
Secretdria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pesso-
as - SMAG, no uso de suas atribuicoes legais, consideran-
do as razées contidas no Processo n® 000404/2021 - SMAG,
RESOLVE anular parcialmente a Homologacéio, apenas no
que diz respeito ao Lote IV. Diante disso, a Homologacéo
continuara a produzir todos os efeitos legais, com o seguin-
te teor: HOMOLOGO o Pregado Eletrénico n° 237/2021, Pro-
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cesso n° 000404/2021 - SMAG, tendo como objeto: Eventual
aquisicéio sob o Sistema de Registro de Precos de materiais
permanentes, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Administracéo e Gestdo de Pessoas - SMAG e
demais érgdaos participantes, cuja adjudicacéo do Lote 1 foi
a favor da empresa A B GOMES REFRIGERACAO, CNPJ n°
08.174.282/0001-55, pelo valor total de RS 14.257.994,96
(quatorze milhoes e duzentos e cinquenta e sete mil e no-
vecentos e noventa e quatro reais e noventa e seis centa-
vos), os Lotes 6 e 7 foram a favor da empresa ELETRISUL
COMERCIO DE MERCADORIAS E REPRESENTACOES, CNPJ
n° 34.798.934/0001-32, sendo o lote 6 pelo valor de RS
4.000,00 (quatro mil reals) e sendo o lote 7 pelo valor de
RS 57.975,00 (cinquenta e sete mil e novecentos e setenta
e cinco reqls), cuja a adjudicacdo do Lote 5 foi a favor da
empresa M.K.R. COMERCIO DE EQUIPAMENTOS EIRELI, CNPJ
n° 31.499.939/0001-76, pelo valor total de RS 67.789,98
(sessenta e sete mil e setecentos e oitenta e nove reais e no-
venta e oito centavos), perfazendo um valor total dos lotes
de RS 14.387.759,94 (quutorze milhées, trezentos e oitenta
e sete mil, setecentos e cinquenta e nove reais e noventa e
quatro centuvos). Informo ainda que os lotes 2 e 3 procede-
ram FRACASSADOS.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas - SMAG

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

COMUNICADO

Pregédo Eletrénico n® 237/2021 - Registro de Precos
Processo n° 000404/2021 - SMAG

O MUNICIPIO DE BOA VISTA - RR, representado pela
Secretaria Municipal de Administragéo e Gestao de Pessoas
- SMAG, no uso de suas atribuicoes feguis, RESOLVE revogar
o certame em relacéo ao Lote IV, considerando as razoes
contidas no Processo n° 000404/2021 - SMAG.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas - SMAG

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

PROCESSO N° 002418/2021-SMO

TOMADA DE PRECOS N° 006/2021

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZA-
DA EM OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA, PARA SERVICOS
DE RECUPERACAO E ADEQUACAO DE ESTRADAS VICINAIS
NO MUNICIPIO DE BOA VISTA-RR.

COMUNICADO

O Municipio de Boa Vista-RR, por meio de sua Co-
misséio Permanente de Licitacdio - CPL, torna publico que
apés abertura e andlise da proposta de precos da empre-
sa habilitada, e ainda com fulcro no Parecer Técnico emiti-
do pela Secretaria Municipal de Obras - SMO, esta comis-
séio decidiu CLASSIFICAR as propostas upre,sentudas pelas
empresas RPR ENGENHARIA LTDA e VERSATIL CONSTRU-
COES E ENGENHARIA LTDA por atenderem na integra as
exigéncias do instrumento convocatério e projeto bdsico
e DESCLASSIFICAR a proposta da empresa COEMA CONS-
TRUTORA LTDA. Pelo exposto, esta Comissdo declara VENCE-
DORA do certame a empresa RPR ENGENHARIA LTDA (CNPJ:
34.802.090/0001-56), por ter apresentado menor preco no
valor de R$ 10.118.446,10 (Dez mllhoes, cento e dezoito mil,
quatrocentos e quarenta e seis reais e dez centavos), consi-
derando a classificacéo da proposta, tipo menor pre¢co em-
preitada por preco unitdario. A deciséio encontra-se acostada
aos autos, a disposicéio dos interessados para que, queren-
do, possam alegar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, o que
for de interesse.

Boa Vista - RR, 15 de marco de 2022.

Lairto Estevédo de Lima Silva
Presidente da CPL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

PROCESSO_N° 015054/2021-SMO

CONCORRENCIA N° 005/2021

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZA-
DA EM OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA, PARA CONTI-
NUACAO DA PAVIMENTACAO DA ESTRADA DO BOM INTEN-
TO, NO MUNICIPIO DE BOA VISTA-RR.

COMUNICADO

O Municipio de Boa Vista-RR, por meio de sua Co-
misséio Permanente de Licitacéio — CPL, torna publico que
apoés abertura e andlise da proposta de precos da empresa
habilitada, e ainda com fulcro no Parecer Técnico emitido
pela Secretaria Municipal de Obras - SMO, esta comisséio
decidiu DESCLASSIFICAR a proposta apresentada pela em-
presa NR CONSTRUCOES LTDA por ndo atender na integra
as exigéncias do edital e projeto bésico. A deciséio encontra-
-se acostada aos autos, a disposicéio dos interessados para
que, querendo, possam alegar, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, o que for de interesse.

Boa Vista - RR, 15 de marco de 2022.

Lairto Estevéo de Lima Silva
Presidente da CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

PROCESSO N° 022501/2021 - SMEC

CONCORRENCIA N° 008/2021

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZA-
DA EM OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA PARA CONS-
TRUGCAO DE MUROS E QUADRAS NAS ESCOLAS MUNICIPAIS
LOCALIZADAS EM AREAS INDIGENAS E RURAIS NO MUNICI-
PIO DE BOA VISTA - RR.

COMUNICADO

O Municipio de Boa Vista-RR, por meio de sua Co-
misséo Permanente de Licitacéio - CPL, nos termos do art.
109 §4° da lei 8.666/93, apés conhecer o recurso apresen-
tado pela empresa CONSTRUTORA BLOKUS LTDA, fulcrado
no parecer técnico da Secretaria Municipal de Obras - SMO,
DECIDIU julgar PROCEDENTE o recurso apresentado pela
empresa CONSTRUTORA BLOKUS LTDA, no que se refere a
qualificacéo técnica apresentada. Desta feita, esta Comis-
sGo Permanente de Licitacio, mantém a inabilitacdo da
empresa CONSTRUTORA BLOKUS LTDA, por néo atender o
subitem 6.1.5, alinea “a” (qualificagdo econémica financei-
ra), ficando marcada sessao publica para abertura da Pro-
posta de Preco das empresas habilitadas referente ao pro-
cesso acima epigrafado, as 09h:00min do dia 17/03/2022
(quinta-feira), na sala de reunidao desta CPL. A deciséo, na
integra, encontra-se acostada aos autos, a disposicdo dos
interessados.

Boa Vista - RR, 15 de marco de 2022.

Lairto Estevéo de Lima Silva
Presidente da CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

SINTESE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Referente ao Pregéo Presencial n® 001/2022
Processo n° 016889/2021-SMSA

O Secretdrio Municipal de Sadde - SMSA, em cum-
primento ao disposto na lei 10.520 de 17 de julho de 2002,
torna puUblico os precos registrados no Pregéo Presencial
supracitado, oriundo do Processo n° 016889/2021- SMSA,
tendo como _objeto Registro de Precos para a EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRES-
TACAO DE SERVICOS CONTINUOS DE MAO DE OBRA TER-
CEIRIZADA, ABRANGENDO OS CARGOS DE RECEPCIONISTA,
MOTORISTA SERVICOS DE LIMPEZA TECNICA HOSPITALAR
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COM GERENCIAMENTO INTERNO DE RESIDUOS SOLIDOS DE
SAUDE E NAO HOSPITALAR, AMBIENTES ADMINISTRATIVOS,
COM A DISPONIBILIZAQAO DE MAO-DE-OBRA QUALIFICA-
DA, PRODUTOS SANEANTES DOMISSANITARIOS, MATERIAIS,
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS, SOB INTEIRA RESPONSABILI-
DADE DA CONTRATADA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DAS UNIDADES BASICAS ESPECIALIZADAS, VIGILANCIA EM
SAUDE E O ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE-SMSA, em favor da empresa BETA CLEAN & SERVI-
CE - LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°. 61.704.052/0001-33,
sendo o GRUPO 1, pelo valor de RS 18.484.343,04 (dezoi-
to milhoes, quatrocentos e oitenta e quatro mil, trezentos
e quarenta e trés reais e quatro centavos), GRUPO 2, pelo
valor de RS 2.992.239,48 (dOIS milhées, novecentos e no-
venta e dois mil, duzentos e trinta e nove reais e quarenta
e oito centavos), GRUPO 3, pelo valor de RS 2.761.958,16
(dois milhodes, setecentos e sessenta e um mil, novecentos e
cinquenta e oito reais e dezesseis centavos), perfazendo um
valor total dos grupos de RS 24.238.540,68 (vinte e quairo
milhées, duzentos e trinta e oito mil, quinhentos e quarenta
reais e sessenta e oito centavos).

Claudio Galvéo dos Santos
Secretdario Municipal de Saude - SMSA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

CERTIDAO DE INEXIGIBILIDADE

A Comiss@o Permanente de Licitacdo (CPL) do Mu-
nicipio de Boa Vistq-RR, de acordo com o Parecer Juridi-
co nas folhas 228 a 231 dos autos em epigrafe, certifica
que a solicitacéio constante do processo n°. 001923/2022
- SMST, referente a aquisi¢cio de armamentos, arma de
fogo Carabina. 40S&W, para atender a Superintendéncia
da Guarda Civil Mumcupal da Secretaria Municipal de Se-
guranca Urbana e Trénsito - SGCM/SMST, com recursos do
convénio n°. 920461/2022, em favor da empresa TAURUS
ARMAS S. A. CNPJ: 92.781.335/0001-02, pelo valor total de
RS 39.786,24 (irinta e nove mil, setecentos e oitenta e seis
reais e vinte e quatro centqvos) enquadra-se no Art. 25,
inciso | da Lei n°. 8.666/93 e suas ulterafées.

Conforme orienta a mencionada lei, esta situacao de
Inexigibilidade devera ser comunicada dentro de 03 (trés)
dias ao senhor Secretdrio Municipal de Seguranca Urbana e
Tréansito, para ratificagéio e publicacéio na Imprensa Oficial,
no prazo de 05 (cinco) dias, como condicéio para eficacia do
ato.

Boa Vista-RR, 15 de Marco de 2022.

Lairto Estevédo de Lima Silva
Presidente da CPL

Leonara Batista Corréa

Aipana de Almeida Nobre
Membro Suplente da CPL

Membro da CPL

Em cumprimento ao dispositivo no art. 26 da Lei n°.
8.666 de 21 de junho de 1993, ratifico a Inexigibilidade ob-
jeto do Processo n°. 001923/2022 - SMST, com solicitacéio de
origem da SMST.

Eliabe de Souza Campos
Secretario Municipal de Seguranca
Urbana e Trénsito

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 303/2022-SMAG.

A Secretdaria Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com o art. 16, 2°, Il da Lei Municipal n°® 1145, de 20
de maio de 2009, que dispoe sobre a Estrutura de Cargos,
Carreira e Remuneracdo do Quadro de Provimento Efetivo
do Professor PuUblico da Educacéio Basica da Prefeitura Mu-

nicipal de Boa Vista, publicada no Didrio Oficial do Munici-
pio n° 2462, de 27 de maio de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promocéo por Titulagao a servidora
Patricia Costa Fernandes, Matricula 847152, do quadro de
pessoal desta prefeitura, na forma abaixo, conforme o Pro-
cesso n°® 024480/2021/SMEC.

MEDIA DATA

SITUACAO ATUAL
REQUERIDA

SITUACAO A ATUALIZAR DATA
ADMISSAQ

CARGO CLASSE | REF. CARGO CLASSE | REF.

26.6.2015 78 16.12.2021

PROF. ED. BAS. SUPERIOR i 03 | PROF. ED. BAS. ESPECIALISTA i 03

Boa Vista - RR, em 14 de marco de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 304/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com o art. 16, 2°, Il da Lei Municipal n° 1145, de 20
de maio de 2009, que dispée sobre a Estrutura de Cargos,
Carreira e Remuneracdo do Quadro de Provimento Efetivo
do Professor PUblico da Educacéio Basica da Prefeitura Mu-
nicipal de Boa Vista, publicada no Didrio Oficial do Munici-
pio n°® 2462, de 27 de maio de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promocéo por Titulagao a servidora
Wilce Figueiredo de Sousa, Matricula 30621, do quadro de
pessoal desta prefeitura, na forma abaixo, conforme o Pro-
cesso n°® 002141/2022/SMEC.

SITUACAO ATUAL SITUACAO A ATUALIZAR . .\%Tf@xn MEDIA

REQUERIDA

CARGO CLASSE | REF. CARGO CLASSE | REF.

24.1.2014 74,5 24.9.2021

PROF. ED. BAS. SUPERIOR 11 02 | PROF. ED. BAS. ESPECIALISTA it 02

Boa Vista - RR, em 14 de marco de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 305/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com o disposto no art. 92, paragrafos 3° e 4°, da Lei
Complementar n°. 003, de 2 de janeiro de 2012, e no art. 9°,
inciso lll, alinea “a”, do Decreto n° 065/E, de 25 de maio de
2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Gisele Bezerra Barbo-
sa, Técnico em Enfermagem, Matricula 29441, do quadro de
pessoal desta Prefeitura, Hordrio Especial, com reducéo de
4 horas da jornada didaria de trabalho, pelo periodo de 180
dias, conforme o Processo n° 000502/2022/SMSA.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo.

Boa Vista - RR, em 14 de marco de 2022.
Gislayne Matos Klein

Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 306/2022-SMAG.

A Secretdaria Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribui¢oes legais que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021;

Considerando o teor da Ata de Saude expedida
pela Junta Médica do Municipio de Boa Vista no Processo n®
006681/2021/SMEC e com base no art. n® 24, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Readaptar a servidora Rosamaria Borges
Alves, Professora da Educacéio Béasica Superior, Matricula
26404, pertencente ao quadro de pessoal desta Prefeitu-
ra, para que passe a exercer o cargo de Assistente Técnico,
drea: Assistente Administrativo, pelo periodo de 180 dias.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Boa Vista - RR, em 14 de marco de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 307/2022-SMAG.

A Secretdaria Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com o inciso VI, do art. 32, da Lei Complementar n°
003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar vago, por posse em outro cargo ina-
cumulével, o cargo efetivo da servidora Markelene Santos
Silva, Assistente, Matricula 845709, do quadro de pessoal
desta Prefeitura, a contar de 26 de janeiro de 2022, confor-
me o Processo n°® 002130/2022-SMEC.

Boa Vista - RR, em 14 de marco de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 308/2022-SMAG.

A Secretdaria Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribui¢oes legais que lhe sdo
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com os paragrafos 4° e 5°, do art. 19, combinado
com o art. 90-A, §§ 1° e 2°, da Lei Complementar n° 003, de
02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor William Portela Mou-
ra, Assistente/Grupo Especial/Socioeducador, Matricula
955275, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Afasta-
mento para participar de curso de formacéo, decorrente de
aprovacdio em concurso para outro cargo na administracéo
publica, no periodo de 21.9.2021 a 21.12.2021, sem remu-
neracdao, conforme o Processo n°® 020937/2021/SEMGES.

Art. 2° O estéagio probatério do servidor fica suspen-
so durante o periodo do afastamento e serd retomado a
partir do término do impedimento.
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Boa Vista - RR, em 14 de marco de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretéria Municipal de Administracao
e Gestédo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 309/2022-SMAG

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicées legais, e, consideran-
do o art. 98 da Lei Federal n® 9.504, de 30 de setembro de
1997,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Huldassi Machado Sil-
va, Auxiliar Municipal, Matricula 27614, do quadro de pes-
soal desta prefeitura, dispensa do servico nos dias 14, 16,
17 e 18 de fevereiro de 2022, por desempenho de funcao
junto a Justica Eleitoral, nas elei¢oes gerais de 2018.

Boa Vista - RR, em 15 de marco de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretéria Municipal de Administracao
e Gestédo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 310/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicées legais, e, consideran-
do o art. 98 da Lei Federal n° 9.504, de 30 de setembro de
1997,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Diémea Alves da Mota,
Assistente Técnico, Matricula 27672, do quadro de pessoal
desta prefeitura, dispensa do servico nos dias de 14, 15, 16,
17, 18 e 21 de marco de 2022, por desempenho de funcdo
junto a Justica Eleitoral, nas elei¢oes gerais de 2018.

Boa Vista - RR, em 15 de marco de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretdria Municipal de Administracao
e Gestédo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 311/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021,

Considerando o que dispoe a Lei Municipal n® 1611,
de 02 de fevereiro de 2015, que trata da Estrutura de Car-
gos, Carreira e Remuneracéo do Quadro de Provimento Efe-
tivo dos Servidores da Prefeitura Municipal de Boa Vista,
combinado com o Decreto n° 183/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n° 4541, de 14 de dezembro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséo Funcional a ex-servido-
ra Maria Licia Souza da Costa, Técnico Municipal/Assistente
Administrativo, Matricula 01056, do quadro de pessoal des-
ta prefeitura, relativa ao intersticio 1.9.2013 a 31.8.2015,
passando-a da Classe/Referéncia F-10 para a Classe/Refe-
réncia F-11; e, intersticio 1.9.2015 a 31.08.2017, passando-
-o da Classe/Referéncia F-11 para a Classe/Referéncia F-12,
conforme o Processo n° 029343/2019-SMSA.

Boa Vista - RR, em 15 de marc¢o de 2022.
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Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 312/2022-SMAG.

A Secretdaria Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021;

Considerando o disposto nos artigos 17 e 18 da Lei
Municipal n°® 1406, de 09 de abril de 2012, Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracdao - PCCR, dos Servidores da Area
de Saldde da Secretaria Municipal de Saude do Municipio

de Boa Vista; combinado com o Decreto n® 123/E, publicado
no Didario Oficial do Municipio n°® 4499, de 04 de outubro de
2017,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo Funcional aos servido-
res da drea de Saude, da Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Boa Vista, na forma do anexo Gnico, parte in-
tegrante e inseparavel desta Portaria, conforme o Processo
n° 002500/2022/SMSA.

Boa Vista - RR, em 15 de marco de 2022.
Gislayne Matos Klein

Secretéria Municipal de Administracdo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 312/2022-SMAG, DE 15 DE MARCO DE 2022.

ORD MAT NOME ESPECIALIDADE ]/)U)!\A/l IS:A(? I;N"IFF RIFOR. I./:TEJ.EL INTERSTICIO C[:;igflsngg
1 845255 | ALANNA ARAUJO TEOTONIO BEZERRA NEVES ENFERMEIRO 22.01.2015 E-2 E-3 2020/2022 22.01.2022
2 845256 | ALEXSANDRA KISSELOFF DE AQUINO ENFERMEIRO 16.01.2015 E-2 E-3 2020/2022 16.01.2022
3 845257 | ANDRE MODESTO DE SOUZA ENFERMEIRO 13.01.2015 E-2 E-3 2020/2022 13.01.2022
4 845213 | CASSIO ALENCAR MEIRA BIOQUIMICO 07.01.2015 E-2 E-3 2020/2022 07.01.2022
5 845258 | DIEGO YURI ELISEU SALES FISIOTERAPEUTA 13.01.2015 E-2 E-3 2020/2022 13.01.2022
6 845264 | EDINALDO SILVA DE ALMEIDA TECNICO EM ENFERMAGEM 13.01.2015 C-2 C-3 2020/2022 13.01.2022
7 845259 | FRANKLIM BARROS COSTA TECNICO EM ENFERMAGEM 13.01.2015 C-2 C-3 2020/2022 13.01.2022
8 845261 | IOLANDA BERNARDO DA SILVA FISIOTERAPEUTA 13.01.2015 E-2 E-3 2020/2022 13.01.2022
9 845209 | LYDIA DAYANA MENESES FROTA BIOQUIMICO 07.01.2015 E-2 E-3 2020/2022 07.01.2022

Gislayne Matos Klein
Secretdria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 313/2022-SMAG.

A Secretdaria Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuic¢ées legais que lhe séo confe-
ridas através do art. 1° inciso VI, do Decreto n° 116/E, pu-
blicado no Didrio Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de ou-
tubro de 2021, e de acordo com o Art. 56 e seus pardgrafos,
da Lei Complementar n° 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar as incorporacoes de parcelas das

retribuicoes pelo exercicio de cargos em comisséo aos servi-
dores constantes do anexo Unico, parte integrante e insepa-
ravel desta Portaria, conforme o Processo n® 000343/2022/
SMAG.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da pu-
blicagéio, com efeitos retroativos aos periodos de implemen-
tacdo constantes no anexo Unico.

Boa Vista - RR, em 15 de marco de 2022.
Gislayne Matos Klein

Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 313/2022-SMAG, DE 15 DE MARGO DE 2022.

ORD. MATRICULA NOME CARGO INCORPORADO PROCESSO DECIMO COMPETENCIA
1 26122 Aldemir Braga da Silva Agente Publico Municipal 4/A0-10 28616/19 4° Margo/22
2 25836 Ana Maria dos Santos Maia Chefe de Divisdo/AO-5 428825/18 6° Margo/22
3 25073 Andrezza Assungao Mariot Assessor 3/AS-3 4869/19 4° Margo/22
4 25118 Angelita Aparecida de Oliveira Chefe de Divisao/AO-5 1088/16 9° Margo/22
5 27477 Anna Carolina Vieira de Siqueira Assistente Técnico/AS-6 876/16 9° Margo/22
6 14659 Celiane Mafra de Lima Araujo Assessor 3/AS-3 800/17 6° Margo/22
7 25001 Cristian Aparecida Costa Assessor 2/AS-2 1009/14 9° Margo/22
8 27669 Denise Andrade Sindeaux Carneiro Agente Publico Municipal 3/AO-8 005012/2019 4° Margo/22
9 25698 Ezequias Cabral Ferreira Agente Publico Municipal 4/A0-10 1471/18 5° Mar¢o/22
10 27654 Glicia da Costa Silva Assistente Técnico/AS-6 402361/18 5° Margo/22
11 26655 Jose Flavio Costa Lima Diretor de Departamento/AP-4 1246/2014 9° Margo/22
12 27164 José Francisco dos Santos Teixeira Assistente Setorial/AS-11 1070/2014 9° Margo/22
13 26367 Land Mary Freitas Peres Assistente Técnico/AS-6 909/2015 5° Margo/22
14 27553 Leida Fernandes Cavalcante Assessor 4/AS-4 31044/19 4° Margo/22
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15 27559 Lidyane Nayara Ruth Costa Assessor 4/AS-4 1094/14 9° Margo/22
16 27730 Luiz Cesar de Avila Assessor 4/AS-4 006799/2019 4° Margo/22
17 26866 Madyla Gongalves Mady Leite Agente Pablico Municipal 4/A0-10 15846/20 4° Margo/22
18 27739 Marcello Alceste de Almeida Chefe de Divisao/AO-5 1061/2014 9° Margo/22
19 26854 Maria Aparecida Portela de Souza Silva Assistente Setorial/AS-11 857/2016 9° Margo/22
20 27849 Maria Missilene Amaral Nascimento Gerente/AS-4 0364/2017 9° Margo/22
21 25691 Marlon Cipre Costa Agente Publico Municipal 4/A0-10 417249/18 5° Margo/22
22 13914 Orib Ziedson pereira gama Assessor 5/AS-5 246/10 9° Margo/22
23 25202 Onezia Amorim de Souza Briglia Agente Publico Municipal 1/AO-3 932/2016 10° Margo/22
24 27753 Rogerio Sousa Silva Superintendente/AP-2 1469/18 5° Margo/22
25 26877 Verenilson Lima Figueira Assistente 3/AS-10 1632/18 6° Margo/22
26 25070 Waldiner Peixoto de Alencar Diretor de Departamento/AP-4 741/17 6° Margo/22

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 314/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribui¢oes legais que lhe sdo
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e art. 85, da Lei Complementar
n°. 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Josete dos Reis, Agente
de Trénsito Municipal, Matricula 26211, do quadro de pes-
soal desta Prefeitura, Licenca Prémio por Assiduidade, por
3 meses, referente ao 2° quinquénio, a serem usufruidos no
periodo de 15.3.2022 a 15.6.2022, conforme o Processo n°
001096/2022/SMST.

Boa Vista - RR, em 15 de marco de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretdria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA

PORTARIA 39/2022/DAFI/GGAD/PRESSEM

O Presidente do Regime de Previdéncia Social dos
Servidores PUblicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM, no
uso de suas atribuicoes legais, de acordo com o Artigo 4°,
inciso IX, da Lei Municipal n°. 1.903/2018.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar as servidoras ELIONAI ELEUTERIO
FARIAS, matricula 130536, SAU-NS/Analista Municipal/As-
sistente Social-E e ROSEANE LIMA CAVALCANTE, matricula n®
31, Agente Municipal, como FISCAIS do processo 1856/2022
- Volume 1 - COMPRAS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicacéo.

Cientifique-se,
Publique-se, e.
Cumpra-se.

Gabinete do Presidente do Regime de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista -
PRESSEM, em 15 de marco de 2022.

Kleiton da Silva Pinheiro
Presidente do Regime de Previdéncia Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N° 00000.0.024480/2021
Assunto: Promocao por Titulacao
Requerente: Patricia Costa Fernandes

DECISAO

13. Ante o exposto, considerando o preenchimento
dos requisitos legais previstos no art. 16, § 2°, Il da Lei n.
1.145/09, e com fulcro no Decreto n. 116/E, de 30 de se-
tembro de 2021, DEFIRO o pedido de concessdo de Promo-
céo por Titulagéio a servidora PATRICIA COSTA FERNANDES,
Professor de Educacao Basica Superior, matricula n. 847152,
para a Classe Ill, Referéncia 3.

Gislayne Matos Klein
Secretdria Municipal de Administracao
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N° 00000.0.002141/2022
Assunto: Promocédo por Titulacéio
Requerente: Wilce Figueiredo de Sousa

DECISAO

13. Ante o exposto, considerando o pre enchimen-
to dos requisitos legais previstos no art. 16, § 2°, Il da Lei
n. 1.145/09, e com fulcro no Decreio n. 116/E, de 30 de
setembro de 2021, DEFIRO o pedido de concesséo de Pro-
mocdo por Titulacdo a servidora WILCE FIGUEIREDO DE
SOUSA, Professor, matricula n. 130621 , para a Classe lll,
Referéncia 2.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 000502/2022 (VOLUME 1)
ASSUNTO: Hordrio Especial (Dependente PCD)
REQUERENTE: GISELE BEZERRA BARBOSA

DECISAO
[...]

11. Dessa forma, considerando o disposto no Decre-
to n. 116/E, de 30/9/2021, acolho o parecer da Junta Médi-
ca/GPDP-3 e DEFIRO, o pedido de hordrio especial formu-
lado pela servidora GISELE BEZERRA BARBOSA, Técnico em
Enfermagem, matricula n. 29.441, por 180 (cento e oitenta)
dias, com reducdo de 4 (quatro) horas da jornada diaria de
trabalho, com fulcro na Lei Complementar n° 003/12, art.
92, §4°, alterado pela Lei n° 007/2015 e no art. 9°, inciso
lll, alinea “a” do Decreto 065/E, de 25 de maio de 2021, a
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contar da data da publicacao desta deciséo..

|
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretdria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.006681/2021
Assunto: Readaptacgao Funcional
Origem: Rosamaria Borges Alves

DECISAO
[...]

61. Por tudo quanto foi exposto, em obediéncia ao
principio da legalidade, que exige do Administrador Publico
a observéncia dos ditames da Lei, em consonéncia com o
quanto disciplinado no art. 37, § 13 da CF e art. 24 da LCM
n. 003/2012 e autorizado pelo art. 1°, VIII, “d”, do Decreto
n. 116/E, de 30 de setembro de 2021, DEFIRO o pedido de
readaptacéio formulado pela servidora efetiva ROSAMARIA
BORGES ALVES, matricula n. 26404, Professora de Educacao
Bdsica Especialista, para que passe a exercer, pelo periodo
de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da publi-
cacdo desta Deciséio, o cargo de Assistente Técnico, area:
Assistente Administrativo.

[..]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracao
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.002130/2022
ASSUNTO: Vacéncia
REQUERENTE: Markelene Santos Silva

DECISAO
[...]

13. Dessa forma, considerando o disposto no De-
creto n. 116/E, de 30/9/2021, DEFIRO o pedido e DECLARO
vago, a contar de 26/1/2022, o cargo de Assistente, ocupa-
do pela servidora MARKELENE SANTOS SILVA, matricula n.
845709, em virtude de cargo inacumuléavel, nos termos do
artigo 32, VI, da Lei Complementar n. 003/2012.

[.-]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.020937/2021
ASSUNTO: Afastamento para Curso de Formacéo
REQUERENTE: WILLIAM PORTELA MOURA

DECISAO
[..]

11. Dessa forma, considerando o disposto no Decre-
to n. 116/E, de 30/9/2021, DEFIRO o pedido e CONCEDO o
afastamento para curso de formacao ao servidor WILLIAM
PORTELA MOURA, Cargo: Assistente — Grupo Especial-Socio-
educador, matricula n. 955275, pelo periodo de 21/9/2021

a 21/12/2021, com fulcro nos artigos 19, §4° e 90-A da Lei
Complementar n. 003/2012.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdria Municipal de Administracdo
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.029343/2019

ASSUNTO: Pagamento de Progresséio do Periodo de
2015 a 2017

INTERESSADO: Maria Lucia Souza da Costa

DECISAO
[...]

9.Ante o exposto, considerando o preenchimento dos
requisitos legais previstos no art. 16 da Lei n. 1.611/2015
e art. 18 do Decreto n. 183/E de 6/12/2017, e com fulcro
no Decreto n. 116/E, de 30/9/2021, acolho o relatério final
da Comisséo Permanente de Avalmguo - CEP ¢ CONCEDO
Progresséo Funcional a ex-servidora MARIA LUCIA SOUZA
DA COSTA, Técnico Municipal/Assistente Administrativo,
matricula n. 01056, passando-a da Categoria F, Referéncia
10 para a Categoria F, Referéncia 11, relativo ao intersticio
de 1°/9/2013 a 31/8/2015, e da Categoria F, referéncia 11
para a Categoria F, Referéncia 12, relativo ao intersticio de
1°/9/2015 a 31/8/2017.

[...]

Boa Vista - RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.002500/2022

ASSUNTO: Progressdo Funcional dos Servidores da
Saude (Ingresso 2015)

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Sadde -
SMSA

DECISAO
[...]

11. Ante o exposto, considerando o preenchimento
dos requisitos legais e com fulcro no que dispoe o art. 17 e
18 da Lei n. 1.406/2012 e Decreto n° 123/E, de 5/12/2017,
acolho o relatério final da Comissdo Permanentie de Ava-
liacio de Desempenho - COMPAD e CONCEDO Progresséio
Funcional aos servidores listados no NUP 9.064584/2022.

|
Boa Vista/RR. Data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N° 00000.0.000343/2022

ASSUNTO: Incorporacdao de Gratificacéio

REQUERENTE: Secretaria Municipal de Administra-
cdio e Gestéo de Pessoas-SMAG

DECISAO
1 Trata-se de processo que visa a concessdo de in-

corporacoes de décimos de retribuicéio pelo exercicio de car-
go em comissdo e funcéo de confianca aos servidores publi-
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cos municipais, nos termos do art. 56 da LCM n. 003/2012.

2 Ante o exposto, nos termos do art. 56 da Lei Com-
plementar n° 003, de 02 de janeiro de 2012, Decreto n°
116/E, de 30 de setembro de 2021 e Parecer Juridico n°
021/2021 - PROADL, AUTORIZO:

I. publicacdio de Portaria autorizando as in-
corporacoes de parcelas das retribuicoes pelo
exercicio de cargos comissionados ou funcoes
de direcao, chefia e assessoramento aos ser-
vidores constantes do anexo Unico da minuta,
tendo o més de marco de 2022 como més de
competéncia/referéncia;

Il. publicacéo de errata, referente ao 3° décimo
da servidora Ana Cldudia Urbano de Mouraq,
matricula 25072, Agente PUblico Municipal, pu-
blicado através da Portaria n° 210/P, de 23 de
agosto de 2021, publicada no DOM n° 5452 de
23 de agosto de 2021, seguinte forma: Onde se
Ié “3° décimo,” leia-se “3° e 4° décimos”.

Boa Vista/RR, data constante no sistema

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracdao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.001096/2022
ASSUNTO: Licenca prémio por Assiduidade
REQUERENTE: Josete dos Reis

DECISAO
[..]

12. Dessa forma, considerando o disposto no De-
creto n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacées
constantes nos autos e ante a auséncia de impedimentos,
DEFIRO o pedido para autorizar a servidora JOSETE DOS
REIS, Agente de Trénsito Municipal, matricula n. 26211, o
usufruto de licenca prémio por assiduidade, no periodo de
15/3/2022 a 15/6/2022, com fulcro nos artigos 79, V e 85 da
Lei Complementar n. 003/2012.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO NUP 00000.0.019461/2021
ASSUNTO: Hordario Especial Servidor Estudante
. REQUERENTE: Sthephany Caroline Barbosa de Oli-
veira

DECISAO

13. Pelo exposto, em consonéncia com a Lei Comple-
mentar n° 003/12, art. 92, alterado pela Lei n° 007/2015 e
artigos. 3° e 4° do Decreto 065/E, de 25 de maio de 2021, IN-
DEFIRO o pedido de hordrio especial estudante formulado
pela servidora STHEPHANY CAROLINE BARBOSA DE OLIVEI-
RA, Assistente/Cuidador Escolar, matricula n. 853239, lotada
na Secretaria Municipal de Educacéio e Cultura.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

(Assinado eletronicamente)
Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO

11
ERRATA DO CONTRATO n° 439/SMAG/SA/2021

Referente ao Contrato Administrativo n° 439/SMAG/
SA/2021, firmado entre o Municipio de Boa Vista com a empresa
CLARO S.A, nos autos do Processo NUP. 00000.0.010141/2021
- SMAG, cujo extrato foi publicado no Didrio Oficial do Munici-
pio - DOM n° 5575 de 3 de marco de 2022.

onde se lé:

Processo NUP.00000.0.010141/2021 - SMAG
leia-se:

Processo NUP.00000.0.015724/2021 - SMAG
onde se lé:

Espécie: Contrato N° 439/SMAG/SA/2022
leia-se:

Espécie: Contrato N° 439/SMAG/SA/2021.
Boa Vista, 14 de marco de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

ORDEM DE SERVICOS N° 002/2022

FIRMA: RIBEIRO LOPES CONSULTORIA E SERVICOS
LTDA, inscrita no CNPJ 38.134.155/0001-93.

Providenciar a execucéo/prestacéio dos servicos, ob-
jeto da Tomada de Precos n° 002/2021, constante no Proces-
so n° 6798/2021-SMO a qual sera executada e regida em
conformidade com a Lei Federal n° 8.666, de 21.06.93 e suas
alteracoes, pelas Clausulas do Contrato n° 88/SMO/SA/2022
e pelos preceitos de direito publico e privado aplicaveis.

FISCAL TECNICO: Deusiana Ferreira Costa Gouveia,
Engenheira Civil, CREA 0914660993.

FISCAL ADMINISTRATIVO: Antonio Fernandes Alves
Junior, Assistente Técnico - AS, Matricula n° 955897.

DO OBIJETO:

Constitui objeto da presente Ordem de Servicos:
Contratacéio de Empresa Especializada para Elaboracéo de
Projetos Executivos de Infraestrutura de Ruas e Avenidas do
municipio de Boa Vista - RR, conforme discriminado e espe-
cificado no Edital.

DO PRECO E PAGAMENTO:

O VALOR GLOBAL do objeto da presente Ordem de
Servicos corresponde a RS 1.139.354,19 (um milhéo, cento
e trinta e nove mil, trezentos e cinquenta e quatro reais e
dezenove centavos), que deverdo ser pagos pela Secretaria
Municipal de Economia, Planejamento e Financas - SEPF, de-
vidamente atestada pela fiscalizagdo da CONTRATANTE.

Nota de Empenho: 785 - Unidade Orcamentdaria: 02
09 01, Funcional Programatica: 15 451 0039 2119, Catego-
ria Econémica: 4.4.90.39.99 - Fonte de Recurso: 1.500.0000
- RS 1.139.354,19 (um milhao, cento e trinta e nove mil tre-
zentos e cinquenta e quatro reais dezenove centavos).

DO PRAZO:

O prazo de execucdo do objeto sera de 60 (sessenta)
dias, contados da emisséio da Ordem de Servicos, conforme
Clausula Décima Terceira - Prazo para Execugéio da Obra/
Servico, podendo ser prorrogado, nos termos do Art. 57, §
1° e incisos, ¢/c § 2° da Lei 8.666/93 e suas alteragoes.

A execucdio da obra/servico serd iniciada em até 10
(dez) dias Uteis, contados da emissdo da Ordem de Servico
emitida pela Contratante.

Boa Vista-RR, 11 de marco de 2022.

Jésus Eustaquio de Oliveira
Secretario Municipal de Obras - Adjunto
Engenheiro Civil CREA-MG 55014/D

Jénio Ribeiro Lopes
CPF n° 750.957.002-63
Representante
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

GERENCIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA 18-2022/SEMGES/FMAS/GA

A Secretaria Municipal Interina de Gestéo Social, no
uso de suas atribuic¢oes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Ana Neiva do Nascimen-
to - matricula n°® 953085, para atuar como Gestor, e os servi-
dores Olavo de Lira Carneiro - matricula n°® 41083 e Robson
Santos Macedo - matricula n® 847027, para atuarem como
Fiscais do Contrato Administrativo n° 158- SEMGES/FMAS/
ASSESP/2022, referentes ao Processo n° 14142/2021 - SEM-
GES, que tem por objeto contratacéio de empresa especia-
lizada na aquisicéo de extintores de incéndio completo e o
servico de recarga de extintores tipo ABC, demarcacéo de
solo, instalacéo de placa sinalizadora e suporte de parede,
para atender a esta Secretaria Municipal de Gestéo Social -
SEMGES e suas unidades consumidoras — Empresa MACEDO
& SOUSA LTDA-ME.

Art. 2° Esta portaria tem efeito a contar do dia 07 de
marco de 2022, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

Cientifique - se,
Publique - se,
Cumpra - se,

Gabinete da Secretaria Municipal de Gestdao Social
de Boa Vista - RR, 14 de marco de 2022.

Janaina Ferreira Brock Pimentel
Secretaria Municipal de Gestao Social - SEMGES

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO DE CONTRATO

Processo: 14142/2021/SEMGES.

Espécie: CONTRATO 158-SEMGES/FMAS/AS-
SESP/2022.

Objeto: FORMAQAO DE REGISTRO DE PRECOS PARA
CQNTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA AQUISI-
CAO DE EXTINTORES DE INCENDIO COMPLETO E O SERVICO
DE RECARGA DE_EXTINTORES TIPO ABC, DEMARCACAO DE
SOLO, INSTALACAO DE PLACA SINALIZADORA E SUPORTE DE
PAREDE, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DESTA SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL - SEMGES E SUAS UNI-
DADES CONSUMIDORAS.

Valor: RS 49.232,00 (quarenta e nove mil duzentos e
trinta e dois reais).

Modalidade: Pregédo Eletrénico.

As despesas com a execugdo do presente Contrato
correrdo a conta da:

a) Unidade Orcamentaria: 10.01, Funcional Pro-
gramdatica: 08.122.0046.2152, Categoria Econémica:
4.4.90.52.99, Fontes de Recursos: Ordindrios, tendo sido
emlilda a Nota de Empenho 129, de 03/03/2022, no valor

de RS 14.200,00 (quatorze mil e duzentos reais).

b) Unidade Orcamentdria: 10.01, Funcional Pro-
gramatica: 08.122.0046.2152, Categoria Econémica:
3.3.90.39.99, Fontes de Recursos: Ordindrios, tendo sido
emitida a Nota de Empenho 130, de 03/03/2022, no valor
de RS 35.032,00 (trinta e cinco mil e trinta e dois reais).

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA

Contratada: MACEDO & SOUSA LTDA - ME

CNPJ: 08.992.254/0001-45.

Data da assinatura: 07 de marco de 2022.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do contrato sera até
31 de dezembro do exercicio financeiro da assinatura.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ASSESSORIA ESPECIALIZADA

SINTESE DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS 47-SEMGES/FMAS/ASSESP/2022

A Secretaria Municipal de Gestéo Social, em cumpri-
mento ao disposto na Lei 10.520, de 17 de Julho de 2002,
em conformidade com o Decreto 113-E, de 19 de Novembro
de 2014, que regulamenta o Sistema de Registro de Pre-
cos e previsto no Art. 15 da Lei Federal 8.666/93 e Decre-
to Federal 7.892/2013, torna puUblico os precos registrados
no Pregdo Eletrénico 001/2022, oriundo do Processo Admi-
nistrativo 018739/2021, cujo objeto REGISTRO DE PRECOS
PARA PRESTACAO DO SERVI(,‘O DE CONFECGCAO DE CAMISE-
TAS, BONES E CRACHAS PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL - SEMGES
E SUAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, conforme especifica-
¢oes a seguir discriminadas: BETBI INDUSTRIA DE CONFEC-
COES E BRINDES EIRELI, vencedora do Lote | e Lote Il com a
proposta de precos no valor de RS 1.059.990,00 (um milhéao,
cinquenta e nove mil novecentos e noventa reqls)

Boa Vista-RR, 02 de marco de 2022.

Janaina Ferreira Brock Pimentel
Secretaria Municipal de Gestéo Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
GERENCIAMENTO DE PESSOAS /GESTAO DOCUMENTAL

CONVOCAGCAO
PROCESSO SELETIVO N°. 001/2018/SEMGES/PMBV

A Secretdaria Municipal de Gestéao Social, atendendo
ao item 10.1 do Edital de Processo Seletivo Simplificado n°.
001/2018/SEMGES/PMBYV, torna publico a desclassificagéo
conforme quadro abaixo, e convoca o (a) remanescente do
Cadasiro de Reserva, visando suprir as vagas ofertadas no
Instrumento Convocatério.

CANDIDATO (A) DESCLASSIFICADO (A) PELO NAO
COMPARECIMENTO NO PRAZO ESTABELECIDO

ORD NOME CPF CARGO ESPECIALIDADE AREA DE ATUAGAO
01 Vanda Lucia dos Santos Reis Meneses | 772.397.502-30 | Assistente

Assistente de Oficio Projeto Crescer

02 Roosevelt Santos de Oliveira 911.402.692-91 | Assistente Instrutor de Oficio/Ofici-

na de Informatica

Projeto Crescer

03 André Martins Williams 018.478.592-83 Instrutor de Oficio/Ofici-

na de Informatica

Assistente Projeto Crescer

04 Eduardo Carlos Lima de Queiroz 914.323.833-53 | Assistente Instrutor de Oficio/Ofici-

na de Convivéncia

Projeto Crescer

Janaina Ferreira Brock Pimentel
Secretdaria Municipal de Gestéo Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
GERENCIAMENTO DE PESSOAS /GESTAO DOCUMENTAL

CONVOCAGAO
PROCESSO SELETIVO N°. 001/2018/SEMGES/PMBV

O (A) candidato (a) convocado (a) por este instru-
mento dispoe de 24 (vinte e quatro) horas, apés a publi-
cacdo deste resultado, para se apresentar na sede da Se-
cretaria Municipal de Gestdo Social - SEMGES, situada a
Avenida Major Williams, n°. 1687, Bairro - Centro, para
a entrega da documentagdo abaixo descrita, em hordrio
comercial, de modo que o ndo comparecimento no prazo
estipulado implicaré na tacita desisténcia do (a) candidato
(a):

* 02 (duas) fotos 3x4;

* Original e Céopia da Cédula de Identidade e CPF;

* Original e Copia do Titulo Eleitoral e Certidéo de
Quitacao (Site: www.tre-rr.jus.br);

* Original e Cépia do Cadastro do PIS/PASEP;

* Original e Cépia da Carteira Profissional;

* Original e Cépia do Certificado de Reservista ou de
Dispensa de Incorporacdao, se do sexo masculino;

| * Original e Copia do Comprovante de Residéncia

Atual;

* Original e Cépia da Certiddo de Nascimento ou
Casamento;

* Original e Cépia da Certidéo de Nascimento e CPF
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dos Dependentes até 14 (quatorze) anos;

 Original e Cépia da Carteira de Vacinacéo dos de-
pendentes até 14 (quatorze) anos;

¢ Comprovante ou Protocolo de matricula para fi-
lhos de 06 (seis) a 14 (quatorze) anos; em caso de filhos de
0 (zero) a 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses, apresentar De-
claracéio de Matricula em creche ou pré-escola, se néo tiver,
basta declarar a Néo Matricula;

* Original e Cépia do Comprovante de Escolaridade
e Histérico Escolar, em conformidade com o cargo;

¢ Cépia do Comprovante de Conta Corrente no Ban-
co do Brasil (pessoa fisica);

¢ Certiddo Negativa de Antecedentes Civeis e Cri-
minais (atualizados): Justica Federal (Site: www.jfrr.jus.br/);
Férum da localidade onde reside (Site: www.tjrr.jus.br/);

* Original e Cépia do Registro do Conselho de Clas-
se e Comprovante de Quitacéo no Respectivo Conselho (para
cargos especificos, conforme Edital).

CANDIDATO (A) CONVOCADO (A)
DO CADASTRO DE RESERVA

ORD | NOME CPF CARGO ESPECIALIDADE

AAREA DE ATUAGAO

01 Barbara Cristina Silva de Oliveira | 003.593.012-82 | Assistente Assistente de Oficio Projeto Crescer

02 | Jeane Fralzina da Silva 958.514.372-00 | Assistente Instrutor de Oficio/Oficina de Informdtica | Projeto Crescer

03 | Marcelo Ladislau de Oliveira 880.788.412-72 | Assistente Instrutor de Oficio/Oficina de Informdtica | Projeto Crescer

04 | Paulo Alves Bezerra Segundo 005.373.792-07 | Assistente Instrutor de Oficio/Oficina de Convivéncia | Projeto Crescer

Janaina Ferreira Brock Pimentel
Secretdria Municipal de Gestéao Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
GERENCIAMENTO DE PESSOAS /GESTAO DOCUMENTAL

CONVOCACAO
PROCESSO SELETIVO N°. 001/2019/SEMGES/PMBV

A Secretdria Municipal de Gestao Social, atendendo
ao item 10.1 do Edital de Processo Seletivo Simplificado n°.
001/2019/SEMGES/PMBYV, torna publico a desclassificacéo
conforme quadro abaixo, e convoca o (a) remanescente do
Cadastro de Reserva, visando suprir as vagas ofertadas no
Instrumento Convocatério.

CANDIDATO (A) DESCLASSIFICADO (A) PELO NAO COMPA-
RECIMENTO NO PRAZO ESTABELECIDO
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modo que o nédo comparecimento no prazo estipulado im-
plicard na tacita desisténcia do (a) candidato (a):

* 02 (duas) fotos 3x4;

* Original e Cépia da Cédula de Identidade e CPF;

* Original e Copia do Titulo Eleitoral e Certidéo de
Quitacdao (Site: www.tre-rr.jus.br);

* Original e Cépia do Cadastro do PIS/PASEP;

* Original e Cépia da Carteira Profissional;

* Original e Cépia do Certificado de Reservista ou de
Dispensa de Incorporacéo, se do sexo masculino;

| * Original e Copia do Comprovante de Residéncia
Atual;

* Original e Cépia da Certiddo de Nascimento ou
Casamento;

* Original e Cépia da Certiddo de Nascimento e CPF
dos Dependentes até 14 (quatorze) anos;

* Original e Cépia da Carteira de Vacinacéio dos de-
pendentes até 14 (quatorze) anos;

* Comprovante ou Protocolo de matricula para fi-
lhos de 06 (seis) a 14 (quatorze) anos; em caso de filhos de
0 (zero) a 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses, apresentar De-
claracéio de Matricula em creche ou pré-escola, se néo tiver,
basta declarar a Nao Mairicula;

* Original e Cépia do Comprovante de Escolaridade
e Histérico Escolar, em conformidade com o cargo;

* Copia do Comprovante de Conta Corrente no Ban-
co do Brasil (pessoa fisica);

e Certiddo Negativa de Antecedentes Civeis e Cri-
minais élatualizudos): Justica Federal (Site: www.jfrr.jus.br/);
Féorum da localidade onde reside (Site: www.tjrr.jus.br/);

CANDIDATO (A) CONVOCADO (A)
DO CADASTRO DE RESERVA

ORD | NOME CPF CARGO ESPECIALIDADE | AREA DE ATUAGAO

01 Maria de Nazaré Ribeiro Enes da Primeira Infanci

382.615.29215 Analista pervis

02 Daniel Pereira Neves 382.780.732-87 | Analista da Primeira Infé

03 Marinalva Souza Brandao 200.130.352-15 da Primeira Infanci

P
Analista pervi
up

04 Eliane Barros Ramos Andlista

05 Rosilda Alves de Amorim

669.670.822-72
734.780.752-20

Assistente | Visitador

06 Alessandra Karoliny da Silva 997.316572-15 Visitador

010.175.492-22

Assistente

07 Lilian Karen de Souza Rodrigues Assistente | Visitador

08 Gislaine Cavalcante de Lima 013.154.142-01 | Assistente | Visitador

023.483.172-30

09 Lais Oliveira Neucamp Assistente | Visitador da Primeira Infa

10 Jucelia Oliveira da Silva 974.360.111-20 Visitador

Assistente da Primeira Infanci

1 530.914.422-68 | Assistente | Visitador icroareas da Pri
12 984.389.992-04 | Assistente | Visitador icroareas da Pri
13 Pyetro Lucas Ernst 007.707.192-10 | Assistente | Visitador icroareas da Pri

14 Maria Veronica Nonato Menezes 110.609.722-04 | Assistente | Visitador da Primeira

Visitador da Primeira Infanci

Visitador

15 Marlos Henrique de Almeida Aradjo 883.511.062-91

859.527.612-91

Assistente

16 Amalia Pinheiro da Costa mesquita Assistente da Primeira

17 Mayara Lanny Freitas Lima 037.163.383-46 | Assistente | Visitador da Primeira Infanci

18 Adrianna Dias Pereira 018.545.432-10 | Assistente | Visitador da Primeira Infé

ORD | NOME CPF CARGO ESPECIALIDADE | AREA DE ATUACAO

19 Matheus Lopes de Magalhaes 009.592.912-61 Visitador

Assistente da Primeira Infanci

01 | Maria do Socorro da Silva 689.387.302-63 | Analista pervi da Primeira Infanci

02 | Rosilda da Silva Cunha 942.638.252-68

Analista da Primeira Infa

pe
03 | Maria de Fatima Barros Ramos 311.074.862-20 | Analista pervi da Primeira Infénci
P

04 | Lucilene Soares de Sousa 383.301.212-91 | Analista da Primeira Infénci

613.023.733-23 | Assistente | Visitador

05 | Natalia Fernanda Gomes |Pereira

20 Mariana Pereira Alves 031.391.572-58 Visitador da Primeira Infanci

949.881.612-34

Assistente

21 Elizabete Alonso Marques Assistente Visitador da Primeira i SEMGE!

* Original e Cépia do Registro do Conselho de Clas-
se e Comprovante de Quitacéo no Respectivo Conselho (para

06 | Welloryn Raffaela Nascimento da Costa | 835.020.172-04 | Assistente | Visitador da Primeira Infanci 7 .

cargos especificos, conforme Edital).
07 | Ana Claudia Luiz Borges Barros 999.287.602-68 | Assistente | Visitador da Primeira Infa
08 | Lilian Sthefaine Amaral de Souza 853.011.75220 | Assistente | Visitador da Primeira Infanci Janaina Ferreira Brock Pimentel
09 Gleiciane Costa dos Santos Abreu 924.610.692-04 Assistente Visitador

P .o ~ .

10 | Raquel Corréa Fernandes 006.843.952-07 | Assistente | Visitador da Primeira Infanci Secretdria Munici pa | de Gestao Social
11| Ingrid da Silva Soares 029.579.782-70 | Assistente | Visitador da Primeira Infa
12 Tauna Maria Souza e Silva 859.210.50210 Assistente Visitador da Primeira anci S E c RETARIA M U N I C I PAL D E s E RVI os
13 Elizabeth Pereira Moreira 328.920.713-72 Assistente Visitador g
14| Edianes Soares Cantanhede 761.111.723-87 | Assistente | Visitador da Primeira Infanci

PUBLICOS E MEIO AMBIENTE

15 | Maria Socorro André Coelho 736.818.142-87 | Assistente | Visitador

da Primeira Infa

16 | Carlene Oliveira de Souza 741.853.302-00 | Assistente | Visitador

da Primeira

17 | Isabel Cristina do Monte 741.378.242-15 Visitador

Assistente da Primeira Infanci

18 | Erika Fonseca de Sousa 021.079.812-21 | Assistente | Visitador da Primeira Infanci

19 [ Jean Carlos Sena Batista 416.489.512-87 | Assistente | Visitador

da Primeira Infa

241.609.892-68 | Assistente

20 | Jose Ivan Borges Pereira Visitador da Primeira

765.093.622-87 Visitador

21 | Tatiane Seixas Lima Assistente da Primeira Infanci

Janaina Ferreira Brock Pimentel
Secretaria Municipal de Gestéao Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
GERENCIAMENTO DE PESSOAS /GESTAO DOCUMENTAL

CONVOCACAO
PROCESSO SELETIVO N°. 001/2019/SEMGES/PMBV

O (A) candidato (a) convocado (a) por este instru-
mento dispoe de 24 (vinte e quatro) horas, apés a publica-
cao deste resultado, para se apresentar na sede da Secreta-
ria Municipal de Gestéo Social - SEMGES, situada a Avenida
Major Williams, n°. 1687, Bairro - Centro, para a entrega
da documentacdo abaixo descrita, em hordario comercial, de

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE

SINTESE DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS 051/2022/SPMA

PREGAO ELETRONICO 271/2021
PROCESSO 21932/2021/SPMA

O Secretdrio Municipal de Servicos Publicos e Meio
Ambiente do Municipio de Boa Vista, em cumprimento ao
disposto na Lei n° 10.520, de 17 de junho de 2002, em con-
formidade com o Decreto n° 113/E, de 19 de novembro de
2014, que regulamenta o Sistema de Registro de Precos pre-
visto no Art. 15 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993,
torna publico os precos registrados no Pregédo Eletrénico
271/2021, oriundo do Processo 21932/2021/SPMA, cujo ob-
jeto é a EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIA-
LIZADA NO FORNECIMENTO DE MATERIAIS BETUMINOSOS
DE PETROLEO TIPO CAP 50/70, CM-30 E RR 1C, INCLUSIVE
TRANSPORTE, PARA ATENDER A USINA DE ASFALTO DO MU-
NICIPIO DE BOA VISTA-RR, e valores (em reais) apresentado
o menor preco, no valor de RS 15.108.999,60 (quinze mi-
lhoes e cento e oito mil e novecentos e noventa e nove reais
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e sessenta centavos), do tipo Registro de Precos, empreitada
por Preco Unitdrio, validos por 12 (doze) meses, a partir de
sua assinatura, nos termos do § 3°, Ill, do art. 15 da Lei n°
8.666/93 e do art. 9°, VI do Decreto Federal n° 7892/2013.

Boa Vista-RR, 07 de marco de 2022.
Daniel Pedro Rios Peixoto

Secretario Municipal de Servicos Publicos
e Meio Ambiente - SPMA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA URBANA E TRANSITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E TRANSITO
GABINETE

PORTARIA N° 56/2022-SMST

O Secretdrio Municipal de Seguranca Urbana e
Trénsito, no uso de suas atribuicées legais:

RESOLVE:

Art. 1° Destituir o senhor Enerson Feijo Ferreira,
matricula n° 44616, designado por meio da Portaria n°
127/2019/SMST publicada no Diario Oficial do Municipio
n°® 4903 de 12 de junho de 2019, como fiscal do Contrato
n°. 162/2019/SMST referente ao Processo n.° 11798/2019/
SMST.

Art. 2° Designar para substitui-lo, a servidora Naya-
ra Aryadny de Andrade Pereira, matricula n° 28047.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor com data retro-
ativa a 03 de marco do corrente ano.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Boa Vista-RR, 08 de marco de 2022.

Eliabe de Souza Campos
Secretario Municipal de Seguranca Urbana e Transito

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA URBANA E TRANSITO
CORREGEDORIA DE SEGURANCA

PORTARIA N° 092/2022-CORREGEDORIA/SMST

A corregedoria de seguranca da secretaria munici-
pal de seguranca urbana e transito, no uso de suas atribui-
coes legais, que lhe confere o art. 1°, 1, da portaria 32/2009-
SMST, publicada no D.O.M n° 2411, de 12 marco de 2009,
c/c art. 10, 1ll, da lei n° 916/2006, c/c art. 6°, VI, da lei n°
1.007/2007.

RESOLVE:

Art. 1° Designar, com fulcro no Art. 43, § 1° e 2° da
lei 1.007/07 o servidor ROMULO DA SILVA BRAZ, Agen-
te de Transito, matricula n° 28340, para na condicdo de
DEFENSOR DATIVO, oferecer defesa escrita, acompanhar
o Processo Administrativo Disciplinar n° 088/2019/CORRE-
GEDORIA/SMST Vol. I, instaurado por meio da Portaria n°
320/2019-CORREGEDORIA/SMST, publicada no D.O.M n°
5003 de 06 de novembro de 2019 e adotar as demais pro-
vidéncias que se tornarem necessdrias em favor do servidor
J.A.V.B., Agente de Transito, matricula n° 25060, conside-
rando Termo de Revelia juntado ao Processo supracitado e
dispositivo legal.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de
sua publicacéio.

Dé-se ciéncia. Publique-se.
Registre-se. Cumpra-se.

Corregedoria de Seguranca da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana e Trénsito.

Boa Vista-RR, 14 de marco de 2022.

Natdalia Ferreira de Oliveira
Corregedora de Seguranca - SMST
Dec. n° 0737/P de 20.04.2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA URBANA E TRANSITO
CORREGEDORIA DE SEGURANCA

PORTARIA N° 093/2022-CORREGEDORIA/SMST

A corregedoria de seguranca da secretaria munici-
pal de seguranca urbana e transito, no uso de suas atribui-
coes legais, que lhe confere o art. 1°, 1, da portaria 32/2009-
SMST, publicada no D.O.M n° 2411, de 12 marco de 2009,
c/c art. 10, Ill, da lei n° 916/2006, c/c art. 6°, VI, da lei n°
1.007/2007.

RESOLVE:

Art. 1° Designar, com fulcro no Art. 43, § 1° e 2° da
lei 1.007/07 o servidor AQUILIS HERENIO MONCAO, Agen-
te de Transito, matricula n° 26230, para na condicao de
DEFENSOR DATIVO, oferecer defesa escrita, acompanhar
o Processo Administrativo Disciplinar n° 056/2021/CORRE-
GEDORIA/SMST Vol. I, instaurado por meio da Portaria n°
410/2021-CORREGEDORIA/SMST, publicada no D.O.M n°
5001 de 12 de novembro de 2021 e adotar as demais pro-
vidéncias que se tornarem necessdrias em favor do servidor
J.5.C., Agente de Tréinsito, matricula n° 28070, considerando
Termo de Revelia juntado ao Processo supracitado e disposi-
tivo legal.

Art. 2° Esta portaria entraréd em vigor na data de
sua publicagéo.

Dé-se ciéncia. Publique-se.
Registre-se. Cumpra-se.

Corregedoria de Seguranca da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana e Trénsito.

Boa Vista-RR, 14 de marco de 2022.

Natdlia Ferreira de Oliveira
Corregedora de Seguranca - SMST
Dec. n° 0737/P de 20.04.2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E TRANSITO
JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRACOES

DECISAO DE RECURSO -FEVEREIRO-2 0 2 2

ATAS 05, 06, 07 e 08/2022 da Reunido Ordindria do
ano de dois mil e vinte e dois, da Junta Administrativa de
Recursos de Infracées - JARI Municipal - 2022, reunides re-
alizadas nos dias: 07, 14, 21 e 24 de fevereiro de 2022.

PROCESSOS N°:

116/2021 _

REQUERENTE: ALEXANDRE MAGNO MAGALHAES
VIEIRA

ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NAW7489/RR

Al: DT00257633

CODIGO DE MULTA: 7455

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

117/2021 _

REQUERENTE: ALEXANDRE MAGNO MAGALHAES
VIEIRA

ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NAW7489/RR

Al: EL00104940

CODIGO DE MULTA: 6050

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

118/2021 _

REQUERENTE: ALEXANDRE MAGNO MAGALHAES
VIEIRA

ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NAW7489/RR
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Al: DT00251981
CODIGO DE MULTA: 7455
DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

119/2021

REQUERENTE: BENEDITO NOGUEIRA MARTINS

ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUL6859/RR

Al: TE00028591

CODIGO DE MULTA: 5185-1

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

120/2021

REQUERENTE: CLAUDEMIR FEITOSA SILVA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: JXT7960/RR

Al: DT00279885

CODIGO DE MULTA: 7463

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

121/2021

REQUERENTE: CLAUDEMIR FEITOSA SILVA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: JXT7960/RR

Al: EL0O0073517

CODIGO DE MULTA: 6050

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

122/2021

REQUERENTE: CLAUDEMIR FEITOSA SILVA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: JXT7960/RR

Al: DT00164334

CODIGO DE MULTA: 7455

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

123/2021

REQUERENTE: MARIA CAVALCANTE ROCHA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NAW9848/RR

Al: DT00107703

CODIGO DE MULTA: 7455

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

124/2021

REQUERENTE: CLAUDEMIR FEITOSA SILVA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: JXT7960/RR

Al: DT00168466

CODIGO DE MULTA: 7455

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

125/2021

REQUERENTE: CLAUDEMIR FEITOSA SILVA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NOL4047/RR

Al: DT00252245

CODIGO DE MULTA: 7455

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

126/2021

REQUERENTE: CLAUDEMIR FEITOSA SILVA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: JXT7960/RR

Al: DT00241791

CODIGO DE MULTA: 7455

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

127/2021

REQUERENTE: CLAUDEMIR FEITOSA SILVA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: JXT7960/RR

Al: EL0O0080420

CODIGO DE MULTA: 6050-3

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

128/2021

REQUERENTE: CLAUDEMIR FEITOSA SILVA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas
PLACA DO VEICULO: JXT7960/RR

Al: EL0O0078673

CODIGO DE MULTA: 6050

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: DEFERIDO

129/2021

16 de Marco de 2022
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REQUERENTE: CLAUDEMIR FEITOSA SILVA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: JXT7960/RR

Al: EL0O0077172

CODIGO DE MULTA: 6050

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

130/2021

REQUERENTE: CLAUDEMIR FEITOSA SILVA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: JXT7960/RR

Al: DT00173017

CODIGO DE MULTA: 7455

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

131/2021

REQUERENTE: CLAUDEMIR FEITOSA SILVA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: JXT7960/RR

Al: EL0O0074283

CODIGO DE MULTA: 6050-3

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

132/2021

REQUERENTE: CLAUDEMIR FEITOSA SILVA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: JXT7960/RR

Al: EL0O0074302

CODIGO DE MULTA: 6050-3

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

133/2021

REQUERENTE: GLEICIANE NEVES CAVALCANTE
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NBA8238/RR

Al: DT00254168

CODIGO DE MULTA: 7455

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

134/2021

REQUERENTE: CLEUTON DE ALMEIDA REZENDE
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: PHD8769/RR

Al: TEO0007137

CODIGO DE MULTA: 6050-1

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

135/2021 _

REQUERENTE: LEITAO E COSTA LTDA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NAS5754/RR

Al: DT00162684

CODIGO DE MULTA: 7463

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

136/2021

REQUERENTE: PERLA DE OLIVEIRA CARVALHO
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NAT2697/RR

Al: S000006619

CODIGO DE MULTA: 5819-6

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: DEFERIDO

137/2021
REQUERENTE: ANTONIO FERREIRA DE MORAIS JU-

ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUH8198/RR

Al: DT00184326

CODIGO DE MULTA: 7463

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

138/2021

REQUERENTE: NATALIA MARIA CALDAS
ASSUNTO: Cancelamento de Multas
PLACA DO VEICULO: NUH6I55/RR

Al: DT00246218

CODIGO DE MULTA: 7455

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: DEFERIDO

139/2021
REQUERENTE: ANTONIO FERREIRA DE MORAIS JU-

ASSUNTO: Cancelamento de Multas
PLACA DO VEICULO: NUH8198/RR
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Al: DT00184755
CODIGO DE MULTA: 7455
DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

140/2021
REQUERENTE: ANTONIO FERREIRA DE MORAIS JU-

ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUH8198/RR

Al: DT00250957

CODIGO DE MULTA: 7455

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

141/2021
REQUERENTE: ANTONIO FERREIRA DE MORAIS JU-

ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUH8198/RR

Al: DT00184815

CODIGO DE MULTA: 7463

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

142/2021
REQUERENTE: PEDRO CUNHA MACHADO
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NAS4629/RR

Al: DT00161590
CODIGO DE MULTA: 7463
DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

143/2021

REQUERENTE: LUIZ ALBERTO RODRIGUES DA SILVA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: JXS6003/RR

Al: DT00136974

CODIGO DE MULTA: 7455

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

144/2021
REQUERENTE: LUIZ ALBERTO RODRIGUES DA SILVA

ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: JXS6003/RR

Al: TE00037327

CODIGO DE MULTA: 5185

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

145/2021

REQUERENTE: MARCIO GOES ZEDAN
ASSUNTO: Cancelamento de Multas
PLACA DO VEICULO: PHD4745/AM

Al: DT00159758

CODIGO DE MULTA: 7455

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: DEFERIDO

146/2021

REQUERENTE: DEUSDEDITE ANTONIO PEREIRA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: JHK9608/AM

Al: DT00307076

CODIGO DE MULTA: 7455

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

147/2021

REQUERENTE: RICARDO CRISPIM LEMES
ASSUNTO: Cancelamento de Multas
PLACA DO VEICULO: NWK6508/GO

Al: EL00092009

CODIGO DE MULTA: 6050-3

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: DEFERIDO

148/2021

REQUERENTE: KLEBER DA SILVA FLORENCIO
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: OAC2403/RR

Al: ELO0071088

CODIGO DE MULTA: 6050-3

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

149/2021

REQUERENTE: KLEBER DA SILVA FLORENCIO
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: OAC2403/RR

Al: EL00069152

CODIGO DE MULTA: 6050-3

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

150/2021

REQUERENTE: KLEBER DA SILVA FLORENCIO
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: OAC2403/RR

Al: EL00071431

CODIGO DE MULTA: 6050-3

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

151/2021

REQUERENTE: VAGNA SATELLES DE OLIVEIRA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: PHC1881/RR

Al: DT00156374

CODIGO DE MULTA: 7455

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

152/2021

REQUERENTE: VAGNA SATELLES DE OLIVEIRA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: PHC1881/RR

Al: TE00034722

CODIGO DE MULTA: 5720

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

153/2021

REQUERENTE: JOSE KLEBER OLIVEIRA DE FARIAS
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NAQO0205/RR

Al: DT00177751

CODIGO DE MULTA: 7463

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

154/2021
REQUERENTE: JOSE DE ARIMATEIA A DE LIMA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: JXW4104/RR

LHAES

LHAES

VALHO

Al: TE00080329
CODIGO DE MULTA: 7433-1
DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

155/2021

REQUERENTE: MARIA ELIENE PEREIRA DE ARAUJO
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NAO9787/RR

Al: EL00067844

CODIGO DE MULTA: 6050-3

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

156/2021
REQUERENTE: CANDIDA ALZIRA BENTES DE MAGA-

ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUH3268/RR

Al: EL0O0074823

CODIGO DE MULTA: 6050-3

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

157/2021
REQUERENTE: CANDIDA ALZIRA BENTES DE MAGA-

ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUH3268/RR

Al: EL00106094

CODIGO DE MULTA: 6050-3

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

158/2021

REQUERENTE: JOSIAS MACHADO
ASSUNTO: Cancelamento de Multas
PLACA DO VEICULO: MPB7938/ES

Al: TE00049119

CODIGO DE MULTA: 6122

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: DEFERIDO

159/2021

REQUERENTE: ELISVAN DE OLIVEIRA MORAIS
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NAV0548/RR

Al: EL00073507

CODIGO DE MULTA: 6050-3

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

160/2021
REQUERENTE: MARIA DE LURDES FERREIRA DE CAR-
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ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NBA9745/RR

Al: DT00239013

CODIGO DE MULTA: 7455

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

161/2021

REQUERENTE: LIOSVALDO NASCIMENTO MELO
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: OAK9546/RR

Al: EL0099686

CODIGO DE MULTA: 6050-3

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

162/2021

REQUERENTE: CLAUDEMIR FEITOSA SILVA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: JXT7960/RR

Al: DT00280364

CODIGO DE MULTA: 7455

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

163/2021

REQUERENTE: ADILSON SOUSA COSTA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas
PLACA DO VEICULO: NAL7488/RR

Al: DT00161827

CODIGO DE MULTA: 7463

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: DEFERIDO

164/2021

REQUERENTE: ALEXANDRE SILVA DE OLIVEIRA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: OVY5680/RR

Al: EL00069706

CODIGO DE MULTA: 6050

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

165/2021

REQUERENTE: ITALO MATHEUS DA SILVA FREITAS
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NAV3057/RR

Al: TE00019248

CODIGO DE MULTA: 5274

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

166/2021

REQUERENTE: JAIRO FERREIRA RODRIGUES
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NAY5652/RR

Al: EL0O0076151

CODIGO DE MULTA: 6050-3

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: DEFERIDO

167/2021

REQUERENTE: CRISTIANO MARTINS DE LIMA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: QQV3920/MG

Al: TE00022581

CODIGO DE MULTA: 5185-1

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: DEFERIDO

168/2021

REQUERENTE: PAULO MICAEL FERREIRA DOS ANJOS
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NOY6947/AM

Al: TE00001493

CODIGO DE MULTA: 5843-3

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: DEFERIDO

169/2021

REQUERENTE: EDUARDO LOPES DA SILVA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: JXQ3306/RR

Al: TE00024430

CODIGO DE MULTA: 6050-1

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

170/2021

REQUERENTE: ROSELI RIBEIRO

ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUJ8257/RR

Al: EL0O00109279

CODIGO DE MULTA: 6050-3

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

17

171/2021

REQUERENTE: KELLY STANLEY VENANCIO DE OLIVEIRA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NAN1097/RR

Al: EL00052691

CODIGO DE MULTA: 6050-3

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

Karoline Costa de Souza
Secretaria JARI - Municipal

FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO,
ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, E E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N.° 0112/2022

O Presidente da Fundacéio de Educacéo, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar Josefa Floréncio da Fonséca, do
Cargo em Comissdo do Grupo de Direcéio Superior, cédigo,
GDS-303, de Procurador Adjunto desta Fundacéo.

Art. 2° - Esta portaria tem efeito retroativo a 03 de
Marco de 2022, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
14 de Marco de 2022.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACGAO, TURISMO ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N.° 0113/2022

O Presidente da Fundacéo de Educacéo, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a servidora Josefa Floréncio da
Fonseca, para exercer o Cargo em Comisséo do Grupo de
Natureza Especial, Sub-Grupo AB, cédigo, GNE-203, de Pro-
curador Chefe desta Fundacéo.

Art. 2° - Esta portaria tem efeito retroativo a 03 de
Marco de 2022, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
14 de Marco de 2022.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO,ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

GABII‘iETE DA PRESIDENCIA
REPUBLICACAO
PORTARIA/PRESI N.° 0069/2022
O Presidente da Fundacéo de Educacdo, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
c¢oes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Francisco Carvalho Melo
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ocupante do Cargo Assistente Setorial, para fiscalizar a con-
trataco de empresa especializada em servico de automa-
¢dio (bilheteria e inscri¢ao) fisica e online, para atender aos
eventos realizados pela Fundagéio de Educacdo, Turismo,
Esporte e Cultura - FETEC, conforme Processo n° 00068/2022

Art. 2° - Esta portaria tem efeito retroativo a 14 de
Fevereiro de 2022, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
15 de Fevereiro de 2022.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

Processo n°: 0280/2020/FETEC

Espécie: Extrato de Termo de Contrato

Objeto: Eventual Locacéio de Palco com Montagem
e Desmontagem e Carreta Palco, para atender aos eventos
Realizados e/ou Apoiados pela FETEC.

Valor: RS 296.000,00 (duzentos e noventa e seis mil
reais).

Fundamentagéio Legal: Art. 61, paragrafo Unico da
Lei n° 8.666/93.

Programa Atividade: 13.392.0026.2.076

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00

Fonte de Recursos: 2.001.00/1.001.00

Contratante: Fundacdo de Educacdo, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista — FETEC.

Vigéncia: conforme cldusula nona contratual.

Contratado: CARLOS C. OLIVEIRA DO NASCIMENTO -

EPP
Data da Assinatura: 03 de Janeiro de 2022.
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUN DE EDUCA@AO TURISMO ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE LICITACAO

Pregdo Presencial Sob Sistema de
Registro de Preco N° 015 /2022
Processo n° 0069/2022 - FETEC

OBJETO: EVENTUAL CONTRATACAO DE SERVICO DE
DECORAQAO E AMBIENTACAO TEMATICA, VISANDO ATEN-
DER AS NECESSIDADES DESTA FUNDAGCAO DE EDUCACAO,
TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA - FETEC, con-
forme condicoes estabelecidas no Termo de Referéncia e
seus anexos.

ABERTURA DO CERTAME: 29/03/2022, as 08h00min
(horario Local).

O Edital encontra-se disponivel a partir do dia
17/03/2022 aos interessados, mediante solicitag¢éio na Co-
misséo Permanente de Licitacéo - CPL, Av. Glaycon De Pai-
va, N°1171 - Séo Vicente, - Boa Vista/Roraima 1° andar,
CEP-69.303.340 -(Teatro Municipal de Boa Vista), no hordrio
de 8h as 12h e das 14h as 18h. E, podera ser solicitado pelo
e-mail: pregaofetec@gmail.com ou, sendo fornecido gratui-
tamente mediante a apresentac¢éio de um dispositivo eletro-
nico de armazenamento (pen drive).

Boa Vista (RR), 15 de marco de 2022.

Diego Freitas da Silva
Pregoeiro CPL/FETEC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
DE EDUCAGAO, TURISMO,ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

FUN

TERMO DE HOMOLOGACAO

HOMOLOGO O RESULTADO REFERENTE AO PREGAO
PRESENCIAL SOB O SRP N° 007/2022, ORIUNDO DO PRO-
CESSO N° 0307/2021 - FETEC, tendo como objeto: EVENTUAL
CONTRATACAOQ DE EMPRESA EM SERVICO DE LOCACAO DE
VEICULOS (DIARIAS) COM E SEM MOTORISTA PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DA FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO,
ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA - FETEC, conforme es-
pecificacdes constantes no Termo de Referéncias e demais
Anexo do edital. Apés submetido a conferéncias no setor e
auditoria desta Fundacéo, apresentam como vencedor(a)
seguinte(s) empresa(s): Empresa ASATUR TURISMO LTDA,
com CNPJ: 04.693.576/0001-32, vencedora dos LOTES |, Il

e lll. Sendo o Lote | com o ITEM 01 no valor unitério de R$
5 300,00 (cinco mil e trezentos reais). Lote Il com o valor uni-
tario de RS 7,80 (sete reais e oitenta centavos) e Lote Ill com
o valor unitdrio de RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).
Empresa LOCALEVE SERVIQOS DE LOCACAO LTDA, com CNPJ:
28.245.936/0001-00, vencedora do LOTE IV. Sendo o Lote
IV com o valor unitario de RS 480,00 (quatrocentos e oiten-
ta reais). Empresa J.L.O. DE AZEVEDO EMPREENDIMENTOS
LTDA - EPP com CNPJ: 97.535.352/0001-83, vencedora do
LOTE V. Sendo o Lote V com o valor unitario de RS 69,00
(sessenta e nove reais).

Boa Vista - RR, 14 de marco de 2022.

Daniel Lima
Presidente - FETEC

CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAO N° 004, DE 07 DE MARCO DE 2022.

Aprova o Parecer da Comisséio Tematica Per-
manente de Normas da Assisténcia Social -
CTPNAS/CMAS-BV, referente @ manutencéo de
Inscricéo da Associagéio Promate - Projeto Ma-
ria Tereza.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS-
=BV, no uso da competéncia que lhe confere a Lei Municipal
n°. 1.800 de 21 de setembro de 2017, que revogou a Lei n°
417, de 08.05.97, alterada pelas Leis Municipais n°. 437, de
06.10.97 e Lei n° 1.253, de 09 de julho de 2010, em confor-
midade com o Regimento Interno deste Conselho e delibe-
aqgéo na Reunido Ordindria, realizada no dia 07 de mar¢o

e 2022.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Parecer da Comisséio Tematica
Permanente de Normas da Assisténcia Social - CTPNAS/
CMAS-BV, anexo Unico parte integrante desta Resolucéio.

Parecer n° 002/2022/CTPNAS/CMAS - Referente a
ndo manutencdao de Inscricdio da Associag¢do Promate - Pro-
jeto Maria Tereza, no Conselho Municipal de Assisténcia So-
cial - CMAS-BV.

Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data da
sua assinatura com publicacdo no Diario Oficial do Munici-
pio de Boa Vista - DOM.

Alinne Bianca Lima de Souza
Presidente do CMAS-BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

INTERESSADA: ASSOCIACAO PROMATE

ASSUNTO: Manutengéo de inscrigdo do Projeto Maria Tereza
RELATORA: Maria Christina do Nascimento

PROCESSO: 083/2016
PARECER: 002

1. RELATORIO

[CTPNAS/CMAS/BV [ APROVADO: 07/03/2022

Foi protocolado neste Conselho, em 22 de setembro
de 2020, o Relatério de Atividades 2019 e Plano de Acéo
2020 da Associacao Promate - Projeto Maria Tereza, através
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do qual os interessados solicitam manutencéo de sua inscri-
¢@o junto ao CMAS de Boa Vista.

A Secretdaria do CMAS despachou para a Comissédo
Tematica Permanente de Normas da Assisténcia Social para
a devida andlise e emissdo de parecer sobre a matéria.

) 2. BASE LEGAL PARA A MANUTENCAO DE INSCRI-
CAO NO CMAS

A Lei Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS n°
8.742/1993 estabelece no Artigo 9°, que o funcionamento
das entidades e organizacoes da assisténcia social, depen-
de de prévia inscri¢éo no respectivo Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

2.1. Caracteristicas das Entidades

A Resolucéio CNAS N° 14, de 15 de maio de 2014,
define em Art. 2° que as caracteristicas das entidades ou
organizacoes de Assisténcia Social podem ser isolada ou
cumulativamente:

I - de atendimento: aquelas que, de forma continu-
ada, permanente e planejada, prestam servicos, executam
programas ou projetos e concedem beneficios de protegéio
social basica ou especial, dirigidos as familias e individuos
em situacdes de vulnerabilidades ou risco social e pessoal,
nos termos das normas vigentes.

Il - de assessoramento: aquelas que, de forma conti-
nuada, permanente e planejada, prestam servigos e execu-
tam programas ou projetos voltados prioritariamente para
o fortalecimento dos movimentos sociais e das organizacées
de usudrios, formacéao e capacitacdo de liderancas, dirigi-
dos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos
das normas vigentes.

Il - de defesa e garantia de direitos: aquelas que,
de forma continuada, permanente e planejada, prestam
servicos e executam programas ou projetos voltados prio-
ritariamente para a defesa e efetivacao dos direitos socio-
assistenciais, construcéio de novos jireitos, promocéo da
cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais e arti-
culac@io com érgéios publicos de defesa de direitos, dirigidos
ao publico da politica de assisténcia social, nos termos das
normas vigentes. .

2.2. Manutencéo da Inscricéo:

Para a manutencao de Inscricéo, a entidade ou or-
ganizacéio e ou fundagéio deveréd cumprir as seguintes for-
malidades:

I. Sempre que for feita qualquer alteracéo no esta-
tuto, regulamento ou compromisso social da entidade/or-
ganizacdo e ou fundacéo, esta deverd comunicar ao CMAS/
BV, com a remessa da certiddo do respectivo registro em
Cartério competente;

Il. Manter devidamente atualizado todos os dados
cadastrais, informando ao CMAS/BV sempre que ocorrer
alteracéio de nome, sede, endereco, telefone e eleicdo de
nova jiretoriu.

3. ENTIDADE INTERESSADA:

ASSOCIACAO PROMATE - Projeto Maria Terezaq, ins-
crito no CNPJ: 23.595.746/0001-90, com sede a Rua OP VIII,
n° 261, no bairro Operdario no municipio de Boa Vista, esta-
do de Roraima.

Apés andlise de toda documentacéio constata-se
que:

A entidade conforme preconiza o art 13, da Resolu-
c¢éio CNAS n° 14 de 15 de maio de 2014, apresentou Relatério
de Atividades 2019 e Plano de Acéio 2020 em setembro de
2020 amparada pela resolucdo n° 4 de 2 de abril de 2020
que devido a Declaracdo de Emergéncia em Saude Publica
de Importéancia Internacional pela Organizacéo Mundial da
Saude em 30 de janeiro de 2020, alterou a data de entrega
dos referidos documentos para 30 de setembro de 2020.

Entidade nédo apresentou nenhum outro documento
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que denotasse alteracdo em seus dados cadastrais junto ao
CMAS Boa Vista.

Na sintese dos servicos, programas e projetos de-
senvolvidos pela entidade sdo descritas acées voltadas a
criancas e suas familias.

Periodo de Funcionamento:

O relatério de atividade de 2019 informa a data de
fundacdo em 28 de outubro de 2015.

Objetivo Geral e Especificos:

O Plano de Acdo descreve que o Projeto Maria Tere-
za tem os seguintes objetivos:

a) Geral: Dar apoio as criangas e suas familias de
comunidades carentes que vivem em situacdo de vulnera-
bilidade social, realizando atividades em diversas dreas:
educacdao, esportes, recreacgdo, sadde e artes, com base na
solidariedade e na justica.

b) Especificos:

* Favorecer a formacdo humana e espiritual, assim
como o desenvolvimento das capacidades fisicas, intelectu-
ais, artisticas e ludicas;

* Despertar na comunidade alvo, o interesse, res-
ponsabilidade e compromisso em cuidar da natureza e do
meio ambiente, através da conscientizacdo e acoées praticas;

* Acompanhar as criancas e familias na promocgéo e
defesa de seus direitos;

* Criar espaco de participacdo e integracao das fa-
milias no projeto e deste na comunidade;

* Trabalhar em parcerias com outras instituicoes,
publicas ou privadas;

* Criar e manter escolinhas esportivas;

* Atender as necessidades de criancas e adolescen-
tes, visando a reducdo de sua vulnerabilidade social;

* Investir no desenvolvimento das potencialidades
de criancas e adolescentes, para que usufruam de seus dire-
tos sociais, ampliando o acesso a esses direitos, e aprendam
os deveres inerentes a cidadania;

* Desenvolver competéncias e talentos sociais, po-
tencialidades cognitivas e afetivas;

* Fortalecer vinculos familiares e comunitdrios.

Plano de Acéio 2020:
Recursos Financeiros:

Os recursos financeiros da Associacéio Promate séo
basicamente compostos de:

* Contribuicoes financeiras dos membros da Direto-
ria;

* Contribuicoes financeiras de pessoas fisicas e juri-
dicas (parceiras)

* Realizacdo de eventos beneficentes (almoco, rifa,
bazar, entre outros)

Infraestrutura:

A Associacéo Promate utiliza uma drea de 20x50m,
contendo:

¢ 03 salas de atividades;

* 01 sala Laboratério de informatica;
* 01 sala da Diretoria

* Area de Lazer/recreacao/lanche

* Banheiro;

* Area de esporte 10x10 (jiu-jitsu)

¢ Piscina;

* Parque infantil;

* 03 salas em construcdo.

Publico Alvo: Crianca, adolescentes, jovens e adul-
tos (maes, pais e comunidade em geral)

Recursos Humanos: Membros da Diretoria, volunta-
rios.

Trabalho Social Desenvolvido:

* Eventos comemorativos como: Dia das maées, pas-
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coa; dia dos pais; dia das criancas e Natal.

* Acéo Social Comunitdaria.

* Encontro com adolescentes e jovens.

* Estudos biblicos temdaticos e de orientacéo para
formacéo do carater e da cidadania.

4. VISITA TECNICA:

Em decorréncia a situacéo de Emergéncia em Sadde
Publica de Importancia Internacional, o Decreto municipal
n°® 033/E, de 16 de marco de 2020 e a Resolucdo CMAS N°
021, de 28 de setembro de 2020 as visitas técnicas ficaram
suspensas, sendo feito somente a andlise documental aos
pedidos de manutencéio de inscrigéio junto ao CMAS Boa Vis-
ta.

5. RELATO:

Apoés leitura da documentacéo apresentada, que
ocorreu em outubro de 2020, foi solicitado a secretaria exe-
cutiva do CMAS para entrar em contato com os responsdveis
pela Associacéio e marcar uma conversa por video chama-
da. Porém nao foi possivel por parte da associacéo nos dias
disponiveis e sugeridos pelo CMAS.

No inicio de 2021 foi feita nova tentativa e a As-
sociacéio informou que os membros da diretoria estavam
doentes em decorréncia de infec¢éio pela COVID19, impossi-
bilitando o contato para que pujéssemos tirar algumas du-
vidas do que foi apresentado no Plano de Acéio para 2020.

Nova tentativa de marcacéio do contato, agora de
forma presencial foi feita no inicio de 2022 e desta vez com
sucesso, marcarmos a reunidéo para dia 14 de fevereiro na
sala de reunido do CMAS, onde a diretoria da associacdao
compareceu e esclareceu as dovidas.

Foi relatado pelo presidente da associacéio, que o
projeto ficou suspenso durante todo o ano de 2020 e 2021.
Desta forma, foi orientado a apresentar este fato formal-
mente ao CMAS.

Na referida conversa foi instruido a associacéio
quanto as necessdrias observacées nos documentos técnicos
da politica nacional de assisténcia social para melhor con-
ducdo de seus servicos, programas e projetos.

Foi esclarecido também a importancia da inscri¢éo
junto ao CMDCA-BV para dar continvidade aos servicos,
programas e projetos voltados ao publico crianca e adoles-
cente.

6. VOTO DA RELATORA

Apés andlise da documentacéio apresentada pela
Associacéio Promate - Projeto Maria Tereza, observamos
que a mesma necessita fazer alguns ajustes em seu Plano
de Acéo para demonstrar o trabalho realizado na érea de
assisténcia social abordando claramente servicos, progra-
mas e projetos na defesa e garantia de direitos ou naquela
caracteristica em que melhor se adequar, mas sempre em
consonéncia com a Resolucéio CNAS n°14, de 15 de maio de
2014.

Desse modo, com base nas observacoes feitas aci-
ma, a Comisséo opina pela NAO MANUTENCAO da inscricéo
da entidade, dando a mesma um prazo de 6 meses para
que a Associagéio faga os ajustes mencionados.

6. MEMBROS DA COMISSAO TEMATICA PERMANEN-
TE DE NORMAS DA ASSISTENCIA SOCIAL/CMAS-BV:

Conselheira - Maria Nazaré da Silva Nunes
Conselheira - Maiane Sousa Silva

Conselheira - Vanessa Thaynara Prato Labis
Conselheira - Abigail Danielle Mendonca da Conceigéio
Conselheira - Edna dos Santos Sousa

Conselheira - Andressa Cristina Sousa Alves
Conselheira - Alinne Bianca Lima de Souza
Conselheira - Tania Soraia Carneiro de Souza
Conselheira - Eliéingela Sarmento da Silva
Conselheiro - Robson Oliveira da Silva

7. DECISAO DO COLEGIADO

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS/
BV, em Reunidao Ordindria realizada no dia 07 de marco de
2020, deliberou por APROVAR por unanimidade o Parecer
n°- 002/2019 da Comisséo Tematica Permanente de Normas
da Assisténcia social - CTPNAS pela NAO MANUTENCAO de
Inscricéo da Associacéio Promate - Projeto Maria Tereza.

Boa Vista-RR, 07 de marco de 2022.

CRESS - Alinne Bianca Lima de Souza

LFC - Maria Christina do Nascimento

APAE - Joicilene dos Santos Moura

COOFECS - Edna dos Santos Sousa

SITRAM - Lauro José de Albuquerque Prestes
SMSA - Jeara Farias Chaves

SEMGES - Cacilda de Jesus Fonseca de Azevedo
SEPF - Vanessa Thaynara Prado Labis

SMEC - Maria Nazaré da Silva Nunes

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGAO N° 005, DE 07 DE MARGO DE 2022.

Aprova o Parecer da Comisséio Tematica Per-
manente de Normas da Assisténcia Social -
CTPNAS/CMAS-BV, referente ao Indeferimento
do Pedido de Inscri¢éio do Grupo Saba.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS-
-BV, no uso da competéncia que lhe confere a Lei Municipal
n°. 1.800 de 21 de setembro de 2017, que revogou a Lei n°
417, de 08.05.97, alterada pelas Leis Municipais n°. 437, de
06.10.97 e Lei n° 1.253, de 09 de julho de 2010, em confor-
midade com o Regimento Interno deste Conselho e delibe-
:’agéo na Reunido Ordindria, realizada no dia 07 de marco

e 2022.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Parecer da Comisséo Tematica
Permanente de Normas da Assisténcia Social - CTPNAS/
CMAS-BV, anexo Unico parte integrante desta Resolucéio.

Parecer n° 003/2022/CTPNAS/CMAS - Referente ao
Indeferimento do Pedido de Inscricio do Grupo Sabd, no
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS-BV.

Art. 2° - Esta Resolucéio entra em vigor na data da
sua assinatura com publicacdo no Diario Oficial do Munici-
pio de Boa Vista - DOM.

Alinne Bianca Lima de Souza
Presidente do CMAS-BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

INTERESSADA: Grupo Saba

ASSUNTO: Pedido de Inscrigao

RELATORA: Maria de Nazaré da Silva Nunes
PROCESSO: 158/2020
PARECER: 003

‘ CTPNAS/CMAS/BV ‘ APROVADO: 07/03/2022

1. RELATORIO

Foi protocolado neste Conselho, em 20 de julho de
2020, por meio do Requerimento de Pedido de Inscricéio da
Entidade Grupo Sdaba, solicitando inscriciio no CMAS de Boa
Vista.

Formalizado o Processo CMAS/BV n° 158/2020, a
Secretaria do CMAS despachou em 15/06/2021 para a Co-
misséo Tematica Permanente de Normas da Assisténcia So-
cial para a devida andlise e emisséio de parecer sobre a
matéria.

2. BASE LEGAL PARA INSCRICAO NO CMAS

A Lei Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS n°
8.742/1993 estabelece no Artigo 9°, que o funcionamento
das entidades e organizacées da assisténcia social, depen-
de de prévia inscri¢éio no respectivo Conselho Municipal de
Assisténcia Social.
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Além disso, o Conselho Nacional de Assisténcia So-
cial (CNAS), por intermédio da Resolucéio CNAS N° 14, de
15 de maio de 2014, define os paréimetros nacionais para a
inscricéio das entidades ou organizacdes de Assisténcia So-
cial, bem como dos servicos, programas, projetos e benefi-
cios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social,
:I(?‘s’poldqndo os conselhos municipais quanto aos novos pe-

idos.

2.1. Caracteristicas das Entidades

De acordo com a Resolucéio CNAS N° 14, de 15 de
maio de 2014, é definido em seu Art. 2° que as caracteris-
ticas das entidades ou organizacoes de Assisténcia Social
podem ser isoladas ou cumulativamente:

I - de atendimento: aquelas que, de forma continu-
ada, permanente e planejada, prestam servicos, executam
programas ou projetos e concedem beneficios de protecéo
social bésica ou especial, dirigidos as familias e individuos
em situacdes de vulnerabilidades ou risco social e pessoal,
nos termos das normas vigentes.

Il - de assessoramento: aquelas que, de forma conti-
nuada, permanente e planejada, prestam servicos e execu-
tam programas ou projetos voltados prioritariamente para
o fortalecimento dos movimentos sociais e das organizacées
de usudrios, formacéo e capacitagéo de liderancas, dirigi-
dos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos
das normas vigentes.

Il - de defesa e garantia de direitos: aquelas que,
de forma continuada, permanente e planejada, prestam
servicos e executam programas ou projetos voltados prio-
ritariamente para a defesa e efetivacéo dos direitos socio-
assistenciais, construcéio de novos direitos, promocéio da
cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais e arti-
culagéio com érgéios publicos de defesa de direitos, dirigidos
ao publico da politica de assisténcia social, nos termos das
normas vigentes.

Além disso, o CMAS/BV, por intermédio da Resolu-
¢éio CMAS/BV n° 006/2010, dispoe sobre os critérios de ins-
criciio de entidades ou organizacées de assisténcia social
em Boa Vista-RR, que estabelece em seu Art. 2°, paragrafo
Unico, que a entidade ou organizacao de assisténcia social
devera ser sem fins lucrativos e promover:

I. A protecdo a familia, a inféncia, @ maternidade, a
adolescéncia e a velhice;

Il. O amparo as criancas e adolescentes carentes;

Ill. Acoes de prevencéao, habilitacao, reabilitacéo e
integracéio a vida comunitéria de pessoas com deficiéncia;

IV. A integracéio ao mercado de trabalho; e

V. O atendimento e assessoramento aos beneficid-
rios da Lei Orgénica da Assisténcia Social e a defesa e ga-
rantia de seus direitos.

Acrescenta, ainda, que a entidade ou organizacao
solicitante devera comprovar:

I. Possuir sede no Municipio de Boa Vista e desen-
volver suas atividades principais na drea de Assisténcia So-
cial, em endereco diferente da residéncia de seus diretores,
instituidores;

Il. Ter no minimo um ano de efetivo funcionamento;

I1l. Desenvolver programas de a¢éio em consondn-
cia com o Plano Municipal de Assisténcia Social; e

IV. Possuir recursos humanos e instalagées fisicas
adequadas ao tipo de atendimento que presta aos benefici-
drios de assisténcia social de acordo com a realidade local,
e com as normas e critérios estabelecidos em legislacéo per-
tinente.

3. ENTIDADE INTERESSADA:

Grupo Saba é inscrita no CNPJ 03.257.182/0001-
79, situando a Rua Oeste, n° 282, Bairro Equatorial, CEP:

2]
69.317-360, Boa Vista-RR.

Apés andlise de toda documentacéio constata-se
que:

Requerimento de Inscricéo:

a) A entidade/organizac@io atendeu todos os crité-
rios para inscricéio junto ao CMAS?

( )SIM (x) Nao
b) Caracteristica da entidade/ organizacéo:

() de atendimento

( ) de assessoramento

() de defesa e garantia de direitos

(x) Néo atende aos critérios preconizados na Reso-
lucéio CNAS n°14, de maio de 2014

Periodo de Funcionamento:
a) Desde 26.04.1999
Objetivo Geral e Especifico:

Objetivo Geral: o Grupo Sabd& tem por misséo de-
senvolver acées de promocéio da Assisténcia Social, da De-
fesa dos Direitos Humanos e Construcéio de Novos Direitos,
e Apoio e Protecdo as populacdes vivendo em Situacéio de
Risco e vulnerabilidade Social no Estado de Roraima.

Obijetivos Especificos:

* Sensibilizar e estimular a mudanca de comporta-
mento através de workshops e debates virtuais abordando
temas sobre: Sexualidade e Género; LGBTI+, IST/HIV/Aids/
hepatites virais; violéncia de Género; Direito Humanos; Di-
reitos e Deveres; e etc.

* Fomentar a reducéo do preconceito, da violéncia
e da discriminacéio em razdo do género, orientacéo sexu-
al, identidade de género, e raca, contra as pessoas vivendo
com HIV/Aids e, profissionais do sexo.

* Dar transparéncia e visibilidade do conjunto de
acoes e recursos utilizados, tornando-os acessiveis @ comu-
nidade local, movimentado a participacao e controle social,
além Ide contribuir para o aumento da credibilidade institu-
cional.

Plano de Acéio e Relatério Atividade das acdes rea-
lizadas:

Recursos Financeiros: sem receitas fixas, as ativida-
des séo desenvolvidas a partir de parcerias pontuais com
instituicoes.

Infraestrutura: espaco cedido, com duas salas cli-
matizadas, que séo utilizadas para recepcéio escritério e
reunido, copa e banheiro.

Pudblico Alvo: associados, voluntdrios, familias assis-
tidas pela Associacao de Travestis, Transexuais e Transgé-
neros do Estado de Roraima- ATERR.

Recursos Humanos: Presidente com formacéio em
Tecnologia em Gestéao Publica.

Trabalho Social Desenvolvido: foi identificado de
acordo com a documentacdo apresentada a realizacdo de
palestras pontuais e a entrega de alimentos “in natura” .

4. VISITA TECNICA:

A partir da visita “in loco” readlizada no dia
22.02.2022, evidenciou-se que as atividades sdo desenvol-
vidas em um ambiente “cedido”, contendo uma sala que é
utilizada para atendimentos e reunides, sendo compartilha-
da com o morador da casa a cozinha e banheiro. A institui-
¢éio contém uma pequena drea para recepcéio e entrega de
alimentos “in natura”.

5. VOTO DA RELATORA:

Apés andlise da documentaiﬁo apresentada e vi-
sita técnica realizada no dia 22 de fevereiro de 2022, ob-
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servou-se que ds ac¢des desenvolvidas pelo Grupo Sabd nao
cumprem com a finalidade que se propée enquanto servi-
cos de atendimento, defesa e garantia de direito e assesso-
ramento. Considerando a Resolucéio CNAS N° 14, de 15 de
maio de 2014, que dispoe das caracteristicas das entidades
ou organizacoes de Assisténcia Social.

Desse modo, com base nas observacées feitas aci-
ma, a Comisséo opina pelo INDEFERIMENTO do pedido de
inscricdio. Nesses termos, este CMAS se coloca as disposicoes
para os esclarecimentos e orientacdes que se fizerem neces-
sdrias.

6. MEMBROS DA COMISSAO TEMATICA PERMANEN-
TE DE NORMAS DA ASSISTENCIA SOCIAL/CMAS-BV:

Conselheira - Maria Nazaré da Silva Nunes
Conselheira - Maiane Sousa Silva

Conselheira - Vanessa Thaynara Prato Labis
Conselheira - Abigail Danielle Mendonca da Conceigéio
Conselheira - Edna dos Santos Sousa

Conselheira - Andressa Cristina Sousa Alves
Conselheira - Alinne Bianca Lima de Souza
Conselheira - Tania Soraia Carneiro de Souza
Conselheira - Eliingela Sarmento da Silva
Conselheiro - Robson Oliveira da Silva

7. DECISAO DO COLEGIADO

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS/
BV, em Reunido Ordindria realizada no dia 07 de marco de
2022, deliberou por APROVAR o PARECER N° 003/2022 da
Comiss@o Temética Permanente de Normas da Assisténcia
social - CTPNAS, que indeferiu o pedido de inscri¢éio do Gru-
po Saba.

Boa Vista-RR, 07 de marco de 2022.

CRESS - Alinne Bianca Lima de Souza

LFC - Maria Christina do Nascimento

APAE - Joicilene dos Santos Moura

COOFECS - Edna dos Santos Sousa

SITRAM - Lauro José de Albuquerque Prestes
SMSA - Jeara Farias Chaves

SEMGES - Cacilda de Jesus Fonseca de Azevedo
SEPF - Vanessa Thaynara Prado Labis

SMEC - Maria Nazaré da Silva Nunes

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAO N° 006, DE 07 DE MARGCO DE 2022.

Aprova o Parecer da Comisséio Tematica Per-
manenie de Normas da Assisténcia Social -
CTPNAS/CMAS-BV, referente ao Indeferimento
do Pedido de Inscri¢éio do Centro Social Estadu-
al José Luiz Ferreira Lira.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS-
=BV, no uso da competéncia que lhe confere a Lei Municipal
n°. 1.800 de 21 de setembro de 2017, que revogou a Lei n°
417, de 08.05.97, alterada pelas Leis Municipais n°. 437, de
06.10.97 e Lei n° 1.253, de 09 de julho de 2010, em confor-
midade com o Regimento Interno deste Conselho e delibe-
:Iagéo na Reunido Ordindria, realizada no dia 07 de marco

e 2022.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Parecer da Comissdo Tematica
Permanente de Normas da Assisténcia Social - CTPNAS/
CMAS-BV, anexo Unico parte integrante desta Resolucéo.

Parecer n° 004/2022/CTPNAS/CMAS - Referente ao
Indeferimento do Pedido de Inscri¢céio do Centro Social Esta-
dual José Luiz Ferreira Lira, no Conselho Municipal de Assis-
téncia Social - CMAS-BV.

Art. 2° - Esta Resolucéio entra em vigor na data da
sua assinatura com publicacao no Diario Oficial do Munici-
pio de Boa Vista - DOM.

Alinne Bianca Lima de Souza
Presidente do CMAS-BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

INTERESSADA: Centro Social Estadual José Luiz Ferreira Lira
ASSUNTO: Pedido de Inscrigdo no CMAS de Boa Vista
RELATORA: Maiane de Sousa Silva

PROCESSO: 160/2020
PARECER: 004

1. RELATORIO

[CTPNAS/ICMAS/BV  |APROVADO: 07.03.2022

Foi protocolado neste Conselho, em 17 de agosto de
2020, por meio do Requerimento de Inscricéio, o Centro So-
cial Estadual José Luiz Ferreira Lira, solicitando inscri¢céio no
CMAS de Boa Vista.

Formalizado o Processo CMAS/BV n° 160/2020, a
Secretaria do CMAS despachou em 06/07/2021 para a Co-
misséio Tematica Permanente de Normas da Assisténcia so-
cial para a devida andlise e emisséo de parecer sobre a
matéria.

2. BASE LEGAL PARA INSCRICAO NO CMAS

A Lei Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS n°
8.742/1993 estabelece no Artigo 9°, que o funcionamento
das entidades e organizacées da assisténcia social, depen-
de de prévia inscricéio no respectivo Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

Além disso, o Conselho Nacional de Assisténcia So-
cial (CNAS), por intermédio da Resolucdio CNAS N° 14, de 15
de maio de 2014, define os parémetros nacionais para a ins-
cricdo das entidades ou organizacées de Assisténcia Social,
bem como dos servi¢os, programas, projetos e beneficios so-
cioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social, respal-
dando os conselhos municipais quanto aos novos pedidos.

2.1. Caracteristicas das Entidades

De acordo com a Resolucéio CNAS N° 14, de 15 de
maio de 2014, é definido em seu Art. 2° que as caracteris-
ticas das entidades ou organizacoes de Assisténcia Social
podem ser isolada ou cumulativamente:

I - de atendimento: aquelas que, de forma continu-
ada, permanente e planejada, prestam servicos, executam
programas ou projetos e concedem beneficios de protecéo
social béasica ou especial, dirigidos as familias e individuos
em situacoes de vulnerabilidades ou risco social e pessoal,
nos termos das normas vigentes.

Il - de assessoramento: aquelas que, de forma conti-
nuada, permanente e planejada, prestam servicos e execu-
tam programas ou projetos voltados prioritariamente para
o fortalecimento dos movimentos sociais e das organizacées
de usudrios, formacéio e capacitacéio de liderancas, dirigi-
dos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos
das normas vigentes.

Il - de defesa e garantia de direitos: aquelas que,
de forma continuada, permanente e planejada, prestam
servicos e executam programas ou projetos voltados prio-
ritariamente para a defesa e efetivacao dos direitos socio-
assistenciais, construc¢éio de novos direitos, promocdo da
cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais e arti-
culacéo com érgdos publicos de defesa de direitos, dirigidos
ao publico da politica de assisténcia social, nos termos das
normas vigentes.

Além disso, o CMAS/BYV, por intermédio da Resolu-
¢éio CMAS/BV n° 006/2010, dispoe sobre os critérios de ins-
cricdio de entidades ou organizacées de assisténcia social
em Boa Vista-RR, que estabelece em seu Art. 2°, paréagrafo
Unico, que a entidade ou organizacdo de assisténcia social
deverd ser sem fins lucrativos e promover:

I. A protecéio a familia, a infancia, @ maternidade, a
adolescéncia e a velhice;

Il. O amparo ds criancas e adolescentes carentes;

Ill. Acoes de prevencéo, habilitacao, reabilitacéo e
integracéo a vida comunitdria de pessoas com deficiéncia;
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IV. A integracéio ao mercado de trabalho; e

V. O atendimento e assessoramento aos beneficid-
rios da Lei Orgéanica da Assisténcia Social e a defesa e ga-
rantia de seus direitos.

Acrescenta, ainda, que a entidade ou organizacao
solicitante deverd comprovar:

I. Possuir sede no Municipio de Boa Vista e desen-
volver suas atividades principais na area de Assisténcia So-
cial, em endereco diferente da residéncia de seus diretores,
instituidores;

Il. Ter no minimo um ano de efetivo funcionamento;

Ill. Desenvolver programas de a¢éio em consonén-
cia com o Plano Municipal de Assisténcia Social; e

IV. Possuir recursos humanos e instalacées fisicas
adequadas ao tipo de atendimento que presta aos benefici-
drios de assisténcia social de acordo com a realidade local,
e com das normas e critérios estabelecidos em legislacéo per-
tinente.

3. ENTIDADE INTERESSADA:

Centro Social Estadual Jose Luiz Ferreira Lira, inscri-
ta no CNPJ 11.028.997/0001-04 situado & Rua Guatemala,
n® 626, Bairro Cauamé, CEP: 69.301-071, Boa Vista-RR.

Apoés andlise de toda documentacéio constata-se
que:

Requerimento de Inscricdo:

a) A entidade/organizacdo atendeu todos os crité-
rios para inscricéio junto ao CMAS?

( )SIM (x) Nao
b) Caracteristica da entidade/ organizacéo:

( ) de atendimento

( ) de assessoramento

( ) de defesa e garantia de direitos

(x) Nao atende aos critérios preconizados na Reso-
lucdio CNAS n°14, de maio de 2014.

Periodo de Funcionamento:
a) Desde 27.06.2009
Objetivo Geral e Especificos:

Objetivo Geral: Prestar assisténcia social a comuni-
dade.

Obijetivos Especificos: Atendimentos sociais, promo-
ver o convivio grupal, levar conhecimentos nas dareas da
saude (prevencdao) por meio de projetos e palestras, Bene-
ficiar a comunidade por meio de parcerias por cursos e dis-
tribuicéio de alimentos.

Plano de Acéio e Relatério de Atividade das acoes
realizadas:

Recursos Financeiros: Recurso proprio de doacdes
de pessoas fisicas, Mesa Brasil e SESC Nacional.

Infraestrutura: Sede prépria, um malocéio com dois
banheiros, 3 salas e 1 copa.

Publico Alvo: Familias previamente cadastradas re-
sidentes no bairro Cauamé e adjacéncias.

Recursos Humanos: 03 Assistentes Sociais, 1 psicolo-
go, 3 advogados, 02 agentes de sadde - voluntdrios, e esta-
giarias da UNIP, prestando servicos de 20 horas semanais,
até o fim do estagio.

Trabalho Social Desenvolvido:

23

Atendimento social as familias: com assistentes so-
ciais, psicélogos, advogado, CRAS, com agentes de sadde.
Doacoes de alimentos, realizacéo de cursos profissionali-
zantes de artesanato, pintura em tecido, de atendimento
em farmacia, auxiliar administrativo, todos através de par-
cerias com SENAC, SENAI, Sempre Curso e Escolegis.

4. VISITA TECNICA:

No dia 22 de fevereiro de 2022, as 14h30m, a equi-
pe da Comissdo Tematica Permanente de Normas da As-
sisténcia Social, realizou a visita técnica ao Centro Social
Estadual Jose Luiz Ferreira Lira, para subsidiar a andlise
do processo. Ao chegar no local, tivemos a oportunidade de
dialogar com a representante legal da Institui¢céio, Mariana
Silva Barros, e conhecer o espaco fisico e um pouco mais
sobre as atividades realizadas na instituigéo, foi constatado
que o espaco estd passando por um periodo de reforma,
sem data prevista para o retorno das atividades. Segundo a
presidente, ainda durante o didlogo, questionamos quanto
a oferta dos atendimentos aos associados cadastrados, que
no estatuto social enviado junto a documentacdo ao CMAS,
consta que os associados devem fazer uma contribuicéo
mensal, em resposta a esse questionamento, a responsa-
vel nos respondeu que os atendimentos acontecem, mesmo
com a inadimpléncia dos usudrios quanto a contribuicéio da
taxa, porém, que quando retornasse as atividades, deseja
colocar a questdo das contribuicoes em pratica. Quanto as
acoes realizadas pela entidade, a mesma nos informou que
possui diversas parcerias, e que sempre consegue Cursos
profissionalizantes, palestras e acées voltadas na darea da
saude, bem como, a entrega de cestas basicas para as fami-
lias atendidas, as cestas séio provenientes da parceria com
o Mesa Brasil, porém, nos explicou que essas cestas estéo
suspensas, por conta da falta de inscricio da Entidade no
CMAS. Finalizamos a visita com algumas orientacoes a res-
peito dos critérios para a inscricéo no Conselho Municipal de
Assisténcia Social e da importéncia de estar em conformida-
de com as normativas.

5. VOTO DA RELATORA:

Apés andlise da documentacéo apresentada, obser-
vou-se que as ac¢des desenvolvidas pela entidade néo cum-
prem com a finalidade que se propée, enquanto servico de
Assessoramenio e Defesa e Garantia de Direitos, conside-
rando a Resolugéio CNAS n° 14, de 15 de maio de 2014, que
dispde das caracteristicas das entidades ou organizacées de
Assisténcia Social.

De acordo com o Art. 6° da referida resolugéo, os
critérios para a inscricdo das entidades ou organizacées de
Assisténcia Social, bem como dos servicos, programas, pro-
jetos e beneficios socioassistenciais séio, cumulativamente:

I - executar acoes de cardter continuado, perma-
nente e planejado;

II- assegurar que os servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais sejam ofertados na perspectiva
da autonomia e garantia de direitos dos usudrios;

Ill- garantir a gratuidade e a universalidade em to-
dos os servicos, programas, projetos e beneficios socioassis-
tenciais.

Partindo desses pressupostos, entende-se que a
assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de con-
tribuicdo ou contrapartida dos usudrios, sendo politica de
seguridade social néo contributiva ofertada a quem dela
necessitar, e quanto a questdo relativa ao carater perma-
nente e panejado dos servicos/a¢ées da entidade, faz-se
necessdario considerar que apenas o fato da organizacgao
estar em funcionamento didrio nao qualifica o caréater con-
tinuado das acdes. Ressalta-se que para aferir a continui-
dade e sistematicidade dos servicos, deve-se considerar
a constituiciio de equipe técnica contratada para esse fim
(ndo apenas contar com o trabalho voluntdario) e ainda a
existéncia de infraestrutura minima para o desenvolvimen-
to das atividades.

Importante também ressaltar, para fins de escla-
recimento, que em resposta ao CMAS, conforme solicitado,
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quanto as informacoes sobre o processo de cadastro de en-
tidades sociais junto ao Programa Mesa Brasil Sesc, o mes-
mo informou que as entidades terem ou néo inscricio em
algum conselho de direito, néo é um documento obrigatério
para o cadastramento junto ao programa.

Desse modo, com base nas observacées feitas aci-
ma, a Comisséo opina pelo INDEFERIMENTO do pedido de
inscrico. Nesses termos, este CMAS se coloca a disposicao
para os esclarecimentos e orientacdes que se fizerem neces-
saria.

6. MEMBROS DA COMISSAO TEMATICA PERMANEN-
TE DE NORMAS DA ASSISTENCIA SOCIAL/CMAS-BV:

Conselheira - Maria Nazaré da Silva Nunes
Conselheira - Maiane Sousa Silva

Conselheira - Vanessa Thaynara Prato Labis
Conselheira - Abigail Danielle Mendonca da Conceicdo
Conselheira - Edna dos Santos Sousa

Conselheira - Andressa Cristina Sousa Alves
Conselheira - Alinne Bianca Lima de Souza
Conselheira - Tania Soraia Carneiro de Souza
Conselheira - Eliingela Sarmento da Silva
Conselheiro - Robson Oliveira da Silva

7. DECISAO DO COLEGIADO

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS/
BV, em Reuniéo Ordindria realizada no dia 07 de marco de
2022, deliberou por APROVAR o PARECER N° 004/2022 da
Comissao Tematica Permanente de Normas da Assisténcia
social - CTPNAS, que indeferiu o pedido de inscri¢éo do Cen-
tro Social Estadual Jose Luiz Ferreira Lira.

Boa Vista-RR, 07 de marco de 2022.

CRESS - Alinne Bianca Lima de Souza

LFC - Maria Christina do Nascimento

APAE - Joicilene dos Santos Moura

COOFECS - Edna dos Santos Sousa

SITRAM - Lauro José de Albuquerque Prestes
SMSA - Jeara Farias Chaves

SEMGES - Cacilda de Jesus Fonseca de Azevedo
SEPF - Vanessa Thaynara Prado Labis

SMEC - Maria Nazaré da Silva Nunes

SECRETARIA EXECUTIVA DE
DEFESA DO CONSUMIDOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA EXECUTIVA DE DEFESA DO CONSUMIDOR
GABINETE

PORTARIA N.° 008/2022/GAB/PROCON, 15 de Marco de 2022.

A SECRETARIA EXECUTIVA DE DEFESA DO CONSUMI-
DOR- SEDC, no uso das atribuicoes que lhe confere o art.
14, 1, da Lei 1.756/2016, publicada no D.O.M. n.° 4309, de
23.12.2016 e inciso I, do Decreto n.° 2.181/1997, e consi-
derando a aquisi¢do através de Recurso Préprio, conforme
Processo Administrativo n® 02897/2022 - SEDC, decorrente
de Pregéo Eletrénico n° 0208/2021/SMAG/PMBY,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Senhora EDILENE NASCIMEN-
TO COSTA, servidora comissionada, Matricula n°® 44.676-
2, como representante da Administracéio responsavel pela
coordenacao, denominada GESTORA DO CONTRATO n°
0182/2022/SEDC, conforme dispoe o Manual de Normas
e Procedimentos 2016, a Orientacdo Técnica n° 05/2016/
CGM, publicado no D.O.M. n° 4106 de 22.02.2016;

Art. 2° Designar EDINEUSA SOUSA FRANCA - Ser-
vidora Estatutdria, Matricula n.° 26.751, como Fiscal Téc-
nica do Contrato Administrativo n° 0182/2022/SEDC, para
acompanhamento da contratacgéao referente a prestacao de
servicos de “Passagens Aéreas”, conforme especificacéio no
presente Termo de Referéncia do Processo N.° 02897/2022/
SEDC, Pregéio Eletrénico n.° 0208/2021.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de
sua publicacéo no D.O.M.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Secretaria Executiva de Defesa do Con-
sumidor, em 15 de Marco de 2022.

Sabrina Amaro Tricot
Secretdaria Executiva de Defesa do Consumidor
SEDC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA EXECUTIVA DE DEFESA DO CONSUMIDOR
GABINETE

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N°: 02897/2022/SEDC

ESPECIE: Contrato Administrativo n® 0182/PROCON/
AT/2022/SEDC

MODALIDADE: Pregdo Eletrénico n.° 0208/2021/
SMAG/PMBV

OBIJETO: Eventual Contratacdéo de Empresa especia-
lizada para “CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA PRESTACAO DE SERVICOS DE RESERVA, EMISSAO, MAR-
CACAO, REMARCACAO, ENDOSSO, REEMBOLSO, ALTERA-
CAO, CANCELAMENTO E ENTREGA DE PASSAGENS AEREAS
NACIONALIS, INTERNACIONAIS A FIM DE ATENDER AS NE-
CESSIDADES DESTA SECRETARIA EXECUTIVA DE DEFESA DO
CONSUMIDOR - SEDC”, conforme especificado no Termo de
Referéncia do Edital para licitagéio, e quantitativos no anexo
do Contrato Administrativo.

VALOR: O valor total do presente contrato é de RS
75.000,00 (Setenta e cinco mil reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas com a
execucdo do presente contrato correréio a conta da SEDC:
Unidade Orcamentdria: 03 02, Funcional Programadtica:
04.122.0008.2.014; Natureza de Despesa: 3.3.90.33.00,
Fonte de Recurso: PROPRIO, conforme SAD e Declaracéio de
Reserva, no valor de R$ 75.000,00 (Setenta e cinco mil re-
ais). ;

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA

CONTRATADA: MRTUR MONTE RORAIMA TURISMO
LTDA.

ASSINAM: SABRINA AMARO TRICOT - Secretdria
Executiva de Defesa do Consumidor, pela contratante, e a
Senhora CARMI MARIA DA SILVA COSTA, pela contratada.

VIGENCIA: O Contrato tera vigéncia 12 (doze) me-
ses, contados a partir da data de assinatura.

DATA DA ASSINATURA: 15/03/2022.

Sabrina Amaro Tricot
Secretdria Executiva de Defesa do Consumidor - SEDC

Poder Legislativo

Presidente:

Genilson Costa e Silva
Primeiro Vice-Presidente:
Juliana Alves Garcia de Almeida
Segundo Vice-Presidente:
derson Pereira Silva
Primeiro Secretdrio:

Aline Maria de Menezes Rezende Chagas
Segundo Secretdrio:
José Francisco Lopes de Albuquerque
Terceiro Secretdario:
Aderval da Rocha Ferreira Filho

Aderval da Rocha Ferreira Filho, Adnan Wadson
de Lima, Aline Maria de Menezes Rezende Chagas, Ero-
nilson Bispo Feitosa, Gabriel Mota e Silva, Genilson Cos-
ta e Silva, Gildean dos Santos Sousa, Idazio Chagas de
Lima, llderson Pereira Silva, ltalo Otavio Teixeira Pinto,
Joao Kleber Martins de Si(iueirq, José Francisco Lopes
de Albuquerque, Juliana Alves Garcia de Almeida, Ju-
lio Cézar Medeiros Lima, Jullyerre Pablo Lima da Silva,
Leonel de Souza Oliveira, Manoel Neves de Macedo,
Maria Inés Maturano Lopes, Melquisedek da Silva Me-
nezes, Regiane Batista Matos, Sandro Denis de Souza
Cruz, Thiago Coelho Fogaca, Wan Kenobby Cha Costa.
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