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ATOS DO PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

LEl N° 2.245, DE 11 DE MARCO DE 2022.
INICIATIVA: PODER LEGISLATIVO
INSTITUI NO MUNICIPIO DE BOA VISTA-RR, O
DIA DA ACESSIBILIDADE E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, faco saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Fica instituido no Municipio de Boa Vista-RR,
o dia Municipal da Acessibilidade.

Art. 2° O Dia Municipal da Acessibilidade sera co-
memorado no “‘dia 5 de dezembro™".

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de publicagéio
e da outras providéncias.

Boa Vista, 11 de marco de 2022.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 005933/2020/GABEXEC

Espécie: SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
N° 193/2020/PGM

Objeto:

1.1. O Presente termo aditivo tem por objeto reno-
var o prazo de vigéncia do CONTRATO N° 193/2020/PGM,
por 12 (doze) meses a partir de 26 marco de 2022,

1.2. E o Reequilibrio no valor de RS 159.600,00 (cen-
to e cinquenta e nove mil e seiscentos reais).

Unidade Orcamentdria: 0201, Funcional Programa-
tica: 04 122 0003 2.006, Categoria Econémica: 3.3.90.39.00,
Fonte de Recursos: Préprio. 3

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA

INTERVENIENTE: GABINETE EXECUTIVO

CONTRATADA: G. ACIOLE DISTRIBUIDORA EIRELI - ME

Data de Assinatura: 08 de marco de 2022.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

PROCESSO N° 023091/2021-SMO

TOMADA DE PRECOS N° 009/202]

OBJETO: EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA (S)
ESPECIALIZADA (S) PARA EXECUCAO DO SERVICOS DE MEIO-
-FIO EXTERNO E SARJETA EM RUAS E AVENIDAS EM DIVER-

SOS BAIRROS NO MUNICiPIO DE BOA VISTA - RR.
COMUNICADO

O Municipio de Boa Vista-RR, por meio de sua Comis-
s@o Permanente de Licitacéio — CPL, torna publico que apéds
abertura e andlise da proposta de precos da empresa ha-
bilitada, e adinda com fulcro no Parecer Técnico emitido pela
Secretaria Municipal de Obras - SMO, esta comisséo deci-
diu CLASSIFICAR as propostas apresentadas pelas empresas
COEMA CONSTRUTORA LTDA, DR7 SERVICOS DE OBRAS DE
ALVENARIA LTDA, AG SERVICE ENGENHARIA LTDA e VERSA-
TIL CONSTRUCOES E ENGENHARIA LTDA por atenderem na
integra as exigéncias do instrumento convocatério e projeto
bésico. Pelo exposto, esta Comisséo declara VENCEDORA do
certame a empresa DR7 SERVICOS DE OBRAS DE ALVENARIA
LTDA (CNPJ: 01.335.516/0001-50), por ter apresentado menor
preco no valor de RS 11.570.014,04 (Onze milhées, quinhentos
e setenta mil, quatorze reais e quatro centavos), considerando
a classificacéio da proposta, tipo menor preco empreitada por
preco unitario. A deciséio encontra-se acostada aos autos, a
disposicéio dos interessados para que, querendo, possam ale-
gar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, o que for de interesse.

Boa Vista - RR, 14 de marco de 2022.

Lairto Estevéo de Lima Silva
Presidente da CPL

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 296/2022-SMAG.

A Secretdria Municipal de Administracéo e Ges-
tdo de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe
s@o conferidas através do art. 1°, inciso Xlll, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481, de
08 de outubro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Renata Rosas de Figuei-
redo Brasil Teixeira, para responder interinamente pelo car-
go em comissdao de Nivel de Atuacéio Operacional, de Chefe
da Diviséo de Inspetoria Sub Area “B”, Simbolo AO-5, da Se-
cretaria Municipal de Seguranca Urbana e Trénsito, em subs-
tituicao a servidora Najla Fernanda Silva Almeida, em razao
de usufruto de férias, no periodo de 1.3.2022 a 30.3.2022.

Boa Vista - RR, em 11 de marco de 2022.
Gislayne Matos Klein

Secretdaria Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 297/2022-SMAG.
A Secretdria Municipal de Administracdo e Ges-

tdo de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe
s@o conferidas através do art. 1°, inciso Xlll, do Decreto n°
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116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481, de
08 de outubro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor André Luiz de Souza
Cruz, para responder interinamente pelo cargo em comis-
s@o de Nivel de Atuacéo Programatica, de Superintendente
da Saude, Simbolo AP-6, cumulativamente com o cargo de
Diretor Técnico do HCSA, Simbolo AP-2, ambos da Secreta-
ria Municipal de Satude, em substituicdo a servidora Cinthia
Matilde Oliveira Brasil, em razdo de usufruto de férias, no
periodo de 1.3.2022 a 15.3.2022.

Boa Vista - RR, em 11 de marco de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretdria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 298/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracdo e Ges-
tdo de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe
s@o conferidas através do art. 1°, inciso Xlll, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481, de
08 de outubro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Jaimy Pessoa Silva, para
responder interinamente pelo cargo em comissdo de Nivel
de Atuacéo Operacional, de Chefe da Divisdo de Prevencdo
e Educacéao Para o Transito, Simbolo AO-5, cumulativamen-
te com o cargo de Assistente 4, Simbolo AS-12, ambos da
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e Trénsito, em
substituicdio ao servidor Ney Tacio Duarte Brito, em razéo
de usufruto de férias, no periodo de 1.3.2022 a 30.3.2022.

Boa Vista - RR, em 11 de marco de 2022.
Gislayne Matos Klein

Secretaria Municipal de Administracdao
e Gestdo de Pessoas

15 de Marco de 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 299/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séao
conferidas através do Decreto n® 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021;
Considerando o teor da Ata de Saude expedida pela
Junta Médica do Municipio de Boa Vista no Processo n°
011913/2021/SMEC e com base no art. n® 24, da Lei Com-
plementar n° 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Readaptar a servidora Marivalda Melo de
Souza, Professora da Educacéo Bésica Superior, Matricula
02126, pertencente ao quadro de pessoal desta Prefeitu-
ra, para que passe a exercer o cargo de Assistente Técnico,
drea: Assistente Administrativo, pelo periodo de 180 dias.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo.

Boa Vista - RR, em 11 de marco de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretéria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 300/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestdao
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com o art. 16, §2°, Il da Lei Municipal n° 1145, de 20
de maio de 2009, que dispoe sobre a Estrutura de Cargos,
Carreira e Remuneracéo do Quadro de Provimento Efetivo
do Professor Publico da Educacéio Basica da Prefeitura Mu-
nicipal de Boa Vista, publicada no Didrio Oficial do Munici-
pio n° 2462, de 27 de maio de 2009,

Prefeito

Arthur Henrique Branddo Machado
Vice-Prefeito

Cassio Murilo Gomes

Gabinete Executivo

Lincoln Oliveira da Silva
Procuradoria Geral do Municipio
Marcela Medeiros Queiroz Franco
Controladoria Geral do Municipio
Wilker Vieira da Costa

Comissdo Permanente de Licitacdo
Lairto Estevdo de Lima Silva
Consultor Geral

Emilson Pinheiro Coelho Neto

SECRETARIAS MUNICIPAIS

Secretaria Municiz)a! de Administracdio e Gestéio de Pessoas - SMAG
Gislayne Matos Klein B

Secretaria Municipal da Educacao e Cultura - SMEC
Maria Consuélo Sales Silva

Secretaria Municipal da Saude - SMSA

Claudio Galvéo dos Santos

Secretaria Municipal de Obras - SMO

Alessandra de Almeida Pimenta Pereira

Secretaria Municipal de Gestao Social - SEMGES
Janaina Ferreira Brock Pimentel

PODER EXECUTIVO

Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e
Financas - SEPF .

Marcio Vinicius de Souza Almeida

Secretaria Municipal de Agricultura e

Assuntos Indigenas - SMAAI

Guilherme Carneiro Adjuto . .
Sec.reiurm'Mumclgul de Servicos Publicos e

Meio Ambiente - SPMA

Daniel Pedro Rios Peixoto L

Secretaria Municipal de Comunicacéo - SEMUC

Paulo Ronison Amorim de Souza .
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e Transito - SMST
Eliabe de Souza Campos R

Secretaria Municipal de Convénios - SEMCONV

Cremildes Duarte Ramos X .
Secretaria Municipal de Tecnologia e Incluséo Digital - SMTI
Jadir Rodrigues Lima . L.

Secretaria Municipal de Projetos Especiais - SMPE

Andréia Neres Ferreira

Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR
Leonardo Paradela Ferreira

Fundacéo de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura de Boa
Vista - FETEC

Daniel Soares Lima

Agéncia Reguladora Municipal -

Marcio Batista Herculano - Diretor
Antonia Beatriz Lima da Silva - Diagramadora
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RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promocéo por Titulacdo a servido-
ra Gleyjandes Nascimento Holanda, Matricula 844884, do
quadro de pessoal desta prefeitura, na forma abaixo, con-
forme o Processo n° 024921/2021/SMEC.

DATA
ADMISSAQ

DATA
REQUERIDA

SITUACAO ATUAL SITUACAO A ATUALIZAR MEDIA

CARGO CLASSE | REF. CARGO CLASSE | REF.

18.18.2014 78 1.12.2021

PROF. ED. BAS. SUPERIOR I 04 PROF. ED. BAS. ESPECIALISTA I 04

Boa Vista - RR, em 11 de marco de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 301/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com o art. 16, 2°, Il da Lei Municipal n° 1145, de 20
de maio de 2009, que dispoe sobre a Estrutura de Cargos,
Carreira e Remuneracéo do Quadro de Provimento Efetivo
do Professor Publico da Educacéo Basica da Prefeitura Mu-
nicipal de Boa Vista, publicada no Didrio Oficial do Munici-
pio n° 2462, de 27 de maio de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promocéio por Titulagéio a servidora
Joice Brazéo de Lima, Matricula 27423, do quadro de pes-
soal desta prefeitura, na forma abaixo, conforme o Processo
n° 025013/2021/SMEC.

DATA
REQUERIDA

SITUACAO A ATUALIZAR MEDIA

SITUACAO ATUAL DAI‘A. N

CARGO CLASSE | REF. CARGO CLASSE | REF.

16.1.2019 76 2.12.2021

PROF. ED. BAS. SUPERIOR I 06 | PROF. ED. BAS. ESPECIALISTA 11 06

Boa Vista - RR, em 11 de marco de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretdria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

15 de Marco de 2022
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PORTARIA N° 302/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com o art. 16, §2°, Il da Lei Municipal n® 1145, de 20
de maio de 2009, que dispoe sobre a Estrutura de Cargos,
Carreira e Remuneracéo do Quadro de Provimento Efetivo
do Professor PUblico da Educacéio Basica da Prefeitura Mu-
nicipal de Boa Vista, publicada no Didrio Oficial do Munici-
pio n° 2462, de 27 de maio de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promocéo por Titulagao a servidora
Gerciene Nunes Cruz, Matricula 16838, do quadro de pes-
soal desta prefeitura, na forma abaixo, conforme o Processo
n° 019856/2021/SMEC.

DATA
ADMISSAQ

DATA
REQUERIDA

SITUACAO ATUAL SITUACAO A ATUALIZAR MEDIA

CARGO CLASSE | REF. CARGO CLASSE | REF.

2.6.1999 80 8.10.2021

PROF. ED. BAS. ESPECIALISTA i 11 PROF. ED. BAS. MESTRE v 11

Boa Vista - RR, em 11 de marco de 2022.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestédo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 282/2022-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Comunicar o afastamento de servidores da
Prefeitura de Boa Vista, com énus para este municipio, con-
forme anexo Unico, parte integrante e inseparavel desta
Portaria.

Boa Vista - RR, em 9 de marco de 2022.
Gislayne Matos Klein

Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 282/2022-SMAG, DE 9 DE MARGO DE 2022.

: VALOR VALOR
NOME CARGO DESTINO OBJETIVO PERIODO DIAS DIARIA BRUTO
Paulo Ronison Amorim de Souza Secretario Municipal Séio Paulo - SP 1: ;‘:ljgi”“m a Prefeitura de Boa Vista em | /03,075 4 09/03/2022 | 2,5 | RS 800,80 | RS 2.002,00
Franklin André Magalhdes Carneiro Assistente de Cerimonial Interior do Municipio - PA | Para produgdo de reportagem sobre o polo da 23/02/2022 0,5 | R$ 163,80 | R$81,90
Nova Amazonia batata doce em a¢do da SMAAIL
. . . . Interior do Municipio - PA | Para produgdo de reportagem sobre o polo da
Richard da Silva Messias Superintendente Nova Amazonia batata doce em agio da SMAAL 23/02/2022 0,5 R$ 204,36 | R$ 102,18
 Aeex . . Interior do Municipio - PA | Para produgao de reportagem sobre o polo da
Andrezza Assungdo Mariot Assessor Nova Amazonia batata doce em aio da SMAAL 23/02/2022 0,5 RS 204,36 R$ 102,18
L . Interior do Municipio - PA | Para produgao de reportagem sobre o polo da
Walquiria Domingues dos Santos Assessor Nova Amazénia batata doce em agio da SMAAL 23/02/2022 0,5 R$ 204,36 | R$ 102,18
Alcelir Reis de Moraes Assistente de Cerimonial | !Mterior do Municipio - Area - Para produgdo de reportagem sobre a colheita 24/02/2022 05 | R$ 16380 | R$81,90
Rural de milho em agdo da SMAAIL
Luis Fernando Teixeira de Souza Superintendente Interior do Municipio - Area | Para produgdo de reportagem sobre a colheita 24/02/2022 0,5 | R$20436 | R$ 102,18
Rural de milho em agdo da SMAAIL
. . Interior do Municipio - Area | Para produgdo de reportagem sobre a colheita
Walquiria Domingues dos Santos Assessor Rural de milho em agao da SMAAL 24/02/2022 0,5 R$ 204,36 | R$ 102,18
Para buscar combustivel para motoniveladora,
Anderson Albuguerque Sousa Motorista do Vice Prefeito | [™terior do Municipio - Area | buscar placa de sinalizaio no CDT, buscar 12/02/2022 0,5 | R$163,80 | R$81,90
Rural prancheiro e fazer raspagem da vicinal do
Igarapé preto.
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Ariosto Aparecido Brito Agente Piiblico Municipal nterior do I;{/I;xrnal]mplo - Area Para dar continuidade na colheita do milho. 12/02/2022 0,5 | R$ 163,80 | R$ 81,90
Interior do Municinio - Area Para buscar abastecimento para a escavadeira e
Edison Sousa dos Reis Motorista do Vice Prefeito Rural P dar continuidade nas atividades de abertura de | 12/02/2022 a 13/02/2022 1,5 RS 163,80 R$ 245,70
Y ] tanques na vicinal 7.
Leo da Silva Correa Coordenador Interior do ’l‘fsr“;lc‘p"’ “AI | pora dar continuidade na colheita do milho. 12/02/2022 0,5 | R$20436 | R$ 102,18
Luiz Carlos de Lima Rodrigues Agente Piblico Municipal | Meriordo ’]‘{"S::]C‘p“’ - A€ | b realizar servigo de limpeza do CDT. 11/02/2022 0,5 | R$163,80 | R$81,90
Luiz Carlos de Lima Rodrigues Agente Pliblico Municipal Interior do ]l\{/lll:;:flpm - Area Para realizar servigo de limpeza do CDT. 18/02/2022 0,5 RS 163,80 RS 81,90
Marcos Leite da Silva Assessor Especial Interior do Municipio - Area | Para dar continuidade na abertura de tanques 06/02/2022 0,5 | R$204,36 | RS 102,18
Rural na vicinal 1.
Marcos Leite da Silva Assessor Especial Interior do Municipio - Area | Para dar continuidade na abertura de tanques 05/02/2022 0,5 | R$204,36 | RS 102,18
Rural na vicinal 1.
Para buscar combustivel para motoniveladora,
Mario Henrique Alves Brito Assessor Interior do Municipio - Area | buscar placa de sinalizagio no CDT, buscar 12/02/2022 0,5 | R$163,80 | R$81,90
Rural prancheiro e fazer raspagem da vicinal do
Iearapé preto
Interior do Municipio - Arca ara buscar abastecimento para a escavadeira ¢
Verenilson Lima Figueira Chefe de Divisdo Ru 1 P dar continuidade nas atividades de abertura de | 12/02/2022 a 13/02/2022 L5 R$ 204,36 | R$ 306,54
ura tanques na vicinal 7.
Interior do Municipio - Area Para pegar abastecimento para escavadeira,
Verenilson Lima Figueira Chefe de Divisao Rural P pegar prancheiro e dar continuidade nas| 19/02/2022 a 20/02/2022 1,5 R$ 204,36 | R$ 306,54
ura ' atividades de abertura de tanques na vicinal 1
Wolter Borges Teixeira Assessor Interior do ]\Ig:::;lclplo - Arca Para dar continuidade na colheita do milho. 12/02/2022 0,5 R$ 204,36 | R$ 102,18

Gislayne Matos Klein
Secretdria Municipal de Administracao
e Gestédo de Pessoas

* Republicagéio por falta do anexo, publicada no didrio 5582 do dia 14 de margo de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.011913/2021
Assunto: Readaptacgao Funcional
Origem: Marivalda Melo de Souza

DECISAO
[...]

61. Por tudo quanto foi exposto, em obediéncia ao
principio da legalidade, que exige do Administrador Publico
a observéncia dos ditames da Lei, em consonéncia com o
quanto disciplinado no art. 37, § 13 da CF e art. 24 da LCM
n. 003/2012 e autorizado pelo art. 1°, VIIl, “d”, do Decreto
n. 116/E, de 30 de setembro de 2021, DEFIRO o pedido de
readaptacéio formulado pela servidora efetiva MARIVALDA
MELO DE SOUZA, mairicula n. 02126, Professora de Educa-
céo Bdsica Superior, para que passe a exercer, pelo periodo
de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da publi-
cacdo desta Deciséio, o cargo de Assistente Técnico, area:
Assistente Administrativo.

[.-]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N° 00000.0.024921/2022
Assunto: Promocédo por Titulacdo
Requerente: Gleyjandes Nascimento Holanda

DECISAO

13. Ante o exposto, considerando o preenchimento
dos requisitos Ie?ms previstos no art. 16, § 2°, Il da Lei n.
1.145/09, e com fulcro no Decreto n. ‘|16/E de 30 de setem-
bro de 2021, DEFIRO o pedido de concesséio de Promocéao
por Titulagéio a servidora GLEYJANDES NASCIMENTO HO-
LANDA, Professor Publico da Bdasica Superior, matricula n.
844884, para a Classe lll, Referéncia 4.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracdao
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N° 00000.0.025013/2021
Assunto: Promocgédo por Titulacéio
Requerente: Joice Brazédo de Lima

DECISAO

13. Ante o exposto, considerando o preenchimento
dos requisitos Ie?uls previstos no art. 16, § 2°, Il da Lei n.
1.145/09, e com fulcro no Decreto n. ‘I‘|6/E de 30 de setem-
bro de 2021, DEFIRO o pedido de concesséo de Promocgéao
por Titulacdo a servidora JOICE BRAZAO DE LIMA, Professor,
matricula n. 27.423, para a Classe lll, Referéncia 6.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestédo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N° 00000.0.019856/2021
Assunto: Promocgdo por Titulacéio
Requerente: Gerciene Nunes Cruz

DECISAO

13. Ante o exposto, considerando o preenchimento
dos requisitos Ie?uls previstos no art. 16, § 2°, Ill da Lei n.
1.145/09, e com fulcro no Decreto n. ‘I‘|6/E de 30 de setem-
bro de 2021, DEFIRO o pedido de concesséio de Promocgéao
por Titulacéo & servidora GERCIENE NUNES CRUZ, Professor
Educ. Basica Especialista, matricula n. 16.838, para a Classe
IV, Referéncia 11.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO NUP 00000.0.004224/2022

ASSUNTO: AUXILIO-FUNERAL

INTERESSADO: Ana Maria Alves de Moura
DECISAO

[...]

14. Pelo exposto, em consonéncia com o art. 199, da
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Lei Complementar n. 003/12, AUTORIZO o pagamento de
auxilio-funeral em favor de ANA MARIA ALVES DE MOURA,
em razéo do falecimento da servidora municipal aposenta-
da MARIA DO CARMO ALVES DE MOURA, matricula n. 00950.

[...]

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracdao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.020994/2021
ASSUNTO: Auxilio-natalidade
REQUERENTE: Nagila Melo Gomes

DECISAO
[..]

7. Ante o exposto, considerando o cumprimento dos
requisitos legais, DEFIRO o pedido de concesséo de auxilio-
-natalidade & servidora NAGILA MELO GOMES, Analista
Municipal/Assistente Social, matricula n. 953189, no valor
correspondente ao menor vencimento do servico publi-
co efetivo vigente na data de nascimento da crianca, com
fulcro no art. 178, §2°, da Lei Complementar Municipal n.
003/2012.

[...]

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.021069/2021
ASSUNTO: Auxilio-natalidade
REQUERENTE: Raquel Rodrigues da Silva

DECISAO
[...]

7. Ante o exposto, considerando o cumprimento dos
requisitos legais, DEFIRO o pedido de concesséo de auxi-
lio-natalidade a servidora RAQUEL RODRIGUES DA SILVA,
Assistente Técnico/Técnico em Laboratério, matricula n.
850266, no valor correspondente ao menor vencimento do
servico publlco efetivo vigente na data de nascimento da
crianca, com fulcro no art. 178, §2°, da Lei Complementar
Municipal n. 003/2012. 003/2012

[.-]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.021905/2021
ASSUNTO: Auxilio-natalidade
REQUERENTE: Cdssio Conrado Dias Menezes

DECISAO
[...]

7. Ante o exposto, considerando o cumprimento dos
requisitos legais, DEFIRO o pedido de concesséo de auxilio-
-natalidade ao servidor CASSIO CONRADO DIAS MENEZES,
Técnico Municipal/Condutor de Unidade Mével, matricula n.
955100, no valor correspondente ao menor vencimento do
servico puUblico efetivo vigente na data de nascimento da
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crianca, com fulcro no art. 178, §2°, da Lei Complementar
Municipal n. 003/2012.

[..]

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretéria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.024607/2021

ASSUNTO: Auxilio-natalidade

REQUERENTE: Isadora Ferreira de Azevedo Rodri-
gues

DECISAO
[...]

7. Ante o exposto, considerando o cumprimento dos
requisitos legais, DEFIRO o pedido de concessao de auxilio-
-natalidade & servidora ISADORA FERREIRA DE AZEVEDO
RODRIGUES, Assistente de Aluno, matricula n. 845508, no
valor correspondente ao menor vencimento do servico pu-
blico efetivo vigente na data de nascimento da crianga, com
fulcro no art. 178, §2°, da Lei Complementar Municipal n.
003/2012.

[...]

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICiPIO DE BOA VISTA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS
( Artigo 53, Inciso Il e 50, Inciso IV da LC. 101/00 )

ADMINISTRAGAO DIRETA, INDIRETA E FUNCIONAL

MES: JANEIRO
EXERCICIO: 2022

| - RECEITAS P Previsao Anual Receitas Realizadas

Saldo a Realizar

Inicial Atualizada
49.250.069,00
12.519.000,00
210.000,00
70.000,00
10.000.000,00

No Més
49.250.069,00
12.519.000,00

210.000,00
70.000,00
10.000.000,00

Até 0 Més
2.069.411,48
1.471.524,98

20.077,54

-47.180.657,52
502

2.069.411,48
1.471.524,98 -11.047,

Transferéncias Patronais

Contribuigdes dos Servidores

Contribuigdes dos Inativos 20.077.54 -189.922.46

-61228,34
900.381,56

8.771,66
10.900.381,56

8.771,66
10.900.381,56

Contribuigges dos Pensionistas

Aplicagdes Financeiras

Receitas Patrimoniais - - - - 0,00
4.000,00 4.000,00 -4.000,00

Outras Receitas

Compensagdes Previdencirias - - - B 0,00

Outras Transferéncias do Municipio - - - - 0,00

Alienagdes de Bens - - - - 0,00

Dedugdes da Receita Corrente - - - - 0,00
TOTAL 72.053.069,00 72.053.069,00 14.470.167,22 14.470.167,22 -57.582.901,78

Liquidadas
Até 0 Més
83.963,82

Dotagéo Anual Saldo a

Empenhar

n DESPESAS
PREVIDENCIARIAS

No Més
83.963,82

No Més
1.093.956,32

Até 0 Més
1.093.956,32

Inicial Atualizada
2.000.000,00 2.000.000,00

Pessoal Ativo 906.043,68

20.000.000,00
7.000.000,00
400.000,00
5.104.000,00
70.000,00

20.000.000,00
7.000.000,00

20.000.000,00
7.000.000,00

1.620.434,67
641.658,07

1.629.434,67
641.658,07

Inativos 20.000.000,00
7.000.000,00
400.000,00
5.104.000,00

70.000,00

Pensionistas

400.000,00
4.612.357,56

Outros Beneficios

491.642,44 14.779,00

70.000,00

491.642,44
70.000,00

Outras Despesas

14.779,00

Compensagao Previd

SUBTOTAL 2.369.835,56 5.918.401,24

RESERVA
RPPS

34.574.000,00 34.574.000,00 28.655.598,76 28.655.598,76 2.369.835,56

P/FORM.

37.479.069,00 37.479.069,00 - 0,00 37.479.069,00

TOTAL 72.053.069,00 72.053.069,00 28.655.598,76 28.655.598,76 2.369.835,56 2.369.835,56 43.397.470,24

0,00 0,00 | -14.185.431,54 |  -14.185.431,54 12.100.331,66

m- sUPERAVIT/ " 12.100.331,66

DEFICIT

IV - DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS R$ R$

36.885.548,42
28.655.598,76
8.229.949,66

Receitas 41.169.785,52 | Despesas

14.499.01642 | O
26.670.769,10 | E

Inscrigdes Restos a Pagar

Orgamentaria

érias Liquidada

Saldo do Exercicio Anterior 883.510.900,67 | Saldo Atual 887.795.137,77

Caixa - Caixa
3.869.338,57
879.641.562,10

1.658,66
887.793.479,11

Bancos Conta Movimento Bancos Conta Movimento

Aplicagdes Financeiras Aplicagdes Financeiras
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TOTAL 924.680.686,19 | TOTAL 924.680.686,19

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Resp. pl Poder
KLEITON DA SILVA PINHEIRO

Presidente da Previdéncia Municipal

Decreto n° 1230/
PRESSEM

Decreto n° 0992/P
PRESSEM

Decreto n° 0166/P
PRESSEM

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

PORTARIA N° 051/2022/ SMEC.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCA(;AO E CULTU-
RA ADJUNTO, no uso de suas atribuicées legais,

RESOLVE:

Art. 1°- Designar as Servidoras Cecilia Brito Casta-
nheira Coutinho, Matricula: 26062, Cargo: Diretora de Depar-
tamento e Railene Azevedo, Matricula: 853701, Cargo: Moni-
tora Pedagégica, para serem fiscais do processo a seguir:

a) Processo: 004200/2022 - Aquisicéio de livros di-
daticos e materiais de apoio pedagogicos diferenciados
complementares do instituto alfa e beto (IAB) para alunos,
professores, coordenadores pedagégicos e técnicos de Se-
cretaria da Rede Municipal de Ensino de Boa Vista - RR, per-
tinentes ao ano letivo de 2022, para suporte na proposta de
intervencéo pedagoégica.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Gabinete da Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura, 11 de marco de 2022.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Edimir Alvares Ribeiro Neto
Secretdario Municipal de Educacéao e Cultura - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

PORTARIA N° 052/2022/ SMEC.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCA(;AO E CULTU-
RA ADJUNTO, no uso de suas atribuicées legais,

RESOLVE:

Art. 1°-Designar os servidores Cecilia Brito Casta-
nheira Coutinho, Matricula: 26062, Cargo: Diretora de De-
partamento e José Fabio da Silva Souza, Cargo: Monitor
Pedagégico, matricula: 853630, para serem fiscais dos pro-
cessos a seguir:

a) Processo: 020819/2021-Aquisicéio de livros do
programa compasso MIND para atender os alunos da Rede
Municipal de ensino nas etapas educacas infantil (1° e 2°
periodo) e ensino fundamental (1° ano ao 5° ano) para o
ano letivo de 2022.

b) Processo: 020858/2021-Aquisi¢cio de livros e
materiais do programa compasso SOCIOEMOCIONAL para
atender os alunos e professores da Rede Municipal de en-
sino nas etapas Educacao Infantil (1° e 2° periodo) e Ensino
Fundamental (1° ano ao 5° ano) para o ano letivo de 2022,

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, com efeitos retroativos a 08/02/2022.

Gabinete da Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura, 11 de marco de 2022.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Edimir Alvares Ribeiro Neto
Secretdario Municipal de Educacéo e Cultura - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COMISSAO PERMANENTE DE AVALAIACAO DE DESEMPENHO

ANEXO-I
CHAMADA DE SERVIDOR

A Comisséio Permanente de Avaliacdo de Desempe-
nho-CPAD, no uso de suas atribuicoes, vem a publico solici-
tar o comparecimento dos servidores abaixo relacionados,
no prazo de 05 (cinco) dias Gteis, a contar da data da Glti-
ma publicacéo, na Comisséio de Avaliacéio de Desempenho
dos Servidores da Sadde, sito a Rua Coronel Mota, n° 418 -
Centro, para andamento aos processos de Gratificacéio por
Qualificagao.

Ord. [Matricula Nome Cargo
01 29580 | AGETHAN HORACIO PRADO DE SOUSA ENFERMEIRO
02 849005 MARENY DAMASCENO PEREIRA MEDICO PEDIATRA

Boa Vista/RR, 10 de marco de 2022.

Maria do Socorro Vieira Marques
Presidente da Comisséo de Avaliacéio de Desempenho
dos Servidores da Saude - CPAD/SMSA

Cldudio Galvao dos Santos
Secretdario Municipal de Saude/SMSA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA,
PLANEJAMENTO E FINANCAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA, PLANEJAMENTO E FINANGAS
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA N° 033/2022 - GAB/SEPF

A Secretéria Adjunta Municipal de Economia, Plane-
jamento e Financas, no uso de suas atribuicdes que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 1348/P, de 06 de setembro
de 2017, publicado no DOM n° 4482, de 11 de setembro de
2017;

RESOLVE:

Art. 1° - Suspender por extrema necessidade 30
(trinta) dias de férias do servidor PAULO ROBERTO SOU-
ZA DA SILVA, matricula n® 43789, referente ao exercicio
2021/2022, conforme descri¢éio abaixo, a serem usufruidas
em data posterior.

1° Periodo: 03.03.2022 a 17.03.2022 (15 dias)
2° Periodo: 18.07.2022 & 01.08.2022 (15 dias)

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria Adjunta Municipal de Eco-
nomia, Planejamento e Financas, em 11 de marco de 2022.

Celiane Mafra de Lima Aradjo
Secretaria Adjunta Municipal de Economia,
Planejamento e Financas - SEPF

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA, PLANEJAMENTO E FINANCAS
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA N° 034/2022 - GAB/SEPF

A Secretéria Adjunta Municipal de Economia, Plane-
jamento e Financas, no uso de suas atribuicdes que lhe séo
conferidas através do Decreto n° 1348/P, de 06 de setembro
de 2017, publicado no DOM n° 4482, de 11 de setembro de
2017;

RESOLVE:
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Art. 1° - Tornar sem efeito a Portaria n° 016/2022
- GAB/SEPF de 21.02.2022, publicada no Didrio Oficial do
Municipio n° 5571, de 23 de fevereiro de 2022, referente a
suspenséio de férias do servidor CASSIO ROGERIO GONCAL-
VES DE OLIVEIRA.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéio, revogadas as disposi¢coes em contrario.
Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Secretéria Adjunta Municipal de Eco-
nomia, Planejamento e Financas, em 11 de marco de 2022,

Celiane Mafra de Lima Aradjo

Secretaria Adjunta Municipal de Economia,
Planejamento e Financas - SEPF

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO - SEMUC

PORTARIA N° 04/2022/SEMUC/GAB
NUP: 010514 Boa Vista/RR, 11 de janeiro de 2022.

O Secretdrio Municipal de Comunicacéo da Prefeitu-
ra Municipal de Boa Vista - RR, no uso de suas atribuicoes
legais;

RESOLVE:

Art. 1° - Suspender o periodo de fruicdo de 30 (trin-
ta) dias de férias, do servidor Francisco Willame de Sou-
sa, matricula 44558, Cargo Assessor Executivo, do Gabinete
Executivo - GABEXEC, o qual desenvolve suas fun¢ées nesta
Secretaria Municipal de Comunicacéio - SEMUC, referente
ao exercicio 2021/2022, as quais estavam marcadas para
o periodo de 03.01.2022 a 01.02.2022, para remarcagéio no
periodo de 01.09.2022 a 30.09.2022.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 03 de
janeiro de 2022, revogada as disposi¢coes em contrdrio.

Secretaria Municipal de Comunicacéio, em 11 de ja-
neiro de 2022.

Certifique-se;
Publique-se;
Cumpra-se.

Paulo Ronison Amorim de Souza
Secretario Municipal de Comunicagéio

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA URBANA E TRANSITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA URBANA E TRANSITO
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO - SMTRAN

EDITAL DE NOTIFICAGAO DA AUTUAGAO
POR INFRACAO DE TRANSITO N° 6/2022

A Avutoridade Municipal de Trénsito da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR, com fulcro no artigo 281
e 282 do Cédigo de Trénsito Brasileiro, e no §2° do artigo
13 da Resolugao N° 619/2016 - CONTRAN, e ainda, as Re-
solucoes CONTRAN n° 404/2012 e 574/2015 do CTB, consi-
derando que a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
- ECT devolveram as Notificacées por Infracéio de Transito,
por ndao ter localizado os proprietdrios dos veiculos ou os
portadores dos CPF/CNPJ listados abaixo, ou, por ndo com-
provar a entrega das respectivas Notificacoes aos mesmos,
notifica-os das respectivas Infracées de Transito cometidas,
concedendo-lhes, caso queiram, o prazo de 15 dias conta-
dos desta publicacéio no sitio https://www.boavista.rr.gov.
br/diario-oficial, para interporem recurso de Defesa Prévia
ou Recurso a Jari Municipal junto ao SETOR DE MULTAS -
SMTRAN/SMST/PMBV/RR, ou, em caso de infragéio de res-
ponsabilidade de condutor, o proprietdrio do veiculo poderd
indicar o condutor responsdvel (conforme os termos legais
do art. 257 do CTB), junto ao endereco: AVENIDA CAP. JULIO
BEZERRA N° 1481 - BAIRRO 31 DE MARCO - CEP 69.305-294
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- BOA VISTA - RORAIMA.

1. Todas as Notificacées por Infracéio de Trénsito es-
tao listadas para conhecimento e consulta permanente no
link: https://transparencia.boavista.rr.gov.br/multas

2. Os formuldrios para apresentacéio de Defesa Pré-
via ou Recurso a Jari Municipal, podem ser requeridos atra-
vés do e-mail: smstmulta.pmbv.rr@gmail.com

3. Para realizar consultas ou_impresséo de AUTOS
DE INFRACAO DE TRANSITO E EMISSAO DE BOLETOS PARA
PAGAMENTO, acessar o link: https://radar.serpro.gov.br/
main.html#/cidadao

4. Para Baixar a CNH DIGITAL acessar: Carteira Di-
gital de Trénsito - Apps no Google Play

Ozéias Pereira da Silva
Chefe da Diviséo de Multas e Processamento
de Dados - SMTRAN/SMST/PMBV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E TRANSITO
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO - SMTRAN

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE PENALIDADE
POR INFRACAO DE TRANSITO N° 7/2022

A Autoridade Municipal de Trénsito da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR, com fulcro no artigo 281
e 282 do Coédigo de Transito Brasileiro, e no §2° do artigo
13 da Resolucao N° 619/2016 - CONTRAN, e ainda, as Re-
solucoes CONTRAN n° 404/2012 e 574/2015 do CTB, consi-
derando que a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
- ECT devolveram as Notificag¢des por Infragéio de Transito,
por nao ter localizado os proprietérios dos veiculos ou os
portadores dos CPF/CNPJ listados abaixo, ou, por néo com-
provar a entrega das respectivas Notificacoes aos mesmos,
notifica-os das respectivas Infra¢ées de Transito cometidas,
concedendo-lhes, caso queiram, o prazo de 15 dias conta-
dos desta publicacéio no sitio https://www.boavista.rr.gov.
br/diario-oficial, para interporem recurso de Defesa Prévia
ou Recurso a Jari Municipal junto ao SETOR DE MULTAS -
SMTRAN/SMST/PMBV/RR, ou, em caso de infracdo de res-
ponsabilidade de condutor, o proprietdario do veiculo podera
indicar o condutor responsdvel (conforme os termos legais
do art. 257 do CTB), junto ao endereco: AVENIDA CAP. JULIO
BEZERRA N° 1481 - BAIRRO 31 DE MARCO - CEP 69.305-294
- BOA VISTA - RORAIMA.

Todas as Notificacées por Infracéo de Tréansito estéo
listadas para conhecimento e consulta permanente no link:
https://transparencia.boavista.rr.gov.br/multas

Os formuldrios para apresentacéio de Defesa Prévia
ou Recurso a Jari Municipal, podem ser requeridos através
do e-mail: smstmulta.pmbv.rr@gmail.com

Para realizar consultas ou impressdo de AUTOS
DE INFRACAO DE TRANSITO E EMISSAO DE BOLETOS PARA
PAGAMENTO, acessar o link: https://radar.serpro.gov.br/
mqin.himl#/cidudqo

Para Baixar a CNH DIGITAL acessar: Carteira Digi-
tal de Tréansito - Apps no Google Play

Ozéias Pereira da Silva
Chefe da Divisdo de Multas e Processamento
de Dados - SMTRAN/SMST/PMBV

FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO,
ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDA@AODEE)UCAQAOTURISMO ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N.° 0093/2022

O Presidente da Fundacéio de Educacéo, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,
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RESOLVE:

Art. 1° - Conceder gozo de férias aos servidores,
desta Fundacéio de Educacao, Turismo, Esporte e Cultura
de Boa Vista, referente a Marco/2022, constantes do anexo

Unico desta.

Art. 2° -

Esta portaria entrara em vigor a partir de

01 de Marco, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
03 de Marco de 2022.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

FUNDAGAO DE EDUCACAO, TURISMO,

GABINETE DA PRESIDENCIA

Anexo Unico da Portaria n° 0093 /2022

ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA

Nome Cargo Comissionado | Matricula Per.lo.d'o Periodo
Aquisitivo
EDUARDO ANDRE AUXILIAR TECNICO 4545 2020 01/03/2022 —
NASCIMENTO PESSOA G15 > 30/03/2022
ERICA VITORIA REBELO DA QTN com . 07/03/2022 -
SILVA A%;:;S::?;b’?;h]\ll 11( O o o ity
JAQUELINE SOUSA MOREIRA |~ I T 79611 2020 10 (‘)3 2()227
JORGE LUIZ MONTEIRO DOS ASSESSOR DE 79643 2021 07/03/2022 —
SANTOSSIUNIOR ESPORTE 1 o 21/ 03/ 2022
JOSE CARLOS SOARES DA TN -0 01/03/2022 —
SILVA FILHO ASSISTENTE TT 9623 2021 15/03/2022
MARIA IVETE CARVALHO CHEFE DE DIVISAO 79292 2021 0115 0(3)7) 2252227
MARLLA NAELLEN PEREIRA | ASSESSOR TECNICO 79678 2021 02/03/2022 —
VIANA 111 o 16/03/2022
NAITIARA DALYANNE QT . 07/03/2022 —
TENTE TV 79679
RODRIGUES COELHO _ébélérr"N TEIV. 19679 201 21/03/2022
NELIO DE SOUZA MATEUS ASSESSOR ,FFLNI(‘O 79559 2021 0115 ()33 2;)32227
PABLO XAVIER BOTA ASSI:SSORVTI;CNICO 79572 2021 1;8 0(?;7) 2;%2227
PAULO ERNESTO PRESIDENTE DA 79335 2021 07/03/2022 —
WANDERLEY ZAMBERLAN COPEL 7922 21/03/2022
RAIMUNDO ALVES DE ASSESSOR TECNICO 79036 2021 08/03/2022 —
SOUZA 111 e 06/04/2022
- N COORDENADOR - 15/03/2022 —
4 Q
RENATO VICENTE BARBOSA TECNICO 79534 2021 20/03/2022
ROSINEI SEVALHO DO . § - 21/03/2022 —
J 79
NASCIMENTO CHEFE DE DIVISAO 79438 2021 04/04/2022
< 1A Q < CQTQQ 28/03/2022 —
7
SILVANA bANTI(—\)S DE LIMA ASSESSOR T 8 2020 1 (J‘} 2022
SIMONE FRANCISCA 01/03/2022 —
QT o=
TRINDADE DE SOUSA ASSISTENTE | _ 7953 2022 15/03/2022
. T A VT ASSESSOR TECNICO - 2 01/03/2022 —
WILLIAM BATISTA VIEIRA v 79624 2021 30/03/2022
. . Periodo .
Nome Cargo Efetivo Matricula Aquisitivo Periodo
FRANCISCO OZANO AUXILIAR TECNICO 158 2020 07/03/2022 —
FERREIRA PINHEIRO H12 ) 05/04/2022
. . ASSISTENTE - 02/03/2022 —
7 5 D 99
IVALDO GOMES BARBOSA TECNICO M12 252 1996 16/03/2022
. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA/PRESI N.° 0066/2022

O Presidente da Fundac@o de Educacéio, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
¢oes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:
Art. 1° -

Autorizar o afastamento da servidora Alai-

de de Azevedo Macedo, Diretora Executiva, Matricula 05012,
no periodo de 24/02 a 06/03/2022 - a cidade de Manaus/
AM, para tratar de assuntos de interesse desta Fundacao.

Art. 2° -

ta data, revogadas as disposi¢cdes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Esta portaria entrard em vigor a partir des-

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
14 de Fevereiro de 2022.

Daniel Lima
Presidente da FETEC
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. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N.° 0066-A/2022

O Presidente da Fundacao de Educacao, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Ari. 1° - Autorizar o afastamento da servidora Clau-
dia Paula de Brito, Assessora Especial, no periodo de 24/02
a 06/03/2022 - a cidade de Manaus/AM, para tratar de as-
suntos de interesse desta Fundacéo.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposicoes em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
14 de Fevereiro de 2022.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE GRUPOS CULTURAIS N° 003/2022
PREAMBULO

O Presidente da FUNDACAO DE EDUCACAO, TURIS-
MO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA - FETEC, no uso de
suas atribuicoes legais, torna publico para conhecimento
dos interessados, pessoas juridicas, o presente Edital de
Credenciamento Publico, objetivando o credenciamento
para fins de eventual contratacéio de GRUPOS CULTURAIS,
para prestacéio de servico, com a finalidade de atender aos
eventos culturais, turisticos e esportivos promovidos e/ou
apoiados pela Fundacéo de Educacao, Turismo, Esporte e
Cultura de Boa Vista - FETEC, no Municipio de Boa Vista,
incluido dreas rurais e indigenas, conforme anexos. Este
procedimento de credenciamento se fundamenta pela Lei
Nacional n°® 8.666/93 e suas alteracoes, a qual se aplicam
todos os artigos que couberem, em especial o Artigo 25.

5. DO OBIJETO

1.1 Constitui objeto deste Edital, o CREDENCIAMEN-
TO DE GRUPOS CULTURAIS, para fins de eventual contra-
tacdo, visando atender as programacoes, projetos e ati-
vidades culturais, turisticas e esportivas, realizadas e/ou
apoiadas pela FETEC, no Municipio de Boa Vista, incluido
dreas rurais e indigenas, conforme anexos.

6. CONCEITUACOES

6.1. Para efeitos deste Edital, considera-se “Grupo
Cultural”, o conjunto organizado de pessoas podendo ter
auto representatividade ou ter seu representante exclusivo,
com atividades culturais ou artisticas que buscam expressar
seus saberes, tradicées, técnicas, habitos, comportamento
ou costumes em de modo de grupo; em alguns casos também
chamados de grupo folclérico; tais como: Bloco Carnavales-
co, CIA Teatral, CIA de Danca, CIA de Circo, Associacdes, Co-
letivos de Cultura Popular, Grupo expresséo indigena, Ma-
triz africana, Grupo Literdrios, Grupo de movimento gospel,
Coletivo artes visuais e audiovisual, Grupo de performance
e outros grupos congéneres culturais e artisticos.

6.2. Para efeito deste Edital, compreende-se como
Credenciamento, hipétese de |neX|g|b|I|dade de licitacéo,
caracterizada por inviabilidade de competi¢éo. O creden-
ciamento possibilita a eventual contratacao de todos os in-
teressados que preencham as condicées do Edital, conforme
a necessidade da Administracéo Publica respelladu os crité-
rios e condicoes contidas neste Edital.

7. DO PRAZO DE VIGENCIA
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7.1. O prazo de vigéncia do presente Edital serd de
dois anos a contar da data de sua publicacéo no didrio ofi-
cial do Municipio de Boa Vista; podendo ser prorrogado por
igual periodo.

7.2. O credenciamento néo gera direito a contrata-
cao, ficando esta, condicionada a definicdo da programacéao
dos eventos a critério da FETEC, a definicdo da convenién-
cia e oportunidade em fazé-lo, bem como de previsao orca-
mentdria.

7.3. Este Edital podera ser revogado por ato da FE-
TEC, desde que devidamente justificado, quando o interesse
pUblico assim o exigir, sem indenizacdo a terceiros.

7.4. Os interessados deverdo estar devidamente
credenciados com no minimo 10 (DEZ) dias de antecedéncia
da data de contratacéio.

8. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

8.1. Poderdo participar do credenciamento pessoas
juridicas legalmente constituidas, cujo, os mesmos deverdo
apresentar documentacoes exigidas neste Edital e formula-
rios devidamente preenchidos.

8.2. Poderéio participar do Credenciamento grupos
culturais e, outros afins das areas citadas na conceituacgéo
deste edital, residentes no Estado de Roraima - RR, com
mais de 01 (um) ano de existéncia comprovados, com ido-
neidade econémico-financeira e fiscal, que nédo tenham so-
frido penalidade de suspenséo ou declaragéio de idoneida-
de por parte do Poder Piblico, e ainda, que satisfacam as
condicoes fixadas neste Edital e seus anexos, que aceitem as
exigéncias estabelecidas neste Edital e a legislacéo perti-
nente a contratos.

8.3. Fica estabelecido pela Fundacéo de Educacdo,
Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, a tabela de
caché para grupos culturais, artisticos e circense; publicado
no Didrio Oficial do Municipio de Boa Vista.

8.4. E assegurado o livre Credenciamento a qual-
quer interessado enquanto durar a vigéncia deste Edital,
desde que preenchida as exigéncias estabelecida no mes-
mo.

8.5. O formuldrio apresentado de forma incompleta,
rasurado ou em desacordo com o estabelecido neste Edital,
serd considerado inapto, podendo o interessado apresentar
novo formuldrio.

8.6. Nao serd admitida a participacdo de pessoas
juridicas que estejam suspensas temporariamente de licitar
e firmar contratos com a Administracéo Poblica, ou declara-
das inidéneos, na forma dos incisos 11l e IV do art. 87 da Lei
8.666/93.

8.7. E vedada a participacéio do Credenciamento,
grupos culturais, cuja alguma parte gestora seja servidor
a FETEC.

9. DAS ETAPAS PARA O CREDENCIAMENTO

9.1. O credenciamento das propostas serd realizado
em 03 (irés) etapas, a saber:

a) Analise técnica das informacées fornecidas pelo
interessado, sendo que as informacées dadas sao de inteira
responsabilidade do informante;

b) Avaliacao;

c) Contratacgéo, conforme @ necessidade da adminis-
tracdo publica, respeitados os critérios e condicées trazidas
neste edital.

5.1.1. Andlise Técnica - Consistird na conferéncia
dos documentos por parte da Comisséio de Credenciamen-
to que, apés a certificagéio, encaminharé para avaliagéo do
parecerista.

5.1.2 Nesta fase, os interessados deverdao entregar
os documentos relacionados a seguir:

I - Formuldrio de Inscrico (devidamente preenchi-
do), anexo I;
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Il - Curriculum artistico;
IIl - Portfolio artistico.

8§ 1° - Os grupos culturais poderao solicitar a cada
03 (trés) meses, atualizagéio do seu porifolio.

8§ 2° - Nao serao aceitas inscri¢coes de propostas que
desvalorizem ou exponham as mulheres a situacéao de cons-
trangimento, incentivem a violéncia, bem como manifesta-
coes de homofobia, discriminacéo racial ou qualquer tipo de
discriminacdo.

5.1.3. Avadliacéo - Consistird na emisséo de pa-
recer circunstanciado e individualizado, elaborado por 01
(um) ou mais parecerista, onde deverdo ser analisados os
documentos de acordo com os critérios de avaliacdo que
consta na Tabela de Classificacéio — Anexo Il deste Edital.

5.1.4. Contratacéio — A contratacdo dar-se-a apoés
analise e parecer do parecerista e de acordo com a necessi-
dade, interesse publico e disponibilidade financeira e or¢a-
mentdria da Fundacao de Educacéo, Turismo, Esporte e Cul-
tura de Boa Vista - FETEC e, seguira os seguintes critérios:

Pardagrafo Unico: A contratacéio de grupo cultural,
devera ser solicitada junto ao Presidente da FETEC e seguird
os critérios abaixo, ndo necessariamente nessa ordem, ob-
servados a programacéo cujo originou a solicitagéo.

I - Pontuacéo obtida na classificacéo de credencia-
mento para a primeira contratagéo;

Il - Adequabilidade a Tematica do Evento;

Il - Segmento e modalidade artistica e cultural;
IV - Votacdao Popular;

V - Sorteio;

8§ 1° A bem do interesse publico poderd ser utiliza-
do qualquer dos critérios acima elencados no momento da
solicitacao, cuja escolha devera ser devidamente justificada
pelo solicitante, exceto o descrito no inciso I, que natural-
mente serda obrigatério.

8§ 2° A Comissao de Credenciamento serd respon-
savel de informar a Superintendéncia solicitante, a lista de
?rupos culturais credenciados, além de informar a classi-
icacdo obtida dentro da categoria designada, cabendo a
Superintendéncia solicitante a formalizacdo de atos admi-
nistrativos para correta contratagéo.

5.1.5 A contratacdo dos grupos culturais credencia-
dos, depois de realizado a primeira contratagdo, seguird
um sistema de RODIZIO, oportunizando igualitariamente
aos grupos de mesmo perfil e, no caso de sorteio excluira a
participagéio da Ultima contratagéio para o mesmo perfil de
evento.

8§ 1° - Nao havera apresentacoes consecutivas de
grupos culturais em eventos apoiados e/ou realizados pela
FETEC.

§ 2° - O Superintendente solicitante devera justificar
a convocacdo e apresentacdo de grupos culturais que este-
jam fora dos critérios estipulados no item 5.1.4, cabendo ao
Presidente da FETEC a posterior autorizacdo.

5.1.5. A FETEC ird definir o tipo de apresentacéo,
ou seja, se a apresentacdo serd com grupos culturais, res-
peitando a classificacéio das mesmas dentro da categoria
designada.

5.1.6. Para a formalizacao da contratacéio, o repre-
sentante do grupos culturais, devera apresenta-se no pra-
zo de 10 (dez) dias corridos a partir da convocacéio, com a
documentacéio atualizada, conforme abaixo:

. 6 DAS DOCUMENTACOES EXIGIDAS PARA A PESSOA
JURIDICA

a) Ato Constitutivo (Estatuto ou Contrato Social em
vigor), devidamente registrado por érgéo competente, em
se tratando de sociedades comerciais e, no caso de socie-
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dades por acoes, acompanhado de documentos de eleicao
de seus administradores ou dirigentes e, se for o caso, de
procuracées que substabelecam poderes a terceiros;

) Inscricéio do Ato Constitutivo, no caso de socieda-
des simples, acompanhada de prova da diretoria em exer-
cicio (quando for o caso);

c) Cépia Autenticada da inscricio no Cadastro de
Pessoa Fisica - CPF, Cédula de Identidade - RG e Compro-
vante de Endereco Atualizado dos representantes legais da
Instituicao;

d) Certidéo Simplificada da Junta Comercial;

e) Ata de Fundacéo e Estatuto, devidamente regis-
trados (quando for o caso);

f) Registro Comercial e suas alteragées se houver
(quando for o caso de Empresa individual);

g) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica - CNPJ;

h) Comprovante de inscricio no Cadastro de Contri-
buintes Municipal e, quando couber, estadual, relativo ao
domicilio ou sede do interessado, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto do credenciamento;

i) Copia Autenticada em cartério do Contrato de Ex-
clusividade;

i) Certidao Negativa de Débitos Relativos a Créditos
Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido;

k) Certiddo Negativa de Débitos de Regularidade
do FGTS;

| I) Certidao Negativa de Débitos da Fazenda Munici-
pal;
dual m) Certidao Negativa de Débitos da Fazenda Esta-
ual;

n) Certidéo Negativa de Débitos Trabalhistas;

o) Certiddo Negativa de Concordata e Faléncia;

p) Comprovante de conta bancéria (folha de Che-
que, cartao ou extrato);

q) Declaracéio de cumprimento do Disposto no art.
7°, XXXIIl, da Constituicao Federal/88 (trabalho de menores
de idade, observada a Lei n°® 9.854/99);

r) Declaracéo de inexisténcia de Fato Superveniente
impeditivo da habilitacéo;

s) Declaracéio de que néo ocupa cargo de chefia ou
funcéo de confianca na - FETEC;

t) Declaracéo de inexisténcia dos fatos impedimen-
tos descritos no artigo 9° da Lei n°. 8.666/93;

u) Declaracao de Responsabilidades das Informa-

oes;
§ v) “Contrato de Representante Exclusivo” do grupo
cultural e o empresdrio.

Paragrafo Unico: Cabera exclusivamente ao grupo
cultural, a escolha de representante juridico junto a Funda-
¢ao de Educacao, Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista -
FETEC.

7 DO PAGAMENTO

I - O pagamento serd efetuado em favor da Con-
tratada (Representante Juridico) até 30 (trinta) dias apés a
prestacdo artistica, considerando as especificidades do ser-
vico artistico;

Il - Caberd a Diretoria Executiva e Financeira da FE-
TEC a emisséo de ordem bancaria, apés verificacéio da Nota
Fiscal que deverd esta devidamente atestada pelo Fiscal e
pelo Superintendente solicitante;

Il - Havendo alguma pendéncia impeditiva ao pa-
gamento, o prazo fluird a partir de sua regularizagéo por
parte da empresa.

IV - Havendo erro no documento, pendencia ou ou-
tra circunstéincia que impeca a liquidacdo da despesa, esta
ficard@ com o pagamento pendente até que o contratado
providencie as medidas saneadoras necessdrias, néio ocor-
rendo, neste caso, qualquer onus ao contratante.

_ 8 DO LOCAL E PRAZO DE ENTREGA DA DOCUMEN-
TACAO

8.1. Os interessados deverao solicitar o Credencia-
mento pelo periodo de vigéncia, desde que cumpridos todos
os requisitos e que esteja vigente o presente Edital de Cre-
denciamento;

8.2. Nada obsta que sejam credenciadas mais de
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um grupos culturais por parte da mesma pessoa juridica,
para prestacéio de um mesmo servico, durante a vigéncia
desse procedimento, desde que comprovada a representa-
¢éo por contrato de exclusividade com o respetivo grupo.

8.3. As informacées prestadas na solicitacéo de cre-
denciamento seréio de inteira responsabilidade do solicitan-
te, dispondo a FETEC, do direito de invalidar ou desconside-
rar o pleito daquele que néo preencher de forma completa
e correta todos os requisites, pelos meios legais cabiveis.

8.4. Os interessados poderéo se inscrever GRATUI-
TAMENTE.

8.5. Os grupos culturdais, no ato da solicitacéo, sina-
lizam que concordam com todas as condicoes deste Edital.

8.6. Este Edital poderd ser impugnado no prazo de
trés dias uteis, a contar de sua publicacao, conforme a sime-
tria do artigo 41 da lei nacional n°® 8.666/93.

8.7. Os interessados ao credenciamento poderd pe-
dir esclarecimento dos procedimentos, o pedido de escla-
recimento deverd ser por escrito e protocolado no setor de
protocolo da FETEC, remetido é Comisséo de Credenciamen-
tfo.

9 DO DESCREDENCIAMENTO

9.1. O presente Edital de credenciamento poderd
ser revogado ou anulado a qualquer momento, podendo a
autoridade competente, a qualquer tempo, excluir o creden-
ciado, em despacho motivado, se tiver ciéncia de fato ou
circunsténcia anterior ou posterior a habilitagéo, que revele
ilegalidade, inidoneidade, falta de capacidade técnica ou
qualquer motivo impeditivo a manutencéo do credenciado.

9.2. Constituem hipéteses de descredenciamento:

a) Forem procedentes as denuncias formuladas so-
bre mé prestacao do servico ou irregularidades que afron-
tem principios constitucionais;

b) Obtiver nota inferior a 60% (sessenta por cento)
na avaliacéo do servico prestado;

c) Superveniéncia de fato ou circunstéincia que com-
prometa a capacidade técnica ou administrativa da creden-
ciada, ou que reduza a capacidade de prestacéio de servico
a ponto de néo atender as exigéncias estabelecidas.

d) Fato superveniente que comprometa os requisitos
da compatibilidade de habilitacao.

e) Qualquer ato cujo configure ilegalidade.

f) Por vontade prépria do Credenciado.

9.3. O Credenciado que desejar solicitar o descre-
denciamento, devera fazé-lo mediante aviso escrito e jus-
tificado, enderecado & Comissao de Credenciamento e pro-
tocolizado no protocolo da Fundacéo, obedecendo ao prazo
de caréncia, de 15 (quinze) dias, onde ainda podera ser
convocado no periodo de caréncia.

10 DO PROCEDIMENTO DE INSCRIGAO

10.1. Os interessados em credenciar-se deveréo
preencher o Formuldrio de Inscri¢céio que consta no Anexo |
deste Edital, por juntamente com as demais documentacées
exigidas neste Edital, pér em envelope lacrado, e entregar
na sede da FETEC, com as seguintes descricées:

A COMISSAO DE CREDENCIAMENTO DA FETEC.
ASSUNTO: EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE GRUPOS CULTURAIS N° 003/2022.

FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA — FETEC.
Av. Presidente Castelo Branco, s/n, Prédio do Teatro Municipal de Boa Vista, Bairro Sao Vicente.
Boa Vista/RR. CEP: 69 303 460

IDENTIFICACAO DO REMETENTE
NOME DO GRUPO, ASSOCIACAO OU COLETIVO:

SEGMENTO CULTURAL:

ENDERECO:

FONE:

EMAIL:

10.2. As informacoes prestadas nas solicitacoes de
inscricoes serdo de inteira responsabilidade dos Grupos e
seus representantes, dispondo a Fundacéao de Educacéo, Tu-
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rismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, do direito de
invalidar ou desconsiderar o pleito daquele que néo pre-
encher o formuldrio de forma completa e correta, na forma
deste Edital.

10.3. Os interessados deverdo entregar os docu-
mentos listados, sede da Fundacéo de Educacéao, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC; a partir de cinco dias
Uteis apés a publicacdo deste Edital. Das 08h as 12h e das
14h as 18h, em dias de expedientes da FETEC, na sala de
Diviséo de Protocolo, situada na Avenida Presidente Castelo
Branco, s/n - Prédio Teatro Municipal de Boa Vista - Bairro
Sao Vicente, em Envelope Lacrado, identificado com nome
do Grupo Cultural (conforme anexo I).

11 DA COMISSAO DE CREDENCIAMENTO DA FETEC

11.1. O processo de credenciamento seré conduzi-
do por Comissdo Credenciamento composta por servidores
pUblicos da FETEC ou lotados na FETEC, designados pelo
Presidente da FETEC, mediante portaria publicada no Didrio
Oficial do Municipio de Boa Vista, e tera como atribuigées:

a) Monitorar o cumprimento deste Edital, Portarias e
atos normativos complementares dela decorrentes;

b) Examinar e decidir sobre os pedidos de impugna-
coes e outras consultas sobre este edital;

c) Receber os pedidos de inscri¢éio dos interessados;

d) Encaminhar a documentacéo necessaria a andali-
se de parecer e classifica¢éio aos pareceristas;

e) Elaborar a lista de cadastro e credenciamento;

f) Encaminhar o processo devidamente instruido a
autoridade superior, propondo a publicacéo da lista dos ca-
dastrados e credenciados;

g) Receber, examinar e decidir sobre os pedidos de
recurso referente a contratacéo;

h) Proceder a avaliacéio de desempenho e ao des-
credenciamento dos grupos que descumprirem as obriga-
coes constantes deste Edital;

i) Receber denuncias e adotar as providéncias ad-
ministrativas para efetivar as consequéncias delas decor-
rentes;

i) Na auséncia ou falta de parecerista(as), suas ati-
vidades poderao ser excepcionalmente supridas pela Co-
misséo de Credenciamento, sob a ordem da Presidéncia da
FETEC:

k) Resolver os casos omissos.

I) Conduzir os trabalhos da equipe de apoio.

12 DAS CLASSIFICACOES

12.1. A lista de credenciados serd divulgada consi-
derando a classificacdo nas categorias A, B e C, obtida com
base na pontuacéo de 0 a10 pelos quesitos apresentados na
tabela anexo Il deste Edital;

12.2. Os credenciados poderéao solicitar atualizacéo
de porifolio a cada 03 (irés) meses, a partir de documentos
que comprovem o atendimento dos critérios estabelecidos
neste Edital, a fim de melhorar sua posicéo relativa na Ta-
bela de Classificacéio/Categoria.

12.3. O convocado devera assinar o Contrato de
Prestacdo de Servicos em no maximo de 72 (setenta e duas)
horas apés a convocacéio.

12.4 O convocado que néo comparecer para assina-
tura do Contrato de Prestacdo de Servicos no prazo estipu-
lado, decairda do direito de prestar o servico, independente-
mente de notificagéio.

12.5. A execucéio do trabalho somente serd autori-
zada apés a assinatura do Contrato de Prestacdo de Servi-
¢os, em conformidade com suas clausulas.

12.6. Para a formaliza¢éo do contrato o represen-
tante juridico dos grupos culturais deverd estar com a docu-
mentacéao atualizada conforme Edital.

12.7. A divulgacéo das listas de credenciamento e
classificacéio néo impoe a administracéo a obrigacéo de ce-
lebrar contrato de prestacgéo de servico.

12.8. E vedada a cessé@o ou transferéncia do Con-
trato de Prestacdao de Servico, total ou parcial, bem como a
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subcontratacéo parcial do objeto.

13. DAS TABELAS DE CACHES E PRO-LABORE DA FE-
TEC

13.1. As Tabelas de Cachés e Pré-Labore da FETEC,
publicada no Didrio Oficial do Municipio de Boa Vista n°
5513 de 01 dezembro de 2021, que dispoes sobre critérios
e parametros para pagamentos de prestacéio de servicos
culturais e artisticos para Prefeitura Municipal de Boa Vista
e da Fundacgao de Educacdo, Turismo, Esporte e Cultura de
Boa Vista; consta no Anexo Il deste Edital.

14. DA AVALIACAO DO SERVICO PRESTADO

14.1. A avaliacéio do servico prestado serd proce-
dida pela COMISSAO CREDENCIAMENTO E/OU por fiscais
designados pelo Presidente da FETEC, aos quais competira
dirimir as duvidas que surgirem no curso da execucéo;

14.2. O indice de avaliacdo do prestador de servicos
variard de 0 a 100% (de zero a cem por cento), estando apta
a novas convocacoes aquela que atingir, no parecer técnico
emitido, nota minima de 60% (sessenta por cento).

14.3 A avaliacéo do servico prestado observarda os
seguintes critérios:

a) pontualidade na execucéio do servico;

b) qualidade do servico prestado;

c) profissionalismo na rela¢éio com os prepostos da
FETEC e os beneficiarios diretos ou indiretos da prestacéio do
servico;

d) cumprimento integral das clausulas do Contrato
de Prestacdo de Servicos;

e) respeito aos principios constitucionais, em espe-
cial moralidade, boa fé, transparéncia;

f) qualidade das informacées prestadas a Adminis-
tracéio relativas ao objeto do Contrato de Prestacéio de Ser-
vigos.

15. DOS PRAZOS PARA CREDENCIAMENTO, RECUR-
SOS, IMPUGNACAO OU REVOGACAO

15.1. Apés a devida inscriciio do candidato, a Co-
misséo de Credenciamento tera ate trinta dias uteis para a
divulgacéo do resultado com respectiva categoria.

15.2. Todo pedido de impugnacéo, recurso ou revi-
sd@o devera ser formalmente protocolado no Setor de Proto-
colo da FETEC, remetido a Comisséo de Credenciamento da
FETEC;

15.3. Qualquer pessoa poderd pedir impugnacéo
deste Edital, no prazo de trés dias uteis apés a publicacéo
do Edital;

15.4. Qualquer interessada podera recorrer ou pe-
dir revisdo do resultado do credenciamento, no prazo de
trés dias uteis apés a publicacao do resultado;

15.5. Cabera a Comissao de Credenciamento da FE-
TEC, decidir sobre a peticéio no prazo de dez dias Uteis, apés
da data de protocolizagdo.

15.6. Este Edital poderd ser revogado a qualquer
tempo por ato da FETEC, desde que devidamente justificado,
quando ao interesse publico, sem indenizacao a terceiros.

16. DAS PENALIDADES

16.1. Verificada a pratica de ato ilicito (assim con-
siderada a conduta que infringe dispositivos legais e/ou
regras previstas neste Edital, atos convocatérios de creden-
ciamento e no contrato ou instrumento que o substitui), ou
prejudiciais a administracéo publica, deverdo ser observa-
dos os procedimentos, conceitos, prazos e sancoées estabe-
lecidos no presente Edital e conforme Lei n° 8.666/93, que
prgvé as seguintes penalidades néo necessariamente nessa
ordem:

16.2. Adverténcia escrita;

16.3. Multa, nos seguintes percentuais:
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I - multa de 3% (trés por cento) até 15 minutos de
atrasos sobre o valor total da contratacéo;

Il - multa de 5% (cinco por cento) até 30 minutos de
atrasos sobre o valor total da contratacao;

Il - multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor de
contratagéio, na hipétese de o infrator retardar o procedi-
mento de contratagéio ou descumprir preceito normativo ou
as obrigacoes assumidas, tais como e tumultuar os procedi-
mentos relativos ao credenciamento;

a) Multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor to-
tal da contratacgéo na hipétese de o infrator entregar o obje-
to contratual em desacordo com as especificacées, condicoes
e qualidade contratadas e/ou com vicio, irregularidade ou
defeito oculto que o tornem impréprio para o fim a que se
destina;

b) Multa indenizatéria de 15% (quinze por cento), a
titulo de perdas e danos, na hipétese de o infrator ensejar
a rescisé@o do contrato e sua conduta implicar em gastos a
Administracéo Publica superiores ao contratado;

c) Suspensdo temporariamente de participacdo de
eventos da Fundacéio de Educacéo, Turismo, Esporte e Cul-
tura e impedido de contratar com a Administracéo Publica
Municipal, Direta ou Indireta, pelo prazo de 1 (um) ano, in-
dependentemente das demais sancées civis, administrati-
vas e criminais pertinentes.

d) Declaracéao de idoneidade na forma da Lei.

16.4. As penalidades séo independentes entre si,
podendo ser aplicadas em conjunto ou separadamente, de
forma fundamentada, e ndo eximem o contratado da plena
execuc¢daio do objeto contratual;

16.5. Atraso injustificado superior a 01 (uma) hora, ca-
racterizard inexecucdo total do conirato e ocasionard sua resci-
sé@o, salvo razoes de interesse publico, devidamente explicita-
das no ato, pela autoridade competente pela contratacéio;

16.6. A multa aplicada apés regular processo admi-
nistrativo, serd descontada dos pagamentos eventualmente
devidos pela administracao ou, ainda, se for o caso, cobra-
da judicialmente. A Administracéo se reserva ao direito de
descontar diretamente do pagamento devido do CONTRA-
TADO o valor de qualquer multa porventura imposta.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1. Nenhuma indenizacéo serd devida aos Cre-
denciados pela apresentacdo de documentos relativos a
este Credenciamento ou por devido descredenciamento;

17.2. Conforme o disposto no pardagrafo Unico, do
Art. 61, da Lei Federal n° 8.666/93 e alteracoes, os Contra-
tos serdo publicados no Didario Oficial do Municipio de Boa
Vista;

17.3. A Minuia de Contrato constante neste Edital
serd ajustada as peculiaridades de cada Credenciado de
forma a evidenciar o tipo de cobertura dos servicos;

17.4. A Comisséio Credenciamento poderd subsidiar-
-se em pareceres emitidos por técnicos ou especialistas no
assunto objeto deste Edital;

17.5. A qualquer tempo poderd ser alterado, sus-
penso ou cancelado o registro cadastral do credenciado que
ndo atender das exigéncias estabelecidas neste Edital;

17.6. A FETEC podera revogar ou anular, em deciséo
motivada, o presente Edital;

17.7. A FETEC poderd adiar ou suspender os proce-
dimentos de Credenciamento, dando conhecimento aos in-
teressados se assim exigirem as circunsténcias;

17.8. Os candidatos ou interessado ao Credencia-
mento sdo responsdveis em qualquer época, pela fidelidade
e legitimidade das informacgoes constantes nos documentos
apresentados;

17.9. E vedada a cessé@o ou transferéncia do Con-
trato de Prestac@io de Servico, total ou parcial, bem como a
subcontratacdo parcial do objeto.
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17.10. Quaisquer informacdes adicionais que se
facam necessdrias para o cumprimento deste Edital serdo
prestadas pela COMISSAO DE CREDENCIAMENTO/FETEC;

17.11. Aplicam-se ao presente Credenciamento a
Lei Federal n°® 8.666/93 e alteracoes e demais normas legais
pertinentes;

17.12. Para quaisquer questoes judiciais oriundas
do presente Edital, prevalecera o Foro da Comarca de Boa
Vista - Roraima, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

17.13. Os casos omissos seréio resolvidos com base
nas disposicoes constantes da Lei Federal n° 8.666/93 e
alteracoes, nos principios de Direito PUblico e, subsidia-
riamente, com base em outras Leis que se preste a suprir
eventuais lacunas;

18. ANEXOS

18.1. Fazem parte integrante deste Edital:
ANEXO | - Ficha de Inscricéo;

ANEXO Il - Tabelas de Classificagéio;
ANEXO IlI - Tabela de Remuneracéio;
ANEXO IV - Minuta de contrato;

ANEXO V - Relatério Avaliativo;

ANEVO VI - Declaracdo de obediéncia ao artigo 7°,
XXX da CF/88;

ANEXO VII- Declaracéio de inexisténcia de fatos su-
pervenientes e impeditivos para contratacéo;

ANEXO VIlI- Declarag¢io que néo ocupo cargo de
chefia ou funcéo de confianca na Fetec;

ANEXO IX- Declaracdo que ndo possui parente de
1° e 2° ou grau na Fundacéao de Educacéo, Turismo, Esporte
e Cultura de Boa Vista.

Boa Vista - RR, 15 de fevereiro de 2022.

Daniel Lima
Presidente da Fetec

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

ANEXO 1
FICHA DE INSCRICAO

1. REPRESENTANTE DO GRUPO OU ASSOCIACAO
NOME DA ENTIDADE
SEGMENTO CULTURAL
NOMEDO RESPONSAVEL
ENDERECO
BAIRRO Ne
EMAIL

CEP

CELULAR
2. REPRESENTANTE JURIDICO

RAZAO SOCIAL
CNPJ
NOME DO EMPRESARIO
IDENTIDADE
ENDERECO
BAIRRO N°
EMAIL:

CEP
CELULAR

* Declaro estar ciente e de acordo com todos os ter-
mos do Edital de Credenciamento de Grupos Culturais n°
003/2022.

* O Formuldario de Inscriciio deve ser obrigatoria-
mente digitado e assinado.

Boa Vista - RR, / /

Assinatura do Representante
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

FUNDACAO DE EDUCAQAO TURISMO, ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA
ANEXO 11
TABELA DE CLASSIFICACAO
o PADRAO| NOTA
N* | QUESITO DE NOTA | OFERTADA
0l Curriculum Artistico. Delal0
1.1 Comprovante de Notoriedade
Publicagdes em midia, imprensa; web, jornal; | pe 410
1.2 publicidade (registro em projetos, eventos, exposi¢des,
etc)
1.3 Certificados, Declaragoes, Diplomagao, etc Delal0
Apresentagdo de produtos culturais. Ex: CD, DVD,
1.4 Livro (publicagdes), Produgao artistica registrada um | De 1 a 10
suporte diversos como: Pintura gravura, escultura, etc.
1.5 Premiagéo Delal0
1.6 Carta de Referéncia; Delal0
Portfolio Cultural.
Analise e avaliagdo do material: historico, clipping,
02 website, blog, etc., para verificagdo da consisténcia/ | De 1 a 10
pertinéncia da proposta artistica, técnica, estética e do
grau de inser¢do na cena Artistica e cultural.
03 Tempo de experiéncia (comprovada) do artista ou grupo | _
cultural:
3.1 De 1 anos até 4 anos de experiéncia. De5a7
3.2 De 5 anos até 10 anos de experiéncia. De5a8
33 A partir de 10 anos de experiéncia. De5a9
Audi¢ao do material gravado em CD, EP e DVD,
04 avaliando-se a qualidade geral do material apresentado:
qualidade de gravagdo, execugdo, diante da estética e | De 1 a 10
proposta do Artista ou grupo cultural.
05 Propostas artisticas de trabalhos inéditos em Boa Vista. | De 1 a 10
06 Par_tlc1pag:ao em festivais e outros eventos local, Delalo
regional e nacional.
07 Participagdo em eventos internacionais. Delal0
Reconhecimento do trabalho pela comunidade
08 tematica ou geografica onde o proponente atua
através da apresentacao de Cartas de Apoio ou critica | De 1 a 10
artistica cultural.
Andlise da concepgdo artistica, técnica e estética
envolvendo desempenho no palco, figurino, empatia
09 com o publico, verificando ainda aspecto de figurino e
evolugdo artistica cultural no palco, verificavel com a Delal0
apresentagdo do material em video (DVD).
PONTUACOES:
Pontuagdo: A partir de 25 Pontos a 45 Pontos — Categoria C
Pontuagdo: A partir de 46 Pontos a 70 Pontos — Categoria B
Pontuagdo: A partir de 71 Pontos — Categoria A.
_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCAQAO TURISMO, ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA

PORTARIA /PRESI/ FETEC N° 0425/2021

GABINETE DA PRESIDENCIA

ANEXO 111

TABELAS DE CACHES E PRO-LABORE DA FETEC

TABELA DE PARAMETRO DE PUBLICO POR EVENTO

MICRO PORTE
Até 500 pessoas

[ PEQUENO PORTE [ MEDIO PORTE

| GRANDE PORTE

De 501 a 1000 pessoas ‘ De 1001 a 3000 pessoas ‘ Acima de 3001 pessoas

TABELA DE CACHE DE GRUPOS CULTURAIS, ART{STICOS E CIRCENSE

QUANTIDADE

CATEGORIA PORTE DE APDII{JE:ECI\éI'(J)\gQO VALOR
PARTICIPANTE
A Micro De 10 até 15 De 20 até 60 minutos RS 6.000,00
A Pequeno De 16 até 20 De 20 até 60 minutos R$ 7.500,00
A Médio De 21 até 30 De 20 até 60 minutos RS 8.500.00
B Médio De 21 até 30 De 20 até 60 minutos RS$ 8.000,00
A Grande Mais de 31 De 20 até 60 minutos R$ 10.500,00
B Grande Mais de 31 De 20 até 60 minutos R$ 9.800,00

TABELA DE TEATRO, DANCA, PERFORMANCE E OUTRAS APRESENTACOES

CONGENERES ARTISTICAS
DURACAO DA

CATEGORIA PORTE APRESENTACAO VALOR R$
A MICRO At¢ 40 minutos. R$ 1.725,00

A PEQUENO At¢ 60 minutos. R$ 2.990,00

A MEDIO Livre R$ 4.550,00

B MEDIO Livre R$ 3.650.00

A GRANDE Livre RS 5.975,00

B GRANDE Livre RS 4.445,00
Animador TODOS Até 4 horas 1.590,00
Monoélogo TODOS Livre RS 2.120,00

FUNDAGAO DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

), TURISMO, ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA
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ANEXO IV
MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM
A FUNDAGCAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPOR-
TE E CULTURA DE BOA VISTA E A EMPRESA .....
cevssssesssnnsssssaasssssssansssssansesses PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA.

A FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E
CULTURA DE BOA VISTA - FETEC, inscrita no CNPJ sob o n°
05.607.916/0001-28, situada a Avenida Glaycon de Paiva,
1171 - Bairro Sdo Vicente, nesta capital, representada por
seu Presidente DANIEL SOARES LIMA, Brasileiro, Casado,
portador da Cédula de Identidade n°® 151.720-4 SSP/DF e CPF
724.834.661-68, residente e domiciliado aRua Ji- Parand, 298
- Paraviana, nesta cidade, doravante denominada CONTRA-
TANTE, e o GRUPO CULTURAL X2 K XXX,
neste ato representado pelo seu representante

, pessoa juridica de di-
reito privado, CNPJ n°
situada na XXX XXXXXXX XXX, nesta cu:lqde,
devidamente representada por sua empresdria individual
XXX XXX XXX XXXXX, brasileira, portadora
da C. L. n® XXXXXXXXXX e CPF n° , residen-
te e domiciliada na XXX XXX XXXXX, nesta
cidade, denominada CONTRATADA, firmam o presente ins-
trumento, tendo em vista o constante e decidido no Proces-
so Administrativo n® XXXXXXX de CREDENCIAMENTO DE
GRUPOS CULTURAIS, doravante referido por Processo n°
XXXXXXXXXX, em consequéncia da Inexigibilidade, nos termos
da Lei n° 8.666/93, a qual as partes se sujeitam, inclusive
os casos omissos, e ainda mediante as clausulas e condigées
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO PROCEDIMENTO

O presente Contrato obedece aos termos do Edital
de credenciamento n°® XXX/2022 republicado no Diario Ofi-
cial do Municipio de Boa Vista n° XXXX de XX de XXXXXX
de XXXXX, e da Justificativa de Inexigibilidade de Licitagéo,
baseada no caput do inciso 11l do art.25, c/com art.26 e com
as demais disposicdes da Lei n°® 8.666, de 21/06/1993.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
2.1. A CONTRATADA se obriga por este instrumento
a realizar apresentacéo artistica no evento XXXXXXXX, Ci-
dade de Boa Vista Estado de Roraima.

2.2 A apresentacdo artistica ser ocorrerd na data,
local, horério, duracdo conforme descrito abaixo:

DATA DA APRESENTACAO:
HORARIO DA APRESENTACAO
DURACAO DA APRESENTACAO
LOCAL

2.3 Somente seréo permitidas a apresentacéo de
outro GRUPO CULTURAL no mesmo palco ou espaco onde
serd a apresentacéio no mesmo dia, com a expressa autori-
zag¢iio da CONTRATANTE.

2.4 Néo seréo permitidas, em nenhuma hipétese, a
presenca de terceiros no palco ou espaco publico durante a
apresentacdo.

2.3 O Grupo Cultural contratado assume o compro-
misso de garantir a exclusividade do dia em que foi contra-
tado.

CLAUSULA TERCEIRA - DA FORMA DE EXECUCAO

3.1 A apresentacdo devera ser na data, local, hora-
rio, duracéio mencionados na programacéo;

3.2 O Grupo Cultural deverd estar presente obri-
gatoriamente com no minimo 45 (quarenta e cinco) minutos
antes do hordrio previsto para o inicio da sua apresentacéo;

3.3 O (a) contratado (a) devera responsabilizar-se
por todos os compromissos e despesas decorrente da execu-
cdio dos servicos, bem como pelo transporte dos componen-
tes, se for o caso.
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3.4 O Grupo Cultural devera atualizar, caso neces-
sario, com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia o Ri-
der para que seja feita os ajustes técnicos.

3.5 O Grupo Cultural devera obrigatoriamente par-
ticipar de reuniéo de producdo, em data e local a ser in-
formado com 96 (noventa e seis) horas de antecedéncia da
data prevista da reuniéo.

3.6 Realizar passagem de som e iluminagéio, confor-
me programacéo da organizacdo.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

4.1 O valor da prestacéio de servico objeto deste
contrato é de RS XXXXX ), conforme Tu-
belas de Caché definidos na PORTARIA/PRESI da FETEC n°
0425/2021, publicada no Diario Oficial Do Municipio de Boa
Vista n° 5513 de 01 de dezembro de 2021, e do Edital de
Credenciamento de Grupos Culturais n° XXX/

CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

5.1 O recurso orcamentdrio para atender a despesa
serd assegurado através de:

* Unidade Orcamentdria:
* Natureza de Despesa:
* Fonte de Recursos:

5.2 O pagamento serd efetuado em favor da Con-
tratada até 30 (trinta) dias apés o recebimento definitivo da
Nota Fiscal e do Relatério de Avaliacao feito pela Comisséo
de Credenciamento ou pelo Fiscal designado pela Fundacéo
de Educacdo, Turismo, Esporte e Cultura.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 o presente contrato tera vigéncia de 30 (trinta)
dias a partir da data de sua assinatura, podendo ser pror-
rogado nos termos da legislacao vigente.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGCOES DA FETEC

7.1 A FETEC respondera pelos danos que seus agen-
tes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurando o
direito de regresso contra o responséavel nos casos de dolo e
de culpa, bem como:

I - Cumprir e fazer cumprir as disposi¢ées regula-
mentares dos fornecimentos dos servicos e clausulas con-
tratuais, aplicando as penalidades previstas quando for o
caso;

Il - Efetuar o pagamento dos servicos recebidos na
forma e condic¢oes ajustadas;

Il - Orientar, monitorar e fiscalizar o Grupo Cultural
CONTRATADO;

IV - Entregar a credencial de apresentacdo do CON-
TRATADO quando estiver desenvolvendo suas atividades
vinculadas ao projeto ou atividade objeto dessa contrata-
cao;

V - Notificar a contratada por escrito da ocorrén-
cia de eventuais irregularidades no curso das execucgoes dos
servicos, fixando o prazo para suas correcoes;

VI - Comunicar ao credenciado a data, o local e ho-
rario da apresentacdao artistica;

VIl - A sonorizacdo, iluminacao e palco ficardo a
cargo da FETEC;

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAQOES DA CONTRATADA:
8.1 A CONTRATADA fica obrigada a:

I. Executar os servicos de acordo com as especifica-
coes exigidas, dentro dos prazos estabelecidos e todas as
obrigac¢oes assumidas, sujeitando-se a fiscalizagéio da equi-
pe da FETEC para a observéncia das determinacoes da con-
tratacéo;
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Il - Promover por sua conta e risco o transporte dos
equipamentos, materiais e utensilios necessdrios a execu-
cao deste Contrato, néo cabendo qualquer tipo de ressarci-
mento, compensacéio ou 6nus extra por parte da FETEC;

11l - Comunicar a FETEC qualquer anormalidade que
interfira no bom andamento para o fornecimento dos servi-
cos;

IV - Zelar pela boa e completa prestacao dos servi-
cos;

V - Encarregar-se exclusivamente pelo pagamento
de todos os impostos e taxas, devendo apresentar sempre
que solicitado, a comprovacéo dos recolhimentos respecti-
vos;

VI - Honrar os encargos trabalhistas, previdencia-
rios, sociais e outras obrigacées previstas em Lei, ficando
registrado que o pessoal empregado pelo CONTRATADO
nao terd nenhum vinculo juridico com o Municipio de Boa
Vista;

VIl - Efetuar pontualmente o pagamento de todas
as taxas e impostos que incidam ou venham a incidir sobre
as suas atividades e/ou sobre a execucéio do objeto do CON-
TRATO;

VIII - Acatar apenas as solicitacoes dos fornecimen-
tos dos servicos formalmente autorizados pela FETEC;

IX - Responsabilizar-se pela emisséo de nota fiscal
de apresentacédo artistica e envio de toda documentacéo so-
licitada;

X - Responsabilizar-se pela documentagéio necessa-
ria, relativa a liberagéo da execugéio da apresentagéo artis-
tica, emitida pelos érgdos de fiscalizacéo e controle, exceto
ECAD;

XI - Apresentar-se no dia para o qual foi seleciona-
do, cumprindo todos os critérios, com todos os equipamen-
tos em funcionamento;

XIl - A CONTRATADA é responsavel, Onica e exclusi-
vamente, pela execu¢éio do objeto deste Contrato, néo po-
dendo em nenhuma hipétese, alegar desconhecimento de
quaisquer das normas e recomendacoes do CONTRATANTE
para justificar eventuais falhas nessa execucéio.

XIll - Divulgar, de acordo com os critérios adota-
dos, a participacéio da Prefeitura Municipal de Boa Vista e
da FETEC, em toda e qualquer acéo, promocional ou néo,
relacionada com a execucdo do objeto, bem assim, apor a
marca nos palcos, camisas, placas, painéis e outdoors de
identificacdo da apresentacdo artistica custeada, no todo ou
em parte, com os recursos do FETEC.

XIV - O transporte dos instrumentos de trabalho a
serem usados pelo Grupo Cultural ficara por conta da CON-
TRATADA, néao cabendo a CONTRATANTE qualquer respon-
sabilidade sobre o mesmo;

XIV - Néo transferir os direitos e obrigacées decor-
rentes deste contrato, nem oferecer os direitos dele decor-
rentes como garantiam de qualquer espécie, sem o prévio e
expresso consentimento da CONTRATANTE.

XV - Permitir o uso de imagem da Grupo Cultural
em mensagens publicitarias, anoncios oficiais e participa-
¢@o nos VT institucionais, bem como ostentar os simbolos
representativos do Municipio de Boa Vista, em suas pecas e
nos demais materiais de divulgacdao e marketing.

XVI - Citacées durante a apresentacéo da Prefeitura
de Boa Vista e/ou Prefeita, da Fundagéo de Educacéio, Turis-
mo, Esporte e Cultura, da Superintendéncia solicitante e dos
patrocinadores oficiais do Municipio;

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES.
9.1 Toda e qualquer alteracéo contratual devera ser

feita mediante a celebracéio de Termo Aditivo, com amparo
no art.65, da Lei 8.666/93, vedada a modificacdo do objeto.
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9.2 A alteracao de valor contratual decorrente de
reajuste de preco, compensacéo ou penalizagao financeira
prevista no Contrato, bem como o empenho de dotacées or-
camentdrias suplementares até o limite do respectivo valor,
dispensa a celebracao de aditamento.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

10.1 Sem prejuizo da caracterizacéo dos ilicitos
administrativos previstos nos arts. 92 e 96 da Lei Federal
8.666/93, com as cominacoes inerentes, a inexecucdo con-
tratual, inclusive por atraso injustificado na execucéo do
Termo de Adesdo, sujeitard o contratado a multa demora,
que serd graduada de acordo com a gravidade da infragéao,
em caso de descumprimento total da obrigacéo.

16.1.1 Adverténcia escrita;

e) Multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor to-
tal da contratacgéio na hipétese de o infrator entregar o obje-
to contratual em desacordo com as especificacées, condicoes
e qualidade contratadas e/ou com vicio, irregularidade ou
defeito oculto que o tornem impréprio para o fim a que se
destina;

f) Multa indenizatéria, a titulo de perdas e danos,
na hipétese de o infrator ensejar a rescisdo do contrato e
sua conduta implicar em gastos a Administracéo Publica su-
periores aos contratados;

g) Ficard suspenso temporariamente de participa-
¢ao de eventos da Fundacdao de Educacéio, Turismo, Espor-
te e Cultura e impedido de contratar com a Administracéo
Publica Municipal, Direta ou Indireta, pelo prazo de 1 (um)
ano, independentemente das demais sancgoes civis, admi-
nistrativas e criminais pertinentes.

10.2 As penalidades sdo independentes entre si,

odendo ser aplicadas em conjunto ou separadamente, de

orma fundamentada, e néo eximem o contratado da plena
execucdo do objeto contratual;

10.3 Atraso injustificado superior a 01 (uma) hora
caracterizarda inexecucgao total do contrato e ocasionara sua
rescis@o, salvo razées de interesse publico, devidamente,
explicitadas no ato da autoridade competente pela contra-
tagao;

10.4 A multa, aplicada apés regular processo admi-
nistrativo, serd descontada dos pagamentos eventualmente
devidos pela administracao ou, ainda, se for o caso, cobra-
da judicialmente. A Administra¢éio se reserva o direito de
descontar diretamente do pagamento devido do CONTRA-
TADO, o valor de qualquer multa porventura imposta.

10.5 Pelo descumprimento de clausulas contratuais,
a FETEC podera ainda aplicar & CONTRATADA as seguintes
sancoes, de acordo com os graus atribuidos, conforme as
tabelas 1 e 2 a seguir:

Tabela T
GRAU CORRESPONDENCIA
01 Multa de 1,2% sobre o valor da total da nota fiscal;
02 Multa de 2.4% sobre o valor da total da nota fiscal;
03 Multa de 3,8% sobre o valor da total da nota fiscal;
04 Multa de 5,7% sobre o valor da total da nota fiscal;
05 Multa de 7.9% sobre o valor da total da nota fiscal;
06 Multa de 9,2% sobre o valor da total da nota fiscal.
Tabela 2
TIPO DE INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
01 Deixar de realizar passagem de som e iluminag¢do com no minimo 03 (trés) 1
horas antes do evento;
02 Deixar de chegar 45 minutos antes do horario estipulado para apresentagao, 1
conforme programacio oficial do evento;
03 Atrasar o inicio da apresenta¢do em até 15 minutos do horario de programagao 5
oficial do evento;
04 Atrasar o inicio da apresentagdo a partir de 16 minutos do horario de 2
programagdo oficial do evento;

05 ) f 3 3
06 Levar e/ou permitir, pessoas ndo autorizadas a acessar o palco, camarim e 3
dependéncias de acesso restrito a funcionarios;

07 Ofender ou despeitar servidores da Prefeitura de Boa Vista e FETEC 3
08 Deixar de prestar esclarecimentos a Contratante, por ocorréncia; 4
09 Apresentar equipamentos ou niimero de integrantes inferior ao relacionado 4
na Ficha de Inscri¢do;

10 Ingerir bebida alcodlica antes e durante as apresentagdes; 5
1 Fazer critica ofensiva ou desrespeitosa ao evento e/ou servidores da FETEC 5
e da PMBV;

12 Interromper a realizacdo dos servicos, sem justificativa; 5
13 Apresentar sintomas de embriaguez 6
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA - DA RESCISAO

11.1 A inexecucdo, total ou parcial do Termo de Ade-
s@o ensejard a sua rescis@o, com as consequéncias contratu-
ais prevista na Lei Federal 8.666/93.

8§ 1°. Arescis@o poderd ser determinada por ato uni-
lateral e escrita do contratante nos casos enumerados nos
incisos | a XII, XVII e XVIIl do art.78 da Lei Federal 8.666/93.

8§ 2°. A resciséio do Contrato implica no descreden-
ciamento do CONTRATADO, o que poderd ocorrer ainda,
quando:

I. Comprovado fato ou circunsténcia que comprome-
ta a capacidade técnica ou administrativa do CONTRATADO,
ou que reduza a capacidade de fornecimento dos servicos a
ponto de néo atender as exigéncias estabelecidas;

Il. Parecer técnico desfavordavel da qualidade dos
servicos.

8§ 3°. Quando a resciséio ocorrer com base nos inci-
sos | a XII, XVII do art.78 da Lei federal 8.666/93, sem que
haja culpa da contratada, serd esta ressarcida dos prejuizos
regularmente comprovados que houver sofrido na forma do
§2° do art.79 da Lei Federal 8.666/93.

§ 4°. O CONTRATADO podera resilir administrativa-
mente o Contrato, na forma da Lei, desde que comunique
expressamente esta inteng¢éio com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, hipétese em que serd procedido ao seu des-
credenciamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZACAO

12.1 A fiscalizacao da execucéio dos servigos relacio-
nados a este instrumento contratual ficard a cargo da CO-
MISSAO DE CREDENCIAMENTO OU POR FISCAL DESIGNADO
PELO PRESIDENTE DA FETEC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICAGAO
E DO REGISTRO

13.1 A eficéacia do Contrato fica condicionada a pu-
blicacéio resumida do instrumento pela Administracdo, na
imprensa oficial, até o quinto dia Util do més seguinte ao da
assinatura, apés o que devera ser providenciado o registro
do instrumento na prépria Administracéao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VINCULACAO

14.1 Vinculam-se a este Contrato, como se nele es-
tives sem transcritas, as clausulas e condicées estabelecidas
no processo referido no preambulo deste instrumento, no
Edital n. 001/2019, seu Regulamento e seus anexos, publi-
cados no Didario Oficial do Municipio de Boa Vista.

14.2 A FETEC se isenta de qualquer responsabilida-
de relativamente ao pagamento dos cachés dos artistas, na
hipétese de ser o artista representado por empresa ou enti-
dade.

14.3 As partes elegem o Foro da cidade de Boa Vis-
ta, que prevalecerd sobre qualquer outro, por mais privile-
giado que seja, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do
presente Contrato.

E, por estarem assim justos e contratados (as), fir-
mam o presente Contrato em 03 (trés) vias de igual teor e
forma na presenca das testemunhas que subscrevem depois
delido e achado conforme.

Boa Vista - RR, XX de XXXXXXX de XXXX.

PELA CONTRATANTE:

DANIEL LIMA
PRESIDENTE DA FETEC

REPRESENTANTE DO GRUPO CULTURAL:
REPRESENTANTE
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PELA CONTRATADA:
CONTRATADO (A)
Testemunhas:
1. NOME:
CPF:
2. NOME:
CPF:
_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE ), TURISMO, ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA
ANEXO V
RELATORIO AVALIATIVO

LIDENTIFICACAO

EVENTO
, ASSOCTACAO OU

COLETIVO
DATA DA APRESENTACAO / /

HORARIO DA APRESENTACAO
HORA DA CHEGADA
TEMPO DE DURACAO (PREVISTO)

2. AVALIACAO
EXECUTADO

ITEM AVALIATIVO NAO EXECUTADO
Deixar de realizar passagem de som e iluminagao com no

minimo 03 (trés) horas antes do evento
Deixar de chegar 30 minutos antes do horario estipulado

para apresentagao, conforme programagdo oficial do

Afrasar o inicio da apresenlaqao em até 15 minufos do

horario de programacio oficial do evento;
Atrasar o 1nicio da apresemaqao a partir de 16 minutos do

horario de programacdo oficial dg evento:;
Levar ¢/ou permitir, pessoas nao autorizadas a acessar

o palco, camarim e dependéncias de acesso restrito a

funcjonarios:
Ofender ou despeitar servidores da Prefeitura de Boa Vista

e FETEC
Deixar de prestar esclarecimentos a Contfratante, por
ocorréncia;

Apresentar  equipamentos ou numero de integrantes
inferior ao relacionado na Ficha de Inscri¢do;
Ingerir bebida alcoolica antes e durante as apresentagdes;
Fazer critica ofensiva ou desrespeitosa ao evento e/ou
servidores da FETEC;

Interromper a realizagdo dos servigos, sem justificativa;

Apresentar sintomas de embriaguez
3. RELATORIO FINAL

PERCENTUAL AVALIATIVO

Boa Vista - RR, / /

Assinatura do Fiscal
_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE ), TURISMO, ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA
ANEXO VI
MINUTA
DECLARAGCAO DE OBEDIENCIA AO ARTIGO 7°, XXXII DA CF/88
Eu 0. $,0.0.0.0.0.06.06060604600008 inscrito no
CPF n°% XXXXXXXXXX, residente e domiciliado na Rua

XXXXXXXXXXXXXXX, XXX - Bairro XXXXXXXX, DECLARO
que ndo possui no seu quadro de funciondrios, trabalhador
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menor de 18 (dezoito) anos atuando em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e menor de 16 (dezesseis) anos atu-
ando em qualquer trabalho, salvo na condicéo de aprendiz,
a partlr de 14 (quqtorze) anos, em cumprimento ao disposto
no artigo 7°, inciso XXXIII da Constituicéo Federal, conforme
determina o artigo 27, inciso V, da Lei Nacional n°. 8.666/93
e suas alteracoes.

Boa Vista = Roraima: em XX de XOOKXXXXXX de 202X.

Nome do Declarante
CPF n°.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

ANEXO VII
MINUTA

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS SUPERVENIENTES
E IMPEDITIVOS PARA CONTRATACAO

Eu XOOKXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,  inscrito
no CPF no% XXXXXXXXXXXX, residente e domiciliado na
XXX XXXXXXXXXXXX, n° XXXX, Bairro XXXXXXXXXX
DECLARA sob as penas da Lei, que até a presente data, ine-
xiste fato supervenlente impeditivo para a sua contratacgéo,
bem como néo estd sofrendo nenhuma sangéo promovida
junto ao érgéo publico.

Boa Vista = Roraima: em XX de XOOKXXXXXX de 202X.

Nome do Declarante
CPF n°.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

ANEXO Vil
MINUTA

DECLARACAO QUE NAO OCUPO CARGO DE CHEFIA OU
FUNCAO DE CONFIANGA NA FETEC.

Eu XOOXXXXXXXXXXX,
XXXXXXXXXXXXXXX, residente e
XAXXXXXXXXXXXXXXX, n° XXX- Bairro
DECLARO sob as penas da Lei que néo ocupo cargo de che-
fia ou funcéo de confianca na FETEC.

Boa Vista — Roraima: em XX de XOOOXXXXXX de 202X.

inscrito no CPF n°.
domiciliado na
) 0,6.0.6.0.0.60048

Nome do Declarante
CPF n°.

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

ANEXO IX
MINUTA

DECLARACAO QUE NAO POSSUO PARENTE DE 1° e 2° OU
GRAU NA FUNDAgAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E
ULTURA DE BOA VISTA.

Eu XOOOOKXXKXX XXX XX XXX XXXXX,  inscri-
to no CPF n°% XXXXXXXXXXXX, residente e domiciliado na
XXXKXXXXXXXXXXX, n® XXXX - Bairro XXXXXXXXXX, DE-
CLARO os devidos fins, de que néo possuo parente de 1°
e 2° grau no quadro funcional da Fundagéo de Educagéo,
Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista

Boa Vista = Roraima: em XX de XOOOKXXXXX de 202X.

Nome do Declarante
CPF n°.

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE ), TURISMO, ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE JULGADOR N° 004/2022
PREAMBULO

O Presidente da FUNDACAO DE EDUCACAO, TURIS-
MO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA - FETEC, no uso de
suas atribuicoes legais, torna publico para conhecimento
dos interessados em credenciar-se para prestacéo de ser-
vico de Julgador em atividades de avaliacdo de apresen-
tacoes culturais e artisticas, realizados ou apoiados pela
FETEC, no Municipio de Boa Vista; O presente Edital tem por
objetivo o credenciamento de JULGADOR, seja de pessoas
fisicas ou juridicas ; e tem por fundamento legal a Lei Na-
cional n° 8.666/93 a qual se aplicam todos os artigos que
couberem em especial o Caput do artigo 25, tendo o Cre-
denciamento como hipétese de inviabilidade de competicéo
em licitacéo.

1. DO OBIJETO

1.2 Constitui objeto deste Edital, o CREDENCIAMEN-
TO DE JULGADOR para formacéo de Banco de Credenciados
para atender a demanda nos Festivais e Concursos Cultu-
rais, Artisticos, Turisticos e Esportivos realizados pela Fun-
dacéio de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista
- FETEC; a contratacéio de Julgador serda por meio de pessoa
fisica ou juridica.

2. CONCEITUACOES

2.1 Para efeito deste Edital considera-se “Julga-
dor”, a pessoa que tenha capacidade comprovada para
aferir niveis de notas em apresentacées artisticas ou cul-
turais; também denominado Julgador Cultural. O julgador
utiliza-se de seus conhecimentos ou experiéncias, atuando

em concursos artisticos e culturais, em seus respetivos seg-
mentos de sua proficiéncia.

2.2 Para efeito deste Edital compreende-se como
CREDENCIAMENTO DE JULGADOR um procedimento admi-
nistrativo de chamamento publico em que a FETEC convoca
interessados em prestar servicos de natureza singular de
notoérios conhecimentos para realizarem avaliagdées e ana-
lises apresentacoes culturais e artisticas em eventos reali-
zados ou apoiados pela FETEC e da Prefeitura Municipal de
Boa Vista. O credenciamento possibilita a eventual contra-
tacdo de todos os interessados que preencham as condicoes
do edital; conforme a necessidade da administracao publi-
ca, respeitada condicoes contidas neste edital.

3. DOS SEGMENTOS

3.1 Lista dos segmentos para escolha do julgador,
na qual a drea que o mesmo ira realizar suas avaliacoes e
afericoes técnicas;

3.2 Cada Julgador podera escolher até 7 (sete) seg-
mentos.

I. - Musica

Il. - Teatro

Ill. - Danca

IV. - Literatura

V. - Artes Plasticas, visuais e instalacées
VI. - Audiovisual, cinema e fotografia
VII. - Cultura Indigena

VIII. - Cultura Afro

IX. - Cultura Urbana

X. = Cultura Popular

XI. - Patriménio Material e Imaterial
XIl. - Artesanato

XIII. - Arquitetura e urbanismo
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XIV. - Moda e designer
XV. - Diversidade e cultura LGBTQIA+

XVI. - Cultura e conceitos contemporéineos: nerd, re-
des sociais, games, digitais e outros

XVII. - Circo
XVIIIl. - Gastronomia

XIX. - Manifestagées culturais gospel e sacro reli-
giosas

XX. - Concursos de eventos e festivais
4. DAS ATRIBUIQGES DO JULGADOR CULTURAL
4.1. Sao atribuicées do julgador:

a) Fazer julgamento em concursos artisticos ou cul-
turais, dentro de critérios preestabelecidos pela FETEC. Obe-
decendo aos principios da: imparcialidade, impessoalidade
e boa fé.

b) Atuar em eventos apoiados ou realizados pela
FETEC.

5. DO PRAZO

5.1 O prazo de vigéncia do presente credenciamen-
to publico sera de 2 (dois) anos, a partir da publicagéio no
Diario Oficial do Municipio de Boa Vista, podendo ser pror-
rogado por a igual periodo a critério da FETEC, durante o
qual os credenciados poderéo ser convocados a firmar con-
tratos nas oportunidades e quantidades que a Administra-

do necessitar, observadas as condicées fixadas neste Regu-
amento;

5.2 O credenciamento nédo gera direito a contrata-
cdo, ficando esta, condicionada a definicéio de andlise de
demanda de projetos culturais e artisticos a critério da FE-
TEC, a definicéio da conveniéncia e oportunidade em fazé-lo,
bem como de previséo orcamentdria;

6. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

6.1. Poderéo participar do credenciamento pesso-
as fisicas ou juridicas (MEI), legalmente constituidas, cujo as
mesmas deverdo apresentar documentacdo auténtica e for-
muldrios devidamente preenchidos que estdo em anexo;

6.2 O interessado ao Credenciamento de Julgador
devera ser maior de 18 (dezoito) anos;

6.3 Poderdo participar do Credenciamento Pessoa
Fisica ou Pessoa Juridica (MEI), citadas no objeto deste edi-
tal, residentes no Estado de Roraima - RR, com experién-
cia comprovada, com capacidade técnica, idoneidade eco-
némico-financeira, regularidade juridico-fiscal e, que néo
tenham sofrido penalidade de suspensdo ou declaracéio de
idoneidade por parte do Poder Publico e ainda, que satis-
facam as condicoes fixadas neste Edital e seus anexos, que
aceitem as exigéncias estabelecidas neste edital e a legisla-
cao vigente e ao contrato;

6.4 Serd estabelecido pela Fundacéo de Educacéo,
Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, o valor con-
forme Tabela de Cache e Pré-Labore publicado no Didrio
dOficiaI do Municipio de Boa Vista n° 5513 de 01 dezembro

e 2021

6.5 E assegurado o livre Credenciamento a qualquer
interessado enquanto durar a vigéncia deste Edital, desde
que preenchida as exigéncias estabelecida no mesmo;

6.6 O formuldrio apresentado de forma incompleta,
rasurado ou em desacordo com o estabelecido neste Edital,
serd considerado inapto, podendo o interessado apresentar
novo formuldario;

6.7 Nao serd admitida a participacéio de pessoas
Fisica ou Juridica (MEI), que estejam suspensas temporaria-
mente de licitar e contratar com a Administracéo Péblica, ou
declaradas inidéneos, na forma dos incisos lll e IV do art. 87
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da Lei Nacional 8.666/93;

6.8 E vedada a participacéio de servidores publicos da
Fundacéio de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vis-
ta no credenciamento, bem como de parentes de até 2° grau.

7 DAS ETAPAS E CONTRATAGAO

7.1 Para o devido Credenciamento, as propostas
passaram por trés etapas:

d) Avaliacéio de Integridade Documental - a Comis-
s@o de Credenciamento da FETEC as fard conferéncias das
documentagdes, avaliard a idoneidade das informacgées
apresentadas e o devido preenchimento do formulério de
inscricdo.

e) Avaliacao Curriculum e Portfélio — a Comisséao de
Credenciamento da FETEC avaliaré as informagoes de conte-
udo técnico e de experiéncia profissional, tais como: dados
pessoais, grau de instrugéio, semindrios, conferéncias, con-
gressos, cursos extensdes ou outros.

f) Publicacéo da listagem do Banco de Credencia-
dos, no Didario Oficial do Municipio de Boa Vista.

Paragrafo Unico - O Julgador poderd fazer a atualizagéo
do seu curriculum e portfélio a qualquer tempo.

7.2. Contratacdao - A contratacéo dar-se-é de acordo
com a necessidade, interesse publico, e com disponibilidade
financeira e orcamentdria da Fundacéo de Educacéo, Turis-
mo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, e seguira os
seguintes critérios:

§ 1° A contratacao do Julgador, dar-se-é por solici-
:Iagéo da Superintendéncia interessada junto a Presidéncia
a FETEC.

§ 2° A Comisséio de Credenciamento da FETEC sera
responsdavel de informar a Superintendéncia solicitante, a
relacdo dos Julgadores credenciados, cabendo a Superin-
tendéncia solicitante a formalizacdo de atos administrati-
vos para correta contratacéio por meio de inexigibilidade da
contracéo.

7.3 Em regra geral, a contratacéio de Julgadores
credenciados, seguira o sistema de RODIZIO, favorecendo a
igual oportunidade a todos os credenciados; podendo haver
a excecdo dessa regra por motivo de maior proficiéncia ao
segmento cultural, artistico, esportivo e turistico; desde que,
devidamente justificado pela superintendéncia solicitante.

7.4 Sao critério por ordem de chamada: data de ins-
crico, idade e ordem alfabética.

8 DAS DOCUMENTACOES PARA PESSOA FiSICA:

8.1. Sado documentos necessdrios para o credencia-
mento de pessoas fisicas:

a) CPF;

b) Cédula de Identidade;

¢) Comprovante de residéncia;

d) PIS/PASEP;

e) Certiddo nada consta Civil da Justica Estadual e
Federal; (CND - Acéo Civil);

f) Certida@o conjunta de débitos relativos a tributos
federais e a divida ativa da unidao, fornecida pela Receita
Federal;

g) Certidéo negativa de débitos trabalhistas;

h) Certidéo negativa de débitos municipal;

i) Certidao negativa estadual;

i) Dados bancdrios;

k) DECLARACOES dos anexos: V, VI e VIL.

9 DAS DOCUMENTACOES PARA PESSOA JURIDICA:

9.1 Sao documentos necessdrios para o credencia-
mento de pessoas juridicas:

gi a) Comprovante do Ato Constitutivo da pessoa juri-
ica;

w) Cépia de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, Cédula
de Identidade - RG e Comprovante de endereco atualizado
do Representante Legal.

x) Comprovante de inscricio no Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica - CNPJ;

y) Certidéo Negativa de Débitos Relativos a Créditos
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Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido;
TS z) Certiddo Negativa de Débitos de Regularidade do
FGTS;
ol a) Certidao Negativa de Débitos da Fazenda Muni-
cipal;
dual b) Certiddo Negativa de Débitos da Fazenda Esta-
ual;
c) Certidéo Negativa de Débitos Trabalhistas;
) Certiddo Negativa de Concordata e Faléncia;

ee) Comprovante de conta bancéria (folha de Che-
que, cartao ou extrato);

f) Declarag¢éio de cumprimento ao art. 7°, XXXIIl, da
Constituicdo Federal/88 (trabalho de menores de idade, ob-
servada a Lei n°® 9.854/99);

g) Declaracéo de inexisténcia de Fato Superveniente
impeditivo para contratacéo;

h) Declaracéio de que néo ocupa cargo de chefia ou
funcéo de confianca na - FETEC;

i) Declaracdo de inexisténcia dos fatos impedimen-
tos descritos no artigo 9° da Lei n°. 8.666/93.

10. DO PAGAMENTO E VALOR DO PRO-LABORE

10.1. O pagamento sera efetuado em favor do Con-
tratado em até 30 (trinta) dias apés a prestacéo do servico,
considerando as especificidades do servico;

10.2. Caberd a Diretoria Executiva e Financeira da FE-
TEC a emissé@o de ordem bancéria, apés verificacéo da Nota
Fiscal que deverd esta devidamente atestada pelo Fiscal;

10.3. Havendo alguma pendéncia impeditiva ao
pagamento, o prazo fluira a partir de sua regularizacao por
parte da contratada.

10.4. O valor do Pré-Labore de Julgador esta esta-
belecido por Portaria da FETEC, publicada no Didrio Oficial
do Municipio de Boa Vista n° 5513 de 01 dezembro de 2021

N°11 - TABELA DE PRO-LABORE DE JULGADORES (FESTIVAL
E CONCURSO CULTURAL, ARTiSTICO, TURISTICO E

ESPORTIVO)
. VALOR BRUTO R$
DESCRICAO (PRO-LABORE)
DIARIA RS 400,00

11. DAS INSCRICOES E DO LOCAL E PRAZO DE EN-
TREGA DA DOCUMENTACAO

11.1. Os interessados em credenciar-se deveréo
preencher o Formuldrio de Inscri¢cdo que consta no Anexo |
deste Edital, por juntamente com as demais documentacées
exigidas neste Edital, pér em envelope lacrado, e entregar
na sede da FETEC, com as seguintes descricdes:

A COMISSAO DE CREDENCIAMENTO DA FETEC
ASSUNTO: EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE JULGADOR
Endereco:
Fundagao de Educagao, Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista — FETEC.
Av. Presidente Castelo Branco, s/n, Prédio do Teatro Municipal de Boa Vista, Bairro Sio Vicente, Boa
Vista/RR. CEP: 69 303 460

IDENTIFICACAO DO REMETENTE
NOME COMPLETO:

ENDERECO:

FONE:

EMAIL:

11.2. Os interessados poderéo se inscrever GRATUI-
TAMENTE.

11.3. Os interessados deverdo solicitar o Creden-
ciamento durante o periodo de vigéncia deste Edital, desde
que cumpridos todos os requisitos estabelecidos no presente
Edital de Credenciamento;

11.4. As informacées prestadas na solicitacdo de
credenciamento serdo de inteira responsabilidade do soli-
citante, dispondo a FETEC, do direito de invalidar ou des-
considerar o pleito daquele que nao preencher de forma
completa e correta todos os requisitos, pelos meios legais
cabiveis;

11.5. O candidato a Julgador, no ato da solicitagéo,
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sinaliza que concordam com todas as condicées deste Edital;

11.6. Os interessados ao credenciamento podera
pedir esclarecimento dos procedimentos, o pedido de escla-
recimento deverd ser feito por escrito e protocolado no Setor
de Protocolo da FETEC, remetido a Comisséo de Credencia-
mento.

11.7. As informacées prestadas nas solicitacées de
inscricdes serdo de inteira responsabilidade dos interessa-
dos (Julgador), dispondo a Fundacéao de Educacéo, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, o direito de invalidar
ou desconsiderar o pleito daquele que néao preencher o for-
mulario de forma completa e correta, na forma deste Edital.

11.8. Os interessados deverdo entregar os docu-
mentos listados, sede da Fundacéo de Educacéao, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC; a partir de cinco dias
Uteis apés a publicacdo deste Edital. Das 08h as 12h e das
14h as 18h, em dias de expedientes da FETEC, na sala de
Diviséo de Protocolo, situada na Avenida Presidente Castelo
Branco, s/n - Prédio Teatro Municipal de Boa Vista - Bairro
Sdao Vicente, em Envelope Lacrado.

12. DO DESCREDENCIAMENTO
12.1. Constituem hipéteses de descredenciamento:

g) Forem procedentes as denuncias formuladas so-
bre ma prestaﬁﬁo do servico ou irregularidades que afron-
tem principios legais;

h) Superveniéncia de fato ou circunsténcia que com-
prometa a capacidade técnica ou administrativa do creden-
ciado, ou que reduza a capacidade de prestac@io de servico
qdporllto de néo atender as exigéncias estabelecidas neste
Edital;

i) Fato superveniente que comprometa os requisitos
da compatibilidade de habilitacéo;

i) Qualquer ato que configure ilegalidade;

k) Por vontade prépria do Credenciado.

12.2. O Credenciado que desejar solicitar o descre-
denciamento, devera fazé-lo mediante aviso escrito e justi-
ficado, enderecado a Comisséo de Credenciamento e proto-
colado no Setor de Protocolo da FETEC, obedecendo o prazo
de caréncia de 15 (quinze) dias, onde ainda podera ser con-
vocado durante o periodo de caréncia.

13. DA COMISSAO DE CREDENCIAMENTO DA FETEC

13.1. O processo de credenciamento serd conduzido
por Comisséo de Credenciamento da FETEC, composta por
servidores municipais da FETEC ou lotados na FETEC, nome-
ados por portaria da Presidéncia da FETEC e publicada no
Didrio Oficial do Municipio de Boa Vista; e tera as seguintes
atribuicdes:

m) Monitorar os andamentos dos procedimentos
decorrentes deste Edital para garantir os seus cumprimen-
tos;

n) Examinar e decidir sobre os pedidos de impugna-
¢oes e outras consultam sobre este edital;

o) Receber os pedidos de inscricéio dos interessados;

p) Encaminhar a documentacgéo necessdaria a andli-
se de parecer dos Julgador;

q) Elaborar a lista do Banco de credenciamento;

r) Encaminhar o processo devidamente instruido a
autoridade superior, propondo a publicacao da lista dos ca-
dastrados e credenciados;

s) Receber, examinar e decidir sobre os pedidos de
recurso referente a contratagco;

t) Proceder a avaliacéio de desempenho das ativida-
des dos Julgador;

u) Receber denuncias e adotar as providéncias ad-
ministrativas para efetivar as consequéncias delas decor-
rentes;

v) Na auséncia ou falta de Julgador, suas atividades
poderéao ser excepcionalmente supridas pela Comissao de
Credenciamento da FETEC, sob a ordem da Presidéncia da
FETEC:

w) Resolver os casos omissos;

x) Conduzir os trabalhos da equipe de apoio.

y) Aferir a complexidade dos projetos apresentados
a FETEC, as complexidades projetos poderéo ser de: peque-
no, médio e grande.
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14. DO BANCO DE JULGADORES

14.1. A lista nominal de credenciados que comporéio
o Banco de Julgador serd divulgada por ordem alfabética;

14.2. O convocado deverd assinar o Contrato de
Prestacéio de Servicos em no méaximo de 72 (setenta e duas)
horas apés a convocacéio;

14.3. O convocado que néio comparecer para assi-
natura do Contrato de Prestacdo de Servicos no prazo esti-
pulado, decaird do direito de prestar o servico, independen-
temente de notificacao;

14.4. A execucdo do trabalho somente seré autori-
zada apés a assinatura do Contrato de Prestacéio de Servi-
¢o, em conformidade com suas cldusulas;

14.5. Para a formalizacéo do contrato o Julgador
(pessoa fisica ou juridica), devera estar com a documenta-
cdao atualizada conforme Edital;

14.6. A divulgacao da lista de credenciamento nao
impoe a administragao a obrigacéao de celebrar contrato de
prestacéio de servico;

14.7. E vedada a cessé@o ou transferéncia do Con-
trato de Prestac@io de Servico, total ou parcial, bem como a
subcontratacéo parcial do objeto.

15. DA AVALIACAO DO SERVICO PRESTADO

15.1. A COMISSAO DE CREDENCIAMENTO DA FETEC
tera a faculdade de avaliagéio do servico prestado pelos Jul-
gadores, e observara os seguintes critérios:

a) Pontualidade na execucéao do servico;

b) Qualidade do servico prestado;

c) Profissionalismo na relacdo com os prepostos da
FETEC;

d) Cumprimento integral das clausulas do Contrato
de Prestacéio de Servicos;

e) Respeito aos principios legais, em especial mora-
lidade, impessoalidade, boa fé e transparéncia;

f) Qualidade das informacées prestadas a Adminis-
tracdo relativas ao objeto do Contrato de Prestacéo de Ser-
vicos.

16. DOS PRAZOS PARA CREDENCIAMENTO, RECUR-
SOS, IMPUGNACAO OU REVOGACAO

16.1. Apés a devida inscricio do candidato, a Co-
misséio de Credenciamento da FETEC terd até trinta dias
uteis para a divulgacéao do resultado.

16.2. Todo pedido de impugnacéo, recurso ou revi-
s@o devera ser formalmente protocolado no Setor de Proto-
colo da FETEC, remetido & Comisséo de Credenciamento da
FETEC;

16.3. Qualquer pessoa podera pedir impugnacao
gesh; Edlitul, no prazo de trés dias Uteis apés a publicacéio
o Edital;

16.4. Qualquer interessada podera recorrer ou pe-
dir revisdo do resultado do credenciamento, no prazo de
trés dias Uteis apés a publicacao do resultado;

16.5. Cabera a Comissao de Credenciamento da FE-
TEC, decidir sobre a peticéio no prazo de dez dias Uteis, apoés
da data de protocolizacao.

16.6. Este Edital poderd ser revogado a qualquer
tempo por ato da FETEC, desde que devidamente justificado,
quando ao interesse publico, sem indenizacéao a terceiros.

17. DAS PENALIDADES

17.1. Verificada a pratica de ato ilicito (assim con-
siderada a conduta que infringe dispositivos legais e/ou
regras previstas neste Edital, atos convocatérios de creden-
ciamento e no contrato ou instrumento que o substitui), ou
prejudiciais a administracéo publica, deverdo ser observa-
dos os procedimentos, conceitos, prazos e sancées estabe-
lecidos no presente Edital e conforme Lei n° 8.666/93, que
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prevé as seguintes penalidades em Lei.
17.2. Adveriéncias escrita;

h) Suspensdo temporariamente de participacdo de
eventos da Fundacéio de Educacéo, Turismo, Esporte e Cul-
tura e impedido de contratar com a Administracéo Publica
Municipal, Direta ou Indireta, pelo prazo de 1 (um) ano, in-
dependentemente das demais sancées civis, administrati-
vas e criminais pertinentes.

i) Declaracéo de idoneidade na forma da Lei.

17.3. As penalidades sao independentes entre si,
podendo ser aplicadas em conjunto ou separadamente, de
forma fundamentada, e ndo eximem o contratado da plena
execugdaio do objeto contratual;

17.4. Atraso injustificado superior a 01 (uma) hora,
caracterizard inexecucao total do contrato e ocasionard sua
resciséo, salvo razoes de interesse puUblico, devidamente ex-
plicitadas no ato, pela autoridade competente pela contra-
tacéo;

17.5. A multa aplicada apés regular processo admi-
nistrativo, seréa descontada dos pagamentos eventualmente
devidos pela administracéo ou, ainda, se for o caso, cobra-
da judicialmente. A Administracéio se reserva ao direito de
descontar diretamente do pagamento devido do CONTRA-
TADO o valor de qualquer multa porventura imposta.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1. Conforme o disposto no pardagrafo Unico, do
Art. 61, da Lei Federal n° 8.666/93 e alteracées, os Contra-
tos serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio de Boa
Vista;

18.2. A Minuta de Contrato constante neste Edital
serd ajustada as peculiaridades de cada Credenciado de
forma a evidenciar o tipo de cobertura dos servigos;

18.3. A Comissédo de Credenciamento da FETEC po-
derd subsidiar-se em pareceres emitidos por técnicos ou es-
pecialistas no assunto objeto deste Edital;

18.4. A qualquer tempo poderd ser alterado, sus-
penso ou cancelado o registro cadastral do credenciado que
ndo atender as exigéncias estabelecidas neste Edital;

18.5. Qualquer interessada podera recorrer ao re-
sultado do credenciamento desde que devidamente forma-
lizado e enderecado a Comissao de Credenciamento FETEC
protocolado da Divisdo de protocolo;

18.6. A FETEC podera revogar ou anular, em deciséo
motivada, o presente Edital;

18.7. A FETEC poderd adiar ou suspender os proce-
dimentos de Credenciamento, dando conhecimento aos in-
teressados se assim exigirem as circunsténcias;

18.8. Os candidatos ou interessado ao Credencia-
mento sdo responsdveis em qualquer época, pela fidelidade
e legitimidade das informacoes constantes nos documentos
apresentados;

18.9. E vedada a cessé@o ou transferéncia do Con-
trato de Prestacéio de Servico, total ou parcial, bem como a
subcontratacdo parcial do objeto.

18.10. Quaisquer informacoes adicionais que se
facam necessdrias para o cumprimento deste Edital seréo
prestadas pela Comisséio de Credenciamento da FETEC;

18.11. Aplicam-se ao presente Credenciamento a
Lei Federal n°® 8.666/93 e alteracoes e demais normas legais
pertinentes;

18.12. Fica eleita a Comarca de Boa Vista como Foro
para quaisquer questées judiciais referente a este Edital.

18.13. Por excepcional necessidade a Comissdo de
Credenciamento da FETEC podera emitir pareceres, neste
caso, sob ordem da Presidéncia da FETEC.

15 de Marco de 2022

19. ANEXOS

19.1. Fazem parte integrante deste Edital:
ANEXO | - Formuldrio de Inscricéo;
ANEXO Il - Minuta de contrato;

ANEVO Il - Relatério Avaliativo;

ANEXO IV - Ddeclaracéio de obediéncia ao artigo 7°,
XXXII da CF/88;

ANEXO V - Declaracéo de Inexisténcia de Fatos Su-
pervenientes e Impeditivos para a Habilitacéo;

ANEXO VI - Declaracéio que néo ocupa cargo de
chefia ou funcao de confianca na FETEC;

ANEXO VIl - Declaracéo que néo possui parente de
1° e 2° grau na FETEC.

Boa Vista - RR, 14 de fevereiro de 2022.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

ANEXO 1
FICHA DE INSCRICAO

1. JULGADOR
NOME COMPLETO:
DESIGNACAO
ENDERECO
BAIRRO N° CEP
EMAIL CELULAR
2. DADO DE PESSAO FiSICA

JULGADOR

RG
CPF
CURRICULUM TECNICO, EDUCACIONAL E PROSSICIONAL (EM ANEXO)
PORTFOLIO ATUALIZADO (EM ANEXO)
ANEXOS: RG, CPF E COMPROVANTE DE RESIDENCIA
2. DADO DE PESSO JURIDICA (MEI)
RAZAO SOCIAL
CNPJ
NOME DO EMPRESARIO:
ANEXOS: CNJP DO MET

* O Julgador aceita e concordo com todos os termos
do Edital de Credenciamento n° 004/2022.

* O Formuldario de Inscriciio deve ser obrigatoria-
mente digitado e assinado.

Boa Vista - RR, / /
NOME COMPLETO DIGITADO E ASSINADO
JULGADOR

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE ), TURISMO, ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

ANEXO 1l
MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM
A FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPOR-
TE E CULTURA DE BOA VISTA E O/A EMPRESA/

.............................................. PARA OS FINS

PREAMBULO

A FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E
CULTURA DE BOA VISTA - FETEC, inscrita no CNPJ sob o n°
05.607.916/0001-28, situada a Avenida Presidente Castelo
Branco, s/n - Bairro Sao Vicente, nesta capital, representada
por seu Presidente DANIEL SOARES LIMA, Brasileiro, Casado,
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portador da Cédula de Identidade n°® 151.720-4 SSP/DF e CPF
724.834.661-68, residente e domiciliado & Rua Ji- Parang,
298 - Paraviana, nesta cidade, doravante denominada CON-
TRATANTE, e o JULGADOR XXOOOXXXXXXXXXXXXXXXX,
neste ato representado pelo seu representante exclusivo, a
empresa XX000000uouuuuuuUNUUNNNKX, Pessod juridica de di-
reito privado, CNPJ n°® XOOOOXXXXXKKIKKXOOXXXXXXXXX,
situada na XOXOXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, nesta adade,
devidamente representada por sua empresdria individual
XXX XXKKXKXXXXXXXXXXXXXX, brasileira, portadora
da RG. n°® XXXXXXXXXX e CPF n° XXXXXXXXXXX, residen-
te e domiciliada na XXOOOXXXXXXXXXXXXXXXXXX, nesta
cidade, denominada CONTRATADA, firmam o presente ins-
trumento, tendo em wsia o constante e decidido no Proces-
so Administrativo n® XXXXXXX que tem como objetivo de
CREDENCIAMENTO DE JULGADOR doravante referido por
Processo n° xxxxxxxxx, em consequéncia da Inexigibilida-
de, nos termos da Lei Nacional n° 8.666/93, a aplicando-se
todos os artigos que couberem, qual as partes se sujeitam,
inclusive os casos omissos, e ainda mediante as cldusulas e
condicoes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO PROCEDIMENTO

1. O presente Contrato obedece aos termos do Edital
de credenciamento n°... publicado no Didrio Oficial do Mu-
nicipio de Boa Vista n® XXXX de XX de XXXXXX de XXXXX,
e da Justificativa de Inexigibilidade de Licitacéo, fundamen-
tado no art. 25, inciso Il combinado com o art.13, 1l da Lei
Nacional n° 8.666, de 21/06/1993.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. O CONTRATADO (JULGADOR) se obriga por este
instrumento a realizar servico no dmbito exclusivo de ané-
lise e mérito de projetos artisticos e culturais, julgar através
de seu discernimento técnico, estético, intelectual, fazendo-
-se valer o estabelecido no Edital de Credenciamento de
Julgador n® XXXXXXXXXX, na Cidade de Boa Vista Estado
de Roraima.

2.2 Conforme na data, local, horario, descrito abai-
X0

DATA DO EVENTO:

HORARIO:

LOCAL:

CLAUSULA TERCEIRA - DA FORMA DE EXECUCAO

3.1 A execucéio do servico deverd ser na data, local,
hordrio, mencionados no contrato;

3.2 O Julgador devera estar presente obrigatoria-
mente com no minimo 30 (trinta) minutos antes do hordério
previsto para o inicio a execucdo do servico;

3.3 O Julgador devera participar de reuniéo quan-
do CONVOCADO, em data e local a ser informado.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

4.1 O valor da prestagéio de servico objeto deste
contrato é de RS XXXXX ), conforme Ta-
belas de Cachés e Pré-labore definidos na PORTARIA/DE-
CRETO/PRESI da FETEC n° XXXXX, publicada no Diario Ofi-
cial Do Municipio de Boa Vista n® XXXXXXXX/XXXXX de XX
de XXXXXXXX de XXXX, e do edital XXX/XXXX, procedente
do Orcamento da Fundagéo de Educacdo, Turismo, Esporte
e Cultura de Boa Vista, nos termos da correspondente Lei
Orcamentdria Anual.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

5.1 O recurso orcamentdrio para atender a despesa
sera assegurado através de:

* Unidade Orcamentdria:
* Natureza de Despesa:
* Fonte de Recursos:

5.2 O pagamento serd efetuado em favor da Con-
tratada até 30 (trinta) dias apés o recebimento definitivo da
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Nota Fiscal e do Relatério de Avaliacdo feito pela Comisséo
de Credenciamento ou pelo Fiscal designado pela Fundacéio
de Educacao, Turismo, Esporte e Cultura.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 o presente contrato terd vigéncia de 30 (trinta)
dias a partir da data de sua assinatura, podendo ser pror-
rogado nos termos da legislacao vigente.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA FETEC

7.1 A FETEC respondera pelos danos que seus agen-
tes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurando o
direito de regresso contra o responsével nos casos de dolo e
de culpa, bem como:

I - Cumprir e fazer cumprir as disposi¢ées regula-
mentares dos fornecimentos dos servicos e clausulas con-
tratuais, aplicando as penalidades previstas quando for o
caso;

Il - Efetuar o pagamento dos servicos recebidos na
forma e condic¢oes ajustadas;

11l - Orientar, monitorar e fiscalizar o Julgador CON-
TRATADO;

IV - Entregar a credencial de apresentacéio do CON-
TRATADO quando estiver desenvolvendo suas atividades
vinculadas ao projeto ou atividade objeto dessa contrata-
cao;

V - Notificar a contratada por escrito da ocorrén-
cia de eventuais irregularidades no curso das execucées dos
servicos, fixando o prazo para suas correcées;

VI - Comunicar ao credenciado a data, o local e ho-
rario dos servicos a serem realizados.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO:
8.1 O CONTRATADO fica obrigada a:

I - Executar os servicos de acordo com as especifi-
cacoes exigidas, dentro dos prazos estabelecidos e todas as
obrigacées assumidas, sujeitando-se a fiscalizacéio da equi-
pe da FETEC para a observéncia das determinacées da con-
tratacdo;

Il - Promover por sua conta e risco seu transporte,
materiais e utensilios necessarios a execuc¢éio deste Contra-
to, néo cabendo qualquer tipo de ressarcimento, compensa-
¢éio ou 6nus extra por parte da FETEC;

11l - Comunicar a FETEC qualquer anormalidade que
interfira no bom andamento para o fornecimento dos servi-
cos;

IV - Zelar pela boa e completa prestacao dos servi-
cos;

V - Encarregar-se exclusivamente pelo pagamento
de todos os impostos e taxas, devendo apresentar sempre
que solicitado, a comprovacéo dos recolhimentos respecti-
vos;

VI - Honrar os encargos trabalhistas, previdencia-
rios, sociais e outras obrigacdes previstas em Lei;

VIl - Efetuar pontualmente o pagamento de todas
as taxas e impostos que incidam ou venham a incidir sobre
as suas atividades e/ou sobre a execucdo do objeto do CON-
TRATO;

VIIl - Acatar apenas as solicita Cfoes dos fornecimen-
tos dos servicos formalmente autorizados pela FETEC;

IX - Responsabilizar-se pela emisséo de nota fiscal
e envio de toda documentacéo solicitada;

X - Apresentar-se no dia para o qual foi seleciona-
do, cumprindo todos os critérios;

XI - O CONTRATADO é responsavel, Unica e exclusi-
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vamente, pela execucdo do objeto deste Contrato, néo po-
dendo em nenhuma hipétese, alegar desconhecimento de
quaisquer das normas e recomendacoes do CONTRATANTE
para justificar eventuais falhas nessa execugéio;

XIl - Néo transferir os direitos e obrigacoées decor-
rentes deste conirato, nem oferecer os direitos dele decor-
rentes como garantiam de qualquer espécie, sem o prévio e
expresso consentimento da CONTRATANTE;

XII - Comunicar a CONTRATANTE imediatamente
e, em todo meio possivel, sobre qualquer anormalidade ou
causa que venha prejudicar a excelente prestacdo de servi-
co;

XIV - O resultado de Pareceres sédo CONFIDENCIAIS
devendo a CONTRATADA(O) fornece informacoes de seus
anais apenas a FETEC.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES.

9.1 Toda e qualquer alteracéio contratual devera ser
feita mediante a celebracéo de Termo Aditivo, com amparo
no art.65, da Lei Nacional 8.666/93, vedada a modificagéio
do objeto.

9.2 A alteracdo de valor contratual decorrente de
reajuste de preco, compensacéo ou penalizagao financeira
prevista no Contrato, bem como o empenho de dotacées or-
camentdrias suplementares até o limite do respectivo valor,
dispensa a celebracao de aditamento.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

10.1 Sem prejuizo da caracterizagao dos ilicitos ad-
ministrativos previstos nos arts. 92 e 96 da Lei Nacional
8.666/93, com as cominacoes inerentes, a inexecucdo con-
tratual, inclusive por atraso injustificado na execucéo do
Termo de Adesdo, sujeitaré o contratado a multa de mora,
que serd graduada de acordo com a gravidade da infragéao,
em caso de descumprimento total da obrigacéo.

10.1.1 Adveriéncia escrita:

i) Multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor to-
tal da contratacgéio na hipétese de o infrator entregar o obje-
to contratual em desacordo com as especificacées, condicoes
e qualidade contratadas e/ou com vicio, irregularidade ou
defeito oculto que o tornem impréprio para o fim a que se
destina;

k) Multa indenizatéria, a titulo de perdas e danos,
na hipétese de o infrator ensejar a resciséo do contrato e
sua conduta implicar em gastos a Administracéo Publica su-
periores aos contratados;

I) Ficara suspenso temporariamente de firmar con-
trato com da Fundacéo de Educacéo, Turismo, Esporte e Cul-
tura de Boa Vista e com a Administragao Publica Municipal,
Direta ou Indireta, pelo prazo de 1 (um) ano, independente-
mente das demais sancoes civis, administrativas e criminais
pertinentes.

10.2 As penalidades sdo independentes entre si,

odendo ser aplicadas em conjunto ou separadamente, de

orma fundamentada, e néo eximem o contratado da plena
execucdo do objeto contratual;

10.3 Atrasos injustificado superior a 01 (uma) hora
caracterizara inexecucgdao total do contrato e ocasionara sua
rescis@o, salvo razées de interesse publico, devidamente,
explicitadas no ato da autoridade competente pela contra-
tacdo;

10.4 A multa, aplicada apés regular processo admi-
nistrativo, serd descontada dos pagamentos eventualmente
devidos pela administracao ou, ainda, se for o caso, cobra-
da judicialmente. A Administra¢éio se reserva o direito de
descontar diretamente do pagamento devido do CONTRA-
TADO, o valor de qualquer multa porventura imposta.

10.5 Néao se acumulam as multas previstas nessa
Clausula; nessa hipétese aplica-se a multa de maior valor,
a qual néo se obsta-se outras formas de penalidades admi-
nistrativas e juridicas.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - DA RESCISAO
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11.1 A inexecucdo, total ou parcial do Termo de Ade-
s@o ensejard a sua rescis@o, com as consequéncias contratu-
ais prevista na Lei Nacional 8.666/93.

8§ 1°. A resciséio poderd ser determinada por ato
unilateral e escrita do contratante nos casos enumerados
nos incisos 1 a XII, XVII e XVIIl do ari.78 da Lei Nacional
8.666/93.

8§ 2°. A rescis@o do Contrato implica no descreden-
ciamento do CONTRATADO, o que poderé ocorrer ainda,
quando:

Ill. Comprovado fato ou circunsténcia que compro-
meta a capacidade técnica ou administrativa do CONTRATA-
DO, ou que reduza a capacidade de fornecimento dos servi-
cos a ponto de ndo atender as exigéncias estabelecidas;

IV. Parecer técnico desfavoravel da qualidade dos
servicos.

8§ 3°. Quando a resciséio ocorrer com base nos inci-
sos | a XII, XVII do art.78 da Lei Nacional 8.666/93, sem que
haja culpa da contratada, serd esta ressarcida dos prejuizos
regularmente comprovados que houver sofrido na forma do
8§2° do art.79 da Lei Nacional 8.666/93.

§ 4°. O CONTRATADO podera resilir administrativa-
mente o Contrato, na forma da Lei, desde que comunique
expressamente esta inten¢éio com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, hipétese em que serd procedido ao seu des-
credenciamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZAGAO

12.1 A fiscalizacao da execucéio dos servicos relacio-
nados a este instrumento contratual ficard a cargo da CO-
MISSAO DE CREDENCIAMENTO OU POR FISCAL DESIGNADO
PELO PRESIDENCIA DA FETEC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO
E DO REGISTRO

13.1 A eficéacia do Contrato fica condicionada a pu-
blicaco resumida do instrumento pela Administracéo, na
imprensa oficial, até o quinto dia Util do més seguinte ao da
assinatura, apés o que deverd ser providenciado o registro
do instrumento na prépria Administracéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VINCULAGCAO

14.1 Vinculam-se a este Contrato, como se nele es-
tives sem transcritas, as clausulas e condicées estabelecidas
no processo referido no preambulo deste instrumento, no
Edital n. XXX/2021, seu Regulamento e seus anexos, publi-
cados no Didrio Oficial do Municipio de Boa Vista.

14.2 As partes elegem o Foro da cidade de Boa Vis-
ta, que prevaleceré sobre qualquer outro, por mais privile-
giado que seja, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do
presente Contrato.

E, por estarem assim justos e contratados (as), fir-
mam o presente Contrato em 03 (trés) vias de igual teor e
forma na presenca das testemunhas que subscrevem depois
de lido e achado conforme.

Boa Vista - RR, XX de XXXXXXX de XXXX.

PELA CONTRATANTE:

DANIEL LIMA
PRESIDENTE DA FETEC

PELA CONTRATADA:

JULGADOR
Testemunhas:
1. NOME:
CPF:
2. NOME:

CPF:




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 5583

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

ANEXO 111
RELATORIO AVALIATIVO

IL.IDENTIFICACAO

ACAO AVALIACAO DE APRESENTACAO CULTURAL,
ARTISTICA, TURISTICA E ESPORTIVA
TIPO DE EVENTO () CULTURAL () ESPORTIVO () TURISTICO
SEGMENTO AFIM

NOME DO(A) JULADOR

DATA DA ANALISE

HORARIO MARCADO

HORA DA CHEGADA DO JULGADOR
TEMPO DE DURACAO (PREVISTO)

2.AVALIACAO
EXECUTADO

TTEM AVALIATIVO NAO EXECUTADO

Deixar de chegar 30 minutos antes do horario estipulado

para analise do Projeto, conforme solicitado;
Cumprir ou deixa de cumprir as exigencias do Editas e do

Contrato;

Cumprir ou deixa de cumprir o sigilo das informag¢des
e suas confiabilidades das notas e, de suas observagdes
quanto ao projeto analisado;

Ofender ou déspeitar servidores da Prefeitura de Boa Vista

e FETEC

Deixar de prestar esclarecimentos a Confratante, por
ocorréncia;

Fazer critica ofensiva ou desrespeitosa ao evento e/ou

servidores da FETEC;
Interromper a realizagao dos servigos, sem justificativa;

3. RELATORIO FINAL

PERCENTUAL AVALIATIVO

Boa Vista - RR, / /

Assinatura do Fiscal

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

ANEXO IV
MINUTA
DECLARAGCAO DE OBEDIENCIA AO ARTIGO 7°, XXXII DA CF/88

Eu D 0.9.0.0.0.6.0.0.06.00660046608 inscrito no
CPF n° XXXXXXXXXX, residente e domiciliado na Rua
) 6,0.0.0.0.0.06.046046008 XXX - Bairro XXXXXXXX, DECLARO
que néo possui no seu quadro de funciondrios, trabalhador
menor de 18 (dezoito) anos atuando em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e menor de 16 (dezesseis) anos atu-
ando em qualquer trabalho, salvo na condicéio de aprendiz,
a partir de 14 (quatorze) anos, em cumprimento ao disposto
no artigo 7°, inciso XXXIII da Constituicdo Federal, conforme
determina o artigo 27, inciso V, da Lei Nacional n°. 8.666/93
e suas alteracgoes.

Boa Vista —= Roraima: em XX de XOOOXXXXX de 202X.

Nome do Declarante
CPF n°.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE ), TURISMO, ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA
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ANEXO V
MINUTA

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS  _
SUPERVENIENTES E IMPEDITIVOS PARA HABILITACAO

Eu XOOKXXXXXX XX XXX XXXXXXXXX, inscrito
no CPF no% XXXXXXXXXXXX, residente e domiciliado na
XXX XXXXXXXXXXXX, n° XXXX, Bairro XXXXXXXXXX
DECLARA sob as penas da Lei, que até a presente data, ine-
xiste fato superveniente impeditivo para a sua habilitacéo,
bem como ndao esté sofrendo nenhuma sancgéo promovida
junto ao érgéo publico.

Boa Vista = Roraima: em XX de XOOXXXXXX de 202X.

Nome do Declarante
CPF n°.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

ANEXO VI
MINUTA

DECLARACAO QUE NAO OCUPO CARGO
DE CHEFIA OU FUNCAO DE CONFIANCA NA FETEC.

Eu XXXXXXXXXXXXXXX, inscrito no CPF n°.
XXX XXXXXXXXXX, residente e domiciliado na
XEXXXKXXXXXXXXXXX, n® XXX- Bairro XXXXXXXXXXX,
DECLARO sob as penas da Lei que néo ocupo cargo de che-
fia ou funcao de confianca na FETEC.

Boa Vista = Roraima: em XX de XOOXXXXXX de 202X.

Nome do Declarante
CPF n°.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

ANEXO VII
MINUTA

DECLARAGAO QUE NAO POSSUO PARENTE DE 1° e 2° OU
GRAU NA FUNDAGCAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E
CULTURA DE BOA VISTA

Eu OO0 XXXXXXXXXXXXXXXXX, inscri-
to no CPF n° XXXXXXXXXXXX, residente e domiciliado na
XXXXXXXXXXXXXXX, n° XXXX - Bairro XXXXXXXXXX, DE-
CLARO os devidos fms, de que néo possuo parente de 1°
e 2° grau no quadro funcional da Fundacéo de Educacdo,
Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista

Boa Vista = Roraima: em XX de XOOOKXXXXX de 202X.

Nome do Declarante
CPF n°.

SECRETARIA EXECUTIVA DE
DEFESA DO CONSUMIDOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA EXECUTIVA DE DEFESA DO CONSUMIDOR
GABINETE EXECUTIVO

PORTARIA N.° 006/2022/GAB/PROCON

A SECRETARIA EXECUTIVA DE DEFESA DO CONSU-
MIDOR- SEDC, no uso das atribuicoes que lhe confere o art.
14, 1, da Lei 1.756/2016, publicada no D.O.M. n.° 4309, de
23.12.2016 e inciso |, do Decreto n.° 2.181/1997, e conside-
rando a aquisi¢éio através de Recurso Préprio, conforme Pro-
cesso Administrativo n°® 023531/2021 - SEDC, decorrente de
Pregéo Eletrénico n° 0190/2021/SEDC - Registro de Preco,

RESOLVE:
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Art. 1° Designar a Senhora MARIA DAS DORES SIL-
VA VITOR - Servidora Estatutdria, Matricula n.° 26593, como
Representante Titular da Contratante, para recebimento de
Material Permanente, conforme especificacéio referente ao
Lote 13 do presente Termo de Referéncia do Processo N.°
023531/2021/SEDC, Pregéio Eletrénico n.° 0190/2021-Regis-
tro de Preco e Contrato Administrativo n.° 054/2022-SEDC.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de
sua publicac¢éo no D.O.M.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Secretaria Executiva de Defesa do Con-
sumidor, em 09 de Marco de 2022.

Sabrina Amaro Tricot
Secretdria Executiva de Defesa do Consumidor

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA EXECUTIVA DE DEFESA DO CONSUMIDOR
GABINETE EXECUTIVO

PORTARIA N.° 007/2022/GAB/PROCON

A SECRETARIA EXECUTIVA DE DEFESA DO CONSUMI-
DOR- SEDC, no uso das atribuicoes que lhe confere o art.
14, 1, da Lei 1.756/2016, publicada no D.O.M. n.° 4309, de
23.12.2016 e inciso I, do Decreto n.° 2.181/1997, e consi-
derando a aquisi¢éio através de Recurso Préprio, conforme
Processo Administrativo n® 02695/2022 - SEDC, decorrente
de Pregdao Eletrénico n° 0284/2021/SMAG/PMBYV - Registro
de Preco,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Senhora EDILENE NASCIMENTO
DA COSTA - Servidora Comissionada, Matricula n.° 44.676-
2, como Representante Titular da Contratante, para rece-
bimento de Material de Consumo, conforme especificagéio
referente ao Lote 01 do presente Termo de Referéncia do
Processo N.° 02695/2022/SEDC, Pregdo Eletrénico n.°
0284/2021 - Registro de Preco e Contrato Administrativo n.°
0137/2022/PROCON/AT.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicacdo no D.O.M.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Secretaria Executiva de Defesa do Con-
sumidor, em 11 de Marco de 2022.

Sabrina Amaro Tricot
Secretdria Executiva de Defesa do Consumidor - SEDC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA EXECUTIVA DE DEFESA DO CONSUMIDOR

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N°: 0023531/2021 - SEDC

ESPECIE: Contrato Administrativo n° 054/PROCON/
AT/2022/SEDC

MODALIDADE: Pregdo Eletrénico n.° 0190/2021/
SMTI/SA/2021

OBJETO: Eventual Contrataciio de “AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA E TELECOMUNICACOES,
COMO HD EXTERNO”, para atender as necessidades da Se-
cretaria Executiva de Defesa do Consumidor-SEDC, confor-
me especificado no Termo de Referéncia do Edital para lici-
tacéo, ref. ao LOTE 13 e quantitativos no anexo do Contrato
Administrativo.

VALOR: O valor total do presente contrato é de RS
3.826,50 (Trés mil oitocentos e vinte e seis reais e cinquenta
centavos), referente ao LOTE 13.

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas com a
execucdio do presente contrato correrdo a conta da SEDC:
Unidade Orcamentdria: 03 02, Funcional Programatica:
04.122.0008.2.014; Natureza de Despesa: 4.4.90.52.00,
Fonte de Recurso: PROPRIO conforme SAD e Declaracéo de
Reserva, no valor de RS 3.826,50 (Trés mil oitocentos e vinte
e seis reais e cinquenta cenmvos)

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA

CONTRATADA: SIERDOVSKI & SIERDOVSKI LTDA

15 de Marco de 2022

ASSINAM: SABRINA AMARO TRICOT - Secretdria
Executiva de Defesa do Consumidor, pela contratante, e o
Senhor EDILSON SIERDOVSKI, pela contratada.

VIGENCIA: O Contrato terd vigéncia até 31.12.2022,
contados a partir da publicac¢éo do extrato do contrato no
Didario Oficial do Municipio - DOM

DATA DA ASSINATURA: 09/02/2022.

Sabrina Amaro Tricot
Secretdaria Executiva de Defesa do Consumidor - SEDC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA EXECUTIVA DE DEFESA DO CONSUMIDOR

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N°: 002695/2022 - COMPRAS/SMAG/SA

ESPECIE: Contrato Administrativo n°® 0137/PROCON/
AT/2022/SEDC

MODALIDADE: Pregdo Eletrénico n.° 0284/2021/
SMAG/PMBV

OBIJETO: Eventual Contratacéio de Empresa especia-
lizada para “AQUISICAO SOB O SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS DE MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENE PARA ATEN-
DER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA EXECUTIVA DE DE-
FESA DO CONSUMIDOR - SEDC”, conforme especificado no
Termo de Referéncia do Edital para licitacao, e quantitativos
no anexo do Contrato Administrativo.

VALOR: O valor total do presente contrato é de RS
8.797,78 (Oito mil setecentos e noventa e sete reais e seten-
ta e oito centavos). B

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas com a
execucdo do presente contrato correréio a conta da SEDC:
Unidade Orcamentdria: 03 02, Funcional Programadtica:
04.122.0008.2.014; Natureza de Despesa: 3.3.90.30.00,
Fonte de Recurso: PROPRIO conforme SAD e Declaracéo de
Reserva, no valor de RS 8.797,78 (Oito mil setecentos e no-
venta e sete reais e setenta e ojto centavos).

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA i

CONTRATADA: THALITA DISTRIBUIDORA E COMER-
CIlO DE CALCADOS EIRELI-ME.

ASSINAM: SABRINA AMARO TRICOT - Secretdria
Executiva de Defesa do Consumidor, pela contratante, e o
Senhor FRANCISCO EUSIVANDO DA SILVA, pela contratada.

VIGENCIA: O Contrato tera vigéncia 12 (doze) me-
ses, contados a partir da publicacéio do extrato do contrato
no Didrio Oficial do Municipio - DOM.

DATA DA ASSINATURA: 10/03/2022.

Sabrina Amaro Tricot
Secretdaria Executiva de Defesa do Consumidor - SEDC

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

RESOLUCAO N° 004/2022/CMDCA-BV

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Boa Vista - CMDCA-BV, no uso de suas atri-
buicoes legais conferidas pela Lei Municipal n° 1018/2007,
conforme deliberado na primeira reuniéo ordindria do dia
10 de marco de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° - Compor as Comissées Permanentes do
CMDCA-BYV e instituir a Coordenacéio de cada Comisséio;

I - Comissao de Politicas Publicas para Inféncia e
Adolescéncia:

a) Orilene Marques Pinheiro - Conselho Regional do
Servico Social - Coordenadora

b) Angela Mavia Souza de Moura - Secretaria Muni-
cipal da Educacao e Cultura;

c) Antonia Emilene Nascimento Beckman - Secreta-
ria Municipal da Educacao e Cultura;

d) Naiara Pereira Queiroz - Movimento Bandeiran-
te de Roraima;

e) Patricia Laurindo Almeida de Sousa - Conselho
Regional do Servico Social.
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Il - Comisséo de Orcamento e Financas Publicas:

a) Sabrina Stefféne Costa de Amorim - Lar Fabiano
de Cristo - Coordenadora;

b) Atos Rodrigues Monteiro - Secretaria Municipal
da Economia, Planejamento e Financas;

c) Sheyla Santana Medeiros - Secretaria Municipal
de Gestdao Social

d) Marléde Pinheiro de Miranda - Diocese de Rorai-
ma;

Il - Comisséio de Registro de Entidade e Inscri¢éio de
Programa e/ou Projetos:

a) Helton Costa Ferreira - Movimento Bandeirante
de Roraima - Coordenador;

b) Marta Mariano da Silva - Lar Fabiano de Cristo;

¢) Emiliane Virginia Vale Rodrigues - Secretaria Mu-
nicipal da Sadde;

d) Gleyce Anne Nery Leite - Secretaria Municipal da
Economia, Planejamento e Financas;

e) Maria de Fatima da Silva - Diocese de Roraima.

Art. 2° - Esta Resolucéio entra em vigor na data da
sua assinatura, com publicacéo no Didrio Oficial do Munici-
pio e revogada as disposi¢coes em contrdario.

Sala de Reuniéio do CMDCA-BV, em 10 de marco de

2022.

Sheyla Santana Medeiros
Presidente do CMDCA-BV.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

RESOLUCAO N° 005/2022/CMDCA-BV

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Boa Vista - CMDCA-BV, no uso de suas atri-
buicoes legais conferidas pela Lei Municipal n° 1018/2007,
em conformidade com a deliberacéio da Reuniéio Ordinéria
do dia 10 de marco de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear as Conselheiras Municipais dos
Direitos da Crianca e do Adolescente de Boa Vista, abaixo
relacionadas, sob a presidéncia da primeira, para compor
a Comisséao de Sindicancia Disciplinar, para apurar as de-
nincias envolvendo os Conselheiros Tutelares - Territério |
T.S.X. e J.S.L. , conforme Processo n° 002/2022;

ANGELA MAVIA SOUZA DE MOURA, ANTONIA EMI-
LENE NASCIMENTO BECKMAN e EMILIANE VIRGINIA VALE
RODRIGUES.

Art. 2° - O prazo para a finalizacéo dos trabalhos é
de 60 dias;

Art. 3° - Esta Resolucéio entra em vigor na data da
sua assinatura com publicagao no Didrio Oficial.

Sala de Reunido do CMDCA-BV, 10 de marco de
2022.

Sheyla Santana Medeiros
Presidente do CMDCA-BV
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Poder Legislativo

Presidente:

Genilson Costa e Silva
Primeiro Vice-Presidente:
Juliana Alves Garcia de Almeida
Segundo Vice-Presidente:
llderson Pereira Silva
Primeiro Secretdrio:

Aline Maria de Menezes Rezende Chagas
Segundo Secretdrio:

José Francisco Lopes de Albuquerque
Terceiro Secretario:

Aderval da Rocha Ferreira Filho

Aderval da Rocha Ferreira Filho, Adnan Wadson
de Lima, Aline Maria de Menezes Rezende Chagas, Ero-
nilson Bispo Feitosa, Gabriel Mota e Silva, Genilson Cos-
ta e Silva, Gildean dos Santos Sousa, Idazio Chagas de
Lima, llderson Pereira Silva, ltalo Otavio Teixeira Pinto,
Joao Kleber Martins de Si(iueirq, José Francisco Lopes
de Albuquerque, Juliana Alves Garcia de Almeida, Ju-
lio Cézar Medeiros Lima, Jullyerre Pablo Lima da Silva,
Leonel de Souza Oliveira, Manoel Neves de Macedo,
Maria Inés Maturano Lopes, Melquisedek da Silva Me-
nezes, Regiane Batista Matos, Sandro Denis de Souza
Cruz, Thiago Coelho Fogac¢a, Wan Kenobby Cha Costa.
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