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ATOS DO PODER EXECUTIVO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

AVISO DE LICITACAO

Pregdo Eletrénico n°® 040/2022-Registro de Precos
Processo n° 024202/2021- SMSA

Objeto: Eventual Aquisicéio de Insumos para Saude
da Mulher, para atendimento anual - exercicio 2022, das
unidades de Saude da Secretaria Municipal de Saude
- SMSA, para pleno atendimento aos municipes, usudrios
do atendimento bdsico e especializado.

Entrega das Propostas: a partir de 16/02/2022 as
9h (Hordrio de Brasilia) no sitio www.comprasnet.gov.br.

Inicio da Disputa: 04/03/2022 as 10h (Hordrio de
Brasilia) no sitio supracitado.

O Edital encontra-se a disposic¢do dos interessados,
no sitio www.comprasnet.gov.br, no portal hitp://transpa-
rencia.boavista.rr.gov.br/licitacoes ou mediante solicitacéo
por e-muail: pregao.pmbv@gmail.com, juntamente com os
dados cadastrais do (a) licitante, desde que seja no prazo
acima jé@ mencionado. Os esclarecimentos e as informacées
necessdrias aos licitantes seréo prestados pela CPL, nos dias
e hordrios de expediente.

André Nébrega Ferreira Lima
Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

AVISO DE LICITACAO

Pregéio Eletrénico n° 043/2022 - Registro de Precos
Processo n°® 016749/2021 -SEMGES

Objeto: Formacéio de Ata de Registro de Precos para
a aquisicao de aparelhos de ar “inverter” com fornecimen-
to de material necessdrio para instalacéio e méo de obra
para a acomodacédo de equipamentos para seu devido uso,
a fim de atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Gestao Social - SEMGES e suas unidades administrativas
descentralizadas.

Entrega das Propostas: a partir de 16/02/2022 as
9h (Hordrio de Brasilia) no sitio www.licitacoes-e.com.br.

Abertura das Propostas: 04/03/2022 as 09h30min
(Hordario de Brasilia) no sitio supracitado.

Inicio da Disputa: 04/03/2022 as 10h (Hordrio de
Brasilia) no sitio supracitado.

O Edital encontra-se a disposicéio dos interessados,
no sitio www.licitacoes-e.com.br, no portal http://transpa-
rencia.boavista.rr.gov.br/licitacoes ou mediante solicitacéo
por e-mail: pregao.pmbv@gmail.com, juntamente com os
dados cadastrais do (a) licitante, desde que seja no prazo
acima jé@ mencionado. Os esclarecimentos e as informacées
necessdarias aos licitantes seréo prestados pela CPL, nos dias
e hordrios de expediente.

Gabrielle Pinto de Oliveira
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

PROCESSO N° 014261/2021-SMEC

TOMADA DE PRECOS N° 013/2021

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZA-
DA EM OBRAS E SERVICOS DE AMPLIACAO DA ESCOLA MU-
NICIPAL PROFESSORA AUREA DE HOLANDA LIMA, NO MU-
NICIPIO DE BOA VISTA - RR.

COMUNICADO

O Municipio de Boa Vista-RR, por meio de sua Co-
misséio Permanente de Licitacéo - CPL torna publico que
apés abertura e andlise da proposta de precos da empresa
habilitada, e ainda com fulcro no Parecer Técnico emitido
pela Secretaria Municipal de Obras - SMO, esta comisséo
decidiu CLASSIFICAR as propostas apresentadas pelas em-
presas MULTIVENDAS COMERCIO E SERVICOS LTDA - EPP e
CONSTRUBAN SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA - EPP por
atenderem na integra as exigéncias do instrumento convo-
catério e projeto bdsico. Pelo exposto, esta Comisséio declara
VENCEDORA do certame a empresa CONSTRUBAN SERVICOS
E CONSTRUQOES LTDA - EPP (CNPJ: 03.704.309/0001-50),
por ter apresentado menor Iprego no valor de R$ 519.583,51
(qumhentos e dezenove mil, quinhentos e oitenta e trés re-
ais e cinquenta e um centuvos) considerando a classificagao
da proposta, tipo menor pre¢o empreitada por preco unita-
rio. A decisdo encontra-se acostada aos autos, a disposicéio
dos interessados para que, querendo, possam alegar, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, o que for de interesse.

Boa Vista - RR, 15 de fevereiro de 2022.

Lairto Estevéo de Lima Silva
Presidente da CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

PROCESSO N° 015083/2021 - SMAG

TOMADA DE PRECOS N° 017/2021

OBJETO: CONTRATAGAO DOS SERVICOS DE ELABO-
RACAO E IMPLEMENTACAO DE PLANOS DE GERENCIAMENTO
DE RESIDUOS SOLIDOS (PGRS) PARA OS PREDIOS PUBLICOS
MUNICIPAIS.

COMUNICADO

O Municipio de Boa Vista-RR, por meio de sua Co-
missGo Permanente de Licitagdo - CPL, torna publico que
apés abertura e andlise dos documentos de habilitagéo
da Concorréncia acima epigrafada, decidiu INABILITAR as
empresas ID4 - ARQUITETURA E SOLUQOES SUSTENTAVEIS
LTDA, AMAZONIA COMERCIO E REPRESENTAQAO DE MAQUI-
NAS E EQUIPAMENTOS, IN NATURA TECNOLOGIA E SOLU-
COES AMBIENTAIS LTDA - EPP e L3 ENGENHARIA AMBIEN-
TAL LTDA por ndao atenderem na integra as exigéncias do
Instrumento Convocatério e Projeto Basico. A deciséo en-
contra-se acostada aos autos, a disposicdo dos interessados
para que, querendo, possam alegar, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, o que for de interesse.

Boa Vista - RR, 15 de fevereiro de 2022.

Lairto Estevéo de Lima Silva
Presidente da CPL



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 5566

2

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

PROCESSO_N° 023091/2021 - SMO

CONCORRENCIA N° 009/2021 - SRP

OBJETO: EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA (S)
ESPECIALIZADA (S) PARA EXECUCAO DO SERVICOS DE MEIO-
-FIO EXTERNO E SARJETA EM RUAS E AVENIDAS EM DIVER-
SOS BAIRROS NO MUNICIPIO DE BOA VISTA-RR.

COMUNICADO

O Municipio de Boa Vista-RR, por meio de sua Comis-
s@o Permanente de Licitacéio — CPL, torna publico que apés
abertura e andlise dos documentos de habilitacéo da Con-
corréncia acima epigrafada, decidiuv HABILITAR as empre-
sas COEMA CONSTRUTORA LTDA, DR7 SERVICOS DE OBRAS
DE ALVENARIA LTDA, AG SERVICE ENGENHARIA LTDA, CA-
PITAL CONSTRUCAO, INDUSTRIA, SERVICOS E COMERCIO
LTDA e VERSATIL CONSTRUCOES E ENGENHARIA LTDA por
atenderem na integra as exigéncias do Instrumento Con-
vocatério e Projeto Basico e INABILITAR a_empresa ALPHA
PLANEJAMENTO E CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL
LTDA por ndo atender na integra as exigéncias do Edital e
Projeto Basico. A deciséio encontra-se acostada aos autos,
a disposicdo dos interessados para que, querendo, possam
alegar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, o que for de inte-
resse.

Boa Vista - RR, 15 de fevereiro de 2022.

Lairto Estevédo de Lima Silva
Presidente da CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

CERTIDAO DE INEXIGIBILIDADE

A Comissé@o Permanente de Licitacdo (CPL) do Mu-
nicipio de Boa Vista-RR, de acordo com o Parecer Juridico
nas folhas 56 a 62 dos autos em epigrafe, certifica que a
solicitacéo constante do processo n°. 002120/2022 - PRES-
SEM, referente a contratagéio de curso Novo COMPREYV, Te-
oria e Prdticas, Compensacdo entre RPPS, contratacdo da

16 de Fevereiro de 2022

DATAPREV, a ser realizado de forma presencial, em favor
da, ASSOCIACAO PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDEN-
CIARIAS DO ESTADO E DOS MUNICIPIOS - APEPREV CNPJ:
05.763.089/0001-61, pelo valor total de RS 2.200,00 (dois
mil e duzentos reais), enquadra-se no Art. 25, inciso Il ¢/c
Art. 13, inciso VI da Lei n°. 8.666/93 e suas alteracoes.

Conforme orienta a mencionada lei, esta situacéo
de Inexigibilidade devera ser comunicada dentro de 03
(trés) dias ao senhor Presidente do Regime de Previdéncia
Municipal, para ratificacéio e publicagao na Imprensa Ofi-
cial,dno prazo de 05 (cinco) dias, como condicéo para efica-
cia do ato.

Boa Vista-RR, 15 de Fevereiro de 2022.

Euclides Roberto Siqueira Ferreira JUnior
Vice-Presidente da CPL

Leonara Batista Corréa
Membro Suplente da CPL

Joana Ddrc Rabelo
Membro da CPL

Em cumprimento ao dispositivo no art. 26 da Lei n°.
8.666 de 21 de junho de 1993, ratifico a Inexigibilidade ob-
jeto do Processo n°. 002120/2022 - PRESSEM, com solicita-
céo de origem da PRESSEM.

Kleiton da Silva Pinheiro
Presidente do Regime de Previdéncia Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 178/2022-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 08 de outubro de 2021,
de acordo com o disposto no art. 92, paragrafo 3°, da Lei
Complementar n°. 003, de 2 de janeiro de 2012, e no art.
9°, inciso Ill, "b”, do Decreto n° 065/E, de 25 de maio de
2021,

Prefeito

Arthur Henrique Branddo Machado
Vice-Prefeito

Cassio Murilo Gomes

Gabinete Executivo

Paulo Roberto Bragato L.
Procuradoria Geral do Municipio
Marcela Medeiros Queiroz Franco
Controladoria Geral do Municipio
Wilker Vieira da Costa

Comissdo Permanente de Licitacdo
Lairto Estevdo de Lima Silva
Consultor Geral

Emilson Pinheiro Coelho Neto

SECRETARIAS MUNICIPAIS

Secretaria Municipal de Administracéio e Gestéo de Pessoas - SMAG
Lincoln Oliveira da Silva

Secretaria Municipal da Educacao e Cultura - SMEC
Maria Consuélo Sales Silva

Secretaria Municipal da Saude - SMSA

Claudio Galvéo dos Santos

Secretaria Municipal de Obras - SMO

Alessandra de Almeida Pimenta Pereira

Secretaria Municipal de Gestao Social - SEMGES
Janaina Ferreira Brock Pimentel

PODER EXECUTIVO

Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e
Financas - SEPF .

Marcio Vinicius de Souza Almeida

Secretaria Municipal de Agricultura e

Assuntos Indigenas - SMAAI

Guilherme Carneiro Adjuto . .
Sec.reiurm'Mumclgul de Servicos Publicos e

Meio Ambiente - SPMA

Daniel Pedro Rios Peixoto L

Secretaria Municipal de Comunicacéo - SEMUC

Paulo Ronison Amorim de Souza .
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e Transito - SMST
Eduardo José Cunha Morais R

Secretaria Municipal de Convénios - SEMCONV

Cremildes Duarte Ramos X .
Secretaria Municipal de Tecnologia e Incluséo Digital - SMTI
Jadir Rodrigues Lima . L.

Secretaria Municipal de Projetos Especiais - SMPE

Andréia Neres Ferreira

Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR
Leonardo Paradela Ferreira

Fundacéo de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura de Boa
Vista - FETEC

Daniel Soares Lima

Agéncia Reguladora Municipal -

Marcio Batista Herculano - Diretor
Antonia Beatriz Lima da Silva - Diagramadora
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RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Veronice Romao Silva,
Avuxilia Municipal/Auxiliar de Servicos Diversos, Matricula
25510, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Hordrio Es-
pecial, com reducéio de 3 horas da jornada didria de tra-
balho, pelo periodo de 365 dias, conforme o Processo n°
021001/2021/SMAG.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Boa Vista - RR, em 14 de fevereiro de 2022.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 179/2022-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdao
de Pessoas, no uso das atribuicées previstas no Decreto
n° 003/E, publicado no DOM n° 2367, de 06 de janeiro
de 2009, e tendo em vista o disposto nos artigos 136, 141
e 142, da Lei Complementar n° 003, de 02 de janeiro de
2012,

RESOLVE:

Art. 1° Designar Larry Montini da Silva Marquiore,
Assistente Técnico Municipal, do quadro de pessoal desta
Prefeitura, matricula funcional n® 27550, para, em subs-
tituicdo a Huldassi Machado Silva, Auxiliar Municipal, do
quadro de pessoal desta Prefeitura, matricula funcional
n°® 27614, integrar a Comisséo de Processo Administrativo
Disciglinar n° 017500/2021/SMAG/Vol. 1, na qualidade de
Membro.

Boa Vista - RR, em 14 de fevereiro de 2022.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 180/2022-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuic¢ées legais que lhe séo confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021,

Considerando o que dispée o art. 42, da Lei Muni-
cipal n°® 1012, Plano de Cargo, Carreira e Remuneragao do
quadro de provimento efetivo da Guarda Civil Municipal de
Boa Vista, publicada no Didrio Oficial do Municipio n° 2119,
de 27 de dezembro de 2007,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséo Funcional ao servidor
José Alberto da Silva Santos, Guarda Civil Municipal - Ins-
petor, Matricula 02007, do quadro de pessoal desta prefei-
tura, pelo periodo avaliativo de 2017/2019, passando-o da
Classe “F”, Referéncia “14”, para a Classe “F”, Referéncia
“15"”, com efeitos retroativos a contar de 2 de dezembro de
2019, conforme o Processo n° 2021.04.41839P.

Boa Vista - RR, em 14 de fevereiro de 2022.
Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 181/2022-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéao

16 de Fevereiro de 2022
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de Pessoas, no uso de suas atribuicées legais que lhe séo
conferidas através do art. 1°, inciso Xlll, do Decreto n® 116/E,
publicado no DOM n° 5481, de 08 de outubro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Niciane Andrade Oli-
veira, para responder interinamente pela Funcao Gratifica-
da de Diretor de Unidade Escolar - FGDE/EPP, cumulativa-
mente com o cargo em comissdo de Supervisor de Unidade
Escolar, Simbolo AO-6, ambos da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, em substitui¢éio a servidora Maria Na-
dillene de Souza Pereira, afastada em virtude de Licenca
Médica, no periodo de 29.1.2022 a 5.2.2022.

Boa Vista - RR, em 14 de fevereiro de 2022.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestéao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 182/2022-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracdo e Ges-
tao de Pessoas, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
sé@o conferidas através do art. 1°, inciso XIll, do Decreto
n° 116/E, publicado no DOM n° 5481, de 08 de outubro de
2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Kathianny Kayca San-
tos Medeiros, para responder interinamente pelo cargo em
comisséo de Nivel de Assessoramento, de Gerente, Simbolo
AS-4, da Secretaria Municipal de Gestao Social, em substi-
tuic@io a servidora Sheyla Santana Medeiros, em virtude de
Licenca Médica, no periodo de 31.1.2022 a 4.2.2022.

Boa Vista - RR, em 14 de fevereiro de 2022.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestéao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 183/2022-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestédo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, e,

Considerando o que dispée o art. 17 da Lei Muni-
cipal n° 1145, de 20 de maio de 2009, que dispode sobre
a Estrutura de Cargos, Carreira e Remuneracéo do Qua-
dro de Provimento Efetivo do Professor Publico da Educa-
¢éio Basica da Prefeitura Municipal de Boa Vista, publicada
no Didrio Oficial do Municipio n ° 2462, de 27 de maio de
2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséao Funcional ao servidor
Claudemir Silva Souza, Professor de Nivel Médio, Matricu-
la 26312, do quadro de pessoal desta prefeitura, na forma
abaixo, conforme o Processo n° 020556/2021-SMEC.

CONCESSAO A
PARTIR DE

CATEGORIA/REFERENCIA
ATUALIZADA

CATEGORIA/REFERENCIA

ANTERIOR INTERSTICIO

i 4 i 5 2013/2015 16/05/2015

I 5 11 6 2017/2019 16/05/2019

I 6 11 7 2019/2021 16/05/2021

Boa Vista - RR, em 14 de fevereiro de 2022.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracéio
e Gestdao de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 184/2022-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéao
de Pessoas, no uso de suas atribui¢oes legais que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 08 de outubro de 2021,
de acordo com os parégrufos 4° e 5° do art. 19, combi-
nado com o art. 90-A, §8§ 1° e 2°, da Lei Complementar n°
003, de 02 de janeiro de 2012, e, considerando a Decisdo
proferida nos autos do Mandato de Seguranca n°® 0801603-
63.2022.8.23.0010,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Rodrigo Silveira Rocha,
Técnico Municipal/Condutor de Unidade Mével, Matricula
954093, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Afastamen-
to sub judice para participar de curso de formacéo, decor-
rente de aprovacdéo em concurso para outro cargo na admi-
nistracéo publica, no periodo de 24.1.2022 a 24.7.2022, sem
remuneracdo.

Art. 2° O estéagio probatério do servidor ficard sus-
penso durante o periodo do afastamento e sera retomado a
partir do término do impedimento.

Boa Vista - RR, em 15 de fevereiro de 2022.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA

Portaria n° 23/2022-PRESSEM/DAFI

O Presidente do Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM, no
uso de suas atribuicoes legais, de acordo com o Artigo 4°,
inciso IX, da Lei Municipal n°. 1.903/2018.

RESOLVE:

Art. 1° - Comunicamos o afastamento dos servido-
res: Kleiton da Silva Pinheiro, Presidente da Previdéncia
Municipal, Adelaide Cristina Gomes de Azevedo, Gerente
de Compensagao e Receitas Previdencidrias, Leila Carneiro
de Mello, Diretora de Beneficios Previdencidrios e Roseane
Lima Cavalcante, Agente PUblico Municipal-2, para partici-
parem do Curso Novo COMPREV, Teoria e Préiicas, Compen-
sacdo entre RPPS, Contratacéio DATAPREYV, a ser realizado na
Cidade de Curitiba-PR, no periodo de 15/02/ a 19/02/2022,
com énus para este Regime de Previdéncia Social dos Servi-
dores Publicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Regime de Previdéncia Social dos Ser-
vidores Publicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM, em
14 de fevereiro de 2022.

Kleiton da Silva Pinheiro
Presidente da Previdéncia Municipal - PRESSEM

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA

PORTARIA 24/2022 - PRESSEM, 14 de fevereiro de 2022.
O Presidente do Regime de Previdéncia Social dos

Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM, no
uso de suas atribuicées legais que lhe sao conferidas atra-

16 de Fevereiro de 2022

vés do art. 2°, inciso Ill, Decreto 116/E, publicado no DOM
n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, e de acordo com o que
preceitua os art. 11, 1, art. 37, 1 e art. 38, Il da Lei Municipal
n® 1755/2016.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Penséo por morte para Andrey
Everton Severino Rodrigues, filho do ex-servidor Anderson
Rodrigues, matricula n® 25839, cargo: Inspetor, Classe E-09,
falecido em 18 de setembro de 2021, conforme Processo de
n°. 2021.07.41833P.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo @ data do
6bito, 18 de setembro de 2021.

Cientifique-se,
Publique-se, e
Cumpra-se.

Gabinete do Regime de Previdéncia Social dos Ser-
vidores Publicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM, em
14 de fevereiro de 2022.

Kleiton da Silva Pinheiro
Presidente da Previdéncia Municipal - PRESSEM

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICiPIO DE BOA VISTA

PORTARIA 25/2022 - PRESSEM, 14 de fevereiro de 2022.

O Presidente do Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM,
no uso de suas atribuicoes legais que lhe sdo conferidas
através do Art. 2°, Inciso |, Decreto 116/E, publicado no
DOM n° 5481, de 08 de outubro de 2021, de acordo com o
que preceitua o art. 17, inciso |, da Lei 1.755/2016.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Aposentadoria por Invalidez, com
proventos Integrais, a servidora Elineia Souza da Cunha,
matricula n°® 27981, cargo: Assistente Técnico, Classe G-03,
do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Boa Vista,
conforme Processo de n°. 2021.03.38825P.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se

Gabinete do Regime de Previdéncia Social dos Ser-
vidores Publicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM, em
14 de fevereiro de 2022.

Kleiton da Silva Pinheiro
Presidente da Previdéncia Municipal - PRESSEM

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICiPIO DE BOA VISTA

PORTARIA 26/2022 - PRESSEM, 14 de fevereiro de 2022.

O Presidente do Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM,
no uso de suas atribuicoes legais que lhe sdo conferidas
através do Art. 2°, Inciso I, Decreto 116/E, publicado no
DOM n° 5481, de 08 de outubro de 2021, de acordo com o
que preceitua o art. 17, inciso |, da Lei 1.755/2016.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Aposentadoria por Invalidez, com
proventos Integrais, a servidora Joseleide Alves de Oliveira,
matricula n°® 25.220, cargo: Analista, Classe F-07, do quadro
de pessoal da Prefeitura Municipal de Boa Vista, conforme
Processo de n°. 2021.03.38803P.
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Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéio.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se

Gabinete do Regime de Previdéncia Social dos Ser-
vidores Publicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM, em
11 de fevereiro de 2022.

Kleiton da Silva Pinheiro
Presidente da Previdéncia Municipal -

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA

PORTARIA 27/2022 - PRESSEM, 14 de fevereiro de 2022.

PRESSEM

O Presidente do Regime de Previdéncia Social dos
Servidores PUblicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM, no
uso de suas atribuicées legais que lhe sao conferidas atra-
vés do art. 2°, inciso Ill, Decreto 116/E, publicado no DOM
n° 5481, de 08 de outubro de 2021, e de acordo com o que
preceitua os art. 11, 1, art. 37, 1 e art. 38, Il da Lei Municipal
n° 1755/2016.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Penséo por morte para Andres-
sa Sued Fernandes Rodrigues e Lucas Felipe Fernandes
Rodrigues, filhos do ex-servidor Anderson Rodrigues, ma-
tricula n° 25839, cargo: Inspetor, Classe E-09, falecido
em 18 de setembro de 2021, conforme Processo de n°.
2021.07.41837P.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a data do
6bito, 18 de setembro de 2021.

Cientifique-se,
Publique-se, e
Cumpra-se.

Gabinete do Regime de Previdéncia Social dos Ser-
vidores Publicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM, em
14 de fevereiro de 2022.

Kleiton da Silva Pinheiro
Presidente da Previdéncia Municipal -

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N.00000.0.021001/2021
ASSUNTO: Hordrio Especial
REQUERENTE: Veronice Roméo Silva

DECISAO

PRESSEM

[...]

12. Dessa forma, considerando o disposto no decre-
to n. 16/E, de 5/2/2015, acolho o parecer da Junta Médica/
GPDP-3 e DEFIRO, o pedido de hordrio especial formula-
do pela servidora VERONICE ROMAO SILVA, Auxiliar Mu-
nicipal/Auxiliar Servicos Diversos, matricula n. 25.510 por
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, com reducdo de 3
(trés) horas da jornada didria de trabalho, com fulcro na Le|
Complementar n°® 003/12, art. 92, § 3°, alterado pela Lei n°
007/2015 e no art. 9°, inciso I, ”b" do Decreto 065/E, de
35 t.;le maio de 2021, a contar da data da publicacéo desta

ecisdo.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracgéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
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PROCESSO N. 2021.04.41839P

NUP: 00000.0.019637/2021

ORIGEM: Superintendéncia Municipal de Tréansito
ASSUNTO: Aposentadoria por Tempo de Contribui-

REQUERENTE: José Alberto da Silva Santos
DECISAO

9. Ante o exposto, considerando o preenchimento
dos requisitos legais e com fulcro no que dispée o art. 42
da Lei n. 1.012/2007, acolho o Despacho acostado a fl. 20 e
CONCEDO Progresséo Funcional ao Guarda Municipal JOSE
ALBERTO DA SILVA SANTOS, matricula n. 2.007, referente ao
periodo avaliativo de 201 7/2019, para a Clqsse “F”, Refe-
réncia “15”, com efeitos reiroativos a contar de 2/12/2019
e AUTORIZO o lancamento em folha dos valores retroativos
em parcela Unica.

Boa Vista/RR. Data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracéao
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO 00000.0.020556/2021
ASSUNTO: Reviscdo de Progresséo Funcional
INTERESSADO: Claudemir Silva Souza

DECISAO
[...]

11. Ante o exposto, considerando o preenchimento
dos requisitos legais e com fulcro no que dispoe o art. 17 da
Lein. 1.145, de 20/5/2009 e os arts. 17 e 21, § 2° do o Decreto
n°® 218/E de 23/12/2009, alterado pelo Decreto n° 019/E de
12/3/2014, e Decreto n. 116/E de 30 de setembro de 2021,
ACOLHO o relatério da COPAM, e CONCEDO as Progressoes
Funcionais referente aos intersticios 2013/2015, 2017/2019
e 2019/2021. ao servidor CLAUDEMIR SILVA SOUZA, matri-
cula n. 26312, Professor de Nivel Médio, nos moldes do NUP
9.299581/2021.

[-..]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.000279/2022
ASSUNTO: Auxilio-Natalidade
REQUERENTE: Gelbson Veras

DECISAO
[...]

6. Ante o exposto, considerando o cumprimento dos
requisitos legais, DEFIRO o pedido de concessao de auxilio-
-natalidade ao servidor GELBSON VERAS, Assistente de Alu-
no, matricula n. 852379, no valor correspondente ao menor
vencimento do servico publico efetivo vigente na data de
nascimento da crianca, com fulcro no art. 178, §2°, da Lei
Complementar Municipal n. 003/2012.

[-..]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
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PROCESSO NUP 00000.0.002134/2022
ASSUNTO: AUXILIO-FUNERAL
INTERESSADO: Reynesson Nascimento Damasceno

DECISAO
[...]

14. Pelo exposto, em consonéncia com o art. 200, da
Lei Complementar n. 003/12, AUTORIZO o pagamento de
auxilio-funeral em favor de REYNESSON NASCIMENTO DA-
MASCENO, em razdo do falecimento da servidora municipal
ELIANE DE CASTRO SILVA, matricula n. 27093.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administragéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N° 00000.0.005089/2021

Assunto: Resciséio Contratual por morte - Sebastico
Marques da Silva

Requerente: Alessandra Lima Marques

DECISAO
[..]

10. Desta forma, considerando o disposto no De-
creto n. 85.845, de 26/3/1981 e na Lei Federal n° 6.858
24/11/1980, INDEFIRO o pagamento de verbas indenizaté-
rias decorrentes do falecimento do ex servidor SEBASTIAO
MARQUES DA SILVA, matricula n. 14614, requerida pela Sra.
ALESSANDRA LIMA MARQUES, tendo em vista a auséncia de
dependentes habilitados perante a Previdéncia Social e de
Alvara Judicial.

[..]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.018111/2021
ASSUNTO: Auxilio-Natalidade
REQUERENTE: Jennifer Pereira de Jesus

DECISAO
[...]

6. Ante o exposto, considerando o cumprimento dos
requisitos legais, DEFIRO o pedido de concessao de auxilio-
-natalidade a servidora JENNIFER PEREIRA DE JESUS, Ana-
lista Municipal/Médico do Trabalho, matricula n. 954192,
no valor correspondente ao menor vencimento do servico
publico efetivo vigente na data de nascimento da crianca,
com fulcro no art. 178, §2°, da Lei Complementar Municipal
n. 003/2012.

[...]

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA

16 de Fevereiro de 2022

CALENDARIO DE REUNIOES ORDINARIAS DO COMITE DE
INVESTIMENTOS E DO CONSELHO MUNICIPAL
DE PREVIDENCIA DO PRESSEM 2022

Local das Reuniodes: Sede do Pressem - Rua
Professor Agnelo Bitencourt, 361 - Centro.

DIA MES HORA DESCRIGAO
8h30 REUNIAO COMITE DE INVESTIMENTO
19 JANEIRO
9h30 REUNIAO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
8h30 REUNIAO COMITE DE INVESTIMENTO
18 FEVEREIRO
9h30 REUNIAO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
8h30 REUNIAO COMITE DE INVESTIMENTO
15 MARCO — -
9h30 REUNIAO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
8h30 REUNIAO COMITE DE INVESTIMENTO
12 ABRIL — -
9h30 REUNIAO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
. MAIG 8h30 REUNIAO COMITE DE INVESTIMENTO
9h30 REUNIAO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
8h30 REUNIAO COMITE DE INVESTIMENTO
14 JUNHO — "
9h30 REUNIAO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
12 JULHO 8h30 REUNIAO COMITE DE INVESTIMENTO
9h30 REUNIAO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
8h30 REUNIAO COMITE DE INVESTIMENTO
15 AGOSTO ~ "
9h30 REUNIAO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
13 SETEMERO 8h30 REUNIAO COMITE DE INVESTIMENTO
9h30 REUNIAO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
8h30 REUNIAO COMITE DE INVESTIMENTO
1 OUTUBRO — .
9h30 REUNIAO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
8h30 REUNIAO COMITE DE INVESTIMENTO
1 NOVEMBRO - "
9h30 REUNIAO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
8h30 REUNIAO COMITE DE INVESTIMENTO
13 DEZEMBRO — "
9h30 REUNIAO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Kleiton da Silva Pinheiro
Presidente da Previdéncia Municipal

Lincoln Oliveira da Silva
Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia- CMP

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 14302/2021/SMEC

Espécie: Contrato n° 072/2022/SMEC

Modalidade: TOMADA DE PRECOS

Valor Total: RS 1.153.517,50 (um milhéo, cento e cin-
quenta e trés mil, quinhentos e dezessete reais e cinquenta
centavos).

Objeto: OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA, PARA
EXECUCAO DOS SERVICOS DE CONSTRUGAO DA CASA MAE
NO BAIRRO EQUATORIAL, NO MUNICIPIO DE BOA VISTA -
RR

- As despesas com a execuciio do presente
contrato correrdo a conta da Unidade Orcamentdria:
0701, Funcional Programdtica: 12.365.0019.2051, Elemento
de despesa: 4.4.90.51.00, Fonte de Recurso: PROPRIO.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
QAO E CULTURA.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: MULTIVENDAS COMERCIO E SERVICOS
LTDA - EPP

CNPJ: 07.538.900/0001-36

Data de Assinatura: DATA CONSTANTE DA ASSINA-
TURA NO SISTEMA

Vigéncia: A vigéncia do contrato sera de 180 (cento
e oitenta) dias, contados da data de publicacéio deste no
Didario Oficial do Municipio - DOM.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE CONTRATO
Processo n°: 10571/2021/SMEC

Espécie: Contrato n°® 075/2022/SMEC
Modalidade: TOMADA DE PRECOS
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Valor Total: RS 434.464,89 (quatrocentos e trinta e
quatro mil, quatrocentos e sessenta e quatro reais e oitenta
e nove centavos).

Objeto: OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA, PARA
SERVICOS DE AMPLIACAO DA ESCOLA MUNICIPAL LAUCIDES
INACIO DE OLIVEIRA, NO MUNICIPIO DE BOA VISTA - RR

- As despesas com a execuciio do presente
contrato correrdo a conta da Unidade Orcamentdria:
0701, Funcional Programadtica: 12.361.0016.2028, Elemento
de despesa 4.4.90.51.00, Fonte de Recurso: PROPRIO

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: MULTIVENDAS COMERCIO E SERVICOS
LTDA - EPP

CNPJ: 07.538.900/0001-36

Data de Assinatura: DATA CONSTANTE DA ASSINA-
TURA NO SISTEMA

Vigéncia: A vigéncia do contrato sera de 180 (cento
e oitenta) dias, contados da data de publicacéio deste no
Didrio Oficial do Municipio - DOM.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 194/2018/SMEC (NUP 412699/2018)

Espécie: SETIMO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
330/2018/SMEC

Objeto: 1.1 - O presente Termo Aditivo tem por ob-
jeto o reequilibrio do Contrato n° 330/2018/SMEC, no va-
lor de RS 350,00 (trezentos e cinquenta reais) — referente
ao SERVICO GRAFICO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE EDUCAQAO E CULTURA, EM TODO O MUNI-
CIPIO DE BOA VISTA - conforme especnflcudo na justificativa
de fls.1095/1096 do correspondente processo, nos termos
do artigo 65, inciso Il, alinea ‘d’ da Lei n°8.666/93.

1.1.1 - Serd acrescido o valor de RS 7,00 (sete reais)
por unidade, em 50 (cinquenta) camisas referente aos ta-
manhos P M, G, GG, ficando inalterado o valor dos demais
itens;

1.2 - O valor atualizado do Contrato ficard em RS
65.375,00 (sessenta e cinco mil, trezentos e setenta e cinco
reais).

- As despesas com a execugdo do presente Termo
Aditivo correrdo, no presente exercicio, a conta da seguinte
dotacéio orcamentdria:

a) Unidade Orcamentdria: 0701, Funcional Pro-
gramdatica: 12.361.0015.2.031, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fontes de Recursos PROPRIO.

Contraiunte MUNICIPIO DE BOA VISTA.

_ Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA.

Contratada: E. A. DE LACERDA EIRELI

CNPJ: 30.102.483/0001-04

Data de Assinatura: 04 de fevereiro de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

SINTESE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 020/2022/SMEC

Referente ao Pregdo Eletrénico n°® 265/2021
Processo 13355/2021-SMEC

A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura de
Boa Vista, em cumprimento ao disposto na Lei n® 10.520 de
17 de Julho de 2002, torna puUblico os precos registrados
no Pregéo Eletrénico n° 265/2021, referente ao Processo
n° 13355/2021/SMEC, cujo objeto é a EVENTUAL AQUISI-
CAO DE EQUIPAMENTOS TECNOLOGICOS A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SMEC, conforme
fornecedor e valores discriminados a seguir: LOTE 01, 02
e 03, empresa classificada: KLONNE INTERMEDIACAO DE
NEGOCIOS LTDA, inscrita no CNPJ n° 41.224.293/0001-78,
sendo o valor total de RS 739.392,47 (setecentos e trinta
e nove mil, trezentos e noventa e dois reais e quarenta e
sete centavos), sendo RS 53.498,17 (cinquenta e trés mil,
quatrocentos e noventa e oito reais e dezessete centavos)
referente ao Lote 1; RS 649.896,30 (seiscentos e quarenta
e nove mil, oitocentos e noventa e seis reais e trinta cen-
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tavos) referente ao Lote 2; e RS 35.998,00 (irinta e cinco
mil, novecentos e noventa e oito reais) referente ao Lote
3, validos por um periodo de 12 (doze) meses, contados a
partir de sua publicag¢éo no Didrio Oficial do Municipio -
DOM.

(Assinatura Eletrénica)
Maria Consuélo Sales Silva
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

EXTRATO DO CONTRATO

Processo n° 12689/2021-SMO (DESMEMBRAMEN-
TO).

Espécie: CONTRATO N° 74/SMO/SA/2022 (NUP N°
00000.9.047103/2022).

Objeto: AQUISICAO SOB O SISTEMA DE REGISTRO
DE PRECOS PARA FORNECIMENTO DE MATERIAL DE CONSU-
MO (ACUCAR CRISTAL, CAFE EM PO E AGUA) PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS -
SMO.

Modalidade: Pregdo Eletrénico n°® 085/2021.

Valor: R$7.085,25 (sete mil oitenta e cinco reais e
vinte e cinco centavos).

Unidade Orcamentdria: 020901; Funcional Pro-
gramdtica: 04 122 0037 2.109; Elemento de Despesas:
3.3.90.30.00; Fonte: Recursos Préprios.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: R. N. DA S. BOTELHO EIRELI.

Data da assinatura: 11 de fevereiro de 2022,

Vigéncia: O contrato terd vigéncia de 12 (doze) me-
ses, a contar da data de sua respectiva publicacéao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo: 413/2017/SEMGES.

Espécie: SETIMO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
1017/2018/SEMGES.

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto a
prorrogacédo de valor e vigéncia do Contrato 1017 - 2018/
SEMGES por 06 meses, com reajuste de 8,24%, a partir de 01
de janeiro de 2022.

As despesas com a execucéio do presente Termo Adi-
tivo correrdo, no presente exercicio, & conta da:

a) Unidade Orc¢amentdaria: 1001, Funcional Pro-
gramdatica: 08.122.0046.2152, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fontes de Recursos: Préprio.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA/PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR .

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
SOCIAL - SEMGES

Contratada: MARILENE M. CABRAL - ME

CNPJ: 03.966.047/0001-00

Data de Assinatura: 31 de dezembro de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo: 12643/2020/SEMGES.

Espécie: PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
255-SEMGES/FMAS/ASSESP/2021.

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto a
prorrogacéo de prazo do Contrato 255-SEMGES/FMAS/AS-
SESP/2021, pelo periodo de 06 (seis) meses, a contar do dia
01/01/2022.

Contratante: MUNICiPIO DE BOA VISTA/PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR _

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
SOCIAL - SEMGES



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 5566

8

Contratada: S F VIEIRA EIRELI
CNPJ: 22.162.332-/0001-05
Data de Assinatura: 31 de dezembro de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL

SINTESE DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS 05-SEMGES/FMAS/ASSESP/2022

A Secretaria Municipal de Gestéo Social, em cumpri-
mento ao disposto na Lei 10.520, de 17 de Julho de 2002,
em conformidade com o Decreto 113-E, de 19 de Novembro
de 2014, que regulamenta o Sistema de Registro de Pre-
cos e previsto no Art. 15 da Lei Federal 8.666/93 e Decreto
Federal 7.892/2013, torna publico os precos registrados no
Pregdo Eletrénico 151/2021, oriundo do Processo Adminis-
trativo 005866/2021, cujo_objeto é Registro de precos para
a EVENTUAL CONTRATACAO SOB O SISTEMA DE REGISTRO
DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO
ESPECIFICAMENTE DE PAPELARIA, ESCRITORIO, EXPEDIENTE,
PAPEIS E ENVELOPES, A FIM DE ATENDER AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL - SEMGES
E SUAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DESCENTRALIZADAS,
PERTENCENTE A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SO-
CIAL-SEMGES/PMBYV, conforme especificacoes a seguir dis-
criminadas: H. S. NEVES JUNIOR - ME, vencedora do Lote llI
com a proposta de precos no valor de R$ 909.500,00 (nove-
centos e nove mil e quinhentos reais).

Boa Vista-RR, 06 de janeiro de 2022.

Nathdalia Cortez Diégenes
Secretaria Municipal Adjunta de Gestéao Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL

SINTESE DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS 06-SEMGES/FMAS/ASSESP/2022

A Secretaria Municipal de Gestéo Social, em cum-
primento ao disposto na Lei 10.520, de 17 de Julho de
2002, em conformidade com o Decreto 113-E, de 19 de No-
vembro de 2014, que regulamenta o Sistema de Registro
de Precos e previsto no Art. 15 da Lei Federal 8.666/93 e
Decreto Federal 7.892/2013, torna puUblico os precos regis-
trados no Pregdo Eletrénico 151/2021, oriundo do Processo
Administrativo 005866/2021, cujo objeto é Registro de pre-
¢os para a EVENTUAL CONTRATACAO_SOB O SISTEMA DE
REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MATERIAL DE
CONSUMO ESPECIFICAMENTE DE PAPELARIA, ESCRITORIO,
EXPEDIENTE, PAPEIS E ENVELOPES, A FIM DE ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SO-
CIAL - SEMGES E SUAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DES-
CENTRALIZADAS, PERTENCENTE A SECRETARIA MUNICIPAL
DE GESTAO SOCIAL-SEMGES/PMBYV, conforme especifica-
¢oes a seguir discriminadas: RWA COMERCIO E SERVICOS
LTDA, vencedora do Lote | e Il com a proposta de precos no
valor total dos lotes de RS 794.950,49 (setecentos e noven-
ta e quatro mil novecentos e cinquenta reais e quarenta e
nove centavos).

Boa Vista-RR, 06 de janeiro de 2022.

Nathdalia Cortez Diégenes
Secretaria Municipal Adjunta de Gestao Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL

SINTESE DA ATA DE REGISTRO
DE PREGOS 07-SEMGES/FMAS/ASSESP/2022

A Secretaria Municipal de Gestéo Social, em cumpri-
mento ao disposto na Lei 10.520, de 17 de Julho de 2002,
em conformidade com o Decreto 113-E, de 19 de Novembro
de 2014, que regulamenta o Sistema de Registro de Pre-
cos e previsto no Art. 15 da Lei Federal 8.666/93 e Decreto
Federal 7.892/2013, torna publico os precos registrados no
Pregdo Eletrénico 151/2021, oriundo do Processo Adminis-
trativo 005866/2021, cujo_objeto é Registro de precos para
a EVENTUAL CONTRATACAO SOB O SISTEMA DE REGISTRO
DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO

16 de Fevereiro de 2022

ESPECIFICAMENTE DE PAPELARIA, ESCRITORIO, EXPEDIENTE,
PAPEIS E ENVELOPES, A FIM DE ATENDER AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL - SEMGES
E SUAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DESCENTRALIZADAS,
PERTENCENTE A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SO-
CIAL-SEMGES/PMBYV, conforme especificacées a seguir dis-
criminadas: R. V. RAMOS EIRELI - EPP, vencedora do Lote IV
com a proposta de precos no valor de RS 315.998,52 (ire-
zentos e quinze mil novecentos e noventa e oito reais e cin-
quenta e dois centavos).

Boa Vista-RR, 06 de janeiro de 2022.

Nathalia Cortez Diégenes
Secretaria Municipal Adjunta de Gestao Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL

SINTESE DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS 08-SEMGES/FMAS/ASSESP/2022

A Secretaria Municipal de Gestéo Social, em cumpri-
mento ao disposto na Lei 10.520, de 17 de Julho de 2002,
em conformidade com o Decreto 113-E, de 19 de Novembro
de 2014, que regulamenta o Sistema de Registro de Pre-
cos e previsto no Art. 15 da Lei Federal 8.666/93 e Decreto
Federal 7.892/2013, torna publico os precos registrados no
Pregdo Eletrénico 151/2021, oriundo do Processo Adminis-
trativo 005866/2021, cujo_objeto é Registro de precos para
a EVENTUAL CONTRATACAO SOB O SISTEMA DE REGISTRO
DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO
ESPECIFICAMENTE DE PAPELARIA, ESCRITORIO, EXPEDIENTE,
PAPEIS E ENVELOPES, A FIM DE ATENDER AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL - SEMGES
E SUAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DESCENTRALIZADAS,
PERTENCENTE A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SO-
CIAL-SEMGES/PMBYV, conforme especificacées a seguir dis-
criminadas: R. H. GUEDES VIEIRA - ME, vencedora do Lote
V e VI com a proposta de precos no valor total dos lotes de
RS 186.912,00 (cento e oitenta e seis mil novecentos e doze
reais).

Boa Vista-RR, 06 de janeiro de 2022.

Nathalia Cortez Diégenes
Secretaria Municipal Adjunta de Gestéao Social

SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA,
PLANEJAMENTO E FINANCAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 013/2022 - GAB/SEPF

A Secretdria Adjunta Municipal de Economia, Plane-
jamento e Financas, no uso de suas atribuicdes que lhe séo
conferidas através do Decreto n°® 1348/P, de 06 de setembro
gg 2017, publicado no DOM n° 4482, de 11 de setembro de

17;

RESOLVE:

Art. 1° - Suspender por extrema necessidade 15
(quinze) dias de férias da servidora ALDECINEIDE DE OLI-
VEIRA BARROS, mairicula n° 27516, referente ao exerci-
cio 2021/2022, as quais seriam gozadas em 16.02.2022 &
02.03.2022, a serem usufruidas em data posterior.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Secretdria Adjunta Municipal de Eco-
nomia, Planejamento e Financas, em 10 de fevereiro de
2022.

Celiane Mafra de Lima Aradjo
Secretaria Adjunta Municipal de Economia,
Planejamento e Financas - SEPF
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL FINANCAS
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO

16 de Fevereiro de 2022
9

alegacoes finais, os processos serédo inclusos em pauta de
julgamento.

CONSELHO MUNICIPAL DE CONTRIBUINTES - CMC Qtd Processo Autuado (a) Auto de Infragéio N°
1 | 1815/2017 | ARTHUR GOMES BARRADAS 000693 - A. I.
A Presidente do Conselho Municipal de Contribuin- 2 | 1763/2017 | EDILIO ALEXSANDRO RODRIGUES MARQUES 000856 - A. I.
tes do Municipio de Boa Vista-RR, no uso de suas atribuicoes 3 | 1645/2017 | ARTHUR GOMES BARRADAS 000734 - A. I.
legais, RESOLVE: 4 | 2330/2017 | MARIA ALZIRA AGUIAR SILVA 001013 -A. I
5 | 1609/2017 | CIDADE EMP. IMOB. LTDA 000683 - A. I.
Publicar a puufq de reunido dos Processos em 2¢ 6 1698/2017 | SEBASTIANA ALVES DA MAIA 000636 - A. I.
Ins'&ncia' na dq'q qbqixo discriminqdq: 7 1669/2017 | G C FERREIRA EIRELI - ME 000762 -A. 1.
8 | 2332/2017 | MARIA NILCE MESQUITA DA SILVA 000924 - A. I.
Pauta da 1° Reuniéo/Sesséo Ordindria - Conselho 9 | 2171/2017 | VIVAN RODRIGUES BRASCHE E OUTROS 000913 - A. I.
Municipal de Contribuintes/CMC 10 | 1768/2017 | TIAGO MENDONGA DIAS 000851 - A. I.
11 | 1644/2017 | ARTHUR GOMES BARRADAS 000736 - A. I.
1¢ SESSAO ORDINARIA 12 | 1941/2017 | MARIA DOS SANTOS SILVA DE ASSIS 000955 - A. I.
13 | 1848/2017 | TARCISIO MEYRA GALVAO DA COSTA 000643 - A. I.
Data: 24 de fevereiro de 2022. 14 | 1911/2017 | SARA CRISTINA MACEDO 000876 - A. I.
Horéario: 9h30min. 15 | 1940/2017 | MARIA EDNA ROSA DOS SANTOS 000956 - A. I.
Local: Secretaria Municipal de Economia, Planeja- 16 | 1775/2017 | ARTHUR GOMES BARRADAS 000688 - A 1
Fi /SEPF 17 | 2214/2017 | ALZIRA DE PAULA MARINHO 000985 - A. I.
mento eRl::?gg':Znel Pinto. n° 232 — Centro 18 | 2217/2017 | EVERALDO GIANLUPPI 000922 - A. 1.
* ’ ° 19 | 2243/2017 | ADAO FRAZAO 001066 - A. I.
~ 20 | 2246/2017 | OZEMAR AVELINO DE SOUZA 000301 - A. I.
PROCESSOS PARA VOTACAO: 21 | 1930/2017 | PROENGE ENGENHARIA LTDA 000826 - A. I.
B 22 | 1929/2017 | PROENGE ENGENHARIA LTDA 000824 - A. I.
NUmero do Processo: 1090/16 e 1091/16 23 | 1931/2017 | MARLOS MAGNO ARRUDA DE MENEZES 000825 - A. I.
Recorrente: ASATUR TRANSPORTE LTDA. 24 | 1745/2017 | ARTHUR GOMES BARRADAS 000685 - A. I.
CNPJ: 12.117.963/0001-59 25 | 1092/2017 | NILO LUIZ PARIMA 000184 - A. I.
Auto N°: 00277/16 e 00278/16 26 | 1774/2017 | ARTHUR GOMES BARRADAS 000692 - A. I.
27 | 2376/2017 | I1SAC FARIAS DE OLIVEIRA 001020 - A. I.
NuUumero do Processo: 009906/21 e 009915/21 28 | 2413/2017 | JOSE MARCOS DE ALMEIDA FORMIGHIERI 000451 - A. I.
Recorrente: PROSEGUR BRASIL S/A. 29 | 1862/2017 | LUIZ CARLOS MOREIRA GOMES 000817 - A. I.
CNPJ: 17.428.731/0171-00 30 | 1089/2017 | NADIR FREITAS DOS SANTOS 000192 -A. 1.
Avuto n°: 09169/21 e 09170/21 31 | 2427/2017 | AMILTON DIAS DA SILVA 000944 - A. I.
32 | 2422/2017 | ROSANGELA FERNANDES DA SILVA 001154 -A. 1.
NUbia de Menezes Barros e Silva 33 | 2428/2017 | ANAISA VIANA BENTO DE MATOS 000942 - A. I.
Presidente CAT/CMC 34 | 1601/2017 | PAULO RICARDO DE MELO 000754 - A. I
DEC 113-E/2020 35 | 1600/2017 | EDNILCE PEREIRA DE MELO 000300 - A. I.
36 | 2150/2017 | FRANCISCO GILSON MARTINS PEREIRA 000889 - A. I.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERV'GOS 37 | 2218/2017 [ SOLANGE CAVALCANTE COSTA 001069 - A. I.
38 | 2222/2017 | LUIZ PEREIRA SILVA 001002 - A. I.
PUBLICOS E MEIO AMBIENTE 39 | 1928/2017 | TEREZINHA VALENTE DE ANDRADE 000786 - A. I.
40 | 1997/2017 | PROENGE ENGENHARIA LTDA 000832 - A. I.
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA 41 | 1951/2017 | ANTONIO MORAIS JUNIOR 000780 - A. I.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE 42 | 1712/2017 | ANTONIO JOSE DOS SANTOS FREITAS 000771 -A. I.
43 | 1872/2017 | FABIO DE OLIVEIRA SANTOS 000594 - A. 1.
EXTRATO DE TERMO ADITIVO 44 | 2179/2017 |E. S. DE NOJOSA - EPP 001057 - A. I.
45 | 2247/2017 | JAIME CERQUEIRA FERNANDES 000912 -A. I
Processo n°: 191 / 2018 / SPMA. 46 | 2472/2017 | MARIA ENIDE FREIRE ROCHA 001040 - A. 1.
Espécie: SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO 47 | 2483/2017 | ANTONIO SOUSA MARREIROS 001080 - A. I.
N° 508 / 2019 / SPMA 48 | 2490/2017 | CARANA CONST. EMPREEND. IMOB. LTDA 001133 -A. I
Objeto: O Presente Termo Aditivo tem por objetivo 49 | 2373/2017 | LUIZ CARLOS PAULINO DA SILVA 001022 -A. I.
a renovacdo do contrato n° 508 / 2019 / SPMA do dia 05 de 50 | 2371/2017 | GUIOMAR RICARDO DA SILVA 001033 - A. 1.
fevereiro de 2022, até o dia de 04 de fevereiro de 2023. 51 | 2003/2017 | PROENGE ENGENHARIA LTDA 000836 - A. 1.
Unidade Or¢amentdria: 1301, Funcional de Pro- 52 | 1395/2017 | ENILDA NUNES ARAGAO 000664 - A. I.
gramatica: 15 451 0038 2.117, Categoria Econémica: 53 | 1531/2017 | MARIA INEZ FIGUEIREDO PEREIRA 000296 - A. I.
3.3.90.39.00’ Fon'e de Recursos’: Préprio. 54 2140/2017 | ROSILANE REIS ROCHA 000850 -A. I.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA 55 | 1744/2017 | LUIS CARDOSO DE SANTANA 000582 - A. I.
_ INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVI- 56 | 1737/2017 | NORMA GALDINO LOIOLA DOS REIS 000810 - A. I.
OS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE Al T —— e
SONTEALAD.A: J. CAS(')I'4ROd E?A - M.E de 2022 59 | 2205/2017 | FRANKEMBERG GALVAO DA COSTA 001114 -A. I
ata de Assinatura: € tevereiro de . 60 | 2193/2017 | HARISSON WESLEY VINICIUS GOMES DOS SANTOS 001105 -A. I.
. . . 61 | 2339/2017 | MARIA DAS DORES SILVA 000940- A. 1.
; D.unlel Be_d ro Rios Pe'f““o - 62 | 2341/2017 | WALDNER PIRES MENEZES DA SILVA 000937- A. I.
Secretario M_U"'C'Pa,l de Servicos Publico 63 | 1733/2017 | ARTHUR GOMES BARRADAS 000745-A. I.
e Meio Ambiente - SPMA 64 | 1715/2017 | SYNARA FALCAO DE SOUZA 000765-A. I.
65 | 1732/2017 | ARTHUR GOMES BARRADAS 000747-A. 1.
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA 66 | 1095/2017 | NADIR BARBOSA DE FARIAS 000271-A. I.
ASSESSORIA JURIDICA 68 | 1115/2017 | EDVALDO CAMARGO BROTAS 000222- A. I.
~ 69 | 1119/2017 | MARIA JULIA ALBUQUERQUE PRESTES 000231-A. I.
EDITAL DE ALEGACOES FINAIS 70 | 1871/2017 | JOSE CAVALCANTE SOBRINHO 000593- A. I.
71 | 1394/2017 | HUMBERTO TENISON RIBEIRO BANTIM 000657- A. I.

A Secretaria Municipal de Servicos Publicos e Meio
Ambiente, nos termos do Art. 122 c¢/c paréagrafo Unico do
Decreto n°® 6.514/2008, por intermédio da Autoridade Jul-
gadora no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o
Decreto n° 3382 de 04 de marco de 2013, NOTIFICA os in-
teressados abaixo citados para apresentarem ALEGACOES
FINAIS no prazo de 10 (dez) dias, a contar da presente pu-
blicacao. Transcorrido o prazo, com ou sem apresentacéo de

Boa Vista-RR, 10 de fevereiro de 2022.

Janes Portela da Silva Junior
Autoridade Julgadora
OAB/RR 1894
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA URBANA E TRANSITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E TRANSITO
CORREGEDORIA DE SEGURANCA

PORTARIA N° 054/2022-CORREGEDORIA/SMST

A corregedoria de seguranca da secretaria munici-
pal de seguranca urbana e transito, no uso de suas atribui-
coes legais, que lhe confere o art. 1°, 1, da portaria 32/2009-
SMST, publicada no D.O.M n° 2411, de 12 marco de 2009,
c/c art. 10, lll, da lei n® 916/2006, c/c art. 6°, VI, da lei n°
1.007/2007.

RESOLVE

Art. 1° Fica Substituida na Comisséo do Processo
Administrativo Disciplinar de n° 088/2019/CORREGEDORIA/
SMST/Vol. 1, da Corregedoria de Seguranca da Secretaria
Municipal de Seguranca Urbana e Transito, o servidor, NIS-
LEY VIDAL DE OLIVEIRA, Guarda Civil Municipal, especiali-
dade Inspetor, matricula 25.768, na funcéo de Presidente,
designado por meio da Portaria n°® 153/2019-SMST, publi-
cado no Didrio Oficial do Municipio n°® 4936, de 02 de agos-
to de 2019, pela servidora, NATASSIA GUIMARAES VIEIRA,
Guarda Civil Municipal, especialidade 2° CL, matricula n°
846.699 designada por meio da Portaria n° 159/2021 -
SMST, publicada no Diario Oficial do Municipio n° 5414 de
05 de julho de 2021.

Art. 2° Substituir o servidor, WANDERSON FERREIRA
DA CRUZ, Guarda Civil Municipal, especialidade 2¢ CL, ma-
tricula n°® 846.703, na fungdo de segundo membro, desig-
nado por meio da Portaria n°® 112/2020 - SMST, publicada
no Diario Oficial do Municipio n° 5198 de 20 de agosto de
2020, pelo servidor EDSON CARRILLO MOTA, Guarda Civil
Municipal, especialidade 2° CL, matricula n° 847.331, desig-
nado por meio da Portaria n°® 142/2021 - SMST, publicada
no Didrio Oficial do Municipio n° 5403 de 18 de junho de
2021.

Art. 3° Esta portaria entrard em vigor na data de
sua publicagéo.

Dé-se ciéncia. Publique-se.
Registre-se. Cumpra-se.

Corregedoria de Seguranca da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana e Trénsito.

Boa Vista-RR, 14 de fevereiro de 2022.

Natdlia Ferreira de Oliveira
Corregedora de Seguranca — SMST
Dec. n°® 0737/P de 20.04.2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E TRANSITO
CORREGEDORIA DE SEGURANCA

PORTARIA N° 055/2022-CORREGEDORIA/SMST

A corregedoria de seguranca da secretaria munici-
pal de seguranca urbana e trénsito, no uso de suas atribui-
coes legais, que lhe confere o art. 1°, 1, da portaria 32/2009-
SMST, publicada no D.O.M n° 2411, de 12 marco de 2009,
c/c art. 10, lll, da lei n®° 916/2006, c/c art. 6°, VI, da lei n°
1.007/2007.

RESOLVE

Art. 1° Fica Substituido na Comisséo de Processo
Administrativo Disciplinar de n°® 037/2021/CORREGEDORIA/
SMST/Vol. 1, da Corregedoria de Seguranca da Secreta-
ria Municipal de Seguranca Urbana e Trénsito, o servidor,
WANNK GABRIEL FRANCA BASTOS, Guarda Civil Municipal,
especialidade Subinspetor, matricula n° 28063, na funcao
de Presidente, designado por meio da Portaria n® 024/2021
- SMST, publicada no Didrio Oficial do Municipio n° 5313 de

16 de Fevereiro de 2022

11 de fevereiro de 2021 pela servidora ANDREIA GEORDA-
NA CASTRO MESQUITA, Guarda Civil Municipal, especialida-
de 2° Classe, matricula n°® 846641, designada por meio da
Portaria n°® 034/2022 - SMST, publicada no Didrio Oficial do
Municipio n° 5559 de 07 de fevereiro de 2022.

Art. 2° Substituir a servidora, RAQUEL RODRIGUES
DE SOUZA, Guarda Civil Municipal, especialidade 2° Classe,
matricula 846.706, na funcéo de 1° membro, designada por
meio da portaria n° 080/2019-SMST, publicada no Didario
Oficial do Municipio n° 4855 de 03 de abril de 2019 pelo
servidor WILSON FRANCISCO DA SILVA, Guarda Civil Muni-
cipal, especialidade Inspetor de Area, matricula 14.597, de-
signado por meio da Portaria n°® 214/2021-SMST, publicado
:o Didrio Oficial do Municipio n° 5463, de 13 de setembro

e 2021.

Art. 3° Esta portaria entrard em vigor na data de
sua publicagéo.

Dé-se ciéncia. Publique-se.
Registre-se. Cumpra-se.

Corregedoria de Seguranca da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana e Trénsito.

Boa Vista-RR, 14 de fevereiro de 2022.

Natdalia Ferreira de Oliveira
Corregedora de Seguranca — SMST
Dec. n° 0737/P de 20.04.2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E TRANSITO
CORREGEDORIA DE SEGURANCA

PORTARIA N° 056/2022-CORREGEDORIA/SMST

A corregedoria de seguranca da secretaria munici-
pal de seguranca urbana e transito, no uso de suas atribui-
coes legais, que lhe confere o art. 1°, 1, da portaria 32/2009-
SMST, publicada no D.O.M n° 2411, de 12 marco de 2009,
c/c art. 10, 111, da lei n® 916/2006, c/c art. 6°, VI, da lei n°
1.007/2007.

RESOLVE

Art. 1° Fica Substituido na Comisséo de Processo
Administrativo Disciplinar de n°® 043/2020/CORREGEDORIA/
SMST/Vol. 1, da Corregedoria de Seguranca da Secreta-
ria Municipal de Seguranca Urbana e Transito, o servidor,
WANNK GABRIEL FRANCA BASTOS, Guarda Civil Municipal,
especialidade Subinspetor, matricula n° 28063, na funcao
de Presidente, designado por meio da Portaria n® 024/2021
- SMST, publicada no Didario Oficial do Municipio n° 5313 de
11 de fevereiro de 2021 pela servidora ANDREIA GEORDA-
NA CASTRO MESQUITA, Guarda Civil Municipal, especialida-
de 2° Classe, matricula n° 846641, designada por meio da
Portaria n° 034/2022 - SMST, publicada no Didario Oficial do
Municipio n°® 5559 de 07 de fevereiro de 2022.

Art. 2° Substituir a servidora, RAQUEL RODRIGUES
DE SOUZA, Guarda Civil Municipal, especialidade 2° Classe,
matricula 846706, na funcéo de 1° membro, designada por
meio da portaria n°® 080/2019-SMST, publicada no Didrio
Oficial do Municipio n° 4855 de 03 de abril de 2019 pelo
servidor WILSON FRANCISCO DA SILVA, Guarda Civil Muni-
cipal, especialidade Inspetor de Area, matricula 14.597, de-
signado por meio da Portaria n°® 214/2021-SMST, publicado
no Didrio Oficial do Municipio n°® 5463, de 13 de setembro
de 2021.

Art. 3° Substituir a servidora, CELIA AMORIM BRI-
TO BARBOSA, Agente de Trénsito, matricula n° 26.226, na
funcao de 2° membro, designada por meio da Portaria n°
081/2019-SMST, publicado no Didrio Oficial do Municipio
n° 4855, de 03 de abril de 2019, pela servidora NEURIMAR
MACEDO DE SOUZA GONCALVES, Agente de Trénsito, ma-
tricula 26.203, designada por meio da Portaria n°® 188/2021
- SMST, publicada no Didrio Oficial do Municipio n° 5435 de
03 de agosto de 2021.
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Art. 4° Esta portaria entrard em vigor na data de
sua publicagao

Dé-se ciéncia. Publique-se.
Registre-se. Cumpra-se.

Corregedoria de Seguranca da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana e Trénsito.

Boa Vista-RR, 14 de fevereiro de 2022.
Natdlia Ferreira de Oliveira

Corregedora de Seguranca — SMST
Dec. n® 0737/P de 20.04.2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROJETOS ESPECIAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROJETOS ESPECIAIS
GABINETE DA SECRETARIA

Portaria n° 12-SMPE/SAL/COP/2021

A Secretdria Municipal de Projetos Especiais, no uso
de suas atribuicoes legais.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores Renata de Paula
Bezerra, Apoio Administrativo FMAS, Matricula 847481,
inscrito sob CPF 965.721.402-53 e Elane Florencio Rodri-
gues, Coordenador 1, Matricula 952015, inscrito sob CPF
894.980.702-53, para atuarem como fiscais do Processo n°
021907/2021/SMPE, referente ao Contrato n° 69/SMPE/SAL/
COP/2022, cujo objeto é Fornecimento de Energia Elétrica,
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Projetos Especiais.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data
de 11/02/2022, revogadas as disposicées em contrdrio.

Cientifique-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

Boa Vista-RR, 15 de fevereiro de 2022.

Andréia Neres Ferreira
Secretaria Municipal de Projetos Especiais

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACIONAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
GABINETE DA PRESIDENCIA

EDITAL DE CONVOCACAO N° 001/2022
Reunidéo Ordinaria n° 694¢ CIM

A EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANOS E HA-
BITACIONAL - EMHUR, por meio do Conselho Imobilidrio
Municipal/CIM, torna publico para conhecimento dos inte-
ressados o Edital de Convocacao para adesdo ao Programa
de Regularizacéo Fundidria Urbana de Interesse Especifi-
co (REURB-E), instituido pela Lei 13.465/2017 e 2096/2020,
para aquisicéio de lote situado na Zona 10, Quadra n° 381
(ant. 13), Lote n° 0171 (ant. 02), por meio de venda direta
com direito de preferéncia ao titular do cadastro imobilid-
rio, Senhor (a) FRANPTON RIBEIRO DAMASCENO requerente
no Processo Administrativo n°. 019172/2020 lote urbano no
valor RS 8.730,33 de terra, situado na Rua José Francisco n®
417, Bairro Joquei Clube, avaliado pela Comisséo de Avalia-
cao de Imoéveis, Laudo n°® 139/2021 - CAIl. O interessado tem
prazo de 10 dias para manifestagéio a contar da publicagéio.

Boa Vista/RR, 09 de fevereiro de 2022.
Leonardo Paradela Ferreira

Diretor Presidente da Empresa de Desenvolvimento
Urbano e Habitacional.
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FUNDAGAO DE EDUCACAO, TURISMO,
ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N.° 046/2022

O Presidente da Fundacéo de Educacéo, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a senhora Elizangela Serudo Rebe-
lo, para exercer o Cargo em Comisséio do Grupo de Direcco
Intermedidria, GDI-406, de Chefe da Diviséio de Execugéio
Financeira da Superintendéncia de Administracéio e Finan-
cas desta Fundacdo.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir de
20 de Janeiro de 2022, revogadas as disposi¢coes em contra-
rio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
04 de Fevereiro de 2022.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N.° 0047/2022

O Presidente da Fundacao de Educacao, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o servidor André Matheus de Me-
nezes Gomes, do Cargo em Comisséo do Grupo de Apoio
Administrativo, cédigo GAA-501, de Assessor Técnico Il do
Nucleo de Difuséio das Superintendéncias de Turismo, Es-
porte e Lazer e Cultura desta Fundacéo.

Art. 2° - Esta portaria tem efeitos retroativos ao dia
1° de fevereiro de 2022, revogadas as disposicoes em con-
trario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
04 de Fevereiro de 2022.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGCAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N.° 0048/2022

O Presidente da Fundacéo de Educacéo, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o servidor Jamerson Lima Mene-
zes, do Cargo em Comissdéo do Grupo de Diregao Auxiliar,
cédigo GDA-601, de Assessor Técnico Il da Divisdo de Ser-
vicos Gerais e Vigilancia da Superintendéncia de Adminis-
tracao e Financas desta Fundacéo.
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Art. 2° - Esta portaria tem efeitos retroativos ao dia
1° de Fevereiro de 2022, revogadas as disposi¢coes em con-
trario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
04 de Fevereiro de 2022.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N.° 0049/2022

O Presidente da Fundacéo de Educacéio, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o servidor Andre Matheus de Me-
nezes Gomes, para exercer o cargo em comissdo do Grupo
de Direcdo Intermedidria, c6digo GDI-403, de Assistente |
do Nucleo de Formacédo e Capacitagéio das Superintendén-
cias de Turismo, Esporte e Lazer e Cultura desta Fundacéo.

Art. 2° - Esta portaria tem efeitos retroativos ao dia
19 de Fevereiro de 2022, revogadas as disposicoes em con-
trario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
04 de Fevereiro de 2022.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N.° 0050/2022

O Presidente da Fundacéo de Educacéio, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o senhor Orlando de Barros Silva
Junior, para exercer o Cargo em Comisséo do Grupo de Di-
recéio Intermedidria, coédigo GDI-404, Assistente Setorial da
Superintendéncia de Esporte e Lazer desta Fundacéo.

Art. 2° - Esta portaria tem efeitos retroativos ao dia
1° de fevereiro de 2022, revogadas as disposicoes em con-
trario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
04 de fevereiro de 2022.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N.° 0051/2022

O Presidente da Fundac@o de Educacéio, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:
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Art. 1° - Nomear Luana Patricia Mendon¢a de Ma-
tos, para exercer o Cargo em Comisséo do Grupo de Direcéo
Intermedidria, cédigo GDI- 405, de Assistente Il do Nucleo
de Difusdo das Superintendéncias de Turismo, Esporte e La-
zer e Cultura desta Fundacéo.

Art. 2° - Esta portaria tem efeitos retroativos ao dia
1° de Fevereiro de 2022, revogadas as disposicoes em con-
trario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
04 de Fevereiro de 2022.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N.° 0052/2022

O Presidente da Fundacao de Educacao, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista — FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o senhor Warllen Gouvea Caval-
cante, para exercer o Cargo em Comisséao do Grupo de Apoio
Administrativo, cédigo GAA-503, de Assistente IV do Nucleo
de Difusd@o das Superintendéncias de Turismo, Esporte e La-
zer e Cultura desta Fundacéo.

Art. 2° - Esta portaria tem efeito retroativo a 1° de
Fevereiro de 2022, revogadas as disposicoes em contra-
rio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
04 de Fevereiro de 2022.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N.° 0053/2022

O Presidente da Fundacao de Educacao, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista — FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder gozo de férias aos servidores,
desta Fundacéo de Educacdao, Turismo, Esporte e Cultura de
Boa Vista, referente a Fevereiro/2022, constantes do anexo
Unico desta.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor a partir de
01 de Fevereiro, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
04 de Fevereiro de 2022.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE ), TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA
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Anexo Unico da Portaria n° 0053 /2022

Period
Nome Cargo Comissionado Matricula | , - 0cC Periodo
Aquisitivo
. ) A . e 21/02/2022 —
ALESSANDRA MAYARA ANDRADE DE AZEVEDO ASSESSOR TECNICO | 79656 2020 )
12/03/2022
) - . . 23/02/2022 -
DANIELE DE ALMEIDA SOUZA ASSISTENTE I 79373 2021 04/03/2022
- . - . - 07/02/2022 -
IMELLY QUEULLI FERRE ; ; INTE 1V 964 02
EMELLY QUEULLI FERREIRA LESSA ASSISTENTE IV 9641 2021 21/02/2022
01/02/2022 —
Q< QQISTE 7 79629 202 o
HARISSON LIRA ASSISTENTE IV 9629 2021 02/03/2020
e B on TN on 21/02/2022 —
HEMILLY KETLOLY SOARES FERREIRA ASSISTENTE 11 945 2021 077032022
01/02/2022 —
JOSE ELPIDIO BOIA DA SILVA JUNIOR ASSESSOR TECNICO IV 79543 2021 15/02/2000
16/02/2022 —
JOSEFA FLORENCIO DA FONSECA PROCURADOR 79316 2021 25 /'“2//,2“22
02/02/2022 —
KATRIANE BARROSO DE CASTRO AUDITOR ADJUNTO 79362 2020 N
11/02/2022
; S CRAN ) I B 01/02/2022 -
LUIZ THMAZ GRANDE FILHO SUPERINTENDENTE 9009 2022 15/02/2022
N N - 08/02/2022 -
g 5 3 / 7957 /
PABLO XAVIER BOIA ASSESSOR TECNICO V 9572 2020 22/02/2022
. . Periodo .
Nome Cargo Efetivo Matticula Aquisitivo Periodo
CENOR D . T o 0o 01/02/2022 -
AGENOR PEREIRA ASSISTENTE TECNICO L14 | 145 2022 02/03/2022
01/02/2022 —
ELENILTON CARVALHO MACHADO ASSISTENTE TECNICO L14 | 2480 2021 15 /0212000
/02/2

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DEE , TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

REPUBLICACAO
PORTARIA/PRESI N.° 0044/2022

O Presidente da Fundac@o de Educacéio, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
c¢oes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a pedido a servidora Caroline
Aravjo Nascimento, do Cargo em Comisséo do Grupo de
Direcco Intermedidria, cédigo GDI- 405, de Assistente 1l do
Nucleo de Difuséio das Superintendéncias de Turismo, Es-
porte e Lazer e Cultura desta Fundacéo.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
04 de Fevereiro de 2022.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DEE ), TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
SUPERINTENDENCIA DE CULTURA

EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE PARECERISTA N° 001/2022
PREAMBULO

O Presidente da FUNDACAO DE EDUCACAO, TURIS-
MO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA - FETEC, no uso de
suas atribuicoes legais, torna publico para conhecimento
dos interessados em credenciar-se para prestacgéio servicos
de natureza singular de notérios conhecimentos para rea-
lizarem avaliacoes e analises de projetos culturais e artis-
ticos. O credenciamento possibilita a eventual contratacao
de todos os interessados que preencham as condicées do
Edital; conforme a necessidade da administracdao publica,
respeitada as condi¢oes contidas neste Editaf nos even-
to culturais, artisticos, esportivos e turisticos realizados ou
apoiados pela FETEC, no Municipio de Boa Vista, o presente
Edital tem por objetivo o credenciamento de PARECERISTA,
seja de pessoas fisicas ou juridicas, e tem por fundamento
legal o Art. 25, 11, c¢/c art. 13, Il da Lei Nacional n° 8.666/93,
tendo o Credenciamento como hipétese de inviabilidade de
competicéio em licitacéo.

1. DO OBIJETO

1.1. Edital de CREDENCIAMENTO DE PARECERISTA
para atender a demanda de analises de projetos culturais,
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artisticos, esportivos e turisticos apresentados a Fundacéo
de Educacao, Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FE-
TEC.

2. DAS DEFINICOES

2.1. Para efeito desta Chamada Piblica adotam-se
as seguintes defini¢oes:

2.2.1. CANDIDATO: Pessoa Fisica ou Juridica que
comprove qualificacdio e atuacgdo profissional na area da
Cultura, residente e domiciliada em territério brasileiro,
maior de 18 (dezoito) anos, na data da submisséo da INS-
CRICAO.

2.2.2. PARECERISTA CREDENCIADO: Candidatos ha-
bilitados e com o processo de credenciamento finalizado,
que seréo inclusos no Banco de Pareceristas.

2.2.3. BANCO DE PARECERISTAS: Lista de todos pa-
receristas credenciados e seus respectivos Segmentos.

2.2.4. Para efeito deste Edital compreende-se como
CREDENCIAMENTO DE PARECERISTA um procedimento admi-
nistrativo de chamamento publico em que a FETEC convoca
interessados em prestar servicos de natureza singular de
notérios conhecimentos para realizarem avaliagoes e anali-
ses de projetos culturais e artisticos. O credenciamento pos-
sibilita a eventual contratacéio de todos os interessados que
preencham as condi¢ées do Edital; conforme a necessidade
da administracdo publica.

2.2.5. O Parecerista Credenciado podera atuar de
um (01) até sete (07) seguimentos descrito neste Edital,
desde que tenha conhecimento técnico e experiéncia com-
provada nos seguintes seguimentos culturais, artistico e
folcléricos: Musica, Teatro, Danca, Literatura, Artes Plasti-
cas, visuais e instalacoées, Audiovisual, cinema e fotografia,
Cultura Indigena, Cufturu Afro, Cultura Urbana, Cultura Po-
pular, Patriménio Material e Imaterial, Artesanato, Arquite-
tura e urbanismo, Moda e designer , Diversidade e cultura
LGBT+, Cultura e conceitos contempordneos: nerd, redes
sociais, games, digitais, Circo, Gastronomia, Manifestacées
culturais gospel e sacro religiosas, esporte, entretenimento
e lazer e concurso e festivais turisticos.

3. DO PRAZO E ETAPAS

1.1. O prazo de vigéncia do presente credenciamen-
to publico sera de 2 (dois) anos, a partir da publicagéio no
Diario Oficial do Municipio de Boa Vista, podendo ser pror-
rogado a igual periodo a critério da FETEC, durante o qual
os credenciados poderdo ser convocados a firmar contratos
nas oportunidades e quantidades que a Administracdo ne-
cessitar, observadas as condicoes fixadas no Edital;

1.2. Todos os prazos estabelecidos no Edital, salvo
os expressos em contrdrio, seréio contados em dias consecu-
tivos, excluido o dia de inicio e incluido o dia do vencimento.
?6 se)inicium e vencem os prazos, em dias de expediente

uteis);

Todos os pedidos de esclarecimentos deveréo ser
realizados mediante solicitacéio por escrito, feita pelo(s)
representante(s) legal (is) dos candidatos ao credenciamen-
to, devendo o pedido ser protocolizado na FETEC, dirigido &
Comissdo de Credenciamento da FETEC. Endereco da FETEC;
Av. Presidente Castelo Branco, s/n, Prédio do Teairo Muni-
cipal de Boa Vista, Bairro Sdo Vicente, Boa Vista/RR. CEP:
69.303-460;

1.3. Os candidatos ao credenciamento teréo o prazo
de 02 (dois) dias Uteis para apresentacéio de recurso contra
a inabilitacéio, contados a partir da publicacéio do ato no
Didrio Oficial do Municipio.

1.4. Para o devido Credenciamento, as propostas
passaram por trés etapas:

a) Avaliacéo de Integridade Documental: a Comis-
sd@o de Credenciamento da FETEC as fard conferéncias das
documentacdes, avaliard a idoneidade das informacgées
apresentadas e o devido preenchimento do formulario de
inscricéo.

b) Avaliacéo Curriculum e Portfélio: a Comisséo de
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Credenciamento da FETEC avaliard as informacoes de conte-
udo técnico e de experiéncias profissional, tais como: dados
pessodis, grau de instruc@io, semindrios, conferéncias, con-
gressos, cursos extensées ou outros.

1.5. O Parecerista poderd fazer a atualizacdo do
seu curriculum e porifélio a qualquer tempo

1.6. Contratacéio: A contratacéio dar-se-a de acordo
com a necessidade, interesse publico, e durante a vigéncia
do Edital. A contratacéo dar-se-é de acordo com a necessi-
dade, interesse publico, e com disponibilidade financeira e
orcamentdria da FETEC. A contratacéo do Parecerista, dar-
-se-d por solicitacéio da Superintendéncia interessada junto
a Presidéncia da FETEC; A Comisséo de Credenciamento da
FETEC sera responsavel de informar a Superintendéncia so-
licitante, a relacéio dos Pareceristas Credenciados, cabendo
a Superintendéncia solicitante a formalizada para os devi-
dos atos administrativos de contratacoes.

1.7. Em regra geral, a contratacéio de Pareceristas
Credenciados, seguird o sistema de RODIZIO, favorecendo a
igual oportunidade a todos os credenciados; podendo haver
a excecdo dessa regra por motivo de maior proficiéncia ao
segmento cultural, artisticos ou folclérico; desde que, devi-
damente justificado pela Superintendéncia solicitante.

1.8. O rodizio sera a cada 10 projetos
4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Poderdo participar do credenciamento pessoas
fisicas ou juridicas legalmente constituidas, cujo as mesmas
deverdo apresentar documentacéio autentica e formuldrios
devidamente preenchidos que estcio em anexo a este Edital;

4.2. O candidato deverd ser maior de 18 (dezoito)
anos;

4.3. Poderdao participar do Credenciamento Pessoa
Fisica ou Pessoa Juridica, residentes ou com domiciliado no
Estado de Roraima, com experiéncia comprovada, com ca-
pacidade técnica, idoneidade econémico-financeira, regu-
laridade juridico-fiscal e, que néao tenham sofrido penalida-
de de suspensédo ou declaracdo de idoneidade por parte do
Poder Publico e ainda, que satisfacam as condicoes fixadas
neste Edital e seus anexos, que aceitem as exigéncias esta-
belecidas neste Edital e a legislac@o vigente e ao contrato;

4.4. A ficha de inscricéio apresentada de forma in-
completa, rasurado ou em desacordo com o estabelecido
neste Edital, serd considerado inapto, podendo o interessa-
do apresentar novo formulério;

4.5. Cada candidato poderd escolher, na inscricéo,
de um (01) até sete (07) seguimentos que constam no “item
2.2.5.” deste Edital.

4.6. Os candidatos deveréo ter conhecimento técnico
e experiéncia comprovada no(s) seguimento(s) escolhido(s),
demostrando a capacidade de analisar projetos culturais
e emitir parecer em assuntos culturais. Certificando docu-
mentalmente suas qualificacoes e competéncia nas areas de
suas atuagoes.

5. DOS IMPEDIMENTOS

5.1. Néao serd admitida a participacéo de pessoas
Fisica ou Juridica que estejam suspensas temporariamente
de licitar e contratar com a Administracao PUblica, ou decla-
radas inidéneos, na forma dos incisos 11l e IV do art. 87 da
Lei Nacional 8.666/93;

5.2. E vedada a participacéio de servidores publi-
cos da Fundacéao de Educacéio, Turismo, Esporte e Cultura de
Boa Vista - FETEC no credenciamento, bem como de paren-
tes de até 2° grau.

5.3. Pessoas fisicas menores de 18 (dezoito) anos na
data de submisséo da INSCRICAO;

5.4. Candidatos que estejam inadimplentes perante
a FETEC e PMBV;
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5.5. CPFs pendentes de regularizacéo, suspensos,
cancelados ou de pessoas falecidas;

5.6. Caso a FETEC identifique, a qualquer momento,
mesmo apos o credenciamento, o CANDIDATO que descum-
pra uma ou mais condi¢des citadas neste Edital, o mesmo
serd desclassificado, e sua participacéio no processo desta
Chamada serda descontinuada.

5.7. Caso o candidato que néo esteja cumprindo as
condicoes do itens acima, seja identificado apés seu creden-
ciamento e recebimento de pagamentos pelos servicos pres-
tados, o mesmo estara sujeito, sem prejuizo de eventual
indenizacéio por perdas e danos e das demais sangées cabi-
veis, e observando-se o direito de defesa prévia, a imediata
restituicéio da integralidade do aporte efetuado pela FETEC,
devidamente corrigido pelo IPCA-E, acrescido de multa e ju-
ros de 0,5% ao més até o efetivo pagamento.

6. DESCRICAO E CONCEITOS DE COMPLEXIDADES

6.1. CONCEITO DE COMPLEXIDADES: Todas as estru-
turas e conceito das Complexidades de andlise de projeto
s@o concebidas pelas suas caracteristicas:

a) Organizacional: a complexidade aumenta quan-
to maios for a quantidade dos segmentos inseridos no pro-
jeto, seu plano de execucéio, suas metas, acoes e planilha
financeira e orcamentaria;

b) Tecnolégica: onde se encontra a diversidade de
tarefas de suas distintas acées para a producdo e execucdo
do produto do projeto;

c) Estrutural: qual é a extenséo linear do projeto? O
que pode ocorrer a partir das interacées entre suas acées,
metas e o resultado desejado do projeto;

d) Técnica: tem o aspecto de elementos e design néo
experimentado, sua execucéio tem uma viséo inovadora e
contemporéneaq;

e) Direcional: ocorre em projetos onde héa metas e
objetivos a serem alcancados e néo séio compreendidos ou
acordados em todos seus niveis hierdarquicos; e

f) Temporal; se refere a duracdo e volatilidade do
projeto, onde todo o contexto do projeto e seu ambiente e
fluxo e entendido e a dire¢éio do projeto

6.2. DESCRIGAO DAS COMPLEXIDADES DE PROJETO:

a) Projeto de pequena complexidade: aquele que
apresenta necessidade de avaliacdo técnica de um Unico
segmento cultural e artistico, onde seu valor é de baixo cus-
to, até RS 10.000,00 (dez mil reais); além da andlise subje-
tivamente do portfélio do objeto em si;

b) Projeto de média complexidade: aquele que
apresenta necessidade de avaliacéio técnica de mais de um
segmento cultural e artistico, onde seu valor alcanca um
custo de médio; ou seja, seu financeiro e orcamento com o
projeto pode chegar até RS 50.000,00 (cinquenta mil reais);
além da andlise subjetivamente do porifélio do objeto em
si;

c¢) Projeto de grande complexidade: aquele que
apresenta necessidade de analise de patriménio histérico,
ou patriménio arqueolégico, ou de tombamento de bem
material e imaterial.

6.3. No caso de excepcionalidade, de andlise de
Projeto de Grande Complexidade, haverd necessidade de
diarias, por ser um trabalho extremamente técnico, como
de pesquisa e estudo em: sitios arqueolégicos, monumentos
histéricos, objetos e coisas de memoria, antropolégica e his-
térica; além de produtos e outros objetos e fazeres imate-
riais; o caso, muitas vezes exige que o parecerista trabalhe
longos turnos e periodos do objeto de execucgéo.

7. DA DOCUMENTACAO

7.1. Sao documentos necessdrios para o credencia-
mento de pessoas fisicas:

a) Cédula de Identidade;

b) Comprovante de situacdo cadastral do CPF: ht-
tps://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consulta-
situacao/consultapublica.asp, o documento em PDF deverd
ser extraido no site da Receita Federal em até 30 (trinta)
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dias corridos anteriores a inscricéo;

c) Comprovante de residéncia;

d) PIS/PASEP;

e) Certidao nada consta Civil da Justica Estadual e
Federal; (CND - Acéo Civil);

f) Certidao conjunta de débitos relativos a tributos
federais e a divida ativa da unidao, fornecida pela Receita
Federal;

g) Certidéo negativa de débitos trabalhalista;

h) Certiddo negativa de débitos municipal;

i) Certidao negativa estadual;

i) Dados bancdrios;

k) DECLARACOES dos anexos: V, VI e VIL.

7.2, Sao documentos necessdrios para o creden-
ciamento de pessoas juridicas:

P a) Comprovante do Ato Constitutivo da pessoa juri-
ica;

b) Copia de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF,

c) Cédula de Identidade - RG e Comprovante de en-
dereco atualizado do Representante Legal.

d) Comprovante de inscricio no Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica - CNPJ;

e) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Contri-
buintes Municipal e, quando couber, estadual, relativo ao
domicilio ou sede do interessado, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto do credenciamento;

f) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos
Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido;

g) Certidéio Negativa de Débitos de Regularidade
do FGTS;

| h) Certidao Negativa de Débitos da Fazenda Muni-
cipal;
| i) Certiddo Negativa de Débitos da Fazenda Estadu-
ai;

i) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

k) Certiddo Negativa de Concordata e Faléncia;

) Comprovante de conta bancéria (folha de Cheque,
cartéo ou extrato);

m) Declaracéio de cumprimento ao art. 7°, XXXIII,
da Constituicao Federal/88 (trabalho de menores de idade,
observada a Lei n° 9.854/99);

n) Declaracéo de inexisténcia de Fato Superveniente
impeditivo para contratacéo;

o) Declaracéo de que néo ocupa cargo de chefia ou
funcao de confianca na - FETEC;

p) Declaracao de inexisténcia dos fatos impedimen-
tos descritos no artigo 9° da Lei n°. 8.666/93.

7.2. Formacao Académica nessas seguintes Areas: o
candidato deve listar suas formacées e qualificacées, des-
crevendo o nivel, curso, capacitacao, ano de formacgéo e to-
dos e qualquer formacéao técnica e similar que seja compa-
tivel com os seguimentos descritos neste Edital.

a) Para todas as formacoes listadas, seré obrigaté-
rio o envio do respectivo diploma ou certificado pelo candi-
dato.

b) Serdao considerados vdalidos diplomas ou certifi-
cados de cursos de formacéo na drea cultural, artistica, es-
portiva e turistica e outros congéneres devidamente reco-
nhecidos pelo Ministério da Educacéio, podendo ser: Curso
Técnico, Graduacdo, Especializacdo, Mestrado, Doutorado
ou Pés-Doutorado.

7.3. Experiéncia Profissional: o candidato deverd
comprovar a drea cultural, artistica, esportiva e turistica
indicada, poderd detalhar suas experiéncias profissionais,
descrevendo a atividade, funcao que exerceu, fazendo uma
breve descricéio e periodo.

7.4. Para todas as atividades listadas, serd obri-
gatério o envio da respectiva comprovacéo de experiéncia
profissional pelo candidato das comprovacoes de experién-
cias profissionais, referente a drea indicada.

7.5. Seréo considerados materiais validos para a
comprovacéo de experiéncias profissionais:

a) Prints de sites e pdaginas de redes sociais, conten-
do nome do candidato e data visiveis, e acompanhados dos
seus respectivos links;
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b) Fotos nas quais o candidato esteja claramente
identificado, acompanhadas de seu nome, data e fonte visi-
vel;

c) Noticia, matéria de jornal ou revista com a men-
¢éo do nome do candidato claramente sinalizada, contendo
data e fonte visiveis;

d) Material de divulgacdao contendo o nome do can-
didato, podendo ser folheto, folder, banner e programa, que
possua data de realizacéo da atividade (incluindo o ano);

e) Premiacées, honras e titulacoes, devidamente
certificadas, contendo o nome do candidato e data visivel.

f) Declaracéio de empresa com finalidade cultural,
na qual o candidato trabalhou ou para a qual prestou ser-
vicos, devidamente assinada por um representante, espe-
cificando o periodo no qual o candidato trabalhou e qual
funcdo exerceu.

g) Em todo material enviado deverd constar o nome
do candidato, sendo devidamente acompanhado fonte de
referéncia ou link para comprovacéao, com a respectiva data
de realizagao.

h) Néo seréo aceitos como comprovacoées os mate-
riais que néo possuam claramente identificados o nome do
cunlc.:lif!(ato, a data (incluindo o ano), e sua respectiva fonte
ou link.

i) Ndo serdo aceitos arquivos compostos somente
por links.

i) Nao seréo aceitos arquivos compostos somente
por fotos que néo possuam fonte ou link para respectiva
comprovacgdo.

7.6. Todos os campos referentes ao formuldrio de
inscricéio deverdo ser preenchidos e deveréo constar todos
os anexos obrigatérios;

7.7. A FETEC néo fornecerd copia das INSCRICOES
submetidas;

7.8. Nenhuma documentacéo remetida na inscricéio
serda devolvida.

7.9. Nao serd aceita, sob qualquer hipétese, a subs-
tituicio do CANDIDATO;

7.10. O 6nus da participacgéio neste Edital, incluidas
possiveis despesas com cépias, envio e emisséo de docu-
mentos, é de exclusiva responsabilidade do candidato.

7.11. Os documentos enviados, seréio em copias; na
convocacdo dos candidatos, a Comissdo de Credenciamento
da TEFEC fard as devidas comprovacées das originalidades
documentais.

8. DA HABILITACAO DOS CANDIDATOS

8.1. A etapa de habilitacdo consiste na conferéncia
dos documentos, itens e informacées exigidas na inscrigéo,
a fim de que o candidato comprove possuir os requisitos
exigidos neste Regulamento, e na andlise do cadastro da
experiéncia e formacéo do candidato.

8.2. Serdao inabilitados os candidatos que néo te-
nham cumprido todas as exigéncias estabelecidas neste
Regulamento, incluindo o preenchimento correto dos cam-
pos referentes a sua INSCRICAO, bem como o néo envio dos
anexos e/ou estejam impedidas de participar deste proces-
so de selecdo, de acordo com o item 6 deste Regulamento.

8.3. Também nao seréo consideradas as inscricoes
de candidatos cujo processo de inscricéio néo tenha sido
submetido.

8.4. O resultado da Etapa de Habilitacéio contendo
a Lista dos inscritos e habilitados com seus respectivos seg-
mentos culturais, artisticos, esportivo e turistico, serd divul-
gado no Didrio Oficial do Municipio de Boa Vista - DOM.

9. DAS INSCRICOES E DO LOCAL E PRAZO DE ENTRE-
GA DA DOCUMENTAGCAO

9.1. Os interessados em credenciar-se deveréo
preencher o Formuldrio de Inscri¢céio que consta no Anexo |
deste Edital, por juntamente com as demais documentagées
exigidas neste Edital, em envelope lacrado, e entregar na
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sede da FETEC, com as seguintes descricoes:

A COMISSAO DE CREDENCIAMENTO DA FETEC

FUNDACAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE PARECERISTA N. 000/000

Enderecgo:
Av. Presidente Castelo Branco, s/n, Prédio do Teatro Municipal de Boa Vista, Bairro Sao Vicente,
Boa Vista/RR. CEP: 69.303-460

IDENTIFICAGAO DO REMETENTE
NOME COMPLETO:
ENDEREGO:
FONE:
EMAIL:

9.2. Os interessados poderdo se inscrever GRATUI-
TAMENTE.

9.3. Os interessados deverao solicitar o Credencia-

mento durante o periodo de vigéncia deste Edital, desde

ue cumpridos todos os requisitos estabelecidos no presente
Edital de Credenciamento;

9.4. As informacoes prestadas na solicitacéo de cre-
denciamento seréo de inteira responsabilidade do solicitan-
te, dispondo a FETEC, do direito de invalidar ou desconside-
rar o pleito daquele que néo preencher de forma completa
e correta todos os requisitos, pelos meios legais cabiveis;

9.5. O candidato a Parecerista, no ato da solicita-
¢do, sinaliza que concordam com todas as condicoes deste
Edital;

9.6. Os interessados ao credenciamento poderd pe-
dir esclarecimento dos procedimentos, o pedido de esclare-
cimento deverd ser feito por escrito e protocolado no Setor
de Protocolo da FETEC, remetido a Comisséo de Credencia-
mento.

9.7. As informacoes prestadas nas solicitacoes de
inscricdes serdo de inteira responsabilidade dos interessa-
dos (Parecerista), dispondo a Fundacao de Educacéo, Turis-
mo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, o direito de inva-
lidar ou desconsiderar o pleito daquele que néo preencher
odforllnulério de forma completa e correta, na forma deste
Edital.

9.8. Os interessados deveréo entregar a documen-
tacao listada, em envelope lacrado, na sede da Fundacao
de Educacdo, Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FE-
TEC, a partir d de cinco dias Uteis apés a publicacéo deste
Edital, das 08h as 12h e das 14h as 18h, em dias de expe-
diente da FETEC, na sala de Diviséo de Protocolo, situada na
Avenida Castelo Branco, s/n - Bairro Séo Vicente no Prédio
do Teatro Municipal de Boa Vista.

10. DO PAGAMENTO E VALOR DO PRO-LABORE

10.1. O pagamento sera efetuado em favor do Con-
tratado em até 30 (trinta) dias apés a prestacdo do servico,
considerando as especificidades do servico;

10.2. Caberé a Diretoria Executiva e Financeira da
FETEC a emisséo de ordem bancéria, apés verificacéio da
Nota Fiscal que devera esta devidamente atestada pelo Fis-
cal e pela Superintendente solicitante;

10.3. Havendo alguma pendéncia impeditiva ao
pagamento, o prazo fluira a partir de sua regularizacao por
parte da contratada.

10.4. O valor do Pré-Labore de Parecerista esta es-
tabelecido por Portaria da FETEC, publicada no Didrio Ofi-
cial do Municipio de Boa Vista n° 5513 de 01 dezembro de
2021.

TABELA DE PRO-LABORE DE PARECERISTA
N° DESCRIGAO QUANTITATIVO VALOR R$
01 Projeto de pequena complexidade Por projeto analisado R$ 78,00
02 Projeto de média complexidade Por projeto analisado R$ 93,00
03 Projeto de grande complexidade Por projeto analisado R$ 113,00
04 Projeto de grande complexidade Diaria R$ 320,00
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11. DO DESCREDENCIAMENTO
11.1. Constituem hipéteses de descredenciamento:

a) Forem procedentes as denuncias formuladas so-
bre ma prestu%&o do servico ou irregularidades que afron-
tem principios legais;

b) Superveniéncia de fato ou circunstéancia que com-
prometa a capacidade técnica ou administrativa do creden-
ciado, ou que reduza a capacidade de prestacao de servico
adporllto de néo atender as exigéncias estabelecidas neste
Edital;

c) Fato superveniente que comprometa os requisitos
da compatibilidade de habilitacéo;

d) Qualquer ato que configure ilegalidade;

e) Por vontade prépria do Credenciado.

11.2. O Credenciado que desejar solicitar o descre-
denciamento, devera fazé-lo mediante aviso escrito e justi-
ficado, enderecado a Comisséio de Credenciamento e proto-
colado no Setor de Protocolo da FETEC, obedecendo o prazo
de caJéncia de 15 (quinze) dias, onde ainda podera ser con-
vocado.

12. DA COMISSAO DE CREDENCIAMENTO DA FETEC

12.1. O processo de credenciamento serd conduzido
por Comisséo de Credenciamento da FETEC, composta por
servidores municipais da FETEC ou lotados na FETEC, nome-
ados por portaria da Presidéncia da FETEC e publicada no
Didario Oficial do Municipio de Boa Vista; e tera as seguintes
atribuicoes:

a) Monitorar os andamentos dos procedimentos de-
correntes deste Edital para garantir os seus cumprimentos;

b) Examinar e decidir sobre os pedidos de impugna-
coes e outras consultam sobre este edital;

3 Receber os pedidos de inscri¢dio dos interessados;

) Encaminhar a documentacéio necessdria a anali-
se de parecer dos pareceristas;

e) Elaborar a lista do Banco de credenciados;

f) Encaminhar o processo devidamente instruido a
autoridade superior, propondo a publicacao da lista dos ca-
dastrados e credenciados;

g) Receber, examinar e decidir sobre os pedidos de
recurso referente a contratacéo;

h) Proceder a avaliacéo de desempenho das ativi-
dades dos Pareceristas;

i) Receber denuncias e adotar as providéncias ad-
ministrativas para efetivar as consequéncias delas decor-
rentes;

i) Na auséncia ou falta de Parecerista, suas ativida-
des poderdo ser excepcionalmente supridas pela Comisséo
de Credenciamento da FETEC, sob a ordem da Presidéncia
da FETEC.

k) Resolver os casos omissos;

l) Conduzir os trabalhos da equipe de apoio.

m) Fiscalizar as atuacées profissionais dos Parece-
ristas.

n) Aferir a complexidade dos projetos apresentados
A FETEC, as complexidades projetos podercio ser de: peque-
no, médio e grande.

13. DO BANCO DE PARECERISTA

13.1. A lista nominal de credenciados que comporéo
o Banco de Pareceristas serd divulgada por ordem alfabéti-
co;

13.2. O convocado deverd assinar o Contrato de
Prestacéio de Servicos em no méaximo de 72 (setenta e duas)
horas apés a convocacéio;

13.3. O convocado que néio comparecer para assi-
natura do Contrato de Prestacdo de Servicos no prazo esti-
pulado, decaird do direito de prestar o servico, independen-
temente de notificacao;

13.4. A execucdo do trabalho somente seré autori-
zada apés a assinatura do Contrato de Prestacéio de Servi-
co, em conformidade com suas cldusulas;

13.5. Para a formalizacéo do contrato o Parecerista
(pessoa fisica ou juridica), devera estar com a documenta-
cdo atualizada conforme Edital;
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13.6. A divulgacéo da lista de credenciamento néo
impoe a administracao a obrigacéio de celebrar contrato de
prestacdo de servico;

13.7. E vedada a cessé@o ou transferéncia do Con-
trato de Prestac@io de Servico, total ou parcial, bem como a
subcontratacdo parcial do objeto.

14. DA AVALIAGCAO DO SERVICO PRESTADO

14.1. A COMISSAO DE CREDENCIAMENTO DA FETEC
fara a avaliagéio do servigo prestado pelo Parecerisa, e ob-
servara os seguintes critérios:

a) Pontualidade na execugao do servico;

b) Qualidade do servico prestado;

c) Profissionalismo na relacéo com os prepostos da
FETEC;

d) Cumprimento integral das clausulas do Contrato
de Prestacéio de Servicos;

e) Respeito aos principios legais, em especial mora-
lidade, impessoalidade, boa fé e transparéncia;

f) Qualidade das informacoes prestadas a Adminis-
tracdo relativas ao objeto do Contrato de Prestacéo de Ser-
vicos.

15. DOS PRAZOS PARA CREDENCIAMENTO, RECUR-
SOS, IMPUGNACAO OU REVOGACAO

15.1. Apés a devida inscricéio do candidato, a Co-
missdo de Credenciamento terd até trinta dias uteis para a
divulgacéo do resultado.

15.2. Todo pedido de impugnacéo, recurso ou revi-
sdo devera ser formalmente protocolado no Setor de Proto-
colo da FETEC, remetido & Comisséo de Credenciamento da
FETEC;

15.3. Qualquer pessoa poderd pedir impugnacéo
:;Ilesi:ai Edlital, no prazo de trés dias uteis apés a publicacéio
o Edital;

15.4. Qualquer interessada podera recorrer ou pe-
dir reviséo do resultado do credenciamento, no prazo de
trés dias uteis apés a publicacdo do resultado;

15.5. Cabera a Comissao de Credenciamento da FE-
TEC, decidir sobre a peticéio no prazo de dez dias Uteis, apos
da data de protocolizacao.

15.6. Este Edital poderd ser revogado a qualquer
tempo por ato da FETEC, desde que devidamente justificado,
quando ao interesse publico, sem indenizacéao a terceiros.

16. DAS PENALIDADES

16.1. Verificada a pratica de ato ilicito (assim con-
siderada a conduta que infringe dispositivos legais e/ou
regras previstas neste Edital, atos convocatérios de creden-
ciamento e no contrato ou instrumento que o substitui), ou
prejudiciais a administracéo publica, deverédo ser observa-
dos os procedimentos, conceitos, prazos e sang¢des estabe-
lecidos no presente Edital e conforme Lei n° 8.666/93, que
prevé as seguintes penalidades em Lei.

16.2. Adveriéncias escrita:

a) Suspenséio temporariamente de participacéo de
eventos desta Fundacéo e impedido de contratar com a Ad-
ministrac¢éo PUblica Municipal, Direta ou Indireta, pelo pra-
zo de 1 (um) ano, independentemente das demais sancées
civis, administrativas e criminais pertinentes.

b) Declaracéio de idoneidade na forma da Lei.

16.3. As penalidades sao independentes entre si,
podendo ser aplicadas em conjunto ou separadamente, de
forma fundamentada, e ndo eximem o contratado da plena
execugdaio do objeto contratual;

16.4. Atraso injustificado superior a 01 (uma) hora,
caracterizard inexecucao total do contrato e ocasionard sua
resciséo, salvo razéoes de interesse puUblico, devidamente ex-
plicitadas no ato, pela autoridade competente pela contra-
tacéo;
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16.5. A multa aplicada apés regular processo ad-
ministrativo, sera descontada dos pagamentos eventual-
mente devidos pela admijnistracéo ou, ainda, se for o caso,
cobrada judicialmente. A Administracéo se reserva ao di-
reito de descontar diretamente do pagamento devido do
CONTRATADO o valor de qualquer multa porventura im-
posta.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1. Conforme o disposto no pardgrafo Unico, do
Art. 61, da Lei Federal n° 8.666/93 e alteracoes, os Contra-
tos serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio de Boa
Vista;

17.2. A Minuta de Contrato constante neste Edital
serd ajustada as peculiaridades de cada Credenciado de
forma a evidenciar o tipo de cobertura dos servicos;

17.3. A Comissdao de Credenciamento da FETEC po-
derd subsidiar-se em pareceres emitidos por técnicos ou es-
pecialistas no assunto objeto deste Edital;

17.4. A qualquer tempo poderd ser alterado, sus-
penso ou cancelado o registro cadastral do credenciado que
néo atender as exigéncias estabelecidas neste Edital;

17.5. A FETEC podera revogar ou anular, em deciséo
motivada, o presente Edital;

17.6. A FETEC podera adiar ou suspender os proce-
dimentos de Credenciamento, dando conhecimento aos in-
teressados se assim exigirem as circunsténcias;

17.7. Os candidatos ou interessado ao Credencia-
mento s@o responsdaveis em qualquer época, pela fidelidade
e legitimidade das informacoes constantes nos documentos
apresentados;

17.8. E vedada a cesséo ou transferéncia do Con-
trato de Prestacdo de Servico, total ou parcial, bem como a
subcontratacgéao parcial do objeto.

17.9. Quaisquer informagées adicionais que se fa-
cam necessdrias para o cumprimento deste Edital serdo
prestadas pela Comisséo de Credenciamento da FETEC;

17.10. Aplicam-se ao presente Credenciamento a
Lei Federal n° 8.666/93 e alteracées e demais normas legais
pertinentes;

17.11. Fica eleita a Comarca de Boa Vista como Foro
para quaisquer questées judicial referente a este Edital.

17.12. Por excepcional necessidade a Comisséo de
Credenciamento da FETEC podera emitir pareceres, neste
caso, sob ordem da Presidéncia da FETEC.

18. ANEXOS

18.1. Fazem parte integrante deste Edital:

ANEXO I - Formuldrio de Inscricéo;

ANEXO Il - Minuta de contrato;
ANEVO Il - Relatério Avaliativo;

ANEXO IV - Declaracéo de obediéncia ao artigo 7°,
XXXII da CF/88;

ANEXO V - Declaracéo de Inexisténcia de Fatos Su-
pervenientes e Impeditivos para a Habilitacéo;

ANEXO VI - Declaracdo que ndo ocupa cargo de
chefia ou funcao de confianca na FETEC;

ANEXO VII - Declarag@io que ndo possui parente de
1° e 2° grau na FETEC.

Boa Vista - RR, 05 de janeiro de 2022.

Daniel Lima
Presidente da FETEC
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_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA Nacional n°® 8.666, de 21/06/1993.
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA ]
SUPERINTENDENCIA DE CULTURA CLAUSULA SEGUNDA - DO OBIJETO
ANEXO | 2.1. O CONTRATADO (PARECERISTA) se obriga por
. este instrumento a realizar servico no dmbito exclusivo de
FICHA DE INSCRICAO andlise e mérito de projetos artisticos e culturais, julgar
1 PARECERISTA através de seu discernimento técnico, estético, intelectual,
NOME COMPLETO: fazendo-se valer o estabelecido no Edital de Credenciamen-
- : to de Parecerista n° 000/000, na Cidade de Boa Vista Estado
DESIGNAGAO PARECERISTA de Roraima.
SEGMENTO ESCOLHIDO
ENDEREGO ‘ 2.2 Conforme na data, local, horério, descrito abai-
BAIRRO N ] |cEP Xo:
EMAIL |CELULAR
2. DADO DE PESSAO FiSICA DATA DA ANALISE:
RG HORARIO:
S LOCAL:

CURRICULUM TECNICO, EDUCACIONAL E PROSSICIONAL (EM ANEXO)
PORTFOLIO ATUALIZADO (EM ANEXO)

ANEXOS: RG, CPF E COMPROVANTE DE RESIDENCIA
2. DADO DE PESSOA JURIDICA

RAZAO SOCIAL \

CNPJ

NOME DO EMPRESARIO:

ANEXOS: CNJP DO MEI

O Parecerista aceita e concorda com todos os termos
do Edital de Credenciamento n° 001/2022.

O Formuldrio de Inscricdio deve ser obrigatoriamen-
te digitado e assinado.

Boa Vista - RR, / /

NOME COMPLETO DIGITADO E ASSINADO
PARECERISTA

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
SUPERINTENDENCIA DE CULTURA

ANEXO 1
MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM
A FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPOR-
TE E CULTURA DE BOA VISTA E A EMPRESA/PES-
SOA FISICA XXXX PARA OS FINS QUE ESPECI-
FICA.

A FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E
CULTURA DE BOA VISTA - FETEC, inscrita no CNPJ sob o n.
05.607.916/0001-28, estabelecida com sede no Teatro Mu-
nicipal, a Av. Glaycon de Paiva, n.1171 - Séo Vicente, CEP:
69.303-487, Boa Vista/RR, representada por seu Presiden-
te, Sr. DANIEL LIMA, brasileiro, solteiro, portador do RG n.
000.000.00 SSP/DF e CPF n. 000.000.000.00, residente e do-
miciliado a Rua Ji Parand, n. 298, bairro Paraviana, Boa
Vista/RR, doravante denominado CONTRATANTE e, O(A)
PARECERISTA(A) CREDENCIADO, brasileiro(a), portador(a)
do RG. n% XXXXXXXXXX e CPF n° XXXXXXXXXXX, residen-
te e domiciliada na XXX XXXXXXXXXX, nesta
cidade, denominado(a) CONTRATADA, firmam o presente
instrumento, tendo em vista o constante e decidido no Pro-
cesso Administrativo n°® 0304/2021 que tem como objetivo
de Credenciamento De Parecerista, em consequéncia da
Inexigibilidade, fundamentado no caput do art. 25, inciso
Il combinado com o art.13, Il da Lei Nacional n° 8.666, de
21/06/1993., a aplicando-se todos os artigos que couberem,
qual as partes se sujeitam, inclusive os casos omissos, e ain-
da mediante as clausulas e condicoes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO PROCEDIMENTO

1. O presente Contrato obedece aos termos do Edital
de credenciamento n°... publicado no Didario Oficial do Mu-
nicipio de Boa Vista n® XXXX de XX de XXXXXX de XXXXX,
e da Justificativa de Inexigibilidade de Licitacéo, fundamen-
tado no art. 25, inciso Il combinado com o art.13, Il da Lei

CLAUSULA TERCEIRA - DA FORMA DE EXECUGAO

3.1 A execucdio do servico devera ser na data, local,
hordrio, mencionados neste conirato;

3.2 O Parecerista deverda estar presente obrigato-
riamente com no minimo 30 (trinta) minutos antes do hora-
rio previsto para o inicio a execucéio do servico;

3.3 O Parecerista devera participar de reunico
quando CONVOCADO, em data e local a ser informado.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

4.1 O valor da prestacéio de servico objeto deste con-
trato é de RS XXXXX ( ), conforme Tabelas
de Valores definidos na PORTARIA da FETEC n° 0425/2021,
publicada no Didrio Oficial Do Municipio de Boa Vista n°
5513 de 01 de dezembro de 2021, e do edital XXX/XXXX,
procedente do Orcamento da Fundacéo de Educacéo, Turis-
mo, Esporte e Cultura de Boa Vista, nos termos da corres-
pondente Lei Orcamentdria Anual.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

5.1 O recurso orcamentdrio para atender a despesa
serd assegurado através de:

* Unidade Orcamentdria:
* Natureza de Despesa:
* Fonte de Recursos:

5.2 O pagamento serd efetuado em favor da Con-
tratada até 30 (trinta) dias apés o recebimento definitivo da
Nota Fiscal e do Relatério de Avaliacéo feito pela Comisséo
de Credenciamento ou pelo Fiscal designado pela Fundacéo
de Educacéio, Turismo, Esporte e Cultura.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 o presente contrato terd vigéncia de 30 (trinta)
dias a partir da data de sua assinatura, podendo ser pror-
rogado nos termos da legislagéio vigente.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA FETEC

7.1 A FETEC responderd pelos danos que seus agen-
tes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurando o
direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo e
de culpa, bem como:

I - Cumprir e fazer cumprir as disposicoes regula-
mentares dos fornecimentos dos servicos e clausulas con-
tratuais, aplicando as penalidades previstas quando for o
caso;

Il - Efetuar o pagamento dos servicos recebidos na
forma e condic¢oes ajustadas;

Ill - Orientar, monitorar e fiscalizar o Parecerista
CONTRATADO;
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IV - Entregar a credencial de apresentacdo do CON-
TRATADO quando estiver desenvolvendo suas atividades
vinculadas ao projeto ou atividade objeto dessa contrata-
cao;

V - Notificar a contratada por escrito da ocorrén-
cia de eventuais irregularidades no curso das execucgdes dos
servigos, fixando o prazo para suas correcoes;

VI - Comunicar ao credenciado a data, o local e ho-
rdrio dos servicos a serem realizados.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATADO:
8.1 O CONTRATADO fica obrigada a:

I - Executar os servicos de acordo com as especifi-
cacoes exigidas, dentro dos prazos estabelecidos e todas as
obrigacées assumidas, sujeitando-se a fiscalizacéo da equi-
pe da FETEC para a observéancia das determinacées da con-
tratacdo;

Il - Promover por sua conta e risco seu transporte,
materiais e utensilios necessarios a execuc@io deste Contra-
to, néo cabendo qualquer tipo de ressarcimento, compensa-
¢@io ou 6nus extra por parte da FETEC;

Il - Comunicar a FETEC qualquer anormalidade que
interfira no bom andamento para o fornecimento dos servi-
cos;

IV - Zelar pela boa e completa prestacgéio dos servi-
cos;

V - Encarregar-se exclusivamente pelo pagamento
de todos os impostos e taxas, devendo apresentar sempre
que solicitado, a comprovacéao dos recolhimentos respecti-
vos;

VI - Honrar os encargos trabalhistas, previdencid-
rios, sociais e outras obrigacées previstas em Lei;

VIl - Efetuar pontualmente o pagamento de todas
as taxas e impostos que incidam ou venham a incidir sobre
as suas atividades e/ou sobre a execucdo do objeto do CON-
TRATO;

VIII - Acatar apenas as solicitagées dos fornecimen-
tos dos servicos formalmente autorizados pela FETEC;

IX - Responsabilizar-se pela emisséo de nota fiscal
e envio de toda documentacgéo solicitada;

X - Apresentar-se no dia para o qual foi seleciona-
do, cumprindo todos os critérios;

XI - O CONTRATADO é responsavel, Unica e exclusi-
vamente, pela execucéio do objeto deste Contrato, néo po-
dendo em nenhuma hipétese, alegar desconhecimento de
quaisquer das normas e recomendacoes do CONTRATANTE
para justificar eventuais falhas nessa execucéo;

XIl - Nao transferir os direitos e obrigacoes decor-
rentes deste contrato, nem oferecer os direitos dele decor-
rentes como garantiam de qualquer espécie, sem o prévio e
expresso consentimento da CONTRATANTE;

XIll - Comunicar a CONTRATANTE imediatamente
e, em todo meio possivel, sobre qualquer anormalidade ou
causa que venha prejudicar a excelente prestacéio de servi-
€o;

XIV - O resultado de Pareceres séio CONFIDENCIAIS
devendo a CONTRATADA(O) fornece informacoes de seus
anais apenas a FETEC.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES.

9.1 Toda e qualquer alteracéo contratual devera ser
feita mediante a celebrac¢éo de Termo Aditivo, com amparo
no art.65, da Lei Nacional 8.666/93, vedada a modificacéo
do objeto.

9.2 A alteracéo de valor contratual decorrente de
reajuste de preco, compensacéo ou penalizacao financeira
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prevista no Contrato, bem como o empenho de dotacées or-
camentdrias suplementares até o limite do respectivo valor,
dispensa a celebracao de aditamento.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

10.1 Sem prejuizo da caracterizacéao dos ilicitos ad-
ministrativos previstos nos arts. 92 e 96 da Lei Nacional
8.666/93, com as cominacgdes inerentes, a inexecucdo con-
tratual, inclusive por atraso injustificado na execuc¢éo do
Termo de Adesdo, sujeitara o contratado a multa de mora,
que serd graduada de acordo com a gravidade da infragéo,
em caso de descumprimento total da obrigacéo.

10.1.1 Adverténcia escrita:

19. Multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor
total da contrata¢éio na hipétese de o infrator entregar o
objeto contratual em desacordo com as especificacoes, con-
dicoes e qualidade contratadas e/ou com vicio, irregulari-
dade ou defeito oculto que o tornem impréprio para o fim a
que se destina;

20. Multa indenizatéria, a titulo de perdas e danos,
na hipétese de o infrator ensejar a resciséio do contrato e
sua conduta implicar em gastos a Administracgéio Publica su-
periores aos contratados;

21. Ficard suspenso temporariamente de firmar
contrato com da Fundacéio de Educacéo, Turismo, Esporte
e Cultura de Boa Vista e com a Administracéio Poblica Mu-
nicipal, Direta ou Indireta, pelo prazo de 1 (um) ano, inde-
pendentemente das demais sancées civis, administrativas e
criminais pertinentes.

10.2 As pendlidades sdo independentes entre si,
odendo ser aplicadas em conjunto ou separadamente, de
orma fundamentada, e néo eximem o contratado da plena

execucdo do objeto contratual;

10.3 Atraso injustificado superior a 01 (uma) hora
caracterizard inexecugao total do contrato e ocasionard sua
rescis@o, salvo razées de interesse publico, devidamente,
explicitadas no ato da autoridade competente pela contra-
tacdo;

10.4 A multa, aplicada apés regular processo admi-
nistrativo, serd descontada dos pagamentos eventualmente
devidos pela administracéo ou, ainda, se for o caso, cobra-
da judicialmente. A Administracéio se reserva o direito de
descontar diretamente do pagamento devido do CONTRA-
TADO, o valor de qualquer multa porventura imposta.

10.5 Néao se acumulam as multas previstas nessa
Clausula; nessa hipétese aplica-se a multa de maior valor,
a qual néo se obsta-se outras formas de penalidades admi-
nistrativas e juridicas.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - DA RESCISAO

11.1 A inexecucdo, total ou parcial do Termo de Ade-
s@o ensejard a sua rescis@o, com as consequéncias contratu-
ais prevista na Lei Nacional 8.666/93.

8§ 1°. A resciséio poderd ser determinada por ato
unilateral e escrita do contratante nos casos enumerados
nos incisos 1 a XII, XVII e XVIIl do ari.78 da Lei Nacional
8.666/93.

8§ 2°. A rescis@o do Contrato implica no descreden-
ciamento do CONTRATADO, o que poderé ocorrer ainda,
quando:

I. Comprovado fato ou circunsténcia que comprome-
ta a capacidade técnica ou administrativa do CONTRATADO,
ou que reduza a capacidade de fornecimento dos servicos a
ponto de nédo atender das exigéncias estabelecidas;

Il. Parecer técnico desfavordavel da qualidade dos
servicos.

8§ 3°. Quando a resciséio ocorrer com base nos inci-
sos | a XII, XVII do art.78 da Lei Nacional 8.666/93, sem que
haja culpa da contratada, serd esta ressarcida dos prejuizos
regularmente comprovados que houver sofrido na forma do
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§2° do art.79 da Lei Nacional 8.666/93.

§ 4°. O CONTRATADO podera resilir administrativa-
mente o Contrato, na forma da Lei, desde que comunique
expressamente esta intencéio com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, hipétese em que serd procedido ao seu des-
credenciamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZACAO

12.1 A fiscalizacéo da execugéio dos servigos relacio-
nados a este instrumento contratual ficaré a cargo da CO-
MISSAO DE CREDENCIAMENTO OU POR FISCAL DESIGNADO
PELO PRESIDENCIA DA FETEC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA
PUBLICACAO E DO REGISTRO

13.1 A eficéacia do Contrato fica condicionada a pu-
blicacéio resumida do instrumento pela Administracéo, na
imprensa oficial, até o quinto dia 0til do més seguinte ao da
assinatura, apés o que deverd ser providenciado o registro
do instrumento na préopria Administracéio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VINCULAGAO

14.1 Vinculam-se a este Contrato, como se nele es-
tives sem transcritas, as cldusulas e condicées estabelecidas
no processo referido no preambulo deste instrumento, no
Edital n. XXX/2021, seu Regulamento e seus anexos, publi-
cados no Didrio Oficial do Municipio de Boa Vista.

14.2 As partes elegem o Foro da cidade de Boa Vis-
ta, que prevalecerd sobre qualquer outro, por mais privile-
giado que seja, para dirimir quaisquer dovidas oriundas do
presente Contrato.

E, por estarem assim justos e contratados (as), fir-
mam o presente Contrato em 03 (trés) vias de igual teor e
forma na presenca das testemunhas que subscrevem depois
de lido e achado conforme.

Boa Vista - RR, XX de XXXXXXX de XXXX.

PELA CONTRATANTE:

DANIEL LIMA
PRESIDENTE DA FETEC

PELA CONTRATADA:
PARECERISTA
Testemunhas:
1. NOME: CPF:
2. NOME: CPF:

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
SUPERINTENDENCIA DE CULTURA

ANEXO I
RELATORIO AVALIATIVO
1.IDENTIFICAGAO
AGAO ANALISE DE PROJETO CULTURAL
GRAU DE COMPLEXIDADE ( ) BAIXA ( ) MEDIO ( ) GRANDE
SEGMENTO DO PROJETO
NOME DO(A) PARECERISTA
DATA DA ANALISE DO PARECER / /
HORARIO MARCADO
HORA DA CHEGADA DO
PARECERISTA
TEMPO DE DURAGAO
(PREVISTO)

2. AVALIAGAO
EXECUTADO

ITEM AVALIATIVO NAO EXECUTADO

Deixar de chegar 30 minutos antes do horario estipulado
para andlise do Projeto, conforme solicitado;

Cumprir ou deixa de cumprir as exigéncias do Editas e
do Contrato;

Cumprir ou deixa de cumprir o sigilo das informagdes e
suas confiabilidades das notas e, de suas observagoes
quanto ao projeto analisado;
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Ofender ou despeitar servidores da Prefeitura de Boa
Vista e FETEC

Deixar de prestar esclarecimentos a Contratante, por
ocorréncia;

Fazer critica ofensiva ou desrespeitosa ao evento e/ou
servidores da FETEC;

Interromper a realizagéo dos servigos, sem justificativa;

3. RELATORIO FINAL

PERCENTUAL AVALIATIVO

Boa Vista - RR, / /

Assinatura do Fiscal

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
SUPERINTENDENCIA DE CULTURA

ANEXO IV

DECLARACAO DE OBEDIENCIA AO
ARTIGO 7°, XXXII DA CF/88

Eu D 0,6.0.4.0.0.0.0.6.606664606608 inscrito no
CPF n% XXXXXXXXXX, residente e domiciliado na Rua
XXXXXXXXXXXXXXX, XXX - Bairro XXXXXXXX, DECLARO
que néo possui no seu quadro de funciondrios, trabalhador
menor de 18 (dezoito) anos atuando em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e menor de 16 (dezesseis) anos atu-
ando em qualquer trabalho, salvo na condicéo de aprendiz,
a partir de 14 (quatorze) anos, em cumprimento ao disposto
no artigo 7°, inciso XXXIII da Constituicéio Federal, conforme
determina o artigo 27, inciso V, da Lei Nacional n°. 8.666/93
e suas alteracoes.

Boa Vista - Roraima: em XX de XXXXXXXXXX de
202X.

Nome do Declarante
CPF n®°. XOO00000OOOKXXXX

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE ), TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
SUPERINTENDENCIA DE CULTURA

ANEXO V

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS  _
SUPERVENIENTES E IMPEDITIVOS PARA HABILITACAO

Eu XOOKXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito
no CPF n° XXXXXXXXXXXX, residente e domiciliado na
XXXXKXXXXXXXXXXXXX, n° XXXX, Bairro XXXXXXXXXX
DECLARA sob as penas da Lei, que até a presente data, ine-
xiste fato superveniente impeditivo para a sua habilitacéo,
bem como ndao estéd sofrendo nenhuma sangéo promovida
junto ao érgdao publico.

Boa Vista - Roraima: em XX de XXXXXXXXXX de
202X.

Nome do Declarante
CPF n®°. XOOO0OOOOKXXXXX

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE O, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
SUPERINTENDENCIA DE CULTURA
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ANEXO VI

DECLARACAO QUE NAO OCUPO CARGO
DE CHEFIA OU FUNCAO DE CONFIANGCA NA FETEC.

Eu XXXXXXXXXXXXXXX, inscrito no CPF n°.
XXX XXXXXXXXXXX, residente e domiciliado na
XXX XKXXXXXXXXXX, n°® XXX- Bairro XXXXXXXXXXX,
DECLARO sob as penas da Lei que néo ocupo cargo de che-
fia ou funcao de confianca na FETEC.

Boa Vista - Roraima: em XX de XXXXXXXXXX de

202X.
Nome do Declarante
CPF n°.
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDA(AO DEE RISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

DUCAGAO, TU
SUPERINTENDENCIA DE CULTURA
ANEXO VII

DECLARACAO QUE NAO POSSUO PARENTE DE 1° e 2° OU
GRAU NA FUNDAGCAO DE EDUCACAO, TURISMO,
ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

Eu XOO000KXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscri-
to no CPF n°. XXXXXXXXXXXX, residente e domiciliado na
XXXXXXXXXXXXXXX, n°® XXXX - Bairro XXXXXXXXXX, DE-
CLARO os devidos fins, de que néo possuo parente de 1°
e 2° grau no quadro funcional da Fundacéo de Educacéo,
Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista

Boa Vista - Roraima: em XX de XXXXXXXXXX de
202X.

Nome do Declarante
CPF n°.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

SUPERINTENDENCIA DE CULTURA
EDITAL DE CREDENCIAMENTO DA MUSICA N° 002/2022
PREAMBULO

O Presidente da FUNDACAO DE EDUCACAO, TURIS-
MO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA - FETEC, no uso de
suas atribuicoes legais, torna publico para conhecimento
dos interessados, pessoas juridicas, o presente Edital de
Credenciamento Publico, objetivando o credenciamento
parqg fins de eventual contrataciio DE BANDAS E ARTISTAS
NA AREA MUSICAL, EM DIFERENTES ESTILOS, para prestacéo
de servico (apresentacgoes, shows e ou atos andlogos), com a
finalidade de atender aos eventos culturais, turisticos e es-
portivos promovidos e/ou apoiados pela Fundacéo de Edu-
cacéio, Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no
Municipio de Boa Vista, incluido dareas rurais e indigenas,
conforme anexos. Este procedimento de credenciamento se
fundamenta pela Lei Nacional n°® 8.666/93 e suas altera-
coes, a qual se aplicam todos os artigos que couberem, em
especial o Artigo 25.

1. DO OBIJETO

1.1 Constitui objeto deste Edital, o CREDENCIAMEN-
TO DE BANDAS E ARTISTAS DA MUSICA, EM DIFERENTES
ESTILOS MUSICAIS, PARA ATENDER AOS EVENTOS PROMO-
VIDOS OU APOIADOS PELA FUNDACAO DE EDUCACAO, TU-
RISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA - FETEC, para fins
de eventual contratacéo, visando a composicéao da progra-
macgédio artistica em projetos e atividades culturais, turisti-
cas e esportivas, redlizadas e/ou apoiadas pela FETEC, no
Municipio de Boa Vista, incluido dreas rurais e indigenas,
conforme anexos.

1.2 Para efeito deste Edital, compreende-se como
CREDENCIAMENTO, hipoétese de inexigibilidade de licitacéo
previsto no artigo 25 da Lei Nacional 8666/93, caracteriza-
da por inviabilidade de competi¢céio, em razéo da natureza
do servico a ser prestado. O credenciamento possibilita a
EVENTUAL contratacéo de todos os interessados que pre-
encham as condicées do Edital, CONFORME A NECESSIDADE
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DA ADMINISTRACAO PUBLICA RESPEITADA OS CRITERIOS E
CONDICOES CONTIDAS NESTE EDITAL.

2. DO PRAZO DE VIGENCIA

2.1 O prazo de vigéncia do presente Edital, sera de
dois anos a contar da data de sua publicacdo no didrio ofi-
cial do Municipio de Boa Vista; podendo ser prorrogado por
igual periodo.

2.2 O credenciamento néo gera direito & contrata-
¢éio, ficando esta, condicionada a defini¢éo da programacgéo
dos eventos a critério da FETEC, a definicdo da convenién-
cia e oportunidade em fazé-lo, bem como de previséo orga-
mentdria.

2.3 Este Edital poderé ser revogado por ato da FE-
TEC, desde que devidamente justificado, quando o interesse
pUblico assim o exigir, sem indenizacéo a terceiros.

2.4 Os interessados deverdo estar devidamente cre-
denciados com no minimo 10 (DEZ) dias de antecedéncia da
data do evento.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 Poderdao participar do credenciamento pesso-
as juridicas legalmente constituidas, a qual deveréao apre-
sentar documentacéo autentica e formuldrios devidamente
preenchidos.

3.2 O interessado (artista) deverd ser maior de 18
(dezoito) anos ou emancipado.

Paragrafo Unico: No caso de o artista ser menor de
18 anos, sem capacidade civil plena, devera ser assistido ou
representado, providenciando-se toda documentacéo exigi-
da pela legislagao pertinente.

3.3 Poderdo participar do Credenciamento artistas,
grupo, bandas e outros afins das dreas citadas no objeto
deste edital, residentes no Estado de Roraima - RR, com
mais de 01 (um) ano de experiéncia comprovados, por meio
de pessoa juridica legalmente constituida e regular, com ca-
pacidade técnica, idoneidade econémico-financeiru, regu-
laridade juridico-fiscal e, que néo tenham sofrido penalida-
de de suspensdo ou declaracéo de idoneidade por parte do
Poder Publico e ainda, que satisfacam as condi¢oes fixadas
neste Edital e seus anexos ,e, que aceitem as exigéncias es-
tabelecidas neste edital e, a legislacéio pertinente a licita-
¢oes e contratos.

3.4 Sera estabelecido pela Fundacéio de Educacéio,
Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, o tempo
de apresenlagao, conforme Tabela de Cache e Pro-Lubore
publicado no Didrio Oficial do Municipio de Boa Vista.

3.5 E assegurado, também, acesso permanente a
qualquer interessado ao Credenciamento que, preencha as
exigéncias estabelecidas neste Edital, o qual sua inscricéio
continuaré disponivel durante a vigéncia deste Edital.

3.6 O formuldrio apresentado de forma incompleta,
rasurado ou em desacordo com o estabelecido neste Edital,
serd considerado inapto, podendo o interessado apresentar
novo formulédrio.

3.7 Nao serd admitida a participacéio de pessoas
juridicas que estejam suspensas temporariamente de lici-
tar e contratar com a Administracéo Publica, ou declaradas
inidéoneos, na forma dos incisos Ill e IV do art. 87 da Lei
8.666/93.

3.8 E vedada a participacéio de servidores piblicos
da Fundacéo de Educacao, Turismo, Esporte e Cultura de
Boa Vista no credenciamento, bem como de parentes de até
2° grau.

4. DAS ETAPAS QUANTO AO CREDENCIAMENTO

4.1 O credenciamento das propostas seré realizado
em 03 (irés) etapas, a saber:

a) Andalise técnica fornecidas pelo interessado, sen-
do de sua inteira responsabilidade pelas informacées;
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b) Avaliacéo; e

c) Contratacéio a necessidade da administracéio pu-
blica, respeitados os critérios e condi¢oes trazidas neste edi-
tal.

4.1.1 Andlise Técnica - Consistira na conferéncia dos
documentos por parte da Comisséao de Credenciamento que,
apés a certificagéio, encaminharéa para avaliagéo do parece-
rista.

4.1.2. Nesta fase, os interessados deveréo entregar
exclusivamente os documentos exigidos, conforme abaixo e
dentro das especificacoes exigidas;

I - Formulério de Inscricdo (devidamente preenchi-
do);

Il - Curriculum artistico; conforme modelo.
111 - Portfolio cultural atualizado, conforme modelo.

§ 1° - O artista/banda podera a cada 03 (trés) me-
ses, atualizacéio do seu portfolio.

§ 2° - Ndo serdo aceitas inscricoes de propostas que
desvalorizem ou exponham as mulheres a situacao de cons-
trangimento, incentivem a violéncia, bem como manifesta-
¢oes de homofobia, discriminacgéio racial ou qualquer tipo de
discriminacao.

4.1.3 Avaliagao - Consistird na emissao de parecer
circunstanciado e individualizado, elaborado por 01 (um) ou
mais parecerista, onde deveréo ser analisados os documen-
tos de acordo com as regras e critérios de avaliagéio fixados
pelo respectivo Edital.

4.1.4 Contratacéio - A contratacéio dar-se-ad apés
analise e parecer do parecerista e de acordo com a necessi-
dade, interesse pUblico, metas e, disponibilidade financeira
e orcamentdria da Fundagéio de Educacéao, Turismo, Esporte
e Cultura de Boa Vista - FETEC e, seguird os seguintes crité-
rios:

Paragrafo Gnico: A contratac¢éo da banda e/ou artis-
ta, devera ser solicitada pela superintendéncia interessada
junto a Presidéncia da FETEC e seguirda os critérios abaixo,
NAO necessariamente nessa ordem, observados a progra-
macdo de onde originou a solicitacdo:

I - Pontuacéo obtida na classificacéio de credencia-
mento para a primeira contratagéo;

Il - Adequabilidade a Temética do Evento;
Il - Estilo e ou Identidade Musical;

IV - Votacéo Popular;

V - Sorteio.

§ 1° A bem do interesse pUblico podera ser utiliza-
do qualquer dos critérios acima elencados no momento da
solicitacao, cuja escolha devera ser devidamente justificada
pelo solicitante, exceto o descrito no inciso I, que natural-
mente seré obrigatério.

§ 2° A Comisséo de Credenciamento serd responsa-
vel de informar a Superintendéncia solicitante, as bandas
credenciadas, além de informar a classificacdo obtida den-
tro da categoria designada, cabendo a Superintendéncia
solicitante a formalizacéo de atos administrativos para cor-
reta contratacéio por meio de inexigibilidade de contracéo.

4.1.5 Em regra geral a contratacéo dos artistas/
bandas credenciados, depois de realizado a primeira con-
tratag@io, seguird um sistema de RODIZIO, oportunizando
igualitariomente as Bandas de mesmo perfil e, no caso de
sorteio excluird a participacéio da Ultima contratacéo para o
mesmo perfil de evento.

§ 1° - Nao havera apresentacoes consecutivas de
artistas/bandas em eventos apoiados e/ou realizados pela
FETEC.

§ 2° - A Superintendéncia solicitante deverd justi-
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ficar a convocacéio e apresentacdo de bandas e/ou artistas
que estejam fora dos critérios estipulados no item 4.1.4 e
4:‘I .5, cabendo ao Presidente da FETEC a posterior autoriza-
céo.

4.1.6 A FETEC ira definir o tipo de apresentacéo, ou
seja, se a apresentacéio serd com Banda, Dupla e Artista
Solo, respeitando a classificacéio das mesmas dentro da ca-
tegoria designada.

4.1.7. Para a formalizacdo da contratacéio, o re-
presentante juridico do artista/bandas, devera apresenta-
-se no prazo de 10 (dez) dias corridos a partir da convoca-
¢éio, com a documentacéo atualizada, conforme abaixo:

I - DA DOCUMENTACAO PARA A PESSOA JURIDICA

a) Ato Constitutivo (Estatuto ou Contrato Social em
vigor), devidamente registrado por érgéo competente, em
se tratando de sociedades comerciais e, no caso de socie-
dades por acées, acompanhado de documentos de eleicao
de seus administradores ou dirigentes e, se for o caso, de
procuracées que substabelecam poderes a terceiros;

) Inscricéio do Ato Constitutivo, no caso de socieda-
des simples, acompanhada de prova da diretoria em exer-
cicio (quando for o caso);

c) Coépia Autenticada da inscricio no Cadastro de
Pessoa Fisica - CPF, Cédula de Identidade - RG e Compro-
vante de Endereco Atualizado dos representantes legais da
Instituicao;

d) Certidéo Simplificada da Junta Comercial;

e) Ata de Fundacéo e Estatuto, devidamente regis-
trados (quando for o caso);

f) Registro Comercial e suas alterag¢ées se houver
(quando for o caso de Empresa individual);

g) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica - CNPJ;

h) Comprovante de inscricdio no Cadastro de Contri-
buintes Municipal e, quando couber, estadual, relativo ao
domicilio ou sede do interessado, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto do credenciamento;

i) Cépia Autenticada em cartério do Contrato de Ex-
clusividade;

i) Certidao Negativa de Débitos Relativos a Créditos
Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido;

k) Certidado Negativa de Débitos de Regularidade
do FGTS;

| l) Certidéio Negativa de Débitos da Fazenda Munici-
pal;
dual m) Certiddo Negativa de Débitos da Fazenda Esta-
ual;

n) Certidéo Negativa de Débitos Trabalhistas;

o) Certidao Negativa de Concordata e Faléncia;

p) Comprovante de conta bancéria (folha de Che-
que, cartao ou extrato);

q) Declaracéio de cumprimento do Disposto no art.
7°, XXXIIl, da Constituicao Federal/88 (trabalho de menores
de idade, observada a Lei n°® 9.854/99);

r) Declaracéo de inexisténcia de Fato Superveniente
impeditivo da habilitagéao;

s) Declaracéo de que néao ocupa cargo de chefia ou
funcéo de confianca na - FETEC;

1) Declaracéio de inexisténcia dos fatos impedi-
mentos descritos no artigo 9° da Lei n°. 8.666/93;

u) Declaracéio de Responsabilidades das Informa-

oes;

§ v) Rider da Banda;

Paragrafo Unico: Caberd exclusivamente a banda e/ou ar-
tista, a escolha de representante juridico junto a Fundacao
decEducagélo, Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FE-
TEC.

4.1.8 DO PAGAMENTO

I - O pagamento serd efetuado em favor da Con-
tratada (Representante Juridico) até 30 (trinta) dias apés a
prestacdo artistica, considerando as especificidades do ser-
vico artistico;

Il - Caberd a Diretoria Executiva e Financeira da FE-
TEC a emissao de ordem bancéria, apés verificacdo da Nota
Fiscal que deverd esta devidamente atestada pelo Fiscal e
pelo Superintendente solicitante;

Il - Havendo alguma pendéncia impeditiva ao pa-
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gamento, o prazo fluird a partir de sua regularizagéo por
parte da empresa.

_ 5.DO LOCAL E PRAZO DE ENTREGA DA DOCUMEN-
TAGAO

5.1 Os interessados deverdao solicitar o Credencia-
mento durante o periodo de vigéncia desse Edital, desde
que cumpridos todos os requisitos do presente Edital;

5.2 Nada obsta que sejam credenciadas mais de
uma Artista ou Banda por parte da mesma pessoa juridica,
para prestacéio de um mesmo servico, durante a vigéncia
desse procedimento, desde que comprovada a representa-
céo em carter exclusivo daquele artista/banda.

5.3 As informacoes prestadas na solicitacdo de cre-
denciamento seréo de inteira responsabilidade do solicitan-
te, dispondo a FETEC, do direito de invalidar ou desconside-
rar o pleito daquele que néo preencher de forma completa
e correta todos os requisitos, pelos meios legais cabiveis.

5.4 Os interessados poderdo se inscrever GRATUI-
TAMENTE.

5.5 Os Artistas/Bandas, no ato da solicitacéio, sinali-
zam que concordam com todas das condicoes deste Edital.

5.6 Este Edital podera ser impugnado na forma e no
prazo estabelecido na lei 8.666/93.

5.7 Os pedidos de esclarecimentos poderéo ser en-
caminhados por escrito a FETEC, enderecados a Comissdo de
Credenciamento e protocolados na diviséo de Protocolo da
Fundacéao, na forma e no prazo estabelecido na legislacéio
vigente.

5.8 Os artistas e bandas que ja estavam credencia-
dos pelos intermédios do Edital n® 001/2019, republicado no
Diario Oficial do Municipio de Boa Vista n°® 5226 de 30 de
dezembro de 2020, poderdo ter suas categorias reconheci-
das, desde que faca o requerimento de reconhecimento de
categoria, utilizando o modelo de requerimento que consta
no Anexo VII.

6. DO DESCREDENCIAMENTO

6.1. O presente Edital de credenciamento podera
ser revogado ou anulado a qualquer momento, podendo a
autoridade competente, a qualquer tempo, excluir o creden-
ciado, em despacho motivado, se tiver ciéncia de fato ou
circunsténcia anterior ou posterior & habilitacéo, que revele
ilegalidade, inidoneidade, falta de capacidade técnica ou
qualquer motivo impeditivo a manutencéao do credenciado.

6.2. Constituem hipéteses de descredenciamento:

a) Forem procedentes as denuncias formuladas so-
bre ma prestacéo do servico ou irregularidades que afron-
tem principios constitucionais;

b) Obtiver nota inferior a 60% (sessenta por cento)
na avaliacéo do servico prestado;

¢) Superveniéncia de fato ou circunsténcia que com-
prometa a capacidade técnica ou administrativa da creden-
ciada, ou que reduza a capacidade de prestacao de servico
a ponto de néao atender as exigéncias estabelecidas;

d) Qualquer ato que configure ilegalidade;

e) Por vontade prépria do Credenciado.

6.3. O Credenciado que desejar solicitar o des-
credenciamento, deverd fazé-lo mediante aviso escrito e
justificado, enderecado & Comissdo de Credenciamento e
protocolar no protocolo da FETEC, obedecendo o prazo de
:Iaréncia 15 (quinze) dias, onde ainda podera ser convoca-

o.

7. DO PROCEDIMENTO DA INSCRIGAO

7.1.1 Os interessados em credenciar-se deverdo
preencher o Formuldrio de Inscricéio que consta no Anexo |
deste Edital, por juntamente com as demais documentacées
exigidas neste Edital, por em envelope lacrado, e entregar
na sede da FETEC, com as seguintes descricoes:
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Enderego:
Fundagéo de Educacdo, Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC
COMISSAO DE CREDENCIAMENTO
Av. Presidente Castelo Branco, s/n, Prédio do Teatro Municipal de Boa Vista, Bairro Sao
Vicente — Boa Vista/RR. CEP: 69 303 460

IDENTIFICACAO

NOME DA BANDA OU ARTISTA:
ESTILO MUSICAL:
ENDERECO:

FONE:

EMAIL:

7.1.2 O Formuldrio de Credenciamento e os anexos
estaréo disponiveis a partir de cinco dias apés a publicacéo
deste Edital.

7.1.3 As informacoes prestadas nas solicitacées de
inscricoes seréio de inteira responsabilidade dos artistas/
bandas e seus representantes, dispondo a Fundacéo de
Educacdo, Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC,
do direito de invalidar ou desconsiderar o pleito daquele
que néo preencher o formuldario de forma completa e corre-
ta, na forma deste Edital.

7.1.4 Os interessados deverdo entregar os docu-
mentos listados, sede da Fundacgao de Educacao, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista — FETEC; a partir de cinco dias
Uteis apés a publicacéio deste Edital. Das 08h as 12h e das
14h as 18h, em dias de expedientes da FETEC, na sala de
Diviséo de Protocolo, situada na Avenida Presidente Castelo
Branco, s/n - Prédio Teatro Municipal de Boa Vista - Bairro
Séo Vicente, em Envelope Lacrado, identificado com NOME
DA BANDA E ESTILO MUSICAL (conforme anexo I);

8. DA COMISSAO DE CREDENCIAMENTO

8.1 O processo de credenciamento serd conduzido
por Comisséo Credenciamento composta por servidores pu-
blicos da FETEC ou lotados na FETEC, designados pelo Pre-
sidente da FETEC, mediante portaria publicada no Didrio
Oficial do Municipio de Boa Vista, e terda como atribuicées:

a) Monitorar o cumprimento deste Edital, Portarias e
atos normativos complementares dela decorrentes;

b) Examinar e decidir sobre os pedidos de impugna-
¢oes e outras consultam sobre este edital;

c) Receber os pedidos de inscri¢éio dos interessados;

d) Encaminhar a documentacgéo necessdaria a anali-
se de parecer e classificacdo aos pareceristas;

e) Elaborar a lista de cadastro e credenciamento;

f) Encaminhar o processo devidamente instruido a
autoridade superior, propondo a publicagao da lista dos ca-
dastrados e credenciados;

g) Receber, examinar e decidir sobre os pedidos de
recurso referente a contratacgao;

h) Proceder a avaliacéio de desempenho e ao des-
credenciamento dos artistas e grupos/bandas que descum-
prirem as obrigacoes constantes deste Edital;

i) Receber denuncias e adotar as providéncias ad-
ministrativas para efetivar as consequéncias delas decor-
rentes;

i) Na auséncia ou falta de parecerista(as), suas ativi-
dades poderdo ser excepcionalmente supridas pela Comisséio
de Credenciamento, sob a ordem da Presidéncia da FETEC:

k) Resolver os casos omissos.

) Conduzir os trabalhos da equipe de apoio.

9. DA CLASSIFICACAO

a) A lista de credenciados serd divulgada conside-
rando a classificacéio nas categorias A, B e C, obtida com
base na pontuacao dos quesitos apresentados na tabela
anexo Il deste Edital;

b) Os credenciados poderéao solicitar atualizacéo de
portfolio a cada 03 (messes), a partir de documentos que
comprovem o atendimento dos critérios estabelecidos neste
Edital, a fim de melhorar sua posicao relativa na Tabela de
Classificacao/Categoria.

c) O convocado devera assinar o Contrato de Presta-
¢éo de Servicos em no maximo de 72 (setenta e duas) horas
apés a convocacgéio.

d) O convocado que néo comparecer para assinatu-
ra do Contrato de Prestacéio de Servicos no prazo estipula-
do, decaird do direito de prestar o servico, independente-
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mente de notificacéo.

e) A execucdo do trabalho somente serda autorizada
apés a assinatura do Contrato de Prestacdo de Servicos, em
conformidade com suas cldusulas.

f) Para a formalizacao do contrato o representante
juridico da banda e/ou artista deverd estd com a documen-
tacdo atualizada conforme Edital.

g) A divulgacéo da lista de credenciamento e classi-
ficag@o nao impoe a administragéo a obrigacéo de celebrar
contrato de prestacéio de servico.

h) E vedada a cesséo ou transferéncia do Contrato
de Prestacdo de Servico, total ou parcial, bem como a sub-
contratacdo parcial do objeto.

10. DAS TABELAS DE CACHES E PRO-LABORE DA FE-
TEC

10.1 As Tabelas de Cachés e Pré-Labore da FETEC,
publicada no Didario Oficial do Municipio de Boa Vista n°
5513 de 01 dezembro de 2021, que dispoes sobre critérios
e paré@metros para pagamentos de prestacéio de servicos
culturais e artisticos para Prefeitura Municipal de Boa Vista
e da Fundacéio de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura de
Boa Vista; consia no Anexo lll deste Edital.

11. DA AVALIACAO DO SERVICO PRESTADO

a) A avaliacao do servico prestado sera procedida
pela COMISSAO DE CREDENCIAMENTO DA FETEC E/OU por
fiscal(ais) designado(s) pelo Presidéncia da FETEC, aos quais
competird dirimir as dovidas que surgirem no curso da exe-
cucdo;

b) O indice de avaliacdo do prestador de servicos
variard de 0 a 100% (de zero a cem por cento), estando apta
a novas convocacoes aquela que atingir, no parecer técnico
emitido, nota minima de 60% (sessenta por cento).

c) A avaliacao do servico prestado observaré os se-
guintes critérios:

I. pontualidade na execucéio do servico;
Il. qualidade do servico prestado;

I1l. profissionalismo na relag¢éo com os prepostos da
FETEC e os beneficidrios diretos ou indiretos da prestacéio do
servico;

IV. cumprimento integral das clausulas do Contrato
de Prestacdo de Servicos;

V. respeito aos principios constitucionais, em espe-
cial moralidade, boa fé, transparéncia;

VI. qualidade das informacoées prestadas a Admi-
nistracdo relativas ao objeto do Contrato de Prestacdo de
Servicos.

12. DOS PRAZOS PARA CREDENCIAMENTO, RECUR-
SOS, IMPUGNACAO OU REVOGACAO

12.1. Apés a devida inscricdo do candidato, a Co-
misséo de Credenciamento tera ateé trinta dias uteis para a
divulgacéao do resultado com respectiva categoria.

12.2. Todo pedido de impugnacéo, recurso ou revi-
s@o devera ser formalmente protocolado no Setor de Proto-
colo da FETEC, remetido a Comisséo de Credenciamento da
FETEC;

12.3. Qualquer pessoa poderd pedir impugnacéo
deste Edital, no prazo de trés dias uteis apés a publicacdo
do Edital;

12.4. Qualquer interessada podera recorrer ou pe-
dir reviséio do resultado do credenciamento, no prazo de
trés dias uteis apés a publicacdo do resultado;

12.5. Cabera a Comissao de Credenciamento da FE-
TEC, decidir sobre a peticéio no prazo de dez dias Uteis, apés
da data de protocolizacao.

12.6. Este Edital poderd ser revogado a qualquer
tempo por ato da FETEC, desde que devidamente justificado,
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quando ao interesse publico, sem indenizacéao a terceiros.
13. DAS PENALIDADES

13.1 Verificada a prdatica de ato ilicito (assim con-
siderada a conduta que infringe dispositivos legais e/ou
regras previstas neste Edital, atos convocatérios de creden-
ciamento e no contrato ou instrumento que o substitua), ou
prejudiciais a administracéo publica, deverédo ser observa-
dos os procedimentos, conceitos, prazos e sangées estabe-
lecidos no presente Edital e conforme Lei n° 8.666/93, que
prgvé as seguintes penalidades néo necessariamente nessa
ordem:

13.1.1 Adverténcia escrita;
13.1.2 Multa, nos seguintes percentuais:

I - multa de 3% (trés por cento) até 15 minutos de
atrasos sobre o valor total da contratacédo;

Il - multa de 5% (cinco por cento) até 30 minutos de
atrasos sobre o valor total da contratacéio;

Il - multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor de
contratagéo, na hipétese de o infrator retardar o procedi-
mento de contratac@io ou descumprir preceito normativo ou
as obrigacées assumidas, tais como: tumultuar os procedi-
mentos relativos ao credenciamento;

a) Multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor to-
tal da contratagéo na hipoétese de o infrator entregar o obje-
to contratual em desacordo com as especifica¢ées, condicoes
e qualidade contratadas e/ou com vicio, irregularidade ou
defeito oculto que o tornem impréprio para o fim a que se
destina;

b) Multa indenizatéria de 15% (quinze por cento), a
titulo de perdas e danos, na hipétese de o infrator ensejar
a resciséio do contrato e sua conduta implicar em gastos
Administracéo Publica superiores ao contratado;

¢) Suspensdo tempordria de participacéio de eventos
da Fundacéao de Educacéio, Turismo, Esporte e Cultura e im-
pedido de contratar com a Administracao Publica Municipal,
Direta ou Indireta, pelo prazo de 1 (um) ano, independen-
temente das demais sancgoes civis, administrativas ou crimi-
nais pertinentes.

d) Declaracéo de idoneidade na forma da Lei.

13.1.3. As pendadlidades séo independentes entre si,
podendo ser aplicadas em conjunto ou separadamente, de
forma fundamentada, e néo eximem o contratado da plena
execucdo do objeto contratual;

13.1.4 Atraso injustificado superior a 01 (uma) hora,
caracterizard inexecucéo total do contrato e ocasionara sua
rescisdo, salvo razées de interesse pUblico, devidamente ex-
plicitadas no ato, pela autoridade competente pela contra-
tacdo;

13.1.5 A multa aplicada apés regular processo ad-
ministrativo, serd descontada dos pagamentos eventual-
mente devidos pela administracéo ou, ainda, se for o caso,
cobrada judicialmente. A Administracéo se reserva ao direi-
to de descontar diretamente do pagamento devido do CON-
TRATADO o valor de qualquer multa porventura imposta.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Nenhuma indenizacdo seré devida aos Cre-
denciados pela apresentacdo de documentos relativos a
este Credenciamento ou por devido descredenciamento;

14.2. Conforme o disposto no pardgrafo Gnico, do
Art. 61, da Lei Nacional n°® 8.666/93 e alteracées, os Contra-
tos serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio de Boa
Vista;

14.3. A Minuta de Contrato constante neste Edital
serd ajustada as peculiaridades de cada Credenciado de
forma a evidenciar o tipo de cobertura dos servicos;

14.4. A Comissao de Credenciamento poderé subsi-
diar-se em pareceres emitidos por técnicos ou especialistas
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no assunto objeto deste Edital;

14.5. A qualquer tempo poderd ser alterado, sus-
penso ou cancelado o registro cadastral do credenciado que
ndo atender as exigéncias estabelecidas neste Edital;

14.6. A FETEC podera revogar ou anular, em deciséo
motivada, o presente Edital;

14.7. A FETEC poderd adiar ou suspender os proce-
dimentos de Credenciamento, dando conhecimento aos in-
teressados se assim exigirem as circunsténcias;

14.8. Os candidatos ou interessado ao Credencia-
mento sd@o responsaveis em qualquer época, pela fidelidade
e legitimidade das informacoes constantes nos documentos
apresentados;

14.9. E vedada a cesséo ou transferéncia do Con-
trato de Prestacéio de Servico, total ou parcial, bem como a
subcontratacgéao parcial do objeto;

14.10. Quaisquer informacoes adicionais que se
facam necessdrias para o cumprimento deste Edital seréo
prestadas pela COMISSAO DE CREDENCIAMENTO DA FETEC;

14.11. Aplicam-se ao presente Credenciamento a
Lei Nacional n° 8.666/93 e alteracoes e demais normas le-
gais pertinentes;

14.12. Para quaisquer questoes judiciais oriundas
do presente Edital, prevalecera o Foro da Comarca de Boa
Vista - Roraima, com excluséo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja;

14.13. A Comissdo de Credenciamento da FETEC
seré composta por 3 (trés) membros, sob a nomeacéo pela
Presidéncia da FETEC, com a devida publicacéo; a Comisséo
serd constituida por servidores municipais;

Paragrafo Unico: A Comisséio sé ird atuar caso a FE-
TEC néo possua no seu cadastro nenhum parecerista cre-
denciado para realizar as avalicoes de portfélios das ban-
das e/ou artistas;

14.14. Os casos omissos serdo resolvidos com base
nas disposicoes constantes da Lei Nacional n°® 8.666/93 e
alteracoes, nos principios de Direito PuUblico e, subsidiaria-
mente, com base em outras Leis que se preste a suprir even-
tuais lacunas.

14.15. Qualquer interessada poderé recorrer ao re-
sultado do credenciamento desde que devidamente forma-
lizado e enderecado a Comissao de Credenciamento FETEC
protocolado da Divisdo de protocolo;

15. ANEXOS

15.1. Fazem parte integrante deste Edital:

ANEXO | - Formuldrio de Inscricéio;

ANEXO Il - Tabelas de Classificacéo;

ANEXO Ill - Tabelas de Cachés e Pré-Labore;

ANEXO IV - Minuta de contrato;

ANEXO V - Tabela de Artistas Credenciados;

ANEVO VI - Relatério Avaliativo;

ANEXO VII - Requerimento de Reconhecimento de
Categoria.

Boa Vista - RR, 10 de janeiro de 2022.

Daniel Soares Lima
Presidente da FETEC

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DEE ), TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
SUPERINTENDENCIA DE CULTURA
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ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO

1. REPRESENTANTE DA BANDA

ARTISTA E/OU BANDA ‘

ESTILO MUSICAL PRINCIPAL [

ESTILO MUSICAL SECUNDARIO |

NOME DO ARTISTA
*Representante da Banda

ENDERECO ‘

BAIRRO |
EMAIL |

[N [cEP

[CELULAR |

2. REPRESENTANTE JURIDICO

RAZAO SOCIAL [

CNPI_ |

NOME DO EMPRESARIO

IDENTIDADE [ [cPF
ENDERECO
BAIRRO I~ T [cer T
EMAIL: [CELULAR [

- INTEGRANTE DA BANDA

NOME |
FONE |

[INSTRUMENTO [
2.2 - INTEGRANTE DA BANDA

NOME |
FONE |

[INSTRUMENTO
2.3 - INTEGRANTE DA BANDA

NOME |
FONE |

[INSTRUMENTO [
- INTEGRANTE DA BANDA

=

NOME |
FONE |

[INSTRUMENTO [
- INTEGRANTE DA BANDA

in

NOME |
FONE |

[INSTRUMENTO [
- INTEGRANTE DA BANDA

=

NOME |
FONE |

[INSTRUMENTO [
- INTEGRANTE DA BANDA

3

NOME |
FONE |

[INSTRUMENTO [
2.8- INTEGRANTE DA BANDA

NOME

FONE INSTRUMENTO
\ [ [

¢ A Banda e/ou Artista aceitam e concordam com
todos os termos do Edital de Credenciamento da Musica n°
002/2022.

* O Formulario de Inscrico deve ser obrigatoria-
mente digitado e assinado.

Boa Vista - RR, / / .

Assinatura do Representante da Banda

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

FUNDAGAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

SUPERINTENDENCIA DE CULTURA
ANEXO I
TABELA DE CLASSIFICAGAO

o PADRAO NOTA
: QUISIRY DE NOTA OFERTADA
01 Curriculum Artistico. Delal0
1.1 Comprovante de Notoriedade
Publicagdes em midia, imprensa; web, jornalj
.. . . .. IDelal0O
1.2 publicidade (registro em projetos, eventos, exposi¢oes,|
etc)
1.3 Certificados, Declaracdes, Diplomacio, etc Delal0
Apresentagdo de produtos culturais. Ex: CD, DVD),
1.4 Livro (publicagdes), Producao artistica registrada um| De 1 a 10
suporte diversos como: Pintura gravura, escultura, etc.
1.5 Premiacdo Delal0
1.6 Carta de Referéncia; Delal0

Portfolio Cultural.

Analise e avaliagdo do material: historico, clipping,|
02 website, blog, etc., para verificagdo da consisténcia/ De 1 a 10
pertinéncia da proposta artistica, técnica, estética e do|
grau de inser¢do na cena Artistica e cultural.

Tempo de experiéncia (comprovada) do artista ou grupo|

03

cultural:
3.1 De 1 anos até 4 anos de experiéncia. De5a7
3.2 De 5 anos até 10 anos de experiéncia. De5a8
33 A partir de 10 anos de experiéncia. De5a9
Audi¢do do material gravado em CD, EP e DVD,
avaliando-se a qualidade geral do material apresentado;
04 . N o o
qualidade de gravagdo, execugdo, diante da estética ¢ De 1a 10
proposta do Artista ou grupo cultural.
05 Propostas artisticas de trabalhos inéditos em Boa Vista. | De 1 a 10
06 Pamglpaqao em festivais e outros eventos local, regional Delal0
e nacional.
07 Participagdo em eventos internacionais. Delal0
Reconhecimento do trabalho pela comunidade tematic
08 ou geografica onde o proponente atua através d

apresentagdo de Cartas de Apoio ou critica artistical De 1 a 10
cultural.




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 5566

26

16 de Fevereiro de 2022

Anidlise da concepcdo artistica, técnica e estétical
envolvendo desempenho no palco, figurino, empatial
09 com o publico, verificando ainda aspecto de figurino ¢|
evolugdo artistica cultural no palco, verificavel com a De 1 a 10
apresentacdo do material em video (DVD).
PONTUACOES:

Pontuagdo: A partir de 25 Pontos a 45 Pontos — Categoria C
Pontuagdo: A partir de 46 Pontos a 70 Pontos — Categoria B
Pontuagao: A partir de 71 Pontos — Categoria A.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
SUPERINTENDENCIA DE CULTURA

ANEXO 11

TABELAS DE CACHES E PRO-LABORE DA FETEC
PUBLICADA NO DOM N° 5513/2021 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2021

N° 01 — TABELA DE PARAMETRO DE PUBLICO POR EVENTO

MEDIO PORTE
De 1001 a 3000
pessoas

GRANDE PORTE

Acima de 3001
pessoas

MICRO PORTE PEQUENO PORTE
De 501 a 1000

pessoas

Até 500 pessoas

N° 02 - TABELA DE CACHE POR CATEGORIA DE BANDAS,
COM DURACAO DE 45 A 180 MINUTOS

CATEGORIA MICRO PEQUENO MEDIO GRANDE
A RS 1.325,00 R$ 3.315,00 R$ 5.300,00 RS 6.625,00
B RS 930,00 R$ 1.990,00 R$ 3.975,00 RS 5.300,00
C RS 665,00 R$ 1.060,00 R$ 1.990,00 RS 3.975,00

N° 03 -TABELA DE CACHE POR CATEGORIA APRESENTACAO SOLO E DUPLA,
COM DURACAO DE 45 A 180 MINUTOS

CATEGORIA MICRO PEQUENO MEDIO GRANDE
A RS 1.195,00 R$ 1.990,00 R$ 2.650,00 R$ 3.315,00
B R$ 795,00 R$ 1.325,00 R$ 2.255,00 R$ 2.650,00
C R$ 530,00 R$ 930,00 R$ 1.325,00 RS 1.855,00

N° 04 - TABELA DE CACHE DE DISC JOCKEY — DJ, COM DURACAO DE 2 A 4
HORAS

Eventos de micro, pequeno, médio e grande porte ‘ Valor R$ 1.325,00

N° 05 - TABELA DE DURACAO DE APRESENTACAO NO CARNAVAL DE
BANDAS, ARTISTA SOLO OU DUPLA

CATEGORIA MICRO PEQUENO MEDIO GRANDE
A De 1:30 e De 1:30 ¢ De1:30 ¢ De 1:30 e maximo
maximo 4 horas | maximo 4 horas | maximo 4 horas 4 horas
B De 1:30 e De 1:30 e De 1:30 e De 1:30 e maximo
maximo 4 horas | maximo 4 horas | maximo 4 horas 4 horas
C De 1:30 e De 1:30 e De 1:30 ¢ De 1:30 e maximo
maximo 4 horas | maximo 4 horas | maximo 4 horas 4 horas

N° 06 - TABELA DE CACHE DE APRESENTA VIA INTERNET — FORMATO LIVE
COM 330 PESSOAS ONLINE
(Curtida, Comentario, Compartilhamento e Visualiza¢io)

BANDAS, GRUPOS, ARTISTA SOLO OU DUPLA

CATEGORIA TEMPO DE QUANTITATIVO DE VALOR R$
DURACAO PESSOAS
_ De 30a 120 Mais de 3 pessoas R$ 1.700,00
minutos.
_ De 30 a 120 2 pessoas R$ 1.300,00
minutos.
_ De 30 a 120 Solo R$ 1.000,00
minutos.
N° 07 - TABELA DE CACHE DE GRUPOS CULTURAIS, ARTiSTICOS E CIRCENSE
CATEGORIA PORTE QUANTIDADE DURACAO D/_\ VALOR
DE APRESENTACAO
PARTICIPANTE
A Micro De 10 até 15 De 20 até 60 minutos RS 6.000,00
A Pequeno De 16 até 20 De 20 até 60 minutos RS 7.500,00
A Médio De 21 até 30 De 20 até 60 minutos R$ 8.500,00
B Médio De 21 até 30 De 20 até 60 minutos RS 8.000,00
A Grande Mais de 31 De 20 até 60 minutos R$ 10.500,00
B Grande Mais de 31 De 20 até 60 minutos RS$ 9.800,00

N° 08 - TABELA DE TEATRO, DANCA, PERFORMANCE E OUTRAS
APRESENTACOES CONGENERES ARTISTICAS

CATEGORIA PORTE DURACAO DA VALOR R$
APRESENTACAO
A MICRO Até 40 minutos. R$ 1.725,00

A PEQUENO Até 60 minutos. R$ 2.990,00
A MEDIO Livre R$ 4.550,00
B MEDIO Livre R$ 3.650,00
A GRANDE Livre R$ 5.975,00
B GRANDE Livre RS 4.445,00
Animador TODOS Até 4 horas R$ 1.590,00
Monélogo TODOS Livre R$ 2.120,00
N° 09 - TABELA DE CACHE DE EXPOSICOES, MOSTRAS E
INSTALACOES: ARTES PLASTICAS, VIDEOS ARTE E CONGENERES
NIVEL PORTE DURACAO DA VALOR R$
APRESENTACAO
ARTISTICO MICRO,
ESPECIFICO PEQUENO, A partir de 1 dia até 7 dias R$ 2.650,00
E LIVRE MEDIO E
GRANDE
N° 10 - TABELA DE PRO-LABORE DE CUR§OS, OFICINAS E WORKSHOP
CULTURAIS E ARTISTICOS
NIVEL PORTE DURACAO DA VALOR R$
APRESENTACAO (POR HORA)
ARTISTICO MICRO,
E CULT,URAL PEQUENO, A partir de 2 horas R$ 335,00
ESPECIFICO MEDIO E
E LIVRE GRANDE
N° 11 - TABELA DE PRO-LABORE DE JULGADORES (FESTIVAL
E CONCURSO CULTURAL, ARTISTICO, TURISTICO E
ESPORTIVO)
DESCRICAO VALOR BRUTO R$
(PRO-LABORE)
DIARIA R$ 400,00
N° 12 - TABELA DE PRO-LABORE DE PARECERISTA
N° DESCRICAO QUANTITATIVO VALOR R$
01 | Projeto de pequena complexidade Por projeto analisado RS 78,00
02 | Projeto de média complexidade Por projeto analisado R$ 93,00
03 | Projeto de grande complexidade Por projeto analisado R$ 113,00
04 | Projeto de grande complexidade Diaria R$ 320,00

N° 13 - TABELA DE PRO-LABORE DE APRESENTADOR E
LOCUTOR EM EVENTOS

DESCRICAO VALOR BRUTO R$
(PRO-LABORE)

R$ 400,00

DIARIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
), TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
SUPERINTENDENCIA DE CULTURA

FUNDACAO DE

ANEXO IV
MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM
A FUNDACAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ES-
PORTE E CULTURA DE BOA VISTA E A EMPRE-
PARA OS

FINS QUE ESPECIFICA.

A FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E
CULTURA DE BOA VISTA - FETEC, inscrita no CNPJ sob o n°
05.607.916/0001-28, situada a Avenida Glaycon de Paiva,
1171 - Bairro Sdo Vicente, nesta capital, representada por
seu Presidente DANIEL SOARES LIMA, Brasileiro, Casado,
portador da Cédula de Identidade n® XXXXXXXXXX e CPF
XXXXXXXXXX, residente e domiciliado a Rua XXOOXXXXXX,
= XXXXXXX, nesta cidade, doravante denominada CONTRA-
TANTE, e a Banda e/ou Artista XXX XXX XXXX,
neste ato representado pelo seu representante exclusivo, a
empresa JXOXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, pessod juridica de di-
reito privado, CNPJ n°® XXOOOXXXXKKKKXXXXXXXXXXX,
situada na XOOOOOOOXXXXXXXXXXX XXX, nesta cidade,
devidamente representada por sua empresdria individual
XXX XXKXXXXXXXXXXXXXXX, brasileira, portadora
da C. 1. n° XXXXXXXXXX e CPF n° XXXXXXXXXXX, residen-
te e domiciliada na , hesta
cidade, denominada CONTRATADA, firmam o presente ins-
trumento, tendo em vista o constante e decidido no Processo
Administrativo n® XXXXXXX que tem como objetivo de CRE-
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DENCIAMENTO DE BANDAS E ARTISTAS NA AREA DA MUSI-
CA, EM DIFERENTES ESTILOS MUSICAIS E DEMAIS SEGMETOS
CULTURAIS, doravante referido por Processo n® Xxxxxxxxxx,
em consequéncia da Inexigibilidade, nos termos da Lei n°
8.666/93, a qual as partes se sujeitam, inclusive os casos
omissos, e ainda mediante as cldusulas e condi¢cdes seguin-
tes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO PROCEDIMENTO

O presente Contrato obedece aos termos do Edital
de credenciamento n°® XXXXX publicado no Didario Oficial
do Municipio de Boa Vista n° XXXX de XX de XXXXXX de
XXXXX, e da Justificativa de Inexigibilidade de Licitacéao,
baseada no caput do inciso Ill do art. 25, com art.26 e com
as demais disposicdes da Lei n® 8.666, de 21/06/1993.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
2.1. A CONTRATADA se obriga por este instrumento
a readlizar apresentacao artistica no evento XXXXXXXX, no
Municipio de Boa Vista Estado de Roraima.

2.2 A apresentacdo artistica ser ocorrerd na data,
local, horério, duracéo conforme descrito abaixo:

DATA DA APRESENTAGAO:
HORARIO DA APRESENTACAO
DURAGCAO DA APRESENTAGAO
LOCAL

2.3 Somente serdo permitidas a apresentacdo de
outro artista no mesmo palco e mesmo dia, com a expressa
autorizacdio da CONTRATANTE.

2.4 Néo serdo permitidas, em nenhuma hipétese, a
presenca de terceiros no palco durante a apresentacéio.

2.3 A Banda contratada assume o compromisso de
garantir a exclusividade do dia em que foi contratado.

CLAUSULA TERCEIRA - DA FORMA DE EXECUCAO

3.1 A apresentacdo devera ser na data, local, hora-
rio, dura¢éio mencionados na programacéo;

3.2 O Artista e/ou Banda deverd estar presente
obrigatoriamente com no minimo 45 (quarenta e cinco) mi-
nutos antes do hordrio previsto para o inicio da sua apre-
sentacdo;

3.3 O (a) contratado (a) deverda responsabilizar-se
por todos os compromissos e despesas decorrente da execu-
cdo dos servicos, bem como pelo transporte dos componen-
tes, se for o caso;

3.4 O Artista e/ou Banda devera atualizar, caso ne-
cessdrio, com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia o
Rider para que seja feita os ajustes técnicos;

3.5 O Artista e/ou Banda deverd obrigatoriamente
participar de reunido de producdo, em data e local a ser
informado com 96 (noventa e seis) horas de antecedéncia
da data prevista da reuniéo;

3.6 Redlizar passagem de som e iluminacéo, confor-
me programacéo da organizacéo.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

4.1 O valor da prestacéio de servico objeto deste
contrato é de RS XXXXX ), conforme Ta-
belas de Valores definidos na PORTARIA/PRESI da FETEC n°
0425/2021 publicada no Didrio Oficial Do Municipio de Boa
Vista n°® 5513 de 01 de dezembro de 2021, e do edital XXX/
XXXX, procedente do Orcamento da Fundacéo de Educacdo,
Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista, nos termos da cor-
respondente da Lei Orcamentdria Anual.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

5.1 O recurso orcamentdrio para atender a despesa
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serd assegurado através de:

* Unidade Orcamentéria:
* Natureza de Despesa:
* Fonte de Recursos:

5.2 O pagamento serd efetuado em favor da Con-
tratada até 30 (trinta) dias apés o recebimento definitivo da
Nota Fiscal e do Relatério de Avaliacdo feito pela Comisséo
de Credenciamento ou pelo Fiscal designado pela Fundacéio
de Educacao, Turismo, Esporte e Cultura.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 o presente contrato terd vigéncia de 30 (trinta)
dias a partir da data de sua assinatura, podendo ser pror-
rogado nos termos da legislacao vigente.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA FETEC

7.1 A FETEC respondera pelos danos que seus agen-
tes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurando o
direito de regresso contra o responsével nos casos de dolo e
de culpa, bem como:

I - Cumprir e fazer cumprir as disposi¢ées regula-
mentares dos fornecimentos dos servicos e clausulas con-
tratuais, aplicando as penalidades previstas quando for o
caso;

Il - Efetuar o pagamento dos servicos recebidos na
forma e condic¢oes ajustadas;

111 - Orientar, monitorar e fiscalizar o Artista ou Gru-
po/Banda CONTRATADO;

IV - Entregar a credencial de apresentacéio do CON-
TRATADO quando estiver desenvolvendo suas atividades
vinculadas ao projeto ou atividade objeto dessa contrata-
cao;

V - Notificar a contratada por escrito da ocorrén-
cia de eventuais irregularidades no curso das execucées dos
servicos, fixando o prazo para suas corregoes;

VI - Comunicar ao credenciado a data, o local e ho-
rario da apresentacéo artistica;

VIl - A sonorizacgdo, iluminacéo e palco ficaréo a
cargo da FETEC;

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAQOES DA CONTRATADA:
8.1 A CONTRATADA fica obrigada a:

I. Executar os servigos de acordo com as especifica-
coes exigidas, dentro dos prazos estabelecidos e todas as
obrigacoes assumidas, sujeitando-se a fiscalizag¢éio da equi-
pe da FETEC para a observéncia das determinacées da con-
tratacdo;

Il - Promover por sua conta e risco o transporte dos
equipamentos, materiais e utensilios necessdrios & execu-
cao deste Contrato, néo cabendo qualquer tipo de ressarci-
mento, compensacéio ou dnus extra por parte da FETEC;

Il - Comunicar a FETEC qualquer anormalidade que
interfira no bom andamento para o fornecimento dos servi-
cos;

IV - Zelar pela boa e completa prestacéo dos servi-
¢os;

V - Encarregar-se exclusivamente pelo pagamento
de todos os impostos e taxas, devendo apresentar sempre
que solicitado, a comprovacao dos recolhimentos respecti-
vos;

VI - Honrar os encargos trabalhistas, previdencié-
rios, sociais e outras obrigacoes previstas em Lei, ficando
registrado que o pessoal empregado pelo CONTRATADO
néo terd nenhum vinculo juridico com o Municipio de Boa
Vista;

VIl - Efetuar pontualmente o pagamento de todas
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as taxas e impostos que incidam ou venham a incidir sobre
as suas atividades e/ou sobre a execucéio do objeto do CON-
TRATO;

VIII - Acatar apenas as solicitacoes dos fornecimen-
tos dos servicos formalmente autorizados pela FETEC;

IX - Responsabilizar-se pela emisséo de nota fiscal
de apresentacdo artistica e envio de toda documentacéo so-
licitada;

X - Responsabilizar-se pela documentacéio necessa-
ria, relativa a liberacdo da execucdo da apresentacao artis-
tica, emitida pelos érgdos de fiscalizacdo e controle, exceto
ECAD;

XI - Apresentar-se no dia para o qual foi seleciona-
do, cumprindo todos os critérios, com todos os equipamen-
tos em funcionamento;

XII - A CONTRATADA é responsavel, Onica e exclusi-
vamente, pela execucéio do objeto deste Contrato, néo po-
dendo em nenhuma hipétese, alegar desconhecimento de
quaisquer das normas e recomendacoes do CONTRATANTE
para justificar eventuais falhas nessa execucéo;

XIlI - Divulgar, de acordo com os critérios adota-
dos, a participacéio da Prefeitura Municipal de Boa Vista e
da FETEC, em toda e qualquer acdo, promocional ou ndo,
relacionada com a execucéio do objeto, bem assim, apor a
marca nos palcos, camisas, placas, painéis e outdoors de
identificacdo da apresentacdo artistica custeada, no todo ou
em parte, com os recursos do FETEC;

XIV - O transporte dos instrumentos musicais a se-
rem usados pelas bandas ficara por conta da CONTRATADA,
néo cabendo a CONTRATANTE qualquer responsabilidade
sobre o mesmo;

XV - Néo transferir os direitos e obrigacoées decor-
rentes deste conirato, nem oferecer os direitos dele decor-
rentes como garantiam de qualquer espécie, sem o prévio e
expresso consentimento da CONTRATANTE;

XVI - Permitir o uso de imagem da banda e/ou ar-
tista em mensagens publicitérias, anuncios oficiais e partici-
pacdo nos VT institucionais, bem como ostentar os simbolos
representativos do Municipio de Boa Vista, em suas pecas e
nos demais materiais de divulgacéo e marketing.

XVII - Citacées durante a apresentacdo da Prefeitu-
ra de Boa Vista e/ou Prefeito(a), da Fundacao de Educacéio,
Turismo, Esporte e Cultura, da Superintendéncia solicitante
e dos patrocinadores oficiais do Municipio.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES.

9.1 Toda e qualquer alteracéio contratual devera ser
feita mediante a celebracéo de Termo Aditivo, com amparo
no art. 65, da Lei 8.666/93, vedada a modificagéio do objeto.

9.2 A alteracdo de valor contratual decorrente de
reajuste de preco, compensacéo ou penalizacao financeira
prevista no Contrato, bem como o empenho de dotacées or-
camentdrias suplementares até o limite do respectivo valor,
dispensa a celebracéio de aditamento.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

10.1 Sem prejuizo da caracterizagéio dos ilicitos ad-
ministrativos previstos nos arts. 92 e 96 da Lei Nacional
8.666/93, com as cominacgdes inerentes, a inexecucéio con-
tratual, inclusive por atraso injustificado na execucdo do
Termo de Adesdo, sujeitard o contratado a multa de mora,
que serd graduada de acordo com a gravidade da infragéao,
em caso de descumprimento total da obrigacéo.

10.1. Adverténcia escrita;

I. Multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor
total da contratacéio na hipétese de o infrator
entregar o objeto contratual em desacordo com
as especificacoes, condicées e qualidade con-
tratadas e/ou com vicio, irregularidade ou de-
feito oculto que o tornem impréprio para o fim
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a que se destina;

Il. Multa indenizatéria, a titulo de perdas e
danos, na hipétese de o infrator ensejar a res-
ciséo do contrato e sua conduta implicar em
gastos a Administracéo Publica superiores aos
contratados;

Ill. Ficard suspenso temporariamente de parti-
cipagéio de eventos da Fundacéio de Educacéo,
Turismo, Esporte e Cultura e impedido de con-
tratar com a Administracdo PUblica Municipal,
Direta ou Indireta, pelo prazo de 1 (um) ano,
independentemente das demais sancées civis,
administrativas e criminais pertinentes.

10.2 As penalidades séo independentes entre si,
podendo ser aplicadas em conjunto ou separadamente, de
forma fundamentada, e ndo eximem o contratado da plena
execucdio do objeto contratual;

10.3 Atraso injustificado superior a 01 (uma) hora
caracterizard inexecucdo total do contrato e ocasionara sua
rescis@o, salvo razoes de interesse publico, devidamente,
explicitadas no ato da autoridade competente pela contra-
tacéo;

10.4 A multa, aplicada apés regular processo admi-
nistrativo, sera descontada dos pagamentos eventualmente
devidos pela administragéo ou, ainda, se for o caso, cobra-
da judicialmente. A Administracéo se reserva o direito de
descontar diretamente do pagamento devido do CONTRA-
TADO, o valor de qualquer multa porventura imposta;

10.5 Pelo descumprimento de cldusulas contratuais,
a FETEC podera ainda aplicar &¢ CONTRATADA as seguintes
sancoes, de acordo com os graus atribuidos, conforme as
tabelas 1 e 2 a seguir:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

01 Multa de 1,2% sobre o valor da total da nota fiscal;

02 Multa de 2,4% sobre o valor da total da nota fiscal;

03 Multa de 3,8% sobre o valor da total da nota fiscal;

04 Multa de 5,7% sobre o valor da total da nota fiscal;

05 Multa de 7.9% sobre o valor da total da nota fiscal;

06 Multa de 9,2% sobre o valor da total da nota fiscal.

Tabela 2
TIPO DE INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU

Deixar de realizar passagem de som e iluminagao com no minimo 03 (trés)
horas antes do evento;

Deixar de chegar 45 minutos antes do horario estipulado para apresentagao,
conforme programagcao oficial do evento;

Atrasar o inicio da apresentagdo em até 15 minutos do horario de
programagdo oficial do evento;

Atrasar o inicio da apresentagdo a partir de 16 minutos do horario de
programagao oficial do evento;

05 Nao apresentar o rider da banda;

01

02

03

2

3

Levar e¢/ou permitir, pessoas ndo autorizadas a acessar o palco, camarim e 3
dependéncias de acesso restrito a funcionarios;

07 Ofender ou despeitar servidores da Prefeitura de Boa Vista e FETEC; 3

4

4

08 | Deixar de prestar esclarecimentos a Contratante, por ocorréncia;
Apresentar equipamentos ou nimero de integrantes inferior ao relacionado
na Ficha de Inscri¢do;

10 Ingerir bebida alcodlica antes e durante as apresentagdes; 5

1 Fazer critica ofensiva ou desrespeitosa ao evento e/ou servidores da 5
FETEC e da PMBV;

12 Interromper a realizagdo dos servigos, sem justificativa; 5

13 Apresentar sintomas de embriaguez. 6

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - DA RESCISAO

11.1 A inexecucéo, total ou parcial do Termo de Ade-
s@io ensejard a sua rescis@o, com as consequéncias contratu-
ais prevista na Lei Nacional 8.666/93.

8§ 1°. A resciséio poderd ser determinada por ato
unilateral e escrita do contratante nos casos enumerados
nos incisos 1 a XIlI, XVII e XVIIl do art.78 da Lei Nacional
8.666/93.

8§ 2°. A rescis@o do Contrato implica no descreden-
ciamento do CONTRATADO, o que poderd ocorrer ainda,
quando:
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I. Comprovado fato ou circunsténcia que comprome-
ta a capacidade técnica ou administrativa do CONTRATADO,
ou que reduza a capacidade de fornecimento dos servicos a
ponto de néo atender as exigéncias estabelecidas;

Il. Parecer técnico desfavoravel da qualidade dos
servicos.

§ 3°. Quando a resciséio ocorrer com base nos inci-
sos | a XII, XVII do art.78 da Lei Nacional 8.666/93, sem que
haja culpa da contratada, seré esta ressarcida dos prejuizos
regularmente comprovados que houver sofrido na forma do
§2° do art.79 da Lei Nacional 8.666/93.

§ 4°. O CONTRATADO podera residir administrati-
vamente o Contrato, na forma da Lei, desde que comunique
expressamente esta inten¢éio com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, hipétese em que serda procedido ao seu des-
credenciamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZAGAO

12.1 A fiscalizacao da execucéio dos servicos relacio-
nados a este instrumento contratual ficara a cargo da CO-
MISSAO DE CREDENCIAMENTO OU POR FISCAL DESIGNADO
PELA PRESIDENCIA DA FETEC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICAGAO E DO REGISTRO

13.1 A eficéacia do Contrato fica condicionada a pu-
blicacéo resumida do instrumento pela Administracéo, na
imprensa oficial, até o quinto dia 0til do més seguinte ao da
assinatura, apés o que deverd ser providenciado o registro
do instrumento na prépria Administracao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VINCULAGAO

14.1 Vinculam-se a este Contrato, como se nele es-
tives sem transcritas, as clausulas e condicées estabelecidas
no processo referido no preambulo deste instrumento, no
Edital n. ..../2021, seu Regulamento e seus anexos, publica-
dos no Didrio Oficial do Municipio de Boa Vista.

14.2 A FETEC se isenta de qualquer responsabilida-
de relativamente ao pagamento dos cachés dos artistas, na
Id'lipc?iese de ser o artista representado por empresa ou enti-

ade.

14.3 As partes elegem o Foro da cidade de Boa Vis-
ta, que prevalecerd sobre qualquer outro, por mais privile-
giado que seja, para dirimir quaisquer dovidas oriundas do
presente Contrato.

E, por estarem assim justos e contratados (as), fir-
mam o presente Contrato em 03 (trés) vias de igual teor e
forma na presenca das testemunhas que subscrevem depois
de lido e achado conforme.
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ANEXO V

RELACAO GERAL DAS BANDAS COM AS RESPECTIVAS
NOTAS, CLASSIFICACOES E ESTILOS MUSICAIS. Estabelecidas
pelos intermédios do Edital n°® 001/2019 publicado no
D.O.M. n° 5226 de 30/12/2020

Ne BANDAS E/OU ARTISTAS NOTA | CLAS. ESTILO MUSICAL
01 | BANDA FORRO DU GAVIAQ 56 B FORRO/ AXE CARNAVAL
02 | ANGELICA RIUS 64 B SERTANEJO/ARROCHA
03 |IRLAN E BANDA 63 B FORRO

04 | BANDA GERACAO ROOTS 51 B REGGAE/ROCK/HIP HOP/POP
05 | BANDA FORRO DO EMPRESARIO € FORRO PE DE SERRA/ARROCHA

JUNIOR GARCIA c
Boa Vista - RR, XX de XXXXXXX de XXXX. 65 | FABRICIO CROMWELL R. BULGAO 40 c INSTRUMENTAL POP/POP
66 | ERNANDES DANTAS E BANDA RORAIMA BEAT 52 B MPB/AXE/POP/REGGAE
. 67 | EUTERPE E BANDA 98 A MPB/SAMBA/AUTORAL/INTERNACIONAL/INFANTIL
PELA CONTRATANTE: ELIAKIN RUFINO A MPB DE RAIZ E REGIONAL RORAIMEIRA
PRESIDENTE DA FETEC
72 | BANDA JAM ROCK A REGGAE/POP ROCK/MPB
73 | RICARDO NOGUEIRA 82 A MPB/JAZZ
RE PRESE NTANTE DA BAN DA: 74 | BANDA ELOS 76 A BANDA DE BAILE/FORRO,
75 | DANIEL FROTA 29 C SERTANEJO/SERTANEJO UNIOVERSITARIO/FORRO
REPRESENTANTE 76 | BANDA PE DE SERRA PIZADA QUENTE 27 c BAIAO/XOTE/FORRO/FORRO PE DE SERRA/XAXADO
77 | GEORGE FARIAS E BANDA s A MPB/MUSICA REGIONAL
78 | ELIZA DELUXE E BANDA 30 c SERTANEJO/FORRO
PELA CONTRATADA: 79 | DAMERIC E BANDA % | B MUSICA REGIONAL/MPB
80 | BANDA TARA SONORA 48 B POP ROCK NACIONAL E INTERNACIONAL/ROCK
81 | BANDA IEKUANA 101 A ROCK/METAL
co NTRATADO (A) 82 | EDUARDO BRANCO E BANDA (ndo estd na mais na cidade) 41 [ MPB/POP/ROCK/JAZZ/AUTORAL
Testemunhas: 83 | VICTOR PIUM E CAXIRI ATOMICO 55 B MUSICA POPULAR RR/PSICODELIA EXPERIMENTAL
° 84 | DJTONIOLLI 34 c MUSICA ELETRONICA/POP
85 | ROSE GUEDES (ndo esta mais na cidade) 48 B MPB/POP/ROCK/SAMBA/BOSSA
1. NOME: 86 | ANNE LOUISE SANFONEIRA E BANDA FLOR DO NORTE 47 B FORRO PE DE SERRA/MPB AO SOM DA SANFONA
CPF: 87 | BANDA PONTO 3 46 B POP/ROCK/REGGAE
5
88 | BANDA GUY BRAS 80 A RAGGAE
2 N OM E . 89 | NEUBER UCHOA E BANDA 96 A MUSICA POPULAR DA AMAZONIA, SALSA, BAIAO, CARIMBO...
. H
c P F' 90 | ZECA PRETO SHOW BANDA 124 A MUSICA POPULAR DA AMAZONIA, SALSA, BAIAO, CARIMBO...
.
i DREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA 25 | BANDA AWAKER o ORI WETA PROGRESSG
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA o4 [BANDA DE UM =1 & oL/ COUNTRY
SUPERINTENDENCIA DE CULTURA 95 | BANDA TACALEPAU 5 | ¢ AXE
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96 | WAGNER LUTHER E BANDA 68 B SERTANEJO/FORRO

97 | CARIBE SHOW 28 c FORRO/AXE

98 | BANDA FUZUERA 47 B Axé/Swingueira

99 |BATERIA SHOW NOTA 10 38 C SAMBA ENREDO/SAMBA

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
SUPERINTENDENCIA DE CULTURA

ANEXO VI
RELATORIO AVALIATIVO
LIDENTIFICACAO
EVENTO
NOME DA BANDA E/OU ARTISTA
DATA DA APRESENTACAO / /

HORARIO DA APRESENTACAO

HORA DA CHEGADA DO ARTISTA
E/OU BANDA
TEMPO DE DURACAO (PREVISTO)

2. AVALIACAO
EXECUTADO

ITEM AVALIATIVO NAO EXECUTADO

Deixar de realizar passagem de som ¢ iluminagdo com no
minimo 03 (trés) horas antes do evento

Deixar de chegar 30 minutos antes do horério estipulado
para apresentagdo, conforme programagdo oficial do
evento,

Atrasar o inicio da apresentagdo em até¢ 15 minutos do
horario de programagao oficial do evento;

Atrasar o inicio da apresentagdo a partir de 16 minutos do
horario de programagio oficial do evento;

Nao apresentar o rider da banda;

Levar e/ou permitir, pessoas ndo autorizadas a acessar
o palco, camarim e dependéncias de acesso restrito a
funcionarios;

Ofender ou despeitar servidores da Prefeitura de Boa Vista
e FETEC

Deixar de prestar esclarecimentos a Contratante, por
ocorréncia;

Apresentar equipamentos ou namero de integrantes
inferior ao relacionado na Ficha de Inscrigdo;
Ingerir bebida alcodlica antes e durante as apresentagdes;

Fazer critica ofensiva ou desrespeitosa ao evento e/ou
servidores da FETEC;
Interromper a realizagdo dos servigos, sem justificativa;

Apresentar sintomas de embriaguez

3. RELATORIO FINAL

PERCENTUAL AVALIATIVO

Boa Vista - RR, / /

Assinatura do Fiscal
_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
SUPERINTENDENCIA DE CULTURA
ANEXO VII

REQUERIMENTO DE RECONHECIMENTO DE CATEGORIA
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Venho respeitosamente, requerer a Comisséo de
Credenciamento da FETEC o reconhecimento de categoria,
estabelecida pelos intermédios do Edital n® 001/2019, repu-
blicado no Didrio Oficial do Municipio de Boa Vista n° 5226
de 30 de dezembro de 2020.

Boa Vista RR / /

Representante

SECRETARIA EXECUTIVA DE
DEFESA DO CONSUMIDOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA EXECUTIVA DE DEFESA DO CONSUMIDOR

FISCALIZACAO

EDITAL DE NOTIFICACAO - 001/2022

AUTO DE INFRACAO N° 28

ASSUNTO: NOTIFICACAO DE LAVRATURA DE AUTO
DE INFRACAO

A SECRETARIA EXECUTIVA DE DEFESA DO CONSUMI-
DOR-SEDC/PROCON BOA VISTA, por meio do DEPARTAMEN -
TO DE FISCALIZACAO - DF, integrante do Sistema Nacional
de Defesa do Consumidor (SNDC), com sede na Avenida dos
Imigrantes, 1612, 1 andar, sala 1, Bairro Buritis | Contatos:
(95) 98404-4441 - E-mail: procon@boavista.rr.gov.br, TOR-
NA PUBLICO, que fica NOTIFICADA a empresa CARREFOUR
COMERCIO E INDUSTRIA, CNPJ: 45.543.915/0001-81, Rua
George, n° 213, Sao Paulo_- SP, Cep: — 05690-000, da apli-
cacgéio do AUTO DE INFRACAO NP° 28, referente a infragdo do
art. 55, § 4° da Lei n° 8.078/1990 e art. 33, § 2° do Decreto
Federal n° 2.181/1997.

Assim, fica a empresa notificada para, querendo,
apresentar DEFESA, no prazo improrrogavel de 10 (dez)
dias Uteis, a contar do dia seguinte a data da publicacéo
no Didario Oficial do Municipio - DOM. Portanto, para que
ninguém possa alegar desconhecimento, expediu-se o pre-
sente Edital que serd publicado e afixado também no mural
desta Secretaria.

Por oportuno, informo que os autos dos Pro-
cessos Administrativos n° 2008.0005.001.0006-301 e
2008.005.001.000103-301 encontram-se a disposicéio para
vista_do interessado, no setor DEPARTAMENTO DE FISCALI-
ZACAO - DF do érgéio, na sala 01, hordrio das 08hs as 14hs,
de segunda a sexta, o que nado modifica ou altera o prazo
Lm?rorrogdvel de 10 (dez) dias Gteis para interposicco de

efesa.

Maria das Dores Silva Vitor

Chefe do Departamento de Fiscalizagéo
Mat. 26.593

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

RESOLUGAO N° 002/2022/CMDCA-BV

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Boa Vista - CMDCA-BV, no uso de suas atri-
buicoes legais conferidas pela Lei Municipal n° 1018/2007,
em conformidade com a deliberac¢éio na Reunido Ordindria
do dia 09 de fevereiro de 2022,

RESOLVE:

Art.1° - Alterar o Calendério Anual/2022 das Reuni-
oes Ordindrias do CMDCA-BV, que ocorreréio em regra sem-
pre as quintas feiras, no hordrio matutino, conforme especi-
ficado abaixo:

.
Banda/Artista: ;
A
Empresdrio: ;
. JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGOS | SET | OUT | Nov | DEz
Categoria: :
Estilo Musical: . R.O. | Recesso | 09 | 10 | 07 | 05 02 07 04 01 06 03 01
stilo Musical: ’ RC. | Recesso | 16 | 17 | 14 | 12 09 14 1 08 13 10
Fone: H R.O. | Recesso | 23 | 24 19 | 23 21 18 15 20 17 15
<
E - mail: H R.C. | Recesso 31 26 28 22 24
Enderego: ; R.A. 28 30 25 27
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Art. 2° - As Reunides Ordindrias (RO), de Comissoes
Permanentes (RC) e Ampliadas (RA) do CMDCA-BV ocorre-
réio em regra nas datas estabelecidas no calendério acima,
em primeira convocacdo as 8h:30m e as 9h em segunda
convocacdo e o encerramento as 11h, na sala de reunido do
CMDCA-BYV sito a Avenida dos Imigrantes, sala n°® 05 do 1°
Piso do Terminal Joéo Firmino Neto (Caimbé), bairro Buritis;

Art. 3° - Além das reunides constantes neste calen-
dario, poderéo ocorrer reunides extraordindrias conforme
necessidade;

Art. 4° - Esta Resolucéio entra em vigor na data da
sua assinatura e com publicacéo no Didrio Oficial do Muni-
cipio de Boa Vista.

Sala de Reunicio do CMDCA-BV, em 09 de fevereiro
de 2022.

Patricia Laurindo Almeida de Sousa
Vice Presidente do CMDCA-BV

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

RESOLUCAO N° 237, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022.
INICIATIVA: MESA DIRETORA

ALTERA A RESOLUCAO N° 161 DE 06 DE JANEI-
RO DE 2012.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA
VISTA, no uso de suas atribuicoes, faz saber que o Plendrio
aprovou e ele promulga a seguinte

RESOLUCAO:

Art 1° Fica alterado o art. 2° da Resolucéio n°
161/2012, passando a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 2° - A quantidade de servidores discrimi-
nada na tabela do Anexo I fica limitada em, no
maximo, 25 por gabinete.

8§1°. A quantidade de servidores a ser lotada
no gabinete fica a critério do Vereador, desde
que respeite o Anexo | desta Resolucéio e néo
ultrapasse o valor descrito no art. 5°.

§2°. Fica limitado em 15 o nimero maximo de
servidores de cada gabinete que iréo receber
auxilio-alimentacéo, ficando a critério do Vere-
ador a escolha dos servidores que faréo jus ao
referido auxilio nos gabinetes que ultrapassa-
rem o nomero de 15.”

Art. 2° Esta Resolucéio entra em vigor a partir de 1
de fevereiro de 2022.

Boa Vista - RR, 15 de fevereiro de 2022.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
PROCURADORIA GERAL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
REPUBLICACAO POR INCORRECAO

PROCESSO N°. 071/2020 - CMBV.

ESPECIE: Segundo Termo Aditivo ao Contrato n.
013/2020.

OBJETO: Constitui objeto do presente Termo Aditivo
a prorrogacéio da vigéncia do Contrato n°® 013/2020 por 10
(dez) meses, a contar de 07/10/2021 até 07/08/2022.

VALOR TOTAL: RS 229.999,50 (duzentos e vinte e
nove mil novecentos e noventa e nove reais e cinquenta
centavos). . i

DOTACAO ORCAMENTARIA: Programa de Trabalho:
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01.031.0001.2.001, Elemento de Despesa: 3390.39.00, Fon-
te: Recursos Préprios, tendo sido reservado, para cobertura
das despesas relativas ao corrente exercicio, a Nota de Em-
penho n° 288, de 07/10/2021, Modalidade: Global, no valor
de RS 68.999,85 (sessenta e oito mil novecentos e noventa
e nove reais e oitenta e cinco centavos), e demais valores a
serem empenhados no exercicio 2022.

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA.

CONTRATADA: J. L. B. RODRIGUES - EIRELI.

DATA DE ASSINATURA: 07 de outubro de 2021.

N
GRAC
INTE
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Poder Legislativo

Presidente:

Genilson Costa e Silva
Primeiro Vice-Presidente:
Juliana Alves Garcia de Almeida
Segundo Vice-Presidente:
llderson Pereira Silva
Primeiro Secretdrio:

Aline Maria de Menezes Rezende Chagas
Segundo Secretdrio:

José Francisco Lopes de Albuquerque
Terceiro Secretdrio:

Aderval da Rocha Ferreira Filho

Aderval da Rocha Ferreira Filho, Adnan Wadson
de Lima, Aline Maria de Menezes Rezende Chagas, Ero-
nilson Bispo Feitosa, Gabriel Mota e Silva, Genilson Cos-
ta e Silva, Gildean dos Santos Sousa, Idazio Chagas de
Lima, llderson Pereira Silva, ltalo Otavio Teixeira Pinto,
Jodo Kleber Martins de Si(iueirq, José Francisco Lopes
de Albuquerque, Juliana Alves Garcia de Almeida, Ju-
lio Cézar Medeiros Lima, Jullyerre Pablo Lima da Silva,
Leonel de Souza Oliveira, Manoel Neves de Macedo,
Maria Inés Maturano Lopes, Melquisedek da Silva Me-
nezes, Regiane Batista Matos, Sandro Denis de Souza
Cruz, Thiago Coelho Fogaca, Wan Kenobby Cha Costa.
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