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ATOS DO PODER EXECUTIVO

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PORTARIA 3/2022 / CGM

O Controlador Geral do Municipio, no uso de suas
atribuicées que lhe séo conferidas através do Decreto 10/P,
de 4 de janeiro de 2021, publicado no DOM 5286, de 4 de
janeiro de 2021.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o servidor JOSAFA PATRICIO RO-
DRIGUES JUNIOR, Chefe de Gabinete, matricula 43044,
para fiscalizar o processo 24659/2021/CGM, referente a
AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE, a fim de atender
a Controladoria Geral do Municipio.

Art. 2°, Esta Portaria entrard em vigor a partir da data
de sua publicacéio, revogadas as disposicoes e contrdrio.

Cientifique-se, publique-se, cumpra-se.

Gabinete da Controladoria Geral do Municipio, em
07 de fevereiro de 2022.

Wilker Vieira da Costa
Controlador Geral do Municipio

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

EXTRATO DE CONTRATO

Processo: 24659/2021

Espécie: Contrato_62/2022/CGM.

Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE,
SOB SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES ADMINISTRATIVAS DA CONTROLADORIA GE-
RAL DO MUNICIPIO (CGM).

Modalidade: Pregéo Eletrénico.

Valor: o valor do presente contrato é de RS 6.559,69
(seis mil quinhentos e cinquenta e nove reias e sessenta e
nove centavos).

Unidade Orcamentdria: 0401, Funcéo Programati-
ca: 04.124.0009.2.016, Natureza de Despesa: 3.3.90.30.00,
Fonte de Recursos: Proprlo

Interveniente: CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA

Contratada: RWA COMERCIO E SERVICOS LTDA

Data de Assinatura: 07 de fevereiro de 2022.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do Instrumento Con-
tratual é de 12 meses, contados a partir da assinatura do
contrato.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

AVISO DE LICITACAO

Pregdo Eletrénico n® 027/2022 - Registro de Precos
Processo n°® 009695/2021- SMSA

Objeto: Eventual contratacdo de empresa especiali-
zada para prestacdo do servico de manutencéo preventiva,
corretiva, e caso necessdrio troca de pecas de perfuradores
o6sseos para atender os usudrios do Centro Cirurgico do Hos-
pital da Crianca Santo Anténio — HCSA.

Entrega das Propostas: a partir de 09/02/2022 as
9h (Hordrio de Brasilia) no sitio www.comprasnet.gov.br.

Inicio da Disputa: 21/02/2022 as 10h (Hordrio de
Brasilia) no sitio supracitado.

O Edital encontra-se a disposicéio dos interessados,
no sitio www.comprasnet.gov.br, no portal http://transpa-
rencia.boavista.rr.gov.br/licitacoes ou mediante solicitacdo
por e-mdail: pregao.pmbv@gmail.com, juntamente com os
dados cadastrais do (a) licitante, desde que seja no prazo
acima ja@ mencionado. Os esclarecimentos e as informacgées
necessdarias aos licitantes seréo prestados pela CPL, nos dias
e hordrios de expediente.

Joana Ddérc Rabelo
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

AVISO DE LICITACAO

Pregédo Eletrénico n° 028/2022 - Registro de Precos
Processo n° 006154/2021 - SMSA

Objeto: Eventual contratagéio de empresa especia-
lizada para prestacéio dos servicos de Manutengéio Preven-
tiva com reposicdo de pecas, quando necessdrio, nos equi-
pamentos do setor de Lavanderia do Hospital da Crianca
Santo Anténio - HCSA/SMSA.

Entrega das Propostas: a partir de 09/02/2022 as
9h (Hordrio de Brasilia) no sitio www.comprasnet.gov.br.

Inicio da Disputa: 21/02/2022 as 11h (Hordrio de
Brasilia) no sitio supracitado.

O Edital encontra-se a disposic@io dos interessados,
no sitio www.comprasnet.gov.br, no portal http://transpa-
rencia.boavista.rr.gov.br/licitacoes ou mediante solicitacdo
por e-mdail: pregao.pmbv@gmail.com, juntamente com os
dados cadastrais do (a) licitante, desde que seja no prazo
acima ja@ mencionado. Os esclarecimentos e as informacgées
necessdarias aos licitantes serédo prestados pela CPL, nos dias
e hordrios de expediente.

Joana Dérc Rabelo
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

AVISO DE LICITACAO

Pregéio Eletrénico n° 029/2022-Registro de Precos
Processo n° 017878/2021 - SMST

Objeto: Eventual aquisi¢cdo de Grupos Focais Sema-
foéricos e Semdforos para pedestres, para serem instalados
na cidade de Boa Vista - RR.

Entrega das Propostas: a partir de 09/02/2022 as
09h (Hordrio de Brasilia) no sitio www.licitacoes-e.com.br.

Abertura das Propostas: 21/02/2022 as 09h30min
(Hordrio de Brasilia) no sitio supracitado.

Inicio da Disputa: 21/02/2022 as 10h (Hordrio de
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Brasilia) no sitio supracitado.

O Edital encontra-se a disposi¢éo dos interessados,
no sitio www.licitacoes-e.com.br, no portal http://transpa-
rencia.boavista.rr.gov.br/licitacoes ou mediante solicitacéo
por e-mail: pregao.pmbv@gmail.com, juntamente com os
dados cadastrais do (a) licitante, desde que seja no prazo
acima j@ mencionado. Os esclarecimentos e as informacéoes
necessdarias aos licitantes seréo prestados pela CPL, nos dias
e hordrios de expediente.

Rosana de Oliveira Borges Vieira
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

COMUNICADO

Pregdo Presencial n® 001/2022-Registro de Precos
Processo n° 016889/2021- SMSA

O Municipio de Boa Vista - RR, através da Pregoeira
designada pelo Decreto n.° 124/E-2021, publicado no DOM
n° 5488, de 21/10/2021, torna publico que, fulcrado no pa-
recer da andlise da qualificacéo técnica da Secretaria Muni-
cipal de Sadde — SMSA, decidiu HABILITAR a empresa BETA
CLEAN & SERVICEL LTDA, ocasiéio em que fica designada a
Reabertura da Sesséo para o dia 11/02/2022 as 10h (hora-
rio local), na Comisséio Permanente de Licitacdo, situada na
Rua Penha Brasil, 1011 - Palécio 09 de Julho - Anexo | Séo
Francisco - Boa Vista /RR.

Rosana de Oliveira Borges
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA
COMUNICADO

Pregédo Eletrénico n°® 116/2021 - Registro de Precos
Processo n°® 005465/2021 - SMEC

O Municipio de Boa Vista - RR, através da Pregoeira
designada pelo Decreto n° 124/E- 2021, publicado no Dia-

rio Oficial do Municipio n° 5488, de 21/10/2021, comunica
a quem interessar que apés conhecer o pedido de reconsi-
deracéo apresentado pela empresa R. V. RAMOS LTDA, ful-
crado nas respostas da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura - SMEC e Procuradoria Geral do Municipio - PGM,
julga PROCEDENTE o pedido apresentado. A deciséo na in-
tegra encontra-se acostada aos autos a disposicao dos inte-
ressados, e os demais atos deverédo ser acompanhados por
gleio do sistema do Banco do Brasil www.licitacoes-e.com.
r.

Néria Gardénia Pontes Benicio
Pregoeira

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 147/2022-SMAG

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes previstas no Decreto n°
003/E, publicado no DOM n° 2367, de 06 de janeiro de 2009,
e tendo em vista o disposto nos artigos 136, 141 e 142, da
Lei Complementar n° 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Designar Elivaldo Mendes Cavalcante, As-
sistente Técnico Municipal, do quadro de pessoal desta
Prefeitura, matricula funcional n°® 26124, Jairo Ferreira de
Oliveira, Auxiliar Municipal, do quadro de pessoal des-
ta Prefeitura, matricula funcional n° 26270 e Jucilene Pe-
reira dos Santos Nogueira, Assistente Técnico, do quadro
de pessoal desta Prefeitura, matricula funcional n° 00413,
para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comisséao
de Processo Administrativo Disciplinar destinada a apurar,
no prazo de 60 dias, os fatos de que trata o Processo n°
022895/2021/SMAG/Vol. 1, bem como os fatos conexos que
emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Prefeito

Arthur Henrique Branddo Machado
Vice-Prefeito

Cassio Murilo Gomes

Gabinete Executivo

Paulo Roberto Bragato L.
Procuradoria Geral do Municipio
Marcela Medeiros Queiroz Franco
Controladoria Geral do Municipio
Wilker Vieira da Costa

Comissdo Permanente de Licitacdo
Lairto Estevdo de Lima Silva
Consultor Geral

Emilson Pinheiro Coelho Neto

SECRETARIAS MUNICIPAIS

Secretaria Municipal de Administracéio e Gestéo de Pessoas - SMAG
Lincoln Oliveira da Silva

Secretaria Municipal da Educacao e Cultura - SMEC
Maria Consuélo Sales Silva

Secretaria Municipal da Saude - SMSA

Claudio Galvéo dos Santos

Secretaria Municipal de Obras - SMO

Alessandra de Almeida Pimenta Pereira

Secretaria Municipal de Gestao Social - SEMGES
Janaina Ferreira Brock Pimentel

PODER EXECUTIVO

Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e
Financas - SEPF .

Marcio Vinicius de Souza Almeida

Secretaria Municipal de Agricultura e

Assuntos Indigenas - SMAAI

Guilherme Carneiro Adjuto . .
Sec.reiurm'Mumclgul de Servicos Publicos e

Meio Ambiente - SPMA

Daniel Pedro Rios Peixoto L

Secretaria Municipal de Comunicacéo - SEMUC

Paulo Ronison Amorim de Souza .
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e Transito - SMST
Eduardo José Cunha Morais R

Secretaria Municipal de Convénios - SEMCONV

Cremildes Duarte Ramos X .
Secretaria Municipal de Tecnologia e Incluséo Digital - SMTI
Jadir Rodrigues Lima . L.

Secretaria Municipal de Projetos Especiais - SMPE

Andréia Neres Ferreira

Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR
Leonardo Paradela Ferreira

Fundacéo de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura de Boa
Vista - FETEC

Daniel Soares Lima

Agéncia Reguladora Municipal -

Marcio Batista Herculano - Diretor
Antonia Beatriz Lima da Silva - Diagramadora
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Telefone: (95) 3621-1848 - Email: diario@boavista.rr.gov.br - Site: www.publicacoes.boavista.rr.gov.br

Kaciana Rodrigues da Silva - Diagramadora
Marcos Luciano Camoeiras G. Marques Jr - Diagramador
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Boa Vista - RR, em 08 de fevereiro de 2022.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administragéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 148/2022-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées previstas no Decreto n°
003/E, publicado no DOM n° 2367, de 06 de janeiro de 2009,
e tendo em vista o disposto nos artigos 136, 141 e 142, da
Lei Complementar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Designar Ninar Alves de Farias, Assistente
Técnico Municipal, do quadro de pessoal desta Prefeitura,
matricula funcional n® 27934, Larry Montini da Silva Mar-
quiore, Assistente Técnico Municipal, do quadro de pessoal
desta Prefeitura, matricula funcional n°® 27550 e Joyce So-
bral de Oliveira, Assistente Municipal, do quadro de pessoal
desta Prefeitura, matricula funcional n°® 25013, para, sob a
presidéncia do primeiro, constituirem Comisséo de Processo
Administrativo Disciplinar destinada a apurar, no prazo de
60 dias, os fatos de que trata o Processo n° 022949/2021/
SMAG/Vol. 1, bem como os fatos conexos que emergirem no
decorrer dos trabalhos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéio.

Boa Vista - RR, em 08 de fevereiro de 2022.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 149/2022-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sdao
conferidas através do Decreto n° 003/E, publicado no DOM
n°® 2367, de 06 de janeiro de 2009, e art.136, §§ 1° e 2°, da
Lei Complementar n° 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Designar Dimitri Taumaturgo de Negreiros,
Assistente Técnico, do quadro de pessoal desta Prefeitu-
ra, matricula funcional n® 027673, Adriana da Costa Silva,
Assistente Técnico, do quadro de pessoal desta Prefeitura,
matricula funcional n°® 25129 e Rita Roseli Gois de Oliveira,
Assistente Técnico, do quadro de pessoal desta Prefeitura,
matricula funcional n°® 27788, para, sob a presidéncia do
primeiro, constituirem Comiss@o de Sindicancia Adminis-
trativa, destinada a apurar, no prazo de 30 dias, os fatos
de que trata o Processo n° 010580/2021/SMSA/Vol. 1, bem
como os fatos conexos que emergirem no decorrer dos tra-
balhos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Boa Vista - RR, em 08 de fevereiro de 2022.
Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 150/2022-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
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de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 08 de outubro de 2021,
de acordo com o que dispée o art. 92, paragrafo 4°, da Lei
Complementar n°. 003, de 02 de janeiro de 2012, e no art.
9°, inciso 11, do Decreto n° 065/E, de 25 de maio de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Negime Maria Regis
de Carvalho, Auxiliar de Enfermagem, Matricula 25321, do
quadro de pessoal desta Prefeitura, Hordrio Especial, com
reducdo de 2 horas da jornada didria de trabalho, pelo pe-
riodo de 365 dias, conforme o Processo n° 013830/2021/
SMSA.

Boa Vista - RR, em 08 de fevereiro de 2022.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAQ DE PESSOAS
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO: N° 012452/2021 - SMAG

ESPECIE: CONTRATO N° 66/SMAG/SA/2022 NUP:
041235/2022

OBIJETO: Eventual contratagéio de empresa para for-
necimento de direito de uso, implantacdao e gerenciamento
de conjunto de sistemas necessdrios para o controle eletré-
nico de frequéncia e presenca dos servidores publicos da
Prefeitura Municipal de Boa Vista - PMBV.

MODALIDADE: Pregdo Eletrénico.

Unidade Orcamentdria: 06.01

Funcional Programatica: 04.122.0012.2.023

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00

Fontes de Recursos: 001 (Recurso Préprio).

INTERVENIENTE: Secretaria Municipal de Adminis-
tracéio e Gestéo de Pessoas - SMAG

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA

CONTRATADA: NETZ TECNOLOGIA DA INFORMA-
QAO LTDA - EPP

VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato sera
12(doze) meses a partir de sua publicagéio no Didario Oficial
do Municipio - D.O.M.

DATA DA ASSINATURA: 7 de fevereiro de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO: N° 023520/2021 - SMAG

ESPECIE: CONTRATO N° 52/SMAG/SA/2022 NUP
34565/2022

OBIJETO: Desmembramento do processo
003434/2021/SMTI/SA/2021, que tem como objeto a Forma-
¢ao de Registro de Precos para Eventual Aquisicéio de Equi-
pamentos de Informatica e Telecomunicacoes, para atender
a Prefeitura Municipal de Boa Vista-PMBYV e seus entes dire-
tos e indiretos, através de Registro de Precos.

MODALIDADE: Pregdo Eletrénico.

Unidade Orcamentaria: 06.01

Funcional Programatica: 04.122.0012.2.023

Elemento de Despesa: 4.4.90.52.00

Fontes de Recursos: 001 (Recurso Préprio).

INTERVENIENTE: Secretaria Municipal de Adminis-
tracdo e Gestdo de Pessoas - SMAG

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA

CONTRATADA: SIERDOVSKI & SIERDOVSKI LTDA

VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato serd
12(doze) meses a partir da emisséo da Nota de Empenho.

DATA DA ASSINATURA: 3 de fevereiro de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAQ DE PESSOAS
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO
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EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO: N° 000399/2021 - SMAG

ESPECIE: CONTRATO N° 61/SMAG/SA/2022 NUP
038829/2022

OBJETO: Aquisicio de Material de Expediente, sob
Sistema de Registro de Precos, para atender as necessida-
des administrativas da Secretaria Municipal De Adminis-
tracdo e Gestdo De Pessoas (SMAG), Secretaria Municipal
de Agricultura e Assuntos Indigenas (SMAAI), Empresa de
Desenvolvimento Urbano e Habitacional (EMHUR), Secreta-
ria Municipal de Economia, Planejamento e Financas (SEPF),
Gabinete Executivo (GABEXEC), Secretaria Municipal de
Obras (SMO), Secretaria Executiva de Defesa do Consumidor
(PROCON), Procuradoria-Geral do Municipio (PGM), Funda-
cao de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura (FETEC), Regime
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos (PRESSEM),
Controladoria Geral do Municipio (CGM), Secretaria Muni-
cipal de Projetos Especiais (SMPE), Secretaria Municipal de
Segurania Urbana e Tréansito (SMST) e Secretaria Municipal
de Tecnologia e Inclusdo Digital (SMTI).

MODALIDADE: Pregéio Eletrénico.

Unidade Orcamentdria: 06.01

Funcional Programdatica: 04.122.0012.2.023

Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00

Fontes de Recursos: 001 (Recurso Préprio).

INTERVENIENTE: Secretaria Municipal de Adminis-
tracéio e Gestao de Pessoas - SMAG

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA

CONTRATADA: RWA COMERCIO E SERVICO LTDA

VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato seré
12ﬁdoze) meses contados de sua publicacéo no Diario Ofi-
cial do Municipio - D.O.M.

DATA DA ASSINATURA: 4 de fevereiro de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAQ DE PESSOAS
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO

PROCESSO 00000.0.013830/2021
ASSUNTO: Hordrio Especial (Dependente PCD)
REQUERENTE: Negime Maria Regis de Carvalho

DECISAO

11. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
n. 116/E, de 30/9/2021, acolho o parecer da Junta Médica/
GPDP-3 e DEFIRO, o pedido de hordrio especial formulado
pela servidora NEGIME MARIA REGIS DE CARVALHO, Auxi-
liar de Enfermagem, matricula n. 25.321, por 365 (irezentos
e sessenta e cinco) dias, com reducao de 2 (duas) horas da
jornada didria de trabalho, com fulcro na Lei Complementar
n® 003/12, art. 92, §4°, alterado pela Lei n° 007/2015 e no
urt. 9°, inciso I, do Decreto 065/E, de 25 de maio de 2021, a
contar da data da publicacdo desta deciséo.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N° 00000.0.018768/2021
Assunto: Auxilio-Natalidade
Requerente: William Sterfeson Persaud Campos

DECISAO

10. Ante o exposto, considerando o cumprimento
dos requisitos legais, DEFIRO o pedido de concesséo de au-
xilio-natalidade ao servidor WILLIAM STERFESON PERSAUD
CAMPOS, matiricula n. 850843, Supervisor-AO-B/SEMGES,
no valor correspondente ao menor vencimento do servico
publico efetivo vigente na data de nascimento da crianca,
com fulcro no art. 178, §2°, da Lei Complementar Municipal
n. 003/2012.

Boa Vista/RR, data constante no sistema
Lincoln Oliveira da Silva

Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N° 00000.0.021005/2021
Assunto: Salério-familia
Requerente: Lenise dos Santos Rufino

DECISAO
[...]

13. Ante o exposto, considerando o néo cumprimen-
to dos requisitos legais estabelecidos pela Portaria SEPRT/
ME n. 477, de 12 de janeiro de 2021, INDEFIRO o pedido de
concesséo do beneficio do saldrio-familia, a servidora LE-
NISE DOS SANTOS RUFINO, Assistente Municipal/Pedagogo,
matricula n. 955821.

[ |
Boa Vista/RR, data constante no sistema
Lincoln Oliveira da Silva

Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 041/2022-GAB/SMEC

A Secretdria Municipal de Educacao e Cultura, no
uso de suas atribui¢oes legais conferidas através do De-
creto n°® 0679/P, de 29 de maio de 2020, publicado no D.O.M
n° 5141/2020, Decreto n° 039/E de 07 de marco de 2017,
publicado no D.O.M n° 4359/2017 e artigo 136, da Lei Com-
plementar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por 30 (trinta) dias o prazo para
conclusédo dos trabalhos da Co-misséo de Sindicéincia Admi-
nistrativa, instituida por meio da Portaria n® 002/2022-GAB/
SMEC, de 06 de janeiro de 2022, publicada no Didrio Oficial
do Municipio n°® 5541, de 10 de janeiro de 2022, referente
ao Processo de Sindicancia Administrativo n° 006924/2021-
SMEC, Vol. 1.

Art.2° Esta Portaria tem efeito retroativo ao dia 06
de junho de 2021, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Publique-se, registre-se, dé-se ciéncia.

Gabinete da Secretdria Municipal de Educacéio e
Cultura de Boa Vista-RR, em 08 de fevereiro de 2022.

Maria Consuélo Sales Silva
Secretaria Municipal de Educacéio e Cultura

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 042/2022-GAB/SMEC

A Secretdria Municipal de Educacéo e Cultura, no
uso de suas atribui¢oes legais conferidas através do De-
creto n° 0679/P, de 29 de maio de 2020, publicado no D.O.M
n° 5141/2020, Decreto n° 039/E de 07 de marco de 2017,
publicado no D.O.M n° 4359/2017 e artigo 136, da Lei Com-
plementar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por 30 (trinta) dias o prazo para
conclusédo dos trabalhos da Co-misséo de Sindicéincia Admi-
nistrativa, instituida por meio da Portaria n® 004/2022-GAB/
SMEC, de 06 de janeiro de 2022, publicada no Didrio Oficial
do Municipio n°® 5541, de 10 de janeiro de 2022, referente
ao Processo de Sindicadncia Administrativo n® 007208/2021-
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SMEC, Vol. 1.

Art.2° Esta Portaria Esta Portaria tem efeito na data
de sua publicacéio, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

Publique-se, registre-se, dé-se ciéncia.

Gabinete da Secretdria Municipal de Educacéo e
Cultura de Boa Vista-RR, em 08 de fevereiro de 2022.

Maria Consuélo Sales Silva
Secretdria Municipal de Educacéo e Cultura

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 043/2022-GAB/SMEC

A Secretdria Municipal de Educacéo e Cultura, no
uso de suas atribuicoes legais conferidas através do De-
creto n® 0679/P, de 29 de maio de 2020, publicado no D.O.M
n° 5141/2020, Decreto n° 039/E de 07 de marco de 2017,
publicado no D.O.M n° 4359/2017 e artigo 136, da Lei Com-
plementar n° 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por 30 (trinta) dias o prazo para
concluséo dos trabalhos da Co-misséo de Sindicancia Admi-
nistrativa, instituida por meio da Portaria n® 003/2022-GAB/
SMEC, de 06 de janeiro de 2022, publicada no Didrio Oficial
do Municipio n°® 5541, de 10 de janeiro de 2022, referente
ao Processo de Sindicancia Administrativo n® 007208/2021-
SMEC, Vol. 1.

Art.2° Esta Portaria Esta Portaria tem efeito na data
de sua publicacéio, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

Publique-se, registre-se, dé-se ciéncia.

Gabinete da Secretdria Municipal de Educacéo e
Cultura de Boa Vista-RR, em 08 de fevereiro de 2022.

Maria Consuélo Sales Silva
Secretdria Municipal de Educacéo e Cultura

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

CHAMADA DE SERVIDOR

A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, no
uso de suas atribuic¢oes, convoca a servidora abaixo relacio-
nada, no prazo de 05 (cinco) dias a contar da data da Gltima
publicacéio, a comparecer na Superintendéncia de Gestédo
de Pessoas/SMEC, situada a Rua General Penha Brasil, 705,
Sao Francisco, no hordrio das 8h as 12h, para regulquzaguo
funcional.

MATRiCULA
845192

N° NOME DO SERVIDOR
01 | Hozeanne da Costa Bezerra Nunes

Boa Vista, 3 de fevereiro de 2022

Mavura Oliveira de Souza
Superintendente de Gestdo de Pessoas-SGP/SMEC

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N.° 014/2022-SMSA

O Secretdrio Municipal de Saude-Adjunto, no uso
de suas atribuicoes legais conferidas através do Decreto
n°.0714/P, de 05 de junho de 2020, publicado no DOM n°.
5146, e;

RESOLVE:
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Art. 1° - Nomear os servidores, RANGELITO ARRA-
BAL, matricula n° 29.499 e RONAN SALES FARIAS, matri-
cula n°® 953.989, como fiscais responsdveis pelos Contratos
de n° 002/2022-SMSA ao n° 009/2022-SMSA, Contratos
011/2022-SMSA e 012/2022-SMSA, cujo o objeto é AQUI-
SICAO DOS MEDICAMENTOS QUE FORAM DESERTOS E/OU
FRACASSADOS NO PROCESSO N° 21.933/19 - PREGAO ELE-
TRONICO 008/2020, QUE SAO NECESSARIOS PARA SUPRIR
AS NECESSIDADES DAS UNIDADES DE SAUDE DE MEDICA-
MENTOS ESPECIALIZADOS, Contrato n° 010/2022-SMSA,
cujo o objeto é AQUISICAO DE MATERIAL MEDICO HOSPITA-
LAR NA ESPECIALIDADE MATERIAIS TEXTEIS, PARA SUPRIR A
NECESSIDADE ANUAL DAS UNIDADES DE SAUDE DA SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMSA, bem como Contrato de
n°® 014/2022, cujo o objeto é AQUISI(;AO DE MATERIAL ME-
DICO HOSPITALAR NA ESPECIALIDADE MATERIAL PERFURO-
CORTANTE, DISPOSITIVO DE INFUSAO E COMPLEMENTOS,
PARA ATENDIMENTO ANUAL - EXERCICIO 2020 DAS UNIDA-
DES DE SAUDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMSA
oriundos dos Processos n° 004877/2021-SMSA, Processo n°
007780/2020-SMSA e Processo n° 007726/2020-SMSA, res-
pectivamente.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor a partir de sua
publicacao.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Saude-Adjun-
to, em 03 de fevereiro de 2022.

Luiz Renato Maciel de Melo
Secretario Municipal de Saude - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N.° 015/2022-SMSA

O Secretario Municipal de Saude-Adjunto, no uso
de suas atribuicoes legais conferidas através do Decreto
n°.0714/P, de 05 de junho de 2020, publicado no DOM n°.
5146, e;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os servidores, WISNE RAI SOARES
PEREIRA, matricula n°® 952093 e LUCAS DA LIMA SILVA, ma-
tricula n° 953061, como fiscais responsaveis pelos Contrato
de n° 013/2022- SMSA cujo o objeto é AQUISICAO DE EQUI-
PAMENTOS TIPO COMPUTADORES DESKTOP E MONITORES,
A FIM DE ATENDER AS NECESSIDADES DAS UNIDADES BASI-
CAS, ESPECIALIZADAS, VIGILANCIA EM SAUDE E O ADMINIS-
TRATIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMSA.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor a partir de sua
publicacao.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Saude-Adjun-
to, em 03 de fevereiro de 2022.

Luiz Renato Maciel de Melo
Secretario Municipal de Saude - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 004877/2020/SMSA

Espécie: Contrato n° 002/2022/SMSA

Objeto: AQUISICAO DOS MEDICAMENTOS QUE
FORAM DESERTOS_E/OU FRACASSADOS NO PROCESSO N°
21.933/19 - PREGAO ELETRONICO 008/2020, QUE SAO NE-
CESSARIOS PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DAS UNIDADES
DE SAUDE DE MEDICAMENTOS ESPECIALIZADOS.

Modalidade: Pregdo Eletrénico n°® 166/2020.

Valor: RS 8.883,00.

Unidade Orgqmentqriu: 0804, Funcional Programa-
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tica: 10.302.0034.2.098, Categoria Econémica: 3.3.90.30.09
Fontes de Recursos: SUS (1.600.000), tendo sido emitida a
Nota de Empenho n° 11, de 25/01/2022, no valor de RS
8.883,00 (oito mil, oitocentos e oitenta e trés reais).

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: CONQUISTA DISTRIBUIDORA DE MEDI-
CAMENTOS E PRODUTO HOSPITALARES.

Data de Emisséo do Contrato: 26 de janeiro de 2022.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do Contrato serd até
31 de dezembro do exercicio financeiro da assinatura do
respectivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 004877/2020/SMSA

Espécie: Contrato n° 003/2022/SMSA

Objeto: AQUISICAO DOS MEDICAMENTOS QUE
FORAM DESERTOS E/OU FRACASSADOS NO PROCESSO N°
21.933/19 - PREGAO ELETRONICO 008/2020, QUE SAO NE-
CESSARIOS PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DAS UNIDADES
DE SAUDE DE MEDICAMENTOS ESPECIALIZADOS.

Modalidade: Pregdo Eletrénico n°® 166/2020.

Valor: RS 62.406,00

Unidade Orcamentdria: 0804 Funcional Programa-
tica: 10.302.0034.2098 Categoria Econémica: 3.3.90.30.09
Fontes de Recursos: SUS (1.600.000), tendo sido emitida
a Nota de Empenho n° 13, de 25/01/2022, no valor de RS
62.406,00 (sessenta e dois m|I quatrocentos e seis regis).

Interveniente: SECRE,TARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: CM HOSPITALAR S/A.

Data de Emissdo do Contrato: 26 de janeiro de 2022.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do Contrato serd até
31 de dezembro do exercicio financeiro da assinatura do
respectivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 004877/2020/SMSA

Espécie: Contrato n° 004/2022/SMSA

Objeto: AQUISICAO DOS MEDICAMENTOS QUE
FORAM DESERTOS E/OU FRACASSADOS NO PROCESSO N°
21.933/19 - PREGAO ELETRONICO 008/2020, QUE SAO NE-
CESSARIOS PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DAS UNIDADES
DE SAUDE DE MEDICAMENTOS ESPECIALIZADOS.

Modalidade: Pregdo Eletrénico n° 166/2020.

Valor: RS 411.100,00

Unidade Orgameniarla: 0804 Funcional Programa-
tica: 10.302.0034.2098 Categoria Econémica: 3.3.90.30.09
Fontes de Recursos: SUS (1.600.000), tendo sido emitida
a Nota de Empenho n° 10, de 25/01/2022, no valor de RS
411.100,00 (quatrocentos e onze mil e cem reais).

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: DIMASTER COMERCIO PRODUTOS HOS-
PITALARES LTDA

Data de Emisséo do Contrato: 26 de janeiro de 2022.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do Contrato serd até
31 de dezembro do exercicio financeiro da assinatura do
respectivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 004877/2020/SMSA

Espécie: Contrato n° 005/2022/SMSA

Objeto: AQUISICAO DOS MEDICAMENTOS QUE
FORAM DESERTOS E/OU FRACASSADOS NO PROCESSO N°
21.933/19 - PREGAO ELETRONICO 008/2020, QUE SAO NE-
CESSARIOS PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DAS UNIDADES
DE SAUDE DE MEDICAMENTOS ESPECIALIZADOS.

Modalidade: Pregdo Eletrénico n® 166/2020.

Valor: RS 171.206,10

Unidade Orgameniarla: 0804 Funcional Programa-
tica: 10.302.0034.2098 Categoria Econémica: 3.3.90.30.09
Fontes de Recursos: SUS (1.600.000), tendo sido emitida

a Nota de Empenho n° 14, de 25/01/2022, no valor de RS
171.206,10 (cento e setenta e um mil, duzentos e seis reais
e dez centavos). i
Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.
Contratada: INOVAMED HOSPITALAR - LTDA
Data de Emisséao do Contrato: 26 de janeiro de 2022.
Vigéncia: O prazo de vigéncia do Contrato serd até
31 de dezembro do exercicio financeiro da assinatura do
respectivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 004877/2020/SMSA
Espécie: Contrato n° 006/2022/SMSA
Objeto: AQUISICAO DOS MEDICAMENTOS QUE
FORAM DESERTOS E/OU FRACASSADOS NO PROCESSO N°
21.933/19 - PREGAO ELETRONICO 008/2020, QUE SAO NE-
CESSARIOS PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DAS UNIDADES
DE SAUDE DE MEDICAMENTOS ESPECIALIZADOS.
Modalidade: Pregéo Eletrénico n°® 166/2020.
Valor: RS 25.304,00
Unidade Orcamentaria: 0804 Funcional Programa-
tica: 10.302.0034.2098 Categoria Econémica: 3.3.90.30.09
Fontes de Recursos: SUS (1.600.000), tendo sido emitida
a Nota de Empenho n° 3, de 25/01/2022, no valor de RS
25.304,00 (vinte e cinco m|I trezentos e quatro reais),
Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.
Contratada: KL COMERCIO DE MEDICAMENTOS El-
- ME.
Data de Emisséao do Contrato: 26 de janeiro de 2022.
Vigéncia: O prazo de vigéncia do Contrato serd até
31 de dezembro do exercicio financeiro da assinatura do
respectivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RELI

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 004877/2020/SMSA

Espécie: Contrato n° 007/2022/SMSA

Objeto: AQUISICAO DOS MEDICAMENTOS QUE
FORAM DESERTOS E/OU FRACASSADOS NO PROCESSO N°
21.933/19 - PREGAO ELETRONICO 008/2020, QUE SAO NE-
CESSARIOS PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DAS UNIDADES
DE SAUDE DE MEDICAMENTOS ESPECIALIZADOS.

Modalidade: Pregéo Eletrénico n° 166/2020.

Valor: RS 777.320,00

Unidade Orcamentaria: 0804 Funcional Programa-
tica: 10.302.0034.2098 Categoria Econémica: 3.3.90.30.09
Fontes de Recursos: SUS (1.600.000), tendo sido emitida
a Nota de Empenho n° 15, de 25/01/2022, no valor de RS
777. ?;20 ,00 (setecentos e setenta e sete mil, trezentos e vinte
reais).

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: UNITED MEDICAL - LTDA

Data de Emisséao do Contrato: 26 de janeiro de 2022.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do Contrato serd até
31 de dezembro do exercicio financeiro da assinatura do
respectivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 004877/2020/SMSA

Espécie: Contrato n° 008/2022/SMSA

Objeto: AQUISICAO DOS MEDICAMENTOS QUE
FORAM DESERTOS E/OU FRACASSADOS NO PROCESSO N°
21.933/19 - PREGAO ELETRONICO 008/2020, QUE SAO NE-
CESSARIOS PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DAS UNIDADES
DE SAUDE DE MEDICAMENTOS ESPECIALIZADOS.

Modalidade: Pregéo Eletrénico n° 166/2020.

Valor: RS 52.116,00.

Unidade Orcamentaria: 0804 Funcional Programa-
tica: 10.302.0034.2098 Categoria Econémica: 3.3.90.30.09
Fontes de Recursos: SUS (1.600.000), tendo sido emitida
a Nota de Empenho n° 7, de 25/01/2022, no valor de RS
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52.116,00 (cinquenta e sois mil, cento e dezesseis reajs).
Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.,
Contratada: STOCK MED PRODUTOS MEDICO-HOS-

PITALARES - LTDA
Data de Emissdo do Contrato: 26 de janeiro de 2022.
Vigéncia: O prazo de vigéncia do Contrato serd até

31 de dezembro do exercicio financeiro da assinatura do

respectivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 004877/2020/SMSA

Espécie: Contrato n° 009/2022/SMSA

Objeto: AQUISICAO DOS MEDICAMENTOS QUE
FORAM DESERTOS E/OU FRACASSADOS NO PROCESSO N°
21.933/19 - PREGAO ELETRONICO 008/2020, QUE SAO NE-
CESSARIOS PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DAS UNIDADES
DE SAUDE DE MEDICAMENTOS ESPECIALIZADOS.

Modalidade: Pregdo Eletrénico n°® 166/2020.

Valor: RS 53.946,00.

Unidade Orgameniarla: 0804 Funcional Programa-
tica: 10.302.0034.2098 Categoria Econémica: 3.3.90.30.09
Fontes de Recursos: SUS (1.600.000), tendo sido emitida
a Nota de Empenho n° 12, de 25/01/2022, no valor de RS
53.946,00. (cinquenta e trés mil, novecentos e quarenta e
seis reals)

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: ESPIRITO SANTO DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI - ME.

Data de Emisséo do Contrato: 26 de janeiro de 2022.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do Contrato serd até
31 de dezembro do exercicio financeiro da assinatura do
respectivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo Administrativo n°® 007780/2020
Espécie: Contrato Administrativo n° 010/2022 -

SMSA

Obijeto: AQUISIQAO DE MATERIAL MEDICO HOSPITA-
LAR NA ESPECIALIDADE MATERIAIS TEXTEIS, PARA SUPRIR A
NECESSIDADE ANUAL DAS UNIDADES DE SAUDE DA SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMSA.

Modalidade: Pregdo Eletrénico n° 171/2020

Valor: RS 223.816,99 (DUZENTOS E VINTE E TRES
MIL, OITOCENTOS E DEZESSEIS REAIS E NOVENTA E NOVE
CENTAVOS)

Unidade Orcamentdaria: 08 03, Funcional Progra-
matica: 10.301.0033.2094.0000, Categoria Econémica:
3.3.90.30.36, Fontes de Recursos: 001 - Recursos Ordi-
ndrios, tendo sido emitida a Nota de Empenho n° 01, de
18/01/2022, no valor de RS 111.646,80 (cento e onze mil,
seiscentos e quarenta e seis reais e oitenta centavos).

Unidade Orcamentdria: 08 04, Funcional Progra-
matica: 10.302.0034.2098.0000, Categoria Econémica:
3.3.90.30.36, Fontes de Recursos: 001 - Recursos Ordi-
ndrios, tendo sido emitida a Nota de Empenho n° 02, de
18/01/2022, no valor de RS 112.170,19 (cento e doze mil,
cento e setenta reais e dezenove centavos). i

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA

Contratada: PROSSERV - COMERCIO E SERVICOS -
LTDA

Data de Assinatura: 19 de janeiro de 2022.

Vigéncia: 31 de dezembro de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 004877/2020/SMSA

Espécie: Contrato n° 011/2022/SMSA

Objeto: AQUISI(;AO DOS MEDICAMENTOS QUE
FORAM DESERTOS E/OU FRACASSADOS NO PROCESSO N°
21.933/19 - PREGAO ELETRONICO 008/2020, QUE SAO NE-
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CESSARIOS PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DAS UNIDADES
DE SAUDE DE MEDICAMENTOS ESPECIALIZADOS.

Modalidade: Pregdo Eletrénico n°® 166/2020.

Valor: RS 268.248,14 (DUZENTOS E SESSENTA E
OITO MIL, DUZENTOS E QUARENTA E OITO REAIS E QUA-
TORZE CENTAVOS)

Unidade Orcamentaria: 0804 Funcional Programa-
tica: 10.302.0034.2098 Categoria Econémica: 3.3.90.30.09
Fontes de Recursos: SUS (1.600.000), tendo sido emitida
a Nota de Empenho n° 22, de 25/01/2022, no valor de RS
223.916,54. (duzentos e vinte e trés mil, novecentos e de-
zesseis reais e cinquenta e quatro centuvos).

Unidade Orcamentdaria: 0804 Funcional Programa-
tica: 10.302.0034.2098 Categoria Econémica: 3.3.90.30.09
Fontes de Recursos: SUS (1.600.000), tendo sido emitida
a Nota de Empenho n°® 23, de 25/01/2022, no valor de RS
44.331,60. (quarenta e quatro mil, trezentos e trinta e um
reais e sessenta centavos).

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDI-
CAMENTOS - LTDA

Data de Emisséao do Contrato: 27 de janeiro de 2022.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do Contrato serd até
31 de dezembro do exercicio financeiro da assinatura do
respectivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 004877/2020/SMSA

Espécie: Contrato n° 012/2022/SMSA

Obijeto: AQUISIQAO DOS MEDICAMENTOS QUE
FORAM DESERTOS E/OU FRACASSADOS NO PROCESSO N°
21.933/19 - PREGAO ELETRONICO 008/2020, QUE SAO NE-
CESSARIOS PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DAS UNIDADES
DE SAUDE DE MEDICAMENTOS ESPECIALIZADOS.

Modalidade: Pregéo Eletrénico n°® 166/2020.

Valor: RS 28.575,00.

Unidade Or¢camentdaria: 0804, Funcional Programa-
tica: 10.302.0034.2.098, Categoria Econémica: 3.3.90.30.09,
Fontes de Recursos: SUS (1.600.0000), tendo sido emitida
a Nota de Empenho n° 21, de 25/01/2022, no valor de RS
28. )575 ,00 (vinte e oito mil, quinhentos e setenta e cinco re-
ais).

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: AS3 HOSPITALAR - LTDA.

Data de Emisséao do Contrato: 27 de janeiro de 2022.

Vigéncia: O O prazo de vigéncia do Contrato sera
até 31 de dezembro do exercicio financeiro da assinatura do
respectivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 021372/2021/SMSA

Espécie: Contrato n° 013/2022/SMSA

Objeto: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS TIPO COM-
PUTADORES DESKTOP E MONITORES, A FIM DE ATENDER AS
NECESSIDADES DAS UNIDADES BASICAS ESPECIALIZADAS,
VIGILANCIA EM SAUDE E O ADMINISTRATIVO DA SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMSA.

Modalidade: Adeséo (carona).

Valor: RS 964.000,00

Unidade Orgumeniurla: 0802, Funcional Programa-
tica: 10.122.0032.2.091, Categoria Econémica: 4.4.90.52.19,
Fontes de Recursos: PROPRIO (1.500.1002), tendo sido emi-
tida a Nota de Empenho n° 18, de 25/01/2021, no valor de
RS 964.000,00 (novecentos e sessenta e quatro mil regis).

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: NORTWHARE COMERCIO E SERVICOS -
LTDA

Data de Emisséao do Contrato: 31 de janeiro de 2022.

Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratacéo é de
12 (doze) meses contados da assinatura do contrato.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA
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EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 007726/2020 - SMSA

Espécie: Contrato Administrativo n°® 014/2022-SMSA

Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL MEDICO HOSPI-
TALAR NA ESPECIALIDADE MATERIAL PERFUROCORTANTE,
DISPOSITIVO DE INFUSAQ E COMPLEMENTOS, PARA ATEN-
DIMENTO ANUAL - EXERCICIO 2020 DAS UNIDADES DE SAU-
DE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMSA.

Modalidade: Pregéo Eletrénico n° 182/2020.

Valor: RS 99.559,20.

Unidade Orcamentdria: 0803, Funcional Programa-
tica: 10.301.0033.2.094, Categoria Econémica: 3.3.90.30.36,
Fontes de Recursos: SUS (1.600-0000), tendo sido emmda
a Nota de Empenho n° 79, de 25/01/2022, no valor de RS
19.430,00 (dezenove mil, quatrocentos e trinta reais).

Unidade Orgamenléria: 0804, Funcional Programa-
tica: 10.302.0034.2.098, Categoria Econémica: 3.3.90.30.36,
Fontes de Recursos: PROPRIO (1.500.1002), tendo sido emi-
tida a Nota de Empenho n° 80, de 25/01/2022, no valor de
RS 40.145,00 (quarenta mil reais, cento e quarenta e cinco
reais).

Unidade Orcamentdria: 0806, Funcional Programa-
tica: 10.305.0036.2.107, Categoria Econémica: 3.3.90.30.36,
Fontes de Recursos: SUS (1.600-0000), tendo sido emitida
a Nota de Empenho n° 81 de 25/01/2022, no valor de RS
39.983,80 (trinta e nove mil, novecentos e oitenta e trés re-
ais e oitenta centavos).

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: MVM DA SILVA - EIRELI

Data de Assinatura: 25 de janeiro de 2022.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do Contrato serd até
31 de dezembro.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 001296/2022/SMSA.

Espécie: Contrato n° 015/2022/SMSA.

Objeto: EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ES-
PECIALIZADA EM SERVICO DE LOCACAO ESTRUTURAS TEM-
PORARIAS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DOS EVEN-
TOS REALIZADOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
- SMSA.

Modalidade: Adeséo (carona)

Valor: RS 691.937,50.

Unidade Orcamentdria: 0802, Funcional Programa-
tica: 10.122.0030.2.085, Categoria Econémica: 43.90.39.00,
Fontes de Recursos: PROPRIO (1.500.1002), tendo sido emi-
tida a Nota de Empenho n° 122, de 28/01/2022, no valor de
RS 691.937,50 (seiscentos e noventa e um mil, novecentos e
trinta e sete reais e cinquenta centavos).

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: ECOART SOLUCOES - LTDA

Data de Emisséo do Contrato: 28 de janeiro de 2022.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do contrato serd de
12 (doze) meses, iniciando a partir da sua assinatura;

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 004720/2021/SMSA.

Espécie: Contrato n® 016/2022/SMSA.

Objeto: EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO DE REFEICOES PREPA-
RADAS (TIPO MARMITEX E LANCHE), PARA ATENDER AS DE-
MANDAS DAS DIVERSAS ACOES E CAMPANHAS EM SAUDE,
DAS UNIDADES BASICAS, ESPECIALIZADAS, VIGILANCIA EM
SAUDE E O ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SMSA.

Modalidade: Pregdo Eletrénico n°® 191/2021.

Valor: RS 392.475,00.

Unidade Orgamenlarla: 0802, Funcional Programa-
tica: 10.122.0030.2.085, Categoria Econémica: 3.3.90.39.27,
Fontes de Recursos: PROPRIO (1.500.1002), tendo sido emi-
tida a Nota de Empenho n° 29 de 25/01/2022, no valor de
RS 15.300,00 (quinze mil, trezentos reais).

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: TS COMERCIO LTDA - EPP

Data de Emisséo do Conirato: 01 de fevereiro de
2022.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do Contrato serd até
31 de dezembro do exercicio financeiro da assinatura do
respectivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO

Processo Administrativo n°: 297/2015-SMSA

Espécie: Termo Aditivo ao Contrato Administrativo
n° 005/2018/SMSA.

Objeto: Renovar o prazo do Contrato Administrativo
n.° 005/2018/SMSA, por 12 (doze) meses, vigendo a partir
de 31 de janeiro de 2022.

Unidade Orcamentdaria: 0804, Funcional Programa-
tica: 10.302.0034.2.097, Categoria Econémica: 3.3.90.39.00,
Fonte de Recurso: (SUS)

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: SAT ASSESSORIA E APOIO S/S LTDA-EPP

Data: 26 de janeiro de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

NOTA TECNICA - 01/2022
CIEVS/SVS/SMSA/PMBV

Assunto: Atualizacéo das informacées sobre a noti-
ficac@o, diagnéstico e vigilancia da COVID-19 para profis-
sionais e servicos de saude de Boa Vista.

Elaboracéo:

Luiz Henrique da Silva Junior
Apoiador CIEVS-Boa Vista

Pedro Eduardo Lima Siqueira
Coordenador CIEVS-Boa Vista

Roberta Nogueira Calandrini de Azevedo
Diretora do Departamento de Vigilancia Epidemio-
légica

1.Introducéo:

O Ministério da Saude publicou em janeiro de 2022
a versdo 4 do Guia de Vigiléncia Epidemiolégica - Emergén-
cia de Saude Publica de Importéncia Nacional pela Doenca
pelo Coronavirus 2019, com as novas orientacées sobre a
notificagéo, dlagnoshco e vigilancia da COVID-19.

Considerando o cendrio epidemiolégico atual da CO-
VID-19 no Brasil onde registramos a circulacéio comunitéaria
da nova variante de preocupacéao (VOC) a 6micron, e o au-
mento de casos de COVID-19 no municipio de Boa Vista-RR,
nas Ultimas semanas epidemiolégicas de 2021 e na primeira
SE de 2022, houve a necessidade de elaborar este documen-
to para atualizagéio dos profissionais que atuam na rede de
vigiléncia e assisténcia do municipio de Boa Vista.

Associado a circulacéio do SARs-CoV-2, neste momen-
to, temos também a circulagéio do virus da influenza H3N2,
que ocasionou um aumento no registro de casos de sindrome
gripal fora da sazonalidade, que tem sobrecarregado os ser-
vicos de salde, e é uma preocupagao devido & baixa cober-
tura da vacina contra a influenza no ano de 2021.

Nesse sentido, com similaridade nas caracteristicas
clinicas de ambas as doencas, surge a necessidade de uma
nota de orientacéio que reforce a conduta correta a ser ado-
tada diante dos casos de sindrome gripal que se apresen-
tem com sintomatologia leve a moderada nas unidades de
saude de Boa Vista.

2.Caracteristicas Gerais sobre a doenca pelo Coro-
navirus-2019:
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2.1-Descriccio

Infeccao respiratéria aguda pelo Coronavirus SARs-
-CoV-2, potencialmente grave, de elevada transmissibilida-
de e distribuicao global.

2.2-Modo de transmissdo

Segundo as evidéncias mais atuais, o SARs-CoV-2,
da mesma forma que os outros virus respiratérios, é trans-
mitido principalmente por trés modos: contato, goticulas ou
por particulas aerossoéis.

A epidemiologia do SARS-CoV-2 indica que a maioria
das infeccoes se espalha por contato préximo (menos de 1
metro), principalmente por meio de goticulas respiratérias.

Néo ha evidéncia de transmisséo eficiente para
pessoas em disténcias maiores ou q'ue entram em um espa-
¢o horas depois que uma pessoa infectada esteve la.

A transmisséo por via aérea do SARS-CoV-2 pode
ocorrer em circunsténcias especiais quando uma pessoa in-
fectada produz goticulas respiratérias por um periodo pro-
longado (mais de 15 minutos a vdrias horas) em um espaco
fechado. Nessas situag¢oées, uma quantidade suficiente de vi-
rus pode permanecer presente no espaco de forma a causar
infeccoes em pessoas que estiverem a mais de 1 metro de
dist@ncia ou que passaram por aquele espaco logo apés a
saida da pessoa infectada (Brasil, 2022).

2.3 -Periodo de incubagéo:

O periodo de incubacéo é estimado entre 1 a 14
dias, com mediana de 5 a 6 dias.

2.4- Periodo de transmissibilidade:

O conhecimento sobre a transmisséo da covid-19
estd sendo atualizado continuamente. A transmisséo da
doenca pode ocorrer diretamente, pelo contato com pesso-
as infectadas, ou indiretamente, pelo contato com superfi-
cies ou objetos utilizados pela pessoa infectada. Evidéncias
atuais sugerem que a maioria das transmissées ocorre de
pessoas sinfomaticas para outras. Também ja é conhecido
que muitos pacientes podem transmitir a doenca durante o
periodo de incubacéo, geralmente 48 horas antes do inicio
dos sintomas. Estas pessoas estéo infectadas e eliminando
virus, mas ainda néo desenvolveram sintomas (transmisséo
pré-sintomatica).

Hé alguma evidéncia de que a disseminagéio a par-
tir de portadores assintomdticos é possivel, embora se pense
que a transmissdo seja maior quando as pessoas estéio pré-
-sinfomaticas (pessoas infectadas, mas ainda néo desenvol-
veram sintomas) ou sintomdaticas. Segundo a Organizacéo
Mundial da Saude (OMS), individuos assintomaticos (pessoas
infectadas que néo desenvolvem nenhum sintoma durante
todo o percurso da infec¢io) tém menos probabilidade de
transmitir o virus do que aqueles que desenvolvem sintomas.
Contudo existem indicios de que uma parcela importante das
transmissées pode ocorrer através destes individuos assinto-
maticos, reforcando a necessidade de medidas de controle e
prevencéo da doenca em todos os grupos.

2.5- Suscetibilidade e Imunidade:

A suscetibilidade é geral, por ser um novo virus e
de potencial pandémico. Sobre a imunidade, ainda néo se
sabe por quanto tempo a infec¢éio em humanos gerara imu-
nidade contra novas infeccoes e se essa imunidade pode
durar por toda a vida (Brasil, 2022).

2.6- Manifestagoes Clinicas:

A infeccéo pelo SARS-CoV-2 pode variar de casos
assintomdaticos e manifestacoes clinicas leves, até quadros
moderados, graves e criticos, sendo necessdria atencdo es-
pecial aos sinais e sintomas que indicam piora do quadro
clinico que exijam a hospitaliza¢éio do paciente.

De forma geral, os casos podem ser classifica-
dos em:

o Caso assintomatico: caracterizado por teste

9

laboratorial positivo para covid-19 e auséncia
de sintomas.

o Caso leve: caracterizado a partir da presenca
de sintomas néao especificos, como tosse, dor de
garganta ou coriza, seguido ou néo de anosmia,
ageusia, diarreia, dor abdominal, febre, cala-
frios, mialgia, fadiga e/ou cefaleia.

o Caso moderado: os sintomas mais frequen-
tes podem incluir desde sinais leves da doengq,
como tosse persistente e febre persistente didria,
até sinais de piora progressiva de outro sintoma
relacionado a covid-19 (adinamia, prostracdo,
hiporexia, diarreia), além da presenca de pneu-
monia sem sinais ou sintomas de gravidade.

o Caso grave: considera-se a sindrome respira-
téria aguda grave (sindrome gripal que apre-
sente dispneia/desconforto respiratério, ou
pressdo persistente no térax, ou saturacdo de
02 menor que 95% em ar ambiente, ou colora-
cao azulada de labios ou rosto).

Para criancas, os principais sintomas incluem
taquipneia (maior ou igual a 70 irpm para me-
nores de 1 ano e maior ou igual a 50 irpm para
criancas maiores que 1 ano), hipoxemia, des-
conforto respiratério, alteracao da consciéncia,
desidratacao, dificuldade para se alimentar,
lesGo miocardica, elevacéio de enzimas hepa-
ticas, disfun¢éio da coagulacdo, rabdomiélise,
cianose central ou SpO2 < 90-92% em repouso
e ar ambiente, letargia, convulsées, dificuldade
de alimentacdo/recusa alimentar.

o Caso critico: as principais manifestacées séo
sepse, choque séptico, sindrome do desconfor-
to respiratério agudo insuficiéncia respiratéria
grave, disfuncdo de multiplos érgéos, pneumo-
nia grave, necessidade de suporte respiratério
e interna¢ées em unidades de terapia intensiva.

2.7- Diagnéstico:

Clinico: O quadro clinico inicial da doenca é carac-
terizado como sindrome gripal (SG). O diagnéstico pode ser
feito por investigacao clinico-epidemiolégica, anamnese e
exame fisico adequado do paciente, caso este apresente si-
nais e sintomas caracteristicos da covid-19. Deve-se consi-
derar o histérico de contato préximo ou domiciliar nos 14
dias anteriores ao aparecimento dos sinais e sinftomas com
pessoas j& confirmadas para covid-19. Também se deve sus-
peitar de casos clinicos tipicos sem vinculo epidemiolégico
claramente identificavel. Essas informacées devem ser re-
gistradas no prontudrio do paciente para eventual investi-
gacdao epidemiolégica.

Laboratorial: O diagnéstico laboratorial pode ser re-
alizado tanto por testes de biologia molecular, sorologia ou
testes rapidos. Seu objetivo, fase da doenca indicado, perio-
do da coleta e tipo de amostra estd descrito no quadrol.

Quadro1: Metodologias para o diagnéstico labora-
torial da COVID-19 por fase da doenca, periodo da coleta e
tipo de amostra.

METODOLOGIA |

OBJETIVO

L ABORATERIAL | FASE DA DOENGA | PERIODO DE COLETA | TIPO DE AMOSTRA
Pacientes com
sindrome gripal:
entreo 1%e o 8° dia
de sintomas

Amostra de
nasofaringe

Detecta RNA do virus
SARS-CoV-2

Fase aguda ou
periodo virémico Paci (iErnados
com SRAG:

RT-qPCR Amostras de
inge ou do

trato respiratorio

enteo 1° e o 14° dia
de sintomas

inferior como escarro,
aspirado traqueal e
lavado broncoalveolar.

Teste rapido de
antigeno

Detecta proteina do
virus SARS-CoV-2

Fase aguda ou
periodo virémico

1° ao 7° dia de
sintomas

Amostra de
nasofaringe ou nasal

ELISA, CLIA cu ECLIA

Detecta anticorpos
1gM, 1gC e IgA

Fase convalescente

Apds o 8¢ dia do inicio
dos sintomas

Amostras de soro

Teste rapido de
anticorpo

Detecta anticorpos

IGM e lgG

Fase convalescente

Apds o 8° dia do inicio
dos sintomas

Amostras de sangue
total, soro ou plasma

Imagem:

Imagem (tomografia computadorizada de alta re-

solucéio - TCAR) - as seguintes alteracoes tomogrdficas séo
compativeis com caso da covid-19:

o OPACIDADE EM VIDRO FOSCO periférico, bila-
teral, com ou sem consolidacao ou linhas intra-
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lobulares visiveis (“pavimentacgéo”).

o OPACIDADE EM VIDRO FOSCO multifocal de
morfologia arredondada com ou sem consoli-
dacéo ou linhas intralobulares visiveis (“pavi-
mentacgéao”).

o SINAL DE HALO REVERSO ou outros achados
de pneumonia em organizacdo (observados
posteriormente na doenca).

2.8- Atendimento e Tratamento:

O atendimento adequado dos casos suspeitos ou
confirmados da covid-19 depende do reconhecimento pre-
coce de sinais e sintomas da doenca e monitoramento con-
tinuo dos pacientes.

Considerando as caracteristicas gerais da infeccéo,
as manifestagées clinicas e as possiveis complicacoes, e com
o objetivo de orientar a conduta terapéutica adequada a
cada caso, foram elaborados, pelo Ministério da Saude, do-
cumentos técnicos contendo orientacoes quando ao manejo
clinico e tratamento de pacientes com covid-19, disponi-
veis no link: https://www.gov.br/saude/pt-br/coronavirus/
pubIi)cacoes-Iecnicus/recomendacoes (Ministério da Saude,
2022).

Estes documentos estdo sujeitos a ajustes decorren-
tes da sua utilizacéo pratica e das modificacées do cendrio
epidemiolégico da covid-19.

3. Vigilancia Epidemiolégica

No Brasil, a vigilancia epidemiolégica dos virus res-
piratérios de importéncia em saude publica é desenvolvida
por meio de uma Rede de Vigiléncia Sentinela de sindrome
gripal (SG) e da Vigildncia de sindrome respiratéria agu-
da grave (SRAG), conjuntamente articulada com Laboraté-
rios de Saude Publica. Os servicos de salde que compoem
a rede tém como finalidade a captacéio de casos de SG, de
SRAG hospitalizados e/ou ébitos por SRAG, para por meio
do estudo do perfil epidemiolégico dos casos e conhecimen-
to dos virus circulantes serem tracadas as medidas de pre-
vencéio e controle.

O monitoramento (perfil epidemiolégico e labo-
ratorial) dos casos de SG e de SRAG hospitalizados e/ou
obitos por SRAG (definicoes de casos, citados em tépico
posterior) sé@o feitos por meio de coleta de amostras clini-
cas (nasofaringe) e encaminhamento aos laboratérios de
referéncia para pesquisa de virus respiratérios e da no-
tificacdio/registro desses casos no sistema de informacéao
Sivep-Gripe.

A rede de Vigildncia Sentinela de SG é composta
por unidades de sadde definidas pelos gestores dos muni-
cipios, estados e Distrito Federal. Essas unidades sentine-
las devem ter caracteristicas de atendimento para todas as
faixas etdrias e, preferencialmente, serem estabelecimentos
de atendimento 24 horas (Unidades de Pronto Atendimento,
Pronto Socorro, Emergéncias, dentre outros). Atualmente,
além das atividades de rotina para vigiléncia de influenza
e outros virus respiratérios, as unidades sentinelas incorpo-
raram atividades para a deteccdo do virus SARS-CoV-2 na
sua rotina.

A vigilancia de SRAG é realizada em todos os hos-
pitais do Pais que possuem capacidade de assisténcia aos
casos de SRAG, da rede publica ou privada. Esses hospitais
estéio aptos para notificar os casos de SRAG e/ou 6bitos por
SRAG, coletar amostras clinicas, de maneira universal, se-
guindo fluxos estabelecidos para a vigilancia de sindromes
respiratérias agudas e, agora, incluindo a vigilancia dos ca-
sos e 6bitos de SRAG suspeitos para a covid-19.

Em Boa Vista a rede publica de vigiléncia sentinela
de SG e SRAG é composta pelo Hospital da Crianca Santo
Anténio e pelo Hospital Geral de Roraima.

DEVIDO AO ATUAL CENARIO PANDEMICO, OS SERVICOS DE SAUDE
QUE ATENDEM CASOS DE SG E NAO FAZEM PARTE DA REDE DE
UNIDADES SENTINELAS, DEVEM INVESTIGAR E NOTIFICAR TODOS
OS CASO DE SG POR MEIO DO SISTEMA e-SUS Notifica

em https://notifica.saude.gov.br/login

3.1-Definicoes Operacionais:
CASO SUSPEITO DE COVID-19

SINDROME GRIPAL (SG): Individuo com quadro res-
piratério agudo, caracterizado por pelo menos dois dos
seguintes sinais e sintomas: febre (mesmo que referida),
calafrios, dor de garganta, dor de cabeca, tosse, coriza, dis-
turbios olfativos ou disturbios gustativos.

Observacées: Em criancas: além dos itens anterio-
res, considera-se também obstruc@io nasal, na auséncia de
outro diagnéstico especifico.

Em idosos: deve-se considerar também critérios es-
pecificos de agravamento como a sincope, confuséio mental,
sonoléncia excessiva, irritabilidade e inapeténcia.

Na suspeita da covid-19, a febre pode estar ausente
e sinfomas gastrointestinais (diarreia) podem estar presen-
tes.

SINDROME RESPIRATORIA AGUDA GRAVE (SRAG):
Individuo com SG que apresente: dispneia/desconforto res-
piratério OU pressao ou dor persistente no térax OU satu-
racdéo de O2 menor que 95% em ar ambiente OU coloracéio
azulada (cianose) dos labios ou rosto.

Observacées: Em criancas: além dos itens anterio-
res, observar os batimentos de asa de nariz, cianose, tira-
gem intercostal, desidratacéo e inapeténcia.

Para efeito de notificacéo no Sivep-Gripe, devem
ser considerados os casos de SRAG hospitalizados ou os 6bi-
tos por SRAG independente de hospitalizacéo.

CASO CONFIRMADO DE COVID-19

Os casos de COVID-19 podem ser confirmados e
encerrados no SISTEMA e-SUS Notifica em hittps://notifica.
saude.gov.br/login pelos seguintes critérios:

POR CRITERIO CLINICO: caso de SG ou SRAG asso-
ciado & anosmia (disfuncao olfativa) ou ageusia (disfuncéo
gustatéria) aguda sem outra causa pregressa.

POR CRITERIO CLINICO-EPIDEMIOLOGICO: caso de
SG ou SRAG com histérico de contato préximo ou domiciliar,
nos 14 dias anteriores ao aparecimento dos sinais e sinto-
mas com caso confirmado para covid-19.

POR CRITERIO CLINICO-IMAGEM: caso de SG ou
SRAG ou 6bito por SRAG que néo foi possivel confirmar por
critério laboratorial E que apresente pelo menos uma (1)
das seguintes alteracoes tomogrdficas:

o OPACIDADE EM VIDRO FOSCO periférico, bila-
teral, com ou sem consolidacéo ou linhas intra-
lobulares visiveis (“pavimentacéo”), OU

o OPACIDADE EM VIDRO FOSCO multifocal de
morfologia arredondada com ou sem consoli-
dacéo ou linhas intralobulares visiveis (“pavi-
mentacéo”), OU

o SINAL DE HALO REVERSO ou outros achados
de pneumonia em organizacdo (observados
posteriormente na doenca).

POR CRITERIO LABORATORIAL EM INDIVIDUO NAO
VACINADO CONTRA COVID-19: caso de SG ou SRAG com
teste de:

o Biologia Molecular (RT-PCR em tempo real ou
RT-LAMP) - resultado DETECTAVEL para SARS-
-CoV-2.

o Imunolégico (Ensaio imunoenzimdatico-ELISA
ou Imunoensaio por eletroquimioluminescén-
cia-ECLIA ou Imunoensaio por quimiolumines-
céncia- CLIA ou T rapido Imunocromatografico
para deteccéio de anticorpos) - resultado REA-
GENTE para IgM, IgA e/ou IgG*
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*Considerando a historia natural da covid-19 no Brasil, um resultado isolado de IgG reagente
nao deve ser considerado como teste confirmatorio para efeitos de notificagao e confirmagao de
caso. Um resultado IgG reagente deve ser usado como critério laboratorial confirmatorio somente
em individuos ndo vacinados, sem diagnostico laboratorial anterior para covid-19 e que tenham
apresentado sinais e sintomas compativeis, com no minimo 8 dias antes da realizagdo desse exame.
Essa orienta¢ao nao ¢ valida para inquérito sorologico

o Pesquisa de Antigeno (Imunocromatografia):
resultado REAGENTE para SARS-CoV-2 para
deteccéio de antigeno.

POR CRITERIO LABORATORIAL EM INDIVIDUO VACI-
NADO CONTRA COVID-19: caso de SG ou SRAG com teste
de:

o Biologia Molecular (RT-PCR em tempo real ou
RT-LAMP) - resultado DETECTAVEL para SARS-
-CoV-2.

o Pesquisa de Antigeno (Imunocromatogra-
fia): resultado REAGENTE para SARS-CoV-2
para deteccdio de antigeno.

Tendo em vista a resposta vacinal esperada, com producio de anticorpos, os testes imunologicos nao
sdo recomendados para o diagnéstico de COVID-19 em individuos vacinados, e estes nio deverio ser

considerados como caso confirmado de COVID-19 no e-SUS notifica.

POR CRITERIO LABORATORIAL EM INDIVIDUO AS-
SINTOMATICO: individuo assintomatico resultado de exa-
me:

o Biologia Molecular (RT-PCR em tempo real ou
RT-LAMP) - resultado DETECTAVEL para SARS-
-CoV-2.

o Pesquisa de Antigeno (Imunocromatografia):
resultado REAGENTE para SARS-CoV-2 para
deteccao de antigeno.

CASO CONFIRMADO DE SG OU SRAG NAO ESPECIFICADA

Caso de SG ou de SRAG para o qual ndo houve a
identificaciio de nenhum outro agente etiolégico OU que
néo foi possivel coletar/processar amostra clinica para
diagnéstico laboratorial, OU nao foi possivel confirmar por
critério clinico epidemiolégico, clinico imagem ou clinico ,
podem ser confirmados e encerrados no SISTEMA e-SUS
Notifica em https://notifica.saude.gov.br/login como casos
de SG ou SRAG ndo especificada.

CASO DE SG DESCARTADO PARA COVID-19

Caso de SG ou de SRAG para o qual houve a iden-
tificacéio de outro agente etiolégico confirmado por méto-
do laboratorial especifico, excluindo-se a possibilidade de
uma coinfec¢éio, OU confirmacéo por causa néo infecciosa,
atestada pelo médico responsavel, podem ser descartado e
encerrados no SISTEMA e-SUS Notifica em https://notifica.
saude.gov.br/login .

3.2-Notificacéio e Registro:
O que notificar?

o Todos os casos que atendam a definicéio de

caso de SG, de SRAG hospitalizados9 de qual-

ﬂuer etiologia), é6bito por SRAG, independente
e hospitalizacao.

o Individuo ASSINTOMATICO com confirmacéio
laboratorial por biologia molecular, teste de
antigeno ou exame imunolégico que eviden-
ciem infecc@o recente por COVID-19.

Um resultado IgG reagente sé deve ser considerado para fins de notificagéio e registro
de caso em individuos nao vacinados, sem o diagnéstico laboratorial anterior para
COVID-19 e que tenham apresentado sinais e sintomas compativeis, com minimo 8 dias
antes da realizacéo desse exame.

Quem deve notificar?

* Profissionais e instituicoes de saide do setor
pUblico e privado, em todo o territério nacional,
segundo legisla¢éio nacional vigente.

* Todos os laboratérios das redes publica, pri-
vada, universitdrios e quaisquer outros, em
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territério nacional, devem notificar os resul-
tados de testes-diagnéstico para deteccéio da
COVID-19 conforme a Portaria GM/MS n°1.792
de 21/07/2020 (Altera a Portaria n° 356/GM/
MS, de 11 de marco de 2020, para dispor so-
bre a obrigatoriedade de notificacdo ao Minis-
tério da Saude de todos os resultados de tes-
tes diagnéstico para SARS-CoV-2 realizados
por laboratérios da rede publica, rede priva-
da, universitdrios e quaisquer outros, em todo
territério nacional) e Portaria GM/MS n°1.046
de 24/05/2021(Estabelece as regras para in-
tegracéio dos resultados de exames realizados
para a deteccéio da Covid-19 por laboratérios
da rede publica, rede privada, universitérios e
quaisquer outros, em todo territério nacional
na Rede Nacional de Dados em Saude (RNDS)).

Quando notificar?

¢ No prazo de até 24 horas a partir da suspeita

inicial do caso ou ébito.

* A notificacéio dos laboratérios deve ser reali-
zada no prazo de até 24 (vinte e quatro) ho-
ras contado da data do resultado do teste, me-
diante registro e transmisséo de informacoes
da Rede Nacional de Dados em Saude (Portaria
GM/MS n.° 1.792 de 21/7/2020 e Portaria GM/
MS n.° 1.046 de 24/5/2021).

Onde notificar?

* Unidades publicas e privadas (UBS, consul-
térios, clinicas, centros de atendimento, pronto
atendimento, Servicos Especializados em En-
genharia de Seguranca e em Medicina do Tra-
balho -SESMT) - casos de SG devem ser notifi-
cados por meio do e-SUS Notifica em https://
notifica.saude.gov.br/login

* Unidades de Vigilancia Sentinela de SG de-
vem seguir os fluxos ja estabelecidos para a
vigiléncia da influenza e outros virus respira-
térios, devendo ser notificados no Sistema de
Informagéio da Vigilancia Epidemiolégica da
Gripe (Sivep-Gripe) em https://sivepgripe.sau-
de.gov.br/sivepgripe/.

* Todos os hospitais publicos e privados devem
notificar os casos de SRAG hospitalizados no
sistema de Informacéo da Vigiléincia epidemio-
légica da Gripe (Sivep-Gripe) em https://sivep-
gripe.saude.gov.br/sivepgripe/.

* Atencdo: casos de COVID-19 hospitalizados
que ndo cumpram a definicdo de caso estabe-
lecida para SRAG, NAO devem ser notificados
no Sivep-Gripe. Manter a notificacdo no siste-
ma e-SUS notifica.

* Em caso de ébito por SRAG, independente de
hospitalizac@o, devem ser notificados no Sivep-
-Gripe em https://sivepgripe.saude.gov.br/si-
vepgripe/ e obrigatoriamente, no Sistema de
Informacéo sobre Mortalidade (SIM)

4.Medidas de Prevencéio e Controle

Entre as medidas de prevencéo e controle reco-
mendadas pelo MS, estdo as nao farmacolégicas, como dis-
tanciamento fisico, etiqueta respiratéria, higienizacéo das
mdos, uso de mdscaras, limpeza e desinfecdo de ambientes,
isolamento de casos suspeitos e confirmados, bem como a
quarentena dos seus contatos. Em janeiro de 2021 foi ini-
ciada a vacinagéo contra a covid-19 da populagéo conforme
grupos-alvo descritos no Plano Nacional de Operacionali-
zacgao da Vacinagéio contra a covid-19 (PNO).

Estas medidas devem ser utilizadas de forma in-
tegrada, a fim de controlar a transmissdo do SARS-CoV-2,
permitindo também a retomada gradual das atividades de-
senvolvidas pelos vdrios setores e o retorno seguro do con-
vivio social (Brasil, 2022).
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No quadro abaixo, apresentamos as ORIENTACOES
PARA O ISOLAMENTO DE CASOS DE COVID-19 de uma forma
resumida. Maiores detalhes e outras situacoes de casos gra-
ves , individuos imunocompetentes , gravemente imunossu-
primidos, entre outros poderéo ser consultadas através do
Guia de Vigilancia Epidemiolégica - Emergéncia de Saude
Publica de Importéncia Nacional pela Doenca pelo Corona-
virus 2019, disponivel em https://www.gov.br/saude/pt-br/
coronavirus/publicacoes-tecnicas/guias-e-planos/guia-de-
-vigilancia-epidemiologica-covid-19/view)

Boa Vista, 17 de janeiro de 2022.

IMPORTANTE: o dia 0(zero) ¢ o dia do inicio dos sintomas e o dia 1 é o primeiro
dia completo apds o inicio dos sintomas, ou seja, 24 horas ap0s o inicio dos sintomas

A publicacgiio da presente Nota Técnica revoga as seguintes notas informativas:
* Nota Informativa n° 06 — Definiciio e Informacdes sobre o0 acompanhamento dos
casos suspeitos de Covid-19 — 17/03/2021

. Nota Informativa n° 08 - Esclarecimentos sobre o isolamento
de casos suspeitos e confirmados de Covid-19 -  18/03/2021
ORIENTACOES PARA O ISOLAMENTO DE CASOS DE COVID-19

Condigdes Indicagao
". Situacdo do Caso do tempo de Observagdes
Gerais .
isolamento
Individuo  com | Confirmado por critério Clinico As medidas de isolamjemoeprecaucﬁ?
- . - IR devem iniciar imediatamente ¢ so
quadro de SG | Confirmado por critério clinico epidemioldgico d 5s 10 di
_leve a moderado- [ — — podem ser suspensas apos | ias
Confirmado por critério Clinico-imagem 10diasa | da data do inicio dos sintomas, desde

com confirmagdo
para COVID-19
e/ou  Individuos

contar da data | que o caso permanega afebril sem o
do inicio dos | uso de antitérmicos ha pelo menos 24

sintomas horas e com a remissao dos sintomas
respiratorios. Nos assintomaticos o
isolamento deve ser de 10 dias a partir
da data da coleta.

assintomdticos | Confirmado por critério Clinico laboratorial
confirmados
laboratorialmente

O isolamento podera ser suspenso
no 5° dia completo a partir da data
do inicio dos sintomas, desde que
permaneca afebril sem o uso de

10 dias a antitérmicos ha pelo menos 24 horas
contar dadata [ e com a remissio dos sintomas
do inicio dos | respiratorios E  com  resultado

sintomas NAO DETECTADO para RT-
PCR ou NAO REAGENTE para
Teste Rapido de Antigeno (TR-Ag)
realizado no 5° dia completo do inicio
dos sintomas.

Individuo ~ com
quadro de SG leve | sem coleta de amostras e/ou liberagdo do resultado
a moderado.

Se o individuo estiver afebril sem o
10 dias a uso de antitérmicos ha pelo menos 24
sem acesso ao teste RT-PCR ou Teste Rapido de | contar da data | horas E com remissdo dos sintomas
Antigeno (TR-Ag) do inicio dos | respiratorios, podera suspender o
sintomas isolamento no 7° dia completo a partir
da data do inicio dos sintomas.

Individuo ~ com
quadro de SG leve
a moderado.

E necessirio realizar a testagem
com RT-PCR ou TR-Ag, ¢ em
caso de resultado DETECTAVEL/
REAGENTE manter o isolamento
conforme  descrito  para  caso
confirmado por critério  clinico-
laboratorial.

Individuo ~ com 10 dias a
quadro de SG que | sem acesso ao teste RT-PCR ou Teste Rapido de | contar da data
permanece  com | Antigeno (TR-Ag) do inicio dos
febre até o 7° sintomas

Confirmado por critério Clinico As medidas de isolamento e precaugio
devem iniciar imediatamente e sO

10 dias a podem ser suspensas apos 10 dias
contar da data | da data do inicio dos sintomas, desde
do inicio dos | que o caso permanega afebril sem o

sintomas uso de antitérmicos ha pelo menos 24
horas ¢ com a remissdo dos sintomas
respiratorios

Para profissionais
de saide com
quadro de  SG Confirmado por critério Clinico-imagem
-leve a moderado-
com confirmagdo
para COVID-19

Confirmado por critério clinico epidemiolégico

Confirmado por critério Clinico laboratorial

Em situa¢des de excepcionalidade/
sobrecarga dos servicos de satde
o isolamento podera ser suspenso
no 7° dia completo a partir da data

10 dias a do inicio dos sintomas, desde que
contar da data | permanega afebril sem o uso de
do inicio dos | antitérmicos ha pelo menos 24 horas

sintomas e com a remissdao dos sintomas
respiratorios E com resultado NAO
DETECTADO para RT-PCR ou
NAO REAGENTE para Teste

Para profissionais
de saide com
quadro de SG
-leve a moderado-

sem coleta de amostras e/ou liberagdo do resultado

Répido de Antigeno (TR-Ag).

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Brasil, 2022. Guia de Vigildncia Epidemiolégica
- Emergéncia de Saude Publica de Importéncia Nacional
pela Doenca pelo Coronavirus 2019, disponivel em https://
www.gov.br/saude/pt-br/coronavirus/publicacoes-tecnicas/
guias-e-planos/guia-de-vigilancia-epidemiologica-co-
vid-19/view

Ministério da Saude, 2022. Recomendacoes Gerais
para o enfrentamento da Covid-19 disponivel em https://
www.gov.br/saude/pt-br/coronavirus/publicacoes-tecnicas/
recomendacoes
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NOTA TECNICA N° 01/2022/DVE/SVS
Boa Vista,21 de janeiro de 2022

Assunto: Orientacéo sobre o fluxo para coleta de
amostras de servidores da SMS e a utilizacdo do Termo de
Isolamento conforme previsto na Portaria Ministerial n °356
de 11 de marco de 2020 para os servidores da SMS.

Considerando a atual situacéio epidemiolégica da
COVID-19 no municipio de Boa Vista, onde nas duas primei-
ras semanas do ano de 2022 (SE01 e SE02), j& ultrapassa-
mos a maior Taxa de Incidéncia registrada no ano de 2021
que foi de 407/100mil habitantes (SE09/21) quando houve
a circulacéo da variante P.1 -Gamma.

Atualmente a Taxa de Incidéncia semanal (SE01/22)
da COVID-19 em Boa Vista é de 411,3/100mil habitantes,
sugerindo a circulagéio da variante 6micron, com uma trans-
misséo acelerada e com sobrecarga dos servicos da rede
basica de saude.

A Taxa de reproducéo do virus (Rt) é de 2,35% (dado
sujeito a alteracéo), o que demonstra um descontrole da
pandemia, onde a cada 100 casos confirmados, estes séo
capazes de gerar mais 235 novos casos.

Considerando que o isolamento é uma estratégia de
saude publica que visa proteger a populacgéo e assim evitar
a disseminacéo de doencas contagiosas, com a separacéo
de individuos infectados dos néo infectados durante o pe-
riodo de transmissibilidade da doenca quando é possivel
transmitir o patégeno em condicoes (?Ie infectar outra pes-
soa.

Considerando que estudos atuais recomendam a
reducéio do tempo de isolamento para casos de COVID-19,
como o do Center of Disease Control (CDC)- Estados Uni-
dos (disponivel no https://www.cdc/coronavirus/2019-ncov/
your-health/quarantine-isolation.htlm), que aponta a pos-
sibilidade de terminar o isolamento apés 5 dias completos a
contar do inicio dos sintomas se sem febre durante 24 horas
e sem o uso de medicamentos antitérmicos e os seus ou-
tros sintomas tiverem melhorado e National Health Service
(NHS) - Inglaterra (disponivel em https://www.nhs.uk/con-
ditions/coronavirus-covid-19/self-isolation-and-treatment/
how-long-to-self-isolate/) que recomenda o auto isolamen-
to de 10 dias a contar do inicio dos sinfomas.

Considerando a NOTA TECNICA -01/2022- CIEVS/
SVS/SMSA/PMBYV de 17 de janeiro de 2022, que apresenta a
"otualizq%&o das informacoes sobre a notificacao, diagnés-
tico e vigiléncia da COVID-19 para os profissionais e servi-
cos de saude de Boa Vista”, onde apresenta as orientacées
a serem seguidas para fins de isolamento de acordo com as
condigoes gerais dos casos e o tempo de isolamento méximo
a ser instituido.

Considerando que a Lei 13979 de 6 de fevereiro de
2020 que “dispoe sobre as medidas para enfrentamento da
emergéncia de saude publica de importéncia internacional
decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de 2019”7,
onde em seu Art.3°, § 3° Serd considerado falta justificada
ao servico publico ou a atividade laboral privada o periodo
de auséncia decorrente das medidas previstas neste artigo.

Considerando a Portaria N° 356, de 11 de marco
de 2020 que “dispée sobre a regulamentacéio e operacio-
nalizac¢éo do disposto na Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro
de 2020, que estabelece as medidas para enfrentamento
da emergéncia de satde publica de importéncia internacio-
nal decorrente do coronavirus (COVID-19)”, onde em seu”
Art.3°; § 1° A medida de isolamento somente poderd ser de-
terminada por prescricio médica ou por recomendacédo do
agente de vigilancia epidemiolégica... e em seu § 7° A me-
dida de isolamento por recomendacdo serd feita por meio
de notificagéio expressa & pessoa contactante, devidamente
fundamentada...”

Considerando a capacidade de atendimento da rede
municipal e, a necessidade de reduzir a circulag@o dos pro-
fissionais da saude sintomaticos respiratérios da SMS, esta-
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belece-se o fluxo de coleta pelos profissionais da vigiléncia,
UBS, HCSA e outros servicos visando atender a demanda
dos profissionais que atuam no CERNUTRI, Laboratério de
Referéncia, CEO, CAPS,CPCON,CMI,CEREST,UVCZ,SEDE DA
SMS , SAMU, PROFISSIONAIS DAS UBS E PROFISSIONAIS DO
HCSA e também pela emisséo da NOTIFICACAO DE ISOLA-
MENTO que devera ser encaminhada para Superintendén-
cia Especial de Gestdo do Trabalho e Educacdo em Saude
para justificar o afastamento do trabalho desde que devi-
damente assinada e carimbada por profissional de Nivel
Superior.

Considerando o numero de profissionais e servicos
vinculados pela SMSA, a equipe da vigilancia epidemiolégi-
ca serd responsavel pela coleta das amostras dos profissio-
nais que atuam no Centro de Recuperacéio Nutricional In-
fantil-CERNUTRI; Laboratério de Referéncia Municipal-LRM,
Centro de Atencéio Psicossocial D Anténia de Matos Campos
-CAPS2;Laboratorio de Citologia -LC; Centro de Prevencéo de
Cancer de Colo e Mama Silvana Helena Souza Gomes -CP-
CON; Coordenagdo Municipal de Imunizagao- CMI; Centro de
Referéncia em Saude do Trabalhado da Regido Centro Norte-
CEREST; Unidade de Vigiléincia e Controle de Zoonoses -UVCZ,
SEDE DA SMSA, Superintendéncia de Assisténcia Farmacéuti-
ca- SAF e Serwgo de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU,
e o fluxo a ser seguido serd o descrito nesta Nota técnica.

A Superintendéncia de Atencéo Basica ird realizar os
exames dos profissionais que atuam nas UBS: cada profissio-
nal devera buscar atendimento na sua unidade de trabalho’.

Atencéio Especializada, devera divulgar em nota es-
pecifica o fluxo que serd adotado pelo Hospital da Crianca
Santo Anténio-HCSA.

O fluxo de atendimento a ser seguido para coleta de
amostras pela equipe da vigiléincia epidemiolégica sera:

a. Serd considerado um caso suspeito de CO-
VID-19 para atendimento da solicitacéio para
coleta os casos que atenderem definicdo de
caso suspeito CONFORME descrito no Guia de
Vigiléncia Epidemiolégica -COVID-19 - verséao
4:

SINDROME GRIPAL (SG): individuo com qua-
dro respiratério agudo, caracterizado por pelo
menos dois (2) dos seguintes sinais e sintomas:
febre (mesmo que referida), calafrios, dor de
garganta, dor de cabecga, tosse, coriza, distor-
bios olfativos ou distirbios gustativos.

b. O servidor que apresentar sintomas respi-
ratérios leves e a moderados, de acordo com
a definicéio de caso suspeito, deverd comunicar
ao seu Chefe |med|aio, que deverd encaminhar
a comunicacéio para a SVS através do e-mail
epidemiologia.bv.rr@gmail.com.

c. A comunicacdo devera ser feita através do
envio da notificacéio de caso suspeito de CO-
VID-19 (anexo 2) devidamente preenchida com
a data da notificagéio, os dados de identifica-
c¢to, endereco, telefone de contato, data de
inicio dos sinfomas e sintomas relatados pelo
servidor. Néo seréo considerados e-mails sem
a NOTIFICACAO DEVIDAMENTE PREENCHIDA.
d. A equipe de vigilancia entrard em contato
com o servidor para agendar o horario da re-
alizacdo do teste dentro do hordrio de 8:00 as
12:00 e das 14:00 as 17:00 horas.

e. A coleta deverda ser realizada idealmente
no 5° dia da data do inicio dos sintomas, que é
oportuno para realizacéio do Teste de Antigeno
e Rt-PCR.

f. O isolamento seré cumprido de acordo com
as orientacées contidas no Guia de Vigilancia
Epidemiolégica - Emergéncia de Saude Publica
de Importéncia Nacional pela Doenca pelo Co-
ronqwrus 2019 do Ministério da Sadde.

g. A equipe de vigilancia emitird a NOTIFICA-
CAO DE ISOLAMENTO (anexo1) ao servidor ini-
ciado a partir da data da notificacéio realizada
pelo setor responsavel e os dias de afastamen-
to seréo determinados a partir da data do ini-
cio dos sintomas, podendo chegar no méaximo a
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10 dias.

h. No caso de resultado “néao detectavel” pelo
Rt-PCR e com auséncia de febre por mais de 24
horas sem uso de antitérmicos e com a reducédo
dos sinfomas respiratérios, o servidor, apés a
comunicacéo do resultado que sera feita pela
equipe de vigiladncia epidemiolégica, teré o iso-
lamento SUSPENSO e deverd retornar ao tra-
balho.

i. A testagem serda direcionada somente as
pessoas que fazem parte do quadro de servi-
dores da Secretaria Municipal de Satde de Boa
Vista, ndo se estendendo aos familiares do ser-
vidor.

} A confirmacéio de casos secunddrios serd
eita pelo critério clinico-epidemiolégico quan-
do da confirmacéo do caso por critério labo-
ratorial pelos exames de Rt-PCR e/ou Teste de
Antigeno.

k. Este fluxo sera seguido por um prazo de 90
dias, ou até que seja revogada esta Nota Téc-
nica.
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Anexo 1- Termo de Isolamento

Anexo 2- Ficha de Notificacéo de Casos Suspeito de
COVID-19

Elaboracéo: Roberta Nogueira Calandrini de Azeve-
do - Diretora do Departamento de Vigilancia Epidemiolégi-
ca da Secretaria Municipal de Saude de Boa Vista.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Protocolo Clinico para dispensacédo de formulas
infantis especiais a pacientes atendidos e resi-
dentes no municipio de Boa Vista-RR

1. INTRODUCAO:
1.1. Conceito:

Alergia Alimentar (AA) é o termo reservado ds rea-
coes adversas a alimentos (RAA) que envolvem mecanismos
imunolégicos, sendo assim definida pelo National Institute
of Allergy and Infectious Disease (NIAID), parte do National
Institutes of Health (NIH), EUA: “Resposta imunolégica ad-
versa reprodutivel que ocorre a exposicdio de um dado ali-
mento, que é distinta de outras RAA, tais como intoleréancia
alimentar, reacées farmacolégicas e reacdées mediadas por
toxinas”. A Alergia Alimentar (AA) pode ser mediada pela
imunoglobulina E (IgE) ou ndo mediada pela IgE.

E importante salientar que muitas vezes reacgoes
adversas ao leite de vaca, embora com mecanismos fisiopa-
tolégicos diferentes, podem apresentar sintomas semelhan-
tes. Um exemplo desta situacdo é a alergia as proteinas do
leite de vaca (APLV), assim denominada por envolver meca-



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 5561

09 de Fevereiro de 2022

14

nismos imunolégicos e a intolerancia a lactose.

A intoleréncia a lactose é um disturbio digestivo na
absorcéio, que pode gerar dispepsia, distenséo abdominal,
gases, desconforto, diarreia, constipacéo, célica e vémito,
limita ao trato gastrintestinal, independente da reacéo de
resposta humoral.

1.2. Epidemiologia:

A real dimenséo da APLV na populacéo geral é des-
conhecida. Dados obtidos séio muito variados e refletem di-
ferencas nas populacées avaliadas (geral, acometidas, faixa
etdria, entre outros), assim como nos critérios empregados
(entrevista, questiondrio, desencadeamento oral, pesquisa
de IgE especifica) na sua obtencéo.

Em criancas, nos primeiros anos de vida, a incidén-
cia de APLV tem sido referida entre 0,3% e 7,5%. Por outro
lado, empregando-se o critério de autorrelato, tais indices
s@o apontados variando entre 5% e 15%. No Brasil, estudo
observacional entre pediatras gastroenterologistas revelou
ser a prevaléncia de suspeita de ALPV entre criancas com
sintomas gastroenterolégicos de 5,4%, e a incidéncia de
2,2%.

1.3. Fatores de risco:

Embora para alguns alimentos a relagéo entre ex-
posicéio a determinados fatores de risco e o desenvolvimen-
to da sensibilizacdo alérgica seja evidente, o mesmo pode
néo ser claro com o leite de vaca (LV). A carga genética,
o género, a etnia, a presenca de polimorfismos genéticos,
mudancas na dieta (vitamina D, tipo de gordura, antioxi-
dantes, obesidade), hipétese da higiene (reducéio de expo-
si¢cio a agentes infecciosos, parasitas, tipo de colonizacao
intestinal), exposicdo a alérgenos alimentares (gestacdo,
leite materno, desmame, através da pele) tem sido os fa-
tores de risco identificados como relacionados a alergia ali-
mentar.

2 - DIAGNOSTICO:

Segundo o consenso da Associacéio Brasileira de
Alergia e Imunologia -ASBAI, os primeiros passos para o
diagnéstico clinicos baseiam-se no exame fisico e na ana-
mnese completa do paciente, buscando sempre histérico
gestacional, histéria familiar, histérico alimentar e pesqui-
sa de fatores desencadeantes, como introducéo precoce da
alimentacéo complementar. Além das informacoes obtidas
na anamnese, d investigacdo laboratorial podera ser im-
plementada, e muitas vezes, lancando méo de exames com-
plementares para confirmacéo e, ou elucidacao diagnéstica.
A avaliacéo critica do mecanismo provavel da alergia ali-
mentar ird dirigir a solicitacio dos exames complementa-
res, quando necessdrios.

3 - SINTOMAS DA APLV E INTOLERANCIA A LACTOSE:

PATOLOGIA MANIFESTACOES SINTOMAS

Urticdria e Angioedema

A Dermatite atdpica
Cuténeos P

Dermatite herpetiforme

Hipersensibilidade  Gastrintestinal

Imediata

Sindrome da alergia oral

Esofagite eosinofilica alérgica

Gastrite eosinofilica alérgica

Gastroenterocolite eosinofilica alér-
gica

Enteropatia induzida por proteina
alimentar

Gastrintestinais

APLY Proctite induzida por proteina ali-

mentar

Enterocolite induzida por proteina
alimentar

Asma persistente

R Rinite arlégica
Respiratério 8

Sindrome de Hiner

Dispepsia, Distensdo abdominal, ga-
ses, desconforto, diarreia, constipa-
¢do, colica e vomito,

INTOLERANCIA
ALACTOSE

Gastrintestinais

4- TRATAMENTO:

A alergia alimentar é mais comum em criancas. Es-
tima-se que a prevaléncia seja de aproximadamente de 6%
em criancas de até os 3 anos de idade e de 3,5% em adultos.
A idade méaxima para a dieta ladctea exclusiva deve ser apés
aos 6 meses de idade, porém para as criangas com alergias
alimentares deve-se considerar o sucesso na introducdo de
novos alimentos. Se durante a introdug¢éio forem desenca-
deadas reacées alérgicas, o tempo de dieta lactea exclusiva
poderd ser prolongado.

A base do tratamento da alergia alimentar é essen-
cialmente nutricional e estd apoiada sob dois grandes pila-
res:

a) A exclusao dos alérgenos alimentares responsa-
veis;

b) A utilizacao de formulas ou dietas especiais, em
lactentes (quando o leite materno néo for suficiente para
manter o estado nutricional normal)

4.1- Férmulas disponiveis:

Os produtos, aprovados e registrados na ANVISA,
adquiridos mediante licitacéio que estardo disponiveis para
dispensacéio poderédo ser:

a) Férmula infantil a base de proteina exten-
samente hidrolisada com lactose;
b) Férmula infantil a base de proteina exten-
samente hidrolisada sem lactose;
c¢) Férmula infantil a base de aminodécidos li-

vres;
d) Alimento para nutricdo enteral ou oral,
100% aminodcidos livres, nutricionalmente

completo em pé.
e) Férmula infantil sem lactose.

Apés a emisséio do laudo pelo profissional do Cer-
nutri, caberd ao servico social daquela Unidade, realizar as
confirmacoes necessdrias, quanto aos critérios para partici-
pacéio deste Programa. Somente atendendo a todos os cri-
térios, o paciente deverd ser encaminhado para Assisténcia
Farmacéutica.

5 - QUADRO DE DISPENSAgi\O DE LATAS POR IDA-
DE:

Para o calculo da quantidade mensal de formula a
ser dispensada, conforme demonstrado abaixo, seréo con-
siderados o gasto energético total (GET) por idade.

Quantida-

GET j: ver

ldade Keal/dia Keal/dia %GET
La-

tas*

Quantidade de veT
Latas** Kcal/dia %GET

0almés 518 09 568 109,7 568 109,7

1 a2 meses 570 10 631,1 110,7 631,1 110,7

223 meses 596 10 631,1 105,9 631,1 105,9

3 a4 meses 569 10 631.1 1109 631,1 1109
Dieta Lactea
Exclusiva 631,1 1038

425 meses 608 10 6311 103,8

5 a6 meses 639 11 6942 108,6 6942 108,6

6a7 meses 653 11 694,2 106,3 694.2 106,3

7 a 8 meses 680 11 694,2 102,1 09 568,0 83,5

8 a9 meses 702 12 7573 103,9 08 505,0 71,9

9 a 10 meses 731 12 7573 103,6 08 505,0 69,1

10a 11 meses 752 13 8204 1091 08 505,0 672

11a 12 meses 775 13 8204 105,9 08 505,0 652

12 2 24 meses 864 14 883,5 102,3 07 4418 s11

24 a 36 meses 1.287 21 13253 102,3 08 505,0 38,0

* Criangas em uso exclusivo de férmula lactea

** Criangas em dieta mista.

6 - CONDICOES PARA DISPENSAGAO:

6.1- Condicées para a primeira dispensacéo:
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a) Ser residente em Boa Vista, apresentando com-
provante de residéncia;

b) Apresentar documentacdo (RG e CPF) do respon-
savel legal pelo paciente;

c) Apresentar documentacgéo do paciente (Certiddao
de Nascimento e/ou Registro Geral e cartao SUS);

d) Ser cadastrado na Equipe de Sadde da Familia
do municipio de Boa Vista/RR ou encaminhado pelo HCSA
(Hospital da Crianca Santo Anténio);

e) Atender ao critério clinicos e nutricionais deste
Protocolo, apresentando laudo médico e/ou nutricional li-
berado pelos profissionais do CERNUTRI (Centro de Recu-
peracéo Nutricional Infantil), com diagnéstico clinico e/ou
nutricional, justificando a solicitacéio e descricdo da dieta
(formula) e/ou Possuir laudo médico e/ou nutricional emi-
tido por profissionais do HCSA (Hospital da Criangca Santo
Anténio) na alta Hospitalar de criancas diagnosticadas com
APLV/IL, seguindo os critérios estabelecidos pelo presente
protocolo;

f) Possuir inscri¢cdo no cadastro Unico da assisténcia
social (CAD UNICO) - cartéio ou nUmero de inscri¢céio, com-
provando se residente do Municipio de Boa Vista;

g) O paciente com APLV deverd ser menor de 3 (trés)
anos de idade, exceto os que ja estdo em atendimento, os
quais deverdo ser reavaliados pelo CERNUTRI, onde deve
ser justificado o motivo da inclusdo no Programa;

h) Assinar termo/declaracéio onde conste que as
latas nao utilizadas devem ser devolvidas a SAF, néo sen-
do permitida doacdo, empréstimo ou comercializacéo, sob
pena de ser desligado do programa.

6.2- Condicées para renovacéio da dispensacéo:

a) Ser residente em Boa Vista e apresentar compro-
vante de residéncia (agua, luz ou telefone) atualizado;

b) O paciente deve estar cadastrado na SAF/SMSA e
recebendo formula infantil especifica para a idade de acor-
do com Laudo emitido por Médico e/ou Nutricionista do CER-
NUTRI;

c) Apresentar laudo atualizado pelo profissional do
CERNUTRI, no qual deve constar o diagnéstico e descricco
da dieta (formula), justificando a solicitacéo a partir dos cri-
térios estabelecidos pelo presente protocolo.

d) Levar a SAF a quantidade de latas vazias retira-
das na vez anterior para recebimento das “novas”.

6.3- Condicées para NAO dispensacéio de formulas:

a) Néo ser residente em Boa Vista;

b) Nao apresentar a documentacéo exigida no item
6.1 e 6.2 deste Protocolo;

¢) Paciente com diagnéstico de APLV e/ou IL exclui-
do;

d) Recusa do responsdvel em receber a visita da SE-
MGES para estudo social; )

e) Néo possuir inscrigéio no Cadastro Unico da Assis-
téncia Social (CadUnico) com endereco do Municipio de Boa
Vista;

f) Em caso de néao aceitagéio da dieta pela crianca ou
quando houver alteracgao da férmula, néo haveré dispensa-
céo de nova formula até que haja devolucéo proporcional
da anterior.

7- TEMPO DE DISPENSACAO

Para as solicitacoes deferidas, seréio autorizadas
dispensacdées mensais dos produtos por periodo méaximo de
3 (trés) meses. Caso a crianca necessite manter ou modificar
a férmula recebida, nova solicitagéio deverd ser encaminha-
da, conforme item 6.2 deste protocolo.

O retorno ao CERNUTRI acontecerd mensalmente ou
sempre que o profissional do CERNUTRI achar necessério ou
se instalar uma nova situacéo de risco.

8- DISTRIBUICAO DE FORMULA:

A féormula infantil/dieta sera entregue ao responsa-
vel legal ou pessoa autorizada e informada a SAF, mensal-
mente, mediante comparecimento na SAF, quando devera
ser preenchido o Controle Mensal de Recebimento e Entrega
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de Férmulas Especiais;

A Superintendéncia de Assisténcia Farmacéutica -
SAF, somente poderd realizar a dispensacdo das formulas
nutricionais, mediante apresentacéio de toda documenta-
¢ao, descrita nesta Protocolo;

Devera ser observada por todos os envolvidos no
processo o cumprimento das medidas descritas neste Proto-
colo.

9-DO DESLIGAMENTO DO PROGRAMA:
O desligamento do Programa dar-se-a por:

a) Recuperacao/tolerdncia diagnosticada pe-
los profissionais do CERNUTRI;

b) Mediante comunicacéo de ébito;

c¢) A pedido do responsavel;

d) Nao comparecimento das reavaliacées agen-
dadas (retorno), com exce¢éio dos casos justi-
ficados (internagéio hospitalar comprovada ou
atestado médico);

e) Mudanca de Municipio e,

f) Uso indevido da férmula prescrita, bem
como a troca ou venda do produto.

10-CONCLUSOES:

Este protocolo visa orientar a populacéio, servidores
e demais interessados, quanto aos critérios para dispensa-
¢éio de formulas nutricionais aos municipes de Boa Vista.

Atos complementares poderéo ser publicados a fim
de atender ao Interesse da Administracéo Publica.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SUPERINTENDENCIA DA GESTAO DO
TRABALHO E EDUCAGCAO EM SAUDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/SMSA/2022 -
RESULTADO DAS INSCRICOES

O Secretdrio Municipal de Saude, no uso de suas
atribuicoes legais, HOMOLOGA o resultado das inscricées
do Processo Seletivo Simplificado n® 001/SMSA/2022, para
a selecao de profissionais com a finalidade de atender a ne-
cessidade tempordaria e excepcional, visando suprir a neces-
sidade da Rede Municipal de Saude, em face da classifica-
¢éo pela Organizagéio Mundial de Saude, da ocorréncia da
pandemia disseminada pelo Novo Coronavirus, (COVID-19),
bem como o surto da variante H3N2, em conformidade com
a Lei Municipal n°® 1217 de 24 de dezembro de 2009, con-
forme abaixo. Os RECURSOS deverédo ser apresentados até
as 18:00 horas do dia 10/02/2022, conforme o item 10.1
do Edital do Processo Seletivo, por meio do e-mail: seletivo.
smsa@prefeitura.boavista.br.

Cargo: Médico Cirurgio Pediatrico
N DE
ORDEM | Inscrigio Nome. o3 pco?

SITUAGAO MOTVO

### ###.883-53 |NAO |DEFERIDO
### ###.996-87 [NAO [INDEFERIDO |Item 2.6 e 4 do edital - idade até méaxima até 59

1 4931427 | ED MASSEY MARTINS MENEZES
2 9175370 | ANTONIO CARLOS SANSEVERO MARTINS

Cargo: Médico Clinico Geral
1 8121339 [ ADRIA CARINE DOS REIS DE MELO

### ###.732-93 [NAO |DEFERIDO
### ###.850-97 |NAO | DEFERIDO
######.212-20 [NAO [DEFERIDO
######.452-85 |[NAO | DEFERIDO
### ###.152-91_|SIM__| DEFERIDO
######.363-91 |NAO | DEFERIDO
### ###.032-53 [NAO [DEFERIDO
### ###.932-79 |NAO | DEFERIDO
### ###.812-43 |[NAO |DEFERIDO
### ###.952-36_|NAO | DEFERIDO
### ###.012-49 |[NAO | DEFERIDO
###.###.442-07 |NAO | DEFERIDO
### ###.102-00_|SIM__| DEFERIDO
### ###.432-81 |NAO | DEFERIDO
### ###.462:84_|NAO | DEFERIDO
### ###232-15 |NAO |DEFERIDO
### ###.183-46 |NAO | DEFERIDO
######.631-20 |[NAO | DEFERIDO
### ###.202:72_|NAO | DEFERIDO
### ###.468-82 |[NAO |DEFERIDO
### ###.434-00_|NAO | DEFERIDO
### ###.062-49 |NAO | DEFERIDO
### ###.922-30_|NAO | DEFERIDO
### ###.602-00 |NAO |DEFERIDO
### ###.662-39 |NAO | DEFERIDO
### ###.558-75 |NAO [DEFERIDO
### ###.472:27 |[NAO | DEFERIDO
### ###.181-25 |NAO |DEFERIDO
### ###.822-39 |NAO | DEFERIDO
### ###.992-89 |NAO | DEFERIDO
######.572-04_|NAO | DEFERIDO
### ###.512-55 |NAO |DEFERIDO
### ###.022-87 |NAO | DEFERIDO
### ###.706-50 |NAO [DEFERIDO
######.662-60 |NAO | DEFERIDO
### ###.032-22 |[NAO |DEFERIDO
### ###.596-50 |NAO | DEFERIDO
### ###.472-98 |NAO [DEFERIDO
######.422-34_|NAO | DEFERIDO

5921045 | ANA CAROLINA DORNELLES POERSCHKE
3 6364870 | ANA CASSIA SILVA OLIVEIRA

4 1014802 | ANA KARLA DE SOUSA BATISTA

5 2625321 | ANA LUISA GOMES BARROS PALACIO
6

7

8

3495171 | ANA WERUSKA E SILVA PEREIRA
2391341 | ANDERSON FARIAS NICSCIO
6552329 | ANNA RAILLA BARBALHO ALVES

9 6049861 | BORIS LUIS VELAZQUEZ DE LA CRUZ
10 2198526 BRUNA OLIVEIRA ARAUJO

11 1129790 | CARLOS ANGEL CABREJAS ROJAS

EF) 9329873 DANTE ROGER CRUZ COILA

13 3540537 | DEIVITH DA CRUZ ALBARDO

14 7934470 | DWILLIO MENEZES GUIMARAES

15 1333096 | EMISEL LINET SALGUEIRO DIAZ

16 6925432 ERIKA PRISCILLA NASCIMENTO VASCONCELO:
17 9820407 | EUGENIO PATRICIO DE OLIVEIRA

18 5701058 | FAVIOLA RUEDA CARBAJAL

19 3450353 | FELIPE PEREIRA UCHOA

20 5913204 FERNANDO GUARANHA

21 2510992 | GABRIELA CORREIA DE ARAUJO NOVAIS

22 6991437 | GABRIELA LUDMYLA PEREIRA MARQUES

23 8206337 | GABRIEL DANTE GUERRA DE OLIVEIRA CAMARAO
24 1157829 | GABRIELLY LETICIA SOARES FERREIRA
25 4731252 | GEOVANNA FERREIRA SILVA

26 1289410 | GLEEN DAVID SCHIAVETO

27 7037516 | HANS HERNANDEZ PEREZ

28 8976533 | ILEANA NICOLASA FERRER VALDES

29 4027484 | ISABELA VANESSA SAMPAIO DOS REIS
30 6356993 | ISABELLA SEIXAS MARTINS

31 5491352 | JANAINA ROCHA DE ALBUQUERQUE LIMA
32 3796215 | JOENE DA SILVA PAIXAO

33 7060981 | JORGE LUIS VILTRE ESTEVEZ

34 6300113 [JOSELITO SANTOS BARBOSA

35 7399725 | JULIANA LARISSA LAURIANO RAMOS

36 7149210 | KALLEN RAYANE DE LIMA PEREIRA

37 6133987 | KATHERINE SERRANO HERBAS

38 1889452 | KEICIANE CARMINA COSTA SILVA

39 2130549 | KEILA GRACIANA DE LIMA
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a0 6899462 | KEMILY DE ALMEIDA LIMA ### ###.452-70_|NAO | DEFERIDO f b H o c sos d fad d
St ik s o o5 sz 0 12~ huio {ourtue conforme abaixo. Os RECUR everdo ser apresentados
) 1612904 | KIM TAVARES MESQUITA ######.412.37_|NAO | DEFERIDO 2 8:00 h do di 0/0 / 0 f . 0
457506355 LANYSSA ELENA OF OLVERA BESSA até as 18: oras do dia 10/02/2022, conforme o item 10.1
) 7394991 | LUANA MACEDO DE ALMEIDA ######.474-43_|NAO | DEFERIDO ital d S leti A d ils leti
S eres] hcst o cones A do Edital do Processo Seletivo, por meio do e-mail: seletivo.
46 7338905 | LUCAS VIEIRA DE OLIVEIRA ######.702.53_|NAO | DEFERIDO o o
T omtess i lorts sao smsa@prefeitura.boavista.br.
48 1110292 | MARCIA CRISTINA BARBIJI dr#####.668-37_|NAO | DEFERIDO
49 1379894 [ MARCOS AURELIO RODRIGUES DOS SANTOS ### ###.392-34 |[NAO [DEFERIDO
50 1973982 | MARLENI ANTONIA GUZMAN GUZMAN ###.###.922.06_|NAO | DEFERIDO Cargo: Médico Cirurgiao Pedidtric
51 8254533 | MATHELIS MYCHAEL MAZZARG CONCHY ###.###:522-17 [NAO | DEFERIDO Inscricao me [ Nascimento | PCD CPF [ Pontuacao Final | Classificacéo | _ Resultado
52 9411223 | MICHELLY GAMA SAMPAIO DA SILVA ######.27225 |NAO |DEFERIDO 4931427 ED MASSEY MARTINS MENEZES |18/06/1973 | Nao |######.883-53 50] 1] CLASSIFICADO
53 9030038 MINA NURANI BIE 4% ###.092-55 |NAO | DEFERIDO i i i i
54 1216809 | MIRYANNE SAMPAIO ESPER ######.70215_|NAO | DEFERIDO -
55 5611872 MONICA DE JESUS DA SILVA ######.402-87 |NAO | DEFERIDO Cargo: Médic ral
o 2573865 TMURILLO TENGRIG TAVEIRA COSTA oy 5470860 TNAG TOEFERIDS 4356279] OSCAR ERNESTO RISS QUIROGA et Nao | ### ###.122:50 100 1] CLASSIFICADO
= 679925 NATHALIA BITTENCOURT GRECIANG 444 #4% 63100 |NAO [DEFERIDO 5827460 | RICHARD CRUZ COILA 26/02/1961 | Nao | ### ###.232:91 100 2| CLASSIFICADO
] 3932559 ONAYGLES CAROLINA HERNANDEZ PARRA 44 #4# 25160 |NAO DEFERIDO 5701058 | FAVIOLA RUEDA CARBAJAL 05/05/1985_| Nao | ### ##+#.631-20 100 3| CLASSIFICADO
59 4356279 OSCAR ERNESTO RISS QUIROGA ### 85812250 |NAO | DEFERIDO 5913294 FERNANDO GUARANHA 04/06/1985_| Nao | ### ###.468-62 100 4| CLASSIFICADO
50 1261213 PAULO VICTOR PAZ MACHADO ###.##%.202-57 |NAO | DEFERIDO 1379894 MARCOS AURELIO RODRIGUES DOS SANTOS 20/02/1987 | Nao |###.###.392-34 100 5 | CLASSIFICADO
o1 1654184 PEDRO DE SOUZA FAUSTO ######.08272 [NAO | DEFERIDO 6364870 ANA CASSIA SILVA OLIVEIRA 07/03/1987 | Nao |### ###.212-20 100 6] CLASSIFICADO
62 7372110] RAIANE DIAS DE SOUZA ###.###.402-58 |NAO | DEFERIDO 9820407 | EUGENIO PATRICIO DE OLIVEIRA 26/01/1993 | Nao | ###.###.183-46 100 7| CLASSIFICADO
63 7723085 RAILANE DINIZ FARIAS ####4#4#.092-63_|NAO | DEFERIDO 7394991 | LUANA MACEDO DE ALMEIDA 11/09/1994 | Nao | ###.###.474-43 100 8] CLASSIFICADO
64 8607117 REJANE AGUIAR MAGALHAES SOUSA ### ###.112.90_|NAO | DEFERIDO 2510992 | GABRIELA CORREIA DE ARAUJO NOVAIS 19/10/1994_| Nao | ###.###.434-00 100 9| CLASSIFICADO
65 8187490 RICARDO DOS SANTOS MIRANDA ######.362.73 | NAO | DEFERIDO 2368912 TATIELY RODRIGUES MARTINS 07/12/1995_| Nao | ###.###.822:87 100 10 CLASSIFICADO
66 5827460 | RICHARD CRUZ COILA ###.###23291 |NAQ | DEFERIDO 3796215 | JOENE DA SILVA PAIXAQ 27/09/1996 | Nao |###.###.512-55 100 11| CLASSIFICADO
67 1819273[ ROSINALDO CALDAS BONFIM DA SILVA i ###.962:01 [NAO | DEFERIDO 7149210 KALLEN RAYANE DE LIMA PEREIRA 06/07/1997 | Nao |### ###.032-22 100 12| CLASSIFICADO
68 3871713 | SILVIA GARCIA AMBROSIO #it# ###.852-49 |NAO | DEFERIDO 7399725 | JULIANA LARISSA LAURIANO RAMOS 29/03/1998 | Nao | ### ###.662-60 100 13| CLASSIFICADO
69 1522760 | STEPHANY PINA DA CUNHA NASCIMENTO MESQUITA | ### ###.992-00 | NAO | DEFERIDO 3130545 [ KEILA GRACIANA DE LIVA 031271985 | Nao T### F#a2234 %9 14T CLASSIFICADO
;‘]) ;;Z;:; gsigAi‘O;:;i&:‘:Asmo ScED ::: ::: ;;;i x;g zi:';:gg 1333096 | EMISEL LINET SALGUEIRO DIAZ 18/02/1991 | Nao |##+#.###.462.84 99 15[ CLASSIFICADO
= e e e Berenine 4027484 ISABELA VANESSA SAMPAIO DOS REIS 03/06/1991 | Nao | ### ###.822-39 99 16| CLASSIFICADO
5 355570 | AMARA oLV ERAVIETA s o7 TG ToEreRI0 2625321 | ANA LUISA GOMES BARROS PALACIO 01/03/1996 | Sim | ###.###.152:91 9 17 CLASSIFICADO
o 3158313 | TATIANE RODRIGUES DF JESUS i s onses TnAo TosreRing 7679928 | NATHALIA BITTENCOURT GRACIANO 12/09/1996 | Nao |###.###.631-00 97 18| CLASSIFICADO
75 2358912 TATIELY RODRIGUES. MARTINS. FF 51882287 NAO |DEFERIDO 1914802 ANA KARLA DE SOUSA BATISTA 08/12/1996 | Nao |###.###.452:85 97 19| CLASSIFICADO
76 5784102 THATS LAVAREDA NASCINENTO 7 #4# 84274 [NAO | DEFERIDO 1522769 | STEPHANY PINA DA CUNHA NASCIMENTO MESQUITA 05/06/1994 | Nao | ###.##+#.992-00 % 20| CLASSIFICADO
7 2993032 | THAMYREZ QUEZIA DE ASSIS ###.###.68650 [NAG | DEFERIDO 2898213 UZZYP ENOT ERAZO SALINAS 27/05/1979 | Nao | ###.###.74111 9 21 CLASSIFICADO
78 2898213] UZZYP ENOT ERAZO SALINAS W## ###.74111_[NAO | DEFERIDO 7372110| RAIANE DIAS DE SOUZA 16/11/1995 | Nao | ###.###.402-58 %2 22| CLASSIFICADO
79 4709567 | YOHAN HERNANDEZ PEREZ r#####.532-18_|NAO | DEFERIDO 8976533 | ILEANA NICOLASA FERRER VALDES 06/12/1965 | Nao |### ###.181-25 o1 23| CLASSIFICADO
tem 2.3 do edital -_auséncia de COMPROVANTE 1973982 MARLENT ANTONIA GUZMAN GUZMAN 01/11/1980 | Nao | ### ###.922-06 90 24| CLASSIFICADO
80 2519691 | ALBERTO ALVES FILHO ###.4##.602-93_|NAO |INDEFERIDO | DE REGISTRO ATIVO NO CONSELHO DE CLASSE. 6552320 | ANNA RAILLA BARBALHO ALVES 17/03/1997 | Nao [### ###.932.79 88 25| CLASSIFICADO.
- . Item 2.3 do edital - auséncia de COMPROVANTE DE 8784102 THAIS LAVAREDA NASCIMENTO 11/03/1991 | Néo |### ###.842-74 86 26| CLASSIFICADO
81 9963803 | ANTONIO SALGADO ARAGAO NETO ###.###242-30_|NAO_|INDEFERIDO | ESTAR QUITE COM O SERVICO MILITAR. 1301215 PAULD VICTOR PAZ MACHADO 3 oions | Nae Tors sosaossy s 2T CLASSFICADD
Item 2.3 do edital -_auséncia de COMPROVANTE AR
I 9919000 | ARCADIO GEOVANNY ZAPATA GONZALEZ ###.4##.531.05 |NAO | INDEFERIDO | DE REGISTRO ATIVO NO CONSELHO DE CLASSE 7723085 | RAILANE DINIZ FARIAS 20/03/1997 | Nao | ### ###.092:63 84 28] CLASSIFICADO
Ttem 2.3 do edital- auséncia da Certidio Negativa 9411223 | MICHELLY GAMA SAMPAIO DA SILVA 03/05/1995 | Nao |### ###.272:25 81 29| CLASSIFICADO
83 6709112 | CLAUDIANE MARIA CHAVES CRUZ ###.###.551-56_|NAO | INDEFERIDO | Criminal 6049861 | BORIS LUIS VELAZQUEZ DE LA CRUZ 25/11/1977 | Nao |###.###.812-43 79 30| CLASSIFICADO
- ) item 2.3 do edital - auséncia de Comprovante de 6241083 | KIMA BARBOSA MONTEIRO MEIRA 17/09/1988 | Nao | ###.###.002-15 79 31| CLASSIFICADO
84 2980210| DIEGO ERNANDES BARBOSA GUIMARAES ###.###872-11_|NAO_|INDEFERIDO | residéncia atual (com CEP); 8607117 | REJANE AGUIAR MAGALHAES SOUSA 03/06/1993 | Nao | ### ### 112.90 79 32 CLASSIFICADO
ltem 23 do edital -auséncia de CERTIDAO 5
85 7601112 FELIX HERNANDEZ TOLEDO ###.###.282-00_|NAO | INDEFERIDO | NEGATIVA CIVEL 7338905 | LUCAS VIEIRA DE OLIVEIRA D200 Noo L7y 7 70253 z 33 CLASSIRICADO
- - 1129790 | CARLOS ANGEL CABREJAS ROJAS 22/12/1963 | Nao | ###.###.012.49 75 34| CLASSIFICADO
) Item 2.3 do edital - auséncia de Certidao Negativa .
86 6836590 | GABRIELLE NOGUEIRA LOBO RIBEIRO 44444477784 |NAO |INDEFERIDO | Criminal e Declaragao - Grupo de Risco COVIDLS. 1110292 | MARCIA CRISTINA BARBIJI 23/03/1969 | Nao | ###.###.66837 75 35| CLASSIFICADO
- Ttem 2.3 do edital - auséncia de COMPROVANTE DE 3450353 FELIPE PEREIRA UCHOA 07/101981 | Nao | ### ###.202-72 75 36| CLASSIFICADO
87 4103296 | GABRIEL MELO ALEXANDRE SILVA ###.###.962-15_|NAO | INDEFERIDO | QUITACAO COM O SERVICO MILITAR. 8158313 | TATIANE RODRIGUES DE JESUS 07/08/1984_| Nao | ###.##+#.812-68 75 37 CLASSIFICADO
. Item 2.3 do edital- auséncia da Certiddo Negativa 9329873 | DANTE ROGER CRUZ COILA 28/03/1985 | Nao | ###.###.44207 75 38| CLASSIFICADO
88 4015681 | HERBERT IAGO FEITOSA DA FONSECA ###.###.102.14_|NAO | INDEFERIDO | Criminal 5611573 [ MONICA DE JESUS DA SIVA So/01/1088 | Nao |### ### 40287 75 39T CLASSIFICADO
. Item 2.3 -auséncia de CERTIDAO NEGATIVA 6073865 | MURILLO TENORIO TAVEIRA COSTA 03/05/1991 [ Nao | ###.###.964-60 75 40] CLASSIFICADO
8 8418205 | INGRID THAIS DE OLIVEIRA SILVA ######.712770 INAO |INDEFERIDO |CRIMINAL _ _ 1216809 | MIRYANNE SAMPAIO ESPER 25/07/1990 | Nao |### ###.702-15 73 41 ] CLASSIFICADO
e r2m cho edital -auséncia de CERTIDAO 7934470 DWILLIO MENEZES GUIMARAES 19/02/1996 | Nao | ###.###.432.81 72 42| CLASSIFICADO
%0 8601237 | ISABELA COSTA NOVO CABRAL ###.###.962-47 |NAO | INDEFERIDO | NEGATIVA CIVEL. /02/ o | ##t# ###.432-
- Ttem 2.3 do editalauséncia de COMPROVANTE DE 5921045 ANA CAROLINA DORNELLES POERSCHKE 09/02/1995 | Néo | ###.###.850-97 68 43| CLASSIFICADO
o1 9028112 ITALLO DE SOUZA ALMEIDA ###.#4#.522-09 |NAO | INDEFERIDO | QUITACAO COM O SERVICO MILITAR. 5302791 | SUED SOARES LIMA 03/05/199 | Nao |### ###.112-32 68 44| CLASSIFICADO
- Item 2.3 do edital - auséncia de COMPROVANTE DE 2198526 BRUNA OLIVEIRA ARAUJO 05/11/1997 | Nao | ### ##+#.952-36 62 45| CLASSIFICADO
92 9623119 | KLEBER GOMES CERQUINHO JUNIOR ###.###.032-95_|NAO_|INDEFERIDO | QUITACAO COM O SERVICO MILITAR. 3495171 ANA WERUSKA E SILVA PEREIRA 05/04/1968 | Nao |### ###.363.01 50 46| CLASSIFICADO.
ltem 23 do edital -auséncia de CERTIDAO 5
. 3871713 SILVIA GARCIA AMBROSIO 08/03/1983 | Nao | ###.###.852-49 60 47| CLASSIFICADO
= 2422950 LARIS5A SOARES CARDOSO B O 0 e 35 COMPROUANTE 1889452  KEICIANE CARMINA COSTA SILVA 27/12/1991 | Nao |###.###.472-98 54 48] CLASSIFICADO
9 7279983 | LAYANE FERREIRA BALBINO ##4#.###.64204_|NAO |INDEFERIDO | DE REGISTRO ATIVO NO CONSELHO DE CLASSE. 9321653 | LUIZE LOPES SALAZAR 24/10/1994 | Nio |###.###.931-74 54 49| CLASSIFICADO
Ttem 2.3 do edital - auséncia de COMPROVANTE DE 6300113 | JOSELITO SANTOS BARBOSA 01/08/1979_| Nao | ###.###.706-50 52 50| CLASSIFICADO
95 7138895 | LEONARDO SOUSA COSTA ###.4##.482-88 |NAO | INDEFERIDO | QUITACAO COM O SERVICO MILITAR, 7037516] HANS HERNANDEZ PEREZ 05/03/1984_| Nao | ### ###.472-27 52 51| CLASSIFICADO
- Item 2.3 do edital- auséncia da Certido Negativa 2391341 | ANDERSON FARIAS NICSCIO 01/02/1986_| Nao | ### ##:#.032-53 52 52| CLASSIFICADO
% 1053072 LIXVIA LIZBETH ANDINO MUNGUIA ######.90631 INAO |INDEFERIDO |Criminal 4709567 | YOHAN HERNANDEZ PEREZ 30/04/1987 | Nao |######532:18 52 53| CLASSIFICADO
trem 23, Jo il D—ECaL:SRéAr‘CthSdDEE 22“3{8 7586359 | LARYSSA HELENA DE OLIVEIRA BESSA 17/05/1993 | Nao |### ###.796-80 52 54| CLASSIFICADO
D CARGD. PUBLICS & GRURG DE RECS COUD 8187490 | RICARDO DOS SANTOS MIRANDA 11/08/1994 | Nao |###.###.362-73 52 55| CLASSIFICADO
97 7802919 | LUCAS NILSON LIMA DOS SANTOS ###.###.082-70_|SIM_|INDEFERIDO_| FORA DO FORMULARIO ESPECIFICO (ANEXOS). 3611203 SUZANI NAOMI HIGA 30/12/1994_| Nao | ###.###.59180 52 56 CLASSIFICADO
- tem 2.3 do edital - auséncia de COMPROVANTE DE 9030038 | MINA NURANI BIE 06/11/1995 | Nao | ###.###.092-55 52 57| CLASSIFICADO
98 6528731 | MARCONDES CAVALCANTE DE SOUSA ###.#4#.96215_|NAO | INDEFERIDO | QUITACAO COM O SERVICO MILITAR. 4731252 | GEOVANNA FERREIRA SILVA 09/10/1998 | Nao | #i# 4 #3#.662-39 52 58 | CLASSIFICADO
N ftem 2.3 do edital -auséncia de CERTIDAO 1289410 GLEEN DAVID SCHIAVETO 06/02/1963 | Néo | ###.###.558-75 50 59| CLASSIFICADO
9 2099620 | MARIA CAROLINA FERREIRA CHAN ###.##4.05145_|NAO | INDEFERIDO | NEGATIVA CIVEL 7060961 [JORGE LUIS VILTRE ESTEVEZ Tor02/106e | Nao |#4# #44 02287 = =0 CLASSIFICADO
ltem 2.3 -auséncia de CERTIDAO NEGATIVA = - .
100 5106993 | MARICARMEN CASTRO CARBONELL A #E#.041-30 |NEO |INDEFERIDO | ColMINAL, 5491352 JANAINA ROCHA DE ALBUQUERQUE LIMA 30/05/1977 | Nao |###.###.572:04 50 61| CLASSIFICADO
fem 23 do edil usénda de CERTIDAO 3540537 DEIVITH DA CRUZ ALBARDO 26/05/1981 | Sim | ##+#.###.702-00 50 62| CLASSIFICADO
101 7892163 | NATANAEL LEMOS DA CRUZ ###.4##.562-86_|NAO |INDEFERIDO | NEGATIVA CIVEL 1819273 ROSINALDO CALDAS BONFIM DA SILVA 02/12/1981_| Nao | ###.###.962-04 50 63| CLASSIFICADO
- Item 2.3 do edital - auséncia de COMPROVANTE DE 3932589 ONAYGLES CAROLINA HERNANDEZ PARRA 28/01/1983 | Nao | ###.###.251-60 50 64| CLASSIFICADO
102 3922363 PABLO ANDRE BRITO DE SOUZA ###.###.792-68 |NAO |INDEFERIDO | ESTAR QUITE COM O SERVICO MILITAR. 2342782 SUSSAN MARYLIN CASTRO BRICENO To/12/1984 | Nao [### ### 51204 50 65| CLASSIFICADO
103 | 7287594|peomo o1 ciovanm ###00.00234 | A | NDEFERIDO | GUMACAD COM O SERVCO MILTAR. 1654154 PEDRO DE SOUZA FAUSTO 021051965 | Nao |###.###.062.72 50 56| CLASSIFICADO
- 6925432 | ERIKA PRISCILLA NASCIMENTO VASCONCELOS 08/08/1987 | Nao | ###.###.232-15 50 67| CLASSIFICADO
Item 2.3 do edital - auséncia de COMPROVANTE DE a =
104 7147307 | PEDRO HENRIQUE SILVA FERNANDES ###.###.302-91 |NAO |INDEFERIDO | QUITACAO COM O SERVICO MILITAR. 6283570 | TAMARA OLIVEIRA VIEIRA 13/10/1988 | Néo | ###.##4#.562-87 50 68| CLASSIFICADO
- tem 2.3 do edital - auséncia de COMPROVANTE DO 6133987 | KATHERINE SERRANO HERBAS - 10/11/1989 | Nao | ###.###.596-50 50 69| CLASSIFICADO
105 1138909 | RENAN DA SILVA BENTES ###.###.012-33_|NAO | INDEFERIDO | QUITACAO COM O SERVICO MILITAR. 8206337 | GABRIEL DANTE GUERRA DE OLIVEIRA CAMARAO 01/12/1991 | Nao | ### ##+#.922-30 50 70| CLASSIFICADO
) ftem 2.3 do edital - auséncia de COMPROVANTE DE 6991437 | GABRIELA LUDMYLA PEREIRA MARQUES 30/03/1994 | Nao | ###.###.062.49 50 71| CLASSIFICADO
106 3299110| ROMUALDO DE FREITAS RUIZ FILHO ###.###.012-17_|NAO | INDEFERIDO | QUITACAO COM O SERVICO MILITAR, 157525 | GABRIELLY LETICIA SOARES FERREIRA 021081954 | Nao [### ###.602.00 0 3T CLASSIFICADO
item 2.3 do edital - auséncia de COMPROVANTE DE
107 7002332 | THALES DE SOUZA ISRAEL ###.44#282.77 |NAO |INDEFERIDO | QUITACAO COM O SERVICO MILITAR. 2107690 LUCAS DA SILVA GOMES 07/04/1995 | Nao [ ###.##+#.942-32 50 73| CLASSIFICADO
e 2.5 6o el bsh 6899462 | KEMILY DE ALMEIDA LIMA 14/05/1995 | Nao | ###.###.452-70 50 74| CLASSIFICADO
- - em 2.3 do edital - auséncia de COMPROVANTE DE a
108 3081320 | TULIO MARROQUIM GALVAO ###.###.792-40 |NAO |INDEFERIDO | QUITACAO COM O SERVICO MILITAR. 1812904 | KIM TAVARES MESQUITA 21/07/1995 | Ndo |### ##3#.412-37 50 75| CLASSIFICADO
Item 2.3 do edital - auséncia de COMPROVANTE DE 8121339 ADRIA CARINE DOS REIS DE MELO 27/09/1995 | Nao |###.###.132.93 50 76| CLASSIFICADO
109 8720181 | VICTOR RYAN SALES THOME ###.###.812.60_|NAO _|INDEFERIDO | QUITACAO COM O SERVICO MILITAR. 6356993 | ISABELLA SEIXAS MARTINS, 05/10/1995 | Nao |###.###.992.89 50 77| CLASSIFICADO
8254533 | MATHEUS MYCHAEL MAZZARO CONCHY 19/05/1996 | Nao |###. ###.522.17 50 78| CLASSIFICADO
2993032 THAMYREZ QUEZIA DE ASSIS 28/08/1996 | Nao | ###.##+#.68650 50 79 | CLASSIFICADO
Cargo: Médico
! 6610617 | ANTONIO ANTENOR RODRIGUES LOPES NETO ### ###.402-51 |NAO | DEFERIDO Cargo: Mé i
2 - 2389767 | LILIANE QUEIROZ DE LIRA [15/02/1988 | Nao [### ###.744-42] 88] 1] CLASSIFICADO
2389767 | LIIANE QUEIROZ DE LIRA ######.74442 |NAO |DEFERIDO 6610617 | ANTONIO ANTENOR RODRIGUES LOPES NETO [30/04/1989 | Nao |#d##.#4##.402-51 75] 2| CLASSIFICADO
Néo comprovou o_requesito_exigido para o i i i i i
3 cargo (itens 1.4 e 2.3) - ESPECIALIZACAO EM -
4750218 | HELIO GESIALDO FRANCA RODRIGUES ###.###.672-20 |NAO |INDEFERIDO | OTORRINOLARINGOLOGIA. Cargo: Médico Pediatr:
Néo Comprovou o requesito ex/gide para o carg 3581571 ] LUANA MARIA DUTRA LEITE 16/02/1985_| Nao | ###.###.51501 100 1] CLASSIFICADO
4 ; (itens 1.4 e 2.3) - DIPLOMA RECONHECIDO PELO 7057287 | THAMYRES CAETANO COELHO MORATO 15/01/1990 | Nao |###.###.94165 100 2| CLASSIFICADO
3702750 JOSE LUIS SERRANO BARBA ### ###.356-60 |NAO |INDEFERIDO |MEC. 8242758 | LUSDIEL URIARTE ORTEGA 11/02/1982 | Néo |### ###.432-20 83 3| CLASSIFICADO
R a0 comproveu o reaueste exgido para o 7129382 ALEXANDRA JANKAUSKAS 17/05/1991 | Nao | ###.###.902-15 77 4| CLASSIFICADO
cargo (itens 1.4 e 2.3) - ESPECIALIZACAO EM B X
6107895 | MAYRON DUARTE MELO e rnne1228 |nio |oErERIDG | Criogtens 14 e 23) 8618405 | RAFAEL LIMA CAVALCANTE DE FREITAS 22/09/1986 | Nao | ###.###.562-68 50 5| CLASSIFICADO
Cargo: Médico Pediatr: o d f H d o
. - Boa Vista, 09 de fevereiro de 2022.
7129382 | ALEXANDRA ###.4##902-15 |NAO | DEFERIDO
2 3581571 | LUANA MARIA DUTRA LEITE ###.##451501_|NAO | DEFERIDO
3 3 Ja ~
8242758 | LUSDIEL URIARTE ORTEGA ###.4##.43220 |NAO | DEFERIDO Cldudio Galvéao dos Santos
4 8618405 | RAFAEL LIMA CAVALCANTE DE FREITAS ### ###.562-68 |NAO | DEFERIDO ré 0 -
. - Secretario Municipal de Saude
7057287 | THAMYRES CAETANO COELHO MORATO ##4.###.941.65 |NAO | DEFERIDO
A - tem 2.3 do edital - auséncia de COMPROVANTE
2192632  RAIMAR ELIZABETH VILERA RIVAS #o3.9¢7.542:50 WO |NDEFERIDO_|DE REGISTRO ATIN O CONSELHO DE CLASSE
23 do edital -auséncia de CERTIDAO
7| 90em0] vasown o o comes e s0200 |wio | woerenno |Nearia cives PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
,
o
Boa Vista, 09 de fevereiro de 2022.
ERRATA
Claudio Galvéo dos Santos
7. o o , o e
Secretdario Municipal de Saude Errata referente ao Extrato do Contrato Administra-
. ° P o
tivo n° 521/2021-SMSA, constante no Processo Administrati-

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SUPERINTENDENCIA DA GESTAO DO
TRABALHO E EDUCACAO EM SAUDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/SMSA/2022 -
RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE DA AVALIACAO DE TiTULOS

O Secretdrio Municipal de Saude, no uso de suas
atribuicées legais, torna publico, o resultado preliminar da
andlise da avaliacao de titulos, do Processo Seletivo Simpli-
ficado n° 001/SMSA/2022, para a selecdo de profissionais
com a finalidade de atender a necessidade tempordria e
excepcional da Rede Municipal de Saude, em conformidade
com a Lei Municipal n°® 1217 de 24 de dezembro de 2009,

vo n° 008547/2021-SMSA, publicado no DOM n° 5523, de 16
de dezembro de 2021, pag. 16.

- Onde se lé:

Valor: RS 71.775,46. (setenta e um mil, setecentos e

setenta e cinco reais e quarenta e seis centavos)

mil,

- Leia-se:

Valor: RS 435.115,90 (quairocentos e trinta e cinco
cento e quinze reais e noventa centavos).

Boa Vista/RR, 03 de fevereiro de 2022.
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09 de Fevereiro de 2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo: 12643/2020/SEMGES.

Espécie: PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
537-SEMGES/FMAS/ASSESP/2021.

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto a
prorrogacéio de prazo do Contrato 537-SEMGES/FMAS/AS-
SESP/2021, pelo periodo de 06 (seis) meses, a contar do dia
0‘I/0‘I/2022

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA/PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR ~

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
SOCIAL - SEMGES

Contratada: APOENA NORTE SERVICOS EILERI

CNPJ: 29.776.494/0001-82

Data de Assinatura: 31 de dezembro de 2021.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
E ASSUNTOS INDIGENAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ASSUNTOS INDIGENAS

PORTARIA N° 03/2022/SMAAI/SOF/DIVOF/SMAAI

O Secretdrio Municipal de Agricultura e Assun-
tos Indigenas - SMAAI, no uso de suas atribuicées legais e
considerando o disposto no Contrato n° 685 -SMAAI/SOF/
DIVOF/2021 (NUP 000.9.326829/2021) referente ao Pro-
cesso de Compras n° 23612/2021/SMAAI, firmado entre o
Municipio de Boa Vista e a empresa: PRRIME COMERCIO E
SERVICOS EIRELI, CNPJ n° 18.344.733/0001-09.

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar sem efeito a portaria n° 60/2021/
SMAAI/SOF/DIVOF/SMAAI, publicada no D.O.M. n° 5530 de
27/12/2021.

Art 2° - Designar a Servidora GLEISSIANE SIL-
VA RIBEIRO, matricula n°® 955244, para fiscalizar o dis-
posto no Contrato n° 685-SMAAI/SOF/DIVOF/2021 (NUP
000.9.326829/2021) referente ao Processo de Compras n°
23612/2021/SMAAL.

Art 3° - Designar a Servidora ALYNE GRAZIELLA
MADEIRA INACIO matricula n° 851135, como fiscal subs-
tituta do Contrato n° 685-SMAAI/SOF/DIVOF/2021 (NUP
000.9.326829/2021) referente ao Processo de Compras n °
23612/2021/SMAAL.

Art. 4° - Esta Portaria tem efeito retroativo a
27/12/2021

Certifique-se,
Publique-se,
E Cumpra-se.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Agricultura e
Assuntos Indigenas - SMAAI

Guilherme Carneiro Adjuto
Secretario Municipal de Agricultura e Assuntos Indigenas

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS
PUBLICOS E MEIO AMBIENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE

PORTARIA 008/2022/GAB/SPMA

O Secretdrio Municipal de Servicos PUblicos e Meio
Ambiente - SPMA, no uso de suas atribuicées legais e con-
siderando o disposto no Contrato 063/2022/SPMA - NUP
9.040365, Processo n° 022912/2021/SPMA, firmado entre
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Municipio de Boa Vista e a Empresa PETTER UNIFORME El-
RELI-EPP.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Sra. ANA KAROLYNNY
SOUSA SANTOS, matricula n® 85.0355, Assistente Setorial,
e o Sra. IARA DOS SANTOS MENDES MORTINS FERREIRA,
matricula n°. 44.826, Diretora de Departamento, para fis-
calizarem o disposto no Contrato 063/2022/SPMA - NUP
9.040365, Processo 022912/2021/SPMA.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretdario Municipal de Servicos Publi-
cos e Meio Ambiente- SPMA.

Boa Vista - RR, 07 de fevereiro de 2022.

Daniel Pedro Rios Peixoto
Secretario Municipal de Servicos Publicos
e Meio Ambiente - SPMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE
GABINETE DO SECRETARIO

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 022912/2021 - SPMA

Espécie: Contrato n° 063/2022-SPMA -
9.040365 .

Objeto: EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL DE
CONSUMO (UNIFORMES) PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS E MEIO
AMBIENTE - SPMA.

Modalidade: Pregdo Eletrénico n°® 274/2022.

Valor estimado: RS 79.660,00 ( setenta e nove mil,
seiscentos e sessenta reais).

Unidade Orcamentdria: 1301 Funcional Programati-
ca: 18.122.0058.2.210, Categorias Econémicas: 3.3.90.30.00,
Fonte de Recursos: PROPRIO,

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Interveniente: Secretaria Municipal de Servicos PU-
blicos e Meio Ambiente - SPMA.

Contratada: PETTER UNIFORMES EIRELI-EPP.

Data de Assinatura: 02 de fevereiro de 2022.

Vigéncia: A vigéncia do Contrato serd até 12 (doze)
meses, contados a partir da emisséo da Nota de Empenho.

NUP

Daniel Pedro Rios Peixoto
Secretario Municipal de Servicos Publicos
e Meio Ambiente - SPMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 7947/ 2020 / SPMA.

Espécie: TERCEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
N° 016 / 2021/ SPMA

Objeto: 1.1. Prorrogar o prazo de vigéncia do con-
trato n° 016/2021/SPMA, a partir de 09 de fevereiro de 2022
até o dia 08 de maio de 2022.

Unidade Orcamentdria: 1301, Funcional de Pro-
gramdtica: 15 451 0059 2.219, Categoria Econémica:
4.4.90.51.00, Fonte de Recursos: Proprlo

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVI-
COS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE

CONTRATADA: CAPITAL CONSTRUCOES, INDUSTRIA,
SERVICOS E COMERCIO LTDA.

Data de Assinatura: 03 de fevereiro de 2022.

Daniel Pedro Rios Peixoto
Secretdrio Municipal de Servicos Publicos
e Meio Ambiente - SPMA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE
DEPARTAMENTO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA,
FINANCEIRA E CONTRATOS

SINTESE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 024/2022/PMBV

PREGAO ELETRONICO N° 274/2021
PROCESSO 022912/2021-SPMA

O Secretério Municipal de Servicos PUblicos e Meio
Ambiente do Municipio de Boa Vista, em cumprimento ao
disposto na Lei n° 10.520, de 17 de junho de 2002, em con-
formidade com o Decreto n° 113/E, de 19 de novembro de
2014, que regulamenta o Sistema de Registro de Precos pre-
visto no Art. 15 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, torna
publico os precos registrados no Pregdo Eletrénico, oriundo
do processo n°. 022912/2021-SPMA, cujo objeto é a EVEN-
TUAL AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO (UNIFORMES)
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICI-
PAL DE SERVICOS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE - SPMA, em
favor da Empresa PETTER UNIFORMES EIRELI - EPP, CNPJ n°
16.996.110/0001-95, vencedora dos LOTE | e Il - perfazendo
o valor total de R$ 79.660,00 (setenta e nove mil, seiscentos
e sessenta reais), A presente Ata de Registro de precos terd
vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de sua assinatura, nos
termos do § 3°, lll, do art. 15 da Lei n® 8.666/93 e do art. 9°,
VI do Decreto Federal n° 7892/2013.

Boa Vista-RR, 07 de fevereiro de 2022.
Daniel Pedro Rios Peixoto

Secretario Municipal de Servicos Publicos
e Meio Ambiente - SPMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA URBANA E TRANSITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E TRANSITO
RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 024/2022-RH/SMST

O Secretdrio Municipal de Seguranca Urbana e
Transito, usando de suas atribuicoes legais:

Considerando o que preceitua o art. 75, da Lei Mu-
nicipal Complementar 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art.
abaixo:

1° Conceder férias a servidora relacionada

Nome Servidor Cargo | Exercicio | Dias Portaria de

Suspensdo
114/2020/SMST

Novo Periodo

25835 CLEURISMAR MOREIRA DE SOUZA GCM 01/03/2022 a 30/03/2022

2020 30 DOM5217 DE

17/09/2020

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data
de sua publicacéao, revogando-se as disposicoes em contra-
rio.

Cientifique-se.

Publique-se.
Cumpra-se.

Boa Vista, 04 de feveriro de 2022.
Enerson Feij6é Ferreira
Secretdrio de Municipal Adjunto de Seguranca
Urbana e Trénsito-Interino

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E TRANSITO
GABINETE

PORTARIA N° 38/2022/SMST

O Secretdario Municipal de Seguranca Urbana e
Transito, no uso de suas atribuicoes legais:

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Paulo Cesar Fidelis Pauli-
no, matricula n® 847348, como fiscal do Contrato n° 33/2022/
SMST, referente ao Processo n° 13384/2021/SMST, que tem
como objeto a Aquisicdo de material de consumo (racéo,
material de treinamento e medicamentos) a fim de atender
ao canil da Guarda Civil Municipal da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana e Trénsito.

Ari. 2° Esta Portaria tem efeito a contar da assinatu-
ra do contrato.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Boa Vista, 08 de fevereiro de 2022.

Enerson Feij6 Ferreira
Secretdrio Municipal de Seguranca Urbana
e Transito - Adjunto - Interino

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E TRANSITO
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO

EDITAL DE NOTIFICACAO DE PENALIDADE
POR INFRACAO DE TRANSITO N° 3/2022

A Autoridade Municipal de Tréansito da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR, com fulcro no artigo 281
e 282 do Cédigo de Trénsito Brasileiro, e no §2° do artigo
13 da Resolucaio N° 619/2016 - CONTRAN, e ainda, as Re-
solucoes CONTRAN n° 404/2012 e 574/2015 do CTB, consi-
derando que a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
- ECT devolveram as Notificacdées por Infracéo de Transito,
por néo ter localizado os proprietéarios dos veiculos ou os
portadores dos CPF/CNPJ listados abaixo, ou, por néio com-
provar a entrega das respectivas Notificacoes aos mesmos,
notifica-os das respectivas Infracoes de Transito cometidas,
concedendo-lhes, caso queiram, o prazo de 15 dias conta-
dos desta publicacéo no sitio https://www.boavista.rr.gov.
br/diario-oficial, para interporem recurso de Defesa Prévia
ou Recurso a Jari Municipal junto ao SETOR DE MULTAS -
SMTRAN/SMST/PMBV/RR, ou, em caso de infragéio de res-
ponsabilidade de condutor, o proprietério do veiculo podera
indicar o condutor responsdvel (conforme os termos legais
do art. 257 do CTB), junto ao endereco: AVENIDA CAP. JULIO
BEZERRA N° 1481 - BAIRRO 31 DE MARCO - CEP 69.305-294
- BOA VISTA - RORAIMA.

1. Todas as Notificacées por Infracéo de Trénsito es-
tao listadas para conhecimento e consulta permanente no
link: https://transparencia.boavista.rr.gov.br/multas

2. Os formuldrios para apresentacéio de Defesa Pré-
via ou Recurso a Jari Municipal, podem ser requeridos atra-
vés do e-mail: smstmulta.pmbv.rr@gmail.com

3. Para realizar consultas ou_impresséo de AUTOS
DE INFRACAO DE TRANSITO E EMISSAO DE BOLETOS PARA
PAGAMENTO, acessar o link: https://radar.serpro.gov.br/
main.html#/cidadao

4. Para Baixar a CNH DIGITAL acessar: Carteira Di-
gital de Trénsito - Apps no Google Play

Ozéias Pereira da Silva
Chefe da Diviséo de Multas e Processamento
de Dados - SMTRAN/SMST/PMBV

SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA E
INCLUSAO DIGITAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA E INCLUSAO DIGITAL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO N°: 739/2019/SMTI

ESPECIE: Termo Aditivo ao Contrato N° 134 -
SMTI1/2020

OBIJETO: Prorrogar o prazo de vigéncia do Contrato
N° 134 - SMTI1/2020, por 12 (doze) meses, a partir de 19 de
fevereiro de 2022.
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As despesas com a execucdo do presente contrato
correrdéio, no presente exercicio, & conta da Unidade Orca-
mentdria: 1701, Funcional Programatica: 04.122.0072.2259,
Cu.tegoriu Econémica: 3.3.90.39.00, Fontes de Recursos: Proé-
prios.

CONTRATANTE: Municipio de Boa Vista

INTERVENIENTE: Secretaria Municipal de Tecnologia
e Incluséo Digital

CONTRATADA: L.M. DE SOUZA

ASSINAM: JADIR RODRIGUES LIMA, pela contratan-
te e, LUCAS MEDEIROS DE SOUZA, pela contratada.

DATA DE ASSINATURA: 7 de fevereiro de 2021.

Boa Vista, 7 de fevereiro de 2022.

Jadir Rodrigues Lima
Secretario Municipal de Tecnologia e Inclusao Digital

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA E INCLUSAO DIGITAL

SINTESE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° N°179-SMTI/SA/2021

PREGAO ELETRONICO N° 190/2021
PROCESSO N° 003434/2021/SMTI

O Secretdario Municipal de Tecnologia e Incluséo Di-
gital do Municipio de Boa Vista, em cumprimento ao dispos-
to na Lei n° 10.520, de 17 de Junho de 2002, em conformi-
dade com o Decreto n° 113/E, de 19 de Novembro de 2014,
que regulamenta o Sistema de Registro de Precos previsto
no Art. 15 da Lei n° 8.666, de 23 de Junho de 1993, torna
publico os precos registrados no PREGAO ELETRONICO N°
190/2021, oriundo do Processo n° 003434/2021/SMTI, cujo
objeto é registro de precos para eventual aquisicéio de ser-
vicos de gestdo de informacgées, para atender as necessida-
des da Prefeitura Municipaf de Boa Vista e suas autarquias:
LOTES N° 01, 04, 06, 08, 16 com a empresa LS SERVICOS
DE INFORMATICA E ELETRONICA LTDA - EPP, inscrita no
CNPJ sob o n® 10.793.812/0001-95, no valor total do lote
de R$1.163.295,68 (Um milhéo, cento e sessenta e trés mil
duzentos e noventa e cinco reais e sessenta e oito centavos),
com os lotes e itens com os respectivos valores unitérios va-
lidos durante o periodo de 12 (doze) meses a partir da data
da publicacéo. Conforme tabela abaixo:

EMPRESA LOTES VALOR VALOR TOTAL DOS

ITEM DESCRICAO

REGISTRADA UNITARIO LOTES
PROJETOR
oe cos 04 01 MULTIMIDIA R$ 5.964,46 R$202.791,64
LS SERVI DE
INFORMATICA 06 01 [ SWITCH MODELO 01 | R$ 10.028,23 R$200.564,60
E ELETRONICA 01 NOBREAK 700 VA R$ 730,58

LTDA - EPP 16 02 | NOBREAK 3000 V.A. | R$3.750,32

03 NOBREAK 5000 V.A. | R$ 22325,00
VALOR TOTAL DOS LOTES:

R$ 759.939,44

R$ 1.163.295,68

Boa Vista/RR, 07 de fevereiro de 2022.
Elaborado por:

Fernando Francisco Ribeiro
Técnico Administrativo / SMTI

De acordo:

Jadir Rodrigues Lima
Secretdario Municipal de Tecnologia e Incluséo Digital

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACIONAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO EHABITACIONAL
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO ADM. E FINANCEIRO

PORTARIA/PRESI/N° 028/2022

O Diretor Presidente da Empresa de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitacional de Boa Vista - EMHUR, no uso
das atribuicées que lhe confere o Inciso XI e XIl do Art. 17
da Lei 1351/11.

RESOLVE:

ART. 1°- Exonerar a pedido, conforme processo n°

19

1245/2022, MAURICIO DE ARAUJO MENDES, Cargo: Agente
de Fiscalizacéio de Transportes, matricula 507, do quadro
de pessoal efetivo da EMHUR, declarando em decorréncia
deste ato a vacéncia do cargo acima mencionado.

ART. 2° - - Esta Portaria tem efeito retroativo a 24 de
janeiro de 2022, revogada as disposicées em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publica-se e cumpra-se.
Boa Vista/RR, 04 de fevereiro de 2022.

Leonardo Paradela Ferreira
Diretor Presidente /EMHUR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO EHABITACIONAL
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO ADM. E FINANCEIRO

PORTARIA/PRESI/N° 029/2022

O Diretor Presidente da Empresa de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitacional de Boa Vista - EMHUR, no uso
das atribuicées que lhe confere o Inciso Xl do Art. 17 da Lei
1351/11.

RESOLVE:

ART. 1° - Cessar os efeitos da Portaria/Presi n°
140/2021 de 25 de agosto de 2021, publicada no DOM n°
5455 de 30 de agosto de 2021, Péag. 13, que nomeou a Se-
nhora Luana Andriely da Silva, matricula 566, para res-
ponder pelo Cargo em Comissdo de Chefe da Divisdo de
Execucéio Financeira e Orcamentdaria da Empresa de Desen-
volvlimento Urbano e Habitacional - EMHUR na auséncia da
Titular.

ART. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua assinatura, revogada as disposicoes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publica-se e cumpra-se.
Boa Vista/RR, 04 de fevereiro de 2022.

Leonardo Paradela Ferreira
Diretor Presidente /EMHUR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO EHABITACIONAL
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO ADM. E FINANCEIRO

PORTARIA/PRESI/N° 030/2022

O Diretor Presidente da Empresa de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitacional de Boa Vista - EMHUR, no uso
das atribuicoes que lhe confere o Inciso Xl do Art. 17 da Lei
1351/11.

RESOLVE:

ART. 1° - Nomear a Senhora PATRICIA REGINA PE-
REIRA PACHECO, matricula 497, para responder pelo Cargo
em Comisséo de Chefe da Divisdo de Execucéio Financeira
e Orcamentdria da Empresa de Desenvolvimento Urbano e
Habitacional - EMHUR, no periodo de 04 de fevereiro de
2022 a 11 de marcgo de 2022, na auséncia da titular.

ART. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua assinatura, revogada as disposicoes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publica-se e cumpra-se.
Boa Vista/RR, 04 de fevereiro de 2022.

Leonardo Paradela Ferreira
Diretor Presidente /EMHUR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO EHABITACIONAL
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO ADM. E FINANCEIRO
PORTARIA/PRESI/N° 031/2022

O Diretor Presidente da Empresa de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitacional de Boa Vista - EMHUR, no uso



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 5561

09 de Fevereiro de 2022

20

das atribuicées que lhe confere o Inciso XI do Art. 17 da Lei
1351/11.

RESOLVE:

ART. 1° - Cessar os efeitos da Portaria/Presi n°
111/2021 de 26 de julho de 2021, publicada no DOM n°
5437 de 05 de agosto de 2021, Pag. 22, que nomeou a Se-
nhora KEYLIANE FERREIRA ROCHA DA SILVA, matricula 528,
para responder interinamente e cumulativamente pelo
Cargo em Comissdo de Chefe do Departamento de Gestdo,
Planejamento e Administracéo da Empresa de Desenvolvi-
rJ\ento Urbano e Habitacional - EMHUR, a partir da presente

ata.

ART. 2° - Esta Portaria entraréd em vigor na data de
sua assinatura, revogada as disposicoes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publica-se e cumpra-se.
Boa Vista/RR, 04 de fevereiro de 2022.

Leonardo Paradela Ferreira
Diretor Presidente /EMHUR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO EHABITACIONAL
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO ADM. E FINANCEIRO

PORTARIA/PRESI/N° 032/2022

O Diretor Presidente da Empresa de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitacional de Boa Vista - EMHUR, no uso
das atribui¢des que lhe confere o Inciso XI do Art. 17 da Lei
1351/11.

RESOLVE:

ART. 1° - Exonerar a Senhora KEYLIANE FERREIRA
ROCHA DA SILVA, matricula 528, do Cargo em Comissdo
de Chefe da Divisao de Planejamento Administrativo, Pes-
soal e Gestéo de documentos da Empresa de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitacional - EMHUR, a partir da pre-
sente data.

ART. 2° - Esta Portaria entraréd em vigor na data de
sua assinatura, revogada as disposicoes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publica-se e cumpra-se.
Boa Vista/RR, 04 de fevereiro de 2022.

Leonardo Paradela Ferreira
Diretor Presidente /EMHUR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO EHABITACIONAL
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO ADM. E FINANCEIRO

PORTARIA/PRESI/N° 033/2022

O Diretor Presidente da Empresa de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitacional de Boa Vista - EMHUR, no uso
das atribui¢des que lhe confere o Inciso XI do Art. 17 da Lei
1351/11.

RESOLVE:

ART. 1° - Nomear a Senhora KEYLIANE FERREIRA
ROCHA DA SILVA, matricula 528, para exercer o Cargo em
Comissdo de Chefe do Departamento de Gestéo, Plane-
jamento e Administracéio da Empresa de Desenvolvimen-
:Io Urbano e Habitacional - EMHUR, a partir da presente

ata.

ART. 2° - Esta Portaria entraréd em vigor na data de
sua assinatura, revogada as disposicoes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publica-se e cumpra-se.
Boa Vista/RR, 04 de fevereiro de 2022.

Leonardo Paradela Ferreira
Diretor Presidente /EMHUR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO EHABITACIONAL
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO ADM. E FINANCEIRO

PORTARIA/PRESI/N° 034/2022

O Diretor Presidente da Empresa de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitacional de Boa Vista - EMHUR, no uso
das atribuicoes que lhe confere o Inciso XI do Art. 17 da Lei
1351/11.

RESOLVE:

ART. 1° - Nomear LUANA ANDRIELY DA SILVA, matri-
cula n® 566, para exercer o Cargo em Comisséo de Chefe da
Divisdo de Planejamento Administrativo, Pessoal e Gestéo
de Documentos da Empresa de Desenvolvimento Urbano e
Habitacional - EMHUR, a partir da presente data.

ART. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua assinatura, revogada as disposicoes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publica-se e cumpra-se.
Boa Vista/RR, 04 de fevereiro de 2022.

Leonardo Paradela Ferreira
Diretor Presidente /EMHUR

FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO,
ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE ), TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N.° 0440-A/2021

O Presidente da Fundacéio de Educacéo, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista — FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Hudson Romério Morais
da Silva Guimarées - Assistente ll, para fiscalizar a contra-
tacéo de bandas, para atender ao evento “Meritocracia e
Gestao”, realizado pela Secretaria Municipal de Educacéio e
Cultura, conforme Processo n° 0300/2021.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposicoes em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
03 de Dezembro de 2021.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N.° 0013/2022

O Presidente da Fundacdo de Educacdo, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
¢oes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear interinamente a servidora Analia

Soares Diniz Rédio, para responder pelo Cargo em Comis-

s@o do Grupo de Direi&o Superior, cédigo GDS- 301, de

Superintendente de Cultura, cumulativamente com o Car-

o de Assistente I, ambos desta Fundacéo, no periodo de
10/01/2022 a 24/01/2022.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposi¢cdes em contrdrio
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Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
05 de Janeiro de 2022.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA/PRESI N.° 0018/2022

A Presidente em exercicio da Fundacdao de Educa-
c@o, Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso
das atribuicées que lhe confere o Estatuto vigente,

Considerando o disposto, no art. 88. Da Lei Comple-
mentar n° 003/2012, art. 88 combinado com a Lei Munici-
pal n° 1.440/2012, Art. 1°.

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar a cesséo da servidora, perten-
cente ao quadro de pessoal desta Fundacéo, pelo prazo de
01 (um) ano, na forma abaixo indicada:

Nome: Marlene Melo de Souza

Cargo: Assistente Técnico M - 11

Especialidade: Assistente Administrativo

Matricula: 00241

Orgédo cessiondrio: Prefeitura Municipal de Boa Vis-
ta

Fundamentacéio Legal: Lei Complementar n°
003/2012, art. 88 e Lei n° 1.440/2012, Art. 1°.

Responsabilidade do é6nus: Orgéo Cedente.

Processo n°. 0081/2017-SUADM

Art. 2° - Esta portaria entraréd em vigor a partir do
dia 13 de janeiro de 2022, revogadas as disposicoes em
contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
10 de Janeiro de 2022.

Alaide de Azevedo Macedo
Presidente em exercicio da FETEC

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N.° 0019/2022

A Presidente em exercicio da Fundacgéo de Educa-
cdo, Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso
das atribuicoes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° Torna vago por motivo de aposentadoria
voluntdria o cargo efetivo do servidor Raimundo Almeida
Tavares, Matricula: 02265, do cargo efetivo de Auxiliar Téc-
nico G-15, do quadro de pessoal desta Fundagéio, conforme
Portaria n° 005/2022 - PRESSEM, de 11 de Janeiro de 2022.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor a partir desta
data, revogadas as disposi¢coes em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
11 de Janeiro de 2022.

Alaide de Azevedo Macedo
Presidente em exercicio da FETEC

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

2]
PORTARIA/PRESI N.° 043/2022

O Presidente da Fundacao de Educacdo, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Luis Macedo Sousa,
Chefe de Gabinete, matricula 79050 e a servidora Claudia
Paula de Brito, Assessor Especiql, matricula 79317, para
fiscalizar a eventual contratacéio de empresa em servico
de locacdo de veiculos mensal sem motorista para aten-
der as necessidades desta Fundagéio, conforme Processo n°
0308/2021.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposicoes em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
01 de Fevereiro de 2022.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N.° 0044/2022

O Presidente da Fundacéo de Educacéo, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
¢oes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a servidora Caroline Aratjo Nas-
cimento, do Cargo em Comissdo do Grupo de Direcéo Inter-
medidaria, cédigo GDI- 405, de Assistente Il do Nucleo de
Difusdo das Superintendéncias de Turismo, Esporte e Lazer
e Cultura desta Fundacéo.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
04 de Fevereiro de 2022.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE ), TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N.° 0045/2022

O Presidente da Fundacao de Educacdo, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a senhora Judith de Oliveira Sou-
za, para exercer o Cargo em Comissdo do Grupo de Direcéio
Auxiliar, cédigo GDA-601, de Assessor Técnico Il da Diviséo
de Servicos Gerais e Vigilancia da Superintendéncia de Ad-
ministracdo e Financas desta Fundacdo.

Art. 2° - Esta portaria tem efeito retroativo ao dia 01
de fevereiro de 2022, revogadas as disposi¢cées em contrd-
rio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
04 de Fevereiro de 2022.

Daniel Lima
Presidente da FETEC
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. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

REPUBLICACAO
PORTARIA/PRESI N.° 0033/2022

O Presidente da Fundacdao de Educacao, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar como Pregoeiro o servidor Diego
Freitas da Silva, para julgar e conduzir todos os Processos
Licitatérios na modalidade Pregéo, da Fundacéo de Educa-
¢ao, Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC.

Art. 2° - Os trabalhos deveréo ser executados confor-
me as disposicoes constantes na Lei Federal n® 10.520/2002
e Decreto n° 009/E, de 24 de janeiro de 2006, e subsidiaria-
mente na Lei Federal n°® 8.666/1993 e suas alteracées.

Art. 3° - Esta portaria entrard em vigor a partir do
dia 1° de Marco de 2022, revogadas as disposicoes em con-
trario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
26 de Janeiro de 2022.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
DE EDU O, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

AVISO DE LICITACAO

FUN

Pregdo Presencial Sob Sistema
de Registro de Preco N° 0010 /2022
Processo n° 0314/2021 - FETEC

OBJETO: EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA NA
PRESTACAO DE SERVICO DE BOMBEIRO CIVIL PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DESTA FUNDACAO, conforme condicoes
estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos.

ABERTURA DO CERTAME: 23/02/2022, as 08hOmin
(horario local).

O Edital encontra-se disponivel a partir do dia
10/02/2022 aos interessados, mediante solicitacéio na Co-
misséo Permanente de Licitacdo - CPL, Av. Glaycon De Pai-
va, N°1171 - Séo Vicente, - Boa Vista/Roraima 1° andar,
CEP-69.303.340 -(Teatro Municipal de Boa Vista), no hordrio
de 8h as 12h e das 14h as 18h. E, podera ser solicitado pelo
e-mail: pregaofetec@gmail.com ou, sendo fornecido gratui-
tamente mediante a apresentac¢éio de um dispositivo eletré-
nico de armazenamento (pen drive), mais informacées (95)
3625-1968.

Boa Vista (RR), 08 de fevereiro de 2022.

Paulo Ernesto Wanderley Zamberlan
Presidente da CPL/FETEC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
DE EDU O, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

TERMO DE HOMOLOGACAO

HOMOLOGO O RESULTADO REFERENTE AO PREGAO
PRESENCIAL SOB O SRP N° 022/2021, ORIUNDO DO PRO-
CESSO N° 0142/2021 - FETEC, tendo como objeto: EVEN-
TUAL CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICO FACILITES, COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DESTA
FUNDACAO, conforme especificacoes constantes no Termo
de Referéncias e demais Anexo do edital. Apés submetido
a conferéncias no setor e auditoria desta Fundacéo, apre-

FUN

sentam como vencedor(a) seguinte(s) empresa(s): Em-
presa ECOART ESTRUTURA E PROCUCAO LTDA com CNPJ:
11.781.576/0001-50, vencedora do LOTE I. Sendo o LOTE |
com o ITEM 01 no valor unitario de RS 8,46 (oito reais e
quarenta e seis centavos), ITEM 02 no valor unitério de RS
4,23 (quatro reais e vinte e trés centavos), ITEM 03 no valor
unitéario de RS 1,43 (hum real e quarenta e trés centavos),
ITEM 04 no valor unitdario de RS 1,46 (hum real e quarenta
e seis centavos), ITEM 05 no valor unitdario de RS 2,84 (dois
reais e oitenta e quatro centavos).

Boa Vista - RR, 08 de fevereiro de 2022.

Daniel Lima
Presidente - FETEC

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL

TERMO DE HOMOLOGACAO

HOMOLOGO O RESULTADO REFERENTE AO PREGAO
PRESENCIAL SOB O SRP N° 037/2021, ORIUNDO DO PRO-
CESSO N° 0149/2021 - FETEC, tendo como objeto: EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO DE EQUIPA-
MENTOS ELETRONICOS E DE SONORIZACAO COM INSTALA-
CAO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DESTA FUNDACAO,
conforme especificacées constantes no Termo de Referéncias
e demais Anexo do edital. Apés submetido & conferéncias
no setor e auditoria desta Fundacéo, apresentam, como
vencedor(a) seguinte(s) empresa(s): Empresa ANDRE VIEI-
RA SILVA EIRELI, com CNPJ: 04.162.481/0001-92, vencedora
dos ITENS 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14,15, 16,17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 26, 27, 28, 29, 30,
31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 48, 49,
50 e 51. Sendo o ITEM 01 no valor unitario de RS 2.990,00
(dois mil novecentos e noventa reais), ITEM 02 no valor uni-
tario de RS 408,00 (quatrocentos e oito reais), ITEM 03 no
valor unitario de RS 2.000,00 (dois mil reais), ITEM 04 no
valor unitdrio de RS 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais),
ITEM 05 no valor unitario de RS 2.800,00 (dois mil e oitocen-
tos reais), ITEM 06 no valor unitério de RS 2.800,00 (dois mil
e oitocentos reais), ITEM 07 no valor unitdario de RS 4.890,00
(quatro mil oitocentos e noventa reais), ITEM 08 no valor
unitario de RS 4.890,00 (quatro mil oitocentos e noventa
reais), ITEM 09 no valor unitario de RS 2.630,00 (dois mil
seiscentos e trinta reais), ITEM 10 no valor unitario de RS
3.160,00 (trés mil cento e sessenta reais), ITEM 11 no valor
unitario de RS 9.600,00 (nove mil e seiscentos reais), ITEM
12 no valor unitario de RS 9.600,00 (nove mil e seiscentos
reais), ITEM 13 no valor unitdrio de RS 8.600,00 (oito mil e
seiscentos reais), ITEM 14 no valor unitario de RS 8.600,00
(oito mil e seiscentos reais), ITEM 15 no valor unitdrio de RS
10.800,00 (dez mil e oitocentos redais), ITEM 16 no valor uni-
tario de RS 10.800,00 (dez mil e oitocentos reais), ITEM 17
no valor unitdrio de R$ 1.590,00 (hum mil quinhentos e no-
venta reais), ITEM 18 no valor unitario de RS 1.590,00 (hum
mil quinhentos e noventa reais), ITEM 19 no valor unitdrio
de RS 10.150,00 (dez mil cento e cinqienta reais), ITEM 20
no valor unitario de R$10.150,00 (dez mil cento e cinqienta
reais), ITEM 21 no valor unitério de RS 14.830,00 (quatorze
mil oitocentos e trinta reais), ITEM 22 no valor unitdrio de
RS 14.830,00 (quatorze mil oitocentos e trinta reais), ITEM
23 no valor unitario de R$1.690,00 (hum mil seiscentos e
noventa reais), ITEM 24 no valor unitario de RS 1.030,00
(hum mil e trinta reais), ITEM 25 no valor unitario de RS
8.890,00 (oito mil oitocentos e noventa reais), ITEM 26 no
valor unitdrio de RS 8.890,00 (oito mil oitocentos e noventa
reais), ITEM 27 no valor unitario de RS 1.259,00 (hum mil
duzentos e cinqienta e nove reais), ITEM 28 no valor uni-
tario de RS 3.700,00 (trés mil e setecentos reais), ITEM 29
no valor unitario de RS 7.400,00 (sete mil e quatrocentos
reais), ITEM 30 no valor unitario de R$ 10.390,00 (dez mil
trezentos e noventa reais), ITEM 31 no valor unitério de RS
11.128,00 (onze mil cento e vinte oito reais), ITEM 32 no
valor unitério de RS 11.128,00 (onze mil cento e vinte e oito
reais), ITEM 33 no valor unitdario de RS 9.300,00 (nove mil e
trezentos reais), ITEM 34 no valor unitdario de RS 9.300,00
(nove mil e trezentos reais), ITEM 35 no valor unitdrio de RS
720,00 (setecentos e vinte reais), ITEM 36 no valor unitdario
de RS 8.370,00 (oito mil trezentos e setenta reais), ITEM 37
no valor unitario de RS 8.370,00 (oito mil trezentos e seten-
ta reais), ITEM 38 no valor unitéario de RS 4.220,00 (quatro
mil duzentos e vinte reais), ITEM 40 no valor unitério de RS
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5.180,00 (cinco mil cento e oitenta reais), ITEM 41 no valor
unitario de RS 2.310,00 (dois mil trezentos e dez reais), ITEM
42 no valor unitario de RS 525,00 (quinhentos e vinte e cinco
reais), ITEM 43 no valor unitario de RS 525,00 (quinhentos
e vinte e cinco reais), ITEM 44 no valor unitdrio de RS 9,90
(nove reais e noventa centavos), ITEM 45 no valor unitdrio
de RS 1.050,00 (hum mil e cinqUenta reais), ITEM 48 no valor
unitdrio de RS 850,00 (oitocentos e cinquenta reais), ITEM 49
no valor unitério de RS 5.140,00 (cinco mil cento e quarenta
reais), ITEM 50 no valor unitario de RS 5.140,00 (cinco mil
cento e quarenta reais) e ITEM 51 no valor unitdrio de RS
2.800,00 (dois mil e oitocentos reais). Os ITENS 39, 46 e 47
da referida licitacéo foram fracassados.

Boa Vista - RR, 08 de fevereiro de 2022.

Daniel Lima
Presidente - FETEC

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

SINTESE DA ATA DE REGISTRO DE PREGO
DO PREGAO PRESENCIAL N° 022/2022- FETEC

FUN

O Pregoeiro da Fundacéao de Educacéio, Turismo, Es-
porte e Cultura de Boa vista - FETEC, situada na Av. Castelo
Branco s/n° - CEP: 69.303-340, 1° Andar, Sdo Vicente - Tea-
tro Municipal de Boa Vista , nesta cidade, inscrito no Cadas-
tro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n° 05.607.916/0001 -
28, nos Termos da Resolucéio 035/2006, Art. 15 da Lei
Federal 8.666/93 do Decreto 113-E de 19 de Novembro de
2014 torna puUblico os precos registrados no PREGAO su-
pracitado, oriundo do Processo n° 0142/2021, cujo objeto
é: EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO
DE SERVICO FACILITES, COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS
E EQUIPAMENTOS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DESTA
FUNDACAO, de acordo com as quantidades e especificacoes
técnicas constantes no edital. Empresa ECOART ESTRUTURA
E PROCUCAO LTDA com CNPJ: 11.781.576/0001-50, vence-
dora do LOTE 1. Sendo o LOTE | com o ITEM 01 no valor uni-
tario de RS 8,46 (oito reais e quarenta e seis centavos), ITEM
02 no valor unitdrio de RS 4,23 (quatro reais e vinte e trés
centavos), ITEM 03 no valor unitario de RS 1,43 (hum real e
quarenta e trés centavos), ITEM 04 no valor unitdrio de RS
1,46 (hum real e quarenta e seis centavos), ITEM 05 no valor
unitario de RS 2,84 (dois reais e oitenta e quatro centavos).

Boa Vista - RR, 08 de fevereiro de 2022.

Paulo Ernesto Wanderley Zamberlan
Presidente da CPL/FETEC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
DE EDU O, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

SINTESE DA ATA DE REGISTRO DE PREGO
DO PREGAO PRESENCIAL N° 0037/2021- FETEC

FUN

O Pregoeiro da Fundacéao de Educacéo, Turismo, Es-
porte e Cultura de Boa vista — FETEC, situada na Av. Castelo
Branco s/n° - CEP: 69.303-340, 1° Andar, Sao Vicente - Tea-
tro Municipal de Boa Vista , nesta cidade, inscrito no Cadas-
tro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n° 05.607.916/0001 -
28, nos Termos da Resolucdo 035/2006, Art. 15 da Lei
Federal 8.666/93 do Decreto 113-E de 19 de Novembro de
2014 torna publico os precos registrados no PREGAO su-
pracitado, oriundo do Processo n° 0149/2021, cujo objeto
é: EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA PARA AQUISI-
CAO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS E DE SONORIZACAO
COM INSTALACAO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DESTA
FUNDACAO, de acordo com as quantidades e especificacoes
técnicas constantes no edital. Empresa ANDRE VIEIRA SIL-
VA EIRELI, com CNPJ: 04.162.481/0001-92, vencedora dos
ITENS 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14,
15,16, 17,18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 26, 27, 28, 29, 30, 31,
32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 40, 41, 42, 43, 44, 45,48, 49,50 e
51. Sendo o ITEM 01 no valor unitério de RS 2.990,00 (dois
mil novecentos e noventa reais), ITEM 02 no valor unitdrio
de RS 408,00 (quatrocentos e oito reais), ITEM 03 no valor
unitario de RS 2.000,00 (dois mil reais), ITEM 04 no valor
unitdario de RS 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais), ITEM
05 no valor unitdario de R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos
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reais), ITEM 06 no valor unitéario de RS 2.800,00 (dois mil e
oitocentos reais), ITEM 07 no valor unitario de RS 4.890,00
(quatro mil oitocentos e noventa reais), ITEM 08 no valor
unitario de RS 4.890,00 (quatro mil oitocentos e noventa
reais), ITEM 09 no valor unitario de RS 2.630,00 (dois mil
seiscentos e trinta reais), ITEM 10 no valor unitario de RS
3.160,00 (trés mil cento e sessenta reais), ITEM 11 no valor
unitério de RS 9.600,00 (nove mil e seiscentos reais), ITEM
12 no valor unitario de RS 9.600,00 (nove mil e seiscentos
reais), ITEM 13 no valor unitdrio de RS 8.600,00 (oito mil e
seiscentos reais), ITEM 14 no valor unitario de RS 8.600,00
(oito mil e seiscentos reais), ITEM 15 no valor unitério de RS
10.800,00 (dez mil e oitocentos redais), ITEM 16 no valor uni-
tario de RS 10.800,00 (dez mil e oitocentos reais), ITEM 17
no valor unitdrio de R$ 1.590,00 (hum mil quinhentos e no-
venta reais), ITEM 18 no valor unitario de RS 1.590,00 (hum
mil quinhentos e noventa reais), ITEM 19 no valor unitdrio
de RS 10.150,00 (dez mil cento e cinqienta reais), ITEM 20
no valor unitario de R$10.150,00 (dez mil cento e cinqUenta
reais), ITEM 21 no valor unitério de RS 14.830,00 (quatorze
mil oitocentos e trinta reais), ITEM 22 no valor unitdrio de
RS 14.830,00 (quatorze mil oitocentos e trinta reais), ITEM
23 no valor unitario de R$1.690,00 (hum mil seiscentos e
noventa reais), ITEM 24 no valor unitario de RS 1.030,00
(hum mil e trinta reais), ITEM 25 no valor unitario de RS
8.890,00 (oito mil oitocentos e noventa reais), ITEM 26 no
valor unitdrio de RS 8.890,00 (oito mil oitocentos e noventa
reais), ITEM 27 no valor unitario de RS 1.259,00 (hum mil
duzentos e cinqienta e nove reais), ITEM 28 no valor uni-
tario de RS 3.700,00 (trés mil e setecentos reais), ITEM 29
no valor unitario de RS 7.400,00 (sete mil e quatrocentos
reais), ITEM 30 no valor unitario de R$ 10.390,00 (dez mil
trezentos e noventa reais), ITEM 31 no valor unitéario de RS
11.128,00 (onze mil cento e vinte oito reais), ITEM 32 no
valor unitério de RS 11.128,00 (onze mil cento e vinte e oito
reais), ITEM 33 no valor unitario de RS 9.300,00 (nove mil e
trezentos reais), ITEM 34 no valor unitdario de RS 9.300,00
(nove mil e trezentos reais), ITEM 35 no valor unitdrio de RS
720,00 (setecentos e vinte reais), ITEM 36 no valor unitdario
de RS 8.370,00 (oito mil trezentos e setenta reais), ITEM 37
no valor unitario de RS 8.370,00 (oito mil trezentos e seten-
ta reais), ITEM 38 no valor unitério de RS 4.220,00 (quatro
mil duzentos e vinte reais), ITEM 40 no valor unitério de RS
5.180,00 (cinco mil cento e oitenta reais), ITEM 41 no valor
unitério de R$ 2.310,00 (dois mil trezentos e dez reais), ITEM
42 no valor unitdrio de RS 525,00 (quinhentos e vinte e cinco
reais), ITEM 43 no valor unitario de RS 525,00 (quinhentos
e vinte e cinco reais), ITEM 44 no valor unitdario de RS 9,90
(nove reais e noventa centavos), ITEM 45 no valor unitdario
de RS 1.050,00 (hum mil e cinqiUenta reais), ITEM 48 no valor
unitério de RS 850,00 (oitocentos e cinqUenta reais), ITEM 49
no valor unitario de RS 5.140,00 (cinco mil cento e quarenta
reais), ITEM 50 no valor unitario de RS 5.140,00 (cinco mil
cento e quarenta reais) e ITEM 51 no valor unitario de RS
2.800,00 (dois mil e oitocentos reais). Os ITENS 39, 46 e 47
da referida licitacéo foram fracassados.

Boa Vista - RR, 08 de fevereiro de 2022.

Paulo Ernesto Wanderley Zamberlan
Presidente da CPL/FETEC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL

REPUBLICACAO
AVISO DE LICITACAO

Pregéio Eletrénico Sob Sistema
de Registro de Preco N° 006 /2022
Processo n° 0011/2022 - FETEC

OBJETO: EVENTUAL AQUISICAO DE TENDA E GRADE
DE ISOLAMENTO, PARA ATENDER OS EVENTOS APOIADOS E/
OU REALIZADOS DA FETEC, conforme condicées estabeleci-
das no Termo de Referéncia e seus anexos.

ABERTURA DO CERTAME: 21/02/2022, as 09h30min
(hordario Brasilia).

O Edital encontra-se disponivel a partir do dia
09/02/2022 aos interessados, mediante solicita¢éo na Co-
misséio Permanente de Licitacéo - CPL, Av. Glaycon De Pai-
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va, N°1171 - Sao Vicente, - Boa Vista/Roraima 1° andar,
CEP-69.303.340 -(Teatro Municipal de Boa Vista), no hordrio
de 8h das 12h e das 14h as 18h. E, podera ser solicitado pelo
e-muail: pregaofetec@gmail.com ou, sendo fornecido gratui-
tamente mediante a apresentac¢éio de um dispositivo eletré-
nico de armazenamento (pen drive), mais informacées (95)
3625-1968.

Boa Vista (RR), 08 de fevereiro de 2022.

Paulo Ernesto Wanderley Zamberlan
Presidente da CPL/FETEC

;
RACA
INTEG

Poder Legislativo

Presidente:

Genilson Costa e Silva
Primeiro Vice-Presidente:
Juliana Alves Garcia de Almeida
Segundo Vice-Presidente:

derson Pereira Silva
Primeiro Secretdrio:
Aline Maria de Menezes Rezende Chagas
Segundo Secretdrio:
José Francisco Lopes de Albuquerque
Terceiro Secretdrio:
Aderval da Rocha Ferreira Filho

Aderval da Rocha Ferreira Filho, Adnan Wadson
de Lima, Aline Maria de Menezes Rezende Chagas, Ero-
nilson Bispo Feitosa, Gabriel Mota e Silva, Genilson Cos-
ta e Silva, Gildean dos Santos Sousa, Idazio Chagas de
Lima, llderson Pereira Silva, ltalo Otavio Teixeira Pinto,
Jodéo Kleber Martins de Siqueira, José Francisco Lopes
de Albuquerque, Juliana Alves Garcia de Almeida, JU-
lio Cézar Medeiros Lima, Jullyerre Pablo Lima da Silva,

. Leonel de Souza Oliveira, Manoel Neves de Macedo,
orAl Maria Inés Maturano Lopes, Melquisedek da Silva Me-
nezes, Regiane Batista Matos, Sandro Denis de Souza

Cruz, Thiago Coelho Fogaca, Wan Kenobby Cha Costa.
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