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ATOS DO PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 0082/P, DE 17 DE JANEIRO DE 2022.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicées le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso 1l, combinado com o
art. 75, inciso |, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso Il, do art. 9°, da Lei
Complementar n° 003, de 02 de janeiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a senhora Livia Conegundes
Moura, para exercer o cargo em comissé@o de Nivel de As-
sessoramento, de Assessor 5, Simbolo AS-5, da Secretaria
Municipal de Saude, a contar de 03 de janeiro de 2022.

Boa Vista - RR, em 17 de janeiro de 2022.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 0083/P, DE 18 DE JANEIRO DE 2022.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicées le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso Il, da Lei Orgénica do
Municipio, de 11 de julho de 1992, de acordo com o disposto
no art. 88, 1, § 1°, da Lei Complementar n° 003, de 02 de
janeiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica prorrogada a cesséo da servidora Dia-
na Barbosa Freitas Azeredo, Assistente Técnico, Matricula
27032, pertencente ao quadro de pessoal desta Prefeitura,
a Secéo Judicidria do Estado de Roraima - SJRR, para ocu-
par a Fungéio Comissionada de Assistente Adjunto lll, Céodi-
go FC-03, pelo prazo de 01 ano, a contar de 23 de outubro
de 2021, com 6nus para o érgéio cessiondrio, conforme o
Processo n° 022513/2021/SMAG.

Boa Vista - RR, em 18 de janeiro de 2022.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 0084/P, DE 18 DE JANEIRO DE 2022.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso Il, da Lei Orgénica do
Municipio, de 11 de julho de 1992, de acordo com o disposto
no art. 88, I, § 2°, da Lei Complementar n° 003, de 02 de
janeiro de 2012 e Lei Municipal n°® 1440/2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica prorrogada a cessdo do servidor Paulo
César da Silva Campelo, Auxiliar, Matricula 26610, perten-
cente ao quadro de pessoal desta Prefeitura, a Fundacao de
Educacdo, Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC,
pelo prazo de 01 (um) ano, a contar de 03 de fevereiro de
2022, com 6nus para este Municipio, conforme o Processo n°®
023781/2021/SMAG.

Boa Vista - RR, em 18 de janeiro de 2022.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 0085/P, DE 18 DE JANEIRO DE 2022.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso Il, da Lei Orgénica do
Municipio, de 11 de julho de 1992, de acordo com o disposto
no art. 88, 1l, § 2°, da Lei Complementar n° 003, de 02 de
janeiro de 2012 e Lei Municipal n°® 1440/2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica prorrogada a cesséo do servidor Liandro
Barroso Evangelista, Auxiliar, Matricula 25501, pertencen-
te ao quadro de pessoal desta Prefeitura, a Fundacdo de
Educacao, Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC,
pelo prazo de 01 (um) ano, a contar de 03 de fevereiro de
2022, com 6nus para este Municipio, conforme o Processo n°
023777/2021/SMAG.

Boa Vista - RR, em 18 de janeiro de 2022.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 0086/P, DE 18 DE JANEIRO DE 2022.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso Il, da Lei Orgénica do
Municipio, de 11 de julho de 1992, de acordo com o disposto
no art. 88, Il, § 2°, da Lei Complementar n° 003, de 02 de
janeiro de 2012 e Lei Municipal n° 1440/2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica prorrogada a cesséo do servidor Aroldo
Marcelo de Melo Bezerra, Auxiliar, Matricula 25424, perten-
cente ao quadro de pessoal desta Prefeitura, a Fundacéo de
Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC,
pelo prazo de 01 (um) ano, a contar de 03 de fevereiro de
2022, com 6nus para este Municipio, conforme o Processo n°
023768/2021/SMAG.

Boa Vista - RR, em 18 de janeiro de 2022.

Arthur Henrique Brandao Machado
Prefeito de Boa Vista
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 0087/P, DE 18 DE JANEIRO DE 2022.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicées le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso 1l, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso Il, do art. 9°, da Lei
Complementar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado o senhor Ronnie Silva Oliveira,
para exercer o cargo em comisséo de Nivel de Atuacéio Pro-
gramdatica, de Diretor do Departamento de Administracéo,
Fiscalizacdo e Educacéo, Simbolo AP-4, da Secretaria Mu-
nicipal de Seguranca Urbana e Tréansito, a contar de 03 de
janeiro de 2022.

Boa Vista - RR, em 18 de janeiro de 2022.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 0088/P, DE 18 DE JANEIRO DE 2022.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso 1l, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso I, do art. 34, da Lei
Complementar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada a senhora Angélica dos San-
tos Leite, do cargo em comisséio de Diretor-Presidente, da
Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habitacional do
Municipio de Boa Vista - EMHUR, a contar desta data.

Boa Vista - RR, em 18 de janeiro de 2022.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

19 de Janeiro de 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 0089/P, DE 18 DE JANEIRO DE 2022.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso 1l, combinado com o
art. 75, inciso 1, “p”, da Lei Orgéanica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso I, do art. 34, da Lei
Complementar n° 003, de 02 de janeiro de 2012,

DECRETA:

Ari. 1° Fica exonerado o senhor Leonardo Paradela
Ferreira, do cargo em comisséio de Assessor Executivo, Sim-
bolo AE-01, do Gabinete Executivo, a contar desta data.

Boa Vista - RR, em 18 de janeiro de 2022.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 0090/P, DE 18 DE JANEIRO DE 2022.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso 1l, combinado com o
art. 75, inciso |, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso I, do art. 9°, da Lei
Complementar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado o senhor Leonardo Paradela
Ferreira, para exercer o cargo em comisséo de Diretor-Pre-
sidente, da Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habita-
cional do Municipio de Boa Vista - EMHUR, a contar desta
data.

Boa Vista - RR, em 18 de janeiro de 2022.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

Prefeito

Arthur Henrique Branddo Machado
Vice-Prefeito

Cassio Murilo Gomes

Gabinete Executivo

Paulo Roberto Bragato L.
Procuradoria Geral do Municipio
Marcela Medeiros Queiroz Franco
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Wilker Vieira da Costa

Comissdo Permanente de Licitacdo
Lairto Estevdo de Lima Silva
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Emilson Pinheiro Coelho Neto

SECRETARIAS MUNICIPAIS

Secretaria Municipal de Administracéio e Gestéo de Pessoas - SMAG
Lincoln Oliveira da Silva

Secretaria Municipal da Educacao e Cultura - SMEC
Maria Consuélo Sales Silva

Secretaria Municipal da Saude - SMSA

Claudio Galvéo dos Santos

Secretaria Municipal de Obras - SMO

Alessandra de Almeida Pimenta Pereira

Secretaria Municipal de Gestao Social - SEMGES
Janaina Ferreira Brock Pimentel

PODER EXECUTIVO

Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e
Financas - SEPF .

Marcio Vinicius de Souza Almeida

Secretaria Municipal de Agricultura e

Assuntos Indigenas - SMAAI

Guilherme Carneiro Adjuto . .
Sec.reiurm'Mumclgul de Servicos Publicos e
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Daniel Pedro Rios Peixoto L

Secretaria Municipal de Comunicacéo - SEMUC

Paulo Ronison Amorim de Souza .
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e Transito - SMST
Eduardo José Cunha Morais R

Secretaria Municipal de Convénios - SEMCONV

Cremildes Duarte Ramos X .
Secretaria Municipal de Tecnologia e Incluséo Digital - SMTI
Jadir Rodrigues Lima . L.

Secretaria Municipal de Projetos Especiais - SMPE

Andréia Neres Ferreira

Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR
Angélica dos Santos Leite
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA 19. | 115° | 178829009541 | ROSINEIDE PEREIRA NUNES 322.828. ###-##
GABINETE EXECUTIVO 20. 116° | 178185032466 | NAYARA YPY SOUSA SENA 894.505. ###-##
21. 117° 178206030778 | BEATRIZ KAROLINE DA COSTA CAVALCANTI 111.670. ###-##
DECRETO N° 0091/P. DE 18 DE JANEIRO DE 2022. 22. | 118° | 178886030291 | DENISE GOMES FERREIRA 737.176. ###-##
23. | 119° [ 178505035785 | FRANCISCA PEREIRA DA SILVA 782.195. ###-##
. . e . 24. | 120° | 178097003170 | JOILCE MACEDO DA SILVA 747.863. ###-##
. _o Prefeito do Municipio de Bo,a Y'Siq' no uso das 25. | 121° | 178003006065 | ANTONIO MORAES REGO NETO 988.351. ###-##
qtrlbUIgoes que Ihe confere o qr" 62’ INCiso X; dq Lel or- 26. 122° 178988007344 | MARIA DAS GRACAS MONTEIRO DA SILVA 732.572. ###-##
génica do Municipio de Boa Vista, de 11 de julho de 1992, 27. | 123° | 178668034290 | SIMONE DE SOUSA ROSA 779.643. ###-##
considerando a reQIizugﬁo do concurso pﬁblico destinado a 28. 124° | 178671035946 | NILTON SOUSA CALDERARO 016.287. ###-##
selecionar candidatos para provimento de vagas em cargos 29. 125° | 178288028194 | MATHEUS LOPES DE MAGALHAES 009.592. ###-##
de nivel médio, médio técnico e superior do quadro de pes- 30. | 126° | 178691014547 | JULIANNE SILVA GARCIA DE MOURA 027.191. ###-##
soal efetivo do Municipio de Boa Vista-RR, de acordo com 31. | 127° | 178272024838 | ADRIANE PIRES FIGUEIREDO 971.260. ###-##
as condicaes estabelecidas no Edital n” 00272019, publicado | [ |2 e sk ossvvios " n . si2s
> - . 373, ###-
no D.O.M n 4999, de 31 ou“’b.'.'o de 201 .9' homologacéo doo 34. | 130° [ 178974033810 | MARIA ELAINIA OLIVEIRA DE MORA 739.190. ###-##
reSUItudo flnal (e suas al'erqgoes)’ pu.bllcho no D.'.O'M: n 35. 131° 178424002224 | LUCELIA SILVA SOARES 719.480. ###-##
5089, de 16 de margo de 2020 e portaria de reclassificagoes; 36. | 132° | 178033019257 | TAINAN CRISTINA ARAUJO DA SILVA 735.159. ###-##
37. | 133° [ 178659011920 | SABRINA DE ALMEIDA 008.218. ###-##
DECRETA: 38. | 134° | 178812006936 | GREGORY EDWARD PEREIRA DOS SANTOS 034.007. ###-##
39. | 135° | 178057031367 | GENILZA CASTELO GUIMARAES 659.505. ###-##
Art. 1° Nos termos do art. 9°, inciso | e art. 10, da Lei 40. 136° 178528013910 | GLEIDIANE BANDEIRA DA SILVA 890.312. ###-##
Complementar Municipal n° 003, de 02 de janeiro de 2012, a1, 137: 178089019102 | ELIZIA MENEZES FERREIRA 047.290. ###-##
que dispée sobre o Regime Juridico dos Servidores PGblicos 42. 1385 178440027194 | CLEODILENE MATOS DOS SANTOS 023.769. ###-##
do Municipio de Boq Visl‘a-RR’ Lei Municipql no 1 .406/201 2’ 43. 139 178922031492 | KELLY NAYARA RODRIGUES DO CARMO 835.947. ###-##
- Pl . a4, | 140° | 178616010213 | MARCOS MALHEIRO DA SILVA 013.308. ###-##
(e suas altera ?es) elein®1.611/15, a Convocagaqe Nome- 45. | 141° | 178807000658 | LAYD MAIRA RIBEIRO LOPES 940.880. ###-##
acao dos candidatos constantes no anexo I, parte integran- 46. | 142° | 178898017401 | AMANDA ALVES DE OLIVEIRA 012.826. ###-##
te e insepardvel deste decreto, para exercerem em cardter
efetivo, os cargos do Quadro Geral do Municipio de Boa Vis- CARGO: ASSISTENTE TECNICO/TECNICO EM ENFERMAGEM - PESSOAS COM DEFICIENCIA
ta. ORD. | CLASSIF. INSCRICAO NOME CPF
1. 14° | 178421008942 | SERGIO ENDLICH ROCHA 510.189. ###-##
Art. 2° Fica a posse condicionada & apresentacéo | |2 SR ICR TR A poshionss o, 28 8 S
dos doc.u'pen'os pessoais (fre,n'e € .ve.rso), certidées, exa- a. 17° | 178857031177 | WALQUIRIA FERREIRA PARRIAO 040.049. ###-##
mes médicos, formuldrio pré-admissional e .dedurqgoes 5. 18° | 178197002825 | THAMARA ALVES DE OLIVEIRA 926.531. ###-##
constantes no anexo Il. Os documentos, relacionados nos
itens 1, 2, 3 e 4, devem estar em formato de arquivo PDF CARGO: ASSISTENTE TECNICO/TECNICO EM IMOBILIZACOES ORTOPEDICAS
e organizados (um arquivo para cada documento) e deve- | [oro. [ ciassik | inscricho NOME cPF
réo ser encaminhados somente via internet, através do site 1. 5° | 178124025518 | SEBASTIAO DA SILVA PINTO 680.132. ###-##
http://concursos.pmbv.rr.gov.br, no periodo de 24.01.2022 a 2. 6° 178326008287 | ANDERSON DA COSTA FORMIGA 785.994. ###-##
28.01.2022, no horario de 08h00 até 00h00. i i _
CARGO: ASSISTENTE TECNICO/TECNICO EM LABORATORIO
. ORD. | CLASSIF. [ INSCRICAO NOME CPF
. A-ri. 30 Es*e Decreto enirq em VIgor na dqtq de sua 1. 4° 173468053262 JOSE PAULO BRITO DE MELO 027.385. ###-##
publicagéo. 2. 5° 178219029278 | KARLA PRISCILA CLAUDINO DA SILVA 053.169. ###-##
3. 6° 178262032671 | ADRIEL DA SILVA SOARES 803.213. ###-##
Boa Vista-RR, em 18 de janeiro 2022.
CARGO: ASSISTENTE TECNICO/TECNICO EM NUTRIGAO DIETETICA
Arthur Henrique Brandéao Machado ORD. | CLASSIF. | INSCRICAO NOME CPF
Prefeito de Boa Vista 1. 1° 178184027139 | VERA RAIMUNDA VERISSIMO SOUSA 765.050. ###-##
2. 2° 178392006351 | EDINEIA SOUZA ROCHA 773.360. ###-##
PREFEITURA MUNICIPAI. DE BOA VISTA 3. 3° 178024018251 | ZEILIANE SILVA SOUZA 834.279. ###-##
GABINETE EXECUTIVO CARGO: ASSISTENTE TECNICO/TECNICO EM RADIOLOGIA
ORD. | CLASSIF. INSCRICAO NOME CPF
ANEXO | DO DECRETO N° 0091/P, DE 18 DE JANEIRO DE 2022. 1. 7° 178235026863 | DAYANE MACEDO VASCO 006.799. ###-##
2. 8° 178504018160 | NEUZIANE SOUSA DA SILVA 687.305. ###-##
CARGO: ASSISTENTE TECNICO/TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 3. 9° 178827024774 | MARISTTELA HENRIQUE MONIZ 383.309. ###-##
ORD. | CLASSIF. | INSCRICAO NOME CPF a. 10° | 178624020938 | WILLIAM FLAVIO ALMEIDA OLIVEIRA 898.687. ###-##
1. 1° 178270006130 | DIENY CORREA DE BARROS 517.623. ###-##
2. 20 178402015125 | EMANUELA DOS SANTOS CARDOSO 013.146. ###-## CARGO: ASSISTENTE TECNICO/TECNICO EM SAUDE BUCAL
3. 3° 178059029488 | KELLYANE DUTRA MIRANDA 719.465. ###-## ORD. | CLASSIE. | INSCRICAO NOME CPF
a. 40 178640034765 | MOISES RIBEIRO DE ARAUJO 894.507. ###-## 1. 5° 178575019789 | LILIANE NATALY FALK 002.246. ###-##
5. 50 178056019910 | WIRECE DO NASCIMENTO VARELA 406.082. ###-## 2. 6° 178644031237 | MARIA DEUSLY SILVA SANTOS 012.103. ###-##
6. 6° 178561008985 | CLEBER PEREIRA ALBARADO 031.825. ###-## 3. 7° 178686022145 | LEANDRO DA CONCEIGAO COSTA 003.286. ###-##
7. 7° 178457021728 | NILDO FELIX DE SOUSA JUNIOR 750.957. ###-## a, 8° 178173027164 | DOMINGOS PEREIRA DE ARAUJO 754.772. ###-##
8. 8° 178343015809 | WELLEM CRISTINA CARVALHO DA SILVA 848.724. ###-## 5. 90 178458036508 | JOSUE VIEIRA GONGALVES FILHO 002.006. ###-##
9. 9° 178582000136 | LUCAS DE JESUS BATISTA 030.343. ###-## 6. 10° | 178467027006 | ELEZETE FERREIRA CARVALHO DA SILVA 612.028. ###-##
7. 11° 178899002889 | LILIANE DA CONCEIQAO TRINDADE 863.753. ###-##
CARGO: ASSISTENTE TECNICO/TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO - PESSOAS COM DEFICIENCIA 8. 12° | 178143012651 | SAMARA KEROLAINE SILVA SANTOS 539.441. ###-##
ORD. [ CLASSIE. | INSCRIGAO | NOME CPF 9. 13° | 178274005006 | TAYNA FERREIRA DE PAULA 827.473. ###-##
1. | 1° | 178065002098 | MIRAKELLY ALVES DE ANDRADE | 88a.a74. ###-## 10. 14° | 178747007282 | MARIA GORETE NASCIMENTO DA SILVA 594.507. ###-##
11. 15° | 178726004681 | KATTIA CORREA MORAES 745.916. ###-##
CARGO: ASSISTENTE TECNICO/TECNICO EM ENFERMAGEM 12, 16° | 178779003977 | FABIANA DOS SANTOS CONCEICAO 005.708. ###-##
ORD. | CLASSIF. |NSCR|§A° NOME CPF 13. 17° 178511029476 | GUILHERME GONZAGA RIBEIRO 528.570. ###-##
1. 97° | 178088035850 | WENDEL DA SILVA SANTOS 045.213.###-## 14, 18° | 178224014682 | ANA KEREN FERREIRA CARDOSO 019.046. ###-##
2. 98° 178810012903 | JESSICA NAYARA RIBEIRO 036.682.###-##
3. 99° | 178832033609 | IANY VERAS DE SOUSA 791.578.###-## CARGO: ASSISTENTE TECNICO/TECNICO EM SAUDE BUCAL - PESSOAS COM DEFICIENCIA
a. 100° | 178681003330 | SANDY KAROL JACAUNA COELHO 907.003.###-## ORD. | CLASSIFE. | INSCRIGAO | NOME CPF
5. 101° 178507006330 | LUCAS ALEXANDRE PINHO DAUMERIE 018.046. ###-## 1. 1° | 178668001972 | ANTONIO OLIVEIRA LIMA NETO | 010.463. ###-##
6. 102° | 178011014425 | JHENNELENA LUCENA DE SOUZA 013.301. ###-##
7. 103° | 178339008128 | DALVANIR LOPES DOS REIS MINE 924.737. ###-## CARGO: ANALISTA/ESPECIALISTA EM EPIDEMIOLOGISTA E VIGILANCIA EM SAUDE
8. 104° | 178293024053 | HERIKA ZKIEH CHARIF NAJM 004.034. ###-## ORD. [ CLASSIFE. | INSCRIGAO | NOME CPF
9. 105° | 178773023370 | ERICK ARAUJO MARTINS 014.474. ###-## 1. 2° | 178616012063 | HALINE DE OLIVEIRA SANTOS ALVES [ 00a.054. ###-##
10. 106° 178339014341 | IARA DA SILVA PEIXOTO 013.373. ###-##
11. | 107° | 178116002635 | ELIANE DA CONCEIGAO MUNIZ 040.011. ###-## CARGO: ANALISTA/ASSISTENTE SOCIAL
12. | 108° | 178479025434 | ANDRIA MILLENA NASCIMENTO MOURA 033.265. ###-## ORD. | CLASSIE. | INSCRIGAO NOME CPF
13. | 109° | 178401016710 | BARBARA TEIXEIRA 331.376. ###-## 1. 2° 178188010111 | LUCIENE SANTOS ELIAS 029.106. ###-##
14. | 110° | 178322021642 | KAROLINE ITACIARA 946.492. ###-## 2. 3° 178833011567 | TASSIANA MAYRA SOARES PORTELA 053.925. ###-##
15. | 111° | 178499004767 | GREYCE KELLY DA SILVA SANTOS 745.065. ###-## 3. 2° 178638032901 | VINICIUS LEANDRO DA SILVA 124.231. ###-##
16. | 112° | 178486030357 | ARIADNA MONTEIRO GUIMARAES 023.267. ###-## a. 5° 178993023353 | JHONILTHON CARRILLO MOTA 973.331. ###-##
17. | 113° | 178470036850 | MARCELO HENRIQUE THOMAZ DA SILVA 983.462. ###-## 5. 6° 178956004298 | KAREN LORENA MARTINS DE MELO 864.805. ###-##
18. | 114° | 178710000883 | EDJANE DA SILVA BARROS 100.469. ###-## 6. 7° 178865035020 | YASMIN FARIAS DE SOUZA 035.916. ###-##
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7. 8> | 178199001031 [ IVAN DOS SANTOS BARBOSA 541.830. ###-## 18. | 47° [ 178394033891 | CRISTIANE DA SILVA BEZERRA MENESES 722.734. ###-##
8. 9° | 178196000590 | VANESSA MELO DE SOUZA 011.657. ###-## 19. | 48> [ 178199011116 | MARCIO ANDRE DE OLIVEIRA AMUNDARAIN 001.743. ###-##
9. 10° [ 178055032420 [ ALINE NEVES PERES 005.314. ###-## 20. [ 49> | 178013027973 | 1ZABEL VICENCIA SOUSA GARCIA 795.380. ###-##
10. 11° [ 178475007723 | ADRIA ARAGAO LEIDENS 018.973. ###-## 21. | 50° | 178465031343 | LUZIANY TRAJANO DOS SANTOS 926.749. ###-##
1. 12° [ 178006024285 | ADRIANA MONTEIRO DA SILVA 002.704. ###-## 22. | 51° | 178023019928 | ARMANDO MARCOS DOS SANTOS 766.044. ###-##
12. 13° [ 178646018515 | CLAUDIA DE NAZARE SOUSA PASSOS 859.210. ###-## 23. | 52° | 178298032828 |ISABEL REGINA BRUSCHI 646.934. ###-##
13. 14° [ 178172032986 | RALENICE GLORIA VIANA 850.989. ###-## 24. | 53° | 178355015229 | BRUNO PARISOTTO 311.234. ###-##
25. | 54° | 178490029970 | ALEXANDRINA MELQUIADES RIBEIRO LIMA 929.668. ###-##
CARGO: ANALISTA/ASSISTENTE SOCIAL - PESSOAS COM DEFICIENCIA 26. | 55° | 178554036348 | IANNE DE MORAES RAMOS 719.399. ###-##
ORD. [ CLASSIE. | INSCRICAO | NOME CPF 27. | 56> | 178876032461 | NELIZIA DANTAS DE BRAGA 762.364. ###-##
1. | 1° [ 178135006754 | MAYARA BARBOSA DA SILVA [ 665.994. ###-##
CARGO: ANALISTA/FARMACEUTICO - PESSOAS COM DEFICIENCIA
CARGO: ANALISTA/BIOQUIMICO ORD. [ CLASSIF. | INSCRICAO NOME CPF
ORD. [ CLASSIE | INSCRIGAO NOME CPF 1. 4> | 178082009763 | LUIZ CARLOS GOMES DA SILVA 594.441. ###-##
1. 9° | 178674010504 | EULER WESCLY GUIMARAES FIGUEIRA 524.050. ###-## 2. 5° | 178965032740 | KAROLINE SANDRIANE DE SOUZA CRUZ BRASIL | 726.567. ###-##
2. 10° [ 178680034606 | DEBORAH CHRYSTINA DA COSTA MONTEIRO 808.032. ###-## 3. 6> | 178319020677 | LAYZA MICHELLE GOMES MELO 004.028. ###-##
CARGO: ANALISTA/ENFERMEIRO CARGO: ANALISTA/FISIOTERAPEUTA
ORD. [ CLASSIE | INSCRIGAO NOME CPF ORD. [ CLASSIE | INSCRICAO NOME CPF
1. 38° | 178170029999 [ ELOILDA TOMAZ 708.989. ###-## 1. 7° | 178068026512 | WANDERLEY LIMA BARRETO 005.742. ###-##
2. 39° | 178799024578 | ROSIMEIRE AREIAS RODRIGUES DA COSTA 017.403. ###-## 2. 8> | 178649003337 | LAURO ANDRE INACIO CAVALCANTE 520.032. ###-##
3. 40° | 178604016196 | KAROLINY OLIVEIRA LOUZADA 938.554. ###-## 3. 9> | 178702009689 | CAMILA BARBOSA SOARES 906.897. ###-##
a. 41° | 178677035674 | LIVIANY VIEIRA MARTINS 776.218. ###-##
5. 42° | 178658010668 | JACQUELINE DE ALENCAR SOUZA 412.962. ###-## CARGO: ANALISTA/FONOAUDIOLOGO
6. 43° | 178605021908 | WELLEN DE SOUSA LISBOA 001.805. ###-## ORD. [ CLASSIE | INSCRIGAO NOME CPF
7. 44° | 178095006609 | FRANCISCA ERINEUDA SOBRAL TEIXEIRA 368.355. ###-## 1. 3° | 178191013922 | MARIA ESTER ARAUJO 165.778. ###-##
8. 45° | 178583021083 | GRACIENE RABELO MOTA E SILVA 706.194. ###-## 2. 4° [ 178342031734 | ALICE MARCIA SOUZA DE QUEIROZ 446.017. ###-##
9. 46° | 178917014651 | BRUNO CORREA MARINHO 008.363. ###-##
10. | 470 [ 178815026666 | ALBERTO FRANCISCO DA COSTA 987.171. ###-## CARGO: ANALISTA/NUTRICIONISTA
11. | 48> [ 178553023987 | REGINA CELIA MOURA LIMA 464.039. ###-## ORD. [ CLASSIE | INSCRICAO NOME CPF
12. | 49° | 178606017390 | MARCIA SILVA CONCEIGAO 763.195. ###-## 1. 1° | 178082012024 [ YVANESA MONNALISA FERNANDES SOARES 076.949. ###-##
13. 50° | 178240005025 | ALICE DANTAS MEDEIROS 889.865. ###-## 2. 2° | 178417019535 | TIAGO DE SOUSA COSTA 829.105. ###-##
14, 51° | 178358029307 | GESINEIDE DIAS DE MORAES 128.596. ###-## 3. 3° | 178558004855 | THAIS RENATA MUNIZ 087.196. ###-##
15. 52° | 178281018409 [ CLAUDIA DE SOUSA PEREIRA 429.475. ###-## a. 4> | 178849031946 | MARILIA PEIXOTO NOBRE 610.017. ###-##
16. 53° | 178096006118 | DEBORA RODRIGUES COSTA 768.046. ###-## 5. 5° | 178431035842 | ELIANA KEZIA QUEIROZ DE SOUZA 003.789. ###-##
17. 54° | 178962024907 | AMANDA BEZERRA VALES 856.438. ###-## 6. 6> | 178608023421 | ERICA PEREIRA GALL 592.615. ###-##
18. 55° | 178590025507 | NAYARA FELIX VIEIRA 855.837. ###-##
19. 56° | 178350016752 | MANOEL AVELINO PEREIRA FILHO 662.629. ###-## CARGO: ANALISTA/PSICOLOGO
20. 57° | 178184022666 | ATILA BRAS CUBAS LEAL COSTA 023.639. ###-## ORD. [ CLASSIE |  INSCRIGAO NOME CPF
21. 58° | 178506031546 | BRUNA HELLEN VAZ PIRES 013.416. ###-## 1. 4° | 178678005458 | ANA LIDIA DA SILVA TRINDADE 016.903. ###-##
22. 59° | 178348001351 | CINTIA VANESA SOUSA DE MENESES 811.275. ###-## 2. 5° | 178272024915 | SARA ARAUJO MENDINA 879.632. ###-##
23. 60° | 178696012520 | BIANCA DA COSTA RAMOS CAVALCANTI 111.606. ###-## 3. 6> | 178602027777 | CAROLINA DE FARIA OLIVEIRA 947.474. ###-##
24. 61° | 178987008896 | TICIANE BATISTA DE BRITO 024.210. ###-## a. 7° | 178989023880 | PABLO ALVES LEAL 000.699. ###-##
25. 62° | 178493004850 | ALDELI ROSANA ARAUJO COSTA 033.475. ###-## 5. 8> | 178353009691 | MARIA NAJANE SOARES MACEDO 876.675. ###-##
26. 63° | 178184015548 | MIRLENE SANSAO DA SILVA SANTOS 899.412. ###-##
27. 64° | 178584025308 | JORDENIA BEZERRA VAZ 944.840. ###-## CARGO: ANALISTA/MEDICO ANESTESIOLOGISTAS
28. 65° | 178832017159 | GEISA CAMILA MOREIRA 003.890. ###-## ORD. [ CLASSIE | INSCRICAO NOME CPF
29. 66° | 178442009821 | LEDIANE NATILLI BENTO DA SILVA 017.777. ###-## 1. 1° [ 178143013184 [ DANIELE APARECIDA DE FREITAS TELES 001.984. ###-##
30. 67° | 178564022053 | CHRYSTYAN BEZERRA DE SOUSA 009.261. ###-## 2. 2° | 178915011411 | EDINO ALLAMANO DE ALMEIDA SOARES 656.884. ###-##
31. 68° | 178083014586 | DAIANY CRISTINI CARVALHO RODRIGUES FERREIRA | 120.679. ###-## 3. 3° | 178754032327 | DENIS YANETH LARIOS JIMENEZ 844.548. ###-##
a. 4> | 178507022408 | IASMIN SINDEAUX BOTINELLY 947.956. ###-##
CARGO: ANALISTA/ENFERMEIRO - PESSOAS COM DEFICIENCIA 5. 5° | 178866036559 | MARCOS FELIPE DINIZ NUNES PEIXOTO 111.602. ###-##
ORD. [ CLASSIE | INSCRIGAO NOME CPF 6. 6> | 178035019606 | JOSE FERREIRA BUTTENBENDER 012.736. ###-##
1. 6° | 178005032880 | BRUNA MONTEIRO NERY 947.672. ###-##
2. 7° | 178755028739 | PAULO CESAR FERREIRA DE SOUSA 696.909. ###-## CARGO: ANALISTA/MEDICO CARDIOLOGISTA
3. 8> | 178305015651 | ROZELIA BEZERRA DO NASCIMENTO 327.972. ###-## ORD. [ cLASSIE | INscRIGAO | NOME | CPF
a. 9° | 178565029618 | MARIA CRISTINA DA SILVA GOMES 310.538. ###-## 1. 2° [ 178837012345 | ALISSON SILVA SIQUEIRA [ 0a1.876. ###-##
CARGO: ANALISTA ) ESF - ESPECIALISTA EM SAUDE DA FAMILIA CARGO: ANALISTA/MEDICO CARDIOLOGISTA PEDIATRA
ORD. [ CLASSIE. | INSCRIGAO NOME CPF ORD. [ CLASSIE. | INSCRIGAO | NOME [ CPF
1. 10° [ 178163028443 | MIRIAN CABRAL CATARINO 447.333. ###-## 1. 2° | 178009027486 | DARLENE SUSAN DA SILVA FEITOSA [ a46.760. ##-##
2. 11° [ 178694004603 [ VITORIA CRUZ LANA 985.144. ###-##
3. 12° [ 178074030867 | RITA DE CASSIA ALVES DA SILVA 889.524. ###-## CARGO: ANALISTA/MEDICO CIRURGIAO
a. 13° [ 178119024167 | RAYSSA LEITE DUTRA TRIANI 003.767. ###-## ORD. [ CLASSIE | INSCRIGAO NOME CPF
5. 14° [ 178291001552 [ ANDERSON DOS SANTOS BARROS 829.063. ###-## 1. 10° [ 178957017451 [ ODAIR MACHADO VAZ 525.070. ###-##
2. 11° [ 178354024273 | PAULO VICTOR VIEGAS FREIRE 804.406. ###-##
CARGO: ANALISTA > INTENSIVISTA PEDIATRICO 3. 12° [ 178577019738 | MICKAEL SAVIO OLIVEIRA BALDUINO 022.562. ###-##
ORD. [ CLASSIE. | INSCRIGAO NOME CPF a. 13° | 178816030671 | ADELIE NICOLLI MARTINS GAI COSTA 757.186. ###-##
1. 4> | 178876014752 [ JOSE LEONCIO BATISTA 756.307. ###-##
2. 5° | 178248024302 | JADLA VERONICA BEZERRA BARBOSA 382.464. ###-## CARGO: ANALISTA/MEDICO DE QUALQUER ESPECIALIDADE HABILITADO EM AUDITORIA MEDICA
3. 6° | 178426029765 | ARACI OLIVEIRA MAQUINE 406.885. ###-## ORD. [ CLASSIE. | INSCRIGAO | NOME CPF
a. 7° | 178332036488 | BIANCA JARDIM VILHENA 589.725. ###-## 1. 1° [ 178313034045 [ FERNANDO BERNARDO DE OLIVEIRA [ 020.996. ###-##
5. 8> | 178490011181 [ URIAS SOARES DA SILVA 700.573. ###-##
6. 9° | 178653036832 | KELLY CHRISTINA FERNANDES DE MELO T77.737. ###-## CARGO: ANALISTA/MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
ORD. | CLASSIE. | INscRICAO | NOME [ CPF
CARGO: ANALISTA/FARMACEUTICO 1. 1° [ 178432024738 [ CYNTIA CHAVES GOMES DE FREITAS [ 7a9.833. ###-2#
ORD. [ CLASSIE. | _INSCRIGAO NOME CPF
1. 30° | 178102029760 | RONEY LIRA DOS SANTOS 931.020. ###-## CARGO: ANALISTA/MEDICO ENDOSCOPISTA
2. 31° | 178194016454 | NARACI SANTOS DE FREITAS FELIX 505.990. ###-## ORD. [ CLASSIE. | INscRIGAO | NOME | CPF
3. 32° | 178366014789 | JESSICA APARECIDA FERNANDES GIRO 019.995. ###-## 1. 2° | 178156014412 | CAIO TACITO FERREIRA PINTO [ 743.573. #a#-n#
a. 33° | 178947011858 | MARCELO TAVEIRA DE ASSIS 559.449. ###-##
5. 3¢ |17 4 | SIMONE DE SOUZA CAVALCANTE 786.336. ###-## CARGO: ANALISTA/MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA
6. 35° | 178728000216 | MARIA JOSE REZENDE ANDRADES 702.144. ###-## ORD. [ CLASSIE | INSCRICAO NOME CPF
7. 36° | 178954003498 | ANGELICA ANIELE LAURINDO DE SOUSA 947.967. ###-## 1. 7° | 178944012347 | RAFAELLA CALEFFI 860.921. ###-##
8. 37° | 178244016127 | ROBERTA FONTENELE VERAS 840.054. ###-## 2. 8 | 178936005822 | MURILO MORAES MELLO 741.152. ###-##
9. 38° | 178608021196 | FABIOLA IVANA AGUIAR GUEDES 583.529. ###-## 3. 9° | 178553028569 | SOLANGE CAVALCANTE COSTA 788.467. ###-##
10. 39° | 178646006969 [ JOELIA LIMA DE AMORIM 623.340. ###-##
11. | 40° [ 178991018198 | ARTHUR LEONARDO DA SILVA 062.775. ###-## CARGO: ANALISTA/MEDICO IMUNOLOGISTA
12. | 41° [ 178152009863 [ JANAINA DORNELES MAHLKE 952.465. ###-## ORD. [ CLASSIE | INSCRIGAO | NOME [ CPF
13. | 42 | 178161032818 [ FLAVIA APARECIDA DE SOUZA FERNANDES 172.522. ###-## 1. 1° [ 178202031858 [ LORENA WANDERLEY PETRY CRUZ [ 793.983. ###-##
14. | 43> | 178629011625 | LEUDA VERA SILVA DE ANDRADE 446.885. ###-##
15. | 44> [ 178028006375 | MOSANGELLA AMORIM FERREIRA BELMINO 841.876. ###-## CARGO: ANALISTA/MEDICO MASTOLOGISTA
16. 45° | 178433027753 | MAXWELL SANTOS CABRAL 790.378. ###-## ORD. [ CLASSIE | INscRIGAO | NOME | CPF
17. | 46> | 178701032816 | KELLY BARROSO VULCAO 745.180. ###-## 1. 1° | 178679024557 [ MARIA CATIA MENDES RODRIGUES GONCALVES | 637.471. ###-##
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CARGO: ANALISTA/MEDICO NUTROLOGO

ORD. | CLASSIE. | INscRIGAO | NOME [ CPF

1. | 1° | 178740006299 [ SAMANTHA XENA NUNES QUADROS [ 755.068. ###-##

CARGO: ANALISTA/MEDICO OFTALMOLOGISTA

ORD. [ CLASSIE. | INscRIGAO | NOME | CPF
1. | 20 | 178462009889 | TARIANA BANDEIRA DE MELO WANDERLEY | 832.080. ###-##
CARGO: ANALISTA/MEDICO ORTOPEDISTA
ORD. [ CLASSIE. | _INSCRIGAO NOME CPF
1. 1° [ 178344013426 | ELDER DE SOUZA SOARES 714.065. ###-##
2. 2° | 178084008338 | RAFAEL DE ARAUJO HARA 105.444. ###-##
3. 3° | 178200008747 | SANDOKAN CAVALCANTE COSTA 750.275. ###-##
a. 4> | 178310018114 | MARCELO MARQUES DA CUNHA 807.241. ###-##
CARGO: ANALISTA/MEDICO PSIQUIATRA
ORD. | CLASSIF. INSCRICAO NOME CPF
1 5° | 178160025294 | OSCAR ERNESTO RISS QUIROGA 016.763. ###-##
2 6° | 178624025843 | CARLOS CASTILHO BATALHA FRANKLIN 283.179. ###-##
CARGO: ANALISTA/MEDICO RADIOLOGISTA
ORD. | CLASSIE. | INSCRICAO | NOME [ CPF

1. | 20 [ 178800013793 [ LARISSA BARBOSA LAGO DE FREITAS [ 8071534222

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

ANEXO 11 DO DECRETO N° 0091/P, DE 18 DE JANEIRO DE 2022.
1. DOCUMENTOS PESSOAIS: (copias frente e verso);

* Documento oficial de identidade (expedido pelas
Secretarias de Seguranca Publica ou pelas Forcas Armadas,
Policias Militares, Ordens ou Conselhos Federais, validos
como identidade civil nacional);

¢ Cadastro de Pessoa Fisica e Comprovante de Situ-
acdo Cadastral do CPF (Site-http://cpf.receita.fazenda.gov.
br/situacao)

e Titulo Eleitoral e Certiddo de Quitacao Eleitoral
(Site: www.tre-rr.jus.br);

¢ Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para
candidatos com idade até 45 anos;

¢ Certidao de Nascimento e/ou Certidédo de Casa-
mento, se viOvo, apresentar a Certiddo de Obito; se divor-
ciado, apresentar a Averbacéo ou Escritura Piblica de Unido
Estavel;

* RG e CPF do (a) esposo (a) e Comprovante de Situ-
acdo Cadastral do CPF (Site-http://cpf.receita.fazenda.gov.
br/situacao)

¢ Certidéo de Nascimento e/ou RG de filhos menores
de 18 anos e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) - Dependentes;
(Comprovante de Situacéo Cadastral do CPF (Site-http://cpf.
receita.fazenda.gov.br/situacao)

* Declaracéio de matricula em escola e/ou creche ou
pré-escola dos filhos menores de 14 anos e Carteira de Va-
cinagéio

¢ Carteira de Trabalho;

* PIS/PASEP;

e Extrato Previdencidrio do INSS (CNIS-Cadastro
Nacional de Informacéo Social);

e Cartdo do SUS;

e Cartdo do SUS dos dependentes e esposo (a);

* Cartdo de Vacina do candidato (a);

¢ Certificado do Ensino Médio, Histérico e Forma-
¢éio no Curso de Técnico (frente e verso) ambos reconhecidos
pelo MEC; (Nivel Médio). Conforme Anexo Ill - Quadro de
cargos, carga hordria, requisitos, remuneracées, nUmeros
de vagas e atribuicées do cargo/Especialidade do Edital n°
002/2019/SMAG

* Registro profissional ativo no respectivo conselho
de classe e declaracéo de quitagéo da anuidade;

* Diploma e Histérico Escolar (frente e verso), devi-
damente registrado correspondente ao nivel de escolarida-
de exigida para cargo, fornecido por Instituicdo de Ensino
credenciada pelo Ministério da Educacéio-MEC (Nivel Supe-
rior), conforme Anexo Il - Quadro de cargos, carga hordria,
requisitos, remuneracées, nUmeros de vagas e atribuicdes
do cargo/Especialidade do Edital n° 002/2019/SMAG.

* Registro profissional ativo no respectivo conselho
de classe e declaracao de quitacdo da anuidade;

* Comprovante de Residéncia atualizado;

¢ Uma foto 3 x 4 (recente), e

" * Comprovante de Conta-Corrente do Banco do Bra-
sil.

2. CERTIDOES NEGATIVAS DE ANTECEDENTES CIVEIS
E CRIMINAIS (atualizados)
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* Justica Federal (site: www.jfrr.jus.br/);

* Policia Técnica, (site www.pc.rr.gov.br/);

* Forum da localidade onde reside (site: www.tjrr.
jus.br/)

3. EXAMES MEDICOS:

* B.A.A.R;

* E.A.S;

e Glicose;

* Hemograma Completo;

* Sanidade Mental para o exercicio das atribuicées
do cargo

* VDRL.

* Formulario Pré-Admissional

4. DECLARACOES

* Declaracéio de Idoneidade Funcional;

* Declaracéo de que néo é Aposentado ou Reforma-
do por Invalidez;

* Declaracéio de Bens e Valores;

* Declaracéio de Dependentes Legais.

* Declaracao de ndo acumulo de cargos publicos.

Os candidatos deveréo atender, para investidura no
cargo, aos requisitos do art. 14 do Edital de lancamento n°
002/2019/SMAG.

** As Declaracoées e Formuldarios-Pré-Admissional,
correspondente a cada cargo estdo disponivel no SITE
http://concursos.pmbv.rr.gov.br formato de PDF.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
GABINETE DA PROCURADORIA GERAL

PORTARIA N° 003/2022/PGM/GAB/PGM

A Procuradora Geral do Municipio de Boa Vista, no
uso das suas atribuicoes legais, que lhe conferem a Lei Mu-
nicipal n°® 1.370 d e 03 de novembro de 2011,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora ANDREIA AURELIO
GUERRA, matricula n°® 27511/PMBYV, como fiscal responsavel
do Processo n° 00000.0.024656/2021-PGM, cujo objeto é a
“eventual aquisicéio sob o Sistema de Registro de Precos de
Materiais de Expediente para atender as necessidades da
Procuradoria Geral do Municipio - PGM”.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢coes em contrdario.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Boa Vista-RR, 18 de janeiro de 2022.

ASSINATURA ELETRONICA
Marcela Medeiros Queiroz Franco
Procuradora Geral do Municipio de Boa Vista
OAB/RR 433

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
GABINETE DA PROCURADORIA GERAL

PORTARIA N° 004/2022/PGM/GAB/PGM

A Procuradora Geral do Municipio de Boa Vista, no
uso das suas atribuicoes legais, que lhe conferem a Lei Mu-
nicipal n° 1.370 d e 03 de novembro de 2011,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora ANDREIA AURELIO

GUERRA, matricula n® 27511/PMBYV, como fiscal responsavel
do Processo n° 00000.0.023167/2021-PGM, cujo objeto é a
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“Formacdo de Registro de Precos para aquisicéo de equipa-
mentos de informética e telecomunicacgées, para atender a
Prefeitura Municipal de Boa Vista - PMBV e seus entes dire-
tos e indiretos”.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Boa Vista-RR, 18 de janeiro de 2022.

ASSINATURA ELETRONICA
Marcela Medeiros Queiroz Franco
Procuradora Geral do Municipio de Boa Vista
OAB/RR 433

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
GABINETE DA PROCURADORIA GERAL

PORTARIA N° 005/2022/PGM/GAB/PGM

A Procuradora Geral do Municipio de Boa Vista, no
uso das suas atribuicoes legais, que lhe conferem a Lei Mu-
nicipal n°® 1.370 d e 03 de novembro de 2011,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora RENATA SOUZA TRA-
JANO, matricula n° 44662/PMBYV, como fiscal responsavel
do Processo n° 00000.0.023521/2021-PGM, cujo objeto é a
“Formacéio de Registro de Precos para eventual aquisicéo
de equipamentos de informdtica e telecomunicacées, para
atender a Prefeitura Municipal de Boa Vista - PMBV e seus
entes diretos e indiretos”.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéio, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

ASSINATURA ELETRONICA
Marcela Medeiros Queiroz Franco
Procuradora Geral do Municipio de Boa Vista
OAB/RR 433

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PORTARIA 1/2022 - CGM

O Controlador Geral do Municipio, no uso de suas
atribuicoes que lhe sao conferidas através do Decreto 10/P,
de 4 de janeiro de 2021, publicado no DOM 5286, de 4 de
janeiro de 2021.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora, ALICE RAQUEL LADIS-
LAU DUARTE, Assessora, matricula 41736, a receber supri-
mento de fundos para atender esta Controladoria Geral do
Municipio nas necessidades e emergéncias.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor a partir da
data de sua publicacéo, revogadas as disposicoes e contra-
rio.

Cientifique-se, publique-se, cumpra-se.

Gabinete da Controladoria Geral do Municipio, em
18 de janeiro de 2022.

Wilker Vieira da Costa
Controlador Geral do Municipio

19 de Janeiro de 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PORTARIA 2/2022 CGM

O Controlador Geral do Municipio, no uso de suas
atribuicées que lhe sao conferidas através do Decreto 10/P,
de 4 de janeiro de 2021, publicado no DOM 5286, de 4 de
janeiro de 2021.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o servidor JOSAFA PATRICIO RO-
DRIGUES JUNIOR, Chefe de Gabinete, matricula 43044,
para fiscalizar o processo 8350/2021 - CGM, Locacdo de
Imével para Funcionamento da CGM, em subsiiiuig&o a ser-
vidora ALICE RAQUEL LADISLAU DUARTE, que estard em de
usufruto de férias, no periodo de 24/01/2022 & 07/02/2022.

Art. 2°, Esta Portaria entrard em vigor a partir da
data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢ées e contra-
rio.

Cientifique-se, publique-se, cumpra-se.

Gabinete da Controladoria Geral do Municipio, em
18 de janeiro de 2022.

Wilker Vieira da Costa
Controlador Geral do Municipio

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAQAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

AVISO DE HOMOLOGAGAO

Pregdo Eletrénico n® 274/2021 - Registro de Precos
Processo n°® 022912/2021 - SPMA

Homologo o Pregdo Eletrénico n® 274/2021, Proces-
so n° 022912/2021 - SPMA, que tem como objeto: Eventual
Aquisicéio de Material de Consumo (Uniformes) para aten-
der as necessidades da Secretaria Municipal de Servicos P_-
blicos e Meio Ambiente - SPMA, cuja a adjudicacao dos Lotes
1, 2 foram a favor da empresa PETTER UNIFORMES EIRELI -
ME, CNPJ n°® 16.996.110/0001-95, sendo o lote 01 pelo valor
de RS 59.788,00 (cinquenta e nove mil e setecentos e oitenta
e oito reais) e lote 02 pelo valor de RS 19.872,00 (dezenove
mil e oitocentos e setenta e dois reais), perfazendo o valor
total dos lotes de RS 79.660,00 (setenta e nove mil e seiscen-
tos e sessenta reais).

Daniel Pedro Rios Peixoto
Secretario Municipal de Servicos Publicos
e Meio Ambiente - SPMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

COMUNICADO

Pregdo Presencial n® 001/2022 - Registro de Precos
Processo n°® 016889/2021 - SMSA

O Municipio de Boa Vista - RR, através da Pregoeira
designada pelo Decreto n.° Decreto 109/E- 2021, publicado
no Didario Oficial do Municipio n° 5464, de 14/10/2021, comu-
nica a quem interessar que apés andlise dos pedidos de Im-
pugnacoes do Edital interpostas pelas empresas CONATUR
— CONSTRUCAO AGROPECUARIA TRANSPORTE E TURISMO
- LTDA EPP e NACIONAL SERVICOS INTEGRADOS, fulcrado
no parecer da Secretaria Municipal de Sadde - SMSA, jul-
ga IMPROCEDENTES os pedidos do objeto das Impugnacoes.
A deciséo, na integra, encontra-se acostada ao Processo, a
disposic¢do dos interessados. Na oportunidade, informamos
que a data da referida licitaco permanece inalterada.

Joana Ddérc Rabelo
Pregoeira
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

19 de Janeiro de 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 080/2022-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuic¢ées legais que lhe séo confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Diario Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, e,

Considerando o que dispée a Lei Municipal n°
1611, de 02 de fevereiro de 2015, que trata da Estrutura
de Cargos, Carreira e Remuneracéo do Quadro de Provi-
mento Efetivo dos Servidores da Prefeitura Municipal de
Boa Vista, combinado com o Decreto n°® 183/E, publicado
no Didrio Oficial do Municipio n° 4541, de 14 de dezem-
bro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséo Funcional a servidora
Erizoni da Silva Araujo, Auxiliar, Matricula 01773, do qua-
dro de pessoal desta prefeitura, na forma abaixo, conforme
o Documento NUP 221975/2021.

CATEGORIA/REFERENCIA
ATUALIZADA

CATEGORIA/REFERENCIA

ANTERIOR INTERSTICIO

A CONTAR DE

C ‘ 12 C ‘ 13 2019/2021 08.03.2021

Boa Vista - RR, em 17 de janeiro de 2022.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administragéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 081/2022-SMAG

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Destituir a senhora Gleycia de Aguiar Antony,
Matricula 41988, de Fiscal do Processo n°® 004051/2021, que
tem como objeto Formacdao de registro de precos para con-
tratacao de empresa especializada no fornecimento de lan-
che, coffee break e coquetel, para atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Administracéio e Gestéao de Pes-
soas - SMAG.

Art. 2° Designar para substitui-la, a servidora Maria
do Socorro Freitas Gomes, Matricula n® 955146.

Art. 3° Esta Portaria tem efeito retroativo a 13 de
janeiro de 2022.

Boa Vista - RR, em 17 de janeiro de 2022.
Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administragéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 082/2022-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Destituir a servidora Gleycia de Aguiar An-
tony, Matricula 41988, de Fiscal dos Processos abaixo rela-

cionados.
PROCESSO N2 DESCRICAO
5832/2014 Locagdo de imével a fim de instalar a Superintendéncia de
(1879/2014) | Administragao de Patrimo6nio e Suprimentos - DGPS
5861/2014 Locacdo de imével a fim de instalar os setores de Processo
(1899/2014) | Administrativo Disciplinar e Junta Médica.

Art. 2° Designar para substitui-la, a servidora Narla
Nery Lima Barroso, Matricula n°® 955147.

Ari. 3° Esta Poriaria tem efeito retroativo a 13 de
janeiro de 2022.

Boa Vista - RR, em 17 de janeiro de 2022.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 083/2022-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séao
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e art. 85, da Lei Complementar
n°. 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor José Wellington Sa-
les dos Santos, Técnico em Enfermagem, Matricula 130853,
do quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenca Prémio por
Assiduidade, por 3 (trés) meses, referente ao 1° quinqué-
nio, adquirido no periodo compreendido entre 11.07.14 a
11.07.19, a serem usufruidos nos periodos de 01.03.22 a
01.04.22, 01.06.22 a 01.07.22 e 01.10.22 a 01.11.22, confor-
me o Processo n°® 024821/2021/SMSA.

Boa Vista - RR, em 17 de janeiro de 2022.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracéao
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 084/2022-SMAG.

O Secretdario Municipal de Administracdo e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do Decreto n® 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e art. 85, da Lei Complementar
n°. 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Evaldo Hildrio Vieira,
Analista Municipal/Enfermeiro, Matricula 29556, do quadro
de pessoal desta Prefeitura, Licenca Prémio por Assiduida-
de, por 03 meses, referente ao 1° quinquénio, adquirido no
periodo compreendido entre 08.08.13 a 08.04.19, a serem
usufruidos no periodo de 01.07.22 a 01.10.22, conforme o
Processo n® 022125/2021/SMSA.

Boa Vista - RR, em 17 de janeiro de 2022.
Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracéao
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 085/2022-SMAG.

O Secretdario Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
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conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e art. 85, da Lei Complementar
n°. 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Silvana Maria dos Reis,
Técnico em Enfermagem, Matricula 29635, do quadro de pesso-
al desta Prefeitura, Licenca Prémio por Assiduidade, por 3 (irés)
meses, referente ao 2° quinquénio, adquirido no periodo com-
preendido entre 08.08.13 a 08.10.19, a serem usufruidos nos
periodos de 03.03.22 a 03.04.22, 04.07.22 a 04.08.22 e 03.10.22
a 03.11.22, conforme o Processo n° 022628/2021/SMSA.

Boa Vista - RR, em 17 de janeiro de 2022.
Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 086/2022-SMAG.

19 de Janeiro de 2022

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestédo de Pes-
soas, no uso das atribuicées legais que lhe sao conferidas
através do Decreto n° 116/E, inciso VI, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, e
de acordo com o Art. 56 e seus pardgrafos, da Lei Comple-
mentar n° 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar as incorporacées de parcelas das
retribuicoes pelo exercicio de cargos em comissao aos ser-
vidores constantes do anexo Unico, parte integrante e in-
separavel desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da pu-
blicacéio, com efeitos retroativos aos periodos de imple-
mentagdo constantes no anexo Unico.

Boa Vista - RR, em 17 de janeiro de 2022.
Lincoln Oliveira da Silva

Secretario Municipal de Administracgéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 086/2022-SMAG, DE 17 DE JANEIRO DE 2022.

ORD. MAT. NOME CARGO INCORPORADO PROCESSO DECIMO |IMPLEMENTACAO
1 14676 Alberto Barros de Souza Assessor 4/AS-4 000601/2019 7° Janeiro/22
2 25213 Alessandra Rosas Monteiro De Souza Agente Piblico Municipal 1/A0-3 12576/19 5° Janeiro/22
3 25072 Ana Claudia Urbano de Moura Agente Piiblico Municipal 4/A0-10 428769/18 5° Janeiro/22
4 27484 Ana Diégenes Chaves Assistente 2/AS-8 106/2017 6° Janeiro/22
5 26261 Beth Josefina Cavalcante Assistente Setorial/AS-11 22375/19 5° Janeiro/22
6 25266 Claudia Silvestre da Silva. Assessor 4/AS-4 30586/19 5° Janeiro/22
7 27656 Dulce Maria Canto Teixeira Apoio Administrativo - FMS 30120/19 5° Janeiro/22
8 26761 Ednamar Silva dos Santos Diretor Executivo de Atengdo a Satide 427268/18 5° Janeiro/22
9 27736 Edson Barbosa Ribeiro Assessor de Imprensa 3/AS-7 56/18 5° Janeiro/22
10 25896 Erico Verissimo da Silva Aratijo Diretor de Unidade Escolar/AP-5 018652/2019 8° Janeiro/22
11 16627 Ester Braz da Silva Diretor de Unidade Escolar/AP-5 009460/2019 9° Janeiro/22
12 25095 Francisca Roseane Santana Almeida Gerente - FMS 016133/2020 5° Janeiro/22
13 27873 Francisco Josivaldo Peixoto Barbosa Chefe de Divisao/AO-5 421520 4° Janeiro/22
14 26547 Ivanilde Souza Teixeira Gerente/AS-4 18921/19 5° Janeiro/22
15 27903 Jacqueline Peixoto Diniz Assessor Especial/AP-2 128/2015 8° Janeiro/22
16 14612 James Carlos Bezerra da Silva Chefe de Divisao/AO-5 10067/19 5° Janeiro/22
17 25450 José Ribamar de Moura Neto Assessor Especial/AO-3 268/17 6° Janeiro/22
18 27738 Lucio Batista de Farias Coordenador de Marketing/AS-4 80/18 5° Janeiro/22
19 25775 Marcio Silva de Souza Agente Piblico Municipal 1/A0-3 28870/19 4° Janeiro/22
20 27037 Marcos Anténio Carvalho de Souza Procurador Chefe 92/2018 5° Janeiro/22
21 25496 Maria Inez Nascimento Cadete da Silva Agente Piblico Municipal 2/A0-5 19379/19 4° Janeiro/22
22 28219 Maria Marlene Martins da Costa Diretor de Unidade Escolar/AP-5 2592015 8° Janeiro/22
23 27863 Monalisa Miranda Silva Carvalho Assistente Setorial/AS-11 29587/19 5° Janeiro/22
24 26921 Raquel Almeida de Souza Assessor 2/AS-2 346599/2016 5° Janeiro/22
25 26174 Rogleci dos Santos Maciel Assistente Técnico/AS-6 1567/18 5° Janeiro/22
26 27523 Roseli Brito Sobrinho Rebougas Chefe de Divisdo/AO-5 22756/19 6° Janeiro/22
27 25597 Uillame Aratijo Moura Secretario de Unidade Escolar/AO-12 1622/18 5° Janeiro/22
28 25167 Vanessa Oliveira de Brito Assessor Técnico/FMS 427880/18 5° Janeiro/22

Secretario Municipal de Administracéo

Lincoln Oliveira da Silva

e Gestdo de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 087/2022-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com o que dispoe o art. 92, paragrafos 4°, da Lei
Comglemeniur n°. 003, de 02 de janeiro de 2012, e no art.
9°, “b”, do Decreto n® 065/E, de 25 de maio de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Aline Cristina Amabile,
Analista Municipal/Fonoaudiélogo, Matricula 26657, do qua-
dro de pessoal desta Prefeitura, Hordrio Especial, com redu-
cao de 03 horas da jornada didria de trabalho, pelo periodo
de 365 dias, conforme o Processo n® 020365/2021/SMSA.

Boa Vista - RR, em 17 de janeiro de 2022.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracgéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 088/2022-SMAG.

O Secretdrio Municigal de Administracao e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com o art. 82, paragrafos 1°, 2° e 3°, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Yanlis Santos Fagundes
Marcal, Técnico Municipal/Assistente Administrativo, Matri-
cula 29985, do quadro de pessoal desta Prefeitura, pror-
rogacdo de Licenca por motivo de afastamento do cénjuge
ou companheiro, sem 6nus para este municipio, pelo prazo
de 02 anos, a contar de 02 de janeiro de 2022, conforme o
Processo n°® 024721/2021-SMAG.

Boa Vista - RR, em 17 de janeiro de 2022.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administracéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 089/2022-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario Ofi-
cial do Municipio n° 5481, de 08 de outubro de 2021, e,

Considerando o que dispoe a Lei Municipal n°® 1611,
de 02 de fevereiro de 2015, que trata da Estrutura de Car-
gos, Carreira e Remuneracgéao do Quadro de Provimento Efe-
tivo dos Servidores da Prefeitura Municipal de Boa Vista,
combinado com o Decreto n° 183/E, publicado no Didario Ofi-
cial do Municipio n°® 4541, de 14 de dezembro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséo Funcional & servidora
Geane Araujo da Silva, Técnico Municipal/Cuidador, Matri-
cula 28992, do quadro de pessoal desta prefeitura, relativa
ao intersticio 24.0716 a 23.07.18, passando-a da Classe/Re-
feréncia D-02 para a Classe/Referéncia D-03, conforme o
Processo n° 004195/2019/SMEC.

Boa Vista - RR, em 17 de janeiro de 2022.
Lincoln Oliveira da Silva

Secretdario Municipal de Administracéo
e Gestdao de Pessoas

19 de Janeiro de 2022
9

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 090/2022-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séao
conferidas através do Decreto n® 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021;

Considerando o teor da Ata de Saude expedida
pela Junta Médica do Municipio de Boa Vista no Processo n°®
002371/2021/SMEC e com base no art. n® 24, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Readaptar a servidora Meyre Jane de Melo
Moraes, Professora de Educacdao Bdsica Superior, Matricu-
la 28384 e 30067, pertencente ao quadro de pessoal desta
Prefeitura, para que passe a exercer o cargo de Assistente
Técn'idco, drea: Assistente Administrativo, pelo periodo de
180 dias.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo.

Boa Vista - RR, em 17 de janeiro de 2022.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 091/2022-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021;

Considerando o teor da Ata de Saude expedida
pela Junta Médica do Municipio de Boa Vista no Processo n°
012828/2021/SMEC e com base no art. n° 24, da Lei Comple-
mentar n° 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Readaptar a servidora Dirce Reinehr, Profes-
sora de Educacao Basica Superior, Matricula 30126, perten-
cente ao quadro de pessoal desta Prefeitura, para que pas-
se a exercer o cargo de Assistente Técnico, area: Assistente
Administrativo, pelo periodo de 90 dias.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo.

Boa Vista - RR, em 17 de janeiro de 2022.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 092/2022-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 08 de outubro de 2021,
combinado com o inciso VII, do art. 32, da Lei Complementar
n°® 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar vago por motivo de falecimento, o
cargo efetivo de Alessandra Bentes Oliveira Malheiros, Téc-
nico Municipal/Cuidador, Matricula 852963, do quadro de
pessoal desta Prefeitura, a contar de 29 de dezembro de
2021, conforme Certidéo de Obito.
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Boa Vista - RR, em 17 de janeiro de 2022.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

DOCUMENTO N° 00000.9.221915/2021
INTERESSADO: Erizoni da Silva Aradjo
ASSUNTO: Progresséo Funcional

DECISAO
[...]

8. Ante o exposto, considerando o preenchimento
dos requisitos legais e com fulcro no que dispoe o art. 12 e
13 da Lei n. 1611/2015 e Decreto n°® 183/E, de 6/12/2017,
acolho o relatério final da Comisséo Permanente de Avalia-
cao e Estagio Probatério e CONCEDO Progresséio Funcional
a servidora ERIZONI DA SILVA ARAUJO, matricula n. 01773,
nos termos do NUP 9.207863/2021.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracgéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO NUP 00000.0.024821/2021
ASSUNTO: Licenca Prémio por Assiduidade
REQUERENTE: Jose Wellington Sales dos Santos

DECISAO
[..]

12. Dessa forma, considerando o disposto no De-
creto n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacées
constantes dos autos e ante a auséncia de impedimentos,
DEFIRO o pedido para autorizar o servidor JOSE WELLING-
TON SALES DOS SANTOS, Técnico em Enfermagem, matri-
cula n. 130853, lotado na Secretaria Municipal de Sadde, o
usufruto de licenca-prémio por assiduidade, no periodo de
1°/3/2022 a 1/4/2022, 1°/6/2022 a 1/7/2022 e 1°/10/2022
a 1/11/2022, com fulcro nos artigos 79, V e 85 da Lei Com-
plementar n. 003/2012.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracgéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO NUP 00000.0.022125/2021
ASSUNTO: Licenca Prémio por Assiduidade
REQUERENTE: Evaldo Hilario Vieira

DECISAO
[..]

12. Dessa forma, considerando o disposto no De-
creto n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacées
constantes dos autos e ante a auséncia de impedimentos,
DEFIRO o pedido para autorizar o servidor EVALDO HILARIO
VIEIRA, Analista Municipal/Enfermeiro, matricula n. 29.556,
lotado na Secretaria Municipal de Sadde, o usufruto de li-
cenca-prémio por assidvidade, no periodo de 1°/7/2022 a
1°/10/2022, com fulcro nos artigos 79, V e 85 da Lei Comple-
mentar n. 003/2012.

[...]

19 de Janeiro de 2022

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO NUP 00000.0.022668/2021
ASSUNTO: Licenca prémio por assiduidade
REQUERENTE: Silvana Maria dos Reis

DECISAO
[...]

12. Dessa forma, considerando o disposto no De-
creto n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacgées
constantes dos autos e ante a auséncia de impedimentos,
DEFIRO o pedido para autorizar a servidora SILVANA MA-
RIA DOS REIS, Técnico Municipal/Técnico em Enfermagem,
matricula n. 29.635, o usufruto de licenca-prémio por assi-
duidade, nos periodos de 3/3/2022 a 3/4/2022, 4/7/2022 a
4/8/2022 e 3/10/2022 a 3/11/2022, com fulcro nos artigos
79,V e 85 da Lei Complementar n. 003/2012.

[-..]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administragéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N° 00000.0.000343/2022

ASSUNTO: Incorporacéo de Gratificagéio

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Administra-
¢éio e Gestao de Pessoas - SMAG

DECISAO
[...]

2. Ante o exposto, nos termos do art. 56 da Lei
Complementar n° 003, de 02 de janeiro de 2012, Decreto
n® 116/E, de 30 de setembro de 2021 e Parecer Juridico n°
021/2021 - PROADL, AUTORIZO:

I. publicacdo de Portaria autorizando as incorpora-
¢oes de parcelas das retribuicoes pelo exercicio de cargos
comissionados ou fun¢ées de direcao, chefia e assessora-
mento aos servidores constantes do anexo Unico da minuta,
tendo o més de janeiro de 2022 como més de competéncia/
referéncia;

Il. publicacao de Portaria de concesséio de incorpo-
racdo do 7° décimo, 'l)) elo exercicio no cargo de Assessor-4/
AS-4 ao servidor Alberto Barros de Souza, matricula n.
14676.

Il. publicacéio de Portaria de concesséo de incorpo-
racéio do 5° décimo, pelo exercicio no cargo de Agente Pu-
blico Municipal 1/A0-3 a servidora Alessandra Rosas Mon-
teiro de Souza, matricula n. 25213.

IV. publicacéo de Portaria de concessdo de incorpo-
racéio do 5° décimo, pelo exercicio no cargo de Agente Pu-
blico Municipal 4/A0-10 a servidora Ana Claudia Urbano de
Moura, matricula n. 25072.

V. publicacéio de Portaria de concesséao de incorpo-
racéio do 6° décimo, pelo exercicio no cargo de Assistente 2/
AS-8 ao servidor Ana Diégenes Chaves, matricula n. 27484.

VI. publicacéo de Portaria de concesséo de incor-
poracdo do 5° décimo, pelo exercicio no cargo de Assistente
Setorial/AS-11 a servidora Beth Josefina Cavalcante, mairi-
cula n. 26261.

VIl. publicacéo de Portaria de concesséo de incor-
poracdo do 5° décimo, pelo exercicio no cargo de Assessor
4/AS-4 a servidora Claudia Silvestre da Silva, matricula n.
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25266.

VIII. publicacéio de Portaria de concesséo de incor-
poracéio do 5° décimo, pelo exercicio no cargo de Apoio Ad-
ministrativo - FMS & servidora Dulce Maria Canto Teixeira,
matricula n. 27656.

IX. publicacéo de Portaria de concesséo de incor-
poracéo do 5° décimo, pelo exercicio no cargo de Diretor
Executivo de Atencéio a Saiude a servidora Ednamar Silva
dos Santos, matricula n. 26761.

X. publicacéio de Portaria de concessdo de incorpo-
racéio do 5° décimo, pelo exercicio no cargo de Assessor de
Imprensa 3/AS-7 ao servidor Edson Barbosa Ribeiro, matri-
cula n. 27736.

Xl. publicacéo de Portaria de concesséo de incor-
poracéio do 8° décimo, pelo exercicio no cargo de Diretor
de Unidade Escolar AP-5 ao servidor Erico Verissimo Silva
Aravjo, matricula n. 25896.

XIll. publicacéo de Portaria de concessao de incor-
poracéio do 9° décimo, pelo exercicio no cargo de Diretor de
Unidade Escolar AP-5 a servidora Ester Braz da Silva, matri-
cula n. 16627.

XIll. publicacao de Portaria de concesséo de incor-
poracéo do 5° décimo, pelo exercicio no cargo de Gerente
- FMS a servidora Francisca Roseane Santana Almeida, ma-
tricula n. 25095.

XIV. publicacdo de Portaria de concesséo de incor-
poracéio do 4° décimo, pelo exercicio no cargo de Chefe de
Divisao AO-5 ao servidor Francisco Josivaldo Peixoto Barbo-
sa, matricula n. 27873.

XV. publicacéo de Portaria de concesséo de incorpo-
racdo do 5° décimo, pelo exercicio no cargo de Gerente/AS-4
a servidora Ivanilde Souza Teixeira, matricula n. 26547.

XVI. publicacao de Portaria de concesséo de incor-
poracéo do 8° décimo, pelo exercicio no cargo de Assessor
Especial AP-2 a servidora Jacqueline Peixoto Diniz, matricu-
la n. 27903.

XVII. publlcaguo de Portaria de concessao de incor-
poracéio do 5° décimo, pelo exercicio no cargo de Chefe de
Divisdo AO-5 ao servidor James Carlos Bezerra da Silva,
matricula n. 14612.

XVIIl. publicacéo de Portaria de concesséo de incor-
poracéo do 6° décimo, pelo exercicio no cargo de Assessor
Especial AO-3 ao servidor José Ribamar de Moura Neto,
matricula n. 25450.

XIV. publicacdo de Portaria de concesséo de incor-
poracdo do 5° décimo, pelo exercicio no cargo de Coordena-
dor de Marketing AS-4 ao servidor Licio Batista de Farias,
matricula n. 27738.

XX. publicacéio de Portaria de concesséo de incorpo-
racdo do 4° décimo, pelo exercicio no cargo de Agente PU-
blico Municipal 1/AO-3 ao servidor Marcio Silva de Souza,
matricula n. 25775.

XXI. publicacéo de Portaria de concessao de incor-
poracéio do 5° décimo, pelo exercicio no cargo de Procura-
dor-Chefe ao servidor Marcos Anténio Carvalho de Souza,
matricula n. 27037.

XXIl. publicacéio de Portaria de concesséo de incor-
poracéo do 4° décimo, pelo exercicio no cargo de Agente PU-
blico Municipal 2/A0-5 a servidora Maria Inez Nascimento
Cadete da Silva, matricula n. 25496.

XXIIl. publicacdo de Portaria de concessao de incor-
poracéio do 8° décimo, pelo exercicio no cargo de Diretor de
Unidade Escolar AP-5 a servidora Maria Marlene Martins da
Costa, matricula n. 28219.

XXIV. publicacéo de Portaria de concesséo de incor-
poracéo do 5° décimo, pelo exercicio no cargo de Assistente
Setorial AS-11 a servidora Monalisa Miranda Silva Carva-
lho, matricula n. 27863.
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XXV. publicacdo de Portaria de concesséo de incor-
poracéo do 5° décimo, pelo exercicio no cargo de Assessor
2/AS-2 a servidora Raquel Almeida de Souza, matricula n.
26921.

XXVI. publicacéo de Portaria de concesséo de incor-
poracéo do 5° décimo, pelo exercicio no cargo de Assistente
Técnico AS-6 a servidora Rogleci dos Santos Messias, matri-
cula n. 26174.

XXVII. publicacéio de Portaria de concesséao de in-
corporacéo do 6° décimo, pelo exercicio no cargo de Chefe
de Divisao AO-5 a servidora Roseli Brito Sobrinho Reboucas,
matricula n. 27523.

XXVIII. publicacéio de Portaria de concesséo de in-
corporacdo do 5° décimo, pelo exercicio no cargo de Secre-
tario de Unidade Escolar AO-12 ao servidor Uillame Araujo
Moura, matricula n. 25597.

XXIX. publicacéo de Portaria de concessao de incor-
poracdéo do 5° décimo, pelo exercicio no cargo de Assessor
Técnico/FMS a servidora Vanessa Oliveira de Brito, matricu-
la n. 25167.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO 00000.0.020365/2021
ASSUNTO: Hordrio Especial (Dependente PCD)
REQUERENTE: Aline Cristina Amabile

DECISAO
[...]

11. Dessa forma, considerando o disposto no decreto
n. 116/E, de 30/9/2021, acolho o parecer da Junta Médica/
GPDP-3 e DEFIRO, o pedido de hordrio especial formulado
pela servidora ALINE CRISTINA AMABILE, Analista Munici-
pal/Fonoaudiélogo, matricula n. 26657, por 365 (trezentos
e sessenta e cinco) dias, com reducéo de 3 (trés) horas da
jornada diaria de trabalho, com f EIcro na Lei Complemen-
tar n°® 003/12, art. 92, §4°, alterado pela Lei n® 007/2015 e
no art. 9°, “b” do Decreto 065/E, de 25 de maio de 2021, a
contar da data da publicagéo desta deciséo.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO n. 00000.0.024721/2021

ASSUNTO: Afastamento para acompanhamento de
conjuge

REQUERENTE: Yanlis Santos Fagundes Marcal

DECISAO

[..]

12. Dessa forma, DEFIRO o pedido e CONCEDO a
prorrogacdo da licenca néo remunerada para acompanhar
cénjuge ou companheiro a servidora YANLIS ALVES FAGUN-
DES MARCAL, Técnico Municipal/Assistente Administrativo,
matricula n. 29.985, pelo prazo de dois anos, a contar da
data de 2.1.2022, com fulcro no art. 82 da Lei Complementar
n. 003/2012.

[..]
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Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N° 00000.0.004195/2019
INTERESSADO: Geane Araujo da Silva
ASSUNTO: Vacéncia - Promocéo Funcional

DECISAO
[...]

9. Ante o exposto, considerando o preenchimento
dos requisitos legais e com fulcro no que dispoe o art. 12 e
13 da Lei n. 1.611/2015 e Decreto n. 183/E, de 6/12/2017,
acolho o relatério final da ComissGo Permanente de Ava-
liacéio e Estagio Probatério - CEP e, CONCEDO Progressédo
Funcional a servidora GEANE ARAUJO DA SILVA, Técnico
Municipal/Cuidador, matricula n. 28992, relativa ao periodo
de 2016/2018, passando-a da Classe/Referéncia D-02 para
a Classe/Referéncia D-03.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N° 00000.0.024297/2021

ASSUNTO: Licenca por motivo de doenca em pessoa
da familia

REQUERENTE: Meyre Jane de Melo Moraes

DECISAO
[...]

11. Ante o exposto, considerando o disposto no De-
creto n° 116/E, de 30/9/2021, bem como no art. 81 da Lei
Complementar n.° 003/2012, DEFIRO o pedido de licenca
por motivo de doenca em pessoa da familia, com remune-
racéio, solicitado pela servidora MEYRE JANE DE MELO MO-
RAES, matricula n. 30.067 e 28.384, Professora de Educacéio
Bdsica Superior e Professora, respectivamente, lotada na
Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura, por 31 (trinta e
um) dias, no periodo de 23/11/2021 a 23/12/2021, vez que
foram preenchidos os requisitos legais.

[.-.]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
PROCESSO N. 00000.0.012828/2021
Assunto: Readaptacao Funcional
Origem: DIRCE REINEHR

DECISAO
[-..]

61. Por tudo quanto foi exposto, em obediéncia ao
principio da legalidade, que exige do Administrador Publico
a observancia dos ditames da Lei, em consonéncia com o
quanto disciplinado no art. 37, § 13 da CF e art. 24 da LCM
n. 003/2012 e autorizado pelo art. 1°, VIII, “d”, do Decreto
n. 16/E, de 5 de fevereiro de 2015, DEFIRO o pedido de rea-
dqplagao formulado pela servidora efetiva DIRCE REINEHR,
matricula n. 30126, Professor de Educacgéio Bésica Superlor,
para que passe a exercer, pelo periodo de 90 (noventa)

19 de Janeiro de 2022

dias, a contar da data da publicacéo desta Decisdo, o cargo
de Assistente Técnico, area: Assistente Administrativo.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.0.018960/2020
ASSUNTO: Verbas Indenizatérias
REQUERENTE: Warna de Sousa Bonfim

DECISAO
[...]

7. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
n. 16/E, de 5/2/2015, com base nas informacgées constantes
dos autos e ante a auséncia de impedimentos, DEFIRO o pe-
dido para autorizar o pagamento da ex servidora WARNA
DE SOUSA BONFIM, CPF 000468602-67, mediante disponi-
bilidade orcamentaria, referente as Verbas Indenizatérias.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.0.0.029399/2019
| ASSUNTO: Exoneracéio a Pedido - Resciséio Contra-
tua
REQUERENTE: Antonio Raimundo Lopes Leal

DECISAO
[...]

5. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
n. 16/E, de 5/2/2015, com base nas informacgoes constantes
dos autos e ante a auséncia de impedimentos, DEFIRO o pe-
dido para autorizar o pagamento do ex-servidor ANTONIO
RAIMUNDO LOPES LEAL, Técnico Municipal/Assistente Ad-
ministrativo, matricula n. 27059, mediante disponibilidade
orcamentaria, referente as Verbas Indenizatérias.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

ERRATA

Assunto: Aposentadoria
Servidor: Aline da Silva Sobral

Na Portaria n° 185/P, publicada no Didario Oficial do
Municipio n° 5101, de 31 de marco de 2020,

Onde se lé: Considerando o que preceitua o art. 3°,
incisos I, 11, 1l e paréagrafo Unico, da Emenda Constitucional
n° 47/2005, combinado com o art. 17, inciso IV, “b”, da Lei
Municipal n° 1.755/2016;

Leia-se: Considerando o que preceitua o art. 3°, in-
cisos I, 11, 11l e paragrafo Unico, da Emenda Constitucional n°
47/05, combinado com o art. 7°, da Emenda Constitucional
n°® 41/2003 e com o art. 17, inciso IV, “b”, da Lei Municipal
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n° 1.755/2016.
Boa Vista - RR, em 17 de janeiro de 2022.
Lincoln Oliveira da Silva

Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

PORTARIA N° 016/2022/SMEC.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAgi\O E CULTU-
RA, no uso de suas atribuicoes legais,

Resolve:

Art. 1°-Destituir a Servidora Patricia Marques Le-
mos, Cargo: Assessor Técnico, Matricula n° 29.131, da fisca-
lizac@o do processo a seguir:

a) Processo- n° 428125/2018- Contratacdo de em-
presa especializada na prestacéio de servicos de locacéio de
veiculos mensal, com quilometragem livre, sem motorista,
cujos veiculos devem estar equipados com todos os compo-
nentes de seguranca obrigatorio, e contra terceiros, impos-
tos atualizados, documentacéio regular e atender a todas as
demais normas que possam garantir conforto e seguranca
dos usudrios, com vistas a atender das necessidades da Rede
Municipal de Educacéio do Municipio de Boa Vista - ade-
s@o a ata (b) de registro de precos do pregéo presencial n°®
005/2018 - Processo n° 224/2017 - Fundacéo de Educacdo,
Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC.

Art. 2°- Designar para substitui-la o servidor Tarci-
sio Alves Filho, Cargo: Agente PUblico Municipal, Matricula
n° 852242,

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Gabinete da Secretdaria Municipal de Educacdo e
Cultura, 17 de janeiro de 2022.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Maria Consuélo Sales Silva
Secretaria Municipal de Educacéio e Cultura

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

PORTARIA N° 018/2022/SMEC.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAgi\O E CULTU-
RA, no uso de suas atribuicoes legais,

Resolve:

Art. 1°-Destituir os servidores Igor Mateus de Fi-
gueiredo Pereira, Matricula n® 951727, Cargo: Assessor 4
e Luiz Gonzaga Pereira Filho, da fiscaliza¢éo do processo a
seguir:

a) Processo- n° 007699/2019 - Eventual Contrata-
cao, através de Registro de Preco, de empresa especializa-
da na prestagao de servicos de poda, remocéio de darvores,
capina e rocagem nas unidades escolares da Rede Munici-
pal de Ensino.

Art. 2°- Designar para substitui-los os servidores Se-
bastiéo Ferreira Carvalho, Cargo: Agente Municipal-4, Ma-
tricula: 955686 e Evildasio Leal da Silva, Matricula: 849049,
Cargo: Assistente Técnico.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Gabinete da Secretdaria Municipal de Educacdo e
Cultura, 17 de janeiro de 2022.
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Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Maria Consuélo Sales Silva
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

PORTARIA N° 019/2022/SMEC.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTU-
RA, no uso de suas atribuicoes legais,

Resolve:

Art. 1°-Destituir o servidor Igor Mateus de Figuei-
redo Pereira, Matricula n° 951727, Cargo: Assessor 4, da
fiscalizacéo do processo a seguir:

a) Processo- n° 004263/2018- Contratacéio de em-
presa especializada na prestacdo de servicos de limpeza,
higienizacéio e desinfec¢éio dos reservatérios de agua in-
feriores e superiores com manutencdo e fornecimento de
pecas das caixas d’dgua, cisternas e pocos artesianos, sob
sistema de registro de precos, para atender todas as escolas
da Rede Municipal de Ensino Urbano, Rural e Indigena e a
Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura - SMEC.

Art. 2°- Designar para substitui-lo o servidor Rob-
son Nunes Sampaio, Cargo: Analista Municipal - Eng. Civil,
matricula: 270310.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Gabinete da Secretdria Municipal de Educacéio e
Cultura, 17 de janeiro de 2022.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Maria Consuélo Sales Silva
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

PORTARIA N° 020/2022/SMEC.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTU-
RA, no uso de suas atribuicoes legais,

Resolve:

Art. 1°-Destituir o servidor Igor Mateus de Figuei-
redo Pereira, Matricula n° 951727, Cargo: Assessor 4, da
fiscalizacéo do processo a seguir:

a) Processo- n° 361468/2017 - Eventual contrata-
cao de empresa especializada para prestacéio de servicos
de dedetizacéao, desratizacéo e limpeza de forros nas Casas
Maée, Pro-Inféncia, Escolas da Rede Municipal de Ensino das
Zonas Urbanas, Rurais e Indigenas e no prédio da Secreta-
ria Municipal de Educacao e Cultura.

Art. 2°- Designar para substitui-lo o servidor Evila-
si_o Leal da Silva, Matricula: 849049, Cargo: Assistente Téc-
nico.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Gabinete da Secretdria Municipal de Educacéio e
Cultura, 17 de janeiro de 2022.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Maria Consuélo Sales Silva
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

PORTARIA N° 021/2022/SMEC.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTU-
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RA, no uso de suas atribuicées legais,
Resolve:

Art. 1°-Destituir o servidor Igor Mateus de Figuei-
redo Pereira, Matricula n® 951727, Cargo: Assessor 4, da
fiscalizac@o do processo a seguir:

a) Processo- n°® 247/2015 - Contratacdo de empresa,
sob sistema de registro de precos, especializada na pres-
tacéo de servico continuo de limpeza e conservacgdo, com o
fornecimento de materiais e equipamentos, pelo periodo de
12 meses, para atender as necessidades das unidades sob
responsabilidade da SMEC.

Art. 2°- Designar para substitui-lo o servidor Gusta-
vo Anténio Gomes Rocha, Cargo: Chefe de Diviséio, matricu-
la: 955293.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Gabinete da Secretdria Municipal de Educacao e
Cultura, 17 de janeiro de 2022.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Maria Consuélo Sales Silva
Secretdria Municipal de Educacéo e Cultura

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

PORTARIA N° 022/2022/SMEC.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTU-
RA, no uso de suas atribuicées legais,

Resolve:

Art. 1°-Destituir a servidora Patricia Marques Le-
mos, Cargo: Assessor Técnico, Matricula n° 29.131, da fisca-
lizacéo do processo a seguir:

a) Processo- n° 17037/2020 - Eventual contratacéo
de empresa para fornecimento de cargas de gés de cozi-
nha 13 kg, com entrega em domicilio, para atender as Uni-
dades Escolares da Rede Municipal de Ensino (Casas Mae,
Pré- Inféncia, Escolas Urbanas, Rurais e Indigenas) e a Sede
da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura - SMEC para
atender as necessidades no decorrer do ano de 2020 e todo
o ano de 2021.

Art. 2°- Designar para substitui-la o servidor Luiz
Gonzaga Pereira Filho, Cargo: Agente Publico, Matricula:
45142.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Gabinete da Secretdria Municipal de Educacao e
Cultura, 17 de janeiro de 2022.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Maria Consuélo Sales Silva
Secretéria Municipal de Educacéo e Cultura

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

PORTARIA N° 023/2022/SMEC.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTU-
RA, no uso de suas atribuicées legais,

Resolve:

Art. 1°- Designar os Servidores Evilasio Leal da Sil-
va, Matricula: 849049, Cargo: Assistente Técnico e Robson
Nunes Sampaio, Cargo: Analista Municipal - Eng. Civil, ma-
tricula: 270310, para serem fiscais do processo a seguir:

a) Processo: 20301/2021- Adesdo a Ata de Regis-
tro de Precos n° 146/2020/SMSA - Pregéo eletrénico n°.
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146/2020 - Processo administrativo n°. 5808/2020/SMSA
- Contratacéio de empresa especializada na prestacgéio de
servicos de manutencéio preventiva e corretiva para atendi-
mento das unidades Escolares da Zona Rural e Indigenas da
Rede Municipal de Ensino do Municipio de Boa Vista.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Gabinete da Secretéria Municipal de Educacao e
Cultura, 18 de janeiro de 2022.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Maria Consuélo Sales Silva
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

PORTARIA N° 024/2022/SMEC.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTU-
RA, no uso de suas atribuicoes legais,

Resolve:

Art. 1°- Designar as Servidoras Cecilia Brito Casta-
nheira Coutinho, Matricula: 26062, Cargo: Diretora de De-
partamento e Railene Azevedo, Matricula: 853701, Cargo:
Monitora Pedagégica, para serem fiscais do processo a se-
guir:

a) Processo: 20747/20210 - Aquisicéio de livros e
materiais do ensino estruturado do Instituto Alfa e Beto -
IAB para atender os alunos do 1° ano ao 5° ano do Ensino
Fundamental da Rede Municipal de Ensino para o ano letivo
de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Gabinete da Secretdria Municipal de Educacao e
Cultura, 18 de janeiro de 2022.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Maria Consuélo Sales Silva
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

PORTARIA N° 025/2022/SMEC.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTU-
RA, no uso de suas atribuicoes legais,

Resolve:

Art. 1°- Designar os servidores Dénes Viana da Sil-
va, Cargo: Assistente-1, Matricula: 954717 e Gustavo An-
tonio Gomes Rocha, Cargo: Chefe de Diviséo, Matricula:
955293, para serem fiscais do processo a seguir:

a) Processo: 19322/2021 - Eventual contratacgéo de
empresa especializada na prestacéio de servicos continua-
dos de limpeza, higienizacao, conservacéo, com o forneci-
mento de materiais, equipamentos, ferramentas e unifor-
mes necessdrios e adequados & execucdo dos servicos, para
atender as necessidades das unidades sob responsabilida-
de da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura (SMEC).

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Gabinete da Secretdria Municipal de Educacéo e
Cultura, 18 de janeiro de 2022.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Maria Consuélo Sales Silva
Secretdria Municipal de Educacéio e Cultura
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

TERMO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
162/2021-SECOMP DA PREFEITURA DE CAMPO
GRANDE - MS, PREGAO ELETRONICO N° 196/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 78.854/2021-17

A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura do
Municipio de Boa Vista, resolve aderir a ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N° 162/2021-SECOMP, na Modalidade Pregéo
na forma Eletrénico n° 196/2021, através do Processo Ad-
ministrativo n° 78.854/2021-17, 1endo como objeto “CON-
TRATACAO DE EMPRESA PARA o FORNECIMENTO DE UNI-
FORME ESCOLAR”, conforme especificacoes do Processo n°
17.077/2021/SMEC, visando atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Educacéo, conforme fornecedor e
valores (em reais) discriminados a seguir: Empresa Regis-
trada FORTEX COMERCIO E CONFECCOES EIRELI, inscrita no
CNPJ sob n° 38.050.887/0001-03, com o valor toial de RS
2.010.671,11 (dois milhées, dez m|| seiscentos e setenta e
um reais e onze centavos).

Boa Vista - RR, 17 de janeiro de 2021.

Maria Consuélo Sales Silva
Secretéria Municipal de Educacéo e Cultura
(assinado eletronicamente)

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

TERMO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
162/2021-SECOMP_DA PREFEITURA DE CAMPO
GRANDE - MS, PREGAO ELETRONICO N° 196/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 78.854/2021-17

A Secretaria Municipal de Educacéio e Cultura do
Municipio de Boa Vista, resolve aderir a ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N° 162/2021-SECOMP, na Modalidade Pregéao
na forma Eletrénico n® 196/2021, através do Processo Ad-
ministrativo n° 78.854/2021-17, tendo como objeto “CON-
TRATAQAO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO DE UNI-
FORME ESCOLAR”, conforme especificacées do Processo n°
17.077/2021/SMEC, visando atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Educa 5“0' conforme fornecedor
e valores (em reais) discriminados a segmr Empresa Re-
gistrada NILCATEX TEXTIL LTDA, inscrita no CNPJ sob n°
95.948.618/0002-75, com o valor total de RS 3.305.380,81
(trés milhées, trezentos e cinco mil, trezentos e oitenta reuis
e oitenta e um centavos).

Boa Vista - RR, 17 de janeiro de 2021.

Maria Consuélo Sales Silva
Secretdria Municipal de Educacéo e Cultura
(assinado eletronicamente)

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
GABINETE DA SECRETARIA

EDITAL N° 005/2022 - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 005/2021 - PMBV/SMEC

A Secretdaria Municipal de Educacao e Cultura, con-
siderando os trabalhos desenvolvidos por meio da Comis-
s@o nomeada por forca da Portaria n° 327/2021 - GAB/
SMEC, DOM N° 5534 cje 31 de dezembro de 2021, resolve
tornar publico o Resultado Preliminar das Andlises Curricu-
lares do Processo Seletivo Simplificado, conforme critérios
estabelecidos no Edital n® 005/2021 - PMBV/SMEC.

RESULTADO PRELIMINAR DAS ANALISES CURRICULARES
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ERRATA
Onde se Lé:

FUNCAO/CARGO: Professor de Educagéo Bésica Indigena de Ensino Fundamental e Educagéo Infantil
Escola Municipal Indigena Vicente Andre da Silva / Truaru da Cabeceira / Murupu
NOME DO CANDIDATO CPF PCD [ NOTA [ CLASSIFICACAO
ADENILDE DE SOUZA NASCIMENTO 95434178220 | N | 90 c
ALDENIR DUARTE DA SILVA 80111734215 N 70 Classificado
GLEICIELE CASTRO SILVA 00405340222 N 90 Cl ifi
ISMAEL ALMERIO TEIXEIRA 71434658287 | N | 20 ifi 11.6;21

ORDEM | INSCRICAO
1 156
2 145
9 589
10 652

MOTIVO
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1 653 JULIANA GOMES DE BRITO 02526924200 | N 70

12 422 KENNEDY ANGELO AMANDES 90816943249 | N 90 Classificado

13 263 LUIZANETE PEIXOTO TRAJANO 66262135200 | N 70 Cl ifi

14 376 MARCIANA SOUZA PERES 98762745204 | N 90 Classifi

15 330 MARIA LINDALVA LIMA DA CONCEICAO 00736108360 | N J ifi 11.4;11.5;11.6;21
16 507 MARILIA DE SOUZA ALEXANDRE 84427221220 | N 20 21
17 624 MARTA ROSIANE GONCALVES DOS SANTOS | 50982761287 | N 90

18 605 NAIRA MATIAS DA SILVA 00940343207 | N 80

19 120 OTONIEL NASCIMENTO OLIVEIRA 02031451278 | N 40 ifi 21
20 137 SULAMITA DA SILVA MOTA N 80 Classificad

21 650 VALDINETE DA SILVA 63865440215 | N 80 Classifi

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
GABINETE DA SECRETARIA

EDITAL N° 005/2022 - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 005/2021 - PMBV/SMEC

A Secretaria Municipal de Educacdao e Cultura, con-
siderando os trabalhos desenvolvidos por meio da Comis-
s@o nomeada por forsa da Portaria n° 327/2021 - GAB/
SMEC, DOM NP° 5534 de 31 de dezembro de 2021, resolve
tornar publico o Resultado Preliminar das Andlises Curricu-
lares do Processo Seletivo Simplificado, conforme critérios
estabelecidos no Edital n® 005/2021 - PMBV/SMEC.

RESULTADO PRELIMINAR DAS ANALISES CURRICULARES
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Leia-se:

FUNGAO/CARGO: Professor de Educacdo Basica Indigena de Ensino Fundamental e Educagéo Infantil
Escola Municipal Indigena Vicente Andre da Silva / Truaru da Cabeceira / Murupd
NOME DO CANDIDATO CPF PCD | NOTA | CLASSIFICAGAO
ADENILDE DE SOUZA NASCIMENTO 95434178220 Cl ifi

ORDEM | INSCRICAO
1 156

2 145 ALDENIR DUARTE DA SILVA

3 37N ANA CLAUDIA DA SILVA GINO

4 407 ANDERVANIA TOMAZ DE SOUZA

5 470 ANGELICA SANTANA LIMA

6

7

8

MOTIVO

z
°
-]

80111734215
00338395229
51657007200
61118753291

70 pr—y

100 cl ifii
80 Cl ifi

574 AURENIR SILVA FERREIRA

613 FERNANDA NASCIMENTO TRIDADE
459 IANE DE PINHO OLIVEIRA

9 589 GLEICIELE CASTRO SILVA 00405340222
10 652 ISMAEL ALMERIO TEIXEIRA 7 7
1 653 JULIANA GOMES DE BRITO 02526924200
12 422 KENNEDY ANGELO AMANDES 90816943249
13 263 L PEIXOTO TRAJANO 66262135200
14 376 MARCIANA SOUZA PERES 98762745204
15 330 MARIA LINDALVA LIMA DA CONCEICAO 00736108360
16 507 MARILIA DE SOUZA AL 84427221220
17 624 MARTA ROSIANE GONCALVES DOS SANTOS | 50982761287
18 605 NAIRA MATIAS DA SILVA 00940343207
OTONIEL NASCIMENTO OLIVEIRA
SULAMITA DA SILVA MOTA
VALDINETE DA SILVA

00179141244 60 Classifi

20 i 11.6;21

N
°
alalalo

o ifi 11.4;11.5;11.6;21
20 ifi 21

19 120
20 137
21 650

02031451278

z|z|z|z|z|z|z|z|z|z|z|z|2|z|2|Z2|x|2|2|2
°
-]

63865440215 80 Cl ifi

Boa Vista - RR, 18 de janeiro de 2022.

Maria Consuélo Sales Silva
Secretdria Municipal de Educacéio e Cultura

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA URBANA E TRANSITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA URBANA E TRANSITO
RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 011/2022-RH/SMST

O Secretario Municipal de Seguranca Urbana e
Transito, usando de suas atribuicoes legais:

Considerando o que preceitua o art. 75, da Lei Mu-
nicipal Complementar 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:
Art. 1° Suspender e Conceder as férias da servidora
relacionada abaixo:

Nome Servidor Periodo de Gozo

Mat. Fungio Exercicio | Dias
2022 1

Periodo Suspenso

11/04/2022 a
25/04/2022

07/07/2022 a

26935 LEDA CRISTINA DA PAIXAO 211072022

ESTATUT.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data
de sua publicacéo, revogando-se as disposicoes em contrd-
rio.

Cientifique-se.

Publique-se.

Cumpra-se.

Boa Vista, 13 de janeiro de 2022.
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Eduardo José Cunha Morais
Secretdrio de Municipal de Seguranca Urbana e Trénsito

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA URBANA E TRANSITO
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO

EDITAL DE NOTIFICACAO DA AUTUAGAO
POR INFRACAO DE TRANSITO N° 1/2022

A Avutoridade Municipal de Transito da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR, com fulcro no artigo 281
e 282 do Cédigo de Tréansito Brasileiro, e no §2° do artigo
13 da Resolucdo N° 619/2016 - CONTRAN, e ainda, as Re-
solucdes CONTRAN n° 404/2012 e 574/2015 do CTB, consi-
derando que a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
- ECT devolveram as Notificacdes por Infracéio de Transito,
por ndo ter localizado os proprietdarios dos veiculos ou os
portadores dos CPF/CNPJ listados abaixo, ou, por néo com-
provar a entrega das respectivas Notificacées aos mesmos,
notifica-os das respectivas Infracées de Transito cometidas,
concedendo-lhes, caso queiram, o prazo de 15 dias conta-
dos desta publicagéio no sitio https://www.boavista.rr.gov.
br/diario-oficial, para interporem recurso de Defesa Prévia
ou Recurso a Jari Municipal junto ao SETOR DE MULTAS -
SMTRAN/SMST/PMBV/RR, ou, em caso de infracéio de res-
ponsabilidade de condutor, o proprietdrio do veiculo poderd
indicar o condutor responsdvel (conforme os termos legais
do art. 257 do CTB), junto ao endereco: AVENIDA CAP. JULIO
BEZERRA N° 1481 - BAIRRO 31 DE MARCO - CEP 69.305-294
- BOA VISTA - RORAIMA.

1. Todas as Notificacoes por Infracéio de Trénsito es-
tao listadas para conhecimento e consulta permanente no
link: https://transparencia.boavista.rr.gov.br/multas

2. Os formuldrios para apresentacéo de Defesa Pré-
via ou Recurso a Jari Municipal, podem ser requeridos atra-
vés do e-mail: smstmulta.pmbv.rr@gmail.com

3. Para realizar consultas ou_impressao de AUTOS
DE INFRACAO DE TRANSITO E EMISSAO DE BOLETOS PARA
PAGAMENTO, acessar o link: https://radar.serpro.gov.br/
main.html#/cidadao

4. Para Baixar a CNH DIGITAL acessar: Carteira Di-
gital de Transito - Apps no Google Play

Ozéias Pereira da Silva
Chefe da Divisdo de Multas e Processamento
de Dados - SMTRAN/SMST/PMBV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E TRANSITO
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO

EDITAL DE NOTIFICACAO DE PENALIDADE
POR INFRACAO DE TRANSITO N° 2/2022

A Avutoridade Municipal de Transito da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR, com fulcro no artigo 281
e 282 do Cédigo de Tréansito Brasileiro, e no §2° do artigo
13 da Resolucdo N° 619/2016 - CONTRAN, e ainda, as Re-
solucoes CONTRAN n° 404/2012 e 574/2015 do CTB, consi-
derando que a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
- ECT devolveram as Notifica¢oes por Infracéio de Transito,
por nao ter localizado os proprietdarios dos veiculos ou os
portadores dos CPF/CNPJ listados abaixo, ou, por néo com-
provar a entrega das respectivas Notificacoes aos mesmos,
notifica-os das respectivas Infracoes de Trdansito cometidas,
concedendo-lhes, caso queiram, o prazo de 15 dias conta-
dos desta publicacéio no sitio https://www.boavista.rr.gov.
br/diario-oficial, para interporem recurso de Defesa Prévia
ou Recurso a Jari Municipal junto ao SETOR DE MULTAS -
SMTRAN/SMST/PMBV/RR, ou, em caso de infragéio de res-
ponsabilidade de condutor, o proprietdario do veiculo podera
indicar o condutor responsdvel (conforme os termos legais
do art. 257 do CTB), junto ao endereco: AVENIDA CAP. JULIO
BEZERRA N° 1481 - BAIRRO 31 DE MARCO - CEP 69.305-294
- BOA VISTA - RORAIMA.

1. Todas as Notificacoes por Infracéio de Trénsito es-
tao listadas para conhecimento e consulta permanente no
link: https://transparencia.boavista.rr.gov.br/multas

2. Os formuldrios para apresentacéo de Defesa Pré-
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via ou Recurso a Jari Municipal, podem ser requeridos atra-
vés do e-mail: smstmulta.pmbv.rr@gmail.com

3. Para realizar consultas ou_impressdo de AUTOS
DE INFRACAO DE TRANSITO E EMISSAO DE BOLETOS PARA
PAGAMENTO, acessar o link: https://radar.serpro.gov.br/
main.html#/cidadao

4. Para Baixar a CNH DIGITAL acessar: Carteira Di-
gital de Transito - Apps no Google Play

Ozéias Pereira da Silva
Chefe da Divisdo de Multas e Processamento
de Dados - SMTRAN/SMST/PMBV

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROJETOS ESPECIAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROJETOS ESPECIAIS
GABINETE DA SECRETARIA

EXTRATO DO TERMO ADITIVO

Processo n°: 42/2018/SMPE.

Espécie: Quinto Termo Aditivo de Prorrogacéio de vi-
géncia do Contrato n° 001/2018-SMPE.

_ Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTA-
CAO DE SERVICOS DE REPROGRAFIA E IMPRESSAO.

Valor: RS 46.037,50 (quarenta e seis mil, trinta e
sete reais e cinquenta centavos)

Unidade Orcamentdria: 1801; Funcional Progra-
matica: 04.122.0075.2260.0000; Categoria Econémica:
3.3.90.39.00; Fonte de Recursos: PROPRIO.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA - PMBV

Interveniente: Secretaria Municipal de Projetos Es-
peciais - SMPE.

Contratada: INFOR EXPRESS EMPREENDIMENTOS El-
RELI - ME

Data da Assinatura: 11 de janeiro de 2022,

Vigéncia: A vigéncia do contrato serda de 12 (doze)
meses, de 30 de janeiro de 2022 a 30 de janeiro de 2023.

SECRETARIA EXECUTIVA DE
DEFESA DO CONSUMIDOR
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

GABINETE DA SECRETARIA EXECUTIVA DE
DEFESA DO CONSUMIDOR SEDC- PROCON/BV

PORTARIA 01/2022
A SECRETARIA EXECUTIVA DE DEFESA DO CONSUMI-

DOR - SEDC, no uso de suas atribuicoes legais e CONSIDE-
RANDO:

QUE a Organizacéo Mundial da Sadde declarou a
pandemia do coronavirus (COVID -19);

QUE uma das formas de comprovacgéo da doenca se
dda por meio da realizacdo de testes laboratoriais;

QUE houve aumento da procura dos produtos acima
referidos em laboratérios;

QUE chegou ao conhecimento deste érgéio que for-
necedores elevaram o valor dos produtos de maneira in-
justificada e abusiva, DETERMINO a instauracéo de INVES-
TIGACAO PRELIMINAR nesta SECRETARIA EXECUTIVA DE
DEFESA DO CONSUMIDOR - SEDC em desfavor de labora-
térios localizados na cidade de Boa Vista e demais estabe-
lecimentos que realizem a venda/realizacéo de testes para
detectar da COVID19, no intuito de averiguar a procedéncia
das abusividades relatadas.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor nesta data
e serd publicada no D.O.M.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Sabrina Amaro Tricot

Secretdria Executiva de Defesa do Consumidor
SEDC- PROCON/BV
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA EXECUTIVA DE DEFESA DO CONSUMIDOR
GABINETE

ERRATA DO EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO
N° 00275 - PROCONBV/PMBV/2021

PROCESSO N°: 006456/2021 - SEDC.

ESPECIE: CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 00275 -
PROCONBV/PMBV/2021.

MODALIDADE: Adesivo ao Processo Administrativo
n° 5840/2020/SMGES/PMBV - Pregédo Eletrénico 044/2020
sob Sistema de Registro de Preco - DOM 5257.

OBJETO: Aquisié&o de recarga de gas - GLP (gas
de cozinha) com capacidade de 13kg, incluindo taxa de en-
trega, a fim de atender as necessidades da Secretaria Exe-
cutiva de Defesa do Consumidor — SEDC de acordo com os
quantitativos solicitados pelo Departamento de Apoio Ad-
ministrativo - DAA e especificagées constantes na proposta
vencedora e Termo de Referéncia, correspondente ao lote I.

VIGENCIA: O contrato terd vigéncia de até 12 (doze)
meses, contados a partir da publicacéo do extrato do con-
trato no Didario Oficial do Municipio - DOM. DATA DA AS-
SINATURA: 25/05/2021. A publicacao deste entrard em vi-
gor com data retroativa a 25/05/2021 de sua publicacéo no
D.O.M.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA/RR

CONTRATADA: BOAVENTURA EMPREENDIMENTOS
LTDA

ASSINAM: SABRINA AMARO TRICOT - Secretdria
Executiva de Defesa do Consumidor pelo Contratante, e a
Zenhora MARIA KAROLINE VENTURA SOUSA, pela Contrata-

a.

Onde se lé: “O contrato terd vigéncia de até 12
(doze) meses, contados a partir da publicacéo do extrato do
contrato no Didario Oficial do Municipio - DOM.”.

Leia-se: “O instrumento contratual terd vigéncia de
12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do contra-
to, podendo ser prorrogado, nos termos do art. 57, 1l da Lei
n° 8.666/1993".

Matéria veiculada na edicdo do Didrio Oficial do
Municipio de Boa Vista n° 5491 de 26 de Outubro de 2021,
pagina 18.

Gabinete da Secretaria Executiva de Defesa do Con-
sumidor, em 14 de Janeiro de 2022.

Sabrina Amaro Tricot
Secretdaria Executiva de Defesa do Consumidor - SEDC

CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE DE BOA VISTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOA VISTA

PARECER N.° 001/2022

O Presidente do Conselho Municipal de Saude, no
uso de suas competéncias regimentais e nas atribuicoes
conferidas pela Lei 236-A de 04 de abril de 1991, e com
os devidos acréscimos da Lei n°. 742, de 24 de junho de
2004; regulamentado pelo Decreto n.°1.318, de 15 de abril
de 1991, e em concordéncia com a Resolucéio n°. 453, de 10
de maio de 2012 e ainda em conformidade com Lei n° 8.142,
de 28 de dezembro de 1990, e pela Lei 8.080, de 19 de se-
tembro de 1990, e:

¢ Considerando o Parecer n° 001/22 da Comissédo
Permanente de Acompanhamento de Gestéio em Saude do
Conselho Municipal de Saude;

Resolve:

Aprovar o PPA 2022 - 2025 da Secretaria Municipal
de Saude.

Boa Vista - RR, 17 de janeiro de 2022.

Ricardo Herculano Bulhoes de Mattos
Presidente do CMS/BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOA VISTA
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Resolucéio n.° 001/2022.

O Presidente do Conselho Municipal de Saude, de
acordo com aprovacéo da plendria da Reunido Ordindria
do dia 17 de setembro de 2018, e no uso de suas compe-
téncias regimentais e nas atribui¢ées conferidas pela Lei n°.
1.611, de 02 de fevereiro de 2014, Lei 236-A de 04 de abril
de 1991, e com os devidos acréscimos da Lei n°. 742, de 24
de junho de 2004; regulamentado pelo Decreto n.°1.318, de
15 de abril de 1991, e em concordéancia com a Resolucéo n°.
453, de 10 de maio de 2012 e ainda em conformidade com
Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e pela Lei 8.080,
de 19 de setembro de 1990, e:

¢ Considerando o Parecer n° 001/22 da Comisséo
Permanente de Acompanhamento de Gestéio em Saude do
Conselho Municipal de Saude;

Resolve:

Aprovar o PPA 2022 - 2025 da Secretaria Municipal
de Saude.

Boa Vista - RR, 17 de janeiro de 2022.

Ricardo Herculano Bulhoes de Mattos
Presidente do CMS/BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOA VISTA

HOMOLOGACAO

Homologo a Resolucdéo n° 001/2022 que aprova o
PPA 2022 - 2025 da Secretaria Municipal de Saude.

Homologo a presente Resolucé@io, nos termos da lei
n.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

Boa Vista - RR, 17 de janeiro de 2022.

Cldudio Galvéao dos Santos
Secretario Municipal de Saude

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOA VISTA

PARECER N.° 002/2022.

O Presidente do Conselho Municipal de Saude, e
no uso de suas competéncias regimentais e nas atribuicoes
conferidas pela Lei n°. 1.611, de 02 de fevereiro de 2014, Lei
236-A de 04 de abril de 1991, e com os devidos acréscimos
da Lei n°. 742, de 24 de junho de 2004; regulamentado pelo
Decreto n.°1.318, de 15 de abril de 1991, e em concordéincia
com a Resolucdo n°. 453, de 10 de maio de 2012 e ainda
em conformidade com Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de
1990, e pela Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990, e:

* Considerando o Parecer n°® 002/22 aprovado pela
maioria da Comiss@o Permanente de Acompanhamento de
Gestéo em Saude do Conselho Municipal de Saude;

* Considerando que profissional médico é um ator
importante no processo do cuidado dentro do ambiente
hospitalar e de servicos de satde, pois é o responsavel por
avaliar o quadro clinico do paciente, solicitando exames
complementares a fim de adotar a medida mais coerente
quanto a recuperacéio da saude do paciente;

* Considerando que as acoes realizadas com obje-
tivo de garantir o referido profissional néo surtiram efeito
esperando, gerando assim, um déficit de profissionais mé-
dicos, conforme podemos observar nas reportagens que de-
monstraram as reclamacées de pacientes quanto @ espera
de atendimento;

*» Considerando existe o numero insuficiente do pro-
fissional médico no consultério do pronto atendimento do
Hospital da Crian¢a Santo Anténio - HCSA, gerando insatis-
facdo da populacao e as relatadas demoras no atendimen-
to;

* Considerando que naquela Unidade de sadde
existe o Unico Pronto Atendimento pediatrico especializado
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de todo Estado, onde deve estar apto a prestar atendimento
para uma populacao pedidatrica estimada em 168.464 (cen-
to e sessenta e oito mil, quatrocentos e sessenta e quatro),
segundo estimativas elaboradas pelo Ministério da Saude/
SVS/DASNT/CGIAE/2021, devendo dispor de atendimento
médico no pronto atendimento, exames laboratoriais, exa-
mes de imagem, medicagdes necessdrias e apoio especiali-
zado, assim como, leitos exclusivos para casos considerados
graves, sendo dispensados, neste caso, cinco leitos no setor
de trauma daquela Unidade;

* Considerando que o Municipio adotou inOUmeras
acoes, dentre as quais, muitas detinham o objetivo de ga-
rantir a méo-de-obra médica necessdria, para prestar um
atendimento adequado e em tempo oportuno para a popu-
lagéio. Neste viés, foi realizado o Concurso Publico 002/2019
e Seletivo Simplificado N° 001, N° 002 e N° 003/SMSA, onde
foram convocados todos os classificados, porém, pudemos
observar que durante os processos seletivos realizados para
sanar a auséncia de médicos, houve uma adesdao baixissima
pelos profissionais médicos.

* Considerando a urgéncia que o assunto requer.
Resolve:

Aprovar a Contratacéio de empresa especializada
em disponibilizacéo de servicos médicos, a fim de atender
a demanda do Pronto Atendimento do Hospital da Crianca
Santo Antonio - HCSA.

Boa Vista - RR, 17 de janeiro de 2022.

Ricardo Herculano Bulhdes de Mattos
Presidente do CMS/BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOA VISTA

Resolucédo n.° 002/2022

O Presidente do Conselho Municipal de Saude, de
acordo com a aprovacéio da plendria da Reunido Ordindria
do dia 27 de janeiro de 2020, e no uso de suas competén-
cias regimentais e nas atribuicoes conferidas pela Lei n°.
1.611, de 02 de fevereiro de 2014, Lei 236-A de 04 de abril
de 1991, e com os devidos acréscimos da Lei n°. 742, de 24
de junho de 2004; regulamentado pelo Decreto n.°1.318, de
15 de abril de 1991, e em concordéncia com a Resolucéio n°.
453, de 10 de maio de 2012 e ainda em conformidade com
Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e pela Lei 8.080,
de 19 de setembro de 1990, e:

* Considerando o Parecer n® 002/22 aprovado pela
maioria da Comissdo Permanente de Acompanhamento de
Gestdo em Saude do Conselho Municipal de Saude;

e Considerando que profissional médico é um ator
importante no processo do cuidado dentro do ambiente
hospitalar e de servicos de saude, pois é o responséavel por
avaliar o quadro clinico do paciente, solicitando exames
complementares a fim de adotar a medida mais coerente
quanto a recuperacdao da satde do paciente;

* Considerando que as acoes realizadas com obje-
tivo de garantir o referido profissional néo surtiram efeito
esperando, gerando assim, um déficit de profissionais mé-
dicos, conforme podemos observar nas reportagens que de-
monstraram as reclamacées de pacientes quanto & espera
de atendimento;

* Considerando existe o numero insuficiente do pro-
fissional médico no consultério do pronto atendimento do
Hospital da Crian¢a Santo Anténio - HCSA, gerando insatis-
facéio da populagao e as relatadas demoras no atendimen-
to;

¢ Considerando que naquela Unidade de saude
existe o Unico Pronto Atendimento pedidtrico especializado
de todo Estado, onde deve estar apto a prestar atendimento
para uma populacdo pedidatrica estimada em 168.464 (cen-
to e sessenta e oito mil, quatrocentos e sessenta e quatro),
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segundo estimativas elaboradas pelo Ministério da Saude/
SVS/DASNT/CGIAE/2021, devendo dispor de atendimento
médico no pronto atendimento, exames laboratoriais, exa-
mes de imagem, medicacoes necessdrias e apoio especiali-
zado, assim como, leitos exclusivos para casos considerados
graves, sendo dispensados, neste caso, cinco leitos no setor
de trauma daquela Unidade;

* Considerando que o Municipio adotou inGmeras
acoes, dentre as quais, muitas detinham o objetivo de ga-
rantir a méao-de-obra médica necessaria, para prestar um
atendimento adequado e em tempo oportuno para a popu-
lacéio. Neste viés, foi realizado o Concurso Publico 002/2019
e Seletivo Simplificado N° 001, N° 002 e N° 003/SMSA, onde
foram convocados todos os classificados, porém, pudemos
observar que durante os processos seletivos realizados para
sanar a auséncia de médicos, houve uma adesdo baixissima
pelos profissionais médicos.

» Considerando a urgéncia que o assunto requer.
Resolve:

Aprovar a Contratacdo de empresa especializada
em disponibilizacéio de servicos médicos, a fim de atender
a demanda do Pronto Atendimento do Hospital da Crianca
Santo Anténio — HCSA.

Boa Vista - RR, 17 de janeiro de 2022.

Ricardo Herculano Bulhoes de Mattos
Presidente do CMS/BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOA VISTA

HOMOLOGACAO

Homologo a Resolucéio n° 002/2022 que resolve
Aprovar a Contratacdo de empresa especializada em dispo-
nibilizacdo de servicos médicos, a fim de atender a deman-
da do Pronto Atendimento do Hospital da Crianca Santo An-
ténio — HCSA.

Homologo a presente Resolucé@io, nos termos da lei
n.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

Boa Vista - RR, 17 de janeiro de 2022.

Cldudio Galvao dos Santos
Secretario Municipal de Saude

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOA VISTA

PARECER N.° 003/2022.

O Presidente do Conselho Municipal de Sadde, e
no uso de suas competéncias regimentais e nas atribuicées
conferidas pela Lei n°. 1.611, de 02 de fevereiro de 2014, Lei
236-A de 04 de abril de 1991, e com os devidos acréscimos
da Lei n°. 742, de 24 de junho de 2004; regulamentado pelo
Decreto n.°1.318, de 15 de abril de 1991, e em concordéincia
com a Resolugéio n°. 453, de 10 de maio de 2012 e ainda
em conformidade com Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de
1990, e pela Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990, e:

* Considerando o Parecer n°® 003/22 aprovado pela
Comiss@o Permanente de Acompanhamento de Gestéo em
Saude do Conselho Municipal de Sadude;

* Considerando a emergéncia em saude publica de-
clarada pela Organizacéo Mundial de Saude - OMS no dia
30 de janeiro de 2020, bem como a necessidade de pre-
vencéo do risco de transmisséio do Novo Coronavirus (CO-
VID-19);

* Apontando o disposto na Lei Presidencial n°
13.979, de 06 de fevereiro de 2020, que estabelece as me-
didas de enfrentamento da emergéncia de saidde piblica de
importéncia internacional decorrente do Novo Coronavirus
(COVID-19);
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* Destacando a Portaria n° 356/2020/MS que dispoe
sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de sau-
de publica de importancia internacional decorrente do Novo
Coronavirus (COVID-19), responsavel pelo surto de 2019;

* Destacando o Decreto Municipal n° 033/E, de 16 de
marco de 2020 que dispoe sobre as medidas tempordrias e
emergenciais de prevencdo de contagio pelo Novo Corona-
virus (COVID-19);

* Considerando o Decreto Municipal n° 038/E, de 22
de marco de 2020, que declara Situacéo de Emergéncia em
Saude Publica no émbito do Municipio de Boa Vista e define
novas medidas de enfrentamento e prevencdao ao Novo Co-
ronavirus (COVID-19);

¢ Considerando a Poriaria GM/MS 3.978 de 28 de
dezembro de 2021, que credencia, em carater excepcional,
estabelecimentos de saude como Centros Comunitdarios de
Referéncia para enfrentamento da Covid-19, de que trata a
portaria GM n° 1.444 de 29 de maio de 2020 e como Centro
de Atendimento da COVID-19, de que trata a Portaria GM/
MS n° 1.445 de 29 de maio de 2020 e concede incentivo fi-
nanceiro federal de custeio de centros;

* Levando em consideracéio todos os marcos legais
e expostos acima.

Resolve:

Aprovar o Plano de Acao e Aplicacéo de Recursos
Financeiros federais de custeio no émbito da Atencao Pri-
mdria a sadde em carater excepcional para enfrentamento
da Emergéncia em Saude Poblica de Importéancia Nacional
(EZPIN) decorrente da Covid - Centros de Enfrentamento Co-
vid-19.

Boa Vista - RR, 17 de janeiro de 2022.

Ricardo Herculano Bulhées de Mattos
Presidente do CMS/BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOA VISTA

Resolugéio n.° 003/2022

O Presidente do Conselho Municipal de Saude, de
acordo com a aprovacéao da plendria da Reunido Ordinéria
do dia 27 de janeiro de 2020, e no uso de suas competén-
cias regimentais e nas atribuicées conferidas pela Lei n°.
1.611, de 02 de fevereiro de 2014, Lei 236-A de 04 de abril
de 1991, e com os devidos acréscimos da Lei n°. 742, de 24
de junho de 2004; regulamentado pelo Decreto n.°1.318, de
15 de abril de 1991, e em concordéancia com a Resolugéio n°.
453, de 10 de maio de 2012 e ainda em conformidade com
Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e pela Lei 8.080,
de 19 de setembro de 1990, e:

* Considerando o Parecer n°® 003/22 aprovado pela
Comissdo Permanente de Acompanhamento de Gestéo em
Saude do Conselho Municipal de Saude;

* Considerando a emergéncia em saude pUblica de-
clarada pela Organizacdo Mundial de Saidde - OMS no dia
30 de janeiro de 2020, bem como a necessidade de pre-
vencéo do risco de transmisséio do Novo Coronavirus (CO-
VID-19);

* Apontando o disposto na Lei Presidencial n°
13.979, de 06 de fevereiro de 2020, que estabelece as me-
didas de enfrentamento da emergéncia de satude publica de
importéncia internacional decorrente do Novo Coronavirus
(COVID-19);

¢ Destacando a Portaria n° 356/2020/MS que dis-
poe sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia
de saude publica de importéancia internacional decorrente
do Novo Coronavirus (COVID-19), responsavel pelo surto de
2019;

* Destacando o Decreto Municipal n° 033/E, de 16 de
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marco de 2020 que dispoe sobre as medidas tempordrias e
emergenciais de prevencéo de contagio pelo Novo Corona-
virus (COVID-19);

» Considerando o Decreto Municipal n° 038/E, de 22
de marco de 2020, que declara Situacéio de Emergéncia em
Saude Publica no é@mbito do Municipio de Boa Vista e define
novas medidas de enfrentamento e prevencéao ao Novo Co-
ronavirus (COVID-19);

e Considerando a Portaria GM/MS 3.978 de 28 de
dezembro de 2021, que credencia, em cardter excepcional,
estabelecimentos de saude como Ceniros Comunitarios de
Referéncia para enfrentamento da Covid-19, de que trata a
portaria GM n° 1.444 de 29 de maio de 2020 e como Centro
de Atendimento da COVID-19, de que trata a Portaria GM/
MS n° 1.445 de 29 de maio de 2020 e concede incentivo fi-
nanceiro federal de custeio de centros;

* Levando em consideracéio todos os marcos legais
e expostos acima.

Resolve:

Aprovar o Plano de Acdo e Aplicacdo de Recursos
Financeiros federais de custeio no dmbito da Atencdo Pri-
mdria a saude em carater excepcional para enfrentamento
da Emergéncia em Saude Publica de Importéncia Nacional
(ESPIN) decorrente da Covid - Centros de Enfrentamento Co-
vid-19.

Boa Vista - RR, 17 de janeiro de 2022.

Ricardo Herculano Bulhoes de Mattos
Presidente do CMS/BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOA VISTA

HOMOLOGAGAO

Homologo a Resolucdo n° 003/2022 que resolve
Aprovar o Plano de Acdo e Aplicacéo de Recursos Finan-
ceiros federais de custeio no Gmbito da Atencao Primaria a
saude em cardater excepcional para enfrentamento da Emer-
géncia em Saude Publica de Importéncia Nacional (ESPIN)
decorrente da Covid - Centros de Enfrentamento Covid-19.

Homologo a presente Resolucé@io, nos termos da lei
n.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

Boa Vista - RR, 17 de janeiro de 2022.

Cldudio Galvéao dos Santos
Secretario Municipal de Saude
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Poder Legislativo

Presidente:

Genilson Costa e Silva
Primeiro Vice-Presidente:
Juliana Alves Garcia de Almeida
Segundo Vice-Presidente:
llderson Pereira Silva
Primeiro Secretdrio:

Aline Maria de Menezes Rezende Chagas
Segundo Secretdrio:

José Francisco Lopes de Albuquerque
Terceiro Secretdario:

Aderval da Rocha Ferreira Filho

Aderval da Rocha Ferreira Filho, Adnan Wadson
de Lima, Aline Maria de Menezes Rezende Chagas, Ero-
nilson Bispo Feitosa, Gabriel Mota e Silva, Genilson Cos-
ta e Silva, Gildean dos Santos Sousa, Idazio Chagas de
Lima, llderson Pereira Silva, ltalo Otavio Teixeira Pinto,
Jodo Kleber Martins de Si(iueirq, José Francisco Lopes
de Albuquerque, Juliana Alves Garcia de Almeida, Ju-
lio Cézar Medeiros Lima, Jullyerre Pablo Lima da Silva,
Leonel de Souza Oliveira, Manoel Neves de Macedo,
Maria Inés Maturano Lopes, Melquisedek da Silva Me-
nezes, Regiane Batista Matos, Sandro Denis de Souza
Cruz, Thiago Coelho Fogaca, Wan Kenobby Cha Costa.
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