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ATOS DO PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 0001/P, DE 03 DE JANEIRO DE 2022.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicées le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso 1l, combinado com o
art. 75, inciso |, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso |, do art. 34 e inciso I,
do art. 9°, da Lei Complementar n° 003, de 02 de janeiro de
2012,

DECRETA:

Art. 1° Ficam exonerados os servidores abaixo re-
lacionados, dos cargos em comissdo da estrutura organiza-
cional da Secretaria Municipal de Economia, Planejamento
e Financgas, na seguinte forma.

NOME
Nathalya de Melo Menezes
Pedro Henrique Nascimento Galvao
Tais Souza dos Santos
Thamyres Karoline Nascimento Demétrio

CARGO SIMBOLO

AS-10

Assistente 3
Chefe da Diviséo de Parcelamento e Divida Ativa AO-5
Agente PUblico Municipal 3 AO-8
Assistente 2 AS-8

Art. 2° Ficam nomeados os servidores abaixo rela-
cionados, para exercerem os cargos em comisséo da estru-
tura organizacional da Secretaria Municipal de Economia,
Planejamento e Financas, na seguinte forma.

NOME
Nathalya de Melo Menezes
Rubens Duarte Moreira
Tais Souza dos Santos

CARGO
Agente PUblico Municipal 3 AO-8
Assistente 3 AS-10
Assistente 2 AS-8
Thamyres Karoline Nascimento Demétrio | Chefe da Divis&o de Parcelamento e Divida Ativa AO-5

SIMBOLO

Art. 3° Este Decreto tem efeito retroativo a 02 de
janeiro de 2022.

Boa Vista - RR, em 03 de janeiro de 2022.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 0002/P, DE 03 DE JANEIRO DE 2022.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso 1l, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso Il, do art. 34, da Lei
Complementar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado a pedido o senhor Edmilson
Albino de Lima, do cargo em comisséio de Nivel de Atuacéio
Operacional, de Chefe de Diviséio, Simbolo AO-5, da Secre-
taria Municipal de Servicos Publicos e Meio Ambiente, a con-
tar de 06 de dezembro de 2021.

Boa Vista - RR, em 03 de janeiro de 2022.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 0003/P, DE 03 DE JANEIRO DE 2022.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso I, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso I, do art. 34, da Lei
Complementar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada a senhora Terezinha de Jesus
Rodrigues Alves, do cargo em comisséio de Nivel de Atua-
¢éio Operacional, de Agente Publico Municipal 3, Simbolo
AO-8, da Secretaria Municipal de Servicos PUblicos e Meio
Ambiente, a contar de 10 de dezembro de 2021.

Boa Vista - RR, em 03 de janeiro de 2022.

Arthur Henrique Brandao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 0004/P, DE 03 DE JANEIRO DE 2022.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso 1l, combinado com o
art. 75, inciso |, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso I, do art. 34, da Lei
Complementar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado o senhor Regivaldo Araujo
dos Santos, do cargo em comisséo de Nivel de Atuacgéo Ope-
racional, de Chefe de Diviséo, Simbolo AO-5, da Secretaria
Municipal de Servicos PUblicos e Meio Ambiente, a contar de
15 de dezembro de 2021.

Boa Vista - RR, em 03 de janeiro de 2022.

Arthur Henrique Brandao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 0005/P, DE 03 DE JANEIRO DE 2022.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso I, combinado com o
art. 75, inciso |, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso Il, do art. 34, da Lei
Complementar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012,

DECRETA:



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 5538

2

Art. 1° Fica exonerado a pedido o senhor Ewerton
Augusto da Cunha Braga, do cargo em comisséo de Nivel
de Atuacéio Operacional, de Chefe de Diviséo, Simbolo AO-
5, da Secretaria Municipal de Administracéio e Gestéo de
Pessoas, a contar de 06 de dezembro de 2021.

Boa Vista - RR, em 03 de janeiro de 2022.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 0006/P, DE 03 DE JANEIRO DE 2022.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso 1l, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso Il, do art. 34, da Lei
Complementar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada a pedido a senhora Adria
Beatriz da Silva Reis, do cargo em comisséao de Nivel de As-
sessoramento, de Assistente Setorial, Simbolo AS-11, da Se-
cretaria Municipal de Administracéio e Gestéo de Pessoas, a
contar de 20 de dezembro de 2021.

Boa Vista - RR, em 03 de janeiro de 2022.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 0007/P, DE 03 DE JANEIRO DE 2022.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso 1l, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso |, do art. 34 e inciso I,
do art. 9°, da Lei Complementar n° 003, de 02 de janeiro de
2012,

06 de Janeiro de 2022

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado o senhor Lindalmiran Rufino
Vales Campelo, do cargo em comisséo de Nivel de Atuacéo
Programatica, de Assessor Especial, Simbolo AP-2, da Se-
cretaria Municipal de Administracéio e Gestéo de Pessoas, a
contar de 30 de novembro de 2021.

Art. 2° Fica nomeada a senhora Iracema Lopes de
Araujo Silveira, para exercer o cargo em comisséo de Nivel
de Atuacéo Programatica, de Assessor Especial, Simbolo AP-
2, da Secretaria Municipal de Administracéio e Gestao de
Pessoas, a contar de 03 de janeiro de 2022.

Boa Vista - RR, em 03 de janeiro de 2022.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 0008/P, DE 04 DE JANEIRO DE 2022.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso 1l, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgéinica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso |, do art. 34 e inciso I,
do art. 9°, da Lei Complementar n° 003, de 02 de janeiro de
2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado o senhor Anderson da Silva
King, do cargo em comisséo de Nivel de Atuacéo Opera-
cional, de Agente Publico Municipal 4, Simbolo AO-10, da
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e Trénsito.

Art. 2° Fica nomeado o senhor Hugo Leonardo Al-
meida Ledo Pinho, para exercer o cargo em comisséo de
Nivel de Atuacéo Operacional, de Agente PUblico Municipal
4, Simbolo AO-10, da Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana e Transito.

Ari. 3° Este Decreto tem efeito retroativo a 03 de
novembro de 2021.

Prefeito

Arthur Henrique Branddo Machado
Vice-Prefeito

Cassio Murilo Gomes

Gabinete Executivo

Paulo Roberto Bragato
Procuradoria Geral do Municipio
Marcela Medeiros Queiroz Franco
Controladoria Geral do Municipio
Wilker Vieira da Costa

Comissdo Permanente de Licitacdo
Lairto Estevéo de Lima Silva
Consultora Geral

SECRETARIAS MUNICIPAIS

Secretaria Municipal de Administracéio e Gestéo de Pessoas - SMAG
Lincoln Oliveira da Silva

Secretaria Municipal da Educacao e Cultura - SMEC
Maria Consuélo Sales Silva

Secretaria Municipal da Saude - SMSA

Claudio Galvéo dos Santos

Secretaria Municipal de Obras - SMO

Alessandra de Almeida Pimenta Pereira

Secretaria Municipal de Gestéo Social - SEMGES
Angélica dos Santos Leite - Interina

PODER EXECUTIVO

Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e
Financas - SEPF .

Marcio Vinicius de Souza Almeida

Secretaria Municipal de Agricultura e

Assuntos Indigenas - SMAAI

Guilherme Carneiro Adjuto . .
Sec.reiurm'Mumclgul de Servicos Publicos e

Meio Ambiente - SPMA

Daniel Pedro Rios Peixoto L

Secretaria Municipal de Comunicacéo - SEMUC

Paulo Ronison Amorim de Souza .
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e Transito - SMST
Edvaldo Pires Hermogenes R

Secretaria Municipal de Convénios - SEMCONV

Cremildes Duarte Ramos X .
Secretaria Municipal de Tecnologia e Incluséo Digital - SMTI
Jadir Rodrigues Lima . L.

Secretaria Municipal de Projetos Especiais - SMPE

Andréia Neres Ferreira

Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR
Angélica dos Santos Leite

Fundacéo de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura de Boa
Vista - FETEC

Daniel Soares Lima

Agéncia Reguladora Municipal -

Marcio Batista Herculano - Diretor
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Boa Vista - RR, em 04 de janeiro de 2022.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 0009/P, DE 04 DE JANEIRO DE 2022.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso Il, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso I, do art. 34 e inciso I,
do art. 9°, da Lei Complementar n° 003, de 02 de janeiro de
2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada a senhora Carla Paloma
Brasil Almeida, do cargo em comisséo de Nivel de Atuacéo
Operacional, de Chefe da Diviséo de Inspetoria Sub Area
“C"”, Simbolo AO-5, da Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana e Trénsito.

Art. 2° Fica nomeada a senhora Maria Odete Sou-
za da Silva, para exercer o cargo em comisséio de Nivel de
Atuacao Operacional, de Chefe da Diviséo de Inspetoria Sub
Area “C”, Simbolo AO-5, da Secretaria Municipal de Segu-
ranca Urbana e Trénsito.

Art. 3° Este Decreto tem efeito retroativo a 01 de
dezembro de 2021.

Boa Vista - RR, em 04 de janeiro de 2022.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 0010/P, DE 04 DE JANEIRO DE 2022.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso 1l, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso I, do art. 34 e inciso I,
do art. 9°, da Lei Complementar n° 003, de 02 de janeiro de
2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado o senhor Claudio Francisco
dos Santos, do cargo em comisséo de Nivel de Atuacéo Ope-
racional, de Chefe da Divisdo de Operacées e Fiscalizacéao,
Simbolo AO-5, da Secretaria Municipal de Seguranca Urba-
na e Transito.

Art. 2° Fica nomeada a senhora Camilla Matos Ribei-
ro, para exercer o cargo em comisséo de Nivel de Atuacéo
Operacional, de Chefe da Diviséo de Operacoes e Fiscaliza-
¢ao, Simbolo AO-5, da Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana e Transito.

Art. 3° Este Decreto tem efeito retroativo a 01 de
dezembro de 2021.

Boa Vista - RR, em 04 de janeiro de 2022.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 0011/P, DE 04 DE JANEIRO DE 2022.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso 1l, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso |, do art. 34 e inciso I,
do art. 9°, da Lei Complementar n° 003, de 02 de janeiro de
2012,

06 de Janeiro de 2022
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DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado o senhor Joaquim Alexandre
Puentes de Aravjo, do cargo em comisséo de Nivel de Atu-
acdo Operacional, de Chefe da Divisdo de Administracéio/
Pessoal, Simbolo AO-5, da Secretaria Municipal de Segu-
ranca Urbana e Trénsito.

Art. 2° Fica nomeada a senhora Carla Paloma Brasil
Almeida, para exercer o cargo em comisséo de Nivel de Atu-
acdo Operacional, de Chefe da Divisdo de Administracéio/
Pessoal, Simbolo AO-5, da Secretaria Municipal de Segu-
ranca Urbana e Trénsito.

Ari. 3° Este Decreto tem efeito retroativo a 01 de
dezembro de 2021.

Boa Vista - RR, em 04 de janeiro de 2022.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 0012/P, DE 04 DE JANEIRO DE 2022.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso 1l, combinado com o
art. 75, inciso 1, “p”, da Lei Orgéanica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso I, do art. 34, da Lei
Complementar n° 003, de 02 de janeiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada a senhora Tercina Uchéa
Martins, do cargo em comisséo de Nivel de Atuacdao Pro-
gramdatica, de Diretor do Departamento de Administracéo,
Fiscalizacdo e Educacéio, Simbolo AP-4, da Secretaria Mu-
nicipal de Seguranca Urbana e Transito, a contar de 13 de
dezembro de 2021.

Boa Vista - RR, em 04 de janeiro de 2022.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 0013/P, DE 04 DE JANEIRO DE 2022.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso 1l, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgéinica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso I, do art. 34, da Lei
Complementar n° 003, de 02 de janeiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado o senhor Paulo Sergio Perei-
ra, do cargo em comissédo de Nivel de Atuacéio Operacional,
de Chefe da Diviséio de Planejamento e Projetos, Simbo-
lo AO-5, da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e
Transito, a contar de 15 de dezembro de 2021.

Boa Vista - RR, em 04 de janeiro de 2022.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 0014/P, DE 04 DE JANEIRO DE 2022.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso 1l, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgéinica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso I, do art. 9°, da Lei
Complementar n° 003, de 02 de janeiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a senhora Anariele Rodrigues
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de Aguiar Neves, para exercer o cargo em comisséo de Ni-
vel de Atuacéio Operacional, de Assessor Juridico, Simbolo
AO-2, da Procuradoria Geral do Municipio, a contar de 21
de dezembro de 2021.

Boa Vista - RR, em 04 de janeiro de 2022.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 0015/P, DE 04 DE JANEIRO DE 2022.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicées le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso 1l, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso I, do art. 34 e inciso I,
do art. 9°, da Lei Complementar n°® 003, de 02 de janeiro de
2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada a senhora Carine Nunes Piu-
co, do cargo em comisséo de Nivel de Assessoramento, de
Assessor 2, Simbolo AS-2, da Secretaria Municipal de Obras.

Art. 2° Fica nomeado o senhor Paulo da Silva Ma-
laquias, para exercer o cargo em comissé@o de Nivel de As-
sessoramento, de Assessor 2, Simbolo AS-2, da Secretaria
Municipal de Obras.

Art. 3° Este Decreto tem efeito retroativo a 03 de
janeiro de 2022.

Boa Vista - RR, em 04 de janeiro de 2022.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 0016/P, DE 04 DE JANEIRO DE 2022.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso 1l, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com os incisos | e Il, do art. 34 e
inciso Il, do art. 9°, da Lei Complementar n° 003, de 02 de
janeiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Ficam exonerados os servidores abaixo rela-
cionados, dos cargos em comissdo da estrutura organizacio-
nal da Secretaria Municipal de Administracéio e Gestéo de
Pessoas, na seguinte forma.

NOME CARGO SIMBOLO | A CONTAR DE
José Alves Macedo Junior (a pedido) Assistente 1 AS-7 21.12.21
Ant6nia Beatriz Lima da Silva Chefe de Divisdo AO-5 27.12.21

Art. 2° Fica nomeada a senhora Anténia Beatriz
Lima da Silva, para exercer o cargo em comisséo de Nivel
de Assessoramento, de Assistente 1, Simbolo AS-7, da Se-
cretaria Municipal de Administracéio e Gestéo de Pessoas, a
contar de 27 de dezembro de 2021.

Boa Vista - RR, em 04 de janeiro de 2022.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 0017/P, DE 04 DE JANEIRO DE 2022.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso I, combinado com o
art. 75, inciso |, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso |, do art. 34 e inciso I,

06 de Janeiro de 2022

do art. 9°, da Lei Complementar n° 003, de 02 de janeiro de
2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada a senhora Harlessandra Ca-
roline Medeiros, do cargo em comisséo de Nivel de Assesso-
ramento, de Assistente 1, Simbolo AS-7, do Gabinete Execu-
tivo, a contar de 01 de janeiro de 2022.

Ari. 2° Fica nomeado o senhor Sebastido da Silva
Pinto, para exercer o cargo em comisséo de Nivel de As-
sessoramento, de Assistente 1, Simbolo AS-7, do Gabinete
Executivo, a contar de 03 de janeiro de 2022.

Boa Vista - RR, em 04 de janeiro de 2022.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 0018/P, DE 04 DE JANEIRO DE 2022.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso 1l, combinado com o
art. 75, inciso 1, “p”, da Lei Orgéanica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso I, do art. 34 e inciso I,
do art. 9°, da Lei Complementar n° 003, de 02 de janeiro de
2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado o senhor Hilton Carneiro de
Oliveira Neto, do cargo em comisséao de Nivel de Assessora-
mento, de Apoio de Gabinete 1, Simbolo AS-8, da Secretaria
Municipal de Comunicacéo, a contar de 01 de janeiro de
2022.

Art. 2° Fica nomeado o senhor Arlexson Tiago de
Souza, para exercer o cargo em comisséio de Nivel de As-
sessoramento, de Apoio de Gabinete 1, Simbolo AS-8, da
Secretaria Municipal de Comunicacéo, a contar de 03 de ja-
neiro de 2022.

Boa Vista - RR, em 04 de janeiro de 2022.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 0019/P, DE 04 DE JANEIRO DE 2022.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso 1l, combinado com o
art. 75, inciso 1, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11
de julho de 1992, de acordo com o inciso I, do art. 32, com-
binado com art. 33, da Lei Complementar n° 003, de 02 de
janeiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada a pedido a servidora Aldaide
de Lima Batista, do cargo efetivo de Professor de Educacéio
Basica, Matricula 26307, do quadro de pessoal desta Prefei-
tura, a contar de 22 de julho de 2021, conforme o Processo
n° 013303/2021/SMEC, declarando em decorréncia, a va-
céncia do cargo acima mencionado.

Boa Vista - RR, em 04 de janeiro de 2022.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 0020/P, DE 04 DE JANEIRO DE 2022.
O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-

gais que lhe confere o art. 62, inciso 1l, combinado com o
art. 75, inciso 1, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11
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de julho de 1992, de acordo com o inciso I, do art. 32, com-
binado com art. 33, da Lei Complementar n°® 003, de 02 de
janeiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado a pedido o servidor Livanio
Aragjo Lira JOnior, do cargo efetivo de Assistente/Cuidador
Escolar, Matricula 953397, do quadro de pessoal desta Pre-
feitura, a contar de 06 de outubro de 2021, conforme o Pro-
cesso n° 019107/2021/SMEC, declarando em decorréncia, a
vacancia do cargo acima mencionado.

Boa Vista - RR, em 04 de janeiro de 2022.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 0021/P, DE 04 DE JANEIRO DE 2022.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicées que
lhe confere o art. 62, inciso I, da Lei Orgénica do Municipio,
de 11 de julho de 1992, em conformidade com o paréagrafo
6° do art. 13, da Lei Complementar n° 003, de 02 de janeiro
de 2012, que dispoe sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Boa Vista-RR,

DECRETA:

Art. 1° Fica sem efeito a nomeacdo dos concursados
abaixo relacionados, providenciada através do Decreto n°
1545/P, publicado no Didrio Oficial do Municipio n°® 5508, de
24 de novembro de 2021, em razéo do néo comparecimento
no prazo de trinta dias para posse.

CARGO: ANALISTA/MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

ORD. CLASSIE INSCRICAO NOME CPF
1. 6° 178664036005 | TICIANE NUNES DE OLIVEIRA 011.037.###.##
2. 70 178378035242 | JORDANA PATRICIA LIMA FERREIRA | 381.912. ###.##

Boa Vista - RR, em 04 de janeiro de 2022.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 0022/P, DE 05 DE JANEIRO DE 2022.

O Prefeito do Municipio de Boa Vista, no uso das
atribuicées que lhe confere o art. 62, inciso X; da Lei Orgé-
nica do Municipio de Boa Vista, de 11 de julho de 1992, con-
siderando a realizacéio do Concurso Piblico destinado ao
provimento do cargo de Guarda Civil Municipal, do Quadro
Permanente da Prefeitura Municipal de Boa Vista, de acor-
do com as condicoes estabelecidas no Edital n° 001/2019,
publicado no D.O.M n° 4999, de 31 outubro de 2019 e homo-
Logqgéo, publicado no D.O.M. n°® 5524, de 17 de dezembro

e 2021,

DECRETA:

Art. 1° Nos termos do art. 9°, inciso | e art. 10, da Lei
Complementar Municipal n°® 003, de 02 de janeiro de 2012,
que dispoe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publi-
cos do Municipio de Boa Vista-RR, Lei n°® 1012, publicada no
D.O.M. n°® 2119, de 28 de dezembro de 2007 (suas altera-

oes) e Lei n° 1.611, publicada no D.O.M n° 3864, de 13 de
evereiro de 2015, a Convocacéio e Nomeacéio dos candida-
tos constantes no anexo |, parte integrante e inseparavel
deste decreto, para exercerem em carater efetivo, os cargos
do Quadro Geral do Municipio de Boa Vista.

Art. 2° Fica a posse condicionada a apresentacéio
dos documentos pessoais (cépia frente e verso), certidées,
exames médicos, formuldrio pré-admissional e declaracées
constantes no anexo I, que deverdo ser entregues a Se-
cretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas/
SMAG, da Prefeitura Municipal de Boa Vista - RR, sito & Rua
General Penha Brasil n° 1011 - Sao Francisco - no Auditério
Paléacio 9 de Julho, no periodo de 10.01.2022 a 11.01.2022,
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no hordrio de 8:00 as 14:00hs.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Boa Vista - RR, em 05 de janeiro de 2022.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

ANEXO | DO DECRETO N° 0022/P, DE 05 DE JANEIRO DE 2022.
CARGO: Guarda Civil Municipal

ORD. | CLASSIF. INSCRIGAO NOME CPF
1. 1° 177835010839 | KAIO LIMA RAMOS 007.870.XXX-XX
2. 2° 177138009526 | LEANDRO SAMPAIO CUNHA 024.728.XXX-XX
3. 3° 177153003551 | JOAO VICTOR MARINHO DE SENA 031.936.XXX-XX
4. 4° 177832003993 | FERNANDA RODRIGUES DA SILVA 013.827.XXX-XX
5. 5° 177666001208 | JOHNSON VIANA CASTRO 008.237.XXX-XX
6. 6° 177205006654 | MURILO FERREIRA DOS SANTOS JUNIOR 014.211.XXX-XX
7. 7° 177752003319 | LUCAS ALBANO 018.401.XXX-XX
8. 8° 177812008317 | WELLINGTON LIMA DA SILVA 994.848.XXX-XX

MARCOS ANDRE BARROS MAIA
MATHEUS VINICIUS SANTOS DE SOUZA
DIERSON HENRIQUE RODRIGUES MACIEL
VINICIUS DA SILVA SOUZA

CLEMILTON DE OLIVEIRA DUTRA
GABRIEL SOARES FERREIRA

TARCIA LIMA BRITO

LUIS RICARDO MEDEIROS DE ARAUJO
JOSUEL FILHO VIANA

BRENO DIAS DE ASSIS

JAIRO DA SILVA VANDERLEI VIEIRA
WELLINGTON JOSE DA SILVA DAMASCENO
VITORIA ANDRADE ARAUJO

MAURICIO RUFINO DOS SANTOS
STEFFERSON ALMEIDA DE LIMA
REGINALDO PEDREIRO PEIXOTO

HUGO DELEYON EMILIANO DA SILVA
JANAILSON PIMENTEL SOUZA

ARLETE MENDES REGO

CLEITON REGO DE OLIVEIRA

LUIZ EDUARDO TORQUATO DOS SANTOS

°

9° 177107005727
10° 177536013759
11° 177513003849
12° 177006004532
13° 177433003430
14° 177251000051
15° 177662003030
16° 177442004236
17° 177619000060
18° 177870008406
19° 177076001450
20° 177443008125
21° 177880006660
22° 177075005147
23° 177551010345
24° 177584006198
25° 177153002730
26° 177027000114
27° 177653010039
28° 177237007322
29° 177509004525

025.063.XXX-XX
034.526.XXX-XX
009.886.XXX-XX
008.445.XXX-XX
008.963.XXX-XX
037.245.XXX-XX
020.396.XXX-XX
011.013.XXX-XX
932.787 . XXX-XX
014.160.XXX-XX
033.801.XXX-XX
008.444.XXX-XX
016.903.XXX-XX
003.914.XXX-XX
873.429.XXX-XX
002.722.XXX-XX
020.901.XXX-XX
006.852.XXX-XX
950.922.XXX-XX
008.628.XXX-XX
915.069.XXX-XX
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30. 30° 177347011464 | MARCOS KENNEDY ARAUJO FERREIRA 897.070.XXX-XX
31. 31° 177005002971 | AUDINEY CARNEIRO TEJO 008.210.XXX-XX
32. 32° 177577000982 | DANIEL IGOR MOURA DA SILVA 007.800.XXX-XX

MAURICIO DE ARAUJO MENDES
PAULA CAMILA SOARES LUCENA
GEORGIA GRAZIELLY FERREIRA SILVA
ADRIA LUANA SOUSA PANTOJA

ANA CRISTINA ANDRADE DOS SANTOS

©
®

33° 177342001361
34° 177303005422
35° 177852010247
36° 177732004267
37° 177122003885

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

ANEXO 11 DO DECRETO N° 0022/P, DE 05 DE JANEIRO DE 2022.
1. DOCUMENTOS PESSOAIS: (copias frente e verso)

930.628.XXX-XX
023.097.XXX-XX
799.186. XXX-XX
032.356.XXX-XX
884.977 . XXX-XX

W
td

w
o

w|w
N|&

* Documento oficial de identidade (expedido pelas
Secretarias de Seguranca Publica ou pelas Forcas Armadas,
Policias Militares, Ordens ou Conselhos Federais, validos
como identidade civil nacional);

* Cadastro de Pessoa Fisica e Comprovante de Situ-
acdo Cadastral do CPF (Site-http://cpf.receita.fazenda.gov.
br/situacao)

* Titulo Eleitoral e Certiddo de Quitacao Eleitoral
(Site: www.tre-rr.jus.br);

* Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para
candidatos com idade até 45 anos;

* Certiddo de Nascimento e/ou Certidéo de Casa-
mento, se viUuvo, apresentar a Certidéo de Obito; se divor-
ciado, apresentar a Averbacéo ou Escritura Publica de Unido
Estavel;

* RG e CPF do (a) esposo (a) e Comprovante de Situ-
acdo Cadastral do CPF (Site-http://cpf.receita.fazenda.gov.
br/situacao)

* Certidéo de Nascimento e/ou RG de filhos menores
de 18 anos e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) - Dependentes;
(Comprovante de Situacéio Cadastral do CPF (Site-http://cpf.
receita.fazenda.gov.br/situacao)

* Declaracéo de matricula em escola e/ou creche ou
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pré-escola dos filhos menores de 14 anos e Carteira de Va-
cinagéio

¢ Carteira de Trabalho;

* Carteira Nacional de Habilitacéio - CNH “B”

* PIS/PASEP;

e Extrato Previdencidrio do INSS (CNIS-Cadastro
Nacional de Informacéo Social);

e Cartdo do SUS;

e Cartdo do SUS dos dependentes e esposo (a);

¢ Certificado e Histérico de nivel médio devidamen-
te registrado fornecida por Instituicéio de Ensino credencia-
da pelo Ministério da Educacéio - MEC;

¢ Comprovante de Residéncia atualizado;

* Uma foto 3 x 4 (recente), e

¢ Comprovante de Conta Corrente do Banco do Bra-
sil (se houver).

2. CERTIDOES NEGATIVAS DE ANTECEDENTES CIVEIS
E CRIMINAIS (atualizados)

* Justica Federal (site: www.jfrr.jus.br/);

* Policia Técnica (site www.pc.rr.gov.br/);

¢ Forum da localidade onde reside (site: www.tjrr.
jus.br/)

3. EXAMES MEDICOS-(atualizados):

* B.A.A.R;

* E.A.S;

¢ Glicose;

* Hemograma Completo;

* Sanidade Mental para o exercicio das atribuicoes
do cargo de Guarda Civil Municipal

* VDRL.

4. DECLARAGOES (originais)

* Declaracéao de Idoneidade Funcional;

* Declaracéo de que néo é Aposentado ou Reforma-
do por Invalidez;

* Declaracéio de Bens e Valores;

* Declaracéio de Dependentes Legais.

* Declaracéio de ndo acumulo de cargos publicos

e Formuldrio Pré-Admissional

Os candidatos deverdo atender, para investidura no
cargo, aos requisitos do art. 2 do Edital de lancamento n°
001/2019/SMAG.

Arthur Henrique Brandédo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 0023/P, DE 05 DE JANEIRO DE 2022.

O Prefeito do Municipio de Boa Vista, no uso das
atribuicées que lhe confere o art. 62, inciso X; da Lei Or-
génica do Municipio de Boa Vista, de 11 de julho de 1992,
considerando a realiza¢éio do concurso publico destinado a
selecionar candidatos para provimento de vagas em cargos
de nivel médio, médio técnico e superior do quadro de pes-
soal efetivo do Municipio de Boa Vista-RR, de acordo com
as condicoes estabelecidas no Edital n° 002/2019, publicado
no D.O.M n° 4999, de 31 outubro de 2019, homologacéao do
resultado final (e suas alteracées), publicado no D.O.M. n°
5089, de 16 de marco de 2020 e portaria de reclassificacoes;

DECRETA:

Art. 1° Nos termos do ari. 9°, inciso | e art. 10, da Lei
Complementar Municipal n° 003, de 02 de janeiro de 2012,
que dispoée sobre o Regime Juridico dos Servidores Piblicos
do Municipio de Boa Vista-RR, Lei Municipal n°® 1.406/2012,
(e suas alteracdes) e Lei n°® 1.611/15, a Convocacgéio e Nome-
acdo dos candidatos constantes no anexo |, parte integran-
te e insepardvel deste decreto, para exercerem em cardter
efetivo, os cargos do Quadro Geral do Municipio de Boa Vis-
ta.

Art. 2° Fica a posse condicionada a apresentacéio
dos documentos pessodais (frente e verso), certidoes, exames
médicos, formuldario pré-admissional e declara¢ées cons-
tantes no anexo Il. Os documentos, relacionados nos itens
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1, 2, 3 e 4, devem estar em formato de arquivo PDF e orga-
nizados (um arquivo para cada documento) e deveréo ser
encaminhados somente via internet, através do e-mail: con-
cursosaude.pmbv@gmail.com, no prazo de 05 (cinco) dias
a clt‘mtqr da publicacdo desse decreto hordrio de 08h00 até
00h00.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Boa Vista - RR, em 05 de janeiro de 2022.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

ANEXO | DO DECRETO N° 0023/P, DE 05 DE JANEIRO DE 2022.
CARGO: ANALISTA/MEDICO CIRURGIAO CABECA E PESCOCO

ORD. | CLASSIF. INSCRIGAO NOME CPF
1 2° 178729008656 | JOSINALDO AGUIAR DOS REIS 663.269.###-##
2 3° 178634009402 | RAGLY WANESSA ROSSI DOS SANTOS | 709.336.###-##

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

ANEXO 1l DO DECRETO N° 0023/P, DE 05 DE JANEIRO DE 2022.
1. DOCUMENTOS PESSOALIS: (copias frente e verso);

* Documento oficial de identidade (expedido pelas
Secretarias de Seguranca Publica ou pelas Forcas Armadas,
Policias Militares, Ordens ou Conselhos Federais, validos
como identidade civil nacional);

* Cadastro de Pessoa Fisica e Comprovante de Situ-
acdo Cadastral do CPF (Site-http://cpf.receita.fazenda.gov.
br/situacao)

* Titulo Eleitoral e Certiddo de Quitagéio Eleitoral
(Site: www.tre-rr.jus.br);

* Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para
candidatos com idade até 45 anos;

* Certidao de Nascimento e/ou Certiddo de Casa-
mento, se viovo, apresentar a Certidéo de Obito; se divor-
ciado, apresentar a Averbacéo ou Escritura Publica de Uniéo
Estavel;

* RG e CPF do (a) esposo (a) e Comprovante de Situ-
acdo Cadastral do CPF (Site-http://cpf.receita.fazenda.gov.
br/situacao)

* Certidéo de Nascimento e/ou RG de filhos menores
de 18 anos e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) - Dependentes;
(Comprovante de Situacéio Cadastral do CPF (Site-http://cpf.
receita.fazenda.gov.br/situacao)

* Declaracéio de matricula em escola e/ou creche ou
pré-escola dos filhos menores de 14 anos e Carteira de Va-
cinacéio

e Carteira de Trabalho;

* PIS/PASEP;

* Extrato Previdencidario do INSS (CNIS-Cadastro
Nacional de Informacéo Social);

¢ Cartéo do SUS;

* Cartao do SUS dos dependentes e esposo (a);

* Cartao de Vacina do candidato (a);

* Diploma e Histérico Escolar (frente e verso), devi-
damente registrado correspondente ao nivel de escolarida-
de exigida para cargo, fornecido por Instituicdio de Ensino
credenciada pelo Ministério da Educacéio-MEC (Nivel Supe-
rior), conforme Anexo Il - Quadro de cargos, carga hordria,
requisitos, remuneracoes, nUmeros de vagas e atribuicées
do cargo/Especialidade do Edital n® 002/2019/SMAG.

* Registro profissional ativo no respectivo conselho
de classe e declaracdo de quitacéio da anuvidade;

* Comprovante de Residéncia atualizado;

* Uma foto 3 x 4 (recente), e

" * Comprovante de Conta-Corrente do Banco do Bra-
sil.

2. CERTIDOES NEGATIVAS DE ANTECEDENTES CIVEIS
E CRIMINAIS (atualizados)

* Justica Federal (site: www.jfrr.jus.br/);

* Policia Técnica, (site www.pc.rr.gov.br/);

* Férum da localidade onde reside (site: www.tjrr.
jus.br/)
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3. EXAMES MEDICOS:

* B.A.A.R;

* E.A.S;

¢ Glicose;

* Hemograma Completo;

* Sanidade Mental para o exercicio das atribuicées
do cargo de Médico Cirurgido Cabeca e Pescoco

* VDRL.

e Formulario Pré-Admissional

4. DECLARAGOES

* Declaracéao de Idoneidade Funcional;

* Declaracéo de que néo é Aposentado ou Reforma-
do por Invalidez;

* Declaracéio de Bens e Valores;

* Declaracéio de Dependentes Legais.

* Declaracéio de ndo acumulo de cargos publicos.

Os candidatos deveréo atender, para investidura no
cargo, aos requisitos do art. 14 do Edital de lancamento n°
002/2019/SMAG.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
GABINETE DA PROCURADORIA GERAL

PORTARIA N° 002/2022/PGM/GAB/PGM

A Procuradora Geral do Municipio de Boa Vista, no
uso das suas atribui¢des legais, que lhe conferem a Lei Mu-
nicipal n°® 1.370 d e 03 de novembro de 2011,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora ANDREIA AURELIO
GUERRA, matricula n® 27511/PMBYV, como fiscal responsavel
do Processo n° 00000.0.019636/2021-PGM, cujo objeto é a
“Formacéo de Registro de Precos para eventual contratacéio
de empresa especializada na prestagéo de servicos de re-
serva, emisséio, marcacgdo, remarcacao, endosso, reembol-
so, alteracéio, cancelamento e entrega de passagens aéreas
nacionais, internacionais e terrestres intermunicipais e inte-
restaduais, a fim de atender as necessidades da Procurado-
ria Geral do Municipio - PGM”.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéio, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Cientifique-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

Boa Vista-RR, 4 de janeiro de 2022.
Marcela Medeiros Queiroz Franco

Procuradora Geral do Municipio de Boa Vista
OAB/RR 433

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

AVISO DE LICITAGAO

Pregédo Presencial n® 001/2022 - Registro de Precos
Processo n° 016889/2021- SMSA

Objeto: Eventual contratacio de empresa especia-
lizada para a prestacéio de servicos continuos de méo de
obra terceirizada, abrangendo os cargos de recepcionista,
motorista, servicos de limpeza técnica hospitalar com geren-
ciamento interno de residuos sélidos de sadde e néo hospi-
talar, ambientes administrativos, com a disponibilizacéo de
mao-de-obra qualificada, produtos saneantes domissanita-
rios, materiais, maquinas e equipamentos, sob inteira res-
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ponsabilidade da contratada, para atender as necessidades
das unidades bdsicas, especializadas, vigiléncia em sadde e
o administrativo da Secretaria Municipal de Saidde-SMSA.

Entrega das Propostas: a partir de 06/01/2022 as
8h (Hordrio Local) na CPL/PREGAO.

Abertura das Propostas: 19/01/2022 as 8h30min
(Hordrio Local) no local supracitado.

Inicio da Disputa: 19/01/2022 as 9h (Hordrio Local)
no local supracitado.

O Edital encontra-se a disposic@io dos interessados,
no portal http://transparencia.boavista.rr.gov.br/licitacoes
ou mediante solicitacéio por e-mail: pregao.pmbv@gmail.
com, juntamente com os dados cadastrais do (a) licitante,
desde que seja no prazo acima ja@ mencionado. Os esclare-
cimentos e as informacoes necessdrias aos licitantes seréo
prestados pela CPL, nos dias e hordrios de expediente.

Joana Dérc Rabelo
Pregoeira

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 002/2022-SMAG

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes previstas no Decreto n®
003/E, publicado no DOM n° 2367, de 06 de janeiro de 2009,
e tendo em vista o disposto nos artigos 136, 141 e 142, da
Lei Complementar n° 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Designar Marcio Marcelo Muniz, Assistente
Técnico, do quadro de pessoal desta Prefeitura, matricula
funcional n® 27830, Natalia Cristina Costa Cruz, Auxiliar
Municipal, do quadro de pessoal desta Prefeitura, matri-
cula funcional n° 26826 e Huldassi Machado Silva, Auxiliar
Municipal, do quadro de pessoal desta Prefeitura, matricula
funcional n° 27614, para, sob a presidéncia do primeiro,
constituirem Comissdéo de Processo Administrativo Discipli-
nar destinada a apurar, no prazo de 60 dias, os fatos de que
trata o Processo n° 017500/2021/SMAG/Vol. 1, bem como os
fatos conexos que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo.

Boa Vista - RR, em 03 de janeiro de 2022.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 003/2022-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicdes legais e consideran-
do o que preceitua o art. 75, da Lei Complementar n° 003,
de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Suspender 30 dias de férias do servidor lo-
nilson Sampaio de Souza, Analista/Cirurgico Dentista, Ma-
tricula 25677, referente ao exercicio 2021/2022, marcadas
para 03.11.21 a 02.12.21, a serem usufruidas em periodo
posterior.

Boa Vista - RR, em 04 de janeiro de 2022.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N° 004/2022-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéao
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com o inciso V, do art. 32, da Lei Complementar n°
003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar vago o cargo efetivo de Assistente
Municipal, desta Prefeitura, em virtude da aposentadoria
da servidora Railda Silva de Aguiar, Matricula 01854, con-
forme a Portaria n° 53/2021-PRESSEM, publicada no Didrio
Oficial do Municipio n® 5529, de 24 de dezembro de 2021.

Boa Vista - RR, em 04 de janeiro de 2022.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 005/2022-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéao
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com o inciso V, do art. 32, da Lei Complementar n°
003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:
Art. 1° Tornar vago o cargo efetivo de Assistente

Municipal, desta Prefeitura, em virtude da aposentadoria
da servidora Ester da Silva Oliveira, Matricula 01621, con-

06 de Janeiro de 2022

forme a Portaria n°® 54/2021-PRESSEM, publicada no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5529, de 24 de dezembro de 2021.

Boa Vista - RR, em 04 de janeiro de 2022.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 006/2022-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestédo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021;

Considerando o que dispoe o art. 28, incisos 1 a lll,
da Lei Municipal n® 1406, publicada no Didrio Oficial do Mu-
nicipio n® 3191, de 09 de abril de 2012 e o Decreto n° 074/E,
publicado no Didrio Oficial do Municipio n® 4459, de 05 de
agosto 2017, que institui a Gratificagio por Qualificagao
para os Servidores da drea da Saude, do Municipio de Boa
Vista,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Gratificagéio por Qualificagéio, inci-
dente sobre o vencimento inicial éq carreira dos servidores
relacionados na forma do ANEXO UNICO, parte integrante
e inseparavel desta Portaria, conforme o Documento NUP
248567/2021.

Boa Vista - RR, em 04 de janeiro de 2022.
Lincoln Oliveira da Silva

Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 006/2022-SMAG, DE 04 DE JANEIRO DE 2022.

MEDIA TTULoDE |\ ipENTE S OBRE O

N° | MAT. | PROCESSO NOME FINAL ESPECIALIDADE POS-GRADUACAO VENCIMENTO

01. | 850296 | 008398/2020 CHRISTIANE SILVA DA COSTA 78,0 BIOLOGO MESTRADO 20% (vinte por cento)
02. | 848341 | 017501/2021 ELISSANDRA MENDONCA CORTEZ 77,0 ASSISTENTE SOCIAL ESPECIALIZACAO 10% (dez por cento)

03. | 850298 | 008614/2020 FERNANDO ROBERT SOUSA DA SILVA 80,0 BIOLOGO MESTRADO 20% (vinte por cento)
04. | 848377 | 017290/2021 NICOLI NAYA RODRIGUES LIMA 79,0 ASSISTENTE SOCIAL ESPECIALIZACAO 10% (dez por cento)

05. | 850293 | 008400/2020 PRISCILA ALENCAR AZARAK 79,0 BIOLOGO DOUTORADO 30% (trinta por cento)
06. | 850973 | 017403/2021 ROBERTO TEIXEIRA BRIGLIA JUNIOR 76,0 | CIRURGIAO DENTISTA | ESPECIALIZACAO 10% (dez por cento)

07. | 850066 | 007272/2020 SHIRLANA DE SOUSA NOGUEIRA 74,0 ENFERMEIRO ESPECIALIZACAO 10% (dez por cento)

08. | 130566 | 017792/2021 | TEREZINHA DE JESUS FERREIRA DE ALMEIDA | 70,0 ASSISTENTE SOCIAL ESPECIALIZACAO 10% (dez por cento)

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administragéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 007/2022-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 08 de outubro de 2021,
combinado com o inciso VII, do art. 32, da Lei Complementar
n° 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:
Art. 1° Tornar vago por motivo de falecimento, o

cargo efetivo de Almir Anténio Fontdo Cunha, Agente Muni-
cipal, Matricula 25389, do quadro de pessoal desta Prefeitu-

ra e o cargo em comissdo de Assistente 4, Simbolo AS-12, da
Secretaria Municipal de Administracéo e Gesiao de Pessous,
a Icaonh:lr de 14 de dezembro de 2021, conforme Certidéo de
Obito

Boa Vista - RR, em 04 de janeiro de 2022.
Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 008/2022-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
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de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe sdo confe-
ridas através do art. 1°, inciso IX, “I°, do Decreto n° 116/E,
publicado no Didario Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de
outubro de 2021, em conformidade com o artigo 192 da Lei
Complementar Municipal n° 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Deivid Otoni, Analista
Municipal/Enfermeiro, Matricula 130533, do quadro de pes-
soal desta Prefeitura, Licenca Paternidade, pelo prazo de 15
dias, conforme o Documento NUP 269847/2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Boa Vista - RR, em 04 de janeiro de 2022.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 009/2022-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao
conferidas através do art. 1°, inciso XIlIlI, do Decreto n° 116/E,
publicado no DOM n° 5481, de 08 de outubro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Maria de Fatima Se-
verino Silva, para responder interinamente pelo cargo em
comissdo de Gerente, cumulativamente com o cargo de As-
sessor Técnico, ambos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social, em substituicéio ao servidor Leonam Amorim Alves,
em razéo de usufruto de férias, no periodo de 03.01.22 a
17.01.22.

Boa Vista - RR, em 05 de janeiro de 2022.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 010/2022-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao
conferidas através do art. 1°, inciso XIlIlI, do Decreto n° 116/E,
publicado no DOM n° 5481, de 08 de outubro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Maria Odete Souza da
Silva, para responder interinamente pelo cargo em comis-
s@o de Nivel de Atuacdo Programdtica, de Diretor do De-
partamento de Inspetoria Geral, Simbolo AP-4, cumulativa-
mente com o cargo de Chefe da Divisdo de Inspetoria Sub
Area “C"”, Simbolo A-O5, ambos da Secretaria Municipal de
Seguranca Urbana e Trénsito, em substituicdo ao servidor
Thon Hericson Nascimento dos Santos, em razédo de usufruto
de férias, no periodo de 03.01.22 a 01.02.22.

Boa Vista - RR, em 05 de janeiro de 2022.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 011/2022-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao
conferidas através do art. 1°, inciso XIlIlI, do Decreto n° 116/E,
publicado no DOM n° 5481, de 08 de outubro de 2021,
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RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Nasser Laureano Sam-
paio, para responder pelo cargo em comissao de Nivel de
Atuacao Programatica, Simbolo AP-6, de Superintendente
da Saude, cumulativamente com o cargo de Assessor Espe-
cial Saude 2, Simbolo AS-14, ambos da Secretaria Municipal
de Saude, em substituicéo ao servidor Alan Freitas da Ro-
cha, afastado em virtude de Licenca Médica, no periodo de
31.12.21 a 09.01.22.

Boa Vista - RR, em 05 de janeiro de 2022.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 012/2022-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do art. 1°, inciso XIll, do Decreto n° 116/E,
publicado no DOM n° 5481, de 08 de outubro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Joao Lucas Nery Costa,
para responder interinamente pelo cargo em comisséo de
Nivel de Assessoramento, de Gerente, Simbolo AS-4, da Se-
cretaria Municipal de Gestéao Social, em substituicéo a servi-
dora Karuliny Taveira Maia, em razéo de usufruto de férias,
no periodo de 11.01.22 a 24.01.22.

Boa Vista - RR, em 05 de janeiro de 2022.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 013/2022-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séao
conferidas através do art. 1°, inciso XllI, do Decreto n° 116/E,
publicado no DOM n° 5481, de 08 de outubro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Priscila da Silva Mota,
para responder pelo cargo em comisséo de Nivel de Atua-
c¢do Programadatica, de Superintendente da Saude, Simbolo
AP-6, da Secretaria Municipal de Saude, em substitui¢éio ao
servidor Moyses Humberto Carvalho de Oliveira, em razéo
de usufruto de férias, no periodo de 03.01.22 a 17.01.22.

Boa Vista - RR, em 05 de janeiro de 2022.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 014/2022-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do art. 1°, inciso XIll, do Decreto n° 116/E,
publicado no DOM n° 5481, de 08 de outubro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Ruberlandia Souza dos
Santos, para responder pelo cargo em comissdo de Nivel
de Assessoramento, de Gerente de Gestdo Administrativa,
Simbolo AS-4, cumulativamente com o cargo de Assisten-
te Técnico, Simbolo AS-6, ambos do Regime de Previdéncia
Social dos Servidores PUblicos do Municipio de Boa Vista -
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PRESSEM, em substituicdo a servidora Elisangela Bermeo
de Souza, em razéo de usufruto de férias, no periodo de
03.01.22 a 17.01.22.

Boa Vista - RR, em 05 de janeiro de 2022.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 015/2022-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestdo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao
conferidas através do art. 1°, inciso Xlll, do Decreto n® 116/E,
publicado no DOM n° 5481, de 08 de outubro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Claudia Caroliny Barbo-
sa Souza Ferreira, para responder pelo cargo em comissdo
de Nivel de Atuacéo Programatica, Simbolo AP-1, de Diretor
de Administracdo e Financas, cumulativamente com o cargo
de Gerente de Financas e Contabilidade, Simbolo AS-4, am-
bos do Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Boa Vista - PRESSEM, em substituicdéo a ser-
vidora Anna Carolina Vieira de Siqueira e Silva, em razéo
de usufruto de férias, no periodo de 03.01.22 & 12.01.22.

Boa Vista - RR, em 05 de janeiro de 2022.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracgéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 016/2022-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do art. 1°, inciso Xlll, do Decreto n® 116/E,
publicado no DOM n° 5481, de 08 de outubro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Viviane Lima Ramos,
para responder pelo cargo em comisséo de Nivel de Atu-
acéio Programdatica, de Superintendente, Simbolo AP-2,
cumulativamente com o cargo de Agente PUblico Municipal
4, Simbolo AO-10, ambos da Secretaria Municipal de Ges-
téo Social, em substituic@io a servidora Cristiana Vicente Nu-
nes, em razéo de usufruto de férias, no periodo de 04.01.22
a 13.01.22.

Boa Vista - RR, em 05 de janeiro de 2022.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 017/2022-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribui¢oes legais que lhe sdao
conferidas através do art. 1°, inciso XIlI, do Decreto n°® 116/E,
publicado no DOM n° 5481, de 08 de outubro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Kethelen D’avila Pla-
cido Oliveira, para responder pelo cargo em comissdo de
Nivel de Assessoramento, de Gerente, Simbolo AS-4, cumu-
lativamente com o cargo de Agente Publico Municipal 3,
Simbolo AO-8, ambos da Secretaria Municipal de Gestdo
Social, em substituicéio a servidora Raimunda da Silva Cha-
ves, em razdo de usufruto de férias, no periodo de 03.01.22
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a 12.01.22.
Boa Vista - RR, em 05 de janeiro de 2022.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administragéo
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

DOCUMENTO NUP 9.248567/2021

Assunto: Gratificacéio por Qualificacéo dos servido-
res da saude

Requerente: Comisséo de Avaliacdo de Desempe-
nho dos Servidores da Sadde

DECISAO
[...]

8. Dessa forma, com base no art. 1°, inciso IX, ali-
nea “ab”, do Decreto 116/E, de 30 de setembro de 2021,
DEFIRO o pedido de concesséo de Gratificaciio por Qualifi-
cacdao formulado pelo COMPAD, nos termo do ANEXO | NUP
9.248567/2021, a contar da data da publicagéio, com fulcro
na Lei 1.406/12 art. 28, inciso | a lll, e no Decreto n° 074/E
de 9 de maio de 2017 D.O.M n° 4459.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

DOCUMENTO N.00000.9.269847/2021

ASSUNTO: Licenca Paternidade ¢/c Reconhecimento
Socioafetivo

REQUERENTE: Deivid Otoni

DECISAO
[...]

6. Ante o exposto, considerando o preenchimento
dos requisitos legais, DEFIRO o pedido de Licenca Paterni-
dade ao servidor CIDENE GENTIL DO CARMO, matricula n.
29.862, Analista/Psicologo, Lotado na Secretaria Municipal
de Saude, pelo prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data
da publicacdo desta deciséo, com fulcro no artigo 192 da Lei
Complementar n. 003/2012.

[..]
Boa Vista/RR, data constante no sistema

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administragéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.009664/2021
Assunto: Readaptacgéao Funcional
Origem: Jocineude Alves de Melo

DECISAO
[...]

27. Ante o exposto, considerando o disposto no De-
creto n® 16/E, de 05/02/2015 e com fulcro no principio da le-
galidade, INDEFIRO o pedido de readaptacdo da servidora
JOCINEUDE ALVES DE MELO, matricula n. 27421, Professor
da Ed. Bas.- Especialista.

[...]
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Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administracéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N° 00000.0.018668/2021
Assunto: Saldario-familia
Requerente: Raiza Rocha Vieira Lima

DECISAO
[-..]

13. Ante o exposto, considerando o cumprimento
dos requisitos legais, DEFIRO o pedido de concessao do be-
neficio do salario-familia, & servidora RAIZA ROCHA VIEIRA
LIMA, Assistente/Educador Social, mairicula n. 953262, com
fulcro no art. 179, da Lei Complementar Municipal 003, de
02 de janeiro de 2012 e Portaria SEPRT/ME n° 477, de 12 de
janeiro de 2021.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.022783/2021
ASSUNTO: AUXILIO-NATALIDADE
INTERESSADO: Tayna Uchéa Aragéio

DECISAO
[...]

10. Ante o exposto, considerando o cumprimento
dos requisitos legais, DEFIRO o pedido de concesséo auxilio-
-natalidade a servidora TAYNA UCHOA ARAGAO, matricula
n. 44623, Ouvidor - AP - 2, no valor do menor vencimento
do servico publico efetivo na data de nascimento das crian-
cas, com fulcro no art. 178, caput, da Lei Complementar Mu-
nicipal n. 003/2012.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.023340/2021
ASSUNTO: AUXILIO-NATALIDADE
INTERESSADO: Valmir de Souza Rorigues

DECISAO
[..]

8. Ante o exposto, considerando o cumprimento dos
requisitos legais, DEFIRO o pedido de concesséo de auxilio-
-natalidade ao servidor VALMIR DE SOUZA RODRIGUES,
matricula n. 848930, Assistente 1 — AS — 7, no valor corres-
pondente ao menor vencimento do servigo piblico efetivo
vigente na data de nascimento da crianga, com fulcro no art.
178, §2°, da Lei Complementar Municipal n. 003/2012.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.
Lincoln Oliveira da Silva

Secretdario Municipal de Administracgéo
e Gestao de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

ERRATA

ASSUNTO: Aposentadoria
SERVIDOR: Jalvacy de Souza Lima

Na Portaria n° 666/P, publicada no Didario Oficial do
Municipio n°® 4991, de 18 de outubro de 2019,

Onde se lé: Considerando o que preceitua o art. 3°,
incisos I, 11, 11l e paragrafo Unico, da Emenda Constitucional
n° 47/05, combinado com o art. 17, inciso 1V, “b”, da Lei Mu-
nicipal n° 1.755/2016;

Leia-se: Considerando o que preceitua o art. 3°, in-
cisos I, I, 11l e paragrafo Onico, da Emenda Constitucional n°®
47/05, combinado com o art. 7°, da Emenda Constitucional
n® 41/2003 e com o art. 17, inciso 1V, “b”, da Lei Municipal
n° 1.755/2016.

Boa Vista - RR, em 05 de janeiro de 2022.
Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

Processo: 00000.0.003272/2021

Assunto: Renovacéo de Readaptacao Funcional

Requerente: ALLY DAPHNE FREIRIA DE PAULA

ERRATA

1. Na Deciséo, publicada na pagina 6, do Diario Ofi-
cial do Municipio n.5356, que circulou no dia 30 de dezem-
bro de 2021,

2. Onde se lé: “Auxilio-funeral”

Leia-se: Renovacdo de Readaptacéio Funcional

Boa Vista - RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva

Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 399/2021-SMSA

DISPOE SOBRE O PAGAMENTO DE GRATIFICA-
CAO TEMPORARIA E EXCEPCIONAL COM RE-
CURSOS ORIUNDOS DO MINISTERIO DA SAUDE
AOS PROFISSIONAIS DE SAUDE QUE EXECUTA-
REM ACOES MONITORAMENTO E RASTREAMEN-
TO DE CONTATOS DE CASOS DE COVID19 NO
CONTEXTO DA EMERGENCIA DE SAUDE PUBLI-
CA DE IMPORTANCIA NACIONAL E INTERNA-
CIONAL DECORRENTE DO CORONAVIRUS NO
AMBITO DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE
DA ATENCAO BASICA MUNICIPAL, DORAVANTE
DENOMINADA GRATIFICAGAO TEMPORARIA DE
MONITORAMENTO (GT - MONITORAMENTO).

O Secretario Municipal de Saude-Adjunto, no uso
de suas atribuicoes legais conferidas através do Decreto
n°.0714/P, de 05 de junho de 2020, publicado no DOM n°.
5146, e;

CONSIDERANDO a Portaria MS N° 356, de 11 de
marco de 2020, que “Dispoe sobre a regulamentacéo e ope-
racionalizagéo "do disposto na Lei n°® 13.979, de 6 de feverei-
ro de 2020, que estabelece as medidas para enfrentamento
da emergénciq de saude publica de importancia internacio-
nal decorrente do Coronavirus (COVID- 19)”;

CONSIDERANDO a Portaria MS N° 2.358 de 2 de se-
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tembro de 2020 que “Institui incentivo de custeio, em ca-
rater excepcional e tempordrio, para a execucéio de acgoes
de rastreamento e monitoramento de contatos de casos de
Covid-19”;

CONSIDERANDO a Nota Técnica SMSA n° 05, de 1
de junho de 2020 que “Atualizacao das orientacées quanto
a notificacdo, isolamento e monitoramento dos casos sus-
peitos e confirmados de Coronavirus (COVID-19).” ;

CONSIDERANDO a Resolucéio n°. 045/2020 de 15 de
Dezembro de 2020, do Conselho Municipal de Saude que
aprova os Planos de Aplicacéio e Acéo de Recursos Extraor-
dindrios.

CONSIDERANDO a necessidade de ampliar a iden-
tificacio e monitoramento de casos de Covid-19 e seus con-
tatos, por meio de acgées integradas da Atencéio Priméria
a Saude (APS) e da Vigildncia em Sadde (VS), com a reali-
zacdo de planejamento de estratégias de intervencéo as-
sistencial e sanitaria efetivas, visando subsidiar Municipios,
Estados, Distrito Federal e Ministério da Saude na gestdo
das medidas de saidde publica em resposta a Covid-19, no
ambito de suas competéncias; e;

CONSIDERANDO a Atencdo Priméria a Saude como
nivel de aten¢éo também capaz de exercer a contencéo da
transmissibilidade do Coronavirus, por meio de acgées que
visem a reducéo da circulagéio de pessoas com sintomas le-
ves aos servicos de urgéncias ou hospitais, o rastreamen-
to e monitoramento dos contatos de casos de Covid-19, e
a identificacdo de casos graves para encaminhamento aos
servicos de urgéncia e emergéncia de referéncia;

CONSIDERANDO a resolucéio n° 007/2021 do Con-
selho Municipal de Sadde, que aprova a minuta de portaria
de Monitoramento e Rastreamento de Contatos de casos de
COVID-19

CONSIDERANDO a Portaria SMSA n° 102/2021 que
dispée sobre o pagamento de gratificacéio tempordria e
excepcional com recursos oriundos do ministério da saude
aos profissionais de saude que executarem acées monito-
ramento e rastreamento de contatos de casos de covid19
no contexto da emergéncia de satude publica de importén-
cia nacional e internacional decorrente do coronavirus no
ambito das unidades bdasicas de satde da atencéio bdasica
municipal, doravante denominada gratificagéo temporaria
de monitoramento (GT - monitoramento).

CONSIDERANDO a Portaria SMSA n° 180/2021 que
atualiza o anexo da Portaria n° 102/2021.

CONSIDERANDO a Portaria SMSA n° 204/2021/
SMSA que atualiza o anexo da Portaria n° 180/2021.

CONSIDERANDO a Portaria SMSA n° 282/2021/
SMSA que atualiza o anexo da Portaria n°® 204/2021.

CONSIDERANDO a Portaria SMSA n° 309/2021/
SMSA que atualiza o anexo da Portaria n® 282/2021.

CONSIDERANDO a Portaria SMSA n° 323/2021/
SMSA que atualiza o anexo da Portaria n° 309/2021.

CONSIDERANDO a Portaria SMSA n° 362/2021/
SMSA que atualiza o anexo da Portaria n® 323/2021.

CONSIDERANDO a Portaria SMSA n° 370/2021/
SMSA que atualiza o anexo da Portaria n° 362/2021.

RESOLVE:

Art. 1° - Atualizar a relagéio dos servidores contem-
plados na Portaria n° 370/2021/SMSA conforme ANEXO
UNICO.

Art 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua

publicacéo.

Publique-se,
Cumpra-se.

Boa Vista, 20 de dezembro de 2021.

Luiz Renato Maciel de Melo
Secretario Municipal de Saude - Adjunto

06 de Janeiro de 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO |
ANEXO I
EQUIPE MONITORAMENTO E RASTREAMENTO
CATEGORIA
ORDEM | MACRO UBS NOME PROFISSIONAL
ANA PAULA DOS SANTOS DA SILVA

1. MERVAL BIOLOGA
2. ARLANE DE OLIVEIRA VIANA DENTISTA
3. UBS AYGARA MOTA | MARIGENA LIMA DA SILVA TSB
4. NATALLY SANTOS BEZERRA EDUCADORA FISICA
5. DAYANE BARBOSA DE OLIVEIRA ASSISTENTE SOCIAL
.. LUCICLEIDE NASCIMENTO DA SILVA ACS
7. LENILZA FERREIRA DAMASCENO ENFERMEIRA
s BIANKA LIMA RODRIGUES ACS
9 UBS HELIO MARIA LENIR FERREIRA FAVACHO ACS
10. MACEDO SIRLEILA DOS SANTOS SILVA ACS
n LAURA STEFANI PEREIRA BARROS ACS
12, DEYVID PEREIRA SALES TSB
1. ROSILENE MARIA DE AZEVEDO ENFERMEIRA
14, EUNICE LOPES DE OLIVEIRA ACS
15. - | HUGO FRANCISCO RODAS DE SOUZA MEDICO

UBS SANTA TEREZA — — - <
16. KEILA PIRES SOUZA MACIEL ACS
17, LUIZ FERNANDO BUCKLEY DE SOUZA ACS
18 POLIANA SOUSA RAMOS ACS
19. REGINA LOPES DE SOUZA ACS
20. RAICLENE PINHO FRANCO ACS
21 UBS DALMO IVONETE SALES DE SOUZA ACS
2. FEITOSA ELIENE MENDES DE OLIVEIRA ENFERMEIRA

JOICIANE LOPES DA CUNHA

ASSISTENTE SOCIAL

GREYCE KELLY DA SILVA

UBS MARIANO DE
ANDRADE

REGILMA ALMEIDA SOARES SILVA

ASSISTENTE SOCIAL

LAIZA RODRIGUES BARBOSA

FONOAUDIOLOGA

RAFAEL RODRIGUES DA SILVA

MED. VETERINARIO

ANDREA CORDEIRO DA SILVA

FONOAUDIOLOGA

37.

UBS JARDIM

29. JOSVALDO DA SILVA VIANA DENTISTA
0. \V,-\I,"VFI".R JOSE ~ RODRIGUES  DE ACS
OLIVEIRA
31. DOUGLAS RIBEIRO ENFERMEIRO
32. [ . MARILENE FERNANDES DE AZEVEDO ACS
UBS EDNA DINIZ — — N - N
33. LARISSA DE SOUSA PIRES MAIA FARMACEUTICA
34. MARCELLY PAMARA AZEVEDO SILVA ACS
35. MARCELA RIBEIRO DE OLIVEIRA TEC. DE ENFERMAGEM
36. CARMELITA ALVES DA SILVA ACS

LIDIANE CRISTINA DE SOUZA LOPES

FARMACEUTICA

50.

PINA

FLORESTA o : >

38 ZLAI\{\I/; HELENA - DE - LIMA - SIVA | pyc b ENFERMAGEM
39. ERIC GOMES DA SILVEIRA ENFERMEIRO

a0. FABIANA ALMEIDA VIANA ACS

a UBS IONE MICHELE VALDENICE MAFRA LEITE ACS

a2 SANTIAGO SORANI GOMES COSTA ACS

4. "ANTE CARNEIRO ACS

44, VES PEREIRA ACS

4s. RAFAEL ANTONIO SILVEIRA ENFERMEIRO

a6. CRISTIANE DA SILVA E SILVA ACS

a7, ANDREA FREITAS DE ALMEIDA ASSISTENTE SOCIAL
4. UBS SAO VICENTE | NILZILENE DA SILVA TSB

. DIRLENY LINHARES DE OLIVEIRA ACS

JOANES DE OLIVEIRA ABREU

TEC. ENFERMAGEM

63.

64,

65.

66.

67.

UBS SILVIO
BOTELHO

51, JULIANA BATTANOLI SASSO GAMA ENFERMEIRO
52. ANA KARINE SOUZA OLIVEIRA ACS
QAT AN ANA CLAUDIA RODRIGUES <
53. UBS MECEJANA NOGUEIRA ACS
54, WANDERLEY DA CONCEICAO GOMES ACS
55. CLAUDEMIR SANTOS COELHO ACS

56. MEREDIANE CRISTINA SIPERT ENFERMEIRA
57. GIZELE BARBOSA DA COSTA ACS
58. GEIZY LORENA FERNANDES PAIVA ACS
UBS 31 DE MARCO e < < g
59. ’ MARLON JESUS DOS SANTOS ACS
60. ROSA CRISTINA TEI A VALENTES ACS
61, JOAO CARDOSO DE ALMEDA NETO ACS

62. LUZITANIA CRISTINA BEZERRA ENFERMEIRA

ELIVALDA DA SILVA FERNANDES

ASSISTENTE SOCIAL

KARINE DE FATIMA ALVES GOMES

BIOLOGA

MARESSA FABIOLA CRUZ OLIVEIRA

FONOAUDIOLOGA

FRANCISCO LEANDRO LOPES DA
SILVA

ACS

DHEIMISON GOMES DE LUCAS
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ANEXO I ANEXO I
EQUIPE MONITORAMENTO E RASTREAMENTO EQUIPE MONITORAMENTO E RASTREAMENTO
CATEGORIA CATEGORIA
ORDEM | MACRO UBS NOME TN ORDEM | MACRO UBS NOME TSN
. TABITA SILVA CIPRE BIOLOGA 152. MARIA ANTONIA MATEUS DE SOUSA | TEC. DE ENFERMAGEM
6. DARLENE OLIVEIRA DE SOUSA ACS 153, CRYSTIANNE MARQUES SOUSA
. IOLANDA LOPES DA SILVA ACS 154, UBS SAYONARA | MARIA CATARINA MORAIS ROCHA
7. UBS EQUATORIAL | ROZIANI APARECIDA RIBEIRO LIMA ACS 155 LEIDISIA FERNANDA JUSTINO
THIANE CHARLENE PEREIRA DA 156. RUDNEIA RODRIGUES SANTANA
7. SILVA ACS
A ACS 157, CAIQUE FERREIRA DE OLIVEIRA
DACILENE DA SILVA BEZERRA ACS 138, DARIANA FIRMINO TRINDADE
7. HUMBERTO HENRIQUE DE FREITAS ENFERMEIRO i MARIA DAS GRACAS CONCEICAO DE
7. S TANCREDG | RANEIDE OLIVEIRA DA MACENA TEC. DE ENFERMAGEM - MORAES ACS
IBS T/
7. UBS 1\151\\1'1::5} ’ MARIA VERONICA THOMAZ DA SILVA 160, UBS SANTA LUZIA | MARIA ELIZENE SANTOS COSTA ACS
. ROSIANE ANASTACIO DA SILVA 161, VANDA SOUSA E SILVA ACS
7. DANIELA SILVA DO NASCIMENTO 12 ANDREIA  CRISTINA  NOGUEIRA
7. SAULO DE ASSIS SALVIANO SILVA DENTISTA MARTINS ACS
2. JOZILENE FERREIRA DE SOUSA TSB 163, MAYCON DA SILVA BARBOSA ACS
81 UBS DIMITRI KEILA ALVES DE ALMEIDA TEC. DE ENFERMAGEM Tea. ELIZETE SILVA DE ALMEIDA ACS
82. > P MARIA RAIMUNDA DINIZ ACS 165. UBS SENADOR JEANY DE ALMEIDA SANTOS ACS
8. VITOR AUGUSTO DA SILVA ENFERMEIRO 166. HELIO CAMPOS | MARIA IRIS BATISTA DA SILVA ACS
8a. RICHARDSON GONCALVES DA SILVA ACS 167. ANA PAULA DOS SANTOS VIDAL ACS
85. ELIANA SOUZA SOARES ENFERMEIRA 168. PEDROLINA ROSA BARTOLINA ANJOS ACS
CINTHIA KATIUSCIA GARCIA DE| 169, LUIS BERNARDO COSTA DE LIMA ACS
o SOUSA ASSISTENTE SOCIAL 170, ANALICE DE SOUSA ACS
o, UBs ]lel_?h” 10" 'MARIA EUZILENE COSTA DA SILVA ACS . S LUPERCIG LA MARIA BEZERRA DE MATOS ACS
s, ’ WILSON MOTTA JUNIOR ACS 172, B IVONE ALCINE MEMORIA BARBOSA ACS
0. GENILDE JESUS DE SOUSA FERREIRA ACS 173, JUCIGLEICE DE SOUSA OLIVEIRA " SAUDE BUCAL
90. LLAYD MAIRA RIBEIRO LOPES ACS 174, MARINEICE GOMES DE ALMEIDA ACS
o, JEFFERSON ACIOLI DE SOUZA DENTISTA 175, AMANDA RAMOS DE BRITO ENFERMEIRO
92 KEITYANY PEREIRA PAZ TEC. DE ENFERMAGEM 176. ALCINEIA VIANA DA SILVA ACS
5. UBS JORGE ANDRY: [MONICA LETICIA MARTINS FRANCO ENFERMEIRA 177, DOUGLAS LIMA DOS SANTOS ACS
9a. GURJAG VIEIRA | SAMIRA DOS SANTOS FERREIRA AC 178, UBS RUBELDIMAR | ELOISA XAVIER SILVA ACS
- WERLY JOHNNY SANTOS DO cs o R A FABIANA DAMA BEITE DE ACs
: NASCIMENTO A : 50UZA o
%6. JORLAN ARAUJO SOARES ACS 180, WESVANIA QUEIROZ SILVA ACS
2 MARINETE GARCIA DA SILVA ENFERMEIRA 181, DAIANA DE SOUSA ASSUNCAO ACS
5. ALEXSANDRO DE SOUSA COSTA ACS 192, NAPOLIANE EDUARDO REIS ACS
99. EDICLEIA .\R/\(IJ() PEREIRA ACS 183. FRANCISCO GOMES DE OLIVEIRA ACS
100, UBS CAMBARA | ELOISA DA SILVA MARUAI ACS 184, UBS RAIAR DO SOL | CLARICE ALMEIDA DE LIMA ACS
101, VEREDIANA BARBOSA DE ALENCAR ACS 185. ILAURIDENES AMBROSIO ACS
102 RICARDO JORGE RODRIGUES DE ) 186. JHOMERSON NUNES DE LIMA ENFERMEIRO
OLIVEIRA - 187, FRANCILEUDE COSTA ALENCAR ENFERMEIRA
103, CHAINE SILVA VERISSIMO ACS 188, ADRIANA GONGALVES OLIVEIRA ACS
104, ERICK CORREA MORAES ACs 189, 185 DELIO ELIZABET DA SILVA DAVID MARTINS ACS
105, ALINE ROSANA GONZAGA DA SILVA ACS S DEL CARLA  DAYANA  BRAGA DO <
) - - - — - 190. TUPINAMBA AA P ACS
oo ABRANCA  [ROSANA MELQUIDES FIGUEIRA DE BIOLOGA NASCIMENTO
MATOS 191, DIRCENEY NUNES DE SOUZA ACS
107, TAIS LIMA CORREA ACS 192, DJENANE DOS SANTOS BRAGA ACS
108, MARLUCE FELIX BRAGA ACS
109, CINAIRA KAROLINE MORAES GIRARD DENTISTA
1o, MARIA DEUSLY SILVA SANTOS TSB DESTITUIR
. ANTONIA DOS SANTOS SOUZA TEC. SAUDE BUCAL ORD. | NOMB ‘ UBS ‘ CARGO [ para |
ASSISTENTE | [ELIZAMARTINS QUILIM | TANCREDO | TEC.ENFERMAGEM |01/1212021 |
12, ROSILEI ALVES DA SILVA TR AT
ADMINISTRATIVO
1. UBS OLENK s FRANCISCO GENIVAL SOUZA TEC.DE ENFERMAGEM PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA y|STA
1a, > DR ANDERSON LEMOS DE ARAUJO ACS
w -{UH\ SO I - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
116, KARLA MARIA SILVA MORAES ACS CONSULTORIA JURIDICA
7, SOLISANGELA CUNHA DA SILVA TEC. SAUDE BUCAL
s ESTEFSON PEIXOTO PEREIRA ACS EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATO
19, ATELMIR FIGUEIREDO DE TEC. ENFERMAGEM
120, YASODARA ALMEIDA DE OLLV ACS °
. -
121, SANDRA MARIA VERAS ACS Pr°€e§s° n°: 0071 97./2021 SMSA
122 UBS PRICUMA | MILEIDE DA COSTA SILVA ACS Espeae: Termo Aditivo
123 CLAIR PEREIRA POERSCHIKE ENFERMEIRA Ob|eto: O Presente termo aditivo tem por ob|eto
~ TALVES CRUS DL NI : . . ~ . .
128 R [LDRIRIEMGE | | consignar as seguintes alteragdes ao Contrato Administrati-
125. ) 3] L MAC! JEVES ACS o .
126, KATLEN NAYARA PEIXOTO DE SOUZA ACS vo n.° 189/2021-SMSA: . . ,
127, UBS CENTENARIO NNE PONTE SILVA ENFERMEIRA 4.11 - A entrada do animal no HOSprCIl e/ou Cli
12, SILVANIZA ALMEIDA SOARES TECENFERMAGEM ca Veterindria serd de responsabilidade do proprietario do
Ty o C . . . o .
1. BETHEGEUZE - BATISTA - CORREIA ACS animal, desde que, acompanhe a guia de autorizagéio emi
e YT tida pela UVCZ e assinada pelo funciondrio designado;
130, ERICA ARAUJO PEREIRA ACS ’
) 2 are . .
131 LUCILEI DE JESUS SCHUERTZ ACS 4.12 - As G.A.S serao emitidas em duas vias, a pri-
132, UBS CINTURAO | ANTONIO WAGNER LOPES DA SILVA ACS meira ficarad de posse do tutor para o mesmo realizar o
22 VERDE RUTE DE PAIVA LIMA e agendamento do procedimento na clinica credenciada e a
ROSSIMERE MONTEIRO COSTA DE NEERAE .
154 SOLSA ENFERMEIRA outra fica na UVCZ;
= = e . ~ . .
o KELLY MARIA DE QUEIROZ MARTINS 4.25 - Apés emissao da G.A.S pela Unidade de Vi-
: . NFERMEIR A e .
L | giléncia e Controle de Zoonoses - UVC, o tutor terd o prazo
ARCELO AUGUSTC N - . . ° o
13, S 13 de FERREIRA ACS de até 30 (trinta) dias para fazer o agendamento na clinica
137. SETEMBRO JORGETE DANIELE DE OLIVEIRA ACS credencm a,;
= S SATTOS < - T
158, ANDRE GUIMARAES SANTOS ACS 4.26 - O tutor que néo comparecer a clinica creden-
DALCICLEIDE AMORIM DE SOUZA ASSISTENTE SOCIAL ciada para agendamento durante os 30 (trinta) dias de va-
CRISTIANE MATOS TRAJANO ACS . 3 2 .
” SANDEA DO NASCIMLNTO REBEIRG — lidade da guia, teré a G.A.S. automaticamente CANCELADA
: FLAUZINO S e terd que se cadastrar novamente, reiniciando sua partici-
142, NARIA DOS SANTOS BARBOSA pagao no programa;
143, ) LEIDY LAURA SOUSA MAIA 4.31 A G.A.S % lidade d 5 60
UBS BURITIS - = 31 - .A.S terd validade de até 60 (sessenta)
124, JANETE FONSECA DE AGUIAR . f . .
” NATALLY  CRISTINA  MENDES dias somente para os casos que forem considerados inap-
SAVALCANTE ACS JALS.
CAVALCANTE Acs tos; sendo este o prazo méaximo de validade da G.A.S. Assim
a6 SUZY HELLEN DA SILVA VIANA ACS sendo, o tutor ird tratar o animal, conforme item 4.29 e de-
- DAMISA AV 08 A L verd comparecer a clinica credenciada neste periodo para
148, CLEDISON GOMES DE SOUZA ACS P P P
129, UBS LIBERDADE | MARILENE TARUMA BARBOSA ACS fazer um novo agendamento;
.l ~ .
150. ANDERSON DOS SANTOS BARROS ENFERMEIRO 4.34 - E vedado a esterilizacdo através do progra-
O COMES OE OT v On ENTTTGE . . . s .
151, FABIO GOMES DE OLIVEIRA TEC. DE ENFERMAGEM ma, em animais que apresentem quadro visivel de obesi-
4

dade e idade superior a 3 (trés) anos 11 (onze) meses e 29
(vinte e nove) dias;

4.35 - Caes com caracteristicas braquicefdlicas néao
serdo atendidos por este programa;
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4.39 - Em caso de ébito durante o procedimento ci-
rirgico, a responsabilidade de dar destinacéio devida ao
cadaver sera da contratada. Porém em caso onde o tutor
queira levar o cadaver do animal morto, poderd mediante
comunicacao a clinica;

5.1 - Além das obrigacoes resultantes da Lei Fede-
ral n. 8.666/93 e do Edital de Credenciamento n® 007/2021,
aqui néo transcritas, compete:

I - DA CONTRATADA:

[° I!\formqr a SMSA sobre eventual alteracéo de sua
razéo social; de seu controle aciondrio ou de mudanca de
sua diretoria ou de seu Estatuto; de endereco; responsavel
técnico ou sobre qualquer outra mudanca em relagéio ao
contrato, enviando cépia autenticada;

¢ O tutor devera fazer agendamento com a clinica
dentro do prazo de 30 dias conforme o item 4.25, devendo
o procedimento cirirgico acontecer em até 15 dias apés a
apresentacao da G.A.S na clinica credenciada;

+ As G.A.S serdo automaticamente CANCELADAS
caso, néo haja comparecimento do tutor junto a clinica cre-
denciada no dia agendado para o procedimento sem uma
iuslt.idficuiivu comprovada mediante documento legalmente
valido;

* No dia da cirurgia de esterilizagio a CONTRATADA
deveré ainda fazer a implantacéo do Microchip entregue
pela UVCZ/SVS/SMSA, no anima ?esterilizodo;

* Apresentar mensalmente a SMSA, até o 5°. (quin-
to) dia Gtil do més subsequente ao da realizagéio dos servi-
cos, Relatério de Producéio juntamente com as G.A.S., sendo
que o retardo na referida entrega poderd implicar na inclu-
séo desta a producfuo do més subsequente;

* No ato da assinatura do contrato, a SMSA entre-
garda a contratada o modelo do Relatério de producéio. Que
devera ser entregue conforme o item anterior;

* O Relatério de Producdo Mensal é a prestacdo
de contas da CONTRATADA com a CONTRATANTE, o mesmo
deverd informar a quantidade de cirurgias realizadas e a
quantidade de microchips implantados. Além das descricoes
do animal, do tutor e nUmero do microchip;

* A CONTRATADA deverd ainda, estar devidamente
cadastrada no Conselho Regional de Medicina veterindria o
quctlul deverd estar compativel com os servicos a serem pres-
tados;

¢ Fornecer todos os materiais, insumos e equipa-
mentos necessdrios a realizacéio dos procedimentos e no
caso de complicacées durante a cirurgia prestar toda a as-
sisténcia necessdaria;

E\lo] bojo do Contrato Administrativo n.° 189/2021-
SMSA, consta o Termo “PROJETO”, onde passard a ser
“PROGRAMA”".

Unidade Orcamentdria: 0806, Funcional Programa-
tica: 10.305.0036.2.108, Categoria Econémica: 3.3.90.30.99,
Fontes de Recursos: PROPRIO B

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: LETICIA GODINHO PEZENTE-ME.

Data de Assinatura: 16 de dezembro de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATO

Processo n°: 007167/2021 - SMSA

Espécie: Termo Aditivo

Objeto: O Presente termo aditivo tem por objeto
consignar as seguintes alteracées ao Contrato Administrati-
vo n.° 190/2021-SMSA:

4.11 - A entrada do animal no Hospital e/ou Clini-
ca Veterindria seré de responsabilidade do proprietario do
animal, desde que, acompanhe a guia de autorizacdo emi-
tida pela UVCZ e assinada pelo funciondrio designado;

4.12 - As G.A.S serao emitidas em duas vias, a pri-
meira ficara de posse do tutor para o mesmo realizar o
agendamento do procedimento na clinica credenciada e a
outira fica na UVCZ;

4.25 - Apés emisséao da G.A.S pela Unidade de Vi-
giléincia e Controle de Zoonoses - UVC, o tutor terd o prazo
de até 30 (trinta) dias para fazer o agendamento na clinica
credenciada;

4.26 - O tutor que ndo comparecer a clinica creden-
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ciada para agendamento durante os 30 (trinta) dias de va-
lidade da guia, terd a G.A.S. automaticamente CANCELADA
e terd que se cadastrar novamente, reiniciando sua partici-
pacdo no programa;

4.31 - A G.A.S tera validade de até 60 (sessenta)
dias somente para os casos que forem considerados inap-
tos; sendo este o prazo maximo de validade da G.A.S. Assim
sendo, o tutor ird tratar o animal, conforme item 4.29 e de-
vera comparecer a clinica credenciada neste periodo para
fazer um novo agendamento;

4.34 - E vedado a esterilizacdo através do progra-
ma, em animais que apresentem quadro visivel de obesi-
dade e idade superior a 3 (trés) anos 11 (onze) meses e 29
(vinte e nove) dias;

4.35 - Caes com caracteristicas braquicefalicas néo
serdo atendidos por este programa;

4.39 - Em caso de ébito durante o procedimento ci-
rorgico, a responsabilidade de dar destinacéio devida ao
cadaver sera da contratada. Porém em caso onde o tutor
queira levar o caddver do animal morto, podera mediante
comunicacéao a clinica;

5.1 - Além das obrigacdes resultantes da Lei Fede-
ral n. 8.666/93 e do Edital de Credenciamento n° 007/2021,
aqui ndo transcritas, compete:

I - DA CONTRATADA:

[' ILformar a SMSA sobre eventual alteracéo de sua
razéo social; de seu controle aciondrio ou de mudanca de
sua diretoria ou de seu Estatuto; de endereco; responsavel
técnico ou sobre qualquer outra mudanca em relacéo ao
contrato, enviando cépia autenticada;

* O tutor devera fazer agendamento com a clinica
dentro do prazo de 30 dias conforme o item 4.25, devendo
o procedimento cirdrgico acontecer em até 15 dias apés a
apresentacdo da G.A.S na clinica credenciada;

* As G.A.S seréo automaticamente CANCELADAS
caso, ndo haja comparecimento do tutor junto a clinica cre-
denciada no dia agendado para o procedimento sem uma
iusli.i.flicqtiva comprovada mediante documento legalmente
valido;

* No dia da cirurgia de esterilizagio a CONTRATADA
deverda ainda fazer a implantacéio do Microchip eniregue
pela UVCZ/SVS/SMSA, no qnlma? esterilizado;

* Apresentar mensalmente a SMSA, até o 5°. (quin-
to) dia Util do més subsequente ao da realizacao dos servi-
cos, Relatério de Producéio juntamente com as G.A.S., sendo
que o retardo na referida entrega poderd implicar na inclu-
s@o desta a producéio do més subsequente;

* No ato da assinatura do contrato, a SMSA entre-
gard a contratada o modelo do Relatério de producao. Que
devera ser entregue conforme o item anterior;

* O Relatério de Producdo Mensal é a prestacdo
de contas da CONTRATADA com a CONTRATANTE, o mesmo
deverd informar a quantidade de cirurgias realizadas e a
quantidade de microchips implantados. Além das descricoes
do animal, do tutor e nUmero do microchip;

* A CONTRATADA devera ainda, estar devidamente
cadastrada no Conselho Regional de Medicina veterindria o
quIJ' deverd estar compativel com os servicos a serem pres-
tados;

* Fornecer todos os materiais, insumos e equipa-
mentos necessdrios a readlizacdio dos procedimentos e no
caso de complicacées durante a cirurgia prestar toda a as-
sisténcia necessdria;

ko] bojo do Contrato Administrativo n.° 189/2021-
SMSA, consta o Termo “PROJETO”, onde passard a ser
“PROGRAMA”".

Unidade Orcamentdaria: 0806, Funcional Programa-
tica: 10.305.0036.2.108, Categoria Econémica: 3.3.90.30.99,
Fontes de Recursos: PROPRIO i

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Coniratada: E. C. S. GOMES.

Data de Assinatura: 16 de dezembro de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATO

Processo n°: 007167/2021 - SMSA
Espécie: Termo Aditivo
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Objeto: O Presente termo aditivo tem por objeto
consignar as seguintes alteracées ao Contrato Administrati-
vo n.° 203/2021-SMSA:

4.11 - A entrada do animal no Hospital e/ou Clini-
ca Veterindria serd de responsabilidade do proprietdario do
animal, desde que, acompanhe a guia de autorizag¢éio emi-
tida pela UVCZ e assinada pelo funciondrio designado;

4.12 - As G.A.S serao emitidas em duas vias, a pri-
meira ficara de posse do tutor para o mesmo realizar o
agendamento do procedimento na clinica credenciada e a
outra fica na UVCZ;

4.25 - Apés emisséao da G.A.S pela Unidade de Vi-
giléncia e Controle de Zoonoses - UV(, o tutor terd o prazo
de até 30 (trinta) dias para fazer o agendamento na clinica
credenciada;

4.26 - O tutor que néao comparecer a clinica creden-
ciada para agendamento durante os 30 (trinta) dias de va-
lidade da guia, terd a G.A.S. automaticamente CANCELADA
e terd que se cadastrar novamente, reiniciando sua partici-
pacdo no programa;

4.31 - A G.A.S tera validade de até 60 (sessenta)
dias somente para os casos que forem considerados inap-
tos; sendo este o prazo maximo de validade da G.A.S. Assim
sendo, o tutor iré tratar o animal, conforme item 4.29 e de-
verd comparecer a clinica credenciada neste periodo para
fazer um novo agendamento;

4.34 - E vedado a esterilizacéio através do progra-
ma, em animais que apresentem quadro visivel de obesi-
dade e idade superior a 3 (trés) anos 11 (onze) meses e 29
(vinte e nove) dias;

4.35 - Caes com caracteristicas braquicefalicas néao
serdo atendidos por este programa;

4.39 - Em caso de ébito durante o procedimento ci-
rirgico, a responsabilidade de dar destinacéio devida ao
cadaver serd da contratada. Porém em caso onde o tutor
queira levar o cadaver do animal morto, poderd mediante
comunicacao a clinica;

5.1 - Além das obrigacées resultantes da Lei Fede-
ral n. 8.666/93 e do Edital de Credenciamento n® 007/2021,
aqui ndo transcritas, compete:

| - DA CONTRATADA:

¢ Informar a SMSA sobre eventual alteragéio de sua
razéo social; de seu controle aciondrio ou de mudanca de
sua diretoria ou de seu Estatuto; de endereco; responsavel
técnico ou sobre qualquer outra mudanca em relagéio ao
contrato, enviando cépia autenticada;

* O tutor devera fazer agendamento com a clinica
dentro do prazo de 30 dias conforme o item 4.25, devendo
o procedimento cirirgico acontecer em até 15 dias apés a
apresentacdo da G.A.S na clinica credenciada;

* As G.A.S serao automaticamente CANCELADAS
caso, néo haja comparecimento do tutor junto a clinica cre-
denciada no dia agendado para o procedimento sem uma
iuslt_idficuiiva comprovada mediante documento legalmente
valido;

* No dia da cirurgia de esterilizacéio a CONTRATADA
deverd ainda fazer a implantacéio do Microchip entregue
pela UVCZ/SVS/SMSA, no animal esterilizado;

* Apresentar mensalmente a SMSA, até o 5°. (quin-
to) dia util do més subsequente ao da realizacéo dos servi-
cos, Relatério de Producdo juntamente com as G.A.S., sendo
que o retardo na referida entrega podera implicar na inclu-
s@o desta a producéio do més subsequente;

* No ato da assinatura do contrato, a SMSA entre-
garda a contratada o modelo do Relatério de producéio. Que
devera ser entregue conforme o item anterior;

* O Relatério de Producdo Mensal é a prestacdo
de contas da CONTRATADA com a CONTRATANTE, o mesmo
deverd informar a quantidade de cirurgias realizadas e a
quantidade de microchips implantados. Além das descricoes
do animal, do tutor e numero do microchip;

* A CONTRATADA deverad ainda, estar devidamente
cadastrada no Conselho Regional de Medicina veterindria o
qu;l devera estar compativel com os servicos a serem pres-
tados;

* Fornecer todos os materiais, insumos e equipa-
mentos necessdrios a realizacéio dos procedimentos e no
caso de complicacées durante a cirurgia prestar toda a as-
sisténcia necessdria;

[...]
No bojo do Contrato Administrativo n.° 203/2021-
SMSA, consta o Termo “PROJETO”, onde passard a ser
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“PROGRAMA".

Unidade Orcamentdria: 0806, Funcional Programa-
tica: 10.305.0036.2.108, Categoria Econémica: 3.3.90.30.99,
Fontes de Recursos: PROPRIO }

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA. i

Contratada: TOTAL CARE HOSPITAL VETERINARIO -
LTDA.

Data de Assinatura: 16 de dezembro de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DO SETIMO TERMO ADITIVO DE CONTRATO

Processo Administrativo n.° 124/2015-SMSA (CIVI-
CO)

Espécie: Termo Aditivo.

Objeto: Renovar o Contrato Administrativo n.°
335/2016, por mais 12 (doze) meses, contados de 18 de de-
zembro de 2021.

Unidade Orcamentdaria: 0802 Funcional Programa-
tica: 10.122.0030.2085, Categoria Econéomica: 3.3.90.39.00,
Fonte de Recursos: 001.

Unidade Orcamentdaria: 0804 Funcional Programa-
tica: 10.302.0034.2098, Categoria Econéomica: 3.3.90.39.00,
Fonte de Recursos: 1.214.

Unidade Orcamentaria: 0803 Funcional Programa-
tica: 10.301.0033.2094, Categoria Econéomica: 3.3.90.39.00,
Fonte de Recursos: 1.214.

Unidade Orcamentdaria: 0806 Funcional Programa-
tica: 10.305.0036.2107, Categoria Econémica: 3.3.90.39.00,
Fonte de Recursos: 1.214.

Unidade Orcamentdaria: 0804 Funcional Programa-
tica: 10.302.0034.2102, Categoria Econémica: 3.3.90.39.00,
Fonte de Recursos: 1.214. )

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: BETA CLEAN & SERVICE LTDA.

Data de Assinatura: 17 de dezembro de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL UNILATERAL

Processo n°: 004770/2021/SMSA

Espécie: Termo de Rescisdo.

Objeto: Rescisdo de forma unilateral do Contrato
Administrativo n° 199/2021/SMSA, a teor do art. 79, inciso
I ¢/c art. 78 inciso | da Lei Federal n°® 8.666/93 a contar da
assinatura. B

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: H. S. NEVES. JUNIOR.

Data de Assinatura: 20 de dezembro de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATO

Processo n°: 011757/2020 - SMSA

Espécie: Termo Aditivo

Objeto: Renovar o Contrato Administrativo n.°
240/2020-SMSA, por mais 06 (seis) meses, contados de 22
de dezembro de 2021, onde o valor do Termo Aditivo é de
RS 258.151,45 (duzentos e cinquenta e oito mil cento e cin-
quenta e um reais e quarenta e cinco centavos).

Unidade Orcamentdaria: 0804 Funcional Programa-
tica: 10.302.0034.2.098 Categoria Econémica: 3.3.90.39.00
Fontes de Recursos: SUS. ;

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: J R N DE JESUS EIRELI.

Data de Assinatura: 20 de dezembro de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA
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EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 012455/2020/SMSA

Espécie: Contrato n° 254/2021/SMSA

Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL MEDICO PARA
ELETROCARDIOGRAMA E ELETROENCEFALOGRAMA, PARA
ATENDIMENTO ANUAL - EXERCICIO 2020/ 2021, DAS UNI-
DADES DE SAUDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
SMSA.

Modalidade: Pregéo Eletrénico 174/2020.

Valor: RS 33.192,00.

Unidade Orcamentdria: 0804, Funcional Programa-
tica: 10.302.0034.2.098, Categoria Econémica: 3.3.90.30.00,
Fontes de Recursos: 2.214.0000 (SUS), tendo sido emitida a
Nota de Empenho n° 2669, de 20/12/2021, no valor de RS
7.376,00 ((sete mil, trezentos e setenta e seis reais).

Interveniente: SECRETARIA MUNICIP]AL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: W M COMERCIO E SERVICOS LTDA.

Data de Assinatura: 21 de dezembro de 2021.

Vigéncia: O presente Contrato teré vigéncia de 5
(cinco) meses a contar a partir de sua assinatura.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

PORTARIA N°. 002/2022 - GAB/SMO

O Secretério Municipal de Obras - Adjunto, no uso
de suas atribuicoes que lhe séo conferidas através do De-
creto n°® 0262/P, de 11 de fevereiro de 2021, publicado no
DOM n° 5313, de 11 de fevereiro de 2021;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores relacionados abai-
xo, para substituir o servidor Mikael Pinto de Oliveira, Car-
go: Assistente Técnico - A, Matricula n° 45.442, no periodo
de 03/01/2022 a 17/01/2022, na fiscalizacéo dos Contratos
descritos abaixo:

SERVIDOR
Antonio Fernandes Alves Junior

PROCESSO
6821/2020-SMO

CONTRATO
934/SMO/SA/2020
740/SMO/SA/2019—- LOTE 1

Camila do Nascimento Ferreira 18878/2019 -SMO

741/SMO/SA/2019- LOTE 11
522/SMO/SA/2020

Daiane Rodrigues da Silva 3378/2020-SMO

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 03 de
janeiro de 2022, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Secretdario Municipal de Obras Adjunto,
em 05 de janeiro de 2022.

Gino Sérgio de Sousa Falcao
Secretario Municipal de Obras - Adjunto

SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA,
PLANEJAMENTO E FINANCAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL FINANCAS |
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO
19, INSTANCIA ADMINISTRATIVA TRIBUTARIA

EDITAL DE RETIFICACAO N° 001/2022

Altera o Edital de Intimacéo N° 002/2021, da Secre-
taria Municipal de Economia, Planejamento e Financas, do
Contencioso Administrativo Tributério, publicado no DOM n°
5505 de 19/11/2021

Onde se lé: sendo cancelado o débito referente ao
mesmo apos 30 dias da data de publicacao deste edital, por
se tratar de decisGo definitiva, conforme Art. 265, Inciso |,
da mencionada lei.

Leia-se: informo ainda que néo se trata de decisao

06 de Janeiro de 2022

definitiva, haja vista que os autos serdo remetidos de ofi-
cio ao Conselho Municipal de Contribuinte - CMC, confor-
me estabelece o artigo 262 e 263 da Lei Complementar n°
1.223/2009.

As demais informacoes permanecem inalteradas.

Flavio Loureto da Costa
Julgador de 1.° Instéincia
Dec. n.° 157 E - 2009.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
E ASSUNTOS INDIGENAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ASSUNTOS INDIGENAS
DIVISAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°:10445/2020/SMAAI.

Espécie: PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 668/SMAAI/2021.

Objeto: 1.1- O Presente Termo Aditivo de Supres-
s@o serd de RS 1.000,00 (mil reais), que corresponde a
0,68% (zero virgula sessenta e oito por cento) ao valor do
Contrato n° 668/SMAAI/2021, oriundo do CONVENIO CV.
882200/2018 - CR. 736/2018/MDR.

Unidade Orcamentdria: 1201, Funcéo Programati-
ca: 20 606 0057 2.207.Categoria Econémica: 4.4.90.52.00,
Fonte de Recursos: PROPRIOS.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRI-
CULTURA E ASSUNTOS INDIGENAS.

CONTRATADA: RENAN KERPEL ROTILLI EIRELI - EPP;
CNPJ: 29.163.159/0001-09.

Data da Assinatura: 04 de Janeiro de 2022.

Cezar Carlos Soto Riva
Secretdrio Municipal de Agricultura
e Assuntos Indigenas - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ASSUNTOS INDIGENAS
DIVISAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°:10445/2020/SMAAI.

Espécie: PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 668/SMAAI/2021.

Objeto: 1.1- O Presente Termo Aditivo de Supres-
s@o serd de RS 1.000,00 (mil reais), que corresponde a
0,68% (zero virgula sessenta e oito por cento) ao valor do
Conirato n° 668/SMAAI/2021, oriundo do CONVENIO CV.
882200/2018 - CR. 736/2018/MDR.

Unidade Orcamentdria: 1201, Funcéo Programati-
ca: 20 606 0057 2.207.Categoria Econémica: 4.4.90.52.00,
Fonte de Recursos: PROPRIOS. |

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRI-
CULTURA E ASSUNTOS INDIGENAS.

CONTRATADA: RENAN KERPEL ROTILLI EIRELI -
CNPJ: 29.163.159/0001-09.

Data da Assinatura: 04 de Janeiro de 2022.

EPP;

Cezar Carlos Soto Riva
Secretario Municipal de Agricultura
e Assuntos Indigenas - Adjunto

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS
PUBLICOS E MEIO AMBIENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE

PORTARIA 003/2022/GAB/SPMA

O Secretdrio Municipal de Servicos Publicos e Meio
Ambiente - SPMA, no uso de suas atribuicées legais e con-
siderando o disposto no Contrato 003/2022/SPMA - NUP
9.002258, Processo n° 5395/(018364)/2021, firmado entre
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Municipio de Boa Vista e a Empresa BEZERRA E SEVALHO
COMERCIO DE FERRAGENS E FERRAMENTAS LTDA.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Sr. ROMULO LUIZ CAR-
VALHO DE OLIVEIRA, matricula n°® 25697, superintendente,
e o Sr. VANDSON BRITO FERNANDES TAVEIRA, matricula n°.
849934, Secretario Municipal Adjunto, para fiscalizarem o
disposto no Contrato 003/2022/SPMA - NUP 9.002258, Pro-
cesso 5395/(018364)/2021.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéio, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Servicos Pabli-
cos e Meio Ambiente- SPMA.

Boa Vista - RR, 04 de janeiro de 2021.

Gabriel Sousa de Paula
Secretario Municipal Adjunto de Servicos
Publicos e Meio Ambiente - SPMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE
GABINETE DO SECRETARIO

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 5395/2021 - SPMA - Desm.18364/2021

Espécie: Contrato n° 003/2022-SPMA - NUP 9.2258

Objeto: FORNECIMENTO DE GEOMEMBRANA PEAD
POLIETILENO VIRGEM DE ALTA DENSIDADE E ALTO PESO
MOLECULAR, COM ESPESSURA DE 2MM, 7,00MX100M DE D]-
MENSAO, PARA IMPERMEABILIZACAO NO ATERRO SANITA-
RIO LOCALIZADO NO MUNICIPIO DE BOA VISTA - RR.

Modalidade: Pregdo Eletrénico n® 250/2021.

Valor estimado: RS 2.900.503,00 (Dois milhées, qui-
nhentos e trés mil e novecentos reais),

Unidade Orcamentdria: 1301 Funcional Programa-
tica: 15 541 0064 1.231 Categoria Econémica: 3.3.90.30.00
Fontes de Recursos: PROPRIO.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Interveniente: Secretaria Municipal de Servicos Pu-
blicos e Meio Ambiente - SPMA.

Contratada: BEZERRA E SEVALHO COMERCIO DE
FERRAGENS E FERRAMENTAS

Data de Assinatura: 04 de janeiro de 2022.
Vigéncia: A vigéncia do contrato seréd de 150 (cento e cin-
quenta) dias corridos, contados a partir da data do ato da
sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo,
nos termos do art. 57 da 8.666/93.

Gabriel Sousa de Paula
Secretario Municipal Adjunto de Servicos
Publicos e Meio Ambiente - SPMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 30201 / 2019 / SPMA.

Espécie: TERCEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
N° 080 / 2020 / SPMA

Objeto:

1.1. O Presente Termo Aditivo tem por objetivo a
renovacdo do contrato n°® 080 / 2020 / SPMA do dia 21 de
janeiro de 2022, até o dia 20 de janeiro de 2023.

1.2. O Presente Termo Aditivo tem por objetivo o re-
ajuste, no percentual de 8,2352%, ao Contrato n° 080/2020/
SPMA, no valor de RS 12.915,97.

Unidade Orcamentdaria: 1301, Funcional de Pro-
gramdatica: 26 122 0059 2.220, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fonte de Recursos: Préprio.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVI-
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COs PUBLICOS E MEIO AMBIENTE
CONTRATADA: NEL LOCAgAO E TURISMO EIRELI.
Data de Assinatura: 14 de dezembro de 2021.

Gabriel Sousa de Paula
Secretdrio Municipal Adjunto de Servicos
Publicos e Meio Ambiente - SPMA /ADJUNTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA URBANA E TRANSITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA URBANA E TRANSITO
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA N° 003/2022-SMST

O Secretdario Municipal de Seguranca Urbana e
Transito, no uso de suas atribuicoes legais:

RESOLVE:

Art. 1° Fica reconduzido, com fulcro no art. 9°, da
lei n.° 1.007/07, o servidor JOSE MARTINS PEREIRA, Guar-
da Civil Municipal, especialidade Subinspetor, matricula n.°
28027, para que o mesmo continue exercendo suas funcées
de Membro na Comisséio Permanente de Disciplina junto a
Corregedoria de Seguranca da Secretaria Municipal de Se-
guranca Urbana e Tréansito - SMST.

Art. 2° A presente portaria entra em vigor com data
retroativa a 03 de dezembro de 2021.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Boa Vista, 04 de janeiro de 2022.

Eduardo José Cunha Morais
Secretario Municipal de Seguranca
Urbana e Transito - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA URBANA E TRANSITO

ATA DA 3° (terceira) REUNIAO
DA COMISSAO DE PROGRESSAO 2021.2

Aos 23 (vinte e trés) dias do més de dezembro de
2021, reuniram-se na sala da Superintendéncia da Guarda
Civil Municipal, sito a Av. Capitédo Julio Bezerra, 1481, 31 de
marco, os membros da comisséo de progresséo designada
pela Portaria N°. 241 - SMST, de 25 de outubro de 2021, pu-
blicada no DOM 5494 de 03 de novembro de 2021.

As 14h o Sr. Tiago dos Santos Ribeiro, Superinten-
dente da Guarda Civil Municipal, presidente da comisséo,
deu inicio a reunido, cumprimentando os demais presentes.

Na oportunidade, o presidente informou que a
comiss@o de progresséio funcional, deu por encerrado os
trabalhos, destacando que ird encaminhar o processo das
progressoes a SMAGP para fins de impacto financeiro e atu-
alizagéio das progressoes dos servidores que foram conside-
rados aptos.

Nada mais havendo a tratar, o presidente encerrou
a reunido as 15min, agradecendo o empenho de todos, bem
como manifestando expressées de estima e distinta conside-
racgdo.

Boa Vista, 23 de dezembro de 2021.

Tiago dos Santos Ribeiro
Presidente da Comissdo

Ezequiel Ferreira da Silva
Vice Presidente da Comissdo

Wilson Francisco da Silva Abrado Bezerra de Oliveira

Secretario Membro

Marcio Level Mesquita Wanderson Ferreira da Cruz

Membro Membro
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PROJETOS ESPECIAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROJETOS ESPECIAIS
GABINETE DA SECRETARIA

Portaria n° 01/2022/SMPE/SAL/COP

A Secretdaria Municipal de Projetos Especiais, no uso
de suas atribuicoes legais.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores Carlos Eduardo Lei-
te Varela, Assessor 4, Matricula 850527, inscrito sob CPF
006.139.867-50 e Joelmo Sérgio Souza Barbosa, Matricu-
la 954470, inscrito sob CPF 914.006.002-00, para atuarem
como fiscais do Processo n° 023161/2021/SMPE, referente
ao Contrato n° 683-SMPE/SAL/COP/2021-SMPE, cujo objeto
é Eventual Aquisicéio de equipamentos de informatica e te-
lecomunicacées para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Projetos Especiais.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data
de 04/01/2022, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

Cientifique-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

Boa Vista-RR, 04 de janeiro de 2022.

Andréia Neres Ferreira
Secretaria Municipal de Projetos Especiais

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACIONAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL

PORTARIA/PRESI/N°231/2021

A Diretora Presidente da Empresa de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitacional - EMHUR, em exercicio, no uso
das atribuicées que lhe confere o Inciso XIV do Art. 17 da Lei
1351/11.

RESOLVE:

ART. 1° - Designar, os empregados pUblicos abaixo
relacionados, para, sob a presidéncia da primeira, constitu-
irem Comisséao de Apuracdao de Dentncia, com sede em Boa
Vista/RR, incumbida de apurar, no prazo de 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, as possiveis ir-
regularidades referentes aos atos do Processo Administrati-
vo n.° 025130/2021, bem como as demais infracées conexas
que emergirem no decorrer dos trabalhos.

I - Luana Andriely da Silva - matricula 566;
Il - Erlana Pereira Lopes - matricula 516;
Il - Thiago Melo Nascimento- matricula 955847.

ART. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéio, revogada as disposicoes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publica-se e cumpra-se.
Boa Vista/RR, 31 de dezembro de 2021.

Elka Raquel Neponuceno dos Santos
Diretora Presidente /EMHUR, em exercicio

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL

PORTARIA/PRESI/N®° 001/2022
A Diretora Presidente em Exercicio da Empresa de

Desenvolvimento Urbano e Habitacional de Boa Vista -
EMHUR, no uso das atribuicdes que lhe confere o Inciso Xl

06 de Janeiro de 2022

do Art. 17 da Lei 1351/11.
RESOLVE:

ART. 1° - Cessar os efeitos da Portaria/Presi n°
154/2021 de 03 de setembro de 2021, publicada no DOM
n°® 5462 de 10 de setembro de 2021, pagina 11, que no-
meou interinamente a senhora SUZITA SANTOS FERREIRA,
para responder pelo Cargo em Comissdo de Chefe da Divi-
s@o de Topografia cumulativo com o Cargo em Comisséo de
Chefe da Divisdo de Planejamento Urbano da Empresa de
Desenvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR, a contar
da presente data.

ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de
sua assinatura, revogada as disposicoes em contrario.

Dé-se ciéncia, publica-se e cumpra-se.
Boa Vista/RR, 03 de janeiro de 2022.

Elka Raquel Neponuceno dos Santos
Diretora Presidente em Exercicio /EMHUR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL

PORTARIA/PRESI/N° 002/2022

A Diretora Presidente em Exercicio da Empresa de
Desenvolvimento Urbano e Habitacional de Boa Vista -
EMHUR, no uso das atribui¢des que lhe confere o Inciso XI
do Art. 17 da Lei 1351/11.

RESOLVE:

ART. 1° - Exonerar a senhora SUZITA SANTOS FER-
REIRA, do Cargo em Comisséio de Chefe da Diviséo de Plane-
jamento Urbano da Empresa de Desenvolvimento Urbano e
Habitacional - EMHUR, a partir da presente data.

ART. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua assinatura, revogada as disposicoes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publica-se e cumpra-se.
Boa Vista/RR, 03 de janeiro de 2022.

Elka Raquel Neponuceno dos Santos
Diretora Presidente em Exercicio /EMHUR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL

PORTARIA/PRESI/N° 003/2022

A Diretora Presidente em Exercicio da Empresa de
Desenvolvimento Urbano e Habitacional de Boa Vista -
EMHUR, no uso das atribuicées que lhe confere o Inciso XI
do Art. 17 da Lei 1351/11.

RESOLVE:

ART. 1° - Exonerar a senhora HELEN DALVA LIMA DE
BRITO, do Cargo em Comissécio de Chefe da Diviséo de Topo-
grafia da Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habita-
cional - EMHUR, a partir da presente data.

ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de
sua assinatura, revogada as disposicoes em contrario.

Dé-se ciéncia, publica-se e cumpra-se.
Boa Vista/RR, 03 de janeiro de 2022.

Elka Raquel Neponuceno dos Santos
Diretora Presidente em Exercicio /EMHUR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL

PORTARIA/PRESI/N° 004/2022

A Diretora Presidente em Exercicio da Empresa de
Desenvolvimento Urbano e Habitacional de Boa Vista -
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EMHUR, no uso das atribuicoes que lhe confere o Inciso XI
do Art. 17 da Lei 1351/11.

RESOLVE:

ART. 1° - Nomear a senhora SUZITA SANTOS FERREI-
RA, para exercer o Cargo em Comissdo de Chefe da Divisao
de Topografia da Empresa de Desenvolvimento Urbano e
Habitacional - EMHUR, a partir da presente data.

ART. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua assinatura, revogada as disposi¢cdes em contrario.

Dé-se ciéncia, publica-se e cumpra-se.
Boa Vista/RR, 03 de janeiro de 2022.

Elka Raquel Neponuceno dos Santos
Diretora Presidente em Exercicio /EMHUR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL

PORTARIA/PRESI/N° 005/2022

A Diretora Presidente em Exercicio da Empresa de
Desenvolvimento Urbano e Habitacional de Boa Vista -
EMHUR, no uso das atribuicées que lhe confere o Inciso XI
do Art. 17 da Lei 1351/11.

RESOLVE:

ART. 1° - Nomear a senhora HELEN DALVA LIMA DE

BRITO, para exercer o Cargo em Comisséo de Chefe da Di-

visd@o de Planejamento Urbano da Empresa de Desenvolvi-

?enio Urbano e Habitacional - EMHUR, a partir da presente
ata.

ART. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua assinatura, revogada as disposi¢cdes em contrario.

Dé-se ciéncia, publica-se e cumpra-se.
Boa Vista/RR, 03 de janeiro de 2022.

Elka Raquel Neponuceno dos Santos
Diretora Presidente em Exercicio /EMHUR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL

PORTARIA/PRESI/N° 006/2022

A Diretora Presidente em Exercicio da Empresa de
Desenvolvimento Urbano e Habitacional de Boa Vista -
EMHUR, no uso das atribuicées que lhe confere o Inciso XI
do Art. 17 da Lei 1351/11.

RESOLVE:

ART. 1° - Retificar a Portaria Presi n° 223/2021, de 21
de dezembro de 2021, publicada no Didrio Oficial do Munici-
pio - DOM N° 5528 de 23 de dezembro de 2021, péagina 35.

ONDE LESE: Fica nomeada interinamente a senhora
Elka Raquel Neponuceno dos Santos, para responder pelo
Cargo em Comissdo de Diretora Presidente da Empresa de
Desenvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR, no peri-
odo de 28/12/2021 a 16/01/2022.

LEIA SE: Fica nomeada a senhora Elka Raquel Nepo-
nuceno dos Santos, para responder pelo Cargo em Comis-
sdo de Diretora Presidente da Empresa de Desenvolvimento
Urbano e Habitacional - EMHUR, durante o periodo de fé-
rias da titular, de 28/12/2021 a 16/01/2022.

ART. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 21 de
dezembro de 2021, revogada as disposi¢coes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publica-se e cumpra-se.
Boa Vista/RR, 03 de janeiro de 2022.

Elka Raquel Neponuceno dos Santos
Diretora Presidente em Exercicio /EMHUR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL

PORTARIA/PRESI/N° 007/2022

A Diretora Presidente em Exercicio da Empresa de
Desenvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR, no uso
das atribuicoes que lhe confere o Inciso IX do Art. 17 da Lei
1351/11.

RESOLVE:

ART. 1° - Designar a empregada publica, Luana An-
driely da Silva - Matricula n°® 566, como Fiscal do Processo
n.° 1611/2017 - Prestacéo de Servico Telefonico Comutado
local e Longa disténcia, na auséncia da Fiscal Titular.

ART. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogada as disposicdes em contrdrio.

Dé-se ciéncia,
Publique-se,
Cumpra-se.

Boa Vista-RR, 04 de janeiro de 2022.

Elka Raquel Neponuceno dos Santos
Diretora Presidente em Exercicio /EMHUR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL

PORTARIA/PRESI/N° 008/2022

A Diretora Presidente em Exercicio da Empresa de
Desenvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR, no uso
das atribuicoes que lhe confere o Inciso VI do Art. 17 da Lei
1351/11;

CONSIDERANDO a devolucao voluntdria do Alvara
Taxi Convencional n°® 031 do Permissiondrio RAIMUNDO DE
SOUSA SILVA;

CONSIDERANDO que ndo consta débito referente
ao Alvard de Téaxi Convencional de n° 031, e conforme esta-
belece o art. 19 do Decreto n° 102/E de 27 de abril de 2005.

RESOLVE:

ART. 1° - CANCELAR o Alvard TAXI CONVENCIONAL
n° 031, o cadasiro nos sistemas ADM-TRIBUTOS e SRV2.
pmbv.rr.gov.br do Permissionario RAIMUNDO DE SOUSA SIL-
VA, CPF.: 511.543.312-53, Inscri¢do Municipal n° 894038.0
conforme Processo N° 023931/2021.

ART. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogada as disposicoes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publica-se e cumpra-se.
Boa Vista/RR, 04 de janeiro de 2022.

Elka Raquel Neponuceno dos Santos
Diretora Presidente em Exercicio /EMHUR
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Poder Legislativo

Presidente:

Genilson Costa e Silva
Primeiro Vice-Presidente:
Juliana Alves Garcia de Almeida
Segundo Vice-Presidente:
llderson Pereira Silva
Primeiro Secretdrio:

Aline Maria de Menezes Rezende Chagas
Segundo Secretdrio:

José Francisco Lopes de Albuquerque
Terceiro Secretdrio:

Aderval da Rocha Ferreira Filho

Aderval da Rocha Ferreira Filho, Adnan Wadson
de Lima, Aline Maria de Menezes Rezende Chagas, Ero-
nilson Bispo Feitosa, Gabriel Mota e Silva, Genilson Cos-
ta e Silva, Gildean dos Santos Sousa, Idazio Chagas de
Lima, llderson Pereira Silva, ltalo Otdavio Teixeira Pinto,
Joéo Kleber Martins de Siqueira, José Francisco Lopes
de Albuquerque, Juliana Alves Garcia de Almeida, Ju-
lio Cézar Medeiros Lima, Jullyerre Pablo Lima da Silva,
Leonel de Souza Oliveira, Manoel Neves de Macedo,
Maria Inés Maturano Lo&es, Melquisedek da Silva Me-
nezes, Regiane Batista Matos, Sandro Denis de Souza
Cruz, Thiago Coelho Fogaca, Wan Kenobby Cha Costa.
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