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ATOS DO PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.224, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021.

INICIATIVA: PODER EXECUTIVO.

INSTITUI A ISENCAO SOBRE O IS§ ANUAL DE-
VIDO PELOS PROFISSIONAIS AUTONOMOS RE-
CEM-FORMADOS NOS DOIS PRIMEIROS ANOS
DE CADASTRO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, faco saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Fica instituida a isencé@o sobre o ISS anual
nos 02 (dois) primeiros anos de inscricéio no cadastro do Mu-
nicipio aos profissionais auténomos prestadores de servico
e recém-formados em curso de nivel médio, técnico e supe-
rior.

Art. 2° Fica concedido o desconto de 20% (vinte por
cento) no pagamento em cota Unica, do ISS devido pelos
profissionais ja cadastrados, enquadrados no art. 162 da
Lei Complementar n° 1.223 de 29 de dezembro de 2009 -
Cédigo Tributdario Municipal.

Art. 3° A isencdo ndo exime os Profissionais Aut6-
nomos da atualizacdo de dados cadastrais nem do cumpri-
mento das demais obrigacoes acessérias definidas na legis-
lagéo municipal.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cacdo, revogadas disposi¢oes contrdrias.

Boa Vista, 17 de dezembro de 2021.

Arthur Henrique Brandédo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.226, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021.
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO

AUTORIZA CONCESSAO DE ISENCAO DO PRI-
MEIRO ITBI PARA AQUISICAO DE IMOVEL NOVO
POR FAMILIAS DE BAIXA RENDA.

O PREFEITO DE BOA VISTA - RR, no uso de suas atri-
buicoes legais, faz saber que a Cadmara Municipal de Boa
Vista aprovou e eu sanciono a seguinte,

LEI:

Art. 1° O Chefe do Executivo Municipal fica autoriza-
do a conceder isencéo integral do Imposto de Transmissdo
de Bens Iméveis Inter -Vivos - ITBI incidente sobre a primei-
ra aquisicéio ou construcdo de imével novo que venha a ser
adquirido mediante financiamento imobiliario por familias
com renda inferior a 7 (sete) saldrios minimos.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor a partir de 01 de ja-
neiro de 2022, ficando revogadas as disposi¢cdes contrarias.

Boa Vista, 20 de dezembro de 2021.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.229, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021.
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO

ACRESCENTA O ART 202-A NA LEI N° 023, DE
10 DE OUTUBRO DE 1974 E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, faco saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Fica acrescentado o art. 202-A na Lei Munici-
pal n° 023 de 10 de outubro de 1974, com a seguinte reda-
cdo:

“ Art. 202-A. Fica autorizada a aprovacdao de
projetos com previséio de dimensoées inferiores
aos previstos nesta Lei, desde que nos mesmos
padrées e metragens estabelecidos por enti-
dades que financiam programas habitacionais
estabelecidos pelo Governo Federal ou que os
respectivos projetos estejam em conformidade
com a Norma Técnica de Desempenho das Edi-
ficacoes Habitacionais vigente.” (NR)

Art. 2°, Esta Lei entra em vigor na data da sua pu-
blicagéo, ficando revogadas as disposi¢ées contrdrias.

Boa Vista, 20 de dezembro de 2021.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.230, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021.
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO

ALTERA O ART. 209 E INCISOS DQ CODIGO DE
POSTURAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, faco saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° O artigo 209 da Lei n° 18/74, que trata do
Codigo de Posturas do Municipio passa a vigorar com a se-
guinte redacéo:

“Art. 209 -A ocupacdio de passeios com mesas e
cadeiras, por parte de estabelecimentos comer-
ciais, serd permitida quando:
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I —apresentarem boa forma estética;

Il —ocuparem apenas a parte do passeio corres-
pondente a testada do estabelecimento para o
qual foram licenciadas;

Il -deixarem faixa livre e retilinea com largura
minima de 1,5m (um metro e meio), destinada
a passagem desimpedida e confortavel de pe-
destres.

IV -distarem as mesas, no minimo, 1,50 m (um
metro e cinquenta centimetros) entre si.

8§1° Mesas e cadeiras poderdo ocupar toda a
drea correspondente a extensédo da testada do
estabelecimento e, quando for o caso, da testa-
da de estabelecimentos vizinhos cuja atividade
didria tenha se encerrado ou autorizado pelo
vizinho. (NR)

8§3° O espaco utilizado poderd ser delimitado
por floreiras ou outros equipamentos, desde
que removiveis, sendo vedada a delimitacéio
como uso chapa metdlica, grades ou portoes”.
(NR).

Art. 2° O artigo 466, Inc. XXIll, alinea a da Lei n°
18/74, que trata do Cédigo de Posturas do Municipio passa
a vigorar com a seguinte redacéao:

“Art. 466-As pessoas naturais ou juridicas que
infringirem as disposicoes deste Cédigo e das
demais normas inerentes ao sossego e bem-
-estar publico serdo punidas com as seguintes
multas, calculadas em quantidade de Unidade
de Referéncia Fiscal do Municipio de Boa Vista
-UFM:

XXIIl -nas infragées relacionadas com a utili-
zacdo de logradouros e ocupacéio de passeios
publicos:

a) 30UFM, por mesa, nos casos de que trata o
artigo 209 deste Cédigo:.” (NR)”

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-

cacdo, revogadas as disposicoes em contrdrio.
Boa Vista, 20 de dezembro de 2021.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.231, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021.
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO

ALTERA OS ARTS. 143 E 357 DA LEI MUNICPAL
N¢ 482 DE 03 DE DEZEMBRO DE 1999 QUE DIS-
POE SOBRE O CODIGO SANITARIO DO MUNICI-
P1O E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, faco saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° O art. 143 da Lei municipal n° 482, de 03 de
dezembro de 1999, passa a vigorar com a seguinte reda-
céio:

“Art. 143. A licenca para funcionamento de edi-
ficio e instalacdes de estabelecimento comer-
cial, industriuf ou prestador de servico, cuja
atividade econémica esteja sujeita a vigiléncia
sanitaria, néo serd exigida para as atividades
de baixo risco relacionadas na Resolucéio N° 57
de 21 de maio de 2020, do Comité para Gestéo
da Rede Nacional para a Simplificacdo do Re-
gistro e da Legalizacéio de Empresas e Negé-
cios, e suas alteracoes posteriores.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo Municipal
podera através de Decreto dispensar a licen-
ca prevista no caput deste artigo para outras
atividades econémicas néao especificadas.” (NR)

Art. 2° O art. 357 da Lei municipal n° 482, de 03 de
dezembro de 1999, passa a vigorar com a seguinte reda-
céio:

Prefeito

Arthur Henrique Branddo Machado
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“Art. 357. A licenca de Vigiléncia Sanitaria néo
serd exigida dos estabelecimentos cujas ativi-
dades estejam previstas na Instru¢gdo Norma-
tiva N° 57, de 21 de maio de 2020, do Comité
para Gestdo da Rede Nacional para a Simplifi-
cacdo do Registro e da Legalizac¢éo de Empre-
sas e Negocios, e suas alteracdes posteriores.

8§ 1° A atividade, que néo esteja dispensado
da licenca sanitéria e nao for classificada como
auto risco, bem como ndo se enquadrar em
servicos de sadde, apés o competente pedido a
Prefeitura, poderd funcionar automaticamente,
recebendo licenca proviséria com validade de
90 (noventa) dias, sendo renovada automati-
camente pelo periodo minimo de 06 (seis) me-
ses ou enquanto o Orgdo Municipal competente
néo se manifestar.

8§ 2° O proprietdrio, responsavel ou quem de-
senvolver atividade sujeita & Vigiléancia Sani-
taria seré responsavel por todas as informa-
coes prestadas a Prefeitura, devendo assinar
no momento do pedido de licenca, declaracéo
de que atende todos os requisitos legais para o
recebimento da licenca de Vigilancia Sanitaria.

§ 3° A Prefeitura através da Vigilancia Sani-
taria Municipal poderd realizar inspecéo no
estabelecimento para verificar se as informa-
coes prestadas pelo responsavel pelo estabele-
cimento estéio em conformidade com o que foi
declarado.

§ 4° Caso seja realizada a inspecdo e o esta-
belecimento estiver em desconformidade com o
que declarou, deveréo ser adotadas os proce-
dimentos, na seguinte ordem:

a) Notificagéio para adequacgéio do estabeleci-
mento com prazo de 90 (noventa) dias podendo
ser prorrogado por igual periodo, a pedido do
contribuinte;

b) Aplicacdo das penalidades cabiveis nesta
Lei;

¢) Interdicéio do estabelecimento.” (NR)
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orgdos envolvidos e responsdveis pela emisséo
de licencas e pareceres, de acordo com os cri-
térios de conveniéncia e oportunidade, desde
que a diferenca entre os parametros seja de
até 20% (vinte por cento) e se utilizando dos
principios da razoabilidade e proporcionalida-
de, a fim de tentar regularizar as obras urba-
nas que foram construidas em desacordo com a
presente Lei, sendo necessdrio para a andlise:

I - permissao do proprietdrio vizinho, em caso
de prejuizo ao direito de vizinhancga;

Il - declara elaborada e assinada por profis-
sionais habilitados inscrito no Conselho Regio-
nal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
do Estado de Roraima - CREA ou no Conselho
de Arquitetura e Urbanismo - CAU, declaran-
do as condicoes de estabilidade estrutural, de
seguranca, de uso e de habitabilidade da area
consiruida, Conselho Federal de Técnicos - CFT
(de acordo com a Resolucao vigente).

Il - requerimento de solicitacéio de HABITE-SE,
no padrao fornecido pela SEPF;

IV - planta baixa de arquitetura, cortes e fa-
chadas, planta de situacéo/locacéio da obra/
edificacéio existente, com indicacao da drea e
demais areas ja averbadas, se houver.

Paragrafo Unico. O Municipio de Boa Vista po-
dera firmar convénio com as instituicoes de
ensino superior ou médio, sob a superviséo do
CREA/RR, CAU/RR e/ou CFT, a fim de facilitar o
cumprimento das exigéncias previstas neste ar-
tigo.

Art. 16-C. A Edicula de até um pavimento fica
liberada dos paré@metros urbanisticos previstos
nesta Lei, desde que construida fundo e/ou la-
teral com o lote vizinho e com autorizac¢éio do
vizinho que estiver confinante com a auséncia
de afastamento.

Art. 16-D. A Casa Geminada fica liberada dos
parémetros urbanisticos previstos nesta Lei, ex-

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de publica- ceto quanto:
¢do, revogadas as disposicoes em contrdrio.
I - a taxa de permeabilidade;
Boa Vista, 20 de dezembro de 2021.
Il - a distancia frontal referente & zona urbana
Arthur Henrique Brandéao Machado onde o imével fizer parte;

Prefeito de Boa Vista
Art. 16-E. Fica instituida a taxa de regulariza-

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA céio de obras, no valor de 1.500 (um mil e qui-
GABINETE DO PREFEITO nhentos) UFM, que tem como fato gerador o pe-
dido de regularizacéio de obras realizado apés
LEI COMPLEMENTAR N° 017, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021. 12 (doze) meses da publicacao desta Lei, tendo
como sujeito ativo a pessoa natural ou juridica
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO bgneficiadq com o pedido de regularizacéo de

obras.

ACRESCENTA OS ARTS. 16-A, 16-B, 16-C E 16-D
NA LEI MUNICIPAL N° 926, DE 29 DE NOVEM- Paragrafo Unico. Fica Isento da Taxa prevista
BRO DE 2006 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. no caput deste artigo, o Contribuinte que tenha
realizado o pedido de regularizacéio de obras
O PREFEITO DE BOA VISTA - RR, no uso de suas atri- até 12 (doze) meses da publicacéio desta Lei.”
buicoes legais, faz saber que a Cdémara Municipal de Boa (NR)

Vista aprovou e eu sanciono a seguinte,
Art. 2° Acrescenta no art. 3°, da Lei Municipal n°

LEI: 926, de 29 de novembro de 2006, o seguinte inciso:
Art. 1° Ficam acrescentados na Lei Municipal n°® 926, “Art. 3° - Para os efeitos da presente lei seréo
de 29 de novembro de 2006 os seguintes artigos: adotadas as seguintes defini¢ées:

“Art. 16-A. Os afastamentos laterais definidos
nos artigos anteriores podem ser reduzidos

para até 1 metro e para fins de cumprimento XL - Casa germinada - é a construgéio de 02
da taxa de permeabilidade poderao ser utiliza- (duas) ou mais casas ligadas umas as outras,
das solucoes de engenharia a serem definidas que dividem proporcionalmente o lote de acor-
em portaria da Secretaria Municipal de Obras. do com a quantidade de unidades ou lotes in-

dependentes. (NR)
Art. 16 - B. Os parémetros urbanisticos defini-
dos nos artigos anteriores podem ser relativi- Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data da sua pu-
zados pela Secretaria Municipal de Obras, ou | blicacéo, ficando revogadas as disposicées contrdrias.
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Boa Vista, 20 de dezembro de 2021.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 018, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021.
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO

CONCEDE ANISTIA CONDICIONAL AOS PRO-
PRIETARIOS DE EDIFICACOES CUJA EXECUCAO
ESTEJA EM DESACORDO COM O CODIGO DE
OBRAS E A LEI DE ORDENAMENTO DO USO E
OCUPACAO DO SOLO, E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, no uso
de suas atribuicées legais, faz saber que a Camara Munici-
pal aprovou, e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado
a proceder, mediante anistia, a regularizacéio de edifica-
¢oes, cuja execucgao esteja em desacordo com o Coédigo de
Obras e a Lei do Uso e Ocupacéao do Solo, observadas as
disposicoes desta Lei.

Art. 2° Poderdo ser regularizadas uma ou mais edi-
ficacoes no mesmo lote, desde que atendidas as condicoes
estabelecidas nesta Lei.

Art. 3° Somente serd admitida a regularizacéo de
edificacoes destinadas a usos permitidos, na zona de uso
estabelecida pela legislacao pertinente e que:

I - apresentem condi¢dées minimas de habitabilida-
de, higiene, seguranca de uso e estabilidade;

Il - tenham sido concluidas até dezembro de 2020;

Il - sejam de alvenaria ou de material convencio-
nal;

IV - néo estejam localizadas em logradouros ou ter-
renos publicos, e que ndo avancem sobre eles;

V - ndo possua fossa séptica e/ou sumidouro execu-
tado no passeio publico;

VI - que estejam situadas em terrenos cadastrados
junto ao Municipio;

VII - que nao sejam de postos de combustivel ou de
atividade que o uso dependa de declaracéio de viabilidade
prévia;

VIII - que néao estejam situadas em dareas de preser-
vacao permanente ou em dreas de risco.

Art. 4° Para a regularizagéio mediante anistia, além
das condicdées previstas nos artigos anteriores, o contribuin-
te interessado deverd providenciar requerimento junto ao
Municipio contendo:

a) Demonstracdo de que o requerente possui domi-
nio, posse e/ou propriedade do terreno;

b) Declaracéio de Engenheiro Civil, Arquiteto, Téc-
nico e Tecnélogos da drea de construcdo civil, habilitados
nos seus respectivos conselhos, com a devida Anotacéo de
Responsabilidade Técnica — ART e/ou Relatério de Respon-
sabilidade Técnica - RRT, sob responsabilidade de profissio-
nal legalmente habilitado e registrado junto aos respecti-
vos conselhos, de que a edificacao possui condi¢oes seguras
de ser habitada e atestando a metragem construida que se
pretende regularizar.

Art. 5° A Prefeitura podera exigir obras de adequa-
d@o para garantir a estabilidade, seguranca, higiene, salu-
ridade e o respeito ao direito de vizinhanca.

Art. 6° A presente Lei ndo isenta as obras decorren-

tes desta Lei do Licenciamento Ambiental.

Art. 7° A Prefeitura fornecerd modelo padronizado
de requerimento, a fim de dar celeridade ao pedido previs-
to nesta Lei.

Art. 8° As irregularidades ou omissées sandaveis se-
réio objeto de “exigéncia” para que o interessado tome as
providéncias cabiveis.

Art. 9° Deferido o requerimento, o Poder Executivo
Municipal inscrevera a edificacéio no cadastro Técnico Imo-
biliario, mediante pagamento de taxas e impostos quando
for o caso.

Art. 10. Esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicacao, revogadas as disposi¢coes em con-
trario.

Boa Vista, 20 de dezembro de 2021.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 156/E, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

Altera dispositivos do Decreto n. 277/E, de 26
de dezembro de 2006, que regulamenta a con-
cessdo do Auxilio Alimentacéo, previsto no art.
12, 1l das Disposicoes Gerais e Transitérias da
Lei Orgdnica do Municipio de Boa Vista, e da
outras providéncias; e do Decreto n. 172/E, de
11 de julho de 2007, que institui beneficio aos
Agentes Municipais de Trénsito, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, no uso
das atribuicoes que lhe confere o art. 75, I, “a”, da Lei Or-
gdnica do Municipio de Boa Vista.

DECRETA:

Art. 1° O caput do art. 3°, 0 §2° do art. 5° e o art. 10
do Decreto n. 277/E, de 26 de dezembro de 2006, publicado
no Didario Oficial do Municipio n. 1876, de 28 de dezembro
de 2006, passam a vigorar com as seguintes redacoes:

“Art. 3°. O Auxilio Alimentacdo serd concedido
em pecuinia, no valor de RS 400,00 (quatrocen-
tos reais) mensais, e serd pago juntamente com
os vencimentos e as demais vantagens conce-
didas aos servidores ocupantes dos cargos de
Carreira do quadro da Guarda Municipal.

Pardgrafo ONnico. ......ccceccceeceecccnnnneccnccencns ” (NR)

§2° A percepcdo do Auxilio Alimentagao é ina-
cumulavel com outras de espécies semelhantes,
tais como cestas basicas, Auxilio-Refeicdio ou
vantagens pessoais oriundas de qualquer for-
ma de beneficio alimentacao.” (NR)

“Art. 10. As despesas decorrentes deste Decreto
correrd@o por conta do Orcamento do Munici-
pio.” (NR)

Art. 2° Os §8§ 1° e 7° do art. 3° do Decreto n. 172/E,
de 11 de julho de 2007, publicado no Didrio Oficial do Muni-
cipio n. 2010, de 17 de julho de 2007, passam a vigorar com
as seguintes redacoes:

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

§1° O Auxilio Alimentacéio possui natureza ju-
ridica de verba indenizatéria e sera concedido
em pecUnia, no valor de R$ 400,00 (quatrocen-
tos reais) mensais, a ser pago juntamente com
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os vencimentos e as demais vantagens concedi-
das ao Agente Municipal de Trénsito, de acordo
com a disponibilidade or¢camentdria e financei-
ra do Municipio.” (NR)

8§7° A percepcao do Auxilio Alimentacéo é ina-
cumulavel com outras de espécies semelhantes,
tais como cestas bésicas, Auxilio-Refeicéio ou
vantagem pessoal oriunda de qualquer forma
de beneficio alimentacdo.” (NR)

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéio, revogando-se as disposicoes em contrdrio.

Boa Vista - RR, em 30 de dezembro de 2021.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 1624/P, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso Il, combinado com o
art. 75, inciso |, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso Il, do art. 9°, da Lei
Complementar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado interinamente o senhor Rafael
Rodrigues da Silva, para responder pelo cargo em comisséo
de Nivel de Atuacéo Programdtica, de Diretor de Unidade
Bdsica de Saude, Simbolo AP-3, da Secretaria Municipal de
Sadde, no periodo de 01.12.21 a 31.12.21.

Boa Vista - RR, em 29 de dezembro de 2021.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

ERRATA

No Decreto n° 149/E, publicado no Didrio Oficial do
Municipio n° 5528, de 23 de dezembro de 2021,

ONDE SE LE: Art. 3° O pedido de isencéo referente
ao IPTU do exercicio de 2022 devera ser formalizado até 31
de maio de 2021.

LEIA-SE: Art. 3° O pedido de isencéo referente ao
IPTU do exercicio de 2022 devera ser formalizado até 31 de
maio de 2022.

Boa Vista - RR, em 30 de dezembro de 2021.

Arthur Henrique Brandao Machado
Prefeito de Boa Vista

GABINETE EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

PORTARIA N° 28/2021 - CH. GABEXEC

O Chefe do Gabinete Executivo do Municipio de Boa
Vista-RR, no uso de suas atribuicées legais:

RESOLVE:

Art. 1° - Suspender o periodo de fruicdo de 30 (trin-
ta) dias de férias, dos servidores do Gabinete Executivo-
-GABEXEC, referente ao exercicio 2021/2022, para posterior
remarcacdo.

5
PERIODO
MAT. SERVIDOR DIAS MARCADO
846642 | ANIZIO TELES DE ARAUJO NETO 30 ]03/01 a 01/02/2022
27999 | ANTONIO GALDINO DE SOUZA JUNIOR 30 ]03/01 a 01/02/2022
25831 |CRISTIANO DE OLIVEIRA CRIZPIM 30 ]03/01 a 01/02/2022
25825 |FRANCISCO CARLOS ALVES RIBEIRO SILVA 30 ]03/01 a 01/02/2022
10 |03 a12/01/2022
27553 |LEIDA FERNANDES CAVALCANTE 10 |25/04 a 04/05/2022
10 |16 a25/11/2022
42794 |ANDRESSA CUNHA DA SILVA 30 ]03/01 a 01/02/2022
44673 |DORANILZE PEREIRA CARLOS 30 |04/01 a 02/02/2022
10 |03 a12/01/2022
41760 |JUCICLEIA RIBEIRO AGUIAR 20 127/06 2 16/07/2022
954701 |ZELIO DOS SANTOS MOTA 30 103/01 a 01/02/2022

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicagéio, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Cientifique-se;

Publique-se;

Cumpra-se.

Boa Vista-RR, 28 de dezembro de 2021.

Paulo Roberto Bragato
Chefe do Gabinete Executivo

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

AVISO DE LICITACAO

Pregéio Eletrénico n°® 284/2021-Registro de Precos
Processo n° 014045/2021 -SMAG

Objeto: Eventual aquisi¢éio sob o Sistema de Regis-
tro de Precos de materiais de limpeza e higiene para aten-
der as necessidades da Secretaria Municipal de Adminis-
tracéio e Gestdéo de Pessoas — SMAG e dos demais orgéios
participantes, de acordo com as especificacoes do Termo de
Referéncia.

Entrega das Propostas: a partir de 31/12/2021 as
09h (Hordrio de Brasilia) no sitio www.licitacoes-e.com.br.

Abertura das Propostas: 13/01/2022 as 09h 30min
(Hordrio de Brasilia) no sitio supracitado.

Inicio da Disputa: 13/01/2022 as 10h (Hordrio de
Brasilia) no sitio supracitado.

O Edital encontra-se a disposic@o dos interessados,
no sitio www.licitacoes-e.com.br, no portal http://transpa-
rencia.boavista.rr.gov.br/licitacoes ou mediante solicitacéo
por e-mail: pregao.pmbv@gmail.com, juntamente com os
dados cadastrais do (a) licitante, desde que seja no prazo
acima j@ mencionado. Os esclarecimentos e as informacées
necessdarias aos licitantes serdo prestados pela CPL, nos dias
e hordrios de expediente.

Rosana de Oliveira Borges Vieira
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

AVISO DE LICITACAO

Pregdo Eletrénico n® 285/2021 - Registro de Precos
Processo n° 017178/2021-SEMGES

Objeto: Formacéio de Registro de Precos para Con-
tratagao Eventual de empresa especializada no fornecimen-
to de géneros alimenticios (pereciveis e ndo pereciveis), a
fim de atender as necessidades do Abrigo Infantil Condo-
minio Pedra Pintada - AICPP/SPSE, pertencente a Secretaria
Municipal de Gestéo Social - SEMGES.

Entrega das Propostas: a partir de 31/12/2021 as
9h (Hordrio de Brasilia) no sitio www.licitacoes-e.com.br.

Abertura das Propostas: 13/01/2022 as 9h30min
(Hordrio de Brasilia) no sitio supracitado.

Inicio da Disputa: 13/01/2022 as 10h (Hordrio de
Brasilia) no sitio supracitado.

O Edital encontra-se a disposic@io dos interessados,
no sitio www.licitacoes-e.com.br, no portal http://transpa-
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rencia.boavista.rr.gov.br/licitacoes ou mediante solicitacéo
por e-muail: pregao.pmbv@gmail.com, juntamente com os
dados cadastrais do (a) licitante, desde que seja no prazo
acima j@ mencionado. Os esclarecimentos e as informacées
necessdrias aos licitantes seréo prestados pela CPL, nos dias
e hordrios de expediente.

Joana Dérc Rabelo
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

AVISO DE LICITAGAO

EDITAL DE TOMADA DE PREGOS N° 018/2021
PROCESSO N° 022044/2021 - SMEC

O MUNICIPIO DE BOA VISTA-RR, por meio da sua
Comiss@o Permanente de Licitacéio CPL, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que encontra-se aberta a
licitagéio acima identificada para recebimento dos documen-
tos de Habilitagéio, Proposta de Precos e Credenciamento, de
acordo com as indicacoes seguintes: CONTRATACAO DE EM-
PRESA ESPECIALIZADA EM OBRAS E SERVICOS DE AMPLIA-
CAO DA ESCOLA MUNICIPAL PALMIRA DE CASTRO MACHA-
DO, LOCALIZADA NO MUNICIPIO DE BOA VISTA-RR. Tipo de
Licitac@o: Menor Preco, Empreitada Por Preco Unitdrio. Data
e hordario para apresentacéo dos documentos de creden-
ciamento, habilitac¢éio e proposta de precos: 17/01/2022 as
09h:00min. Local de realizacéio da sessdo: na Sala de Reu-
nides da CPL/PMBYV, situada a Rua Gal. Penha Brasil, 1011
- Palécio 9 Julho - Séo Francisco. CEP: 69.305.130 - Boa Vis-
ta - RR. O Edital encontra-se a disposic¢do dos interessados
no portal http://transparencia.boavista.rr.gov.br/licitacoes
ou mediante solicitacéio pelo e-mail: tomadadeprecocon-
correncia@gmail.com, juntamente com os dados cadastrais
do (a) licitante, no hordrio das 08h:00min as 14h:00min. Os
esclarecimentos e as informacgoes necessdrias aos licitantes
serdo prestados pela CPL, nos dias e hordrios definidos no
Instrumento Convocatério.

Euclides Roberto Siqueira Ferreira Junior
Vice-Presidente da CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

AVISO DE HOMOLOGAGAO

Pregédo Eletrénico n°® 250/2021
Processo n° 005395/2021 - SPMA

Homologo parcialmente o Pregéo Eletrénico n°
250/2021, Processo n° 005395/2021 - SPMA, Desmembra-
mento n° 018364/2021 - SPMA, que tem como objeto: For-
necimento da Geomembrana PEAD polietileno virgem de
alta densidade e alto peso molecular, com espessura de
2mm, 7,00mx100m de dimenséo, para impermeabilizacdo
no aterro sanitario localizado no Municipio de Boa Vista -
RR, cuja a adjudicacéio do Lote | foi a favor da empresa BE-
ZERRA E SEVALHO COMERCIO DE FERRAGENS E FERRAMEN-
TAS LTDA - ME, inscrita no CNPJ n°® 22.162.332/0001-05,
pelo valor total de RS 2.503.900,00 (dois milhées e quinhen-
tos e trés mil e novecentos reais).

Daniel Pedro Rios Peixoto
Secretario Municipal de Servicos Publicos
e Meio Ambiente - SPMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA
COMUNICADO

Pregdo Presencial n® 009/2021- Registro de Precos
Processo n°® 012253/2021- SMEC

O Municipio de Boa Vista - RR, através do Pregoeiro
designado pelo Decreto n.° 124/E- 2021, publicado no Dia-
rio Oficial do Municipio n° 5488, de 21/10/2021, torna pU-
blico que, fulcrado no parecer da andlise das amostras da
Secretaria Municipal de Educacéio e Cultura - SMEC, decidiu
pela APROVACAO da empresa: M E D COMERCIO E SERVI-
COS LTDA - ME, ocasicio em que fica designada a Reabertura
da Sessao para o dia 04/01/2022 as 10H (hordrio local), na
Comiss@o Permanente de Licitacéo, situada na Rua Penha
Brasil, 1011 - Palacio 09 de Julho - Anexo | Séo Francisco -
Boa Vista /RR.

André Nébrega Ferreira Lima
Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

COMUNICADO

Pregédo Eletrénico n°® 271/2021 - Registro de Precos
Processo n° 021932/2021 - SPMA

O Municipio de Boa Vista - RR, através da Pregoeira
designada pelo Decreto n.° 124/E- 2021, publicado no Di-
ario Oficial do Municipio n° 5488, de 21/10/2021, comunica
a quem interessar que apés andlise do pedido de Impug-
nacéo ao Edital, interposta pela empresa ESTRUTURA CO-
MERCIO E TRANSPORTES DE ASFALTO LTDA, fulcrado na res-
posta da Secretaria Municipal de Servicos PUblicos e Meio
Ambiente - SPMA, julga IMPROCEDENTE o pedido do objeto
da Impugnacéo. A deciséo na integra encontra-se acostada
aos autos a disposicéio dos interessados. Na oportunidade,
informamos que a data da referida licitagdio permanece
inalterada.

Joana Dérc Rabelo
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

PROCESSO N°. 006798/2021-SMO

TOMADA DE PRECOS n° 002/2021

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA (S) ESPECIALI-
ZADA (S) PARA ELABORAGAO DE PROJETOS EXECUTIVOS DE
INFRAESTRUTURA DE RUAS E AVENIDAS DO MUNICIPIO DE
BOA VISTA - RR.

COMUNICADO

O Municipio de Boa Vista-RR, através de sua Comis-
s@o Permanente de Licitag¢éio - CPL, nos termos do § 3°, do
art. 109 da Lei 8.666/93, comunica a quem possa interessar
que a empresa ORV ENGENHARIA LTDA apresentou recurso
contra a deciséo desta comisséo que a inabilitou no certa-
me licitatério e habilitou a empresa RIBEIRO LOPES CON-
SULTORIA E SERVICOS LTDA. Desta forma, informamos que
o referido recurso encontra-se devidamente instruido e a
disposicdo dos interessados para que, querendo, possam
impugnar ou alegar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, o que
for de interesse.

Boa Vista - RR, 30 de dezembro de 2021.

Euclides Roberto Siqueira Ferreira JUnior
Vice-Presidente da CPL

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 868/2021-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séao
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conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no DOM
n° 5481, de 08 de outubro de 2021;

Considerando o teor da Ata de Saude expedida
pela Junta Médica do Municipio de Boa Vista no Processo n®
012831/2021/SMSA e com base no art. n° 24, da Lei Com-
plementar n° 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Readaptar o servidor Antonio Rodrigues de
Lima, Técnico/Técnico em Enfermagem, Matricula 29884,
pertencente ao quadro de pessoal desta Prefeitura, para
que passe a exercer o cargo de Assistente Técnico, drea: As-
sistente Administrativo, pelo periodo de 365 dias.

Boa Vista - RR, em 29 de dezembro de 2021.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administragéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 869/2021-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com o que dispoe o art. 92, pardagrafos 3° e 4°, da
Lei Complementar n°. 003, de 02 de janeiro de 2012, e no
gri. 9°, 1ll, paragrafo 1°, do Decreto n° 065/E, de 25 de maio

e 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Ana Paula Borges de
Moraes, Professora de Educacéio Bdsica, Matricula 28415,
do quadro de pessoal desta Prefeitura, Hordario Especial,
com reducdo de 01 hora da jornada diaria de trabalho, pelo
periodo de 365 dias, conforme o Processo n°® 018425/2021/
SMEC.

Boa Vista - RR, em 29 de dezembro de 2021.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracgéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 870/2021-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com o que dispoe o art. 92, pardagrafos 3° e 4°, da
Lei Complementar n°. 003, de 02 de janeiro de 2012, e no
gri. 9°, 1ll, paragrafo 1°, do Decreto n° 065/E, de 25 de maio

e 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder & servidora Gilciane Magalhdes de
Azevedo Behling, Professora de Educacdo Bdsica Superior,
Matricula 29016, do quadro de pessoal desta Prefeitura,
Horario Especial, com reducao de 01 hora da jornada diaria
de trabalho, pelo periodo de 365 dias, conforme o Processo
n° 016019/2021/SMEC.

Boa Vista - RR, em 29 de dezembro de 2021.
Lincoln Oliveira da Silva

Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 871/2021-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com o que dispoe o art. 92, pardagrafos 3° e 4°, da
Lei Complementar n°. 003, de 02 de janeiro de 2012, e no
art. 92,111, “a”, do Decreto n° 065/E, de 25 de maio de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Pedro Luis Matos Leyva,
Analista Municipal/Médico da Familia, Matricula 954126, do
quadro de pessoal desta Prefeitura, Hordrio Especial, com
reducéio de 04 horas da jornada didria de trabalho, pelo
periodo de 365 dias, conforme o Processo n° 021758/2021/
SMSA.

Boa Vista - RR, em 29 de dezembro de 2021.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administragéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 872/2021-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com o que dispoe o art. 92, pardagrafos 3° e 4°, da
Lei Complementar n°. 003, de 02 de janeiro de 2012, e no
art. 9°, lll, paréagrafo 1°, do Decreto n® 065/E, de 25 de maio
de 2021,

RESOLVE:

Ari. 1° Conceder a servidora Eunice da Silva Mi-
randa, Professora de Educacgéio Bdsica Superior, Matricula
952036, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Hordrio Es-
pecial, com reducéo de 01 hora da jornada didria de tra-
balho, pelo periodo de 365 dias, conforme o Processo n°
014331/2021/SMEC.

Boa Vista - RR, em 29 de dezembro de 2021.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 873/2021-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Comunicar o afastamento de servidores da
Prefeitura de Boa Vista, com énus para este municipio, con-
forme anexo Unico, parte integrante e inseparavel desta
Portaria.

Boa Vista - RR, em 29 de dezembro de 2021.
Lincoln Oliveira da Silva

Secretdrio Municipal de Administracéao
e Gestéo de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 873/2021-SMAG, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021.

: VALOR VALOR
NOME CARGO DESTINO OBJETIVO PERIODO DIAS DIARIA BRUTO
Arthur Henrique Brando Machado Prefeito de Boa Vista Brasilia - DF Para participar do dia D - mobilizagio | 715 )01 4 09/12/2021 | 2,5 | R$910,00 | R$ 2.275,00
de Prefeitas e Prefeitos
Para acompanhar a participa¢ao
do Prefeito Arthur Henrique no dia
D - Prefeitos e Prefeitas da FNP se
Jadir Rodrigues Lima Secretario Municipal Brasilia - DF mobilizam em Brasilia, e visita ao 06/12/2021 a 08/12/2021 2,5 R$ 910,00 | R$2.275,00
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdes e ao Banco Nacional do
Desenvolvimento.
Interior do Municinio - Para realizar servigo de raspagem na
Marcos Leite da Silva Assessor Especial Truaru P vicinal 3 e transporte da escavadeira 04/12/2021 0,5 RS 204,36 R$ 102,18
para o CDT.
Dario Jose de Lima Neto Agente Péblico Municipal | erior do Municipio - PA 1} Para realizar 0 acompanhamento MSE 07/12/2021 05 | R$163,80 | R$81,90
Nova Amazonia de LA/PSC.
Sandra Saito Correa Assistente - Socio Educador | terior do Municipio - PA 1} Para realizar o acompanhamento MSE 07/12/2021 0,5 | R$163,80 | R$81,90
Nova Amazonia de LA/PSC.
Adriana Nogueira da Silva Assistente - Socio Educador | \™terior do Municipio - PA - Para realizar o acompanhamento MSE 07/12/2021 05 | R$16380 | R$81,90
Nova Amazonia de LA/PSC.
izaca i icipio - A Para fazer visita domiciliar as familias
Luis Felipe da Rosa Agente de Organizagio Interior do Municipio - Area | Far _ o 09/11/2021 0,5 | R$163,80 | RS81,90
Comunitéria Indigena residentes nas comunidades indigenas.
izaca i icipio - A Para fazer visita domiciliar as familias
Luis Felipe da Rosa Agente de Organizagio Interior do Municipio - Area | Far , o 10/11/2021 0.5 | R$163.80 | RS$81,90
Comunitdria Indigena residentes nas comunidades indigenas.
izaca i icipio - A Para fazer visita domiciliar as familias
Luis Felipe da Rosa Agente de Organizagio Interior do Municipio - Area | Far _ o 11/11/2021 05 | R$163.80 | RS$81,90
Comunitdria Indigena residentes nas comunidades indigenas.
Vanessa Matos Pinheiro Gerente Interior do Municipio - Area | Para fazer visita domiciliar as familias 09/11/2021 05 | R$20436 | R$102,18
Indigena residentes nas comunidades indigenas.
Vanessa Matos Pinheiro Gerente Interior do Municipio - Area | Para fazer visita domiciliar as familias 10/11/2021 0,5 | R$20436 | R$102,18
Indigena residentes nas comunidades indigenas.
Vanessa Matos Pinheiro Gerente Interior do Municipio - Area | Para fazer visita domiciliar as familias 11/11/2021 0.5 | R$20436 | RS 102,18
Indigena residentes nas comunidades indigenas.
Yara Izabelle Sobral de Carvalho Assistente administrativo | [ierior o Municipio - Area | Para fazer visita domiciliar as familias 09/11/2021 0,5 | R$163,80 | R$81,90
Indigena residentes nas comunidades indigenas.
Yara Izabelle Sobral de Carvalho Assistente administrativo Interior do M}lmclplo - Area Par.a fazer visita dom1.c11|ar a_s fa}mlllas 10/11/2021 0,5 R$ 163,80 R$ 81,90
Indigena residentes nas comunidades indigenas.
Yara Izabelle Sobral de Carvalho Assistente administrativo Interior do M}l nicipio - Area Parva fazer visita domllcﬂlar a,s fz?mlhas 11/11/2021 0,5 RS 163,80 RS 81,90
Indigena residentes nas comunidades indigenas.
Adones Rosalidia de Meneses Professor Sinop - MT Para participar do encontro nacional | /150551 4 11/122021 | 45 | RS 681,20 | RS 3.065,40
dos conselhos da educagio.
RIS - .. Interior do Municipio - Area -
Antonio Silva Sousa Agente Publico Municipal . Para fazer entrega de cestas basicas. 18/11/2021 0,5 R$ 163,80 R$ 81,90
Indigena e Rural
Elder de Lima Agente Publico Municipal Interior d? Municipio - Area Para fazer entrega de cestas basicas. 18/11/2021 0,5 R$ 163,80 RS 81,90
Indigena e Rural
Francisco de Assis Oliveira de Sousa Agente Publico Municipal mten(i;j?gxz‘zclgﬁ{ Area Para fazer entrega de cestas basicas. 18/11/2021 0,5 RS 163,80 RS 81,90
Maria de Nazaré Fonseca do Vale Agente Publico Municipal Imerl(ﬁg?gxz‘:iﬂ;‘;{ Area Para fazer entrega de cestas basicas. 18/11/2021 0,5 R$ 163,80 RS 81,90
Jodo Jose Oliveira Paz Assistente Setorial Interior d? Municipio - Area Para fazer entrega de cestas basicas. 18/11/2021 0,5 RS 163,30 RS 81,90
Indigena e Rural
Renato Rodrigues Teixeira Diretor de Departamento Interior df’ Municipio - Area Para fazer entrega de cestas basicas. 18/11/2021 0,5 R$ 204,36 | R$ 102,18
Indigena e Rural
Raimundo Nonato Cutrim da Silva Motorista Interior d? Municipio - Area Para fazer entrega de cestas basicas. 18/11/2021 0,5 RS 163,30 RS 81,90
Indigena e Rural
Everton do Carmo Santos Assistente Interior d? Municipio - Area Para fazer entrega de cestas basicas. 18/11/2021 0,5 R$ 163,80 RS 81,90
Indigena e Rural
. . Interior do Municipio - Area -
Hernandes Jose Farias Motorista | Para fazer entrega de cestas basicas. 18/11/2021 0,5 RS 163,80 RS 81,90
Indigena e Rural
. . . Interior do Municipio - Area -
Jose Ironilson de Melo Pinto Assistente | Para fazer entrega de cestas basicas. 18/11/2021 0,5 RS 163,80 R$ 81,90
Indigena e Rural
Armando Charleno de Lima Cabral Supervisor de Unidade Escolar Interior d? Municipio - Area Para fazer entrega de cestas basicas. 18/11/2021 0,5 RS 163,30 RS 81,90
Indigena e Rural
Jaime Fernandes da Silva Agente Publico Municipal nterior d? Municipio - Area Para fazer entrega de cestas basicas. 18/11/2021 0,5 R$ 163,80 R$ 81,90
Indigena ¢ Rural
Ana Carla de S4 Souza Assistente Interior do Municipio - Area | . gyer entrega de cestas bisicas. 18/11/2021 0,5 | R$163,80 | R$81,90
Indigena e Rural
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Interior do Municipio - Area

Antonio Lisboa Vieira Cavalcante Motorista . Para transportar alunos ate escola. 18/10/2021 0,5 RS 163,30 RS 81,90
Indigena e Rural

Antonio Lisboa Vieira Cavalcante Motorista Interior d,o Municipio - Area Para transportar alunos ate escola. 19/10/2021 0,5 RS 163,30 RS 81,90
Indigena e Rural

Antdnio Lisboa Vieira Cavalcante Motorista Interior d? Municipio - Area Para deixar micro de rota escolar. 20/10/2021 0,5 R$ 163,80 R$ 81,90
Indigena e Rural

Antonio Lisboa Vieira Cavalcante Motorista Interior df) Municipio - Area Para deixar micro de rota escolar. 21/10/2021 0,5 RS 163,80 RS 81,90
Indigena e Rural

Carlisson Bruno Farias de Vasconcelos Motorista Interior do Municipio - Area | - Para acompanhar a equipe da S.P.E. 13/10/2021 0,5 | R$163,80 | R$81,90
Indigena e Rural ate escola.

Carlisson Bruno Farias de Vasconcelos Motorista Interior d? Municipio - Area Para acompanhar servidora ate escola. 18/10/2021 0,5 R$ 163,80 R$ 81,90
Indigena e Rural

Carlisson Bruno Farias de Vasconcelos Motorista Interior d? Municipio - Area Para acompanhar servidora ate escola. 19/10/2021 0,5 R$ 163,80 R$ 81,90
Indigena e Rural

Carlisson Bruno Farias de Vasconcelos Motorista Interior df) Municipio - Area Para acompanhar servidora ate escola. 21/10/2021 0,5 RS 163,80 RS 81,90
Indigena e Rural

Carlisson Bruno Farias de Vasconcelos Motorista Interior do Municipio - Area | - Para acompanhar gestora da escola 26/10/2021 0,5 | R$163,80 | R$81,90
Indigena e Rural Jardim das Copaibas ate vicinal.

Carlisson Bruno Farias de Vasconcelos Motorista Interior d? Municipio - Area Para acompanhar servidora ate escola. 27/10/2021 0,5 R$ 163,80 RS 81,90
Indigena e Rural

Carlisson Bruno Farias de Vasconcelos Motorista Interior df) Municipio - Area Para acompanhar servidora ate escola. 28/10/2021 0,5 RS 163,80 RS 81,90
Indigena e Rural

Clelio Ayres Pessoa Junior Motorista Interior do Municipio - Area | - Para acompanhar servidores ate 18/10/2021 0,5 | R$163,80 | R$81,90
Indigena e Rural escolas.

Clelio Ayres Pessoa Junior Motorista Interior do Municipio - Area | - Para acompanhar servidores ate 19/10/2021 05 | R$163.80 | RS$81,90
Indigena e Rural escolas.

Clelio Ayres Pessoa Junior Motorista Interior do Municipio - Area | - Para acompanhar servidores ate 20/10/2021 05 | R$163.80 | R$81,90
Indigena e Rural escolas.

Clelio Ayres Pessoa Junior Motorista Interior do Municipio - Area | - Para acompanhar servidores ate 21/10/2021 0,5 | R$163.80 | RS81,90
Indigena e Rural escolas.

Clelio Ayres Pessoa Junior Motorista Interior do Municipio - Area | Para acompanhar servidores ate 22/10/2021 0.5 | R$163.80 | RS$81,90
Indigena e Rural escolas.

Denisson Marcelo dos Santos Pantoja Motorista Interior do Municipio - Area Para cobrir rota escolar. 25/10/2021 a31/10/2021 | 6,5 | RS 163,80 | RS 1.064,70
Indigena e Rural

. . . . .. . Interior do Municipio - Area Para levar um documento para o

Diego Worrisson de Oliveira Costa Assistente administrativo . . .. 28/10/2021 0,5 RS 163,80 RS 81,90
Indigena e Rural motorista Jacson ate escola municipal.

Edson Alves de Souza Motorista Interior df) Municipio - Area Para acompanhar servidora ate escola. 22/10/2021 0,5 RS 163,80 RS 81,90
Indigena e Rural

Francisco Jota da Silva Lopes Motorista Interior do Municipio - Area | Para acompanhar as equipes da Macro 18/10/2021 05 | R$163.80 | RS$81,90
Indigena e Rural 9 e da S.P.E. ate escolas.

Francisco Jota da Silva Lopes Motorista Interior d? Municipio - Area Para deixar micro de rota escolar. 19/10/2021 0,5 RS 163,80 RS 81,90
Indigena e Rural

Francisco Jota da Silva Lopes Motorista Interior d? Municipio - Area Para deixar micro de rota escolar. 20/10/2021 0,5 RS 163,80 RS 81,90
Indigena e Rural

Francisco Jota da Silva Lopes Motorista Interior df’ Municipio - Area Para deixar micro de rota escolar. 21/10/2021 0,5 RS 163,80 RS 81,90
Indigena e Rural

Jacson Siqueira Quaresma Motorista Interior do Municipio - Arca Para cobrir rota escolar. 25/10/2021 2 31/10/2021 | 0,5 | R$ 163,80 | RS 1.064,70
Indigena e Rural

Reginaldo Nunes Viana Assistente Interior do Municipio - Area | Para prestar apoio mecinico a veiculo 26/10/2021 05 | R$163.80 | R$81,90
Indigena e Rural de rota escolar.

Reginaldo Nunes Viana Assistente Interior do Municipio - Area | Para prestar apoio mecanico a veiculo 29/10/2021 0,5 | R$163.80 | RS81,90
Indigena e Rural de rota escolar.

Thiago Cruz do Nascimento Motorista Interior df) Municipio - Area Para acompanhar servidor ate escola. 29/10/2021 0,5 R$ 163,80 RS 81,90
Indigena e Rural

Pedro Erivan Almeida Cruz Motorista Interior d,o Municipio - Area Para fazer entrega de cestas basicas. 25/10/2021 0,5 RS 163,30 RS 81,90
Indigena e Rural

Pedro Erivan Almeida Cruz Motorista Interior do Municipio - Area | Para fazer entrega de combustivel para 26/10/2021 05 | R$163,80 | RS$81,90
Indigena e Rural os veiculos de rota escolar.

Pedro Erivan Almeida Cruz Motorista Interior do Municipio - Area | Para fazer entrega de combustivel para 27/10/2021 0.5 | R$163,80 | RS$81,90
Indigena e Rural os veiculos de rota escolar.

Pedro Erivan Almeida Cruz Motorista Interior do Municipio - Area | Para fazer entrega de combustivel para 28/10/2021 05 | R$163,80 | R$81.90
Indigena e Rural os veiculos de rota escolar.

Wesley Pereira da Silva Motorista Interior do Municipio - Area | - Para acompanhar coordenador da 27/10/2021 05 | R$163.80 | RS$81,90
Indigena e Rural macro 9 ate comunidades.

Carla Maria Siqueira Prudente Coordenador Técnico Interior d? Municipio - Area Para fazer fiscalizagdo de rota escolar. 25/10/2021 0,5 R$ 204,36 | R$ 102,18
Indigena e Rural

Carla Maria Siqueira Prudente Coordenador Técnico Interior df) Municipio - Area Para fazer fiscalizagdo de rota escolar. 26/10/2021 0,5 RS 204,36 R$ 102,18
Indigena e Rural

Carla Maria Siqueira Prudente Coordenador Técnico Interior d? Municipio - Area Para fazer fiscalizagdo de rota escolar. 27/10/2021 0,5 RS 204,36 R$ 102,18
Indigena e Rural

Carla Maria Siqueira Prudente Coordenador Técnico Interior d? Municipio - Area Para fazer fiscalizag@o de rota escolar. 29/10/2021 0,5 R$ 204,36 R$ 102,18
Indigena e Rural

Luiz Gonzaga Pereira Filho Agente Péblico Municipal | "terior do Municipio - Area | - Para fazer entrega de recarga de gés 03/11/2021 0,5 | R$163.80 | RS81,90
Indigena e Rural nas escolas municipais.

Luiz Gonzaga Pereira Filho Agente Piblico Municipal | Mterior do Municipio - Area | - Para fazer entrega de recarga de gés 04/11/2021 0.5 | R$163.80 | RS$81,90
Indigena e Rural nas escolas municipais.

Luiz Gonzaga Pereira Filho Agente Pablico Municipal | terior do Municipio - Area | - Para fazer entrega de recarga de gés 24/11/2021 05 | R$163.80 | RS$81,90
Indigena e Rural nas escolas municipais.

Luiz Gonzaga Pereira Filho Agente Publico Municipal Interior do Municipio - Area | - Para fazer entrega de recarga de gés 25/11/2021 0,5 R$ 163,80 RS 81,90

Indigena e Rural

nas escolas municipais.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administragéo
e Gestao de Pessoas



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 5534

31 de Dezembro de 2021

10

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 874/2021-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuicoes previstas no Decreto n°
003/E, publicado no DOM n° 2367, de 06 de janeiro de 2009,
e tendo em vista o disposto nos artigos 136, 141 e 142, da
Lei Complementar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Designar Marcio Marcelo Muniz, Assistente
Técnico, do quadro de pessoal desta Prefeitura, matricula
funcional n° 27830, para, em substituicdo a Gilmar Castilho
Paes Pereira, Assistente Técnico, do quadro de pessoal desta
Prefeitura, matricula funcional n°® 27237, integrar a Comis-
s@o de Processo Administrativo Disciplinar n® 017756/2021/
SMAG/Vol. 1, na qualidade de Presidente.

Boa Vista - RR, em 30 de dezembro de 2021.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administracéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA

PORTARIA 56/2021 - PRESSEM, 29 de dezembro de 2021.

O Presidente do Regime de Previdéncia Social dos
Servidores PUblicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM, no
uso de suas atribuicées legais que lhe sao conferidas atra-
vés do art. 2°, inciso Ill, Decreto 116/E, publicado no DOM
n° 5481, de 08 de outubro de 2021, e de acordo com o que
preceitua os art. 11, 1, ¢/c art. 37, 1, ¢/c art. 38, Il da Lei Mu-
nicipal n® 1755/2016.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Penséo por morte para Raniere
Pedrosa Nakayama, cénjugue da ex-servidora Silvia Sousa
Costa Nakayama, matricula n° 27.399, cargo: Professora de
Educacao Basica Especialista, Classe 111-06, falecida em 25
de marco de 2021, conforme Processo de n°. 2021.07.36753P.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo @ data do
obito, 25 de marco de 2021.

Cientifique-se,
Publique-se, e
Cumpra-se.

Gabinete do Regime de Previdéncia Social dos Ser-
vidores Publicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM, em
29 de dezembro de 2021.

Kleiton da Silva Pinheiro
Presidente do Regime de Previdéncia Municipal - PRESSEM

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.012831/2021
Assunto: Readaptacdo Funcional
Origem: Antonio Rodrigues de Lima

DECISAO
[...]

61. Por tudo quanto foi exposto, em obediéncia ao
principio da legalidade, que exige do Admi-nistrador PUbli-
co a observancia dos ditames da Lei, em consonéncia com o
quanto disciplinado no art. 37, § 13 da CF e art. 24 da LCM n.
003/2012, DEFIRO o pedido de readaptacéio formulado pelo
servidor efetivo ANTONIO RODRIGUES DE LIMA, Técnico/
Técnico em Enfermagem, Matricula n. 29884, lotado na Se-
cretaria Municipal de Saude, para que passe a exercer, pelo
periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, a contar
da data da publicagéio desta Deciséo, o cargo de Assis-tente

Técnico, drea: Assistente Administrativo.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.018425/2021

ASSUNTO: Hordrio Especial Acompanhante Filho
PCD

REQUERENTE: Ana Paula Borges de Moraes

DECISAO
[...]

11. Dessa forma, considerando o disposto no decreto
n. 116/E, de 30/9/2021, acolho o parecer da Junta Médica/
GPDP-3 e DEFIRO o pedido de horério especial formulado
pela servidora ANA PAULA BORGES DE MORAES, Professor
da Educacéao Bésica, matricula n. 28415, por 365 (trezentos
e sessenta e cinco) dias, com reducéio de 1 (uma) hora da
jornada didria de trabalho, com fulcro na Lei Complementar
n° 003/12, art. 92, § 3° e §4°, alterado pela Lei n° 007/2015
e no art. 9°, inciso Ill, §1° do Decreto n. 065/E, de 25 de maio
de 2021, a contar da data da publicagéo desta deciséo.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.016019/2021

ASSUNTO: Hordario Especial PCD

REQUERENTE: Gilciane Magalhdes de Azevedo
Behling

DECISAO
[...]

11. Dessa forma, considerando o disposto no de-
creto n. 116/E, de 30/9/2021, acolho o parecer da Junta
Médica/GPDP-3 e DEFIRO o pedido de hordrio especial for-
mulado pela servidora GILCIANE MAGALHAES DE AZEVEDO
BEHLING, Professor de Educacéio Basica Superior, matricula
n. 29016, por 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, com
reduti'éo de 1 (uma) hora da jornada didria de trabalho,
com fulcro na Lei Complementar n°® 003/12, art. 92, § 3° e
84°, alterado pela Lei n® 007/2015 e no art. 9°, inciso 111, §1°
do Decreto n. 065/E, de 25 de maio de 2021, a contar da
data da publicacéio desta deciséio.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.
Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracao

e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO 00000.0.021758/2021

ASSUNTO: Hordrio Especial

REQUERENTE: Pedro Luis Matos Leyva
DECISAO

[...]

11. Dessa forma, considerando o disposto no decre-
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ca/GPDP-3 e DEFIRO, o pedido de horario especial formu-
lado pelo requerente por 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias, com reducédo de 4 (quatro) horas da jornada didria de
trabalho, com sfulcro na Lei Complementar n° 003/12, art.
92, §4°, alterado pela Lei n° 007/2015 e no art. 9°, “a” do
Decreto 065/E, de 25 de maio de 2021, a contar da dutu da
publicacéio desta deciséio.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.014331/2021
ASSUNTO: Hordrio Especial PCD
REQUERENTE: Eunice da Silva Miranda

DECISAO
[..]

11. Dessa forma, considerando o disposto no decre-
to n. 116/E, de 30/9/2021, acolho o parecer da Junta Médi-
ca/GPDP-3 e DEFIRO o pedido de hordrio especial formu-
lado pela servidora EUNICE DA SILVA MIRANDA, Professor
de Educacao Bdsica Superior, matricula n. 952036, por 365
trezentos e sessenta e cinco) dias, com reducédio de 1 (uma)

ora da jornada didria de trabalho, com fulcro na Lei Com-
plementar n°® 003/12, art. 92, § 3° e §4°, alterado pela Lei n°
007/2015 e no art. 9°, inciso 11, §1° do Decreto n. 065/E, de
35 ¢_ie maio de 2021, a contar da data da publicacdo desta
ecisdo.

[.-.]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.022399/2021

ASSUNTO: AUXILIO-NATALIDADE

INTERESSADO: ELIOT KRYSTOPHER SARAIVA MACIEL
DE MELO

DECISAO
[...]

11. Ante o exposto, considerando o disposto no art.
103, | da LCM n. 003/2012, INDEFIRO o pedido de conces-
séo de auxilio-natalidade ao servidor ELIOT KRYSTOPHER
SARAIVA MACIEL DE MELO, matiricula n. 44984, Diretor de
Departamento, com fulcro no art. 103, inciso I, da Lei Com-

11
plementar Municipal n. 003/2012.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

Processo n° 00000.0.019896/2020-SMAG

Assunto: Processo Administrativo Disciplinar

Interessado: Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestéo de Pessoas

DECISAO
[...]

8. Ante o exposto, em atendimento ao disposto no
Decreto n° 003/E, de 06/01/2009, bem como o art. 161 da
Lei Complementar 003/2012, ACOLHO o relatério final da
Comissao Processante e DECIDO pela reposicéio ao erdrio,
devendo os servidores (...), matriculas (...), reporem aos co-
fres do municipio o valor de RS 97.506,20 (noventa e sete
mil, quinhentos e seis reais e vinte centqvos) em virtude do
dano causado ao patriménio publico municipal.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.022577/2021

ASSUNTO: AUXILIO-NATALIDADE

INTERESSADO: FABIO WILLIAM TERTULIANO DE
BARROS

DECISAO
[...]

11. Ante o exposto, considerando o cumprimento
dos requisitos legais, INDEFIRO o pedido de concessédo de
auxilio-natalidade ao servidor FABIO WILLIAM TERTULIANO
DE BARROS, matricula n. 44597, Assessor 3 AS-03-A, com
fulcro no art. 103, inciso I, da Lei Complementar Municipal
n. 003/2012.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.
Lincoln Oliveira da Silva

Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

ERRATA

PROCESSO N° 012923/2021/SMST
ASSUNTO: PROMOCAO FUNCIONAL

Na Portaria n°® 775/2021-SMAG, publicada no Didrio Oficial do Municipio n°® 5522, de 15 de dezembro de 2021,

ONDE SE LE:
NOME CARGO ANTERIOR ESPECIALIDADE CARGO ATUAL ESPECIALIDADE
MARCIO OTAVIO TRAJANO CORREIA GUARDA CIVIL MUNICIPAL E-15 INSPETOR GUARDA CIVIL MUNICIPAL F-13 INSPETOR DE AREA

LEIA-SE:
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NOME CARGO ANTERIOR

ESPECIALIDADE

CARGO ATUAL ESPECIALIDADE

MARCIO OTAVIO TRAJANO CORREIA GUARDA CIVIL MUNICIPAL E-15

INSPETOR

GUARDA CIVIL MUNICIPAL F-15 INSPETOR DE AREA

Boa Vista - RR, em 29 de dezembro de 2021.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

ERRATA

DOCUMENTO N° 00000.9.254747/2021/SMAG
ASSUNTO: PROGRESSAO FUNCIONAL

Na Portaria n°® 316/2021-SMAG, publicada no Didrio Oficial do Municipio n°® 5448, de 19 de agosto de 2021,

ONDE SE LE:

MAT. NOME ADMISSAO CARGO CAT. ANT. NT.AVAL | CAT.ATUAL
27047 ANA KATIA MELO DA SILVA 29/10/2008 | ASSISTENTE TECNICO F-03 59 F-04
27019 CASSIA CAVALCANTE ALVES 29/10/2008 | ASSISTENTE TECNICO F-03 54 F-04
27152 1ZABEL CRISTINA COELHO DOS SANTOS 29/10/2008 | ASSISTENTE TECNICO F-03 59,5 F-04
27161 JOAQUIM DE SOUZA FERREIRA 29/10/2008 | ASSISTENTE TECNICO F-03 57,5 F-04
27111 LEILA ESBELL DA SILVA 29/10/2008 | ASSISTENTE TECNICO F-03 56,5 F-04
130572 | PALLOMA YURY SANTOS DE MOURA MARCANTH 24/1/2014 ASSISTENTE TECNICO D-03 56,5 D-04
26973 RAQUEL FERREIRA ROCHA COELHO 14/8/2008 ASSISTENTE TECNICO F-03 56 F-04
27208 ROSIANE QUEIROZ DA CRUZ 29/10/2008 | ASSISTENTE TECNICO F-03 57,5 F-04
LEIA-SE:
MAT. NOME ADMISSAO CARGO CAT. ANT. NT.AVAL | CAT.ATUAL
27047 ANA KATIA MELO DA SILVA 29/10/2008 | ASSISTENTE TECNICO G-03 59 G-04
27019 CASSIA CAVALCANTE ALVES 29/10/2008 | ASSISTENTE TECNICO G-03 54 G-04
27152 IZABEL CRISTINA COELHO DOS SANTOS 29/10/2008 | ASSISTENTE TECNICO G-03 59,5 G-04
27161 JOAQUIM DE SOUZA FERREIRA 29/10/2008 | ASSISTENTE TECNICO G-03 57,5 G-04
27111 LEILA ESBELL DA SILVA 29/10/2008 | ASSISTENTE TECNICO G-03 56,5 G-04
130572 | PALLOMA YURY SANTOS DE MOURA MARCANTH 24/1/2014 ASSISTENTE TECNICO E-03 56,5 E-04
26973 RAQUEL FERREIRA ROCHA COELHO 14/8/2008 ASSISTENTE TECNICO G-03 56 G-04
27208 ROSIANE QUEIROZ DA CRUZ 29/10/2008 | ASSISTENTE TECNICO G-03 57,5 G-04

Boa Vista - RR, em 29 de dezembro de 2021.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracgéo
e Gestao de Pessoas

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 327/2021/GAB/SMEC

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTU-
RA ADJUNTO, no uso de suas atribuicées legais,

CONSIDERANDO:

A necessidade de realizacdio de Processo Seletivo
Simplificado, para a contratagéio por tempo determinado de
profissionais para atuar nas Escolas localizadas em Zona
Rural e Area In-digenas da Rede Municipal de Ensino do
Municipio de Boa Vista.

RESOLVE:
Art. 1° Designar a Comissdo Organizadora para a

realizacéo do Processo Seletivo Simpli-ficado n°® 005/2021 -
PMBV/SMEC, conforme critérios estabelecidos no Edital.

Art. 2° A Comissdo Organizadora de que trata o
artigo anterior serd composta por 7 (sete) membros, assim
constituida:

I - Antonia Emilene Nascimento Beckman;

Il - Alice Loudes Lopes de Farias Silva;

Il - Glaucio Xavier Barros;

IV - Leidymar Cunha Matias;

V - Mavura Oliveira de Souza;

VI - Nelson Gomes Martins Junior

VII - Regina Suely da Silva Peixoto

Art. 3° A presente Comisséio serd presidida pela ser-
vidora Maura Oliveira de Souza e teréo as atribuicoes cons-
tantes no Edital n° 005/2021, podendo inclusive requisitar

outros servidores para compor apoio logistico.

Gabinete da Secretéria Municipal de Educacao e
Cultura, em 30 de dezembro de 2021




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 5534

31 de Dezembro de 2021

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Edimir Alvares Ribeiro Neto
Secretario Municipal de Educacédo e Cultura Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
005/2021 PMBV/SMEC

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA PROVIMENTO DE CONTRATACAO TEMPORARIA E FOR-
MACAO DE CADASTRO RESERVA VISANDO ATENDER AS ES-
COLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, LOCALIZADAS NAS
AREAS RURAIS E INDIGENAS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA,
CONFORME A LEI AUTORIZATIVA N° 2.174, DE 27 DE AGOS-
TO DE 2021 PARA OS SEGUINTES CARGOS/FUNCOES:

- PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA INDIGENA,
EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL; ;

- PROFESSOR DE EDUCACAO INDIGENA LINGUA
MATERNA (MACUXI E WAPIXANA);

- CUIDADOR - INDIGENA;

- MERENDEIRA - INDIGENA;

- MOTORISTA INDIGENA; ,

- APOIO ADMINISTRATIVO - INDIGENA;
i - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEDAGOGIA -
AREA RURAL;

- CUIDADOR - RURAL;

- APOIO ADMINISTRATIVO - RURAL;

- MOTORISTA - RURAL;

- MERENDEIRA - RURAL;

- VIGIA RURAL E INDIGENA.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTU-
RA, da Prefeitura de Boa Vista, Estado de Roraima, na for-
ma da Constituico Federal, Art. 37, incisos | e Il, por meio
da Comisséo de Selecéio do Processo Seletivo Simplificado
Portaria 327/2021/GAB/SMEC , em datas, locais e hordrios
especificados neste edital, torna pUblico a abertura de ins-
cricdes para contratagdo por tempo determinado conforme
o Plano Municipal de Educacéio - PME/2015, de profissionais
para atuar nas Escolas localizadas em Zona Rural e Area
Indigena da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Boa
Vista, em conformidade com as normas e disposi¢ées conti-
das no presente Edital.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1 O Processo Seletivo Simplificado, de que trata este
Edital, é destinado a contratacéo por tempo determinado
de profissionais para atuar nas Escolas localizadas em Zona
Rural e Area Indigenas da Rede Municipal de Ensino do Mu-
nicipio de Boa Vista, reconhecida a necessidade excepcional
e relevante de interesse publico e em conformidade com o
Plano Municipal de Educacéio PME/2015.

2 A contratacéio ocorrerd em cardater tempordrio,
com fulcro no art. 37, inciso IX, da Constitui¢éio Federal e
na Lei Autorizativa n°® 2.174, de 27 de Agosto de 2021, bem
como nas demais legislagoes aplicaveis a espécie.

3 A realizacéio deste Processo Seletivo Simplificado
serd de responsabilidade da Comissdo de Selecao, com-
posta por servidores do quadro da Prefeitura Municipal
de Boa Vista, a serem designados por meio da Portaria n®
327/2021/GAB/SMEC para este fim, publicada no Didario
Oficial do Municipio de Boa Vista.

4 Néo serdo contratados, nos termos deste edital,
servidores da Administracéo Direta e Indireta deste Muni-
cipio, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de ou-
tros Municipios, bem como de empregados ou servidores de
suas subsididrias e contratadas, nos termos do art. 7° da Lei
Municipal n° 1.217/09.

4.1 Exclui-se do item anterior, os casos previstos no
inciso XVI do art. 37 da Constituig&o Federal, condicionada a
formal comprovacéo da compatibilidade de horérios, para
as contratacoes previstas neste edital.

5 Este Processo Seletivo Simplificado serd regido
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pelo presente Edital, bem como seréo observados, sem pre-
juizo dos outros, os principios e normas estabelecidos na
Constituicdo Federal e nas Leis Complementares Municipais
n°® 003/12; bem como pela Lei n° 1.217/09, as quais dis-
poem sobre contratacdo tempordria, a qual autoriza a rea-
lizacéio deste Processo Seletivo Simplificado.

I I- DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6 O prazo de validade deste Processo Seletivo serd
de 01 (um) ano, a contar da data da homologacéo do resul-
tado final, podendo, a critério da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura - SMEC, ser prorrogado uma Unica vez,
por periodo igual ou inferior ao primeiro.

7 Este Processo Seletivo Simplificado destina-se ain-
da a formacéo de cadastro de reserva.

7.1 Em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso
VIl da Constituicéio da Republica Federativa do Brasil, bem
como em atendimento a Lei Federal n° 7.853/89, regula-
mentada pelo Decreto n° 3.298/99, ficam reservados 10%
(dez por cento) do total das vagas, destinados aos candida-
tos com deficiéncia.

8 O cargo/funcéio, nimero de vagas, remuneragéo
mensal, requisitos minimos exigidos e a jornada de traba-
lho semanal séo os estabelecidos na Tabela I, conforme se-
gue:

Tabela | - Cargos/Funcgoes, Remuneracdao Mensal,
Requisitos Minimos Exigidos e Jornada de Trabalho Semanal

ToTAL VaGAS
N CARGO/ FUNCAO

REMUNERACAO
MENSAL (RS)

. JORNADA DE
DE A PARA REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
VAGAs | CONCORRENCIA ) TRABALHO

Magistério Normal Superior,
Licenciatura Plena em Pedagogia
ou comprovagio (por meio de Cer-
tidao atualizada nos tltimos trinta
dias emitida pela Coordenagdo do
curso) de estar cursando a partir do
3° semestre ou ter concluido.

Professor de Educagdo
Basica Indigena,
Ensino  Fundamental
Educagdo Infantil

25  horas
semanais

64 58 6 R$2.333,19

Magistério Normal Superior,
Licenciatura Plena em Pedagogia
ou comprovagio (por meio de Cer-
tiddo atualizada nos Gltimos trinta
dias emitida pela Coordenagio

do curso).

Professor de  Bisica
5, |Indigena - Lingua
* | Materna (Macuxi ¢
Wapixana)

25  horas
semanais

R$ 2.333,19

Professor de Educagio
3. |Bisica Pedagogia —| 10 9 1
Area Rural

25  horas

R$2.333,19 .
semanais

Licenciatura Plena em Pedagogia

40  horas

4. | Cuidador — Arca Rural | 4 3 1 RS 1.414,17 Ensino Médio Completo .
semanais
Cuidador —  Area . 40 horas
5 | indigons 6 5 U | kst Ensino Médio Completo b
6. |/poio Adminisuativo | 3¢ 34 4 | RS 1.202,04 Ensino Fundamental Completo | 40 horas
Area Indigena semanais
7. | Apoio Administrativo | 25 3| RS 120204 Ensino Fundamental Completo | 40 horas
Area Rural semanais
] Ensino Médio Completo. 44 horas
Motorista —  Area semanais
8. Rural 19 17 2 RS 1.414,17 Carteira Nacional de Habilita-
G0 - CNH, Categoria “D”
] Ensino Médio Completo. @ horas
9, |Motorista Areal oy 19 3 | RS 1.414,17 semanais

¢ ira Nacional de Habilitagdo,
Categoria “D”.

* | Indigena

40  horas
semanais
40  horas
semanais

Merendeira — Area

Rural R$ 1.202,04

Ensino Fundamental Completo

. Merendeira Area 24 21 3

Indigena R$ 1.202,04

Ensino Fundamental Completo

Regime
Ensino Fundamental Completo | de  Escala
12x36

12 | Vigia 36 32 4 R$ 1.202,04

9 O candidato que no ato da sua inscricdio, néo
atender aos dispostos no item IV, quanto a titulos e critérios
de pontuacéo ao Cargo/Funcédo estara automaticamente eli-
minado deste processo seletivo.

11l - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

10 O interessado em participar deste Processo Sele-
tivo Simplificado deve preencher os requisitos abaixo rela-
cionados:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Estar em dia com as obrigacées eleitorais;

d) Estar em dia com as obrigacées militares, se ho-
mem;

e) Nao ter sido penalizado em face de Processo de
Sindicéncia Administrativo ou Processo Administrativo Dis-
ciplinar;

f) Ter os requisitos minimos de escolaridade exigi-
dcis para o cargo/fungéio, conforme estabelecido neste edi-
tal.

IV - DAS INSCRICOES E CONTRATAGOES
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11 As inscricoes do Processo Seletivo Simplificado,
ocorrera de forma presencial e seréo realizadas gratuita-
mente nos dias 5 e 6/01/2022 no horério de 9h as 17h, na
Escola Municipal Maria de Lourdes Dias de Abreu - Vila Pas-
sardo. O formuldrio da Inscri¢éo (Anexo Il e Ill), estard dis-
ponivel no site oficial da Prefeitura Municipal de Boa Vista
no endereco eletrénico www.boavista.rr.gov.br.

11.1 Antes de inscrever-se no certame, o candidato
deverd examinar cuidadosamente as normas e condigoes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes
integrantes das normas que regem a presente Selecao Pu-
blica Simplificada, razéo pela qual, ndo podera alegar des-
conhecimento das regras estabelecidas.

11.2A inscrifﬁo do candidato no certame indica que
esse aceitou e tem pleno conhecimento das normas e condi-
c¢oes estabelecidas neste Edital. Os documentos exigidos no
subitem 11.3 s@o obrigatérios e deverédo ser apresentados
mediante uma Unica copia simples, em envelope lacrado e
identificado conforme Anexo IV, que deverd ser entregue &
Comisséo responsavel pelo recebimento, na data designada
para a inscricdo.

11.3 Documentos obrigatérios:

* Laudo Médico do candidato que se declarar PCD;

e Curriculum Vitae;

* Formuldrio de inscricdo devidamente preenchido
e assinado;

¢ Comprovante de residéncia atual (com CEP);

* Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e declaracao do
CPF. (regular);

 Carteira de Identidade (RG);

* Titulo de Eleitor e Declaracéio de estar quite com
? Juitiga Eleitoral expedido pelo Tribunal Regional Eleitoral
TRE);

* Carteira Nacional de Habilitaco - CNH: D - para
o cargo de Motorista;

» Cartdo de vacinag¢éio do candidato;

* Comprovante de conta corrente no Banco do Brasil
(pessoa fisica se houver);

* Certiddo de nascimento/casamento ou averbacéo
(se divorciado);

* Comprovante de estar quite com servico militar.
(sexo masculino);

* Comprovante de inscricdo do PIS /PASEP;

e Cépia da Carteira de trabalho (pagina da foto e o
verso);

* Escolaridade compativel com o cargo pretendido
(Diploma/Certificado/Declaracao);

* Certidéo de Nascimento dos filhos com caderneta
de vacinacéo e CPF (com idade até 14 anos);

e Certidéo Civel e Criminal /Tribunal de Justica do
Estado de Roraima;

* Declaracgéio de ndo acumulo de cargo publico;

* Declaracéio de Dependentes;

* Declaracao de Idoneidade Funcional;

* Declaracéo de que néo é Aposentado ou Reforma-
do por Invalidez;

11.4 Cursos de Capacitacio na drea pretendida
para comprovagdo de titulos- Diploma/Certificado/Declara-
cdo.

11.5 Experiéncia comprovada na drea pretendida
cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, paginas
de foto, verso e as que contenham os registros funcionais da
(celxperiéncia profissional, se empregado da iniciativa priva-

a.

11.6 Declaracdo ou certidao de tempo de servico,
em papel timbrado, expedido pelo setor de Recursos Hu-
manos do respectivo érgéo, informando o periodo com data
de admisséao e desligamento, se for o caso, especificando o
cargo ocupado

11.7 O candidato que fizer qualquer declaragéo
falsa, inexata ou, ainda que néo possa satisfazer todas as
condicoes estabelecidas neste Edital, tera sua inscri¢éio can-
celada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos
dela decorrentes.

V - DA SELECAO E DOS CRITERIOS

12 A selecdo dos candidatos sera realizada pela Co-
misséio de Selecao, constituida para este fim, por meio de
Portaria n°. 327/2021/GAB/SMEC.

13 A selecdo compreendera:

a) Andlise dos documentos de acordo com subitem
11.3, de carater eliminatério;
) Avadliacéo de titulos de acordo com o subitem
11.4, 11.5 e 11.6, de cardter classificatério;
c) Prova Pratica para o Candidato ao cargo/funcéo
de Professor de Lingua Materna — Macuxi e Wapixana

14 Para a computacdo de pontos na avaliacéio de
titulos serdo considerados os critérios estabelecidos no item
VI deste Edital.

15 Na avaliagéio de titulos o resultado sera o soma-
tério da pontuacéo, de acordo com a do presente no item VI
Edital.

16 Néo seréo considerados para pontuacéo no Exa-
me de Titulos: titulo repetido de um mesmo evento (exem-
plo: certificado de participacéio em evento + certificado de
minicurso); titulo sem especificacdo da carga hordria; titulo
com carga hordria inferior ao exigido neste Edital; compro-
vacdo de estagios académicos; titulo de bolsista de entida-
des de pesquisas; artigos cientificos; cépia de contrato de
trabalho; atestado de capacidade técnica; curriculum vitae
descritivo e/ou cépia digital de plataforma Lattes; titulos ile-
giveis, rasurados, adulterados, falsos ou que néao apresen-
tem claramente a comprovacéio de sua autenticidade para
os fins que se propoe.

17 Serao classificados os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos da pontua-
¢éio maxima, conforme estabelecido no item VL.

18 O candidato aprovado sera classificado em or-
dem decrescente, conforme somatéria da pontuacéo obtida.

19 Sera considerado Cadastro de Reserva os candi-
datos classificados que excederem o total de vagas disponi-
veis neste edital.

20 Os candidatos com pontuacéio inferior a 50 (cin-
quenta) pontos estardo automaticamente desclassificados.

21 Na classificacao final, entre candidatos com pon-
tuagéio igual, seréo fatores de desempate:

a) Maior pontuagéio na experiéncia profissional;
b) Maior idade.

3 VI -DA TABELA DE PONTUACAO DA AVALIAGAO DE
TITULOS, ANALISE CURRICULAR E ENTREVISTA - PROFESSOR
LINGUA MATERNA - MACUXI E WAPIXANA

22. Serdao considerados os seguintes titulos para
efeito de avaliacdo e pontuacgdo a presente
Selecéio Publica Simplificada.

CARGO/FUNGAO; PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
INDIGENA: EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

PONTUACAO
ATRIBUIDA

PONTUACAO
ESPECIFICACAO TiTULO MAXIMA
- Certificado ou declaragdo atualizada ( ultimos trinta dias e
em papel timbrado) de participagdo em cursos, oficinas, semi-
narios e outros eventos pedagogicos na area de educagdo com 40
i 10
carga horaria de 40 horas.
Maximo : 4 certificados

- Certificado ou declaragdo atualizada ( ltimos trinta dias e em
papel timbrado) de participagdo em curso de capacitagdo, com

carga horaria igual ou superior a 40 horas. 10 2
Maximo : 2 certificados
- Carta ( original) de apoio da Comunidade atualizada (Gltimos 10 10
trinta dias), assinada pelas liderangas ( 1° e 2° Tuxauas)
- Diploma de Pés Graduagdo Lato Sensu em Educagdo, no mi-

. s 10 10
nimo, 360 horas. Maximo: 1
- Declaragdo ou Certiddo de tempo de servigo no exercicio da
docéncia (em papael timbrado), expedido pelo setor de Recur- 10 20

sos Humanos do respectivo orgdo.
Maximo: 2 anos (sem sobreposi¢io de tempo)

100

Total de pontos
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CARGO/FUNCAOQO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
INDIGENA LINGUA MATERNA (MACUXI E WAPIXANA

PONTUACAO
ATRIBUIDA

PONTUACAO

ESPECIFICACAO TITULO MAXIMA

- Certificado ou declaragdo atualizada ( ultimos trinta dias e em papel tim-
brado) de participagdo em curso de capacitag¢io na area pretendida (EDU-
CACAO BASICA INDIGENA LINGUA MATERNA -MACUXI E WAPI- 10 30
XANA), com carga horéria igual ou superior a 40 horas.
Miximo : 3 certificados

- Certificado ou declaragio atualizada ( ultimos trinta dias e em papel tim-
brado) de participagdo em cursos, oficinas, seminarios e outros eventos pe-
dagogicos na area de educagdo com carga horaria de 40 horas. 10
Miximo : 2 certificados

20

- Carta ( original) de apoio da Comunidade atualizada ( (ltimos trinta dias),
assinada pelas liderangas ( 1° e 2° Tuxauas), comprovando o dominio da 10 10
Lingua Materna Indigena .

- Diploma de Pés Graduagdo Lato Sensu em Educagdo, no minimo, 360
horas 10 10
Miximo: 1

- Declaragdo ou Certiddo de tempo de servigo no exercicio da docéncia
(em papel timbrado), expedido pelo setor de Recursos Humanos do res- 10 20
pectivo orgao.

Maximo: 2 anos (sem sobreposi¢io de tempo)

- Prova Pratica (3° etapa)

10 10
Total de pontos ‘ 100
CARGO/FUNCAQ: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEDAGOGIA AREA RURAL
P PONTUACAO PONTUACAO
ESPECIFICACAO TiTULO TETTIA s
- Certificado ou declaragio atualizada ( Gltimos trinta dias ¢ em papel timbrado) de
participagdo em cursos, oficinas, semindrios e outros eventos pedagogicos na area de 30
educagio com carga hordria de 20 horas. 10

Miximo : 3 certificados

- Certificado ou declaragio atualizada ( Gltimos trinta dias e em papel timbrado) de
participagdo em curso de capacitagio na drea pretendida (ENSINO FUNDAMEN- 10 20
TAL E EDUCACAO INFANTIL), com carga horéria igual ou superior a 40 horas.
Miximo : 2 certificados

Pos-Graduagdo Stricto Lato Senso — Doutorado na Area Pretendida

Obs.: Nos casos de Cursos realizados no exterior, serd necessério revalidagio de 15 15
Diploma

Pos-Graduagdo Stricto Sensu — Mestrado na Area Pretendida

Obs.: Nos casos de Cursos realizados no exterior, seré necessrio revalidagio de 10 10
Diploma

Diploma de Pos Graduagdo Lato Sensu em Educagdo, no minimo, 5 5

360 horas Maximo: 1 diploma

- Declaragio ou Certidio de tempo de servico no exercicio da docéncia em papel
timbrado, expedido pelo setor de Recursos Humanos do respectivo Orgdo. Méximo: 10 20
2 anos (sem sobreposigdo de tempo)

Total de pontos 100
CARGO/FUNCAO: CUIDADOR E MOTORISTA
< . PONTUACAO | PONTUACAO
ESPECIFICACAO DE TITULOS MINIMA MAXIMA
- Certificado ou declaragdo atualizada ( Gltimos trinta dias e em papel tim-
brado) de participagdo em curso de capacitagao na area pretendida com 10 40

carga horaria igual ou superior a 20 horas.
Miximo : 4 certificados

- Certificado ou declaragdo atualizada ( ultimos trinta dias em papel tim-
brado) de participagdo em cursos, oficinas, seminarios e outros eventos com 10 20
carga horéria de 20 horas.
Maximo : 2 certificados

- Ensino Superior - ( Graduagdo em qualquer area) 10 10

- Carta (original) de apoio da Comunidade atualizada (ultimos trinta dias),

assinada pelas liderangas (1° e 2° Tuxauas) 10 10
-Experiéncia comprovada no cargo, minima de 1 (um) ano ¢ maxima de 2 10 20
(dois) anos (sem sobreposi¢do de tempo).

Total de pontos 100 pontos

CARGO/FUNCAOQ: APOIO ADMINISTRATIVO, MERENDEIRA E VIGIA

PONTUACAO PONTUACAO

ESPECIFICACAO DE TITULOS MINIMA MAXIMA
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relacionado pela ordem de classificacéio e divulgado por
meio de publicacéo no Didrio Oficial do Municipio e no site
oficial da Prefeitura Municipal de Boa Vista no endereco
eletrénico http://www.boavista.rr.gov.br

IX - DOS RECURSOS

26 O formuldrio de recurso Anexo VII, quando o
candidato julgar necessdrio, devera ser dirigido a Comisséo
de Selecdo, responsavel pela coordenacéio e superviséo do
Processo Seletivo Simplificado encaminhado via e-mail: se-
letivo.smec@edu.pmbv.rr.gov.br

27 O recurso devera ser objetivo e claramente fun-
damentado, bem como fica vetado a incluséo de documen-
tos que ndao tenham sido entregues no ato da inscricdo.

28 Serad indeferido, liminarmente, o recurso inter-
posto por meio de formuldrio que néo esteja com todos os
campos preenchidos, bem como aquele entregue fora do
prazo indicado no Anexo I.

29 Os recursos seréio analisados e julgados pela Co-
missdo de Sele¢éio, ndo sendo admitido pedido de reconsi-
deracdo da decisao proferida.

X - DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

30 O resultado final deste Processo Seletivo Sim-
plificado, depois de decididos todos os recursos interpostos
que porventura possam existir e apés comprovada a sua re-
gularidade conforme os termos e condic¢oes deste Edital sera
encaminhado, por meio de relatério sucinto, pela Comisséo
do Processo Seletivo Simplificado, a Secretdria Municipal de
Educacéo e Cultura, que o homologaré e o fara publicar no
Didario Oficial do Municipio.

31 A listagem com o resultado final deste proces-
so seletivo sera publicada no Diario Oficial do Municipio de
Boa Vista, na data estabelecida no Anexo | deste edital.

XI - DA VIGENCIA

32 O prazo de vigéncia deste Processo Seletivo Simpli-
ficado serda de 12 (doze) meses, contado da data de sua publi-
cacéio do resultado oficial definitivo, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por periodo igual ou inferior ao primeiro.

XII - DAS LOCALIDADES DE ATUAGAO

33 Os candidatos aprovados no presente Processo
Seletivo quando convocados seréo contratados para aten-
derem as Escolas Municipais Rurais e Indigenas, em suas
respectivas localidades, de acordo com a distribuicdo de va-
gas constantes na Tabela Il e 1l abai

TABELA Il - LOCALIDADE DE ATUAGAO

- Certificado ou declara¢do atualizada (Gltimos trinta dias e em papel NUMERO DE VAGAS
timbrado) de participagdo em cursos, oficinas, seminarios e outros 10 40 ~ COMUNIDADE ESCOLA | Professor
eventos na area pretendida com carga horaria de 20 horas. l;}gﬁ;ﬁ“ﬁ n ou MUNICIPAL v de Professor de Educagio | Cuidador A;m:-’l-trmvn Merendeira | Motorista | Vigia
Miximo : 4 certificados LOCALIDADE | INDIGENA B:::::n Biisica Ltn “:V Mnlu;m ndigena
- Certificado ou declaragdo atualizada (Gltimos trinta dias em papel 10 30 Vicent acuxd A
. R . S . icente
timbrado) de partlclpz?c;ao em cursos, oficinas, semindrios e outros Murupi TIIJZIII\Jv da| ) e da 7 1 1 1 3 2 ) 3
eventos com carga horéria de 20 horas. Cabeceira Silva
Miximo: 3 certificados Francisca
- Carta (original) de apoio da Comunidade atualizada (altimos trinta 10 10 Murupti | Serra do Truaru | Gomes  da 4 1 - 3 2 2 3
dias), assinada pelas liderangas (1° e 2° Tuxauas). Silva
-Experiéncia comprovada no cargo, minima de 1 (um) ano e maxima de 10 20 . Vovo
2 (dois) anos (sem sobreposicdo de tempo). Murupit Serra da Moga .;mrdlco da 6 - 1 - 3 2 2 3
ilva
100 pontos Martins
Total de pontos Muruplt | Morcego Pereira  da 4 1 - - 3 2 2 3
Silva
n 4 - Tuxaua
VII - DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES Sio i, e I R T
Moraes
. o~ . Ko’ko
23 As atribuicoes dos candidatos contratados me- | s Campo Alege | Emelinde [ ¢ . s 5 . 3
N o ~ o / - - 3 3
diante este presente Processo Seletivo, séio as descritas no | | Mo Raposo  da
Anexo VIII deste Edital. St — Vovs Tereza |, . - . R ) ) R
Marcos arora da Silva
A . Vovo
VIl - DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS 5 s ma| ¢ | 0 | - | - | s | 2 | 1 | s
) Silva
24 A divulgacéio do resultado preliminar e definitivo | |5° = |vianow [Semere | s 1 - - 3 2 : | s
ré . . ~ A > il >
do presente certame serd por meio de publicacéo no Didrio | i Tands X ) ; ; ; ; ;
Oficial do Municipio e no site oficial da Prefeitura Municipal | M Benedicto
. A e . Vové
de Boa Vista no endereco eletrénico http://www.boavista. | |, T sty , . ) , X , , .
ista Alegre - 3 3
rr.gov.br, conforme cronograma de datas constante no Ane- | |Marcos Celestina da
o
xo | do presente edital. S0 -
Y
Marcos Lago Grande Sebastido 7 1 1 3 2 2 3
25 Apés andlise dos recursos, o resultado final sera Sublotal G ) 2 9 38 24 2 _|_&0
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TABELA 111 - DISTRIBUICAO DE VAGAS PARA AS ESCOLAS DA

34 Esgotado a convocacéio dos aprovados para a lo-
calidade informada no ato da inscri¢éio e persistindo vagas
conforme este edital, a SMEC poderd recorrer ao Cadastro
de Reserva de outras localidades, respeitando os critérios

) Escolaridade compativel com o cargo pretendido (Diploma/Certificado/Declaragio);

) Certiddo de Nascimento dos filhos com caderneta de vacina¢iio e CPF (com idade até 14 anos);
) Certidao Civel e Criminal /Tribunal de Justi¢a do Estado de Roraima;

) Declaragdo de ndo acamulo de cargo publico;

) Declaragdo de Dependentes;

0 de Idoneidade Funcional;

) Declaragdo de que ndo é Aposentado ou Reformado por Invalidez;

4 | Prazo para Interposicéo de Recursos das Inscri¢des 13/01/2022 até as 14hs
ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA 5 | Publicacao Final das Inscricoes 17/01/2022
CARGO/FUNCAO UNIDADE ESCOLAR N'DE VAGAS 6 | Publicagéio do Resultado Preliminar da Andlise Curricular 19/01/2022
Escola Municipal Balduino Wottrich
PROFESSOR DE Escola Municipal Rural Maria de Lourdes Dias de Abreu 2 7 |Prazo para Interposicéio de Recursos da Andlise Curricular | 24/01/2022até as 14hs
E]?UCACAO BASI- Escola | Rural José David Feitosa Neto 8 Publi @o do R I Yo Final da Andli Curricular 25/01/2022
CAPEDAGOGIA Escola Municipal Leila Maria da Silveira 1 —— -
Escola Municipal Aureliano Soares da Silva 7 9 | Resultado Final do Processo Seletivo 26/01/2022
SUBTOTAL 10 10 | Conv para Apr G 26/01/2022
CARGO/FUNCAO UNIDADE ESCOLAR N° DE VAGAS
Escola Balduino Wottrich 1
Escola Municipal Rural Maria de Lourdes Dias de Abreu 1 PREFE ITU RA MU N I c I PAL DE BQA VISTA
Escola Municipal Rural Jos¢ David Feitosa Neto 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
CUIDADOR Escola Municipal Leila Maria da Silveira i SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
Escola Municipal Aureliano Soares da Silva
SUBTOTAL 4
CARGO/FUNCAO UNIDADE ESCOLAR N° DE VAGAS PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SMEC/PMBV EDITAL N° 004/2021
Escola Municipal Balduino Wottrich 10 - FORMULARIO DE INSCRICAO - ANEXO II
Escola Municipal Rural Maria de Lourdes Dias de Abreu 3 INSCRICAQ N°: (Reservado & Comissdo do Certame)
Escola Municipal Rural José David Feitosa Neto 6 NOME DO CANDIDATO: DATA DE NASCIMENTO:
APOIO ADMINIS- Fscola I Leila Maria da Silveira 4 L
TRATIVO Escola ‘Aureliano Soares da Silva 5 o~ o ‘ FerTeRT TELEFONE:
SUBTOTAL 28
CARGO/FUNCAO UNIDADE ESCOLAR N° DE VAGAS ENDERECO: [~
Escola Municipal Balduino Wottrich 4 BAIRRO: [CiDADE:
Escola i Rural Maria de Lourdes Dias de Abreu 2 EMAIL:
Escola Municipal Rural José David Feitosa Neto 2
MERENDEIRA Escola Municipal Leila Maria da Silveira 2 PESSOA COM DEFICIENCIA () SIM () NAO
Escola Municipal Aureliano Soares da Silva 2
= SUBTOTAR L Assinale com um X os documentos contidos no envelope: (marcagio obrigatoria)
CARGO/FUNCAO UNIDADE ESCOLAR N'DE VAGAS () Laudo Médico do candidato que se declarar PCD;
Escola Municipal Balduino Wottrich 6 () Curriculum Vitae;
Escola Municipal Rural Maria de Lourdes Dias de Abreu 1 () Formulério de inscrigio devidamente preenchido e assinado;
MOTORISTA Escola Municipal Rural José David Feitosa Neto 5 () Comprovante de residéncia atual (com CEP);
Escola Municipal Leila Maria da Silveira 3 () Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e declaragio do CPF (regular);
Escola Municipal Aureliano Soares da Silva 4 () Carteira de Identidade (RG);
SUBTOTAL 19 () Titulo de Eleitor e Declaragdo de estar quite com a Justiga Eleitoral expedido pelo Tribunal Regional Eleitoral
CARGO/FUNCAO UNIDADE ESCOLAR N° DE VAGAS (TRE); ) I )
n n N () Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH: D - para o cargo de Motorista;
Escola | Balduino Wottrich 3 oy B . |
() Cartdo de vacinagio do candidato;
Escola Rural Maria de Lourdes Dias de Abreu 3 () Comprovante de conta corrente no Banco do Brasil (pessoa fisica se houver);
Escola Municipal Rural Jos¢ David Feitosa Neto 3 () Certidio de nascimento/casamento ou averbagio (se for divorciado);
VIGIA Escola Municipal Leila Maria da Silveira 3 () Comprovante de estar quite com servigo militar (sexo masculino);
Escola Municipal Aureliano Soares da Silva 3 () Comprovante de inscri¢do do PIS /PASEP;
SUBTOTAL 15 () Copia da Carteira de Trabalho (pagina da foto ¢ o verso);
(
(
(
(
(
(
(
(

de proximidade das localidades e a ordem de classificacao
dos candidatos.

35 Havendo demandas futuras, a SMEC podera
recorrer ao cadastro de reserva, independentemente da
quantidade de vagas declaradas neste edital, desde que
nédo ultrapasse o quantitativo pré determinado na Lei Auto-
rizativa n°® 2.174, de 27 agosto de 2021.

XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

36 A descricaio das etapas previstas para a realiza-
céo deste Processo Seletivo Slmpllr cado e seus respectivos
prazos estéo estabelecidos no Cronograma, conforme Ane-
xo | deste edital.

37 Os candidatos selecionados deverdo aguardar
convocacdo conforme necessidade da Secretaria Municipal
de Educacéio e Cultura - SMEC. O ndo comparecimento no
prazo estipulado no edital de convocac@io dos candidatos
importard na desisténcia deste processo seletivo.

38 Em caso de recusa expressa, quando da ciéncia
da lotagdo, o candidato convocado devera apresentar o Ter-
mo de Desisténcia, e seré convocado o candidato imediata-
mente posterior.

39 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséao
de Selecéo responsével por este Processo Seletivo Simplifi-
cado.

Edimir Alvares Ribeiro Neto
Secretdrio Municipal de Educacéo e Cultura Adjunto

) Curso de Capacitagdo na area pretendida para comprovagao de titulos- Diploma/Certificado/Declaragdo.
() Experiéncia comprovada na area pretendida copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, paginas de foto,
verso e as que contenham os registros funcionais da experiéncia profissional, se empregado da iniciativa privada.
() Declaragdo ou certiddo de tempo de servigo, em papel umbrado expedido pelo setor de Recursos Humanos do
respectivo 6rgao, informando o periodo com data de admissao e desli se for o caso, do o cargo
ocupado

Assinatura do Candidato
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

ANEXO 111

OPCAO DE LOTACAO

AREA RURAL AREA INDIGENA

()Escola Municipal Indigena Vicente André da Silva — Truari da Cabe-
ceira

() Escola Municipal

Balduino Wottrich ()Escola Municipal Indigena Vovo Jandico — Serra da Moga

() Escola Municipal Indigena Francisca Gomes da Silva — Serra da
Truaru

()Escola Municipal Indigena Martins Pereira da Silva - Morcego

() Escola Municipal
Maria de Lourdes

()Escola Municipal Indigena Ko’Ko Ermelinda Raposo da Silva — Cam-
po Alegre

Dias de Abreu ( )Escola Municipal Indigena Vové Anténia Celestina da Silva — Vista

Alegre

() Escola Municipal ( )Escola Municipal Indigena Vové Tereza da Silva - Darora

Jos¢ David Feitosa ()Escola Municipal Indigena Tuxaua Albino de Morais - Ilha

Neto

() Escola Munici- ()Escola Municipal Indigena Clemente dos Santos — Vista Alegre

pal Leila Maria da ()Escola Municipal Indigena Ignés Benedicto — Milho

Silveira

() Escola Municipal ()Escola Municipal Indigena Dukuzzy Sebastido — Lago Grande

?u;ﬁtlliano Soares ()Escola Municipal Indigena Vovo Terezinha da Silva — Bom Jesus
a Silva

Cargo/Fungio a que concorre:

() Professor de Educagdo Basica Indigena de Ensino Fundamental e Educagéo Infantil
PREFEITURA MU NlCl PAL DE BOA VlSTA E ; }l;ro?essor ge E?Jcac;?o ge:lsica Li;g:a Ma.terA’na ( V\lfilpilema e Macuxi)
rofessor de Educagio Basica — Pedagogia Area Rural
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO E CULTURA () Cuidador - Rural ¢ 80
SU PERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS () Cuidador - Indigena
() Apoio Administrativo - Rural
() Apoio Administrativo — Indigena
AN Exo I () Motorista — Rural
. () Motorista - Indigena
CRONOGRAMA DE EXECUCAO () Merendeira - Rural
() Merendeira — Indigena
TEM ATIVIDADES DATA () Vigia— Rural
1 [ Publicacéo do Edital 31/12/2021 () Vigia - Indj;
2 | Periodo de Inscricao 05 e 06/01/2022
3 | Publicacéo Preliminar das Inscrigoes 12/01/2022
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
ANEXO IV

IDENTIFICACAO DO ENVELOPE/PROTOCOLO

IDENTIFICACAO DO ENVELOPE/PROTOCOLO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SMEC EDITAL N° 005/2021
]DENT]FICACAO DO ENVELOPE
Nome do Candidato:
CPF:
Cargo:

17
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
ANEXO VI
DECLARACAO 1.1

DECLARACAO DE DEPENDENTES LEGAIS

NOME:

CARGO:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE
RG: SSP:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO (A):

Parte acima deverd ser recortada na area pontilhada e COLADA na parte externa do envelope.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SMEC EDITAL N° 005/2021
COMPROVANTE DE ENTREGA DO ENVELOPE
Nome do Candidato:
CPF:
Cargo:
Data / /

Hora:

Responsavel pelo recebimento
Servidor (a):

Matricula:

Parte acima devera ser recortada na drea pontilhada e servira como comprovante de entrega do envelope.
Protocolo somente sera valido mediante assinatura e matricula do servidor que receber o envelope de

inscricéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
ANEXO V
DECLARACAO - GRUPO DE RISCO COVID-19

Eu,

, inscrito(a) no CPF n° ’
para assumir a funcado de

, DECLARO que nao faco parte do grupo de
risco da doenca COVID-19, nédo apresentando as comorbi-
dades abaixo relacionadas:

( ) Doencas cardiacas crénicas:
( ) Doenca cardiaca congénita;
( ) Insuficiéncia cardiaca mal controlada e refratdria;
( ) Doenca cardiaca isquémica descompensada;
( ) Doencas respiratérias crénicas:
( ) DPOC e Asma controlados;
; ( ) Doencas pulmonares intersticiais com complica-
coes;
( ) Fibrose cistica com infec¢oes recorrentes;
( ) Doencas renais cronicas:
( ) Em estagio avancado (Graus 3,4 e 5);
( ) Pacientes em didlise;
( ) Imunossupressor:
; ( ) Transplantados de érgdos sélidos e de medula
ésseaq;

( ) Imunossupresséio por doencas e/ou medicamen-
tos (em vigéncia de

quimioterapia/radioterapia, entre outros medica-
mentos);

( ) Portadores de doencas cromossémicas e com es-
tado de fragilidade imunolégica;

( ) Diabetes;

( ) Gestantes sintomdéticas com suspeita de Sindro-
me Gripal COVID-19.

Boa Vista-RR, de de 2021

Assinatura do (a) Candidato (a)
(legivel)

DECLARA, para fins de posse em cargo publico do
Municipio de Boa Vista, que

A. NAO POSSUI DEPENDENTES LEGAIS ( )
B. RELACAO DE DEPENDENTES:

OBS: Especificar a data de nascimento do dependente e o
motivo da dependéncia

Boa Vista, de de 2021.

Assinatura do Candidato
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
DECLARACAO 1.2

DECLARAGAO DE IDONEIDADE FUNCIONAL

NOME:

CARGO:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:
RG: SSP:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO (A):

DECLARA, para fins de posse em cargo publico do
Municipio de Boa Vista, que ndao foi demitido (a) de cargo
efetivo ou destituido (a) de cargo em comisséo dos érgéos
ou entidades da Unidao, Estados, Disirito Federal ou Munici-
pios, nos Ultimos 5 (cinco) anos, pela prdatica das infragées
previstas no art. 132 da Lei Complementar Municipal n°
003/12.

Por ser verdade, firmo a presente declaracdo para
que surta os efeitos legais.

Boa Vista, de de 2021.

Assinatura do Candidato
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
DECLARACAO 1.3

DECLARACAO DE QUE NAO E APOSENTADO
OU REFORMADO POR INVALIDEZ
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NOME: NOME DO CANDIDATO:

CARGO: NUMERO DE INSCRIGCAO:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE: TELEFONE PARA CONTATO:

RG: SSP: RAZOES DO RECURSO

CPF:

1. O candidato devera ser claro, consistente e obje-

RESIDENTE E DOMICILIADO (A): tivo em seu pleito;

DECLARA, para fins de posse em cargo puUblico do
Municipio de Boa Vista, que néo percebe proventos de apo-
sentadoria decorrentes do art. 40 (ex-servidor publico civil)
ou dos arts. 42 e 142 (ex-servidor militar) da Constituicéo
Federal, que sejam inacumulaveis com o cargo em que to-
mard posse.

Por ser verdade, firmo a presente declaragéo para
que surta os efeitos legais.

Boa Vista, de de 2021.

Assinatura do Candidato
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
DECLARACAO 1.4

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS

NOME:

CARGO:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

RG: SSP:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO (A):

DECLARA, para fins de posse em cargo publico do
Municipio de Boa Vista, de acordo com o disposto no art. 13,
§ 5° da Lei Complementar Municipal n° 003/12, que:

A) () Nao exerce outro cargo, emprego ou funcao pUblica
em orgaos ou entidade da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, tampouco em suas autarquias,
fundacgées, empresas publicas ou sociedades de economia
mista.

B) DECLARA estar ciente de que de ( ) Exerce o(s)
cargo(s), fung¢éio(es) ou emprego(s) publicos abaixo:

a) no érgdo/entidade: ,
cuja jornada de trabalho é de ____as horas.
b no érgéo/entidade: ,
cuja jornada de trabalho é de ____as horas.
<) no érgéo/entidade: ,
cuja jornada de trabalho é de ____ as ___ horas.

C). DECLARA comunicar a Secretaria Municipal de
Administracéio e Gestéio de Pessoas qualquer alteracéio em
sua vida funcional que ocasione o ndo atendimento das de-
terminacées constitucionais relativamente a acumulacéo de
cargos.

Por ser verdade, firmo a presente declaracéo para que sur-
ta os efeitos legais.

Boa Vista, ___ de de 2021.

Assinatura do Candidato
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
ANEXO VII

FORMULARIO DE RECURSO

2. Os recursos considerados consistentes ou intem-
pestivos, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comis-
s@o de Selecédo e Classificacdo serao preliminarmente inde-
feridos;

3. Ndao serda objeto de andlise, o Recurso que apre-
sentar documento novo, ou seja, aquele néo juntado a épo-
ca da inscri¢éo, sendo inconsistentes os recursos que possu-
am.

Ao Presidente da Comissdo do Processo Seletivo

DATA:

Assinatura legivel do (a) Candidato (a):

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

ANEXO Vil

i ATRIBUICOES
FUNCAO

* Ministrar os dias letivos e as horas de aula estabelecidas na legislagdo vigente;
* Participar da proposta pedagogica da escola;

* Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, segundo a proposta pedagogica;

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA INDIGENA DE | de recuperagio paralela para os alunos de menor rendimento;
ENSINO FUNDAMENTAL E
EDUCACAO INFANTIL

hel

* Zelar pela aprendi dos alunos, do e implementar estratégia

* Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e avaliagdo

pedagogica e a formagdo continuada;

* Preservar os valores culturais indigenas da etnia a que pertence e incentivar o

alunado e a comunidade a promoverem tal preservagio; e

* Qutras estabelecidas no ordenamento juridico patrio.

*Ministrar os dias letivos e as horas de aula estabelecidas na legislagio vigente;
* Participar da Proposta Pedagogica da Escola;

* Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, segundo a proposta pedagogica;

PROFESSOR DE EDUCACAO * Zelar pela aprend dos alunos, do e implementar estratégias
BASICA INDiGENA LiNGUA de recuperagdo paralela para os alunos de menor rendimento;

MATERNA (MACUXI E
WAPIXANA)

* Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e avaliagao

e a formagdo co

* Preservar os valores culturais indigenas da etnia a que pertence e incentivar o

alunado e a comunidade a promoverem tal preservagao;

* Outras estabelecidas no ordenamento juridico patrio

FUNCAO: PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA

*Ministrar os dias letivos e as horas de aula estabelecidas na legislagao vigente;
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PEDAGOGIA - AREA RURAL

* Participar da Proposta Pedagogica da Escola;

* Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, segundo a proposta pedagdgica;

* Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo e implementar estratégias

de recuperagdo paralela para os alunos de menor rendimento;

* Participar i 1 dos periodos dedicados ao pl e avaliagdo

pedagogica e a formagdo continuada;

* Preservar os valores culturais indigenas da etnia a que pertence e incentivar o

alunado e a comunidade a promoverem tal preservagao; e

* Qutras estabelecidas no ordenamento juridico patrio.

CUIDADOR

*Realizar procedimentos de higiene e cuidado dos alunos;

*Ajudar no banho, alimentagdo no andar e nas necessidades fisiologicas;

*Observar o estado geral dos alunos quando da chegada e da saida e informar

quaisquer fatos relevantes a gestdo da escola;

*Supervisionar as vestimentas e identificar os pertences de cada aluno;

*Cuidar para que os alunos ndo corram riscos de acidentes, tais como engolir

objetos, tropegar em obstaculos, sofrer quedas e outros;

*Auxiliar professor no desenvolvimento dos alunos, nas adaptagdes
pedagogicas e de espago fisico em situagdes momentdneas para prover a

acessibilidade;

*Auxiliar nas atividades pedagogicas, ludicas e artisticas; acompanhar e
auxiliar no monitoramento dos alunos em atividades na unidade escolar ou fora

dela;

*Acompanhar, de forma individualizada, inclusive em sala de aula (seguindo
orientagdes prévias da gestdo ou dos profissionais da sala de recursos) o
processo educativo dos alunos, estimulando-os a participar efetivamente de

todas as atividades;

*Cooperar no processo de integragdo e inser¢do do aluno no ambiente escolar

na vida do aluno, constituindo-se em agente de promogao de escola inclusiva;

*Orientar, proteger ¢ cuidar para que o aluno permanega ou transite com

a nos i da unidade escolar;

*Desestimular a agressividade;

*Promover momento de efetivagdo no ambiente escolar;

*Estimular o desenvolvimento do aluno, respeitando os seus valores, sua
individualidade, sua faixa etaria e seus diferentes niveis de evolucdo fisica,

emocional, cognitiva e social;

*Acompanhar e orientar os alunos nas atividades recreativas durante o
intervalo, bem como cuidar com solicitude e responsabilidade da seguranga dos

mesmos no patio, ao ar livre e na area de lazer;

*Observar e registrar os fatos relevantes ocorridos durante as atividades, a fim

de garantir o bem-estar ¢ o desenvolvimento dos alunos;

*Estimular e controlar a ingestao de liquidos e de alimentos variados;

*Servir a refei¢do em ambientes, recipientes e em por¢des adequadas;

*Observar temperatura, urina, fezes ¢ vomitos, informando a gestdo qualquer

alteragdo relevante;

*Ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas;

*Lidar com comportamentos compulsivos e evitar ferimentos;

*Controlar a guarda, horario e ingestdo de medicamentos, quando for o caso,
das criangas, mediante receita médica, solicitar orientagdes expressas da familia
ou responsaveis;

*Estimular o gosto por praticas como musica, danga e esporte;

*Ler historias e textos;

*QOrientar a crianga nos deveres educacionais, morais e civicos;

*Ajudar nas tarefas escolares;

*Articular agdes de incentivo e participagdo junto a familia do aluno, publico-
alvo da Educagao Especial, com intuito de aproximar a familia da escola

visando o desenvolvimento integral do aluno;

* Executar atividades correlatas ao cargo.

APOIO ADMINISTRATIVO

(Transporte Escolar)

* Orientar aos alunos nos aspectos comportamentais;

* Assistir aos alunos no horario de lazer, zelando pela integridade fisica dos

mesmos, quando houver risco eminente de acidentes;

* Atender ao corpo docente nas unidades didatico-pedagogica com os materiais
necessarios a execugdo de suas atividades e nos problemas disciplinares e de

assisténcias aos alunos;

* Arrecadar e entregar na secretaria da escola, livros, cadernos e outros objetos

esquecido pelos alunos;

* Acompanhar os alunos ao refeitorio, mantendo a disciplina;

* Participar ativamente de todas as atividades civicas, culturais e pedagogicas,

realizadas pela comunidade escolar.

* Auxiliar na condugdo dos alunos no trajeto do transporte escolar.

*Executar atividades correlatas ao cargo.

MOTORISTA

* Garantir todas as frotas em boas condigdes de higiene e uso;
* Checar o nivel do consumo de combustivel dentro do realizado nas rotas;
* Zelar pela manutengdo e conservagio da frota;

* Verificar o funci de de sinalizagdo sonora e 1

* Realizar o transporte escolar em total seguranga, sempre respeitando todos os
Cadigos de Trénsito Brasileiro — CTB

* Realizar inspegdo diariamente no veiculo, pneus, estepes, agua etc.;

* Transportar somente alunos matriculados na Rede Municipal de Ensino;

* Nio utilizar de telefone celular quando o veiculo estiver em movimento;

* Controlar o hodémetro do veiculo;

* Cumprir ordem de servigo, verificando itinerario, montando dados em
formularios proprios.

*Executar atividades correlatas ao cargo.

MERENDEIRA

* Executar todo processo de manipulagdo de alimentagdo escolar para
atendimento aos alunos, de acordo com as especificagdes e normatizagdes do
Programa Nacional de Alimenta¢do Escolar — PNAE, Conselho Municipal de
Alimentagdo Escolar — CMAE e demais 6rgdos de controle do Programa de
Alimentagéo Escolar;

* Participar de cursos, treinamentos, palestras e outras capacitagdes inerentes a
fungdo de merendeira;

* Coordenar e controlar a execugdo das atividades referente @ merenda escolar;
* Manter a copa e cozinha limpa e com absoluta higiene, bem como os utensilios
usados;

* Preparar e servir a merenda escolar aos alunos;

* Executar outras atividades relacionadas ao servigo.

*Executar atividades correlatas ao cargo.

VIGIA

* Abrir e fechar diariamente a escola, nos horarios preestabelecidos;

* Manter contato com a dire¢do, a fim de prestar informagdes sobre o servigo;
zelar pela conservagdo do patriménio escolar, levando ao conhecimento do
diretor as irregularidades encontradas; manter a vigilancia diurna e noturna, em

finais de semana e feriados nas unidades escolares;

* Relatar, a diregdo, ocorréncia que porventura aconte¢a no seu turno de
trabalho; comunicar, a dire¢do, danos materiais e/ou desaparecimento de

objetos pertencentes a escola no seu turno de trabalho;

* Nao permitir a permanéncia de pessoas estranhas no seu turno de trabalho;
verificar diariamente as instalagdes hidraulicas e elétricas, evitando o

desperdicio;

* Abrir e fechar portdes sempre que houver a devida necessidade;

* Fazer a seguranga diurna e noturna da Unidade de Ensino, visando pelo bem

material e estrutural da Instituigao;

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N.° 403/2021/SMSA

O Secretdrio Municipal de Saude-Adjunto, no uso
de suas atribuicoes legais conferidas através do Decreto
n°.0714/P, de 05 de junho de 2020, publicado no DOM n°.

5146, e;
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os servidores, Ronan Sales Fa-
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rias, matricula n°® 953.989 e Ragelito Arrabal, matricula n®
29.499, para atuarem como fiscais responsaveis pelo Con-
trato n°® 255/2021/SMSA, Processo n°® 012521/2020 - SMSA,
cujo objeto é o AQUISICAO DE MATERIAL MEDICO - BOLSA
DE TRANSFERENCIA DE SANGUE E SEUS COMPONENTES,
PARA ATENDIMENTO ANUAL — EXERCICIO 2020/2021, NO
HOSPITAL DA CRIANCA SANTO ANTONIO — HCSA/SMSA.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Saude, em 29
de dezembro de 2021.

Luiz Renato Maciel de Melo
Secretario Municipal de Saude - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 012521/2020 - SMSA

Espécie: Contrato n°® 255/2021/SMSA |

Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL MEDICO - BOL-
SA DE TRANSFERENCIA DE SANGUE E SEUS COMPONENTES,
PARA ATENDIMENTO ANUAL — EXERCICIO 2020/2021, NO
HOSPITAL DA CRIANCA SANTO ANTONIO — HCSA/SMSA.

Modalidade: Pregdo Eletrénico n°® 183/2020.

Valor: RS 45.540,00 (quarenta e cinco mil, quinhen-
tos e quarenta reais)

Unidade Orcamentdria: 0804, Funcional Progra-
matica: 10.302.0034.2098.0000, Categoria Econémica:
3.3.90.30.36, Fontes de Recursos: 00.214 (Transferéncia Fun-
do a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Federal), tendo sido emitida a Nota de Empenho n°® 2773, de
29/12/2021, no valor de RS 6.900,00 (seis mil e novecentos
reais). ,

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA - RR

Contratada: BMQUALITY PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA - EPP

Data de Emisséo do Contrato: 29 de dezembro de
2021.

Vigéncia: O presente Contrato terd vigéncia de 06
(seis) meses a contar a partir de sua assinatura.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

NOTIFICACAO

O MUNICIPIO DE BOA VISTA - RR, pessoa juri-
dica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°.
05.943.030/0001 - 55, com sede no Palacio 09 de julho, situ-
ada na Rua General Penha Brasil, n°. 101, Bairro Sao Fran-
cisco, nesta cidade, neste ato representado pela Secretaria
Municipal de Saidde/SMSA, por meio do Secretdrio Adjunto
Sr. Luiz Renato Maciel de Melo, vem, por meio desta, notifi-
car quanto a aplicacdo da penalidade de MULTA MORATO-
RIA DE 1% (UM POR CENTO) POR DIA DE ATRASO, LIMITADO
A 10% DO VALOR TOTAL DO INSTRUMENTO CONTRATUAL no
valor total de RS 399,99 (trezentos e noventa e nove reais e
noventa e nove centavos) em face da empresa MIAMIMED
PRODUTOS ODONTOLOGICOS - LTDA, inscrita no C.N.PJ n°
38.259.748/0001-86, em virtude da transgressdo da mesma
do Contrato Administrativo n° 070/2021-SMSA, acostado aos
autos do Processo de Penalizagéio n® 20777/2021 - SMSA. O
que se faz nos termos dos Artigos 86 da Lei 8.666/93. Fica
estabelecido prazo de 10 (dez) dias para a empresa, que-
rendo, manifestar-se.

Boa Vista-RR, 29 de dezembro de 2021.

Luiz Renato Maciel de Melo
Secretario Municipal de Satude - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

NOTIFICACAO

O MUNICIPIO DE BOA VISTA - RR, pessoa juri-
dica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°.
05.943.030/0001 - 55, com sede no Paléacio 09 de julho, situ-
ada na Rua General Penha Brasil, n°. 101, Bairro Séo Fran-
cisco, nesta cidade, neste ato representado pela Secretaria
Municipal de Saude/SMSA, por meio do Secretario Adjunto
Sr. Luiz Renato Maciel de Melo, vem, por meio desta, noti-
ficar quanto a aplicacdo da penalidade de MULTA DE 10%
(DEZ POR CENTO) SOBRE O VALOR CONTRATUAL no valor
total de RS 1.563,10 (mil, quinhentos e sessenta e trés re-
ais e dez centavos) c¢/c SUSPENSAO TEMPORARIA DE PAR-
TICIPACAO EM LICITACAO E IMPEDIMENTO DE CONTRATAR
COM A ADMINISTRACAO, POR PRAZO NAO SUPERIOR A 02
(DOIS) ANOS em face da empresa BeB COMERCIO VAREJIS-
TA DE MERCADORIA EM GERAL - LTDA, inscrita no C.N.PJ
n°® 18.152.836/0001-77, pelo descumprimento das clausulas
Terceira do Termo de Referéncia e Clausula Sexta do Contra-
to Administrativo n° 250/2019-SMSA, acostado aos autos do
Processo de Penalizacao n° 002414/2021 - SMSA. O que se
faz nos termos do Artigo 87, incisos Il e lll da Lei 8.666/93.
Fica estabelecido prazo de 10 (dez) dias para a empresa,
querendo, manifestar-se.

Boa Vista-RR, 29 de dezembro de 2021.

Luiz Renato Maciel de Melo
Secretario Municipal de Saude - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

NOTIFICACAO

O MUNICIPIO DE BOA VISTA - RR, pessoa juri-
dica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°.
05.943.030/0001 - 55, com sede no Paldcio 09 de julho, situ-
ada na Rua General Penha Brasil, n°. 101, Bairro Séo Fran-
cisco, nesta cidade, neste ato representado pela Secretaria
Municipal de Saiude/SMSA, por meio do Secretdrio Adjunto
Sr. Luiz Renato Maciel de Melo, vem, por meio desta, noti-
ficar quanto a aplicacdo da penalidade de MULTA DE 10%
(DEZ POR CENTO) SOBRE O VALOR CONTRATUAL no valor
total de RS 139,50 (CENTO E TRINTA E NOVE REAIS E CIN-
QUENTA CENTAVOS) c/c SUSPENSAO TEMPORARIA DE PAR-
TICIPACAO EM LICITACAO E IMPEDIMENTO DE CONTRATAR
COM A ADMINISTRACAO, PELO PRAZO DE 06 (SEIS) MESES
em face da empresa ANDRADE FILHOS COMERCIO E SERVI-

OS - ME, inscrita no C.N.PJ n°® 24.400.436/0001-24, pelo

escumprimento das cldusulas Terceira e Sexta do Contrato
Administrativo n° 056/2019-SMSA, acostado aos autos do
Processo de Penalizag¢éio n° 20125/2020 - SMSA. O que se
faz nos termos do Artigo 87, incisos Il e lll da Lei 8.666/93.
Fica estabelecido prazo de 10 (dez) dias para a empresa,
querendo, manifestar-se.

Boa Vista-RR, 29 de dezembro de 2021.

Luiz Renato Maciel de Melo
Secretario Municipal de Saude - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

NOTIFICACAO

O MUNICIPIO DE BOA VISTA - RR, pessoa juri-
dica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°.
05.943.030/0001 - 55, com sede no Paldcio 09 de julho, situ-
ada na Rua General Penha Brasil, n°. 101, Bairro Séo Fran-
cisco, nesta cidade, neste ato representado pela Secretaria
Municipal de Saidde/SMSA, por meio do Secretdrio Adjunto
Sr. Luiz Renato Maciel de Melo, vem, por meio desta, notificar
quanto a aplicacéo da penalidade de MULTA DE 10% SOBRE
O VALOR DO CONTRATO no valor de RS 871,70 (oitocentos e
setenta e um reais e setenta centavos) c/c SUSPENSAO TEM-
PORARIA DE PARTICIPACAO EM LICITACAO E IMPEDIMENTO
DE CONTRATAR COM A ADMINISTRACAO PELO PRAZO DE 06
(SEIS) MESES em face da empresa AMP HOSPITALAR EIRELI,
inscrita no C.N.PJ n° 16.698.619/0001-51, pela recusa por
parte da mesma em assinar o Contrato oriundo da ARP n°
065/2020, acostado aos autos do Processo de Penalizqgéo
n° 015155/2021 - SMSA. O que se faz nos termos do Artigo
81 e 87, incisos Il e Ill da Lei 8.666/93. Fica estabelecido
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tar-se.

Boa Vista-RR, 29 de dezembro de 2021.

Luiz Renato Maciel de Melo
Secretario Municipal de Saude - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

NOTIFICACAO

O MUNICIPIO DE BOA VISTA - RR, pessoa juri-
dica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°.
05.943.030/0001 - 55, com sede no Paldcio 09 de julho, situ-
ada na Rua General Penha Brasil, n°. 101, Bairro Séo Fran-
cisco, nesta cidade, neste ato representado pela Secretaria
Municipal de Saude/SMSA, por meio do Secretério Adjunto
Sr. Luiz Renato Maciel de Melo, vem, por meio desta, notifi-
car quanto a aplicacéo da penadlidade de MULTA MORATO-
RIA PELO PERCENTUAL DE 1% (UM POR CENTO) POR DIA DE
ATRASO, CALCULADO SOBRE O VALOR DO FORNECIMENTO
ENTREGUE EM ATRASO, LIMITADO A 10% (DEZ POR CENTO)
DESTE no valor total de RS 53.835,00 (cinquenta e trés mil,
oitocentos e trinta e cinco reais) em face da empresa INNO-
VAPHARMA LABORATORIO E MANIPULACAO LTDA, inscrita
no C.N.PJ n° 28.846.752/0001-97, em virtude do atraso na
entrega do objeto do Contrato Administrativo n° 074/2021-
SMSA, acostado aos autos do Processo de Pendalizacéo n°
014602/2021 - SMSA. O que se faz nos termos do Artigo 86
da Lei 8.666/93. Fica estabelecido prazo de 10 (dez) dias
para a empresa, querendo, manifestar-se.

Boa Vista-RR, 29 de dezembro de 2021.

Luiz Renato Maciel de Melo
Secretario Municipal de Saude - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL CREDENCIAMENTO N° 02/2021

- Regido pela Lei Federal n°® 8.666/93, artigo 25;

- Inviabilidade de competicdo - Inexigibilidade de
licitagéio;

- Processo n°® 14368/2021;

- Objeto: Credenciamento para prestacdo do servigo
de endoscopia para atender de forma complementar a Rede
de Saude do Municipio de Boa Vista-RR.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E CREDENCIAMENTO

Data: Os interessados no credenciamento poderéao
entregar o envelope com vistas ao credenciamento no prazo
de até 20 (vinte) dias a contar da publicacdo do edital no
Didrio Oficial do Municipio.

Nao aparecendo nenhum interessado no credencia-
mento dentro do prazo estipulado e permanecendo a ne-
cessidade da Administracéo Publica, seré realizada nova
publicacéio em Didario Oficial divulgando a reabertura do
prazo para entrega de envelope com documentacéo.

Horario: 08h as 12h e das 14h as 18h
Local: Departamento de Controle, Avaliacéo e Regu-
lacéio da Secretaria Municipal de Saude.

1. PREAMBULO

A Secretaria Municipal de Saude de Boa Vista, tor-
na publico que estard recebendo em sua sede, situada na
Rua Coronel Mota, 418, Bairro Sdo Pedro, a partir da sua
publicacéio, DOCUMENTACAO DE PESSOAS JURIDICAS COM
OU SEM FINS LUCRATIVOS E FILANTROPICAS, PRESTADORAS
DE SERVICOS DE ASSISTENCIA A SAUDE, para a prestacg@io
de servicos de forma complementar ao SUS, usando como
referéncia os valores da Tabela SIGTAP/SUS e/ou de forma
complementar, Recurso Préprio, os procedimentos conforme
adiante elencados e de acordo com as condicdes estabele-
cidas neste Edital, que se subordinam as normas gerais da
Lei n°® 8.666
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2. DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa correrd a conta da seguinte Dotacéo Or-
camentdria:

a) Programa de Trabalho: 10.302.0034.2097
b) Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00
c) Fonte de Recurso: SUS e PROPRIO

3. OBJETO

Credenciamento para prestacéio do servico de en-
doscopia para atender de forma complementar a Rede de
Saude do Municipio de Boa Vista-RR.

4. OBTENGCAO DO EDITAL

O edital de Credenciamento estara disponivel no
site da Prefeitura Municipal de Boa Vista https://www.boa-
vista.rr.gov.br/prefeitura, no Didrio Oficial do Municipio de
Boa Vista bem como em jornal de grande circulagéo do Mu-
nicipio de Boa Vista.

5. DA IMPUGNACAO E ESCLARECIMENTOS DO EDI-
TAL

Qualquer pessoa poderd solicitar esclarecimentos
ou impugnar este Edital de Credenciamento, no todo ou em
parte, por meio de peticéio protocolada, devidamente ins-
truida (assinatura, endereco, razdo social e telefone para
contato), juntamente ao Departamento de Controle, Avalia-
¢to e Regulacéo -SMSA, localizado & Rua Coronel Mota, 418,
Ceniro, Boa Vista-RR, em até 5 dias uteis antes da data de-
signada para o encerramento do prazo de credenciamento,
apontando de forma clara, concisa e objetiva os pontos em
que tem duvida.

6. DO LOCAL E CONDIGOES DA ENTREGA DA DOCU-
MENTACAO

A documentacédo na integra devera ser entregue em
envelope lacrado, em hordrio comercial (08h-12h e 14h-
-18h) no Departamento de Controle, Avaliacéio e Regula-
¢éio -SMSA, localizado a Rua Coronel Mota, 418, Centro, Boa
Vista-RR;

7. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

Poderdo participar do Credenciamento as entidades
puUblicas, universitéarias, filantrépicas e, de forma comple-
mentar, as entidades privadas lucrativas, legalmente cons-
tituidas, com capacidade técnica, idoneidade econémico-
-financeira, regularidade juridico-fiscal, que satisfacam as
condicoes fixadas neste Edital e anexos e, que aceitam as
exigéncias estabelecidas pelas normas do SUS e do Direito
Administrativo.

8. HABILITACAO: DOCUMENTACAO

Para participar, o interessado devera apresentar os
documentos para proposta de habilitacdo, conforme segue
abaixo, em ENVELOPE LACRADO, indicando em sua parte
externa as seguintes indicacoes:

8.1 Os documentos emitidos pela empresa deveréao
estar com timbre da mesma e, quando for necessdrio, assi-
nados e/ou rubricados bem como datados. Deverd constar
no envelope de credenciamento:

a) Carta de Apresentacéo na qual deverd relacionar
os codigos, se houverem, dos procedimentos para os quais
solicita credenciamento, utilizando-se para tal, da Tabela
descritiva de procedimentos (Anexo), além de declarar estar
de acordo com as Normas e Tabelas de Valores definidos
pelo SUS, subordinando-se as Diretrizes e normas previs-
tas na Constitvicdo Federal e nas Leis n°. 8.080/90 e n°.
8.666/93 bem como os Termos do Edital de Credenciamento.

8.2. A empresa deverd apresentar:

a) Habilitagao juridica - a ser comprovada median-
te apresentacéio dos seguintes documentos:
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a.1 Ato Constitutivo (Estatuto ou Contrato Social em
vigor), devidamente registrado, em se tratando de socieda-
des comerciais e, no caso de sociedades por a¢ées, acompa-
nhado de documentos de eleicéo de seus administradores e,
se for o caso, de procuracoes que substabelecam poderes a
terceiros;

a.2 Registro Comercial no Caso de empresa indivi-
dual;

a.3 Certidao Simplificada da Junta comercial;

b) Regularidade Fiscal e Trabalhista - a ser compro-
vada mediante apresentacéo dos seguintes documentos:

b.1 Prova de inscricéio no Cadastro Nacional de Pes-
soa Juridica-CNPJ;

b.2 Certificado de regularidade perante o Fundo de
Garantia por Tempo de servico - FGTS - CRF, fornecida pela
Caixa Econémica Federal; demonstrando situacéo regular
no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

b.3) Prova de Regularidade Fiscal para com as Fa-
zendas:

- Federal (Receita Federal e Divida Ativa);
- Estadual;
- Municipal;

b.4) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

¢) Qualificagdio econdémico-financeira - a ser com-
provada mediante apresentacgao dos seguintes documentos:

c.1) Certiddo Negativa de Pedido de Faléncia ou
Concordata expedida pelo Cartério Distribuidor da sede da
pessoa juridica;

¢.2) Comprovante de dados bancérios (banco, agén-
cia, conta corrente, nome do titular) para depésito em nome
da pessoa juridica do proponente;

d) Cumprimento do disposto no inciso XXXIII do ar-
tigo 7° da Constituicdo Federal (Anexo IlI);

e) Qualificacao técnica - a ser comprovada median-
te a apresentacdo dos seguintes documentos, Pessoa Juridi-
ca:

. e.1) Certificado de registro da empresa no respecti-
vo Orgao de Classe, atualizado.

e.2) Copia do Alvard Sanitdrio (vigente) segundo le-
gislacéo vigente, emitido pela Vigiléncia sanitaria respon-
savel pela fiscalizacéo da respectiva atividade;

e.3) Copia do comprovante de registro no Cadastro
Nacional de Estabelecimento de Saude - CNES, sendo que, a
empresa deve estar cadastrada a mais de 15 (quinze) dias
e com o cadastro validado;

e.4) Atestado de capacitacdo técnica emitido por
pessoa juridica de Direito Publico ou Privado, com identifi-
cacdo do emitente e cargo que ocupa na empresa, compati-
vel e pertinente com o objeto, e nivel de satisfa¢éio quanto a
prestacdao dos servicos e qualidade;

f) Qualificacéio Técnica Especifica - a ser comprova-
da mediante a apresentacdo dos seguintes documentos do
Corpo Técnico do Estabelecimento:

f.1) Relacao da equipe médica e técnica, todos com
cadastro no CNES, com as respectivas formacoes profissio-
nais e especialidades, informando os numeros dos registros
no respectivo Conselho de Classe;

h) Declaracéio de que néao é Servidor Publico Munici-
pal (anexo V) nos termos dos artigos 2° e 3°, da Lei Comple-
mentar Municipal n°. 003/12, para efeito dos impedimentos
descritos no art.9°, da lei n°. 8.666/93.

9. DA ANALISE DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

A documentacéo entregue serd analisada por Co-
missédo de Credenciamento em até 05 (cinco) dias Uteis a
contar do encerramento do prazo de entrega dos documen-
tos. A Comissdo de Credenciamento terd seus componentes
designados mediante portaria publicada no Diario Oficial
do Municipio de Boa Vista.

10. DOS CRITERIOS PARA O CREDENCIAMENTO E
PRESTACAO DOS SERVICOS

10.1 Os exames ou procedimentos poderéo ser cre-
denciados por itens de cada grupo, nao estando obrigada a
CONTRATADA a ofertar todo rol dos referidos grupos;

10.2 Apés contratado o servico, néo sera possivel a
CONTRATADA excluir qualquer exame ou procedimento do
rol credenciado.

11. DA VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO

11.1. O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a
contar da data de assinatura, podendo, no interesse da ad-
ministracdo, ser prorrogado mediante termo aditivo, con-
forme disposto no inciso Il, do art. 57, da Lei 8.666/1993,
com suas posteriores alteracoes.

11.2. A contratacgao serd formalizada pela SMSA por
intermédio de instrumento contratual, emisséo de nota de
empenho de despesa, autorizacéio de compra ou outro ins-
trumento habil, conforme o art. 62 da Lei n° 8.666, de 1993;

11.3. Instrumento contratual serd retirado no pra-
zo de 05 (cinco) dias Uteis, nos termos do art. 64 da Lei
8.666/93.

12. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

12.1 Indicar, no ato da assinatura do contrato,
um preposto que, nos fins de semana e feriados, atende-
ré prontamente a Secretaria Municipal de Saude-SMSA, em
casos excepcionais e urgentes, com acesso ao servico moével
celular ou outro meio, que permita o efetivo contato;

12.2 Prestar servigos de acordo com as normas le-
gais;

12.3 Manter toda a estrutura administrativa, opera-
cional necessdrias a execug¢éio do contrato bem como regis-
tros contdbeis especificos para fins de acompanhamento e
avaliacéio dos recursos obtidos com o programa;

12.4 Atender os pacientes com dignidade e respeito
de modo universal e igualitario, mantendo sempre a qua-
lidade na prestac@o dos servicos, ou seja, realizando aten-
dimento humanizado de acordo com a Politica Nacional de
Humanizacéo - PNH do Ministério da Saude.

12.5 Administrar o quadro de funciondrios, com-
petindo-lhe determinar o cumprimento das obrigacoes e
manter atualizado o cadastro dos mesmos no CNES, quando
necessdrio;

12.6 Apresentar a SMSA, sempre que solicitado, a
comprovacéo do cumprimento das obrigacoes tributdrias e
sociais legalmente exigidas;

12.7 Informar a SMSA sobre eventual alteracdo de
sua razéo social; de seu controle aciondrio ou de mudanca
de sua diretoria ou de seu Estatuto ou sobre qualquer outra
gludungq em relacdo ao contrato, enviando cépia autentica-

a;

12.8 Respeitar a mais ampla e irrestrita fiscalizacéo
da comisséo de credenciamento e/ou do DCAR/SMSA, pres-
tando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as
reclamacoes procedentes, caso ocorram;

. 12.9 Atender aos usudrios e acompanhantes do Sis-
tema Unico de Saude - SUS com dignidade e respeito e de
modo universal e igualitdrio, néo permitindo discriminacées
de quaisquer espécies mantendo-se a qualidade na presta-
cdao dos servicos;

12.10 Responsabilizar-se por todos e quaisquer da-
nos, prejuizos e/ou atos praticados por seus funciondrios em
servico, que vier a causar ao CONTRATANTE aos usudrios do
SUS ou a terceiros, arcando com toda e qualquer indeniza-
céio proveniente de danos decorrentes de acéio ou omissdo,
ressaltando-se ainda que mesmo atestando o servigo pres-
tado, subsistira a responsabilidade da CONTRATADA pela
solidez, qualidade e seguranca destes servicos;

12.11 Atender todos os encaminhamentos da Rede
Municipal de Saude para os servicos credenciados a reali-
zar, sendo que, o paciente deverd ser atendido no ato da
apresentacdo da Guia de Autorizacdo Ambulatorial (G.A.A)
por parte dos usudrios do SUS ao prestador, devendo a
G.A.A ser retida pela empresa somente apés a realizagéo
do exame ou procedimento;

12.12 Fixar em local visivel, informativo de sua con-
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dicdo de entidade integrante do SUS, e da gratuidade dos
servicos prestados nessa condicéo;

12.13 Utilizar em todas as solicitacoes de procedi-
mentos o Cartdo Nacional de Saude-Cartdo SUS e prestar
informacdes aos gestores do SUS nos padrées definidos pe-
las normas e regulamentos instituidos pelo Ministério da
Saude;

12.14 Néo divulgar, sob nenhuma forma, os cadas-
tros e arquivos referentes as Unidades de Saude, aos pro-
fissionais de saude e aos usudrios do SUS que vierem a ter
acesso;

12.15 Assumir a responsabilidade pelos saldrios,
encargos sociais, previdencidrios, fiscais, comerciais, taxas
e impostos resultantes do contrato e quaisquer outros que
incidam ou venham a incidir futuramente;

12.16 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte,
o presente instrumento contratual, sem a prévia e expressa
anuéncia do CONTRATANTE;

12.17 Disponibilizar de imediato apés a assinatura
do contrato, a prestacdo dos servicos credenciados;

12.18 Os equipamentos ou quaisquer outros mate-
riais que venham a ser necessdrios para a realizacéo dos
procedimentos constantes neste instrumento séo de respon-
sabilidade da CONTRATADA, e devem estar devidamente
cadastrados no CNES;

12.19 Manter sempre atualizado o cadastro dos
usudrios, assim como os prontudrios que permitam o acom-
panhamento, o controle e a superviséo dos servicos, pelo
prazo minimo de 05 (cinco) anos, ressalvados os prazos pre-
vistos em lei;

12.20 Colher na GAA a assinatura do paciente ou de
seu representante legal. A validacdo das Guias serd feita
através da digitacdo ou leitura por meio do Sistema SIGSS
pelo cédigo de barras impresso;

12.21 Validar até o ultimo dia do més corrente ao da
realizacao dos servigos, através do sistema SIGSS as G.A.A’s
dos servicos prestados ou outros documentos comprobaté-
rios da execucéio do servico, sendo que a néo validacéo das
G.A.A’s no prazo estabelecido implicaré no néo faturamen-
to da producdo.

12.22 Apresentar a Nota Fiscal em até 02 (dois) dias
Uteis apés a solicitacéio pelo setor responsavel;

12.23 Atender o Plano Operativo na sua integra
anexo Il;

12.24 Manter-se, durante toda execugéio do contra-
to, em compatibilidade com as obrigacées por ele assumi-
das, bem como de todas as condicoes de habilitacéio e qua-
lificacao exigidas;

12.25 A CONTRATADA deve possuir o estabelecimen-
to nos perimetros do Municipio de Boa Vista-RR, em drea
urbana cedendo espaco fisico préprio e adequado para os
procedimentos, com disponibilidade minima de pessoal, de
materiais e equipamentos;

12.26 A CONTRATADA devera fazer uma declaragéo
informando os dias, hordrios e vagas disponiveis acorda-
dos com a contratante para atendimento aos usudrios do
SUS, levando-se em consideracéo as condicoes favoraveis
de acesso da populagdo residente no municipio, devendo o
profissional do laboratério permanecer na unidade durante
o periodo acordado;

12.27 A CONTRATADA néo poderd alterar as insta-
lagoes e fazer mudanca de endereco de atendimento sem o
consentimento prévio e por escrito da Secretaria Municipal
de Sadde - SMSA.

12.28 A CONTRATADA deverda possuir equipe mul-
tiprofissional compativel com a caracteristica e funcoes do
Servico;
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12.29 Inserir os resuliados dos exames em Sistema
de Informacéio a ser fornecido pela CONTRATANTE;

12.30 Prestar atendimento resolutivo e qualificado
aos pacientes;

12.31 A CONTRATADA deverda apresentar o Proce-
dimento Operacional Padréo (POP) atualizado, sempre que
solicitado pela Contratante;

12.32 Entregar os resultados dos exames dos pa-
cientes diretamente a eles ou pessoas autorizadas pelo
mesmo diretamente no local da coleta, no estabelecimento
credenciado ou por meio de endereco eletrénico e inserir no
Sistema de Informacéo da CONTRATANTE (Prontudrio ele-
trénico).

12.33 O resultado devera ser entregue em formato
e/ou digital no prazo maximo de 03 (trés) dias aos usudrios
do SUS se exames eletivos. Esse prazo comeca a ser contado
a partir da data de realizacéio destes.

12.34 Os funciondrios da CONTRATADA deveréo
utilizar EPIs (Equipamentos de Protecéao Individual);

12.35 A contratada é obrigada a corrigir/substituir
no prazo de 10 (dez) dias, e das suas expensas, servicos em
que se verificam irregularidades;

12.36 Caso os exames sejam solicitados com urgén-
cia e/ou emergéncia, o prazo maximo de entrega do resul-
tado serd em até 24h (vinte e quatro horas) a fim de realizar
o tratamento o mais rapido possivel;

12.37 As demais normas néao descritas nessas obri-
gacoes poderdo surgir, sendo antecipadamente tratadas
entre ambas as partes.

13 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

13.1 Exercer, por intermédio do Departamento que
solicitou abertura do processo, conforme disposicéo do arti-
go 67 da Lei n° 8.666/93, o acompanhamento dos servicos;

13.2 A Avaliacéio das metas qualitativas e quantita-
tivas do Plano Operativo seréio revisadas semestralmente;

13.3 Revisar o Plano operativo da CONTRATADA ob-
servando os critérios objetivos de avaliacdo de desempenho
a serem utilizados, a cada 12 (doze) meses;

13.4 Inspecionar as instalacoes das empresas Con-
tratadas, sempre que achar necessdrio, através dos Técni-
cos do Departamento de Controle, Avaliacéo e Regulacéo,
ou ainda, acompanhados pela Comissao de Credenciamen-
to;

13.5 Sendo constatadas incorrecées no BPA, Notas
Fiscais e G.A.A’s ou em outro formulario que possa vir a ser
implantado pela Secretaria Municipal de Saude - SMSA, o
CREDENCIANTE providenciara sua imediata devolucéo, a
fim de que seja reprocessada a corregéio pelo CREDENCIA-
DO;

13.6 Utilizar em todas as solicitacoes de procedi-
mentos o Cartdo Nacional de Sadde - Cartao SUS;

13.7 E de responsabilidade do Departamento de
Controle, Avaliacéio e Regulagéio - DCAR da Secretdaria Mu-
nicipal de Sadde - SMSA, conferir mensalmente os servicos
prestados. Podendo ocorrer glosa de procedimentos (o que
inviabiliza o pagamento dos mesmos) caso a G.A.A (requi-
siciio de exame complementares) néo esteja devidamente
preenchida e/ou apresente rasuras;

13.8 O controle financeiro dos procedimentos ra-
diolégicos contratados seré de responsabilidade da CON-
TRATANTE, sera feito através do Departamento de Controle,
Avaliacéo e Regulacéio - DCAR da Secretdria Municipal de
Saude - SMSA;

13.9 E de responsabilidade do Departamento de
Controle, Avaliacdo e Regulagéio - DCAR e do Hospital da
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Crianca Santo Anténio a organizacéo do fluxo dos usudrios
do SUS.

14. DOS PREGOS FIXADOS PELA ADMINISTRACAO

14.1 Os valores SUS dos procedimentos foram to-
dos extraidos da Tabela SIGTAP/SUS, disponivel no endere-
co eletrénico http://sigtap.datasus.gov.br/tabela-unificada/
app/sec/inicio.jsp Os valores de Recurso Préprio foram os
aprovados pelo Conselho Municipal de Saude por meio da
Resolucdo n° 022/2021 - DOM n° 5405 de 22/06/2021.

14.2 O quantitativo descrito acima teve como base
o informado pelo HCSA por meio do Memo n°® 26007/2021 -
NUP 151994

15. DO PAGAMENTO

15.1 O pagamento serd efetuado pelo FUNDO MU-
NICIPAL DE SAUDE (FMS), em até 30 (trinta) dias apés a
realizacéo do Servico do presente Termo de Referéncia a
Secretaria Municipal de Sadde (SMSA), mediante apresen-
tacéio da documentacéio da empresa (Nota Fiscal/DANFE),
em anexo relatérios do SIGss, Relatério de execugéio e res-
pectivas certidoes;

15.2 Na Nota Fiscal/ DANFE deverédo constar:

Nome: MUNICIPIO DE BOA VISTA/PREFEITURA MU-
NICIPAL.

CNPJ: 05.943.030/0001-55

Endereco Paldcio 09 de Julho - Rua General Penha
Brasil, n® 1011 - Bairro Séo Francisco - CEP: 69.305-130

15.3 Na ocorréncia de rejeicéio da Nota Fiscal/DAN-
FE, motivada por erro ou incorrecdes, o prazo para paga-
mento estipulado acima passaré a ser contado a partir da
data da sua reapresentacéo.

15.4 Os precos ndo sofrerdo reajustes;

15.5 A CONTRATANTE poderda deduzir do montante
a pagar os valores correspondentes a multas ou indeniza-
¢oes devidas pelo FORNECEDOR, se for o caso;

15.6 Caso haja incorrecéo no faturamento, os docu-
mentos de cobranca serdo devolvidos para regularizacéo,
néo cabendo atualizagéao financeira;

15.7 A Nota Fiscal/DANFE devera ser emitida pela
propria CONTRATADA, obrigatoriamente com o nGmero de
inscricio do CNPJ apresentado nos documentos de habilita-
¢éio e da proposta e no Contrato, constando ainda o nUme-
ro da nota de empenho correspondente, néo se admitindo
Notas Fiscais/DANFE emitidos com ouiros CNPJ’s, mesmo
aqueles de filiais ou da matriz;

15.8 Nas Notas Fiscais/DANFE deveréo constar, im-
preterivelmente, o nUmero do processo, o nGmero do empe-
nho, o nUmero do Contrato e Descri¢ccio do Objeto conforme
proposta.

15.9 Néo serdo efetuados quaisquer pagamentos
a CONTRATADA, enquanto houver pendéncia de liquidacao
da obrigacéo, em virtude de penalidade imposta a CON-
TRATADA ou inadimpléncia contratual, inclusive quanto a
ndo apresentacéio do demonstrativo dos servicos prestados;

15.10 A critério da CONTRATANTE poderdo ser utili-
zados os pagamentos devidos para cobrir possiveis despe-

sas com multas, indenizacées ou outras de responsabilida-
de da CONTRATADA.

16. PRAZO DE INiCIO DA EXECUGAO DOS SERVICOS

Os servicos deverdo ser prestados de forma imedia-
ta apés a assinatura do contrato.

17. LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS
Os servicos deverdo ser executados na sede ou filial

dos prestadores contratados ou em local a ser definido pre-
viamente pela CONTRATANTE.

18. DA FISCALIZACAO

18.1 A execucéio das obrigacdes contratuais deste
instrumento serd fiscalizada por servidor (es), doravante
denominado(s) FISCAL(IS), designado formalmente, com au-
toridade para exercer, como representante desta Secretaria,
toda e qualquer acéo de orientacéo geral, observando-se o
exato cumprimento de todas as cldusulas e condicdes decor-
rentes deste instrumento, determinando o que for necessa-
rio a regularizacéo das falhas observadas, conforme prevé
o art. 67 e 73 da Lei n° 8.666/93 e Orientacdo técnica da
CGM 05/2016, Diario Oficial do Municipio de Boa Vista - n°
4106 de 22 de Fevereiro de 2016;

18.2 Esta fiscalizacéio néo exclui nem reduz a res-
ponsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, néo implicando também, cor-
responsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e
prepostos (art. 70, da Lei n°. 8.666/93).

19. DO DESCREDENCIAMENTO

19.1 POR PARTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAU-
DE

19.1.1 A empresa deixar de cumprir qualquer das
clausulas e condicées do contrato;

19.1.2 A empresa praticar atos fraudulentos no in-
tuito de auferir para si ou para outrem vantagem ilicita;

19.1.3 Ficar evidenciada a incapacidade da empre-
sa credenciada de cumprir as obrigacoes assumidas devi-
damente caracterizadas em relatorio circunstanciado de
inspecdo;

19.1.4 Por razoes de interesse pUblica de alta rele-
véincia, mediante despacho motivado e justificado da Secre-
taria Municipal de Sadde;

19.1.5 Em razéo de caso fortuito ou forca maior;

19.1.6 No caso da decretacéo de faléncia ou concor-
data da empresa credenciada, sua dissolugéio ou falecimen-
to de todos os seus sécios;

19.1.7 E naquilo que couber, nas outras hipéteses do
art. 78 da Lei 8.666/93.

19.2 POR PARTE DA EMPRESA CREDENCIADA

19.2.1 Mediante solicitacéio escrita e devidamente
justificada & Secretaria Municipal de Saude, com antecedén-
cia minima de 30 (trinta) dias;

20. DA RESCISAO

20.1 A resciséo contratual ocorrerda imediata e in-
dependentemente de interpelacéo judicial ou extrajudicial
quando ocorrer ds situacoes previstas nos artigos 77 e 78
da Lei 8.666/93, na forma prescrita nos artigos 79 e 80 do
mencionado diploma legal;

20.2. O ndo cumprimento ou o cumprimento irre-
gular das clausulas e condic¢oes estabelecidas no contrato,
por parte da CONTRATADA, assegurara ao CONTRATANTE o
direito de da-lo por rescindido, mediante notificacéo atra-
vés de oficio, entregue diretamente ou por via postal, com
prova de recebimento, sem 6nus de qualquer espécie para
a administracdo. O Credenciado que deseja solicitar o des-
credenciamento, devera faze-16 mediante aviso escrito a ser
encaminhado ao Gestor Municipal de Saude, com antece-
déncia minima de 30 (trinta) dias.

21. DA REVOGACAO/ANULACAO

A Administracéo poderd anular ou revogar este Edi-
tal de Credenciamento, no todo ou em parte, a qualquer
tempo, por razoées de interesse publico.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1 Aplicam-se, no que couber, a disposi¢éo cons-
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tante da Lei n° 8.078/90 - Cédigo de Defesa do consumidor;

22.2 O contrato poderd ser rescindido, por mutuo
interesse entre as partes, atendido a conveniéncia do con-
tratante, recebendo o contratado o valor correspondente ao
objeto correspondente, bem como de forma imediata e in-
dependentemente de interpretacéo judicial ou extrajudicial;

22.3 E vedada a subcontratacéio, cedéncia ou trans-
feréncia da execucéio do objeto, no todo ou em parte, a ter-
ceiro, sem prévia e expressa anuéncia do CONTRATANTE,
sob pena de resciséo;

22.4 Os casos omissos e as duvidas que surgirem
quando da execucdao do contrato, seréo resolvidas entre as
partes contratantes por meio de procedimentos administra-
tivos.

23. ANEXOS

Sao partes integrantes, indissociaveis e atreladas
ao conteudo deste Edital, os seguintes anexos, cujo teor vin-
cula totalmente os licitantes:

ANEXO I - TABELA - DETALHAMENTO DOS SERVICOS
- VALOR UNITARIO POR PROCEDIMENTO;

ANEXO II- PLANO OPERATIVO;

ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGCAO DE CUMPRI-
MENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXIIl DO ARTIGO 7° DA
CONSTITUICAO FEDERAL;

ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGCAO DE INEXIS-
TENCIA DE FATO SUPERVENIENTE;

ANEXO V - DECLARACAO DE QUE NAO E SERVIDOR
PULBLICO MUNICIPAL.

ANEXO VI - MINUTA DE CONTRATO
ANEXO VII - TERMO DE REFERENCIA
Boa Vista/RR, 04 de novembro de 2021.

Lindonn Johnsonn R. Nascimento
Nucleo de Controle de Processos NC/SMSA

Mayron Machado de Oliveira
DEAS/SMSA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO |

VALOR UNITARIO

QUANTITATIVO VALORES TOTAIS

ITEM €ODIGO PROCEDIMENTOS. Quantidade Quantidade VALOR VALOR
Mensal Anual TOTAL TOTAL

Estimada Estimada MENSAL ANUAL

VALOR

Valor SUS. o7l

VALOR RP

0200.01.002:9 | Soloposcopia (Coloscopia) ¢ biopsia | 335 g 262,28 374,94 1 12 37494 | 449928

0209010037 | Grofagogasiruodenoscopia of teste | 45,16 212,58 26074 1 12 260,74

2 0301 le uréase, biopsia e sedagio 312888

02.09.01.004-5 Lapa 40,37 - 40,37 1 12 40,37 484,44

02.09.01.005-3 Retossigmoidoscopia 23,13 - 23,13 1 12 2313 277,56

02.09.01.006-1 | Videolaparoscopia 95,00 - 95,00 1 12 95,00 1.140,00

0208020016 | CIstoscopia e/ou ureteroscopia e/ou | 4 oo 282,00 300,00 1 12 300,00 3.600,00
uretroscopia

02.09.03.001-1 Histeroscopia 76,50 - 76,50 1 12 76,50 918,00

02.09.04.001-7 | Broncoscopia (Broncofibroscopia) 36,02 - 36,02 1 12 36,02 432,24

02.09.04.003-3 eoscopia 348,59 - 348,59 1 12 348,59 4.183,08

02.09.01.005-3 Retossigmoidoscopia FLEXIVEL 23,13 387,62 410,75 1 12 410,75 4.929,00

03.0307.001:3 | Diatagio de escfego o ogNes <o | 4950 550,50 600,00 1 12 600,00

1 visio endoscépica (por sessao) 7.200,00

12 04.07.01.002-5 | Dilatagéo esofagica/pilérica 1.000,00 | 1.000,00 1 12 1.000,00 |12.000,00

0407010254 | ReNada de pOIPo do tubo digestvo | .54 658,00 687,80 1 12 687,80 | 825408

14 04.07.01.032-7 51,75 348,75 400,50 1 12 400,50 4.806,00

620,00 620,00 1 12 620,00 7.440,00

1.540,00 1540,00 1 12 1540,00 | 18.480,00

3.220,00 3.220,00 1 12 322000 | 38.640,00

ia + Dilatago do acalazio

igestiva Alta + Ligadura 170800 | 170800 1 12 170800 | 20.436,00

igestiva Alta + Dilataio
imitico +

1.270,00 1.270,00 5 60 6350,00 | 76.200,00

VALOR TOTAL ANUAL R$ 217.108,56
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0BS 1: 0s valores SUS dos foram todos da Tabela SIGTAP/SUS, disponivel no endereco eletrnico http:
sigtap. iniciosp. Os valores ‘de Recurso Proprio foram os aprovados pelo Conse i

Mumcupal de Saude por meio da Resolu;ao n2 022/2021 DOM n2 5405 de 22/06/2021.

OBS 2: O quantitativo descrito acima teve como base o lnformadu pelo HCSA por meio do Memo n® 26007/2021 - NUP 151994

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO II
PLANO OPERATIVO

INTRODUCAO

O Plano Operativo é parte integrante do contrato
de credenciamento celebrado entre o gestor municipal e o
prestador de servico de endoscopia para atender de forma
complementar a Rede de Saude do Municipio de Boa Vista-
-RR, sendo um instrumento no qual séo apresentadas agées
e indicadores quantitativos e qualitativos pactuados entre
as partes.

1- Justificativa

A Rede Municipal de Atencéio Primdria a Saude esta
subdividida em 08 (oito) macro dreas (macrorregides de
saude), possui 34 (trinta e quatro) Unidades Bdasicas de Sau-
de (UBS), 60 (sessenta e uma) Equipes de Sadde da Fami-
lia cadastradas e ativas, 09 (novc:} Equipes de Saude Bucal,
03 (trés) Nucleos de Apoio a Sadde ﬂu Familia (NASF) e 01
(um) Centro de Especialidades Odontolégicas — CEO. Estas
equipes sdo compostas por médicos, enfermeiros, técnicos
de enfermagem e agentes comunitarios de saude. Algu-
mas destas unidades, a depender da capacidade instalada,
possuem uma equipe multiprofissional podendo contar com
assistente social, cirurgido dentista, psicélogo, bidlogo, fi-
sioterapeuta e / ou farmacéutico.

Na Rede Municipal de Atencao Especializada (Se-
cunddria e Terciaria) possui o Hospital da Crianca Santo An-
ténio (HCSA); Centro de Tratamento e Prevencao de Cancer
de Colo e Mama - CPCOM; Centro de Atencéo Psicossocial
- CAPS II; Laboratério de Referéncia - LRM; Laboratério de
Citopatologia - LABCIT; Centro de Recuperacéo Nutricional
Infantil - CERNUTRI e Servico de Atendimento Mével de Ur-
géncia - SAMU 192/BV.

A Prefeitura Municipal de Boa Vista, através da Se-
cretaria Municipal de Saude (SMSA), tem a responsabilida-
de de fomentar o desenvolvimento de acées de saude tanto
na prevencéio como no diagnéstico como parte do que pre-
coniza as diretrizes ministeriais das politicas de saude tanto
na atencdo do nivel basico, de média e alta complexidade
de sua rede.

Com objetivo de fomentar as referidas acoes, torna-
-se necessdrio a abertura de Edital para credenciamento
dos procedimentos de endoscopia uma vez que os mesmos
s@o essenciais para

Apoio diagnostico e deteccaio de diversas doencas,
além de inflamacoes, tumores, focos, sangramentos, etc.

A endoscopia é feita usando um tubo flexivel (cha-
mado de endoscépio) que tem na ponta um chip respon-
savel por capturar todas as imagens do sistema digestivo
através de uma camera.

A endoscopia digestiva alta consiste num método de
investigacéio de doencas do eséfago, estéomago e duodeno.
E importante investigar a partir dos seguintes sintomas: dor
no estémago, azia, halitose, refluxo, dor abdominal, nau-
seas, vémitos, emagrecimento, perda de apetite, entre ou-
tras queixas. A colonoscopia é um exame para diagnosticar
patologias no reto, intestino grosso e ileo distal. Tem como
principal objetivo, a prevencao e o diagnéstico do céincer do
intestino grosso, identificaccio e remocao de pélipos, inves-
tigacdo de sangramentos e inflamacées.

O Credenciamento constitui, portanto, importan-
te instrumento que possibilita a participacéo da iniciativa
privada de forma complementar na execucgéio dos servicos
de saude, ampliando a oferta e alcancando de forma mais
abrangente os usudrios do Sistema Unico de Saude.

2 - Objetivo Geral
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Execucdo de servico de endoscopia para atender de
forma complementar a Rede de Saude do Municipio de Boa
Vista-RR.

3 - Objetivos Especificos

* Possibilitar o acesso a servicos de salde, de
forma a garantir uma maior resolubilidade na assisténcia
prestada;

* Viabilizar a realizacdo dos procedimentos objeto
do Edital citado anteriormente, em tempo oportuno, a fim
de garantir a efetivacdo do diagnéstico e tratamento;

¢ Propiciar um prognéstico mais preciso e eficaz,
através da disponibilizacéio dos exames aos usudrios do
SUS - Sistema Unico de Saude

¢ Subsidiar a equipe de profissionais médicos da
rede publica municipal de saiude, no desempenho de suas
funcoes.

4 - Caracterizacgéo da Contratada

A contratada devera possuir o estabelecimento nos
perimetros do Municipio de Boa Vista, em drea urbana,
cedendo espaco fisico préoprio e adequado para os proce-
dimentos, com disponibilidade de mobiliarios, materiais,
equipamentos e recursos humanos necessdrios a realizacéo
dos procedimentos relacionados no edital de credencia-
mento.

A contratada deveré ainda, estar devidamente ca-
dastrada no Sistema de Cadastro Nacional de Estabeleci-
mento de Sadde do Ministério da Saude, o qual deverd estar
compativel com os servi¢os a serem prestados.

Sdo competéncias e/ou funcoes da contratada:

- Prestar atendimento aos usudrios nos dias e hora-
rios acordados;

- Acolher os pacientes e acompanhantes de forma
humanizada;

- Possuir equipe multiprofissional compativel com a
caracteristica e fungoes do Servico;

- Prestar atendimento resolutivo e qualificado aos
pacientes;

- Manter registro atualizado no CNES;

- Submeter-se a regulacao, controle, avaliacéio e
auditoria instituida pela Gestor do SUS;

- Atender as diretrizes da PNH - Politica Nacional
de Humanizacgéo;

5 - Controle, Avaliacéo e Regulacao

Os dias e hordrios de atendimentos serdo agenda-
dos em comum acordo entre contratante e contratado, le-
vando-se em consideracéao as condicées favoraveis de aces-
so da populacdo residente municipio de Boa Vista-RR.

A autorizacéio dos exames serd de responsabilida-
de do Departamento de Controle, Avaliacéio e Regulacdo
(DCAR/SMSA) ou de quem por este seja designado, o qual
se encarregard de controlar a demanda encaminhada de
acordo com o quantitativo fisico e financeiro contratado e o
agendamento sera de responsabilidade da contratada.

Os servicos serdo autorizados por meio de G.A.A ou
em outro formulério que possa vir a ser implantado pela
Secretaria Municipal de Sadde - SMSA.

Os servicos prestados seréio mensalmente conferi-
dos pelo Departamento de Controle, Avaliacéio e Regulacao
da Secretaria Municipal de Sadde, podendo ocorrer glosa
de procedimentos (o que inviabiliza o pagamento dos mes-
mos) caso a G.A.A (requisiciio de exames complementares)

ou em outro formulério que possa vir a ser implan-
tado pela Secretaria Municipal de Saude - SMSA néo esteja
devidamente preenchida e com rasuras.

Devera ser entregue uma via do resultado do exa-
me para o paciente (com identificacéio do usudrio; data de
realizacdo do exame; em formato fisico e/ou digital, devi-
damente carimbado e assinado pelo profissional realizador
do exame) o qual devera retiréa-lo junto a contratada ou por
meio de endereco eletrénico fornecido pela Contratada.

6 - Recurso Financeiro

Fonte de Recurso: 049 - SUS / 001 - RP
Programa de trabalho: 10.302.0034.2097
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00

7 - Meta Quantitativa

Descrigéio Meta

Prestar o servico de endoscopia Atender 100% dos exames agendados.

8 - Meta Qualitativa

Atender os pacientes com dignidade e respeito de
modo universal e igualitdrio, mantendo sempre a qualida-
de na prestacéio dos servicos, ou seja, realizando atendi-
mento humanizado de acordo com a Politica Nacional de
Humanizacéio - PNH do Ministério da Saude.

9- Avaliagéio das Metas Quantitativa e Qualitativa

Serd formada uma comisséio composta por profis-
sionais da Superintendéncia da Atencéio Especializada e do
Departamento de Controle, Avaliacdao e Regulacao que irdo
avaliar semestralmente, o cumprimento das metas e objeti-
vos propostos no plano.

A avaliagéo quantitativa se dara por meio de Rela-
térios de Producao - Fisica e Financeira, emitidos pelo DCAR.

A avaliacdo qualitativa serd subdividida em: Ava-
liagéio Técnica dos Servicos e Avaliacdo da Satisfagéio dos
Usudrios, as quais serdo realizadas através de impressos
proéprios constantes nos Formuldrios | e 1l, baseados no Ma-
nual do Programa Nacional de Avaliacdo de Servicos de
Saude - PNASS, do Ministério da Saude, edicao 2004/2005.

9.1 - Critérios de Avaliacéo Qualitativa
A avaliacao técnica dos servicos serd feita através

da verificacéio do cumprimento dos requisitos constantes no
Formuldario I, podendo resultar na seguinte classificag@o:

Classificagéio % Referéncia

Excelente 90 a 100 %

Otimo 80 & 90 %

Bom 70 a 80 %

Razoavel 60 a70 %

Ruim Abaixo de 60 %

Considerando que para obter um servico de qua-
lidade a contratada devera atingir no minimo o conceito
“BOM”, uma vez ndo atingida esta classificacéio, a mesma
serd advertida e tera um prazo de 30 (trinta) dias para ade-
quacgdo.

A avaliagéo da satisfacéio do usudrio sera feita atra-
vés de pesquisa aplicada, conforme Formuldrio Il, por meio
de visita domiciliar ou diretamente no Estabelecimento con-
tratado.

Para subsidiar a visita domiciliar da Comisséo,
quando houver, o DCAR, emitird Relatério contendo
nome e endereco de usudrios que foram atendidos no
Estabelecimento, no periodo, bem como, o nome dos pro-
fissionais médicos que prestaram o atendimento. Os usu-
arios constantes no Relatério deveréo ser escolhidos ale-
atoriamente, em dias e hordrios diversos e de diferentes
profissionais médicos (caso os servicos sejam prestados
por mais de um profissional). Os resultados obtidos nes-
ta avaliagdo serviréo de base para nortear a melhoria
dos servicos.

Cabera a Comisséio a emissao de pareceres sobre a
avaliacéio da meta qualitativa.

Os prazos de avaliagéio terdo inicio a contar da data
da assinatura do contrato.
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GRATUIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS
INDICADORES SIM

Efetivacéio de pagamento em espécie, de qualquer
quantia, pelo exame realizado.

NAO

Em caso positivo, relatar o valor e o argumento da | RS
cobranca.

Pontuacéo:

Parecer do Avaliador:

CNES N°:
ESTABELECIMENTO DE SAUDE:
AVALIADOR: CARGO:
PROFISSIONAL DO ESTABELECIMENTO: CARGO
SIM | NAO REQUISITOS
possui avel Técnico
o exercicio da atividade oferecida no servigo.
_ _ Existe pessoa responsavel para resolver si
DIRECAO/ADMINISTRAGAO que esicia acessivel durante fodo o perlodo de
o i dispée de que visem garantir
a
Etica
Os profissionais cuja profissdo & por
GESTAO DE PESSOAS conselhos

de classe, estéo devidamente registrados no Estado em que
estd a sede do Estabelecimento contratado.

Resultado do Exame & ser fornecido ao usudrio do SUS -
Sistema Unico de Saude, com identificagdo completa
do mesmo; data de

imagem, d imbado e assinado pelo
médico executante do exame.

Atendimento ao Cronograma de entrega dos Resultados dos
Exames Realizados, ao DCAR, para fins de Auditoria.

GESTAO DE DOCUMENTAGAO Apresentacdo correta da documentagao para Auditoria, ou

sejo,

Requisicio de Exames Complementares (ou documento

similar uu!orlxado pela Secrelnrla de Snélde)
roes

anteriormente explicitados, com excagao da imageim).

Assegura a guarda dos resultados dos exames no que se
refere a

e integri dos mesmos.
~ i . Realiza Go predial corretiva.
GESTAO DA AREA FiSICA
i e de fécil vi
(s) disponivel (is) em condigdes de uso,
GESTAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS ma a que se prop
Hé prog de &o p iva dos

Roupa da maca limpa e frocada diariamente ou sempre que
de forma a manter a higiene.

HIGIENE Al;/e_mul disponibilizado aos usudrios do SUS, limpos e sem
cheiro

Forro lavavel, limpo e claro.

Paredes limpas e claras.

Piso de facil limpeza e desinfecgéo.

AREA FiSICA BASICA Acesso a cadeirantes e deficientes fisicos

Sanitério para usudrios do SUS e acompanhantes

Alvaré sanitario em dia.

Espacos separados: recepsao/sala de espera e sala de
exames.

Pontuacdo:

Parecer do Avaliador:

de.

Boa Vista, de

Assinatura do Profissional
da Unidade
Carimbo

Assinatura do Avaliador
Carimbo

FORMULARIO II - DA SATISFAGAO DOS USUARIOS
PERFIL DO USUARIO

IDADE: | sExo:
ESCOLARIDADE:
AMBIENCIA
INDICADORES EXCELENTE OTIMO BOM RAZOAVEL RUIM

Limpeza dos ambientes (recepcéo; sala de
espera;banheiro, sala de exames etc...)

Conforto dos ambientes - ventilagéo; ilumi-
nagéo; limpeza e integridade do mobiliario,
propiciando conforto e bem estar.

Espaco fisico adequado a demanda de usua-
rios que aguardam o atendimento médico

ATENDIMENTO MEDICO

INDICADORES EXCELENTE | OTIMO | BOM | RAZOAVEL | RUIM

Tempo na sala de espera até a realizaggo do exame
(considerado o hordrio de agendamento)

E atencioso e realiza perguntas sobre a queixa que ori-
ginou o exame.

com i e cuidad

Responde as perguntas feitas.

INDICADORES SIM NAO

de fi no profissi I que realizou o

exame

Apresentacéo/ldentificacéio do profissional que realizou
0 exame

ATENDIMENTO DE RECEPGCAO

INDICADORES EXCELENTE oTimo BOM RAZOAVEL | RUIM

E atencioso e responde as perguntas feitas.

Orienta sobre o fluxo de atendimento do
Estabelecimento.

Se porta com ed d@o e respei

Boa Vista, de de.

Assinatura do Avaliador
Carimbo

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO I

MODELO DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR
DECLARACAO ART. 7°, XXXIIl, DA CF

Enndude/Empresu

, inscrita no CNPJ sob o n° , com

sede na , por infermédio de seu
representante legal,

, portador da Carteira de Identidade n° e do
CPF n° , DECLARA, para fins do disposto no
inciso V'do art. 27 da Lei no 8. 666, de 21 de junho de 1993,
acrescido pela Lei no 9.854, de 27 de outubro de 1999, que
néo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis
anos, salvo na condicéio de aprendiz a partir de 14 (quator-
Ze) anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze
anos, na condicéio de aprendiz?

SIM NAO

Boa Vista - RR, de de .

Representante Legal
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ANEXO IV
MODELO DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE

Empresa/Entidade
__, inscrita no CNPJ sob o n° , com sede
na , por intermédio de seu represen-
tante legal, , portador
da Carteira de Identidade n° e do CPF n°

, em cumprimento ao exigido no Edital de
Credenciamento n° 02 declara, sob as penas da Lei, que até
a presente data inexistem fatos impeditivos para sua Habi-
litacdo, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores.

Boa Vista - RR, de de

Representante Legal
CPF

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO V
MODELO DECLARACAO DE QUE NAO E SERVIDOR PUBLICO

Entidade/Empresa

, inscrita no CNPJ sob o n° , com
, por intermédio de seu re-
por-
e do CPF n°

sede na
presentante legal,
tador da Carteira de Identidade n°
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, DECLARA, que seus proprietdrios, diretores
e socios nao pertencem ao quadro de servidores publicos do
Municipio, nem exercem cargo de chefia e/ou funcéo de con-
fianca na Administragéo Publica nos moldes do item 3.3, 11, B.

Boa Vista - RR, de de

Representante Legal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO VI
MINUTA DO CONTRATO

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM
O MUNICIPIO DE BOA VISTA-RR, E A EMPRE-
SA...couuuneniiiiennnenes PARA OS FINS QUE ESPECI-

O MUNICIPIO DE BOA VISTA - RR, pessoa juridica
de direito publico interno, inscrito no C.G.C./MF sob o n°
05.943.030/0001 - 55, com sede no Palacio 9 de Julho, si-
tuada na rua General Penha Brasil n® 1011, nesta cidade,
neste ato representado pelo Excelentissimo Senhor Secreta-

rio, ’ , ’ ’
poriador do RG n° e inscrito no CPF sob
n° , residente e domiciliado na Av./Rua

, nesta Capital, doravante denominada
CONTRATANTE, e a Empresu .......................... , estabelecida
na (enderego), inscrita no CNPJ sob 0 n°® .....ccceeeceeennnnenens
doravante denominada CONTRATADA, neste ato repre-
sentado pelo seu (cargo), Sr. (nome), (qualificacéio do(s)
representante(s) da CONTRATADA), firmam o presente ins-
trumento, tendo em vista o constante e decidido no Processo
Administrativo n°® 14368/2021, doravante referido por Pro-
cesso, em consequéncia do EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°
02, homologado em , por despacho exarado as fls.
___ do Processo, nos termos da Lei n° 8.666/93, a qual as
partes se sujeitam, inclusive para os casos omissos, e ainda
mediante as cldusulas e condicoes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 Credenciamento para prestacéio do servico com-
plementar de Imagem em Odontologia para atender os
usudrios da rede Municipal de Saude de Boa Vista-RR de
acordo com as disposicoes previstas no Edital de Credencia-
mento n°® 02.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTACAO

2.1 - Integram este instrumento, como se nele esti-
vessem transcritos, obedecidos os termos da legislacdo so-
bre contratos publicos, os seguintes documentos:

a) o edital pertinente ao credenciamento n® 02 e
seus anexos;

b) proposta da CONTRATADA e

c) demais documentos anexados ao processo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1 - Este contrato terd vigéncia de 12 (doze) me-
ses, contados a partir de sua assinatura, admitida a pror-
rogacdo, por meio de termo aditivo, nos termos da Lei n°
8.666/93.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGACOES DAS PARTES

4.1 - Além das obrigacées resultantes da Lei Fede-
ral n. 8.666/93, as partes de obrigar-se-ao ao cumprimento
total do Edital de Credenciamento n° 02.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DOS SERVICOS

5.1 A Contratada deverda Colher na GAA a assinatura do pa-
ciente ou de seu representante legal. A validacéo das Guias
serd feita através da digitacéio ou leitura por meio do Siste-
ma SIGSS pelo cédigo de barras impresso;

5.2 Validar até o ultimo dia do més corrente ao da
realizagéo dos servijos, através do sistema SIGSS as G.A.A’s
dos servicos prestados ou outros documentos comprobaté-

rios da execugéio do servigo, sendo que a néo validagéo das
G.A.A’s no prazo estabelecido implicaréa no néao faturamen-
to da producéo;

5.3 Apresentar a Nota Fiscal em até 02 (dois) dias
Uteis apoés a solicitacao pelo setor responsavel.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR DO CONTRATO E QUANTITATIVOS

6.1 - Os servicos executados obedecerdo a quanti-
dade e o valor estipulado no Anexo | do Edital de Credencia-
mento n° 02.

6.2 - Serd garantido o reequilibrio econémico-finan-
ceiro do contrato, nos termos da Lei n°. 8.666/93, mediante
tabela demonstrativa de oscilacéo de mercado apresentada
?elo Contratado e devidamente atestada pelo Contratante,

icando a critério do Gestor o seu deferimento.

6.3 - O valor total anual do presente contrato é de
RS (___): o preco é o constante da proposta da CON-
TRATADA, aceito no credenciamento acima referido, devi-
damente rubricada pelos representantes das partes contra-
tantes, néo podendo, este, sofrer alteragéo que néo estejam
enquadradas neste Instrumento Contratual e/ou previstas
no art. 65 da Lei Federal n.° 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

7.1 O pagamento serd efetuado pelo FUNDO MU-
NICIPAL DE SAUDE (FMS), até 30 (trinta) dias apés a efeti-
va execucdo do servico do presente Termo de Referéncia a
Secretaria Municipal de Saude (SMSA), mediante apresen-
tacdo da documentacéio da empresa (Nota Fiscal/DANFE),
atestadas pela SMSA/PMBYV e respectivas certidoes;

7.2 Na Nota Fiscal/DANFE deverdo constar:

Nome: MUNICIPIO DE BOA VISTA/PREFEITURA MU-
NICIPAL.

CNPJ: 05.943.030/0001-55

Endereco Palacio 09 de Julho - Rua General Penha
Brasil, n® 1011 - Bairro Sdéo Francisco - CEP: 69.305-130

7.3 Na ocorréncia de rejeicio da Nota Fiscal/DAN-
FE, motivada por erro ou incorrecoes, o prazo para pagad-
mento estipulado acima passara a ser contado a partir da
data da sua reapresentacéio.

7.4 Os valores inicialmente estipulados pela pres-
tacéo dos servicos previstos neste Termo de Referéncia, po-
derdo ser reajustados na proporcdo, indices e épocas dos
reajustes concedidos pelo Ministério da Saude, garantindo
sempre o equilibrio econémico-financeiro do contrato nos
termos do art. 26, da Lei 8.080/90 e das Normas Gerais da
Lei Federal de Licitacdes e Contratos Administrativos;

7.5 A CONTRATANTE poderd deduzir do montante a
pagar os valores correspondentes a multas ou indenizacées
devidas pelo FORNECEDOR, se for o caso;

7.6 A entrega dos comprovantes dos procedimentos
executados para efeito de pagamento pela SMSA a empresa
contratada deverd apresentar:

7.6.1 A Comprovacéio dos procedimentos radiolégi-
cos executados, serao através de B.PA (Boletim de Produ-
¢éio Ambulatorial) em formato digital, sempre demostrando
quantidade de procedimentos realizados e valores, junta-
mente com a G.A.A ( Guia de Autorizac¢éo Ambulatorial) de-
vidamente autorizada pela unidade responsavel;

7.7 Caso haja incorrecéo no faturamento, os docu-
mentos de cobranca serdo devolvidos para regularizacéo,
ndo cabendo atualizacao financeira;

7.8 A Nota Fiscal/ DANFE devera ser emitida pela
propria CONTRATADA, obrigatoriamente com o niUmero de
inscricdo do CNPJ apresentado nos documentos de habilita-
¢éo e da proposta e no Contrato, constando ainda o nime-
ro da nota de empenho correspondente, néo se admitindo
Notas Fiscais/DANFE emitidos com outros CNPJ’s, mesmo
aqueles de filiais ou da matriz;

7.9 Nas Notas Fiscais/DANFE deverdo constar, im-
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preterivelmente, o nGmero do processo, o nGmero do empe-
nho, o nUmero do Contrato e Descri¢do do Objeto conforme
proposta;

7.10 Néo serdo efetuados quaisquer pagamentos
a CONTRATADA, enquanto houver pendéncia de liquidacéo
da obrigacdo, em virtude de penalidade imposta a CON-
TRATADA ou inadimpléncia contratual, inclusive quanto a
ndo apresentacéio do demonstrativo dos servicos prestados;

7.11 A critério da CONTRATANTE poderdo ser utili-
zados os pagamentos devidos para cobrir possiveis despe-
sas com multas, indenizacées ou outras de responsabilida-
de da CONTRATADA.

CLAUSULA OITAVA - DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1 A despesa correra a conta da seguinte Dotacdo
Orcamentdria:

Fonte de Recurso: SUS/RP
Programa de trabalho: 10.302.0034.2097
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO E DAS PENALIDADES

9.1 - O descumprimento total ou parcial deste Con-
trato poderd, garantida a prévia defesa, ocasionar a resci-
s@o do contrato, cancelando a Nota de Empenho, nos ter-
mos dos artigos 77 e 78, sem prejuizo do eventual exercicio
dos direitos previstos no artigo 80 e da aplicacdo das pena-
lidades estabelecidas nos artigos 86 a 88, todos da Lei n. °
8.666/93.

9.2 - A multa moratéria, prevista no artigo 86, da
Lei n. © 8.666/93, sera calculada pelo percentual de 1% (um
por cento) por dia de atraso, calculado sobre o valor dos
procedimentos/servicos inexecutados, limitado a 10% (dez
por cento) destes.

9.3 - A multa a que se refere o inciso Il, do artigo 87,
da Lei n. © 8.666/9

3 serd calculada sobre o valor do procedimentos/
servicos inexecutados, limitada a 10% (dez por cento) deste.

9.4 - As multas previstas nos paragrafos anteriores
sé@o independentes e podem ser cumuladas.

9.5 - O CONTRATANTE somente deixard de aplicar
eventual sancéo caso seja demonstrada a ocorréncia de
qualquer circunsténcia previstas no § 1.°, do artigo 57, da
Lei n. © 8.666/93.

9.6 - Da aplicacéo das penalidades definidas nesta
clausula caberd recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados da notificacao.

9.7 - A sancéo estabelecida no inciso IV, do artigo
87, da Lei n°. 8.666/93 é de competéncia exclusiva do Secre-
tario Municipal, facultada a defesa do interessado no res-
pectivo processo no prazo de 10 (dez) dias da abertura de
vista, podendo a reabilitacéo ser requerida apés 02 (dois)
anos de sua aplicagéo.

9.9 - O valor das multas serd descontado dos crédi-
tos da CONTRATADA, desde jG expressamente autorizado.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICACAO

10.1 - A CONTRATANTE providenciard a publicacéio
deste contrato, por extrato no DIARIO OFICIAL DO MUNICI-
PIO, nos termos do Artigo 61, paragrafo Unico, da Lei Fede-
ral n. 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - Aplicam-se no que couber, as disposicoes
constantes da Lei n° 8.078/90 - Cédigo Defesa Consumidor,
quanto a garantia do produto e obrigacoes do CONTRATAN-

7

11.2 - Nenhuma indenizacao sera devida aos lici-
tantes pela elaboracéo ou pela apresentacéio de documen-
tos referentes ao presente instrumento;
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11.3 - Na contagem dos prazos estabelecidos nes-
se termo, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o dia do ven-
cimento do Instrumento Contratual, observando que sé se
iniciam e vencem prazos em dia da Unidade Gestora, de-
correntes deste instrumento;

11.4 - Os casos omissos e as duvidas que surjam
quando da execucéio dos servicos, constantes do Termo de
Referéncia, serdo resolvidos pela Contratante que terd foro
em Boa Vista - RR.

11.5 - O contrato a ser firmado podera ser alterado
nos casos previstos no art. 65 Lei 8.666/93, desde que haja
interesse da Administragéio, com a apresentacéio das devi-
das justificativas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12.1 - O foro da cidade de Boa Vista/RR fica desig-
nado para tratar de quaisquer questées oriundas do pre-
sente instrumento, inadmitindo-se qualquer outro.

E assim, por estarem justos e contratados, firma-se
o presente em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, peran-
te duas testemunhas que também assinam.

Boa Vista - RR, de de 2021.

CONTRATANTE:

PELA CONTRATADA:

TESTEMUNHAS:
Tt eeecrneccenecccencocensocsnnscsnnesannes [ o [ of SRR
2.ecececncececsessecsecsncsncsnssnsanse [ of [ oF SRR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO VII - TERMO DE REFERENCIA
TERMO REFERENCIA
01 APRESENTACAO

1.1 Atendendo ao disposto sobre procedimentos
para credenciamento, definido pelo Manual de Orientacées
para Contratacoes de Servicos de Saude do Ministério da
Saude de 2006 e art. 25 da Lei 8.666/1993, bem como de-
mais legislacoes complementares aplicadas a matéria, ela-
borou-se o presente Termo de Referéncia.

02 DO OBIJETO

2.1 Credenciamento para prestacdo do servico de
endoscopia para atender de forma complementar a Rede de
Saude do Municipio de Boa Vista-RR.

03 DA JUSTIFICATIVA DO PROCESSO

A Rede Municipal de Atencéo Primdria a Saude esté
subdividida em 08 (oito) macro dreas (macrorregides de
saude), possui 34 (trinta e quatro) Unidades Bésicas de Sau-
de (UBS), 60 (sessenta e uma) Equipes de Sadde da Fami-
lia cadastradas e ativas, 09 (nove) Equipes de Saude Bucal,
03 (trés) Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF) e 01
(um) Centro de Especialidades Odontolégicas — CEO. Estas
equipes s@o compostas por médicos, enfermeiros, técnicos
de enfermagem e agentes comunitdrios de sadde. Algu-
mas destas unidades, a depender da capacidade instalada,
possuem uma equipe multiprofissional podendo contar com
assistente social, cirurgido dentista, psicélogo, biélogo, fi-
sioterapeuta e / ou farmacéutico.

Na Rede Municipal de Atencéo Especializada (Se-
cunddria e Tercidria) possui o Hospital da Criang¢a Santo An-
ténio (HCSA); Centro de Tratamento e Prevencao de Céncer
de Colo e Mama - CPCOM; Centro de Atencéio Psicossocial
- CAPS II; Laboratério de Referéncia - LRM; Laboratério de
Citopatologia - LABCIT; Centro de Recuperacao Nutricional
Infantil - CERNUTRI e Servico de Atendimento Mével de Ur-
géncia - SAMU 192/BV.
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A Prefeitura Municipal de Boa Vista, através da Se-
cretaria Municipal de Saude (SMSA), tem a responsabilida-
de de fomentar o desenvolvimento de acées de saivde tanto
na prevenc¢éo como no diagnéstico como parte do que pre-
coniza as diretrizes ministeriais das politicas de saude tanto
na atencéo do nivel basico, de média e alta complexidade
de sua rede.

Com obijetivo de fomentar as referidas acées, torna-
-se necessdario a abertura de Edital para credenciamento
dos procedimentos de endoscopia uma vez que os mesmos
s@io essenciais para apoio diagnostico e deteccdo de diver-
sas doencas, além de inflamacées, tumores, focos, sangra-
mentos, etc.

A endoscopia é feita usando um tubo flexivel (cha-
mado de endoscépio) que tem na ponta um chip respon-
savel por capturar todas as imagens do sistema digestivo
através de uma camera.

A endoscopia digestiva alta consiste num método de
investigacéio de doencas do eséfago, estémago e duodeno.
E importante investigar a partir dos seguintes sintomas: dor
no estémago, azia, halitose, refluxo, dor abdominal, ndu-
seas, vomitos, emagrecimento, perda de apetite, entre ou-
tras queixas. A colonoscopia é um exame para diagnosticar
patologias no reto, intestino grosso e ileo distal. Tem como
principal objetivo, a prevencéio e o diagnéstico do céncer do
intestino grosso, identificacao e remocdo de pélipos, inves-
tigacéio de sangramentos e inflamacgées.

O Credenciamento constitui, portanto, importan-
te instrumento que possibilita a participacéo da iniciativa
privada de forma complementar na execucéo dos servigos
de saude, ampliando a oferta e alcancando de forma mais
abrangente os usudrios do Sistema Unico de Saude.

Diante do exposto, justificamos o Credenciamento
ara prestacéo do servico de endoscopia para atender de
orma complementar a Rede de Saude do Municipio de Boa

Vista-RR.

04 DA DESCRIGAO DOS SERVICOS ESTIMADOS E
QUANTITATIVOS

4.1 Os servicos estimados, valores e quantidade a
serem adquiridas deverdo estar de acordo com as informa-
¢oes descritas conforme |, e 1, deste Termo de Referéncia.

05 DO LOCAL DE EXECUGAO

5.1 Na sede ou filial dos prestadores contratados ou
em local a ser definido previamente pela CONTRATANTE, no
Municipio de Boa Vista.

06 DA HABILITACAO DO CREDENCIAMENTO

i 6.1 Certificado de registro da empresa no respectivo
Orgédo de Classe, vigente.

6.2 Apresentar cépia do Alvard Sanitario (vigente)
segundo legislacao vigente, emitido pela Vigilancia sanita-
ria responsavel pela fiscalizacao da respectiva atividade;

6.3 Copia do comprovante de registro no Cadastro
Nacional de Estabelecimento de Saude - CNES, sendo que, a
empresa deve estar cadastrada a mais de 15 (quinze) dias
e com o cadastro validado;

6.4 Atestado de capacitacdo técnica emitido por
pessoa juridica de Direito Publico ou Privado, com identifi-
caf&o do emitente e cargo que ocupa na empresa, compati-
vel e pertinente com o objeto, e nivel de satisfa¢éio quanto &
prestacdo dos servicos e qualidade;

6.5 Relacao da equipe médica e técnica, todos com
cadastro no CNES, com as respectivas formacoes profissio-
nais e especialidades, informando os niumeros dos registros
no respectivo Conselho de Classe;

6.6 Apresentar Declaracéo de que os proprietdrios,
Sécios e Diretores néo séo servidores publicos.

07 DOS CRITERIOS PARA JULGAMENTO DO CREDEN-
CIAMENTO

7.1 Seréo consideradas HABILITADAS E CREDEN-
CIADAS as pessoas juridicas em fung¢éo da regularidade da
documentacéo apresentada e inabilitadas aquelas que néao
atendam a documentacgao constante do item 6;

7.2 A documentacéio serd submetida a andlise pela
COMISSAO DE CREDENCIAMENTO designada pelo Secreta-
rio Municipal de Saude/SMSA e serd composta por servido-
res municipais, nomeados através de portaria, publicados
no Didario Oficial do Municipio.

08 DO PRAZO DE ENTREGA DE PROPOSTA DOS IN-
TERESSADOS

8.1 Os interessados no credenciamento poderéo en-
tregar o envelope com vistas ao credenciamento no prazo
de até 20 (vinte) dias a contar da publicacdo do edital no
Didario Oficial do Municipio.

8.2 Nao aparecendo nenhum interessado no cre-
denciamento dentro do prazo estipulado e, permanecendo
a necessidade da Administracéio Publica, sera realizada
nova publicacdo em Didrio Oficial divulgando a reabertura
do prazo para entrega de envelope com documentacéo.

09 DAS OBRIGACOES GERAIS DA CONTRATADA

9.1 Indicar, no ato da assinatura do contrato, um
preposto que, nos fins de semana e feriados, atendera
prontamente a Secretaria Municipal de Sadde-SMSA, em
casos excepcionadis e urgentes, com acesso dao servico mével
celular ou outro meio, que permita o efetivo contato;

9.2 Prestar servicos de acordo com as normas le-
gais;

9.3 Manter toda a estrutura administrativa, opera-
cional necessdrias a execugéio do contrato bem como regis-
tros contdbeis especificos para fins de acompanhamento e
avaliacéio dos recursos obtidos com o programa;

9.4 Atender os pacientes com dignidade e respeito
de modo universal e igualitdrio, mantendo sempre a qua-
lidade na prestac@o dos servicos, ou seja, realizando aten-
dimento humanizado de acordo com a Politica Nacional de
Humanizacéo - PNH do Ministério da Saude.

9.5 Administrar o quadro de funciondrios, compe-
tindo-lhe determinar o cumprimento das obrigacoes e man-
ter atualizado o cadastro dos mesmos no CNES, quando ne-
cessdario;

9.6 Apresentar a SMSA, sempre que solicitado, a
comprovacéio do cumprimento das obrigacoes tributdrias e
sociais legalmente exigidas;

9.7 Informar a SMSA sobre eventual alteracéio de
sua razdo social; de seu controle aciondrio ou de mudanca
de sua diretoria ou de seu Estatuto ou sobre qualquer outra
zwdangu em relacéo ao contrato, enviando cépia autentica-

a;

9.8 Respeitar a mais ampla e irrestrita fiscalizacéo
da comisséo de credenciamento e/ou do DCAR/SMSA, pres-
tando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as
reclamacoes procedentes, caso ocorram;

, 9.9 Atender aos usudrios e acompanhantes do Sis-
tema Unico de Saude - SUS com dignidade e respeito e de
modo universal e igualitario, néo permitindo discriminacgées
de quaisquer espécies se mantendo a qualidade na presta-
¢éo dos servicos;

9.10 Responsabilizar-se por todos e quaisquer da-
nos, prejuizos e/ou atos praticados por seus funciondrios em
servico, que vier a causar ao CONTRATANTE aos usudrios do
SUS ou a terceiros, arcando com toda e qualquer indeniza-
¢éo proveniente de danos decorrentes de acéio ou omisséo,
ressaltando-se ainda que mesmo atestando o servico pres-
tado, subsistira a responsabilidade da CONTRATADA pela
solidez, qualidade e seguranca destes servicos;

9.11 Atender todos os encaminhamentos da Rede
Municipal de Saude para os servicos credenciados a reali-
zar, sendo que, o paciente deverd ser atendido no ato da
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apresentacdo da Guia de Autorizacdo Ambulatorial (G.A.A)
por parte dos usudrios do SUS ao prestador, devendo a
G.A.A ser retida pela empresa somente apés a realizacéo
do exame ou procedimento;

9.12 Fixar em local visivel, informativo de sua con-
dicdo de entidade integrante do SUS, e da gratuidade dos
servicos prestados nessa condicéo;

9.13 Utilizar em todas as solicitacées de procedi-
mentos o Cartéio Nacional de Saude-Cartao SUS e prestar
informacdes aos gestores do SUS nos padrées definidos pe-
las zllormqs e regulamentos instituidos pelo Ministério da
Saude;

9.14 Nao divulgar, sob nenhuma forma, os cadas-
tros e arquivos referentes ds Unidades de Saude, aos pro-
fissionais de sadde e aos usudrios do SUS que vierem a ter
acesso;

9.15 Assumir a responsabilidade pelos saldrios, en-
cargos sociais, previdencidarios, fiscais, comerciais, taxas e
impostos resultantes do contrato e quaisquer outros que in-
cidam ou venham a incidir futuramente;

9.16 Naéo transferir a outrem, no todo ou em parte,
o presente instrumento contratual, sem a prévia e expressa
anuéncia do CONTRATANTE;

9.17 Disponibilizar de imediato apés a assinatura
do contrato, a prestacdo dos servicos credenciados;

9.18 Os equipamentos ou quaisquer outros mate-
riais que venham a ser necessdrios para a realizacéo dos
procedimentos constantes neste instrumento séo de respon-
sabilidade da CONTRATADA, e devem estar devidamente
cadastrados no CNES;

9.19 Manter sempre atualizado o cadastro dos usu-
drios, assim como os prontudrios que permitam o acompa-
nhamento, o controle e a supervisao dos servicos, pelo pra-
zo estipulado em lei;

9.20 Colher na GAA a assinatura do paciente ou de
seu representante legal. A validacdo das Guias serd feita
através da digitacéo ou leitura por meio do Sistema SIGSS
pelo cédigo de barras impresso;

9.21 Validar até o ultimo dia do més corrente ao da
realizacao dos servijos, através do sistema SIGSS as G.A.A’s
dos servicos prestados ou outros documentos comprobaté-
rios da execucgéio do servico, sendo que a néo validacdo das
G.A.A’s no prazo estabelecido implicaré no néo faturamen-
to da producéio.

9.22 Apresentar a Nota Fiscal em até 02 (dois) dias
Uteis apés a solicitacéio pelo setor responsavel;

9.23 Atender o Plano Operativo na sua integra;

9.24 Manter-se, durante toda execucéio do contrato,
em compatibilidade com as obrigacées por ele assumidas,
bem como de todas as condicoes de habilitacéio e qualifica-
cao exigidas;

9.25 A CONTRATADA deve possuir o estabelecimen-
to nos perimetros do Municipio de Boa Vista-RR, em drea
urbana cedendo espaco fisico préprio e adequado para os
procedimentos, com disponibilidade minima de pessoal, de
materiais e equipamentos;

9.26 A CONTRATADA deverd fazer uma declaragéio
informando os dias, hordrios e vagas disponiveis acorda-
dos com a contratante para atendimento aos usudrios do
SUS, levando-se em consideracdo as condicoes favoraveis
de acesso da populacéo residente no municipio, devendo
o profissional da clinica permanecer na unidade durante o
periodo acordado;

9.27 A CONTRATADA ndéo poderd alterar as instala-
coes e fazer mudanca de endereco de atendimento sem o
consentimento prévio e por escrito da Secretaria Municipal
de Sadde - SMSA.

9.28 A CONTRATADA deverd possuir equipe mul-
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tiprofissional compativel com a caracteristica e funcoes do
Servico;

9.29 Inserir os resultados dos exames em Sistema
de Informacéio a ser fornecido pela CONTRATANTE;

9.30 Prestar atendimento resolutivo e qualificado
aos pacientes;

9.31 A CONTRATADA deverd apresentar o Procedi-
mento Operacional Padréo (POP) atualizado, sempre que
solicitado pela Contratante;

9.32 Entregar os resultados dos exames dos pacien-
tes diretamente a eles ou pessoas autorizadas pelo mesmo
diretamente no local da realiza¢éio do exame, no estabele-
cimento credenciado ou por meio de endereco eletrénico e
inserir no Sistema de Informacéo da CONTRATANTE (Pron-
tudrio eletrénico).

9.33 O resultado devera ser entregue em formato
impresso e/ou digital no prazo maximo de 03 (trés) dias aos
usudrios do SUS se exames eletivos. Esse prazo comeca a ser
contado a partir da data de realizagéo destes.

9.34 Os funciondarios da CONTRATADA deveréo utili-
zar EPIs (Equipamentos de Protecéo Individual);

9.35 A contratada é obrigada a corrigir/substituir
no prazo de 10 (dez) dias, e das suas expensas, servicos em
que se verificam irregularidades;

9.36 Caso os exames sejam solicitados com urgéncia
e/ou emergéncia, o prazo méaximo de entrega do resultado
serd em até 24h (vinte e quatro horas) a fim de realizar o
tratamento o mais rapido possivel;

9.37 As demais normas néao descritas nessas obri-
gacdes poderdo surgir, sendo antecipadamente tratadas
entre ambas as partes.

10 DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

10.1 Exercer, por intermédio do Departamento que
solicitou abertura do processo, conforme disposicéo do arti-
go 67 da Lei n° 8.666/93, o acompanhamento dos servicos;

10.2 A Avaliacéio das metas qualitativas e quantita-
tivas do Plano Operativo seréio revisadas semestralmente;

10.3 Revisar o Plano operativo da CONTRATADA ob-
servando os critérios objetivos de avaliacéio de desempenho
a serem utilizados, a cada 12 (doze) meses;

10.4 Inspecionar as instalacoes das empresas Con-
tratadas, sempre que achar necessdrio, através dos Técni-
cos do Departamento de Controle, Avaliacdo e Regulacéo,
ou ainda, acompanhados pela Comissdao de Credenciamen-
to;

10.5 Sendo constatadas incorrecées no BPA, Notas
Fiscais e G.A.A’s ou em outro formuldario que possa vir a ser
implantado pela Secretaria Municipal de Saude - SMSA, o
CREDENCIANTE providenciard sua imediata devolucéio, a
fim de que seja reprocessada a correcéio pelo CREDENCIA-
DO;

10.6 Utilizar em todas as solicitacoes de procedi-
mentos o Cartéo Nacional de Sadde - Cartao SUS;

10.7 E de responsabilidade do Departamento de
Controle, Avaliacéio e Regulagéio - DCAR da Secretdaria Mu-
nicipal de Sadde - SMSA, conferir mensalmente os servicos
prestados. Podendo ocorrer glosa de procedimentos (o que
inviabiliza o pagamento dos mesmos) caso a G.A.A (requi-
sicio de exame complementares) néo esteja devidamente
preenchida e/ou apresente rasuras;

10.8 O controle financeiro dos procedimentos ra-
diolégicos contratados sera de responsabilidade da CON-
TRATANTE, sera feito através do Departamento de Controle,
Avaliacéio e Regulacéio - DCAR da Secretdaria Municipal de
Saude - SMSA;

10.9 E de responsabilidade do Departamento de
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Controle, Avaliacéio e Regulacéio - DCAR e do Hospital da
griunga Santo Anténio a organizacdo do fluxo dos usudrios
o SUS.

11 DA FISCALIZACAO

11.1 A execucdo das obrigacées contratuais deste
instrumento serd fiscalizada por servidor (es), doravante
denominado(s) FISCAL(IS), designado formalmente, com au-
toridade para exercer, como representante desta Secretaria,
toda e qualquer acéo de orientacéo geral, observando-se o
exato cumprimento de todas as clausulas e condi¢ées decor-
rentes deste instrumento, determinando o que for necessa-
rio a regularizacéo das falhas observadas, conforme prevé
o art. 67 e 73 da Lei n°® 8.666/93 e Orientacdo técnica da
CGM 05/2016, Diario Oficial do Municipio de Boa Vista - n°
4106 de 22 de Fevereiro de 2016;

11.2 Esta fiscalizacéo néo exclui nem reduz a res-
ponsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, nao implicando também, cor-
responsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e
prepostos (art. 70, da Lei n°. 8.666/93).

12 DAS ALTERACOES

12.1 Este instrumento podera ser alterado na ocor-
réncia de quaisquer dos fatos estipulados no art. 65, da Lei
n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracoes posteriores;

12.2 A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mes-
mas condi¢des contratuais, acréscimos de até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial do Contrato e/ou supressées
que se fizerem necessdrias no quantitativo dos servicos, de
conformidade com o art. 65, paragrafos 1° e 2° da Lei n°
8.666/93.

13 DAS PENALIDADES

13.1 As multas moratéria, prevista no Artigo 86 da
Lei n° 8.666/93 sera calculada pelo percentual de 1% (um
por cento) por dia de atraso, calculado sobre o valor dos
servicos em atraso, limitado a 10% (dez por cento) deste.

13.2 O Contratante somente deixaréd de aplicar
eventual sanc@o caso seja demonstrada a ocorréncia de
qualquer circunstéincia prevista no § 1.° do Art. 57 da Lei n.°
8666/93.

13.3 Da aplicacao das penalidades definidas neste
item, caberé recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, con-
tados da notificagéio.

13.4 A sancao estabelecida no inciso lll do art. 87
da Lei 8.666/93 preconiza que a suspenséo tempordria de
participacéo em licitacéo e impedimento de contratar com a
Administracdo, terd prazo até de 2 (dois) anos.

13.5 O valor das multas serd descontado dos crédi-
tos da Contratada, desde j@ expressamente autorizado.

13.6 Inexecucéio Total:

a) Multa de 10% (dez por cento) aplicada sobre o
valor do contrato;

13.7 Inexecucdo Parcial:

a) Multa de 10% (dez pro cento) aplicada sobre a
parcela do contrato néio executada.

GRAU CORRESPONDENCIA
01 Multa de 0,3% sobre o valor da fatura do més da ocorréncia
02 Multa de 0,6% sobre o valor da fatura do més da ocorréncia
03 Multa de 1,2% sobre o valor da fatura do més da ocorréncia
04 Multa de 2,4% sobre o valor da fatura do més da ocorréncia
05 Multa de 4,8% sobre o valor da fatura do més da ocorréncia
06 Multa de 9,6% sobre o valor da fatura do més da ocorréncia

Tabela 2: Tipos de Infracéo

ITEM DESCRICAO GRAU

01 Atrasar na implantacéio de medidas corretivas 1
exigidas pela SMSA ou na execucéio de outras
obrigacdes contratuais, por ocorréncia;

02 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital 1
e de seus anexos ndo previstos nesta tabela de
multas, por ocorréncia;

03 Recusar-se a executar servico determinado pela 2
SMSA, desde que pertinentes as suas ativida-
des, por ocorréncia;

04 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edi- 2
tal e seus anexos néo previstos nesta tabela de
multas, apés reincidéncia formalmente notifica-
da pela SMSA, por item e por ocorréncia;

05 Deixar de prestar esclarecimentos a Contratan- 2
te, por ocorréncia;

06 Deixar de comunicar, por escrito, a Instituicéo, 3
imediatamente apés o fato, qualquer anorma-
lidade ocorrida nos servicos, por fato ocorrido;

07 Deixar de designar preposto, por ocorréncia; 4

08 Suspender ou interromper, salvo motivo de for- 4
¢a maior ou caso fortuito, os servi¢os contratuais
por ocorréncia, total ou parcialmente;

09 Interromper a realizagéo dos servigos, por ocor- 5
réncia de paralisacao;

10 Reter equipamento sem autorizacéo da SMSA

11 Deixar de cumprir prazos contratuais, sem a de-
vida justificativa, por ocorréncia;

12 Permitir situacdo que crie a possibilidade de 6
causar dano fisico, leséo corporal ou consequ-
éncias Letais;

13 Descumprir as determinacées da IN 01, de 19 6
de janeiro de 2010 - SLTI, que dispoe critérios
de sustentabilidade ambiental para os servigcos
contratados.

14 Deixar de fornecer EPI’ s (Equipamentos de 6
Protecdo Individual), quando exigido em lei ou
convencgéio, aos seus empregados ou deixar de
impor penalidades aqueles que se negarem a
usé-los, por empregado e por ocorréncia.

14 DA RESCISAO DO CREDENCIAMENTO

14.1 A resciséo contratual ocorrerd imediata e in-
dependentemente de interpelacédo judicial ou extrajudicial
quando ocorrer ds situacoes previstas nos artigos 77 e 78
da Lei 8.666/93, na forma prescrita nos artigos 79 e 80 do
mencionado diploma legal;

14.2 O ndo cumprimento ou o cumprimento irre-
gular das clausulas e condicées estabelecidas no contrato,
por parte da CONTRATADA, assegurard ao CONTRATANTE o
direito de da-lo por rescindido, mediante notificacéo atra-
vés de oficio, entregue diretamente ou por via postal, com
prova de recebimento, sem 6nus de qualquer espécie para
a administra¢éio. O Credenciado que deseja solicitar o des-
credenciamento, devera faze-16 mediante aviso escrito a ser
encaminhado ao Gestor Municipal de Satde, com antece-
déncia minima de 30 (trinta) dias.

15 DO PAGAMENTO

15.1 O pagamento serd efetuado pelo FUNDO MU-
NICIPAL DE SAUDE (FMS), em até 30 (trinta) dias apés a
realizacdo do Servifo do presente Termo de Referéncia a
Secretaria Municipal de Sadde (SMSA), mediante apresen-
tacdo da documentacéio da empresa (Nota Fiscal/DANFE),
em anexo as Ordens de Fornecimento, em 01 (uma) via de-
vi((’iqmeme atestada pela SMSA/PMBYV e das respectivas cer-
tidoes;

15.2 Na Nota Fiscal/ DANFE deverdo constar:
Nome: MUNICiPIO DE BOA VISTA/PREFEITURA MU-

NICIPAL.
CNPJ: 05.943.030/0001-55
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15.3 Na ocorréncia de rejeico da Nota Fiscal/DAN-
FE, motivada por erro ou incorrecoes, o prazo para paga-
mento estipulado acima passard a ser contado a partir da
data da sua reapresentacéo.

15.4 Os precos ndo sofrerdo reajustes;

15.5 A CONTRATANTE poderda deduzir do montante
a pagar os valores correspondentes a multas ou indeniza-
coes devidas pelo FORNECEDOR, se for o caso;

15.6 Caso haja incorrecéo no faturamento, os docu-
mentos de cobranca serdo devolvidos para regularizacéao,
ndo cabendo atualizacao financeira;

15.7 A Nota Fiscal/ DANFE devera ser emitida pela
propria CONTRATADA, obrigatoriamente com o nUmero de
inscricéio do CNPJ apresentado nos documentos de habilita-
¢ao e da proposta e no Contrato, constando ainda o nUme-
ro da nota de empenho correspondente, néo se admitindo
Notas Fiscais/DANFE emitidos com ouiros CNPJ’s, mesmo
aqueles de filiais ou da matriz;

15.8 Nas Notas Fiscais/DANFE deveréo constar, im-
preterivelmente, o nUmero do processo, o nGmero do empe-
nho, o nUmero do Contrato e Descri¢ciio do Objeto conforme
proposta.

15.9 Néo seréo efetuados quaisquer pagamentos
a CONTRATADA, enquanto houver pendéncia de liquidacao
da obrigacéo, em virtude de penalidade imposta a CON-
TRATADA ou inadimpléncia contratual, inclusive quanto a
néo apresentacdéo do demonstrativo dos servicos prestados;

15.10 A critério da CONTRATANTE poderéo ser utili-
zados os pagamentos devidos para cobrir possiveis despe-
sas com multas, indeniza¢ées ou outras de responsabilida-
de da CONTRATADA.

16 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1 A despesa correrd a conta da seguinte Dotacéio
Orcamentdria:

a) Programa de Trabalho: 10.302.0034.2097
b) Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00
c) Fonte de Recurso: SUS e PROPRIO

17 DO VALOR ESTIMADO E QUANTITATIVO

17.1 Os valores SUS dos procedimentos foram to-
dos extraidos da Tabela SIGTAP/SUS, disponivel no endere-
co eletrénico http://sigtap.datasus.gov.br/tabela-unificada/
app/sec/inicio.jsp Os valores de Recurso Préprio foram os
aprovados pelo Conselho Municipal de Saude por meio da
Resolucéio n° 022/2021 - DOM n° 5405 de 22/06/2021.

17.2 O quantitativo descrito acima teve como base
o informado pelo HCSA por meio do Memo n°® 26007/2021 -
NUP 151994

18 DA VIGENCIA

18.1 O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a
contar da data de assinatura, podendo, no interesse da ad-
ministracdo, ser prorrogado mediante termo aditivo, con-
forme disposto no inciso Il, do art. 57, da Lei 8.666/1993,
com suas posteriores alteracées.

18.2 A contratacéo serd formalizada pela SMSA por
intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de
empenho de despesa, autorizacéo de compra ou outro ins-
trumento habil, conforme o art. 62 da Lei n° 8.666, de 1993;

18.3 Instrumento contratual seré retirado no pra-
zo de 05 (cinco) dias Uteis, nos termos do art. 64 da Lei
8.666/93.

19 DAS CONDICOES GERAIS

19.1 A interessada no credenciamento deveré no
momento de apresentar a proposta, descrever quais pro-
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cedimentos do Anexo | que deseja credenciar e indicar a
quantidade por item que tem capacidade técnica para rea-
lizar, observando as estimativas mensais e anuais;

19.2 Apés contratado o servico, néo serd possivel a
CONTRATADA excluir qualquer exame ou procedimento do
rol credenciado.

20 DAS INFORMACOES

20.1 Maiores informacoes poderdo ser obtidas junto
a Secretaria Municipal de Sadde, pelo fone (095) 3624-1015
(Departamento de Controle, Avaliacéo e Regulacao - DCAR),
situado na Rua Coronel Mota, n° 418 - Centro, Cep. 69.301-
120 - Boa Vista - RR.

21 DOS ANEXOS

21.1 Constam como parte integrante deste Termo de
Referéncia:

21.2 ANEXO | - VALORES UNITARIOS E QUANTITATI-
VO MENSAL E ANUAL

21.3 ANEXO Il - PLANO OPERACIONAL E DECLARA-

COES
Boa Vista/RR, 16 de setembro de 2021.
Elaborado por:
(ASSINATURA ELETRONICA)
Diana Cristina L. de Mendonca
Nocleo de Processos - NC
De Acordo:
((ASSINATURA ELETRONICA)
Nasser Laureano Sampaio
Superintendente de Atencéo Especializada -
SAE/ SMSA - Interino
Avutorizo:
(ASSINATURA ELETRONICA)
Claudio Galvéao dos Santos
Secretario Municipal de Saude
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
] ANEXO |
VALORES UNITARIOS E QUANTITATIVO MENSAL E ANUAL
VALOR UNITARIO QUANTITATIVO VALORES TOTAIS
Tem c6piGo PROCEDIMENTOS Quantidade | Quantidade | VALOR | VALOR
Valorsus | valorre | YAroR Mensal  Anual \JoTAL JToral
. 02.09.01.002:9 | Colonoscopia (Coloscopia) c/ biopsia | 11566 | 362,28 374,94 1 12 374,94 4.499,28
N 02.09.01.003-7 szﬂ‘:ggfgsﬂ‘;‘;‘:z":igzgg o‘/ teste | ag,16 21258 260,74 1 12 260,74 312888
s 0209010045 | Laparoscopia 2037 - 037 1 12 2037 romm
B 0209010053 | Retossigmoidoscopia 213 - 213 1 2 2313 277,56
s 0209010061 | Videolaparoscopia 95,00 E 95,00 1 12 9500 | 114000
6 02.09.02.001-6 E‘;‘tﬂrf‘zg;:/"“ ureteroscopia e/ou | 156 282,00 300,00 1 12 300,00 3.600,00
5 0209030011 | Histeroscopia 7650 - 7650 1 2 76,50 918,00
s 02.09.04.001-7 | Broncoscopia (Broncofibroscopia) 36,02 - 3602 1 12 3602 a2,

9 02.09.04.003-3 | Traqueoscopia 348,59 - 348,59 1 12 348,59 4.183,08

02.09.01.005-3 | Retossigmoidoscopia FLEXIVEL 23,13 387,62 410,75 1 12 410,75 4.929,00

03.03.07.001-3 29,50 550,50 600,00 1 12 600,00

Dilatagéo de esofago ¢/ ogivas sob 7.200,00

visdo endoscépica (por sessdo)

12 04.07.01.002-5 | Dilatag&o esofagica/pilérica 1.000,00 | 1.000,00 1 12 1.000,00 |12.000,00

04.07.01.025-4 29,84 658,00 687,84 1 12 687,84 8.254,08

14 04.07.01.032-7 51,75 348,75 400,50 1 12 400,50 4.806,00

620,00 620,00 1 12 620,00 7.440,00

1.540,00 1540,00 1 12 154000 | 18.480,00

3.220,00 3.220,00 1 12 322000 | 3864000

1.708,00 1.708,00 1 12 170800 | 20.496,00

estiva Alta + Dilatagio
baldo pneumatico 1.270,00 1.270,00 H 60 6350,00 | 76.200,00

VALOR TOTAL ANUAL R$ 217.108,56

foram todos da Tabela SIGTAP/SUS, disponivel no endereco eletrénico http://
/inicio.jsp. Os valores de Recurso Préprio foram os aprovados pelo Conselho

Municipal de Saude por meio da Resolucao n2 022/2021 - DOM n¢ 5405 de 22/06/2021.

OBS 2: O quantitativo descrito acima teve como base o informado pelo HCSA por meio do Memo n® 26007/2021 - NUP 151994

OBS 1: Os valores SUS dos
igtap.dat:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO Il
PLANO OPERATIVO
INTRODUCAO

O Plano Operativo é parte integrante do contrato
de credenciamento celebrado entre o gestor municipal e o
prestador de servico de endoscopia para atender de forma
complementar & Rede de Saude do Municipio de Boa Vista-
-RR, sendo um instrumento no qual séo apresentadas acgées
e indicadores quantitativos e qualitativos pactuados entre
as partes.

1- Justificativa

A Rede Municipal de Atencéo Primdria a Saude esta
subdividida em 08 (oito) macro dreas (macrorregides de
saude), possui 34 (trinta e quatro) Unidades Bdsicas de Sad-
de (UBS), 60 (sessenta e uma) Equipes de Saude da Fami-
lia cadastradas e ativas, 09 (nove) Equipes de Saude Bucal,
03 (trés) Nucleos de Apoio a Saide da Familia (NASF) e 01
(um) Centro de Especialidades Odontolégicas — CEO. Estas
equipes sdo compostas por médicos, enfermeiros, técnicos
de enfermagem e agentes comunitdrios de saude. Algu-
mas destas unidades, a depender da capacidade instalada,
possuem uma equipe multiprofissional podendo contar com
assistente social, cirurgido dentista, psicélogo, biélogo, fi-
sioterapeuta e / ou farmacéutico.

Na Rede Municipal de Atencéio Especializada (Se-
cunddria e Terciaria) possui o Hospital da Crianca Santo An-
tonio (HCSA); Centro de Tratamento e Prevencdao de Céncer
de Colo e Mama - CPCOM; Centro de Atencéo Psicossocial
- CAPS II; Laboratério de Referéncia - LRM; Laboratério de
Citopatologia - LABCIT; Centro de Recuperacdo Nutricional
Infantil - CERNUTRI e Servico de Atendimento Mével de Ur-
géncia - SAMU 192/BV.

A Prefeitura Municipal de Boa Vista, através da Se-
cretaria Municipal de Saude (SMSA), tem a responsabilida-
de de fomentar o desenvolvimento de acées de satvde tanto
na prevenc¢éo como no diagnéstico como parte do que pre-
coniza as diretrizes ministeriais das politicas de saude tanto
na atencéo do nivel basico, de média e alta complexidade
de sua rede.

Com obijetivo de fomentar as referidas acées, torna-
-se necessdario a abertura de Edital para credenciamento
dos procedimentos de endoscopia uma vez que os mesmos
s@io essenciais para

Apoio diagnostico e detecc@io de diversas doencas,
além de inflamacoes, tumores, focos, sangramentos, etc.

A endoscopia é feita usando um tubo flexivel (cha-
mado de endoscépio) que tem na ponta um chip respon-
savel por capturar todas as imagens do sistema digestivo
através de uma camera.

A endoscopia digestiva alta consiste num método de
investigacéio de doencas do eséfago, estémago e duodeno.
E importante investigar a partir dos seguintes sintomas: dor
no estémago, azia, halitose, refluxo, dor abdominal, néu-
seas, vomitos, emagrecimento, perda de apetite, entre ou-
tras queixas. A colonoscopia é um exame para diagnosticar
patologias no reto, intestino grosso e ileo distal. Tem como
principal objetivo, a prevencéao e o diagnéstico do céincer do
intestino grosso, identificacao e remocéo de pélipos, inves-
tigacéo de sangramentos e inflamacoes.

O Credenciamento constitui, portanto, importan-
te instrumento que possibilita a participacdo da iniciativa
privada de forma complementar na execucdo dos servicos
de saude, ampliando a oferta e alcancando de forma mais
abrangente os usudrios do Sistema Unico de Saude.

2 - Objetivo Geral
Execucdo de servico de endoscopia para atender de

forma complementar a Rede de Saude do Municipio de Boa
Vista-RR.

3 - Objetivos Especificos

* Possibilitar o acesso & servicos de saude, de
forma a garantir uma maior resolubilidade na assisténcia
prestada;

* Viabilizar a realizacéio dos procedimentos objeto
do Edital citado anteriormente, em tempo oportuno, a fim
de garantir a efetivac¢éo do diagnéstico e tratamento;

* Propiciar um prognéstico mais preciso e eficaz,
através da disponibilizacéio dos exames daos usudrios do
SUS - Sistema Unico de Saude

» Subsidiar a equipe de profissionais médicos da
rede publica municipal de satde, no desempenho de suas
funcoes.

4 - Caracterizagao da Contratada

A contratada deverd possuir o estabelecimento nos
perimetros do Municipio de Boa Vista, em édrea urbana,
cedendo espaco fisico préprio e adequado para os proce-
dimentos, com disponibilidade de mobiliarios, materiais,
equipamentos e recursos humanos necessdrios a realizacéo
dos procedimentos relacionados no edital de credencia-
mento.

A contratada deverd ainda, estar devidamente ca-
dastrada no Sistema de Cadastro Nacional de Estabeleci-
mento de Saude do Ministério da Saude, o qual deverd estar
compativel com os servicos a serem prestados.

Sdo competéncias e/ou fungées da contratada:

- Prestar atendimento aos usudrios nos dias e hora-
rios acordados;

- Acolher os pacientes e acompanhantes de forma
humanizada;

- Possuir equipe multiprofissional compativel com a
caracteristica e fungdes do Servico;

- Prestar atendimento resolutivo e qualificado aos
pacientes;

- Manter registro atualizado no CNES;

- Submeter-se a regulacdo, controle, avaliacéio e
auditoria instituida pela Gestor do SUS;

- Atender as diretrizes da PNH - Politica Nacional
de Humanizacao;

5 - Controle, Avaliacdo e Regulacéo

Os dias e hordrios de atendimentos serdo agenda-
dos em comum acordo entre conitratante e contratado, le-
vando-se em consideracéio as condicoes favoraveis de aces-
so da populacao residente municipio de Boa Vista-RR.

A autorizacéio dos exames serd de responsabilida-
de do Departamento de Controle, Avaliacéio e Regulacgéao
(DCAR/SMSA) ou de quem por este seja designado, o qual
se encarregard de controlar a demanda encaminhada de
acordo com o quantitativo fisico e financeiro contratado e o
agendamento serd de responsabilidade da contratada.

Os servifos serdo autorizados por meio de G.A.A ou
em outro formulario que possa vir a ser implantado pela
Secretaria Municipal de Sadde - SMSA.

Os servicos prestados seréo mensalmente conferi-
dos pelo Departamento de Controle, Avaliacéio e Regulacéio
da Secretaria Municipal de Sadde, podendo ocorrer glosa
de procedimentos (o que inviabiliza o pagamento dos mes-
mos) caso a G.A.A (requisicdio de exames complementares)

ou em outro formuldrio que possa vir a ser implan-
tado pela Secretaria Municipal de Saude - SMSA néo esteja
devidamente preenchida e com rasuras.

Devera ser entregue uma via do resultado do exa-
me para o paciente (com identifica¢éio do usudrio; data de
realizacéo do exame; em formato fisico e/ou digital, devi-
damente carimbado e assinado pelo profissional realizador
do exame) o qual devera retira-lo junto a contratada ou por
meio de endereco eletrénico fornecido pela Contratada.

8 - Recurso Financeiro

Fonte de Recurso: 049 - SUS / 001 - RP
Programa de trabalho: 10.302.0034.2097
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Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00
SIM NAO REQUISITOS
9 - Meta Quantitativa parg obeledimente possui Téenico
o exercicio da atividade oferecida no servico.
Descrigéio Meta DIREGAO/ADMINISTRAGAO 5’3:'_‘9 s':set_:?:u pislicon i Lt Sio'uu;fgfiiggve:;:us N
Prestar o servi¢o de endoscopia Atender 100% dos exames agendados. 0 Estabeleci dispée de que visem garantir
a
Etica
] 0s..|h" is cuja profissdo & por
8 - Meta QUQI"‘G“VG GESTAO DE PESSOAS Ge classe, estio devidamente registrados no Estado em que
esta a sede do Estabelecimento contratado.
R . . . Resultado, do Exame & ser fornecido ao usudrio do SUS -
Atender os pacientes com dignidade e respeito de o asmoy data do feazaghe do exame o respacive
modo universal e igualitdrio, mantendo sempre a qualida- médica xacutante do exame. ¢ pete
de na prestacéo dos servicos, ou seja, realizando atendi- Atendimento ao Cronograma de entrega des Resultados dos
. rae . Exames Realizados, ao DCAR, para fins de Auditoria.
mento humanizado de acordo com a Politica Nacional de GESTAO DE DOCUMENTAGAO . —— Py —"
Humanizacéo - PNH do Ministério da Sadde. o de Exames G 0w d
o o o e RS 220 Ty, S
9- Avaliagéio das Metas Quantitativa e Qualitativa o e 8o
refere a
idenciali e integri dos mesmos.
Serd formada uma comisséio composta por profis- A Realiza o predial correiva,
o . o AL e ~ Py GESTAO DA AREA FiSICA . —
sionais da Superintendéncia da Atencéio Especializada e do codos e de il visualizogao
Departamento de Controle, Avaliagéio e Regulacéao que iréo eEsTAO DE £ EQUIPAMENTOS P aiivers com & Tnahidads b qos 2o propgom. "
avaliar semestralmente, o cumprimento das metas e objeti- s progroma de manviengéo proverdtva des
vos propostos no plano. necessario, de forma o manfer o higiene. | o e 4U€
HIGIENE Avental disponibilizado aes usuérios do SUS, limpos e sem
A avaliacéo quantitativa se dard por meio de Rela- AT g g
térios de Producao - Fisica e Financeira, emitidos pelo DCAR. Paredes limpeas o claras,
Piso de facil limpeza e desinfecgéo.
A avaliacéo qualitativa seréd subdividida em: Ava- AREA FisICA BASICA e
liacéio Técnica dos Servicos e Avaliacdio da Satisfacéio dos Avard smitério om die-
Usudrios, as quais serdo realizadas através de impressos Espacos separados: recepsao/sala de espera e sala de

proéprios constantes nos Formuldrios | e 1l, baseados no Ma-
nual do Programa Nacional de Avaliacéio de Servicos de
Saude - PNASS, do Ministério da Saude, edi¢cao 2004/2005.

9.1 - Critérios de Avaliacéo Qualitativa
A avaliacdo técnica dos servicos serd feita através

da verificacéio do cumprimento dos requisitos constantes no
Formuldrio I, podendo resultar na seguinte classificacao:

Classificagéo % Referéncia
Excelente 90 & 100 %
Otimo 80 & 90 %

Bom 70 a 80 %
Razoavel 60 a 70 %
Ruim Abaixo de 60 %

Considerando que para obter um servico de qua-
lidade a contratada deverda atingir no minimo o conceito
“BOM”, uma vez néo atingida esta classificacéio, a mesma
sera advertida e tera um prazo de 30 (trinta) dias para ade-
quacgdo.

A avaliacéo da satisfacéo do usuério serd feita atra-
vés de pesquisa aplicada, conforme Formulario Il, por meio
de visita domiciliar ou diretamente no Estabelecimento con-
tratado.

Para subsidiar a visita domiciliar da Comissdo,
quando houver, o DCAR, emitird Relatério contendo nome
e endereco de usudrios que foram atendidos no Estabele-
cimento, no periodo, bem como, o nome dos profissionais
médicos que prestaram o atendimento. Os usudrios cons-
tantes no Relatério deverdao ser escolhidos aleatoriamen-
te, em dias e hordrios diversos e de diferentes profissionais
médicos (caso os servicos sejam prestados por mais de um
profissional). Os resultados obtidos nesta avaliag@o servi-
réo de base para nortear a melhoria dos servicos.

Caberda a Comisséo a emissdo de pareceres sobre a
avaliacéio da meta qualitativa.

Os prazos de avaliagéo terdo inicio a contar da data
da assinatura do contrato.
FORMULARIO | - AVALIAGAO TECNICA DOS SERVICOS
CNES N°:
ESTABELECIMENTO DE SAUDE:
AVALIADOR:
PROFISSIONAL DO ESTABELECIMENTO:

CARGO:
CARGO

Pontuacdo:

Parecer do Avaliador:

Boa Vista, de de.

Assinatura do Avaliador Assinatura do Profissional
Carimbo Carimbo da Unidade

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FORMULARIO II - DA SATISFACAO DOS USUARIOS
PERFIL DO USUARIO

IDADE: | sexo:
ESCOLARIDADE:
AMBIENCIA
INDICADORES EXCELENTE OTIMO BOM RAZOAVEL RUIM

Limpeza dos ambientes (recepgéio; sala de
espera;banheiro, sala de exames etc...)

Conforto dos ambientes - ventilagéio; ilumi-
nagéio; limpeza e integridade do mobiliério,
propiciando conforto e bem estar.

Espago fisico adequado a demanda de usud-
rios que aguardam o atendimento médico

ATENDIMENTO MEDICO

INDICADORES EXCELENTE | OTIMO | BOM | RAZOAVEL | RUIM

Tempo na sala de espera até a realizagéo do exame
(considerado o hordrio de agendamento)

E atencioso e realiza perguntas sobre a queixa que ori-
ginou o exame.

Examina com interesse e cuidado.

Responde as perguntas feitas.

INDICADORES SIM NAO

Senti de i no profissi I que realizou o

exame

Apr a . @o do profissi: I que realizou

o exame

ATENDIMENTO DE RECEPGCAO

INDICADORES EXCELENTE oTimo BOM RAZOAVEL | RUIM

E atencioso e responde as perguntas feitas.

Orienta sobre o fluxo de atendimento do
Estabelecimento.

Se porta com ed Goer

P!

GRATUIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

INDICADORES SIM NAO

Efetivacdo de pagamento em espécie, de qualquer
quantia, pelo exame realizado.
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Em caso positivo, relatar o valor e o argumento da | RS

cobranca.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL

Pontuacdo:

Parecer do Avaliador:

Boa Vista, de de.

Assinatura do Avaliador
Carimbo

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

MODELO DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR
DECLARAGAO ART. 7°, XXXIIl, DA CF

Enhdade/Empresa

, inscrita no CNPJ sob o n° , com

sede na , por intermédio de seu
representante legal,

, portador da Carteira de Identidade n° e do
CPF n° , DECLARA, para fins do disposto no
inciso V do art. 27 da Lei no 8. 666, de 21 de junho de 1993,
acrescido pela Lei no 9.854, de 27 de outubro de 1999, que
ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis
anos, salvo na condi¢éio de aprendiz a partir de 14 (quator-
Ze) anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze
anos, na condicéio de aprendiz?

SIM NAO

Boa Vista - RR, de de

Representante Legal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

MODELO DECLARAGAO DE INEXISTENCIA
DE FATO SUPERVENIENTE

Empresa/Entidade
__s inscrita no CNPJ sob o n° , com sede
na , por intermédio de seu represen-
tante legal, , portador
da Carteira de Ildentidade n° e do CPF n°
, em cumprimento ao exigido no Edital de
Credenciamento n° (__) declara, sob as penas da Lei, que
até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua
Habilitacao, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorrén-
cias posteriores.

Boa Vista - RR, de de

Representante Legal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

MODELO DECLARACAO DE QUE NAO E SERVIDOR PUBLICO

Entidade/Empresa

, inscrita no CNPJ sob o n° _ com sede na
, por intermédio de seu representante

, portador da Carteira
de Identidade n° e do CPF n°
DECLARA, que seus

legal,

—_— —_—

roprietdrios, diretores e sécios nao per-
tencem ao quadro de servidores publicos do Municipio, nem
exercem curgo de chefia e/ou funcao de confianca na Admi-
nistracéio PUblica nos moldes do item 3.3., 11, B.

Boa Vista - RR, de de

Representante Legal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo: 6421/2021/SEMGES.

Espécie: PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
471-SEMGES/FMAS/ASSESP/2021.

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto a
prorrogacdo de prazo do Contrato 471-SEMGES/FMAS/AS-
SESP/2021, pelo periodo de 60 (sessenta) dias, a contar do
dia 01/01/2022.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA/PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR _

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
SOCIAL - SEMGES B

Contratada: ELETRISUL COMERCIO DE MERCADO-
RIAS E REPRESENTACOES EIRELI

CNPJ: 34.798.934/0001-32.

Data de Assinatura: 23 de dezembro de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL

EXTRATO DE CONTRATO

Processo: 12686/2021/SEMGES.

Espécie: CONTRATO 687-SEMGES/FMAS/AS-
SESP/2021

Obijeto: AQUISIQAO SOB O SISTEMA DE REGISTRO
DE PRECOS PARA FORNECIMENTO DE MATERIAL DE CONSU-
MO (ACUCAR CRISTAL, CAFE EM PO, AGUA MINERAL E COPO
DESCARTAVEL) PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL.

Valor: RS 18.120,00 (dezoito mil cento e vinte reais).

Modalidade: Pregdo Eletrénico 085/2021.

As despesas com a execucdo do presente contrato
correrdo a conta da Unidade Orcamentaria: 10.01, Funcio-
nal Programatica: 08.122.0046.2152, Categoria Econémica:
3.3.90.30.07, Fontes de Recursos: Ordindrios, tendo sido
emitida a Nota de Empenho 538, de 20/12/2021, no valor
de RS 18.120,00 (dezoito mil cento e vinte reais).

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA/PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR

Contratada: R. N. DA S. BOTELHO EIRELI

CNPJ: 30.190.445/0001-42.

Data da assinatura: 23 de dezembro de 2021.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do Contrato serd até
31 de dezembro de 2022, a contar da data de sua respectiva
publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo: 6421/2021/SEMGES.

Espécie: PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
472-SEMGES/FMAS/ASSESP/2021.

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto a
prorrogacdo de prazo do Contrato 472-SEMGES/FMAS/AS-
SESP/2021, pelo periodo de 60 (sessenta) dias, a contar do
dia 01/01/2022.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA/PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR .

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
SOCIAL - SEMGES

Contratada: E. A. DE LACERDA EIRELI -

CNPJ: 30.102.483/0001-04.

Data de Assinatura: 23 de dezembro de 2021.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA,
PLANEJAMENTO E FINANCAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA, PLANEJAMENTO E FINANGAS
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA N° 073/2021 - GAB/SEPF

EPP

A Secretdria Adjunta Municipal de Economia, Plane-



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 5534

31 de Dezembro de 2021

jamento e Financas, no uso de suas atribuicées que lhe séo
conferidas através do Decreto n° 1348/P, de 06 de setembro
de 2017, publicado no DOM n° 4482, de 11 de setembro de
2017;

RESOLVE:

Art. 1° - Suspender por extrema necessidade 30
(trinta) dias de férias da servidora MERY HENRIQUE DE
LIMA, matricula n° 41701 referente ao exercicio 2021/2022,
as quais seriam gozadas em 24.01.2022 ¢ 22.02.2022, a se-
rem usufruidas em data posterior.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéio, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Secretdria Adjunta Municipal de Eco-
nomia, Planejamento e Financas, em 29 de dezembro de
2021.

Celiane Mafra de Lima Aratjo
Secretaria Adjunta Municipal de Economia,
Planejamento e Financas - SEPF

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA, PLANEJAMENTO E FINANCAS
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA N° 074/2021 - GAB/SEPF

A Secretaria Adjunta Municipal de Economia, Plane-
jamento e Financas, no uso de suas atribuicoes que lhe sdo
conferidas através do Decreto n° 1348/P, de 06 de setembro
de 2017, publicado no DOM n° 4482, de 11 de setembro de
2017;

RESOLVE:

Art. 1° -Suspender por extrema necessidade 10 (dez)
dias de férias da servidora GRACIE MARIA BEZERRA DE OLI-
VEIRA, mairicula n°® 361, referente ao exercicio 2021/2022,
as quais seriam gozadas em 03.01.2022 a 12.01.2022, a se-
rem usufruidas em data posterior.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéio, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Secretdria Adjunta Municipal de Eco-
nomia, Planejamento e Financas, em 29 de dezembro de
2021.

Celiane Mafra de Lima Aradjo
Secretaria Adjunta Municipal de Economia,
Planejamento e Financas - SEPF

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA, PLANEJAMENTO E FINANCAS
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA N° 075/2021 - GAB/SEPF

A Secretaria Adjunta Municipal de Economia, Plane-
jamento e Financas, no uso de suas atribuicées que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 1348/P, de 06 de setembro
de 2017, publicado no DOM n° 4482, de 11 de setembro de
2017;

RESOLVE:

Art. 1° - Suspender por exirema necessidade 10
(dez) dias de férias da servidora LUCINHO BATISTA CATAO,
matricula n°® 27567, referente ao exercicio 2021/2022, as
quais seriam gozadas em 03.01.2022 a 12.01.2022, a serem
usufruidas em data posterior.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéio, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.
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Gabinete da Secretaria Adjunta Municipal de Eco-
nomia, Planejamento e Financas, em 29 de dezembro de
2021.

Celiane Mafra de Lima Aradjo
Secretdaria Adjunta Municipal de Economia,
Planejamento e Financas - SEPF

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA, PLANEJAMENTO E FINANCAS
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA N° 076/2021 - GAB/SEPF

A Secretdria Adjunta Municipal de Economia, Plane-
jamento e Financas, no uso de suas atribuicdes que lhe séo
conferidas através do Decreto n° 1348/P, de 06 de setembro
de 2017, publicado no DOM n° 4482, de 11 de setembro de
2017;

RESOLVE:

Art. 1°-Suspender por extrema necessidade 10 (dez)
dias de férias da servidora ERIKA ALMERINDA MONTEIRO
LIMA, matricula n® 27992, referente ao exercicio 2021/2022,
as quais seriam gozadas em 03.01.2022 a 12.01.2022, a se-
rem usufruidas em data posterior.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢coes em contrario.

Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Secretdria Adjunta Municipal de Eco-
nomia, Planejamento e Financas, em 29 de dezembro de
2021.

Celiane Mafra de Lima Aradjo
Secretaria Adjunta Municipal de Economia,
Planejamento e Financas - SEPF

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA, PLANEJAMENTO E FINANCAS
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA N° 077/2021 - GAB/SEPF

A Secretdria Adjunta Municipal de Economia, Plane-
jamento e Financas, no uso de suas atribuicées que lhe séao
conferidas através do Decreto n° 1348/P, de 06 de setembro
de 2017, publicado no DOM n° 4482, de 11 de setembro de
2017;

RESOLVE:

Art. 1° - Suspender por exirema necessidade 15
(quinze) dias de férias da servidora CLEUDIOMAR DA SIL-
VA FERREIRA, matricula n° 43825, referente ao exerci-
cio 2021/2022, as quais seriam gozadas em 13.01.2022 a
27.01.2022, a serem usufruidas em data posterior.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢coes em contrario.

Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria Adjunta Municipal de Eco-
nomia, Planejamento e Financas, em 29 de dezembro de
2021.

Celiane Mafra de Lima Aradjo
Secretdaria Adjunta Municipal de Economia,
Planejamento e Financas - SEPF

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA URBANA E TRANSITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E TRANSITO
CORREGEDORIA DE SEGURANCA

PORTARIA N° 421/2021-CORREGEDORIA/SMST

A Corregedoria de Seguranca da Secretaria Munici-
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pal de Seguranca Urbana e Trénsito, no uso de suas atribui-
¢oes legais, que lhe confere o art. 1°, 1, da portaria 32/2009-
SMST, publicada no D.O.M n° 2411, de 12 marco de 2009,
c¢/c art. 10, lll, da lei n® 916/2006, c/c art. 6°, VI, da lei n°
1.007/2007.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por mais 30 (trinta) dias a vigén-
cia da Portaria n° 387/2021-Corregedoria/SMST, publicada
no Didrio Oficial do Municipio n° 5490 de 25 de outubro
de 2021, incumbida de apurar os fatos suscitados na Sin-
dicéncia Administrativa Disciplinar n°® 044/2021/CORREGE-
DORIA/SMST/Vol. |, a fim de buscar provas testemunhais e
materiais, para a devida conclus@o do processo.

Art. 2° Esta portaria produzird efeitos retroativos ao
dia 24 de novembro de 2021.

Dé-se ciéncia.
Publique-se. Cumpra-se.

Corregedoria de Seguranca da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana e Trénsito.

Boa Vista-RR, 06 de dezembro de 2021.

Natdlia Ferreira de Oliveira
Corregedora de Seguranca - SMST
Dec. n® 3707/P de 20.04.2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E TRANSITO
CORREGEDORIA DE SEGURANCA

PORTARIA N° 422/2021-CORREGEDORIA/SMST

A Corregedoria de Seguranca da Secretaria Munici-
pal de Seguranca Urbana e Trénsito, no uso de suas atribui-
¢oes legais, que lhe confere o art. 1°, 1, da portaria 32/2009-
SMST, publicada no D.O.M n° 2411, de 12 marco de 2009,
c/c art. 10, lll, da lei n® 916/2006, c/c art. 6°, VI, da lei n°
1.007/2007.

RESOLVE:

Art. 1° Incluir o servidor E.S.E., Guarda Civil Mu-
nicipal, especialidade Inspetor Geral, matricula n°® 14665,
no polo passivo como sindicado, nos autos da Sindicéncia
Administrativa Disciplinar n° 052/2020/CORREGEDORIA/
SMST/VOL.1, tendo em vista indicios de autoria e materia-
lidade dos fatos. Ato continuo, que seja assegurado ao ser-
vidor o principio do contraditério e ampla defesa, conforme
prevé o artigo 5°, LV da Constituicéio Federal de 1988.

Art. 6° Esta portaria entrard em vigor na data de
sua publicacao.

Dé-se ciéncia. Publique-se.
Cumpra-se

Corregedoria de Seguranca da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana e Trénsito.

Boa Vista-RR, 06 de dezembro de 2021.

Natdlia Ferreira de Oliveira
Corregedora de Seguranca - SMST
Dec. n° 3707/P de 20.04.2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA URBANA E TRANSITO
CORREGEDORIA DE SEGURANCA

PORTARIA N° 423/2021-CORREGEDORIA/SMST

A corregedoria de seguranca da secretaria munici-
pal de seguranca urbana e transito, no uso de suas atribui-
coes legais, que lhe confere o art. 1°, 1, da portaria 32/2009-
SMST, publicada no D.O.M n° 2411, de 12 marco de 2009,
c/c art. 10, 1ll, da lei n° 916/2006, c/c art. 6°, VI, da lei n°
1.007/2007

RESOLVE

Art. 1° Fica Substituida na Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar de n° 034/2021/CORREGEDORIA/
SMST/Vol. 1, da Corregedoria de Seguranca da Secretaria
Municipal de Seguranca Urbana e Trédnsito, o servidor ED-
SON CARRILLO MOTA, Guarda Civil Municipal, especialida-
de 29 CL, matricula n°® 847.331, na fungao de segundo mem-
bro, designado por meio da Portaria n° 142/2021 - SMST,
publicada no Didrio Oficial do Municipio n® 5403 de 18 de
junho de 2021, pelo servidor DEOMAR CESAR SANTOS CHE-
RES, Agente de Trénsito, matricula 26.222, designado por
meio da Portaria n® 113/2020 - SMST, publicada no Didrio
Oficial do Municipio n° 5198 de 20 de agosto de 2020.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de
sua publicacéo.

Dé-se ciéncia. Publique-se.
Cumpra-se.

Corregedoria de Seguranca da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana e Trénsito.

Boa Vista-RR, 06 de dezembro de 2021.

Natdalia Ferreira de Oliveira
Corregedora de Seguranca - SMST
Dec. n° 3707/P de 20.04.2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA URBANA E TRANSITO
CORREGEDORIA DE SEGURANCA

PORTARIA N° 424/2021-CORREGEDORIA/SMST

A Corregedoria de Seguranca da Secretaria Munici-
pal de Seguranca Urbana e Transito, no uso de suas atribui-
coes legais, que lhe confere o art. 1°, 1, da portaria 32/2009-
SMST, publicada no D.O.M n° 2411, de 12 marco de 2009,
c/c art. 10, 1ll, da lei n° 916/2006, c/c art. 6°, VI, da lei n°
1.007/2007.

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Discipli-
nar, em face do servidor L.S.0., Guarda Civil Municipal,
especialidade Subinspetor, matricula n°® 25769 e apurar os
fatos narrados no PIP n° 053/2019/CORREGEDORIA/SMST/
VOL. 1 e seus anexos, constante nos autos do Processo n°
057/2021/CORREGEDORIA/SMST/Vol.1, bem como as de-
mais infra¢des conexas que emergirem no decorrer do apu-
ratoério.

Art. 2° Designar os servidores, NEURIMAR MACE-
DO DE SOUZA GONCALVES, Agente de Trdansito, matricula
26.203, WANNK GABRIEL FRANCA BASTOS, Guarda Civil
Municipal, especialidade Subinspetor, matricula 28.063, RA-
QUEL RODRIGUES DE SOUZA, Guarda Civil Municipal, es-
pecialidade 2° Classe, matricula 846.706 e para sob Pre-
sidéncia do primeiro comporem a Comisséio do Processo
Administrativo Disciplinar, subordinada a Corregedoria de
Seguranca desta Secretaria.

Art. 3° Designar a servidora RAQUEL RODRIGUES
DE SOUZA, Guarda Civil Municipal, especialidade 2° Classe,
matricula 846.706 para secretariar as atividades desenvol-
vidas pela Corregedoria de Seguranca/SMST e pela Comis-
sd@o de Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 4° O presente Processo Administrativo devera
ser concluido no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, po-
dendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 5° Deliberar que os membros da Comisséo de-
vam permanecer desempenhando as atribuicées do cargo,
dedicando-se também as diligéncias necessdrias a instru-
¢éio processual, até a concluséio do relatério final.

Art. 6° Esta portaria entrard em vigor na data de
sua publicacéo.

Dé-se ciéncia. Publique-se.
Cumpra-se

Corregedoria de Seguranca da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana e Trénsito.
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Boa Vista-RR, 06 de dezembro de 2021.

Natdlia Ferreira de Oliveira
Corregedora de Seguranca - SMST
Dec. n° 3707/P de 20.04.2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA URBANA E TRANSITO
CORREGEDORIA DE SEGURANCA

PORTARIA N° 425/2021-CORREGEDORIA/SMST

A Corregedoria de Seguranca da Secretaria Munici-
pal de Seguranca Urbana e Transito, no uso de suas atribui-
coes legais, que lhe confere o art. 1°, 1, da portaria 32/2009-
SMST, publicada no D.O.M n° 2411, de 12 marco de 2009,
c/c art. 10, 1ll, da lei n° 916/2006, c/c art. 6°, VI, da lei n°
1.007/2007.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias a vi-
géncia da Portaria n° 371/2021-Corregedoria/SMST, publi-
cada no Didrio Oficial do Municipio n°® 5471 de 23 de se-
tembro de 2021, incumbida de apurar os fatos suscitados
no Processo n°® 035/2021/CORREGEDORIA/SMST/Vol. |, a fim
de buscar provas testemunhais e materiais, para a devida
concluséio do processo.

Art. 2° Esta portaria produziré efeitos retroativos ao
dia 23 de novembro de 2021.

Dé-se ciéncia.
Publique-se. Cumpra-se.

Corregedoria de Seguranca da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana e Transito.

Boa Vista-RR, 09 de dezembro de 2021.

Natdlia Ferreira de Oliveira
Corregedora de Seguranca - SMST
Dec. n° 3707/P de 20.04.2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA URBANA E TRANSITO
CORREGEDORIA DE SEGURANCA

PORTARIA N° 426/2021-CORREGEDORIA/SMST

A Corregedoria de Seguranca da Secretaria Munici-
pal de Seguranca Urbana e Transito, no uso de suas atribui-
coes legais, que lhe confere o art. 1°, 1, da portaria 32/2009-
SMST, publicada no D.O.M n° 2411, de 12 marco de 2009,
c/c art. 10, 1ll, da lei n° 916/2006, c/c art. 6°, VI, da lei n°
1.007/2007.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por mais 30 (trinta) dias a vigén-
cia da Portaria n°® 397/2021-Corregedoria/SMST, publicada
no Didrio Oficial do Municipio n° 5495 de 04 de novembro
de 2021, incumbida de apurar os fatos suscitados na Sin-
dicdncia Administrativa Disciplinar n°® 049/2021/CORREGE-
DORIA/SMST/Vol. |, a fim de buscar provas testemunhais e
materiais, para a devida concluséo do processo.

Art. 2° Esta portaria produziré efeitos retroativos ao
dia 04 de dezembro de 2021.

Dé-se ciéncia.
Publique-se. Cumpra-se.

Corregedoria de Seguranca da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana e Trénsito.

Boa Vista-RR, 09 de dezembro de 2021.

Natdlia Ferreira de Oliveira
Corregedora de Seguranca - SMST
Dec. n° 3707/P de 20.04.2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA URBANA E TRANSITO
CORREGEDORIA DE SEGURANCA
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PORTARIA N° 427/2021-CORREGEDORIA/SMST

A Corregedoria de Seguranca da Secretaria Munici-
pal de Seguranca Urbana e Transito, no uso de suas atribui-
coes legais, que lhe confere o art. 19, 1, da portaria 32/2009-
SMST, publicada no D.O.M n° 2411, de 12 marco de 2009,
c/c art. 10, 1ll, da lei n° 916/2006, c/c art. 6°, VI, da lei n°
1.007/2007.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por mais 30 (trinta) dias a vigén-
cia da Portaria n° 384/2021-Corregedoria/SMST, publicada
no Didrio Oficial do Municipio n° 5495 de 04 de novembro
de 2021, incumbida de apurar os fatos suscitados na Sin-
dicéncia Administrativa Disciplinar n°® 047/2021/CORREGE-
DORIA/SMST/Vol. I, a fim de buscar provas testemunhais e
materiais, para a devida conclus@o do processo.

Art. 2° Esta portaria produzird efeitos retroativos ao
dia 04 de dezembro de 2021.

Dé-se ciéncia.
Publique-se. Cumpra-se.

Corregedoria de Seguranca da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana e Trénsito.

Boa Vista-RR, 09 de dezembro de 2021.

Natdalia Ferreira de Oliveira
Corregedora de Seguranca - SMST
Dec. n° 3707/P de 20.04.2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA URBANA E TRANSITO
CORREGEDORIA DE SEGURANCA

PORTARIA N° 428/2021-CORREGEDORIA/SMST

A Corregedoria de Seguranca da Secretaria Munici-
pal de Seguranca Urbana e Transito, no uso de suas atribui-
coes legais, que lhe confere o art. 1°, 1, da portaria 32/2009-
SMST, publicada no D.O.M n° 2411, de 12 marco de 2009,
c/c art. 10, 1ll, da lei n° 916/2006, c/c art. 6°, VI, da lei n°
1.007/2007.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por mais 30 (trinta) dias a vigén-
cia da Portaria n°® 396/2021-Corregedoria/SMST, publicada
no Didrio Oficial do Municipio n° 5495 de 04 de novembro
de 2021, incumbida de apurar os fatos suscitados na Sin-
dicéncia Administrativa Disciplinar n°® 048/2021/CORREGE-
DORIA/SMST/Vol. I, a fim de buscar provas testemunhais e
materiais, para a devida conclus@o do processo.

Art. 2° Esta portaria produzird efeitos retroativos ao
dia 04 de dezembro de 2021.

Dé-se ciéncia.
Publique-se. Cumpra-se.

Corregedoria de Seguranca da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana e Trénsito.

Boa Vista-RR, 09 de dezembro de 2021.

Natdalia Ferreira de Oliveira
Corregedora de Seguranca - SMST
Dec. n° 3707/P de 20.04.2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA URBANA E TRANSITO
CORREGEDORIA DE SEGURANCA

PORTARIA N° 429/2021-CORREGEDORIA/SMST

A Corregedoria de Seguranca da Secretaria Munici-
pal de Seguranca Urbana e Transito, no uso de suas atribui-
coes legais, que lhe confere o art. 1°, 1, da portaria 32/2009-
SMST, publicada no D.O.M n° 2411, de 12 marco de 2009,
c/c art. 10, Ill, da lei n° 916/2006, c/c art. 6°, VI, da lei n°
1.007/2007.
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RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias a vi-
géncia da Portaria n° 383/2021-Corregedoria/SMST, publi-
cada no Didrio Oficial do Municipio n° 5482 de 13 cﬂa ou-
tubro de 2021, incumbida de apurar os fatos suscitados no
Processo n° 041/2021/CORREGEDORIA/SMST/Vol. I, a fim de
buscar provas testemunhais e materiais, para a devida con-
cluséo do processo.

Art. 2° Esta portaria produzira efeitos retroativos ao
dia 07 de dezembro de 2021.

Dé-se ciéncia.
Publique-se. Cumpra-se.

Corregedoria de Seguranca da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana e Trénsito.

Boa Vista-RR, 09 de dezembro de 2021.

Natdlia Ferreira de Oliveira
Corregedora de Seguranca - SMST
Dec. n® 3707/P de 20.04.2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA URBANA E TRANSITO
CORREGEDORIA DE SEGURANCA

PORTARIA N° 430/2021-CORREGEDORIA/SMST

A Corregedoria de Seguranca da Secretaria Munici-

pal de Seguranca Urbana e Transito, no uso de suas atribui-

oes legais, que lhe confere o art. 1°, 1, da portaria 32/2009-

§MST, publicada no D.O.M n° 2411, de 12 marco de 2009,

c/c art. 10, lll, da lei n® 916/2006, c/c art. 6°, VI, da lei n°
1.007/2007.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias a vi-
géncia da Portaria n° 379/2021-Corregedoria/SMST,J)ubli-
cada no Didrio Oficial do Municipio n° 5481 de 08 de ou-
tubro de 2021, incumbida de apurar os fatos suscitados no
Processo n° 038/2021/CORREGEDORIA/SMST/Vol. I, a fim de
buscar provas testemunhais e materiais, para a devida con-
clusao do processo.

Art. 2° Esta portaria produzird efeitos retroativos ao
dia 08 de dezembro de 2021.

Dé-se ciéncia.
Publique-se. Cumpra-se.

Corregedoria de Seguranca da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana e Trénsito.

Boa Vista-RR, 09 de dezembro de 2021.

Natdlia Ferreira de Oliveira
Corregedora de Seguranca - SMST
Dec. n® 3707/P de 20.04.2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E TRANSITO
CORREGEDORIA DE SEGURANCA

PORTARIA N° 431/2021-CORREGEDORIA/SMST

A Corregedoria de Seguranca da Secretaria Munici-
pal de Seguranca Urbana e Trdansito, no uso de suas atribui-
g&es legais, que lhe confere o art. 1°, 1, da portaria 32/2009-

MST, publicada no D.O.M n° 2411, de 12 marco de 2009,
c/c art. 10, lll, da lei n® 916/2006, c/c art. 6°, VI, da lei n°
1.007/2007.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias a vi-
géncia da Portaria n° 384/2021-Corregedoria/SMST,J:ubli-
cada no Didrio Oficial do Municipio n° 5482 de 13 de ou-
tubro de 2021, incumbida de apurar os fatos suscitados no
Processo n° 042/2021/CORREGEDORIA/SMST/Vol. |, a fim de
buscar provas testemunhais e materiais, para a devida con-
clusao do processo.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor a partir do dia

13 de dezembro de 2021.

Dé-se ciéncia.
Publique-se. Cumpra-se.

Corregedoria de Seguranca da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana e Trénsito.

Boa Vista-RR, 09 de dezembro de 2021.

Natdalia Ferreira de Oliveira
Corregedora de Seguranca - SMST
Dec. n° 3707/P de 20.04.2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E TRANSITO
CORREGEDORIA DE SEGURANCA

PORTARIA N° 432/2021-CORREGEDORIA/SMST

A Corregedoria de Seguranca da Secretaria Munici-
pal de Seguranca Urbana e Transito, no uso de suas atribui-
g&es legais, que lhe confere o art. 1°, |, da portaria 32/2009-

MST, publicada no D.O.M n°® 2411, de 12 marco de 2009,
c/c art. 10, 1, da lei n° 916/2006, c/c art. 6°, VI, da lei n°
1.007/2007.

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Procedimento Investigativo Prelimi-
nar, para apurar os fatos narrados no Memo n° 030/2021/
DET e seus anexos, constante nos autos do P1.P n° 065/2021/
CORREGEDORIA/SMST/Vol. 1, bem como as demais infra-
cdes conexas que emergirem no decorrer do apuratério.

Art. 2° Designar o servidor DEOMAR CESAR SANTOS
CHERES, Agente de Trénsito, matricula n°® 26.222, para pro-
ceder as diligéncias e requerimentos que julgar pertinentes
para a apuracéio preliminar em comento, acerca da Carta
em epigrafe.

Art. 3° O presente Procedimento Investigativo Preli-
minar deverd ser concluido no prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 4° Deliberar que o membro da Comisséo deva
permanecer desempenhando as atribuicées do cargo, de-
dicando-se também as diligéncias necessdrias a instrucéio
processual, até a concluséo do relatério final.

Art. 5° Esta portaria entrard em vigor na data de
sua publicagéo.

Dé-se ciéncia. Publique-se.
Cumpra-se.

Corregedoria de Seguranca da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana e Trénsito.

Boa Vista-RR, 09 de dezembro de 2021.
Natdlia Ferreira de Oliveira

Corregedora de Seguranca - SMST
Dec. n° 3707/P de 20.04.2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONVENIOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONVENIOS
SUPERINTENDENCIA DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE

EDITAL DE COMUNICAGAO N° 024/2021

1. A Prefeitura Municipal de Boa Vista, dando cum-
primento ao que determina a Lei n°® 9.452/97, de 20 de mar-
¢o de 1997, comunica a todos os Partidos Politicos, Sindi-
catos de Trabalhadores, Entidades Empresariais e demais
interessados, que recebeu Recurso Federal para ser aplica-
do no seguinte objeto:

ITEM OBJETO VALOR R$
1066.943-42/19 895343 Servicos de Terraplanagem,
01 Pavimentacdo, Drenagem e Urbanizacdo na cidade de Boa| 4.999.387,29
Vista-RR - Ministério do Desenvolvimento Regional.

Cremildes Duarte Ramos
Secretaria Municipal de Convénios
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FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO,
ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
DEE O, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAQAO CPL

AVISO DE LICITACAO

FUN

Pregdo Presencial Sob Sistema
de Registro de Preco N° 02 /2022
Processo n° 0308/2021 - FETEC

OBJETO: EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ES-
PECIALIZADA EM SERVICO DE LOCACAO DE VEICULOS (MEN-
SAL) SEM_ MOTORISTA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO ESPORTE E CULTURA
DE BOA VISTA, conforme condicoes estabelecidas no Termo
de Referéncia e seus anexos.

ABERTURA DO CERTAME: 12/01/2022, as 08h00min
(horario Local).

O Edital encontra-se disponivel a partir do dia
03/01/2022 aos interessados, mediante solicita¢do na Co-
missdo Permanente de Licitacdo - CPL, Av. Glaycon De Pai-
va, N°1171 - Séao Vicente, - Boa Vista/Roraima 1° andar,
CEP-69.303.340 -(Teatro Municipal de Boa Vista), no hordrio
de 8h as 12h e das 14h as 18h. E, podera ser solicitado pelo
e-mail: pregaofetec@gmail.com ou, sendo fornecido gratui-
tamente mediante a apresent éao de um dispositivo eletré-
nico de armazenamento (pen drive) mais informacoes (95)
3625-1968.

Boa Vista (RR), 30 de dezembro de 2021.

Paulo Ernesto Wanderley Zamberlan
Presidente da CPL/FETEC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
DEE O, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

TERMO DE HOMOLOGACAO

HOMOLOGO O RESULTADO REFERENTE AO PREGAO
PRESENCIAL SOB O SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO N°
036/2021, ORIUNDO DO PROCESSO N° 0294/2021 - FETEC,
tendo como objeto: EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
DE PRESTACAO DE SERVICO DE AGENTE DE PORTARIA PARA
ATENDER OS EVENTOS APOIADOS E/OU REALIZADOS PELA
FETEC, conforme especificacées constantes no Termo de Re-
feréncias e demais Anexo do edital. Apés submetido & con-
feréncias no setor e auditoria desta Fundacéao, apresentam
como vencedor(a) seguinte(s) empresa(s): Empresa VISAO
TATICA SERVICOS LTDA- ME com CNPJ: 19.525.001/0001-88,
vencedora do ITEM 01. Sendo o ITEM 01 com o valor unitdrio
de RS 165,00 (cento e sessenta e cinco reais).

Boa Vista - RR, 30 de dezembro de 2021.

FUN

Daniel Lima
Presidente - FETEC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

SINTESE DA ATA DE REGISTRO DE PREGO
DO PREGAO PRESENCIAL N° 036/2021- FETEC

FUN

O Pregoeiro da Fundacéao de Educacéo, Turismo, Es-
porte e Cultura de Boa vista - FETEC, situada na Av. Castelo
Branco s/n° - CEP: 69.303-340, 1° Andar, Séo Vicente - Teairo
Municipal de Boa Vista , nesta cidade, inscrito no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas sob o n° 05.607.916/0001-28,
nos Termos da Resolucéo 035/2006, Art. 15 da Lei Federal
8.666/93 do Decreto 113-E de 19 de Novembro de 2014 tor-
na publico os precos registrados no PREGAO supracitado,
oriundo do Processo n° 0294/2021, cujo objeto é: EVENTU-
AL CONTRATACAO DE EMPRESA DE PRESTACAO DE SERVI-
CO DE AGENTE DE PORTARIA PARA ATENDER OS EVENTOS
APOIADOS E/OU REALIZADOS PELA FETEC, de acordo com
as quantidades e especificacoes técnicas constantes no edi-
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tal. Empresa VISAO TATICA SERVICOS LTDA- ME com CNPJ:
19.525.001/0001-88, vencedora do ITEM 01. Sendo o ITEM
01 com o valor unitario de RS 165,00 (cento e sessenta e
cinco reais).

Boa Vista - RR, 30 de dezembro de 2021.

Paulo Ernesto Wanderley Zamberlan
Presidente da CPL/FETEC

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
COMISSAO /FETEC

COMUNICADO PUBLICO

A COMISSAO DO EDITAL PUBLICO DE PREMIACAO
- CALDEIRAO CULTURAL DE BOA VISTA N° 003/2021, torna
pUblico a Lista Nominal dos Classificados que cumpriram
com a retribuicéio de acordo com os sub-itens n° 9.1. e 9.3
do referido edital, conforme descrito abaixo:

MODALIDADE: INDIVIDUAL/DUPLA
EXECUCAO | | gfg&'ﬁ; io ATESTO
q VALOR DAY DA DY)
ORD. PROPONENTE (RESPONSAVEL LEGAL) PAGO (Rs) | RETRIBUICAO | porpipiicio CUMPI]{)IrENTo
(Situagio) D %ﬁgxﬁfo RETRIBUICAO

01 | ELIVELTON MAGALHAES LIMA RS 2.508,00 Executada Presencial Atestado
02 | EDINEI LAUREANO SAMPAIO RS 2.508,00 Executada Presencial Atestado
03 | JOANA MARTA CHAVES PIMENTEL RS 2.508,00 Executada Presencial Atestado
04 | PAULO CESAR KREUZ LEMOS RS 2.508,00 Exccutada Presencial Atestado
05 | WELLINGTON NERY BELTRAO PRESTES RS 2.508,00 Executada Presencial Atestado
06 | KEIM MELISSA LORZ PACHECO RS 2.508,00 Executada Presencial Atestado
07 | GERMAN ISRAEL PERERA ROCHA RS 2.508,00 Exccutada Presencial Atestado,
08 | MICHELL MENDES PEREIRA RS 2.508,00 Executada Presencial Atestado
09 | ANA CAROLINE DOS REIS DANTAS RS 2.508,00 Executada Presencial Atestado
10 | BRUNA ANGELICA FERNANDES LIMA RS 2.508,00 Executada Presencial Atestado,
11| LARISSA IZABELLA ANANIAS GOMES RS 2.508,00 Executada Presencial Atestado
12| DINO EDSON MCLEAN RS 2.508,00 Executada Presencial Atestado
13| KEZIA WANDRESSA DA COSTA LIMA RS 2.508,00 Executada Presencial Atestado
14 [JOAO EUCLIDES JUNGES RS 2.508,00 Executada Presencial Atestado
15 | ARTUR GABRIEL DA SILVA OLIVEIRA RS 2.508,00 Executada Presencial Atestado
16 | ELIEL BERGUE VALENTE RS 2.508,00 Executada Presencial Atestado
17| BRUNO CLAUDIO GARMATZ RS 2.508,00 Executada Presencial Atestado
18 | JARDISON OLIVEIRA BARBOSA RS 2.508,00 Executada Presencial Atestado
19 | ALDEMIR DE FIGUEIREDO RUBEM RS 2.508,00 Executada Presencial Atestado
20 |JOEL DAVID ROJAS DEVERA RS 2.508,00 Executada Presencial Atestado
21 | ELISA COIMBRA RODRIGUES RS 2.508,00 Executada Presencial Atestado
22 |KELVIN DA COSTA BISESAR RS 2.508,00 Executada Presencial Atestado
23 | JANDERSON DE PAULA PEREIRA RS 2.508,00 Executada Presencial Atestado
24 | MARLEX DOS SANTOS GOMES RS 2.508,00 Executada Presencial Atestado
25 |JOAO ALVES PEREIRA JUNIOR RS 2.508,00 Executada Presencial Atestado
26 | IRANIR PEREIRA BARBOSA RS 2.508,00 Executada Presencial Atestado
27 | NELSON MARTINS DE MELO RS 2.508,00 Executada Presencial Atestado
28 | ROMARIO GOMES DA SILVA RS 2.508,00 Executada Presencial Atestado
29 | KEILANIA FEITOZA DE SOUZA RS 2.508,00 Executada Presencial Atestado
30 | HEDERSON XAVIER DA SILVA RS 2.508,00 Executada Presencial Atestado
31 | GERISON XAVIER DA SILVA RS 2.508,00 Executada Presencial Atestado
32 | FERNANDA LOPES DE ANDRADE RS 2.508,00 Exccutada Presencial Atestado
33 | LEIDIANA AZEVEDO DE ALBUQUERUQE RS 2.508,00 Executada Presencial Atestado
34 | FRANCYS HALLY DA SILVA CASTRO RS 2.508,00 Executada Presencial Atestado
35 | HIPACIA CAROLINE SANCHES SANTOS RS 2.508,00 Executada Presencial Atestado
36 | LARISSA SALES BRANDAO RS 2.508,00 Executada Presencial Atestado
37 | AURECLEO CARMO DA SILVA RS 2.508,00 Executada Presencial Atestado
38 | KAYO DA SILVA SOARES RS 2.508,00 Exccutada Presencial Atestado
39 | YKARO RABELO DE AMORIM RS 2.508,00 Executada Presencial Atestado
40 | ANTONIO SERGIO COSTA ALVES RS 2.508,00 Executada Presencial Atestado
41 [ LEVI SILVA DAMASCENO RS 2.508,00 Exccutada Presencial Atestado
42 | RAFAEL PEREIRA PINTO RS 2.508,00 Executada Presencial Atestado
43| JOAO LACERDA DOS SANTOS LIMA JUNIOR RS 2.508,00 Executada Presencial Atestado
44 | ANTONIO DE JESUS SANTOS RS 2.508,00 Exccutada Presencial Atestado
45 | GERSONIAS FERREIRA RS 2.508,00 Executada Presencial Atestado
46 | LUANA SOUSA DO AMARAL RS 2.508,00 Executada Presencial Atestado
47 | CLAUDIO CHAVES LAVOR RS 2.508,00 Exccutada Presencial Atestado
48 | KARRADINE CRUZ RIBEIRO RS 2.508,00 Executada Presencial Atestado
49 | FRANCINALVA COSTA ALENCAR 65949854268 RS 2.508,00 Executada Presencial Atestado
50 | MANUEL ELIEZER CARVAJAL GUTIERREZ RS 2.508,00 Exccutada Presencial Atestado.
51 | GYULLE ANNE TEIXEIRA CUNHA RS 2.508,00 Executada Presencial Atestado
52 | EVERTON ALVES DA SILVA RS 2.508,00 Executada Presencial Atestado
53 | CARLOS ANTONIO DOS SANTOS BARROS RS 2.508,00 Executada Presencial Atestado
54 | WALLACE FERREIRA CABRERA RS 2.508,00 Executada Presencial Atestado
55 | PAULA FERNANDA SAMPAIO DE SALES RS 2.508,00 Executada Presencial Atestado
56 | FLORALICE BARRETO OLIVEIRA RS 2.508,00 Executada Presencial Atestado
57 | NORKA LUZ GARCIA TURPO RS 2.508,00 Executada Presencial Atestado
58 | JOCIELY DA SILVA SANTOS TIMOTEO RS 2.508,00 Executada Presencial Atestado
59 | JALES DIAS DE ARAUJO RS 2.508,00 Executada Presencial Atestado
60 | DIANA VALENTINA ENCHENIQUE HERNANDEZ | RS 2.508,00 Executada Presencial Atestado
61| MAYCON ARAUJO DO NASCIMENTO RS 2.508,00 Executada Presencial Atestado
62 | DERLION DE SOUZA DE CARVALHO LIMA RS 2.508,00 Executada Presencial Atestado
63 | AMARILDO DOS SANTOS RIBEIRO RS 2.508,00 Executada Presencial Atestado
64 | ADRIANA YELITZA DUARTE BENCOMO RS 2.508,00 Executada Presencial Atestado
65 | MIKAELLE ANGELO CADETE RS 2.508,00 Executada Presencial Atestado
66 | JOSE CAETANO DE SOUZA JUNIOR RS 2.508,00 Executada Presencial Atestado
67 | LUCIANA DE CARVALHO CUNHA RS 2.508,00 Executada Presencial Atestado
68 | GABRIEL SOUSA DE OLIVEIRA RS 2.508,00 Executada Presencial Atestado
69 | HILACE FERREIRA MENDES RS 2.508,00 Executada Presencial Atestado
70 | JEFFERSON FREIRE DE LIMA RS 2.508,00 Executada Presencial Atestado
71 | LEONARDO ZIDANE QUADROS THOME RS 2.508,00 Executada Presencial Atestado
72 |ISAIAS DE JESUS PEREZ TORRES RS 2.508,00 Exccutada Presencial Atestado
73 | ROCICLEIDE DA SILVA LIMA RS 2.508,00 Executada Presencial Atestado
74 | BRUNO MARCONDES FRANQUES RS 2.508,00 Executada Presencial Atestado
75 | FERNANDO CIGILBERTO MILLAN RAMIREZ RS 2.508,00 Exccutada Presencial Atestado
76 | LEANDRO PINHEIRO DA SILVA RS 2.508,00 Executada Presencial Atestado
77 | WILLIAN ALVES CAVALCANTE RS 2.508,00 Executada Presencial Atestado
78 | LUCELIA BENTO RS 2.508,00 Executada Presencial Atestado
79 | JOHAN MANUEL NUNOZ ARISTIMUNO RS 2.508,00 Executada Presencial Atestado
80 | ERNANE ALVES DE FREITAS SOUSA RS 2.508,00 Executada Presencial Atestado
81 | PAULO CESAR RIOS CRUZ RS 2.508,00 Exccutada Presencial Atestado
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82 [RAYLAN CARDOSO GARCIA RS 2.508,00 Exccutada Presencial Atestado 98 | NEUTON NELES ABREU FERREIRA RS 5.000,00 Exccutada Presencial Atestado
83| MATEUS LIMA RAMOS RS 2.508,00 Exccutada Presencial Atestado 99 [JORGE WILSON FALCAO COSTA RS 5.000,00 Exccutada Presencial Atestado
84| MAURO DE SOUZA FONTES RS 2.508,00 Exceutada Presencial Atestado 100 | JOAO FELIPE PEREIRA DE MORAIS RS 5.000,00 Exccutada Presencial Atestado
85 | MARIA CAROLINA GOMES MENDES RS 2.508,00 Exccutada Presencial Atestado 101_| KAIK ALEXANDRE DIAS DA SILVA RS 5.000,00 Exccutada Presencial Atestado
86| DANIELY NASCIMENTO DOS SANTOS RS 2.508,00 Exccutada Presencial Atestado 102 | LUIZA DANIELLE LOURENGO DE SOUZA RS 5.000,00 Exccutada Prescncial Atestado
87 | CARLOS EDUARDO PIMENTEL RS 2.508,00 Exceutada Presencial Atestado 103 | DITHANIA LIMA FERREIRA RS 5.000,00 Exccutada Presencial Atestado
88 | MARIA GABRIELLE VILLALBA GONZALEZ RS 2.508,00 Exccutada Presencial Atestado loa | AGREMIAGAO FOLCLORICA CULTURAL Exccutada Presencial Atestado
89 | MILENA RAMOS PEREIRA RS$ 2.508,00 Executada Presencial Atestado EXPLOSAO JUNINA - AFEJ RS 5.000,00
105 |RUY NELSON DE ALMEIDA BARAUNA RS 5.000,00 Exccutada Prescncial Atestado
106 | LUCAS AUGUSTO PINTO DA SILVA RS 5.000,00 Exccutada Presencial Atestado
T (TS AT ST 107 | MANOELLA COUTINHO COSTA RS 5.000,00 Exccutada Prescncial Atestado
. EORVA 108 | YVES DE CARVALHO SOUZEDO RS 5.000,00 Exccutada Presencial Atestado
EXEg‘iCAO DE EXECUCAO ATESTO 109 |IRLAN ARAUJO GUIMARAES RS 5.000,00 Exceutada Presencial Atestado,
T PROPONENTE (RESPONSAVELLEGAL) VALOR | ot iBUIcAO D P 110 | INADJANE VERCOSA SANTOS RS 5.000,00 Exccutada Presencial Atestado
PAGO (RS) 35?33%33 DA 111 | ANTONIETA BEZERRA DE SOUZA RS 5.000,00 Executada Presencial Atestado
(Situagdo) CULTURAL. | RETRIBUICAO
01 | NADYNNE KELLY LEAL RS 5.000,00 Exccutada Presencial Atestado MODALIDADE: ESPACOS CULTURAIS
02| RONDINELY CAVALCANTE DE ALMEIDA RS 5.000,00 Exccutada Presencial Atestado - FORMA
03| ALCLEZIA NOBREGA DA SILVA 82539820204 RS 5.000,00 Exccutada Presencial Atestado EXECUCAO | b pXECUCAO ATESTO
- DA ¢ DO
04| JAMILSON JOSE VILELA PINHEIRO RS 5.000,00 Exccutada Presencial Atestado ORD. | PROPONENTE (RESPONSAVELLEGAL) | . YALOR | prrriBuicio DA CORTRRTIRNTD
05 | RENATO ADOLPHO LOPES RS 5.000,00 Executada Presencial Atestado PAGO (RS$) RETRIBUICAO DA
06 | PAULO ROBERTO DE SOUZA BRAGA RS 5.000,00 Exccutada Presencial Atestado (Situagio) DF‘CSQTNJIE:I‘?O RETRIBUICAO
07 | GIULLIA CATHERINE FERREIRA PEIXOTO RS 5.000,00 Exccutada Presencial Atestado
08| CARLOS JONAS BRAGA PEIXOTO RS 5.000,00 Excoutada Presencial Atestado L sy SOUSA DO NASCIMENTO R$ 1500000 |  Executada Presencial Atestado
09 | THAYNA MARIA MEDEIROS COMOTI VITA RS 5.000,00 Exccutada Presencial Atestado s -
10 |[JOSE AUGUSTO ROSA SOARES DURTE RS 5.000,00 Exccutada Presencial Atestado 2 ﬁisﬂc,\'ﬁ?é*o CRIARTTEATRAL - GRUPO | g 15 099,00 Exccutada Presencial Atestado
11| JEOVANE SILVA SILVEIRA RS 5.000,00 Exccutada Presencial Atestado =
= ASSOCIAGCAO FOLCLORICA DE
12| RUBEM PEREIRA DO NASCIMENTO RS 5.000,00 Exccutada Presencial Atestado 3 | DANCA CANGACEIROS E CIRANDADO | RS 15.000,00 Executada Presencial Atestado
13| THIAGO HENRIQUE SILVA RIBEIRO RS 5.000,00 Exccutada Presencial Atestado THIANGUA
14| JAKSINEIDE BARROSO UCHOA RS 5.000,00 Exccutada Presencial Atestado ASSOCIACAO RORAIMENSE DE ARTES E -
15| WALDEIR SILVA MARTINS RS 5.000,00 Executada Presencial Atestado 4 | PROMOCOES ARTISTICAS R$ 15.000,00 Executada Presencial Atestado
16| EVARISTO VICENTE DE ANDRADE NETO R$ 5.000,00 Exceutada Presencial Atestado 5 | CIATEATRAL MALANDRO E O GATO RS 15.000,00 Executada Presencial Atestado
17| NIVALDO SALVIANO NETO RS 5.000,00 Exccutada Presencial Atestado 6 |F. C.ROCHA DE ALENCAR RS 15.000,00 Excoutada Presencial Atestado
18 | ROBSON BEZERRALIMA RS 5.000,00 Executada Presencial Atestado 7 | GABRIELA GOMES DA SILVA R$ 1500000 | Executada Presencial Atestado
19 | BRUCE WANDERSON CRUZ DA SILVA RS 5.000,00 Exccutada Presencial Atestado -
20| JANDERSON NASCIMENTO DA SILVA RS 5.000,00 Exceutada Presencial Atestado 8 | HIAM SANTOS MOURA RS 15.000,00 Exceutada Presencial Atestado
21| THOMAZ AUGUSTO CALDAS CABRERA RS 5.000,00 Excoutada Presencial Atestado 9 |1 AHCOLLAZO RS 15.000,00 Exceutada Presencial Atestado
22| ALAN RODRIGO MACHADO PEREIRA RS 5.000,00 Exceutada Presencial Atestado 10_|J.J.P. MARQUES R$ 15.000,00 Executada Presencial Atestado
23 | VIDIANANDA BRASIL RS 5.000.00 Excoutada Prosencial “Atestado 11 [JOENIXON DE OLIVEIRA SILVA RS 15.000,00 Exccutada Presencial Atestado
24 | SHANTI SAI MORENO BROOKS RS 5.000,00 Executada Presencial Atestado 12 |JULIANNE BARBOSA AZEVEDO RS 15.000,00 Executada Presencial Atestado
25| BEATRIZ ESTHER BROOKS YANCE RS 5.000,00 Exccutada Presencial Atestado 09350930234
26| REGINA DE LIMA CARNEIRO R$ 5.000,00 Exccutada Presencial Atestado 13| LEONEL JOSE DA SILVA R$ 15.000,00 Executada Presencial Atsstado
27 | JUDA PEREIRA FIGUEIRA RS 5.000,00 Exceutada Prosencial Atestado 14| MARIA CRISTINA DE ANDRADE SOUZA | RS$ 15.000,00 Exccutada Presencial Atestado
28 | WANDERLEY LIMA BARRETO RS$ 5.000,00 Executada Presencial Atestado 15 | MEIRY ANNE REIS DA SILVA R$ 15.000,00 Executada Presencial Atestado
29 | DAYRANNE NUEDJA VENTURA BATISTAMOTA | RS 5.000,00 Exccutada Presencial Atestado 16 | PLATO FILMES EIRELI RS 15.000,00 Exccutada Presencial Atestado
30 | RODRIGO BEZERRA LIMA RS 5.000,00 Exccutada Presencial Atestado 17| QUADRILHA GARRANXE R$ 15.000,00 Exccutada Presencial Atestado
31 | JEFERSON BARRETO LIMA R$ 5.000,00 Exccutada Presencial Atestado 18 | RHAFAEL PORTO RIBEIRO 00656906219 R$ 15.000,00 Executada Presencial Atestado
32 | ADENILSON SILVA FEITOSA R$ 5.000,00 Executada Presencial Atestado 19 | RODRIGO EVENGELISTA DE OLIVEIRRA | RS$ 15.000,00 Executada Presencial Atestado
33| EDIRNILDO SILVINO DA SILVA RS 5.000,00 Exccutada Presencial Atestado
34 | ODELIA RODRIGUES MEDEIROS RS 5.000,00 Exccutada Presencial Atestado
35| DIEGO PROGENIO DE SOUZA RS 5.000,00 Exccutada Presencial Atestado Boa Vista- RR, 22 de dezembro de 2021.
36 | GLAYCON VENTURA CABRAL RS 5.000,00 Exccutada Presencial Atestado
37 | AGATA CRISTHIE FERREIRA DA SILVA RS 5.000,00 Exccutada Presencial Atestado
38 | THALITA PEREIRA COSTA RS 5.000,00 Exccutada Presencial Atestado . H G.I’O I_d o Cruz .d eS$ OIUZ?
39 | CRISTIANE RAMOS PACHECO RS 5.000,00 Executada Presencial Atestado Presidente da Comisséao do Edital PUblico n° 003/2021 -
40 | FRANKLIN CORREA LIMA R$ 5.000,00 Exccutada Presencial Atestado "Cq | d ei ra o c U "’U ra | d e BOG Visfq
41 | YURISILVA LOPES RS 5.000,00 Exccutada Presencial Atestado
42| GRUPO FOLCLORICO QUADRILHA MACEDAO RS 5.000,00 Exccutada Presencial Atestado
43| MARISA GOMES BEZERRA RS 5.000,00 Exccutada Presencial Atestado _ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
44| CARMEZIA EMILIANO RS 5.000,00 Exccutada Presencial Atestado
45| JOHN MAYSON SOUZA NASCIMENTO RS 5.000,00 Exccutada Presencial Atestado FUNDAQAO DE mUCAqu’ Tumw'o’ ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
46 | FELIPE ANDERSON CARVALHO NEGREIROS RS 5.000,00 Exccutada Presencial Atestado COMISSAO /FETEC
47 | JABSON DA SILVA CEO RS 5.000,00 Exccutada Presencial Atestado ;
48 | MARTA ARAUJO DE OLIVEIRA RS 5.000,00 Exccutada Presencial Atestado
49| LAILDA SILVA DOS SANTOS RS 5.000,00 Exccutada Presencial Atestado COMUNICADO PUBLICO
5o | ASSOCIAGAO RORAIMENSE DE FANFARRAS E Exccutada Presencial Atestado _ , _
57| NISSANDRD BARRGS WANDRREEY T I e W A COMISSAO DO EDITAL PUBLICO DE PREMIACAO
52| JOSE REINALDO SILVA PICCOLOTTO RS 5.000,00 Exccutada Presencial Atestado - CALDEIRAO CULTURAL DE BOA VISTA N° 003/2021, torna
53| RAFAELA RIQUESMA SILVA DO VALE RS 5.000,00 Exccutada Presencial Atestado p[’j blico a Lista Nominal com o valor da Premiqg&o devida-
54 | LUCIANA PEREIRA SOARES DE OLIVEIRA RS 5.000,00 Exccutada Presencial Atestado aLe : .
55 |JOAO DA CRUZ PEREIRA DA SILVA RS 5.000,00 Exccutada Presencial Atestado mente pago a cada um dos Classificados do referido edital.
56 | JORGE ORLANDO MORENO VALENZUELA RS 5.000,00 Exccutada Presencial Atestado MODALIDADE: INDIVIDUAL/ DUPLA _
57 | HELENIEL FERREIRA DA SILVA RS 5.000,00 Executada Presencial Atestado ORD. INSlgR]?éAO PROPONENTE (RESPONSAVEL LEGAL) TIPO ifggﬁ&‘))
58 | THIAGO DE SOUSA VENTURA RS 5.000,00 Exccutada Presencial Atestado _ _
59 | LUSMARA DE LAS NIEVES LOPEZ REQUENA R$ 5.000,00 Exccutada Presencial Atestado 1 1 ELIVELTON MAGALHAES LIMA FISICA RS 2.508,00
60 | VANDRESA SOARES AQUINO RS 5.000,00 Exccutada Presencial Atestado 2 2 EDINEI LAUREANO SAMPAIO FisSICA RS 2.508,00
61| EMERSON RAMOS PEREIRA RS 5.000,00 Exccutada Presencial Atestado 3 3 JOANA MARTA CHAVES PIMENTEL FISICA RS 2.508,00
62 | MARKSON CLAYTON MAGALHAES ANDRADE | RS 5.000,00 Exccutada Presencial Atestado 2 7 PAULO CESAR KREUZ LEMOS FISICA RS 2.508,00
63| DALISNETO ALEXANDRE DA SILVA RS 5.000,00 Exccutada Presencial Atestado 3 3 WELLINGTON NERY BELTRAO PRESTES FISICA RS 2.508,00
64 | HULDIEL JHONNATAS TEIXEIRA COSTA RS 5.000,00 Exccutada Presencial Atestado -
65 | CARLA REGINA DA SILVA MATIAS RS 5.000,00 Exccutada Presencial Atestado 6 n KEIM MELISSA LORZ PACHECO FISICA RS 2.508,00
66 | JAILSON GOMES DOS SANTOS RS 5.000,00 Exccutada Presencial Atestado 7 12 GERMAN ISRAEL PERERA ROCHA FISICA R$ 2.508,00
67 | LUCAS RODRIGUES DA SILVA RS 5.000,00 Executada Presencial Atestado 8 14 MICHELL MENDES PEREIRA FISICA R$ 2.508,00
68| ANTONIO OLIVEIRA DOS SANTOS FILHO RS 5.000,00 Excoutada Presencial Atestado 9 16 ANA CAROLINE DOS REIS DANTAS FiSICA RS 2.508,00
69 | DIEGO GUIMARES FALCAO RS 5.000,00 Exccutada Presencial Atestado 10 19 BRUNA ANGELICA FERNANDES LIMA FiSICA R$ 2.508,00
70| MARIA PAMELA OLIVEIRA ARUJO RS 5.000,00 Exccutada Presencial Atestado 1 B2 LARISSA IZABELLA ANANIAS GOMES FISICA RS 2.508,00
71| RODRIGO MARTINS DA SILVA RS 5.000,00 Exccutada Presencial Atestado 2 27 DINO EDSON MCLEAN FISICA RS 2.508,00
72| INGRED ROSSANA BESSA DA PENHA RS 5.000,00 Exccutada Presencial Atestado I m KEZIA WANDRESSA DA COSTA LIMA FisicA RS 2.508,00
73| PATRICIA DA ROCHA CAMPOS RS 5.000,00 Exccutada Presencial Atestado - -
74| UDSON SANTOS DE SOUZA RS 5.000,00 Exccutada Presencial Atestado 14 33 JOAO EUCLIDES JUNGES FISICA R$ 2.508,00
75 | ELIABE PABLO DE JESUS MENDES, RS 5.000,00 Exccutada Presencial Atestado 15 35 ARTUR GABRIEL DA SILVA OLIVEIRA FISICA R$ 2.508,00
76 | MARIA MADALENA VASCONCELOS BARBOSA RS 5.000,00 Executada Presencial Atestado 16 36 ELIEL BERGUE VALENTE FISICA RS 2.508,00
77 | KLEBER MEDEIROS DE SOUZA RS 5.000,00 Executada Presencial Atestado 17 38 BRUNO CLAUDIO GARMATZ FISICA RS 2.508,00
78 | WESLEY COSTA DE ABREU RS$ 5.000,00 Executada Presencial Atestado 18 39 JARDISON OLIVEIRA BARBOSA FiSICA R$ 2.508,00
79 | KAIOMAR SILVA FERREIRA RS 5.000,00 Exccutada Presencial Atestado 9 26 ALDEMIR DE FIGUEIREDO RUBEM FISICA RS 2.508.00
80 | THIAGO BARROS DA SILVA RS 5.000,00 Exccutada Presencial Atestado 2 m JOEL DAVID ROJAS DEVERA FisICA RS 2.508.00
81 | vt BOSADONASCIMENTO ROSAS DE Executada Presencial Atestado 21 49 ELISA COIMBRA RODRIGUES FiSICA RS 2.508,00
OLIVEIRA RS 5.000,00 -508,
82 | SUELLEN ABREU FERREIRA PEIXOTOS GOMES RS$ 5.000,00 Executada Presencial Atestado 22 50 KELVIN DA COSTA BISESAR FISICA RS 2.508,00
83 | RARISON FERREIRA MARTINS RS 5.000,00 Exccutada Presencial Atestado 23 51 JANDERSON DE PAULA PEREIRA FiSICA R$ 2.508,00
84 | SILVANIO ALMENDA DA SILVA RS 5.000,00 Exccutada Presencial Atestado 24 52 MARLEX DOS SANTOS GOMES FISICA RS 2.508,00
85 | ANDRYW ALMEIDA DA CUNHA RS 5.000,00 Exccutada Presencial Atestado 25 53 JOAO ALVES PEREIRA JUNIOR FISICA RS 2.508,00
86 | EDUARDO COSTA RS 5.000,00 Exccutada Presencial Atestado % 5 IRANIR PEREIRA BARBOSA FiSICA RS 2.508.00
87 | THIAGO AURELIO GOES NUNES RS 5.000,00 Excoutada Presencial Atestado -
88| ORION DA SILVA JUNIOR RS 5.000,00 Exccutada Presencial Atestado 27 66 NELSON MARTINS DE MELO FISICA R$ 2.508,00
89| DYEGO AUGUSTO LOPES RODRIGUES RS 5.000,00 Exccutada Presencial Atestado 28 72 ROMARIO GOMES DA SILVA FISICA R$ 2.508,00
90 | WILLIAM HIDEAKI JOSEPH TANO RS$ 5.000,00 Executada Presencial Atestado 29 74 KEILANIA FEITOZA DE SOUZA FISICA RS 2.508,00
91| FABIO JUNIOR DOS SANTOS MAGALHAES RS 5.000,00 Exccutada Presencial Atestado 30 75 HEDERSON XAVIER DA SILVA FiSICA RS 2.508,00
92 | VITOR EMANOEL MALMEGRIN MORAES RS$ 5.000,00 Executada Presencial Atestado 31 76 GERISON XAVIER DA SILVA FiSICA R$ 2.508,00
93 | ANAPAULA ARUJO BRAGA RS 5.000,00 Exccutada Presencial Atestado B 77 FERNANDA LOPES DE ANDRADE FISICA RS 2.508.00
94| MAELISON RAPOSO DIAS RS 5.000,00 Excoutada Presencial Atestado = s LEIDIANA AZEVEDO DE ALBUQUERUQE FISICA RS 2.508.00
95| ROGERIO RODRIGUES DE AGUIAR RS 5.000,00 Exccutada Presencial Atestado - —
96| SIMONE ARAUJO GUIMARAES RS 5.000,00 Exccutada Presencial Atestado 34 80 FRANCYS HALLY DA SILVA CASTRO FISICA R$ 2.508,00
97 | HADONNYS CANDIDO ABREU FERREIRA RS 5.000,00 Exccutada Presencial Atestado 35 81 HIPACIA CAROLINE SANCHES SANTOS FISICA RS 2.508,00
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36 32 LARISSA SALES BRANDAO FisicA R$ 2.508,00 43 93 MARISA GOMES BEZERRA FISICA R$ 5.000,00
37 85 AURECLEO CARMO DA SILVA FISICA R$ 2.508,00 44 98 CARMEZIA EMILIANO FISICA R$ 5.000,00
38 88 KAYO DA SILVA SOARES Fisica R$ 2.508,00 45 99 JOHN MAYSON SOUZA NASCIMENTO FiSICA R$ 5.000,00
39 90 YKARO RABELO DE AMORIM FiSICA R$ 2.508,00 46 101 FELIPE ANDERSON CARVALHO NEGREIROS FiSICA R$ 5.000,00
40 94 ANTONIO SERGIO COSTA ALVES FisicA R$ 2.508,00 47 103 JABSON DA SILVA CEO FiSICA R$ 5.000,00
41 95 LEVI SILVA DAMASCENO Fisica R$ 2.508,00 48 105 MARTA ARAUJO DE OLIVEIRA FiSICA RS 5.000,00
42 96 RAFAEL PEREIRA PINTO FisICA R$ 2.508,00 49 108 LAILDA SILVA DOS SANTOS FisICA R$ 5.000,00
83 107 JOAO LACERDA DOS SANTOS LIMA JUNIOR FISICA R$ 2.508,00 5 10 ASSOCIACAO RORAIMENSE DE FANFARRAS E )
44 111 ANTONIO DE JESUS SANTOS FisicA R$ 2.508,00 BANDAS - ARRFABAN JURIDICA RS$ 5.000,00
5 s GERSONIAS FERREIRA FISICA RS 2.508,00 51 112 NISSANDRO BARROS WANDERLEY FisicA R$ 5.000,00
76 120 LUANA SOUSA DO AMARAL FISICA RS 2.508,00 52 113 JOSE REINALDO SILVA PICCOLOTTO FiSICA R$ 5.000,00
Y] 121 CLAUDIO CHAVES LAVOR FISICA RS 2.508.00 53 116 RAFAELA RIQUESMA SILVA DO VALE FisicA RS 5.000,00
3 122 KARRADINE CRUZ RIBEIRO FISICA RS 2.508,00 54 117 LUCIANA PEREIRA SOARES DE OLIVEIRA FiSICA R$ 5.000,00
49 125 FRANCINALVA COSTA ALENCAR 65949854268 JURIDICA R$ 2.508,00 53 118 JOAO DA CRUZ PEREIRA DA SILVA FISICA RS 5.000,00
50 127 MANUEL ELIEZER CARVAJAL GUTIERREZ FISICA R$ 2.508,00 56 119 JORGE ORLANDO MORENO VALENZUELA FISICA R$ 5.000,00
sl 129 GYULLE ANNE TEIXEIRA CUNHA FisicA RS 2.508,00 37 123 HELENIEL FERREIRA DA SILVA FISICA R$ 5.000,00
2 131 EVERTON ALVES DA SILVA FISICA RS 2.508,00 58 126 THIAGO DE SOUSA VENTURA FISICA R$ 5.000,00
53 133 CARLOS ANTONIO DOS SANTOS BARROS FISICA R$ 2.508,00 39 128 LUSMARA DE LAS NIEVES LOPEZ REQUENA FiSICA R$ 5.000,00
54 138 WALLACE FERREIRA CABRERA Fisica RS 2.508,00 60 130 VANDRESA SOARES AQUINO FISICA R$ 5.000,00
55 144 PAULA FERNANDA SAMPAIO DE SALES FiSICA RS 2.508,00 61 134 EMERSON RAMOS PEREIRA FISICA R$ 5.000,00
56 145 FLORALICE BARRETO OLIVEIRA FISICA RS 2.508,00 62 135 MARKSON CLAYTON MAGALHAES ANDRADE FISICA R$ 5.000,00
57 154 NORKA LUZ GARCIA TURPO FiSICA RS 2.508,00 63 136 DALISNETO ALEXANDRE DA SILVA FiSICA RS 5.000,00
58 169 JOCIELY DA SILVA SANTOS TIMOTEO FISICA RS 2.508.00 64 137 HULDIEL JHONNATAS TEIXEIRA COSTA FiSICA R$ 5.000,00
59 177 JALES DIAS DE ARAUIO FISICA RS 2.508.00 65 139 CARLA REGINA DA SILVA MATIAS FiSICA R$ 5.000,00
60 183 DIANA VALENTINA ENCHENIQUE HERNANDEZ FisicA R$ 2.508,00 66 140 JAILSON GOMES DOS SANTOS FISICA R$ 5.000,00
61 184 MAYCON ARAUJO DO NASCIMENTO FISICA R$ 2.508,00 67 142 LUCAS RODRIGUES DA SILVA FiSICA R$ 5.000,00
62 187 DERLION DE SOUZA DE CARVALHO LIMA FiSICA RS 2.508,00 68 143 ANTONIO OLIVEIRA DOS SANTOS FILHO FiSICA R$ 5.000,00
63 193 AMARILDO DOS SANTOS RIBEIRO FiSICA RS 2.508,00 69 146 DIEGO GUIMARES FALCAO FESICA R$ 5.000,00
64 200 ADRIANA YELITZA DUARTE BENCOMO FiSICA R$ 2.508,00 70 147 MARIA PAMELA OLIVEIRA ARUJO FISICA R$ 5.000,00
65 201 MIKAELLE ANGELO CADETE FiSICA RS 2.508,00 71 148 RODRIGO MARTINS DA SILVA FiSICA R$ 5.000,00
66 207 JOSE CAETANO DE SOUZA JUNIOR FISICA RS 2.508,00 72 149 INGRED ROSSANA BESSA DA PENHA FiSICA R$ 5.000,00
67 209 LUCIANA DE CARVALHO CUNHA FisicA R$ 2.508,00 73 150 PATRICIA DA ROCHA CAMPOS FISICA R$ 5.000,00
68 210 GABRIEL SOUSA DE OLIVEIRA FisICA RS 2.508,00 74 151 UDSON SANTOS DE SOUZA FISICA R$ 5.000,00
69 212 HILACE FERREIRA MENDES FISICA RS 2.508,00 75 155 ELIABE PABLO DE JESUS MENDES FiSICA R$ 5.000,00
70 214 JEFFERSON FREIRE DE LIMA FiSICA RS 2.508,00 76 157 MARIA MADALENA VASCONCELOS BARBOSA FisicA RS 5.000,00
71 215 LEONARDO ZIDANE QUADROS THOME FISICA R$ 2.508,00 77 158 KLEBER MEDEIROS DE SOUZA FI:SICA R$ 5.000,00
72 218 ISAIAS DE JESUS PEREZ TORRES FsICA R$ 2.508,00 78 159 WESLEY COSTA DE ABREU FISICA RS 5.000,00
73 223 ROCICLEIDE DA SILVA LIMA FISICA RS 2.508,00 79 160 KAIOMAR SILVA FERREIRA FisicA R$ 5.000,00
74 225 BRUNO MARCONDES FRANQUES FISICA RS 2.508,00 80 161 THIAGO BARROS DA SILVA FISICA R$ 5.000,00
75 228 FERNANDO CIGILBERTO MILLAN RAMIREZ FISICA R$ 2.508,00 81 162 gOL‘IfSE[RiARBOSA DO NASCIMENTO ROSAS DE FISICA RS 5.000.00
76 231 LEANDRO PINHEIRO DA SILVA FisicA RS 2.508,00 . 200,
7 P WILLIAN ALVES CAVALCANTE FiSICA RS 2.508.00 82 164 SUELLEN ABREU FERREIRA PEIXOTOS GOMES FISICA R$ 5.000,00
5 236 LUCELIA BENTO FiSICA RS 2.508.00 83 165 RARISON FERREIRA MARTINS FiSICA RS 5.000,00
79 237 JOHAN MANUEL NUNOZ ARISTIMUNO FISICA RS 2.508,00 84 166 SILVANIO ALMENDA DA SILVA FISICA R$ 5.000,00
80 241 ERNANE ALVES DE FREITAS SOUSA FISICA R$ 2.508,00 85 167 ANDRYW ALMEIDA DA CUNHA FISICA R$ 5.000,00
81 242 PAULO CESAR RIOS CRUZ FiSICA RS 2.508,00 86 168 EDUARDO COSTA FISICA R$ 5.000,00
82 246 RAYLAN CARDOSO GARCIA FISICA RS 2.508,00 87 171 THIAGO AURELIO GOES NUNES FISICA RS$ 5.000,00
= Y MATEUS LIMA RAMOS FisicA RS 2.508.00 88 172 ORION DA SILVA JUNIOR FISICA R$ 5.000,00
< 248 MAURO DE SOUZA FONTES FISICA RS 2.508.00 89 173 DYEGO AUGUSTO LOPES RODRIGUES FISICA R$ 5.000,00
85 249 MARIA CAROLINA GOMES MENDES FiSICA R$ 2.508,00 El 179 WILLIAM HIDEAKI JOSEPH TANO FISICA R$ 5.000,00
6 755 DANIELY NASCIMENTO DOS SANTOS FISICA RS 2.508.00 91 180 FABIO JUNIOR DOS SANTOS MAGALHAES FisICA RS 5.000,00
< 257 CARLOS EDUARDO PIMENTEL FISICA RS 2.50800 92 182 VITOR EMANOEL MALMEGRIN MORAES FISICA R$ 5.000,00
88 261 MARIA GABRIELLE VILLALBA GONZALEZ FiSICA R$ 2.508,00 93 189 ANA PAULA ARUJO BRAGA FISICA R$ 5.000,00
29 %66 MILENA RAMOS PEREIRA FISICA RS 2.508.00 94 191 MAELISON RAPOSO DIAS FISICA R$ 5.000,00
TOALE RS102.828.00 95 196 ROGERIO RODRIGUES DE AGUIAR FISICA R$ 5.000,00
9% 199 SIMONE ARAUJO GUIMARAES FisIicA RS 5.000,00
- — 97 202 HADONNYS CANDIDO ABREU FERREIRA FiSICA R$ 5.000,00
- MODATIDADY: GRU"’ OSERIISIIE0S S IReAT 98 203 NEUTON NELES ABREU FERREIRA FiSICA RS 5.000,00
ORD. | |\ CRICAO PROPONENTE (RESPONSAVEL LEGAL) TIPO PAGO (RS) 99 204 JORGE WILSON FALCAO COSTA FISICA R$ 5.000,00
. 9 NADYNNE KELLY LEAL FISICA RS 5.000,00 100 208 JOAO FELIPE PEREIRA DE MORAIS FISICA R$ 5.000,00
2 10 RONDINELY CAVALCANTE DE ALMEIDA FisICA RS 5.000,00 101 211 KAIK ALEXANDRE DIAS DA‘ SILVA FI,SIC‘A RS 5.000,00
3 15 ALCLEZIA NOBREGA DA SILVA 82539820204 JURIDICA RS 5.000,00 102 213 LUIZA DANIELLE LOURENCO DE SOUZA FISICA RS 5.000,00
4 17 JAMILSON JOSE VILELA PINHEIRO Fisica RS 5.000,00 103 217 DITH{*NIA LIMA FERREIRA - . _ FisicA R$ 5.000,00
5 18 RENATO ADOLPHO LOPES FISICA R$ 5.000,00 104 20 f&"lm{’\ﬁ\g FOLCLORICA CULTURAL EXPLOSAO FISICA RS 5.000.00
6 21 PAULO ROBERTO DE SOUZA BRAGA FISICA R$ 5.000,00 105 21 RUY NELSON DE ALMEIDA BARAUNA FISICA RS 5.000,00
7 25 GIULLIA CATHERINE FERREIRA PEIXOTO FiSICA RS 5.000,00 106 %6 LUCAS AUGUSTO PINTO DA SILVA FISICA RS 5.000.00
8 26 CARLOS JONAS BRAGA PEIXOTO FISICA R$ 5.000,00 107 229 MANOELLA COUTINHO COSTA FISICA RS 5.000,00
9 28 THAYNA MARIA MEDEIROS COMOTI VITA FiSICA RS 5.000,00 m 70 YVES DE CARVALHO SOUZEDO FISICA RS 5.000,00
10 29 JOSE AUGUSTO ROSA SOARES DURTE FISICA RS 5.000,00 109 Yey IRLAN ARAUJO GUIMARAES FiSICA RS 5.000,00
1 32 JEOVANE SILVA SILVEIRA FISICA R$ 5.000,00 110 240 INADJANE VERCOSA SANTOS FISICA RS 5.000,00
12 34 RUBEM PEREIRA DO NASCIMENTO FISICA RS 5.000,00 11 245 ANTONIETA BEZERRA DE SOUZA FISICA RS 5.000,00
13 37 THIAGO HENRIQUE SILVA RIBEIRO FISICA RS 5.000,00 T RS 555.000,00
14 41 JAKSINEIDE BARROSO UCHOA Fisica RS 5.000,00
15 42 WALDEIR SILVA MARTINS FisICA RS 5.000,00
16 3 EVARISTO VICENTE DE ANDRADE NETO FISICA RS 5.000,00 o ODETIDADY ESPA?OS CUETIREIS eRXE
17 44 NIVALDO SALVIANO NETO FI'SIC‘A RS 5.000,00 ORD. | |\GCRICAO PROPONENTE (RESPONSAVEL LEGAL) TIPO PAGO (RS)
18 all ROBSON BEZERRA LIMA FISICA RS 5.000,00 1 186 ANDRESSA SOUSA DO NASCIMENTO 74937634291 | JURIDICA RS 15.000,00
19 55 BRUCE WANDERSON CRUZ DA SILVA FiSICA RS 5.000,00 ASSOCIACAD CRIAKT TEATRAL - GRUPO DE -
20 56 JANDERSON NASCIMENTO DA SILVA FISICA RS 5.000,00 2 181 TEATRO JURIDICA RS 15.000,00
21 57 THOMAZ AUGUSTO CALDAS CABRERA FISICA RS 5.000,00 R 2 ASSOCIAGAO  FOLCLORICA  DE  DANGA| | tinicn RS 1500000
22 58 ALAN RODRIGO MACHADO PEREIRA FiSICA RS 5.000,00 CANGACEIROS E CIRANDA DO THIANGUA S
23 59 VIDIANANDA BRASIL FISICA RS 5.000,00 ASSOCIAGAO  RORAIMENSE DE  ARTES E ]
24 60 SHANTI SAI MORENO BROOKS FiSICA RS 5.000,00 ¢ m PROMOC(%ES ARTISTICAS JURTDICA RS 1500000
25 61 BEATRIZ ESTHER BROOKS YANCE FISICA RS 5.000,00 5 20 CIA TEATRAL MALANDRO E O GATO JURIDICA RS 15.000,00
2% 62 REGINA DE LIMA CARNEIRO FiSICA RS 5.000,00 6 100 F. C. ROCHA DE ALENCAR JURIDICA RS 15.000,00
27 63 JUDA PEREIRA FIGUEIRA FISICA RS 5.000,00 7 156 GABRIELA GOMES DA SILVA FisICA R$ 15.000,00
28 64 WANDERLEY LIMA BARRETO FiSICA RS 5.000,00 8 31 HIAM SANTOS MOURA FISICA RS 15.000,00
29 65 DAYRANNE NUEDJA VENTURA BATISTA MOTA FiSICA RS 5.000,00 9 178 J.A.-H COLLAZO JURIDICA RS 15.000,00
30 67 RODRIGO BEZERRA LIMA FISICA RS$ 5.000,00 10 104 1. J. P. MARQUES JURI'DICA RS 15.000,00
31 63 JEFERSON BARRETO LIMA FISICA RS 5.000,00 11 23 JOENIXON DE OLIVEIRA SILVA FISICA RS 15.000,00
2 ) ADENILSON SILVA FEITOSA FiSICA RS 5.000,00 12 132 JULIANNE BARBOSA AZEVEDO 69350930234 JURIDICA R$ 15.000,00
33 70 EDIRNILDO SILVINO DA SILVA FiSICA RS 5.000,00 13 227 LEONEL JOSE DA SILVA F§SICA RS 15.000,00
34 71 ODELIA RODRIGUES MEDEIROS FiSICA RS 5.000,00 14 205 MARIA CRISTINA DE ANDRADE SOUZA FisSICA RS 15.000,00
35 73 DIEGO PROGENIO DE SOUZA FISICA RS$ 5.000,00 15 13 MEIRY ANNE REIS DA SILVA FiSICA R$ 15.000,00
36 79 GLAYCON VENTURA CABRAL FISICA RS 5.000,00 16 190 PLATO FILMES EIRELI JURIDICA RS 15.000,00
37 83 AGATA CRISTHIE FERREIRA DA SILVA Fisica RS 5.000,00 17 153 QUADRILHA GARRANXE JURED'C/\ RS 15.000,00
38 84 THALITA PEREIRA COSTA FISICA RS 5.000,00 18 195 RHAFAEL PORTO RIBEIRO 00656906219 JURIDICA R$ 15.000,00
39 36 CRISTIANE RAMOS PACHECO FiSICA RS 5.000,00 19 124 RODRIGO EVENGELISTA DE OLIVEIRRA FISICA RS 15.000,00
40 89 FRANKLIN CORREA LIMA Fisica RS 5.000,00 TOTAL: RS 285.000,00
41 91 YURI SILVA LOPES FisiCA RS 5.000,00
2 92 GRUPO FOLCLORICO QUADRILHA MACEDAO JURIDICA RS 5.000,00
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Boa Vista-RR, 29 de dezembro de 2021.

Haroldo Cruz de Souza
Presidente da Comisséo do Edital Publico n° 003/2021 -
“Caldeirdao Cultural de Boa Vista”

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
COMISSAO /FETEC

COMUNICADO PUBLICO

A COMISSAO DO EDITAL PUBLICO DE PREMIACAO
- CALDEIRAO CULTURAL DE BOA VISTA N° 003/2021, torna
pUblico para conhecimento de todos a CHAMADA DOS CON-
TEMPLADOS DA LISTA DE ESPERA, conforme ordem de clas-
sificacéo baixo:

MODALIDADE - GRUPOS ARTISTICO

CLASSIFICACAO PROPONENTES CONTEMPLADOS DA LISTA DE ESPERA TIPO

FISICA
FisICA
FISICA

101 JORGE WILSON FALCAO COSTA
102 JOAO FELLIPE PEREIRA DE MORAES
103 KAIK ALEXANDRE DIAS DA SILVA

104 LUIZA DANIELLE LOURENCO DE SOUZA FISICA
105 DITHANIA LIMA FERREIRA FISICA
106 AGREMIACAO FOLCLORICA CULTURAL EXPLOSAO JUNINA - AFEJ FiSICA

FISICA
FISICA
FISICA

107 RUY NELSON DE ALMEIDA BARAUNA
108 LUCAS AUGUSTO PINTO DA SILVA
109 MANOELLA COUTINHO COSTA

MAKTUB com CNPJ 37.560.230/0001-15, que represen-ta
SHOW ARTISTICO: PALHACO XUXU que fard duas apresenta-
coes no valor total de RS 3.000,00 (trés mil reais); APRESEN-
TACAO DE DANCA “LENDAS AMAZONICAS: O DESPER-TAR”
que fard duas apresentacées no valor total de RS 3.000,00
(trés mil reais); Empresa: JM JAZZ CENTRO DE ARTE com
CNPJ 21.814.300/0001-84, que representa APRESENTACAO
DE DANCA: JM JAZZ que fard duas apresentag¢ées no valor
total de RS 3.000,00 (irés mil reais); Empresa: ASSO-CIA-
CAO CRIART TEATRAL com CNPJ 10.972.522/0001-09 que
representa ESPETACULO TE-ATRAL: TIQUIN que fara duas
apresentagées no valor total de RS 3.000,00 (trés mil reais);
Empresa: ASSOCIACAO CULTURAL ARTISTICA LOCOMBIA TE-
ATRO DE ANDANCAS ASCALTA com CNPJ 08.909.831/0001-
92, que representa ESPETACULO DE TEATRO: COMPASSOS
DO SILENCIO que fard duas apresentagoes no valor total de
RS 3.000,00 (trés mil reais); Pessoa Fisica: CLEIDE BARBO-
SA DOS SANTOS com CPF: 510.402.632-91, que representa
APRESENTACAO ARTISTICA FABIO HERCULES que fard duas
apresentagdes no valor total de RS 3.000,00 (trés mil reais);

As outras informacoées permanecem inalteradas.
Boa Vista-RR, 30 de dezembro de 2021.

Paulo Ernesto Wanderley Zamberlan
Presidente da CPL/FETEC

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

FISICA
FISICA
FISICA
FiSICA

110 YVES DE CARVALHO SOUZEDO
111 IRLAM ARAUJO GUIMARAES

112 INADJANE VERCOSA SANTOS
113 ANTONIETA BEZERRA DE SOUZA

Boa Vista-RR, 09 de dezembro de 2021

Haroldo Cruz de Souza
Presidente da Comisséo do Edital Publico n° 003/2021 -
“Caldeirdao Cultural de Boa Vista”

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
DACAO DE EDU O, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

FUN

ERRATA

No EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE do Processo n°
0312/2021, VEICULADA na Edicao do Didrio Oficial do Muni-
cipio - DOM n° 5531, fls. 3, do dia 28 de dezembro de 2021.

Onde se lé:

(...) Empresa: NADYNNE KELLY VELOSO LEAL com
CNPJ 15.153.387/0001-93, que representa ESPETACULO TE-
ATRAL: MAMAE que fara uma apresentacéo no valor de RS
3.000,00 (trés mil reais);

Empresa: ESPACO CULTURAL MAKTUB com CNPJ
37.560.230/0001-15, que representa SHOW ARTISTICO: PA-
LHACO XUXU que farad uma apresentacéo no valor de RS
3.000,00 (trés mil reais); APRESENTACAO DE DANCA “LEN-
DAS AMAZONICAS: O DESPERTAR” que fara uma apre-
-sentagéo no valor de RS 3.000,00 (trés mil reais); Empresa:
JM JAZZ CENTRO DE ARTE com CNPJ 21.814.300/0001-84,
que representa APRESENTACAO DE DANCA: JM JAZZ que
fard uma apre-sentagéo no_valor de RS 3.000,00 (trés mil
reais); Empresa: ASSOCIACAO CRIART TEATRAL com CNPJ
10.972.522/0001-09 que representa ESPETACULO TEA-
TRAL: TIQUIN que fard uma apre-sentacgéio no valor de RS
3.000,00 (trés mil reais); .

Empresa: ASSOCIACAO CULTURAL ARTISTICA LO-
COMBIA TEATRO DE ANDANCAS AS-CALTA com CNPJ
08.909.831/0001-92, que representa ESPETACULO DE TEA-
TRO: COMPAS-SOS DO SILENCIO que fard uma apresenta-
¢éo no valor de RS 3.000,00 (trés mil reais); Pessoa Fisica:
CLEIDE BARBOSA DOS SANTOS com CPF: 510.402.632-91,
que representa APRESENTACAO ARTISTICA FABIO HERCULES
que fard uma apresentagéio no valor de RS 3.000,00 (irés
mil reais);

Lé-se:

(...) Empresa: NADYNNE KELLY VELOSO LEAL com
CNPJ 15.153.387/0001-93, que representa ESPETACULO TE-
ATRAL: MAMAE que fara duas apresentagoes no valor total
de RS 3.000,00 (trés mil reais); Empresa: ESPACO CULTURAL

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 994/2021

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe séo conferidas pelo art.
39, do Regimento Interno.

RESOLVE:

Ari. 1° - Decretar Ponto Facultativo nos setores ad-
ministrativos e gabinetes desta Casa Legislativa, no dia 31
de dezembro 2021 (sexta feira), véspera de Ano Novo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 30 de dezembro de 2021.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

Poder Legislativo

Presidente:

Genilson Costa e Silva
Primeiro Vice-Presidente:
Juliana Alves Garcia de Almeida
Segundo Vice-Presidente:
llderson Pereira Silva
Primeiro Secretdrio:

Aline Maria de Menezes Rezende Chagas
Segundo Secretdrio:

José Francisco Lopes de Albuquerque
Terceiro Secretario:

Aderval da Rocha Ferreira Filho

Aderval da Rocha Ferreira Filho, Adnan Wadson
de Lima, Aline Maria de Menezes Rezende Chagas, Ero-
nilson Bispo Feitosa, Gabriel Mota e Silva, Genilson Cos-
ta e Silva, Gildean dos Santos Sousa, Idazio Chagas de
Lima, llderson Pereira Silva, ltalo Otavio Teixeira Pinto,
Jodo Kleber Martins de Siqueira, José Francisco Lopes
de Albuquerque, Juliana Alves Garcia de Almeida, Ju-
lio Cézar Medeiros Lima, Jullyerre Pablo Lima da Silva,
Leonel de Souza Oliveira, Manoel Neves de Macedo,
Maria Inés Maturano Lopes, Melquisedek da Silva Me-
nezes, Regiane Batista Matos, Sandro Denis de Souza
Cruz, Thiago Coelho Fogac¢a, Wan Kenobby Cha Costa.
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