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ATOS DO PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.211, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2021.

INICIATIVA: PODER EXECUTIVO.

ALTERA A REDACAO DO ART. 26, DA LEI MUNI-
CIPAL N° 1.406, DE 09 DE ABRIL DE 2012 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, faco saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Fica alterada a redacéio do art. 26, da Lei
Municipal n° 1.406. de 09 de abril de 2012, passando a vi-
gorar com a seguinte redacéio:

“Art. 26. A jornada de trabalho da categoria
funcional de Auxiliar Municipal, Técnico Munici-
pal e Analista Municipal em Saude, Agentes Co-
munitdarios de Saude e Agentes de Combate as
Endemias serd de 30 (trinta) horas semanais.
ressalvadas as seguintes profissées:

I - Profissoes com 20 (vinte) horas semanais:
Médico, Médico Veterindrio e Cirurgicio Dentis-
ta;

Il - Profissoes regulamentadas por Leis espe-
cificas;

Ill - Contratos Tempordrios com jornada de 40
(quarenta) horas semanais, conforme Lei espe-
cifica.

IV - Médicos do Programa Satude da Familia e
programas correlatos com jornada de 40 (qua-
renta horas) horas semanais.

V - Médicos efetivos com a jornada de 40 (qua-
renta) horas.

8§ 1° Os servidores efetivos da drea de sadde
poderdo cumprir Jornada de trabalho em ho-
rario corrido ou mediante turno de servico ou
escala. priorizando a necessidade do trabalho,
de acordo com o cargo, observados os interva-
los de folgas legais.

8§ 2° O tempo que exceder a jornada de tra-
balho mensal do servidor que labora em regi-
me de plantéo sera compensado na escala de
servico dos meses subsequentes, a critério da
Administracéo.

8§ 3° E vedada a concessdo ou admissao de
qualquer plantdo néo presencial, sob pena de
o servidor responder civil, penal e administra-
tivamente.

§ 4° E facultado a Administracéo Municipal ins-
tituir, através de Decreto, urn sistema de banco

de boras visando a compensacéao do tempo de
trabalho que exceder a jornada normal de tra-
balho do servidor.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor a partir de 01 de ja-
neiro de 2022, revogadas as disposi¢oes contrdrias.

Boa Vista, 06 de dezembro de 2021.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de BoaVista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1577/P, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2021.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso Il, da Lei Orgénica do
Municipio, de 11 de julho de 1992, e considerando a emis-
s@o em duplicidade do ato de exoneracéo,

DECRETA:

Art. 1° Fica sem efeito o Decreto n°® 1411/P, publicado
no Didrio Oficial do Municipio n° 5481, de 08 de outubro de
2021, que trata de exoneracéio a pedido da senhora Jessica
Yasmin Lima Pessoaq, do cargo efetivo de Assistente/Cuidador
Escolar, Matricula 853021, do quadro de pessoal desta Pre-
feitura, conforme o Processo n° 009517/2019/SMEC.

Boa Vista - RR, em 07 de dezembro de 2021.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1578/P, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2021.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso Il, da Lei Orgénica do
Municipio, de 11 de julho de 1992, com fulcro no art. 8°, VI,
e art. 27, da Lei Complementar n° 003, de 02 de janeiro de
2012, e considerando a Deciséo Judicial proferida no Pro-
cesso n° 0822169-77.2015.8.23.0010,

DECRETA

Art. 1° Fica reintegrado ao quadro de servidores da
Prefeitura Municipal de Boa Vista, o senhor Jean Pierre Mi-
chetti, no cargo efetivo de Procurador Geral do Municipio
- 39 Classe, Matricula 26123.

Art. 2° Fica sem efeito o Decreto n° 1248/P, publica-
do no Didario Oficial do Municipio n° 2833, de 06 de dezem-
bro de 2010.

Boa Vista - RR, em 09 de dezembro de 2021.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1579/P, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2021.
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O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-

gais que lhe confere o art. 62, inciso 1l, combinado com o

art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de

julho de 1992, de acordo com o inciso 1 , do art. 34 e inciso

IJ, do art. 9°, da Lei Complementar n°® 003, de 02 de janeiro
e 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado o senhor Nilton Feitosa de
Souza, do cargo em comisséo de Nivel de Atuacao Opera-
cional, de Agente Publico Municipal 1, Simbolo AO-3, da Co-
misséo Permanente de Licitacéo.

Art. 2° Ficam nomeadas as pessoas abaixo relacio-
nadas, para exercerem os cargos em comisséo da estrutura
organizacional da Comisséo Permanente de Licitagdo, na
seguinte forma.

NOME CARGO SIMBOLO
José Wicleber Leal Castro Agente Pidblico Municipal 1 AO-3
Nilton Feitosa de Souza Assessor 5 AP-4

Boa Vista - RR, em 09 de dezembro de 2021.

Arthur Henrique Brandao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

PORTARIA N° 220/P, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2021.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso Il, combinado com art.
75, inciso 11, alinea “a”, da Lei Orgéanica do Municipio, de 11
de julho de 1992,

Considerando o disposto no art. 15, paragrafo Uni-
co da Lei Municipal n° 1145, publicada no Didrio Oficial do
Municipio n°® 2462, de 27 de maio de 2009, combinado com
o art. 41, da Constituicdo Federal,

RESOLVE:

Art. 1° Declarar a estabilidade dos servidores nome-
ados para cargo de provimento efetivo em virtude de con-
curso puUblico, apés trés anos de efetivo exercicio no cargo,
face a aprovacéo na avaliaciio de desempenho do estagio
probatério, precedida pela Comisséo Permanente de Ava-
liacdo de Desempenho do Estagio Probatério e Avaliacao
para Concessdéo de Progresséo Funcional e Promogéio por
Titulacéio dos Profissionais do Magistério Municipal - CO-
PAM, conforme relacionados no anexo Unico, que faz parte
integrante desta Portaria.

Boa Vista - RR, em 07 de dezembro de 2021.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 220/P, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2021.

SITUAGAO ATUAL
CARGO

MAT. NOME CLASSE | REF.

DATA DA

NOTA r
EFETIVACAO

DATA | 1 2|2 213 2|4 2|5 216 2 MEDIA
ADMISSAO | AVAL. | AVAL. | AVAL. | AVAL. | AVAL. | AVAL. | TOTAL

852772 GREYCE KELLY CALHEIROS DE SOUZA MAGALHAES PROFESSORA 11

21/11/2018 79,5 79,5 79,5 79 79 80 476,4 79,40 21/11/2021

852788 LUZENIR NUNES DE SOUSA PROFESSORA 11

22/11/2018 79 79,5 79,5 80 79 78 475 79,15 22/11/2021

852787 ROSINEIDE AQUINO DE SOUZA PROFESSORA 11

21/11/2018 77 77 71 71 71 71 438 73,00 21/11/2021

852768 SEBASTIANA NADIA MARQUES DE OLIVEIRA

21/11/2018 74,5 76,5 74,5 77,5 71,5 71,5 458 76,30 21/11/2021

852769 TATIANE DE SOUZA MADURO PROFESSORA I

21/11/2018 80 78 78,5 80 80 80 476,5 79,41 21/11/2021

1
1
1
PROFESSORA 11 1
1
1
1

852771 YNARA MARIA ANDRADE MATOS FERREIRA PROFESSORA 11

21/11/2018 80 80 80 80 80 80 480 80,00 21/11/2021

852789 MARIA ELIZANGELA FIGUEIREDO TORRES PROFESSORA 1l

28/11/2018 72 72 72 78 78 78 450 75,00 28/11/2021

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

Prefeito

Arthur Henrique Branddo Machado
Vice-Prefeito

Cassio Murilo Gomes

Gabinete Executivo

Paulo Roberto Bragato
Procuradoria Geral do Municipio
Marcela Medeiros Queiroz Franco
Controladoria Geral do Municipio
Wilker Vieira da Costa

Comissdo Permanente de Licitacdo
Lairto Estevéo de Lima Silva
Consultora Geral

SECRETARIAS MUNICIPAIS

Secretaria Municipal de Administracéio e Gestéo de Pessoas - SMAG
Lincoln Oliveira da Silva

Secretaria Municipal da Educacao e Cultura - SMEC
Maria Consuélo Sales Silva

Secretaria Municipal da Saude - SMSA

Claudio Galvéo dos Santos

Secretaria Municipal de Obras - SMO

Alessandra de Almeida Pimenta Pereira

Secretaria Municipal de Gestéo Social - SEMGES
Angélica dos Santos Leite - Interina

PODER EXECUTIVO

Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e
Financas - SEPF .

Marcio Vinicius de Souza Almeida

Secretaria Municipal de Agricultura e

Assuntos Indigenas - SMAAI

Guilherme Carneiro Adjuto . .
Sec.reiurm'Mumclgul de Servicos Publicos e

Meio Ambiente - SPMA

Daniel Pedro Rios Peixoto L

Secretaria Municipal de Comunicacéo - SEMUC

Paulo Ronison Amorim de Souza .
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e Transito - SMST
Edvaldo Pires Hermogenes R

Secretaria Municipal de Convénios - SEMCONV

Cremildes Duarte Ramos X .
Secretaria Municipal de Tecnologia e Incluséo Digital - SMTI
Jadir Rodrigues Lima . L.

Secretaria Municipal de Projetos Especiais - SMPE

Andréia Neres Ferreira

Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR
Angélica dos Santos Leite

Fundacéo de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura de Boa
Vista - FETEC

Daniel Soares Lima

Agéncia Reguladora Municipal -

Marcio Batista Herculano - Diretor
José Alves Macédo Junior - Diagramador
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

PROCESSO N° 012355/2021-SEMUC

CONCORRENCIA N° 004/2021 .

OBJETO: CONTRATACAO DE AGENCIA DE PROPA-
GANDA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE PUBLICIDADE.

COMUNICADO

O Mvunicipio de Boa Vista-RR, por meio de sua Co-
missdo Permanente de Licita¢éio - CPL, torna publico a ana-
lise do conteddo constante nos invélucros n° 01 e n° 03 rea-
lizado pela Subcomissao Técnica da Secretaria Municipal de
Comunicagéio - SEMUC, e as pontuacdes atribuidas a cada
quesito:

Invélucro n° 1 - Plano de Comunicacgéao Publicitaria -
Via Nao Identificada (total: 65 pontos)

Conceito: VACINA SIM

Itens analisados Pontuacéo Média

Raciocinio Bésico 1,61
Estratégia de C i do Publicitaria 6,53
Idéia Criativa 4,23
Estratégia de Midia e Nao Midia 4,61
Pontuacéo Total 16,98

Conceito: “NAO DEIXE A VIDA PELA METADE. TOME A 2° DOSE DA VACINA

Itens analisados

Pontuagéo Média

Raciocinio Béasico 8,88
Estratégia de Comunicagéo Publicitaria 22,86
Idéia Criativa 17,58
Estratégia de Midia e Nao Midia 8.62
Pontuagéo Total 57,94

Conceito: SEGUNDA DOSE, VALE A PENA, VALE A VIDA
Itens analisados

Pontuacao Média

Raciocinio Bésico 9,72
Estratégia de Comunicacéo Publicitaria 24,43
Idéia Criativa 19,67
Estratégia de Midia e Néo Midia 9,25
Pontuagéo Total 63,22

Conceito: A VIDA PEDE 2° DOSE DE PROTECAO

Itens analisados Pontuacéo Média

Raciocinio Basico 8,88
Estratégia de C i do Publicitaria 21,93
Idéia Criativa 13,02
Estratégia de Midia e Néo Midia 8,49
Pontuagdo Total 52,33

¢ Invélucro n° 3 - Capacidade de Atendimento, Re-
pertoério e Relatos de Solucoes de Problemas de Comunica-
cdo (total: 35 pontos)

Empresa: AG COMUNICACAO LTDA
Itens analisados

Pontuacéio Média

Capacidade de Atendimento 13,87
Repertério 8,92
Relatos de Solucoes de Problemas de Comunicacéo | 8,92
Pontuacéo Total 31,71

Empresa: DIGITAL COMUNICA(;I:\O LTDA
Itens analisados

Pontuacéo Média

3
Itens analisados Pontuacao Média
Capacidade de Atendimento 5,40
Repertério 3,70
Relatos de Solucoes de Problemas de Comunicacéo | 3,68
Pontuacao Total 12,78

Desta forma, esta comissdo decidiu CLASSIFICAR as
Propostas Técnicas das empresas MENE E PORTELA PUBLI-
CIDADE LTDA, AG COMUNICACAO LTDA e DIGITAL COMUNI-
CACAO LTDA e seus conceitos publicitarios, por atenderem
na integra as exigéncias do Edital e Projeto Bésico, e DES-
CLASSIFICAR a proposta Técnica da empresa PILOTO PUBLI-
CIDADE LTDA, por néo integra as exigéncias do Edital e Pro-
jeto Basico, conforme consta:

Pontos
97,61
89,65
85,18
29,76

EMPRESA (CONCEITO)

MENE E PORTELA PUBLICIDADE LTDA - SEGUNDA DOSE, VALE A PENA, VALE A VIDA

AG COMUNICAGAO LTDA - “NAO DEIXE A VIDA PELA METADE. TOME A 2° DOSE DA VACINA
DIGITAL COMUNICAGAO LTDA - A VIDA PEDE 2° DOSE DE PROTEGAO

PILOTO PUBLICIDADE LTDA - VACINA SIM

A deciséio na integra encontra-se acostada aos au-
tos a disposicao dos interessados para que, querendo, pos-
sam impugnar ou recorrer, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
o que for de interesse.

Boa Vista - RR, 09 de dezembro de 2021.

Lairto Estevéo de Lima Silva
Presidente da CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

CERTIDAO DE INEXIGIBILIDADE

A Comisséo Permanente de Licitacdo (CPL) do Muni-
cipio de Boa Vista-RR, de acordo com o Parecer Juridico no
NUP: 310904 dos autos em epigrafe, certifica que a solicita-
¢éo constante do processo n°. 022841/2021 - SMEC, referen-
te a contratacéo de atracdo artistica para apresentacéo no
Prémio de Meritocracia e Gestdao Delacir de Melo Lima, que
serd realizada nos dias 14 e 16 de dezembro de 2021, na ci-
dade de Boa Vista/RR, em favor da empresa MARIO KAMIA
PRODUCOES ARTISTICAS - ME CNPJ: 08.841.002/0001-15,
pelo valor total de RS 14.800,00 (quatorze mil e oitocentos
reais), enquadra-se no Art. 25, inciso Il da Lei n°. 8.666/93
e suas alteracoes.

Conforme orienta a mencionadas lei, esta situacéio de
Inexigibilidade devera ser comunicada dentro de 03 (trés)
dias a senhora Secretdria Municipal de Educacéo e Cultura,
para ratificacéio e publicacéo na Imprensa Oficial, no prazo
de 05 (cinco) dias, como condicdo para eficécia do ato.

Boa Vista-RR, 10 de dezembro de 2021.

Euclides Roberto Siqueira Ferreira JUnior
Vice-Presidente da CPL

Joana Dérc Rabelo

Aipana de Almeida Nobre
Membro da CPL

Membro da CPL

Em cumprimento ao dispositivo no art. 26 da Lei n°.
8.666 de 21 de junho de 1993, ratifico a Inexigibilidade ob-
jeto do Processo n°. 022841/2021 - SMEC, com solicitacéio de
origem da SMEC.

Maria Consuélo Sales Silva

Capacidade de Atendimento 14,50 Secretdria Municipal de Educacéo e Cultura
Repertério 913

Relatos de Solucoes de Problemas de Comunicacgéio | 9,22 SECRETA_,RIA MUN I,,CI PAL DE

Pontuacéo Total 32,85 ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

Empresa: MENE E PORTELA PUBLICIDADE LTDA
Itens analisados

Pontuacéio Média

Capacidade de Atendimento 14,83
Repertério 9,76
Relatos de Solucoes de Problemas de Comunicacéo | 9,80
Pontuacéo Total 34,39

Empresa: PILOTO PUBLICIDADE LTDA

PREFEITURA MUNICIPAL DE_BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 757/2021-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séao
conferidas através do Decreto n® 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
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acordo com os artigos 79, V e art. 85, da Lei Complementar
n°. 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Aldemir Ferreira da
Silva, Auxiliar, Matricula 25529, do quadro de pessoal des-
ta Prefeitura, Licenca Prémio por Assiduidade, referen-
te ao 3° quinquénio, adquirido no periodo compreendido
entre 03.05.15 a 03.05.20, a ser usufruida em 03 etapas,
sendo a primeira no periodo de 27.01.22 a 27.02.22, a se-
gunda no periodo de 05.10.22 a 05.11.22 e a terceira no
periodo de 02.12.22 a 02.01.23, conforme o Processo n°
021366/2021-SEMGES.

Boa Vista - RR, em 07 de dezembro de 2021.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracgéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE_BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 758/2021-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéao
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e art. 85, da Lei Complementar
n°. 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Maria da Conceigéio
Chaves Reis, Técnico Municipal/Assistente Administrativo,
Matricula 27127, do quadro de pessoal desta Prefeitura,
Licenca Prémio por Assiduidade, referente ao 1° quinqué-
nio, adquirido no periodo compreendido entre 29.10.08 a
29.10.13, a ser usufruida no periodo de 09.02.22 a 09.05.22,
conforme o Processo n° 022078/2021/SMAG.

Boa Vista - RR, em 07 de dezembro de 2021.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE_BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 759/2021-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéao
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e art. 85, da Lei Complementar
n°. 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Fidel Carlos Menezes da
Silva, Fiscal Municipal, Matricula 00336, do quadro de pesso-
al desta Prefeitura, Licenca Prémio por Assiduidade, referente
ao 4° quinquénio, adquirido no periodo compreendido entre
31.12.96 a 31.01.02, a ser usufruida no periodo de 02.12.21 a
02.03.22, conforme o Processo n°® 022250/2021/SEPF.

Boa Vista - RR, em 07 de dezembro de 2021.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE_BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 760/2021-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéao
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 08 de outubro de 2021,

de acordo com o art. 81, pardagrafos 1° e 2°, inciso I, da Lei
Complementar Municipal n° 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Fabiane Batista de Ma-
tos, Técnico Municipal/Técnico em Laboratério, Matricula
130813, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenc¢a por
motivo de doenca em pessoa da familia, com remuneracéo,
no periodo de 11.11.21 a 07.01.22, conforme o Processo n°
021357/2021/SMSA.

Boa Vista - RR, em 07 de dezembro de 2021.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE_BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 761/2021-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com o que dispoe o art. 92, paragrafos 3° e 4°, da
Lei Complementar n°. 003, de 02 de janeiro de 2012, e no
art. 9°, paragrafo 1°, do Decreto n°® 065/E, de 25 de maio de
2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Sirleandia Trajano Sa-
les Souza, Técnico Municipal/Assistente de Aluno, Matricu-
la 847719, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Hora-
rio Especuul com reducéo de 02 horas da jornada didria de
trabalho, pelo prazo ae 06 meses, conforme o Processo n°
01 6057/2021/SMEC

Boa Vista - RR, em 07 de dezembro de 2021.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestéao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE_BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 762/2021-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com os pardagrafos 4° e 5°, do art. 19, combinado
com o art. 90-A, §§ 1° e 2°, da Lei Complementar n° 003, de
02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Ari. 1° Conceder ao servidor Nadson Fabricio Gomes
da Silva, Assistente/Cuidador Escolar, Mairicula 853123, do
quadro de pessoal desta Prefeitura, Afastamento para par-
ticipar de curso de formacgéio, decorrente de aprovacéo em
concurso para outro cargo na administracéo publica, no
periodo de 04.06.21 a 21.08.21, sem remuneracgdo, bem
como retorno as atividades a contar da data imediatamen-
te posterior ao término do curso, conforme o Processo n°
012913/2021/SMEC.

Art. 2° O estagio probatério do servidor ficard sus-
penso durante o periodo do afastamento e serd retomado a
partir do término do impedimento.

Boa Vista - RR, em 09 de dezembro de 2021.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE_BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N° 763/2021-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéao
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do art. 1°, inciso XllI, do Decreto n® 116/E,
publicado no DOM n° 5481, de 08 de outubro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Leila Carneiro de Mello,
para responder pelo cargo em comissdo de Nivel de Dire-
¢@o Superior, Simbolo DS-1, de Presidente, cumulativamen-
te com o cargo de Diretora de Beneficios Previdencidrios,
Simbolo AP-1, ambos do Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM,
em substituicéio ao servidor Kleiton da Silva Pinheiro, em
razéo de afastamento para curso, no periodo de 06.12.21 a
10.12.21.

Boa Vista - RR, em 09 de dezembro de 2021.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE_BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 764/2021-SMAG

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéao
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao
conferidas através do art. 1°, inciso XIlI, do Decreto n® 116/E,
publicado no DOM n° 5481, de 08 de outubro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Elisangela Bermeo de
Souza, para responder interinamente pelo cargo em comis-
séio de Nivel de Atuacado Programatica, Simbolo AP-1, de
Diretor da Diretoria de Administracéo e Financas, cumulati-
vamente com o cargo de Gerente de Gestao Administrativa,
Simbolo AS-4, ambos do Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM,
em substituicdo a servidora Anna Carolina Vieira de Slquel-
ra e Silva, em razéo de afastamento para curso, no periodo
de 06.12.21 a 10.12.21.

Boa Vista - RR, em 09 de dezembro de 2021.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE_BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 765/2021 - SMAG

O Secretdario Municipal de Administracéo e Gesiao
de Pessoas, no uso das atribui¢ées previstas no Decreto n°
003/E, publicado no Diario Oficial do Municipio n° 2367, de
06 de janeiro de 2009, e tendo em vista o disposto nos arti-
gos 136, 141 e 145, da Lei Complementar n° 003, de 02 de
janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, por 60 dias, o prazo para conclu-
s@o dos trabalhos da Comisséio de Processo Administrativo
Disciplinar, designada através da Portaria n° 516/2021-
SMAG, publicada no Didario Oficial do Municipio n° 5486,
de 19 de outubro de 2021, em face das razoes apresen-
tadas pelo Presidente da Comissao Processante, constantes
do OFICIO N°. 12/2021/PAD/PROC/ADM N° 005314/2020/
SMAG/VOL.1.

Boa Vista - RR, em 09 de dezembro de 2021.
Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE_BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

5
PORTARIA N° 766/2021-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo de Pes-
soas, no uso de suas atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Francilene Pereira da Silva,
Matricula n°® 27874, para acompanhar e fiscalizar o Processo n°
022162/2021, que tem como objeto a Contratagdio de Quatro Inscri-
¢oes para o curso Planejamento das Contratacoes com Enfoque na
Elaboracéio de Estudo Técnico Preliminar e Termo de Referéncia.

Boa Vista - RR, em 09 de dezembro de 2021.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéio
e Gestéio de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE_BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO NUP 00000.0.021366/2021
ASSUNTO: Licenca prémio por assiduidade
REQUERENTE: Aldemir Ferreira da Silva

DECISAO
[...]

12. Dessa forma, considerando o disposto no De-
creto n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacées
constantes dos autos e ante a auséncia de impedimentos,
DEFIRO o pedido para autorizar o servidor ALDEMIR FERREI-
RA DA SILVA, Auxiliar, matricula n. 25529, o usufruto de li-
cenga-prémio por assiduidade, nos periodos de 27/1/2022 a
27/2/2022,5/10/2022 a 5/11/2022 e 2/12/2022 a 2/1/2023,
com fulcro nos artigos 79, V e 85 da Lei Complementar n.
003/2012.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE_BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO NUP 00000.0.022078/2021
ASSUNTO: Licenca prémio por assidvidade
REQUERENTE: Maria da Conceicéio Chaves Reis

DECISAO
[...]

12. Dessa forma, considerando o disposto no De-
creto n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacées
constantes dos autos e ante a auséncia de impedimentos,
DEFIRO o pedido para autorizar a servidora MARIA DA CON-
CEIgAO CHAVES REIS, Técnico Municipal/Assistente Adminis-
trativo, matricula n. 27127, o usufruto de licenca-prémio por
assiduidade, no periodo de 9/2/2022 a 9/5/2022, com fulcro
nos artigos 79, V e 85 da Lei Complementar n. 003/2012.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE_BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO NUP 00000.0.022250/2021
ASSUNTO: Licenca prémio por assidvidade
REQUERENTE: Fidel Carlos Menezes da Silva

DECISAO
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[...]

12. Dessa forma, considerando o disposto no De-
creto n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacées
constantes dos autos e ante a auséncia de impedimentos,
DEFIRO o pedido para autorizar o servidor FIDEL CARLOS
MENEZES DA SILVA, Fiscal Municipal, matricula n. 336, o
usufruto de licenga-prémio por assiduidade, no periodo de
2/12/2021 a 2/3/2022, com fulcro nos artigos 79, V e 85 da
Lei Complementar n. 003/2012.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracgéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE_BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N° 00000.0.021357/2021

ASSUNTO: Licenca por motivo de doenca em pessoa
da familia

REQUERENTE: Fabiane Batista de Matos

DECISAO
[...]

9. Ante o exposto, considerando o disposto no De-
creto n° 116/E, de 30/9/2021, bem como no art. 81 da Lei
Complementar n.° 003/2012, DEFIRO o pedido de licenca
por motivo de doen¢a em pessoa da familia, com remune-
racdio, solicitado pela servidora FABIANE BATISTA DE MA-
TOS, matricula n. 130813, Técnico em Laboratério/Técnico
Municipal, por 58 (cinquenta e oito) dias, no periodo de
11/11/2021 a 7/1/2022, vez que foram preenchidos os re-
quisitos legais.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracgéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE_BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO 00000.0.016057/2021

ASSUNTO: Hordrio Especial Servidor com Depen-
dente PCD

REQUERENTE: Sirleandia Trajano Sales Souza

DECISAO
[...]

14. Dessa forma, considerando o disposto no de-
creto n. 116/E, de 30/9/2021 e na SUmula n°® 473, acolho o
parecer da Junta Médica/GPDP-3 e DEFIRO, o pedido de ho-
rario especial formulado pela requerente por 6 (seis) meses,
com reducéo de 2 (duas) horas da jornada diaria de traba-
lho, com fulcro na Lei Complementar n°® 003/12, art. 92, § 3°
e §4°, alterado pela Lei n® 007/2015 e no Decreto 065/E, de
35 de maio de 2021, a contar da data da publicacao desta

ecisdo.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracgéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE_BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.012913/2021
ASSUNTO: Afastamento para Curso de Formacgéo e
Retorno as Atividades

REQUERENTE: Nadson Fabricio Gomes da Silva
DECISAO

[..]

11. Dessa forma, considerando o disposto no De-
creto n. 16/E, de 5/2/2015, DEFIRO o pedido e CONCEDO o
afastamento para curso de formacdo ao servidor NADSON
FABRICIO GOMES DA SILVA, matricula n. 853123, Assisten-
te/Cuidador Escolar, lotado na Secretaria Munlupal de Edu-
cacéio e Cultura, com fulcro nos artigos 19, §4° e 90-A da
Lei Complementar n. 003/2012, pelo periodo de 4/6/2021
a 21/8/2021, bem como DEFIRO o retorno das atividades, a
contar da data imediatamente posterior ao término do cur-
so.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracéao
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE_BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

EDITAL RETIFICADOR DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2019.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicées legais, tor-
na publico para conhecimento dos interessados, o Edital Re-
tificador do Concurso Publico n°® 001/2019-SMAG, publicado
no Didrio Oficial do Municipio n° 4999, de 31 de outubro de
2019, destinado ao provimento de cargos do Quadro Per-
manente da Guarda Civil Municipal, do Municipio de Boa
Vista - RR,

ONDE SE LE:

3 ANEXO II
SUGESTAO DE CRONOGRAMA DO CONCURSO - GCM - BOA VISTA-RR
EVENTO DATA PREVISTA

Resultado Preliminar do Curso de Formagao e Investigacao Social 08/12/2021
a partir das 19h

9 e 10/12/2021

Recurso ao Resultado Preliminar do Curso de Formacao e Investigagdo Social

LEIA-SE:

3 ANEXO II
SUGESTAO DE CRONOGRAMA DO CONCURSO - GCM - BOA VISTA-RR
EVENTO DATA PREVISTA

Resultado Preliminar do Curso de Formagao e Investigacao Social 10/12/2021
a partir das 19h

11,12 e 13/12/2021

Recurso ao Resultado Preliminar do Curso de Formac&o e Investigagdo Social

Boa Vista - RR, em 10 de dezembro de 2021.
Lincoln Oliveira da Silva

Secretdrio Municipal de Administracéao
e Gestao de Pessoas

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

PORTARIA N° 318/2021/SMEC.

O Secretario Municipal de Educacéio e Cultura Ad-
junto, no uso de suas atribuicoes legais,
Resolve:

Art. 1° Designar a Servidora Julianne Oliveira Al-
buquerque, cargo: Assessor 4, para ser fiscal do referido
processo:

a) Processo n°® 21536/2021- Adeséio a ata de Regis-
tro de Precos, pregdo presencial sob o sistema de registro
de precos n°. 021/2021 - processo n°. 208/2021-FETEC -
Aquisicao de passagens nacionais e/ou internacionais para
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transportes aéreos para atender as necessidades da Secre-
taria Municipal de Educacéio e Cultura.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Educacdo e
Cultura Adjunto, 07 de dezembro de 2021.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Edimir Alvares Ribeiro Neto

Secretdrio Municipal de Educacéio e
Cultura - Adjunto

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N.° 387/2021-SMSA

O Secretdrio Municipal de Saude-Adjunto, no uso
de suas atribuicoes legais conferidas através do Decreto
n°.0714/P, de 05 de junho de 2020, publicado no DOM n°.
5146, e;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os servidores GEYDSON MAN-
FRINNY DOS REIS CARDOSO, matricula n° 951536 e JOSE
RODRIGO FILHO, matricula n® 951333, para atuarem como
fiscais responsaveis pelo Contrato n® 247/2021-SMSA, - Pro-
cesso n° 13338/2021- SMSA, cujo objeto é a AQUISICAO DE
REGISTRADOR ELETRONICO DE PONTO TIPO BIOMETRICO
PARA O EXECUTIVO MUNICIPAL.

Art. 2° -
sua publicagéo.

Esta Portaria entrard em vigor a partir de

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Saude, em 06
de dezembro de 2021.

Luiz Renato Maciel de Melo
Secretario Municipal de Saude - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N.° 388/2021-SMSA

O Secretdrio Municipal de Saude-Adjunto, no uso
de suas atribuicoes legais conferidas através do Decreto
n°.0714/P, de 05 de junho de 2020, publicado no DOM n°.
5146, e;

RESOLVE:

Art. 1° - Alteracao do fiscal EMILIO BERNARDON
NETO e AILTON FERNANDES TEODORO pelos fiscais FRAN-
CISCO SAMUEL MATIAS GARCA, matricula n® 29763 e JO-
SENEY MAIA DE LIMA, matricula 952315, responsaveis pela
fiscalizacéo do Processo Administrativo n°® 007167/2021-
SMSA, cujo objeto é a CONTRATACAO DE CLINICAS E HOSPI-
TAIS VETERINARIOS ESPECIALIZADOS PARA CREDENCIAMEN-
TO DE SERVICO DE ESTERILIZACAO DE CANINOS E FELINOS
DE ONGS, RESPONSAVEIS PELO BEM ESTAR ANIMAL; OU
PROPRIETARIOS COMPROVADAMENTE DE BAIXA RENDA OU
INCLUSOS EM PROGRAMAS SOCIAIS DA UNIAO, ESTADO OU
MUNICIPIO.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor a partir de
sua publicagéo.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Saude, em 06
de dezembro de 2021.

7

Luiz Renato Maciel de Melo
Secretdario Municipal de Saude - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 18338/2021-SMSA

Espécie: Contrato Administrativo n°® 247/2021-SMSA

Objeto: AQUISICAO DE REGISTRADOR ELETRONICO
DE PONTO TIPO BIOMETRICO PARA O EXECUTIVO MUNICI-
PAL.

Unidade Orcamentdaria: 0802, Funcional Programa-
tica: 10.122.0030.2.085, Categoria Econémica: 4.4.90.52.18,
Fontes de Recursos: Préprio (001), tendo sido emitida a
Nota de Empenho n° 2429, de 29/11/2021, no valor de RS
89.000,00(oitenta e nove mil reais).

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: 3TT_TECNOLOGIA - COMERCIO, MA-
NUNTENCAO E REPARACAO DE EQUIPAMENTOS - LTDA.

Data de Assinatura: 03 de dezembro de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO

Processo n°: 1.935/2018 - SMSA

Espécie: Termo Aditivo

Objeto: Renovacéo do Contrato Administrativo n.°
276/2018/SMSA, por 12 (doze) meses, vigendo a partir de
30 de novembro de 2021.

Unidade Orcamentdaria: 0804, Funcional Programa-
tica: 10.302.0034.2.097, Categoria Econémica: 3.3.90.39.00,
Fonte de Recurso: PROPRIOS i

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: LOPES ALBUQUERQUE E CIA LTDA-ME.

Data da assinatura: 30 de novembro de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TERMO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, neste ato
representado pelo seu Secretdrio, denominado ADEREN-
TE, considerando o que consta nos autos do Processo n°
018338/2021-SMSA as seguintes informacoes e documen-
tos:

Termo de Referéncia, Comprovante de consulta e
autorizacdo ao orgdo gerenciador da ARP SECRETARIA DE
GESTAO, INOVACAO E PLANEJAMENTO, representada pela
Senhora Secretaria LUCIANA BARBOSA GOLDONI, Autori-
zacgdo da empresa 3TT TECNOLOGIA - COMERCIO, MANUN-
TENCAO, E REPARACAO DE EQUIPAMENTOS - LTDA, inscrita
no CNPJ sob o n°. 30.277.342/0001-14, com enderec¢o na Rua
Rio Piquiri, n°® 359, bairro Weissopolis, Pinhais/PR, ADERE &
ATA DE REGISTRO DE PRECOS ORIUNDA DO PROCESSO AD-
MINISTRATIVO N.° 1326/2020 com base na Lei n° 8.666/93,
de 21 de junho de 1993, Decreto Federul n°. 7.892, de 23 de
janeiro de 2013 e Decreto Municipal n° 113/E, de 19 de No-
vembro de 2014, tendo por objeto a AQUISICAO DE REGIS-
TRADOR ELETRONICO DE PONTO TIPO BIOMETRICO PARA O
EXECUTIVO MUNICIPAL, que terd como Dotacéio Orcamentd-
ria a seguinte:

* (Unidade Orcamentdaria: 0802, Funcional Pro-
gramdatica: 10.122.0030.2.085, Categoria Econémica:
4.4.90.52.18, Fontes de Recursos: Préprio (001), tendo sido
emitida a Nota de Empenho n° 2429, de 29/11/2021, no
valor de RS 89.000,00(oitenta e nove mil reais)

Boa Vista, 03 de dezembro de 2021.

Claudio Galvéo dos Santos
Secretario Municipal de Saude - Smsa

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 03 /2021
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- Regido pela Lei Federal n° 8.666/93, artigo 25;

- Inviabilidade de competicdo - Inexigibilidade de
licitacao;

- Processo n°® 14706/2021;

- Objeto: Credenciamento | para prestacdo do servico
de ultrassonografia para atender de forma complementar a
Rede de Saude do Municipio de Boa Vista-RR.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E CREDENCIAMENTO

Data: O credenciamento deverd permanecer aberto
durante todo o prazo de vigéncia do edital, habilitando os
interessados que satisfacam das condicées exigidas no ato
convocatério.

Horario: 08h as 12h e das 14h as 18h

Local: Departamento de Controle, Avaliacéo e Regu-
lagéo da Secretdria Municipal de Saude.

1. PREAMBULO

A Secretaria Municipql de Saude de Boa Vista, tor-
na publico que estara recebendo em sua sede, situada na
Rua Coronel Mota, 418, Bairro Sao Pedro, a partir da sua
publicacéo, DOCUMENTAQAO DE PESSOAS JURIDICAS COM
OU SEM FINS LUCRATIVOS E FII.ANTROPICAS PRESTADORAS
DE SERVI(;OS DE ASSISTENCIA A SAUDE, para a prestacdo
de servicos de forma complementar ao SUS usando como
referéncia os valores da Tabela SIGTAP/SUS e/ou de forma
complementar, Recurso Préprio, os procedimentos conforme
adiante elencados e de acordo com as condi¢des estabele-
cidas neste Edital, que se subordinam as normas gerais da
Lei n°® 8.666

2. DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa correrd a conta da seguinte Dotacéio Or-
camentdria:

a) Programa de Trabalho: 10.302.0034.2097
b) Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00
c) Fonte de Recurso: SUS e PROPRIO

3. OBJETO

Credenciamento para prestacéio do servico de ul-
trassonografia para atender de forma complementar a
Rede de Saude do Municipio de Boa Vista-RR.

4. OBTENGCAO DO EDITAL

O edital de Credenciamento estara disponivel no
site da Prefeitura Municipal de Boa Vista https://www.boa-
vista.rr.gov.br/prefeitura, no Didrio Oficial do Municipio de
Boa Vista bem como em jornal de grande circulagéio do Mu-
nicipio de Boa Vista.

5. DA IMPUGNAGAO E ESCLARECIMENTOS DO EDI-
TAL

Qualquer pessoa poderd solicitar esclarecimentos
ou impugnar este Edital de Credenciamento, no todo ou em
parte, por meio de peticéio protocolada, devidamente ins-
truida (assinatura, endereco, razéo social e telefone para
contato), juntamente ao Departamento de Controle, Avalia-
cao e Regulacao -SMSA, localizado a Rua Coronel Mota, 418,
Centro, Boa Vista-RR, em até 5 dias uteis antes da data de-
signada para o encerramento do prazo de credenciamento,
apontando de forma clara, concisa e objetiva os pontos em
que tem duvida.

6. DO LOCAL E CONDIGOES DA ENTREGA DA DOCU-
MENTAQAO

A documentacéao na integra devera ser entregue em
envelope lacrado, em hordario comercial (08h-12h e 14h-
-18h) no Departamento de Controle, Avaliacéio e Regula-
¢éo -SMSA, localizado a Rua Coronel Mota, 418, Centro, Boa
Vista-RR;

7. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

Poderdo participar do Credenciamento as entidades
pUblicas, universitdrias, filantrépicas e, de forma comple-
mentar, as entidades privadas lucrativas, legalmente cons-
tituidas, com capacidade técnica, idoneidade econémico-

-financeira, regularidade juridico-fiscal, que satisfacam as
condlgoes fixadas neste Edital e anexos e, que aceitam as
exigéncias estabelecidas pelas normas do SUS e do Direito
Administrativo.

8. HABILITACAO: DOCUMENTAGAO

Para participar, o interessado devera apresentar os
documentos para proposta de habilitacdo, conforme segue
abaixo, em ENVELOPE LACRADO, indicando em sua parte
externa as seguintes indicacoes:

A

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAl'JDE~ DE BOA VISTA/RR
DOCUMENTOS PARA HABILITACAO DE CREDENCIAMENTO N2
03/2021

RAZAO/DENOMINACAO SOCIAL COMPLETA DO INTERESSADO

8.1 Os documentos emitidos pela empresa deveréao
estar com timbre da mesma e, quando for necessdrio, assi-
nados e/ou rubricados bem como datados. Deverd constar
no envelope de credenciamento:

a) Carta de Apresentacdo na qual devera relacionar
os codigos, se houverem, dos procedimentos para os quais
solicita credenciamento, utilizando-se para tal, da Tabela
descritiva de procedimentos (Anexo), alem de declarar estar
de acordo com as Normas e Tabelas de Valores definidos
pelo SUS, subordinando-se as Diretrizes e normas previs-
tas na Constituicdo Federal e nas Leis n°. 8.080/90 e n°.
8.666/93 bem como os Termos do Edital de Credenciamento.

8.2. A empresa deverd apresentar:

a) Habilitagéo juridica - a ser comprovada median-
te apresentacdo dos seguintes documentos:

a.1 Ato Constitutivo (Estatuto ou Contrato Social em
vigor), devidamente registrado, em se tratando de socieda-
des comerciais e, no caso de sociedades por acées, acompa-
nhado de documentos de elei¢éio de seus administradores e,
se for o caso, de procuracoes que substabelecam poderes a
terceiros;
dual a.2 Registro Comercial no Caso de empresa indivi-

ual;

a.3 Certiddao Simplificada da Junta comercial;

b) Regularidade Fiscal e Trabalhista - a ser compro-
vada mediante apresentacéio dos seguintes documentos:

b.1 Prova de inscri¢céio no Cadastro Nacional de Pes-
soa Juridica-CNPJ;

b.2 Certificado de regularidade perante o Fundo de
Garantia por Tempo de servico - FGTS - CRF, fornecida pela
Caixa Econémica Federal; demonstrando situacdo regular
no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

p b.3) Prova de Regularidade Fiscal para com as Fa-
zendas:

- Federal (Receita Federal e Divida Ativa);
- Estadual;
- Municipal;

b.4) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

¢) Qualificacdo econdédmico-financeira - a ser com-
provada mediante apresentacéio dos seguintes documentos:

c.1) Certidao Negativa de Pedido de Faléncia ou
Concordata expedida pelo Cartério Distribuidor da sede da
pessoa juridica;

¢.2) Comprovante de dados bancdarios (banco, agén-
cia, conta corrente, nome do titular) para depésito em nome
da pessoa juridica do proponente;

d) Cumprimento do disposto no inciso XXXIII do ar-
tigo 7° da Constituicdo Federal (Anexo IlI);

e) Qualificacéo técnica - a ser comprovada median-
te a apresentacéio dos seguintes documentos, Pessoa Juridi-
ca:

e.1) Certificado de registro da empresa no respecti-
vo Orgao de Classe, atualizado.

e.2) Copia do Alvard Sanitdrio (vigente) segundo le-
gislacao vi?enie, emitido pela Vigiléncia sanitaria respon-
savel pela fiscalizacdo da respectiva atividade;

e.3) Copia do comprovante de registro no Cadastro
Nacional de Estabelecimento de Saude - CNES, sendo que, a
empresa deve estar cadastrada a mais de 15 (quinze) dias
e com o cadastro validado;

e.4) Atestado de capacitacdo técnica emitido por
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pessoa juridica de Direito PUblico ou Privado, com identifi-
cafﬁo do emitente e cargo que ocupa na empresa, compati-
vel e pertinente com o objeto, e nivel de satisfacéio quanto &
prestacéio dos servicos e qualidade;

f) Qualificac@o Técnica Especifica - a ser comprova-
da mediante a apresentacéio dos seguintes documentos do
Corpo Técnico do Estabelecimento:

f.1) Relacao da equipe médica e técnica, todos com
cadastro no CNES, com as respectivas formacoes profissio-
nais e especialidades, informando os numeros dos registros
no respectivo Conselho de Classe;

h) Declaracéio de que néo é Servidor Publico Munici-
pal (anexo V) nos termos dos artigos 2° e 3°, da Lei Comple-
mentar Municipal n°. 003/12, para efeito dos impedimentos
descritos no art.9°, da lei n°. 8.666/93.

9. DA ANALISE DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

A documentacéo entregue serd analisada por Co-
misséo de Credenciamento em até 05 (cinco) dias Uteis a
contar do encerramento do prazo de entrega dos documen-
tos. A Comisséo de Credenciamento terd seus componentes
designados mediante portaria publicada no Diario Oficial
do Municipio de Boa Vista.

10. DOS CRITERIOS PARA O CREDENCIAMENTO E
PRESTACAO DOS SERVICOS

10.1 Os exames ou procedimentos poderédo ser cre-
denciados por itens de cada grupo, ndo estando obrigada a
CONTRATADA a ofertar todo rol dos referidos grupos;

10.2 Apés contratado o servico, néo serd possivel a
CONTRATADA excluir qualquer exame ou procedimento do
rol credenciado.

11. DA VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO

11.1. O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a
contar da data de assinatura, podendo, no interesse da ad-
ministracdo, ser prorrogado mediante termo aditivo, con-
forme disposto no inciso Il, do art. 57, da Lei 8.666/1993,
com suas posteriores alteracées.

11.2. A contratacao serd formalizada pela SMSA por
intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de
empenho de despesa, autorizacdo de compra ou outro ins-
trumento habil, conforme o art. 62 da Lei n° 8.666, de 1993;

11.3. Instrumento contratual sera retirado no pra-
zo de 05 (cinco) dias Uteis, nos termos do art. 64 da Lei
8.666/93.

12. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12.1 Indicar, no ato da assinatura do contrato,
um preposto que, nos fins de semana e feriados, atende-
ra prontamente a Secretaria Municipal de Satde-SMSA, em
casos excepciondis e urgentes, com acesso do servico movel
celular ou outro meio, que permita o efetivo contato;

12.2 Prestar servicos de acordo com as normas le-
gais;

12.3 Manter toda a estrutura administrativa, opera-
cional necessarias a execug@io do contrato bem como regis-
tros contdbeis especificos para fins de acompanhamento e
avaliacéio dos recursos obtidos com o programa;

12.4 Atender os pacientes com dignidade e respeito
de modo universal e igualitdrio, mantendo sempre a qua-
lidade na prestacdo dos servicos, ou seja, realizando aten-
dimento humanizado de acordo com a Politica Nacional de
Humanizacdo - PNH do Ministério da Saude.

12.5 Administrar o quadro de funciondrios, com-
petindo-lhe determinar o cumprimento das obrigacoes e
manter atualizado o cadastro dos mesmos no CNES, quando
necessdrio;

12.6 Apresentar a SMSA, sempre que solicitado, a
comprovacéio do cumprimento das obrigacoes tributdrias e
sociais legalmente exigidas;

12.7 Informar a SMSA sobre eventual alteracdo de
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sua razdo social; de seu controle aciondrio ou de mudanca
de sua diretoria ou de seu Estatuto ou sobre qualquer outra
mudanca em relagdo ao contrato, enviando cépia autentica-
da;

12.8 Respeitar a mais ampla e irrestrita fiscalizac¢éo
da comisséo de credenciamento e/ou do DCAR/SMSA, pres-
tando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as
reclamacoes procedentes, caso ocorram;

. 12.9 Atender aos usudrios e acompanhantes do Sis-
tema Unico de Saude - SUS com dignidade e respeito e de
modo universal e igualitdrio, néo permitindo discriminacées
de quaisquer espécies mantendo-se a qualidade na presta-
céo dos servicos;

12.10 Responsabilizar-se por todos e quaisquer da-
nos, prejuizos e/ou atos praticados por seus funciondrios em
servico, que vier a causar ao CONTRATANTE aos usudrios do
SUS ou a terceiros, arcando com toda e qualquer indeniza-
cdéo proveniente de danos decorrentes de acgéio ou omissdo,
ressaltando-se ainda que mesmo atestando o servico pres-
tado, subsistira a responsabilidade da CONTRATADA pela
solidez, qualidade e seguranca destes servicos;

12.11 Atender todos os encaminhamentos da Rede
Municipal de Saude para os servicos credenciados a reali-
zar, sendo que, o paciente devera ser atendido no ato da
apresentacdo da Guia de Autorizacdo Ambulatorial (G.A.A)
por parte dos usudrios do SUS ao prestador, devendo a
G.A.A ser retida pela empresa somente apés a realizagéo
do exame ou procedimento;

12.12 Fixar em local visivel, informativo de sua con-
dicdo de entidade integrante do SUS, e da gratuidade dos
servicos prestados nessa condicdo;

12.13 Utilizar em todas as solicitacées de procedi-
mentos o Cartéo Nacional de Saude-Cartéo SUS e prestar
informacgoes aos gestores do SUS nos padrées definidos pe-
las :Ilormas e regulamentos instituidos pelo Ministério da
Saude;

12.14 Néo divulgar, sob nenhuma forma, os cadas-
tros e arquivos referentes ds Unidades de Saude, aos pro-
fissionais de sadde e aos usudrios do SUS que vierem a ter
acesso;

12.15 Assumir a responsabilidade pelos saldrios,
encargos sociais, previdencidarios, fiscais, comerciais, taxas
e impostos resultantes do contrato e quaisquer outros que
incidam ou venham a incidir futuramente;

12.16 Néao transferir a outrem, no todo ou em parte,
o presente instrumento contratual, sem a prévia e expressa
anuéncia do CONTRATANTE;

12.17 Disponibilizar de imediato apés a assinatura
do contrato, a prestacdo dos servigos credenciados;

12.18 Os equipamentos ou quaisquer outros mate-
riais que venham a ser necessdrios para a realizacéo dos
procedimentos constantes neste instrumento séo de respon-
sabilidade da CONTRATADA, e devem estar devidamente
cadastrados no CNES;

12.19 Manter sempre atualizado o cadastro dos
usudrios, assim como os prontudrios que permitam o acom-
panhamento, o controle e a supervisdo dos servicos, pelo
prazo minimo de 05 (cinco) anos, ressalvados os prazos pre-
vistos em lei;

12.20 Colher na GAA a assinatura do paciente ou de
seu representante legal. A valida¢éio das Guias serd feita
através da digitacéo ou leitura por meio do Sistema SIGSS
pelo cédigo de barras impresso;

12.21 Validar até o ultimo dia do més corrente ao da
realizacéo dos servicos, através do sistema SIGSS as G.A.A’s
dos servicos prestados ou outros documentos comprobaté-
rios da execucdo do servico, sendo que a néo validacao das
G.A.A’s no prazo estabelecido implicaréa no néao faturamen-
to da producédo.

12.22 Apresentar a Nota Fiscal em até 02 (dois) dias
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Uteis apés a solicitacéio pelo setor responsavel;

12.23 Atender o Plano Operativo na sua integra
anexo II;

12.24 Manter-se, durante toda execugéio do contra-
to, em compatibilidade com as obrigacées por ele assumi-
das, bem como de todas as condicoes de habilitacéio e qua-
lificacao exigidas;

12.25 A CONTRATADA deve possuir o estabelecimen-
to nos perimetros do Municipio de Boa Vista-RR, em drea
urbana cedendo espaco fisico préprio e adequado para os
procedimentos, com disponibilidade minima de pessoal, de
materiais e equipamentos;

12.26 A CONTRATADA devera fazer uma declaracéo
informando os dias, hordrios e vagas disponiveis acorda-
dos com a contratante para atendimento aos usudrios do
SUS, levando-se em consideracéo as condicoes favoraveis
de acesso da populacéo residente no municipio, devendo o
profissional do laboratério permanecer na unidade durante
o periodo acordado;

12.27 A CONTRATADA néo poderd alterar as insta-
lagées e fazer mudanca de endereco de atendimento sem o
consentimento prévio e por escrito da Secretaria Municipal
de Saude - SMSA.

12.28 A CONTRATADA deverda possuir equipe mul-
tiprofissional compativel com a caracteristica e funcoes do
Servico;

12.29 Inserir os resultados dos exames em Sistema
de Informacéo a ser fornecido pela CONTRATANTE;

12.30 Prestar atendimento resolutivo e qualificado
aos pacientes;

12.31 A CONTRATADA deverd apresentar o Proce-
dimento Operacional Padrdao (POP) atualizado, sempre que
solicitado pela Contratante;

12.32 Entregar os resultados dos exames dos pa-
cientes diretamente a eles ou pessoas autorizadas pelo
mesmo diretamente no local da coleta, no estabelecimento
credenciado ou por meio de endereco eletrénico e inserir no
Sistema de Informacéio da CONTRATANTE (Prontudrio ele-
trénico).

12.33 O resultado devera ser entregue em formato
e/ou digital no prazo maximo de 03 (itrés) dias aos usudrios
do SUS se exames eletivos. Esse prazo comeca a ser contado
a partir da data de realizagéio destes.

12.34 Os funciondrios da CONTRATADA deveréo
utilizar EPIs (Equipamentos de Protecéo Individual);

12.35 A contratada é obrigada a corrigir/substituir
no prazo de 10 (dez) dias, e das suas expensas, servicos em
que se verificam irregularidades;

12.36 Caso os exames sejam solicitados com urgén-
cia e/ou emergéncia, o prazo maximo de entrega do resul-
tado serd em até 24h (vinte e quatro horas) a fim de realizar
o tratamento o mais rapido possivel;

12.37 As demais normas nao descritas nessas obri-
gacdes poderdo surgir, sendo antecipadamente tratadas
entre ambas as partes.

13 DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

13.1 Exercer, por intermédio do Departamento que
solicitou abertura do processo, conforme disposicéio do arti-
go 67 da Lei n° 8.666/93, o acompanhamento dos servicos;

13.2 A Avdliacao das metas qualitativas e quantita-
tivas do Plano Operativo seréo revisadas semestralmente;

13.3 Revisar o Plano operativo da CONTRATADA ob-
servando os critérios objetivos de avaliacéio de desempenho
a serem utilizados, a cada 12 (doze) meses;

13.4 Inspecionar as instalacées das empresas Con-

tratadas, sempre que achar necessario, através dos Técni-
cos do Departamento de Controle, Avaliacéo e Regulacéo,
ou ainda, acompanhados pela Comissao de Credenciamen-
to;

13.5 Sendo constatadas incorrecoes no BPA, Notas
Fiscais e G.A.A’s ou em outro formulario que possa vir a ser
implantado pela Secretaria Municipal de Saude - SMSA, o
CREDENCIANTE providenciara sua imediata devolucéo, a
fig de que seja reprocessada a corre¢éio pelo CREDENCIA-
DO;

13.6 Utilizar em todas as solicitacoes de procedi-
mentos o Cartéo Nacional de Saude - Cartao SUS;

13.7 E de responsabilidade do Departamento de
Controle, Avaliacéio e Regulacéo - DCAR da Secretaria Mu-
nicipal de Saude - SMSA, conferir mensalmente os servicos
prestados. Podendo ocorrer glosa de procedimentos (o que
inviabiliza o pagamento dos mesmos) caso a G.A.A (requi-
siciio de exame complementares) néo esteja devidamente
preenchida e/ou apresente rasuras;

13.8 O controle financeiro dos procedimentos ra-
diolégicos contratados serd de responsabilidade da CON-
TRATANTE, sera feito através do Departamento de Controle,
Avaliacéo e Regulacéio - DCAR da Secretdria Municipal de
Saude - SMSA;

13.9 E de responsabilidade do Departamento de
Controle, Avaliacdo e Regulacéio - DCAR e do Hospital da
Sriangu Santo Anténio a organizacédo do fluxo dos usudrios

o SUS.

14. DOS PREGOS FIXADOS PELA ADMINISTRAGAO

14.1 Os valores SUS dos procedimentos foram to-
dos extraidos da Tabela SIGTAP/SUS, disponivel no endere-
co eletrénico http://sigtap.datasus.gov.br/tabela-unificada/
app/sec/inicio.jsp . Os valores de Recurso Préprio foram os
aprovados pelo Conselho Municipal de Saude por meio da
Resolucdo n° 022/2021 - DOM n° 5405 de 22/06/2021.

14.2 O quantitativo descrito acima teve como base a
producéio do ano de 2019 com acréscimo de 25%.

15. DO PAGAMENTO

15.1 O pagamento serd efetuado pelo FUNDO MU-
NICIPAL DE SAUDE (FMS), em até 30 (trinta) dias apés a
realizacdo do Servi?o do presente Termo de Referéncia a
Secretaria Municipal de Sadde (SMSA), mediante apresen-
tacdo da documentacéio da empresa (Nota Fiscal/DANFE),
em anexo relatérios do SIGss, Relatério de execugéio e res-
pectivas certidoes;

15.2 Na Nota Fiscal/DANFE deverdo constar:

Nome: MUNICIPIO DE BOA VISTA/PREFEITURA MU-
NICIPAL.

CNPJ: 05.943.030/0001-55

Endereco Palacio 09 de Julho - Rua General Penha
Brasil, n® 1011 - Bairro Séo Francisco - CEP: 69.305-130

15.3 Na ocorréncia de rejeicéio da Nota Fiscal/DAN-
FE, motivada por erro ou incorrecoes, o prazo para pagad-
mento estipulado acima passara a ser contado a partir da
data da sua reapresentacéio.

15.4 Os precos néio sofrerdo reajustes;

15.5 A CONTRATANTE poderd deduzir do montante
a pagar os valores correspondentes a multas ou indeniza-
¢oes devidas pelo FORNECEDOR, se for o caso;

15.6 Caso haja incorrecéo no faturamento, os docu-
mentos de cobranca seréo devolvidos para regularizagéo,
nédo cabendo atualizacao financeira;

15.7 A Nota Fiscal/ DANFE devera ser emitida pela
propria CONTRATADA, obrigatoriamente com o niUmero de
inscrico do CNPJ apresentado nos documentos de habilita-
céo e da proposta e no Contrato, constando ainda o nUme-
ro da nota de empenho correspondente, néo se admitindo
Notas Fiscais/DANFE emitidos com outros CNPJ’s, mesmo
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aqueles de filiais ou da matriz;

15.8 Nas Notas Fiscais/DANFE deveréo constar, im-
preterivelmente, o nGmero do processo, o nGmero do empe-
nho, o nUmero do Contrato e Descri¢do do Objeto conforme
proposta.

15.9 Ndéo serdo efetuados quaisquer pagamentos
a CONTRATADA, enquanto houver pendéncia de liquidacao
da obrigacdo, em virtude de penalidade imposta a CON-
TRATADA ou inadimpléncia contratual, inclusive quanto a
ndo apresentacéio do demonstrativo dos servicos prestados;

15.10 A critério da CONTRATANTE poderéo ser utili-
zados os pagamentos devidos para cobrir possiveis despe-
sas com multas, indenizacées ou outras de responsabilida-
de da CONTRATADA.

16. PRAZO DE INiCIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

Os servicos deverao ser prestados de forma imedia-
ta apés a assinatura do contrato.

17. LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVICOS

Os servicos deverdo ser executados na sede ou filial
dos prestadores contratados ou em local a ser definido pre-
viamente pela CONTRATANTE.

18. DA FISCALIZACAO

18.1 A execucéio das obrigacdes contratuais deste
instrumento serd fiscalizada por servidor (es), doravante
denominado(s) FISCAL(IS), designado formalmente, com au-
toridade para exercer, como representante desta Secretaria,
toda e qualquer acgao de orientacéio geral, observando-se o
exato cumprimento de todas as clausulas e condi¢oes decor-
rentes deste instrumento, determinando o que for necessa-
rio a regularizacao das falhas observadas, conforme prevé
o art. 67 e 73 da Lei n°® 8.666/93 e Orientacdo técnica da
CGM 05/2016, Diario Oficial do Municipio de Boa Vista - n°
4106 de 22 de Fevereiro de 2016;

18.2 Esta fiscalizacéo nao exclui nem reduz a res-
ponsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, nado implicando também, cor-
responsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e
prepostos (art. 70, da Lei n°. 8.666/93).

19. DO DESCREDENCIAMENTO

19.1 POR PARTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAU-
DE

19.1.1 A empresa deixar de cumprir qualquer das
clausulas e condicées do contrato;

19.1.2 A empresa praticar atos fraudulentos no in-
tuito de auferir para si ou para outrem vantagem ilicita;

19.1.3 Ficar evidenciada a incapacidade da empre-
sa credenciada de cumprir as obrigacoes assumidas devi-
damente caracterizadas em relatorio circunstanciado de
inspecéo;

19.1.4 Por razoes de interesse publica de alta rele-
véincia, mediante despacho motivado e justificado da Secre-
taria Municipal de Saude;

19.1.5 Em razdao de caso fortuito ou for¢ca maior;

19.1.6 No caso da decretacao de faléncia ou concor-
data da empresa credenciada, sua dissolucéio ou falecimen-
to de todos os seus sécios;

19.1.7 E naquilo que couber, nas outras hipéteses do
art. 78 da Lei 8.666/93.

19.2 POR PARTE DA EMPRESA CREDENCIADA
19.2.1 Mediante solicitacéio escrita e devidamente

justificada a Secretaria Municipal de Satude, com antecedén-
cia minima de 30 (trinta) dias;
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20. DA RESCISAO

20.1 A rescisdo contratual ocorrerd imediata e in-
dependentemente de interpelacao judicial ou extrajudicial
quando ocorrer ds situacoes previstas nos artigos 77 e 78
da Lei 8.666/93, na forma prescrita nos artigos 79 e 80 do
mencionado diploma legal;

20.2. O ndo cumprimento ou o cumprimento irre-
gular das clausulas e condicoes estabelecidas no contrato,
por parte da CONTRATADA, assegurard ao CONTRATANTE o
direito de dd-lo por rescindido, mediante notificacéio atra-
vés de oficio, entregue diretamente ou por via postal, com
prova de recebimento, sem énus de qualquer espécie para
a administra¢éio. O Credenciado que deseja solicitar o des-
credenciamento, devera faze-16 mediante aviso escrito a ser
encaminhado ao Gestor Municipal de Sadde, com antece-
déncia minima de 30 (trinta) dias.

21. DA REVOGACAO/ANULACAO

A Administracéo poderd anular ou revogar este Edi-
tal de Credenciamento, no todo ou em parte, a qualquer
tempo, por razoées de interesse publico.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1 Aplicam-se, no que couber, a disposi¢do cons-
tante da Lei n° 8.078/90 - Cédigo de Defesa do consumidor;

22.2 O contrato poderd ser rescindido, por mutuo
interesse entre as partes, atendido a conveniéncia do con-
tratante, recebendo o contratado o valor correspondente ao
objeto correspondente, bem como de forma imediata e in-
dependentemente de interpretacéo judicial ou extrajudicial;

22.3 E vedada a subcontratacdo, cedéncia ou trans-
feréncia da execugéio do objeto, no todo ou em parte, a ter-
ceiro, sem prévia e expressa anuéncia do CONTRATANTE,
sob pena de resciséo;

22.4 Os casos omissos e as duvidas que surgirem quan-
do da execucéio do contrato, serdo resolvidas entre as partes
contratantes por meio de procedimentos administrativos.

23. ANEXOS

Sdo partes integrantes, indissociaveis e atreladas
ao conteudo deste Edital, os seguintes anexos, cujo teor vin-
cula totalmente os licitantes:

ANEXO I - TABELA - DETALHAMENTO DOS SERVICOS
- VALOR UNITARIO POR PROCEDIMENTO;

ANEXO II- PLANO OPERATIVO;

ANEXO IIl - MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRI-
MENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXIIl DO ARTIGO 7° DA
CONSTITUICAO FEDERAL;

ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGCAO DE INEXIS-
TENCIA DE FATO SUPERVENIENTE;

ANEXO V - DECLARACAO DE QUE NAO E SERVIDOR
PULBLICO MUNICIPAL.

ANEXO VI - MINUTA DE CONTRATO
ANEXO VII - TERMO DE REFERENCIA
Boa Vista/RR, 01 de dezembro de 2021.

Lindonn Johnsonn R. Nascimento
Nucleo de Controle de Processos SMSA

Mayron Machado de Oliveira
DEAS/SMSA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

) ANEXO |
VALORES UNITARIOS E QUANTITATIVO MENSAL E ANUAL
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VALOR UNITARIO QUANTITATIVO
Quantidade Quantidade
Mensal Anual Estimada
Estimada
02.05.02.003-8 | Ultrassonografiade | 24,20 371,60
1 Abdémen Superior 50,12 | 74,32 05 60

VALORES TOTAIS

cODIGO PROCEDIMENTOS | Valor | VALOR | VALOR

SUs | RP | TOTAL

VALOR TOTAL

D VALOR TOTAL ANUAL

ITEM

4.459,20

02.05.02.004-6 | Ultrassonografiade | 37,95
2 Abdémen total 30,87 | 68,82 53 636
02.05.02.005-4 | Ultrassonografiade | 24,20 | 50,12 966,16
3 Aparelho Urinario 74,32 13 156
02.05.02.0062 | Ultrassonografia de | 24,20 148,64
4 Articulagdo 50,12 | 74,32 2 24
02.05.02.007-0 | Ultrassonografia de | 24,20 148,64
5 Bolsa Escrotal 50,12 | 74,32 2 24
02.05.02.009-7 | Ultrassonografia de | 24,20
6 Mamas (bilateral) 50,12 | 74,32 7 852
02.05.02.010-0 | Ultrassonografia | 24,20 222,96
7 de Préstata (via 5012 | 74,32 3 36

3.647,46 43.769,52

11.593,92

1.783,68

1.783,68

5.276,72 63.320,64

2.675,52

02.05.02.011-9 | Ultrassonografiade | 24,20 148,64
8 Prostata (via transretal) 50,12 | 74,32 2 24
02.05.02.012-7 | Ultrassonografia de | 24,20 371,60
9 tireoide 50,12 | 74,32 5 60
02.05.02.013-5 | Ultrassonografia de | 24,20 148,64
10 Térax (extracardiaca) 50,12 | 74,32 2 24
02.05.02.014-3 |  Ultrassonografia | 24,20
1 Obstétrica 50,12 | 74,32 63 756
02.05.02.015-1 |  Ultrassonografia | 39,60
12 Obstétrica ¢/ Doppler 23,56 | 63,16 63 756
colorido e pulsado
02.05.02.0160 |  Ultrassonografia | 24,20 445,92
13 Pélvica (Ginecoldgica) 50,12 | 74,32 6 72
14 [ 0205.02017-8 | Ultrassonografia | 24,20 148,64
Transfontanela 50,12 | 74,32 2 2
Ultrassonografia | 24,20

Transvaginal 50,12 | 74,32 97 1.164

1.783,68

4.459,20

1.783,68

4.682,16 56.185,92

3.979,08 47.748,96

5.351,04

1.783,68

15 | 02.05.02.018-6 7.209,04 86.508,48

VALOR TOTAL ANUAL RS 334.990,80

0BS 1: Os valores SUS dos procedimentos foram todos extraidos da Tabela SIGTAP/SUS, disponivel no enderego eletronico http://sigtap.datasus.gov.br/tabela-
unificada/app/sec/inicio.jsp. Os valores de Recurso Préprio foram os aprovados pelo Conselho Municipal de Satde por meio da Resolugao n2 022/2021 - DOM
ne 5405 de 22/06/2021.

0852:0 itativo descrito acima teve como base a produg#io do ano de 2019 com acréscimo de 25%.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO 11
PLANO OPERATIVO

INTRODUCAO

O Plano Operativo é parte integrante do contrato
de credenciamento celebrado entre o gestor municipal e o
prestador de servico de ultrassonografia para atender para
atender de forma complementar a Rede de Saude do Mu-
nicipio de Boa Vista-RR, sendo um instrumento no qual séo
apresentadas acoes e indicadores quantitativos e qualitati-
vos pactuados entre as partes.

1- Justificativa

A Rede Municipal de Atencéo Primdria a Sadde esta
subdividida em 08 (oito) macro dreas (macrorregioes de
saude), possui 34 (trinta e quatro) Unidades Bésicas de Sad-
de (UBS), 60 (sessenta e uma) Equipes de Saude da Fami-
lia cadastradas e ativas, 09 (nove) Equipes de Saude Bucal,
03 (trés) Nucleos de Apoio a Saiude da Familia (NASF) e 01
(um) Centro de Especialidades Odontolégicas — CEO. Estas
equipes sdo compostas por médicos, enfermeiros, técnicos
de enfermagem e agentes comunitdrios de saude. Algu-
mas destas unidades, a depender da capacidade instalada,
possuem uma equipe multiprofissional podendo contar com
assistente social, cirurgido dentista, psicélogo, biélogo, fi-
sioterapeuta e / ou farmacéutico.

Na Rede Municipal de Atencdo Especializada (Se-
cunddria e Tercidria) possui o Hospital da Crianca Santo An-
ténio (HCSA); Centro de Tratamento e Prevencdao de Céncer
de Colo e Mama - CPCOM; Centro de Atencéio Psicossocial
- CAPS II; Laboratoério de Referéncia - LRM; Laboratério de
Citopatologia - LABCIT; Centro de Recuperacdo Nutricional
Infantil - CERNUTRI e Servico de Atendimento Mével de Ur-
géncia - SAMU 192/BV.

O Hospital da Crianca Santo Anténio (HCSA), hospi-
tal especializado Tipo I, componente da Rede de Urgéncia
e Emergéncia (RUE) do Estado de Roraima, referéncia no
atendimento de pacientes pediatricos, oferta aos pacien-
tes da capital, interior e referenciado dos paises que fazem
fronteira com o Estado de Roraima (Venezuela e Republica
da Guiana), atendimento de urgéncia, emergéncia e eletivo
em diversas especialidades.

Em Boa Vista encontram-se todas as unidades de
saude de referéncia em média e alta complexidade do Es-
tado, sendo o Hospital da Crianca Santo Anténio (HCSA) é
uma unidade de saude sob gestéio municipal.

A Prefeitura Municipal de Boa Vista, através da Se-
cretaria Municipal de Saude (SMSA), tem a responsabilida-
de de fomentar o desenvolvimento de acoes de saude tanto

na prevencéio como no diagnéstico como parte do que pre-
coniza as diretrizes ministeriais das politicas de sadde tanto
na atencdo do nivel béasico, de média e alta complexidade
de sua rede.

Com objetivo de fomentar as referidas acées, tor-
na-se necessdrio a abertura de Edital para credenciamen-
to dos procedimentos de ultrassonografia uma vez que os
mesmos sdo essenciais para apoio diagnostico e deteccéio
de diversas doencas, possibilitando por meio da visualiza-
c¢do da imagem em tempo real, avaliar tecidos, érgéos e
outras estruturas internas do corpo.

O procedimento é feito utilizando-se de um condu-
tor que capta as ondas sonoras do corpo e assim é permiti-
do identificar lesées, a presenca de liquidos e outras altera-
coes. No caso das ultrassonografias em gestantes possibilita
ainda captar os movimentos e batimentos cardiacos do feto
e acompanhar todo o desenvolvimento gestacional.

2 - Objetivo Geral

Execucéio de servico de ultrassonografia para aten-
der de forma complementar a Rede de Saude do Municipio
de Boa Vista-RR.

3 - Objetivos Especificos

* Possibilitar o acesso a servicos de saude, de
forma a garantir uma maior resolubilidade na assisténcia
prestada;

* Viabilizar a realizacéo dos procedimentos objeto
do Edital citado anteriormente, em tempo oportuno, a fim
de garantir a efetivacéio do diagnéstico e tratamento;

* Propiciar um prognéstico mais preciso e eficaz,
através da disponibilizacio dos exames aos usudrios do
SUS - Sistema Unico de Sadude

» Subsidiar a equipe de profissionais médicos da
rede puUblica municipal de sadde, no desempenho de suas
funcoes.

4 - Caracterizacdao da Contratada

A contratada devera possuir o estabelecimento nos
perimetros do Municipio de Boa Vista, em drea urbana,
cedendo espaco fisico préprio e adequado para os proce-
dimentos, com disponibilidade de mobiliarios, materiais,
equipamentos e recursos humanos necessdrios a realizacéo
dos procedimentos relacionados neste edital de credencia-
mento.

A contratada deverd ainda, estar devidamente ca-
dastrada no Sistema de Cadastro Nacional de Estabeleci-
mento de Saude do Ministério da Sadde, o qual devera estar
compativel com os servicos a serem prestados.

Séo competéncias e/ou fungées da contratada:

- Prestar atendimento aos usudrios nos dias e hora-
rios acordados;

- Acolher os pacientes e acompanhantes de forma
humanizada;

- Possuir equipe multiprofissional compativel com a
caracteristica e funcoes do Servico;

- Prestar atendimento resolutivo e qualificado aos
pacientes;

- Manter registro atualizado no CNES;

- Submeter-se a regulacdo, controle, avaliacdo e
auditoria instituida pela Gestor do SUS;

- Atender as diretrizes da PNH - Politica Nacional
de Humanizacéo;

5 - Controle, Avaliacéo e Regulagao

Os dias e hordrios de atendimentos seréo agenda-
dos em comum acordo enire contratante e contratado, le-
vando-se em consideracéio as condi¢ées favoraveis de aces-
so da populacédo residente municipio de Boa Vista-RR.

A autorizacéio dos exames serd de responsabilida-
de do Departamento de Controle, Avaliacéio e Regulacéo
(DCAR/SMSA) ou de quem por este seja designado, o qual
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se encarregard de controlar a demanda encaminhada de
acordo com o quantitativo fisico e financeiro contratado e o
agendamento serd de responsabilidade da contratada.

Os servicos serdo autorizados por meio de G.A.A ou
em ouiro formulério que possa vir a ser implantado pela
Secretaria Municipal de Sadde - SMSA.

Os servicos prestados seréio mensalmente conferi-
dos pelo Departamento de Controle, Avaliacéio e Regulacéo
da Secretaria Municipal de Sadde, podendo ocorrer glosa
de procedimentos

(o que inviabiliza o pagamento dos mesmos) caso a
G.A.A (requisicéio de exames complementares) ou em outro
formulario que possa vir a ser implantado pela Secretaria
Municipal de Saude — SMSA néao esteja devidamente preen-
chida e com rasuras.

Deverd ser entregue uma via do resultado do exa-
me para o paciente (com ideniificngo do usudrio; data de
realizacéo do exame; em formato fisico e/ou digital, devi-
damente carimbado e assinado pelo profissional realizador
do exame) o qual devera retira-lo junto a contratada ou por
meio de endereco eletrénico fornecido pela Contratada.

6 - Recurso Financeiro

Fonte de Recurso: 049 - SUS / 001 - RP
Programa de trabalho: 10.302.0034.2097
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00

7 - Meta Quantitativa

Descricéo Meta

Atender 100% dos exames
agendados.

Prestar o servigo de ultrassonografia

8 - Meta Qualitativa

Atender os pacientes com dignidade e respeito de
modo universal e igualitdrio, mantendo sempre a qualida-
de na prestacéo dos servicos, ou seja, realizando atendi-
mento humanizado de acordo com a Politica Nacional de
Humanizacao - PNH do Ministério da Saude.

9- Avaliacao das Metas Quantitativa e Qualitativa

Serd formada uma comisséio composta por profis-
sionais da Superintendéncia da Atencéao Especializada e do
Departamento de Controle, Avaliacdo e Regulacéo que iréo
avaliar semestralmente, o cumprimento das metas e objeti-
vos propostos no plano.

A avaliacdo quantitativa se daréa por meio de Rela-
térios de Producao - Fisica e Financeira, emitidos pelo DCAR.

A avaliacéo qualitativa seré subdividida em: Ava-
liacdo Técnica dos Servicos e Avaliacdo da Satisfacdo dos
Usudrios, as quais serdo realizadas através de impressos
proéprios constantes nos Formuldrios I e 1l, baseados no Ma-
nual do Programa Nacional de Avaliacéio de Servicos de
Saude - PNASS, do Ministério da Sadde, edicdo 2004/2005.

9.1 - Critérios de Avaliacao Qualitativa
A avaliagéio técnica dos servicos sera feita através

da verificacdo do cumprimento dos requisitos constantes no
Formuldrio 1, podendo resultar na seguinte classificacéo:

13

serd advertida e tera um prazo de 30 (trinta) dias para ade-
quacéo.

A avaliagéio da satisfagéio do usudrio sera feita atra-
vés de pesquisa aplicada, con%orme Formuldrio I, por meio
de visita domiciliar ou diretamente no Estabelecimento con-
tratado.

Para subsidiar a visita domiciliar da Comissdo,
quando houver, o DCAR, emitira Relatério contendo nome
e endereco de usudrios que foram atendidos no Estabele-
cimento, no periodo, bem como, o nome dos profussuonals
médicos que prestaram o atendimento. Os usudrios

constantes no Relatério deverdao ser escolhidos ale-
atoriamente, em dias e hordrios diversos e de diferentes
profissionais médicos (caso os servigos sejam prestados por
mais de um profissional). Os resultados obtidos nesta ava-
liacéio servirao de base para nortear a melhoria dos servi-
cos.

Cabera a Comisséio a emissao de pareceres sobre a
avaliacéio da meta qualitativa.

Os prazos de avaliacdo terdo inicio a contar da data
da assinatura do contrato.

FORMULARIO | - AVALIAGAO TECNICA DOS SERVICOS

CNES N°:

ESTABELECIMENTO DE SAUDE:
AVALIADOR:

PROFISSIONAL DO ESTABELECIMENTO:

CARGO:
CARGO

SIM | NAO REQUISITOS

) i possui

Técnico

para
o exercicio da atividade oferecida no servico.

Existe pessoa responsével para resolver situagses adversas e
que esteja, acessivel durante todo ‘o periodo  de
os exames

DIREGAO/ADMINISTRAGAO

) i dispée de que visem garantir

a
Etica Profissional

Os profissionais cuja profissdo é por
conselhos

de classe, estéo devidamente registrados no Estado em que
estd a sede do Estabelecimento contratado.

GESTAO DE PESSOAS

do Exame & ser ao usudrio do SUS -
Sistema Unico de Snude com ldemlh(uguo completa
do mesmo; data de ¢éo do exame e
imagem, e d
médico executante do exame.

pelo

Atendimento ao Cronograma de entrega dos Resultados dos
Exames Realizados, ao DCAR, para fins de Auditoria.

GESTAO DE DOCUMENTAGAO

do correta da Go para Auditoria, ou
seia,

icdo de Exames C (ou
eSE storizads pela  Secrefaria  de  Saude),
acompanhado do Resultado do Exame (conforme padroes
anteriormente explicitados, com excegdo da imagem).

a guarda dos dos exames no que se
refere a

confidencialidade e integridade dos mesmos.

Realiza do predial corretiva.

e de facil vi:

GESTAO DA AREA FiSICA

(s) disponivel (is) em

ses de uso,
is com a a que se prop

GESTAO DE EEQ oS pati
Ha progi de do p iva dos

Roupa da maca limpa e trocada diariamente ou sempre que
necessario, de forma a manter a higiene.

HIGIENE Avental disponibilizado aos usudrios do SUS, limpos e sem

cheiro

Forro lavavel, limpo e claro.

Paredes limpas e claras.

Piso de facil limpeza e desinfecgéio.

AREA FiSICA BASICA Acesso a cadeirantes e deficientes fisicos

Sanitério para usuérios do SUS e acompanhantes

Alvaré sanitério em dia.

Espacos separados: recepsio/sala de espera e sala de
exames.

Pontuacéo:

Parecer do Avaliador:

Classificacao % Referéncia
Excelente 90 a 100 %
Otimo 80 a 90 %

Bom 70 a 80 %
Razodvel 60 a 70 %

Ruim Abaixo de 60 %

Considerando que para obter um servico de qua-
lidade a contratada devera atingir no minimo o conceito
“BOM”, uma vez néo atingida esta classificacio, a mesma

Boa Vista, de de.

Assinatura do Profissional
da Unidade
Carimbo

Assinatura do Avaliador
Carimbo

FORMULARIO Il - DA SATISFAGAO DOS USUARIOS

PERFIL DO USUARIO
IDADE:
ESCOLARIDADE:

| sExo:
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AMBIENCIA

INDICADORES EXCELENTE | OTIMO BOM RAZOAVEL | RUIM

Limpeza dos ambientes (recep¢éo; sala de
espera;banheiro, sala de exames etc...)

Conforto dos ambientes - ventilagéo; ilumi-
nagéo; limpeza e integridade do mobiliario,
propiciando conforto e bem estar.

Empresa/Entidade
__, inscrita no CNPJ sob o n° , com sede
na , por intermédio de seu represen-
tante legal, , portador
da Carteira de Identidade n° e do CPF n°

, em cumprimento ao exigido no Edital de

Espaco fisico adequado a demanda de usuéa-
rios que aguardam o atendimento médico

ATENDIMENTO MEDICO

INDICADORES EXCELENTE | OTIMO |BOM |RAZOAVEL |RUIM

Tempo na sala de espera até a realizacéo do exame
(considerado o horério de agendamento)

E atencioso e realiza perguntas sobre a queixa que ori-
ginou o exame.

com il e cuidad

Responde as perguntas feitas.

INDICADORES SIM NAO

de fianga no profissi I que realizou o

exame

Apresentacéo/ldentificacéio do profissional que realizou
0 exame

ATENDIMENTO DE RECEPGAO

INDICADORES EXCELENTE | OTIMO BOM RAZOAVEL | RUIM
E atencioso e responde as perguntas feitas.
Orienta sobre o fluxo de atendimento do
Estabelecimento.
Se porta com educagéo e respei

GRATUIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS
INDICADORES SIM NAO

Efetivacdo de pagamento em espécie, de qualquer
quantia, pelo exame realizado.

Em caso positivo, relatar o valor e o argumento da | RS
cobranca.

Pontuacéo:

Parecer do Avaliador:

Boa Vista, de de.

Assinatura do Avaliador
Carimbo

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

_ANEXO IIL
MODELO DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR
DECLARAGAO ART. 7°, XXXIII, DA CF

Enhdade/Empresa
, inscrita no CNPJ sob o n°

, com

sede na , por intermédio de seu
representante legal,

, portudor da Carteira de Identidade n° e do
CPF n° , DECLARA, para fins do disposto no

inciso Vdo art. 27 da Lei no 8. 666, de 21 de junho de 1993,
acrescido pela Lei no 9.854, de 27 de outubro de 1999, que
ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis
anos, salvo na condic@io de aprendiz a partir de 14 (quator-
ze) anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze
anos, na condi¢éio de aprendiz?

SIM NAO

Boa Vista - RR, de de

Representante Legal
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

. ANEXQ IV
MODELO DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE

Credenciamento n° 03 declara, sob as penas da Lei, que até
a presente data inexistem fatos impeditivos para sua Habi-
litacdo, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores.

Boa Vista - RR, de de

Representante Legal
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

_ ANEXOV. )
MODELO DECLARACAO DE QUE NAO E SERVIDOR PUBLICO

Entidade/Empresa
, inscrita no CNPJ sob o n°

, com

sede na , por intermédio de seu re-
presentante legal, , por-
tador da Carteira de Identidade n° e do CPF n°

, DECLARA, que seus proprietarios, diretores
e socios nao pertencem ao quadro de servidores publicos do
Municipio, nem exercem cargo de chefia e/ou funcéo de con-
fianca na Administracéo Publica nos moldes do item 3.3,, I,
B.

Boa Vista - RR, de de

Representante Legal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO VI
MINUTA DO CONTRATO

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM
O MUNICIPIO DE BOA VISTA-RR, E A EMPRE-
SA....cueueiiiiinrennnnnn. PARA OS FINS QUE ESPECI-

O MUNICIPIO DE BOA VISTA - RR, pessoa juridica
de direito publico interno, inscrito no C.G.C./MF sob o n°
05.943.030/0001 - 55, com sede no Paldacio 9 de Julho, si-
tuada na rua General Penha Brasil n® 1011, nesta cidade,
neste ato representado pelo Excelentissimo Senhor Secreta-

rio, ’ ’ ’ ’
portudor do RG n° e inscrito no CPF sob
n° , residente e domiciliado na Av./Rua

, nesta Capital, doravante denominada
CONTRATANTE, e a Empresa .......................... , estabelecida
na (enderego), inscrita no CNPJ sob 0 N° .......cccceeernnneceeens
doravante denominada CONTRATADA, neste ato repre-
sentado pelo seu (cargo), Sr. (nome), (qualificacéio do(s)
representante(s) da CONTRATADA), firmam o presente ins-
trumento, tendo em vista o constante e decidido no Processo
Administrativo n°® 14706/2021, doravante referido por Pro-
cesso, em consequéncia do EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°
03, homologado em , por despacho exarado as fls.
___ do Processo, nos termos da Lei n° 8.666/93, a qual as
partes se sujeitam, inclusive para os casos omissos, e ainda
mediante as cldusulas e condicoes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 Credenciamento para prestacéio de servico de
ultrassonografia para atender os usudrios da rede Munici-
pal de Saude de Boa Vista-RR de acordo com as disposicées
previstas no Edital de Credenciamento n° 03.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTACAO

2.1 - Integram este instrumento, como se nele esti-
vessem transcritos, obedecidos os termos da legislacao so-
bre contratos publicos, os seguintes documentos:

a) o edital pertinente ao credenciamento n° 03 e
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seus anexos;
b) proposta da CONTRATADA e
c) demais documentos anexados ao processo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1 - Este contrato terd vigéncia de 12 (doze) me-
ses, contados a partir de sua assinatura, admitida a pror-
rogacdo, por meio de termo aditivo, nos termos da Lei n°
8.666/93.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGACOES DAS PARTES

4.1 - Além das obrigacées resultantes da Lei Fede-
ral n. 8.666/93, as partes de obrigar-se-do ao cumprimento
total do Edital de Credenciamento n° 03.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DOS SERVICOS

5.1 A contrada devera Colher na GAA a assinatura
do paciente ou de seu representante legal. A validacéo das
Guias serd feita através da digitacdo ou leitura por meio do
Sistema SIGSS pelo cédigo de barras impresso;

5.2 Validar até o ultimo dia do més corrente ao da
realizagao dos servijos, através do sistema SIGSS as G.A.A’s
dos servicos prestados ou outros documentos comprobaté-
rios da execucéio do servico, sendo que a néo validacdo das
G.A.A’s no prazo estabelecido implicaré no néo faturamen-
to da producéio.

5.3 Apresentar a Nota Fiscal em até 02 (dois) dias
Uteis apés a solicitacéio pelo setor responsavel;

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR DO CONTRATO E
QUANTITATIVOS

6.1 - Os servicos executados obedeceréio a quanti-
dade e o valor estipulado no Anexo | do Edital de Credencia-
mento n° 03.

6.2 - Serd garantido o reequilibrio econémico-finan-
ceiro do contrato, nos termos da Lei n°. 8.666/93, mediante
tabela demonstrativa de oscilacéo de mercado apresentada
relo Contratado e devidamente atestada pelo Contratante,

icando a critério do Gestor o seu deferimento.

6.3 - O valor total anual do presente contrato é de
RS ( ), o preco é o constante da proposta da CON-
TRATADA, aceito no credenciamento acima referido, devi-
damente rubricada pelos representantes das partes contra-
tantes, néo podendo, este, sofrer alteracéo que néo estejam
enquadradas neste Instrumento Contratual e/ou previstas
no art. 65 da Lei Federal n.° 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

7.1 O pagamento sera efetuado pelo FUNDO MU-
NICIPAL DE SAUDE (FMS), em até 30 (trinta) dias apés a
realizacéo do Servi?o do presente Termo de Referéncia a
Secretaria Municipal de Sadde (SMSA), mediante apresen-
tacdio da documentacéio da empresa (Nota Fiscal/DANFE),
em anexo relatérios do SIGss, Relatério de execucgéo e res-
pectivas certidoes;

7.2 Na Nota Fiscal/DANFE deveréo constar:

Nome: MUNICIPIO DE BOA VISTA/PREFEITURA MU-
NICIPAL.

CNPJ: 05.943.030/0001-55

Endereco Palacio 09 de Julho - Rua General Penha
Brasil, n® 1011 - Bairro Séo Francisco - CEP: 69.305-130

7.3 Na ocorréncia de rejeicéio da Nota Fiscal/DAN-
FE, motivada por erro ou incorrecoes, o prazo para paga-
mento estipulado acima passard a ser contado a partir da
data da sua reapresentacéo.

7.4 Os valores inicialmente estipulados pela pres-
tacéo dos servicos previstos neste Termo de Referéncia, po-
derdao ser reajustados na proporcdao, indices e épocas dos
reajustes concedidos pelo Ministério da Saude, garantindo
sempre o equilibrio econémico-financeiro do contrato nos
termos do art. 26, da Lei 8.080/90 e das Normas Gerais da
Lei Federal de Licitacoes e Contratos Administrativos;
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7.5 A CONTRATANTE poderd deduzir do montante a
pagar os valores correspondentes a multas ou indenizacgées
devidas pelo FORNECEDOR, se for o caso;

7.6 A entrega dos comprovantes dos procedimentos
executados para efeito de pagamento pela SMSA a empresa
contratada devera apresentar:

7.6.1 A Comprovacéo dos procedimentos radiolégi-
cos executados, serao através de B.PA (Boletim de Produ-
c¢éo Ambulatorial) em formato digital, sempre demostrando
quantidade de procedimentos realizados e valores, junta-
mente com a G.A.A ( Guia de Autorizacéio Ambulatorial) de-
vidamente autorizada pela unidade responsavel;

7.7 Caso haja incorrec¢éio no faturamento, os docu-
mentos de cobranca seréo devolvidos para regularizagéo,
ndo cabendo atualizacao financeira;

7.8 A Nota Fiscal/ DANFE deverda ser emitida pela
propria CONTRATADA, obrigatoriamente com o niUmero de
inscrico do CNPJ apresentado nos documentos de habilita-
céo e da proposta e no Contrato, constando ainda o nUme-
ro da nota de empenho correspondente, néo se admitindo
Notas Fiscais/DANFE emitidos com outros CNPJ’s, mesmo
aqueles de filiais ou da matriz;

7.9 Nas Notas Fiscais/DANFE deveréo constar, im-
preterivelmente, o nomero do processo, o nimero do empe-
nho, o nUmero do Contrato e Descri¢éio do Objeto conforme
proposta;

7.10 Néo serdo efetuados quaisquer pagamentos
a CONTRATADA, enquanto houver pendéncia de liquidacéo
da obrigacao, em virtude de penalidade imposta a CON-
TRATADA ou inadimpléncia contratual, inclusive quanto a
ndo apresentacdo do demonstrativo dos servicos prestados;

7.11 A critério da CONTRATANTE poderdo ser utili-
zados os pagamentos devidos para cobrir possiveis despe-

sas com multas, indenizacées ou outras de responsabilida-
de da CONTRATADA.

CLAUSULA OITAVA - DOTAGAO ORCAMENTARIA

8.1 A despesa correra a conta da seguinte Dotacéio
Orcamentdria:

Fonte de Recurso: SUS/RP
Programa de trabalho: 10.302.0034.2097
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO E DAS PENALIDA-
DES

9.1 - O descumprimento total ou parcial deste Con-
trato poderd, garantida a prévia defesa, ocasionar a resci-
s@o do contrato, cancelando a Nota de Empenho, nos ter-
mos dos artigos 77 e 78, sem prejuizo do eventual exercicio
dos direitos previstos no artigo 80 e da aplicacdo das pena-
lidades estabelecidas nos artigos 86 a 88, todos da Lei n. °
8.666/93.

9.2 - A multa moratéria, prevista no artigo 86, da
Lei n. © 8.666/93, sera calculada pelo percentual de 1% (um
por cento) por dia de atraso, calculado sobre o valor dos
procedimentos/servicos inexecutados, limitado a 10% (dez
por cento) destes.

9.3 - A multa a que se refere o inciso Il, do artigo
87, da Lei n. © 8.666/93 sera calculada sobre o valor do pro-
cedimentos/servicos inexecutados, limitada a 10% (dez por
cento) deste.

9.4 - As multas previstas nos paragrafos anteriores
s@o independentes e podem ser cumuladas.

9.5 - O CONTRATANTE somente deixara de aplicar
eventual sancéo caso seja demonstrada a ocorréncia de
qualquer circunsténcia previstas no § 1.°, do artigo 57, da
Lei n. © 8.666/93.

9.6 - Da aplicacéo das penalidades definidas nesta
clausula caberda recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados da notificacéo.
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9.7 - A sancéo estabelecida no inciso IV, do artigo
87, da Lei n°. 8.666/93 é de competéncia exclusiva do Secre-
tario Municipal, facultada a defesa do interessado no res-
pectivo processo no prazo de 10 (dez) dias da abertura de
vista, podendo a reabilitacéo ser requerida apés 02 (dois)
anos de sua aplicagéo.

9.9 - O valor das multas serd descontado dos crédi-
tos da CONTRATADA, desde j& expressamente autorizado.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICACAO

10.1 - A CONTRATANTE providenciard a publicacéo
deste contrato, por extrato no DIARIO OFICIAL DO MUNICI-
PlO, nos termos do Artigo 61, paragrafo Unico, da Lei Fede-
ral n. 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES
FINAIS

11.1 - Aplicam-se no que couber, as disposicoes
constantes da Lei n° 8.078/90 - Cédigo Defesa Consumidor,
quanto a garantia do produto e obrigacoes do CONTRATAN-
'I' .

14

11.2 - Nenhuma indenizacéo sera devida aos lici-
tantes pela elaboracdo ou pela apresentacéo de documen-
tos referentes ao presente instrumento;

11.3 - Na contagem dos prazos estabelecidos nes-
se termo, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o dia do ven-
cimento do Instrumento Contratual, observando que sé se
iniciam e vencem prazos em dia da Unidade Gestora, de-
correntes deste instrumento;

11.4 - Os casos omissos e as duvidas que surjam
quando da execucéo dos servicos, constantes do Termo de
Referéncia, seréo resolvidos pela Contratante que terd foro
em Boa Vista - RR.

11.5 - O contrato a ser firmado podera ser alterado
nos casos previstos no art. 65 Lei 8.666/93, desde que haja
interesse da Administracéo, com a apresentacdo das devi-
das justificativas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12.1 - O foro da cidade de Boa Vista/RR fica desig-
nado para tratar de quaisquer questées oriundas do pre-
sente instrumento, inadmitindo-se qualquer outro.

E assim, por estarem justos e contratados, firma-se
o presente em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, peran-
te duas testemunhas que também assinam.

Boa Vista - RR, de de 2021.

CONTRATANTE:
PELA CONTRATADA:

TESTEMUNHAS:

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO VII - TERMO DE REFERENCIA
TERMO REFERENCIA

01 APRESENTACAO

1.1 Atendendo ao disposto sobre procedimentos
para credenciamento, definido pelo Manual de Orientag¢ées
para Contratacées de Servicos de Saude do Ministério da
Saude de 2006 e art. 25 da Lei 8.666/1993, bem como de-
mais legislacoes complementares aplicadas a matéria, ela-
borou-se o presente Termo de Referéncia.

02 DO OBIJETO

2.1 Credenciamento para prestacéo do servico de
ultrassonografia para atender de forma complementar a

Rede de Saude do Municipio de Boa Vista-RR.
03 DA JUSTIFICATIVA DO PROCESSO

A Rede Municipal de Atencéo Primdria a Saude esté
subdividida em 08 (oito) macro dareas (macrorregides de
saude), possui 34 (trinta e quatro) Unidades Bésicas de Sau-
de (UBS), 60 (sessenta e uma) Equipes de Sadde da Fami-
lia cadastradas e ativas, 09 (nove) Equipes de Saude Bucal,
03 (trés) Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF) e 01
(um) Centro de Especialidades Odontolégicas — CEO. Estas
equipes séo compostas por médicos, enfermeiros, técnicos
de enfermagem e agentes comunitdrios de sadde. Algu-
mas destas unidades, a depender da capacidade instalada,
possuem uma equipe multiprofissional podendo contar com
assistente social, cirurgido dentista, psicélogo, biédlogo, fi-
sioterapeuta e / ou farmacéutico.

Na Rede Municipal de Atencéo Especializada (Se-
cunddria e Tercidria) possui o Hospital da Criang¢a Santo An-
ténio (HCSA); Centro de Tratamento e Prevencao de Céncer
de Colo e Mama - CPCOM; Centro de Atencéio Psicossocial
- CAPS II; Laboratério de Referéncia - LRM; Laboratério de
Citopatologia — LABCIT; Centro de Recuperacao Nutricional
Infantil - CERNUTRI e Servico de Atendimento Mével de Ur-
géncia - SAMU 192/BV.

A Prefeitura Municipal de Boa Vista, através da Se-
cretaria Municipal de Saude (SMSA), tem a responsabilida-
de de fomentar o desenvolvimento de ag¢ées de saude tanto
na prevencéio como no diagnéstico como parte do que pre-
coniza as diretrizes ministeriais das politicas de sadde tanto
na atencdo do nivel béasico, de média e alta complexidade
de sua rede.

Com objetivo de fomentar as referidas acées, tor-
na-se necessdrio a abertura de Edital para credenciamen-
to dos procedimentos de ultrassonografia uma vez que os
mesmos sdo essenciais para apoio diagnostico e deteccéio
de diversas doencas, possibilitando por meio da visualiza-
c¢o da imagem em tempo real, avaliar tecidos, érgéos e
outras estruturas internas do corpo.

O procedimento é feito utilizando-se de um condu-
tor que capta as ondas sonoras do corpo e assim é permiti-
do identificar lesées, a presenca de liquidos e outras altera-
coes. No caso das ultrassonografias em gestantes possibilita
ainda captar os movimentos e batimentos cardiacos do feto
e acompanhar todo o desenvolvimento gestacional.

O Credenciamento constitui, portanto, importan-
te instrumento que possibilita a participacéo da iniciativa
privada de forma complementar na execucéo dos servicos
de saude, ampliando a oferta e alcan¢ando de forma mais
abrangente os usudrios do Sistema Unico de Saude.

Diante do exposto, justificamos o Credenciamento
para prestacdo do servico de ultrassonografia para atender
de forma complementar a Rede de Saude do Municipio de
Boa Vista-RR.

04 DA DESCRICAO DOS SERVICOS ESTIMADOS E
QUANTITATIVOS

4.1 Os servicos estimados, valores e quantidade a
serem adquiridas deveréo estar de acordo com as informa-
coes descritas conforme I, e 1, deste Termo de Referéncia.

05 DO LOCAL DE EXECUCAO

5.1 Na sede ou filial dos prestadores contratados ou
em local a ser definido previamente pela CONTRATANTE, no
Municipio de Boa Vista.

06 DA HABILITAGAO DO CREDENCIAMENTO

i 6.1 Certificado de registro da empresa no respectivo
Orgado de Classe, vigente.

6.2 Apresentar copia do Alvaré Sanitdrio (vigente)
segundo legislacao vigente, emitido pela Vigiléncia sanita-
ria responsavel pela fiscalizacéo da respectiva atividade;

6.3 Cépia do comprovante de registro no Cadastro
Nacional de Estabelecimento de Saude - CNES, sendo que, a
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empresa deve estar cadastrada a mais de 15 (quinze) dias
e com o cadastro validado;

6.4 Atestado de capacitacéio técnica emitido por
pessoa juridica de Direito Publico ou Privado, com identifi-
cafﬁo do emitente e cargo que ocupa na empresa, compati-
vel e pertinente com o objeto, e nivel de satisfacéio quanto &
prestacéio dos servicos e qualidade;

6.5 Relacdio da equipe médica e técnica, todos com
cadastro no CNES, com as respectivas formacoes profissio-
nais e especialidades, informando os numeros dos registros
no respectivo Conselho de Classe;

6.6 Apresentar Declaracéo de que os proprietdrios,
Socios e Diretores néo sédo servidores publicos.

07 DOS CRITERIOS PARA JULGAMENTO DO CREDEN-
CIAMENTO

7.1 Serdo consideradas HABILITADAS E CREDEN-
CIADAS as pessoas juridicas em fungéio da regularidade da
documentacéio apresentada e inabilitadas aquelas que nao
atendam a documentacéao constante do item 6;

7.2 A documentacéio sera submetida a andlise pela
COMISSAO DE CREDENCIAMENTO designada pelo Secreta-
rio Municipal de Sadde/SMSA e serd composta por servido-
res municipais, nomeados através de portaria, publicados
no Didrio Oficial do Municipio.

08 DO PRAZO DE ENTREGA DE PROPOSTA DOS IN-
TERESSADOS

8.1 O credenciamento deverd permanecer aberto
durante todo o prazo de vigéncia do edital, habilitando os
interessados que satisfacam as condicoées exigidas no ato
convocatério.

09 DAS OBRIGACOES GERAIS DA CONTRATADA

9.1 Indicar, no ato da assinatura do contrato, um
preposto que, nos fins de semana e feriados, atenderd
prontamente a Secretaria Municipal de Saude-SMSA, em
casos excepciondis e urgentes, com acesso do servico movel
celular ou outro meio, que permita o efetivo contato;

9.2 Prestar servicos de acordo com as normas le-
gais;

9.3 Manter toda a estrutura administrativa, opera-
cional necessdrias a execug@o do contrato bem como regis-
tros contdbeis especificos para fins de acompanhamento e
avaliacéio dos recursos obtidos com o programa;

9.4 Atender os pacientes com dignidade e respeito
de modo universal e igualitdrio, mantendo sempre a qua-
lidade na prestacdo dos servicos, ou seja, realizando aten-
dimento humanizado de acordo com a Politica Nacional de
Humanizacdo - PNH do Ministério da Saude;

9.5 Administrar o quadro de funciondrios, compe-
tindo-lhe determinar o cumprimento das obrigacées e man-
ter atualizado o cadastro dos mesmos no CNES, quando ne-
cessdrio;

9.6 Apresentar a SMSA, sempre que solicitado, a
comprovacéio do cumprimento das obrigacoes tributdrias e
sociais legalmente exigidas;

9.7 Informar a SMSA sobre eventual alteracéo de
sua razéo social; de seu controle aciondrio ou de mudanca
de sua diretoria ou de seu Estatuto ou sobre qualquer outra
:deanga em relacéo ao contrato, enviando cépia autentica-

a;

9.8 Respeitar a mais ampla e irrestrita fiscalizacéo
da comisséao de credenciamento e/ou do DCAR/SMSA, pres-
tando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as
reclamacgdes procedentes, caso ocorram;

, 9.9 Atender aos usudrios e acompanhantes do Sis-
tema Unico de Saude - SUS com dignidade e respeito e de
modo universal e igualitario, ndo permitindo discriminacgées
de quaisquer espécies se mantendo a qualidade na presta-
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céo dos servicos;

9.10 Responsabilizar-se por todos e quaisquer da-
nos, prejuizos e/ou atos praticados por seus funciondrios em
servico, que vier a causar ao CONTRATANTE aos usudrios do
SUS ou a terceiros, arcando com toda e qualquer indeniza-
céo proveniente de danos decorrentes de acgéio ou omissdo,
ressaltando-se ainda que mesmo atestando o servico pres-
tado, subsistira a responsabilidade da CONTRATADA pela
solidez, qualidade e seguranca destes servicos;

9.11 Atender todos os encaminhamentos da Rede
Municipal de Saude para os servicos credenciados a reali-
zar, sendo que, o paciente devera ser atendido no ato da
apresentacdo da Guia de Autorizacdo Ambulatorial (G.A.A)
por parte dos usudrios do SUS ao prestador, devendo a
G.A.A ser retida pela empresa somente apés a realizagao
do exame ou procedimento;

9.12 Fixar em local visivel, informativo de sua con-
dicdo de entidade integrante do SUS, e da gratuidade dos
servicos prestados nessa condicdo;

9.13 Utilizar em todas as solicitacdes de procedi-
mentos o Cartéo Nacional de Saude-Cartdo SUS e prestar
informacgées aos gestores do SUS nos padrées definidos pe-
las :Ilormas e regulamentos instituidos pelo Ministério da
Saude;

9.14 Néo divulgar, sob nenhuma forma, os cadas-
tros e arquivos referentes ds Unidades de Saude, aos pro-
fissionais de sadde e aos usudrios do SUS que vierem a ter
acesso;

9.15 Assumir a responsabilidade pelos salérios, en-
cargos sociais, previdencidarios, fiscais, comerciais, taxas e
impostos resultantes do contrato e quaisquer outros que in-
cidam ou venham a incidir futuramente;

9.16 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte,
o presente instrumento contratual, sem a prévia e expressa
anuéncia do CONTRATANTE;

9.17 Disponibilizar de imediato apés a assinatura
do contrato, a prestacdo dos servigos credenciados;

9.18 Os equipamentos ou quaisquer outros mate-
riais que venham a ser necessdrios para a realizacéo dos
procedimentos constantes neste instrumento séo de respon-
sabilidade da CONTRATADA, e devem estar devidamente
cadastrados no CNES;

9.19 Manter sempre atualizado o cadastro dos usu-
drios, assim como os prontudrios que permitam o acompa-
nhamento, o controle e a superviséo dos servicos, pelo pra-
zo estipulado em lei;

9.20 Colher na GAA a assinatura do paciente ou de
seu representante legal. A validacéo das Guias serd feita
através da digitacéo ou leitura por meio do Sistema SIGSS
pelo cédigo de barras impresso;

9.21 Validar até o ultimo dia do més corrente ao da
realizagao dos servijos, através do sistema SIGSS as G.A.A’s
dos servicos prestados ou outros documentos comprobaté-
rios da execucéio do servico, sendo que a néo validacgao das
G.A.A’s no prazo estabelecido implicaréa no nao faturamen-
to da producéo.

9.22 Apresentar a Nota Fiscal em até 02 (dois) dias
Uteis apés a solicitacéo pelo setor responsavel;

9.23 Atender o Plano Operativo na sua integra;

9.24 Manter-se, durante toda execucéo do contrato,
em compatibilidade com as obrigacées por ele assumidas,
bem como de todas as condicoes de habilitacdo e qualifica-
¢dio exigidas;

9.25 A CONTRATADA deve possuir o estabelecimen-
to nos perimetros do Municipio de Boa Vista-RR, em darea
urbana cedendo espaco fisico préprio e adequado para os
procedimentos, com disponibilidade minima de pessoal, de
materiais e equipamentos;
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9.26 A CONTRATADA deverd fazer uma declaracéo
informando os dias, hordrios e vagas disponiveis acorda-
dos com a contratante para atendimento aos usudrios do
SUS, levando-se em consideracéo as condicoes favoraveis
de acesso da populacéo residente no municipio, devendo
o profissional da clinica permanecer na unidade durante o
periodo acordado;

9.27 A CONTRATADA néo podera alterar as instala-
¢oes e fazer mudanca de endereco de atendimento sem o
consentimento prévio e por escrito da Secretaria Municipal
de Saude - SMSA;

9.28 A CONTRATADA devera possuir equipe mul-
tiprofissional compativel com a caracteristica e funcoes do
Servico;

9.29 Inserir os resultados dos exames em Sistema
de Informacéo a ser fornecido pela CONTRATANTE;

9.30 Prestar atendimento resolutivo e qualificado
aos pacientes;

9.31 A CONTRATADA deverd apresentar o Procedi-
mento Operacional Padrédo (POP) atualizado, sempre que
solicitado pela Contratante;

9.32 Entregar os resultados dos exames dos pacien-
tes diretamente a eles ou pessoas autorizadas pelo mesmo
diretamente no local da realizag¢éo do exame, no estabele-
cimento credenciado ou por meio de endereco eletrénico e
inserir no Sistema de Informacéio da CONTRATANTE (Pron-
tudrio eletrénico);

9.33 O resultado deverda ser entregue em formato
impresso e/ou digital no prazo maximo de 03 (trés) dias aos
usudrios do SUS se exames eletivos. Esse prazo comeca a ser
contado a partir da data de realizag@o destes;

9.34 Os funciondarios da CONTRATADA deveréo utili-
zar EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual);

9.35 A contratada é obrigada a corrigir/substituir
no prazo de 10 (dez) dias, e as suas expensas, servicos em
que se verificam irregularidades;

9.36 Caso os exames sejam solicitados com urgéncia
e/ou emergéncia, o prazo maximo de entrega do resultado
serd em até 24h (vinte e quatro horas) a fim de realizar o
tratamento o mais rapido possivel;

9.37 As demais normas néao descritas nessas obri-
gacdes poderdo surgir, sendo antecipadamente tratadas
entre ambas as partes.

10 DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

10.1 Exercer, por intermédio do Departamento que
solicitou abertura do processo, conforme disposicéio do arti-
go 67 da Lei n° 8.666/93, o acompanhamento dos servicos;

10.2 A Avaliagéo das metas qualitativas e quantita-
tivas do Plano Operativo seréo revisadas semestralmente;

10.3 Revisar o Plano operativo da CONTRATADA ob-
servando os critérios objetivos de avaliacéio de desempenho
a serem utilizados, a cada 12 (doze) meses;

10.4 Inspecionar as instalagoes das empresas Con-
tratadas, sempre que achar necessario, através dos Técni-
cos do Departamento de Controle, Avaliacéo e Regulacdo,
ou ainda, acompanhados pela Comisséio de Credenciamen-
to;

10.5 Sendo constatadas incorrecoes no BPA, No-
tas Fiscais e G.A.A’s ou em outro formuldario que possa vir a
ser implantado pela Secretaria Municipal de Saiude - SMSA,
o CREDENCIANTE providenciard sua imediata devolugéo, a
fim de que seja reprocessada a correcéio pelo CREDENCIA-
DO;

10.6 Utilizar em todas as solicitacoes de procedi-
mentos o Cartéo Nacional de Sadde - Cartdo SUS;

10.7 E de responsabilidade do Departamento de

Controle, Avaliacéio e Regulacéo - DCAR da Secretaria Mu-
nicipal de Saude - SMSA, conferir mensalmente os servicos
prestados. Podendo ocorrer glosa de procedimentos (o que
inviabiliza o pagamento dos mesmos) caso a G.A.A (requi-
siciio de exame complementares) néo esteja devidamente
preenchida e/ou apresente rasuras;

10.8 O controle financeiro dos procedimentos ra-
diolégicos contratados serd de responsabilidade da CON-
TRATANTE, sera feito através do Departamento de Controle,
Avaliacéo e Regulacéio - DCAR da Secretdria Municipal de
Saude - SMSA;

10.9 E de responsabilidade do Departamento de
Controle, Avaliacdo e Regulacéio - DCAR e do Hospital da
Sriangu Santo Anténio a organizacédo do fluxo dos usudrios

o SUS.

11 DA FISCALIZACAO

11.1 A execucdo das obrigacoes contratuais deste
instrumento serd fiscalizada por servidor (es), doravante
denominado(s) FISCAL(IS), designado formalmente, com au-
toridade para exercer, como representante desta Secretaria,
toda e qualquer acéo de orientacéo geral, observando-se o
exato cumprimento de todas as clausulas e condicées decor-
rentes deste instrumento, determinando o que for necessa-
rio a regularizacéio das falhas observadas, conforme prevé
o art. 67 e 73 da Lei n° 8.666/93 e Orientacdo técnica da
CGM 05/2016, Diario Oficial do Municipio de Boa Vista - n°
4106 de 22 de Fevereiro de 2016;

11.2 Esta fiscalizacéo néo exclui nem reduz a res-
ponsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, nédo implicando também, cor-
responsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e
prepostos (art. 70, da Lei n°. 8.666/93).

12 DAS ALTERACOES

12.1 Este instrumento poderd ser alterado na ocor-
réncia de quaisquer dos fatos estipulados no art. 65, da Lei
n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracoes posteriores;

12.2 A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mes-
mas condicées contratuais, acréscimos de até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial do Contrato e/ou supressoes
que se fizerem necessérias no quantitativo dos servicos, de
conformidade com o art. 65, paragrafos 1° e 2° da Lei n°
8.666/93.

13 DAS PENALIDADES

13.1 As multas moratéria, prevista no Artigo 86 da
Lei n° 8.666/93 serd calculada pelo percentual de 1% (um
por cento) por dia de atraso, calculado sobre o valor dos
servicos em atraso, limitado a 10% (dez por cento) deste.

13.2 O Contratante somente deixara de aplicar
eventual sancdo caso seja demonstrada a ocorréncia de
qualquer circunsténcia prevista no § 1.° do Art. 57 da Lei n.°
8666/93.

13.3 Da aplicacao das penalidades definidas neste
item, caberd recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, con-
tados da notificacao.

13.4 A sancdo estabelecida no inciso Il do art. 87
da Lei 8.666/93 preconiza que a suspensédo tempordria de
participacéio em licitacéo e impedimento de contratar com a
Administracéo, tera prazo até de 2 (dois) anos.

13.5 O valor das multas sera descontado dos crédi-
tos da Contratada, desde ja expressamente autorizado.

13.6 Inexecucdo Total:

a) Multa de 10% (dez por cento) aplicada sobre o
valor do contrato;

13.7 Inexecucéo Parcial:

a) Multa de 10% (dez pro cento) aplicada sobre a
parcela do contrato néo executada.
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GRAU | CORRESPONDENCIA

01 Multa de 0,3% sobre o valor da fatura do més da
ocorréncia

02 Multa de 0,6% sobre o valor da fatura do més da
ocorréncia

03 Multa de 1,2% sobre o valor da fatura do més da
ocorréncia

04 Multa de 2,4% sobre o valor da fatura do més da
ocorréncia

05 Multa de 4,8% sobre o valor da fatura do més da
ocorréncia

06 Multa de 9,6% sobre o valor da fatura do més da
ocorréncia

Tabela 2: Tipos de Infracao
ITEM | DESCRICAO GRAU

01 Atrasar na implantacéio de medidas cor- | 1
retivas exigidas pela SMSA ou na execu-
c¢ao de outras obrigagées contratuais, por
ocorréncia;

02 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do | 1
edital e de seus anexos nao previstos nes-
ta tabela de multas, por ocorréncia;

03 Recusar-se a executar servico determina- | 2
do pela SMSA, desde que pertinentes as
suas atividades, por ocorréncia;

04 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do | 2
edital e seus anexos ndo previstos nesta
tabela de multas, apés reincidéncia for-
malmente notificada pela SMSA, por item
e por ocorréncia;

05 Deixar de prestar esclarecimentos a Con- | 2
tratante, por ocorréncia;

06 Deixar de comunicar, por escrito, a Institui- | 3
céo, imediatamente apés o fato, qualquer
anormalidade ocorrida nos servigos, por
fato ocorrido;

07 Deixar de designar preposto, por ocorrén- | 4
cia;

08 Suspender ou interromper, salvo motivo | 4
de forca maior ou caso fortuito, os servigos
contratuais por ocorréncia, total ou par-
cialmente;

09 Interromper a realizacdo dos servicos, por | 5
ocorréncia de paralisacao;

10 Reter equipamento sem autorizacéo da |5
SMSA

11 Deixar de cumprir prazos contratuais, sem | 5
a devida justificativa, por ocorréncia;

12 Permitir situacéio que crie a possibilidade | 6
de causar dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncias Letais;

13 Descumprir as determinacoes da IN 01, de | 6
19 de janeiro de 2010 - SLTI, que dispée
critérios de sustentabilidade ambiental
para os servicos contratados.

14 Deixar de fornecer EPI' s (Equipamentos de | 6
Protecdo Individual), quando exigido em
lei ou convencéo, aos seus empregados ou
deixar de impor penalidades aqueles que
se negarem a usd-los, por empregado e
por ocorréncia.

14 DA RESCISAO DO CREDENCIAMENTO

14.1 A rescis@o contratual ocorrera imediata e in-
dependentemente de interpelacao judicial ou extrajudicial
quando ocorrer ds situacoes previstas nos artigos 77 e 78
da Lei 8.666/93, na forma prescrita nos artigos 79 e 80 do
mencionado diploma legal;
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14.2 O néo cumprimento ou o cumprimento irre-
gular das clausulas e condicoes estabelecidas no contrato,
por parte da CONTRATADA, assegurara ao CONTRATANTE o
direito de da-lo por rescindido, mediante notificacéio atra-
vés de oficio, entregue diretamente ou por via postal, com
prova de recebimento, sem énus de qualquer espécie para
a administracdo. O Credenciado que deseja solicitar o des-
credenciamento devera fazé-lo mediante aviso escrito a ser
encaminhado ao Gestor Municipal de Saude, com antece-
déncia minima de 30 (trinta) dias.

15 DO PAGAMENTO

15.1 O pagamento serd efetuado pelo FUNDO MU-
NICIPAL DE SAUDE (FMS), em até 30 (trinta) dias apés a
realizacéo do Servico do presente Projeto Termo de Refe-
réncia a Secretaria Municipal de Saude (SMSA), mediante
apresentacdo da documentacdo da empresa (Nota Fiscal/
DANFE), em anexo as Ordens de Fornecimento, em 01 (uma)
via devidamente atestada pela SMSA/PMBYV e das respecti-
vas certidées; Na Nota Fiscal/ DANFE deverdo constar:

Nome: MUNICIPIO DE BOA VISTA/PREFEITURA MU-
NICIPAL.

CNPJ: 05.943.030/0001-55

Endereco Paldcio 09 de Julho - Rua General Penha
Brasil, n® 1011 - Bairro Sao Francisco - CEP: 69.305-130

15.2 Na ocorréncia de rejeicéio da Nota Fiscal/DAN-
FE, motivada por erro ou incorrecoes, o prazo para paga-
mento estipulado acima passard a ser contado a partir da
data da sua reapresentacéo.

15.3 Os precos néo sofrerdo reajustes;

15.4 A CONTRATANTE podera deduzir do montante
a pagar os valores correspondentes a multas ou indeniza-
coes devidas pelo FORNECEDOR, se for o caso;

15.5 Caso haja incorrecdo no faturamento, os docu-
mentos de cobranca serdo devolvidos para regularizacéo,
ndo cabendo atualizacao financeira;

15.6 A Nota Fiscal/DANFE deverd ser emitida pela
propria CONTRATADA, obrigatoriamente com o niUmero de
inscricdo do CNPJ apresentado nos documentos de habilita-
¢éo e da proposta e no Contrato, constando ainda o nime-
ro da nota de empenho correspondente, néo se admitindo
Notas Fiscais/DANFE emitidos com outros CNPJ’s, mesmo
aqueles de filiais ou da matriz;

15.7 Nas Notas Fiscais/DANFE deveréo constar, im-
preterivelmente, o nUmero do processo, o nimero do empe-
nho, o nUmero do Contrato e Descri¢io do Objeto conforme
proposta.

15.8 Néo serédio efetuados quaisquer pagamentos
a CONTRATADA, enquanto houver pendéncia de liquidacéao
da obrigacéo, em virtude de penalidade imposta a CON-
TRATADA ou inadimpléncia contratual, inclusive quanto a
nédo apresentacdo do demonstrativo dos servicos prestados;

15.9 A critério da CONTRATANTE poderéo ser utili-
zados os pagamentos devidos para cobrir possiveis despe-
sas com multas, indenizacées ou outras de responsabilida-
de da CONTRATADA.

16 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1 A despesa correrd a conta da seguinte Dotacdo
Orcamentdria:

d) Programa de Trabalho: 10.302.0034.2097
e) Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00
f) Fonte de Recurso: SUS e PROPRIO

17 DO VALOR ESTIMADO E QUANTITATIVO

17.1 O valor unitdario dos procedimentos no que tan-
ge dao recurso SUS consta na Tabela SIGTAP/SUS e Recurso
Préprio conforme aprovado pelo Resolucéio n° 019/2018 do
Conselho Municipal de Boa Vista/RR, publicada no DOM n°
4719 de 05 de Setembro de 2018;

17.2 Os quantitativos foram estimados com base no
Memo n° 23763/2021 - NUP 135719/2021.
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18 DA VIGENCIA

18.1 O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a
contar da data de assinatura, podendo, no interesse da ad-
ministracdo, ser prorrogado mediante termo aditivo, con-
forme disposto no inciso Il, do art. 57, da Lei 8.666/1993,
com suas posteriores alteracées.

18.2 A contratacgéo serd formalizada pela SMSA por
intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de
empenho de despesa, autorizacio de compra ou outro ins-
trumento habil, conforme o art. 62 da Lei n° 8.666, de 1993;

18.3 Instrumento contratual seré retirado no pra-
zo de 05 (cinco) dias Uteis, nos termos do art. 64 da Lei
8.666/93.

19 DAS CONDICOES GERAIS

19.1 A interessada no credenciamento deverd no
momento de apresentar a proposta, descrever quais pro-
cedimentos do Anexo | que deseja credenciar e indicar a
quantidade por item que tem capacidade técnica para rea-
lizar, observando as estimativas mensais e anuais;

19.2 Apés contratado o servico, néo sera possivel a
CONTRATADA excluir qualquer exame ou procedimento do
rol credenciado.

20 DAS INFORMACOES

20.1 Maiores informagées poderdo ser obtidas jun-
to & Secretaria Municipal de Sadde, pelo fone (095) 3624-
1015 (Departamento de Controle, Avaliacéo e Regulacgao -
DCAR), situado na Rua Coronel Mota, n° 418 - Centro, Cep.
69.301-120 - Boa Vista - RR.

21 DOS ANEXOS

21.1 Constam como parte integrante deste Termo de
Referéncia:

21.2 ANEXO | - VALORES UNITARIOS E QUANTITATI-
VO MENSAL E ANUAL

) 21.3 ANEXO Il - PLANO OPERACIONAL E DECLARA-
COES

Boa Vista/RR, 16 de novembro de 2021.

Elaborado por: .
(ASSINATURA ELETRONICA)
Diana Cristina L. de Mendonca
Nucleo de Processos - NC

De Acordo:

(ASSINATURA ELETRONICA)
Nasser Laureano Sampaio
Superintendente da Atencéio Especializada - Interino

Autorizo:

(ASSINATURA ELETRONICA)
Claudio Galvéao dos Santos
Secretdario Municipal de Saiude

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

. ANEXO |
VALORES UNITARIOS E QUANTITATIVO MENSAL E ANUAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO 1l
PLANO OPERATIVO

INTRODUCAO

O Plano Operativo é parte integrante do contrato
de credenciamento celebrado entre o gestor municipal e o
prestador de servico de ultrassonografia para atender para
atender de forma complementar a Rede de Saude do Mu-

nicipio de Boa Vista-RR, sendo um instrumento no qual séo
apresentadas acoes e indicadores quantitativos e qualitati-
vos pactuados entre as partes.

1- Justificativa

A Rede Municipal de Atencéo Primdria a Saude esté
subdividida em 08 (oito) macro dareas (macrorregides de
saude), possui 34 (trinta e quatro) Unidades Bésicas de Sau-
de (UBS), 60 (sessenta e uma) Equipes de Sadde da Fami-
lia cadastradas e ativas, 09 (nove) Equipes de Saude Bucal,
03 (trés) Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF) e 01
(um) Centro de Especialidades Odontolégicas — CEO. Estas
equipes séo compostas por médicos, enfermeiros, técnicos
de enfermagem e agentes comunitdrios de sadde. Algu-
mas destas unidades, a depender da capacidade instalada,
possuem uma equipe multiprofissional podendo contar com
assistente social, cirurgido dentista, psicélogo, biédlogo, fi-
sioterapeuta e / ou farmacéutico.

VALOR UNITARIO QUANTITATIVO VALORES TOTAIS

5 Quantidade | Quantidade
mem | COpIGO PROCEDIMENTOS Valor VALOR | Mensal Anual | YALOR | VALOR
sus | VALORRP| omay Estimada | Estimada | oiAL | TOTAL
MENSAL | ANUAL
02.05.02.003-8 | Ultrassonografia de Abdomen | 24,20 371,60 | 4.459,20
1 Superior 50,12 74,32 05 60
02.05.02.004-6 | Ultrassonografia de Abdomen | 37,95 3.647,46 | 43.769,52
2 total 30,87 68,82 53 636
02.05.02.005-4 | Ultrassonografia de Aparelho | 24,20 50,12 966,16 | 11.593,92
3 Urindrio 74,32 13 156
02.05.02.006-2 Ultrassonografia de 24,20 148,64 | 1.783,68
4 Articulagdo 50,12 74,32 2 24
02.05.02.007-0 |  Ultrassonografia de Bolsa 24,20 148,64 | 1.783,68
5 Escrotal 50,12 74,32 2 24
02.05.02.009-7 | Ultrassonografia de Mamas | 24,20 5.276,72 | 63.320,64
6 (bilateral) 50,12 74,32 71 852
02.05.02.010-0 | Ultrassonografia de Prostata | 24,20 222,96 | 2.675,52
7 (via abdominal) 50,12 74,32 3 36
02.05.02.011-9 | Ultrassonografia de Prostata | 24,20 148,64 | 1.783,68
8 (via transretal) 50,12 74,32 2 24
02.05.02.012-7 | Ultrassonografia de tireoide | 24,20 371,60 | 4.459,20
9 50,12 74,32 5 60
02.05.02.013-5 |  Ultrassonografia de Torax 24,20 148,64 | 1.783,68
10 (extracardiaca) 50,12 74,32 2 24
02.05.02.014-3 | Ultrassonografia Obstétrica | 24,20 4.682,16 | 56.185,92
11 50,12 74,32 63 756
02.05.02.015-1 | Ultrassonografia Obstétricac/ | 39,60 3.979,08 | 47.748,96
12 Doppler colorido e pulsado 23,56 63,16 63 756
02.05.02.016:0 |  Ultrassonografia Pélvica 24,20 445,92 | 5.351,04
13 (Ginecoldgica) 50,12 74,32 6 72
14 | 02.05.02.017-8 Ultrassonografia 24,20 148,64 | 1.783,68
Transfontanela 50,12 78,32 2 2
15 | 02.05.02.018-6 | Ultrassonografia Transvaginal | 24,20 7.209,04 | 86.508,48
50,12 74,32 97 1164

VALOR TOTAL ANUAL R$ 334.990,80

0BS 1: Os valores SUS dos procedimentos foram todos extraidos da Tabela SIGTAP/SUS, disponivel no enderego ico http:/ datasus.
gov.br/tabela-unificada/app/sec/inicio.jsp. Os valores de Recurso Préprio foram os aprovados pelo Conselho Municipal de Saiide por meio da
Resolugdo n? 022/2021 ~ DOM n? 5405 de 22/06/2021.

0BS 2:0

ivo descrito acima teve como base a produgdo do ano de 2019 com acréscimo de 25%.

Na Rede Municipal de Atencéo Especializada (Se-
cunddria e Tercidria) possui o Hospital da Crianca Santo An-
ténio (HCSA); Centro de Tratamento e Prevencao de Céncer
de Colo e Mama - CPCOM; Centro de Atencéio Psicossocial
- CAPS II; Laboratério de Referéncia - LRM; Laboratério de
Citopatologia — LABCIT; Centro de Recuperacao Nutricional
Infantil - CERNUTRI e Servico de Atendimento Mével de Ur-
géncia - SAMU 192/BV.

O Hospital da Crianca Santo Anténio (HCSA), hospi-
tal especializado Tipo I, componente da Rede de Urgéncia
e Emergéncia (RUE) do Estado de Roraima, referéncia no
atendimento de pacientes pedidtricos, oferta aos pacientes
da capital, interior e referenciado dos paises que fazem

fronteira com o Estado de Roraima (Venezuela e Re-
pUblica da Guiana), atendimento de urgéncia, emergéncia
e eletivo em diversas especialidades.

Em Boa Vista encontram-se todas as unidades de
saude de referéncia em média e alta complexidade do Es-
tado, sendo o Hospital da Crianca Santo Anténio (HCSA) é
uma unidade de saude sob gestéo municipal.

A Prefeitura Municipal de Boa Vista, através da Se-
cretaria Municipal de Saude (SMSA), tem a responsabilida-
de de fomentar o desenvolvimento de acées de saude tanto
na prevenc¢éo como no diagnéstico como parte do que pre-
coniza as diretrizes ministeriais das politicas de saude tanto
na atencdo do nivel basico, de média e alta complexidade
de sua rede.
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Com objetivo de fomentar as referidas acées, tor-
na-se necessdario a abertura de Edital para credenciamen-
to dos procedimentos de ultrassonografia uma vez que os
mesmos s@o essenciais para apoio diagnostico e deteccdo
de diversas doencas, possibilitando por meio da visualiza-
¢do da imagem em tempo real, avaliar tecidos, érgéios e
outras estruturas internas do corpo.

O procedimento é feito utilizando-se de um condu-
tor que capta as ondas sonoras do corpo e assim é permiti-
do identificar lesoes, a presenca de liquidos e outras altera-
¢oes. No caso das ultrassonografias em gestantes possibilita
ainda captar os movimentos e batimentos cardiacos do feto
e acompanhar todo o desenvolvimento gestacional.

2 - Objetivo Geral

Execucéio de servico de ultrassonografia para aten-
der de forma complementar a Rede de Saude do Municipio
de Boa Vista-RR.

3 - Objetivos Especificos

¢ Possibilitar o acesso a servicos de saude, de
forma a garantir uma maior resolubilidade na assisténcia
prestada;

* Viabilizar a realizacdo dos procedimentos objeto
do Edital citado anteriormente, em tempo oportuno, a fim
de garantir a efetivacéo do diagnéstico e tratamento;

* Propiciar um prognéstico mais preciso e eficaz,
através da disponibilizacdo dos exames aos usudrios do
SUS - Sistema Unico de Saude

¢ Subsidiar a equipe de profissionais médicos da
rede puUblica municipal de saidde, no desempenho de suas
funcoes.

4 - Caracterizagao da Contratada

A contratada devera possuir o estabelecimento nos
perimetros do Municipio de Boa Vista, em drea urbana,
cedendo espaco fisico préoprio e adequado para os proce-
dimentos, com disponibilidade de mobiliarios, materiais,
equipamentos e recursos humanos necessdrios a realizacéo
dos procedimentos relacionados neste edital de credencia-
mento.

A contratada deverd ainda, estar devidamente ca-
dastrada no Sistema de Cadastro Nacional de Estabeleci-
mento de Saude do Ministério da Saude, o qual devera estar
compativel com os servicos a serem prestados.

Séio competéncias e/ou fung¢ées da contratada:

- Prestar atendimento aos usudrios nos dias e hord-
rios acordados;

- Acolher os pacientes e acompanhantes de forma
humanizada;

- Possuir equipe multiprofissional compativel com a
caracteristica e funcoes do Servico;

- Prestar atendimento resolutivo e qualificado aos
pacientes;

- Manter registro atualizado no CNES;

- Submeter-se a regulacdo, controle, avaliacdo e
auditoria instituida pela Gestor do SUS;

- Atender as direirizes da PNH - Politica Nacional
de Humanizacgéo;

5 - Controle, Avaliacéo e Regulacao

Os dias e hordrios de atendimentos serdo agenda-
dos em comum acordo entre contratante e coniratado, le-
vando-se em consideracéo as condi¢ées favoraveis de aces-
so da populacao residente municipio de Boa Vista-RR.

A autorizacéo dos exames serd de responsabilida-
de do Departamento de Controle, Avaliacéio e Regulacdo
(DCAR/SMSA) ou de quem por este seja designado, o qual
se encarregard de controlar a demanda encaminhada de
acordo com o quantitativo fisico e financeiro contratado e o
agendamento sera de responsabilidade da contratada.

Os servicos seréao autorizados por meio de G.A.A ou
em outro formuldrio que possa vir a ser implantado pela
Secretaria Municipal de Saiude - SMSA.

21

Os servicos prestados seréo mensalmente conferi-
dos pelo Departamento de Controle, Avaliacéio e Regulacéio
da Secretaria Municipal de Saidde, podendo ocorrer glosa
de procedimentos

(o que inviabiliza o pagamento dos mesmos) caso a
G.A.A (requisicéio de exames complementares) ou em outro
formuldrio que possa vir a ser implantado pela Secretaria
Municipal de Saude - SMSA nédo esteja devidamente preen-
chida e com rasuras.

Devera ser entregue uma via do resultado do exa-
me para o paciente (com identificacéio do usudrio; data de
realizac¢éio do exame; em formato fisico e/ou digital, devi-
damente carimbado e assinado pelo profissional realizador
do exame) o qual devera retira-lo junto a contratada ou por
meio de endereco eletrénico fornecido pela Contratada.

6 - Recurso Financeiro

Fonte de Recurso: 049 — SUS / 001 - RP
Programa de trabalho: 10.302.0034.2097
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00

7 - Meta Quantitativa

Descrig¢ao Meta

Prestar o servico de ultrassonografia | Atender 100% dos exames agenda-

dos.

8 - Meta Qualitativa

Atender os pacientes com dignidade e respeito de
modo universal e igualitdrio, mantendo sempre a qualida-
de na prestacao dos servicos, ou seja, realizando atendi-
mento humanizado de acordo com a Politica Nacional de
Humanizacéo - PNH do Ministério da Saude.

9- Avaliagéio das Metas Quantitativa e Qualitativa

Serdé formada uma comisséio composta por profis-
sionais da Superintendéncia da Atencéo Especializada e do
Departamento de Controle, Avaliacdo e Regulacao que irdo
avaliar semestralmente, o cumprimento das metas e objeti-
vos propostos no plano.

A avaliacéo quantitativa se daré por meio de Rela-
térios de Producao - Fisica e Financeira, emitidos pelo DCAR.

A avaliacéo qualitativa seréd subdividida em: Ava-
liagéio Técnica dos Servicos e Avaliacdo da Satisfagéio dos
Usudrios, as quais seréo realizadas através de impressos
proprios constantes nos Formuldrios | e Il, baseados no Ma-
nual do Programa Nacional de Avaliacéio de Servicos de
Saude - PNASS, do Ministério da Saude, edicao 2004/2005.

9.1 - Critérios de Avaliacéo Qualitativa
A avaliacdo técnica dos servicos serd feita através

da verificacdo do cumprimento dos requisitos constantes no
Formuldrio 1, podendo resultar na seguinte classificagéo:

Classificacao % Referéncia
Excelente 90 a 100 %
Otimo 80 a 90 %

Bom 70 a 80 %
Razoavel 60 a 70 %

Ruim Abaixo de 60 %

Considerando que para obter um servico de qua-
lidade a contratada devera atingir no minimo o conceito
“BOM”, uma vez nédo atingida esta classificacéio, a mesma
serd advertida e tera um prazo de 30 (trinta) dias para ade-
quagdo.

A avaliacéo da satisfagéio do usudrio sera feita atra-
vés de pesquisa aplicada, conforme Formuldrio Il, por meio
de visita domiciliar ou diretamente no Estabelecimento con-
tratado.
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Para subsidiar a visita domiciliar da Comissdo,
quando houver, o DCAR, emitird Relatério contendo nome
e endereco de usudrios que foram atendidos no Estabele-
cimento, no periodo, bem como, o nome dos profissionais
médicos que prestaram o atendimento. Os usudrios

constantes no Relatério deverdao ser escolhidos ale-
atoriamente, em dias e hordrios diversos e de diferentes
profissionais médicos (caso os servicos sejam prestados por
mais de um profissional). Os resultados obtidos nesta ava-
liacaio servirao de base para nortear a melhoria dos servi-
cos.

Caberda a Comisséo a emissdo de pareceres sobre a
avaliacéio da meta qualitativa.

Os prazos de avaliacéo terdo inicio a contar da data
da assinatura do contrato.

FORMULARIO | - AVALIAGAO TECNICA DOS SERVICOS

CNES N°:

ESTABELECIMENTO DE SAUDE:

AVALIADOR: CARGO:
PROFISSIONAL DO ESTABELECIMEN- | CARGO
TO:

Pontuacéo:

GRATUIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

INDICADORES SIM NAO

Efetivacéo de em de
qualquer

P

lizad

q ia, pelo

Em caso positivo, relatar o valor e o| RS
argumento da

cobranga.

Pontuacgédo:

Parecer do Avaliador:

Boa Vista, de de.

Assinatura do Avaliador
Carimbo

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

MODELO DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR
DECLARAGCAO ART. 7°, XXXIIl, DA CF

Entidade/Empresa

Parecer do Avaliador:

Boa Vista, de de.

Assinatura do Profissional
Carimbo da Unidade

Assinatura do Avaliador
Carimbo

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FORMULARIO II - DA SATISFAGAO DOS USUARIOS
PERFIL DO USUARIO

IDADE: | sExo:

ESCOLARIDADE:

AMBIENCIA
INDICADORES
Limg dos ambi (re

b
esper

EXCELENTE OTIMO BOM | RAZOAVEL | RUIM

pcdo; sala de

heiro, sala de

etc...)
o

Conforto dos bi -
iluminagéo;

limpeza e integridade do mobilidrio,
propiciando conforto e bem estar.

Espaco fisico adequado a demanda de
usudrios que

aguardam o atendimento médico

ATENDIMENTO MEDICO
INDICADORES EXCELENTE

Tempo na sala de espera até a realizagéio do
exame

OTIMO BOM | RAZOAVEL | RUIM

(considerado o horério de

E atencioso e realiza perguntas sobre a queixa
que

originou o exame.
Examina com interesse e cuidado.

Responde as perguntas feitas.

NAO

INDICADORES SIm

de fi no profissi I que
realizou o

exame

Apresentagéo/ldentificacio do  profissional
que

realizou o exame

ATENDIMENTO DE RECEPCAO

, inscrita no CNPJ sob o n° , com
sede na , por inftermédio de seu
representante legal,

, portador da Carteira de Identidade n° e do
CPF n° , DECLARA, para fins do disposto no
inciso V do art. 27 da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993,
acrescido pela Lei no 9.854, de 27 de outubro de 1999, que
ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis
anos, salvo na condicdo de aprendiz a partir de 14 (quator-
ze) anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze
anos, na condicéo de aprendiz?

[SIM [NAO |

\ \ \
Boa Vista - RR, de de

Representante Legal
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

MODELO DECLARAGAO DE INEXISTENCIA
DE FATO SUPERVENIENTE

Empresa/Entidade
__, inscrita no CNPJ sob o n° , com sede
na , por intermédio de seu represen-
tante legal, , portador
da Carteira de Identidade n° e do CPF n°

, em cumprimento ao exigido no Edital de
Credenciamento n° (__) declara, sob as penas da Lei, que
até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua
Habilitacdo, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorrén-
cias posteriores.

Boa Vista - RR, de de

Representante Legal
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
MODELO DECLARACAO DE QUE NAO E SERVIDOR PUBLICO

Entidade/Empresa
, inscrita no CNPJ sob o n° com sede na

INDICADORES EXCELENTE OTIMO RAZOAVEL

E atencioso e responde as perguntas feitas.

BOM RUIM

Orienta sobre o fluxo de atendimento do

Estabelecimento.
Se comporta com educacéo e respeito.

, por intermédio de seu representante
legal, , portador da Carteira
de Identidade n° e do CPF n° ,
DECLARA, que seus proprietarios, diretores e socios nao per-
tencem ao quadro de servidores publicos do Municipio, nem
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exercem cargo de chefia e/ou funcéio de confianca na Admi-
nistracéio PUblica nos moldes do item 3.3., 1l, B.

Boa Vista - RR, de de

Representante Legal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TERMO DE ERRATA

SEGUNDO TERMO ADITIVO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 249/2019-SMSA

Errata referente & Publicacéio do objeto do Segun-
do Termo Aditivo ao Contrato Administrativo n.° 249/2019-
SMSA da empresa C. A. MEIRA & CIA LTDA-ME, ocorrido no
Didrio Oficial do Municipio - DOM n° 5501 de 12 de novem-
bro de 2021.

Onde se lé: “O Presente termo aditivo tem por ob-
jeto a prorrogacéo do prazo do Contrato Administrativo n.°
249/2019/SMSA, por 12 (doze) meses, vigendo a partir de
29 de outubro de 2021".

Leia-se: “O Presente termo aditivo tem por ob-
jeto a renovacao do prazo do Contrato Administrativo n.°
249/2019/SMSA, por 12 (doze) meses, vigendo a partir de
29 de outubro de 2021, bem como, aplicar o reajuste no
percentual de 19,05 (dezenove virgula zero cinco por cento),
onde o valor anual do instrumento contratual passara a ser
de RS 60.000,00 (sessenta mil reais)”.

Boa Vista/RR, 02 de dezembro de 2021.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

PORTARIA N° 168/2021 - GAB/SMO

O Secretdrio Municipal de Obras - Adjunto, no uso
de suas atribuicoes que lhe sao conferidas através do De-
creto n°® 1712/P, de 11 de novembro de 2019, publicado no
DOM n° 5007, de 12 de novembro de 2019;

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar o prazo de execucio da Ordem
de Servicos n° 001/2021, por mais 45 (quarenta e cinco) dias
contados a partir de 21 de dezembro de 2021, com térmi-
no previsto 03 de fevereiro de 2022, considerando a Clau-
sula Décima Terceira - Prazo para execucdo dos servicos,
que remete ao Contrato n° 19-SMO/SA/2021, referente ao
Processo Licitatério n® 11669/2020-SMO, que tem por objeto
a contratacdo de empresa (s) especializada (s) em obras e
servicos de engenharia, para execucéio dos servicos de ter-
raplenagem, pavimentacéo, drenagem e urbanizagéio na
cidade de Boa Vista-RR, sob responsabilidade técnica da
empresa COEMA CONSTRUTORA LTDA.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor a partir da
data de sua assinatura, revogadas as disposi¢cdes em con-
trario.

Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Obras, em 03
de dezembro de 2021.

Jésus Eustaquio de Oliveira
Secretario Municipal de Obras - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

PORTARIA N° 169/2021 - GAB/SMO

O Secretdrio Municipal de Obras - Adjunto, no uso
de suas atribuicoes que lhe séo conferidas através do De-
creto n°® 1712/P, de 11 de novembro de 2019, publicado no
DOM n° 5007, de 12 de novembro de 2019;

23
RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar o prazo de execucdo da Ordem
de Servicos n° 011/2021, por mais 90 (noventa) dias conta-
dos a partir de 26 de novembro de 2021, com término pre-
visto para 23 de fevereiro de 2022, considerando a Clausula
Décima Terceira - Prazo para execucéio dos servicos, que re-
mete ao Contrato n°® 175-SMO/SA/2019, referente ao Pro-
cesso Licitatério n°® 433027/2018-SMO, que tem por objeto
a Contratacéio de empresa (s) especializada (s) em obras e
servicos de engenharia, para execucdao de servicos de pa-
vimentacgédo e recapeamento de ruas e avenidas no munici-
pio de Boa Vista-RR, Lote I, sob responsabilidade técnica da
empresa COEMA CONSTRUTORA LTDA.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 26 de
novembro de 2021, revogadas as disposi¢coes em contrario.

Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Obras - Adjun-
to, em 03 de dezembro de 2021.

Jésus Eustaquio de Oliveira
Secretario Municipal de Obras - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

PORTARIA N° 170/2021 - GAB/SMO

O Secretdario Municipal de Obras - Adjunto, no uso
de suas atribuicoes que lhe sao conferidas através do De-
creto n® 1712/P, de 11 de novembro de 2019, publicado no
DOM n° 5007, de 12 de novembro de 2019;

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar o prazo de execuc¢éio da Ordem
de Servicos n° 012/2021, por mais 90 (noventa) dias conta-
dos a partir de 26 de novembro de 2021, com término pre-
visto para 23 de fevereiro de 2022, considerando a Clausula
Décima Terceira - Prazo para execugdio dos servigos, que re-
mete ao Contrato n°® 176-SMO/SA/2019, referente ao Pro-
cesso Licitatério n° 433027/2018-SMO, que tem por objeto
a Contratacéio de empresa (s) especializada (s) em obras e
servicos de engenharia, para execucgdo de servicos de pavi-
mentacéio e recapeamento de ruas e avenidas no municipio
de Boa Vista-RR, Lote Il, sob responsabilidade técnica da
empresa COEMA CONSTRUTORA LTDA.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 26 de
novembro de 2021, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Obras - Adjun-
to, em 03 de dezembro de 2021.

Jésus Eustaquio de Oliveira
Secretario Municipal de Obras - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

PORTARIA N° 171/2021 - GAB/SMO

O Secretdrio Municipal de Obras - Adjunto, no uso
de suas atribui¢oes que lhe séo conferidas através do De-
creto n°® 1712/P, de 11 de novembro de 2019, publicado no
DOM n° 5007, de 12 de novembro de 2019;

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar o prazo de execucéio da Ordem
de Servicos n° 013/2021, por mais 90 (noventa) dias conta-
dos a partir de 26 de novembro de 2021, com término pre-
visto para 23 de fevereiro de 2022, considerando a Clausula
Décima Terceira - Prazo para execugéio dos servicos, que re-
mete ao Contrato n° 177-SMO/SA/2019, referente ao Pro-
cesso Licitatério n°® 433027/2018-SMO, que tem por objeto
a Contratacéio de empresa (s) especializada (s) em obras e
servicos de engenharia, para execucdo de servicos de pavi-
mentagdo e recapeamento de ruas e avenidas no municipio
de Boa Vista-RR, Lote lll, sob responsabilidade técnica da
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empresa COEMA CONSTRUTORA LTDA.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 26 de
novembro de 2021, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Obras - Adjun-
to, em 03 de dezembro de 2021.

Jésus Eustaquio de Oliveira
Secretario Municipal de Obras - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo Compras n. 0265/2018/SMO

Espécie: QUARTO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N.
360/2018/SMO

Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia do Contrato
n. 360/2018/SMO, por 12 (doze) meses, contados a partir de
31 de dezembro de 2021.

Unidade Orcamentdria: 0901, Funcional Programa-
tica: 04 122 0037 2.109, Categoria Econémica: 3.3.90.39.00,
Fonte de Recursos: RECURSOS PROPRIOS

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

CONTRATADA: A. F. P COSTA - ME

Data de Assinatura: 06 de dezembro de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 3394/2020/SMO

Espécie: QUINTO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
516-SMO/SA/2020

Objeto: 1.1 O Presente Termo Aditivo de supresséao
serd de RS 518.680,54 (quinhentos e dezoito mil seiscentos
e oitenta reais e cinquenta e quatro centavos), que corres-
ponde a 14,92% (quatorze virgula noventa e dois por cento)
ao valor do Contrato n. 516/SMO/SA/2020.

Unidade Orcamentdria: 0901, Funcional Programdética:
17.512.0040.2125, Elemento de Despesu 4.4.90.51.00, Fonte
de Recursos: CONVENIO N° 374/2018 MINISTERIO DA DEFESA

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

CONTRATADA: COEMA CONSTRUTORA LTDA

Data de Assinatura: 06 de dezembro de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 6821/2020/SMO

Espécie: SETIMO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
934-SMO/SA/2020

Objeto: 1.1 O Presente Termo Aditivo de acréscimo
seré de RS 577 161,57 (quinhentos e setenta e sete mil, cen-
to e sessenta e um redis e cinquenta e sete centavos) que
corresponde a 8,40% (oito virgula quarenta por cento) ao
valor do Contrato n. 934-SMO/SA/2020.

1.2 O Presente Termo Aditivo de supresséo sera de
RS 348.953,54 (trezentos e quarenta e oito mil, novecentos
e cinquenta e trés reais e cinquenta e quatro ceniavos),
corresponde a 5,08% (cinco virgula oito por cento) ao va or
do Contrato n. 934-SMO/SA/2020.

1.3 Prorrogar o prazo de vigéncia do Contrato n.
934-SMO/SA/2020, por 60 (sessenta) dias, contados a partir
de 30 de novembro de 2021.

Unidade Orcamentdria: 0901, Funcional Programa-
tica: 15.451.0039.2.120, Elemento de Despesa: 4.4.90.51.00,
Fonte: CONVENIO N° 1064.037-14/2019 MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO REGIONAL, CONVENIO N° 1066.918-
27/2019 MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL e
RECURSO PROPRIO/CONTRAPARTIDA.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA
INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
CONTRATADA: COEMA CONSTRUTORA LTDA

Data de Assinatura: 25 de novembro de 2021.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA,
PLANEJAMENTO E FINANCAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA, PLANEJAMENTO E FINANGAS
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA N° 068/2021 - GAB/SEPF

A Secretéria Adjunta Municipal de Economia, Plane-
jamento e Financas, no uso de suas atribuicoes que lhe séo
conferidas através do Decreto n° 1348/P, de 06 de setembro de
2017, publicado no DOM n° 4482, de 11 de setembro de 2017;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor CASSIO ROGERIO GON-
CALVES DE OLIVEIRA, Cargo: Superintendente de Tecnologia
da Informacéio, Matricula n° 41628, como fiscal responsavel
pelo Processo n° 23156/2021 - SEPF, referente a Aquisicéo
de Equipamento de Informdética e Telecomunicagdes, para
atender as necessidades administrativas da Secretaria Mu-
nicipal de Economia, Planejamento e Financas- Desmem-
bramento do Processo n° 3434/2021-SMTI.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Secretdria Adjunta Municipal de Eco-
nomia, Planejamento e Financas, em 07 de dezembro de
2021.

Celiane Mafra de Lima Aradjo
Secretaria Adjunta Municipal de Economia,
Planejamento e Financas - SEPF

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA, PLANEJAMENTO E FINANCAS
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA N° 069/2021 - GAB/SEPF

A Secretdria Adjunta Municipal de Economia, Plane-
jamento e Financas, no uso de suas atribuicées que lhe séo
conferidas através do Decreto n° 1348/P, de 06 de setembro
de 2017, publicado no DOM n° 4482, de 11 de setembro de
2017;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor CASSIO ROGERIO GON-
CALVES DE OLIVEIRA, Cargo: Superintendente de Tecnologia da
Informacéio, Matricula n° 41628, como fiscal responsavel pelo
Processo n° 19133/2021 - SEPF, referente a Contratacéio de Em-
presa Especializada para Desenvolvimento de um site Institu-
cional no formato OnePage dentro dos padroes e normas atu-
almente vigentes e utilizado as mais renomadas tecnologias,
para atender as necessidades administrativas da Secretaria
Municipal de Economia, Planejamento e Financas- SEPFE

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Secretdria Adjunta Municipal de Econo-
mia, Planejamento e Financas, em 07 de dezembro de 2021.

Celiane Mafra de Lima Aradjo
Secretaria Adjunta Municipal de Economia,
Planejamento e Financas - SEPF

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
E ASSUNTOS INDIGENAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ASSUNTOS INDIGENAS
DIVISAO DE ORCAMENTOS E FINANCAS

PORTARIA 56/2021/SMAAI/SOF/DIVOF/SMAAI
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O Secretdrio Municipal de Agricultura e Assun-
tos Indigenas - SMAAI, no uso de suas atribui¢ées legais
e considerando o disposto no Contrato n° 635-SMAAI/SOF/
DIVOF/2021 (NUP 00000.9.299281/2021) referente ao Pro-
cesso de Compras n° 18087/2021/SMAAI, firmado entre o
Municipio de Boa Vista e a empresa: RENAN KERPEL RO-
TILLI, CNPJ N° 29.163.159/0001-09.

RESOLVE:

Art 1° - Designar o Servidor FABIO LUIS VALK GUTHS
matricula n® 850208, para fiscalizar o disposto no Contrato
n° 635-SMAAI/SOF/DIVOF/2021 (NUP 000.9.299181/2021)
referente ao processo de compras n ° 18087/2021/SMAAI.

Art 2° - Designar o Servidor ROY ROGERES NI-
CHOLL SANTOS matricula n°® 45076, como fiscal substi-
tuto do contrato n° 635-SMAAI/SOF/DIVOF/2021 (NUP
000.9.299281/2021) referente ao processo de compras n °
18087/2021/SMAAI.

Certifique-se,
Publique-se,
E Cumpra-se.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Agricultura e
Assuntos Indigenas - SMAAI

Guilherme Carneiro Adjunto
Secretdario Municipal de Agricultura e Assuntos Indigenas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ASSUNTOS INDIGENAS
DIVISAO DE ORCAMENTOS E FINANCAS

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 18087/2021/SMAAI

Espécie: Contrato n° 635-SMAAI/SOF/DIVOF/2021
(NUP 000.9.299281/2021).

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNE-
CIMENTO DE INSUMOS AGRICOLAS (FERTILIZANTES MINE-
RAIS, SEMENTES AGRICOLAS, HERBICIDAS, INOCULANTES)
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICI-
PAL DE AGRICULTURA E ASSUNTOS INDIGENAS-SMAAI DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA (PMBV).

Modalidade: Pregéio Presencial.

Valor: RS 9.387.148,40 (nove mllhoes, trezentos e oiten-
ta e sete mil, cento e quarenta oito reais e quarenta centavos).

As despesus com a execucdo do presente contrato
correrdo a conta das seguintes dotagées orcamentdrias:

Unidade Orcamentdria: 1201

a) Funcional programatica: 20 606 0057 2207. Cate-
goria Econémica: 3.3.90.32.00, Fonte de Recursos: Préprios

b) Funcional programdatica: 14.423.0055 2200, Cate-
goria Econémica: 3.3.90.32.00, Fonte de Recursos: Préprios.

Contratante: Municipio de Boa Vista-RR

Interveniente: Secretaria Municipal de Agricultura e
Assuntos Indigenas- SMAAI

Contratada: RENAN KERPEL ROTILLI EIRELI- EPP,
CNPJ N° 29.163.159/0001-09

Data da Assinatura: 30 de Novembro de 2021.

Vigéncia: A vigéncia do Contrato sera de 12 (doze)
meses, contados a partir da emisséo da nota de empenho
de despesa ou outro instrumento habil, conforme o Art. 62
da Lei n° 8.666/93.

Guilherme Carneiro Adjuto
Secretario Municipal de Agricultura e Assuntos Indigenas

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS
PUBLICOS E MEIO AMBIENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 7947/ 2020 / SPMA.

Espécie: SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
N° 016 / 2021/ SPMA

Objeto:

1.1. O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM POR OB-
JETIVO O ACRESCIMO QUANTITATIVO NO PERCENTUAL
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24,95% AO CONTRATO N 016/2021/SPMA.

Unidade Orcamentdria: 1301, Funcional de Pro-
gramatica: 15 451 0059 2.219, Categoria Econémica:
4.4.90.51.00, Fonte de Recursos: Proprlo

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVI-
COS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE

CONTRATADA: CAPITAL CONSTRUCOES, INDUSTRIA,
SERVICOS E COMERCIO LTDA.

Data de Assinatura: 03 DE DEZEMBRO DE 2021.

Daniel Pedro Rios Peixoto
Secretdrio Municipal de Servicos Publicos e
Meio Ambiente - SPMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE

EDITAL DE ALEGACOES FINAIS

A Secretaria Municipal de Servicos Publicos e Meio
Ambiente, nos termos do Art. 122 c¢/c pardgrafo Gnico do
Decreto n° 6.514/2008, por intermédio da Autoridade Jul-
gadora no uso de suas atribuicées legais que lhe confere o
Decreto n° 3382 de 04 de marco de 2013, NOTIFICA os_in-
teressados abaixo citados para apresentarem ALEGACOES
FINAIS no prazo de 10 (dez) dias, a contar da presente pu-
blicacéio. Transcorrido o prazo, com ou sem apresentacéo de
alegacoes finais, os processos serédo inclusos em pauta de
julgamento.

Qtd | Processo Autuado Auto de Infragéo
1 21129/2019 | EUCICLEY SODRE DA SILVA 004835 -A. I.
2 299/2017 ANTONIO RAFAEL DE CASTRO 009455 - A. I.
3 95/2017 CAER - COMP. DE AGUAS E ESGOTOS DE RORAIMA 003120 -A. I.
4 22678/2021 | DEIMISON ERIC GOMES DA SILVA 005373 - A. I
5 22675/2021 | MARCOS LENO MEDEIROS MENDONCA 003953 - A. I.
6 22674/2021 | WILSON SOUSA COSTA 008143 -A. I.
7 22661/2021 | TARCISIO DOS SANTOS DO NASCIMENTO 008336 - A. I.
8 22663/2021 | IRINEIDE RODRIGUES GONCALVES 005375 -A. I
9 22648/2021 | LUCAS MANUEL DA SILVA ARAUJO 008495 - A. I.
10 22644/2021 | H R ZENATTI ME 005365 -A. I.
11 22638/2021 | RABELO E BEZERRA LTDA ME 003890 - A. I.
12 22633/2021 | RAFAELA RIQUESMA SILVA DO VALE 005367 -A. 1.
13 22642/2021 | ROBERTSON DE OLIVEIRA VIEIRA JUNIOR 008493 - A. I.
14 22645/2021 | JOSE ADERLAN ORLANDO SILVA 008492 -A. 1.
15 22650/2021 | WANDEL MIGUEL MARQUES DA SILVA 008494 - A. I.
16 22655/2021 | JOSE WILLIAMS DO NASCIMENTO 008491 -A. I
17 22668/2021 | ADRIANO LOPES PARENTE 005374 - A. I.
18 22566/2021 | PEDRO MARCIAS RODRIGUES 005369 - A. I.
19 22561/2021 | NUNO MANUEL JORGE PEREIRA 003502 - A. I
20 22562/2021 | WILSON RENATO FERREIRA LIMA 003501 - A. I.
21 22564/2021 | A. BATISTA DE ABREU EIRELI ME 008485 - A. I.
22 22560/2021 | TARCISIO DOS SANTOS DO NASCIMENTO 003503 - A. I.
23 22569/2021 | RAPHAEL PEDROSA 005358 - A. I.
24 22570/2021 | HILARIO MANOEL DOS SANTOS FILHO 005356 - A. I.
25 22574/2021 | WENDEL DE ALMEIDA AZEVEDO 005357 - A. I
26 22578/2021 | CHOPERIA ORIGINAL EIRELI 005454 - A. I.
27 22579/2021 | E N MELO ME 005453 -A. 1.
28 22582/2021 | LUCAS GABRIEL LOPES DA SILVA 005452 - A. I.
29 22583/2021 | PAULO DONIZETE DA SILVA 003971 - A. A.
30 22679/2021 | DARLAN SOUSA ARAUJO 005372 -A. I
31 22680/2021 | LUCILENE DA SILVA CARNEIRO 005371 -A. 1.
32 22685/2021 | VILMER HAVOR JOSE ROJAS MEDINA 008529 - A. A.
33 21148/2019 | ANDERSON DA SILVA BOIA 004961 -A. I.
34 21152/2019 | MARLENE JOSE DOS SANTOS CARMONA 004834 - A. I.
35 18367/2019 | ANDREIA COIMBRA DE OLIVEIRA 009382 - A. I.
36 26136/2019 | LEONARDO XAVIER DA SILVA 004875 - A. I.

Boa Vista-RR, 06 de dezembro de 2021.
Janes Portela da Silva Junior
Autoridade Julgadora
OAB/RR 1894

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE

TERMO DE ERRATA
Referente a Portaria de Nomeacdo n° 071/2021/
SPMA, publicado no Didario Oficial do Municipio - DOM, n°
5514 de 02 de dezembro de 2021:

Onde se lé: /ELIS RODRIGUES - ME"
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Leia-se: “’/ELIAS RODRIGUES - ME”

Boa Vista - RR, 09 de dezembro de 2021.
Daniel Pedro Rios Peixoto

Secretario Municipal de Servicos Publicos e
Meio Ambiente - SPMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA URBANA E TRANSITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E TRANSITO
SUPERINTENDENCIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE BOA VISTA

PORTARIA N°145/2021/SGCM

Substitui o encarregado do processo na moda-
lidade Comunicacéo Disciplinar - CD.

O Superintendente da Guarda Civil Municipal, no
uso das suas atribuicoes legais, decreto n°® 176/E, de 30 de
setembro de 2009, assim como a portaria n° 204, de 1° de
outubro de 2015, e demais legislacoes pertinentes, conside-
rando os processos administrativos na modalidade Comu-
nicacoes Disciplinares, instaurados através das Portarias n®
138; 139; 140; 141; 142; 143 e 144/2021, que nomearam
encarregado para as referidas Comunicacgées Disciplinares,
tendo em vista, a nomeacgdo de encarregado das referidas
comunicacoes, considerando ainda a complexidade que os
referidos processos requerem, RESOLVE:

Art.1° - Substituir o encarregado das referidas Co-
municacoes Disciplinares, CLAUDIO FRANCISCO DOS SAN-
TOS, matricula funcional n° 25.830, pela servidora, MARIA
ODETE SOUZA DA SILVA, matricula funcional n® 953.457.

Art.2° - Determinar que o servidor substituto desig-
nado como encarregado das referidas CDs, deve permanecer
desempenhando suas atribuicoes do cargo, incluindo as dili-
géncias necessdrias para a instrugéio e concluséo processual.

Art.3° - Fixar em 60 (sessenta) dias o prazo para
concluséo dos trabalhos, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

Art.4° - Esta portaria entra em vigor na data da sua
publicacéio.

Boa Vista-RR, 06 de dezembro de 2021.

Tiago dos Santos Ribeiro
Superintendente/SGCM
Dec. n°1106/P de 2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA URBANA E TRANSITO
SUPERINTENDENCIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE BOA VISTA

PORTARIA N°146/2021/SGCM

Instaura Processo Administrativo na modali-
dade Comunicacéio Disciplinar - CD e designa
encarregado.

O Superintendente da Guarda Civil Municipal, no
uso das suas atribuicdes legais, decreto n.° 176/E, de 30
de setembro de 2009, assim como a portaria n° 204, de
1° de outubro de 2015, e demais legislacoes pertinentes,
considerando o registro da suposta falta ao servico no dia
23.11.2021. Que versam acerca de possivel pratica de infra-
cao disciplinar, RESOLVE:

Art.1° - Instaurar processo administrativo na mo-
dalidade COMUNICACAO DISCIPLINAR - CD, em face do re-
gistro da suposta falta ao servico, de cardter preliminar ou
definitivo, em torno dos fatos descritos nesta Portaria, em
desfavor do servidor pUblico municipal, Guarda Civil Muni-
cipal, o Sr. F.PS.N., Matricula funcional n° 25.840, e para isso
designa a servidora publica municipal, Guarda Civil Munici-
pal, a Sra. Maria Odete Souza da Silva, matricula funcional
n°® 953.457, como encarregada da instrugéio processual.

Art.2° - Determino que o servidor acima designado,

deve permanecer desempenhado as atribuicées do cargo,
dedicando-se também as diligéncias internas e externas
necessdrias a instrucéo e concluséo processual.

Art.3° - Fixar em 60 (sessenta) dias o prazo para
concluséo dos trabalhos, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

Art.4° - Esta portaria entra em vigor na data da sua
publicacéo.

Boa Vista-RR, 06 de dezembro de 2021.
Tiago dos Santos Ribeiro

Superintendente/SGCM
Dec. n°1106/P de 2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA E
INCLUSAO DIGITAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA _
SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA E INCLUSAO DIGITAL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO N°: 22598/2021/SMTI

ESPECIE: Termo Aditivo ao Conirato N°
SMTI/2020

OBIJETO: Prorrogar o prazo de vigéncia do Contrato
N° 1094/SMTI/2020, por 12 (doze) meses, a partir de 11 de
dezembro de 2021.

As despesas com a execugéio do presente contrato cor-
rerdo, no presente exercicio, & conta da Unidade Orcamenta-
ria: 1701, Funcional Programatica: 04.126.0072.2252, Catego-
ria Econdmica: 3.3.90.39.00, Fontes de Recursos: Préprios.

CONTRATANTE: Municipio de Boa Vista

INTERVENIENTE: Secretaria Municipal de Tecnologia
e Incluséo Digital

CONTRATADA: IKHON - Gestdo, Conhecimento e
Tecnologia LTDA

ASSINAM: JADIR RODRIGUES LIMA, pela CONTRA-
TANTE e, ANDRE LUIZ BRUNO SIMOES, pela CONTRATADA.

DATA DE ASSINATURA: 7 de dezembro de 2021.

Boa Vista/RR, 7 de dezembro de 2021.

1094/

Jadir Rodrigues Lima
Secretario Municipal de Tecnologia e Inclusao Digital

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROJETOS ESPECIAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROJETOS ESPECIAIS

TERMO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PROCESSO N° 014540/2021-SMPE

A Secretaria Municipal de Projetos Especiais, por
meio de sua Secretdria, torna publico que aderiu como “ca-
rona” o valor de RS 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) da
Ata de Registro de Precos — PMBV/SEMGES - Pregéio Ele-
tréonico n° 208/2021, decorrente do Processo Administrati-
vo n° 2760/2021-SEMGES, que tem como objeto a Eventual
Aquisicéio de Passagens Aéreas Nacionais e Internacionais
e de Passagens Terrestres Intermunicipais e Interestaduais
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Projetos Especiais-SMPE, cuja homologacéo foi a favor da
empresa MRTUR MONTE RORAIMA TURISMO LTDA EPP, CNPJ
n° 34.794.255/0001-95.

Boa Vista-RR, 03 de dezembro de 2021.

Andréia Neres Ferreira
Secretdria Municipal de Projetos Especiais

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACIONAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL

PORTARIA/PRESI/N° 211/2021

A Diretora Presidente da Empresa de Desenvolvi-
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das atribuicées que lhe confere o Inciso XI do Art. 17 da Lei
1351/11.

RESOLVE:

ART. 1° - Fica nomeado o senhor Fablinne Silva Sal-
danha, matricula n°® 596, para responder pelo Cargo em Co-
missdo de Chefe da Divisdo de Topografia cumulativo com o
Cargo de Chefe do Departamento de Habitagéio da Empresa
de Desenvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR, no
periodo de 06 a 25/12/2021, na auséncia da titular.

ART. 2° - Esta Portaria entrard em vigor, na data de
sua assinatura, revogada as disposicoes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publica-se e cumpra-se.
Boa Vista/RR, 06 de dezembro de 2021.

Angélica dos Santos Leite
Diretora Presidente /EMHUR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL

PORTARIA/PRESI/N° 212/2021

A Diretora Presidente da Empresa de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitacional de Boa Vista - EMHUR, no uso
das atribuicées que lhe confere o Inciso XI do Art. 17 da Lei
1351/11.

RESOLVE:

ART. 1° - Fica nomeada interinamente a senhorita
PATRICIA REGINA PEREIRA PACHECO, matricula n°® 497, para
responder pelo Cargo em Comissdo de Diretora de Plane-
jamento Administrativo e Financeiro da Empresa de Desen-
volvimento Urbano e Habitacional - EMHUR, no periodo de
13/12 a 01/01/2022, na auséncia da titular.

ART. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua assinatura, revogada as disposicoes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publica-se e cumpra-se.
Boa Vista/RR, 07 de dezembro de 2021.

Angélica Dos Santos Leite
Diretora Presidente /EMHUR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL

PORTARIA/PRESI/N®° 213/19

A Diretora Presidente da Empresa de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitacional - EMHUR, no uso das atribui-
c¢oes que lhe confere o Inciso IX do Art. 17 da Lei 1351/11.

RESOLVE:

ART. 1° - Designar o empregado puUblico, Histayllon
Conceicao dos Santos - Matricula n° 502, como fiscal do pro-
cesso n.° 4128/2019 - Fornecimento de gds de cozinha de 13
kg com a troca de vasilhame, em substituicéio na auséncia
da titular.

ART. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogada as disposicoes em contrdrio.

Dé-se ciéncia,

Publique-se,

Cumpra-se.

Boa Vista-RR, 07 de dezembro de 2021.

Angélica Dos Santos Leite
Diretora Presidente /EMHUR
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FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO,
ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA/PRESI N.° 0351/2021

O Presidente da Fundacéio de Educacéo, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o afastamento da servidora Ca-
rina Silva Lobo, Assessora Especial, no periodo de 20 a
30/10/2021 - a cidade de Foz do Iguacu/PR, para participar
do 15° pregéo week semana nacional de estudos avancados
sobre pregédo.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposicoes em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
15 de Outubro de 2021.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE ), TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N.° 0352/2021

O Presidente da Fundacéo de Educacdo, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o afastamento da servidora
Karina Correia da Silva, Assessor I, no periodo de 20 a
30/10/2021 - a cidade de Foz do Iguacu/PR, para participar
do 15° pregéo week semana nacional de estudos avancados
sobre pregéo.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposicoes em contrdario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
15 de Outubro de 2021.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N.° 0382-A/2021

O Presidente da Fundacéio de Educacéo, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista — FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear interinamente a servidor Reny
Adonay Oliveira Moreira, para responder pelo Cargo em
Comisséo do Grupo de Natureza Especial, Sub-Grupo AB,
c6digo GNE- 201, de Diretora Executiva, desta Fundacéo,
ggzperiodo de 27 de outubro de 2021 a 04 de novembro de

1.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposicoes em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
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Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
27 de Outubro de 2021.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N.° 0433/2021

O Presidente da Fundacao de Educacao, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
c¢oes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a pedido Antonio Lopes do Nas-
cimento Filho, do Cargo em Comisséio do Grupo de Direcdo
Intermédia, codigo GDI-408, de Assessor Técnico | do Gabi-
nete da Presidéncia desta Fundacéio. Superintendéncia de
Esporte e Lazer desta Fundacdo.

Art. 2° - Esta portaria entraréd em vigor a partir de
26 de Novembro, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
30 de Novembro de 2021.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N.° 0419-A/2021

O Presidente da Fundac@o de Educacéio, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
¢oes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenca - Prémio por Assiduidade
com base no Artigo 88 da Lei n°® 458/98, o servidor Hudson
Luiz Silva de Souza, Assistente Técnico L-15, especialidade:
Assistente Administrativo, matricula n® 0151, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Fundacao, referente ao 1° Qiin-
qiénio, adquirido no periodo 01/03/2001 a 28/02/2006, a
ser gozado em periodo Unico: de 01/12/2021 a 02/03/2022,
conforme Processo n°® 0250/2021.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir do
dia 01 de Dezembro de 2021, revogadas as disposicoes em
contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
22 de Novembro de 2021.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N.° 0419-B/2021

O Presidente da Fundacao de Educacéio, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
c¢oes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Maildes Fabricio Lemos
Junior, ocupante do cargo: Coordenador Técnico, Matricula
79542 para fiscalizar a contratagéio como forma de apoio
artistico, para suprir a programacéo ao evento em alusdo

ao dia do misico, conforme Processo n° 0287/2021.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposicoes em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
22 de Novembro de 2021.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE , TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N.° 0424/2021

O Presidente da Fundacéio de Educacéo, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
¢oes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Bruno dos Santos Rapo-
so - Cargo Assistente Il, para fiscalizar a contratacdo de ar-
tistas como forma de apoio artistico, para atender ao evento
dia mundial combate a aids “40 anos de lutas”, conforme
Processo n°® 0292/2021.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposicoes em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
24 de Novembro de 2021.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE ), TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N.° 0426/2021

O Presidente da Fundacao de Educacdo, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista — FETEC, no uso das atribui-
¢oes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Incluir a servidora Claddia Paula de Brito,
cargo: Assessor Especial, no periodo de 23 a 29/11/2021,
adjacente ao servidor Jodo Capistrano da Silva Mota, ocu-
pante do cargo: Assessor lll, para fiscalizar a Contracéo de
Empresa para Prestacéio de Servicos de Sonorizagéo, llumi-
nacéo Cénica e Carro de Som para atender as necessidades
desta Fundacéo de Educacdo, Turismo, Esporte e Cultura de
Boa Vista, conforme Processo n° 0279/2020.

Art. 2° - Esta portaria tem efeito retroativo ao dia 22
de Novembro, revogadas as disposi¢coes em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
24 de Novembro de 2021.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N.° 0427/2021
O Presidente da Fundacéio de Educacéo, Turismo,

Esporte e Cultura de Boa Vista — FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,
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RESOLVE:

Art. 1° - Incluir a servidora Claudia Paula de Brito,
cargo: Assessor Especial, adjacente a servidora Elaine de
Souza Singh, ocupante do cargo: Assistente |, para fiscalizar
a contratacgéio de empresa especializada no fornecimento de
combustivel derivado de petréleo tipo gasolina, éleo diesel
e diesel $10, para atender as necessidades da FETEC, con-
forme Processo n° 0262/2019.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposicoes em contrério.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
24 de Novembro de 2021.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N.° 0429/2021

O Presidente da Fundac@o de Educacéio, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Beatriz de Paiva Cos-
ta, Assistente Setorial, Matricula 79514 e Jodao Capistrano
da Silva Mota, Assessor lll, Matricula 79329 para fiscalizar
a eventual contratacéio de empresa na prestacéo de servico
de agente de portaria para atender as necessidades desta
Fundacao, conforme Processo n° 0294/2021.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
26 de Novembro de 2021.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N.° 0430/2021

O Presidente da Fundacao de Educacao, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Delcimar de Oliveira
Franco - Assessor ll, para fiscalizar a eventual contratagéo
de empresa na prestacdo de servico de dgua e gelo, para
atender os eventos realizados e apoiados pela Fundacéo
de Educacéio, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC, conforme
Processo n° 0295/2021.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposi¢cdes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
30 de Novembro de 2021.

Daniel Lima
Presidente da FETEC
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PORTARIA/PRESI N.° 0432/2021

O Presidente da Fundacéo de Educacao, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Juliana Elen Rodri-
gues do Carmo, ocupante do cargo: Assistente Setorial, Ma-
tricula 79433 para fiscalizar a contratacéo de empresa para
realizagiio do evento Execugdo Orcamentaria, Financeira
e Contabil de forma Integrada na Administracdo Publica,
para atender as necessidades desta Fundacdo, conforme
Processo n° 0296/2021.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposicoes em contrdario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
30 de Novembro de 2021.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE ), TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N.° 0436/2021

O Presidente da Fundacéo de Educacdo, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista — FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a servidora Elizabete Pimentel
Trajano, Assistente técnico L-12, especialidade: Assistente
Administrativo, matricula n° 01506 do quadro de pessoal
desta Fundacéo de Educacgao, Turismo, Esporte e Cultura de
Boa Vista - FETEC, Abono Permanéncia, conforme Processo
n° 0255/2021 - SUADM.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir des-
ta data, revogada as disposicoes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
02 de Dezembro de 2021.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N.° 0437/2021

O Presidente da Fundacéio de Educacéo, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a servidora Sanderly Aratjo dos
Santos, Assistente técnico M-15, especialidade: Técnico em
Contabilidade, matricula n° 02144 do quadro de pessoal
desta Fundacéao de Educacéao, Turismo, Esporte e Cultura de
Boa Vista - FETEC, Abono Permanéncia, conforme Processo
n° 0262/2021 - SUADM.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor a partir des-
ta data, revogada as disposi¢cdes em contrdario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
02 de Dezembro de 2021.

Daniel Lima
Presidente da FETEC
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_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

REPUBLICACAO
PORTARIA/PRESI N.° 0382-A/2021

O Presidente da Fundacdao de Educacao, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
¢oes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear interinamente a servidor Reny
Adonay Oliveira Moreira, para responder pelo Cargo em
Comissdo do Grupo de Natureza Especial, Sub-Grupo AB,
cédigo GNE- 201, de Diretora Executiva, desta Fundacdo,
no periodo de 27 de outubro de 2021 a 07 de novembro de
2021.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposi¢cdes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
27 de Outubro de 2021.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
DEE , TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

FUN

AVISO DE LICITAGAO

Pregéo Presencial Sob Sistema de Registro
de Preco N° 034 /2021

Processo n° 0175/2021 - FETEC

OBJETO: EVENTUAL CONTRATAQAO DE EMPRESA PARA
PRESTAQAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE VEICULOS AUTO-
MOTORES DENOMINADOS QUADRICICLOS, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DESTA FUNDAQAO DE EDUCAQAO TURISMO,
ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA - FETEC, conforme condi-
coes estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos.

ABERTURA DO CERTAME: 23/12/2021, as 08h00min
(horario Local).

O Edital encontra-se disponivel a partir do dia
13/12/2021 aos interessados, mediante solicitacéio na Co-
misséo Permanente de Licitacéo - CPL, Av. Glaycon De Pai-
va, N°1171 - Séo Vicente, - Boa Vista/Roraima 1° andar,
CEP-69.303.340 -(Teatro Municipal de Boa Vista), no hordrio
de 8h as 12h e das 14h as 18h. E, podera ser solicitado pelo
e-mail: pregaofetec@gmail.com ou, sendo fornecido gratui-
tamente mediante a apresentac¢éio de um dispositivo eletré-
nico de armazenamento (pen drive).

Boa Vista (RR), 09 de dezembro de 2021.

Paulo Ernesto Wanderley Zamberlan
Presidente da CPL/FETEC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
DEE O, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

FUN

RESULTADO FINAL DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL SOB SISTEMA DE
REGISTRO DE PRECO N° 033/2021

O Pregoeiro da Comisséo Permanente de Licitacdo
da FETEC-RR torna publico o resultado do certame licitaté-
rio referente ao PREGAO suprqcnqdo, oriundo do Proces-
so n° 0218/2021, cujo objeto é: EVENTUAL CONTRATACAO
DE SERVICO DE LOCACAO DE EQUIPAMENTOS DE FILMA-
GENS, MONITORAMENTO ELETRONICO COM MONTAGEM
E DESMONTAGEM PARA ATENDER AS NECESSIDADES DESTA
FUNDACAO. Empresa M. SALES DE SOUSA - ME, com CNPJ:

17.844.074/0001-07, vencedora dos LOTES | e Il. Sendo o
LOTE | com o ITEM 01 no valor unitario de R$ 1.000,00 (hum
mil reais), ITEM 02 no valor unitario de RS 1.100,00 (hum mil
e cem reais), ITEM 03 no valor unitario de RS 300,00 (ire-
zentos reais), ITEM 04 no valor unitdario de RS 210,00 (du-
zentos e dez reais), ITEM 05 no valor unitéario de RS 315,00
(trezentos e quinze reais), ITEM 06 no valor unitario de RS
320,00 (trezentos e vinte reais), ITEM 07 no valor unitério
de RS 460,00 (quairocentos e sessenta reais), ITEM 08 no
valor unitdario de RS 710,00 (setecentos e dez reais), ITEM
09 no valor unitdario de RS 690,00 (seiscentos e noventa re-
ais), ITEM 10 no valor unitéario de RS 540,00 (quinhentos e
quarenta reais) e ITEM 11 no valor unitario de RS 750,00
(setecentos e cinqienta reais). LOTE Il com o ITEM 01 no va-
lor unitério de RS 1.000,00 (hum mil reais), ITEM 02 no valor
unitario de RS 1.100,00 (hum mil e cem reais), ITEM 03 no
valor unitario de RS 300,00 (trezentos reais), ITEM 04 no va-
lor unitdrio de RS 210,00 (duzentos e dez reais), ITEM 05 no
valor unitério de RS 315,00 (trezentos e quinze reais), ITEM
06 no valor unitdrio de RS 320,00 (irezentos e vinte reais),
ITEM 07 no valor unitdario de RS 460,00 (quatrocentos e ses-
senta reais), ITEM 08 no valor unitéario de RS 710,00 (sete-
centos e dez reais), ITEM 09 no valor unitéario de R$ 690,00
(seiscentos e noventa reais), ITEM 10 no valor unitdrio de
RS 540,00 (quinhentos e quarenta reais) e ITEM 11 no valor
unitario de RS 750,00 (setecentos e cinquenta reais).

Boa Vista - RR, 09 de dezembro de 2021.

Paulo Ernesto Wanderley Zamberlan
Presidente da CPL/FETEC

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
COMISSAO DE AVALIACAO/FETEC

COMUNICADO PUBLICO

A COMISSAO DO EDITAL PUBLICO DE PREMIAQAO
- CALDEIRAO CULTURAL _DE BOA VISTA N° 003/2021, torna
publico a HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL das pro-
postas CLASSIFICADAS e DESCLASSIFICADAS do referido edi-
tal, conforme abaixo:

PROPOSTAS CLASSIFICADAS

MODALIDADE - INDIVIDUAL / DUPLA
CLASSIFICAGAO | PROPONENTE (RESPONSAVEL LEGAL) TIPO
1 ELIVELTON MAGALHAES LIMA FiSICA
2 EDINEI LAUREANO SAMPAIO FisICA
3 JOANA MARTA CHAVES PIMENTEL Fisica
4 PAULO CESAR KREUZ LEMOS Fisica
5 WELLINGTON NERY BELTRAO PRESTES FiSICA
6 MICHELL MENDES PEREIRA FisSICA
7 ANA CAROLINE DOS REIS DANTAS Fisica
8 BRUNA ANGELICA FERNANDES LIMA Fisica
9 LARISSA IZABELLA ANANIAS GOMES FiSICA
10 DINO EDSON MCLEAN FiSICA
1 KEZIA WANDRESSA DA COSTA LIMA Fisica
12 JOAO EUCLIDES JUNGES FiSICA
13 ARTUR GABRIEL DA SILVA OLIVEIRA FiSICA
14 ELIEL BERGUE VALENTE Fisica
15 BRUNO CLAUDIO GARMATZ Fisica
16 JARDISON OLIVEIRA BARBOSA FiSICA
17 ALDEMIR DE FIGUEIREDO RUBEM FisICA
18 JOEL DAVID ROJAS DEVERA Fisica
19 ELISA COIMBRA RODRIGUES Fisica
20 KELVIN DA COSTA BISESAR FiSICA
21 JANDERSON DE PAIULA PEREIRA FiSICA
22 MALEX DOS SANTOS GOMES Fisica
23 JOAO ALVES PEREIRA JUNIOR FiSICA
24 IRANIR PEREIRA BARBOSA FiSICA
25 NELSON MARTINS DE MELO FiSICA
26 ROMARIO GOMES DA SILVA Fisica
27 KEILANIA FEITOZA DE SOUZA Fisica
28 HEDERSON XAVIER DA SILVA FiSICA
29 GERISON XAVIER DA SILVA FiSICA
30 FERNANDA LOPES DE ANDRADE Fisica
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31 LEIDIANA AZEVEDO DE ALBUQUERUQE Fisch 8 GIULLIA CATHERINE FERREIRA PEIXOTO FileA
32 HIPACIA CAROLINE SANCHES SANTOS FiSICA 9 CARLOS JONAS BRAGA PEIXOTO FISICA
33 LARISSA SALES BRANDAO FileA 10 THAlYNA MARIA MEDEIROS COMOTI VITA F!SICA
n 1n JOSE AUGUSTO ROSA SOARES DURTE FISICA
34 AURECLEO CARMO DA SILVA FiSICA 2 JEOVANE SILVA SILVEIRA FiSIcA
35 KAYO DA SILVA SOARES FisicA 13 RUBEM PEREIRA DO NASCIMENTO FisICA
36 YKARO RABELO DE AMORIM FileA 14 THIAGO HENRIQUE SILVA RIBEIRO FisICA
37 ANTONIO SERGIO COSTA ALVES FisicA 15 JAKSINEIDE BARROSO UCHOA FisiCA
38 RAFAEL PEREIRA PINTO FiSICA 16 WALDEIR SILVA MARTINS F?SICA
39 JOAO LACERDA DOS SANTOS LIMA JUNIOR FiSICA 7 EVARISTO VICENTE DE ANDRADE NETO FISIcA
n 18 NIVALDO SALVIANO NETO FISICA
40 ANTONIO DE JESUS SANTOS FiSICA P ROBSON BEZERRA LIMA FiSIcA
M GERSONIAS FERREIRA FisICA 20 BRUCE WANDERSON CRUZ DA SILVA FiSICA
42 LUANA SOUSA DO AMARAL FiSICA 21 JANDERSON NASCIMENTO DA SILVA FisICA
43 CLAUDIO CHAVES LAVOR FisicA 22 THOMAZ AUGUSTO CALDAS CABRERA FisICA
a4 KARRADINE CRUZ RIBEIRO FileA 23 ALAN RODRIGO MACHADO PEREIRA F?SICA
a5 FRANCINALVA COSTA ALENCAR 65949854268 JURIDICA 24 VIDIANANDA BRASIL FISIcA
— 25 SHANTI SAl MORENO BROOKS FISICA
46 MANUEL ELIEZER CARVAJAL GUTIERREZ FiSICA ” EATRIZ ESTHER BROOKS YANCE FiSICA
a7 EVERTON ALVES DA SILVA FisicA 27 REGINA DE LIMA CARNEIRO HSICA
48 CARLOS ANTONIO DOS SANTOS BARROS FiSICA 28 JUDA PEREIRA FIGUEIRA FisicA
49 WALLACE FERREIRA CABRERA FiSICA 29 WANDERLEY LIMA BARRETO FisicA
50 PAULA FERNANDA SAMPAIO DE SALES FiSICA 30 DAYRANNE NUEDJA VENTURTA BATISTA MOTA F?SICA
51 FLORALICE BARRETO OLIVEIRA FiSICA 3 RODRIGO BEZERRA LIMA FISICA
n 32 JEFERSON BARRETO LIMA FISICA
52 NORKA LUZ GARCIA TURPO - F!SICA 33 ADENILSON SILVA FEITOSA FiSICA
53 JOCIELY DA SILVA SANTOS TIMOTEO FiSICA 2 EDIRNILDO SILVING DA SILVA HisICA
54 JALES DIAS DE ARAUJO FISICA 35 ODELIA RODRIGUES MEDEIROS FiSICA
55 DIANA VALENTINA ENCHENIQUE HERNANDEZ FisicA 36 DIEGO PROGENIO DE SOUZA FisICA
56 MAYCON ARAUJO DO NASCIMENTO FiSICA 37 GLAYCON VENTURA CABRAL FISICA
57 ISAIAS PEREIRA EMILIANO FiSICA 38 AGATA CRISTHIE FERREIRA DA SILVA F!SICA
— 39 THALITA PEREIRA COSTA FISICA
58 AMARILDO DOS SANTOS RIBEIRO Fisica m CRISTIANE RAMOS PACHECO FiSIcA
59 ADRIANA YELITZA DUARTE BENCOMO FisICA pr FRANKLIN CORREA LIMA FISICA
60 MIKAELLE ANGELO CADETE FiSICA 42 YURI SILVA LOPES FisicA
61 JOSE CAETANO DE SOUZA JUNIOR FisiCA 43 GRUPO FOLCLORICO QUADRILHA MACEDAO JURIDICA
62 LUCIANA DE CARVALHO CUNHA Fisica 44 MARISA GOMES BEZERRA FISICA
63 GABRIEL SOUSA DE OLIVEIRA FiSICA 45 CARMEZIA EMILIANO FiSICA
7 46 JOHN MAYSON SOUZA NASCIMENTO FISICA
64 HILACE FERREIRA MENDES - F!SICA 47 FELIPE ANDERSON CARVALHO NEGREIROS FisICA
65 LEONARDO ZIDANE QUADROS THOME FiSICA 28 JABSON DA SILVA CEO HiSICA
66 ISAIAS DE JESUS PEREZ TORRES FisicA 49 MARTA ARAUJO DE OLIVEIRA FiSICA
67 ROCICLEIDE DA SILVA LIMA FisICA 50 LAILDA SILVA DOS SANTOS FisICA
68 BRUNO MARCONDES FRANQUES FiSICA 51 ASSOCIAGAO RORAIMENSE DE FANFARRAS E BANDAS - ARRFABAN Jl:]RiDlCA
69 FERNANDO CIGILBERTO MILLAN RAMIREZ FiSICA 52 NISSANDRO BARROS WANDERLEY FiSicA
z 53 JOSE REINALDO SILVA PICCOLOTTO FISICA
70 LEANDRO PINHEIRO DA SILVA F!SICA 54 RAFAELA RIQUESMA SILVA DO VALE FisICA
71 WILLIAN ALVES CAVALCANTE FISICA 55 LUCIANA PEREIRA SOARES DE OLIVEIRA FisIcA
72 LUCELIA BENTO FISICA 56 JOAO DA CRUZ PEREIRA DA SILVA FisICA
73 JOHAN MANUEL NUNOZ ARISTIMUNO FiSICA 57 JORGE ORLANDO MORENO VALENZUELA Fisica
74 ERNANE ALVES DE FREITAS SOUSA FisICA 58 HELENIEL FERREIRA DA SILVA Fisica
75 PAULO CESAR RIOS CRUZ FiSICA 59 THIAGO DE SOUZA VENTURA Fisica
n 60 LUSMARA DE LAS NIEVES LOPEZ REQUENA FISICA
76 RAYLAN CARDOSO GARCIA FISICA 61 VANDRESA SOARES AQUINO FisICA
77 MATEUS LIMA RAMOS FISICA 62 EMERSON RAMOS PEREIRA FiSICA
78 MAURO DE SOUZA FONTES FisICA 63 MARKSON CLAYTON MAGALHAES ANDRADE FiSICA
79 MARIA CAROLINA GOMES MENDES FiSICA 64 DALISNETO ALEXANDRE DA SILVA FisicA
80 DANIELY NASCIMENTO DOS SANTOS Fisica 65 HULDIEL JHONNATAS TEIXEIRA COSTA FiSICA
81 CARLOS EDUARDO PIMENTEL FiSICA 67 CARLA REGINA DA SILVA MATIAS FisicA
n 68 JAILSON GOMES DOS SANTOS FISICA
82 MARIA GABRIELLE VILLALBA GONZALEZ FisICA " LUCAS RODRIGUES DA SIVA IR
83 MILENA RAMOS PEREIRA FISICA 70 ANTONIO OLIVEIRA DOS SANTOS FILHO FiSICA
84 NICOLAS EMANUEL RIVERO FiSICA 71 DIEGO GUIMARES FALCAO FisicA
85 KEIM MELISSA LORZ PACHECO FisicA 72 MARIA PAMELA OLIVEIRA ARUJO FisICA
86 GERMAN ISRAEL PERERA ROCHA FiSICA 73 RODRIGO MARTINS DA SILVA FISICA
87 FRANCYS HALLY DA SILVA CASTRO FiSICA 74 INGRED ROSSANA BESSA DA PENHA F!SICA
n 75 PATRICIA DA ROCHA CAMPOS FISICA
88 MARCUS VINICIUS TORRES DA ROCHA FiSICA 76 UDSON SANTOS DE SOUZA FSIcA
89 LEVI SILVA DAMASCENO FISICA 77 ELIABE PABLO DE JESUS MENDES FiSICA
90 GYULLE ANNE TEIXEIRA CUNHA FiSICA 78 MARIA MADALENA VASCONCELOS BARBOSA FisicA
91 ITALO RIBEIRO KUNZLER MACHADO MARQUES FiSICA 79 KLEBER MEDEIROS DE SOUZA FISICA
92 DERLION DE SOUZA DE CARVALHO LIMA Fisica 80 WESLEY COSTA DE ABREU FISICA
93 ALBERTO RIBEIRO MARQUES FiSICA 81 KAIOMAR SILVA FERREIRA FISICA
n 82 THIAGO BARROS DA SILVA FISICA
94 JEFFERSON FREIRE DE LIMA FISICA 83 JOYCE BARBOSA DO NASCIMENTO ROSAS DE OLIVEIRA FISICA
84 SUELLEN ABREU FERREIRA PEIXOTOS GOMES FISICA
_ MODALIDADE - GRUPOS ARTISTICOS 85 RARISON FERREIRA MARTINS FISICA
CLASSIFICACAO | PROPONENTE (RESPONSAVEL LEGAL) TIPO 86 SILVANIO ALMENDA DA SILVA FISICA
! GEDSON GOMES VIEIRA Fisica 87 ANDRYW ALMEIDA DA CUNHA FISICA
2 NADYNNE KELLY LEAL F!SICA 88 EDUARDO COSTA FISICA
3 RONDINELY CAVALCANTE DE ALMEIDA FISICA 89 THIAGO AURELIO GOES NUNES FisICA
4 ALCLEZIA NOBREGA DA SILVA 82539820204 JURIDICA 90 ORION DA SILVA JUNIOR FISICA
5 JAMILSON JOSE VILELA PINHEIRO FisiCA 91 DYEGO AUGUSTO LOPES RODRIGUES FISICA
6 RENATO ADOLPHO LOPES FISICA 92 WILLIAM HIDEAKI JOSEPH TANO FisicA
7 PAULO ROBERTO DE SOUZA BRAGA FISICA
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93 FABIO JUNIOR DOS SANTOS MAGALHAES FisICA
94 VITOR EMANOEL MALMEGRIN MORAES FiSICA
95 ANA PAULA ARAUJO BRAGA FisICA
96 MAELISON RAPOSO DIAS FiSICA
97 ROGERIO RODRIGUES DE AGUIAR FisICA
98 SIMONE ARAUJO GUIMARAES FiSICA
99 HABONNYS CANDIDO ABREU FERREIRA FiSICA
100 NEUTON NELES ABREU FERREIRA FiSICA
LISTA DE ESPERA
101 JORGE WILSON FALCAO COSTA FiSICA
102 JOAO FELLIPE PEREIRA DE MORAES FiSICA
103 KAIK ALEXANDRE DIAS DA SILVA FiSICA
104 LUIZA DANIELLE LOURENGO DE SOUZA FiSICA
105 DITHANIA LIMA FERREIRA FiSICA
106 AGREMIACAO FOLCLORICA CULTURAL EXPLOSAO JUNINA - AFEJ FisICA
107 RUY NELSON DE ALMEIDA BARAUNA FiSICA
108 LUCAS AUGUSTO PINTO DA SILVA FisICA
109 MANOELLA COUTINHO COSTA FiSICA
110 YVES DE CARVALHO SOUZEDO FisICA
m IRLAM ARAUJO GUIMARAES FiSICA
112 INADJANE VERGOSA SANTOS FisICA
13 ANTONIETA BEZERRA DE SOUZA FiSICA
14 ROBERTO ALVES DE ARAUJO FisSICA
15 ALDEZIRIO PEIXOTO CRISPIM FiSICA
116 KASSIA REGIS PALACIO COSTA FisICA
17 BEATRIZ GOMES FERREIRA FiSICA
118 WANDELLA CARLA RODRIGUES OLIVEIRA CORREA FisSICA
19 ANTONIO MARCOS NASCIMENTO FiSICA
120 KAMYLLY EMANUELLE KIMA DOS REIS FisICA
121 LUIZ HENRIQUE DE SOUZA FiSICA
122 EDNEY MARTINS DO NASCIMENTO FisSICA
123 GRUPO FOLCLORICO ESPANTALHO JUNINO JURIDICA
124 BENJAMIM SOTOMAST FisSICA
125 GRUPO FOLCLORICO CORAGAO CAIPIRA JURIDICA
126 GRUPO FOLCLORICO TRADIGAO MACUXI JURIDICA

MODALIDADE - ESPACOS CULTURAIS

CLASSIFICAGAO | PROPONENTE (RESPONSAVEL LEGAL) TIPO

1 MEIRY ANNE REIS DA SILVA COLETIVO CULTURAL
2 CIA TEATRAL MALANDRO E O GATO JURIDICA

3 JOENIXON DE OLIVEIRA SILVA COLETIVO CULTURAL
4 HIAM SANTOS MOURA COLETIVO CULTURAL
5 F. C. ROCHA DE ALENCAR JURIDICA

6 J. J. P MARQUES JURIDICA

7 RODRIGO EVENGELISTA DE OLIVEIRRA COLETIVO CULTURAL
8 JULIANNE BARBOSA AZEVEDO 69350930234 JURIDICA

10 ASSOCIACAO FOLCLORICA DE DANGA CANGACEIROS E CIRANDA DO THIANGUA | JURIDICA

1 QUADRILHA GARRANXE JURIDICA

12 GABRIELA GOMES DA SILVA COLETIVO CULTURAL
13 J. A.H COLLAZO JURIDICA

14 ASSOCIACAO CRIART TEATRAL - GRUPO DE TEATRO JURIDICA

15 ANDRESSA SOUSA DO NASCIMENTO 74937634291 JURIDICA

16 PLATO FILMES EIRELI JURIDICA

17 RHAFAEL PORTO RIBEIRO 00656906219 JURIDICA

18 MARIA CRISTINA DE ANDRADE SOUZA COLETIVO CULTURAL
19 LEONEL JOSE DA SILVA COLETIVO CULTURAL
20 ASSOCIACAO RORAIMENSE DE ARTES E PROMOGOES ARTISTICAS JURIDICA

PROPOSTAS DESCLASSIFIDAS / ELIMINADAS

e
GRAC
INTE

ORDEM | PROPONENTE (RESPONSAVEL LEGAL) CATEGORIA MOTIVO DA /

1 IDRO OMAR MOLERO 70678974241 GRUPOS ARTISTICOS do ltens: 6.6, 6.11 e 6.12.4 do Edital.

2 ANA CAROLINA MESSIAS COELHO / DUPLA do ltens: 6.6, 6.11 e 6.12.4 do Edital.

3 BRISIANE KAILA CARVALHO GARRETO GRUPOS ARTISTICOS

a CARLOS KALELL AMARIO TIMOEO / DuPLA

s DANNELLY SOARES BARBOSA /DuPLA

6 DAYANE DA COSTA DOS SANTOS GRUPOS ARTISTICOS . . .

7 NAIDINE SANCHEZ MILANO / DUPLA 6.11 e 6.12.4 do Edital.

8 EDIMARA BRAGA DE MATOS / DUPLA .6, 6.11 e 6.12.4 do Edital.

9 FABRICIO DA SILVA PALMEIRA ‘GRUPOS ARTISTICOS .6, 6.11 e 6.12.4 do Edital.

10| GABRIEL DA SILVA MONTES / DuPLA imento do ens: 6.6, 611 ¢ 6.12.4 do Edital.

n GERIS KED SOUSA ARAUJO JUNIOR NAO DEFINIU A imento do ens: 6.6, 611 ¢ 6.12.4 do Edial.

12| GIOVANESSA DA SOUSA ARAUIO ESPACOS CULTURAIS Descumprimento do tens: 6.6, 6.1 ¢ 6.12.4 do Edital. .

13 [GIULLIA CATHERINE FERREIRA PEIXOTO /oupLA nscrigao Cancelada Presidente:

14 GIZELLE CAROLINE SILVA GRUPOS ARTISTICOS i do ltens: 6.6, 6.11 e 6.12.4 do Edital. 3 .

15 GRUPO FOLCLORICO CORAGAO DE ESTUDANTE | GRUPOS ARTISTICOS. 6.11 e 6.12.4 do Edital. Ge n! Ison . costq e .sl Ivu

16 ISMAEL SOUSA PONTE GRUPO ARTISTICO 6.11 e 6.12.4 do Edital. - d .

17 ISRAEL BARBOSA MONTEIRO / DUPLA 6.11 e 6.12.4 do Edital. . Prlmelro Vlce P.reSI ente. .

8 ITALO GABRIEL ARAUJO FIGUEIRA GRUPOS ARTISTICOS 6.1 ¢ 6.12.4 do Edital. Jullunu Alves Garcla de Almeldu

19 JESUS GABRIEL PEREZ SILVA| / DUPLA do ltens: 6.6, 6.11 e 6.12.4 do Edital. e H d

3o Souaison ioros emtnn FEGGUT | onimos ariiticos | mesgiccoxniie Segundo Vice-Presidente:

2 JORO PEDRO PIMENTEL BIASE GRUPOS ARTISTICOS Desacordo dos Itens: 6.6., 6.12.2 ¢ 6.12.4 do Edital. derson Pereira Silva

22 LEANDRO DE LIMA CONCEICAO GRUPOS ARTISTICOS do ltens: 6.6, 6.11 e 6.12.4 do Edital. . . 7 0]

25 [ueanoRo wATos oA sIvA Grupos Awriricos imente da e 6.6, 611 6124 do il Primeiro Secretdrio:

24 LEONILDO DE ASSIS SILVA ESPACOS CULTURAIS i do ltens: 6.6, 6.11 e 6.12.4 do Edital. I H H d d h

e oiioe o toasaes Sam emss e T seram Aline Maria de Menezes Rezende Chagas

26| MARCOS ANTONIO PEREIRA GRUPOS ARTISTICOS 6, 6,11 ¢ 6.12.4 do Edial. Segundo Secretdrio:

27| MARIA DAS GRACAS PEREIRA BAHIA ESPACOS CULTURAIS 6.11 ¢ 6.12.4 do Edital. . A

3y vosneior Aveo teracos cuiruRAls T o1aa de il José Francisco Lopes de Albuquerque

29 RAIMUNDO RIBEIRO FILHO GRUPOS ARTISTICOS 6.11 e 6.12.4 do Edital. .

30 RAINEI LIMA PRESTES GRUPOS ARTISTICOS 6.11 ¢ 6.12.4 do Edital. Te rceiro secreia rl.o‘ .

51 [waisA bARBOSA LA GRUPOS ARTISTICOS do liem .1, Dosacords do Hem 6:6. « 4o Hom 124 30 Edial Aderval da Rocha Ferreira Filho

32| RENUI DE 50UZA LIMA / DuPLA do ens: 6.6, 611 ¢ 6.12.4 do Edital.

33| RICARDO ANDRES TOVAR ARCIA / DUPLA Descumprimento do tens: 6.6, 6.1 ¢ 6.12.4 do Edital. R .

32| RICARDO DA SILVA JOSE GRUPOS ARTISTICOS Descumprimento do ltem 4.1, Desacordo do ltem 6.6. ¢ do Hem 6.12.4 do Edital. Aderval da Rocha Ferreira Filh o, Adnan Wadson

35 SILVA DOS SANTOS / DUPLA i do Itens: 6.6, 6.11 e 6.12.4 do Edital. . . )

3¢ THomIsoN souzA DA SIIVA GRUPOS ARTSTICOS imante o lients 66 €11 s 6124 do Edhal de Lima, Aline Maria de Menezes Rezende Chagas, Ero-

h { h o o .

e e [ores e nilson Bispo Feitosa, Gabriel Mota e Silva, Genilson Cos-
+ 6.6, 6110612, . A H A

39 VANUZA CORREIA DE SOUZA GRUPOS ARTISTICOS do ltens: 6.6, 6.11 e 6.12.4 do Edital. ta e S|qu’ G'Idean dos Sanios Sousq, quz'o chqgus de

Boa Vista-RR, 06 de dezembro de 2021

Haroldo Cruz de Souza
Presidente da Comisséao do Edital PUblico n°® 003/2021 -
“Caldeirdo Cultural de Boa Vista”

Lima, llderson Pereira Silva, ltalo Otavio Teixeira Pinto,
Jodo Kleber Martins de Siqueira, José Francisco Lopes
de Albuquerque, Juliana Alves Garcia de Almeida, Ju-
lio Cézar Medeiros Lima, Jullyerre Pablo Lima da Silva,
Leonel de Souza Oliveira, Manoel Neves de Macedo,
Maria Inés Maturano Lopes, Melquisedek da Silva Me-
nezes, Regiane Batista Matos, Sandro Denis de Souza
Cruz, Thiago Coelho Fogac¢a, Wan Kenobby Cha Costa.
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