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ATOS DO PODER EXECUTIVO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

AVISO DE LICITACAO

Pregéio Eletrénico n°® 257/2021 - Registro de Precos
Processo n°® 013466/2021 - SEMGES

Objeto: Contratacdo Eventual de empresa especiali-
zada no fornecimento de uniformes da Secretaria Municipal
de Gestdao Social - SEMGES e suas unidades administrativas
descentralizadas.

Entrega das Propostas: a partir de 12/11/2021 as
9h (Hordrio de Brasilia) no sitio www.licitacoes-e.com.br.

Abertura das Propostas: 26/11/2021 as 9h30min
(Hordario de Brasilia) no sitio supracitado.

Inicio da Disputa: 26/11/2021 as 10h (Hordrio de
Brasilia) no sitio supracitado.

O Edital encontra-se a disposi¢éo dos interessados,
no sitio www.licitacoes-e.com.br, no portal http://transpa-
rencia.boavista.rr.gov.br/licitacoes ou mediante solicitacéo
por e-mail: pregao.pmbv@gmail.com, juntamente com os
dados cadastrais do (a&licitunie, desde que seja no prazo
acima j@ mencionado. Os esclarecimentos e as informagées
necessdrias aos licitantes seréo prestados pela CPL, nos dias
e hordrios de expediente.

André Nobrega Ferreira Lima
Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

AVISO DE LICITAGAO

Pregéio Presencial n® 009/2021 - Registro de Precos
Processo n° 012253/2021- SMEC

Objeto: Eventual contratacéio de empresa especia-
lizada na prestagéio de servicos, sob demanda, de plane-
jamento e organizacéio de eventos em geral, servicos cor-
relacionados e suporte, compreendendo o planejamento
operacional, a organizacéio, promocéio, coordenacao, exe-
cu‘g&o e acompanhamento até a finalizacao de todas as ati-
vidades com a disponibilizacéo de infraestrutura e forne-
cimento de apoio logistico para os eventos realizados pela
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura - SMEC.

Entrega das Pr0fosias: _a partir de 12/11/2021 as
8h (Hordrio Local) na CPL/PREGAO.

Abertura das Propostas: 29/11/2021 as 8h30min
(Hordrio Local) no local supracitado.

Inicio da Disputa: 29/11/2021 as 9h (Hordrio Local)
no local supracitado.

O Edital encontra-se a disposi¢éo dos interessados,
no portal hitp://transparencia.boavista.rr.gov.br/licitacoes
ou mediante solicita¢do por e-mail: pregao.pmbv@gmail.
com, juntamente com os dados cadastrais do (a) licitante,
desde que seja no prazo acima ja@ mencionado. Os esclare-
cimentos e as informacdes necessdrias aos licitantes serdo
prestados pela CPL, nos dias e hordrios de expediente.

André Nobrega Ferreira Lima
Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

COMUNICADO

Pregéio Eletrénico n° 249/2021-Registro de Precos
Processo n°® 017878/2021 - SMST

O Municipio de Boa Vista - RR, através da Pregoeira
designada pelo Decreto n.° 124/E-2021, publicado no DOM
n° 5488, de 21/10/2021, torna publico cLue o Pregdo Eletré-
nico em epigrafe foi SUSPENSO SINE DIE, conforme solicita-
¢do da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e Tréansi-
to — SMST, para fins de adequar o Termo de Referéncia.

Rosana de Oliveira Borges Vieira
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

COMUNICADO

Pregéo Eletrénico n° 136/2021
Processo n° 012315/2020 - SMSA

O Municipio de Boa Vista - RR, através da Prego-
eira designada pelo Decreto n°® 124/E- 2021, publicado no
Diario Oficial do Municipio n° 5488, de 21/10/2021, comu-
nica a quem interessar que apoés conhecer o recurso inter-
posto pela empresa INSTRUTHERM INSTRUMENTOS DE ME-
DICAO LTDA, fulcrado na resposta da Secretaria Municipal
de Saude - SMSA, julga PROCEDENTE o recurso apresenta-
do. A decis@io na integra encontra-se acostada aos autos a
disposicdo dos interessados, e os demais atos deveréo ser
acompanhados gor meio do sistema do comprasnet www.
comprasnet.gov.br.

Joana Ddérc Rabelo
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

COMUNICADO

Pregédo Eletrénico n° 196/2021 - Registro de Precos
Processo n° 003615/2021 - SMSA

O Municipio de Boa Vista - RR, através do Pregoeiro
designado pelo Decreto n.° 124/E-2021, publicado no DOM
n° 5488, de 21/10/2021, comunica a quem interessar que
apos conhecer o recurso interposto pela empresa BELFORT
COMERCIO E REPRESENTACAO DE PRODUTOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS LTDA, fulcrado na resposta da Secretaria
Municipal de Saude - SMSA, julga PROCEDENTE o recurso
apresentado. A deciséio na integra encontra-se acostada
aos autos a disposicéio dos interessados, e os demais atos
deveréao ser acompanhados por meio do sistema do com-
prasnet www.comprasnet.gov.br.

André Noébrega Ferreira Lima
Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA
COMUNICADO

Pregdo Presencial n® 008/2021
Processo n° 018087/2021- SMAAI
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O Municipio de Boa Vista - RR, através da Prego-
eira designadadpelo Decreto n.° 124/E-2021, publicado no
DOM n° 5488, de 21/10/2021, torna publico que, fulcrado
no parecer da andlise da qualificagéio técnica da Secretaria
Municipal de Agricultura e Assuntos Indigenas - SMAAI, de-
cidiu HABILITAR a empresa: RENAN KERPEL ROTILLI EIRELI -
EPP, ocasicio em que fica designada a Reabertura da Sesséao
para o dia 16/11/2021 as 11h (hordrio local), na Comissao
Permanente de Licitacéo, situada na Rua Penha Brasil, 1011
- Palécio 09 de Julho - Anexo | Sao Francisco - Boa Vista /RR.

André Nobrega Ferreira Lima
Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

CERTIDAO DE INEXIGIBILIDADE

A Comissé@o Permanente de Licitacdo (CPL) do Mu-
nicipio de Boa Vista-RR, de acordo com o Parecer Juridico
nos autos em epigrafe, certifica que a solicitacdo constante
do processo n°. 020755/2021 - SEMGES, referente a Inscri-
¢éo no XI CONGRESSUL, que serd realizado no periodo de
15 a 18 de Novembro de 2021, na cidade de Porto Alegre-
-RS - na modalidade presencial, em favor da ACONTURS
- ASSOCIACAO DOS CONSELHEIROS E EX-CONSELHEIROS
TUTELARES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL CNPJ:
10.604.267/0001-41, pelo valor total de RS 900,00 (nove-
centos reais), enquadra-se no Art. 25, inciso Il ¢/c art. 13,
inciso VI da Lei n°. 8.666/93 e suas alteracoes.

Conforme orienta a mencionada lei, esta situagéo
de Inexigibilidade deverd ser comunicada dentro de 03
(trés) dias a senhora Secretdaria Municipal de Gestéao Social,
para ratificacéio e publicacéio na Imprensa Oficial, no prazo
de 05 (cinco) dias, como condicéio para eficacia do ato.

Boa Vista-RR, 11 de Novembro de 2021.

Lairto Estevdo de Lima Silva
Presidente da CPL

Leonara Batista Corréa
Membro Suplente da CPL

Joana Ddérc Rabelo
Membro da CPL

Em cumprimento ao dispositivo no art. 26 da Lei n°.
8.666 de 21 de junho de 1993, ratifico a Inexigibilidade ob-

jeto do Processo n°. 020755/2021 - SEMGES, com solicitacéo
de origem da SEMGES.

Alessandra Gongalves Corleta
Secretdria Municipal de Gestéo Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

CERTIDAO DE INEXIGIBILIDADE

A Comisséo Permanente de Licitacéo (CPL) do Muni-
cipio de Boa Vista-RR, de acordo com os Pareceres Juridicos
nos NUP’s: 242299 e 272730 dos autos em epigrafe, certifi-
ca que a solicitagéio constante do processo n°. 017409/2021
- SMAG, referente a contratacdo de curso de Capacitacdo e
Treinamento para e-Social, sistema de informacoes fiscais,
previdenciarias e trabalhistas, em favor do Sr. ROMULO
BORGES ARAUJO CPF: 598.952.094-87, pelo valor total de
RS 15.000,00 (quinze mil reais), enquadra-se no Art. 25, in-
ciso Il ¢/c art. 13, inciso VI da Lei n°. 8.666/93 e suas altera-
¢oes.

Conforme orienta a mencionada lei, esta situagéo
de Inexigibilidade devera ser comunicada dentro de 03
(trés) dias ao senhor Secretario Municipal de Administracéio
e Gestéao de Pessoas, para ratificacdo e publicacdo na Im-
prensa Oficial, no prazo de 05 (cinco) dias, como condigéio
para eficacia do ato.

Boa Vista-RR, 11 de Novembro de 2021.

Lairto Estevéo de Lima Silva
Presidente da CPL

Leonara Batista Corréa
Membro Suplente da CPL

Joana Dérc Rabelo
Membro da CPL

Em cumprimento ao dispositivo no art. 26 da Lei n°.
8.666 de 21 de junho de 1993, ratifico a Inexigibilidade ob-
jeto do Processo n°. 017409/2021 - SMAG, com solicitacao
de origem da SMAG.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

Prefeito

Arthur Henrique Branddo Machado
Vice-Prefeito

Cassio Murilo Gomes

Gabinete Executivo

Paulo Roberto Bragato
Procuradoria Geral do Municipio
Marcela Medeiros Queiroz Franco
Controladoria Geral do Municipio
Wilker Vieira da Costa

Comissdo Permanente de Licitacdo
Lairto Estevéo de Lima Silva
Consultora Geral

SECRETARIAS MUNICIPAIS

Secretaria Municipal de Administracéio e Gestéo de Pessoas - SMAG
Lincoln Oliveira da Silva

Secretaria Municipal da Educacao e Cultura - SMEC
Maria Consuélo Sales Silva

Secretaria Municipal da Saude - SMSA

Claudio Galvéo dos Santos

Secretaria Municipal de Obras - SMO

Alessandra de Almeida Pimenta Pereira

Secretaria Municipal de Gestao Social - SEMGES
Alessandra Goncalves Corleta

PODER EXECUTIVO

Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e
Financas - SEPF .

Marcio Vinicius de Souza Almeida

Secretaria Municipal de Agricultura e

Assuntos Indigenas - SMAAI

Guilherme Carneiro Adjuto . .
Sec.reiurm'Mumclgul de Servicos Publicos e

Meio Ambiente - SPMA

Daniel Pedro Rios Peixoto L

Secretaria Municipal de Comunicacéo - SEMUC

Paulo Ronison Amorim de Souza .
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e Transito - SMST
Edvaldo Pires Hermogenes R

Secretaria Municipal de Convénios - SEMCONV

Cremildes Duarte Ramos X .
Secretaria Municipal de Tecnologia e Incluséo Digital - SMTI
Honei Wilson da Rocha Macei¢ L.

Secretaria Municipal de Projetos Especiais - SMPE

Andréia Neres Ferreira

Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR
Angélica dos Santos Leite

Fundacéo de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura de Boa
Vista - FETEC

Daniel Soares Lima

Agéncia Reguladora Municipal -

Marcio Batista Herculano - Diretor
José Alves Macédo Junior - Diagramador
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

RESOLVE:

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 630/2021-SMAG

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe sdo confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio O

cial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021,

Portaria.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

Boa Vista - RR, em 10 de novembro de 2021.

12 de Novembro de 2021
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Art. 1° Comunicar o afastamento de servidores da
Prefeitura de Boa Vista, com énus para este municipio, con-
forme anexo Unico, parte integrante e inseparavel desta

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 630/2021-SMAG, DE 10 DE NO'

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

BRO DE 2021

NOME CARGO DESTINO OBIETIVO PERIODO pias | Lo RV A o R
Jaisa Silva Lameira Conselheiro Tutelar Lucena - PB Para Participar do curso Capacita Brasil Norte. 07/10/2021 a 08/10/2021 1.5 RS 681,80 | R$ 1.021,80
Dario Jose de Lima Neto Agente Publico Municipal Interior do Municipio - Area Indigena e Rural Para realizar visita domiciliar psicossocial. 20/08/2021 0,5 | RS 163,80 R$ 81,90
Suzana dos Santos Costa Analista Municipal - Assistente Social | Interior do Municipio - Area Indigena e Rural Para realizar visita domiciliar psicossocial. 20/08/2021 0,5 | R$204,36 | RS 102,18
Sadila Renata Aratjo de Oliveira Analista Municipal - Psicélogo Interior do Municipio - Area Indigena e Rural Para realizar visita domiciliar psicossocial. 20/08/2021 0,5 | R$204,36 RS 102,18
Anténio Silva Sousa Agente Piblico Municipal Interior do Municipio - Arca Indigena ¢ Rural | Para realizar entrega de viseira de acrilico ¢ mascara de tecido nas escolas municipais. 25/08/2021 0,5 |RS163,80 | RS$81,90
Elder de Lima Agente Publico Municipal Interior do Municipio - Area Indigena e Rural | Para realizar entrega de viseira de acrilico e mascara de tecido nas escolas municipais. 25/08/2021 0.5 RS 163,80 R$ 81,90
Francisco de Assis Oliveira de Sousa Agente Piblico Municipal Interior do Municipio - Area Indigena ¢ Rural | Para realizar entrega de viseira de acrilico ¢ mascara de tecido nas escolas municipais. 25/08/2021 0,5 | RS163,80 | RS$81,90
Maria de Nazaré Fonseca do Vale Agente Publico Municipal Interior do Municipio - Area Indigena e Rural | Para realizar entrega de viseira de acrilico e mascara de tecido nas escolas municipais. 25/08/2021 0,5 | RS 163,80 RS 81,90
Renato Rodrigues Teixeira Diretor de Departamento Interior do Municipio - Area Indigena ¢ Rural | Para realizar entrega de viseira de acrilico e mascara de tecido nas escolas municipais. 25/08/2021 0,5 | R$20436 | RS$102,18
Raimundo Nonato Cutrim da Silva Motorista Interior do Municipio - Area Indigena e Rural | Para realizar entrega de viseira de acrilico ¢ mascara de tecido nas escolas municipais. 25/08/2021 0,5 | RS 163,80 R$ 81,90
Hernandes Jose Farias Motorista Interior do Municipio - Area Indigena e Rural | Para realizar entrega de viseira de acrilico e mascara de tecido nas escolas municipais. 25/08/2021 0,5 | RS 163,80 RS 81,90
Jose Ironilson de Melo Pinto Assistente Interior do Municipio - Area Indigena e Rural | Para realizar entrega de viseira de acrilico e mascara de tecido nas escolas municipais. 25/08/2021 0,5 | RS 163,80 R$ 81,90
Armando Charleno de Lima Cabral Supervisor de Unidade Escolar Interior do Municipio - Area Indigena e Rural | Para realizar entrega de viseira de acrilico e mascara de tecido nas escolas municipais. 25/08/2021 0,5 | RS 163,80 RS 81,90
Everton do Carmo Santos Assistente Interior do Municipio - Area Indigena e Rural | Para realizar entrega de viseira de acrilico e mascara de tecido nas escolas municipais. 25/08/2021 0,5 | RS 163,80 R$ 81,90
Antonio Lisboa Vieira Cavalcante Motorista Interior do Municipio - Area Indigena e Rural Para ir com motorista Roberval ate escola municipal. 0,5 | RS 163,80 R$ 81,90
Carlisson Bruno Farias de Vasconcelos. Motorista Interior do Municipio - Area Indigena e Rural Para acompanhar alunos ate escola municipal. 27/08/2021 0.5 RS 163,80 RS 81,90
Carlisson Bruno Farias de Vasconcelos. Motorista Interior do Municipio - Arca Indigena ¢ Rural Para acompanhar alunos ate escola municipal. 31/08/2021 0,5 | RS163,80 | RS$81,90
Clelio Ayres Pessoa Junior Motorista Interior do Municipio - Area Indigena e Rural Para acompanhar servidor ate escola municipal. 26/08/2021 0.5 RS 163,80 RS 81,90
Clelio Ayres Pessoa Junior Motorista Interior do Municipio - Arca Indigena ¢ Rural Para acompanhar servidora ate escola municipal. 30/08/2021 0,5 | RS163,80 | R$81,90
Clelio Ayres Pessoa Junior Motorista Interior do Municipio - Area Indigena e Rural Para acompanhar alunos ate escola municipal. 31/08/2021 0,5 | RS 163,80 RS 81,90
Jone Rodrigues dos Reis Motorista Interior do Municipio - Area Indigena e Rural Para fazer rota escolar. 27/08/2021 0.5 RS 163,80 RS 81,90
Jone Rodrigues dos Reis Motorista Interior do Municipio - Area Indigena e Rural Para fazer rota escolar. 30/08/2021 0,5 | RS 163,80 RS 81,90
Roberval Bezerra de Sousa Motorista Interior do Municipio - Area Indigena e Rural Para ir ate escola municipal. 25/08/2021 0,5 | RS 163,80 RS 81,90
Roberval Bezerra de Sousa Motorista Interior do Municipio - Area Indigena e Rural Para ir ate escola municipal. 26/08/2021 0,5 | RS 163,80 R$ 81,90
Roberval Bezerra de Sousa Motorista Interior do Municipio - Area Indigena e Rural Para ir ate escola municipal. 27/08/2021 0,5 | RS 163,80 RS 81,90
Roberval Bezerra de Sousa Motorista Interior do Municipio - Area Indigena e Rural Para acompanhar monitora ate escola municipal. 31/08/2021 0,5 | RS 163,80 R$ 81,90
Jose Alves Silva Motorista Interior do Municipio - Area Indigena e Rural Para acompanhar alunos ate escola municipal. 27/08/2021 0,5 | RS 163,80 R$ 81,90
Jose Alves Silva Motorista Interior do Municipio - Area Indigena e Rural Para ir ate escola municipal. 30/08/2021 0.5 RS 163,80 RS 81,90
Stefano Crispim Melo Santos Motorista Interior do Municipio - Area Indigena ¢ Rural Para acompanhar a equipe da macro 9 ate escolas municipais. 26/08/2021 0,5 | RS163,80 | RS$81,90
Stefano Crispim Melo Santos Motorista Interior do Municipio - Area Indigena ¢ Rural Para acompanhar a equipe da macro 9 ate escolas municipais. 27/08/2021 0,5 | RS163,80 | R$81,90
Stefano Crispim Melo Santos Motorista Interior do Municipio - Arca Indigena ¢ Rural Para acompanhar alunos ate escola municipal. 30/08/2021 0,5 | RS163,80 | R$81,90
Pedro Erivan Almeida Cruz Motorista Interior do Municipio - Area Indigena ¢ Rural Para acompanhar a equipe da macro 9 ate escolas municipais. 26/08/2021 0,5 | RS16380 | RS$81,90
Pedro Erivan Almeida Cruz Motorista Interior do Municipio - Area Indigena ¢ Rural Para acompanhar a equipe da macro 9 ate escolas municipais. 27/08/2021 0,5 | RS16380 | RS$8190
Pedro Erivan Almeida Cruz Motorista Interior do Municipio - Area Indigena e Rural Para acompanhar alunos ate escola municipal. 31/08/2021 0,5 | RS 163,80 RS 81,90
Wesley Pereira da Silva Motorista Interior do Municipio - Area Indigena e Rural Para ir ate escola municipal. 09/08/2021 0.5 RS 163,80 RS 81,90
Wesley Percira da Silva Motorista Interior do Municipio - Area Indigena e Rural Para fazer rota escolar. 10/08/2021 0,5 | RS 163,80 RS 81,90
Wesley Pereira da Silva Motorista Interior do Municipio - Area Indigena e Rural Para fazer entrega de merenda escolar ate escolas municipais. 11/08/2021 05 | RS 163,80 RS 81,90
Wesley Pereira da Silva Motorista Interior do Municipio - Area Indigena ¢ Rural | T2 dcompanhar:servidor da ge:ss;;"“”“"’"“l na entrega de botija de gis ate 13/08/2021 0,5 |RS16380 | RS$8190
Wesley Pereira da Silva Motorista Interior do Municipio - Area Indigena e Rural Para acompanhar monitora ate escola municipal. 31/08/2021 0,5 RS 163,80 R$ 81,90
Woslley de Amorim Silva Motorista Interior do Municipio - Area Indigena ¢ Rural Para acompanhar a equipe da macro 9 ate escolas municipais. 26/08/2021 0,5 | RS163,80 | R$81,90
Woslley de Amorim Silva Motorista Interior do Municipio - Area Indigena ¢ Rural Para acompanhar a equipe da macro 9 ate escolas municipais. 27/08/2021 0,5 | RS163,80 | RS$81,90
Woslley de Amorim Silva Motorista Interior do Municipio - Area Indigena e Rural Para acompanhar alunos ate escola municipal. 31/08/2021 0.5 RS 163,80 RS 81,90
Denisson Marcelo dos Santos Pantoja Motorista Interior do Municipio - Area Indigena ¢ Rural Para acompanhar a equipe da macro 9 ate escolas municipais. 27/08/2021 0,5 | RS163,80 | R$81,90
Denisson Marcelo dos Santos Pantoja Motorista Interior do Municipio - Area Indigena e Rural Para ervidores ate escola 30/08/2021 0,5 | RS 163,80 RS 81,90
Denisson Marcelo dos Santos Pantoja Motorista Interior do Municipio - Area Indigena ¢ Rural Para acompanhar monitora ate escola municipal. 31/08/2021 0,5 |RS16380 | RS$81,90
Nildison Carlos Vieira Sousa Motorista Interior do Municipio - Area Indigena e Rural Para ervidores ate escola 30/08/2021 0,5 | RS 163,80 RS 81,90
Nildison Carlos Vieira Sousa Motorista Interior do Municipio - Area Indigena e Rural Para acompanhar monitora ate escola municipal. 31/08/2021 0,5 | RS 163,80 RS 81,90

Lincoln Oliveira da Silva

Secretario Municipal de Adm

istracéo

e Gestao de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 631/2021-SMAG

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no DOM
n° 5481, de 08 de outubro de 2021, com base nas informa-
¢oes constantes do Processo 017580/2021/SMSA,

RESOLVE:

Art. 1° Suspender a segunda e a terceira etapas da
Licenca Prémio por Assiduidade, concedida através da Por-
taria n° 188/P, publicada no Didrio Oficial do Municipio n°
5370, de 04 de maio de 2021, a servidora Edvalda Nogueira
de Souza Cruz, Analista Municipal/Assistente Social, Matri-
cula 130534, do quadro de pessoal desta Prefeitura, refe-
rente ao 1° quinquénio, que seriam usufruidas no periodo
de 04.10.21 a 04.11.21 e 02.12.21 a 02.01.22.

Boa Vista - RR, em 10 de novembro de 2021.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 632/2021-SMAG

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com a Lei Municipal n® 1145, de 20 de maio de 2009,
que dispoe sobre a Estrutura de Cargos, Carreira e Remune-
racéio do Quadro de Provimento Efetivo do Professor Publico
da Educacao Bdsica da Prefeitura Municipal de Boa Vista,
publicada no Didrio Oficial do Municipio n° 2462, de 27 de
maio de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promocéo por Titulacgéo, a servido-
ra Edineide Rodrigues dos Santos, Matricula 26451, do qua-
dro de pessoal desta prefeitura, na forma abaixo, conforme
o Processo n° 019620/2021-SMEC.

SITUACAO ATUAL

MEDIA DATA

SITUACAO A ATUALIZAR DATA
ADMISSAOQ REQUERIDA

CARGO CLASSE | REF. CARGO CLASSE | REF.

16.05.2006 74,5 18.10.2021

PROF. ED. BAS. ESPECIALISTA 1 06 PROF. ED. BAS. MESTRE I\% 06

Boa Vista - RR, em 10 de novembro de 2021.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administracéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 633/2021-SMAG

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestdo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais, considerando
o que dispoe o art. 8°, do Decreto 038/E, de 16 de marco
gg/gggo, bem como o determinado no art. 2° do Decreto n°

1,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento da servidora Annie
Lizzeth Castro Briceno, Diretora de Unidade Bésica de Sau-
de, Simbolo AP-3, no periodo de 07.11.2021 a 06.12.2021,
conforme Oficio NUP 272959/2021.

Boa Vista - RR, em 10 de novembro de 2021.
Lincoln Oliveira da Silva

Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 634/2021-SMAG

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séao
conferidas através do art. 1°, inciso XllI, do Decreto n° 116/E,
publicado no DOM n° 5481, de 08 de outubro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Cleumar Bezerra Pedro-
so, para responder pelo cargo em comissédo de Nivel de Atu-
acdo Programdtica, de Diretor de Unidade Basica de Saude,
Simbolo AP-3, da Secretaria Municipal de Saude, em substi-
tuic@io a servidora Annie Lizzeth Castro Briceno, no periodo
de 07.11.21 a 06.12.21, afastada em virtude do art. 2°, do
Decreto n° 083, de 13 de julho de 2021.

Boa Vista - RR, em 10 de novembro de 2021.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 635/2021-SMAG

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com a Lei Municipal n°® 1145, de 20 de maio de 2009,
que dispoe sobre a Estrutura de Cargos, Carreira e Remune-
racéo do Quadro de Provimento Efetivo do Professor Publico
da Educacao Bdésica da Prefeitura Municipal de Boa Vista,
publicada no Didrio Oficial do Municipio n° 2462, de 27 de
maio de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promocéio por Titulagéao, a servido-
ra Telma Marly Almeida Gomes, Matricula 29256, do quadro
de pessoal desta prefeitura, na forma abaixo, conforme o
Processo n° 009819/2021-SMEC.

SITUACAO ATUAL

SITUACAO A ATUALIZAR DATA | MEDIA DATA
ADMISSAQ

REQUERIDA

CARGO CLASSE | REF. CARGO CLASSE | REF.

24.07.2013 | 7525 21.05.2021

PROF. ED. BAS. ESPECIALISTA 1 03 | PROF.ED. BAS. MESTRADO v 03

Boa Vista - RR, em 10 de novembro de 2021.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 636/2021-SMAG

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séao
conferidas através do art. 1°, inciso Xlll, do Decreto n® 116/E,
publicado no DOM n° 5481, de 08 de outubro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Thallita Gabrielle Mar-
ques Rangel, para responder pelo cargo em comisséo de
Coordenador, Simbolo CS-1, cumulativamente com cargo de
Coordenador 3, Simbolo CS-3, ambos da Secretaria Munici-
pal de Sadde, em subsﬁiui%'&o ao servidor Romildo Azevedo,
em razéo de usufruto de férias, no periodo de 09.11.21 a
08.12.21.

Boa Vista - RR, em 10 de novembro de 2021.
Lincoln Oliveira da Silva

Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 637/2021-SMAG

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 003/E, publicado no DOM
n° 2367, de 06 de janeiro de 2009, e tendo em vista o dis-

osto nos artigos 136, 141 e 142, da Lei Complementar n°
003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Designar Marcio Marcelo Muniz, Assistente
Técnico, do quadro de pessoal desta Prefeitura, matricula
funcional n° 27830, Hurdqssi Machado Silva, Auxiliar Mu-
nicipal, do quadro de pessoal desta Prefeitura, matricula
funcional n® 27614 e lvanilde Silva Almeida, Auxiliar Mu-
nicipal, do quadro de pessoal desta Prefeitura, matricula
funcional n°® 26250, para, sob a presidéncia do primeiro,
constituirem Comissdo de Processo Administrativo Discipli-
nar com vistas a dar continuidade, no prazo de 60 dias, aos
trabalhos de apuracédo dos fatos de que trata o Processo n°
003250/2021/SMAG/Vol. 1, iniciados através da Comisséo
designada através da Portaria n°® 315/2021-SMAG, publica-
da no Didrio Oficial do Municipio n°® 5448, de 19 de agosto
de 2021, bem assim os fatos conexos que emergirem no de-
correr dos trabalhos.

Boa Vista - RR, em 10 de novembro de 2021.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracgéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 638/2021-SMAG

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no DOM
n° 5481, de 08 de outubro de 2021;

Considerando o teor da Ata de Saude expedida
pela Junta Médica do Municipio de Boa Vista no Processo n°
008558/2021/SMEC e com base no art. n°® 24, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Readaptar a servidora Francisca Avelina da
Silva, Professora de Educacéo Basica Especialista — Professo-
ra de Arte Educador, Matricula 848770, pertencente ao qua-
dro de pessoal desta Prefeitura, para que passe a exercer o
cargo de Assistente Técnico, drea: Assistente Administrativo,
pelo periodo de 180 dias, a contar da data de publicacéo
desta Portaria.

Boa Vista - RR, em 10 de novembro de 2021.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 639/2021-SMAG

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no DOM
n° 5481, de 08 de outubro de 2021;

Considerando o teor da Ata de Saude expedida
pela Junta Médica do Municipio de Boa Vista no Processo n°
012109/2021/SMEC e com base no art. n°® 24, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:
Art. 1° Readaptar a servidora Elizabet Peixoto de

Aravjo, Técnico Municipal/Cuidador, Matricula 130172, per-
tencente ao quadro de pessoal desta Prefeitura, para que

5

passe a exercer o cargo de Assistente Técnico, drea: Assis-
tente Administrativo, pelo periodo de 365 dias, a contar da
data de publicagéo desta Portaria.

Boa Vista - RR, em 10 de novembro de 2021.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 640/2021-SMAG

O Secretdrio Municigul de Administracéio e Gestdao
de Pessoas, no uso das atribuicdes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com a Lei Municipal n°® 1145, de 20 de maio de 2009,
que dispoe sobre a Estrutura de Cargos, Carreira e Remune-
racéio do Quadro de Provimento Efetivo do Professor Publico
da Educacao Basica da Prefeitura Municipal de Boa Vista,
publicada no Didrio Oficial do Municipio n° 2462, de 27 de
maio de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promocdo por Titulacao, ao servi-
dor Nilson Mendes da Silva, Matricula 130748, do quadro
de pessoal desta prefeitura, na forma abaixo, conforme o
Processo n° 015846/2021-SMEC.

SITUACAO A ATUALIZAR DATA
ADMISSAO

MEDIA DATA

SITUACAO ATUAL
REQUERIDA

CARGO CLASSE | REF. CARGO CLASSE | REF.

"1 03062014 | 79

25.08.2021

PROF. ED. BAS. SUPERIOR 11 04 PROF. ED. BAS. ESPECIALISTA 111 04

Boa Vista - RR, em 10 de novembro de 2021.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administragéo
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 641/2021-SMAG

O Secretdrio Municigul de Administracéio e Gestdao
de Pessoas, no uso das atribuices legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 08 de outubro de 2021,
de acordo com o que dispoe o art. 92, paragrafo 2°, da Lei
Complementar n°. 003, de 02 de janeiro de 2012, bem como
no art. 3° e seus paragrafos e art. 4° e incisos, do Decreto n°
065/E, de 25 de maio de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Gabriel Pereira Par-
reira, Técnico Municipal/Técnico em Enfermagem, Matricula
955113, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Hordrio Es-
recial, devido & incompatibilidade entre seu horario esco-
ar e o da reparticdo, mediante compensacéo de hordrio,
pelo periodo de 01.09.21 a 23.10.21, conforme o Processo
n° 015473/2021/SMSA.

Boa Vista - RR, em 10 de novembro de 2021.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administragéo
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 642/2021-SMAG

O Secretdario Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com o ari. 87, 1, purégrqfos 1° e 2°, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:
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Art. 1° Conceder ao servidor Fabio Goncalves Fer-
nandes Neves, Matricula 130254, do quadro de pessoal
desta Prefeitura, Licenca para Desempenho de Mandato
Classista, no Sindicato dos Odontologistas de Roraima - SIN-
DOR, como Vice-Presidente, referente ao triénio 2019/2022,
conforme o Processo n° 016474/2021-SMSA.

Boa Vista - RR, em 11 de novembro de 2021.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracgéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 643/2021-SMAG

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuic¢ées legais que lhe séo confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021;

Considerando o disposto nos artigos 17 e 18 da Lei
Municipal n°® 1406, de 09 de abril de 2012, Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracéo - PCCR, dos Servidores da Area
de Saude da Secretaria Municipal de Saude do Municipio
de Boa Vista; combinado com o Decreto n® 123/E, publicado
no Didrio Oficial do Municipio n° 4499, de 04 de outubro de
2017,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo Funcional aos servido-
res da drea de Saude, da Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Boa Vista, na forma do anexo Unico, parte in-
tegrante e inseparavel desta Portaria, conforme o Processo
n°® 004301/2021/SMSA.

Boa Vista - RR, em 11 de novembro de 2021.
Lincoln Oliveira da Silva

Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 643/2021-SMAG, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2021.

SERVIDORES COM INGRESSO EM AGOSTO/2013

ORD. MAT. NOME CARGO ADMISSAO REFERENCTATREFERENCIATCONCESSAO

ANTERIOR ATUAL A PARTIR
01 29577 | ADRIA SOYARA SAMPAIO DE SOUSA MUNIZ ENFERMEIRO 08-ago-13 E-02 E-03 08.08.2020
02 29580 | AGETAN HORACIO PRADO DE SOUSA ENFERMEIRO 08-ago-13 E-02 E-03 08.08.2020
03 29582 | AILTON FERNANDES TEODORO MEDICO VETERINARIO 08-ago-13 G-02 G-03 08.08.2020
0 29583 | ALCELIA TAVARES RODRIGUES TECNICO EM ENFERMAGEM 08-ago-13 C-02 C-03 08.08.2020
05 29585 | ALDIVANIA FREITAS LIMA ENFERMEIRO 08-ago-13 E-02 E-03 08.08.2020
06 29586 | ALESSANDRA APARECIDA FEITOSA SCHMITZ TECNICO EM ENFERMAGEM 08-ago-13 C-02 C-03 08.08.2020
07 29588 | ALEXANDRE DE MAGALHAES MARQUES MEDICO OFTALMOLOGISTA 12-ago-13 G-02 G-03 12.08.2020
08 29589 | ALINE CRISPIM DOS SANTOS ENFERMEIRO 08-ago-13 E-02 E-03 08.08.2020
09 29591 | ALLESSANDRA CAMPOS BRASILIANO ENFERMEIRO 08-ago-13 E-01 E-02 08.08.2020
10 29597 | ANA PAULA CARVALHAL BARBOSA ASSISTENTE SOCIAL 09-ago-13 E-02 E-03 09.08.2020
11 29598 | ANA PAULA DOS SANTOS DA SILVA MERVAL BIOLOGO 08-ago-13 E-02 E-03 08.08.2020
12 29599 | ANA PAULA THOME SILVA MEDICO ANESTESIOLOGISTA 08-ago-13 G-02 G-03 08.08.2020
13 29602 | ANDERSON ALBERTO OTAVIANO ENFERMEIRO 08-ago-13 E-02 E-03 08.08.2020
14 29601 | ANDERSON CESAR DALLA BENETTA MEDICO MASTOLOGISTA 08-ago-13 G-02 G-03 08.08.2020
15 29605 | ANDRE DE ARRUDA GONDIM CIRURGIAO DENTISTA 08-ago-13 G-02 G-03 08.08.2020
16 29607 | ANDREA DE SOUZA NASCIMENTO DE OLIVEIRA NUTRICIONISTA 08-ago-13 E-02 E-03 08.08.2020
17 29608 | ANDREA ERCILIA WANDERLEY MIRANDA TECNICO EM ENFERMAGEM 08-ago-13 C-02 C-03 08.08.2020
18 29609 | ANDREA FERREIRA SOARES FERNANDES TECNICO EM ENFERMAGEM 08-ago-13 C-02 C-03 08.08.2020
19 29611 | ANGELA MARIA ARAUJO DE RODRIGUES TECNICO EM ENFERMAGEM 08-ago-13 C-02 C-03 08.08.2020
20 29612 | ANGELO LIMA SILVA ENFERMEIRO 08-ago-13 E-02 E-03 08.08.2020
21 29615 | ANTONIA RODRIGUES TECNICO EM ENFERMAGEM 08-ago-13 C-02 C-03 08.08.2020
22 29616 | ANTONIO ADENILDON SANTOS DELMIRO MEDICO CIRURGIAO 08-ago-13 G-02 G-03 08.08.2020
23 29617 | ANTONIO AMARILDO RODRIGUES MELO MEDICO OFTALMOLOGISTA 08-ago-13 G-02 G-03 08.08.2020
24 29408 | BARBARA MARIANA RODRIGUES DE OLIVEIRA TECNICO EM ENFERMAGEM 08-ago-13 C-02 C-03 08.08.2020
25 29410 | BEDIANE SILVEIRA DE JESUS TECNICO EM ENFERMAGEM 08-ago-13 C-02 C-03 08.08.2020
26 29411 | BETANIA SAVIA MAGALHAES PEREIRA TECNICO EM ENFERMAGEM 08-ago-13 C-02 C-03 08.08.2020
27 29412 | BRUNNA CINTHYA ALVES DE ARAUJO TECNICO EM ENFERMAGEM 09-ago-13 C-01 C-02 09.08.2020
28 29413 | BRUNO FIGUEIREDO DOS SANTOS MEDICO ORTOPEDISTA 09-ago-13 G-02 G-03 08.08.2020
29 29643 | CANDIDA LISIE FERNANDES COSME ENFERMEIRO 08-ago-13 E-02 E-03 08.08.2020
30 29644 | CARLOS NUNES MENDES NETO TECNICO EM LABORATORIO 08-ago-13 C-02 C-03 08.08.2020
31 29646 | CAROLINA SILVA DE OLIVEIRA ENFERMEIRO 08-ago-13 E-02 E-03 08.08.2020
32 29647 | CASSIA FORTALEZA DE SOUSA OLIVEIRA ENFERMEIRO 08-ago-13 E-02 E-03 08.08.2020
33 29649 | CECILIA MORAIS DE ALMEIDA FARMACEUTICO 08-ago-13 E-02 E-03 08.08.2020
34 29653 | CINTIA VANESA SOUSA DE MENESES TECNICO EM ENFERMAGEM 08-ago-13 C-02 C-03 08.08.2020
35 29655 | CLAUDIA ALVES DOS SANTOS PSICOLOGO 08-ago-13 E-02 E-03 08.08.2020
36 29656 | CLAUDIANE COSTA GIRAO ASSISTENTE SOCIAL 08-ago-13 E-02 E-03 08.08.2020
37 29658 | CLEBER PEREIRA DA SILVA ENFERMEIRO 08-ago-13 E-02 E-03 08.08.2020
38 29660 | CLEONICE BARBOSA DE OLIVEIRA ENFERMEIRO 08-ago-13 E-02 E-03 08.08.2020
39 29661 | CONCEICAO CHAVES LOBATO TECNICO EM ENFERMAGEM 08-ago-13 C-02 C-03 08.08.2020
40 29662 | COSME ALVES DELMIRO TECNICO EM SAUDE BUCAL 08-ago-13 C-02 C-03 08.08.2020
41 29663 | CRISLANE MANGABEIRA DE OLIVEIRA TECNICO EM ENFERMAGEM 08-ago-13 C-02 C-03 08.08.2020
42 29664 | CRISTIANA LOPES DA SILVA TECNICO EM ENFERMAGEM 08-ago-13 C-02 C-03 08.08.2020
43 29665 | CRISTIANE DE OLIVEIRA VELOSO TECNICO EM ENFERMAGEM 08-ago-13 C-02 C-03 08.08.2020
44 29666 | CRISTINA KELLY MATIAS DA SILVA TECNICO EM ENFERMAGEM 08-ago-13 C-02 C-03 08.08.2020
45 29525 | DALINA DE SOUZA REINEHR TECNICO EM ENFERMAGEM 08-ago-13 C-02 C-03 08.08.2020
46 29526 | DANIEL BERNARDINO ZANONA TECNICO EM ENFERMAGEM 08-ago-13 C-02 C-03 08.08.2020
47 29740 | DANIEL LOPES AZEVEDO MEDICO RADIOLOGISTA 16-ago-13 G-02 G-03 16.08.2020
48 29527 | DANIELA RIBEIRO ROQUE BIOMEDICO 08-ago-13 E-02 E-03 08.08.2020
49 29529 | DANILO CORREIA BEZERRA ASSISTENTE SOCIAL 08-ago-13 E-02 E-03 08.08.2020
50 29750 | DEBORA DE ALMEIDA SOARES ENFERMEIRO 13-ago-13 E-02 E-03 13.08.2020
51 29524 | DENIS YANETH LARIOS JIMENEZ MEDICO ANESTESIOLOGISTA 08-ago-13 G-02 G-03 08.08.2020
52 29533 | DILTON GABRIEL MACHADO SANTOS FISIOTERAPEUTA 08-ago-13 E-02 E-03 08.08.2020
53 29534 | DULCINEIA DA SILVA TECNICO EM ENFERMAGEM 08-ago-13 C-02 C-03 08.08.2020
54 29535 | EDILENE DE SOUZA SILVA TECNICO EM ENFERMAGEM 08-ago-13 C-02 C-03 08.08.2020




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 5501

12 de Novembro de 2021

7
55 29537 | EDSON SOARES PINTO ENFERMEIRO 08-ago-13 E-02 E-03 08.08.2020
56 29540 | ELIANETE DE SOUZA GOMES TECNICO EM ENFERMAGEM 08-ago-13 C-02 C-03 08.08.2020
57 29542 | ELINEUDA COELHO SOBRAL XAVIER TECNICO EM ENFERMAGEM 08-ago-13 C-02 C-03 08.08.2020
58 29543 | ELINY FERREIRA ROCHA FARMACEUTICO 09-ago-13 E-02 E-03 09.08.2020
59 29545 | ELISETE OSORIO TOMAZ TECNICO EM ENFERMAGEM 08-ago-13 C-02 C-03 08.08.2020
60 29546 | ELIZABETE OLIVEIRA DA SILVA TECNICO EM ENFERMAGEM 08-ago-13 C-02 C-03 08.08.2020
61 29547 | ELIZANGELA NAZARE DE MORAIS NUNES ENFERMEIRO 08-ago-13 E-02 E-03 08.08.2020
62 29548 | ELUCILDA DE ANDRADE PINTO NUTRICIONISTA 09-ago-13 E-02 E-03 09.08.2020
63 29549 | ELZA VIANA DA COSTA FARMACEUTICO 08-ago-13 E-02 E-03 08.08.2020
64 29551 | EMERSON RICARDO DE SOUSA CAPISTRANO ENFERMEIRO 08-ago-13 E-02 E-03 08.08.2020
65 29553 | ERIC GOMES DA SILVEIRA ENFERMEIRO 08-ago-13 E-01 E-02 08.08.2020
66 29554 | ERIC RENATO FERREIRA PINTO MEDICO CIRURGIAO 08-ago-13 G-02 G-03 08.08.2020
67 29556 | EVALDO HILARIO VIEIRA ENFERMEIRO 08-ago-13 E-02 E-03 08.08.2020
68 29451 | FABIANA CARVALHO RAMOS TECNICO EM ENFERMAGEM 08-ago-13 C-02 C-03 08.08.2020
69 29453 | FABIO GOMES DE OLIVEIRA TECNICO EM ENFERMAGEM 08-ago-13 C-02 C-03 08.08.2020
70 29454 | FABIOLA CRISTINA GIBSON ALVES NUTRICIONISTA 08-ago-13 E-02 E-03 08.08.2020
71 30159 | FABIOLA DA SILVA MARIANO TECNICO EM ENFERMAGEM 08-ago-13 C-02 C-03 08.08.2020
72 29458 | FLAVIA CRISTINA SANTOS TECNICO EM ENFERMAGEM 08-ago-13 C-02 C-03 08.08.2020
73 29459 | FRANCIANNE DE MELO PAIXAO ENFERMEIRO 08-ago-13 E-02 E-03 08.08.2020
74 29460 | FRANCILEIA SENA SOUSA ARAUJO TECNICO EM ENFERMAGEM 08-ago-13 C-01 C-02 08.08.2020
75 29462 | FRANCISCA DAS CHAGAS LOPES DA SILVA TECNICO EM ENFERMAGEM 08-ago-13 C-02 C-03 08.08.2020
76 29464 | FRANCISCA IRANI MINEIRA DE PINHO ENFERMEIRO 08-ago-13 E-02 E-03 08.08.2020
71 29465 | FRANCISCO GUIMARAES COSTA JUNIOR ENFERMEIRO 08-ago-13 E-02 E-03 08.08.2020
78 29437 | GABRIELA PEREIRA MELO TERAPEUTA OCUPACIONAL 08-ago-13 E-02 E-03 08.08.2020
79 29438 | GELCIVANYA DA COSTA LIMA TECNICO EM ENFERMAGEM 08-ago-13 C-02 C-03 08.08.2020
80 29440 | GERLIVANE ALVES DE FREITAS SOUSA ENFERMEIRO 08-ago-13 C-01 C-02 08.08.2020
81 29441 | GISELE BEZERRA BARBOSA TECNICO EM ENFERMAGEM 08-ago-13 C-02 C-03 08.08.2020
82 29442 | GUILHERME GIL DE SA RIBEIRO SCHERPEL CIRURGIAO DENTISTA 13-ago-13 G-02 G-03 13.08.2020
83 29751 | HENNEDY BERNARDINO DA SILVA MEDICO PEDIATRA 20-ago-13 G-02 G-03 20.08.2020
84 29573 | HILDA BARROSO DE SOUZA TECNICO EM ENFERMAGEM 08-ago-13 C-02 C-03 08.08.2020
85 29571 | HILDA DA SILVA LEAL TECNICO EM ENFERMAGEM 08-ago-13 C-02 C-03 08.08.2020
86 29570 | HIRONEIDE DO NASCIMENTO SILVA TECNICO EM ENFERMAGEM 08-ago-13 C-02 C-03 08.08.2020
87 29558 | IACI GAMA FORTES BIOMEDICO 08-ago-13 E-02 E-03 08.08.2020
88 29559 | ILMA DE AGUIAR ANTONY BIOQUIMICO 08-ago-13 E-02 E-03 08.08.2020
89 29561 | IRANEIDE OLIVEIRA DA MACENA TECNICO EM ENFERMAGEM 08-ago-13 C-02 C-03 08.08.2020
90 29562 | ISMITH THELMO DA SILVA MELO CIRURGIAO DENTISTA 08-ago-13 G-02 G-03 20.08.2020
91 29563 | IVANILDE DE MELO RIBEIRO TECNICO EM LABORATORIO 08-ago-13 C-02 C-03 08.08.2020
92 29564 | IVANILSA ALVES COSTA ENFERMEIRO 08-ago-13 E-02 E-03 08.08.2020
93 29565 | 1ZABELA CRISTINA MACEDO MARQUES MEDICO PEDIATRA 08-ago-13 G-02 G-03 08.08.2020
94 29469 | JACQUELINE DE ALENCAR SOUSA TECNICO EM ENFERMAGEM 08-ago-13 C-02 C-03 08.08.2020
95 29766 | JAIDSON GALDINO DO NASCIMENTO BIOQUIMICO 26-ago-13 E-02 E-03 26.08.2020
96 29471 | JANYNNIE MATOS DE FREITAS TECNICO EM SAUDE BUCAL 08-ago-13 C-02 C-03 08.08.2020
97 29473 | JEAN CARLOS MEDEIROS LIMA MEDICO RADIOLOGISTA 08-ago-13 G-02 G-03 08.08.2020
98 29476 | JESSE JAMES DE SOUZA CORREA ENFERMEIRO 08-ago-13 E-02 E-03 08.08.2020
99 29477 | JHONATHA MARQUES SOUSA TECNICO EM ENFERMAGEM 08-ago-13 C-01 C-02 08.08.2020
100 29479 | JOAO PAULO PEREIRA PINTO TECNICO EM ENFERMAGEM 08-ago-13 C-01 C-02 08.08.2020
101 29480 | JORGE LUIS GARCIA CRESPO MEDICO CLINICO GERAL 08-ago-13 G-02 G-03 08.08.2020
102 29483 | JOSE RAIMUNDO ALVES DE OLIVEIRA BIOQUIMICO 08-ago-13 E-02 E-03 08.08.2020
103 29486 | JOVANA FREITAS DE MATOS CIRURGIAO DENTISTA 08-ago-13 G-02 G-03 08.08.2020
104 29487 | JOZIANIA DA SILVA PINTO TECNICO EM SAUDE BUCAL 08-ago-13 C-02 C-03 08.08.2020
105 29488 | JUCELINO DA SILVA RIBEIRO TECNICO EM ENFERMAGEM 08-ago-13 C-01 C-02 08.08.2020
106 29489 | JUCICLEIDE RIBEIRO AGUIAR YARED TECNICO EM ENFERMAGEM 08-ago-13 C-02 C-03 08.08.2020
107 29491 | JULIANA PEREIRA SALLUM ALOSTA NUTRICIONISTA 08-ago-13 E-02 E-03 08.08.2020
108 29493 | JULIANO MEDEIROS LIMA MEDICO RADIOLOGISTA 09-ago-13 G-02 G-03 08.08.2020
109 29400 | KARLA CRISTINA A DE SANTANA GUIMARAES ENFERMEIRO 08-ago-13 E-02 E-03 08.08.2020
110 29401 | KAROLINY OLIVEIRA LOUZADA ENFERMEIRO 08-ago-13 E-02 E-03 08.08.2020
111 29404 | KEITILENE SANTOS DA COSTA TECNICO EM SAUDE BUCAL 08-ago-13 C-02 C-03 08.08.2020
112 29406 | KELLY MARIA DE QUEIROZ MARTINS LICINIO ENFERMEIRO 08-ago-13 E-02 E-03 08.08.2020
113 29670 | LARISSA PAULA BRIGLIA DE SOUZA PSICOLOGO 08-ago-13 E-02 E-03 08.08.2020
114 29671 | LAUDINEIA BARROS DA COSTA BOMFIM ENFERMEIRO 08-ago-13 E-02 E-03 08.08.2020
115 29672 | LAURA DA SILVA PINTO ENFERMEIRO 08-ago-13 E-02 E-03 08.08.2020
116 29673 | LAURO ANDRE INACIO CAVALCANTE FISIOTERAPEUTA 08-ago-13 E-02 E-03 08.08.2020
117 29674 | LEANDRO DA SILVA CORREIA TECNICO EM RADIOLOGIA 08-ago-13 C-02 C-03 08.08.2020
118 29676 | LEILANE LIRA DA CUNHA TECNICO EM ENFERMAGEM 08-ago-13 C-02 C-03 08.08.2020
119 29677 | LENILZA FERREIRA DAMASCENO ENFERMEIRO 08-ago-13 E-02 E-03 08.08.2020
120 29678 | LILA MONTEIRO DE ALMEIDA TECNICO NUT E DIETETICA 08-ago-13 C-02 C-03 08.08.2020
121 29680 | LINDONARA MOTA DE LIMA OLIVEIRA TECNICO EM ENFERMAGEM 08-ago-13 C-02 C-03 08.08.2020
122 29681 | LIVIA DE OLIVEIRA LIMA ASSISTENTE SOCIAL 12-ago-13 E-02 E-03 12.08.2020
123 29683 | LOURENA LOURENCO DE SOUSA RIBEIRO BIOQUIMICO 08-ago-13 E-02 E-03 08.08.2020
124 29684 | LUCELIA DE SOUZA BAIMA TECNICO EM LABORATORIO 08-ago-13 C-02 C-03 08.08.2020
125 29685 | LUCENIR AIRES DA SILVA ENFERMEIRO 08-ago-13 E-02 E-03 08.08.2020
126 29749 | LUCIANA CABUS ARCOVERDE MEDICO GINECOLOGISTA 19-ago-13 G-02 G-03 19.08.2020
127 29686 | LUCIANA DIAS PACOBAHYBA NUTRICIONISTA 08-ago-13 E-02 E-03 08.08.2020
128 29687 | LUCIANA DOS SANTOS TECNICO EM ENFERMAGEM 08-ago-13 C-02 C-03 08.08.2020
129 29688 | LUCIANA SILVA ENFERMEIRO 08-ago-13 E-02 E-03 08.08.2020
130 29689 | LUCIANE CABRAL SILVA TECNICO EM ENFERMAGEM 09-ago-13 C-02 C-03 09.08.2020
131 29691 | LUCIVALDO OLIVEIRA BARROSO ENFERMEIRO 08-ago-13 E-02 E-03 08.08.2020
132 29692 | LUDYMILLA CARLA MOTA FARIAS ENFERMEIRO 08-ago-13 E-02 E-03 08.08.2020
133 29693 | LUIS ANDRES BAZAN SANCHEZ MEDICO CLINICO GERAL 08-ago-13 G-02 G-03 08.08.2020
134 29699 | MARCELA RIBEIRO DE OLIVEIRA TECNICO EM ENFERMAGEM 08-ago-13 C-02 C-03 08.08.2020
135 29700 | MARCELO HENRIQUE DE SA ARRUDA MEDICO ORTOPEDISTA 08-ago-13 G-02 G-03 08.08.2020
136 29701 | MARCIA ANDREA BRASIL DOS SANTOS TECNICO EM ENFERMAGEM 08-ago-13 C-02 C-03 08.08.2020
137 29702 | MARCIA CRISTINA BARBI JI MEDICO CLINICO GERAL 08-ago-13 G-02 G-03 08.08.2020
138 29703 | MARCIA CRISTINA DE ARAUJO F DA SILVA ENFERMEIRO 08-ago-13 E-02 E-03 08.08.2020
139 29704 | MARCIKELY DE OLIVEIRA ASSIS ASSISTENTE SOCIAL 08-ago-13 E-02 E-03 08.08.2020
140 29705 | MARCIO BRUNO DOS SANTOS RIBEIRO TECNICO EM RADIOLOGIA 08-ago-13 C-02 C-03 08.08.2020
141 29706 | MARCIO MIRANDA ARCOVERDE MEDICO CIRURGIAO PLASTICO 09-ago-13 G-02 G-03 09.08.2020
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142 29708 | MARIA ALICE GONCALVES DE OLIVEIRA SANTOS TECNICO EM ENFERMAGEM 08-ago-13 C-02 C-03 08.08.2020
143 29710 | MARIA BETANIA CAVALCANTE SOUTO ASSISTENTE SOCIAL 08-ago-13 E-02 E-03 08.08.2020
144 29712 | MARIA DE FATIMA DA SILVA TECNICO EM ENFERMAGEM 08-ago-13 C-02 C-03 08.08.2020
145 29713 | MARIA DE FATIMA DE JESUS RIBEIRO CIRURGIAO DENTISTA 08-ago-13 G-01 G-02 08.08.2020
146 29714 | MARIA DE LA PAZ PEREZ SAMPAIO ENFERMEIRO 08-ago-13 E-02 E-03 08.08.2020
147 29715 | MARIA EUNICE ALVES DA SILVA TECNICO EM ENFERMAGEM 08-ago-13 C-02 C-03 08.08.2020
148 29716 | MARIA FRANCISCA SANTOS DA SILVA TECNICO EM ENFERMAGEM 08-ago-13 C-02 C-03 08.08.2020
149 29717 | MARIA GILDETE DA SILVA TECNICO EM ENFERMAGEM 08-ago-13 C-01 C-02 08.08.2020
150 29719 | MARIA LUCIANA SALES LIMA TECNICO EM ENFERMAGEM 09-ago-13 C-02 C-03 08.08.2020
151 29720 | MARIA NALVA PEREIRA DE SOUZA TECNICO EM ENFERMAGEM 08-ago-13 C-01 C-02 08.08.2020
152 29721 | MARIA PERPETUA COSTA SILVA TECNICO EM ENFERMAGEM 08-ago-13 C-01 C-02 08.08.2020
153 29722 | MARIA ROBERTA MORAES DE ALMEIDA VIEIRA ENFERMEIRO 08-ago-13 E-02 E-03 08.08.2020
154 29724 | MARIA SANDILEUSA SILVA REBOUCAS ENFERMEIRO 08-ago-13 E-02 E-03 08.08.2020
155 29725 | MARIA TATIANE NASCIMENTO MONTEIRO TECNICO EM ENFERMAGEM 08-ago-13 C-02 C-03 08.08.2020
156 29727 | MARILENE FRAZAO FARIAS TECNICO EM ENFERMAGEM 08-ago-13 C-01 C-02 08.08.2020
157 29728 | MARINA DE SOUZA TECNICO EM ENFERMAGEM 08-ago-13 C-02 C-03 08.08.2020
158 29730 | MARISTELA DANTAS FERREIRA AVELINO ENFERMEIRO 08-ago-13 E-02 E-03 08.08.2020
159 29731 MARIVALDA LOPES DO NASCIMENTO TECNICO EM ENFERMAGEM 08-ago-13 C-02 C-03 08.08.2020
160 29733 | MARTA MARIA GOMES DE OLIVEIRA TECNICO EM ENFERMAGEM 08-ago-13 C-02 C-03 08.08.2020
161 29735 | MATILDE CIQUEIRA BRAZ TECNICO EM ENFERMAGEM 08-ago-13 C-02 C-03 08.08.2020
162 29736 | MAURO CLEBER DA SILVA LEITAO CIRURGIAO DENTISTA 08-ago-13 G-02 G-03 08.08.2020
163 29737 | MAYARA JANA ARAUJO CORREA NUTRICIONISTA 08-ago-13 E-02 E-03 08.08.2020
164 29742 | MICHELE NUNES DA SILVA TECNICO EM ENFERMAGEM 08-ago-13 C-02 C-03 08.08.2020
165 29739 | MIRIAN RIBEIRO DA SILVA TECNICO EM ENFERMAGEM 08-ago-13 C-02 C-03 08.08.2020
166 29432 | NAIARA PEIXOTO PINHEIRO SILVA FISIOTERAPEUTA 09-ago-13 E-02 E-03 09.08.2020
167 29434 | NEIDE GOMES LOPES TECNICO EM SAUDE BUCAL 08-ago-13 C-02 C-03 08.08.2020
168 29435 | NILSON FERNANDES MORAIS TECNICO EM ENFERMAGEM 08-ago-13 C-02 C-03 08.08.2020
169 29396 | ORLANE RIOS PERES ENFERMEIRO 08-ago-13 E-02 E-03 08.08.2020
170 29419 | PRICILA CARLOS VELOSO BIOQUIMICO 08-ago-13 E-02 E-03 08.08.2020
171 29495 | RAFAEL LOPES DA SILVA FARMACEUTICO 08-ago-13 E-02 E-03 08.08.2020
172 29497 | RAIMUNDA DA SILVA SOARES TECNICO EM ENFERMAGEM 08-ago-13 C-01 C-02 08.08.2020
173 29498 | RAMAPHIA SOUSA DA SILVA TECNICO EM ENFERMAGEM 08-ago-13 C-02 C-03 08.08.2020
174 29499 | RANGELITO ARRABAL FARMACEUTICO 08-ago-13 E-02 E-03 08.08.2020
175 29500 | REDJANET SANTOS DA SILVA TECNICO EM ENFERMAGEM 08-ago-13 C-02 C-03 08.08.2020
176 29501 REGILMA ALMEIDA SOARES SILVA ASSISTENTE SOCIAL 08-ago-13 E-02 E-03 08.08.2020
177 29505 | RENATO RIBEIRO SILVA MEDICO CLINICO GERAL 08-ago-13 G-02 G-03 08.08.2020
178 29507 | RICHARDSON MONDEGO BOAVENTURA CIRURGIAO DENTISTA 08-ago-13 G-02 G-03 08.08.2020
179 29511 RIVERA DE ALENCAR FERNANDES FISIOTERAPEUTA 08-ago-13 E-02 E-03 08.08.2020
180 29513 | ROBSON RUITH SILVA SOUSA RODRIGUES TECNICO EM ENFERMAGEM 08-ago-13 C-01 C-02 08.08.2020
181 29515 | RODRIGO BORGES LIMA CIRURGIAO DENTISTA 08-ago-13 G-02 G-03 08.08.2020
182 29517 | ROSANA VILACA DE CARVALHO TECNICO EM ENFERMAGEM 08-ago-13 C-02 C-03 08.08.2020
183 29519 | ROSIMEIRE GUEDELHA DE SOUSA TECNICO EM ENFERMAGEM 08-ago-13 C-02 C-03 08.08.2020
184 29520 | ROSINALVA MARIA ALENCAR DE OLIVEIRA FARMACEUTICO 08-ago-13 E-02 E-03 08.08.2020
185 29494 | ROSSIMERE MONTEIRO COSTA DE SOUSA ENFERMEIRO 08-ago-13 E-02 E-03 08.08.2020
186 29521 RUCILANO SALDANHA DE OLIVEIRA TECNICO EM ENFERMAGEM 08-ago-13 C-02 C-03 08.08.2020
187 29522 | RUTH ARAGAO DA CONCEICAO TECNICO EM ENFERMAGEM 08-ago-13 C-02 C-03 08.08.2020
188 29523 | RUTILEIA PENHA DE SOUZA ENFERMEIRO 08-ago-13 E-02 E-03 08.08.2020
189 29622 | SAMIELLE COSTA DE CASTRO ENFERMEIRO 08-ago-13 E-02 E-03 08.08.2020
190 29625 | SANDRA DO NASCIMENTO RIBEIRO FLAUZINO ENFERMEIRO 08-ago-13 E-02 E-03 08.08.2020
191 29628 | SARA BARROSO DA SILVA ENFERMEIRO 08-ago-13 E-01 E-02 08.08.2020
192 29629 | SEBASTIANA CARVALHO LIRA TECNICO EM ENFERMAGEM 08-ago-13 C-02 C-03 08.08.2020
193 29630 | SEBASTIAO SALAZAR JANSEM FILHO BIOQUIMICO 08-ago-13 E-01 E-02 08.08.2020
194 29631 SELMA COSTA DE FREITAS ENFERMEIRO 08-ago-13 E-02 E-03 08.08.2020
195 29633 | SERGIO TAKASHI KUSSARA CIRURGIAO DENTISTA 08-ago-13 G-02 G-03 08.08.2020
196 29635 | SILVANA MARIA DOS REIS TECNICO EM ENFERMAGEM 08-ago-13 C-02 C-03 08.08.2020
197 29636 | SILVANIZA ALMEIDA SOARES TECNICO EM ENFERMAGEM 08-ago-13 C-02 C-03 08.08.2020
198 29745 | SONIA LUCIA MACIEL TECNICO EM ENFERMAGEM 13-ago-13 C-02 C-03 13.08.2020
199 29640 | SULLIVAN GUIVARA DA SILVA TECNICO EM ENFERMAGEM 08-ago-13 C-02 C-03 08.08.2020
200 29641 SUMAYKA NORONHA DE SOUZA BIOQUfMICO 08-ago-13 E-01 E-02 08.08.2020
201 29422 | TAMIRIS LEANDRO DA SILVA TECNICO EM ENFERMAGEM 08-ago-13 C-02 C-03 08.08.2020
202 29424 | TATIANA LEITE XAUD CIRURGIAO DENTISTA 08-ago-13 G-02 G-03 08.08.2020
203 29426 | TAYANNE MARINHO BEZERRA TECNICO EM ENFERMAGEM 08-ago-13 C-02 C-03 08.08.2020
204 29427 | TELMIRA RIBEIRO ARAUJO TECNICO EM ENFERMAGEM 08-ago-13 C-01 C-02 08.08.2020
205 29430 | THALITA CAROLINE DA SILVA SIQUEIRA BIOLOGO 08-ago-13 E-02 E-03 08.08.2020
206 29746 | VITOR AUGUSTO DA SILVA ENFERMEIRO 15-ago-13 E-02 E-03 15.08.2020
207 29449 | VITOR MANUEL MONTENEGRO DA COSTA MEDICO ORTOPEDISTA 08-ago-13 G-02 G-03 08.08.2020
208 29694 | WANDA CAVALCANTE LOTAS BIOQUIMICO 08-ago-13 E-02 E-03 08.08.2020
209 29695 | WEDER DIAS DO CARMO TECNICO EM SAUDE BUCAL 08-ago-13 C-02 C-03 08.08.2020
210 29420 | YSECKSON BATISTA DE FREITAS FILHO ENFERMEIRO 08-ago-13 E-02 E-03 08.08.2020
SERVIDORES COM INGRESSO EM SETEMBRO/2013
ORD. [ MAT. NOME CARGO ADMISSAO | REFERENCIA ANTERIOR REFERENCIA ATUAL CONCESSAO A PARTIR

1. 29871 | ALDERLANE COELHO DA SILVA TECNICO EM ENFERMAGEM 20-set-13 C-02 C-03 20.09.2020

2. 29872 | ALDIRENE DA SILVA BEZERRA TECNICO EM ENFERMAGEM 20-set-13 c-02 C-03 20.09.2020

3. 30189 | ALIDA KELLY ACQUATI DA SILVA TECNICO EM ENFERMAGEM 20-set-13 C-02 C-03 20.09.2020

4. 29869 | ALMIR DA CONCEICAO TECNICO EM ENFERMAGEM 20-set-13 C-02 C-03 20.09.2020

5. 29870 | ANA REGINA LIMA PIRES TECNICO EM ENFERMAGEM 20-set-13 C-02 C-03 20.09.2020

6. 29867 | ANANDA DEVA NORONHA PRAXEDES CIRURGIAO DENTISTA 27-set-13 G-02 G-03 27.09.2020

7. 29879 | ANDREA FREITAS DE ALMEIDA ASSISTENTE SOCIAL 20-set-13 E-02 E-03 20.09.2020

8. 29882 | ANTONIA AVELINO GONCALVES TECNICO EM ENFERMAGEM 20-set-13 c-02 C-03 20.09.2020

9. 29883 | ANTONIA RIBEIRO FERREIRA TECNICO EM ENFERMAGEM 20-set-13 C-02 C-03 20.09.2020

10. 29884 | ANTONIO RODRIGUES DE LIMA TECNICO EM ENFERMAGEM 13-set-13 C-02 C-03 13.09.2020

11. 29759 | BRUNO ARAUJO DA SILVA CIRURGIAO DENTISTA 02-set-13 G-02 G-03 02.09.2020

12 29860 | CARLA NEIDE CORREA CAVALCANTE TECNICO EM ENFERMAGEM 20-set-13 c-02 C-03 20.09.2020

13. 29861 | CHARLENE MENEZES DE SOUZA TECNICO EM ENFERMAGEM 23-set-13 c-01 C-02 23.09.2020
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14. 29862 CIDENE GENTIL DO CARMO PSICOLOGO 20-set-13 E-02 E-03 20.09.2020
15. 29863 CLARA NILDES PINTO DA SILVA TECNICO EM LABORATORIO 20-set-13 C-02 C-03 20.09.2020
16. 29865 CONCEICAO DE MARIA DE SALES MARQUES ENFERMEIRO 20-set-13 E-02 E-03 20.09.2020
17. 29866 CRISTINA HATTORI FIGUEIRA TECNICO EM ENFERMAGEM 20-set-13 C-02 C-03 20.09.2020
18. 29760 DARLENE SUSAN DA SILVA FEITOSA MEDICO PEDIATRA 04-set-13 G-02 G-03 04.09.2020
19. 29918 DENIS WINDER PEREIRA DA SILVA TECNICO EM ENFERMAGEM 20-set-13 C-02 C-03 20.09.2020
20. 29924 DORALICE ROSA DOS SANTOS TECNICO EM ENFERMAGEM 23-set-13 C-02 C-03 20.09.2020
21. 29925 DOUGLAS ALBERTO QUARESMA TECNICO EM ENFERMAGEM 20-set-13 C-02 C-03 20.09.2020
22. 29907 EDNEIA MARIA BRITO ALEIXO TECNICO EM ENFERMAGEM 20-set-13 C-02 C-03 20.09.2020
23. 29908 ELDON MENDES DE SOUZA PSICOLOGO 20-set-13 E-02 E-03 20.09.2020
24. 29910 ELI KEUSSY CRUZ NOGUEIRA TECNICO EM ENFERMAGEM 20-set-13 C-02 C-03 20.09.2020
25. 29900 ELIANA SOUZA DE LIMA ENFERMEIRO 20-set-13 E-02 E-03 20.09.2020
26. 29902 ELINALVA FERNANDES MENDES TECNICO EM ENFERMAGEM 20-set-13 C-02 C-03 20.09.2020
27. 29903 ELISANGELA LEAO COUTINHO TECNICO EM ENFERMAGEM 20-set-13 C-02 C-03 20.09.2020
28. 29905 ELIZANGELA SILVA DE MOURA TECNICO EM ENFERMAGEM 20-set-13 C-02 C-03 20.09.2020
29. 29904 ELIZANE MARQUES PACHECO ASSISTENTE SOCIAL 20-set-13 E-02 E-03 20.09.2020
30. 29897 ELTON SIDNEY RODRIGUES LEITE TECNICO EM ENFERMAGEM 20-set-13 C-02 C-03 20.09.2020
31. 29898 ELZICIA PEREIRA QUEIROZ TECNICO EM ENFERMAGEM 20-set-13 C-02 C-03 20.09.2020
32. 29899 ENA MARIA CARVALHO TECNICO EM ENFERMAGEM 20-set-13 C-02 C-03 20.09.2020
33. 29893 ENDERSON CIRILO RODRIGUES NEVES ENFERMEIRO 20-set-13 E-02 E-03 20.09.2020
34. 29895 ENVILHANRAI LEMOS DE JESUS PIRES ENFERMEIRO 27-set-13 E-02 E-03 27.09.2020
3s. 29888 ERIKA MADELAINE SOUZA DO NASCIMENTO CARVALHO ENFERMEIRO 20-set-13 E-02 E-03 20.09.2020
36. 29889 ERNANDE DE OLIVEIRA ALMEIDA TECNICO EM ENFERMAGEM 20-set-13 C-02 C-03 20.09.2020
37. 29886 EUDA MARQUES COELHO TECNICO EM ENFERMAGEM 20-set-13 C-02 C-03 20.09.2020
38. 30163 EUNICE LOPES DE MAGALHAES TECNICO EM ENFERMAGEM 27-set-13 Cc-02 C-03 27.09.2020
39. 30162 EUNICE MATIAS NEVES TECNICO EM ENFERMAGEM 23-set-13 C-02 C-03 23.09.2020
40. 30195 FABIANA SARAIVA DE CASTRO TECNICO EM ENFERMAGEM 20-set-13 Cc-01 C-02 20.09.2020
41. 30196 FABIOLA CARLA GOMES DE ANDRADE PSICOLOGO 23-set-13 E-02 E-03 23.09.2020
42. 30197 FAVILA ROBERTA DE PONTES MOREIRA ENFERMEIRO 20-set-13 E-02 E-03 20.09.2020
43. 30198 FERNANDA REINOSO FERREIRA TECNICO EM ENFERMAGEM 20-set-13 Cc-02 C-03 20.09.2020
44. 30194 FRANCISCA EDNA FEITOSA RODRIGUES TECNICO EM ENFERMAGEM 20-set-13 C-02 C-03 20.09.2020
45. 30191 FRANCISCA FURTADO DA SILVA TECNICO EM ENFERMAGEM 20-set-13 C-02 C-03 20.09.2020
46. 29763 FRANCISCO SAMUEL MATIAS GRARCA BIOLOGO 02-set-13 E-02 E-03 02.09.2020
47. 29926 GEOVANIA ARAUJO CRUZ TECNICO EM ENFERMAGEM 20-set-13 C-01 C-02 20.09.2020
48. 29931 GILDILENE NASCIMENTO MOREIRA TECNICO EM ENFERMAGEM 20-set-13 C-02 C-03 20.09.2020
49. 29764 GILMARIA SENA DE SOUSA TECNICO EM SAUDE BUCAL 03-set-13 C-02 C-03 03.09.2020
50. 29929 GILVANIA CARVALHO DE MATOS DIAS PSICOLOGO 20-set-13 E-02 E-03 20.09.2020
51. 29930 GIOVANNI DE SOUZA PEREIRA TECNICO EM ENFERMAGEM 20-set-13 C-02 C-03 20.09.2020
52. 29857 HELOISA MOURA DE SOUZA TECNICO EM ENFERMAGEM 20-set-13 C-02 C-03 20.09.2020
53. 29771 HENRIQUE BRAGA JACQUES DE MORAES MEDICO CARDIOLOGISTA 10-set-13 G-02 G-03 10.09.2020
54. 29855 HUMBERTO HENRIQUE DE FREITAS ENFERMEIRO 20-set-13 E-02 E-03 20.09.2020
55. 29913 ISABEL GOMES MANOEL TECNICO EM ENFERMAGEM 20-set-13 C-01 C-02 20.09.2020
56. 29939 | JANAINA DO NASCIMENTO MEDEIROS TECNICO EM ENFERMAGEM 20-set-13 C-02 C-03 20.09.2020
57. 29940 | JANET CARDENAS DE TORRES ENFERMEIRO 20-set-13 E-02 E-03 20.09.2020
58. 29942 JENECI NUNES DE OLIVEIRA TECNICO EM ENFERMAGEM 20-set-13 C-02 C-03 20.09.2020
59. 29943 JESSICA MARIA MARTINS MESQUITA FISIOTERAPEUTA 20-set-13 E-02 E-03 20.09.2020
60. 29944 JORGE RODRIGUES DA SILVA TECNICO EM ENFERMAGEM 20-set-13 C-01 C-02 20.09.2020
61. 29948 | JUCIE RIBEIRO COSTA TECNICO EM ENFERMAGEM 20-set-13 C-02 C-03 20.09.2020
62. 29950 | JULIANA BATTANOLI SASSO GAMA ENFERMEIRO 20-set-13 E-01 E-02 20.09.2020
63. 29949 | JULIANA CAVALCANTE DO VALE PSICOLOGO 20-set-13 E-02 E-03 20.09.2020
64. 29933 KACILDA DIAS DOS SANTOS TECNICO EM ENFERMAGEM 20-set-13 C-01 C-02 20.09.2020
65. 29935 KATIANI MARIA SILVA DE OLIVEIRA TECNICO EM ENFERMAGEM 20-set-13 C-02 C-03 20.09.2020
66. 29938 KELYSMAR TRAJANO PEIXOTO TECNICO EM ENFERMAGEM 20-set-13 C-02 C-03 20.09.2020
67. 29814 LUCINEIDE ARAUJO LIMA TECNICO EM ENFERMAGEM 27-set-13 C-02 C-03 20.09.2020
68. 29815 LUZINEIDE DA SILVA MELO TECNICO EM ENFERMAGEM 20-set-13 C-02 C-03 20.09.2020
69. 30157 MAIARA STEFHANIA ROCHA BRINGEL TECNICO EM ENFERMAGEM 20-set-13 C-02 C-03 20.09.2020
70. 30158 MARCIA MENEZES LUCENA TECNICO EM ENFERMAGEM 20-set-13 C-02 C-03 20.09.2020
71. 29803 MARCIO GLEBE DA SILVA PEREIRA TECNICO EM ENFERMAGEM 23-set-13 C-02 C-03 23.09.2020
72. 30156 MARIA ANTONIA MATEUS DE SOUSA TECNICO EM ENFERMAGEM 04-set-13 C-02 C-03 04.09.2020
73. 29802 MARIA BETANIA BARRETO DE SOUZA TECNICO EM ENFERMAGEM 05-set-13 C-02 C-03 05.09.2020
74. 29801 MARIA CELIA DOS SANTOS BARBOSA TECNICO EM ENFERMAGEM 04-set-13 C-02 C-03 04.09.2020
75. 29800 MARIA DO ROSARIO DE FATIMA ALMEIDA SOUSA TECNICO EM ENFERMAGEM 20-set-13 C-02 C-03 20.09.2020
76. 29799 MARIA HELENA CLARINDO MACHADO TECNICO EM ENFERMAGEM 20-set-13 Cc-01 C-02 20.09.2020
77. 29798 MARIA SHIRLEY FERNANDES BARBOSA ASSISTENTE SOCIAL 06-set-13 E-02 E-03 06.09.2020
78. 29797 MARIA SORAIA DA COSTA PONTES TECNICO EM ENFERMAGEM 21-set-13 C-02 C-03 21.09.2020
79. 29795 MARIA ZORILDA RIBEIRO DE MATOS TECNICO EM ENFERMAGEM 23-set-13 C-02 C-03 23.09.2020
80. 29793 MARILENE NOGUEIRA DE LIMA TECNICO EM ENFERMAGEM 20-set-13 C-02 C-03 20.09.2020
81. 29792 MARIZA FERREIRA DE SOUSA ENFERMEIRO 20-set-13 E-02 E-03 20.09.2020
82. 29790 MAURICIO LIMA DA SILVA TECNICO EM ENFERMAGEM 23-set-13 C-01 C-02 23.09.2020
83. 29789 MEIRINALVA PEREIRA DA SILVA TECNICO EM ENFERMAGEM 23-set-13 C-02 C-03 23.09.2020
84. 29787 MIRIAM SAMPAIO QUEIROS TECNICO EM ENFERMAGEM 20-set-13 C-02 C-03 20.09.2020
85. 29953 NARA CRISTINA FARIAS AZEVEDO PSICOLOGO 20-set-13 E-02 E-03 20.09.2020
86. 29954 NEIDELINIS VIEIRA ALVES DOS SANTOS TECNICO EM ENFERMAGEM 29-set-13 C-02 C-03 29.09.2020
87. 29922 NEILA MAMEDIO SILVA TECNICO EM ENFERMAGEM 20-set-13 C-02 C-03 20.09.2020
88. 29955 NEURIAN BARBOSA AQUINO TECNICO EM ENFERMAGEM 20-set-13 C-02 C-03 20.09.2020
89. 29956 NEYLA BORGES BRIGLIA TECNICO EM ENFERMAGEM 20-set-13 C-02 C-03 20.09.2020
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90. 29820 ODORICA DOS SANTOS COSTA ENFERMEIRO 20-set-13 E-02 E-03 20.09.2020

91. 30299 PATRICIA CARLOS PINHEIRO ENFERMEIRO 24-set-13 E-02 E-03 24.09.2020

92. 29816 PATRICIA TAVARES DE OLIVEIRA ENFERMEIRO 20-set-13 E-02 E-03 20.09.2020

93. 29817 PAULA HELOIZA RODRIGUES FAVACHO TECNICO EM ENFERMAGEM 20-set-13 C-01 C-02 20.09.2020

94. 29818 PAULO HENRIQUE ALVES DE ALMEIDA FISIOTERAPEUTA 20-set-13 E-02 E-03 20.09.2020

95. 29966 RAILDA ALESKA DA SILVA SILVA TECNICO EM ENFERMAGEM 20-set-13 C-01 C-02 20.09.2020

96. 29961 RAIMUNDO NONATO MARTINS SILVA TECNICO EM ENFERMAGEM 20-set-13 C-01 C-02 20.09.2020

97. 29962 REJANE MARIA FERREIRA ANDRADE PSICOLOGO 20-set-13 E-02 E-03 20.09.2020

98. 29963 RITA DE CASSIA DA LUZ COSTA TECNICO EM ENFERMAGEM 20-set-13 C-02 C-03 20.09.2020

99, 29964 RACABIA MORAIS TECNICO EM ENFERMAGEM 20-set-13 C-01 C-02 20.09.2020

100. 29960 RODRIGO FERNANDES SILVA TECNICO EM ENFERMAGEM 20-set-13 C-02 C-03 20.09.2020

101. 29768 ROGERIO DE ALMEIDA SILVA TECNICO EM ENFERMAGEM 02-set-13 C-02 C-03 02.09.2020

102. 29968 ROSANA MARIA DE QUEIROZ TECNICO EM ENFERMAGEM 20-set-13 C-02 C-03 20.09.2020

103. 29969 ROSELY ALMEIDA AZEVEDO TECNICO EM ENFERMAGEM 20-set-13 C-02 C-03 20.09.2020

104. 29971 ROSINEIDE DOS PRAZERES DAMASCENO TECNICO EM ENFERMAGEM 20-set-13 C-01 C-02 20.09.2020

105. 29831 SHEYLA MITCHELA GALARZA QUINTO FISIOTERAPEUTA 04-set-13 E-02 E-03 04.09.2020

106. 29830 SHIRLENE FERNANDES RIBEIRO TECNICO EM ENFERMAGEM 06-set-13 C-02 C-03 06.09.2020

107. 29829 SHIRLEY LIMA DA SILVA TECNICO EM ENFERMAGEM 20-set-13 C-02 C-03 20.09.2020

108. 29827 SIMONE DE FREITAS FRANCO TECNICO EM ENFERMAGEM 05-set-13 C-02 C-03 05.09.2020

109. 29822 SULENIR FERREIRA DA SILVA TECNICO EM ENFERMAGEM 05-set-13 C-02 C-03 05.09.2020

110. 29821 SUZI DA SILVA TECNICO EM ENFERMAGEM 04-set-13 C-01 C-02 04.09.2020

111. 29838 TATIANA DOS SANTOS DOROTEU TECNICO EM ENFERMAGEM 20-set-13 C-02 C-03 20.09.2020

112. 29839 TAYANA SABINO DE OLIVEIRA TERAPEUTA OCUPACIONAL 20-set-13 E-02 E-03 20.09.2020

113. 29840 TEREZINHA DO NASCIMENTO TECNICO EM ENFERMAGEM 27-set-13 C-02 C-03 27.09.2020

114. 29841 TEREZINHA RORAIMA NOGUEIRA TECNICO EM ENFERMAGEM 20-set-13 C-02 C-03 20.09.2020

115. 29842 THALITA OLIVEIRA DE ALMEIDA ENFERMEIRO 20-set-13 E-02 E-03 20.09.2020

116. 29844 THIAGO SERRAO BRASIL PSICOLOGO 20-set-13 E-02 E-03 20.09.2020

117. 29846 VALERIA BARBOSA SOARES TECNICO EM ENFERMAGEM 20-set-13 C-02 C-03 20.09.2020

118. 29847 VALMIR VIDAL TECNICO EM ENFERMAGEM 20-set-13 C-02 C-03 20.09.2020

119. 29852 VANUZA DE SOUZA VIEIRA TECNICO EM ENFERMAGEM 20-set-13 C-02 C-03 20.09.2020

120. 29853 VICTOR HUGO ROCHA PSICOLOGO 20-set-13 E-02 E-03 20.09.2020

121. 29854 VIVIANE LIE OSAKI ENFERMEIRO 26-set-13 E-02 E-03 26.09.2020

122. 29835 ‘WALDEMARINA DE CASTRO PINHEIRO TECNICO EM ENFERMAGEM 20-set-13 C-02 C-03 20.09.2020

123. 29911 ZILNARA PEIXOTO TELES RODRIGUES TECNICO EM ENFERMAGEM 20-set-13 C-02 C-03 20.09.2020

SERVIDORES COM INGRESSO EM OUTUBRO/2013

ORD. | MAT. NOME CARGO ADMISSAO | REFERENCIAANTERIOR | REFERENCIA ATUAL | CONCESSAO A PARTIR
1. | 29891 [ERICA SOUSA DOS SANTOS SOARES TECNICO EM ENFERMAGEM 02-out-13 C-02 C-03 02.10.2020
2. | 29810 [LEUDIMAR DE FARIAS CAMELO TECNICO EM ENFERMAGEM 01-out-13 C-02 C-03 01.10.2020
3. | 30166 | ZILDETE MARIA DE OLIVEIRA ENFERMEIRO 07-out-13 E-02 E-03 07.10.2020

SERVIDORES COM INGRESSO EM DEZEMBRO/2013
~— [REFERENCTA[REFERENCIA[CONCESSAO

ORD. | MAT. ~NOME CI}RGO ADMISSAO | ™" b OR ATUAL A PARTIR
1. 130219 | ADAILTON ANUNCIACAO RODRIGUES CIRURGIAO DENTISTA 05-dez-13 G-02 G-03 05.12.2020
2. 130220 | ADALGISA MARIA TIBURTINO CHAVES ENFERMEIRO 05-dez-13 E-02 E-03 05.12.2020
3. 130221 | AILTON DOS REIS MORAES CIRURGIAO DENTISTA 06-dez-13 E-01 E-02 06.12.2020
4. 130222 | ALINE STEFANI DA SILVA CARVALHO DE SOUZA TECNICO EM ENFERMAGEM | 09-dez-13 C-02 C-03 09.12.2020
5. 130223 | ALUSKA PAOLA MOREIRA NOBREGA ENFERMEIRO 05-dez-13 E-02 E-03 05.12.2020
6. 130224 | AMALIA SANDRA OLIVEIRA FERREIRA PINTO CIRURGIAO DENTISTA 05-dez-13 G-02 G-03 05.12.2020
7. 130226 | ANDRE SAID QUEIROZ LOPES REZEK CIRURGIAO DENTISTA 05-dez-13 G-02 G-03 05.12.2020
8. 130228 | ANTONIA DOS SANTOS SOUZA TECNICO EM SAUDE BUCAL | 06-dez-13 C-02 C-03 06.12.2020
9. 130229 | ANTONIA NASCIMENTO DA SILVA TECNICO EM SAUDE BUCAL | 05-dez-13 C-02 C-03 05.12.2020
10. 130231 | ARLANE DE OLIVEIRA VIANA CIRURGIAO DENTISTA 05-dez-13 G-02 G-03 05.12.2020
11. 130232 | ARLEIDE GOMES DA SILVA TECNICO EM SAUDE BUCAL | 05-dez-13 C-02 C-03 05.12.2020
12. 30233 | BRUNO DE FREITAS TELES FISIOTERAPEUTA 05-dez-13 E-02 E-03 05.12.2020
13. 30234 | CAMILA ALMEIDA DE ANDRADE CIRURGIAO DENTISTA 05-dez-13 G-02 G-03 05.12.2020
14. 30235 | CAMILA SAMPAIO BARBOSA GOMES CIRURGIAO DENTISTA 05-dez-13 G-02 G-03 05.12.2020
15. 30236 | CARLOS ALFONSO VALDIVIA DELGADO CIRURGIAO DENTISTA 05-dez-13 G-02 G-03 05.12.2020
16. 30237 | CAROLINE DAMACENA DE SA ENFERMEIRO 09-dez-13 E-02 E-03 09.12.2020
17. 30238 | CLAUDIA SIMAO FERREIRA PACHECO TECNICO EM SAUDE BUCAL | 06-dez-13 C-02 C-03 06.12.2020
18. 30239 | CRISTINE RODRIGUES BRITO ASSISTENTE SOCIAL 05-dez-13 E-02 E-03 05.12.2020
19. 30240 | DALVINA PESSOA RIBAS TECNICO EM SAUDE BUCAL | 05-dez-13 C-02 C-03 05.12.2020
20. 30241 | DANIELLA DE SOUZA ROCHA PSICOLOGO 05-dez-13 E-02 E-03 05.12.2020
21. 30244 | DERLANO BENTES CAPUCHO CIRURGIAO DENTISTA 10-dez-13 G-02 G-03 10.12.2020
22. 30245 | EDIANA OLIVEIRA DA SILVA TECNICO EM SAUDE BUCAL | 05-dez-13 C-02 C-03 05.12.2020
23. 30247 | ELBA CAROLINE MORAES MENEZES FISIOTERAPEUTA 05-dez-13 E-02 E-03 05.12.2020
24. 30249 | ELISENIA DE SOUSA SILVA TECNICO EM ENFERMAGEM | 05-dez-13 C-02 C-03 05.12.2020
25. 30250 | ELIZANGELA NASCIMENTO MONTEIRO TECNICO EM SAUDE BUCAL | 05-dez-13 C-02 C-03 05.12.2020
26. 30251 | ELYSEU CORDEIRO GALVAO NETO CIRURGIAO DENTISTA 05-dez-13 G-02 G-03 05.12.2020
27. 30252 | ERICA MOURA PINHO TECNICO EM SAUDE BUCAL | 05-dez-13 C-02 C-03 05.12.2020
28. 30253 | FABIANA ALVES LIMA TECNICO EM ENFERMAGEM | 05-dez-13 C-02 C-03 05.12.2020
29. 30257 | FRANCISCA CABRAL DOS SANTOS MOTA CIRURGIAO DENTISTA 05-dez-13 G-02 G-03 05.12.2020
30. 30258 | GABRIELLE ALMEIDA RODRIGUES ENFERMEIRO 05-dez-13 E-02 E-03 05.12.2020
31. 30259 | GEISIANE RODRIGUES DE OLIVEIRA ENFERMEIRO 06-dez-13 E-01 E-02 06.12.2020
32. 30260 | GILIANE NASCIMENTO DA SILVA ENFERMEIRO 05-dez-13 E-02 E-03 05.12.2020
33. 30261 | HUGO LEONARDO CLEFF DE MOURA TECNICO EM SAUDE BUCAL | 05-dez-13 C-02 C-03 05.12.2020
34. 30263 | JOANA SOARES PEREIRA TECNICO EM SAUDE BUCAL | 05-dez-13 C-02 C-03 05.12.2020
35. 30265 | JOSVALDO DA SILVA VIANA CIRURGIAO DENTISTA 09-dez-13 G-02 G-03 09.12.2020
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36. 30266 | JOZILENI FERREIRA DE SOUSA TECNICO EM SAUDE BUCAL 05-dez-13 C-02 C-03 05.12.2020
37. 30267 | JULIANA CRISTINA FERREIRA LIMA BIOQUIMICO 05-dez-13 E-02 E-03 05.12.2020
38. 30268 | JULIO CESAR MORAES SANCHES BIOMEDICO 05-dez-13 E-02 E-03 05.12.2020
39. 30269 | KATIA CILENE ARAUJO CIRURGIAO DENTISTA 23-dez-13 G-02 G-03 23.12.2020
40. 30270 | KATIA CILENE TAVARES DE LIMA TECNICO EM ENFERMAGEM 05-dez-13 C-02 C-03 05.12.2020
41. 30271 | KEILA SILVA GOMES ASSISTENTE SOCIAL 05-dez-13 E-02 E-03 05.12.2020
42. 30274 | LEILLA MATOS EVANGELISTA DE SOUZA FISIOTERAPEUTA 05-dez-13 E-02 E-03 05.12.2020
43. 30277 | LUCIANA PAIANI SOMMER ENFERMEIRO 05-dez-13 E-02 E-03 05.12.2020
44. 30278 | LUISA TAJUJA ROCHA BIOQUIMICO 05-dez-13 E-02 E-03 05.12.2020
45. 30281 | MARCIA VIVIANA MARTINEZ MARCANTH ENFERMEIRO 05-dez-13 E-02 E-03 05.12.2020
46. 30283 | MARIA CATARINA MORAIS ROCHA TECNICO EM SAUDE BUCAL 05-dez-13 C-02 C-03 05.12.2020
47. 30284 | MARIA DE JESUS FARIAS LIMA TECNICO EM ENFERMAGEM 06-dez-13 C-02 C-03 06.12.2020
48. 30286 | MARIA EVANILDA ALVES EVANGELISTA ENFERMEIRO 05-dez-13 E-02 E-03 05.12.2020
49. 30287 | MARIA JERLIANE DE SOUSA SILVA TECNICO EM ENFERMAGEM 05-dez-13 C-02 C-03 05.12.2020
50. 30288 | MARIA JOSE MENDES DA SILVA ASSISTENTE SOCIAL 06-dez-13 E-02 E-03 06.12.2020
S1. 30289 | MARIGENA LIMA DA SILVA TECNICO EM SAUDE BUCAL 05-dez-13 C-02 C-03 05.12.2020
52. 130293 | NAYARA FELIX VIEIRA ENFERMEIRA 20-dez-13 E-02 E-03 20.12.2020
53. 130294 | NEIDE DA SILVA TAVARES CASARIO ASSISTENTE SOCIAL 05-dez-13 E-02 E-03 05.12.2020
54. 130295 | NILZELENE DA SILVA TECNICO EM SAUDE BUCAL 05-dez-13 C-02 C-03 05.12.2020
55. 30297 | PABLO ROCHA GUEDELHA CIRURGIAO DENTISTA 05-dez-13 G-02 G-03 05.12.2020
56. 30300 | PATRICIA JUSTINO GOMES TECNICO EM SAUDE BUCAL 05-dez-13 C-02 C-03 05.12.2020
57. 130301 | PAULA MARIANA DA SILVA NASCIMENTO CIRURGIAO DENTISTA 05-dez-13 E-02 E-03 05.12.2020
58. 130302 | PAULO SERGIO FERREIRA GAMA ENFERMEIRO 05-dez-13 E-02 E-03 05.12.2020
59. 130303 | RACHEL DE ANDRADE BACHA CARVALHO CIRURGIAO DENTISTA 05-dez-13 G-02 G-03 05.12.2020
60. 30308 | RODRIGO ADOLPHO BRASIL DE OLIVEIRA MEDICO VETERINARIO 26-dez-13 G-02 G-03 26.12.2020
61. 30310 | ROSANGELA VENANCIO FREITAS TECNICO EM ENFERMAGEM 05-dez-13 C-02 C-03 05.12.2020
62. 130311 | ROSELENE SILVA BASTOS TECNICO EM SAUDE BUCAL 05-dez-13 C-02 C-03 05.12.2020
63. 30313 | ROSSANA ALVES RIBEIRO CIRURGIAO DENTISTA 05-dez-13 G-01 G-02 05.12.2020
64. 30315 | RUTENILZA DA SILVA CORREIA TECNICO EM SAUDE BUCAL 05-dez-13 C-02 C-03 05.12.2020
65. 30317 | SILVANA BARBOSA BELFORTE TECNICO EM ENFERMAGEM 05-dez-13 C-02 C-03 05.12.2020
66. 30318 | SIMONE DE OLIVEIRA FERREIRA SILVA TECNICO EM SAUDE BUCAL 05-dez-13 C-02 C-03 05.12.2020
67. 30319 | SUELLEN CRISTINA GONCALVES TECNICO EM LABORATORIO 05-dez-13 C-02 C-03 05.12.2020
68. 130320 | SUSI BENTO DO ESPIRITO SANTO DOS SANTOS NUTRICIONISTA 05-dez-13 E-02 E-03 05.12.2020
69. 30321 | TAMINE CHAVES GOMES ENFERMEIRO 05-dez-13 E-02 E-03 05.12.2020
70. 30322 | TAMIRES MENDES ALMEIDA ASSISTENTE SOCIAL 05-dez-13 E-02 E-03 05.12.2020
71. 30324 | TANIA MARIA CAVALCANTE LIMA DE A SILVA ASSISTENTE SOCIAL 05-dez-13 E-02 E-03 05.12.2020
72. 130325 | VIGNA VITORIA DE SOUZA LOURETO QUEIROZ ASSISTENTE SOCIAL 05-dez-13 E-02 E-03 05.12.2020
73. 130328 | WALDENETE DA SILVA TECNICO EM ENFERMAGEM 06-dez-13 C-02 C-03 06.12.2020

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracgéo

e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSAS

PORTARIA N° 644/2021-SMAG

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuic¢ées legais que lhe séo confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n° 5481, de 08 de outubro de 2021, e,

Considerando o que dispoe a Lei Municipal n°® 1145,
de 20 de maio de 2009, que dispée sobre a Estrutura de
Cargos, Carreira e Remuneracéao do Quadro de Provimento
Efetivo do Professor Publico da Educacéo Basica da Prefei-
tura Municipal de Boa Vista, publicada no Didrio Oficial do
Municipio n © 2462, de 27 de maio de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséio Funcional a servidora
Glaucides Concei¢éio de Albuquerque, Professora, Matricu-
la 26331, do quadro de pessoal desta Prefeitura, na forma
abaixo, conforme o Processo n° 2021.07.38818P.

SITUACAO ATUAL SITUACAO A ATUALIZAR .
— — INTERSTICIO | A CONTAR DE
CLASSE | REFERENCIA CLASSE REFERENCIA
| 07 | 08 2019/2021 16.05.2021

Boa Vista - RR, em 11 de novembro de 2021.
Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSAS

PORTARIA N° 645/2021-SMAG

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com a Lei Municipal n°® 1145, de 20 de maio de 2009,
que dispoe sobre a Estrutura de Cargos, Carreira e Remune-
racéo do Quadro de Provimento Efetivo do Professor Publico
da Educacao Bdésica da Prefeitura Municipal de Boa Vista,
publicada no Diario Oficial do Municipio n° 2462, de 27 de
maio de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promocéio por Titulagao, a servido-
ra Fabiana Cotarelli Macacari, Matricula 846906, do quadro
de pessoal desta prefeitura, na forma abaixo, conforme o
Processo n°® 009647/2021-SMEC.

SITUACAO ATUAL

MEDIA DATA

SITUACAO A ATUALIZAR DATA
REQUERIDA

ADMISSAQ.

CARGO CLASSE | REF. CARGO CLASSE | REF.

31.03.2015 | 7825 19.05.2021

PROF. ED. BAS. SUPERIOR il 0. PROF. ED. BAS. ESPECIALISTA il 03

3

Boa Vista - RR, em 11 de novembro de 2021.
Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSAS

PROCESSO NUP 00000.0.017580/2021
ASSUNTO: Licenca Prémio por Assiduidade
REQUERENTE: Edvalda Nogueira de Souza Cruz

DECISAO
[...]
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7. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
n. 116/E, de 30/9/2015, com base nas informacgées constan-
tes dos autos e ante a auséncia de impedimentos, DEFIRO o
pedido de suspenséo da licenca prémio formulado EDVAL-
DA NOGUEIRA DE SOUZA CRUZ, Analista Municipal/Assis-
tente Social, matricula n. 130534.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracgéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSAS

PROCESSO N° 00000.0.019620/2021
Assunto: Promocéo por Titulacdo
Requerente: Edineide Rodrigues dos Santos

DECISAO
[..]

13. Ante o exposto, considerando o preenchimento
dos requisitos legais previstos no art. 16, § 2°, 1ll da Lei n.
1.145/09, e com fulcro no Decreto n. 116/E, de 30 de setem-
bro de 2021, DEFIRO o pedido de concesséio de Promocéao
por Tllulngo a servidora EDINEIDE RODRIGUES DOS SAN-
TOS, Professor de Educacéio Béasica - Especialista, matricula
n. 26.451 para a Classe IV, Referéncia 6.

[.-.]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSAS

PROCESSO N° 00000.0.009819/2021
Assunto: Promocao por Titulacéo
Requerente: Telma Marly Almeida Gomes

DECISAO
[...]

13. Ante o exposto, considerando o preenchimento
dos requisitos Ie?als previstos no art. 16, § 2°, Il da Lei n.
1.145/09, e com fulcro no Decreto n. 116/E de 30 de setem-
bro de 2021, DEFIRO o pedido de concesséio de Promocéo
por Titulacéio a servidora TELMA MARLY ALMEIDA GOMES,
Professor de Educacdo Basica - Especialidade, matricula n.
29256 para a Classe 1V, Referéncia 3.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracgéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSAS

PROCESSO N. 00000.0.008558/2021
ASSUNTO: Readaptacéao Funcional
REQUERENTE: Francisca Avelina da Silva

DECISAO
[-..]

61. Por tudo quanto foi exposto, em obediéncia ao
principio da legalidade, que exige do Administrador Publico
a observancia dos ditames da Lei, em consonéncia com o
quanto disciplinado no art. 37, § 13 da CF e art. 24 da LCM
n. 003/2012 e autorizado pelo art. 1°, VIII, “d”, do Decreto

n. 116/E, de 30 de setembro de 2021, DEFIRO o pedido de
readaptacéo formulado pela servidora efetiva FRANCISCA
AVELINA DA SILVA, matricula n. 848770, Professor de Edu-
cacgdao Basica Especialista - Professor de Arte Educador, para
que passe a exercer, pelo periodo de 180 (cento e oitenta)
dias, a contar da data da publicacéio desta Deciséio, o cargo
de Assistente Técnico, area: Assistente Administrativo.

[..]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE_BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSAS

PROCESSO N. 00000.0.012109/2021
Assunto: Readaptacéo Funcional
Origem: ELIZABET PEIXOTO DE ARAUJO

DECISAO
[...]

62. Por tudo quanto foi exposto, em obediéncia ao
principio da legalidade, que exige do Administrador Publico
a observdancia dos ditames da Lei, em consonéncia com o
quanto disciplinado no art. 37, § 13 da CF e art. 24 da LCM
n. 003/2012 e autorizado pelo art. 1°, VIII, “d”, do Decreto
n. 16/E, de 5 de fevereiro de 2015, DEFIRO o pedido de re-
adaptacdo formulado pela servidora efetiva ELIZABET PEI-
XOTO DE ARAUJO, matricula n. 130172, Técnico Municipal/
Cuidador, para que passe a exercer, pelo periodo de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, a contar da data da pu-
blicacéo desta Decisdo, o cargo de Assistente Técnico, drea:
Assistente Administrativo.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestédo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSAS

PROCESSO N° 00000.0.0158496/2021
Assunto: Promocdo por Titulacéio
Requerente: Nilson Mendes da Silva

DECISAO
[...]

13. Ante o exposto, considerando o preenchimento
dos requisitos legais previstos no art. 16, § 2°, Il da Lei n.
1.145/09, e com fulcro no Decreto n. 116/E, de 30 de setem-
bro de 2021, DEFIRO o pedido de concesséio de Promocgdao
por Titulacdo ao servidor NILSON MENDES DA SILVA, Pro-
fessor de Educacdo Basica - Superior, matricula n. 130748
para a Classe lll, Referéncia 4.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSAS

PROCESSO N. 00000.0.015473/2021
Assunto: Hordario Especial - Estudante
Requerente: Gabriel Pereira Parreira

DECISAO
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[...]

10. Dessa forma, considerando o disposto no De-
creto n. 116/E, de 30/9/2021, DEFIRO o pedido e CONCEDO
hordrio especial no periodo de 1°/9/2021 a 23/10/2021 que
compreende o semestre 2021.2, ao servidor GABRIEL PEREI-
RA PARREIRA, Técnico Municipal/Técnico em Enfermagem,
matricula n. 955113, com fulcro nas exigéncias estabeleci-
das no art. 92, § 2° da LMC n. 003/2012 e no art. 3° e seus
88 e art. 4° e incisos do Decreto n. 065/E, de 25 de Maio de
2021.

[.-]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSAS

PROCESSO 00000.0.016474/2021
Assunto: Licenca para Desempenho Classista
Interessado: FABIO GONCALVES FERNANDES NEVES

DECISAO
[...]

10. Dessa forma, considerando o disposto no Decre-
to n. 116/E, de 30/9/2021, DEFIRO o pedido e CONCEDO a
Licenca para Desempenho de Mandato Classista, referente
ao triénio 2019/2022, ao servidor FABIO GONCALVES FER-
NANDES NEVES, matricula n. 130254, Analista, lotado na
Secretaria Municipal de Saude, com fulcro nas exigéncias
estabelecidas no art. 87, da LC n. 003/2012 e no Decreto
n. 116/E, de 30 de setembro de 2021, a contar da data da
publicacéio desta deciséio.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSAS

PROCESSO N. 00000.0.004301/2021

ASSUNTO: Progressédo Funcional dos Servidores da
Saude

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Sadde -
SMSA

DECISAO
[-..]

10. Ante o exposto, considerando o preenchimento
dos requisitos legais e com fulcro no que dispée o art. 17 e
18 da Lei n. 1.406/2012 e Decreto n° 123/E, de 5/12/2017,
acolho o relatério final da Comisséio Permanente de Ava-
liacdo de Desempenho - COMPAD e CONCEDO Progresséo
Funcional aos servidores listados no NUP 9.269447/2021,
anexo 2 e AUTORIZO o pagamento retroativo, conforme dis-
ponibilidade or¢camentaria.

[-.]
Boa Vista/RR. Data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSAS

PROCESSO: 2021.07.38818P
NUP: 00000.0.016428/2021
ASSUNTO: Pensdo por morte

13

INTERESSADA: GLAUCIDES CONCEIGAO DE ALBU-
QUERQUE

DECISAO
[...]

12. Pelo exposto, considerando o preenchimento
dos requisitos e a auséncia de impedimentos legais, CON-
CEDO progresséo funcional a servidora falecida GLAUCIDES
CONCEICAO DE ALBUQUERQUE, Professora de Educagéo Ba-
sica Especialista, passando-a da Classe |, Referéncia 7 para
a Classe I, Referéncia 8, com efeitos a contar de 16.5.2021,
e AUTORIZO o pagamento retroativo, a ser incluido nos
calculos de verbas indenizatérios.

[...]

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSAS

PROCESSO N° 00000.0.009647/2021
Assunto: Promocao por Titulagao
Requerente: Fabiana Cotarelli Macacari

DECISAO
[...]

13. Ante o exposto, considerando o preenchimento
dos requisitos legais previstos no art. 16, § 2°, Il da Lei n.
1.145/09, e com fulcro no Decreto n. 116/E, de 30 de se-
tembro de 2021, DEFIRO o pedido de concessdo de Promo-
¢ao por Titulacéio da servidora FABIANA COTARELLI MACA-
CARI, Professor de Educacéio Basica - Superior, matricula n.
846906 para a Classe lll, Referéncia 3.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE_BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSAS

PROCESSO N° 00000.0.016287/2021
ASSUNTO: 1° Décimo de Incorporacéio de Gratifica-

REQUERENTE: MARIA ILDEANE CARDOSO OLIVEIRA
DECISAO

[..]

9. Ante o exposto, considerando o art. 56 da Lei
Complementar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012, INDEFIRO
o pedido de incorporacéao do 1° décimo de incorporacéo for-
mulado pela servidora MARIA ILDEANE CARDOSO OLIVEI-
RA, Técnico Municipal/Assistente Administrativo, matricula
n. 30050.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE_ BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSAS

PROCESSO N. 00000.0.018421/2021
ASSUNTO: Licenca prémio por assidvidade
REQUERENTE: Laurinda Silva Rios

DECISAO
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[...]

11. Dessa forma, considerando o disposto no Decre-
to n. 116/E, de 30/9/2021, e observando que a requerente
néo completou o intersticio do periodo aquisitivo, INDEFIRO
o pedido da servidora LAURINDA SILVA RIOS, Técnico Muni-
cipal/Auxiliar de Enfermagem, matricula n. 25326.

[.-]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSAS

PROCESSO N. 00000.0.020361/2021
ASSUNTO: Licenca prémio por assiduidade
REQUERENTE: Lucizeuda Moreira de Carvalho

DECISAO
[...]

11. Dessa forma, considerando o disposto no Decre-
to n. 116/E, de 30/9/2021, e observando que a requerente
néo completou o intersticio do periodo aquisitivo, INDEFIRO
o pedido da servidora LUCIZEUDA MOREIRA DE CARVALHO,
Técnico Municipal/Auxiliar de Servicos Diversos, matricula n.
02114.

[.-.]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSAS

Processo n°® 00000.0.026264/2019-SMAG

Assunto: Processo Administrativo Disciplinar

Interessado: Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

DECISAO
[-..]

6. Ante o exposto, em atendimento ao disposto no
Decreto n° 003/E, de 06/01/2009, bem como o art. 161 da
Lei Complementar 003/2012, ACOLHO o relatério final da
Comissao Processante e DECIDO pela reposicéio ao erdrio,
devendo a servidora (...), matricula (...), repor aos cofres do
municipio o valor de R$ 3.330,00 (trés mil trezentos e trinta
reais), em virtude do dano causado ao patriménio publico
municipal.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSAS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 017/SMAG/SMSA/2021.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas em conjunto com a Secretaria Municipal de Sad-
de, no uso de suas atribuicoes legais, CONVOCA os candi-
datos APROVADOS (EDITAL 005), do Processo Seletivo Sim-
plificado n° 001/SMAG/SMSA/2021 (DOM n° 5309 de 05 de
fevereiro de 2021), para a sele¢éo de profissionais com a
finalidade de atender a necessidade tempordria e de ex-
cepcional interesse puUblico das unidades basicas de Saude

com atendimento aos pacientes com COVID-19 e o Servico
de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU, conforme abai-
x0:

Os candidatos convocados deverédo se apresentar
no dia 17 de novembro de 2021, no hordario das 8 has 12 h
e 14 h as 18 h, na Superintendéncia de Gestéo de Pessoas
- SMAG-GP, localizada no prédio do Paldcio 9 de Julho, sito
a Rua General Penha Brasil, 1011 - Sao Francisco, conforme
o Edital, para assinatura do contrato de trabalho e recebi-
mento do documento de lotagéo (memorando/oficio), para o
exercicio imediato. De modo que o ndo comparecimento no
dia e hordrios estipulados, implicara na técita desisténcia
do (a) candidato (a).

Enfermeiro e Técnicos em enfermagem:
dia 17/11/2021 (hordrio das 8 as 12 h e 14 as18 h)

CARGO CLASSIF NOME PCD CPF FINAL
Enfermeiro 104° BRUNO SILVA DE OLIVEIRA Nao | ###.###.452-77 100
Enfermeiro 105° JUCIVANE DE SOUSA MARTINS Néo | ######.172-33 100
Enfermeiro 106° RHUAN LEAL SOUSA Néo | ###.###.242-69 100
Enfermeiro 107° JAINE MORAES FIDELIS Nao | ###.###.432-15 100
Enfermeiro 108° ILLUANNA HAMINNAH FERREIRA CHAVES Néo | ###.###.812-35 100

CLASSIF NOME PCD CPF FINAL

191° DAS CHAGAS OLIVEIRA #AHHHH.082-58 95

192° EUNICE DE SOUZA FELICIO A AHH.232-15 95

193° CASSIA KISS SILVA LOURENGO #HAHHHH.482-05 95

194° EZEQUIEL SILVA RIBEIRO NETO A AHH.212-70 95

195° MELISSA FERREIRA BARBOSA HHHAHH.A22-15 95

zlzlzlz|z]|z
sla|la|s|&F|F
o|s || |e]e

196° LUANA ANGELICA PATRICIO DO NASCIMENTO MORAES #AHHHH.392-08 95

Boa Vista - RR, em 11 de novembro de 2021.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestdao de Pessoas

Claudio Galvéao dos Santos
Secretdario Municipal de Saude

PREFEITURA MUNICIPAL DE_BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSAS
COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

EDITAL DE CITACAO

Na qualidade de Presidente da Comisséo de Pro-
cesso Administrativo Disciplinar, n° 014125/2020/SMAG/
Vol.01, designada por meio da Portaria n°. 477/2021-SMAG
de 01.10.2021, publicada no Didario Oficial do Municipio
n°. 5478 de 04.10.2021, no uso de suas atribuicoes e ten-
do em vista o disposto no artigo 156 da Lei Complementar
n°® 003/12, CITA, pelo presente edital, o servidor CRISMO
CONSTANTINO ERNESTO, Auxiliar de Servicos Diversos, Ma-
tricula: 27591-1/PMBYV, por se encontrar em local incerto e
ndo sabido, para no prazo de 10 (dez) a partir da publi-
cacéio deste edital, comparecer na Rua: Presidente Costa e
Silva, n°® 988, 1° piso - Sao Francisco, Boa Vista - RR, a fim de
apresentar defesa escrita no processo administrativo disci-
plinar n°. 014125/2020/SMAG/Vol.01,, a que responde, sob
pena de revelia.

Ninar Alves de Farias
Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE_BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSAS

ERRATA

Processo n° 014580/2021-SMEC
Assunto: Promocdo por Titulagéo

Na Portaria n° 599/2021-SMAG, publicada no Di-
ario Oficial do Municipio n° 5498, de 09 de novembro de
2021,

Onde se lé:
Data Admissédo: 16/05/2016;

Leia-se:
Data Admisséo: 16/05/2006.
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Boa Vista - RR, em 10 de novembro de 2021.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSAS

ERRATA

. ASSUNTO: Retificacdo de concesséio de Aposentado-
ria
SERVIDOR: Francisco Alves Segundo

Na Portaria n° 157/P, publicada no Didrio Oficial do
Municipio n° 5086, de 11 de marco de 2020,

Onde se lé: Considerando o que preceitua o art. 3°,
incisos I, 11, 11l e paréagrafo Unico, da Emenda Constitucional
n° 47/2005, combinado com o art. 17, inciso IV, “a”, da Lei
Municipal n° 1.755/2016;

Leia-se: Considerando o que preceitua o art. 3°, in-
cisos I, I, 11l e pardagrafo Unico da Emenda Constitucional n®
47/2005, c/c art. 7° da EC 41/2003, e com o ari. 17, inciso IV,
“a"”, da Lei Municipal n° 1.755/2016.

Boa Vista - RR, em 11 de novembro de 2021.
Lincoln Oliveira da Silva

Secretdario Municipal de Administragéo
e Gestao de Pessoas

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

PORTARIA N° 281/2021/SMEC.

O Secretario Municipal de Educacéio e Cultura Ad-
junto, no uso de suas atribuicoes legais,

Resolve:

Art. 1° Destituir a servidora Samia Mara Oliveira
Simoes Garcia, cargo: Analista Municipal, matricula 27029,
da fiscalizagéio dos processos a seguir:

a) Processo n° 332/2018- Contratagdo de empre-
sa (s) especializada (s) em obras e servicos de engenharia,
para executar servicos de manutencéo predial e reparacéo
em prédios publicos, com fornecimento de material para
unidades de responsabilidade desta smec, localizada em
diversos bairros do Municipio de Boa Vista - RR - Adesdao
a ata de Registro de Precos n°® 006/2017 - concorréncia n°
007/2017 - processo n° 043/2017 - Secretaria Municipal de
Servicos PUblicos e Meio Ambiente - SPMA.

b) Processo n® 013012/2019- Adeséio a ata de Regis-
tro de Precos n° 001/2018 - SEMINF - Pregéo Presencial n°
002/2018-CML/PM-Processon°2017/17428/17528/000051/
SEMINF, para contratacéo eventual de empresa para a pres-
tacéo de servicos de engenharia e comuns de pintura das
unidades escolares, para atender as necessidades da Secre-
taria Municipal de Educacéo e Cultura.

Art. 2° Designar para substitui-la o Servidor Dénes
Viana da Silva, Cargo: Assistente-1, matricula: 954717.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Educacdo e
Cultura Adjunto, 09 de novembro de 2021.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Edimir Alvares Ribeiro Neto
Secretdario Municipal de Educacéo e Cultura - Adjunto
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

PORTARIA N° 282/2021/SMEC.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTU-
RA ADJUNTO, no uso de suas atribuicées legais,

RESOLVE:

Art.1° - Designar os servidores Alcilene dos Santos
, Cargo: AO-03, matricula: 845190 e Anténio Marcos Silva
Dias, matricula: 28732, cargo: Assessor de Comunicacéo,
para serem fiscais do processo a seguir:

a) Processo n°- n° 004051/2021-Desmembramen-
t0-12604/2021- Formacéo de Registro de Precos para even-
tual contratagéio de empresa especializada no fornecimento
de lanche, coffee break e coquetel para atender as neces-
sidades da Secretaria Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas - SMAG (6rgdo gerenciador) e dos demais o6r-
gdos participantes.

Art. 2°-Esta portaria entra em vigor na data de sua
assinatura

Gabinete da Secretdria Municipal de Educacéo e
Culiura, 09 de novembro de 2021.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Edimir Alvares Ribeiro Neto
Secretario Municipal de Educacao e Cultura - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
CONSELHO MUNICIPAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SMEC
ASSUNTO: PRESTACAO DE CONTAS - EXERCICIO 2019
RELATOR: ROBSON SILVA DE OLIVEIRA JUNIOR

PARECER N° 01/2021 | CMAE /BV/RR

| APROVADO EM: 20/10/2021

I - HISTORICO

Deu entrada no Conselho Municipal de Alimentacéo
Escolar de Boa Vista - RR, a Prestacéo de Contas do Progra-
ma Nacional de Alimentacéo Escofar - PNAE, referente ao
exercicio 2019, encaminhado pela senhora Secretaria Mu-
nicipal de Educacao e Cultura, a Senhora Maria Consuélo
Salestilva, para andlise e aprovacéio do documento apre-
sentado.

O Presidente deste conselho, o conselheiro Robson
Silva de Oliveira Junior foi designado pelo colegiado como
Relator deste parecer para andlise e emissdo sobre o assun-
to suscitado.

1. Documentos que integram o referido processo:

* Prestacao de Contas do Programa Nacional de Ali-
mentacéo Escolar - PNAE, inerente ao exercicio 2019.

* Recibo de envio;

* Demonstrativo de Receita e Despesas;

* Demonstrativo de Execucéo Fisico - Financeiro;

* Relacao de Pagamentos;

 Extratos Bancdarios;

* Comprovacéo financeira - Processo n® 270/2017

Il - DO MERITO

A presente Prestacdo de Contas tem em sua es-
séncia, apenas aspectos financeiros do PNAE, tendo como
fundamento os movimentos efetivados na Conta n® 6550-1,
Agéncia n° 3797-4 do Banco do Brasil, bem como documen-
tos fiscais inclusos nos autos que comprovam a execucdo
adequada do programa em questéo.

Diante disso, vejamos o resumo simplificado das
despesas do ano de 2019:
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DESPESAS
01 COOPERHORTA RS 2.272.574,80
02 COOPERCINCO RS 1.146.812,12
TOTAL RS
SALDO FINANCEIRO REPROGRAMADO PARA O ANO DE 2020 RS 212.135,73
Processos P;;:)‘;;soo] ;o

Os demais dados foram protocolados junto ao Sis-
tema de Gestdo de Prestacdo de Contas — SIGPC em 20 de
abril de 2020, como forma de garantir a transparéncia na
aplicacéio dos recursos financeiros, advindos do PNAE, exi-
gida pelas resolucées do Fundo Nacional de Desenvolvi-
mento da Educacéio - FNDE.

No decorrer do ano letivo, foram juntados aos autos,
documentos comprobatérios relacionados aos gastos com
aquisicdo dos géneros alimenticios que compéem o carda-
pio da rede de ensino, quais sejam, notas ficais e de empe-
nho, cuja soma totaliza o montante de RS 3.419.386,92 (irés
milhoées quatrocentos e dezenove mil, trezentos e oitenta e
seis reais e noventa e dois centavos), gasto em conformida-
de com os preceitos contidos na Resolucéio n°® 26/2013 que
regulamenta o PNAE.

111 — VOTO DO RELATOR

Com base na andlise realizada sobre os autos em
epigrafe, voto FAVORAVELMENTE,

a) pela APROVACAO da Prestacéo de Contas ineren-
te ao Programa Nacional de Alimentacéo Escolar — PNAE,
referente ao exercicio do ano de 2019, quanto a execucdo
financeira.

Este é o parecer.
- Robson Silva de Oliveira Junior.

IV - DECISAO DO CONSELHO PLENO:

O CONSELHO MUNICIPAL DE ALIMENTACAO ESCO-
LAR - CMAE DE BOA VISTA-RORAIMA, reunido em Sessédo
Plendria ordindria deliberou por acompanhar o voto do Re-
lator, quanto a aprovacéao da Prestacéio de Contas inerente
ao Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE, re-
ferente ao ano de 2019.

Boa Vista, 20 de outubro de 2021.

Robson Silva de Oliveira Junior
Presidente do CMAE/BV

Lusyanny Parente Albuquerque
Conselheira

Jorge da Silva
Conselheiro

Nadir Pereira da Silva
Conselheira

Pedro José de Sousa
Conselheiro

Maria Aparecida Costa Rocha
Conselheira

Joicilene dos Santos Moura
Conselheira

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

ERRATA:

Segue errata de publicacéio do Edital do Prémio Mu-
nicipal Referéncia em Gestéo Escolar Professora Delacir de
Melo Lima edicéo 2021, publicada no DOM n° 5493 de 28
de outubro de 2021, para publicacéo de retificacao dos itens
descritos, conforme anexo.

Onde se lé:

6. DA PONTUACAO

. 6.2 NORMAS PARA ELABORAGAO DO RELATO DE EX-
PERIENCIA

6.2.1 O relato de experiéncia deve conter 15 pa-
ginas incluindo referéncias bibliogrdaficas e notas, exceto
o anexo que terd 05 pdaginas. O texto deve seguir as nor-
mas vigentes da Associacao Brasileira de Normas Técnicas
- ABNT.

Leia-se:
6. DA PONTUACAO

. 6.2 NORMAS PARA ELABORAGAO DO RELATO DE EX-
PERIENCIA

6.2.1 O relato de experiéncia deve conter 15 pagi-
nas incluindo referéncias bibliogrdficas e notas, exceto o
anexo que terd até 05 pdginas. O texto deve seguir as nor-
mas vigentes da Associacao Brasileira de Normas Técnicas
- ABNT.

Onde se lé:

9. PREMIO DE MERITOCRACIA

9.2.1. Fazer o download dos seguintes arquivos:

I - Formuldrio de Inscricéio (AnexoV);

Il - Formulario de Comprovantes de Certificados de
participagéio em cursos e/ou oficinas no periodo de 02 de
janeiro a 30 outubro de 2021; (Anexo VI);

Ill - Roteiro Orientador para o Relato de Experién-
cia; (Anexo VII);

Leia-se:

9. PREMIO DE MERITOCRACIA

9.2.1. Fazer o download dos seguintes arquivos:

I - Formuldrio de Inscricéio (AnexoV);

Il - Formulario de Comprovantes de Certificados de
participacéio em cursos e/ou oficinas no periodo de 02 de

janeiro a 30 outubro de 2021; (Anexo VII);

Ill - Roteiro Orientador para o Relato de Experién-
cia; (Anexo VI);

Onde se lé:

11. DA AVALIACAO E SELECAO:

11.3 Os professores inscritos serdao avaliados pelo
Comité Avaliador com nota de 0 (zero) a 300 (trezentos),
que seguird os critérios de selecdo constante neste Regula-
mento, conforme tabela 3 e anexo VIII.

Leia-se:

11. DA AVALIAGAO E SELECAO:

11.3 Os professores inscritos seréo avaliados pelo
Comité Avaliador com nota de 0 (zero) a 300 (trezentos),
que seguira os critérios de sele¢éio constante neste Regula-
mento, conforme tabela 3 e anexo VI.

Onde se lé:

ANEXO 1l

ROTEIRO DE ORIENTACAO PARA O RELATO DE
EXPERIENCIA DA ESCOLA

Titulo/Capa: coeréncia do titulo com o Relato de Experién-
cia apresentado.

Resumo: metodologia a ser usada, breve resultado e con-
clusao.
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Introdugéio: uma breve apresentacdo da experiéncia de-
senvolvida, justificativa da escolha do titulo e objetivos
que serdo abordados no Relato de Experiéncia.

Metodologia: descriciio dos procedimentos das praticas
pedagégicas desenvolvidas, conforme as etapas e moda-
lidades de ensino, organizacéio e planejamento das agées
aplicadas, local, participantes envolvidos, drea de conhe-
cimento, estratégias metodolégicas utilizadas para alcan-
car os objetivos e instrumentos adotados para andlise dos
dados obtidos e descri¢ciio do método avaliativo utilizado.

Resultados Alcancados: apresentacéo e discusséio sobre os
resultados e avaliacdo da aplicacdo: o que deu certo, o
que ndao deu, por qué? Como poderia ser da préxima vez?
Se houve mudanca de estratégia ou de recurso.

Anexar fotos, documentos legendados e/ou links que com-
provem os resultados.

Conclusdo: apresentacéio dos avancos no fortalecimento
do processo de ensino e aprendizagem das criancas e alu-
nos, bem como, as inovacoes e contribuicoes exitosas para
a Unidade Escolar e o que se obteve de aprendizado com
a experiéncia relatada.

Referéncias: relacionar as fontes bibliogrdficas citadas no

corpo do relato de experiéncia (Formato ABNT).

Leia-se:
ANEXO 1l

ROTEIRO DE ORIENTACAO PARA O RELATO DE
EXPERIENCIA DA ESCOLA

Titulo: coeréncia do titulo com o Relato de Experiéncia.

Resumo: metodologia a ser usada, breve resultado e con-
cluséo.

Introducéio: uma breve apresentacdao da escola, justifica-
tiva da escolha do titulo e objetivos que seréo abordados
no Relato de Experiéncia.

Metodologia: descricéio das praticas pedagégicas desen-
volvidas, conforme a etapa de ensino: organizacgéo geral
das acdes, participantes envolvidos, estratégias metodo-
légicas utilizadas para alcancar os objetivos e instrumen-
tos adotados para andlise dos dados/indicadores educa-
cionais obtidos.

Resultados Alcan%ados: apresentacdo e discussdo sobre os
resultados e avaliacdo da aplicac@o: o que deu certo, o
que néo deu, por qué? Como poderia ser da préxima vez?
Se houve mudanga de estratégia ou de recurso.

Anexar fotos e documentos legendados e/ou links que
comprovem os resultados (Anexo até 05 pdaginas).

Conclusédo: apresentacéio dos avancos do fortalecimento
no processo de ensino e aprendizagem da comunidade
escolar, bem como, as inovacoes e contribuicoes exitosas
para a Rede Municipal de Ensino de Boa Vista e o que se
obteve de aprendizado com a experiéncia relatada.

Referéncias: relacionar as fontes bibliogrdéficas citadas no

corpo do relato de experiéncia (Formato ABNT).

Regiane Rodrigues Chaves
Presidente do Comité Avaliador do Prémio Gestdo

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 002573/2021 - SMSA

Espécie: Conirato n° 234/2021/SMSA

Objeto: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS QUE FORAM
DESERTOS E/OU FRACASSADOS NO PROCESSO N° 4877-20
-PREGAO ELETRONICO 166/2020, QUE SAO NECESSARJOS
PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DAS UNIDADES DE SAUDE
DE MEDICAMENTOS ESPECIALIZADOS.

Modalidade: Pregdo Eletrénico n° 101/2021.
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Valor: RS 422.141,90.

Unidade Or¢camentdaria: 0804, Funcional Programa-
tica: 10.302.0034.2.098, Categoria Econémica: 3.3.90.30.09,
Fontes de Recursos: SUS (2.214.0000), tendo sido emitida a
Nota de Empenho n° 2195 de 22/10/2021, no valor de RS
367.160,30 (trezentos e sessenta e sete mil, cento e sessenta
reais e trinta centavos).

Unidade Orcamentdaria: 0804, Funcional Programa-
tica: 10.302.0034.2.098, Categoria Econémica: 3.3.90.30.09,
Fontes de Recursos: SUS (2.214.0000), tendo sido emitida a
Nota de Empenho n° 2196 de 22/10/2021, no valor de RS
54.981,60 (cinquenta e quatro mil, novecentos e oitenta e
um redais e sessenta centavos). i

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: MERCANTIL BARRETO COMERCIAL DE
PRODUTOS HOSPITALARES E SUPLEMENTOS - LTDA.

Data de Emissdo do Contrato: 05 de novembro de
2021.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do Contrato serd até
31 de dezembro de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO

Processo Administrativo n°: 5808/2020-SMSA.

Espécie: Termo de Apostilamento.

Objeto: O objeto do presente termo é APOSTILAR o
valor do Contrato Administrativo n® 021/2021 - SMSA para
RS 400.000,00 (quatrocentos mil reais), referente a despesa
indicada na Unidade Orcamentdria: 0804 Funcional Pro-
gramatica: 10.302.0034.2101.0000 Categoria Econémica:
3.3.90.39.14 Fontes de Recursos: SUS. i

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: MULTIVENDAS COMERCIO E SERVICOS
LTDA - EPP.

Data de Assinatura: 09 de novembro de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 002573/2021 - SMSA

Espécie: Contrato n°® 237/2021/SMSA

Obijeto: AQUISI(;AO DE MEDICAMENTOS QUE FORAM
DESERTOS E/OU FRACASSADOS NO PROCESSO N° 4877-20
-PREGAO ELETRONICO 166/2020, QUE SAO NECESSAR]OS
PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DAS UNIDADES DE SAUDE
DE MEDICAMENTOS ESPECIALIZADOS.

Modalidade: Pregéo Eletrénico n° 101/2021.

Valor: RS 49.560,00.

Unidade Or¢camentaria: 0804, Funcional Programa-
tica: 10.302.0034.2.098, Categoria Econémica: 3.3.90.30.09,
Fontes de Recursos: SUS (2.214.0000), tendo sido emitida a
Nota de Empenho n° 2200 de 22/10/2021, no valor de RS
49. )560 ,00 (quarenta e nove mil, qumhentos e sessenta re-
ais).

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: STOCK MED PRODUTOS MEDICO-HOS-
PITALARES - LTDA.

Data de Emissdo do Contrato: 05 de novembro de
2021.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do Contrato serd até
31 de dezembro de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 002573/2021 - SMSA

Espécie: Contrato n° 232/2021/SMSA

Obijeto: AQUISI(;AO DE MEDICAMENTOS QUE FORAM
DESERTOS E/OU FRACASSADOS NO PROCESSO N° 4877-20
-PREGAO ELETRONICO 166/2020, QUE SAO NECESSAR,IOS
PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DAS UNIDADES DE SAUDE
DE MEDICAMENTOS ESPECIALIZADOS.



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 5501

12 de Novembro de 2021

18

Modalidade: Pregdo Eletrénico n°® 101/2021.

Valor: RS 117.700,00.

Unidade Orgamenlarla: 0804, Funcional Programa-
tica: 10.302.0034.2.098, Categoria Econémica: 3.3.90.30.09,
Fontes de Recursos: SUS (2.214.0000), tendo sido emitida a
Nota de Empenho n° 2193 de 22/10/2021, no valor de RS
117.700,00 (cento e dezessete mil e setecentos reais).,

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: EXEMPLARMED COMERCIO DE PRODU-
TOS HOSPITALARES - LTDA

Data de Emisséo do Contrato: 05 de novembro de
2021.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do Contrato serd até
31 de dezembro de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 002573/2021 - SMSA

Espécie: Contrato n° 230/2021/SMSA

Objeto: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS QUE FORAM
DESERTOS E/OU FRACASSADOS NO PROCESSO N° 4877-20
-PREGAO ELETRONICO 166/2020, QUE SAO NECESSARJOS
PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DAS UNIDADES DE SAUDE
DE MEDICAMENTOS ESPECIALIZADOS.

Modalidade: Pregdo Eletrénico n® 101/2021.

Valor: RS 84.622,50

Unidade Orcamentdria: 0804, Funcional Programa-
tica: 10.302.0034.2.098, Categoria Econémica: 3.3.90.30.09,
Fontes de Recursos: SUS (2.214.0000), tendo sido emitida a
Nota de Empenho n° 2190 de 22/10/2021, no valor de RS
30.934,00 (trinta mil, novecentos e trinta e quatro reais).

Unidade Orgamenléria: 0804, Funcional Programa-
tica: 10.302.0034.2.098, Categoria Econémica: 3.3.90.30.09,
Fontes de Recursos: SUS (2.214.0000), tendo sido emitida a
Nota de Empenho n° 2191 de 22/10/2021, no valor de RS
53.688,50 (cinquenta e trés mil, seiscentos e oitenta e oito
reais e cinquenta centavos).

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA. i

Contratada: EREFARMA PRODUTOS PARA SAUDE -
EIRELI

Data de Emisséo do Contrato: 05 de novembro de
2021.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do Contrato serd até
31 de dezembro de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 002573/2021 - SMSA

Espécie: Contrato n° 233/2021/SMSA

Objeto: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS QUE FORAM
DESERTOS E/OU FRACASSADOS NO PROCESSO N° 4877-20
-PREGAO ELETRONICO 166/2020, QUE SAO NECESSARJOS
PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DAS UNIDADES DE SAUDE
DE MEDICAMENTOS ESPECIALIZADOS.

Modalidade: Pregdo Eletrénico n°® 101/2021.

Valor: RS 18.189,50.

Unidade Orgamenlarla: 0804, Funcional Programa-
tica: 10.302.0034.2.098, Categoria Econémica: 3.3.90.30.09,
Fontes de Recursos: SUS (2.214.0000), tendo sido emitida a
Nota de Empenho n° 2194 de 22/10/2021, no valor de R$
18.189,50 (dezoito mil, cento e oitenta e nove reais e cin-
quenta centavos).

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: MAURO DOS SANTOS FILHO - ME.

Data de Emisséo do Contrato: 05 de novembro de
2021.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do Contrato serd até
31 de dezembro de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DE CONTRATO

Processo n°: 1.091/2018/SMSA

Espécie: Termo Aditivo ao Contrato n° 236/2019/
SMSA.

Objeto: O Presente termo aditivo tem por obje-
to a renovacdo do prazo do Contrato Administrativo n.°
236/2019-SMSA, por mais 12 (doze) meses, a contar de 07
de outubro de 2021.

Unidade Orcamentdria: 08 04; Funcional Programa-
tica: 10.302.0034.2098; Categoria Econémica: 3.3.90.39.00;
Fontes de Recursos: SUS. B

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contiratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: PRO-RAD CONSULTORES EM RADIO-
PROTECAO S/S - LTDA

Data da Assinatura: 07 de outubro de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 002573/2021 - SMSA

Espécie: Contrato n° 236/2021/SMSA

Obijeto: AQUISI(;AO DE MEDICAMENTOS QUE FORAM
DESERTOS E/OU FRACASSADOS NO PROCESSO N° 4877-20
-PREGAO ELETRONICO 166/2020, QUE SAO NECESSAR,IOS
PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DAS UNIDADES DE SAUDE
DE MEDICAMENTOS ESPECIALIZADOS.

Modalidade: Pregéo Eletrénico n° 101/2021.

Valor: RS 33.828,00.

Unidade Or¢camentdaria: 0804, Funcional Programa-
tica: 10.302.0034.2.098, Categoria Econémica: 3.3.90.30.09,
Fontes de Recursos: SUS (2.214.0000), tendo sido emitida a
Nota de Empenho n° 2199 de 22/10/2021, no valor de RS
33.828,00 (trinta e trés mil, oitocentos e vinte e oito reais).

Interveniente: SECRE,TARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Coniratada: ONMED DISTRIBUIDORA DE MEDICA-
MENTOS - EIRELI.

Data de Emisséo do Conirato: 05 de novembro de
2021.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do Contrato serd até
31 de dezembro de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO

Processo n°: 27073/2019 - SMSA
Espécie: Termo Aditivo ao Contrato n° 249/2019/

SMSA

Objeto: Prorrogacéo do prazo do Contrato Adminis-
trativo n.° 249/2019/SMSA, por 12 (doze) meses, vigendo a
partir de 29 de outubro de 2021.

Unidade Orcamentaria: 0803 Funcional Programa-
tica: 10.301.0033.2094 Categoria Econémica: 3.3.90.39.00
Fonte de Recursos: 214. ;

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.
Contratada: C. A. MEIRA & CIA LTDA-ME
Data de Assinatura: 09 de novembro de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 002573/2021 - SMSA

Espécie: Contrato n°® 235/2021/SMSA

Objeto: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS QUE FORAM
DESERTOS E/OU FRACASSADOS NO PROCESSO N° 4877-20
-PREGAO ELETRONICO 166/2020, QUE SAO NECESSARJOS
PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DAS UNIDADES DE SAUDE
DE MEDICAMENTOS ESPECIALIZADOS.

Modalidade: Pregdo Eletrénico n°® 101/2021.

Valor: RS 13.092,60.

Unidade Orgqmentquu: 0804, Funcional Programa-
tica: 10.302.0034.2.098, Categoria Econémica: 3.3.90.30.09,
Fontes de Recursos: SUS (2.214.0000), tendo sido emitida a
Nota de Empenho n°® 2197 de 22/10/2021, no valor de RS
3.741,00 (trés mil, setecentos e quarenta e um reais).
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Unidade Orcamentdria: 0804, Funcional Programa-
tica: 10.302.0034.2.098, Categoria Econémica: 3.3.90.30.09,
Fontes de Recursos: SUS (2.214.0000), tendo sido emitida a
Nota de Empenho n° 2198 de 22/10/2021, no valor de RS
9.351,60 (nove mil, trezentos e cinquenta e um reais e ses-
senta ceniqvos)

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: MEDIC VET DISTRIBUIDORA DE MEDICA-
MENTOS - EIRELI.

Data de Emissdo do Contrato: 05 de novembro de
2021.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do Contrato serd até
31 de dezembro de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 002573/2021 - SMSA

Espécie: Contrato n° 231/2021/SMSA

Objeto: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS QUE FORAM
DESERTOS E/OU FRACASSADOS NO PROCESSO N° 4877-20
-PREGAO ELETRONICO 166/2020, QUE SAO NECESSAR,IOS
PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DAS UNIDADES DE SAUDE
DE MEDICAMENTOS ESPECIALIZADOS.

Modalidade: Pregdo Eletrénico n® 101/2021.

Valor: RS 18.100,00.

Unidade Orcamentdria: 0804, Funcional Programa-
tica: 10.302.0034.2.098, Categoria Econémica: 3.3.90.30.09,
Fontes de Recursos: SUS (2.214.0000), tendo sido emitida a
Nota de Empenho n° 2192 de 22/10/2021, no valor de RS
18.100,00 (dezoito mil e cem reais).

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: ESPIRITO SANTO DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS HOSPITALARES - EIREL

Data de Emissdo do Conirato: 05 de novembro de
2021.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do Contrato serd até
31 de dezembro de 2021.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 7234/2020/SMO

Espécie: SEXTO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
918-SMO/SA/2020

Objeto: 1.1 O Presente Termo Aditivo de supressdo
serd de RS 360.805,34 (irezentos e sessenta mil, oitocentos
e cinco reais e trinta e quatro centavos), correspondentes a
1,83% (um virgula oitenta e trés por cento) ao valor do Con-
trato n. 918-SMO/SA/2020.

1.2 E valor do acréscimo seré de RS 1.166.199,01
(um milhéo, cento e sessenta e seis mil, cento e noventa e
nove reais e um centavo), que corresponde a 5,91% (cin-
co virgula noventa e um por cento) ao valor do Contrato n.
918-SMO/SA/2020.

Unidade Or¢camentdria: 0901, Funcional Programa-
tica: 15.451.0038.2.111, Categoria Econémica: 4.4.90.51.00,
Fontes de Recursos: Proprio. |

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

CONTRATADA: CONSORCIO SANCHES TRIPOLONI -
JATOBETO

Data de Assinatura: 22 de outubro de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°; 18878/2019/SMO

Espécie: DECIMO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO
CONTRATO N° 741/SMO/SA/2019

Objeto: 1.1 Prorrogar o prazo de vigéncia do Con-
trato n. 741/SMO/SA/2019, por 30 (trinta) dias, a partir de
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26 de outubro de 2021.

Unidade Orcamentdaria: 0901, Funcional Programa-
tica: 15.451.0039.2120, Elemento de Despesa: 4.4.90.51.00,
Fonte de Recursos: CONVENIO N° 1028.236-85/2015 MINIS-
TERIO DAS CIDADES e RECURSO PROPRIO/CONTRAPARTIDA.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

CONTRATADA: DR7 SERVICO DE OBRAS DE ALVENA-
RIA LTDA

Data de Assinatura: 22 de outubro de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 18878/2019/SMO

Espécie: DECIMO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
740/SMO/SA/2019

Objeto: 1.1 Prorrogar o prazo de vigéncia do Con-
trato n. 740/SMO/SA/2019, por 30 (trinta) dias, a partir de
26 de outubro de 2021.

Unidade Orcamentdaria: 0901, Funcional Programa-
tica: 15.451.0039.2120, Elemento de Despesa: 4.4.90.51.00,
Fonte de Recursos: CONVENIO N° 1028.236-85/2015 MINIS-
TERIO DAS CIDADES e RECURSO PROPRIO/CONTRAPARTIDA

CONTRATANTE: MUNICiPIO DE BOA VISTA

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

CONTRATADA: DR7 SERVICO DE OBRAS DE ALVENA-
RIA LTDA

Data de Assinatura: 22 de outubro de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°; 335/2018/SMO

Espécie: DECIMO QUARTO TERMO ADITIVO DO
CONTRATO N° 1078/SMO/SA/2018

Objeto: 1.1 Prorrogar o prazo de vigéncia do Con-
trato n. 1078/SMO/SA/2018 por 90 (noventa) dias, contados
a partir de 27 de novembro de 2021.

Unidade Orcamentdaria: 0901, Funcional de Pro-
gramdtica: 15 451 0039 2.120, Categoria Econémica:
4.4.90.51.00, Fonte de Recursos: Convénio N° 1036.237-
06/2016/MCIDADES/CAIXA/PMBV e RECURSOS PROPRIOS/
CONTRAPARTIDA. )

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

CONTRATADA: COEMA CONSTRUTORA LTDA.

Data de Assinatura: 27 de outubro de 2021.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA,
PLANEJAMENTO E FINANCAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°. 209/2017/SEPF

Espécie: QUARTO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
N° 648/2017/SEPF

Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia do contrato
n°. 648/2017/SEPF por 12 (doze) meses, a partir de 28 de
novembro de 2021.

Unidade Orcamentdaria: 1101, Funcional Programa-
tica: 04.126.0052.2194, Categoria Econéomica: 3.3.90.39.00,
Fontes de Recursos: Recurso Préprio.

Contratante: Municipio de Boa Vista.

Interveniente: Secretaria Municipal de Economia,
Planejamento e Financas.

Contratada: ADM SISTEMAS LTDA - EPP.

Data da Assinatura: 10 de novembro de 2021.

Celiane Mafra de Lima Aradjo
Secretéria Municipal de Economia, Planejamento e
Financas - Adjunta
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SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO

EXTRATO DE CONTRATO

Processo Administrativo N° 005114/2021-SEMUC

Espécie: Contrato Administrativo N° 320/SEMUC/
GAB/2021

Objeto: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZA-
DA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE ORGANIZACAO, CO-
ORDENACAO, ORNAMENTACAO E EXECUCAO DE E ENTOS
COMPREENDENDO AINDA A LOCAGCAO DE BENS MOVEIS E
IMOVEIS E ILUMINACAO COLORIDA, TENDAS DE COBERTU-
RA, MESAS E CADEIRAS, INCLUINDO A MONTAGEM E DES-
MONTAGEM SOB O SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS PARA
ATENDER OS EVENTOS EM GERAL DA SEMUC, de acordo com
as especificagdées constantes no Anexo | do Termo de Refe-
réncia.

Modalidade: Pregéio Eletrénico N° 188/2021-CPL -
Processo N° 005114/2021-SEMUC.

Valor do Contrato: RS 845.000,00 (oitocentos e qua-
renta e cinco mil reais)

Unidade Orcamentdria: 14.01 - Funcional Progra-
matica: 14.01.04.131.0065.2.232, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fonte de Recursos: Recursos Préprios.

c Contratante: SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNI-
CACAO

Contratada: ECOART ESTRUTURA E PRODUCAO LTDA

Data de Assinatura: 11.11.2021

Vigéncia: O presente Contrato terd o prazo de 12
meses, admitida sua prorrogacéo nos casos excepcionais
autorizados pelo artigo 57 da Lei Federal n° 8.666.93.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA URBANA E TRANSITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E TRANSITO
CORREGEDORIA DE SEGURANGA

PORTARIA N° 408/2021-CORREGEDORIA/SMST

A corregedoria de seguranca da secretaria munici-
pal de seguranca urbana e transito, no uso de suas atribui-
coes legais, que lhe confere o art. 1°, 1, da portaria 32/2009-
SMST, publicada no D.O.M n° 2411, de 12 marco de 2009,
c/c art. 10, lll, da lei n®° 916/2006, c/c art. 6°, VI, da lei n°
1.007/2007.

RESOLVE:

Art. 1° Designar, com fulcro no Art. 43, § 1° e 2° da
lei 1.007/07 o servidor SERGIO DE SOUZA BEZERRA, Guarda
Civil Municipal, matricula n°® 14613, especialidade Inspetor,
para na condicéo de DEFENSOR DATIVO, oferecer defesa es-
crita, acompanhar o Processo Administrativo Disciplinar n°
094/2019/CORREGEDORIA/SMST Vol. |, instaurado por meio
da Portaria n° 326/2019-CORREGEDORIA/SMST, publicada
no D.O.M n° 5003 de 06 de novembro de 2019 e adotar as
demais providéncias que se tornarem necessdarias em favor
do servidor N.S.C., Guarda Civil Municipal, especialidade
Inspetor, matricula n° 25828, considerando Termo de Reve-
lia juntado ao Processo supracitado e dispositivo legal.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de
sua publicacao.

Dé-se ciéncia. Publique-se.
Registre-se. Cumpra-se.

Corregedoria de Seguranca da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana e Transito.

Boa Vista-RR, 10 de novembro de 2021.

Natdlia Ferreira de Oliveira
Corregedora de Seguranca
Dec. n° 0737/P de 20.04.2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E TRANSITO
CORREGEDORIA DE SEGURANCA

PORTARIA N° 409/2021-CORREGEDORIA/SMST

A Corregedoria de Seguranca da Secretaria Munici-
pal de Seguranca Urbana e Transito, no uso de suas atribui-
coes legais, que lhe confere o art. 1°, 1, da portaria 32/2009-
SMST, publicada no D.O.M n° 2411, de 12 marco de 2009,
c/c art. 10, Ill, da lei n° 916/2006, c/c art. 6°, VI, da lei n°
1.007/2007.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias a vi-
géncia da Portaria n° 352/2021-Corregedoria/SMST, publi-
cada no Didrio Oficial do Municipio n° 5459 de 03 de se-
tembro de 2021, incumbida de apurar os fatos suscitados
no Processo n° 033/2021/CORREGEDORIA/SMST/Vol. |, a fim
de buscar provas testemunhais e materiais, para a devida
conclusédo do processo.

Art. 2° Esta portaria produzird efeitos retroativos ao
dia 02 de novembro de 2021.

Dé-se ciéncia.
Publique-se. Cumpra-se.

Corregedoria de Seguranca da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana e Trénsito.

Boa Vista-RR, 10 de novembro de 2021.

Natdlia Ferreira de Oliveira
Corregedora de Seguranca
Dec. n® 0737/P de 20.04.2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E TRANSITO
CORREGEDORIA DE SEGURANCA

PORTARIA N° 410/2021-CORREGEDORIA/SMST

A Corregedoria de Seguranca da Secretaria Munici-
pal de Seguran¢a Urbana e Transito, no uso de suas atribui-
¢oes legais, que lhe confere o art. 1°, 1, da portaria 32/2009-
SMST, publicada no D.O.M n° 2411, de 12 marco de 2009,
c/c art. 10, lll, da lei n°® 916/2006, c/c art. 6°, VI, da lei n®
1.007/2007.

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Discipli-
nar, em face do servidor J.S.C., Agente de Trénsito, ma-
tricula n°® 28070 e apurar os fatos narrados no Memo n°
016532/2021-SMTRAN e seus anexos, constante nos autos
do Processo n° 056/2021/CORREGEDORIA/SMST/Vol.1, bem
como as demais infragées conexas que emergirem no decor-
rer do apuratério.

Art. 2° Designar os servidores, WANNK GABRIEL
FRANCA BASTOS, Guarda Civil Municipal, especialidade Su-
binspetor, matricula 28.063, RAQUEL RODRIGUES DE SOU-
ZA, Guarda Civil Municipal, especialidade 2 Classe, matri-
cula 846.706, NEURIMAR MACEDO DE SOUZA GONCALVES,
Agente de Transito, matricula 26.203 e para sob Presidéncia
do primeiro comporem a Comisséio do Processo Administra-
tivo Disciplinar, subordinada a Corregedoria de Seguranca
desta Secretaria.

Art. 3° Designar a servidora NEURIMAR MACEDO DE
SOUZA GONCALVES, Agente de Trénsito, matricula 26.203
para secretariar as atividades desenvolvidas pela Correge-
doria de Seguranca/SMST e pela Comisséio de Processo Ad-
ministrativo Disciplinar.

Art. 4° O presente Processo Administrativo devera
ser concluido no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, po-
dendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 5° Deliberar que os membros da Comisséo de-
vam permanecer desempenhando as atribuicées do cargo,
dedicando-se também as diligéncias necessdrias a instru-
¢éio processual, até a concluséo do relatério final.

Art. 6° Esta portaria entrard em vigor na data de
sua publicacéo.
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Dé-se ciéncia. Publique-se.
Cumpra-se

Corregedoria de Seguranca da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana e Trénsito.

Boa Vista-RR, 10 de novembro de 2021.

Natdlia Ferreira de Oliveira
Corregedora de Seguranca - SMST
Dec. n® 3707/P de 20.04.2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E TRANSITO
CORREGEDORIA DE SEGURANCA

PORTARIA N° 411/2021-CORREGEDORIA/SMST

A Corregedoria de Seguranca da Secretaria Munici-
pal de Seguranca Urbana e Trénsito, no uso de suas atribui-
¢oes legais, que lhe confere o art. 1°, 1, da portaria 32/2009-
SMST, publicada no D.O.M n° 2411, de 12 marco de 2009,
c/c art. 10, lll, da lei n® 916/2006, c/c art. 6°, VI, da lei n°
1.007/2007.

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Procedimento Investigativo Preli-
minar, para apurar os fatos narrados no Oficio n° 087/
CARTORIO-CORREGEPM/2021 e seus anexos, constante nos
autos do PIL.P n° 060/2021/CORREGEDORIA/SMST/Vol. 1,
bem como as demais infracoes conexas que emergirem no
decorrer do apuratério.

Art. 2° Designar o servidor DEOMAR CESAR SANTOS
CHERES, Agente de Trénsito, matricula n°® 26.222, para pro-
ceder as diligéncias e requerimentos que julgar pertinentes
para a apuracao preliminar em comento, acerca da Carta
em epigrafe.

Art. 3° O presente Procedimento Investigativo Pre-
liminar devera ser concluido no prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 4° Deliberar que o membro da Comisséo deva
permanecer desempenhando as atribuicoes do cargo, de-
dicando-se também as diligéncias necesséarias a instrucao
processual, até a concluséo do relatério final.

Art. 5° Esta portaria entrard em vigor na data de
sua publicacao.

Dé-se ciéncia. Publique-se.
Cumpra-se.

Corregedoria de Seguranca da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana e Trénsito.

Boa Vista-RR, 10 de novembro de 2021.

Natdlia Ferreira de Oliveira
Corregedora de Seguranca - SMST
Dec. n® 3707/P de 20.04.2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E TRANSITO
CORREGEDORIA DE SEGURANCA

PORTARIA N° 412/2021-CORREGEDORIA/SMST

A Corregedoria de Seguranca da Secretaria Munici-
pal de Seguranca Urbana e Transito, no uso de suas atribui-
¢oes legais, que lhe confere o art. 1°, 1, da portaria 32/2009-
SMST, publicada no D.O.M n° 2411, de 12 marco de 2009,
c/c art. 10, lll, da lei n® 916/2006, c/c art. 6°, VI, da lei n°
1.007/2007.

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Procedimento Investigativo Pre-
liminar, para apurar os fatos narrados no Memo n°
15315/2021/DIG/SGCM e seus anexos, constante nos au-
tos do PI.P n° 061/2021/CORREGEDORIA/SMST/Vol. 1, bem
como as demais infracoes conexas que emergirem no decor-
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rer do apuratério.

Art. 2° Designar o servidor DEOMAR CESAR SANTOS
CHERES, Agente de Trénsito, matricula n® 26.222, para pro-
ceder as diligéncias e requerimentos que julgar pertinentes
para a apuracéio preliminar em comento, acerca da Carta
em epigrafe.

Art. 3° O presente Procedimento Investigativo Preli-
minar devera ser concluido no prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 4° Deliberar que o membro da Comisséo deva
permanecer desempenhando as atribuicées do cargo, de-
dicando-se também as diligéncias necessdrias a instrucéo
processual, até a conclusao do relatério final.

Art. 5° Esta portaria entraré em vigor na data de
sua publicagéo.

Dé-se ciéncia. Publique-se.
Cumpra-se.

Corregedoria de Seguranca da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana e Trénsito.

Boa Vista-RR, 10 de novembro de 2021.

Natdalia Ferreira de Oliveira
Corregedora de Seguranca - SMST
Dec. n° 3707/P de 20.04.2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA URBANA E TRANSITO
CORREGEDORIA DE SEGURANCA

PORTARIA N° 413/2021-CORREGEDORIA/SMST

A Corregedoria de Seguranca da Secretaria Munici-
pal de Seguranca Urbana e Transito, no uso de suas atribui-
coes legais, que lhe confere o art. 1°, 1, da portaria 32/2009-
SMST, publicada no D.O.M n° 2411, de 12 marco de 2009,
c/c art. 10, 111, da lei n° 916/2006, c/c art. 6°, VI, da lei n°
1.007/2007.

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Procedimento Investigativo Pre-
liminar, para apurar os fatos narrados no Memo n°
16360/2021/DIG/SGCM e seus anexos, constante nos au-
tos do PI.P n° 062/2021/CORREGEDORIA/SMST/Vol. 1, bem
como as demais infragées conexas que emergirem no decor-
rer do apuratério.

Art. 2° Designar o servidor DEOMAR CESAR SANTOS
CHERES, Agente de Trénsito, matricula n® 26.222, para pro-
ceder as diligéncias e requerimentos que julgar pertinentes
para a apuracéio preliminar em comento, acerca da Carta
em epigrafe.

Art. 3° O presente Procedimento Investigativo Pre-
liminar devera ser concluido no prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 4° Deliberar que o membro da Comisséo deva
permanecer desempenhando as atribuicées do cargo, de-
dicando-se também as diligéncias necessdrias a instrucéio
processual, até a conclusao do relatério final.

Art. 5° Esta portaria entraréd em vigor na data de
sua publicagéo.

Dé-se ciéncia. Publique-se.
Cumpra-se.

Corregedoria de Seguranca da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana e Trénsito.

Natdalia Ferreira de Oliveira
Corregedora de Seguranca - SMST
Dec. n° 3707/P de 20.04.2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA URBANA E TRANSITO
CORREGEDORIA DE SEGURANCA
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PORTARIA N° 414/2021-CORREGEDORIA/SMST

A Corregedoria de Seguranca da Secretaria Munici-
pal de Seguranca Urbana e Transito, no uso de suas atribui-
coes legais, que lhe confere o art. 1°, 1, da portaria 32/2009-
SMST, publicada no D.O.M n° 2411, de 12 marco de 2009,
c/c art. 10, 1ll, da lei n° 916/2006, c/c art. 6°, VI, da lei n°
1.007/2007.

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Procedimento Investigativo Pre-
liminar, para apurar os fatos narrados no Memo n°
17519/2021/DIG/SGCM e seus anexos, constante nos au-
tos do PI.P n° 063/2021/CORREGEDORIA/SMST/Vol. 1, bem
como as demais infra¢ées conexas que emergirem no decor-
rer do apuratério.

Art. 2° Designar o servidor DEOMAR CESAR SANTOS
CHERES, Agente de Trdansito, matricula n® 26.222, para pro-
ceder as diligéncias e requerimentos que julgar pertinentes
para a apuracéio preliminar em comento, acerca da Carta
em epigrafe.

Art. 3° O presente Procedimento Investigativo Pre-
liminar devera ser concluido no prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 4° Deliberar que o membro da Comisséo deva
permanecer desempenhando as atribuicées do cargo, de-
dicando-se também as diligéncias necessarias a instrucéo
processual, até a concluséo do relatério final.

Art. 5° Esta portaria entrard em vigor na data de
sua publicagéo.

Dé-se ciéncia. Publique-se.
Cumpra-se.

Corregedoria de Seguranca da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana e Trénsito.

Natdlia Ferreira de Oliveira
Corregedora de Seguranca - SMST
Dec. n° 3707/P de 20.04.2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA URBANA E TRANSITO
CORREGEDORIA DE SEGURANCA

PORTARIA N° 415/2021-CORREGEDORIA/SMST

A Corregedoria de Seguranca da Secretaria Munici-
pal de Seguranca Urbana e Transito, no uso de suas atribui-
coes legais, que lhe confere o art. 1°, 1, da portaria 32/2009-
SMST, publicada no D.O.M n° 2411, de 12 marco de 2009,
c/c art. 10, 1ll, da lei n° 916/2006, c/c art. 6°, VI, da lei n°
1.007/2007.

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Procedimento Investigativo Pre-
liminar, para apurar os fatos narrados no Memo n°
17732/2021/DIG/SGCM e seus anexos, constante nos au-
tos do PI.P n° 064/2021/CORREGEDORIA/SMST/Vol. 1, bem
como as demais infra¢ées conexas que emergirem no decor-
rer do apuratério.

Art. 2° Designar o servidor DEOMAR CESAR SANTOS
CHERES, Agente de Tréansito, matricula n® 26.222, para pro-
ceder as diligéncias e requerimentos que julgar pertinentes
para a apuracéio preliminar em comento, acerca da Carta
em epigrafe.

Art. 3° O presente Procedimento Investigativo Preli-
minar devera ser concluido no prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 4° Deliberar que o membro da Comisséo deva
permanecer desempenhando as atribuicées do cargo, de-
dicando-se também as diligéncias necessarias a instrucéo
processual, até a concluséo do relatério final.

Art. 5° Esta portaria entraréd em vigor na data de
sua publicagéo.

Dé-se ciéncia. Publique-se.
Cumpra-se.

Corregedoria de Seguranca da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana e Trénsito.

Natdlia Ferreira de Oliveira
Corregedora de Seguranca - SMST
Dec. n° 3707/P de 20.04.2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E TRANSITO
CORREGEDORIA DE SEGURANCA

PORTARIA N° 416/2021-CORREGEDORIA/SMST

A corregedoria de seguranca da secretaria munici-
pal de seguranca urbana e transito, no uso de suas atribui-
¢oes legais, que lhe confere o art. 1°, 1, da portaria 32/2009-
SMST, publicada no D.O.M n° 2411, de 12 marco de 2009,
¢/c art. 10, lll, da lei n° 916/2006, c/c art. 6°, VI, da lei n°
1.007/2007.

RESOLVE

Art. 1° Fica Substituido na Comisséo de Processo
Administrativo Disciplinar de n° 041/2021/CORREGEDORIA/
SMST/Vol. 1, da Corregedoria de Seguranca da Secreta-
ria Municipal de Seguranca Urbana e Tréansito, a servido-
ra, RAQUEL RODRIGUES DE SOUZA, Guarda Civil Munici-
pal, especialidade 2° Classe, matricula 846.706, na fungéo

e primeiro membro, designada por meio da Portaria n°
080/2019-SMST, publicado no Diario Oficial do Municipio n°
4855, de 03 de abril de 2019, pelo servidor, WILSON FRAN-
CISCO DA SILVA, Guarda Civil Municipal, especialidade Ins-
petor de Area, matricula 14.597, designado por meio da
Portaria n® 214/2021-SMST, publicado no Didario Oficial do
Municipio n° 5463, de 13 de setembro de 2021.

Art. 2° Esta portaria produzird efeitos na data de
sua publicagéo.

Dé-se ciéncia. Publique-se.
Registre-se. Cumpra-se.

Corregedoria de Seguranca da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana e Trénsito.

Natdlia Ferreira de Oliveira
Corregedora de Seguranca - SMST
Dec. n° 0737/P de 20.04.2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E TRANSITO
CORREGEDORIA DE SEGURANCA

PORTARIA N° 417/2021-CORREGEDORIA/SMST

A Corregedora de Seguranca da Secretaria Munici-
pal de Seguranca Urbana e Trénsito, no uso de suas atribui-
¢oes legais, que lhe confere o art. 1°, 1, da portaria 32/2009-
SMST, publicada no D.O.M n° 2411, de 12 marco de 2009,
¢/c art. 10, lll, da lei n° 916/2006, c/c art. 6°, VI, da lei n°
1.007/2007, e:

RESOLVE:

Ari. 1° Instaurar o Processo de Incidente de Sanida-
de Mental de n° 01/2021/CORREGEDORIA/SMST/VOL.I, com
fundamento no art. 39, paragrafo Unico, da Lei 1007/07,
tudo para o fim de ser o acusado J.R.S.M.S, matricula n°
25801, devidamente qualificado nos autos do Processo Ad-
ministrativo Disciplinar n® 025/2021/CORREGEDORIA/SMST/
VOL.I, submetido a exame por junta médica oficial, da qual
participe pelo menos um médico psiquiatra.

Art. 2° Autuar a presente portaria junto aos autos,
em apartado, com as principais pecas do processo principal.

Art. 3° Esta portaria produzird efeitos retroativos ao
dia 30 de agosto de 2021.

Dé-se ciéncia. Publique-se.
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Cumpra-se

Corregedoria de Seguranca da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana e Trénsito.

Boa Vista-RR, 10 de novembro de 2021.
Natdlia Ferreira de Oliveira

Corregedora de Seguranca - SMST
Dec. n® 3707/P de 20.04.2021

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACIONAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL

PORTARIA/PRESI/N®° 197/2021

A Diretora Presidente da Empresa de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitacional de Boa Vista - EMHUR, no uso
das atribuicoes que lhe confere o Inciso Xl do Art. 17 da Lei
1351/11.

RESOLVE:

ART. 1° - Fica nomeada interinamente a senhora Si-
delma Castro Pontes, matricula 484, para responder pelo
Cargo em Comisséo de Chefe da Divisado de Registro Imobi-
ligrio da EMHUR, no periodo de 16/11/2021 a 05/12/2021,
na auséncia da titular.

ART. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua assinatura, revogada as disposi¢coes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publica-se e cumpra-se.
Boa Vista/RR, 09 de novembro de 2021.

Angélica dos Santos Leite
Diretora Presidente /EMHUR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL

PORTARIA/PRESI/N° 198/2021

DISPOE SOBRE O RODIZIO SEMANAL DOS TA-
XIS LOTAGAO AO PONTO FINAL/INICIAL NO
TERMINAL JOSE CAMPANHA WANDERLEY NOS
HORARIOS COMPREENDIDOS DA 18H AS 20H E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A Diretora Presidente da Empresa de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitacional - EMHUR, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Inciso XI do Art. 17 da Lei 1351/11e
de acordo com o Pardgrafo Unico do artigo 2°, do anexo |,
do Decreto Municipal n°® 102/E de 27 de abril de 2005; e.

CONSIDERANDO o que dispoe o Art. 2° do Anexo |,
do Decreto Municipal n° 102/E de 27 de abril de 2005, que
regulamenta o servico de taxi no émbito do Municipio de
Boa Vista;

CONSIDERANDO o dever do gestor de dar efetivida-
de aos preceitos que norteiam os servicos publicos, promo-
vendo as medidas para assegurar ao usudrio do servico de
transporte publico as condicoes de regularidade, continui-
dade, eficiéncia e seguranca;

CONSIDERANDO o resultado do estudo realizado
pela Diretoria de Mobilidade Urbana da EMHUR, que con-
cluiv que a auséncia de taxis lotacéio no periodo compre-
endido das 18h as 20h tem causado aglomeracées e trans-
tornos aos usudrios do servico de transporte (modalidade
lotagao) que se veem impossibilitados de retornar as suas
residéncias ao fim do expediente por falta de veiculos para
::Imllmrcur na plataforma do Terminal José Campanha Wan-

erley

CONSIDERANDO que o hordrio da prestacéo de ser-
vico dos concessiondrios de Téxi Lotacéio compreende das
06h as 20h de Segunda a Sexta Feira, e 06h as 14h nos
Sabados e Pontos Facultativos e também das 06h as 14h
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em Domingos e Feriados, conforme Decreto 102/E de 27 de
abril de 2005 que normatiza o servico nesta Cidade de Boa
Vista;

RESOLVE:

ART. 1° - Implementar a obrigatoriedade do sistema
de rodizio para os veiculos Téxi Lotagéio em hordrio de pico,
compreendido entre 18h e 20h, no terminal José Campanha
Wanderley.

8§ 1° Para operacionalizacéio do disposto neste ar-
tigo, os veiculos Taxi Lotacdo serao divididos em 05 (cinco)
grupos, compostos da seguinte maneira:

I - Grupo 1 (Segunda-Feira): veiculos Téxis Lotacdo
de n°s 401 a 481;

Il - Grupo 2 (Terca-Feira): veiculos Téxis Lotacgéio n°s
482 a 563;

Ill- Grupo 3 (Quarta-Feira): veiculos Taxis Lotacéio de
n°s 564 a 645

IV- Grupo 4 (Quinta-Feira): veiculos Téaxis Lotacdo de
n°s 646 a 728;

V - Grupo 5 (Sexta-Feira): veiculos Téxis Lotacdo de
n°s 729 a 811;

8§ 2° - Os Taxis Lotacéio néo inseridos na escala do
dia poderéo continuar normalmente suas atividades.

ART. 2° - Para o cumprimento desta Portaria a Dire-
toria de Mobilidade Urbana - DMU promovera as seguintes
medidas:

I. Controle de freqiéncia diaria realizada pelos Fis-
cais da EMHUR;

Il. Relatério Semanal das Freqiéncias.

ART. 3° - no caso de descumprimento do art. 1° desta
Portaria, seréo adotadas as medidas administrativas pre-
vistas nos incisos | e 1l do art. 47, do Decreto n° 102/E/2005,
vejamos:

I. Adverténcia escrita;
Il. Multa.

ART. 4° Ocorrendo a Infragéo prevista nesta porta-
ria, caracterizada conforme relatério semanal previsto no
Inciso Il do Art. 2° serd emitido uma adverténcia por escrito
que serd emitida em duas vias e assinado pelo permissio-
ndrio/condutor.

Paragrafo Unico: Em caso de reincidéncia, serda
aplicada a penalidade prevista no anexo Il do Decreto n°
102/E/2005 (Cédigo 306 - Ndo comparecer ao local do pon-
to saida/entrada indicado pela EMHUR ou circulando sem
cumprir o itinerdrio completo (taxi-lotagéo).

ART. 5° - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicacéo, revogando as disposicoes ao contrdrio.

Dé-se ciénciaq,
Publique-se,
Cumpra-se.

Boa Vista/RR, 9 de novembro 2021.

Angélica dos Santos Leite
Diretora Presidente /EMHUR

FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO,
ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO
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Pregéio Presencial Sob Sistema de Registro de
Preco N° 030 /2021
Processo n° 0175/2021 - FETEC

OBJETO; EVENTUAL CONTRATAGCAO_ DE EMPRESA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE VEICU-
LOS AUTOMOTORES DENOMINADOS QUADRICICLOS, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DESTA FUNDAGAO DE EDUCA-
CAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA - FETEC,
conforme condlgoes estabelecidas no Termo de Referéncia e
seus anexos.

ABERTURA DO CERTAME: 26/11/2021, as 08h00min
(hordrio Local).

O Edital encontra-se disponivel a partir do dia
12/11/2021 aos interessados, mediante solicita¢éo na Co-
misséo Permanente de Licitacéo - CPL, Av. Glaycon De Pai-
va, N°1171 - Sao Vicente, - Boa Vista/Roraima 1° andar,
CEP-69.303.340 -(Teatro Municipal de Boa Vista), no hordrio
de 8h das 12h e das 14h as 18h. E, podera ser solicitado pelo
e-muail: pregaofetec@gmail.com ou, sendo fornecido gratui-
tamente mediante a apresentacdo de um dispositivo eletré-
nico de armazenamento (pen drive).

Boa Vista (RR), 11 de novembro de 2021.

Diego Freitas da Silva
Pregoeiro da CPL/FETEC

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACA
RESULTADO FINAL DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL SOB SISTEMA DE
REGISTRO DE PRECO N° 026/2021

O Pregoeiro da Comiss@o Permanente de Licitacdo
da FETEC-RR torna publico o resultado do certame licitaté-
rio referente ao PREGAO supruciiado, oriundo do Processo

n°® 0251/2021, cujo objeto é: EVENTUAL CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE COMBUS-
TIVEL DERIVADO DE PETROLEO TIPO GASOLINA, OLEO DIE-
SEL COMUM E DIESEL S10, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DESTA FUNDACAO, o qual foi FRACASSADO.

Boa Vista - RR, 11 de novembro de 2021.

Diego Freitas da Silva
Pregoeiro CPL/FETEC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACA

RESULTADO FINAL DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL SOB SISTEMA DE
REGISTRO DE PRECO N° 025/2021

O Pregoeiro da Comissdo Permanente de Licitacéo
da FETEC-RR torna publico o resultado do certame licitaté-
rio referente ao PREGAO supracﬂado, oriundo do Processo
n° 0222/2021, cujo objeto é: EVENTUAL CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA APRESENTA(;AO ARTISTICA EM FORMA DE
ESPETACULO COM DISPONIBILIDADE DE PERSONAGENS DE-
VIDAMENTE CARACTERIZADO COM FIGURINO COMPLETO,
SHOW PIRO MUSICAL, INCLUSO ESTRUTURAS COM MON-
TAGEM E DESMONTAGEM PARA ATENDER A FETEC. Empre-
sa A C ENTRETENIMENTO E PRODUCAO EIRELI, com CNPJ:
14.876.082/0001-47, vencedora do LOTE UNICO, sendo o
ITEM 01 no valor unitario de RS 480.986,60 (quatrocentos
e oitenta mil novecentos e oitenta e seis reais e sessenta
centavos).

Boa Vista - RR, 11 de novembro de 2021.

Diego Freitas da Silva
Pregoeiro CPL/FETEC

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACA

RESULTADO FINAL DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL SOB SISTEMA DE
REGISTRO DE PRECO N° 024/2021

O Pregoeiro da Comisséo Permanente de Licitacéio
da FETEC-RR torna puUblico o resultado do certame licitato-
rio referente ao PREGAO suprucutado, oriundo do Processo

n° 0224/2021, cujo objeto é: EVENTUAL CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA PRESTA(;AO DE SERVICO DE MAPPING COM
CRIACAO DE CONTEUDO EM 3D, COM PROJECAO DE PAINEL
DE LED EM 3D, COM MONTAGEM E DESMONTAGEM PARA
ATENDER A FETEC. Empresa A C ENTRETENIMENTO E PRO-
DUCAO EIRELI, com CNPJ: 14.876.082/0001-47, vencedora
do LOTE UNICO sendo o ITEM 01 no valor unitdrio de RS
281.2)10 ,00 (duzentos e oitenta e um mil e duzentos e dez
reais

Boa Vista - RR, 11 de novembro de 2021.

Diego Freitas da Silva
Pregoeiro CPL/FETEC

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

Processo n°: 0216/2021/FETEC

Espécie: Extrato de Termo de Contrato

Objeto: Contratacéio da banda Resenha do Samba,
para apresentar um 01 (um) show no evento 1° Encontro de
Sambistas de Boa Vista 2021, que acontecerd no dia 09 de
outubro de 2021.

Valor: RS 3.000,00 (Trés Mil Reais)

Fundamentacéio Legal: Art. 24, inciso Il da Lei n°
8.666/93.

Programa Atividade: 13.392.0026.2.076

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00

Fonte de Recursos: 2.001.00

Contratante: Fundacéo de Educacao, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista — FETEC.

Vigéncia: conforme cldusula nona contratual.

Contratado: NADYNNE KELLY VELOSO LEAL.

Data da Assinatura: 07 de Outubro de 2021.

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

Processo n°: 0114/2021/FETEC

Espécie: Extrato de Termo de Contrato

Obijeto: Eventual contratacéio de empresa especia-
lizada na prestacéo do servico de manutencéo preventiva,
corretiva, msialuguo, desinstalacéo, com fornecimento de
pecas, dos e U|pqmentos de condicionadores de ar, climati-
zadores e refrigerac¢éo em geral da Fundacéo de Educacéo,
Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC.

Valor: RS 135.329,89 (Cento e Trinta e Cinco Mil, Tre-
zentos e Vinte e Nove Reais e Oitenta e Nove Ceniuvos)

Fundamentagéio Legal: Art. 61, paragrafo Unico da
Lei n° 8.666/93.

Programa Atividade: 04.122.0024.2.072

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 / 3.3.90.30.00

Fonte de Recursos: 1.001.00

Contratante: Fundacdo de Educacdo, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista - FETEC.

Vigéncia: conforme clausula nona contratual.

Contratado: BRASIL NORTE EMPREENDIMENTOS

Data da Assinatura: 14 de Outubro de 2021.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE ), TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

Processo n°: 0220/2021/FETEC

Espécie: Extrato de Termo de Contrato

Objeto: Contrato de Gestéo firmado entre a Funda-
cao de Educacdo, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC e o Ins-
tituto Boa Vista de Musica - IBVM.
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Valor: RS 1.557.340,00 (Um milhées, Quinhentos e
Cinquenta e Sete Mil, Trezentos e Quarenta Reais).
Fundamentacéo Legal: Art. 24, inciso Il da Lei n

8.666/93.
04.122.0025.2.075 /

Programa
04.122.0025.2.074

Elemento de Despesa: 3.1.90.11.00 / 3.1.90.13.00 /
3.1.90.94.00 / 3.3.90.30.00 / 3.3.90.39.00

Fonte de Recursos: 1.001.00.

Contratante: Fundacéio de Educacdo, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista — FETEC.

Vigéncia: conforme clausula terceira contratual.

Contratado: Instituto Boa Vista de Musica - IBVM.

Data da Assinatura: 01 de Outubro de 2021.

o

Atividade:

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

EDITAL DE PREMIAGAO N° 003/2021 -
“CALDEIRAO CULTURAL DE BOA VISTA”

A Prefeitura Municipal de Boa Vista, por meio da
Fundacéo de Educacéio, Turismo, Esporte e Cultura de Boa
Vista, no uso de suas atribuicées legais e com fundamento
no artigo 215 da Constituicio da Republica Federativa do
Brasil de 1988, assim como, nas demais normas legais e
regulamentares pertinentes a espécie, nas condigdes e exi-
géncias estabelecidas neste Edital e seus anexos, torna po-
blico para conhecimento dos interessados, que realizard o
Edital de Premiacao “CALDEIRAO CULTURAL DE BOA VISTA”
visando premiar o setor cultural do Municipio de Boa Vista,
em conformidade com o disposto na Lei n.° 14.017 de 29 de
junho de 2020 (Lei Aldir Blanc), Decreto n.° 10.464 de 17
de agosto de 2020, Decreto n.° 10.489 de 17 de setembro
de 2020, Decreto n.° 10.751 de 22 de julho de 2021 Nota
Técnica n.° 44/2020, Nota Técnica n.° 54/2020, Nota Técnica
57/2020 e Nota Técnica 28/2021 da Confederacéio Nacional
dos Municipios (CNM).

1. DA JUSTIFICATIVA

1.1. Este Edital advém da Lei n° 14.017 (Lei Aldir
Blanc), de 29 de junho de 2020, no qual discorre sobre ac¢ées
emergenciais destinadas ao setor cultural a serem adotadas
durante o estado de calamidade publica reconhecido pelo
Decreto Legislativo n° 10.751, de 22 de julho de 2021.

2. DO OBIJETO

2.1. Constitui objeto deste Edital de Premiagéo, a
premiacéo por meio da selecéio de projetos vinculados ao
setor cultural, para os fins da manutencéo de agentes, de
espacos, de iniciativas, de cursos, de producoes, de desen-
volvimento de atividades de economia criativa e de econo-
mia solidéria, de produc¢ées audiovisuais e, de manifesta-
c¢oes culturais, no ambito do municipio de Boa Vista, que
visem a continuidade e a conservacéao de atividades artis-
ticas culturais, nos termos da Lei n.° 14.017 de 29 de junho
2020, Decreto 10.464 de 17 de agosto de 2020 e do Decreto
n.° 10.751 de 22 de julho de 2021;

2.2. O Presente Edital de Premiacgdo, pauta-se es-
pecificamente no inciso Ill, art. 2° da Lei n.° 14.017 de 29
de junho 2020 e inciso Ill, art. 2° do Decreto 10.464 de 17
de agosto de 2020, com vistas a viabilizacdo dos recursos
destinados ao setor cultural com apresentacées culturais no
evento “CALDEIRAO CULTURAL";

2.3. Em observéncia ao disposto no inciso lll, art. 2°
da Lei n.° 14.017 de 2020, a programacéo do evento CAL-
DEIRAO CULTURAL, apresentara atividades artisticas cultu-
rais inerente ao plano de acéo do presente Edital;

2.4. Os conteudos fardo parte do evento CALDEIRAO
CULTURAL do Municipio de Boa Vista pertinentes a este Edi-
tal, e serao divulgados conforme cronograma, salvo no caso
de haver prorrogacéo justificada.

3. DAS DEFINICOES

3.1. PREMIACAO “CALDEIRAO CULTURAL DE BOA
VISTA"”: Direcionada a formacéo do evento com apresen-
tacoes culturais pertinentes a execuc¢éio do plano de acgéo
dos projetos premiados por meio deste Edital de premiacao,

25

com vistas a ampla publicidade da viabiliza¢éio dos recursos
oriundos da Lei n.° 14.017 de 29 de junho de 2020, e como
meio de continuidade, conservacdo e divulgacao de proje-
tos culturais locais e disponibilizacéio de conteddo artistico
cultural a sociedade;

3.2. EVENTO “CALDEIRAO CULTURAL DE BOA VISTA":
evento executado pelo érgéo gestor, destinado a realizacéio
das apresentacées artisticas culturais do plano de acéio, em
retribuicéo as premiacées deste Edital;

3.3. PROPONENTE: Pessoa fisica, juridica ou espa-
cos culturais inscritos no presente Edital, responsavel pelo
projeto apresentado ao érgéio gestor, conforme as modali-
dades;

3.3.1. Entende-se por PESSOA FiSICA: Maiores de
18 anos, capazes, brasileiras (natas ou naturalizados) ou
estrangeiros conforme subitem 4.2.2.;

3.3.2. Entende-se por PESSOA JURIDICA: Institui-
¢oes privadas, com ou sem fins lucrativos, cujo estatuto ou
contrato social e cartdo de CNPJ, tenham como natureza e
atividade principal o desenvolvimento de atividades rela-
cionadas ao setor cultural;

3.3.3. Entende-se por ESPACOS CULTURAIS: Aque-
les organizados e mantidos por pessoas, organizacoes da
sociedade civil, empresas culturais, organizacées culturais
comunitdrias, cooperativas com finalidade cultural e insti-
tuicdes culturais, com ou sem fins lucrativos, que sejam de-
dicados a realizar atividades artisticas e culturais, conforme
disposto no Decreto N° 10.464, de 17 de agosto de 2020.

3.4. ORGAO GESTOR: Orgdo ou entidade gestora
dos recursos oriundos da Lei Aldir Blanc e dos procedimen-
tos adotados a sua viabilizag@o junto ao setor cultural deste
Municipio;

3.5. PROJETO: Apresentacdo da proposta nos mol-
des do (anexo Il);

3.6. RETRIBUICAO: Indicacéio de plano de acéio a ser
executado junto a formacgéo do evento - “CALDEIRAO CUL-
TURAL DE BOA VISTA”, conforme classificacéo, resultado fi-
nal, convocacéio e programacéo.

4. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

4.1. Poderéo inscrever-se no presente Edital, pes-
soas fisicas ou juridicas de natureza cultural (MEI, Microem-
presa e Empresa de Pequeno Porte) de forma individual/
dupla, grupos artisticos ou espacos culturais com ou sem fins
lucrativos, desde que, residentes ou com CNPJ inscrito no
Municipio de Boa Vista had no minimo 24 (vinte e quatro)
meses (autodeclaratério e/ou documental) e, que apresen-
tem projetos autorais desenvolvidos ou a serem desenvolvi-
dos na esfera deste Municipio;

4.2. As pessoas fisicas a que se refere este edital,
deveréo ser:

4.2.1. Maiores de 18 anos, capazes, brasileiras (na-
tas ou naturalizados), residentes ha no minimo 12 (doze)
meses no Municipio de Boa Vista (autodeclaratério para fins
de comprovacdao do periodo minimo estabelecido e docu-
mental para os fins de comprovacéao de residéncia no Muni-
cipio de Boa Vista) ou;

4.2.2. Estrangeiros, maiores de 18 anos, capazes,
residentes hd no minimo 24 (vinte e quatro) meses no Muni-
cipio de Boa Vista (autodeclaratério e documental para fins
de comprovacéo do periodo minimo estabelecido e docu-
mental para os fins de comprovacéo de residéncia no Muni-
cipio de Boa Vista);

4.2.3. Serdo aceitos como documentos para os fins
de comprovagéio de residéncia no Municipio de Boa Vista,
os talées de Agua e Luz onde conste como titular o préprio
proponente, ou no caso do titular ser pessoa terceira, de-
claracéio de residéncia assinada pelo titular do documen-
tco comprobatério apresentado, acompanhada de seu RG e

PF;

4.2.4. Sera aceito como documento para os fins de
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comprovacéo do periodo minimo de residéncia estabeleci-
do, contrato de locacéio do imével em nome do residente es-
trangeiro (proponente) ou seu cénjuge (através de compro-
vacdéo documental), ou, no caso da locacéio encontra-se em
nome de pessoa terceira, declaracdo de locacéio (por este)
e residéncia do proponente por periodo de no minimo 12
meses, assinada pelo titular do documento comprobatério
apresentado, acompanhada de seu RG e CPF;

4.3. As pessoas juridicas a que se refere este edital,
deverdo ser:

4.3.1. Instituicoes privadas, com ou sem fins lu-
crativos, cujo estatuto ou contrato social e cartdo de CNPJ,
tenham como natureza e atividade principal o desenvolvi-
mento de atividades relacionadas ao setor cultural, desen-
volvidas na esfera deste municipio pelo periodo minimo de
24 meses;

4.4, Os espacos culturais a que se refere este Edital,
deverdo ser:

4.4.1. Coletivos Culturais inscritos e homologados
em qualquer cadastro Municipal, Estadual ou Federal em
conformidade com a Lei N° 14.017, de 29 de junho de 2020,
ou Pessoa Juridica com ou sem fins lucrativos que tenham
como natureza e atividade principal o desenvolvimento de
atividades relacionadas ao setor cultural, conforme descrito
no Art. 8°, do Decreto N° 10.464, de 17 de agosto de 2020.

“Art. 8° Para fins do disposto neste Decreto, consi-
deram-se espacos culturais aqueles organizados e manti-
dos por pessoas, organizacées da sociedade civil, empresas
culturais, organizacées culturais comunitdrias, cooperativas
com finalidade cultural e instituicées culturais, com ou sem
fins lucrativos, que sejam dedicados a realizar atividades
artisticas e culturais, tais como:

I - pontos e pontoes de cultura;

Il - teatros independentes;

Il - escolas de musica, de capoeira e de artes e es-
tudios, companhias e escolas de danca;

IV - circos;
V - cineclubes;

VI - ceniros culturais, casas de cultura e centros de
tradicéo regionais;

VIl - museus comunitdrios, centros de meméria e
patriménio;

VIl - bibliotecas comunitdrias;

IX - espacos culturais em comunidades indigenas;
X - centros artisticos e culturais afro-brasileiros;

XI - comunidades quilombolas;

XIl - espacos de povos e comunidades tradicionais;

X1l - festas populares, inclusive o carnaval e o Séo
Joédio, e outras de carater regional;

XIV - teatro de rua e demais expressoes artisticas e
culturais realizadas em espacos publicos;

XV - livrarias, editoras e sebos;

XVI - empresas de diversao e producdo de espeta-
culos;

XVII - estodios de fotografia;

XVIII - produtoras de cinema e audiovisual;

XIX - ateliés de pintura, moda, design e artesanato;
XX - galerias de arte e de fotografias;

XXI - feiras de arte e de artesanato;

XXII - espacos de apresentacéio musical;

XXIII - espacos de literatura, poesia e literatura de
cordel;

XXIV - espacos e centros de cultura alimentar de
base comunitdria, agroecolégica e de culturas origindrias,
tradicionais e populares.”

4.5. As pessoas fisicas, juridicas ou espacos cultu-
rais a que se referem este Edital, necessariamente deverdao
atender aos requisitos objetivos trazidos pela Lei n.° 14.017,
de 29 de junho de 2020 e suas regulamentacgées posterio-
res.

5. DAS VEDACOES

5.1. Néo poderéo participar do processo de sele¢éio
5.1.1. Pessoas Fisicas menores de 18 (dezoito) anos;
5.1.2. Estrangeiros em situacéo irregular no pais;

5.1.3. Pessoas Fisicas cujo possuam relagées de pa-
rentesco com membros da Comisséo de Selecdo até o 2°
grau e com servidores do Municipio de Boa Vista e da FETEC
até o 2° grau;

5.1.4. Pessoas Juridicas cujos dirigentes ou membros
da diretoria possuam rela¢ées de parentesco com membros
da Comisséio de Selecdo até o 2° grau e com servidores do
Municipio de Boa Vista e da FETEC até o 2° grau;

5.1.5. Servidores PUblicos Municipais, Estaduais e
Federais;

5.1.6. Membros da FETEC e da comissdo de selecéo
deste Edital;

5.1.7. Proponentes que estejam inadimplentes ou
que estejam em situacdao irregular junto a FETEC, Unido ou
junto do Estado ou Municipio de seu domicilio;

5.1.8. Instituicoes publicas municipais, estaduais e
federais;

5.1.9. Espacos culturais criados pela administracéo
publica de qualquer esfera ou vinculados a ela, bem como,
espacos culturais vinculados a fundacées, a institutos ou ins-
tituicoes criados ou mantidos por grupos de empresas, tea-
tros e casas de espetdaculos de diversoes com financiamento
exclusivo de grupos empresariais e espacos geridos pelos
servicos sociais do Sistema S (autodeclaratério conforme
Anexo X).

5.2. Do projeto:

5.2.1. Que infrinjam qualquer lei ou norma juridi-
ca brasileira vigente;

5.2.2. Que causem, ou possam vir a causar impacto
negativo a sadde ou ao meio ambiente;

5.2.3. Que facam apologia ao uso de bebidas alcoé-
licas, cigarro e/ou outras drogas;

5.2.4. Que sejam ligadas a jogos de azar ou especu-
lativos, salvo se regulamentados em legislacéo especifica;

5.2.5. Que explorem trabalho infantil, degradante
ou escravo;

5.2.6. Que apresentem sexo explicito;

5.2.7. Que violem direitos de terceiros, incluidos os
de propriedade intelectual/patrimonial;

5.2.8. Que evidenciem discriminacéo de raca, credo,
orientacéo sexual ou preconceito de qualquer natureza;

5.2.9. Que violem os direitos humanos;
5.2.10. Que facam uso de nomes, simbolos ou ima-

gens que caracterizem promocgéo pessoal de autoridades ou
servidores puUblicos;
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5.3. E vedada a participacéio de uma mesma pessoa
fisica ou juridica, em mais de 01 (um) projeto como titular, e
permitido a participacéio em até 3 (trés) projetos como inte-
grante.

Paragrafo Primeiro: Néo serdo aceitos projetos de
publicacéio de trabalhos académicos;

Paragrafo Segundo: E vedado patrocinio, bem como,
divulgacao de terceiros nos projetos inscritos e em todas as
etapas deste edital de premiacéo;

Paragrafo Terceiro: O prémio néao poderd ser desti-
nado a cobrir despesas de projetos que ja apresentem fon-
tes de financiamento.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscricdes que trata este Edital, sera feita de
acordo com a tabela abaixo:

ITEM | MODALIDADE VAGAS | VALOR DA PRE-
MIACAO

1 INDIVIDUAL/DUPLA | 108 R$ 2.508,00

2 GRUPOS ARTIiSTICOS | 100 R$ 5.000,00

3 ESPAGOS CULTURAIS |20 R$ 15.000,00

Paragrafo Unico: As inscri¢oes serao preenchidas de
acordo com o limite de vagas, e serd de cardter classificaté-
rio conforme data e hordrio de inscri¢do, apés o preenchi-
mento de todas, as vagas que eventualmente surgirem ao
final desta etapa, serdo preenchidas por meio da lista de
espera, na consequente ordem de classificagéo.

6.1.1. Referente as modalidades deste Edital, enten-
de-se:

a) INDIVIDUAL/DUPLA: modalidade destinada a
participacéio de 01 (um) Unico proponente ou participacéo
de 01 (um) proponente e 01 (um) componente;

b) GRUPOS ARTISTICOS: modalidade destinada a
participacéo acima de 03 (trés) pessoas ou mais, ou seja, 01
(um) proponente e 02 (dois) componentes ou mais;

c) ESPACOS CULTURAIS: modalidade destinada a
participacao de Coletivos Culturais inscritos e homologados
em qualquer cadastro Municipal, Estadual ou Federal em
conformidade com a Lei N° 14.017, de 29 de junho de 2020,
ou Pessoa Juridica com ou sem fins lucrativos que tenham
como natureza e atividade principal o desenvolvimento de
atividades relacionadas ao setor cultural, conforme descrito
no subitem 4.4.1;

6.2. As categorias de atividades culturais para fins
desta Premiacdo a que se referem este Edital, sdo:

a) Patriménio Cultural;
b) Cultura Popular;

c) Artes Visuais;

d) Artes Cénicas;

e) Literatura;

f) Mdsica;

g) Audiovisual;

h) Economia Criativa.

6.2.1. Referente as categorias deste Edital, entende-

a) Patriménio Cultural: Todas as criacées materiais
e imateriais significativas, passiveis de preservagéo (Cultu-
ra indigena, Cultura Afro-brasileira, monumentos, obras de
arte, modos de vida, festas, comidas, dancas, brincadeiras,
palavras e expressoes, saberes, fazeres e falares) valoriza-
dos por um determinado grupo social;

b) Cultura Popular: Artesanato, escola de samba,
capoeira, quadrilha junina, costumes religiosos, tradicées,
imagindrio popular e dfins;

c) Artes Visuais: Artes pldasticas, fotografia, escul-
it;ru, cerdmica, artes grdficas, pintura, desenho, grafite e
afins;

d) Artes Cénicas: Teatro, circo, danca e épera;

e) Literatura: Artes da palavra (literatura, cordel,

27

Iendas, mitos, dramaturgia), contacéo de histérias, editora-
céio de livros, periédicos, atividades de leitura e dafins;

f) Musica: Cantor solo, dupla, Disc Jockey (DJ), trio
ou quarteto, banda e compositores;

g) Audiovisual: Cinema, video, multimidia, videocli-
pe, videoarte, web-art e afins;

h) Economia Criativa: Toda e qualquer atividade re-
lacionada ou que participem da cadeia produtiva e criativa
da arte e da cultura (artesanato, gastronomia, moda, técni-
cos e dfins).

6.3. As inscri¢oes seréio gratuitas e ficardo abertas,
conforme cronograma deste Edital;

6.4. Os interessados deverdo acessar o site www.
boavista.rr.gov.br, baixar de forma gratuita o Edital e seus
anexos, preencher todos os campos solicitados e encami-
nha-los mediante protocolo em ENVELOPE UNICO, conten-
do a documentacéo exigida conforme item 6.11., lacrado e
identificado no seu exterior conforme 6.5.;

6.5. As propostas deveréio ser entregues no endere-
co abaixo, no Setor de Protocolo da FETEC, cujo os projetos
deveréao estar devidamente envelopados, lacrados e identi-
ficados da seguinte maneira:

a) DESTINATARIO:

A COMISSAO DO EDITAL DE PREMIAQAO N° 003/2021 -
#CALDEIRAO CULTURAL DE BOA VISTA”

ENDERECO: Avenida Glaycon de Paiva, 1171, Séo Vicente,
CEP: 69.303-340 - BOA VISTA - RORAIMA -BRASIL

A/C DA FUNDACAO DE EDUCACAO, ESPORTE, TURISMO E
CULTURA DE BOA VISTA - FETEC.

b) REMETENTE:

NOME COMPLETO DO PROPONENTE:
TITULO DO PROJETO:
TELEFONE DO PROPONENTE:

6.6. Nao serdo aceitas inscricoes de projetos que
ndo forem apresentadas no lugar, tempo, forma e demais
condicoes especificadas neste Edital;

6.7. Nao serd aceita qualquer complementacéo,
modificacéo, substitui¢dio ou supresséao de documentos apés
o recebimento da inscricéo;

6.8. Néo serdo aceitos envelopes rasurados ou fora
das especificacoes deste Edital;

6.9. Nao serdo realizados protocolos fora do perio-
do de inscricdo;

6.10. Os interessados poderdo inscrever-se para o
processo seletivo a partir da publicacéo do instrumento con-
vocatério publicado no Didrio Oficial do Municipio de Boa
Vista, conformo cronograma de acgées;

6.11. Da documentacéio a ser apresentada no ato da
inscricéo:

6.11.1. Para Pessoa Fisica:

a) Cépia Legivel da Cédula de identidade ou qual-
quer documento comprobatério com foto (valido em todo
territério nacional);

b) Cépia Legivel do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

3 Ficha de Inscricao (anexo I);

) Formuldrio de apresentacéo do Projeto (anexo Il),
devidamente preenchido;

e) Plano de Acao do projeto premiado (Anexo IlI);

f) Cépia Legivel e atualizada de 01 (um) comprovan-
te de endereco ou declaracdo de endereco (anexo IV);

g) Declaracéo de veracidade das informacées pres-
tadas e documeniuguo apresentada - pessoa fisica (Anexo
V);

h) Certidao Negativa de Débitos Relativos a Crédi-
tos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, valida,
obti%a através do endereco eletréonico www.receita.fazenda.
gov.br;

i) Certidéio Negativa de débitos de Tributos Estadu-
ais (SEFAZ) para contribuintes ou néo contribuintes, valida,
obtida através do endereco eletrénico www.sefaz.rr.gov.br;
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i) Certiddo Negativa de débitos de tributos muni-
cipais, valida, obtida através do endereco eletrénico www.
boavista.saatri.com.br;

k) Certidéio Negativa de débitos trabalhistas, vali-
da, obtida através do endereco eletrénico www.tst.jus.br/
certidao/;

I) Cépia Legivel dos dados bancarios (nome do ban-
co, agéncia e conta corrente) do proponente, com a devida
comprovacéo (copia do cheque, cartao legivel ou compro-
vante de abertura de conta);

m) Termo de autorizacéo de uso de Imagem - Pes-
soa Fisica (Anexo VII);

n) Declaracdo de Néo Vinculo com a administracéo
publica (Anexo IX);

Paragrafo Primeiro: Nos casos de proponentes es-
trangeiros, devera ser apresentado documento de iden-
tificacao civil (equivalente), emitido por 6rgéo Brasileiro
Competente nos termos da Lei n.° 13.445, de 24 de maio de
2017, CPF e as demais documentacoes previstas no subitem
4.2.4. (para os fins de comprovacao de residéncia no Muni-
cipio de Boa Vista e para fins de comprovacgéo do periodo
minimo estabelecido);

Paragrafo Segundo: Néo serdo aceitos documentos
rasurados ou ilegiveis.

6.11.2. Para Pessoa Juridica:

a) Comprovante de inscrigéio no CNPJ;
| b) Cépia Legivel do RG e CPF do representante le-
gal;

c) Ficha de Inscricéio (Anexo I);

d) Formuldrio de apresentacao do Projeto (anexo Il),
devidamente preenchido;

e) Plano de Acéio do projeto premiado (Anexo Ill);

f) Cépia Legivel e atualizada de 01 (um) comprovan-
te de endereco da Pessoa Juridica;

g) Copia Legivel dos dados bancdarios (nome do
banco, agéncia e conta corrente) da pessoa juridica, com
a devida comprovacéo (copia do cheque, cartao legivel ou
comprovante de abertura de conta);

h) Requerimento de Empresdrio ou Contrato Social,
Coépia do Estatuto e da Ata de Elei¢cdo da diretoria, bem
como suds qlierqgées contratuais;

i) Declaracéo de veracidade das informacées pres-
tadas e documentacéo apresentada - pessoa juridica (Ane-
xo VI);

i) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Crédi-
tos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido, valida,
obiiclzloq através do endereco eletrénico www.receita.fazenda.
gov.br;

k) Certidao Negativa de débitos de Tributos Estadu-
ais (SEFAZ) para contribuintes ou néo contribuintes, valida,
obtida através do endereco eletrénico www.sefaz.rr.gov.br;

I) Certidao Negativa de débitos de tributos muni-
cipais, valida, obtida através do endereco eletrénico www.
boavista.saatri.com.br;

m) Certificado de Regularidade do Fundo de Garan-
tia por Tempo de Servico (FGTS), valida, obtida através do
endereco eletrénico www.sifge.caixa.gov.br/Cidadao/Go-
verno/Asp/crf.asp;

n) Certidéio Negativa de débitos trabalhistas, vali-
da, obtida através do endereco eletrénico www.ist.jus.br/
certidao/;

o) Termo de autorizacgao de uso de imagem - pessoa
juridica (Anexo VIII);

6.11.3. Para Espacos Culturais:

a) Cépia do comprovante de Inscrigéio e sua respec-
tiva Homologacéo, como Coletivo Cultural em pelo menos
um dos seguintes cadastros em conformidade com a Lei
N°14.017, de 29 de junho de 2020;

b) Cépia Legivel da Cédula de identidade ou qual-
quer documento comprobatério com foto (véalido em todo
territério nacional);

c) Copia Legivel do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d) Ficha de Inscricéio (anexo I);

e) Formuldrio de apresentacgéao do Projeto (anexo Il),
devidamente preenchido;

f) Plano de Acéio do projeto premiado (Anexo Ill);

g) Cépia do comprovante de endereco do Espaco
Cultural;

h) Declaracéo de veracidade das informacoes pres-

tadas e documentacdao apresentada - pessoa fisica (Anexo
V);

i) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Crédi-
tos Tributdarios Federais e a Divida Ativa da Unido, valida,
obiiclI)a através do endereco eletrénico www.receita.fazenda.
gov.br;

i) Certidéo Negativa de débitos de Tributos Estadu-
ais (SEFAZ) para contribuintes ou néao contribuintes, valida,
obtida através do endereco eletrénico www.sefaz.rr.gov.br;

k) Certidéio Negativa de débitos de tributos muni-
cipais, valida, obtida através do endereco eletrénico www.
boavista.saatri.com.br;

1) Certidéo Negativa de débitos trabalhistas, valida,
gbtida através do endereco eletrénico www.tst.jus.br/certi-

ao/;

m) Cépia Legivel dos dados bancdarios (nome do
banco, agéncia e conta corrente) do proponente, com a de-
vida comprovacéio (cépia do cheque, cartao legivel ou com-
provante de abertura de conta);

n) Termo de autorizacéo de uso de Imagem - Pessoa
Fisica (Anexo VII);

o) Declaracdo de que nao possui vinculo com a ad-
ministracdao publica (Anexo IX);

p) Declaracéo de que néo é mantido por instituicoes
(Anexo X);

6.12. Da forma de apresentacéio dos documentos:

6.12.1. O Envelope deverd estar lacrado e todos os
Documentos, Formuldrios e Declaracées apresentados no
ato da inscri¢do séo condicéio a habilitacéo e, deverdo estar
obrigatoriamente organizados conforme se apresentam no
subitem

6.11.1. (Pessoa Fisica), 6.11.2. (Pessoa Juridica) ou
6.11.3 (Espacos Culturais);

6.12.2. Todos os Formuldrios e Declaracées deveréio
ser obrigatoriamente digitados e assinados;

6.12.3. Todos os documentos originais apresenta-
dos na proposta néo serdo devolvidos;

6.12.4. A inobservéncia dos itens anteriores ou a
entrega em desconformidade com os termos deste edital,
inabilitara o projeto.

6.12.5. No caso de o projeto implicar em cesséo
de Direitos Autorais (desde que parcial), deverda ser apre-
sentado a respectiva declaracéio por parte do(s) autor(es)
envolvido(s) ou de quem detenha tais direitos.

6.12.6. No caso de serem previstos difuséo do pro-
duto cultural através de meios que impliquem o pagamento
de direitos, como por exemplo gravacdao fonografica, video,
transmisséo pelo radio e televisao, deverdo ser apresenta-
dos termos de autorizacéio e demais documentos que pro-
vem a concordéncia dos implicados em tais registros.

Paragrafo Unico: O envelope devera estar identifi-
cado externamente conforme item 6.5.

7. DO PROCESSO DE SELECAO / HABILITAGAO

7.1. A habilitacdo compreende: triagem, de carater
classificatério e eliminatério, com o objetivo de verificacdo
se o proponente cumpre as exigéncias previstas neste edi-
tal e sera realizada pela Comisséo deste Edital, nomeada
pelo Presidente da Fundacéao de Educacao, Turismo, Esporte
e Cultura de Boa Vista - FETEC, conforme publicacéio em Di-
ario Oficial do Municipio;

7.2. No caso de desacordo com qualquer termo des-
te Edital, o proponente sera inabilitado e eliminado do pro-
cesso seletivo;

7.3. A inabilitacdo e a consequente eliminacéo,
sempre serdo necessariamente circunstanciadas;

7.4. Esta etapa serd realizada por uma Comisséo
nomeada pelo Presidente da FETEC;

7.5. Esta etapa terd o prazo em conformidade com o
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cronograma de acdo deste Edital;

7.6. A lista das propostas habilitadas e inabilitadas
serd divulgada no Diario Oficial do Municipio de Boa Vista;

7.7. Os recursos referentes a inabilitacéo da inscri-
¢éo, deverdo ser protocolados na Fundacdo de Educacdo,
Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC (Endereco:
Avenida Glaycon de Paiva, 1171, Séo Vicente, CEP: 69.303-
340, Boa Vista/RR), no prazo indicado no cronograma de
acoes, ndo cabendo a apresentacéio de documentos néo en-
viados no momento da inscri¢co;

7.8. Os recursos desta etapa, apenas poderéo ver-
sar dos motivos apontados @ inabilitacéio e eliminacéo do
proponente;

7.9. Os recursos serédo julgados e homologados pela
Comisséo, conforme cronograma de agéio;

7.10. Serdo considerados habilitados os proponen-
tes inscritos que apresentarem os documentos enumerados
nos subitens 6.11.1. (Pessoa Fisica), 6.11.2. (Pessoa Juridica)
ou 6.11.3 (Espacos Culturais);

7.11. Apés andlise, o resultado dos recursos serd
publicado no Didrio Oficial do Municipio de Boa Vista, sen-
do de total responsabilidade do proponente acompanhar a
atualizacao dessas informacées;

7.12. Passada todas as etapas de recurso e julga-
mento, os proponentes inabilitados ficaréo automaticamen-
te e oficialmente eliminados.

7.13. A comissdo sera composta por 03 (trés) servi-
dores da FETEC da Superintendéncia de Cultura;

Paragrafo Unico: Se necessdrio, o prazo previsto
no cronograma de acdo referente a este item, poderda ser
prorrogado, a fim de que haja tempo suficiente para uma
avaliacdo criteriosa e responsdavel dos pedidos de reconsi-
deracéo.

8. DO TERMO DE COMPROMISSO

8.1. Para execu¢@io da retribuicéio e assinatura do
TERMO DE COMPROMISSO, o proponente classificado deve-
rad comparecer junto a Fundacéo de Educacéio Turismo, Es-
porte e Cultura de Boa Vista — FETEC, munido de documen-
tagéio original descritas no item 6, conforme cronograma de
agdo;

9. DAS OBRIGACOES

9.1. Em retribuicéio a premiacéo, o proponente vin-
cula-se a execucdo de atividade artistica cultural (plano de
acéio), junto ao evento CALDEIRAO CULTURAL DE BOA VISTA,
com vistas a ampla publicidade da viabilizacéio dos recursos
oriundos da Lei n.° 14.017 de 29 de junho de 2020, e como
meio de continuidade, conservacao e divulgacéio de proje-
tos culturais locais e disponibilizacéio de conteiddo artistico
cultural a sociedade;

9.2. O plano de acdo deverd ser delineado exclusi-
vamente ao cumprimento da retribuicdo deste Edital, nos
moldes por ele estabelecido, ainda que o projeto apresen-
tado aborde contetdo ja desenvolvido pelo proponente;

9.3. A RETRIBUICAO deverd ser executada no even-
to CALDEIRAO CULTURAL DE BOA VISTA, antes da etapa de
pagamento, conforme categoria escolhida;

9.4. Para RETRIBUICAO deste edital recomenda-se
as seguintes formas de apresentacoes de projetos:

a) APRESENTACAO CULTURAL: Com o tempo minimo
de 20 (vinte) minutos e maximo de 40 (quarenta) minutos;
b) OFICINA: Com o tempo minimo de 15 (quinze) mi-
nutos e méaximo 30 (trinta) minutos; |
c¢) EXPOSICAO DE OBRAS ARTISTICAS: Com o prazo
de exibicdo em comum acordo com a FETEC, desde que nao
zltrapasse a agenda programada para realizacéo da retri-
vicao; _
¢ d) EXIBICAO DE FILMES DE CURTA METRAGEM: Com
o tempo minimo de 10 (dez) minutos e maximo 30 (trinta)
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minutos;

e) PERFORMANCE: Com o tempo minimo de 20 (vin-
te) minutos e méximo de 40 (quarenta) minutos;

Paragrafo Unico: As retribuicoes que necessitarem
de um tempo além do previsto, deverdo estar de comum
gcqrdo com a FETEC, até a data limite para o prazo da retri-

uicéio;

9.5. O proponente vincula-se a cumprir integral-
mente o plano de acéo (retribuicéo) do projeto premiado;

9.6. Todo e qualquer projeto deverd apresentar
classificacéo livre;

9.7. A retribuicdo deverd ser realizada integral-
mente conforme cronograma publicado apés o resultado
final da premiacéo, salvo disposicéio de prorrogacao deste
prazo;

9.8. O prazo estabelecido para a retribuicdo des-
crito no item acima, poderd ser prorrogado por deciséo do
Presidente da FETEC, considerando interesse publico ou por
qualquer outra motivacéao para beneficio coletivo dos parti-
cipantes deste Edital, neste Gltimo caso, desde que néao ex-
ceda 60 dias;

9.9. A retribuicdo podera utilizar 01 (um) ou mais
meios de comunicacgéao para divulgacéo, a fim de promover
acesso a producdo e ao registro dos conteudos culturais;

9.10. O cumprimento da retribuicdo serda atestado
pela comisséo deste Edital, conforme disposi¢éio contida no
pardagrafo terceiro do art. 9° do Decreto n.° 10.464 de 17 de
agosto de 2020;

9.11. A retribuicdo que trata este Edital, deverd
ocorrer necessariamente no Municipio de Boa Vista, caben-
do ao proponente apresentar no seu plano de acéo, as res-
pectivas acoes que seréio executadas;

9.12. A formacao do evento CALDEIRAO CULTURAL
DE BOA VISTA voltado a execucéio dos projetos habilitados
por meio deste Edital, seré organizada pela FETEC, confor-
;pe Icronogrclmczl de acéo a ser publicado apés o resultado
inal;

9.13. As retribuicdes deverdo ser necessariamente
relacionadas ao projeto apresentado ou a atividade cultural
cujo deu-se a classificacéo.

10. DO PAGAMENTO

10.1. O pagamento sera efetuado em parcela Unica,
por meio de ordem bancdria em conta corrente ou poupan-
¢a no caso de proponente Pessoa Fisica ou conta corrente no
caso de proponente Pessoa Juridica, conforme cronograma
de acdo, a ser publicado e homologado apés a execucdo e
comprovacédo da contrapartida;

10.2. Para recebimento da premiacéio o proponente
devera apresentar de forma presencial, junto a FETEC, con-
forme cronograma de agéio, as seguintes documentacgoes:

10.2.1. Pessoa Fisica ou Coletivos Culturais:

a) Comprovacéio dos Dados bancdrios;

b) Certidéo Negativa de Débitos Relativos a Créditos
Tributdarios Federais e a Divida Ativa da Unido, valida;

c) Certidao Negativa de Débitos de Tributos Estadu-
ais (SEFAZ) para contribuintes ou néo contribuintes, valida;

d) Certidéo Negativa de Débitos de Tributos Munici-
pais, valida;
g e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, vali-

a;

Paragrafo Gnico: No caso da alinea a), apenas seréa
necessdrio caso haja atualizacéio ou modificacdo das infor-
macdes apresentadas no ato da inscri¢céio, das alineas b) a
e), apenas serd necessdrio a atualizacao das certidoes cuja
validade j&@ se encontram expiradas.

10.2.2. Pessoa Juridica:

a) Comprovacéio dos Dados bancdrios;
b) Certidéo Negativa de Débitos Relativos a Créditos
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Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido, valida;
c) Certidao Negativa de Débitos de Tributos Estadu-
ais (SEFAZ) para contribuintes ou néo contribuintes, valida;
d) Certidéio Negativa de Débitos de Tributos Munici-
pais, valida;
q e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, vali-
a;
f) Certificado de Regularidade do Fundo de Garan-
tia por Tempo de Servico (FGTS), valida;

Paragrafo Unico: No caso da alinea a), apenas sera
necessdrio caso haja atualizacéo ou modificacéo das infor-
macoes apresentadas no ato da inscri¢do, das alineas b) a
f), apenas seré necessdrio a atualizacao das certidées cuja
validade ja se encontram expiradas;

10.3. O valor pago serd integral e isento de tributa-
¢ao, juntamente com o rateio remanescente caso exista;

10.4. Néo serdo efetuados depésitos para Pessoas
Juridicas em conta poupanca ou conta conjunta;

11. DAS SANCOES ADMINISTRATVAS

11.1. Comete infracéio administrativa o proponente
e/ou integrante que:

11.1.1. Néo executar total ou parcialmente qual-
quer das obrigacoes assumidas em conformidade com o
Edital;

11.1.2. Ensejar o retardamento da execucdo do ob-
jeto;

11.1.3. Falhar ou fraudar na execucdo da retribui-

11.1.4. Comportar-se de modo inidéneo;

11.1.5. Cometer fraude fiscal;

11.1.6. Néo mantiver a proposta;

11.1.7. Convocado dentro do prazo de validade da
sua proposta, ndo iniciar a execucdo do objeto, deixar de
entregar ou apresentar documentagéio falsa exigida para o
credenciamento.

11.2. O proponente que cometer qualquer das in-
fracées discriminadas no subitem acima ficard sujeita, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancgoes:

11.2.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendi-
das aquelas que néo acarretem prejuizos significativos para
o orgdo gestor;

11.2.2. Eliminacao do projeto;

11.3. O inadimplemento, ndo cumprimento da re-
tribuicéio a que se vincula o beneficidrio deste Edital de
premiacéo N° 000/2021 - “CALDEIRAO CULTURAL DE BOA
VISTA”, sujeita-se a desclassificacéio, ndo tendo direito ao
recebimento da premiagéo, em conformidade com a andli-
se circunstanciada da comissdao deste Edital, garantida em
todos os casos, a prévia ampla defesa e o contraditério, nos
moldes do inciso VII do art. 9° do Decreto 10. 464 de 17 de
agosto de 2020 e art. 2° caput, do Decreto 9784 de 29 de
janeiro de 1999.

11.4. Néo serdo aceitas retribuicdo (objeto) que fo-
rem julgadas pela comisséio, como execucao parcial;

12. DOS PRAZOS

12.1. Os processos de inscri¢co e selecéio do presen-
te Edital seréo realizados conforme demanda dos mesmos,
independentemente da modalidade, conforme cronograma
de acéo abaixo:

DE AGAO

ITEM Acho DATA
1 PUBLICAGAO DO EDITAL 1171172021
PRAZO PARA IMPUGNACAO DO EDITAL 02 (dois) dias Gteis, a contar do dia
PERIODO DE INSCRIGAO 17/11/2021 @ 24/11/2021
17/11/2021 o 25/11/2021
29/11/2021
02 (dois) dias teis, a contar do dia subsequente da publicagéo do resultado preliminar
Até 0 1° dia util, a contar do dia otil

da publicagao do edital

AO DOS PROJETOS
RESULTADO PRELIMINAR
PRAZO PARA AO DE RECURSOS
PRAZO PARA ANALISE DE RECURSOS
RESULTADO FINAL E AO DOS

@ffo|n|a]e|s

do prazo final da apresentagéo dos recursos
06/12/2021

9 DO TERMO DE COMPROMISSO
10 EXECUGAO DA

n AOE AO DA LISTA DOS

12 PRAZO PARA REPASSE DO RECURSO

07 e 10/12/2021
13 a 19/12/2021
21/12/2021
22 0 30/12/2021

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Fica definido como ag¢éio emergencial ao inciso
Il da Lei n.° 14.017 de 29 de junho 2020, o presente Edital
de premiacéao, devendo ser observado pelos demais entes
federativos dentro de suas competéncias, as disposicoes
do inciso Il e paragrafo segundo do artigo 2° do Decreto
10.464 de 17 de agosto de 2020;

13.2. A FETEC ndo se responsabilizard pelas licencas,
materiais, equipamentos, contratacées, custos, encargos re-
ferentes ao desenvolvimento do plano de acéo de retribui-
¢éio do projeto classificado e autorizagées necessérias para
a realizacdo das atividades previstas no desenvolvimento
da agenda cultural (tais como Auto de Vistoria do Corpo de
Bombeiros - AVCB, Anotacoes de Responsabilidade Técni-
ca - ARTs, alvards de Prefeituras, SBAT, ECAD, enire outras)
sendo estas de total responsabilidade dos seus proponen-
tes.

13.3. O presente Edital terd vigéncia de 50 dias;

13.4. Qualquer cidadéo é parte legitima para im-
pugnar edital por irregularidade na aplicacéo desta Lei,
devendo protocolar o pedido até 2 (dois) dias Uteis antes da
data fixada para a abertura dos envelopes de habilitacao,
devendo a comisséo julgar e responder a impugnagéio em
até 2 (dois) dias Gteis;

13.5. A inscrico neste Edital Publico implicara na
aceitacéio das normas e condicdes estabelecidas neste Edi-
tal, em relacdo as quais néo podera alegar desconhecimen-
to;

13.6. As documentacées bem como as informacgoes
apresentadas pelo proponente séo de total responsabilida-
de do mesmo, néao sendo permitida a substitui¢io, comple-
mentacéo ou preenchimento das mesmas apés serem en-
viadas/protocolada a esta Fundacéio;

13.7. Propostas apresentadas fora do prazo, ou de
forma incompleta ou em formato distinto do previsto neste
Edital serao desconsideradas;

13.8. A falsidade documental, ainda que constatada
posteriormente a realizacéio do certame, implicara na eli-
minacéo sumdria do proponente, sendo declarados nulos
de pleno direito a Selecéo/Classificacéio e todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de eventuais san¢des em aprecia-
c¢ao administrativa e/ou judicial;

13.9. Ante o resultado final deste Concurso, apés o
processo de classificacdo, em obediéncia as paragrafo pri-
meiro do art. 9 do Decreto n.° 10.464 de 17 de agosto de
2020, podera haver reclassificaciio do proponente que es-
tiver em situacdo de concentracao de recursos, onde a sua
posicdio passard a ser a Ultima, oportunizando a subse-
quente classificacao;

13.10. A FETEC obriga-se:

13.10.1. Conduzir todo o procedimento observados
os principios da moralidade e da impessoalidade;

13.10.2. Zelar pela Boa fé administrativa;

13.10.3. Nomear Fiscal a conducdo dos atos admi-
nistrativos (em nimero minimo de 02);

13.10.4. Respeitar o contraditério e a ampla defesa;

13.10.5. Adotar os meios necessdrios a recomposi-
¢éo de danos;

13.10.6. Prestar contas nos moldes da legislacéo;
13.10.7. Cumprir os prazos deste Edital;
13.11. As despesas decorrentes da execucdo des-

te Edital correrdo a conta da Dotacéio orcamentdria n°
13.392.0026.2.076; Elemento de Despesa 3.3.90.31.00; Fon-
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te do Recurso 1.510.00 no valor estimado RS 1.070.868,21
(Um milhao, setenta mil, oitocentos e sessenta e oito reais
e vinte e um centavos). Em conformidade com o disposto
na Lei n°® 14.017 de 29 de junho de 2020 (Lei Aldir Blanc) e
regulamentacdes posteriores.

Paragrafo Unico: Os casos omissos seréio resolvidos
pela Comisséo Nomeada deste Edital.

14. REFERENCIA

* Lei n° 14.017 de 29 de junho de 2020 (Lei Aldir
Blanc): https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.017-
de-29-de-junho-de-2020-264166628;
* Lei n° 14.150, de 12 de maio de 2021: http://www.
Elunalio.gov.br/cciviI_03/_Ato20‘| 9-2022/2021/Lei/L14150.
tm

* Decreto n° 10.464, de 17 de agosto de 2020:
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-10.464-
-de-17-de-agosto-de-2020-272747985;

¢ Decreto n° 10.489, de 17 de setembro de 2020:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/
decreto/D10489.him;

* Decreto n°® 10.751, de 22 de julho de 2021: https://
www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-10.751-de-22-de-
-julho-de-2021-333759988

* Nota técnica n°® 44/2020 - Confederacao Nacional
dos Municipios (CNM): https://www.cnm.org.br/biblioteca/
exibe/14672;

* Nota técnica n° 54/2020 - Confederacao Nacional
dos Municipios (CNM): https://www.cnm.org.br/biblioteca/
exibe/14730;

* Nota Técnica n° 57/2020 da Confederacéo Nacio-
nal dos Municipios (CNM): https://www.cnm.org.br/bibliote-
ca/exibe/14743.

* Nota Técnica n° 28/2021 da Confederacéo Na-
cional dos Municipios (CNM): https://www.cnm.org.br/cms/
biblioteca/NT_28.2021_Lei-Aldir-Blanc-execucao-recur-
sos-2021.pdf

15. DOS ANEXOS

* Anexo | - Ficha de Inscricao;

* Anexo Il - Formuldrio de Apresentacéo do Projeto
(pessoa fisica ou pessoa juridica);
e Anexo Il - Plano de Ac¢éo do Premiado.

e Anexo IV - Declaracao de endereco;

e Anexo V - Declaracao de veracidade das informa-
coes prestadas e documentacéio apresentada - pessoa fisi-
ca;

¢ Anexo VI - Declaracéio de veracidade das infor-
macoes prestadas e documentacdo apresentada - pessoa
juridica;

* Anexo VII - Termo de autorizacgéio de uso de ima-
gem - pessoa fisica;

e Anexo VIII - Termo de autorizacgéio de uso de ima-
gem - pessoa juridica;

* Anexo IX - Declaracéo de néao vinculo com a admi-
nistragéio publica - pessoa fisica;

e Anexo X - Declaracdo que ndo é mantido por ins-
tituicoes;

¢ Anexo Xl - Minuta do Termo de Compromisso;

¢ Anexo XIl - Formuldrio para apresentacéio de Re-
curso;

¢ Anexo XIlIl - Termo de desisténcia ou impossibili-
dade;

Boa Vista/RR, 11 de novembro de 2021.
Daniel Soares Lima
Presidente da Fundacéo de Educacéio Turismo, Esporte e
Cultura de Boa Vista - FETEC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

FUNDAGAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

GABINETE DA PRESIDENCIA
ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO

MODALIDADE: MARQUE UM “X” NA MODALIDADE
QUE DESEJA PARTICIPAR:

() INDIVIDUAL/DUPLA
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) GRUPOS ARTISTICOS
() ESPACOS CULTURAIS

CATEGORIAS: MARQUE UM “X"” NA CATEGORIA QUE
DESEJA PARTICIPAR:

() PATRIMONIO CULTURAL
) CULTURA POPULAR

) ARTES VISUAIS

) ARTES CENICAS:

) LITERATURA

) MUSICA

) AUDIOVISUAL

) ECONOMIA CRIATIVA

DADOS DO PROPONENTE

Nome do Projeto:
Nome completo do Proponente:
RG: Orgédo expedidor:
Endereco: N°:
Bairro:
Complemento: CEP:
Cidade:
Telefone:
E-mail:

CPF:

Estado:

EM CASO DE PESSOA JURIDICA PREENCHER ESTE
CAMPO

Nome da Empesa/Razéo social:

CNPJ:
Endereco da empresa: N°:
Bairro: Complemento:

EM CASO DE COLETIVO CULTURAL PREENCHER ESTE
CAMPO

Nome do Coletivo Cultural:

Nome da institvicdo do cadastro:
N° da Inscri¢éio do Coletivo Cultural:
Data da Homologacéo:
cao:

N° da Homologa-

Boa Vista/RR, de de 2021.

Assinatura do proponente (Representante Legal)

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE ), TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

ANEXO Il
FORMULARIO DE APRESENTAGAO DO PROJETO

PROPONENTE CULTURAL DO PROJETO: (PESSOA Fi-
SICA, PESSOA JURIDICA OU ESPACOS CULTURAIS)

1 - TITULO DO PROJETO

2 - AREA CULTURAL DE ABRANGENCIA DO PROJETO
(conforme item 4.2.)

3 - APRESENTACAO DO PROJETO
(Breve resumo)

4 - OBJETIVOS
(Descrever a que o projeto se destina)

5 - JUSTIFICATIVA
(Justificar a importéncia da realizacéio do projeto)

6 - LOCAIS DE REALIZACAO DO PROJETO
(Especificar as localidades de apresentagéo e/ou
distribuicéio do produto cultural)

11 - FICHA TECNICA E ARTISTICA DO PROJETO

(A ficha técnica em projetos culturais deve relacio-
nar os principais profissionais que participam das ativida-
des do projeto)

12 - PORTIFOLIO DO PROPONENTE
(O porifélio serve para apresentar seus trabalhos e
destacar o que vocé fez)

13 - PORTIFOLIO DOS MEMBROS DO PROJETO (nos
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casos exigidos por esse Edital)
14 - ANEXOS (nos casos exigidos por esse Edital)

Boa Vista/RR, de de 2021.

Assinatura do proponente (Representante Legal)

(OBS: Os textos que se encontram entre parénteses,
tem carater explicativo, e devera ser apagado no desenvol-
vimento do projeto).

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA
ANEXO 11l
PLANO DE ACAO

(INDICAR AS ACOES E AS ESTRATEGIAS NECESSARIAS
PARA A PLENA REALIZACAO DAS ATIVIDADES, ATINGINDO
0S5 OBJETIVOS PROPOSTOS. EXPLICAR O DESENVOLVIMEN-
TO DAS ACOES ARTISTICAS RESULTANTE DO PROJETO).

Por quem? (Nome da pessoa fisica ou pessoa juridi-
ca responsavel pela agao).

Nome do Projeto (Nome utilizado no Anexo II).

O que sera feito? (Comece com uma descricio muito
clara e sucinta do que deve ser feito).

Como? (Descreva como a acéio deverda ser realizada
e padroées a serem seguidos).

Boa Vista/RR, de de 2021.

Assinatura do proponente (Representante Legal)

(OBS: Os textos que se encontram entre parénteses,
tem cardater explicativo, e deveréo ser apagado.)

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA
ANEXO IV

DECLARAGCAO DE RESIDENCIA

Eu, (titular
do comprovante), portador do RG no ,
orgéo expedidor CPF ,
residente a , N° , Bairro

, DECLARO que
(proponente) que mantem residéncia
no endereco citado acima, e cumpre o requisito de periodo
minimo exigido por este Edital. E estou ciente que a declara-
céo que contenha contetdo que nao corresponda a verda-
de, com o objetivo de criar obrigacéo ou alterar a verdade
sobre fatos relevantes constitui-se crime, previsto no artigo
299 do Cédigo Penal e punivel com recluséo, de 1 (um) a 5
(cinco) anos, e multa, a ser apurado pelas autoridades poli-
ciais e judiciarias competentes.

Por ser verdade, firmo a presente (Anexo RG e CPF
do titular declarante).

Boa Vista/RR, de de 2021.

Assinatura (do titular declarante)

* PARA TODOS OS CASOS, DEVERAO SER APRESEN-
TADOS OS DOCUMENTOS COMBOPRATORIOS EXIGIDOS NO
ITEM 5. PARA OS FINS QUE SE DESTINA ESTA DECLARACAO.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

GABINETE DA PRESIDENCIA
ANEXO V

DECLARAGAO DE VERACIDADE DAS INFORMAGCOES PRESTA-

DAS E DOCUMENTAGAO APRESENTADA - PESSOA FiSICA

Eu, ’
portudor do RG n° , orgao expedidor

CPF residente a e
n.° Bairro , DECLARO, para fins
de direito, sob as penas do art. 299 do Cédigo Penal Bra-
sileiro, que as informacoes e os documentos apresentados
para credenciamento junto ao EDITAL N° 000/2021 sdo ver-
dadeiros e auténticos.

E por ser esta a expresséo da verdade, firmo o pre-

sente.
Boa Vista/RR, de de 2021.
Assinatura do Proponente
_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE ), TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

GABINETE DA PRESIDENCIA
ANEXO VI
DECLARACAO DE VERACIDADE DAS INFORMACOES

PRESTADAS E DOCUMENTACAO
APRESENTADA - PESSOA JURIDICA

Eu, , portador
do RG n° , orgdao expedidor
representante do

inscrito no CNPJ sob n° , re-
sidente a .° , Bair-
ro , DECLARO, para fms de direito, sob as

penas do art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que as infor-
macdes e os documentos apresentados para credenciamen-
to junto ao EDITAL N° 000/2021 séo verdadeiros e auténti-
cos.

E por ser esta a expresséo da verdade, firmo o pre-
sente.

Boa Vista/RR, de de 2021.

Assinatura do proponente (Representante Legal)

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE ), TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA
ANEXO VII

MODELO DE TERMO DE AUTORIZAGAO DE
USO DE IMAGEM - PESSOA FISICA

Eu, , portador
do RG n° , orgao expedidor

CPF , residente a

n.° Bairro , AUTORIZO o mum-

cipio através da Fundacao de Educagao, Turismo, Esporte e
Cultura de Boa Vista a fazer uso de minha imagem em fotos
ou filme e live. A presente autorizacdo é concedida a titulo
gratuito, abrangendo o uso da imagem acima mencionada
em todo territério nacional e no exterior.

Por esta ser a expressdo da minha vontade declaro
que autorizo o uso acima descrito sem que nada haja a ser
reclamado a titulo de direitos conexos a minha imagem ou
a qualquer outro.

Boa Vista/RR, de de 2021.

Assinatura do proponente

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE ), TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

ANEXO Vil

MODELO DE TERMO DE AUTORIZACAO DE
USO DE IMAGEM - PESSOA JURIDICA
Eu, , portador
do RG n° , orgdao expedidor
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representante do

inscrito no CNPJ sob n° , re-
sidente a , Bair-
ro , AUTORIZO o Mumcuplo através da

Fundagao de Educacéo, Turlsmo, Esporte e Cultura de Boa
Vista a fazer uso de minha imagem em fotos ou filme e live.
A presente autorizacao é concedida a titulo gratuito, abran-
gendo o uso da imagem acima mencionada em todo territé-
rio nacional e no exterior.

Por esta ser a expressdo da minha vontade declaro
que autorizo o uso acima descrito sem que nada haja a ser
reclamado a titulo de direitos conexos @ minha imagem ou
a qualquer outro.

Boa Vista/RR, de de 2021.

Assinatura do proponente (Representante Legal)
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA
ANEXO IX

DECLARAGAO DE NAO VINCULO COM A
ADMNISTRAGAO PUBLICA - PESSOA FISICA

Eu, , portador
do RG n° , orgao expedidor

CPF , residente a

n.° , Bairro , DECLARO para os de-

vidos fins que ndo possuo qualquer vinculo direto ou indi-
reto com a administracéo PUBLICA, em conformidade com o
inciso XVI do artigo 37 da Constiluig&o Federal.

E por ser esta a expresséo da verdade, firmo o pre-

sente.
Boa Vista/RR, de de 2021.
Assinatura do proponente
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA
ANEXO X
DECLARAGAO DE QUE NAO E MANTIDO
POR INSTITUICOES - ESPACOS CULTURAIS
Eu, , portador
do RG n° , orgao expedidor
representante do
inscrito no CNPJ sob n° , re-
sidente a .° , Bair-
ro , DECLARO para os devudos fins que néao

recebo qualquer recurso e ndo sou mantido por nenhuma
instituicao integrante do sistema “S” , institui¢éio publica ou
instituicéo privada.

E por ser esta a expresséo da verdade, firmo o presente.

Boa Vista/RR, de de 2021.

Assinatura do proponente (Representante Legal)

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DEE ), TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

ANEXO XI
MINUTA DO TERMO DE COMPROMISSO

TERMO DE COMPROMISSO N°

TERMO DE COMPROMISSO QUE ENTRE Sl CELEBRAM
O MUNICIPIO DE BOA VISTA, POR MEIO DA FUNDACAO DE
EDUCAGAO TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA -

FETEC, E .

FUNDACAO DE EDUCACAO TURISMO, ESPORTE E
CULTURA DE BOA VISTA - FETEC, pessoa juridica de direi-
to publico interno, com sede nesta cidade de Boa Vista/
RR, a Avenida Glaycon de Paiva, 1171, Séo Vicente, CEP:
69.303-340, inscrita no CNPJ/MF sob n° 05.607.916/0001-
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28, neste ato representado por seu Presidente Sr. DA-
NIEL SOARES LIMA, brasileiro, Casado, portador do R.G.
n° 151.720.4 SSP/DF e C.PF 724.834.661-68, residen-
te e domiciliado a rua Ji Parand, n. 298, bairro Para-

viana, e ,porta-
dor do RG n° , orgao expedidor
inscrito no CPF sob n° , resi=-

enie a Bair-

[—
, OU (QUALIFICAQAO 'DE PESSOA JURI-
DICA COM A DEVIDA REPRESENTACAO LEGAL) doravante
denominado PREMIADO, firmam o presente TERMO DE COM-
PROMISSO, observando as disposicoes contidas na Lei n.°
14.017 de 29 de junho de 2020 (Lei Aldir Blanc), Decreto n.°
10.464 de 17 de agosto de 2020, Decreto n.° 10.489 de 17
de setembro de 2020, Nota Técnica n.° 44/2020, Nota Téc-
nica n.° 54/2020 e, Nota Técnica 57/2020 da Confederagéio
Nacional dos Municipios (CNM) e no Edital n° ,
além das clausulas que se seguem e o substanciam:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a realizacéio do
projeto , atendendo ao edital de pre-
miacéo N° 000 - “CALDEIRAO CULTURAL DE BOA VISTA”, de
acordo com o plano de acdo.

CLAUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGAGOES DA FUN-
DACAO DE EDUCACAO TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE
BOA VISTA - FETEC

Para fins de concretizar o presente termo, caberé a
FUNDACAO DE EDUCACAO TURISMO, ESPORTE E CULTURA
DE BOA VISTA - FETEC:

a) Repassar ao premiado a importéncia de
RS..ccvvrvcccnnen correspondente a premiacgdo da dérea cultural
do projeto;

b) Fiscalizar o desenvolvimento do projeto (plano de
acdo e todo e qualquer ato inerente);

c¢) Conduzir todo o procedimento observados os
principios da moralidade e da impessoalidade;

d) Zelar pela Boa fé administrativa;

e) Respeitar o contraditério e a ampla defesa;

f) Adotar os meios necessdrios a recomposicéo de
danos;

g) Prestar contas nos moldes da legislacao;
Subclausula Unica: A Fundacéo de Educacéio Turismo, Espor-
te e Cultura de Boa Vista - FETEC ndo se responsabiliza por
quaisquer danos com pessoal ou danos materiais que ve-
nham a ocorrer na realizagao do projeto.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DO PRE-
MIADO

Cabera ao premiado:

a) Executar integralmente o projeto cultural (plano
de agéio e todo e qualquer ato inerente), conforme retribui-
¢do, e da forma como foi aprovado no Edital N° 000 - CAL-
DEIRAO CULTURAL DE BOA VISTA, pela comisséo.

b) Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais, comerciais e quaisquer outros resul-
tantes do presente contrato, em decorréncia da execucdo do
objeto;

c) A responsabilidade pela eventual utilizacéo, na
execucdio do projeto, de todo e qualquer bem, de titularida-
de de terceiros, protegido pela legislacéo atinente a direitos
autorais;

d) Manter-se durante todo o desenvolvimento deste
termo, a situagéo regular perante as fazendas federal, es-
tadual e municipal, junto ao Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas; quanto ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico - FGTS e as Contribuicées Previdencidrias.

e) Fornecer fotos e releases para divulgacgéo;

f) Providenciar todo tipo de transporte, alimentacdo
e hospedagem necessdrios a execucdo do projeto (plano de
acdo e todo e qualquer ato inerente);

g) Cumprir os regulamentos da utilizacéo de espa-
cos publicos, sob orientacéio da Fundacao de Educacéo Tu-
rismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC;

h) Apresentar liberacdo dos érgéios competentes,
necessdrias a plena execucéo do projeto (plano de acéo e
todo e qualquer ato inerente).

CLAUSULA QUARTA: DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente contrato é de XXX
dias contados da sua assinatura, podendo ser prorrogado
mediante necessidade expressa das partes, desde que ma-
nifestada por escrito, e a exclusivo interesse da administra-

do.

¢ CLAUSULA QUINTA: DOS RECURSOS FINANCEIROS
As despesas decorrentes da execucéio deste Termo

de Compromisso correrdéio a conta da Dotacéio orcamenta-

ria n® 00000000000000000000000 - Em conformidade com
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o disposto no inciso Il da Lei n°® 14.017 de 29 de junho de
2020 (Lei Aldir Blanc).

CLAUSULA SEXTA: DOS PAGAMENTOS

O pagamento sera efetuado em parcela Unica, de-
positados em até 30 dias da assinatura do contrato, me-
diante indicag¢éo do nome do chco, numero de agéncia e
conta corrente, especifica para o projeto.

CLAUSULA SETIMA - DAS SANCOES PARA O CASO DE
INADIMPLEMENTO

O inadimplemento, néo cumprimento da retribuicéo
a que se vincula o beneficiario do Edital “CALDEIRAO CUL-
TURAL DE BOA VISTA”, sujeita-se a recomposic¢éio do dano
no valor integral da premiacéo percebida, apés andlise cir-
cunstanciada da comisséo se avaliacéo, garantida em to-
dos os casos, a prévia ampla defesa e o contraditério, nos
moldes do inciso VIl do art. 9° do Decreto 10. 464 de 17 de
agosto de 2020 e art. 2° caput, do Decreto 9784 de 29 de
janeiro de 1999.

Os casos de ndo cumprimento, seréo apurados pela
comiss@o de avalia¢éio em processo administrativo préprio,
com autuacdo proépria, que ao final, ficardo apensos ao pro-
cedimento deste Edital;

Néo serdo aceitas retribuico (objeto) que forem
il_JIgI;adas pela comisséo de avaliacado, como execucgdo par-
cial;

No caso de julgado a retribui¢io como execucdo
parcial, antes de declarada a inexecucao, serd dado prazo
de 03 (irés) dias ao premiado beneficiario do recurso, para
que execute sua retribuicéio de forma total;

O procedimento de apuracéo tera rito sumarissimo,
e os prazos do rito elegido estardo definidos junto ao crono-
grama a ser publicado apés o resultado final.

CLAUSULA NONA: DA DENUNCIA E RESCISAO

O presente Termo podera ser denunciado e rescindi-
do, nos casos de comprovacéo expressa de descumprimento
de qualquer de suas clausulas, apés a devida apuracéo.

CLAUSULA DECIMA: DO FORO

Os participes elegem o foro da comarca de Boa Vis-
ta/RR para dirimir quaisquer dovidas ou litigios que por-
ventura possam surgir da execucéio do presente Termo.

E assim, por estarem devidamente justos e acorda-
dos, os participes firmam o presente Termo em 03 (irés) vias
de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo
assinadas.

Boa Vista/RR, de de 2021.

Daniel Soares Lima
Presidente da Fundacéo de Educacéio Turismo, Esporte e
Cultura de Boa Vista - FETEC

Nome do premiado
CPF:

Nome do premiado

CNPJ
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: __CPF:

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA
ANEXO XII

MODELO DE RECURSO

s@io e emita nova decisdo.
E o que se quer.

Boa Vista/RR, de de 2021.

Assinatura

(OBS: Os textos que se encontram entre parénteses,
tem carater explicativo, e deveréo ser apagado).

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

Errata:

Na Edi¢éio do Diario Oficial do Municipio n® 5477,
do dia 01 de Outubro de 2021, foi publicado o Regulamento
Geral do Projeto Compete Boa Vista.

Onde se lé: (...)
CAPITULO VI
DAS MODALIDADES

Art. 14. As modalidades desportivas que constaréo
no Compete Boa Vista seréo as seguintes:

¢ Atletismo;

* Basquete 3 x 3;

* Beach Ténis;

* Boa Vista Challenger;

* Mountain Bike;

* Copa Boa Vista de Futsal;
¢ Futebol Americano;

* Futebol de Campo Sub-15;
* Futebol Society Sub-11;

* Maratona Aquadtica;

* Natagao;

* Ténis de Quadra;

* Vélei de Praia; e

e Xadrez;

Paragrafo Unico - Para cada modalidade havera
um Regulamento Especifico da competicéo;

PREMIACAO TOTAL

Eu, , portador
do RG n° , orgao expedidor

CPF , residente a

n.° , Bairro , titular do Projeto i n-

titulado (nome do projeto), vem mlerpor o presente RECUR-
SO em face da deciséo de sua proposta no Processo Seletivo,
deciséio referente a fase (verificar no Edital a qual fase se
refere), pelos motivos a seguir expostos:

I - DOS MOTIVOS: (expor, neste campo, os motivos
pelos quais ha discordéncia em relacéo a deciséo da comis-
séo julgadora).

Il - DO PEDIDO: REQUER-SE, portanto, que a comis-
s@o aprecie os motivos da discorddncia em relacéo a deci-

COMPETICAO VALOR TOTAL
COPA BOA VISTA DE ATLETISMO RS 6.000,00
COPA BOA VISTA DE BASQUETE 3 X 3 RS 2.400,00
COPA BOA VISTA DE BEACH TENIS RS 5.000,00
BOA VISTA CHALLENGER GAMES RS 5.000,00
COPA BOA VISTA DE MOUNTAIN BIKE RS 6.000,00
COPA BOA VISTA DE FUTSAL RS 37.200,00
COPA BOA VISTA DE FUTEBOL SUB-15 RS 7.500,00
COPA BOA VISTA DE FUTEBOL SOCIETY | RS 7.500,00
SUB-11

f\l%PA BOA VISTA DE FUTEBOL AMERICA- | RS 3.600,00
COPA BOA VISTA DE MARATONA AQUA- | RS 6.400,00
TICA

COPA BOA VISTA DE NATAGAO RS 18.000,00
COPA BOA VISTA DE OPEN DE TENIS RS 5.000,00
CIRCUITO BOA VISTA DE VOLEI DE PRAIA | RS 14.000,00
COPA BOA VISTA DE XADREZ RS 2.000,00

* As distribuicoes das premiacées seréo definidas
em regulamento especifico da modalidade.

Leia se:

CAPITULO VI
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Art. 14. As modalidades desportivas que constaréio

no Compete Boa Vista seréo as seguintes:

* Basquete 3 x 3;

¢ Beach Ténis;

* Boa Vista Challenger;

¢ Mountain Bike;

e Copa Boa Vista de Futsal;
¢ Futebol Americano;

* Futebol de Campo Sub-15;
* Futebol Society Sub-11;

* Maratona Aqudtica;

* Natagao;

¢ Ténis de Quadra;

¢ Vélei de Praia; e

* Xadrez;

Paragrafo Unico - Para cada modalidade havera

um Regulamento Especifico da competicéo;

PREMIAGCAO TOTAL

COMPETICAO VALOR TOTAL
COPA BOA VISTA DE BASQUETE 3 X 3 RS 2.400,00
COPA BOA VISTA DE BEACH TENIS RS 5.000,00
BOA VISTA CHALLENGER GAMES RS 5.000,00
COPA BOA VISTA DE MOUNTAIN BIKE RS 2.000,00
COPA BOA VISTA DE FUTSAL RS 37.200,00
COPA BOA VISTA DE FUTEBOL SUB-15 RS 8.800,00
COPA BOA VISTA DE FUTEBOL SOCIETY | RS 8.800,00
SUB-11

ﬁlOOPA BOA VISTA DE FUTEBOL AMERICA- | RS 3.600,00
COPA BOA VISTA DE MARATONA AQUA- | R$ 6.400,00
TICA

COPA BOA VISTA DE NATAGAO RS 18.000,00
COPA BOA VISTA DE OPEN DE TENIS RS 6.000,00
CIRCUITO BOA VISTA DE VOLEI DE PRAIA | R$ 9.800,00
COPA BOA VISTA DE XADREZ RS 8.000,00

* As distribuicoes das premiacoes

em regulamento especifico da modalidade.

serao definidas

Boa Vista - RR, 04 de Novembro de 2021.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 755/2021

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-

TA, no uso das atribuicées que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso 1, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo em comissdo do Gab. do
Ver. llderson Pereira a servidora constante no Anexo Unico,
parte integrante e insepardavel desta Portaria, em conso-
néncia com a Resolugéio n° 220, de 09 de janeiro de 2020
que altera o Anexo | da Resolucéio n® 161 de 06 de janeiro
de 2012.
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Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 01 de outubro de 2021.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 755/2021, DE 01
DE OUTUBRO DE 2021.

coD
SEP-3

NOME
MARCIA CAROLINA DE OLIVEIRA TELES

CARGO
SECRETARIO EXECUTIVO PARLAMENTAR

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 01 de outubro de 2021.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 868/2021

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas art. 39, da
Resolucéio n°® 093, de 16 de dezembro de 1998.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Heber Augusto Prill
Lima - Auxiliar Técnico Legislativo- CMBYV, para fiscalizar o
Processo n° 144/2020 - VOL. Ill, referente a eventual Aqui-
sicdio de equipamentos permanentes, para atender as ne-
cessidades da Camara Municipal de Boa Vista, na auséncia
deste atuara como fiscal substituto a servidora Uilma Vidal
de Moura - Técnico Legislativo - CMBV

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 09 de novembro de 2021.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 869/2021

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a pedido a Senhora Ligia Patricia
Sousa Aravjo, do cargo em Comissdo de Assessor Especial
Il - Secretarias, Cédigo GAE-800, em consonéncia com a Lei
n° 1.764, de 24 de fevereiro de 2017.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 01 de novembro de 2021.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 5501

12 de Novembro de 2021

36

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 870/2021

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribui¢ées que lhe séo conferidas pelo art.
39, do Regimento Interno.

RESOLVE:

Art. 1° - Art. 1° - Autorizar o deslocamento do Vere-
ador Idazio Chagas de Lima, & cidade de Brasilia — DF, com
saida dia 22/11 e retorno dia 27/11/2021, para participar
do curso de Capacitacdo e Aperfeicoamento: Leis Modernas
que beneficiam o Municipio - Exemplos praticos e guia de
atualizacao da Lei Orgénica Municipal.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 10 de novembro de 2021.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 871/2021

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribui¢ées que lhe séo conferidas pelo art.
39, do Regimento Interno.

RESOLVE:

Art. 1° - Art. 1° - Autorizar o deslocamento do ser-
vidor Edu Lopes da Silva - Assistente Parlamentar APN-1,
a cidade de Brasilia - DF, com saida dia 22/11 e retorno
dia 27/11/2021, para participar do curso de Capacitacéo e
Aperfeicoamento: Leis Modernas que beneficiam o Munici-
pio - Exemplos prdaticos e guia de atualizacdo da Lei Orgé-
nica Municipal.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 10 de novembro de 2021.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 872/2021

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribui¢oes que lhe séo conferidas pelo art.
39, do Regimento Interno.

RESOLVE:

Art. 1° - Art. 1° - Autorizar o deslocamento da ser-
vidora Vanessa Campos Galvao, a cidade de Brasilia - DF,
com saida dia 22/11 e retorno dia 27/11/2021, para parti-
cipar do curso de Capacitacéo e Aperfeicoamento: Leis Mo-
dernas que beneficiam o Municipio - Exemplos praticos e
guia de atualizacéo da Lei Orgénica Municipal.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 10 de novembro de 2021.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 873/2021

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo inci-
so XXIX, do art.39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso 1, do art. 34, da Lei Complementar n° 003, de 02 de
janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° — Nomear Interinamente o (a) Senhor (a)
Cibelle Mota Leitdo Pereira - matricula 14454, no cargo
de Controladora Geral - GNE - 300, pelo periodo de 08 a
12/11/2021, em consonéncia com a Lei n° 1.764, de 24 de
fevereiro de 2017.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 10 de novembro de 2021.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 878/2021

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe séo conferidas pelo art.
39, do Regimento Interno.

RESOLVE:

Art. 1° - Art. 1° - Autorizar o deslocamento do Vere-
ador Gildean dos Santos Souza, a cidade de Sao Paulo - SP,
com saida dia 15/11 e retorno dia 20/11/2021, para partici-
par do curso de “Controle Interno no Municipio”.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 11 de novembro de 2021.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 879/2021

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe séo conferidas pelo art.
39, do Regimento Interno.

RESOLVE:

Art. 1° - Art. 1° - Autorizar o deslocamento do Servi-
dor Elielson Sousa dos Reis, a cidade de Séo Paulo - SP, com
saida dia 15/11 e retorno dia 20/11/2021, para participar
do curso de “Controle Interno no Municipio”.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 11 de novembro de 2021.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista
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Poder Legislativo

Presidente:

Genilson Costa e Silva
Primeiro Vice-Presidente:
Juliana Alves Garcia de Almeida
Segundo Vice-Presidente:
llderson Pereira Silva
Primeiro Secretdrio:

Aline Maria de Menezes Rezende Chagas
Segundo Secretdrio:

José Francisco Lopes de Albuquerque
Terceiro Secretdario:

Aderval da Rocha Ferreira Filho

Aderval da Rocha Ferreira Filho, Adnan Wadson
de Lima, Aline Maria de Menezes Rezende Chagas, Ero-
nilson Bispo Feitosa, Gabriel Mota e Silva, Genilson Cos-
ta e Silva, Gildean dos Santos Sousa, Idazio Chagas de
Lima, llderson Pereira Silva, ltalo Otavio Teixeira Pinto,
Jodo Kleber Martins de Siqueira, José Francisco Lopes
de Albuquerque, Juliana Alves Garcia de Almeida, Ju-
lio Cézar Medeiros Lima, Jullyerre Pablo Lima da Silva,
Leonel de Souza Oliveira, Manoel Neves de Macedo,
Maria Inés Maturano Lopes, Melquisedek da Silva Me-
nezes, Regiane Batista Matos, Sandro Denis de Souza
Cruz, Thiago Coelho Fogac¢a, Wan Kenobby Cha Costa.
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