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Quinta-feira
28 de Outubro de 

2021

Nº 5493Ano XXVIII

ATOS DO PODER EXECUTIVO
 Art. 1º Ficam reconhecidas como manifestação cul-
tural no Município de Boa Vista, a Música Gospel e os even-
tos a ela relacionados.

 Art. 2º Declara a Música Gospel os Eventos a ela 
relacionados, como manifestação cultural, para os benefí-
cios legais previstos na legislação municipal de incentivo à 
cultura. 

 Art. 3º As despesas com a execução da presente Lei 
correrão por conta de verba orçamentária própria.

 Art. 4º Esta Lei entrará em vigor na data de sua pu-
blicação, revogadas as disposições em contrário.

 Boa Vista, 22 de outubro de 2021.

Arthur Henrique Brandão Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO 

 LEI Nº 2.183, DE 25 DE OUTUBRO DE 2021.

CRIA A AGÊNCIA MUNICIPAL DO EMPREENDE-
DOR E O PROGRAMA MUNICIPAL DE APOIO 
AOS PEQUENOS NEGÓCIOS, E DÁ OUTRAS 
PROVIDENCIAS.

 O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE BOA VISTA/RR, no 
uso de suas atribuições legais, submete à apreciação da Câ-
mara Municipal de Vereadores o seguinte Projeto de Lei:

DA AGÊNCIA MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO E FOMENTO

 Art. 1º Fica criada a Agência Municipal do Empre-
endedorismo e Fomento - AME, autarquia integrante da 
administração indireta do Município de Boa Vista, dotada 
de personalidade jurídica de direito público interno, com 
autonomia administrativa, fi nanceira e patrimonial, sede 
e foro na cidade de Boa Vista/RR, prazo e duração inde-
terminados, com a fi nalidade de executar e fazer executar, 
como órgão municipal, a política e diretrizes governamen-
tais para o apoio aos pequenos negócios, competindo-lhe 
especifi camente:

 I – aumentar as oportunidades de emprego através 
da criação, ampliação, modernização, transferência ou rea-
tivação de pequenos negócios formais e informais, através 
de empréstimos de recursos fi nanceiros aos empreendedo-
res;

 II – elevar a qualidade de vida da população pela 
criação de fontes de renda seguras e consistentes, que pro-
porcionem sustentação às famílias de empreendedores, em 
particular as de baixa renda;

 III – promover a capacitação e qualifi cação geren-
cial de empreendedores e gestores de pequenos negócios, 
visando aprimorar suas aptidões e assegurar acesso á ino-
vação tecnológica que lhes garantam maior efi ciência pro-
dutiva e competividade no mercado;

 IV – promover sistemas associativos de produção, 
mediante a criação e a manutenção de centrais de compras, 
de produção e venda, sob a gestão de empreendedores for-
mais informais e de pequenos negócios;

GABINETE DO PREFEITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

GABINETE DO EXECUTIVO 

 LEI Nº 2.181, DE 22 DE OUTUBRO DE 2021.

 INICIATIVA: PODER LEGISLATIVO.

INSTITUI A SEMANA DE CONSCIENTIZAÇÃO E 
COMBATE À AUTOMEDICAÇÃO E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS.

 O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE BOA VISTA, faço sa-
ber que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a se-
guinte 

 LEI:

 Art. 1º Fica instituída a Semana de Conscientização 
e Combate à Automedicação, a ser comemorada anualmen-
te na quarta semana do mês de junho. 

 Parágrafo único. A Semana de que trata o caput 
deste artigo passará a integrar o calendário de eventos do 
Município de Boa Vista.

 Art. 2º O objetivo da Semana de Conscientização e 
Combate à Automedicação é informar e orientar a popu-
lação sobre os perigos da automedicação, conscientizar os 
comerciantes de medicamentos da relevância de seu papel 
social para a redução de ocorrências ligadas às consequên-
cias da automedicação, e, especifi camente, divulgar a im-
portância e competência única do profi ssional Farmacêutico 
no ato da dispensação de medicamentos, podendo, inclusi-
ve, prescrever medicamentos isentos de receita médica.

 Art. 3º As despesas decorrentes da execução des-
ta Lei correrão por conta das dotações orçamentárias pró-
prias, suplementadas se necessário. 

 Art. 4º Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cação, revogadas as disposições em contrário.

 Boa Vista, 22 de outubro de 2021.

Arthur Henrique Brandão Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO EXECUTIVO 

 LEI Nº 2.182, DE 22 DE OUTUBRO DE 2021.
 
 INICIATIVA: PODER LEGISLATIVO.

RECONHECE A MÚSICA GOSPEL E OS EVENTOS 
A ELA RELACIONADOS COMO MANIFESTAÇÃO 
CULTURAL, NO MUNICÍPIO DE BOA VISTA E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

 O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE BOA VISTA, faço sa-
ber que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a se-
guinte 

 LEI:
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 V – oferecer infraestrutura para facilitar o escoa-
mento da produção e possibilitar o acesso dos pequenos 
empreendedores ao sistema de comercialização;

 VI – viabilizar a participação de pequenos negócios, 
formais e informais, em feiras e exposições onde sua pre-
sença possa contribuir para o desenvolvimento de suas ati-
vidades;

 VII – apoiar e estimular a criação de organizações e 
mecanismos de microcrédito; 

 VIII – promover capacitação profi ssional;

 IX – fornecer microcrédito e promover intermedia-
ção para acesso a crédito no mercado fi nanceiro. 

 Parágrafo único. A Agência Municipal do Empreen-
dedorismo e Fomento fi ca vinculada à Secretaria Municipal 
de Economia, Planejamento e Finanças – SEPF. 

 Art. 2º Integram a estrutura organizacional básica 
da Agência Municipal do Empreendedorismo e Fomento as 
seguintes unidades:

 I – Gabinete do Presidente;

 II – Diretoria Executiva de Empreendedorismo e Ad-
ministração, composta por:

 a) Gerência Contábil e Financeira 
 b) Gerência de Incentivo e Captação
 c) Gerência de Acompanhamento de Crédito e Ca-
pacitação 

 II – Assessoria Técnica.

 Parágrafo único. As competências das unidades 
previstas neste artigo, bem como dos cargos previstos no 
Anexo I desta Lei, serão defi nidas através de Regimento In-
terno.

 Art. 3º Fica criado o cargo de Diretor Presidente da 
Agência Municipal do Empreendedorismo e Fomento, de 
provimento em comissão, com subsídio equivalente ao de 
secretário municipal.

 Art. 4º Ficam criados na Agência Municipal do Em-
preendedorismo e Fomento os cargos constantes do anexo 
I – Quadro A desta Lei, fi cando extintos para realizar a sub-
tração correspondente ao total de valores, de modo a não 
haver aumento da despesa com pessoal, os cargos da Estru-
tura Geral dos Cargos Comissionados da Prefeitura Munici-
pal de Boa Vista, constantes no anexo II desta Lei.  

DO PROGRAMA MUCIPAL DE APOIO AOS PEQUENOS NEGÓCIOS

 Art. 5º Fica instituído o Programa Municipal de Apoio 
Aos Pequenos Negócios, como instrumento de promoção da 
inclusão social e do desenvolvimento sustentável, através 
de programas especiais de capacitação empreendedora e 
fi nanciamento, com os seguintes objetivos:  I – aumentar as 
oportunidades de emprego através da criação, ampliação, 
modernização, transferência ou reativação de pequenos 
negócios, formais e informais, através de empréstimos de 
recursos fi nanceiros aos empreendedores;

 II – elevar a qualidade de vida da população pela 
criação de fontes de renda segura e consistente, que pro-
porcione sustentação às famílias de empreendedores, em 
particular as de baixa renda;

 III – promover a capacitação e qualifi cação geren-
cial de empreendedores e gestores de pequenos negócios, 
visando aprimorar suas aptidões e assegurar acesso à ino-
vação tecnológica que lhes garantam maior efi ciência pro-
dutiva e competitividade no mercado;

 IV – promover sistemas associativos de produção 
mediante a criação e a manutenção de centrais de compras, 
de produção e vendas, sob a gestão de empreendedores, 
formais e informais, de pequenos negócios;

 V – oferecer infraestrutura para facilitar escoamen-
to da produção e possibilitar o acesso dos pequenos empre-
endedores ao sistema de comercialização;

 VI – viabilizar a participação de pequenos negócios, 
formais e informais, em feiras e exposições onde quer que 
sua presença possa contribuir para o desenvolvimento de 
suas atividades; 

 VII – apoiar e estimular a criação de organizações e 
mecanismos de microcrédito; e,
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 Art. 10. O Conselho a que se refere o Art. 6º, inciso 
II desta Lei, será composto de 06 (seis) membros, sendo 03 
(três) da sociedade civil e 03 (três) de entidades governa-
mentais, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Munici-
pal. 

 § 1º Os três membros da sociedade civil serão indi-
cados pelas próprias entidades, tendo a seguinte represen-
tação:

 I – 01 (um) membro do SEBRAE;

 II – 01 (um) membro do Sindicato dos Comerciários; 

 III – 01 (um) membro da Fecomércio;

 § 2ºOs membros do Conselho Consultivo dos Peque-
nos Negócios do Município de Boa Vista não serão remu-
nerados, sendo sua participação considerada prestação de 
serviço relevante ao município.

 Art. 11. O Fundo Municipal de Apoio aos Peque-
nos Negócios será representado pelo Diretor Presidente da 
Agência Municipal do Empreendedor que poderá ser substi-
tuído em suas ausências ou impedimentos pelo Diretor Exe-
cutivo de Empreendedorismo e Administração.

 Parágrafo único. Os pagamentos realizados pelo 
Fundo deverão ser assinados pelo Presidente e o Diretor 
Executivo, ou por pelo menos 02 (dois) Diretores. 
 

DO AGENTE FINANCEIRO

 Art. 12. Os recursos do Fundo Municipal de Apoio 
aos Pequenos Negócios serão operacionalizados pelo Dire-
tor Presidente da Agência Municipal de Empreendedorismo 
e Fomento junto a agentes fi nanceiros selecionados dentre 
os Bancos ofi ciais, os quais celebrarão convênios com o Mu-
nicípio de Boa Vista para operacionalizar linhas de crédito.

 § 1º A remuneração do agente fi nanceiro será ne-
gociada, em forma de parcerias solidárias, levando-se em 
conta os interesses sociais da operação do Programa de que 
trata esta Lei.

 § 2º A título de contrapartida, o agente fi nanceiro 
implantará na agência ou agências um núcleo de atendi-
mento aos pequenos negócios, com equipe capacitada a 
prestar os serviços fi nanceiros do Programa de que trata 
esta Lei e todas as informações e esclarecimentos que forem 
necessários ao seu bom desempenho.

 § 3º Compete ao Agente Financeiro:

 I – providenciar para o Programa contabilidade 
própria, fazendo publicar anualmente os balanços de re-
cursos do fundo, devidamente auditados; 

 II – efetuar o controle contábil-fi nanceiro dos recur-
sos do fundo, através do exame da movimentação dos sal-
dos e de suas aplicações no mercado aberto;

 III – providenciar a emissão de cada contrato de 
fi nanciamento de acordo com as normas e procedimentos 
emanados do comitê gestor do fundo;

 IV – controlar a situação do mutuário ou benefi ciário 
e dar quitação quando do encerramento dos contratos;

 V – colocar à disposição do comitê gestor os de-
monstrativos com posições mensais dos recursos, aplicações 
e resultados do fundo.

 Art. 13. Fica criado o fundo garantidor, vinculado ao 
Programa de que trata esta Lei, com o objetivo de cobrir 
perdas resultantes de inadimplências dos fi nanciamentos 
concedidos pelo agente fi nanceiro.

 § 1º O fundo garantidor será composto pelo resul-
tado dos aportes realizados pelo Município, nos termos do 
art. 8º, deduzindo-se as despesas operacionais e eventu-
ais investimentos necessários ao funcionamento da Agência 
Municipal do Empreendedor.

 § 2º O agente fi nanceiro somente será ressarcido 

 VIII – promover a capacitação técnica e trabalhado-
res.

 Art. 6º Para implementação e operacionalização do 
Programa Municipal de Apoio Aos Pequenos Negócios, fi ca 
instituído o Fundo Municipal de Apoio aos Pequenos Negó-
cios, observando-se o seguinte:

 I - o Poder Executivo Municipal publicará Decreto 
Regulamentador formulando as regras gerais para inscri-
ção de projetos de empréstimos e critérios de escolha;

 II – o Conselho Consultivo dos Pequenos Negócios do 
Município de Boa Vista aprovará ato normativo com as re-
gras específi cas necessárias para regulamentação do aces-
so ao crédito. 

 Art. 7º Os recursos arrecadados através do Fundo 
de que trata esta Lei serão administrados pelo Diretor Pre-
sidente da Agência Municipal do Empreendedorismo e Fo-
mento em conjunto com o Diretor Executivo de Empreende-
dorismo e Administração.

DAS FONTES DE RECURSOS

 Art. 8º Constituirão recursos do Programa Municipal 
de Apoio Aos Pequenos Negócios:

 I – o produto resultante de 0,5% (zero virgula cin-
co por cento) sobre todos os valores e pagamentos reali-
zados pelo Município de Boa Vista, com a fonte de recursos 
próprios, relativos ao fornecimento de bens, serviços e con-
tratação de obras, exceto folha de pagamento, creditados 
mensalmente até o dia 10 do mês subsequente, no Fundo 
Municipal de Apoio aos Pequenos Negócios, na forma de 
sua regulamentação;

 II – as transferências de agências e fundos de de-
senvolvimento, nacionais e internacionais, a título de con-
tribuição, subvenção ou doação, além de outras formas de 
transferências a fundo perdido;

 III – os valores decorrentes da remuneração do Fun-
do pelos fi nanciamentos concedidos pelo agente fi nanceiro 
e os rendimentos resultantes de aplicações fi nanceiras dos 
recursos não comprometidos;

 IV – doações de pessoas físicas e jurídicas, entida-
des públicas e privadas que desejem participar de progra-
mas de redução das disparidades sociais de renda, no âm-
bito do Município de Boa Vista;

 V – juros e quaisquer outros rendimentos eventuais;

 VI – amortizações de empréstimos concedidos;

 VII – transferências de recursos orçamentários do 
Município de Boa Vista. 

DA ADMINISTRAÇÃO E OPERACIONALIZAÇÃO DO 
FUNDO MUNICIPAL DE APOIO AOS PEQUENOS NEGÓCIOS

 Art. 9º A supervisão do Fundo será exercida pelo 
Conselho Consultivo dos Pequenos Negócios do Município 
de Boa Vista ao qual compete:

 I – auxiliar no estabelecimento de critérios e fi xação 
de limites globais e individuais para a concessão dos fi nan-
ciamentos e subvenções, observadas as disponibilidades do 
Fundo;

 II – sugerir prazos de amortização e carência, bem 
como os encargos dos mutuários e multas por eventual 
inadimplemento contratual;

 III – analisar mensalmente as contas operacionais 
do fundo, por meio de balancetes e/ou relatórios, além de 
avaliar os resultados e propor medidas de aprimoramento 
de suas atividades;

 IV –manifestar-se previamente sobre os critérios de 
acesso ao crédito tendo por objeto recursos do fundo; e

 V – elaborar seu regimento interno.



DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO DE BOA VISTA - Nº 5493                   28 de Outubro de 2021
4
dos contratos inadimplidos decorridos 60 (sessenta) dias do 
vencimento, através de débito em conta do fundo garanti-
dor. 

 § 3º O agente fi nanceiro deverá proceder à cobran-
ça dos contratos inadimplidos.

 Art. 14. Os recursos fi nanceiros do Fundo Municipal 
de Apoio aos Pequenos Negócios serão geridos pela Agên-
cia Municipal do Empreendedorismo e Fomento e aplicados 
em projetos e estudos para o fomento ao empreendedoris-
mo, propostos pela Agência e pelo Conselho Consultivo dos 
Pequenos Negócios deste Município.

 Art. 15. O Poder Executivo Municipal regulamentará 
e criará condições legais necessárias para que os recursos 
previstos no art. 8º, sejam assegurados com vistas à capi-
talização e operacionalização do Programa Municipal de 
Apoio aos Pequenos Negócios.

 Parágrafo único. Compete ao Poder Executivo Muni-
cipal autorizar despesas referentes ao custeio da adminis-
tração do Programa de que trata esta Lei.

 Art. 16. Fica o poder executivo autorizado a fazer os 
ajustes na LOA, na LDO e no PPA para inclusão da presen-
te Agência Municipal do Empreendedorismo e Fomento, do 
Programa Municipal de Apoio aos Pequenos Negócios e do 
Fundo Municipal de Apoio aos Pequenos Negócios.

 Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicação, revogando-se as disposições em contrário.

 Boa Vista, 25 de outubro de 2021.

Arthur Henrique Brandão Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO 

ANEXO I 

CARGOS CRIADOS NA ESTRUTURA DA 
AGÊNCIA MUNICIPAL DO EMPREENDEDOR – AME 

CARGO QUANTIDADE CRIADA VALOR ATUAL (R$)

Diretor Presidente 1 16.000,00

Diretor Executivo 1 12.000,00

Gerente 3 7.906,25 

Assessor jurídico 1 4.583,33

Chefe de Gabinete 1 3.437,50

Assistente técnico 1 2.177,08

Assessor 3 1 5.729,17

Assessor Especial 1 4.583,33

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO 

ANEXO II 

Cargos Extintos para fazer face às despesas 
geradas pela criação dos cargos do Anexo I 

CARGO CÓDIGO QUANT. 
ATUAL 

VAGAS 
EXTINTAS

TOTAL DE 
VAGAS 
APÓS 

EXTINÇÃO

Assistente 4 AS-12 45 9 36

Secretário de Unidade Escolar AO-12 26 6 20

Agente Público Municipal 5 AO-11 6 3 3

Agente Público Municipal 4 AO-10 109 16 93

Assistente 3 AS-10 29 6 23

Monitor AS-9 4 2 2

Secretário do Conselho AS-9 6 4 2

Vice-Diretor de Unidade Escolar AO-6 19 2 17

Supervisor de Unidade Escolar AO-6 24 2 22

Diretor de Unidade Escolar AP-5 36 9 27

TOTAL 393 83 310

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

 LEI Nº 2.184, DE 27 DE OUTUBRO DE 2021.

 INICIATIVA: PODER EXECUTIVO.

AUTORIZA A RECOMPOSIÇÃO SALARIAL INFLA-
CIONÁRIA AOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNI-
CIPAIS DE BOA VISTA.

 O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, faço saber 
que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte, 

 LEI:

 Art. 1º Fica concedida a recomposição salarial cor-
respondente a 9,02% (nove vírgula zero dois por cento) so-
bre o salário base, aos servidores do Município de Boa Vista 
com base no Índice Nacional de Preços ao Consumidor Am-
plo - IPCA/IBGE.

 § 1º Os efeitos desta Lei são extensivos aos proven-
tos de aposentadorias e pensões contemplados com a regra 
da paridade.

 § 2º A recomposição salarial prevista nesta Lei inclui 
a Administração Direta e Indireta Municipal.

 § 3º As tabelas com as devidas remunerações e ven-
cimentos dos cargos dos servidores efetivos serão atualiza-
das de acordo com o anexo único desta Lei.

 Art. 2º Fica concedida a recomposição salarial cor-
respondente a 9,02% (nove vírgula zero dois por cento) aos 
cargos comissionados e servidores temporários, do Municí-
pio de Boa Vista com base no Índice Nacional de Preços ao 
Consumidor Amplo - IPCA/IBGE.

 Art. 3º A recomposição salarial prevista nesta Lei 
observa todas as prescrições legais, atende à capacidade 
fi nanceira do Município de Boa Vista e ainda, respeita os 
limites fi xados pela Lei Complementar n° 101, de 04 de maio 
de 2000, que trata da responsabilidade fi scal, seus efeitos e 
consequências.

 Art. 4º O Poder Executivo Municipal fi ca autorizado 
a remanejar os recursos necessários ao cumprimento desta 
Lei, visando a atender a Lei Orçamentária Anual – LOA, o 
Plano Plurianual - PPA e a Lei de Diretrizes Orçamentárias 
- LDO.

 Art. 5º Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cação, revogadas as disposições em contrário.

 Boa Vista, 27 de outubro de 2021.

Arthur Henrique Brandão Machado
Prefeito de BoaVista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO ÚNICO

VENCIMENTO BASE DOS SERVIDORES OCUPANTES DE CARGO EFETIVO DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA

CARGO CATEGORIA 
OU CLASSE

REFERÊNCIA

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

AU
XI

LI
AR

A R$ 1.202,04 R$ 1.238,10 R$ 1.275,27 R$ 1.313,51 R$ 1.352,90 R$ 1.393,50 R$ 1.435,32 R$ 1.478,36 R$ 1.522,70 R$ 1.568,40 R$ 1.615,43 R$ 1.663,92 R$ 1.713,82 R$ 1.765,01 R$ 1.818,22

B R$ 1.322,24 R$ 1.361,93 R$ 1.402,78 R$ 1.444,85 R$ 1.488,19 R$ 1.532,86 R$ 1.578,84 R$ 1.626,20 R$ 1.675,00 R$ 1.725,24 R$ 1.777,00 R$ 1.830,29 R$ 1.885,21 R$ 1.941,76 R$ 2.000,01

C R$ 1.454,47 R$ 1.498,12 R$ 1.543,06 R$ 1.589,33 R$ 1.637,01 R$ 1.686,15 R$ 1.736,73 R$ 1.788,85 R$ 1.842,45 R$ 1.897,76 R$ 1.954,67 R$ 2.013,34 R$ 2.073,75 R$ 2.135,94 R$ 2.200,04
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AS
SI

ST
EN

TE
/ 

AS
SI

ST
EN

TE
 

TÉ
CN

IC
O

D R$ 1.414,17 R$ 1.470,74 R$ 1.529,57 R$ 1.590,75 R$ 1.654,37 R$ 1.720,55 R$ 1.789,37 R$ 1.860,96 R$ 1.935,38 R$ 2.012,80 R$ 2.093,31 R$ 2.177,05 R$ 2.264,13 R$ 2.354,70 R$ 2.448,89

E R$ 1.555,59 R$ 1.617,81 R$ 1.682,52 R$ 1.749,82 R$ 1.819,81 R$ 1.892,61 R$ 1.968,32 R$ 2.047,04 R$ 2.128,94 R$ 2.214,08 R$ 2.302,65 R$ 2.394,75 R$ 2.490,55 R$ 2.590,18 R$ 2.693,77

F R$ 1.711,15 R$ 1.779,58 R$ 1.850,77 R$ 1.924,80 R$ 2.001,80 R$ 2.081,87 R$ 2.165,14 R$ 2.251,75 R$ 2.341,82 R$ 2.435,49 R$ 2.532,92 R$ 2.634,23 R$ 2.739,60 R$ 2.849,19 R$ 2.963,15

G R$ 1.882,26 R$ 1.957,55 R$ 2.035,86 R$ 2.117,28 R$ 2.201,99 R$ 2.290,06 R$ 2.381,67 R$ 2.476,93 R$ 2.576,01 R$ 2.679,05 R$ 2.786,21 R$ 2.897,66 R$ 3.013,57 R$ 3.134,11 R$ 3.259,46

AN
AL

IS
TA H R$ 2.003,41 R$ 2.103,58 R$ 2.208,75 R$ 2.319,20 R$ 2.435,16 R$ 2.556,92 R$ 2.684,77 R$ 2.818,99 R$ 2.959,94 R$ 3.107,95 R$ 3.263,35 R$ 3.426,52 R$ 3.597,85 R$ 3.777,72 R$ 3.966,61

I R$ 2.297,07 R$ 2.629,47 R$ 2.760,95 R$ 2.899,00 R$ 3.043,95 R$ 3.196,15 R$ 3.355,96 R$ 3.523,75 R$ 3.699,94 R$ 3.884,93 R$ 4.079,19 R$ 4.283,14 R$ 4.497,30 R$ 4.722,16 R$ 4.958,27

J R$ 3.215,90 R$ 3.681,27 R$ 3.865,34 R$ 4.058,60 R$ 4.261,53 R$ 4.474,61 R$ 4.698,33 R$ 4.933,26 R$ 5.179,92 R$ 5.438,92 R$ 5.710,86 R$ 5.996,40 R$ 6.296,22 R$ 6.611,03 R$ 6.941,59

VENCIMENTO DOS SERVIDORES DO GRUPO ESPECIAL

CARGO CATEGORIA OU 
CLASSE

REFERÊNCIA

1 2 3 4 5 6 7 8

ADM-NM-GRUPO ESPECIAL -TÉCNICO
L R$ 1.532,02 R$ 1.608,62 R$ 1.689,05 R$ 1.773,50 R$ 1.862,17 R$ 1.955,28 R$ 2.053,05 R$ 2.155,69

M R$ 2.371,27 R$ 2.489,84 R$ 2.614,31 R$ 2.745,06 R$ 2.894,11 R$ 3.026,42 R$ 3.177,73 R$ 3.336,62

ADM-NS-GRUPO ESPECIAL- ANALISTA
N R$ 3.908,70 R$ 4.104,14 R$ 4.309,35 R$ 4.524,82 R$ 4.751,05 R$ 4.988,62 R$ 5.238,05 R$ 5.499,94

O R$ 6.049,94 R$ 6.352,44 R$ 6.670,05 R$ 7.003,55 R$ 7.353,73 R$ 7.721,43 R$ 8.107,51 R$ 8.512,88

VENCIMENTO DOS SERVIDORES DA ÁREA DA EDUCAÇÃO

CARGO CATEGORIA 
OU CLASSE

REFERÊNCIA

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

PR
O

FE
SS

O
R 

- N
ÍV

EL
 

M
ÉD

IO

I R$ 1.944,49 R$ 2.041,70 R$ 2.143,81 R$ 2.250,97 R$ 2.363,53 R$ 2.481,70 R$ 2.605,79 R$ 2.736,09 R$ 2.872,88 R$ 3.016,52 R$ 3.167,35 R$ 3.325,72 R$ 3.492,01 R$ 3.666,62 R$ 3.849,94

II R$ 2.333,38 R$ 2.450,06 R$ 2.572,56 R$ 2.701,18 R$ 2.836,24 R$ 2.978,06 R$ 3.126,96 R$ 3.283,31 R$ 3.447,48 R$ 3.619,84 R$ 3.800,84 R$ 3.990,88 R$ 4.190,42 R$ 4.399,94 R$ 4.619,94

III R$ 2.613,39 R$ 2.744,04 R$ 2.881,27 R$ 3.025,33 R$ 3.176,59 R$ 3.335,41 R$ 3.502,20 R$ 3.677,31 R$ 3.861,18 R$ 4.054,23 R$ 4.256,94 R$ 4.469,78 R$ 4.693,28 R$ 4.927,95 R$ 5.174,36

IV R$ 2.927,00 R$ 3.073,36 R$ 3.227,01 R$ 3.388,36 R$ 3.557,78 R$ 3.735,69 R$ 3.922,45 R$ 4.118,59 R$ 4.324,52 R$ 4.540,73 R$ 4.767,79 R$ 5.006,16 R$ 5.256,48 R$ 5.519,29 R$ 5.795,26

V R$ 3.278,25 R$ 3.442,53 R$ 3.614,25 R$ 3.794,98 R$ 3.984,71 R$ 4.183,96 R$ 4.393,15 R$ 4.612,81 R$ 4.843,47 R$ 5.085,63 R$ 5.339,90 R$ 5.606,90 R$ 5.887,25 R$ 6.181,60 R$ 6.490,69

PR
O

FE
SS

O
R 

- 
NÍ

VE
L S

UP
ER

IO
R II R$ 2.333,38 R$ 2.450,06 R$ 2.572,56 R$ 2.701,18 R$ 2.836,24 R$ 2.978,06 R$ 3.126,96 R$ 3.283,31 R$ 3.447,48 R$ 3.619,84 R$ 3.800,84 R$ 3.990,88 R$ 4.190,42 R$ 4.399,94 R$ 4.619,94

III R$ 2.613,39 R$ 2.744,04 R$ 2.881,27 R$ 3.025,33 R$ 3.176,59 R$ 3.335,41 R$ 3.502,20 R$ 3.677,31 R$ 3.861,18 R$ 4.054,23 R$ 4.256,94 R$ 4.469,78 R$ 4.693,28 R$ 4.927,95 R$ 5.174,36

IV R$ 2.927,00 R$ 3.073,36 R$ 3.227,01 R$ 3.388,36 R$ 3.557,78 R$ 3.735,69 R$ 3.922,45 R$ 4.118,59 R$ 4.324,52 R$ 4.540,73 R$ 4.767,79 R$ 5.006,16 R$ 5.256,48 R$ 5.519,29 R$ 5.795,26

V R$ 3.278,25 R$ 3.442,53 R$ 3.614,25 R$ 3.794,98 R$ 3.984,71 R$ 4.183,96 R$ 4.393,15 R$ 4.612,81 R$ 4.843,47 R$ 5.085,63 R$ 5.339,90 R$ 5.606,90 R$ 5.887,25 R$ 6.181,60 R$ 6.490,69

ES
PE

CI
AL

IS
TA

 
EM

 E
DU

CA
ÇÃ

O
(G

RU
PO

 E
M

 
EX

TI
NÇ

ÃO
)

I R$ 2.450,06 R$ 2.572,56 R$ 2.701,18 R$ 2.836,26 R$ 2.978,06 R$ 3.126,96 R$ 3.283,31 R$ 3.447,47 R$ 3.619,85 R$ 3.800,84 R$ 3.990,88 R$ 4.190,42 R$ 4.399,94 R$ 4.619,94 R$ 4.850,93

II R$ 2.744,05 R$ 2.881,24 R$ 3.025,34 R$ 3.176,60 R$ 3.335,42 R$ 3.502,18 R$ 3.677,31 R$ 3.861,18 R$ 4.054,23 R$ 4.256,94 R$ 4.469,78 R$ 4.693,27 R$ 4.927,96 R$ 5.174,33 R$ 5.433,07

III R$ 3.073,36 R$ 3.227,03 R$ 3.388,36 R$ 3.557,78 R$ 3.735,67 R$ 3.922,47 R$ 4.118,56 R$ 4.324,52 R$ 4.540,74 R$ 4.767,77 R$ 5.006,17 R$ 5.256,47 R$ 5.519,31 R$ 5.795,25 R$ 6.085,02

IV R$ 3.442,15 R$ 3.614,66 R$ 3.794,96 R$ 3.984,72 R$ 4.184,77 R$ 4.393,16 R$ 4.612,81 R$ 4.843,45 R$ 5.085,64 R$ 5.339,90 R$ 5.606,90 R$ 5.887,25 R$ 6.181,61 R$ 6.490,68 R$ 6.815,22

VENCIMENTO DOS SERVIDORES DO QUADRO DA ÁREA DA SAÚDE

CARGO CATEGORIA OU CLASSE
REFERÊNCIA

1 2 3 4 5 6 7 8

AUXILIAR
A R$ 1.202,04 R$ 1.262,14 R$ 1.325,25 R$ 1.391,53 R$ 1.461,09 R$ 1.534,15 R$ 1.610,87 R$ 1.691,41

B R$ 1.860,53 R$ 1.953,58 R$ 2.051,24 R$ 2.153,79 R$ 2.261,49 R$ 2.374,56 R$ 2.493,30 R$ 2.617,96

ASSISTENTE/ ASSISTENTE TÉCNICO
C R$ 1.532,02 R$ 1.608,62 R$ 1.689,04 R$ 1.773,50 R$ 1.862,18 R$ 1.955,28 R$ 2.053,05 R$ 2.155,69

D R$ 2.371,28 R$ 2.489,84 R$ 2.614,31 R$ 2.745,06 R$ 2.882,32 R$ 3.026,42 R$ 3.177,72 R$ 3.336,63

ANALISTA
E R$ 3.908,71 R$ 4.104,14 R$ 4.309,36 R$ 4.524,82 R$ 4.751,06 R$ 4.988,62 R$ 5.238,06 R$ 5.499,94

F R$ 6.049,94 R$ 6.352,44 R$ 6.670,05 R$ 7.003,55 R$ 7.353,72 R$ 7.721,43 R$ 8.107,51 R$ 8.512,88

MÉDICO / CIR. DENTISTA 20HS
I R$ 5.892,40 R$ 6.187,01 R$ 6.496,36 R$ 6.821,18 R$ 7.162,24 R$ 7.520,35 R$ 7.896,38 R$ 8.291,18

J R$ 9.120,31 R$ 9.576,32 R$ 10.055,12 R$ 10.557,90 R$ 11.085,78 R$ 11.640,10 R$ 12.222,10 R$ 12.833,21

MÉDICO 40HS
K R$ 11.784,78 R$ 12.374,03 R$ 12.992,74 R$ 13.642,33 R$ 14.324,47 R$ 15.040,71 R$ 15.792,77 R$ 16.582,38

L R$ 18.240,63 R$ 19.152,67 R$ 20.110,25 R$ 21.115,81 R$ 22.171,59 R$ 23.280,20 R$ 24.444,22 R$ 25.666,41

VENCIMENTO DOS AGENTES DE TRÂNSITO

CARGO CATEGORIA 
OU CLASSE

REFERÊNCIA

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

AG
EN

TE
 D

E 
TR

ÂN
SI

TO

A R$ 1.136,76 R$ 1.346,61 R$ 1.481,28 R$ 1.629,41 R$ 1.792,36 R$ 1.971,59 R$ 2.168,75 R$ 2.385,61 R$ 2.624,17 R$ 2.886,59 R$ 3.175,26 R$ 3.492,78 R$ 3.842,06 R$ 4.226,25 R$ 4.648,88

B R$ 1.481,28 R$ 1.629,41 R$ 1.792,36 R$ 1.971,59 R$ 2.168,75 R$ 2.385,61 R$ 2.624,17 R$ 2.886,59 R$ 3.175,26 R$ 3.492,78 R$ 3.842,06 R$ 4.226,25 R$ 4.648,88 R$ 5.113,77 R$ 5.625,14

C R$ 1.792,36 R$ 1.971,59 R$ 2.168,75 R$ 2.385,61 R$ 2.624,17 R$ 2.886,59 R$ 3.175,26 R$ 3.492,78 R$ 3.842,06 R$ 4.226,25 R$ 4.648,88 R$ 5.113,77 R$ 5.625,14 R$ 6.187,66 R$ 6.806,42

D R$ 2.168,75 R$ 2.385,61 R$ 2.624,17 R$ 2.886,59 R$ 3.175,26 R$ 3.492,78 R$ 3.842,06 R$ 4.226,25 R$ 4.648,88 R$ 5.113,77 R$ 5.625,14 R$ 6.187,66 R$ 6.806,42 R$ 7.487,06 R$ 8.235,76

E R$ 2.624,17 R$ 2.886,59 R$ 3.175,26 R$ 3.492,78 R$ 3.842,06 R$ 4.226,25 R$ 4.648,88 R$ 5.113,77 R$ 5.625,14 R$ 6.187,66 R$ 6.806,42 R$ 7.487,06 R$ 8.235,76 R$ 9.059,34 R$ 9.965,27

F R$ 3.175,26 R$ 3.492,78 R$ 3.842,06 R$ 4.226,25 R$ 4.648,88 R$ 5.113,77 R$ 5.625,14 R$ 6.187,66 R$ 6.806,42 R$ 7.487,06 R$ 8.235,76 R$ 9.059,34 R$ 9.965,27 R$ 10.961,80 R$ 12.057,98

VENCIMENTO DOS GUARDAS CIVIS

CARGO CATEGORIA 
OU CLASSE

REFERÊNCIA

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

GU
AR

DA
 C

IV
IL

A R$ 1.237,39 R$ 1.299,26 R$ 1.364,24 R$ 1.432,45 R$ 1.504,06 R$ 1.579,28 R$ 1.658,22 R$ 1.741,14 R$ 1.828,21 R$ 1.919,60 R$ 2.015,60 R$ 2.116,38 R$ 2.222,19 R$ 2.333,31 R$ 2.449,97

B R$ 1.361,14 R$ 1.429,20 R$ 1.500,66 R$ 1.575,69 R$ 1.654,48 R$ 1.737,21 R$ 1.824,05 R$ 1.915,26 R$ 2.011,02 R$ 2.111,57 R$ 2.217,16 R$ 2.328,01 R$ 2.444,41 R$ 2.566,63 R$ 2.694,96

C R$ 1.497,25 R$ 1.572,12 R$ 1.650,73 R$ 1.733,26 R$ 1.819,92 R$ 1.910,93 R$ 2.006,46 R$ 2.106,78 R$ 2.212,13 R$ 2.322,73 R$ 2.438,87 R$ 2.560,82 R$ 2.688,85 R$ 2.823,31 R$ 2.964,47

D R$ 1.721,85 R$ 1.807,94 R$ 1.898,34 R$ 1.993,25 R$ 2.092,92 R$ 2.197,55 R$ 2.307,44 R$ 2.422,80 R$ 2.543,93 R$ 2.671,15 R$ 2.804,71 R$ 2.944,93 R$ 3.092,17 R$ 3.246,79 R$ 3.409,14

E R$ 1.980,13 R$ 2.079,13 R$ 2.183,08 R$ 2.292,23 R$ 2.406,85 R$ 2.527,18 R$ 2.653,55 R$ 2.786,22 R$ 2.925,52 R$ 3.071,82 R$ 3.225,42 R$ 3.386,68 R$ 3.556,01 R$ 3.733,82 R$ 3.920,51

F R$ 2.376,13 R$ 2.494,95 R$ 2.619,70 R$ 2.750,68 R$ 2.888,22 R$ 3.032,64 R$ 3.184,25 R$ 3.343,47 R$ 3.510,65 R$ 3.686,19 R$ 3.870,49 R$ 4.064,02 R$ 4.267,22 R$ 4.480,58 R$ 4.704,60

G R$ 2.851,38 R$ 2.993,95 R$ 3.143,60 R$ 3.300,83 R$ 3.465,87 R$ 3.639,15 R$ 3.821,11 R$ 4.012,18 R$ 4.212,78 R$ 4.423,42 R$ 4.644,60 R$ 4.876,81 R$ 5.120,66 R$ 5.376,69 R$ 5.645,53
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VENCIMENTO DOS FISCAIS MUNICIPAIS

CARGO CATEGORIA 
OU CLASSE

REFERÊNCIA

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

FI
SC

AL
 

M
UN

IC
IP

AL A R$ 1.708,79 R$ 1.794,22 R$ 1.883,96 R$ 1.978,14 R$ 2.077,03 R$ 2.180,93 R$ 2.289,96 R$ 2.404,47 R$ 2.524,66 R$ 2.650,89 R$ 2.783,46 R$ 2.922,62 R$ 3.068,77 R$ 3.222,20 R$ 3.383,33

B R$ 1.879,67 R$ 1.973,66 R$ 2.072,36 R$ 2.175,99 R$ 2.284,77 R$ 2.399,03 R$ 2.518,96 R$ 2.644,93 R$ 2.777,18 R$ 2.916,02 R$ 3.061,82 R$ 3.214,91 R$ 3.375,67 R$ 3.544,43 R$ 3.721,65

C R$ 2.067,65 R$ 2.171,02 R$ 2.279,57 R$ 2.393,53 R$ 2.513,22 R$ 2.638,90 R$ 2.770,85 R$ 2.909,37 R$ 3.054,86 R$ 3.207,58 R$ 3.367,95 R$ 3.536,39 R$ 3.713,18 R$ 3.898,86 R$ 4.093,79

VENCIMENTO DE AUDITORES FISCAIS

CARGO CATEGORIA 
OU CLASSE

REFERÊNCIA

1 2 3 4 5

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

I R$ 8.744,30 R$ 9.618,74 R$ 10.580,61 R$ 11.638,68 R$ 12.802,54

II R$ 9.618,74 R$ 10.580,61 R$ 11.638,68 R$ 12.802,54 R$ 14.082,80

III R$ 10.580,61 R$ 11.638,68 R$ 12.802,54 R$ 14.082,80 R$ 15.491,09

IV R$ 11.638,68 R$ 12.802,54 R$ 14.082,80 R$ 15.491,09 R$ 17.040,18

V R$ 12.802,54 R$ 14.082,80 R$ 15.491,09 R$ 17.040,18 R$ 18.744,21

VENCIMENTO DOS PROCURADORES MUNICIPAIS

CARGO CATEGORIA OU CLASSE VALOR DO VENCIMENTO BÁSICO

PROCURADOR DO MUNICÍPIO

PMC-1 - Procurador do Município de 1ª Classe R$ 11.262,68

PMC-2 - Procurador do Município de 2ª Classe R$ 10.239,59

PMC-3 - Procurador do Município de 3ª Classe R$ 9.308,95

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO II

VENCIMENTO BASE DOS SERVIDORES OCUPANTES DE CARGO EFETIVO DA ADMINISTRAÇÃO INDIRETA
VENCIMENTO DOS SERVIDORES DA EMHUR 

VENCIMENTO DOS SERVIDORES DA FETEC
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QUAÇÃO DE ESTRADAS VICINAIS NO MUNICÍPIO DE BOA 
VISTA-RR. Tipo de Licitação: Menor Preço, Empreitada Por 
Preço Unitário. Data e horário para apresentação dos do-
cumentos de credenciamento, habilitação e proposta de 
preços: 02/12/2021 às 09h:00min. Local de realização da 
sessão: na Sala de Reuniões da CPL/PMBV, situada à Rua 
Gal. Penha Brasil, 1011 – Palácio 9 Julho – São Francisco. 
CEP: 69.305.130 – Boa Vista – RR. O Edital encontra-se à 
disposição dos interessados no portal http://transparencia.
boavista.rr.gov.br/licitacoes ou mediante solicitação pelo e-
-mail: tomadadeprecoconcorrencia@gmail.com, juntamen-
te com os dados cadastrais do (a) licitante, no horário das 
08h:00min às 14h:00min. Os esclarecimentos e as informa-
ções necessárias aos licitantes serão prestados pela CPL, 
nos dias e horários defi nidos no Instrumento Convocatório.

Lairto Estevão de Lima Silva
Presidente da CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO

GABINETE DA PRESIDÊNCIA

 PROCESSO Nº 012355/2021-SEMUC
 CONCORRÊNCIA Nº 004/2021
 OBJETO: CONTRATAÇÃO DE AGÊNCIA DE PROPA-
GANDA PARA A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE PUBLICIDADE

COMUNICADO

 O Município de Boa Vista-RR, por meio de sua Co-
missão Permanente de Licitação – CPL, declara para fi ns da 
Concorrência 004/2021-SEMUC, referente à CONTRATAÇÃO 
DE AGÊNCIA DE PROPAGANDA PARA A PRESTAÇÃO DE SER-
VIÇOS DE PUBLICIDADE, que com base na análise da Se-
cretaria Municipal de Comunicação – SEMUC referente as 
propostas apresentadas pelas licitantes quanto ao cumpri-
mento dos itens 7.2 à 7.2.7.1 do Projeto Básico, todas as li-
citantes participantes do pleito estão classifi cadas, a saber: 
 - Conceito “BOA-VISTENSE, VAMOS TOMAR A SE-
GUNDA DOSE DA VACINA?”;
 - Conceito “NÃO DEIXE A VIDA PELA METADE”;
 - Conceito “VACINE-SE”
 - Conceito “A VIDA PEDE 2ª DOSE DE PROTEÇÃO”
 Em cumprimento ao item 2.2 do Edital da licitação 
supra, os participantes terão prazo recursal de 05 (cinco) 
dias úteis para querendo, apresentem as devidas alegações 
no que for de interesse, após a publicação deste, nos termos 
da Lei. 

 Boa Vista – RR, 27 de outubro de 2021.

Lairto Estevão de Lima Silva
Presidente da CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO

GABINETE DA PRESIDÊNCIA

 PROCESSO Nº 014305/2021-SMEC
 TOMADA DE PREÇOS Nº 010/2021
 OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZA-
DA EM OBRAS E SERVIÇOS DE AMPLIAÇÃO DE TRÊS ESCOLAS 
MUNICIPAIS NO MUNICÍPIO DE BOA VISTA - RR.

COMUNICADO

 O Município de Boa Vista-RR, através de sua Comis-
são Permanente de Licitação – CPL, nos termos do § 3º, do 
art. 109 da Lei 8.666/93, comunica a quem possa interessar 
que a empresa TERCOM SERVIÇOS COMÉRCIO E REPRESEN-
TAÇÃO interpôs recurso contra a decisão desta comissão 
que a desclassifi cou no certame. Desta forma, informamos 
que o referido recurso encontra-se devidamente instruído e 
a disposição dos interessados para que, querendo, possam 
impugnar ou alegar, no prazo de 05 (cinco) dias úteis, o que 
for de interesse. 

 Boa Vista – RR, 27 de outubro de 2021.

Lairto Estevão de Lima Silva
Presidente da CPL

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO

GABINETE DA PRESIDÊNCIA

AVISO DE LICITAÇÃO

Pregão Eletrônico nº 249/2021-Registro de Preços
Processo nº 017878/2021 – SMST

 Objeto: Eventual aquisição de grupos focais sema-
fóricos, semáforos para pedestres e botoeiras, para serem 
instalados na cidade de Boa Vista – RR, conforme descrições 
expostas no anexo I, para atender as necessidades da Se-
cretaria Municipal de Segurança Urbana e Trânsito – SMST.
 Entrega das Propostas: a partir de 28/10/2021 às 
09h (Horário de Brasília) no sítio www.licitacoes-e.com.br.
 Abertura das Propostas: 19/11/2021 às 
09h30min(Horário de Brasília) no sítio supracitado.
 Início da Disputa: 19/11/2021 às 10h (Horário de 
Brasília) no sítio supracitado.
 O Edital encontra-se à disposição dos interessados, 
no sítio www.licitacoes-e.com.br, no portal http://transpa-
rencia.boavista.rr.gov.br/licitacoes  ou mediante solicitação 
por e-mail: pregao.pmbv@gmail.com, juntamente com os 
dados cadastrais do (a) licitante, desde que seja no prazo 
acima já mencionado. Os esclarecimentos e as informações 
necessárias aos licitantes serão prestados pela CPL, nos dias 
e horários de expediente.

Rosana de Oliveira Borges Vieira
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO

GABINETE DA PRESIDÊNCIA

AVISO DE LICITAÇÃO

Pregão Eletrônico nº 250/2021
Processo nº 005395/2021 – SPMA

 Objeto: Fornecimento da Geomembrana PEAD po-
lietileno virgem de alta densidade e alto peso molecular, 
com espessura de 2mm, 7,00mx100m de dimensão, para 
impermeabilização no aterro sanitário localizado no Muni-
cípio de Boa Vista – RR.
 Entrega das Propostas: a partir de 28/10/2021 às 
9h (Horário de Brasília) no sítio www.licitacoes-e.com.br.
 Abertura das Propostas: 16/11/2021 às 9h30min 
(Horário de Brasília) no sítio supracitado.
 Início da Disputa:  16/11/2021 às 10h  (Horário de 
Brasília) no sítio supracitado.
 O Edital encontra-se à disposição dos interessados, 
no sítio www.licitacoes-e.com.br, no portal http://transpa-
rencia.boavista.rr.gov.br/licitacoes ou mediante solicitação 
por e-mail: pregao.pmbv@gmail.com, juntamente com os 
dados cadastrais do (a) licitante, desde que seja no prazo 
acima já mencionado. Os esclarecimentos e as informações 
necessárias aos licitantes serão prestados pela CPL, nos dias 
e horários de expediente.

André Nóbrega Ferreira Lima
Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO

GABINETE DA PRESIDÊNCIA

AVISO DE LICITAÇÃO

EDITAL DE CONCORRÊNCIA Nº 006/2021 
PROCESSO Nº 002418/2021 – SMO 

 O MUNICÍPIO DE BOA VISTA-RR, por meio da sua 
Comissão Permanente de Licitação CPL, torna público, para 
conhecimento dos interessados, que encontra-se aberta a 
licitação acima identifi cada para recebimento dos docu-
mentos de Habilitação, Proposta de Preços e Credencia-
mento, de acordo com as indicações seguintes: CONTRA-
TAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM OBRAS E SERVIÇOS 
DE ENGENHARIA, PARA SERVIÇOS DE RECUPERAÇÃO E ADE-
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SECRETARIA MUNICIPAL DE                        
ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO

SÍNTESE DA ATA DE REGISTROS DE 
PREÇOS Nº 174/PMBV/SMAG/2021 – NUP 9.261645/2021

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 207/2021/SMAG/PMBV

 O Secretário Municipal de Administração e Gestão 
de Pessoas – SMAG, do Município de Boa Vista em cumpri-
mento ao disposto na Lei 10.520, de 17 de junho de 2002, 
em conformidade com o Decreto 113/E, de 19 de novembro 
de 2014, que regulamenta o Sistema de Registro de Preços 
previsto no art. 15 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, 
torna público os preços registrados no Pregão Eletrônico Nº 
207/2021, oriundo do processo Nº 14960/2021/SMAG, cujo 
objeto é a EVENTUAL AQUISIÇÃO DE GARRAFAS TÉRMICAS, 
CANECAS E BOLINHAS ANTIESTRESSE PARA ATENDER AS 
NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA, 
anexo I do Edital do Pregão Eletrônico  supracitado, os quais 
integram a presente Ata de Registro de Preços, no Lote I, 
com a Empresa: FORBRAS RORAIMA LTDA, no valor total de 
R$ 703.781,25 (setecentos e três mil, setecentos e oitenta e 
um reais e vinte e cinco centavos), válidos durante o período 
de 12 meses (doze) meses a partir da sua assinatura.

 Boa Vista, 25 de outubro de 2021.
  

Lincoln Oliveira da Silva
Secretário Municipal de Administração 

e Gestão de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO

SÍNTESE DA ATA DE REGISTROS DE 
PREÇOS Nº 175/PMBV/SMAG/2021 – NUP 9.261661/2021

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 207/2021/SMAG/PMBV

 O Secretário Municipal de Administração e Gestão 
de Pessoas – SMAG, do Município de Boa Vista em cumpri-
mento ao disposto na Lei 10.520, de 17 de junho de 2002, 
em conformidade com o Decreto 113/E, de 19 de novembro 
de 2014, que regulamenta o Sistema de Registro de Preços 
previsto no art. 15 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, 
torna público os preços registrados no Pregão Eletrônico Nº 
207/2021, oriundo do processo Nº 14960/2021/SMAG, cujo 
objeto é a EVENTUAL AQUISIÇÃO DE GARRAFAS TÉRMICAS, 
CANECAS E BOLINHAS ANTIESTRESSE PARA ATENDER AS 
NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA, 
anexo I do Edital do Pregão Eletrônico  supracitado, os quais 
integram a presente Ata de Registro de Preços, no Lote II, 
com a Empresa: INFOR EXPRESS EMPREENDIMENTOS EIRELI 
- ME, no valor total de R$ 289.968,75 (duzentos e oitenta e 
nove mil, novecentos e sessenta e oito reais e setenta e cin-
co centavos), válidos durante o período de 12 meses (doze) 
meses a partir da sua assinatura.

 Boa Vista, 25 de outubro de 2021.
  

Lincoln Oliveira da Silva
Secretário Municipal de Administração 

e Gestão de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS
COMISSÃO DE  PROCESSO  ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR 
N. 014125/2021/SMAG/VOL.1 PORTARIA Nº 477/2021 DE 

01.10.2021 DOM 5478 DE 04.10.2021

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO

 Na qualidade de Presidente da Comissão de Pro-
cesso Administrativo Disciplinar, nº 014125/2020/SMAG/
Vol.01, designada por meio da Portaria nº. 477/2021-SMAG 
de 01.10.2021, publicada no Diário Ofi cial do Município nº. 
5478 de 04.10.2021, para apurar os fatos constantes e fatos 
conexos, NOTIFICA pelo presente edital, o Senhor CRISMO 

CONSTANTINO ERNESTO, Auxiliar de Serviços Diversos, Ma-
trícula: 27591-1/PMBV, por se encontrar em local incerto e 
não sabido, podendo a partir da publicação deste, compa-
recer no Setor de Processo Administrativo que encontra-se 
funcionando na Rua Presidente Costa e Silva, 988, 1º andar 
no Bairro São Francisco, Boa Vista- RR, a fi m de tomar co-
nhecimento do referido processo, a que responde, sob pena 
de revelia.
 Assim sendo, Vossa Senhoria poderá acompanhar 
o processo pessoalmente ou por procurador, podendo ter 
vista dos autos, arrolar testemunhas, produzir provas e con-
traprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova 
pericial. 

Ninar Alves de Farias
Presidente

SECRETARIA MUNICIPAL DE                       
EDUCAÇÃO E CULTURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

PORTARIA Nº 263/2021 – GAB/SMEC                 

 A Secretária Municipal de Educação e Cultura, no 
uso de suas atribuições legais conferidas através do Decreto 
nº 0679/P, de 29 de maio de 2020, publicado no D.O.M nº 
5141/2020,

 RESOLVE:

 Art. 1º Interromper, por necessidade do serviço, 10 
(dez) dias do período de férias 2020/2021, de servidor des-
ta Secretaria Municipal de Educação e Cultura, conforme 
Anexo I, o qual faz parte integrante desta Portaria.                  

 Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data de 
sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
                 
 Publique-se, Cientifi que-se e Cumpra-se.

 Gabinete da Secretária Municipal de Educação e 
Cultura, de Boa Vista-RR, em 20 de outubro de 2021.
                   

Maria Consuêlo Sales Silva
Secretária Municipal de Educação e Cultura 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

ANEXO ÚNICO (PORTARIA Nº 263/2021-GAB/SMEC)

Matrícula Servidor Cargo
Férias 2020/2021

Programada Reprogramar (10 dias)

44660 Olga Pereira Ribeiro de Lima
Gerente de Cadastro e 

Lotação
Funcionais

06/10/2021
a

15/10/2021

22/11/2021
a

01/12/2021

Maria Consuêlo Sales Silva
Secretária Municipal de Educação e Cultura 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA

EXTRATO DE CONTRATO

 Processo nº: 19246/2021/SMEC
 Espécie: Contrato nº 552/2021/SMEC
 Modalidade: Adesão a Ata de Registro de Preços nº 
1028/2020 Pregão Eletrônico nº 0523/2020/RS – Processo 
Administrativo nº 20/1300-0004456-0CELIC/RS 
 Valor Total: R$ 742.182,00 (setecentos e quarenta e 
dois mil e cento e oitenta e dois reais).
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE PLATAFORMA DE  LEITU-
RA COM LICENÇA DE USO DE BIBLIOTECA DIGITAL E EMPRÉS-
TIMO DE E-BOOKS.
 As despesas com a execução do presente contrato 
correrão à conta das seguintes dotações orçamentárias:
 a) Unidade Orçamentária: 0702, Funcional Pro-
gramática: 12.361.0022.2.060, Categoria Econômica: 
3.3.90.39.00, Fontes de Recursos: FUNDEB, sendo solicitado 
para empenho o valor de R$ 17.021,20 (dezessete mil, vinte 
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e um reais e vinte centavos);
 Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
ÇÃO E CULTURA.
 Contratante: MUNICÍPIO DE BOA VISTA.
 Contratada: ÁRVORE DE LIVROS COMÉRCIO, DISTRI-
BUIÇÃO E SERVIÇOS S/A.
 CNPJ: 19.004.863/0001-65 
 Data de Assinatura: 27 de outubro de 2021
 Vigência: O prazo de vigência do Contrato será de 
12 (doze) meses, contado a partir de sua publicação no Diá-
rio Ofi cial do Município - DOM.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA

EXTRATO DE CONTRATO

 Processo nº: 12318/2020/SMEC
 Desmembramento nº 3625/2021
 Espécie: Contrato nº 544/2021/SMEC
 Modalidade: PREGÃO ELETRÔNICO Nº 152/2020
 Valor Total: R$ 54.467,84 (cinquenta e quatro mil, 
quatrocentos e sessenta e sete reais e oitenta e quatro cen-
tavos).
 Objeto: AQUISIÇÃO DE MATERIAIS DE LIMPEZA, HI-
GIENIZAÇÃO E EPIS (EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO INDIVI-
DUAL) PARA ATENDER AS NECESSIDADES NO RETORNO AS 
AULAS PRESENCIAL DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, LOTE 
XX.
 As despesas com a execução do presente contrato 
correrão à conta das seguintes dotações orçamentárias:
 a) Unidade Orçamentária: 0701, Funcional Pro-
gramática: 12.365.0019.2.049, Categoria Econômica: 
4.4.90.52.00, Fontes de Recursos: PRÓPRIO, sendo solicitado 
para empenho o valor de R$ 17.021,20 (dezessete mil, vinte 
e um reais e vinte centavos);
 b) Unidade Orçamentária: 0701, Funcional Pro-
gramática: 12.365.0020.2.054, Categoria Econômica: 
4.4.90.52.00, Fontes de Recursos: PRÓPRIO, sendo solicitado 
para empenho o valor de R$ 17.021,20 (dezessete mil, vinte 
e um reais e vinte centavos);
 c) Unidade Orçamentária: 0701, Funcional Pro-
gramática: 12.361.0016.2.036, Categoria Econômica: 
4.4.90.52.00, Fontes de Recursos: PRÓPRIO, sendo solicitado 
para empenho o valor de R$ 17.021,20 (dezessete mil, vinte 
e um reais e vinte centavos);
 d) Unidade Orçamentária: 0701, Funcional Pro-
gramática: 12.361.0015.2.031, Categoria Econômica: 
4.4.90.52.00, Fontes de Recursos: PRÓPRIO, sendo solicitado 
para empenho o valor de R$ 3.404,24 (três mil, quatrocen-
tos e quatro reais e vinte e quatro centavos).
 Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
ÇÃO E CULTURA.
 Contratante: MUNICÍPIO DE BOA VISTA.
 Contratada: GUARANY INDUSTRIA E COMERCIO 
LTDA 
 CNPJ: 61.089.835/0001-54
 Data de Assinatura: 22 de outubro de 2021
 Vigência: O prazo de vigência do Contrato será até 
31 de dezembro de 2021, contado a partir de sua publica-
ção no Diário Ofi cial do Município - DOM.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA

COMITÊ AVALIADOR DO PRÊMIO GESTÃO ESCOLAR 2021

PRÊMIO MUNICIPAL REFERÊNCIA EM GESTÃO ESCOLAR 
PROFESSORA DELACIR DE MELO LIMA – EDIÇÃO 2021

 1. APRESENTAÇÃO

 1.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA, por 
intermédio da Secretaria Municipal de Educação e Cultura, 
torna público que estão abertas as inscrições para o Prêmio 
Municipal Referência em Gestão Escolar Professora Delacir 
de Melo Lima – Edição 2021, com o intuito de selecionar e 
premiar escolas e servidores da Rede Municipal de Ensino 
que, comprovadamente, contribuiram com o processo de 
desenvolvimento e aprendizagem das crianças e alunos e 
se destacaram em práticas exitosas durante a pandemia no 
ano de 2021.

 1.2 Sabemos que muitas escolas se reiventaram 
diante dos desafi os, encontraram soluções e  inovaram suas 
práticas, conseguindo manter alunos e professores conecta-

dos. O gestor escolar, responsável  pela organização admi-
nistrativa e pedagógica da escola, desempenhou um papel 
fundamental na liderança da equipe e no enfrentamento 
das difi culdades impostas pela pandemia para alcançar re-
sultados signifi cativos.

 1.3 Neste ano, o intuito é reconhecer e premiar as 
escolas e seus profi ssionais que se destacaram nas soluções 
de desafi os dando continuidade no processo de aprendiza-
gem das crianças e alunos por meio de estratégias diversi-
fi cadas.

 1.4  Dessa forma, serão premiadas as escolas e ser-
vidores que conseguiram dar continuidade ao processo de 
ensino e aprendizagem com soluções criativas e inovadoras 
de forma colaborativa e conjunta.

 1.5 As categorias serão distribuídas conforme abai-
xo relacionadas, tendo como referência a matrícula efetiva 
de Agosto de 2021:

 I – Educação Infantil - Creche (Núcleos de Creche e 
Escola Municipal Aldo Torreias); 

 II – Educação Infantil - Pré-Escola (escolas com maior 
quantitativo de turmas de 1º e 2º Períodos); 

 III – Indígena e do Campo - escolas com até 300 alu-
nos; 

 IV - Ensino Fundamental  (1º ao 5º ano, até 699 alu-
nos); 

 V - Ensino Fundamental  (1º ao 5º ano a partir de 
700 alunos).

 2. DOS OBJETIVOS

 2.1 –São objetivos do Prêmio Municipal Referência 
em Gestão Escolar Professora Delacir de Melo Lima - Edição 
2021:

 I – Reconhecer e valorizar por meio de Relato de 
Expêriencia os profi ssionais  das escolas que desenvolveram 
ações importantes na superação de desafi os impostos pelo 
momento pandêmico, dando continuidade ao processo de 
desenvolvimento da aprendizagem das crianças e alunos 
da Rede Municipal de Ensino de Boa Vista.

 II – Valorizar a escola que trabalha com ações efi -
cientes, participativa e colaborativa, com responsabilidade 
compartilhada na gestão, no ensino, na aprendizagem e na 
solução de problemas. 

 III - Premiar a equipe gestora que se destacou ao 
desenvolver ações exitosas, equitativas e inclusivas rela-
cionadas à busca ativa das crianças e alunos para o forta-
lecimento da aprendizagem mediante os indicadores edu-
cacionais; a consolidação da Proposta Curricular Municipal 
para Educação Infantil e ao acolhimento socioemocional da 
comunidade escolar; 

 IV – Valorizar e premiar os professores de forma 
individual que  ressignifi caram suas práticas pedagógicas 
com metodologias ativas, estratégias participativas de for-
ma equitativa e inclusivas.

 3. DA DIVULGAÇÃO, INSCRIÇÃO, PARTICIPAÇÃO E 
IMPUGNAÇÃO

 3.1.A divulgação do Prêmio dar-se-á pela publica-
ção  deste  Regulamento  no  Diário Ofi cial  do  Município  
- DOM.

 3.2. O processo de inscrição do Prêmio Municipal 
Referência em Gestão Escolar Prof.ª Delacir de Melo Lima 
– Edição 2021, será realizado exclusivamente por meio ele-
trônico no site https://www.even3.com.br/pmge2021/ e pro-
ceder conforme as seguintes orientações:

 3.2.1 Preencher o cadastro da escola no site;

 3.2.2 Fazer o download dos arquivos constantes no 
site, conforme a categoria da instituição de ensino na qual 
a escola concorrerá (Anexo III): 
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 I - Formulário de Inscrição ( Anexo I ); 

 II - Relação Nominal dos Servidores inscritos no Re-
lato de Experiência (Anexo IV).

 3.2.3 Preencher os arquivos com as informações so-
licitadas no subitem 3.2.2  deste Regulamento;

 3.2.4 Os arquivos indicados no subitem 3.2.2, de-
vem ser inseridos no site, devidamente preenchidos, como 
anexo, em formato PDF;

 3.2.5 As datas, horários para a realização das ins-
crições e demais fases do processo de análise, avaliações e 
premiação estão disponíveis no item 16 -  CRONOGRAMA 
deste Regulamento;

 3.2.6 As escolas da Rede Municipal de Ensino deve-
rão se inscrever na categoria conforme a relação especifi ca-
da no Anexo III deste Regulamento, seguindo o item 1.5;

 3.2.7 Será eliminada do certame, em qualquer épo-
ca, a escola que tenha usado textos plagiados, informações 
e/ou documentos falsos, bem como quaisquer outros meios 
ilícitos; 

 3.2.8 O Roteiro de Orientações para elaboração do 
Relato de  Experiência estará disponível no site www.even3.
com.br/pmge2021 ( Anexo II).

 3.2.9 A relação das escolas inscritas no Prêmio será 
homologada pela Secretaria Municipal de Educação e Cul-
tura e publicada no Diário Ofi cial do Município (DOM) de 
acordo com a categoria e por ordem alfabética seguindo o 
item 16 -  CRONOGRAMA deste Regulamento;

 Parágrafo único: Serão consideradas “inscritas” as 
escolas que concluírem corretamente todas as etapas do 
processo de inscrição, quais sejam: 

 a) Cadastro;
 b) Envio do Relato de Experiência, devidamente pre-
enchido, até a data e horário limite estabelecido no item 16 
-  CRONOGRAMA.
 c) Relação da equipe inscrita.

 3.3 – As escolas que desejarem participar do Prê-
mio, se obrigam a acompanhar todas as etadas referente 
ao Prêmio por meio das publicações no Diário Ofi cial do 
Município de Boa Vista (DOM). 

 3.3.1 –  Em até 01 (um) dia útel após a publicação 
deste REGULAMENTO, qualquer cidadão ou participante po-
derá impugná-lo, devendo ser enviada através do e-mail 
pmge2021@gmail.com, no horário das 8h às 14h, ou ser 
protocolado ao Comitê Avaliador do Prêmio na Secretaria 
Municipal de Educação e Cultura - SMEC, somente no horá-
rio das 8h às 14h. A inobservância do prazo legal citado, 
decairá o direito de impugnar os termos do REGULAMENTO, 
conforme dispõe o artigo 41, §2º da Lei Federal nº 8666/93.

 3.3.2 – Caberá ao Comitê Avaliador decidir sobre a 
impugnação no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar 
do seu recebimento.

 3.3.3 – Acolhido o pedido de impugnação contra o 
REGULAMENTO, será designada nova data para o início das 
inscrições.

 3.3.4 – O Município não se responsabilizará pelas 
impugnações que forem apresentadas em endereços diver-
sos dos indicados no subitem 3.3.1 deste REGULAMENTO, 
e que por esta razão não foram apresentadas dentro do 
prazo legal.

 4. DA AVALIAÇÃO E SELEÇÃO

 4.1. O Prêmio Municipal Referência em Gestão Esco-
lar Professora Delacir de Melo Lima – Edição 2021 estabele-
cerá como objetos de análise os subitens:

 Formulário de Inscrição: dados da escola e dados do 
gestor (Anexo I deste Regulamento).
 Relato de Experiência.

 4.2. O processo de seleção das escolas inscritas se 
dará em três etapas, a saber:

 1ª Etapa: análise do formulário de inscrição; 
 2ª Etapa: análise do Relato de Experiência;
 3ª Etapa: visita in loco a equipe escolar, crianças e 
alunos.

 Parágrafo único: a 3ª etapa só será realizada me-
diante a necessidade apresentada pelo Comitê Avaliador.

 4.3. O processo de análise será de responsabilidade 
do Comitê Avaliador que utilizará como critério de avaliação 
o atendimento dos objetos apresentados neste documento.

 4.4. As escolas inscritas serão avaliadas pelo Comitê 
Avaliador com nota de 0 (zero) a 200 (duzentos), que se-
guirá os critérios de seleção constante  neste Regulamento, 
conforme Tabela 1 e anexo 

 5. DO COMITÊ AVALIADOR

 5.1. O Comitê Avaliador do Prêmio Municipal Refe-
rência em Gestão Escolar Professora Delacir de Melo Lima– 
Edição 2021 será composto por 15 (quinze) profi ssionais da 
área de educação, nomeados pela Secretária Municipal de 
Educação e Cultura e publicado no Diário Ofi cial do Municí-
pio.

 6. DA PONTUAÇÃO

 6.1 TABELA 1
Pontuação

Formulário de Inscrição 0 - 10 pts

Relato de Experiência
0 - 190 

pts
TOTAL GERAL 200 pts

Descrição do critério para pontuação do Relato de Experiência (todos os itens 
são obrigatórios e deverão ser redigidos seguindo as normas da Língua Portuguesa 

e as normas da ABNT).
Título: coerência do título com o Relato de Experiência. 0-10 pts

Resumo: metodologia a ser usada, breve resultado e conclusão. 0-20 pts

Introdução: uma breve apresentação da escola,  justifi cativa da escolha  
do título e objetivos que serão abordados no Relato de Experiência.

0-30 pts

Metodologia: descrição das práticas pedagógicas desenvolvidas, 
conforme a etapa de ensino: organização geral das ações, participantes 
envolvidos, estratégias metodológicas utilizadas para alcançar os objetivos 
e instrumentos adotados para análise dos dados/indicadores educacionais 
obtidos.

0-60 pts

Resultados Alcançados: apresentação e discussão sobre os 
resultados e  avaliação da aplicação: o que deu certo, o que não deu, 
por quê? Como poderia ser da próxima vez? Se houve mudança de 
estratégia ou de recurso.
Anexar fotos e documentos legendados e/ou links que comprovem os 
resultados (Anexo até 05 páginas).

0-30 pts

Conclusão: apresentação dos avanços do fortalecimento no processo de 
ensino e aprendizagem da comunidade escolar, bem como, as inovações e 
contribuições exitosas para a Rede Municipal de Ensino de Boa Vista e o 
que se obteve de aprendizado com a experiência relatada.

0-30 pts

Referências: relacionar as fontes bibliográfi cas citadas no corpo do relato 
de experiência (Formato ABNT). 0-10

TOTAL 190

 6.2 NORMAS PARA ELABORAÇÃO DO RELATO DE EX-
PERIÊNCIA

 6.2.1 O relato de experiência deve conter 15 pá-
ginas incluindo referências bibliográfi cas e notas, exceto 
o anexo que terá 05 páginas. O texto deve seguir as nor-
mas vigentes da Associação Brasileira de Normas Técnicas 
– ABNT.

 6.2.2 O trabalho deve ser apresentado em formato 
digital (PDF), com confi guração da página para o tamanho 
de papel A4, com orientação retrato, margem superior e es-
querda igual a (3cm), inferior e direita igual a (2cm). Deve 
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ser utilizada a fonte Times New Roman ou Arial, tamanho 
12, espaçamento 1,5 entre linhas em todo o texto, alinha-
mento justifi cado, a exceção do título. A numeração da pá-
gina deve constar à direita na parte inferior da folha, em 
algarismos arábico.

 7. DA PREMIAÇÃO

 7.1 A cerimônia de premiação dar-se-á na data es-
tabelecida, conforme item “16- CRONOGRAMA”.

 7.2 Serão contempladas com o Prêmio Municipal Re-
ferência em Gestão Escolar Professora Delacir de Melo Lima 
- Edição 2021, as escolas reconhecidas como Referência Mu-
nicipal em Gestão Escolar, equipe gestora e servidores.

 7.2.1 As escolas inscritas que concluírem o preen-
chimento do Relato de Experiência receberão certifi cado de 
participação do Prêmio Municipal Referência em Gestão Es-
colar Professora Delacir de Melo Lima– Edição 2021.

 7.2.2 Além dos certifi cados mencionados no item 
7.2.1, serão reconhecidas como Referência Municipal em 
Gestão Escolar, as escolas classifi cadas em 1º, 2º, 3º, 4º e 
5º lugar em cada categoria, as quais receberão a seguinte 
premiação: 

TABELA 2

CLASSIFICAÇÃO ESCOLA
GESTOR/

PROFESSOR 
RESPONSÁVEL

SERVIDOR

1ª LUGAR

R$ 30.000,00 para 
a escola investir 
exclus ivamente 
em melhorias 
pedagógicas e 
administrativas.

Viagem de 
intercâmbio a um 
Estado da Federação 
ou outro país para 
conhecer cases de 
sucesso em gestão 
escolar; ou participar 
de congresso na área 
de educação, com 
diárias e passagens 
de ida/volta.
R$ 8.000,00 (oito mil 
reais).

P r e m i a ç ã o 
em dinheiro 
equivalente a 
uma remuneração 
mensal, com base 
nos dados referentes 
ao pagamento de 
d e z e m b r o / 2 0 2 1 
que será pago 
aos servidores da 
escola, contratados 
da Prefeitura 
Municipal de Boa 
Vista, inclusive 
o Gestor (a) 
p r o f e s s o r ( a ) 
responsável, com 
base nas orientações 
explicitadas nesta 
tabela.

2º LUGAR

R$ 25.000,00 para 
a escola investir 
exclus ivamente 
em melhorias 
pedagógicas e 
administrativas.

Viagem de 
intercâmbio a um 
Estado da Federação 
ou outro país para 
conhecer cases de 
sucesso em gestão 
escolar; ou participar 
de congresso na área 
de educação, com 
diárias e passagens 
de ida/volta.
R$ 6.500,00 (seis mil 
e quinhentos reais).

P r e m i a ç ã o 
em dinheiro 
equivalente a uma 
remuneração
mensal, com base 
nos dados referentes 
ao pagamento de 
d e z e m b r o / 2 0 2 1 
que será pago 
aos servidores da 
escola, contratados 
da Prefeitura 
Municipal de Boa 
Vista, inclusive 
o Gestor (a) 
p r o f e s s o r ( a ) 
responsável, com 
base nas orientações 
explicitadas nesta 
tabela.

3º LUGAR

R$ 20.000,00 para 
a escola investir 
exclusivamente 
em melhorias 
pedagógicas e 

administrativas.

Viagem de 
intercâmbio a um 
Estado da Federação 
ou outro país para 
conhecer cases de 
sucesso em gestão 
escolar; ou participar 
de congresso na área 
de educação, com 
diárias e passagens 
de ida/volta.
R$ 5.000,00 (cinco 
mil mil reais).

P r e m i a ç ã o 
em dinheiro 
equivalente a 
uma remuneração 
mensal, com base 
nos dados referentes 
ao pagamento de 
d e z e m b r o / 2 0 2 1 
que será pago 
aos servidores da 
escola, contratados 
da Prefeitura 
Municipal de Boa 
Vista, inclusive 
o Gestor (a) 
p r o f e s s o r ( a ) 
responsável, com 
base nas orientações 
explicitadas nesta 
tabela.

4º LUGAR

R$ 15.000,00 para 
a escola investir 
exclusivamente 
em melhorias 
pedagógicas e 

administrativas.

R$ 3.500,00 (três mil e 
quinhentos reais).

P r e m i a ç ã o 
em dinheiro 
equivalente a 
uma remuneração 
mensal, com base 
nos dados referentes 
ao pagamento de 
d e z e m b r o / 2 0 2 1 
que será pago 
aos servidores da 
escola, contratados 
da Prefeitura 
Municipal de Boa 
Vista, inclusive 
o Gestor (a) 
p r o f e s s o r ( a ) 
responsável, com 
base nas orientações 
explicitadas nesta 
tabela.

5º LUGAR

R$ 10.000,00 para 
a escola investir 
exclusivamente 
em melhorias 
pedagógicas e 

administrativas.

R$ 2.000,00 (dois mil 
reais).

P r e m i a ç ã o 
em dinheiro 
equivalente a 
uma remuneração 
mensal, com base 
nos dados referentes 
ao pagamento de 
d e z e m b r o / 2 0 2 1 
que será pago 
aos servidores da 
escola, contratados 
da Prefeitura 
Municipal de Boa 
Vista, inclusive 
o Gestor (a) 
p r o f e s s o r ( a ) 
responsável, com 
base nas orientações 
explicitadas nesta 
tabela.

 7.2.3 Os  Coordenadores Pedagógicos/Técnico da 
SMEC responsável pela escola Indígena e do Campo das es-
colas classifi cadas em 1º, 2º e 3º lugar de cada categoria se-
rão contemplados com viagem de intercâmbio a um Estado 
da Federação, ou outro país para conhecer cases de sucesso 
em gestão escolar; ou participar de congresso na área de 
educação, com diárias e passagens de ida/volta, conforme 
planejamento da Secretaria Municipal de Educação. 

 7.2.4 As premiações relacionadas no item 7.2.2 se-
rão efetivadas até o fi m do primeiro trimestre do ano de 
2022.

 8. ESCOLA DESTAQUE 

 8.1. Independente das premiações indicadas na ta-
bela do subitem 7.2.2, a escola poderá receber uma prê-
miação conforme tabela:
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INDICADOR ESCOLA
GESTOR/

PROFESSOR 
RESPONSÁVEL

Busca ativa das crianças e 
alunos

R$ 20.000,00 para a escola 
investir exclusivamente em 
melhorias pedagógicas e 
administrativas.

R$ 3.500,00 (três mil e 
quinhentos reais).

Fortalecimento da 
aprendizagem mediante os 
indicadores educacionais

R$ 20.000,00 para a escola 
investir exclusivamente em 
melhorias pedagógicas e 
administrativas.

R$ 3.500,00 (três mil e 
quinhentos reais).

Consolidação da Proposta 
Curricular Municipal para 
Educação Infantil

R$ 20.000,00 para a escola 
investir exclusivamente em 
melhorias pedagógicas e 
administrativas.

R$ 3.500,00 (três mil e 
quinhentos reais).

Acolhimento socioemocional 
da comunidade escolar

R$ 20.000,00 para a escola 
investir exclusivamente em 
melhorias pedagógicas e 
administrativas.

R$ 3.500,00 (três mil e 
quinhentos reais).

 8.2. Para ser reconhecida como Escola Destaque – 
Edição 2021, a escola interessada deverá proceder confor-
me as seguintes orientações:

 8.2.1 - Anexar ao relato de experiência um relatório 
descritivo com evidências (links com fotos, documentos, pro-
jetos e vídeos) que comprovem os resultados nos seguintes 
indicadores:

 I. Busca ativa das crianças e alunos;

 II. Fortalecimento da aprendizagem mediante os in-
dicadores educacionais;

 III. Consolidação da Proposta Curricular Municipal 
para Educação Infantil; 

 IV. Acolhimento socioemocional da comunidade es-
colar.

 8.3 A escola poderá concorrer em um ou mais indi-
cadores dependendo das ações desenvolvidas e os relató-
rios anexados.

 8.4 A premiação será por indicador, podendo a es-
cola ser premiada em mais de 1 (um), conforme o subitem 
8.2.1. 

 8.5 A não comprovação de um dos indicadores con-
forme o item 8.2.1 ocasionará a desclassifi cação da escola.

 8.6 A pontuação atribuída ao relatório para a Escola 
Destaque será de 0 - 100 e não infl uenciará no resultado do 
Prêmio Municipal Referência em Gestão Escola Profª Delacir 
de Melo Lima–Edição 2021.

 8.7 ORIENTAÇÕES PARA ELABORAÇÃO DO RELATÓ-
RIO DESCRITIVO:

 O relatório deve conter no máximo 4 (quatro) lau-
das, com originalidade;  descrição  da justifi cativa que  nor-
teou  a execução das  ações propostas; clareza e coerência 
das ideias e informações expostas nos objetivos; procedi-
mentos das práticas pedagógicas desenvolvidas de acordo 
com o indicador; estratégias metodológicas utilizadas para 
alcançar os objetivos; apresentação dos resultados; quais 
foram os impactos positivos para as crianças, alunos e esco-
la; conclusão do que foi desenvolvido.

 Inserir links com fotos, documentos, projetos e víde-
os que comprovem a execução das ações descritas no rela-
tório. As evidências deverão estar legendadas.

 9.  PRÊMIO DE MERITOCRACIA

 9.1. Independente das premiações indicadas na ta-
bela do subitem 7.2.2 e subitem 8.1, poderão receber um 
prêmio em pecúnia, em valor equivalente a uma remune-
ração mensal, todos os professores da Educação Básica da 
Rede Municipal de Ensino: Titulares de Sala de Aula regular, 
Educação Física, Arte Educador, Atendimento Educacional 
Especializado, Libras, Braille e Língua Indígena.

 9.2 Para concorrer ao Prêmio de Meritocracia – Edi-
ção 2021, os professores interessados devem acessar o site 
https://www.even3.com.br/meritocracia2021/  e proceder 
conforme as seguintes orientações:

 9.2.1. Fazer o download dos seguintes arquivos:

 I - Formulário de Inscrição (AnexoV);

 II - Formulário de Comprovantes de Certifi cados de 
participação em cursos e/ou ofi cinas no período de 02 de 
janeiro a 30 outubro de 2021; (Anexo VI);

 III – Roteiro Orientador para o Relato de Experiên-
cia; (Anexo VII);

 9.3 Os certifi cados de participação em cursos e/ou 
ofi cinas do ano vigente, devem comprovar a ementa, o pe-
ríodo e a carga horária ao autodesenvolvimento, conforme 
Lei Municipal Nº 1.546/09 Art. 18, IV. 

 9.4 Para efeito deste prêmio, a não comprovação 
dos itens acima acarretará a desconsideração dos certifi ca-
dos/declarações. 

 9.5 Serão consideradas declarações com no máximo 
30 dias de expedição e/ou certifi cados que em conjunto ou 
isoladamente comprovem participação em cursos e/ou ofi ci-
nas, com carga horária de no mínimo 20h.

 9.6 Cada documento apresentado equivale ao valor 
de 20 pontos até o limite de 100 pontos, sendo que os pon-
tos que excederam o teto estipulado, não serão considera-
dos.

 10. DA INSCRIÇÃO

 10.1 Preencher corretamente as informações solici-
tadas nos arquivos citados no item 9.2.1 deste Regulamento 
considerando as seguintes categorias:

 1. Professor da Educação Infantil - Creche;
 2. Professor da Educação Infantil Pré-Escola;
 3. Professor de Sala de Aula - Ensino Fundamental;
 4. Professor da Educação de Jovens e Adultos – EJA 
(1ª à 4ª série);
 5. Professor de Educação Física;
 6. Professor Arte Educador;
 7. Professor de Atendimento Educacional Especiali-
zado/AEE;
 8. Professor de Língua Brasileira de Sinais/Libras;
 9. Professor de Braille;
 10. Professor de Língua Indígena Wapichana e/ou 
Macuxi.

 10.2 O professor que tiver dois vínculos poderá se 
inscrever nas duas matrículas considerando as categorias 
citadas no subitem 9.1. 

 10.2.1 Para os professores que se inscreverem em 
duas matrículas, os Relatos de Experiências devem conter 
práticas pedagógicas e evidências diferentes, podendo ser 
desclassifi cado caso seja comprovado plágio e/ou duplici-
dade de relatos.

 10.3 Inserir como anexo, em formato PDF, os arqui-
vos indicados no subitem 9.2.1, devidamente preenchidos, 
nos campos indicados no site citado no subitem 9.2.

 10.4 As datas e horários para a realização das ins-
crições e demais fases do processo de análise, avaliações 
e premiações estão disponíveis no CRONOGRAMA item 16 
deste Regulamento.

 10.5 Para os efeitos deste Regulamento, entende-se 
por professores titulares, os professores da Educação Básica 
da Rede Municipal de Ensino: titulares de sala de aula re-
gular, Educação Física, Arte Educador, Atendimento Educa-
cional Especializado, Libras, Braille e Língua Indígena que 
estiverem em exercício de docência com os alunos.

 10.6 Os professores que foram remanejados ao lon-
go do período de 26/04/2021 a 30/10/2021, deverão se ins-
crever na categoria correspondente à série/ano e etapas de 
ensino em que mais atuaram.
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 10.7 Não poderão concorrer a este prêmio, servi-
dores penalizados em Processo de Sindicância Administra-
tiva ou Processo Administrativo Disciplinar, no período de 
26/04/2021 a 30/10/2021, conforme rege a Lei n° 003, de 
02 de janeiro de 2012 - Regime Jurídico dos Servidores da 
Prefeitura Municipal de Boa Vista.

 10.8 O não preenchimento correto dos documentos 
constantes no item 9.2.1 desclassifi cará o professor.

 Parágrafo único: o professor que se inscrever ao 
Prêmio Meritocracia se obriga a acompanhar as publicações 
no Diário Ofi cial do Município de Boa Vista (DOM).

 11. DA AVALIAÇÃO E SELEÇÃO:

 11.1 O Prêmio Meritocracia – Edição 2021 estabele-
cerá como objetos de análise os subitens:

 Formulário de Inscrição;
 Relato de Experiência;
 Certifi cados de participação em Cursos e/ou ofi ci-
nas.

 11.2 O processo de seleção dos professores inscritos 
se dará em 3 (três) etapas, a saber:

 1ª Etapa: análise do formulário de inscrição; 
 2ª Etapa: análise do Relato de Experiência;
 3ª Etapa: análise dos comprovantes de participação 
de cursos e/ou ofi cinas.

 11.3 Os professores inscritos serão avaliados pelo 
Comitê Avaliador com nota de 0 (zero) a 300 (trezentos), 
que seguirá os critérios de seleção constante neste Regula-
mento, conforme tabela 3 e anexo VIII.

 12. DA PONTUAÇÃO:

 12.1 TABELA 3
Pontuação e Roteiro

Certifi cado de participação em curso e/ou ofi cinas. 0 a 100 
pts

Relato de Experiência.
0 a 200 

pts
TOTAL GERAL 300 pts
Descrição do critério para pontuação do Relato de Experiência (todos os itens são 
obrigatórios e deverão ser redigidos com clareza, objetividade, coesão, seguindo o 
uso formal da Língua Portuguesa e as normas da ABNT)

Título/Capa: coerência do título com o Relato de Experiência 
apresentado.

0-10 pts

Resumo : metodologia a ser usada, breve resultado e conclusão. 0-20 pts

Introdução: uma breve apresentação da experiência desenvolvida,  
justifi cativa da escolha  do título e objetivos que serão abordados no 
Relato de Experiência.

0-30 pts

Metodologia: descrição dos procedimentos das práticas pedagógicas 
desenvolvidas, conforme as etapas e modalidades de ensino,  organização 
e planejamento das ações aplicadas, local, participantes envolvidos, área 
de conhecimento, estratégias metodológicas utilizadas para alcançar 
os objetivos e instrumentos adotados para análise dos dados obtidos e 
descrição do método avaliativo utilizado.

0-70 pts

Resultados Alcançados: apresentação e discussão sobre os 
resultados e  avaliação da aplicação: o que deu certo, o que não deu, 
por quê? Como poderia ser da próxima vez? Se houve mudança de 
estratégia ou de recurso.
Anexar fotos, documentos legendados e/ou links que comprovem os 
resultados.

0-30 pts

Conclusão: apresentação dos avanços no fortalecimento do processo de 
ensino e aprendizagem das crianças e alunos, bem como, as inovações 
e contribuições exitosas para a Unidade Escolar e o que se obteve de 
aprendizado com a experiência relatada.

0-30 pts

Referências: relacionar as fontes bibliográfi cas citadas no corpo do 
relato de experiência (Formato ABNT).

0-10

TOTAL 200

 12.1.1 NORMAS PARA ELABORAÇÃO DO RELATO DE 
EXPERIÊNCIA

 12.1.2 O relato de experiência deve conter 15 pá-
ginas incluindo referências bibliográfi cas e notas, exceto o 
anexo que terá 05 páginas. As citações de relatos (referên-
cias) no texto devem seguir as normas vigentes da Associa-
ção Brasileira de Normas Técnicas – ABNT.   

 12.1.3 O trabalho deve ser apresentado em formato 
digital (PDF), confi gurando a página para o tamanho de pa-
pel A4, com orientação retrato, margem superior e esquer-
da igual a (3cm), inferior e direita igual a (2cm). Deve ser 
utilizada a fonte Times New Roman ou Arial, tamanho 12, 
espaçamento 1,5 entre linhas em todo o texto,  alinhamen-
to justifi cado, a exceção do título. A numeração da página 
deve constar à direita na parte inferior da folha, em alga-
rismos arábico.

 12.2 No Prêmio Meritocracia serão considerados 
como critérios de desempate os seguintes itens:

 1. Maior pontuação no Relato de Experiência;
 2. Maior pontuação na certifi cação de participação 
de cursos e/ou ofi cinas;
 3.  Maior idade.

 13. DA PREMIAÇÃO

 13.1 A premiação do Prêmio Meritocracia será con-
cedida aos professores que alcançarem as maiores pontua-
ções, em ordem decrescente, somando-se o total de pontos 
conforme o item 11, considerando o total de prêmios a se-
rem concedidos em cada categoria, conforme TABELA abai-
xo:

TABELA 4

CATEGORIA
NÚMERO DE PROFESSORES 
QUE SERÃO PREMIADOS EM 

CADA CATEGORIA
Professores Educação Infantil/Creche 10

Professor de Sala de Aula - Educação Infantil/
Pré – Escola

40

Professor de Sala de Aula - Ensino 
Fundamental

100

Professor da Educação de Jovens e Adultos 
– EJA

6

Professor de Educação Física 20
Professor Arte Educador 20

Professor de Atendimento Educacional 
Especializado/AEE

20

Professor de Língua Brasileira de Sinais/
Libras

6

Professor de Braille 2
Professor de Língua Indígena 5

TOTAL DE PROFESSORES 
CLASSIFICADOS

229

 14. DOS RECURSOS

 14.1 Os recursos acerca do Prêmio de Meritocracia - 
Edição 2021” deverão ser dirigidos ao Presidente do Comitê 
Avaliador, por meio do formulário constante no Anexo VIII 
deste regulamento e deverá ser protocolado na Recepção 
do Gabinete, da Secretaria Municipal de Educação e Cultura 
- SMEC, na rua Rua General Penha Brasil, 705, São Francis-
co, Boa Vista - RR, conforme data e horário especifi cados no 
item 16 deste Regulamento.

 14.2 O candidato deverá ser claro, consistente e ob-
jetivo no seu pleito. O recurso inconsistente ou intempes-
tível, bem como aqueles cujos o teor desrespeite o Comitê 
Avaliador, serão desconsiderados.

 14.3 Não será objeto de análise, o recurso que 
apresentar documento “novo”, ou seja, aquele não juntado 
à época da inscrição, sendo considerados inconsistentes os 
recursos que possuam este objeto.

 14.4 Decorrida a análise dos recursos, posterior-
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mente será publicado o resultado conforme o cronograma, 
item 16. Em nenhuma hipótese serão aceitos pedidos de re-
visão de recursos.

 15. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

 15.1 As escolas que concorrem ao Prêmio Municipal 
Referência em Gestão Escolar Professora Delacir de Melo 
Lima – Edição 2021 e os professores que concorrem ao Prê-
mio de Meritocracia – Edição 2021, aceitam o estabelecido 
neste Regulamento e concordam com a divulgação dos re-
sultados e dos relatos pertinentes à sua experiência.

 15.2 Os casos omissos serão resolvidos pelo Comitê 
Avaliador.

 15.3 Os textos, documentos ou quaisquer materiais 
enviados não serão devolvidos.

 15.4 As Escolas Municipais inscritas, bem como os 
seus respectivos gestores e servidores autorizam, em ca-
ráter não exclusivo e de forma irrevogável e irretratável à 
Prefeitura Municipal de Boa Vista e à Secretaria Municipal 
de Educação e Cultura, o uso livre do material enviado à 
organização do mesmo, em qualquer formato ou suporte 
de mídia, cedendo os direitos autorais e patrimoniais sobre 
todas e quaisquer obras intelectuais criadas e produzidas 
no âmbito do Prêmio. Cedem ainda, seus direitos de per-
sonalidade (tais como nome, voz, apelido, dados biográ-
fi cos, depoimentos, entrevistas etc.), em todas e quaisquer 
ações e atividades relacionadas ao Prêmio, sem qualquer 
restrição de espaço, idioma, número de impressões, reim-
pressões, quantidade de exemplares, número de emissões, 
transmissões, retransmissões, edições, reedições, divulga-
ção ou veiculações.

 15.5 As escolas municipais que se inscreverem no 
Prêmio Municipal Referência em Gestão Escolar Profes-
sora Delacir de Melo Lima – Edição 2021 assumem intei-
ra responsabilidade pelo conteúdo inserido em seu Relato 
de Experiência, inclusive no tocante aos eventuais direitos 
autorais e de imagem decorrentes de textos ou fotografi as 
utilizados, cabendo a escola municipal obter todas as auto-
rizações necessárias junto aos titulares e/ou representantes 
legais de tais direitos, isentando a Prefeitura e esta Secreta-
ria de qualquer responsabilização solidária ou subsidiária.

 16. CRONOGRAMA
Período/

Hora
Descrição

03/11/2021 Impugnação ao edital.
04/11/2021 Resposta a impugnação ao edital.

05 a 18/11/2021
Até às 23h

Inscrição dos professores conforme descrito do item 9 - Prêmio 
de Meritocracia – Edição 2021.

05 a 18/11/2021
Até às 23h

Inscrição das escolas conforme descrito no item 3 –deste 
Regulamento.

23/11/2021

Homologação e publicação da lista de escolas inscritas no Prêmio 
Municipal Referência em Gestão Escolar Professora Delacir de 
Melo Lima - Edição 2021, no Diário Ofi cial do Município - 
DOM de acordo com a categoria e por ordem alfabética.

23/11/2021

Homologação e publicação da lista dos professores inscritos 
no Prêmio Municipal Referência em Gestão Escolar Professora 
Delacir de Melo Lima - Edição 2021/Meritocracia, no Diário 
Ofi cial do Município - DOM de acordo com a categoria e por 
ordem alfabética.

23/11 a 10/12/2021
Análise do Relato de Experiência/ documentos comprobatórios 
das escolas inscritas no Prêmio Municipal Referência em Gestão 
Escolar Professora Delacir de Melo Lima Edição 2021.

23/11 a 07/12/2021
Análise do Relato de Experiência/documentos comprobatórios 
dos professores inscritos no Prêmio de Meritocracia – Edição 
2021.

09/12/2021
Divulgação  do resultado preliminar no Diário Ofi cial do 
Município (DOM), dos professores do Prêmio Meritocracia – 
Edição 2021.

10/12/2021
8h às 14h

Prazo para recurso contra o resultado preliminar dos professores 
classifi cados do Prêmio Meritocracia – Edição 2021, conforme 
diretrizes do item 14 deste Regulamento.

13/12/2021
Divulgação do resultado fi nal no Diário Ofi cial do Município 
(DOM), dos professores do Prêmio Meritocracia – Edição 2021.

14/12/21 Cerimônia de premiação do Prêmio Meritocracia.

16/12/21

Cerimônia de Certifi cação de todas as escolas municipais que se 
inscreveram e Premiação das 05 melhores classifi cadas dentre 
as cinco categorias, vencedoras do Prêmio Municipal Referência 
em Gestão Escolar Professora Delacir de Melo Lima - Edição 
2021.

17/12/2021
Homologação e Divulgação no  Diário Ofi cial do Município 
(DOM), dos professores vencedores do Prêmio Meritocracia, 
conforme critérios do edital.

21/12/2021

Homologação e Divulgação no  Diário Ofi cial do Município 
(DOM), das escolas vencedoras do Prêmio Referência em 
Gestão Escolar Professora Delacir de Melo Lima - Edição 2021, 
conforme critérios do edital.

Fevereiro/2022
Elaboração e envio das devolutivas a todas as escolas municipais 
que participaram do Prêmio Municipal Referência em Gestão 
Escolar Professora Delacir de Melo Lima - Edição 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA

COMITÊ AVALIADOR DO PRÊMIO GESTÃO ESCOLAR 2021

ANEXOS

ANEXO I

FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO DO PRÊMIO MUNICIPAL 
REFERÊNCIA EM GESTÃO ESCOLAR PROFESSORA 

DELACIR DE MELO LIMA  – EDIÇÃO 2021

Escola:

Categoria: Escrever aqui a categoria conforme item 1.5 do Regulamento do Prêmio 
Municipal Referência em Gestão Escolar Professora Delacir de Melo Lima 
– Edição 2021.

Dados da Escola

Participação e classifi cação da escola em Prêmios Nacionais, Estaduais, Municipais em Gestão e/
ou Educação.
Anexar comprovante de inscrição ou cópia do certifi cado de participação da escola, referente ao ano 
vigente, com exceção do Prêmio Municipal que terá como base 2020.

Dados do Gestor

Currículo lattes do gestor com as seguintes comprovações:
Graduação - específi co para Categoria Indígena e do Campo até 300 alunos;
Especialização;
Mestrado;
Doutorado.
Comprovante de participação no curso oferecido aos gestores pelo Instituto Crescer.
Obs.: Anexar cópia do certifi cado de participação.

 Boa Vista-RR, ______/ _______/ ________
__________________________________
Assinatura do(a)  gestor(a) escolar

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA

COMITÊ AVALIADOR DO PRÊMIO GESTÃO ESCOLAR 2021

ANEXO II

ROTEIRO DE ORIENTAÇÃO PARA O 
RELATO DE EXPERIÊNCIA DA ESCOLA

Título/Capa: coerência do título com o Relato de Experiência apresentado.

Resumo: metodologia a ser usada, breve resultado e conclusão.

Introdução: uma breve apresentação da experiência desenvolvida,  justifi cativa da escolha  
do título e objetivos que serão abordados no Relato de Experiência.

Metodologia: descrição dos procedimentos das práticas pedagógicas desenvolvidas, 
conforme as etapas e modalidades de ensino,  organização e planejamento das ações 
aplicadas, local, participantes envolvidos, área de conhecimento, estratégias metodológicas 
utilizadas para alcançar os objetivos e instrumentos adotados para análise dos dados obtidos 
e descrição do método avaliativo utilizado.
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Resultados Alcançados: apresentação e discussão sobre os resultados e  avaliação da 
aplicação: o que deu certo, o que não deu, por quê? Como poderia ser da próxima vez? 
Se houve mudança de estratégia ou de recurso.
Anexar fotos, documentos legendados e/ou links que comprovem os resultados.

Conclusão: apresentação dos avanços no fortalecimento do processo de ensino e 
aprendizagem das crianças e alunos, bem como, as inovações e contribuições exitosas para 
a Unidade Escolar e o que se obteve de aprendizado com a experiência relatada.

Referências: relacionar as fontes bibliográfi cas citadas no corpo do relato de experiência 
(Formato ABNT).

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA

COMITÊ AVALIADOR DO PRÊMIO GESTÃO ESCOLAR 2021

ANEXO III

RELAÇÃO NOMINAL DOS SERVIDORES 2021
RELAÇÃO DE ESCOLAS POR CATEGORIA

 I – Educação Infantil - Creche (Núcleos de Unidades 
de Creche e Escola Municipal Aldo Torreias):

Nº NÚCLEO CRECHE

01 Alvorada
1 - Vovó Francisca
2 - Vovozinha Altaíde

02 Bela Vista
1 - Bela Vista
2 - Priscila Mirian Galvão Almeida

03 Centenário
1 - Flor do Campo
2 - Lagoa Encantada
3 - Recanto do Amor

04 Cidadão
1 - Tia Dulce
2 - Tia Hérika
3 - Brilha Estrelinha

05 Cidade Satélite I
1 - Vovó Conceição
2 - Vovó Joana Cidade
3 - Pedacinho de Gente

06 Cidade Satélite II
1 - Sinhá Laranjeira
2 - Tia Lourdes

07 Equatorial
1 - Vovó Rosa
2 - Tia Neide
3 - Luz do Sol

08 Jardim Caranã
1 - Tia Áurea
2 - Vovó Elza Mesquita

09 Nova Cidade
1 - Nova Cidade
2 - Nova Cidade I
3 - Nova Cidade II

10 Pintolândia

1 - Vovó Joana
2 - Vovó Severina
3 - Vovó Wanda
4 - Vovó Elenir

11 Raiar do Sol
1 - Raiar do Sol
2 - Mundo Encantado

12 Senador Hélio Campo

1 - Tia Ray
2 - Tia Lídia
3 - Senador I
4 - Senador II

13 Escola Municipal Aldo Torreias do Nascimento

 II – Educação Infantil - Pré-Escola (escolas com maior 
quantitativo de turmas de 1º e 2º Períodos):

Nº ESCOLA MUNICIPAL

01 Arco Íris

02 Branca de Neve

03 Cantinho do Céu

04 Criança Feliz

05 Doutor Sílvio Leite

06 Emília Rios Peixoto

07 Estrelinha Mágica

08 Eunice Queiroz de Faria

09 Fátima Cândido

10 Isete Evangelista Albuquerque

11 Jânio da Silva Quadros

12 Jóquei Clube

13 José Arnóbio da Silva

14 Maria de Fátima Faria Andrade

15 Menino de Jesus

16 Pequeno Príncipe

17 Professor Odir Lucas da Silva

18 Professora Antônia Fernandes Cutrim

19 Professora Danúbia Carvalho de Oliveira

20 Professora Ivany dos Santos Parente

21 Antônio Airton Oliveira Dias

22 Áurea de Holanda Lima

23 James Macellaro Thomé

24 Maria do Perpétuo Socorro Freire Brandão

25 Vila Jardim

26 Valderleide Baraúna Brandão

27 Waldinete de Carvalho Chaves

28 Sonho Infantil

29 Tia Linda

30 Vovó Clara

31 Vovô Dandãe

32 Vovó Eurides

33 Zacarias Assunção Ribeiro Araújo

34 Lídia Coelho Tavares

35 Pedro Ferreira Monteiro

 III – Indígena e do Campo - escolas com até 300 alu-
nos:

Nº ESCOLA MUNICIPAL

01 Aureliano Soares da Silva

02 Indígena Clemente dos Santos

03 Indígena Dukuzzy Sebastião

04 Indígena Francisca Gomes da Silva

05 Indígena Ignês Benedicto

06 Indígena Kok’o Ermelinda Raposo da Silva

07 Indígena Martins Pereira da Silva

08 Indígena tuxaua Albino de Moraes

09 Indígena Vicente André da Silva

10 Indígena Vovó Antônia Celestina da Silva

11 Indígena Vovô Jandico da Silva

12 Indígena Vovó Tereza da Silva

13 Indígena Vovó Terezinha da Silva

14 José Davi Feitosa Neto

15 Leila Maria da Silveira

16 Maria de Lourdes Dias de Abreu
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 IV - Ensino Fundamental  (1º ao 5º ano, até 699 alu-
nos)

Nº ESCOLA MUNICIPAL

01 Aquilino da Mota Duarte

02 Balduíno Wolttrich

03 Cantinho Feliz

04 Centenário de Boa Vista

05 Cunhatã Curumim

06 Dalício Farias Filho

07 Delacir de Melo Lima

08 Francisco Cássio de Moraes

09 Frei Arthur Agostini

10 Hilda Franco de Souza

11 Jael da Silva Barradas

12 Jardim das Copaíbas

13 Maria Gonçalves Vieira

14 Martinha Thury Vieira

15 Menino Jesus de Praga

16 Pequeno Polegar

17 Pingo de Gente

18 Professora Edsonina de Barros Villa

19 Professora Maria Francisca da Silva Lemos

20 Vovó Júlia

 V - Ensino Fundamental  (1º ao 5º ano a partir de 
700 alunos):

Nº ESCOLA MUNICIPAL

01 Francisco de Souza Bríglia

02 Ioládio Batista da Silva

03 Juslany de Souza Flores

04 Laucídes Inácio de Oliveira

05 Luiz Canará

06 Maria Teresa Maciel da Silveira Melo

07 Newton Tavares

08 Nova Canaã

09 Palmira de Castro Machado

10 Professor Carlos Raimundo Rodrigues

11 Professora Amazona de Oliveira Monteiro

12 Professora Ana Sandra Nascimento Queiroz

13 Professora Carmem Eugênia Macaggi

14 Professora Glemíria Gonzaga Andrade

15 Professora Maria Gertrudes Mota de Lima

16 Raimundo Eloy Gomes

17 Raio de Sol

18 Rujane Severiano dos Santos

19 Senador Darcy Ribeiro

20 Valdemarina Normando Martins

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA

COMITÊ AVALIADOR DO PRÊMIO GESTÃO ESCOLAR 2021

ANEXO IV

 a) Equipe gestora e servidores de apoio pedagógico 
e administrativo

Nº
SERVIDOR MATRÍCULA FUNÇÃO CARGO VÍNCULO

DADOS  BANCÁRIOS DATA DE 
ENTRADA

TURNO DE 
TRABALHO

OBSERVAÇÃO
BANCO AGÊNCIA CONTA

 b) Professores de sala de aula
Nº PROFESSOR MATRÍCULA CARGO

SALA DE AULA DADOS  BANCÁRIOS
VÍNCULO

DATA DE 
ENTRADA

OBSERVAÇÃO
ANO TURMA TURNO BANCO AGÊNCIA CONTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA

COMITÊ AVALIADOR DO PRÊMIO GESTÃO ESCOLAR 2021

ANEXO V
  

FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO DO 
PRÊMIO MERITOCRACIA – EDIÇÃO 2021

Professor (a):

Matrícula:

Escola Municipal:

Categoria: Escrever aqui a categoria conforme item 10.1 do Regulamento do Prêmio 
Municipal Referência em Gestão Escolar Professora Delacir de Melo Lima 
– Edição 2021.

 Boa Vista-RR, ______/ _______/ ________
_________________________________________

Assinatura do(a) Professor(a)

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA

COMITÊ AVALIADOR DO PRÊMIO GESTÃO ESCOLAR 2021

ANEXO VI

ROTEIRO DE ORIENTAÇÃO PARA O RELATO 
DE EXPERIÊNCIA PARA O PRÊMIO MERITOCRACIA

Título/Capa: coerência do título com o Relato de Experiência apresentado.
Resumo: metodologia a ser usada, breve resultado e conclusão.
Introdução: uma breve apresentação da experiência desenvolvida,  justifi cativa da escolha  do 
título e objetivos que serão abordados no Relato de Experiência.
Metodologia: descrição dos procedimentos das práticas pedagógicas desenvolvidas, conforme 
as etapas e modalidades de ensino,  organização e planejamento das ações aplicadas, local, 
participantes envolvidos, área de conhecimento, estratégias metodológicas utilizadas para 
alcançar os objetivos e instrumentos adotados para análise dos dados obtidos e descrição do 
método avaliativo utilizado.
Resultados Alcançados: apresentação e discussão sobre os resultados e  avaliação da 
aplicação: o que deu certo, o que não deu, por quê? Como poderia ser da próxima vez? Se 
houve mudança de estratégia ou de recurso.
Anexar fotos, documentos legendados e/ou links que comprovem os resultados.

Conclusão: apresentação dos avanços no fortalecimento do processo de ensino e aprendizagem 
das crianças e alunos, bem como, as inovações e contribuições exitosas para a Unidade Escolar 
e o que se obteve de aprendizado com a experiência relatada.
Referências: relacionar as fontes bibliográfi cas citadas no corpo do relato de experiência 
(Formato ABNT).

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA

COMITÊ AVALIADOR DO PRÊMIO GESTÃO ESCOLAR 2021
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ANEXO VII

FORMULÁRIO DE COMPROVANTES DE PARTICIPAÇÃO EM 
CURSOS/OFICINAS PRÊMIO MERITOCRACIA – EDIÇÃO 2021
Professor(a):
Matrícula:
Escola:
Categoria: Escrever aqui a categoria conforme item 10.1 do Regulamento do 

Prêmio Municipal Referência em Gestão Escolar Professora Delacir de 
Melo Lima – Edição 2021.

 ORIENTAÇÕES:

 1) Os Certifi cados de participação em Cursos e Ofi -
cinas devem comprovar o tempo destinado ao autodesen-
volvimento conforme Lei Municipal Nº 1.546/09 Art. 18, IV 
(atualizar-se, conhecer a legislação, instruções e normati-
vos/manuais). Para efeito deste Prêmio, serão considerados 
certifi cados e declarações que em conjunto ou isoladamente 
comprovem total máximo de até 100 pontos de cursos e/ou 
ofi cinas, desde que os mesmos não tenham sido ofertados 
pela Secretaria Municipal de Educação e Cultura. Os pon-
tos que excederem o teto estipulado (100 pontos) não serão 
consideradas.

 2) Escanear os certifi cados/declarações no formato 
JPG e inserir a imagem na próxima folha deste formulário. 
Cada certifi cado deve ser inserido em uma folha diferente. 
Não juntar dois certifi cados em uma única folha.

 3) Converter este formulário para o formato PDF e 
inserir juntamente com o formulário de Inscrição no site ht-
tps://www.even3.com.br/meritocracia2021/.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA

COMITÊ AVALIADOR DO PRÊMIO GESTÃO ESCOLAR 2021

ANEXO VIII

RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DOS 
PROFESSORES DO PRÊMIO DE MERITOCRACIA

 Ilm.º ( a ). Sr.(a). Presidente do Comitê Avaliador do 
“Prêmio Municipal Referência em Gestão Escolar Profª De-
lacir de Melo Lima – Edição 2021”.

 Eu, candidato (a) inscrito (a) no Prêmio de Merito-
cracia, Matrícula nº xxxx, lotado na escola xxxx, venho soli-
citar a V.S.ª revisão da análise dos documentos comproba-
tórios requisitados para a 1ª ETAPA deste referido Prêmio, 
com base na respectiva fundamentação.

Fundamentação: 
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________

 Boa Vista-RR, ______/ _______/ ________
_________________________________________

Assinatura do (a) Professor (a)

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 003/SMSA/2021 - 
RESULTADO FINAL DA ANÁLISE DA AVALIAÇÃO DE TÍTULOS

 O Secretário Municipal de Saúde, no uso de suas 
atribuições legais, após análise dos recursos, HOMOLOGA 
O RESULTADO FINAL do Processo Seletivo Simplifi cado nº 
003/SMSA/2021, para a seleção de profi ssionais com a fi na-
lidade de atender a necessidade temporária e excepcional 
da Rede Municipal de Saúde, em conformidade com a Lei 
Municipal Nº 1217, de 24 de dezembro de 2009, conforme 
abaixo.

Cargo: Médico Clínico Geral

Inscrição Nome Nascimento PCD CPF Pontuação Final Classifi cação Resultado

8128909 OSCAR ERNESTO RISS QUIROGA 04/11/1978 NÃO ###.###.122-50 100 1 APROVADO

3248191 KATHERINE SERRANO HERBAS 10/11/1989 NÃO ###.###.596-50 100 2 APROVADO

2987045 JOAO PAULO PEREIRA 13/03/1982 NÃO ###.###.316-55 79 3 APROVADO

3059083 ALINE FIORAVANTE ALTOÉ MARQUES 08/09/1989 NÃO ###.###.626-01 65 4 APROVADO

1910810 ANA WERUSKA E SILVA PEREIRA 05/04/1968 NÃO ###.###.363-91 60 5 APROVADO

8592912 ANDERSON RAMOS PAIVA 31/01/1984 NÃO ###.###.664-93 60 6 APROVADO

3722109 MARCUS VINICIUS MEIRELLES RODRIGUES 27/09/1990 NÃO ###.###.773-91 60 7 APROVADO

7467830 ANA LUISA GOMES BARROS PALÁCIO 01/03/1996 SIM ###.###.152-91 60 8 APROVADO

2951807 ANDIARA MELO MACIEL 10/10/1986 NÃO ###.###.762-04 58 9 APROVADO

4699572 MARLENI ANTONIA GUZMAN GUZMAN 01/11/1980 NÃO ###.###.922-06 54 10 APROVADO

7842341 JANAINA ROCHA DE ALBUQUERQUE LIMA 30/05/1977 NÃO ###.###.572-04 50 11 APROVADO

1157028 EDJACKSON CHAVES SARKIS 12/07/1979 NÃO ###.###.652-49 50 12 APROVADO

6094971 ANA TEREZA GOUVEA MOLEIRO 11/11/1983 NÃO ###.###.401-11 50 13 APROVADO

2459230 FAVIOLA RUEDA CARBAJAL 05/05/1985 NÃO ###.###.631-20 50 14 APROVADO

6512637 EDUARDO WANDERLEY DE ALMEIDA 11/01/1991 NÃO ###.###.762-97 50 15 APROVADO

6809247 LARYSSA HELENA DE OLIVEIRA BESSA 17/05/1993 NÃO ###.###.796-80 50 16 APROVADO

9903181 JOÃO PEDRO VITOR BUENO 13/11/1994 NÃO ###.###.311-09 50 17 APROVADO

 Boa Vista, 28 de outubro de 2021.

Cláudio Galvão dos Santos
Secretário Municipal de Saúde

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

PROCESSO SELETIVO 
SIMPLIFICADO Nº 003/SMSA/2021 - CONVOCAÇÃO

 O Secretário Municipal de Saúde, CONVOCA candi-
datos aprovados no Processo Seletivo Simplifi cado nº 003/
SMSA/2021, para a seleção de profi ssionais com a fi nalidade 
de atender a necessidade temporária e excepcional da Rede 
Municipal de Saúde, em conformidade com a Lei Municipal 
Nº 1217, de 24 de dezembro de 2009, conforme abaixo.

 Os canditados convocados deverão se apresentar 
no dia 03 de novembro de 2021, no horário de 8 as 12 e 
das 14 as 18 horas, na Superintendência de Gestão do Tra-
balho e Educação em Saúde - SGTES, localizada no prédio 
da Secretaria Municipal de Saúde, sito a Rua Coronel Mota, 
nº 418 – São Pedro, para assinatura do Contrato de Traba-
lho e exercí cio imediato. O Nã o comparecimento na data 
e horário estabelecidos, implicará  na tá cita desistência do 
candidato, independente de notifi cação.

Cargo: Médico Clínico Geral

Inscrição Nome Nascimento PCD CPF Pontuação Final Classifi cação Resultado

8128909 OSCAR ERNESTO RISS QUIROGA 04/11/1978 NÃO ###.###.122-50 100 1 APROVADO

3248191 KATHERINE SERRANO HERBAS 10/11/1989 NÃO ###.###.596-50 100 2 APROVADO

2987045 JOAO PAULO PEREIRA 13/03/1982 NÃO ###.###.316-55 79 3 APROVADO

3059083 ALINE FIORAVANTE ALTOÉ MARQUES 08/09/1989 NÃO ###.###.626-01 65 4 APROVADO

1910810 ANA WERUSKA E SILVA PEREIRA 05/04/1968 NÃO ###.###.363-91 60 5 APROVADO

8592912 ANDERSON RAMOS PAIVA 31/01/1984 NÃO ###.###.664-93 60 6 APROVADO

3722109 MARCUS VINICIUS MEIRELLES RODRIGUES 27/09/1990 NÃO ###.###.773-91 60 7 APROVADO

7467830 ANA LUISA GOMES BARROS PALÁCIO 01/03/1996 SIM ###.###.152-91 60 8 APROVADO

2951807 ANDIARA MELO MACIEL 10/10/1986 NÃO ###.###.762-04 58 9 APROVADO

4699572 MARLENI ANTONIA GUZMAN GUZMAN 01/11/1980 NÃO ###.###.922-06 54 10 APROVADO

7842341 JANAINA ROCHA DE ALBUQUERQUE LIMA 30/05/1977 NÃO ###.###.572-04 50 11 APROVADO

1157028 EDJACKSON CHAVES SARKIS 12/07/1979 NÃO ###.###.652-49 50 12 APROVADO

6094971 ANA TEREZA GOUVEA MOLEIRO 11/11/1983 NÃO ###.###.401-11 50 13 APROVADO

2459230 FAVIOLA RUEDA CARBAJAL 05/05/1985 NÃO ###.###.631-20 50 14 APROVADO

6512637 EDUARDO WANDERLEY DE ALMEIDA 11/01/1991 NÃO ###.###.762-97 50 15 APROVADO

6809247 LARYSSA HELENA DE OLIVEIRA BESSA 17/05/1993 NÃO ###.###.796-80 50 16 APROVADO

9903181 JOÃO PEDRO VITOR BUENO 13/11/1994 NÃO ###.###.311-09 50 17 APROVADO

 Boa Vista, 28 de outubro de 2021.
       

Cláudio Galvão dos Santos
Secretário Municipal de Saúde

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO SOCIAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO SOCIAL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

 Processo: 3899/2019/SEMGES.
 Espécie: QUARTO TERMO ADITIVO DO CONTRATO 
547/SEMGES/FMAS/ASSESP/2019.
 Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto 
a renovação de valor e vigência do Contrato 547/SEMGES/
FMAS/ASSESP/2019 por mais 12 (doze) meses, a partir de 01 
de outubro de 2021.
 As despesas com a execução do presente Termo Adi-
tivo correrão, no presente exercício, à conta da:
 a) Unidade Orçamentária: 10.01, Funcional Pro-
gramática: 08.122.0046.2154, Categoria Econômica: 
3.3.90.39.78, Fontes de Recursos: Ordinários, tendo sido 
emitida a Nota de Empenho 381, de 01/10/2021, no valor 
de R$ 408.927,12 (quatrocentos e oito mil novecentos e vinte 
e sete reais e doze centavos).
 b) O restante será empenhado conforme a demanda.
 Contratante: MUNICÍPIO DE BOA VISTA/PREFEITURA 
MUNICIPAL DE BOA VISTA – RR 
 Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO 
SOCIAL – SEMGES
 Contratada: NACIONAL SOLUÇÕES E SERVIÇOS EIRELI
 CNPJ: 19.152.814/0001-70.
 Data de Assinatura: 01 de outubro de 2021.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO SOCIAL

EXTRATO DE CONTRATO
 
 Processo: 2760/2021/SEMGES. 
 Espécie: CONTRATO 511-SEMGES/FMAS/AS-
SESP/2021
 Objeto: FORMAÇÃO DE REGISTRO DE PREÇOS PARA 
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS DE RESERVA, EMISSÃO, MARCAÇÃO, REMARCA-
ÇÃO, ENDOSSO, REEMBOLSO, ALTERAÇÃO, CANCELAMENTO 
E ENTREGA DE PASSAGENS AÉREAS NACIONAIS, INTERNA-
CIONAIS E RODOVIÁRIAS (TERRESTRE) INTERESTADUAIS E IN-
TERMUNICIPAIS A FIM DE ATENDER AS NECESSIDADES DESTA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO SOCIAL – SEMGES. 
 Valor: R$ 110.000,00 (cento e dez mil reais).
 Modalidade: Pregão Eletrônico 208/2021.
 As despesas com a execução do presente Contrato 
correrão à conta da:
 Unidade Orçamentária: 1001, Funcional Programá-
tica: 08.122.0046.2152, Categoria Econômica:  3.3.90.33.04, 
Fontes de Recursos:  próprio, tendo sido emitida a Nota de 
Empenho 397, de 14/10/2021, no valor de R$ 110.000,00 
(cento e dez mil reais).
 Contratante: MUNICÍPIO DE BOA VISTA
 Contratada: MRTUR MONTE RORAIMA TURISMO 
LTDA
 CNPJ: 34.794.255/0001-95.
 Data da assinatura: 14 de outubro de 2021.
 Vigência: O contrato quando celebrado com o for-
necedor credenciado, terá sua vigência de 06 (seis) meses a 
partir da data de assinatura.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO SOCIAL

GERENCIAMENTO DE PESSOAS /GESTÃO DOCUMENTAL

CONVOCAÇÃO

PROCESSO SELETIVO Nº. 001/2018/SEMGES/PMBV

 A Secretária Municipal de Gestão Social, atendendo 
ao item 10.1 do Edital de Processo Seletivo Simplifi cado nº. 
001/2018/SEMGES/PMBV, torna público a desclassifi cação 
conforme quadro abaixo, e convoca o (a) remanescente do 
Cadastro de Reserva, visando suprir as vagas ofertadas no 
Instrumento Convocatório.

CANDIDATO (A) DESCLASSIFICADO (A) PELO NÃO COMPARECIMENTO NO PRAZO ESTABELECIDO

ORD NOME CPF CARGO ESPECIALIDADE ÁREA DE ATUAÇÃO

01 Angelica Maria de Souza e Souza 920.141.352-15 Analista Administrador Projeto Crescer

02 Renata Silva Alves 865.901.032-91 Analista Assistente Social Projeto Crescer

03 Elizabeth Dantas de Medeiros 790.579.932-87 Analista Assistente Social Projeto Crescer

04 Ana Claudia Luiz Borges Barros 999.287.602-68 Analista Gerente de Ofi cina Projeto Crescer

05 Franciene Pereira 709.018.052-20 Analista Pedagogo Projeto Crescer

06 Danilo Braga dos Santos 004.152.872-78 Analista Psicólogo Projeto Crescer

07 Abraão da Silva Raposo 013.497.922-25 Assistente Assistente de Ofi cio Projeto Crescer

08 Lilia Chaves Mendonça 542.260.152-15 Assistente Instrutor de Ofi cio/ofi cina de Cultura e Lazer Projeto Crescer

09 Arthur Junior Barreto 012.391.741-79 Assistente Instrutor de Ofi cio/Ofi cina de Educação para o Trânsito Projeto Crescer

10 Edinaldo Silva Araújo 714.293.442-53 Assistente Instrutor de Ofi cio/Ofi cina de Informática Projeto Crescer

11 Carlos André Bonato Colares 699.950.442-34 Assistente Instrutor de Ofi cio/Ofi cina de Informática Projeto Crescer

12 Deiziany Gomes dos Santos Silva 002.365.742-13 Assistente Instrutor de Ofi cio/Ofi cina de Modas e Artesanato Projeto Crescer

13 Djerlândia dos Reis Bastos 763.602.372-53 Assistente Monitor de Ofi cina Projeto Crescer

14 Jailma de Sousa Santana 030.136.721-37 Assistente Monitor de Ofi cina Projeto Crescer

15 Marizete Almeida de Oliveira 885.883.512-34 Assistente Monitor de Ofi cina Projeto Crescer

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO SOCIAL

GERENCIAMENTO DE PESSOAS /GESTÃO DOCUMENTAL

CONVOCAÇÃO

PROCESSO SELETIVO Nº. 001/2018/SEMGES/PMBV

 O (A) candidato (a) convocado (a) por este instru-
mento dispõe de 24 (vinte e quatro) horas, após a publica-
ção deste resultado, para se apresentar na sede da Secreta-
ria Municipal de Gestão Social - SEMGES, situada à Avenida 
Major Williams, nº. 1687, Bairro - Centro, para a entrega 
da documentação abaixo descrita, em horário comercial, de 
modo que o não comparecimento no prazo estipulado im-
plicará na tácita desistência do (a) candidato (a):

 • 02 (duas) fotos 3x4;
 • Original e Cópia da Cédula de Identidade e CPF;
 • Original e Cópia do Título Eleitoral e Certidão de 
Quitação (Site: www.tre-rr.jus.br);
 • Original e Cópia do Cadastro do PIS/PASEP;
 • Original e Cópia da Carteira Profi ssional;

 • Original e Cópia do Certifi cado de Reservista ou de 
Dispensa de Incorporação, se do sexo masculino;
 • Original e Cópia do Comprovante de Residência 
Atual;
 • Original e Cópia da Certidão de Nascimento ou 
Casamento;
 • Original e Cópia da Certidão de Nascimento e CPF 
dos Dependentes até 14 (quatorze) anos; 
 • Original e Cópia da Carteira de Vacinação dos de-
pendentes até 14 (quatorze) anos;
 • Comprovante ou Protocolo de matrícula para fi -
lhos de 06 (seis) a 14 (quatorze) anos; em caso de fi lhos de 
0 (zero) a 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses, apresentar De-
claração de Matrícula em creche ou pré-escola, se não tiver, 
basta declarar a Não Matrícula;
 • Original e Cópia do Comprovante de Escolaridade 
e Histórico Escolar, em conformidade com o cargo; 
 • Cópia do Comprovante de Conta Corrente no Ban-
co do Brasil (pessoa física);
 • Certidão Negativa de Antecedentes Cíveis e Cri-
minais (atualizados): Justiça Federal (Site: www.jfrr.jus.br/); 
Fórum da localidade onde reside (Site: www.tjrr.jus.br/);
 • Original e Cópia do Registro do Conselho de Clas-
se e Comprovante de Quitação no Respectivo Conselho (para 
cargos específi cos, conforme Edital).

CANDIDATO (A) CONVOCADO (A) DO CADASTRO DE RESERVA

ORD NOME CPF CARGO ESPECIALIDADE ÁREA DE ATUAÇÃO

01 Rafael Amorim de Azevedo 521.757.232-91 Analista Administrador Projeto Crescer

02 Joane Marina de Mello Padilha 944.490.902-68 Analista Assistente Social Projeto Crescer

03 Raimunda Lilian da Conceição Santos 531.299.622-04 Analista Assistente Social Projeto Crescer

04 Fernanda Dantas da Silva 595.417.682-53 Analista Gerente de Ofi cina Projeto Crescer

05 Irisbel Sousa Alves 653.880.972-34 Analista Pedagogo Projeto Crescer

06 Poliana Sampaio Cunha Barroso 016.816.282-28 Analista Psicólogo Projeto Crescer

07 Clara Roberta de Melo Cesário 750.616.602-00 Assistente Assistente de Ofi cio Projeto Crescer

08 Christian Soares Bezerra 004.940.292-77 Assistente Instrutor de Ofi cio/ofi cina de Cultura e Lazer Projeto Crescer

09 Lilia Sthefaine Amaral de Souza 853.001.752-20 Assistente Instrutor de Ofi cio/Ofi cina de Educação para o Trânsito Projeto Crescer

10 Francisco das Chagas Macedo Costa 951.911.783-00 Assistente Instrutor de Ofi cio/Ofi cina de Informática Projeto Crescer

11 João Protasio da Luz Junior 840.057.502-49 Assistente Instrutor de Ofi cio/Ofi cina de Informática Projeto Crescer

12 Rute de Souza Lopes 383.452.692-49 Assistente Instrutor de Ofi cio/Ofi cina de Modas e Artesanato Projeto Crescer

13 Cintia Maria Nascimento de Paiva 593.456.912-00 Assistente Monitor de Ofi cina Projeto Crescer

14 Raylton Alves de Matos 872.615.102-20 Assistente Monitor de Ofi cina Projeto Crescer

15 Adriana Tavares Fernandes 594.046.472-68 Assistente Monitor de Ofi cina Projeto Crescer

Alessandra Gonçalves Corleta
Secretária Municipal de Gestão Social

SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA,   
PLANEJAMENTO E FINANÇAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA, PLANEJAMENTO E FINANÇAS

GABINETE DO SECRETÁRIO

PORTARIA Nº 058/2021 – GAB/SEPF

 A Secretária Adjunta Municipal de Economia, Plane-
jamento e Finanças, no uso de suas atribuições que lhe são 
conferidas através do Decreto nº 1348/P, de 06 de setembro 
de 2017, publicado no DOM nº 4482, de 11 de setembro de 
2017;

 RESOLVE:

 Art. 1º – Designar a servidora CLEODECIRA GOMES 
DE ALMEIDA, Cargo: Chefe de Gabinete, Matrícula n° 44941, 
como fi scal responsável pelo Processo nº 19627/2021 - SEPF, 
referente à contratação de Empresa especializada na pres-
tação serviços de reserva, emissão, marcação, remarcação, 
endosso, reembolso, alteração, cancelamento e entrega de 
Passagens Aéreas Nacionais, Internacionais, a fi m de  aten-
der as necessidades administrativas da Secretaria Munici-
pal de Economia, Planejamento e Finanças - SEPF.

 Art. 2º – Esta Portaria entrará em vigor a partir da 
data de sua publicação, revogadas as disposições em con-
trário.

 Certifi que-se, Publique-se e Cumpra-se.

 Gabinete da Secretária Adjunta Municipal de Econo-
mia, Planejamento e Finanças, em 26 de outubro de 2021.

Celiane Mafra de Lima Araújo
Secretária Adjunta Municipal de Economia, 

Planejamento e Finanças - SEPF

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA, PLANEJAMENTO E FINANÇAS

DEPARTAMENTO DE FISCALIZAÇÃO
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EDITAL DE TERMO DE EMBARGO EMPRESARIAL N.º 023/2021
                                                                                    
 A Secretária Municipal de Economia, Planejamento 
e Finanças – Adjunta, faz saber que o proprietário ou pos-
suidor, a qualquer título do imóvel empresarial abaixo des-
criminado; que a obra em construção constante no anexo 
único deste, encontra-se embargada em face da mesma ter 
sido iniciada sem à devida licença dos órgãos municipais 
competentes, conforme preceitua os Arts. 25, 55  parágrafo  
único 88, 89, II, III todos da  023/74, (Código de Edifi cações 
e instalações) C/C 217, I, II, III da LC nº 1223/2009. Arts. 8º 
a 16 dos Parâmetros Urbanísticos da Lei 926/06 com  alte-
rações dada pela Lei.

Termo de 
Embargo

Proprietário CNPJ Insc. 
Municipal

NUP Endereço

00023/2021 Luiz C. Brito - EPP 84.036.540/0001-15 888822.1 018468/21 Al. dos Bambus, 
787, Sala 02  

Pricumã

 Boa Vista, RR, 30 de Setembro de 2021.

Celiane Mafra de Lima Araújo
Secretária Municipal de Economia, 
Planejamento e Finanças – Adjunta

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA              
E ASSUNTOS INDÍGENAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ASSUNTOS INDÍGENAS

PORTARIA Nº 47/2021/SMAAI/SOF/DIVOF/SMAAI

 O Secretário Municipal de Agricultura e Assuntos 
Indígenas – SMAAI, no uso de suas atribuições legais e con-
siderando o disposto no Contrato n° 533/SMAAI/SOF/DIVO
F/2021(NUP.000.9.251380/2021) referente ao Processo de 
Compras nº 10445/2020/SMAAI, fi rmado entre o Município 
de Boa Vista e a empresa: MARES SERVIÇOS E COMÉRCIO DE 
EQUIPAMENTOS EIRELI ME, CNPJ n° 19.061.289/0001-87.

 RESOLVE:

 Art 1º – Designar o servidor FÁBIO LUIS VALK GUTHS, 
matrícula nº 850208, para fi scalizar o disposto no CONTRATO 
nº 533/SMAAI/SOF/DIVOF/2021(NUP.000.9.251380/2021) 
referente ao Processo de Compras n° 10445/2021/SMAAI;

 Art 2º – Designar o servidor ROY ROGERES NICHOLL 
SANTOS, matríucula nº 45076, como Fiscal Substituto do 
disposto no CONTRATO nº 533/SMAAI/SOF/DIVOF/2021(N
UP.000.9.251380/2021), referente ao Processo de Compras 
nº 10445/2020/SMAAI.

 Certifi que-se,
 Publique-se,
 E Cumpra-se.
 
 Gabinete do Secretário Municipal de Agricultura e 
Assuntos Indígenas – SMAAI

Guilherme Carneiro Adjuto
Secretário Municipal de Agricultura e Assuntos Indígenas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ASSUNTOS INDÍGENAS

PORTARIA Nº 48/2021/SMAAI/SOF/DIVOF/SMAAI

 O Secretário Municipal de Agricultura e Assuntos 
Indígenas – SMAAI, no uso de suas atribuições legais e con-
siderando o disposto no Contrato n° 534/SMAAI/SOF/DIVO
F/2021(NUP.000.9.251389/2021) referente ao Processo de 
Compras nº 10445/2020/SMAAI, fi rmado entre o Município 
de Boa Vista e a empresa: RENAN KERPEL ROTILLI EIRELI - 
EPP, CNPJ n° 29.163.159/0001-09.

 RESOLVE:

 Art 1º – Designar o servidor FÁBIO LUIS VALK GUTHS, 
matrícula nº 850208, para fi scalizar o disposto no CONTRATO 
nº 534/SMAAI/SOF/DIVOF/2021(NUP.000.9.251389/2021) 
referente ao Processo de Compras n° 10445/2021/SMAAI;

 Art 2º – Designar o servidor ROY ROGERES NICHOLL 

SANTOS, matrícula nº 45076, como Fiscal Substituto do dis-
posto no CONTRATO nº 534/SMAAI/SOF/DIVOF/2021(N
UP.000.9.251389/2021), referente ao Processo de Compras 
nº 10445/2020/SMAAI.

 Certifi que-se,
 Publique-se,
 E Cumpra-se.

 Gabinete do Secretário Municipal de Agricultura e 
Assuntos Indígenas – SMAAI

Guilherme Carneiro Adjuto
Secretário Municipal de Agricultura e Assuntos Indígenas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ASSUNTOS INDÍGENAS

SUPERINTENDÊNCIA DE ORÇAMENTO E FINANÇAS

EXTRATO DE CONTRATO

 Processo nº 10445/2020/SMAAI;
 Espécie: Contrato Nº 533/2021 
(NUP.000.9.251380/2021)
 Objeto: Aquisição de máquinas e equipamentos 
agrícolas para abertura, preparação de solo, adubação, 
plantio e colheita de lavouras conduzidas pela Prefeitura 
Municipal de Boa Vista através da Secretaria Municipal de 
Agricultura e Assuntos Indígenas em áreas de assentamen-
tos, periurbanas e comunidades indígenas, benefi ciando 
aproximadamente 2.200 produtores agrícolas familiares e 
3.300 indígenas, conforme Convênio CV. 882200/2018 – CR. 
736/2018/MDR
 Modalidade: Pregão Eletrônico;
 Valor: R$ 410.000,00 (quatrocentos e dez mil reais);
 Unidade Orçamentária: 1201, Função Programáti-
ca: 20 606 0057 2.207, Categoria Econômica: 4.4.90.52.00, 
Fonte de Recursos: CONVÊNIO (R$ 167.808,00) e Catego-
ria Econômica: 4.4.90.52.00, Fonte de Recursos: PRÓPRIOS/
CONTRAPARTIDA (R$ 242.192,00)
 Interveniente: Secretaria Municipal de Agricultura e 
Assuntos Indígenas
 Contratada: MARES SERVIÇOS E COMERCIO DE EQUI-
PAMENTOS EIRELI ME
 ASSINAM: GUILHERME CARNEIRO ADJUTO – SECRE-
TÁRIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ASSUNTOS INDÍGE-
NAS, PELA CONTRATANTE E O SENHOR HUMBERTO SÁVIO 
MARTINS – REPRESENTANTE LEGAL, PELA CONTRATADA.
 Data da Assinatura: 19 de Outubro de 2021
 Vigência: Este contrato terá vigência de 12 (doze) 
meses, contados a partir da sua assinatura.

 Boa Vista/RR, 26 de Outubro de 2021.

Guilherme Carneiro Adjuto
Secretário Municipal de Agricultura e Assuntos Indígenas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ASSUNTOS INDÍGENAS

SUPERINTENDÊNCIA DE ORÇAMENTO E FINANÇAS

EXTRATO DE CONTRATO

 Processo nº 10445/2020/SMAAI;
 Espécie: Contrato Nº 534/2021 
(NUP.000.9.251380/2021)
 Objeto: Aquisição de máquinas e equipamentos 
agrícolas para abertura, preparação de solo, adubação, 
plantio e colheita de lavouras conduzidas pela Prefeitura 
Municipal de Boa Vista através da Secretaria Municipal de 
Agricultura e Assuntos Indígenas em áreas de assentamen-
tos, periurbanas e comunidades indígenas, benefi ciando 
aproximadamente 2.200 produtores agrícolas familiares e 
3.300 indígenas, conforme Convênio CV. 882200/2018 – CR. 
736/2018/MDR
 Modalidade: Pregão Eletrônico;
 Valor: R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais);
 Unidade Orçamentária: 1201, Função Programáti-
ca: 20 606 0057 2.207, Categoria Econômica: 4.4.90.52.00, 
Fonte de Recursos: CONVÊNIO (R$ 120.000,00).
 Interveniente: Secretaria Municipal de Agricultura e 
Assuntos Indígenas
 Contratada: RENAN KERPEL ROTILLI EIRELI - EPP
 ASSINAM: GUILHERME CARNEIRO ADJUTO –  MU-
NICIPAL DE AGRICULTURA E ASSUNTOS INDÍGENAS, PELA 
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CONTRATANTE E O SENHOR RENAN KERPEL ROTILLI – RE-
PRESENTANTE LEGAL, PELA CONTRATADA.
 Data da Assinatura: 19 de Outubro de 2021
 Vigência: Este contrato terá vigência de 12 (doze) 
meses, contados a partir da sua assinatura.

 Boa Vista/RR, 26 de Outubro de 2021.

Guilherme Carneiro Adjuto
Secretário Municipal de Agricultura e Assuntos Indígenas

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIÇOS         
PUBLICOS E MEIO AMBIENTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIÇOS PÚBLICOS E MEIO AMBIENTE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 

 Processo nº: 431143 / 2018 / SPMA.
 Espécie: QUARTO TERMO ADITIVO DO CONTRATO 
Nº 1096 / 2018 / SPMA
 Objeto: 
 1.1. O Presente Termo Aditivo tem por objetivo a 
prorrogação do contrato nº 1096 / 2018 / SPMA do dia 07 
de novembro de 2021 a 06 de novembro de 2022.
 1.2. O Presente Termo Aditivo tem por objeto o 
reajuste, no percentual de 9,306340%, ao Contrato n° 
1096/2018/SPMA, no valor de R$ 18.426,55.
 Unidade Orçamentária: 1301, Funcional de Pro-
gramática: 26 122 0059 2.220, Categoria Econômica: 
3.3.90.39.00, Fonte de Recursos: Próprio.
 CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE BOA VISTA
 INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVI-
ÇOS PÚBLICOS E MEIO AMBIENTE
 CONTRATADA: NEL LOCAÇÃO E TURISMO EIRELI. 
 Data de Assinatura: 25 de outubro de 2021. 

Daniel Pedro Rios Peixoto
Secretário Municipal de Serviços Públicos 

e Meio Ambiente - SPMA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAÇÃO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAÇÃO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

 Processo Nº 14086 / 2020 / SEMUC
 Espécie: PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO 
Nº 1009/2020/SEMUC/GAB/2020
 Objeto: 1.1 Prorrogar o prazo de vigência do con-
trato Nº 1009/SEMUC/GAB.2020, por 6 (seis) meses a partir 
de 23 de setembro de 2021.
 1.2 O presente termo aditivo terá um reajuste de 
33,84 % do valor do Contrato, passando para R$ 116.107,29 
(cento e dezesseis mil cento e sete reais e vinte e nove cen-
tavos), conforme IGPM. 
 Unidade Orçamentária: 1401, Funcional Programá-
tica: 04 131 0065 2.232, Categoria Econômica: 3.3.90.39.00, 
Fonte de Recursos: Próprio.
 CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE BOA VISTA
 INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE COMU-
NICAÇÃO
 CONTRATADA:  UNIDAS VEÍCULOS ESPECIAIS S.A
 Data de Assinatura: 23 de setembro de 2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAÇÃO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 

 Processo Administrativo Nº 017995/2019-SEMUC
 Espécie: TERCEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO 
Nº 235/2020 / SEMUC
 Objeto: O presente Termo Aditivo é de reajuste anu-
al com base no Índice Geral de Preços – IGP-DI, previsto na 
Cláusula 10.2.1.1.1 do Contrato Nº 235/2020- SEMUC., onde 
o valor total do Contrato passará a ser  R$ 13.831.095,14 
(treze milhões, oitocentos e trinta e um mil noventa e cinco 
reais e quatorze centavos).
 Unidade Orçamentária: 1401, Funcional Programá-
tica: 04 131 0065 2.234, Categoria Econômica: 3.3.90.39.00, 

Fonte de Recursos: Próprio.
 CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE BOA VISTA
 INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE COMU-
NICAÇÃO 
 CONTRATADA: MENE E PORTELA PUBLICIDADE LTDA
 Data de Assinatura: 25 de outubro de 2021.

FUNDAÇÃO DE EDUCAÇÃO, TURISMO,       
ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAÇÃO DE EDUCAÇÃO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

GABINETE DA PRESIDÊNCIA

PORTARIA/PRESI N.º 0376/2021

 O Presidente da Fundação de Educação, Turismo, 
Esporte e Cultura de Boa Vista – FETEC, no uso das atribui-
ções que lhe confere o Estatuto vigente,

 RESOLVE:

 Art. 1° – Designar o servidor Winicius Souza Lopes, 
ocupante do cargo: Assessor Técnico III, Matrícula 79680, 
para fi scalizar a contratação dos artistas e/ou bandas, para 
suprir a realização de apresentações musicais, conforme 
Processo nº 0256/2021.

 Art. 2º - Esta portaria entrará em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposições em contrário.

 Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se.

 Gabinete da Presidência da FETEC, Boa Vista – RR, 
25 de Outubro de 2021.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAÇÃO DE EDUCAÇÃO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

GABINETE DA PRESIDÊNCIA

REPUBLICAÇÃO

PORTARIA/PRESI N.º 0304/2021

 A Presidente em Exercício da Fundação de Educa-
ção, Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista – FETEC, no uso 
das atribuições que lhe confere o Estatuto vigente,

 RESOLVE:

 Art. 1º - Nomear Gilberto Sousa Gomes Júnior, para 
Exercer o Cargo em Comissão do Grupo de Direção Auxiliar, 
código GDA-602, de Assessor de Esporte III, da Superinten-
dência de Esporte e Lazer desta Fundação.
 
 Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposições em contrário.

 Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se.

 Gabinete da Presidência da FETEC, Boa Vista – RR, 
1º de Setembro de 2021.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAÇÃO DE EDUCAÇÃO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

GABINETE DA PRESIDÊNCIA

REPUBLICAÇÃO

PORTARIA/PRESI N.º 0318/2021

 O Presidente da Fundação de Educação, Turismo, 
Esporte e Cultura de Boa Vista – FETEC, no uso das atribui-
ções que lhe confere o Estatuto vigente,

 RESOLVE:

 Art. 1° – Nomear os servidores abaixo, dos Cargos 
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em Comissões desta Fundação.

Nome Código Cargo
Kaís Yadne da Silva 
Brito GDI-404 Assistente Setorial, da Superintendência de Turismo  

desta Fundação.
Cleiziane Dias Araújo GDI-402 Coordenador Técnico, da Superintendência de Turismo 

desta Fundação.
Rosinei Servalho do 
Nascimento GDI-406 Chefe da Divisão de Artes da Superintendência de 

Cultura desta Fundação.

Wild dos Santos Pereira GAA-502
Assistente III, do Núcleo de Formação e Capacitação das 
Superintendências de Turismo, Esporte e Lazer e Cultura 
desta Fundação.

 Art. 2º - Esta portaria entrará em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposições em contrário.

 Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se.

 Gabinete da Presidência da FETEC, Boa Vista – RR, 
1º de Setembro de 2021.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAÇÃO DE EDUCAÇÃO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

 Processo n°: 0200/2020/FETEC
 Espécie: Extrato de Termo de Contrato
 Objeto: Contratação de empresa de assessoria es-
portiva para prestação de serviço em arbitragem, para 
atender as necessidade desta Fundação.
 Valor: R$ 86.176,00 (Oitenta e Seis Mil, Cento e Se-
tenta e Seis Reais).
 Fundamentação Legal: Art. 61, parágrafo único da 
Lei n° 8.666/93.
 Programa Atividade: 27.812.0027.2.081
 Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 
 Fonte de Recursos: 1.001.00
 Contratante: Fundação de Educação, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista – FETEC.
 Vigência: conforme cláusula nona contratual.
 Contratado: SUNSHINE EMPREENDIMENTOS EIRELLI 
- EPP
 Data da Assinatura: 08 de Outubro de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAÇÃO DE EDUCAÇÃO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

DIRETORIA EXECUTIVA E FINANCEIRA

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO
 
 Processo n°: 0280/2020/FETEC
 Espécie: Extrato de Termo de Contrato
 Objeto: Contratação de serviço de locação de palco 
com montagem e desmontagem, para atender as necessi-
dade desta Fundação. Referente ao item 07 da Ata de Re-
gistro de Preço SSRP nº 0049/2020.
 Valor: R$ 36.500,00 (Trinta e Seis Mil e Quinhentos 
Reais).
 Fundamentação Legal: Art. 61, parágrafo único da 
Lei n° 8.666/93.
 Programa Atividade: 13.392.0026.2.076
 Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 
 Fonte de Recursos: 1.001.00 
 Contratante: Fundação de Educação, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista – FETEC. 
 Vigência: conforme cláusula nona contratual.
 Contratado: CARLOS C. OLIVEIRA DO NASCIMENTO - 
EPP
 Data da Assinatura: 21 de Outubro de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAÇÃO DE EDUCAÇÃO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

 Processo n°: 0123/2021/FETEC
 Espécie: Extrato de Termo de Contrato
 Objeto: Eventual Aquisição de Medalhas e Troféus 
personalizados e não personalizados, para atender aos 

eventos realizados e/ou apoiados pela FETEC.
 Valor: R$ 13.120,00 (Treze Mil, Cento e Vinte Reais).
 Fundamentação Legal: Art. 61, parágrafo único da 
Lei n° 8.666/93.
 Programa Atividade: 27.812.0027.2.081
 Elemento de Despesa: 3.3.90.31.00
 Fonte de Recursos: 1.001.00
 Contratante: Fundação de Educação, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista – FETEC.
 Vigência: conforme cláusula nona contratual.
 Contratado: F. I. DE ALBUQUERQUE - ME
 Data da Assinatura: 19 de Outubro de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAÇÃO DE EDUCAÇÃO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

 Processo n°: 0131/2021/FETEC
 Espécie: Extrato de Termo de Contrato
 Objeto: Eventual aquisição de camisetas, bonés, vi-
seiras, mochilas esportivas e mascaras, para atender as ne-
cessidades desta Fundação. 
 Valor: R$ 80.000,00 (Oitenta Mil Reais).
 Fundamentação Legal: Art. 61, parágrafo único da 
Lei n° 8.666/93.
 Programa Atividade: 27.812.0027.2.081
 Elemento de Despesa: 3.3.90.32.00 
 Fonte de Recursos: 1.001.00 
 Contratante: Fundação de Educação, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista – FETEC.
 Vigência: conforme cláusula nona contratual.
 Contratado: O MAIA DE OLIVEIRA EIRELI - ME
 Data da Assinatura: 14 de Outubro de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAÇÃO DE EDUCAÇÃO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO - CPL

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO

 ESPÉCIE: INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO, com res-
paldo art. 25, inciso III da Lei 8.666/1993;
 PROCESSO: 0256/2021.
 FAVORECIDO: Empresa: NADYNNE KELLY VELOSO 
LEAL com CNPJ 15.153.387/0001-93, que representa JU-
NINHO PEGADA E BANDA que fará uma apresentação no 
valor de R$ 1.700,00 (hum mil e setecentos reais); ORION E 
BANDA que fará uma apresentação no valor de R$ 1.700,00 
(hum mil e setecentos reais); LARISSA MARINHO E BANDA 
que fará uma apresentação no valor de R$ 1.700,00 (hum 
mil e setecentos reais);  BANDA FORRÓ DE CABRA MACHU 
que fará uma apresentação no valor de R$ 1.700,00 (hum 
mil e setecentos reais); DITHANIA LIMA E BANDA que fará 
uma apresentação no valor de R$ 1.700,00 (hum mil e sete-
centos reais); GLEYSINHO PEGADOR que fará uma apresen-
tação no valor de R$ 1.700,00 (hum mil e setecentos reais); 
 OBJETO: CONTRATAÇÃO DE JUNINHO PEGADA E 
BANDA, ORION E BANDA, LARISSA MARINHO E BANDA, 
BANDA FORRÓ DE CABRA MACHO, DITHANIA LIMA E BAN-
DA E GLEYSINHO PEGADOR, QUE FARÃO SUAS RESPECTIVAS 
APRESENTAÇÕES NA PROGAMAÇÃO DO EVENTO MUSICAL. 
 RATIFICAÇÃO: Em 27/10/2021, por Daniel Lima- 
Presidente da Fundação de Educação, Turismo, Esporte e 
Cultura de Boa Vista – FETEC.
 Boa Vista-RR, 27 de outubro de 2021.

ATOS DO PODER LEGISLATIVO
CÂMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

CÂMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

 RESOLUÇÃO N° 228, DE 20 DE OUTUBRO DE 2021.
 
 INICIATIVA: MESA DIRETORA.

ALTERA A RESOLUÇÃO Nº 093, DE 16 DE DE-
ZEMBRO DE 1998, QUE TRATA SOBRE O REGI-
MENTO INTERNO DA CÂMARA MUNICIPAL DE 
BOA VISTA.

 O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE BOA 
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VISTA, no uso de suas atribuições, faz saber que o Plenário 
aprovou e ele promulga a seguinte

 RESOLUÇÃO:

 Art 1º. Fica alterado o art. 20, da Resolução nº 093, 
de 16 de dezembro de 1998, passando a dispor o seguinte: 

“Art. 20 – A eleição da Mesa Diretora da Câ-
mara Municipal, para mandato de 2 anos, será 
realizada na data da posse dos Vereadores, fi -
cando automaticamente empossados os eleitos. 

Parágrafo único. - A eleição para a renovação 
da Mesa será realizada durante o mandato do 
primeiro biênio da Legislatura, em sessão or-
dinária, por convocação da Mesa Diretora, com 
prazo mínimo de 24 horas entre a convocação e 
a realização da eleição, sendo realizada, caso 
não seja convocada anteriormente, na última 
Sessão Ordinária da segunda Sessão Legislati-
va da Legislatura. ”

 Art. 2º. Fica alterado o art. 21, da Resolução nº 093, 
de 16 de dezembro de 1998, passando a dispor o seguinte:

“Art. 21 - A eleição dos membros da Mesa far-
-se-á por maioria absoluta, assegurando-se o 
direito de voto inclusive aos candidatos a car-
gos na Mesa, realizando-se de forma aberta e 
nominal.

§1º - Na hipótese de não haver número sufi -
ciente para eleição da Mesa para o primeiro 
biênio, o Vereador mais idoso entre os presen-
tes permanecerá na Presidência e convocará 
sessões extraordinárias, até que seja eleita a 
Mesa. 

§2º - A votação será realizada pela chamada, 
em ordem alfabética, dos nomes dos Vereado-
res, pelo Presidente em exercício, o qual pro-
cederá a contagem dos votos e a proclamação 
dos eleitos. 

§3º - Caso haja mais de uma chapa ou candida-
to e nenhum desses consiga maioria absoluta, 
será realizada nova eleição em segundo turno 
com os dois candidatos ou chapas mais vota-
das, até a obtenção do quórum requerido. ”

 Art. 3º. Fica alterado o parágrafo único do art. 196 
da Resolução nº 093, de 16 de dezembro de 1998, passando 
a dispor o seguinte: 

“Parágrafo único. – Na hipótese dos incisos I, II 
e IV o processo de votação será o indicado no 
art. 21, §2º, deste Regimento Interno. ”

 Art. 4º. Esta Resolução entra em vigor na data de 
sua publicação

 Boa Vista - RR, 20 de outubro de 2021.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Câmara Municipal de Boa Vista

CÂMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

 DECRETO LEGISLATIVO Nº 1.071 DE 15 DE JULHO DE 2021.

MANUTENÇÃO DO VETO Nº 004/2021    AO 
PROJETO DE LEI Nº 023/2021.

 O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que os Vereadores aprovaram e ele promulga 
o seguinte:

 DECRETO LEGISLATIVO:

 Art. 1º Fica mantido o Veto nº 004/2021 ao Projeto 
de Lei nº 023, que dispõe sobre: a obrigatoriedade de di-
vulgação e funcionamento do número de urgência   e emer-
gência do guarda civil municipal”.

 Art. 2º Este Decreto Legislativo entra em vigor na 
data de sua publicação.

 Boa Vista-RR, 15 de julho de 2021.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Câmara Municipal de Boa Vista

CÂMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

 DECRETO LEGISLATIVO Nº 1.100, DE 27 DE OUTUBRO DE 2021.

CONCEDE “MEDALHA DE HONRA AO MÉRITO 
RIO BRANCO E O TÍTULO DE CIDADÃO BOA-
VISTENSE” AO CORONEL CARLOS EVANDO DOS 
SANTOS PELO TRABALHO DESENVOLVIDO NO 
ESTADO DE RORAIMA E EM ESPECIAL NA CIDA-
DE DE BOA VISTA.

 O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que os Vereadores aprovaram e ele promulga 
o seguinte:
 
 DECRETO LEGISLATIVO:

 Art. 1° –Fica concedido “MEDALHA DE HONRA AO MÉ-
RITO RIO BRANCO E O TÍTULO DE CIDADÃO BOAVISTENSE” AO 
CORONEL CARLOS EVANDO DOS SANTOS, por seu estimável 
trabalho em prol do Estado de Roraima em frente ao Coman-
do do 6° Batalhão de Engenharia de Construção - 6°BEC.

 Parágrafo Único. A solenidade de entrega das hon-
rarias dar-se-á no Plenário Estácio Pereira de Melo.

 Art. 2º -  Este Decreto Legislativo entra em vigor na 
data de sua publicação.

 Boa Vista-RR, 27 de outubro de 2021.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Câmara Municipal de Boa Vista

CÂMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA Nº 846/2021

 O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 
39, do Regimento Interno.

 R E S O L V E:

 Art. 1º – Decretar Ponto Facultativo nos setores ad-
ministrativos e gabinetes desta Casa Legislativa, nos dias 
29 de outubro 2021 e 01 de novembro (segunda feira).

 Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
assinatura, revogadas as disposições em contrário.

 DÊ-SE CIÊNCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

 Boa Vista – RR, 26 de outubro de 2021.

Genilson Costa e Silva 
Presidente da Câmara Municipal de Boa Vista

CÂMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
PROCURADORIA GERAL

EXTRATO DE CONTRATO

 PROCESSO N°. 126/2021 – CMBV.
 ESPÉCIE: Contrato nº 013/2021 – PROGE.
 OBJETO:  O presente instrumento tem por objeto a 
aquisição de serviços de Gestão de Informações, para aten-
der as necessidades da Câmara Municipal de Boa Vista – RR.
 VALOR TOTAL DO CONTRATO R$ 947.500,00 (nove-
centos e quarenta e sete mil e quinhentos reais).
 DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: As despesas com a exe-
cução do presente contrato correrão, no presente exercício, 
à conta do Programa de Trabalho: 01 031 0001 2.001 Fonte: 
001 Recurso Próprios, tendo sido emitida, para cobertura 
das despesas relativas ao corrente exercício, a Nota de Em-
penho: 234, Elemento de Despesa: 3.3.90.39.99, Modalida-
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de: Global, no valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), 
emitida em 22/10/2021. Devendo o saldo do valor total do 
contrato ser devidamente empenhado no exercício de 2022.
 CONTRATANTE: CÂMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA.
 CONTRATADA: IKHON – GESTÃO, CONHECIMENTOS 
E TECNOLOGIA LTDA.
 DATA DE ASSINATURA: 26 de outubro de 2021.
 VIGÊNCIA: 12 (doze) meses.
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Presidente:
Genilson Costa e Silva

Primeiro Vice-Presidente:
Juliana Alves Garcia de Almeida

Segundo Vice-Presidente:
Ilderson Pereira Silva
Primeiro Secretário:

Aline Maria de Menezes Rezende Chagas
Segundo Secretário:

José Francisco Lopes de Albuquerque 
Terceiro Secretário:

Aderval da Rocha Ferreira Filho

 Aderval da Rocha Ferreira Filho, Adnan Wadson 
de Lima, Aline Maria de Menezes Rezende Chagas, Ero-
nilson Bispo Feitosa, Gabriel Mota e Silva, Genilson Cos-
ta e Silva, Gildean dos Santos Sousa, Idázio Chagas de 
Lima, Ilderson Pereira Silva, Ítalo Otávio Teixeira Pinto, 
João Kleber Martins de Siqueira, José Francisco Lopes 
de Albuquerque, Juliana Alves Garcia de Almeida, Jú-
lio Cézar Medeiros Lima, Jullyerre Pablo Lima da Silva, 
Leonel de Souza Oliveira, Manoel Neves de Macedo, 
Maria Inês Maturano Lopes, Melquisedek da Silva Me-
nezes, Regiane Batista Matos, Sandro Denis de Souza 
Cruz, Thiago Coelho Fogaça, Wan Kenobby Cha Costa.

Poder Legislativo
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