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GABINETE DO EXECUTIVO

LEI N° 2.181, DE 22 DE OUTUBRO DE 2021.

INICIATIVA: PODER LEGISLATIVO.

INSTITUI A SEMANA DE CONSCIENTIZAGAO E
COMBATE A AUTOMEDICACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE BOA VISTA, faco sa-
ber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a se-
guinte

LEI:

Art. 1° Fica instituida a Semana de Conscientizagéio
e Combate & Automedicacéio, a ser comemorada anualmen-
te na quarta semana do més de junho.

Paréagrafo Onico. A Semana de que trata o caput
deste artigo passarda a integrar o calendario de eventos do
Municipio de Boa Vista.

Art. 2° O objetivo da Semana de Conscientizagéio e
Combate a Automedicacdo é informar e orientar a popu-
lacéio sobre os perigos da automedicacéio, conscientizar os
comerciantes de medicamentos da relevéncia de seu papel
social para a reducéio de ocorréncias ligadas das consequén-
cias da automedicacéo, e, especificamente, divulgar a im-
portéincia e competéncia Unica do profissional Farmacéutico
no ato da dispensacéo de medicamentos, podendo, inclusi-
ve, prescrever medicamentos isentos de receita médica.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucéio des-
ta Lei correrdo por conta das dotacées orcamentdrias pré-
prias, suplementadas se necessdrio.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cacdio, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Boa Vista, 22 de outubro de 2021.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO EXECUTIVO

LEI N° 2.182, DE 22 DE OUTUBRO DE 2021.
INICIATIVA: PODER LEGISLATIVO.

RECONHECE A MUSICA GOSPEL E OS EVENTOS
A ELA RELACIONADOS COMO MANIFESTACAO
CULTURAL, NO MUNICIPIO DE BOA VISTA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE BOA VISTA, faco sa-
ber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a se-
guinte

LEI:

Art. 1° Ficam reconhecidas como manifestacgédo cul-
tural no Municipio de Boa Vista, a MUsica Gospel e os even-
tos a ela relacionados.

Art. 2° Declara a Musica Gospel os Eventos a ela
relacionados, como manifestagéio cultural, para os benefi-
cios legais previstos na legislacéo municipal de incentivo a
cultura.

Art. 3° As despesas com a execug¢dio da presente Lei
correrdo por conta de verba orcamentdria prépria.

Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua pu-
blicacéio, revogadas as disposi¢coes em contrario.

Boa Vista, 22 de outubro de 2021.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.183, DE 25 DE OUTUBRO DE 2021.

CRIA A AGENCIA MUNICIPAL DO EMPREENDE-
DOR E O PROGRAMA MUNICIPAL DE APOIO
AOS PEQUENOS NEGOCIOS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA/RR, no
uso de suas atribuicoes legais, submete a apreciacéo da Ca-
mara Municipal de Vereadores o seguinte Projeto de Lei:

DA AGENCIA MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO E FOMENTO

Art. 1° Fica criada a Agéncia Municipal do Empre-
endedorismo e Fomento - AME, autarquia integrante da
administracéo indireta do Municipio de Boa Vista, dotada
de personalidade juridica de direito pUblico interno, com
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, sede
e foro na cidade de Boa Vista/RR, prazo e duracdo inde-
terminados, com a finalidade de executar e fazer executar,
como 6rgdo municipal, a politica e diretrizes governamen-
tais para o apoio aos pequenos negécios, competindo-lhe
especificamente:

I - aumentar as oportunidades de emprego através
da criacéio, ampliacéio, modernizacéo, transferéncia ou rea-
tivacdo de pequenos negécios formais e informais, através
de empréstimos de recursos financeiros aos empreendedo-
res;

Il - elevar a qualidade de vida da populacéo pela
criacao de fontes de renda seguras e consistentes, que pro-
porcionem sustentacéo as familias de empreendedores, em
particular as de baixa renda;

Il - promover a capacitacao e qualificacéio geren-
cial de empreendedores e gestores de pequenos negécios,
visando aprimorar suas aptidoes e assegurar acesso @ ino-
vacgao tecnolégica que lhes garantam maior eficiéncia pro-
dutiva e competividade no mercado;

IV - promover sistemas associativos de producéo,
mediante a cria¢éio e a manutencédo de centrais de compras,
de producéio e venda, sob a gestao de empreendedores for-
mais informais e de pequenos negécios;
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V - oferecer infraestrutura para facilitar o escoa-
mento da producdo e possibilitar o acesso dos pequenos
empreendedores ao sistema de comercializacao;

VI - viabilizar a participacdo de pequenos negécios,
formais e informais, em feiras e exposi¢coes onde sua pre-
senca possa contribuir para o desenvolvimento de suas ati-
vidades;

VIl - apoiar e estimular a criag@o de organizacoes e
mecanismos de microcrédito;

VIII - promover capacitacdo profissional;

IX - fornecer microcrédito e promover intermedia-
¢éio para acesso a crédito no mercado financeiro.

Pardagrafo Gnico. A Agéncia Municipal do Empreen-
dedorismo e Fomento fica vinculada a Secretaria Municipal
de Economia, Planejamento e Financas - SEPF.

Art. 2° Integram a estrutura organizacional bdésica
da Agéncia Municipal do Empreendedorismo e Fomento as
seguintes unidades:

I - Gabinete do Presidente;

Il - Diretoria Executiva de Empreendedorismo e Ad-
ministracéo, composta por:

a) Geréncia Contdbil e Financeira

b) Geréncia de Incentivo e Captacéio

c) Geréncia de Acompanhamento de Crédito e Ca-
pacitagéio

Il - Assessoria Técnica.

Pardagrafo Unico. As competéncias das unidades
previstas neste artigo, bem como dos cargos previstos no
Anexo | desta Lei, serdo definidas através de Regimento In-
terno.

Art. 3° Fica criado o cargo de Diretor Presidente da
Agéncia Municipal do Empreendedorismo e Fomento, de
provimento em comissé@o, com subsidio equivalente ao de
secretario municipal.

Art. 4° Ficam criados na Agéncia Municipal do Em-
preendedorismo e Fomento os cargos constantes do anexo
I - Quadro A desta Lei, ficando extintos para realizar a sub-
tracéio correspondente ao total de valores, de modo a néo
haver aumento da despesa com pessoal, os cargos da Estru-
tura Geral dos Cargos Comissionados da Prefeitura Munici-
pal de Boa Vista, constantes no anexo Il desta Lei.

DO PROGRAMA MUCIPAL DE APOIO AOS PEQUENOS NEGOCIOS

Art. 5° Fica instituido o Programa Municipal de Apoio
Aos Pequenos Negécios, como instrumento de promocéio da
incluséo social e do desenvolvimento sustentavel, através
de programas especiais de capacitacdo empreendedora e
financiamento, com os seguintes objetivos: | - aumentar as
oportunidades de emprego através da criacdo, ampliacéo,
modernizacéo, transferéncia ou reativacéio de pequenos
negécios, formais e informais, através de empréstimos de
recursos financeiros aos empreendedores;

Il - elevar a qualidade de vida da populacéo pela
criacéio de fontes de renda segura e consistente, que pro-
porcione sustentacdo das familias de empreendedores, em
particular as de baixa renda;

Il - promover a capacitacdo e qualificagéio geren-
cial de empreendedores e gestores de pequenos negécios,
visando aprimorar suas aptidées e assegurar acesso a ino-
vacdao tecnolégica que lhes garantam maior eficiéncia pro-
dutiva e competitividade no mercado;

IV - promover sistemas associativos de producao
mediante a criacéio e a manutencao de centrais de compras,
de producdo e vendas, sob a gestdo de empreendedores,
formais e informais, de pequenos negécios;

V - oferecer infraestrutura para facilitar escoamen-
to da producéio e possibilitar o acesso dos pequenos empre-
endedores ao sistema de comercializacao;

VI - viabilizar a participacéo de pequenos negécios,
formais e informais, em feiras e exposicées onde quer que
sua presenca possa contribuir para o éesenvolvimenio de
suas atividades;

VIl - apoiar e estimular a criagéio de organizacoes e
mecanismos de microcrédito; e,
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VIII - promover a capacitacao técnica e trabalhado-
res.

Art. 6° Para implementacéo e operacionalizagéio do
Programa Municipal de Apoio Aos Pequenos Negécios, fica
instituido o Fundo Municipal de Apoio aos Pequenos Negé-
cios, observando-se o seguinte:

I - o Poder Executivo Municipal publicard Decreto
Regulamentador formulando as regras gerais para inscri-
céo de projetos de empréstimos e critérios de escolha;

Il - o Conselho Consultivo dos Pequenos Negécios do
Municipio de Boa Vista aprovara ato normativo com as re-
gras especificas necessdrias para regulamentacéo do aces-
so ao crédito.

Art. 7° Os recursos arrecadados através do Fundo
de que trata esta Lei serdo administrados pelo Diretor Pre-
sidente da Agéncia Municipal do Empreendedorismo e Fo-
mento em conjunto com o Diretor Executivo de Empreende-
dorismo e Administragéo.

DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 8° Constituirdo recursos do Programa Municipal
de Apoio Aos Pequenos Negécios:

I - o produto resultante de 0,5% (zero virgula cin-
co por cento) sobre todos os valores e pagamentos reali-
zados pelo Municipio de Boa Vista, com a fonte de recursos
préprios, relativos ao fornecimento de bens, servicos e con-
tratacdo de obras, exceto folha de pagamento, creditados
mensalmente até o dia 10 do més subsequente, no Fundo
Municipal de Apoio aos Pequenos Negécios, na forma de
sua regulamentacéio;

Il - as transferéncias de agéncias e fundos de de-
senvolvimento, nacionais e internacionais, a titulo de con-
tribuicéio, subvencéo ou doacéo, além de outras formas de
transferéncias a fundo perdido;

Il - os valores decorrentes da remuneracédo do Fun-
do pelos financiamentos concedidos pelo agente financeiro
e os rendimentos resultantes de aplicacées financeiras dos
recursos néo comprometidos;

IV - doagdes de pessoas fisicas e juridicas, entida-
des publicas e privadas que desejem participar de progra-
mas de reducéio das disparidades sociais de renda, no ém-
bito do Municipio de Boa Vista;

V - juros e quaisquer outros rendimentos eventuais;
VI - amortizacoes de empréstimos concedidos;

VIl - transferéncias de recursos orcamentdrios do
Municipio de Boa Vista.

DA ADMINISTRAGCAO E OPERACIONALIZACAO DO
FUNDO MUNICIPAL DE APOIO AOS PEQUENOS NEGOCIOS

Art. 9° A supervis@o do Fundo serd exercida pelo
Conselho Consultivo dos Pequenos Negécios do Municipio
de Boa Vista ao qual compete:

I - auxiliar no estabelecimento de critérios e fixacéo
de limites globais e individuais para a concesséio dos finan-
ciamentos e subvencées, observadas as disponibilidades do
Fundo;

Il - sugerir prazos de amortizacéio e caréncia, bem
como os encargos dos mutudrios e multas por eventual
inadimplemento contratual;

Il - analisar mensalmente as contas operacionais
do fundo, por meio de balancetes e/ou relatérios, além de
avaliar os resultados e propor medidas de aprimoramento
de suas atividades;

IV -manifestar-se previamente sobre os critérios de
acesso ao crédito tendo por objeto recursos do fundo; e

V - elaborar seu regimento interno.
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Art. 10. O Conselho a que se refere o Art. 6°, inciso
Il desta Lei, serd composto de 06 (seis) membros, sendo 03
(trés) da sociedade civil e 03 (trés) de entidades governa-
mentais, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Munici-

pal.

8§ 1° Os trés membros da sociedade civil seréo indi-
cados pelas préprias entidades, tendo a seguinte represen-
tacao:

1 -01 (um) membro do SEBRAE;
Il - 01 (um) membro do Sindicato dos Comercidrios;
Il - 01 (um) membro da Fecomércio;

8§ 2°0s membros do Conselho Consultivo dos Peque-
nos Negécios do Municipio de Boa Vista néo seréio remu-
nerados, sendo sua participacao considerada prestacéio de
servico relevante ao municipio.

Art. 11. O Fundo Municipal de Apoio aos Peque-
nos Negoécios serd representado pelo Diretor Presidente da
Agéncia Municipal do Empreendedor que podera ser substi-
tuido em suas auséncias ou impedimentos pelo Diretor Exe-
cutivo de Empreendedorismo e Administracéo.

Paragrafo Unico. Os pagamentos realizados pelo
Fundo deverdao ser assinados pelo Presidente e o Diretor
Executivo, ou por pelo menos 02 (dois) Diretores.

DO AGENTE FINANCEIRO

Art. 12. Os recursos do Fundo Municipal de Apoio
aos Pequenos Negécios serdo operacionalizados pelo Dire-
tor Presidente da Agéncia Municipal de Empreendedorismo
e Fomento junto a agentes financeiros selecionados dentre
os Bancos oficiais, os quais celebraréio convénios com o Mu-
nicipio de Boa Vista para operacionalizar linhas de crédito.

8§ 1° A remuneracao do agente financeiro seré ne-
gociada, em forma de parcerias solidéarias, levando-se em
conta os interesses sociais da operacéo do Programa de que
trata esta Lei.

8§ 2° A titulo de contrapartida, o agente financeiro
implantaré na agéncia ou agéncias um nucleo de atendi-
mento aos pequenos negoécios, com equipe capacitada a
prestar os servicos financeiros do Programa de que trata
esta Lei e todas as informacgées e esclarecimentos que forem
necessdarios ao seu bom desempenho.

§ 3° Compete ao Agente Financeiro:

I - providenciar para o Programa contabilidade
prépria, fazendo publicar anualmente os balangos de re-
cursos do fundo, devidamente auditados;

Il - efetuar o conirole contabil-financeiro dos recur-
sos do fundo, através do exame da movimentacao dos sal-
dos e de suas aplicacées no mercado aberto;

Il - providenciar a emissdo de cada contrato de
financiamento de acordo com as normas e procedimentos
emanados do comité gestor do fundo;

IV - controlar a situag@o do mutudrio ou beneficidrio
e dar quitagao quando do encerramento dos contratos;

V - colocar a disposicio do comité gestor os de-
monstrativos com posi¢coes mensais dos recursos, aplicacées
e resultados do fundo.

Art. 13. Fica criado o fundo garantidor, vinculado ao
Programa de que trata esta Lei, com o objetivo de cobrir
perdas resultantes de inadimpléncias dos financiamentos
concedidos pelo agente financeiro.

8§ 1° O fundo garantidor sera composto pelo resul-
tado dos aportes realizados pelo Municipio, nos termos do
art. 8°, deduzindo-se as despesas operacionais e eventu-
ais investimentos necessdrios ao funcionamento da Agéncia
Municipal do Empreendedor.

8§ 2° O agente financeiro somente sera ressarcido
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dos contratos inadimplidos decorridos 60 (sessenta) dias do
vencimento, através de débito em conta do fundo garanti-
dor.

§ 3° O agente financeiro deverd proceder a cobran-
ca dos contratos inadimplidos.

Art. 14. Os recursos financeiros do Fundo Municipal
de Apoio aos Pequenos Negécios seréo geridos pela Agén-
cia Municipal do Empreendedorismo e Fomento e aplicados
em projetos e estudos para o fomento ao empreendedoris-
mo, propostos pela Agéncia e pelo Conselho Consultivo dos
Pequenos Negocios deste Municipio.

Art. 15. O Poder Executivo Municipal regulamentara
e criard condicoes legais necessdrias para que os recursos
previstos no art. 8°, sejam assegurados com vistas a capi-
talizacéio e operacionalizacéio do Programa Municipal de
Apoio aos Pequenos Negécios.

Paragrafo Unico. Compete ao Poder Executivo Muni-
cipal autorizar despesas referentes ao custeio da adminis-
tracdo do Programa de que trata esta Lei.

Art. 16. Fica o poder executivo autorizado a fazer os
ajustes na LOA, na LDO e no PPA para incluséo da presen-
te Agéncia Municipal do Empreendedorismo e Fomento, do
Programa Municipal de Apoio aos Pequenos Negécios e do
Fundo Municipal de Apoio aos Pequenos Negécios.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicacéio, revogando-se as disposicoes em contrdrio.

Boa Vista, 25 de outubro de 2021.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO |

. CARGOS CRIADOS NA ESTRUTURA DA
AGENCIA MUNICIPAL DO EMPREENDEDOR - AME

CARGO QUANTIDADE CRIADA | VALOR ATUAL (RS)
Diretor Presidente |1 16.000,00
Diretor Executivo 1 12.000,00
Gerente 3 7.906,25
Assessor juridico 1 4.583,33
Chefe de Gabinete |1 3.437,50
Assistente técnico 1 2.177,08
Assessor 3 1 5.729,17
Assessor Especial 1 4.583,33

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO 1

Cargos Extintos para fazer face as despesas
geradas pela criacdo dos cargos do Anexo |

CARGO CODIGO | QUANT. [ vAGAs TOTAL DE
ATUAL | EXTINTAS VAGAS
APOS_
EXTINCAO
Assistente 4 AS-12 45 9 36

Secretdrio de Unidade Escolar AO-12 26 6 20
Agente Publico Municipal 5 AO-11 6 3 3

Agente PuUblico Municipal 4 AO-10 109 16 93
Assistente 3 AS-10 29 6 23
Monitor AS-9 2 2

Secretdrio do Conselho AS-9 6 4 2

Vice-Diretor de Unidade Escolar AO-6 19 2 17
Supervisor de Unidade Escolar AO-6 24 2 22
Diretor de Unidade Escolar AP-5 36 9 27
TOTAL 393 83 310

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.184, DE 27 DE OUTUBRO DE 2021.
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO.

AUTORIZA A RECOMPOSIGCAO SALARIAL INFLA-
CIONARIA AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNI-
CIPAIS DE BOA VISTA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, faco saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte,

LEI:

Art. 1° Fica concedida a recomposicéo salarial cor-
respondente a 9,02% (nove virgula zero dois por cento) so-
bre o saldrio base, aos servidores do Municipio de Boa Vista
com base no Indice Nacional de Precos ao Consumidor Am-
plo - IPCA/IBGE.

8§ 1° Os efeitos desta Lei sdo extensivos aos proven-
tos de aposentadorias e pensées contemplados com a regra
da paridade.

8§ 2° A recomposicédo salarial prevista nesta Lei inclui
a Administracéo Direta e Indireta Municipal.

§ 3° As tabelas com as devidas remuneracoes e ven-
cimentos dos cargos dos servidores efetivos serdo atualiza-
das de acordo com o anexo Unico desta Lei.

Art. 2° Fica concedida a recomposicéio salarial cor-
respondente a 9,02% (nove virgula zero dois por cento) aos
cargos comissionados e servidores tempordrios, do Munici-
pio de Boa Vista com base no Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA/IBGE.

Art. 3° A recomposicao salarial prevista nesta Lei
observa todas as prescri¢oes legais, atende a capacidade
financeira do Municipio Se Boa Vista e ainda, respeita os
limites fixados pela Lei Complementar n° 101, de 04 de maio
de 2000, que trata da responsabilidade fiscal, seus efeitos e

consequéncias.

Art. 4° O Poder Executivo Municipal fica autorizado
a remanejar os recursos necessdrios ao cumprimento desta
Lei, visando a atender a Lei Orcamentdria Anual - LOA, o
Plano Plurianual - PPA e a Lei de Diretrizes Orcamentdrias
- LDO.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cagdo, revogadas as disposicoes em contrario.

Boa Vista, 27 de outubro de 2021.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de BoaVista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO UNICO
VENCIMENTO BASE DOS SERVIDORES OCUPANTES DE CARGO EFETIVO DA ADMINISTRACAO DIRETA

CARGO CATEGORIA

REFERENCIA

OU CLASSE 1 2 3 a 5 6

8 9 10 11 12 13 14 15

A R$1.202,04 | R$1.238,10 | R$1.275,27 | R$1.313,51 | R$1.352,90 | RS 1.393,50

R$ 1.435,32

R$ 1.478,36 | R$1.522,70 | R$1.568,40 | RS$1.615,43 | R$1.663,92 | R$1.713,82 | R$1.765,01 | RS 1.818,22

B R$1.322,24 | R$1.361,93 | R$1.402,78 | R$1.444,85 | R$1.488,19 | RS 1.532,86

R$ 1.578,84

R$ 1.626,20 | R$1.675,00 | RS$1.725,24 | R$1.777,00 | R$1.830,29 | R$1.885,21 | R$1.941,76 | R$2.000,01

AUXILIAR

C R$ 1.454,47 | R$1.498,12 | R$1.543,06 | RS 1.589,33 | R$1.637,01 | RS 1.686,15

RS 1.736,73

R$1.788,85 | R$1.842,45 | R$1.897,76 | R$1.954,67 | R$2.013,34 | R$2.073,75 | R$2.13594 | RS 2.200,04
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- D R$1.414,17 | R$1.470,74 | R$1.529,57 | R$1.590,75 | R$ 1.654,37 | R$1.720,55 | R$ 1.789,37 | R$1.860,96 | R$1.935,38 | R$2.012,80 | R$2.093,31 | R$2.177,05 | R$2.264,13 | R$2.354,70 | R$2.448,89
o
E =8 E RS 1.555,50 | R$1.617,81 | R$1.682,52 | R$1.749,82 | R$1.819,81 | RS 1.892,61 | RS 1.968,32 | R$2.047,04 | R$2.128,94 | R$2.214,08 | R$2.302,65 | R$2394,75 | R$2.490,55 | R$2.590,18 | R$2.693,77
=R
2 §§ F R$ 1.711,15 | R$1.779,58 | R$1.850,77 | R$1.924,80 | R$2.001,80 | R$2.081,87 | R$2.16514 | R$2.251,75 | R$2.341,82 | R$2.43549 | R$2.532,92 | R$2.634,23 | R$2.739,60 | RS 2.849,19 | R$2.963,15
3
a <
G RS 1.882,26 | R$1.957,55 | R$2.03586 | R$2.117,28 | R$2.201,99 | R$2.290,06 | R$2.381,67 | R$2.476,93 | R$2.576,01 | R$2.679,05 | R$2.786,21 | R$2.897,66 | R$3.013,57 | R$3.134,11 | R$3.259,46
< H R$2.003,41 | R$2.103,58 | R$2.208,75 | R$2.319,20 | R$ 243516 | R$2.556,92 | R$2.684,77 | R$2.818,99 | R$2.959,94 | R$3.107,95 | R$3.263,35 | R$3.42652 | R$3.597,85 | R$3.777,72 | RS 3.966,61
5
F 1 R$2.297,07 | R$2.629,47 | R$2.760,95 | R$2.899,00 | R$3.043,95 | R$3.196,15 | R$3.355,96 | R$3.523,75 | R$3.699,94 | R$3.884,93 | R$4.079,19 | R$4.283,14 | R$4.497,30 | R$4.722,16 | RS 4.958,27
2
< ] R$3.215,90 | R$3.681,27 | R$3.86534 | R$4.058,60 | R$4.261,53 | R$4.474,61 | R$4.698,33 | R$4.933,26 | R$5.179,92 | R$5.438,92 | R$5.710,86 | R$5.996,40 | RS 6.296,22 | RS 6.611,03 | R$6.941,59
CATEGORIA OU REFERENCIA
CARGO
CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8
. L RS$ 1.532,02 RS 1.608,62 R$ 1.689,05 R$ 1.773,50 R$ 1.862,17 RS$ 1.955,28 RS 2.053,05 RS 2.155,69
ADM-NM-GRUPO ESPECIAL -TECNICO
m RS 2.371,27 RS 2.489,84 RS 2.614,31 RS 2.745,06 RS 2.894,11 RS 3.026,42 R$ 3.177,73 RS 3.336,62
N RS 3.908,70 RS 4.104,14 RS 4.309,35 RS 4.524,82 R$ 4.751,05 RS 4.988,62 RS 5.238,05 RS 5.499,94
ADM-NS-GRUPO ESPECIAL- ANALISTA
o RS 6.049,94 RS 6.352,44 R$ 6.670,05 R$ 7.003,55 RS$ 7.353,73 RS$ 7.721,43 R$ 8.107,51 RS$ 8.512,88
. -
REFERENCIA
cARGO | CATEGORIA
OU CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
2 1 R$1.944,49 | R$2.041,70 | R$2.143,81 | R$2250,97 | R$2363,53 | R$2.481,70 | R$2.605,79 | R$2.736,09 | R$2.872,88 | R$3.016,52 | R$3.167,35 | R$3.32572 | R$3.492,01 | R$3.666,62 | R$3.849,94
2
z ° 1] R$ 2.333,38 | R$2.450,06 | R$2.572,56 | R$2.701,18 | R$2.836,24 | R$2.978,06 | R$3.126,96 | RS$3.283,31 | R$3.447,48 | R$3.619,84 | R$3.800,84 | R$3.990,88 | RS$4.190,42 | RS 4.399,94 RS$ 4.619,94
§ ] n R$2.613,39 | R$2744,04 | R$2881,27 | R$3.02533 | R$3.176,50 | R$3.33541 | R$3.502,20 | R$3.677,31 | R$3.861,18 | R$4.054,23 | RS$4.256,94 | RS 4.469,78 | RS 4.693,28 | R$4.927,95 | R$5.174,36
as
g % R$2.927,00 | R$3.073,36 | R$3.227,01 | R$3.388,36 | R$3.557,78 | R$3.735,60 | R$3.922,45 | R$4.118,59 | R$4.324,52 | R$4.540,73 | R$4.767,79 | R$5.006,16 | R$5.25648 | R$5.519,29 | R$5.79526
-3
o v R$3.278,25 | R$3.442,53 | R$3.614,25 | R$3.794,98 | R$3.984,71 | R$4.183,96 | R$4.393,15 | R$4.612,81 | R$4.843,47 | R$5.08563 | R$5.339,90 | R$5.60690 | R$5.887,25 | R$6.181,60 | RS 6.490,69
, 5 1] R$ 2.333,38 | R$2.450,06 | R$2.572,56 | R$2.701,18 | R$2.836,24 | R$2.978,06 | R$3.126,96 | R$3.283,31 | R$3.447,48 | R$3.619,84 | R$3.800,84 | R$3.990,88 | RS$4.190,42 | RS 4.399,94 R$ 4.619,94
xz
g8 n R$2.613,39 | R$2744,04 | R$2881,27 | R$3.02533 | R$3.176,50 | R$3.33541 | R$3.502,20 | R$3.677,31 | R$3.861,18 | R$4.054,23 | RS$4.256,94 | RS 4.469,78 | RS$4.693,28 | R$4.927,95 | R$5.174,36
w2
&2 % R$2.927,00 | R$3.073,36 | R$3.227,01 | R$3.388,36 | R$3.557,78 | R$3.735,60 | R$3.922,45 | R$4.118,59 | R$4.324,52 | R$4.540,73 | R$4.767,79 | R$5.006,16 | R$5.256,48 | R$5.519,29 | R$5.79526
-3
>
&2 v R$3.278,25 | R$3.442,53 | R$3.614,25 | R$3.794,98 | R$3.984,71 | R$4.183,96 | R$4.393,15 | R$4.612,81 | R$4.843,47 | R$5.08563 | R$5.339,90 | R$5.606,90 | R$5.887,25 | R$6.181,60 | RS 6.490,69
<9 1 R$ 2.450,06 | R$2.572,56 | R$2.701,18 | R$2.836,26 | R$2.978,06 | R$3.126,96 | RS$3.283,31 | R$3.447,47 | R$3.619,85 | R$3.800,84 | R$3.990,88 | R$4.190,42 | R$4.399,94 | RS$4.619,94 RS 4.850,93
5S2o
2&o% 1 R$2.744,05 | R$2881,24 | R$3.02534 | R$3.176,60 | R$3.33542 | R$3.502,18 | R$3.677,31 | R$3.861,18 | R$4.054,23 | R$4.256,94 | RS 4.469,78 | RS 4.693,27 | R$4.927,96 | R$5.17433 | R$5.433,07
=T9R¢
22 g S n R$3.073,36 | R$3.227,03 | R$3.388,36 | R$3.557,78 | R$3.735,67 | R$3.922,47 | R$4.118,56 | R$4.324,52 | R$4.540,74 | R$4.767,77 | R$5.006,17 | R$5.25647 | R$5.519,31 | R$5.79525 | RS 6.085,02
nsouw
“a v R$3.442,15 | R$3.614,66 | R$3.794,96 | R$3.984,72 | R$4.184,77 | R$4.393,16 | R$4.612,81 | R$4.843,45 | R$5.08564 | R$5.339,90 | R$5.60690 | R$5.887,25 | R$6.181,61 | R$6.490,68 | R$6.81522
REFERENCIA
CARGO CATEGORIA OU CLASSE
1 2 3 4 5 6 7 8
A R$ 1.202,04 RS 1.262,14 R$ 1.325,25 R$ 1.391,53 RS 1.461,09 R$ 1.534,15 R$ 1.610,87 R$ 1.691,41
AUXILIAR
R$ 1.860,53 R$ 1.953,58 R$ 2.051,24 R$ 2.153,79 RS 2.261,49 R$ 2.374,56 R$ 2.493,30 R$ 2.617,96
i c R$ 1.532,02 RS 1.608,62 RS 1.689,04 R$ 1.773,50 RS 1.862,18 R$ 1.955,28 R$ 2.053,05 R$ 2.155,69
ASSISTENTE/ ASSISTENTE TECNICO
D RS 2.371,28 RS 2.489,84 RS 2.614,31 RS 2.745,06 RS 2.882,32 RS 3.026,42 R$ 3.177,72 RS 3.336,63
E R$ 3.908,71 RS 4.104,14 RS 4.309,36 RS 4.524,82 R$ 4.751,06 RS 4.988,62 R$ 5.238,06 RS 5.499,94
ANALISTA
F RS 6.049,94 RS 6.352,44 RS 6.670,05 R$ 7.003,55 R$ 7.353,72 R$ 7.721,43 R$ 8.107,51 R$ 8.512,88
3 1 RS 5.892,40 R$ 6.187,01 RS 6.496,36 RS 6.821,18 RS 7.162,24 R$ 7.520,35 RS 7.896,38 R$ 8.291,18
MEDICO / CIR. DENTISTA 20HS
J R$9.120,31 R$ 9.576,32 R$ 10.055,12 R$ 10.557,90 R$ 11.085,78 R$ 11.640,10 R$ 12.222,10 RS 12.833,21
) K RS 11.784,78 RS 12.374,03 RS 12.992,74 R$ 13.642,33 RS 14.324,47 R$ 15.040,71 R$ 15.792,77 RS 16.582,38
MEDICO 40HS
L RS 18.240,63 R$ 19.152,67 R$ 20.110,25 R$ 21.115,81 R$ 22.171,59 R$ 23.280,20 RS 24.444,22 RS 25.666,41
REFERENCIA
cARGo | CATEGORIA
OU CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
o A R$1.136,76 | R$1346,61 | R$1.481,28 | R$1.629,41 | R$1.792,36 | R$1.971,59 | R$2.168,75 | R$2.38561 | R$2.624,17 | R$2.88659 | R$3.17526 | R$3.492,78 | R$3.842,06 | R$4.226,25 | RS 4.648,88
e
2 B R$1.481,28 | R$1.629,41 | R$1.792,36 | R$1.971,59 | R$2.168,75 | R$2.38561 | R$2.624,17 | R$2.886,59 | R$3.175,26 | R$3.492,78 | R$3.842,06 | R$4.226,25 | R$4.648,88 | R$5.113,77 | R$5.625,14
«L
o c R$1.792,36 | R$1971,50 | R$2.168,75 | R$238561 | R$2.624,17 | R$2.88659 | R$3.17526 | R$3.492,78 | R$3.842,06 | R$4.22625 | R$4.648,88 | R$5.113,77 | R$5.625,14 | R$6.187,66 | RS 6.806,42
I
s D R$ 2.168,75 | R$2.38561 | R$2.624,17 | R$2.886,59 | R$3.17526 | R$3.492,78 | R$3.842,06 | R$4.226,25 | R$4.648,88 | R$5.113,77 | R$5.62514 | R$6.187,66 | RS 6.806,42 | RS 7.487,06 | RS8.235,76
w
§ E R$2.624,17 | R$2.886,50 | R$3.175,26 | R$3.492,78 | R$3.842,06 | R$4.22625 | R$4.648,88 | R$5.113,77 | R$5.62514 | R$6.187,66 | R$6.806,42 | R$7.487,06 | R$8.23576 | R$9.059,34 | R$9.965,27
<
F R$3.175,26 | R$3.492,78 | R$3.842,06 | R$4.226,25 | R$4.648,88 | R$5.113,77 | R$5.62514 | R$6.187,66 | R$6.80642 | R$7.487,06 | R$8.23576 | R$9.059,34 | R$9.965,27 | R$10.961,80 | R$ 12.057,98
REFERENCIA
cARGO | CATEGORIA
OU CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
A R$1.237,39 | R$1.299,26 | R$1.364,24 | R$1.432,45 | R$1.504,06 | R$1.579,28 | R$1.65822 | R$1.741,14 | R$1.828,21 | R$1.919,60 | R$2.015,60 | R$2.116,38 | R$2.222,19 | R$2.333,31 | RS 2.449,97
B R$1.361,14 | R$1.429,20 | R$1.500,66 | R$1.575,69 | R$1.654,48 | R$1.737,21 | R$1.824,05 | R$1.91526 | R$2.011,02 | R$2.111,57 | R$2.217,16 | R$2.328,01 | R$2.444,41 | R$2.566,63 | RS 2.694,96
o
> c R$1.497,25 | R$1.572,12 | R$1.650,73 | R$1.733,26 | R$1.819,92 | R$1.910,93 | R$2.006,46 | RS$2.106,78 | R$2.212,13 | R$2.322,73 | R$2.438,87 | R$2.560,82 | R$2.688,85 | R$2.823,31 | RS2.964,47
]
é D R$1.721,85 | R$1807,94 | R$1898,34 | R$1.993,25 | R$2.092,92 | R$2197,55 | R$2307,44 | R$2.422,80 | R$2543,93 | R$2.671,15 | R$2.804,71 | R$2.944,93 | R$3.092,17 | R$3.246,79 | R$3.409,14
é E R$1.980,13 | R$2.079,13 | R$2.183,08 | R$2292,23 | R$2.406,85 | R$2527,18 | R$2.653,55 | R$2786,22 | R$2.92552 | R$3.071,82 | R$3.22542 | R$3.386,68 | R$3.556,01 | R$3.733,82 | R$3.920,51
F R$2.376,13 | R$2494,95 | R$2619,70 | R$2.750,68 | R$2.888,22 | R$3.032,64 | R$3.184,25 | R$3.343,47 | R$3510,65 | R$3.68619 | R$3.870,49 | R$4.064,02 | R$4.267,22 | R$4.480,58 | RS 4.704,60
G R$2.851,38 | R$2993,95 | R$3.143,60 | R$3.300,83 | R$3.46587 | R$3.639,15 | R$3.821,11 | R$4.012,18 | R$4.212,78 | R$4.423,42 | R$4.644,60 | R$4.87681 | R$5.120,66 | R$5.376,69 | RS5.645,53
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VENCIMENTO DOS FISCAIS MUNICIPAIS

CATEGORIA REFERENCIA
CARGO
OU CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
F] A R$1.708,79 | R$1.794,22 | R$1.88396 | R$1.978,14 | R$2.077,03 | R$2.180,93 | R$2.289,96 | R$2404,47 | R$2.524,66 | R$2.650,89 | R$2.783,46 | R$2.922,62 | R$3.06877 | R$3.222,20 | R$3.383,33
28
] E B R$1.879,67 | R$1.973,66 | R$2.072,36 | R$2.17599 | R$2.284,77 | R$2399,03 | R$2.518,96 | R$2.644,93 | R$2.777,18 | R$2.916,02 | R$3.061,82 | R$3.21491 | R$3.37567 | R$3.544,43 | R$3.721,65
[
s c R$2.067,65 | R$2.171,02 | R$2279,57 | R$2.393,53 | R$2.513,22 | R$2.63890 | R$2.770,85 | R$2.909,37 | R$3.054,86 | R$3.207,58 | R$3.367,95 | R$3.53639 | R$3.713,18 | R$3.898,86 | RS 4.093,79
VENCIMENTO DE AUDITORES FISCAIS
REFERENCIA
CARGO CATEGORIA
OU CLASSE 1 2 3 2 5
1 RS 8.744,30 R$ 9.618,74 R$ 10.580,61 RS 11.638,68 RS 12.802,54
n R$ 9.618,74 RS 10.580,61 RS 11.638,68 RS 12.802,54 RS 14.082,80
AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS m R$ 10.580,61 R$ 11.638,68 RS$ 12.802,54 RS 14.082,80 R$ 15.491,09
v RS 11.638,68 RS 12.802,54 RS 14.082,80 RS 15.491,09 R$ 17.040,18
v RS 12.802,54 RS 14.082,80 R$ 15.491,09 RS 17.040,18 RS 18.744,21
VENCIMENTO DOS PROCURADORES MUNICIPAIS
CARGO CATEGORIA OU CLASSE VALOR DO VENCIMENTO BASICO
PMC-1 - Procurador do Municipio de 12 Classe R$ 11.262,68
PROCURADOR DO MUNICIiPIO PMC-2 - Procurador do Municipio de 22 Classe R$ 10.239,59
PMC-3 - Procurador do Municipio de 32 Classe RS 9.308,95
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO
ANEXO Il
VENCIMENTO BASE DOS SERVIDORES OCUPANTES DE CARGO EFETIVO DA ADMINISTRACAO INDIRETA
VENCIMENTO DOS SERVIDORES DA EMHUR
CATEGORIA REFERENCIA
CARGO
OU CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
o 1 R$1.202,04 | R$1.262,14 | R$132525 | R$1.391,52 | R$1.461,09 | R$1.534,15 | R$1.610,85 | RS 1.691,39 | R$1.775,96 | R$1.864,76 | R$1.957,99 | RS$2.05589 | RS$2.158,69 | R$2.266,63 | RS 2.379,96
<
z 1] R$1.298,21 | R$1.363,12 | R$1.431,26 | R$1.502,84 | R$1.577,97 | R$1.656,87 | R$1.739,71 | R$1.826,70 | R$1.918,04 | R$2.013,94 | R$2.114,63 | R$2.220,37 | R$2.331,39 | R$2.447,96 | R$2.570,36
2
< n R$ 1.402,06 | R$1.472,16 | RS 154577 | R$1.623,06 | R$1.704,22 | R$1.789,43 | R$1.878,89 | R$1.972,84 | R$2.071,48 | R$2.175,05 | R$2.283,81 | R$2.398,00 | R$2.517,90 | R$2.643,80 | RS 2.77598
w 1 R$1.414,17 | R$1.484,88 | R$1.559,12 | R$1.637,08 | R$1.718,94 | R$1.804,88 | R$1.895,12 | R$1.989,88 | R$2.089,37 | R$2.193,85 | R$2.303,53 | R$2.418,71 | R$2.539,65 | R$2.666,64 | RS$2.799,97
-4
E n R$ 1.527,30 RS 1.603,67 RS 1.683,85 RS 1.768,05 RS 1.856,45 RS 1.949,27 RS 2.046,74 RS 2.149,07 RS 2.256,52 RS 2.369,35 RS 2.487,82 R$ 2.612,21 RS 2.742,82 RS 2.879,97 RS 3.023,96
a
2 n RS 1.649,49 | R$1.731,96 | RS 181856 | R$1.909,49 | R$2.004,96 | R$2.10521 | R$221047 | R$2.321,00 | R$2.437,05 | R$2.558,90 | RS$2.686,85 | R$2.821,19 | R$2.962,24 | R$3.110,36 | RS 3.265,87

I R$1.532,02 | R$1.608,62 | R$1.689,05 | R$1.773,51 | R$1.862,18 | R$1.95529 | R$2.053,06 | R$2.15571 | R$2.263,49 | R$2.376,67 | RS$2.49551 | R$2.620,28 | R$2.751,29 | R$2.888,86 | RS$3.033,30

R$1.654,58 | R$1.737,32 | R$1.824,17 | R$1.91539 | R$2.011,15 | R$2.111,71 | R$2.217,30 | R$2.328,16 | R$2.444,57 | R$2.566,81 | R$2.69514 | R$2.829,90 | R$2.971,40 | R$3.119,96 | R$3.275,97

ASSISTENTE
TECNICO

mn R$1.786,95 | R$1.876,29 | R$1.970,12 | R$2.068,62 | R$2.172,04 | R$2.280,65 | R$2.394,68 | R$2.514,42 | R$2.640,14 | R$2.772,14 | R$2.910,75 | R$3.056,29 | R$3.209,11 | R$3.369,56 | R$3.538,04

I R$2.003,41 | R$2.103,58 | R$2.208,76 | R$2.319,20 | R$2.435,16 | R$2.556,92 | R$2.684,77 | R$2.819,00 | R$2.959,95 | R$3.107,95 | R$3.263,35 | R$3.426,52 | R$3.597,84 | R$3.777,73 | R$3.966,62

<
=
5
3 1 R$2.163,68 | R$2.271,87 | R$2.385,46 | R$2.504,74 | R$2.629,97 | R$2.761,47 | R$2.899,55 | R$3.044,52 | R$3.196,76 | R$3.356,59 | R$3.524,42 | R$3.700,64 | R$3.88567 | R$4.079,96 | RS 4.283,96
4
< n R$2.336,78 | R$2.453,62 | R$2.576,30 | R$2.70512 | R$2.840,37 | R$2.982,39 | R$3.131,51 | R$3.288,08 | R$3.452,49 | R$3.62512 | R$3.806,37 | R$3.996,69 | R$4.19652 | R$4.406,35 | RS 4.626,67
-9
9 1 R$2.946,20 | R$3.093,50 | R$3.248,18 | R$3.410,59 | R$3.581,12 | R$3.760,17 | R$3.948,19 | R$4.14559 | R$4.352,87 | R$4.570,52 | R$4.799,04 | R$5.039,00 | R$5.290,94 | R$5.55549 | R$5.833,.27
<
S 1 R$3.181,90 | R$3.340,99 | R$3.508,04 | R$3.683,44 | R$3.867,61 | R$4.060,99 | R$4.264,04 | R$4.477,24 | R$4.701,10 | R$4.936,16 | R$5.182,97 | R$5.442,12 | R$5.714,22 | R$5.999,93 | R$6.299,93
o
g n R$3.436,45 | R$3.608,26 | R$3.788,68 | R$3.978,11 | R$4.177,02 | R$4.38587 | R$4.60516 | R$4.83542 | R$5.077,20 | R$5.331,05 | R$5.597,61 | R$5.877,49 | R$6.171,37 | R$6.479,93 | R$6.803,92
REFERENCIA
o | SO :
v 1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13 14 15

A R$ 1.202,04 | R$1.238,10 | R$1.275,25 | R$1.313,50 | R$1.352,91 | R$1.393,50 | R$1.43530 | R$1.478,36 | R$1.522,72 | R$1.568,40 | R$ 161544 | R$1.663,91 | R$1.713,83 | R$1.76524 | R$1.818,20
o«
< B R$ 1.322,24 | R$1.361,92 | R$1.402,78 | R$1.444,86 | R$1.488,21 | R$1.532,85 | R$1.578,83 | R$1.626,20 | R$1.674,99 | R$1.72524 | R$1.776,99 | R$1.830,30 | R$1.885,21 | R$1.941,76 | R$2.000,03
<
2 c RS 1.454,47 | R$1.498,12 | R$1.543,05 | R$1.589,34 | R$1.637,02 | R$1.686,14 | R$1.736,72 | R$1.788,82 | R$1.842,49 | R$1.897,76 | R$1.954,69 | R$2.013,33 | R$2.073,73 | R$2.13594 | R$2.200,03

D R$ 1.599,92 | R$1.679,92 | R$1.763,92 | R$1.852,10 | R$1.944,72 | R$2.041,96 | R$2.144,05 | R$2.251,26 | R$2.363,81 | R$2.482,00 | R$2.606,11 | R$2.736,41 | R$2.873,23 | R$3.016,89 | R$3.167,73
8 E RS 1.284,53 | R$1.323,07 | R$1.362,77 | R$1.403,65 | R$1.44575 | R$1.489,13 | R$1.533,81 | R$1.579,81 | R$1.627,22 | R$1.676,02 | R$1.726,32 | R$1.778,10 | R$1.831,44 | R$1.886,39 | R$1.942,98
r
§ F R$ 1.412,99 | R$ 145538 | R$1.499,04 | R$1.544,01 | R$1.590,34 | R$1.63804 | R$1.687,19 | R$1.737,81 | R$1.789,94 | R$1.843,63 | R$1.898,95 | R$1.95591 | R$2.014,60 | R$2.07503 | R$2.137,29
-4
£ G R$1.554,29 | R$1.600,92 | R$1.648,94 | R$1.69842 | R$1.749,36 | R$1.801,86 | R$1.85591 | R$1.911,58 | R$1.968,93 | R$2.028,01 | R$2.088,84 | R$2.151,50 | R$2.216,06 | R$2.282,54 | R$2.351,00
=
F] H R$ 1.709,72 | R$1.79521 | R$1.884,97 | R$1.979,22 | R$2.078,17 | R$2.182,08 | R$2.291,19 | R$2.405,75 | R$2.526,04 | R$2.652,34 | R$2.784,95 | R$2.924,21 | R$3.070,41 | R$3.223,93 | R$3.385,13

I R$1.414,17 | R$1.470,74 | R$1.529,57 | R$1.590,75 | R$1.654,38 | R$1.720,55 | R$1.789,37 | R$1.860,96 | R$1.93538 | R$2.012,80 | R$2.093,32 | R$2.177,05 | R$2.264,13 | R$2.354,71 | RS 2.448,89

w
E 8 ] R$ 1.626,30 | R$1.691,35 | R$1.759,00 | R$1.829,36 | R$1.902,54 | R$1.978,64 | R$2.057,78 | R$2.140,10 | R$2.22570 | R$2.314,73 | R$2.407,32 | R$2503,62 | R$2.603,75 | R$2.707,90 | R$2.816,22
g 'us_a L R$ 1.870,24 | R$1.945,05 | R$2.022,85 | R$2.103,76 | R$2.187,93 | R$2.27544 | R$2.366,45 | R$2.461,11 | R$2.559,56 | R$2.661,95 | R$2.768,42 | R$2.879,15 | R$2.994,32 | R$3.114,09 | R$3.238,65
< ™M R$2.337,80 | R$2.454,70 | R$2.577,42 | R$2.706,30 | R$2.841,61 | R$2.983,69 | R$3.132,87 | R$3.289,53 | R$3.454,00 | R$3.626,71 | R$3.808,04 | R$3.998,45 | R$4.198,37 | R$4.408,28 | R$4.628,69
N R$2.003,41 | R$2.103,58 | R$2.208,76 | R$2.319,20 | R$2.435,15 | R$2.556,92 | R$2.684,75 | R$2.819,00 | R$2.959,94 | R$3.107,95 | R$3.263,35 | R$3.426,52 | R$3.597,84 | R$3.777,72 | R$3.966,61
E o R$2.604,43 | R$2.734,65 | R$2.871,40 | R$3.014,95 | R$3.16571 | R$3.323,99 | R$3.490,19 | R$3.664,70 | R$3.847,94 | R$4.040,34 | R$4.242,36 | R$4.454,46 | R$4.677,19 | R$4.911,05 | R$5.156,61
E
:z: P R$3.51599 | R$3.691,79 | R$3.876,38 | R$4.070,19 | R$4.273,70 | R$4.487,40 | R$4.711,76 | R$4.947,34 | R$5.194,72 | R$5.454,45 | R$5.727,18 | R$6.013,54 | R$6.314,22 | R$6.629,92 | R$6.961,42

Q R$4.746,59 | R$4.983,91 | R$5.233,12 | R$5.494,77 | R$5.769,50 | R$6.057,97 | R$6.360,89 | R$6.678,92 | R$7.012,86 | R$7.363,51 | R$7.731,69 | R$8.118,28 | R$8.524,19 | R$8.950,41 | R$9.397,91
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

AVISO DE LICITAGAO

Pregéio Eletrénico n® 249/2021-Registro de Precos
Processo n° 017878/2021 - SMST

Objeto: Eventual aquisico de grupos focais sema-
foricos, semaforos para pedestres e botoeiras, para serem
instalados na cidade de Boa Vista - RR, conforme descri¢oes
expostas no anexo |, para atender as necessidades da Se-
cretaria Municipal de Seguranca Urbana e Trénsito - SMST.

Entrega das Propostas: a partir de 28/10/2021 as
09h (Hordrio de Brasilia) no sitio www.licitacoes-e.com.br.

Abertura das Propostas: 19/11/2021 as
09h30min(Hordrio de Brasilia) no sitio supracitado.

Inicio da Disputa: 19/11/2021 as 10h (Hordrio de
Brasilia) no sitio supracitado.

O Edital encontra-se a disposicdo dos interessados,
no sitio www.licitacoes-e.com.br, no portal http://transpa-
rencia.boavista.rr.gov.br/licitacoes ou mediante solicitacéo
por e-mail: pregao.pmbv@gmail.com, juntamente com os
dados cadastrais do (a) licitante, desde que seja no prazo
acima jé@ mencionado. Os esclarecimentos e as informacées
necessdrias aos licitantes seréo prestados pela CPL, nos dias
e hordrios de expediente.

Rosana de Oliveira Borges Vieira
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

AVISO DE LICITACAO

Pregédo Eletrénico n°® 250/2021
Processo n° 005395/2021 - SPMA

Objeto: Fornecimento da Geomembrana PEAD po-
lietileno virgem de alta densidade e alto peso molecular,
com espessura de 2mm, 7,00mx100m de dimenséao, para
impermeabilizacéio no aterro sanitario localizado no Muni-
cipio de Boa Vista - RR.

Entrega das Propostas: a partir de 28/10/2021 as
9h (Hordrio de Brasilia) no sitio www.licitacoes-e.com.br.

Abertura das Propostas: 16/11/2021 as 9h30min
(Hordrio de Brasilia) no sitio supracitado.

Inicio da Disputa: 16/11/2021 as 10h (Hordario de
Brasilia) no sitio supracitado.

O Edital encontra-se a disposicéio dos interessados,
no sitio www.licitacoes-e.com.br, no portal http://transpa-
rencia.boavista.rr.gov.br/licitacoes ou mediante solicitacéo
por e-mail: pregao.pmbv@gmail.com, juntamente com os
dados cadastrais do (a) licitante, desde que seja no prazo
acima j@ mencionado. Os esclarecimentos e as informacées
necessdarias aos licitantes serédo prestados pela CPL, nos dias
e hordrios de expediente.

André Nobrega Ferreira Lima
Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

AVISO DE LICITACAO

EDITAL DE CONCORRENCIA N° 006/2021
PROCESSO N° 002418/2021 - SMO

O MUNICIPIO DE BOA VISTA-RR, por meio da sua
Comiss@o Permanente de Licitacéio CPL, torna puUblico, para
conhecimento dos interessados, que encontra-se aberta a
licitacdo acima identificada para recebimento dos docu-
mentos de Habilitacéo, Proposta de Precos e Credencia-
mento, de acordo com as indicacoes seguintes: CONTRA-
TACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM OBRAS E SERVICOS
DE ENGENHARIA, PARA SERVICOS DE RECUPERACAO E ADE-

7

QUACAO DE ESTRADAS VICINAIS NO MUNICIPIO DE BOA
VISTA-RR. Tipo de Licitacdo: Menor Preco, Empreitada Por
Preco Unitdario. Data e hordrio para apresentacéo dos do-
cumentos de credenciamento, habilitacéo e proposta de
precos: 02/12/2021 as 09h:00min. Local de realizacdo da
sess@o: na Sala de Reunides da CPL/PMBYVY, situada a Rua
Gal. Penha Brasil, 1011 - Paldcio 9 Julho - Séo Francisco.
CEP: 69.305.130 - Boa Vista - RR. O Edital encontra-se &
disposicdo dos interessados no portal http://transparencia.
boavista.rr.gov.br/licitacoes ou mediante solicitacéio pelo e-
-mail: tomadadeprecoconcorrencia@gmail.com, juntamen-
te com os dados cadastrais do (a) licitante, no horario das
08h:00min as 14h:00min. Os esclarecimentos e as informa-
cdes necessdrias aos licitantes seréo prestados pela CPL,
nos dias e hordrios definidos no Instrumento Convocatério.

Lairto Estevdo de Lima Silva
Presidente da CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

PROCESSO N° 012355/2021-SEMUC

CONCORRENCIA N° 004/2021

OBJETO: CONTRATAGAO DE AGENCIA DE PROPA-
GANDA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE PUBLICIDADE

COMUNICADO

O Municipio de Boa Vista-RR, por meio de sua Co-
misséo Permanente de Licitagéio - CPL, declara para fins da
Concorréncia 004/2021-SEMUC, referente & CONTRATAGAO
DE AGENCIA DE PROPAGANDA PARA A PRESTACAO DE SER-
VICOS DE PUBLICIDADE, que com base na andlise da Se-
cretaria Municipal de Comunicug&o - SEMUC referente as
propostas apresentadas pelas licitantes quanto ao cumpri-
mento dos itens 7.2 a 7.2.7.1 do Projeto Basico, todas as li-
citantes participantes do pleito estao classificadas, a saber:

- Conceito “BOA-VISTENSE, VAMOS TOMAR A SE-
GUNDA DOSE DA VACINA?";

- Conceito “NAO DEIXE A VIDA PELA METADE”;

- Conceito “VACINE-SE"” .

- Conceito “A VIDA PEDE 2° DOSE DE PROTECAO”

Em cumprimento ao item 2.2 do Edital da licitacdo
supra, os participantes teréo prazo recursal de 05 (cinco)
dias Uteis para querendo, apresentem as devidas alegacées
go que for de interesse, apés a publicacdo deste, nos termos

a Lei.

Boa Vista - RR, 27 de outubro de 2021.

Lairto Estevéo de Lima Silva
Presidente da CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

PROCESSO N° 014305/2021-SMEC

TOMADA DE PRECOS N° 010/2021

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZA-
DA EM OBRAS E SERVICOS DE AMPLIAGAO DE TRES ESCOLAS
MUNICIPAIS NO MUNICIPIO DE BOA VISTA - RR.

COMUNICADO

O Municipio de Boa Vista-RR, através de sua Comis-
s@o Permanente de Licitagcéio - CPL, nos termos do § 3°, do
art. 109 da Lei 8.666/93, comunica a quem possa interessar
que a empresa TERCOM SERVICOS COMERCIO E REPRESEN-
TAGAO interpés recurso contra a deciséo desta comisséo
que a desclassificou no certame. Desta forma, informamos
que o referido recurso encontra-se devidamente instruido e
a disposicdo dos interessados para que, querendo, possam
impugnar ou alegar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, o que
for de interesse.

Boa Vista - RR, 27 de outubro de 2021.

Lairto Estevéo de Lima Silva
Presidente da CPL
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO

SINTESE DA ATA DE REGISTROS DE
PRECOS N° 174/PMBV/SMAG/2021 - NUP 9.261645/2021

PREGAO ELETRONICO N° 207/2021/SMAG/PMBV

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas - SMAG, do Municipio de Boa Vista em cumpri-
mento ao disposto na Lei 10.520, de 17 de junho de 2002,
em conformidade com o Decreto 113/E, de 19 de novembro
de 2014, que regulamenta o Sistema de Registro de Precos
previsto no art. 15 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993,
torna puUblico os precos reglstrados no Pregado Eletronico N°
207/2021, oriundo do processo N° 14960/2021/SMAG, cujo
objeto é a EVENTUAL AQUISIQAO DE GARRAFAS TERMICAS
CANECAS E BOLINHAS ANTIESTRESSE PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA,
anexo | do Edital do Pregdo Eletrénico supracitado, os quais
integram a presente Ata de Registro de Precos, no Lote |,
com a Empresa: FORBRAS RORAIMA LTDA, no valor total de
RS 703.781,25 (setecentos e trés mil, setecentos e oitenta e
um reais e vinte e cinco centavos), validos durante o periodo
de 12 meses (doze) meses a partir da sua assinatura.

Boa Vista, 25 de outubro de 2021.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO

SINTESE DA ATA DE REGISTROS DE
PRECOS N° 175/PMBV/SMAG/2021 - NUP 9.261661/2021

PREGAO ELETRONICO N° 207/2021/SMAG/PMBV

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestdo
de Pessoas - SMAG, do Municipio de Boa Vista em cumpri-
mento ao disposto na Lei 10.520, de 17 de junho de 2002,
em conformidade com o Decreto 113/E, de 19 de novembro
de 2014, que regulamenta o Sistema de Registro de Precos
previsto no art. 15 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993,
torna puUblico os precos registrados no Pregéo Eletrénico N°
207/2021, oriundo do processo N° 14960/2021/SMAG, cujo
objeto é a EVENTUAL AQUISICAO DE GARRAFAS TERMICAS,
CANECAS E BOLINHAS ANTIESTRESSE PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA,
anexo | do Edital do Pregdo Eletrénico supracitado, os quais
integram a presente Ata de Registro de Precos, no Lote I,
com a Empresa: INFOR EXPRESS EMPREENDIMENTOS EIRELI
- ME, no valor total de RS 289.968,75 (duzentos e oitenta e
nove mil, novecentos e sessenta e oito reais e setenta e cin-
co centavos), validos durante o periodo de 12 meses (doze)
meses a partir da sua assinatura.

Boa Vista, 25 de outubro de 2021.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
N. 014125/2021/SMAG/VOL.1 PORTARIA N° 477/2021 DE
01.10.2021 DOM 5478 DE 04.10.2021

EDITAL DE NOTIFICACAO

Na qualidade de Presidente da Comisséio de Pro-
cesso Administrativo Disciplinar, n° 014125/2020/SMAG/
Vol.01, designada por meio da Portaria n°. 477/2021-SMAG
de 01.10.2021, publicada no Diario Oficial do Municipio n°.
5478 de 04.10.2021, para apurar os fatos constantes e fatos
conexos, NOTIFICA pelo presente edital, o Senhor CRISMO

CONSTANTINO ERNESTO, Auxiliar de Servicos Diversos, Ma-
tricula: 27591-1/PMBYV, por se encontrar em local incerto e
ndo sabido, podendo a partir da publicacéio deste, compa-
recer no Setor de Processo Administrativo que encontra-se
funcionando na Rua Presidente Costa e Silva, 988, 1° andar
no Bairro Séo Francisco, Boa Vista- RR, a fim de tomar co-
nhecimento do referido processo, a que responde, sob pena
de revelia.

Assim sendo, Vossa Senhoria podera acompanhar
o processo pessodalmente ou por procurador, podendo ter
vista dos autos, arrolar testemunhas, produzir provas e con-
traprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova
pericial.

Ninar Alves de Farias
Presidente

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICPAL DE EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 263/2021 - GAB/SMEC

A Secretdria Municipal de Educacéio e Cultura, no
uso de suas atribuicoes legais conferidas através do Decreto
n® 0679/P, de 29 de maio de 2020, publicado no D.O.M n°
5141/2020,

RESOLVE:

Art. 1° Interromper, por necessidade do servico, 10
(dez) dias do periodo de férias 2020/2021, de servidor des-
ta Secretaria Municipal de Educacdao e Cultura, conforme
Anexo |, o qual faz parte integrante desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entraréd em vigor na data de
sua publicagéo, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Publique-se, Cientifique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Secretdria Municipal de Educacéio e
Cultura, de Boa Vista-RR, em 20 de outubro de 2021.

Maria Consuélo Sales Silva
Secretaria Municipal de Educacéio e Cultura

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICPAL DE EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

ANEXO UNICO (PORTARIA N° 263/2021-GAB/SMEC)

Férias 2020/2021
Programada Reprogramar (10 dias)
Gerente de Cadastro e 06/10/2021 22/11/2021

Lotagio a a
Funcionais 15/10/2021 01/12/2021

Matricula Servidor Cargo

44660

Olga Pereira Ribeiro de Lima

Maria Consuélo Sales Silva
Secretdria Municipal de Educacéio e Cultura

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 19246/2021/SMEC

Espécie: Contrato n° 552/2021/SMEC

Modalidade: Adeséio a Ata de Registro de Precos n°
1028/2020 Pregéio Eletrénico n° 0523/2020/RS - Processo
Administrativo n°® 20/1300-0004456-0CELIC/RS

Valor Total: RS 742.182,00 (setecentos e quarenta e
dois mil e cento e oitenta e dois reais).

Objeto: CONTRATACAO DE PLATAFORMA DE LEITU-
RA COM LICENCA DE USO DE BIBLIOTECA DIGITAL E EMPRES-
TIMO DE E-BOOKS.

As despesas com a execucdo do presente contrato
correrédio & conta das seguintes dotacdes orcamentdrias:

a) Unidade Orcamentdaria: 0702, Funcional Pro-
gramdatica: 12.361.0022.2.060, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fontes de Recursos: FUNDEB, sendo solicitado
para empenho o valor de RS 17.021,20 (dezessete mil, vinte
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e um reais e vinte centavos);

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: ARVORE DE LIVROS COMERCIO, DISTRI-
BUICAO E SERVICOS S/A.

CNPJ: 19.004.863/0001-65

Data de Assinatura: 27 de outubro de 2021

Vigéncia: O prazo de vigéncia do Contrato serd de
12 (doze) meses, contado a partir de sua publicacéio no Did-
rio Oficial do Municipio - DOM.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 12318/2020/SMEC

Desmembramento n° 3625/2021

Espécie: Contrato n° 544/2021/SMEC

Modalidade: PREGAO ELETRONICO N° 152/2020

Valor Total: RS 54.467,84 (cinquenta e quatro mil,
quatrocentos e sessenta e sete reqis e oitenta e quatro cen-
tavos).

Objeto: AQUISICAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA, HI-
GIENIZA(,'AO E EPIS (EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVI-
DUAL) PARA ATENDER AS NECESSIDADES NO RETORNO AS
AULAS PRESENCIAL DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, LOTE
XX.

As despesas com a execucdo do presente contrato
correrdo a conta das seguintes dotacdes orcamentdrias:

a) Unidade Orc¢amentaria: 0701, Funcional Pro-
gramdatica: 12.365.0019.2.049, Categoria Econémica:
4.4.90.52.00, Fontes de Recursos: PROPRIO, sendo solicitado
para empenho o valor de RS 17.021,20 (dezessete mil, vinte
e um reais e vinte centavos);

b) Unidade Orcamentéria: 0701, Funcional Pro-
gramatica: 12.365.0020.2.054, Categoria Econémica:
4.4.90.52.00, Fontes de Recursos: PROPRIO, sendo solicitado
para empenho o valor de RS 17.021,20 (dezessete mil, vinte
e um reais e vinte centavos);

¢) Unidade Or¢amentdaria: 0701, Funcional Pro-
gramdatica: 12.361.0016.2.036, Categoria Econémica:
4.4.90.52.00, Fontes de Recursos: PROPRIO, sendo solicitado
para empenho o valor de RS 17.021,20 (dezessete mil, vinte
e um reais e vinte centavos);

d) Unidade Orcamentéria: 0701, Funcional Pro-
gramatica: 12.361.0015.2.031, Categoria Econémica:
4.4.90.52.00, Fontes de Recursos: PROPRIO, sendo solicitado
para empenho o valor de RS 3.404,24 (trés mil, quatrocen-
tos e quatro reais e vinte e quatro centavos).

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: GUARANY INDUSTRIA E COMERCIO

CNPJ: 61.089.835/0001-54

Data de Assinatura: 22 de outubro de 2021

Vigéncia: O prazo de vigéncia do Contrato serd até
31 de dezembro de 2021, contado a partir de sua publica-
¢déo no Didrio Oficial do Municipio - DOM.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
COMITE AVALIADOR DO PREMIO GESTAO ESCOLAR 2021

LTDA

PREMIO MUNICIPAL REFERENCIA EM GESTAO ESCOLAR
PROFESSORA DELACIR DE MELO LIMA - EDICAO 2021

1. APRESENTACAO

1.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA, por
intermédio da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura,
torna publico que estao abertas as inscricoes para o Prémio
Municipal Referéncia em Gestéo Escolar Professora Delacir
de Melo Lima - Edicéio 2021, com o intuito de selecionar e
premiar escolas e servidores da Rede Municipal de Ensino
que, comprovadamente, contribuiram com o processo de
desenvolvimento e aprendizagem das criancas e alunos e
se destacaram em praticas exitosas durante a pandemia no
ano de 2021.

1.2 Sabemos que muitas escolas se reiventaram
diante dos desafios, encontraram solu¢ées e inovaram suas
praticas, conseguindo manter alunos e professores conecta-
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dos. O gestor escolar, responsavel pela organizacéo admi-
nistrativa e pedagégica da escola, desempenhou um papel
fundamental na lideranc¢a da equipe e no enfrentamento
das dificuldades impostas pela pandemia para alcangar re-
sultados significativos.

1.3 Neste ano, o intuito é reconhecer e premiar as
escolas e seus profissionais que se destacaram nas solugées
de desafios dando continuidade no processo de aprendiza-
gen:l das criancas e alunos por meio de estratégias diversi-

icadas.

1.4 Dessa forma, serdo premiadas as escolas e ser-
vidores que conseguiram dar continuidade ao processo de
ensino e aprendizagem com solucées criativas e inovadoras
de forma colaborativa e conjunta.

1.5 As categorias seréo distribuidas conforme abai-
xo relacionadas, tendo como referéncia a matricula efetiva
de Agosto de 2021:

I - Educacéo Infantil - Creche (Nucleos de Creche e
Escola Municipal Aldo Torreias);

Il - Educacao Infantil - Pré-Escola (escolas com maior
quantitativo de turmas de 1° e 2° Periodos);

Il - Indigena e do Campo - escolas com até 300 alu-
nos;

IV - Ensino Fundamental (1° ao 5° ano, até 699 alu-
nos);

V - Ensino Fundamental (1° ao 5° ano a partir de
700 alunos).

2. DOS OBJETIVOS

2.1 -Sao objetivos do Prémio Municipal Referéncia
em Gestéo Escolar Professora Delacir de Melo Lima - Edi¢éio
2021:

I - Reconhecer e valorizar por meio de Relato de
Expériencia os profissionais das escolas que desenvolveram
acoes importantes na superacédo de desafios impostos pelo
momento pandémico, dando continuidade ao processo de
desenvolvimento da aprendizagem das criancas e alunos
da Rede Municipal de Ensino de Boa Vista.

Il - Valorizar a escola que trabalha com acées efi-
cientes, participativa e colaborativa, com responsabilidade
compartilhada na gestéo, no ensino, na aprendizagem e na
solucéio de problemas.

Il - Premiar a equipe gestora que se destacou ao
desenvolver acoes exitosas, equitativas e inclusivas rela-
cionadas a busca ativa das criancas e alunos para o forta-
lecimento da aprendizagem mediante os indicadores edu-
cacionais; a consolidacéo da Proposta Curricular Municipal
para Educacéo Infantil e ao acolhimento socioemocional da
comunidade escolar;

IV - Valorizar e premiar os professores de forma
individual que ressignificaram suas praticas pedagégicas
com metodologias ativas, estratégias participativas de for-
ma equitativa e inclusivas.

3. DA DIVULGAGAO, INSCRIGAO, PARTICIPACAO E
IMPUGNACAO

3.1.A divulgacao do Prémio dar-se-a pela publica-
¢io deste Regulamento no Didario Oficial do Municipio
- DOM

3.2. O processo de inscricio do Prémio Municipal
Referéncia em Gestdao Escolar Prof.® Delacir de Melo Lima
- Edicao 2021, sera realizado exclusivamente por meio ele-
trénico no site https://www.even3.com.br/pmge2021/ e pro-
ceder conforme as seguintes orientacgées:

3.2.1 Preencher o cadasiro da escola no site;
3.2.2 Fazer o download dos arquivos constantes no

site, conforme a categoria da institui¢éio de ensino na qual
a escola concorrera (Anexo Ill):
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I - Formuldrio de Inscricéio ( Anexo 1);

Il - Relacdo Nominal dos Servidores inscritos no Re-
lato de Experiéncia (Anexo IV).

3.2.3 Preencher os arquivos com as informacgées so-
licitadas no subitem 3.2.2 deste Regulamento;

3.2.4 Os arquivos indicados no subitem 3.2.2, de-
vem ser inseridos no site, devidamente preenchidos, como
anexo, em formato PDF;

3.2.5 As datas, hordrios para a realizacao das ins-
cricoes e demais fases do processo de andlise, avaliacées e
premiacdo estdo disponiveis no item 16 - CRONOGRAMA
deste Regulamento;

3.2.6 As escolas da Rede Municipal de Ensino deve-
rdo se inscrever na categoria conforme a relacéo especifica-
da no Anexo lll deste Regulamento, seguindo o item 1.5;

3.2.7 Sera eliminada do certame, em qualquer épo-
ca, a escola que tenha usado textos plagiados, informacoes
e/ou documentos falsos, bem como quaisquer outros meios
ilicitos;

3.2.8 O Roteiro de Orientacoes para elaboracéo do
Relato de Experiéncia estard disponivel no site www.even3.
com.br/pmge2021 ( Anexo Il).

3.2.9 A relacao das escolas inscritas no Prémio sera
homologada pela Secretaria Municipal de Educacéio e Cul-
tura e publicada no Didrio Oficial do Municipio (DOM) de
acordo com a categoria e por ordem alfabética seguindo o
item 16 - CRONOGRAMA deste Regulamento;

Paragrafo Unico: Seréo consideradas “inscritas” as
escolas que concluirem corretamente todas as etapas do
processo de inscri¢do, quais sejam:

a) Cadastro;

b) Envio do Relato de Experiéncia, devidamente pre-
enchido, até a data e hordrio limite estabelecido no item 16
- CRONOGRAMA.

c) Relacéo da equipe inscrita.

3.3 - As escolas que desejarem participar do Pré-
mio, se obrigam a acompanhar todas as etadas referente
ao Prémio por meio das publicacées no Didrio Oficial do
Municipio de Boa Vista (DOM).

3.3.1 - Em até 01 (um) dia Utel apés a publicacao
deste REGULAMENTO, qualquer cidaddao ou participante po-
dera impugna-lo, devendo ser enviada através do e-mail
pmge2021@gmail.com, no hordrio das 8h as 14h, ou ser
protocolado ao Comité Avaliador do Prémio na Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura - SMEC, somente no hora-
rio das 8h as 14h. A inobservéancia do prazo legal citado,
decaird o direito de impugnar os termos do REGULAMENTO,
conforme dispée o artigo 41, §2° da Lei Federal n° 8666/93.

3.3.2 - Caberd ao Comité Avaliador decidir sobre a
impugnacéo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar
do seu recebimento.

3.3.3 - Acolhido o pedido de impugnacéo contra o
REGULAMENTO, sera designada nova data para o inicio das
inscricoes.

3.3.4 - O Municipio néo se responsabilizara pelas
impugnacées que forem apresentadas em enderecos diver-
sos dos indicados no subitem 3.3.1 deste REGULAMENTO,
e que por esta razéo nao foram apresentadas dentro do
prazo legal.

4. DA AVALIAGAO E SELECAO

4.1. O Prémio Municipal Referéncia em Gestéio Esco-
lar Professora Delacir de Melo Lima - Edi¢éio 2021 estabele-
cerd como objetos de andlise os subitens:

Formuldrio de Inscricéio: dados da escola e dados do
gestor (Anexo | deste Regulamento).
Relato de Experiéncia.

4.2. O processo de selecdo das escolas inscritas se
daré em trés etapas, a saber:

1¢ Etapa: andlise do formuldrio de inscrigéio;

2° Etapa: andlise do Relato de Experiéncia;

3 Etapa: visita in loco a equipe escolar, criancas e
alunos.

Paragrafo Unico: a 3° etapa sé serd realizada me-
diante a necessidade apresentada pelo Comité Avaliador.

4.3. O processo de andlise sera de responsabilidade
do Comité Avaliador que utilizaréd como critério de avaliagéao
o atendimento dos objetos apresentados neste documento.

4.4, As escolas inscritas serdo avaliadas pelo Comité
Avaliador com nota de 0 (zero) a 200 (duzentos), que se-
guird os critérios de sele¢@io constante neste Regulamento,
conforme Tabela 1 e anexo

5. DO COMITE AVALIADOR

5.1. O Comité Avaliador do Prémio Municipal Refe-
réncia em Gestdo Escolar Professora Delacir de Melo Lima-
Edicdo 2021 serd composto por 15 (quinze) profissionais da
darea de educacg@io, nomeados pela Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura e publicado no Didrio Oficial do Munici-
pio.

6. DA PONTUACAO

6.1 TABELA 1
Pontuacio
Formulario de Inscri¢io 0-10 pts
.. 0-190
Relato de Experiéncia
pts
TOTAL GERAL 200 pts
Descri¢éo do critério para pontuacio do Relato de Experiéncia (todos os itens
sdo obrigatdrios e deverdo ser redigidos seguindo as normas da Lingua Portuguesa
e as normas da ABNT).
Titulo: coeréncia do titulo com o Relato de Experiéncia. 0-10 pts
Resumo: metodologia a ser usada, breve resultado e concluséo. 0-20 pts
Introdu¢do: uma breve apresentagdo da escola, justificativa da escolha 030 pts
do titulo e objetivos que serdo abordados no Relato de Experiéncia.
Metodologia: descricdo das praticas pedagégicas desenvolvidas,
conforme a etapa de ensino: organizacdo geral das acOes, participantes
envolvidos, estratégias metodoldgicas utilizadas para alcangar os objetivos |  0-60 pts
e instrumentos adotados para andlise dos dados/indicadores educacionais
obtidos.
Resultados Alcancados: apresentagdo e discussdo sobre o0s
resultados e avaliagdo da aplica¢do: o que deu certo, o que ndo deu,
por qué? Como poderia ser da proxima vez? Se houve mudanga de 030 pts
estratégia ou de recurso.
Anexar fotos e documentos legendados e/ou links que comprovem os
resultados (Anexo até 05 paginas).
Conclusio: apresentagao dos avangos do fortalecimento no processo de
ensino e aprendizagem da comunidade escolar, bem como, as inovagoes e 030 pts
contribuicdes exitosas para a Rede Municipal de Ensino de Boa Vista e o
que se obteve de aprendizado com a experiéncia relatada.
Referéncias: relacionar as fontes bibliograficas citadas no corpo do relato
de experiéncia (Formato ABNT). 0-10
TOTAL 190

. 6.2 NORMAS PARA ELABORACAO DO RELATO DE EX-
PERIENCIA

6.2.1 O relato de experiéncia deve conter 15 pa-
ginas incluindo referéncias bibliogréficas e notas, exceto
o anexo que terd 05 paginas. O texto deve seguir as nor-
mxagllirgenies da Associacéio Brasileira de Normas Técnicas

6.2.2 O trabalho deve ser apresentado em formato
digital (PDF), com configuracéo da pdagina para o tamanho
de papel A4, com orientacéo retrato, margem superior e es-
querda igual a (3cm), inferior e direita igual a (2cm). Deve
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ser utilizada a fonte Times New Roman ou Arial, tamanho
12, espacamento 1,5 entre linhas em todo o texto, alinha-
mento justificado, a exce¢éo do titulo. A numeracgéo da pa-
gina deve constar a direita na parte inferior da folha, em
algarismos ardbico.

7. DA PREMIACAO

7.1 A ceriménia de premiacéo dar-se-a na data es-
tabelecida, conforme item “16- CRONOGRAMA”.

7.2 Seréio contempladas com o Prémio Municipal Re-
feréncia em Gestdao Escolar Professora Delacir de Melo Lima
- Edicdio 2021, as escolas reconhecidas como Referéncia Mu-
nicipal em Gestéo Escolar, equipe gestora e servidores.

7.2.1 As escolas inscritas que concluirem o preen-
chimento do Relato de Experiéncia receberéo certificado de
participacao do Prémio Municipal Referéncia em Gestéao Es-
colar Professora Delacir de Melo Lima- Edicéio 2021.

7.2.2 Além dos certificados mencionados no item
7.2.1, serdo reconhecidas como Referéncia Municipal em
Gestdo Escolar, as escolas classificadas em 1°, 2°, 3°, 4° e
5° lugar em cada categoria, as quais receberdo a seguinte

28 de Outubro de 2021
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3° LUGAR

R$ 20.000,00 para
a escola investir
exclusivamente

em melhorias
pedagobgicas e
administrativas.

de
a um

Viagem
intercdmbio
Estado da Federagao
ou outro pais para
conhecer cases de
sucesso em  gestdo
escolar; ou participar
de congresso na area
de educagdo, com
diarias e passagens
de ida/volta.

R$ 5.000,00 (cinco

mil mil reais).

Premiagido
em dinheiro
equivalente a
uma remuneragao
mensal, com base
nos dados referentes
ao pagamento de
dezembro/2021
que pago
aos servidores da

sera

escola, contratados
da
Municipal de Boa
Vista,
o Gestor

Prefeitura

inclusive
(a)
professor(a)
responsavel, com
base nas orientagdes
explicitadas

tabela.

nesta

premiagéo:

TABELA 2

CLASSIFICACAO

ESCOLA

GESTOR/
PROFESSOR
RESPONSAVEL

SERVIDOR

1* LUGAR

R$ 30.000,00 para

a escola

investir

exclusivamente

em
pedagdgicas

administrativas.

melhorias

€

de

a um

Viagem
intercambio
Estado da Federacao
ou outro pais para
conhecer cases de
sucesso em  gestdo
escolar; ou participar
de congresso na area
de educagdo, com
diarias e passagens
de ida/volta.

RS 8.000,00 (oito mil

reais).

Premiagido
em dinheiro
equivalente a
uma remuneragio
mensal, com base
nos dados referentes
ao pagamento de
dezembro/2021
serd  pago

aos servidores da

que

escola, contratados
da
Municipal de Boa
Vista,
o Gestor

Prefeitura

inclusive
(a)
professor(a)
responsavel, com
base nas orientagoes
explicitadas  nesta

tabela.

2° LUGAR

R$ 25.000,00 para

a escola

investir

exclusivamente

em
pedagogicas

administrativas.

melhorias

€

de
intercdmbio a um

Viagem

Estado da Federacao
ou outro pais para
conhecer cases de
sucesso em gestdo
escolar; ou participar
de congresso na area
de educagdo, com
diarias e passagens
de ida/volta.

R$ 6.500,00 (seis mil
e quinhentos reais).

Premiacgiao
em dinheiro
equivalente a uma
remuneragao

mensal, com base
nos dados referentes
ao pagamento de
dezembro/2021
sera  pago
aos servidores da

que

escola, contratados
da
Municipal de Boa
Vista,

Prefeitura

inclusive
(a)

professor(a)

o Gestor
responsavel, com
base nas orientagdes
explicitadas  nesta

tabela.

R$ 15.000,00 para
a escola investir
exclusivamente

em melhorias
pedagogicas e
administrativas.

4° LUGAR

RS 3.500,00 (trés mil e
quinhentos reais).

Premiacg¢ao
em dinheiro
equivalente a
uma remuneragao
mensal, com base
nos dados referentes
ao pagamento de
dezembro/2021
que sera  pago
aos servidores da
escola, contratados
da Prefeitura
Municipal de Boa
Vista, inclusive
o Gestor (a)
professor(a)
responsavel, com
base nas orientagdes
explicitadas  nesta
tabela.

R$ 10.000,00 para
a escola investir
exclusivamente

em melhorias
pedagogicas e
administrativas.

5° LUGAR

RS 2.000,00 (dois mil
reais).

Premiagiao
em dinheiro
equivalente a
uma remuneragao
mensal, com base
nos dados referentes
ao pagamento de
dezembro/2021
que sera  pago
aos servidores da
escola, contratados
da Prefeitura
Municipal de Boa
Vista, inclusive
o Gestor (a)
professor(a)
responsavel, com
base nas orientagdes
explicitadas nesta
tabela.

7.2.3 Os

Coordenadores Pedagégicos/Técnico da

SMEC responsavel pela escola Indigena e do Campo das es-
colas classificadas em 1°, 2° e 3° lugar de cada categoria se-
rdo contemplados com viagem de intercémbio a um Estado
da Federacao, ou outro pais para conhecer cases de sucesso
em gestdo escolar; ou participar de congresso na drea de
educacdo, com didrias e passagens de ida/volta, conforme
planejamento da Secretaria Municipal de Educacéo.

7.2.4 As premiacoes relacionadas no item 7.2.2 se-
réo efetivadas até o fim do primeiro trimesire do ano de

2022.
8. ESCOLA DESTAQUE

8.1. Independente das premiacées indicadas na ta-
bela do subitem 7.2.2, a escola poderd receber uma pré-

miacéio conforme tabela:
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GESTOR/
PROFESSOR
RESPONSAVEL
Busca ativa das criangas e|R$ 20.000,00 para a escola |R$ 3.500,00 (trés mil e
alunos

INDICADOR ESCOLA

investir exclusivamente em | quinhentos reais).
melhorias  pedagogicas e
administrativas.

Fortalecimento da|R$ 20.000,00 para a escola |R$ 3.500,00 (trés mil e

aprendizagem mediante os |investir exclusivamente em | quinhentos reais).

indicadores educacionais melhorias  pedagogicas e
administrativas.
Proposta | R$ 20.000,00 para a escola|R$ 3.500,00 (trés mil e

Municipal

Consolidagdo da
Curricular para | investir exclusivamente em | quinhentos reais).

Educagao Infantil melhorias  pedagogicas e
administrativas.
Acolhimento socioemocional | R$ 20.000,00 para a escola |[R$ 3.500,00 (trés mil e

da comunidade escolar

investir exclusivamente em | quinhentos reais).
melhorias  pedagogicas e

administrativas.

8.2. Para ser reconhecida como Escola Destaque -
Edicéio 2021, a escola interessada devera proceder confor-
me as seguintes orientacdes:

8.2.1 - Anexar ao relato de experiéncia um relatério
descritivo com evidéncias (links com fotos, documentos, pro-
jetos e videos) que comprovem os resultados nos seguintes
indicadores:

I. Busca ativa das criancas e alunos;

Il. Fortalecimento da aprendizagem mediante os in-
dicadores educacionais;

. Consolidagldo da Proposta Curricular Municipal
para Educacao Infantil;

IV. Acolhimento socioemocional da comunidade es-
colar.

8.3 A escola poderd concorrer em um ou mais indi-
cadores dependendo das acoes desenvolvidas e os relaté-
rios anexados.

8.4 A premiacdo serd por indicador, podendo a es-
cola ser premiada em mais de 1 (um), conforme o subitem
8.2.1.

8.5 A ndo comprovacéio de um dos indicadores con-
forme o item 8.2.1 ocasionard a desclassificacao da escola.

8.6 A pontuacéio atribuida ao relatério para a Escola
Destaque sera de 0 - 100 e néo influenciaréa no resultado do
Prémio Municipal Referéncia em Gestao Escola Prof® Delacir
de Melo Lima-Edicéo 2021.

8.7 ORIENTACOES PARA ELABORACAO DO RELATO-
RIO DESCRITIVO:

O relatério deve conter no méaximo 4 (quatro) lau-
das, com originalidade; descri¢éio da justificativa que nor-
teou a execucéio das agdes propostas; clareza e coeréncia
das ideias e informacgées expostas nos objetivos; procedi-
mentos das prdaticas pedagégicas desenvolvidas de acordo
com o indicador; estratégias metodolégicas utilizadas para
alcancar os objetivos; apresentacéio dos resultados; quais
foram os impactos positivos para as criangas, alunos e esco-
la; concluséo do que foi desenvolvido.

Inserir links com fotos, documentos, projetos e vide-
os que comprovem a execuc¢éio das acoes descritas no rela-
tério. As evidéncias deverao estar legendadas.

9. PREMIO DE MERITOCRACIA

9.1. Independente das premiagées indicadas na ta-
bela do subitem 7.2.2 e subitem 8.1, poderdao receber um
prémio em pecunia, em valor equivalente a uma remune-
racéio mensal, todos os professores da Educacéio Bésica da
Rede Municipal de Ensino: Titulares de Sala de Aula regular,
Educacdo Fisica, Arte Educador, Atendimento Educacional
Especializado, Libras, Braille e Lingua Indigena.

9.2 Para concorrer ao Prémio de Meritocracia — Edi-

ﬁéo 2021, os professores interessados devem acessar o site

ttps://www.even3.com.br/meritocracia2021/ e proceder
conforme as seguintes orientagées:

9.2.1. Fazer o download dos seguintes arquivos:
I - Formuldrio de Inscricéio (AnexoV);

Il - Formulario de Comprovantes de Certificados de
participacéio em cursos e/ou oficinas no periodo de 02 de
janeiro a 30 outubro de 2021; (Anexo VI);

Ill - Roteiro Orientador para o Relato de Experién-
cia; (Anexo VII);

9.3 Os certificados de participacéio em cursos e/ou
oficinas do ano vigente, devem comprovar a ementa, o pe-
riodo e a carga hordria ao autodesenvolvimento, conforme
Lei Municipal N° 1.546/09 Art. 18, IV.

9.4 Para efeito deste prémio, a ndo comprovagéo
dos itens acima acarretard a desconsideracéao dos certifica-
dos/declaracées.

9.5 Serdo consideradas declaracées com no méximo
30 dias de expedicéio e/ou certificados que em conjunto ou
isoladamente comprovem participacéo em cursos e/ou ofici-
nas, com carga hordaria de no minimo 20h.

9.6 Cada documento apresentado equivale ao valor
de 20 pontos até o limite de 100 pontos, sendo que os pon-
tos que excederam o teto estipulado, ndo serdo considera-
dos.

10. DA INSCRIGAO

10.1 Preencher corretamente as informacées solici-
tadas nos arquivos citados no item 9.2.1 deste Regulamento
considerando as seguintes categorias:

1. Professor da Educacéio Infantil - Creche;

2. Professor da Educacao Infantil Pré-Escola;

3. Professor de Sala de Aula - Ensino Fundamental;

4. Professor da Educacéo de Jovens e Adultos - EJA
(19 a 4° série);

5. Professor de Educacéo Fisica;

6. Professor Arte Educador;

7. Professor de Atendimento Educacional Especiali-
zado/AEE;

8. Professor de Lingua Brasileira de Sinais/Libras;

9. Professor de Braille;

10. Professor de Lingua Indigena Wapichana e/ou
Macuxi.

10.2 O professor que tiver dois vinculos poderd se
inscrever nas duas matriculas considerando as categorias
citadas no subitem 9.1.

10.2.1 Para os professores que se inscreverem em
duas matriculas, os Relatos de Experiéncias devem conter
praticas pedagégicas e evidéncias diferentes, podendo ser
desclassificado caso seja comprovado plagio e/ou duplici-
dade de relatos.

10.3 Inserir como anexo, em formato PDF, os arqui-
vos indicados no subitem 9.2.1, devidamente preenchidos,
nos campos indicados no site citado no subitem 9.2.

10.4 As datas e hordrios para a realizagéio das ins-
cricoes e demais fases do processo de andlise, avaliacées
e premiacoes estdo disponiveis no CRONOGRAMA item 16
deste Regulamento.

10.5 Para os efeitos deste Regulamento, entende-se
por professores titulares, os professores da Educacéo Basica
da Rede Municipal de Ensino: titulares de sala de aula re-
gular, Educacao Fisica, Arte Educador, Atendimento Educa-
cional Especializado, Libras, Braille e Lingua Indigena que
estiverem em exercicio de docéncia com os alunos.

10.6 Os professores que foram remanejados ao lon-
go do periodo de 26/04/2021 a 30/10/2021, deverdo se ins-
crever na categoria correspondente a série/ano e etapas de
ensino em que mais atuaram.



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 5493

28 de Outubro de 2021

10.7 Néao poderdo concorrer a este prémio, servi-
dores penalizados em Processo de Sindicancia Administra-
tiva ou Processo Administrativo Disciplinar, no periodo de
26/04/2021 a 30/10/2021, conforme rege a Lei n° 003, de
02 de janeiro de 2012 - Regime Juridico dos Servidores da
Prefeitura Municipal de Boa Vista.

10.8 O nao preenchimento correto dos documentos
constantes no item 9.2.1 desclassificara o professor.

Paragrafo Unico: o professor que se inscrever ao
Prémio Meritocracia se obriga a acompanhar as publicacées
no Didrio Oficial do Municipio de Boa Vista (DOM).

11. DA AVALIAGCAO E SELECAO:

11.1 O Prémio Meritocracia - Edi¢ao 2021 estabele-
cerd como objetos de andlise os subitens:

Formuldrio de Inscricéio;

Relato de Experiéncia;

Certificados de participacéio em Cursos e/ou ofici-
nas.

11.2 O processo de sele¢ao dos professores inscritos
se dara em 3 (trés) etapas, a saber:

1° Etapa: andlise do formulédrio de inscrigéio;

2° Etapa: andlise do Relato de Experiéncia;

3¢ Etapa: andlise dos comprovantes de participacdo
de cursos e/ou oficinas.

11.3 Os professores inscritos serdo avaliados pelo
Comité Avaliador com nota de 0 (zero) a 300 (trezentos),
que seguira os critérios de selecdo constante neste Regula-
mento, conforme tabela 3 e anexo VIII.
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12.1.1 NORMAS PARA ELABORAGAO DO RELATO DE
EXPERIENCIA

12.1.2 O relato de experiéncia deve conter 15 pa-
ginas incluindo referéncias bibliogréficas e notas, exceto o
anexo que terda 05 pdaginas. As cita¢des de relatos (referén-
cias) no texto devem seguir as normas vigentes da Associa-
¢ao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT.

12.1.3 O trabalho deve ser apresentado em formato
digital (PDF), configurando a pégina para o tamanho de pa-
pel A4, com orientacgao retrato, margem superior e esquer-
da igual a (3cm), inferior e direita igual a (2cm). Deve ser
utilizada a fonte Times New Roman ou Arial, tamanho 12,
espacamento 1,5 entre linhas em todo o texto, alinhamen-
to justificado, a exce¢éio do titulo. A numeracao da pagina
deve constar a direita na parte inferior da folha, em alga-
rismos arabico.

12.2 No Prémio Meritocracia seréio considerados
como critérios de desempate os seguintes itens:

1. Maior pontuacéo no Relato de Experiéncia;

2. Maior pontuacéio na certificacéio de participagéo
de cursos e/ou oficinas;

3. Maior idade.

13. DA PREMIACAO

13.1 A premiacéo do Prémio Meritocracia serd con-
cedida aos professores que alcancarem as maiores pontua-
¢oes, em ordem decrescente, somando-se o total de pontos
conforme o item 11, considerando o total de prémios a se-
rem concedidos em cada categoria, conforme TABELA abai-
xo0:

. TABELA 4
12. DA PONTUACGAO: NUMERO DE PROFESSORES
12.1 TABELA 3 CATEGORIA QUE SERAO PREMIADOS EM
Pontuacio e Roteiro - - (AT CAIMEE DL
Certificado de participagdo em curso e/ou oficinas. 0a100 Professores Educagfo Infantil/Creche - 10
pts Professor de Sala de Aula - Educagao Infantil/ 40
. 0a 200 Pré — Escola
Relato de Experiéncia. pts Professor de Sala de Aula - Ensino 100
TOTAL GERAL 300 pts Fundamental
Descrigiio do critério para pontuagiio do Relato de Experiéncia (todos 0s itens séo Professor da Educagio de Jovens e Adultos 6
obrigatérios e deverdo ser redigidos com clareza, objetividade, coeséo, seguindo o —EJA -
. Professor de Educagao Fisica 20
uso formal da Lingua Portuguesa e as normas da ABNT)
. P p o Professor Arte Educador 20
Titulo/Capa: coeréncia do titulo com o Relato de Experiéncia - -
0-10 pts Professor de Atendimento Educacional
apresentado. L 20
Especializado/AEE
Resumo : metodologia a ser usada, breve resultado e concluséo. 0-20 pts Professor de Lingua Brasileira de Sinais/ .
Introduciio: uma breve apresentagdo da experiéncia desenvolvida, Libras
justificativa da escolha do titulo e objetivos que serdo abordados no| 0-30 pts Professor de Braille 2
Relato de Experiéncia. Professor de Lingua Indigena 5
Metodologia: descricdo dos procedimentos das praticas pedagdgicas TOTAL DE PROFESSORES 229
desenvolvidas, conforme as etapas e modalidades de ensino, organizagio CLASSIFICADOS
e planejamento das a¢gdes aplicadas, local, participantes envolvidos, area
prneam o - participa 0-70 pts 14. DOS RECURSOS
de conhecimento, estratégias metodologicas utilizadas para alcancar
os objetivos e instrumentos adotados para analise dos dados obtidos e 14.1 Os recursos acerca do Prémio de Meritocracia -
descrigdo do método avaliativo utilizado. IE‘diglf'lod202'| "’ deve.réczl sefr dirigli,d?s ao PreSidenteAdo Con\‘,i;ﬁ
Resultados Alcancados: apresentacdo e discussdo sobre os valiador, por meio do tormulario constante no Anexo ~
o SR N deste regulamento e devera ser protocolado na Recelagao
resultados e avaliagdo da aplicag@o: o que deu certo, o que ndo deu, do Gabinete, da Secretaria Municipal de Educag&o e Cultura
por qué? Como poderia ser da proxima vez? Se houve mudanga de - SMEC, na rua Rua General Penha Brasil, 705, Séo Francis-
estratégia ou de recurso. 0-30pts | 1 co, Boa Vista - RR, conforme data e hordario especificados no
) item 16 deste Regulamento.
Anexar fotos, documentos legendados e/ou links que comprovem os
resultados. 14.2 O candidato deverd ser claro, consistente e ob-
Concluséo: apresentagdo dos avangos no fortalecimento do processo de jetivo no seu pleito. O recurso inconsistente ou intempes-
ensino e aprendizagem das criangas e alunos, bem como, as inovagdes "vel', bem COI?]O uqueles.cups o teor desresPe“e o Comité
oo : i 0-30 pts Avaliador, serdo desconsiderados.
e contribuigdes exitosas para a Unidade Escolar e o que se obteve de
aprendizado com a experiéncia relatada. 14.3 Ndao serd objeto de andlise, o recurso que
Referéncias: relacionar as fontes bibliograficas citadas no corpo do 0-10 apresentar CJOCUI:ngI'“‘O “novo”, ou sejq, Oql}ele nao juntado
relato de experiéncia (Formato ABNT). @ época da inscrigéio, sendo considerados inconsistentes os
TOTAL 300 recursos que possuam este objeto.

14.4 Decorrida a andlise dos recursos, posterior-
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mente serda publicado o resultado conforme o cronograma,
item 16. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de re-
vis@o de recursos.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 As escolas que concorrem ao Prémio Municipal
Referéncia em Gestéo Escolar Professora Delacir de Melo
Lima - Edicéio 2021 e os professores que concorrem ao Pré-
mio de Meritocracia - Edicdio 2021, aceitam o estabelecido
neste Regulamento e concordam com a divulgacéo dos re-
sultados e dos relatos pertinentes @ sua experiéncia.

15.2 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comité
Avaliador.

15.3 Os textos, documentos ou quaisquer materiais
enviados néo serdo devolvidos.

15.4 As Escolas Municipais inscritas, bem como os
seus respectivos gestores e servidores autorizam, em ca-
rater néo exclusivo e de forma irrevogavel e irretratavel a
Prefeitura Municipal de Boa Vista e & Secretaria Municipal
de Educacao e Cultura, o uso livre do material enviado a
organizacdo do mesmo, em qualquer formato ou suporte
de midia, cedendo os direitos autorais e patrimoniais sobre
todas e quaisquer obras intelectuais criadas e produzidas
no dmbito do Prémio. Cedem ainda, seus direitos de per-
sonalidade (tais como nome, voz, apelido, dados biogra-
ficos, depoimentos, entrevistas etc.), em todas e quaisquer
acoes e atividades relacionadas ao Prémio, sem qualquer
restricio de espaco, idioma, nUmero de impressées, reim-
pressoes, quantidade de exemplares, niUmero de emissées,
transmissées, retransmissées, edicoes, reedi¢des, divulga-
¢dio ou veiculacoes.

15.5 As escolas municipais que se inscreverem no
Prémio Municipal Referéncia em Gestdo Escolar Profes-
sora Delacir de Melo Lima - Edi¢cdo 2021 assumem intei-
ra responsabilidade pelo contetdo inserido em seu Relato
de Experiéncia, inclusive no tocante aos eventuais direitos
autorais e de imagem decorrentes de textos ou fotografias
utilizados, cabendo a escola municipal obter todas as auto-
rizacoes necessdrias junto aos titulares e/ou representantes
legais de tais direitos, isentando a Prefeitura e esta Secreta-
ria de qualquer responsabilizacao solidaria ou subsidiaria.

16. CRONOGRAMA

13/12/2021 Divulgacdo do resultado final no Diario Oficial do Municipio
(DOM), dos professores do Prémio Meritocracia — Edigdo 2021.

14/12/21 Cerimonia de premiagdo do Prémio Meritocracia.

Cerimonia de Certificagdo de todas as escolas municipais que se
inscreveram e Premiagdo das 05 melhores classificadas dentre
16/12/21 as cinco categorias, vencedoras do Prémio Municipal Referéncia
em Gestdo Escolar Professora Delacir de Melo Lima - Edigao

2021.

Homologacdo e Divulgagdo no Diario Oficial do Municipio
17/12/2021 (DOM), dos professores vencedores do Prémio Meritocracia,

conforme critérios do edital.

Homologagdo e Divulgagdo no Diario Oficial do Municipio
(DOM), das escolas vencedoras do Prémio Referéncia em
21/12/2021 . . .
Gestao Escolar Professora Delacir de Melo Lima - Edigdo 2021,

conforme critérios do edital.

Elaboragdo e envio das devolutivas a todas as escolas municipais
Fevereiro/2022 | que participaram do Prémio Municipal Referéncia em Gestao

Escolar Professora Delacir de Melo Lima - Edigdo 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
COMITE AVALIADOR DO PREMIO GESTAO ESCOLAR 2021

ANEXOS
ANEXO |
FORMULARIO DE INSCRICAO DO PREMIO MUNICIPAL

REFERENCIA EM GESTAO ESCOLAR PROFESSORA
DELACIR DE MELO LIMA - EDICAO 2021

Escola:

Categoria: Escrever aqui a categoria conforme item 1.5 do Regulamento do Prémio
Municipal Referéncia em Gestdo Escolar Professora Delacir de Melo Lima

— Edigdo 2021.

Dados da Escola

Participagdo e classificacdo da escola em Prémios Nacionais, Estaduais, Municipais em Gestao e/

ou Educagio.

Anexar comprovante de inscri¢do ou copia do certificado de participagdo da escola, referente ao ano

vigente, com exce¢do do Prémio Municipal que terd como base 2020.

Dados do Gestor

Curriculo lattes do gestor com as seguintes comprovacdes:

Graduagdo - especifico para Categoria Indigena e do Campo até 300 alunos;
Especializagdo;

Mestrado;

Doutorado.

Periodo/ .
Descri¢ao
Hora

03/11/2021 Impugnacao ao edital.

04/11/2021 Resposta a impugnagdo ao edital.
05 a 18/11/2021 | Inscrigdo dos professores conforme descrito do item 9 - Prémio

Até as 23h de Meritocracia — Edigdo 2021.
05 a 18/11/2021 |Inscrigdo das escolas conforme descrito no item 3 —deste

Até as 23h Regulamento.

Comprovante de participa¢iio no curso oferecido aos gestores pelo Instituto Crescer.
Obs.: Anexar copia do certificado de participagao.

Homologagao e publicagdo da lista de escolas inscritas no Prémio
Municipal Referéncia em Gestao Escolar Professora Delacir de

23/11/2021 )
Melo Lima - Edi¢do 2021, no Diario Oficial do Municipio -
DOM de acordo com a categoria e por ordem alfabética.
Homologag@o e publicagdo da lista dos professores inscritos
no Prémio Municipal Referéncia em Gestao Escolar Professora
23/11/2021 Delacir de Melo Lima - Edi¢do 2021/Meritocracia, no Diario

Oficial do Municipio - DOM de acordo com a categoria e por

ordem alfabética.

Analise do Relato de Experiéncia/ documentos comprobatorios
23/11 a 10/12/2021 | das escolas inscritas no Prémio Municipal Referéncia em Gestao
Escolar Professora Delacir de Melo Lima Edi¢ao 2021.

Boa Vista-RR, / /

Assinatura do(a) gestor(a) escolar
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
COMITE AVALIADOR DO PREMIO GESTAO ESCOLAR 2021
ANEXO Il

ROTEIRO DE ORIENTACAO PARA O
RELATO DE EXPERIENCIA DA ESCOLA

Titulo/Capa: coeréncia do titulo com o Relato de Experiéncia apresentado.

Analise do Relato de Experiéncia/documentos comprobatorios
23/11 a 07/12/2021 | dos professores inscritos no Prémio de Meritocracia — Edi¢do

Resumo: metodologia a ser usada, breve resultado e conclusao.

Introducdo: uma breve apresentacdo da experiéncia desenvolvida, justificativa da escolha

do titulo e objetivos que serdo abordados no Relato de Experiéncia.

2021.

Divulgagio  do resultado preliminar no Didrio Oficial do Metodologia: descricdo dos procedimentos das praticas pedagdgicas desenvolvidas,
09/12/2021 Municipio (DOM), dos professores do Prémio Meritocracia — conforme as etapas e modalidades de ensino, organizacdo e planejamento das agdes

Edigdo 2021. aplicadas, local, participantes envolvidos, drea de conhecimento, estratégias metodolégicas
10/12/2021 Prazo para recurso contra o resultado preliminar dos professores utilizadas para alcangar os objetivos e instrumentos adotados para andlise dos dados obtidos
8h as 14h classificados do Prémio Meritocracia — Edi¢ao 2021, conforme e descrigio do método avaliativo utilizado.

diretrizes do item 14 deste Regulamento.
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Resultados Alcancados: apresentacdo e discussdo sobre os resultados e avaliagdo da 04 Criqngq Feliz
aplicagdo: o que deu certo, o que ndo deu, por qué? Como poderia ser da proxima vez? e .
Se houve mudanga de estratégia ou de recurso. 05 Doutor Silvio Leite
Anexar fotos, documentos legendados e/ou links que comprovem os resultados. 06 Emilia Rios Peixoto
Conclusiio: apresentagdo dos avangos no fortalecimento do processo de ensino e 07 Estrelinha Mégicq
aprendizagem das criangas e alunos, bem como, as inovagdes e contribuigdes exitosas para 08 Eunice Queiroz de Faria
a Unidade Escolar e o que se obteve de aprendizado com a experiéncia relatada. 09 Fatima Candido
Referéncias: relacionar as fontes bibliograficas citadas no corpo do relato de experiéncia 10 Isete Evangelista Albuquerque
(Formato ABNT). 11 | Jénio da Silva Quadros
12 | Joquei Clube
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA " T -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA 13 | José Arnébio da Silva
COMITE AVALIADOR DO PREMIO GESTAO ESCOLAR 2021 14 | Maria de Fatima Faria Andrade
ANEXO Il 15 | Menino de Jesus
RELACAO NOMINAL DOS SERVIDORES 2021 16 | Pequeno Principe
RELAGAO DE ESCOLAS POR CATEGORIA 17 | Professor Odir Lucas da Silva
I - Educacéao Infantil - Creche (NUcleos de Unidades | | 18 | Professora Anténia Fernandes Cutrim
de Creche e E?“"“ Municipal Aldo Torreias): 19 [ Professora Danubia Carvalho de Oliveira
N° NUCLEO CRECHE
o | Atvorad 1 - Vové Francisca 20 | Professora Ivany dos Santos Parente
o 2 - Vovozinha Altaide 21 | Anténio Airton Oliveira Dias
1 - Bela Vist A i
02 | Bela Vista e.al 1s a. . . 22 | Aurea de Holanda Lima
2 - Priscila Mirian Galvao Almeida 23 James Macellaro Thomé
1 - Flor do Campo 24 | Maria do P. - s Freire Branda
03 | Centendrio 5. Lagoa Encantada aria ao erpeiuo 0COrro rreire oranacao
3 - Recanto do Amor 25 Vila Jardim
1 - Tia Dulce 26 | Valderleide Barauna Brandéo
04 | Cidaddo 2 - Tia Hérika 27 | Waldinete de Carvalho Chaves
3 - Brilha Estrelinha 28 Sonho Infantil
1 - Vové Conceigdo 29 | Tia Lind
05 | Cidade Satélite I 2 - Vovo Joana Cidade ta Minda
3 - Pedacinho de Gente 30 Vové Clara
. ) 1 - Sinha Laranjeira 31 Vové Danddae
06 | Cidade Satélite 1T . - -
2 - Tia Lourdes 32 | Vové Eurides
I'- Vové Rosa 33 | Zacarias Assuncao Ribeiro Arauvjo
07 | Equatorial 2 - Tia Neide
d 34 | Lidia Coelho Tavares
3 - Luz do Sol
. 1 - Tia Aurea 35 | Pedro Ferreira Monteiro
08 |Jardim Carana ) .
2 - Vovo Elza Mesquita 11l - Indigena e do Campo - escolas com até 300 alu-
1 - Nova Cidade nos:
09 | Nova Cidade 2 - Nova Cidade I N° ESCOLA MUNICIPAL
3 - Nova Cidade IT 01 | Aureliano Soares da Silva
1 - Vovo Joana -
. . 02 |Indigena Clemente dos Santos
. o 2 - Vovo Severina
10| Pintolandia 3 - Vové Wanda 03 | Indigena Dukuzzy Sebasticio
4 - Vovo Elenir 04 |Indigena Francisca Gomes da Silva
1 | Raiar do Sol 1 - Raiar do Sol 05 |Indigena Ignés Benedicto
i' ¥u§° Encantado 06 |Indigena Kok’o Ermelinda Raposo da Silva
- 11a Ray . N . .
N 2 - Tia Lidia 07 | Indigena Martins Pereira da Silva
12| Senador Hélio Campo 3 - Senador I 08 |[Indigena tuxaua Albino de Moraes
4 - Senador 11 09 |Indigena Vicente André da Silva
13 | Escola Municipal Aldo Torreias do Nascimento 10 Indigena Vové Anténia Celestina da Silva
Il - Educagéio Infantil - Pré-Escola (escolas com maior | | 11 | Indigena Vové Jandico da Silva
quantitativo de turmas de 1° e 2° Periodos): 12 |Indigena Vové Tereza da Silva
N° | ESCOLA MUNICIPAL 13 | Indigena Vové Terezinha da Silva
. 14 | José Davi Feitosa Neto
01 Arco Iris
02 | Branca de Neve 15 | Leila Maria da Silveira
16 | Maria de Lourdes Dias de Abreu

03

Cantinho do Céu
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IV - Ensino Fundamental (1° ao 5° ano, até 699 alu-
nos)

DADOS BANCARIOS DATADE | TURNODE

TRABALHO

SERVIDOR | MATRIiCULA | FUNCAO | CARGO | VINCULO

- OBSERVACAO
N BANCO | AGENCIA | CONTA

ENTRADA

N° ESCOLA MUNICIPAL

01 Aquilino da Mota Duarte

02 Balduino Wolitrich

03 Cantinho Feliz

04 Centendrio de Boa Vista

05 Cunhatéa Curumim

06 Dalicio Farias Filho

07 Delacir de Melo Lima

08 Francisco Cassio de Moraes
09 Frei Arthur Agostini

10 Hilda Franco de Souza

11 Jael da Silva Barradas

b) Professores de sala de aula

. SALA DEAULA DADOS BANCARIOS . DATA DE
® | PROFESSOR | MATRICULA | CARGO viNcuLO

z

. OBSERVACAO
ANO | TURMA | TURNO | BANCO | AGENCIA | CONTA ENTRADA

12 Jardim das Copaibas

13 Maria Goncgalves Vieira

14 Martinha Thury Vieira
15 Menino Jesus de Praga

16 Pequeno Polegar
17 Pingo de Gente
18 Professora Edsonina de Barros Villa

19 Professora Maria Francisca da Silva Lemos
20 Vové Julia

V - Ensino Fundamental (1° ao 5° ano a partir de
700 alunos):

N° ESCOLA MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
COMITE AVALIADOR DO PREMIO GESTAO ESCOLAR 2021

ANEXO V

_[FORMULARIO DE INSCRICAO DO
PREMIO MERITOCRACIA - EDICAO 2021

Professor (a):

Matricula:

01 Francisco de Souza Briglia
02 loladio Batista da Silva
03 Juslany de Souza Flores

04 Laucides Indcio de Oliveira

05 Luiz Canard

06 Maria Teresa Maciel da Silveira Melo

07 Newton Tavares

08 Nova Canaa
09 Palmira de Castro Machado
10 Professor Carlos Raimundo Rodrigues

11 Professora Amazona de Oliveira Monteiro

12 Professora Ana Sandra Nascimento Queiroz

Escola Municipal:

Categoria: Escrever aqui a categoria conforme item 10.1 do Regulamento do Prémio
Municipal Referéncia em Gestdo Escolar Professora Delacir de Melo Lima

— Edigdo 2021.

Boa Vista-RR, / /

Assinatura do(a) Professor(a)

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
COMITE AVALIADOR DO PREMIO GESTAO ESCOLAR 2021
ANEXO VI

ROTEIRO DE ORIENTAGAQ PARA O RELATO
DE EXPERIENCIA PARA O PREMIO MERITOCRACIA

Titulo/Capa: coeréncia do titulo com o Relato de Experiéncia apresentado.

R : metodologia a ser usada, breve resultado e concluséo.

13 Professora Carmem Eugénia Macaggi

14 Professora Glemiria Gonzaga Andrade

Introducdo: uma breve apresentacdo da experiéncia desenvolvida, justificativa da escolha do

titulo e objetivos que serdo abordados no Relato de Experiéncia.

15 Professora Maria Gertrudes Mota de Lima

16 Raimundo Eloy Gomes

17 Raio de Sol

Metodologia: descricdo dos procedimentos das praticas pedagégicas desenvolvidas, conforme
as etapas e modalidades de ensino, organizagdo e planejamento das agdes aplicadas, local,
participantes envolvidos, area de conhecimento, estratégias metodolégicas utilizadas para
alcancar os objetivos e instrumentos adotados para andlise dos dados obtidos e descrigdo do
método avaliativo utilizado.

18 Rujane Severiano dos Santos

19 Senador Darcy Ribeiro

20 Valdemarina Normando Martins

Resultados Alcangados: apresentagdo e discussdo sobre os resultados e avaliagdo da
aplicagdo: o que deu certo, o que ndo deu, por qué? Como poderia ser da proxima vez? Se
houve mudanga de estratégia ou de recurso.

Anexar fotos, documentos legendados e/ou links que comprovem os resultados.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
COMITE AVALIADOR DO PREMIO GESTAO ESCOLAR 2021

ANEXO IV

a) Equipe gestora e servidores de apoio pedagégico
e administrativo

Conclusio: apresentacdo dos avangos no fortalecimento do processo de ensino e aprendizagem
das criangas e alunos, bem como, as inovagdes e contribuicdes exitosas para a Unidade Escolar
e o que se obteve de aprendizado com a experiéncia relatada.

Referéncias: relacionar as fontes bibliograficas citadas no corpo do relato de experiéncia
(Formato ABNT).

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
COMITE AVALIADOR DO PREMIO GESTAO ESCOLAR 2021
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ANEXO VII 3059083 | ALINE FIORAVANTE ALTOE MARQUES 08/09/1989 | NAO | ### ###.626-01 |65 4 APROVADO
1910810 | ANA WERUSKA E SILVA PEREIRA 05/04/1968 | NAO | ###.###.363-91 | 60 5 APROVADO
8592912 RAMOS PAIVA 31/01/1984 | NAO |###.###.664-93 | 60 6 APROVADO
FORMULARIO DE COMPROVANTES DE PARTICIPACAO EM 7es7e0 Ao ik Gowes aanos ko~ [ovasioos | s aseseeiszei o : Artovaso
cu RSOS/OFICINAS PREMIO MERITOCRACIA EDIng 2021 2951807 | ANDIARA MELO MACIEL 10/10/1986 NAO | ###.###.762-04 |58 9 APROVADO
4699572 | MARLENI ANTONIA GUZMAN GUZMAN 01/11/1980 | NAO |###.###.922-06 | 54 10 APROVADO
Professor(a): 7842341 | JANAINA ROCHA DE AL LIMA__[30/05/1977 | NAO | ###.###.572-04 | 50 1 APROVADO
s . 1157028 EDJACKSON CHAVES SARKIS 12/07/1979 NAO | ###.###.652-49 |50 12 APROVADO
Matricula: 6094971 | ANA TEREZA GOUVEA MOLEIRO 11/11/1983 | NAO [###.###.401-11 | 50 13 APROVADO
Escola: 2459230 | FAVIOLA RUEDA CARBAJAL 05/05/1985 | NAO | ###.###.631-20 | 50 14 APROVADO
- - " N 6512637 | EDUARDO WANDERLEY DE ALMEIDA 11/01/1991 | NAO | ###.###.762-97 | 50 15 APROVADO
Categorla: Escrever aqui a categoria conforme item 10.1 do Regulamento do 6809247 | LARYSSA HELENA DE OLIVEIRA BESSA 17/05/1993 | NAO | ###.###.796-80 | 50 16 APROVADO
Prémio Municipal Referénci Gestio Escolar Proft Delacir d 9903181 | JOAO PEDRO VITOR BUENO 13/11/1994 | NAO [###.###.311-09 |50 17 APROVADO
remio Municipal Reterencia em Gestao bEscolar rrofessora Delacir de
Melo Lima — Edigdo 2021. Boa Vista, 28 de outubro de 2021.
ORIENTACOES: Claudio Galvéo dos Santos

1) Os Certificados de participacdo em Cursos e Ofi-
cinas devem comprovar o tempo destinado ao autodesen-
volvimento conforme Lei Municipal N° 1.546/09 Art. 18, IV
(atualizar-se, conhecer a legislacéo, instru¢cdes e normati-
vos/manudis). Para efeito deste Prémio, serao considerados
certificados e declarac¢ées que em conjunto ou isoladamente
comprovem total méximo de até 100 pontos de cursos e/ou
oficinas, desde que os mesmos néao tenham sido ofertados
pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura. Os pon-
tos que excederem o teto estipulado (100 pontos) néo seréco
consideradas.

2) Escanear os certificados/declaragées no formato
JPG e inserir a imagem na préxima folha deste formulério.
Cada certificado deve ser inserido em uma folha diferente.
Néo juntar dois certificados em uma Unica folha.

3) Converter este formulério para o formato PDF e
inserir juntamente com o formuldrio de Inscricéio no site ht-
tps://www.even3.com.br/meritocracia2021/.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
COMITE AVALIADOR DO PREMIO GESTAO ESCOLAR 2021

ANEXO Vil

RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DOS
PROFESSORES DO PREMIO DE MERITOCRACIA

IIm.° ( a). Sr.(a). Presidente do Comité Avaliador do
“Prémio Municipal Referéncia em Gestéo Escolar Prof® De-
lacir de Melo Lima - Edicéio 2021”.

Eu, candidato (a) inscrito (a) no Prémio de Merito-
cracia, Matricula n°® xxxx, lotado na escola xxxx, venho soli-
citar a V.S.? revisdo da andlise dos documentos comproba-
térios requisitados para a 1° ETAPA deste referido Prémio,
com base na respectiva fundamentacéo.

Secretario Municipal de Saude

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO .
SIMPLIFICADO N° 003/SMSA/2021 - CONVOCACAO

O Secretario Municipal de Saude, CONVOCA candi-
datos aprovados no Processo Seletivo Simplificado n°® 003/
SMSA/2021, para a seleéuo de profissionais com a finalidade
de atender a necessidade tempordria e excepcional da Rede
Municipal de Saude, em conformidade com a Lei Municipal
N° 1217, de 24 de dezembro de 2009, conforme abaixo.

Os canditados convocados deverdo se apresentar
no dia 03 de novembro de 2021, no hordrio de 8 as 12 e
das 14 as 18 horas, na Superintendéncia de Gestao do Tra-
balho e Educacéio em Saude - SGTES, localizada no prédio
da Secretaria Municipal de Saude, sito a Rua Coronel Mota,
n° 418 - Sao Pedro, para assinatura do Contrato de Traba-
lho e exercicio imediato. O Ndo comparecimento na data
e hordrio estabelecidos, implicara na tacita desisténcia do
candidato, independente de notificacédo.

Cargo: Médico Clinico Geral

Inscrigiio Nome Nascimento | PCD CPF Go Final | I Resultado

8128909 | OSCAR ERNESTO RISS QUIROGA 04/11/1978 | NAO | ###.###.122-50 | 100 1 APROVADO
3248191 SERRANO HERBAS 10/11/1989 | NAO | ### ###.596-50 |100 2 APROVADO
2987045 | JOAO PAULO PEREIRA 13/03/1982 | NAO | ######.316-55 |79 3 APROVADO
3059083 | ALINE ALTOE MARQUES 08/09/1989 | NAO | ###.###.626-01 |65 4 APROVADO
1910810 | ANA WERUSKA E SILVA PEREIRA 05/04/1968 | NAO | ###.###.363-91 |60 5 APROVADO
8592912 RAMOS PAIVA 31/01/1984 | NAO | ###.###.664-93 | 60 6 APROVADO
3722109 | MARCUS VINICIUS MEIRELLES 27/09/1990 | NAO | ###. ###.773-91 |60 7 APROVADO
7467830 | ANA LUISA GOMES BARROS PALACIO 01/03/1996 | SIM | ### ###.152-91 |60 8 APROVADO
2951807 | ANDIARA MELO MACIEL 10/10/1986 | NAO | ###.###.762-04 |58 9 APROVADO
4699572 | MARLENI ANTONIA GUZMAN GUZMAN 01/11/1980 | NAO | ###.###.922-06 |54 10 APROVADO
7842341 | JANAINA ROCHA DE ALBUQUERQUE LIMA | 30/05/1977 | NAO | ### ###.572-04_| 50 1 APROVADO
1157028 | EDJACKSON CHAVES SARKIS 12/07/1979 | NAO | ###.###.652-49 |50 12 APROVADO
6094971 | ANA TEREZA GOUVEA MOLEIRO 11/11/1983 | NAO | ######.401-11 |50 13 APROVADO
2459230 | FAVIOLA RUEDA CARBAJAL 05/05/1985 | NAO | ###.###.631-20 |50 14 APROVADO
6512637 | EDUARDO WANDERLEY DE ALMEIDA 11/01/1991 | NAO | ###.###.762-97 |50 15 APROVADO
6809247 | LARYSSA HELENA DE OLIVEIRA BESSA 17/05/1993 | NAO | ### ###.796-80 |50 16 APROVADO
9903181 | JOAO PEDRO VITOR BUENO 13/11/1994 | NAO | ###.###.311-09 |50 17 APROVADO

Boa Vista, 28 de outubro de 2021.

Claudio Galvéo dos Santos
Secretario Municipal de Saude

Fundamentacéo: _
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
Boa Vista-RR, / / EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Assinatura do (a) Professor (a)

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/SMSA/2021 -
RESULTADO FINAL DA ANALISE DA AVALIACAO DE TITULOS

O Secretdrio Municipal de Saiude, no uso de suas
atribuicdes legais, apoés andlise dos recursos, HOMOLOGA
O RESULTADO FINAL do Processo Seletivo Simplificado n°
003/SMSA/2021, para a selecéio de profissionais com a fina-
lidade de atender a necessidade temporaria e excepcional
da Rede Municipal de Saidde, em conformidade com a Lei
M;njcipul N° 1217, de 24 de dezembro de 2009, conforme
abaixo.

Cargo: Médico Clinico Geral

Inscrigdo Nome Nascimento | PCD CPF Pontuagdo Final | Classificagdo | Resultado
8128909 | OSCAR ERNESTO RISS QUIROGA 04/11/1978 | NAO | ######.122-50 | 100 1 APROVADO
3248191 SERRANO HERBAS 10/11/1989 | NAO | ###.###.596-50 | 100 2 APROVADO
2987045 | JOAO PAULO PEREIRA 13/03/1982 | NAO | ###.###.316-55 |79 3 APROVADO

Processo: 3899/2019/SEMGES.

Espécie: QUARTO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
547/SEMGES/FMAS/ASSESP/2019.

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto
a renovacdo de valor e vigéncia do Contrato 547/SEMGES/
FMAS/ASSESP/2019 por mais 12 (doze) meses, a partir de 01
de outubro de 2021.

As despesas com a execucéio do presente Termo Adi-
tivo correrdo, no presente exercicio, & conta da:

a) Unidade Orcamentdria: 10.01, Funcional Pro-
gramdatica: 08.122.0046.2154, Categoria Econémica:
3.3.90.39.78, Fontes de Recursos: Ordindrios, tendo sido
emitida a Nota de Empenho 381, de 01/10/2021, no valor
de RS 408.927,12 (quatrocentos e oito mil novecentos e vinte
e sete reais e doze centavos).

b) O restante serad empenhado conforme a demanda.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA/PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR B

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
SOCIAL - SEMGES .

Contratada: NACIONAL SOLUCOES E SERVICOS EIRELI

CNPJ: 19.152.814/0001-70.

Data de Assinatura: 01 de outubro de 2021.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
EXTRATO DE CONTRATO
Processo: 2760/2021/SEMGES.
Espécie: CONTRATO 511-SEMGES/FMAS/AS-
SESP/2021

Obijeto: FORMA(}AO DE REGISTRO DE PRECOS PARA
CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO
DE SERVICOS DE RESERVA, EMISSAO, MARCACAO, REMARCA-
ng ENDOSSO, REEMBOLSO, ALTERACAO, CANCELAMENTO
E ENTREGA DE PASSAGENS AEREAS NACIONAIS, INTERNA-
CIONAIS E RODOVIARIAS (TERRESTRE) INTERESTADUAIS E IN-
TERMUNICIPAIS A FIM DE ATENDER AS NECESSIDADES DESTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL - SEMGES.

Valor: RS 110.000,00 (cento e dez mil reais).

Modalidade: Pregdao Eletrénico 208/2021.

As despesas com a execucdo do presente Contrato
correréo a conta da:

Unidade Orcamentdria: 1001, Funcional Programa-
tica: 08.122.0046.2152, Categoria Econémica: 3.3.90.33.04,
Fontes de Recursos: proprio, tendo sido emitida a Nota de
Empenho 397, de 14/10/2021, no valor de RS 110.000,00
(cento e dez mil reais).

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA

Contratada: MRTUR MONTE RORAIMA TURISMO

CNPJ: 34.794.255/0001-95.

Data da assinatura: 14 de outubro de 2021.

Vigéncia: O contrato quando celebrado com o for-
necedor credenciado, terd sua vigéncia de 06 (seis) meses a
partir da data de assinatura.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
GERENCIAMENTO DE PESSOAS /GESTAO DOCUMENTAL
CONVOCAGAO

PROCESSO SELETIVO N°. 001/2018/SEMGES/PMBV

LTDA

A Secretdria Municipal de Gestao Social, atendendo
ao item 10.1 do Edital de Processo Seletivo Simplificado n°.
001/2018/SEMGES/PMBYV, torna publico a desclassificacao
conforme quadro abaixo, e convoca o (a) remanescente do
Cadastro de Reserva, visando suprir as vagas ofertadas no
Instrumento Convocatério.

CANDIDATO (A) DESCLASSIFICADO (A) PELO NAO COMPARECIMENTO NO PRAZO ESTABELECIDO

CPF CARGO [ ESPECIALIDADE AREA DE ATUACAO

uza | 920.141.352-15 | Analista | Administrador Projeto Crescer

865.901.032-91 ojeto Crescer

Analista_| Assistente Social

790.579.932-87

Andlista_| Assistente Social

arros | 999.287.602-68

709.018.052-20

004.152.872-78

013.497.922-25

542.260.152-15

012.391.741-79

714.293.442-53

699.950.442-34

s Silva | 002.365.742-13

-
E

FIZIFIZIZIZIZIRIZIRIZIZIZZ

A A A A A A A A A A A A

le Sousa Santana
15 | Marizete Almeida de Oliveira 885.883.512-34

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
GERENCIAMENTO DE PESSOAS /GESTAO DOCUMENTAL

CONVOCACAO
PROCESSO SELETIVO N°. 001/2018/SEMGES/PMBV

O (A) candidato (a) convocado (a) por este instru-
mento dispde de 24 (vinte e quatro) horas, apés a publica-
cdo deste resultado, para se apresentar na sede da Secreta-
ria Municipal de Gestédo Social - SEMGES, situada a Avenida
Major Williams, n°. 1687, Bairro - Centro, para a entrega
da documentacao abaixo descrita, em hordario comercial, de
modo que o néio comparecimento no prazo estipulado im-
plicard na tacita desisténcia do (a) candidato (a):

¢ 02 (duas) fotos 3x4;

* Original e Cépia da Cédula de Identidade e CPF;

e Original e Cépia do Titulo Eleitoral e Certidéo de
Quitacgdo (Site: www.tre-rr.jus.br);

* Original e Cépia do Cadastro do PIS/PASEP;

* Original e Cépia da Carteira Profissional;

* Original e Cépia do Certificado de Reservista ou de

Dispensa de Incorporacéo, se do sexo masculino;
| * Original e Copia do Comprovante de Residéncia
Atual;

* Original e Cépia da Certiddo de Nascimento ou
Casamento;

* Original e Cépia da Certiddo de Nascimento e CPF
dos Dependentes até 14 (quatorze) anos;

* Original e Cépia da Carteira de Vacinacéao dos de-
pendentes até 14 (quatorze) anos;

* Comprovante ou Protocolo de matricula para fi-
lhos de 06 (seis) a 14 (quatorze) anos; em caso de filhos de
0 (zero) a 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses, apresentar De-
claracéo de Matricula em creche ou pré-escola, se nao tiver,
basta declarar a Nao Mairicula;

* Original e Cépia do Comprovante de Escolaridade
e Histérico Escolar, em conformidade com o cargo;

* Copia do Comprovante de Conta Corrente no Ban-
co do Brasil (pessoa fisica);

* Certiddo Negativa de Antecedentes Civeis e Cri-
minais (atualizados): Justica Federal (Site: www.jfrr.jus.br/);
Féorum da localidade onde reside (Site: www.tjrr.jus.br/);

* Original e Cépia do Registro do Conselho de Clas-
se e Comprovante de Quitacéo no Respectivo Conselho (para
cargos especificos, conforme Edital).

(A) CONVOCADO (A) DO CADASTRO DE RESERVA
CARGO ESPECIALIDADE
alista | Administrador

ORD NOME CPF
01 | Rafael Amorim de Azevedo 521.757.232-91

AREA DE ATUAGAO
Projeto Crescer

7

944.490.902-68
os | 531.299.622-04
595.417.682-53

653.880.972-34
016.816.282-28
750.616.602-00
004.940.292-77
853.001.752-20
951.911.783-00
840.057.502-49
383.452.692-49
593.456.912-00
872.615.102-20
594.046.472-68

e
or de Oficio/Oficina de Modas e Arfesanato
itor de Oficina
Monitor de Oficina
Monitor de Oficina

EIE\E|E|E|B|E|E|E|2 2|2 (2]2]2
¢ HHHH
FEIEEIEIE IR IR IR 2R 20

HHEEHEHHHBEHEG
FIF|IF|F|IFIRIFIR|E

ojeto Crescer

Alessandra Goncalves Corleta
Secretaria Municipal de Gestao Social

SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA,
PLANEJAMENTO E FINANCAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA, PLANEJAMENTO E FINANCAS
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA N° 058/2021 - GAB/SEPF

A Secretdria Adjunta Municipal de Economia, Plane-
jamento e Financas, no uso de suas atribuicées que lhe séao
conferidas através do Decreto n° 1348/P, de 06 de setembro
de 2017, publicado no DOM n° 4482, de 11 de setembro de
2017;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora CLEODECIRA GOMES
DE ALMEIDA, Cargo: Chefe de Gabinete, Matricula n° 44941,
como fiscal responsavel pelo Processo n°® 19627/2021 - SEPF,
referente a contratacéo de Empresa especializada na pres-
tacao servicos de reserva, emiss@o, marcagéo, remarcacéo,
endosso, reembolso, alteracéo, cancelamento e entrega de
Passagens Aéreas Nacionais, Internacionais, a fim de aten-
der as necessidades administrativas da Secretaria Munici-
pal de Economia, Planejamento e Financas - SEPF.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor a partir da
data de sua publicacéio, revogadas as disposicoes em con-
trario.

Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Secretdaria Adjunta Municipal de Econo-
mia, Planejamento e Financas, em 26 de outubro de 2021.

Celiane Mafra de Lima Aradjo
Secretaria Adjunta Municipal de Economia,
Planejamento e Financas - SEPF

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA, PLANEJAMENTO E FINANCAS
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO
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EDITAL DE TERMO DE EMBARGO EMPRESARIAL N.° 023/2021

A Secretéria Municipal de Economia, Planejamento
e Finangas - Adjunta, faz saber que o proprietario ou pos-
suidor, a qualquer titulo do imével empresarial abaixo des-
criminado; que a obra em construgéio constante no anexo
Unico deste, encontra-se embargada em face da mesma ter
sido iniciada sem a devida licenca dos érgéos municipais
competentes, conforme preceitua os Arts. 25, 55 paragrafo
Unico 88, 89, 11, 1l todos da 023/74, (Cédigo de Edificacoes
e instalacées) C/C 217, 1, 11, 11l da LC n°® 1223/2009. Arts. 8°
a 16 dos Parametros Urbanisticos da Lei 926/06 com alte-
racoes dada pela Lei.

CNPJ Insc. NUP
Municipal

Termo de
Embargo

Proprietario Endereco

00023/2021 | Luiz C. Brito - EPP | 84.036.540/0001-15 | 888822.1 | 018468/21 | Al. dos Bambus,

787, Sala 02
Pricuma

Boa Vista, RR, 30 de Setembro de 2021.
Celiane Mafra de Lima Aratjo

Secretaria Municipal de Economia,
Planejamento e Financas - Adjunta

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
E ASSUNTOS INDIGENAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ASSUNTOS INDIGENAS

PORTARIA N° 47/2021/SMAAI/SOF/DIVOF/SMAAI

O Secretario Municipal de Agricultura e Assuntos
Indigenas - SMAAI, no uso de suas atribuicées legais e con-
siderando o disposto no Contrato n° 533/SMAAI/SOF/DIVO
F/2021(NUP.000.9.251380/2021) referente ao Processo de
Compras n° 10445/2020/SMAAI, firmado entre o Municipio
de Boa Vista e a empresa: MARES SERVICOS E COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS EIRELI ME, CNPJ n° 19.061.289/0001-87.

RESOLVE:

Art 1° -Designar o servidor FABIO LUIS VALK GUTHS,
matricula n® 850208, para fiscalizar o disposto no CONTRATO
n° 533/SMAAI/SOF/DIVOF/2021(NUP.000.9.251380/2021)
referente ao Processo de Compras n° 10445/2021/SMAAI;

Art 2° - Designar o servidor ROY ROGERES NICHOLL
SANTOS, matriucula n° 45076, como Fiscal Substituto do
disposto no CONTRATO n° 533/SMAAI/SOF/DIVOF/2021(N
UP.000.9.251380/2021), referente ao Processo de Compras
n° 10445/2020/SMAAI.

Certifique-se,
Publique-se,
E Cumpra-se.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Agricultura e
Assuntos Indigenas - SMAAI

Guilherme Carneiro Adjuto
Secretdario Municipal de Agricultura e Assuntos Indigenas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ASSUNTOS INDIGENAS

PORTARIA N° 48/2021/SMAAI/SOF/DIVOF/SMAAI

O Secretario Municipal de Agricultura e Assuntos
Indigenas - SMAAI, no uso de suas atribuicées legais e con-
siderando o disposto no Contrato n° 534/SMAAI/SOF/DIVO
F/2021(NUP.000.9.251389/2021) referente ao Processo de
Compras n° 10445/2020/SMAAI, firmado entre o Municipio
de Boa Vista e a empresa: RENAN KERPEL ROTILLI EIRELI -
EPP, CNPJ n° 29.163.159/0001-09.

RESOLVE:

Art 1° -Designar o servidor FABIO LUIS VALK GUTHS,
matricula n® 850208, para fiscalizar o disposto no CONTRATO
n° 534/SMAAI/SOF/DIVOF/2021(NUP.000.9.251389/2021)
referente ao Processo de Compras n° 10445/2021/SMAAI;

Art 2° - Designar o servidor ROY ROGERES NICHOLL
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SANTOS, matricula n°® 45076, como Fiscal Substituto do dis-
posto no CONTRATO n° 534/SMAAI/SOF/DIVOF/2021(N
UP.000.9.251389/2021), referente ao Processo de Compras
n° 10445/2020/SMAAI.

Certifique-se,
Publique-se,
E Cumpra-se.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Agricultura e
Assuntos Indigenas - SMAAI

Guilherme Carneiro Adjuto
Secretdario Municipal de Agricultura e Assuntos Indigenas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ASSUNTOS INDIGENAS
SUPERINTENDENCIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°® 10445/2020/SMAAI;

Espécie: Contrato N°
(NUPR000.9.251380/2021)

Objeto: Aquisicio de mdaquinas e equipamentos
agricolas para abertura, preparacéo de solo, adubacéo,
plantio e colheita de lavouras conduzidas pela Prefeitura
Municipal de Boa Vista através da Secretaria Municipal de
Agricultura e Assuntos Indigenas em dreas de assentamen-
tos, periurbanas e comunidades indigenas, beneficiando
aproximadamente 2.200 produtores agricolas familiares e
3.300 indigenas, conforme Convénio CV. 882200/2018 - CR.
736/2018/MDR

Modalidade: Pregéo Eletrénico;

Valor: RS 410.000,00 (quatrocentos e dez mil reais);

Unidade Orcamentdria: 1201, Funcéo Programati-
ca: 20 606 0057 2.207, Categoria Econémica: 4.4.90.52.00,
Fonte de Recursos: CONVENIO (RS 167.808,00) e Catego-
ria Econémica: 4.4.90.52.00, Fonte de Recursos: PROPRIOS/
CONTRAPARTIDA (RS 242.192,00)

Interveniente: Secretaria Municipal de Agricultura e
Assuntos Indigenas

Contratada: MARES SERVICOS E COMERCIO DE EQUI-
PAMENTOS EIRELI ME

i ASSINAM: GUILHERME CARNEIRO ADJUTO - SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ASSUNTOS INDIGE-
NAS, PELA CONTRATANTE E O SENHOR HUMBERTO SAVIO
MARTINS - REPRESENTANTE LEGAL, PELA CONTRATADA.

Data da Assinatura: 19 de Outubro de 2021

Vigéncia: Este contrato tera vigéncia de 12 (doze)
meses, contados a partir da sua assinatura.

533/2021

Boa Vista/RR, 26 de Outubro de 2021.

Guilherme Carneiro Adjuto
Secretdario Municipal de Agricultura e Assuntos Indigenas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ASSUNTOS INDIGENAS
SUPERINTENDENCIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°® 10445/2020/SMAAI;

Espécie: Contrato N°
(NUPR000.9.251380/2021)

Objeto: Aquisicio de mdaquinas e equipamentos
agricolas para abertura, preparacdo de solo, adubacéo,
plantio e colheita de lavouras conduzidas pela Prefeitura
Municipal de Boa Vista através da Secretaria Municipal de
Agricultura e Assuntos Indigenas em dreas de assentamen-
tos, periurbanas e comunidades indigenas, beneficiando
aproximadamente 2.200 produtores agricolas familiares e
3.300 indigenas, conforme Convénio CV. 882200/2018 - CR.
736/2018/MDR

Modalidade: Pregéo Eletrénico;

Valor: RS 120.000,00 (cento e vinte mil reais);

Unidade Orcamentdria: 1201, Funcéo Programati-
ca: 20 606 0057 2.207, Categoria Econémica: 4.4.90.52.00,
Fonte de Recursos: CONVENIO (RS 120.000,00).

Interveniente: Secretaria Municipal de Agricultura e
Assuntos Indigenas

Contratada: RENAN KERPEL ROTILLI EIRELI - EPP

ASSINAM: GUILHERME CARNEIRO ADJUTO - MU-
NICIPAL DE AGRICULTURA E ASSUNTOS INDIGENAS, PELA

534/2021
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CONTRATANTE E O SENHOR RENAN KERPEL ROTILLI - RE-
PRESENTANTE LEGAL, PELA CONTRATADA.
Data da Assinatura: 19 de Outubro de 2021
Vigéncia: Este contrato terda vigéncia de 12 (doze)
meses, contados a partir da sua assinatura.

Boa Vista/RR, 26 de Outubro de 2021.

Guilherme Carneiro Adjuto
Secretario Municipal de Agricultura e Assuntos Indigenas

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS
PUBLICOS E MEIO AMBIENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 431143 / 2018 / SPMA.

Espécie: QUARTO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
N° 1096 / 2018 / SPMA

Objeto:

1.1. O Presente Termo Aditivo tem por objetivo a
prorrogacdo do contrato n® 1096 / 2018 / SPMA do dia 07
de novembro de 2021 a 06 de novembro de 2022.

1.2. O Presente Termo Aditivo tem por objeto o
reajuste, no percentual de 9,306340%, ao Contrato n°
1096/2018/SPMA, no valor de RS 18.426,55.

Unidade Orcamentdria: 1301, Funcional de Pro-
gramatica: 26 122 0059 2.220, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fonte de Recursos: Préprio.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA

, INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVI-
COS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE _
CONTRATADA: NEL LOCACAO E TURISMO EIRELI.
Data de Assinatura: 25 de outubro de 2021.

Daniel Pedro Rios Peixoto
Secretario Municipal de Servicos Publicos
e Meio Ambiente - SPMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo N° 14086 / 2020 / SEMUC

Espécie: PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
N° 1009/2020/SEMUC/GAB/2020

Objeto: 1.1 Prorrogar o prazo de vigéncia do con-
trato N° 1009/SEMUC/GAB.2020, por 6 (seis) meses a partir
de 23 de setembro de 2021.

1.2 O presente termo aditivo terd um reajuste de
33,84 % do valor do Contrato, passando para RS 116.107,29
(cento e dezesseis mil cento e sete reais e vinte e nove cen-
tavos), conforme IGPM.

Unidade Orcamentdria: 1401, Funcional Programa-
tica: 04 131 0065 2.232, Categoria Econémica: 3.3.90.39.00,
Fonte de Recursos: Préprio. 3

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA

_ INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE COMU-
NICACAO ]
CONTRATADA: UNIDAS VEICULOS ESPECIAIS S.A
Data de Assinatura: 23 de setembro de 2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo Administrativo N° 017995/2019-SEMUC

Espécie: TERCEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
N° 235/2020 / SEMUC

Objeto: O presente Termo Aditivo é de reajuste anu-
al com base no Indice Geral de Precos - IGP-DI, previsto na
Cldusula 10.2.1.1.1 do Contrato N° 235/2020- SEMUC., onde
o valor total do Contrato passara a ser RS 13.831.095,14
(treze milhées, oitocentos e trinta e um mil noventa e cinco
reais e quatorze centavos).

Unidade Orcamentdria: 1401, Funcional Programa-
tica: 04 131 0065 2.234, Categoria Econémica: 3.3.90.39.00,

Fonte de Recursos: Préprio. B
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA
_INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE COMU-
NICACAO
CONTRATADA: MENE E PORTELA PUBLICIDADE LTDA
Data de Assinatura: 25 de outubro de 2021.

FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO,
ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE ), TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N.° 0376/2021

O Presidente da Fundacéo de Educacdo, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
c¢oes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Winicius Souza Lopes,
ocupante do cargo: Assessor Técnico Ill, Matricula 79680,
para fiscalizar a contratacdo dos artistas e/ou bandas, para
suprir a realizacdo de apresentagées musicais, conforme
Processo n° 0256/2021.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposicoes em contrdario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
25 de Outubro de 2021.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

GABINETE DA PRESIDENCIA
REPUBLICACAO
PORTARIA/PRESI N.° 0304/2021

A Presidente em Exercicio da Fundacdao de Educa-
¢ao, Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista — FETEC, no uso
das atribuicoes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear Gilberto Sousa Gomes JUnior, para
Exercer o Cargo em Comisséio do Grupo de Direcéio Auxiliar,
codigo GDA-602, de Assessor de Esporte lll, da Superinten-
déncia de Esporte e Lazer desta Fundacéo.

Art. 2° - Esta Portaria entraré em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposicoes em contrdario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
1° de Setembro de 2021.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

GABINETE DA PRESIDENCIA
REPUBLICACAO
PORTARIA/PRESI N.° 0318/2021
O Presidente da Fundacéio de Educacéo, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os servidores abaixo, dos Cargos
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em Comissées desta Fundacéo.

- Nome ] Codigo ] ] Cargo . ]
a-z.r Yadne da  Silva GDI404 Assistente ‘Ye\lorm/, da Superintendéncia de "Turismo
P e Sperinrondiia & T
Cleiziane Dias Araijo CDIA402 0:;’ :m /]m Yecrics, da . uperintendéncia de Turismo
ota Eundagio
Rosinei— Servallo — do %/Jefe da Divisao de Artes da Superintendéncia de
oo GDI-406 - N
Lascimento Caultura desta Fundagao. ;
Assistente 111, do Niicleo de Formagao ¢ Capacitagao das
Wild dos Santos Pereira | GAA-502 | Superintendéncias de Turismo, Esporte e Lazer ¢ Cultura
desta Fundacao,

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposi¢cdes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
1° de Setembro de 2021.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

Processo n°: 0200/2020/FETEC

Espécie: Extrato de Termo de Contrato

Objeto: Contratacdio de empresa de assessoria es-
portiva para prestacdo de servico em arbitragem, para
atender as necessidade desta Fundacéo.

Valor: RS 86.176,00 (Oitenta e Seis Mil, Cento e Se-
tenta e Seis Reais).

Fundamentacéio Legal: Art. 61, paragrafo Gnico da
Lei n° 8.666/93.

Programa Atividade: 27.812.0027.2.081

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00

Fonte de Recursos: 1.001.00

Contratante: Fundacéio de Educacéo, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista — FETEC.

Vigéncia: conforme clausula nona contratual.

Contratado: SUNSHINE EMPREENDIMENTOS EIRELLI

- EPP
Data da Assinatura: 08 de Outubro de 2021.
_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUN DEE ), TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

DIRETORIA EXECUTIVA E FINANCEIRA
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

Processo n°: 0280/2020/FETEC

Espécie: Extrato de Termo de Contrato

Objeto: Contratacéio de servico de locacéio de palco
com montagem e desmontagem, para atender as necessi-
dade desta Fundacéo. Referente ao item 07 da Ata de Re-
gistro de Preco SSRP n° 0049/2020.

Valor: RS 36.500,00 (Trinta e Seis Mil e Quinhentos
Reais).

Fundamentagéio Legal: Art. 61, paragrafo Unico da
Lei n° 8.666/93.

Programa Atividade: 13.392.0026.2.076

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00

Fonte de Recursos: 1.001.00

Contratante: Fundacdo de Educacao, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista - FETEC.

Vigéncia: conforme cldusula nona contratual.

Contratado: CARLOS C. OLIVEIRA DO NASCIMENTO -
EPP

Data da Assinatura: 21 de Outubro de 2021.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

Processo n°: 0123/2021/FETEC

Espécie: Extrato de Termo de Contrato

Objeto: Eventual Aquisicdo de Medalhas e Troféus
personadlizados e ndo personalizados, para atender aos

21

eventos readlizados e/ou apoiados pela FETEC.

Valor: RS 13.120,00 (Treze Mil, Cento e Vinte Reais).

Fundamentacao Legal: Art. 61, paragrafo Unico da
Lei n° 8.666/93.

Programa Atividade: 27.812.0027.2.081

Elemento de Despesa: 3.3.90.31.00

Fonte de Recursos: 1.001.00

Contratante: Fundacéo de Educacgdo, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista - FETEC.

Vigéncia: conforme cldusula nona contratual.

Contratado: F. I. DE ALBUQUERQUE - ME

Data da Assinatura: 19 de Outubro de 2021.

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE ), TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

Processo n°: 0131/2021/FETEC

Espécie: Extrato de Termo de Contrato

Objeto: Eventual aquisicéio de camisetas, bonés, vi-
seiras, mochilas esportivas e mascaras, para atender as ne-
cessidades desta Fundacao.

Valor: RS 80.000,00 (Oitenta Mil Reais).

Fundamentacéo Legal: Art. 61, paragrafo Unico da
Lei n° 8.666/93.

Programa Atividade: 27.812.0027.2.081

Elemento de Despesa: 3.3.90.32.00

Fonte de Recursos: 1.001.00

Contratante: Fundacéo de Educacéo, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista - FETEC.

Vigéncia: conforme cldusula nona contratual.

Contratado: O MAIA DE OLIVEIRA EIRELI - ME

Data da Assinatura: 14 de Outubro de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

ESPECIE: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, com res-
paldo art. 25, inciso 11l da Lei 8.666/1993;

PROCESSO: 0256/2021.

FAVORECIDO: Empresa: NADYNNE KELLY VELOSO
LEAL com CNPJ 15.153.387/0001-93, que representa JU-
NINHO PEGADA E BANDA que fara uma apresentagéio no
valor de RS 1.700,00 (hum mil e setecentos reais); ORION E
BANDA que farda uma apresentacéio no valor de RS 1.700,00
(hum mil e setecentos reais); LARISSA MARINHO E BANDA
que fara uma apresentagéo no valor de RS 1.700,00 (hum
mil e setecentos reais); BANDA FORRO DE CABRA MACHU
que fard uma apresentacéo no valor de RS 1.700,00 (hum
mil e setecentos reais); DITHANIA LIMA E BANDA que fard
uma apresentagéio no valor de R$ 1.700,00 (hum mil e sete-
centos reais); GLEYSINHO PEGADOR que fard uma apresen-
tacéo no valor de RS 1.700,00 (hum mil e setecentos reais);

OBJETO: CONTRATACAO DE JUNINHO PEGADA E
BANDA, ORION E BANDA, LARISSA MARINHO E BANDA,
BANDA FORRO DE CABRA MACHO, DITHANIA LIMA E BAN-
DA E GLEYSINHO PEGADOR, QUE FARAO SUAS RESPECTIVAS
APRESENTACOES NA PROGAMACAO DO EVENTO MUSICAL.

RATIFICACAO: Em 27/10/2021, por Daniel Lima-
Presidente da Fundacéo de Educacao, Turismo, Esporte e
Cultura de Boa Vista - FETEC.

Boa Vista-RR, 27 de outubro de 2021.

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
RESOLUCAO N° 228, DE 20 DE OUTUBRO DE 2021.
INICIATIVA: MESA DIRETORA.
ALTERA A RESOLUCAO N° 093, DE 16 DE DE-
ZEMBRO DE 1998, QUE TRATA SOBRE O REGI-

MENTO INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL DE
BOA VISTA.

FUN

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA
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VISTA, no uso de suas atribuicoes, faz saber que o Plendrio
aprovou e ele promulga a seguinte

RESOLUCAO:

Art 1°. Fica alterado o art. 20, da Resolucéio n° 093,
de 16 de dezembro de 1998, passando a dispor o seguinte:

“Art. 20 - A eleicdo da Mesa Diretora da Ca-
mara Municipal, para mandato de 2 anos, serda
realizada na data da posse dos Vereadores, fi-
cando automaticamente empossados os eleitos.

Pardagrafo Unico. - A elei¢éio para a renovacgéio
da Mesa serd realizada durante o mandato do
primeiro biénio da Legislatura, em sessdo or-
dindria, por convocacéo da Mesa Diretora, com
prazo minimo de 24 horas entre a convocacéio e
a readlizacéo da elei¢ao, sendo realizada, caso
nédo seja convocada anteriormente, na Ultima
Sessd@o Ordindria da segunda Sesséao Legislati-
va da Legislatura. ”

Art. 2°, Fica alterado o art. 21, da Resolucéio n° 093,
de 16 de dezembro de 1998, passando a dispor o seguinte:

“Art. 21 - A eleicdo dos membros da Mesa far-
-se-@ por maioria absoluta, assegurando-se o
direito de voto inclusive aos candidatos a car-
gos na Mesaq, realizando-se de forma aberta e
nominal.

8§1° - Na hipétese de nao haver numero sufi-
ciente para eleicio da Mesa para o primeiro
biénio, o Vereador mais idoso entre os presen-
tes permanecerd na Presidéncia e convocara
sessoes extraordindrias, até que seja eleita a
Mesa.

§2° - A votacao serd realizada pela chamada,
em ordem affqbéticq, dos nomes dos Vereado-
res, pelo Presidente em exercicio, o qual pro-
cederd a contagem dos votos e a proclamacéio
dos eleitos.

§3° - Caso haja mais de uma chapa ou candida-
to e nenhum desses consiga maioria absoluta,
serd realizada nova elei¢ao em segundo turno
com os dois candidatos ou chapas mais vota-
das, até a obtencdéo do quérum requerido. ”

Art. 3°. Fica alterado o paragrafo Onico do art. 196
da Resolucéo n° 093, de 16 de dezembro de 1998, passando
a dispor o seguinte:

“Paragrafo Onico. - Na hipétese dos incisos I, 11
e IV o processo de votacéo sera o indicado no
art. 21, §2°, deste Regimento Interno. ”

Art. 4°. Esta Resolucéio entra em vigor na data de
sua publicacao

Boa Vista - RR, 20 de outubro de 2021.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
DECRETO LEGISLATIVO N° 1.071 DE 15 DE JULHO DE 2021.

MANUTENCAO DO VETO N° 004/2021 AO
PROJETO DE LEI N° 023/2021.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que os Vereadores aprovaram e ele promulga
o seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° Fica mantido o Veto n° 004/2021 ao Projeto
de Lei n° 023, que dispoe sobre: a obrigatoriedade de di-
vulgacéio e funcionamento do nomero de urgéncia e emer-
géncia do guarda civil municipal”.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na
data de sua publicacgéo.

Boa Vista-RR, 15 de julho de 2021.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
DECRETO LEGISLATIVO N° 1.100, DE 27 DE OUTUBRO DE 2021.

CONCEDE “MEDALHA DE HONRA AO MERITO
RIO BRANCO E O TITULO DE CIDADAO BOA-
VISTENSE” AO CORONEL CARLOS EVANDO DOS
SANTOS PELO TRABALHO DESENVOLVIDO NO
ESTADO DE RORAIMA E EM ESPECIAL NA CIDA-
DE DE BOA VISTA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que os Vereadores aprovaram e ele promulga
o seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° -Fica concedido “MEDALHA DE HONRA AO ME-
RITO RIO BRANCO E O TITULO DE CIDADAO BOAVISTENSE” AO
CORONEL CARLOS EVANDO DOS SANTOS, por seu estimavel
trabalho em prol do Estado de Roraima em frente ao Coman-
do do 6° Batalhdo de Engenharia de Construcéio - 6°BEC.

Paragrafo Unico. A solenidade de entrega das hon-
rarias dar-se-a no Plendrio Estécio Pereira de Melo.

Art. 2° - Este Decreto Legislativo entra em vigor na
data de sua publicacgéo.

Boa Vista-RR, 27 de outubro de 2021.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 846/2021

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe séo conferidas pelo art.
39, do Regimento Interno.

RESOLVE:

Art. 1° - Decretar Ponto Facultativo nos setores ad-
ministrativos e gabinetes desta Casa Legislativa, nos dias
29 de outubro 2021 e 01 de novembro (segunda feira).

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 26 de outubro de 2021.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
PROCURADORIA GERAL

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N°. 126/2021 - CMBV.

ESPECIE: Contrato n° 013/2021 - PROGE.

OBJETO: O presente instrumento tem por objeto a
aquisi¢éio de servicos de Gestéo de Informacgoes, para aten-
der as necessidades da Camara Municipal de Boa Vista - RR.

VALOR TOTAL DO CONTRATO RS 947.500,00 (nove-
centos e quarenta e sete mil e quinhentos reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas com a exe-
cucdo do presente contrato correréio, no presente exercicio,
a conta do Programa de Trabalho: 01 031 0001 2.001 Fonte:
001 Recurso Proéprios, tendo sido emitida, para cobertura
das despesas relativas ao corrente exercicio, a Nota de Em-
penho: 234, Elemento de Despesa: 3.3.90.39.99, Modalida-
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de: Global, no valor de RS 300.000,00 (trezentos mil reais),
emitida em 22/10/2021. Devendo o saldo do valor total do
contrato ser devidamente empenhado no exercicio de 2022.
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA.
CONTRATADA: IKHON - GESTAO, CONHECIMENTOS
E TECNOLOGIA LTDA.
DATA DE ASSINATURA: 26 de outubro de 2021.
VIGENCIA: 12 (doze) meses.
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Poder Legislativo

Presidente:

Genilson Costa e Silva
Primeiro Vice-Presidente:
Juliana Alves Garcia de Almeida
Segundo Vice-Presidente:
llderson Pereira Silva
Primeiro Secretdrio:

Aline Maria de Menezes Rezende Chagas
Segundo Secretdrio:

José Francisco Lopes de Albuquerque
Terceiro Secretdario:

Aderval da Rocha Ferreira Filho

Aderval da Rocha Ferreira Filho, Adnan Wadson
de Lima, Aline Maria de Menezes Rezende Chagas, Ero-
nilson Bispo Feitosa, Gabriel Mota e Silva, Genilson Cos-
ta e Silva, Gildean dos Santos Sousa, Idazio Chagas de
Lima, llderson Pereira Silva, ltalo Otavio Teixeira Pinto,
Jodéo Kleber Martins de Siqueira, José Francisco Lopes
de Albuquerque, Juliana Alves Garcia de Almeida, Ju-
lio Cézar Medeiros Lima, Jullyerre Pablo Lima da Silva,
Leonel de Souza Oliveira, Manoel Neves de Macedo,
Maria Inés Maturano Lopes, Melquisedek da Silva Me-
nezes, Regiane Batista Matos, Sandro Denis de Souza
Cruz, Thiago Coelho Fogac¢a, Wan Kenobby Cha Costa.
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