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GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 1301/P, DE 17 DE SETEMBRO DE 2021.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicées le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso I, da Lei Orgénica do
Municipio, de 11 de julho de 1992, de acordo com o disposto
no art. 88, 1, § 1°, da Lei Complementar n° 003, de 02 de
janeiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica prorrogada a cessao do servidor Ricardo
de Sousa Rodrigues, Auxiliar, Matricula 26918, pertencente
ao quadro de pessoal desta Prefeitura, ao Ministério Publi-
co do Estado de Roraima, para ocupar o cargo de Assessor
Administrativo, Codigo MP/CCA-4, pelo prazo de 01 ano,
com énus para o érgao cessiondrio, conforme o Processo n°
010847/2021/SMAG.

Art. 2° Este Decreto tem efeito retroativo a 24 de
agosto de 2021.

Boa Vista - RR, em 17 de setembro de 2021.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

PROCESSO N° 008547/2021-SMSA

TOMADA DE PRECOS N° 006/2021

OBJETO:: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALI-
ZADA EM OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA, PARA EXE-
CUTAR SERVICOS DE REFORMA DA UNIDADE BASICA DE
SAUDE JARDIM FLORESTA, NO MUNICIPIO DE BOA VISTA
- RR.

COMUNICADO

O Municipio de Boa Vista - RR, por meio de sua Co-
misséio Permanente de Licitacéio — CPL, nos termos do art.
109 §4° da lei 8.666/93, apés conhecer o recurso apresen-
tado pela empresa MULTIVENDAS COMERCIO E SERVICOS
LTDA - EPP e contrarrazoes da empresa CONSTRUBAN SER-
VICOS E CONSTRUCOES LTDA - EPP, esta comissdo DECIDIU
julgar IMPROCEDENTE o recurso da empresa MULTIVENDAS
COMERCIO E SERVICOS LTDA - EPP e PROCEDENTE as con-
trarrazoes da empresa CONSTRUBAN SERVICOS E CONS-
TRUCOES LTDA - EPP mantendo a sua habilitacéo. Desta
forma, fica marcada a sesséo publica para abertura das
Propostas de Precos das empresas habilitadas no processo
acima epigrafado, para as 08h:00min do dia 24/09/2021
(sexta-feira), na sala de reunido desta CPL.

Boa Vista - RR, 21 de setembro de 2021.

Artur José Lima Cavalcante Filho
Presidente da CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

PROCESSO N° 012355/2021-SEMUC

CONCORRENCIA N° 004/2021

OBJETO: CONTRATAGAO DE AGENCIA DE PROPA-
GANDA PARA A PRESTACAO DE SERVIGOS DE PUBLICIDADE

Assunto: Adendo Retificador n° 001

A Secretaria Municipal de Comunicacdo - SEMUC
do Municipio de Boa Vista, informa por meio deste Adendo
que, seja dada ciéncia aos (as) licitantes interessados (as)
na licitacéio em epigrafe, que o edital sofrerd as seguintes
retificacoes:

No item 19 do Projeto Basico (Anexo do Edital), su-
bitem 19.1.

Onde se lé: (...), composta por 3 (trés) membros (...).

Leia se: (...), composta por 6 (seis) membros (...).

No item 19 do Projeto Bésico (Anexo do Edital), su-
bitem 19.1.1.

Onde se lé: (...), Um membro da Subcomisséo néo
podera (...)

Leia se: 2 (dois) membros da Subcomisséo néao po-
deréo (...)

No item 19 do Projeto Basico (Anexo do Edital), su-
bitem 19.2.

Onde se lé: (...), no minimo, 9 (nove) integrantes, 3
(trés) deles sem nenhum vinculo (...)

Leia se: (...), no minimo, 18 (dezoito) integrantes, 6
(seis) deles sem nenhum vinculo (...)

No item 19 do Edital, subitem 19.2.
Onde se lé: (...), composta por 3 (trés) membros (...).
Leia se: (...), composta por 6 (seis) membros (...).

No item 19 do Edital, subitem 19.2.1.

Onde se lé: (...), Um membro da Subcomisséio néo
poderas (...)

Leia se: 2 (dois) membros da Subcomisséo néo po-
derdo (...)

No item 19 do Edital, subitem 19.3.

Onde se lé: (...), no minimo, 9 (nove) integrantes, 3
(trés) deles sem nenhum vinculo (...)

Leia se: (...), no minimo, 18 (dezoito) integrantes, 6
(seis) deles sem nenhum vinculo (...)

Atenciosamente,

Artur José Lima Cavalcante Filho
Presidente da CPL

Paulo Ronison Amorim de Souza
Secretdrio Municipal de Comunicagéio

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 419/2021-SMAG

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais,
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RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Thiago Genilson Coelho
Peres da Silva, Matricula n° 952258, para acompanhar e
fiscalizar o Processo n° 010135/2021, que tem como objeto
a aquisiciio de ferramentas manvuais, a fim de atender as
necessidades desta Secretaria.

Art. 2° Esta Portaria tem efeito retroativo a 17 de
setembro de 2021.

Boa Vista - RR, em 20 de setembro de 2021.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracgéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 420/2021-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéao
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 16/E, publicado no DOM n°
3859, de 06 de fevereiro de 2015, de acordo com o art. 81,

8§ 1° e 29, inciso I, da Lei Complementar Municipal n° 003,
de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Raimundo Gomes
Aguiar, Professor de Educacao Basica Especializada, Matri-
cula 847154, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenca
por motivo de doenca em pessoa da familia, com remunera-
¢éio, no periodo de 09.06.21 a 07.08.21, conforme o Proces-
so n° 009964/2021/SMEC.

Boa Vista - RR, em 20 de setembro de 2021.
Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 421/2021-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do Decreto n° 16/E, publicado no DOM n°
3859, de 06 de fevereiro de 2015, de acordo com o art. 81,

§ 1° e 2°, inciso I, da Lei Complementar Municipal n° 003,
de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Deborah de Farias
Rodrigues, Assistente Administrativo, Matricula 30121,
do quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenca por moti-
vo de doenca em pessoa da familia, com remuneracéao, no
periodo de 29.06.21 a 12.08.21, conforme o Processo n°
013305/2021/SMEC.

Boa Vista - RR, em 20 de setembro de 2021.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 422/2021-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séao
conferidas através do Decreto n® 16/E, publicado no DOM
n° 3858, de 06 de fevereiro de 2015, de acordo com os arti-
gos 79, V e art. 85, da Lei Complementar n°. 003, de 02 de
janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Francisco Santos Bar-
bosa de Castro, Auxiliar, Matricula 26554, do quadro de
pessoal desta Prefeitura, Licenca Prémio por Assiduidade,
referente ao segundo quinquénio, adquirido no periodo
compreendido entre 16.01.14 a 16.01.19, a ser usufruida
em 02 etapas, sendo a primeira no periodo de 01.10.21 a
01.12.21, e a segunda no periodo de 01.04.22 a 01.05.22,
conforme o Processo n° 016023/2021-SPMA.

Prefeito

Arthur Henrique Branddo Machado
Vice-Prefeito

Cassio Murilo Gomes

Gabinete Executivo

Paulo Roberto Bragato
Procuradoria Geral do Municipio
Marcela Medeiros Queiroz Franco
Controladoria Geral do Municipio
Wilker Vieira da Costa

Comissao Permanente de Licitacdo
Artur José Lima Cavalcante Filho
Consultora Geral . .

Maria Teresa Saenz Surita Guimardes

SECRETARIAS MUNICIPAIS

Secretaria Municipal de Administracéio e Gestéo de Pessoas - SMAG
Lincoln Oliveira da Silva

Secretaria Municipal da Educacao e Cultura - SMEC
Maria Consuélo Sales Silva

Secretaria Municipal da Saude - SMSA

Claudio Galvéo dos Santos

Secretaria Municipal de Obras - SMO

Alessandra de Almeida Pimenta Pereira

Secretaria Municipal de Gestao Social - SEMGES
Alessandra Goncalves Corleta

PODER EXECUTIVO

Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e
Financas - S .

Marcio Vinicius de Souza Almeida

Secretaria Municipal de Agricultura e

Assuntos Indigenas - SMAAI

Guilherme Carneiro Adjuto . .
Sec.reiurm'Mumclgul de Servicos Publicos e

Meio Ambiente - SPMA

Daniel Pedro Rios Peixoto L

Secretaria Municipal de Comunicacéo - SEMUC

Paulo Ronison Amorim de Souza .
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e Transito - SMST
Edvaldo Pires Hermogenes R

Secretaria Municipal de Convénios - SEMCONV

Cremildes Duarte Ramos X .
Secretaria Municipal de Tecnologia e Incluséo Digital - SMTI
Honei Wilson da Rocha Macei¢ L.

Secretaria Municipal de Projetos Especiais - SMPE

Andréia Neres Ferreira

Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR
Angélica dos Santos Leite

Fundacéo de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura de Boa
Vista - FETEC

Daniel Soares Lima

Agéncia Reguladora Municipal -

Marcio Batista Herculano - Diretor
José Alves Macédo Junior - Diagramador
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Boa Vista - RR, em 20 de setembro de 2021.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 423/2021-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas pelo artigo 19 da Lei n°. 774, de 16 de dezembro de
2004;

Considerando o que dispée o art. 42, da Lei Muni-
cipal n° 1012, Plano de Cargo, Carreira e Remuneracéo do
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quadro de provimento efetivo da Guarda Civil Municipal de
Boa Vista, publicada no Didrio Oficial do Municipio n° 2119,
de 27 de dezembro de 2007, e, considerando o teor do Pro-
cesso n° 012921/2021/SMST,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséo Funcional, aos servido-
res pertencentes ao grupo da Guarda Civil Municipal, do
quadro de pessoal desta Prefeitura, relacionados na forma
do anexo Unico, parte integrante e inseparavel desta Porta-
ria.

Boa Vista - RR, em 20 de setembro de 2021.
Lincoln Oliveira da Silva

Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 423/2021-SMAG, DE 20 DE SETEMBRO DE 2021.

SERVIDOR MAT. ESPECIALIDADE
PAULO SERGIO BITTENCOUT 1950 INSPETOR GERAL
ABRAAO BEZERRA DE OLIVEIRA 25790 INSPETOR
ACIONEIBE ASSUNGAO OLIVEIRA 25817 INSPETOR
ADAO DA SILVA LIMA 25811 INSPETOR
ALAN MATIAS DE SOUZA 25759 SUBINSPETOR
ALDELONIO ALVES DA SILVA 25805 SUBINSPETOR
ALEXANDRA C. UCHOA CAVALCANTE 25834 SUBINSPETOR
AMARILDO GOMES SANTOS 25815 INSPETOR
ANA MARIA DOS SANTOS MAIA 25836 INSPETOR
ANA MARTA GOMES MENDES 25833 SUBINSPETOR
ANDERSON RODRIGUES 25839 INSPETOR
ANTONIO DEYDSON SOUSA DA CAMARA 25780 INSPETOR
CiCERO FREITAS BATISTA 25792 SUBINSPETOR
CLAUDIO FRANCISCO DOS SANTOS 25830 SUBINSPETOR
CLEURISMAR MOREIRA DE SOUZA 25835 INSPETOR
CRISTIANO DE OLIVEIRA CRIZPIM 25831 SUBINSPETOR
DANIEL DE JESUS MARQUES DA CUNHA 25829 SUBINSPETOR
DHENNYS EMANUEL FERREIRA BEZERRA 25813 INSPETOR
DORIVAL NUNES NETO 25843 INSPETOR
ECLESIANO BEZERRA SANTOS 25808 SUBINSPETOR
EDENILTON DA SILVA 25757 INSPETOR
ELOIO MOREIRA BARBOSA 25778 INSPETOR
ERLIVAN LEAO DE AMORIM 25774 SUBINSPETOR
FRANCISCO CARLOS A. RIBEIRO SILVA 25825 INSPETOR
FRANCISCO DAS CHAGAS DE LIMA BARBOSA 25785 SUBINSPETOR
FRANCISCO DOS SANTOS SALES 25884 INSPETOR
FRANCISCO EVERALDO FARIAS PONTES 25822 INSPETOR
FRANCISCO PEREIRA DA SILVA NETO 25840 SUBINSPETOR
GHUIARONY GOMES MEDEIROS 25791 INSPETOR
GILBERTO SOUZA GOMES 25773 SUBINSPETOR
GILMAR ROSAS SARMENTO 25799 SUBINSPETOR
HELENA VERAS ALCANTARA DA SILVA 25837 INSPETOR
HELICARLOS DA SILVA QUEIROZ 25766 INSPETOR
HUMBERTO PEIXOTO DE MORAES JUNIOR 25802 SUBINSPETOR
ISMAEL MORAES MENDONCA 25796 SUBINSPETOR
IVAN MARTINS VASCONCELOS 25838 INSPETOR
JADILSON LOPES RAMOS 25807 INSPETOR
JOCIMAR DA SILVA ARAUJO JUNIOR 25806 INSPETOR
JONATA BEZERRA DO VALLE 25776 INSPETOR
JORGE LIMA FERREIRA 25819 INSPETOR
JOSE CARLOS SILVA DE ALMEIDA 25770 INSPETOR
JOSELITO SOARES D’AVILA 25761 INSPETOR
JOSUE DA SILVA 25767 INSPETOR
KARINA LOPES TAVARES 25823 INSPETOR
LAZARO PEREIRA LIMA 25783 INSPETOR
LEANDRO DE SOUZA OLIVEIRA 25769 SUBINSPETOR
LEILSON RIOS LIMA 25812 INSPETOR
LORENA DAS NEVES FERNANDES 25827 SUBINSPETOR
LUIS CARLOS HATTORI FIGUEIRA 25781 INSPETOR
MARCIO DA SILVA SOUZA 25775 INSPETOR
MARCIO JUVENTINO DA SILVA 25762 INSPETOR
MARCIO LEVEL MESQUITA 25782 SUBINSPETOR
MARCOS JOSE FERREIRA DOS SANTOS 25794 SUBINSPETOR
MARIA DO SOCORRO V. DE SOUZA 25821 INSPETOR
MIRLEY DA COSTA SILVA 25804 SUBINSPETOR
NILTON DE SOUZA CRUZ 25828 SUBINSPETOR
NISLEY VIDAL DE OLIVEIRA 25768 INSPETOR
PAULO HENRIQUE TORRES LIMA 25820 SUBINSPETOR
RAIMUNDO MARTINS DA SILVA 25814 INSPETOR

ADMISSAO REFERENCIA ANTERIOR REFERENCIA ATUALIZADA RETROATIVO
01/05/1991 G-14 G-15 01/05/2021
02/05/2005 E-08 E-09 02/05/2021
02/05/2005 E-08 E-09 02/05/2021
02/05/2005 E-08 E-09 02/05/2021
02/05/2005 D-06 D-07 02/05/2021
02/05/2005 D-08 D-09 02/05/2021
02/05/2005 D-08 D-09 02/05/2021
02/05/2005 E-08 E-09 02/05/2021
02/05/2005 E-08 E-09 02/05/2021
02/05/2005 D-08 D-09 02/05/2021
02/05/2005 E-08 E-09 02/05/2021
02/05/2005 E-08 E-09 02/05/2021
02/05/2005 D-07 D-08 02/05/2021
02/05/2005 D-08 D-09 02/05/2021
02/05/2005 E-08 E-09 02/05/2021
02/05/2005 D-08 D-09 02/05/2021
02/05/2005 D-07 D-08 02/05/2021
02/05/2005 E-08 E-09 02/05/2021
02/05/2005 E-08 E-09 02/05/2021
02/05/2005 D-07 D-08 02/05/2021
02/05/2005 E-08 E-09 02/05/2021
02/05/2005 E-08 E-09 02/05/2021
02/05/2005 D-08 D-09 02/05/2021
02/05/2005 E-08 E-09 02/05/2021
02/05/2005 D-08 D-09 02/05/2021
02/05/2005 E-08 E-09 02/05/2021
02/05/2005 E-08 E-09 02/05/2021
02/05/2005 D-08 D-09 02/05/2021
02/05/2005 E-08 E-09 02/05/2021
02/05/2005 D-08 D-09 02/05/2021
02/05/2005 D-08 D-09 02/05/2021
02/05/2005 E-08 E-09 02/05/2021
02/05/2005 E-08 E-09 02/05/2021
02/05/2005 D-08 D-09 02/05/2021
02/05/2005 D-08 D-09 02/05/2021
02/05/2005 E-08 E-09 02/05/2021
02/05/2005 E-08 E-09 02/05/2021
02/05/2005 E-08 E-09 02/05/2021
02/05/2005 E-08 E-09 02/05/2021
02/05/2005 E-08 E-09 02/05/2021
02/05/2005 E-08 E-09 02/05/2021
02/05/2005 E-08 E-09 02/05/2021
02/05/2005 E-08 E-09 02/05/2021
02/05/2005 E-08 E-09 02/05/2021
02/05/2005 E-08 E-09 02/05/2021
02/05/2005 D-07 D-08 02/05/2021
02/05/2005 E-08 E-09 02/05/2021
02/05/2005 D-08 D-09 02/05/2021
02/05/2005 E-08 E-09 02/05/2021
02/05/2005 E-08 E-09 02/05/2021
02/05/2005 E-08 E-09 02/05/2021
02/05/2005 D-08 D-09 02/05/2021
02/05/2005 D-08 D-09 02/05/2021
02/05/2005 E-08 E-09 02/05/2021
02/05/2005 D-08 D-09 02/05/2021
02/05/2005 D-08 D-09 02/05/2021
02/05/2005 E-08 E-09 02/05/2021
02/05/2005 D-08 D-09 02/05/2021
02/05/2005 E-08 E-09 02/05/2021
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REGILDO DE SA ARAUJO 25810 INSPETOR
REGIVALDO DE SA ARAUJO 25786 SUBINSPETOR
REMILDO DE JESUS SILVA 25779 INSPETOR
RICARDO MOTA CATIVO 25793 SUBINSPETOR
ROBERTO TAVARES DE JESUS OLIVEIRA 25842 INSPETOR
RUDYGER LIMA PEIXOTO 25795 SUBINSPETOR
TATIANA FERNANDA SANTOS CHERES 25832 SUBINSPETOR
TEORELES BATISTA DA SILVA 25789 SUBINSPETOR
TONY DORIEDSON MORAIS CAMPOS 25765 INSPETOR
VANDERLEY DA CONCEICAO PAZ 25818 INSPETOR
VILMAR MOREIRA DE SOUZA 25784 INSPETOR
VITORIANO NETO FERREIRA SANTOS 25803 SUBINSPETOR
WANTUYL CORREIA DE OLIVEIRA 25763 INSPETOR
WEYDERLON ALVES LOPES 25787 SUBINSPETOR
CARLOS ALBERTO SOARES PINTO 847309 29 CLASSE
DENIX CRUZ VASCONCELOS 847327 2° CLASSE
EVANDRO MATEUS DA SILVA 847334 2° CLASSE
GABRIELLY DA SILVA LIMA 847293 29 CLASSE
LEINIZ SOARES GUTTIER 847310 2° CLASSE
WESLEY RYCARDO MENDES DE FREITAS 847362 2° CLASSE
PAULA BESERRA SOARES 951984 39 CLASSE

02/05/2005 E-08 E-09 02/05/2021
02/05/2005 D-08 D-09 02/05/2021
02/05/2005 E-08 E-09 02/05/2021
02/05/2005 D-08 D-09 02/05/2021
02/05/2005 E-08 E-09 02/05/2021
02/05/2005 D-08 D-09 02/05/2021
02/05/2005 D-08 D-09 02/05/2021
02/05/2005 D-08 D-09 02/05/2021
02/05/2005 E-08 E-09 02/05/2021
02/05/2005 E-08 E-09 02/05/2021
02/05/2005 E-08 E-09 02/05/2021
02/05/2005 D-08 D-09 02/05/2021
02/05/2005 E-08 E-09 02/05/2021
02/05/2005 D-08 D-09 02/05/2021
25/01/2017 B-02 B-03 25/01/2021
26/01/2017 B-02 B-03 26/01/2021
23/01/2017 B-02 B-03 23/01/2021
30/01/2017 B-02 B-03 30/01/2021
30/01/2017 B-02 B-03 30/01/2021
24/01/2017 B-02 B-03 24/01/2021
18/02/2019 A-01 A-02 18/02/2021

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administragéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 424/2021-SMAG

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéao
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 003/E, publicado no DOM n°
2367, de 06 de janeiro de 2009, e, de acordo com o disposto
no art. 160, §4°, da Lei Complementar n° 003/2012,

RESOLVE:

Art. 1° Acatar na integra as orientacoes constan-
tes do Processo Administrativo Disciplinar n® 007074/2020/
SMAG/Vol. 1, que é pelo arquivamento do procedimento ad-
ministrativo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Boa Vista - RR, em 20 de setembro de 2021.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 425/2021-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 16/E, publicado no DOM n°
3859, de 06 de fevereiro de 2015, e considerando o teor do
Processo n° 011821 /2021/SMEC,

RESOLVE:
Art. 1° Cessar os efeitos da Portaria n° 328/2021/

SMAG, publicada no Didario Oficial do Municipio n° 5454,
de 27 de agosto de 2021, que concedeu Afastamento para

participar de curso de formacéao decorrente de aprovagéo
em concurso para outro cargo na administracéo publica, a
servidora Cleane Ferreira da Silva, Assistente/Cuidador Es-
colar, Matricula 852986, do quadro de pessoal desta Prefei-
tura.

Art. 2° Esta Poriaria tem efeito retroativo a 22 de
agosto de 2021.

Boa Vista - RR, em 20 de setembro de 2021.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 426/2021-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais,

Considerando o que dispoe a Lei Municipal n° 1611,
de 02 de fevereiro de 2015, que trata da Estrutura de Car-
gos, Carreira e Remuneragao do Quadro de Provimento Efe-
tivo dos Servidores da Prefeitura Municipal de Boa Vista,
combinado com o Decreto n° 183/E, publicado no Diario Ofi-
cial do Municipio n°® 4541, de 14 de dezembro de 2017, e,
considerando o teor do Processo n° 014598/2021/SMAG,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdao Funcional aos servido-
res pertencentes ao quadro de pessoal desta Prefeitura, re-
lacionados na forma dos anexos | e Il, partes integrantes e
insepardveis desta Portaria.

Boa Vista - RR, em 20 de setembro de 2021.
Lincoln Oliveira da Silva

Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

ANEXO | DA PORTARIA N° 426/2021-SMAG, DE 20 DE SETEMBRO DE 2021.

ORDEM MATRICULA SERVIDOR ADMISSAO
1 25652 AFRANIO DA SILVA PINTO 3/5/2005
2 25483 AGABIA ROSAL DO VALLE 3/5/2005
3 25172 ALCIONE QUEIROZ DO NASCIMENTO 3/5/2005
4 26122 ALDEMIR BRAGA DA SILVA 1/8/2005
5 26680 ALEX ANDRADE DE LIMA 5/11/2007
6 25532 ALEXANDRA DA SILVA VIEIRA 3/5/2005
7 25208 ALINE CORDEIRO PAIVA ALMEIDA 1/2/2005

CARGO
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28976
26274
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25477
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25396
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26136
29019
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ANA CARLA RAPOSO

ANA RUTE ALMEIDA NASCIMENTO
ANDREA DORIA SILVA FERREIRA
ANDREIA IZABEL DA SILVA PEREIRA
ANTONIA SILVANA FERREIRA DE SOUSA
ANTONIO CARLOS RODRIGUES LEAL
AUDINEIA APARECIDA DOS SANTOS
AUGUSTINHO SARAIVA DA SILVA
CADSON IGO RAMOS BARATA
CAMILA DE OLIVEIRA NOGUEIRA
CAMILLA FAUSTO DEMETRIO

CAROL LINLEY BRAGA

CICERA FONTES DE SOUSA

CICERO VIEIRA ALVES

CLEITON DA SILVA FERREIRA

CRIRLEI TELLES DE ANDRADE
DALCILEIDE LEMOS DE AMORIM
DALVACI DA SILVA LIMA DE OLIVEIRA
DARLENE MARIA ALEXANDRE

EDSON FARIAS DE OLIVEIRA
EDUARDO JENNER MOURA DE SOUZA
EDUARDO ROBERTO MELVILLE VIEIRA
ELENICE OLIVEIRA PRADO

ELIANA MELO BARRETO

ELIENE DA SILVA ROCHA

ELISANGELA ROCHA DOS SANTOS FEITOSA
ELIZANGELA MENEZES BEZERRA
EMERSON COSTA DE SOUZA
EMERSON DE ARAUJO MORAES

FABIO OLIVEIRA DOS SANTOS

FELIX GOMES TRAVASSO

FLAVIA GOMES ARAUJO

FRANCIANE SAMPAIO MIRANDA
FRANCIELY DA SILVA NASCIMENTO CRUZ
FRANCILENA ALEIXO DUARTE
FRANCILENI TEIXEIRA BARROS
FRANCIMAR ALBUQUERQUE DE LIMA
FRANCIMARA BARBOSA GOMES
FRANCINETE SOUZA DE ALMEIDA
FRANCISCA ALEXSANDRA FERREIRA MAIA
FRANCISCA DAS CHAGAS DA SILVA VIANA
FRANCISCO HELIO QUERINO PEREIRA
FRANCISCO ROBERTO DE SOUSA SOBRAL
FRANCIVANIA BRANDAO DE OLIVEIRA
GADISON AYRES DOS SANTOS
GARDENE MORAES DA SILVA

GEAZE IVALDO MENDES

GEISIKELY LIMA DE SOUSA
GENIVALDO PEREIRA CRUZ
GERZIVAN ALVES UCHOA

GESSICA CHAVES DA SILVA
GILSIVANIA ALBUQUERQUE DA SILVA
GILSON PEREIRA DE LIMA
GLADSTONE BEZERRA DE SOUZA
GREIK NONATO RODRIGUES
HANDREA MAGALHAES GOMES

IARA LIMA SPINOLA

IGLESIA DA SILVA ABREU

ILZE MARQUES DA SILVA CARVALHO
INACIA LIMA DE MACEDO

IRACELIA SILVA DE ALMEIDA

ISAQUE ALVES COELHO

IVANA SEREJO FREITAS

JACIRA BORBA COLA

JAMILTON GOMES SARMENTO
JANAINA ALVES DE OLIVEIRA
JAQUELINE NUNES TRAJANO

JEAN MARCELO SILVA DE FARIA

JINH KENNEDY DE ALMEIDA GUIMARAES
JOAO ALBERTO WERLANG

JOAO BATISTA DORGAM FILHO

JOAO PAULO PAIVA BEZERRA
JOAQUIM RODRIGUES DE ALMEIDA
JOHN DA LUZ VELOSO

JOSE GILDAZIO OLIVEIRA DE MOURA
JOSE INACIO DINIZ BARBOSA
JOSEANE MOTA DE MESQUITA
JOSEMAR LIRA DOS SANTOS

JOSIAS LINDINALVO DA SILVA
JOSILANDIA GOIS DE ARAUJO
JOSIMAEL DE SOUZA

JOYCE LUIZA CORREA DE QUEIROZ
JULIO CESAR BARBOSA DOS SANTOS
KATIA CRISTINA RODRIGUES MELO
KNELY MARTINS AMORIM
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25010
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25527
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LEANDRO DOS ANJOS OLIVEIRA
LEIDIMAR FONSECA PEREIRA

LEILA FROTA PEREIRA CAMILO

LIA DA SILVA SALES

LIDIANE OLIVEIRA SOUZA

LILIA GOMES DA SILVA

LILIAN CARLA BARROSO CARNEIRO
LILIANE DA CONCEICAO MORAIS MAGALHAES
LINDOMAR CASTRO GOMES

LUANA ANSELMO DE CASTRO

LUCANDRA FERNANDES BARBOSA MENDES
LUCIENE SILVA ARAUJO

LUCILENE NASCIMENTO BRITO

LUIS ANTONIO ANASTACIO MARIANO
MAICO VIANA DE QUEIROZ

MANOEL BARBOSA SANTOS

MANOEL PEREIRA ANDRADE FILHO
MARCELO SOUSA EVERTON

MARCELUCE DE SOUZA E SOUZA

MARCIA ANDREIA LIMA QUADROS
MARCIA DE SOUZA COELHO

MARCIANI SOUSA DA SILVA NASCIMENTO
MARCIO GLAYSON LACERDA LIMA
MARCO ANTONIO AMARAL MACEDO
MARCOS FERREIRA CORREA

MARIA ANTONIA MORAES DE OLIVEIRA
MARIA APARECIDA COSTA ROCHA

MARIA DA CONCEICAO BARROS

MARIA DA CONCEICAO SILVA DOS ANJOS FILHA
MARIA DE JESUS ANDRADE COSTA

MARIA DE LOURDES ARAUJO GOMES
MARIA DE NAZARE ALVES DO NASCIMENTO
MARIA DO SOCORRO DE ALMEIDA TEIXEIRA
MARIA EDILEIA BARROS SILVA

MARIA EDILMA DA SILVA

MARIA INEZ NASCIMENTO CADETE DA SILVA
MARIA KARILENE DANTA FREITAS

MARIA LAUDIENE VIEIRA DE SOUSA
MARIA LUZIA CONCEICAO CARVALHO
MARIA RITA LOPES DE SOUZA

MARIA SUNAMYTA MOREIRA DE FREITAS
MARILENE DA CONCEICAO COSTA DA CRUZ
MARILENE TEIXEIRA MOURA

MARISTELA BEZERRA DA SILVA

MARIZETE SAMPAIO SAPARA

MIDIAN RAMOS DE FRANCA

NEIR LIMA SOUSA

NELI MENEZES DA SILVA

NELIO PEREIRA GARRIDO

NEWTON FRANCO GARRIDO

NILDEUMAR HENDREK PAIVA

NILSON DA CONCEICAO DE OLIVEIRA
NIRLLEY DE SOUSA LIRA

NOE AMARAL PINTO

OCIDENE GOMES DA COSTA

OCINELIA DE SOUZA SILVA

ODINEIA CORDEIRO DA SILVA
ORTEGILSON FERREIRA CARVALHO
OZEILDES DA SILVA SOUZA

OZIEL SELEIRO SOUSA

OZILDA FERREIRA MORAES

PALOMA SILVA DOS SANTOS

PATROCINIA CHEUSA TEIXEIRA

PRYSCILLA FARIAS ROCHA

RAIMUNDA SILVA DE PAULA

RAIMUNDO ALBUQUERQUE MENEZES
RAIMUNDO NONATO SOUZA DOS SANTOS JUNIOR
RAIONILTON DA CONCEICAO ANDRADE
RANIERE DE OLIVEIRA CARVALHO
RARICILENE BARROSO DOS RAMOS
RAYANE MACHADO SILVA

REGINALDO HUMBERTO MACARIO
REINALDO AZEVEDO DE ASSUNCAO
RENAN SOUSA ROCHA

ROBERTO MENDES DE MESQUITA
ROGERIO FEITOSA DE FREITAS

ROGERIO ROCHA SANTOS

ROSANA SILVA DE OLIVEIRA

ROSELI DE SOUZA VASCONCELOS
ROSENILDA JULIANY PEREIRA DE MATOS
ROSIVAN BARROS DA SILVA

SALOMAO GOMES VIANA JUNIOR
SANDRA MILENE ALVES GUIMARAES
SARA DOS SANTOS SOUSA

SEBASTIANA CARNEIRO GOUVEIA
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D-03
C-04
C-05
C-05
C-05
C-05
C-05
D-03
D-03
C-05
D-03
C-05
D-01
C-05
C-05
D-03
C-05
C-04
C-04
C-05
C-05
D-03
C-05
C-05
D-03
C-05
D-03
C-05
G-05
Cc-10
D-01
C-04
C-05
C-05
C-04
D-03
C-05
G-05
D-03
C-05
C-04
D-03
C-04
D-03
C-05
C-05
D-03
C-05
C-05
D-03
D-03
C-05
G-05
D-02
C-05
C-05
G-05
C-05
D-03
D-03
D-03
D-03
D-03
C-03
C-05
C-05
D-03
C-05
D-03
C-05
C-05
D-03
C-05
C-05
D-03
C-05
B-02
C-05
C-05
D-03
D-03
D-03
C-05

59
60
60
57
57
60
60
59,5
54
58
53
48
54
56
60
58
56,5
60
59
58,5
59
59
60
58
57
52
60
58
60
56,5
58
51
60
59
60
58
60
60
57,5
55
51,5
58,5
60
58,5
60
60
60
60
60
58,5
59
57,5
57
53
60
54,5
60
55
60
59
58,5
59
60
60
55,5
59
54
52,5
58
60
60
57
60
60
58
59,5
56
60
56
59,5
60
59
58
54
60

D-04
C-06
D-04
C-05
C-06
C-06
C-06
C-06
C-06
D-04
D-04
C-06
D-04
C-06
D-02
C-06
C-06
D-04
C-06
C-05
C-05
C-06
C-06
D-04
C-06
C-06
D-04
C-06
D-04
C-06
G-06
C-11

D-02
C-05
C-06
C-06
C-05
D-04
C-06
G-06
D-04
C-06
C-05
D-04
C-05
D-04
C-06
C-06
D-04
C-06
C-06
D-04
D-04
C-06
G-06
D-03
C-06
C-06
G-06
C-06
D-04
D-04
D-04
D-04
D-04
C-04
C-06
C-06
D-04
C-06
D-04
C-06
C-06
D-04
C-06
C-06
D-04
C-06
B-03
C-06
C-06
D-04
D-04
D-04
C-06
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24/07/20
03/05/20
24/07/20
03/05/20
03/05/20
28/09/20
03/05/20
03/05/20
03/05/20
24/07/20
24/09/20
03/05/20
24/07/20
03/05/20
17/08/20
03/05/20
03/05/20
24/07/20
28/09/20
05/11/20
18/06/20
03/05/20
03/05/20
24/07/20
03/05/20
03/05/20
24/09/20
03/05/20
24/07/20
28/09/20
03/05/20
01/06/20
17/08/20
14/06/20
28/09/20
02/06/20
14/06/20
24/07/20
03/05/20
03/05/20
24/07/20
03/05/20
01/03/20
24/09/20
05/11/20
24/09/20
30/09/20
29/09/20
24/09/20
03/05/20
28/09/20
25/09/20
24/09/20
03/05/20
03/05/20
24/07/20
03/05/20
03/05/20
03/05/20
21/09/20
07/10/20
24/09/20
24/09/20
24/09/20
24/07/20
13/02/20
03/05/20
03/05/20
24/07/20
21/09/20
24/09/20
28/09/20
03/05/20
24/09/20
03/05/20
03/05/20
24/07/20
03/05/20
13/02/18a12/2/20
03/10/20
06/10/20
24/09/20
24/07/20
24/07/20
03/05/20
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178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204

ORDEM

WO NOUBRWN=

0

2108

25583
26289
29994
29195
25474
27577
29995
25517
26177
25596
25430
29194
29250
29253
25468
25607
29991
29266
25555
25433
29278
26179
26265
29285
25415
26151

MATRICULA
26880
26442
848383
27044
26704
26700
848384
26707
848385
26698
848875
26714
26966
26709
848876
27006
27054
26711
1581
26702
26716
26726
1765
26788
26732
27239
26545
26733
26436
26730
848878
848879
1981
26741
26460
26737
26972
130365
1563
26738
26760
1566
26569
26762
26752
26755
848386
26745
27241
26960
848753

SEBASTIAO ENOQUE DE JESUS SANTANA
SEBASTIAO SOUZA CUNHA FILHO
SELMO NASCIMENTO DA SILVA
SERGIO LIMA PEIXOTO

SIDNEY JOSE DE LIMA

SILVIO SANCHES DA SILVA
SIMONE DOS SANTOS CHARLES
SIMONE FERREIRA DE SOUSA
SIMONE GOMES DE ARAUJO SALES
SIRLEI FRANCHI DOS SANTOS
SIVALDO OLIVEIRA DA SILVA
SOLANGE COSTA VIEIRA
SUELEUMAR ALBUQUERQUE
TAINA VIEIRA DA SILVA

TATIANE ALVES FONTELES
TATIANE RIBEIRO NOGUEIRA
THAIS BASTOS DA SILVA
THAMARA DE SOUSA FEITOSA
VAGNER SOBRAL DE PAIVA
VALDEILSON SOARES COSTA

VERA LETICIA DE SOUSA LIMA
VERONICA CHAVIER DOS SANTOS
VILMA MORAIS SOUSA
WALFREDO COSTA MARTINS
WELISSON PEREIRA DE MATOS
YAMILE IACIARA DA SILVA GUEDES
ZEILAMAR MAGALHAES BRITO

1/6/1992
3/5/2005
27/12/2005
24/9/2013
24/7/2013
1/1/2005
13/2/2009
24/9/2013
3/5/2005
29/9/2005
3/5/2005
3/5/2005
24/7/2013
24/7/2013
24/7/2013
3/5/2005
1/1/2005
24/9/2013
24/7/2013
3/5/2005
3/5/2005
24/7/2013
28/9/2005
1/12/2005
24/7/2013
3/5/2005
29/9/2005

AUXILIAR
AUXILIAR
AUXILIAR
ASSISTENTE - CUIDADOR DE ALUNO
ASSISTENTE - CUIDADOR DE ALUNO
AUXILIAR
AUXILIAR
ASSISTENTE - CUIDADOR DE ALUNO
AUXILIAR
AUXILIAR
AUXILIAR
AUXILIAR
ASSISTENTE - CUIDADOR DE ALUNO
ASSISTENTE - CUIDADOR DE ALUNO
ASSISTENTE - CUIDADOR DE ALUNO
AUXILIAR
AUXILIAR
ASSISTENTE - CUIDADOR DE ALUNO
ASSISTENTE - CUIDADOR DE ALUNO
AUXILIAR
AUXILIAR
ASSISTENTE - CUIDADOR DE ALUNO
AUXILIAR
AUXILIAR
ASSISTENTE - CUIDADOR DE ALUNO
AUXILIAR
AUXILIAR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

ANEXO 11 DA PORTARIA N° 426/2021-SMAG, DE 20 DE SETEMBRO DE 2021.

NOME

ADEILZA APARECIDA BRANDAO
ALESSANDRA PEIXOTO CORREA
ALYNE MYLLA LIMA DE OLIVEIRA
ALZIRA DALVA DE CARVALHO

ANA BIATRIZ LIMA COSTA

ANA CLARA DOS SANTOS COELHO
ANA LUCIA DE SOUZA DINIZ ALMEIDA
ANA MELO DA SILVA

ANA PAULA CASTRO SANTANA
ANA PAULA LIMA COELHO

ANA PAULA SOUSA DA SILVA
ANAIRES VAZ DA COSTA

ANGELA PRINTES DA SILVA
ANGELINA SANTANA DE OLIVEIRA
ANTONIA CLEIA SOUZA FARIAS
ANTONIA DA SILVA ARAUJO
ANTONIO ALVES ALVARENGA FILHO
ANTONIO SILVA SOUSA

ARACELIA DE MATOS LIMA
ARIADENA LEITE DE SOUZA
AUGUSTINHO DA SILVA PRESTES
CARMEM CELIA DA SILVA E SILVA
CELSO SILVA DE ALMEIDA
CHIRLENE NASCIMENTO BRITO
CICERA LUIZA DIAS

CINEIDE DA SILVA MACEDO
CIRCLEIDE DA SILVA MACHADO
CLOTILDES GONCALVES DA SILVA
CRISTINA OLIVEIRA E OLIVEIRA
CRISTIANE DA SILVA PERES
DAMARIS SANTOS SILVA

DANIEL LIMA MARTINS

DANIEL PEREIRA DE SOUZA

DAYSE SUELY SIQUEIRA DE OLIVEIRA
DELCI LENIR WOTTRICH

DEUZUITA MOURA DA SILVA
DIEGO BARBOSA FREITAS

DIEGO WORRISSON DE OLIVEIRA COSTA
DIONIZIA PINHEIRO PEREIRA
DJEANE MENDES JANUARIO DO NASCIMENTO
ECILIA FERREIRA DE SOUZA
EDINAR MARINHO DO AMARANTE
EDNA PEREIRA BISPO

EDNEI DE PAULA FERREIRA
EDNEUZA HONORATO CALDEIRA
EDSON FRANK BARATA

ELANE SILVA UCHOA

ELDER DE LIMA

ELIANDRA DA SILVA SOUSA
ELIZANGRA SOARES ALVES

ELLEM NAIANE MARQUES DA SILVA

ADMISSAO
29/10/2008
16/5/2006
15/4/2016
29/10/2008
14/8/2008
14/8/2008
14/4/2016
14/8/2008
14/4/2016
14/8/2008
2/9/2016
14/8/2008
14/8/2008
14/8/2008
2/9/2016
14/8/2008
29/10/2008
14/8/2008
1/2/1989
14/8/2008
14/8/2008
14/8/2008
15/6/1989
29/10/2008
14/8/2008
14/11/2008
16/5/2006
14/8/2008
16/5/2006
14/8/2008
2/9/2016
2/9/2016
1/2/1991
14/8/2008
16/5/2006
14/8/2008
14/8/2008
24/1/2014
9/5/1989
14/8/2008
14/8/2008
1/4/1989
16/5/2006
14/8/2008
14/8/2008
14/8/2008
14/4/2016
14/8/2008
10/11/2008
14/8/2008
24/6/2016

CARGO

ASSISTENTE TECNICO
AUXILIAR

ASSISTENTE - ASSIST. ALUNO
AUXILIAR

AUXILIAR

AUXILIAR

ASSISTENTE - ASSIST. ALUNO
AUXILIAR

ASSISTENTE - ASSIST. ALUNO
AUXILIAR

ASSISTENTE - ASSIST. ALUNO
AUXILIAR

ASSISTENTE TECNICO
AUXILIAR

ASSISTENTE - ASSIST. ALUNO
ASSISTENTE - AGENTE ARTIC.
ASSISTENTE TECNICO
AUXILIAR

AUXILIAR

AUXILIAR

AUXILIAR

AUXILIAR

AUXILIAR

ASSISTENTE TECNICO
AUXILIAR

ASSISTENTE TECNICO
AUXILIAR

AUXILIAR

ASSISTENTE TECNICO
AUXILIAR

ASSISTENTE - ASSIST. ALUNO
ASSISTENTE - ASSIST. ALUNO
AUXILIAR

AUXILIAR

AUXILIAR

AUXILIAR

ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE - AGENT. ADM.
AUXILIAR

AUXILIAR

AUXILIAR

AUXILIAR

AUXILIAR

AUXILIAR

AUXILIAR

ASSISTENTE - ASSIST. ALUNO
AUXILIAR

AUXILIAR

ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE - ASSIST. ALUNO

C-10
C-05
C-05
D-03
D-03
C-03
C-03
D-03
C-05
C-05
C-05
C-05
D-03
D-03
D-03
C-05
C-05
D-03
D-03
C-05
C-05
D-03
C-05
C-05
D-03
C-05
C-05

49
55,5
60
60
51,5
60
60
57
60
59
59
54
52
54
54
60
57
60
60
53,5
59
60
54
a7
55,5
60
60

CAT. ANT. NT. AVAL

F-03

C-05

D-02
C-04
C-04
C-04
D-02
B-03
D-02
A-03
D-01

C-04
F-03

C-04
D-02
G-04
F-03

C-04
C-12

C-04
C-04
B-03
C-12

F-03

C-04
F-03

C-04
C-04
G-04
C-04
D-02
D-02
c-11

C-04
C-05

C-04
E-04

D-03
G-13
C-04
C-04
C-12

C-05

C-04
C-04
C-04
D-02
C-04
C-04
F-03

D-02

58
55
60
59
60
60
60
57
60
50,5
60
60
59,5
57
58
59
60
60
52,5
55
58
55,5
60
60
59,5
60
57
58,5
59
60
60
59
60
55
60
56,5
57
60
60
54,5
59
60
57,5
53
54
60
51,5
57
60
55
60

c-11

C-06
C-06
D-04
D-04
C-04
C-04
D-04
C-06
C-06
C-06
C-06
D-04
D-04
D-04
C-06
C-06
D-04
D-04
C-06
C-06
D-04
C-06
C-06
D-04
C-06
C-06

01/06/20
03/05/20
27/12/20
24/09/20
24/07/20
01/01/20
13/02/20
24/09/20
03/05/20
29/09/20
03/05/20
03/05/20
24/07/20
24/07/20
24/07/20
03/05/20
01/01/20
24/09/20
24/07/20
03/05/20
13/02/20
24/07/20
28/09/20
01/12/20
24/07/20
03/05/20
29/09/20

CAT. ATUAL RETROATIVO

F-04
C-06
D-03
C-05
C-05
C-05
D-03
B-04
D-03
A-04
D-02
C-05
F-04
C-05
D-03
G-05
F-04
C-05
C-13
C-05
C-05
B-04
C-13
F-04
C-05
F-04
C-05
C-05
G-05
C-05
D-03
D-03
C-12
C-05
C-06
C-05
E-05
D-04
G-14
C-05
C-05
C-13
C-06
C-05
C-05
C-05
D-03
C-05
C-05
F-04
D-03

16/05/21
15/04/21
14/08/21
14/08/21
14/04/21
14/08/21
14/04/21
14/08/21
14/08/21
14/08/21
14/08/21
14/08/21
14/08/21
01/02/21
14/08/21
14/08/21
14/08/21
15/06/21
14/08/21
16/05/21
14/08/21
16/05/21
14/08/21
01/02/21
14/08/21
16/05/21
14/08/21
14/08/21
24/01/21
09/05/21
14/08/21
14/08/21
01/04/21
16/05/21
14/08/21
14/08/21
14/08/21
14/04/21
14/08/21
14/08/21
24/06/21

22 de Setembro de 2021
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8

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
Al
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
m
112
113
14
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136

848754
27089
27087
848387
26548
27085
26757
26559
27069
26767
26772
848880
27074
27075
27076
27077
27100
26779
26775
27104
130523
26776
27105
27106
26777
27147
27148
1900
26798
26800
27149
30427
1969
26803
27157
26552
27735
26794
26927
848759
26787
848758
26795
848757
1977
27165
26505
27168
26782
26985
26808
27113
26810
26817
848756
27115
27119
26507
26830
26570
848755
26834
26833
2261
2261
26496
26850
26852
26508
26544
26855
26856
26857
1869
26865
27130
26832
26861
27132
26831
26835
1729
653
27133
26864

ELTON HENRIQUE SILVA LEAO

ELZA RIBEIRO

EMERSON VIEIRA MENEZES

ERICA LIMA MARQUES

ERISON DE MELO LIMA

ERLON RODRIGUES DE SOUZA

EUZILENE SILVA SOUZA

EVERALDO MARTINS NOBRE

FABIO ANTONIO DE ALMEIDA SILVA
FABRICIANA BARBOSA DE MELO
FRANCILENE ALBUQUERQUE LIMA
FRANCIMARIA SECUNDINO ALVES
FRANCISCA DA SILVA NUNES

FRANCISCA DOS SANTOS SILVA REIS
FRANCISCA ELIENE DA SILVA RODRIGUES
FRANCISCO SANTOS DA CONCEICAO
GECILDA SILVA ALVES

GEISA GOMES ALVES

GEISIANE LEAL CASTRO

GERSON FERREIRA VERAS

GIGLIANNY MELGAR

GILSON PEREIRA DOS SANTOS

GILVAN GOMES DA SILVA

GIOVANE DA COSTA LIMA

GIRCELDA GRANJEIRO SANTANA
HELAINE CRISTINA MOREIRA NUNES
HELEM DA SILVA VIANA

HELENA SOUZA DE CARVALHO

HELOISA LIMA DE SOUZA

HILDA FERNANDES MONTEIRO

IDANILCE DA SILVA DIAS

IRIS VAZ DA COSTA

IRLEY KARLA BEZERRA DE ARAUJO
IVONETE ANDRADE DA SILVA

JACKSON FERNANDES DA SILVA

JAIR NASCIMENTO DA SILVA

JANAINA GOMES DA SILVA

JEAN CARLOS EVARISTO DA SILVA
JEANNE LOPES DA SILVA CHAVES

JESSICA ROSA DO AMARANTE

JESUS DE NAZARENO LIMA CRUZ

JOANA MARTINS DE SOUSA EVARISTO
JOAO BATISTA FREITAS BARROS

JOHNNY BISPO FONTES

JOSE ANTONIO DE OLIVEIRA

JOSE RICARDO ALVES DE SOUZA

JOSE SOUSA DUARTE

JULIA RUFINO LIMA

KELLY CRISTINA MATOS MORI

KENYA JORDANIA DIAS DO NASCIMENTO FELICIO
LANEVAL VIEIRA DE ARAUJO JUNIOR
LIDOVANIA DE CASTRO SOUZA
LINDALVA FRANCISCA DA SILVA AMORIM
LISETE MOTA LOPES

LOURENIR DE SOUSA SANTOS GONCALVES
LUANA KAREM DE SOUZA PEREIRA

LUIZ EDUARDO DINIZ VALENTE

LUZEILDE DA SILVA ARAUJO

MAGNA LUCIA SOARES CARVALHO
MANOEL MESSIAS BONFIM DAMASCENO
MARCELINA COSSE DA SILVA CARDOSO
MARCIO DINIZ DE MACEDO

MARCIO ROBERTO DOS REIS SALUSTIANO
MARCOS AURELIO FERREIRA DOS SANTOS
MARCOS AURELIO FERREIRA DOS SANTOS
MARCUS CHAVES NANTES

MARGARETE GOMES DO NASCIMENTO
MARIA ANA RODRIGUES DOS SANTOS
MARIA APARECIDA DO NASCIMENTO CANDIDO
MARIA AURELICE DA CONCEICAO CARVALHO
MARIA AURINETE PEREIRA BARROS
MARIA DA CONCEICAO SOARES DA ROCHA
MARIA DE LOURDES SALDANHA DE MEDEIROS
MARIA DIVINA MOREIRA ARAUJO

MARIA DO AMPARO DA SILVA PENA
MARIA DO SOCORRO DO MONTE AVELINO
MARIA ELIZABETE BENTO

MARIA JOSELHA SILVA LIMA

MARIA LINETE MENDES DE SOUSA

MARIA LUIZA DA SILVA

MARIA PEDRA CHAGAS ARAUJO

MARIA REACILDA ALEXANDRE OLIVEIRA
MARIA SONIA BARROSO ALBUQUERQUE
MARIA TEREZINHA DE JESUS LUCAS MELO
MARIA VILMA CONCEICAO

23/6/2016
29/10/2008
29/10/2008
14/4/2016
16/5/2006
29/10/2008
14/8/2008
16/5/2006
29/10/2008
14/8/2008
14/8/2008
2/9/2016
29/10/2008
29/10/2008
29/10/2008
29/10/2008
29/10/2008
14/8/2008
14/8/2008
29/10/2008
24/1/2014
14/8/2008
29/10/2008
29/10/2008
14/8/2008
29/10/2008
29/10/2008
2/1/1989
14/8/2008
14/8/2008
29/10/2008
24/1/2014
12/7/1991
14/8/2008
29/10/2008
16/5/2006
30/10/2008
14/8/2008
14/8/2008
24/6/2016
14/8/2008
23/6/2016
14/8/2008
23/6/2016
1/2/1991
29/10/2008
16/5/2006
29/10/2008
14/8/2008
14/8/2008
14/8/2008
29/10/2008
14/8/2008
14/8/2008
24/6/2016
29/10/2008
29/10/2008
16/5/2006
14/8/2008
16/5/2006
23/6/2016
14/8/2008
14/8/2008
28/7/1993
28/7/1993
16/5/2006
14/8/2008
14/8/2008
16/5/2006
16/5/2006
14/8/2008
14/8/2008
14/8/2008
2/2/1989
14/8/2008
29/10/2008
14/8/2008
14/8/2008
29/10/2008
14/8/2008
14/8/2008
1/7/1989
12/7/1985
29/10/2008
14/8/2008
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ASSISTENTE - ASSIST. ALUNO
AUXILIAR

AUXILIAR
ASSISTENTE - ASSIST. ALUNO
AUXILIAR
ASSISTENTE TECNICO
AUXILIAR

AUXILIAR

AUXILIAR

AUXILIAR

AUXILIAR
ASSISTENTE - ASSIST. ALUNO
AUXILIAR

AUXILIAR

AUXILIAR

AUXILIAR

AUXILIAR

AUXILIAR

AUXILIAR

AUXILIAR
ASSISTENTE TECNICO
AUXILIAR
ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE TECNICO
AUXILIAR
ASSISTENTE TECNICO
AUXILIAR

AUXILIAR

AUXILIAR

AUXILIAR

AUXILIAR

ANALISTA

AUXILIAR

AUXILIAR

AUXILIAR

AUXILIAR

AUXILIAR

AUXILIAR
ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE - ASSIST. ALUNO
AUXILIAR
ASSISTENTE - ASSIST. ALUNO
AUXILIAR
ASSISTENTE - ASSIST. ALUNO
AUXILIAR

AUXILIAR

AUXILIAR
ASSISTENTE TECNICO
AUXILIAR
ASSISTENTE TECNICO
AUXILIAR

AUXILIAR

AUXILIAR

AUXILIAR
ASSISTENTE - ASSIST. ALUNO
ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE TECNICO
AUXILIAR

AUXILIAR

AUXILIAR
ASSISTENTE - ASSIST. ALUNO
AUXILIAR

AUXILIAR

ANALISTA

ANALISTA
ASSISTENTE TECNICO
AUXILIAR

AUXILIAR

AUXILIAR

AUXILIAR

AUXILIAR

AUXILIAR

AUXILIAR

AUXILIAR

AUXILIAR
ASSISTENTE TECNICO
AUXILIAR

AUXILIAR
ASSISTENTE TECNICO
AUXILIAR

AUXILIAR

AUXILIAR

AUXILIAR
ASSISTENTE TECNICO
AUXILIAR

D-02
C-04
C-04
D-02
C-05

F-03

C-04
C-05

C-04
C-04
C-04
D-02
C-04
C-04
C-04
C-04
B-04
C-04
C-04
C-04
D-03
C-04
F-03

F-03

C-04
E-02

C-04
C-12

C-04
C-04
C-04
H-03
c-11

C-04
C-04
C-05

C-04
B-03
F-03

D-02
C-04
D-02
C-04
D-02
c-11

C-04
C-05

F-03

C-04
D-03
C-04
C-04
C-04
C-04
D-02
F-03

F-03

C-05

C-04
C-05

D-02
C-04
B-03
J-09

J-10

G-04
C-04
C-04
C-05

C-05

C-04
C-04
C-04
C-12

C-04
F-02

C-04
C-04
G-03
C-03
C-04
c-10
C-14
E-03

C-04

58,5 D-03 14/04/21
54,5 C-05 -

60 C-05 -

60 D-03 14/04/21
57 C-06 16/05/21
59 F-04 -

60 C-05 14/08/21
59,5 C-06 16/05/21
60 C-05 -

59,5 C-05 14/08/21
57,5 C-05 14/08/21
60 D-03 -

54 C-05 -

60 C-05 -

57,5 C-05 -

60 C-05 -

60 B-05 -

56 C-05 14/08/21
58,5 C-05 14/08/21
60 C-05 -

59 D-04 24/01/21
57 C-05 14/08/21
57,5 F-04 -

58,5 F-04 -

59,5 C-05 14/08/21
54 E-03 -

60 C-05 -

52,5 C-13 02/01/21
57,5 C-05 14/08/21
56,5 C-05 14/08/21
56 C-05 -

57,5 H-04 24/01/21
56,5 C-12 12/07/21
59 C-05 14/08/21
56 C-05 -

58 C-06 16/05/21
57 C-05 -

58 B-04 14/08/21
58,5 F-04 14/08/21
59 D-03 24/06/21
56,5 C-05 14/08/21
60 D-03 23/06/21
60 C-05 14/08/21
60 D-03 23/06/21
57 C-12 01/02/21
56 C-05 -

59 C-06 16/05/21
60 F-04 -

59 C-05 14/08/21
51,5 D-04 14/08/21
54 C-05 14/08/21
60 C-05 -

60 C-05 14/08/21
43 C-05 14/08/21
55,5 D-03 24/06/21
58 F-04 -

60 F-04 -

58 C-06 16/05/21
54 C-05 14/08/21
52 C-06 16/05/21
54 D-03 23/06/21
58,5 C-05 14/08/21
59,5 B-04 14/08/21
58,5 J-10 28/7/17 a 27/7/19
57,5 J-1 27/07/21
58,5 G-05 16/05/21
60 C-05 14/08/21
52 C-05 14/08/21
60 C-06 16/05/21
60 C-06 16/05/21
55 C-05 14/08/21
60 C-05 14/08/21
50 C-05 14/08/21
60 C-13 02/01/21
55 C-05 14/08/21
60 F-03 -

60 C-05 14/08/21
48 C-05 14/08/21
59,25 G-04 -

59 C-04 14/08/21
58 C-05 14/08/21
55,5 c-11 01/07/21
56 C-15 12/07/21
59 E-04 -

52 C-05 14/08/21
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137 1809 MARINALVA SOUSA SANTIAGO 1/2/1989
138 26511 MARIO CUSTODIO DE RESENDE FILHO 16/5/2006
139 1811 MARIO JORGE DA SILVA MACELARO 2/1/1989
140 26838 MARIZETE CATARINA MAYER THOME 14/8/2008
141 848887 MAYRA BARROS FONSECA 2/9/2016
142 26841 MAYRLENE NASCIMENTO DA SILVA 14/8/2008
143 26842 MAYSA NASCIMENTO DA SILVA 14/8/2008
144 848888 MEG SUYARA BARBOSA DE OLIVEIRA 2/9/2016
145 27143 MICILENE DO ESPIRITO SANTO LIMA 29/10/2008
146 848889 MILENE TARUMA BARBOSA 2/9/2016
147 26513 MIRIAM AMBROSIO DOS SANTOS 16/5/2006
148 26849 MIRIAM DE OLIVEIRA MOURA 14/8/2008
149 26836 MIRVANIA DA SILVA MATOS 14/8/2008
150 27214 NADIR PEREIRA DA COSTA 29/10/2008
151 27215 NADSON JOSE DA SILVA 29/10/2008
152 30072 NAYLA LETICIA FREITAS FILGUEIRAS 11/2/2014
153 848390 NIVIA PEREIRA DE SOUSA 15/4/2016
154 26829 NIZES DINELLY DA SILVA 14/8/2008
155 27211 ODILIO DA ROCHA PIMENTA 29/10/2008
156 26514 OLDENEY DE ANDRADE BEZERRA JUNIOR 16/5/2006
157 26825 OZEAS ALVES TOTES 14/8/2008
158 26822 PAULO SERGIO FIGUEIREDO DE SOUZA 14/8/2008
159 848393 RAMISON ROCHA SILVA 25/4/2016
160 26902 RANIERE RODRIGUES BARBOSA 14/8/2008
161 26921 RAQUEL ALMEIDA DE SOUZA 14/8/2008
162 26292 RAQUEL ALVES DA COSTA BRITO 7/3/2006
163 26910 REGIANE PEREIRA DA SILVA 14/8/2008
164 27190 REGINA CELIA DA SILVA 29/10/2008
165 26904 RICARDO DA CONCEICAO SANTOS 14/8/2008
166 26974 ROMULO DE PAULO SILVA DOS REIS 14/8/2008
167 26500 ROSANA DA CONCEICAO ABREU 16/5/2006
168 26975 ROSANA DA SILVA MARQUES 14/8/2008
169 27206 ROSIMEIRE ALVES DE SOUZA 29/10/2008
170 27207 ROSIMEIRE PEREIRA DA SILVA 29/10/2008
17 1747 ROSINEIDE FARIAS DA CUNHA 25/7/1989
172 26914 RUTIANA PEIXOTO DE SOUZA 14/8/2008
173 27029 SAMIA MARA OLIVEIRA SIMOES GARCIA 14/8/2008
174 27180 SHEILA SHERON NUNES DE SOUSA 29/10/2008
175 26895 SHERLIO EVANGELISTA DO NASCIMENTO 14/8/2008
176 27182 SILVIA CRISTINA ROLAND FERREIRA 29/10/2008
177 27183 SIMEI PEREIRA DE ANDRADE 29/10/2008
178 26892 SOLANGE DOS SANTOS LIMA 14/8/2008
179 26896 SONIA MARIA ALVES DA COSTA 14/8/2008
180 26898 SORAIA DO NASCIMENTO VASCONCELOS 14/8/2008
181 26516 SUELI SILVA NASCIMENTO 16/5/2006
182 26897 SUELY COELHO XAVIER 14/8/2008
183 26891 SUMAIA COSTA LIMA 14/8/2008
184 848890 VALDENE BARBOSA DE ALMEIDA SILVA 2/9/2016
185 26519 VALDENIA PEREIRA BARBOSA 17/5/2006
186 26874 VALDENIRA CORREA FREITAS 14/8/2008
187 27226 VALMIR TEIXEIRA SOUSA 29/10/2008
188 1828 VANDERLEI DE ALENCAR 18/5/1989
189 27227 VANDERLEI RODRIGUES 29/10/2008
190 27229 VERLENE GONCALVES GUIMARAES 29/10/2008
191 26876 VERONICA CARNEIRO DA COSTA 14/8/2008
192 848891 WALBER CHAVES DA SILVA 2/9/2016
193 26886 WALTERRNEY NASCIMENTO DE CASTRO 14/8/2008
194 848928 WENDEL MENDES DE SOUZA 22/9/2016
195 27231 ZINETE DELFINO DOS SANTOS 29/10/2008
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AUXILIAR c-11 56 C-12 01/02/21
AUXILIAR C-05 48 C-06 16/05/21
AUXILIAR C-12 60 C-13 02/01/21
AUXILIAR C-04 60 C-05 14/08/21
ASSISTENTE - ASSIST. ALUNO D-02 59 D-03 -
AUXILIAR C-04 54 C-05 14/08/21
AUXILIAR C-04 52 C-05 14/08/21
ASSISTENTE - ASSIST. ALUNO D-02 60 D-03 -
ASSISTENTE TECNICO F-03 55,5 F-04 -
ASSISTENTE - ASSIST. ALUNO D-02 57 D-03 -
AUXILIAR C-05 54,5 C-06 16/05/21
AUXILIAR C-04 59,5 C-05 14/08/21
AUXILIAR C-04 56 C-05 14/08/21
ASSISTENTE TECNICO F-02 59 F-03 -
ASSISTENTE TECNICO F-03 50 F-04 -
ASSISTENTE TECNICO D-03 60 D-04 11/02/21
ASSISTENTE - ASSIST. ALUNO D-02 42,5 D-03 15/04/21
AUXILIAR C-04 58 C-05 14/08/21
ASSISTENTE TECNICO F-03 56,5 F-04 -
AUXILIAR C-05 58 C-06 16/05/21
AUXILIAR C-04 60 C-05 14/08/21
AUXILIAR C-04 56 C-05 14/08/21
ASSISTENTE - ASSIST. ALUNO D-02 59 D-03 25/04/21
AUXILIAR C-04 60 C-05 14/08/21
AUXILIAR C-04 55,5 C-05 14/08/21
AUXILIAR C-04 60 C-05 07/03/21
AUXILIAR C-04 52 C-05 14/08/21
AUXILIAR C-04 59 C-05 -
AUXILIAR C-04 54 C-05 14/08/21
ASSISTENTE TECNICO F-03 56 F-04 14/08/21
ASSISTENTE TECNICO G-04 60 G-05 16/05/21
ASSISTENTE TECNICO F-03 60 F-04 14/08/21
ASSISTENTE TECNICO F-03 59 F-04 -
AUXILIAR C-04 59 C-05 -
AUXILIAR C-10 57 c-11 25/07/21
AUXILIAR C-04 60 C-05 14/08/21
ANALISTA 1-02 60 1-03 14/08/21
AUXILIAR C-04 60 C-05 -
AUXILIAR C-04 60 C-05 14/08/21
ASSISTENTE - AGENTE ARTIC. G-04 54 G-05 -
ASSISTENTE TECNICO G-03 60 G-04 -
AUXILIAR C-04 60 C-05 14/08/21
AUXILIAR C-04 60 C-05 14/08/21
AUXILIAR B-03 45 B-04 14/08/21
AUXILIAR C-05 56 C-06 16/05/21
AUXILIAR C-04 60 C-05 14/08/21
AUXILIAR C-04 59 C-05 14/08/21
ASSISTENTE - ASSIST. ALUNO D-02 60 D-03 02/09/21
AUXILIAR C-05 57 C-05 17/05/21
AUXILIAR C-04 60 C-05 14/08/21
AUXILIAR C-04 58 C-05 -
AUXILIAR C-12 60 C-13 18/05/21
AUXILIAR C-04 56 C-05 -
ASSISTENTE TECNICO F-03 59 F-04 -
AUXILIAR C-04 57 C-05 14/08/21
ASSISTENTE - ASSIST. ALUNO D-02 54 D-03 02/09/21
AUXILIAR C-03 59 C-04 14/08/21
ASSISTENTE - ASSIST. ALUNO D-02 56,5 D-03 -
AUXILIAR C-04 60 C-05 -

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administragéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAQ DE PESSOAS
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO: 000501/2021 - SMAG

ESPECIE: CONTRATO N° 470/SMAG/SA/2021 NUP:
9.215737/2021

OBJETO: Contratacio de empresa especializada
para a confeccéio de chaves e carimbos, bem como conserto
de fechaduras convencionais de portas, armdérios e gavetas,
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Administracéo e Gestdo de Pessoas - SMAG.

VALOR: O valor total do presente contrato é de RS
36.050,00 (Trinta e seis mil reais e cinquenta centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas com a
execucdo do presente contrato correrdo a conta da Uni-
dade Orcamentdria: 0601 Funcional Programadtica:
04.122.0012.2.023 Categoria Econéomica: 3.3.90.39.00 Fon-

tes de Recursos: Proprios, tendo sido emitida a SAD N°
235/2021 NUP 207408/2021, para atender o periodo de se-
tembro a dezembro de 2021, ficando o restante para o pré-
ximo exercicio, conforme resultado da publicagéio do contra-
to, com o valor total de RS 36.050,00 (Trinta e seis mil reais
e cinquenta centavos). 3

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

A CONTRATADA: CASA DAS CHAVES SERVICOS E CO-
MERCIO LTDA ME.

ASSINAM: O Sr. LINCOLN OLIVEIRA DA SILVA - Se-
cretario Municipal de Administracéio e Gestéo de Pessoas,
pela contratante e o Sr. ILBERTO FONSECA DE SOUZA FILHO
- Representante Legal, pela contratada.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia do Contrato serd de
12 (doze) meses, a contar de sua publicacéo no Diario Ofi-
cial do Municipio - D.O.M.

DATA DA ASSINATURA: 20 de setembro de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
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PROCESSO N° 00000.0.009964/2021

ASSUNTO: Licenca por motivo de doenca em pessoa
da familia

REQUERENTE: RAIMUNDO GOMES AGUIAR

DECISAO
[...]

9. Ante o exposto, considerando o disposto no De-
creto n°® 16/E, de 05/02/2015, bem como no art. 81 da Lei
Complementar n.° 003/2012, DEFIRO o pedido de licenca
por motivo de doenca em pessoa da familia, com remune-
racéio, solicitado pelo servidor RAIMUNDO GOMES AGUIAR,
Matricula n. 847154, por 60 (sessenta) dias, no periodo de
9/6/2021 a 7/8/2021, vez que foram preenchidos os requi-
sitos legais.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N° 00000.0.013305/2021

ASSUNTO: Licenca por motivo de doenca em pessoa
da familia

REQUERENTE: DEBORAH DE FARIAS RODRIGUES

DECISAO
[-..]

9. Ante o exposto, considerando o disposto no De-
creto n° 16/E, de 05/02/2015, bem como no art. 81 da Lei
Complementqr n.° 003/2012, DEFIRO o pedido de licenca por
motivo de doenca em pessoa da familia, com remuneracéo,
solicitado pela servidora DEBORAH DE FARIAS RODRIGUES,
Matricula n. 30121, por 45 (quarenta e cinco) dias, no peri-
odo de 29/6/2021 a 12/8/2021, vez que foram preenchidos
os requisitos legais.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO NUP 00000.0.016023/2021
ASSUNTO: Licenca prémio por assiduidade
REQUERENTE: Francisco Santos Barbosa de Castro

DECISAO
[..]

12. Dessa forma, considerando o disposto no Decre-
to n. 16/E, de 5/2/2015, com base nas informacées cons-
tantes dos autos e ante a auséncia de impedimentos, DEFI-
RO o pedido para autorizar o servidor FRANCISCO SANTOS
BARBOSA DE CASTRO, o usufruto de licenca-prémio por as-
siduidade, no periodo de 1°/10/21 a 1°/12/21 e 1°/04/22 a
1°/5/22, com fulcro nos artigos 79, V e 85 da Lei Comple-
mentar n. 003/2012.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.
Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo

e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N° 00000.0.012921/2021

ORIGEM: Secretaria Municipal de Seguranca Urba-
na e Transito

ASSUNTO: Progressdao Guarda Civil Municipal

DECISAO
[...]

12. Ante o exposto, considerando o preenchimen-
to dos requisitos legais e com fulcro no que dispée o art.
42 da Lei n. 1.012/2007 e o art. 14 do Decreto n. 178/E de
28/11/2017, acolho o relatério da Comiss@o de Avaliacdo
para Progresséo Funcional dos Guardas Civis Municipais,
nos seguintes termos:

CONCEDO Progresséo Funcional aos Guardas Civis
Municipais elencados na relagéo constante nas fls. 2/4;

DEIXO DE CONCEDER Progresséo Funcional ao
Guarda Civil Municipal A. M. dos S, matricula 25764;

AUTORIZO o lancamento em folha dos valores re-
troativos aos servidores relacionados na Ata.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

Processo n° 00000.0.007074/2020-SMAG

Assunto: Processo Administrativo Disciplinar

Interessado: Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestéo de Pessoas

DECISAO
[...]

8. Ante o exposto, considerando o disposto no De-
creto n® 003/E, de 06/01/2009, bem como no art. 160, caput,
8§4° e 161 da Lei Complementar n.° 003/2012, ACOLHO o
relatério final da comisséo processante e DECIDO pelo ar-
quivamento dos autos instaurado em desfavor do servidor

(ee0)-
[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO NUP 00000.0.011821/2021
ASSUNTO: Retorno as Atividades
REQUERENTE: Cleane Ferreira da Silva

DECISAO
[...]

7. Dessa forma, DEFIRO o pedido de retorno das
atividades formulado pela servidora CLEANE FERREIRA DA
SILVA, Assistente/Cuidador Escolar, matricula n. 852986, a
contar da data imediatamente posterior ao término do cur-
so.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.
Lincoln Oliveira da Silva

Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

NUP 00000.0.014598/2021

ORIGEM: Secretaria Municipal de Gestéo e Adminis-
tracéio de Pessoas

ASSUNTO: Progressdo Funcional

DECISAO
[-..]

10. Ante o exposto, considerando o preenchimento
dos requisitos legais e com fulcro no que dispée o art. 12 e
13 da Lei n. 1611/2015 e Decreto n° 183/E, de 6/12/2017,
acolho o relatério final da Comisséio Permanente de Avalia-
céo e Estagio Probatério e CONCEDO progresséo funcional
aos servidores elencados nas relagées constantes conforme
NUP 9.172681/2021, anexo 1 e 2, e AUTORIZO o pagamento
retroativo em 3 parcelus.

[-.]
Boa Vista/RR. Data constante no sistema.
Lincoln Oliveira da Silva

Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

11

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N° 00000.0.014252/2021
Assunto: Auxilio-natalidade
Requerente: Marcelane da Silva Brandéao

DECISAO
[...]

7. Ante o exposto, considerando o cumprimen-
to dos requisitos legais, DEFIRO o pedido de concessdo
auxilio-natalidade a servidora MARCELANE DA SILVA
BRANDAO, matricula n. 130474, Professor de Educacéo
Bdsica - Especmllsiu, no valor correspondente ao saldrio-
-minimo vigente na data de nascimento da crianca, com
fulcro no art. 178, caput, da Lei Complementar Municipal
n. 003/2012.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.
Lincoln Oliveira da Silva

Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 013/SMAG/SMSA/2021.

A Secretaria Municipal de Administracéo e Gestdo de Pessoas em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude,

no uso de suas atribuicoes legais, CONVOCA os candidatos APROVADOS (EDITAL 005),
n°® 001/SMAG/SMSA/2021 (DOM n° 5309 de 05 de fevereiro de 2021), para a selecéo

do Processo Seletivo Simplificado
e profissionais com a finalidade de

atender a necessidade tempordria e de excepcional interesse pUblico das unidades basicas de Satde com atendimento aos
pacientes com COVID-19 e o Servico de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU, conforme abaixo:

Os candidatos convocados deverdo se apresentar no dia 24 de setembro de 2021, no hordrio das 8h as 12h e 14 as

18h, na Superintendéncia de Gestéo de Pessoas - SMAG-GP, localizada no prédio do Palédcio 9 de Julho, sito a Rua General
Penha Brasil, 1011 - Sao Francisco, conforme o Edital, para assinatura do contrato de trabalho e recebimento do docu-
mento de lotacdo (memorando/oficio), para o exercicio imediato. De modo que o néo comparecimento no dia e horérios
estipulados, implicard na tacita desisténcia do (a) candidato (a).

CARGO CLASSIF NOME PCD CPF P. FINAL
Técnico em Enfermagem 165° THALIA LAURIANDRIA DA SILVA Nao  ###.###.762-23 100
Técnico em Enfermagem 166° MAIARA MOREIRA DA SILVA Néao  ###.###.512-24 100
Técnico em Enfermagem 167° REBECCA VITORIA CONCEICAO DA SILVA Nao  ###.###.982-40 100
Técnico em Enfermagem 168° YZES THEYLLA MOURA DOS SANTOS Néao  ###.###.172-73 100
Técnico em Enfermagem 169° ADRIA RANIELY SILVA NOGUEIRA Nao  ###.###.602-02 100
Técnico em Enfermagem 170° THALYTA ASSUNCAO DE SOUSA Nao  ###.###.462-14 100
Técnico em Enfermagem 171° ELIZIA MENEZES FERREIRA Nao  ###.###.852-99 100
Técnico em Enfermagem 172° TATYANE OLIVEIRA FREITAS Nao  ###.###.682-08 100
Técnico em Enfermagem 173° LUIZA ALVES MENDES Nao  ###.###.742-24 100
Técnico em Enfermagem 174° EDIVANIA CARDOSO DA SILVA Nao  ###.###.842-34 98
Técnico em Enfermagem 175° AMANDA DE SOUSA LEAL Néo  ###.###.872-59 98
Técnico em Enfermagem 176° CRISTIANE JACAUNA DE SOUZA Nao  ###.###.892-00 95
Técnico em Enfermagem 177° MARINETE DE SOUZA RAPOSO Nao  ###.###.242-53 95
Técnico em Enfermagem 178° FRANCILENE ALVES MELAO Néo  ###.###.262-15 95
Técnico em Enfermagem 179° LOURDIANE DOS SANTOS SAMPAIO Néo  ###.###.672-87 95
Técnico em Enfermagem 180° IVONE PADILHA PERES Néo  ###.###.632-34 95
CARGO CLASSIF NOME PCD CPF P. FINAL
Farmacéutico 29° EVA RAISSA DE MELO DINIZ Nao  ###.###.162-06 100
Farmacéutico 30° LETICIA FONSECA CAMARA GUERRA Nao  ###.###.112-24 100
Farmacéutico 31° FRANCISCO RHUHAN FERREIRA SILVA Nao  ###.###.652-30 100
CARGO CLASSIF NOME PCD CPF P. FINAL
Enfermeiro 92° NARA ALANA COSTA HADDAD Nao  ###.###.192-53 100
Enfermeiro 93° DANIELLY DA COSTA ROCHA Nao  ###.###.402-34 100
Enfermeiro 94° SILVIO VIEIRA DE OLIVEIRA JUNIOR Nao  ###.###.832-03 100
Enfermeiro 95° ELIELDO DA SILVA SANTOS Nao  ###.###.262-24 100
Enfermeiro 96° TAMARA GONCALVES SOMBRA Nao  ###.###.662-00 100
Enfermeiro 97° PRISCILA DAVILA PEIXOTO DANTAS Nao  ###.###.182-28 100
Enfermeiro 98° ENMILY FEITOSA OLIVEIRA Nao  ###.###.852-87 100

Boa Vista - RR, em 21 de setembro de 2021.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

Cldudio Galvao dos Santos
Secretario Municipal de Saude
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 321/2021 SGTES/SMSA

O Secretdrio Municipal de Saiude, no uso de suas
atribuicées legais que lhe séo conferidas através do Decreto
n® 0015/P, de 04 de janeiro de 2021, D.O.M. n° 5286 de 04
de janeiro de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor ANTONIO CARLOS DE
LIMA PRADO, Matricula n® 43047, para responder pela titu-
lar LEDA MARIA BEZERRA BASTOS, Responsdvel Técnico da
Auditoria/SUS, periodo de 29/09/2021 a 08/10/2021.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se,

Gabinete do Secretario Municipal de Sadde, 20 de
setembro de 2021.

Claudio Galvao dos Santos
Secretério Municipal de Satde

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 009380/2021/SMSA

Espécie: Contrato n° 200/2021/SMSA

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA FORNECIMENTO DOS EQUIPAMENTOS NEUROENDOS-
COPIO, CAIXA DE INSTRUMENTAL E DO INSTRUMENTADOR
PARA REALIZAQAO DE UMA NEUROENDOSCOPIA PELO PRO-
FISSIONAL CIRURGIAO SERVIDOR DO HOSPITAL DA CRIAN-
CA SANTO ANTONIO, EM CARATER DE URGENCIA, EM FAVOR
DO PACIENTEL.P. A. P, 04 ANOS, PORTADOR DE HIDROCEFA-
LIA CRONICA, QUE SE ENCONTRA INTERNADO NO HCSA.

Modalidade: Dispensa de Licitagéo.

Valor: RS 35.000,00

Unidade Orcamentdria: 08.04, Funcional Programa-
tica: 10.302.0034.2098, Categoria Econémica: 3.3.90.39.50,
Fontes de Recursos: SUS (1.214-0000), tendo sido emitida a
Nota de Empenho n°. 1821, de 08/09/2021, no valor de RS
35.000,00 (trinta e cinco mil reais).

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: J S EQUIPAMENTOS MEDICOS HOSPITA-
LAR - EIRELI
202 Data de Emissdo do Contrato: 13 de setembro de

1.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do Contrato serd de
180 (cento e oitenta dias) a contar da data da assinatura,
em conformidade com o Art. 24 IV, da Lei 8.666/93.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DECISAO
PENALIZACAO DO PROCESSO n.° 014329/2021/SMSA.

Trata-se de Deciséo de Penalizagéo do Processo n.°
014329/2021/SMSA, em desfavor da empresa, PRO-LIFE
EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA em virtude do atraso na
entrega do objeto contratual, conforme oficio 22395/2021/
SAE/SMSA/PMBV da Superintendéncia de Assisténcia Espe-
cializada - SAE, fls. 46.

Foi realizada a Notificacdo da empresa, via e-mail
com arquivo anexo, fls. 69/137. Apés, a empresa apresen-
tou Defesa referente aos fatos de descumprimento elenca-
dos nos autos processuais. Em seguida, estes foram enca-
minhados para a Procuradoria Geral do Municipio de Boa
Vista-PGM, para andlise e manifestacéo.

Em decorréncia, originou-se o posicionamento pela
legalidade da aplicacdo de penalidade de Adverténcia, no

Parecer Juridico n.° 602/2021-PGM/PLC, fls. 74/78, haja vis-
ta a constatacdo de que a empresa apresentou comprovacéo
de suas alegacées de defesa, e que, apesar de descumprir
com as Clausulas Terceira, “DO FORNECIMENTO/PRESTA-
SAO DO SERVICO”, e Sétima, “OBRIGACOES DAS PARTES”,

o Contrato Administrativo n° 063/2021 - SMSA ndéo o fez de
forma injustificada, bem como néo atuou de ma-fé.

Nesta linha, os autos estéo carreados de documen-
tos os quais demonsiram que a empresa néo foi omissa em
suas obrigacdes e que, apesar do atraso ocorrido, em ver-
dade estava impossibilitada de realizar o fornecimento de
forma temporénea. Contudo, o fato néo deixa de existir, e,
portanto, é passivel de aplicagéio de sanc¢ées legais compa-
tiveis.

Ex positis, faz-se uso dos Principios da proporciona-
lidade e da razoabilidade e passa-se a acolher o manifesto
no Parecer Juridico n.° 602/2021-PGM/PLC, onde, dita estar
a critério do Gestor da Pasta, dentro da previsibilidade le-
gal, aplicar as penalidades justas ao caso concreto.

Desse modo, com fundamento nos principios juri-
dicos supracitados, decido pela aplicacéio do disposto no
inciso |1 do Artigo 87 da Lei Federal n° 8.666/83; determi-
nando seja aplicada a penalidade de ADVERTENCIA em
desfavor da empresa PRO-LIFE EQUIPAMENTOS MEDICOS
- LTDA, CNPJ n° 66.783.630/0002-79, pelo descumprimento
das Clausulas Clausulas Terceira e Sétima do Contrato n°
063/2021 - SMSA, originado no Processo Administrativo de
n°® 007411/2020/SMSA, decorrente do Pregéio Eletrénico n°
0109/2020.

Boa Vista/RR, 20 de setembro de 2021.

Luiz Renato Maciel de Melo
Secretario Municipal de Saude - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

NOTIFICACAO

O MUNICIPIO DE BOA VISTA - RR, pessoa juridi-
ca de direito pUblico interno, inscrito no C.N.PJ sob o n°.
05.943.030/0001 - 55, com sede no Palédcio 9 de julho, situ-
ada na Rua General Penha Brasil, n°. 101, Bairro Séo Fran-
cisco, nesta cidade, neste ato representado pela Secretaria
Municipal de Satde/SMSA, por meio do Secretdrio Adjunto
Sr. Luiz Renato Maciel de Melo, vem, por meio desta, noti-
ficar quanto a aplicacdo da penalidade de MULTA no valor
total de RS 112,28 (cento e doze reais e vinte e oito centa-
vos) ¢/c SUSPENSAO tempordria de participacéo em licita-
¢éo e impedimento de contratar com a administracéo por 06
(seis) meses, em face da empresa SELVA COMERCIO E SERVI-

OS EIRELI, inscrita no C.N.PJ n° 32.367.242/0001-04, pelo

escumprimento da Clausula Terceira “DA FORMA E PRAZO
PARA EXECUCAO DO OBIJETO”, bem como Item Sexto do Ter-
mo de Referéncia, referente ao Contrato Administrativo n°
186/2019 - SMSA, ambos regentes das obrigacées assumi-
das, e acostados aos autos do Processo n° 427461/2018. O
que se faz nos termos dos Artigos 86 e 87 da Lei 8.666/93.
Fica estabelecido prazo de 10 (dez) dias para a empresa,
querendo, manifestar-se.

Boa Vista-RR, 10 de setembro de 2021.

Luiz Renato Maciel de Melo
Secretario Municipal de Saude - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

NOTIFICACAO

O MUNICIPIO DE BOA VISTA - RR, pessoa juridi-
ca de direito pUblico interno, inscrito no C.N.PJ sob o n°.
05.943.030/0001 - 55, com sede no Paldcio 9 de julho, situ-
ada na Rua General Penha Brasil, n°. 101, Bairro Séo Fran-
cisco, nesta cidade, neste ato representado pela Secretaria
Municipal de Satde/SMSA, por meio do Secretdrio Adjunto
Sr. Luiz Renato Maciel de Melo, vem, por meio desta, noti-
ficar quanto a aplicacéo da penalidade de MULTA no valor
total de R$ 2.508,08 (dois mil, quinhentos e oito reais e oito
centavos) c/c SUSPENSAO tempordria de participacéio em
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licitacdio e impedimento de contratar com a administracéo
por 06 (seis) meses, em face da empresa FENIX EMPREENDI-
MENTOS EIRELI-ME, inscrita no C.N.P.J n° 19.028.541/0001 -
56, pelo descumprimenjo da Clausula Terceira “DA FORMA
E PRAZO PARA EXECUCAO DO OBJETO”, bem com Clausula
Sexta - VIGENCIA, do Contrato Administrativo n° 183/2019
- SMSA, ambos regentes das obrigacées assumidas, e acos-
tados aos autos do Processo n® 427461/2018. O que se faz
nos termos dos Artigos 86 e 87 da Lei 8.666/93. Fica esta-
belecido prazo de 10 (dez) dias para a empresa, querendo,
manifestar-se.

Boa Vista-RR, 10 de setembro de 2021.

Luiz Renato Maciel de Melo
Secretario Municipal de Saude - Adjunto

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS
PUBLICOS E MEIO AMBIENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 304 / 2014 / SPMA.

Espécie: SEXTO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
034 /2017 / SPMA

Objeto:

1.1. O Presente Termo Aditivo tem por objetivo a
renovacédo do contrato n® 034 / 2017 / SPMA do dia 11 de
outubro de 2021, até o dia de 10 de outubro de 2022.

1.2. O Presente Termo Aditivo tem por objeto de rea-
juste, no percentual de 9,679670% ao Contrato n° 034/2017/
SPMA.

Unidade Orcamentdaria: 1301, Funcional de Pro-
gramatica: 26 122 0059 2.220, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fonte de Recursos: Préprio.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVI-
COS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE

CONTRATADA: NEL LOCAQAO E TURISMO EIRELI.

Data de Assinatura: 17 de setembro de 2021.

Daniel Pedro Rios Peixoto
Secretario Municipal de Servicos Publicos
e Meio Ambiente - SPMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE

EDITAL DE ALEGAGOES FINAIS

A Secretaria Municipal de Servicos PUblicos e Meio
Ambiente, nos termos do Art. 122 c¢/c pardgrafo Unico do
Decreto n° 6.514/2008, por intermédio da Autoridade Jul-
gadora no uso de suas atribuicoes legais que lhe confere o
Decreto n° 3382 de 04 de marco de 2013, NOTIFICA os_in-
teressados abaixo citados para apresentarem ALEGACOES
FINAIS no prazo de 10 (dez) dias, a contar da presente pu-
blicacéio. Transcorrido o prazo, com ou sem apresentacéo de
alegacoes finais, os processos serdo inclusos em pauta de
julgamento.

Qtd Processo Avtuado Auto de Infracéo
1 2791/2021 ARAUJO & SARAIVA LTDA 008037 - A. I
2 11984/2021 SHOPPING PATIO RORAIMA SPE - LTDA 008567 - A. I.
3 26375/2019 ISABELLA AVILA GARCIA MENDES 005058 - A. I.
4 17189/2021  RAIMUNDO NONATO CONCEICAO DE SOUZA EIRELI 008322 - A. I.
5 17203/2021 ADAO FRAZAO 008325 - A. I.
6 17200/2021 ANALICIA DELUCIO DA SILVA 008329 - A. I.
7 17194/2021 THALITA VICKITORIA PEREIRA 004198 - A. 1.
8 17205/2021 RAIMUNDO NONATO F FERREIRA 008326-A. I.
9 17215/2021 ADRIANO MONTEIRO DE SOUSA 004197 - A. A.
10 17214/2021 MARIO DA SILVA 008330 - A. I.
11 17217/2021 LUCERGIO BARREIRA ABREU DA SILVA 005943 - A. I
12 17207/2021 JEOVA ROCHA SALAZAR 008609- A. I.
13 17210/2021 RAFAEL SILVA SOUZA 008610 - A. I.

Boa Vista-RR, 20 de Setembro de 2021.

Janes Portela da Silva Jonior
Autoridade Julgadora
OAB/RR 1894

13
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE
GABINETE DO SECRETARIO
TERMO DE ERRATA
Referente a Portaria de Nomeacdo n° 048/2021/
SPMA, publicado no Didrio Oficial do Municipio - DOM, n°
5467de 17 de setembro de 2021:
Onde se lé: “R N DA S. BOTELHO"”
Leia-se: “BRASIL NORTE EMPREENDIMENTOS EIRELI”
Boa Vista - RR, 20 de setembro de 2021.
Daniel Pedro Rios Peixoto

Secretario Municipal de Servicos Publicos
e Meio Ambiente - SPMA

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACIONAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL

PORTARIA/PRESI/N®° 160/2021

A Diretora Presidente da Empresa de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitacional de Boa Vista - EMHUR, no uso
das atribuicoes que lhe confere o Inciso XIIl do Art. 17 da Lei
1351/11.

RESOLVE:

ART. 1° - Conceder Licenca sem Remuneracéio para
a empregada publica MARIA CELIA FURTADO DOS SANTOS,
Cargo: Assistente Administrativo, matricula n.° 573, confor-
me Requerimento NUP 9.219714/2021/EMHUR pelo prazo
de 01 (um) ano, a contar de 20 de setembro de 2021.

ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de
sua assinatura, revogada as disposicoes em contrdrio.

Boa Vista/RR, 20 de setembro de 2021.

Angelica dos Santos Leite
Diretora Presidente/EMHUR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
DEPARTAMENTO CONTABIL, FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO

PROCESSO N°: 019607/2019

ESPECIE: Segundo Termo Aditivo ao contrato n
012/2019, parte integrante do processo n° 019607/2019

OBJETO: O Presente Termo Aditivo tem por objeto a
prorrogacédo do prazo de vigéncia do contrato n°® 012/2019
relativo a Contratacéo de empresa especializada em ser-
vicos de gerenciamento de abastecimento de combustivel
para a atender a toda frota dos veiculos da empresa de
desenvolvimento urbano e habitacional - EMHUR, de acordo
com os quantitativos e especificagoes constantes na propos-
ta vencedora e termo de referéncia.

VIGENCIA: Este Termo Aditivo vigorard no periodo
06/08/2021 a 05/08/2022.

DA DOTAGAO ORCAMENTARIA: Os recursos neces-
sdrios ao atendimento das despesas decorrente do TERMO
ADITIVO,correrdo a conta da seguinte dotacéio:

ORGAO: 0902- EMHUR

PROGRAMA DE ATIVIDADE: 04.122.0043.2.143

ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39.00

FONTE: 001 - Recursos Préprios PMBV

CONTRATANTE: Empresa de Desenvolvimento Urba-
no e Habitacional - EMHUR.

CONTRATADA: NEO CONSULTORIA ADMINISTRA-
CAO DE BENEFICIOS EIRELI- EPP

DATA DA ASSINATURA: 05 de Agosto de 2021.

ASSINAM: Sr°. ANGELICA DOS SANTOS LEITE Dire-
tora-Presidente da EMHUR e a Sr°. ANTONIA IVANEIDE DE
ARAUJO - Diretora Administrativo e Financeiro da EMHUR
- pelg Contratante, Sr. JULIO CESAR MIRANDA - pela Con-
tratada.

o
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CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAO CMAS N° 040, DE 13 DE SETEMBRO DE 2021.

Aprova o Relatério Resumido da Execucéio Or-
camentdria - RREO referente ao 3° Bimestre do
Exercicio de 2021, Secretaria Municipal de Ges-
téo Social - SEMGES.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS-
=BV, no uso da competéncia que lhe confere a Lei Municipal
n°. 1.800 de 21 de setembro de 2017, que revogou a Lei n°
417, de 08.05.97, alterada pelas Leis Municipais n°. 437, de
06.10.97 e Lei n° 1.253, de 09 de julho de 2010, em confor-
midade com o Regimento Interno deste Conselho e delibe-
racéio ordindria remota, realizada por meio virtual, no dia
13 de setembro de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Parecer da Comisséo Tematica
Permanente de Financiamento e Orcamento da Assisténcia
Social - CTPFOAS/CMAS-BV, anexo Unico parte integrante
desta Resolucéio.

Parecer n° 009/2021/CTPFOAS/CMAS - Relatério Re-
sumido da Execucéio Orcamentdria — RREO referente ao 3°
Bimestre do Exercicio de 2021, da Secretaria Municipal de
Gestédo Social - SEMGES.

Art. 2° - Esta Resolucéio entra em vigor na data da
sua assinatura com publicacdo no Diario Oficial do Munici-
pio de Boa Vista - DOM.

Alinne Bianca Lima de Souza
Presidente do CMAS-BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Gestéao So-
cial - SEMGES

ASSUNTO: Parecer do Relatério Resumido da Execu-
¢ao Orcamentdria - RREO referente ao 3° Bimestre do exer-
cicio de 2021.

RELATOR: Iracyrema da Costa Neves

PARECER: 009 CPFOAS/CMAS APROVADO: 13/09/20221

1. RELATORIO

Deu entrada neste Conselho em 13/08/2021, o OF.
n°® 24191-SEMGES/FMAS-GC/2021 de 11 de junho de 2021,
solicitando andlise e emissédo de Parecer do CMAS, sobre o
Relatério Resumido da Execucdo Orcamentdria - RREO re-
ferente ao 3° Bimestre de 2021, da Secretaria Municipal de
Gestdo Social - SEMGES.

Formalizado o processo N° 176/2021 a Secretdria
do CMAS despachou para a Comisséio Tematica Permanen-
te de Financiamento e Orcamento da Assisténcia Social -
CTPFOAS, no dia 19/08/2021.

A Comissdo Tematica Permanente de Financiamento
e Orcamento da Assisténcia Social - CTPFOAS realizou no
dia 25/08/2021, em reunido on-line com a comisséo, para
proceder a andlise documental e o parecer do documento
apresentado.

2. FUNDAMENTAGAO LEGAL

De acordo com o Art. 4°, incisos V, VI e XX da Lei
Municipal n°® 1.800/17, Lei de Criacdo do Conselho Municipal
de Assisténcia Social, o conselho tem por atribuic@o:

“(...) aprovar a proposta orcamentdria dos recursos
destinados das acoes finalisticas de assisténcia social, aloca-
dos no Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS”;

“(...) aprovar o plano de aplicag¢éio do Fundo Muni-
cipal de Assisténcia Social - FMAS e acompanhar a execucdo

orcamentdria e financeira dos recursos”.

3 “(...) fiscalizar a gestéo e execucdo dos recursos do
Indice de Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa Fa-
milia - IGD PBF e do Indice de Gestdo Descentralizada do
Sistema Unico de Assisténcia Social - IGDSUAS”.

3. DA ANALISE

De acordo com o documento apresentado, observou-
-se que o orgdao gestor possui uma previsdo inicial prove-
nientes das transferéncias do Fundo Nacional de Assisténcia
Social - FNAS (fundo a fundo) e dos convénios firmados Pro-
jeto Crescer e Programa Rumo Certo expressa no montante
de RS 6.530.588,00 (seis milhées, quinhentos e trinta mil,
quinhentos e oitenta e oito reais). Neste bimestre o rece-
bimento de receita no valor de RS 660.869,71 (seiscentos e
sessenta mil, oitocentos e sessenta e nove reais e setenta
e um centavos) o que representa um percentual de 10,12%
em relacdo a previséo atualizada, acumulando recebimento
até o bimestre o montante de R$ 1.214.129,26 (um milhéo,
duzentos e quatorze mil, cento e vinte e nove redais e vinte e
seis centavos), que representa um recebimento consolidado
até o bimestre (maio e junho) de 18,59%.

Quanto das receitas de recursos de fonte prépria, o 6r-
gédio gestor possui uma previséo inicial de R$ 41.884.785,00
(quarenta e um milhoes, oitocentos e oitenta e quatro mil,
setecentos e oitenta e cinco reais). No 3° Bimestre (maio e
junho), a Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e
Financas transferiu para o érgéo gestor um montante de RS
4.857.262,04 (quatro milhoes, oitocentos e cinquenta e sete
mil, duzentos e sessenta e dois reais e quatro centavos) o
que representa um recebimento no bimestre de 11,60% em
relacéio a previséo inicial. Enquanto que até o 1° semestre
(janeiro a junho) teve um recebimento acumulado no mon-
tante de Rg 14.449.525,97 (quatorze milhées, quatrocentos
e quarenta e nove mil, quinhentos e vinte e cinco reais e
noventa e sete centavos).

DEMONSTRATIVO DO RECEBIMENTO DAS RECEITAS

EXERCICIO/ REC/PREVISA RECEBIMENTO ACUMULADA EXE
2021 INICIAL NO BIMESTRE ATE O BIMESTRE %
TRANSF+RP
1° BIMESTRE 48.415.537,30 4.884.581,06 4.884.581,06 10,09
2° BIMESTRE 48.415.537,30 6.884.646,62 11.769.227,68 24,31
3°BIMESTRE 48.415.537,30 4.857.262,04 14.449.525,97 34,50

No que diz respeito as despesas, a dotacdo inicial
era no valor de R$ 48.530.588,00 (quarenta e oito milhées,
quinhentos e trinta mil, quinhentos e oitenta e oito reais),
considerando que no periodo houve movimentagéio no or-
camento, fica evidenciado em dotacao atualizada um mon-
tante de RS 54.551.793,45 (cinquenta e quatro milhées, qui-
nhentos e cinquenta e um mil, setecentos e noventa e trés
reais e quarenta e cinco centavos).

Partindo da dotacéio atualizada, observa-se que
do orcamento disponivel ao 3° Bimestre (maio e junho) foi
executado/empenhado no bimestre um montante de RS
3.936.718,56 (trés milhées, novecentos e trinta e seis mil,
setecentos e dezoito reais e cinquenta e seis centavos), que
representa uma execucdio em termos percentuais de 7,22%,
e até o 1° semestre (janeiro a junho) um montante de RS
38.682.624,28 (trinta e oito milhées, seiscentos e oitenta e
dois mil, seiscentos e vinte e quatro reais e vinte e oito cen-
tavos), que representa uma execucdo total de 70,91%.

Do total destas despesas empenhadas, mais as
despesas Intra-Orcamentdrias, no Bimestre (maio e junho)
foi liquidado o valor de RS 7.354.815,13 (sete milhoes, tre-
zentos e cinquenta e quatro mil, oitocentos e quinze reais
e treze centavos), que representa um percentual de liqui-
dacées em 19,01%, sendo que até o 1° Semestre (janeiro a
junho) foi liquidado o valor de RS 17.593.386,70 (Jezessete
milhoes, quinhentos e noventa e trés mil, trezentos e oitenta
e seis reais e setenta centavos), que representa 45,48% de
liquidacgéao.

. DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS

EXER/2021 ORCAMENTO DOT. ATUALIZAD DESPESA LIQUID. EXE

INICIAL

EMP.CONS.

CONSOLID

1°BIM

48.530.588,00

48.530.588,00

24.405.047,72

2.130.412,61

8,73

2°BIM

48.530.588,00

54.551.793,45

34.745.904,72

10.238.571,57

29,38

3°BIM

48.530.588,00

54.551.793,45

38.682.624,28

17.593.386,70

45,48
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Do orcamento inicial da Dotacdo Atualizada
mais as despesas Intra-Or¢camentdrias o montante de RS
54.551.793,45 (cinquenta e quatro milhées, quinhentos
e cinquenta e um mil, setecentos e noventa e trés reais e
quarenta e cinco centavos), foi previsto para a manuten-
¢éo de despesas com Pessoal e Encargos o valor de RS
21.477.943,35 (vinte e um milhées, quatrocentos e setenta e
sete mil, novecentos e quarenta e trés reais e trinta e cinco
centavos) dos quais, no exercicio de 2021 até o 1° Semestre
(janeiro a junho) foram empenhados RS 17.806.013.54 (de-
zessete milhoes, oitocentos e seis mil, treze reais e cinquenta
e quatro centavos) que representa um percentual executado
em 82,90% e foram liquidados até o 1° Semestre (janeiro
a junho) o valor RS 10.794.053,40 (dez milhées, setecentos
e noventa e quatro mil, cinquenta e trés reais e quarenta
centavos), que representa um percentual de liquidagéio em
relacéo ao orcamento previsto para a manutencéo das des-
pesas com pessoal e encargo de 50,26%.

O quadro abaixo especifica a situacéio da Execugéio
das Despesas com pessoal:

DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS COM PESSOAL
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ro a junho), referente aos pagamentos e cancelamentos
dos restos a pagar, permanece inscrito no exercicio vigente
2021 a titulo de Restos a Pagar Processado o montante de
RS 6.369,90 (seis mil, trezentos e sessenta e nove reais e
noventa centavos), e a titulo de Restos a Pagar Néo Proces-
sado, o montante de RS 590.176,44 (quinhentos e noventa
mil, cento e setenta e seis reais e quarenta e quatro cen-
tavos), totalizando um montante inscrito de RS 596.546,34
(quinhentos e noventa e seis mil, quinhentos e quarenta e
seis reais e trinta e quatro centavos).

VALORES INCRITOS PAGO NO EXERCICIO 2021

EXER.
2021

RP PROCES
PAGO/CANC/ANUL.

RP NAO PROCES.
PAGO/CANC./ANUL

TOTAL PAGO/Q
RPP +RPNP

1° BIM.

21.023,59

1.432.294,85

1.453.318,44

2° BIM.

0-

0-

0-

3°BIM

0-

3.158.209,94

3.158.209,94

VALORES INCRITOS EM RESTO A PAGAR AINDA NAO PAGO

2° BIM.

# 6.369,90

## 590.176,44

596.546,34

EXER/ | ORGAMENTO DOTAGAO DESPESA DESPESA LIQUIDAGAO.
2021 INICIAL ATUALIZADA PREV.C/PES. | EMPENHAD | CONSOLIDA
A D
1°BIM | 48.530.588,00 | 48.530.588,00 20.780.210,00 | 16.788.550,91 | 1.695.532,92
2°BIM | 48.530.588,00 | 54.551.793,45 21.377.943,35 | 16.943.744,32 | 6.638.761,82
3°BIM | 48.530.588,00 | 54.551.793,45 21.477.943,55 | 17.806.013,54 | 10.794.053,40

Em andlise ao demonstrativo de restos a pagar, o
quadro em restos a pagar processados, provenientes de
exercicios anteriores perfaz um montante de RS 6.369,90
(seis mil, trezentos e sessenta e nove reais e noventa cen-
tavos), mais os restos a pagar processado, inscritos em
31/12/2020, no valor de R§2‘I.023,59 (vinte e um mil, vinte
e trés reais e cinquenta e nove centavos), que somados per-
fazem um montante de RS 27.393,49 (vinte e sete mil, tre-
zentos e noventa e trés reais e quarenta e nove centavos).

Quanto ao quadro de restos a pagar ndo proces-
sados provenientes de anos anteriores, hd um valor de RS
78,60 (setenta e oito reais e sessenta centavos) mais os va-
lores inscritos em 31/12/2020 de RS 3.748.307,78 (trés mi-
lhées, setecentos e quarenta e oito mil, trezentos e sete re-
ais e setenta e oito centavos), que somados perfazem um
montante de RS 3.748.386,38 (irés milhoes, setecentos e
quarenta e oito mil, trezentos e oitenta e seis reais e trin-
ta e oito centavos). Assim, consolidando os valores inscri-
tos processados e néo processados temos o montante RS
3.775.779,87 (trés milhoes, setecentos e setenta e cinco mil,
setecentos e setenta e nove reais e oitenta e sete centavos).

VALORES INCRITOS NO EXERCICIO 2016/2020/2021

EXERCICIO R. A PAGAR RP NAO TOTAL
2021 PROCESSADOS PROCESSADOS RPP+RPNP
1° BIM. 27.393,49 3.748.386,38 3.775.779,87
2° BIM. 27.393,49 3.748.386,38 3.775.779,87
3°BIM 27.393,49 3.748.386,38 3.775.779,87

No decorrer do exercicio financeiro de 2021 até o
3° Bimestre, em relacéo aos restos a pagar processados,
foram pagos um montante de RS 21.023,59 (vinte e um mil,
vinte e trés reais e cinquenta e nove centavos), o que re-
presenta uma reducdao de 76,75%, ficando apenas um valor
de RS 6.369,90 (seis mil, trezentos e sessenta e nove reais
e noventa centavos), que representa um saldo em termos
percentuais de 23,25% do montante inscrito.

Em relacdo aos restos a pagar nao processados, do
montante de Rg 3.748.386,38 (trés milhoes, setecentos e
quarenta e oito mil, trezentos e oitenta e seis reais e trinta e
oito centavos), foram pagos o montante de RS 3.158.209,94
(trés milhoes, cento e cinquenta e oito mil, duzentos e nove
reais e noventa e quatro centavos) que representa uma re-
ducéio em termos percentuais de 84,26% do valor inscrito
permanecendo um saldo de RS 590.176,44 (quinhentos e
noventa mil, cento e setenta e seis reais e quarenta e quatro
centavos), que representa 14,74% do montante inscrito.

Apods as movimentacdes até o 1° Semestre (janei-

# Inscrito em RP processado - ndo pago/canc/nulo
## Inscrito em RP néo processado - ndo pago/canc/nulo

Conclui-se, portanto, que no decorrer do exerci-
cio vigente, ou seja , até o 1° Semestre (janeiro a junho),
a gestéio avancou positivamente quanto as despesas orga-
mentdrias e as registradas em restos a pagar néo proces-
sado, enquanto que o montante de resto a pagar proces-
sado de cinco anos anteriores, a gestéo ainda nédo realizou
seu pagamento/cancelamento ou anulagéio no valor de RS
6.369,90 (seis mil, trezentos e sessenta e nove redis e no-
venta centavos), mas conforme a resposta constante no Ofi-
cio n° 21923- SEMGES/FMAS/GC/2021, foi realizado nesse
més, motivo pelo qual aparece o referido valor ainda nesse
3° RREO.

4. PARECER

Em virtude da andlise do documento apresentado a
Comissdo Tematica Permanente de Financiamento e Orca-
mento da Assisténcia Social - CTPFOAS, a comissdo delibe-
rou Parecer Favoravel a Aprovacéo do Relatério Resumido
da Execucéio Orcamentdria - RREO referente ao 3° Bimestre
do exercicio de 2021.

MEMBROS DA COMISSAO

LCBVC - IRACYREMA DA COSTA NEVES

SITRAM - FRANCISCO DE OLIVEIRA SANTOS

CRESS - ALINNE BIANCA LIMA DE SOUZA

SEMGES - CACILDA DE JESUS FONSECA DE AZEVEDO
SMSA - JEARA FARIAS CHAVES

SMSA - DIONES CORDEIRO DA SILVA

5. DECISAO DO COLEGIADO

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS/
BV, em Reunido Ordindria Remota realizada no dia 13 de
setembro de 2021, deliberou por APROVAR O PARECER N°
009/2021, referente ao Relatério Resumido da Execugéio Or-
camentdria - RREO referente ao 3° Bimestre do exercicio de
2021, da Comisséio Tematica Permanente de Financiamento
e Orcamento da Assisténcia Social.

Boa Vista - RR, 13 de setembro de 2021.

LCBVC - IRACYREMA DA COSTA NEVES

LFC - MARIA CHRISTINA DO NASCIMENTO

CRESS - ALINNE BIANCA LIMA DE SOUZA

SINTER - FRANCISCO HELTON REIS BARBOSA

CRP - ISABEAU CRISTINA DE SOUSA BEZERRA

SEMGES - CACILDA DE JESUS FONSECA DE AZEVEDO
. SEPF - ABIGAIL DANIELLE MENDONCA DA CONCEI-

AO
¢ SMEC - MARIA NAZARE DA SILVA NUNES
SMST - VILMAR MOREIRA DE SOUZA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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RESOLUGAO N° 041, DE 13 DE SETEMBRO DE 2021.

Aprova a Prestacao de Conta de Gestéo da Se-
cretaria Municipal de Gestéo Social - SEMGES/
Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS,
Exercicio 2020.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS-
-BV, no uso da competéncia que lhe confere a Lei Municipal
n°. 1.800 de 21 de setembro de 2017, que revogou a Lei n°
417, de 08.05.97, alterada pelas Leis Municipais n°. 437, de
06.10.97 e Lei n° 1.253, de 09 de julho de 2010, em confor-
midade com o Regimento Interno deste Conselho e delibe-
racdo ordindria remota, realizada por meio virtual, no dia
13 de setembro de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Parecer da Comissdo Tematica
Permanente de Financiamento e Orcamento da Assisténcia
Social - CTPFOAS/CMAS-BV, anexo Unico parte integrante
desta Resolucéio.

Parecer n° 010/2021/CTPFOAS/CMAS - Prestacéco de
Conta de Gestdo da Secretaria Municipal de Gestao Social
- SEMGES/Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS,
Exercicio 2020.

Art. 2° - Esta Resolucéio entra em vigor na data da
sua assinatura com publicacéio no Diario Oficial do Munici-
pio de Boa Vista - DOM.

Alinne Bianca Lima de Souza
Presidente do CMAS-BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
SOCIAL - SEMGES i i
ASSUNTO: PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL-SEMGES/FUN-
DO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - EXERCICIO 2020.
RELATOR: FRANCISCO DE OLIVEIRA SANTOS
PARECER: 010 CTPFOAS/CMAS APROVADO: 13/09/2021

1. RELATORIO

Deu entrada neste Conselho em 26.04.2021 o Oficio
n° 10405-SEMGES/FMAS/GC/2021, de 14 de abril de 2021,
encaminhando a Prestacéio de Contas de Gestao da Secre-
taria Municipal de Gestao Social- SEMGES, contendo o Rela-
torio de Gestéo e o Relatério do Fundo Municipal de Assis-
téncia Social - FMAS, para deliberacéio do colegiado.

Formalizado o processo CMAS-BV N° 177/2021, a
Secretaria despachou para a Comisséio Temdatica Perma-
nente de Financiamento e Orcamento da Assisténcia Social
- CTPFOAS.

A Comissao Tematica Permanente de Financiamento
e Orcamento da Assisténcia Social — CTPFOAS realizou no
dia 14/06/2021 reuniéo de comisséo, para proceder a ana-
lise documental e o parecer do relatério apresentado.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL

De acordo com o Art. 4°, incisos V, VI e XX da Lei
Municipal n°® 1.800/17, Lei de Criacao do Conselho Municipal
de Assisténcia Social, o conselho tem por atribuicéo:

“(...) aprovar a proposta orcamentdria dos recursos
destinados as acées finalisticas de assisténcia social, aloca-
dos no Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS”;

“(...) aprovar o plano de aplicacéo do Fundo Muni-
cipal de Assisténcia Social - FMAS e acompanhar a execucéo
orcamentdria e financeira dos recursos”.

i “(...) fiscalizar a gestéo e execugdo dos recursos do
Indice de Gestéo Descentralizada do Programa Bolsa Fa-
milia - IGD PBF e do Indice de Gestdo Descentralizada do
Sistema Unico de Assisténcia Social - IGDSUAS”.

3. DA ANALISE

De acordo com a andlise documental, pode-se cons-
tatar os seguintes aspectos:

RECEITAS ORCAMENTARIAS

A receita prevista na Lei Orcamentaria n° 2.067 de
17 de dezembro de 2019, publicada no Didrio oficial do
Municipio n° 5034, do dia 23 de dezembro de 2019, refe-
rente ao Orcamento do Fundo Municipal de Assisténcia So-
cial - FMAS, de 01 de janeiro de 2020 a 31 de dezembro
de 2020, fixou uma despesa orcamentdria no valor de RS
46.940.308,00 (quarenta e seis milhées, novecentos e qua-
renta mil, trezentos e oito reais), sendo assim distribuidas:

Fonte de recurso do FNAS provenientes das trans-
feréncias da Uniéio e de suas entidades o montante de RS
4.446.828,00 (quatro milhoes, quatrocentos e quarenta e
seis mil, oitocentos e vinte oito reais).

Fonte FEAS provenientes de transferéncias do esta-
do e de suas entidades o valor total de R$ 111.480,00 (cento
e onze mil, quatrocentos e oitenta reais).

Fonte Convénios provenientes das transferéncias de
instituicées privadas e publicas o valor de RS 419.840,00
(quatrocentos e dezenove mil, oitocentos e quarenta reais).

Fonte receitas patrimoniais provenientes dos rendi-
mentos de aplicacéio o montante de RS 74.000,00 (setenta e
quatro mil reais).

Perfazendo um valor previsto de RS 5.072.148,00
(cinco milhoes, setenta e dois mil, cento e quarenta e oito
reais).

Fonte transferéncias intragovernamentais, sendo o
valor estimado no montante de RS 41.908.160,00 (quarenta
e um milhées, novecentos e oito mil e cento e sessenta re-
ais).

Fonte de Recursos Receitas Orcamentarias Previstas
FNAS FEAS Convénios Receitas Transferéncias
Patrimoniais Intragovernamentais
(Recursos Proprios)
R$ R$ RS
R$ 74.000,00 R$41.908.160,00
4.446.828, | 111.480,00 | 419.840,00
00
Valor Total fixado para despesas RS 46.980.308,00
Orc¢amentarias

EXECUCAO DA RECEITA ORCAMENTARIA

Conforme balanco orcamentdrio e apés a execucéo
do exercicio em andlise podemos afirmar que o Fundo de
Assisténcia Social recebeu uma receita atualizada no valor
de RS 44.517.006,33 (quarenta e quatro milhées, quinhen-
tos e dezessete mil, seis reais e trinta e trés centavos).

Sendo o montante de RS 8.695.397,05 (oito milhées,
seiscentos e noventa e cinco mil, trezentos e noventa e sete
reais e cinco centavos), recursos de receitas provenientes da
Unido, Estado, Convénio e Aplicacoes.

EXECUCAO DA RECEITA DO ORCAMENTO

Previsao Inicial (receitas Receitas Valor Recebido a mais do

provenientes da (Unido, realizadas/recebidas que previsto
Estado, Convénio e
Aplicacdes)

R$ 5.072.148,00

R$ 8.695.397,05 R$ 3.623.789,05

Quanto ao repasse de recurso fonte préprio tinha-
mos uma previsdo de recebimentos para o exercicio em
andlise de RS 41.908.160,00 (quarenta e um milhées, nove-
centos e oito mil, cento e sessenta reais), mas, até o encer-
ramento do exercicio de 2020, foi repassado pela Secretaria
Municipal de e Economia, Planejamento e Financas o mon-
tante de RS 35.851.069,28 (trinta e cinco milhoes, oitocentos
e cinquenta e um mil, sessenta e nove redis e vinte e oito
centavos), que em termos percentuais representa o repasse
de 85,48% em comparacéo a previsdo inicial.



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 5470

22 de Setembro de 2021

Conclui-se que, durante o exercicio de 2020, a Uni-
dade Jurisdicionada recebeu a titulo de receitas o montante
de RS 44.546.466,33 (quarenta e quatro milhées, quinhen-
tos e quarenta e seis mil, quatrocentos e sessenta e seis re-
ais e trinta e trés centavos).

EXECUCAO DA RECEITA DO ORCAMENTO

Previsdo Inicial para ser Valor atualizado recebido | Valor Recebido menos do

recebido (Recursos (Recursos Proprios) que previsto
Proprios)

R$ 41.908.160,00

R$ 35.851.069,28 R$ 6.087.090,72

EXECUCAO DE DESPESAS ORCAMENTARIAS

Apés as movimentacgoes ocorridas no orcamento te-
mos uma dotacdo utuulizacfu de despesas no montante de
RS 67.212.015,17 (sessenta e sete milhées, duzentos e doze
mil, quinze reais e dezessete centavos), representando um
acréscimo em termos percentuais de 43,19%.

No decorrer do exercicio foram realizadas movi-
mentacoes no orcamento para reforco de dotacées via su-
plementacéo e crédito especial bem como o recebimento de
cr;éd.itos extraordindrios, conforme evidenciado no quadro
abaixo:

ALTERACOES OCORRIDAS NO ORCAMENTO

DISCRIMINACAO VALOR VALOR ADICIONADO
MOVIMENTADO
SUPLEMENTACAO RS 3.471.728,00 RS 3.312.457,37
Anulagao R$ 3.471.728,00 -
Excesso - R$ 3.256.370,87
Superavit Operagdo de - R$ 56.086,50
Crédito
CREDITO ESPECIAL RS 806.357,18 R$ 13.587.999,80
Anulagdo R$ 1.806.357,18 -
Excesso - R$ 2.896.000,00
Superavit  Operagdo de - R$ 10.691.999,80
Crédito

EXTRAORDINARIO - RS 3.371.250,00
R$ 3.371.250,00

R$ 20.271.707,17

Excesso -

TOTAL R$ 5.278.085,18

Os valores adicionados no or¢camento em andlise,
provenientes do superavit financeiro cglo exercicio de 2019,
reprogramado para o exercicio de 2020, solicitado a Secre-
taria Municipal de Economia, Planejamento e Financas, bem
como recebimento extraordindrio de receita destinado ao
combate da pandemia Covid19, perfizeram um montante de
RS 20.271.707,17 (vinte milhées, duzentos e setenta e um
mil, setecentos e sete reais e dezessete centavos).

RECURSOS EXTRAORDINARIOS

Houve um repasse no valor de RS 3.371.250,00 (trés
milhoes, trezentos e setenta e um mil, duzentos e cinquen-
ta reais), repassado fundo a fundo para fortalecimento as
medidas necessdrias ao combate da Covid-19. Montante
este regulamentado pela Portaria n°® 369, de 29 de abril de
2020, publicado no Didrio oficial da Uniéo em 30/04/2020
edictio 82 secdo | pagina 17 e Nota Técnica n° 029/2020
- CNM, datada de 05 de maio de 2020 e Nota Técnica n°
039/2020 - CNM, datada de 18/06/2020, ambas tratam do
repasse e uso dos recursos federais repassados fundo a fun-
do para fortalecimento as medidas necessérias ao combate
da Covid 19.

Os recursos foram recebidos em duas contas distin-
tas, sendo RS 316.151,22 (trezentos e dezesseis mil, cento e
cinquenta e um reais e vinte e dois centavos) creditado na
Conta Corrente n° 8.146-9 - BOA VISTACOVIDEP, para aqui-
sicio de materiais de higiene e equipamentos de protecdao
individual, processo 9930/2020, contrato n°1020 - SMGES/
FMAS/ASSESP/2020. E o montante de RS 3.055.200,00 (trés
milhoées, cinquenta e cinco mil e duzentos reais), creditado
na Conta Corrente n° 8.144-2 BOA VISTACOVIDACO, para
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aquisico de materiais de consumo.

Vale destacar que a Portaria e Notas Técnicas aci-
ma citadas ndo comtemplam a aquisicéo de materiais de
higiene, conforme exemplificada na prestacéo de contas em
andlise. Que apés a andlise documental da prestacdo conta
nao foi identificando nenhuma justificativa ou parecer juri-
dico para a aquisicéio dos itens anteriormente citados (ma-
teriais de higiene), em razéo disso essa comissdo sugere
que a Secretaria Municipal de Gestéo Social-SEMGES, envie
a este Conselho justificativa fundamentando a utilizacéo do
recurso para tal finalidade.

NOTA TECNICA 29/2020

Os Municipios podem realizar o aceite para até
trés tipos de crédito; logo, o dinheiro pode ser
usado para: 1. aquisicado de Equipamentos de
Protecéo Individual (EPI) para os profissionais
das unidades publicas de atendimento do Suas,
verificar lista com equipe municipal de saude;
2. para alimentos, prioritariamente ricos em
proteina, para pessoads idosas e com deficién-
cias acolhidas no Servico de

Acolhimento Institucional e em atendimento no
Servico de Protecdo Social Especial para Pesso-
as com Deficiéncia, Idosas e suas Familias; 3.
para acolhimento de pessoas que necessitem
ser alojadas ou remanejadas do seu atual local
de acolhimento, ou pessoas que se encontrem
em situacéo de rua, desabrigados, desalojados
ou em situacdo de imigracao.

NOTA TECNICA CONJUNTA N° 39/2020

5) Da reprogramacéo de saldos e prestacéo de
contas

A luz do Art. 1° da Lei Complementar 173/2020
que cria o Programa Federativo de Enfrenta-
mento ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19) e
estabelece as medidas do auxilio e suspensco
de dividas, as iniciativas séo “exclusivamente
para o exercicio financeiro de 2020” expresséao
constante no préprio art. 1°. Ressaltamos que
o auxilio recebido tem o objetivo de atender as
despesas de carater imprevisivel e urgente em
funcéo da pandemia e das perdas no orcamen-
to, ou seja, néo ha indicacéo clara da possibili-
dade de reprogramacéo de saldos.

Lembrando que séo recursos que vieram para
reparar a perda de arrecadacgéao de ICMS e ISS,
que séo tributos de carater ordindrio, e, por-
tanto, pertencem aos cofres municipais, inclu-
sive a sua gesido. Desse modo, tais recursos
podem integrar o caixa tanto da Assisténcia
Social quanto da Sadde, no entanto, a lei néo
descreve o procedimento para uma possivel re-
programacao de saldo.

Além disso, também consta no site de Parcelas Pa-
gas do Ministério da Cidadania o repasse de duas parcelas
do recurso destinado a compra de EPI’s, no entanto, na refe-
rida prestacéo de contas consta apenas uma parcela. Nesse
caso, solicitamos a justificativa sobre a segunda parcela ou
a comprovacgéo de que néo foi repassada de fato ao munici-
pio.

DESPESAS ORGAMENTARIAS

Foi empenhado até o fim do exercicio de 2020 o va-
lor de RS 49.246.709,93 (quarenta e nove milhées, duzentos
e quarenta e seis mil, setecentos e nove reais e noventa e
trés centavos).

Sendo efetivamente pago até 31/12/2020 o valor de
RS 45.477.378,56 (quarenta e cinco milhdes, quatrocentos e
setenta e sete mil, trezentos e setenta e oito reais, cinquenta
e seis centavos).

Ficando inscrito em restos a pagar processados e
néio processados o montante de RS 3.769.331,37 (trés mi-
lhoes, setecentos e sessenta e nove mil, trezentos trinta e
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um reais e trinta e sete centavos), para o exercicio de 2021.
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

Em relacéo a execucéio de restos a pagar néo pro-
cessados, em 31/12/2020, ficou evidenciado o valor inscrito
no montante de RS 3.748.307,78 (trés milhées, setecentos e
quarenta e oito mil, trezentos e sete reais e setenta e oito
centavos). E inscritos de exercicios anteriores a 2020 o valor
de RS 4.497.416,96 (quatro milhées, quatrocentos e noventa
e sete mil, quatrocentos e dezesseis reais e noventa e seis
centavos).

Ovalor cancelado foi no montante de R$ 1.650.141,27
(um milhao, seiscentos e cinquenta mil, cento e quarenta e
um reais e vinte sete centavos).

Foram pagos no exercicio de 2020 o montante de
RS 2.847.197,09 (dois milhdes, oitocentos e quarenta e sete
mil, cento e noventa e sete reais e nove centavos), restando
um saldo de exercicios anteriores a ser inscrito no exercicio
de 2021 o valor de RS 78,60 (setenta e oito reais e sessenta
centavos), inscrito para o exercicio de 2021.

Que apés a andlise documental podemos afirmar
que ao final do exercicio de 2020, obteve-se o valor total
acumulado de inscrito em restos a pagar ndo processados
para o exercicio de 2021, o valor de RS 3.748.386,38 (irés
milhoes, setecentos e quarenta e oito mil, trezentos e oiten-
ta e seis reais e trinta e oito centavos), conforme detalhado
no quadro abaixo:

EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS ‘

Valor Inscritoem | Cancelados Pagos Saldo do Saldo
Inscrito em Exercicio ©) (D) exercicio Inscrito

31 de anteriores anterior | acumulado
dezembro de (B) E=(B- F=(A+C)

2020 (A) (C+D)
R$ R$ R$ R$ R$
R$ 78,60

3.748.307,78 | 4.497.416,96 | 1.650.141,27 | 2.847.197,09 3.748.386,38

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

Conforme andlise do quadro de execucéo dos restos
a pagar processados da documentacéo constante no pro-
cesso de prestacdo de contas de 2020, ficou evidenciado até
31 de dezembro de 2020 o valor inscrito em restos a pagar
no montante de RS 21.023,59 (vinte e um mil, vinte e trés re-
ais e cinquenta e nove centavos), sendo o valor inscritos de
exercicios anteriores, a quantia de RS 14.817,10 (quatorze
mil, oitocentos e dezessete reais e dez centavos).

O montante pago no exercicio de 2020 foi de RS
8.447,20 (oito mil, quatrocentos e quarenta e sete reais e
vinte centavos) e o valor de RS 6.369,90 (seis mil, trezentos e
sessenta e nove reais e noventa centavos), referente a saldo
do exercicio anterior, inscrito em restos a pagar processados
no exercicio de 2021.

Restando inscrito para ser pago no exercicio finan-
ceiro de 2021 o valor total acumulado de RS 27.393,49 (vin-
te e sete mil, trezentos e noventa e trés reais e quarenta e
nove centavos). Conforme quadro abaixo:

EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

Valor Inscritoem | Cancelados Pagos Saldo do Saldo
Inscrito em Exercicio ©) D) exercicio Inscrito

31de anterior anterior acumulado
dezembro de (B) E=(B- F=(A+C)

2020 (A) (C+D)
R$21.023,59 RS R$ 00,00 RS RS RS
14.817,10 8.447,20 6.369,90 27.393,49

RELATORIO ANUAL DE GESTAO

E um instrumento de gestdo, por meio do qual os
municipios devem apresentar os resultados alcancados com
a execucdio da Politica PUblica de Assisténcia Social. Deve,
fundamentalmente, apresentar uma andlise detalhada com

base no conjunto de acoes, metas e indicadores do Plano
Municipal de Assisténcia Social. De acordo com a Lei n°1.800,
devera ser encaminhado a este CMAS, regularmente, o Re-
latério de Atividades trimestral e anual.

Nesse sentido, o Conselho de Assisténcia Social, en-
viou oficio n°® 117/2021/CMAS-BV, de 07 de junho de 2021
e recebido na mesma data, solicitando o envio do Relatério
Anual de atividades, referente ao exercicio em andlise, no
entanto, obtivemos a resposta de que no Relatério encami-
nhado ao Conselho ja contemplava as acées e atividades
realizadas pela SEMGES.

ANALISE DO COMPARATIVO DA DESPESA AUTORI-
ZADA COM A EXECUTADA

De acordo com os documentos apresentados, cons-
tante nos autos do Processo n° 177/2021, evidencia uma
execucdo satisfatéria do orcamento programado para exer-
cicio de 2020, em relacé@o as despesas planejadas, autoriza-
das e com as realizadas.

Destacamos no que se refere aos Recursos Extraor-
dindrios, repassado fundo a fundo para fortalecimento das
medidas necessdarias ao combate da Covid-19, que mesmo
estando disponivel em conta néo foi utilizado em sua tota-
lidade para o qual foi destinado, sendo utilizado apenas
RS 289.017,00 (duzentos e oitenta e nove mil e dezessete
reais), referente ao pagamento de aquisic¢do dos kits de hi-
giene e o restante dos recursos reprogramado para o exer-
cicio de 2021, para aquisicdo de EPls, aquisicio essa de
suma importéncia em razéo de estarmos enfrentando uma
pandemia e os equipamentos serem considerados de suma
importéncia para protecdo da saude dos trabalhadores da
Gestdao Social.

4. MEMBROS DA COMISSAO

LCBV - IRACYREMA DA COSTA NEVES

SITRAM - FRANCISCO DE OLIVEIRA SANTOS

CRESS - ALINNE BIANCA LIMA DE SOUZA

SEMGES - CACILDA DE JESUS FONSECA DE AZEVEDO
SMSA - JEARA FARIAS CHAVES

SMSA - DIONES CORDEIRO DA SILVA

5. PARECER

Em virtude da andlise do documento apresentado
a Comiss@o Temdtica Permanente de Financiamenio e Or-
camento da Assisténcia Social - CTPFOAS, considerando
ainda a auséncia de fundamentacao ou justificativa nos au-
tos da Prestacéio de Contas em Andlise, para aquisicéio de
materiais e higiene, e o ndo encaminhamento do Refqtério
referente as Atividades executadas no ambito da Gestéo
SUAS, Vigilancia Socioassistencial, Protec¢do Social Bdsica
e Protecdo Social Especial, para que pudéssemos realizar
uma andlise mais criteriosa, a comissao deliberou andlise
Desfavoravel & Aprovacéao da Prestagéio de Contas do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS, exercicio 2020.

6. DECISAO DO COLEGIADO

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS/
BV, em Reuniéo Ordindria Remota realizada no dia 05 de ju-
lho de 2021, deliberou por Suspender o Processo 177/2021,
tendo em vista as néo conformidades observadas pela da
Comissdo Tematica Permanente de Financiamento e Orca-
mento da Assisténcia Social - CTPFOAS.

7. DA NOVA ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS

Considerando o Oficio n° 20956- SEMGES/FMAS/
GC/2021, que foi dado entrada neste Conselho em
23.07.2021, em resposta ao Oficio n° 137/2021/CMAS-BV,
encaminhando justificativas referentes aos questionamen-
tos da Prestacéio de Contas da Gestéo, que envolve o Rela-
tério do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, bem
:’omo o Relatério de Gestéio, ambos referente ao exercicio

e 2020.

Foi submetido para a andlise e emissao de parecer
para Comisséo Temdtica Permanente de Financiamento e
Orcamento da Assisténcia Social - CTPFOAS e deliberacéo
deste conselho, referente as néo conformidades, que contri-
buiram para andlise desfavoravel da Prestacéio de Contas,
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exercicio de 2020.
8. DA ANALISE

Conforme Oficio n°® 20956-SEMGES/FMAS/GC/2021,
segue as seguintes consideracoes:

DIFERENCA NO VALOR DE RS 40.000,00

Na prestacdo de contas no item 1 - Execucéio da
receita orcamentdria, foi considerada receita prépria es-
timada o valor inicialmente planejado no valor de RS
41.908.160,00 (quarenta e um milhoes, novecentos e oito
mil, cento e sessenta reais). Porém, na prestacéo de contas
deixou de ser observado que antes da publicacao foi ajus-
tado, para o montante de RS 41.868.160,00 (quarenta e um
milhoées, oitocentos e sessenta e oito mil, cento e sessenta
reais) ocasionado uma diferenca de RS 40.000,00 (quarenta
mil reais), identificado no Parecer n® 000/2021.

RECURSOS EXTRAORDINARIOS (PORTARIA MC N°
369, DE 2020)

Conforme Oficio n° 20956- SEMGES/FMAS/GC/2021,
conforme a prestacdo de contas analisada que originou
o andlise desfavoravel, foi identificado a utilizacéio de RS
289.017,00 (duzentos e oitenta e nove mil e dezessete reais)
para a compra de kits de higiene, com o recursos especifico
para aquisicdo de EPI's aos trabalhadores do SUAS.

No que se refere ao pagamento dos kits de higiene,
foi esclarecido outro equivoco no momento do pagamento,
uma vez que o valor deveria ser debitado na conta 8.144-2,
mas foi debitado na conta 8.146-9. Que apés o questiona-
mento deste Conselho foi realizada a transteréncia, a fim de
corrigir o equivoco cometido, conforme cépia do exirato em
anexo dao oficio supramencionado.

No que se refere aos dois repasses recebidos via
Fundo a Fundo, proveniente da Portaria n° 369, de 29 de
abril de 2020, também tem pertinéncia, ou seja, foi credi-
tado na conta n° 8.146-9, perfazendo um montante de RS
632.100,00 (seiscentos e trinta e dois mil e cem reais), que a
Geréncia de Contabilidade da Secretaria de Gestéo Social,
registrou equivocadamente o repasse de apenas uma par-
cela. Diante disto, foi solicitado desconsiderar a informacéo
constante na prestacéio de contas de 2020, enviada inicial-
mente informando o recebimento de apenas uma parcela.

RELATORIO DE GESTAO

A Lei n°® 1.800, de 21 de setembro de 2017, em seu
artigo 28, inciso V, estabelece que a SEMGES precisa “enca-
minhar para a apreciacéo do Conselho Municipal de Assis-
téncia Social (CMAS), os relatérios trimestrais e anuais de
atividade e de realizacao financeira dos recursos destina-
dos a assisténcia social”.

Nesse sentido, apés o envio do oficio supracitado
foi enviado a este Conselho o Relatério Gestéo, exercicio de
2020, com informacoes quantitativas dos equipamentos da
Assisténcia Social, nGmeros das equipes e ac¢ées realizadas.
Também fica evidenciado no Relatério informacoes referen-
tes aos programas desenvolvidos pela Secretaria Municipal
de Gestédo Social - SEMGES, quantidades de beneficidrios e
atividades/acées desenvolvidas.

MEMBROS DA COMISSAO

LCBVC - IRACYREMA DA COSTA NEVES

SITRAM - FRANCISCO DE OLIVEIRA SANTOS

CRESS - ALINNE BIANCA LIMA DE SOUZA

SEMGES - CACILDA DE JESUS FONSECA DE AZEVEDO
SMSA - JEARA FARIAS CHAVES

SMSA - DIONES CORDEIRO DA SILVA

9. PARECER

Em virtude da andlise do documento apresentado a
Comiss@o Temdtica Permanente de Financiamento e Orca-
mento da Assisténcia Social - CTPFOAS, considerando as jus-
tificativas apresentadas no Oficio n° 20956/SMGES/FMAS/
GC/SEMGES/2021, a comissdo deliberou Parecer favoravel
a Aprovafﬁo a Prestacdo de Contas de Gestéio da Secretaria
Municipal de Gestéo Social - SEMGES e Fundo Municipal de
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Assisténcia Social - FMAS, exercicio 2020.
10. DECISAO DO COLEGIADO

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS/
BV, em Reunido Ordindaria Remota realizada no dia 13 de
setembro de 2021, deliberou por APROVAR com recomenda-
¢oes o PARECER N° 010, referente a Prestacéo de Contas de
Gestao da Secretaria Municipal de Gestdao Social - SEMGES
e Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, exercicio
2020 da Comissao Tematica Permanente de Financiamento
e Orcamento da Assisténcia Social.

Nesse sentido, recomendamos que as informacgées
enviadas a este Conselho via Oficio n° 20956- SEMGES/
FMAS/GC/2021, também sejam repassados aos érgéos de
controle externo e afins, tendo em vista que foram realiza-
das retifica¢oes em alguns dados/informacées apresentadas
inicialmente via Oficio n° 10405/SEMGES/FMAS/GC/2021.

Boa Vista - RR, 13 de setembro de 2021.

LCBVC - IRACYREMA DA COSTA NEVES

LFC — MARIA CHRISTINA DO NASCIMENTO

CRESS - ALINNE BIANCA LIMA DE SOUZA

SINTER - FRANCISCO HELTON REIS BARBOSA

CRP - ISABEAU CRISTINA DE SOUSA BEZERRA
SEMGES - CACILDA DE JESUS FONSECA DE AZEVEDO
SEPF - ABIGAIL DANIELLE MENDONCA DA CONCEI-

SMEC - MARIA NAZARE DA SILVA NUNES
SMST - VILMAR MOREIRA DE SOUZA

CAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RELATORIO FINAL
12° CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - 2021

| = Informagdes Gerais sobre a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social:

Nome do Municipio Boa Vista
UF Roraima

Caodigo IBGE 1400100
Porte do Municipio Grande Porte
Identificacdo da Conferéncia 122 Conferéncia Municipal
26 de agosto de 2021

27 de agosto de 2021

11h30

Data de Inicio
Data de Término

Total de horas de realizagdo

O 0 N DU A W N e

Local de realizagéo Teatro Municipal de Boa Vista — Sala Mdltiplo Uso

[
o

Numero total de participantes 78 participantes

Il - Quantitativo de delegados da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social por categoria:

Sociedade Civil
Governamentais
Entidades

Usuarios Trabalhadores

Total 03 07 06 39

Il — Quantitativo de pessoas envolvidas com a organizag8o e a realizagdo da Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social:

Quantitativo Caracterizagdo

13 Conselho (Conselheiros e profissionais vinculados ao Conselho)

03 Orgdo gestor da Assisténcia Social (gestor e profissionais vinculados ao érgdo
gestor)

02 Prestador de servico (empresas, profissionais contratados especificamente para
esta finalidade)

01 Sociedade civil (associagdes, clubes, organizagdes sociais, Oscip’s, Conselho de
Categoria, etc).

04 Outro (especificar): FETEC e SMTI

IV — Eventos de Mobilizagdo e Preparagdo que antecederam a Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social.

Quantitativo Tipo de Eventos de Mobilizagdo e Preparagdo
12 Encontros Preparatdrios (reunides)
0 Palestras ou Debates Publicos
0 Lives
0 Encontros preparatérios com usuarios (reunido nos CRAS e CREAS)

Outras Formas (especificar)
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V — Quantidade de pessoas que participaram dos Eventos de Mobilizagdo e Preparagdo que
antecederam a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

22 de Setembro de 2021

EIXO 2 — Financiamento e orgamento como instrumento para uma gestdo de compromissos e
corresponsabilidades dos entes federativos para a garantia dos direitos socioassistenciais.

Prioridades para o Municipio Prioridades para o Estado Prioridades para a Unido

Tipo de Eventos de Mobilizacdo e Preparacédo Total de Participantes

1 Garantir diagndstico Garantir o repasse  do

Encontros Preparatérios 49 populacional no municipio de Cofinanciamento Estadual aos
Palestras ou Debates Publicos 0 Boa Vista-RR a C§d'a'(.10|s anos e munlc@.os, de forma regular e
. promover a visibilidade aos automatica.

Lives 0 indicadores da assisténcia social,

Encontros preparatdrios com usuarios 0 a fim de identificar e quantificar

Outras Formas (especificar)

VI — Ato de convocacéo da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social:

A 122 Conferéncia Municipal da Assisténcia Social de Boa Vista-RR foi convocada pelo Decreto
N2 088/E, de 23 de julho de 2021, assinado, conjuntamente, pelo (a) Prefeito (a) e pelo (a)
Presidente (a) do Conselho Municipal de Assisténcia Social, em cumprimento ao disposto na Lei
Municipal n? 1.800 de 21 de setembro de 2017, que revogou a Lei n? 417 de 08 de Maio de 1997.

a populagdo em vulnerabilidade
social, gerando subsidios para
captacdo de recursos no ambito
dos entes, Federal, Estadual e
Municipal, para promover um
servico com qualidade ao
usuario, levando em conta sua
particularidade na inclusdo da
politica atual.

Promover agdes junto ao
legislativo, a partir do
VIl - Programag&o da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social: conhecimento  da  realidade e

gerada pelo diagndstico, a fim

DATA HORARIO ATIVIDADE de pactuar entre os entes e
13h30min Credenciamento e momento cultural com a participagdo do Coral promover novas estratégias
ArtCanto. conforme o Il Plano Decenal,
garantindo servigos e beneficios
14h Mesa de abertura — composigdo: mais justos e igualitarios.
Prefeito de Boa Vista — Arthur Henrique Branddo Machado
26/08/2021 Secretaria da SEMGES — Alessandra Gongalves Corleta _ . . ) . L
Vice-presidente do CNAS — Aldenora Gomes Gonzlez EIXO 3 — Controle social: o lugar da sociedade civil no SUAS e a importancia da participagdo
Presidente do CEAS — Cleres Alvarenga Cavalcante dos usudrios.
Presidente do CMAS — Alinne Bianca Lima de Souza Prioridades para o Municipio Prioridades para o Estado Prioridades para a Unido
14h25min Palestra Magna 1 Realizagdo do Encontro Realizagdo ~ do  Encontro Capacitagdo trazida pelo
Palestrante: Aldenora Gomes Gonzalez (Vice-presidente do Conselho Municipal de Conselhos de Estadual de Conselhos de CNAS  aos  conselheiros
Nacional de Assisténcia Social) Politicas Publicas — evento Politicas  Publicas —evento municipais e estaduais, para
14hS0min Leitura e Aprovacdo do Regimento interno estruturado para a troca e estruturado para a troca e compreensdo do papel dos
15h30min Coffee Break criagdo de diretrizes. cria.géo de diretrizes em cons.e\.h.os e conselheiros,
conjunto. possibilidades e formas de
Exposicdo dos Eixos atuacdo. Criagdo de uma
EIXO 1 - A protecdo social ndo-contributiva e o principio da equidade plataforma estruturada para
como paradigma para a gestdo dos direitos socioassistenciais no implementacio de
enfrentamento das desigualdades. N
Palestrante: Profe. Dre. Leila Chagas de Souza Costa (Professora na fzgzs;zcca;nzg hn; ?rrinte para
Universidade Estadual de Roraima- UERR). !
EIXO 2 - Financiamento e orgamento como instrumento para uma Que todas as instituigdes
gestdo de compromissos e corresponsabilidades dos entes federativos credenciadas no CMAS (esferas
para a garantia dos direitos socioassistenciais. governamentais e nio
Palestrante: Lauro José de Albuquerque Prestes (Técnico de referéncia governamentais) em  seus
do CRAS stio F"’”Cisc‘?)' N relatorios e planos de agdo
] EIXO 3? CQntro/e SOFIQ/.' oNIugar da sgqedade civilno SUAS e a contenham  atividades  para
15h45min importdncia da participag@o dos uSL[IGNDS.v ) sensibilizar e estimular uma
Palestrante: Aldenora Gomes Gonzalez (Vice-presidente do Conselho L o
Nacional de Assisténcia Social). part}C'\pagao qualificada Fios 7777777777
EIXO 4 — Gestdo e acesso as segurangas socioassistenciais e a usuarios. .Que. sejam
articulagdo entre servigos, beneficios e transferéncia de renda como aprgsentadas diretrizes, r:m?tas e
garantias de direitos socioassistenciais e protecdo social. avaliagbes. Com estratégias e
Palestrante: Alinne Bianca Lima de Souza (CRESS/RR 279 REGIAO). resultados  alcangados,  com
EIXO 5 — Atuagdo do SUAS em Situagbes de Calamidade Publica e apresentacdo de listas de
Emergéncias. frequéncias, e outros
Palestrante: Alessandra Gongalves Corleta (Secretdria da Secretaria comprovantes da agdo.
Municipal de Gestdo Social).
Palestra complementar— Questdo Migratria em Boa Vista-RR EIXO 4 — Gest3o e acesso as segurancgas socioassistenciais e a articulagdo entre servicos,
Palestrante: Ronildo Rodrigues dos Santos (Cdritas-RR) - A . Lo . . L ~
beneficios e transferéncia de renda como garantias de direitos socioassistenciais e protegdo
17h15min Debate social.
17h45min Orientag6es para o trabalho em grupo Prioridades para o Municipio Prioridades para o Estado Prioridades para a Unido
18h Encerramento 1 Criagdo do Ndcleo de Educagdo Garantir o apoio técnico aos Garantir a permanéncia do
8h Acolhida e momento cultural com a participagdo do Coral ArtCanto. Permanente do SUAS, destinado municipios. cadastro  Unico sob a
8h15m Trabalhos em grupos divididos por eixos aos trabalhadores da Politica de responsabilidade dos
) Assisténcia Social e Politicas municipios e aprimorar para
Sh45min Coffee Break X Lo A
afins. contribuir junto a vigilancia
27/08/2021 10h Plenria Final socioassistencial.
11h30min  Eleigdo dos delegados Garantir reunides intersetoriais
12h30min Encerramento bimestrais entre as politicas de
educacdo, saude, seguranca,
VIl — Registro dos resultados dos Grupos de Trabalho na Conferéncia Municipal de Assisténcia Social: organizagBes das sociedades

EIXO 1 - A protegdo social ndo contributiva e o principio da equidade como paradigma para a
gestdo dos direitos socioassistenciais no enfrentamento das desigualdades.

Prioridades para o Municipio

1 Viabilizar e garantir

Prioridades para o Estado Prioridades para a Unido

recursos Criar mecanismos através de Universalizar o acesso ao BPC,

financeiros e humanos na busca
ativa do municipio, garantindo o
atendimento de familias
desassistidas.

Implementar e
funcionamento da Vigilancia
Socioassistencial, conforme
estabelecido na Politica Nacional
de Assisténcia Social.

garantir o

midia digital e impressa, dando
visibilidade ao papel da
Assisténcia Social como
politica de forma acessivel,
garantindo a inclusdo das
pessoas com deficiéncia.

alcangando a populagdo ainda
sem cobertura de seguranca
de renda, mantendo a
vinculagdo do BPC ao salario-
minimo, conforme
estabelecido pela
Constituicdo Federal.

1 Promover

civis e sistema de garantias de
direitos.

Prioridades para o Municlpio

capacitagao
continuada aos trabalhadores do
SUAS voltadas as questdes
emergenciais e calamidades
publica, no qual essas
capacitagbes serdo dinamicas,
avaliando o contexto, o perfil
dos usudrios, suas necessidades
diferenciadas, as mudangas
ocorridas conforme a(s)
intervengdo(des) realizada(s);

Prioridades para o Estado

Promover capacitagao
continuada aos trabalhadores
do SUAS voltadas as questdes
emergenciais e calamidades
publica, no qual essas
capacitagbes serdo dinamicas,
avaliando o contexto, o perfil
dos usuarios, suas
necessidades diferenciadas, as
mudangas ocorridas conforme
a(s) intervengdo(des)
realizada(s).

EIXO 5 — Atuagdo do SUAS em Situagdes de Calamidade Publica e Emergéncias.

Prioridades para a Unido

Alocar recursos para financiar
e cofinanciar as capacitacdes
direcionadas aos
trabalhadores dos SUAS para
o enfrentamento das
desigualdades e atuar em
diferentes  contextos  de
emergéncias e calamidades.
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Implementar o Prontuario SUAS
de forma eletrénica para facilitar
o acompanhamento dos
usudrios, para assim fortalecer
as estratégias de divulgagdo dos
servicos e agles realizadas no

ambito do SUAS para o
enfrentamento das questdes
emergenciais e calamidades
publica.
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IX — Registro das Deliberag®es da Plenaria Final da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social:

DeliberagBes para o Municipio — Totalizando até 10 deliberagdes, considerando os 5 Eixos

10

DELIBERACOES

Viabilizar e garantir recurso financeiro e humano na busca ativa do municipio,
garantindo o atendimento de familias desassistidas.

Implementar e garantir o funcionamento da Vigilancia Socioassistencial
conforme estabelecido na politica nacional de Assisténcia Social.

Garantir diagndstico populacional no municipio de Boa Vista-RR a cada dois
anos e promover a visibilidade aos indicadores da assisténcia social, a fim de
identificar e quantificar a populagdo em vulnerabilidade social, gerando
subsidios para captagdo de recursos no ambito dos entes, Federal, Estadual e
Municipal, para promover um servico com qualidade ao usuario, levando em
conta sua particularidade na inclusdo da politica atual.

Promover agdes junto ao legislativo, a partir do conhecimento da realidade
gerada pelo diagndstico, a fim de pactuar entre os entes e promover novas
estratégias conforme o Il Plano Decenal, garantindo servigos e beneficios mais
justos e igualitérios.

Realizagdo do Encontro Municipal de Conselhos de Politicas Publicas — evento
estruturado para a troca e criagdo de diretrizes.

Que todas as instituicdes credenciadas no CMAS (esferas governamentais e
ndo governamentais) em seus relatérios e planos de agdo contenham
atividades para sensibilizar e estimular uma participagdo qualificada dos
usudrios. Que sejam apresentadas diretrizes, metas e avaliagdes. Com
estratégias e resultados alcangados, com apresentacdo de listas de
frequéncias, e outros comprovantes da agdo.

Criagdo do Nucleo de Educagdo Permanente do SUAS, destinado aos
trabalhadores da Politica de Assisténcia Social e Politicas afins.

Garantir reunibes intersetoriais bimestrais entre as politicas de educagdo,
saude, seguranca, organizacdes das sociedades civis e sistema de garantias de
direitos.

Promover capacitagdo continuada aos trabalhadores do SUAS voltadas as
questdes emergenciais e calamidades publica, no qual essas capacitagdes
serdo dindmicas, avaliando o contexto, o perfil dos usudrios, suas
necessidades diferenciadas, as mudangas ocorridas conforme a(s)
intervencdo(des) realizada(s);

Implementar o Prontudrio SUAS de forma eletronica para facilitar o
acompanhamento dos usuarios, para assim fortalecer as estratégias de
divulgagdo dos servicos e agBes realizadas no ambito do SUAS para o

enfrentamento das questdes emergenciais e calamidades publica.

Eixo a qual estd
relacionada

Eixo 1

Eixo 1

Eixo 2

Eixo 2

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 4

Eixo 4

Eixo 5

Eixo 5

Deliberagdes do Municipio para o Estado — Totalizando até 5 deliberagdes, considerando os 5 Eixos

DELIBERAGOES

Criar mecanismos através de midia digital e impressa, dando visibilidade ao
papel da Assisténcia Social como politica de forma acessivel, garantindo a
inclusdo das pessoas com deficiéncia.

Garantir o repasse do Cofinanciamento Estadual aos municipios, de forma
regular e automatica.

Realizagdo de um Encontro Estadual de Conselhos de Politicas Publicas —
evento estruturado para a troca e criagdo de diretrizes em conjunto.

Garantir o apoio técnico aos municipios.

Promover capacitagdo continuada aos trabalhadores do SUAS voltadas as
questdes emergenciais e calamidades publica, no qual essas capacitagdes
serdo dinamicas, avaliando o contexto, o perfil dos usuarios, suas
necessidades diferenciadas, as mudangas ocorridas conforme a(s)
intervengdo(des) realizada(s).

Eixo a qual estd
relacionada

Eixo 1

Eixo 2

Eixo 3

Eixo 4
Eixo 5

Deliberagdes do Municipio para a Unido — Totalizando até 5 deliberacdes, considerando os 5 Eixos

DELIBERAGOES

Universalizar o acesso ao BPC, alcangando a populagdo ainda sem cobertura
de seguranga de renda, mantendo a vinculagdo do BPC ao salario-minimo,
conforme estabelecido pela Constituicdo Federal.

Capacitagdo trazida pelo CNAS aos conselheiros municipais e estaduais. Para
compreensdo do papel dos conselhos e conselheiros, possibilidades e formas
de atuacdo. Criagdo de uma plataforma estruturada para implementagdo de
capacitagdo permanente para todos os conselheiros.

Garantir a permanéncia do cadastro Unico sob a responsabilidade dos
municipios e aprimorar para contribuir junto a vigilancia socioassistencial.

Alocar recursos para financiar e cofinanciar as capacitagdes direcionadas aos
trabalhadores dos SUAS para o enfrentamento das desigualdades e atuar em
diferentes contextos de emergéncias e calamidades.

Eixo a qual estd
relacionada

Eixo 1

Eixo 3

Eixo 4

Eixo 5
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X - Registro da escolha dos Delegados para Confe-
réncia Estadual

A escolha dos (as) 12 delegados (as) para a XIl Con-
feréncia Estadual de Assisténcia Social foi realizada da se-
guinte forma:

a) 2 representantes de usudrios (as) dos Servicos de
Assisténcia Social:

Titular:
Titular:
Suplente:
Suplente:

Eliane Silva de Oliveira
Anderson Queiroz Rocha

b) 2 representantes dos (as) trabalhadores (as) do

SUAS;

Titular: Agnaldo Rodrigues dos Santos
Titular: Andreza Evangelista Guimarées Tavares

Suplente:
Suplente:

Tatiana Pereira Sodré
Paulo Lua Oliveira Xavier

c) 2 representantes das entidades e organizacoes
de assisténcia social.

Titular: Misina Oliveira Sampaio
Titular: Evaneide Rodrigues Rosa

Suplente:
Suplente:

d) 6 representantes do Governo Municipal, sendo
02 conselheiros do CMAS (conforme regimento)

Titular:
Titular:

Aedra Rocha Freitas
Gessinara Almeida Dias

Titular: Maracele Barbosa dos Santos
Titular: Sandra Maria dos Santos Ludgero
Titular: Alinne Bianca Lima de Souza

Titular: Cacilda de Jesus Fonseca de Azevedo

Suplente:
Suplente:
Suplente:
Suplente:
Suplente:

Crislene Bezerra Menezes
Kamylla mecedo Sousa
Valdete Cavalcante Conceicéio
Raimunda da Silva Chaves
Maria Christina do Nascimento

Suplente: Maria de Nazaré da Silva Nunes

XI — Avaliagdo da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

a) O processo avaliativo envolve: Avaliagdo pelos participantes e avaliagdo pelos/as Conselheiros/as

Total de fichas de avaliagdo preenchidas pelos participantes

Total de fichas de avaliagdo preenchidas pelos/as Conselheiros/as

41
09

b) Conhecimentos agregados a partir da participagdo na Conferéncia Municipal de Assisténcia Social,
ao Tema da Conferéncia e ao Il Plano Decenal da Assisténcia Social:

Ampliagdo de conhecimentos sobre o Tema da

Conferéncia

Ampliagdo de conhecimentos sobre o Il Plano

Decenal da Assisténcia Social

5 4 3

21 14 06

17 18 04

c) Registrar o resultado da discussdo realizada pelo Conselho Municipa
depois de realizada a Conferéncia Municipal:

1.

Rl

S"

10.
11

12.

Aspectos Positivos

Mesmo com a questdo de
limitagSes devido a pandemia
(aglomeracdo), tudo ocorreu
de forma produtiva;

Local bem amplo;

Espaco e acessibilidade;
Excelentes palestrantes;

Tema da Conferéncia atual ao
cendrio local;

Propostas importantes para a
politica da assisténcia social;
Palestrantes de qualidade,
acrescentaram conteldos;
Explanagdes pertinentes;
Proposi¢6es importantes;

As palestras realizadas;
Participagdo dos técnicos de
referéncia dos CRAS e CREAS e
Instituigdo de acolhimento;
Apoio da SEMGES E FETEC.

=

E

o

10.

Aspectos Negativos

Falta do comprometimento de
alguns conselheiros/as
(maioria) no processo de
organizagdo da conferéncia;
Baixa adesdo dos usuarios,
apesar ter sido encaminhadas
oficios para entidades
representantes dos usuarios;
A gestdo do tempo
infelizmente atrapalhou um
pouco as discussdes;

Muitas atividades para pouco
tempo;

A ndo presenga dos usuarios;
A falta de debate, apds as
palestras;

Falta de informagdo clara do

local de realizagdo da
conferéncia;
Falta de identificagdo do

evento (placas, banners);

N3o iniciar no horario;

Falta de um melhor controle
do tempo (horério) da fala dos
palestrantes;

Bl

v

>

2 1 0
0 0 0
01 01 0

| de Assisténcia Social (CMAS)

Demais consideragdes

O evento foi bom, apesar de
alguns  conselheiros/as  se
comportarem  de  forma
indiferente aos colegas;

Rever o tempo das palestras;

Rever o tempo para os
trabalhos dos eixos;
Indignada pela falta (ndo

presenca) dos conselheiros/as
municipais do  CMAS-BY,
muitos faltaram;

Otimo evento, propositivo e
potente;

Apesar das dificuldades no
processo de organizagdo,
tendo em vista a falta do
comprometimento dos/as
conselheiros/as, acredito que
conseguimos éxito;

A pandemia também foi um
grande desafio, mesmo assim
adotamos o modelo
presencial, por ndo termos
como fazer a transmissdo
pelo YouTube.
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11. Falta de interagdo entre os
conselheiros/as;

12. Aglomeragdo no primeiro dia
no momento do coffee break.

Boa Vista-RR Data: 03/09/2021

Assinatura dos/as responsaveis pelo preenchimento deste Registro:

Assinatura do CMAS:

J 1-’ 5

-7

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ANEXO

PROPOSTAS RELACIONADAS A QUESTAO
MIGRATORIA EM BOA VISTA-RR

Conforme o Regimento da 129 Conferéncia Muni-
cipal de assisténcia social, em seu artigo 7°, descreve que
por deliberacéio do colegiado foi acrescentado a temdatica
“Questéo Migratéria em Boa Vista-RR”, de forma a auxiliar
no debate e nas deliberacoes de propostas dos 05 (cinco)
eixos. Por deliberacgéio da plendria final da 12¢ Conferén-
cia Municipal de Assisténcia Social as propostas para esta
questdo temdtica deveriam ser apresentadas como um ane-
xo ao Relatério final, na forma que segue:

EIXO 1 - A protecdo social néo contributiva e o prin-
cipio da equidade como paradigma para a gestéo dos direi-
tos socioassistenciais no enfrentamento das desigualdades.

Proposta para o Municipio: Capacitar a rede de As-
sisténcia Social com a lingua Espanhola (migracgéo).

EIXO 3 - Controle social: o lugar da sociedade civil
no SUAS e a importéncia da participacdo dos usudrios.

Proposta para o Municipio: Acessibilidade bilingue
aos informativos, formagées continuadas em espanhol e li-
bras para que todos os trabalhadores do SUAS, Entidades
e Conselheiros estejam capacitados para realizar o acolhi-
mento devido.

EIXO 4- Gestdo e acesso ds segurancas socioassis-
tenciais e a articulagéio entre servigos, beneficios e transfe-
réncia de renda como garantias de direitos socioassisten-
ciais e protecdo social.

Proposta para o Municipio: Criacdio do Comité In-
tersetorial de Migracéio do Municipio de Boa Vista para o
estabelecimento de metas e corresponsabilidades das agoes
e financiamento das mesmas.

EIXO 5 - Atuacéio do SUAS em Situacées de Calami-
dade Publica e Emergéncias.

Proposta para o Municipio: Criar o Comité Municipal
Intersetorial para atuar em conjunto com a Vigiléncia So-
cioassistencial do Municipio, para dar respostas das questoes
migratérias e de calamidades publicas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ATA DA ESCOLHA/ ELEICAO DOS DELEGADOS (AS)
DO MUNICIPIO DE BOA VISTA A XIll CONFERENCIA
ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Aos vinte e sete dias do més de agosto do ano de
dois mil e vinte e um, as 12h05min, iniciou-se a Assembleia
para EleicGo dos Delegados do Municipio de Boa Vista a

XIl Conferéncia Estadual de Assisténcia Social, que ocorrera
no periodo de vinte e seis a vinte e sete de outubro do ano
em curso, em Boa Vista - Roraima. A mesa foi coordenada
pelas conselheiras Maria Christina do Nascimento, Maiane
de Sousa Silva e Maria de Nazaré da Silva Nunes. De ini-
cio a Presidente da Mesa, Maria Christina do Nascimento,
apresenta os demais componentes da mesa, faz a leitura
do Capitulo VII - Secéio 1, do Regimento da 12° Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social que trata da Escolha/Eleicao
e Homologacéio dos delegados. Como encaminhamentos:
1 - solicita aos representantes e aos conferencistas que se
reGnam por segmento para a escolha dos seus represen-
tantes e concluida a eleicio cada segmento apresente a
relacéio dos seus candidatos, com no minimo 06 (seis) dele-
gados titulares, 06 (seis) delegados suplentes, a mesa, de-
vidamente assinada por seus representantes. Reiniciando
os trabalhos a mesa solicita apresentacdo dos delegados e
em seguida, encaminha a homologacgéo feita por aclama-
céo, de acordo com o Regimento da Conferéncia e com a
elei¢éio da Delegagéio Municipal a Xll Conferéncia Estadual
de Assisténcia Social, desta forma constituida: Delegados/
as Representantes das Organizac¢ées Governamentais - OG:
Titular: Aedra Rocha Freitas, Suplente: Crislene Bezerra Me-
nezes; Titular: Gessinara Almeida Dias, Suplente: Kamylla
Macedo Sousa; Titular: Maracele Barbosa dos Santos, Su-
plente: Valdete Cavalcante Conceicéio; Titular: Sandra Maria
dos Santos Ludgero, Suplente: Raimunda da Silva Chaves;
Titular: Alinne Bianca Lima de Souza, Suplente: Maria Chris-
tina do Nascimento; Titular: Cacilda de Jesus F de Azevedo,
Suplente: Maria de Nazaré da Silva Nunes; Representantes
da Sociedade Civil: Titular: Agnaldo Rodrigues dos Santos,
Suplente: Tatiana Pereira Sodré; Titular: Andreza Evangelis-
ta Guimaraes Tavares, Suplente: Paulo Lua Oliveira Xavier;
Titular: Eliane Silva de Oliveira; Titular: Anderson Queiroz
Rocha; Titular: Misina Oliveira Sampaio; Titular: Evaneide
Rodrigues Rosa. Em seguida a mesa coloca em votacgao por
aclamacéo da Plendria. Concluida a eleicdio a/o Presidente
da Mesa agradece aos participantes e solicita a todos da
Delegacéo que aguarde a convocacdo do CMAS e compa-
reca a reunido de preparacdéo a Xll Conferéncia Estadual
de Assisténcia Social. E nada mais havendo a tratar, lavrou
- se a presente Ata, que depois de lida e aprovada sera
assinada por quem de direito. Boa Vista — Roraima, 27 de
agosto do ano de dois mil e vinte e um.

Presidente da Mesa

oo d e S8

Secretaria

Relatora
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Poder Legislativo

Presidente:

Genilson Costa e Silva
Primeiro Vice-Presidente:
Juliana Alves Garcia de Almeida
Segundo Vice-Presidente:

derson Pereira Silva
Primeiro Secretdrio:
Aline Maria de Menezes Rezende Chagas
Segundo Secretdrio:
José Francisco Lopes de Albuquerque
Terceiro Secretdario:
Aderval da Rocha Ferreira Filho

Aderval da Rocha Ferreira Filho, Adnan Wadson
de Lima, Aline Maria de Menezes Rezende Chagas, Ero-
nilson Bispo Feitosa, Gabriel Mota e Silva, Genilson Cos-
ta e Silva, Gildean dos Santos Sousa, Idazio Chagas de
Lima, llderson Pereira Silva, ltalo Otavio Teixeira Pinto,
Joao Kleber Martins de Si(iueirq, José Francisco Lopes
de Albuquerque, Juliana Alves Garcia de Almeida, Ju-
lio Cézar Medeiros Lima, Jullyerre Pablo Lima da Silva,
Leonel de Souza Oliveira, Manoel Neves de Macedo,
Maria Inés Maturano Lopes, Melquisedek da Silva Me-
nezes, Regiane Batista Matos, Sandro Denis de Souza
Cruz, Thiago Coelho Fogaca, Wan Kenobby Cha Costa.
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