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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 106, DE 02 DE SETEMBRO DE 2021.
DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO COMITE GES-

TOR MUNICIPAL DA LEI GERAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, no uso
das atribuicées que lhe séo conferidas pelo art. 62, incisos Il
e IV, da Lei Orgéanica do Municipio de Boa Vista, 11 de julho
de 1992,

DECRETA:

Art. 1°. Este Decreto institui o Comité Gestor Munici-
pal da Lei Geral da Micro e Pequena Empresa - CGM-ME.

§1°. O Comité Gestor Municipal da Lei Geral da
Micro e Pequena Empresa - CGM-ME tem por finalidade
promover e coordenar politicas publicas voltadas ao de-
senvolvimento e fortalecimento das Microempresas - ME e
Empresas de Pequeno Porte — EPP e Microempreendedores
Individuais - MEI do Municipio.

§2°. O Comité previsto neste artigo sera nomeado
por ato do Executivo Municipal e definira as acdées a serem
implementadas no Municipio de Boa Vista/RR em relacéo
aos seus objetivos.

§3°. A implementacéo do CGM-ME deverd observar
a cooperacdo entre érgéios e setores municipais com as enti-
dades representativas locais ou regionais da sociedade civil
organizada.

Art. 2°, Fica criado o Comité Gestor Municipal das
Micro e Pequenas Empresas com as seguintes atribuigoes:

I- Assessorar a gestdo publica nas acées de melho-
ria do ambiente para os pequenos negécios;

I1- Planejar, monitorar e avaliar as acées e o crono-
grama de implantacéo do Programa Cidade Empreendedo-
ra;

Ill- Articular e pactuar a implementacéio das acées
junto aos parceiros locais;

IV- Prestar contas a sociedade dos resultados alcan-
cados, pelo menos uma vez ao ano.

Art. 3°. O Comité Gestor Municipal - CGM-ME sera
presidido por representante do Prefeito Municipal e serd
composto por 11 (onze) membros que dentre representan-
tes de o6rgéios governamentais e da sociedade civil, sendo
constituido por:

I - Representantes dos seguintes érgéaos do Poder
Executivo Municipal:

a) Representante do Prefeito de Boa Vista;
b) Secretaria Municipal de Economia, Planejamento
e Financas;

c) Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

d) Secretaria Municipal de Servicos Publicos e Meio
Ambiente;

e) Secretaria de Administracéo e Gestéio de Pessoas;

f) Secretaria Municipal de Saude;

g) Secretaria Municipal de Gestao Saude;

h) Secretaria Municipal de Agricultura e Assuntos
Indigenas.

8§1°. Serdo escolhidos 03 (irés) representantes das
institvicoes da sociedade civil organizada que poderdo ser
apresentados pela Associa¢éio Comercial e Industrial de Ro-
raima, Camara de Dirigentes Lojistas, Federacéo das Indus-
trias e Comércio do Estado de Roraima ou outra que possua
atividade voltada as Micro e Pequenas Empresas.

§2°. O Poder Executivo municipal convidard as ins-
tituicoes da sociedade civil organizada a indicarem seus re-
presentantes titulares previstos neste instrumento.

§3°. Os membros do Comité Gestor Municipal- CGM-
-ME, indicados nos termos do §1°, seréo designados por ato
do chefe do Poder Executivo Municipal.

8§4°. Para dar apoio ao Comité Gestor Municipal-
-CGM-ME a Prefeitura Municipal de Boa Vista destinara
Agentes de Desenvolvimento Municipais, que possuiréo o
papel de articular as acées publicas para a promocgéio do
desenvolvimento local e territorial, mediante acées locais
ou comunitdrias, individuais ou coletivas, que visem ao
cumprimento das disposicoes e diretrizes contidas no Esta-
tuto da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte e na
legislac@o de seu municipio;

Art. 4°, A participacéio no Comité Gestor Municipal-
-CGM-ME sera considerada prestacao de servico publica re-
levante, ndo remunerada.

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢oes contrdrias.

Boa Vista, em 02 de setembro de 2021.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO EXECUTIVO

DECRETO N° 107/E, DE 02 DE SETEMBRO DE 2021.

AUTORIZA A IMPLANTACAO DA 2° ETAPA PRE-
VISTA NO ANEXO 1 DO DECRETO N° 99 DE 12 DE
AGOSTO DE 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, no uso
das atribuicées que lhe sao conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio de Boa Vista, de 11 de julho de 1992,

CONSIDERANDO o disposto no inciso Il do art. 23,
no inciso XlIl do art. 24 e no art. 198 da Constituicio Fede-
ral de 1988, que estabelecem a competéncia concorrente da
Unido, dos Estados e Distrito Federal e dos Municipios para
legislarem e executarem medidas concernentes & promocgéao
e a protecao da sadde publica em cardater preventivo e as-
sistencial;
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CONSIDERANDO que o Plano de Retomada da Ativi-
dade Econémica de forma gradual, com base nos Requisitos
de Saude Publica e Controle da Covid-19, necessita sofrer
revisdo, tendo em vista o transcurso do tempo e as infor-
macdes de vacinacdo, devendo ser acrescido o percentual
de cobertura vacinal da populagéo, pois segundo a NOTA
TECNICA N° 836/2021-CGPNI/DEIDT/SVS/MS, existe a ne-
cessidade de vacinar o maior nUmero de pessoas, pois tal
acéio trara ganhos significativos, do ponto de vista de satde
publica;

CONSIDERANDO que néo se pode perder de vistas
os 04 (quatro) indicadores ja previstos no Plano de Reto-
mada da Atividade Econémica de forma gradual, com base
nos Requisitos de Saude Publica e Controle da Covid-19 que
avaliam as taxas epidemiolégicas e as taxas de lotacdo do
Sistema de Sadde;

CONSIDERANDO que com o inicio da vacinacéo no
Municipio de Boa Vista em 21 de janeiro de 2021, e tendo
sido observado até o més de julho/2021, uma reducéio de
obitos e de novos casos da Covid-19, podendo estar relacio-
nada ao avanco da vacinagéo;

CONSIDERANDO dinda que para alcanco das metas
de vacinacdo populacional de Boa Vista é necessdrio o en-
volvimento de todos os ramos da sociedade civil organizada
e que as medidas restritivas poderéo sofrer diminuicao de
acordo com a ponderacéio entre as taxas de vacinacgéio e as
taxas epidemiolégicas e de lotacéio hospitalar;

DECRETA:

Art. 1°. Fica autorizada a implantacéo da 2° eta-
pa do Plano de Flexibilizacées estabelecido pelo Anexo | do
Decreto n° 99/E de 12 de agosto de 2021 a partir de 03 de
setembro de 2021.

Art.2°, Permanecem inalteradas as demais previ-
soes estabelecidas nos Decretos Municipais que nao confli-
tarem expressamente com estabelecido no presente Decre-
to e especialmente o que dispde o Decreto n° 99 de 12 de
agosto de 2021.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor a partir de 03
de setembro de 2021, ficam revogadas as disposicoes em
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contrdrio.
Boa Vista/RR, 02 de setembro de 2021.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO EXECUTIVO

DECRETO N° 108/E, DE 09 DE SETEMBRO DE 2021.

DISPOE SOBRE A RETOMADA DAS AULAS E ATI-
VIDADES ESCOLARES PRESENCIAIS EM TODA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE BOA VISTA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, no uso
das atribuicoes que lhe sao conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio de Boa Vista, de 11 de julho de 1992,

DECRETA:

Art. 1°. Fica autorizado o retorno das aulas e ativi-
dades presenciais na rede municipal de ensino do Municipio
de Boa Vista, na data de 13 de setembro de 2021 (segunda-
-feira);

Art. 2°, As aulas e atividades escolares presenciais
serdo retomadas de forma escalonada presencial, ou seja,
intercalados por semana com a participacéio das criancas
e alunos com o quantitativo de 50% da turma em regime
presencial e de 50% néo presencial, intercalando-se no de-
correr do ano letivo.

Art. 3°. Os atores envolvidos no retorno as aulas e
atividades presenciais (pais, gestores, alunos, etc) devem
obedecer ao Plano de Retorno ds aulas presenciais previsto
no Anexo Unico deste decreto.

Art. 4°. As medidas previstas neste Decreto poderéo
ser reavaliadas a qualquer momento, de acordo com a evo-
lucéio da situacéio epidemiolégica do Municipio.

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeito

Arthur Henrique Branddo Machado
Vice-Prefeito

Cassio Murilo Gomes

Gabinete Executivo

Paulo Roberto Bragato
Procuradoria Geral do Municipio
Marcela Medeiros Queiroz Franco
Controladoria Geral do Municipio
Wilker Vieira da Costa

Comissao Permanente de Licitacdo
Artur José Lima Cavalcante Filho
Consultora Geral . .

Maria Teresa Saenz Surita Guimardes

SECRETARIAS MUNICIPAIS

Secretaria Municipal de Administracéio e Gestéo de Pessoas - SMAG
Lincoln Oliveira da Silva

Secretaria Municipal da Educacao e Cultura - SMEC
Maria Consuélo Sales Silva

Secretaria Municipal da Saude - SMSA

Claudio Galvéo dos Santos

Secretaria Municipal de Obras - SMO

Alessandra de Almeida Pimenta Pereira

Secretaria Municipal de Gestao Social - SEMGES
Alessandra Goncalves Corleta

PODER EXECUTIVO

Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e
Financas - SEPF .

Marcio Vinicius de Souza Almeida

Secretaria Municipal de Agricultura e

Assuntos Indigenas - SMAAI

Guilherme Carneiro Adjuto . .
Sec.reiurm'Mumclgul de Servicos Publicos e

Meio Ambiente - SPMA

Daniel Pedro Rios Peixoto L

Secretaria Municipal de Comunicacéo - SEMUC

Paulo Ronison Amorim de Souza .
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e Transito - SMST
Edvaldo Pires Hermogenes R

Secretaria Municipal de Convénios - SEMCONV

Cremildes Duarte Ramos X .
Secretaria Municipal de Tecnologia e Incluséo Digital - SMTI
Honei Wilson da Rocha Macei¢ L.

Secretaria Municipal de Projetos Especiais - SMPE

Andréia Neres Ferreira

Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR
Angélica dos Santos Leite

Fundacéo de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura de Boa
Vista - FETEC

Daniel Soares Lima

Agéncia Reguladora Municipal -

Marcio Batista Herculano - Diretor
José Alves Macédo Junior - Diagramador

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA

Editado pelo Departamento do Didrio Oficial do Municipio - GPDO/SMAG
ADMINISTRACAO E DIAGRAMACAO
Palécio 9 de Julho - Rua General Penha Brasil, N° 1011 - Séo Francisco - Boa Vista - Roraima
Telefone: (95) 3621-1848 - Email: diario@boavista.rr.gov.br - Site: www.publicacoes.boavista.rr.gov.br

Kaciana Rodrigues da Silva - Diagramadora
Antonia Beatriz Lima da Silva - Diagramadora




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 5463

Boa Vista/RR, 09 de setembro de 2021.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO EXECUTIVO

PLANO DE RETORNO AS
AULAS PRESENCIAIS

ORIENTACOES PARA O RETORNO AS AULAS PRESENCIAIS NAS ESCOLAS
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE BOA VISTA- 2021

PREFEITURA
BOA VISTA

Secretaria Municipal de
Educacéao e Cultura - SMEC

LISTA DE
SIGLAS

BNCC Base Nacional Comum Curricular

CNE Conselho Nacional de Educacéo

EJA Educacdo de Jovens e Adultos

GAPPS Geréncia de Apoio Pedagdgico Psicossocial
IAB Instituto Alfa e Beto

LDB Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional
MEC Ministério da Educacéo

MS Ministério da Saude

OMS Organizacdo Mundial de Saude

PNLD Programa Nacional do Livro Didatico

PCMEI Proposta Curricular Municipal para a Educacédo Infantil
SMEC Municipal de Educac¢do e Cultura de Boa Vista

UBS Unidade Basica de Saude
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O Plano de Retorno as Aulas Presenciais traz orientagdes aos
gestores da Rede Municipal de Ensino quanto as medidas
adotadas para aulas presenciais e de seguranca no ambiente
escolar, recordando que no Brasil, 0s primeiros casos registrados
da COVID-19 se deram no més de fevereiro/2020 e a partir

de meados de marc¢o iniciaram-se as medidas de suspensdo

das aulas nas redes publicas e privadas. Diante do cenério de
incertezas, foi editada a Medida Proviséria n.2 934/2020 que
desobriga as instituicdes de ensino a cumprirem os 200 dias
letivos exigidos por lei, desde que mantidas as 800 horas minimas
de aula, possibilidade que também ja era prevista na Lei de
Diretrizes e Bases (LDB, 9394/96) para situacdes emergenciais,
deixando as escolas livres para concentrar o conteudo curricular
no retorno as aulas presenciais.

No Estado de Roraima, diante da evolucdo dos casos da Covid-19
determinou-se em 16 de marco de 2020 a suspensdo das aulas
presenciais nas escolas publicas e privadas, inicialmente, por um
periodo de 15 dias. Porém esse periodo prorrogou-se sem data
prevista para retorno as aulas presenciais, uma vez que o niumero
de casos permaneceu crescendo significativamente, sobretudo no
Municipio de Boa Vista-RR, no qual se concentra mais da metade
da populacdo do Estado, bem como ja vem sendo atingido por
outra crise social, originaria da migracdao venezuelana.

Com intuito de possibilitar o retorno dos alunos ao ambiente
escolar, este plano visa apresentar orientacdes para a retomada
das aulas presenciais e as medidas gerais de seguranca que
cada escola adotard para o bom andamento dos servicos,
estabelecendo recomendacdes as etapas de Educagéo

Infantil e Ensino Fundamental (anos iniciais) e as perspectivas
especificidades das modalidades da Educag¢&o de Jovens e
Adultos; Educacédo Indigena e do Campo e Educac¢do Especial.

Para tanto, sdo recomendadas medidas para evitar a propagacao
da Covid-19 dentro do formato escalonado para aulas presenciais,
respaldando-se nas orientacdes legais do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE) e na utilizacdo de varios meios para efetivacdo
da garantia dos direitos da aprendizagem.

O retorno presencial exige o envolvimento de todos os membros
escolares tanto nos problemas apresentados no cotidiano

das aulas presenciais como nas consequéncias advindas do
distanciamento social, elucidando solu¢des para uma educac¢ao
qualitativa e equitativa.

1. ORIENTACOES DE  _
MEDIDAS DE PREVENGCAO

As acbes de prevencado a transmissao da Covid-19 pautam-se nas
recomendacdes do Ministério da Saude (MS) e do Ministério da Educacéao
(MEC), preconizando a organizag¢do dos espagos escolares e as medidas de
seguranga que os profissionais da educacdo, alunos e pais devem seguir para
evitar o contdgio no ambiente escolar.

Estabelecidas essas recomendacdes, a Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura de Boa Vista (SMEC), apresenta medidas para o retorno das aulas
presenciais que garantam a seguranca e a diminui¢do da transmissdo da
Covid-19, sendo assim elencadas:

11 RECOMENDAGOES GERAIS
1. Manter os ambientes limpos e bem ventilados;
2. Evidenciar no ambiente da escola o “Protocolo de Higienizacéo”;

3. Evitar qualquer forma de aglomera¢do no ambiente escolar;

4. |dentificar dreas de distanciamento por meio de marca¢des no chdo dos
corredores e espagos comuns;

5. Fixar materiais informativos e de prevencao da Covid-19 em todos os
ambientes da escola;

6. Instalar barreira fisica na secretaria da escola (vidro ou acrilico, para
protecado);

7. Orientar pais e demais membros da comunidade quanto ao uso
obrigatério de mascaras e uso de alcool 70% nas méaos ao adentrar no
ambiente escolar;

8. Dispor de alcool aos visitantes, logo na entrada da escola;
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9. Disponibilizar mascaras para todos os alunos, profissionais e visitantes da
escola quando necessario;

10. Garantir os atendimentos a comunidade escolar de modo individualizado,
respeitando o distanciamento e o uso obrigatério de mascaras;

11. Assegurar o acesso as informagdes de prevencdo e os cuidados
necessarios aos alunos com deficiéncias e transtornos globais de
desenvolvimento;

12. Orientar alunos e profissionais quanto ao uso correto das mascaras;

13. Averiguar diariamente os sintomas dos alunos e profissionais da escola,
identificando possiveis sintomas da Covid-19;

14. Combater a propagac¢ao de preconceitos com alunos, profissionais e pais
que tiveram a Covid-19;

15. Gerenciar o acesso para uso dos banheiros de acordo com a
disponibilidade desse espaco em cada instituicado de ensino, evitando a
aglomeracdo.

16. Manter distancia minima de cerca de 1,5 a 2 metros das demais pessoas
da escola;

17. Evitar tocar olhos, nariz e boca com as maos néo lavadas;
18. Higienizar as méos sempre que tocar superficies e objetos;

19. Lavar com frequéncia as maos até a altura dos punhos, com agua e sabao
ou higienizar com alcool a 70%;

20. Usar mascara obrigatoriamente, devendo esta cobrir a boca e o nariz,
estando devidamente ajustada ao rosto, sendo de uso individual, e ndo deve
ser compartilhada;

21. Higienizar com frequéncia o aparelho celular, sendo a utilizagcdo desse
aparelho condicionada a situacdes de extrema necessidade;

22. Nado compartilhar objetos de uso pessoal, como materiais escolares,
talheres, toalhas, pratos e copos;

23. Obedecer as regras de utilizacdo dos banheiros.

24, Evitar abracos, beijos e apertos de méaos, adotando um comportamento
respeitoso e amigavel, mas sem contato fisico;

1.2 NA LIMPEZA DA ESCOLA

* Manter todos os ambientes da escola limpos e desinfetados, higienizando
as superficies, sempre que necessario;

* Desinfetar maganetas de portas, bancadas de cozinha, pias, torneiras,
mesas de refeicdo, assentos, colchonetes/camas de repouso, entre outros;

* Higienizar mesas e cadeiras a cada troca de uso dos alunos;
» Disponibilizar sabonete liquido e papel toalha nos lavatérios e banheiros;
» Garantir a limpeza e desinfec¢do dos bebedouros sempre que necessario;

« Limpar regularmente o filtro do ar-condicionado/centrais de ar,
ventiladores dos patios e demais locais;

» Disponibilizar tapetes sanitizantes na entrada da escola e nas demais
dependéncias que se fizerem necessarios.

13 NA ENTRADA E SAIDA DOS ALUNOS
« Informar a comunidade escolar que ndo haverd momento civico;

* Promover reunides com a comunidade escolar (professores, pais, entre
outros), respeitando os protocolos de seguranca e de combate a Covid-19;

» Otimizar o fluxo de acesso de entrada e saida dos alunos, considerando as
particularidades de cada escola;

* Exercer controle didrio de acesso na entrada da escola; com afericdo de
temperatura sem contato fisico. Caso haja registro de temperatura elevada, o
pai/mae ou responsavel devera ser comunicado e orientado a procurar uma
unidade basica de saude (UBS), para avaliagdo médica; em seguida a escola
deverad realizar o registro do fato (Ficha de Notificacdo de Caso Suspeito),
sendo preenchida em 3 vias, 1 via para a UBS mais préoxima, 1via para SMEC e
1 via para arquivo da escola);

* Permitir o acesso ao ambiente escolar de criang¢as e alunos somente apds

afericdo da temperatura corporal considerada normal, orientando-as quanto
as normas de segurang¢a necessarias, como o uso obrigatério de mascara; e

higienizacdo com alcool a 70°INPM;

* Realizar o trajeto até a sala de aula de forma ordenada, com o
direcionamento do assistente de aluno, o qual devera orientar que ndo pode
haver interag&o entre criancgas e alunos;

* Garantir diariamente a presenca dos professores em sala de aula para o
recebimento e atendimento das criancas e alunos.
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« Verificar o distanciamento de mesas e cadeiras escolares, assegurando o
distanciamento de 1,5m a 2 m, conforme as recomendacdes de seguranca;

« Disponibilizar alcool 70%, luvas, mascaras e copos descartaveis em todas as
escolas para eventuais necessidades;

« Garantir o uso obrigatdrio de EPI’'s pelos professores e demais profissionais
da educacao;

« Orientar as criangas, alunos e professores sobre a troca de mascaras
sempre que necessario, e descartar as usadas em recipientes adequados,
exceto as reaproveitaveis que ficardo sob a responsabilidade de seu usuéario.
No caso de crianga/ aluno, o correto manuseio deve ser orientado pelo
professor;

* Manter o ambiente da sala de aula arejada por ventilagdo natural (portas e
janelas abertas permanentemente);

* Assegurar que a entrada na sala de aula seja restrita aos profissionais
da educacao, criangas e alunos, ndo sendo permitido aos pais e demais
membros da comunidade escolar;

* Fazer uso de marcacdes no piso para sinalizacdo da distancia minima
recomendada.

1.5 NUTRIGAO ESCOLAR

« Disponibilizar Cartilhas educativas sobre o “Alimento Seguro na Escola” e
“Boas Praticas de Manipulagdo de Alimentos” com orientagdes quanto as
condi¢cbes de seguranca sanitaria no manuseio e na preparacdo da merenda
escolar;

« Acompanhar periodicamente as criancas e alunos, identificados com
sobrepeso e desnutricdo, articulando as acées da equipe de nutricdo/SMEC
com os professores de Educacéo Fisica, comparando os dados obtidos com
as medidas biométricas;

« |dentificar as criancas e alunos que estdo em condi¢cédo de vulnerabilidade
econdémica e social por meio de observacédo e articulacdo da gestao escolar
com os pais e responsaveis, bem como, os possiveis casos de desnutricdo e
obesidade;

* Elaborar uma relacdo nominal das criangas e alunos que necessitam de
apoio nutricional e encaminha-la a equipe de Nutricdo Escolar/SMEC para as
devidas providéncias na execug¢do da avaliagéo nutricional.

1.6 NA MERENDA ESCOLAR

« Orientar as criancas e alunos quanto a higienizacdo das maos antes e apods
as refeicdes, com dgua, sabdo e/ou alcool 70° INPM, de forma ordenada sem
causar aglomeracéo;

» Fornecer a merenda escolar no refeitério, de forma escalonada, com
numero reduzido de criangas e alunos, respeitando o distanciamento

determinado pelas autoridades sanitarias; seguindo os protocolos de

seguranca;

« Orientar as criancas e alunos que ndo devem compartilhar lanche e
utensilios de uso pessoal (copo, prato, colher, etc.);

* Higienizar apds o uso os utensilios: pratos, copos, colheres e talheres com
dgua e sabao e alcool 70° INPM;

* Incentivar as criancas e alunos sobre o uso individual de garrafinhas,
squeeze, cantil térmico e / ou copo plastico para o consumo de agua;

* Disponibilizar a merenda escolar dos professores e equipe escolar em
espaco arejado, seguindo as recomendagdes de seguranca.

1.7 NO RECREIO ESCOLAR

« Planejar de modo estratégico o atendimento para o recreio das criangas e
alunos, tendo em vista as particularidades de cada unidade escolar;

« Orientar as criancas e alunos para ndo compartilharem seus objetos ou
brinquedos;

» Adotar medidas pedagdgicas que sensibilizem e evitem o contato fisico
entre criancgas, alunos e funcionarios.

1.8 DOS CUIDADOS COM O TRANSPORTE ESCOLAR
* Realizar a limpeza no inicio e término de cada viagem, sendo providenciada
a higienizacdo, com dgua, sabao e alcool 70%, nos assentos, apoio de méaos

(corrimaos), janelas, piso e portas;

« Disponibilizar alcool, luvas e mascaras descartaveis aos profissionais da
educacdo e motoristas;

» Higienizar as méos das crian¢as e alunos na entrada e na saida do 6nibus
escolar;

* Garantir que todas as criancas, alunos e funcionarios do énibus usem
mascaras enquanto estiverem dentro do veiculo;
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« Organizar a busca e a entrega das criangas e alunos, obedecendo as
recomendacdes de distanciamento social;

« Aferir diariamente a temperatura das criancas e alunos antes da entrada no
6nibus escolar;

* Manter o distanciamento entre as criangas e alunos, sendo indicado apenas
1T (um) ou uma por assento;

* Manter a janela do motorista, sempre que possivel aberta.
1.9 ATENGAO ESPECIAL

A crianca e/ou aluno com deficiéncia deve receber atencdo especial,
considerando as peculiaridades inerentes as suas limitacdes, assim, é preciso
observar os cuidados e as medidas de seguranc¢a no contato fisico e no
manuseio de recursos pedagdgicos acessiveis aqueles que apresentam
deficiéncia visual, deficiéncia auditiva, deficiéncia multipla, entre outras.
Assim delimitadas:

* Usar papel toalha ou pano de uso pessoal para o asseio diante da presenca
de sialorreia (excesso de saliva);

« Utilizar jalecos, luvas e mascaras descartaveis para os profissionais que
necessitam ter contato fisico com criancas e alunos que possuam limitacdes
na locomocao, alimentagcéo e higienizagéo;

* Higienizar as superficies dos locais que a crianca ou aluno terd contato
fisico.

110 CRECHE E PRE-ESCOLA

As recomendacdes descritas acima sdo igualmente aplicaveis nesta faixa
etdria, com uma observagdo em forma de destaque, no que se refere

o “ambiente Creche/Pré-Escola” as atitudes realizadas necessitam da
intervencdo do professor e equipe escolar no que concerne a higienizagéo,
alimentagéo, recreagao, repouso, compartilhamento de brinquedos, etc.;

+ Adotar videos, historinhas e demais recursos audiovisuais que estimulem e
despertem os habitos de higiene;

* Higienizar os brinquedos das crian¢cas com agua, sabéo, alcool 70% e
antissépticos, sempre que houver manipulagdo. Caso nao seja possivel a
higienizacdo, o uso desses materiais devera ser suspenso;

* Manter a atencdo aos sintomas de doencas em criancas e caso apresentem
tosse, febre e gripe deverado serdo levadas pelos responsaveis, podendo
retornar a creche somente ao término dos sintomas;

« |dentificar as criancas e profissionais que apresentem febre e sintomas
respiratorios (tosse, coriza entre outros), orientando a procura por
atendimento no servi¢o de saude e, conforme recomendag¢do médica, manter
afastamento das atividades;

« Evitar o uso continuo de espacos fechados, alternando o uso da sala de
aula com espacos abertos e arejados;

* Manter o espagamento de 1,5m a 2 m entre as camas na hora do repouso e
sono, bem como higienizar os brinquedos, ainda que individuais, diariamente.

2. COMUNICACAO,
MONITORAMENTO E FOCO
NA ESCOLA

A organiza¢cdo do ambiente escolar e as orientagdes para o seu adequado
funcionamento, de acordo com as medidas de combate a transmisséo da
Covid-19, devem ser informadas a comunidade escolar, de forma que os
membros escolares compreendam as medidas e participem das a¢cdes
desenvolvidas pela escola. Essas informag¢des devem ser repassadas em
reunides com toda a equipe de profissionais.

Para solidificar as medidas de seguranca, diante dos principais impactos

da pandemia na Educac¢ao Basica decorrentes do isolamento social, do
fechamento das escolas, da utilizacdo de aulas ndo presenciais entre outros.
Torna-se imprescindivel uma comunicac¢do transparente, eficaz e informativa
que estimule a troca de conhecimentos, a promog¢ao de melhorias e
mudang¢as de comportamentos em beneficio ao desenvolvimento social e
pedagdgico.

Recomenda-se que a comunicac¢do escolar aconteca verbalmente (oralmente
e escrita) e de forma assertiva entre membros da gestdo, professores,
funcionarios, pais e alunos em consonancia aos esclarecimentos das
demandas que surgirem decorrentes da continuidade das aulas presenciais.

De tal forma, simultaneamente, ocorrerd o monitoramento para
acompanhar ou intervir no cumprimento das agdes do Plano Estratégico
de Trabalho (APENDICE A), elaborado por escola no acompanhamento e
impulsionamento de agdes determinantes para o bom funcionamento da
escola e as suas respectivas medidas para o retorno as aulas presenciais.
O plano estratégico de trabalho tem como foco principal a retomada

do processo de ensino e aprendizagem em consonancia com as aulas
presenciais, perpassando pelos indices e principais prejuizos advindos do
distanciamento social, observando nisso as consequéncias ocasionadas
pelo periodo pandémico, na defasagem da aprendizagem escolar, no
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desenvolvimento de competéncias cognitivas e socioemocionais, tal como, a
evasdo escolar.

Alguns dos principais focos na retomada das aulas presenciais voltam-se ao
trabalho educacional de intervencao diante da realidade vivenciada pelas
escolas em decorréncia da ampliacdo das desigualdades educacionais; o
aumento do abandono e da evasao escolar; os impactos na saude emocional
de alunos e profissionais da educacao.

Com isso, almeja-se como foco das escolas:

- lgualdade de condicdes na aprendizagem;

- Aceleracao da aprendizagem;

- Criacdo de estratégias inibidoras do abandono e da evaséo escolar;

- Acompanhar a salide emocional de alunos e profissionais da educacao.

3. ORIENTAGCOES
PEDAGOGICAS

O retorno as aulas presenciais atendera as determinag¢des da Organizacao
Mundial de Saude (OMS) e demais Decretos Municipais de garantia a
seguranca das criancas, alunos e profissionais da educacdo quanto as
medidas de prevengao contra o contdgio da Covid-19, tendo atencao
especial as criancas e alunos que pertencem aos grupos de vulnerabilidade
social.

Para a viabilidade do acompanhamento pedagdgico, a estratégia adotada
para o cumprimento do ano letivo de 2021, serd o atendimento de forma
escalonada presencial, intercalados por semana com a participacdo

das criangas e alunos com o quantitativo de 50% da turma em regime
presencial e de 50% nao presencial. Diante desse contexto esse atendimento
serd organizado em 2 (dois) grupos distintos (Grupo A e B), os sendo
organizados, conforme a necessidade da escola, intercalando-os nas
semanas subsequentes.

Nesse contexto também sera realizado diagndstico de aprendizagem tanto
no ambito da escola, para criancas e alunos da creche, pré-escola, 12 ano do
Ensino Fundamental e modalidade EJA (12 a 42 série) e em Rede, para alunos
do 22 ao 52 ano do Ensino Fundamental I. Tal acdo norteara as estratégias
para o atendimento que garantam a aprendizagem efetiva do publico
atendido.

Exemplificando a distribuicdo das criancas e alunos por sala de aula:
Quadro 1 - Distribuicdo das salas de aula

QUANT. TOTAL DE FORMATO DA AULA | FORMATO DA AULA
GRUPO | CRIANCAS E ALUNOS SEMANA 1 SEMANA 2
POR GRUPO (MAXIMO)
A 50% PRESENCIAL NAO PRESENCIAL
50% NAO PRESENCIAL PRESENCIAL

31 PLANEJAMENTO DAS AULAS PRESENCIAIS E NAO
PRESENCIAIS

As aulas presenciais e ndo presenciais serdo planejadas pelos professores
conjuntamente com os coordenadores pedagdgicos, observando as etapas
de Educacéo Infantil a Proposta Curricular Municipal para a Educacéao Infantil
(PCMELI no trabalho com eixos estruturantes para interagdes e brincadeiras
por meio dos Direitos de Aprendizagem e campos de experiéncias. O

Ensino Fundamental (12 ao 52 ano) utilizarad a matriz do Programa Ensino
Estruturado do Instituto Alfa e Beto (IAB), para os componentes de Lingua
Portuguesa, Matematica e Ciéncias, e os componentes de Histdria, Geografia
seguirdo utilizando os materiais didaticos dos livros do Programa Nacional
do Livro Didatico (PNLD), Arte e Educac¢édo Fisica devem planejar de acordo
com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

Além disso, serdo disponibilizados videos, materiais impressos e canais
interativos como complemento explicativo do contetdo estudado. Nesse
contexto, o professor devera exercer o acompanhamento do processo

de aprendizagem das criancas e alunos atuando diretamente em todo

o processo inerente a funcdo de docéncia, havendo, por conseguinte a
continuidade de carga hordria para o cumprimento dos dias letivos nas aulas
complementares.

311 ORIENTAGOES PEDAGOGICAS PARA A EDUCAGAO INFANTIL

Recomenda-se o retorno presencial das criancas de creche e pré-escola
com base na escala semanal (presencial e ndo presencial). Os professores
de sala de aula, professores arte-educadores, professores de Educagcédo
Fisica e demais profissionais de apoio sdo os responsaveis pelo cuidado e o
acompanhamento pedagdgico das criancas durante as aulas presenciais.

Para o planejamento das aulas presenciais, orienta-se a adoc¢éo de atividades
pedagdgicas estimulantes e atrativas, priorizando-as na comunicag¢do e na
socializagdo em consonancia com a Proposta Curricular Municipal para a
Educagéao Infantil.

Destacam-se algumas sugestdes que possibilitardo o desenvolvimento
emocional, fisico, social, afetivo e cognitivo na Educac¢do Infantil durante as
primeiras aulas presenciais:
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a) Introduzir roteiros semanais com atividades que envolvam musicas,
brincadeiras e contacdo de historias;

b) Observar os comportamentos das criancas diante a retomada das aulas
presenciais, objetivando perceber qualquer sinal de apatia, tristeza ou
irritabilidade.

c) Oportunizar espacos ludicos no ambiente da sala de aula e demais
espagos da escola;

d) Estimular a comunicacao verbal e a atitude de respeito e cordialidade
entre criancas e adultos;

e) Promover interagdes com jogos e brincadeiras musicais que também
possam ser utilizadas no ambiente familiar;

Nesse contexto, as orientacdes das aulas ndo presenciais devem
objetivar o ensino e a utilizacdo de atividades/experiéncias planejadas e
desenvolvidas com cunho educativo, com orientag¢des as familias garantindo
o atendimento essencial as criangcas pequenas e bem pequenas, evitando
retrocessos cognitivos, corporais (ou fisicos) e socioemocionais.

O professor devera elaborar juntamente com a coordenag¢do pedagdgica e
a gestdo da escola o plano de rotinas para cada crian¢a, o qual possa ser
acompanhado pelos pais ou adultos responsaveis durante a semana de
atendimento ndo presencial.

O planejamento de todos os momentos deve estar em consonancia com

a Proposta Municipal para a Educagéo Infantil - PCMEI, promovendo
autonomia, protagonismo e garantindo os direitos de aprendizagem por
meio dos campos de experiéncias e objetivos de aprendizagem, assim,
reafirmando o direcionamento a aprendizagem e ao desenvolvimento
infantil, por meio das interagcdes e brincadeiras, jogos, atividades, conversas e
histdérias, nesse aspecto é importante perceber que € necessario sempre ter a
intencionalidade educativa e pedagdgica de motivar e estimular a aquisi¢cdo
e o aprimoramento de aprendizagens, da seguinte forma:

* Abordar na sequéncia didatica e no roteiro de atividades histdrias, contos,
lendas, poemas, entre outros géneros que fagam parte do cotidiano da
crianga;

» Elaborar o roteiro com orientacdes claras e coerentes das aulas ndo
presenciais, contemplando uma linguagem e materiais acessiveis para que
as familias tenham facilidade de intermediar e desenvolver as atividades/
experiéncias propostas.

3.1.2 ORIENTACOES PEDAGOGICAS PARA O ENSINO
FUNDAMENTAL REGULAR (ANOS INICIAIS)

« Direcionar o planejamento pedagdgico para a aproximac¢ado e o
acolhimento dos alunos por meio de a¢cdes atitudinais e positivas em relacdo
as ansiedades, pressdes, desmotivacdo, mudancgas, problemas e impactos
sociais enfrentados no periodo de pandemia;

* Planejar as aulas com estratégias de ensino e procedimentos
metodoldgicos que se fizerem necessarios, sempre respeitando o
cumprimento da proposta pedagdgica da escola e a carga horaria letiva;

* Promover a aprendizagem voltando-se as necessidades das criang¢as do
ciclo de alfabetizacao, buscando a articulacédo entre ensino presencial e
ensino ndo presencial;

* Acompanhar e notificar os alunos faltosos e com baixo rendimento escolar;

* Disponibilizar atividades impressas com roteiros e orientacdes com uma
linguagem acessivel, para que as familias possam auxiliar os alunos na
execugdo das atividades, possibilitando o acesso a aprendizagem com
equidade.

3.2 ORIENTACOES PARA AS AULAS DOS COMPONENTES
CURRICULARES DE ARTE E EDUCACAO FiSICA

Nas aulas presenciais do componente curricular de Arte é importante

levar em consideragcdo a necessidade de espacamento entre os alunos, a
ventilagdo dos ambientes e o uso de materiais de forma individualizada,
esses momentos devem ser previamente planejados, realizando sempre que
necessario a higienizacdo dos materiais antes e apds cada aula, para que
criangas, alunos e professores mantenham a seguranca necessaria.

O componente curricular de Educacao Fisica seguird com uma pratica
corporal segura nas escolas, visando promover estratégias que valorizem o
corpo, a atividade fisica, o brincar e as relacdes sociais integradas a outros
aspectos da aprendizagem. Para isso, € importante que os profissionais do
referido componente curricular priorizem algumas orientagcdes para as aulas
que s&o:

a) Organizar os espac¢os para as atividades praticas, reduzindo o niumero de
alunos e controlando o distanciamento entre eles;

b) Reduzir a quantidade de pessoas nos espagos fechados;

c) Iniciar e terminar as atividades com a turma no mesmo espaco,
mantendo o distanciamento social ao sairem, evitando qualquer contato ou
aglomeracao;

d) Realizar os exercicios de forma individual e em areas predeterminadas ou
em pequenos grupos predefinidos;

e) Utilizar equipamentos e/ou materiais de modo a ndo os compartilhar,
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higienizando-os sempre que necessario e mantendo o distanciamento
minimo recomendado entre os participantes com higienizagdo ao término da
atividade.

3.3 MODALIDADES DE ENSINO
EDUCACRO ESPECIAL:
Atendimento Educacional Especializado:

Em busca de garantir a continuidade da aprendizagem dos alunos publico
alvo da Educacédo Especial (Decreto n¢ 7.611/2011)é essencial que os
professores juntamente com toda equipe escolar tenham como ponto de
partida a redefinicdo das expectativas de aprendizado, considerando as
especificidades de cada um dos alunos.

Os atendimentos na sala de recursos multifuncionais serdo destinados

aos alunos com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e/
ou altas habilidades/superdotacdo. Esse momento precisa acontecer de
forma individualizada, previamente planejado e organizado pelo professor,
disponibilizando um cronograma de agendamento dos atendimentos com
dias e hordrios especificos, no contra turno ao ensino comum.

EDUCACAO INDIGENA E DO CAMPO

O retorno presencial dos alunos das Escolas Municipais Indigenas e do
Campo seguird os direcionamentos de organizagéo e protocolos de
seguran¢a das demais escolas da rede. Ressaltamos que sejam observadas
as recomendacdes e os cuidados especificos com relacdo a utilizacdo dos
transportes escolares, citadas anteriormente neste documento.

O atendimento a esse publico sera de acordo com as especificidades de
cada modalidade, visto que a maioria das turmas sao atendidas de forma
multisseriadas. Assim, a formacao e divisdo dos grupos de alternancia ou
escalonada, serd de acordo com a quantidade de alunos de cada turma e
etapa atendida seguindo as recomendac¢des de seguranca.

No caso especifico das Escolas Indigenas, sugere-se a colaboracdo das
liderancas e agentes comunitdrios no planejamento das a¢cdes de retorno
presencial, sendo garantidas as especificidades e os principios para a
Educagéo Indigena.

EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS

Essa modalidade utilizard o mesmo regime de atendimento escalonado,
bem como a formacao dos grupos de alunos estabelecidos. E importante
verificar e identificar os casos configurados como grupo de risco (idosos e
portadores de doencgas crdnicas, tais como: diabetes, hipertensdo arterial,
asma e outras doencgas que comprometem o sistema imunoldgico). Para
esses alunos as atividades serdo enviadas as suas respectivas residéncias, via
professor ou profissional sob o designio da gestdo escolar, ou ainda, seréo
disponibilizadas a algum familiar do aluno roteiro com informac¢des para
entrega e devolugdo do material a escola dentro do prazo previsto.

4. RECUPERACAO DA
APRENDIZAGEM

Os resultados da avaliagédo diagndstica € uma das estratégias adotadas para
tracar metas de recuperagcdo da aprendizagem, a partir da coleta de dados
do diagnostico realizado na Rede Municipal de Ensino.

41  AVALIAGAO DIAGNOSTICA

A avaliagdo diagndstica sera realizada primeiramente com os alunos
regulamente matriculados do 2° ao 52 ano do Ensino Fundamental,
objetivando verificar e identificar as condi¢cbes de aprendizagem nesse
periodo de isolamento social. Para tanto, institui-se um planejamento desta
acdo com um Protocolo de Acolhida aos pais, alunos para a realizacdo da
avaliacdo diagnodstica da Rede de Ensino de Boa Vista/RR.

Recomenda-se para a pré-escola (1° e 22 periodo) e o 12 (primeiro) ano do
Ensino Fundamental, a avaliagdo diagndstica por meio da observacao e
levantamento dos conhecimentos prévios dos alunos. Apds a realizagdo
desse trabalho inicial, os professores poderdo construir planejamentos
pedagdgicos condizentes com o nivel de aprendizagem e aderir aos recursos
pedagdgicos que possam intermediar o processo de ensino e aprendizagem,
planejando a¢des e estratégias didaticas para facilitar assimilagcdo dos
conteuldos escolares.

A realizac&o da avaliagdo diagndstica, tanto para a Educacgéo Infantil

como para o Ensino Fundamental, possui o intuito de obter informacdes
necessarias, quanto ao processo de ensino e aprendizagem advindos de
atividades propostas, para andlise do desempenho das criangas e alunos a
partir de experiéncias, habilidades e competéncias necessarias que ainda néo
foram efetivadas nos campos de experiéncias e componentes curriculares
trabalhados pelo professor no periodo de distanciamento social.

O planejamento deverd ser construido a partir dos resultados do diagndstico
e dos conhecimentos lecionados no periodo de aula ndo presenciais.
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O diagndstico pedagdgico direciona-se pela percepc¢do das relagdes entre
aluno-conteldo, aluno-participa¢do, aluno-aluno e aluno-professor, sendo os
aspectos instituidos:

* Ritmo de aprendizado de cada aluno;

« Diversidade de atividades e experiéncias;

« Alternativas de ensino, orientacdo e motivacéo;

* Reavaliacdo do planejamento diario.

Com a coleta das informacdes serdo tragcadas metas e planejamentos
condizentes com a real necessidade do aluno e, consequentemente,
possibilidades de intervencéo pedagdgica.

4.2 NTERVENCAO PEDAGOGICA/REFORGO/ABANDONO E
EVASAO ESCOLAR

Diante dos resultados do diagndstico, cabera a cada escola a elaboracao
de um planejamento de intervencdo destinado para a recuperacao da
aprendizagem daqgueles alunos que ainda apresentam dificuldades na
resolucdo das atividades em sala de aula. Essas estratégias de atendimento
aos alunos possibilitardo oportunidade de ampliagcdo das competéncias e
habilidades ainda ndo desenvolvidas previstas para a sua etapa de ensino.

As atividades de recuperag¢ao da aprendizagem serdo ofertadas como
estratégia de reforco escolar, preferencialmente oferecidas com auxilio
de professores alfabetizadores e de apoio educacional, entrelacando
medidas de aceleracdo da aprendizagem na constatacdo de dificuldades
apresentadas no processo de alfabetizacdo e letramento e associadas aos
demais componentes curriculares do Ensino Fundamental.

Diante desse periodo pandémico o abandono escolar tem sido evidenciado
com um aumento simbdlico da auséncia dos alunos na participacao e
execucao das atividades durante o ensino ndo presencial. Tal realidade
requer a adocado de estratégias de enfrentamento ao abandono e a evaséo
nas escolas da Rede Municipal de Ensino.

Nesse contexto, as escolas que apresentam um alto indice de abandono e
evasao escolar devem buscar algumas a¢cdes e medidas contextualizadas,
condizentes com a realidade da comunidade escolar dentre elas:

a) ldentificar o motivo de desinteresse do aluno com a escola;

b) Investir em novas abordagens pedagdgicas que estimulem a participacdo
dos alunos durante as aulas;

c) Estabelecer e fortalecer o processo de comunicagdo entre a escola e
familia;

d) Intervir com o apoio dos profissionais da educacéo e da saude, acdes para
o desenvolvimento de um trabalho articulado diante dos fatores sociais e
emocionais que impedem a plena participacdo do aluno nas aulas;

e) Estimular a aprendizagem participativa com atividades prazerosa e sem
sobrecarga de conteudos escolares.

5. ORIENTACOES
SOCIOEMOCIONAIS

Diante da crise global na educac¢é&o provocada pela pandemia do
coronavirus, a Secretaria Municipal de Educacdo tem o compromisso de
oferecer apoio as escolas municipais na lida com os desafios advindos do
isolamento social, adotado como uma medida de evitar a disseminacdo da
Covid 19. E importante fortalecer o compromisso do trabalho de acolhimento
voltado para os aspectos socioemocionais priorizando 02 (duas) estratégias
de intervencdo destinadas a comunidade escolar, sendo:

* Acolhimento dos professores;
* Acolhimento dos alunos.
5.1 ACOLHIMENTO DOS PROFESSORES

Para o acolhimento dos professores, desenvolve-se o apoio psicoldgico e
emocional por meio do Plano de acolhimento psicoldgico e social de atuagéo
on-line durante pandemia da Covid-19, implementado diante do impacto
negativo das consequéncias do distanciamento social que vém ocasionando
danos ndo so a saude fisica, mas também a saude mental, gerando uma
crescente demanda por atendimentos psicoldgicos.

O “Plano de acolhimento psicolégico e social de atuacdo on-line durante
pandemia da covid-19”, atenderd os servidores da educacéo, alunos e

pais que passaram por momentos criticos neste periodo de pandemia

e pds-pandemia, sendo disponibilizado atendimento psicoldgico on-

line voltado para o bem-estar de todos, em caso de solicitacdo havera
também atendimento por meio de visitas domiciliares, sendo respeitado as
recomendac¢des de seguranca e isolamento social.

Esses atendimentos visam contribuir para elucidagédo das angustias,
ansiedade, medos, preocupacdes, mudancgas no padrdo comportamental,
mapeando o que é importante e de valor acrescentados ao desafio global
que entrelaca a nossa capacidade de trabalharmos juntos superando as
barreiras existentes para cuidar de pessoas. A equipe de acolhimento
psicoldgico e social desenvolvera as seguintes agdes:
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a) Prestar atendimento com foco nos servidores, alunos e pais que
necessitam de intervengédo, superando as barreiras da racga, etnia, género,
religido, renda e status social;

b) Identificar e orientar as problematicas apresentadas de ordem
comportamental;

¢) Conduzir momentos de reflexdo aos novos padrdes de comportamento/
adoecimento apresentado pelo cenario atual;

d) Promover interventivamente a saude mental, primando também pelo
fortalecimento de vinculos familiares e os fundamentais direitos sociais.

Com isso, sera desenvolvido o Projeto Gestao de Emocdes: Conscientizacao
e Resiliéncia na Educacao aos Docentes que visa possibilitar um espaco
para reflexdo e expressao de emocdes, promovendo a autorreflexdo e
possibilidades de novos aprendizados no contexto do desenvolvimento de
habilidades socioemocionais. Esse trabalho sera a partir dos encontros para
instigar o desenvolvimento e/ou potencializar o autocontrole emocional

por meio de um processo de intervengdes psicoldgicas, psicoeducacao,
dinamicas, discussdes e atividades interativas.

Essas intervengdes sdo realizadas por meio de encontros presenciais e com
uma dindmica de atendimento da seguinte forma: com os profissionais da
educacado na sede das escolas, delimitado em um publico-alvo de até 15
(quinze) pessoas, com a duracao de até 60 (sessenta) minutos cada, em uma
escala de 04 (quatro) encontros agendados para cada grupo abordando os
temas de acordo com a necessidade apresentada nesses espacos. E valido
ressaltar que os encontros serdo coordenados por dois profissionais da
Geréncia de Apoio Pedagdgico Psicossocial (GAPPS), sendo O1 psicélogo

e 01 assistente social, alguns temas sdo norteadores do foco para o
atendimento dentre eles:

« Autocontrole e expressividade emocional: expressar emocdes, acalmar-se,
controlar o humor, tolerar frustracdes, mostrar espirito esportivo;

« Civilidade: cumprimentar, despedir-se, aguardar a vez para falar, fazer e
responder perguntas, chamar outros pelo nome, seguir regras;

« Conversa: iniciar, manter e terminar uma conversa;

* Empatia: prestar atencdo no outro, demonstrar interesse pelo outro,
reconhecer os sentimentos do outro, demonstrar respeito as diferencas,
oferecer ajuda, compartilhar;

* Habilidades académicas: perguntar, trabalhar em grupo, colaborar, seguir
regras, seguir instrugcdes, trabalhar sozinho de forma produtiva;

* Assertividade: saber dizer ndo, expor o que pensa, fazer e aceitar elogios,
fazer convites, lidar com situacdes sob pressdo, expressar sentimentos,
lidar com criticas e gozag¢des, negociar interesses conflitantes, falar sobre si
proéprio, pedir mudanca de comportamento;

* Solugdo de problemas interpessoais: detectar o problema, acalmar-
se, reconhecer e nomear os problemas, escolher, implementar e avaliar
alternativas para lidar com o problema, avaliar o processo de tomada de
decisdo.

5.2 ACOLHIMENTO DOS ALUNOS

Com o retorno das aulas presenciais, a equipe gestora e professores
devem elaborar o plano de acolhimento dos alunos, levando em conta a
compreensdo da situacdo socioafetiva, emocional e econdmica vivenciada
por eles, que passaram um longo periodo de atendimento com aulas n&o
presenciais e, alguns casos, em situagdes adversas e deficitarias para o
desenvolvimento da aprendizagem.

A retomada das aulas presenciais preconiza pelo conforto e seguranca das
criancgas, alunos para que recebam o apoio escolar necessario as agdes que
viabilizam o acolhimento compactuado com a interacdo e a socializagéo,
principalmente com a adaptacdo as novas medidas de seguranga de
combate a transmissé&o da Covid-19.

Dentre os aspectos relevantes de atencdo ao acolhimento dos discentes
destaca-se o acolhimento destes, pelos profissionais da educacédo diante das
situagcdes e especificidade apresentadas pelas criancas e alunos, tais como:
o luto, a apreensao em se contaminar, o desemprego dos pais/responsaveis,
entre outros.; criando condi¢des para obter indicadores vivenciados no
periodo pandémico.

Sugere-se, nesse sentido o momento de escuta, diante de reclamacgdes e
insegurancas apresentadas pelas criangas e alunos, dispondo de espac¢os de
falas para roda de conversa e adotar outras estratégias de comunicacdo com
fins de acolhimento, encaminhamento/providéncias sempre que necessario
das possiveis demandas.

5.3 ACOLHIMENTO DOS DEMAIS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

O acolhimento dos demais profissionais da educacao sera desenvolvido

por meio de apoio multidisciplinar (psicélogos e assistentes sociais), com
um trabalho que promova momentos de escutas, atendimentos especificos
e adogédo de grupos de apoio. Quanto aos aspectos presenciados de
estresse e ansiedade decorrentes do periodo de confinamento e dos demais
reforcadores negativos que dificultam o pleno exercicio profissional no
formato presencial.
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6. RELACAO FAMILIA E
ESCOLA

A escola adotara de estratégias que possibilitem a participacao da

familia nas tomadas de decisdes, sempre que necessario, fortalecendo

a continuidade dos lagos construidos durante o periodo das aulas ndo
presenciais, mantendo a relacdo de articulacdo de familia e escola em prol
do melhoramento da aprendizagem e rendimento escolar do estudante.
Nesse sentido, recomenda-se algumas estratégias para a realizacdo do
fortalecimento desses vinculos, dentre elas podemos citar:

* Uso de aplicativo para formagao de grupos com a familia, sendo um espaco
de comunicacédo direta;

* Realizacdo de palestras virtuais sobre temas do contexto escolar,
priorizando a parceria da comunidade escolar no processo de ensino e
aprendizagem;

* Sensibilizagdo dos pais quanto a importancia do cumprimento das
atividades escolares;

* Manter uma boa relagcdo com a familia, adotando de devolutivas periddicas
referentes ao desempenho escolar dos seus filhos;

» Estabelecer orientacdes para a familia no desenvolvimento das aulas ndo
presenciais, fazendo o aporte de ligagado entre familia-escola.

Nesse sentido, a escola diminuird os espacos de lacuna e intervira diante de
situagdes conflitantes de abandono escolar, infrequéncia, baixo rendimento,
entre outros. Mas, cabera a cada escola a definicdo das estratégias em
conformidade com o seu contexto vivenciado, convergindo para melhora dos
resultados educacionais.

7. ITUACOES DE ALERTA E
AGCOES PARA SUSPENSAO
DAS AULAS PRESENCIAIS

Diante do surgimento de demandas adversas ou de casos de Covid-19 em
criangas, alunos, professores e demais profissionais da educagéo, cabe

a escola informar qualquer situacéo de alerta ao Comité de Prevencéo e
Enfrentamento ao Coronavirus, para que ocorra um acompanhamento,
controle e se necessario o encaminhamento das informacdes a Secretaria
Municipal de Saude para analise e providéncias, no que concerne a
suspensdo ou ndo das aulas de uma determinada turma, turno ou escola.

8. PLANO ESTRATEGICO DE
TRABALHO: PEDAGOGICO E DE
COMBATE A TRANSMISSAO DA
COVID-19

O plano estratégico visa delimitar as metas e objetivos estipulados,

por escola diante dos problemas vivenciados na retomada das aulas
presencias de forma escalonada, estabelecendo a¢des prioritarias a serem
desenvolvidas para a continuidade dos servigos escolares.
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da Das Aulas P

APENDICE A - Plano Estratégico De

Objetivo: Delimitar o objetivo principal diante dos pontos positivos e negativos
advindos da retomada das aulas presenciais.
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APENDICE B - Notificagdo em caso de suspeita de covid 19

NOTIFICACAO EM CASO DE SUSPEITA DE COVID-19

1. Identificacdo do aluno (a)

Nome:

Data de Nascimento: | Idade: | Sexo: Masc. () Fem. ()

Nome do Pai/M&e ou Responsével:

Endereco:

Bairro: | Ne:

Contato 1: | Contato 2:

Sintomas:
() Febre:___ () Dor na garganta ( )Falta de Ar () Tosse () Outros:
Data do Inicio dos sintomas; ___/

0O aluno (a) teve contato com alguém da familia/conhecido recentemente infectado por Covid-19, nos
(ltimos 14 dias? () sim () ndo

2. ldentificacdo da Unidade Escolar

Escola Municipal:

Enderego:

Bairro: | N° Contato:

Observacdes: Apds ser identificado na crianca alguns dos sintomas acima, imediatamente entrar em
contato com o pai/mée ou responsavel para poder ser preenchida a referida ficha, e serem adotadas as
medidas necessarias, e se for o caso encaminhar o aluno para a Unidade Basica de Satide mais proxima
para atendimento.

Responsavel pelo aluno (a) Gestor (a) da Unidade Escolar

ord. Princ_ipais Ob]el’i\_los _A(.:En/ Profissionais Recursos Periodo Situacio
Queixas

materiais,etc)

Relatar de

Acolhimento
forma sucinta.

Higienizacéo

Comunicac&o/
informacéo

Resultado do

plano

Explicacdes adicionais:

1. Queixas: Verificar a realidade da sua escola, as principais reclamagdes e obstaculos
que dificultam nas aulas presenciais. Elas também podem ser verificadas por meio de
observacao da rotina escolar ou utilizando questionario, escutas, entrevistas, entre
outros;

2. Indicadores: Definir, diante das queixas, o principal eixo a ser trabalhado;

3. Objetivos especificos: Determinar os propdsitos a serem alcancados para resolugcdo
dos problemas/queixas apresentados;

4. Acdo/Atividades: Especificar as atividades que podem ser implementadas para o
alcance dos objetivos estipulados;

5. Profissionais Responsaveis: Citar os profissionais que serdo responsaveis pelo
desenvolvimento de cada agao;

6. Recursos: Apresentar todos os recursos (humanos, materiais, equipamentos, entre
outros) necessarios para execug¢ao das agdes propostas;

7. Periodo: Definir o periodo para realizacéo de cada ac¢éao;

8. Situacao: Apresentar a situacdo de cada agao, sendo estipuladas as seguintes
siglas: C (concluido), A (andamento), S (suspensa).

GUIDANDO DE MIM,
EU CUIDO DE VOGE

Ouso da
mascara

¢ individual,
a protecao €
para todos!

BOA VISTA

Trabalhar e Cuidar das Pessoas
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PREFEITURA
BOA VISTA

\
Secretaria Municipal de N

Educacéo e Cultura - SMEC n

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
GABINETE DA PROCURADORIA GERAL

PORTARIA N° 030/2021 - PGM

O Procurador Geral Adjunto do Municipio de Boa
Vista, no uso das suas atribui¢ées legais, que lhe conferem
a Lei Municipal n°® 1.370 d e 03 de novembro de 2011,

RESOLVE:

Art. 1° Suspender por extrema necessidade do ser-
vico, o periodo de gozo de férias referente ao exercicio de
2020/2021, da servidora ANDREIA MARGARIDA ANDRE,
cargo: Procuradora Municipal, matricula n° 28400/PMBYV,
compreendidas entre os dias 07.09.2021 a 16.09.2021 (10
dias), as quais seréio gozadas no periodo de 20.09.2021 a
29.09.2021.

Art. 2° Esta Portaria tem efeito retroativo a parte de
07 de setembro de 2021.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Boa Vista-RR, 09 de setembro de 2021.
Flavio Grangeiro de Souza

Procurador Adjunto do Municipio de Boa Vista
OAB/RR 327-B
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA N° 011/2021 - GAB/CPL

O Presidente da Comissdo Permanente de Licitacéo,
no uso de suas atribui¢ées legais e considerando o que pre-
ceitua o art. 75, da Lei Complementar n° 003, de 02 de ja-
neiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Suspender 15 (quinze) dias de férias da servi-
dora Maria Suellen Barreto da Silva, Assessora 3 AS-3, Ma-
tricula: 44870, referente ao exercicio de 2020/2021, as quais
estavam marcadas para 07.09.2021 a 21.09.2021, a serem
remarcadas para o periodo de 06.12.2021 a 20.12.2021.

Art. 2° Esta Portaria tem efeito retroativo a 07 de
setembro de 2021, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Boa Vista-RR, 09 de setembro de 2021.

Artur José Lima Cavalcante Filho
Presidente da CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

AVISO DE LICITAGAO

Pregéo Eletrénico n® 206/2021 - Registro de Precos
Processo n° 004498/2021- SMSA

Objeto: Eventual aquisicéio de material permanente
da especialidade de ortopedia para atender as necessida-
des do Hospital da Crianca Santo Anténio — HCSA.

Entrega das Propostas: a partir de 13/09/2021 as
9h (Hordrio de Brasilia) no sitio www.comprasnet.gov.br.

Inicio da Disputa: 24/09/2021 as 10h (Horario de
Brasilia) no sitio supracitado.

O Edital encontra-se a disposicéo dos interessados,
no sitio www.comprasnet.gov.br, no portal http://transpa-
rencia.boavista.rr.gov.br/licitacoes ou mediante solicitagéao
por e-mail: pregao.pmbv@gmail.com, juntamente com os
dados cadastrais do (a) licitante, desde que seja no prazo
acima jé@ mencionado. Os esclarecimentos e as informacgées
necessdarias aos licitantes serdo prestados pela CPL, nos dias
e hordrios de expediente.

Joana Dérc Rabelo
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

AVISO DE HOMOLOGAGAO

Pregéo Eletrénico n°® 033/2021-Registro de Precos
Processo n° 012998/2020 - SMSA

Homologo o Pregéo Eletrénico n°. 033/2021, Pro-
cesso n° 012998/2020 - SMSA, que tem como objeto Eventu-
al aquisicdo de Material Médico Hospitalar - Sondas, para
atendimento anual - exercicio 2020/ 2021, das Unidades
de Saude da Secretaria Municipal de Saude - SMSA, cuja
a adjudicacéo dos ITENS 01, 02, 03, 04, 05, 06, 13, 14, 15,
16, 18, 19, 20, 21, 26, 27, 28, 29, 30, 38 e 39 foram a favor
da empresa FIGUEIREDO FARMA COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA - EPP, CNPJ n° 21.878.578/0001-15,
pelo valor total dos itens de RS 145.607,95 (cento e qua-
renta e cinco mil e seiscentos e sete reais e noventa e cinco
centavos), cuja a adjudicagao dos ITENS 07, 08, 09, 10, 34,
35, 36 e 37 foram a favor da empresa PREMIUM HOSPITA-
LAR EIRELI - ME, CNPJ n° 27.325.768/0001-91, pelo valor
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total dos itens de R$ 44.598,50 (quarenta e quatro mil e qui-
nhentos e noventa e oito reais e cinquenta centavos), cuja a
adjudicacdo do ITEM 25 foi a favor da empresa TECHNOVA
- COMERCIO E SERVICO HOSPITALAR - EIRELI - ME, CNPJ n°
20.511.708/0001-14, pelo valor total do item de RS 9.000,00
(nove mil reais) , perfazendo um valor total dos ITENS de RS
199.206,45 (cento e noventa e nove mil e duzentos e seis re-
ais e quarenta e cinco centavos). Informo ainda que os itens
11,12, 17, 22, 23, 24, 31, 32, 33 e 40 procederam FRACAS-
SADOS.

Claudio Galvao dos Santos
Secretario Municipal de Saude - SMSA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

AVISO DE HOMOLOGACAO

Pregéio Eletrénico n® 171/2021-Registro de Precos
Processo n° 010505/2021 - SMSA

Homologo o Pregéo Eletrénico n° 171/2021, Pro-
cesso n° 010505/2021 - SMSA, tendo como objeto Eventual
aquisicéio de Kit de Beta HCG e Tiras Reativas para uriana-
lises, para suprir a necessidade anual-Exercicio 2021, das
Unidades de Saude Especializadas no atendimento a po-
pulacéio. Cuja adjudicacéo dos ITENS 1, 2, foram a favor da
empresa TECHNOVA - COMERCIO E SERVICO HOSPITALAR
- EIRELI, inscrito no CNPJ sob o n° 20.511.708/0001-14, pelo
valor total dos itens de R$ 29.150,00 (vinte e nove mil, cento
e cinquenta reais).

Claudio Galvéo dos Santos
Secretdario Municipal de Satde - SMSA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

AVISO DE HOMOLOGAGAO

Pregédio Eletrénico n° 184/2021-Registro de Precos
Processo n°® 013260/2021 - SPMA

Homologo o Pregéo Eletrénico n° 184/2021, Pro-
cesso n° 013260/2021 - SPMA, tendo como objeto Eventu-
al aquisi¢cdo pneus, cdmara e protetores automotivos para
atender as necessidades da prefeitura municipal de Boa
Vista RR, Cuja adjudicacéio do lote, 1 foi a favor da empresa
AUTOLUK - COMERCIO DE PNEUMATICOS E PECAS LTDA ins-
crito no CNPJ sob o n°® 20.063.556/0001-34, pelo valor total
do lote de RS 1.154.967,72 (um milhéo cento e cinquenta e
quatro mil, novecentos e sessenta e sete reais e setenta e
dois centavos).

Daniel Pedro Rios Peixoto
Secretdrio Municipal de Servicos Publicos e Meio Ambiente

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

AVISO DE HOMOLOGACAO

Pregéio Eletrénico n°® 123/2021 - Registro de Precos
Processo n°® 004206/2021 - SMSA

Homologo o Pregéo Eletrénico n° 123/2021, Proces-
so n° 004206/2021 - SMSA, que tem como objeto Eventual
contratacéo de empresa especializada na prestacgéao de ser-
vicos de controle de pragas e vetores, através de desinseti-
zacgdo, descupinizacgao e desratizacéio, nas areas internas e
externas, a fim de atender as unidades basicas, especiali-
zadas, vigiléncia em sadde e o administrativo da Secretaria
Municipal de Saude - SMSA, cuja a adjudicacdo do Grupo 01
foi a favor da empresa ECONTROL CONTROLE DE PRAGAS
LTDA, CNPJ n° 16.825.779/0001-14 pelo valor total de RS
164.005,20 (cento e sessenta e quatro mil, cinco reais e vinte
centavos).

Claudio Galvéao dos Santos
Secretdario Municipal de Saude - SMSA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

COMUNICADO

Pregéo Eletrénico n® 163/2021 - Registro de Precos
Processo n° 004498/2021- SMSA

O Municipio de Boa Vista - RR, através da Prego-
eira designada pelo Decreto n°100/E- 2020, publicado no
Didrio Oficial do Municipio n° 5213, de 11/09/2020, torna
pUblico para conhecimento dos interessados que o Pregdo
Eletrénico n°® 163/2021, Processo n° 004498/2021- SMSA,
destinado a Eventual aquisicdo de material permanente da
especialidade de ortopedia para atender as necessidades
do Hospital da Crianca Santo Anténio - HCSA, sendo que o
item 1 procedeu Fracassado, por terem sido desclassifica-
das todas as empresas participantes deste, item 2 procedeu
Deserto pela auséncia de empresa participante, conforme
consta nos autos do referido processo.

Joana Ddrc Rabelo
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

COMUNICADO

Pregédo Eletrénico n° 198/2021 - Registro de Precos
Processo n°® 013182/2021 - SMAAI

O Municipio de Boa Vista - RR, através da Pregoeira
designada pelo Decreto n.° 100/E- 2020, publicado no Di-
ario Oficial do Municipio n° 5213, de 11/09/2020, comunica
a quem interessar que apés andlise do pedido de Impug-
nacdo do Edital interposta pela empresa VISION NET LTDA,
fulcrado na resposta da Secretaria Municipal de Agricultura
e Assuntos Indigenas - SMAAI, julga IMPROCEDENTE o pe-
dido do objeto da Impugnacéo. A decisdo na integra encon-
tra-se acostada aos autos a disposicéo dos interessados. Na
oportunidade, informamos que a data da referida licitagéo
permanece inalterada.

Néria Gardénia Pontes Benicio
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS E CONCORRENCIA PUBLICA

PROCESSO_N°. 008059/2021-SMO

CONCORRENCIA n° 002/2021 - SRP

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA (S) ESPECIALIZADA (S) PARA
EXECUCAO DO SERVICOS DE RECAPEAMENTO ASFALTICO EM
DIVERSOS BAIRROS NO MUNICIPIO DE BOA VISTA - RR.

COMUNICADO

O Municipio de Boa Vista-RR, por meio de sua Co-
misséo Permanente de Licitacdo - CPL, torna publico que
apos abertura e andlise da proposta de precos da empresa
habilitada, e ainda com fulcro no Parecer Técnico emitido
pela Secretaria Municipal de Obras - SMO, esta comissdo
decidiu CLASSIFICAR a proposta apresentada pela empre-
sa COEMA CONSTRUTORA LTDA por atender na integra
as exigéncias do instrumento convocatério e projeto bda-
sico. Pelo exposto, esta Comisséo declara VENCEDORA do
certame a empresa COEMA CONSTRUTORA LTDA (CNPJ:
04.236.920/0001-64), por ter apresentado menor preco no
valor de RS 24.951.004,73 (Vinte e quatro milhdes, nove-
centos e cinquenta e um mil, quatro reais e setenta e trés
centavos), considerando a classificagéio da proposta, tipo
menor preco empreitada por preco unitdrio. A deciséo en-
contra-se acostada aos autos, a disposicdo dos interessados
para que, querendo, possam alegar, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, o que for de interesse.

Boa Vista-RR, 10 de setembro de 2021.

Artur José Lima Cavalcante Filho
Presidente da CPL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

SINTESE DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

Pregéio Eletrénico n® 033/2021
Processo n° 012998/2020- SMSA

O Secretario Municipal de Saude - Adjunto, em cum-
primento ao disposto na lei 10.520 de 17 de julho de 2002,
torna publico os precos regisirudos no Pregéo Eletrénico
supracitado, oriundo do Processo n° 012998/2020 - SMSA,
tendo como objeto Registro, de Precos para a EVENTUAL
AQUISICAO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR - SONDAS,
PARA ATENDIMENTO ANUAL - EXERCICIO 2020/ 2021, DAS
UNIDADES DE SAUDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
- SMSA, cuja a adjudicacéo dos ITENS 01, 02, 03, 04, 05, 06,
13,14,15,16,18,19, 20, 21, 26, 27, 28, 29, 30, 38 e 39 foram
a favor da empresa FIGUEIREDO FARMA COMERCIO DE PRO-
DUTOS HOSPITALARES LTDA - EPP, CNPJ n° 21.878.578/0001 -
15, pelo valor total dos itens de RS 145.607,95 (cento e qua-
renta e cinco mil, seiscentos e sete reais e noventa e cinco
centavos), cuja a adjudicacéo dos ITENS 07, 08, 09, 10, 34,
35, 36 e 37 foram a favor da empresa PREMIUM HOSPITA-
LAR EIRELI - ME, CNPJ n° 27.325.768/0001-91, pelo valor
total dos itens de RS 44.598,50 (quarenta e quatro mil, qui-
nhentos e noventa e oito reais e cinquenta centavos), cuja a
adjudicacdo do ITEM 25 foi a favor da empresa TECHNOVA
- COMERCIO E SERVICO HOSPITALAR - EIRELI - ME, CNPJ n°
20.511.708/0001-14, pelo valor total do item de R$ 9.000,00
(nove mil reais) , perfazendo um valor total dos ITENS de
RS 199.206,45 (cenio e noventa e nove mil, duzentos e seis
reais e quarenta e cinco centavos). Informo, ainda, que os
itens 11,12, 17, 22, 23, 24, 31, 32, 33 e 40 procederam FRA-
CASSADOS.

Luiz Renato Maciel de Melo
Secretario Municipal de Saude - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

SINTESE DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

Referente ao Pregdo Eletrénico n°. 171/2021
Processo n°. 010505/2021-SMSA

O Secretario Municipal de Saude - Adjunto, em cum-
primento ao disposto na lei 10.520 de 17 de julho de 2002,
torna publico os precos registrados no Pregédo Eletrénico
supracitado, oriundo do Processo n° 010505/2021 - SMSA,
tendo como objeto Registro de Precos para a Eventual Aqui-
sicéio de kit de BETA HCG e tiras reativas para URIANALISES,
para suprir a necessidade anual-exercicio 2021, das Unida-
des de Saude Especializadas no atendimento a populacdo,
cuja adjudicacéio dos ITENS 1, 2, foram a favor da empresa
TECHNOVA - COMERCIO E SERVIQO HOSPITALAR - EIRELI,
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inscrito no CNPJ sob o n° 20.511.708/0001-14, pelo valor
total dos itens de RS 29.150,00 (vinte e nove m|I cento e
cinquenta reais).

Luiz Renato Maciel de Melo
Secretdario Municipal de Saude - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

SINTESE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Pregéio Eletrénico n°. 123/2021
Processo n°. 004206/2021 -SMSA

O Secretario Municipal de Sadde - Adjunto, em cum-
primento ao disposto na lei 10.520 de 17 de julho de 2002,
torna publico os precos registrados no Pregéo Eletrénico
supracitado, oriundo do Processo n° 004206/2021 - SMSA,
tendo como objeto Registro de Precos para a Eventual con-
tratacéio de empresa especializada na prestacéo de servigos
de controle de pragas e vetores, através de éesinsetizug&o,
descupinizacao e desratizagéio, nas dreas internas e exter-
nas, a fim de atender as unidades bdasicas, especializadas,
vigiléincia em sadde e o administrativo da Secretaria Mu-
nicipal de Sadde - SMSA, cuja a adjudicacdo do Grupo 01
foi a favor da empresa ECONTROL CONTROLE DE PRAGAS
LTDA, CNPJ n° 16.825.779/0001-14 pelo valor total de RS
164.005,20 (cento e sessenta e quatro mil, cinco reais e vinte
centavos).

Luiz Renato Maciel de Melo
Secretario Municipal de Saude - Adjunto

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 394/2021-SMAG

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestédo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Comunicar o afastamento de servidores da
Prefeitura de Boa Vista e Agentes Honorificos, com 6nus
para este municipio, conforme anexo Unico, parte integran-
te e insepardvel desta Portaria.

Boa Vista - RR, em 09 de setembro de 2021.
Lincoln Oliveira da Silva

Secretario Municipal de Administracéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 394/2021-SMAG, DE 09 DE SETEMBRO DE 2021.

i VALOR VALOR
NOME CARGO DESTINO OBJETIVO PERIODO DIAS | DIARIA BRUTO
Jose Mariano Silva de Abreu Agente Honorifico Interior do Municipio - Area Rural Para realizar busca ativa de casos de malaria. 21/06/2021 0,5 RS 240,24 RS 120,12
Jose Mariano Silva de Abreu Agente Honorifico Interior do Municipio - Area Rural Para realizar busca ativa de casos de malaria. 22/06/2021 0,5 RS 240,24 RS 120,12
Jose Mariano Silva de Abreu Agente Honorifico Interior do Municipio - Area Rural Para realizar busca ativa de casos de malaria. 23/06/2021 0,5 RS 240,24 RS 120,12
Jose Mariano Silva de Abreu Agente Honorifico Interior do Municipio - Area Rural Para realizar busca ativa de casos de malaria. 24/06/2021 0,5 RS 240,24 RS 120,12
Jose Mariano Silva de Abreu Agente Honorifico Interior do Municipio - Area Rural Para realizar busca ativa de casos de malaria. 25/06/2021 0,5 RS 240,24 RS 120,12
Jose Mariano Silva de Abreu Agente Honorifico Interior do Municipio - Area Rural Para realizar busca ativa de casos de malaria. 29/06/2021 0,5 RS 240,24 RS 120,12
Jose Mariano Silva de Abreu Agente Honorifico Interior do Municipio - Area Rural Para realizar busca ativa de casos de malaria. 30/06/2021 0,5 RS 240,24 RS 120,12
Jose Carlos Silva de Souza Visitador Sanitario Interior do Municipio - Area Rural Para realizar busca ativa de casos de malaria. 21/06/2021 0,5 RS 163,80 R$ 81,90
Jose Carlos Silva de Souza Visitador Sanitario Interior do Municipio - Area Rural Para realizar busca ativa de casos de malaria. 22/06/2021 0,5 RS 163,80 R$ 81,90
Jose Carlos Silva de Souza Visitador Sanitario Interior do Municipio - Area Rural Para realizar busca ativa de casos de malaria. 23/06/2021 0,5 RS 163,80 R$ 81,90
Jose Carlos Silva de Souza Visitador Sanitario Interior do Municipio - Area Rural Para realizar busca ativa de casos de malaria. 24/06/2021 0,5 RS 163,80 R$ 81,90
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Jose Carlos Silva de Souza Visitador Sanitario Interior do Municipio - Area Rural Para realizar busca ativa de casos de malaria. 25/06/2021 0,5 RS 163,80 R$ 81,90
Jose Carlos Silva de Souza Visitador Sanitario Interior do Municipio - Area Rural Para realizar busca ativa de casos de malaria. 29/06/2021 0,5 RS 163,80 R$ 81,90
Jose Carlos Silva de Souza Visitador Sanitario Interior do Municipio - Area Rural Para realizar busca ativa de casos de malaria. 30/06/2021 0,5 RS 163,80 R$ 81,90
Paulo Roberto Melo da Silva Visitador Sanitario Interior do Municipio - Area Rural Para realizar busca ativa de casos de malaria. 21/06/2021 0,5 RS 163,80 R$ 81,90
Paulo Roberto Melo da Silva Visitador Sanitario Interior do Municipio - Area Rural Para realizar busca ativa de casos de malaria. 22/06/2021 0,5 R$ 163,80 R$ 81,90
Paulo Roberto Melo da Silva Visitador Sanitario Interior do Municipio - Area Rural Para realizar busca ativa de casos de malaria. 23/06/2021 0,5 RS 163,80 R$ 81,90
Paulo Roberto Melo da Silva Visitador Sanitario Interior do Municipio - Area Rural Para realizar busca ativa de casos de malaria. 24/06/2021 0,5 RS 163,80 R$ 81,90
Paulo Roberto Melo da Silva Visitador Sanitario Interior do Municipio - Area Rural Para realizar busca ativa de casos de malaria. 25/06/2021 0,5 RS 163,80 R$ 81,90
Paulo Roberto Melo da Silva Visitador Sanitario Interior do Municipio - Area Rural Para realizar busca ativa de casos de malaria. 29/06/2021 0,5 RS 163,80 R$ 81,90
Paulo Roberto Melo da Silva Visitador Sanitario Interior do Municipio - Area Rural Para realizar busca ativa de casos de malaria. 30/06/2021 0,5 R$ 163,80 R$ 81,90
Jean da Silva Souza Visitador Sanitario Interior do Municipio - Area Rural Para realizar busca ativa de casos de malaria. 21/06/2021 0,5 RS 163,80 R$ 81,90
Jean da Silva Souza Visitador Sanitario Interior do Municipio - Area Rural Para realizar busca ativa de casos de malaria. 22/06/2021 0,5 RS 163,80 R$ 81,90
Jean da Silva Souza Visitador Sanitario Interior do Municipio - Area Rural Para realizar busca ativa de casos de malaria. 23/06/2021 0,5 RS 163,80 R$ 81,90
Jean da Silva Souza Visitador Sanitario Interior do Municipio - Area Rural Para realizar busca ativa de casos de malaria. 24/06/2021 0,5 RS 163,80 R$ 81,90
Jean da Silva Souza Visitador Sanitario Interior do Municipio - Area Rural Para realizar busca ativa de casos de malaria. 25/06/2021 0,5 RS 163,80 R$ 81,90
Jean da Silva Souza Visitador Sanitario Interior do Municipio - Area Rural Para realizar busca ativa de casos de malaria. 29/06/2021 0,5 RS 163,80 R$ 81,90
Jean da Silva Souza Visitador Sanitario Interior do Municipio - Area Rural Para realizar busca ativa de casos de malaria. 30/06/2021 0,5 RS 163,80 R$ 81,90
Para realizar Monitoramento, suporte técnico e
avaliagdo das agdes de vigilancia em saude do
Daniel Bernardino Zanona Técnico em Enfermagem Canta - RR trabalhador. 28/07/2021 0,5 R$ 273,00 RS 136,50
Para realizar Monitoramento, suporte técnico e
avaliagdo das agdes de vigilancia em saude do
Keila Silva Gomes Assistente Social Cantd - RR trabalhador. 28/07/2021 0,5 RS 340,60 RS 170,30
Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administragéio
e Gestdo de Pessoas
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM'N'STRAGAO E GESTAO DE PESSOAS 5 | DENNIS KiM SENA MOTA 853042 | DE4/72021 A21/82021 | 119392021 22082021 | 9.19901212021
6 | DEUSILENE DA SILVA PEIXOTO 951965 | DE4/7/2021 A21/82021 | 118492021 22082021 | 9.191389/2021
PORTARIA N° 395/2021-SMAG.
7 | DAVID GADELHA SANTOS 852955 | DE4/72021 A21/82021 | 119512021 22082021 | 9.191247/2021
O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessodas, no uso de suas atribuigées Iegqis que lhe séo 8 | EDSON DO NASCIMENTO SILVA 953874 | DE4/7/2021 A21/82021 | 118512021 22082021 | 9.19338212021
’
" p ° N
cgnferldus através do De.creio n° 1 6/E' pUbIICGdO no DOM 9 | FRANCISCO BATISTA DA SILVA 852926 | DE4/72021 A21/82021 | 118352021 22082021 | 9.19143412021
n°® 3859, de 06 de fevereiro de 2015, de acordo com os pa-
rélgrufos 4° e 50, do art. 1 9, combinado com os §§ 1°e 2° do 10 | VINICIUS GALVAO BARROSO 853211 | DE4/7/2021 A 21/82021 11818/2021 22082021 | 9.193428/2021
art. 90-A, da Lei Complementar n° 003, de 02 de janeiro de
2012 11 [ MIRIAN DA SILVA MUNIZ 953179 | DE4/7/2021 A21/82021 | 118402021 220082021 | 9.192823/2021
’
12 [ HILDEAN FELIX BARROSO 951988 | DE4/7/2021 A21/82021 | 120642021 22082021 | 9.200497/2021
RESOLVE:
13 [ WELYDA SYNARA MACHADO DA COSTA | 853135 | DE4/72021 A21/82021 | 1182202021 22082021 | 9.193473/2021

Art. 1° Conceder Afastamento para participar de
curso de formacdao decorrente de aprovagéo em concurso
para outro cargo na administragéio publica, sem remunera-
¢ao, bem como retorno as atividades, aos servidores perten-
centes ao quadro de pessoal desta Prefeitura, relacionados
na forma do anexo Unico, parte integrante e insepardavel
desta Portaria.

Art. 2° O estagio probatério dos servidores ficara
suspenso durante o periodo do afastamento e sera retoma-
do a partir do término do impedimento.

Boa Vista - RR, em 09 de setembro de 2021.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 395/2021-SMAG, DE
09 DE SETEMBRO DE 2021.

PERIODO DE AFASTAMENTO | RETORNO AS RETORNO
ORD. NOME MAT. AFASTAMENTO PROC. ATIVIDADES NUP
1 [ ADRIANO CRUZ RODRIGUES 852917 | DE 4/7/2021 A 21/8/2021 11898/2021 22/08/2021 9.193287/2021
2 ANSELMO CAIO DA COSTA 852917 DE 8/7/2021 A 21/8/2021 012327/2021 22/08/2021 9.194850/2021
3 CORYNE MARTINS LIMA 845383 DE 4/7/2021 A 21/8/2021 11831/2021 22/08/2021 9.198998/2021
4 DEBORA SILVA FERREIRA 853499 DE 4/7/2021 A 21/8/2021 11825/2021 22/08/2021 9.188316/2021

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 396/2021-SMAG

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 003/E, publicado no DOM n°
2367, de 06 de janeiro de 2009, considerando o disposto no
art. 117, inciso 1, combinado com o art. 120, § 2°, de acordo
com o art. 123, inciso Il, da Lei Complementar n°® 003, de 02
de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Aplicar a penalidade de suspenséo, por 80
dias, sem remuneracdo, ao servidor (...), Matricula 27987,
do quadro de pessoal desta Prefeitura, por infringéncia aos
incisos II, I, IX e Xl do art. 115 e inciso V, do art. 116, do Re-
gime Juridico dos Servidores Municipais, Lei Complementar
n° 003/12, conforme o Processo n° 020658/2020/SMAG/Vol.
1.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo.
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Boa Vista - RR, em 09 de setembro de 2021.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 397/2021-SMAG

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao
conferidas através do Decreto n® 16/E, publicado no DOM
n° 3859, de 06 de fevereiro de 2015, de acordo com o inciso
V, do art. 32, da Lei Municipal n°. 003, de 02 de janeiro de
2012, e,

Considerando o que preceitua o art. 6°, da Emenda
Constitucional n°® 41/2003, combinado com o art. 17, inciso
IV, “a”, da Lei Municipal n° 1.755, de 20 de dezembro de
2016,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Aposentadoria Voluntaria por Tem-
po de Contribuicdo, com proventos integrais, ao servidor
Deoclides Santos Morais, Professor llI-11, Mairicula 16647,
do quadro de pessoal desta prefeitura, conforme o Processo
n°® 2021.04.36733P, declarando em decorréncia, a vacéincia
do cargo acima mencionado.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéio.

Boa Vista - RR, em 09 de setembro de 2021.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracgéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 398/2021-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéao
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 16/E, publicado no DOM n°
3859, de 06 de fevereiro de 2015, de acordo com o art. 81,
88 1° e 29, inciso I, da Lei Complementar Municipal n° 003,
de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Graciela Benacon Bar-
rozo, Assistente Social, Matricula 130545, do quadro de pes-
soal desta Prefeitura, Licengca por motivo de doenca em pes-
soa da familia, com remuneracéo, no periodo de 09.08.21 a
07.09.21, conforme o Processo n° 014970/2021/SMSA.

Boa Vista - RR, em 09 de setembro de 2021.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracgéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 399/2021-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéao
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 16/E, publicado no DOM
n° 3858, de 06 de fevereiro de 2015, de acordo com os arti-
gos 79, V e art. 85, da Lei Complementar n°. 003, de 02 de
janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Camila Almeida de An-
drade, Analista Municipal, Matricula 130234, do quadro de
pessoal desta Prefeitura, Licenca Prémio por Assiduidade,
referente ao 1° quinquénio, adquirido no periodo compre-
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endido entre 05.12.13 a 05.01.19, a ser usufruida em 03
etapas, sendo a primeira no periodo de 30 dias a contar da
data de publicacao desta portaria, a segunda no periodo de
01.02.22 a 01.03.22 e a terceira no periodo de 01.06.22 a
01.07.22, conforme o Processo n° 013735/2021-SMSA.

Boa Vista - RR, em 10 de setembro de 2021.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 400/2021-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séao
conferidas através do Decreto n® 16/E, publicado no DOM
n° 3859, de 06 de fevereiro de 2015, de acordo com os pa-
ragrafos 4° e 5°, do art. 19, combinado com os §§ 1° e 2° do
art. 90-A, da Lei Complementar n° 003, de 02 de janeiro de
2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Afastamento para participar de
curso de formacéo decorrente de aprovacéio em concurso
para outro cargo na administracéio publica, sem remunera-
¢éo, bem como retorno as atividades, aos servidores perten-
centes ao quadro de pessoal desta Prefeitura, relacionados
na forma do anexo Unico, parte integrante e inseparavel
desta Portaria.

Art. 2° O estagio probatério dos servidores ficard
suspenso durante o periodo do afastamento e sera retoma-
do a partir do término do impedimento.

Boa Vista - RR, em 10 de setembro de 2021.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestéao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 400/2021-SMAG, DE
10 DE SETEMBRO DE 2021.

PERIODO DE AFASTAMENTO | RETORNO AS RETORNO
ORD. NOME MAT. AFASTAMENTO PROC. ATIVIDADES NUP

01 | ALEXANDRE MCLEAN ALMEIDA 846634 | DE7.7.2021 A 21.8.2021 11524/2021 22.8.2021 9.193607/2021
02 | BEATRIZ DA SILVA LOUREIRO 846645 | DE30.6.2021 A21.8.2021 11881/2021 22.8.2021 9.195232/2021
03 [ BRENO VALDIVINO DA SILVA 846647 DE 7.7.2021 A 21.8.2021 11513/2021 2282021 9.195067/2021
04 | CHEILA RIBEIRO RADIMANN 853511 DE 8.7.2021 A 21.8.2021 12542/2021 22.82021 9.199005/2021
05 | DANIEL OLIVEIRA DE ARAUJO 847318 DE 7.7.2021 A 21/8/2021 11509/2021 22.82021 9.192705/2021
06 | ERNESTO NASCIMENTO ARAUJO 847333 DE 7.7.2021 A 21.8.2021 11517/2021 22.82021 9.193564/2021
07 | EDSON SOUSA SILVA 847332 | DE7.7.2021 A 21.8.2021 11520/2021 2282021 9.193594/2021
08 [ GILSON JONAS DE OLIVEIRA SOUSA 847296 | DE7.7.2021 A 21.8.2021 11525/2021 22382021 9.195002/2021
09 [ HENRIQUE DE CASTRO CARDOSO 953308 | DE4.7.2021 A 21.8.2021 11841/2021 2282021 9.204623/2021
10 | IGOR GUILHERME DUARTE QUEIROZ 953063 | DE4.6.2021 A 21.8.2021 11848/2021 22.8.2021 9.191790/2021
11 | JANDERSON DOS SANTOS ALVES 953135 | DES5.7.2021 A 21.8.2021 1184212021 22.8.2021 9.191901/2021
12 [ JANINI AGATA BARROS DA COSTA 953159 DE 4.7.2021 A 21.8.2021 11839/2021 22.82021 9.191915/2021
13 | JOCELMA LIMA SILVA 953174 DE 4.7.2021 A 21.8.2021 11844/2021 22.82021 9.191950/2021
14 | KIRLEN PAIVA DOS SANTOS 846684 DE 7.7.2021 A 21.8.2021 11884/2021 22.8.2021 9.195092/2021
15 | SHEYLA THALITA SILVA LENDENGUE ALVES 847357 | DE30.6.2021 A 21.8.2021 11887/2021 22/8/2021 9.192773/2021
16 | THIAGO ISRAEL VIEGAS FAUSTINO 846700 DE 7.7.2021 A 21.8.2021 11515/2021 22/8/2021 9.195124/2021
17 | TRIELLY GENGISBEL DA SILVA 953209 | DE5.7.2021 A 21.8.2021 11958/2021 22.8.2021 9.192847/2021

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestdao de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 401/2021-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 16/E, publicado no DOM
n°® 3859, de 06 de fevereiro de 2015, de acordo com o que
dispoe o art. 92, §§ 3° e 4°, da Lei Complementar n°. 003, de
02 de janeiro de 2012, e art. 9°, inciso Ill, § 1°, do Decreto
n° 065/E, de 25 de maio de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Tayna Felix Agra, Pro-
fessora, Matricula 953476, do quadro de pessoal desta Pre-
feitura, Hordrio Especial, com reducéo de uma hora da jor-
nada didria de trabalho, pelo prazo de 365 dias, conforme
o Processo n° 009038/2021/SMEC.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéio.

Boa Vista - RR, em 10 de setembro de 2021.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administracéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 402/2021-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe sdo confe-
ridas através do Decreto n° 16/E, publicado no Didrio Oficial
do Municipio n° 3859, de 06 de fevereiro de 2015, de acordo
com os artigos 79, Vl e 86, da Lei Complementar Municipal
n° 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Claudio Gomes de
Lima, Professor, Matricula 130117, do quadro de pessoal
desta Prefeitura, Licenca para Tratar de Interesses Particu-
lares, sem remuneracéo, pelo prazo de trés anos consecuti-
vos, conforme o Processo n® 015062/2021/SMEC.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéio.

Boa Vista - RR, em 10 de setembro de 2021.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.11898/2021

ASSUNTO: Afastamento para Curso de Formacéo e
Retorno as Atividades

REQUERENTE: Adriano Cruz Rodrigues e outros.

DECISAO
[...]

12. Dessa forma, considerando o disposto no De-
creto n. 16/E, de 5/2/2015, DEFIRO o pedido e CONCEDO o
afastamento para curso de formacéo aos servidores listados
no Anexo Unico, com fulcro nos artigos 19, §4° e 90-A da
Lei Complementar n. 003/2012, bem como DEFIRO o retorno
as atividades, a contar da data imediatamente posterior ao
término do curso.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.
Lincoln Oliveira da Silva

Secretdario Municipal de Administracgéo
e Gestao de Pessoas

13 de Setembro de 2021
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

ANEXO UNICO

PERIODO DE AFASTAMENTO | RETORNO RETORNO
AFASTAMENTO Proc. AS NUP
ATIVIDADES

22/8/2021

ORD. NOME MAT.

01 ADRIANO CRUZ RODRIGUES | 852917 | DE 4/7/2021

A21/8/2021

DE 8/7/2021
A21/8/2021
DE 4/7/2021
A 21/8/2021

DE 4/7/2021
A21/8/2021

DE 4/7/2021
A 21/8/2021

DE 4/7/2021
A21/8/2021
DE 4/7/2021
A 21/8/2021

08 EDSON DO NASCIMENTO 953874 | DE 4/7/2021
SILVA A21/8/2021

09 FRANCISCO BATISTADASILVA 852926 DE4/7/2021
A21/8/2021

DE 4/7/2021
A 21/8/2021

DE 4/7/2021
A 21/8/2021
DE 4/7/2021
A21/8/2021

DE 4/7/2021
A21/8/2021

11898/2021 9.193287/2021

02 ANSELMO CAIO DA COSTA 852917 012327/2021 22/8/2021 | 9.194850/2021

03 CORYNE MARTINS LIMA 845383 11831/2021 22/8/2021 | 9.198998/2021

04 DEBORA SILVA FERREIRA 853499 11825/2021 22/8/2021 | 9.188316/2021

05 DENNIS KIM SENA MOTA 853042 11939/2021 22/8/2021 | 9.199012/2021

06 DEUSILENE DA SILVA PEIXOTO | 951965 11849/2021 22/8/2021 | 9.191389/2021

07 DAVID GADELHA SANTOS 852955 11951/2021 22/8/2021 | 9.191247/2021

11851/2021 22/8/2021 | 9.193382/2021

11835/2021 22/8/2021 | 9.191434/2021

10 VINICIUS GALVAO BARROSO | 853211 11818/2021 22/8/2021 | 9.193428/2021

11 MIRIAN DA SILVA MUNIZ 953179 11840/2021 22/8/2021 | 9.192823/2021

12 HILDEAN FELIX BARROSO 951988 12064/2021 22/8/2021 | 9.200497/2021

13 WELYDA SYNARA MACHADO
DA COSTA

853135 11822/2021 22/8/2021 | 9.193473/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

Processo n° 00000.0.020658/2020-SMAG

Assunto: Processo Administrativo Disciplinar

Interessado: Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

DECISAO
[...]

9. Ante o exposto, considerando o disposto no De-
creto n® 003/E, de 06/01/2009, bem como no art. 160 e 161
da Lei Complementar n.° 003/2012, ACOLHO o relatério
final da comisséo processante e APLICO a penalidade de
suspenséo por 80 dias, sem remuneracéo, ao servidor (...),
matricula n® 27.987, nos termos do art. 117, inciso I, da Lei
Complementar 003/2012.

[-..]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

Processo Fisico n. 2021.04.36733P

Proc. Digital: 00000.0.002294/2021
Assunto: CONCESSAO DE BENEFICIO
Interessado: DEOCLIDES SANTOS MORAIS

DECISAO
[...]

17. Ante o exposto, considerando o disposto no De-
creto n° 16/E, de 05/02/2015, acolho a manifestagéio da As-
sessoria Juridica do PRESSEM e CONCEDO a Aposentadoria
Voluntdria por Tempo de Contribuicéio ao servidor DEOCLI-
DES SANTOS MORAIS, Professor, mairicula 16647, a contar
da data da publicacdo da respectiva portaria, com fulcro no
art. 6° da Emenda Constitucional n° 41/2003 ¢/c art. 17, inc.
IV, “a” da Lei n°® 1.755 de 20 de dezembro de 2016.

[..]
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Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N° 00000.0.014970/2021

ASSUNTO: Licenca por motivo de doenca em pessoa
da familia

REQUERENTE: Graciela Benacon Barrozo

DECISAO
[-..]

9. Ante o exposto, considerando o disposto no De-
creto n° 16/E, de 05/02/2015, bem como no art. 81 da Lei
Complementar n.° 003/2012, DEFIRO o pedido de licenca
por motivo de doenca em pessoa da familia, com remunera-
¢do, solicitado pela servidora GRACIELA BENACON BARRO-
ZO, por 30 (trinta) dias, no periodo de 9/8/2021 a 7/9/2021,
vez que foram preenchidos os requisitos legais.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO NUP 00000.0.013735/2021
ASSUNTO: Licenca prémio por assiduidade
REQUERENTE: Camila Almeida de Andrade

DECISAO
[...]

14. Dessa forma, considerando o disposto no Decre-
to n. 16/E, de 5/2/2015, com base nas informacgées constan-
tes dos autos e ante a auséncia de impedimentos, DEFIRO
o pedido para autorizar a servidora CAMILA ALMEIDA DE
ANDRADE, Analista Municipal/Cirurgico Dentista, matricula
n. 130234, a usufruir de 3 (trés) meses a titulo de prémio por
assiduvidade solicitado, referente ao primeiro quinquénio,
devendo o primeiro més contar a partir da data da publica-
¢éio dessa decisdo, e os demais a serem usufruidos nos pe-
riodos de 1°/2/22 a 1°/3/22 e 1°/6/22 a 1°/7/22, com fulcro
nos artigos 79, V e 85 da Lei Complementar n. 003/2012.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracgéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.11524/2021

ASSUNTO: Afastamento para Curso de Formacgéo e
Retorno as Atividades

REQUERENTE: Alexandre Mclean Almeida e outros.

DECISAO
[...]

12. Dessa forma, considerando o disposto no De-
creto n. 16/E, de 5/2/2015, DEFIRO o pedido e CONCEDO o
afastamento para curso de formacéio aos servidores listados
no Anexo Unico, com fulcro nos artigos 19, §4° e 90-A da
Lei Complementar n. 003/2012, bem como DEFIRO o retorno
as atividades, a contar da data imediatamente posterior ao
término do curso.

13 de Setembro de 2021

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

ANEXO UNICO

ORD. NOME MAT. PERIODO DE AFASTAMENTO | RETORNO RETORNO
AFASTAMENTO Proc. As NUP

ATIVIDADES

01 ALEXANDRE MCLEAN
ALMEIDA

02 BEATRIZ DA SILVA LOUREIRO

846634 | DE7.7.2021

A21.8.2021

DE 30.6.2021
A21.8.2021

DE7.7.2021
A21.8.2021

DE 8.7.2021
A21.8.2021

DE7.7.2021
A21/8/2021
DE 7.7.2021
A21.8.2021

DE7.7.2021
A21.8.2021

DE7.7.2021
A21.8.2021

DE 4.7.2021
A21.8.2021

DE 4.6.2021
A 21.8.2021

DE5.7.2021
A21.8.2021

11524/2021 22.8.2021 | 9.193607/2021

846645 11881/2021 22.8.2021 | 9.195232/2021

03 BRENO VALDIVINO DA SILVA | 846647 11513/2021 22.8.2021 | 9.195067/2021

04 CHEILA RIBEIRO RADIMANN 853511 12542/2021 22.8.2021 | 9.199005/2021

05 DANIEL OLIVEIRA DE ARAUJO | 847318 11509/2021 22.8.2021 | 9.192705/2021

06 ERNESTO NASCIMENTO
ARAUJO

07 EDSON SOUSA SILVA

847333 11517/2021 22.8.2021 | 9.193564/2021

847332 11520/2021 22.8.2021 | 9.193594/2021

08 GILSON JONAS DE OLIVEIRA
SOUSA

09 HENRIQUE DE CASTRO
CARDOSO

10 IGOR GUILHERME DUARTE
QUEIROZ

11 JANDERSON DOS SANTOS
ALVES

847296 11525/2021 22.8.2021 | 9.195002/2021

953308 11841/2021 22.8.2021 | 9.204623/2021

953063 11848/2021 22.8.2021 | 9.191790/2021

953135 11842/2021 22.8.2021 | 9.191901/2021

12 JANINI AGATA BARROS DA
COSTA

13 JOCELMA LIMA SILVA

953159| DE4.7.2021

A21.8.2021

DE 4.7.2021
A21.8.2021

DE7.7.2021
A21.8.2021

DE 30.6.2021
A21.8.2021

11839/2021 22.8.2021 | 9.191915/2021

953174 11844/2021 22.8.2021 | 9.191950/2021

14 KIRLEN PAIVA DOS SANTOS 846684 11884/2021 22.8.2021 | 9.195092/2021

15 SHEYLA THALITA SILVA
LENDENGUE ALVES

847357 11887/2021 22/8/2021 | 9.192773/2021

16 THIAGO ISRAEL VIEGAS
FAUSTINO

846700| DE7.7.2021

A21.8.2021

11515/2021 22/8/2021 | 9.195124/2021

17 TRIELLY GENGISBEL DA SILVA | 953209 | DES5.7.2021

A21.8.2021

11958/2021 22.8.2021 | 9.192847/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO 00000.0.009038/2021
ASSUNTO: Hordrio Especial Acompanhante Filho
REQUERENTE: Tayna Felix Agra

DECISAO
[...]

12. Dessa forma, considerando o disposto no decre-
to n. 16/E, de 5/2/2015, acolho o parecer da Junta Médica/
GPDP-3 e DEFIRO, o pedido de hordrio especial formulado
pela requerente por 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,
com reducéio de 1 (uma) hora da jornada didria de traba-
lho, com fulcro na Lei Complementar n°® 003/12, art. 92, § 3°
e §4°, alterado pela Lei n® 007/2015 e no art. 9°, inciso llI,
8§1° do Decreto 065/E, de 25 de maio de 2021, a contar da
data da publicacéio desta deciséio.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N.00000.0.015062/2021
ASSUNTO: Licenca para tratar de Interesses Particu-

INTERESSADO: Claudio Gomes de Lima

lares
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DECISAO
[-..]

11. Dessa forma, considerando o disposto no de-
creto n. 16/E, de 5/2/2015, DEFIRO o pedido e CONCEDO a
licenca néo remunerada para tratar de interesses particula-
res ao servidor CLAUDIO GOMES DE LIMA, Professor de Edu-
cacéio Bésica - Pedagogia, matricula n. ‘I30‘I17 pelo prazo
de 3 (trés) anos consecutivos, a contar da publicag&o desta
decisdo, com fulcro nos artigos 79, VI, e 86 da Lei Comple-
mentar n. 003/2012.

[...]

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracgéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N° 00000.0.015497/2021
Assunto: Saldario-familia _
Requerente: THIAGO LOBAO SANTOS

DECISAO
[...]

13. Ante o exposto, considerando o cumprimento
dos requisitos legais, DEFIRO o pedido de concessao do be-
neficio do salério-familia, ao servidor THIAGO LOBAO SAN-
TOS, Assistente/Cuidador Escolar, matricula n. 853258, com
fulcro no art. 179, da Lei Complementar Municipal 003, de
02 de janeiro de 2012 e Portaria SEPRT/ME n° 477, de 12 de
janeiro de 2021.

[.-]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.
Lincoln Oliveira da Silva

Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
GERENCIAMENTO DE PESSOAS /GESTAO DOCUMENTAL

Portaria n® 171/21/GAB/RH/SEMGES

A Secretaria Municipal de Gestdo Social, no uso
de suas atribuicoes legais e considerando o que preceitua
o art. 75 da lei complementar n° 003 de 02 de janeiro de
2002, Resolve:

Art. 1° - Suspender por extrema necessidade, as
férias da servidora Trielly Gengisbel da Silva, matricula
953209, no periodo de 02.08.2021 a 16.08.2021, referente
ao exercicio 2020/2021, da Secretaria Municipal de Gestao
Social - SEMGES, a qual foram concedidas através da Porta-
ria n° 141/SEMGES/SAOPS/GRH/2021 e publicada no DOM
N° 5431 de 29 de julho de 2021, para serem usufruidas no
periodo de 28.09.2021 a 12.10.2021

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito a contar 02 de se-
tembro de 2021, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria Municipal de Gestédo Social,
02 de setembro de 2021.

Alessandra Gonfulves Corleta
Secretdria Municipal de Gestéao Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL

13 de Setembro de 2021
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PORTARIA 172 /2021/SEMGES/FMAS/GA

A Secretéria Municipal de Gestdo Social, no uso de
suas atribuicoées legais;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores OLAVO DE LIRA CAR-
NEIRO matricula n° 41083 e SHIRLENE DA SILVA SENA ma-
tricula n°® 954446, para atuarem como Fiscais do Contrato
Administrativo n° 451-SEMGES/FMAS/ASSESP/2021, refe-
rente ao Processo n° 13589/2020, que tem por objeto a for-
macdo de Registro de Precos para eventual contratacéio de
empresa especializada em prestacéo de servi¢os para lim-
peza, higienizacéo e desinfeccéio je caixa d’agua, cisternas
e I|mpezu de forro, para atender as necessidades da Secre-
taria Municipal de Gestéao Social e suas unidades adminis-
trativas - Empresa H. M. SILVA - ME.

Art. 2° Esta portaria tem efeito a contar do dia 02 de
setembro de 2021, revogadas as disposicées em contrdrio.

Cientifique - se,
Publique - se,
Cumpra - se,

Gabinete da Secretdria Municipal de Gestéo Social
de Boa Vista - RR, 09 de setembro de 2021.

Alessandra Goncalves Corleta
Secretaria Municipal de Gestao Social - SEMGES
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL

PORTARIA 173/2021/SEMGES/FMAS/GA

A Secretdria Municipal de Gestéo Social, no uso de
suas atribuicoes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora ROMENIA MARANHAO
DA CUNHA matricula n°® 27794, para atuar como Gesto-
ra do Contrato Administrativo n° 451-SEMGES/FMAS/AS-
SESP/2021, referente ao Processo n° 13589/2020, que tem
por objeto a formacdo de Registro de Precos para eventu-
al contratactio de empresa especializada em prestagéio de
servicos para limpeza, higienizacéo e desinfeccéo de caixa
d’agua, cisternas e limpeza de forro, para atender as ne-
cessidades da Secretaria Municipal de Gestéo Social e suas
unidades administrativas - Empresa H. M. SILVA - ME.

Art. 2° Esta portaria tem efeito a contar do dia 02 de
setembro de 2021, revogadas as disposicées em contrdrio.

Cientifique - se,
Publique - se,
Cumpra - se,

Gabinete da Secretdria Municipal de Gestao Social
de Boa Vista - RR, 09 de setembro de 2021.

Alessandra Goncalves Corleta
Secretaria Municipal de Gestao Social - SEMGES
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL

EXTRATO DE CONTRATO

Processo: 13589/2020/SEMGES.

Espécie: CONTRATO ADMINISTRATIVO 451-SEMGES/
FMAS/ASSESP/2021

Objeto: FORMAGAO DE REGISTRO DE PRECOS PARA
CONTRATA(,‘AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTACAO
DE SERVICOS PARA LIMPEZA, HIGIENIZACAO E DESINFEC-
CAO DE CAIXA D’AGUA, CISTERNAS E LIMPEZA DE FORRO,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICI-
PAL DE GESTAO SOCIAL E SUAS UNIDADES ADMINISTRATI-
VAS.

Valor: RS 34.084,20 (trinta e quatro mil e oitenta e
quatro reais e vinte centavos)

Modalidade: Pregéo Eletrénico.

As despesas com a execucdo do presente contrato



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 5463

18

correrdo a conta da:

a) As despesas com a execucéio da presente Ata
correréio a conta da Unidade Orcamentdaria: 1001 Funcio-
nal Programatica: 08.122.0046.2152 Categoria Econémica:
3.3.90.39.99 Fontes de Recursos: Préprio, tendo sido emiti-
da a Nota de Empenho n° 332, de 25/08/2021, no valor de
RS 34.084,20 (trinta e quatro mil e oitenta e quatro reais e
vinte ceniavos)

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA

Contratada: H. M. SILVA - ME

CNPJ: 25.079.524/0001-40.

Data da assinatura: 02 de setembro de 2021.

Vigéncia: O contrato terd vigéncia até 22/02/2022,
contados da sua publicacéo, podendo ser prorrogado nos
termos do art. 57, Il, da Lei n° 8.666/93 e suas alteracoes
posteriores.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo: 26579/2019/SEMGES.

Espécie: DECIMO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO
CONTRATO 66-SEMGES/FMAS/ASSESP/2021.

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto a
supresséio de RS 28.743,43 (vinte oito mil, setecentos e qua-
renta e trés reais e quarenta e trés centavos), correspon-
dente a 2,59% em relac¢éio ao contrato relativo a 4° repro-

gramacéo. .
Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
SOCIAL - SEMGES _ }
Contratada: CAPITAL CONSTRUCAO INDUSTRIA SER-
VICOS E COMERCIO LTDA
CNPJ: 22.890.123/0001-88
Data de Assinatura: 08 de setembro de 2021.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
E ASSUNTOS INDIGENAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ASSUNTOS INDIGENAS
DIVISAO DE ORCAMENTO E FINANGAS

PORTARIA N° 31/2021/SMAAI/SOF/DIVOF/SMAAI

O Secretdrio Municipal de Agricultura e Assun-
tos Indigenas - SMAAI, no uso de suas atribuicoes legais
e considerando o disposto no Contrato n° 105/SMAAI/SOF/
DIVOF/2021, referente ao Processo n° 8730/2020/SMAAI,
firmado entre o Municipio de Boa Vista e a empresa: CESAR
V. M. SANTANA EIRELLI - ME, CNPJ N° 07.590.103/0001-06.

RESOLVE:

Art.1°-Tornar SEM EFEITO a Portaria n° 9/2021/
SMAAI/SOF/DIVOF/SMAAI, publicada no DOM n° 5367, de
29/04/2021.

Art. 2° - Designar a servidora ALYNE GRAZIELLA
MADEIRA INACIO, matricula n° 851135, como Fiscal do Con-
trato n° 105/SMAAI/SOF/DIVOF/2021, referente ao Processo
n° 8730/2020/SMAAI.

Art. 3°- Designar o servidor MARIO LUIS BUSCHARI-
NO, matricula n°® 41459, como Fiscal Substituto do Contrato
n° 105/SMAAI/SOF/DIVOF/2021, referente ao Processo n°
8730/2020/SMAAL.

Certifique-se;
Publique-se;
E cumpra-se.

Gabinete do Secretdrio de Agricultura e Assuntos
Indigenas - SMAAL.

Guilherme Carneiro Adjuto
Secretdario Municipal de Agricultura e Assuntos Indigenas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ASSUNTOS INDIGENAS
DIVISAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

13 de Setembro de 2021

PORTARIA N° 32/2021/SMAAI/SOF/DIVOF/SMAAI

O Secretdrio Municipal de Agricultura e Assun-
tos Indigenas - SMAAI, no uso de suas atribuicdes legais
e considerando o disposto no Contrato n° 316/SMAAI/SOF/
DIVOF/2019, referente ao Processo n° 13293/2019/SMAAI,
firmado entre o Municipio de Boa Vista e a empresa: CLARO
S.A. CNPJ N° 40.432.544/001-47.

RESOLVE:

Art.1°<Tornar SEM EFEITO a Portaria n°® 25/2019/
SMAAI/SOF/DIVOF/SMAAI, publicada no DOM n° 4891, de
27/05/2019, (pg.7).

Art. 2° - Designar a servidora ALYNE GRAZIELLA
MADEIRA INACIO, matricula n° 851135, como Fiscal do Con-
trato n° 316/SMAAI/SOF/DIVOF/2019, referenie ao Processo
n° 13293/2019/SMAAI.

Art. 3°- Designar o servidor MARIO LUIS BUSCHARI-
NO, matricula n° 41459, como Fiscal Substituto do Contrato
n° 1 316/SMAAI/SOF/DIVOF/2019, referente ao Processo n°
13293/2019/SMAAI.

Certifique-se;
Publique-se;
E cumpra-se.

Gabinete do Secretdrio de Agricultura e Assuntos
Indigenas - SMAAL.

Guilherme Carneiro Adjuto
Secretdario Municipal de Agricultura e Assuntos Indigenas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ASSUNTOS INDIGENAS
DIVISAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

PORTARIA N° 33/2021/SMAAI/SOF/DIVOF/SMAAI

O Secretario Municipal de Agricultura e Assuntos
Indigenas - SMAAI, no uso de suas atribuicoes legais e con-
siderando o disposto no Contrato n° 127/SMAAI/SOF/DI-
VOF/2021, referente ao Processo n° 6147/2021/SMAAI, fir-
mado entre o Municipio de Boa Vista e a empresa: ADELMO
DE SOUZA ARAUJO-ME, CNPJ n° 30.285.740/0001-82.

RESOLVE:

Art.1°-Tornar SEM EFEITO a Portaria n° 12/2021/
SMAAI/SOF/DIVOF/SMAAI, publicada no DOM n°® 5371, de
05/05/2021, (pg.7).

Art. 2° - Designar a servidora ALYNE GRAZIELLA
MADEIRA INACIO, matricula n° 851135, como Fiscal do Con-
trato n° 127/SMAAI/SOF/DIVOF/202‘I referente ao Processo
n°6147/2021/SMAAI.

Art. 3°- Designar o servidor MARIO LUIS BUSCHARI-
NO, matricula n° 41459, como Fiscal Substituto do Contrato
n° 127/SMAAI/SOF/DIVOF/2021, referente ao Processo n°
6147/2021/SMAAI.

Certifique-se;
Publique-se;
E cumpra-se.

Gabinete do Secretdrio de Agricultura e Assuntos
Indigenas - SMAAL.

Guilherme Carneiro Adjuto
Secretario Municipal de Agricultura e Assuntos Indigenas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ASSUNTOS INDIGENAS
DIVISAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

PORTARIA N° 34/2021/SMAAI/SOF/DIVOF/SMAAI

O Secretdrio Municipal de Agricultura e Assun-
tos Indigenas - SMAAI, no uso de suas atribuicoées legais
e considerando o disposto no Contrato n° 126/SMAAI/
SOF/DIVOF/2021, referente ao Processo n° 5436/2021/
SMAAI, firmado entre o Municipio de Boa Vista e a em-
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presa: BOAVENTURA EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPJ n°
29.047.505/0001-93.

RESOLVE:

Art.1°-Tornar SEM EFEITO a Portaria n°® 14/2021/
SMAAI/SOF/DIVOF/SMAAI, publicada no DOM n° 5383, de
20/05/2021.

Art. 2° - Designar a servidora ALYNE GRAZIELLA
MADEIRA INACIO, matricula n° 851135, como Fiscal do Con-
trato n° 126/SMAAI/SOF/DIVOF/2021, referente ao Processo
n° 5436/2021/SMAAI.

Art. 3°- Designar o servidor MARIO LUIS BUSCHARI-
NO, matricula n° 41459, como Fiscal Substituto do Contrato
n° 126/SMAAI/SOF/DIVOF/2021, referente ao Processo n°
5436/2021/SMAAI.

Certifique-se;
Publique-se;
E cumpra-se.

Gabinete do Secretdario de Agricultura e Assuntos
Indigenas - SMAAL.

Guilherme Carneiro Adjuto
Secretdario Municipal de Agricultura e Assuntos Indigenas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ASSUNTOS INDIGENAS
DIVISAO DE ORCAMENTO E FINANGAS

PORTARIA N° 35/2021/SMAAI/SOF/DIVOF/SMAAI

O Secretdrio Municipal de Agricultura e Assun-
tos Indigenas - SMAAI, no uso de suas atribuicées legais
e considerando o disposto no Contrato n° 313/SMAAI/
SOF/DIVOF/2021, referente ao Processo n° 7833/2021/
SMAAI, firmado entre o Municipio de Boa Vista e a em-
presa: BRASIL NORTE EMPREENDIMENTOS EIRELI, CNPJ n°
11.144.330/0001-77.

RESOLVE:

Art.1°-Tornar SEM EFEITO a Portaria n® 17/2021/
SMAAI/SOF/DIVOF/SMAAI, publicada no DOM n° 5395, de
09/06/2021, (pg.7).

Art. 2° - Designar a servidora ALYNE GRAZIELLA
MADEIRA INACIO, matricula n° 851135, como Fiscal do Con-
trato n° 313/SMAAI/SOF/DIVOF/2021, referente ao Processo
n° 7833/2021/SMAAI.

Art. 3°- Designar o servidor MARIO LUIS BUSCHARI-
NO, matricula n° 41459, como Fiscal Substituto do Contrato
n° 313/SMAAI/SOF/DIVOF/2021, referente ao Processo n°
7833/2021/SMAAI.

Certifique-se;
Publique-se;
E cumpra-se.

Gabinete do Secretdrio de Agricultura e Assuntos
Indigenas - SMAAL.

Guilherme Carneiro Adjuto
Secretdario Municipal de Agricultura e Assuntos Indigenas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ASSUNTOS INDIGENAS
DIVISAO DE ORCGAMENTO E FINANGAS

PORTARIA N° 36/2021/SMAAI/SOF/DIVOF/SMAAI

O Secretdrio Municipal de Agricultura e Assun-
tos Indigenas - SMAAI, no uso de suas atribuicées legais
e considerando o disposto no Contrato n° 336/SMAAI/SOF/
DIVOF/2021, referente ao Processo n® 5679/2021/SMAAI,
firmado entre o Municipio de Boa Vista e a empresa: R. H.
GUEDES VIEIRA - ME, CNPJ n° 28.776.956/0001-07.

RESOLVE:
Art.1°-Tornar SEM EFEITO a Portaria n° 19/2021/
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SMAAI/SOF/DIVOF/SMAAI, publicada no DOM n° 5412, de
01/07/2021, (pg.7).

Art. 2° - Designar a servidora ALYNE GRAZIELLA
MADEIRA INACIO, matricula n° 851135, como Fiscal do Con-
trato n° 313/SMAAI/SOF/DIVOF/2021, referenie ao Processo
n° 5679/2021/SMAAL.

Art. 3°- Designar o servidor MARIO LUIS BUSCHARI-
NO, matricula n° 41459, como Fiscal Substituto do Contrato
n° 313/SMAAI/SOF/DIVOF/2021, referente ao Processo n°
5679/2021/SMAAI.

Certifique-se;
Publique-se;
E cumpra-se.

Gabinete do Secretdrio de Agricultura e Assuntos
Indigenas - SMAAL.

Guilherme Carneiro Adjuto
Secretdario Municipal de Agricultura e Assuntos Indigenas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ASSUNTOS INDIGENAS
DIVISAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

PORTARIA N° 37/2021/SMAAI/SOF/DIVOF/SMAAI

O Secretario Municipal de Agricultura e Assuntos
Indigenas - SMAAI, no uso de suas atribuicoes legais e con-
siderando o disposto no Contrato n° 359/SMAAI/SOF/DI-
VOF/2021, referente ao Processo n° 5378/2021/SMAAI, fir-
mado entre o Municipio de Boa Vista e a empresa: ECONORTE
COMERCIO E SERVICOS EIRELI, CNPJ n° 10.763.887/0001-23.

RESOLVE:

Art.1°-Tornar SEM EFEITO a Portaria n° 23/2021/
SMAAI/SOF/DIVOF/SMAAI, publicada no DOM n° 5428, de
26/07/2021.

Art. 2° - Designar a servidora ALYNE GRAZIELLA
MADEIRA INACIO, matricula n° 851135, como Fiscal do Con-
trato n° 359/SMAAI/SOF/DIVOF/202‘I referente ao Processo
n° 5378/2021/SMAAI.

Art. 3°- Designar o servidor MARIO LUIS BUSCHARI-
NO, matricula n° 41459, como Fiscal Substituto do Contrato
n° 359/SMAAI/SOF/DIVOF/2021, referente ao Processo n°
5378/2021/SMAAI.

Certifique-se;
Publique-se;
E cumpra-se.

Gabinete do Secretdrio de Agricultura e Assuntos
Indigenas - SMAAL.

Guilherme Carneiro Adjuto
Secretario Municipal de Agricultura e Assuntos Indigenas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ASSUNTOS INDIGENAS
DIVISAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

PORTARIA N° 38/2021/SMAAI/SOF/DIVOF/SMAAI

O Secretdrio Municipal de Agricultura e Assun-
tos Indigenas - SMAAI, no uso de suas atribuicées legais
e considerando o disposto no Contrato n° 357/SMAAI/SOF/
DIVOF/2021, referente ao Processo n° 9137/2021/SMAAI,
firmado entre o Municipio de Boa Vista e a empresa: M. L. P.
COSTA - EPP, CNPJ n°® 07.217.926/0001-82.

RESOLVE:

Art.1°~<Tornar SEM EFEITO a Portaria n° 24/2021/
SMAAI/SOF/DIVOF/SMAAI, publicada no DOM n° 5430, de
28/07/2021.

Art. 2° - Designar a servidora ALYNE GRAZIELLA
MADEIRA INACIO, matricula n°® 851135, como Fiscal do Con-
trato n® 357/SMAAI/SOF/DIVOF/2021, referenie ao Processo
n° 9137/2021/SMAAL.
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Art. 3°- Designar o servidor MARIO LUIS BUSCHARI-
NO, matricula n° 41459, como Fiscal Substituto do Contrato
n° 357/SMAAI/SOF/DIVOF/2021, referente ao Processo n°
9137/2021/SMAAL.

Certifique-se;
Publique-se;
E cumpra-se.

Gabinete do Secretdario de Agricultura e Assuntos
Indigenas - SMAAL.

Guilherme Carneiro Adjuto
Secretdario Municipal de Agricultura e Assuntos Indigenas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ASSUNTOS INDIGENAS
DIVISAO DE ORCAMENTO E FINANGAS

PORTARIA N° 39/2021/SMAAI/SOF/DIVOF/SMAAI

O Secretario Municipal de Agricultura e Assuntos In-
digenas - SMAAI, no uso de suas atribui¢oes legais e consi-
derando o disposto no Contrato n° 15/2021 - PGM, referente
ao Processo n° 2347/2021/SMAAI, firmado entre o Munici-
pio de Boa Vista e a empresa: RORAIMA ENERGIA S.A

RESOLVE:

Art.1°-Tornar SEM EFEITO a Portaria n° 4/2021/
SMAAI/SOF/DIVOF/SMAAI, publicada no DOM n° 5322, de
26/02/2021.

Art. 2° - Designar a servidora ALYNE GRAZIELLA
MADEIRA INACIO, matricula n° 851135, como Fiscal do Con-
trato n° 15/2021 - PGM, referente ao Processo n® 2347/2021/
SMAAI.

Art. 3°- Designar o servidor MARIO LUIS BUSCHA-
RINO, matricula n° 41459, como Fiscal Substituto do Contra-
to n° 15/2021 - PGM, referente ao Processo n° 2347/2021/
SMAAI.

Certifique-se;
Publique-se;
E cumpra-se.

Gabinete do Secretdrio de Agricultura e Assuntos
Indigenas - SMAAL.

Guilherme Carneiro Adjuto
Secretdario Municipal de Agricultura e Assuntos Indigenas

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS
PUBLICOS E MEIO AMBIENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE

EDITAL DE ALEGAGOES FINAIS

A Secretaria Municipal de Servicos PUblicos e Meio
Ambiente, nos termos do Art. 122 c¢/c pardgrafo Unico do
Decreto n° 6.514/2008, por intermédio da Autoridade Jul-
gadora no uso de suas atribuicoes legais que lhe confere o
Decreto n° 3382 de 04 de marco de 2013, NOTIFICA os_in-
teressados abaixo citados para apresentarem ALEGACOES
FINAIS no prazo de 10 (dez) dias, a contar da presente pu-
blicagéio. Transcorrido o prazo, com ou sem apresentacéo de
alegacoes finais, os processos serdo inclusos em pauta de
julgamento.

Qtd Processo Avtuado Auto de Infracéo
1 16050/2021 ANTONIA ZULEIDE DO VALE 003782 -A. I.
2 16046/2021 ERICA CRISTINA GOMES 005940 - A. I.
3 16044/2021 RAILSON LIMA 008611 -A. I
4 16048/2021 JOAO BOSCO PEREIRA 003781 -A. I
5 16058/2021 FRANCISCA DA SILVA DE ALMEIDA 003777 - A. .
6 16065/2021 ELISAMAR LIMA OLIVEIRA 003775 -A. I.
7 11736/2020 LB CONSTRUQOES LTDA 003651 -A. I
8 16055/2021 N M GRANITOS E SERVICOS 003683- A. A.
9 16056/2021 RAIMUNDO NONATO RIBEIRO DA SILVA 005939 -A. I
10 16062/2021 MISAEL ALVES SOUSA 003779 -A. I.
1n 16068/2021 JORGE DA CONCEIQi\O SANTOS 008324 - A. I.
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12 16039/2021 ARISTIDES MARCANO 008088- A. A.
13 16075/2021 ELIENE DE SOUSA BEZERRA 008327 -A. .
14 16035/2021 LORENNA DOS ANJOS CARVALHO 003682 -A. I.
15 16071/2021 NAYRA BARBOSA DE SOUZA 003778 - A. 1.
16 16042/2021 KLEBER FABIANO PINTO ALVES 008090 - A. I.
17 16041/2021 N. R. BEZERRA ME 005942 - A. A.
18 16073/2021 SEBASTIANA SANTOS DE SOUZA 003776 - A. 1.
19 16043/2021 NATANAEL SILVA PEREIRA 008091-A. L.

20 12228/2020 UANDERSON BRASIL 004169 -A. I
21 20577/2020 LUCAS MENDES FARINOLA 008017 -A. I
22 13157/2021 NEWMAN DA SILVA FERREIRA 005933 -A. I
23 12190/2020 STHANLY REBOUGCAS ZIELINSKI 002548 - A. 1.

Boa Vista-RR, 06 de Setembro de 2021.

Janes Portela da Silva Junior
Avutoridade Julgadora
OAB/RR 1894

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA URBANA E TRANSITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E TRANSITO
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA N° 213/21-SMST

O Secretdario Municipal de Seguranca Urbana e
Trdnsito, no uso de suas atribuicées legais:

RESOLVE:

Art. 1° Destituir, a pedido, o servidor THON HERIC-
SON NASCIMENTO DOS SANTOS, Guarda Civil Municipal,
especialidade 2° classe, matricula n°® 847.359, da Comisséio
Permanente de Disciplina junto a Corregedoria de Seguran-
ca, da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e Trénsi-
to, com sede no Municipio de Boa Vista.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor com data
retroativa a 01 de setembro de 2021.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Boa Vista, 08 de setembro de 2021.

Eduardo José Cunha Morais
Secretario Municipal de Seguranca
Urbana e Trénsito — Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA URBANA E TRANSITO
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA N° 214/21-SMST

O Secretdario Municipal de Seguranca Urbana e
Transito, no uso de suas atribuicoes legais:

RESOLVE:

Art. 1° Designar, com fulcro no art. 9°, da lei n.°
1.007/07, o servidor WILSON FRANCISCO DA SILVA, Guar-
da Civil Municipal, Inspetor de Area, matricula n.° 14.597,
para fazer parte da Comisséo Permanente de Disciplina da
Corregedoria de Seguranca da Secretaria Municipal de Se-
guranca Urbana e Trénsito, com sede no municipio de Boa
Vista.

Art. 2° Fica deliberado que o membro ora designa-
do permaneca a disposicéio da Corregedoria de Seguranca,
dedicando-se, as diligéncias necessdrias a instrugéo proces-
sual nas sindicéincias e processos administrativos disciplina-
res.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data retro-
ativa a 01 de setembro de 2021.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.
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Boa Vista, 08 de setembro de 2021.

Eduardo José Cunha Morais
Secretario Municipal de Seguranca
Urbana e Transito - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA URBANA E TRANSITO
CORREGEDORIA DE SEGURANCA

PORTARIA N° 365/2021-CORREGEDORIA/SMST

A corregedoria de seguranca da secretaria munici-
pal de seguranca urbana e transito, no uso de suas atribui-
coes legais, que lhe confere o art. 1°, 1, da portaria 32/2009-
SMST, publicada no D.O.M n° 2411, de 12 marco de 2009,
c/c art. 10, I, da lei n® 916/2006, c/c art. 6°, VI, da lei n°
1.007/2007

RESOLVE

Art. 1° Fica Substituido na Comisséo de Processo
Administrativo Disciplinar de n°® 029/2016/CORREGEDORIA/
SMST/Vol. 1, da Corregedoria de Seguranca da Secreta-
ria Municipal de Seguranca Urbana e Trénsito, o servidor
THON HERICSON NASCIMENTO DOS SANTOS, Guarda Civil
Municipal, especialidade 29 classe, matricula 847359, na
funcéo de primeiro membro, designado por meio da Porta-
ria n° 150/2021 - SMST, publicada no Didrio Oficial do Mu-
nicipio n° 5405 de 22 de junho de 2021, pela servidora MA-
RIA DINALVA LIMA BARROSO, Agente de Transito, matricula
26.987, designada por meio da Portaria n® 039/2019-SMST,
publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 4825, de 02 de
fevereiro de 2019.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de
sua publicacao.

Dé-se ciéncia. Publique-se.
Cumpra-se.

Corregedoria de Seguranca da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana e Trénsito.

Boa Vista-RR, 09 de setembro de 2021.

Natdlia Ferreira de Oliveira
Corregedora de Seguranca - SMST
Dec. n° 0737/P de 20.04.2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E TRANSITO
CORREGEDORIA DE SEGURANCA

PORTARIA N° 366/2021-CORREGEDORIA/SMST

A Corregedoria de Seguranca da Secretaria Munici-
pal de Seguranca Urbana e Trénsito, no uso de suas atribui-
coes legais, que lhe confere o art. 1°, 1, da portaria 32/2009-
SMST, publicada no D.O.M n° 2411, de 12 marco de 2009,
c/c art. 10, 1, da lei n° 916/2006, c/c art. 6°, VI, da lei n°
1.007/2007.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias a vi-
géncia da Portaria n°® 298/2021-Corregedoria/SMST, publi-
cada no Didrio Oficial do Municipio n°® 5426 de 22 de ju-
lho de 2021, incumbida de apurar os fatos suscitados no
Processo n° 031/2021/CORREGEDORIA/SMST/Vol. |, a fim de
buscar provas testemunhais e materiais, para a devida con-
clusao do processo.

Art. 2° Esta portaria produzira efeitos a partir do dia
13 de setembro de 2021.

Dé-se ciéncia.
Publique-se. Cumpra-se.

Corregedoria de Seguranca da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana e Trénsito.

Boa Vista-RR, 09 de setembro de 2021.

13 de Setembro de 2021
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Natdlia Ferreira de Oliveira
Corregedora de Seguranca - SMST
Dec. n° 0737/P de 20.04.2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA URBANA E TRANSITO
CORREGEDORIA DE SEGURANCA

PORTARIA N° 367/2021-CORREGEDORIA/SMST

A Corregedoria de Seguranca da Secretaria Munici-
pal de Seguranca Urbana e Transito, no uso de suas atribui-
coes legais, que lhe confere o art. 1°, 1, da portaria 32/2009-
SMST, publicada no D.O.M n° 2411, de 12 marco de 2009,
c/c art. 10, 1ll, da lei n° 916/2006, c/c ari. 6°, VI, da lei n°
1.007/2007.

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria n® 355/2021-COR-
REGEDORIA/SMST, publicada no D.O.M n° 5459 de 03 de
setembro de 2021.

Art. 2° Tornar sem efeito a Portaria n® 356/2021-COR-
REGEDORIA/SMST, publicada no D.O.M n° 5459 de 03 de
setembro de 2021.

Art. 3° Tornar sem efeito a Portaria n® 357/2021-COR-
REGEDORIA/SMST, publicada no D.O.M n° 5459 de 03 de
setembro de 2021.

Art. 4° Esta portaria entrard em vigor na data de
sua publicacéo.

Dé-se ciéncia. Publique-se.
Cumpra-se.

Corregedoria de Seguranca da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana e Trénsito.

Boa Vista-RR, 09 de setembro de 2021.

Natdalia Ferreira de Oliveira
Corregedora de Seguranca — SMST
Dec. n° 0737/P de 20.04.2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E TRANSITO
CORREGEDORIA DE SEGURANCA

PORTARIA N° 368/2021-CORREGEDORIA/SMST

A corregedoria de seguranca da secretaria munici-
pal de seguranca urbana e tréansito, no uso de suas atribui-
coes legais, que lhe confere o art. 1°, 1, da portaria 32/2009-
SMST, publicada no D.O.M n° 2411, de 12 marco de 2009,
c¢/c art. 10, Ill, da lei n°® 916/2006, c/c art. 6°, VI, da lei n°
1.007/2007

RESOLVE

Art. 1° Fica Substituido na Comissao de Sindicancia
Administrativa Disciplinar de n® 038/2020/CORREGEDORIA/
SMST/Vol. 1, da Corregedoria de Seguranca da Secretaria
Municipal de Seguranca Urbana e Transito, o servidor DEO-
MAR CESAR SANTOS CHERES, Agente de Transito, matricula
26.222, na fungéo de segundo membro, designado por meio
da Portaria n° 113/2020 - SMST, publicada no Didrio Oficial
do Municipio n°® 5198 de 20 de agosto de 2020, pela servi-
dora NEURIMAR MACEDO DE SOUZA GONCALVES, Agente
de Trénsito, matricula 26.203, designada por meio da Por-
taria n°® 188/2021 - SMST, publicada no Diario Oficial do Mu-
nicipio n° 5435 de 03 de agosto de 2021.

Art. 2° Esta portaria entraréd em vigor na data de
sua publicagao.

Dé-se ciéncia. Publique-se.
Cumpra-se.

Corregedoria de Seguranca da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana e Trénsito.

Boa Vista-RR, 09 de setembro de 2021.
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Natdlia Ferreira de Oliveira
Corregedora de Seguranca - SMST
Dec. n° 0737/P de 20.04.2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E TRANSITO
GABINETE DO SECRETARIO

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 014786/2021/SMST;

Espécie: Contrato n°. 456/2021/SMST;

Objeto: Aquisicéio de material de consumo e ferra-
mentas, sob o sistema de registro de precos, para atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Seguranca Ur-
bana e Tréansito -SMST;

Modalidade: Pregdo Eletrénico;

Valor: RS 53.727,50 (cinquenta e trés mil, setecentos
e vinte e sete reais e cinquenta centavos);

Unidade Orcamentdria: 1501 Funcional Programa-
tica: 06 122 0066 2.235 Categoria Econémica: 3.3.90.30.00
Fonte de Recursos: Préprio

Interveniente; SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGU-
RANCA URBANA E TRANSITO;

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA;

Contratada: E. A. DE LACERDA EIRELI;

Data de Assinatura: 10/09/2021;

Vigéncia: A vigéncia do contrato serd de 12 (doze)
meses, contados a partir da data do ato da sua assinatu-
ra, podendo ser prorrogado nos termos no art. 57 da Lei
8.666/93.

Eduardo José Cunha Morais
Secretario Municipal de Seguranca
Urbana e Trénsito - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E TRANSITO
GABINETE DO SECRETARIO

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 014786/2021/SMST;

Espécie: Contrato n°. 457/2021/SMST;

Objeto: Aquisicéio de material de consumo e ferra-
mentas, sob o sistema de registro de precos, para atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Seguranca Ur-
bana e Tréansito -SMST;

Modalidade: Pregdo Eletrénico;

Valor: RS 78.999,79 (setenta e oito mil, novecentos e
noventa e nove reais e setenta e nove centavos)

Unidade Orcamentdria: 1501 Funcional Programa-
tica: 06 122 0066 2.235 Categoria Econémica: 3.3.90.30.00
Fonte de Recursos: Préprio

Interveniente; SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGU-
RANCA URBANA E TRANSITO;

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA;

Contratada: R W A COMERCIO E SERVIQOS LTDA;

Data de Assinatura; 10/09/2021; RWA COMERCIO E
SERVICOS LTDAR W A COMERCIO E SERVIQOS LTDA

Vigéncia: A vigéncia do contrato serd de 12 (doze)
meses, contados a partir da data do ato da sua assinatu-
ra, podendo ser prorrogado nos termos no art. 57 da Lei
8.666/93.

Eduardo José Cunha Morais
Secretario Municipal de Seguranca
Urbana e Tréansito - Adjunto

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACIONAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL

PORTARIA/PRESI/N° 158/2021

A Diretora Presidente da Empresa de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitacional de Boa Vista - EMHUR, no uso
das atribuicoes que lhe confere o Inciso XI do Art. 17 da Lei
1351/11.

RESOLVE:

13 de Setembro de 2021

ART. 1° ART. 1° - Fica nomeada interinamente a se-
nhora Patricia Regina Pereira Pacheco, matricula 497, para
responder pelo Cargo em Comisséao de Chefe da Divisdo de
Execucdo Contabil da Empresa de Desenvolvimento Urbano
e Habitacional - EMHUR, no periodo de 08 a 22/09/2021.

ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de
sua assinatura, revogada as disposicoes em contrdario.

Dé-se ciéncia, publica-se e cumpra-se.
Boa Vista/RR, 08 de setembro de 2021.

Angélica dos Santos Leite
Diretora Presidente /EMHUR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL

PORTARIA/PRESI/N° 159/2021

A Diretora Presidente da Empresa de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitacional - EMHUR, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Inciso VI do Art. 17 da Lei 1351/11;

CONSIDERANDO a devolucéo voluntdria do Alvara
TAXI CONCENCIONAL N° 272 do Permissiondrio ANGELO
TIAGO PEREIRA DA HORA;

CONSIDERANDO que néo consta débito referente
ao Alvaré n° 0272, e conforme estabelece o art. 19 do De-
creto n® 102/E de 27 de abril de 2005.

RESOLVE:

ART. 1° - CANCELAR o Alvara TAXI CONVENCIO-
NAL n° 0272, o cadasiro no sistema ADM-TRIBUTOS e SRV2.
pmbv.rr.gov.br do Permissiondrio ANGELO TIAGO PEREI-
RA DA HORA, CPF.: 316.721.082-68, Inscricdo Municipal n°
894324.5 conforme Processo N° 016394/2021

ART. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogada as disposicdes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publica-se e cumpra-se.
Boa Vista/RR, 9 de setembro de 2021.

Angélica dos Santos Leite
Diretora Presidente /EMHUR

FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO,
ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

TERMO DE HOMOLOGAGCAO

HOMOLOGO O RESULTADO REFERENTE AO PRE-
GAO ELETRONICO SOB O SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO
N° 019/2021, ORIUNDO DO PROCESSO N° 0125/2021 - FE-
TEC, tendo como objeto: EVENTUAL AQUISICAO DE FECHA-
MENTO LATERAL EM LONA PVC PARA TENDA PIRAMIDAL DA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
- FETEC, conforme especificacées constantes no Termo de Re-
feréncias e demais Anexo do edital. Apés submetido & con-
feréncias no setor e auditoria desta Fundacéo, apresentam
como vencedor(a) seguinte(s) empresa(s): Empresa VISU-
AL INDUSTRIA E COMERCIO DE LONAS EIRELI, com CNPJ:
05.626.958/0001-06, vencedora dos ITENS 01 e 02. Sendo o
ITEM 01 no valor unitdrio de RS 699,00 (seiscentos e noventa
e nove reais) e ITEM 02 no valor unitdario de RS 399,00 (tre-
zentos e noventa e nove reais).

FUN

Boa Vista - RR, 10 de setembro de 2021.

Daniel Lima
Presidente - FETEC

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
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SINTESE DA ATA DE REGISTRO DE PREGO DO
PREGAO ELETRONICO N° 019/2021- FETEC

O Pregoeiro da Fundacéao de Educacéo, Turismo, Es-
porte e Cultura de Boa vista - FETEC, situada na Av. Castelo
Branco s/n° - CEP: 69.303-340, 1° Andar, Séo Vicente - Teatro
Municipal de Boa Vista , nesta cidade, inscrito no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas sob o n° 05.607.916/0001-28,
nos Termos da Resolucéio 035/2006, Art. 15 da Lei Federal
8.666/93 do Decreto 113-E de 19 de Novembro de 2014 tor-
na publico os precos registrados no PREGAO supracitado,
oriundo do Processo n°® 0125/2021, cujo objeto é: EVENTUAL
AQUISICAO DE FECHAMENTO LATERAL EM LONA PVC PARA
TENDA PIRAMIDAL DA FUNDAGCAO DE EDUCACAO, TURISMO,
ESPORTE E CULTURA - FETEC, de acordo com as quantidades
e especificacoes técnicas constantes no edital. Empresa VI-
SUAL INDUSTRIA E COMERCIO DE LONAS EIRELI, com CNPJ:
05.626.958/0001-06, vencedora dos ITENS 01 e 02. Sendo o
ITEM 01 no valor unitdrio de R$ 699,00 (seiscentos e noventa
e nove redais) e ITEM 02 no valor unitario de R$ 399,00 (tre-
zentos e noventa e nove redis).

Boa Vista - RR, 10 de setembro de 2021.

Paulo Ernesto Wanderley Zamberlan
Presidente da CPL/FETEC

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
PROCURADORIA GERAL

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N°. 155/2021 - CMBV.

ESPECIE: Contrato n° 012/2021 - PROGE.

OBJETO: O presente instrumento tem por objeto a
locacdo de um Grupo Gerador, para atender a CMBV, de
acordo com as quantidades e especificacdes técnicas cons-
tantes no Anexo IX (Termo de Referéncia) e no Anexo VIII
(Modelo da Proposta de Precos), que integram o Edital de
Pregéio Presencial, sob o sistema de registro de precos, n.
006/2021, que passam a compor o presente Termo de Con-
trato, independentemente de transcrigao.

VALOR TOTAL DO CONTRATO: RS 246.000,00 (du-
zentos e quarenta e seis mil reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas com a exe-
cucdo do presente contrato correrdo, no presente exercicio,
a conta do Programa de Trabalho: 01 031 0001 2.001 Fon-
te: 001 Recurso Préprios, tendo sido emitida, para cobertu-
ra das despesas relativas ao corrente exercicio, a Nota de
Empenho: 194, Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00, Modali-
dade: Global, no valor de RS 82.000,00 (oitenta e dois mil
reais), emitida em 27/08/2021. Devendo o saldo do valor
:Ioiuzloczlg contrato ser devidamente empenhado no exercicio

e .

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA.

CONTRATADA: ARCNETI TELECOM E INFORMATICA
EIRELI - ME.

DATA DE ASSINATURA: 30 de agosto de 2021.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.
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Poder Legislativo

Presidente:

Genilson Costa e Silva
Primeiro Vice-Presidente:
Juliana Alves Garcia de Almeida
Segundo Vice-Presidente:
llderson Pereira Silva
Primeiro Secretdrio:

Aline Maria de Menezes Rezende Chagas
Segundo Secretdrio:

José Francisco Lopes de Albuquerque
Terceiro Secretdario:

Aderval da Rocha Ferreira Filho

Aderval da Rocha Ferreira Filho, Adnan Wadson
de Lima, Aline Maria de Menezes Rezende Chagas, Ero-
nilson Bispo Feitosa, Gabriel Mota e Silva, Genilson Cos-
ta e Silva, Gildean dos Santos Sousa, Idazio Chagas de
Lima, llderson Pereira Silva, ltalo Otavio Teixeira Pinto,
Jodéo Kleber Martins de Siqueira, José Francisco Lopes
de Albuquerque, Juliana Alves Garcia de Almeida, Ju-
lio Cézar Medeiros Lima, Jullyerre Pablo Lima da Silva,
Leonel de Souza Oliveira, Manoel Neves de Macedo,
Maria Inés Maturano Lopes, Melquisedek da Silva Me-
nezes, Regiane Batista Matos, Sandro Denis de Souza
Cruz, Thiago Coelho Fogac¢a, Wan Kenobby Cha Costa.
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