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GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 103/E, DE 20 DE AGOSTO DE 2021.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicées que
lhe confere o art. 62, inciso Il, da Lei Orgénica do Municipio,
de 11 de julho de 1992, de acordo com a Lei n°® 1802, de 09
de outubro de 2017,

DECRETA:

Art. 1° Fica destituida a senhora Jorgina da Silva
Peixoto, de Membro Suplente, representante da Secretaria
Municipal de Gestéao Social - SEMGES, do Conselho Munici-
pal dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI/BV-RR.

Art. 2° Fica designada para substitui-la, a senhora
Cacilda de Jesus Fonseca de Azevedo, no periodo de agosto
de 2021 a janeiro de 2022.

Boa Vista - RR, em 20 de agosto de 2021.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 104/E, DE 20 DE AGOSTO DE 2021.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicées que
lhe confere o art. 62, inciso Il, da Lei Orgénica do Municipio,
de 11 de julho de 1992, de acordo com a Lei n°® 1802, de 09
de outubro de 2017,

DECRETA:

Art. 1° Ficam destituidos os representantes do Ser-
vico Social do Comércio - SESC, do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI/BV-RR, conforme abaixo.

¢ Amdlia Pinheiro da Costa Mesquita - Membro Titular
e Cely Mello Marcondes - Membro Suplente

Art. 2° Ficam designados para substitui-los, no pe-
riodo de julho de 2021 a janeiro de 2022, conforme abaixo
relacionados.

* Marcelo de Moraes Porciuncula - Membro Titular
* Regina Moura Fernandes - Membro Suplente

Boa Vista - RR, em 20 de agosto de 2021.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 1257/P, DE 19 DE AGOSTO DE 2021.
O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-

gais que lhe conferem o art. 62, incisos Il e VII, combinado
com o art. 75, inciso I, “m”, da Lei Orgénica do Municipio, de

11 de julho de 1992, de acordo com a Lei Municipal n° 1145,
de 20 de maio de 2009, que dispée sobre a Estrutura de
Cargos, Carreira e Remuneracéo do Quadro de Provimento
Efetivo do Professor Publico da Educacéo Basica da Prefei-
tura Municipal de Boa Vista, publicada no Didrio Oficial do
Municipio n°® 2462, de 27 de maio de 2009,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido Promocéio por Titulacdo, ao
servidor Marlos Ferreira de Bessa, Matricula 28696, do qua-
dro de pessoal desta prefeitura, na forma abaixo, conforme
o Processo n° 017121/2020-SMEC.

DATA DATA

SITUACAO ATUAL SITUACAO A ATUALIZAR ADMISSAO | MEDIA | REQUERIDA

CARGO CLASS | REF. CARGO CLASS | REF.

PROF. ED. BAS. SUPERIOR 1 4 PROF. ED. BAS. ESPECIALISTA 1 4 19/06/2012 78,13 22/10/2020

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Boa Vista - RR, em 19 de agosto de 2021.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 1258/P, DE 19 DE AGOSTO DE 2021.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe conferem o art. 62, incisos Il e VII, combinado
com o art. 75, inciso |, “m”, da Lei Orgénica do Municipio, de
11 de julho de 1992, de acordo com a Lei Municipal n° 1145,
de 20 de maio de 2009, que dispée sobre a Estrutura de
Cargos, Carreira e Remuneracéo do Quadro de Provimento
Efetivo do Professor Publico da Educacéio Basica da Prefei-
tura Municipal de Boa Vista, publicada no Didrio Oficial do
Municipio n°® 2462, de 27 de maio de 2009,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido Promocdo por Titulacdo, a
servidora Raimunda Marliane Ericeira Feitosa, Matricula
130578, do quadro de pessoal desta prefeitura, na forma
abaixo, conforme o Processo n° 001003/2021-SMEC.

DATA DATA

SITUACAO ATUAL SITUACAO A ATUALIZAR ADMISSAO | MEDIA | REQUERIDA

CARGO CLASS | REF. CARGO CLASS | REF.

PROF. ED. BAS. SUPERIOR i PROF. ED. BAS. ESPECIALISTA i 2 24/01/2014 80 11/01/2021

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacédo.

Boa Vista - RR, em 19 de agosto de 2021.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 1259/P, DE 19 DE AGOSTO DE 2021.
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O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe conferem os artigos 62, Il e VII; art. 75, 1, “m”,
da Lei Orgéanica do Municipio, de 11 de julho de 1992,

DECRETA:

Art. 1° Fica reenquadrado o servidor Sergio Murilo
Campos Faria, matricula 01273, no cargo de Analista Mu-
nicipal, Especialidade: Terapeuta Ocupacional, Grupo GNS
500 e Sub Grupo NS 523, do Quadro de Provimento Efetivo
da Prefeitura Municipal de Boa Vista, a contar da vigéncia
da Lei Municipal n° 603, de 21 de dezembro de 2001, con-
forme o Processo n° 011634/2014/SMAG.

Boa Vista - RR, em 19 de agosto de 2021.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 1260/P, DE 19 DE AGOSTO DE 2021.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso I, da Lei Orgénica do
Municipio, de 11 de julho de 1992,

DECRETA:

Art. 1° Ficam retificados os Decretos abaixo descri-
tos, que tratam de concesséio de Promocéao Funcional e En-
quadramento Funcional de servidores do municipio de Boa
Vista; no que se refere ao servidor Sergio Murilo Campos
Faria, matricula n° 01273.

* Decreto n° 1229/P, publicado no Didrio Oficial do
Municipio n° 2040, de 28 de agosto de 2007;

* Decreto n° 1355/P, publicado no Didrio Oficial do
Municipio n° 2062, de 28 de setembro de 2007;

* Decreto n° 222/E, publicado no Didrio Oficial do
Municipio n° 3471, de 15 de julho de 2013.

Art. 2° Onde se lé: Cargo: Analista Municipal/Espe-
cialidade: Enfermeiro; Leia-se: Cargo: Analista Municipal/
Especialidade: Terapeuta Ocupacional.

Boa Vista - RR, em 19 de agosto de 2021.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 1261/P, DE 19 DE AGOSTO DE 2021.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso 1l, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso I, do art. 9°, da Lei
Complementar n° 003, de 02 de janeiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado interinamente o senhor Jodo
Paulo Céandido da Silva, para responder pelo cargo em co-
misséio de Nivel de Atuacéio Programdatica, de Diretor do
Departamento de Administracéo de Pessoal, Simbolo AP-4,
cumulativamente com o cargo de Chefe de Diviséo, Simbolo
AO-5, ambos da Secretaria Municipal de Administracéo e
Gestdao de Pessoas, no periodo de 05.08.21 a 11.08.21.

Boa Vista - RR, em 19 de agosto de 2021.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 1262/P, DE 19 DE AGOSTO DE 2021.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso 1l, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgéinica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso |, do art. 34 e inciso I,
do art. 9°, da Lei Complementar n° 003, de 02 de janeiro de
2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado o senhor Ronaldo Nascimen-
to Santos, do cargo em comissdo de Nivel de Assessoramen-
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to, de Assessor de Imprensa 1, Simbolo AS-4, da Secretaria
Municipal de Comunicacéo.

Art. 2° Fica nomeada a senhora Naira Conceigéio
Costa Sousa Corréa, para exercer o cargo em comisséio de
Nivel de Assessoramento, de Assessor de Imprensa 1, Sim-
bolo AS-4, da Secretaria Municipal de Comunicacéo.

Art. 3 Este Decreto entra em vigor a partir de 20 de
agosto de 2021.

Boa Vista - RR, em 19 de agosto de 2021.

Arthur Henrique Brandédo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 1263/P, DE 19 DE AGOSTO DE 2021.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicées le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso 1l, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso I, do art. 34 e inciso I,
do art. 9°, da Lei Complementar n°® 003, de 02 de janeiro de
2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada a senhora Naira Conceicao
Costa Sousa Corréa, do cargo em comisséao de Nivel de As-
sessoramento, de Assessor 5, Simbolo AP-4, da Secretaria
Municipal de Economia, Planejamento e Financas.

Art. 2° Fica nomeado o senhor Ronaldo Nascimento
Santos, para exercer o cargo em comissdo de Nivel de As-
sessoramento, de Assessor 5, Simbolo AP-4, da Secretaria
Municipal de Economia, Planejamento e Financas.

Art. 3 Este Decreto entra em vigor a partir de 20 de
agosto de 2021.

Boa Vista - RR, em 19 de agosto de 2021.

Arthur Henrique Brandédo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 1264/P, DE 19 DE AGOSTO DE 2021.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicées le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso 1l, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso Il, do art. 34, da Lei
Complementar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado a pedido o senhor Percival
Level Silva Junior, do cargo em comissdo de Assistente Ad-
ministrativo, da Secretaria Municipal de Gestéao Social.

Art. 2° Este Decreto tem efeito retroativo a 11 de
agosto de 2021.

Boa Vista - RR, em 19 de agosto de 2021.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 1265/P, DE 19 DE AGOSTO DE 2021.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso 1l, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso Il, do art. 9°, da Lei
Complementar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012,

DECRETA:

3

Art. 1° Fica nomeada interinamente a senhora Fran-
cisca Roseane Santana Almeida, para responder pelo cargo
em comisséo de Diretor Executivo, cumulativamente com o
cargo de Gerente, ambos do Fundo Municipal de Saude, no
periodo de 07.08.21 a 21.08.21.

Boa Vista - RR, em 19 de agosto de 2021.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 1266/P, DE 20 DE AGOSTO DE 2021.

O Prefeito de Boa Vista-RR, no uso das atribuicoes
que lhe séo conferidas pelos artigos 62, Il e VII; art.75, 1,
”"m”, da Lei Orgénica do Municipio de Boa Vista,

Considerando o que dispoe a Lei Municipal n° 1139,
de 30 de abril de 2009, que trata do Plano de Cargo, Car-
reira e Remuneracdo dos Agentes de Transito do Quadro de
Provimento Efetivo do Municipio de Boa Vista, publicada no
Didrio Oficial do Municipio n° 2452, de 13 de maio de 2009;
e, considerando ainda o Relatério da Comissdo instituida
através do Decreto n° 055/E, de 02 de marco de 2018, pu-
blicado no DOM n° 4594, de 05 de marco de 2018,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido Promocdo Funcional aos
Agentes de Trénsito do Quadro de Provimento Efetivo da
Prefeitura Municipal de Boa Vista, pelo periodo de 13 de
maio de 2018 a 12 de maio de 2021, promovidos da Cate-
goria “E”, Referéncia “6” para a Categoria “F”, Referéncia
6", conforme dispoe o ANEXO I, parte integrante e insepa-
ravel deste Decreto, a contar e com efeitos retroativos a 12
de maio de 2021, conforme determina a Lei Municipal 1139
de 30 de abril de 2009, publicada DOM 2452 de 13 de maio
de 2009, em seu artigo 39.

Art. 2° Fica concedido Promocéio Funcional ao Agen-
te de Transito EDNALDO FAUSTINO DE LIMA - Matricula
25054 do Quadro de Provimento Efetivo da Prefeitura Muni-
cipal de Boa Vista, pelo periodo de 13 de maio de 2018 a 12
de maio de 2021, promovido da Categoria “D”, Referéncia
“6" para a Categoria “E”, Referéncia “6”, conforme dispée
o ANEXO I, parte integrante e insepardavel deste Decreto,
a contar e com efeitos retroativos a 12 de maio de 2021,
conforme determina a Lei Municipal 1139 de 30 de abril de
2009, publicada DOM 2452 de 13 de maio de 2009, em seu
artigo 39.

Art. 3° Fica concedido Promocéo Funcional aos
Agentes de Trénsito do Quadro de Provimento Efetivo da
Prefeitura Municipal de Boa Vista, pelo periodo de 13 de
maio de 2018 a 12 de maio de 2021, promovidos da Cate-
goria “E”, Referéncia “6” para a Categoria “F”, Referéncia
6", conforme dispée o ANEXO Ill, parte integrante e inse-
pardavel deste Decreto, a contar e com efeitos retroativos a
12 de maio de 2021, conforme determina a Lei Municipal
1139 de 30 de abril de 2009, publicada DOM 2452 de 13 de
maio de 2009, em seu artigo 39.

Art. 4° Fica concedido Promocdo Funcional aos
Agentes de Trénsito do Quadro de Provimento Efetivo da
Prefeitura Municipal de Boa Vista, pelo periodo de 13 de
maio de 2018 a 12 de maio de 2021, promovidos da Cate-
goria “D”, Referéncia “5” para a Categoria “E”, Referéncia
5", conforme dispée o ANEXO 1V, parte integrante e inse-
paravel deste Decreto, a contar e com efeitos retroativos a
12 de maio de 2021, conforme determina a Lei Municipal
1139 de 30 de abril de 2009, publicada DOM 2452 de 13 de
maio de 2009, em seu artigo 39.

Art. 5° Fica concedido Progressdo Funcional a Agen-
te de Trénsito TERCINA UCHOA MARTINS - Matricula 26195
do Quadro de Provimento Efetivo da Prefeitura Municipal de
Boa Vista, pelo periodo de 13 de maio de 2018 a 12 de maio
de 2021, progredida da Categoria “C”, Referéncia “4” para
a Categoria “C”, Referéncia “5”, conforme dispée o ANEXO
V, parte integrante e inseparavel deste Decreto, a contar
e com efeitos retroativos a 12 de maio de 2021, conforme
determina a Lei Municipal 1139 de 30 de abril de 2009, pu-
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blicada DOM 2452 de 13 de maio de 2009, em seu artigo 41.

Art. 6° Fica INAPTO a receber Promocéao Funcional o
Agente de Tréansito DAVID DE ALMEIDA DOS REIS - Matricula
26221 do Quadro de Provimento Efetivo da Prefeitura Mu-
nicipal de Boa Vista, pelo periodo de 13 de maio de 2018 a
12 de maio de 2021, permanecendo na Categoria “C”, Refe-
réncia “4”, conforme dispée o ANEXO VI, parte integrante e
insepardvel deste Decreto, conforme determina a Lei Muni-
cipal 1139 de 30 de abril de 2009, publicada DOM 2452 de
13 de maio de 2009, em seu artigo 31, lll.

Art. 7° Fica INAPTO a receber Promocéo Funcional
o Agente de Tréansito FRANCISCO RONNY BESSA QUEIROZ
- Matricula 26234 do Quadro de Provimento Efetivo da Pre-
feitura Municipal de Boa Vista, pelo periodo de 13 de maio
de 2018 a 12 de maio de 2021, permanecendo na Categoria
“E”, Referéncia “5”, conforme dispée o ANEXO VII, parte in-
tegrante e insepardvel deste Decreto, conforme determina
a Lei Municipal 1139 de 30 de abril de 2009, publicada DOM
2452 de 13 de maio de 2009, em seu artigo 31, lil.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

ANEXO |
ANEXO 1
CAT./REF. . . CAT./REF.
N° | ANTERIOR | MAT. SERVIDOR NOTA | PERIODO AVALIADO | APTO/INAPTO | PROMOCAO | ATUALIZADA RETROATIVO
01 E6 25056 | ANGELA MARIA DA SILVA SANTOS 58,5 13/05/2018 a 12/05/2021 APTO PROMOCAO F6 12/05/2021
02 E6 25044 | CARLOS SANTOS FEITOZA DE MELO 58 13/05/2018 a 12/05/2021 APTO PROMOCAO F6 12/05/2021
03 E6 25043 | CID JOSE DA SILVA FERREIRA 57 13/05/2018 a 12/05/2021 APTO PROMOCAO F6 12/05/2021
04 E6 25046 | DANIEL UCHOA FERNANDES 56 13/05/2018 a 12/05/2021 APTO PROMOCAO F6 12/05/2021
05 E6 25058 | DJEANDREA REIS BASTOS 59 13/05/2018 a 12/05/2021 APTO PROMOCAO F6 12/05/2021
06 E6 25057 | FRANCIEULAIA LEAO GALVAO 57 13/05/2018 a 12/05/2021 APTO PROMOCAO F6 12/05/2021
07 E6 25055 | FRANCO SILVA DE OLIVEIRA 59 13/05/2018 a 12/05/2021 APTO PROMOCAO F6 12/05/2021
08 E6 25060 | JOSE ANTONIO VIEIRA MATOS 56 13/05/2018 a 12/05/2021 APTO PROMOCAO F6 12/05/2021
09 E6 25053 | PAULO RAMOS LOPES JUNIOR 54,5 13/05/2018 a 12/05/2021 APTO PROMOCAO F6 12/05/2021
10 E6 25047 | RAIMUNDO M. DE SOUSA FILHO 57,5 13/05/2018 a 12/05/2021 APTO PROMOCAO F6 12/05/2021
11 E6 25052 | UEBSON NOBRE RODRIGUES 59 13/05/2018 a 12/05/2021 APTO PROMOCAO F6 12/05/2021
ANEXO I1
CAT./REF. ] . CAT./REF.
N° | ANTERIOR | MAT. SERVIDOR NOTA | PERIODO AVALIADO | APTO/INAPTO | PROMOCAO | ATUALIZADA RETROATIVO
01 D6 25054 | EDINALDO FAUSTINO DE LIMA 57 13/05/2018 a 12/05/2021 APTO PROMOCAO E6 12/05/2021
ANEXO 11T
CAT./REF. ] . CAT./REF.
N° | ANTERIOR MAT. SERVIDOR NOTA | PERIODO AVALIADO | APTO/INAPTO | PROMOCAO | ATUALIZADA RETROATIVO
01 E6 26228 ADEILDO BRAGA DE MELO JUNIOR 57 13/05/2018 a 12/05/2021 APTO PROMOCAO F6 12/05/2021
02 E6 26231 ANTONIA AURILENE ALVES LIMA 58 13/05/2018 a 12/05/2021 APTO PROMOCAO F6 12/05/2021
03 E6 26232 ALAIN DELON GOMES MOTA 58 13/05/2018 a 12/05/2021 APTO PROMOCAO F6 12/05/2021
04 E6 26229 ALTAIR RIBEIRO DE LIMA 58 13/05/2018 a 12/05/2021 APTO PROMOCAO F6 12/05/2021
05 E6 26230 AQUILIS HERENIO MONCAO 56,5 13/05/2018 a 12/05/2021 APTO PROMOCAO F6 12/05/2021
06 E6 26224 CARLOS AUGUSTO DE SOUZA SANTOS 59 13/05/2018 a 12/05/2021 APTO PROMOCAO F6 12/05/2021
07 E6 26225 CELI KAROLINI C. DE ALCANTARA 56 13/05/2018 a 12/05/2021 APTO PROMOCAO F6 12/05/2021
08 E6 26226 CELIA AMORIM BRITO BARBOSA 60 13/05/2018 a 12/05/2021 APTO PROMOCAO F6 12/05/2021
09 E6 26222 DEOMAR CESAR SANTOS CHERES 60 13/05/2018 a 12/05/2021 APTO PROMOCAO F6 12/05/2021
10 E6 26129 ELISANGELA LEVY LEVEL 54 13/05/2018 a 12/05/2021 APTO PROMOCAO F6 12/05/2021
11 E6 26128 ELSON FELIX DOS SANTOS GOMES 56 13/05/2018 a 12/05/2021 APTO PROMOCAO F6 12/05/2021
12 E6 26216 FRANCISCO GLAUTTER GONDIM 58 13/05/2018 a 12/05/2021 APTO PROMOCAO F6 12/05/2021
13 E6 26212 JAMES MOTA E SILVA 59 13/05/2018 a 12/05/2021 APTO PROMOCAO F6 12/05/2021
14 E6 26210 JOSEMAR KAI BELLINI 58 13/05/2018 a 12/05/2021 APTO PROMOCAO F6 12/05/2021
15 E6 26209 JULIO VIANA DE CARVALHO 58,5 13/05/2018 a 12/05/2021 APTO PROMOGAO F6 12/05/2021
16 E6 26208 KATIA REJANE DA SILVA TORRES 57,5 13/05/2018 a 12/05/2021 APTO PROMOCAO F6 12/05/2021
17 E6 26206 LUCIANO JOSOE PIRES CERVEIRA 57 13/05/2018 a 12/05/2021 APTO PROMOGCAO F6 12/05/2021
18 E6 26204 MANOEL HOZANA O. DOS SANTOS 57 13/05/2018 a 12/05/2021 APTO PROMOCAO F6 12/05/2021
19 E6 26251 MARCONY HOLANDA FARIAS 56,5 13/05/2018 a 12/05/2021 APTO PROMOCAO F6 12/05/2021
20 E6 26988 MARCOS FERNADES QUEIROS 58 13/05/2018 a 12/05/2021 APTO PROMOCAO F6 12/05/2021
21 E6 28725 NELSON LOUREIRO DA CRUZ JUNIOR 58,5 13/05/2018 a 12/05/2021 APTO PROMOCAO F6 12/05/2021
22 E6 26203 NEURIMAR M. DE SOUZA GONCALVES 56,5 13/05/2018 a 12/05/2021 APTO PROMOCAO F6 12/05/2021
23 E6 26201 OZEIAS PEREIRA DA SILVA 58 13/05/2018 a 12/05/2021 APTO PROMOCAO F6 12/05/2021
24 E6 26198 RENATO ANDRADE DA SILVA 58 13/05/2018 a 12/05/2021 APTO PROMOGCAO F6 12/05/2021
25 E6 26197 RIVELINO LEOCADIO DE SOUSA 54 13/05/2018 a 12/05/2021 APTO PROMOCAO F6 12/05/2021
26 E6 28068 RONALD LEITE DA SILVA 58 13/05/2018 a 12/05/2021 APTO PROMOGCAO F6 12/05/2021
27 E6 26193 VALDENILSON DA CONCEICAO SOARES 58 13/05/2018 a 12/05/2021 APTO PROMOGAO F6 12/05/2021
28 E6 26196 VERONICA DA S. MACELARO OLIVEIRA 57 13/05/2018 a 12/05/2021 APTO PROMOCAO F6 12/05/2021
29 E6 26191 WANILDO ARAUJO FEITOSA 58 13/05/2018 a 12/05/2021 APTO PROMOCAO F6 12/05/2021
ANEXO IV
CAT./REF. ] . CAT./REF.
N° | ANTERIOR MAT. SERVIDOR NOTA | PERIODO AVALIADO | APTO/INAPTO | PROMOCAO | ATUALIZADA RETROATIVO
01 D5 26215 FRANCISMAR GALVAO DA PENHA 55 13/05/2018 a 12/05/2021 APTO PROMOCAO E5 12/05/2021
02 D5 26211 JOSETE DOS REIS 58,5 13/05/2018 a 12/05/2021 APTO PROMOCAO E5 12/05/2021
03 D5 26199 ROGERIO DANTAS 54 13/05/2018 a 12/05/2021 APTO PROMOCAO E5 12/05/2021
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ANEXO V
CAT./REF. i ~ CAT./REF.
N° | ANTERIOR MAT. SERVIDOR NOTA PERIODO AVALIADO | APTO/INAPTO | PROGRESSAO | ATUALIZADA RETROATIVO
01 C4 26195 TERCINA UCHOA MARTINS 55,5 13/05/2019 a 12/05/2021 APTO PROGRESSAO Cs 12/05/2021
ANEXO VI
CAT./REF. | 5 CAT./REF.
N° | ANTERIOR MAT. SERVIDOR NOTA | PERIODO AVALIADO | APTO/INAPTO PROMOCAO ATUALIZADA RETROATIVO
01 C4 26221 DAVID DE ALMEIDA DOS REIS 57 13/05/2018 a 12/05/2021 INAPTO PROMOCAO Cc4 12/05/2021
ANEXO VII
CAT./REF. i CAT./REF.
N° | ANTERIOR MAT. SERVIDOR NOTA | PERIODO AVALIADO | APTO/INAPTO PROMOCAQ ATUALIZADA RETROATIVO
01 E5 26234 FRANCISCO RONNY BESSA QUEIROZ 59 13/05/2018 a 12/05/2021 INAPTO PROMOCAO ES5 12/05/2021

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 1267/P, DE 20 DE AGOSTO DE 2021.

O Prefeito de Boa Vista - RR, no uso das atribuicoes
legais que lhe conferem os artigos 62, Il e VII; e, art. 75, 1,
“m”, da Lei Orgénica do Municipio de Boa Vista;

Considerando o que dispde a Lei Municipal n® 1406,
de 09 de abril de 2012, Plano de Cargos, Carreiras e Remu-
neracdo - PCCR, dos servidores da drea da sadde do Muni-
cipio de Boa Vista,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida Progressdao Funcional a ser-
vidora Deuzirlene Lima Jansen Berardinelli, Nutricionista,
Matricula 26127, do quadro de pessoal desta prefeitura,
passando da Categoria “F”, Referéncia “5”, para a Catego-
ria “F”, Referéncia “6”, a contar de 10 de agosto de 2020,
conforme o Processo n°® 007685/2021/SMSA.

Boa Vista - RR, em 20 de agosto de 2021.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 1268/P, DE 20 DE AGOSTO DE 2021.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso I, combinado com o
art. 75, inciso |, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso Il, do art. 9°, da Lei
Complementar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada interinamente a senhora Na-
talia Aparecida Freire de Araujo, para responder pelo car-
go em comissdo de Nivel de Assessoramento, de Gerente,
Simbolo AS-4, da Secretaria Municipal de Gestao Social, no
periodo de 11.08.21 a 20.08.21.

Art. 2 Fica sem efeito o Decreto n° 1215/P, publicado
no Didrio Oficial do Municipio n° 5448, de 19 de agosto de
2021.

Boa Vista - RR, em 20 de agosto de 2021.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 1269/P, DE 20 DE AGOSTO DE 2021.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-

gais que lhe confere o art. 62, inciso Il, combinado com o
art. 75, inciso |, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso I, do art. 34, da Lei
Complementar n° 003, de 02 de janeiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada a pedido a senhora Elizabeth
Marques de Lima, do cargo em comisséo de Nivel de Atua-
¢do Operacional, Simbolo AO-10, de Agente Publico Muni-
cipal 4, da Secretaria Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas.

Ari. 2° Este Decreto tem efeito reitroativo a 04 de
agosto de 2021.

Boa Vista - RR, em 20 de agosto de 2021.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 1270/P, DE 20 DE AGOSTO DE 2021.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso I, combinado com o
art. 75, inciso 1, “p”, da Lei Orgéanica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso Il, do art. 9°, da Lei
Complementar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a senhora Cristiane de Aquino
Siqueira, para exercer o cargo em comisséo de Coordenador
4, Simbolo CS-4, da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2 Fica sem efeito o Decreto n° 1131/P, publicado
no Didrio Oficial do Municipio n° 5429, de 27 de julho de
2021.

Art. 3° Este Decreto tem efeito retroativo a 19 de
agosto de 2021.

Boa Vista - RR, em 20 de agosto de 2021.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 1271/P, DE 20 DE AGOSTO DE 2021.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso Il, combinado com o
art. 75, inciso |, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, considerando o que dispoe a Lei Municipal n°®
1505, de 05 de julho de 2013, publicada no Didrio Oficial do
Municipio n° 3471, de 15 de julho de 2013,
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DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada a senhora Antonia Viviane
Menezes Souza, da Funcdo Comissionada Técnica - FCT6, da
Secretaria Municipal de Sadude.

Art. 2° Este Decreto tem efeito retroativo a 03 de
julho de 2021.

Boa Vista - RR, em 20 de agosto de 2021.

Arthur Henrique Brandao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 1272/P, DE 20 DE AGOSTO DE 2021.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicées le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso Il, da Lei Orgénica do
Municipio, de 11 de julho de 1992,

DECRETA:

Art. 1° Fica sem efeito a nomeacéo da senhora Aria-
ne Noronha de Oliveira Lima, para exercer o cargo em co-
missdo de Agente Publico Municipal 2, Simbolo AO-5, da
Secretaria Municipal de Gestéo Social, providenciada atra-
vés do Decreto n° 1201/P, publicado no Didario Oficial do Mu-
nicipio n° 5447, de 18 de agosto de 2021.

Boa Vista - RR, em 20 de agosto de 2021.

Arthur Henrique Brandédo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 1273/P, DE 20 DE AGOSTO DE 2021.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso I, combinado com o
art. 75, inciso |, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso Il, do art. 9°, da Lei
Complementar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a senhora Ariane Noronha de
Oliveira Lima, para exercer o cargo em comissdo de Nivel
de Atuacéio Operacional, de Agente PUblico Municipal 1,
Simbolo AO-3, da Secretaria Municipal de Administracéo e
Gestéo de Pessoas.

Art. 2° Este Decreto tem efeito retroativo a 01 de
agosto de 2021.

Boa Vista - RR, em 20 de agosto de 2021.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 1274/P, DE 20 DE AGOSTO DE 2021.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso 1l, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso |, do art. 34, da Lei
Complementar n° 003, de 02 de janeiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada a senhora Claudeane Ferrei-
ra de Sousa, do cargo em comisséo de Nivel de Atuacéo
Operacional, de Agente PUblico Municipal 1, Simbolo AO-3,
da Secretaria Municipal de Administracdo e Gestéo de Pes-
soas.

Ari. 2° Este Decreto tem efeito retroativo a 01 de
agosto de 2021.

Boa Vista - RR, em 20 de agosto de 2021.

Arthur Henrique Brandao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 1275/P, DE 20 DE AGOSTO DE 2021.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso I, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso I, do art. 9°, da Lei
Complementar n° 003, de 02 de janeiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a senhora Claudeane Ferreira
de Sousa, para exercer o cargo em comisséo de Nivel de
Atuacao Operacional, de Coordenador de Saude, Simbolo
AO-3, da Secretaria Municipal de Saude.

Ari. 2° Este Decreto tem efeito retroativo a 01 de
agosto de 2021.

Boa Vista - RR, em 20 de agosto de 2021.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

DECRETO N° 1276/P, DE 23 DE AGOSTO DE 2021.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe conferem os artigos 62, Il e VII; art. 75, 1, “m”,
da Lei Orgdnica do Municipio, de 11 de julho de 1992, de
acordo com a Decisdo contida nos autos do Processo n°
0800715-12.2013.8.23.0010,

DECRETA:

Art. 1° O Reenquadramento Funcional do servidor
Edivaldo Batista Barbosa, no cargo Agente de Transito,
Classe F, Referéncia 6, do Quadro de Provimento Efetivo da
Prefeitura Municipal de Boa Vista, previsto na Lei Municipal
n° 1139/2009, a contar de 29 de outubro de 2008, com a
ocorréncia dos efeitos financeiros retroativos, conforme de-
terminado na Deciséo Judicial.

Boa Vista - RR, em 23 de agosto de 2021.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

PROCESSO: 00000.0.007657/2021

ORIGEM: Superintendéncia Municipal de Transito

ASSUNTO: Promocéo Funcional - Agentes de Trénsi-
to Municipal

INTERESSADO: Angela Maria da Silva e outros.

DECISAO
[...]

3. Dessa forma, tendo em vista o preenchimento
dos requisitos legais, acolho o Relatério Final da Comisséo
Permanente de Avaliacdo para Promocédo e Progressdo dos
Agentes de Trénsito do Municipio de Boa Vista e a manifes-
tacdo do Secretdrio da SMAG e, com base no art. 75 da Lei
Orgédnica do Municipio, art. 39 e 41 da Lei n. 1.139/2009:

a) CONCEDO Promocéo e Progressao Funcional aos
Agentes de Trénsito e AUTORIZO o pagamento, conforme
descrito a seguir:
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Servidores constantes no Anexo | do Relatério Final
da Comissdao de Avaliacéio: mudanca da Categoria/Referén-
cia E6 para F6, relativo ao periodo de 13.5.2018 a 12.5.2021,
a contar de 13/5/2021;

Servidores constantes no Anexo Il do Relatério Fi-
nal da Comissdo de Avaliacdo: mudanca da Categoria/
Referéncia D6 para E6, relativo ao periodo de 13.5.2018 a
12.5.2021, a contar de 13/5/2021;

Servidores constantes no 13/5/2021 no Anexo llI
do Relatério Final da Comisséio de Avaliacdo: mudanca da
Categoria/Referéncia E6 para F6, relativo ao periodo de
13.5.2018 a 12.5.2021, a contar de 13/5/2021;

Servidores constantes no Anexo IV do Relatério Fi-
nal da Comissédo de Avaliacdo: mudanca da Categoria/
Referéncia D5 para E5, relativo ao periodo de 13.5.2018 a
12.5.2021; a contar de 13/5/2021e

Servidores constantes no Anexo V do Relatério Fi-
nal da Comissdo de Avaliacdo: mudanca da Categoria/
Referéncia C4 para C5, relativo ao periodo de 13.5.2019 a
12.5.2021, a contar de 13/5/2021.

b) DECLARO INAPTO, para fins de Promogéo Funcio-
nal, os servidores constantes no Anexo VI e VIl do Relatério
Final da Comissdo de Avaliacéo, referentes ao periodo de
13/5/2018 a 12/5/2021, mantendo-os nas Categorias C e E,
respectivamente.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

PROCESSO N° 00000.0.006618/2021
Interessado: Raimundo Moreira de Sousa Filho
Assunto: Progresséo/Promocgéo funcional

DECISAO
[...]

4. Ante todo o exposto, e considerando que o princi-
pio da autotutela confere a Administracdo PUblica o poder-
-dever de rever seus atos, a qualquer tempo, quando eiva-
dos de ilegalidade, acolho a manifestacao do Secretdrio da
SMAG e DETERMINO a correcéo dos atos que concederam a
progressdo e a promocgdao funcional ao Agente de Trénsito
RAIMUNDO MOREIRA DE SOUSA FILHO, matricula n. 25047,
uma vez que, tendo sido considerado apto a promocgéo re-
ferente ao intersticio de 13/5/2012 a 12/5/2015, todas as
outras promocgoes e progressdes deverdo ser corrigidas,
consoante disposto no art. 39 e Anexo | da Lei n. 1.139/09.

[.]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

ERRATA

PROCESSO n°. 00000.0.006618/2021
ASSUNTO: Progresséao/Promocéo Funcional
SERVIDOR: Raimundo Moreira de Sousa Filho

No art. 2° do decreto 443/P, de 17 de marco de 2016,
publicado no DOM n° 4125, de 18 de marco de 2016.

ONDE SE LE:

Fica como inapto a receber a promocgao funcional
pelo periodo de 13 de maio de 2012 a 12 de maio de 2015, o
servidor Raimundo Moreira de Sousa Filho, Matricula 25047,
permanecendo na Categoria “C”, Referéncia “3”, com base
no art. 31, IV, da lei municipal n° 1139 de 30 de abril de
2009, publicada DOM 2452 de 13 de maio de 2009.
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ANEXO UNICO DO DECRETO N° 0443/, DE 17 DE MARCO DE 2016.

ANEXO I (PRIMEIRA TURMA)

Cat./Ref

N° | Anterior | Matricula

Periodo Apto/ | Promogio = Cat./Ref.
Avaliado
13/05/2012 a

12/05/2015

Nome Inapto | Progressio | Atualizada

11 C3 25047

LEIA-SE:

Raimundo Moreira de Sousa Filho Inapto | Promogio C3

Fica concedido Promocéo Funcional ao Agente de
Tréansito Raimundo Moreira de Sousa Filho, Matricula 25047,
do Quadro de Provimento Efetivo da Prefeitura Municipal de
Boa Vista, pelo periodo de 13 de maio de 2012 a 12 de maio
de 2015, promovido da Categoria “C”, Referéncia “3” para
a Categoria “D"”, Referéncia “3”, conforme dispoe o ANEXO
I, parte integrante e inseparavel deste Decreto, a contar e
com efeitos retroativos a 12 de maio de 2015, conforme de-
termina a Lei Municipal n. 1139 de 30 de abril de 2009, pu-
blicada DOM n. 2452 de 13 de maio de 2009, em seu artigo
39.

ANEXO UNICO DO DECRETO N° 0443/P, DE 17 DE MARCO DE 2016.

ANEXO I (PRIMEIRA TURMA)

Cat./Ref Periodo Cat./Ref.
Avaliado
13/05/2012 a

12/05/2015 | Apto

Apto/ | Promocio

N° | Anterior | Matricula Nome Inapto | Progressio | Atualizada

11 C3 25047  |Raimundo Moreira de Sousa Filho

Promogao D3

No art. 3° do Decreto 630/P, de 05 de junho de 2018,
publicado no DOM n° 4656, de 06 de junho de 2018,

ONDE SE LE:

Fica concedido Progresséo Funcional ao Agente
de Transito do Quadro de Provimento Efetivo da Prefeitu-
ra Municipal de Boa Vista, Raimundo Moreira de Souza Fi-
lho-25047, pelo periodo avaliado de 13 de maio de 2015 a
12 de maio de 2017, da Categoria “C”, Referéncia “3” para
a Categoria “C”, Referéncia “5”, conforme dispée o ANE-
XO I, item 11, parte integrante e inseparavel deste Decreto,
conforme determina a Lei Municipal n. 1139 de 30 de abril
de 2009, publicada no DOM n. 2452 de 13 de maio de 2009,
em seu artigo 41.

ANEXO I DO DECRETO N° 0630/P, DE 05 DE JUNHO DE 2018.

Cat./Ref. Cat./Ref.

Matricula Nome Anterior | Periodo Avaliado | Apto/Inapto | Atualizada

13/05/2015 a
12/05/2017

25047  Raimundo Moreira de Sousa Filho C3 APTO Cs

LEIA-SE:

Fica concedido Progressdo Funcional ao Agente
de Tréansito do Quadro de Provimento Efetivo da Prefeitu-
ra Municipal de Boa Vista, Raimundo Moreira de Souza Fi-
lho-25047, pelo periodo avaliado de 13 de maio de 2015 a
12 de maio de 2017, da Categoria “D”, Referéncia “3” para
a Categoria “D”, Referéncia “5”, conforme dispée o ANE-
XO I, item 11, parte integrante e insepardavel deste Decreto,
conforme determina a Lei Municipal n. 1139 de 30 de abril
de 2009, publicada no DOM n. 2452 de 13 de maio de 2009,
em seu artigo 41.

ANEXO I DO DECRETO N° 0630/P, DE 05 DE JUNHO DE 2018.
Cat./Ref. Cat./Ref.
Matricula Nome Anterior Periodo Avaliado Apto/Inapto | Atualizada
13/05/2015 a
25047  Raimundo Moreira de Sousa Filho D3 12/05/2017 APTO D5

No item 11 do art. 1° do decreto 1631/P, de 25 de
outubro de 2019, publicado no DOM n° 4996, de 25 de ou-
tubro de 2019,

ONDE SE LE:

ANEXO I DO DECRETO N° 1631/P, DE 25 DE OUTUBRO DE 2019.

Periodo | Cat./Ref.| Cat./Ref.
Avaliado
13/05/2015 a

12/05/2018 C5 D5

Ne Nome Matricula Nota Anterior | Atualizada

11 Raimundo Moreira de Sousa Filho 25047 55
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LEIA-SE:

ANEXO I DO DECRETO N° 1631/P, DE 25 DE OUTUBRO DE 2019.

Cat./Ref. Cat./Ref.

Ne Nome Matricula| Nota |Periodo Avaliado,  Anterior Atualizada

13/05/2015 a
12/05/2018 D5 E5

11 Raimundo Moreira de Sousa Filho 25047 55

No item 11 e o ari. 2° do Decreto 0636/P, de 20 de
maio de 2020, publicado no DOM n° 5134, de 20 de maio de
2020,

ONDE SE LE:

Fica concedido Progressao Funcional aos Agentes de
Trénsito do Quadro de Provimento Efetivo da Prefeitura Mu-
nicipal de Boa Vista, Ednaldo Faustino de Lima e Raimundo
Moreira de Sousa Filho pelo periodo de 13 de maio de 2017
a 12 de maio de 2019, da Categoria “D”, Referéncia “5”
para a Categoria “D”, Referéncia “6”, conforme dispée o
ANEXO I, a contar e com efeitos retroativos a 12 de maio
de 2017, conforme determina a Lei Municipal n. 1139 de 30
de abril de 2009, publicada DOM n. 2452 de 13 de maio de
2009, em seu artigo 41.

ANEXO I DO DECRETO N° 0636/P, DE 20 DE MAIO DE 2020.

Cat./Ref Apto Cat./Ref.
Nota | Periodo Avaliado
13/05/2017 a

12/05/2019 Apto D6

N° | Anterior Matricula Nome /Inapto | Atualizada

11 D5 25047 |Raimundo Moreira de Sousa Filho| 55

LEIA-SE:

Fica concedido Progressdo Funcional ao Agente de
Trénsito do Quadro de Provimento Efetivo da Prefeitura Mu-
nicipal de Boa Vista, Ednaldo Faustino de Lima pelo periodo
de 13 de maio de 2017 a 12 de maio de 2019, da Categoria
“D"”, Referéncia 5" para a Categoria “D”, Referéncia “6”,
conforme dispée o ANEXO I, a contar e com efeitos retroati-
vos a 12 de maio de 2017, conforme determina a Lei Muni-
cipal 1139 de 30 de abril de 2009, publicada DOM 2452 de
13 de maio de 2009, em seu artigo 41.

ANEXO I DO DECRETO N° 0636/P, DE 20 DE MAIO DE 2020.

Cat./Ref Periodo | Apto/In| Cat./Ref.

N° | Anterior | Matricula Nome Nota liad d

apto Atuali:
13/05/2017 a

11 ES 25047 Raimundo Moreira de Sousa Filho 55 12/05/2019 Apto E6

Boa Vista - RR, em 20 de agosto de 2021.

Arthur Henrique Brandédo Machado
Prefeito de Boa Vista

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA
PROCURADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 013214/2021/PGM

Espécie: Contrato n° 417-PGM/PLC/2021
9.181785

Objeto: Contratagéio de empresa para realizagéo do
curso “Nova Lei de Licitacoes e Contratos Administrativos”,
bem como pagamento de inscricoes para servidores da Pre-
feitura Municipal de Boa Vista, na modalidade EAD ao vivo.

Modalidade: Certidéo de Inexigibilidade.

Valor: RS 85.000,50 (oitenta e cinco mil reais e cin-
quenta centavos).

Unidades Orcamentdrias: 0301/ 0201/ 0401/ 0501/
0601/ 0902/ 0602/ 0302/ 1601/ 1201/ 0901/ 1701/ 1301/
1101/ 0802/ 0701/ 0703/ 1401/ 1501.

Funcional Programatica: 04.122.0007.2.013/
04.122.0003.2.006/ 04.124.0009.2.018/
04.122.0011.2.021/ 04.128.0012.2.025/ 04.122.0043.2.142/
09.122.0013.2.029/ 04.122.0008.2.014/ 04.122.0070.2.247/
20.122.0054.2.198/ 04.122.0037.2.109/ 04.126.0072.2.250/
18.122.0058.2.210/ 04.122.0051.2.191/ 10.122.0030.2.085/
12.361.0015.2.2.031/ 04.122.0024.2.072/
04.131.0065.2.232/ 06.122.066.2.237, Categoria Econémi-

- NUP

ca: 3.3.90.39.00,

Fontes de Recursos: Préprios.

Interveniente: PROCURADORIA GERAL DO MUNICI-
PIO

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA

Contratada: CONSULTRE CONSULTORIA E TREINA-
MENTO LTDA

DATA DE ASSINATURA: 19 DE AGOSTO DE 2021.

Vigéncia: O curso sera realizado entre os dias
27/08/2021 & 12/11/2021, com vigéncia no contrato de 90
(noventa) dias.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

AVISO DE LICITACAO

Pregéio Eletrénico n° 190/2021-Registro de Precos
Processo n° 003434/2021 - SMTI

Objeto: Formacédo de Registro de Precos para Even-
tual Aquisicéo de Equipamentos de Informatica e Telecomu-
nicacoes, para atender a Prefeitura Municipal de Boa Vista-
PMBV.

Entrega das Propostas: a partir de 24/08/2021 as
09h (Hordrio de Brasilia) no sitio www.licitacoes-e.com.br.

Abertura das  Propostas:  08/09/2021 as
09h30min(Hordrio de Brasilia) no sitio supracitado.

Inicio da Disputa: 08/09/2021 as 10h (Hordrio de
Brasilia) no sitio supracitado.

O Edital encontra-se a disposic@io dos interessados,
no sitio www.licitacoes-e.com.br, no portal http://transpa-
rencia.boavista.rr.gov.br/licitacoes ou mediante solicitacéo
por e-mail: pregao.pmbv@gmail.com, juntamente com os
dados cadastrais do (a) licitante, desde que seja no prazo
acima j@ mencionado. Os esclarecimentos e as informacées
necessdarias aos licitantes serédo prestados pela CPL, nos dias
e hordrios de expediente.

Rosana de Oliveira Borges Vieira
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

AVISO DE LICITACAO

Pregéio Eletrénico n® 189/2021 - Registro de Precos
Processo n° 013397/2021 - SMST

Objeto: Eventual aquisicio de materiais para ma-
nutencédo e implantacéo de sinalizacéo vertical e semaférica
(bracadeira, poste metdlico, colunas cénicas e bracos proje-
tado), conforme descri¢des expostas no anexo |, para aten-
der as necessidades da Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana e Tréansito - SMST.

Entrega das Propostas: a partir de 24/08/2021 as
9h (Hordrio de Brasilia) no sitio www.licitacoes-e.com.br.

Abertura das Propostas: 08/09/2021 as 10h30min
(Hordario de Brasilia) no sitio supracitado.

Inicio da Disputa: 08/09/2021 as 11h (Hordario de
Brasilia) no sitio supracitado.

O Edital encontra-se a disposic@io dos interessados,
no sitio www.licitacoes-e.com.br, no portal http://transpa-
rencia.boavista.rr.gov.br/licitacoes ou mediante solicitacéo
por e-mail: pregao.pmbv@gmail.com, juntamente com os
dados cadastrais do (a) licitante, desde que seja no prazo
acima j@ mencionado. Os esclarecimentos e as informacgées
necessdrias aos licitantes seréo prestados pela CPL, nos dias
e hordrios de expediente.

Néria Gardénia Pontes Benicio
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

AVISO DE LICITAGAO
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EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 007/2021
PROCESSO N° 0014136/2021 - SMEC

O MUNICIPIO DE BOA VISTA-RR, por meio da sua Co-
misséo Permanente de Licitacéo CPL, torna publico, para co-
nhecimento dos interessados, que encontra-se aberta a lici-
tacdo acima identificada para recebimento dos documentos
de habilitacéo e proposta de precos, de acordo com as indi-
cacoes seguintes: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZA-
DA EM OBRAS E SERVICOS DE AMPLIACAO DA ESCOLA MU-
NICIPAL VALDERLEIDE BARAUNA BRANDAO, NO MUNICIPIO
DE BOA VISTA. Modalidade: TOMADA DE PRECOS. Tipo de
Licitacao: Menor Preco, Empreitada Por Preco Unitdrio. Data
e hordrio para apresentacéio dos documentos de creden-
ciamento, habilitacéo e proposta de precos: 08/09/2021 as
10h:00min. Local de readlizacéo da sesséo: na Sala de Reu-
nides da CPL/PMBYV, situada a Rua Gal. Penha Brasil, 1011
- Palécio 9 Julho - Séo Francisco. CEP: 69.305.130 - Boa Vis-
ta - RR. O Edital encontra-se a disposicéio dos interessados
no portal http://transparencia.boavista.rr.gov.br/licitacoes
ou mediante solicitacéio pelo e-mail: tomadadeprecocon-
correncia@gmail.com, juntamente com os dados cadastrais
do (a) licitante, no hordrio das 08h:00min as 14h:00min. Os
esclarecimentos e as informagées necessdrias aos licitantes
serdo prestados pela CPL, nos dias e hordrios definidos no
Instrumento Convocatério.

Artur José Lima Cavalcante Filho
Presidente da CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

AVISO DE HOMOLOGACAO

Pregédo Eletrénico n°® 102/2021 - Registro de Precos
Processo n°® 002792/2021 SMSA

Homologo o Pregdo Eletrénico n° 102/2021, Pro-
cesso n° 002792/2021 SMSA, que tem como objeto Eventual
aquisicéio de Aparelhos Condicionadores de Ar, tipo Split,
com instalagéo, para atender as Unidades Bésicas, Espe-
cializada, Vigilancia em Sadde - SVS, e o Administrativo da
Secretaria Municipal de Saude/SMSA, cuja a adjudicacéo do
item 12 foi a favor da empresa MARILENE M. CABRAL EIRELI-
-ME, CNPJ n° 03.966.047/0001-00 , pelo valor total de RS
76.950,00 (setenta e seis mil e novecentos e cinquenta re-
ais), itens 11 e 13, foram a favor da empresa O MOVELEIRO
COMERCIO E SERVI(,'OS EIRELI, CNPJ n°® 08.773.990/0001-02,
pelo valor total de RS 828. 120 00 (oitocentos e vinte e oito
mil e cento e vinte reais), itens 1, 2, 3, 4,5, 6, 7, 8, 9, 10,
14 foram a favor da empresa BM7 COMERCIO DE ELETRO-
DOMESTICOS LTDA-ME, CNPJ n° 36.954.509/0001-10, pelo
valor total de RS 2. 052 230,00 (dois milhoes, cinquenta e
dois mil e duzentos e trinta reais), perfazendo um valor to-
tal dos itens de RS 2.957.300,00 (dois milhées, novecentos
e cinquenta e sete mil e trezentos reais).

Cldudio Galvao dos Santos
Secretario Municipal de Saude - SMSA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

SINTESE DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

Pregdo Eletrénico n°. 102/2021
Processo n°. 002792/2021-SMSA

O Secretario Municipal de Saude - Adjunto, em cum-
primento ao disposto na lei 10.520 de 17 de julho de 2002,
torna publico os precos registrados no Pregéo Eletrénico
supracitado, oriundo do Processo n° 002792/2021 - SMSA,
tendo como objeto Registro de Precos para aquisicéio de
Aparelhos Condicionadores de Ar, tipo Split, com instalacéao,
para atender as Unidades Basicas, Especializada, Vigilén-
cia em Saude - SVS, e o Administrativo da Secretaria Muni-
cipal de Saude/SMSA, cuja a adjudicagéio do item 12 foi a
favor da empresa MARILENE M. CABRAL EIRELI-ME, CNPJ n°
03.966.047/0001-00, pelo valor total de RS 76. 950 00 (se-
tenta e seis mil, novecentos e cinquenta reais), itens 11 e
13 foram a favor da empresa O MOVELEIRO COMERCIO E
SERVICOS EIRELI, CNPJ n° 08.773.990/0001-02, pelo valor
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total de RS 828.120,00 (oitocentos e vinte e oito mil, cento e
vinte reais), itens 1, 2, 3,4,5,6,7,8,9, 10, 14 foram a favor
da empresa BM7 COMERCIO DE ELETRODOMESTICOS LTDA-
-ME, CNPJ n°® 36.954.509/0001-10, pelo valor total de RS
2.052. 230,00 (dois milhées, cinquenta e dois mil e duzentos
e trinta rems), perfazendo um valor total dos itens de RS
2.957.300,00 (dois milhées, novecentos e cinquenta e sete
mil e trezentos reais).

Luiz Renato Maciel de Melo
Secretario Municipal de Saude - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

CERTIDAO DE INEXIGIBILIDADE

A Comissé@o Permanente de Licitacéo (CPL) do Mu-
nicipio de Boa Vista-RR, de acordo com o Parecer Juridico
nas folhas 55 & 58 dos autos em epigrafe, certifica que a so-
licitacéio constante do processo n°. 014436/2021 - EMHUR,
referente ao pagamento de inscricoes no Curso online de
Regularizacao Fundidria Urbana, dos Conselheiros do Con-
selho Municipal da Cidade de Boa Vista - CONCID, em favor
do INSTITUTO HABITA DO BRASIL TREINAMENTO EMPRESA-
RIAL LTDA CNPJ: 36.665.632/0001-11, pelo valor total de RS
12.060,00 (doze mil e sessenta reais), enquadra-se no Art.
25, inciso Il ¢/c Art. 13, inciso VI da Lei n°. 8.666/93 e suas
alteracoes.

Conforme orienta a mencionada lei, esta situacéo
de Inexigibilidade devera ser comunicada dentro de 03
(trés) dias a senhora Diretora Presidente da EMHUR, para
ratificacdo e publicacdo na Imprensa Oficial, no prazo de 05
(cinco) dias, como condicéio para eficacia do ato.

Boa Vista-RR, 23 de Agosto de 2021.

Artur José Lima Cavalcante Filho
Presidente da CPL

Joana Dérc Rabelo
Membro da CPL

Aipana de Almeida Nobre
Membro Suplente da CPL

Em cumprimento ao dispositivo no art. 26 da Lei n°.
8.666 de 21 de junho de 1993, ratifico a Inexigibilidade ob-
jeto do Processo n°. 014436/2021 - EMHUR, com solicitacéo
de origem da EMHUR.

Angélica dos Santos Leite
Diretora Presidente da EMHUR

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 320/2021-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do Decreto n°® 16/E, publicado no DOM
n° 3858, de 06 de fevereiro de 2015, de acordo com os arti-
gos 79, V e art. 85, da Lei Complementar n°. 003, de 02 de
janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Tony Doriedson Moraes
Campos, Guarda Civil Municipal Inspetor, Matricula 25765,
do quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenca Prémio por
Assiduidade, referente ao 3° quinquénio, adquirido no peri-
odo compreendido entre 02.05.15 a 02.05.20, a ser usufrui-
da em 02 etapas, sendo a primeira no periodo de 01.09.21
a 01.11.21 e a segunda no periodo de 05.12.21 a 05.01.22,
conforme o Processo n° 008177/2021-SMST.

Boa Vista - RR, em 20 de agosto de 2021.
Lincoln Oliveira da Silva

Secretario Municipal de Administragéo
e Gestdo de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 321/2021-SMAG

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais, de acordo
com o que dispoe o Decreto n° 218/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 2606, de 30 de dezembro de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Destituir a senhora Sandra de Amorim Gama,
Professora, Matricula 29190, de Membro Titular, da Comis-
s@o Permanente de Avaliacéo de Desempenho do Estagio
Probatério e Avaliacdo para Concesséio de Progresséo Fun-
cional e Promocgéo por Titulacdo dos Profissionais do Magis-
tério Municipal - COPAM, como representante da Secretaria
Municipal de Educacéio e Cultura - SMEC.

Art. 2° Designar para substitui-la, o senhor Renato
Franklin Gomes Martins, Professor, Matricula 28395.

Boa Vista - RR, em 20 de agosto de 2021.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administragéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 322/2021-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestdo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do Decreto n° 16/E, publicado no DOM
n° 3859, de 06 de fevereiro de 2015, de acordo com os pa-
ragrafos 4° e 5°, do art. 19, combinado com os §§ 1° e 2°
do art. 90-A, da Lei Complementar n° 003, de 02 de janeiro
de 2012, e considerando a deciséo proferida nos autos do
processo n° 0820386-40.2021.8.23.0010,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Maxwell Firmino Silva,
Assistente/Condutor de Unidade Mével de Sadde, Matricula
954087, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Afastamen-
to sub judice para participar de curso de formacéo decor-
rente de aprovagéio em concurso para outro cargo na ad-
ministracao publica, no periodo de 05.07.21 a 5.11.21, sem
remuneracdo.

Art. 2° Fica suspenso o estagio probatério do servi-
dor, no periodo de duracéo do afastamento.

Boa Vista - RR, em 20 de agosto de 2021.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA

RESOLUGAO CMP N° 06/2021

Dispoe sobre movimentacéio de recursos na
Carteira de Investimentos do RPPS/PRESSEM.

O Presidente do Conselho Municipal de Previdén-
cia, do Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Boa Vista, considerando o que foi proposto
pelo COINVEST, apés ouvir a Di Blasi Consultoria Financeira
Ltda, e deliberado pelo CMP, em Reunido Ordindria realiza-
da no dia 17 de agosto de 2021, as 9h30, na sede do RPPS/
PRESEM, sito a Rua Professor Agnelo Bitencourt n° 361, Cen-
tro, em Boa Vista - RR, e de acordo com o que estabelece o

Art. 67 da Lei n° 1.755, de 20 de dezembro de 2016.
RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar a movimentacéio de
R$40.000.000,00 (quarenta milhées de reais) na Carteira de
Investimentos do RPPS/PRESSEM.

Paragrafo Unico. A movimentacéo de que trata o
Caput estabelece:

a) Resgatar o valor de R$40.000.000,00 (quarenta
milhées de reais) do Fundo BB PREVIDENCIARIO RF ALOCA-
CAO ATIVA FIC FI, no Banco Brasil S/A;

b) Aplicar o valor de R$40.000.000,00 (quarenta mi-
lhoes de reais) no Fundo BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
REFERENCIADO DI LONGO PRAZO PERFIL FUNDO DE INVES-
TIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO, CNPJ:
13.077.418/0001-49 no Banco do Brasil S/A;

Art. 2° - Recomendar aos gestores do RPPS/PRESSEM
que antes de fazerem as aplicacoes devem se certificar so-
bre os critérios de enquadramento, seguindo rigorosamente
a legislacéo em vigor.

Art. 3°. Esta Resolucéio entra em vigor na data sua
assinatura.

Boa Vista - RR, 18 de agosto de 2021.

Lincoln Oliveira da Silva
Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia
CMP

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICiPIO DE BOA VISTA
PLANO DE ACAO ANUAL - 2021

1. Apresentacao

O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Pu-
blicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM, vinculado a Se-
cretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas,
foi criado pela Lei Municipal n°® 266 de 05 de junho de 1992
e atualmemte é regido pela Lei Municipal n° 1.755/2016.
Possui a misséo de “Garantir aos segurados do Regime Pré-
prio de Previdéncia Social e aos seus dependentes os bene-
ficios previdencidrios estabelecidos na Constituicéio Federal
- CF e nas leis que disciplinam a Previdéncia Municipal”.

O Pressem, atualmente garante o pagamento de
beneficios previdencidrios a 364 (trezentos e sessenta e
quatro) servidores aposentados e 249 (duzentos e qua-
renta e nove) pensionistas, totalizando um montante de
R$1.930.019,58 (Um milhéo, novecentos e trinta mil, deze-
nove reais e cinquenta e oito centavos)*.

As acoes planejadas contemplam os objetivos e me-
tas para o exercicio de 2021 e sdo resultados de estudos
junto a equipe técnica do Pressem, que possui como diretriz
a participacdo e o comprometimento de todos os servidores,
nao sé durante a fase de execugéio, mas em todo o processo
de discusséio, elaboracéio, definicio da metodologia a ser
aplicada, monitoramento e avaliacdo sistematica das acgoes
e metas planejadas.

A equipe deste Regime de Previdéncia, demonstra
continuamente o seu engajamento e o seu comprometimen-
to na execuc¢@io de suas agdes, buscando permanentemente
por meio da melhoria de seus processos de gestéao, assegu-
rar aos seus usudrios maior eficiéncia e eficacia na condu-
céo de seu trabalho, reduzindo assim o tempo de espera no
atendimento das acoes demandadas por seus segurados.

*Dados de 31/01/2021.
Kleiton da Silva Pinheiro

Presidente da Previdéncia Municipal
PRESSEM
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA

Plano de Agdo: Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais - PRESSEM
Periodo: de 01/01/2021 a 31/12/2021
Responsavel: Presidéncia
Objetivo: Proporcionar atendimento aos segurados de maneira clara e cordial, buscando atender as demandas dos segurados.
Diretoria de
Manter o conhecimento na Beneficios Ades3o ao Pré Gestdo,mapeando e
Padrornzagao do | Unidade Gestora do PRESSEM, PRESSEM Prewc.iencla.rlos e Até 31/11/2021 manualizando os process?s 938.750,96
Atendimento melhorar o processo e a Diretoria macros, mantendo a segregagdo
realizagdo das atividades. Administrativa e das atividades.
Financeira
Diretoria de
Realizar as acdes Manter o equilibrio financeiro e Pre\?:ir;ifcf;:isos e Acompanhando e implementando
Propostas no parecer da . a PRESSEM A . Até 31/12/2021 | as agBes necessarias, contidas ao 288.744,00
o . atuarial. Diretoria . o .
Avaliagdo Atuarial 2021 L s relatério da Avaliagdo Atuarial.
Administrativa e
Financeira
Incentivar a certificagdo | Motivar os servidores efetivos e Vlab'lllzando a partlc.lpagao dos
na drea de investimentos | Conselheiros ue articipam Diretoria Administrativa servidores efetivos €
. a p ~ P PRESSEM . . Até 31/12/2021 | conselheiros em cursos de 14.143,43
(CPA) a servidores | dos processos de Gestdo do e Financeira o ~
. . capacitagdo para obtengdo da
efetivos e conselheiros RPPS. [P
certificagdo.
Realizar e/ou manter a Comité de Viabilizar a participagdo dos
certificacio de todos os Manter 100% dos membros do investimento membros do Comité de
¢ A Comité de Investimentos e Conselho APIMEC Até 31/11/2021 | Investimentos em cursos de Sem custo
membros do Comité de e L S~ ~
. Certificados. Municipal de capacitagdo para obtengdo de
Investimentos oA . ~ . -
Previdéncia certificagdo obrigatodria.
Passando pelos processos de
P . ~ Promover a modernizagdo da . adequagdo ao Manual do Pro- 7.800,00
Certificagdo Pré-Gestdo Gest3o do RPPS PRESSEM PRESSEM Até 31/12/2021 Gestio, pré -  Auditoria o
Auditoria.
Criacdo  do ~ App  dos Promover a modernizagdo da E:L;ar?;in::simpa;:fai]ca ;;Dz:llltl)aarcess;
Servidores, Aposentados e ~ < Presidéncia Agenda Assessoria Até 30/09/2021 . P < A . 2.500,00
P Gestdo do RPPS ao Regime de Previdéncia -—
Pensionistas PRESSEM

Plano de agédo anual - 2021

Plano de Agdo: Diretoria de Beneficios Previdéncidrios
Periodo: de 01/01/2021 a 31/12/2021
Responsavel: Diretora de Beneficios Previdénciarios
Objetivo: Promover melhorias na gestdo do PRESSEM, modernizagdo e padronizagdo dos processos internos das atividades principais.
Garantir ue nenhum (Anual) Até
Prova de vida aos beneficio seg 2e0 apés a Geréncia de Controle e 31/12/2021 e Por meio do APP a ser
beneficiarios inativos Ja pag P DBPV - més de implantado em setembro de 2.500,00
I morte ou perda da Benficios - GCBE . -
aposentados e pensionistas N . aniversario a 2021.
dependéncia do beneficiario. .
partir de 2021
Verificagdo das receitas de - Por meio de controles e
Contribuices dos Entes Promover a execucdo do Gerente de comparativos entre a base de
¢ I Plano de Custeio, arrecadar as DBPV Compensagéo e Receitas Mensal p. o 59.129.96
mantendo o  equilibrio ) - . L. contribui¢do e o valor repassado
X . receitas de direito, Previdenciarias - GCRP I
financeiro. na forma de contribuigdo.
Buscar os valores referentes a
compensagao do? beneficios Manter convénio de cooperagdo
concedidos, consnd.era.d’?s s técnica vélido com a Secretaria
Compensacio tempos de contribuicdo ao Gerente de de Previdéncia/MF conta
.p ; . Regime Geral de Previdéncia DBPV Compensacgdo e Receitas Permanente . . ’. 41.250,00
Previdenciaria . . . . L. bancaria disponivel ao
Social, apos analise e Previdenciarias - GCRP bi t d |
compensagdo previdencidria recebimento 0s valores
dos requerimentos enviados ao compensados.
INSS.
Envio da base de dados Manter o equilibrio financeiro Si);f:r:znj: leshamcfizrmaag(ajrisen(iz
para Avaliagio  Atuarial 0eq DBPV Diretoria 30/04/2021 pagamento | g 250,04
5021 e atuarial. no layout da empresa de atudria
contratada.
Aferir a conformidade do Permanente com
Enviar n? prazo ~OS processo reallz.a<§Io, bem como Gerente de Controle e prazo d.e 45~dlas Realizando processo conforme IN
processos a Homologagdes | atender requisitos para o DBPV Beneficios - GCBE da publicagdo no 001/2018 do TCE/RR 41.250,00
junto ao TCE/RR requerimento da Orgao Oficial do :
Compensagdo Previdencidria. Municipio.
Implantacso do Médulo E- Conforme Portaria Conjunta Gerente da Folha de
Social na Folha de ) DBPV - 08/07/2021 Por meio do Sistema SISPREV. 41.250,00
n? 76, de 22.10.2020. Beneficios - GFBE
pagamento do PRESSEM
~ A Sist i inf 0
Manutengdo de  dados | Para assegurar transparéncia 'S emg zar a? informacoes .e
B ~ i Gerente da Folha de encaminhar a  Controladoria
atualizados do Portal da | na Gestdo do Regime de DBPV - Mensal . X ~ 41.250,00
PR oA Beneficios - GFBE Geral do Municipio para inclusdo
Transparéncia Previdéncia — PRESSEM. A
no Portal da Transparéncia.

Plano de agdo anual - 2021
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Atendimento Previdéncidrio | Para conceder o beneficio em
por demanda dos | consondncia com a Lei e de Geréncia de Por meio de atendimento
servidores publicos | forma responsavel, levando DBPV Aposentadorias e Permanente . . 41.250,00
L . - presencial ou on-line.
municipais e seus | em conta a sustentabilidade Pensdes - GAPE
dependentes legais do RPPS.
Execuc¢do das atividades de | Para conceder o beneficio em -
. P A N Fazendo andlise de toda a
andlise e conferéncia de | consonancia com a Lei e de Gerente de documentacio inserida no
documentos, processos e | forma responsavel, levando DBPV Aposentadorias e Permanente < . 41.250,00
. . . ~ processo de beneficios
célculos dos beneficios | em conta a sustentabilidade Pensdes - GAPE . L
. L previdencidrios.
Previdenciarios do RPPS.
Para manutengao e
atualizagdo de  cadastros
Coordenar a manutencgdo | individualizados dos DBPV Diretora Permanente Em conjunto com  orgdos 68.750.04
de base cadastral atualizada | segurados ativos, vinculados ao PRESSEM. ) !
dependentes, inativos e
pensionistas.
Andlise da documentagdo
inserida nos processos e | Para encaminhamento a Em conformidade com a
assinatura das planilhas de | Assessoria Juridica para DBPV Diretora Permanente . ~ 68.750,04
. - . . ~ legislagdo.
Célculos dos beneficios | analise e manifestagdo.
Previdenciarios

Plano de ag&o anual - 2021

Plano de Agdo: Area Administrativa

Periodo: de 01/01/2021 a 31/12/2021

Responsavel: Diretoria De Administragdo e Finangas

Objetivo: Promover melhorias na gestdo, tendo como base a modernizagdo de sua Gestdo e as necessidades dai advindas e, também a continuidade das agdes imprescindiveis ao
cumprimento da legislagdo /MPS, faz publicar o Plano de Ag3o para o ano 2021.

Manter a regularidade da

. . ~ ) e Mantendo regular o envio das
Renovar  Certificado  de | situagdo previdencidria junto g

. . o - R Mensal e declaragbes a Secretaria da
Regularidade Previdenciaria | aos orgdos de fiscalizagdo, DAFI DAFI/GPEO R Ac. L 110.000,04
- CRP mantendo o ente habilitado Semestral Previdéncia. Principais: DAIR,

- DPIN, DIPR, DRAA.
a0s convénios e repasses.
Acompanhamento  didrio  dos
saldos das contas, analise do
cenario econdmico mensal sobre
os rendimentos dos Fundos de
Investimentos do Pressem, com
elaboragdo de relatérios da
Otimizar os valores investidos, situagdo de todos os fundos
Acompanhamento R K .
istemati d licacs cuidando sempre da ] X investidos, mantendo as
sistemdtico das aplicagdes - aneiro a . ~ )
stema PUCACOEs | < istentabilidade do PRESSEM DAFI DAFI informagdes de forma mais | 40.250,04
financeiros, e Emissdo de dezembro R P
. oA e consequentemente de seu atualizadas possiveis:
Relatérios para Previdéncia S . . e
equilibrio financeiro. e Demonstrativo da Politica de
Investimento - DPIN;
e Demonstrativo das

Aplicagdes e Investimentos
dos Recursos — DAIR;

e Autorizagdo de Aplicagdo e
Resgate — APR.

Elaboragdo da Prestagdo de Manter a regularidade da 31 de margo de Por ~meio de envio de
contas ¢ ¢ situacdo contdbil do Regime DAFI GFIC 2021§ documentagdo para a CGM e | 10.312,50
junto a CGM e TCE. TCE.

Plano de agéo anual - 2021
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Estudo e analise das informagdes
e orientagdes dentro da
legislagdo vigente repassada pela
Assessoria de Investimentos ao
Comité de Investimentos, apds

Nortear o processo de das informagBes consolidadas,

tomada de decisdo relativa enclz’l]mir\hamos para - dO

< . aos investimentos do RPPS — Outubro a conhecimento e aprovacdo do
Eigg;iﬁ:;’todsozpz""t'ca de | pRESSEM.  Visando & DAFI GPEO Dezembrode | Conselho  Municipal ~ de | 10.312,50

’ manutengdo do  equilibrio 2021 Previdéncia, aprovando,

enviamos para publicagdo em
Didrio Oficial do Municipio -
DOM, e ao Sistema de
Informacgdes dos Regimes
Plblicos de Previdéncia Social -
CADPREV, gerando uma
Declaragdo de Veracidade.

econdé-mico-financeiro  entre
os ativos e passivos.

Manter a Contabilizagdo . .
das receita e despesas em | Manter a regularidade da Janeiro a Por meio do sistema de
. . P . ~ . g DAFI GFIC Contabilidade da Agenda 57.000,00
dia, com registro das | situacdo contabil. dezembro . R
assessoria — Sisprev.

provisGes matematicas

Cumprido com o previsto na Lei
Mensal P P

Executar o Orgamento Cumprir o de’:'ermina?lo alei DAFI GPEO Janeiro a ne .93 de 21/11/2019 (LOé), 41.250,00
de Responsabilidade Fiscal. realizando suplementagdo . 4
dezembro L .
quando necessario e possivel.
E:gg:?lsi;mento dac; ?eagr:ar;tlrparaa c?’e)gzi:l%?;megsg Membros Coi t Janeiro a Realizando processo  conforme
instituicbes  financeiras conforme Edital n? 001/2016 DAFI em c:,rfseﬂ;zves N dezembro mapeamento € manual | 40.250,04
mantendo-os atualizados. do FAPES/TOLEDOPREV. propostos.
Por meio de planilhas
Acompanhar o | slocatios rentabiizem e 4 eletronicas que acompanhem
cumprimento da Meta forma positiva no minimo o DAFI Membros Coinvest e Janeiro a |nd|V|d.uaImente cada Fundo de 171.600,00
Atuarial de 5,87% + INPC. valor previsto como Meta Conselho dezembro Investimento, apontando sua
’ Atuarial. rentabilidade mensal e
acumulada no exercicio.
iy — p :’agamentos de des,f)esas com Mensal b 0 do sist BB M
anutengdo e ; or meio do sistema ax —
Pagamen:os :;2:::&%3:, Pinsi:msatasd: DAFI GPEO Janeiro a Banco do Brasil. Custo zero
Comissionados. dezembro
Plano de agdo anual - 2021
Realizagdo de atividades
concernentes a frequéncia de
Pessoal, férias, afastamentos,
passagens e didrias;
Gestdo e efetivacdo das Garantir o gerenciamento, Mensal Informatizagdo e modernizacio
atividades administrativas Ecl’anllféa;gwentgésorgagtliz:igzzei DAFI GGAD Janeiro a do arquivo de aposentados e 41.250,00
do PRESSEM administrativas do RPPS-BV. dezembro pensionistas e demais
documentos do Regime;
Digitalizagdo  dos  arquivos
administrativos e
previdencidrios.
Elaboragdo de estudos,
planejamento e elaboragdo de
projetos bdasicos e termos de
referéncia; instrugdo de
processos administrativos,
Gestdo e efetivagdo dos | Assegurar o funcionamento Diariamente, licitatérios acompanhamento do
processos administrativos e | do RPPS-BV, conforme as DAFI GGAD conforme a tramite, execug¢ao e | 41.250,00
licitatérios normas vigentes. demanda encerramento;
Fiscalizagdo dos processos
referentes aos sistemas. e
software, utilizados no PRESSEM,
em toda a area correspondente a
tecnologia da informacgédo.
Realizagdo de atendimentos
Manutencio preventiva e Para - da maior o através de sollatagf)eAs, t?rlundos
corretiva na 4rea credjbll[c_lade, Diariamente, d?s(as).: da F:res.ldenua, da;
tecnologica e de ;:onflalq;!édadde e DAFI GGAD/T.I. conforme a Diretorias, Geréncias e de’ma|s 59.124,96
equipamentos do PRESSEM d?sn?alf'lelfaas dGOZ?ae;Z?:cao demanda setores do PRESSEM, nas areas
: de Softwares e Hardwares, além
de dreas ndo tecnoldgicas.

Plano de agao anual - 2021
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Plano de Acdo: Area Juridica

Periodo: de 01/01/2021 a 31/12/2021

Responsavel: Assessoria Juridica

Plano de Agdo: Area Juridica

Elaboragdo de nova Lei do
Pressem, em conformidade
com a Emenda | Implantar a Reforma da Analisando a legislagdo vigente,
Constitucional n2 103 de | Previdéncia durante o ano de | Presidéncia e . - . propor as disposigoes
2019, submetendo-a ao | 2021, no Municipio de Boa Ajur Assessoria Juridica Até 30/04/2021 necessarias para a aprovagdo do 246.999,96
Legislativo Municipal, | Vista. Legislativo Municipal.
revogando a legislagdo
vigente.
Anadlise das Leis municipais
vigentes para adequacdo Garantir que as alteracdes Acompanhando a tramitagdo e
ao ordenamento juridico . . - . P
K . Ajur propondo as alteragdes
do PRESSEM, de modo a sejam ) ap||cadasv B e \J Assessoria Juridica Até 31/12/2021 necessarins 54.999,96
garantir seu  equilibrio normatizadas no Municipio. a legislagao do ente.
financeiro e atuarial.
Instituigdo de Lei Analisando a legislagdo vigente,
Complementar que dispde | Para atendimento ao artigo Assessoria Juridica e propor as disposigdes
sobre Previdéncia | 9¢, § 6° da EC 103/2019. PRESSEM Presidéncia 31/07/2021 necessarias para aprovagdo de 246.999,96
Complementar. Lei Complementar.
Andlise e manifestacdo em Zel.ar pe~la aP|IC§§30 segura da Anglise dos autos
processos previdenciarios e | legislagdo pertinente a cada PRESSEM Assessoria Juridica 01/01/2021 a administrativos _ aplicando  a
administrativgs, zelando | caso de acordo com suas 31/12/2021 legislacio vigent P 54.999,96
pela sua legalidade. peculiaridades. egislagao vigente.
Coordenar as
?angesta_g_oeis ncl\)/T ?jﬁfjlos Em conformidade de cada Auxiliando e coordenando as
e Requisi¢gdo, Mandados .
de Intimagdo, Acdrddo e cazo «.:oncreto e”so(;ut:lonTr PRESSEM Assessoria Juridica 0;':{011523;21; Diretorias e Geréncias nas 59.999,96
todos os documentos | €@da item requisitado pela 112/ demandas enviadas pelo TCERR.
enviados a este regime | corte de contas.
pelo TCERR.
Auxiliar a Presidéncia, as | Prestar assessoria e
Diretorias e Geréncias nas | consultoria referente aos . - 01/01/2021 a De acordo com a situagdo fatica
demandas  que  forem | aspectos juridicos legais PRESSEM Assessoria Juridica 31/12/2021 apresentada. 59.999,96
pertinentes. quando demandado.

Plano de agdo anual - 2021

Plano de Agdo: Comissdo de Controle Interno — COCI.

Periodo: de 01/01/2021 a 31/12/2021

Responsavel: Comissdo de Controle Interno — COCI

Objetivo: Orientar os gestores quanto a observancia da aplicagdo das normas e procedimentos que norteam a Administragdo Publica Municipal,visando agir preventivamente para
minimizar os riscos e alcangar maior eficiéncia e efetividade na utilizagdo dos recursos previdenciarios e administrativos do RPPS municipal e zelar pelo cumprimento das metas
propostas, de acordo com a legislagdo vigente.

Andlise detalhada da
documentagdo  acostada nos
Manifestagdo  Conclusiva - - processos de concessdo de
. Comissdo de Membros da Comissdo . . . ~
nos Processos de | Assegurar a legalidade Janeiro a beneficios, revisGes e reversdes
~ L. Controle de Controle Interno — . 82.500,00
Concessdo de Beneficios | prossessual dos autos. Dezembro de aposentadorias;
. [ Interno — COCI cocl e .
Previdencidrios verificagdo do estrito
cumprimento da legislagdo
aplicada.
Exame criterioso da
- Garantir a observancia das Comissdo de Membros da Comissdo . documentagdo  acostada nos
Andlise de Processos N Janeiro a N
L . normas concernentes  as Controle de Controle Interno — processos licitatérios e sua 82.500,00
Administrativos e Dezembro ~
LicitagcBes e Contratos. Interno — COCI COcClI relagdo com as normas e
procedimentos.
Orientar a melhoria dos I -
~ . Verificagdo durante a andlise dos
. . processos de gestdo e ajustes .
Monitoramento  continuo L. - processos de Beneficios
necessarios de acordo com a Comissdo de . - L .
do Mapeamento e ) - . Previdencidrios e administrativos
o necessidade apresentada, Controle Comissdo de Controle Janeiro a N I
manualizagdo dos processos quanto a aplicagdo das | 151.250,04
~ L assegurando o uso dos Interno — Interno — COCl e DBPV Dezembro .
de concessdo de Beneficios ferramentas de melhoria da
X . fluxogramas e dos COCl. ~
Previdencidrios X . gestdo  durante toda fase
Procedimentos Operacionais rocessual
Padrdo — POP. P :
Acompanhar a execu¢do do
~ L Plano de Ac¢do Anual e - _—
Elaboragdo do relatério T Comissdo de Os gestores enviardo os dados
manter a Presidéncia do - . o N
semestral de h Controle Comissdo de Controle Janeiro a solicitados mensalmente a COCI,
Pressem informada sobre os R . R ~ 82.500,00
acompanhamento das Interno — COCI Interno — COCI Dezembro que sistematizara as informagdes
resultados alcangados pela -
acoes do PRESSEM . - em formato de relatérios.
equipe, com a finalidade de
nortear tomadas de decisdo.

Plano de agédo anual - 2021
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Aprimorar os conhecimentos
técnicos da equipe na area de I
AL q p. o - Participagao de Cursos,
previdéncia e licitagdes e Comissdo de - . . . o
N . Comissdo de Controle Janeiro a Treinamentos, Reunides Técnicas
Capacitagdo da Equipe contratos, tendo como base a Controle 100.000,00
. Interno — COCI dezembro e outros eventos de forma on-
Emenda Constitucional n2 | Interno— COCI line ou presencial
103/2019 e a nova Lei de P :
Licitagbes
Repassar, orientar e discutir
P ! X N - Membros da COCI,
N . sobre assuntos pertinentes a Comissdo de .
Realizagdo de reunides = L gestores, gerentes e Janeiro a . - .
P concessdo de  beneficios Controle L Reunides presenciais ou on-line. 82.500,00
técnicas . [ técnicos do Dezembro
previdencidrios, contratos e | Interno— COCI
L PRESSEM.
licitagGes, dentre outros.

Plano de agdo anual - 2021

Plano de Agdo: Programa Por toda minha vida.

Periodo: de 01/01/2021 a 31/12/2021

Responsavel: Setor de Escuta e Acolhimento ao Servidor Aposentado

Objetivo: Desenvolver a¢Bes voltadas para o acolhimento, promogéo, integragdo e valorizagdo do servidor aposentado e do servidor que se encontre na eminéncia de conquistar o
beneficio da aposentadoria.

. Setor de Contratagdo de instituicbes para
Aprimorar o desempenho L e .
rofissional  dos  servidores Escuta e Janeiro a viabilizar capacitagdo continuada
Capacitagdo da equipe P - Acolhimento DBPV para a equipe do Setor de Escuta | 100.000,00
contribuindo para o alcance . dezembro K K
- S ao Servidor e Acolhimento ao Servidor
dos objetivos institucionais
Aposentado Aposentado.
Proporcionar um
acompanhamento
individualizado aos servidores Setor de
Acompanhamento das | do PRESSEM, com vistas a Escuta e Janeiro 3 Em razdo da pandemia da COVID
demandas individuais dos | oferecer as devidas | Acolhimento DBPV Dezembro 19 esta agdo estd sendo realizada 68.750,04
servidores aposentados orientagdes e ao Servidor por contato telefonico.

encaminhamentos para a Aposentado
melhoria da qualidade de

vida.
Conhecer 0s servigos
disponiveis e actuar gos Setor de
Articulagdo com parceiros ropcedimentos pnecessa’lrios Escuta e Janeiro a Em razdo da pandemia da COVID
) ¢ P P o« Acolhimento DBPV 19 esta agdo estd sendo realizada | 68.750,04
internos e externos para a realizagdo  dos . Dezembro - R
. ao Servidor por contato telefonico e e-mail.
encaminhamentos dos
. Aposentado
servidores aposentados.
Aproximar o profissional a
realidade do usudrio
objetivando  conhecer  as
e . Setor de
condi¢cdes em que vivem as Escuta e
VISItfiS domiciliares  aos | familias e‘ apreender aspectos Acolhimento DBPV Janeiro a Em razdo ija parlldemla~ da COVID 68.750,04
servidores aposentados do cotidiano das  suas 20 Servidor Dezemdro 19 esta agdo esta paralizada.
relagdes, aspectos esses que
¢ P q N Aposentado
geralmente  escapam  as
entrevistas no espago
institucional.
Oficinas de biscuit, além de | Contribuir para despertar o Setor de De abril a Em razdo da pandemia da COVID-
. . Instrutora ~ . I 17.874,96
outras de interesse de | potencial empreendedor do Escuta e dezembro 19 esta agdo estd sendo realizada

Plano de agao anual - 2021
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aposentados servidor aposentado, por Acolhimento virtualmente.
meio de oficina de artesanato, ao Servidor
possibilitando o Aposentado
desenvolvimento de novas
habilidades que o direcione
para uma vida mais prazerosa,
ativa e produtiva.
. . ~ Setor de
Facilitar a interagdo com os
aposentados para que eles Escutae De maio a Grupo de Whatsapp com os
Papo Reto . Acolhimento Todos da Equipe 38.730,00
P possam refletir sobre os comnime quip dezembro aposentados do PRESSEM.
. ao Servidor
assuntos de seus interesses.
Aposentado
Contribuir para o exercicio de
sua cidadania sendo
R X Setor de
Comercializagdo da | protagonista do seu novo . L S
~ . . Escutae Todos os aposentados . Criar a loja virtual, capacitagdo da
producdo dos aposentados | projeto de vida, ao buscar . De maio a . L
. ~ Acolhimento que produzem equipe do PRESSEM e da Oficina Sem Custo
do PRESSEM | alternativa de geragdo de . dezembro
ao Servidor artesanato do PRESSEM Empreendedor.
Empreendedor. fonte de renda para
~ Aposentado
complementacdo do
orgcamento familiar.
Realizagdo do Encontro | Promover a integragdo, o -
PRESSEM COM PROSA com | reencontro e melhoria na Teatro Setembro e SMAG, FETEC, Teatro Municipal,
R . L CGAB Programa Bragos Abertos, Escola 8.700,00
tardes dangantes e festas | qualidade de vida dos Municipal Dezembro Boa Vista de Msica
tipicas. aposentados do PRESSEM. )
Realizar acoes de
Realizagdo do NATAL DE | reconhecimento e de Teatro Anual em Articulagdo com orgdos da e
o . L Todos da Equi d bro d R R X 7.250,00
AMOR E ESPERANCA. valorizagdo aos servidores Municipal odos da Equipe ezezrgz:rLo € parceiros Prefeitura de Boa Vista.
aposentados.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

NUP 00000.0.007685/2021
ASSUNTO: Progressdo Funcional
INTERESSADA: Deuzirlene Lima Jansen Berardinelli

DECISAO
[..]

9. Pelo exposto, considerando o preenchimento dos
requisitos legais e com fulcro no que dispée o art. Art. 18 da
Lei n. 1.406/2012, CONCEDO Progressédo Funcional a servi-
dora DEUZIRLENE LIMA JANSEN BERARDINELLI, passando
da Categoria “F”, Referéncia 5 para a Categoria “F”, Refe-
réncia 6, em conformidade com relatério final da Comisséo
Permanente de Desempenho - COMPAD, com efeitos a con-
tar de 10/8/2020.

[.]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.
Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéo

e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.008177/2021

ASSUNTO: Licenca prémio por assiduidade

REQUERENTE: Tony Doriedson Morais Campos
DECISAO

[..-]

15. Dessa forma, considerando o disposto no Decre-
to n. 16/E, de 5/2/2015, com base nas informacgées constan-

tes dos autos e ante a auséncia de impedimentos, DEFIRO o
pedido para autorizar o servidor TONY DORIEDSON MORA-
ES CAMPOS, matricula n. 25765, o usufruto de licenca-pré-
mio por assiduidade, no periodo de 19/9/2021 a 1°/11/2021
e 5/12/2021 a 5/1/2022, com fulcro nos artigos 79, V e 85 da
Lei Complementar n. 003/2012.

[..-]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N.00000.0.010155/2021

ASSUNTO: Licenca para tratar de Interesses Particu-
lares

INTERESSADO: Suely Viana Damasceno

DECISAO
[...]

3. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
n. 16/E, de 5/2/2015, com base nas informacoes constantes
dos autos, declaro EXTINTO e DETERMINO o ARQUIVAMEN-
TO do presente processo, considerando o pedido de desis-
téncia formulado pela servidora SUELY VIANA DAMASCENO,
matricula n. 25.191.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.
Lincoln Oliveira da Silva

Secretario Municipal de Administracéio
e Gestao de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N° 00000.0.005891/2021

Assunto: Auxilio-natalidade

Requerente: Carlos Leandro Sobrinho Dias
DECISAO

[..-]

7. Ante o exposto, considerando o cumprimento dos
reguisitos Iegais, DEFIRO o pedido de concesséao auxilio-

17

-natalidade ao servidor CARLOS LEANDRO SOBRINHO DIAS,
matricula n. 28005, Guarda Municipal, no valor correspon-
dente ao saldrio-minimo vigente na data de nascimento da
crianca, com fulcro no art. 178, caput, da Lei Complementar
Municipal n. 003/2012.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.
Lincoln Oliveira da Silva

Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 012/SMAG/SMSA/2021.

A Secretaria Municipal de Administracéo e Gestéo de Pessoas em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude,
no uso de suas atribuicées legais, CONVOCA os candidatos APROVADOS (EDITAL 005), do Processo Seletivo Simplificado
n° 001/SMAG/SMSA/2021 (DOM n° 5309 de 05 de fevereiro de 2021), para a selecdo de profissionais com a finalidade de
atender a necessidade tempordria e de excepcional interesse pUblico das unidades basicas de Saude com atendimento aos
pacientes com COVID-19 e o Servico de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU, conforme abaixo:

Os candidatos convocados deverdo se apresentar nos dias 25 e 26 de agosto de 2021, no hordrio das 8h as 14h, na
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas - SMAG-GP, localizada no prédio do Paldcio 9 de Julho, sito a Rua General Penha
Brasil, 1011 - Sao Francisco, conforme o Edital, para assinatura do contrato de trabalho e recebimento do documento de
lotacéio (memorando/oficio), para o exercicio imediato. De modo que o ndo comparecimento no dia e hordrios esiiﬁulqdos,
implicara na tdacita desisténcia do (a) candidato (a). Em decorréncia da pandemia serdo estabelecidos os dias e hordrios

para o comparecimento das assinaturas dos contratos, conforme abaixo:

Técnicos em enfermagem: dia 25/08/2021 (horario das 8 as 14 horas)
Enfermeiros e Farmacéuticos: dia 26/08/2021 (hordrio de 8 as 14 horas)

CARGO CLASSIF NOME PCD CPF P. FINAL
Enfermeiro 82° RODRIGO MYCHEL DE OLIVEIRA MARTINS Nao ###.###.742-91 100
Enfermeiro 83° GLEIDIANE BANDEIRA DA SILVA Nao ###.###.612-20 100
Enfermeiro 84° IOMARA ALVES DA SILVA Nao ###.###.092-91 100
Enfermeiro 85° CATHARINA MARIA PEREIRA NEVES FREITAS OLIVEIRA Nao ###.###.795-04 100
Enfermeiro 86° TEDDY PINHEIRO Nao ###.###.892-04 100
Enfermeiro 87° DAYANE SOUSA DOS ANJOS Nao ###.###.662-68 100
Enfermeiro 88° KEROLAYNE MOREIRA AYRES Nao ###.###.702-49 100
Enfermeiro 89° PATRICIA DA SILVA CONCEIAO Nao ###.###.582-91 100
Enfermeiro 90° MIRIAN BARROS DE AQUINO Nao ###.###.802-35 100
Enfermeiro 91° MAKS RIBEIRO DE OLIVEIRA Nao ###.###.312-43 100
CARGO CLASSIF NOME PCD CPF P. FINAL
Técnico em Enfermagem 140° JULIANA CRISTINA DE SOUSA Nao ###.###.942-00 100
Técnico em Enfermagem 141° MAURICIO OLIVEIRA ALVES Nao ###.###.292-85 100
Técnico em Enfermagem 142° ALAN WALLACI DA SILVA DOS SANTOS Nao ###.###.842-75 100
Técnico em Enfermagem 143° ANA CAROLINI OLIVEIRA SOUSA Nao ###.###.242-94 100
Técnico em Enfermagem 144° MONIQUE SERRAO CRUZ Nao ###.###.052-34 100
Técnico em Enfermagem 145° MARISA FLEITA DE SOUZA Nao ###.###.592-20 100
Técnico em Enfermagem 146° MILENA CARDOSO Néo ###.###.022-37 100
Técnico em Enfermagem 147° ANTONIO JUNOR COSTA Nao ###.###.832-08 100
Técnico em Enfermagem 148° FRANK DA SILVA DE SOUZA Nao ###.###.002-82 100
Técnico em Enfermagem 149° DAIANA SOUSA DAL SANTO Nao ###.###.392-07 100
Técnico em Enfermagem 150° AMANDA KELLY MARTINS DA SILVA Néo ###.###.482-74 100
Técnico em Enfermagem 151° DAYANE BARBOSA VIANA Nao ###.###.942-16 100
Técnico em Enfermagem 152° FREDLANE BARRETO LIMA Nao ###.###.112-52 100
Técnico em Enfermagem 153° ED’IARA ROSARIO SILVA Nao ###.###.032-20 100
Técnico em Enfermagem 154° IGOR LOPES SERRAO Nao ###.###.802-81 100
Técnico em Enfermagem 155° JUNIOR DA SILVA PINTO Néo ###.###.402-07 100
Técnico em Enfermagem 156° MARCOS VINICIOS SILVA CAMPOS Néo ###.###.072-32 100
Técnico em Enfermagem 157° AMANDA MELO OLIVEIRA Nao ###.###.192-29 100
Técnico em Enfermagem 158° ANDRIA MILLENA NASCIMENTO MOURA Nao ###.###.812-03 100
Técnico em Enfermagem 159° JULYANE LUIZE PEREIRA HELMER Nao ###.###.662-15 100
Técnico em Enfermagem 160° MARIA LUIZA DA SILVA LEITE Nao ###.###.532-07 100
Técnico em Enfermagem 161° ESTER KARINNA MOURA DE SOUZA Nao ###.###.052-69 100
Técnico em Enfermagem 162° WICARO WILSON DE MORAES SOUSA Néo ###.###.662-92 100
Técnico em Enfermagem 163° GABRIEL COSTA VIEIRA Nao ###.###.922-08 100
Técnico em Enfermagem 164° ARIENE STEFANY ALMEIDA BELARMINO DA SILVA Néo ###.###.302-78 100
CARGO CLASSIF NOME PCD CPF P. FINAL
Farmacéutico 24° DANIEL SANGUANINI DE MEDEIROS Nao ###.###.737-29 100
Farmacéutico 25° BIANCA VERONICK ALVES CASTRO Néo ###.###.452-45 100
Farmacéutico 26° THAIS SPATOLA DE SOUZA Nao ###.###.902-30 100
Farmacéutico 27° ANA PAULA ABREU DO NASCIMENTO Nao ###.###.622-60 100
Farmacéutico 28° ALINE PONTES DE OLIVEIRA Nao ###.###.442-49 100

Boa Vista, 23 de agosto de 2021.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administragéo
e Gestao de Pessoas

Luiz Renato Maciel de Melo
Secretario Municipal de Saude - Adjunto
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 6294/2019/SMEC

Espécie: SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
N° 716/2019/SMEC

Objeto:

- O presente Termo Aditivo tem por objeto a supres-
sdo de 20% (vinte por cento) do valor mensal atualizado do
Contrato n°® 716/2019/SMEC, correspondente a R$ 43.749,33
(quarenta e trés mil, setecentos e quarenta e nove reais e
trinta e trés centavos) conforme justificativa constante no
processo n° 6294/2019/SMEC e nos termos do art. 65, inc. |,
‘b’ e §1° da Lei n° 8.666/93.

- O valor mensal serd correspondente ao montante
de RS 174.999,93 (cento e setenta e quatro mil, novecentos
e noventa e nove readis e noventa e trés centavos).

As despesas com a execucdo do presente termo adi-
tivo correrdo a conta da seguinte dotagéio orcamentdaria:

a) Unidade Orc¢amentdaria: 0701, Funcional Pro-
gramatica: 12.361.0016.2.036, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fontes de Recursos: PROPRIO.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

. Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA.

Contratada: CITY TUR TRANSPORTE EIRELI - EPP

CNPJ: 05.133.861/0001-61

Data de Assinatura: 17 de maio de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 10658/2020/SMEC

DESM. N° 20296/2020

Espécie: QUARTO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
N° 1067/2020/SMEC

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto
prorrogar o prazo de vigéncia do contrato n° 1067/2020/
SMEC, por mais 90 (noventa) dias, contados a partir de 14
de junho de 2021, nos termos previstos do art. 57, § 1°, in-
ciso I, da Lei n° 8.666/93 e conforme justificativa de fls.
137/138 do correspondente processo.

As despesas com a execucéio do presente Termo Adi-
tivo correrdo, no presente exercicio a conta da seguinte do-
tacdo:

a) Unidade Orc¢amentdaria: 0701, Funcional Pro-
gramatica: 12.361.0015.2.031, Categoria Econémica:
3.3.90.93.00, Fontes de Recursos: PROPRIO.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA-RR

. Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA

Contratada: IORIS & VASCONCELOS LTDA

CNPJ: 27.568.933/0001-36

Data da assinatura: 14 de junho de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 3188/2021/SMEC

Espécie: PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
N° 085/2021/SMEC

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto
o acréscimo no percentual de 9,272993%, ao Contrato n°
085/2021/SMEC equivalente a RS 209.783,95 (duzentos e
nove mil, setecentos e oitenta e trés reais e noventa e cinco
centavos), perfazendo o valor atualizado do contrato de RS
2.472.095,05 (dois milhdes, quatrocentos e setenta e dois
mil, noventa e cinco reais e cinco centavos), nos termos do
artigo 65, inciso | alinea ‘b’ da Lei n°® 8.666/93 e justificativa
de fls. 387/388.

As despesas com a execucéio do presente Termo Adi-
tivo correréio, no presente exercicio a conta das seguintes
dotacoes:

a) Unidade Orcamentdaria: 0702 Funcional Pro-
gramdatica:  12.365.0022.2.063 Categoria Econémica:

3.3.90.39.00 Fontes de Recursos: FUNDEB;

b) Unidade Orcamentdaria: 0702 Funcional Pro-
gramatica: 12.361.0022.2.060 Categoria Econémica:
3.3.90.39.00 Fontes de Recursos: FUNDEB.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA-RR

. Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA .

Contratada: INSTITUTO VILA EDUCACAO

CNPJ: 22.496.959/0001-00

Data da assinatura: 13 de agosto de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 2742/2021/SMEC

Espécie: PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
N° 075/2021/SMEC

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto o
acréscimo no percentual de 16,0170984% ao Contrato n°
075/2021/SMEC, correspondente ao valor de RS 709.877,00
(setecentos e nove mil, oitocentos e setenta e sete reais),
perfazendo o montante atualizado do contrato de RS
5.141.872,00 (cinco milhées, cento e quarenta e um mil, oi-
tocentos e setenta e dois reais), nos termos do artigo 65,
inciso 1 alinea ‘b’ da Lei n°® 8.666/93 e justificativa de fls.
172/180.

As despesas com a execucéio do presente Termo Adi-
tivo correréio, no presente exercicio a conta da seguinte do-
tacdo:

¢ a) Unidade Orcamentaria: 0701 Funcional Pro-
gramatica: 12.361.0016.2.036 Categoria Econémica:
3.3.90.32.00 Fontes de Recursos: PROPRIO;

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA-RR

_ Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA

Contratada: INSTITUTO ALFA E BETO

CNPJ: 08.458.084/0001-13

Data da assinatura: 13 de agosto de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 11762/2021 - SMEC

Espécie: Contrato n° 420/2021/SMEC

Modalidade: INEXIGIBILIDADE

Valor Total: RS 822.936,00 (oitocentos e vinte e dois
mil, novecentos e trinta e seis reais)

Objeto: CONTRATACAO DE 5.785 (CINCO MIL SETE-
CENTOS E OITENTA E CINCO) ASSINATURAS DO JORNAL IN-
FANTO JUVENIL, DENOMINADO JORNAL JOCA, PARA DIS-
TRIBUICAO A REDE DE ENSINO.

As despesas com a execucdo do presente contrato
correrdio, no presente exercicio, & conta das seguintes dota-

oes:
§ a) Unidade Orcamentéria: 0701, Funcional Pro-
gramatica: 12.361.0016.2.036, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fontes de Recursos: PROPRIO, tendo sido soli-
citado para empenho o valor de R$ 562.618,50 (quinhentos
e sessenta e dois mil, seiscentos e dezoito reais e cinquenta
centavos).

b) Unidade Orcamentdria: 0701, Funcional Pro-
gramatica: 12.361.0016.2.041, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fontes de Recursos: PROPRIO, tendo sido soli-
citado para empenho o valor de R$ 260.317,50 (duzentos e
sessenta mil, trezentos e dezessete reais e cinquenta centa-
vos).

_ Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA. i

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: EDITORA MAGIA DE LER LTDA-EPP.

Data de Assinatura: 20 de agosto de 2021.

Vigéncia: A vigéncia do Contrato sera de 12 (doze)
meses, contados a partir de sua publicacéao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 293/2021 SGTES/SMSA
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O Secretdrio Municipal de Saude Adjunto, no uso de
suas atribuicdées legais que lhe séo conferidas através do
Decreto n° 0714/P, de 05 de junho de 2020, D.O.M. n° 5146
de 05 de junho de 2020.

Considerando o § 2° do Artigo 543 da Consolida-
céo das Leis do Trabalho-CLT, que assegura ao empregado
ausentar-se do trabalho no desempenho das funcées ine-
rentes a representatividade da entidade sindical.

Considerando a relevéincia de promover a melhoria
no acompanhamento das atividades sindicais no Estado de
Roraima, e ouvir os anseios e reivindicacoes para elabo-
racéio de propostas eficientes a fim de garantir melhorias
das acoes desenvolvidas pelos trabalhadores e visando a
implementacéio da formacéao politica sindical da categoria
dos Agentes de Saude e Agentes de Endemias.

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a liberacéio da Diretoria Executi-
va do SINDACSE/RR, consoante aos cargos de administra-
¢do sindical abaixo constituidos, as 1° terca-feira do més, 2°
quarta-feira do més e 3° sexta-feira do més.

Vice-Presidente;

1° Secretdrio (a) Geral;

2° Secretdario (a) Geral;

1° Secretdrio (a) de Financas;
Secretdrio (a) de Comunicacéo;
Secretdrio (a) de Assuntos Juridicos;
Secretdrio (a) de Esportes e Lazer;
Secretdrio (a) de Formacéo;

Secretario (a) de Saude do Trabalhador;
Secretaria da Mulher.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 13 de
agosto de 2021, revogadas as disposicées em contrdrio.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se,

Gabinete do Secretdrio Municipal de Saude Adjun-
to, 19 de agosto de 2021.

Luiz Renato Maciel de Melo
Secretario Municipal de Saude Adjunto/SMSA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DE TERMO DE DOACAO

Processo n°: 000502/2021 - SMSA

Espécie: Termo de Doacéio B

Objeto: AQUISICAO DE APARELHO DE AMPLIACAO
SONORA INDIVIDUAL BILATERAL PARA CRIANCA M. C.R. M

Valor: RS 10.000,00 (dez mil reais).

Unidade Orcamentdria: 0804, Funcional Programa-
tica: 10.302.0034.2098, Categoria Econémica: 3.3.90.32.99
Fontes de Recursos: SUS, tendo sido emitida a Nota de Em-
penho n° 1075, de 25/05/2021, no valor de RS 10.000,00
(dez mil reais). i

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Doador: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Donatdaria: JACQUELINE MARQUES RODRIGUES

Data de Assinatura: 17 de agosto de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO

Processo Administrativo n°: 009438/2020-SMSA

Espécie: Termo Aditivo ao Contrato Administrativo
n° 203/2020/SMSA.

1.1 Objeto: O Presente termo aditivo tem por ob-
jeto a prorrogacéio do prazo do Contrato Administrativo
n.° 203/2020-SMSA, por mais 12 (doze) meses, a contar de
12/08/2021, bem como o reajuste de RS 480,00 (quatrocen-
tos e oitenta reais) passando de RS 5.990,00 (cinco mil no-
vecentos e noventa e nove reais) para RS 6.470,00 (seis mil
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quatrocentos e setenta reais).

Unidade Orcamentdria: 0802 Funcional programa-
tica: 10.122.0030.2.085, Categoria Econémica: 3.3.90.39.00,
Fonte Recurso: 001 Préprio. B

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

i Contratada: NP CAPACITACAO E SOLUCOES TECNO-
LOGICAS LTDA
Data de Assinatura: 12 de agosto de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE CONTRATO

Processo n°: 21.935/2019/SMSA

Espécie: Termo Aditivo ao Contrato n° 053/2021/
SMSA.

Objeto: O Presente termo aditivo tem por objeto a
supresséo de 92,59% (noventa e dois virgula cinquenta e
nove por cento), correspondente a RS 94.900,00 (noventa e
quatro mil e novecentos reais) do Contrato Administrativo
n.° 053/2021-SMSA.

Unidade Orcamentdaria: 08.05 Funcional Programa-
tica: 10.303.0035.2.103 Categoria Econémica: 3.3.90.30.00
Fonte de Recursos: Préprios. B

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: MEDICOM EIRELI.

Data de Assinatura: 19 de agosto de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DO OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO

Processo n°: 749/2017 - SMSA

Espécie: Termo Aditivo

Objeto: Renovar o prazo do Contrato Administrativo
n.° 338/2017/SMSA, por mais 06 (seis) meses a contar de 19
de agosto de 2021 e Reequilibrar o Contrato Administrativo
n.° 338/2017/SMSA em 32,79% (trinta e dois virgula setenta
e nove por cento).

Unidade Orcamentdaria: 0804, Funcional Programa-
tica: 10 302 0034 2098, Categoria Econémica: 3.3.90.39.00,
Fonte de Recursos: 2.214-0000.

Unidade Orcamentaria: 0804, Funcional Programa-
tica: 10 302 0034 2098, Categoria Econémica: 3.3.90.39.00,
Fonte de Recursos: 1.214-0000.

Unidade Orcamentdaria: 0803, Funcional Programa-
tica: 10 301 0033 2093, Categoria Econémica: 3.3.90.39.00,
Fonte de Recursos: 2.214-0000.

Unidade Orcamentaria: 0803, Funcional Programa-
tica: 10 301 0033 2093, Categoria Econémica: 3.3.90.39.00,
Fonte de Recursos: 1.214-0000.

Unidade Orcamentdaria: 0803, Funcional Programa-
tica: 10 301 0033 2093, Categoria Econémica: 3.3.90.39.00,
Fonte de Recursos: 001. ;

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: NOXTEC SERVICOS LTDA

Data de Assinatura: 18 de agosto de 2021.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
GERENCIAMENTO DE PESSOAS /GESTAO DOCUMENTAL

PORTARIA N° 164/2021/GAB/RH/SEMGES

A Secretéria Municipal de Gestdao Social, no uso de
suas atribuicoes legais, que lhe séo conferidas através do
Decreto n°. 039/E de 07 de marco de 2017, publicado no
DOM n°. 4359, de 08 de marco de 2017, bem como, em con-
formidade aos Arts. 136, 141 e 142, da Lei Complementar
n°. 003 de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar nos termos do artigo 136, Para-
grafo 2°, da Lei Complementar n°. 003/12, a Comisséo de
Sindicéncia Administrativa para apuracéo dos fatos cons-
tantes no Processo n°. 13562/2021/VOL. 1, composta pelos
servidores: Eduardo Carlos Lima de Queiroz, Assistente —
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Educador Social, matricula n°. 953.310/PMBYV, Karuliny Ta-
veira Maia, Assistente Administrativo, matricula n°. 27.928/
PMBYV e Lorena Lohana Siria de Souza, Analista Municipal
- Psicélogo, matricula n°. 953.168/PMBV e, sob a presidén-
cia do primeiro, o qual podera reportar-se diretamente aos
demais érgaos da Administracéio Publica, em diligéncias
necessdrias a instrucéo processual.

Art. 2° - O prazo para a concluséo dos trabalhos
sera de 30 (trinta) dias conforme determina o art. 138, Pa-
ragrafo Unico, da Lei Complementar n°. 003/12.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéio, revogadas as disposi¢coes em contrario.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria Municipal de Gestéo Social,
20 de agosto de 2021.

Alessandra Goncalves Corleta
Secretdaria Municipal de Gestdo Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
GERENCIAMENTO DE PESSOAS /GESTAO DOCUMENTAL

PORTARIA N° 165/2021/GAB/RH/SEMGES

A Secretaria Municipal de Gestéao Social, no uso de
suas atribuicoes legais, que lhe s@o conferidas através do
Decreto n°. 039/E de 07 de marco de 2017, publicado no
DOM n°. 4359, de 08 de marco de 2017, bem como, em con-
formidade aos Arts. 136, 141 e 142, da Lei Complementar

n°. 003 de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar nos termos do artigo 136, Paré-
grafo 2°, da Lei Complementar n°. 003/12, a Comisséo de
Sindicéncia Administrativa para apuracdao dos fatos cons-
tantes no Processo n°. 13561/2021/VOL. 1, composta pelos
servidores: Eduardo Carlos Lima de Queiroz, Assistente -
Educador Social, matricula n°. 953.310/PMBYV, Karuliny Ta-
veira Maia, Assistente Administrativo, matricula n°. 27.928/
PMBYV e Lorena Lohana Siria de Souza, Analista Municipal
- Psicélogo, matricula n°. 953.168/PMBYV e, sob a presidén-
cia do primeiro, o qual podera reportar-se diretamente aos
demais érgéos da Administracdo Publica, em diligéncias
necessdarias a instrugéo processual.

Art. 2° - O prazo para a concluséo dos trabalhos
serd de 30 (trinta) dias conforme determina o art. 138, Pa-
ragrafo Unico, da Lei Complementar n°. 003/12.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria Municipal de Gestédo Social,
20 de agosto de 2021.

Alessandra Gonfalves Corleta
Secretaria Municipal de Gestdo Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
GERENCIAMENTO DE PESSOAS /GESTAO DOCUMENTAL

PORTARIA N° 166/2021/GAB/RH/SEMGES

A Secretaria Municipal de Gestao Social, no uso de
suas atribuicoes legais, que lhe séo conferidas através do
Decreto n°. 039/E de 07 de marco de 2017, publicado no
DOM n°. 4359, de 08 de marco de 2017, bem como, em con-
formidade aos Arts. 136, 141 e 142, da Lei Complementar
n°. 003 de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar nos termos do artigo 136, Pard-
grafo 2°, da Lei Complementar n°. 003/12, a Comisséo de
Sindicancia Administrativa para apuracéo dos fatos cons-
tantes no Processo n°. 14256/2021/VOL. 1, composta pelos
servidores: Eduardo Carlos Lima de Queiroz, Assistente -
Educador Social, matricula n°. 953.310/PMBYV, Karuliny Ta-
veira Maia, Assistente Administrativo, matricula n°. 27.928/
PMBV e Lorena Lohana Siria de Souza, Analista Municipal
- Psicélogo, matricula n°. 953.168/PMBYV e, sob a presidén-
cia do primeiro, o qual podera reportar-se diretamente aos
demais érgéos da Administracéo Publica, em diligéncias
necessdrias d instrucéio processual.

Art. 2° - O prazo para a concluséo dos trabalhos
serd de 30 (trinta) dias conforme determina o art. 138, Pa-
ragrafo Unico, da Lei Complementar n°. 003/12.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢coes em contrario.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria Municipal de Gestao Social,
20 de agosto de 2021.

Alessandra Gonfalves Corleta
Secretaria Municipal de Gestao Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL

ERRATA

Portaria 158/2021/FMAS/GA/SEMGES - Contrato
Administrativo n® 547-SEMGES/FMAS/ASSESP/2019, oriundo
do Processo n° 26450/2019-SEMGES - Desmembramento do
Processo n° 3899/2019-SEMGES, que tem por objeto a con-
tratacao de servico de limpeza, higiene e conservacéo, com
o fornecimento de méo de obra, equipamentos e materiais
de limpeza e higiene, e servicos de vigilancia desarmada
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Obras, Secretaria Municipal de Saude, Fundacéio de Educa-
¢éo, Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, Empre-
sa de Desenvolvimento Urbano e Habitacional, Secretaria
Municipal de Gestéao Social e suas unidades administrativas
- Empresa NACIONAL SOLUCOES E SERVICOS EIRELI - ME.

Publicado no D.O.M. n° 5449, de 20 de agosto de
2021.

Onde se lé: Processo n°® 26460/2019-SEMGES,
Leia - se: Processo n° 26450/2019-SEMGES.
Boa Vista - RR, 20 de agosto de 2021.

Alessandra Goncalves Corleta
Secretdaria Municipal de Gestédo Social -

SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA,
PLANEJAMENTO E FINANCAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA, PLANEJAMENTO E FINANCAS
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA N° 038/2021 - GAB/SEPF

SEMGES

A Secretaria Adjunta Municipal de Economia, Plane-
jamento e Financas, no uso de suas atribuicdes que lhe séo
conferidas através do Decreto n° 1348/P, de 06 de setembro
de 2017, publicado no DOM n° 4482, de 11 de setembro de
2017;

RESOLVE:

Art. 1° - Suspender por exirema necessidade 15
(quinze) dias de férias da servidora VANESSA NASCIMEN-
TO DA SILVA matricula n° 845105, referente ao exerci-
cio 2020/2021, as quais seriam gozadas em 17.08.2021 a
31.08.2021, a serem usufruidasem 03.11.2021a17.11.2021.
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Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéio, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Secretdria Adjunta Municipal de Eco-
nomia, Planejamento e Financas, em 17 de agosto de 2021.

Celiane Mafra de Lima Aratjo
Secretaria Adjunta Municipal de Economia,
Planejamento e Financas - SEPF

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA URBANA E TRANSITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA URBANA E TRANSITO
RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 190/2021-RH/SMST

O Secretdrio Municipal de Seguranca Urbana e
Transito, usando de suas atribuicoes legais:

Considerando o que preceitua o art. 75, da Lei Mu-
nicipal Complementar 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder as férias dos servidores relaciona-
dos abaixo:

Nome Servidor Cargo | Exercicio | Dias Portaria de Novo Periodo

Mat,
847311 | CARLOS ALBERTO SOUSA DA SILVA

2019/2020 | 15 102/20/SMST
DOM 5188/2020
102/20/SMST
DOM 5188/2020
102/20/SMST
DOM 5188/2020
102/20/SMST
DOM 5188/2020
102/20/SMST
DOM 5188/2020
114/20/SMST
DOM 5217/2020
102/20/SMST
DOM 5188/2020
102/20/SMST
DOM 5188/2020
114/20/SMST
DOM 5217/2020
114/20/SMST
DOM 5217/2020
091/20/SMST
DOM 5153/2021

GCM 01/08/2021 A 15/08/2021

25766 | HELICARLOS DA SILVA QUEIROZ 2019/2020 | 30

GCM 16/08/2021 A 14/09/2021

25796 | ISMAEL MORAES MENDONGAO 2019/2020 | 30

GCM 16/08/2021 A 14/09/2021

14588 | JOAO CARLOS CUNHA DOS SANTOS 2019/2020 | 30

GCM 01/08/2021 A 30/08/2021

25769 | LEANDRO DE SOUZA OLIVEIRA 2019/2020 | 30

GCM 01/08/2021 A 30/08/2021

847346 | PAOLLA JAYNARA MELO DE OLIVEIRA 2019/2020 | 30

6CM 01/08/2021 A 30/08/2021

14606 | VALDIVINO MOURA DE SOUZA 2019/2020 | 30

GCM 01/08/2021 A 30/08/2021

852109 | YTACIARA ALVES DA SILVA 2019/2020 | 10

GCM 01/08/2021 A10/08/2021

14703 | ELIANO DA SILVA MONTEIRQ 2019/2020 | 30

6CM 01/08/2021 A 30/08/2021

847290 | ANDRESA ROCHA MACEDO 2019/2020 | 30

GCM 01/08/2021 A 30/08/2021

28067 | ZENILTON GALVAQ NUNES 2019/2020 | 30

GCM 01/08/2021 A 30/08/2021

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data
de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢oes em contra-
rio.

Cientifique-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Boa Vista, 16 de agosto de 2021.

Edvaldo Pires Hermégenes
Secretario de Municipal de Seguranca Urbana e Transito

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA URBANA E TRANSITO

PORTARIA N° 196/2021-SMST

O Secretdrio Municipal de Seguranca Urbana e
Transito, no uso de suas atribuicoes legais, passa a dar pu-
blicidade ao exposto na Deciséio, anexa integralmente aos
autos do Processo Administrativo Disciplinar-n® 051/2018/
CORREGEDORIA/SMST/Vol. 1, motivado pelo Memo. n°
15959/2018/DIG/SGCM e seus anexos, para o fim de apurar
possivel infracao disciplinar praticada pelo servidor, V.M.S,
Guarda Civil Municipal:

RESOLVO:
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1. Destituir a Comisséo do Processo Administrativo
Disciplinar, instaurado pela Portaria n° 215/2018-CORRE-
GEDORIA/SMST, datada de 12 de dezembro de 2018, publi-
cada no DOM n°® 4781 de 12 de dezembro de 2018;

2. Aplicar a PENALIDADE DE ADVERTENCIA, pela
infracdo disciplinar praticada pelo Guarda Civil Municipal
V.M.S, matricula:25784, o acusado de fato infringiu o dis-
posto no Art. 115, 11, ¢/c Art. 119, parte final da Lei Comple-
mentar n° 003 de 02 de Janeiro de 2012;

3. Ingressa no COMPORTAMENTO BOM, com funda-
mento no Art. 10, 11, do decreto 176/E, de 30 de Setembro de
2009.

4. Apés a publicacdo, a assessoria juridica devera
fazer remessa dos autos:

a. A Superintendéncia da Guarda Civil Municipal,
para que dé ciéncia aos servidores a cerca da Deciséo pro-
ferida nos autos;

b. A Corregedoria via digitalizada dos autos para
fins de arquivamento;

5. A Secretaria Municipal de Administracéo e Ges-
tdo de Pessoas - SMAG, remeter os autos do Processo para
arquivo e registro junto aos assentamentos funcionais dos
Servidores.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Boa Vista, 12 de agosto de 2021.

Edvaldo Pires Hermégenes
Secretdrio Municipal de Seguranca Urbana e Trénsito - SMST

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA URBANA E TRANSITO
RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 203/2021-RH/SMST

O Secretdario Municipal de Seguranca Urbana e
Transito, usando de suas atribuicoes legais:

Considerando o que preceitua o art. 75, da Lei Mu-
nicipal Complementar 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° Suspender as férias do servidor relacionado
abaixo:

Nome Servidor Cargo Exercicio Dias Periodo Suspenso

JOSE RAIMUNDO SANTOS MATOS

25801 | pA SILVA Gem 2021 30

01/09/2021 a 30/09/2021

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data
de sua publicacéo, revogando-se as disposicoes em contrd-
rio.

Cientifique-se.

Publique-se.

Cumpra-se.

Boa Vista, 20 de agosto de 2021.

Edvaldo Pires Hermégenes
Secretdrio de Municipal de Seguranca Urbana e Trénsito

FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO,
ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

RESULTADO FINAL DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL SOB SISTEMA
DE REGISTRO DE PRECO N° 017/2021

O Pregoeiro da Comisséio Permanente de Licitacéo
da FETEC-RR torna publico o resultado do certame licitatério



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 5451

24 de Agosto de 2021

22

referente ao PREGAO supracitado, oriundo do Processo n°
0124/2021, cujo objeto é: EVENTUAL CONTRATACAO DE EM-
PRESA PARA FORNECIMENTO DE COFFEE BREAK E REFEICOES
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA FUNDACAO DE EDU-
CACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA. Empresa E. C LEMOS
- ME, com CNPJ: 21.765.056/0001-07, vencedora dos ITENS
01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 e 08. Sendo o ITEM 01 no valor uni-
tario de RS 32,50 (trinta e dois reais e cinqienta centavos),
ITEM 02 no valor unitdario de RS 32,50 (trinta e dois reais e
cinqienta centavos), ITEM 03 no valor unitéario de RS 35,00
(trinta e cinco reais), ITEM 04 no valor unitario de RS 35,00
(trinta e cinco reais), ITEM 05 no valor unitario de RS 37,00
(trinta e sete reais), ITEM 06 no valor unitdario de RS 45,00
(quarenta e cinco reais), ITEM 07 no valor unitario de RS
65,00 (sessenta e cinco reais) e ITEM 08 no valor unitdario de
RS 70,00 (setenta reais).

Boa Vista - RR, 23 de agosto de 2021.

Diego Freitas da Silva
Pregoeiro CPL/FETEC

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

RESOLUGAO N° 011/2021/CMDCA-BV

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Boa Vista - CMDCA-BV, no uso de suas atri-
buicoes legais conferidas pela Lei Municipal n° 1018/2007,
em conformidade com a deliberagao da Reunicio Remota do
dia 10 de agosto 2021,

RESOLVE:

Art.1° - Aprovar o Parecer n° 004/2021/CMDCA-BV
da Comiss@o Permanente de Registro de Entidades e Ins-
cricéio de Programas e/ou Projetos, referente ao pedido de
Inscricéio do rograma Jovem Aprendiz CIEE junto ao Con-
selho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
anexo parte integrante desta Resolugéo.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor com data
retroativa a 10 de agosto de 2021.

Boa Vista-RR, em 20 de agosto de 2021.

Débora Pereira de Morais
Presidente do CMDCA-BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

INTERESSADO: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA/
ESCOLA - CIEE. )

ASSUNTO: INSCRICAO DO PROGRAMA JOVEM
APRENDIZ CIEE.

PARECER: 004/2021/ CMDCA-BV

1. INTRODUCAO

Foi protocolado neste Conselho, via e-mail, 25 de
janeiro de 2021, a solicitacéio junto ao Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente- CMDCA-BV do
Registro do Programa Jovem Aprendiz CIEE.

2. HISTORICO

O Programa Jovem Aprendiz CIEE traz uma propos-
ta inovadora com a abordagem de interativa, possibilitan-
do total imersdao e correlacao dos conteddos com o mundo
do trabalho, com a prética profissional e com a sociedade,
uma vez que visa o desenvolvimento efetivo dos adolescen-
tes e jovens. Foi pensado e construido tendo como base o
trabalho, o sociointeracionismo e o modelo andragégico de
ensino. Tem como publico alvo, adolescentes e jovens 14 a
24 anos incompletos.

Nesse periodo de pandemia da covid-19, foi apre-
sentado um plano de trabalho emergencial onde os conte-
Uudos serdo disponibilizados via plataforma de educacéio a

distéincia, redes sociais e aplicativos para que os aprendizes
ndo sejam prejudicados diante do atual cendrio e possam
dar continuidade & formacéo teérica.

4. AMPARO LEGAL

Lei n® 8.069/90.

Lei 10.097/2000 regulamentada pelo Decreto N°
9.579/2018.

Portaria N° 634/2018.

Resolucéio CMDCA-BV N° 007/

5. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE

A Entidade Né&ao Governamental Centro de Inte-
gracéio Empresa/Escola-CIEE esta inscrita no CMDCA-BV e
solicitou o Registro do Programa Jovem Aprendiz CIEE. No
cendrio atual que estamos passando em razéo da pande-
mia do COVID-19, néo serd possivel realizar a visita técnica.
Portanto, a Comiss@o Permanente de Registro de Entidade
e Inscri¢cao de Programa e/ou Projetos analisou a documen-
tacdo apresentada ao CMDCA-BV e sugere a aprovacéo o
Registro do Programa Jovem Aprendiz CIEE, ficando a visita
técnica a ser realizada apés a pandemia.

Carolina Viana Albuquerque- Conselheira

Carolina Rodrigues Martins- Conselheira

Helton Costa Ferreira-Conselheiro

Marta Mariano da Silva-Conselheira

Sabrina Stefféne Costa de Amorim-Conselheira

Ely Telma de Almeida Nina - Conselheira Voluntéria

3. DECISAO DO COLEGIADO

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA-BV, em reuniéo remota no dia 10 de
agosto de 2021, deliberou por unanimidade, aprovar o PA-
RECER n° 004/2021/CMDCA-BV.

Boa Vista-RR, 20 de agosto de 2021.

Débora Pereira de Morais
Presidente do CMDCA-BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

RESOLUGCAO N° 012/2021/CMDCA-BV

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Boa Vista - CMDCA-BV, no uso de suas atri-
buicoes legais conferidas pela Lei Municipal n® 1018/2007,
em conformidade com a deliberacdo da Reuniéo Ordindria
do dia 18 de agosto de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear as Conselheiras Municipais dos
Direitos da Crianca e do Adolescente de Boa Vista, abaixo
relacionadas, sob a presidéncia da primeira, para compor a
Comisséo de Sindicéncia Disciplinar, para apurar as denun-
cias envolvendo o Conselheiro Tutelar M.R.FN., conforme
Processo n° 002/2021;

CAROLINE VIANA ALBUQUERQUE, ANTONIA EMILE-
NE NASCIMENTO BECKMAN e MARTA MARIANO DA SILVA.

Art. 2° - O prazo para a finalizacéo dos trabalhos é
de 60 dias;

Art. 3° - Esta Resolucéio entra em vigor na data da
sua assinatura com publicagao no Didrio Oficial.

Sala de Reunidio do CMDCA-BV, 20 de agosto de
2021.

Débora Pereira de Morais
Presidente do CMDCA-BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

RESOLUCAO N° 013/2021/CMDCA-BV

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
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Adolescente de Boa Vista - CMDCA-BV, no uso de suas atri-
buicoes legais conferidas pela Lei Municipal n° 1018/2007,

RESOLVE:

Art. 1° - Considerando o pedido de destituicdo da
senhora ADRIANA CAMILA MARQUES DE OLIVEIRA, do cargo
de Conselheira Tutelar titular do territério I;

Art. 2° - CONVOCAR para assumir a titularidade no
Conselho Tutelar Territério 1, a Conselheira Tutelar eleita
primeira suplenie, senhora LEOPOLDINA SOUZA DE MEN-
DONCA, a partir do dia 20 de agosto de 2021 e com publi-
cagéio no Didrio Oficial do Municipio de Boa Vista.

Boa Vista-RR, em 20 de agosto de 2019.

Débora Pereira de Morais
Presidente do CMDCA-BV

ATOS DO PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

LEl N° 2.168, DE 09 DE AGOSTO DE 2021

AUTORIZA CRIAGAO DE PIPODROMO NO MU-
NICiPIO DE BOA VISTA, INSTITUI A SEMANA
EDUCATIVA DO USO, RESPONSAVEL DE PIPAS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faco saber que a Camara Municipal aprovou, a Prefeita
Municipal, nos termos do § 3° do art. 50 da Lei Orgéanica do
Municipio de Boa Vista, sancionou tacitamente, e eu, nos
termos do § 7° do art. 50 da Lei Orgédnica, promulgo a se-
guinte

LEI:

Art. 1° - Fica autorizada a criagéo de Pipédromos no
municipio de Boa Vista.
Art. 2° - O Pipédromo tem como objetivo:

§1° Dispor ao publico amante das pipas um local
apropriado para se soltar pipas.

§2° Destinar uma darea aberta e segura, em cada
zona geogrdfica municipal, de preferéncia parques ecolé-
gicos, campos de futebol, pracas ou espacos semelhantes,
para realizar a pratica de soltar pipas.

8§3° Realizar eventos anuais, como festivais e cam-
peonatos, para reunir soltadores de pipa, além de eventos
educativos promovidos por escolas, e pela sociedade em
geral para incentivar a pratica responsavel da atividade.

§4° Todos os eventos e atividades devem atender as
diretrizes de seguranca e responsabilidade da legislacéo
atual e da Associacao Brasileira de Pipas —ABP.

Art. 3° Fica instituido no calendério oficial do mu-
nicipio de Boa Vista “O dia da Pipa” a ser comemorado no
dia 11 de outubro, bem como a “Semana Educativa do Uso
Responsavel de Pipas”, a ser realizada anualmente na se-
gunda semana do més de outubro, tanto nas escolas puU-
blicas quanto privadas, tendo como objetivo conscientizar
criancas e adultos sobre o uso seguro e consciente das pipas
no municipio de Boa Vista.

Art. 4° O Executivo regulamentara esta lei em até 90
(noventa) dias, contados a partir da data de sua publicagao.

Art. 5° Essa Lei entrard em vigor na data de sua pu-
blicacéio

Boa Vista - RR, 09 de agosto de 2021.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista
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CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

LEI N° 2.169, DE 09 DE AGOSTO DE 2021

“INSTITUI E DEFINE DIRETRIZES PARA A POLI-
TICA PUBLICA”DA DIGNIDADE MENSTRUAL” DE
CONSCIENTIZACAO SOBRE A MENSTRUACAO E
A UNIVERSALIZACAO DO ACESSO AO PROTE-
TOR MENSTRUAL HIGIENICO, E DA PROVIDEN-
CIAS CORRELATAS.”.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faco saber que a Cadmara Municipal aprovou, a Prefeita
Municipal, nos termos do § 3° do art. 50 da Lei Orgénica do
Municipio de Boa Vista, sancionou tacitamente, e eu, nos
termos do § 7° do art. 50 da Lei Orgénica, promulgo a se-
guinte

LEI:

Art. 1° Fica instituida, no ambito municipal, a Poli-
tica Publica “Da Dignidade Menstrual” de Conscientizacéo
sobre a Menstruacéio e a Universalizacéio do Acesso aos
Protetores Menstruais Higiénicos, que se regera nos termos
desta lei.

Art. 2°, A Politica instituida por esta lei tem como
objetivo

I - a aceitacéio do ciclo menstrual como um processo
natural do corpo e o reconhecimento como um sinal de sa.-
de;

Il - a atencéo integral a saude e higiene de todas as
pessoas que menstruam e os seus cuidados bdésicos;

Il - o direito & universalizacéio do acesso a todas as
mulheres aos protetores menstruais higiénicos e adequados
as suas necessidades, durante o ciclo menstrual ativo, assim
crmo a privacidade para colocd-los, higieniza-los e troca-
-los.

IV- a educag@o menstrual, que se proponha a:

a) romper o tabu, abrindo espacos de conversa so-
bre menstruacao, livre de mitos e consirqnglmentos,

b) compreenséo da flSloIogla da menstruacéo;

c) ressaltar a importéncia do autocuidado menstru-
al, promovendo o conhecimento dos diferentes tipos de pro-
tetores e orientando sobre os cuidados durante o periodo
menstrual.

Art. 3° A Politica “Menstruacéio Sem Tabu” de que
trata esta lei consiste nas seguintes diretrizes bdsicas:

I - desenvolvimento de programas, acoes e articula-
¢éo entre o6rgdos publicos, sociedade civil e a iniciativa pri-
vada, que visem ao desenvolvimento do pensamento livre
de preconceito, em torno;

Il - incentivo a palestras e cursos em todas as esco-
las a partir do ensino fundamental I, nos quais abordem a
menstruacéio como um processo natural do corpo humano;

Il - elaboracéo e divulgacao de cartilhas e folhetos
educativos, tanto em formato impresso quanto em formato
digital, que abordem o tema “Menstruacao Sem Tabu”, vol-
tado a todos os publicos, objetivando democratizar o acesso
a informacéo, desmistificar a questéo e combater o precon-
ceito;

IV - mapeamento de pessoas sem acesso a protetor
menstrual higiénico, visando direcionar e aperfeicoar agoes
governamentais;

V - incentivo e fomento a criacéio de cooperativas,
microempreendedores individuais e pequenas empresas
que fabriquem protetores menstruais higiénicos de baixo
custo, em especial para alternativas sustentaveis;

VI - disponibilizacao e distribuicéo gratuita de pro-
tetores menstruais higiénicos, pelo Poder Publico, por meio
de aquisi¢éio por compra, doagao ou outras formas, median-
te parcerias com a iniciativa privada ou organizacées nao
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governamentais:

a) aos estudantes das escolas, a partir do ensino
fundamental 1l da Rede Publica, com vistas & prevencéo de
doencas e combate a evaséio escolar;

b) aos jovens, em regime de semiliberdade ou inter-
nacdo em estabelecimentos educacionais de gestéo Estadu-
al, pela prdtica de atos infracionais;

c) a populacéo recolhida nas unidades prisionais do
Estado;

d) aos jovens acolhidos nas unidades e abrigos sob
gestdo Estadual, em situacéo de vulnerabilidade;

e) as pessoas em situacdo de rua;

b f) as pessoas em situacdo familiar de extrema po-
reza.

VII - concesséo de incentivos fiscais com o objetivo
de reduzir o preco dos protetores menstruais higiénicos ao
consumidor final nos estabelecimentos comerciais.

Art. 4° - Para efeito da plena eficacia da Politica ins-
tituida por esta lei e outras acoes decorrentes da sua apli-
cabilidade, inclusive fiscais e tributdrias, fica estabelecido o
protetor menstrual como um “produto higiénico bdsico”, e
classificado como “bem essencial”.

Art. 5° Art.5°. As despesas decorrentes da aplicagéio
desta lei correréo a conta das dotacées orcamentdrias pro-
prias consignadas no orcamento dos érgéos publicos envol-
vidos, podendo ser suplementadas, se necessdrio

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publi-
cacdo.

Boa Vista - RR, 09 de agosto de 2021.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

. CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

TERMO DE HOMOLOGAGCAO

HOMOLOGO, nos termos da legislacéio em vigor, o
ato adjudicatério referente ao Pregdao Presencial (SRP) n°
006/2021, oriundo do Processo Administrativo n® 155/2021
- CMBYV, cujo objeto é a eventual locagéio de um grupo gera-
dor, para atender a CMBYV, no valor total de R$ 246.000,00
(duzentos e quarenta e seis mil reais), conforme especifica-
¢oes contidas no Termo de Referéncia, em favor da empre-
sa: ARCNETI TELECOM E INFORMATICA EIRELI-ME; inscrita no
CNPJ sob o n° 08.044.934/0001-37.

- D TO
Boa Vista - RR, 19 de agosto de 2021. VOWI
INTE
Genilson Costa e Silva
Presidente da CMBV

Poder Legislativo

Presidente:
Genilson Costa e Silva
Primeiro Vice-Presidente:
Juliana Alves Garcia de Almeida
Segundo Vice-Presidente:
derson Pereira Silva
Primeiro Secretdrio:
Aline Maria de Menezes Rezende Chagas
Segundo Secretdrio:
José Francisco Lopes de Albuquerque
LR ! Terceiro Secretdario:
AL Aderval da Rocha Ferreira Filho

Aderval da Rocha Ferreira Filho, Adnan Wadson
de Lima, Aline Maria de Menezes Rezende Chagas, Ero-
nilson Bispo Feitosa, Gabriel Mota e Silva, Genilson Cos-
ta e Silva, Gildean dos Santos Sousa, Idazio Chagas de
Lima, llderson Pereira Silva, ltalo Otavio Teixeira Pinto,
Joao Kleber Martins de Si(iueirq, José Francisco Lopes
de Albuquerque, Juliana Alves Garcia de Almeida, Ju-
lio Cézar Medeiros Lima, Jullyerre Pablo Lima da Silva,
Leonel de Souza Oliveira, Manoel Neves de Macedo,
Maria Inés Maturano Lopes, Melquisedek da Silva Me-
nezes, Regiane Batista Matos, Sandro Denis de Souza
Cruz, Thiago Coelho Fogaca, Wan Kenobby Cha Costa.

e
GRAC
INTE
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