Ano XXVIiI

MARCIO BATISTA
HERCULANO:84558113234

BOA VISTA

Criado pelo decreto n°® 2171, de 12 de abril de 1993.

Quarta-feira
04 de Agosto
de 2021

ATOS DO PODER EXECUTIVO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

AVISO DE LICITAGAO

Pregdo Eletrénico n° 173/2021-Registro de Precos
Processo n°® 005099/2021 - SMEC

Objeto: Eventual Contratacéio de Empresa sob o
Sistema de Registro de Precos para Aquisiciio de Material
Diddtico para atender as necessidades da Secretaria Muni-
cipal de Educacéo e Cultura.

Entrega das Propostas: a partir de 04/08/2021 as
0%9h (Hordrio de Brasilia) no sitio www.licitacoes-e.com.br.

Abertura das Propostas: 16/08/2021 as
09h30min(Hordrio de Brasilia) no sitio supracitado.

Inicio da Disputa: 16/08/2021 as 10h (Hordrio de
Brasilia) no sitio supracitado.

O Edital encontra-se a disposi¢éo dos interessados,
no sitio www.licitacoes-e.com.br, no portal http://transpa-
rencia.boavista.rr.gov.br/licitacoes ou mediante solicitacéo
por e-mail: pregao.pmbv@gmail.com, juntamente com os
dados cadastrais do (a) licitante, desde que seja no prazo
acima j@ mencionado. Os esclarecimentos e as informacéoes
necessdarias aos licitantes serdo prestados pela CPL, nos dias
e hordrios de expediente.

Rosana de Oliveira Borges Vieira
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

AVISO DE LICITACAO

Pregéao Eletrénico n°® 174/2021 - Registro de Precos
Processo n° 012558/2021 -SMO

Objeto: Registro de preco para eventual contrata-
cto de empresa especializada em execucéio de servicos de
levantamento topografico e geotécnico, para dar suporte na
elaboracéio de projetos de infraestrutura, no municipio de
Boa Vista-RR.

Entrega das Propostas: a partir de 04/08/2021 as
9h (Hordrio de Brasilia) no sitio www.licitacoes-e.com.br.

Abertura das Propostas: 16/08/2021 as 09h30min
(Hordrio de Brasilia) no sitio supracitado.

Inicio da Disputa: 16/08/2021 as 10h (Hordrio de
Brasilia) no sitio supracitado.

O Edital encontra-se a disposi¢éo dos interessados,
no sitio www.licitacoes-e.com.br, no portal http://transpa-
rencia.boavista.rr.gov.br/licitacoes ou mediante solicitagéio
por e-mail: pregao.pmbv@gmail.com, juntamente com os
dados cadastrais do (a) licitante, desde que seja no prazo
acima j@ mencionado. Os esclarecimentos e as informacéoes
necessdarias aos licitantes serdo prestados pela CPL, nos dias
e hordrios de expediente.

Néria Gardénia Pontes Benicio
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

AVISO DE HOMOLOGACAO

Pregéio Eletrénico n° 162/2019-Registro de Precos
Processo n° 021935/2019 - SMSA

Homologo o Pregéo Eletrénico n° 162/2019, Pro-
cesso n°® 021935/2019 - SMSA para que, se de acordo, com
o cancelamento da publicacéo da homologacéo dos itens
29, 93, 94, 109, 128, 132, 185, 225 em favor da empresa
MDIAS COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI ME
inscrita no CNPJ sob o n° 14.461.796/0001-94, pelo valor
de RS 217.558,40 (duzentos e dezessete mil, quinhentos e
cinquenta e oito reais e quarenta centavos), os itens 13,
61, 157, 167 em favor da empresa PRO SAUDE DISTRIBUI-
DORA DE MEDICAMENTOS EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n°
21.297.758/0001-03, pelo valor de RS 552.821,00 (quinhen-
tos e cinquenta e dois mil, oitocentos e vinte e um reais), os
itens 56, 89, 161, 205 em favor da empresa DL DISTRIBUI-
DORA DE MEDICAMENTOS EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n°
31.556.536/0001-11, pelo valor de RS 201.985,90 (duzentos
e um mil, novecentos e oitenta e cinco reais e noventa cen-
tavos), referente ao mencionado dos itens, tendo em vista
que as referidas empresas solicitaram a desisténcia, con-
forme consta as fl. n® 5262. Desta forma, solicitamos nova
homologacéio para os ITENS acima mencionados, sendo o
ITEM 29 em favor da empresa NOVASUL COMERCIO DE
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
14.595.725/0001-84 , pelo valor total de RS 26.208,00 (vin-
te e seis mil, duzentos e oito reais), itens 56, 61, 89, 93,
185, 205 e 206 em favor da empresa EXCLUSIVA DISTRI-
BUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob
o n° 14.905.502/0001-76, pelo valor total dos itens de RS
1.075.023,50 (um milhao, setenta e cinco mil, vinte e trés
reais e cinquenta centavos), item 13 em favor da empre-
sa AGLON COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA, inscrita no
CNPJ sob o n° 65.817.900/0001-71 , pelo valor total dos
itens de RS 62.040,00 (sessenta e dois mil, quarenta reais),
perfazendo um valor total dos ITENS de RS 1.163.271,50
(um milhéo, cento e sessenta e trés mil, duzentos e setenta e
um reais e cinquenta centavos), pois apés a convocacéo, das
remanescentes consagraram-se vencedoras dos itens, con-
forme consta no resultado de fornecedor que se encontra as
fls n°® 5477/5482. Decorrente deste ato se faz necessario re-
tificar o valor total da licitacéo anteriormente homologado,
atualizando esse valor geral dos itens para RS 9.654.466,90
(nove milhoes, seiscentos e cinquenta e quatro mil, quatro-
centos e sessenta e seis reais e noventa centavos). Informo,
ainda, que os itens 94, 109, 128, 132, 157, 161, 167 e 225
procederam FRACASSADOS.

Cldudio Galvéo dos Santos
Secretario Municipal de Saude - SMSA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA
COMUNICADO

Pregéo Eletrénico n® 158/2021 - Registro de Precos
Processo n° 004371/2021 - SMSA
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O Municipio de Boa Vista - RR, através da Pregoeira
designada pelo Decreto n°100/E- 2020, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5213, de 11/09/2020, torna publi-
co que, apesar de ter dado ampla divulgacéo, no Pregédo
Eletréonico n° 158/2021, Processo n° 004371/2021 - SMSA,
destinado a Eventual aquisicéio de Fraldario Retrdtil, a fim
de atender as Unidades Basicas de Saude, pertencentes a
Secretaria Municipal de Saude - SMSA, a licitacéio procedeu
FRACASSADA, por terem sido desclassificadas todas as em-
presas participantes do certame, conforme consta nos autos
do referido processo.

Néria Gardénia Pontes Benicio
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

SINTESE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Pregédo Eletrénico n°® 162/2019
Processo n° 021935/2019 - SMSA

O Secretario Municipal de Saude - Adjunto, em cum-
primento ao disposto na lei 10.520 de 17 de julho de 2002,
torna publico os precos registrados no Pregdo Eletrénico
supracitado, oriundo do Processo n° 021935/2019 - SMSA,
para que, se de acordo, a Autoridade Superior proceda com
o cancelamento da publicacdo da homologacéio dos itens
29, 93, 94, 109, 128, 132, 185, 225 em favor da empresa
MDIAS COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI ME
inscrita no CNPJ sob o n° 14.461.796/0001-94, pelo valor
de RS 217.558,40 (duzentos e dezessete mil, quinhentos e
cinquenta e oito reais e quarenta centavos), itens 13, 61,
157, 167 em favor da empresa PRO SAUDE DISTRIBUIDO-
RA DE MEDICAMENTOS EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n°
21.297.758/0001-03, pelo valor de RS 552.821,00 (quinhen-
tos e cinquenta e dois mil, oitocentos e vinte e um reais),
itens 56, 89, 161, 205 em favor da empresa DL DISTRIBUI-
DORA DE MEDICAMENTOS EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n°
31.556.536/0001-11, pelo valor de R$ 201.985,90 (duzentos
e um mil, novecentos e oitenta e cinco reais e noventa centa-
vos), tendo em vista que as referidas empresas solicitaram
a desisténcia, conforme consta as fl. n°® 5262. Desta forma,
solicitamos nova homologacéio para os ITENS acima men-
cionados, sendo o ITEM 29 em favor da empresa NOVASUL
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COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, inscrita no
CNPJ sob o n°® 14.595.725/0001-84 , pelo valor total de RS
26.208,00 (vinte e seis mil, duzentos e oito reais), itens 56,
61, 89,93, 185, 205 e 206 em favor da empresa EXCLUSIVA
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ
sob o n° 14.905.502/0001-76, pelo valor total dos itens de
RS 1.075.023,50 (um milhéo, setenta e cinco mil, vinte e trés
reais e cinquenta centavos), item 13 em favor da empre-
sa AGLON COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA, inscrita no
CNPJ sob o n°® 65.817.900/0001-71 , pelo valor total dos
itens de RS 62.040,00 (sessenta e dois mil, quarenta reais),
perfazendo um valor total dos ITENS de RS 1.163.271,50
(um milhéao, cento e sessenta e trés mil, duzentos e setenta e
um reais e cinquenta centavos), pois apés a convocacéo, ds
remanescentes consagraram-se vencedoras dos itens, con-
forme consta no resultado de fornecedor que se encontra as
fls n° 5477/5482. Decorrente deste ato se faz necessdrio re-
tificar o valor total da licitacéio anteriormente homologado,
atualizando esse valor geragl dos itens para RS 9.654.466,90
(nove milhoes, seiscentos e cinquenta e quatro mil, quatro-
centos e sessenta e seis reais e noventa centavos). Informo,
ainda, que os itens 94, 109, 128, 132, 157, 161, 167 e 225
procederam FRACASSADOS.

Luiz Renato Maciel de Melo
Secretdario Municipal de Saude - Adjunto

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 286/2021-SMAG

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestédo
de Pessoas, no uso das atribuicoes previstas no Decreto n®
003/E, publicado no DOM n° 2367, de 06 de janeiro de 2009,
e tendo em vista o disposto nos artigos 136, 141 e 142, da
Lei Complementar n° 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:
Art. 1° Designar Ninar Alves de Farias, Assistente

Técnico, do quadro de pessoal desta Prefeitura, matricula
funcional n° 27934, Romero Azevedo Tajuja, Técnico Muni-

Prefeito

Arthur Henrique Branddo Machado
Vice-Prefeito

Cassio Murilo Gomes

Gabinete Executivo

Paulo Roberto Bragato
Procuradoria Geral do Municipio
Marcela Medeiros Queiroz Franco
Controladoria Geral do Municipio
Wilker Vieira da Costa

Comissao Permanente de Licitacdo
Artur José Lima Cavalcante Filho
Consultora Geral . .

Maria Teresa Saenz Surita Guimardes

SECRETARIAS MUNICIPAIS

Secretaria Municipal de Administracéio e Gestéo de Pessoas - SMAG
Lincoln Oliveira da Silva

Secretaria Municipal da Educacao e Cultura - SMEC
Maria Consuélo Sales Silva

Secretaria Municipal da Saude - SMSA

Claudio Galvéo dos Santos

Secretaria Municipal de Obras - SMO

Alessandra de Almeida Pimenta Pereira

Secretaria Municipal de Gestao Social - SEMGES
Alessandra Goncalves Corleta

PODER EXECUTIVO

Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e
Financas - SEPF .

Marcio Vinicius de Souza Almeida

Secretaria Municipal de Agricultura e

Assuntos Indigenas - SMAAI

Guilherme Carneiro Adjuto . .
Sec.reiurm'Mumclgul de Servicos Publicos e

Meio Ambiente - SPMA

Daniel Pedro Rios Peixoto L

Secretaria Municipal de Comunicacéo - SEMUC

Paulo Ronison Amorim de Souza .
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e Transito - SMST
Edvaldo Pires Hermogenes R

Secretaria Municipal de Convénios - SEMCONV

Cremildes Duarte Ramos X .
Secretaria Municipal de Tecnologia e Incluséo Digital - SMTI
Honei Wilson da Rocha Macei¢ L.

Secretaria Municipal de Projetos Especiais - SMPE

Andréia Neres Ferreira

Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR
Angélica dos Santos Leite

Fundacéo de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura de Boa
Vista - FETEC

Daniel Soares Lima

Agéncia Reguladora Municipal -

Marcio Batista Herculano - Diretor
José Alves Macédo Junior - Diagramador
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cipal, do quadro de pessoal desta Prefeitura, matricula fun-
cional n° 26992 e Sossteny Barbosa Pereira, Auxiliar Mu-
nicipal, do quadro de pessoal desta Prefeitura, matricula
funcional n°® 26589, para, sob a presidéncia do primeiro,
constituirem Comissdo de Processo Administrativo Discipli-
nar destinada a apurar, no prazo de 60 dias, os fatos de que
trata o Processo n° 020586/2020/SMAG/Vol. 1, bem como os
fatos conexos que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Boa Vista - RR, em 02 de agosto de 2021.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 287/2021-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéao
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 16/E, publicado no DOM n°
3859, de 06 de fevereiro de 2015, de acordo com o art. 81,
88 1°e 2°, inciso I, da Lei Complemeniclr Municipal n° 003,
de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Caroline César Me-
deiros, Analista Municipal, Matricula 953975, do quadro
de pessoal desta Prefeitura, Licenca por motivo de doen-
¢a em pessoa da familia, com remuneracéo, no periodo de
17.06.21 a 07.08.21, conforme o Processo n° 011336/2021/
SMSA.

Boa Vista - RR, em 02 de agosto de 2021.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracgéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 288/2021-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéao
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 16/E, publicado no DOM n°
3859, de 06 de fevereiro de 2015, de acordo com o art. 81,

8§ 1° e 29, inciso I, da Lei Complementar Municipal n° 003,
de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Jerocildes Paiva San-
tos, Professor, Matricula 26566, do quadro de pessoal desta
Prefeitura, Licen¢a por motivo de doenca em pessoa da fa-
milia, com remuneracédo, no periodo de 22.04.21 a 17.05.21,
conforme o Processo n° 007565/2021/SMEC.

Boa Vista - RR, em 02 de agosto de 2021.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 289/2021-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéao
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 16/E, publicado no DOM
n° 3858, de 06 de fevereiro de 2015, de acordo com os arti-
gos 79, V e art. 85, da Lei Complementar n°. 003, de 02 de
janeiro de 2012,

RESOLVE:
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Art. 1° Conceder ao servidor Selmo Nascimento da
Silva, Auxiliar, Matricula 26289, do quadro de pessoal des-
ta Prefeitura, Licenca Prémio por Assiduidade, referente ao
2° quinquénio, adquirido no periodo compreendido entre
27.12.10 a 27.07.16, a ser usufruida no periodo de 01.10.21
a 01.01.22, conforme o Processo n° 007562/2021-SMSA.

Boa Vista - RR, em 02 de agosto de 2021.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestéao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 290/2021-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do Decreto n° 16/E, publicado no DOM
n° 3858, de 06 de fevereiro de 2015, de acordo com os arti-
gos 79, V e art. 85, da Lei Complementar n°. 003, de 02 de
janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Murilo Ferreira dos
Santos, Guarda Civil Municipal, Matricula 14725, do qua-
dro de pessoal desta Prefeitura, Licenca Prémio por Assi-
duidade, referente ao 4° quinquénio, adquirido no periodo
compreendido entre 01.07.11 a 01.10.16, a ser usufruida
no periodo de 04.10.21 a 04.01.22, conforme o Processo n°
008183/2021-SMST.

Boa Vista - RR, em 02 de agosto de 2021.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestéao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 291/2021-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do Decreto n° 16/E, publicado no DOM
n° 3858, de 06 de fevereiro de 2015, de acordo com os arti-
gos 79, V e art. 85, da Lei Complementar n°. 003, de 02 de
janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Ana Paula de Oliveira
Siqueira, Assistente Técnico, Matricula 25161, do quadro de
pessoal desta Prefeitura, Licenca Prémio por Assiduidade,
referente ao 2° quinquénio, adquirido no periodo compre-
endido entre 02.09.10 a 02.01.16, a ser usufruida em 02
etapas, sendo a primeira no periodo de 01.10.21 a 01.12.21
e a segunda no periodo de 03.03.22 a 03.04.22, conforme o
Processo n° 009994/2021-SMSA.

Boa Vista - RR, em 02 de agosto de 2021.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAQ DE PESSOAS
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO: 005309/2021 - SMAG

ESPECIE: CONTRATO 371/SMAG/SA/2021 NUP:
9.151340/2021

OBJETO: CONFECCAO DE PLAQUETAS DE IDENTIFI-
CACAO PATRIMONIAL COM CODIGO DE BARRA, MODELO
POLIESTER CRISTAL MEDINDO 4,5 X 1,5 CM COM ESPESSURA
DE 0,30 MM (PADRAO ISO), AUTOADESIVO COM ALTO FATOR
DE ADERENCIA 3 M (YR9625) SEM FUROS E CANTOS ARRE-
DONDADOS, COM BRASAO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA
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VISTA/RR, NA ORDEM DE TIRAGEM DE (270.601 A 320.601).

VALOR: O valor total do presente contrato é de RS
22.000,00 (Vinte e dois mil reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas com a
execucdo do presente contrato correrdo a conta da Uni-
dade Orcamentdria: 0601 Funcional Programadatica:
04.122.0012.2.023 Categoria Econémica: 3.3.90.30.00 Fon-
tes de Recursos: Recursos Préprios.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

CONTRATADA: SILVEIRA & DALMAS LTDA.

ASSINAM: O Sr. Lincoln Oliveira da Silva - Secretério
Municipal de Administracéio e Gestdo de Pessoas, pelo con-
tratante, e o Sr. Marco Aurélio da Silveira — Representante
Legal, pela contratada.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia do Contrato serd de
90 (noventa) dias, a contar de sua publicacéo no Didrio Ofi-
cial do Municipio - D.O.M.

DATA DA ASSINATURA: 26 de julho de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAQ DE PESSOAS
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO

Processo n°: 022309/2019

Espécie: Termo de Apostilamento ao Contrato n°
516/2019-CGM

Objeto: O presente Termo é APOSTILAR o Contra-
to n° 516/2019-CGM, referente a Contratacéio de empresa
rqra fornecimento de energia elétrica para o prédio onde

nciona a central de compras - CENCOM, sendo o valor do
contrato RS 25.000,00 (vinte e cinco mil reuis).

Dotacéio Orcamentdria: As despesas com a execucéio
do presente Termo correrdo, no presente exercicio, & con-
ta da Unidade Orcamentaria: 0601 Funcional Programdati-
ca: 04 122 0012.2.023 Categoria Econémica: 3.3.90.39.00
Fonte de Recursos: PROPRIO, tendo sido emitida a SAD n°
195/2021 em 21.07.2021 no valor total de RS 12.000,00
(doze mil reais).

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N° 011336/2021

ASSUNTO: Licenca por motivo de doenca em pessoa
da familia

REQUERENTE: Caroline César Medeiros

DECISAO
[...]

9. Ante o exposto, considerando o disposto no
Decreto n° 16/E, de 05/02/2015, bem como no art. 81 da
Lei Complementar n.° 003/2012, DEFIRO o pedido de li-
cenca por motivo de doenca em pessoa da familia, ,com
remuneracéo, solicitado pela servidora CAROLINE CESAR
MEDEIROS, por 52 (cinquenta e dois) dias, no periodo de
17/6/2021 a 7/8/2021, vez que foram preenchidos os re-
quisitos legais.

[.-]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO NUP 00000.0.007565/2021

Assunto: Licenca por motivo de doenca em pessoa
da familia

Requerente: Jerocildes Paiva Santos

DECISAO
[..]

10. Ante o exposto, considerando o disposto no De-
creto n°® 16/E, de 05/02/2015, bem como no art. 81 da Lei
Complementar n.° 003/2012, DEFIRO o pedido de licenca

04 de Aqosto de 2021

por motivo de doenca em pessoa da familia, com remune-
racdo, solicitado pela servidora JEROCILDES PAIVA SANTOS,
Professora, Matricula n. 26566, por 26 (vinte e seis) dias, no
periodo de 22/4/2021 a 17/5/2021, vez que foram preen-
chidos os requisitos legais.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO NUP 00000.0.007562/2021
ASSUNTO: Licenca prémio por assidvidade
REQUERENTE: Selmo Nascimento da Silva

DECISAO
[...]

13. Dessa forma, considerando o disposto no Decre-
to n. 16/E, de 5/2/2015, com base nas informacées constan-
tes dos autos e ante a auséncia de impedimentos, DEFIRO
o pedido para autorizar o servidor SELMO NASCIMENTO DA
SILVA, o usufruto de licenca-prémio por assiduidade, nos
periodos de 1°/10/21 a 1°/1/22, com fulcro nos artigos 79, V
e 85 da Lei Complementar n. 003/2012.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO NUP 00000.0.008183/2021
ASSUNTO: Licenca prémio por assiduvidade
REQUERENTE: Murilo Ferreira dos Santos

DECISAO
[...]

13. Dessa forma, considerando o disposto no Decre-
to n. 16/E, de 5/2/2015, com base nas informagées constan-
tes dos autos e ante a auséncia de impedimentos, DEFIRO
o pedido para autorizar o servidor MURILO FERREIRA DOS
SANTOS, matricula n. 14725, o usufruto de licenca-prémio
por assuduudade, no periodo de 4/10/21 a 4/1/22, com fulcro
nos artigos 79, V e 85 da Lei Complementar n. 003/2012.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO NUP 00000.0.00994/2021
ASSUNTO: Licenca prémio por assidvidade
REQUERENTE: Ana Paula de Oliveira Siqueira

DECISAO
[...]

14. Dessa forma, considerando o disposto no Decre-
to n. 16/E, de 5/2/2015, com base nas informacées constan-
tes dos autos e ante a auséncia de impedimentos, DEFIRO o
pedido para autorizar a servidora ANA PAULA DE OLIVEI-
RA SIQUEIRA, o usufruto de licenca-prémio por assiduida-
de, nos periodos de 1°/10/21 a 1°/12/21 e 3/3/22 a 3/4/22,



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 5436

04 de Agosto de 2021

com fulcro nos artigos 79, V e 85 da Lei Complementar n.
003/2012.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N° 00000.0.005760/2021
Assunto: Auxilio-Natalidade
Requerente: Cintia Emanuella Pereira Leal

DECISAO
[..]

7. Ante o exposto, considerando o cumprimento dos
requisitos legais, DEFIRO o pedido de concessdo auxilio-
-natalidade a servidora CINTIA EMANUELLA PEREIRA LEAL,
Matricula n. 853516, Professor/Professor Licenciado Peda-
gogia, no valor correspondente ao saldrio-minimo vigente
na data de nascimento da crianga, com fulcro no art. 178,
caput, da Lei Complementar Municipal n. 003/2012.

[.-.]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N° 00000.0.011066/2021
Assunto: Auxilio-Natalidade
Requerente: Amarildo Gomes Santos

DECISAO
[...]

8. Ante o exposto, considerando que o requerente
néo preenche os requisitos legais previstos no art. 178, §2°,
da Lei Complementar Municipal n. 003/2012, INDEFIRO o

edido de concessdo auxilio-natalidade ao servidor AMA-
RILDO GOMES SANTOS, Técnico Municipal/Guarda Munici-
pal, matricula n. 25815.

[.-.]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N° 00000.0.012870/2021
Assunto: Auxilio-Natalidade
Requerente: Josias Firmino Oliveira

DECISAO
[...]

7. Ante o exposto, considerando o cumprimento dos
requisitos legais, DEFIRO o pedido de concessdao auxilio-na-
talidade ao servidor JOSIAS FIRMINO OLIVEIRA, matricula
n. 29018, Técnico Municipal/Cuidador, no valor correspon-
dente ao saldrio-minimo vigente na data de nascimento da
crianca, com fulcro no art. 178, caput, da Lei Complementar
Municipal n. 003/2012.

[...]

5

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.0 001197/2021

ASSUNTO: Rescisdo Contratual

REQUERENTE: Carlos Alberto Pavelegini de Medei-
ros

DECISAO
[...]

7. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
n. 16/E, de 5/2/2015, com base nas informagées constantes
dos autos e ante a auséncia de impedimentos, DEFIRO o pe-
dido para autorizar o pagamento do ex servidor CARLOS
ALBERTO PAVELEGINI DE MEDEIROS, mediante disponibili-
dade orcamentaria, referente a Resciséo Contratual.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

Processo n. 00000.0.006156/2021

Assunto: Solicitacdo de reducéio de 01 hora de tra-
balho para amamentacéo do filho

Requerente: Paula Mariana Nascimento Cardoso

DECISAO
[...]

9. Por todo o exposto, com fulcro no Decreto n. 16/E,
de 05 de Fevereiro de 2015, DECIDO pelo Indeferimento da
solicitacéio da servidora Paula Mariana Nascimento Cardo-
so, matricula n. 953223 pela perda do objeto, uma vez que
atualmente o menor jG possui mais de 01 (um) ano de ida-
de, néo sendo mais alcancado pela Emenda a Constituicao
n. 068/2019.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.007044/2021
ASSUNTO: Readaptacao Funcional
REQUERENTE: Maria das Gracas Alves Tubino

DECISAO
[...]

27. Ante o exposto, considerando o disposto no De-
creto n° 16/E, de 05/02/2015 e com fulcro no principio da
legalidade, INDEFIRO o pedido de readaptacéao da servido-
ra MARIA DAS GRACAS ALVES TUBINO, matricula n. 30062,
Professora.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.
Lincoln Oliveira da Silva

Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO NUP 00000.0.009685/2021
ASSUNTO: Licenca prémio por assiduidade
REQUERENTE: Alessandra Campos Brasiliano

DECISAO
[...]

11. Dessa forma, considerando o disposto no Decre-
to n. 16/E, de 5/2/2015, e com base na Lei Complementar
n. 173 de 27 maio de 2020 que dispoe sobre a suspenséo
da contagem do tempo de servico para fins de concessao
de licenca-prémio, até dia 31 de dezembro de 2021, e ob-
servando que a requerente ndo completou o intersticio do
periodo aquisitivo em decorréncia da vigéncia da referida
lei, INDEFIRO o pedido da servidora ALESSANDRA CAMPOS
BRASILIANO, matricula n. 29591.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracgéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO NUP 00000.0.012136/2021
ASSUNTO: Licenca prémio por assiduidade
REQUERENTE: Cinthia Katiuscia Garcia de Souzao

DECISAO
[-..]

11. Dessa forma, considerando o disposto no Decre-
to n. 16/E, de 5/2/2015, e com base na Lei Complementar
n. 173 de 27 maio de 2020 que dispoe sobre a suspensdo
da contagem do tempo de servico para fins de concesséo
de licenca-prémio, até dia 31 de dezembro de 2021, e ob-
servando que a requerente ndo completou o intersticio do
periodo aquisitivo em decorréncia da vigéncia da referida
lei, INDEFIRO o pedido da servidora CINTHIA KATIUSCIA
GARCIA DE SOUZA, matiricula n. 30.554.

[.-]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N° 00000.0.021913/2019
Assunto: Salario-familia
Requerente: Leandro Nascimento Vieira

DECISAO
[...]

13. Ante o exposto, considerando o cumprimento dos
requisitos legais, DEFIRO o pedido de concessao do benefi-
cio do saldrio-familia, ao servidor LEANDRO NASCIMENTO
VIEIRA, Assistente/Cuidador Escolar, matricula n. 853089,
com fulcro no art. 179, da Lei Complementar Municipal 003,
de 02 de janeiro de 2012 e Portaria SEPRT/ME n° 477, de 12
de janeiro de 2021.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.
Lincoln Oliveira da Silva

Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdao de Pessoas

04 de Aqosto de 2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 3301/2016 (NUP 352423/2016)
ASSUNTO: Rescisdo Coniratual
INTERESSADO: Valdiné Felipe da Costa

DECISAO
[...]

8. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
n. 16/E, de 5/2/2015, com base nas informacées constan-
tes dos autos e ante a auséncia de impedimentos, DEFIRQ
o pedido para autorizar o pagamento ao servidor VALDINE
FELIPE DA COSTA, Assistente Técnico - AS-6 GPRE, matricula
n. 45081, referente a Rescis@o Contratual.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N.° 256/2021-SMSA

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO INCENTI-
VO FINANCEIRO VARIAVEL POR ALCANCE DE
METAS ESTIPULADO ATRAVES DO PROGRAMA
PREVINE BRASIL, DORAVANTE DENOMINADA
GRATIFICACAO POR DESEMPENHO - PREVINE
BRASIL (GD - PREVINE) PARA A GRATIFICACAO
DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE DA ATENCAO
PRIMARIA MUNICIPAL COM RECURSOS ORIUN-
DOS DO MINISTERIO DA SAUDE E CRITERIOS
PARA SUA DIVISAO E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

O Secretdrio Municipal de Saude-Adjunto, no uso
de suas atribuicoes legais conferidas através do Decreto
n°.0714/P, de 05 de junho de 2020, publicado no DOM n°.
5146, e;

CONSIDERANDO a Lei n°® 2.167 de 22 de Julho de

2021 que “Institui no dmbito da Secretaria Municipal de

Sadde de Boa Vista a gratificaciio por desempenho, junto

go Programa Nacional Previne Brasil - e da outras provi-
éncias”’;

CONSIDERANDO a Portaria n° 2.979, de 12 de no-
vembro de 2019 que “Institui o Programa Previne Brasil,
que estabelece novo modelo de financiamento de custeio da
Atencéio Primdria a Saude no émbito do Sistema Unico de
Saude, por meio da alteracéio da Portaria de Consolidacéio
n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017”;

CONSIDERANDO a Portaria n° 3.222, de 10 de de-
zembro de 2019 que “Dispoe sobre os indicadores do pa-
gamento por desempenho, no émbito do Programa Previne
Brasil” e “define as acoes estratégicas e os indicadores do
ano de 2020, e estabelece as acgoes estratégicas para defi-
nicdéo dos indicadores dos anos de 2021 e 2022";

CONSIDERANDO o Art. 6° da Portaria n° 3.222/2019
que define que: “O conjunto de indicadores do Pagamento
por Desempenho a ser observado na atuacéio das Equipes
de Saude da Familia (ESF) e Equipes de Atenc¢éio Primaria
(EAP), para o ano de 2020, abrange as ag¢ées estratégicas
de Saude da Mulher, Pré-Natal, Saude da Crianca e Doen-
cas Cronicas (Hipertensdao Arterial e Diabetes Melittus)”;

CONSIDERANDO a Portaria N° 2.713, DE 6 de Ou-
tubro de 2020 que “Dispde sobre o método de cdlculo e
estabelece o valor do incentivo financeiro federal de custeio
do pagamento por desempenho, no émbito do Programa
Previne Brasil”;

CONSIDERANDO a importéancia da implantacéo do
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Programa Previne Brasil como um modelo de gestdo ba-
seada no alcance de metas que reflitam o resultado de um
trabalho de exceléncia e contribuam para a melhoria da
qualidade prestada pela atencéio primaria a comunidade;

CONSIDERANDO a necessidade de normatizar o re-
passe do incentivo do referido programa no é@mbito munici-
pal aos profissionais da atengéio priméria;

CONSIDERANDO a resoluc@io do Conselho Municipal
de Sadde n° 008/2021, que aprova a minuta de Portaria de
Incentivo Financeiro denominado Gratifica¢éio Previne Bra-
sil.

RESOLVE:

Art. 1° REGULAMENTAR o repasse financeiro, bem
como estabelecer indicadores e forma de avaliacéo do Pro-
grama Previne Brasil no @mbito da rede de Atencao Prima-
ria do municipio de Boa Vista - RR.

§ 1°. O Incentivo Varidvel por Desempenho e Quali-
dade dos Servicos de Saiude possui os seguintes objetivos:

I - Estimular a participacéio dos profissionais da Se-
cretaria da Saude no processo continuo e progressivo de
melhoramento dos padroes e indicadores de acesso e de
qualidade que envolva a gestéo, o processo de trabalho e
os resultados alcancados pelos servidores;

Il - Institucionalizar a avaliacéo e o monitoramento
de indicadores nos servigos para subsidiar a definicio de
prioridades e programacéo de acées para melhoria da qua-
lidade dos servicos de saude;

Il - Incentivar financeiramente o bom desempenho
de profissionais e equipes, estimulando-os na busca de me-
lhores resultados para a qualidade de vida da populacéio;

TiTULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° O incentivo financeiro concedido aos pro-
fissionais da Atencéo Priméria a Savde aqui denominada
Gratificagéio por Desempenho - Previne Brasil /GD - PREVI-
NE - serd repassado pelo Ministério da Saidde ao Municipio
de Boa Vista de acordo com as metas e resultados previstos
na P?rtaria do Ministério da Saude do Programa Previne
Brasil;

Paragrafo Unico. O municipio fica desobrigado do
pagamento da gratificacdo de desempenho, caso o Ministé-
rio da Sadde deixe de repassar recursos pertinentes ou as
metas estabelecidas néo sejam alcancadas.

TiITULO Il
DOS INDICADORES

Art. 3° Séo indicadores definidos pelo Programa
Previne Brasil para o ano 2020/2021:

I - Proporc¢ao de gestantes com pelo menos 6 (seis)
consultas pré-natal realizadas, sendo a 1 até a 20° sema-
na de gestacéio;

Il - Proporcdo de Gestantes com realizacdo de exa-
mes para Sifilis e HIV;

Il - Proporcdo de Gestantes com Atendimento

Odontolégico realizado;
IV - Cobertura de exame Citopatolégico;

V - Cobertura vacinal de Poliomielite Inativada e de
Pentavalente;

VI - Percentual de Pessoas Hipertensas com presséao
arterial aferida em cada semestre; e

VII - Percentual de Diabéticos com solicitacéo de He-
moglobina Glicada.

Art. 4° Os Indicadores de pagamento da Gratifica-

7

c¢éo por Desempenho para o ano de 2020/2021, seguirdo
os seguintes critérios de aferi¢céio, medig¢éio e granularidade
com fontes de dados de origem e controle definidos segun-
do Quadro 01:

Quadro 01. Indicadores da Gratificacdo por Desem-
penho para o ano de 2020/2021, por periodo de afericéio de
medicao, granularidade, fonte de origem e controle:

Fonte de
Indicador Aferigio Medigio Granularidade | origem Fonte de controle
Indicador 1 Quadrimestral | Ultimos 12 meses Municipio SISAB SINASC
Indicador 2 Quadrimestral | Ultimos 12 meses Municipio SISAB SINASC
Indicador 3 Quadrimestral | Ultimos 12 meses Municipio SISAB SINASC
Indicador 4 Quadrimestral | Ultimos 12 meses Municipio SISAB IBGE
Indicador 5 Quadrimestral | Ultimos 12 meses Municipio SISAB + SIPNI SINASC
Indicador 6 Quadrimestral | Ultimos 12 meses Municipio SISAB PNS + IBGE
Indicador 7 Quadrimestral | Ultimos 12 meses Municipio SISAB PNS + IBGE

Art. 5° A atribuicdo de pesos diferentes considerou a
relevéancia clinica e epiglemiolégicu das condicoes de saude
relacionadas, bem como o nivel de dificuldade no atingi-
mento das metas, que traduzem o esfor¢o da gestéo e equi-
pes para realizacéo das acdes, programas e estratégias de
modo que para cada um dos sete indicadores foram atribu-
idos pesos com valores de 1 ou 2, cuja soma total é igual a
10, conforme Quadro 02:

Quadro 02: Indicadores da Gratificacéio por Desem-
penho segundo Grupo de Acoes Estratégicas, Par@metros ,
Meta e Pesos:

Agdes Meta
. Indicador Parimetro Peso
estratégicas 2020/2021
Proporcio de gestantes com pelo menos 6 (seis)
consultas pré-natal realizadas, sendo a primeira >=80% 60% 1
até a 20" semana de gestacao
Pré-Natal Proporcio de gestantes com realizagio de 0=0
7 N P > >=95% 60% 1
exames para sifilis e HIV
Proporcio de gestantes com atendimento
POfFE0 F€ pestan nae >=90% 60% 2
odontolégico realizado
Satde da . .
Mulher Cobertura de exame citopatolégico >=80% 40% 1
Saude d Cobertura vacinal de Poliomielite inativada e di - -
al{ € da obertura vacinal ¢ oliomielite 1nativaqaa € ae >:9:)n/“ 930//” 2
Crianga Pentavalente
P tual de pessoas hipertensas ssa
ercentual (.e péﬁﬁ?ﬂﬁ per €nsas com preﬁmo >=90% 50“/0 2
Doengas arterial aferida em cada semestre
cronicas P | de diabédi licitacao d
ercentual de diabéticos com solicitacio de
creentu €08 oM Solicitacdo de >=90% 50% 1
hemoglobina glicada

8§ 1°. A relacéo aos indicadores ora adotados podem
sofrer alteracées, inclusoes e ou exclusdes de acordo com as
definicoes do Ministério da Sadde;

§ 2°. O municipio pode ao seu critério incluir indica-
dores que atendam ao interesse municipal;

§ 3°. Os indicadores descritos no Art. 5° e a metodo-
logia de cdlculo estéio detalhados no Anexo | desta Portaria:
Fichas de Qualificacéo dos Indicadores.

TITULO 111

DO METODO DE PAGAMENTO POR DESEMPENHO PARA
ESTADOS E MUNICIPIOS

Art. 6° Os indicadores terdéo notas atribuidas indi-
vidualmente de maneira linear e variando de zero a dez,
considerando o resultado obtido entre o menor valor pos-
sivel (normalmente zero) e a meta atribuida para aquele
indicador;

Art. 7° Se o resultado de um determinado indicador
para aquele municipio for 30% e a meta for 60%, a nota fi-
nal para esse indicador sera 5,0 (50% da nota méaxima pos-
sivel, j@ que o resultado foi 50% da meta proposta) e ainda,
caso o valor atribuido for maior que o parametro, a nota
final para o indicador sera 10,0;

Art. 8° Uma vez atribuida a nota ao indicador, essa
sera ponderada conforme o peso descrito no Quadro 2 sen-
do que a multiplicacdo da nota com o peso resultard na atri-
buicéio final da nota daquele indicador, denominada Nota
Ponderada do Indicador (NPI);
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Art. 9° A agregacdao dos resultados ponderados dos
indicadores séo condensados em um Unico indicador final
denominado Indicador Sintético Final (ISF) - A agregacéo é
realizada somando as NPI de todos os indicadores e divi-
dindo por 10 (a soma de todos os pesos) — que congrega o
resultado final de todos os indicadores, levando ao resulta-
do e interpretacdo do desempenho do municipio;

Art. 10° O valor do incentivo financeiro do Compo-
nente Pagamento por Desempenho do Programa Previne
Brasil sera calculado para cada municipio e Distrito Federal
multiplicando o resultado do ISF pelo valor méximo do in-
centivo do Pagamento por Desempenho por equipe e pelo
quantitativo de equipes credenciadas e cadastradas no Sis-
tema de Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude
(SCNES) no quadrimestre avaliado;

Art. 11° O valor do referido incentivo seréa transfe-
rido mensalmente, e a apuracao dos indicadores serd re-
calculada quadrimestralmente (janeiro-abril, maio-agosto,
setembro-dezembro) e simultaneamente para todos os mu-
nicipios e Distrito Federal sendo o pagamento mensal por
desempenho realizado a cada quadrimestre e vinculado ao
resultado obtido pelo municipio no quadrimestre anterior;

TiTULO IV

DO VALOR DO INCENTIVO FINANCEIRO
PAGO PELO GOVERNO FEDERAL

Art. 12°: O valor por tipo de equipe do incentivo fi-
nanceiro federal de custeio mensal do pagamento por de-
sempenho, referente a 100% do Indicador Sintético Final,
serd o equivalente a:

I - RS 3.225,00 (trés mil duzentos e vinte e cinco re-
ais) para equipe de Saude da Familia - ESF;

Il - RS 2.418,75 (dois mil quatrocentos e dezoito re-
ais e setenta e cinco centavos) para equipe de Atencgéo Pri-
mdria Modalidade Il 30h - EAP 30h; e

Il - RS 1.612,50 (um mil seiscentos e doze reais e
cinquenta centavos) para equipe de Atencdéo Primdria Mo-
dalidade 1 20h - EAP 20h.

TiTULO V
COMPOSICAO DAS EQUIPES

Art. 13° Para efeito dessa Portaria consideram-se as
seguintes composicoes para recebimento do incentivo:

| - Equipe de Saude da Familia- ESF e Equipe de
Atencéo Primdria EAP - Médicos e Enfermeiros Técnicos de
Enfermagem e Agentes Comunitdrios de Saude;

Il - Odontélogos e Técnicos de Saude Bucal;

Ill- Técnicos em Enfermagem Vacinador, atuando
em sala de vacina de UBS com ESF;

IV - Técnicos da Gestao direta da Atencao Priméria
a Saude;

TiTULO VI
DOS CRITERIOS PARA RECIBIMENTO DA GRATIFICACAO

Art. 14° Fardo jus ao recebimento do pagamento
por desempenho todos os trabalhadores da saude defini-
dos no Art. 13° que atuam nas Unidades Basicas de Sadde,
inclusive aqueles cedidos ao Municipio (Médicos, Enfermei-
ros, Odontologos, Técnicos em Saude Bucal, Técnicos em
Enfermagem e Agentes Comunitdrios de Sadde) os profis-
sionais da gestéo diretamente ligados a Geréncia da Aten-
cdo Primdria a Saude-APS (Superintendente Coordenador
de Macrodrea, Gerentes de Unidades Bdésicas de Saude com
responsabilidade por ESF, Referencias Técnicas com indica-
dores constantes da avaliagéio do desempenho).

Art. 15° Os profissionais receberdo a Gratificacéo
por Desempenho - Programa Previne Brasil proporcional ao
percentual de metas atingidas na relacéio de indicadores,
avaliados, conforme metas definidas.
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Art. 16°. O pagamento por desempenho constitui
verba néo habitual, ndo devendo ser incorporada aos ven-
cimentos do servidor a titulo de aposentadoria;

Art. 17° Quando da transferéncia do profissional de
sua unidade para outra, por necessidade do servico ou a
pedido do profissional o valor do incentivo a ser recebido
serd calculado de acordo com o periodo de permanéncia
deste na sua equipe de origem e levando em consideracéo
o desempenho desta;

Art. 18°. O profissional perdera o direito ao recebi-
mento do incentivo nos seguintes casos:

I - Faltas sem justificativa superior a 03 (trés) dias
no meés;

Il - Licencas com periodo superior a 15 (quinze) dias
incluindo a Liceng¢a prémio (exceto quando for parcelada) e
a Licenca maternidade;

Il - Licenca sem vencimentos;
IV - Licenca para cursar mestrado e/ou doutorado;

V - Afastamento com ou sem énus, para outro érgéio
ou entidade da administracao direta, autarquias e funda-
¢oes a nivel municipal, estadual ou federal;

VI - Profissional que preste servico na Atencgéio Pri-
maria sem vinculo direto com o municipio;

VIl - Deixar de comparecer as capacitacées e reu-
nides inerentes ao Programa Previne Brasil e/ou outras ca-
pacitacées realizadas no @mbito de atuacao da atencéio pri-
madria, a partir de 02 auséncias, salvo quando justificadas
pelas Coordenacoes de Macro area;

VIl - O servidor perdera o direito ao incentivo em
caso de exoneragéio, resciséio ou afastamento do servico an-
tes do periodo previsto do pagamento do incentivo aos pro-
fissionais.

Paragrafo Onico: A perda do direito de recebimento
do incentivo se daréa dentro do més de ocorréncia para os
itens I, 11 VII.

TiTULO VI

DA DIVISAO E DA PERIODICIDADE DO
PAGAMENTO DA GRATIFICACAO

Art. 19° Os valores para pagamento do incentivo
decorrentes do Programa Previne Brasil foram definidos le-
vando em consideracédo a transversalidade da atuagéo dos
profissionais nas metas estabelecidas, ou seja, a participa-
cdio destes profissionais no alcance de cada meta de acordo
com a sua competéncia técnica, conforme Quadro 03 e sua
interface com os indicadores - Anexo lI:

Quadro 03: Participacdo dos profissionais segundo
indicadores e transversalidade das acoes:

INDICADOR Participagdo dos % de Participagdo
i isnos7 | dos issioani

7 | indicadores avaliados | nos 7 indicadores

Profissionais/Gestdo

[médico
Enfermeiro 7 100%
Técnico em Enfermagem
Agente Comunitario de Saue-ACS
Odontdlogo

Tem em Satide bUcal

Técnico em Sala de Vacna 1 14,30%
Gestdo da Atengdo Bésica 7 100%

1 14,30%

Tranversalidade da Acdo

Art. 20° Levando em consideracdéo a participacdo
dos profissionais e segundo as metas onde os mesmos tem
purticipug&o direta e indireta o incentivo seré atribuido da
seguinte forma:

I - 85% dos recursos recebidos serdéo destinados ao
pagamento dos profissionais descritos no Art. 13°, compo-
sicdo 1 (Médicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem,
Agentes Comunitdarios de Saude);

Il - 10% dos recursos recebidos serdao destinados ao
pagamento dos profissionais descritos no Art. 13°, composi-
cdo 1l (Odontélogo e Técnico de Saude Bucal);
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111 - 3% dos recursos recebidos seréo destinados aos
profissionais descritos no Art. 13°, composigéio Il (Técnico
de Enfermagem Vacinador);

IV -2% dos recursos recebidos serdo destinados ao
pagamento dos profissionais descritos no art. 13°, compo-
sic@o IV (Técnicos da Gestao direta da Atencéo Primdria a
Saude).

Art. 21° O repasse do incentivo para a equipe de
Gestéo direta da Atencdo Primdria abrangerd a gestdao
direta (Superintendente, Coordenadores de Macrodrea,
Gerentes de UBS) e somente as dreas estratégicas com in-
dicadores definidos no Previne Brasil para avaliagdo de
desempenho, havendo a incluséo de novas dreas técnicas
conforme incorporacéo de novos indicadores propostos pelo
?{linistério da Saude e serd normatizada em Portaria especi-
ica;

Art. 22° O repasse do incentivo aos profissionais se
dara mensalmente conforme o desempenho da equipe no
quadrimestre anterior;

Paragrafo Unico: O repasse serda re-dividido entre
os componentes da equipe quando um dos membros perder
o vinculo com a ateng¢do Primdria e/ou municipio.

TiTULO VIII
DO PAGAMENTO DA GRATIFICACAO

Art. 23° Considerando os valores definidos pelo Mi-
nistério da Saude para o alcance de 100% das metas de-
finido no Art. 12°, fica definido que o repasse ser daréa de
acordo com os indicadores alcancados pelas equipes da se-
guinte forma:

I - Fica definido o Fator Financeiro de Pagamento
(FFP) por peso de indicador da seguinte forma: Valor repas-
sado por 100% de alcance de metas dividido pela soma to-
tal de pesos adotados, onde cada peso teré valor financeiro
igual, segundo o nimero de indicadores:

Valor (RS) repassado por alcance de 100% das metas
FFP =

Somado NUmero de Pesos dos indicadores utilizados

Il - Considerando o valor financeiro definido para
o FFP calculamos o valor a ser repassado (VR) por equipe
da seguinte forma: Nomero de pesos atingidos vezes FFP,
expresso pela seguinte formula:

* Valor Repassado = FFP (Fator Financeiro de paga-
mento) X N° de Pesos atingido

Il - Definido o valor final de pagamento este seréa
distribuido de acordo de acordo com o Art. 20°, item I -1V e
levando em consideracéo o Art. 18°, itens | =VIII.

Art. 24° O modelo estruturado encontra-se no Ane-
xo Il desta Portaria.

Paragrafo Unico: Os valores remanescentes de equi-
pes que ndo atingirem os indicadores ficaréio a disposicéio
da gestdo e serd incorporado ao custeio das agoes e servicos
da Atencéio Primdria.

Art. 25° Esta Portaria teré efeitos retroativos ao dia
1° de Janeiro de 2021 e revoga a portaria 101 de 2021, pu-
blicada no DOM 5355 em 13 de abril de 2021.

Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Sadde, em 02
de agosto de 2021.

Luiz Renato Maciel de Melo
Secretario Municipal de Saude-Adjunto
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ANEXO 1 - Fichas de Qualificacéio dos Indicadores

Indicador 1

Proporc¢ao de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas,

TITULO sendo a primeira até a 20° semana de gestagio
TIPO Pagamento
CLASSIFICACAO Processo

DO INDICADOR

Mede a proporgio de gestantes que realizaram a quantidade de consultas de pré-
natal preconizado pelo ministério, 06 atendimentos sendo que a primeira consulta
deve ter sido realizada até a 20" semana gestacional, em relagdo ao total de gestantes
as do municipio. O objetivo desse indicador é mensurar quantas gestantes
realizam o atendimento correto em relagao a quantidade de gestantes estimadas que o
municipio possui, no intuito de incentivar o registro correto de todos os usudrios da
APS mesmo que possa afetar o resultado do indicador. Para a mensuracao correta
da quantidade de gestantes e a responsabilizacio de cada equipe, calcula-se umal
estimativa utilizando o SINASC sendo corrigido pelo potencial de atendidos por|
cada equipe ou pelo municipio.

INTERPRETACAO
(o que mede?)

Avaliar o acessoao acompanhamento pré-natal; Subsidiar o processo de planejamento)|
USO (Para que fim?) gestao cavaliagio daassisténciaao pré-natal; Incentivar a captagio de gestantes para
inicio oportuno do pré-natal, essencial para o diagnéstico precoce de alteragoes ¢
intervencdo adequada sobre condi¢oes que vulnerabilizam a satide da gestante ¢ dal
crianga.

FONTE Sistema de Informag¢des em Saude para a Atencio Basica-SISAB e Sistemade
Informagio sobre Nascidos Vivos - SINASC
PERIODICIDADE Quadrimestral
DE MENSURAGCAO
INDICE DE 2020
REFERENCIA
PARAMETRO >=80%
META 60%

Negestantes com & consultas pré — natal, com 12 até 20 semanas de gestagio

(Paramétro de Cadastra .

o de 5 N 2 gestantes identificadas )|

[ Populacao [BGE ® SINASC ou N® gestantes | Eulrl,rtuau’u]
1O denominador serd o que apresentar o
maior valor

FORMULA DE
CALCULO

Numerador: Numero de mulheres com gestagoes finalizadas no periodo,
cadastradas, identificadas e vinculadas corretamente nesta equipe com pelo menos 6
atendimentos onde o problema condicio avaliada no atendimento foi o pré-natal
(podendo  ser marcacio de campo ripido ou selecio do CID/CIAP
correspondente), sendo que a primeira consulta realizada possui uma diferenca de
nomaximo 20 semanasdadatadaDUM registradano atendimento.
Denominador: Sera considerado a mensuragio que obtiver o maior resultado:
1- O menor resultado de quadrimestre da quantidade de nascidos vivos do|
municipio no periodo de 2014 a 2017 (apresentado no TABNET), com a
correcio da propor¢io do parametro de cadastro (apresentado no Painel de
cadastro,nimeroobtidocombasena tipologiado municipio,levando emconsideragiao
apopulacao IBGE) emrelagioapopulacio IBGE do municipio, ou
2- Quantidadedegestantescadastradas,identificadasevinculadascorretamente naequipe|
com gestacoes finalizadas (considerando a data provavel do parto (DPP) + 14
dias) no periodo.

METODO DE
CALCULO

POLARIDADE
CUMULATIVIDADE

Positiva - Quanto maior melhor

Cumulativo dentro do periodo de 42 semanas

O indicador se refere a populaciao que faz uso da APS, por esse motivo apresenta a
corregio populacional nas estimativas. Assim ¢é possivel acompanhar a quantidade de
gestantes que deveriam seratendidas por cada equipe e municipio dado os resultados
doSINASC.

LIMITAGCOES

Quando o nimero de gestantes cadastradas pela equipe/municipio superaa quantidade
de gestantes estimada pelo SINASC é utilizado o nimero de gestantes cadastradas.
O indicador na granulagio equipe tem como fungio o suporte a0 monitoramento
dos resultados, para que o gestoridentifique onde o necessita mais atengio, entretanto
parao pagamento seri considerado o valor no nivel municipal.

OBSERVACOES

Indicador 2

TITULO [Proporgdo de gestantes com realizagio de exames para sifilis e HIV

TIPO

Pagamento

CLASSIFICACAO
DO INDICADOR

Processo
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Mede a proporcio de gestantes que realizaram exames de sifilis e HIV durante o pré- PARAMETRO >=90%
natal realizado na APS, ou seja, a sorologia avaliada e teste ripido realizado. Em relacio) META 0%
20 total de gestantes estimadas do municipio. O objetivo desse indicador ¢
INTERPRETAGAO mensurar quantas gestantes realizam esse exame, em relacao a quantidade estimada Wegestantes com pré — natal na APS ¢ atendinenta odontoligico
(o que mede?) de gestantes que o municipio possui, no intuito de incentivar o registro correto de| B > -
;. ' ) i aramétra de Codastro , e |
todos os usudrios da APS mesmo que possa afetar o resultado do indicador. Para a {7 % SINASC ou N° gestantes iden ﬂffﬁ'ﬂﬂl&'fJ
mensuracio correta da quantidade de gestantes e a responsabilizacio de cada equipe, FORMULA DE Populagao 18GE
calcula-se uma estimativa utilizando o SINASCsendo  corrigido pelo potencial de| CALCULO O denominador serd o que apresentar o maior valo
atendidos por cada equipeoupelomunicipio.
Avalia o cumprimento de diretrizes ¢ normas para a realizagio de um pré-natal de|
USO (Para que fim?) qualidade na APS;subsidiar o processo de planejamento, gestao e avaliagio daassisténcial Numerador: Numero de mulheres com gestagdes finalizadas no periodo, cadastradas,
a0 pré-natal; incentivararealizaciodosexamesdesffilise HIV visando triar gestantes com| identificadas e vinculadas corretamente nesta equipe que tiveram um atendimento
essas patologias para que seja assegurado tratamento adequado com  vistas 2 individual e um atendimento odontolégico.
minimizar danos ao_feto. Denominador: Seri considerado a mensuragio que obtiver o maior resultado:
FONTE Sistema de Informagoes em Satide para a Atengio Bdsica-SISAB ¢ Sistema 1- O menor resultado de quadrimestre da quantidade de nascidos vivos do municipio noj
de Informagio sobre Nascidos Vivos - SINASC METODO DE CALCULO |periodo de 2014 2 2017 (apresentado no TABNET), com a correcio da proporgio
PERIODICIDADE DE | Quadrimestral d.o parﬁ.metrodec:ild,as.tm(apresemadonoPflineldecadastro,nﬁ?ieroobtidocoml)a{en’fl
MENSURACAO tipologia do municipio, levando em consideracio a populacio IBGE) em relacio a
populacio IBGE do municipio, ou
INDICE DE 2020 2- Quantidade de gestantes cadastradas, identificadas e vinculadas corretamente na
REFERENCIA equipe com gestagdes finalizadas (considerando a data provavel do parto (DPP) + 14
- dias) no perfodo.
PARAMETRO >=95%
META 60%
Wegestantes com sorologia avaliada au teste ripido realizado para HIV e SIFILIS POLARIDADE Positiva - Quanto maior melhor
[Pwm:ﬁ:?[i;cﬂdus‘m * SINASC ou N° gestantes i:h'nr.ilrimdus)' CUMULATIVIDADE  |Cumulativo dentro do periodo de 42 semanas
FOEAMII‘JCLI?LI())E . O indicador se refere 2 populagio que faz uso da APS, por esse motivo apresenta a
O denominador serd o que apresentar o LIMITACOES corregdo populacional nas estimativas. Assim é possivel acompanhar a quantidade de
maior valor gestantes que deveriam ter realizado o exame por cada equipe e municipio dado os
resultados do SINASC.
Numerador: Nimero de mulheres com gestacoes finalizadas no periodo,
cadastradas, identificadas ¢ vinculadas corretamente nesta equipe que tiveram| Quandoo nimero de gestantes cadastradas pela equipe/municipio supera a quantidade
um atendimento individual Exame avaliado com exame avaliado de Sorologia de Sifilis| degestantes estimada peloSINASC ¢utilizadoonimerodegestantescadastradas.
(VDRL), ou realizou o procedimento de teste ripido para Sifilis e avaliou o exame de OBSERVA(;()ES O indicador na granulacio equipe tem como funcio o suporte a0 monitoramento dos
Sorologia de HIV ou realizou o procedimento de teste ripido para HIV (¢ aceito a resultados, paraqueogestoridentifiqueondeonecessitamaisatencio,entretantopara o
) marca¢io do campo ripidoouo SIGTAP correspondente em ambos os casos) pagamento serd considerado o valor no nivel municipal.
METODO DE Denominador: Seri considerado a mensuragio que obtiver o maior resultado:
CALCULO 1 O menor resultado de quadrimestre da quantidade de nascidos vivos do|
municipio no periodo de 2014 a 2017 (apresentado no TABNET), com a
correcio da propor¢io do parametro de cadastro (apresentado no Painel dej
cadastro,niimeroobtidocombase na tipologiadomunicipio, levandoem consideragio Indicador 4
apopulacao IBGE) emrelacioapopulagio IBGE do municipio, ou
2 Quantidade de gestantes cadastradas, identificadas e vinculadas corretamente nal TITULO Cobertura de exame citopatologico
equipe com gestagdes finalizadas (considerando a data provavel do parto (DPP) +
14 dias) no periodo. TIPO Pagamento
POLARIDADE Positiva - Quanto maior melhor -
_ . _ CLASSIFICACAO Processo
CUMULATIVIDADE Cumulativo dentro do petiodo de 42 semanas DO INDICADOR
O indicador se refere a populacio que faz uso da APS, por esse motivo apresenta a
LIMITAGCOES corregio populacional nas estimativas. Assim ¢ possivel acompanhar a quantidade de N Mede a proporgio de mulheres com idade entre 25 a 64 anos atendidas na APS que]
gestantes que deveriam ter realizado o exame por cada equipe ¢ municipio dado os INTERPRETACAO realizaram 1 exame citopatolégico do colo do dtero no intervalo 3 anos, em relagio ao
resultados do SINASC. (o que mede?) total de mulheres na mesma faixa etaria estimadas do municipio. Para a mensuracio
corretadaquantidadede
Quando o nimero de gestantes cadastradas pela equipe /municipio supera a quantidade| mulheres e a responsabilizagio de cada equipe, calcula-se uma estimativa utilizando|
de gestantes estimada pelo SINASC é utilizado o nimero de gestantes cadastradas. a
OBSERVACOES O indicador na granulagio equipe tem como fungio o suporte 20 monitoramento projecio da populagio sendo corrigido pelo potencial de atendidos por cada equipe ou
dos resultados, para que o gestor identifique onde o necessita mais atencdo, entretanto| pelo
parao pagamento serd considerado o valor no nivel municipal. municipio, no intuito de incentivar o registro correto de todos os usudtios da APS
mesmo que possa afetar o resultado do indicador.
Avaliaraadequagio doacessoao exame preventivo paracancer do colodo ttero.
Indicador 3 USO (Para que fim?) Expressaa realizagio de um exame a cada trés anos, segundo as Diretrizes Nacionais.
Avaliaro cumptimento dediretrizes e normas paraa prevencio do cancerdo colodo
TITULO Proporgio de gestantes com atendimento odontolégico realizado ttero. Subsidiaro processo de planejamento, gestao e avaliagao dasatide damulher.
P.
Tipo _ Pagamento FONTE Sistema de Informagdes em  Satde paraa Atengio Basica - SISAB e Projecol
CLASSIFICACAO DO |Processo populacional 2020 — IBGE
INDICADOR
PERIODICIDADE
Mede a proporcio de gestantes que realizaram atendimento odontolégico no curso do| DE MENSURACAO Quadrimestral
pré-natal na APS. Compreende o registro de consulta odontoldgica realizada pelo -
cirurgido-dentista as gestantes da APS, visando, principalmente, prevenir agravos de INDI(;E DE 2020
satde bucal que possam comprometer a gestagio e o bem-estar da gestante. O objetivo REFERENCIA
desse m(ilcador ¢ mensurar quantas gestantes realizam o z.ntc,n.dlmmto. OdOI.’ltl)l(.)glCO, PARAMETRO Ss50%
em relacio a quantidade estimada de gestantes que o municipio possui, no intuito de
incentivar o registro correto de todos os usudrios da APS mesmo que possa afetar o META 40%
INTERPRETAGAO (0 |resultado do indicador. Para a mensuracio correta da quantidade de gestantes e a|
que mede?) responsabilizacio de cada equipe, calcula-se uma estimativa utilizando 0 SINASC sendo . W7 i mlieres de 25 2 4 anos que pealimrnm exene citpatlégicn o dltinas Janas
- : f : o P FORMULA DE
corrigido pelo potencial de atendidos por cada equipe ou pelo municipio, no intuito de CALCULO ' ¥ Projecio de mufhores e 250 6 cnos ou N2 mulberes de 25 2 68 mnos cadastrndas
incentivar o registro correto de todos os usudrios da APS mesmo que possa afetar o
resultado do indicador. A atencdo odontoldgica a gestante compreende a realizagao de 10 denomi . .
avaliagio diagndstica, restauracdes e cirurgias, quando indicadas, considerando-se o emominador serd o que apresentar o maior
periododagestacio. Espera-seaocorrénciade, nominimo,umaavaliacio odontolégica a valor
cada trimestre de gestacio. Numerador: Nimero de mulheres cadastradas, identificadas e vinculadas corretamente
nesta equipe com idade entre 25 a 64 anos no quadrimestre analisado, que
realizaram um procedimento de Coleta de citopatoldgico de colo uterino em até 3
anos (podendo ser marcagio de campo rapido ou SIGTAP correspondente).
Denominador: Serd considerado a mensuracio que obtiver o maior resultado:
Avaliar 0 acesso a0 cuidado em satde bucal no periodo pré-natal; METODO DE 1- O menor resultado de quadrimestre da quantidade de nascidos vivos do
USO (Para que fim?) Avalia o cumprimento de diretrizes enormaspara a realizagio de um pré-natal de CALCULO municipio no periodo de 2014 a 2017 (apresentado no TABNET), com a correcio da|
qufxlk}ad{e na {\PSZ Subsidiar o processo de planejamento, gestio ¢ avaliagio daj propor¢io do parimetro de cadastro (apresentado no Painel de cadastro, nimero
assisténciaaopré-natal. obtido com base na tipologia do municipio, levando em consideragio a populagio
IBGE) em relagao a populacio IBGE do municipio, ou
FONTE Sistema de Informacées em Saude para a Atencio Basica - SISAB e Sistema de 2- Quantidade de mulheres com idade entre 25 a 64 anos cadastradas)
Informagao sobre Nascidos Vivos - SINASC identificadas e vinculadas corretamente no municipio no periodo analisado.
PERIODICIDADE DE | Quadrimestral POLARIDADE Positiva - Quanto maior melhor
MENSURACAO CUMULATIVI- Cumulativo dentro de 3 anos
INDICE DE REFERENCIA [2020 DADE
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Saude - PNS 2013

A coberturadeste indicador se refere a populagio que faz o exame citopatologico na PERIODICIDADE DE | Quadrimestral
LIMITACOES APS.O MENSURACAO

indicador se refere 4 populagio que faz uso daAPS,poressemotivoapresenta a

correcio populacional nas estimativas. INDICE DE 2020

Quando o nimero de mulheres cadastradas pela equipe/municipio supera a REFERENCIA

quantidade projetada de mulheres no ano para o municipio pelo IBGE ¢ utilizado o] —

OBSERVACOES numero de mulheres cadastradas. PARAMETRO >=90%

O indicador na granulagio equipe tem como fungio o suporte ao) META 50%

monitoramento dos resultados, para que o gestor identifique onde o necessita mais| — — - -

atengio, entretanto para o FORMULA DE N? hipertensos com a PA aferida semestralmente nos iltimes 12 meses

pagamento sera considerado o valor no nivel municipal. CALCULO (Paramétra de Cadusero x % hiperrersos PNS ou N2 hipertensas identificados)’
O denominador serd o que apresentaro
maiorvalor

Indicador 5
TITULO Cobertura vacinal de Poliomielite inativada e de Pentavalente Numerador: Numero de cadastrados identificados e vinculados corretamente nesta
equipe com atendimento onde o problema condi¢io avaliada foi a hipertensio
TIPO Pagamento (podendo ser marcagio de campo rapido ou selecio do CID/CIAP correspondente) e
= teve a realizacio d di to de Pressao Arterial (pelo SIGTAP spondent
CLASSIFICAng DO Pr()cess() :r:"ea’\vzezﬂal;:;ﬁaoé r:el’lsfe()s(:;c:‘r::":‘eoﬂd(; ‘[Can‘l;eigﬁo rterial (PC (o] Correﬁpon en e)
INDICADOR METODO DE CALCULO |Denominador: Seri considerado a mensuragio que obtiver o maior resultado:
Oobjetivodesseindicadoré mensuraro nivelde prote¢io da populacaoinfantil contra as A por;enta%;;nBi]eEhlp?r‘tensos dfagnost;cado; do estado mdPNS ;‘e 2?33
doencas imunopreviniveis selecionadas, mediante o cumprimento do esquema (apresenta 10 00 1AS T) vezes o parametro de cac asLro (apresentado no anetde
PN Lo N . L cadastro, nimero obtido com base na tipologiado municipio, levando em consideragio a
basico de vacinagio, em relagio a quantidade de criancas que o municipio possui. Para a lacio IBGE), 0
mensuragio correta da quantidade de criangas e a responsabiliza¢io de cada equipe,| popuaga 7, ou . . .
Lo - . H 2- Quantidade de hipertensos cadastrados, identificados e vinculados corretamente
calcula-se uma estimativa utilizando o SINASC sendo corrigido pelo potencial de| . od
INTERPRETACAO atendidos pelo municipio, no intuito de incentivar o registro correto de todos os quipe no pertodo-
usudrios da APS mesmo que possa afetar o resultado do indicador.
O nimero de doses necessirias e os intervalos recomendados entre as doses, para cada
tipo de vacina, constam de normas nacionais estabelecidas pelo Ministério da Saide. POLARIDADE Positiva - Quanto maior melhor
Paraasvacinasdepoliomiclite(VIP)epentavalenteafaixaetariautilizadaparaocalculo - - —
do indicador serd menores de 1 ano. CUMULATIVIDADE Cumulativo dentro de 12 meses
Avaliar o acesso as agdes de imunizacao; ~ A porcentagem de diagnosticados com hipertensdo s6 ¢ apresentada por estado pela
Uuso Subsidiar o processo de planejamento, gestio e avaliacio das acoes de imunizagio. LIMITACOES PNS, por esse motivo, realiza-se uma estimagdo para a parametro de cadastro do
Avaliarocumprimentodediretrizese normas paraarealizagiodasagoes deimunizagao nal municipio. O indicador se refere a populagio que faz uso da APS, por esse motivo)
APS; apresenta a corre¢do populacional nas estimativas.
FONTE Sistema deInformagoes doPrograma NacionaldeImuniza¢cdes—SIPNI e Sistema Quando o nimero de hipertensos cadastrados pela equipe/municipio supera aj
de Informacdes sobre Nascidos Vivos - SINASC. oBs ACOES Euantidade estcilmadadde hipertensos por meio da PNS ¢ utilizado o nimero de|
BSERYV. E ipertensos cadastrados.
PERIODICIDADE DE | Quadrimestral O indicador na granulagio equipe tem como funcio o suporte 20 monitoramento dos|
MENSURAGCAO resultados, para que o gestor identifique onde o necessita mais atencio, entretantol
TNDICE DE 5030 para o pagamento serd considerado o valor no nivel municipal.
REFERENCIA
PARAMETRO >=95%
oy ! Indicador 7
META >=95%
p - - TITULO Percentual de diabéticos com solicitagio de hemoglobina glicada
FORMULA DE N de 3 doses aplicadas de Polio e Penta em menores de 1 ano < € &
CALCULO (Pm'r:ucrr'el df: ﬁf;fé?hln ® SINASC ou N criangos r.'udm'h'r[r.fus} ! TIPO Pagamento
opuiacao CLASSIFICACAO DO | Processo
INDICADOR
10 d Z serd
maiorvalor Medea proporgﬁt;dipcssoz;s ;om Dliubgtes qL;? s?x; con]sultadas pelas equipes de APS ¢f
- — - - = n - possuem exame de hemoglobina glicada realizado pelo menos uma vez no ano, em
Nur?erador. Considera-seomenor niimero de doses aplicadas entrea 3*doses de polio INTERPRETACAO relagdo a quantidade estimada de diabéticos que o municipio possui, no intuito de
ou 3* dose de pentavalente em menores de 1 ano I . L > g
: Qoo . - . . incentivar o registro correto de todos os usudrios da APS mesmo que possa afetar o
Denominador: Sera considerado a mensuragao que obtiver o maior resultado: L s X X . -
i . K . o resultado doindicador. A medigao dahemoglobina glicada pela equipe de APS pressupoe

i 1- O menor resultado de quadrimestre da quantidade de nascidos vivos do municipio no| uma avaliagio sobre o resultado do tratamento para cada pessoa.

METODO DE periodode 201422017 (apresentado no TABNET),comacorrecioda propor¢iodo

CALCULO parametro de cadastro (apresentado no Painel de cadastro, nimero obtido com base na ; — S—
tipologia do municipio, levando em consideragao a populagio IBGE) em relagao a Avaliarsearealizagiodoexamedehemoglobinaglicada, pelomenosumavezaoano,em
populacio IBGE do municipio, ou pessoascomdiabetesestdincorporadanarotinadeatendimento das equipes;
- . . . . Uso Avaliar o cumprimento de diretrizes e normas para o acompanhamento de pessoas com

2- Quantidade de criancas menores de 1 ano cadastradas, identificadas e vinculadas Diabetes na APS:
corretamente no municipio no perfodo. SulZsiLdtiL;r Zaprocésso de planejamento, gestao ¢ avaliagio no controle das doengas

POLARIDADE Positiva - Quanto maior melhor . : ? o :

cronicas.
CUMULATIVIDADE Cumulativo dentro de 12 meses

O numerador nio traduz a aplicagio de ambas as 3* doses na mesma crianga. FONTE Sistema de Informagdes em Satde paraa Atencao Basica - SISAB e Pesquisa Nacional de
O indicador se refere a populagio que faz uso da APS, por esse motivo apresenta a Satde - PNS 2013

LIMITACOES corregio populacional nas estimativas. Assim é possivel acompanhar a quantidade de| PERIODICIDADE DE | Quadrimestral
criangas que deveriam ter tomado a vacina por cada municipio dado os resultados do MENSURACAO : i
SINASC.

INDICE DE 2020
Quando o numero de criangas cadastradas pelo municipio supera a quantidade] REFERENCIA
OBSERVACOES est.iméda de criangas é ut]ilizado o numero de cria?gﬂs cal.ials(.radas. ) PARAMETRO ==50%
O indicador somente sera apresentado na granulacdo municipio, devido ao format
mensurado pelo SISPNI META 50%
. N dinbéticos com selicitagio de KbALe nos dltimos 12 meses
FOI({ZIXII‘J(;?L]())E {Paramétro de Cadastre x % diabéticas PNE ou N? diabéticos identificados)'
Indicador 6 04 nadl . presens
enonnnaaorsera o qie apresentaro
Percentual de pessoas hipertensas com Pressio Arterial aferida ” - — _”Mm”’w_/ﬂr — -

TITULO em cada semestre Numera(.ior. Numero ‘dc cadastrados identificados e chulndm corretamente]
nesta equipe com atendimento onde o problema condigio avaliada foi a diabetes
com a solicitagio de Hemoglobina Glicada no intervalo de 12 meses (podendo ser

TIPO Pagamento i marcagiode campo rapido ou selegio do CID/SIGTAP correspondente).
CLASSIFICA(;AO DO | Processo METODO DE Denominador: Sera considerado a mensuragio que obtiver o maior resultado:
INDICADOR CALCULO 1- A porcentagem de diabéticos diagnosticados do estado na PNS de 2013
(apresentado no TABNET) vezes o parimetro de cadastro (apresentado no Painel de|
Mede a proporcio de pessoas com hipertensio arterial sistémica que sio consultadas cadastro, nimero obtido combase na tipologiado municipio, levando em consideracioa
pelas equipes de APS e possuem sua pressao arterial aferida no semestre, em relagao a| populagao IBGE), ou
INTERPRETA(;;&O quantidade estimada de hipertensos que o municipio possui, no intuito de incentivar o| 2- Quantidade de diabéticos cadastrados, identificados e vinculados corretamente nal
registro correto de todos os usuarios da APS mesmo que possa afetar o resultado equipe no periodo.
do indicador. POLARIDADE Positiva - Quanto maior melhor
CUMULATIVIDADE Cumulativo dentro de 12 meses
Avaliar se a aferigﬁo de PA em pessoas com hipertensaTO, pelo MENOs uma vez no A porcentagem de diagnosticados com diabetes s ¢ apresentada por estado pela PNS,
semestre, estd 1rllc.orporada no processo de trabalho da equipe com vistas a0 controle dal LIMITAGOES por esse motivo, realiza-se uma estimagio para a parimetro de cadastro do
PA desses usudrios; municipio/tipologia. O indicador se refere a populacio que faz uso da APS, por esse
Uuso Avaliar o cumprimento de diretrizes e normas para o acompanhamento de pessoas motivo apresenta a corregio populacional nas estimativas.
hipertensas naAPS;
Subsidiar o processo de planejamento, gestio e avaliagdo no controle das doencas| OBSERVAGCOES Para fins de financiamento o indicador seri calculado por quadrimestre;
cronicas. Quando o niimero de diabéticos cadastradas pela equipe/municipio supera a quantidade|
estimadadediabéticos pelaPNS éutilizado onimerodediabéticos cadastrados.
Oindicadornagranulacio equipe tem como fungio o suporteao monitoramento dos|
FONTE Sistemade Informagoes em Satide paraa Atengio Basica-SISAB e PesquisaNacional de

resultados, para que o gestoridentifique onde o necessita mais atengio, entretanto para o
pagamento serd considerado o valor no nivel municipal.
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Anexo Il - Figura representativa da dindmica da entre
profissionais e suas interfaces com os indicadores.
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Anexo Ill - Modelo estruturado para o calculo do
pagamento da Gratificacéio por Desempenho, por equipe.

Valor para 100% do t
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PORTARIA N° 257/2021/SMSA

O Secretdrio Municipal de Saude, no uso de suas
atribuicdes legais conferidas através do Decreto n°. 015/P,
de 04 de janeiro de 2021, DOM n°. 5286,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear os servidores, RANGELITO ARRA-
BAL, matricula n® 29.499, e RONAN SALES FARIAS, matri-
cula n° 953.989, como fiscais responsaveis pelo Contrato
Administrativo n° 141/2021/SMSA oriundo do Processo Ad-
ministrativo n® 007766/2020/SMSA, que tem como objeto
éa AQUISI(;AO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR NA ES-
PECIALIDADE MATERIAL DE PROTECAO INDIVIDUAL, PARA
ATENDIMENTO ANUAL - EXERCICIO 2020 DAS UNIDADES DE
SAUDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMSA.

Art. 2°. Nomear comisséio de recebimento do objeto
do processo supramencionado, tendo como responsdvel a
Superintendéncia de Assisténcia Farmacéutica.

Art. 3°. A comiss@io serad composta pelos seguintes
membros:

Nome Matricula
CAROLINA WOTTRICH 952.942
JOSE SERRA JUNIOR 44.023
ADIENIO SILVA DE FARIAS 44.004

Art. 4°, Esta Portaria tem vigéncia Retroativa ao dia
21 de junho de 2021.

Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Saude, em 29
de julho de 2021.

Luiz Renato Maciel de Melo
Secretario Municipal de Saude - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

04 de Aqosto de 2021

PORTARIA N° 258/2021/SMSA

O Secretdrio Municipal de Saude, no uso de suas
atribuijées legais conferidas através do Decreto n°. 015/P,
de 04 de janeiro de 2021, DOM n°. 5286,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear os servidores, RANGELITO ARRA-
BAL, matricula n° 29.499, e RONAN SALES FARIAS, matri-
cula n° 953.989, como fiscais responsdveis pelo Processo
Administrativo n° 12436/2020/SMSA, que tem como obje-
to é a AQUISICAO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR NA
ESPECIALIDADE MATERIAL PARA UTI, PARA ATENDIMENTO
ANUAL - EXERCiCIO 2020/2021, NO HOSPITAL DA CRIANCA
SANTO ANTONIO - HCSA/SMSA.

Art. 2°. Nomear comisséo de recebimento do objeto
do processo supramencionado, tendo como responsdvel a
Superintendéncia de Assisténcia Farmacéutica.

Art. 3°. A comiss@o serd composta pelos seguintes
membros:

Nome Matricula
CAROLINA WOTTRICH 952.942
JOSE SERRA JUNIOR 44.023
ADIENIO SILVA DE FARIAS 44.004

Art. 4°, Esta Portaria tem vigéncia Retroativa ao dia
13 de julho de 2021.

Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Satde, em 29
de julho de 2021.

Luiz Renato Maciel de Melo
Secretdario Municipal de Saude - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 259/2021/SMSA

O Secretdrio Municipal de Saude, no uso de suas
atribuijées legais conferidas através do Decreto n°. 015/P,
de 04 de janeiro de 2021, DOM n°. 5286,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear os servidores, RANGELITO ARRABAL,
mairicula n°® 29.499, e RONAN SALES FARIAS, matricula n°®
953.989, como fiscais responsaveis pelo Contrato Administra-
tivo n° 144/2021/SMSA oriundo do Processo Administrativo

n° 12470/2020/SMSA, que tem como objeto é a AQUISICAO
DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR NA ESPECIALIDADE MA-
TERIAL PARA DIAGNOSTICO POR IMAGEM PARA ATENDIMEN-
TO ANUAL - EXERCiCIO 2020/ 2021, DAS UNIDADES DE SAU-
DE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMSA.

Art. 2°. Nomear comisséo de recebimento do objeto
do processo supramencionado, tendo como responsdvel a
Superintendéncia de Assisténcia Farmacéutica.

Art. 3°. A comiss@io serd composta pelos seguintes
membros:

Nome Matricula
CAROLINA WOTTRICH 952.942
JOSE SERRA JUNIOR 44.023
ADIENIO SILVA DE FARIAS 44.004

Art. 4°. Esta Portaria tem vigéncia Retroativa ao dia
28 de junho de 2021.

Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Sadde, em 29
de julho de 2021.

Luiz Renato Maciel de Melo
Secretario Municipal de Saiude - Adjunto
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PORTARIA N° 260/2021/SMSA

O Secretdario Municipal de Saude, no uso de suas
atribuicdes legais conferidas através do Decreto n°. 015/P,
de 04 de janeiro de 2021, DOM n°. 5286,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear os servidores, RANGELITO ARRA-
BAL, matricula n® 29.499, e RONAN SALES FARIAS, matri-
cula n°® 953.989, como fiscais responsaveis pelos Contratos
Administrativos n° 158/2021/SMSA e 159/2021/SMSA oriun-
do do Processo Administrativo n° 12472/2020/SMSA, que
tem como objeto é a EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL
MEDICQ HOSPITALAR NA ESPECIALIDADE MATERIAL PARA
EMERGENCIA, PARA ATENDIMENTO ANUAL - EXERCICIO
2020/2021, NO HOSPITAL DA CRIANGCA SANTO ANTONIO -
HCSA/SMSA

Art. 2°. Nomear comisséo de recebimento do objeto
do processo supramencionado, tendo como responsavel a
Superintendéncia de Assisténcia Farmacéutica.

Art. 3°. A comisséio serd composta pelos seguintes
membros:

Nome Matricula
CAROLINA WOTTRICH 952.942
JOSE SERRA JUNIOR 44.023
ADIENIO SILVA DE FARIAS 44.004

Art. 4°, Esta Portaria tem vigéncia Retroativa ao dia
13 de julho de 2021.

Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Saude, em 29
de julho de 2021.

Luiz Renato Maciel de Melo
Secretario Municipal de Saude - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 261/2021/SMSA

O Secretdrio Municipal de Saude, no uso de suas
atribuicdes legais conferidas através do Decreto n°. 015/P,
de 04 de janeiro de 2021, DOM n°. 5286,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear os servidores, RANGELITO ARRA-
BAL, matricula n® 29.499, e RONAN SALES FARIAS, matri-
cula n° 953.989, como fiscais responsaveis pelos Contra-
tos Administrativos n° 125/2021/SMSA, 126/2021/SMSA
e 127/2021/SMSA oriundo do Processo Administrativo n°
12473/2020/SMSA, que tem como objeto é a AQUISICAO DE
MATERIAL MEDICO HOSPITALAR NA ESPECIALIDADE MATE-
RIAL PARA INCISAO, PARA ATENDIMENTO ANUAL - EXERCI-
ClO 2020/2021, DAS UNIDADES DE SAUDE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE SMSA.

Art. 2°. Nomear comisséo de recebimento do objeto
do processo supramencionado, tendo como responsavel a
Superintendéncia de Assisténcia Farmacéutica.

Art. 3°. A comisséio serd composta pelos seguintes
membros:

Nome Matricula
CAROLINA WOTTRICH 952.942
JOSE SERRA JUNIOR 44.023
ADIENIO SILVA DE FARIAS 44.004

Art. 4°, Esta Portaria tem vigéncia Retroativa ao dia
16 de junho de 2021.

Publique-se,
Cumpra-se.
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Gabinete do Secretario Municipal de Sadde, em 29
de julho de 2021.

Luiz Renato Maciel de Melo
Secretdrio Municipal de Sadude - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 262/2021/SMSA

O Secretdrio Municipal de Saude-Adjunto, no uso
de suas atribuicées legais conferidas através do Decreto n°.
0714/P, de 05 de junho de 2020, DOM n°. 5146,

RESOLVE:

Art. 1°. Alteracéo dos fiscais JHON CRISTIAN GU-
TIERRES TURPO e NASSER LAUREANO SAMPAIO, pelos fis-
cais PASCOAL SARMENTO DE ARAUJO, matricula n° 5168
e OTALICIO RODRIGUES DE OLIVEIRA JUNIOR, matricula
n° 953896, para exercerem a fiscaliza¢éio do Contrato n°
338/2017- SMSA oriundo do Processo n° 749/2017-SMSA,
cujo objeto é a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DE SERVICO DE FORNECIMENTO DE SIS-
TEMA INTEGRADO DE GESTAO EM SAUDE PUBLICA MUNICI-
PAL, BEM COMO OS SERVICOS DE INSTALACAO DO SISTEMA,
IMPLANTA(;AO TREINAMENTO, SUPORTE E MANUTENCAO
CORRETIVA, SOB CONTRATO DE LICENCA DE USO.

Art. 2°, Esta Portaria entrard em vigor a partir de
sua publicagéo.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Satde, em 02
de agosto de 2021.

Luiz Renato Maciel de Melo
Secretdario Municipal de Saude - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 263/2021/SMSA

O Secretdrio Municipal de Saude-Adjunto, no uso
de suas atribuicées legais conferidas através do Decreto n°.
0714/P, de 05 de junho de 2020, DOM n°. 5146,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomeacéao dos servidores OSVALDO BRI-
TO DE ARAUJO, matricula n® 26117 e LUCIANA RODRIGUES
DA SILVA SAMPAIO, matricula n° 954843, para exercerem
a fiscalizagéio do Contrato n° 178/2021-SMSA, oriundo do
Processo n° 015800/2020-SMSA, cujo objeto é a EVENTUAL
AQUISICAO DE EQUIPAMENTO DE PROTEgAO INDIVIDUAL
- EPI PARA O SETOR DE RADIOLOGIA, A FIM DE ATENDER
O HOSPITAL DA CRIANCA SANTO_ANTONIO - HCSA E CEN-
TRO DE TRATAMENTO E PREVENCAO DO CANCER DE COLO E
MAMA SILVANA HELENA SOUZA GOMES - CPCOM.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor a partir de
sua publicacéo.

Certifique-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Sadde, em 02
de agosto de 2021.

Luiz Renato Maciel de Melo
Secretdrio Municipal de Sadde - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 015800/2020/SMSA
Espécie: Contrato n° 178/2021/SMSA
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Objeto: EVENTUAL AQUISICAO DE EQUIPAMENTO
DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI PARA O SETOR DE RADIO-
LOGIA, A FIM DE ATENDER O HOSPITAL DA CRIANCA SANTO
ANTONIO - HCSA E CENTRO DE TRATAMENTO E PREVENCAO
DO CANCER DE COLO E MAMA SILVANA HELENA SOUZA GO-
MES - CPCOM.

Modalidade: Pregdao Eletrénico n°. 196/2020.

Valor: RS $ 2.978,40.

Unidade Orgamenlarla: 0802, Funcional Programa-
tica: 10.122.0030.2.085, Categoria Econémica: 4.4.90.52.08,
Fontes de Recursos: Proprlo (001), tendo sido emitida a
Nota de Empenho n° 1372, de 02/07/2021, no valor de RS
2.978,40 (dois mil, novecentos e setenta e oito reais e qua-
renta centavos)

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: KL COMERCIO DE MEDICAMENTOS El-
RELI - ME

Data de Emissdo do Contrato: 02 de agosto de 2021.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do Contrato serd até
31 de dezembro.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DE CONTRATO

Processo n°: 011330/2019/SMSA

Espécie: Termo Aditivo ao Contrato n° 141/2019/
SMSA.

Objeto: Renovar o Contrato Administrativo n.°
141/2019-SMSA, por mais 12 (doze) meses, contados de 23
de julho de 2021.

Unidade Orcamentdria: 0804, Funcional Progra-
matica: 10.302.0034.2098.0000 Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fontes de Recursos: SUS

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: PROSSERV COMERCIO E SERVICOS LTDA.

Data de Assinatura: 23 de julho de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO

Processo Administrativo n°: 002025/2021 - SMSA.

Espécie: Termo de Apostilamento ao Contrato Admi-
nistrativo n® 111/2021 - SMSA.

Objeto: reequilibrar através de APOSTILAMENTO
o Contrato Administrativo n° 111/2021 - SMSA em 93,50%
(noventa e trés virgula cinquenta por cento).

Unidade Orcamentdria: 08.02 Funcional Progra-
matica: 10.122.0030.2271.0000 Categoria Econémica:
3.3.90.30.00 Fontes de Recursos: 001. A

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: VIA FHARMA DO BRASIL - EIRELI.

Data de Assinatura: 30 de julho de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 2740/2021 - SMSA

Espécie: Contrato, Administrativo n°® 157/2021/SMSA

Objeto: AQUISICAO DE BOBINAS PARA RELOGIO DE
PONTO ELETRONICO PARA ATENDER AS UNIDADES BASICAS
DE SAUDE, ESPECIALIZADAS, VIGILANCIA EM SAUDE E SE-
TORES ADMINISTRATIVOS DESTA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE/SMSA.

Modalidade: Pregdo Eletrénico n° 088/2021.

Valor: RS 22.992,00.

Unidade Orgameniarla: 0802 Funcional Programa-
tica: 10.122.0030.2085 Categoria Econémica: 3.3.90.30.16
Fontes de Recursos: PROPRIOS. Interveniente: SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE. i

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: ELETRISUL COMERCIO DE MERCADO-
RIAS E REPRESENTACOES - EIRELI

Data de Emissao do Contrato: 14 de julho de 2021.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do Contrato serd até
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31 de dezembro do exercicio financeiro da assinatura do
respectivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO DE CONTRATO

Processo n°: 12.366/2019/SMSA

Espécie: Termo Aditivo ao Contrato n° 116/2019/
SMSA.

Objeto: O Presente termo aditivo tem por objeto a
renovacdo do Contrato Administrativo n.° 116/2019-SMSA
por mais 12 (doze) meses a contar de 27 de junho de 2021.

Unidade Orcamentaria: 0803 Funcional Programa-
tica: 10.301.0033.2.094 Categoria Econémica: 3.3.90.39.00
Fontes de Recursos: SUS.

Unidade Orcamentaria: 0804 Funcional Programa-
tica: 10.302.0034.2.098 Categoria Econémica: 3.3.90.39.00
Fontes de Recursos: PROPRIA.

Unidade Orcamentaria: 0806 Funcional Programa-
tica: 10.305.0036.2.107 Categoria Econémica: 3.3.90.39.00
Fontes de Recursos: SUS.

Unidade Orcamentaria: 0802 Funcional Programa-
tica: 10.122.0030.2085 Categoria Econémica: 3.3.90.39.00
Fonte de Recursos: PROPRIO. i

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: ALLFIBER TELECOM-SERVICOS DE TELE-
COMUNICACOES - LTDA.

Data de Assinatura: 25 de junho de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Edital de Credenciamento n° 007/2021

Objeto: Contratacdo de Clinicas e Hospitais Veteri-
ndrios Especializados para credenciamento de servico de
esterilizacdo de caninos e felinos de ONGs responsdaveis
pelo bem estar animal; ou proprietdrios comprovadamente
de baixa renda ou inclusos em programas sociais da Unido,
Estado ou Municipio.

ATA DE CREDENCIAMENTO E JULGAMENTO DE
DOCUMENTOS - EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 007/2021

Aos vigésimo terceiro dias do més de julho do ano
de dois mil e vinte e um, as 12h05min horas, nas depen-
déncias do Departamento de Vigilancia em Satde Ambien-
tal, reuniram-se os membros da Comissdo para analisar os
documentos das Clinicas Veterindarias: LETICIA GOLDINHO
PEZENTE-ME; TOTAL CARE HOSPITAL VETERINARIO LTDA e
E. C. S. GOMES -PET GOLD, Na andlise da autenticidade da
documentacéio exigida pelo edital de credenciamento N°
006/2021, esta Comisséo verificou que as empresas ora ci-
tadas atenderam das exigéncias estabelecidas no edital no
que se refere a apresentacdo de documentos. Nada mais
havendo a tratar foi lavrado a presente ATA que apés lida,
segue assinada pelos membros da Comisséo.

Jodo Neto de Sousa da Silva
Mat. 130670

Eurico Rodrigues Sampaio Filho
Mat. 26588

Ailton Fernandes Teodoro
Mat. 29582

Boa Vista - RR, 23 de julho de 2021.

Francinete da Silva Rodrigues
Superintendente de Vigiléincia em Saude

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

PORTARIA N°. 124/2021 - GAB/SMO

O Secretdrio Municipal de Obras - Adjunto, no uso
de suas atribui¢oes que lhe séo conferidas através do De-
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creto n°® 1712/P, de 11 de novembro de 2019, publicado no
DOM n° 5007, de 12 de novembro de 2019;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Daiane Rodrigues
da Silva, Cargo: Diretora de Departamento - A, Matricula
n° 43.267 em substituicdo a servidora Elizabeth Almeida de
Alencar Campos, Cargo: Técnico Municipal - Assistente Ad-
ministrativo, Matricula n° 26.525, no periodo de férias de
02/08/2021 a 31/08/2021, na fiscalizacdo dos Contratos
descritos abaixo:

PROCESSO CONTRATO
3963/2019-SMO 123/SMOGAB/ASS/2019
8198/2019-SMO 374/SMO/SA/2019
18088/2019-SMO 85/SMO/SA/2020
3937/2021-SMO 244/SMO/SA/2021

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de
sua publicacao, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Obras Adjunto,
em 02 de agosto de 2021.

Jésus Eustaquio de Oliveira
Secretario Municipal de Obras - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO N°: 434956/2018 - SMO

ESPECIE: QAURTO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
N° 180/SMO/SA/2019.

OBIJETO: 1.1 Prorrogar o prazo de vigéncia do Con-
trato n. 180/SMO/SA/2019, por 31 (trinta e um) dias, conta-
dos a partir de 26 de julho de 2021.

Unidade Orcamentdria: 0901, Funcional Programa-
tica: 15 451 0038 2.111, Categoria Econémica: 4.4.90.39.00,
Fonte de Recursos: Recurso Préprio.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

CONTRATADA: ARCHITECH CONSULTORIA E PLANE-
JAMENTO LTDA - EPP

Data de Assinatura: 23 de junho de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO N°: 434956/2018 - SMO

ESPECIE: SETIMO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
179/SMO/SA/2019.

OBIJETO: 1.1 Prorrogar o prazo de vigéncia do Con-
trato n. 179/SMO/SA/2019, por 31 (trinta e um) dias, conta-
dos a partir de 26 de julho de 2021.

Unidade Orcamentdria: 0901, Funcional Programa-
tica: 15 451 0038 2.111, Categoria Econémica: 4.4.90.51.00,
Fonte de Recursos: TERMO DE COMPROMISSO N° 0521.695-
33/2018/MTUR/CAIXA/PMBV.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

CONTRATADA: CONSORCIO SANCHES TRIPOLONI -
COEMA

Data de Assinatura: 23 de julho de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

EXTRATO DO CONTRATO

Processo Compras n° 11878/2021 - SMO.

Espécie: CONTRATO N° 381/SMO/SA/2021 (NUP N°
00000.9.157637/2021).

Obijeto: Aquisicéio de cargas de gés - GLP - compo-
si¢@io basica de propano e butano (gas de cozinha) com uni-
dade de fornecimento: botijas com 13 kg, retornaveis, para
fogoes domésticos, para atender as necessidades adminis-
trativas da Secretaria Municipal de Obras (SMO) durante o
exercicio de 2021.

15

Modalidade: Dispensa de Licitacao, Art. 24, inciso 11,
da Lei n. 8.666/93 e suas alteracoes.

Valor: R$750,00 (setecentos e cinquenta reais).

Unidade Orcamentdaria: 0901; Funcional Programa-
tica: 04 122 0037 2.109; Categoria Econémicq: 3.3.90.30.00;
Fontes de Recursos: Préprios.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: DISK GAS E AGUA LTDA.

Data da assinatura: 29 de julho de 2021.

Vigéncia: A vigéncia do contrato serd de 12 (doze)
meses contados a partir da emisséo da nota de empenho.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

PROCESSO: 7223/2020/SMO

CONTRATO: 919/SMO/SA/2020

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA (S) ESPECIA-
LIZADA (S) EM OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA, PARA
EXECUGAO DOS SERVIGOS DE RECUPERACAO COM REFORGO
ESTRUTURAL DA PLATAFORAM SUPERIOR E DA RAMPA DE
ACESSO ENTRE AS PLATAFORMAS DA ORLA.

ADVERTENCIA

O Municipio de Boa Vista - Prefeitura Municipal,
pessoa juridica de direito pUblico interno, inscrito no CNPJ
sob o N° 05.943.030/0001 - 55, com sede no Paldacio 9 de
Julho, situado na Rua General Penha Brasil n° 1.011, Bairro
Sao Francisco, neste ato representada pela Secretdria Mu-
nicipal de Obras - SMO, a Senhora Alessandra de Almeida
Pimenta Pereira, com fulcro no item 10.1, da Clausula déci-
ma do contrato n® 919/2020 - SMO, item 16.3, Projeto Béasico
- Anexo |, do Edital, e, inciso I, do art. 87, da Lei n°® 8.666/93.

Considerando o Relatério Técnico Apurativo, re-
alizado pela Comissdo designada através da Portaria n°
118/2021/SMO, Processo n° 12731/2020/SMO, acerca do
acidente de trabalho envolvendo um colaborador da em-
presa contratada, referente ao Contrato n° 919/SMO.

Vem APLICAR a penalidade de ADVERTENCIA, a em-
presa CONSORCIO SANCHES TRIPOLONI - JATOBETON, de-
vidamente inscrita no CNPJ: 37.743.579/0001-92.

Na oportunidade, solicitamos novamente que a
contratada redobre os cuidados e aumente a fiscalizagéo
preventiva do uso de equipamentos de protecées de seus
colaboradores, sob pena de eventuais novas sangdes pre-
vistas no Contrato e na Lei Federal n° 8.666/93.

Boa Vista - RR, 03 de agosto de 2021.

Alessandra de Almeida Pimenta Pereira
Secretaria Municipal de Obras

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

ERRATA DE PUBLICAGAO

PROCESSO N°: 434956/2018 - SMO

OBIJETO: Retificar a publicacéo referente ao Extrato
do Termo Aditivo do contrato n® 180/SMO/SA/2019, publica-
do no Didrio Oficial do Municipio n°® 5426, em 22 de julho de
2021, conforme segue:

1.1 Prorrogar o prazo de vigéncia do Contrato n.
180/SMO/SA/2019, por 14 (quatorze) dias, contados a partir
de 12 de julho de 2021.

Unidade Orcamentdria: 0901, Funcional Programa-
tica: 15 451 0038 2.111, Categoria Econémica: 4.4.90.39.00,
Fonte de Recursos: Recurso Proprio.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
CONTRATADA: ARCHITECH CONSULTORIA E PLANEJAMENTO
LTDA - EPP

Onde se lé: Data de Assinatura: 12 de junho de
2021.

Leia-se: Data de Assinatura: 12 de julho de 2021.

Informo que as demais informag¢ées permanecem
inalteradas.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo: 23241/2019/SEMGES.

Espécie: SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO 1005-SEMGES/FMAS/ASSESP/2020.

Objeto: Elastecimento da vigéncia do Contrato
1005-SEMGES/FMAS/ASSESP/2020, por 45 (quarenta) dias,
até 15 de abril de 2021. 3

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA/PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR B

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
SOCIAL - SEMGES i

Contratada: ELETRISUL COMERCIO DE MERCADO-
RIAS E REPRESENTACOES EIRELI

CNPJ: 34.798.934/0001-32

Data de Assinatura: 01 de marco de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL

EXTRATO DE CONTRATO

Processo: 12606/2021/SEMGES.

Espécie: CONTRATO ADMINISTRATIVO 382-SEMGES/
FMAS/ASSESP/2021

Objeto: Formacao de Registro de Precos para even-
tual contratacéio de empresa especializada no fornecimento
de lanche, coffee break e coquetel para atender as necessi-
dades da Secretaria Municipal de Gestéo Social - SEMGES.

Valor: RS 261.584,00 (duzentos e sessenta e um mil,
quinhentos e oitenta e quatro reais).

Modalidade: Pregdo Eletrénico.

As despesas com a execugdio do presente contrato
correrdo a conta da:

Unidade Orcamentdria: 10.01, Funcional Programa-
tica: 08.122.0046.2152, Categoria Econémica: 3.3.90.39.99,
Fontes de Recursos: Préprios, tendo sido emitida a Nota de
Empenho 305, de 30/07/2021, no valor de R$ 90.000,00 (no-
venta mil reais).

Unidade Orcamentdria: 10.01, Funcional Programa-
tica: 08.122.0046.2152, Categoria Econémica: 3.3.90.39.99,
Fontes de Recursos: Préprios, tendo sido emitida a Nota de
Empenho 306, de 30/07/2021, no valor de RS 171.584,00
(cento e setenta e um mil, quinhentos e oitenta quatro re-
ais). i

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA

Contratada: SOARES & SOARES LTDA - ME

CNPJ: 10.144.616/0001-90.

Data da assinatura: 02 de agosto de 2021.

Vigéncia: A vigéncia do contrato sera até 31 de de-
zembro de 2021, contados de sua publicacdo no Diario Ofi-
cial do Municipio - D.O.M.

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACIONAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL

PORTARIA/PRESI/N° 116/2021

A Diretora Presidente da Empresa de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitacional de Boa Vista - EMHUR, no uso
das atribuicées que lhe confere o Inciso XI do Art. 17 da Lei
1351/11.

RESOLVE:

ART. 1° - Destituir a Empregada PUblica Maria do
Socorro Freitas Gomes, como Coordenadora responsavel em
alimentar as informagées da EMHUR no Portal da Transpa-
réncia do Municipio de Boa Vista.

ART 2° - Designar a Empregada Publica Antonia
Ivaneide de Aradjo, como Coordenadora responsdavel em
alimentar as informacées da EMHUR no Portal da Trans-
paréncia do Municipio de Boa Vista, a partir da presente
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data.

ART. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogada as disposicoes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Boa Vista-RR, 29 de julho de 2021.

Angélica dos Santos Leite
Diretora Presidente /EMHUR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL

PORTARIA/PRESI/N° 117/2021

A Diretora Presidente da Empresa de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitacional de Boa Vista - EMHUR, no uso
das atribuicées que lhe confere o Inciso Xl do Art. 17 da Lei
1351/11.

RESOLVE:

ART. 1° - Destituir a Empregada POblica Antonia
Ivaneide de Aradjo, como Fiscal Suplente do Processo n°
015691/2020/EMHUR - Contratacdo de empresa especiali-
zada na prestacéio de servico continuo de limpeza predial e
conservacéio com fornecimento de materiais e equipamen-
tos para atender as necessidades da EMHUR, conforme Por-
taria Presi n® 014/2021, de 26 de janeiro de 2021, publicada
no DOM n° 5303 de 28 de janeiro de 2021, pag.64.

ART 2° - Designar a Empregada Publica Keyliane
Ferreira Rocha da Silva, como Fiscal Suplente do Processo n°
015691/2020/EMHUR - Contrataco de empresa especiali-
zada na prestacéo de servico continuo de limpeza predial e
conservagéio com fornecimento de materiais e equipamen-
tos para atender as necessidades da EMHUR, conforme Por-
taria Presi n® 014/2021, de 26 de janeiro de 2021, publicada
no DOM n° 5303 de 28 de janeiro de 2021, pag.64.

ART. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogada as disposicoes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Boa Vista-RR, 29 de julho de 2021.

Angélica dos Santos Leite
Diretora Presidente /EMHUR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL

PORTARIA/PRESI/N° 118/2021

A Diretora Presidente da Empresa de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitacional - EMHUR, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Inciso IX do Art. 17 da Lei 1351/11.

RESOLVE:

ART. 1° - Designar as empregadas publicas, abai-
xo relacionadas como fiscais do processo n.° 000221/2021/
EMHUR - Pagamento de Aquisicéio de Vales Transporte para
os Empregados Publicos e Colaboradores da EMHUR, ces-
sando os efeitos da Portaria/Presi n® 007/2021, de 11 de ja-
neiro de 2021, publicada no DOM n° 5293 de 13 de janeiro
de 2021, pag. 08.

Keyliane Ferreira Rocha da Silva- Matricula n°® 528 -
Titular

Patricia Regina Pereira Pacheco - Matricula n.° 497
- Suplente

ART. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogada as disposicoes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Boa Vista-RR, 29 de julho de 2021.

Angélica dos Santos Leite
Diretora Presidente /EMHUR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL

PORTARIA/PRESI/N° 119/2021

A Diretora Presidente da Empresa de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitacional - EMHUR, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Inciso IX do Art. 17 da Lei 1351/11.

RESOLVE:

ART. 1° - Designar a empregada puUblica, Patricia
Regina Pereira Pacheco - matricula 497, como fiscal do pro-
cesso n.° 005800/2021/EMHUR - Pagamento de 07 (sete)
inscricoes e 01 (uma) cortesia, referente a participacdo no
curso de Processo Administrativo Disciplinar (PAD) e Sindi-
céincia, cessando os efeitos da Portaria/Presi n° 054/2021,
de 18 de abril de 2021, publicada no DOM n° 5375 de 10 de
maio de 2021, pag. 09.

ART. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogada as disposicoes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Boa Vista-RR, 29 de julho de 2021.

Angélica dos Santos Leite
Diretora Presidente /EMHUR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL

PORTARIA/PRESI/N° 120/2021

A Diretora Presidente da Empresa de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitacional - EMHUR, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Inciso IX do Art. 17 da Lei 1351/11,
considerando o que determina nos seus artigos 62, 63 e 64;

RESOLVE:

ART. 1° - Destituir a Empregada PUblica Antonia
Ivaneide de Aradjo, como Presidente da Comissdo Técnica
de Avaliacdo de Competéncia - COTAC, do quadro efetivo
da Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habitacional -
EMHUR, conforme Portaria/Presi n® 150 de 26 de outubro de
2020, publicada no DOM n° 5244 de 28 de outubro de 2020.

ART 2° - Designar a Empregada Publica, Keyliane
Ferreira Rocha da Silva, como Presidente da Comisséo Téc-
nica de Avaliacéo de Competéncia - COTAC, do quadro efe-
tivo da Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habitacional
- EMHUR, considerando o que determina os artigos 62, 63 e
64 da Lei 1351/11.

ART. 3° -
rados.

Os demais membros permanecem inalte-

ART. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogada as disposicoes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Boa Vista-RR, 29 de julho de 2021.

Angélica dos Santos Leite
Diretora Presidente /EMHUR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
DEPARTAMENTO CONTABIL, FINANCEIRO E ORGAMENTARIO

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N°: 01730/2021

ESPECIE: Contrato 010/2021

OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA,
SOB SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, PARA AQUISICAO
DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA - SCANNERS, A FIM
DE ATENDER AS NECESSIDADES DOS DEPARTAMENTOS DE
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RESPONSABILIDADE DA EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACIONAL - EMHUR conforme especificado
neste instrumento, de acordo com os quantitativos e especi-
ficagdes constantes na proposta vencedora e Termo de Refe-
réncia, correspondente ao lote V.

VALOR: RS 29.900,00 (Vinte e Nove mil e Novecen-
tos Reais)

DA DOTAGAO ORCAMENTARIA: Os recursos neces-
sarios ao atendimento das despesas decorrente do Contrato
correréio a conta da seguinte dotacéao:

ORGAO: 0902- EMHUR

PROGRAMA DE ATIVIDADE: 04.122.0043.2.141

ELEMENTO DE DESPESAS: 4.4.90.52.00

FONTE: 001- Recurso Préoprio PMBV

CONTRATANTE: EMHUR - Empresa de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitacional - EMHUR.

CONTRATADA: EMPRESA R N da S BOTELHO EIRELI

DATA DA ASSINATURA: 29 de Junho de 2021.

ASSINAM: Sr°. ANGELICA DOS SANTOS LEITE Di-
retora-Presidente da EMHUR e a Sr®. DANIELA DA COSTA
NORBERTO PERES - Diretora Administrativo e Financeiro da
EMHUR e/e - pela Contratante e o Sr. HAISTON QUEIROZ
ALVES - pela Contratada.

FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO,
ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL

AVISO DE LICITACAO

Pregédo Presencial Sob Sistema
de Registro de Preco N° 016/2021
Processo n° 0091/2021 - FETEC

OBJETO: EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ES-
PECIALIZADA EM SERVICO DE AUTOMACAO (BILHETERIA E
INSCRI(;AO) FiSICA E ON-LINE PARA ATENDER AOS EVENTOS
E ACOES REALIZADOS PELA FUNDA(,'AO DE EDUCAgAO TU-
RISMO, ESPORTE E CULTURA, conforme condicées estabele-
cidas no Termo de Referéncia e seus anexos.

ABERTURA DO CERTAME: 17/08/2021, as 08h00Omin
(hordrio Local).

O Edital encontra-se disponivel a partir do dia
04/08/2021 aos interessados, mediante solicitagéo na Co-
miss@o Permanente de Licitacdo - CPL, Av. Glaycon De Pai-
va, N°1171 - Séo Vicente, - Boa Vista/Roraima 1° andar,
CEP-69.303.340 -(Teatro Municipal de Boa Vista), no hordrio
de 8h das 12h e das 14h as 18h. E, podera ser solicitado pelo
e-mail: pregaofetec@gmail.com ou, sendo fornecido gratui-
tamente mediante a apresentacéio de um dispositivo eletré-
nico de armazenamento (pen drive).

Boa Vista (RR), 03 de agosto de 2021.

Diego Freitas da Silva
Pregoeiro da CPL/FETEC

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
COMISSAO DE SELECAO DE CREDENCIAMENTO

RESULTADO DA 5° AVALIACAO

A Comisséo de Selecéio de Credenciamento, no uso
das suas atribuicoes, torna publico o resultado referente a
5% Avaliacéio de Propostas, referente ao Edital Publico N°
001/2021 de CREDENCIAMENTO DO SEGMENTO CULTURAL
PARA APRESENTACOES VIRTUAIS - “FESTIVAL BOA VISTA
LIVE”, publicado no Didrio Oficial do Municipio n® 5355, de
13 de Abril de 2021;

ORDEM NOME DA BANDA/ARTISTA PONTUAGAO
01 MINISTERIO VOCAL RENOVO - SAMARA DE SOUZA FERREIRA 69
02 MUZICALIZARTE 67
03 ABYAYALA TRIO LATINO AMERICANO — BENJAMIM SOTO MAST 62

04 INTIMATE WORSHIP — ANA ISA DA CONCEICAO SOUZA MELO 59

OBSERVAGAO
CREDENCIADO
CREDENCIADO
CREDENCIADO
CREDENCIADO
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05

MANDALAGEM - FERNANDA LOPES DE ANDRADE

65

CREDENCIADO

06

FORRO PRA CURTIR EM CASA ~ YNGRID NARRARA DA SILVA BARBOSA

55

CREDENCIADO

07

DAVIZINHO DO ACORDEON

64

CREDENCIADO

08

RONNY ALCANTARA

60

CREDENCIADO

09

SHOW CACARI JAZZ DO MATO - NEUBER FRANCISCO MELO UCHOA
JUNIOR

63

CREDENCIADO

BANDA FORRO DO MATO

57

CREDENCIADO

FORRO SALA DE REBOCO — ALDO JOSE MACHADO DE ASSIS

62

CREDENCIADO

A ROUPA COMO SUPORTE PARA ARTE — LEIDIANA AZEVEDO DE
ALBUQUERQUE

64

CREDENCIADO

AMO KIZOMBA — IBUKUN CHIFE DIDIER ADJITCHE

63

CREDENCIADO

BANDA FORRO SACOLEJO

75

CREDENCIADO

MEU BAIRRO COM MAIS ALEGRIA ON LINE — EMANUEL BATISTA DOS
SANTOS

67

CREDENCIADO

A BONECA DE PANO - JULIA BARROSO FRANCO

68

CREDENCIADO

ESPETACULO DE DANCA-NOS — EVERTON ALVES DA SILVA

64

CREDENCIADO

MAMAE — MARIA MADALENA VASCONCELOS BARBOSA

65

CREDENCIADO

TEC. SOM - KJELLY DE ARAUJO CAVALCANTE

61

CREDENCIADO

+30 SEGUNDOS — CHARLIANE SAMPAIO ALBUQUERQUE

55

CREDENCIADO

O PIANISTA E A BAILARINA — MARIA GABRIELA VILLALBA GONZALES

63

CREDENCIADO

Maiores informacoes poderdo ser obtidas na Superin-
tendéncia de Cultura localizada no Teatro Municipal de Boa
Vista, Avenida Glaycon de Paiva n° 1171, Bairro Séo Vicente.

Boa Vista - RR, 02 de Agosto de 2021.

Fernanda Ferreira Queiroz

Presidente da Comisséo de Selecéio de Credenciamento

A

A

SA/Av
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Poder Legislativo

Presidente:

Genilson Costa e Silva
Primeiro Vice-Presidente:
Juliana Alves Garcia de Almeida
Segundo Vice-Presidente:
llderson Pereira Silva
Primeiro Secretdrio:

Aline Maria de Menezes Rezende Chagas
Segundo Secretdrio:

José Francisco Lopes de Albuquerque
Terceiro Secretdario:

Aderval da Rocha Ferreira Filho

Aderval da Rocha Ferreira Filho, Adnan Wadson
de Lima, Aline Maria de Menezes Rezende Chagas, Ero-
nilson Bispo Feitosa, Gabriel Mota e Silva, Genilson Cos-
ta e Silva, Gildean dos Santos Sousa, Idazio Chagas de
Lima, llderson Pereira Silva, ltalo Otavio Teixeira Pinto,
Jodo Kleber Martins de Siqueira, José Francisco Lopes
de Albuquerque, Juliana Alves Garcia de Almeida, Ju-
lio Cézar Medeiros Lima, Jullyerre Pablo Lima da Silva,
Leonel de Souza Oliveira, Manoel Neves de Macedo,
Maria Inés Maturano Lopes, Melquisedek da Silva Me-
nezes, Regiane Batista Matos, Sandro Denis de Souza
Cruz, Thiago Coelho Fogac¢a, Wan Kenobby Cha Costa.
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