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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

AVISO DE HOMOLOGAGAO

Pregédo Eletrénico n°® 074/2021 - Registro de Precos
Processo n°® 017978/2020 - SMAAI

Homologo o Pregédo Eletrénico n° 074/2021, Proces-
so n° 017978/2020-SMAAI, que tem como objeto Contrata-
¢éio de empresa para fornecimento de insumos agricolas
(calcério agricola, fertilizantes minerais, sementes agrico-
las, herbicidas e outros) para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Agricultura e Assuntos Indigenas -
SMAAI da Prefeitura Municipal de Boa Vista (PMBV), cuja a
adjudicacdo dos Lotes 01 e 02 foram a favor da empresa CA-
NAL DA TERRA AGRICOLAS LTDA, CNPJ n°® 28.037.339/0001 -
81, sendo o lote 01 pelo valor total de RS 2.990.000,00 (dois
milhées, novecentos e noventa mil reais) e lote 02 pelo valor
total de RS 994.363,00 (novecentos e noventa e quatro mil
e trezentos e sessenta e trés reais), perfazendo o valor total
dos lotes de RS 3.984.363,00 (trés milhées, novecentos e oi-
tenta e quatro mil, trezentos e sessenta e trés reais).

Guilherme Carneiro Adjuto
Secretario Municipal de Agricultura
e Assuntos Indigenas-SMAAI

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

AVISO DE HOMOLOGAGAO

Pregédo Eletrénico n° 088/2021
Processo n° 002740/2021 SMSA

Homologo o Pregdo Eletrénico n° 088/2021, Proces-
so n° 002740/2021 - SMSA, que tem como objeto Aquisicéo
de Bobinas para Relégio de Ponto Eletrénico, para atender
as Unidades Bdasicas de Saude, Especializadas, Vigilancia
em Saude e Setores Administrativos desta Secretaria Mu-
nicipal de Saude/SMSA, cuja a adjudicacéio do ltem 01 foi a
favor da empresa ELETRISUL COMERCIO DE MERCADORIAS E
REPRESENTACOES EIRELI, CNPJ n° 34.798.934/0001-32 pelo
valor total de RS 22.992,00 (vinte e dois mil, novecentos e
noventa e dois reais).

Claudio Galvao dos Santos
Secretario Municipal de Saude - SMSA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

PROCESSO N° 6798/2021-SMO

EDITAL DA TOMADA DE PRECOS N° 002/2021

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA (S) ESPECIALI-
ZADA PARA A ELABORACAO DE PROJETOS EXECUTIVOS DE
INFRAESTRUTURA DE RUAS E AVENIDAS DO MUNICIPIO DE
BOA VISTA - RR.

COMUNICADO

O Municipio de Boa Vista-RR, por meio de sua Co-
misséo Permanente de Licitacéio — CPL, em observéncia aos
Principios da Transparéncia, da Legalidade, da Publicida-
de, do Tratamento Isonémico e da Ampla Concorréncia, co-
munica a todos os interessados na participacdo da Toma-
da de Precos em epigrafe que, fica redesignada para o dia
19/07/2021 as 10h:00min a apresentacdo dos envelopes de
documentos de habilitacéo, proposta técnica e proposta de
preco, de forma a oportunizar a todos os interessados tem-
po habil e condicées a participacdo, em prol da contratacéo
da proposta mais vantajosa para esta municipalidade, per-
manecendo inalteradas as condi¢cées do instrumento convo-
catério, devendo, contudo serem observadas as retificacoes
oriundas do Adendo Retificador n° 001/2021-SMO. A ses-
s@o ocorrerd na sala de reunido virtual de videoconferéncia
(aplicativo “ZOOM”) em atendimento ao decreto n ° 044-E
de 31 de marco de 2020.

Boa Vista - RR, 16 de junho de 2021.

Artur José Lima Cavalcante Filho
Presidente da CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

PROCESSO N° 6798/2021-SMO

EDITAL DA TOMADA DE PRECOS N° 002/2021

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA (S) ESPECIALI-
ZADA PARA A ELABORACAO DE PROJETOS EXECUTIVOS DE
INFRAESTRUTURA DE RUAS E AVENIDAS DO MUNICIPIO DE
BOA VISTA - RR.

Assunto: Adendo Retificador n° 001

A Secretaria Municipal de Obras do Municipio de
Boa Vista, informa por meio deste Adendo que, em respos-
ta ao pedido de esclarecimento apresentado pela empre-
sa ARCHITECH CONSULTORIA E PLANEJAMENTO LTDA, seja
dada ciéncia aos (as) licitantes interessados (as) na licitacéio
em epigrafe, que o edital sofrera as seguintes retificagoes:

No item 10 do Projeto Basico (Anexo do Edital), sera
acrescido os subitens:

10.23 NOTA DA PROPOSTA DE PRECO (NP)

A Nota de Preco (NP) de cada licitante serd calcula-
da pela seguinte formula:

Onde:

NP = Nota de Preco;

MP = Menor preco total entre os precos apresenta-
dos nas propostas pelas licitantes

VPP = Valor total da proposta de preco apresentado
por cada licitante

10.24 DA NOTA FINAL (NF)

O Cdlculo da Nota Final (NF) das propostas das li-
citantes, até a segunda casa decimal e desprezada as de-
mais, far-se-a de acordo com a média ponderada da Nota
Técnica (NT) e Nota de Preco (NP), conforme representado a
seguir:

10.25 Em caso de igualdade entre duas ou mais
propostas o critério de desempate, serd em consondncia ao
art. 45 §2° da Lei n° 8.666/93 e alteracoes.

No item 10 do Projeto Basico (Anexo do Edital), su-
bitem 10.4:

Onde se lé: Caso haja divergéncia entre o custo uni-
tario (Preco unitario sem BDI) apresentado na Planilha Or-
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camentdria e aquele apresentado na composicao de custos
unitdrios ambos da LICITANTE, prevalecerd sempre esse Ul-
timo.

Leia se: Caso haja divergéncia entre o custo unitdrio
(Preco Total sem “fator K” e TRDE - Taxa de Ressarcimen-
to de Despesas e Encargos) apresentado na Planilha Orca-
mentdria (Resumo do Orcamento), e aquele apresentado na
composi¢ao de custos (Equipe Técnica/Veiculos) ambos da
LICITANTE, prevalecera sempre esse Ultimo;

No item 10 do Projeto Basico (Anexo do Edital), su-
bitens 10.10, 10.13 e 10.22:

Onde se lé: (...) BDI, (...).

Leia se: (...) “fator K” e TRDE (taxa de ressarcimento
de Despesas e Encargos), (...).

No item 10 do Projeto Basico (Anexo do Edital), su-
bitem 10.13:

Deverdo ser desconsideradas as alineas “c”, “d”, e
“e"” do referido item.

No item 10 do Projeto Basico (Anexo do Edital), su-
bitem 10.17:

Onde se lé: (...)o BDI e Leis Socidais, (...).

Leia se: (...) todas as despesas, encargos e remune-
ragoes, (...).

Em tempo, a SMO também esclarece a requerente e
as demais licitantes que a nota técnica serd dada conforme
prescrito nos itens de 9.2.3 a 9.2.7 do Projeto Basico (Anexo
do Edital).

Informamos que as referidas altera¢ées nao afetam
a formulacéio das propostas técnicas e preco, conforme dis-
poe o §4°, do Art. 21, da lei n°® 8666/93.

Ressaltamos ainda, que permanecem inalteradas
as demais condicoes estipuladas no respectivo edital.

Jésus Eustaquio de Oliveira
Secretario Municipal de Obras - Interino

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

CERTIDAO DE INEXIGIBILIDADE

A Comisséo Permanente de Licitagéo (CPL) do Muni-
cipio de Boa Vista-RR, de acordo com o Parecer Juridico nas
folhas 47 a 49 dos autos em epigrafe, certifica que a soli-
citac@io constante do processo n°. 006974/2021 - PRESSEM,
referente a contratacdo de curso “Novo curso de Regime

17 de Junho de 2021

Préprio dos Servidores Publicos, de acordo com a emenda
103/2019, a ser realizado no formato online, para 09 (nove)
participantes, em favor da empresa TRINDADE AMADO
PRODUCAO CIENTIFICA LTDA-EPP CNPJ: 11.810.069/0001-
05, pelo valor total de R$ 4.410,00 (quatro mil, quatrocentos
e dez reais), enquadra-se no Art. 25, inciso Il ¢/c art. 13,
inciso VI da Lei n°. 8.666/93 e suas alteracées.

Conforme orienta a mencionada lei, esta situagéo
de Inexigibilidade deverda ser comunicada dentro de 03
(trés) dias ao senhor Presidente do Regime de Previdéncia
Municipal, para ratificacéo e publicacao na Imprensa Ofi-
cialano prazo de 05 (cinco) dias, como condicéo para efica-
cia do ato.

Boa Vista-RR, 16 de Junho de 2021.

Artur José Lima Cavalcante Filho
Presidente da CPL

Joana Darc Rabelo
Membro da CPL

Aipana de Almeida Nobre
Membro Suplente da CPL

Em cumprimento ao dispositivo no art. 26 da Lei n°.
8.666 de 21 de junho de 1993, ratifico a Inexigibilidade ob-
jeto do Processo n°. 006974/2021 - PRESSEM, com solicita-
¢éio de origem da PRESSEM.

Kleiton da Silva Pinheiro
Presidente do Regime de Previdéncia Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E GESTAQ DE PESSOAS
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO
CENTRAL DE COMPRAS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO: 008588/2020/SMAG
ESPECIE: Primeiro Termo Aditivo do Termo de Coo-
peragéo
OBIJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do Ter-
2102%132Cooperagéo até 07.03.2020, a partir de 07 de junho
e 1.

Prefeito

Arthur Henrique Branddo Machado
Vice-Prefeito

Cassio Murilo Gomes

Gabinete Executivo

Paulo Roberto Bragato
Procuradoria Geral do Municipio
Marcela Medeiros Queiroz Franco
Controladoria Geral do Municipio
Wilker Vieira da Costa

Comissao Permanente de Licitacdo
Artur José Lima Cavalcante Filho
Consultora Geral . .

Maria Teresa Saenz Surita Guimardes

SECRETARIAS MUNICIPAIS

Secretaria Municipal de Administracéio e Gestéo de Pessoas - SMAG
Lincoln Oliveira da Silva

Secretaria Municipal da Educacao e Cultura - SMEC
Maria Consuélo Sales Silva

Secretaria Municipal da Saude - SMSA

Claudio Galvéo dos Santos

Secretaria Municipal de Obras - SMO

Alessandra de Almeida Pimenta Pereira

Secretaria Municipal de Gestao Social - SEMGES
Alessandra Goncalves Corleta

PODER EXECUTIVO

Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e
Financas - SEPF .

Marcio Vinicius de Souza Almeida

Secretaria Municipal de Agricultura e

Assuntos Indigenas - SMAAI

Guilherme Carneiro Adjuto . .
Sec.reiurm'Mumclgul de Servicos Publicos e

Meio Ambiente - SPMA

Daniel Pedro Rios Peixoto L

Secretaria Municipal de Comunicacéo - SEMUC

Paulo Ronison Amorim de Souza .
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e Transito - SMST
Edvaldo Pires Hermogenes R

Secretaria Municipal de Convénios - SEMCONV

Cremildes Duarte Ramos X .
Secretaria Municipal de Tecnologia e Incluséo Digital - SMTI
Honei Wilson da Rocha Macei¢ L.

Secretaria Municipal de Projetos Especiais - SMPE

Andréia Neres Ferreira

Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR
Angélica dos Santos Leite

Fundacéo de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura de Boa
Vista - FETEC

Daniel Soares Lima

Agéncia Reguladora Municipal -

Marcio Batista Herculano - Diretor
José Alves Macédo Junior - Diagramador
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CUSTO: O presente Termo serd executado sem qual-
quer custo para a Cooperante. |

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA/RR.

CONTRATADA: BANCO COOPERATIVO DO BRASIL
S/A - BANCOOB

ASSINAM: Lincoln Oliveira da Silva - Secretario Mu-
nicipal de Administracco e Gestdo de Pessoas, pelo coope-
rante e os Senhores Luciano Ribeiro Machado e Enio Mei-
nem - representantes legais, pela contratada.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia do convénio sera
de 12 meses, podendo ser prorrogado até 48 meses segun-
do convénio da Cooperante, e manifestacéo da Cooperada,
ressalvadas em qualquer hipétese da resciséo, distrato ou
resilicéio, os direitos e obrigacées em sua vigéncia.

DATA DA ASSINATURA: 03 de junho de 2021.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N°. 177/2021 SGTES/SMSA

O Secretdrio Municipal de Saude, no uso de suas
atribuicées legais que lhe séo conferidas através do Decreto
n°® 0015/P, de 04 de janeiro de 2021, D.O.M. n° 5286 de 04
de janeiro de 2021.

CONSIDERANDO a Pandemia da doenca disse-
pelo SARS-Cov-2 (COVID 19);

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°® 038/E, de
22 de marco de 2020, que declara situacéio de emergéncia
em saude publica no émbito do Municipio de Boa Vista;

minada

CONSIDERANDO as vedacées estabelecidas pela
Lei Complementar Federal n°® 173, de 27 de maio de 2020,
bem como da Emenda Constitucional n° 109/2021.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo mencionados,
para compor a Comiss@o Coordenadora do Processo Seleti-
vo n° 001/SMSA/2021;

¢ Luciene da Silva Oliveira, Matricula n.° 45551 -
Presidente;

¢ Laudinéia Barros da Costa Bonfim, Matricula n°
29671;

* Mareny Damasceno Pereira, Matricula n°® 849005;
e Tatiana Medeiros Travasso, Matricula n® 27887;
* Weder Dias do Carmo, Matricula n° 29695.

Art. 2° A Comissdo designada por esta Portaria tem
autonomia para decidir sobre todas as questées relativas
ao Processo Seletivo, podendo adotar todos os atos neces-
sarios a efetivagéo do certame, bem como requisitar apoio
técnico de profissionais para auxiliar na execug¢éio dos tra-
balhos;

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se,

Gabinete do Secretdrio Municipal de Saude, em 17
de Junho de 2021.

Claudio Galvéao dos Santos
Secretario Municipal de Saude
SMSA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 179/2021/SMSA

O Secretdrio Municipal de Saude, no uso de suas
atribuicées legais conferidas através do Decreto n°. 015/P,
de 04 de janeiro de 2021, DOM n°. 5286,

RESOLVE:

17 de Junho de 2021
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Art. 1°. Nomear os servidores, RANGELITO ARRA-
BAL, matricula n° 29.499, e RONAN SALES FARIAS, matri-
cula n° 953.989, como fiscais responsdveis pelo Contrato
Administrativo n° 112/2021/SMSA oriundo do Processo n°
012904/2020/SMSA, que tem como objeto a AQUISICAO DE
MATERIAL MEDICO HOSPITALAR NA ESPECIALIDADE MA-
TERIAL PARA SUPORTE AO PACIENTE, PARA ATENDIMENTO
ANUAL - EXERCICIO 2020/ 2021, DAS UNIDADES DE SAUDE
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMSA.

Art. 2°. Nomear comisséo de recebimento do objeto
do contrato supramencionado oriundo do processo adminis-
trativo descritos no artigo anterior, tendo como responsavel
a Superintendéncia de Assisténcia Farmacéutica.

Art. 3°. A comiss@o serd composta pelos seguintes
membros:

Nome Matricula
CAROLINA WOTTRICH 952.942
JOSE SERRA JUNIOR 44.023
ADIENIO SILVA DE FARIAS 44.004

Art. 4°, Esta Portaria tem vigéncia Retroativa ao dia
03 de junho de 2021.

Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Satde, em 15
de junho de 2021.

Claudio Galvéo dos Santos
Secretdario Municipal de Saude

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N.° 180/2021-SMSA

DISPOE SOBRE O PAGAMENTO DE GRATIFICA-
CAO TEMPORARIA E EXCEPCIONAL COM RE-
CURSOS ORIUNDOS DO MINISTERIO DA SAUDE
AOS PROFISSIONAIS DE SAUDE QUE EXECUTA-
REM ACOES MONITORAMENTO E RASTREAMEN-
TO DE CONTATOS DE CASOS DE COVID19 NO
CONTEXTO DA EMERGENCIA DE SAUDE PUBLI-
CA DE IMPORTANCIA NACIONAL E INTERNA-
CIONAL DECORRENTE DO CORONAVIRUS NO
AMBITO DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE
DA ATENCAO BASICA MUNICIPAL, DORAVANTE
DENOMINADA GRATIFICAGAO TEMPORARIA DE
MONITORAMENTO (GT - MONITORAMENTO).

O Secretdrio Municipal de Saude, no uso de suas
atribuijées legais conferidas através do Decreto n°.0015/P,
de 04 de janeiro de 2021, publicado no DOM n°. 5286, e;

CONSIDERANDO a Portaria MS N° 356, de 11 de
marco de 2020, que “Dispoe sobre a regulamentacéo e ope-
racionalizacéo 'do disposto na Lei n°® 13.979, de 6 de feverei-
ro de 2020, que estabelece as medidas para enfrentamento
da emergéncia de sadde publica de importéncia internacio-
nal decorrente do Coronavirus (COVID- 19)”;

CONSIDERANDO a Portaria MS N° 2.358 de 2 de se-
tembro de 2020 que “Institui incentivo de custeio, em ca-
rater excepcional e tempordrio, para a execucdéio de agées
de rgstreamenio e monitoramento de contatos de casos de
Covid-19";

CONSIDERANDO a Nota Técnica SMSA n° 05, de 1
de junho de 2020 que “Atualizacéo das orientagses quanto
a notificagéio, isolamento e monitoramento dos casos sus-
peitos e confirmados de Coronavirus (COVID-19).”

CONSIDERANDO a Resolucdo n°. 045/2020 de 15 de
Dezembro de 2020, do Conselho Municipal de Saiude que
aprova os Planos de Aplicacéio e Acéio de Recursos Extraor-
dindrios.

CONSIDERANDO a necessidade de ampliar a iden-
tificacdo e monitoramento de casos de Covid-19 e seus con-
tatos, por meio de acoes integradas da Atencéio Primdria
a Saude (APS) e da Vigiléncia em Sadde (VS), com a reali-
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zacéo de planejamento de estratégias de intervencdao as-
sistencial e sanitaria efetivas, visando subsidiar Municipios,
Estados, Distrito Federal e Ministério da Sadde na gestdo
das medidas de sadde piUblica em resposta a Covid-19, no
ambito de suas competéncias; e;

CONSIDERANDO a Atencéio Priméria a Saude como
nivel de atencéo também capaz de exercer a contencéo da
transmissibilidade do Coronavirus, por meio de acoes que
visem a reducéao da circulacéio de pessoas com sintomas le-
ves aos servicos de urgéncias ou hospitais, o rastreamen-
to e monitoramento dos contatos de casos de Covid-19, e
a identificacéio de casos graves para encaminhamento aos
servicos de urgéncia e emergéncia de referéncia;

CONSIDERANDO a resolucéio n° 007/2021 do Con-
selho Municipal de Sadde, que aprova a minuta de portaria
de Monitoramento e Rastreamento de Contatos de casos de
COVID-19

CONSIDERANDO a Portaria SMSA n° 102/2021 que
dispée sobre o pagamento de gratificagéo tempordaria e
excepcional com recursos oriundos do ministério da saude

17 de Junho de 2021

aos profissionais de saude que executarem ac¢ées monito-
ramento e rastreamento de contatos de casos de covid19
no contexto da emergéncia de sadde publica de importén-
cia nacional e internacional decorrente do coronavirus no
éambito das unidades bésicas de saude da atencéo basica
municipal, doravante denominada gratificagéio temporaria
de monitoramento (GT - monitoramento).

RESOLVE:

Art. 1° - Atualizar a relacéo dos servidores contem-
plados na Portaria n°® 102/2021 conforme ANEXO UNICO.

Art 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Publique-se,
Cumpra-se.

Boa Vista, 15 de junho de 2021.

Cldudio Galvéao dos Santos
Secretario Municipal de Saude-SMSA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO I
EQUIPE MONITORAMENTO E RASTREAMENTO
CATEGORIA
ORDEM MACRO UBS NOME PROFISSIONAL
ANA PAULA DOS SANTOS DA SILVA .
1. MERVAL BIOLOGA
2. ARILLANE DE OLIVEIRA VIANA DENTISTA
3. MARIGENA LLIMA DA SILVA TSB
4. UBS A YGARA MOTA NATALLY SANTOS BEZERRA EI)L{CAI)()RA
FISICA
. . L } ASSISTENTE
5. DAYANE BARBOSA DE OLIVEIRA SOCTAL
6. ILLUCICLEIDE NASCIMENTO DA SILLVA ACS
I.LENIIL.ZA FERREIRA DAMASCENO ENFERMEIRA
MACRO A o . TEC. DE
10 VALERIA BARBOSA SOARES ENFERMAGEM
. UBS HELLIO MACEDO | LENIR FERREIRA FAVACHO ACS
10. SIRILEITLLA DOS SANTOS SILLVA ACS
11. ILLAURA STEFANI PEREIRA BARROS ACS
12. ALICE PATRICIO ILIMA TSB
13. ROSILENE MARIA DE AZEVEDO ENFERMEIRA
14. EUNICE LOPES DE OLIVEIRA ACS
15. . HUGO FRANCISCO RODAS DE SOUZA MEDICO
16. UBS SANTA TEREZA KEILLA PIRES SOUZA MACIEL ACS
17. 1.UIZ. FERNANDO BUCKILEY DE SOUZA ACS
18. POILIANA SOUSA RAMOS ACS
. . . . TEC. DE
19. CARLOS DE CAMPOS TEIXEIRA ENFERMAGEM
20. R . RAICLENE PINHO FRANCO ACS
21. UBS DALMO FEITOSA (G SUETE SALES DE SOUZA ACS
22. JOSIDENE MARQUES RODRIGUES SILVA MEDICA
23, ELIENE MENDES DE OLIVEIRA ENFERMEIRA
. . . ASSISTENTE
24. REGILMA ALMEIDA SOARES SILLVA SOCIAL
25. JOICIANE LOPES DA CUNHA AS§ISTENTE
UBS MARIANO DFE SOCIAL
26. - ’ ILAIZ.A RODRIGUES BARBOSA FONOAUDIOLOGA
ANDRADE MED
27. MACRO RAFAEL RODRIGUES DA SILLVA VETERINARIO
28. 50 ANDREA CORDEIRO DA SILLVA FONOAUDIOLOGA
29. : JOSVALDO DA SILVA VIANA DENTISTA
30. DOUGI.AS RIBEIRO ENFERMEIRO
31. UBS EDNA DINIZ MARILENE FERNANDES DE AZEVEDO ACS
32. I.LARISSA DE SOUSA PIRES MAIA FARMACEUTICA
: N L ., TEC. DE
33. MARCEILA RIBEIRO DE OLIVEIRA ENFERMAGEM
34. CARMELITA ALLVES DA SILLVA ACS
35. UBS JARDIM IRACILDA MARIA SOARES THC. DE‘
FLORESTA ENFERMAGEM
36. GILIANE NASCIMENTO DA SILLVA LLIMA ENFERMEIRA
37. LLIDIANE CRISTINA DE SOUZA LOPES FARMACEUTICA
. . . TEC. DE
38. MARIA HELENA DE LLIMA SILLVA CHAVES ENFERMAGEM
39. ERIC GOMES DA SILVEIRA ENFERMEIRO
40. FABIANA ALMEIDA VIANA ACS
41. MACRO MICHELE VAILDENICE MAFRA LEITE ACS
42. 3.0 UBS TONE SANTIAGO SORANI GOMES COSTA ACS
43. GISLENE CAVALCANTE CARNEIRO ACS
44. PAULA DAYANE CARNEIRO ROCHA ACS
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45, RAFAEL ANTONIO SILVEIRA ENFERMEIRO
46. CRISTIANE SILVA DA SILVA ACS
47, ) ANDREA FREITAS DE ALMEIDA ASSISEE\I{TE
UBS SAO VICENTE TS
48, ANA PATRICIA DA SILVA SOARES LR AGE
19, NILZILENE DA SILVA TSB
50. DIRLENE LINHARES DE OLIVEIRA ACS
51, JULIANA BATTANOLI SASSO GAMA ENFERMEIRO
52, ANA KARINE SOUZA OLIVEIRA ACS
53, SIRLENE GOMES GUEDES ACS
54, UBS MECEJANA P XA T AUDIA R, NOGUEIRA ACS
55, WANDERLEY DA CONCEICAO GOMES ACS
56. CLAUDEMIR DOS SANTOS COELHO ACS
57, MEREDIANE CRISTINA SIPERT ENFERMEIRA
s CRISTINA NORONHA DE SOUZA TEC. DE
: OLIVEIRA ENFERMAGEM
) UBS 31 DE MARCO | GEIZY LORENA FERNANDES PAIVA ACS
0. MARLON JESUS DOS SANTOS ACS
o1, ROSA CRISTINA TEIXEIRA VALENTES ACS
6. JOAO CARDOSO DE ALMEDA NETO ACS
63, LUZITANIA CRISTINA BEZERRA ENFERMEIRA
ASSISTENTE
64, ELIVALDA DA SILVA FERNANDES SOCIAL
5. UBS SILVIO BOTELHO | KARINE ALVES GOMES BIOLOGA
6. MARESSA FABIOLA CRUZ OLIVEIRA FONOAUDIOLOGA
5. FRANCISCO LEANDRO L. DA SILVA ACS
8. DHEIMISSON GOMES DE LUCAS ACS
) TABITA SILVA CIPRE BIOLOGA
70. DARLENE OLIVEIRA DE SOUSA ACS
7. PATRICIA ARAUJO DE OLIVEIRA ENFTEElijMigEM
7. UBS EQUATORIAL 8 DA LOPES DA SILVA ACS
73, ROZIANI APARECIDA RIBEIRO LIMA ACS
74, THIANE CHARLENE PEREIRA DA SILVA ACS
75, DACILENE DA SILVA BEZERRA ACS
76, HUMBERTO HENRIQUE DE FREITAS ENFERMEIRO
- TEC. DE
: IRANEIDE OLIVEIRA DA MACENA ENFERMAGEM
I UBS TANCREDO TEC. DE
: NEVES ELIZA MARTINS QUILIM ENFERMAGEM
79, | MACRO 4 MARIA VERONICA THOMAZ DA SILVA ACS
80. ROSIANE ANASTACIO DA SILVA ACS
81. DANIELA SILVA DO NASCIMENTO ACS
82. SAULO DE ASSIS SALVIANO SILVA DENTISTA
83, JOZILENE FERREIRA DE SOUSA TSB
84. KELIA ALVES DE ALMEIDA TEC. DE
UBS DIMITRI ENFERMAGEM
85, MARIA RAIMUNDA DINIZ ACS
6. VITOR AUGUSTO DA SILVA ENFERMEIRO
87, RICHARDSON GONCALVES DA SILVA ACS
3. ELIANA SOUZA SOARES ENFERMEIRA
89. UBS DR SILVIO LEITE | CINTHIA KATIUSCIA GARCIA DE SOUSA Asgggfﬁm
90. MARIA EUZILENE COSTA DA SILVA ACS
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o1, WILSON MOTTA JUNIOR ACS
2. GENILDE JESUS DE SOUSA FERREIRA ACS
93. LAYD MAIRA RIBEIRO LOPES ACS
o4, JEFFERSON ACIOLI DE SOUZA DENTISTA
TEC. DE
95. KEITYANY PEREIRA PAZ ENFERVAGEM
9. UBS JORGE ANDRE | MONICA LETICIA MARTINS FRANCO ENFERMEIRA
97. GURJAO VIEIRA  [SAMIRA DOS SANTOS FERREIRA ACS
08 WERLY JOHNNY SANTOS DO ACS
' NASCIMENTO
99, JORLAN ARAUJO SOARES ACS
100. MARINETE GARCIA DA SILVA ENFERMEIRA
101. ALEXSANDRO DE SOUSA COSTA ACS
102. EDICLEIA ARAUJO PEREIRA ACS
103. UBS CAMBARA ELOISA DA SILVA MARUAI ACS
104. VEREDIANA BARBOSA DE ALENCAR ACS
RICARDO JORGE RODRIGUES DE
105 OLIVEIRAJ ACS
106. CHAINE SILVA VERISSIMO ACS
107. ERICK CORREA MORAES ACS
108. ALINE ROSANA GONZAGA DA SILVA ACS
10 UBS ASA BRANCA  [ROSANA MELQUIDES FIGUEIRA DE BIOLOGA
MATOS
110. TAIS LIMA CORREA ACS
111, Mféc()RO MARLUCE FELIX BRAGA ACS
112. ' ENMILY FEITOSA OLIVEIRA ENFERMEIRA
113. CINAIRA KAROLINE MORAES GIRARD DENTISTA
114. JULIA FERNANDES DE SA OLIVEIRA ACS
115. UBS OLENKA TARA DANTAS RODRIGUES ACS
116. ROSILEI ALVES DA SILVA ACS
TECDE
117. FRANCISCO GENIVAL SOUZA ENFERMAGE
118. ATELMIR FIGUEIREDO DE CARVALHO ACS
110. MAYLKSON SILVA DE SOUSA ACS
120. TULHA SAMILA SANTOS SA ACS
121. UBS ARMINDA GOMES 17 e A NARIA SILVA MORAES ACS
122. SOLISANGELA CUNHA DA SILVA ACS
123. ESTEFSON PEIXOTO PEREIRA ACS
124. YASODARA ALMEIDA DE OLIVEIRA ACS
125. SANDRA MARIA VERAS ACS
126. MILEIDE DA COSTA SILVA ACS
127. UBS PRICUMA ODENITE GONCALVES CRUZ ENFERMEIRA
128. CLAIR PEREIRA POERSCHIKE ENFERMEIRA
TE. DE
129. CAIO HENRIQUE ALVES CRUZ ENFERMAGEM
130. MACRO WENDEL DE MACEDO NEVES ACS
131. " KATLEN NAYARA PEIXOTO DE SOUZA ACS
132. UBS CENTENARIO | JEANNE PONTE SILVA ENFERMEIRA
133. SILVANIZA ALMEIDA SOARES TEC.ENFERMAGEM
5 BETHEGEUZE BATISTA CORREIA SILVA ACS
135. ERICA ARAUJO PEREIRA ACS
136. UBS CINTURAO  |[LUCILEI DE JESUS SCHUERTZ ACS
137. VERDE ANTONIO WAGNER LOPES DA SILVA ACS
138. RUTE DE PAIVA LIMA ACS
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139. ROSSIMERE MONTEIRO COSTA DE SOUSA | ENFERMEIRA
10 KELLY MARIA DE QUEIROZ MARTINS

: LICINIO ENFERMEIRA
141, MARCELO AUGUSTO P FERREIRA ACS
142. ORGETE DANIELE DE OLIVEIRA ACS
143. UBS 13 de SETEMBRO JANDRE GUIMARAES SANTOS ACS

ASSISTENTE
144, DALCICLEIDE AMORIM DE SOUZA COCIAL
145. CRISTIANE MATOS TRAJANO ACS
SANDRA DO NASCIMENTO REBEIRO

146. LAUZING ENFERMEIRA
147, RUTILEIA PENHA DE SOUZA ENFERMEIRA
148, NARIA DOS SANTOS BARBOSA ACS
149. UBS BURITIS LEIDY LAURA SOUSA MAIA ACS
150. JANETE FONSECA DE AGUIAR ACS
. NATALIA CRISTINA MENDES

: CAVALCANTE ACS
152. SUZY HELLEN DA SILVA VIANA ACS
153. IVANILSA ALVES COSTA ENFERMEIRA
154, ALESSANDRA DA CONCEICAO GOMES ACS
155. JHUCYELLEN DA SILVA RODRIGUES ACS
156. UBS LIBERDADE 0 FRSON DOS SANTOS BARROS ENFERMEIRO
157. AMANDA CIQUEIRA DE FREITAS ACS
158. MARILENE TARUMA BARBOSA ACS
150 TEC. DE

MARIA ANTONIA MATEUS DE SOUSA ENFERMAGEM

160. ANA PAULA FERREIRA PINHO ACS
161. UBS SAYONARA | CRYSTIANNE MARQUES SOUSA ACS
162. MARIA CATARINA MORAIS ROCHA TSB
163. LEIDISIA FERNANDA JUSTINO ACS
164. RUDNEIA RODRIGUES SANTANA ACS
165. ANDREIA CRISTINA NOGUEIRA MARTINS ACS
166. CAIQUE FERREIRA DE OLIVEIRA ACS
167. DARIANA FIRMINO TRINDADE ACS
68 UBS SANTA LUZIA | MARIA DAS GRACAS CONCEICAO DE

: MORAES ACS
169. MACRO MARIA ELIZENE SANTOS COSTA ACS
170. 7.0 VANDA SOUSA E SILVA ACS
171. MAYCON DA SILVA BARBOSA ACS
172. ELIZETE SILVA DE ALMEIDA ACS
173. UBS SENADOR HELIO [JEANY DE ALMEIDA SANTOS ACS
174, CAMPOS MARIA IRIS BATISTA DA SILVA ACS
175. ANA PAULA DOS SANTOS VIDAL ACS
176. PEDROLINA ROSA BARTOLINA ANJOS ACS
177. LUIS BERNARDO COSTA DE LIMA ACS
178. ANALICE DE SOUSA ACS
179. LEIA MARIA BEZERRA DE MATOS ACS
180. UBS LUPERCIO IVONE ALCINE MEMORIA BARBOSA ACS
181. JUCICLEICE DE SOUSA OLIVEIRA ACS
182. MARINEICE GOMES DE ALMEIDA ACS
183. ABRAAO LUCAS GONCALVES DE CASTRO ENFERMEIRO
184. MACRO ALCINEIA VIANA DA SILVA ACS
185. 8.0 UBS RUBELDIMAR /5 55 = RS TIMA DOS SANTOS ACS
186. ELOISA XAVIER SILVA ACS
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RENATA FABIANA DAMA BEITE DE
187. SOUZA ACS
188. WESVANIA QUEIROZ SILVA ACS
189. SELMA LISBOA BORGES ACS
190. NAPOLIANE EDUARDO REIS ACS
191. FRANCISCO GOMES DE OLIVEIRA ACS
192. UBS RAIAR DO SOL CLARICE ALMEIDA DE LIMA ACS
193. ILAURIDENES AMBROSIO ACS
194. JHOMERSON NUNES DE LIMA ENFERMEIRO
195. FRANCILEUDE COSTA ALENCAR ENFERMEIRA
196. ROSIMAR BENTES DE LIMA ACS
197. UBS DELIO ELIZABET DA SILVA DAVID MARTINS ACS
198. TUPINAMBA FRANCISCA FRANCILDA SILVA DIONIZIO MEDICA
CARLA DAYANA BRAGA DO
199. NASCIMENTO ACS
INSTITUIR
ORDEM NOME UBS CARGO
1 CRISTINA NORONHA DE SOUZA OLIVEIRA 31 DE MARCO TEC. ENFERMAGEM
2 LEIDY LAURA SOUSA MAIA BURITIS ACS
3 NATALIA CRISTINA MENDES CAVALCANTE BURITIS ACS
4 SUZY HELLEN DA SILVA VIANA BURITIS ACS
5 DEYVID PEREIRA SALES HELIO MACEDO ACS
6 BETHEGEUZE BATISTA CORREIA PR. LUCIANO G. RABELO ACS
7 MILEIDE DA COSTA SILVA PRICUMA ACS
8 LUIZ FERNANDO BUCKLEY DE SOUZA SANTA TEREZA ACS
9 ANA PATRICIA DA SILVA SOARES SAO VICENTE TEC. ENFERMAGEM
10 DACILENE DA SILVA BEZERRA EQUATORIAL ACS
DESTITUIR
ORDEM NOME UBS CARGO
1 ALICE PATRICIO LIMA HELIO MAEDO TSB
2 NIELSON HENDREK PAIVA SANTA TEREZA ACS
3 JOSIDENE MARQUES RODRIGUES DA SILVA DALMO FEITOSA MEDICA
4 IRACILDA MARA SOARES JARDIM FLORESTA | TEC. ENFERMAGEM
5 GILIANE NASCIMENTO DA SILVA LIMA JARDIM FLORESTA ENFERMEIRA
6 KELLY CADETE DA SILVA 31 DE MARCO ACS
UBS PASTOR
7 CLOTILDE PADILHA PEREIRA LUCIANO ACS
8 HYLANA MARESSA DE SOUZA CAMARA CASTRO BURITIS TEC. ENFERMAGEM
9 LUCIANA DOS SANTOS BURITIS TEC. ENFERMAGEM
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 012333/2020 - SMSA

Espécie: Contrato Administrativo n® 116/2021/SMSA
i Objeto: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE MOBILI-
ARIO PARA ESCRITORIO E ELETRODOMESTICO PARA MODER-
NIZACAO DA REDE DE FRIO E DAS UNIDADES DE SAUDE NO
MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Modalidade: Pregdo Eletrénico n° 062/2021.

Valor: RS 21.635,16 (vinte e um mil seiscentos e trin-
ta e cinco reais e dezesseis centavos).

Unidade Orcamentdria: 0802 Funcional Programa-
tica: 10.122.0032.2091 Categoria Econémica: 4.4.90.52.24
Fontes de Recursos: 220 - Convénio, tendo sido emitida a
Nota de Empenho n° 1083, de 25/05/2021, no valor de RS
21.635,16 (vinte e um mil seiscentos e trinta e cinco reais e
dezesseis reais). 3

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: ELETRISUL COMERCIO DE MERCADO-
RIAS E REPRESENTACOES - EIRELI

Data de Assinatura: 14 de junho de 2021.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do Contrato serd até
31 de dezembro do exercicio financeiro da assinatura do
respectivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO DE CONTRATO

Processo n°: 1318/2020/SMSA

Espécie: Termo Aditivo ao Contrato n° 201/2020/
SMSA.

Objeto: O Presente termo aditivo tem por objeto
a prorrogacéio do Contrato Administrativo n.° 201/2020-
SMSA, por mais 30 (trinta) dias a contar de 13 de junho de
2021.

Unidade Orcamentdria: 0802 Funcional Programa-
tica: 10.122.0032.2.091, Categoria Econémica: 4.4.90.51.00,
Fonte de Recursos: Préprio. i

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: MULTIVENDAS COMERCIO E SERVICOS
LTDA - EPP

Data de Assinatura: 11 de junho de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DO OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO

Processo Administrativo n° 185/2013/SMSA

Espécie: Termo Aditivo.

Objeto: prazo do Contrato Administrativo n.°
073/2014/SMSA, por 12 (doze) meses a contar de 01 de ju-
lho de 2021.

Unidade Orcamentdria: 0803, Funcional Programa-
tica: 10.301.0033.2.094, Categoria Econémica: 3.3.90.36.00,
Fonte de Recursos: SUS. B

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: MARINA HENRIQUE MONIZ.

Data de Assinatura: 11 de junho de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N. 001/SMSA/2021

A Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas
atribuicées legais, estabelece e divulga as normas para a
realizacéo do Processo Seletivo Simplificado, destinado a
contratacdo tempordria de excepcional interesse publico,
nos termos do artigo 37, inciso IX da CF, combinado com
a Lei n. 1.217, de 24 de Dezembro de 2009, visando su-
prir a necessidade da Rede Municipal de Satde, em face da
classificacéio pela Organizacdo Mundial de Saude, da ocor-
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réncia da pandemia disseminada pelo Novo Coronavirus,
(COVID-19), considerando ainda os termos da Lei Comple-
mentar n. 173/2020 e Emenda Constitucional n° 109, bem
como nos termos do Decreto Estadual n® 28.635-E, de 22
de marco de 2020, e, Decreto Municipal n. 038/E, de 22 de
marco de 2020, que declararam o estado de calamidade
publica, situacdo essa que recomenda a adocdo de medi-
das urgentes no sentido de ampliar e garantir o acesso
ao atendimento da populacdo nas respectivas unidades de
satde do municipio, em certame regido pelas normas do
presente edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. A presente Selecéio Publica Simplificada tem por
finalidade a contratacéo em carater tempordrio, pelo prazo
inicial de 180 (cento e oitenta) dias, prorrogdaveis por mais
180 (cento e oitenta) dias, para preenchimento de vagas de
acordo com o quadro 1.4, para lota¢éio nas Unidades Basi-
cas de Sadde com atendimento exclusivo a pacientes com
COVID-19, bem como em ouiras unidades da Rede Muni-
cipal de Saude, pela expressa necessidade do servico. A
presente Selecao Publica Simplificada ocorreréd no ambito
do Municipio de Boa Vista, sendo as inscri¢ées realizadas
if;omente via internet, no site https://concursos.pmbv.rr.gov.

r.

1.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato,
acompanhar as publicacées de todos os atos, editais e co-
municados referentes a esta Sele¢éio Publica Simplificada,
divulgadas até sua homologacéo no site http://www.boavis-
ta.rr.gov.br. A partir da homologacédo as publicacées seréo
feitas exclusivamente pela Prefeitura em seus érgéos ofi-
ciais de publicacéo.

1.3. O candidato néo poderd alegar desconheci-
mento dos atos publicados no site http://www.boavista.
rr.gov.br.

1.4 QUADRO DE VAGAS

Cargo Localidade | Vagas | Quadro | Vagas
de PCD

reserva

Requisitos CH Remuneragdo

Diploma de Ensino Superior em Biologia,
reconhecido pelo MEC, Registro ativo no 40
Conselho de Classe, Declaragdo de
quitagdo no respectivo Conselho.
Diploma de Ensino Superior em Farmécia-
Bioquimica, reconhecido pelo MEC,
Registro ativo no Conselho de Classe, 40
Declaragdo de quitagdo no respectivo
Conselho.

Bidlogo Boa Vista 03 03 0 3.585,31

Bioquimico Boa Vista 04 04 0 3.585,31

loma do Curso Superior em Odontologia, e,
titulo, residéncia ou especializagdo em
Odontopediatria, com carga hordria maior

Cirurgido Dentista que 360h, ambos reconhecidos pelo MEC, | 30

Odontopediatra Boa Vista 2 2 0

8.107,32
Registro ativo no Conselho de Classe,
Declaragdo de quitagdo no respectivo

Conselho

Diploma de Ensino Superior em
Fisioterapia, reconhecido pelo MEC,
Registro ativo no Conselho de Classe, 30
Declaragdo de quitagdo no respectivo
Conselho.

Fisioterapeuta Boa Vista 19 17 02 3.585,31

Magqueiro Hospitalar | Boa Vista 8 7 01 Diploma de Ensino Fundamental 40 1.102,22

Diploma do Curso Superior em Medicina,
e, titulo, residéncia ou especializagdo em
Anestesiologia, com carga horaria maior
que 360h, ambos reconhecidos pelo MEC,
Registro ativo no Conselho de Classe,
Declaragdo de quitagdo no respectivo
Conselho.

Médico

. Boa Vista 4 4 0
Anestesiologista

20 5.404,88

Diploma do Curso Superior em Medicina,
e, titulo, residéncia ou especializagdo em
Cirurgia Geral, com carga horaria maior
que 360h, ambos reconhecidos pelo MEC, | 20
Registro ativo no Conselho de Classe,
Declaragdo de quitagdo no respectivo
Conselho

Médico Cirurgido

Geral Boa Vista 4 4 0

5.404,88

Diploma do Curso Superior em Medicina,
e, titulo, residéncia ou especializagdo em
Cirurgia Pediatrica, com carga horéria

maior que 360h, ambos reconhecidos 20
pelo MEC, Registro ativo no Conselho de
Classe, Declaragdo de quitagdo no
respectivo Conselho

Médico Cirurgido

Peditrico Boa Vista 1 1 0

5.404,88

Diploma do Curso Superior em Medicina,
e, titulo, residéncia ou especializagdo em
Cirurgia Vascular, com carga horaria

maior que 360h, ambos reconhecidos 20
pelo MEC, Registro ativo no Conselho de
Classe, Declaragdo de quitagdo no
respectivo Conselho

Médico Cirurgido

Boa Vista 2 2 0
Vascular

5.404,88
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Médico
Citopatologista

Boa Vista

Diploma do Curso Superior em Medicina,
e, titulo, residéncia ou especializagdo em
Citopatologia, com carga hordaria maior
que 360h, ambos reconhecidos pelo MEC,
Registro ativo no Conselho de Classe,
Declaragdo de quitagdo no respectivo
Conselho

5.404,88

Meédico Clinico Geral

Boa Vista

50

45

Diploma do Curso Superior em Medicina,
reconhecido pelo MEC, Registro ativo no
Conselho de Classe, Declaragdo de
quitagdo no respectivo Conselho.

30

8.107,32

Médico Endoscopista

Boa Vista

Diploma do Curso Superior em Medicina,
e, titulo, residéncia ou especializagdo em
Endoscopia, com carga horaria maior que
360h, ambos reconhecidos pelo MEC,
Registro ativo no Conselho de Classe,
Declaragdo de quitagdo no respectivo
Conselho

20

5.404,88

Médico
Gastroenterologista
Pediatrico

Boa Vista

Diploma do Curso Superior em Medicina,
e, titulo, residéncia ou especializagdo em
Gastroenterologia Pediatrica, com carga
horaria maior que 360h, ambos
reconhecidos pelo MEC, Registro ativo no
Conselho de Classe, Declaragdo de
quitagdo no respectivo Conselho

20

5.404,88

Médico
Gineco/obstetra

Boa Vista

Diploma do Curso Superior em Medicina,
e, titulo, residéncia ou especializagdo em
Ginecologia e obstetricia, com carga
horaria maior que 360h, ambos
reconhecidos pelo MEC, Registro ativo no
Conselho de Classe, Declaragdo de
quitagdo no respectivo Conselho

20

5.404,88

Médico Imunologista

Boa Vista

Diploma do Curso Superior em Medicina,
e, titulo, residéncia ou especializagdo em
Imunologia, com carga horaria maior que
360h, ambos reconhecidos pelo MEC,
Registro ativo no Conselho de Classe,
Declaragdo de quitagdo no respectivo
Conselho

20

5.404,88

Médico Mastologista

Boa Vista

Diploma do Curso Superior em Medicina,
e, titulo, residéncia ou especializagdo em
Mastologia, com carga hordria maior que
360h, ambos reconhecidos pelo MEC,
Registro ativo no Conselho de Classe,
Declaragdo de quitagdo no respectivo
Conselho

20

5.404,88

Médico Neuro
Cirurgido

Boa Vista

Diploma do Curso Superior em Medicina,
e, titulo, residéncia ou especializagdo em
Neuro Cirurgia, com carga horaria maior
que 360h, ambos reconhecidos pelo MEC,
Registro ativo no Conselho de Classe,
Declaragdo de quitagdo no respectivo
Conselho

20

5.404,88

Meédico Nutrélogo

Boa Vista

Diploma do Curso Superior em Medicina,
e, titulo, residéncia ou especializagdo em
Nutrologia, com carga horaria maior que
360h, ambos reconhecidos pelo MEC,
Registro ativo no Conselho de Classe,
Declaragdo de quitagdo no respectivo
Conselho

20

5.404,88

Médico Ortopedista

Boa Vista

Diploma do Curso Superior em Medicina,
e, titulo, residéncia ou especializacdo em
Ortopedia, com carga horaria maior que
360h, ambos reconhecidos pelo MEC,
Registro ativo no Conselho de Classe,
Declaragio de quitagdo no respectivo
Conselho

20

5.404,88

Meédico Patologista
Cervical

Boa Vista

Diploma do Curso Superior em Medicina,
e, habilitagdo, titulo, residéncia ou

especializagdo em Patologia do trato

genital inferior, com carga horaria maior

que 360h, ambos reconhecidos pelo MEC,
Registro ativo no Conselho de Classe,
Declaragdo de quitagdo no respectivo

Conselho

20

5.404,88

Médico Pediatra

Boa Vista

24

Diploma do Curso Superior em Medicina,
e, titulo, residéncia ou especializagdo em
Pediatria, com carga hordria maior que
360h, ambos reconhecidos pelo MEC,
Registro ativo no Conselho de Classe,
Declaragdo de quitagdo no respectivo
Conselho

20

5.404,88

Médico Psiquiatra

Boa Vista

Diploma do Curso Superior em Medicina,
e, titulo, residéncia ou especializagdo em
Psiquiatria, com carga horaria maior que
360h, ambos reconhecidos pelo MEC,
Registro ativo no Conselho de Classe,
Declaragdo de quitagdo no respectivo
Conselho

20

5.404,88

Meédico Radiologista

Boa Vista

Diploma do Curso Superior em Medicina,
e, titulo, residéncia ou especializagdo em
Radiologia, com carga hordria maior que
360h, ambos reconhecidos pelo MEC,
Registro ativo no Conselho de Classe,
Declaragdo de quitagdo no respectivo
Conselho

20

5.404,88

Médico
Ultrassonografista

Boa Vista

Diploma do Curso Superior em Medicina,
e, titulo, residéncia ou especializagdo em
Ultrassonografia, com carga horaria maior
que 360h, ambos reconhecidos pelo MEC,
Registro ativo no Conselho de Classe,
Declaragdo de quitagdo no respectivo
Conselho

20

5.404,88

Nutricionista

Boa Vista

13

Diploma de Ensino Superior em Nutricéo,
reconhecido pelo MEC, Registro ativo no
Conselho de Classe, Declaragdo de
quitagdo no respectivo Conselho.

3.585,31

Diploma de Ensino Superior em
Psicologia, reconhecido pelo MEC,
Psicélogo Boa Vista 12 11 1 Registro ativo no Conselho de Classe, 40 3.585,31
Declaragdo de quitagdo no respectivo
Conselho.
P Diploma do Ensino Médio, Curso de Técnico
Técnico em
Enfermagem com em Enfermagem, Curso em Sala de
Habili ~E em Sala Boa Vista 23 21 2 Vacina, Registro ativo no Conselho de 40 1.405,27
- Classe, Declaragdo de quitagéo no
de Vacina N
respectivo Conselho.
Diploma do Ensino Médio, Curso de
Técnico em Citologia | Boa Vista 1 1 0 Técnico em Citologia, Registroativono |, 1.405,27
Conselho de Classe, Declaragdo de
quitagdo no respectivo Conselho.
Diploma do Ensino Médio, Curso de
Técnico em . Técnico em Laboratdrio, Registro ativo no
. Boa Vista 9 8 1 = 40 1.405,27
Laboratério Conselho de Classe, Declaragéo de
quitagdo no respectivo Conselho.
Diploma do Ensino Médio, Curso de
Técnico em . Técnico em Radiologia, Registro ativo no
Boa Vi 1 g 24 1.405,27
Radiologia oa Vista 9 8 Conselho de Classe, Declaragao de 05,
quitagdo no respectivo Conselho.
1.405,27
Diploma do Ensino Médio, Curso de
Técnico em Sadde Boa Vista 15 1 1 Técnico em Sadde Bucal, Reglstr(z ativo 20
Bucal no Conselho de Classe, Declaragdo de
quitagdo no respectivo Conselho.

1.5 DAS ATRIBUICOES
1.5.1 Biélogo

Investigar alteracées patolégicas; Identificar as ori-
gens dos males e meios de combaté-los; Realizar investiga-
cao da producéio genética; Planejar estudos de laboratorio
e de campo; Investigar problemas evolutivos das diversas
espécies; Analisar comportamento das diferentes formas de
vida em seu ambiente natural; Identificar, classificar e con-
servar exemplares das diversas espécies; Zelar pela ma-
nutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de
trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo.

1.5.2 Bioquimico

Realizar testes e andlises de organismos vivos, ob-
servando os mecanismos quimicos de suas funcdes vitais,
determinando a composicao quimica desses organismos;
Estudar a agao quimica de alimentos, medicamentos, soros,
horménios e outras substéincias sobre tecidos e funcoes vi-
tais, analisando os aspectos quimicos da formacgéo de anti-
corpos no sangue e outros fenémenos bioquimicos, verifi-
cando os efeitos produzidos no organismo e determinando
a adequacdo relativa de cada elemento; Realizar experi-
éncias e estudos de bioquimica, aperfeicoando ou criando
novos processos de conservacéio de alimentos e bebidas,
producdio de soros, vacinas, horménios, purificagéio e tra-
tamento de dguas residuais permitindo sua aplicacdo em
diversos campos; Desenvolvimento, producéo, dispensa-
cdo, controle, armazenamento, distribuicéo de produtos da
area farmacéutica; Realizar andlises clinicas, toxicolégicas,
fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas e bromatolégicas;
Participar da elaboracéio, coordenacéio e implementacéo de
politicas de medicamentos; Zelar pela manutencéo e ordem
dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; Executar
outras atividades correlatas ao cargo.

1.5.3 Cirurgido Dentista Odontopediatra

Atender e orientar os pacientes, criancas e adoles-
centes; Executar procedimentos odontolégicos; Estabelecer
diagnésticos e prognésticos; Promover e coordenar medidas
de promocgédo e prevencéio da sadde e acées de saivde coleti-
va; Atuar em equipes multidisciplinares e interdisciplinares;
Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipé-
tese diagnostica, tratamento, evolucéo e efetuando orienta-
¢éio terapéutica, mantendo sigilo das informagées contidas
em prontudrio; Prescrever medicamentos, indicando dosa-
gem e respectiva via de administracéo assim como cuida-
dos a serem observados, para conservar ou restabelecer a
saude do paciente; Emitir atestado de saude, atendendo as
determinacées legais; Atender urgéncias clinicas, cirirgicas
ou traumatolégicas, em regime de plantao presencial ou
a distancia, conforme necessidade do servico; Encaminhar
os pacientes de risco aos servicos de maior complexidade
para tratamento e/ou internacéio hospitalar (se necessério);
Atender solicitacéio de outros especialistas, por meio da rea-
lizacao de ficha de referéncia e contra-referéncia; Emitir pa-
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recer em juntas médicas de recursos e participar de juntas
médicas de processo; Obedecer ao Cédigo de Etica Odonto-
légica; Zelar pela manutencgédo e ordem dos materiais, equi-
pamentos e locais de trabalho.

1.5.4 Fisioterapeuta

Avaliar o estado funcional do paciente, a partir da
identidade da patologia clinica intercorrente, de exames la-
boratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame
da cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas ana-
tomicas envolvidas; Elaborar o Diagnéstico Cinesiolégico
Funcional; Prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervi-
sionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua efica-
cia, a sua resolutividade e as condicoes de alta do paciente
submetido a estas prdticas de saude; Estabelecer rotinas de
assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre adequacédes
pertinentes; Solicitar exames complementares para acom-
panhamento da evolucdo do quadro funcional do usué-
rio, sempre que necessdrio; Recorrer a outros profissionais
de saude e/ou solicitar pareceres técnicos especializados,
quando necessdario; Reformular o programa terapéutico
sempre que necessdrio; Registrar no prontudrio do usua-
rio, as prescricoes fisioterapéuticas, sua evolugéo, as inter-
corréncias e a alta da assisténcia fisioterapéutica; Integrar
a equipe multidisciplinar e interdisciplinar de saidde, com
participacéo plena na atencéo prestada ao usudrio (progra-
mas institucionais, acées bdsicas de sadde, fisioterapia do
trabalho e vigildncia sanitéaria); Elaborar pareceres técnicos
especializados; Zelar pela manutencéo e ordem dos mate-
riais, equipamentos e locais de trabalho; Executar outras
atividades correlatas ao cargo.

1.5.5 Maqueiro Hospitalar

Transportar pacientes em dependéncias internas e
externas das unidades de satde, bem como auxilia-los na
colocacéo e retirada dos mesmos, de veiculos que os trans-
portem. Zelar pela manutencéio e ordem dos materiais,
equipamentos e locais de trabalho; Executar outras ativida-
des correlatas ao cargo.

1.5.6 Médico Anestesiologista

Realizar consultas pré-anestésicas. Aplicar aneste-
sia para cirurgias e exames especializados, administrando
substéincias anestésicas, para minimizar o sofrimento de
pacientes. Possibilitar a realizacdo dos exames e interven-
coes cirurgicas. Reconhecer os mecanismos e etiopatogenia.
Diagnosticar e tratar a dor aguda e crénica.

1.5.7 Médico Cirurgido Geral

Realizar intervencdes cirdrgicas, utilizando os re-
cursos técnicos e materiais apropriados, para extrair érgéos
ou tecidos patolégicos ou traumatizados, corrigir sequelas
ou lesoes; Estabelecer diagnéstico cirorgico ou definitivo e
promover a sadde e bem-estar do paciente.

1.5.8 Médico Cirurgi@o Pedidtrico

Realizar intervencbées cirorgicas, em criancas e
adolescentes, utilizando os recursos técnicos e materiais
apropriados, para extrair érgéos ou tecidos patolégicos
ou traumatizados; Corrigir sequelas ou lesées; Estabelecer
diagnéstico cirurgico ou definitivo e promover a saude e
bem-estar do paciente.

1.5.9 Médico Cirurgidco Vascular

Diagnosticar, indicar e realizar cirurgia vascular,
adotando recursos, técnicas e equipamentos adequados,
para preservar ou restituir a funcéo vascular; Prescrever
tratamento, indicando medicamentos e medidas gerais,
para obter a melhora da funcéo vascular; Realizar puncées
ou infiltracées nos troncos nervosos simpdaticos e nervos pe-
riféricos, para diagnéstico e tratamento.

1.5.10 Médico Citopatologista

Estudar e diagnosticar doencas das células; Realizar
exames citopatolégicos e seus respectivos laudos; Formular
diagnéstico nosolégico e respectiva prescricéio terapéutica;
Emitir diagnésticos anatomopatolégicos e citopatolégicos.
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1.5.11 Médico Clinico Geral

Efetuar exames médicos; Emitir diagnésticos; Pres-
crever medicamentos; Realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude
e bem-estar do paciente; Planejar e executar atividades de
cuidado paliativo.

1.5.12 Médico Endoscopista

Diagnosticar e tratar afeccoes do aparelho digestivo
e anexo, realizando intervencées clinicas e cirurgicas, utili-
zando os recursos técnicos e materiais apropriados, para
extrair érgédos ou tecidos patolégicos ou traumatizados, cor-
rigir sequelas ou lesoes e promover a saude e bem-estar do
paciente; Diagnosticar e tratar as afec¢ées ou traumatismos
das vias aéreas ou digestivas, utilizando aparelhos espe-
ciais, para praticar exames cavitdrios locais, corrigir estrei-
tamentos ou extrair corpos estranhos ou aspirados.

1.5.13 Médico Gastroenterologista Pediatrico

Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, pres-
crever medicamentos e realizar outras formas de tratamen-
to do aparelho digestivo e outras enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para pro-
mover a saude e bem-estar do paciente.

1.5.14 Médico Gineco/obstetra

Realizar consultas ginecolégicas e obstétricas (ciclo
gravidico-puerperal), realizando anamnese e exame fisico
completo, diagnosticando ou, se necessdrio, requisitando
exames complementares, analisando os resultados e man-
tendo os registros dos pacientes com o maximo de compre-
enséo, prestando assisténcia médica especifica, para pre-
servar a saude da paciente; Realizar procedimentos, tratar
de afeccoes do aparelho reprodutor feminino e érgéos ane-
xos, empregando tratamento clinico-cirrgico adequado.

1.5.15 Médico Imunologista

Diagnosticar e tratar doencas e afec¢oes alérgicas,
localizadas e sistémicas, realizando exame clinico e subsidi-
ario, para estabelecer o plano terapéutico.

1.5.16 Médico Mastologista

Diagnosticar e tratar de afec¢ées do aparelho re-
produtor feminino e érgédos anexos, notadamente para
diagnéstico e tratamento das doencas da mama, empre-
gando tratamento clinico, para promover ou recuperar a
saude da paciente.

1.5.17 Médico Neuro Cirurgiéo

Diagnosticar e tratar de afec¢ées agudas, crénicas
ou traumatolégicas do sistema nervoso central e periférico,
valendo-se de meios clinicos, procedimentos invasivos ou
ndo, para promover, recuperar ou reabilitar a sadde do pa-
ciente.

1.5.18 Médico Nutrélogo

Diagnosticar, prevenir e tratar doencas relaciona-
das ao comportamento alimentar; Orientar habitos alimen-
tares para corrigir o peso e manter a saude do paciente.

1.5.19 Médico Ortopedista

Diagnosticar e tratar de afec¢does agudas, créni-
cas ou traumatolégicas dos ossos e anexos, valendo-se de
meios clinicos ou cirirgicos, para promover, recuperar ou
reabilitar a saude do paciente.

1.5.20 Médico Patologista Cervical

Atuar auxiliando a prevenir, diagnosticar e, quando
couber, tratando adequadamente as doencas do colo uteri-
no, realizando procedimentos ambulatoriais no Centro de
Zlgiamenio e Prevencéo de Cancer do Colo e Mama - CP-

M.

1.5.21 Médico Pediatra
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Prestar assisténcia médica especifica para criancas
até a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo cuida-
dos pedidatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou
recuperar a satde do paciente; Planejar e executar ativida-
des de cuidado paliativo.

1.5.22 Médico Psiquiatra

Diagnosticar e tratar as afec¢oes psicopatolégicas,
empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo,
para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente; Cumprir o
modelo de préticas e cuidados integrais a saude, com acom-
panhamento longitudinal; Contribuir para a elaboracéao de
projetos terapéuticos singulares com usudrios, familia e
equipes do RAPS (Rede de Apoio Psicossocial).

1.5.23 Médico Radiologista

Operar Tomégrafo, Sistemas de Hemodinédmica,
aparelhos de Raios X e outros, acionando seus comandos
e observando instrucées de funcionamento, para provocar
a descarga de radioatividade correta; Preparar equipa-
mentos, sala de exame e material, averiguando condicées
técnicas e acessorios necessdrios; Preparar o paciente para
exame e ou radioterapia, no setor de imagem ou a beira
do leito; Prestar atendimento aos pacientes, realizando as
atividades segundo normas e procedimentos de biossegu-
ranca e cédigo de conduta; Revelar chapas e filmes radio-
légicos, zelando pela qualidade das imagens; Realizar o
processamento e a documentacéio das imagens adquiridas;
Controlar radiografias realizadas, registrando nimeros,
discriminando tipo e requisitante.

1.5.24 Médico Ultrassonografista

Realizar exames ultrassonogrdaficos em geral; Emitir
laudos e pareceres.

1.5.25 Nutricionista

Proceder a avaliacéo técnica da dieta comum das
coletividades e sugerir medidas para sua melhoria; Partici-
par de programas de saude publica, realizando inquéritos
clinico-nutricionais, bioquimicos e somatométricos; Colabo-
rar na avaliacéo dos programas de nutri¢cdo e saude men-
tal; Desenvolver projetos em dreas estratégicas, para trei-
namento de pessoal técnico auxiliar; adotar medidas que
assegurem a preparacédo higiénica e a perfeita conservacao
dos alimentos; Calcular o custo médio das refeicoes servi-
das e o custo total do servico de nutri¢ao; Zelar pela ordem
e a manutencédo de boas condicoes higiénicas em todas as
dreas e instalacoes relacionadas com o servico de alimen-
tacéo; Elaborar mapas dietéticos, verificando no prontudrio
do paciente, a prescrico de dieta; Examinar o estado de
nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando diversos fato-
res relacionados com problemas de alimentag¢éio como clas-
se social e meio de vida, para planejamento e elaboracao
de cardapios e dietas especiais, oferecendo refeicées balan-
ceadas; Emitir pareceres em assuntos de sua competéncia;
Fornecer dados estatisticos de suas atividades; Zelar pela
manutenc¢do e ordem dos materiais, equipamentos e locais
de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo.

1.5.26 Psicélogo

Realizar avaliacéio e diagnéstico psicolégicos, com
vistas a prevencdo e tratamento de problemas psiquicos.
Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em
grupo. Realizar atendimento familiar para orientacéo ou
acompanhamento psicoterapéutico, quando necessdrio.
Atuar em situacoes de agravamento fisico e emocional de
pacientes. Participar da elaboracéio de programas de pes-
quisa sobre a satde mental, bem como sobre a adequacao
das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psi-
cossocial. Participar e acompanhar a elaboracéo de progra-
mas educativos e de treinamento em saude mental. Atuar
em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas
de saude. Redlizar pesquisas visando a construgéio e a am-
pliagdo do conhecimento teérico e aplicado, no campo da
sadde mental. Atuar junto a equipe multiprofissionais no
sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores
emocionais que intervém na saude geral do individuo. Atuar
como facilitador no processo de integracéo e adaptacéo de
pacientes. Participar de programas de atenc¢éio primdria nas
unidades de saude, organizando grupos especificos, visan-
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do a prevencéo de doencas ou do agravamento de fatores
emocionais que comprometam o espaco psicolégico. Prestar
orientacoes psicopedagoégica em colaboracéo aos trabalhos
desenvolvidos pelos profissionais de saude; Realizar psico-
diagnésticos a partir da aplicacéo de testes, entrevistas e
dinédmicas de grupos, com o fim de orientar trabalhos mé-
dicos ou psicoterdapicos; Realizar psicoterapia individual ou
de grupo, podendo atuar juntamente com profissionais da
drea médica e social, em atendimento a pessoas assistidas
pelas unidades de saude; Realizar aconselhamento psico-
légico junto aos pacientes e familiares nas unidades de sau-
de; Realizar psicoterapia individual ou de grupo, podendo
atuar juntamente com profissionais da area médica e social;
Realizar aconselhamento psicolégico junto a pacientes que
necessitem tal servico; Preparar pacientes para a entrada,
permanéncia e alta hospitalar; Intervir na sadde geral do
individuo em unidades bdésicas, ambulatoriais e hospitais;
Zelar pela manutencéo e ordem dos materiais, equipamen-
tos e locais de trabalho; Executar outras atividades correla-
tas ao cargo.

1.5.27 Técnico em Enfermagem com Habilitacéo
em Sala de Vacina

Atuar no atendimento e manuseio direto de usu-
darios sintomaticos respiratérios aplicando integralmente
as acoes dispostas nos respectivos protocolos municipais
(COVID19); Realizar praticas assistenciais de acordo com
as melhores evidéncias disponiveis e as normas vigentes;
Realizar a classificacéo de risco e vulnerabilidade quando
necessdario no émbito da abordagem ao paciente; Executar
acoes assistenciais de enfermagem, sob supervisao, obser-
vando e registrando sinais e sintomas apresentados pelo
doente, fazendo curativos, ministrando medicamentos e ou-
tros; Executar controles relacionados @ patologia de cada
paciente; Coletar material para exames laboratoriais; Au-
xiliar no controle de estoque de materiais, equipamentos
e medicamentos; Operar aparelhos de eletrodiagnéstico;
Cooperar com a equipe de satde no desenvolvimento das
tarefas assistenciais, de ensino, pesquisa e de educacéo
sanitaria; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emer-
géncia; Manter a unidade de trabalho organizada, zelando
pela sua conservacéio comunicando ao Enfermeiro eventuais
problemas; Auxiliar em servicos de rotina da Enfermagem;
Verificar e controlar equipamentos e instalacées da unida-
de, comunicando ao responsavel; Auxiliar o Enfermeiro na
prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral,
em programas de vigilancia epidemiolégica e no controle
sistemdtico de infec¢ao; Auxiliar o Enfermeiro na preven-
¢éio e controle sistemdtico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de sadde; Ze-
lar, permanentemente, pelo estado funcional dos aparelhos
e equipamentos da unidade de saude; Preparar pacientes
para exames, orientando-os sobre as condicées de realiza-
c@o dos mesmos; Registrar os eletrocardiogramas efetua-
dos, fazendo as anotac¢oes pertinentes a fim de libera-los
para os requisitantes e possibilitar a elaboracéo de boletins
estatisticos; Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informati-
ca; Executar outras tarefas para o desenvolvimento das ati-
vidades do setor, inerentes a sua funcéao; Realizar as ac¢oes
de Vigilancia em Sadde (busca ativa, notificacéio e acompa-
nhamento de agravos de notificacao compufséria e outros
de importéancia local, dentre outros); Auxiliar o enfermeiro e
a equipe de sadde no monitoramento de casos e envio den-
tro do prazo oportuno das notificacoes de casos suspeitos
de COVID-19; Conhecer e seguir todos os guias, protocolos,
manvuais e demais documentos institucionais da Prefeitura
de Boa Vista; Ser corresponsavel junto com o Coordenador
da Unidade e a equipe de sautde no monitoramento de ca-
sos e envio dentro do prazo oportuno das notificagoes de
casos suspeitos de COVID-19; Executar acoes de vacinagéio;
Executar atividades correlatas para fins de atendimento as
necessidades dos pacientes afetados pelo COVID-19.

1.5.28 Técnico em Citologia

Realizar excrutinacéio de ldminas com preparados
citolégicos para identificar alteracoées celulares relevantes
para o diagnéstico conclusivo pelo médico patologista, e
liberacéio dos laudos com diagnésticos negativos; Realizar
marcacdo de campos com células atipicas, pesquisa de lau-
dos anteriores e reviséo das léminas com diagnéstico pre-
sumido, encaminhando as laminas e requisicoes suspeitas
e positivas ao Citopatologista; Realizar descricéio de casos
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e estudos de laminas; Executar a supervisdo, tarefas relati-
vas a técnica de coloracéio e leitura de laminas, oriundas do
servico de colposcopia e ambulatérios, com o fim de auxiliar
na formulagéo de diagnésticos; Zelar pela manutencgéo e
ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;
Realizar e monitorar o controle de qualidade; Realizar de-
mais atividades inerentes a funcéo.

1.5.29 Técnico em Laboratério

Orientar e proceder a coleta de todo tipo de mate-
rial a ser examinado, empregando os meios e instrumentos
recomendados, possibilitando os exames requeridos, rece-
bendo-os, identificando-os e registrando-os para andlises;
Executar exames e outros trabalhos de natureza simples,
que ndo exigem interpretacéo técnica dos resultados, como
exame de exsudacéio das amidalas, elaboracéo de laminas
e corte histolégicos, etc., utilizando aparelhagem, agentes
e outros elementos adequados, a fim de obter subsidios
para diagnésticos clinicos; Auxiliar na andlise de exames
de urina, fezes, escarro, sangue, secre¢cdes e outros e na
inoculacéo, sangria e necropsia de animais de laboratério;
Orientar e fiscalizar a limpeza das dependéncias do labo-
ratério, do biotério e alimentacéo de animais, para garantir
a higiene do ambiente, satde dos animais e demais fatores
requeridos; Realizar triagem de doadores, fazendo a res-
pectiva classificacdo de sangue; Zelar pela manutencéo e
ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;
Executar outras atividades correlatas ao cargo.

1.5.30 Técnico em Radiologia

Operar Tomégrafo, Sistemas de Hemodinédmica,
aparelhos de Raios X e outros, acionando seus comandos e
observando instrucées de funcionamento, para provocar a
descarga de radioatividade correta; Preparar equipamen-
tos, sala de exame e material, averiguando condicées técni-
cas e acessorios necessdrios; Preparar clientes para exame
e ou radioterapia, no setor de imagem ou a beira do leito;
Prestar atendimento aos pacientes, realizando as ativida-
des segundo normas e procedimentos de biosseguranca e
cédigo de conduta; Revelar chapas e filmes radiolégicos,
zelando pela qualidade das imagens; Realizar o processa-
mento e a documentacéo das imagens adquiridas; Controlar
radiografias realizadas, registrando nomeros, discriminan-
do tipo e requisitante; Manter equipamentos e a unidade
de trabalho organizada, zelando pela sua conservacéo e
comunicando ao superior eventuais problemas; Participar
de programa de treinamento, quando convocado; Execu-
tar tarefas pertinentes a éarea de atuagéo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; Zelar pela ma-
nutencéo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de
trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo.

1.5.31 Técnico em Saude Bucal

Readlizar a atencéio em saude bucal individual e
coletiva, a individuos e a grupos especificos, segundo pro-
gramacdo e de acordo com suas competéncias técnicas;
Coordenar a manutencéo e a conservacgao dos equipamen-
tos odontolégicos; Acompanhar, apoiar e desenvolver ati-
vidades referentes a saude bucal; Apoiar as atividades de
Agentes Comunitdrios de Saude nas acoes de prevencdo e
promocéio da satude bucal; Participar do gerenciamento dos
insumos necessdrios para o adequado funcionamento da
unidade de trabalho; Participar das acées educativas atu-
ando na promocédo da saude e na prevencéo das doencas
bucais; Participar da realizacéo de levantamentos e estu-
dos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador;
Realizar atividades programadas e de aten¢éio a demanda
esponténea; Realizar o acolhimento do paciente nos servi-
cos de sadde bucal; Inserir e distribuir no preparo cavitario
materiais odontolégicos na restauracéao dentdria direta, ve-
dado o uso de materiais e instrumentos néao indicados pelo
cirurgido-dentista; Assessorar os procedimentos de limpeza
e assepsia do campo operatério, antes e apés atos cirurgi-
cos, inclusive em ambientes hospitalares; Aplicar medidas
de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontolégicos; Zelar pela manuten-
féo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de traba-
ho; Realizar demais atividades inerentes a funcéo.

1.5.32 Descritivo de atividades comum a todos os
cargos de médico
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Realizar anamnese e exame fisico completo, diag-
nosticando ou, se necessdrio, requisitando exames comple-
mentares, analisando os resultados e mantendo os registros
dos pacientes com o maximo de compreenséo, utilizando
letra legivel; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando hipétese diagnéstica, tratamento, evolucéo e efe-
tuando orientacgéo terapéutica, mantendo sigilo das infor-
macdes contidas em prontudrio; Prescrever medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administracdo assim
como cuidados a serem observados, para conservar ou res-
tabelecer a satde do paciente; Emitir atestado de saude,
sanidade e aptidéo fisica e mental e de ébitos, atendendo
as determinacées legais; Atender urgéncias clinicas, cirurgi-
cas ou traumatolégicas, em regime de plantéo presencial ou
a distancia, conforme necessidade do servico; Encaminhar
os pacientes de risco aos servicos de maior complexidade
para tratamento e/ou internacéio hospitalar (se necessario);
Atender solicitacéio de outros especialistas, por meio da rea-
lizacao de ficha de referéncia e contra-referéncia; Emitir pa-
recer em juntas médicas de recursos e participar de juntas
médicas de processo; Obedecer ao Cédigo de Etica Médica;
Zelar pela manutencéo e ordem dos materiais, equipamen-
tos e locais de trabalho.

2. DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS PARA AS
INSCRICOES E CONTRATACAO:

Para se inscrever, o candidato deverd acessar o site
http://www.boavista.rr.gov.br, onde estardo disponiveis: o
Edital e a ficha de inscri&ﬁo online que podera ser realizada
a partir das 08 horas do dia 18/06/2021 até as 21 horas
do dia 20/06/2021, conforme estabelecido no Cronograma
prgvisto no anexo |, considerando-se o horério oficial de Ro-
raima.

2.1. Antes de se inscrever no certame, o candidato
deverd examinar cuidadosamente as normas e condicées
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes
integrantes das normas que regem a presente Selecao PU-
blica Simplificada, razéo pela qual, néo poderd alegar des-
conhecimento das regras estabelecidas.

2.2. A inscricdo do candidato no certame indica co-
nhecimento e aceitacéio das normas e condicoes estabeleci-
das neste Edital.

2.3 Documentos obrigatérios:

* Laudo Médico do candidato que se declarar PCD
(valido com data de emisséo nos Gltimos 12 meses);

¢ Curriculum Vitae;

* Cursos de Capacitag¢éio na area (Diploma/Certifica-
do/Declaracéao) para comprovacao de titulos;

* Comprovante de residéncia atual (com CEP);

* Declaracéo de Etica e Regularidade junto ao Con-
selho de Classe;

* Cadastro de Pessoa Fisica (C.PF.) e declaracéo do
C.PF. (regular);

 Carteira de Identidade (RG);

* Titulo de Eleitor e Declaracéio de estar quite com
a Justica Eleitoral expedido pelo Tribunal Regional Eleitoral
(T.R.E);

* Cartdo de vacinacdo do candidato;

* Comprovante de conta corrente no Banco do Brasil
(pessoa fisica se houver);

* Certidéo de nascimento/casamento ou averbacao
se for separado;

* Comprovante de estar quite com servico militar.
(sexo masculino);

* Comprovante de inscri¢éo do PIS /PASEP;

» Cépia da Carteira de trabalho (pagina da foto e o
verso);

* Escolaridade compativel com o emprego (Diplo-
ma/Certificado/Declaracéo);

 Certidéo de Nascimento dos filhos com caderneta
de vacinag¢éio e CPF (com idade até 14 anos);

» Certidao Negativa Civel e Criminal /Tribunal de
Justica do Estado de Roraima;

* Declaracéo de nao acumulo de cargo publico;

* Declaracéio de Dependentes;

* Declaracéio de Idoneidade Funcional;

* Declaracéio de que néo é Aposentado ou Reforma-
do por Invalidez;

* Declaracéo - Grupo de Risco COVID19.
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2.4. Nos casos de candidatos que exercam outro
cargo publico, ainda que em acumulacgéo licita, fica condi-
cionada a comprovacao da compatibilidade de hordrios,
sendo vedada, em qualquer caso, a acumulacéio de cargos
pUblicos quando a soma as cargas hordrias ultrapassar 65
(sessenta e cinco) horas semanais.

2.5. Néo sera cobrada taxa de inscrigéo.

2.6. Considerando a pretensa contratacéo segun-
do os fins que se destinam, tendo em vista a situacéo de
emergéncia em saude publica decorrente da propagacéo,
em nivel mundial, da COVID-19 causada pelo SARS-CoV-2
(Novo Coronavirus), excepcionalmente, os candidatos no ato
de inscricéio, deverdo ter a idade maxima de 59 (cinquenta e
nove) anos completos e néo estarem relacionados no grupo
de risco da COVID-19 definido pela autoridade de saude
pUblica competente, em razéao da incompatibilidade da con-
tratacéio tempordaria emergencial, com a possibilidade do
contratado ser afastado da funcgao.

2.7. Na hipétese de nao comprovacéao, dos requisi-
tos exigidos para o cargo, esse sera declarado DESCLASSIFI-
CADO para o certame.

2.8. As inscricoes serdo homologadas no dia
23/06/2021, data em que a relagéo de inscritos serd dispo-
nibilizada no Didario Oficial, site http://www.boavista.rr.gov.
br.

3. DA LOTAGAO:

Sendo a lotagéo um ato discriciondrio da adminis-
tracéio publica, os candidatos aprovados seréo lotados nas
unidades da Rede Municipal de Saidde, conforme quadro de
vagas, item 1.4, de acordo com a necessidade e horario de
funcionamento das referidas unidades.

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO SERVI-
CO PUBLICO, PARA O EMPREGO TEMPORARIO CONSTANTE
NESTE CERTAME:

¢ Ter idade minima de 18 anos e a idade méaxima de
59 anos;

¢ Ser brasileiro nato ou naturalizado;

* Estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

* Sendo do sexo masculino, estar quite com as obri-
gacdes militares;

* Possuir escolaridade compativel com a funcéo;

* Aptidao fisica e mental, sendo que pelas peculiari-
dades da contratagéio, néo poderdo ser contratadas pesso-
as comprovadamente incluidas no grupo de risco, conforme
definidos pela autoridade de satde competente.

* Nao fazer parte do grupo de risco , conforme rela-
¢éio a seguir:

* Pneumopatias grave (dependentes de oxigénio,
portadores de asma moderada/grave, DPOC moderada/
grave);

* Pneumopatias descompensadas ou portadores de
pneumopatia infecciosa ativa;

¢ Hipertenséao arterial sistémica com leséio em 6r-
gao alvo (nefropatia hipertensiva, retinopatia hipertensiva,
doenca arterial periférica, acidente vascular encefalico, ECG
com sobrecarga ventricular esquerda, alteragao difusa da
repolarizacao ventricular - padréo strain);

* Cardiopatias graves ou descompensadas (insufici-
éncia cardiaca, coronariopatas infartados ou revasculariza-
dos, portadores de arritmias cardiacas);

¢ Diabetes mellitus, conforme juizo clinico;

e Histéria de céncer nado hematolégico no Gltimo
ano;

* Histéria de cancer hematolégico em qualquer mo-
mento da vida;

* Hepatopatia crénica;

* Pessoa vivendo com HIV com carga viral detectavel
ou CD4 = 350 cél/mm3;

* Uso continuo de medicacées imunossupressoras
sistémicas;

 Histéria de transplante de érgéo sélido;

* Asplenia;

* Doenca renal crénica em estagio avancado (graus
3,4 e5);

17 de Junho de 2021

¢ Gestantes;

* Obesos graus Il ou maior (IMC = 35);

* Residente em mesmo domicilio de caso suspeito
de COVID-19 sem liberacao do caso indice no momento da
assinatura do contrato;

* Profissional de sadde aguardando testagem/re-
sultado para COVID-19 até alta da restriciio domiciliar no
momento da assinatura do contrato.

4.1. No ato da inscricdo o candidato devera apre-
sentar Declaracéo - Grupo de Risco (Anexo Il) que contera
informacées exatas e fidedignas de que o candidato néo
possui as comorbidades citadas acima, sob pena do candi-
dato responder contra a fé pUblica e de ser eliminado do
Processo Seletivo ou, posteriormente, ser desligado do car-

go.

5. DOS CANDIDATOS PCD - PESSOA COM DEFICIEN-
CIA:

5.1. Aos candidatos portadores de necessidades
especiais é assegurado o direito de inscricio na presente
Selec¢éio Publica Simplificada para o cargo/emprego, cujas
atribuicées sejam compativeis com a necessidade especial
de que séo portadores, na proporcéo de 10% (dez por cen-
to) das vagas oferecidas em obediéncia a Lei Orgdnica do
Municipio.

5.2. O candidato que declarar ser portador de de-
ficiéncia deve apresentar o Laudo Médico atualizado que
comprove a deficiéncia, sendo aceito apenas aqueles com
data de emissdo nos Gltimos 12 meses.

5.3. Serd considerado para efeito de concorréncia,
deficiente fisico, apenas o candidato que optar por esta con-
dicéio, no momento de sua inscricéo.

6. DA SELECAO E DOS CRITERIOS

A selecéio dos candidatos serd realizada pela Co-
misséo de Selecao, constituida para este fim.

6.1 A sele¢aio compreendera:

a) Andlise dos documentos, de carater eliminatério;
b) Avaliacao de titulos, de carater classificatério;

6.2 Avaliacao de Titulos:

a) Seré avaliada a condicéio de habilitacdo do can-
didato, por meio da andlise da documentacéo, conforme
as exigéncias do item 2.3 de modo que uma vez verificado
que a documentacdo esteja incompleta e/ou inadequada,
o candidato néo seré considerado habilitado, ou seja, serd
desclassificado para continuar no Processo Seletivo.

b) Andlise da capacidade profissional, mediante
avaliacéo dos titulos, devidamente comprovado com do-
cumentos hébeis, tera pontuacao para classificacéio até 50
(cinquenta) pontos.

c) Nao serdo considerados, na pontuacgéo, protoco-
los de documentos, documentos ilegiveis ou incompletos.

d) Os certificados dos cursos exigidos para avalia-
co dos titulos que néo mencionarem a carga hordria e que
ndo forem expedidos por Institui¢do autorizada, néo seréo
considerados.

e) Para pontuacéao da formacéio académica, partici-
pacdio em cursos, congressos, conferéncias, semindrios, sim-
poésios serdo considerados os critérios descritos no item 7.

6.3. Para fins de avaliag@o dos titulos somente seréio
considerados os concluidos até a data de envio do formulé-
rio para entrega de titulos e documentacgoes.

6.4. Somente serdao considerados os titulos compro-
batérios, constantes na tabela de pontuacéio descritas no
item 7.

7. DAS TABELAS DE PONTUACAO DA AVALIAGAO DE
TiITULOS E ANALISE CURRICULAR

Seréio considerados os seguintes titulos para efeito
de avaliacdo e pontuacéao do objeto.
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ITENS DE AVALIACAO ESQUEMA DE PONTUAGCAO

Requisito Titulos Pontos Unitarios Pontuagdo Maxima

20 até 39 horas — 02
Participagdo em cursos, | 40 até 59 horas — 08
congressos, conferéncias,
seminarios, simpdsios,
concluidos nos ultimos 5 (cinco) Superior a 180 horas —
anos. 25

. 60 até 179 horas—15 | >0(Cinquenta) pontos
Cursos na drea

Analise Curricular /

documentagio 50(Cinquenta) pontos

TOTAL DE PONTOS

100 (cem) pontos

8. DA CLASSIFICAGAO, DO RESULTADO FINAL E DE-
SEMPATE:

8.1 No resultado Final o candidato terd que obter
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

8.2 Serao desclassificados os candidatos que obtive-
rem nota menor 50 (cinquenta) pontos.

8.3 Nos casos de empate na classificacdo, para o
desempate considerar-se-a@ o candidato que apresentar
maior idade.

9. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS:

9.1. A divulgacéo do resultado final do presente
processo seletivo serd por meio de publicacéo no Didrio Ofi-
cial do Municipio e no site oficial da Prefeitura Municipal
de Boa Vista no endereco eletrénico www.boavista.rr.gov.
br, conforme cronograma de datas constante no Anexo | do
presente edital.

9.2. Apés andlise dos recursos, o resultado final
serd relacionado pela ordem de classificacéio e divulgado
por meio de publicacéio no Didrio Oficial do Municipio e no
site oficial da Prefeitura Municipal de Boa Vista no endereco
eletrénico www.boavista.rr.gov.br.

10. DOS RECURSOS:

10.1 Caberd interposicdo de recurso, conforme des-
cricio no Anexo | e deverd ser encaminhado via e-mail:
seletivo.smsa@prefeitura.boavista.br, até as 18h do dia
24/06/2021, dirigido ao Presidente da Comisséo do Pro-
cesso Seletivo, por meio do formuldrio préprio constante no
Anexo IV.

10.2. O candidato devera ser claro, consistente e
objetivo em seu pleito, pois o recurso inconsistente ou in-
tempestivo e que o teor desrespeite a Comisséao serd preli-
minarmente indeferido.

10.3. Néo sera objeto de andlise a juntada de novo
documento, ou seja, documento néo enviado no ato da ins-
cricéio, sendo considerados inconsistentes os recursos que
possuam este objeto.

10.3. Decorrida a andlise dos recursos, posterior-
mente serd publicado o resultado final do Processo Seletivo
e em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisédio de
recursos.

11. DA HOMOLOGAGAO:

11.1. A homologacéo do resultado final seré publi-
cada no Didrio Oficial do Municipio de Boa Vista e no site
da Prefeitura do Municipio de Boa Vista (http://www.boavis-
ta.rr.gov.br), no dia 29/06/2021, conforme estabelecido no
Anexo I.

11.2. Os candidatos selecionados dentro das vagas
ser@o convocados por meio de Edital, divulgado no Didario
Oficial do Municipio e no site da Prefeitura do Municipio de
Boa Vista.

12. DA VIGENCIA:

12.1. A Selecéo Piblica Simplificada teré vigéncia
de 180 (cento e oitenta) dias, apés a publicacdao do Resulta-
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do Final, podendo ser prorrogado por igual periodo;

12.2. A vigéncia do Contrato de Trabalho serd de
até 180 (cento e oitenta) dias, prorrogdavel por mais 180
(cento e oitenta) dias, apos a sua assinatura.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS:

13.1. Os candidatos aprovados serdo lotados nas
unidades da Rede Municipal de Sadde, conforme quadro de
vagas e de acordo com a necessidade das referidas unida-
des.

13.2. Serd excluido da presente Selecdo PuUblica
Simplificada o candidato que fizer declaracées falsas ou
inexatas em qualquer documento.

13.3. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas
neste Edital serd@o dirimidos pela Comisséo da Selecéo PU-
blica Simplificada.

13.4. A inobservéncia do disposto neste artigo im-
portard na resciséo do contrato ou na declaracdo da sua
insubsisténcia, sem prejuizo da responsabilidade adminis-
trativa das autoridades envolvidas na transgresséo.

Boa Vista - RR, em 17 de junho de 2021.

Claudio Galvédo dos Santos
Secretdario Municipal de Saude

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO 1
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ITE

ATIVIDADES DATA

1 Publicagdo do Edital 17/06/2021

Das 08:00 horas do
dia 18/06/2021 até as
2 Periodo de Inscri¢do
21:00 horas do dia

20/06/2021

3 Homologagdo das Inscrigdes e Resultado da Avaliagdo de Titulos 23/06/2021

24/06/2021 até as 18
4 Interposicdo de Recursos
horas

5 Resultado dos Recursos, Homologagdo do Resultado Final do Seletivo 29/06/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO Il
DECLARAGAO - GRUPO DE RISCO COVID-19

Eu,

, inscrito(a) no CPF n°
assumir a funcao de

, DECLARO que nédo faco parte do grupo de risco
da doenca COVID-19, néo apresentando as comorbidades
abaixo relacionadas:

, para

* Cardiopatias graves ou descompensadas (insufici-
éncia cardiaca, coronariopatas infartados ou revasculariza-
dos, portadores de arritmias cardiacas);

* Doenca cardiaca isquémica descompensada;

* Doencas respiratorias cronicas:

* Pneumopatias grave (dependentes de oxigénio,
portut;lores de asma moderada/grave, DPOC moderada/
grave);

* Pneumopatias descompensadas ou portadores de
pneumopatia infecciosa ativa;

* Doencas pulmonares intersticiais com complica-

oes;
¢ * Fibrose cistica com infec¢ées recorrentes;
* Pacientes em didlise;
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* Imunossupressor: transplantado de érgéo sélido e
de medula ésseaq;

* Imunossupresséo por doencas e/ou medicamentos
(em vigéncia de quimioterapia/radioterapia, entre outros
medicamentos);

* Portadores de doencas cromossémicas e com esta-
do de fragilidade imunolégica;

e Diabetes mellitus;

¢ Hipertenséao arterial sistémica com leséio em 6r-
géio alvo (nefropatia hipertensiva, retinopatia hipertensiva,
doenca arterial periférica, acidente vascular encefalico, ECG
com sobrecarga ventricular esquerda, alteragéo difusa da
repolarizacao ventricular - padréo strain);

* Histéria de céncer nao hematolégico no ultimo
ano;

* Histéria de cancer hematolégico em qualquer mo-
mento da vida;

* Hepatopatia crénica;

* Pessoa vivendo com HIV com carga viral detectavel
ou CD4 = 350 cél/mms3;

* Uso continuo de medicacées imunossupressoras
sistémicas;

* Asplenia;

* Gestantes, nos termos do Decreto n. 33, artigo 9,
I, de 16 de marco de 2020;

* Obesos graus Il ou maior (IMC = 35);

* Residente em mesmo domicilio de caso suspeito
de COVID-19 sem liberacdo do caso indice no momento da
assinatura do contrato;

¢ Profissional de sadde aguardando testagem/re-
sultado para COVID-19 até alta da restricdo domiciliar no
momento da assinatura do contrato;

Boa Vista-RR, de de 2021.

Assinatura do (a) Candidato (a)

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO 11l
DECLARACAO 1.1
DECLARACAO DE DEPENDENTES LEGAIS

NOME:

CARGO:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:
RG: SSP:
CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO (A):

DECLARA, para fins de posse em cargo publico do
Municipio de Boa Vista, que:

A. NAO POSSUI DEPENDENTES LEGAIS ( )

B. RELACAO DE DEPENDENTES:

OBS: Especificar a data de nascimento do dependente e o motivo da dependéncia.

Por ser verdade, firmo a presente declaracéo para
que surta os efeitos legais.

Boa Vista, de de 2021.

Assinatura do (a) Candidato (a)

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO 111
DECLARACAO 1.2
DECLARACAO DE IDONEIDADE FUNCIONAL
NOME:

CARGO:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

17 de Junho de 2021

RG: SSP:
CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO (A):

DECLARA, para fins de posse em cargo puUblico do
Municipio de Boa Vista, que néo foi demitido (03 de cargo
efetivo ou destituido (a) de cargo em comisséo dos érgéios
ou entidades da Unidao, Estados, Distrito Federal ou Munici-
pios, nos Ultimos 5 (cinco) anos, pela prdatica das infragées
previstas no art. 132 da Lei Complementar Municipal n°
003/12.

Por ser verdade, firmo a presente declaracdo para
que surta os efeitos legais.

Boa Vista, de de 2021.

Assinatura do (a) Candidato (a)

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO Il
DECLARACAO 1.3

DECLARACAO DE QUE NAO E
APOSENTADO OU REFORMADO POR INVALIDEZ

NOME:

CARGO:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:
RG: SSP:
CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO (A):

DECLARA, para fins de posse em cargo puUblico do
Municipio de Boa Vista, que néo percebe proventos de apo-
sentadoria decorrentes do art. 40 (ex-servidor publico civil)
ou dos arts. 42 e 142 (ex-servidor militar) da Constituicéio
Federal, que sejam inacumuléveis com o cargo em que to-
mard posse.

Por ser verdade, firmo a presente declaracéo para
que surta os efeitos legais.

Boa Vista, de de 2021.

Assinatura do (a) Candidato (a)

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO III
DECLARAGAO 1.4

DECLARAGAO DE NAO
ACUMULAGAO DE CARGOS PUBLICOS

NOME:

CARGO:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:
RG: SSP:
CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO (A):

DECLARA, para fins de posse em cargo publico do
Municipio de Boa Vista, de acordo com o disposto no art. 13,
8§ 5° da Lei Complementar Municipal n°® 003/12, que:

A. () N&o exerce outro cargo, emprego ou fungdo publica em 6rgdos ou entidade da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, tampouco em suas autarquias, fundagdes,
empresas publicas ou sociedades de economia mista.

B. DECLARA estar ciente de que de( ) Exerce o(s)
cargo(s), fungéio(es) ou emprego(s) publicos abaixo:
A

noorgqo/enhdqde ,
cuja jornada de trabalho é de as ___ horas.
b) no érgéo/entidade: ,
cuja jornada de trabalho é de as ___ horas.

9] no é6rgéo/enti dade:
cuja jornada de trabalho é de ____as ___ horas.

C. DECLARA comunicar a Secretaria Municipal de
Sadde qualquer alteracéo em sua vida funcional que oca-
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sione o ndo atendimento as determinacées constitucionais
relativamente a acumulacéio de cargos.

Por ser verdade, firmo a presente declaragéo para
que surta os efeitos legais.

Boa Vista, ___ de de 2021.

Assinatura do (a) Candidato (a)

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

TELEFONE PARA CONTATO:

RAZOES DO RECURSO

1. O candidato devera ser claro, consistente e obje-
tivo em seu pleito;

17 de Junho de 2021
17

2. Os recursos considerados consistentes ou intem-
pestivos, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comis-
s@o de Selecéo e Classificacao serao preliminarmente inde-
feridos;

3. Néo serd objeto de andlise, o Recurso que apre-
sentar documento novo, ou seja, aquele néao juntado a épo-
ca da inscricéio, sendo inconsistentes os recursos que possu-
am.

Ao Presidente da Comissdo do Processo Seletivo

DATA:

Assinatura legivel do (a) Candidato (a):

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Considerando o Edital de Credenciamento n°® 001/2021 publicado no DOM n° 5354 de 12 de Abril de 2021, em seu

“Anexo | - Tabela de Procedimentos e valores”.

Republicamos os Anexos | e 11l com correcdo quanto ao valor de Recurso SUS do procedimento de cédigo 02.08.01.005-
0 “Cintilografia para avaliagéio de fluxo sanguineo de extremidades”.

ANEXO | - PLANILHA VALORES UNITARIOS

VALOR
ITEM CODIGO PROCEDIMENTOS SUS/SIGTAP Ul\‘IIII}I‘IA(l){II{ORI;u; I 3’{};}? I}{m
UNITARIO (R$) RS (RS)
1 02.07.01.001-3 | ANGIORESSONANCIA CEREBRAL 268,75 381,25 650,00
RESSONANCIA MAGNETICA DE ARTICULACAO TEMPORO- -
2 02.07.01.002-1 [ {0 BT AR (BILATERAL) 268,75 381,25 650,00
3 02.07.01.003-0 | RESSONANCIA MAGNETICA DE COLUNA CERVICAL/PESCOCO 268,75 381,25 650,00
4 02.07.01.004-8 | RESSONANCIA MAGNETICA DE COLUNA LOMBO-SACRA 268,75 381,25 650,00
5 02.07.01.005-6 | RESSONANCIA MAGNETICA DE COLUNA TORACICA 268,75 381,25 650,00
6 02.07.01.006-4 | RESSONANCIA MAGNETICA DE CRANIO 268,75 381,25 650,00
7 02.07.01.007-2 [ RESSONANCIA MAGNETICA DE SELA TURCICA 268,75 381,25 650,00
8 02.07.02.001-9 [ RESSONANCIA MAGNETICA DE CORACAO / AORTA C/ CINE 361,25 288,75 650,00
RESSONANCIA MAGNETICA DO MEMBRO SUPERIOR -
9 02.07.02.002-7 (UNILATERAL) 268,75 381,25 650,00
10 02.07.02.003-5 | RESSONANCIA MAGNETICA DE TORAX 268,75 381,25 650,00
11 02.07.03.001-4 | RESSONANCIA MAGNETICA DE ABDOMEN SUPERIOR 268,75 381,25 650,00
\ J v pl ~ AC 4 Y T
1 02.07.03.0022 | RESSONANCIA MAGNETICA DE BACIA / PELVE / ABDOMEN 268.75 38125 650.00
INFERIOR ’ ’ ’
RESSONANCIA MAGNETICA DE MEMBRO INFERIOR -
13 02.07.03.003-0 (UNILATERAL) 268,75 381,25 650,00
14 02.07.03.004-9 | RESSONANCIA MAGNETICA DE VIAS BILIARES 268,75 381,25 650,00
CINTILOGRAFIA DE MIOCARDIO PARA LOCALIZAGAO DE
15 02.08.01.004-1 | Cv e Aok (MINIMO 3 PROJECOES) 166,47 183,12 349,59
16 02.08.01.001-7 | CINTILOGRAFIA DE CORACAO C/ GALIO 67 457,55 503,31 960,86
. | CINTILOGRAFIA DE MIOCARDIO P/ AVALIACAO DA PERFUSAO -
17 02.08.0L.002-5 | \f SITUACAO DE ESTRESSE (MINIMO 3 PROJECOES) 408,52 49,38 857,90
CINTILOGRAFIA DE MIOCARDIO P/ AVALIACAO DA PERFUSAO
18 02.08.01.003-3 | 1\ SITUACAO DE REPOUSO (MINIMO 3 PROJECOES) 383,07 R$ 431,38 RS 814,45
CINTILOGRAFIA PARA AVALIACAO DE FLUXO SANGUINEO
19 02.08.01.005-0 | 1o psmrp ed D ADES 114,02 125,43 239,45
CINTILOGRAFIA PARA QUANTIFICACAO DE SHUNT EXTRA
20 02.08.01.006-8 | 1O 142,57 156,83 299,40
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CINTILOGRAFIA SINCRONIZADA DE CAMARAS CARDIACAS EM ]
21 02.08.01.007-6 [ <1 ACAO DE ESFORCO 214,85 236,34 451,19
CINTILOGRAFIA SINCRONIZADA DE CAMARAS CARDIACAS EM
22 02.08.01.008-4 SITUACAO DE REPOUSO (VENTRICULOGRAFIA) 176,72 194,14 370,86
23 02.08.01.009-2 | DETERMINACAO DE FLUXO SANGUINEO REGIONAL 123,93 136,25 260,18
24 02.08.02.001-2 | CINTILOGRAFIA DE FIGADO E BACO (MINIMO 5 IMAGENS) 133,26 146,58 279,84
25 02.08.02.002-0 [ CINTILOGRAFIA DE FIGADO E VIAS BILIARES 187,93 206,72 394,65
2 02.08.02.003.9 CINTILQGRAFIA DE GLANDULAS SALIVARES COM OU SEM §7.80 96,69 184,58
ESTIMULO
2 02.08.02.005.5 | CINTILOGRAFIA PARA ESTUDO DE TRANSITO ESOFAGICO 135.38 148.92 28430
(LIQUIDO) ’ ’ ’
; ,
28 02.08.02.006.3 | CINTILOGRAFIA PARA ESTUDO DE TRANSITO ESOFAFICO (SEMI 13538 148,92 284,30
SOLIDO)
29 02.08.02.007-1 [ CINTILOGRAFIA PARA ESTUDO DE TRANSITO GASTRICO 144,22 158,62 302,84
30 02.08.02.008.0 | CINTILOGRAFIA PARA PESQUISA DE DIVERTICULOSE DE 114,86 126,34 24120
MECKEL
3 02.08.02.000.8 | CINTILOGRAFIA PARA PESQUISA DE HEMORRAGIA DIGESTIVA 15723 172,95 330.18
ATIVA
3 02.08.02.0101 | CINTILOGRAFIA PARA PESQUISA DE HEMORRAGIA DIGESTIVA 310,82 34101 65273
NAO ATIVA ’ ’ ’
CINTILOGRATFIA PARA PESQUISA DE REFLUXO GASTRO - .
33 02.08.02011-0 [ Fe SoiS1c0 135,38 R$ 148,92 R$ 284,30
34 02.08.02.012-8 | IMUNOCINTILOGRAFIA (ANTI-CORPOS MONOCLONAL) 1103,26 1213,58 2316,84
35 02.08.03.001-8 | CINTILOGRAFIA DE PARATIREIODES 324,54 357,00 681,54
36 02.08.03.002-6 | CINTILOGRAFIA DE TIREOIDE COM OU SEM CAPTACAO 77,28 85,01 162,29
CINTILOGRAFIA DE TIREOIDE COM TESTE DE
37 02.08.03.003-4 [ < on E S A0 JESTIMULO 107,30 118,03 22533
38 02.08.03.004-2 | CINTILOGRAFIA PARA PESQUISA DE CORPO INTEIRO 338,70 372,57 711,27
39 02.08.03.005-0 | TESTE DO PERCLORATO COM RADIOISOTOPO 107,40 118,14 225,54
40 02.08.04.002-1 | CINTILOGRAFIA DE RIM C/ GALIO 67 457,55 503,31 960,86
41 02.08.04.003-0 | CINTILOGRAFIA DE TESTICULO E BOLSA ESCROTAL 108,94 119,84 228,78
CINTILOGRATIA RENAL/ RENOGRAMA (QUALITATIVA E/ OU
42 02.08.04.005-6 QUANTITATIVA) 133,03 146,33 279,36
43 02.08.04.006-4 | CISTOCINTILOGRAFIA DIRETA 122,97 135,27 258,24
44 02.08.04.007-2 | CISTOCINTILOGRAFIA INDIRETA 144,50 158,73 303,23
45 02.08.04.008-0 | DETERMINACAO DE FILTRACAO GLOMERULAR 63,22 69,55 132,77
46 02.08.04.009-9 | DETERMINACAO DE FLUXO PLASMATICO RENAL 63,22 69,55 132,77
47 02.08.04.010-2 | ESTUDO RENAL DINAMICO COM OU SEM DIURETICO 165,24 181,77 347,01
7 U S ] EX
48 02.08.05.001.0 | CINTILOGRAFIA DE ARTICULACOES E/OU EXTREMIDADES 180,32 4716 22748
E/OU 0SSO
- CINTILOGRAFIA DE OSSOS C/ OU S/ FLUXO SANGUINEO
49 02.08.05.003-5 (CORPO INTEIRO) 190,99 210,10 401,09
50 02.08.05.004.-3 | CINTILOGRAFIA DE SEGMENTO OSSEO COM GALIO 67 457,55 503,31 960,86
51 02.08.06.001-4 | CINTILOGRAFIA DE PERFUSAO CEREBRAL COM TALIO (SPCTO) 438,01 481,81 919,82
- CISTER NO CINTILOGRAFIA (INCLUINDO PESQUISA E/OU -
52 02.08.06.002-2 AVALIACAO DE TRANSITO MICORICO) 205,34 225,88 431,22
53 02.08.07.001-0 | CINTILOGRAFIA DE PULMAO C/ GALIO 67 457,55 503,31 960,86
54 02.08.07.002-8 | CINTILOGRAFIA DE PULMAO PARA PESQUISA DE ASPIRACAO 127,51 140,26 267,77
CINTILOGRAFIA DE PULMAO PARA INALACAO (MINIMO 2
55 02.08.07.003-6 PROJECOES) 128,12 140,94 269,06
CINTILOGRAFIA DE PULMAO POR PERFUSAO (MINIMO 4 -
56 02.08.07.004-4 PROJECOES 130,50 143,55 274,05
- - , —— ,
57 02.08.08.001.5 | CINTILOGRAFIA DE SISTEMA RETICULO-ENDOTELIAL (MEDULA 112,61 123,87 23648
OSSEA)
- DEMONSTRACAO DE SEQUESTRO DE HEMACIA PELO BACO o
58 02.08.08.002-3 (COM RADIOISOTOPOS) 97,37 107,11 204,48
DETERMINACAO DE SOBREVIDA DE HEMACEAS (COM -
59 02.08.08.003-1 | L' 51 51sOTOP 0s) 54,36 59,79 114,15
60 02.08.08.004-0 | LINFOCINTILOGRAFIA 141,33 155,46 296,79
CINTILOGRAFIA DE CORPO INTEIRO C/ GALIO 67 P/ PESQUISA
[0 N q Q Q
61 02.08.09.001-0 [ 30 e S PIASIAS 906,80 972,48 1879,28
CINTILOGRAFIA DE GLANDULA LLACRIMAL
62 02.08.09.002-9 (DACRIOCINTILOGRAFIA) 66,23 72,85 139,08
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ANEXO III - VALORES MENSAL E ANUAL
VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
ITEM [ CODIGO PROCEDIMENTOS MENSAL SUS | MENSALRP [ MENSAL | ANUALSUS | ANUAL RP ANUAL
(R$) (R$) TOTAL (RS$) (R$) (R$) TOTAL (RS$)
ANGIORESSONANCIA . o o
L[ 0207000013 | pprpRAL 806,25 1143,75 1950,00 9675,00 13725,00 23400,00
RESSONANCIA MAGNETICA )
2 [ 0207010021 | g ARTICULAGAO TEMPORO- 268,75 381,25 650,00 3225,00 4575,00 7800,00
MANDIBULAR (BILATERAL)
RESSONANCIA MAGNETICA
3 [ 02.07.01.003-0 | DE COLUNA 268,75 381,25 650,00 3225,00 4575,00 7800,00
CERVICAL/PESCOCO
RESSONANCIA MAGNETICA -
4 | 0207010048 5 N A LOMBOSACRA 1075,00 1525,00 2600,00 12900,00 18300,00 31200,00
. . | RESSONANCIA MAGNETICA .
5| 0207000056 | 5o 0 UNA TORACICA 1075,00 1525,00 2600,00 12900,00 18300,00 31200,00
RESSONANCIA MAGNETICA . . .
6| 0207000064 | S5 N0 134375 1906,25 3250,00 16125,00 22875,00 39000,00
RESSONANCIA MAGNETICA .
T | 0207000072 [ Do chr s TURCICA 268,75 381,25 650,00 3225,00 4575,00 7800,00
RESSONANCIA MAGNETICA
8 | 02.07.02001-9 | DE CORACAO / AORTA C/ 361,25 288,75 650,00 4335,00 3465,00 7800,00
CINE
RESSONANCIA MAGNETICA
9 [ 02.07.02.002-7 | DO MEMBRO SUPERIOR 268,75 381,25 650,00 3225,00 4575,00 7800,00
(UNILATERAL)
RESSONANCIA MAGNETICA .
10 ] 0207.020035 [ 55 on o 1075,00 1525,00 2600,00 12900,00 18300,00 31200,00
RESSONANCIA MAGNETICA - . -
11| 0207.03.0004 | 5 OMEN SUPERIOR 806,25 114375 1950,00 9675,00 13725,00 23400,00
RESSONANCIA MAGNETICA
12| 02.07.03.002-2 | DE BACIA / PELVE / 537,50 762,50 1300,00 6450,00 9150,00 15600,00
ABDOMEN INFERIOR
RESSONANCIA MAGNETICA
13| 02.07.03.003-0 | DE MEMBRO INFERIOR 537,50 762,50 1300,00 6450,00 9150,00 15600,00
(UNILATERAL)
RESSONANCIA MAGNETICA - . -
14| 0207030049 | D ORI TARES 806,25 114375 1950,00 9675,00 13725,00 23400,00
CINTILOGRAFIA DE
MIOCARDIO PARA -
15| 0208010041 | /ooy (A0 DE NECROSE 166,47 183,12 349,59 1997,64 219744 419508
(MINIMO 3 PROJECOES)
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02.08.01.001-7

CINTILOGRAFIA DE CORACAO
C/ GALIO 67

457,55

503,31

960,86

5490,60

6039,72 11530,32

17

02.08.01.002-5

CINTILOGRAFIA DE
MIOCARDIO P/ AVALIACAO
DA PERFUSAO EM SITUACAO
DE ESTRESSE (MINIMO 3
PROJECOES)

408,52

449,38

857,90

4902,24

5392,56 10294,80

18

02.08.01.003-3

CINTILOGRAFIA DE
MIOCARDIO P/ AVALIACAO
DA PERFUSAO EM SITUACAO
DE REPOUSO (MINIMO 3
PROJECOEYS)

383,07

431,38

814,45

4596,84

5176,56 9773,40

19

02.08.01.005-
0

CINTILOGRAFIA PARA
AVALIAGAO DE FLUXO
SANGUINEO DE
EXTREMIDADES

114,02

125,43

239,45

1368,24

1505,16 2873,40

20

02.08.01.0006-8

CINTILOGRAFIA PARA
QUANTIFICACAO DE SHUNT
EXTRA CARDIACO

142,57

156,83

299,40

1710,84

1881,96 3592,80

21

02.08.01.007-6

CINTILOGRAFIA
SINCRONIZADA DE CAMARAS
CARDIACAS EM SITUACAO DE
ESFORCO

214,85

236,34

451,19

257820

2836,08 541428

22

02.08.01.008-4

CINTILOGRAFIA
SINCRONIZADA DE CAMARAS
CARDIACAS EM SITUACAO DE
REPOUSO
(VENTRICULOGRAFIA)

176,72

194,14

370,86

2120,64

2329,68 450,32

23

02.08.01.009-2

DETERMINACAO DE FLUXO
SANGUINEO REGIONAL

12393

136,25

260,18

1487,16

1635,00 3122,16

24

02.08.02.001-2

CINTILOGRAFIA DE FIGADO E
BACO (MINIMO 5 IMAGENS)

133,26

146,58

279,84

1599,12

1758,96 3358,08

25

02.08.02.002-0

CINTILOGRAFIA DE FIGADO E
VIAS BILIARES

375,86

41344

789,30

451032

4961,08 9471,60

26

02.08.02.003-9

CINTILOGRAFIA DE
GLANDULAS SALIVARES COM
OU SEM ESTIMULO

175,78

193,38

369,16

2109,36

2320,56 4429,92

27

02.08.02.005-5

CINTILOGRAFIA PARA
ESTUDO DE TRANSITO
ESOFAGICO (LIQUIDO)

270,76

297,84

568,60

3249,12

3574,08 6823,20

28

02.08.02.006-3

CINTILOGRAFIA PARA
ESTUDO DE TRANSITO
ESOFAFICO (SEMI SOLIDO)

270,76

297,84

568,60

3249,12

3574,08 6823,20

29

02.08.02.007-1

CINTILOGRAFIA PARA
ESTUDO DE TRANSITO
GASTRICO

288,44

317,24

605,68

3461,28

3806,38 72068,16

30

02.08.02.008-0

CINTILOGRAFIA PARA
PESQUISA DE DIVERTICULOSE
DE MECKEL

114,86

126,34

24120

137832

1516,08 2894,40
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31

02.08.02.009-8

CINTILOGRAFIA PARA
PESQUISA DE
HEMORRAGIA
DIGESTIVA ATIVA

314,46

345,90

660,36

3773,52

4150,80

7924,32

32

02.08.02.010-1

CINTILOGRAFIA PARA
PESQUISA DE
HEMORRAGIA
DIGESTIVA NAO ATIVA

021,04

083,82

1305,46

7459,68

8205,84

15665,52

33

02.08.02.011-0

CINTILOGRAFIA PARA
PESQUISA DE REFLUXO
GASTRO ESOFAGICO

135,38

148,92

284,30

1624,56

1787,04

3411,60

34

02.08.02.012-8

IMUNOCINTILOGRAFIA
(ANTI-CORPOS
MONOCLONAL)

1103,26

1213,58

2316,84

13239,12

14562,96

27802,08

02.08.03.001-8

CINTILOGRAFIA DE
PARATIREIODES

32454

357,00

081,54

3894,48

4284,00

8178,48

36

02.08.03.002-6

CINTILOGRAFIA DE
TIREOIDE COM OU SEM
CAPTACAO

77,28

85,01

162,29

927,36

1020,12

194748

37

02.08.03.003-4

CINTILOGRAFIA DE
TIREOIDE COM TESTE
DE
SUPRESSAO/ESTIMULO

107,30

118,03

22533

1287,60

1416,36

2703,96

38

02.08.03.004-2

CINTILOGRAFIA PARA
PESQUISA DE CORPO
INTEIRO

338,70

372,57

71127

4064,40

4470,84

853524

39

02.08.03.005-0

TESTE DO
PERCLORATO COM
RADIOISOTOPO

107,40

118,14

22554

1288,80

1417,68

27006,48

40

02.08.04.002-1

CINTILOGRAFIA DE RIM
C/ GALIO 67

457,55

503,31

960,36

5490,60

6039,72

1153032

4

02.08.04.003-0

CINTILOGRAFIA DE
TESTICULO E BOLSA
ESCROTAL

217,88

239,68

45756

2614,56

2876,16

5490,72

42

02.08.04.005-6

CINTILOGRAFIA
RENAL/ RENOGRAMA
(QUALITATIVA E/OU
QUANTITATIVA)

266,06

292,66

558,72

3192,72

3511,92

0704,04

43

02.08.04.006-4

CISTOCINTILOGRAFIA
DIRETA

122,97

135,27

258,24

1475,04

1623,24

3098,88

44

02.08.04.007-2

CISTOCINTILOGRAFIA
INDIRETA

144,50

158,73

303,23

1734,00

1904,76

3038,76

02.08.04.008-0

DETERMINACAO DE
FILTRACAO
GLOMERULAR

120,44

139,10

265,54

1517,28

1669,20

3186,48

46

02.08.04.009-9

DETERMINACAO DE
FLUXO PLASMATICO
RENAL

126,44

139,10

265,54

1517,28

1669,20

3186,48

47

02.08.04.010-2

ESTUDO RENAL
DINAMICO COM OU
SEM DIURETICO

330,48

363,54

694,02

3965,76

4362,48

832824

48

02.08.05.001-9

CINTILOGRAFIA DE
ARTICULACOES E/OU
EXTREMIDADES E/OU
0SSO

180,32

47,16

22748

2163,84

505,92

2729,76
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CINTILOGRAFIA DE
08808 €/ OU §/ FLUXO
SANGUINEO (CORPO
INTEIRO)

49 | 02.08.05.003-5 190,99 210,10 401,09 2291,88 2521,20 4813,08

CINTILOGRAFIA DE
50 | 02.08.05.004.-3 | SEGMENTO OSSEO COM 457,55 503,31 960,36 5490,60 6039,72 11530,32
GALIO 67

CINTILOGRAFIA DE
51 | 0208060014 | PERFUSAO CEREBRAL 876,02 963,62 1839,64 1051224 11563 44 2207568
COM TALIO (SPCTO)

CISTERNO

CINTILOGRAFIA
52| 02.08.06.002-2 | INCLUINDO PESQUISA 205,34 225,88 431,22 2464,08 2710,56 5174,64
E/OU AVALIACAO DE
TRANSITO MICORICO)

CINTILOGRAFIA DE

53| 0208070010 1 by MAO €/ GALIO 67

45755 503,31 960,36 5490,60 6039,72 11530,32

CINTILOGRAFIA DE
. PULMAO PARA .
54| 02.08.07.002-8 PESQUISA DE 12751 140,26 267,77 1530,12 1683,12 321324

ASPIRACAO

CINTILOGRAFIA DE
PULMAO PARA
INALACAO (MINIMO 2
PROJECOES)

55 | 02.08.07.003-6 128,12 140,94 269,06 1537,44 1691,28 322872

CINTILOGRAFIA DE
. PULMAO POR - -
56 | 02.08.07.004-4 PERFUSAO (MINIMO 4 130,50 143,55 274,05 1566,00 1722,60 3288,60

PROJECOES

CINTILOGRAFIA DE
: . | SISTEMA RETICULO-
57 | 02.08.08.001-5 ENDOTELIAL (MEDULA 112,61 123,87 236,48 1351,32 1486,44 2837,76

OSSEA)

DEMONSTRACAO DE
SEQUESTRO DE
HEMACIA PELO BACO
(COM RADIOISOTOPOS)

58 | 02.08.08.002-3 97,37 107,11 20448 1168,44 128532 245376

DETERMINACAO DE
SOBREVIDA DE
59| 0208080031 | oy opag COM 108,72 119,58 22830 130464 1434,96 2739,60

RADIOISOTOPOS)

60 | 02.08.08.004-0 | LINFOCINTILOGRAFIA 141,33 155,46 296,79 1695,96 1865,52 3561,48

CINTILOGRAFIA DE
CORPO INTEIRO C/
GALIO 67 P/ PESQUISA
DE NEOPLASIAS

61 | 02.08.09.001-0 906,80 972,48 1879,28 10881,60 11669,76 22551,36

CINTILOGRAFIA DE
GLANDULA LACRIMAL
@ | 020800029 | R OCINTILOGRAFL 66,23 72,85 139,08 794,76 874,20 1668,96

A)

TOTAL MENSAL R$ 2242541  |R$27.303,93 |R$ 49.729,34 R$ 269.104,92 R$ 327.647,16 R$ 596.752,08
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

ERRATA

Errata referente ao Extrato do Conirato Administra-
tivo n° 009/2021, Processo n° 21.933/2019-SMSA, publicado
no DOM n° 5321, de 25 de fevereiro de 2021, péag. 05 e DOU
n° 37 de 25 de fevereiro de 2021, secéio 3, pag. 223.

Onde se lé:

Onde se lé: “4.1 - O valor total do presente contrato
é de RS 239.680,00 (duzentos e trinta e nove mil seiscentos e
oitenta reais), e o preco é o constante da proposta da CON-
TRATADA, aceito na licitacéio acima referida, devidamente
rubricada pelos representantes das partes contratantes,
proibido o reajuste nos termos da legisla¢éio em vigor.”.

Leia-se:

“4,1 - O valor total do presente conirato é de RS
1.164.342,38 (um milhéo cento e sessenta e quatro mil tre-
zentos e quarenta e dois reais e trinta e oito centavos), e o
preco é o constante da proposta da CONTRATADA, aceito na
licitaco acima referida, devidamente rubricada pelos re-
presentantes das partes contratantes, proibido o reajuste
nos termos da legisla¢éio em vigor.”.

Boa Vista/RR, 11 de junho de 2021.
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

PORTARIA N° 090/2021 - GAB/SMO

O Secretdrio Municipal de Obras - Adjunto, no uso
de suas atribuicoes que lhe séao conferidas através do De-
creto n® 1712/P, de 11 de novembro de 2019, publicado no
DOM n° 5007, de 12 de novembro de 2019;

RESOLVE:

Art. 1° - Art. 1° - Prorrogar o prazo de Execucéo da
Ordem de Servicos n° 005/2016, por mais 60 (sessenta) dias
contados a partir de 31 de maio de 2021, com término pre-
visto para 29 de julho de 2021, considerando a Clausula
Décima Terceira - Prazo para Execucdéo dos Servicos, que
remete ao Conirato n° 086/2015-SMSA, referente ao Proces-
so Licitatério n°® 093/2015-SMSA, que tem por objeto a con-
tratacéio de empresa especializada em obras e servicos de
engenharia, para executar servicos de reforma e ampliacéo
da Unidade de Atencdao Especializada em Saude - 19, 29 e
3¢ Etapas, no municipio de Boa Vista-RR, sob a responsabi-
lidade técnica da empresa PARALELLA ENGENHARIA LTDA.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 31 de
maio de 2021, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

Jésus Eustaquio de Oliveira
Secretario Municipal de Obras - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

PORTARIA N°. 091/2021 - GAB/SMO

O Secretdrio Municipal de Obras - Adjunto, no uso
de suas atribuicoes que lhe séo conferidas através do De-
creto n°® 1712/P, de 11 de novembro de 2019, publicado no
DOM n° 5007, de 12 de novembro de 2019;

RESOLVE:
Art. 1° - Destituir os servidores da fiscalizacdo/su-

pervisao dos contratos relacionados conforme tabela abai-
xo:

17 de Junho de 2021
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PROCESSO CONTRATO CREA/CAU SERVIDORES

26690/2019 SMO 159/SMO/SA/2020 0916919552 Allyny Patricia dos Santos Gutierrez

3394/2020 516/SMO/SA/2020 091836101-0 Byatriz Cordeiro Lédo

smMo 0918047668 Yves Quadros de Castro

6411/2020 SMO 933/SMO/SA/2020 091836101-0 Byatriz Cordeiro Lédo

0918047668 Yves Quadros de Castro

6821/2020 934/SMO/SA/2020 091836101-0 Byatriz Cordeiro Lédo

SMOo 0918047668 Yves Quadros de Castro

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor a partir da
data de sua publicacéio, revogadas as disposicoes em con-
trario.

Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Obras - Adjun-
to, em 14 de junho de 2021.

Jésus Eustaquio de Oliveira
Secretario Municipal de Obras - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

PORTARIA N°. 092/2021 - GAB/SMO

O Secretdario Municipal de Obras - Adjunto, no uso
de suas atribuicoes que lhe sao conferidas através do De-
creto n® 1712/P, de 11 de novembro de 2019, publicado no
DOM n° 5007, de 12 de novembro de 2019;

RESOLVE:

Art. 1° - Destituir a servidora Maria Aparecida Ca-
valcante Saraiva, Engenheira Civil, CREA 0915874423, da
fiscalizqfﬁo/superviséo dos contratos relacionados confor-
me tabela abaixo:

PROCESSO
6821/2020

CONTRATO
934/SMO/SA/2020

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 08 de
janeiro de 2021, revogadas as disposi¢cdes em contrdrio.

Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Obras - Adjun-
to, em 14 de junho de 2021.

Jésus Eustaquio de Oliveira
Secretario Municipal de Obras - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

EXTRATO DO TERMO ADITIVO

Processo n°: 335/2018/SMO

Espécie: DECIMO SEGUNDO TERMO ADITIVO DO
CONTRATO N° 1080/ SMO/SA/2018

Objeto: 1.1 Prorrogar o prazo de vigéncia do Con-
trato n. 1080/SMO/SA/2018 por 45 (quarenta e cinco) dias,
contados a partir de 31 de maio de 2021.

Unidade Orcamentdria: 0901, Funcional de Pro-
gramatica: 15 451 0039 2.120, Categoria Econémica:
4.4.90.51.00, Fonte de Recursos: Convénio N° 1036.237-
06/2016/MCIDADES/CAIXA/PMBV e RECURSOS PROPRIOS/
CONTRAPARTIDA. B

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

CONTRATADA: COEMA CONSTRUTORA LTDA.

Data de Assinatura: 28 de maio de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
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Processo n°; 433027/2018/SMO

Espécie: DECIMO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO
CONTRATO N° 176-SMO/SA/2019

Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia do contrato
n. 176-SMO/SA/2019 por mais 90 (noventa) dias, a partir de
31 de maio de 2021.

Unidade Orcamentdaria: 0901, Funcional de Pro-
gramatica: 15 451 0039 2.120, Categoria Econémica:
4.4.90.51.00, Fonte de Recursos: Convénio N° 1002.969-
24/2012/MCIDADES/CAIXA/PMBYV e Recursos Préprios.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

CONTRATADA: COEMA CONSTRUTORA LTDA.

Data de Assinatura: 28 de maio de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°;: 335/2018/SMO

Espécie: DECIMO SEGUNDO TERMO ADITIVO DO
CONTRATO N° 1079/ SMO/SA/2018

Objeto: 1.1 Prorrogar o prazo de vigéncia do Con-
trato n. 1079/SMO/SA/2018 por 45 (quarenta e cinco) dias,
contados a partir de 31 de maio de 2021.

Unidade Orcamentdaria: 0901, Funcional de Pro-
gramdatica: 15 451 0039 2.120, Categoria Econémica:
4.4.90.51.00, Fonte de Recursos: Convénio N° 1036.237-
06/2016/MCIDADES/CAIXA/PMBV e RECURSOS PROPRIOS/
CONTRAPARTIDA.

CONTRATANTE: MUNICiPIO DE BOA VISTA

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

CONTRATADA: COEMA CONSTRUTORA LTDA.

Data de Assinatura: 28 de maio de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Processo n°: 9580/2019 - SMO

Espécie: DECIMO SEGUNDO TERMO ADITIVO DO
CONTRATO N° 355/SMO/SA/2019

17 de Junho de 2021

Objeto: 1.1 Prorrogar o prazo de vigéncia do con-
trato n. 355/SMO/SA/2019 por 45 (quarenta e cinco) dias, a
partir de 03 de junho de 2021.

Unidade Or¢camentdaria: 0901, Funcional Programa-
tica: 15 451 0038 2.111, Categoria Econémica: 4.4.90.51.00,
Fonte de Recursos: Convénio N° 535/2017/MD/PCN/PMBYV e
Recursos Préprios/Contrapartida.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

CONTRATADA: COEMA CONSTRUTORA LTDA

Data de Assinatura: 02 de junho de 2021.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo: 7516/2020/SEMGES.

Espécie: PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO 302-SEMGES/FMAS/ASSESP/2020.

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto a
prorrogacdo de valor e vigéncia do Contrato 302-SEMGES/
FMAS/ASSESP/2020 por 12 meses, com reajuste de 34,197%,
a partir de 01 de junho de 2021.

O contrato passura a ter o valor total de RS
155.400,00 (cento e cinquenta e cinco mil e quatrocentos re-
ais).

As despesas com a execucéio do presente Termo Adi-
tivo correréo, no presente exercicio, a conta da:

Unidade Orcamentdria: 10.01, Funcional Programa-
tica: 08.122.0046.2152, Categoria Econéomica: 3.3.90.40.99,
Fontes de Recursos: Proprlos, tendo sido emitida a Nota de
Empenho 231, de 01/06/2021, no valor de RS 155.400,00
(cento e cmquema e cinco mjl e quatrocentos reais).

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA/PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR ~

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
SOCIAL - SEMGES

Contratada: G. ACIOLE DISTRIBUIDORA LTDA - ME

CNPJ: 10.176.265/0001-07

Data de Assinatura: 01 de junho de 2021.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA, PLANEJAMENTO E FINANCAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA, PLANEJAMENTO E FINANGAS.
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO.

EDITAL DE NOTIFICAGAO N.° 014/2021

O Secretdrio Municipal de Economia, Planejamento e Finangas, nos termos do art. 226 da L. C n °© 1.223/09 c/c art.
1° do Dec. n° 40/E/2020 (N.R.) intima as Pessoas Juridicas, abaixo relacionadas, para que no prazo regulamentar de 10
(dez) dias, conforme disposto do art. 217, 1 da L. C n° 1.223/09 a apresentarem ao Departamento de Fiscaliza¢éo/DEFIS,
através do E-mail: sepf.defis.dfi@gmail.com. Os documentos relacionados anexo neste Edital. A ndo apresentacdo no pra-
zo estabelecido, importard na tomada de medidas cabiveis.

Telefones pra Contrato: 3621-1683 e 3621.1681

N° DA NOTIFICACGAO PROCESSO
46469/2019 016895/2019

INSCRIGAO MUNICIPAL
898964.8

EMPRESA R
1 FORTEVIP FORTE VIGILANCIA PRIVADA

CNPJ
15.615.817/0002-22

1-Requisitamos neste ato: A apresentacdo dos seguintes documentos;

1.1 Comprovantes de retencdo na fonte do ISSQN;

1.2 Contrato Social e Alteracées ou Estatuto Social;

1.3 Contratos de prestacéio de servicos como contratada e como contratante.

Boa vista-RR 14 de junho de 2021.

Madrcio Vinicius de Souza Almeida.
Secretario Municipal de Economia, Planejamento e Financas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA, PLANEJAMENTO E FINANCAS
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO

EDITAL DE AUTO DE INFRAGAO N.° 015/2021

O Secretdrio Municipal de Economia, Planejamento e Finangas, nos termos dos arts. 235 e 236 e seus incisos da
Lei Complementar n°® 1.223 de 29 de dezembro de 2009, faz saber que foi aplicada penalidades as empresas abaixo des-
criminadas, com base no art. 281, inciso V, Alinea “a”, da Lei Complementar n°® 1.223/2009, ficando cientificadas para no
prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data de publicacao deste Edital, efetuar o pagamento ou interpor recursos, conforme
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preceitua o art. 241 do Cédigo Tributdrio Municipal alterado pela Lei n°® 1.730 de 20 de outubro de 2016.

defis.dfi@gmail.com
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E-mail: Sepf.

Auto de infragio Empresa CNPJ Insc. Municipal NUP Endereco
0011972021
U : 003088/2021 RUA. PEDRO RODRIGUES.
001202001 M. DE S. UCHOA-ME 04.417.426/0001-04 023692.6 pretves P RORG
0010672021
N . . . 0010672021 AV. BRILHO DO SOL.
00107201 ATACADAO JBL COMERCIO DE GENEROS ALIMENTICIOS EIRELI. 17.516.540/0001-25 892808.8 o lILHO DO
001362021
003229/2021
00137/202100138/2021 o 00322712021 AV, JAIME BRASIL.
NORTE LOCADORA E SERVICOS LTDA. 84.019.389/0001-07 012694.2 prsesdvs PO
0013972021 003240/2021
0011072021 )
FUTURE COMERCIO E SERVICOS EIRELI-EPP 05.337.081/0001-33 025280.8 002756/2021 AV IATME BRASIL.
0014272021 . . A
PARAIBA COMERCIO E SERVICOS LTDA- EPP 09.614.770/0001-07 032709.3 0033252021 AV, JOQERL}{?I%RATO'
0012872021
, 003170/2021 RUA. DAS BACABAS
00129201 ROBSON MOTA SILVEIRA EULALIO- ME 02.482.858/0001-65 895139.0 sty B D
00068/2021 LEONARDO PARADELA SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA 24.774.203/0001-01 962304.3 001601/2021 AVLUIS CARUTO CHAVES
0012572021
003115/2021
0012672021 JOSE FRANCISCO DE SALES 04.239.425/0001-09 023153.3 0031422021 AV BRILHO DO SOL
BELA VISTA
003154/2021
0012772021
00061/2021 MOREIRA E ALENCAR ADVOGADOS 19.346.630/0001-40 895562.0 001647/2021 AR T FHAMS
0006272021
. AV.N. S. DE NAZARE
006372021 B. CARNEIRO DE SOUZA & CIA LTDA- ME 22.141.358/0001-77 897566.3 00135412021 S
0007072021
001722/2021 .
00078/2021
S. Q. FARIA- ME 34.792.614/0001-75 009964.3 001724/2021 RuA. MAU
SAO VICENTE
001725/2021
0007972021
4472021 } i
00044120 BR ELETRON RORAIMA COMERCIAL LTDA- ME 09.642.219/0001-69 032692.5 00122912021 AV ATAIDE LEIVE

Boa Vista-RR, 14 de junho de 2021.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Economia, Planejamento e Financas

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACIONAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
CONSELHO MUNICIPAL DA CIDADE DE BOA VISTA

PORTARIA/COMCID-BV N° 03/2021

Considerando o que dispée os incisos V e VI do Art.
6° do Regimento Interno do COMCID-BV;

Considerando as diretrizes do Estatuto da Cidade,
que dentre outras, impoem gestdo democratica por meio da
participacéo da populacéio e de associacoes representativas
dos varios segmentos da comunidade projetos de desenvol-
vimento urbano e se valei do Estudo de Impacto de Vizi-
nhang¢a como instrumento de Politica Urbana.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear comissdo de reandlise do Estudo
de Impacto de Vizinha - EIV, apresentado nos autos do Pro-
cesso n° 028879/2019, constante as fls. 354 a 382, tendo
como interessado V S F PARTICIPACOES LTDA.

Art. 2° - A comissdo devera avaliar a pertinéncia da
implantacéo do V S F PARTICIPACOES LTDA e ponderar se o
proposto no projeto esta adequado ao local, estabelecendo
uma relagao da cidade com o empreendimento, consideran-
do o meio no qual estd inserido;

Art. 3° - Apés analise do EIV, a comisséo apresenta-
ré parecer indicando os efeitos do empreendimento confor-
me preceitua o art. 37 da lei 10.125/2001 para apreciacdo
do pleno do COMCID-BV;

Art. 4° - A Comiss@o a que se refere esta Portaria
serd composta dos seguintes Conselheiros:

I. Ricardo Herculano Bulhées de Mattos - Represen-
tante do Sindicato das Empresas de Compra, Locacéio e Ad-
ministracéo de Iméveis e dos Edificios em Condominios Re-
sidenciais e Comerciais do Estado de Roraima - Segmento:
Empresarial.

Il. Suzana Felix do Amaral Franca - Representante
do Sindicato dos Farmacéuticos do Estado de Roraima, Seg-
mento: dos Trabalhadores;

I1l. Jose Faustino da Silva - Representante da Asso-
ciagéo dos produtores Rurais do projeto Arco Iris, Segmento:
Movimento Social;

IV. Sénia Maria Bacelar - Segmento: Poder Publico
Municipal - Executivo.

Pardagrafo Unico. A Comissdo serd coordenada pelo
conselheiro Ricardo Herculano Bulhées de Mattos - Repre-
sentante do Sindicato das Empresas de Compra, Locacéo e
Administracéio de Iméveis e dos Edificios em Condominios
Residenciais e Comerciais do Estado de Roraima - Segmen-
to: Empresarial.

Art. 5°- A Comisséo terd prazo de 30 (trinta) dias,
renovavel por igual periodo, para apresentar relatério ao
Plendario do COMCID-BV, que fard apreciacdo do mesmo.

Art. 6°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas a disposiciio em contrério.

Dé-se ciéncia,
Publique-se,
Cumpra-se.
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Boa Vista, 09 de junho de 2021.

Angélica dos Santos Leite
Presidente do COMCID-BV

FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO,
ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

FUNDAGAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

AVISO DE LICITAGAO

Pregéio Presencial Sob o Sistema
de Registro de Preco N° 012/2021
Processo n° 0073/2021 - FETEC

OBJETO: AQUISICAO DE APARELHOS AUTOMATICO
APLICADOR PROPE COM REFIS PARA ATENDER AS NECESSI-
DADES DA FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E
CULTURA DE BOA VISTA - FETEC, conforme condicoes estabe-
lecidas no Termo de Referéncia e seus anexos.

ABERTURA DO CERTAME: 01/07/2021, as 08h0Omin
(horario Local).

O Edital encontra-se disponivel a partir do dia
17/06/2021 aos interessados, mediante solicitacéio na Co-
missdo Permanente de Licitacdo - CPL, Av. Glaycon De Pai-
va, N°1171 - Séo Vicente, - Boa Vista/Roraima 1° andar,
CEP-69.303.340 -(Teatro Municipal de Boa Vista), no hordrio
de 8h as 12h e das 14h as 18h. E, podera ser solicitado pelo
e-mail: pregaofetec@gmail.com ou, sendo fornecido gratui-
tamente mediante a apresentacéio de um dispositivo eletro-
nico de armazenamento (pen drive).

Boa Vista (RR), 16 de junho de 2021.

Diego Freitas da Silva
Pregoeiro da CPL/FETEC

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 452/2021

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo art.
39, do Regimento Interno, de acordo com os artigos 183 a
187, da Lei Complementar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por 60 (sessenta dias) dias, no
periodo de 25.04.21 a 23.06.21, a Licenca para Tratamen-
to de Saude da servidora Maria da Conceicao Reis Pereira,
Técnico Legislativo 1-16, especialidade: Taquigrafo, matri-
cula n°® 3871, do quadro de pessoal estatutario desta Casa
Legislativa, Licenca para Tratamento de Satude, conforme
Comunicado do Resultado do Exame Médico - Pericial.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 25 de
abril de 2021, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 11 de junho de 2021.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 476/2021
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-

TA, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas art. 39, da
Resolucdo n° 093, de 16 de dezembro de 1998.

17 de Junho de 2021

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor André Vinicius dos San-
tos Freitas - Assessor Especial | - Mesa Diretora, para fisca-
lizar o Processo n° 140/2021, Adesdo a Ata de Registro de
Preco n° 018/2020/ALE-RR - Pregéo Presencial n® 018/2020
- Eventual Contratacéo de empresa especializada para for-
necimento de Refeicoes, incluindo alimentos e bebidas néo
alcoélicas, para atender as necessidades da Camara Mu-
nicipal de Boa Vista, na auséncia deste atuara como fiscal
substituto o servidor Jedeias Sousa Pereira — Assessor Espe-
cial Il- Secretarias.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 15 de junho de 2021.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

. CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

TERMO DE HOMOLOGACAO

HOMOLOGO, nos termos da legislacdo em vigor, o
ato adjudicatério referente ao Pregéo Presencial (SRP) n°
004/2021, oriundo do Processo Administrativo n° 168/2021
- CMBY, cujo objeto é a eventual contratac¢éio de empresa es-
pecializada em prestacéo de servicos terceirizados de con-
servacéio e limpeza, portaria e apoio administrativo, com
disponibilidade de méo de obra, materiais, equipamentos e
utensilios, sob o Sistema de Registro de Precos para atender
as necessidades da Camara Municipal de Boa Vista - RR,
no valor total de RS 1.743.606,00 (um milhéo, setecentos
e quarenta e trés mil, seiscentos e seis reais), em favor da
empresa: LBC CONSERVADORA E SERVICOS EIRELI; inscrita
no CNPJ sob o n° 07.832.566/0001-29.

Boa Vista - RR, 14 de junho de 2021.

Genilson Costa e Silva
Presidente da CMBV

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

SINTESE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PREGAO PRESENCIAL N° 005/2021 - CMBV

A Pregoeira da CPL/CMBV, em cumprimento ao dis-
posto no Decreto n° 056/E de 23/04/15, torna publico os
precos registrados no Pregéo supracitado, oriundo do Pro-
cesso n° 172/2021, da CMBYV, cujo objeto eventual contra-
tacdo de empresa especializada em servicos de locacao de
equipamentos de sonorizacdo de dudio e video profissional,
para atender as demandas do plendrio da Camara Muni-
cipal de Boa Vista/RR, tendo como participante apenas o
érgdo origindario, conforme fornecedor e valor unitdario, em
Real (RS), discriminados a seguir: empresa ANDRE VIEIRA
SILVA EIRELI: item 01= RS 22.600,00; perfazendo o valor
global do Registro de Precos de RS 271.200,00 (duzentos e
setenta e um mil e duzentos reais), validos por um periodo
de 12 (doze) meses.

Boa Vista/RR, 16 de junho de 2021.

Elyzeth Araujo da Silva
Pregoeira da CPL/CMBV
Portaria N° 187/2021

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

SINTESE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PREGAO PRESENCIAL N° 007/2021 - CMBV

A Pregoeira da CPL/CMBV, em cumprimento ao dis-
posto no Decreto n°® 056/E de 23/04/15, torna publico os pre-
cos registrados no Pregédo supracitado, oriundo do Processo
n°® 154/2021, da CMBYV, cujo objeto é eventual aquisicéio de
suprimentos de informdtica para atender as necessidades
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da Camara Municipal de Boa Vista, tendo como participan-
te apenas o érgéo origindrio, conforme fornecedor e valor
unitario, em Real (RS), discriminados a seguir: empresa M.
A. N. DE ANDRADE - ME: item 1= R$241,83; 2= R$33,43; 3=
R$8,50; 4= R$17,00; 5= R$54,68; 6= R$158,38; 7= R$1,07;
8=20,12; 9=233,75; 10=75,08; 11=29,18; 12=15,02;
13=595,00; 14=266,33; 15=136,00; 16=488,75; 17=264,92;
18=20,68; 19=398,08; 20=15,87; 21=107,67; 22=41,08;
23=81,60; 24=3.385,83; 25=2.074,00; 26=3.689,00;
27=614,83; 28=35,70; 29=64,60 e 30=64,60, perfazendo o
valor global do Registro de Precos de RS 145.816,66 (cento e
quarenta e cinco mil, oitocentos e dezesseis reais e sessenta
e seis centavos), validos por um periodo de 12 (doze) meses.

Boa Vista/RR, 16 de junho de 2021.
Elyzeth Araujo da Silva

Pregoeira da CPL/CMBV
Portaria N° 187/2021
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Presidente:

Genilson Costa e Silva
Primeiro Vice-Presidente:
Juliana Alves Garcia de Almeida
Segundo Vice-Presidente:
llderson Pereira Silva
Primeiro Secretdrio:

Aline Maria de Menezes Rezende Chagas
Segundo Secretdrio:

José Francisco Lopes de Albuquerque
Terceiro Secretario:

Aderval da Rocha Ferreira Filho

Aderval da Rocha Ferreira Filho, Adnan Wadson
de Lima, Aline Maria de Menezes Rezende Chagas, Ero-
nilson Bispo Feitosa, Gabriel Mota e Silva, Genilson Cos-
ta e Silva, Gildean dos Santos Sousa, Idazio Chagas de
Lima, llderson Pereira Silva, ltalo Otavio Teixeira Pinto,
Joao Kleber Martins de Si(iueirq, José Francisco Lopes
de Albuquerque, Juliana Alves Garcia de Almeida, Ju-
lio Cézar Medeiros Lima, Jullyerre Pablo Lima da Silva,
Leonel de Souza Oliveira, Manoel Neves de Macedo,
Maria Inés Maturano Lopes, Melquisedek da Silva Me-
nezes, Regiane Batista Matos, Sandro Denis de Souza
Cruz, Thiago Coelho Fogac¢a, Wan Kenobby Cha Costa.
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