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ATOS DO PODER EXECUTIVO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA
AVISO DE LICITACAO

Pregéio Eletrénico n° 003/2020
Processo n® 015956/2019 - SMSA

‘Objeto: Aquisi¢ciio de Materiais Permanentes para
laboratérios e consultorio para atender as necessidades
desta Secretaria Municipal de Saude 13464.636000/1160-
08 e 13464.636000/1160-09.

Entrega das Propostas: a partir de 27/01/2020 as
09h (Hordrio de Brasilia) no sitio www.comprasnet.gov.br.

Inicio da Disputa: 06/02/2020 as 09h30min (Hordrio
de Brasilia) no sitio supracitado.

O Edital encontra-se a disposi¢do dos interessados,
no sitio www.comprasnet.gov.br e na Comisséio Permanente
de Licitacéio, situada na Rua Penha Brasil, 1011 Palacio 09
de Julho - Anexo | - Séo Francisco - Boa Vista / RR, no horé-
rio de 08h das 14h, sendo fornecido gratuitamente mediante
a entrega de um dispositivo eletrénico de armazenamento.
Os demais interessados deveréo solicitar o edital por meio
do e-mail: pregao.pmbv@gmail.com, juntamente com os
dados cadastrais do (a) licitante, desde que seja no prazo
acima j@ mencionado. Os esclarecimentos e as informacées
necessdrias aos licitantes seréo prestados pela CPL, nos dias
e hordrios de expediente.

José Wicleber Leal Castro
Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

AVISO DE HOMOLOGAGAO

PROCESSO N°. 11188/2019 - SPMA
CONCORRENCIA N°. 014/2019

HOMOLOGO E ADJUDICO O PROCESSO LICITATO-
RIO N°. 11188/2019 - SPMA, CONCORRENCIA N°. 014/2019,
tendo como objeto: LOCACAO MENSAL DE MAQUINAS PESA-
DAS E EQUIPAMENTOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
USINA DE ASFALTO E PARA MANUTENCAO DAS VIAS PUBLI-
CAS, ESTRADAS DENTRO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, NA
ZONA URBANA E RURAL, COM REVESTIMENTO PRIMARIO E/
OU PAVIMENTADO, em favor da empresa VENCEDORA: NR
CONSTRUCOES LTDA (CNPJ: 07.134.248/0001-94), por ter
apresentado o menor pre¢o no valor de RS 5.427.892,22
(cinco milhées, quatrocentos e vinte e sete mil, oitocentos e
noventa e dois reais e vinte e dois centavos), do tipo menor
preco.

Boa Vista - RR, 24 de janeiro de 2020.

Daniel Pedro Rios Peixoto
Secretario Municipal Servicos Publicos
e Meio Ambiente - SPMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

AVISO DE REVOGAGCAO

Pregéio Eletrénico n°® 131/2019
Processo n° 012667/2019 - SMSA

O Municipio de Boa Vista, através de sua Secretaria
Municipal de Saude, torna publico que o Pregdo Eletrénico
n°® 131/2019, Processo n° 012667/2019 - SMSA em epigrafe
foi REVOGADO por interesse da Administracdo Publica, em
cumprimento aos requisitos legais previstos no art. 49, “Ca-
put”, da Lei n°. 8.666/93. A decisdo, na integra, encontra-se
acostada ao Processo, a disposicéio dos interessados.

Cdssio Murilo Gomes
Secretario Municipal de Saude - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

COMUNICADO

Pregéo Eletronico n°® 004/2020-Registro de Precos
Processo n® 022747/2019 - SMSA

O Municipio de Boa Vista - RR, através da Pregoeira
designada pelo Decreto n° 031 - E/2019, publicado no DOM
n° 4835, de 06/03/2019, torna publico para conhecimento
dos interessados que, o Pregdo Eletrénico n° 004/2020, Pro-
cesso n°® 022747/2019 - SMSA, destinado ao Eventual Aqui-
sicdio de Materiais de Consumo, para atender as demandas
da Secretaria Municipal de Saude/ SMSA, a licitagéio foi de-
clarada FRACASSADA, por terem sido inabilitadas as em-
presas participantes do certame, conforme consta nos autos
do referido processo.

Rosana de Oliveira Borges Vieira
Pregoeira

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 047/P, DE 24 DE JANEIRO DE 2020.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séao
conferidas através do Decreto n° 16/E, publicado no DOM n°
3859, de 06 de fevereiro de 2015, de acordo com os §§ 1° e
§°, do art. 24, da Lei Complementar n°® 003, de 02 de janeiro

e 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder & servidora Cdssia Geanne Sam-
paio de Sales, Professor, Matricula 28649, do quadro de
pessoal desta Prefeitura, Readaptacao Funcional, em ativi-
dades compativeis com a limitacéo que sofreu em sua ca-
pacidade laborativa, com fulcro na Ata de Saude expedida
através da Junta Médica do Municipio de Boa Vista, pelo
g;&zg de 366 dias, conforme o Processo n° 018896/2019/

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢coes em contrario.
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Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Boa Vista - RR, em 24 de janeiro de 2020.

Paulo Roberto Bragato
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 048/P, DE 24 DE JANEIRO DE 2020.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do Decreto n® 16/E, publicado no DOM
n°® 3859, de 06 de fevereiro de 2015, de acordo com o que
dispoe a Lei n® 255/1992 e o art. 92, §§ 3° e 4°, da Lei Com-
plementar n°. 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Luciana Araujo da Luz,
Assistente, Matricula 29151, do quadro de pessoal desta
Prefeitura, Hordrio Especial, com jornada de trabalho de 04
horas diarias, pelo prazo de 365 dias, conforme o Processo
n° 025437/2019/SMEC.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéio, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Boa Vista - RR, em 24 de janeiro de 2020.

Paulo Roberto Bragato
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
GABINETE DO SECRETARIO

27 de Janeiro de 2020

PORTARIA N° 026/2020 - SMAG

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes previstas no Decreto n®
003/E, publicado no Didario Oficial do Municipio n°® 2367, de
06 de janeiro de 2009, e tendo em vista o disposto nos arti-
gos 136, 141 e 145, da Lei Complementar n° 003, de 02 de
janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, o prazo
para concluséo dos trabalhos da Comissao de Processo Ad-
ministrativo Disciplinar, designada através da Portaria n°
343/2019-SMAG, publicada no Diario Oficial do Municipio
n° 5016, de 27 de novembro de 2019, em face das razoes
apresentadas pelo Presidente da Comiss@o Processante
constantes do OFICIO n. 1973-SMAG/GP/SPAD/2020.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 27 de
janeiro de 2020, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Boa Vista - RR, em 24 de janeiro de 2020.

Paulo Roberto Bragato
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ E GESTAO DE PESSOAS
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA N° 027/2020-SMAG

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a senhora Francisca Severino da
Silva, Agente Publico Municipal 1, Matricula 42101, como
Agente Suprido, referente ao Processo n° 0871/2020/SMAG,
para atender as necessidades desta secretaria.

Prefeita . .

Maria Teresa Saenz Surita Guimardes
Vice-Prefeito

Arthur Henrique Branddo Machado
Gabinete Executivo

Edileusa Barbosa Gomes L6z
Procuradoria Geral do Municipio
Marcela Medeiros Queiroz Franco
Controladoria Geral do Municipio
Wilker Vieira da Costa

Comissao Permanente de Licitacdo
Artur José Lima Cavalcante Filho
Consultor Geral

Antonio Elcio Franco Filho

SECRETARIAS MUNICIPAIS

Secretaria Municipal de Administracéio e Gestéio de Pessoas - SMAG
Paulo Roberto Bragato B

Secretaria Municipal da Educacgao e Cultura - SMEC
Arthur Henrique Branddo Machado - Interino
Secretaria Municipal da Saude - SMSA

Claudio Galvéo dos Santos

Secretaria Municipal de Obras - SMO

Alessandra de Almeida Pimenta Pereira

Secretaria Municipal de Gestao Social - SEMGES
Simone Andrade Queiroz

PODER EXECUTIVO

Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e
Financas - SEPF .

Marcio Vinicius de Souza Almeida

Secretaria Municipal de Agricultura e

Assuntos Indigenas - SMAAI

Marlon Cristiano Buss

Sec.reiuria'Municigul de Servicos Publicos e

Meio Ambiente - SPMA

Daniel Pedro Rios Peixoto L

Secretaria Municipal de Comunicacéo - SEMUC

Raimundo Weber .Araoéo Negreiros JUnior .
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e Transito - SMST
Raimundo Barros de Oliveira R

Secretaria Municipal de Convénios - SEMCONV

Cremildes Duarte Ramos X .
Secretaria Municipal de Tecnologia e Incluséo Digital - SMTI
Honei Wilson da Rocha Macei¢ L.

Secretaria Municipal de Projetos Especiais - SMPE

Thayssa Pereira Cardoso L.

Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR
Angélica dos Santos Leite

Fundacéo de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura de Boa
Vista - FETEC

Daniel Soares Lima

Agéncia Reguladora Municipal -

Marcio Batista Herculano - Diretor
Fernanda Campos Nascimento - Diagramadora
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Kaciana Rodrigues da Silva - Diagramadora
Antonia Beatriz Lima da Silva - Diagramadora
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Boa Vista - RR, em 24 de janeiro de 2020.

Paulo Roberio Bragqio
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS DE PESSOAL
COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N°
028912/2019/SMAG/VOL. 1 PORTARIA N° 008/2020-SMAG
DE 07.01.2020, PUBLICADA NO DOM 5044 DE 08.01.2020.

EDITAL DE CITACAO

A Presidente da Comissdo de Processo Administra-
tivo Disciplinqr n°. 028912/2019/SMAG/Vol. 1 instaurado
pela Portaria n°® 007 de janeiro de 2020, do Exmo Sr. Paulo
Roberto Bragato, Secretario Municipal de Administracéo e
Gestdo de Pessoas -SMAG, publicada no Didrio Oficial do
Municipio de Boa Vista n°® 5044, de 08 de janeiro de 2020,
no uso de suas airubuuﬁoes e nos termos do disposto no ar-
tigo 156 da Lei Complementar 003, de 02 de janeiro de
2012, CITA, pelo presente Edital, a servidora CRISTINA RA-
MOS GONCALVES, Técnico Municipal, matricula funcional n®
852397 lotada na Secretaria Municipal de Educacdo e Cul-
tura - SMEC, por se encontrar em local incerto e ndo sabido,
para apresentar defesa escrita, no prazo de 5(cinco) dias,
a partir da data da Gltima publicacdo do Edital, no Setor
de Processo Administrativo Disciplinar , situado a Rua Pre-
sidente Costa e Silva, n°® 988, Séo Francisco, Boa Vista RR,
sob Pena de Revelia, sendo -lhe assegurado vista dos autos
neste local, em dias Uteis, no hordrio das 08h as 14h.

A Comisséio Processante encontra-se instalada no
enderec¢o acima mencionado, podendo ser contatada no te-
lefone 98402-9814.

Boa Vista-RR, 24 de janeiro de 2020.

Nadia Cristhiane B. Dos Santos
Processo Administrativo
n°. 028912/2019/SMAG/Vol1
Presidente

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 009/2020-GAB/SMEC

A Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura Ad-
junta, no uso de suas atribuicées legais conferidas através
do Decreto n° 0875/P, de 17 de maio de 2019, publicado no
D.O.M n° 4893/2019, Decreto n° 039/E de 07 de marco de
2017, publicado no D.O.M n°® 4359/2017, artigo 136 e 145
da Lei Complementar n° 003, de 02 de janeiro de 2012

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria n° 305/2019-
GAB/SMEC, de 03 de dezembro de 2019, publicada no Di-
ario Oficial do Municipio n°® 5023, de 06 de dezembro de
2019, que designou os servidores: Mdrcio Marcelo Muniz,
Assistente Técnico, Matricula n° 27830/PMBYV, Joyce Sobral
de Oliveira, Assistente Técnico, Matricula n® 25013/PMBV e
Edimar Caetano dos Santos, Auxiliar Municipal, Matricula n°
27967/PMBYV, para compor a Comissé@o de Sindicancia Ad-
ministrativa encarregada de apurar os fatos constantes no
Processo n° 030758/2019/SMEC, Vol. 1.

Art.2° Esta portaria tem efeito retroativo ao dia 06
de dezembro de 2019, revogas as disposi¢coes em contrario.

Publique-se, Registre-se e Dé-se ciéncia.

27 de Janeiro de 2020
3

Gabinete da Secretdéria Municipal de Educacao e
Cultura Adjunta, de Boa Vista-RR, em 23 de janeiro de 2020.

Maria Consuelo Sales Silva
Secretdria Municipal de Educacéo e Cultura Adjunta

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SUPERINTENDENCIA ESPECIAL DE GESTAO

DO TRABALHO E EDUCACAO EM SAUDE

PORTARIA N° 02/2020/SGTES/SMSA

O Secretdrio Municipal de Saude Adjunto, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe séo conferidas através do
Decreto n° 0041/P, de 06 de janeiro de 2017, D.O.M. n° 4320
de 09 de janeiro de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor DARLAN LIMA DE SOUZA,
Matricula n° 130639, para responder pelo titular OSVALDO
BRITO DE ARAUJO, Coordenador Diagnéstico por Imagem/
HCSA, periodo de 12/12/2019 a 31/12/2019.

Ari. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 12 de
dezembro de 2019.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se,

Gabinete do Secretdrio Municipal de Saude Adjun-
to, 06 de janeiro de 2020.

Cassio Murilo Gomes
Secretdario Municipal de Saude Adjunto/SMSA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SUPERINTENDENCIA ESPECIAL DE GESTAO

DO TRABALHO E EDUCACAO EM SAUDE

PORTARIA N° 03/2020 SGTES/SMSA

O Secretdrio Municipal de Saude Adjunto, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe séo conferidas através do
Decreto n° 0041/P, de 06 de janeiro de 2017, D.O.M. n° 4320
de 09 de janeiro de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor ANTONIO CARLOS DE
LIMA PRADO, Matricula n°® 43047, para responder pela titu-
lar LEDA MARIA BEZERRA BASTOS, Responsavel Técnico pela
Auditoria/SUS, periodo de 30/1 2/2019 a 28/01/2020.

Ari. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 30 de
dezembro de 2019.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se,

Gabinete do Secretdrio Municipal de Saude Adjun-
to, 06 de janeiro de 2020.

Cassio Murilo Gomes
Secretario Municipal de Saude Adjunto/SMSA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SUPERINTENDENCIA ESPECIAL DE GESTAO

DO TRABALHO E EDUCACAO EM SAUDE

PORTARIA N°. 04/2020 SGTES/SMSA

O Secretdrio Municipal de Saude Adjunto, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe séo conferidas através do
Decreto n° 0041/P, de 06 de janeiro de 2017, D.O.M. n°® 4320
de 09 de janeiro de 2017.

RESOLVE:
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Art. 1° Designar o servidor LUIZ HENRIQUE DA SIL-
VA JUNIOR, Matricula n° 951132, para responder pela ti-
tular ROBERTA NOGUEIRA CALANDRINI DE AZEVEDO, Dire-
tora do Departamento de Vigiléncia Epidemiolégica/DVE/
SMSA, periodo de 06/01/2020 a 15/01/2020.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se,

Gabinete do Secretdrio Municipal de Saude Adjun-
to, 06 de janeiro de 2020.

Cdssio Murilo Gomes
Secretario Municipal de Saude Adjunto/SMSA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SUPERINTENDENCIA ESPECIAL DE GESTAO
DO TRABALHO E EDUCAGAO EM SAUDE

PORTARIA N°. 05/2020 SGTES/SMSA

O Secretdrio Municipal de Saude Adjunto, no uso de
suas atribuicoes legais que lhe sao conferidas através do
Decreto n° 0041/P, de 06 de janeiro de 2017, D.O.M. n° 4320
de 09 de janeiro de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor RODINEY ARAUJO DE
MELO, Matricula n° 130571, para responder pela titular
QUIDIA SOARES DOS SANTOS, Diretora da Unidade Bdsica
de Saude Dr. Rubeldimar Maia de Azevedo Cruz, periodo de
27/02/2020 a 27/03/2020.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se,

Gabinete do Secretdrio Municipal de Saude Adjun-
to, 06 de janeiro de 2020.

Cdssio Murilo Gomes
Secretario Municipal de Saude Adjunto/SMSA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 430937/2018 - SMSA

Espécie: Contrato n° 139/2019/SMSA

Objeto: contrato AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS
PRE- HOSPITALAR PARA AS AMBULANCIAS DO SAMU BOA
VISTA.

Modalidade: Pregdo Eletrénico n°. 005/2019

Valor: RS 24.499,28 (vinte e quatro mil, quatrocen-
tos e noventa e nove e vinte e oito centavos).

Unidade Orcamentdria: 0802, Funcional Programa-
tica: 10.122.0032.2.091, Categoria Econémica: 4.4.90.52.08,
Fontes de Recursos: SUS, tendo sido emitida a Nota de Em-
penho n° 1160, de 05/07/2019, no valor de RS 21.392,00
(vinte e um mil, trezentos e noventa e dois reais).

Unidade Orcamentdria: 0802, Funcional Programa-
tica: 10.122.0032.2.091, Categoria Econémica: 4.4.90.52.08,
Fontes de Recursos: PROPRIO, tendo sido emitida a Nota de
Empenho n°® 1163, de 05/07/2019 no valor de RS 3.107,28
(trés mil, cento e sete reais e vinte e oito centavos).

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

i Contratada: SRTA COMERCIO DE PRODUTOS PARA
SAUDE - LTDA

Data de Assinatura: 17 de julho de 2019.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do Contrato, sera de
12 (doze) meses.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA
EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 951/2018 - SMSA

27 de Janeiro de 2020

Espécie: Contrato n® 246/2019/SMSA

Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL MEDICO HOSPITA-
LAR NA ESPECIALIDADE MATERIAL INSTRUMENTAL CIRURGI-
Cco.

Modalidade: Pregdo Eletrénico n°® 091/2019.

Valor: RS 42.452,00

Unidade Orgqmentqriu: 0803, Funcional Programa-
tica: 10.301.0033.2.94, Categoria Econémica: 3.3.90.30.36,
Fontes de Recursos: SUS, tendo sido emitida a Nota de Em-
penho n° 1877, de 18/10/2019, no valor de RS 14.950,80
(quatorze mil, novecentos e cinquenta reais e oitenta centa-
vos).

Unidade Orcamentdria: 0804, Funcional Programa-
tica: 10.302.0034.2.98, Categoria Econémica: 3.3.90.30.36,
Fontes de Recursos: SUS, tendo sido emitida a Nota de Em-
penho n° 1878, de 18/10/2019, no valor de RS 27.501,20
(vinte e sete mil, quinhentos e cinquenta e um reais e vinte
centavos).

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICiPIO DE BOA VISTA.

Contratada: PRIME INSTRUMENTOS CIRURGICOS
LTDA - EPP

Data de Emisséo do Conirato: 24 de outubro de
2019.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do Contrato serd de
12 (doze) meses, contado a partir da data de sua assinatu-
ra.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 1458/2018 - SMSA

Espécie: Contrato n° 281/2019/SMSA

Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE
E EQUIPAMENTO ODONTOLOGICO CONFORME AS PRO-
POSTAS NO TERMOS DE N° 14000101712182037711 E
1400101712261159244

Modalidade: Pregdo Eletrénico n°. 081/2019

Valor: RS 4.000,00.

Unidade Orgqmenmriq: 0802 Funcional Programa-
tica: 10.122.0032.2.091 Categoria Econémica: 44.90.52.00
Fontes de Recursos: SUS, tendo sido emitida a Nota de Em-
penho n° 2097, de 12/11/2019, no valor de RS 2.000,00
(dois mil reais).

Unidade Or¢camentdaria: 0802, Funcional Programa-
tica: 10.122.0032.2.091, Categoria Econémica: 44.90.52.00,
Fontes de Recursos: SUS, tendo sido emitida a Nota de Em-
penho n° 2101, de 12/11/2019, no valor de RS 2.000,00
(dois mil reais).

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: BH DENTAL COMERCIAL EIRELI - EPP

Data de Emisséo do Contrato: 19 de novembro de
2019.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do contrato seré por
90 (noventa) dias, contados a partir da data de sua assina-
tura.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 22749/2019 - SMSA

Espécie: Contrato n° 284/2019/SMSA

Objeto: AQUISICAO DE INSUMOS ODONTOLOGI-
COS QUE FORAM DESERTOS E/OU FRACASSADOS NO PRO-
CESSO N° 1418/2018/ADM PREGAO N° 024/19.

Modalidade: Pregdo Eletrénico n® 136/2019

Valor: RS 31.424,60

Unidade Orgqmentqriu: 0803, Funcional Programa-
tica: 10.301.0033.2.094, Categoria Econémica: 3.3.90.30.36,
Fontes de Recursos: SUS, tendo sido emitida a Nota de Em-
penho n° 2160, de 19/11/2019, no valor de RS 31.424,60
(trinta e um mil, quatrocentos e vinte e quatro reais e ses-
senta centavos).

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: DENTAL MARIA - LTDA

Data da Confecgéio do Contrato: 25 de novembro de
2019.
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Vigéncia: O prazo de vigéncia do Contrato serd até
31 de dezembro de 2019.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 3015/2019 - SMSA

Espécie: Contrato n° 293/2019/SMSA

Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL MEDICO HOSPITA-
LAR NAS DIVERSAS ESPECIALIDADES, PARA ATENDIMENTO
ANUAL - EXERCICIO 2019, NA REDE BASICA, ESPECIALIZADA
E VIGILANCIA EM SAUDE DO MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Modalidade: Pregdo Eletrénico n°. 072/2019

Valor: RS 28.500,00.

Unidade Orcamentdria: 0804, Funcional Programa-
tica: 10.302.0034.2.098, Categoria Econémica: 3.3.90.30.36,
Fontes de Recursos: SUS, tendo sido emitida a Nota de Em-
penho n° 2265, de 06/12/2019, no valor de RS 28.500,00
(vinte e oito mil e quinhentos reais).

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: MEDHAUS COMERCIO PRODUTOS HOS-
PITALARES EIRELE ME.

Data de Emissdo do Conirato: 12 de dezembro de
2019.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do Contrato tera vi-
géncia de 12 (doze) meses, contado a partir da data de sua
assinatura.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 426580/2018 - SMSA

Espécie: Contrato n° 298/2019/SMSA

Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE,
CONSUMO E SUPRIMENTOS DE INFORMATICA, PARA ATEN-
DER A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BOA VISTA.

Modalidade: Pregdo Eletrénico n°® 058/2019.

Valor: RS 1.151,50..

Unidade Orcamentdria: 0802, Funcional Programa-
tica: 10.122.0030.2.85, Categoria Econémica: 3.3.90.30.16,
Fontes de Recursos: PROPRIO, tendo sido emitida a Nota
de Empenho n°® 2352 de 13/12/2019, no valor de RS 218,00
(duzentos e dezoitos reais).

Unidade Orcamentdria: 0803 Funcional Programa-
tica: 10.301.0033.2.094, Categoria Econémica: 3.3.90.30.16,
Fontes de Recursos: SUS, tendo sido emitida a Nota de Em-
penho n°® 2353 de 13/12/2019, no valor de RS 175,00 (cento
e setenta e cinco reais).

Unidade Orcamentdaria: 0804 Funcional Programa-
tica: 10.302.0034.2.098, Categoria Econémica: 3.3.90.30.16,
Fontes de Recursos: SUS, tendo sido emitida a Nota de Em-
penho n° 2354 de 13/12/2019, no valor de RS 497,00 (qua-
trocentos e noventa e sete reais).

Unidade Orcamentdria: 0806 Funcional Programa-
tica: 10.305.0036.2.107, Categoria Econémica: 3.3.90.30.16,
Fontes de Recursos: SUS, tendo sido emitida a Nota de Em-
penho n°® 2355 de 13/12/2019, no valor de RS 261,50 (du-
zentos e sessenta e um reais e cinquenta reais). B

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: COPY PRINT INFORMATICA - EIRELI

Data de Emissdo do Conirato: 19 de dezembro de
2019.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do Contrato serd de
12 (doze) meses a partir de sua assinatura.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 426580/2018 - SMSA

Espécie: Contrato_n° 304/2019/SMSA

Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE,
CONSUMO E SUPRIMENTOS DE INFORMATICA, PARA ATEN-
DER A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BOA VISTA.

Modalidade: Pregdo Eletrénico n° 058/2019.
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Valor: RS 417,68.

Unidade Orcamentdaria: 0806, Funcional Programa-
tica: 10.305.0036.2.107, Categoria Econémica: 3.3.90.30.16,
Fontes de Recursos: SUS, tendo sido emitida a Nota de Em-
penho n° 2368 de 13/12/2019, no valor de RS 417,68 (qua-
trocentos e dezessete reais e sessenta e oito centavos).

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Coniratada: PONTO SUPRI - EIRELI.

Data de Emissdo do Contrato: 19 de dezembro de
2019.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do Contrato serd de
12 (doze) meses a partir de sua assinatura.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

SMO/PORTARIA N. 028/2020

A Secretaria Municipal de Obras no uso de suas atri-
buicées que lhe confere o Decreto n° 1229/P, de 15 de ou-
tubro de 2018, publicado no Didrio Oficial do Municipio de
Boa Vista n° 4744, de 15 de outubro de 2018;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor ADSON DA CONCEICAO
SOUSA, matricula 25.181, fiscal do Contraio n. 87/SMO/
SA/2020 (NUP N° 00000.9.010511/2020), Processo Compras
n. 5080/2019/SMO, cujo objeto é a AQUISICAO DE MATERIAL
DE CONSUMO (ACUCAR E CAFE - LOTE 1), DESMEMBRAMEN-
TO DO PROCESSO COMPRAS N°. 429545/18 - SEMGES, PARA
ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS - SMO, sob
a responsabilidade da Empresa JONATHAN DE ALBUQUER-
QUE REINO - ME.

Art. 2° -
sua assinatura.

Esta Portaria entrard em vigor na data de

Gabinete da Secretaria Municipal de Obras, 24 de
janeiro de 2020.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Alessandra de Almeida Pimenta Pereira
Secretaria Municipal de Obras

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

SMO/PORTARIA N. 029/2020

A Secretaria Municipal de Obras no uso de suas atri-
buicoes que lhe confere o Decreto n° 1229/P, de 15 de ou-
tubro de 2018, publicado no Didario Oficial do Municipio de
Boa Vista n° 4744, de 15 de outubro de 2018;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor ADSON DA CONCEICAO
SOUSA, matricula 25.181, fiscal do Contrato n. 89/SMO/
SA/2020 (NUP N° 00000.9.010569/2020), Processo Compras
n. 5080/2019/SMO, cujo objeto é a AQUISICAO DE MATERIAL
DE CONSUMO (AGUA MINERAL - LOTE 1), DESMEMBRAMEN-
TO DO PROCESSO COMPRAS N°. 429545/18 - SEMGES, PARA
ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS - SMO, sob a
responsabilidade da Empresa M. L. P. COSTA - EPP.

Art. 2° -
sua assinatura.

Esta Portaria entrard em vigor na data de

Gabinete da Secretaria Municipal de Obras, 24 de
janeiro de 2020.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Alessandra de Almeida Pimenta Pereira
Secretaria Municipal de Obras

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE CONVENIOS
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PORTARIA N° 020/2020 - GAB/SMO

O Secretdrio Municipal de Obras - Adjunto, no uso
de suas atribuicoes que lhe séao conferidas através do De-
creto n® 1712/P, de 11 de novembro de 2019, publicado no
DOM n° 5007, de 12 de novembro de 2019;

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar o prazo de execucéo da Ordem
de Servicos n° 028/2019, por mais 60 (sessenta) dias conta-
dos a partir de 24 de janeiro de 2020, com término previsto
para 23 de marco de 2020, considerando a Clausula Décima
Terceira - Prazo para execug¢éio dos servigos, que remete ao
Contrato n° 355/SMO/SA/2019, referente ao Processo Lici-
tatério n° 9580/2019-SMO, que tem por objeto a contrata-
cdo de empresa (s) especializada (s) em obras e servicos
de engenharia, para execucéio da construcéio de praca no
bairro Cinturdo Verde, no municipio de Boa Vista-RR, sob
responsabilidade técnica da empresa COEMA PAISAGISMO,
URBANIZACAO & SERVICOS LTDA.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor a partir da
data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢coes em con-
trario.

Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Obras, em 22
de janeiro de 2020.

Jésus Eustaquio de Oliveira
Secretario Municipal de Obras — Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE CONVENIOS

PORTARIA N° 021/2020 - GAB/SMO

O Secretdrio Municipal de Obras - Adjunto, no uso
de suas atribuicoes que lhe séao conferidas através do De-
creto n°® 1712/P, de 11 de novembro de 2019, publicado no
DOM n° 5007, de 12 de novembro de 2019;

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar o prazo de execucéio da Ordem
de Servicos n° 062/2018, por mais 30 (trinta) dias conta-
dos a partir de 19 de janeiro de 2020, com término previsto
para 18 de fevereiro de 2020, considerando a Clausula Dé-
cima Terceira - Prazo para Execugéio dos Servicos, que reme-
te ao Contrato Administrativo n® 1074/SMO/SA/2018, cujo
objeto refere-se a contratacéio de empresa (s) especializada
(s) em obras e servicos de engenharia, para execucto de
construcéo da infraestrutura da usina de asfalto da Prefel-
tura Municipal de Boa Vista-Roraima, objeto do Processo n°
337/2018-SMO, sob responsabilidade técnica da empresa
DR7 SERVICO DE OBRAS DE ALVENARIA LTDA.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 19 de
janeiro de 2020, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Obras, em 22
de janeiro de 2020.

Jésus Eustaquio de Oliveira
Secretario Municipal de Obras - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 8198/2019 - SMO

Espécie: PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
N° 374/SMO/SA/2019

Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia do Contrato
n° 374/SMO/SA/2019 por 32 (trinta e dois) dias, a partir de
15 de fevereiro de 2020.

Unidade Orcamentdria: 0901, Funcional Programa-
tico: 15.451.0039.2120 Najureza de Despesa: 4.4.90.51.00
- Fonte de Recursos: CONVENIO N° 1048.225-96/17/MCIDA-
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DES e RECURSOS PROPRIOS/CONTRAPARTIDA.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA
INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
CONTRATADA: NR CONSTRUGCOES LTDA
Data de Assinatura: 14 de janeiro de 2020.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 118/2017 - SMO

Espécie: OITAVO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
248/2017/SMO

Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia do contrato
248/2017/SMO, por 90 (noventa) dias, a partir de 27 de ja-
neiro de 2020.

Unidade Or¢camentdaria: 0701, Funcional Programa-
tica: 15 451 0024 2.061, Categoria Econémica: 4.4.90.51.00,
Fonte de Recursos: CONVENIO N° 497/15/PCN/MD/PMBV.

Unidade Orcamentdaria: 0901, Funcional Programa-
tica: 15 451 0038 2.111, Categoria Econémica: 4.4.90.51.00,
Fonte de Recursos: PROPRIOS/CONTRAPARTIDA.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS.

CONTRATADA: NSG CONSTRUCOES LTDA.

Data de Assinatura: 17 de janeiro de 2020.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

SINTESE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N. 001/2020
REFERENTE A CONCORRENCIA PUBLICA N° 019/2019 - CPL/PMBV

A Secretaria de Obras do Municipio de Boa Vista,
em cumprimento ao disposto na lei 10.520 de 17 de julho
de 2002, torna publico o preco registrado na Concorrén-
cia Publica suprucitudu, oriundo do PROCESSO COMPRAS
N. 28937/2019, cujo objeto é REGISTRO DE PRECOS PARA
EVENTUAL CONTRATAQAO DE EMPRESA (S) ESPECIALIZA-
DA (S) PARA EXECUCAO DOS SERVICOS DE RECAPEAMENTO
ASFALTICO EM DIVERSOS BAIRROS NO MUNICIPIO DE BOA
VISTA-RR, conforme fornecedor e valor discriminado a se-
guir: LOTE UNICO - Empresa CONSORCIO DR7 - IZA - PON-
TUAL - CB, no valor de R$39.317.690,76 (irinta e nove mi-
lhoes, trezentos e dezessete mil, seiscentos e noventa reais
e setenta e seis centavos), vdlidos por um periodo de 12
(doze) meses a partir da data de sua assinatura.

Boa Vista - RR, 23 de janeiro de 2020.

Alessandra de Almeida Pimenta Pereira
Secretaria Municipal de Obras

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
GABINETE DA SECRETARIA

EDITAL PARA CREDENCIAMENTO N° 001/2020/SEMGES/PMBV

1. APRESENTACAO

1.1. A Prefeitura Municipal de Boa Vista, por inter-
médio da Secretaria Municipal de Gestdo Social-SEMGES,
com base na Lei 13.840 de 05 de junho de 2019, que trata
sobre o Sistema Nacional de Politicas PUblicas sobre Drogas
e, com fundamento no art. 25, caput, da Lei 8.666, de 21 de
junho de 1993 e levando em consideracdo as especificacoes
deste edital, torna publico a abertura do processo de cre-
denciamento para a contratacgéao de servicos especializados
de acolhimento de pessoas com transtornos decorrentes do
uso, abuso ou dependéncia de substéncias psicoativas, em
regime residencial transitério e de cardter exclusivamente
voluntdrio.

2. DO OBIJETO

2.1 Contratacao de servicos especializados de aco-
lhimento de pessoas com transtornos decorrentes do uso,
abuso ou dependéncia de substdncias psicoativas, em regi-
me residencial transitério e de carater exclusivamente vo-
luntdrio.
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2.2. ESPECIFICACAO DO OBJETO

2.2.1 O presente edital tem por objeto o credencia-
mento de entidades privadas, sem fins lucrativos, que rea-
lizem o acolhimento exclusivamente voluntério, em regime
residencial transitério, de pessoas maiores de 18 anos com
transtornos decorrentes do uso, abuso ou dependéncia de
substéncias psicoativas. Estas entidades prestaréo os ser-
vicos buscando acolher pessoas que necessitam de afasta-
mento do ambiente no qual se iniciou, desenvolveu ou se
estabeleceu o uso ou a dependéncia de substancias psico-
ativas, como o dalcool, crack, maconha, cocaina, dentre ou-
tras.

3. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

3.1. Lei 13.840 de 05 de junho de 2019, que altera a
Lei 11.343, de 23 de agosto de 2006, para tratar do Sistema
Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas, define as con-
dicdes de atencéio aos usudrios ou dependentes de drogas
e trata do financiamento das politicas sobre drogas e da
outras providéncias.

3.2. Resolucéio n° 01 de 19 de agosto de 2015 do
Conselho Nacional de Politicas sobre Drogas, que “Regula-
menta, no dmbito do Sistema Nacional de Politicas Poblicas
sobre Drogas-SISNAD, as entidades que realizam o acolhi-
mento de pessoas, em carater voluntario, com problemas
associados ao uso nocivo ou dependéncia de substéncia psi-
coativa, caracterizadas como comunidades terapéuticas”.

3.3. Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, que institui
normas para licitacoes e contratos da Administracéo Publica
e dd outras providéncias.

3.4. Lei 8.080 de 19 de setembro de 1990, a qual
dispoe sobre as condicées para a promocgéo, protecéo e re-
cuperacéio da saude, a organizacgao e o funcionamento dos
servicos correspondentes, e da outras providéncias.

3.5. Lei 8.742 de 07 de dezembro 1993, a qual dis-
poe sobre a organizacgao da Assisténcia Social, e da outras
providéncias.

4. DA DESCRICAO DETALHADA DOS SERVICOS

4.1. Os servicos de acolhimento destinam-se a pes-
soas com transtornos decorrentes do uso, abuso ou depen-
déncia de substancias psicoativas, que necessitem de afas-
tamento do ambiente no qual se iniciou, desenvolveu ou se
estabeleceu o uso ou a dependéncia de substancias psico-
ativas, tais como o dalcool, crack, maconha, cocaina, dentre
outras.

4.2. O acolhimento em comunidade terapéutica aco-
lhedora caracteriza-se: a) por oferta de projetos terapéuti-
cos ao usudrio ou dependente de drogas que visam a absti-
néncia; b) adesdéo e permanéncia voluntéria, formalizadas
por escrito, entendida como uma etapa transitéria para
reinsercdo social e econémica do usudrio ou dependente de
drogas.

4.3. E condicéio para o acolhimento a realizacéo
prévia de avaliacdo diagnéstica, podendo ser emitida por
médico da rede privada ou publica de sadde, ou por médico
contratado pela entidade acolhedora.

4.4, Cada pessoa podera ser acolhida pelo periodo
maximo de doze meses, conforme elaboracéo de Plano In-
dividual de Atendimento (PIA) e Plano de Acolhimento apre-
sentado pela entidade.

4.5. A pessoa acolhida sera encaminhada pela rede
municipal de protecdo social, através de encaminhamento
do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social-
-CREAS de Boa Vista.

4.6. Poderéo ser contratadas, por meio deste cre-
denciamento, o limite méximo de 50 (cinquenta) vagas,
devendo as entidades comprovarem capacidade de atendi-
mento.

4.7. Néo poderd ser exigido qualquer tipo de con-
trapartida financeira ou em bens, da pessoa acolhida e/ou
de seus familiares quando da utilizacéo dos servicos contra-
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tados no dmbito deste edital.

4.8. A entidade devera atuar de forma integrada,
desde o inicio de seu funcionamento, a rede de servigos,
situada em seu territério, de atencéo, cuidado, tratamento,
protecéio, promocgéio, reinsercéio social, educacéao e trabalho,
além dos demais érgéos que atuam direta ou indiretamente
com tais politicas sociais.

4.9. A entidade se sujeitaréd a fiscalizagao publica
dos recursos e servicos, sendo certo que serd assegurado
ao acolhido e & sua familia o direito a integridade fisica,

siquica e emocional, garantindo-se, ainda, a livre mani-
estacdo de defesa/protecdio quanto aos seus direitos e aos
servigos prestados.

4.10. Nao sdao elegiveis para o acolhimento as pes-
soas com comprometimentos biolégicos e psicolégicos de
natureza grave que mere¢am atengéio médico-hospitalar ou
de emergéncia, caso em que deveréo ser encaminhados a
rede de sadde.

5. DAS OBRIGAGCOES RELATIVAS AO ACOLHIMENTO

5.1. Além dos deveres e responsabilidades estabe-
lecidas nas normas que regem este instrumento, constituem
obrigacées da entidade contratada:

5.1.1. NO TOCANTE A INFRAESTRUTURA

a) Possuir ambiente residencial, de cardater transi-
tério, propicio a formacao de vinculos, com a convivéncia
entre os pares;

b) Dispor de alojamento, composto com quartos in-
dividuais ou coletivos, com espaco para guarda de roupas,
dimensionamento compativel e banheiro com vaso sanita-
rio, lavatério e chuveiro;

c) Possuir setor de reabilitacéio e convivéncia com
salas de atendimento individual, coletivo; oficinas de traba-
lho; atividades laborais e praticas de atividades desporti-
vas;

d) Possuir setor administrativo, com sala de acolhi-
mento de residentes, familiares e visitantes; drea para ar-
quivo das fichas dos residentes; e sanitarios para os funcio-
ndrios;

e) Possuir setor de apoio logistico, com cozinha, re-
feitério, lavanderia coletiva, almoxarifado, e depésito de
material de limpeza e lixo;

f) Observar as normas de seguranca sanitdria, de
instalacdes prediais e de acessibilidade, além de manter
atualizadas as licencas emitidas pelas autoridades compe-
tentes;

g) Dispor de mecanismos de encaminhamentos e
transportes a rede de satde dos acolhidos que apresenta-
rem intercorréncias clinicas decorrentes ou associadas ao
uso ou privacéo de substéncia psicoativa, como também
surq 0s casos em que apresentarem outros agravos & sad-

e;

h) Manter os ambientes de uso dos acolhidos livres
de trancas, chaves ou grades, admitindo-se apenas trava-
mento simples;

i) Compartilhar areas, desde que haja compatibili-
dade dos espacos de acordo com os servicos prestados.

5.1.2. NO TOCANTE A EQUIPE

a) Possuir um responsdvel técnico e um substituto,
sendo ambos com formacgéo em nivel superior, legalmente
habilitados, conforme anexo Il preferencialmente da area
de saude e com comprovada experiéncia na drea de depen-
déncia quimica;

b) Possuir responsavel operacional, fun¢éo que
pode ser acumulada pelo préprio responsavel técnico;

c¢) Manter equipe multidisciplinar com formagéo
condizente com as atividades oferecidas no plano de aco-
lhimento e para o pleno funcionamento da entidade;

) Promover, de forma permanente, a capacitacéo
dos membros da equipe que atuam na entidade.

5.1.3. NO TOCANTE AS OBRIGACOES ADMINISTRA-
TIVAS

a) Manter arquivos de acompanhamento da evolu-
¢éo dos acolhidos;
b) Elaborar o Plano Individual de Atendimento
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(PIA), em consondncia com o programa de acolhimento da
entidade, bem como avalia¢ées/evolucdes periddicas;

c) Elaborar Plano Individual de Atendimento (PIA)
juntamente com o usudrio do servico e seus familiares res-
peitando as politicas puUblicas de saude e assisténcia social,
conforme as peculiaridades de cada caso;

d) Comunicar a SEMGES por meio formal e por cor-
reio eletrénico, a efetivagéio de cada acolhimento indicado
pelo CREAS, no prazo de até cinco dias;

e) Comunicar ao CREAS/SEMGES, familiares ou pes-
soa previamente indicada todos os casos de desligamento
por desisténcia, abandono ou evaséo;

f) Informar imediatamente aos 6rgdos competentes,
familiares e/ou pessoa previamente indicada pelo acolhi-
do e comunicar, no prazo de até 24 horas, as unidades de
referéncia de saude e de assisténcia social e demais autori-
dades competentes, intercorréncia grave ou falecimento da
pessoa acolhida;

g) Fornecer alimentacéo, condi¢coes de higiene e
alojamentos adequados.

5.1.4. NO TOCANTE AO PLANO INDIVIDUAL DE
ATENDIMENTO (PIA)

a) O PIA deverd ser atualizado e revisado a cada 04
(quatro) meses, por iniciativa da entidade ou do acolhido,
em comum acordo, ficando o documento livre para consulta
das pessoas envolvidas, e dos érgéaos de fiscalizacdo. O aco-
lhido e seus familiares deverdo participar da construcdo do
PIA, que deve ser concluido em até 20 (vinte) dias a contar
do acolhimento.

5.1.5. CADASTRO INDIVIDUAL DO ACOLHIDO. O ca-
dastro individual deveré conter:

a) Dados pessoais do acolhido;

b) Dados de familiares ou pessoas indicadas pelo
acolhido, e seus respectivos contatos;

¢) Histérico de acompanhamento biopsicossocial;

d) A evolucéo do vinculo familiar durante o periodo
de acolhimento;

e) Histérico do uso de substdancias psicoativas;

f) Todas as atividades a serem exercidas pelo aco-
lhido, bem como a frequéncia;

g) Todos os encaminhamentos do acolhjdo aos ser-
vicos do Sistema Unico de Saude-SUS, Sistema Unico de As-
sisténcia Social-SUAS, e demais érgdaos similares, inclusive
aos familiares;

h) Todos os encaminhamentos visando & reinsercéo
social;

i) Evolucéio peridédica, os resultados e planejamento
de saidas do acolhido;

i) Discriminacéo das medicacées e a periodicidade
de uso.

5.1.6. NO TOCANTE AOS ASPECTOS TERAPEUTICOS

a) Garantir o acesso dos familiares @ comunidade
durante o periodo de acolhimento, bem como acesso aos
meios de comunicacéo que dispuserem;

b) Manter adeséio e permanéncia voluntdrias, for-
malizadas por escrito, entendidas como uma etapa transi-
:Iériq para a reinsercéio sociofamiliar e econémica do acolhi-

o;

c) Respeitar a orientacéio religiosa, sexual e/ou de
género da pessoa acolhida, sem impor e sem cercear a par-
ticipacdéo em qualquer tipo de atividade religiosa durante a
permanéncia na entidade;

d) Garantir o sigilo das informacées prestadas pelos
profissionais de saude, familiares e acolhidos;

e) Nortear suas agdes e a qualidade de seus servi-
¢os com base nos principios de direitos humanos e de huma-
nizacéo do cuidado;

f) Respeitar a liberdade da pessoa acolhida, sem
praticar ou permitir acées de isolamento ou contencéo fisi-
ca e medicamentosa;

g) Néo praticar ou permitir castigos fisicos, psicolé-
gicos, morais ou patrimoniais, nem utilizar expressoées es-
tigmatizantes com os acolhidos ou familiares;

h) Nao submeter os acolhidos a atividades forcadas
ou exaustivas, sujeitando-os a condi¢coes degradantes;

i) Possibilitar assisténcia integral em saude, incluin-
do a busca de atendimento junto ao SUS, quando necessa-
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rio;

i) Garantir, em caso de intercorréncias clinicas e/ou
surtos psicoticos em decorréncia de uso, abuso ou privacéo
de substéncias psicoativas, assisténcia integral em saude,
incluindo a busca de atendimento junto ao SUS.

k) Articular junto as redes primdrias e secunddrias
de referéncia a preparacéo para a alta;

) Garantir ao acolhido: atividades fisicas despor-
tivas, culturais, de profissionalizacéio, 10dicas variadas e
atendimentos em grupo e individual;

m) Articular junto & unidade de referéncia de sadde
os cuidados necessdrios com o acolhido;

n) Promover, com o apoio da rede local, além das
acoes de prevencéo relativas ao uso de drogas, também
as referentes as doencas infectocontagiosas e contagiosas,
como HIV, hepatites e tuberculose;

o) Explicitar aos acolhidos o tempo de acolhimento,
bem como a possibilidade de interrompé-lo a qualquer mo-
mento.

p) Proibir o uso, salvo prescricio médica, troca e co-
mercializacdo de substancias psicoativas, por acolhidos ou
funciondrios, dentro da instituicéo, sendo que o desrespeito
a qualquer dos itens anteriores constitui em motivo de sus-
pensédo do contrato.

5.1.7. NO TOCANTE AOS ACOLHIMENTOS

5.1.7.1. A entidade contratada, no prazo de 30 (trin-
ta) dias providenciard e manterda em arquivo proéprio os se-
guintes documentos:

a) Formulario de admissédo do acolhido, devendo
constar obrigatoriamente a assinatura deste ressaltando o
carater voluntdario da admisséo, e assinatura do responsa-
vel técnico pela admisséo na entidade;

b) Cépia do RG, CPF e Cartdo do SUS do acolhido;

¢) Encaminhamento por profissional da rede de sad-
de, assinado, carimbado e com o nimero do registro profis-
sional no referido conselho, em papel timbrado;

d) Laudo médico em papel timbrado;

e) Para as pessoas que néo possuem documentacéo,
a entidade deverd promover a emisséo dos documentos do
acolhido, incluindo certidéo de nascimento ou casamento,
cédula de identidade, CPF, titulo de eleitor, carteira de tra-
balho e cartéio do SUS.

5.1.8. NO TOCANTE AOS DESLIGAMENTOS

5.1.8.1. Seréo consideradas como desligamento, as
situacées envolvendo alta terapéutica, alta administrativa,
desisténcia ou evaséo. Todas as altas deveréo ser informa-
das pela instituicdo ao CREAS/SEMGES, no prazo méximo de
24 horas, assim definidas:

a) Altas Terapéuticas, aquelas em que houver ava-
liacéo da equipe técnica da instituicio e/ou do CAPS/AD
atestando a evolugéio terapéutica do acolhido que a justifi-
que. Exigindo-se que o responsavel técnico da Comunidade
Terapéutica e o acolhido assinem o Formuldrio de Alta Tera-
péutica;

b) Altas Administrativas, situacées que envolvam a
infracéo de regras e normas constantes no Regimento Inter-
no da Comunidade Terapéutica, sendo esta uma deciséo da
prépria instituic@o. Para tal, o responsavel técnico da Comu-
nidade Terapéutica e o acolhido deveréo assinar o Formula-
rio de Alta;

c) Altas por Desisténcia, situacoes em que o acolhido
expressar, por sua prépria vontade, a deciséo de saida da
instituicao. Para tal, o acolhido devera assinar o Formuldrio
de Alta por Desisténcia;

d) Evasdo, as situacdes que envolvam o abandono
do tratamento pelo acolhido. Para tal, o responsavel técni-
co da Comunidade Terapéutica deverda notificar a familia e
executor do Contrato (SEMGES).

6. DOS CUSTOS

6.1. O valor anual méaximo para aquisi¢éo é de RS
657.000,00 (Seiscentos e Cinquenta e Sete mil reais), o va-
lor mensal fixado em R$1.095,00 (um mil e noventa e cinco
reais), conforme andlise de mercado juntada aos autos e
demonstrado na tabela abaixo:
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Valor
Total/Ano

Valor
Item Descri¢io Und. Qtd.
Unitario/Més

Servigos especializados de acolhimento de
pessoas com transtornos decorrentes do
uso, abuso ou dependéncia de substancias
psicoativas, em  regime residencial
transitorio e de carater exclusivamente
voluntario. Os  valores podem ser

01 destinados ao custeio de despesas com: 4 | Pessoa 50 1.095,00 657.000,00
refeigdes diarias; habitagdo; materiais de
higiene e limpeza; projeto terapéutico, que
¢ composto pelo pagamento de
profissionais de nivel superior (e custos

trabalhistas) e pagamento de profissionais

de nivel médio (e custos trabalhistas).

6.1.1. As despesas decorrentes da execucgéao do cre-
denciamento séo relativas a utilizac¢éo de vagas para aco-
lhimento de pessoas com transtornos decorrentes do uso,
abuso ou dependéncia de substéncias psicoativas.

6.1.2. Para efeito de pagamento, sera considerado,
como mensal, o periodo de 30 (trinta) dias, a partir da data
do acolhimento.

6.1.3. Os valores acima descritos, quando verificada
a necessidade e a disponibilidade de créditos, poderdo ser
reajustados.

7. DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1. A despesa correrd a conta da seguinte Dotacéo
Orcamentdria:

Unidade Orcamentdria: 10.01

Funcéio Programatica: 08.244.0049.2181
Natureza de Despesa: 3.3.90.39.00
Fonte de Recurso: 001 - PROPRIO

8. DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

8.1. O processo de credenciamento obedecera ao
disposto neste edital, sendo iniciado na data constante no
Anexo |, mantendo-se aberto enquanto houver interesse da
SEMGES na contratacéio dos servicos.

8.2. Somente serédio consideradas credenciadas as
entidades que apresentarem, na integra e em plena vigén-
cia, a documentacéo relatada no item 9.2. Qualificacéo do-
cumental, deste edital.

8.3. Poderdo participar preferencialmente as enti-
dades de carater filantrépico e sem fins lucrativos, nao se
excluindo as instituicoes privadas.

8.4.A instituiﬁéo devera ser localizada no estado de
Roraima, preferencialmente, no municipio de Boa Vista.

8.5. A instituicéio deverd apresentar projeto técnico,
contendo necessariamente a explicitacéio de como atendera
todos os requisitos listados no item 5 referente as obriga-
¢oes relativas ao acolhimento deste edital, bem como:

a) Nomero de vagas a serem contratadas, limitadas
a 50 (cinquenta), observado no item 4.5 deste edital.

b) Plano de Acolhimento com execucéio de acdes
relacionadas a profissionalizacéo, inser¢éio no mercado de
trabalho e outras atividades ocupacionais compativeis;

c) Descricao do fluxo de atividades cotidianas da en-
tidade;

d) Acoes e atividades compativeis com a condicéo
peculiar as pessoas com idade igual ou superior a 60 anos,
nos termos do Estatuto do Idoso, no caso de acolhimento de
idosos;

e) Acoes e atividades compativeis com a condicéo
peculiar a Pessoa com Deficiéncia - PCD, nos termos da le-
gislacéo especifica, no caso de acolhimento de pessoas com
deficiéncia;

f) Responsavel Técnico de nivel superior, legalmente
habilitado, preferencialmente da drea de savde ou assis-
téncia social, com experiéncia comprovada em dependéncia
quimica e o substituto com a mesma qualificagéo.

g) Articulacéo com a rede de atencéo bésica e es-
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treita relacéo com Centro de Atencéo Psicossocial para Usu-
arios de Alcool e Outras Drogas — CAPS/AD de referéncia;

h) Descrigéio das agdées desempenhadas pelos pro-
fissionais da equipe da entidade.

8.6. A entidade devera comprometer-se a:

a) Atender de acordo com o projeto técnico apresen-
tado, a demanda dos acolhidos conforme disposicoes deste
edital;

b) Atender a demanda dos acolhidos em espacos fi-
sicos separados por género.

9. DO PROCESSO DE AVALIAGAO

9.1. A avdliacéo sera realizada em duas etapas:
qualificacdio documental e avaliagéo técnica do servico com
parecer da Superintendéncia de Protecéio Social Especial-
-SPSE, da Secretaria Municipal de Gestao Social-SEMGES/
PMBV.

9.2. QUALIFICACAO DOCUMENTAL

9.2.1. Os interessados deveréao protocolar o Reque-
rimento, anexo Il deste edital, no Protocolo da Secretaria
Municipal de Gestao Social-SEMGES/PMBYV, em envelope la-
crado e identificado, conforme modelo descrito abaixo:

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA-RR

Secretaria Municipal de Gestao Social-SEMGES

End.: Avenida Major Williams, 1687 - Centro -
69.301.110

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N.° 001/2020/SEM-
GES/PMBV

9.2.2. Deverd ser entregue a documentacéio abaixo
especificada, que comprove a capacidade técnica, regulari-
dade fiscal e trabalhista através de cépias, a saber:

9.2.2.1. Formuldrio de requerimento para creden-
ciamento, anexo Il deste edital;

9.2.2.2. Estatuto ou ato constitutivo da entidade e
Regimento Interno;

9.2.2.3. Ata de Eleicéio do quadro dirigente atual,
devendo conter:

a) Relacéo nominal atualizada dos dirigentes da
organizacdo da sociedade civil, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nomero
e oérgao expedidor da carteira de identidade e numero de
:’egljisiro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um

eles;

b) vigéncia do mandato, que deverda ser o mesmo
periodo que consta nos Estatutos; e

¢) assinaturas dos participantes.

9.2.2.4. Comprovante de inscricéio no Cadastro Na-
cional da Pessoa Juridica - CNPJ;

9.2.2.5 Documento oficial do representante legal;

9.2.2.6 Comprovante de endereco do representante
legal;

9.2.2.7. Alvara Sanitdrio, contendo o nome do res-
ponsavel técnico de nivel superior com capacitacéio e expe-
riéncia no atendimento a usudrios de substancias psicoati-
vas;

9.2.2.8. Certidéio Negativa de Débitos do Sistema de
Seguridade Social (INSS);

9.2.2.9. Certificado de Regularidade do Fundo de
Garantia - CRF;

9.2.2.10. Certidao Negativa de Débitos nos émbitos
Federal, Estadual e Municipal;

9.2.2.11. Certidado Negativa de Débitos Trabalhis-
tas;

9.2.2.12. Documentacdo do responsavel técnico, a
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saber:

a) Cépia do documento de Identidade;

b) Cépia do CPF;

c) Cépia do registro no Conselho Profissional da Ca-
tegoria, ressalvados os casos quando néo existir Conselho
representativo da categoria;

9.2.2.13. Comprovantes de experiéncia prévia na
realizacdo de projetos ligados a atencéio em dlcool e outras
drogas, de no minimo, um ano de capacidade técnica e ope-
racional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) Instrumentos de parceria firmados com érgaos
e entidades da administracéo publica, organismos inter-
n_aglionais, empresas ou outras organizacgdes da sociedade
civil;

b) Relatérios de atividades com comprovacéao das
acoes desenvolvidas;

c) Publicagées, pesquisas e outras formas de produ-
cao de conhecimento realizadas pela organizacéo da socie-
dade civil ou a respeito dela;

d) Curriculos profissionais de integrantes da orga-
nizacéo da sociedade civil, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) Declaracées de experiéncia prévia e de capaci-
dade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria ou de natureza seme-
lhante, emitidas por érgéos publicos, insiiiuifées de ensino,
redes, conselhos, comissées ou comités de politicas pUblicas.

f) Prémios de relevéancia recebidos no Pais ou no ex-
terior pela organizacéo da sociedade civil.

9.2.2.14. Copia do Plano de Acolhimento / Plano Te-
rapéutico.

9.2.2.15. Considerar-se-éo aptas a avaliacéio técni-
ca as entidades que atenderem as condi¢ées da qualificacéo
documental.

9.2.2.16. Em caso de renovacdao do contrato a ins-
tituicdio deverd apresentar somente os documentos que te-
nham sofrido alteracédo e as certidées atualizadas.

9.3. DA AVALIAGAO TECNICA

9.3.1. A Avaliacdo Técnica constard da andlise do
projeto técnico fornecido pelas entidades e da visita técnica
por equipe designada pela Secretaria Municipal de Gestdo
Social.

9.3.2. Serda designada pela SEMGES Comissdo Es-
pecial que comandard o julgamento da habilitacéio do
processo de credenciamento, composta de no minimo trés
membros, responsdveis pelo credenciamento, conforme dis-
posicoes estabelecidas no art. 51 da Lei 8.666/93.

9.3.3. As entidades que néo atenderem aos requi-
sitos exigidos para o credenciamento seréo consideradas
inabilitadas.

_ 10. DO CONTROLE, AVALIACAO, VISTORIA E FISCA-
LIZAGAO

10.1. O acompanhamento da execucéo do contrato
serd avaliado pela equipe da Secretaria Municipal de Ges-
tdo Social-SEMGES/PMBV, mediante procedimentos de su-
pervisdo, os quais observaréo o cumprimento das clausulas
e condicoes estabelecidas no credenciamento.

10.2. As entidades deverdo submeter-se ao proces-
so de avalia¢éio, promovido pela equipe da SEMGES/PMBY,
o qual contemplard aspectos relativos ao conhecimento téc-
nico de seus profissionais e ao grau de satisfagéio dos aco-
lhidos e seus familiares em relacdo aos servigos prestados.

10.3. Em casos especificos uma auditoria especiali-
zada podera ser realizada.

10.4. As instalacoes serdao vistoriadas pela equipe
da Secretaria Municipal de Gestdo Social-SEMGES/PMBV
para verificar se persistem as mesmas condi¢des técnicas
comprovadas por ocasido do credenciamento.

10.5. As entidades deveréo facilitar o acompanha-
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mento e a fiscalizacéio permanente dos servicos e prestaréo
todos os esclarecimentos que lhes forem solicitados.

10.6. Quando da visita de monitoramento/avalia-
cdo for identificado que o acolhido néo mais se encontra na
Comunidade Terapéutica e o fato néo tiver sido comunicado
a equipe de fiscalizacéo/execucéio, serd desaprovado todo
o periodo de internacéo desta pessoa naquele més, até a
devida comprovacao da prestacdo do servico, no prazo de
05 (cinco) dias.

11. DA APRESENTACAO DAS CONTAS E CONDIGOES
DE PAGAMENTO

11.1. O pagamento serda realizado mensalmente,
até 15 (quinze) dias Gteis, apés o recebimento definitivo
pela SEMGES/PMBYV da nota fiscal/fatura dos servicos pres-
tados de acordo com os termos deste edital.

11.2. A entidade deverd apresentar mensalmente
a SEMGES/PMBYV, nota fiscal/fatura que expresse todos os
atendimentos prestados durante o més anterior, identifican-
do os acolhidos atendidos e o periodo de permanéncia.

11.3. A CONTRATADA deverd emitir nota fiscal de
servico devendo constar:

Nome: Municipio de Boa Vista/Prefeitura Municipal

CNPJ n° 05.943.030/0001-55.

Endereco: Palacio 9 de julho - Rua General Penha
Brasil, 1011 - Sao Francisco -69.305.130

No campo de informacgéo complementares: colocar
o numero do processo: 25210/2019 - SEMGES;

11.4. A entidade terd a obrigacéo de preencher re-
latérios detalhados mensalmente, padronizados pela SE-
MGES/PMBYV, a serem apresentados aos responsdveis pela
fiscalizacéo.

11.5. A entidade se manifestard quanto ao recebi-
mento de outros recursos publicos explicitando néao haver
duplicidade de recebimento pela mesma pessoa acolhida.

11.6. Os valores, quando verificada a necessidade
e a disponibilidade de créditos, serdo reajustados por meio
de portaria.

12. DA HABILITACAO

12.1. Serdo consideradas habilitadas as entidades
que atenderem a todos os requisitos do presente edital,
sendo obedecido o cronograma constante no anexo I.

13. DA DESABILITACAO E DESQUALIFICACAO

13.1. A entidade habilitada e pré-qualificada que
desejar solicitar a sua desabilitacéo e desqualificacéo deve-
ré fazé-lo por escrito.

13.2. A critério da SEMGES/PMBV sera descreden-
ciada, a qualquer tempo, a entidade que ndo mantiver as
condicées exigidas para habilitacéio durante o curso do con-
trato, bem como rejeitar qualquer acolhido sem apresentar
as razées objetivas que justifiquem a conduta adotada, ou
ainda, que incida nas causas de rescisd@o contratual, previs-
tas em lei.

13.3. Caso seja constatada qualquer irregularida-
de, na observéncia e cumprimento das normas fixadas nes-
te edital e seus anexos, a entidade serd excluida do rol das
entidades habilitadas e pré-qualificadas, sendo-lhe previa-
mente assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14. DA CELEBRAGAO DO CONTRATO

14.1 A Administracéo néo se obriga a contratar
todas as vagas oferecidas, mas a quantidade vidavel para
atender a disponibilidade or¢camentdaria e financeira do Mu-
nicipio de Boa Vista.

14.2. O prazo de validade do contrato é de um ano,
admitida a prorrogacéio para os que tiverem interesse apés
esse prazo.

14.3. E possivel o descredenciamento a qualquer
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tempo do credenciado, mediante notificacéo a Administra-
céo Publica, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
respeitando os contratos firmados.

15. DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DOS
CONTRATOS

15.1. A execucdo do contrato serd acompanhada,
diretamente, pela Secretaria Municipal de Gestéo Social -
SEMGES/PMBV que nomeard, por portaria, dois fiscais e,
indiretamente, pelas insténcias de controle social, sem pre-
juizo da atuacéo das auditorias e fiscalizagées.

16. DO PRAZO RECURSAL DO CREDENCIAMENTO

16.1. A entidade considerada inabilitada terd o pra-
zo estabelecido no Cronograma, anexo | deste edital, para
apresentar recurso. O edital seréa publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio-DOM e site oficial da Prefeitura Municipal
de Boa Vista, endereco eletrénico www.boavista.rr.gov.br, e
obedecerd os termos do disposto no art. 109, alinea “a” da
Lei Federal 8.666/93.

16.2. O recurso serd julgado pela Comissao Especial
da SEMGES/PMBYV e o resultado serd publicado no Didrio
Oficial do Municipio-DOM e site oficial da Prefeitura Munici-
Eal de Boa Vista, endereco eletrénico www.boavista.rr.gov.

r.

17. DA HOMOLOGAGAO

17.1. Atendidas as exigéncias deste edital e obser-
vada a regularidade processual, sera homologado o resul-
tado do credenciamento, que ocorreré no prazo definido no
anexo |, e publicado no Didrio Oficial do Municipio-DOM e
site oficial da Prefeitura Municipal de Boa Vista, endereco
eletrénico www.boavista.rr.gov.br.

18. DOS IMPEDIMENTOS

18.1- Néo podera participar do processo de creden-
ciamento, a entidade que:

18.1.1. Estiver em processo de insolvéncia ou disso-
lugéio;

18.1.2. Estiver cumprindo penalidade de suspenséao
tempordria do direito de contratar com a Administracéo nos
ambitos Federal, Estadual, Distrital ou Municipal;

18.1.3. Tenha sido declarada inidénea para licitar
ou contratar com a Administracdo, por qualquer érgdao da
Administracéio Direta e Indireta Federal, Estadual, Distrital
ou Municipal;

18.1.4. Possuir servidor (es) publico (s) do Municipio
de Boa Vista, efetivo (s) ou em cargo comissionado, como
integrante (s) de seu quadro de dirigentes e/ou familiar até
o terceiro grau conforme o art. 2°, Il ¢/c art. 8, 1ll do Decreto
32.751/2011.

19. DA REGULAGCAO DAS VAGAS

19.1. A SEMGES estabelecerd o procedimento de
regulacao das vagas, em conformidade, com as demandas
apresentadas no item 4.5.

19.2. Ao acolhido serd resguardado o direito de li-
vre escolha da entidade de acolhimento, observando a dis-
ponibilidade de vaga.

19.3. Os acolhimentos néo poderdo ultrapassar o
periodo de 12 (doze) meses.

19.4. Durante o periodo de acolhimento deverd ser
garantida a integracdo entre a instituico credenciada e as
redes do Sistema Unico de Saiude-SUS e do Sistema Unico de
Assisténcia Social-SUAS.

20. DOS PRAZOS E DO CRONOGRAMA
20.1. As etapas previstas para a consecucéio do ob-

jeto deste edital obedeceréio ao Cronograma constante no
anexo |, que poderd ser alterado por deciséo da SEMGES/
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PMBV.
21. DAS SANCOES

21.1. O descumprimento total ou parcial das obriga-
¢oes assumidas pela entidade contratada, sem justificativa
aceita pela Administracéo, resguardados os preceitos legais
pertinentes, poderd acarretar as seguintes sancoes:

21.1.1. Adveriéncia;

21.1.2. Multa de 5% do valor do contrato celebrado
com inexigibilidade de licitacéao;

21.1.3. Suspenséio tempordria de participacéio em
licitac@o e impedimento de contratar com a Administracéo,
por prazo ndo superior a 02 (dois) anos.

21.1.4 Declarac¢éo de idoneidade para contratar
com a Administracéo Publica enquanto perdurarem os mo-
tivos determinantes de punicéo ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que o contrato res-
sarcir a Administracéo pelos prejuizos resultantes e apés
decorrido o prazo da sancéo aplicada.

21.2. A constatagéio de violagao praticada pela con-
tratada de outros direitos de pessoas acolhidas nao previs-
tos neste edital, também poderda acarretar as sangées pre-
vista neste item.

21.3. A aplicacdo das sancgdes previstas neste edital
nédo exclui a possibilidade de aplicacéio de outras, previstas
na legislacao vigente, inclusive responsabilizacdo da enti-
dade por eventuais perdas e danos causados @ Administra-
céo, podendo ser aplicadas cumulativamente, nos termos
do Art.87 §2°, da Lei 8.666/93.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1. A SEMGES poderd revogar o presente proces-
so de credenciamento por razoes de interesse publico de-
correntes de fato superveniente devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo
anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacéo de
terceiros, mediante parecer escrito e devidamente funda-
mentado, dando ciéncia aos participantes, na forma da le-
gislacdo vigente.

22.2. Convocada para assinatura do contrato, a se-
lecionada néo poderda se furtar a prestacéio dos servigos,
ficando esclarecido que a desisténcia posterior e qualquer
violacéio as clausulas contratuais acarretaréd as sancoes
previstas no Capitulo IV da Lei Federal 8.666/93 e Decreto
26.851/2006, de 30 de maio de 2006, e alteracées posterio-
res.

22.3. Fica reservado a Secretaria Municipal de Ges-
téo Social-SEMGES a faculdade de revogar o credenciamen-
to, de acordo com a oportunidade e conveniéncia da Admi-
nistracéio, sem assistir as entidades interessadas qualquer
direito a indenizacao, assegurado o exercicio do direito da
ampla defesa e do contraditério.

22.4. A relacao das entidades consideradas habili-
tadas para eventual celebracéo do contrato serd publicada
Didrio Oficial do Municipio-DOM e site oficial da Prefeitura
Municipal de Boa Vista, endereco eletrénico www.boavista.
rr.gov.br.

22.5. E obrigacéo da entidade privada credencia-
da colocar em local visivel ao publico usudrio placa com a
divulgacéo do contrato, assim como a forma de contatar o
6rgdo publico para reclamacoées.

22.6. Os casos ndao contemplados no presente edital
serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Gestao So-
cial-SEMGES.

Boa Vista-RR, 27 de janeiro de 2020.

Simone Andrade Queiroz
Secretaria Municipal de Gestédo Social
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA Tl RESPONSAVEL TECNICO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL Nome: |
Curso de Graduagéo: Registro Profissional:
GABINETE DA SECRETARIA Ano de Graduagdo: ‘ CPF: | RG: ‘
Endereco: N°
ANEXO 1| Bairro: Complemento:
Municipio: CEP:
CRONOGRAMA Telefone 1: Telefone 2:
E-mail:
ITEM ATIVIDADES DATA 1V. DECLARACAO/ASSINATURA
01 Publicacio do Edital 27/01/2020 Declaro, sob as penas da Lei, serem auténticos os documentos apresentados e verdadeiras as informagdes
¢ acima prestadas.
Local/D:
R A A partir do dia 03/02/2020 até a ocalibata
Entrega de Documentagdo referente a Etapa . .
02 . - data a ser limitada pelo item 8.1
Qualificagdo Documental deste Edital Representante legal
03 Resultado da Etapa Qualificagdo D al Até 15 (quinze) dias uteis, apos a PREFEITURA MUNICIPAL DE BO_A VISTA
esuitado da Hlapa Lualificacto DOCUMENAL | ¢ htrega da Documentagdio SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
GABINETE DA SECRETARIA
Durante 05 (cinco) dias Tteis,
04 Interposi¢do de Recurso a Etapa Qualificagdo | apés a publicagdo do Resultado ANEXO 1l
Documental da Etapa Qualificagdo ~ .
Documental DECLARACAO DE EXISTENCIA E RESPONSABILIDADE DE
PROFISSINAL TECNICO (RT) DE NIVEL SUPERIOR
05 Publicagdio do  Resultado da  Etapa | At¢é 05 (cinco) dias uteis da
Qualificagdo Documental apds Recurso Interposi¢do do Recurso 1. Dados da Entidade:
Até 15 i dias utei
Publicagdo do Resultado da Etapa Avaliagdo ¢ (quinze) dias lteis, a Nome:
06 Técnica contar do Resultado da Etapa CNPJ:
Qualificagdo Documental Representqnte Legal:
Durante 05 (ci dias utei
Interposicdo de Recurso a Etapa Avaliagdo u,ran ¢ '(cn}co) 1as uieis, DECLARA
07 Técnica apos a publicagdo do Resultado
da Etapa Avaliagio Técnica Que possui como responsavel técnico de nivel supe-
08 Publicagdo do Resultado da Etapa Avaliacdo | Até 05 (cinco) dias uteis da "c?r pela ent:’dude em cor:nformldad.e Eom .O dlSpOSiO no Art.
Técnica apos Recurso Interposi¢ao do Recurso 5° da RDC n. 29, os seguintes prOfISSIOI'IGIS.
Até 05 (cinco) dias uteis do Titular:
09 | Publicagdo do Resultado do Credenciamento | Resultado da Etapa Avaliagdo Nome: .
Técnica apos Recurso Formﬂsﬂm ..
Registro Profissional:
. Até 05 (cinco) dias uteis apos
10 | A tura de Contrat
ssinatura de L-onfrato Convocagio da SEMGES Suplente:
Nome:
Formacéo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
GABINETE DA SECRETARIA

ANEXO 1l

REQUERIMENTO

O interessado abaixo qualificado requer sua inscri-
¢éo no CREDENCIAMENTO N° .001/2020/SEMGES/PMBYV di-
vulgado pela Prefeitura Municipal de Boa Vista, através da
Secretaria Municipal de Gestéo Social-SEMGES, objetivando
a prestacdo de servicos especializados no acolhimento de
pessoas com transtornos decorrentes do uso, abuso ou de-
pendéncia de substancias psicoativas.

Niimero do Registro ( SEMGES): \ Dia/Més/Ano:

1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE:
Denominagdo (constante do Estatuto ou Ato Constitutivo):

Nome Fantasia:

Endereco 1- Sede:

Rua: [N
Bairro: Complemento:

Municipio: CEP:

Telefone 1: Telefone 2:

E-mail:

Endereco 2- se 0 acolhimento for em lugar distinto da Sede:
Rua: N°

Bairro: Complemento:
Municipio: CEP:
Telefone 1: Telefone 2:
E-mail:

II. REPRESENTANTE LEGAL

Nome:

Cargo:

CPF: [RG:
Endereco: \ N°
Bairro: Complemento:
Municipio: CEP:
Telefone 1: Telefone 2:
E-mail:

Registro Profissional:

Essa declaracao tem por finalidade instruir o proce-
dimento de credenciamento para futura contratagéio das va-
gas para acolhimento conforme inciso Il alinea “a” do item
4.1 do EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2020/SEMGES/
PMBV.

Declaro que as informacées prestadas séo verda-
deiras.

(Local/Data)

Assinatura do Responsavel Legal

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS
PUBLICOS E MEIO AMBIENTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGCOS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA n° 009/2020/ GAB/SPMA

O Secretdrio Municipal de Servicos Publicos e Meio
Ambiente, DANIEL PEDRO RIOS PEIXOTO no uso de suas
atribuicoes que lhe confere o Decreto n°® 16/P de 02 de ja-
neiro de 2017 e considerando o que preceitua o Artigo 75,
da Lei Complementar n° 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° - Suspender, por motivo de extrema neces-
sidade de seus servicos, 10 (dez) dias de férias do servidor
comissionado VANDSON BRITO FERNANDES TAVEIRA, Se-
cretario Adjunto, matricula 849934, exercicio 2018/2019, a
partir de 22/01/2020, para serem usufruidas no periodo de
06/07/2020 a 15/07/2020.
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Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéio, revogadas as disposi¢coes em contrario.

Cientifique-se,
Publique-se, e
Cumpra-se.

Boa Vista-RR, 21 de janeiro de 2020.

Daniel Pedro Rios Peixoto
Secretario Municipal de Servicos Publicos
e Meio Ambiente - SPMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE
GABINETE DO SECRETARIO

Portaria n°. 011/2020/GAB/SPMA

O Secretdrio Municipal de Servicos PUblicos e Meio
Ambiente - SPMA, no uso de suas atribuicoes legais e consi-
derando o disposto no Contrato n°® 102/2020/SPMA, Proces-
so n°. 23520/2019/SPMA, firmado entre Municipio de Boa
Vista e a Empresa M. ALBET G. FERREIRA EIRELLI - ME

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores CARLOS ROSWELL
DA SILVA LEVEL, matricula n°. 44.248, Secretario Adjunto,
e LINDONIR NEVES BARRETO, matricula n°® 41573, Assessor
Especial, para fiscalizar o disposto no Contrato n° 102/2020/
SPMA, Processo n°. 23520/2020/SPMA.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéio, revogadas as disposi¢coes em contrario.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Servicos Pabli-
cos e Meio Ambiente - SPMA

Boa Vista - RR, 24 de janeiro de 2020.

Daniel Pedro Rios Peixoto
Secretario Municipal de Servicos Publicos
e Meio Ambiente - SPMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE

EXTRATO DE CONTRATO

Processo: 23520/2019 - SPMA

Espécie: Contrato 102/2020/SPMA

Objeto: AQUISICAO DE MATERIAIS AGREGADOS
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA USINA DE ASFALTO E
EVENTUAIS SERVICOS DA CONSTRUCAO CIVIL A SEREM REA-
LIZADOS PELO MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Modalidade: PREGAO PRESENCIAL.

Valor: RS 481.592,98 (quatrocentos e oitenta e um
mil quinhentos e noventa dois reais e noventa e oito centa-
vos)

Unidade Orcamentdria: 13.01, Funcional Programa-
tica: 15.451.0039.2.123, Categoria Econémica: 3.3.90.30.00,
Fontes de Recursos: Proprio.,

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Interveniente: Secretaria Municipal de Servicos Pu-
blicos e Meio Ambiente - SPMA.

Contratada: M. ALBERT G. FERREIRA EIRELLI - ME

Data de Assinatura: 24 de janeiro de 2020.

Vigéncia: A vigéncia do contrato serd de 12 (doze)
meses, contados a partir da data do ato da sua assinatura,
podendo ser prorrogado nos termos do art. 57 da 8.666/93.

Daniel Pedro Rios Peixoto
Secretario Municipal de Servicos Publicos
e Meio Ambiente - SPMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE
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TERMO DE COMPROMISSO AMBIENTAL INTEGRANTE
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 670/2017

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
E MEIO AMBIENTE, pessoa juridica de direito publico, com
sede na Rua Claudionor Freire, n°. 571, Bairro Paraviana,
nesta cidade, neste ato representada pelo Secretdrio Mu-
nicipal de Servicos Publicos e Meio Ambiente, Sr. DANIEL
PEDRO RIOS PEIXOTO, brasileiro, residente e domiciliado
nesta capital, doravante denominado COMPROMITENTE, e
de outro lado, H.J.S. LUZ-ME, pessoa juridica de direito pri-
vado, inscrita no CNPJ N° 84.015.544/0001-17, com ende-
reco na Rua José Magalhdes, n° 151-A, Bairro Centro, nesta
Capital, neste ato representada pelo Sr. HELIANO DE JESUS
SANTOS DA LUZ, denominado doravanie COMPROMISSA-
RIO, resolvem, com fundamento no art. 79-A da lei federal
n° 9605/98, celebrar entre si o presente TERMO DE COM-
PROMISSO AMBIENTAL, mediante as clausulas e condigées
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

Art.1°. A celebracéo do presente TERMO DE COM-
PROMISSO AMBIENTAL decorre de Decisdo Administrativa
de Primeira Insténcia favoravel a conversdo de multa em
servicos de preservacéio, melhoria e recuperacdo da qua-
lidade do meio ambiente para custeio ou execucéio de pro-
gramas e de projetos ambientais de protecéio e conservacéio
do meio ambiente, com base nos arts. 139, 140, 111, IV, e §1°
do art.145 do Decreto n° 6.514/2008;

CLAUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGAGOES DO COMPROMISSARIO

Art. 1°. O Compromissdrio fica obrigado a pagar a
quantia de RS 3.000,00 (irés mil reais), que devera ser paga
através de compras de equipamentos a serem informados
pelo Compromitente.

Art. 2°. Os Equipamentos referente ao art. 1° des-
ta Clausula seréo para atender as demandas da Secretaria
Municipal de Servicos Publicos e Meio Ambiente - SPMA.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DO COMPROMITENTE

Art. 1°. O compromitente fica obrigado a fiscalizar
o cumprimento do compromisso ora firmado, que também
serd feito por quaisquer dos é6rgéos ambientais (IBAMA, FE-
MARH ou SPMA,), ou outra entidade que possua entre as
suas atividades a preservacéo e defesa do meio ambiente
ainda, a qualquer cidadéo que venha a provocar direta-
mente a atuacao dos aludidos érgédos;

Art. 2°, Este compromisso ndo inibe ou restringe as
acoes de controle, fiscalizaciio e monitoramento de qual-
quer érgao ambiental, nem limita ou impede o exercicio,
por ele, de suas atribuicdes e prerrogativas legais e regula-
mentares, estando o presente compromisso exclusivamente
adstrito as irregularidades ambientais;

CLAUSULA QUARTA: DAS PENALIDADES

Art. 1°. O ndo cumprimento das obrigacées aqui as-
sumidas pela COMPROMISSARIA implicaré no pagamento
de multa correspondente ao valor de RS 5.000,00 (cinco mil
reais), cobrados da data do inadimplemento, acrescido de
juros e correcéio monetdria até o cumprimento integral da
obrigacéo assumida, no qual serd revertida ao Fundo Muni-
cipal do Meio Ambiente para reparacéo dos interesses difu-
sos correspondentes;

Art. 2°, Ao 6rgdao ambiental se descumprir a sua in-
cumbéncia legal requisitada incorrerd em responsabilidade
de ordem administrativa, civil e/ou penal;

CLAUSULA QUINTA: DA VIGENCIA.

Art. 1°. O prazo de vigéncia do presente TERMO DE
COMPROMISSO AMBIENTAL é de 30 (trinta) dias a contar da
data da assinatura do mesmo;

CLAUSULA SEXTA: DO FORO
Art.1°. Fica eleito o foro da Comarca de Boa Vista

para dirimir toda e qualquer questdao que advir do presente
TERMO DE COMPROMISSO AMBIENTAL, com a renuncia de
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qualquer outro, por mais privilegiado que o seja.

Art. 2°, Este Termo de Compromisso Ambiental pro-
duzird seus efeitos legais a partir de sua publicagéio no Di-
ario Oficial do Municipio, mediante extrato em observéancia
ao disposto no art. 147, do Decreto n° 6.514/2008.

Boa Vista/RR, 23 de Janeiro de 2020.

Daniel Pedro Rios Peixoto
Secretario Municipal de Servicos PUblicos e Meio Ambiente
Compromitente

H.J.S. LUZ-ME
Compromissario

Testemunhas:
1.
2.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE

AUTORIZACAO DE INSTALACAO N°. 006/2020
(A presente autorizacéao de instalacéo nao autoriza o inicio
da operacao do empreendimento/atividade)

A Prefeitura Municipal de Boa Vista, com a interve-
niéncia da Secretaria Municipal de Servicos Publicos e Meio
Ambientes, utilizando-se da competéncia de que trata a Re-
solugéo do CONAMA n°. 237/97, obedecidas as disposicoes
legais pertinentes ao empreendimento, resolve outorgar:

NOME/RAZAO SOCIAL: COEMA - PAISAGISMO, UR-
BANIZACAO & SERVICOS LTDA.

NOME FANTASIA; **x**kxx

CPF / CNPJ N°.: 04.236. 920/0001 -64.

ENDERECO: RUA PACARAIMA, N°. 304, BAIRRO SAO
VICENTE, BOA VISTA - RR.

ATIVIDADE: PAVIMENTACAO E RECAPEAMENTO DE
RUAS E AVENIDAS - LOTE Ill, NO MUNICIPIO DE BOA VISTA

- RR.

LOCALIZACAO: NA AV. E RUAS: SIAO, SILO, MARIO
HOMEM DE MELO, ADAIL OLIVEIRA ROSA, RUA C-29, RUA
ESTRELA CELESTE, RUA MARIA SANTA DA SILVA, RUA RIO CO-
TINGO, RUA GUARA, RUA SANTA FE, RUA JOSEMAR BATISTA
DE SOUSA, RUA LEAO, RUA ARIES, RUA LIBRA, RUA AQUA-
RIO, RUA CAPRICORNIO, RUA TAMABAQUI, RUA FLORIANO-
POLIS, RUA RECIFE, RUA PORTO ALEGRE, AVENIDA TEREN-
CIO LIMA - MUNICIPIO DE BOA VISTA - RR.

VALIDADE: 02 ANOS.

PROCESSO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL N°.:
011322/2019.

A empresa “COEMA - PAISAGISMO, URBANIZACAO
& SERVICOS LTDA” estd autorizada a iniciar as instalacées
dos “PAVIMENTACAO E RECAPEAMENTO DE RUAS E AVENI-
DAS - LOTE IIl, NO MUNICIPIO DE BOA VISTA - RR”, con-
forme solicitacao feita a esta Secretaria, cuja validade esta
condicionada as exigéncias e recomendagées no verso desta
autorizacdo.

Boa Vista - RR, 23 de janeiro de 2020.

Daniel Pedro Rios Peixoto
Secretario Municipal de Servicos
Publicos e Meio Ambiente - SPMA

EXIGENCIAS E RECOMENDACOES

Robson Rodrigues Lopes
Superintendente de Protecéo
Ambiental - SPA/SPMA

1. Consideracoes e Restricoes Gerais

1.1. Conforme Resolu¢do Conama n°. 06 de 24 de
janeiro de 1986, a publicacéo dos pedidos de licenciamento,
em quaisquer de suas moéulidades, sua renovacdo e d res-
pectiva concesséo de licenca deverd ser encaminhado para
a publicacéio, no primeiro caderno do jornal, em corpo sete
ou superior, no prazo de ate 30 (trinta) dias corridos, sub-
sequentes a data do requerimento e/ou da concesséo da
licenca, sob pena de invalidade da mesma;

1.2. Esta auiorizafﬁo é intransferivel a terceiros,
devendo permanecer em local visivel no empreendimento
para efeito de fiscalizagéo;
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1.3. Fica emitida com base no Parecer Técni-
co n° 923/2019 de 23/04/2019; Andlise Ambiental n°.
247-LIC/2019 de 26/04/2019 e Decisdo Juridica do dia
30/04/2019 e Parecer Técnico n°. 052/2020 de 22/01/2020;

1.4. As recomendaa es/sugestoes técnicas contidas
nos pareceres devem ser observadas e cumpridas;

1.5. A empresa deverd seguir todos os critérios des-
critos no Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos da
Construcao Civil- PGRSCC, bem como todos os trechos apre-
sentados no projeto;

1.6. O uso desta Autorizacdo esta restrito a somen-
te para realizar os servicos referente a “PAVIMENTACAO E
RECAPEAMENTO DE RUAS E AVENIDAS - LOTE Iil, NAS AV.
E RUAS: SIAO, SILO, MARIO HOMEM DE MELO, ADAIL OLI-
VEIRA ROSA, RUA C-29, RUA ESTRELA CELESTE, RUA MARIA
SANTA DA SILVA, RUA RIO COTINGO, RUA GUARA, RUA
SANTA FE, RUA JOSEMAR BATISTA DE SOUSA, RUA LEAO,
RUA ARIES, RUA LIBRA, RUA AQUARIO, RUA CAPRICORNIO,
RUA TAMABAQUI, RUA FLORIANOPOLIS, RUA RECIFE, RUA
PORTO ALEGRE, AVENIDA TERENCIO LIMA- MUNICIPIO DE
BOA VISTA - RR"

1.7. Devera ser informada ao Orgéo Ambiental Mu-
nicipal, e previamente aprovada, qualquer alteracdo a que
se destina a presente Licenca Ambiental;

1.8. O pedido de renovacao desta Autorizacdo de-
vera ser formalizado nesta Secretaria no prazo minimo de
120 (cento e vinte) dias antes do seu vencimento.

2. Quanto aos efluentes liquidos

2.1 A empresa néo poderéa lancar efluentes liqui-
dos (Oleo, gordura, etc.), gerados no empreendimento, em
corpos hidricos superficiais ou subterréineos sem o prévio
tratamento, conforme exigéncias municipais;

2.2 Os efluentes provenientes dos sanitarios deve-
réo ser destinados ao sistema de tratamento (fossa séptica/
filtro/sumidouro e ou esgoto sanitdario), sendo que a limpe-
zaddeverél ser executada por empresa devidamente habili-
tada.

3. Quanto és emissoes atmosféricas

3.1 Fica proibida a utilizacéio de quaisquer tipos de
queimadas na drea do empreendimento;

3.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
deverdo ser conduzidas de forma e nao emitir substéncias
odoriferas em quantidades que possam ser perceptiveis
fora dos limites de sua propriedade;

3.3 A empresa ndo poderd emitir material particu-
lado para a atmosfera.

4. Quanto aos residuos sélidos

4.1 O residuo sélido urbano comum, néo contami-
nado e nédo destinado a coleta seletiva deverd ser encami-
nhado ao sistema municipal de coleta de residuos sélidos
urbanos;

4.2 Em caso de doacdo dos residuos os receptores
deveréo declarar e sua vontade as formas de uso a que se
destinam tais residuos.

4.3 Os residuos gerados pela atividade deverao ser
acondicionados em locais seguros e posteriormente desti-
nados conforme a legislacdo ambiental vigente.

5. Quanto aos aspectos de protecéio e seguranca

5.1 Deverdao ser mantidos procedimentos de higie-
nizacéo no empreendimento, bem como condicées sanitd-
rias e operacionais adequadas;

5.2 Fica proibido o uso das vias pUblicas para arma-
zenamento de qualquer material;

5.3 Os recipientes dos produtos de limpezas devem
ser acondicionados em locais secos para evitar risco ao meio
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ambiente e encaminhados ao aterro sanitdrio;

5.4 Comunicar a Secretaria Municipal de Servicos
Publicos e Meio Ambiente - SPMA qualquer mudanca ou aci-
dente na operacdo da atividade

NO CASO DE DESOBEDIENCIA DE UM DOS ITENS
ANTERIORES O REQUERENTE ESTARA SUJEITO AS PENALIDA-
DES PREVISTAS NO ART. 19 DA RESOLUCAO CONAMA N°.
237/97.

ESTA AUTORIZACAO NAO DISPENSA NEM SUBSTITUI
QUAISQUER ALVARAS OU CERTIDOES, DE QUALQUER NATU-
REZA, EXIGIDOS PELA LEGISLACAO FEDERAL, ESTADUAL OU
MUNICIPAL, NEM EXCLUI AS DEMAIS LICENCAS AMBIENTAIS.

NO CASO DO NAO CUMPRIMENTO DE QUALQUER
ITEM ACIMA A AUTORIZACAO PERDERA AUTOMATICAMENTE
A SUA VALIDADE E, SERA RENOVADA SOMENTE APOS NOVA
AVALIACAO DO EMPREENDIMENTO.

O NAO CUMPRIMENTO DAS CONDICIONANTES POR
PARTE DO EMPREENDEDOR ACARRETERA EM CANCELAMEN-
TO DA AUTORIZAGAO AMBIENTAL, INDEPENDENTE DAS ME-
DIDAS CIVEIS, ADMINSTRATIVAS E CRIMINAIS CABIVEIS.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA URBANA E TRANSITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E TRANSITO
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA N°001/2020-SMST

O Secretdrio Municipal de Seguranca Urbana e
Transito, usando de suas atribuicoes legais:

Considerando o que preceitua o art. 75, da Lei Mu-
nicipal Complementar 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder férias aos servidores abaixo rela-
cionados:

Fungao

Servidor Exercicio Portaria de Suspenséo Periodo de Gozo

Mat.
14734 | GILBERTO ARAUJO FERREIRALOPES | GCM
14612 | JAMES CARLOS BEZERRA DA SILVA GCM

2006/2007 | 106/2009-SMST, DOM 2510 01/01/2020 a 30/01/2020

2007/2008 152/2009-SMST, DOM 2515 01/01/2020 a 30/01/2020

28069 | DEMETRIUS SOARES DE CARVALHO | AGT
26583 | GILVAN LIMA TEIXEIRA AGT

2014/2015 119/2015-SMST, DOM 3952 14/01/2020 A 12/02/2020

2013/2014 | 129/2014-SMST, DOM 3708 13/01/2020 A 11/02/2020

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data
de sua publicagéio, revogando-se as disposicoes em contra-
rio.

Cientifique-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Boa Vista, 21 de Janeiro de 2020.

Raimundo Barros Oliveira
Secretario de Municipal de Seguranca Urbana e Transito

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA URBANA E TRANSITO
CORREGEDORIA DE SEGURANCA

PORTARIA N° 032/2020-CORREGEDORIA/SMST

A Corregedoria de Seguranca da Secretaria Munici-
pal de Seguranca Urbana e Transito, no uso de suas atribui-
coes legais, que lhe confere o art. 1°, 1, da portaria 32/2009-
SMST, publicada no D.O.M n° 2411, de 12 marco de 2009,
c/c art. 10, lll, da lei n° 916/2006, c/c art. 6°, VI, da lei n°
1.007/2007.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias a vi-
géncia da Portaria n° 338/2019-Corregedoria/SMST, publi-
cada no Didrio Oficial do Municipio n° 5009 de 14 de no-
vembro de 2019, incumbida de apurar os fatos suscitados
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no Processo n° 098/2019/Corregedoria/SMST/Vol. I, a fim
de buscar provas testemunhais e materiais, para a devida
conclusdo do processo.

Art. 2° Esta Portaria produzira efeitos retroativos a
13 de janeiro de 2020.

Dé-se ciéncia.
Publique-se. Cumpra-se.

Corregedoria de Seguranca da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana e Trénsito.

Boa Vista-RR, 22 de janeiro de 2020.

Lucio Leite Guimardes
Corregedor de Seguranca - SMST
Dec. n® 1259/P de 17.10.2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA DE SEGURANCA URBANA E TRANSITO
COORDENACAO DE ADMINISTRAGAO PLANEJAMENTO E PROJETOS

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 23289/2019/SMST;

Espécie: Contrato n°. 88/2020/SMST;

Objeto: Contratacdo de servico de manutencéo pre-
ventiva, corretiva, desinstalacéao e instalacéio de centrais de
ar, a fim de atender as atividades da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana e Trénsito - SMST;

jalidade: Pregéo Presencial;

Vulor RS 37.875,35 (Trinta e Sete Mil, Oitocentos e
Setenta e Cinco Reais e Trinta e Cinco Centavos);

Unidade Orcamentaria: 1501 Funcional Programa-
tica: 06 122 0066 2235 Categoria Econémica: 3.3.90.30.00
Fonte de Recursos: Préprio;

Unidade Orcamentaria: 1501 Funcional Programa-
tica: 06 122 0066 2235 Categoria Econémica: 3.3.90.39.00
Fonte de Recursos: Préprio;

Interveniente; SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGU-
RANCA URBANA E TRANSITO;

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA;

Contratada: B & B COMERCIO VAREJISTA DE MERCA-
DORIA EM GERAL LTDA - ME;

Data de Assinatura: 21/01/2020

Vigéncia: O contrato terd vigéncia até 31 de dezem-
bro de 2020.

Raimundo Barros Oliveira
Secretario Municipal da SMST

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA DE SEGURANCA URBANA E TRANSITO
COORDENACAO DE ADMINISTRACAO PLANEJAMENTO E PROJETOS

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 241/2020/SMST;

Espécie: Contrato n°. 90/2020/SMST;

Objeto: Contratacéio de pessoa juridica para forne-
cimento de equipamentos de eventos e tumultos para aten-
der a Guarda Civil Municipal.

Modalidade: Pregédo Presencial;

Valor: RS 85.074,00 (Oitenta e Cinco Mil, e Setenta e
Quatro Reais);

Unidade Orcamentaria: 1501 Funcional Programa-
tica: 06 181 0067 2.241 Categoria Econémica: 3.3.90.30.00
Fonte de Recursos: Préprio;

Interveniente; SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGU-
RANCA URBANA E TRANSITO;

Contratante: MUNICIPIO DE _BOA VISTA;

Contratada: COMERCIAL SAO JOSE - COMERCIO,
DISTRIBUICAO E PRESTACAO DE SERVICOS EIRELI - ME;

Data de Assinatura: 21/01/2020;

Vigéncia: O contrato terd vigéncia até 31 de dezem-
bro de 2020.

Raimundo Barros Oliveira
Secretario Municipal da SMST

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA DE SEGURANCA URBANA E TRANSITO
COORDENACAO DE ADMINISTRAGAO PLANEJAMENTO E PROJETOS
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EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 27752/2019/SMST;

Espécie: Contrato n°. 91/2020/SMST;

Objeto: Contratacédo de pessoa juridica, sob Sistema
de Registro de Precos, para aquisicéio de equipamentos de
informdtica - computadores e nobreaks, a fim de atender
as necessidades dos Departamentos de responsabilidade
da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e Transito
(SMST);

Modalidade: Pregdo Eletrénico;

Valor: RS 27.200,00 (Vinte e Sete Mil, e Duzentos Re-
ais);

Unidade Orcamentdria: 1501 Funcional Programa-
tica: 06 122 0066 2235 Categoria Econémica: 4.4.90.52.00
Fonte de Recursos: Préprio;

Interveniente; SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGU-
RANCA URBANA E TRANSITO;

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA;

Contratada: GL ELETRO-ELETRONICOS LTDA;

Data de Assinatura: 21/01/2020;

Vigéncia: O contrato terd vigéncia até 31 de dezem-
bro de 2020.

Raimundo Barros Oliveira
Secretario Municipal da SMST

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA DE SEGURANCA URBANA E TRANSITO
COORDENACAO DE ADMINISTRAGAO PLANEJAMENTO E PROJETOS

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 27752/2019/SMST;

Espécie: Contrato n°. 92/2020/SMST;

Objeto: Contratacdo de pessoa juridica, sob Sistema
de Registro de Precos, para aquisicéio de equipamentos de
informatica - computadores e nobreaks, a fim de atender
as necessidades dos Departamentos de responsabilidade
da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e Trénsito
(SMST);

Modalidade: Pregéo Eletrénico;

Valor: RS 107.800,00 (Cento e Sete Mil, e Oitocentos
Reais);

Unidade Orcamentdria: 1501 Funcional Programa-
tica: 06 122 0066 2235 Categoria Econémica: 4.4.90.52.00
Fonte de Recursos: Préprio;

Interveniente; SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGU-
RANCA URBANA E TRANSITO;

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA;

Contratada: TH S FARIAS E SILVA - EPP;

Data de Assinatura: 21/01/2020;

Vigéncia: O contrato terd vigéncia até 31 de dezem-
bro de 2020.

Raimundo Barros Oliveira
Secretario Municipal da SMST

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACIONAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO

PROCESSO N°: 426237/2018

ESPECIE: Primeiro Termo Aditivo ao contrato n°
003/2019, parte integrante do processo n° 426237/2018.

OBIJETO: O Primeiro termo aditivo tem a Prorroga-
¢éo por 12 meses do contrato relativo a Prestacéo de ser-
vicos de Manutencdo Preventiva e Corretiva, instalacéo e
desinstalacéio de centrais de ar condicionado, incluindo a
reposicdo de pecas e/ou materiais, de acordo com os quan-
titativos e especificacées constantes na proposta vencedora
e Termo de referéncia, correspondente ao lote I.

VIGENCIA: Este Termo Aditivo vigorara no periodo
06/02/2020 a 05/02/2021

DA DOTAGAO ORCAMENTARIA: Os recursos neces-
sdrios ao atendimento das despesas decorrente do TERMO
ADITIVO correréo a conta da seguinte dotacgéio:

ORGAO: 0902- EMHUR

PROGRAMA DE ATIVIDADE: 04.122.0043.2.141

ELEMENTO DE DESPESAS: 33.90.30.00 / 33.90.39.00

27 de Janeiro de 2020

FONTE: 001- Recursos Préoprios PMBV

CONTRATANTE: EMHUR - Empresa de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitacional - EMHUR.

CONTRATADA: CH Correia - ME.

DATA DA ASSINATURA: 17 de Janeiro de 2020.

ASSINAM: Sr®. ANGELICA DOS SANTOS LEITE Dire-
tora-Presidente da EMHUR e a Sra. MARIA DO SOCORRO
FREITAS GOMES - Diretora Administrativo e Financeiro da
EMHUR - pela Contratante e CARLOS HENRIQUE CORREIA -
pela Contratada.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO

PROCESSO N°: 426595/2018

ESPECIE: Primeiro Termo Aditivo ao contrato n°
001/2019, parte integrante do processo n° 426595/2018.

OBJETO: O Presente Termo Aditivo tem por objeto a
prorrogacéio por 12 meses do contrato n° 001/2019 - Pres-
tacéio do servico de Locacéio de 02 (duas) Maquinas Copia-
doras Multifuncionais novas, sujeitas a primeira locacgéao

com franquia de 20.000 (vinte mil) cépias/més, abrangendo

ainda a prestacéio de servicos de assisténcia técnica total
(manutencéo preventiva e corretiva), substituicao de pecas,
componentes e materiais utilizados na manutencédo e o ior-
necimento de insumos (Toner, cilindro, revelador, etc.) com
excecdo do fornecimento do papel, para atender as necessi-
dades da Emhur.

VIGENCIA: Este Termo Aditivo vigorard no periodo
01/02/2020 a 31/01/2021

DA DOTACAO ORCAMENTARIA: Os recursos neces-
sdrios ao atendimento das despesas decorrente do TERMO
ADITIVO correréo a conta da seguinte dotacéo:

ORGAO: 0902- EMHUR

PROGRAMA DE ATIVIDADE: 04.122.0043.2.141

ELEMENTO DE DESPESAS: 33.90.39.00

FONTE: 001- Recursos Préoprios PMBV

CONTRATANTE: EMHUR - Empresa de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitacional - EMHUR.

CONTRATADA: Santos e Comercio e Servicos Lida

DATA DA ASSINATURA: 22 de Janeiro de 2020.

ASSINAM: Sr®. ANGELICA DOS SANTOS LEITE Dire-
tora-Presidente da EMHUR e a Sra. MARIA DO SOCORRO
FREITAS GOMES - Diretora Administrativo e Financeiro da
EMHUR - pela Contratante e EVIDIO DE MELO LIRA - pela
Contratada.

FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO,
ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAgAODEE)UCA(AO TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N.° 0438/2019

O Presidente da Fundacéio de Educacéo, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Comunicar o afastamento do servidor Da-
niel Soares Lima - Presidente da FETEC, no periodo de 01
a 04/12/2019 - a cidade de Séo Paulo/SP, para retorno no
Teairo Renault.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposicoes em contrdario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
27 de Novembro de 2019.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA
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PORTARIA/PRESI N.° 0439/2019

O Presidente da Fundacao de Educacéio, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
¢oes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear interinamente a servidora Alaide
de Azevedo Macedo, ocupante do Cargo em Comisséo de
Diretor Executivo, para responder pelo o Grupo de Natureza
Especial, Sub-Grupo AA, codigo GNE-101, de Presidente da
FETEC - Fundacéo de Educacdo, Turismo, Esporte e Cultura
de Boa Vista, no periodo de 01 a 04/12/2019.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposicoes em contrdario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
27 de Novembro de 2019.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DEE ), TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N.° 0440/2019

O Presidente da Fundacao de Educacéio, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
¢oes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear interinamente a servidora Naiza
Rebelo Menezes, para responder pelo Cargo em Comissao
do Grupo de Natureza Especial, Sub-Grupo AB, cédigo GNE-
201, de Diretora Executiva, desta Fundacéo, no periodo de
01 a 04/12/2019.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
27 de Novembro de 2019.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA/PRESI N.° 0442/2019

O Presidente da Fundac@o de Educacéio, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o afastamento do servidor Reny
Adonay Oliveira Moreira - Superintendente de Esporte des-
ta Fundacdo, no periodo de 08 a 10/12/2019 - a cidade de
Séo Paulo/SP, para participar do Férum Brics Esporte.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
27 de Novembro de 2019.

Daniel Lima
Presidente da FETEC
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. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE ), TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N.° 0444/2019

O Presidente da Fundacéo de Educacéo, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores Luis Macedo Sousa,
ocupante do cargo: Assistente Il e Claudia Paula de Brito
Assessor |, para fiscalizarem contratagéio de empresa espe-
cializada na locacéio de veiculos por didrias, com e/ou sem
motorista, para atender as necessidades desta Fundacéo,
conforme Processo n°® 0258/2019.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
02 de novembro de 2019.

Alaide de Azevedo Macedo
Presidente em exercicio/FETEC

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

REPUBLICACAO
PORTARIA/PRESI N.° 0371/2018

O Presidente da Fundacéo de Educacéo, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a servidora Silvana Santos de Lima,
para exercer o Cargo em Comisséo do Grupo de Natureza
Especial, Sub-Grupo AB, cédigo GNE-207, de Assessor | da
Assessoria Especial da Presidéncia desta Fundacéo.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir de
1¢ de novembro de 2018, revogadas as disposi¢coes em con-
trario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
17 de outubro de 2018.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

FUNDACAO DE ), TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA
REPUBLICACAO

PORTARIA/PRESI N.° 0455/2019

O Presidente da Fundacéo de Educacéo, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

Considerando o disposto, no art. 88, da Lei Comple-
mentar n° 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar a cessé@o do servidor, pertencente

ao quadro de pessoal desta Fundacéio, pelo prazo de 01
(um) ano, na forma abaixo indicada:
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Nome: Francisco Ozano Ferreira Pinheiro

Cargo: Auxiliar Técnico G-8

Especialidade: Motorista

Matricula: 00158

Orgéio cessiondrio: Tribunal Regional Eleitoral

Funcéo Comissionada a ser ocupada: FC -1 - Secre-
taria Judicidria do Tribunal Regional Eleitoral

Fundamentacéio Legal: Lei Complementar n
003/2012, art. 88, inciso Il § 1°, i

Responsabilidade do 6nus: Orgéao Cessiondrio.

Processo n°. 0025/2016 - SUADM

o

Art. 2° - Esta portaria entraréd em vigor a partir de
13 de fevereiro de 2020, revogadas as disposi¢coes em con-
trario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
22 de fevereiro de 2019.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

TERMO DE HOMOLOGAGCAO

HOMOLOGO O RESULTADO REFERENTE AO PREGAO
PRESENCIAL SOB O SRP N° 032/2019, ORIUNDO DO PRO-
CESSO N° 0217/2019 - FETEC, tendo como objeto: EVEN-
TUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM FOR-
NECIMENTO DE REFEICOES TIPO (MARMITEX E LANCHES),
PARA ATENDER AOS EVENTOS REALIZADOS E/OU APOIA-
DOS PELA FETEC, conforme especificacoes constantes no
Termo de Referéncias e demais Anexo do edital. Apés sub-
metido & conferéncias no setor e auditoria desta Funda-
¢éio, apresentam como vencedor(a) seguinte(s) empresa(s):
Empresa H R DA SILVA EIRELI, com CNPJ: 05.067.406/0001 -
05, vencedora dos ITENS 01, 02, 03, e 04. Sendo ITEM 01 no
valor de RS 16,50 (dezesseis reais e cinquenta centavos),
ITEM 02 no valor RS 16,50 (dezesseis reais e cinquenta cen-
tavos), ITEM 03 no valor RS 12,50 (doze reais e cinquenta
centavos), ITEM 04 no valor RS 12,50 (doze reais e cinquen-
ta centavos). Perfazendo o VALOR TOTAL do certame de RS
554.300,00 (quinhentos e cinquenta e quatro mil, e trezen-
tos reais).

Boa Vista - RR, 18 de janeiro de 2020.

Daniel Lima
Presidente - FETEC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

FUNDAGCAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

TERMO DE HOMOLOGACAO

. HOMOLOGO O RESULTADO REFERENTE AO PRE-
GAO PRESENCIAL SOB O SRP N° 037/2019, ORIUNDO DO
PROCESSO N° 0245/2019 - FETEC, tendo como objeto: CON-
TRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM LOCACAO DE
EQUIPAMENTO DE FILMAGEM, MONITORAMENTO ELETRO-
NICO, COM MONTAGEM E DESMONTAGEM, PARA ATENDER
AOS FUTUROS EVENTOS APOIADOS E/OU REALIZADOS
PELA FETEC, conforme especificacées constantes no Termo
de Referéncias e demais Anexo do edital. Apés submetido
a conferéncias no setor e auditoria desta Fundacéo, apre-
sentam como vencedor(a) seguinte(s) empresa(s): Empre-
sa M. SALES SOUSA - ME, com CNPJ: 17.844.074/0001-07,
vencedora do LOTE UNICO. Perfazendo o VALOR TOTAL do
certame de RS 551.000,00 (Quinhentos e cinquenta e um
mil reais).

Boa Vista - RR, 18 de janeiro de 2020.

Daniel Lima
Presidente - FETEC
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Poder Legislativo

Presidente:
Mauricelio Fernandes de Melo
Primeiro Vice-Presidente:
Julio Cézar Medeiros Lima
Sequndo Vice-Presidente:
Rondinele de Souza Oliveira
Primeiro Secretdrio:
Romulo Soares Amorim
Segundo Secretdrio:

José Francisco Lopes de Albuquerque
Terceiro Secretdrio:
Genilson Costa e Silva

Aderval da Rocha Ferreira Filho, Aline Maria de
Menezes Rezende Chagas, Eduardo Jorge Silva Rocha, Ge-
nilson Costa e Silva, Genival Ferreira Lima, Idazio Chagas
de Lima, ltalo Otavio Teixeira Pinto, José Francisco Lopes
de Albuquerque, Julio Cézar Medeiros Lima, Linoberg Bar-
bosa de Almeida, Magnélia de Sousa Monteiro Rocha, Ma-
noel Neves de Macedo, Mauricélio Fernandes de Melo, Mi-
rian dos Reis Melo, Nilvan Souza dos Santos, Rondinele de
Sousa Oliveira, Romulo Soares Amorim, Renato Andrade
Queiroz, Wagner da Silva Feitosa, Wesley Carlos Thomé,
Zélio dos Santos Mota
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