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GABINETE DA PREFEITA

| PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
4 05943030/0001-55 Exercicio: 2019

DECRETO N°. 53 (O), DE 31 DE OUTUBRO DE 2019 - LEI N°. 1902

Abre no or¢gamento vigente crédito adicional especial e da outras providéncias
A PREFEITA MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso de suas atribui¢des legais.

DECRETA:

Art. 1°. - Fica aberto no orcamento vigente crédito adicional especial na importancia de R$ 47.000.000,00
distribuidos nas seguintes dotagdes:

SUPLEMENTACAO (+) 47.000.000,00
130100 Secretaria Municipal de Servicos Publicos e Meio Ambiente

1250 25.751.0005.1270.0000 Construg@o de uma Usina Fotovoltaica

4.4.90.51.00 Obras ¢ Instalacdes

F.R.: 192000 Recursos de Operagdes de Crédito

100000 Geral Total 29.000.000,00
1251 25.751.0005.1270.0000 Construgdo de uma Usina Fotovoltaica

4.4.90.61.00 Aquisi¢do de Imdveis

F.R.: 192000 Recursos de Operagdes de Crédito

100000 Geral Total 3.000.000,00
1249 15.451.0039.2269.0000 Modernizagao do Sistema de I[luminagdo Publico

4.4.90.30.00 Material de Consumo

F.R.: 192000 Recursos de Operagdes de Crédito

100000 Geral Total 15.000.000,00

Art. 2°. - O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de:

ANULACAO:

130100 Secretaria Municipal de Servicos Publicos e Meio Ambiente

1241 25.752.0005.2009.0000 Implantagdo de Parques de Geracao de Energia de Fontes Renovaveis

4.4.90.61.00 Aquisi¢do de Imdveis

F.R.: 192000 Recursos de Operagdes de Crédito

100 000 Geral Total -3.000.000,00
1242 25.752.0005.2009.0000 Implantag¢do de Parques de Geracdo de Energia de Fontes Renovaveis

4.4.90.51.00 Obras ¢ Instalagdes

F.R.: 192000 Recursos de Operagdes de Crédito

100 000 Geral Total -29.000.000,00

Quinta-feira
31 de Outubro
de 2019

DO PODER EXECUTIVO
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DECRETO N°. 53 (O), DE 31 DE OUTUBRO DE 2019 - LEI N°. 1902
130100 Secretaria Municipal de Servicos Publicos e Meio Ambiente
1243 25.752.0005.2009.0000 Implantagéo de Parques de Gerag@o de Energia de Fontes Renovaveis
4.4.90.30.00 Material de Consumo
F.R.: 192000 Recursos de Operacdes de Crédito
100 000 Geral Total -15.000.000,00
ANULACAO (-) -47.000.000,00
Art. 3°. - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir de
31 de Outubro de 2019.
Boa Vista, 31 de outubro de 2019.
TERESA SURITA
PREFEITA MUNICIPAL
Prefeita Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e
Maria Teresa Saenz Surita Guimaraes Financas - SEPF
Vice-Prefeito Marcio Vinicius de Souza Almeida
Arthur Henrique Branddo Machado Secretaria Municipal de Agricultura e
Gabinete Executivo Assuntos Indigenas - SMAAI
Edileusa Barbosa Gomes Loz Marlon Cristiano Buss
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Marcela Medeiros Queiroz Franco Meio Ambiente - SPMA
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Wilker Vieira da Costa Secretaria Municipal de Comunicacéo - SEMUC
Comissao Permanente de Licitacéio Camila Pinheiro Cardoso
Artur José Lima Cavalcante Filho Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e Transito - SMST
Consultor Geral Raimundo Barros de Oliveira
Antonio Elcio Franco Filho Secretaria Municipal de Convénios - SEMCONV
Cremildes Duarte Ramos
SECRETARIAS MUNICIPAIS Secretaria Municipal de Tecnologia e Incluséo Digital - SMTI
Secretaria Municipal de Administragéio e Gestéio de Pessoas - SMAG José Tobias de Freitas Neto - Interino
Paulo Roberto Bragato Secretaria Municipal de Projetos Especiais - SMPE
Secretaria Municipal da Educacgao e Cultura - SMEC Thayssa Pereira Cardoso
Arthur Henrique Branddo Machado - Interino Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR
Secretaria Municipal da Saude - SMSA Angélica dos Santos Leite
Claudio Galvéo dos Santos Fundacéo de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura de Boa
Secretaria Municipal de Obras - SMO Vista - FETEC
Alessandra de Almeida Pimenta Pereira Daniel Soares Lima
Secretaria Municipal de Gestao Social - SEMGES Agéncia Reguladora Municipal -
Simone Andrade Queiroz
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROCURADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

ERRATA

Referente ao CONTRATO N. 612-PGM/PLC/2019, e
respectivo EXTRATO, firmado pelo MUNICIPIO DE BOA VISTA
e a Pessoa Juridica CORUJA COMERCIO E SERVICO LTDA - ME,
nos autos do PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 023265/2019/
GABEXEC, cujo extrato foi publicado no D.O.M. n° 4986 de
11/10/2019.

Onde se lé:
Unidade

Fonte de
Recursos
Préprio

Elemento de
Despesa
3.9.90.39.00

Programa de
r ia Trabalho
0201 04.122. 0003. 2.006

Leia-se:

Unidade Programa de
Orcamentéria Trabalho
0201 04.122. 0003. 2.006

Fonte de
Recursos

Elemento de
Despesa
3.3.90.39.00

Préprio

Boa Vista, 30 de outubro de 2019

Edileusa Barbosa Gomes Léz
Chefe do Gabinete Executivo

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

PROCESSO n° 026690/2019-SMO

EDITAL DE CONCORRENCIA n° 017/2019.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA (S) ESPECIA-
LIZADA (S) EM OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA, PARA
EXECUCAO DO SERVICOS DE DRENAGEM URBANA, PAVI-
MENTACAO ASFALTICA, RECAPEAMENTO E URBANIZAGAO
DE RUAS E AVENIDAS NO MUNICIPIO DE BOA VISTA-RR.

REPUBLICACAO DE AVISO DE LICITAGAO

Edital de Concorréncia n° 017/2019
Processo n° 026690/2019-SMO

O MUNICIPIO DE BOA VISTA-RR, por meio da sua
Comiss@o Permanente de Licitacéio CPL, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que TORNA SEM EFEITO o
AVISO DE LICITACAO veiculado no dia 18/10/2019 no Didario
Oficial do Municipio n°® 4991, pagina 4 e no Jornal Folha de
Boa Vista, pagina 8, para ajustes no processo, permanecen-
do as demais informacées inalteradas, redesignando assim
uma nova data para recebimento dos documentos de habi-
litactio e proposta de precos, de acordo com as indicagées
seguintes:

OBJETO: CONTRATAQAO DE EMPRESA (S) ESPECIA-
LIZADA (S) EM OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA, PARA
EXECUCAO DO SERVICOS DE DRENAGEM URBANA, PAVI-
MENTACAO ASFALTICA, RECAPEAMENTO E URBANIZACAO
DE RUAS E AVENIDAS NO MUNICIPIO DE BOA VISTA-RR.
Modalidade: Concorréncia. Tipo de Licitacéio: Menor Preco,
Empreitada por Preco Unitdrio. Local: Comisséio Permanente
de Licitacdo - CPL, situada na Rua Penha Brasil, 1011 Pala-
cio 09 de Julho Anexo I Sao Francisco Fone: (95) 3621-1748,
CEP: 69.305-130 Boa Vista RR. Nova data e hordrio para
apresentacdo dos documentos de habilitacéio e proposta de
preco: 02/12/2019 as 10h:00min. Para aquisicéo do presen-
te Edital e seus anexos, os interessados em cépia impres-
sa, poderéo efetuar o pagamento de 01(uma) taxa no valor
de RS 30,00 (trinta reais), por meio de DAM (Documento de
Arrecadaguo Municipal), expedido pela Secretaria Munici-
pal de Planejamento, Economia e Financas SEPF. Por con-
seguinte, retird-los na CPL, acompanhado do comprovante
de pagamento do DAM, a partir da data de publicacéo do
aviso de licitag@o, no hordrio das 08h:00min as 14h:00min.
Os demais interessados deveréo solicitar o edital por meio
do e-mail: tomadadeprecoconcorrencia@gmail.com acom-
panhado dos dados cadastrais do (a) licitante, desde que
seja no prazo acima j@ mencionado ou acessando o portal
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http://transparencia.boavista.rr.gov.br/licitacoes. Os escla-
recimentos e as informagées necessdrias aos licitantes seréo
prestados pela CPL, nos dias e hordrios de expediente.

Boa Vista RR, 30 de outubro de 2019.

Fabio Willian Tertuliano de Barros
Vice Presidente da CPL

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQO E GESTAO DE PESSOAS
GABINETE DO SECRETARIO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2019-SMAG.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicées legais, tor-
na publico que reallzura, através do INSTITUTO SELECON,
Concurso Publico destinado ao provimento de cargos da
carreira de Guarda Civil Municipal do Quadro Permanente
da Guarda Civil Municipal do Municipio de Boa Vista -RR,
que sera regido pela legislacéio pertinente e mediante as
normas regulamentares estabelecidas neste Edital, seus
Anexos, eventuais retificacoes, complementagées e outros
atos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital,
seus Anexos e eventuais retificacoes, sendo executado pelo
INSTITUTO SELECON.

1.1.1 O Instituto Selecon prestara informacoes e es-
clarecimentos ao candidato através dos seguintes meios:

Central telefénica (para informacoes e esclareci-
mentos):

Servico de Atendimento ao Candidato - (SAC): 0800
799 9905 - (21) 2532-9638, (21) 2215-2131, somente em
dias Oteis, das 9h as 17h.

Endereco Eletrénico Selecon: www.selecon.org.br
E-mail do concurso para contato de candidato:
faleconosco@institutoselecon.org.br

1.2. A realizagao da inscrigéio implica na concordéan-
cia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital,
com renUncia expressa a quais quer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso PU-
blico é de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacéo da
homologacéio de seu resultado final, podendo ser prorroga-
do, uma vez, por igual periodo.

1.4. As inscri¢coes para este Concurso Publico serdo
realiza das via Internet, conforme especificado no ltem 4.

1.5. Todo o processo de execucgéao deste Concurso PU-
blico, com as informacgées pertinentes, estard disponivel no
site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br.

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso PG-
blico seréo publicados no site www.selecon.org.br e/ou Did-
rio Oficial do Municipio.

1.6.1. Somente seréo publicados no site da PMBV
www.boavista.rr.gov.br e em jornal de grande circulacéo, a
Publicacao Inicial do Edital, bem como sua homologacéo fi-
nal com a lista dos aprovados, demais alteracoées deverédo
ser acompanhadas pelo site do INSTITUTO SELECON www.
selecon.org.br e/ou Didrio Oficial.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias re-
lativas a este Concurso Publico nos sites citados no subitem
1.6, pois, caso ocorram altera¢ées nas normas contidas nes-
te Edital, elas serdo neles divulgadas.

1.8. O conteudo programadatico para o cargo esta dis-
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ponivel no ANEXO II.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingres-
sar no Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio de Boa Vista/
RR pertenceréio ao regime juridico estatutdrio e reger-se-
-6o pelas disposicdes da Lei Complementar n°® 003 de 02 de
Janeiro de 2012 e respectivas alteracoes, bem como pelas
demais normas legais especificas pertinentes ao cargo.

1.10. O cargo, carga hordria, quantitativo de va-
gas, requisitos e salario base inicial séo os estabelecidos no
ANEXO 1.

1.11. O nimero de vagas ofertadas no Concurso Pu-
blico poderé ser ampliado durante o prazo de validade do
Certame, desde que haja dotagéio orcamentdaria prépria dis-
ponivel e vagas em aberto aprovadas por lei.

1.12. A Guarda Civil Municipal de Boa Vista é érgéao
integrante da Administracéo Direta do Poder Executivo do
Municipio de Boa Vista, organizada com base na hierarquia
e na disciplina, sob a autoridade do Prefeito de Boa Vista,
com a finalidade de garantir seguranca aos érgaos, entida-
des, agentes, usudrios, servicos e ao patrimoénio do Munici-
pio e tem como principios norteadores de suas acoes, além
de outros previstos em leis e regulamentos:

I - protecéo dos direitos humanos fundamentais, do
exercicio da cidadania e das liberdades publicas;

Il - preservacdo da vida, reducéo do sofrimento e
diminvicao das perdas;

Il - patrulhamento preventivo;

IV - compromisso com a evolucéio social da comuni-
dade; e

V - uso progressivo da forca.

1.13. Compete a Guarda Civil Municipal de Boa Vis-
ta, dentre outras atribuicoes previstas em leis e regulamen-
tos, o exercicio de atividades vinculadas as atividades de
planejamento, coordenacéo, execucdo, controle, orientacdo
e fiscalizacéo, inerentes a politicas de prevencéo da violén-
cia no municipio, objetivando a protecéio da populacdo e
dos préprios municipais; bem como:

I - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publi-
cos do Municipio;

Il - prevenir e inibir, pela presenca e vigiléncia, bem
como coibir, infracées penais ou administrativas e atos in-
fracionais que atentem contra os bens, servicos e instala-
¢oes municipais;

Il - atuar, preventiva e permanentemente, no terri-
tério do Municipio, para a protecéio sistémica da populacéio
que utiliza os bens, servicos e instalacoes municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os érgéios de
seguranca publica, em ag¢des conjuntas que contribuam com
a paz social;

V - colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus
integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos
direitos fundamentais das pessoas;

VI - exercer as competéncias de trénsito que lhes
sé@o conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos ter-
mos da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo
de Trénsito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante
convénio celebrado com érgéo de trénsito estadual ou mu-
nicipal;

VII - proteger o patriménio ecolégico, histérico, cul-
tural, arquitetdnico e ambiental do Municipio, inclusive ado-
tando medidas educativas e preventivas;

VIII - cooperar com os demais érgéios de defesa civil
em suas atividades;

IX - interagir com a sociedade civil para discussao
de solucoes de problemas e projetos locais voltados @ me-
lhoria das condicoes de seguranca das comunidades;

X - estabelecer parcerias com os 6rgdos estaduais e
da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebra-
céo de convénios ou consércios, com vistas ao desenvolvi-
mento de ac¢des preventivas integradas;

Xl - articular-se com os é6rgéios municipais de politi-
cas sociais, visando & adocéio de acées interdisciplinares de
seguranca no Municipio;

XIlI - integrar-se com os demais érgéios de poder de
policia administrativa, visando a contribuir para a normati-
zagéio e a fiscalizagéio das posturas e ordenamento urbano
municipal;

XIll - garantir o atendimento de ocorréncias emer-
genciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando de-
parar-se com elas;

XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de
flagrante delito, o autor da infragéo, preservando o local do
crime, quando possivel e sempre que necessdrio;

XV - contribuir no estudo de impacto na seguran-
¢a local, conforme plano diretor municipal, por ocasico da
construcéio de empreendimentos de grande porte;

XVI - desenvolver acées de prevencdo priméria a
violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6r-
gdos da prépria municipalidade, de outros Municipios ou
das esferas estadual e federal;

XVII - auxiliar na seguranca de grandes eventos e
na protecdo de autoridades e dignatdrios; e

XVIII - atuar mediante agdes preventivas na segu-
ranca escolar, zelando pelo entorno e participando de acgées
educativas com o corpo discente e docente das unidades de
ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagéo
da cultura de paz na comunidade local.

1.4. No exercicio de suas atribuicées especificas
compete ao Guarda Civil Municipal - 3° CLASSE, dentre ou-
tras previstas em leis e regulamentos:

I - executar tarefas na drea de patrulhamento, de
inspecdo, vigilancia e protecdo das instalagdes, servicos e
bens municipais;

Il - atuar na aplicaco de primeiros socorros, no
monitoramento de sistema eletrénico de vigilancia e alar-
mes e auxilia na fiscalizacéo de transito;

Il - dirige e operar viaturas, veiculos especiais e
nduticos; colabora com a observéancia do Cédigo de Postura
Municipal;

IV - atende as reclamacées de perturbacées de re-
pouso dos municipes;

V - previne incéndios nos bosques e aciona medidas
visando sua extingao;

VI - mantém a vigiléncia em feiras livres;

VII - dirige viaturas, quando em servico de grupo ou
quando lhe for determinado pelos seus superiores;

VIII - auxilia na detencdo e priséo de infratores da
lei, encaminhando-os a Delegacia de Policia mais préxima;

IX - intervém em casos de acidente, incéndio e ou-
tros sinistros para providenciar ou tomar as medidas mais
urgentes.

1.5. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no
site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.brpara con-
sulta e impresséo.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA
NO CARGO

2.1. Os requisitos basicos para investidura do cargo
s@o, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido APROVADO, considerado APTO e RECO-
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MENDADO, nas Etapas do Concurso PUblico e na Investiga-
¢dio Social, de acordo com as caracteristicas de avaliacéo de
cada uma, e estar classificado dentro do nomero de vagas
ofertadas, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos
e em eventuais retificagoées;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso
de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo esta-
tuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com re-
conhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicéio Federal;

c) estar quite com as obrigacoes eleitorais, para os
candidatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obrigacées militares, para os
candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos poli-
ticos e civis;

f) nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, pe-
Elqlidude incompativel com nova investidura em cargo pu-

ico;

g) possuir, até a data da posse, diploma de Ensino
Médio ou equivalente, fornecido por institui¢dio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, comprovado atra-
vés da apresentacéo de original e cépia do respectivo docu-
mento;

h) estar apto, fisica e mentalmente, néo apresen-
tando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fun-
c¢oes do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a
ser designada para a efetiva posse;

i) Possuir, nos termos dos incisos V, VI do art. 12 da
Lei N° 1012/2007, idade minima de 18 (dezoito) anos e ma-
xima de 35 (trinta e cinco) anos, na data da inscricéio;

i) apresentar declaracéo negativa de antecedentes
criminais Municipais e Estaduais do local onde reside e ain-
da Federal;

k) ndo acumular cargos, empregos ou funcgoes pU-
blicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

) cumprir, na integra, as determinacgdes previstas
no Edital de abertura do Concurso Publico;

m) apresentar declaracdao de bens, incluindo os dos
dependentes;

n) Possuir carteira Nacional de Habilitacéio - CNH,
categoria “B”, no minimo;

| o) Cumprir, na integra, as determinacées deste Edi-
tal.

2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da pos-
se, deverd provar que possui todas as condi¢ées para a in-
vestidura no cargo para o qual foi inscrito, apresentando
todos os documentos exigidos pelo presente Edital e outros
que lhe forem solicitados, confrontando-se, entéo, declara-
¢@io e documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso PUblico sera composto das
seguintes etapas:

1° Etapa: Prova Objetiva, de cardater classificatério e
eliminatério;

2° Etapa: Exame de Aptiddo Fisica, de carater elimi-
natério;

3¢ Etapa: Avaliacgao Psicolégica, de carater elimina-
torio;

4° Etapa: Exame Médico, de carater eliminatério;

57 Etapa: Curso de Formacdo, de carater classifica-
tério e eliminatério.

3.1.1. A nota de classificacdo final do candidato,
para fins de nomeacéio e posse, no presente Concurso Publi-
co para o quadro efetivo da Guarda Civil Municipal de Boa
Vista-RR, dar-se-a com a nota final obtida exclusivamente
no Curso de Formacdao de Guarda Civil Municipal, a ser rea-
lizado na 5°. Etapa deste Concurso Publico.

3.2. Ao final de cada etapa, o resultado sera divul-
gado no site www.selecon.org.br e no site da Prefeitura Mu-
nicipal de Boa Vista (www.boavista.rr.gov.br).

3.3. Todas as etapas seréo realizadas na cidade de
Boa Vista/RR. A critério do INSTITUTO SELECON e da Prefei-
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tura Municipal de Boa Vista/RR, havendo necessidade, can-
didatos poderéio ser alocados para a realizagéio de etapas
do certame em outros municipios adjacentes ao Municipio
de Boa Vista/RR.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato deveréd tomar
conhecimento das normas e condicoes estabelecidas neste
Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das nor-
mas que regem o presente Concurso Publico, das quais nao
poderd alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

4.2, A inscri¢éio no Concurso Publico exprime a cién-
cia e tacita aceitacéio das normas e condicoes estabelecidas
neste Edital.

4.3. As inscricoes deverdo ser realizadas pela Inter-
net: no site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br, no
prazo estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.4, O valor da taxa de inscri¢éio sera de RS 120,00
(cento e vinte reais).

4.5. A importancia recolhida, relativa a inscricao,
néo serd devolvida em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publico ou em razdo de fato atri-
buivel somente a Administrac¢éio Publica.

4.6. Da inscri¢ao pela Internet:

4.6.1. Para se inscrever pela internet, o candidato
devera acessar o site www.selecon.org.br, onde constam o
Edital, a Ficha de Inscricéo via Internet e os procedimen-
tos necessdrios a efetivacéo da inscricdo. A inscrico pela
Internet deverd ser realizada pelo(a) candidto(a) no peri-
dodo da 00h00Omin do dia 04/11/2019 até as 23h59min de
08/12/2019,sendo o prazo de vencimento do boleto banca-
rio de inscri¢dio o dia 09/12/2019, conforme estabelecido no
Cronograma Previsto - ANEXO Il, considerando-se sempre,
para todos os atos previstos neste edital, o hordrio oficial de
Boa Vista-RR.

4.6.2. O candidato deverd ler e seguir atentamen-
te as orientacées para preenchimento da Ficha de Inscricéo
via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cui-
dado com a confirmacdo dos dados preenchidos antes de
enviar a inscri¢éo, evitando-se que o botéo de rolagem do
gloctllse seja acionado indevidamente e altere os respectivos

ados.

4.6.3. Ao efetuar a inscrigéio via Internet, o candida-
to deverd imprimir o boleto bancdrio e efetuar o pagamento
do valor da inscri¢o até a data do seu vencimento. A data
limite de vencimento do boleto bancario seré o primeiro dia
util apés o encerramento das inscricoes. Apoés essa data,
qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado e néo
havera devolucéio de valores.

4.6.4. As inscricoes somente serédo confirmadas apés
o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da inscri-
¢éio, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em
qualquer agéncia bancdria, obrigatoriamente por meio do
boleto bancario especifico, impresso pelo préprio candidato
no momento da inscricdio. Néo serd aceito pagamento fei-
to através de depésito bancario, TED,DOC’s, agendamento
para pgto. online fora da data de vencimento do boleto ou
similares.

4.6.4.1. Caso haja qualquer divergéncia entre o va-
lor da inscricéio e o valor pago, a inscricio néo sera confir-
mada. Néo sera admitida a complementacéio de valor pago
a menor ou a devolucéo de valor pago em excesso.

4.6.5. O boleto bancdario pago, autenticado pelo
banco ou comprovante de pagamento, deverd estar de
posse do candidato durante todo o Certame, para eventual
certificagéio e consulta pelos organizadores. Boletos pagos
em casas lotéricas poderdo demorar mais tempo para com-
pensacdo, ndo sendo responsabilidade do Municipio e da
organizadora do certame inscri¢cdo néao efetivada por paga-
g1e|nto néo informado por casa lotérica ao banco emissor do

oleto.

4.6.6. Os candidatos deverdao verificar a confirma-
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¢éo de sua inscricdo (mudanca do status para pago) no site
www.selecon.org.br a partir do quinto dia Util apés a efeti-
vacéao do pagamento do boleto bancério.

4.6.7. A confirmacéo da inscricdo devera ser im-
pressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente com
o boleto bancdario e respectivo comprovante de pagamento.

4.6.8. O descumprimento de quaisquer das instru-
¢oes para inscri¢ao via Internet implicard no cancelamento
da mesma.

4.6.9. A inscricaio s6 poderd ser realizada via inter-
net, é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser
feita com antecedéncia, evitando-se o possivel congestiona-
mento de comunicacéio do site BANCO nos Ultimos dias de
inscricdo.

4.6.10. O INSTITUTO SELECON néo sera responsavel
por problemas na inscri¢éio ou emissao de boletos via Inter-
net, motivados por falhas de comunicacdo ou congestiona-
mento das linhas de comunicacao nos Ultimos dias do peri-
odo de inscricéio e pagamento, que venham a impossibilitar
a transferéncia e o recebimento de dados.

3 4.7. Da Isenc¢éo do Pagamento do Valor de Inscri-
céo:

4.7.1Para a realizacdéo da solicitacéio de isencéo do
pagamento da inscri¢céio, o candidato deverda preencher o
Formuldrio Eletrénico de Requerimento de Isencdo do valor
da inscri¢do, via Internet, através do site do www.selecon.
org.br, no periodo de 00h0Omin do dia 01/11/2019 até as
23h59min do dia 03/11/2019, observado o hordrio de Boa
Vista-RR, no qual devera se enquadrar na seguinte condi-
cdo:

4.7.1.1Ser doador de sangue conforme o estabele-
cido nos termos da Lei Municipal n° 1.587, de 13/08/2014
(Doador de Sangue).

4.7.2Para comprovar a situacéio prevista no subitem
4.7.1.1.:

a)o candidato doador regular de sangue devera:

- Enviar, através de Upload, pelo site www.selecon.
org.br, ao Instituto Selecon, copia simples do comprovante
de inscricdo; e

- A comprovacdo da qualidade de doador regular
de sangue serd efetuada no momento da inscricéio, atra-
vés da apresentacdo de documento expedido pela entidade
responsavel pela coleta, que devera indicar a quantidade e
a data das doagées, nos termos do art. 1, § 2°, da Lei Muni-
cipal n° 1.587/2014.

- Considera-se doador regular de sangue, para os
efeitos desta Lei, aquele que comprovadamente tenha do-
ado sangue em centros de coleta mantidos ou credenciados
pelo Poder Publico, localizados no Municipio de Boa Vista,
pelo menos 03 (trés) vezes nos 18 (dezoito) meses que an-
tecedem a data-limite para a inscri¢éio no concurso ou pro-
cesso seletivo, nos termos do art. 1, § 1°, da Lei Municipal n°®
1.587/2014.

4.7.3Serd de inteira responsabilidade do candidato
o envio de documento(s) por Uploud, através de link espe-
cifico no www.selecon.org.br, nos prazos estabelecidos neste
Edital, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Boa Vista e o
Instituto Selecon de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacéio incorreta ou falta de documento(s), problemas
na internet ou no computador do candidato, ou o utilizado
pelo mesmo, para o envio da documentacéao ficando ciente
o candidato, neste ato, que assume total responsabilidade
por qualquer pedido que seja analisado e indeferido pelo
fato da documentacéo néo ter sido enviada de forma regu-
lar ao Instituto Seleconno prazo e forma estabelecida neste
subitem.

4.7.3.1Encerrado o prazo de envio do(s)
documento(s), néo sera permitido o envio de documentos.

4.7.4. A veracidade das informacoes prestadas e
das cépias de documentos enviados no requerimento de

isencéio serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder, a qualquer momento, por crime contra
a fé publica, o que acarretard sua sumdria eliminacao do
concurso.

4.7.5. Néo serd concedida isencdo de pagamento do
valor da inscricéio ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscricdo pela Internet;

b) omitir informacées e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

d) néo apresentar as cépias dos documentos solici-
tados neste Edital;

e) néo observar o prazo e os hordrios estabelecidos
neste Edital;

f) fizer a solicitacéio de isenco em desacordo com
este Edital.

4.7.6. Nao serédo aceitas solicitacdées de isencéo do
pagamento de valor de inscricéo via fac-simile (fax), via
correio eletrénico ou qualquer outra forma que néo seja
prevista neste Edital.

4.,7.7. A relacao preliminar das isen¢ées deferidas
e indeferidas seréo disponibilizadas no site do INSTITUTO
SELECON www.selecon.org.brna data de 16/12/2019.

4.7.7.1Caberd recurso contra o Indeferimento da
Isencéio, conforme previsto no item 13 deste Edital.

4.7.8. Os candidatos com isencéio deferida teréo
suas inscricoes automaticamente efetivadas no Concurso
Publico.

4.7.9. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas
que tenha realizado outra inscricdo paga tera sua isencéio
cancelada.

4.7.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isengéio do pagamento do valor de inscri¢éio indeferidos e
que mantiverem interesse em participar do certame de-
verdo efetuar sua inscri¢éio, observando os procedimentos
previstos no item 4 deste Edital.

4.7.11. O candidato somente serd considerado ins-
crito neste concurso puUblico apés ter cumprido todas as ins-
trucoes pertinentes neste Edital, referentes a inscricéo atra-
vés do pagamento do boleto bancdario ou tiver a sua isencéo
deferida.

5. DAS VAGAS

5.1 O concurso PUblico tem por objetivo o provimen-
to de 50 (cinquenta) vagas para o cargo de Guarda Civil
Municipal - 3¢ CLASSE.

5.2. Dos candidatos classificados na 1¢ Etapa (prova
objetiva) serdo convocados para a 2% tapa 4 (quatro) vezes
o numero de vagas ofertadas, perfazendo um total de 200
(duzentos) candidatos, mais os empatados em pontos na
posicéo limite.

5.3. Os candidatos classificados na 19 etapa além do
numero de vagas estabelecidas no subitem 5.1 e 5.2 deste
edital, seréo considerados eliminados do certame.

5.4. Das vagas reservadas as pessoas com deficién-
cia

5.4.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pela
Lei complementar 003/2012, e de suas alteracoes, e nos ter-
mos do presente Edital, sera reservado o percentual de 10%
(dez por cento) das vagas oferecidas no Concurso Publico.

5.4.2. As pessoas com deficiéncia é assegurado o
direito de se inscrever em concurso publico para provimento
de cargo cujas atribuicoes sejam compativeis com a defi-
ciéncia de que séo portadoras, sendo-lhes reservados dez
por cento das vagas oferecidas no concurso.

5.4.3. Caso as vagas oferecidas as pessoas com de-
ficiéncia néo sejam preenchidas, poderéo ser ocupadas por
outras pessoas aprovadas e classificadas no concurso.

5.4.4. Fica assegurado das pessoas com deficiéncia
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o direito de inscricdio no presente Concurso Publico, desde
que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicées do cargo.

5.4.5 E considerada deficiéncia toda perda ou anor-
malidade de uma estrutura ou funcéio psicolégica, fisiolégica
ou anatémica, que gere incapacidade para o desempenho
de atividade dentro do padrao considerado normal para o
ser humano, conforme previsto em legislacéio pertinente.

5.4.6 Ressalvadas as disposicoes especiais contidas
neste Edital, os candidatos com deficiéncia participaréo do
Concurso Publico em igualdade de condicées com os demais
candidatos, no que tange ao local de aplicacéo de prova, ao
horario, ao contetldo, a correcdo das provas, aos critérios
de avaliacéio e aprovacéio, a pontuacéio minima exigida e a
todas as jemqis normas de regéncia do Concurso Publico.

5.4.7 Néo haverd adaptacdo do exame de aptidéo
fisica, da avaliag¢éio médica, odontolégica e toxicolégica, da
avaliacéo psicologica ou do Curso de Formacéao Profissional
as condi¢oes do candidato, com deficiéncia fisica ou néo.

5.4.8 Para concorrer a uma das vagas reservadas,
o candidato deverd enviar ao Instituto Selecon, através do
site www.selecon.org.br, via Upload, laudo médico original,
emitido nos Ultimos 12 meses, na ocasido da Junta Médi-
ca dos Exames Médicos, Odontolégicos e Toxicolégicos (4¢
Etapa), que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspon-
dente da Classificacéio Internacional de Doencas (CID-10),
bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a as-
sinatura e o carimbo do médico com o nimero de inscri¢cdo
no Conselho Regional de MedicinuéCRM), bem como o cum-
primento do previsto no item 12 do Edital de abertura do
Concurso.

5.4.8 Os candidatos com deficiéncia, aprovados no
Concurso Publico, teréio seus nomes publicados em lista a
parte e figurardo também na lista de classificacéo geral.

5.4.9 Os candidatos amparados pelo disposto no su-
bitem 5.4.1 e que declararem sua condicéio por ocasido da
inscri¢d@o, caso convocados para posse, devercio se submeter
a pericia médica realizada por Junta Médica do Municipio
de Boa Vista/RR, que terd decis@o terminativa sobre a qua-
lificacdo e aptidao do candidato, observada a compatibili-

dade da deficiéncia que possui com as atribui¢ées do cargo.
5.4.10 Néo sendo comprovada a deficiéncia do can-
didato, serd desconsiderada a sua classificacao na listagem
de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua
classificacéio na listagem de ampla concorréncia.

5.4.11 No caso de ndao haver candidatos deficien-
tes aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de néo
haver candidatos aprovados em numero suficiente para as
vagas reservadas ds pessoas com deficiéncia, as vagas re-
manescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacéo.

5.4.12. Apés a investidura no cargo, a deficiéncia
nédo poderd ser arguida para justificar o direito a concessao
de readaptacéao ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscricéio das pessoas com deficiéncia far-se-&
nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se o que
se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concor-
rer as vagas reservadas deverd, sob as penas da lei, decla-
rar esta condi¢éio no campo especifico da Ficha de Inscrigéio
On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua
inscricéio via Internet deverd, até a data prevista no crono-
grama do Concurso, enviar, via Upload, na éarea do candi-
dato no site www.selecon.org.br, o laudo médico ORIGINAL
ou cépia autenticada em cartério, atestando claramente a
espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo Inter-
nacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.
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6.4. O candidato com deficiéncia poderé solicitar
condicoes especiais para a realiza¢éio da prova objetiva,
devendo o solicita-la, no campo especifico da Ficha de Ins-
cricio On-line, no ato de sua inscricéo.

6.4.1. A realizacéo da prova em condicoes especial
requerida pelo candidato, conforme disposto no subitem
6.4, ficard sujeita, ainda, a apreciacéio e deliberacao do
INSTITUTO SELECON, observados os critérios de viabilidade
e razoabilidade.

6.5. O candidato que néo declarar a deficiéncia con-
forme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de enviar o
laudo médico ORIGINAL ou cépia autenticada em cartério
ou envia-lo fora do prazo determinado, perderéa a prerro-
gativa em concorrer as vagas reservadas.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA
PROVA OBIJETIVA

7.1. Caso haja necessidade de condicoes especiais
para se submeter a Prova Objetiva, o candidato devera so-
licita-la no ato da inscricéio, no campo especifico da Ficha de
Inscri¢éio, indicando claramente quais os recursos especiais
necessdarios, arcando o candidato com as consequéncias de
sua omisséo.

7.1.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente
elaboradas em fonte tamanho 22.

7.1.2. No atendimento a condi¢oes especiais néo se
inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

7.1.3. O candidato que, por causas transitérias ocor-
ridas apés o periodo de inscricéio, necessitar de condicéo es-
pecial para realizar o Exame Intelectual deverd, em até 48
horas da Realizacéio da Prova, requeré-la @ BANCA através
do e-mail faleconosco@selecon.org.br.

7.2. A realizacéio da prova em condicdes especiais
ficard sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacéio do INSTI-
TUTO SELECON, observados os critérios de viabilidade e ra-
zoabilidade.

7.3. As candidatas lactantes que tiverem necessida-
de de amamentar durante a realizacao das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deveréao levar
um acompanhante, maior de idade, que ficarda em sala re-
servada para essa finalidade e que serd responsdvel pela
guarda da crianca, fazendo jus & prorrogacéo do tempo em
até 30 min caso seja necessdrio e requerido pela candidata
no dia da prova, conforme subitem 8.15.

7.3.1. A candidata lactante que comparecer ao local
de provas com o lactente e sem acompanhante néo realiza-
rd a prova.

8. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

8.1. As informacoes sobre os locais e os hordrios de
aplicacéo da Prova Objetiva e do Teste de Aptidao Fisica se-
rao disponibilizadas no site www.selecon.org.br com ante-
cedéncia minima de 3 (trés) dias da data de sua realizacéao,
conforme consta no Cronograma Previsto - ANEXO II.

8.2. Os candidatos deverdo acessar e imprimir o
Cartéo de Confirmacdo de Inscricéio (CCl) para Prova, cons-
tando data, hordrio e local de realiza¢éio da Prova Obijetiva,
disponivel no site www.selecon.org.br.

8.2.1. E importante que o candidato tenha em maos,
no dia de realizacdo da Prova Objetiva, o seu Cartéo de
Confirmacéo de Inscricao (CCl), para facilitar a localizacao
de sua sala, sendo imprescindivel que esteja de posse do
documento oficial de identidade, observando o especificado
nos subitens 8.7 e 8.7.1.

8.2.2. Néo sera enviada a residéncia do candidato
comunicacdo individualizada. O candidato inscrito deverda
obter as informacgées necessérias sobre sua alocacéo, atra-
vés das formas descritas nos subitens 8.1 e 8.2.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato,
tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacéo das pro-
vas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel
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ao candidato visitar o local de realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 24(vinte e quatro) horas.

8.3.1. O candidato néo podera alegar desconhe-
cimento acerca da data, hordrio e local de realizacéo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.4. Os hordarios das provas referir-se-éo ao hordrio
de Roraima.

8.5. Quando da redlizaco da prova objetiva, o
candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferogrdfica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente, néo podendo utilizar outro tipo de caneta ou
material.

8.5.1. O candidato deverd comparecer ao local de
realizacéo das etapas, portando documento oficial e origi-
nal de identificacdo, com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora do hordrio estabelecido para o fechamento dos por-
toes.

8.6. Ndo serd permitido o ingresso de candidato no
local de realizagéo das provas, apés o hordrio fixado para
o fechamento dos portoes, sendo que as provas objetivas
serdo iniciadas 10 (dez) minutos apés esse horario. Apés
o fechamento dos portdes, néo serd permitido o acesso de
candidatos, em hipétese alguma, mesmo que as provas ain-
da nao tenham sido iniciadas.

8.7. Serdo considerados documentos oficiais de
identidade:

- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos
Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos é6rgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe) que,
por Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magis-
tratura;

- Carteiras expedidas por érgéio publico que, por Lei
Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitacéo (somente modelo
com foto);

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ( CTPS).

8.7.1. Néao serdao aceitos como documentos de iden-
tidade:

- Certidao de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, néo identificaveis e/ou da-
nificados.

8.7.1.1. O documento deverda estar em perfeitas
condicoes, de forma a permitir, com clareza, a identificacéo
do candidato (foto e assinatura).

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia de realizac¢éo das Etapas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocor-
réncia em érgéo policial, expedido hd, no méximo, 30 (trin-
ta) dias. Na ocasido serd submetido a identificacéo especial,
compreendendo coletas de assinaturas em formulério pré-
prio para fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

8.8. A identificacéio especial sera exigida, também,
ao candidato cujo documento de identificacdo apresente du-
vidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. O documento de identidade deverda ser apre-
sentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a sala
ou ao local de prova.

8.9.1. Néao sera permitido, em hipétese alguma, o
ingresso nas salas ou no local de realizacéo das etapas de
candidatos sem documento oficial e original de identidade,
nem mesmo sob a alegacdo de estar aguardando que al-

guém o traga.

8.9.2. Apés identificacéio e entrada em sala, o can-
didato devera dirigir-se a carteira e néo podera consultar
ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura en-
quanto aguardar o hordrio de inicio da prova.

8.10. Ndao sera permitida a permanéncia de candi-
datos que j@ tenham terminado as etapas no local de reali-
zag¢do das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deveréo
se retirar imediatamente do local, néo sendo possivel nem
mesmo a utilizacéio dos banheiros e bebedouros por medi-
da de seguranca.

8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes
no local das provas, ressalvado o contido no subitem 7.3.

8.11. As etapas acontecerdo em dias, hordrios e lo-
cais indicados nas publicacées oficiais e no site www.selecon.
org.br. Néo havera, sob pretexto algum, segunda chamada
nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado do
Concurso Publico o candidato que faltar as etapas. Néo ha-
verd aplicacéo de prova fora do hordrio, data e locais pré-
-determinados.

8.12. Podera ser realizada coleta de digital de todos
os candidatos, em qualquer etapa, a critério do INSTITUTO
SELECON e da Comisséao do Concurso Publico, objetivando a
realizacdo de exame datiloscépico, com a confrontacgéao dos
candidatos que venham a ser convocados para nomeacéo.

8.13. Por medida de seguranca podera ser utilizado
detector de metais nos locais de realizacdo das Etapas e os
candidatados néo poderdo recusar ser submetidos a revista
com detectores,sob pena de eliminacéo.

8.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala
de realizacéio da Prova Objetiva apés assinatura da Lista
de Presenca e recebimento de seu Cartéo de Respostas até
o inicio efetivo da prova e, apés este momento, somente
acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o can-
didato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes
de sua entrada na sala.

8.15. Nao haverd, por qualquer motivo, prorroga-
cao do tempo previsto para aplicacéo das provas em virtude
de afastamento do candidato.

8.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico, o candidato que durante a realizacéio das etapas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe
encarregada pela realizacao das etapas;

b) for responsavel por falsa identificacéo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para
obter aprovacao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem
permissdo;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa
ou inexata;

h g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos traba-
os;

h) néo permitir a coleta da impresséao digital ou o
uso do detector de metais;

i) néo atender as determinacées deste Edital;

i) for surpreendido em comunica¢éo com outro can-
didato;

k) néo devolver o Cartdo de Respostas ao término
da Prova Objetiva e o caderno de questées, quando for o
caso, antes de sair da sala;

l) ausentar-se do local da prova antes de decorrida
1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a re-
alizacéo da prova. Celulares deverdo ser desligados, reti-
radas as baterias, e guardados dentro do envelope forne-
cido pelo INSTITUTO SELECON ao entrar em sala, mantidos
lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da
realizacéo da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for sur-
preendido com celular fora do envelope fornecido ou por-
tando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro
ou o telefone celular tocar, estes Oltimos, mesmo dentro do
envelope fornecido pelo INSTITUTO SELECON;

o) for surpreendido em comunicacéo verbal ou es-
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crita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, diciondrios, cédigos impres-
sos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de
consulta;

q) nao devolver o Caderno de Questées, se sair an-
tes do hordrio determinado no subitem 9.11.

8.17. Nao é permitido qualquer tipo de anotacéio e/
ou utilizacao de papel ou similar, além do Caderno de Ques-
toes e do Cartao de Respostas, néio sendo permitida, nem
mesmo, a anotacdo de gabarito, sob pena de eliminacédo.

8.18. Apés entrar em sala ou local de provas e du-
rante as etapas, néo serd admitida qualquer espécie de
consulta ou comunicacéo entre os candidatos, nem a utiliza-
cao de livros, diciondrios, cédigos, papéis, manuais, impres-
sos ou anotacdes, agendas eletrénicas ou similares, telefone
celular, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de
calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, recep-
tor, maquina fotogrdafica ou similares, controle de alarme de
carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso
de relégio digital, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios
de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também
ndo serd admitida a utilizacao de qualquer objeto/material,
d%qualquer natureza, que cubra a orglhu ou obstrua o ou-
vido.

8.19. Constatando-se que o candidato utilizou pro-
cessos ilicitos através de meio eletrénico, estatistico, visual
ou grafotécnico, sua prova serd anulada e serd automatica-
mente eliminado do Concurso Publico.

8.20. E proibido o porte de armas nos locais das
provas, néo podendo o candidato armado realizar as mes-
mas.

8.21. E expressamente proibido fumar no local de
realizacao das etapas.

8.22. O tempo total de realizacéio da Prova Objetiva
serd de 3 horas e 30 minutos.

8.22.1. O tempo de duracéio da prova inclui o preen-
chimento do Cartéo de Respostas.

8.23. Toda e qualquer ocorréncia, reclamacéo ou
necessidade de registro, deverd ser imediatamente mani-
festa ao fiscal ou representante do INSTITUTO SELECON, no
local e no dia da realizacéo da etapa, para o registro na fo-
lha ou ata de ocorréncias e, caso necessdrio, sejam tomadas
as providéncias cabiveis.

8.23.1. Néo seréo consideradas e nem analisadas
as reclamacdées que ndo tenham sido registradas na oca-
sido.

8.24 A candidata gestante que quiser encaminhar
o pedido de remarcacéio somente do Exame de Aptidéo Fi-
sica (EAF), devera fazé-lo até o prazo de encerramento das
inscricdes, através do endereco eletrénico www.selecon.org.
br e encaminhar, através de Uploud, o laudo médico que
ateste a gravidez e recomende a remarcag¢do da Exame de
Aptidéao Fisica. O Instituto Selecon encaminharé ao ende-
regfo eletronico, em 48 horas, a resposta ao pedido e, se
deferido, as orientacées para a candidata a respeito dos
procedimentos a serem adotados a partir de entéo.

9. DA PROVA OBIJETIVA (1° ETAPA)

9.1. A Prova Obijetiva tera carater eliminatério e
classificatério e serd realizada em um Unico turno, do dia 19
de Janeiro de 2019, das 09h as 12h30min, hordrio local.

9.1.1. A ||orova objetiva serd constituida de questoes
de moltipla escolha.

9.1.2. Cada questao terd 4 (quatro) alternativas,
sendo apenas uma correta.

9.2. Cada candidato receberd um Caderno de Ques-
toes e um Unico Cartdo de Respostas que néo podera ser
rasurado, amassado ou manchado.

9.3. O candidato devera seguir atentamente as re-
comendacoes contidas na capa de seu Caderno de Questoes
e em seu Cartdéo de Respostas.

9

9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato
devera transcrever a frase que se encontra na capa do Ca-
derno de Questoes para o quadro “Exame Grafotécnico” do
Cartéo de Respostas.

9.5. A prova objetiva consistira de 80 (oitenta) ques-
tées de multipla escolha, com apenas uma alternativa cor-
reta dentre quatro alternativas, distribuidas da seguinte
forma:

N° D]:: VACL[?II){ADE
QUESTOES QUESTAO
1. Lingua Portuguesa 15 01 15
2. Nogdes de  Direito:
Constitucional; Direito Penal ¢
Dircito Administrativo.
3. Legislagdo extravagante 15 01 15
4. Conhecimentos Especificos:
Legislagdo da GCM/BV. 20 02 40
5. Informatica 10 01 10
Total 80 100

MATERIAS PONTOS CARATER

PROVA
OBJETIVA

20 o1 20 CLASSIFICATORIO

E ELIMINATORIO

9.6. Serd eliminado do presente Concurso Publico o
candidato que néo obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) dos pontos da Prova Objetiva.

9.7. O candidato deverd transcrever as respostas da
Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que serd o Unico
documento vdlido para correcdo eletrénica.

9.8. A transcricéo das alternativas para o Cartéo de
Respostas e sua assinatura séo obrigatérias e seréo de in-
teira responsabilidade do candidato, que deverd proceder
em conformidade com as instrucées especificas nele conti-
das, pois a correcéio da prova serd feita somente nesse do-
cumento e por processamento eletrénico. Assim sendo, fica
o candidato obrigado, ao receber o Cartéo de Respostas,
verificar se o nimero do mesmo corresponde ao seu nume-
ro de inscricéo contido no CCl e na Lista de Presenca. Néo
havera substitui¢do de Cartdo de Respostas.

9.8.1. Por motivo de seguranca, poderéo ser aplica-
das provas de mesmo teor, porém com gabaritos diferencia-
dos, de forma que, caberé ao candidato, conferir se o TIPO
DE PROVA constante em seu Cartéo de Respostas correspon-
de a do Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer
divergéncia, o candidato deverd, imediatamente, informar
ao Fiscal de Sala e solicitar a correcéo.

9.9. O candidato deverd marcar, para cada questéo,
somente uma das opcoes de resposta. Serd considerada er-
rada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma
opc¢éio marcada, sem opc¢do marcada, com emenda ou rasu-
ra.

9.10. O candidato sé podera retirar-se definitiva-
mente do recinto de realizacéo da prova apés 1 (uma) hora,
contada do seu efetivo inicio.

9.11. O candidato sé podera levar o préprio exem-
plar do Caderno de Questoes se deixar a sala a partir de 1
(uma) hora para o término do horério da prova.

9.12. Ao final da prova, os 03 (trés) Gltimos candida-
tos deverédo permanecer na sala até que o Gltimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fisca-
lizacéio, atestando a idoneidade da fiscalizacdo da prova,
retirando-se da mesma de uma sé vez.

9.12.1. No caso de haver candidatos que concluam a
prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses necessd-
rios para cumprir o subitem 9.12, a selecéo dos candidatos
serd feita mediante sorteio.

9.13. No dia de realizacéo da prova néao seréo for-
necidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao e/
ou pelas autoridades presentes, informacées referentes ao
contetdo da mesma e/ou aos critérios de avaliagéio.

9.14. Por motivo de seguranca, somente é permitido
ao candidato fazer qualquer anotagéio durante a prova no
seu Caderno de Questoes, devendo ser observado o estabe-
lecido no subitem 8.17.

9.15. Ao terminar a prova, o candidato devera en-
tregar ao Fiscal, o Caderno de Questoées, se ainda nao o pu-
der levar, o Cartéo de Respostas, bem como todo e qualquer
material cedido para a execucgéio da prova.
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9.16. O gabarito oficial sera disponibilizado no site
www.selecon.org.br,a partir de 3 (trés) horas de realizacéo
da prova, conforme Cronograma Previsto - ANEXO II.

9.17. No dia da realizacéio da Prova Objetiva, na
hipétese do nome do candidato néo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edi-
tal de Convocacéio, O Instituto Selecon procederd a incluséo
do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancério
com comprovacéio de pagamento efetuado dentro do pra-
zo previsto para as inscri¢des, original e uma cépia, com
o preenchimento e assinatura do formuldrio de Solicitacéio
de Incluséo. A cépia do comprovante sera retida pelo INS-
TITUTO SELECON. O candidato que néo levar a cépia tera o
comprovante original retido para que possa ser efetivada a
sua incluséo.

9.17.1. A incluséo serd realizada de forma condicio-
nal e sera analisada pelo INSTITUTO SELECON, com o intuito
de se verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.

9.17.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a
mesma serd auvtomaticamente cancelada sem direito a re-
clamacéo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.18. Os cartoes de respostas estarédio disponiveis no
site www.selecon.org.br na data prevista em no cronograma
do certame (Anexo II).

10. DO EXAME DE APTIDAO FiSICA - EAF (2° ETAPA)

10.1. Para o Exame de Aptidao Fisica - EAF serdo
colnvocudos os classificados no subitem 5.1 e 5.2 deste edi-
tal.

10.1.1 Os casos de alteragéio psicolégica e/ou fi-
siolégica tempordrias (estados menstruais, indisposicoes,
cédimbras, contusées, luxacoes, fraturas, etc.) que impossi-
bilitem a realizacéo dos testes ou interfiram na capacidade
fisica dos candidatos néo seréo considerados motivos para
qualquer tratamento diferenciado.

10.2. Os candidatos para esta prova deveréo:

10.2.1. Apresentar-se com roupa apropriada para
o EAF, usando short, camisa e calcando ténis, com excecdo
para a prova de natacdao onde o candidato homem devera
utilizar sunga e a candidata mulher maié.

10.2.2. Estar munidos de ATESTADO MEDICO origi-
nal emitido, no méximo, hé 15 (quinze) dias da data da pro-
va (inclusive), que certifique, especificamente, ESTAR APTO
PARA A REALIZAGCAO DE ESFORCO FISICO PREVISTO PARA A
EXECUCAO DO EXAME DE APTIDAO FiSICA (EAF) PREVISTO
NO EDITAL DO CERTAME.

10.2.2.1. O atestado médico devera conter assinatu-
ra, carimbo e CRM do profissional.

10.2.3. Os candidatos que néo atenderem aos itens
10.2.1 e 10.2.2, nao poderédo realizar o Exame de Aptidédo
Fisica.

10.3. O Exame de Aptidao Fisica consistird em pro-
vas prdticas, todas de caréter eliminatério, que verificaréo
a resisténcia aerébica, adaptabilidade ao meio aquatico,
agilidade e a for¢a muscular dos membros superiores e in-
feriores e do abdémen, de acordo com os padroes de condi-
cionamento fisico exigidos para o exercicio das fungées, de
acordo com o Anexo IV deste Edital.

10.3.1. O candidato terd direito a apenas 02 (duas)
tentativas nas execucoes de Flexoes de Barra e Brago, e nas
demais apenas 01 (uma) tentativa, para atingir os indices
previstos no Anexo IV deste edital, devendo executar a se-
gunda tentativa antes da realizacdio do exercicio subse-
quente, com intervalo de tempo estabelecido pelo INSTITU-
TO SELECON de aplicacao do EAF.

10.3.2. Todos os exercicios sdo de carater elimina-
tério, devendo o candidato atingir os indices estabelecidos
em cada um dos exercicios propostos, sendo eliminado do
certame o candidato que deixar de atingir qualquer indice
dos exercicios previstos.

10.3.3. O candidato que néo atingir o indice previs-
to no Anexo IV deste Edital, em um dos exercicios propostos,
ndo poderd executar o exercicio subsequente.

10.3.3.1. O Candidato que se enquadrar no subitem
10.3.3., néo podera permanecer no local de prova.

10.3.4 O candidato que por qualquer motivo deixar
de realizar o EAF na data prevista no cronograma estipula-
do pelo Edital de Convocacdo sera automaticamente elimi-
nado do certame.

10.4. Os padrées de condicionamento fisico exigidos
s@o os constantes no Anexo IV deste Edital e néo sofrerdo
alteracoes durante a vigéncia do prazo de validade do cer-
tame.

10.5. A banca de avaliag¢Go do Exame de Aptidéo
Fisica sera composta por, no minimo, 3 (trés), profissionais
com formacgéio superior em Educacéo Fisica com registro no
Conselho Regional de Educacéo Fisica -CREF.

10.5.1. A comisséo elaborard a ATA de avaliacao fi-
sica dos candidatos APTOS E INAPTOS no EAF.

10.5.2.0s exercicios serdo obrigatoriamente reali-
zados pelo Candidato conforme Edital especifico.

10.5.3. A comisséo de aplicacéo do Exame de Ap-
tidéo Fisica sé6 dara inicio a sua aplicacio com a presenca
de uma viatura de emergéncia com equipe médica no local
previsto.

10.5.4. Apés a publicacao do resultado preliminar
do EAF com os nomes dos candidatos APTOS e INAPTOS, os
candidatos teréio prazo previsto no cronograma para In-
terposicdo de recursos, junto @ Comisséo Organizadora do
Concurso/ BANCA, contra o Resuliado Preliminar do Exame
de Aptidéo Fisica - EAF, utilizando-se do previsto no subitem
13.2, especificando claramente os motivos e os amparos le-
gais do referido pedido.

10.5.5. O INSTITUTO SELECON estabelecera um ca-
lendéario com o cronograma de aplicacéio do Exame de Apti-
déo Fisica, quando da publicacdo do edital especifico.

10.5.6. Nao serdo abertas excecées para aplicacéo
do EAF em datas diferentes das estipuladas no cronograma
do certame.

10.5.7. O INSTITUTO SELECON filmara todos os exa-
mes de aptidéo fisica.

10.6. Sera excluido do Concurso Publico e considera-
do INAPTO, nesta etapa, o candidato que:

apresentar-se apés o hordrio estabelecido;

ndo comparecer, seja qual for o motivo alegado;

néo realizar um dos exercicios;

deixar de obter indice minimo em qualquer um dos
exercicios (Anexo IV);

néo realizar as atividades solicitadas no Exame de
Aptidao Fisica, segundo os limites, critérios e padrédo esta-
belecidos no Anexo IV deste Edital;

descumprir qualquer determinacéo desta Etapa.

11. DA AVALIACAO PSICOLOGICA (3° ETAPA)

11.1. Realizaréo essa etapa todos os candidatos ao
cargo de Guarda Civil Municipal considerados APTOS no
Exame de Aptidao Fisica (EAF).

11.2. A convocacdo serd feita através de Ato de Con-
vocacdao, contendo também os locais e hordrios de realiza-
cao da Avaliacéio Psicolégica, a ser divulgado na Internet,
no site www.selecon.org.br, na data estabelecida no Crono-
grama Previsto - ANEXOII.

11.3. A Avaliacao Psicolégica para fins de selecéo
de candidatos é um processo realizado mediante o empre-
go de um conjunto de procedimentos objetivos e cientificos,
que permite identificar se o candidato preenche os padrées
psicolégicos exigidos e as caracteristicas para um melhor
desempenho da funcgéo.
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11.4. Tais atividades submetem o individuo a fortes
pressdes externas e emocionais, a riscos diversos, além de
responsabilidade civil, penal e administrativa.

11.5. Entende-se por Avaliacdo Psicolégica a medi-
da e padronizacéio de uma amostra representativa do com-
portamento, sendo que sua objetividade esté relacionada
a aplicagao, avaliacao e interpretacéio dos resultados, néao
dependendo do julgamento subjetivo do aplicador, e sim
da padronizacéo de uniformidade estabelecida estatistica-
mente por normas cientificas.

11.6. Os testes aplicados tém sua validade regula-
mentar estabelecida pelo Conselho Federal de Psicologia,
orgdo normativo da profisséio,e somente seréo realizados
por psicélogos registrados no Conselho Federal de Psicolo-

11.7. Considerando que o exercicio da profisséio de
Guarda Civil Municipal é permeado de situagées de forte
pressédo externa e emocional, porte e uso de arma de fogo,
risco de morte, de invalidez e de leséo corporal, de contagio
por doencas, de degeneracéo do estado de sautde mental,
de responsabilidade civil, penal e Administrativa, séio con-
sideradas caracteristicas e os parametros abaixo:

CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Habilidade de reconhecer as proprias emog¢des diante de um
estimulo, controlando - as de forma que ndo interfiram em
seu comportamento.

Capacidade de reagir a estimulagdes aversivas, com razoavel
controle de forma socialmente competente.

Incapacidade de controlar as emogdes e tendéncia a reagir de
forma brusca e intensa diante de um estimulo interno ou
externo.

Tendéncia imperiosa que ocasiona atividade irrefletida, que
ndo pode ser contida pelo individuo.

Capacidade de seguir um método, uma ordem, uma maneira
de ser e de agir.

Capacidade em conviver em grupos de forma a proporcionar
a possibilidade de trocas afetivas. Capacidade de perceber e
reagir adequadamente as necessidades, sentimentos ¢
comportamentos dos outros.

Grau de inteligéncia dentro da faixa de afericdo, aliado a
capacidade de realizar raciocinio légico, aprender e
reestruturar conceitos.

Atengdo as atividades profissionais bem como a percepgdo de
elementos ou de riscos que possam vir a prejudicar o bom
desempenho da funcdo.

Capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob
Superior sua responsabilidade, participando delas de maneira
construtiva.

Controle emocional Superior

Agressividade Médio

Ansiedade Inferior

Impulsividade Inferior

Disciplina Superior

Sociabilidade Médio

Inteligéncia Médio

Atengdo Concentrada Médio

Disposi¢do para o trabalho

11.8. No dia da realizacéo dos testes o candidato
deverd atentar-se apenas ds instrucées que forem transmi-
tidas pelos técnicos responsdveis pela aplicacéio (é comum
haver boatos entre os candidatos, que sé contribuem para
atrapalhar o seu desempenho individual).

11.9. O candidato deverd comparecer ao local in-
dicado no presente Edital de Convocacao com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do hordrio fixado para seu
inicio, munido de documento oficial, original, de identidade,
caneta esferografica azul ou preta e 2 (dois) lapis pretos n°

11.10. Nas horas que antecedem a Avaliacéo Psi-
colégica, os candidatos deverédo observar os seguintes cui-
dados: Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo
menos oito horas de sono; Alimentar-se adequadamente no
café da manha e almoco, se for o caso, com uma refeicco
leve e saudavel; Evitar a ingestéo de bebidas alcoélicas.

11.11. Néao seréo consideradas as alteragoes psico-
légicas e fisiolégicas tempordrias que influenciarem no de-
sempenho da realizacéio dos testes, na data estabelecida
para a realizacéo da Avaliacéo Psicolégica.

11.12. Os resultados finais serdo obtidos por meio
da andlise técnica global de todo o material produzido pelo
candidato no transcorrer desta etapa do Concurso Publico,
sendo observadas as orientacoes e paréimetros contidos nos
manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas avaliacées
e serdo divulgados na data estabelecida no Cronograma
Previsto — ANEXO II.

11.13. Na Avaliacéo Psicolégica o candidato poderda
obter um dos seguintes resultados:

a) RECOMENDADO - candidato apresentou, no mo-
mento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com o
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perfil do cargo pretendido;

b) NAO RECOMENDADO - candidato néo apresen-
tou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico com-
pativel com o perfil do cargo pretendido;

c) FALTOSO - candidato ndo compareceu a Avalia-
¢do Psicolégica.

11.14. Sera eliminado do Concurso Publico o candi-
dato que for considerado NAO RECOMENDADO ou FALTOSO
na Avaliacéo Psicolégica.

11.14.1. Para a divulgacéao dos resultados, sera ob-
servado o previsto na Resolucdo n.° 01/2002 do Conselho
Federal de Psicologia, que cita no caput do seu artigo 6° que
“a publicacéo do resultado da Avaliacéo Psicolégica serd
feita por meio de rela¢éio nominal, constando os candidatos
indicados”.

11.14.2. A NAO RECOMENDACAO na avaliacdo
psicolégica néao significa a pressuposicéio da existéncia de
transtornos mentais. Indica, apenas, que o avaliado néo
atende aos pardmetros exigidos para o exercicio das fun-
codes inerentes ao cargo.

11.15. Seréa facultado ao candidato considerado
contraindicado, e somente a este, tomar conhecimento das
razoes de sua contraindicacéio, por meio de entrevista devo-
lutiva, a ser solicitada e agendada no primeiro dia 0til apés
a divulgacéao do resultado, no horario compreendido entre
10h00min e 18h00min, via formulério disponivel no portal
www.selecon.org.br, considerando-se o horario de Roraima,
devendo conter, obrigatoriamente, o nome do candidato e o
numero de sua inscrigéio.

11.15.1. A entrevista devolutiva serda realizada na
data estabelecida no Cronograma Previsto - ANEXO II.

11.15.2. No comparecimento a entrevista devolu-
tiva, o candidato pode ou néo estar acompanhado de um
psicélogo. Caso esteja, este deverd, obrigatoriamente, estar
inscrito no Conselho Regional de Psicologia - CRP. A entre-
vista devolutiva seré exclusivamente de cardater informa-
tivo para esclarecimento do motivo da contraindicacéio do
candidato ao propésito seletivo, ndo sendo, em hipétese
alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade
de realizacéo do teste. As informacées técnicas relativas ao
perfil sé6 poderéo ser discutidas com o psicélogo contratado,
conforme a legislagéio vigente da classe. Caso o candidato
compareca sozinho a sesséio de conhecimento das razées,
tais aspectos técnicos nao serdo discutidos, bem como néo
serd permitido o acesso aos testes realizados.

11.16. Apés a realizacdo da entrevista devolutiva,
poderd solicitar a reviséo de sua avaliacéo, conforme subi-
tem 13.5.

11.17. A resposta aos recursos serd disponibilizada
em link para consulta individual no site www.selecon.org.br.

11.18. O Instituto Selecon apresentaréa a Prefeitura
Municipal de Boa Vista Laudo Psicolégico com a identifica-
¢to do avaliado considerando sua recomendacéio ou néo
recomendacéo ao manuseio de arma de fogo, com a devida
assinatura e carimbo do psicélogo habilitado e credenciado
para tal.

_ 12. DO EXAME MEDICO, ODONTOLOGICO E TOXI-
COLOGICO (4° ETAPA)

12.1. Inicialmente serdo convocados para esta eta-
pa 70 (setenta) candidatos respeitando a classificacdo da
prova objetiva, aptiddo no Exame Fisico e na Avaliagao Psi-
colégica e deverao apresentar os Exames de Saude (Médi-
co), perante uma Junta Médica designada pelo INSTITUTO
SELECON, composta por profissionais com habilitacdo em
Medicina, que avaliaré as condi¢ées para ingresso no cargo
de Guarda Civil Municipal - 3° CLASSE do Quadro de Guar-
das Civis Municipais de Boa Vista-RR, através de exame cli-
nico geral, nas areas de oftalmologia, otorrinolaringologia,
odontolégico, toxicologico e exames laboratoriais, a ser re-
alizado na cidade de Boa Vista - RR, em hordrio e local de-
terminados quando da convocacéio do candidato.

12.1.1 Os demais cadidatos recomendados na 3¢
Etapa somente seréo convocados para dar continuidade no
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certame de acordo com a necessidade e conveniéncia da
Adminitracéo Publica.

12.2. O Candidato deverd comparecer ao local, na
data e hordrio estabelecidos no Edital de Convocacao, para
submeter-se a avalia¢éio médica, munido dos exames espe-
cificados no subitem 12.5 deste Edital.

12.3. Nos exames clinicos seréo avaliados: relacéo
peso/estatura, frequéncia cardiaca, presséao arterial, inspe-
cdo geral, exame neurolégico, sistema musculo esquelético,
aparelho respiratério, aparelho digestivo e aparelho génito
urindrio.

12.4. A inspecdo médica deve verificar se os candi-
datos apresentam:

a) Higidez fisica compativel com a atividade a ser
desempenhada pelo GCM;

b) Leves variacées de normalidade, néo incapaci-
tantes, para profiss&o;

c) Alteracoes, incapacitantes ou potencialmente in-
capacitantes, de imediato ou em curto prazo, ou determi-
nantes de absenteismo frequentes ou com iminente risco de
se potencializar ou capaz de colocar em risco a seguranca
dos colegas de curso ou trabalho.

12.5. No momento da realizac¢éio do Exame de Sau-
de, o candidato devera apresentar os seguintes exames:

Raio X de térax com laudo, realizado com até 30
(trinta) dias de antecedéncia do Exame de Saude;

Eletroencefalograma (com laudo);

Hemograma e Coagulograma, realizado com até 10
(dez) dias de antecedéncia do Exame de Saude;

Glicose sérico, realizado com até 10 (dez) dias de
antecedéncia do Exame de Sadde;

Fator RH e grupo sanguineo;

Exame comum de vurina, realizado com até 10 (dez)
dias de antecedéncia do Exame de Saude;

Creatinina;

Audiometria (com laudo, emitido por Fonoaudiélo-
go e/ou Otorrinolaringologista);

Avaliacéo oftalmolégica com laudo, objetivando ve-
rificar: Acuidade Visual sem correcao, acuvidade visual com
corregdio, tonometria, biomicroscopia, fundoscopia, motrici-
dade ocular e senso cromatico;

Eletrocardiograma em repouso e teste ergométrico
(com laudo cardiolégico);

Exame Toxicolégico de cabelo: para maconha, coca-
ina, heroinas e anfetaminas;

Sera eliminado do certame o candidato que apre-
sentar tatuagem no corpo (pigmentacdo definitiva), que:
divulgue simbolo ou inscricdo ofendendo valores e deve-
res éticos inerentes aos integrantes da corporacdo, que
faca alusao a: ideologia terrorista ou extremista contréria
as instituicoes democrdticas ou que pregue a violéncia e a
criminalidade; discriminacéo ou o preconceito de raca, cre-
do, sexo e origem; a ideia ao ato libidinoso; ideia ou ato
ofensivo aos direitos humanos; vinculagéo, simpatia a or-
ganizacgéo criminosa (faccéio) e/ou congénere; indisciplina,
desordem ou atentatéria contra as instituicdes; ao consumo
de drogas ilicitas e/ou a pratica de crimes;

Avaliacéio Neurolégica: avaliacéao clinica do Neuro-
logista com laudo;

Avaliacéo Psiquidatrica com laudo, pois todas as do-
encas psiquidatricas s@o consideradas incapacitantes;

Avaliacéo odontolégica com laudo emitido por Ci-
rurgi@o Dentista com registro no CRO.

12.6. Caso a Junta Médica entenda haver necessi-
dade de exames complementares, os mesmos seréo solici-
tados no momento da Avaliacéo Médica, concedendo prazo
especifico para entrega.

12.7. Na hipétese de necessidade dos exames com-
plementares, ficaré o candidato obrigado a cumprir o prazo
que for estabelecido para a entrega dos respectivos resulta-
dos, sob pena de ser eliminado do Concurso Publico.

12.8. O candidato devera providenciar, das suas ex-
pensas, os exames laboratoriais e complementares neces-
sarios.

12.9. Os exames laboratoriais e complementares

apresentados serdo avaliados pela Junta Médica designada
plglg INSTITUTO SELECON em complementacéo a avaliagao
clinica.

12.10. A partir da avaliagdo médica e da avaliacao
dos exames laboratoriais e complementares, o candidato
serd considerado APTO ou INAPTO nesta fase.

12.11. A junta médica, apés a andlise da avaliacao
médica e dos exames laboratoriais e complementares dos
candidatos, emitira parecer conclusivo da aptidéo ou inap-
tidéo de cada candidato.

12.12. Serd eliminado do Concurso Publico o can-
didato considerado INAPTO a partir da avaliagdo médica,
exames laboratoriais e complementares.

12.13. Em todos os atestados, exames laboratoriais
e complementares, além do nome do candidato e nUmero
da identidade ou do registro no CPF (Ministério da Fazen-
da), deveré constar, obrigatoriamente, a assinatura e o
registro no érgdo de classe especifico do profissional res-
ponsavel de forma legivel e nUmero do CRM, sendo motivo
de inautenticidade a inobservéncia ou omisséo de qualquer
dos requisitos elencados.

12.14. Seré eliminado do Concurso Publico o candi-
dato considerado INAPTO nesta fase do certame.

12.15. Do parecer da inspecdo de sadde disponibi-
lizado ao candidato através do resultado oficial preliminar,
caberd recurso, no prazo previsto no cronograma (ANEXO
II)IﬁIeis apoés a publicacéo, conforme subitem 13.2 deste Edi-
tal.

12.16. A comisséao analisara os recursos e divulgara
o resultado conforme cronograma de atividades Anexo Il.

12.17. O resultado do recurso interposto contra a
inspecdo de saidde serd disponibilizado no site www.sele-
con.org.br.

12.18. Somente serdo convocados para prossegui-
rem no Concurso PUblico e realizarem a matricula no Curso
de Formacédo os candidatos considerados APTOS na Inspe-
¢éo de Saude.

12.19. Dado o carater eliminatério, o nédo compa-
recimento para a realizacdo do exame médico na data e
hordrio agendado conforme edital de convocacéo implicaré
na eliminacéo do candidato no Concurso.

12.20. Os Exames Médicos objetivam aferir se o can-
didato goza de boa saude fisica para suportar os exercicios
a que serd submetido durante o concurso e no Curso de For-
macéio, caso seja aprovado, bem como, para desempenho
das tarefas tipicas do cargo de Guarda Civil Municpal.

12.21. Os Exames Médicos destinar-se-do a consta-
tacéo, mediante exame fisico e andlise dos exames comple-
mentares solicitados, de doencas, sinais e/ou sintomas que
inabilitem o candidato.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato podera apresentar recurso, devi-
damente fundamentado, em relacéo a qualquer das ques-
tées da Prova Obijetiva, informando as razées pelas quais
discorda do gabarito ou contetddo da questéao.

13.2. O recurso serd dirigido a BANCA e deverd ser
interposto no prazo previsto no cronograma previsto (ANE-
XO II) do certame, apés a divulgacéao do gabarito oficial.

13.2.1. Admitir-se-é& para cada candidato um Unico
recurso por questdo, o qual devera ser enviado via formula-
rio especifico disponivel Online no site www.selecon.org.br-
que devera ser integralmente preenchido, sendo necessario
o envio de um formulario para cada questdo recorrida. O
formuldrio estard disponivel no prazo previsto no Crono-
grama Previsto - ANEXO Il, considerando-se o hordrio de
Roraima.

13.2.2. O formuldrio preenchido de forma incorreta,
com campos em branco ou faltando informacées sera au-
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tomaticamente desconsiderado, néo sendo encaminhado a
Banca Académica para avaliagéo.

13.3. O recurso deve conter a fundamentacéo das
alegacoes comprovadas por meio de citacdo de artigos, am-
parados pela legislacéo, itens, paginas de livros, nome dos
autores.

13.3.1. Apés o julgamento dos recursos interpos-
tos, os pontos correspondentes ds questées da Prova Ob-
jetiva, por ventura anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos,indistintamente.

13.4. A Prova Objetiva serd corrigida de acordo com
o novo gabarito oficial apés o resultado dos recursos.

13.5. Sera facultado ao candidato solicitar recurso/
reviséo da nota Prova de Titulos e revisdo do resultado do
Teste de Aptidao Fisica e da Avaliacao Psicolégica.

13.6. O pedido de revisdo devera conter, obrigato-
riamente, o nome do candidato, o nUmero de sua inscricéio e
ser encaminhado ao INSTITUTO SELECON, na data definida
no Cronograma Previsto - ANEXO Il, no prazo previsto em
cronograma previsto do certame (Anexo Il), via formulério
disponivel no site www.selecon.org.br.

13.7. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pe-
dido de revisdo que descumprir as determinacées constan-
tes neste Edital; ?or dirigido de forma ofensiva & BANCA e/
ou a Prefeitura Municipal de Boa Vista/RR; for apresentado
fora do prazo ou fora de contexto.

13.8. O Instituto Selecon constitui a Ultima insténcia
para recurso ou revis@o, sendo soberana em suas decisées,
razéio porque néo caberdo recursos adicionais.

13.9. As anulagées de questoes ou alteragdes de ga-
barito ou de notas ou resultados, provenientes das decisoes
dos recursos ou pedidos de reviséo, serdo dados a conhecer,
coletivamente, através da Internet, no site www.selecon.org.
bre afixadas no Posto de Atendimento, nas datas estabele-
cidas no Cronograma Previsto - ANEXO II.

14. DA INVESTIGAGAO SOCIAL

14.1. A Investigacao Social e Funcional, como requi-
sito basico para investidura do cargo, visa apurar se o can-
didato apresenta procedimento irrepreensivel e idoneidade
moral inatacavel.

14.2. A Investigacédo Social e Funcional é de compe-
téncia da Guarda Civil Municipal de Boa Vista - RR.

14.3. O candidato preencherd, para fins de investi-
gacédio social e funcional, um Questiondario de Informacées
Confidenciais (QIC), que serd disponibilizada no site www.
selecon.org.br. Na data prevista no Cronograma Previsto -
Anexo Il.

14.4. Os candidatos convocados para a matricula
no Curso de Formacao deverdéo preencher o Questiondrio
de Informacoes Confidenciais (que estard disponivel para
impresséo no site www.selecon.org.br a partir da data de
convocacdo para a matricula) e apresentar, na data, hordrio
e local, a serem estabelecidos através de edital de convoca-
¢do a ser divulgado quando da convocacgéio para a matricula
no Curso de Formacdo, os seguintes documentos autentica-
dos em cartério ou original com cépia:

titulo de eleitor ou certidéo do cartério eleitoral,
bem como comprovante de votagéio e/ou justificativa da 0l-
tima eleicdo, de ambos os turnos, se for o caso;

certificado de reservista ou de dispensa de incorpo-
racdo, em caso de candidato do sexo masculino;

documento de identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

comprovante de local de residéncia ou equivalen-
te (os candidatos que eventualmente residirem em imével
alugado, deverdao apresentar declaracgéo do proprietario do
imével, para fins de comprovacéao da situacao);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou
documento equivalente que comprove o Ultimo e o atual
emprego, se for o caso;

certidoes negativas dos oficios de distribuicéio na(s)
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cidade(s) na(s) qual(is) o candidato reside e/ou residiu nos
sltimos cinco anos, abrangendo os feitos civeise criminais;

certidoes negativas civeis e criminais da Justica Fe-
deral na(s) cidade(s) na(s) qual(is) o candidato reside e/ou
residiu nos Ultimos cinco anos;

oltima declaracéio de ajuste anual entregue a Recei-
ta Federal, em nome do candidato, se houver;

declaracéo de nao estar cumprindo sangéio por ini-
doneidade aplicada por qualquer é6rgédo publico e/ou enti-
dade da esfera federal, estadual, municipal e/ou distrital;

certidéo negativa dos cartérios de protestos e titulos
da cidade/municipio e/ou da jurisdicéio onde residiu nos Gl-
timos cinco anos expedida, no méximo, hé seis meses;

certidées de antecedentes criminais da Justica Fe-
deral, da Justica Estadual ou da Justica do Distrito Federal
(para os residentes no Distrito Federal), da Justica Eleitoral
e, quando for o caso, da Justica Militar Estadual (art. 125,
paragrafo 3.° da CF), todas da cidade/municipio e/ou da
jurisdicéio onde residiu nos Ultimos cinco anos, expedidas,
no mdximo, ha seis meses;

declaracéo, com firma reconhecida em cartério, que
comprove onde o candidato residiu nos Ultimos cinco anos.
O candidato que nao declarar estaréd automaticamente eli-
minado do certame.

n ) Carteira Nacional de Habilita¢éo, categoria “B”,
no minimo.

14.5.Seré eliminado do concurso nessa fase, o can-
didato que:

Deixar de apresentar a documentacéo solicitada na
forma do subitem 14.4 deste Edital;

Omitir ou faltar com a verdade quando do preen-
chimento da Ficha de Informacées Confidenciais;

Tenha sido isentado do servico militar por incapaci-
dade fisica definitiva;

Tenha sido condenado por crime doloso, em senten-
ca condenatéria transitada em julgado;

Descumprir qualquer determinacéo contida neste
edital

Nao possuir idoneidade moral, requisito bdasico
para a investidura no cargo de Guarda Civil Municipal, com-
provada através da investigacéio social.

14.6. O candidato serd avaliado concorrentemente
a realizacéo do curso de formacéo.

14.6.1. Do resultado da_ Investigacéo Social que
apresentar a NAO RECOMENDACAO do candidato, o mesmo
podera recorrer no prazo a ser divulgado quando do resul-
tado final da Investigacéo Social.

14.6.2. Conforme o disposto no art. 12, IX, da Lei
1012, de 27 de Dezembro de 2007, e ari. 10, VI, da Lei
13.022, de 08 de Agosto de 2014, a idoneidade moral cons-
titui requisito bdsico para a investidura no cargo de Guarda
Civil Municipal, que sera comprovada através da investiga-
cdao social, nesses moldes o canditado incompativel com o
disposto serda desclassificado em qualquer fase do certame.

15. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

15.1. A Classificacéio dos candidatos para a 2° Etapa
do certame serd feita por ordem decrescente do total de
pontos, de acordo com o numero méximo de classificados
previstos no subitem 5.2 deste Edital, respeitando os crité-
rios de desempate do item 16 deste edital e observado o
constante no quadro do subitem 9.5.

15.2. Considerar-se-d classificado na Prova Obje-
tiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos, que néo incorra no disposto no subitem
15|.4 e esteja em conformidade com o subitem 5.2, deste edi-
tal.

15.3. Os candidatos que néo alcancarem a pontua-
¢éo minima fixada de 50 (cinquenta) pontos seréo automa-
ticamente eliminados e néo terdo classificacdo alguma no
certame.

15.4. Os candidatos que, embora obtenha pontu-
acdo igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova
objetiva, obtenham nota 0,0(zero) em qualquer uma das
matérias apresentadas no quadro do subitem 9.5., serdo
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automaticamente eliminados e néo teréo classificacéo al-
guma no certame.

15.5. Seréo considerados CLASSIFICADOS e habili-
tados & convocacéio para o curso de formacéo os candidatos
CLASSIFICADOS na Prova Objetiva e considerados APTOS
no Exame de aptidéo fisica, RECOMENDADOS na Avaliacéo
Psicolégica e nos Exames Médicos, odontolégicos, toxicol6-
gicos, dentro do nomero de vagas disposto no subitem 5.2
deste edital, respeitando os critérios de desempate do item
16 deste edital.

15.6. Serdo convocados para a efetivacdo da matri-
cula no Curso de Formacéio de Guardas Civis Municipais, os
candidatos CLASSIFICADOS na Prova Objetiva, considera-
dos APTOS no Exame de Aptidéo Fisica, RECOMENDADOS na
Avaliacéio Psicolégica e Aptos nos Exames Médicos, odon-
tolégicos, toxicolégicos e, dentro do numero de vagas (cin-
quenta) disposto no subitem 5.1 deste edital, respeitando os
critérios de desempate do item 16 deste edital.

15.7. Aplica-se ao subitem 15.5 e os critérios defini-
dos no subitem 5.3 deste edital.

16. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1. Em caso de igualdade de pontos na classifica-
¢éo da prova objetiva, far-se-a o desempate, para fins de
classificacéio do candidato para a 29 etapa, levando-se em
conta, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Preferéncia para o candidato de maior idade,
conforme o art. 27, pardagrafo Unico, da Lei n° 10.741, de
1°/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuacéio em Nocoes de Direito;

¢) Maior pontuacéao em Legislacao Extravagante;

d) Maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos
da Legislacao da GCM/BV;

e) Maior pontuacéo em Lingua Portuguesa;

f) Maior pontuacao em Informatica;

16.2. Persistindo o empate, teréa preferéncia o can-
didato que tiver exercido a funcéo de jurado, nos termos do
art. 440 da Lei no 11.689, de 9 de junho de2008.

16.2.1. Os candidatos a que se refere o subitem 16.2
serdéo convocados, antes do resultado final da prova obje-
tiva (1° Etapa), para a entrega da documentagéio que com-
provara o exercicio da funcéo de jurado.

16.2.2 - Para desempate através da idade dos can-
didatos poderda ser levado em conta, se necessério for, o
hordrio de nascimento, a ser conferido na certidéo de nas-
cimento do candidato.

17. DO CURSO DE FORMAGAO

17.1. O Curso de Formacédo de GCM’S serd realizado
na Vila Olimpica Roberto Marinho, na cidade de Boa Vista-
-RR, ou e qualquer outro local designado para seu funcio-
namento e sob a Coordenacéao da Guarda Civil Municipal de
Boa Vista-RR e, no ato de convocacéio para o mesmo, sera
divulgado edital complementar, com cronograma especifi-
co, para a sua organizacéio e realizacéio, que deverad ser
observado por todos os candidatos convocados durante a
realizacdo do Curso de Formacgéo, sob pena de eliminacao
do certame.

17.2. Seréo convocados para o Curso de Formacéo,
os candidatos classificados e habilitados para tal, dentro do
nUomero de vagas estabelecido no subitem 5.1, 50 (cinquen-
ta), seguindo fielmente os termos deste Edital.

17.3. O curso terd a duracéio minima de 64 dias ,
incluindo o estagio operacional, em regime de dedicacéo
exclusiva, tendo, inclusive, atividades noturnas, em finais de
semana e feriados caso, atendendo o principio da necessi-
dade e do interesse publico.

17.4. No caso de néao aproveitamento, intelectual e/
ou disciplinar, e/ou pela falta de frequéncia no curso de For-
macdo de Guarda, exigidas em norma especifica, o aluno
serd eliminado do certame.

17.5. Existindo desisténcia ou eliminacao do aluno

GCM no curso de formacéo, em até 15 (quinze) dias do inicio
do curso, poderd ser convocado o proximo classificado do
concurso para substituir aquele, a critério da conveniéncia e
necessidade da Administracéo Publica.

17.6. O resultado final do concurso para fins de no-
meacdo, posse e classificacéo no cargo de Guarda Civil Mu-
nicipal dar-se-a com a nota final obtida, exclusivamente, no
Curso de Formacao de Guarda Civil Municipal.

18. DA MATRICULA NO CURSO DE FORMACAO DE
GUARDA CIVIL MUNICIPAL

18.1 Para a matricula no Curso de Formacdo de
Guardas Civis Municipais o candidato devera satisfazer as
seguintes condicoes:

I- Preencher os requisitos exigidos para a inscricéio;

II- Ter sido aprovado e classificado no concurso,
conforme os critérios estabelecidos neste edital;

Il - Possuir, nos termos do inciso V, VI do Ari. 12 da
Lei N° 1012/2007, idade minima de 18 (dezoito) anos e ma-
xima de 35 (trinta e cinco) anos;

IV- Apresentar, dentro do prazo a ser oportunamen-
te divulgado, sob pena de perda do direito a matricula, cé6-
pias e documentos originais dos seguintes documentos:

a) cédula de identidade;

b) certidéio de nascimento ou de casamento;

¢) declaracgéao de estado civil (desnecesséaria em caso
de apresentacéo da fotocépia da certidéo de casamento);

d) documentacdo comprobatéria do cumprimento
de sua obrigac¢éio com o servico militar ( certificado de re-
servista), se do sexo masculino;

e) titulo de eleitor, juntamente com a documentacéio
comprobatéria de sua quitagio com as obrigagées eleito-
rais;

f) certificado de concluséo e histérico escolar do en-
sino médio (antigo 2° segundo grau), fornecido por insti-
tuicio de ensino oficial ou regularmente autorizada pelo
oérgdo governamental competente;

g) Carteira Nacional de Habilitacéo ou permisséo
para dirigir, categoria “B”, no minimo;

h) certidao negativa de antecedentes criminais (via
original);

i) comprovante de inscricéo no Cadastro de Pessoa
Fisica - CPF;

i) PIS/PASEP;

k) Comprovante de residéncia;

1) 01 (uma) fotos 3x4;

" m) Comprovante de conta corrente do Banco do Bra-
sil.

18.2. A apresentacdo dos documentos exigidos é de
inteira responsabilidade do candidato que podera ter sua
matricula indeferida se néo apresentéa-los na data estipu-
lada em edital ou se apresentd-los rasurados, ilegiveis ou
irregulares.

18.3. O néo comparecimento do candidato para efe-
tivacéio da matricula ou a néo apresentacéio dos documen-
tos exigidos implicara na sua desisténcia do Curso de For-
macéio de Guarda Civil Municipal e consequente eliminacéo
do mesmo do concurso.

18.4. Serdo anulados, simultaneamente, a inscricéo
e todos os atos dela decorrentes, se o candidato néo apre-
sentar os documentos exigidos neste edital, no ato da matri-
cula, para o Curso de Formacéio de Guarda Civil Municipal.

18.5. A candidata no ato da matricula no curso de
formacéo devera comprovar, através de laudo médico, ndo
estar gravida, devido a incompatibilidade desse estado com
os exercicios fisicos exigidos.

18.6. Na hipétese de gravidez comprovada, me-
diante laudo médico, a candidata seré novamente convo-
cada, caso haja nova convocacéo, momento em que devera
comprovar estar apta a submeter-se aos testes fisicos exigi-
dos no certame, dentro da validade do concurso.

18.7. No caso de gravidez durante a realizacdo do
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curso de formacéo, aperfeicoamento ou habilitacdo, a aluna
GCM serd afastada do curso, garantindo seu ingresso no
préoximo curso ofertado pela instituicdo, assim que cessado
seu impedimento, sendo vedada a reclassificacao.

19. DA BOLSA DE ESTUDO

19.1. Nos termos da legislacéio vigente, enquanto
estiver frequentando o curso, o Aluno GCM faré jus a bolsa
de estudo para custeio de todas as despesas decorrentes
do curso no valor de 01 (um) salario minimo vigente, até a
concluséo do curso, bem como devera providenciar aquisi-
c¢ao de fardamentos, equipamentos, acessérios e material
diddtico, exigidos para o Curso de Formacéo.

19.2. Ao término do curso, os aprovados no Curso
de Formacéo de Guarda Civil Municipal, serdo nomeados
e empossados a categoria de 3° Classe Guarda Civil Muni-
cipal, sendo obedecida rigorosamente a ordem de classifi-
cacdio do respectivo curso, para fins de nomeacéo, posse e
classificagéio no cargo de Guarda Civil Municpal, e fardo jus
a remuneracgdo de acordo com a legislagéio vigente.

20. DISPOSICOES FINAIS

20.1. Os candidatos poderéio obter informacées ge-
rais referentes ao Concurso PUblico através do site www.se-
lecon.org.brou por meio dos telefones do INSTITUTO SELE-
CON, ou pelo e-mail BANCA .

20.1.1. Néo serdo dadas por telefone informacgées a
respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das pro-
vas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacao,
convocacoes ou outras quaisquer relacionadas aos resulta-
dos provisérios ou finais das provas e do Concurso Publico.
O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma definida neste
Edital.

20.1.2. Quaisquer alteracdées nas regras fixadas
neste Edital somente poderéo ser feitas por meio de edital
de retificacéo.

20.1.3. A Prefeitura Municipal de Boa Vista/RR e O
Instituto Selecon néo se responsabilizam por informacoes
de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

20.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato
acompanhar as publicacoes dos Editais, comunicacoes, reti-
ficacées e convocacdes referentes a este Concurso Publico,
durante todos o periodo de validade do mesmo.

20.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qual-
quer direito concedido por legislacéo pertinente, devera fa-
zer a solicitacéio a Banca até o Ultimo dia das inscricées, em
caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia Util seguinte.
Este periodo ndo sera prorrogado em hipétese alguma, néo
cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior rela-
cionado a este subitem.

20.4. Os resultados finais seréo divulgados na In-
ternet nos sites www.selecon.org.br e www.boavista.rr.gov.
br e publicado no Didrio Oficial do Municipio.

20.5. O resultado final do Concurso Pdblico seré ho-
mologado pela Prefeitura Municipal de Boa Vista/RR.

20.6. Acarretard a eliminacgéo do candidato no Con-
curso Publico, sem prejuizo das san¢ées penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas defi-
nidas neste Edital e/ou em outros Editais relativos ao Con-
curso Publico, nos comunicados e/ou nas instrucées constan-
tes de cada prova.

20.7. A Administracéo reserva-se o direito de proce-
der as nomeacgoes, em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e até o nUmero de vagas ofertadas neste Edi-
tal, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro

15

do prazo de validade do Concurso Publico.

20.8. A convocacéio para posse serd feita por meio
de publicacéio no site www.boavista.rr.gov.br, publicado no
Didario Oficial do Municipio e jornal de grande circulagéo.

20.9. Néo serd fornecido ao candidato documento
comprobatério de classificacdo em qualquer etapa do pre-
sente Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado
final divulgado nas formas previstas no subitem 20.4.

20.10. O candidato devera manter atualizado o seu
endereco junto ao INSTITUTO SELECON,até o encerramento
do Concurso Publico sob sua responsabilidade, e, apés, jun-
to a Prefeitura Municipal de Boa Vista/RR.

20.11. As legislacoes com entrada em vigor apés a
data de publicacéio deste Edital, bem como alteracoes em
dispositivos legais e normativos a ela posteriores, néo se-
rdo objetos de avaliag¢do nas provas do presente Concurso
Publico.

20.12. As ocorréncias ndo previstas neste Edital se-
réo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comisséo
do Concurso Publico e do INSTITUTO SELECON e, em ultima
insténcia administrativa, pela Assessoria Juridica Prefeitura
Municipal de Boa Vista/RR.

20.13. O curso de formacdo deverd ter o reconheci-
mento e/ou sua devida autorizacéio por érgéo oficial com-
petente.

20.14. A Prefeitura Municipal de Boa Vista/RR e o
Instituto Selecon néo se responsabilizam por quaisquer tex-
tos, apostilas, cursos, referentes a este Concurso Publico.

20.15. Os documentos produzidos e utilizados pelos
candidatos em todas as etapas do Concurso Publico sdo de
uso e propriedade exclusivos do INSTITUTO SELECON Exami-
nadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibili-
zagdo a terceiros ou a devolucdo ao candidato.

20.16. O INSTITUTO SELECON e a Prefeitura Muni-
cipal de Boa Vista/RR reservam-se o direito de promover
as corregdes que se fizerem necessérias, em qualquer fase
do presente certame ou posterior ao mesmo, em razéo de
atos ndo previstos ou imprevisiveis e de constatacéio de er-
ros materiais nas fases e etapas do certame.

20.17. As despesas relativas a participacéio em to-
das as etapas do Concurso Publico e a apresentacdo para
exames pré-admissionais correrdo das expensas do préprio
candidato.

20.18. O resultado final do concurso para fins de
nomeacéo, posse e classificacéio no almanaque da Guarda
Civil Municipal dar-se-d com a nota final obtida, exclusiva-
mente, no Curso de Formacgéio de Guarda Civil Municipal.

20.19 O candidato convocado para posse, poderd
solicitar a Prefeitura Municipal de Boa Vista, que seja re-
classificado para o final da lista geral de classificados no
prazo de 30 (trinta) dias da publicagdo da nomeacéo.

20.20. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | - Quadro de Vagas;

ANEXO Il - Cronograma Previsto;

ANEXO Il - Conteudo Programadtico;

ANEXO IV - Procedimento - Exame de Aptidéo
Fisica(Provas Praticas);

ANEXO V - Modelo de Atestado Médico.

Boa Vista - RR, em 31 de outubro de 2019.
Paulo Roberto Bragato

Secretario Municipal de Administragéo
e Gestdo de Pessoas
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

CARGA VACAS | vaGas

R AMPLA TOTALDE |  SALARIO
CARGO | ESPECIALIDADE | REQUISITO | HORARIA | AAMPLA | para | TQTALD LR
SEMANAL BNC PCD*
RENCIA
_ Ensino Médio
Guarda (;'/K::i“‘ i]";' Completo e RS 1.135,02
Civil Clasea Al _CNH 40h 45 05 50 +

Municipal s MINIMO “B” Gratificagdes
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ANEXO 1l

SUGESTAO DE CRONOGRAMA
DO CONCURSO - GCM - BOA VISTA-RR

EVENTO DATA PREVISTA
IDivulgacdo do Edital do Concurso Publico Até 31/10/2019
04/11/2019
IPeriodo de Inscri¢des no Concurso Publico a
08/12/2019
Periodo de Solicitagdo de Isengdo do valor da Inscrigdo 01/11 a 03/11/2019
Resultado Preliminar dos Candidatos Isentos do Valor da Inscrigao 13/1. 1/2019
a partir das 19h
IRecurso ao Resultado Preliminar dos Candidatos Isentos do Valor da Inscri¢do 14/11/2019
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar dos Candidatos Isentos do Valor da Inscrigdo ¢ 18/11/2019
Resultado Final dos Candidatos Isentos do Valor da Inscri¢do a partir das 19h
IPrazo final para envio da dc do para Reserva de Vagas PCD 09/12/2019
Prazo Final para pagamento do valor da Inscrigdo (vencimento do boleto bancario) 09/12/2019
Resultado Preliminar dos pedidos de reserva de vagas para PCD 16/12/2019
Recurso ao Resultado Preliminar para Reserva de Vagas para PCD 17/12/2019
) ) 20/12/2019
Resultado Final do Pedido para Reserva de Vagas PCD a partir das 19h
Divulgagio do Cartdo de Confirmacio de Inscri¢do — CCI, com o hordrio e o local de prova 15/01/2020
sac ¢ < ’ P a partir das 19h
[Periodo para Alteragdo de dados do Cartio de Confirmagao de Inscrigio — CCI 16 ¢ 17/012020
T | . < : 19/01/2020
|Aplicagdo da Prova Objetiva de Conhecimentos 09h as 12h30min
IDivulgagdo da Prova Objetiva de Cont e do Gabarito Preliminar na internet 19/01/2020
Recurso ao Gabarito Preliminar e as questdes da Prova Objetiva de Conheci ) 20/01/2020
Divulgagdo do Reusltado do Recurso ao Gabarito Preliminar e as questdes da Prova Objetiva de| 27/01/2020
“onhecimentos ¢ do Gabarito Final da Prova Objetiva de Conhecimentos a partir das 19h
Divulga¢do do Resultado Preliminar da Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos e da Imagem| 29/01/2019
do Cartdio de Respostas a partir das 19h
Recurso ao Resultado Preliminar da Nota da Prova Objetiva de Conheci: 30/01/2020
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos 31/01/2020
e Resultado Final da Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos a partir das 19h
[Divulgagdo da Relagdo de Aprovados, por Ordem de Classificagdo, na Prova Objetiva de 31/01/2020
heci ) a partir das 19h
N e 31/01/2020
(Convocagio para o Exame de Aptiddo Fisica a partir das 19h
|Aplica¢do da Prova de Capacidade Fisica 09/02/2020
Resultado Preliminar da Prova de capacidade fisica ! 1/02/202]09; partir das
Recurso ao Resultado Preliminar da Prova de capacidade fisica 12/02/2020
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da Prova de Capacidade Fisica e Resultado Final 14/02/2020
a Prova de Capcidade Fisica a partir das 19h
“onvocagdo para o Exame Psicotéenico 14/02/2020
a0 p ce a partir das 19h
|Aplica¢io do Exame Psicotécnico 20/02/2020
Resultado Preliminar do Exame Psicotécnico 27/(.)2/2020
a partir das 19h
Solicitagdo ¢ Agendamento da Entrevista Devolutiva — Exame Psicotécnico 28/02/2020
Entrevista Devolutiva — Exame Psicoté ) 04/03/2020
[Recurso ao Resultado Preliminar do Exame Psicotécnico 06/03/2020
. N . ISP 11/03/2020
Divulgagio do Resultado Final do Exame Psicotécnico a partir das 19h
(Convocagdo para o Exame Médico 11/03/2020
|Aplicacdo do Exame Médico 28 a 29/03/2020
Resultado Preliminar do Exame Médico 31/03/2020
Recurso ao Resultado do Exame Médico 01/04/2020
Divulgacio do Resultado do Recurso ao Resultado preliminar do Exame Médico 03/04/2020
Resultado Final do Exame Médico 03/04/2020
IConvocacio para o Curso de Formacio e Disponibiliza¢io no endereco
- P - . 06/04/2020
eletronicoyww.selecon.org.br do Questionario de Informacdes Confidenciais (QIC) para .
. < < N a partir das 19h
a etapa de In Social
atricula para o curso de formagdo 07/04/2020
Inicio do Curso de Formagdo — Aula Inaugural (64 DIAS DE DURACAO) 08/04/2020
o - — - ) 15/06/2020
[Resultado Preliminar do Curso de Formagao e Investigagio Social a partir das 19h
[Recurso ao Resultado Preliminar do Curso de Formagio e Investigagao Social 16/06/2020
[Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do Curso de Formagio e 19/06/2020
IResultado Final do Curso de Formagdo
. P = . 22/06/2020
[Resultado Final do Concurso Publico e Homologacio do Resultado Final em D.O. 5
a partir das 19h
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ANEXO 11l - CONTEUDO PROGRAMATICO
ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CON-

TEUDOS PROGRAMATICQS PODERA SER UTILIZADA PARA
ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERA-

AS ATUALIZAGOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICA-
DO EDITAL.

1¢ Etapa: PROVA OBJETIVA.

Gé
GAO

1. LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacéio de textos de géneros
variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais; Do-
minio da ortografia oficial. Emprego das letras. Emprego
da acentuacao grafica. Dominio dos mecanismos de coesdo
textual. Emprego de elementos de referenciacéo, substitui-
céio e repeticéio, de conectores e outros elementos de se-
quenciacéio textual. Emprego/correlagéio de tempos e modos
verbais. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo.
Emprego das classes de palavras. Relagcées de coordenacgao
entre oracgoes e entre termos da oracéo. Relacoes de subor-
dinacdo entre oracdes e entre termos da oracéo. Emprego
dos sinais de pontuacdo. Concordéncia verbal e nominal.
Emprego do sinal indicativo de crase. Colocacéo dos prono-
mes atonos. Reescrita de textos de diferentes géneros e ni-
veis de formalidade. Correspondéncia oficial (conforme Ma-
nual de Redacao da Presidéncia da Republica). Adequacéo
da linguagem ao tipo de documento. Adequacao do formato
do texto ao género.

2.NOCOES DE DIREITO:
DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo. Conceito, objeto, elementos e classifi-
cacgoes. Supremacia da Constituicéo. Aplicabilidade das nor-
mas constitucionais. Interpretacdo das normas constitucio-
nais. Poder constituinte: Caracteristicas; Poder constituinte
origindrio; Poder constituinte derivado; Principios funda-
mentais. Direitos e garantias fundamentais. Poder Legisla-
tivo. Poder Executivo. Poder Judicidrio. Funcées essenciais
a Justica. Ministério Piblico. Defesa do Estado e das ins-
tituicoes democraticas. Seguranca Publica. Organizacéo da
seguranca publica. Constituicéio do Estado de Roraima.

DIREITO PENAL

Fontes do direito penal. Principios aplicaveis ao di-
reito penal. Aplicacéo da lei penal: principios da legalida-
de e da anterioridade; a lei penal no tempo e no espaco;
tempo e lugar do crime; lei penal excepcional, especiqf
tempordria; territorialidade e extraterritorialidade da lei
penal; interpretacéo da lei penal; analogia; irretroativida-
de da lei penal; conflito aparente de normas penais. Cri-
me. Classificacéio dos crimes; teorias do crime; o fato tipico e
seus elementos; relacéio de causalidade; superveniéncia de
causa independente; relevancia da omissao; crime consu-
mado e tentado; pena da tentativa; desisténcia voluntdria
e arrependimento eficaz; arrependimento posterior; crime
impossivel; crime doloso, culposo e preterdoloso; agravacéio
pelo resultado; concurso de crimes; erro sobre elementos do
tipo; descriminantes putativas; erro determinado por tercei-
ro; erro sobre a pessoa; erro sobre a ilicitude do fato (erro
de proibicéo); coacdo irresistivel e obediéncia hierarquica;
ilicitude e causas de exclusao; excesso punivel; culpabilida-
de: teorias, elementos e causas de exclusao. Imputabilidade
penal. Concurso de pessoas. Crimes contra a pessoa. Crimes
contra o patriménio. Crimes contra a propriedade imaterial.
Crimes contra aorganizacdo do trabalho. Crimes contra o
sentimento religioso e contra o respeito aos mortos. Crimes
contra a dignidade sexual. Crimes contra a familia. Crimes
contra a incolumidade publica. Crimes contra a paz publica.
Crimes contra a fé publica. Crimes contra a administracéo
publica.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Estado, governo e administracéo publica: conceitos,
elementos, poderes e organizacao; natureza, fins e princi-
pios. Organizacéio administrativa da Uniéo; administracéo
direta e indireta. Agentes publicos: espécies e classificagao;
poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcéo
puUblicos; regime juridico Unico: provimento, vacéncia, re-
mocéio, redistribuicéio e substituicdo; direitos e vantagens;
regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e admi-
nistrativa. Poderes administrativos: poder hieréarquico; po-
der disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e
abuso do poder. Atos administrativos: conceitos, requisitos,
atributos, classificacéio, espécies e invalidacéo. Controle e
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responsabilizacdo da administracéo: controle administrati-
vo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade
civil do Estado.

3. LEGISLACAO EXTRAVAGANTE

Crimes Hediondos (Lei n° 8.072/1990). Abuso
de Avutoridade (Lei n° 4.898/1965). Lei de Tortura (Lei n°
9.455/1997). Dos Crimes no Estatuto da Crianca e do Ado-
lescente (Lei n° 8.069/1990). Estatuto do Desarmamento
(Lei n°® 10.826/2003). Crimes contra o Meio Ambiente (Lei n°
9.605/1998). Lei Maria da Penha (Lei n°® 11.340/2006). Lei
de Drogas (Lei n° 11.343/2006). Organizacoes Criminosas
(Lei n° 12.850/2013).

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

(INSTITUI O SISTEMA UNICO DE SEGURANCA PUBLI-
CA - SUSP) Lei Federal N° 13.675, DE 11 DE JUNHO DE 2018;
(ESTATUTO GERAL DAS GUARDAS MUNICIPAIS) Lei Federal
n° 13022, de 08 de agosto de 2014 e alteracées; (PLANO
DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DA GUARDA CIVIL
MUNICPAL DE BOA VISTA - RR) Lei Municipal N° 1012, de 27
de dezembro de 2007 e alteracdes; (ESTATUTO GERAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICPAIS DE BOA VISTA - RR) Lei
Complementar N° 003, de 02 de janeiro de 2012 e altera-
¢oes; (REGIMENTO DISICIPLIANR DA GUARDA CIVIL MUNI-
CPAL DE BOA VISTA - RR) Decreto Municipal N.° 176/E, de 30
de setembro de 2009.

5. INFORMATICA

Conceitos sobre informdtica, hardware e softwa-
re. Sistemas operacionais Windows XP/Vista/7/8.1/10BR,
Linux e software livre. Processador de texto (Word
2007/2010/2013/2016/2019BR e LibreOffice 6.x.x ou supe-
rior Writer) - Conceitos e uso dos recursos. Planilhas eletréni-
cas (Excel 2007/2010/2013/2016/2019BR e LibreOffice 6.x.x
ou superior Calc) - Conceitos e uso dos recursos. Editor de
Apresentacoes (PowerPoint 2007/2010/2013/2016/2019BR
e LibreOffice 6.x.x ou superior (Impress) — Conceitos e uso
dos recursos. Redes de computadores - Conceitos, caracte-
risticas, equipamentos, transmisséo de sinal, topologias, co-
nectores, cabeamento, protocolos e redes sem fio. Conceitos,
servicos e tecnologias na Internet e Intranet, web 2.0 e web
3.0. Navegador Internet (Internet Explorer 11 BR, Google
Chrome e Mozilla Firefox - Conceitos e uso dos recursos. Con-
ceitos e Ferramentas de busca e pesquisa na Web. Conceitos
sobre tecnologias e ferramentas de colaboracéo, de correio
eletrénico e webmail, de grupos de discusséio, de féruns, de
wikis e redes sociais. Seguranca da Informacdo, de siste-
mas, de equipamentos, em redes e na internet - Conceitos,
aplicativos, protecéo, ameacas e vulnerabilidades. Concei-
tos sobre cépias de seguranca (backup), virus e antivirus.
Criptografia e assinatura digital. Conceitos sobre tecnolo-
gias e ferramentas multimidia, de reproducéo de daudio e
video, formatos de arquivos, de imagens e figuras.
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ANEXO IV
PROCEDIMENTO - EXAME DE APTIDAO FiSICA
PROVAS PRATICAS
FLEXAO NA BARRA

Teste dinédmico de barra - O candidato devera reali-
zar o nUmero previsto de sucessivas flexdes e extensoes das
articulacoes dos cotovelos previstas para cada sexo, na bar-
ra horizontal, utilizando a pegada em pronacéo (de frente),
vedadas interrupg¢oes apés inciado o exame.

Masculino

EXECUCAO: O candidato pendurado na barra com
a pegada em pronacdo iniciard o exercicio com os bracos
estendidos e através da flexdo de braco e antebraco, deve-
rda ultrapassar a borda superior da barra com o queixo sem
tocé-la, retornando a posicéio inicial com extensao total dos
bracos.
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Feminino

EXECUCAO: A candidata pendurada na barra com
a pegada em pronacéio poderd apoiar os pés em um tabla-
do com o tronco ereto e pernas em éngulo reto formando
um angulo de 90° (noventagraus) para diminuir esforco em
sua realizagéo. Iniciara o exercicio com bracos estendidos e,
através da flexéo de braco e antebraco, deverd ultrapassar
a borda superior da barra com o queixo, sem toca-la, retor-
nando a posicao inicial com extensao total dos bracos.

Repeticoes Minimas:

HOMENS
MULHERES

FLEXAO ABDOMINAL SUPRA - Masculino e Feminino

03 Repeticoes regulares
02 Repeticoes regulares

Forca muscular de abdémen - Devera ser realizado
o0 nUmero previsto para cada género de sucessivas flexées
abdominais sem interrupcéio e sem limite de tempo.

EXECUCAO: O (a) candidato(a) partindo da posicao
de decubito dorsal, pernas flexionadas, bracos cruzados so-
bre o peito, méos nos ombros opostos, flexionard o tronco
retirando as escapulas do solo. As méos deveréio permane-
cer em contato com os ombros durante todo o exercicio.
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Repeticoes Minimas:

HOMENS
MULHERES

35 Repeticoes regulares
35 Repeticoes regulares

CORRIDA AEROBICA - Masculino e Feminino (12min)

Resisténcia aerébica: corrida de 12min (doze minu-
tos) para ambos regulares os géneros.

EXECUCAO: deverd ser percorrida a distéancia pre-
vista, dentro do tempo maximo estipulado, admitindo-se
caminhadas em qualquer ritmo durante a realizag¢Go do
teste.

Percurso Minimo:

HOMENS
MULHERES

NATAGAO - Masculino e Feminino

2400 metros
2200 metros

EXECUCAO: deverd ser percorrida a disténcia de
50m (cinquenta metros), estilo livre, sem tempo, néo poden-
do colocar o pé no fundo da piscina ou segurar as bordas
laterais, podendo o candidato saltar ou partir de dentro da
piscina.

VELOCIDADE (corrida de pista com percurso de 50
metros rasos) - Masculino e Feminino

EXECUGCAO: deverd ser percorrido a distancia de
50m (cinquenta metros), sem obstdculos, no tempo estipula-
do, podendo a partida ser alta ou baixa.

Tempo Maximo:

HOMENS
MULHERES

FLEXAO DE BRACO - Masculino e Feminino

08 segundos
10 segundos

Masculino:

EXECUCAO: O exercicio devera ser executado em
quatro apoios, com as méos apoiadas ao solo em extenséao
de punho. No primeiro tempo, o cotovelo é flexionado apro-
ximando o peito do solo e no segundo tempo é estendido,
voltando a posicéo inicial, sendo permitida a parada na po-
sicéio inicial. (ndo sendo permitido a execucao do exercicio
com os punhos fechados).

Feminino

EXECUCAO: O género feminino se utilizara de 05
(cinco) apoios, palma das maos, joelhos e ponta dos pés ao
solo para a realizacéo do exercicio. Iniciard com os bracos
totalmente estendidos, flexionando para um éangulo de 90°
(noventa graus) entre braco e antebraco, retornando a po-
sicéio inicial com extenséo total dos bracos. O tronco perma-
necerd ereto durante a execucdo, admitindo-se a parada
em cima, (ndo sendo permitido & execucdo do exercicio com
os punhos fechados.).

Repeticoes Minimas:

HOMENS
MULHERES

20 Repeticoes
18 Repeticoes

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ E GESTAO DE PESSOAS
GABINETE DO SECRETARIO
ANEXO V - MODELO DE ATESTADO MEDICO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE, INSTITUICAO OU
PROFISSIONAL RESPONSAVEL

ATESTADO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Sr.(a)

, RG n.° , UF ,
encontra-se apto para realizar atividades de esforcos fisi-
cos, podendo participar das provas praticas inclusas no
Exame de Aptidéao Fisica (ESA) para o Concurso Publico da
Guarda Civil Municipal - Edital n° , da Prefeitura
Municipal de Boa Vista/RR.

Local e data
(méximo de 15 dias de antecedéncia a data da prova).

Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ E GESTAO DE PESSOAS
GABINETE DO SECRETARIO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2019-SMAG.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes legais e em
cumprimento ds normas previstas no artigo 37, incisos |, II,
Il e VIl da Constituicao Federal, de 05 de ouiubro de 1988,
com as alteracgoes introduzidas pela Emenda Constitucional
n.° 19, de 04 de junho de 1998, o art. 3° da Lei Complemen-
tar Municipal n°® 003/2012 (Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Boa Vista) e na legislagéio citada
nos itens abaixo torna publico o presente Edital, contendo
as normas, rotinas e procedimentos que regem o concurso
pUblico destinado a selecionar candidatos para provimento
de vagas em cargos de nivel médio, médio técnico e su-
perior, do quadro de servidores da Prefeitura Municipal de
Boa Vista-RR, em conformidade com a oferta de vagas cons-
tante do Anexo Il deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este Edital e
seus Anexos, a serem publicados em Didrio Oficial do Mu-
nicipio e no site www.selecon.org.br, e eventuais posterio-
res retificacoes e complementacgoes; instru¢gées normativas,
comunicados, avisos e notas oficiais a serem divulgados no
endereco eletrénico do concurso (www.selecon.org.br), as-
sim como as orientacées do Cartéo de Confirmacao de Ins-
cricdo, dos Editais de Convocacoes, das Capas das Provas e
do Cartéo de Respostas. Sua execucéio caberd ao Instituto
Nacional de Selecoes e Concursos - Instituto Selecon, insti-
tuicGo com atuacao em a@mbito nacional, especializada em
concursos publicos, contratada pelo Municipio para a orga-
nizacéio e execucdio do certame, cujo site oficial para acesso
dos candidatos é o www.selecon.org.br.

1.1.1 O Instituto Selecon prestard informacgées e es-
clarecimentos ao candidato através dos seguintes meios:

Central telefénica (para informacoes e esclareci-
mentos):

Servico de Atendimento ao Candidato - (SAC): 0800
799 9905 - (21) 2532-9638, (21) 2215-2131, somente em
dias Oteis, das 9h as 17h.

Endereco Eletrénico Selecon: www.selecon.org.br

E-mail do concurso para contato de candidato:
faleconosco@institutoselecon.org.br

1.1.2 Para envio de documento(s) ao Instituto Sele-
con, quando exigido neste edital ou solicitado pela Organi-
fz¢:|g¢:|o do certame, o candidato deverd proceder da seguinte

orma:

Para envio de documento(s):

Através de Upload (envio de documento digitaliza-
do, via internet, por meio de arquivo eletrénico): somente
através do www.selecon.org.br, na drea do concurso publico
em tela, no painel do candidato.

1.2 O concurso publico de que trata este Edital con-
sistira de exames de habilidades e conhecimentos, aferidos
por meio de avaliacées em até 2 (duas) etapas, através da
aplicacéio de prova objetiva, de carater eliminatério e clas-
sificatorio, e prova de titulos, de carater classificatério.

1.3 As provas serdao aplicadas no municipio de Boa
Vista-RR.

1.3.1 Néo havendo disponibilidade de locais sufi-
cientes ou adequados no municipio de Boa Vista-RR para a
realizacdo das provas, estas serdo realizadas também em
municipios vizinhos.

1.4 Toda menféo a hordrio neste Edital teré como
referéncia o hordrio oficial do municipio de Boa Vista-RR.

1.5 O Cronograma de datas previstas e provaveis
do Concurso encontra-se no Anexo | deste edital. As datas
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das fases do Concurso podem sofrer alteracées conforme a
necessidade e o interesse publico.

2. DO CRONOGRAMA, CARGOS, VAGAS E CONTEU-
DOS PROGRAMATICOS

2.1 O Cronograma de datas previstas e provaveis
do Concurso encontra-se no Anexo | deste edital. As datas
das fases do Concurso podem sofrer alteracées conforme a
necessidade e o interesse publico.

2.2 O quadro geral de vagas consta do Anexo Il des-
te edital.

2.3 O quadro de cargos/especialidades, requisitos
basicos para o seu exercicio, Jornada de Trabalho, Remune-
racdo Inicial e atribuicoes consta do Anexo Ill deste Edital.

2.4 Os ConteUdos Programdaticos para estudo cons-
tam do Anexo IV deste edital;

2.5 O limite de classifica¢éio por cargos consta do
Anexo V deste Edital.

2.6 Em atendimento ao Art. 5°, § 2°, da Lei Com-
plementar 003, de 02 de Janeiro de 2012, o candidato com
deficiéncia concorrerd a todas as vagas, sendo reservado
no minimo o percentual de 10% (dez por cento) em face da
classificacéio obtida no cargo/especialidade.

2.7 O Regime Juridico para todos os cargos de que
trata este Edital sera o estatutdrio.

3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CAR-
GO

3.1 Para investidura no cargo deste concurso puUbli-
co o candidato devera satisfazer todas as exigéncias das leis
brasileiras, além dos requisitos abaixo:

a) aprovado no presente concurso;

b) nacionalidade brasileira, no caso de nacionalida-
de portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualda-
de entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do paréagrafo 1° do
artigo 12 da Constituicéo Federal e na forma do disposto no
artigo 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

:’) gozo dos direitos politicos;

) quitacéio com as obrigacoes militares e eleitorais;

e) nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
cargo;

f) a idade minima de dezoito anos;

g) aptidao fisica e mental;

h) apresentar outros documentos que se fizerem ne-
cessarios e relacionados no edital de convocacéao, por oca-
sidio da convocacgéio para a posse.

3.2 No ato da posse, todos os requisitos especifica-
dos no subitem 3.1. e aqueles que vierem a ser estabeleci-
dos em fun¢éo da alinea “h” do mesmo subitem, deveréo
ser comprovados mediante a apresentacéo de documento
original juntamente com fotocépia, sendo impedido de to-
mar posse aquele que néo os apresentar, com consequente
publicacéio de ato tornando sem efeito sua nomeacgéo.

3.3 A prestacéo de informacgéio falsa, falsificagéio ou
a ndo entrega dos documentos eliminard o candidato do
Concurso Publico, a qualquer tempo, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscricéio, sem prejuizo das sancées pe-
nais aplicaveis.

3.4 O ndao comparecimento do candidato aprovado
para tomar posse ou o néio cumprimento das determinacées
deste edital, acarretara a perda do direito a vaga.

4. DAS ETAPAS DO CONCURSO DE ACORDO COM O
CARGO

4.1 O Concurso Publico de que trata este Edital tera
as seguintes etapas, de acordo com o cargo a ser provido:

CARGOS DE NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Esco-
lha, de caréater eliminatério e classificatério;
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b) Segunda Etapa: Avaliacéo de Titulos, de carater
classificatério, exceto para o cargo Assistente de Aluno.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Esco-
lha, de caréter eliminatério e classificatério;

b) Segunda Etapa: Avaliacao de Titulos, de carater
classificatério.

5. DAS INSCRICOES
5.1 Disposicoes Gerais sobre as inscricoes:

5.1.1 A inscricéio do candidato implicaréd o conhe-
cimento das presentes instrucées e a aceitacéo das condi-
c¢oes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais avisos, retificacoes, eventuais editais complemen-
tares ou retificadores, e instrucoes especificas para a reali-
zacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar des-
conhecimento em momento algum.

5.1.2 No ato da inscricéio o candidato poderda se ins-
crever para mais de um cargo desde que ndao coincidente
com os hordrios de aplicacéio das provas.

5.1.3 Objetivando evitar 6nus desnecessdrio, o can-
didato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a
inscricdio e recolher o valor respectivo & mesma apés tomar
conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e cer-
tificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
o cargo/especialidade.

5.1.4 As informacoes prestadas no Formulério Ele-
trénico de Inscricéio ou no Formuldrio Eletrénico de Requeri-
mento de Isencdo sao de inteira responsabilidade do candi-
dato, eximindo-se o Poder Executivo Municipal e o Instituto
Selecon de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informa-
¢ao incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opc¢éo in-
correta referente aos cargos pretendidos pelo candidato.

5.1.5 Declaracoes falsas ou inexatas constantes do
Formuldrio Eletrénico de Inscricéio determinardéo o cance-
lamento da inscricdo e a anulacéo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancgoes
civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o
direito de recurso.

5.1.6 No ato da inscri¢éio néo se exigira do candida-
to envio de cépia digitalizada de nenhum documento, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a veracidade e exatidao
dos dados informados no Formuldrio Eletrénico de Inscrigdo,
sob as penas da lei, excetuando-se os casos de Requerimen-
to Eletrénico de Isencéo do pagamento do valor da inscri¢cco
e as Pessoas com Deficiéncia.

5.1.7 O valor de inscricdo pago pelo candidato é
pessoal e intransferivel.

5.1.8 Nao serdo aceitas as solicitacoes de inscricéio
que néo atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.9 O cancelamento das inscri¢des tera como base
os procedimentos descritos abaixo:

a) sera considerada vdlida e efetivada apenas a 0l-
tima inscricdio para o mesmo cargo gerada no site e paga
pelo cqndiguto.

b) para a isengéio sera considerada vélida e efetiva-
da apenas a Gltima inscricéo deferida.

5.1.10 A devolucéo da importéncia paga somente
ocorrerda se o Concurso Publico nédo se realizar.

5.1.11 Constatada alguma irregularidade praticada
pelo candidato, a qualquer tempo, a inscri¢éo do candidato
serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

5.1.12 Estao impedidos de participarem deste con-
curso publico os servidores publicos do Municipio de Boa
Vista-RR que estejam diretamente relacionados as ativida-
des de organizacéao e execugéio do concurso.

5.1.13 Constatada, em qualquer fase do concurso,
inscrico de candidato na situacéo de que trata o subitem
anterior, a mesma serd indeferida, e o candidato eliminado
do concurso publico.

5.1.14 A inscricéo do candidato implicara o seu co-
nhecimento e a tacita aceitacéo das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital, seus Anexos, Editais Comple-
mentares, Retificadores e eventuais posteriores alteracoes,
Instru¢ées Normativas, das quais néo poderda alegar desco-
nhecimento.

5.2. Dos Procedimentos para Inscri¢do:

5.2.1 As inscricoes para o Concurso Publico seréo
realizadas pela Internet, somente através do endereco ele-
tronico www.selecon.org.br e encontrar-se-do abertas a
partir de 00h0Omin do dia 04/11/2019 até as 23h59min do
dia 15/12/2019, sendo o dia 16/12/2019 o Gltimo dia para
o pagamento do boleto bancério, observado o hordrio de
Boa Yistq/RR, conforme os procedimentos estabelecidos a
seguir:

a) ler atentamente este Edital;

b) preencher o Formuldrio Eletrénico de Inscricao,
na darea do concurso, e transmitir os dados pela Internet,
?rovidenciando a impresséo do comprovante de Inscricéio
inalizada;

¢) imprimir o boleto bancério do Banco do Brasil, na
area do concurso, e efetuar o pagamento do valor referente
a inscricéio, de acordo com o cargo, descrito no item 5.2.2
deste Edital, até o dia do vencimento, em qualquer agéncia
bancéria;

d) o candidato que néo efetuar o pagamento da ins-
cricao ficara impossibilitado de participar do concurso.

5.2.2 O valor de inscricéio sera de RS 75,00 (setenta
e cinco reais) para cargos de Nivel Superior e de RS 59,00
(cinquenta e nove reais) para cargos de Nivel Médio e Mé-
dio Técnico.

5.2.3 Somente em caso de feriado ou evento extra-
ordindrio que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias
na data de vencimento do boleto bancério, o mesmo devera
ser pago no primeiro dia Gtil ao dia de vencimento.

5.2.4 Nao serd aceito pagamento do valor da inscri-
¢éio por meio de cheque, depésito em caixa eletrénico, pelos
Correios, transferéncia eletrénica, DOC, TED, DOC eletroni-
co, agendamento de pagamento, ordem de pagamento ou
depésito comum em conta corrente, condicional ou fora do
periodo de inscri¢éio ou por qualquer outro meio que néo os
especificados neste Edital.

5.2.5 A Prefeitura Municipal de Boa Vista e o Ins-
tituto Selecon néo se responsabilizam quando os motivos
de ordem técnica néo lhes forem imputdveis, por inscricoes
ou pedidos de isencéo néao recebidos por falhas de comu-
nicacéio, congestionamento das linhas de comunicacdo da
internet, falhas de impresséo, problemas de ordem técnica
nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como
por outros fatores alheios que impossibilitem a transferén-
cia dos dados e a impresséo do boleto bancario.

5.2.6 A formalizacéo da inscricdo somente se daré:

a) com o adequado preenchimento de todos os cam-
pos do Formuldrio Eletronico de Inscricéio pelo candidato;

b) com a efetiva quitacéo do boleto bancério dentro
do prazo legal para pagamento.

5.2.7 O descumprimento das instru¢ées para a ins-
cricao pela Internet implicard na néo efetivacéo da inscri-
¢do, assegurado o direito de recurso previsto no item 12
deste Edital.

5.2.8 O comprovante de inscrij&o do candidato serd
o proéprio boleto, devidamente quitado, e/ou comprovante
de pagamento do mesmo.

5.2.9 E de inteira responsabilidade do candidato a
manutencéio, sob sua guarda, do boleto bancario quitado
e/ou comprovante do pagamento do boleto com o valor de
inscricéio, para posterior apresentacéio, se necessdrio.
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5.2.10 A partir de 22/01/2020, o candidato deverd
conferir no site do Instituto Selecon, através do link “Painel
do Candidato”, no Cartdo de Confirmacéo de Inscri¢ao - CCI,
se os dados da inscri¢ciio foram recebidos e o pagamento
processado. Em caso negativo, e se o candidato tiver quita-
do o boleto até o vencimento, deveréa entrar em contato com
o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto
Selecon (subitem 1.1.1) ou pelos meios previstos no subitem
1.1.2, de segunda a sexta-feira (somente em dias Uteis), das
Zh as 17h (hordrio de Boa Vista-RR), para verificar o ocorri-

o.

5.2.11 Os eventuais erros de digitacao verificados
no Cartéo de Confirmacgéo de Inscri¢éio ou erros observados
no comprovante de inscricdo impresso (Ficha de Inscricao),
quanto a nome, numero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento e endereco, deveréo ser corrigidos por
meio do site do www.selecon.org.br, de acordo com as ins-
trucoes constantes da drea do Concurso Publico, até 48h
(quarenta e oito horas) apés a aplicacéio das Provas Objeti-
vas.

5.2.11.1 O link para correcdo de cadastro serd dis-
ponibilizado no www.selecon.org.br, na édrea do concurso,
apés a aplicacdo das Provas Objetivas.

5.2.11.2 O candidato que ndo fizer ou solicitar as
correcoes dos dados pessoais nos termos do item 5.2.11.
deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequ-
éncias advindas de sua omissdo.

5.2.12 O candidato inscrito por terceiro assume to-
tal responsabilidade pelas informacoes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais
erros no preenchimento do Formuldrio Eletrénico de Inscri-
cdo.

3 5.3. Da Isen¢éio do Pagamento do Valor de Inscri-
céo:

5.3.1 Para a realizacao da solicitacéio de isencéo do
pagamento da inscri¢céio, o candidato deverda preencher o
Formuldrio Eletrénico de Requerimento de Isencéo do valor
da inscri¢do, via Internet, através do site do www.selecon.
org.br, no periodo de 00h0Omin do dia 01/11/2019 até as
23h59min do dia 03/11/2019, observado o hordrio de Boa
Vista-RR, no qual devera se enquadrar na seguinte condi-
cdo:

5.3.1.1 Ser doador de sangue conforme o estabele-
cido nos termos da Lei Municipal n° 1.587, de 13/08/2014
(Doador de Sangue).

5.3.2 Para comprovar a situagéio prevista no subi-
tem 5.3.1.1.:

a) o candidato doador regular de sangue devera:

- Enviar, através de Upload, pelo site www.selecon.
org.br, ao Instituto Selecon, copia simples do comprovante
de inscricdo; e

- A comprovacao da qualidade de doador regular
de sangue serd efetuada no momento da inscri¢do, atra-
vés da apresentacdo de documento expedido pela entidade
responsadvel pela coleta, que devera indicar a quantidade e
a data das doacoes, nos termos do art. 1, § 2°, da Lei Muni-
cipal n° 1.587/2014.

- Considera-se doador regular de sangue, para os
efeitos desta Lei, aquele que comprovadamente tenha do-
ado sangue em centros de coleta mantidos ou credenciados
pelo Poder Publico, localizados no Municipio de Boa Vista,
pelo menos 03 (trés) vezes nos 18 (dezoito) meses que an-
tecedem a data-limite para a inscri¢éio no concurso ou pro-
cesso seletivo, nos termos do art. 1, § 1°, da Lei Municipal n°
1.587/2014.

5.3.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato
o envio de documento(s) por Uploud, através de link espe-
cifico no www.selecon.org.br, nos prazos estabelecidos neste
Edital, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Boa Vista e o
Instituto Selecon de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacgéio incorreta ou falta de documento(s), problemas
na internet ou no computador do candidato, ou o utilizado
pelo mesmo, para o envio da documentacao ficando ciente
o candidato, neste ato, que assume total responsabilidade
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or qualquer pedido que seja analisado e indeferido pelo
ato da documentagéio néo ter sido enviada de forma regu-
lar ao Instituto Selecon no prazo e forma estabelecida neste
subitem.

5.3.3.1 Encerrado o prazo de envio do(s)
documento(s), néio sera permitido o envio de documentos.

5.3.4 A veracidade das informacées prestadas e das
copias de documentos enviados no requerimento de isencéio
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder, a qualquer momento, por crime contra a fé po-
blica, o que acarretaré sua suméria eliminacgéo do concurso.

5.3.5 Néo serd concedida isencéio de pagamento do
valor da inscricéio ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscricdo pela Internet;

b) omitir informacées e/ou torna-las inveridicas;

:’) fraudar e/ou falsificar documentacgéio;

) ndo apresentar as cépias dos documentos solici-

tados neste Edital;

e) néo observar o prazo e os hordrios estabelecidos
neste Edital;

f) fizer a solicitacéio de isencéio em desacordo com
este Edital.

5.3.6 Ndao serdao aceitas solicitacées de isencao do
pagamento de valor de inscricdo via fac-simile (fax), via
correio eletrénico ou qualquer outra forma que néo seja
prevista neste Edital.

5.3.7 A relacéio preliminar das isencées deferidas e
indeferidas seréo disponibilizadas no site do Instituto Sele-
con na data de 13/11/2019.

5.3.7.1 Cabera recurso contra o Indeferimento da
Isencéio, conforme previsto no item 12 deste Edital.

5.3.8 Os candidatos com isencéio deferida teréo suas
inscricoes automaticamente efetivadas no Concurso Publico.

5.3.9 O candidato que tiver a isencao deferida, mas
que tenha realizado outra inscricdo paga tera sua isencéio
cancelada.

5.3.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isengéio do pagamento do valor de inscri¢éio indeferidos e
que mantiverem interesse em participar do certame de-
verdo efetuar sua inscri¢éio, observando os procedimentos
previstos no item 5.2. deste Edital.

5.3.11 O candidato somente sera considerado ins-
crito neste concurso puUblico apés ter cumprido todas as ins-
trucoes pertinentes neste Edital, referentes a inscricéo atra-
vés do pagamento do boleto bancdario ou tiver a sua isencéio
deferida.

. 6. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFI-
CIENCIA (PCD)

6.1 Em cumprimento ao dispositivo no artigo 37, in-
ciso VIII, da Constituicéo Federal, de 05 de outubro de 1988,
na Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada
pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro
de 2004; Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, re-
gulamentada pelo Decreto N° 8.368, de 2 de dezembro de
2014 (Transtorno do Espectro Autista); incluindo-se, ainda,
o que contempla o enunciado da Simula n° 377 do Supe-
rior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de viséo monocu-
lar tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas
reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949,
de 25 de agosto de 2009, e nos termos da Lei Complementar
Municipal n° 003, de 02 de Janeiro de 2012, ficam reser-
vadas vagas as Pessoas com Deficiéncia (PCD), conforme o
Anexo Il deste Edital.

6.1.1 Fica estabelecida a reserva de vagas para
Pessoas com Deficiéncia (PCD) neste Concurso Publico, no
percentual de 10% (dez por cento), conforme previsto na Lei
Complementar n° 003, de 02 de Janeiro de 2012.
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6.1.2 Somente haverd reserva imediata de vagas
para Pessoas com Deficiéncia no cargo/especialidade com
nomero de vagas igual ou superior a 10 (dez).

6.1.3 A partir do nomero de vagas por cargo/espe-
cialidade estabelecido no subitem anterior, caso a aplica-
céo do percentual de que trata o subitem 6.1.1 resulte em
nomero fraciondrio igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
este devera ser elevado até o primeiro nUmero inteiro sub-
sequente.

6.1.4 O candidato que se inscrever na condicéio de
pessoa com deficiéncia em que nao haja vaga reservada,
somente podera ser nomeado nesta condicdo se houver am-
pliacéo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a cri-
tério da Secretaria Municipal de Administracéio e Gestéao de
Pessoas de Boa Vista.

6.2 As Pessoas com Deficiéncia, que pretendam fa-
zer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas pela le-
gislacéo, é assegurado o direito de inscri¢éio para a reserva
de vagas em Concurso Publico, nos cargos cujas atribuicoes
sejam compativeis com a sua deficiéncia.

6.3 No ato da inscrig&o, o candidato com deficiéncia
devera declarar que estd ciente das atribuicées do cargo/
especialidade para o qual pretende se inscrever e que, no
caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliac¢éio pelo de-
sempenho dessas atribuicoes.

6.4 O candidato com deficiéncia, durante o preen-
chimento do Formulédrio Eletrénico de Inscri¢éio, além de ob-
servar os procedimentos descritos deste item, deveré proce-
der da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cédigo correspondente da Classifica-
cdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Rela-
cionados a Saude - CID, através de laudo a ser enviado via
Upload;

d) informar se necessita de condi¢ées especiais para
a realizacéo das provas.

6.5 Para solicitar inscri¢dio na reserva de vagas, o
candidato pessoa com deficiéncia (PCD) deveréd encaminhar,
até o dia 16/12/2019, apés o pagamento ou deferimento
de isencéo da sua inscricao, através de Upload, conforme o
subitem 1.1.2, o documento a seguir:

- Laudo médico original ou cépia autenticada ex-
pedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do
término das inscricdes, atestando a espécie e o grau de de-
ficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacéio Estatistica Internacional de Doencas e Pro-
blemas Relacionados a Sadude - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia;

6.6 A Prefeitura Municipal de Boa Vista e o Instituto
Selecon néo se responsabilizam por eventual falha cometi-
da pelo candidato, ou no equipamento utilizado, na tentati-
va de envio do laudo médico previsto no subitem 6.4.

6.7 O candidato com deficiéncia, além do envio do
laudo médico, deverd assinalar, no Formulério Eletrénico
de Inscri&&o ou no Requerimento Eletrénico de pedido de
Isencéo de pagamento do valor da inscricéio, nos respec-
tivos prazos, a condicéio especial de que necessitar para a
realizacdo da prova, quando houver.

6.7.1 A solicitacio de atendimento especial sera
:::Iondcedida segundo os critérios de viabilidade e razoabili-
ade.

6.8 O candidato que, dentro do prazo do periodo
das inscricoes, néo atender a exigéncia contida no subitem
6.4. ndo concorrerd as vagas reservadas a pessoa com defi-
ciéncia e ndo terd a prova e/ou condicdes especiais atendi-
das, seja qual for o motivo alegado.

6.9 O candidato com deficiéncia que néo preencher
os campos especificos do Formulario Eletrénico de Inscri¢éio
e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscri-
¢@o processada como candidato @ ampla concorréncia e néo
poderd alegar posteriormente essa condic¢do para reivindi-

car a prerrogativa legal.

6.10 O candidato com deficiéncia, resguardadas
as condicoes especiais contidas neste Edital, participara do
concurso em igualdade de condic6es com os demais candi-
datos, no que concerne ao hordrio e local, ao contetdo, a
correcdo das provas, aos critérios de avaliacéo e aprovacao,
a pontuagao minima exigida e a todas as demais normas de
regéncia do concurso.

6.11 A realizacao de provas nas condicées especiais
solicitadas pelo candidato com deficiéncia serd condiciona-
da a legislacéo especifica e a possibilidade técnica exami-
nada pelo Instituto Selecon.

6.12 O candidato que optar por concorrer as va-
gas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, caso convocado
para posse, deverd submeter-se a pericia médica realizada
por Junta Médica Oficial, que confirmard sua condicao de
Pessoa com Deficiéncia, bem como sua aptidéo fisica e men-
tal e a deficiéncia declarada.

6.13 Caso seja constatado que o candidato quali-
ficado como Pessoa com Deficiéncia (PCD) possui, além da
deficiéncia que o habilita como PCD, doenca(s) que o torne
inapto ao exercicio das atribuicées do cargo, sera reprovado
na pericia médica.

6.14 A reprovacéo do candidato na forma do subi-
tem anterior pela pericia médica acarretara perda do direi-
to & vaga reservada as Pessoas com Deficiéncia, bem como
a perda do direito a vaga de ampla concorréncia, gerando
a eliminacao do candidato no certame.

6.15 As vagas reservadas que néao forem providas
por candidatos com deficiéncia, seja por falta de candidatos
ou por eliminacéio no concurso publico ou, ainda, por in-
compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficién-
cia, seréo preenchidas pelos demais candidatos da ampla
concorréncia ao respectivo cargo, respeitando a ordem de
classificacéo.

6.16 Serd desconsiderado qualquer recurso em fa-
vor de candidato com deficiéncia que nao seguir as instru-
coes constantes neste Edital para inscricéio nesta condicdo.

6.17 Apés a nomeacdo do candidato, a deficiéncia
ndo poderd ser justificativa para a concesséo de aposenta-
doria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel
& época do provimento do cargo/fun¢éio, ou em caso de al-
teracdo da legislacéo pertinente.

6.18 A publicacdo do resultado final do concurso
publico para candidatos PCD sera feita em duas listas, con-
tendo a primeira, o Resultado Final Geral, com a pontuacdo
de todos os candidatos de ampla concorréncia, inclusive as
Pessoas com Deficiéncia, e a segunda lista, somente os can-
didatos com deficiéncia.

. 7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDI-
COES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 Das lactantes:

7.1.1 Fica assegurado as lactantes o direito de par-
ticiparem do Concurso, nos critérios e condicées estabeleci-
dos pelos artigos 227 da Constituicéio Federal, artigo 4° da
Lei Federal n° 8.069, de 13 de iufho de 1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei Federal n°
10.048, de 8 de novembro de 2000 e Lei Estadual n® 10.269,
de 27 de fevereiro de 2015.

7.1.2 No Formuldrio Eletrénico de Inscricéio, a can-
didata que seja mée lactante, além de assinalar esta op-
cdo, deverd informar a quantidade de lactentes e a data de
nascimento da(s) crianca(s), para adoc¢éio das providéncias
necessdrias.

7.1.3 A candidata lactante que tiver necessidade de
amamentar seu filho, além de solicitar atendimento dife-
renciado, deverd, obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de
prova a certiddo de nascimento do lactente, bem como levar
um acompanhante, que ficard em espaco reservado para
essa finalidade e que se responsabilizara pela crianga, en-
quanto a candidata estiver realizando a prova.
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7.1.4 A candidata que tiver atendimento diferencia-
do para amamentacédo durante a realizacéio da Prova tera
direito ao intervalo de até 30 (trinta) minutos, por filho, a
cada 02 (duas) horas, para amamentacgéo.

7.1.5 O tempo despendido na amamentacéo serd
compensado durante a realizacéo das Provas em igual pe-
riodo, conforme itens 7.1.3. e 7.1.4.

7.1.6 Caso a candidata compareca ao local de reali-
zacdo das Provas sem certidéo de nascimento seré permiti-
da a amamentacgéio, no entanto a candidata tera de assinar
termo de responsabilidade pela crianca.

7.1.7 A crianca devera estar acompanhada somen-
te de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e a
permanéncia tempordria desse adulto, em local apropria-
do, sera autorizada pela Coordenacéo do certame.

7.1.8 A candidata, durante o periodo de amamen-
tagéio, serd acompanhada de uma “fiscal” designada pela
Coordenacéo de aplicacdo da prova, sem a presenca do res-
ponsavel pela guarda da crianca, que garantird que sua
cczlndllnq esteja de acordo com os termos e condicoes deste
Edital.

7.1.9 O Instituto Selecon néo disponibilizard acom-
panhante para guarda de crianca. A candidata nesta con-
dicéio que néao levar acompanhante, néo podera realizar as
provas.

7.2. Das outras condicoes:

7.2.1 O candidato que, por qualquer razéo, passe
a necessitar de condi&ées especiais para a realizacéio das
provas, apés o periodo de inscricoes, devera encaminhar
até o dia 23/12/2019, apés o pagamento ou deferimento de
isencéio da sua inscricéo, via o e-mail constante do subitem
1.1.1, Solicitacéo de Condicéio Especial, e, apés andlise do
Instituto Selecon, poderd ser liberado um link no endereco
www.selecon.org.br, na area do concurso, para que o mes-
mo solicite condicoes especiais, através do preenchimento
de Formuldrio Eletrénico.

7.3 Os candidatos que néao atenderem aos disposi-
tivos mencionados no item 7 deste Edital, néo teréo a prova
especial e/ou condicdes especiais atendidas.

7.4 A solicitacéio de atendimento especial serd auto-
rizada segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8. DA PROVA OBIJETIVA
8.1 Da Prova Objetiva - 1¢ Etapa

8.1.1 A Prova Objetiva serda composta por questoes
de Multipla Escolha, conforme quadro constante dos subi-
tens 8.1.4.1, 8.1.4.2 e 8.1.4.3, sendo que cada questdo con-
terd 4 (quatro) alternativas e com uma Unica resposta cor-
reta.

8.1.1.1 Para os cargos das areas de Saude, Con-
troladoria e Administracéo, cada questao das Areas de Co-
nhecimentos Gerais, valera até 1,0 (um) ponto e cada ques-
tdo da Area de Conhecimentos Especificos valerd 2 (dois)
pontos, perfazendo um total de 80 (oitenta) pontos, o valor
maximo da prova obijetiva.

a) Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o
candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cen-
to) do total de pontos da prova objetiva, ou seja, 40 (qua-
renta) pontos, néo podendo zerar em nenhuma das dreas
de conhecimento, conforme descritas nos subitens 8.1.4.1 e
8.1.4.2,

8.1.1.2 Para o cargo da drea de Educacao (Assis-
tente de Aluno), cada questdo das Areas de Conhecimentos
Gerais, valerd até 1,5 (um e meio) pontos e cada questéo da
Area de Conhecimentos Especificos valera 2 (dois) pontos,
perfazendo um total de 100 (cem) pontos, o valor méximo
da prova objetiva.

a) Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o
candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento)
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do total de pontos da prova objetiva, ou seja, 50 (cinquenta)
pontos, ndo podendo zerar em nenhuma das dreas de co-
nhecimento, conforme descritas nos subitens 8.1.4.3.

8.1.2 Os conteudos programdaticos referentes & Pro-
va Objetiva sé@o os constantes do Anexo IV deste Edital.

8.1.3 A Prova Objetiva de todos os candidatos serd
corrigida por meio de leitura ética.

8.1.4 A Prova Objetiva terd cardter eliminatério e
classificatério e serd constituida conforme a seguir:

8.1.4.1 - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
1°. Etapa (Cargos das areas de Saude e Controladoria)

- Prova Objetiva de Conhecimentos, com questées
de multipla escolha - com valor total de 80 (oitenta) pontos.

* Prova Objetiva: Conhecimentos Gerais (40,0 pon-
tos) + Especifica (40,0 pontos)

CONHECIMENTOS GERAIS
Disciplinas Quanfldade ® Pontuacio por questio |Pontuacio Total
questdes

Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0

Etica na Administracio Piblica e 20 1,0 20,0

Legislacdo Municipal

Atualidades 05 1,0 50

Nogdes de Informatica 05 1,0 5,0

Total 40 40,0

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Disciplinas Disciplinas ‘ Disciplinas

Conhecimento Especifico 20 ‘ 2,0 40,0
Pontuagiio Maxima ’ 80,0

8.1.4.2 - CARGOS DE NiVEL MEDIO e MEDIO TECNI-
CO (Cargos das areas de Saude e Seguranca do Trabalho)

- Prova Objetiva de Conhecimentos, com questoes
de multipla escolha - com valor total de 80 (oitenta) pontos.

Prova Objetiva: Conhecimentos Gerais (40,0 pontos)
+ Especifica (40,0 pontos)

CONHECIMENTOS GERAIS

Disciplinas dQe“::;is‘:gg: Pontuacio por questio | Pontuacio Total
Lingua Portuguesa 20 1,0 20,0
Etica na Administracio Publica e Legis-

lagdo Municipal 10 1,0 10,0
Atualidades 05 1,0 5,0
Nogdes de Informatica 05 1,0 5,0
TOTAL 40 40,0

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Disciplinas dQeu:::s‘:gg: Pontuagio por questio | Pontuagio Total
Conhecimento Especifico 20 2,0 40,0

Pontuagio Maxima 80,00

8.1.4.3 - CARGO DE NiVEL MEDIO (cargo da drea de
Educacéio - Assistente de aluno)

- Prova Objetiva de Conhecimentos, com questoes
de multipla escolha - com valor total de 100 (cem) pontos.

Prova Objetiva: Conhecimentos Gerais (50,0 pontos)
+ Especifica (50,0 pontos)

CONHECIMENTOS GERAIS

Disciplinas Quantlda}de Pontuacio por questio Pontuagdo Total
de questdes

Lingua Portuguesa 20 1,5 30,0

Etlfa na Afillmmstracao Piiblica e Legis- 10 10 10,0

lagdo Municipal

Atualidades 05 1,0 5,0

Nocdes de Informatica 05 1,0 5,0

Total 40 - 50,0
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‘ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Quantidade
de questdes

Conhecimentos Especificos 25 2,0 50,0
100,0

Disciplinas Valor de cada questio | Pontuagio Total

‘ Pontuaciio maxima

8.1.5 Serd considerado néo habilitado na prova ob-
jetiva e eliminado do Concurso Publico o candidato que nao
obtiver o minimo de pontos exigidos para aprovacao e/ou
zerar qualquer das dreas de conhecimento nos termos es-
tabelecidos das alineas “a”, dos subitens 8.1.1.1 e 8.1.1.2,
deste Edital.

8.1.6 Cabera recurso ao resultado preliminar desta
etapa, conforme previsto no item 12 deste Edital.

8.1.7 Nao sera permitida nenhuma espécie de con-
sulta nem a utilizacao de livros, cédigos, manuais, impres-
sos, quaisquer anotacoes ou equipamentos eletrénicos para
a realizacao da prova obijetiva.

9. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA - 1° Etapa
9.1 A aplicacéo da Prova Objetiva serd realizada no

Municipio de Boa Vista e estd prevista para a seguinte data
e periodos:

Data Prevista Provas

26/01/2020
26/01/2020
26/01/2020

Cargo
Cargos de Nivel Médio

Prova Objetiva

Cargos de Nivel Médio Técnico Prova Objetiva

Cargos de Nivel Superior Prova Objetiva

9.2 A duracao da Prova Objetiva serd de 03h00min
(trés horas), incluido o tempo para distribuicéio dos cader-
nos de questées, leitura das instrucées da capa do caderno
de questodes e o preenchimento do Cartdo de Respostas, e o
portéo do local de prova sera fechado no hordario determi-
nado para o seu inicio que consta no Cartéio de Confirmacgéio
de Inscricéo, ndo sendo tolerados atrasos.

9.2.1 A prova dos cargos cujo pré-requisito seja o
nivel superior seréo aplicadas no turno da manha, com pre-
visdo de inicio as 8h (oito) horas, e as provas dos cargos
cujo pré-requisito seja o nivel médio e médio técnico serao
aplicadas no turno da tarde, com previsao de inicio as 15h
(quinze) horas, hordrio local - Boa Vista/RR.

9.2.1.1 Os portées dos locais de prova serdo fecha-
dos no hordrio de inicio das provas (subitem 9.2.1) e nao
sera permitido o acesso de candidatos apés o fechamento
dos portoes.

9.2.2 O candidato poderd realizar somente uma
prova, referente a um Unico cargo/especialidade, por turno
de realizacéo das provas.

9.3 O cartéo de Confirmacao de Inscricao (CCl) para
as provas contendo o local, a sala e o hordrio de realizacéo
estara disponivel no site do Instituto Selecon www.selecon.
org.br , no dia 22/01/2020, a partir das 19 horas.

9.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda
a oferta de lugares adequados existentes para realizacéo
de provas, o Instituto Selecon reserva-se no direito de alo-
cd-los em outras localidades, ndo assumindo, eniretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e aloja-
mento desses candidatos.

9.5 Néo sera enviado, via correio, cartéio de convo-
cacdo para as provas. A data, o hordrio e o local da realiza-
cao das provas seréo disponibilizados conforme o item 9.3.

9.6 Havendo alteracéio da data prevista da prova
por interesse publico, as despesas provenientes da altera-
¢dio serdo de responsabilidade do candidato.

9.7 O candidato deverd comparecer ao local desig-
nado para realizagéio das provas com uma hora de antece-
déncia do inicio das provas conforme cronograma Anexo |,
munido de caneta esferogrdfica de tinta preta ou azul néao
porosa, de material transparente, do Cartéo de Confirma-
¢éio de inscrigdio (CCI) e de original de documento oficial de
identidade, contendo fotografia e assinatura.

9.7.1. Seréo considerados documentos oficiais e ori-
ginais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Se-
guranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Milita-
res e pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais
do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica
e outras carteiras expedidas por érgéo publico que, por Lei
Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional de
Habilitagao.

9.7.1.1 O documento de identificacéio devera estar
em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a iden-
tificagéio do candidato.

9.7.1.2 Nao serdo aceitos documentos de identida-
de ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

9.7.1.3 No caso de perda ou roubo do documento de
identificacéo, o candidato devera apresentar certidéo, que
ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedida
hd, no méaximo, 30 (trinta) dias da data da realizacao das
provas, e, ainda, deverd ser submetido & identificacdo es-
pecial, consistindo na coleta de impresséo digital.

9.7.1.4 Nao seréo aceitos, por serem documentos
destinados a outros fins: Protocolos, Certidédo de Nascimen-
to, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacéio emitida
anteriormente da Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de
1997 (que institui o Codigo de Trdnsito Brasileiro), Carteira
de Estudante, Crachds, Identidade Funcional de natureza
publica ou privada, cépias dos documentos citados, ainda
que autenticadas, ou quaisquer outros documentos néo
constantes deste Edital.

9.7.1.5 O Comprovante de Inscri¢cio e o Cartdo de
Confirmacéo de Inscricéo néo terdo validade como docu-
mento de identidade para as provas.

9.8 Néao serd permitido ao candidato realizar pro-
vas fora da data estabelecida, do hordrio e espaco fisico
determinado pelo Instituto Selecon.

9.9 O candidato néo podera alegar desconhecimen-
to acerca da data, hordrio e local de realizacéo das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.

9.10 Sera eliminado deste Concurso Publico, o can-
didato que chegar ao local de provas apés o fechamento
dos portées, conforme o subitem 9.2.

9.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato
tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacéo das pro-
vas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel
ao candidato visitar o local de realizacéo da prova com an-
tecedéncia.

9.12 Néao haverd segunda chamada, seja qual for
o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

9.13 O néo comparecimento a prova, por qualquer
motivo, caracterizaré a desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminacéo deste Concurso Publico.

9.14 O candidato que, por qualquer motivo, nao ti-
ver seu nome constando na Convocacéo para a Prova, mas
que apresente o respectivo comprovante de pagamento,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, poderd partici-
par do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no
dia da prova, formulario especifico.

9.14.1 A inclusao de que trata o subitem 9.14 serd
realizada de forma condicional, sujeita a posterior verifica-
c@o quanto a regularidade da referida inscrigéo.

9.14.2 Constatada a irregularidade da inscricéo,
a incluséo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.15 O candidato deverd acrescentar sua assinatura
na lista de presenca, de acordo com aquela constante do
seu documento de identidade, vedada a aposicéo de rubri-
ca.
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9.16 Apés adentrar a sala de prova, o candidato
néo poderd consultar ou manusear qualquer material de
qualquer espécie, especialmente de estudo ou de leitura,
enquanto aguarda o hordrio de inicio da prova.

9.17 Depois de identificado e instalado, o candidato
somente podera deixar a sala apés o inicio da prova, me-
diante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou
sob a fiscalizacéio da equipe de aplicacéo de prova.

9.18 No local de realizacéio da prova, nao serd per-
mitido ao candidato o uso de éculos escuros, boné, chapéu,
gorro, lenco, fazer uso ou portar, mesmo que desligados,
telefone celular, pagers, bip, agenda eletrénica, relégio
analégico ou digital, calculadora, walkman, notebook, pal-
mtop, ipod, tablet, gravador, ponto eletrénico, transmissor/
receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletronico, qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndao serd
permitida anotacéo de informacgoes relativas as suas res-
postas (copiar gabarito) por qualquer meio, uso de notas,
anotacoes, livros, impressos, impressos com dicas e conte-
udos da prova, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual. O descumprimento desta
instrucéio implicard na eliminacéo do candidato.

9.18.1 Telefone celular, radio comunicador e apare-
lhos eletrénicos dos candidatos, enquanto no local de prova,
deveréo permanecer desligados, tendo sua bateria retira-
da, se possivel, no momento de acesso a sala de prova e
acomodado obrigatoriamente em porta objetos de plastico
lacrado, a ser fornecido pela Coordenacéao da aplicacéo do
certame.

9.18.2 No caso de telefone celular, do tipo smar-
tphone, em que néo é possivel a retirada da bateria, o mes-
mo devera ser desligado sendo acomodado em porta obje-
tos, lacrado.

9.18.2.1 Caso o aparelho celular emita qualquer vi-
bragéio ou som durante a realizacéo da prova, o fato sera
registrado na ata de sala, com testemunhas, e o candidato
serd eliminado do Concurso, devendo retirar-se do local de
fplicl:ug&o da prova apés a autorizacao do Coordenador do
ocal.

9.18.3 O candidato que, durante a realizacdo da
prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no item 9.18, fora do porta objeto de plastico
lacrado (subitem 9.18.1), incluindo os aparelhos eletrénicos
citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de energia,
serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.18.4 E vedada a entrada de candidato no local de
prova portando qualquer espécie de arma, principalmente
arma de fogo ou objetos similares, mesmo que possua o
respectivo porte, sob pena de eliminagéo do certame.

9.18.5 Demais pertences pessoais serdo deixados
embaixo das carteiras/cadeiras durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos na sala de prova, néo se res-
ponsabilizando o Municipio de Boa Vista e Instituto Selecon
por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorre-
rem.

9.18.6 E assegurado ao candidato que utilize véu
islémico ou vestimenta de qualquer religico na parte supe-
rior da cabeca, desde que o rosto néo esteja coberto e que
seja franqueada & Comisséo do Concurso, a prévia inspecdo
da parte do corpo a ser coberta, de sorte a afastar suspeita
ou indicio de fraude.

9.18.7 O candidato que precise utilizar vestimenta
especifica devido a religido devera informar essa peculiari-
dade a Organizacéo do certame através do e-mail ou con-
tatos previstos no subitem 1.1.1.

9.19 O Instituto Selecon recomenda que o candida-
to leve para a realizacéo da prova, apenas o documento
original de identidade, caneta azul ou preta (de material
transparente) e cartéo de confirmagéo de inscrigdo.

9.20 Sera fornecido ao candidato o Caderno de
Questoes e o Cartéio de Respostas (da Prova Objetiva) per-
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sonalizado com seus dados, para coleta da assinatura no
campo apropriado e transcricco das respostas.

9.21 O candidato deveréa conferir o Caderno de
Questées entregue e os seus dados pessoais impressos no
Cartéo de Respostas, em especial seu nome, data de nasci-
mento e numero do documento de identidade, comunican-
do imediatamente ao fiscal de sala qualquer equivoco ou
anormalidade nos mesmos, nao sendo responsabilidade do
Instituto Selecon ou do Municipio de Boa Vista a utilizacao
de cartao de respostas errado, danificado ou incompleto ou
vtilizacéio de Caderno de Questdes incompleto, danificado
ou referente a outro cargo pelo candidato durante a aplica-
¢do.

9.22 Somente serd permitida a transcricéo das res-
postas no Cartéio de Respostas, com o uso de caneta esfe-
rografica de tinta azul ou preta (de material transparente),
que serd o Unico documento valido para a corregéo, vedados
qualquer colaboracdo ou participacéio de terceiros, respei-
tadas as condicoes solicitadas e concedidas aos candidatos,
nos termos do item 7 deste Edital, sob pena de eliminacao
do certame.

9.23 O candidato néo podera amassar, molhar, do-
brar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o Cartéo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos de
seu descuido.

9.24 Em nenhuma hipétese haverd substituicéio do
Cartéo de Respostas por erro do candidato, devendo este
arcar com os prejuizos advindos de seu descuido.

9.25 Néo serdéo computadas questées néo respon-
didas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legiveis.

9.26 O candidato nao devera fazer nenhuma marca
fora do campo reservado as respostas ou d assinatura, pois
qualquer marca poderda ser registrada pela Leitora ética,
prejudicando o seu desempenho.

9.27 O preenchimento das Folhas de Respostas das
provas serd de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder em conformidade com as instru¢ées espe-
cificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de Ques-
toes de prova.

9.28 No dia de readlizacéio da prova, o candidato
serd submetido a identificacéo pelo fiscal de sala e a even-
tual inspecéio pelo fiscal de detecgéio de metal, com excecéo
do marca passo, com sua devida identificacao.

9.28.1 O candidato que faz uso de marca-passo
deve enviar um atestado médico ao Instituto Selecon até o
dia 23/12/2019, via email de contato, para receber trata-
mento adequado no que se refere a inspecéio de seguranca
para entrada na sala de prova.

9.29 As instrucoes constantes do Caderno de Prova e
no Cartdo de Respostas, bem como as orientacoes e instru-
coes expedidas pelo Instituto Selecon durante a realizacéo
da prova, complementam este Edital e deveréo ser observa-
das e cumpridas pelo candidato, sob pena de eliminacéo.

9.30 Apés identificacéo para entrada e acomodacéio
na sala, somente serd permitido ao candidato ausentar-se
da sala, exclusivamente para ida ao banheiro, apés o inicio
da prova, desde que acompanhado de um fiscal.

9.30.1 O candidato que, por qualquer motivo, nao
retornar a sala sera auvtomaticamente eliminado do Concur-
so Publico.

9.31 Néo haverd prorrogacéio do tempo de duracéio
da prova, respeitando-se as condicoes previstas neste Edi-
tal.

9.32 Somente serd permitido ao candidato retirar-
-se definitivamente da sala de prova depois de transcorrido
o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega
obrigatéria do Cartdo de Respostas e do Caderno de Ques-
tées devidamente preenchidos e assinados ao fiscal de sala.
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9.32.1 Ao final da Prova, os 3 (trés) ultimos candida-
tos deveréo permanecer na sala, até que o Ultimo candidato
finalize sua prova.

9.33 O candidato que, por qualquer motivo ou re-
cusa, néo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no item 9.32. sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico, devendo a ocorréncia ser lavrada na
Ata de sala.

9.34 Nao serd permitida, nos locais de realizacéo
da prova, a entrada e/ou permanéncia de pessoas néo au-
torizadas pelo Instituto Selecon, observado o previsto no
item 7.1.7. deste Edital.

9.35 Ao entregarem as provas, os candidatos deve-
réo retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel
nem mesmo a utilizacdo dos banheiros.

9.35.1 S6 serd permitido ao candidato levar o Ca-
derno de Questoes, a partir de 1 (uma) hora para o horério
de término da prova.

9.35.2 Por motivo de seguranca néo sera permitido
ao candidato a cépia de gabaritos por qualquer meio du-
rante a realizacdo da prova, sob pena de eliminacéo.

9.36 No dia da realiza¢éio da prova, nao seréo for-
necidas por qualquer membro da equipe de aplicacéo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacées refe-
rentes ao conteudo das provas e/ou critérios de avaliacéio/
classificagéo.

9.37 Os Gabaritos preliminares das Provas Objeti-
vas serdo divulgados no site do Instituto Selecon www.sele-
con.org.br , em até 24 (vinte e quatro) horas apés a aplica-
céo da prova objetiva.

9.38 O Caderno de Questoes da Prova Objetiva sera
divulgado no site Instituto Selecon www.selecon.org.br na
mesma data da divulgacao dos gabaritos preliminares.

9.39 O espelho do Cartéo de Respostas do candida-
to serd divulgado no site do Instituto Selecon www.selecon.
org.br na data prevista no Cronograma do certame (Anexo

1).
9.40 Serd eliminado o candidato que:

a) chegar ao local de prova apés o fechamento dos
portoes ou em local de prova diverso do pré-determinado
no CCI para a realizacéio da mesma;

b) ndo comparecer ao local de prova pré-determi-
nado, seja qual for o motivo alegado;

¢) nao apresentar o documento de identidade exigi-
do no item 9.7.1. deste Edital e seus subitens;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanha-
mento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 9.32 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagées, livros, impressos,
manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material
Iitlerério ou visual, salvo se expressamente admitido no Edi-
tal;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu,
oculos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos mesmo
que desligados como: calculadora, walkman, notebook,
palmtop, ipod, tablet, agenda eletrénica, relégio, gravador
ou outros similares, ou instrumentos de comunicacéo inter-
na ou externa, tais como telefone celular, bip, pager, pontos
eletrénicos, enire outros, ou deles que fizer uso;

g) lancar méo de meios ilicitos para executar as pro-
vas;

h) néo devolver o Caderno de Prova e o Cartéo de
Respostas conforme o subitem 9.32. deste Edital;

i) fizer anotacdo de informacoes relativas as suas
respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

i) ausentar-se da sala de prova, portando o Cartdo
de Respostas e/ou Caderno de Prova, observado o subitem
9.35.1;

k) ndo cumprir as instrugées contidas no Caderno de
Provas e no Cartdo de Respostas;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou
ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar submeter-se a identificacdio e inspecéo
de deteccéio de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar
e divulgar imagens e informacgoes acerca do local da prova,
da prova e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer
outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) perturbar de qualquer modo a ordem dos traba-
lhos durante a preparacao ou realizacao das provas;

r) tratar com falta de urbanidade examinadores,
auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

s) recusar-se d seguir as instru¢oes dadas por mem-
bro da Comiss@o Organizadora, da equipe de aplicacéio e
apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no
local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas no edital
do concurso, sua retificacoes e complementacées e demais
orientacoes/instrucdes expedidas pelo Instituto Selecon.

10. DA AVALIAGAO DE TiTULOS, EXCETO PARA O
CARGO ASSISTENTE DE ALUNO DA AREA DE EDUCACAO

10.1 Serdo convocados para a Avaliacao de Titulos,
somente os candidatos habilitados na prova objetiva e que
atinfjam a condicéo de classificados, no Resultado Final da
Prova Objetiva, até o limite da classificacdo de referéncia
estabelecida, por cargo, no Anexo V, deste edital, mais os
empatados no total de pontos na Gltima posicéio; e de todos
os candidatos com deficiéncia (PcD) habilitados na Prova
Obijetiva, ficando todos os demais candidatos eliminados do
concurso para todos os efeitos.

10.2 Os candidatos convocados para a Avaliacao
de Titulos conforme o previsto no subitem anterior deveréo
enviar seus titulos, através de link especifico no site do Ins-
tituto Selecon (www.selecon.org.br), exclusivamente no pra-
zo previsto cronograma do concurso (Anexo I), via Upload,
conforme previsto no subitem 1.1.2 deste edital.

10.3 A Avdliacao de Titulos, de carater exclusiva-
mente classificatério, terd a pontuacdo maxima de 20,0
(vinte) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos e
dos comprovantes apresentados seja superior a este valor.

10.4 As copias enviadas via Upload néo serdo de-
volvidas em hipétese alguma.

10.5 Todos os documentos referentes a Avaliacdo de
Titulos deveréo ser enviados, via Upload, ao Instituto Sele-
con, em COPIAS frente e verso, cuja autenticidade serd ob-
jeto de comprovacdo mediante apresentacdo de original e
outros procedimentos julgados necessdrios, caso o candida-
to venha a ser aprovado.

10.6 Os documentos deveréio estar em perfeitas
condicoes, de forma a permitir a avaliagéio com clareza.

10.7 Em relac@o aos comprovantes de concluséo de
curso de pés-graduacéo Stricto Sensu, somente serd aceito
Diploma devidamente registrado ou Atestado de Concluséo
acompanhado de Ata de Defesa de dissertacéo ou tese sem
qualquer condicGo para obtencéo do titulo, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC; no que se refere ao com-
provante de concluséio de curso de pés-graduacéo Lato Sen-
su, somente serd aceito certificado ou atestado de conclusédo
de curso de especializag@io, acompanhado do histérico esco-
lar, emitido por instituicéo reconhecida pelo MEC, de acordo
com as determinacdées do Conselho Nacional de Educacéo
vigentes a época da realizacéo do curso.

10.7.1 S6 seré pontuado titulo relacionado & darea
de atuacgéio do cargo.

10.8 Nao serdo aceitos como comprovantes de con-
clusé@o de curso apenas Histérico Escolar ou quaisquer ou-
tros documentos diferentes dos estabelecidos na tabela do
subitem 10.17. deste Edital.

10.9 Os documentos comprobatérios de cursos re-
alizados no exterior somente serdéo considerados quando
forem compativeis com o exercicio de atividades correspon-
dentes ao cargo pleiteado e mediante traducéio para a lin-
gua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente
revalidado por universidades oficiais credenciadas pelo Mi-
nistério da Educacéo - MEC.
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10.10 Apenas os cursos ja concluidos até a data da
convocacdo para apresentacdo dos Titulos serdo passiveis
de pontuacdo na avaliagao.

10.11 O Certificado de curso de pés-graduacao lato-
-sensu, em nivel de especializac@io, que nao apresentar a
carga hordria minima de 360h/aula néao seré pontuado.

10.12 Os documentos para a Avaliacéo de Titulos
deverdo ser encaminhados conforme orientacées no Edital
de convocacdo para a Avaliagéo de Titulos.

10.13 Os documentos para a Avaliacéo de Titulos
que ndo preencherem todas as exigéncias de comprovacéao
contidas neste Edital, formalizadas e descritas no subitem
10.17.1, e/ou néo possuirem relagéo com a area de atuacao
do cargo pleiteado, nédo seréo considerados e pontuados
pela banca de avaliagéo.

10.14 Néo serdao aceitos documentos que néo aten-
derem aos prazos e as exigéncias deste Edital e suas com-
plementacées.

10.15 Nao seréo avaliados os documentos enviados
ao Instituto Selecon fora do prazo ou de forma diferente do
estabelecido neste Edital e suas complementacées.

10.16 Néao seréio avaliados os documentos que néo
forem enviados na forma e prazo estabelecidos no subitem
10.2 deste edital.

10.17 Os documentos para Avaliacdo de Titulos se-
réo pontuados conforme as Tabelas abaixo:

10.17.1 PARA CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR - Prova
de Titulos, através da Andlise de Titulos - com valor total de
20 (vinte) pontos.

a) Cargos da area de Saude

Titulo Pontuaciio | Pontuacio

por Item | Maxima
Diploma devidamente reconhecido pelo MEC, ou, Certifica-|
do/Declaragdo acompanhado do historico escolar, de Curso de| 5,0 5,0
DOUTORADO na area em que concorre.
Diploma devidamente reconhecido pelo MEC, ou, Certifica-| 10 10

do/Declaragdo acompanhado do histoérico escolar, de Curso de|
MESTRADO na 4rea em que concorre.

Certificado devidamente reconhecido pelo MEC, ou, Declaragéo|
acompanhada do historico escolar, de Curso de Pés Graduacio|
em nivel de Especializacio Lato Sensum, com carga horaria 2,0 2,0
minima de 360 horas na area em que concorre, a qual ndo pode-
4 ser a mesma em caso de exigéncia para habilitagdo legal ao
cargo pretendido.

Certificado de Curso de Capacitagdo/Qualificagdo Profissional|
de no minimo 40 horas, relacionado com o Cargo/Especialidade|
lem que o candidato concorre. ATENCAO: S6 serdo aceitos cer-
tificados de cursos presenciais que descrevam a carga horaria
realizada pelo candidato, assim como o periodo de realizacdo da|
mesma, contendo data de inicio e de término do curso e, no caso|
de cursos a distancia (EAD), s6 serdo aceitos certificados com a|
descrig@o da carga horaria realizada pelo candidato e periodo de|
realizagdo da mesma, com nome completo, cargo, enderego|
completo, telefone, CPF, matricula e assinatura do reponsavel
pela aferi¢do da carga horaria realizada pelo candidato (para que
a autenticidade possa ser aferida e imputada a devida responsa-|
bilidade pela certificagdo do mesmo).

Avaliacio
de Titulos

Comprovante de Tempo de servigo atestando a experiéncia no 2,0
cargo/especialidade pretendido, o qual pode ser a Declaragdo (a cada 12
emitida pelo Setor de Recursos Humanos da instituigdo em que meses de 6.0
o candidato tenha trabalhado ou trabalhe, e/ou copia simples da . 4
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS contendo as Ezﬁfrzﬁa
folhas de registro e foto; folhas de admissdo e demissdo e fo- dos)p

lhas em branco subsequéntes a tltima contratagéo.

Total 20,0

b) Cargos da area de Controladoria - Prova de Ti-
tulos, através da Andlise de Titulos - com valor total de 20
(vinte) pontos.

Pontuacio
por Item

Pontuacio

Etuio Miaxima

Certificado de Curso de Capacitagio/Qualificagdo Profissional,
de no minimo 40 horas, relacionado com o Cargo/Especialidade
em que o candidato concorre. ATENCAO: S6 serdo aceitos certi-|
ficados de cursos presenciais que descrevam a carga horaria rea-|
lizada pelo candidato, assim como o periodo de realizag¢do da
mesma, contendo data de inicio e de término do curso e, no caso|
de cursos a distancia (EAD), s serdo aceitos certificados com al
descrigdo da carga horaria realizada pelo candidato e periodo de|
realizagdo da mesma, com nome completo, cargo, enderego
completo, telefone, CPF, matricula e assinatura do reponsavel
pela aferigio da carga horéria realizada pelo candidato (para que|

|Avaliacao
de Titulos
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la autenticidade possa ser aferida e imputada a devida responsabi-
lidade pela certificagdo do mesmo).

Comprovante de Tempo de servigo atestando a experiéncia no 50
cargo/especialidade pretendido, o qual pode ser a Declaragao| g
emitida pelo Setor de Recursos Humanos da institui¢do em que Ola cada 12

candidato tenha trabalhado ou trabalhe, c/ou copia simples dajppecor o 8,0
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS contendo asloy yeria
3 crat > €0 periéncia
ffolhas de registro e foto; folhas de admissdo ¢ demissdo e f(’lhascompr(wa—
lem branco subsequéntes a ultima contratagdo. dos)
Total 20,0

10.17.2 CARGOS DE NIVEL MEDIO e MEDIO TECNI-
CO (Cargos da area de Saude e Seguranca do Trabalho) -
Prova de Titulos, através da Andlise de Titulos - com valor
total de 20 (vinte) pontos.

Titulo Pontuacio

por Item

Pontuacio
Maxima

(Certificado de Curso de Capacitagcdo/Qualifica¢do Profissional,
de no minimo 40 horas, relacionado com o Cargo/Especialidade
em que o candidato concorre. ATENGCAO: S6 serdo aceitos certi-|
ificados de cursos presenciais que descrevam a carga horaria rea-|
lizada pelo candidato, assim como o periodo de realizacdo da
mesma, contendo data de inicio e de término do curso e, no caso|
de cursos a distancia (EAD), s6 serdo aceitos certificados com a| 1,5 12,0
descri¢do da carga horaria realizada pelo candidato e periodo de
realizagdo da mesma, com nome completo, cargo, endereco
completo, telefone, CPF, matricula e assinatura do reponsavel
pela afericdo da carga horaria realizada pelo candidato (para que
a autenticidade possa ser aferida e imputada a devida responsabi-
lidade pela certificagdo do mesmo).

|Avaliagcao
de Titulos

Comprovante de Tempo de servico atestando a experiéncia no 2,0
cargo/especialidade pretendido, o qual pode ser a Declaragao
emitida pelo Setor de Recursos Humanos da instituigdo em que o(@ cada 12|
candidato tenha trabalhado ou trabalhe, e/ou copia simples dameses de 8,0
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS contendo asexperiéncia

folhas de registro e foto; folhas de admissdo e demissao e folhascomprova-

em branco subsequéntes a ultima contratagdo. dos)

Total 20,0

10.18 Os pontos de documentacées entregues para
andlise, que excederem o limite de pontos estipulados na
tabela acima, por item, serdo desconsiderados.

10.19 Serdao considerados habilitados na Andlise de
Titulos todos os candidatos convocados para a entrega de
acordo com o subitem 10.1 deste Edital. A Andlise de Titulos
é uma Etapa do Concurso somente classificatéria. Os candi-
datos que néo entregarem titulos néo obteréo pontos na 2°.
Etapa do Concurso e serdo classificados no Resultado Final
somente com a soma dos pontos da prova objetiva.

10.20 Cabera recurso ao resultado preliminar desta
etapa, conforme previsto no item 12 deste Edital.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1 A nota final dos candidatos nao eliminados na
19 Etapa e convocados para a 2° Etapa, serd igual ao total
da soma de pontos obtidos nas etapas realizadas, depen-
dendo do cargo, que definird a ordem de Classificagéio Final
no Concurso.

11.1.1 Somente no caso do cargo de Assistente de
Aluno, a nota final dos candidatos néo eliminados sera o
resultado final da 1°. etapa (prova objetiva), que definira
a ordem de classificagéio Final no Concurso para este cargo,
dentro do nUmero de vagas, conforme Anexo Il deste Edital,
além dos candidatos com deficiéncia, habilitados para este
cargo na 1¢ etapa do Concurso Publico.

11.2 Na hipétese de igualdade de nota final entre
candidatos, serdéo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, conforme critério abaixo:

a) candidato com maior idade, dentre candidatos
idosos e candidato com maior idade entre candidato idoso e
néo idoso, até a data da prova objetiva, em obediéncia ao
Estatuto do Idoso (Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro
de 2003);

b) tiver obtido maior pontuacéio na prova objetiva
na drea de conhecimentos especificos;

¢) tiver obtido maior pontuacéo na prova objetiva
na drea de conhecimentos gerais;

d) o de maior idade entre candidatos néao idosos.

11.2.1 - Para desempate através da idade dos can-
didatos poderda ser levado em conta para se determinar o
de maior idade, se necessério for, o hordrio de nascimento,
a ser conferido na certidéio de nascimento dos candidatos
empatados. Neste caso os candidatos seréio convocados a
apresentar suas certidées de nascimento e o candidato que
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néo o fizer nao serd incluido no critério de desempate.

11.3 A classificacao final deste concurso sera com-
posta pelos candidatos aprovados e classificados dentro do
nomero de vagas, conforme Anexo Il deste Edital, por car-
go/especialidade, além dos candidatos com deficiéncia, ha-
bilitados em todas as etapas do Concurso Publico.

11.4 Os candidatos classificados seréo listados em
ordem decrescente de nota final, observado o cargo/espe-
cialidade para os quais concorrem, em 3 (trés) listas, a sa-
ber:

a) Lista 1: Classificacéio Geral de todos os candida-
tos habilitados em todas as etapas e classificados, inclusos
os de Ampla Concorréncia e os Cotistas Pessoas com Defici-
éncia, por cargo/especialidade;

b) Lista 2: Classificag¢éio por Ampla Concorréncia, por
cargo/especialidade;

¢) Lista 3: Classifica¢éio das Pessoas com Deficiéncia
classificadas, por cargo/especialidade;

11.5 O Resultado Final deste Concurso Publico seré
Eublicudo no Didrio Oficial e nos sites www.boavista.rr.gov.
r e www.selecon.org.br

12. DOS RECURSOS

12.1 O prazo para interposiciio de recurso serda
de 24 (vinte e quatro) horas, no hordrio de 00h00Omin as
23h59min, observado o hordrio de Boa Vista-RR, sempre no
dia subsequente da data de publicacdo no site www.selecon.
org,br do ato objeto do recurso, contra as seguintes situa-
coes:

a) indeferimento do pedido de isencéo do valor de
inscricdo;

b) indeferimento & reserva de vaga para PCD

c) das questoes das provas objetivas e gabaritos pre-
liminares;

d) ao resultado preliminar da prova objetiva;

e) ao resultado preliminar da avaliacéio de titulos;

f) e a classificacao preliminar no Concurso Publico.

12.2 Para os recursos previstos do item 12.1, o can-
didato deverd acessar o site do Instituto Selecon www.sele-
con.org.br e preencher o formuldrio préprio disponibilizado
para recurso transmitindo-o eletronicamente. A comprova-
céo do encaminhamento oportuno do recurso serd feita me-
diante data de envio eletrénico do formuldario e do nomero
de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso
enviado fora do prazo previsto no cronograma (Anexo I).

12.3 O recurso encaminhado deve seguir as seguin-
tes determinacoes:

a) néo conter qualquer identificacdo do candidato
no corpo do texto de argumentacéo légica do recurso;

b) ser elaborado com argumentacéo légica, consis-
tente e acrescidos de indicacdo da bibliografia pesquisada
pelo candidato para fundamentar seu questionamento;

c) apresentar a fundamentacéo referente apenas a
etapa previamente selecionada para o recurso.

12.4 Para situacéio mencionada no item 12.1., ali-
nea “c” deste Edital, cada candidato poderd interpor ape-
nas um recurso por questao, devidamente fundamentado.

12.5 Serdao indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) néo apresentarem argumentacoes légicas e con-
sistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificacées
contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacéo outras
questoes que nédo a selecionada para recurso;

f) apresentarem argumentacéo contra terceiros;

g) apresentarem argumentacdo em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) contenham fundamentacgéao idéntica, em todo ou
em parte, a argumentacéio constante de recursos de outros
candidatos.

12.6 Naéo seréao considerados requerimentos, recla-

macoes, notificacoes extrajudiciais ou quaisquer outros ins-
trumentos similares cujo teor seja objeto de recurso aponta-
do no item 12.1. deste Edital.

12.7 Os pontos relativos a questées eventualmen-
te anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos que fi-
Zeram a prova e néo obtiveram pontuacdo nas referidas
questées, conforme o primeiro gabarito oficial, indepen-
dentemente de interposicéo de recursos. Os candidatos que
haviam recebido pontos nas questées anuladas, apés os re-
Cursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacéo
a mais.

12.8 Alterado o gabarito oficial pela Banca do Con-
curso, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as
provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.9 No que se refere ao item 12.1., alinea “c”, se a
argumentacéio apresentada for procedente elevar a reava-
liacdio anteriormente analisados, prevalecera a nova anda-
lise, alterando o resultado inicial obtido para um resultado
superior ou inferior para efeito de classificagéo.

12.10 Na ocorréncia do disposto nos subitens 12.7.,
12.8. e 12.9. deste Edital, podera haver alteracao da clas-
sificacao inicial obtida para uma classificagéio superior ou
inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacéio do
candidato que néo obtiver a nota minima exigida.

12.11 A banca examinadora constitui Unica instéan-
cia para recurso, sendo soberana em suas decisodes, razéo
pela qual néo caberéo recursos adicionais.

12.12 Apés andlise dos recursos, serda publicado no
site do Instituto Selecon www.selecon.org.br apenas a deci-
s@o de deferimento ou indeferimento. Néo seréo encami-
nhadas respostas individuais aos candidatos.

. 13. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCUR-
SO PUBLICO

13.1 O resultado final do Concurso, apés definidos
todos os recursos interpostos, serd homologado pela Prefei-
tura Municipal de Boa Vista e pela Secretaria Municipal de
Administracéo e Gestéo de Pessoas - SMAG, publicado no
Didrio Oficial.

13.2 O Concurso Publico tera validade de 2 (dois)
anos, a contar da data da publicacdo da homologacao do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo,
a critério da Prefeitura Municipal de Boa Vista e da Secre-
taria Municipal de Administracéio e Gestdo de Pessoas -
SMAG, levando-se em conta a oportunidade e conveniéncia
para Administracéo Publica.

14. DA NOMEACAO, POSSE E LOTACAO.

14.1 A classificacéo final no Concurso Publico néo
assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no
cargo, apenas a expectativa de nomeacéio segundo a rigo-
rosa ordem classificatéria, ficando a concretizacéo deste ato
condicionada ao interesse, as necessidades e possibilidade
financeira da Prefeitura Municipal de Boa Vista.

14.2 A convocacdao pela classificacéio por cargo/es-
pecialidade podera ocorrer apenas 01 (uma) vez por candi-
dato, por meio de Edital a ser publicado no Didrio Oficial.

14.3 A convocacéio para posse serd feita por meio
de publicacéo no site https://www.boavista.rr.gov.br/diario-
-oficial, publicado no Didario Oficial do Municipio e jornal de
grande circulacéio local.

14.4 O candidato convocado para posse, podera so-
licitar a Prefeitura Municipal de Boa Vista, que seja reclas-
sificado para o final da lista geral de classificados no prazo
de 30 (trinta) dias da publicacéio da nomeacéao.

14.5 O candidato que ndo atender a convocacdo
para apresentacéo dos requisitos citados no item 14.13 des-
te edital, ou que nao solicitar reclassificacéo para o final
da lista geral de classificados, de que trata o subitem 14.4,
a partir da publicacéio no Didrio Oficial do Municipio, sera
automaticamente excluido do concurso.
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14.6 A nomeacéo dos candidatos dar-se-& por meio
de ato legal publicado no Didrio Oficial, respeitando-se ri-
gorosamente a ordem de classificacdo para o cargo/espe-
cialidade para qual concorreram.

14.6.1 E de inteira responsabilidade do candidato
o acompanhamento das publicacoes oficiais do Concurso
no site da Prefeitura Municipal de Boa Vista www.boavista.
rr.gov.br.

14.7 A posse fica condicionada a realizacéo de ins-
pecéio e aprovacéio médica, conforme procedimentos dis-
postos na legislacéio vigente.

14.8 O nao comparecimento do candidato para to-
mar posse no prazo legal acarretara a perda do direito a
vaga, com consequente publicacéio de ato tornando sem
efeito sua nomeacéo.

14.9 A lotacéo do candidato podera ser feita de
acordo com as vagas disponiveis no momento da nomea-
¢éio e do efetivo exercicio. A carga hordria de trabalho seré
de 40 (quarenta) horas semanais, ressalvados os cargos/
especialidade com legislagéio especifica, conforme o Anexo
Il deste edital.

14.10 O candidato deverd tomar posse no prazo de
até 30 dias contados da publicacéio do ato de provimento
conforme Lei 003/2012. Caso o candidato néo tome posse
nesse periodo tornar-se-a sem efeito o ato de provimento.

14.10.1 O candidato empossado devera entrar em
efetivo exercicio no desempenho das atribuicoes no prazo
de até 15 (quinze) dias, contados da data da posse, sob
pena de exoneracéo, conforme Lei 003/2012.

14.11 O candidato nomeado deverd apresentar,
para fins de posse, cépias e originais dos seguintes docu-
mentos:

a) Rg;

b) CPF e Comprovante de Situacéio cadastral do CPF;

c) Carteira de Trabalho - CTPS e PIS PASEP;

d) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacéio e crime
Eleitoral expedida pela Justica Eleitoral;

e) Certiddo de Nascimento, Casamento ou Sentenca
Declaratéria de Unido Estavel ou Escritura publica de Uniao
Estavel;

f) Certidéio de Nascimento dos dependentes meno-
res de 14 (quatorze) anos, declaracéio de matricula escolar
dos filhos, carteira de vacina, CPF e Comprovante de Situa-
¢ao cadastral do CPF;

Documento e quitacéio com o servico militar ou
certificado de desobrigacao militar expedido pelo exército
para homens com mais de 45 anos

h) Comprovante de residéncia atualizado;
deral i) Certidao negativa Civel e Criminal da Justica Fe-

eral;
dual i) Certidéo negativa Civel e Criminal da Justica Esta-
ual;

k) Comprovante de endereco atual;

I) Registro do Conselho de Classe para cargos exigi-
dos em Lei;

m) Diploma na area de atuacéio exigida no Edital,
reconhecido pelo MEC - Ministério da Educacdo;

n) Cartéo do SUS

o) Uma 01 foto recente 3x4

p) Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica APTO
expedido pela Pericia Médica e parecer da Equipe Multipro-
fissional;

q) Declaracéio de néo ocupar ou receber proventos
de aposentadoria de cargo, emprego ou fungéo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na CF/88

r) Declaracao de bens e valores que constituem seu
patriménio e dos dependentes (IRRF);

s) apresentar certiddo comprobatéria de registro no
respectivo Conselho de Classe, se houver, quando requisito
para o cargo, de néo estar cumprindo penalidade imposta
apés regular processo administrativo, que o impeca, ainda
que temporariamente, de exercer a profisséo (suspenséo,
etc.), bem como estar inteiramente quite com as demais exi-
gércias legais do érgéio fiscalizador do exercicio profissio-
nal;

t) apresentar outros documentos que se fizerem ne-
cessdrios e relacionados no edital de convocacao, por oca-
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sido da convocacéio para a posse.

14.12 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos
exigidos, apenas as declaracgées ou certidoes originais.

14.13 A falta de comprovacgéio de quaisquer dos re-
quisitos para investidura até a data da posse ou a pratica
de falsidade ideolégica em prova documental tornaréd sem
efeito o respectivo ato de nomeacéao do candidato, sem pre-
juizo das sancoes legais cabiveis.

14.14 A classificagéio no Concurso gera para o can-
didato apenas expectativa de direito @ nomeacéo, ficando
este ato condicionado a observéncia das disposicdes legais
pertinentes (ainda que supervenientes), ao exclusivo inte-
resse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Boa Vista,
a rigorosa ordem de classificacéo final do Concurso e ao
prazo de validade do Concurso.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Todos os atos relativos ao presente Concurso
Publico: convocacées, avisos e comunicados serdo divulga-
dos nos sites do Instituto Selecon www.selecon.org.br e da
Prefeitura Municipal de Boa Vista - www.boavista.rr.gov.br/
diario-oficial, observado o item 15.3.

15.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato
acompanhar todos os atos, etapas e convocacoes referentes
ao presente certame, na péagina do Concurso Publico até a
data de sua homologacao.

15.3 Apés a homologacdo do Concurso Publico, o
candidato deverd acompanhar as publicacoes relativas a
este certame no Didrio Oficial e no site da Prefeitura Muni-
cipal de Boa Vista.

15.4 Correréio por conta exclusiva do candidato
quaisquer despesas com documentacgdo, interposicdo de
recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou
técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacéo,
estadia e outras decorrentes de sua participacéo no Concur-
so Publico.

15.5 Néo sera fornecido qualquer documento com-
probatério de aprovacdao ou classificacéio ao candidato,
valendo, para esse fim, os resultados publicados no Didrio
Oficial, e divulgados no site da Prefeitura Municipal de Boa
Vista.

15.6 Os prazos estabelecidos neste Edital séo pre-
clusivos, continuos e comuns os atos dos candidatos, néo ha-
vendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apre-
sentacgéao de documentos fora das datas estabelecidas.

15.7 A Prefeitura Municipal de Boa Vista, SMAG, e
o Instituto Selecon néo se responsabilizaréo por quaisquer
recursos, textos, apostilas e outras publicacoes referentes as
matérias deste Concurso Publico que néo sejam oficialmente
divulgadas ou por quaisquer informagées que estejam em
desacordo com o disposto neste Edital.

15.8 Nao serdao fornecidas provas relativas a con-
cursos anteriores.

15.9 Se a qualquer tempo for constatado por meio
eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigacéo
policial, que o candidato fez uso de processo ilicito, sua Pro-
va/Exame seré anulada e ele sera auvtomaticamente elimi-
nado do Concurso.

15.10 A qualquer tempo podera ser anulada a ins-
cric@io, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacao do candi-
dato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico,
quando constatada a omisséo ou declaracéo falsa de dados
ou condicdes, irregularidade de documentos, ou ainda, ir-
regularidade na realizacéo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contra-
ditério e a ampla defesa.

15.11 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades
descritas no item 15.9 deste Edital, o candidato estara sujei-
to a responder por falsidade ideolégica de acordo com o art.
299 do Cédigo Penal.
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15.12 O candidato é responsavel pela atualizacéo
dos dados, inclusive do endereco residencial, durante a re-
alizacéo do Concurso Publico junto ao Instituto Selecon www.
selecon.org.br, e apés a homologacéao, junto a Prefeitura
Municipal de Boa Vista.

15.13 E de responsabilidade do candidato manter
seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Concurso, para
viabilizar os contatos necessdrios, sob pena de, quando for
nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja
localizado.

15.14 A néo atualizacéo a que se refere o item an-
terior podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma
responsabilidade para o Instituto Selecon e para Prefeitura
Municipal de Boa Vista.

15.15 A Prefeitura Municipal de Boa Vista e o Insti-
tuto Selecon nao se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) e-mail incorreto e/ou desatualizado;
b) endereco residencial desatualizado;
c) endereco residencial de dificil acesso;

15.16 O néo atendimento pelo candidato das condi-
coes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implica-
ré sua eliminacgéo do Concurso Publico.

15.17 As ocorréncias ndao previstas neste Edital, os
casos omissos e os casos duvidosos seréio resolvidos conjun-
tamente pela Comissdo do concurso e pelo Instituto Selecon,
no que tange a realizacéo deste Concurso Publico.

15.18 Serdo incorporados a este Edital, para todos
os efeitos, quaisquer alteracées, atualizacées, editais reti-
ficadores, complementares e atos complementares, avisos,
comunicados e convocacgdes, orientagoes, Instru¢cdes Norma-
tivas e instrugdes para as provas, impressas em seus cader-
nos de questoes e folhas de resposta, e cartées de confirma-
¢@io ou de convocacoes relativos a este Concurso Publico.

15.19 O candidato convocado para a realizagéio de
qualquer etapa do Concurso Publico e que nao a atender, no
prazo estipulado neste edital, serd considerado desistente,
sendo automaticamente eliminado e excluido deste Concur-
so Publico.

15.20 A Secretaria Municipal de Administracéo e
Gestéao de Pessoas - SMAG, por meio da Comisséo de con-
curso publico e o Instituto Selecon reservam-se no direito
de promover as correcées que se fizerem necessdrias, em
qualquer etapa do Concurso Publico ou posterior ao Concur-
so Publico, em razéo de atos ou fatos néo previstos, respei-
tados as normas e os principios legais.

15.21 A inscricéo vale, para todo e qualquer efeito,
como forma de expressa aceitagéio, por parte do candidato,
de todas as condi¢ées, normas e exigéncias constantes deste
edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o Con-
curso Publico.

15.22 Qualquer cidaddao é parte legitima para im-
pugnar o edital, devendo, para tanto, encaminhar email
para o correio eletréonico do concurso, conforme o subitem
1.1.1, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, a partir da data de
publicacéio deste edital no Diario Oficial do Municipio. Apés
a data limite estabelecida acima, o prazo para impugna-
¢oes do edital estara precluso.

Boa Vista - RR, em 31 de outubro de 2019.
Paulo Roberto Bragato

Secretdario Municipal de Administragéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ E GESTAO DE PESSOAS
GABINETE DO SECRETARIO

ANEXOS AO EDITAL N° 002/2019/SMAG

ANEXOS ASSUNTOS

ANEXO I Cronpgrf:lma com as datas previstas do Concurso para cargos sem a
Avaliagdo Pratica

ANEXOII | Quadro Geral de Vagas

ANEXO TI Carngs,ACfirga horéria, Requisitos, Remuneragdes, numeros de vagas
e atribui¢des

ANEXO IV | Contetdos Programaticos

ANEXO V | Limite de Classificagio por Cargo

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
GABINETE DO SECRETARIO

ANEXO 1

CRONOGRAMA PARA A REALIZAGAO DO CONCUR-
SO PUBLICO

PMBYV - Edital n° 02/ 2019

MUNICiPIO DE BOA VISTA-RR

Data Prevista Atividade Horirio Local e/ou Funcdes Relacionadas

www.selecon.org.br e
www.boavista.rr.gov.br e Diario Oficial de
Boa Vista-RR

A partir do dia

31/10/2019 Divulgagao Edital.

04/11

a 15/12/2019 Inscrigdes

No site www.selecon.org.br

Vencimento do boleto bancério com a
taxa de inscrigdo — Ultimo dia para

16/12/2019 pagamento do boleto e tltimo dia
para entrega de laudo para
ici de cota de PeD -
01/11
a Pedido de isencdo de taxa de inscrigdo No site www.selecon.org.br
03/11/2019
13/11/2019 Resultado Preliminar do Pedido de |, i o6 19 No site www.selecon.org.br
isencéo de taxa de inscri¢do —
141112019 Recurso a0 Resultado Preliminar do No site www.selecon.org.br
Pedido de isengdo de taxa de inscrigdo o
18112019 Resuliado Final do Pedido deisencao | i o6 19 No site www.selecon.org.br
de taxa de inscrigio -
12/12/2019 Resultado Preliminar do pedidode |, . 56 19n No site www.selecon.org.br
inclusio de cota para PcD

13/12/2019 Recurso a0 Resultado Preliminar do No site www.selecon.org.br
pedido de inclusdo de cota para PcD —

Resultado do Recurso ao Resultado
23/12/2019 Preliminar do pedido de inclusto de {1 r g jop No site www.selecon.org.br
cota para PcD e Resultado Final do e

pedido de inclusio de cota para PcD

Divulgagio do Cartdo de Confirmagao

22/01/2020 de Inscrigdo (CCI) com data, horario e | a partir das 19h No site www.selecon.org.br

local de prova
Prazo para solicitacdo de corregio de
dados no Cartao de Confirmagdo de
Inscri¢do (CCI)

23 € 24/01/2020 No site www.selecon.org.br

das 8h as
11h00min
Aplicacio da Prova Obietiva de <N‘(\|:: ?;]':i:m) Diversos locais, com data e horario d?s provas, a
26/01/2020 plicag ) serem divulgados no Cartdo de Confirmagao de
Conhecimentos 18h00min (para . ) ) "
Nivel Médb o Inscrigao através do site www.selecon.org br
Meédio Técnico)
Divulgagio do gabarito da prova
26/01/2020 objetiva ¢ das imagens da prova A partir das 22h No site www.selecon.org.br
objetiva aplicada
Recurso contra o gabarito da prova
27/01/2020 objetiva e contra as questdes da prova No site www.selecon.org.br
aplicada
Resultado do recurso contra o gabarito
da prova objetiva e das questdes da
prova aplicada.
05/02/2020 Divulgagdo do gabarito definitivo da | a partir das 19h No site www.selecon.org.br
prova objetiva aplicada.
Divulgagdo da imagem do cartio
resposta.
07/02/2020 Divulgagio do Resultado Preliminar da | i 4o jop No site www.selecon.org.br
prova objetiva —
0810212020 Recurso a0 Resultado Preliminar da No site www.selecon.org.br
prova objetiva de S
Resultado do Recurso ao Resultado
11/02/2020 Preliminar da prova objetiva de a partir das 19h No site www.selecon.org.br
conhecimentos e Resultado Final da
prova objetiva de conhecimentos
Resultado da Classificagdo na Prova
12/02/2020 Objetiva e Convocacdo para Enviode | A partir das 19h No site www.selecon.org.br

Titulos

Envio dos Titulos pelos candidatos

13/02a 14/02/2020 convocados através de Upload

No site www.selecon.org.br

Resultado Preliminar da Anélise de

28/02/2020 P a partir das 19h No site www.selecon.org.br
Titulos
2900212020 Recurso a0 Resulado Preliminar da No site www.selecon.org.br
Anilise de Titulos —
Resultado do Recurso ao Resultado
10/03/2020 Preliminar da Anélise de Titulos e a partir das 19h No site www.selecon.org.br
Resultado Final da Analise de Titulos
11/03/2020 Resultado Preliminar do Concurso a partir das 19h No site www.selecon.org.br
Publico —
12/03/2020 Recurso a0 Resulladg I’{ellmmar do No site www.selecon.org.br
Concurso Piblico ——
Resultado do Recurso ao Resultado
Preliminar do Concurso Publico. www.selecon.org.br e www.boavista.rr.gov.br e
13/03/2020 Resultado Final do Concurso Piblico, | a partir das 19h Diario Oficial de
com a classificacdo final dos Boa Vista-RR
candidatos
A partir de Homologago do Resultado Final do \\'\\'\\'.;c\cwn.otg‘.‘lvjr e W\:v'\.v‘.bua\lsla,n.gov bre
1410312020 Coneurso Piblico Dirio Oficial de

Boa Vista-RR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA 59 Meédico Neuro Pediatra 02 0 02
K¢ v %ABIN ETE DO ZECRE; Tgm%ES © ° Medeo Rundlogo X ‘ X
61 Médico Oftalmologista 02 0 02
ANEXO 11 ) Médico Ortopedista 01 0 o1
QUADRO GE L DE VAGAS 63 Meédico Otorrinolaringologista 03 0 03
64 Meédico Patologista 02 0 02
Cargos da drea de Saude 65 Médico Pediatra 18 02 20
PCD Total 66 Meédico Pneumopediatra 02 0 02
Ord. CARGO AC 0% P— 67 Médico Psiquiatra 04 0 0
68 Meédico Radiologista 01 0 01
1 Condutor de Unidade Mével de Satde 25 03 28 X ‘ .
69 Meédico Reumatologista Peditrico 01 0 01
2 Técnico em Enfermagem 72 08 80
70 Meédico Ultrassonografista 04 0 04
3 Técnico em Laboratério 09 01 10
71 Meédico Urologista Pediatra 01 0 01
4 Técnico em Nutri¢do Dietética 02 0 02
72 Nutricionista 06 0 06
5 Técnico em Patologia 04 0 04
73 Psicologo 09 0 09
6 Técnico em Radiologia 09 01 10
74 Terapeuta Ocupacional 03 0 03
7 Técnico em Satde Bucal 11 01 12
8 Técnico em Imobilizagdes Ortopédicas 08 08 , -
—— Cargo da drea de Educacéao
9 Técnico Citologia 01 ) 01
: Al : : : < oilanci 0 PCD Total de
10 Analista Especialista em Epidemiologista e Vigildncia em Satide 01 0 01 Ord. CARGO AC
10% Vagas
11 Assistente Social 06 0 06 .
1 Assistente de Aluno 22 02 24
12 Bioquimico 04 0 04
13 Cirurgido-Dentista 03 0 03 z .
£ Cargos da drea de Controladoria
14 Cirurgido-Dentista Bucomaxilofacial 02 0 02
PCD Total de
15 Cirurgido-Dentista Endodontista 01 0 01 i CORCO e 10% Vagas
16 Cirurgido-Dentista Especialista em Pacientes PCD 01 0 01 1 Auditor de Controle Interno de Contas Publicas 04 0 04
17 Cirurgido-Dentista Estomatologista 01 0 01 2 Auditor de Controle Interno de Obras Piblicas 04 0 04
18 Cirurgido-Dentista Odontopediatra 03 0 03
19 Cirurgido-Dentista Periodontista 01 0 01 Cargo da area de Administrqgﬁo
20 Cirurgido-Dentista Protesista 01 0 01 PCD Total de
Ord. CARGO AC 10% Vagas
21 Enfermeiro 27 03 30
1 Técnico em Seguranca do Trabalho 08 0 08
22 Enfermeiro ESF-Especialista em Saude da Familia 09 01 10
23 Enfermeiro Intensivista Pedidtrico 03 0 03 LEG E N DA: . .
— AC = Vagas de Ampla Concorréncia
24 Farmacéutico 27 03 30 < o oA .
PCD = Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
25 Fisioterapeuta 06 0 06
26 Fisioterapeuta Especialista em Terapia Intensiva Neonata e Pedidtrica 03 0 03 PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
27 Fonoaudiologo 06 0 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ E GESTAO DE PESSOAS
28 Meédico Anestesiologista 02 0 02 GABI N ETE Do SECRETARIO
29 Meédico Cancerologista Pediatrico 01 0 01 AN EXO I I I
30 Meédico Cardiologista 02 0 02
31 Médico Cardiologista Peditrico 02 0 02 CARGOS, CARGA HORARIA SEMANAL, REQUISITOS,
2 Médico Cirurgido 06 0 06 REMUNERAQOES NUMERO DE VAGAS E ATRIBUICOES
33 Médico Cirurgido Cabega e Pescogo 02 0 02 .,
Saude:
34 Meédico Cirurgido Pediétrico 06 0 06
|Carga Horaria:40 h (semanais)
35 Meédico Cirurgido Plastico 01 0 01
1. Cargo: Condutor de Unidade Mével de Satide[Salario: R$ 1.405,27
36 Meédico Cirurgido Toracico 01 0 01
N . IQuantidade de Vagas: 28
37 Meédico Cirurgido Vascular 04 0 04
S abilidz N REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma do Ensino Médio reconhecido pelo MEC; CNH categorial
38 Meédico com Habilidade em Broncoscopia 02 0 02 D c/ou E; Declaragdo de NADA CONSTA na CNH, emitida pelo DETRAN; Curso de Condutores de Veicu-
39 Médico Citopatologista 01 0 01 Los de Emergéncia (Art. 145 - CTB. Resolugdio do CONTRAN N° 168/2004.), com carga horaria de 50
oras.
40 Médico de Familia e Comunidade 12 01 13 . . . .
Descriciio das principais atividades: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento ¢
41 Meédico de Qualquer Especialidade Habilitado em Auditoria Médica 01 0 01 transporte de pacientes; Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencdo basica do mesmo, como|
L . . N organizagdo e higienizagdo; Estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a central de regulagdo mé-
42 Médico de Qualquer Especialidade Habilitado em Regulagdo 01 01 dica e seguir suas orientagdes; Conhecer a malha viéria local; Conhecer a localizagdo de todos os estabele-
03 Médico Clinico Geral 3 02 15 ciment0§ d? saude ipFegrados ao sistema alss‘istelzcial local; Auxiliar a Fquipe de §al’1de nos gestos bésicos ?e
suporte a vida; Auxiliar a equipe nas imobiliza¢des e transporte de vitimas; Realizar medidas de reanimagao
44 Médico do Trabalho 03 0 03 cardiorrespiratdria basica; Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua uti-
lidade, a fim de auxiliar a equipe de satde; Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos ¢
45 Médico Endocrinologista 02 0 02 locais de trabalho; Realizar demais atividades inerentes a fungdo.
46 Médico Endoscopista 02 0 02
47 Médico Especialista em Hansenologia 02 0 02 [Carga Horaria:40 h (semanais)
48 Médico Gastroenterologista 02 0 02 2.Cargo: Técnico em Enfermagem [Saldrio: R$ 1.405,27
49 Médico Gineco/Obstetra 09 0 09 Quantidade de Vagas:80
50 Meédico Hematoligista 02 0 02 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma do Ensino Médio ¢ Formagdo no Curso de Técnico em
51 Médico Imunologista 02 0 02 [Enfermagem, ambos reconhecidos pelo MEC; Registro ativo no Conselho de Classe.
52 Meédico Infectologista 02 0 02 Descri¢iio das principais atividades: Auxiliar o médico e/ou enfermeiro, no atendimento aos pacientes;
Realizar servigos de higieniza¢do ou preparagdo dos pacientes para exames ou atos cirargicos; Cumprir as
53 Médico Intensivista Pediatrico 03 0 03 prescrigdes médicas e de enfermagem relativas aos pacientes; Zelar pela limpeza, conservagio e assepsia do|
o . imaterial e instrumental destinado ao uso médico ou cirurgico; Providenciar a desinfec¢@o e/ou esterilizagao
54 Médico Intervencionista 03 0 03 das salas cirtrgicas e instrumentais adequados as intervengdes programadas; Prestar aos pacientes, cuidados
55 Médico Mastologista 01 0 01 de»enfe_rmagem e de higiene, criando-lhes condig:(")_es de conforto e de_ lranquilidgde; Observar e regislrar si-
nais e sintomas apresentados pelos pacientes, para informagao a autoridade superior; Proceder a aplicagio de
56 Médico Neuro Cirurgido 04 0 04 oxigénio, nebulizagdo, soro e outros fluidos terapéuticos prescritos; Manter atualizado o prontuario do paci-
— . — ente; Verificar a temperatura ¢ sinais vitais; Fazer levantamentos graficos correspondentes a pacientes; Mi-
57 Médico Neurocirurgido Pedidtrico 03 0 03 mistrar medicamentos prescritos, aplicar imunizantes, fazer curativos, realizar pesagens; Aplicar vacinas ¢
A . f latérios ; X o s i
58 Médico Nefrologista Pediatra o1 0 o1 m]e_@oes, Orientar os pacientes dje ambulatorios ou internos a respeito das prescrigdes medlca.s.que recebe-
rrem; Operar com aparelhos e equipamentos para fins de diagndsticos e outros destinados a auxiliar a recupe-
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ragdo do paciente; Preparar o ambiente e dispor material necessario a exames e tratamentos; Transportar pa-
cientes cirtrgicos ou sob cuidados especiais; instrumentar as intervengdes cirtrgicas; Auxiliar em atos como,
imobilizagdo de paciente, hemostasias de emergéncia e em casos de estado sincopal, convulsivo ou traumati-
co, protegendo as fungdes vitais do paciente; Auxiliar o paciente a alimentar-se ou, se necessario, adminis-
trar-lhe a alimentagdo, anotando as anomalias verificadas; Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais,
equipamentos ¢ locais de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo.

(Carga Horiria:40 h (semanais)
3.Cargo: Técnico em Laboratério [Salario: RS 1.405,27

IQuantidade de Vagas: 10

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma do Ensino Médio e Formagdo no Curso de Técnico de
Laboratdrio, ambos reconhecidos pelo MEC; Registro ativo no Conselho de Classe.

Descric¢do das principais atividades: Orientar e proceder a coleta de todo tipo de material a ser examinado,
empregando os meios e instrumentos recomendados, possibilitando os exames requeridos, recebendo-os,
identificando-os e registrando-os para analises; Executar exames e outros trabalhos de natureza simples, que,
ndo exigem interpretagdo técnica dos resultados, como exame de exsudagdo das amidalas, elaboragdo de 1a-
minas e corte histologicos, etc., utilizando aparelhagem, agentes e outros elementos adequados, a fim de ob-
ter subsidios para diagndsticos clinicos; Auxiliar na anélise de exames de urina, fezes, escarro, sangue, se-
cregdes e outros e na inoculagdo, sangria e necropsia de animais de laboratorio; Orientar e fiscalizar a limpe-
za das dependéncias do laboratério, do biotério e alimentagdo de animais, para garantir a higiene do ambien-
te, saide dos animais e demais fatores requeridos; Realizar triagem de doadores, fazendo a respectiva classi-
ficagdo de sangue; Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; Execu-
tar outras atividades correlatas ao cargo.

mogdo da satide bucal; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da unidade de trabalho; Participar das agdes educativas atuando na promogdo da satide e na prevengdo das
doengas bucais; Participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de|
examinador; Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda esponténea; Realizar o acolhimento
do paciente nos servigos de satide bucal; Inserir ¢ distribuir no preparo cavitario materiais odontologicos na
restauragdo dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista;
Assessorar os procedimentos de limpeza e assepsia do campo operatorio, antes e ap0s atos cirtrgicos, inclu-
sive em ambientes hospitalares; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio ¢ descarte]
de produtos e residuos odontoldgicos; Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais|
de trabalho; Realizar demais atividades inerentes a fungdo.

(Carga Horaria:40 horas (semanais)

8.Cargo: Técnico em Imobilizagdes Ortopédicas [Salario: RS 1.405,27

Quantidade de Vagas: 08

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:Diploma do Ensino Médio e Formag&o no Curso Técnico em Imo-
bilizagdo Ortopédica, ambos reconhecidos pelo MEC; Registro ativo no Conselho de Classe.

Descri¢iio das principais atividades:Executar imobilizagdes ortopédicas; Preparar e executar tragdes cuta-
neas; Auxiliar o médico ortopedista na instalagdo de tragdes esqueléticas e nas manobras de redugdo manual;
Preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirirgico, como pequenas suturas e anestesia local
para pungdes e infiltragdes; Zelar pela manutengio e ordem dos materiais, equipamentos ¢ locais de trabalho;
Realizar demais atividades inerentes a fungdo.

(Carga Horiria:40 h (semanais)
4.Cargo: Técnico em Nutrigio Dietética Salario: RS 1.405,27

IQuantidade de Vagas: 02

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma do Ensino Médio e Formagdo no Curso de Técnico em
Nutrigdo Dietética, ambos reconhecidos pelo MEC; Registro ativo no Conselho de Classe.

Descri¢do das principais atividades: Controlar o preparo de refei¢des de pacientes e funcionarios, obser-
vando e instruindo, quanto a aplica¢do de técnicas adequadas de higienizag¢do, pré-preparo, cocg¢do ¢ arma-
zenamento de alimentos; Monitorar niveis de estoque de géneros alimenticios e materiais da cozinha, efetu-
ando balangos e calculos de consumo, requisitando-os ou emitindo pedidos de compras, cotando, semanal-
mente, pregos de pereciveis e controlando qualidade e quantidade dos produtos no ato do recebimento; Zela:
pela manuten¢do dos equipamentos da cozinha, inspecionando-os, solicitando consertos e testando seu fun-|
cionamento; Coletar dados junto a pacientes e funcionarios, para avaliagdo de aceitagdo de refei¢des; Elabo-|
rar mapas de controle de nimero e tipos de dietas; Manter atualizadas as folhas de alimentagdo das copas;
Elaborar escalas de limpeza dos equipamentos e areas de trabalho; Acompanhar a distribuicdo de refeigoes
aos comensais; Controlar o tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de traba-
Iho; Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; Executar outras ativi-
dades correlatas ao cargo.

(Carga Horaria:40 h (semanais)

5.Cargo: Técnico em Patologia [Salario: RS 1.405,27

IQuantidade de Vagas: 04

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma do Ensino Médio e Formagdo no Curso de Técnico em
Patologia, ambos reconhecidos pelo MEC; Registro ativo no Conselho de Classe.

Descri¢do das principais atividades: Coletar, receber e distribuir material biolégico de pacientes; Preparar,
amostras de material bioldgico e realizar exames conforme protocolo; Operar equipamentos analiticos ¢ de|
suporte; Executar, checar, calibrar e fazer manutengdo corretiva dos equipamentos; Administrar e organizar o|
local de trabalho; Trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosse-
guranga; Mobilizar capacidades de comunicag@o oral e escrita para efetuar registro; Dialogar com a equipe|
de trabalho e orientar os pacientes quanto a coleta do material bioldgico; Zelar pela manutengdo e ordem
dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo.

(Carga Horaria:24 horas (semanais)
6.Cargo: Técnico em Radiologia [Salario: RS 1.405,27

IQuantidade de Vagas: 10

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma do Ensino Médio ¢ Formagdo no Curso de Técnico em|
Radiologia, ambos reconhecidos pelo MEC; Registro ativo no Conselho de Classe.

Descri¢do das principais atividades: Operar Tomografo, Sistemas de Hemodinamica, aparelhos de Raios X e
outros, acionando seus comandos e observando instrugdes de funcionamento, para provocar a descarga de
radioatividade correta; Preparar equipamentos, sala de exame e material, averiguando condigdes técnicas ¢
acessOrios necessarios; Preparar clientes para exame e ou radioterapia, no setor de imagem ou a beira do lei-
to; Prestar atendimento aos pacientes, realizando as atividades segundo normas e procedimentos de biosse-
guranga e codigo de conduta; Revelar chapas e filmes radiolégicos, zelando pela qualidade das imagens; Re-
alizar o processamento e a documentagio das imagens adquiridas; Controlar radiografias realizadas, regis-
trando numeros, discriminando tipo e requisitante; Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada,
zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas; Participar de programa de|
treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamen-|
tos e programas de informatica; Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de tra-
balho; Executar outras atividades correlatas ao cargo.

(Carga Horaria:40 horas (semanais)

7.Cargo: Técnico em Saiide Bucal Salario: RS 1.405,27

IQuantidade de Vagas: 12

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma do Ensino Médio ¢ Formagdo no Curso Técnico de Con-|
sultorio Dentario ou Saude Bucal, ambos reconhecidos pelo MEC; Registro ativo no Conselho de Classe.

Descri¢do das principais atividades: Realizar a aten¢do em satde bucal individual e coletiva, a individuos e a
grupos especificos, segundo programagio e de acordo com suas competéncias técnicas; Coordenar a manu-|
tengdo e a conservagdo dos equipamentos odontologicos; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades refe-

I(Carga Horiria:40 horas (semanais)

9.Cargo: Técnico Citologia ISalario: RS 1.405,27

IQuantidade de Vagas: 01

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma do Ensino Médio e Formagao no Curso de Técnico em
Laboratorio com Habilitagdo em Citopatologia, ambos reconhecidos pelo MEC; Registro ativo no Conselho
de Classe.

Descri¢iio das principais atividades: Realizar excrutinagdo de laminas com preparados citologicos para
identificar alteragdes celulares relevantes para o diagnostico conclusivo pelo médico patologista, e liberagio
dos laudos com diagndsticos negativos; Realizar marca¢@o de campos com células atipicas, pesquisa de lau-
dos anteriores e revisdo das ldminas com diagnéstico presumido, encaminhando as laminas e requisigdes|
suspeitas e positivas ao Citopatologista; Realizar descrigdo de casos e estudos de laminas; Executar a super-
visdo, tarefas relativas a técnica de coloragdo ¢ leitura de ldminas, oriundas do servigo de colposcopia e am-|
bulatoérios, com o fim de auxiliar na formulagdo de diagnosticos; Zelar pela manutengio e ordem dos materi-
ais, equipamentos ¢ locais de trabalho; Realizar ¢ monitorar o controle de qualidade; Realizar demais ativi-
dades inerentes a fungdo.

|(Carga Horaria:40 horas (semanais)

10.Cargo: Analista Especialista em Ej

gista e Vigilincia em Saide Salario: R$ 3.585,31

/Quantidade de Vagas: 01

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma de Curso Superior e Especializagdo em Epidemiologia ¢
'Vigilancia em Saude, ambos reconhecidos pelo MEC.

Descri¢iio das principais atividades:Monitorar ¢ analisar dados de vigildncia de doengas transmissiveis;
Articular com as redes de vigilancia de doengas transmissiveis visando os controles necessarios; Estabelecer;
contatos com os organismos envolvidos na vigilancia de doengas transmissiveis; Assegurar a comunicagio
corrente de dados de vigildncia de doengas transmissiveis com pontualidade, mediante produgdo de relato-
rios; Coordenar estudos cientificos e/ou projetos especificos de controle de doenga transmissiveis; Executar|
acdes para a producdo de avaliagdes rapidas de riscos e surtos de doengas; Zelar pela manutengdo ¢ ordem
dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; Realizar demais atividades inerentes ao melhor desempe-
nho da fun¢@o e dos servigos.

(Carga Hor4aria:30 horas (semanais)
11.Cargo: Assistente Social Salario: R$ 3.585,31

IQuantidade de Vagas: 06

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:Diploma do Curso Superior em Servigo Social, reconhecido pelo
MEC; Registro ativo no Conselho de Classe.

Descri¢iio das principais atividades:Realizar levantamentos da situagdo socio-econdmica de familias que
vivem em desarmonia, usando técnicas especificas a cada caso, através de dialogos, entrevistas, visitas, estu-
do dos casos etc., procurando formular um diagnéstico da situagdo, identificando o problema e encontrando
meios para contornar a situagdo; Dirigir a execugdo do servigo social no ambito municipal; Adaptar a reali-
dade os métodos e técnicas especificas de servigo social; Acompanhar e orientar familias carentes; Direcio-
nar grupos de servigo social; Participar de comissdes e outras reunides especificas de servigo social; Auxilias
tecnicamente, quando necessario; Zelar pela manuten¢do e ordem dos materiais, equipamentos e locais de
trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo.

I(Carga Horaria:40 horas (semanais)

12.Cargo: Bioquimico Saldrio: R$ 3.585,31

IQuantidade de Vagas: 04

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:Diploma do Curso Superior em Farmaécia -Bioquimica, reconheci-
do pelo MEC;Registro ativo no Conselho de Classe.

Descri¢iio das principais atividades:Realizar testes ¢ analises de organismos vivos, observando os meca-
nismos quimicos de suas fungdes vitais, determinando a composigdo quimica desses organismos; Estudar a
a¢do quimica de alimentos, medicamentos, soros, horménios e outras substancias sobre tecidos e fungdes|
vitais, analisando os aspectos quimicos da formag¢do de anticorpos no sangue e outros fendmenos bioquimi-
cos, verificando os efeitos produzidos no organismo e determina a adequagio relativa de cada elemento; Re-
alizar experiéncias e estudos de bioquimica, aperfeigoando ou criando novos processos de conservagido de
alimentos e bebidas, produgdo de soros, vacinas, horménios, purificagdo e tratamento de aguas residuais
permitindo sua aplicagdo na industria, medicina, saude piblica e outros campos; Desenvolvimento, produ-
¢do, dispensagdo, controle, armazenamento, distribui¢do de produtos da area farmacéutica; Realizar analises
clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas ¢ bromatologicas; Participar da elabora-
¢do, coordenagdo e implementagdo de politicas de medicamentos; Zelar pela manuteng¢do e ordem dos mate-
riais, equipamentos e locais de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo.

rentes a saude bucal; Apoiar as atividades de Agentes Comunitarios de Saude nas agdes de prevengdo e pro-
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(Carga Horaria:20 horas (semanais)

13.Cargo: Cirurgiao-Dentista Saldrio: RS 5.404,88

IQuantidade de Vagas: 03

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma do Curso Superior em Odontologia, reconhecido pelo|
MEC; Registro ativo no Conselho de Classe.

Descrigiio das principais atividades:Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico
para o planejamento e a programagdo em satde bucal; Realizar a aten¢do a satide em satide bucal (promogao
e prote¢do da saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo ¢ manu-|
tengdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com|
planejamento da equipe, com resolutividade; Realizar os procedimentos clinicos da Atengado Basica em sat-
de bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relaciona-
dos com a fase clinica da instalagdo de proteses dentarias elementares; Realizar atividades programadas e de
atenc¢do a demanda espontanea; Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogéo da saude e 4
prevengdo de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os|
demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar a¢des de saude de forma multidisciplinar; Reali-
zar supervisdo técnica do Técnico em Saude Bucal; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da Unidade de Trabalho; Zelar pela manuten¢do e ordem dos materiais,
equipamentos ¢ locais de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo.

(Carga Horaria:20 horas (semanais)

14.Cargo: Cirurgido-Dentista Bucomaxilofacial [Salario: RS 5.404,88

IQuantidade de Vagas: 02

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:Diploma do Curso Superior em Odontologia, e, titulo, residéncia
ou especializagdo em Cirurgia ¢ Traumatologia em Buco Maxilo-facial, com carga horaria maior que 360h,
ambos reconhecidos pelo MEC. Registro ativo no Conselho de Classe.

Descrigiio das principais atividades:Tratar cirurgicamente as doengas da cavidade bucal, face e pescogo,
tais como: traumatismos e deformidades faciais (congénitos ou adquiridos), traumas e deformidades dos ma-
xilares e da mandibula, envolvendo a regido compreendida entre o osso hidide e o supercilio de baixo para
cima, e do tragus a pirdmide nasal, de tras para diante; Realizar cirurgias odontologicas de pequeno, médio ¢
grande porte; Orientar os pacientes; Realizar exames, diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames|
complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com o maximo de compre-
ensdo, utilizando letra legivel; Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipdtese diagnostica,
tratamento, evolugdo e efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em pron-|
tuario; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados
a serem observados, para conservar ou restabelecer a saide do paciente; Emitir atestado de saude, atendendo|
as determinagdes legais; Atender urgéncias clinicas, cirurgicas ou traumatologicas, em regime de plantdo
presencial ou a distancia, conforme necessidade do servigo; Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de|
maior complexidade para tratamento e/ou internagdo hospitalar (se necessario); Atender solicitagdo de outros|
especialistas, por meio da realiza¢do de ficha de referéncia e contra-referéncia; Emitir parecer em juntas mé-
dicas de recursos e participar de juntas médicas de processo; Obedecer ao Codigo de Etica Odontologica;
Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho.

(Carga Horaria:20 horas (semanais)

15.Cargo: Cirurgiio-Dentista Endodontista Salario: RS 5.404,88

Quantidade de Vagas: 1

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:Diploma do Curso Superior em Odontologia, e, titulo, residéncia
ou especializagdo em Endodontia, com carga horaria maior que 360h, ambos reconhecidos pelo MEC; Re-|
gistro ativo no Conselho de Classe.

Descri¢iio das principais atividades:Planejar, controlar e executar agdes de atendimento odontologico;
Efetuar exames, emitir diagnosticos e tratar afec¢des da boca, dentes e regides maxilofacial, utilizando pro-
cessos clinicos ou cirtrgicos, para promover e recuperar a saide bucal em geral; Realizar exames gerais,
diagndsticos e tratamentos odontoldgicos, bem como extragdes e pequenas cirurgias; Utilizar técnicas para
recuperag¢do e promog¢do da saude bucal geral, realizando ag¢des previstas na programagio do servigo; Ori-
entar pacientes, individualmente ou em grupo, em assuntos de Odontologia Preventiva e Sanitaria; Execu-
tar atividades individualmente ou em equipe, técnicas ou cientifica na area da Satide Publica corresponden-
tes a sua especialidade, observada a respectiva regulamentagdo profissional e as normas de seguranga ¢
higiene do trabalho. Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipdtese diagnéstica, tratamento,
evolugdo e efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuério;
Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente; Emitir atestado de satide, atendendo
as determinagdes legais; Atender urgéncias clinicas, cirurgicas ou traumatoldgicas, em regime de plantdo
presencial ou a distdncia, conforme necessidade do servigo; Encaminhar os pacientes de risco aos servigos
de maior complexidade para tratamento e/ou interna¢do hospitalar (se necessario); Atender solicitagdo de
outros especialistas, por meio da realizagdo de ficha de referéncia e contra-referéncia; Emitir parecer em
juntas médicas de recursos e participar de juntas médicas de processo; Obedecer ao Codigo de Etica Odon-
toldgica; Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho.

(Carga Horaria:20 horas (semanais)

16. Cargo: Cirurgido-Dentista Especiali em|
Pacientes PCD

Salario: R$ 5.404,88

Quantidade de Vagas: 1

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:Diploma do Curso Superior em Odontologia, e, titulo, residéncia
ou especializa¢do em atendimento de Pacientes com Deficiéncia, com carga horaria maior que 360h, ambos|
reconhecidos pelo MEC. Registro ativo no Conselho de Classe.

Descricdo das principais atividades:Prevenir, diagnosticar, tratar e controlar os problemas de saude bucal
de pacientes que tenham alguma alteragiio no seu sistema biopsicossocial, levando em conta todos os as-
pectos envolvidos no processo de adoecimento, importantes na adequagio do tratamento odontolégico
frente as necessidades dos mesmos; Perceber ¢ atuar numa estrutura inter, multi € transdisciplinar, com en-
volvimento de outros profissionais de satde e dreas correlatas, a fim de oferecer um tratamento integral ao
paciente; Atender de forma ambulatorial e emergencial, requisitando, caso necessario, exames complemen-
tares; Analisar e interpretar resultado de exames de qualquer natureza da especialidade e informar diagnds-
tico; Atender urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatologicas, em regime de plantdo presencial ou & dis-
tancia, conforme necessidade do servigo; Atender urgéncias clinicas, cirtrgicas ou traumatologicas, em
regime de plantdo presencial ou a distancia, conforme necessidade do servigo; Encaminhar os pacientes de
risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagdo hospitalar (se necessario); Aten-

33

der solicitagdo de outros especialistas, por meio da realizagdo de ficha de referéncia e contra-referéncia;
Emitir parecer em juntas médicas de recursos e participar de juntas médicas de processo; Obedecer ao Co-
digo de Etica Odontoldgica; Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de traba-
lho.

Carga Horaria:20 horas (semanais)

17.Cargo:Cirurgido-Dentista Estomatologista  [Salario: RS 5.404,88

Quantidade de Vagas: 1

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma do Curso Superior em Odontologia, e, titulo, residéncia
ou especializagdo em Estomatologia, com carga horaria maior que 360h, ambos reconhecidos pelo MEC.
Registro ativo no Conselho de Classe.

Descrigiio das principais atividades: Promover e executar procedimentos preventivos para a saude bucal;
Obter informagdes necessarias & manutengdo da saide do paciente, visando & prevengdo, ao diagnostico,
20 prognostico e ao tratamento de alteragdes estruturais e funcionais da cavidade bucal e das estruturas
anexas; Realizar ou solicitar de exames complementares, necessarios ao esclarecimento do diagndstico e a0
tratamento; Atuar em equipes multidisciplinares e interdisciplinares; Manter registro dos pacientes exami-
nados, anotando hipétese diagndstica, tratamento, evolugdo e efetuando orientagdo terapéutica, mantendo
sigilo das informagdes contidas em prontudrio; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva
via de administragdo assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do
paciente; Emitir atestado de satde, atendendo as determinagdes legais; Atender urgéncias clinicas, cirirgi-
cas ou traumatologicas, em regime de plantdo presencial ou a distancia, conforme necessidade do servio;
Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagdo
hospitalar (se necessario); Atender solicitago de outros especialistas, por meio da realizagdo de ficha de
referéncia e contra-referéncia; Emitir parecer em juntas médicas de recursos e participar de juntas médicas
de processo; Obedecer ao Cadigo de Etica Odontolgica; Zelar pela manutengio e ordem dos materiais,
equipamentos ¢ locais de trabalho. Locais de trabalho.

Carga Horaria:20 horas (semanais)

18. Cargo:Cirurgido-Dentista Odontopediatra [Salario: RS 5.404,88

Quantidade de Vagas: 3

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:Diploma do Curso Superior em Odontologia, e, titulo, residéncial
ou especializacdo em Odontopediatria, com carga horaria maior que 360h, ambos reconhecidos pelo MEC.
Registro ativo no Conselho de Classe.

Descriciio das principais atividades:Atender e orientar os pacientes, criangas e adolescentes; Executa
procedimentos odontoldgicos; Estabelecer diagnosticos e progndsticos; Promover ¢ coordenar medidas de|
promogao e prevencgdo da saude e a¢des de satde coletiva; Atuar em equipes multidisciplinares e interdis-
ciplinares; Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipdtese diagnostica, tratamento, evolugio|
e efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuério; Prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a serem obser-
vados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; Emitir atestado de saude, atendendo as determi-|
nagdes legais; Atender urgéncias clinicas, cirirgicas ou traumatoldgicas, em regime de plantdo presencial
ou a distancia, conforme necessidade do servigo; Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior
complexidade para tratamento e/ou internagdo hospitalar (se necessario); Atender solicitagdo de outros es-
pecialistas, por meio da realizagio de ficha de referéncia e contra-referéncia; Emitir parecer em juntas mé-
dicas de recursos e participar de juntas médicas de processo; Obedecer ao Codigo de Etica Odontologicay
Zelar pela manutengio e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho.

Carga Horaria:20 horas (semanais)

19. Cargo: Cirurgiio-Dentista Periodontista Salario: RS 5.404,88

Quantidade de Vagas: 1

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:Diploma do Curso Superior em Odontologia, e, titulo, residéncial
ou especializagdo em Periodontia, com carga horaria maior que 360h, ambos reconhecidos pelo MEC. Reg-
istro ativo no Conselho de Classe.

Descriciio das principais atividades:Diagnosticar e executar tratamento na area da odontologia e especi-
ficos de periodontia; Avaliar a influéncia da doenga periodontal em condigdes sistémicas; Controlar agentes|
etiologicos e fatores de risco das doengas dos tecidos de suporte e circundantes dos dentes e dos seus subs-
titutos; Executar procedimentos preventivos, clinicos e cirurgicos para regeneragdo dos tecidos periodon-
tais e peri-implantares; Executar procedimentos necessarios a manutengéo da satide bucal; Atuar em equi-|
pes multidisciplinares e interdisciplinares; Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipotese|
diagnostica, tratamento, evolugdo e efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes|
contidas em prontuario; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragao|
assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente; Emitir ates-
tado de saude, atendendo as determinacdes legais; Atender urgéncias clinicas, ciriirgicas ou traumatologi-
cas, em regime de plantdo presencial ou a distancia, conforme necessidade do servi¢o; Encaminhar os paci-|

entes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou interna¢do hospitalar (se necessa-
rio); Atender solicitagdo de outros especialistas, por meio da realizagdo de ficha de referéncia e contra-
referéncia; Emitir parecer em juntas médicas de recursos e participar de juntas médicas de processo; Obe-
decer a0 Codigo de Etica Odontolégica; Zelar pela manutengio e ordem dos materiais, equipamentos e lo-
cais de trabalho. risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagdo hospitalar (se
necessario); Atender solicitagdo de outros especialistas, por meio da realizagdo de ficha de referéncia ¢
contra-referéncia; Emitir parecer em juntas médicas de recursos e participar de juntas médicas de processo;
Obedecer a0 Cédigo de Etica Odontoldgica; Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos ¢
locais de trabalho.
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Carga Horaria:20 horas (semanais)

20. Cargo: Cirurgido-Dentista Protesista Salario: RS 5.404,88

Quantidade de Vagas: 1

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:Diploma do Curso Superior em Odontologia, e, titulo, residéncia
ou especializagdo em Protese Dentaria, com carga horaria maior que 360h, ambos reconhecidos pelo MEC.
Registro ativo no Conselho de Classe.

Descri¢io das principais atividades:Diagnosticar e executar tratamento e controle dos distirbios cranio-
mandibulares e de oclusdo, através da protese fixa, da protese removivel parcial ou total e da protese sobre
implantes; Desenvolver atividades de laboratdrio necessarias a execugdo dos trabalhos protéticos; Executar|
procedimentos e técnicas de confecgdo de proteses fixas, removiveis parciais e totais como substituigdo das|
perdas de substancias dentarias e paradentarias; Executar procedimentos necessarios ao planejamento, con-
feccdo e instalagdo de proteses sobre implantes; Realizar manutengéo e controle de reabilitagdo; Atuar em|
equipes multidisciplinares e interdisciplinares; Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipdte-|
se diagndstica, tratamento, evolugdo e efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes|
contidas em prontuério; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo
assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente; Emitir ates-|
tado de satide, atendendo as determinagdes legais; Atender urgéncias clinicas, cirtirgicas ou traumatologi-
cas, em regime de plantdo presencial ou a distancia, conforme necessidade do servigo; Encaminhar os paci-
entes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e¢/ou internagdo hospitalar (se necessa-
rio); Atender solicitagdo de outros especialistas, por meio da realizagdo de ficha de referéncia e contra-
referéncia; Emitir parecer em juntas médicas de recursos e participar de juntas médicas de processo; Obe-
decer a0 Codigo de Etica Odontolégica; Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos ¢
locais de trabalho.

Carga Horaria:40 horas (semanais)

21.Cargo: Enfermeiro Salirio: R$ 3.585,31

Quantidade de Vagas: 30

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma do Curso Superior em Enfermagem, reconhecido pelo
IMEC; Registro ativo no Conselho de Classe.

Descri¢ao das principais atividades:Planejar, organizar, coordenar, executar ¢ avaliar os servigos da as-
sisténcia de enfermagem; Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas; Realizar preven¢do e controle|
sistematico de danos que possam ser causados aos usudrios durante a assisténcia de enfermagem; Realizar
Atengdo a satde dos individuos e familias, quando indicado ou necessario em domicilios, e/ou nos demais
espagos comunitarios, (escolas, associagdes) em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, ado-
lescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas de enfermagem, procedimentos, atividades em
grupo, conforme protocolo ou normativas técnicas estabelecidas, observado as disposi¢des legais da profis-|
sdo; solicitar exames complementares, prescrever medicamentos estabelecidos em programas de satide pu-|
blica e rotinas aprovadas em protocolos de saude; Contribuir, participar e realizar atividades de Educagéo|
permanente da Equipe de Enfermagem e outros membros da equipe; Executar atividades correlatas ineren-
tes a fungdo e ao servigo; Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho.

(Carga Horaria:40 horas (semanais)

22. Cargo: Enfermeiro ESF-Especialista em Satd:

da Familia Salario: R$ 3.585,31

Quantidade de Vagas: 10

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma do Curso Superior em Enfermagem e Especializagio
em Saude da Familia, ambos reconhecidos pelo MEC; Registro ativo Conselho de Classe.

Descri¢iio das principais atividades:Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
e prescrever medicagdes, observadas as disposi¢des legais da profissdo ¢ conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo Ministério da Satde; Participar da supervisdo e orientagdo das cam-|
panhas de vacinagdo; Elaborar relatorios mensais das atividades desenvolvidas nas unidades de satide; Rea-
lizar visita domiciliar, quando no exercicio da Estratégia de Saude da Familia; Executar as agdes de assis-
téncia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; Executar assisténcia
basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Realizar agdes de satide em diferentes ambientes, e,
quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervengio nal
/Atengdo Basica; Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; Organizar e coordenar a criagdo de gru-
pos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satide mental, etc.; Zelar pela manu-|
teng¢do e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; Realizar as atribui¢cdes de Enfermeiro ¢|
demais atividades inerentes a fungdo e ao servigo.

(Carga Horaria:40 horas (semanais)

23. Cargo: Enfermeiro Intensivista Pediatrico Salario: RS 3.585,31

Quantidade de Vagas: 03

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:Diploma do Curso Superior em Enfermagem e Especializa¢do em|
Terapia Intensiva Pediatrica, ambos reconhecidos pelo MEC; Registro ativo no Conselho de Classe.

Descri¢ao das principais atividades:Responder técnica e legalmente pela farmacia das unidades de satde,
desempenhando, supervisionando e coordenando as atividades que lhe sdo inerentes no ambito da Assis-
téncia Farmacéutica; Acolher, orientar e prestar informagdes aos usudrios e outros profissionais acerca do|
uso correto e racional de medicamentos e insumos complementares; Fazer a gestdo de estoque dos produtos|
farmacéuticos, quimicos e biologicos; Selecionar, programar, distribuir ¢ dispensar medicamentos ¢ insu-
mos complementares, com garantia da qualidade dos produtos e servigos; Participar, em conjunto com ou-|
tros profissionais de satde, de atividades de planejamento, avaliagdo, acompanhamento e capacitagdo rela-|
cionadas as agdes de saude e programas municipais de satude; Avaliar de forma permanente as condi¢des|
existentes para o armazenamento, distribui¢do e dispensa¢do de medicamentos insumos complementares,
realizando os encaminhamentos necessarios para atender a legisla¢do sanitaria vigente; Zelar pela manu-
tengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; Realizar demais atividades inerentes al
fungdo.

Carga Horaria:30 horas (semanais)

25. Cargo: Fisioterapeuta Salario: RS 3.585,31

IQuantidade de Vagas: 06

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:Diploma do Curso Superior em Fisioterapia, reconhecido pelo
MEC:; Registro ativo no Conselho de Classe.

Descri¢iio das principais atividades: Avaliar o estado funcional do paciente, a partir da identidade da pa-
tologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais ¢ de imagens, da anamnese funcional e exame da ci-
nesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatdmicas envolvidas; Elaborar o Diagnostico Cinesio-
logico Funcional; Prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuti-|
cos, a sua eficacia, a sua resolutividade e as condigdes de alta do paciente submetido a estas praticas de
saude; Promover, no dmbito da ungdo, palestras, seminarios ¢ afins; Estabelecer rotinas de assisténcia fisio-|
terapéutica, fazendo sempre adequagdes pertinentes; Solicitar exames complementares para acompanha-
mento da evolugdo do quadro funcional do usuério, sempre que necessario; Recorrer a outros profissionais|
de saude e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando necessario; Reformular o programa tera-|
péutico sempre que necessario; Registrar no prontudrio do usuario, as prescri¢des fisioterapéuticas, sua
evolugdo, as intercorréncias e a alta da assisténcia fisioterapéutica; Integrar a equipe multidisciplinar e in-
terdisciplinar de satide, com participagdo plena na atengdo prestada ao usudrio (programas institucionais,
acdes basicas de satde, fisioterapia do trabalho e vigilancia sanitaria); Colaborar na formagdo e no aprimo-
ramento de outros profissionais de satide, orientando estagios e participando de programas de treinamento
em servigo; Efetuar controle periddico da qualidade e resolutividade do seu trabalho; Atuar em todas as|
especialidades previstas em lei especifica da profissdo de fisioterapeuta; Elaborar pareceres técnicos espe-
cializados; Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos ¢ locais de trabalho; Executar ou-
tras atividades correlatas ao cargo.

(Carga Horaria:30 horas (semanais)

26. Cargo: Fisioterapeuta Especialista em Terapia|

Intensiva Neonata e Pediatrica Saldrio: RS 3.585,31

Quantidade de Vagas: 3

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma do Curso Superior em Fisioterapia e Especializa¢do em
Terapia Intensiva Neonatal ¢ Pediatrica, ambos reconhecidos pelo MEC; Registro ativo no Conselho de
Classe.

Descri¢iio das principais atividades:Realizar avaliacdo fisioterapéutica, anamnese; Realizar agdes de pre-
vengdo, promogdo, protegdo, educagdo, intervengdo, recuperagdo, habilitagdo e reabilitagdo do paciente
pediatrico critico ou potencialmente critico, em Unidade de Terapia Intensiva - UTI pediatrica, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; Realizar avaliago fisica e cinesiofuncional especi-|
fica; Realizar avaliagdo ¢ monitoramento da via aérea natural e artificial; Planejar ¢ executar medidas de
prevengdo, redugdo de risco e descondicionamento cardiorrespiratorio; Prescrever e executar terapéutica
cardiorrespiratoria e neuro-musculoesquelética; Aplicar métodos, técnicas e recursos de expansdo pulmo-
nar, remogdo de secregdo, fortalecimento muscular, recondicionamento cardiorrespiratorio e suporte venti-
latério; Avaliar e monitorar os parametros cardiorrespiratorios, inclusive em situagdes de deslocamentos do|
paciente pediatrico critico ou potencialmente critico; Gerenciar a ventilagdo espontanea, invasiva e ndo
invasiva; Realizar o desmame e extubagdo do paciente em ventilagdo mecénica; Zelar pela manutengéo ¢
ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; Realizar demais atividades inerentes ao melhor
desempenho da fungdo e dos servigos.

(Carga Horaria:40 horas (semanais)
27. Cargo: Fonoaudidlogo Salario: R$ 3.585,31

‘Quantidade de Vagas: 06

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma do Curso Superior em Fonoaudiologia, reconhecido|
ipelo MEC; Registro ativo no Conselho de Classe.

Descri¢io das principais atividades: Realizar e avaliar o treinamento fonético, auditivo, de dic¢do, de|
respira¢do funcional e de impostacdo da voz; Analisar outros aspectos cognitivos relacionados a elaboracao
do pensamento ¢ a sua forma de expressdo, bem como sua interferéncia no aperfeigoamento ou na reabili-
tag@o da fala do paciente; Tratar dos distirbios de origem neurologica, alteragdes congénitas e emocionais,
relacionadas a linguagem, a articulagfo, a audig¢@o e a comunica¢do; Desenvolver as atividades acima em
consonancia com a natureza e os objetivos da unidade de trabalho em que esta lotado, respeitando os limi-|
tes legais de sua profissdo; Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de traba-|
Iho; Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Descric¢iio das principais ativid :Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar todas|
as atividades de enfermagem em pacientes pediatricos criticamente enfermos; Desenvolver as atividades
assistenciais e propor alternativas de transformagdo na realidade gerencial e do cuidado ao paciente na
Unidade de Terapia Intensiva e/ou em situagdo de risco de morte; Executar as fungdes pertinentes a sua
profissdo que possam identificar intercorréncias e tomar decisdes imediatas sobre o atendimento do pacien-
te pediatrico critico; Realizar a sistematizagdo da assisténcia enfermagem; Zelar pela manuten¢do ¢ ordem
dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; Realizar as atribui¢des de Enfermeiro e demais atividades
inerentes a fungdo e ao servigo.

(Carga Horaria:40 horas (semanais)

24. Cargo: Farmacéutico Salario: R$ 3.585,31

‘Quantidade de Vagas: 30

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:Diploma do Curso Superior em Farmaécia, reconhecido pelo
MEC; Registro ativo no Conselho de Classe.

|Carga Horaria:20 horas (semanais)

28. Cargo: Médico Anestesiologista Salario: R$ 5.404,88

‘Quantidade de Vagas: 02

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:Diploma do Curso Superior em Medicina, e, titulo, residéncia ou
especializacdo em Anestesiologia, com carga horaria maior que 360h, ambos reconhecidos pelo MEC; Re-|
gistro ativo Conselho de Classe.

Descri¢iio das principais atividades: Aplicar anestesia para cirurgias ¢ exames especializados, adminis-
trando substincias anestésicas, para minimizar o sofrimento de pacientes, possibilitar a realizacdo dos
exames e intervengdes cirurgicas; Reconhecer os mecanismos e etiopatogenia; Diagnosticar e tratar a dor|
aguda e cronica; Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitan-
do exames complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com o maximo|
de compreensio, utilizando letra legivel; Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipétese di-
agnostica, tratamento, evolugio e efetuando orientacdo terapéutica, mantendo sigilo das informag¢des conti-|
das em prontuario; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo assim|
como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente; Emitir atestado de
saude, sanidade e aptidado fisica e mental e de 6bitos, atendendo as determina¢des legais; Atender urgéncias|
clinicas, cirargicas ou traumatoldégicas, em regime de plantdo presencial ou a distancia, conforme necessi-
dade do servigo; Encaminhar os pacientes de risco aos servigcos de maior complexidade para tratamento
e/ou interna¢@o hospitalar (se necessario); Atender solicitagdo de outros especialistas, por meio da realiza-|
¢do de ficha de referéncia e contra-referéncia; Realizar consultas pré-anestés Emitir parecer em juntas
médicas de recursos e participar de juntas médicas de processo; Obedecer ao Codigo de Etica Médica; Ze-
lar pela manutengdo ¢ ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho.
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29. Cargo: Médico Cancerologista Pedidtrico Salario: RS 5.404,88

Quantidade de Vagas: 01

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma do Curso Superior em Medicina, e, titulo, residéncia
ou especializagdo em Cancerologia Pediatrica, com carga horaria maior que 360h, ambos reconhecidos pe-|
lo MEC; Registro ativo no Conselho de Classe.

Descri¢do das principais atividades: Diagnosticar e tratar as doengas oncoldgicas, empregando meios|
clinicos e cirlirgicos, em criangas ¢ adolescentes, buscando a cura, recuperagdo parcial ou métodos paliati-|
vos no alivio das dores ou sintomas decorrentes;

Descri¢iio das principais atividades: Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, s
necessario, requisitando exames complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos
pacientes com o maximo de compreensdo, utilizando letra legivel; Manter registro dos pacientes examina-
dos, anotando hipdtese diagnostica, tratamento, evolugdo e efetuando orientagdo terapéutica, mantendo|
sigilo das informagdes contidas em prontudrio; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva
via de administragdo assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do|
paciente; Emitir atestado de satide, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bitos, atendendo as determina-
¢des legais; Atender urgéncias clinicas, cirirgicas ou traumatologicas, em regime de plantdo presencial oul
a distancia, conforme necessidade do servigo; Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior|
complexidade para tratamento e/ou internagdo hospitalar (se necessario); Atender solicitagdo de outros es-
pecialistas, por meio da realiza¢do de ficha de referéncia e contra-referéncia; Emitir parecer em juntas mé-|
dicas de recursos e participar de juntas médicas de processo; Obedecer ao Codigo de Etica Médica; Zelar
pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho. Etica Médica; Zelar pela manu-
tengdo ¢ ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho.

(Carga Horaria:20 horas (semanais)

30. Cargo: Médico Cardiologista Saldrio: RS 5.404,88

Quantidade de Vagas: 02

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:Diploma do Curso Superior em Medicina, e, titulo, residéncia ou|
especializagdo em Cardiologia, com carga horaria maior que 360h, ambos reconhecidos pelo MEC; Regis-|
tro ativo no Conselho de Classe.

Descri¢do das principais atividades: Diagnosticar e tratar afec¢des cardiacas congénitas ou adquiridas,
empregando meios clinicos ou cirtrgicos, para promover ou recuperar a saude dos pacientes; Realizar|
anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames complementa-
res, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com o méaximo de compreensdo, utili-
zando letra legivel; Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipdtese diagndstica, tratamento,|
evolugdo e efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario;
Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; Emitir atestado de saude, sanidade ¢
aptiddo fisica e mental ¢ de 6bitos, atendendo as determinagdes legais; Atender urgéncias clinicas, cirtrgi-
cas ou traumatologicas, em regime de plantdo presencial ou a distancia, conforme necessidade do servigo;|
Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagéo
hospitalar (se necessario); Atender solicitagdo de outros especialistas, por meio da realiza¢do de ficha de
referéncia e contra-referéncia; Emitir parecer em juntas médicas de recursos e participar de juntas médicas
de processo; Obedecer ao Codigo de Etica Médica; Zelar pela manutengio e ordem dos materiais, equipa-|
mentos e locais de trabalho.

ICarga Horaria:20 horas (semanais)

31. Cargo: Médico Cardiologista Pediatrico Salario: RS 5.404,88

Quantidade de Vagas: 02

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:Diploma do Curso Superior em Medicina, e, titulo, residéncia
ou especializagdo em Cardiologia Pediatrica, com carga horaria maior que 360h, ambos reconhecidos pelo
MEC; Registro ativo no Conselho de Classe.

Descri¢do das principais atividades: Diagnosticar e tratar afec¢des cardiacas congénitas ou adquiridas,)
em criangas e adolescentes, empregando meios clinicos ou cirtrgicos, para promover ou recuperar a saide|
dos pacientes; Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando
exames complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com o0 maximo de|
compreensdo, utilizando letra legivel; Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipétese diag-
nostica, tratamento, evolugdo e efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas|
em prontuario; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim co-|
mo cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; Emitir atestado de
satde, sanidade e aptidao fisica e mental e de Obitos, atendendo as determinagdes legais; Atender urgéncias|
clinicas, cirargicas ou traumatologicas, em regime de plantdo presencial ou a distancia, conforme necessi-
dade do servigo; Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento|
e/ou internag@o hospitalar (se necessario); Atender solicitagdo de outros especialistas, por meio da realiza-
¢do de ficha de referéncia e contra-referéncia; Emitir parecer em juntas médicas de recursos e participar de
juntas médicas de processo; Obedecer ao Codigo de Etica Médica; Zelar pela manutengio e ordem dos ma-
teriais, equipamentos ¢ locais de trabalho.

(Carga Horaria:20 horas (semanais)

32. Cargo: Médico Cirurgiio Salario: RS 5.404,88

Quantidade de Vagas: 06

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:Diploma do Curso Superior em Medicina, e, titulo, residéncial
ou especializagdo em Cirurgia Geral, com carga horaria maior que 360h, ambos reconhecidos pelo MEC;
Registro ativo no Conselho de Classe.

Descri¢do das principais atividades: Realizar intervengdes cirurgicas, utilizando os recursos técnicos ¢
materiais apropriados, para extrair drgdos ou tecidos patoldgicos ou traumatizados, corrigir sequelas oul
lesdes; Estabelecer diagnostico cirargico ou definitivo e promover a saude e bem-estar do paciente; Reali-
zar anamnese ¢ exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames complemen-
tares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com o maximo de compreensao, utili-|
zando letra legivel; Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipétese diagnostica, tratamento,
evolugdo e efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontudrio;
Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; Emitir atestado de saude, sanidade ¢
aptidao fisica e mental e de 6bitos, atendendo as determinagdes legais; Atender urgéncias clinicas, cirtrgi-
cas ou traumatologicas, em regime de plantdo presencial ou a distancia, conforme necessidade do servigo;|
Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internag@o|
hospitalar (se necessario); Atender solicitagdo de outros especialistas, por meio da realizagido de ficha de
referéncia e contra-referéncia; Emitir parecer em juntas médicas de recursos e participar de juntas médicas
de processo; Obedecer ao Codigo de Etica Médica; Zelar pela manutengio ¢ ordem dos materiais, equipa-
mentos ¢ locais de trabalho.

35

(Carga Horaria:20 horas (semanais)

33. Cargo: Médico Cirurgido Cabeca e Pescoco [Salario: R$ 5.404,88

Quantidade de Vagas: 02

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:Diploma do Curso Superior em Medicina, e, titulo, residéncia
ou especializagdo em Cirurgia de Cabega e Pescogo, com carga horaria maior que 360h, ambos reconheci-
dos pelo MEC; Registro ativo no Conselho de Classe.

Descricdo das principais atividades: Diagnosticar ¢ tratar afec¢des de cabega e pescogo, empregando
processos adequados e instrumentagdo especifica, tratamento clinico e cirirgico, paliativo e curativo, para
promover a saude e bem-estar do paciente; Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou,
se necessario, requisitando exames complementares, analisando os resultados ¢ mantendo os registros dos
pacientes com o maximo de compreensao, utilizando letra legivel; Manter registro dos pacientes examina-
dos, anotando hipétese diagnostica, tratamento, evolugdo e efetuando orientagdo terapéutica, mantendo
sigilo das informagdes contidas em prontuario; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva,
via de administragio assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satide do
paciente; Emitir atestado de satude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bitos, atendendo as determina-
¢des legais; Atender urgéncias clinicas, cirrgicas ou traumatolégicas, em regime de plantdo presencial ou
a distancia, conforme necessidade do servigo; Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior|
complexidade para tratamento e/ou internacdo hospitalar (se necessario); Atender solicitacdo de outros es-
pecialistas, por meio da realizagdo de ficha de referéncia e contra-referéncia; Emitir parecer em juntas mé-
dicas de recursos e participar de juntas médicas de processo; Obedecer ao Cédigo de Etica Médica; Obede-
cer ao Codigo de Etica Médica; Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de|
trabalho.

Carga Horaria:20 horas (semanais)

34. Cargo: Médico Cirurgido Pediatrico Salario: RS 5.404,88

Quantidade de Vagas: 06

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:Diploma do Curso Superior em Medicina, e, titulo, residéncia,
ou especializagdo em Cirurgia Pediatrica, com carga horaria maior que 360h, ambos reconhecidos pelo|
IMEC; Registro ativo no Conselho de Classe.

Descri¢iio das principais atividades: Realizar intervengdes cirtirgicas, em criangas ¢ adolescentes, utili-
zando os recursos técnicos ¢ materiais apropriados, para extrair 6rgdos ou tecidos patoldgicos ou traumati-
zados; Corrigir sequelas ou lesdes; Estabelecer diagnostico cirtrgico ou definitivo e promover a saude e
bem-estar do paciente; Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, re-
quisitando exames complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com o|
maximo de compreensio, utilizando letra legivel; Manter registro dos pacientes examinados, anotando hi-
potese diagnostica, tratamento, evolugéo e efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informa-
¢des contidas em prontudrio; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administra-
¢d0 assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; Emitir|
atestado de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bitos, atendendo as determinagdes legais; Aten-
der urgeéncias clinicas, cirlirgicas ou traumatologicas, em regime de plantdo presencial ou a distancia, con-
forme necessidade do servigo; Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade paral
tratamento e/ou interna¢do hospitalar (se necessario); Atender solicitagdo de outros especialistas, por meio
da realizagdo de ficha de referéncia e contra-referéncia; Emitir parecer em juntas médicas de recursos ¢
participar de juntas médicas de processo; Obedecer ao Codigo de Etica Médica; Zelar pela manutengdo e
ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho.

ICarga Horaria:20 horas (semanais)

35. Cargo: Médico Cirurgido Plastico Salario: R$ 5.404,88

Quantidade de Vagas: 01

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:Diploma do Curso Superior em Medicina, e, titulo, residéncia
ou especializagdo em Cirurgia Plastica, com carga horaria maior que 360h, ambos reconhecidos pelo MEC;|
Registro ativo no Conselho de Classe.

Descri¢do das principais atividades: Diagnosticar e tratar problemas estéticos, deformidades ou malfor-
magdes fisicas e funcionais, recorrendo a procedimentos clinicos e cirurgicos para melhorar ou corrigir o
aspecto fisico-funcional do paciente; Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se|
necessario, requisitando exames complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos

pacientes com o maximo de compreensdo, utilizando letra legivel; Manter registro dos pacientes examina-
dos, anotando hipdtese diagnostica, tratamento, evolugdo e efetuando orientagdo terapéutica, mantendo

sigilo das informagdes contidas em prontuario; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectival
via de administragdo assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do
paciente; Emitir atestado de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental ¢ de 6bitos, atendendo as determina-
¢0es legais; Atender urgéncias clinicas, cirurgicas ou traumatoldgicas, em regime de plantdo presencial ou
a distancia, conforme necessidade do servico; Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior|
complexidade para tratamento e/ou internagdo hospitalar (se necessario); Atender solicitagdo de outros es-
pecialistas, por meio da realiza¢do de ficha de referéncia e contra-referéncia; Emitir parecer em juntas mé-
dicas de recursos e participar de juntas médicas de processo; Obedecer a0 Codigo de Etica Médica; Zelar
pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho.

ICarga Horaria:20 horas (semanais)

36. Cargo: Médico Cirurgido Toricico Salario: R$ 5.404,88

Quantidade de Vagas: 01

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:Diploma do Curso Superior em Medicina, e, titulo, residéncial
ou especializagdo em Cirurgia Toracica, com carga horaria maior que 360h, ambos reconhecidos pelo
MEC; Registro ativo no Conselho de Classe.

Descricdo das principais atividades:Diagnosticar e tratar afec¢des do torax realizando procedimentos
clinicos e cirirgicos, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair orgdos ou tecidos
patolégicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes e promover a saude e bem-estar do paciente; Rea-
lizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames comple-
mentares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com o maximo de compreensao,
utilizando letra legivel; Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipdtese diagnostica, trata-
mento, evolugdo e efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontua-
rio; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados
a serem observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente; Emitir atestado de satide, sanidade|
e aptidao fisica e mental ¢ de 6bitos, atendendo as determinagdes legais; Atender urgéncias clinicas, cirar-
gicas ou traumatologicas, em regime de plantdo presencial ou a disténcia, conforme necessidade do servi-
¢o; Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagdo
hospitalar (se necessario); Atender solicitagdo de outros especialistas, por meio da realizagdo de ficha de
referéncia e contra-referéncia; Emitir parecer em juntas médicas de recursos e participar de juntas médicas
lde processo; Obedecer ao Codigo de Etica Médica; Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipa-
mentos ¢ locais de trabalho.
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(Carga Horaria:20 horas (semanais)

37. Cargo: Médico Cirurgiio Vascular [Salario: RS 5.404,88

Quantidade de Vagas: 04

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma do Curso Superior em Medicina, e, titulo, residéncia oul
especializagdo em Cirurgia Vascular, com carga horaria maior que 360h, ambos reconhecidos pelo MEC; Regis-
tro ativo no Conselho de Classe.

Descri¢iio das principais atividades: Diagnosticar, indicar e realizar cirurgia vascular, adotando recursos,
técnicas e equipamentos adequados, para preservar ou restituir a fungdo vascular; Prescrever tratamento,
indicando medicamentos e medidas gerais, para obter a melhora da fun¢do vascular; Realizar pun¢des oul
infiltragdes nos troncos nervosos simpaticos e nervos periféricos, para diagnostico e tratamento; Realizar,
anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames complementa-
res, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com o maximo de compreensao, utili-
zando letra legivel; Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipotese diagnostica, tratamento,
evolugdo e efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario;
Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a|
serem observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente; Emitir atestado de saude, sanidade e
aptidao fisica e mental ¢ de 6bitos, atendendo as determinagdes legais; Atender urgéncias clinicas, cirurgi-
cas ou traumatologicas, em regime de plantdo presencial ou a distdncia, conforme necessidade do servigo;,
Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internag¢do
hospitalar (se necessario); Atender solicitagdo de outros especialistas, por meio da realizagdo de ficha de
referéncia e contra-referéncia; Emitir parecer em juntas médicas de recursos e participar de juntas médicas
de processo; Obedecer ao Codigo de Etica Médica; Zelar pela manutengio e ordem dos materiais, equipa-
mentos e locais de trabalho.

|(Carga Horaria:20 horas (semanais)

38. Cargo: Médico com Habilidade em Broncos-|

. Salario: RS 5.404,88
copia

IQuantidade de Vagas: 02

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:Diploma do Curso Superior em Medicina, e, titulo, residéncia
ou especializagdo em Broncoscopia, com carga horaria maior que 360h, ambos reconhecidos pelo MEC;
Registro ativo no Conselho de Classe.

Descri¢do das principais atividades:Realizar exames das vias respiratorias, incluindo a avaliagdo de la-
ringe, traqueia e bronquios; Detectar alteragdes como sinais inflamatorios, obstru¢des, deformidades, tumo-
res, corpos estranhos, entre outros; Coletar material liquido e biopsias, além de remover corpos estranhos ¢
tratar estreitamentos; Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requi-
sitando exames complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com o
maximo de compreensio, utilizando letra legivel; Manter registro dos pacientes examinados, anotando hi-
potese diagnostica, tratamento, evolugdo e efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informa-
¢des contidas em prontuario; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administra-
¢do assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saide do paciente; Emitir
atestado de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de Obitos, atendendo as determinagdes legais; Aten-
der urgéncias clinicas, cirurgicas ou traumatoldgicas, em regime de plantdo presencial ou a distancia, con-
forme necessidade do servigo; Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para
tratamento e¢/ou internagdo hospitalar (se necessario); Atender solicitagdo de outros especialistas, por meio
da realizagdo de ficha de referéncia e contra-referéncia; Emitir parecer em juntas médicas de recursos ¢
participar de juntas médicas de processo; Obedecer ao Codigo de Etica Médica; Zelar pela manutengio ¢
ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho.

(Carga Horaria:20 horas (semanais)
39. Cargo: Médico Citopatologista Saldrio: RS 5.404,88

IQuantidade de Vagas: 01

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:Diploma do Curso Superior em Medicina, e, titulo, residéncial
ou especializagdo em Citopatologia, com carga horaria maior que 360h, ambos reconhecidos pelo MEC;|
Registro ativo no Conselho de Classe.

Descri¢do das principais atividades: Estudar e diagnosticar doengas das células; Realizar exames citopa-
toldgicos e seus respectivos laudos; Formular diagndstico nosoldgico e respectiva prescri¢io terapéutica;
Emitir diagnosticos anatomopatologicos e citopatologicos; Implementar, coordenar, elaborar, administrar,
programas e servigos em satde observada a respectiva area de formagio e habilitagio; Realizar anamnese e|
exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames complementares, analisando|
os resultados e mantendo os registros dos pacientes com o maximo de compreensdo, utilizando letra legi-
vel; Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipotese diagnostica, tratamento, evolugdo e efe-
tuando orientacdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario; Prescrever medi-
camentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a serem observados,
para conservar ou restabelecer a saude do paciente; Emitir atestado de satde, sanidade e aptiddo fisica ¢
mental e de obitos, atendendo as determinagdes legais; Atender urgéncias clinicas, cirurgicas ou traumato-
logicas, em regime de plantdo presencial ou a distancia, conforme necessidade do servi¢o; Encaminhar os
pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou interna¢do hospitalar (se ne-
cessario); Atender solicitagdo de outros especialistas, por meio da realizagdo de ficha de referéncia e con-
tra-referéncia; Emitir parecer em juntas médicas de recursos e participar de juntas médicas de processo;
Obedecer ao Cédigo de Etica Médica; Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais
de trabalho.

(Carga Horaria:40 horas (semanais)
40. Cargo: Médico de Familia e Comunidade  [Saldrio: RS 10.809,75

(Quantidade de Vagas: 13

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:Diploma do Curso Superior em Medicina, e, titulo, residéncial
ou especializagdo em Medicina de Familia e Comunidade, com carga hordria maior que 360h, ambos reco-|
nhecidos pelo MEC; Registro ativo no Conselho de Classe.

Descrigdo das principais atividades: Avaliar, acompanhar e tratar pacientes das diversas clinicas, atuando
no ciclo vital do paciente; Realizar visitas domiciliares para assisténcia; Atuar nos grupos de educagdo em
salide e também na educagdo continuada; Efetuar exames médicos; Emitir diagnésticos; Prescrever medi-
camentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; Executar agdes basicas|
de vigilancia, epidemioldgicas e sanitaria em sua area de abrangéncia; Executar agdes de assisténcia nas|
areas de atengdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao idoso, ao adulto, a gestante; Parti-
cipar do processo de programagio e planejamento de a¢des e da organizagdo do processo de trabalho nas
unidades de satde; Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisi-
tando exames complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com o ma-

se diagnostica, tratamento, evolugdo e efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes|
contidas em prontudrio; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo
assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente; Emitir ates-
tado de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de Obitos, atendendo as determinagdes legais; Atender
urgéncias clinicas, cirtrgicas ou traumatoldgicas, em regime de plantdo presencial ou a distancia, conforme
necessidade do servigo; Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para trata-
mento e/ou internagdo hospitalar (se necessario); Atender solicitagdo de outros especialistas, por meio da
realizagdo de ficha de referéncia e contra-referéncia; Emitir parecer em juntas médicas de recursos e parti-
lcipar de juntas médicas de processo; Obedecer ao Codigo de Etica Médica; Zelar pela manutengdo e ordem
dos materiais, equipamentos e locais de trabalho.

(Carga Horaria:20 horas (semanais)

solidad,

41. Cargo: Médico de Qualq Esp

Habilitado em Auditoria Médica Saldrio: RS 5.404,88

IQuantidade de Vagas: 01

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma do Curso Superior em Medicina, e, titulo, residéncia
ou especializagdo em Auditoria de Servigos de Satde, com carga horaria maior que 360h, ambos reconhe-
cidos pelo MEC; Registro ativo no Conselho de Classe.

Descri¢do das principais atividades: Realizar verificagéio analitica de aspectos técnico-cientificos e estru-
turais das diversas institui¢des prestadoras de servigos e dos gestores do Sistema Unico de Saude - SUS;
Realizar auditorias em fichas clinicas, prontuérios, documentos, dados, materiais ¢ outros procedimentos
de interesse do servigo, visando 4 avaliagdo da qualidade do servigo e a adogdo de providencias no sentido
de estimular as boas praticas e/ ou de prevenir ou reprimir praticas indesejadas; Realizar verificagéo anali-
tica de aspectos financeiros, contabeis e juridicos das diversas instituigdes prestadoras dos servigos e dos
gestores do SUS; Analisar os relatorios, processos e documentos, plano municipal de satude e relatérios de
gestdo; verificar “in loco” as unidades prestadoras de servigo publicas e/ou privadas, contratadas e conve-
niadas do SUS, através da documentagdo de atendimento aos pacientes e usudrios e dos controles internos;
[Emitir parecer em juntas médicas de recursos e participar de juntas médicas de processo; Obedecer ao Co-
digo de Etica Médica; Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho.

(Carga Horaria:20 horas (semanais)

ialidad

42. Cargo: Médico de Qualq Esp
Habilitado em Regula¢io

Saldrio: R$ 5.404,88

IQuantidade de Vagas: 01

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:Diploma do Curso Superior em Medicina, e, titulo, residéncia
ou especializagdo em Regulagdo em Satde, com carga horaria maior que 360h, ambos reconhecidos pelo
IMEC; Registro ativo no Conselho de Classe.

Descri¢io das principais atividades: Identificar necessidades de saude e o perfil de demanda e oferta dos
ser¢os de satide; Elaborar planos de agdo para a regulagdo em saude; Promover a organizagdo do trabalho|
das equipes que atuam na regulagdo em satde; Acompanhar e avaliar a regulagdo em satde; Exercer a re-
gulagdo médica; Conhecer a rede de servigos; Manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos
meios disponiveis para o atendimento hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua
capacidade operacional; Recepcionar os chamados de auxilio, Analisar as demandas, classificar priorida-
des de atendimento, selecionar meios para atendimento (melhor resposta), acompanhar o atendimento lo-
cal, determinar o local de destino de pacientes; Manter contato diario com os servigos médicos de emer-
géncia integrados ao sistema de regulagdo; Exercer o controle operacional da equipe assistencial; Obede-
cer as normas técnicas vigentes no servigo; Preencher os documentos inerentes a atividade do médico regu-
lador; Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua recep¢do por outro médico
nos servigos de urgéncia; Emitir parecer em juntas médicas de recursos e participar de juntas médicas de
processo; Obedecer ao Codigo de Etica Médica; Zelar pela manuteng@o e ordem dos materiais, equipamen-
tos e locais de trabalho.

(Carga Horaria:20 horas (semanais)

43. Cargo: Médico Clinico Geral Salario: RS 5.404,88

IQuantidade de Vagas: 15

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma do Curso Superior em Medicina, reconhecido pelo
MEC; Registro ativo no Conselho de Classe.

Descri¢do das principais atividades: Efetuar exames médicos; Emitir diagndsticos; Prescrever medica-
mentos; Realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; Planejar e executar
atividades de cuidado paliativo; Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se neces-
sario, requisitando exames complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes
com o maximo de compreensdo, utilizando letra legivel; Manter registro dos pacientes examinados, ano-
tando hipétese diagnostica, tratamento, evolugdo e efetuando orienta¢do terapéutica, mantendo sigilo das
informagdes contidas em prontuario; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de ad-
ministragdo assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente;
Emitir atestado de satide, sanidade e aptiddo fisica e mental e de Obitos, atendendo as determinagdes legais;
Atender urgéncias clinicas, cirurgicas ou traumatologicas, em regime de plantdo presencial ou a distancia,
conforme necessidade do servigo; Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade
para tratamento e/ou interna¢do hospitalar (se necessario); Atender solicitagdo de outros especialistas, por
meio da realizagdo de ficha de referéncia e contra-referéncia; Emitir parecer em juntas médicas de recursos
le participar de juntas médicas de processo; Obedecer ao Codigo de Etica Médica; Zelar pela manutengio e
ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho.

(Carga Horaria:20 horas (semanais)

44. Cargo: Médico Endocrinologista Salario: RS 5.404,88

Quantidade de Vagas: 02

ximo de compreensio, utilizando letra legivel; Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipote-

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:Diploma do Curso Superior em Medicina, e, titulo, residéncia
ou especializagdo em Endocrinologia, com carga horaria maior que 360h, ambos reconhecidos pelo MEC;
Registro ativo no Conselho de Classe.

Descriciio das principais atividades: Diagnosticar e tratar doengas enddcrinas, metabdlicas e nutricionais,
aplicando medica¢do adequada e realizando exames laboratoriais e subsidiarios e testes de metabolismo,
para promover e recuperar a saude do paciente; Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnostican-
do ou, se necessario, requisitando exames complementares, analisando os resultados e mantendo os regis-|
tros dos pacientes com o maximo de compreensdo, utilizando letra legivel; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando hipétese diagnostica, tratamento, evolugdo e efetuando orientagdo terapéutica, man-
tendo sigilo das informag¢des contidas em prontuario; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e res-
pectiva via de administra¢do assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a
saude do paciente; Emitir atestado de satde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de dbitos, atendendo as
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determinagdes legais; Atender urgéncias clinicas, cirirgicas ou traumatologicas, em regime de plantdo pre-
sencial ou a distancia, conforme necessidade do servigo; Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de
maior complexidade para tratamento e/ou internagio hospitalar (se necessario); Atender solicitagio de ou-
tros especialistas, por meio da realizag¢@o de ficha de referéncia e contra-referéncia; Emitir parecer em jun-
tas médicas de recursos e participar de juntas médicas de processo; Obedecer ao Codigo de Etica Médica;
Zelar pela manuten¢@o e ordem dos materiais, equipamentos ¢ locais de trabalho.

|(Carga Horaria:20 horas (semanais)

45. Cargo: Médico Endoscopista [Saldrio: R$ 5.404,88

IQuantidade de Vagas: 02

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:Diploma do Curso Superior em Medicina, e, titulo, residéncia ou
especializagdo em Endoscopia, com carga horaria maior que 360h, ambos reconhecidos pelo MEC; Registro
ativo no Conselho de Classe.

Descri¢io das principais atividades: Diagnosticar e tratar afecgdes do aparelho digestivo e anexo, reali-
zando intervengdes clinicas e cirrgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair
orgdos ou tecidos patologicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes e promover a satde e bem-estar
do paciente; Diagnosticar e tratar as afec¢des ou traumatismos das vias aéreas ou digestivas, utilizando apa-|
relhos especiais, para praticar exames cavitarios locais, corrigir estreitamentos ou extrair corpos estranhos ou
aspirados; Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando exa-|
mes complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com 0 maximo de
compreensdo, utilizando letra legivel; Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipotese diagnds-
tica, tratamento, evolu¢do e efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em
prontudrio; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cui-
dados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente; Emitir atestado de satde, sa-
nidade e aptiddo fisica e mental e de 6bitos, atendendo as determinagdes legais; Atender urgéncias clinicas,
cirargicas ou traumatologicas, em regime de plantdo presencial ou a distancia, conforme necessidade do ser-
vigo; Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internacao
hospitalar (se necessério); Atender solicitagdo de outros especialistas, por meio da realizag@o de ficha de re-
feréncia e contra-referéncia; Emitir parecer em juntas médicas de recursos e participar de juntas médicas de|
processo; Obedecer ao Cédigo de Etica Médica; Zelar pela manutengio e ordem dos materiais, equipamen-|
tos e locais de trabalho.

(Carga Horaria:20 horas (semanais)

46. Cargo: Médico Especialista em H logialSalario: R$ 5.404,88

Quantidade de Vagas: 02

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:Diploma do Curso Superior em Medicina, e, titulo, residéncia ou
especializagdo em Hansenologia, com carga horaria maior que 360h, ambos reconhecidos pelo MEC; Regis-
tro ativo no Conselho de Classe.

Descri¢do das principais atividades: Diagnosticar e tratar afec¢des relativas a hanseniase, visando eliminar
fontes de infec¢do e evitar sequelas; Executar avaliagdo neurologica periférica; Realizar anamnese e exame|
fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames complementares, analisando os resul-
tados e mantendo os registros dos pacientes com o maximo de compreensio, utilizando letra legivel; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando hipotese diagnostica, tratamento, evolugdo e efetuando orienta-|
¢do terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario; Prescrever medicamentos, indi-|
cando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a serem observados, para conservar|
ou restabelecer a satde do paciente; Emitir atestado de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bitos,
atendendo as determinagdes legais; Atender urgéncias clinicas, cirirgicas ou traumatologicas, em regime de|
plantdo presencial ou a distdncia, conforme necessidade do servigo; Encaminhar os pacientes de risco aos|
servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagdo hospitalar (se necessario); Atender solicita-
¢do de outros especialistas, por meio da realizagdo de ficha de referéncia e contra-referéncia; Emitir parecer|
em juntas médicas de recursos e participar de juntas médicas de processo; Obedecer ao Codigo de Etica Mé-
dica; Zelar pela manuteng@o e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho.

(Carga Horaria:20 horas (semanais)
47. Cargo: Médico Gastroenterologista Salario: RS 5.404,88
Quantidade de Vagas: 02
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma do Curso Superior em Medicina, e, titulo, residéncia oul

especializagdo em Gastroenterologiacom carga horaria maior que 360h, ambos reconhecidos pelo MEC; Re-
gistro ativo no Conselho de Classe.

Descricio das principais atividades: Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamen-
tos e realizar outras formas de tratamento do aparelho digestivo e outras enfermidades, aplicando recursos de|
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ministragdo assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente;
Emitir laudos e pareceres, atestado de satide, sanidade e aptiddo fisica e mental e de Obitos, atendendo as
determinagdes legais, utilizando letra legivel; Atender urgéncias clinicas, cirirgicas ou traumatologicas, em
regime de plantdo presencial ou a distancia, conforme necessidade do servigo; Encaminhar os pacientes de
risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagdo hospitalar (se necessario); Atender|
solicitagdo de outros especialistas, por meio da realizagdo de ficha de referéncia e contra-referéncia; Emitir|
parecer em juntas médicas de recursos e participar de juntas médicas de processo; Obedecer ao Codigo de
Etica Médica; Zelar pela manutengo ¢ ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho.

ICarga Hordaria:20 horas (semanais)
49. Cargo: Médico Hematoligista Salario: R$ 5.404,88
IQuantidade de Vagas: 02
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:Diploma do Curso Superior em Medicina, e, titulo, residéncia ou|

especializagdo em Hematologia, com carga horaria maior que 360h, ambos reconhecidos pelo MEC; Regis-
tro ativo no Conselho de Classe.

Descrigiio das principais atividades: Diagnosticar e tratar doengas hematologicas e do tecido hematopoié-
tico, aplicando medicagdo adequada e realizando exames laboratoriais ¢ subsidiarios e testes para promover
e recuperar a saude do paciente; Supervisionar e executar atividades relacionadas com a transfusdo de san-
gue, controlando todo o processo hemoterapico, para propiciar a recuperagdo da saude dos pacientes; Reali-
zar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames complementa-
res, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com 0 maximo de compreensio, utilizan-
do letra legivel; Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipotese diagnostica, tratamento, evo-
lucdo e efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontudrio; Prescre-
ver medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a serem ob-
servados, para conservar ou restabelecer a saide do paciente; Emitir atestado de saude, sanidade e aptiddo
fisica e mental e de Obitos, atendendo as determinagdes legais; Atender urgéncias clinicas, cirirgicas ou
traumatologicas, em regime de plantdo presencial ou a distancia, conforme necessidade do servigo; Assumir
a responsabilidade técnica pela Agéncia Transfusional; Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de
maior complexidade para tratamento e/ou internag@o hospitalar (se necessario); Atender solicitagdo de outros
especialistas, por meio da realizagdo de ficha de referéncia e contra-referéncia; Emitir parecer em juntas mé-
dicas de recursos e participar de juntas médicas de processo; Obedecer a0 Codigo de Etica Médica; Zelar,
pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho.

(Carga Horaria:20 horas (semanais)

50. Cargo: Médico Imunologista Salario: RS 5.404,88

IQuantidade de Vagas: 02

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:Diploma do Curso Superior em Medicina, e, titulo, residéncia ou
especializagdo em Imunologia, com carga horaria maior que 360h, ambos reconhecidos pelo MEC; Registro
ativo no Conselho de Classe.

Descrigiio das principais atividades: Diagnosticar e tratar doengas ¢ lesdes afecgdes alérgicas, localizadas ¢
sistémicas, realizando exame clinico e subsididrio, para estabelecer o plano terapéutico; Realizar anamnese ¢
exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames complementares, analisando
os resultados e mantendo os registros dos pacientes com o maximo de compreensao, utilizando letra legivel;
Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipdtese diagnostica, tratamento, evolugdo e efetuando
orientag¢do terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuério; Prescrever medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a serem observados, para con-
servar ou restabelecer a saude do paciente; Emitir atestado de satde, sanidade e aptidao fisica e mental e de
Obitos, atendendo as determinagdes legais; Atender urgéncias clinicas, cirirgicas ou traumatoldgicas, em
regime de plantdo presencial ou a distancia, conforme necessidade do servigo; Encaminhar os pacientes de
risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagdo hospitalar (se necessario); Atender
solicitagdo de outros especialistas, por meio da realizagdo de ficha de referéncia e contra-referéncia; Emitir
parecer em juntas médicas de recursos e participar de juntas médicas de processo; Obedecer ao Codigo de
Etica Médica; Zelar pela manutengo ¢ ordem dos materiais, equipamentos ¢ locais de trabalho.

(Carga Horaria:20 horas (semanais)

51. Cargo:Médico Infectologista Salario: R$ 5.404,88

IQuantidade de Vagas: 02

medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude ¢ bem-estar do paciente; Realizar E
exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames complementares, analisando
os resultados e mantendo os registros dos pacientes com o maximo de compreensdo, utilizando letra legivel;
Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipotese diagndstica, tratamento, evolugdo e efetuando|
orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario; Prescrever medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a serem observados, para con-
servar ou restabelecer a saide do paciente; Emitir atestado de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de|
obitos, atendendo as determinagdes legais; Atender urgéncias clinicas, ciriirgicas ou traumatologicas, em|
regime de plantdo presencial ou a distancia, conforme necessidade do servigo; Realizar visitas domiciliares a|
pacientes quando da necessidade do servigo; Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior com-
plexidade para tratamento e/ou internagdo hospitalar (se necessario); Atender solicitagdo de outros especia-
listas, por meio da realizagdo de ficha de referéncia e contra-referéncia; Emitir parecer em juntas médicas de|
recursos e participar de juntas médicas de processo; Obedecer ao Codigo de Etica Médica; Zelar pela manu-
tengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho.

I(Carga Horaria:20 horas (semanais)

48. Cargo: Médico Gineco/Obstetra Salario: R$ 5.404,88

IQuantidade de Vagas: 09

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:Diploma do Curso Superior em Medicina, e, titulo, residéncia ou|
especializagdo em Ginecologia ¢ Obstetricia, com carga horaria maior que 360h, ambos reconhecidos pelo|
MEC; Registro ativo no Conselho de Classe.

Descri¢io das principais atividades: Realizar consultas ginecologicas e obstétricas (ciclo gravidico-
puerperal), realizando anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando|
exames complementares, analisando os resultados ¢ mantendo os registros dos pacientes com o maximo de
compreensdo, prestando assisténcia médica especifica, para preservar a satide da mulher e da crianga; Reali-
zar procedimentos, tratar de afec¢des do aparelho reprodutor feminino e drgdos anexos, empregando trata-|
mento clinico-cirrgico, para promover ou recuperar a saude; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando hipotese diagnostica, tratamento, evolugdo e efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das
informagdes contidas em prontuario; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de ad-

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:Diploma do Curso Superior em Medicina, e, titulo, residéncia oul
especializagdo em Infectologia, com carga horaria maior que 360h, ambos reconhecidos pelo MEC; Registro|
ativo no Conselho de Classe.

Descrigiio das principais atividades:Diagnosticar e tratar doengas infecciosas e parasitarias, aplicando re-|
cursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saide e bem-estar do paciente; Proceder a
investiga¢do epidemioldgica em colaboragdo com as equipes das unidades envolvidas; Supervisionar e revi-
sar os casos levantados pela vigilancia epidemiologica; Proceder a investiga¢do epidemioldgica de surtos oul
suspeitas de surtos; Recomendar os isolamentos nos pacientes com infecg¢des transmissiveis; Realizar anam-|
nese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames complementares, anali-
sando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com o maximo de compreensao, utilizando letra
legivel; Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipétese diagnostica, tratamento, evolugdo ¢
efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuério; Prescrever medi-|
camentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a serem observados,
para conservar ou restabelecer a saide do paciente; Emitir atestado de saude, sanidade e aptidao fisica ¢
mental e de Obitos, atendendo as determinagdes legais; Atender urgéncias clinicas, cirurgicas ou traumatolo-
gicas, em regime de plantdo presencial ou a distancia, conforme necessidade do servigo; Encaminhar os pa-|
cientes de risco aos servicos de maior complexidade para tratamento e/ou internag@o hospitalar (se necessa-|
rio); Atender solicitagdo de outros especialistas, por meio da realizagdo de ficha de referéncia e contra-
referéncia; Emitir parecer em juntas médicas de recursos e participar de juntas médicas de processo; Obede-
cer a0 Codigo de Etica Médica; Zelar pela manutengio e ordem dos materiais, equipamentos e locais de tra-
balho.

(Carga Horaria:20 horas (semanais)

52. Cargo: Médico Intensivista Pediatrico Salario: RS 5.404,88

IQuantidade de Vagas: 03

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:Diploma do Curso Superior em Medicina, e, titulo, residéncia oul
especializagdo em Medicina Intensiva Pediatrica, com carga horaria maior que 360h, ambos reconhecidos|
pelo MEC; Registro ativo no Conselho de Classe.
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Descri¢do das principais atividades: Atuar no suporte a vida ou suporte de sistemas e drgios em criangas ¢
adolescentes em estado critico de satide, os quais necessitem de um acompanhamento intensivo ¢ monitora-
do; Realizar e orientar cuidados intensivos a pacientes em estado critico; Planejar e executar atividades de
cuidado paliativo; Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitan-
do exames complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com 0 maximo
de compreensao, utilizando letra legivel; Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipétese diag-
nostica, tratamento, evolugio e efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas
em prontudrio; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; Emitir atestado de saude,
sanidade e aptiddo fisica e mental e de Obitos, atendendo as determinagdes legais; Atender urgéncias clinicas,
cirdrgicas ou traumatologicas, em regime de plantdo presencial ou a distancia, conforme necessidade do ser-
vigo; Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagao
hospitalar (se necessario); Atender solicitagdo de outros especialistas, por meio da realizacdo de ficha de re-
feréncia e contra-referéncia; Emitir parecer em juntas médicas de recursos e participar de juntas médicas de
processo; Obedecer ao Codigo de Etica Médica; Zelar pela manutengdio e ordem dos materiais, equipamen-
tos e locais de trabalho. ficha de referéncia e contra-referéncia; Emitir parecer em juntas médicas de recursos
le participar de juntas médicas de processo; Obedecer ao Codigo de Etica Médica; Zelar pela manutengio ¢
ordem dos materiais, equipamentos ¢ locais de trabalho.

(Carga Horaria:20 horas (semanais)

53. Cargo: Médico Intervencionista Saldrio: R$ 5.404,88

(Quantidade de Vagas: 03

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:Curso Superior em Medicina, e, titulo,residéncia ou especializa-
¢80 em Medicina Clinica Geral, com carga horaria maior que 360h, ambos reconhecidos pelo MEC. Registro
ativo no Conselho de Classe.

Possuir, pelo menos, uma certificagdo valida, em institui¢do credenciada nos seguintes cursos:

- ACLS - Suporte Avangado de Vida em Cardiologia: Certificagdo Oficial American Heart Association (As-
sociagdo Americana do Coragdo) com carga horaria minima de 16 horas;

- PALS - Suporte Avangado de Vida em Pediatria: Certificagdo Oficial American Heart Association,( Associ-
agdo Americana do Coragdo), com carga horaria minima de 16 horas;

- PHTLS - Suporte de Vida no Trauma em Pré - Hospitalar: Certificado emitido por instituigdo médico-
hospitalar, de treinamento ou de ensino, com carga horaria minima de 16 horas, com certificagdo National
Association of Emergency Medical Technicians NAEMT (Associagdo Nacional de Técnicos Médicos de
[Emergéncia);

- ATLS - Suporte Avangado de Vida em Trauma - Certificado emitido por institui¢do médico-hospitalar, de
treinamento ou de ensino, com carga horaria minima de 16 horas, credencial fornecida pelo American Colle-
ge of Surgeons — ACS.

Descri¢dio das principais atividades: Diagnosticar e tratar de afecgdes agudas, cronicas ou traumatologicas
do sistema nervoso central e periférico, valendo-se de meios clinicos, procedimentos invasivos ou ndo cirur-
gias, para promover, recuperar ou reabilitar a saiide do paciente; Realizar anamnese e exame fisico completo,
diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames complementares, analisando os resultados e mantendo
os registros dos pacientes com o maximo de compreensdo, utilizando letra legivel; Manter registro dos paci-
entes examinados, anotando hipdtese diagnostica, tratamento, evolugdo e efetuando orientagdo terapéutica,
mantendo sigilo das informagdes contidas em prontudrio; Prescrever medicamentos, indicando dosagem ¢
respectiva via de administragdo assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a|
saude do paciente; Emitir atestado de satde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bitos, atendendo as de-
terminagdes legais; Atender urgéncias clinicas, cirirgicas ou traumatologicas, em regime de plantdo presen-
cial ou a distancia, conforme necessidade do servigo; Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior|
complexidade para tratamento ¢/ou internagdo hospitalar (se necessario); Atender solicitagdo de outros espe-
cialistas, por meio da realizagdo de ficha de referéncia e contra-referéncia; Emitir parecer em juntas médicas
de recursos e participar de juntas médicas de processo; Obedecer ao Cédigo de Etica Médica; Zelar pela ma-
nuten¢do e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho. hospitalar (se necessario); Atender soli-
citagdo de outros especialistas, por meio da realizagdo de ficha de referéncia e contra-referéncia; Emitir pa-
recer em juntas médicas de recursos e participar de juntas médicas de processo; Obedecer ao Cédigo de Eti-
ca Médica; Zelar pela manutengio e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho.

(Carga Hordria:20 horas (semanais)

56. Cargo: Médico Neurocirurgido Pedidtrico  [Salario: RS 5.404,88

Quantidade de Vagas: 03

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:Diploma do Curso Superior em Medicina, e, titulo, residéncia ou
especializagdo em Neurocirurgia Pediatrica, com carga horaria maior que 360h, ambos reconhecidos pelo
MEC. Registro ativo no Conselho de Classe.

Descri¢iio das principais atividades: Diagnosticar e tratar de afec¢des agudas, cronicas ou traumatologicas
do sistema nervoso central e periférico, valendo-se de meios clinicos, procedimentos invasivos ou ndo cirtir-
gicos, para promover, recuperar ou reabilitar a saude de criangas ¢ adolescentes; Realizar anamnese ¢ exame
fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames complementares, analisando os resul-
tados e mantendo os registros dos pacientes com o maximo de compreensio, utilizando letra legivel; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando hipétese diagnostica, tratamento, evolugdo e efetuando orienta-
¢do terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario; Prescrever medicamentos, indi-
cando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a serem observados, para conservar
ou restabelecer a satide do paciente; Emitir atestado de satde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bitos,
atendendo as determinagdes legais; Atender urgéncias clinicas, cirirgicas ou traumatologicas, em regime de
plantdo presencial ou a distancia, conforme necessidade do servigo; Encaminhar os pacientes de risco aos
servigos de maior complexidade para tratamento e/ou interna¢do hospitalar (se necessario); Atender solicita-
¢do de outros especialistas, por meio da realizagdo de ficha de referéncia e contra-referéncia; Emitir parecer
em juntas médicas de recursos e participar de juntas médicas de processo; Obedecer ao Codigo de Etica Mé-
dica; Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos ¢ locais de trabalho.

Descrigio das principais atividades:Prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indi-
cado, realizando os atos médicos possiveis ¢ necessarios ao nivel pré-hospitalar; Exercer o controle operaci-
onal da equipe assistencial no atendimento ao paciente; Fazer controle de qualidade de servigo nos aspectos
inerentes a sua profissdo; Avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de
educagio continuada do servigo; Obedecer as normas técnicas vigentes no servio; Preencher os documentos
inerentes a atividade do médico na assisténcia pré-hospitalar; Garantir a continuidade da atengdo médica ao
paciente grave, até a sua recepgdo por outro médico nos servigos de urgéncia e emergéncia; Obedecer ao Co-
digo de Etica Médica; Zelar pela manutengio ¢ ordem dos materiais, equipamentos ¢ locais de trabalho.
Obedecer ao Codigo de Etica Médica; Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais
de trabalho.

(Carga Horaria:20 horas (semanais)

54. Cargo: Médico Mastologista Saldrio: RS 5.404,88

Quantidade de Vagas: 01

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:Diploma do Curso Superior em Medicina, e, titulo, residéncia ou
especializagdo em Mastologia, com carga horaria maior que 360h, ambos reconhecidos pelo MEC. Registro
ativo no Conselho de Classe.

Descricdo das principais atividades: Diagnosticar e tratar de afecgdes do aparelho reprodutor feminino e
oOrgdos anexos, notadamente para diagnostico e tratamento das doengas da mama, empregando tratamento
clinico, para promover ou recuperar a saude; Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou,
se necessario, requisitando exames complementares, analisando os resultados ¢ mantendo os registros dos
pacientes com o maximo de compreensdo, utilizando letra legivel; Manter registro dos pacientes examina-
dos, anotando hipdtese diagndstica, tratamento, evolugdo e efetuando orientagio terapéutica, mantendo sigilo
das informagGes contidas em prontuario; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administragdo assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;
Emitir atestado de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de Obitos, atendendo as determinagdes legais;
Atender urgéncias clinicas, cirrgicas ou traumatologicas, em regime de plantdo presencial ou a distancia,
conforme necessidade do servigo; Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade
para tratamento e/ou internagdo hospitalar (se necessario); Atender solicitagdo de outros especialistas, por
meio da realizagdo de ficha de referéncia e contra-referéncia; Emitir parecer em juntas médicas de recursos e
participar de juntas médicas de processo; Obedecer a0 Codigo de Etica Médica; Zelar pela manutengio ¢
ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho.

(Carga Hordria:20 horas (semanais)

55. Cargo: Médico Neuro Cirurgido Saldrio: RS 5.404,88

Quantidade de Vagas: 04

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:Diploma do Curso Superior em Medicina, e, titulo, residéncia ou
especializagdo em Neurocirurgia, com carga horaria maior que 360h, ambos reconhecidos pelo MEC. Regis-
tro ativo no Conselho de Classe.

(Carga Horaria:20 horas (semanais)

57. Cargo: Médico Nefrologista Pediatra Saldrio: RS 5.404,88

(Quantidade de Vagas: 01

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:Diploma do Curso Superior em Medicina, e, titulo, residéncia oul
especializagdo em Nefrologia Pediatrica, com carga horaria maior que 360h, ambos reconhecidos pelo MEC.
Registro ativo no Conselho de Classe.

Descriciio das principais atividades: Diagnosticar e tratar as afec¢des do sistema nefrourinario, fazendo
exame clinico no paciente pediatrico e orientando a realizagdo dos exames subsidiarios, para recuperar a sa-
ude do paciente; Efetuar exames médicos; Emitir diagnosticos; Prescrever medicamentos e realizar outras|
formas de tratamento do aparelho urindrio; Acompanhar os pacientes pediatricos no pré e pds-cirargico;
Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente pe-
diatrico; Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames|
complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com 0 maximo de compre-
ensdo, utilizando letra legivel; Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipétese diagnostica,
tratamento, evolugdo e efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em pron-
tuario; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados|
a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; Emitir atestado de satide, sanidade ¢|
aptiddo fisica e mental e de Obitos, atendendo as determinagdes legais; Atender urgéncias clinicas, cirirgicas|
ou traumatoldgicas, em regime de plantdo presencial ou a distancia, conforme necessidade do servigo; En-
caminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagdo hospita-
lar (se necessario); Atender solicitagdo de outros especialistas, por meio da realizagdo de ficha de referéncial
e contra-referéncia; Emitir parecer em juntas médicas de recursos e participar de juntas médicas de processo;
Obedecer ao Codigo de Etica Médica; Zelar pela manutengiio ¢ ordem dos materiais, equipamentos ¢ locais
de trabalho.

(Carga Horaria:20 horas (semanais)

58. Cargo: Médico Neuro Pediatra Salario: RS 5.404,88

Quantidade de Vagas: 02

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:Diploma do Curso Superior em Medicina, e, titulo, residéncia ou
especializagio em Neurologia Pedidtrica, com carga horaria maior que 360h, ambos reconhecidos pelo
MEC. Registro ativo no Conselho de Classe.

Descrigdo das principais atividades: Diagnosticar e tratar doengas e lesdes orgdnicas do sistema nervoso
central ¢ periférico, realizando exames clinico ¢ subsididrio, visando a saiide ¢ bem-estar de criangas ¢ ado-
lescentes; Realizar anamnese ¢ exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando exa-
mes complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com o méaximo de
compreensdo, utilizando letra legivel; Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipétese diagnds-
tica, tratamento, evolucdo e efetuando orientacdo terapéutica, mantendo sigilo das informacdes contidas em
prontudrio; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragio assim como cui-
dados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente; Emitir atestado de saude, sa-
nidade e aptiddo fisica ¢ mental ¢ de obitos, atendendo as determinacdes legais; Atender urgéncias clinicas,
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cirtrgicas ou traumatoldgicas, em regime de plantdo presencial ou a distancia, conforme necessidade do ser-
vigo; Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e¢/ou internag@o|
hospitalar (se necessario); Atender solicitagdo de outros especialistas, por meio da realizagdo de ficha de re-
feréncia e contra-referéncia; Emitir parecer em juntas médicas de recursos e participar de juntas médicas de
processo; Obedecer ao Codigo de Etica Médica; Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamen-
tos e locais de trabalho.

Carga Horaria:20 horas (semanais)

59. Cargo: Médico Nutrélogo Saldrio: R$ 5.404,88

IQuantidade de Vagas: 01

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:Diploma do Curso Superior em Medicina, e, titulo, residéncia oul
especializagdo em Nutrologia, com carga horaria maior que 360h, ambos reconhecidos pelo MEC. Registro|
ativo no Conselho de Classe.

Descri¢do das principais atividades:Diagnosticar, prevenir e tratar doengas relacionadas ao comportamento|
alimentar; Orientar habitos alimentares para corrigir o peso e manter a saude; Realizar anamnese e exame|
fisico completo, diagnosticando ou, se necessério, requisitando exames complementares, analisando os resul-
tados e mantendo os registros dos pacientes com o maximo de compreensao, utilizando letra legivel; Manter]
registro dos pacientes examinados, anotando hipétese diagndstica, tratamento, evolugdo e efetuando orienta-|
¢do terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario; Prescrever medicamentos, indi-|
cando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a serem observados, para conserva
ou restabelecer a satide do paciente; Emitir atestado de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de Obitos,
atendendo as determinagdes legais; Atender urgéncias clinicas, cirirgicas ou traumatologicas, em regime de|
plantdo presencial ou a distdncia, conforme necessidade do servigo; Encaminhar os pacientes de risco aos|
servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagdo hospitalar (se necessario); Atender solicita-
¢do de outros especialistas, por meio da realizagdo de ficha de referéncia e contra-referéncia; Emitir parecer|
em juntas médicas de recursos e participar de juntas médicas de processo; Obedecer ao Cédigo de Etica Mé-
dica; Zelar pela manutengdo ¢ ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho.

Carga Horaria:20 horas (semanais)

60. Cargo: Médico Oftalmologista Saldrio: R$ 5.404,88

IQuantidade de Vagas: 02

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:Diploma do Curso Superior em Medicina, e, titulo, residéncia ou|
especializagdo em Oftalmologia, com carga horaria maior que 360h, ambos reconhecidos pelo MEC. Regis-|
tro ativo no Conselho de Classe.

Descriciio das principais atividades: Examinar ¢ medicar os olhos, empregando processos adequados ¢|
instrumentacdo especifica, tratamentos clinicos, prescrevendo lentes corretoras e medicamentos, para pro-|
mover ou recuperar a saide visual; Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se ne-
cessario, requisitando exames complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacien-
tes com o maximo de compreensdo, utilizando letra legivel; Manter registro dos pacientes examinados, ano-|
tando hipotese diagnostica, tratamento, evolug¢@o e efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das|
informagdes contidas em prontuario; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de ad-
ministragdo assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente;
Emitir atestado de satde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bitos, atendendo as determinagdes legais;
\Atender urgéncias clinicas, cirargicas ou traumatoldgicas, em regime de plantdo presencial ou a distancia,
conforme necessidade do servigo; Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade|
para tratamento e/ou internag¢@o hospitalar (se necessario); Atender solicitagdo de outros especialistas, po:
meio da realizagdo de ficha de referéncia e contra-referéncia; Emitir parecer em juntas médicas de recursos |
participar de juntas médicas de processo; Obedecer ao Codigo de Etica Médica; Zelar pela manutengo ¢|
ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho.

(Carga Horaria:20 horas (semanais)

61. Cargo: Médico Ortopedista Salario: R$ 5.404,88

IQuantidade de Vagas: 01

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma do Curso Superior em Medicina, e, titulo, residéncia oul
especializa¢do em Ortopedia, com carga horaria maior que 360h, ambos reconhecidos pelo MEC. Registro|
ativo no Conselho de Classe.

Descrigiio das principais atividades: Diagnosticar e tratar de afecgdes agudas, cronicas ou traumatologicas;
dos ossos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirtrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a sau-
de do paciente; Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando
exames complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com o maximo de
compreensio, utilizando letra legivel; Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipdtese diagnos-
tica, tratamento, evolugdo e efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em|
iprontuario; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administra¢do assim como cui-|
dados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; Emitir atestado de satde, sa-
nidade e aptiddo fisica e mental e de Obitos, atendendo as determinagdes legais; Atender urgéncias clinicas,
cirirgicas ou traumatologicas, em regime de plantdo presencial ou a distancia, conforme necessidade do ser-
vigo; Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagdo
hospitalar (se necessario); Atender solicitagdo de outros especialistas, por meio da realizagdo de ficha de re-
feréncia e contra-referéncia; Emitir parecer em juntas médicas de recursos e participar de juntas médicas de|
processo; Obedecer ao Codigo de Etica Médica; Zelar pela manutengdo ¢ ordem dos materiais, equipamen-
tos e locais de trabalho.

(Carga Horaria:20 horas (semanais)

62. Cargo: Médico Otorrinolaringologista Salario: RS 5.404,88

IQuantidade de Vagas: 03

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma do Curso Superior em Medicina, e, titulo, residéncia ou
especializagdo em Otorrinolaringologia, com carga horaria maior que 360h, ambos reconhecidos pelo MEC.
Registro ativo no Conselho de Classe.

Descri¢do das principais atividades: Diagnosticar e tratar das afec¢des dos ouvidos, nariz e garganta, em-
pregando meios clinicos ou cirurgicos, para recuperar ou melhorar as fungdes desses Orgdos; Realizar anam-
nese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames complementares, anali-
sando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com o maximo de compreensdo, utilizando letra
legivel; Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipdtese diagnostica, tratamento, evolugdo ¢
efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario; Prescrever medi-
camentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a serem observados,
para conservar ou restabelecer a satide do paciente; Emitir atestado de saude, sanidade e aptiddo fisica ¢
mental e de 6bitos, atendendo as determinagdes legais; Atender urgéncias clinicas, cirirgicas ou traumatolo-
gicas, em regime de plantdo presencial ou a distancia, conforme necessidade do servigo; Encaminhar os pa-
cientes de risco aos servi¢os de maior complexidade para tratamento e/ou internagdo hospitalar (se necessa-
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rio); Atender solicitagdo de outros especialistas, por meio da realizagdo de ficha de referéncia e contra-
referéncia; Emitir parecer em juntas médicas de recursos e participar de juntas médicas de processo; Obede-|
cer ao Codigo de Etica Médica; Zelar pela manutengdo ¢ ordem dos materiais, equipamentos e locais de tra-
balho.

(Carga Horaria:20 horas (semanais)
63. Cargo: Médico Patologista Saldrio: R$ 5.404,88

IQuantidade de Vagas: 02

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:Diploma do Curso Superior em Medicina, e, titulo, residéncia ou
especializagdo em Patologia, com carga horaria maior que 360h, ambos reconhecidos pelo MEC. Registro
ativo no Conselho de Classe

Descri¢iio das principais atividades:Realizar macroscopia de fragmentos de 6rgdos humanos e animais;
Realizar diagnosticos histopatologicos e imuno-histoquimicos em amostras de biopsias e necropsias; Reali-
zar citologia cérvico-vaginal e geral; Participar dos programas de vigilancia epidemioldgica laboratorial;
Participar do monitoramento externo de qualidade dos exames citopatologicos; Orientar a equipe em técni-
cas histopatologicas e imuno-histoquimicas; Participar de Programas de treinamento; Manter registro dos
pacientes examinados, anotando hipotese diagnostica, tratamento, evolugdo e efetuando orienta¢do terapéuti-
ca, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario; Prescrever medicamentos, indicando dosagem
e respectiva via de administragdo assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a
satide do paciente; Atender solicitagdo de outros especialistas, por meio da realizagdo de ficha de referéncia ¢|
contra-referéncia; Emitir parecer em juntas médicas de recursos e participar de juntas médicas de processo;
Obedecer ao Codigo de Etica Médica; Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais|
de trabalho.

(Carga Horaria:20 horas (semanais)

64. Cargo: Médico Pediatra Saldrio: RS 5.404,88

/Quantidade de Vagas: 20

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma do Curso Superior em Medicina, e, titulo, residéncia ou
especializagdo em Pediatria, com carga horaria maior que 360h, ambos reconhecidos pelo MEC. Registro
ativo no Conselho de Classe.

Descri¢do das principais atividades: Prestar assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia,
examinando-as e prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar a
satide do paciente; Planejar e executar atividades de cuidado paliativo; Realizar anamnese ¢ exame fisico|
completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames complementares, analisando os resultados ¢
mantendo os registros dos pacientes com o maximo de compreensdo, utilizando letra legivel; Manter registro
dos pacientes examinados, anotando hipétese diagndstica, tratamento, evolucdo e efetuando orientagdo tera-|
péutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario; Prescrever medicamentos, indicando do-
sagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a serem observados, para conservar ou resta-
belecer a saude do paciente; Emitir atestado de satide, sanidade e aptiddo fisica e mental ¢ de Obitos, aten-
dendo as determinagdes legais; Atender urgéncias clinicas, cirGrgicas ou traumatologicas, em regime de
plantdo presencial ou a distancia, conforme necessidade do servigo; Encaminhar os pacientes de risco aos
servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagdo hospitalar (se necessario); Atender solicita-
¢do de outros especialistas, por meio da realizagdo de ficha de referéncia e contra-referéncia; Emitir parecer
em juntas médicas de recursos e participar de juntas médicas de processo; Obedecer ao Codigo de Etica Mé-
dica; Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho.

(Carga Horaria:20 horas (semanais)

65. Cargo: Médico Pneumopediatra Salario: RS 5.404,88

IQuantidade de Vagas: 02

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:Diploma do Curso Superior em Medicina, e, titulo, residéncia ou
especializagdo em Pneumologia Pediatrica, com carga horaria maior que 360h, ambos reconhecidos pelo
MEC. Registro ativo no Conselho de Classe.

Descri¢iio das principais atividades: Diagnosticar e tratar das afec¢des broncopulmonares, de criangas ¢
adolescentes, empregando meios clinicos e recursos tecnolégicos para promover, prevenir, recuperar e reabi-|
litar a satide do paciente; Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, re-
quisitando exames complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com o
maximo de compreensao, utilizando letra legivel; Manter registro dos pacientes examinados, anotando hip6-
tese diagnostica, tr: 0, evolugdo e efe do orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes
contidas em prontudrio; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragao as-
sim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente; Emitir atestado)
de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bitos, atendendo as determinagdes legais; Atender urgén-
cias clinicas, cirrgicas ou traumatologicas, em regime de plantdo presencial ou a distancia, conforme neces-
sidade do servi¢o; Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento
e/ou internag¢do hospitalar (se necessario); Atender solicitagdo de outros especialistas, por meio da realizagdo
de ficha de referéncia e contra-referéncia; Emitir parecer em juntas médicas de recursos e participar de juntas
médicas de processo; Obedecer ao Codigo de Etica Médica; Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais,
equipamentos e locais de trabalho.

(Carga Horaria:20 horas (semanais)

66. Cargo: Médico Psiquiatra Saldrio: R$ 5.404,88

IQuantidade de Vagas: 04

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma do Curso Superior em Medicina, e, titulo, residéncia ou
especializagdo em Psiquiatria, com carga horaria maior que 360h, ambos reconhecidos pelo MEC. Registro
ativo no Conselho de Classe.

Descri¢do das principais atividades: Diagnosticar e tratar das afec¢des broncopulmonares, de criangas ¢
adolescentes, empregando meios clinicos e recursos tecnolégicos para promover, prevenir, recuperar e reabi-
litar a saude do paciente; Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, re-
quisitando exames complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com 0
maximo de compreensio, utilizando letra legivel; Manter registro dos pacientes examinados, anotando hip6-
tese diagnostica, tratamento, evolugdo e efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes
contidas em prontudrio; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo as-
sim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; Emitir atestado
de saude, sanidade e aptidao fisica ¢ mental e de obitos, atendendo as determinagdes legais; Atender urgén-
cias clinicas, cirargicas ou traumatologicas, em regime de plantdo presencial ou a distincia, conforme neces-
sidade do servigo; Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento
e/ou internagdo hospitalar (se necessario); Atender solicitagdo de outros especialistas, por meio da realizagdo
de ficha de referéncia e contra-referéncia; Emitir parecer em juntas médicas de recursos e participar de juntas
médicas de processo; Obedecer ao Codigo de Etica Médica; Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais,
equipamentos e locais de trabalho.
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(Carga Horaria:20 horas (semanais)

67. Cargo: Médico Radiologista Salario: RS 5.404,88

(Quantidade de Vagas: 01

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma do Curso Superior em Medicina, e, titulo, residéncia ou|
especializagdo em Radiologia, com carga horaria maior que 360h, ambos reconhecidos pelo MEC. Registro|
ativo no Conselho de Classe.

Descrigdo das principais atividades: Operar Tomégrafo, Sistemas de Hemodinamica, aparelhos de Raios X|
e outros, acionando seus comandos e observando instrugdes de funcionamento, para provocar a descarga de
radioatividade correta; Preparar equipamentos, sala de exame e material, averiguando condigdes técnicas ¢|
acessorios arios; Preparar o paci para exame e ou radioterapia, no setor de imagem ou a beira do
leito; Prestar atendimento aos pacientes, realizando as atividades segundo normas e procedimentos de bios-
seguranga e codigo de conduta; Revelar chapas e filmes radiologicos, zelando pela qualidade das imagens;|
Realizar o processamento e a documentagdo das imagens adquiridas; Controlar radiografias realizadas, regis-
trando nimeros, discriminando tipo e requisitante; Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada,
zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas; Executar tarefas pertinentes a
area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Zelar pela manutengéo e ordem
dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo. Atender
solicitagdo de outros especialistas, por meio da realizagdo de ficha de referéncia e contra-referéncia; Emitir
parecer em juntas médicas de recursos e participar de juntas médicas de processo; Obedecer a0 Cédigo de
Etica Médica.

(Carga Horaria:40 horas (semanais)

71. Cargo: Nutricionista Salario: R$ 3.585,31

IQuantidade de Vagas: 06

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma do Curso Superior em Nutri¢ao, reconhecido pelo MEC;
Registro ativo no Conselho de Classe.

Descrigiio das principais atividades: Proceder a avalia¢do técnica da dieta comum das coletividades e su-
gerir medidas para sua melhoria; Participar de programas de saude publica, realizando inquéritos clinico-
nutricionais, bioquimicos e somatométricos; Colaborar na avaliagdo dos programas de nutrigéo e satide men-|
tal; Desenvolver projetos em dreas estratégicas, para treinamento de pessoal técnico auxiliar; adotar medidas
que assegurem a preparagdo higiénica e a perfeita conservagdo dos alimentos; Calcular o custo médio das
refei¢des servidas e o custo total do servigo de nutrigdo; Zelar pela ordem e a manutengdo de boas condigdes|
higiénicas em todas as areas e instalagdes relacionadas com o servigo de alimentagdo; Elaborar mapas dieté-
ticos, verificando no prontudrio do paciente, a prescri¢do de dieta; Examinar o estado de nutrigdo do indivi-
duo ou do grupo, avaliando diversos fatores relacionados com problemas de alimentagdo como classe social
e meio de vida, para planejamento e elaboragdo de cardapios e dietas especiais, oferecendo refei¢des balan-|
ceadas; Emitir pareceres em assuntos de sua competéncia; Fornecer dados estatisticos de suas atividades;,
Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos ¢ locais de trabalho; Executar outras atividades
correlatas ao cargo.

ICarga Horaria:20 horas (semanais)

68. Cargo: Médico Reumatologista Pedidtrico  [Salario: RS 5.404,88

Quantidade de Vagas: 01

(Carga Hor4ria:40 horas (semanais)

72. Cargo: Psicélogo Salario: RS 3.585,31

IQuantidade de Vagas: 09

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:Diploma do Curso Superior em Medicina, e, titulo, residéncia oul
especializagdo em Reumatologia Pediatrica, com carga horaria maior que 360h, ambos reconhecidos pelo
IMEC. Registro ativo no Conselho de Classe.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma do Curso Superior em Psicologia, reconhecido pelo
MEC. Registro ativo no Conselho de Classe.

Descri¢o das principais atividades:Diagnosticar e tratar as doengas do tecido conjuntivo, e doengas em|
geral;Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tra-
tamento para promover a saude e bem-estar de criangas e adolescentes; Realizar anamnese e exame fisico|
completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames complementares, analisando os resultados ¢
mantendo os registros dos pacientes com o maximo de compreensao, utilizando letra legivel; Manter registro|
dos pacientes examinados, anotando hipotese diagnostica, tratamento, evolugdo e efetuando orientagdo tera-
péutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario; Prescrever medicamentos, indicando do-
sagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a serem observados, para conservar ou resta-
belecer a saude do paciente; Emitir atestado de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de obitos, aten-
dendo as determinagdes legais; Atender urgéncias clinicas, cirirgicas ou traumatologicas, em regime de
plantdo presencial ou a distancia, conforme necessidade do servigo; Encaminhar os pacientes de risco aos
servigos de maior complexidade para tratamento e/ou interna¢do hospitalar (se necessario); Atender solicita-
¢do de outros especialistas, por meio da realiza¢do de ficha de referéncia e contra-referéncia; Emitir parece:
em juntas médicas de recursos ¢ participar de juntas médicas de processo; Obedecer ao Codigo de Etica Mé-
dica; Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho.

ICarga Horaria:20 horas (semanais)

69. Cargo: Médico Ultrassonografista Salario: R$ 5.404,88

IQuantidade de Vagas: 04

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma do Curso Superior em Medicina, e, titulo, residéncia oul
especializagdo em Ultrassonografia Geral, com carga horaria maior que 360h, ambos reconhecidos pelo|
MEC. Registro ativo no Conselho de Classe.

Descricdo das principais atividades: Realizar exames ultrassonograficos em geral; Emitir laudos e parece-
res; Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames|
complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com 0 maximo de compre-
ensdo, utilizando letra legivel; Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipétese diagnostica,
tratamento, evolugdo e efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em pron-
tuario; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados,
a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; Emitir atestado de saude, sanidade ¢
aptiddo fisica e mental e de 6bitos, atendendo as determinagdes legais; Atender urgéncias clinicas, cirargicas|
ou traumatologicas, em regime de plantdo presencial ou a distincia, conforme necessidade do servigo; En-
caminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou interna¢do hospita-
lar (se necessario); Atender solicitagdo de outros especialistas, por meio da realizagdo de ficha de referéncia
e contra-referéncia; Emitir parecer em juntas médicas de recursos e participar de juntas médicas de processo;|
Obedecer ao Codigo de Etica Médica; Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais|
de trabalho.

(Carga Horaria:20 horas (semanais)

70. Cargo: Médico Urologista Pediatra [Salario: R$ 5.404,88

IQuantidade de Vagas: 01

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:Diploma do Curso Superior em Medicina, e, titulo, residéncia ou|
especializagdo em Urologia Pediatrica, com carga horaria maior que 360h, ambos reconhecidos pelo MEC.
Registro ativo no Conselho de Classe.

Descricdo das principais atividades: Diagnosticar e tratar afec¢des do aparelho geniturinario de criangas ¢
adolescentes, empregando meios clinicos para promover ou recuperar a saide do paciente; Realizar anam-|
nese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames complementares, anali-
sando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com o maximo de compreensao, utilizando letra
legivel; Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipotese diagndstica, tratamento, evolugdo e
efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontudrio; Prescrever medi-
camentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a serem observados,
para conservar ou restabelecer a saide do paciente; Emitir atestado de satde, sanidade e aptiddo fisica ¢
mental e de dbitos, atendendo as determinagdes legais; Atender urgéncias clinicas, cirtirgicas ou traumatolo-
gicas, em regime de plantdo presencial ou a distancia, conforme necessidade do servigo; Encaminhar os pa-
cientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagdo hospitalar (se necessa-
rio); Atender solicitagdo de outros especialistas, por meio da realizagdo de ficha de referéncia e contra-
referéncia; Emitir parecer em juntas médicas de recursos e participar de juntas médicas de processo; Obede-
cer ao Codigo de Etica Médica; Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de tra-
balho.

Descri¢io das principais atividades: Realizar avaliagdo e diagnostico psicologicos, com vistas a prevengio
e tratamento de problemas psiquicos. Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo. Reali-
zar atendimento familiar para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico, quando necesséario. Atuar em
situagdes de agravamento fisico e emocional de pacientes. Participar da elaboragdo de programas de pesqui-
sa sobre a saude mental, bem como sobre a adequagdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade
psicossocial. Participar e acompanhar a elaboragdo de programas educativos e de treinamento em saude|
mental. Atuar em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saude. Realizar pesquisas vi-|
sando a construgdo e a ampliagdo do conhecimento teérico e aplicado, no campo da saide mental. Atuar jun-
to & equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais que|
intervém na saude geral do individuo. Atuar como facilitador no processo de integragio e adaptagio de paci-
entes. Participar de programas de aten¢do primaria nas unidades de satde, organizando grupos especificos,)
visando a prevengdo de doengas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espago psi-|
cologico. Prestar orientagdes psicopedagdgica em colaboragio aos trabalhos desenvolvidos pelos profissio-
nais de satde; Realizar psicodiagnosticos a partir da aplicagdo de testes, entrevistas ¢ dindmicas de grupos,
com o fim de orientar trabalhos médicos ou psicoterapicos; Realizar psicoterapia individual ou de grupo,
podendo atuar juntamente com profissionais da area médica e social, em atendimento a pessoas assistidas
pelas unidades de satude; Realizar aconselhamento psicologico junto aos pacientes e familiares nas unidades|
de satide; Realizar psicoterapia individual ou de grupo, podendo atuar juntamente com profissionais da area
médica e social; Realizar aconselhamento psicoldgico junto a pacientes que necessitem tal servigo; Preparar
pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar; Intervir na satde geral do individuo em unidades|
bésicas, ambulatoriais ¢ hospitais; Zelar pela manuten¢do e ordem dos materiais, equipamentos e locais de|
trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo.

(Carga Horaria:30 horas (semanais)

73. Cargo: Terapeuta Ocupacional Salario: RS 3.585,31

Quantidade de Vagas: 03

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma do Curso Superior em Terapia Ocupacional, devidamente
reconhecido pelo MEC. Registro ativo no Conselho de Classe.

Descrigiio das principais atividades: Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional, objetivando
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente; Realizar diagnosticos, intervengdes ¢
tratamentos de pacientes, utilizando os devidos procedimentos de terapia ocupacional; Desenvolver e orga-
nizar programas de prevengdo, promogdo de satiide e qualidade de vida; Programar as atividades diarias do
paciente, orientando-o na execugdo das mesmas; Elaborar e aplicar testes para avaliar niveis de capacidade
funcional e sua aplicagdo; Orientar a familia ou responsavel pelo paciente ¢ a comunidade quanto as condu-|
tas terapéuticas a serem observadas para a sua aceitagdo no meio social; Prestar orienta¢do para fins de adap-
tagdo ao uso de Ortese e protese; Divulgar métodos e técnicas de terapia ocupacional; prescrever, ministrar ¢
supervisionar terapia ocupacional, objetivando preservar, manter, desenvolver ou restaurar a capacidade fun-
cional dos pacientes; Elaborar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicagdo;
/Adaptar meios e materiais disponiveis para o desempenho funcional do paciente; Adaptar o uso de drteses ¢|
proteses necessarias ao desempenho funcional do paciente, quando for o caso; Participar de equipes multi-
disciplinares ¢ interdisciplinares; Zelar pela manutengdo ¢ ordem dos materiais, equipamentos e locais de
trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo.

(Carga Horaria:20 horas (semanais)

74. Cargo: Médico do Trabalho Salario: R$ 5.404,88

Quantidade de Vagas: 03

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma do Curso Superior completo em Medicina e titulo, resi-
déncia ou especializagio em Medicina do Trabalho, com carga horaria maior que 360h, ambos reconhecidos|
pelo MEC; Registro ativo no Conselho de Classe.

Descrigiio das principais atividades: Atuar visando, essencialmente, a promog¢do da satde dos servidores
municipais; Buscar, com meios que dispdem, a melhor adaptagdo do trabalho ao homem e a eliminagdo ou
controle dos riscos existentes no trabalho; Conhecer os ambientes e condig¢des de trabalho dos servidores do
municipio sob seus cuidados, para o adequado desempenho de suas fungdes nos exames ocupacionais e de-
mais atribui¢des profissionais; Ao constatar enfermidade ou deficiéncia que incapacite o servidor municipal
para a fungdo que vinha exercendo, informa-lo e orienta-lo para a mudanga de fungdo; Informar servidores
municipais e a Prefeitura Municipal de Boa Vista sobre riscos existentes no ambiente de trabalho, bem como
as medidas necessarias para seu controle; Assistir ao servidor, elaborar seu prontuario médico e fazer todos
os encaminhamentos devidos; Fornecer laudos, pareceres e relatorios de exame médico e dar encaminha-
mento, sempre que necessario, para beneficio do paciente e dentro dos preceitos éticos, quanto aos dados de
diagnostico, progndstico e tempo previsto de tratamento; Atuar visando essencialmente a promogdo da saude
e a prevencdo da doenga, conhecendo, para tanto, os processos produtivos e o ambiente de trabalho da Pre-
feitura; Avaliar as condi¢des de satide do servidor para determinadas fungdes e/ou ambientes, indicando sua
alocagdo para trabalhos compativeis com suas condi¢des de satide, orientando-o, se necessario, no processo
de adaptacdo; Dar conhecimento a Prefeitura, servidores, comissdes de satide, Comissdes Internas de Pre-
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vengdo e representantes sindicais, através de copias de encaminhamentos, solicitagdes e outros documentos,
dos riscos existentes no ambiente de trabalho, bem como dos outros informes técnicos de que dispuser, desde
que resguardado o sigilo profissional; Promover a emissdo de Comunicagdo de Acidente do Trabalho, oul
outro documento que comprove o evento infortunistico, sempre que houver acidente ou moléstia causada
pelo trabalho. Essa emissdo deve ser feita até mesmo na suspeita de nexo causal da doenga com o trabalho.
Deve ser fornecida copia dessa documentagdo ao servidor; Notificar, formalmente, o 6rgdo publico compe-
tente quando houver suspeita ou comprovagdo de transtornos da saude atribuiveis ao trabalho, bem como|
recomendar a Prefeitura a adogdo dos procedimentos cabiveis, independentemente da necessidade de afastar
o empregado do trabalho; Atuar junto a Prefeitura para eliminar ou atenuar a nocividade dos processos de
produgio e organizagdo do trabalho, sempre que haja risco de agressdo a satide; Responsabilizar-se por atos
que concorram para agravos a satide do servidor conjuntamente com os outros médicos que atuem na Prefei-
tura e que estejam sob sua supervisdo nos procedimentos que envolvam a saude do servidor, especialmente
com relag@o a agdo coletiva de promogao e protecdo a sua saude; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fung@o.

Educacio:

(Carga Horaria: 40 horas

1. Cargo: Assistente de aluno Salario: RS 1.297,17

Quantidade de Vagas: 24

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma do ensino médio

Descri¢iio das principais atividades: Orientar aos alunos nos aspectos comportamentais; Assistir aos alunos no|
horério de lazer, zelando pela integridade fisica dos mesmos, quando houver risco eminente de acidentes; Atender|
ao corpo docente nas unidades didatico-pedagdgica com os materiais necessérios a execugdo de suas atividades ¢
nos problemas disciplinares e de assisténcias aos alunos; Encaminhar os alunos a assisténcia médica e odontologi-|
ca emergenciais; Arrecadar e entregar na secretaria da escola, livros, cadernos e outros objetos esquecido pelos|
alunos; Acompanhar os alunos ao refeitorio, mantendo a disciplina; Zelar pelo cumprimento do horario dos alu-
nos; Atender pais ou responsaveis com cordialidade e respeito, prestando informagdes sobre o alunado; Participar]
ativamente de todas as atividades civicas, culturais ¢ pedagogicas, realizadas pela comunidade escolar.

Controladoria:

(Carga Horaria: 40 horas

1. Cargo: Auditor de Controle Interno de Con_Salério- RS 1.837,66
tas Piblicas ’ “’

Quantidade de Vagas: 4

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma ou certificado de conclusdo de curso superior nas areas de
Direito, Contabilidade, Economia, fornecido por institui¢do de nivel superior reconhecida pelo MEC.

Descri¢iio das principais atividades:executar auditorias de acompanhamento, investimentos contabeis, fi-
nanceiros e econdmico, operacional, anual de contas, pessoal e especial, inspegdes; proceder a elaboragio de
despachos, relatorios, pareceres notas de ocorréncias; acompanhar o cumprimento das recomendagdes da
CGM aos gestores; realizar visitas técnicas com o objetivo de auxiliar e orientar os dirigentes e ordenadores
de despesas nas tomadas de decisdes; desempenhar outras atividades correlatas; elaborar manuais de materi-
ais técnicos de procedimentos de assuntos referentes a CGM e OGM; analisar e elaborar planilhas de acom-|
panhamentos de verbas advindas do FPM — Fundo de Participagdo Municipal; elaborar do relatério de gestao
anual e prestagdo de contas da CGM; analisar processos de licitagdo nas fases de pos licitagdo e antes dal
homologagdo e publica¢do, processos de inexigibilidade e dispensa de licitagdo, processos em fase de execu-
¢do, processos quando houver aditivo de acréscimo do valor do contrato, processos de obras e servigos de|
engenharia, processos provenientes de recursos de convénios, processos de contratos terceirizados de servi-
cos com regime de dedica¢@o exclusiva de mao de obra; identificar e examinar as modalidades de provimen-
to existentes, os termo de autoriza¢do e a competéncia da autoridade responsavel; x verificar e examinar a
relagdo nominal de todas as contratagdes por tempo determinado, ocorridas no periodo em exame, e as decla-
ragdes de acimulo de cargo ou funcdo; identificar todos os servidores que estdo na situa¢do de cedidos e re-
quisitados, analisando se o 6nus da remuneragéo foi corretamente aplicado; x analisar na folha de pagamento
a existéncia de a existéncia de informagdes cadastrais desatualizadas que estejam gerando irregularidades no
pagamento de servidores, a existéncia de duplicidade de registro cadastral do pessoal ativo/inativo, a ocor-
réncia de pagamento de vantagens/beneficios indevidos ou incompativeis; avaliar a seguranga do sistema de|
pagamento de pessoal; verificar se o efetivo recolhimento dos valores das contribui¢des dos servidores, des-
tinados ao custeio da seguridade social, sob pena de configuragdo de apropriagdo indébita de recursos de ter-
ceiros, atestando a compatibilidade do recolhido com a folha de pagamento; confirmar a existéncia fisica dos
servidores constantes do sistema de pagamento de pessoal, através de documentos comprobatdrios julgados
necessarios; verificar a legalidade do pagamento aos servidores ativos, aposentados ou do beneficio de pen-
sd0 no qual os mesmos acumulam um ou mais cargos inacumulaveis e se observam o teto, conforme estabe-
lecido pela constitui¢do federal; verificar a legalidade dos processos de aposentadoria e pensdes e suas revi-
sdes; avaliar o comportamento da evolugdo da folha de pagamento, verificando as variagdes ocorridas, res-
paldados na avaliagdo; atentar para o cumprimento do prazo de publicagdo do relatério resumido da execu-
¢do orgamentaria, em até 30 dias apos o encerramento de cada bimestre, ¢ o cumprimento do prazo de publi-
cacdo do relatorio de gestdo fiscal ao final de cada quadrimestre, emitindo sinal de alerta quando da ocorrén-|
cia de atrasos; acompanhar junto as unidades gestoras a publica¢do de informagdes pertinentes ao portal da
transparéncia, diagnosticando os entraves, necessidades de atualiza¢do e modernizagao dos instrumentos, em|
conjunto com a secretaria municipal de tecnologia e informagdo; acompanhar e controlar o atendimento rea-
lizado através do sic e e-sic, atentando pra a clareza das respostas ¢ cumprimento dos prazos legais; verificar|
relatorios de atividades dos conselhos de politicas instituidos, comprovando a participagdo paritdria e os re-
sultados alcangados; entre outras atribui¢des inerentes ao cargo.

I(Carga Horaria: 40 horas

2. Cargo: Auditor de Controle Interno deSala’\rio' RS 1.837,66
Obras Piblicas : o

IQuantidade de Vagas: 4

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior nas areas
de Engenharia Civil e Arquitetura, fornecido por instituicdo de nivel superior reconhecida pelo MEC.

Descriciio das principais atividades: realizar diligéncias, fiscalizagdes de obras e projetos; x proceder a|
elaboragdo de despachos, relatorios, pareceres notas de ocorréncias; realizar analise prévias em processos de
despesas de obras, modalidades de licitagdo, como também os processos de despesas diretas sem licitagéo,
sempre embasado em normas e procedimentos definidos pela CGM e procedimentos legais; acompanhar o
cumprimento das recomendagdes da CGM aos gestores; realizar visitas técnicas com o objetivo de auxiliar e|
orientar os dirigentes ¢ ordenadores de despesas nas tomadas de decisdes; desempenhar outras atividades
correlatas; elaborar manuais de materiais técnicos de procedimentos de assuntos referentes 8 CGM e OGM;
analisar e elaborar planilhas de acompanhamentos de verbas advindas do FPM — Fundo de Participagdo Mu-
nicipal; elaborar do relatorio de gestdo anual e prestagdo de contas da CGM; analisar processos de licitagdo
nas fases de pos licitagdo e antes da homologagdo e publicagdo, processos de inexigibilidade e dispensa de
licitagdo, processos em fase de execugdo, processos quando houver aditivo de acréscimo do valor do contra-
to, processos de obras e servigos de engenharia, processos provenientes de recursos de convénios, processos
de contratos terceirizados de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mado de obra; acompanhar junto
as unidades gestoras a publicacdo de informagdes pertinentes ao portal da transparéncia, diagnosticando os
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cipal de tecnologia e informagdo; acompanhar e controlar o atendimento realizado através do sic e e-sic,
atentando pra a clareza das respostas e cumprimento dos prazos legais; verificar relatérios de atividades dos|
conselhos de politicas instituidos, comprovando a participagdo paritaria e os resultados alcangados; entre
outras atribui¢des inerentes ao cargo.

Administracio:

Carga Horaria:40 Horas (semanais)

1. Cargo: Técnico em Seguranca do Trabalho [Salario: R$ 1.297,17

‘Quantidade de Vagas: 8

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ensino técnico completo; Curso Técnico Especifico de Técnico em
Seguranga do Trabalho; Registro no respectivo Conselho de Classe ou junto ao Ministério do Trabalho ¢
Emprego.

Descrigiio das principais atividades:Informar a Prefeitura Municipal de Boa Vista, através de parecer téc-
nico, sobre os riscos existentes no ambiente de trabalho, bem como orientar sobre as medidas de eliminag@o
e neutraliza¢do; Informar aos servidores piblicos do municipio sobre os riscos da sua atividade, bem como
as medidas de eliminagdo e neutralizagdo; Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os
fatores de risco de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a presenga de agentes ambien-
tais agressivos ao servidor publico municipal, propondo sua eliminagdo ou seu controle; Executar os proce-
dimentos de seguranga e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcangados, adequando-os as estratégias
utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em sua planifica¢do, beneficiando o servidor pu-|
blico municipal; Executar os programas de prevengdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais ¢ do|
trabalho nos ambientes de trabalho com a participagdo dos servidores municipais, acompanhando e avalian-
do seus resultados, bem como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a
serem seguidos; Promover debates, encontros, campanhas, semindrios, palestras, reunides, treinamento ¢|
utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranga e|
higiene dotrabalho, assuntos técnicos, administrativos ¢ prevencionistas, visando evitar acidentes do traba-|
lho, doengas profissionais ¢ do trabalho; Executar as normas de seguranga referentes a projetos de constru-|
¢do, ampliag¢do, reforma, arranjos fisicos e de fluxo, com vistas a observancia das medidas de seguranga ¢
higiene do trabalho, inclusive por terceiros; Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamen-
tos, documentagdo, dados estatisticos, resultados de analises e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educa-
cional e outros de divulgag¢do para conhecimento e autodesenvolvimento do servidor publico municipal; In-
dicar, solicitar e inspecionar equipamentos de prote¢do contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos ¢|
outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislagdo vigente, dentro das qualidades ¢
especificagdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; Cooperar com as atividades do meio am-|
biente, orientando quanto ao tratamento e destinagdo dos residuos industriais, incentivando e conscientizan-
do o servidor publico municipal da sua importancia para a vida; Orientar as atividades desenvolvidas po:

empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranga e higiene do trabalho previstos na legislagao
ou constantes em contratos de prestagdo de servigo; Executar as atividades ligadas a seguranga e higiene do
trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objeti-
'vem a eliminagdo, controle ou redugdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das con-|
digdes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos servidores municipais; Levantar e estu-
dar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia ¢
a gravidade destes para ajustes das agdes prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de or-
dem técnica, que permitam a prote¢do coletiva e individual; Articular-se e colaborar com os setores respon-
saveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamentos técnicos de riscos das areas ¢|
atividades para subsidiar a adogdo de medidas de prevengdo a nivel de pessoal; Informar aos servidores pu-
blicos do municipio a Prefeitura Municipal de Boa Vista sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas|
existentes no 6rgdo do executivo municipal, seus riscos especificos, bem como as medidas ¢ alternativas de
eliminagdo ou neutralizagdo dos mesmos; Avaliar as condi¢des ambientais de trabalho e emitir parecer técni-
co que subsidie o planejamento e a organizagdo do trabalho de forma segura para o servidor ptblico munici-
pal; Articular-se e colaborar com os orgdos e entidades ligados a prevengdo de acidentes do trabalho, doen-
¢as profissionais e do trabalho. Participar de semindrios, treinamentos, congressos e cursos visando o inter-
cambio e o aperfeigoamento profissional; Exercer outras atribui¢des inerentes ao cargo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ E GESTAO DE PESSOAS
GABINETE DO SECRETARIO

ANEXO IV

CONTEUDOS, PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA
(NIVEL MEDIO/MEDIO TECNICO)

CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e compreensdao de
textos variados. Modos de organizacéo do discurso: des-
critivo, narrativo, argumentativo. Coeréncia e progressédo
tematica. Coeséo: referéncia, substitui¢do, elipse. Uso dos
conectivos: classificacéio e relacoes de sentido. Relagéio en-
tre as partes do texto: causa, consequéncia, comparacdo,
concluséo, exemplificacéio, generalizacdo, particulariza-
cdo. Classes de palavras: emprego, flexoes e classificacées
das classes gramaticais. Verbos: pessoa, nomero, tempo e
modo. Vozes verbais. Acentuacdo grdfica. Pontuacgéo: re-
gras e efeitos de sentido. A ocorréncia da crase. Concordén-
cia verbal e nominal.

ETICA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA E LEGISLAGAO
MUNICIPAL:

Etica e moral. 2. Etica, principios e valores. 3. Etica e

democracia: exercicio da cidadania. 4. Etica e fun¢éo publi-
ca. 5. Etica no setor publico.

Lei n°® 712/03- Dispée Sobre a Estrutura de Cargos,
Carreiras e Remuneragéio dos Servidores do Quadro de
Provimento Efetivo da Prefeitura de Boa Vista - RR. Lei n°
775/05-"Altera Dispositivos da Lei n°. 712, de 15.12.2003,
e dd outras providéncias”. Lei Complementar n°003, de 02
de Janeiro de 2012, Dispoe Sobre o Regime Juridico dos
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Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista. -Lei Com-
plementar n° 007, de 02 de fevereiro de 2015. Altera a Lei
Complementar n° 003 de 02 de Janeiro de 2012, Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista e
da outras providéncias. Lei n® 1.611, de 02 de fevereiro de
2015 - Institui Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracéo
(PCCR) Direcionado aos Servidores da Prefeitura Municipal
d_e Boa Vista, da FETEC, da EMHUR, e dd outras providén-
cias.

ATUALIDADES: Conhecimentos de assuntos atuais
e relevantes nas dreas da politica, economia, transporte,
sociedade, meio ambiente, educacéio, sadde, ciéncia, tec-
nologia, desenvolvimento sustentavel, seguranca publica,
energia, relacoes internacionais, suas inter-relagées e vin-
culacées histéricas.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos da ar-
quitetura e organizacéo de computadores. Hardware. Com-
ponentes e fun¢ées. Conceitos, modos de utilizagéio e uso dos
recursos de aplicativos para edi¢do de textos e planilhas:
ambiente Microsoft Office 2010/2013/2016/2019BR. Siste-
mas operacionais: Windows XP/7/8/8.1/10BR. Conceitos e
caracteristicas, organizacéo e de gerenciamento de informa-
coes, arquivos, pastas e programas, uso dos recursos. Word
2010/2013/2016/2019BR. Excel 2010/2013/2016/2019BR.
Sistema Operacional Windows XP/7/8/8.1/10BR. Aplicativos
do pacote Microsoft Office 2010/2013/2016/2019BR: con-
ceitos, caracteristicas, uso dos recursos. Conhecimentos de
Internet e e-mail. Seguranca de equipamentos, da informa-
¢Go, em redes e na internet.

CONHECIMENTQS ESPECIFICOS POR CARGO
(ENSINO MEDIO E MEDIO TECNICO)

Cargo:
Condutor de Unidade Mével de Saude

Coédigo de Trdansito Brasileiro. Direcéo Defensiva.
Primeiros Socorros. Mecdnica Veicular. Motores Flex. Moto-
res Diesel. Elementos de Méquinas Pesadas. Lubrificantes
e Lubrificagéio, Manutencéio. Gases poluentes e ruido., Co-
nhecimentos sobre Higiene e Seguranca do Trabalho. Etica
rsm,%restugéo de servicos. Legislagéio do Sistema Unico de

adde.

Cargo:
Técnico em Enfermagem

Exercicio e ética profissional: Cédigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Regulamentacéo do exerci-
cio profissional. Biosseguranca. Educacéio em sadde. Rela-
c¢6es humanas. Higiene e profilaxia. Anatomia e fisiologia
humanas. Microbiologia e parasitologia. Atendimento de
emergéncia e primeiros socorros. Técnicas basicas de enfer-
magem: Sinais vitais, Mensuracéao de altura e peso, Assep-
sia e controle de infeccéo. Biosseguranca. Administracéo de
medicamentos (no¢des de farmacologia, célculo para dosa-
gem de drogas e solucées, vias de administracéo e cuidados
na aplicacéo, venoclise). Prevencédo de Ulceras de pressdo.
Sondagens gdastrica e vesical. Coﬁetq de material para exa-
mes laboratoriais. Oxigenioterapia. Curativos. Enfermagem
médico-cirorgica: Cuidados de enfermagem ao paciente
com disturbios endécrinos, cardiovasculares, pulmonares,
auto-imunes e reumatolégicos, digestivos, neurolégicos e
do sistema hematopoiético. Preparo, acondicionamento e
métodos de esterilizacéio e desinfeccdo de materiais. Aten-
dimento de emergéncia: parada cardiorespiratéria, corpos
estranhos, intoxicacoes exégenas, estados convulsivos e
comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopé-
dicas. Vias de transmisséao, profilaxia e cuidados de enfer-
magem relacionados a doencas transmissiveis e parasita-
rias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante
no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério. Cresci-
mento e desenvolvimento da crianca. Aleitamento mater-
no. Imunizacgéo - vacinas, acondicionamento, cadeia do frio
(conservacao), dosagens, aplicacdo e calenddrio de vacina-
¢ao. Legislacdio do Sistema Unico de Saudde.

Cargo:
Técnico em Laboratério

Exercicio e ética profissional. Biosseguranca. Educa-
¢éio em sadde. Obtencdo e conservacéio de amostras biolégi-
cas destinadas a andlise: técnicas, anticoagulantes usados,

fatores de interferéncia na qualidade das andlises. Equipa-
mentos de uso em laboratério, pesagens, volumétrica, mi-
croscopia (fotometria - leis de absorcéo da luz). Principios
bioquimicos implicados nas principais dosagens sanguine-
as: glicidios, lipidios, protideos, componentes inorganicos,
uréia, creatinina, bilirrubinas e enzimas hepdticas. Urina:
andlise qualitativa, quantitativa e sedimento. Parasitologia
Humana: principais métodos para pesquisa de parasitas
intestinais; Hematozodrios: caracteristicas morfolégicas e
ciclo evolutivo. Bacteriologia Humana: métodos bacteriolé-
gicos de identificacdo dos principais agentes etiolégicos das
infec¢bées genitais, urindrias, respiratérias e das meninges;
principais meios de cultura, técnicas de coloracéo, copro-
cultura, teste de sensibilidade a antibiéticos; hemocultura.
Imunologia Clinica: reacéo de precipitacéo; fixacao de com-
plemento; aglutinacdo. Técnicas Hematolégicas: camara de
contagem; identificacdo e contagem das células sanguineas:
glébulos vermelhos, glébulos brancos e principais células
do sangue periférico; contagem de plaquetas e reticuléides;
principais coloracoées; métodos de dosagem da hemoglobi-
na; hematécrito; indices hematimétricos; prova de falciza-
¢do; curva de resisténcia globular osmética; Coagulacéao:
tempo de sangramento e de coagulag¢ao; prova do laco; re-
tracdio do codgulo; tempo de protombina; tempo de trombo-
plastina parcial ativada; tempo de trombina; fibrinogénio.
Tipagem Sanguinea: Sistema ABO; Fator Rh;Nocoes de hi-
giene e assepsia. Legislacdo do Sistema Unico de Saude.

Cargo:
Técnico em Nutricéio Dietética

Exercicio e ética profissional. Biosseguranca. Meta-
bolismo energético. Macro e micronutrientes. Agua, eletré6-
litos e equilibrio acido-bdsico. Alimentacéio sauddvel nos
ciclos de vida. Nutrico Materno-Infantil: Alimentagéo nos
dois primeiros anos de vida; Nutri¢éo na gestacéio e lacta-
cdo. Dietoterapia: Dietas modificadas e especiais. Nutricco
e caréncias nutricionais. Nutricéio e doencas crénicas néo
transmissiveis. Nutricéio e Saude Coletiva: Sistema de Vigi-
lancia Alimentar e Nutricional. Politicas publicas que visem
garantir a Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel.
Alimentacéao Coletiva: Resto ingestéo. Manual de boas pra-
ticas. Andlise dos pontos criticos de controle. Producéo de
refeicoes para coletividade sadia e refei¢cées hospitalares,
creches, clinicas, SPAS, geriatrias e cantinas escolares. Hi-
giene de Alimentos: Nocoes bdsicas de microbiologia de ali-
mentos e doencas transmitidas por alimentos; Recebimen-
to, armazenamento, conservagdo e controle de alimentos;
Procedimentos de higiene e sanitizacéo (pessoal, ambiente,
alimento). Técnica Dietética: Técnicas de peso e medidas.
Fator de correcdio, coccao e desidratacéio. Grupos alimenta-
res: selecdo, pré-preparo, preparo e apresentacéio. Técnicas
de congelamento e descongelamento; Técnicas de conser-
vacdo e armazenamento racional. Legislacéo Profissional.
Legislacdo do Sistema Unico de Sadde.

Cargo:
Técnico em Radiologia

Principios e diretrizes da atuacgéio profissional. Eti-
ca Profissional. Biosseguranca. Educacéio em saude. Fisica
das Radiacoes ionizantes e ndo ionizantes. Protecéio Radio-
légica. Anatomia Humana. Anatomia Radiolégica. Termino-
logia Radiogrdafica. Equipamentos radiogréficos. Principios
Basicos de Formacéo da Imagem. Contrastes Radiolégicos.
Principios de Posicionamento. Posicionamento Radioloégico.
Processamento Radiografico (automético e manual). Técni-
cas e Procedimentos Radiolégicos. Nocoes bdsicas de pro-
cedimentos Angiogrdficos, Tomografia Computadorizada e
Ressondncia Magnética. Humanizacéo. Legislacéo do Siste-
ma Unico de Saude.

Cargo:
Técnico em Saude Bucal

Principios e diretrizes da atuacéo profissional. Etica
Profissional. Anatomia Dentdria: érgéo dentdrio, classifica-
¢dio e fungéio dos dentes, denti¢coes, nomenclatura dentéria,
notacéo dentdaria, morfologia dos dentes permanentes e de-
ciduos, articulacao alvéolo-dentdria, histologia do dente e
erupcdio dentaria. Materiais restauradores diretos: compo-
sicéio, classificagéio, propriedades, manipulagéo, instrumen-
tais e equipamentos. Protecdo do complexo dentina/polpa:
materiais protetores (composicéio, classificagéio, proprieda-
des, manipulacéo, instrumentais e equipamentos) e técnicas
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de protecdo. Radiologia odontolégica: Principios e funda-
mentos da radiologia odontolégica; técnicas radiogrdficas;
técnicas de revelacéio, montagem e arquivamento de pelicu-
las radiogrdficas; tabelas e protocolos utilizados em radio-
logia odontolégica; riscos radioativos. Prevencao da cérie e
doenca periodontal: placa bacteriana; carie; gengivite/pe-
riodontite, técnicas de controle da placa; fluorterapia; ma-
teriais seladores (composicgéo, classificagéio, propriedades,
manipulacéo, instrumentais e equipamentos). Materiais de
moldagem e de confec¢éio de modelos: composicéo, classifi-
cacdio, propriedades, materiais e equipamentos, manipula-
¢ao, e confecciio de modelos de estudo. Biosseguranca em
odontologia: Prevencéo e controle de infec¢oes; Principios
de assepsia, antissepsia; Normas e procedimentos técnicos
no processamento de material: descontaminacéo, desin-
crustacao, limpeza, preparo, sele¢céio, empacotamento, es-
terilizacéo, manipulacéo e armazenagem. Saude publica:
Politicas de saude bucal. Humanizacgéo. Legislacéo do Siste-
ma Unico de Saude.

Cargo:
Técnico em Imobilizacoes Ortopédicas

Principios e diretrizes da atuacéo profissional. Eti-
ca Profissional. Primeiros Socorros em fraturas. Anatomia
Humana. Organizacgdo no processo do trabalho. Aparelhos
gessados, orteses e proéteses ortopédicas. Técnicas de imo-
bilizacéio. Tracdes. Fraturas, contusdes, luxacoées. Nogodes
técnicas em ortopedia. Seguranca do paciente e sadde do
trabalhador: aspectos de biosseguranca, uso correto de
equipamentos de protecao individual e coletiva, manuseio
e descarte de residuos sélidos, material perfuro-cortante,
materiais biolégicos, medicamentos e notificacéio de inci-
genies. Humanizacéo. Legislacéo do Sistema Unico de Sau-

e.

Cargo:
Técnico em Citologia

Principios e diretrizes da atuacéo profissional. Etica
Profissional. Biosseguranca. Citologia: conceito e importén-
cia em medicina preventiva. Estrutura e funcionamento de
um Laboratério de Citologia. Principios da Microscopia. Co-
leta e preparo inicial do material para citologia de origem
Utero-vaginal e mamadria. Coloracoes em citologia oncologi-
ca (Papanicolaou, Hematoxilina e Eosina). Conceitos basicos
de microbiologia. A célula: estrutura Basica; diviséo celular
- meiose e mitose. Anatomia do aparelho genital feminino.
Histologia normal, tecidos, conceito, classificacao (principal-
mente epitelial); células normais do aparelho genital femi-
nino (vagina, ecto e endocérvix). Processos patolégicos be-
nignos inflamacoes e degeneracgoes. Efeitos hormonais nos
esfregacos vaginais, indices normais e aspectos citolégicos
do epitélio vaginal na inféncia, puberdade, ciclo anovula-
tério e menopausa. Infec¢oes bacterianas: aspectos gerais.
Infeccoes bacterianas (Gardnerellavaginallis). Infeccoes
fungicas. Infec¢oes parasitarias. Infecgoes virais. Clamidias.
Colposcopia: conceito, principais indicacdes e quadros. Col-
pites e cervicites. Patologia Oncolégica Geral: conceito de
neoplasia. Alteracoes do crescimento celular: hipertrofia,
hiperplasia, metaplasia, hiperqueratose e paraqueratose.
Critérios citolégicos de malignidade. Displasias e neoplasias
intraepiteliais: conceito e significado biolégico. Displasias
do colo uterino: manifestacoes citolégicas e classificagées.
Carcinoma in situ: conceito, distribuicGo anatémica e ma-
nifestacoes citolégicas. Carcinoma invasor do colo uterino:
conceito, distribuicéio anatémica, variantes citolégicas. Ade-
nocarcinomas em citologia do aparelho ginecologico: his-
togénese, padroes citologicos e histolégicos. Carcinogenese
em aparelho ginecolégico. Destaque para participacdo de
virus (HPV). Aspectos citolégicos apés radiagdo. Outras alte-
racdes citolégicas que simulam malignidade. Histologia do
ovario: aspectos funcionais. Histologia do endométrio: fases
do ciclo menstrual. Ovogénese, espermatogénese e fecun-
dacéo. Relacoes endécrino-ginecolégicas (hipéfise ovario
endométrio colo). Exame clinico de mama, o valor do auto-
exame. Aspectos citolégicos das lesdes mamdrias benignas.
Aspectos citolégicos das lesoes malignas. Correlacgéo citohis-
tolégica. Puncao aspirativa: coleta e principais resultados.
Legislacdo do Sistema Unico de Saude.

Cargo:
Técnico em Patologia

Exercicio e ética profissional. Biosseguranca. Le-
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?islquo do Sistema Unico de Saude. Fundamentos: identi-
icacao dos diversos equipamentos de um laboratério, sua
utilizacdo e conservacao: balancas, estufas, microscépios,
vidraria. Identificacdo dos métodos mais utilizados na este-
rilizacéo e desinfeccio em laboratério: autoclavacéo, este-
rilizacéio em estufa, solucoes desinfetantes. Preparacao de
meios de cultura, solucoes, reagentes e corantes. Manuseio
e esterilizacéo de material contaminado. Técnicas de lava-
gem de material em laboratério de andlises clinicas. Nocoes
de anatomia humana para identificagéo de locais para cole-
ta de amostras para andlise. Biologia: técnicas bioquimicas
indicadas no diagnéstico de diversas patologias humanas.
Hematologia: execucéio de técnicas de preparo de corantes
e de manuseio correto de aparelhos e materiais para fins de
diagnéstico hematolégico. Imunologia: técnicas sorolégicas
e de imunofluorescéncia com énfase no diagnéstico imuno-
légico das doencas humanas. Microbiologia: microbiologia
clinica, coleta, transporte e armazenamento de materiais,
aplicacéio e execucdo de técnicas bacteriolégicas para o
diagnostico das doencas infecciosas, utilizagéio correta de
aparelhos e materiais. Parasitologia: conhecimentos teérico
e pratico de parasitologia aplicada das técnicas de identifi-
cacdo de protozodrios, helmintos e hematozodrios envolvi-
dos em doencas humanas. Gerenciamento de residuos de
servicos de saude. Uroandlise: coleta e preparo de exames
de urina. Conhecimentos bésicos sobre absorvéncia, trans-
miténcia, Lei de Lambert-Beer. Determinacéio de fator. Re-
gistro final das dosagens realizadas. Provas de atividades
reumdaticas. Tipagem sanguinea ABO e RH. Provas de com-
patibilidade pré-transfusional. Teste direto da antiglobuli-
na. Pesquisa de anticorpos irregulares.

Cargo:
ASSISTENTE DE ALUNO

Nocoes de Primeiros Socorros, Nocoes de Higiene e
Profilaxia, Nocoes de Seguranca no ambiente escolar. Pro-
cesso de comunicacéio. Politicas Publicas de Incluséo Social.
Apoio as atividades escolares. Relacionamento Interpesso-
al. O assistente de alunos como elemento que participa do
processo educativo. Controle da movimentacéio de alunos
na escola, nas atividades programadas e livres, entrada,
saida e espacos de recreacao. Organizacgéo do ambiente es-
colar e manutencéo predial. Telefones Uteis. Instrucéo e di-
vulgacéo de avisos. Observacgéio e comunicacgdo aos setores
competentes dos procedimentos dos alunos. A relacéo entre
cuidar e educar no espaco escolar de Educacéo Infantil; O
trabalho com criancas e adultos portadores de necessida-
des especiais; Relacoes entre familia e escola; Estagios do
desenvolvimento infantil. Parémetros Bésicos de Infraes-
trutura para Instituicoes de Educacao Infantil (MEC, 2006);
Critérios para um Atendimento em Creches que respeite os
Direitos Fundamentais das Criancas (MEC, 2009

Cargo:
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

1 Introducéio a saude e seguranca do trabalho. 1.1
Sadde e seguranca: conceitos. 1.2 Orgdos e campanhas de
seguranca. 1.3 Inspecoes de seguranca. 1.4 Politica de sau-
de e seguranca nas empresas privadas e publicas, os érgdos
pUblicos da administracéio direta e indireta e dos poderes
Legislativo e Judicidrio. 2 Legislacéio e érgdos de seguranca
e salde do trabalho. 2.1 Constituicdio Federal de 1988. 2.2
Lei Complementar 003, de 02 de janeiro de 2012. 2.3 Lei
Complementar n[].007 de 02 de fevereiro de 2015. 2.4 De-
creto 125/E, de 25 de setembro 2017. 2.5 Lei Municipal n[]
094/E de 22 de maio de 2018. 2.6 Lei Municipal n[] 1.896,
de 20 de julho de 2018. 2.7 Consolidacéio das Leis do Traba-
lho (CLT). 2.8 Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego. 2.9 Lei Federal n° 8.213/1991 e suas
alteracoes. 2.10 Secretaria Especial de Previdéncia e Tra-
balho e unidades descentralizadas. 2.6 Normas de Higiene
Ocupacional da FUNDACENTRO. 3 Acidentes de trabalho.
3.1 Conceitos, causas, consequéncias, custos e estatisticas. 4
Doencas ocupacionais. 4.1 Doencas do trabalho e doencas
profissionais - causas e prevencéo. 5 Higiene e medicina do
trabalho. 5.1 Conceitos e aplicacdo. 5.2 Riscos ambientais.
5.3 Equipamentos de medicéo de seguranca do trabalho.
5.4 Programa de prevencéo de riscos ambientais (PPRA). 5.5
Programa de controle médico de satude ocupacional (PCM-
S0O). 5.6 Nocoes de doencas transmissiveis. 5.7 Toxicologia.
6 Nocoes de meio ambiente e saneamento. 6.1 Conceitos
de meio ambiente e saneamento do meio. 6.2 Preserva-
c¢éo do meio ambiente e degradacéo ambiental. 7 Ergono-
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mia. 7.1 Conceito, classificacéio e aplicacdo. 8 Prevencéo e
combate a incéndios. 8.1 Propriedades fisico[Jquimicas do
fogo. 8.2 Classificacdo de incéndios. 8.3 Causas de incén-
dios. 8.4 Equipamentos de detec¢éio e combate a incéndios.
8.5 Brigadas de incéndios. 9 Equipamentos de protecéo. 9.1
Equipamento de protecdo individual (EPI). 9.2 Equipamento
de protecdo coletiva (EPC). 10 Comissdo interna de preven-
c¢ao de acidentes (CIPA). 10.1 Objetivos e atribuicoées. 10.2
Constituicdo, treinamento e funcionamento. 10.3 Processo
eleitoral e dimensionamento. 10.4 Mapeamento de riscos
ambientais. 11 Servico especializado de seguranca e medi-
cina do trabalho (SESMT). 11.1 Dimensionamento e atribui-
coes. 11.2 Funcionamento do SESMT nas empresas privadas
e publicas, os érgdos publicos da administracéio direta e
indireta e dos poderes Legislativo e Judicidrio. 12. Nocoes
de primeiros socorros. 12.1 Conceituacg@io e procedimentos
bésicos para primeiros socorros. 13 Nocoées de psicologia
do trabalho. 13.1 Comportamentos, necessidades basicas e
relacionamento humano.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA
(NIVEL SUPERIOR)

CONHECIMENTOS GERAIS (TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e compreensédo de
textos variados. Modos de organizacéo do discurso: descri-
tivo, narrativo, argumentativo. Géneros do discurso: defi-
nicdo, reconhecimento dos elementos basicos. Coeséo e co-
eréncia: mecanismos, efeitos de sentido no texto. Relacéo
entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparagao,
concluséo, exemplificagéio, generalizagao, particularizacéo.
Conectivos: classificacdo, uso, efeitos de sentido. Verbos:
pessoa, nimero, tempo e modo. Vozes verbais. Transitivi-
dade verbal e nominal. Estrutura, classificacéio e formacao
de palavras. Funcoes das classes de palavras. Flexéo no-
minal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento
e colocagéio. Metafora, metonimia, hipérbole, eufemismo,
antitese, ironia. Gradacéo, énfase. Acentuacéo. Pontuacéo:
regras, efeitos de sentido. Recursos grdficos: regras, efeitos
de sentido.

ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA E LEGISLACAO
MUNICIPAL:

Etica e moral. 2. Etica, principios e valores. 3. Etica e
democracia: exercicio da cidadania. 4.Etica e funcéo publi-
ca. 5. Etica no setor publico.

Lei n°® 712/03- Dispoe Sobre a Estrutura de Cargos,
Carreiras e Remuneracéio dos Servidores do Quadro de
Provimento Efetivo da Prefeitura de Boa Vista - RR. Lei n°
775/05-"Altera Dispositivos da Lei n°. 712, de 15.12.2003,
e dd outras providéncias”. Lei Complementar n°003, de 02
de Janeiro de 2012, Dispoe Sobre o Regime Juridico dos
Servidores PUblicos do Municipio de Boa Vista. -Lei Com-
plementar n° 007, de 02 de fevereiro de 2015. Altera a Lei
Complementar n° 003 de 02 de Janeiro de 2012, Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista e
da outras providéncias. Lei n® 1.611, de 02 de fevereiro de
2015 - Institui Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo
(PCCR) Direcionado aos Servidores da Prefeitura Municipal
d.e Boa Vista, da FETEC, da EMHUR, e dé outras providén-
cias.

ATUALIDADES: Conhecimentos de assuntos atuais
e relevantes nas dreas da politica, economia, transporte,
sociedade, meio ambiente, educacéo, saude, ciéncia, tec-
nologia, desenvolvimento sustentavel, seguranca publica,
energia, relacdes internacionais, suas inter-relacées e vin-
culacoes histéricas.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos e modos de
utilizacéo de aplicativos para edicéio de textos e planilhas:
ambiente Microsoft Office 2010/2013/2016/2019BR. Siste-
mas operacionais: Windows. Conceitos bdsicos e conceitos
de organizacéo e de gerenciamento de informacées, arqui-
vos, pastas e programas. Word 2010/2013/2016/2019BR.
Excel 2010/2013/2016/2019BR. Sistema Operacional Win-
dows XP/7/8/8.1/10BR. Aplicativos do pacote Microsoft Offi-
ce 20::0/2013/2016/201 9BR. Conhecimentos de Internet e
e-mail.

_ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO
(NiVEL SUPERIOR)

Cargo:
Analista Especialista em Epidemiologia e Vigilancia
em Saude

Principios e diretrizes da atuacéio profissional. Eti-
ca Profissional. Biosseguranca. No¢ées de epidemiologia e
vigiléincia em sadde: diagnéstico local de Saude. Medidas
da Saude Coletiva. Vigilancia Epidemiolégica das doencas
transmissiveis e ndo transmissiveis. Epidemiologia aplica-
da a servicos de Saude. Sistemas de Informacéo em Saude.
Indicadores de Saude. Indicadores do Pacto pela Saude e
pela vida. Atencéio primdria & Saude e Vigilancia em Sadde.
Sistemas Nacionais de Saude: modelos assistenciais. A Sad-
de Suplementar no Brasil. O papel regulador do Estado no
Sistema de Sadde Suplementar. O campo da sadde suple-
mentar no Brasil. A ANS (Agéncia Nacional de Saude Suple-
mentar) e seus atributos. Vigiléncia Epidemiolégica e Saude
Suplementar. Gestdo em saude: administracéio, andlise de
realidade de Saude, processo de deciséio e formulacao de
politicas. Caracteristicas dos modelos e métodos de gestao
adotados em instituicoes de Saude. Controle social da ges-
tdo em Saude. Gestao em Saude, no contexto brasileiro e
internacional, com especial referéncia a gestéo de servicos
publicos e privados, assim como de organizacoes do setor
de Saude Supletiva. Gestéo hospitalar. Planejamento e pro-
gramacéo de saivde: planejamento e gestao de sistemas
e servicos de Saude. Conceitos, métodos e tecnologias de
planejamento e gestéo em Saude. Diferentes modelos de
planejamento: normativo e estratégico. Métodos, técnicas e
parédmetros de programacéo. Programacéo e orcamentacgao
operativa. Processo de elaboracéo e conducéo de planos de
acdo, a partir da aplicacéio de métodos e técnicas de proces-
samento de problemas. Acompanhamento e avaliacéo das
ggc’gils e servicos de Saude. Legislacao do Sistema Unico de

aude.

Cargo:
Assistente Social

Exercicio e ética profissional: cédigo de ética; Fun-
damentos histéricos e teorico-metodolégicos do servico so-
cial: Andlise critica das influéncias teérico-metodolégicas
e as formas de intervencdo construidas pela profisséo em
seus distintos contextos histéricos; Condicoes e relacoes de
trabalho, espacos sécio ocupacionais, atribuicoes contem-
poréneas. A dimenséo técnico-operativa do servico social:
Concepc¢oes sobre instrumentos e técnicas; Entrevista; Visita
Domiciliar; Visita Institucional; Trabalho em Rede; A¢éo So-
cioeducativa com Individuos, Familia e Grupos; Abordagens
individual e coletiva; Estudo Social; Pericia Social; Relaté-
rio Social; Laudo Social; Parecer Social; Atuacéio em equipe
multiprofissional e interdisciplinar; Politica social: Funda-
mentos, histéria e politicas; Questéo social e direitos de
cidadania; Seguridade social no Brasil: relagéio Estado/so-
ciedade; contexto atual e neoliberalismo; Politicas de saude,
de assisténcia social e de previdéncia social e respectivas
legislacoes; Politicas, diretrizes, acoes e desafios na drea da
familia, da crianca e do adolescente; Concep¢ées e moda-
lidades de familia, estratégias de atendimento e acompa-
nhamento; Politicas e programas sociais dirigidas aos seg-
mentos: criancas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres,
homens, afrodescendentes, pessoas com deficiéncia, pes-
soas com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia,
usudrios de dlcool e outras drogas, e respectivas legislagoes.
A dimensao investigativa, processos de planejamento e de
intervengéio profissional: O planejamento como processo
técnico-politico: concepcao, operacionalizacéio e avaliacdo
de planos, programas e projetos; Formulacao de projeto de
intervencéo profissional: aspectos teéricos e metodologicos;
Fundamentos, instrumentos e técnicas de pesquisa social.
Legislacdao do Sistema Unico de Sadde.

Cargo:
Bioquimico

Exercicio e ética profissional: cédigo de ética; Co-
leta: Etapas envolvidas na coleta dos materiais, na exe-
cucdio e avaliacéio dos resultados. Causas de variacéio nas
determinacées laboratoriais. Conhecimento das normas de
biosseguranca. Bioquimica: Aplica¢éio da fotometria na bio-
quimica clinica. Realizacéo e interpretacao das diversas do-
sagens bioquimicas e hormonais. Funcées hepdtica, renal e
tireoidiana. Causas de erros. Urindlise - Exame de rotina de
urina: realizacéio e interpretacdo. Teste imunolégico para
gravidez. Imunologia: Conceitos gerais de marcadores celu-
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lares. Aplicacdo de enzimaimunoensaio. Fixa¢do do comple-
mento. Interpretacéio de provas sorolégicas: V.D.R.L., Pro-
teina C reativa, Fator reumatéide, Antiestrepitolisina “O”.
Imunofluorescéncia. Sistemas ABO e RH. Provas de compa-
tibilidade transfusional. Microbiologia: Diagnéstico das in-
feccoes bacterianas dos tratos respiratério, gastrointestinal
e urindrio e das lesées supurativas da pele. DST. Liquidos
de puncgées. Infeccoes hospitalares. Parasitologia: Relacdo
hospedeiroparasita. Protozoologia e helmintologia: Morfo-
logia, patogenia, epidemiologia e profilaxia dos géneros:
Leishmania,Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giar-
dia, Entamoeba, Schistosoma, Taenia, Ascaris, Ancilosto-
mideo, Strongyloides, Enterobius, Trichiuris. Métodos para
exames parasitolégicos. Hematologia: Técnicas e interpre-
tacéo dos exames das séries vermelha e branca. Estudo das
anemias. Alterac¢ées morfolégicas no sangue periférico. Téc-
nicas e exames relacjonados ao estudo da coagulacdo. Le-
gislacéo do Sistema Unico de Saude.

Cargo:
Cirurgid@o-Dentista

Exercicio e ética profissional: Cédigo de ética profis-
sional. Regulamentacéo do exercicio profissional. Etiopato-
genia, prevencéo e tratamento da cdarie dentdria. Utilizacao
tépica e sistémica do floor. Diagnéstico e plano de trata-
mento na clinica odontolégica. Diagnéstico e plano de tra-
tamento das doencas pulpares e periapicais. Diagnéstico e

lano de tratamento em dentistica. Materiais odontolégicos
orradores e restauradores. Diagnéstico e tratamento das
doencas periodontais mais prevalentes. Atendimento em
situacées de urgéncia. Cirurgia oral menor: indicacées, tra-
tamento de acidentes e complicacoes. Diagnéstico e plano
de tratamento das lesées bucais mais frequentes. Doengas
sistémicas com repercussao na cavidade bucal. Terapéutica
e Farmacologia aplicadas a Odontologia. Anestesia local e
controle da dor em Odontologia. Radiologia e Imaginolo-
gia aplicadas a Odontologia. Diagnéstico e plano de tra-
tamento das disfuncées temporomandibulares. Oclusdo,
anatomia funcional e biomecénica do aparelho mastigaté-
rio. Diagnéstico e plano de tratamento em prétese. Proce-
dimentos clinicos integrados em Periodontia, Endodontia,
Prétese e Dentistica. Ergonomia, Odontologia do Trabalho
e Biosseguranca. Auditoria e Pericia Odontolégica. Doencas
laborais no exercicio da Odontologia. Doencas infecciosas
passiveis de transmiss@o na pratica clinica. Medidas para
protecdo da equipe de saude. Gerenciamento de residuos.
Condutas frente a exposic¢éo de material contaminado. Mé-
todos preventivos e saude coletiva. Emergéncias médicas
em Odontologia. Legislac@io do Sistema Unico de Saude.

Cargo:
Cirurgi@o-Dentista Bucomaxilofacial

Exercicio e ética profissional: Cédigo de ética profis-
sional. Regulamentacgéio do exercicio profissional. Biossegu-
ranca. Conceitos, propésitos e limites da cirurgia buco-ma-
xilo-facial. Principios bésicos e fundamentais da cirurgia
buco-maxilo-facial. Histofisiologia da reparacao tecidual
dos tecidos moles e duros. Anestesias local e geral em ci-
rurgia buco-maxilo-facial. Acidentes e complicacoes das
anestesias locais. Biépsias e citologia esfoliativa. Pré, trans
e pos-operatérios em cirurgia buco-maxilo-facial. Exodon-
tias complicadas. Cirurgia dos dentes retidos. Terapéutica
medicamentosa em Odontologia. Cirurgias com finalidades
protéticas. Cirurgias com fins ortodénticos. Cirurgias paren-
dodénticas. Tratamento das sinusopatias de origem odon-
togénicas. Tratamento cirdrgico das infeccoes de origem
odontogénicas. Tratamento dos cistos do complexo maxilo-
-mandibular. Tratamento dos tumores benignos e malignos
dos maxilares. Tumores odontogénicos. Patologia clinica e
outros exames complementares de uso rotineiro. Trauma-
tismos alvéolo-dentdrios. Reimplantes e transplantes den-
tarios. Arquitetura do esqueleto facial. ATM - exame clinico,
sinais e sintomas. Fraturas mandibulares - Tratamentos.
Fraturas do esqueleto fixo da face: Estudo clinico/radiogra-
fico. Fraturas condilares. Fraturas do complexo zigomadtico.
Tratamento dos tecidos moles (tegumentos) faciais. Trata-
mento das seqielas dos traumas maxilo-faciais. Primeiro
atendimento ao poli-traumatizado da face. Procedimentos
integrados. Auditoria e Pericia Odontolégica .Legislacao do
Sistema Unico de Saude.

Cargo:
Cirurgi@o-Dentista Endodontista

45

Exercicio e ética profissional: Cédigo de ética profis-
sional. Regulamentacgéio do exercicio profissional. Anatomia
e histologia do periodonto. Nova classificacéio das doencas
periodontais. Etiologia e patogénese da doenca periodon-
tal. Diagnéstico em Periodontia (gengivite, periodontite,
lesées de bi e trifurcacées). Bases biolégicas da raspagem
(Instrumental, utilizacao e afiacao). Preparo Bésico (tera-
pia relacionada a causa). Controle quimico e mecénico da
placa bacteriana. Cirurgia periodontal. Terapia de suporte
periodontal. Trauma oclusal. Fatores de risco: relacéio en-
tre doenca periodontal e doencas sistémicas. Procedimentos
clinicos integrados em Periodontia, Endodontia, Préotese e
Dentistica. Ergonomia, Odontologia do Trabalho e Biosse-
guranca., Auditoria e Pericia Odontolégica. Legislacdo do
Sistema Unico de Saude.

Cargo:
Cirurgi@o-Dentista Especialista em Pacientes PCD

Exercicio e ética profissional: Cédigo de ética profis-
sional. Regulamentacéo do exercicio profissional. Introducéo
ao estudo da odontologia para pacientes com necessidades
especiais. Biosseguranca e controle de infeccdo. Exames
complementares. Anestésicos locais. Psicofarmacologia.
Principios de anestesia geral e sedacdo. Controle do medo e
da ansiedade.Prescri¢éio médica e regulamentacéo dos far-
macos. Interacées medicamentosas na clinica odontolégica.
Aspectos psicolégicos aplicados ao tratamento odontolégico
de pacientes com necessidades especiais. Pacientes porta-
dores de disturbios neuropsicomotores. Anomalias congé-
nitas em odontologia. Fissuras labiopalatinas. Tratamento
interdisciplinar e conceitos atuais em odontologia. Deformi-
dades cranio-maxilo faciais. Sindrome de Down. Transtor-
nos psiquidtricos e de comportamento. Deficiéncias senso-
riais e de comunicacdo. Doencas crénicas e sistémicas do
envelhecimento. Consideracées clinicas do paciente idoso.
Transtorno convulsivo: Epilepsia. Abordagem odontolégi-
ca nas cardiopatias congénitas e adquiridas. DistOrbios da
coagulacao. Doencas infectocontagiosas de etiologia viral,
bacteriana e fiungica. Doencas metabélicas e genéticas.
Atendimento odontolégico da paciente gestante e lactente.
Paciente oncolégico. Tratamento odontolégico ambulatorial
em pacientes com necessidades especiais. Emergéncias mé-
dicas em odontologia. Odontologia na unidade de terapia
intensiva. Atendimento odontolégico domiciliar. Procedi-
mentos integrados. Auditoria e Pericia Odontolégica Legis-
lacéio do Sistema Unico de Saude.

Cargo:
Cirurgi@o-Dentista Estomatologista

Exercicio e ética profissional: Cédigo de ética profis-
sional. Regulamentacédo do exercicio profissional. O Proces-
so do Diagnéstico. Exame Clinico. Doencas Vesicobolhosas.
Condicées Ulcerativas. Lesées Brancas. Lesoes Vermelho-
Azuladas. Cistos e Tumores Odontogénicos. Manifestagoes
Orais de Doencas Sistémicas. Doencas Neopldsicas e Néao
Neopldasicas das Glandulas Salivares. Epidemiologia do
céncer Bucal. Semiologia do céincer Bucal. Cistos dos Maxila-
res e do Pescoco. Tumores Benignos Ndo Odontogénicos. In-
feccoes Virais. Infeccdes Fingicas e Protozodrias. Infeccoes
Bacterianas. Anormalidade dos Dentes. Semiologia Ossea.
Procedimentos integrados. Biosseguranca. Auditoria e Peri-
cia Odontolégica. Legislacéio do Sistema Unico de Saude.

Cargo:
Cirurgicio-Dentista Odontopediatra

Exercicio e ética profissional: Cédigo de ética pro-
fissional. Regulamentacdo do exercicio profissional. Intro-
ducéio ao estudo da odontologia para o atendimento espe-
cializado de criancas. Biosseguranca e controle de infeccéo.
Exames complementares. Anestesia loco-regional oral em
criancas: tipos, técnicas, anestésicos, indicacées e contrain-
dicacoes acidentes, medicacio de emergéncia. Manejo
comportamental do paciente infantil. Dentistica e prétese
em Odontopediatria. Terapia pulpar em Odontopediatria.
Traumatismos dentoalveolares em criancas. Cirurgia em
Odontopediatria. Crescimento e desenvolvimento craniofa-
cial. Diagnéstico, prevencédo e tratamento das maloclusoes.
Diagnéstico e procedimentos ortodénticos preventivos e in-
terceptativos. Radiologia em Odontopediatria. Biogénese
das denticoes. Diagnéstico e tratamento das doencas cdrie
e periodontal em criangas e adolescentes. Procedimentos
integrados. Auditoria e Pericia Odontolégica. Legislacdo do
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Sistema Unico de Saude.

Cargo:
Cirurgi@o-Dentista Periodontista

Exercicio e ética profissional: Cédigo de ética profis-
sional. Regulamentacéao do exercicio profissional. Biossegu-
ran¢a. Anatomia e histologia do periodonto. Nova classifi-
cacdo das doencas periodontais. Etiologia e patogenese da
doenca periodontal. Diagnéstico em Periodontia (gengivite,
periodontite, lesées de bi e trifurcacées). Bases biologicas
da raspagem (Instrumental, utilizacao e afiac¢éo). Preparo
Bdsico (terapia relacionada & causa). Controle quimico e
mecénico da placa bacteriana. Cirurgia periodontal. Tera-
pia de suporte periodontal. Trauma oclusal. Fatores de ris-
co: relacao entre doenca periodontal e doencas sistémicas.
Legislacao do Sistema Unico de Saude.

Cargo:
Cirurgi@o-Dentista Protesista

Exercicio e ética profissional: Cédigo de ética pro-
fissional. Regulamentacéio do exercicio profissional. Intro-
ducéio ao estudo da odontologia para o atendimento de
pacientes que necessitam de préteses dentdrias. Biossegu-
ranca e controle de infeccéo. Oclus@o: Anatomia do sistema
mastigatério e biomecdnica, relacéo central, guia anterior,
dimenséo vertical, estabilidade oclusal, ocluséo funcional,
determinantes da morfologia oclusal, aparelhos oclusais,
terapias oclusais, parafuncgao. Prétese fixa: exame, planeja-
mento, moldagem - técnica e materiais, provisérios, nucleos
metdlicos e pré-fabricados, remontagem, personalizagéio
da mesa do A.S.A., infraestrutura, soldagem, cimentacao.
Prétese total: exame do paciente, anatomia e fisiologia em
relacdo a construcéio de dentadura, moldagens, relacées
intermaxilares, ajuste estético e funcional, 8 articuladores
e arco facial, montagem de dentes, prétese total imedia-
ta, fase laboratorial. Prétese parcial removivel: indicagées,
elementos constituintes, classificacées, delineador e de-
lineamento, moldagem, preparo prévio, regras para pla-
nejamento de classes I; 1I; Ill e IV de Kennedy, prova do
metal, moldagem funcional, instalagéio e controle posterior.
Prétese sobre implantes: nocoes de prétese sobre implante,
modalidades de tratamento, indicacéio e contra indicacao,
componentes da prétese sobre implante. Procedimentos in-
tegrados, Auditoria e Pericia Odontolégica. Legislacao do
Sistema Unico de Sadde.

Cargo:
Enfermeiro

Exercicio e ética profissional: Cédigo de ética profis-
sional. Legislac@o do Sistema Unico. E-SUS Atencéo Bésica.
Redes de Atencéio a Saude. Saude da Familia e estratégia
de organizacdo da Atencéo Bdsica. Sistematizacéio da as-
sisténcia de enfermagem. Sinais vitais. Administra¢éio de
medicacoes. Principais orientacées para coleta de exames.
Cuidados com os pacientes domiciliares. Técnicas de curati-
vo. Técnica de coleta de Papanicolau. Programas de Saude
(do idoso, do adulto, da crianca e do adolescente). Saude da
Mulher (pré-natal, prevencéo de céncer de colo de Gtero e de
mama, puerpério, planejamento familiar, DST). Assisténcia
de enfermagem materno-infantil. Doencas Transmissiveis.
Doencas de Notificacio Compulséria, Nocées de Vigilancia
Sanitaria e Vigildncia Epidemiolégica. Condutas diante de
casos de arboviroses, acidente antirrabico-humano, menin-
gites, Hepatites virais, HIV, acidente por animal peconhen-
to, hanseniase, tuberculose. Doencas Crénicodegenerativas
(diabetes, hipertensdao). Imunobiolégicos (calenddrio de va-
cinagéio, Técnica de aplicacéio de vacinas, contra-indicagées
gerais e especificas, calenddario de vacinacéo e eventos ad-
versos @ vacinagao). Cadeia de frio. Biosseguranca. Politica
Nacional de Humanizacéo.

Cargo:
Enfermeiro ESF-Especialista em Saude da Familia

Exercicio e ética profissional: Cédigo de ética pro-
fissional. Redes de Atencao a Saude. Principios e diretrizes
da Estratégia de Saude da Familia (ESF). A yisita domiciliar
no contexto do ESF. Legislacéio do Sistema Unico de Saude.
E-SUS Atencéo Bdsica. Programa Nacional de Imunizacéo:
consideracées gerais. Calendario de vacinacéo. Cadeia de
frio. Meios de desinfeccéio e esterilizagéio de Unidades Bési-
cas de Saude. Assisténcia de enfermagem em picadas de in-

setos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros
e vacinas). Sistematizagéo da assisténcia de enfermagem.
Indicadores de Saude. Vigilancia Epidemiolégica: doencas
de notificacéio compulséria. Vigilancia em satde ambiental.
Politica Nacional de Humanizacéo. Intervencoes de Enfer-
magem no domicilio. Técnicas Basicas de Enfermagem (Ad-
ministracdo de medicamentos, sondagem nasogdstrica e/ou
vesical, cuidados com feridas, nebulizagéio, coleta de mate-
rial para exames, oxigeno terapia). Parada cardiorrespira-
téria (PCR). Céodigo de Deontologia. Biosseguranca. Saude
da Crianca e do Adolescente: Puericultura. Estratificacdo de
Risco ao recém-nascido. Visita Domiciliar ao recém-nasci-
do. Assisténcia de Enfermagem a crianca em Risco (nutri-
cional, violéncia, de rua). Doencas prevalentes da inféncia.
Aspectos Psicossociais da atencéo ao adolescente. Promo-
c¢ao/Prevencao @ saude do adolescente (IST/AIDS), uso de
alcool e outras drogas, disturbios alimentares, acidentes e
violéncias e gravidez na adolescéncia. Satde da mulher:
Estratificacdo de Risco da Gestante, Assisténcia de Enferma-
gem ao pré-natal, parto e puerpério. Aleitamento Materno.
Planejamento Familiar. Prevencéo do Céncer Ginecolégico
e de mama. Orientacéio e Acompanhamento em relacao as
infeccoes sexualmente transmissiveis. Cuidados a mulher no
climatério. Saude do adulto e do idoso: Estratificagéio de Ris-
co aos portadores de doencas crénicas ndo transmissiveis
(diabetes, hipertensdo arterial). Doencas cardiovasculares.
Hanseniase e Tuberculose. Prevencdao de Acidentes e maus
tratos aos idosos. Atendimentos domiciliares aos acamados.
Sadde Mental: Politica Nacional de Saude Mental na Aten-
¢dio Basica.

Cargo:
Enfermeiro Intensivista Pedidtrico

Exercicio e ética profissional. Biosseguranca. Poli-
tica Nacional de Atencéo as Urgéncias e Politica Nacional
de Humanizacéo. Consideracoes éticas nas emergéncias.
Requisitos para funcionamento de Unidades de Terapia In-
tensiva e Salas de Estabilizacéo da Rede de Atencéao as Ur-
géncias. Sistematizacéio da assisténcia de enfermagem no
atendimento ao paciente critico. Acolhimento e sistema de
classificacéio de risco. Doacgdo e captacio de érgéios para
transplante. Administracdo de medicamentos. Monitoriza-
¢éio hemodinamica e eletrocardiografica. Arritmias cardi-
acas e distorbios de conducéio. Insuficiéncia coronariana e
Insuficiéncia cardiaca. Ressuscitagéio cardiopulmonar - su-
porte basico e avancado de vida cardiovascular. Estados de
choque e equilibrio acido-bdasico. Avaliacdo e atendimento
da vitima de trauma crénio-encefdlico, tordcico, abdominal.
Insuficiéncia respiratéria, oxigenioterapia e ventilagiio me-
canica. Assisténcia de enfermagem ao portador de altera-
¢ao do nivel de consciéncia. Suporte nutricional enteral ao
paciente critico. Assisténcia de enfermagem nas emergén-
cias hemorrdagicas, diabéticas, hipertensivas e obstétricas.
Legislacdao do Sistema Unico de Sadde.

Cargo:
Farmacéutico

Exercicio e ética profissional: Cédigo de ética profis-
sional. Relacéio Nacional de Medicamentos Essenciais (Rena-
me). Padronizacéo de Medicamentos. Aquisicéio de Medica-
mentos. Assisténcia Farmacéutica. Prescricéio farmacéutica.
Cuidados na dispensacéo uso racional de medicamentos.
Farmacovigilancia. Hemovigiléncia. Biovigiléncia. Nutrivi-
gilancia. Tecnovigilancia. Intera¢cées medicamentosas. Efei-
tos adversos de medicamentos; Requisitos minimos para
terapia de nutricdo parenteral. Diretrizes e normas para a
prevencédo e o controle das infeccoes hospitalares. Politica
de Promocéio da Saidde. Queixas Técnicas em Alimentos. Ti-
pos de estudos epidemiolégicos. Niveis e equipamentos de
Biosseguranca. Gestdo e controle de estoque. Sistema de
Gestao de Qualidade em produtos farmacéuticos. Boas Pra-
ticas de Manipulacéio de Preparagées Magistrais e Oficinais
para Uso Humano em farmacias. Boas praticas de manipu-
lagéio em farmécias. Boas praticas para preparacgéio de dose
unitdria e unitarizacao de doses de medicamento em servi-
cos de saude. Requisitos minimos exigidos para a Terapia de
Nutricéo Parenteral. Qualidade e seguranca na manipula-
¢dio hospitalar de solu¢ées antineoplésicas e radiofdrmacos.
Diretrizese normas para a prevencéo e o controle das infec-
¢oes hospitalares. Legislacao do Sistema Unico de Saude.

Cargo:
Fisioterapeuta
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Exercicio e ética profissional: Cédigo de ética profis-
sional. Fisioterapia geral: efeitos fisiolégicos, indicacées e
contra-indicacoes de termoterapia, fototerapia, hidrotera-
pia, massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e manipu-
lacao vertebral. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e
reumatologia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em
ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em pediatria e geria-
tria. Mastectomias. Fisioterapia em pneumologia. Fisiote-
rapia respiratéria: fisioterapia pulmonar. Assisténcia fisio-
terapéutica domiciliar. Desenvolvimento neuropisicomotor.
Fisiologia do sistema cardio-respiratério. Fisiologia da con-
tracéio muscular. Cinestesia. Fases da marcha. Avaliacéo e
tratamento de patologias pneumolégicas, cardiolégica, or-
topédica, pediatrica, e neurolégica. Recursos terapéuticos:
Eletroterapia, Massoterapia, Termoterapia. Fisioterapia da
Saude do Trabalhador: Conceito Ergonomia, doencas rela-
cionadas ao trabalho, prdaticas preventivas no ambiente de
trabalho. Legislagéo do Sistema Unico de Saude.

Cargo:
Fisioterapeuta Especialista em Terapia Intensiva
Neonata e Pedidatrica

Exercicio e ética profissional: Cédigo de ética profis-
sional. Fisioterapia geral: efeitos fisiolégicos, indicacées e
contra-indicacées de termoterapia, fototerapia, hidrotera-
pia, massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e manipu-
lacéo vertebral. Fisiologia e biomecénica cardio-pulmonar
neonatal e pedidtrica. Avaliacéo e monitorizacao do recém-
-nascido. Fisioterapia aplicada nas patologias pulmonares
no neonato e na pediatria. Fisioterapia aplicada nas pa-
tologias cardiacas no neonato e na pediatria. Radiologia
aplicada em neonatologia e na pediatria. Técnicas Fisio-
terdpicas aplicadas a neonatologia e pediatria. Ventilagéio
mecdnica invasiva: convencional e alta frequéncia. Ventila-
¢io mecanica ndo-invasiva. Desmame da ventilagéio meca-
nica. Ventilagdo com éxido nitrico. Desenvolvimento motor:
avaliacéio e medidas terapéuticas. Facilitagéio neuromuscu-
lar respiratéria e motora. Legislacdo do Sistema Unico do
SuUs

Cargo:
Fonoaudiologo

Exercicio e ética profissional: Cédigo de ética pro-
fissional. Legislacéo do Sistema Unico de Saude. Audiolo-
gia. Sistema auditivo: desenvolvimento das habilidades
auditivas; Avaliac¢ées auditivas; habilitacéio e reabilitacéo
dos disturbios da audicéo; selecdio e adaptacéio de préteses
auditivas. Voz: fisiologia da producéio vocal; classificagéio;
avaliacéo e tratamento fonoaudiolégico das disfonias. Mo-
tricidade orofacial: desenvolvimento das fun¢ées estoma-
tognadticas; avaliacdo, diagnéstico e tratamento fonoaudi-
o6logo em motricidade orofacial: gagueira, respirador oral,
disfuncdo temporo-mandibular. Fala: alteracoes de fala:
disartrias, distorbios articulatérios, desvios fonolégicos. Lin-
guagem: aquisicéio; desenvolvimento; alteracées; avaliacao
e intervencao fonoaudiolégica nas linguagens oral e escri-
ta. Fonoaudiologia e Sadde Publica. O trabalho da Fonoau-
diologia na Saude Mental.

Cargo:
Médico Anestesiologista

Codigo de ética médica. Legislacéio do SUS - Princi-
pios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizacéo do SUS.
Politica Nacional de Atencéo Basica. Estratégia de Saude da
Familia. Concepcéio de saude e doenca. Promocéio de sau-
de, epidemiologia, prevencéo de doencas e medicalizacao
em saude. Identificacéio de situacgées de risco individual/
familiar/coletivo. Uso racional de medicamentos. Aten-
¢éio primdria em saude: abordagem familiar, abordagem
comunitaria e atendimento ambulatorial. Fisiopatologia,
diagnéstico, prevencéo e tratamento das doencas preva-
lentes na atencdo primdria a sadde: cardiovasculares, en-
docrinolégicas, psiquiatricas, hematolégicas, respiratérias,
do aparelho digestivo, hepatites, dermatolégicas, neuro-
légicas, infeccoes sexualmente transmissiveis, parasitoses.
Sindromes febris e hemorragicas. Alimentacao e disturbios
alimentares. Alcoolismo e uso de substéncias psicoativas.
Imunizacao ativa e passiva. Doencas e agravos de notifica-
¢oes compulsérias. Sexualidade na infancia, adolescéncia,
adulto e idoso. Nocoes de urgéncia e emergéncia em clini-
cas. Preenchimento da Declaracéio de Obito. Atendimento
a vitima de violéncia sexual, de doenca ocupacional e aci-
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dente de trabalho. Farmacocinética e farmacodindmica da
anestesia inalatéria. Farmacologia dos anestésicos locais
e suas indicacées. Farmacologia dos anestésicos venosos e
inalatérios e suas indicacoes. Ventilacéo artificial. Anestesia
em pediatria. Anestesia em urgéncias. Anestesia em obste-
tricia e ginecologia. Anestesia em neurocirurgia. Anestesia
em cirurgia pulmonar e cardiovascular. Parada cardiaca e
reanimacdo. Monitorizacéio em anestesia. Sistema nervo-
so auténomo. Complicacoes de anestesia. Raquianestesia.
Anestesia peridural. Monitorizac¢éo neurofisioléogica. Anes-
tesia em cirurgia cardiaca. Monitorizacdo hemodinamica.
Choque. Hipertermia maligna. Transfusées sanguineas.
Avaliacéio pré-operatéria e cuidados pés-operatérios. Fisio-
logia humana aplicada a anestesiologia. Bloqueios de ple-
xos e nervos periféricos. Anestesia em oftalmologia. Aneste-
sia em otorrinolaringologia. Anestesia ambulatorial e para
procedimentos diagnésticos.

Cargo:
Médico Cancerologista Pediatrico

Codigo de ética médica. Legislacao do SUS - Princi-
pios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizacéo do SUS.
Politica Nacional de Atencéo Bésica. Estratégia de Saude da
Familia. Concepcédo de saude e doenca. Promocgdo de sadde,
epidemiologia, prevencéio de doencas e medicalizacéio em
sadde. Identificacdo de situacoes de risco individual/fami-
liar/coletivo. Uso racional de medicamentos. Atenc¢éo prima-
ria em sadde: abordagem familiar, abordagem comunitaria
e atendimento ambulatorial. Fisiopatologia, diagnéstico,
prevencdo e tratamento das doencas prevalentes na aten-
¢fio primdaria a saude: cardiovasculares, endocrinolégicas,
psiquidtricas, hematolégicas, respiratérias, do aparelho di-
gestivo, hepatites, dermatolégicas, neurolégicas, infec¢ées
sexualmente transmissiveis, parasitoses. Sindromes febris e
hemorrdagicas. Alimentacéo e distirbios alimentares. Alco-
olismo e uso de substéncias psicoativas. Imunizacéio ativa
e passiva. Doengas e agravos de notificacoes compulsérias.
Sexualidade na infdncia, adolescéncia, adulto e idoso. No-
¢oes de urgéncia e emergéncia em clinicas. Preenchimento
da Declaracéio de Obito. Atendimento a vitima de violéncia
sexual, de doenca ocupacional e acidente de trabalho. Epi-
demiologia do cancer da crianca e no adolescente. Bases ge-
néticas e moleculares do céncer da crianca e do adolescen-
te. Abordagem diagnéstica da crianca e do adolescente com
cancer. Tratamento quimioterdpico da crianca e do adoles-
cente com céncer. Tratamento radioterapico da crianca e do
adolescente com céncer. Abordagem cirurgica da crianca e
do adolescente com céincer. Efeitos tardios do tratamento da
crianca e do adolescente com céincer. Diagnéstico precoce do
cancer: prevencao, deteccdo. Estadiamento clinico. Aspectos
histopatolégicos como fatores de prognéstico. Bidpsias: ti-
pos, métodos de fixacdo. O exame citolégico. Bases da qui-
mioterapia. Drogas usadas em Pediatria. Bases gerais do
tratamento radioterdpico. Efeito das radiacoes ionizantes:
modalidades de radiacéio em terapia. Radiosensibilidade
e radioresisténcia dos tumores. Complicacoes da radiote-
rapia. Bases do tratamento cirurgico. Cirurgia paliativa e
cirurgia radical. Citoreducdo. Tratamentos combinados.
Estadiamento cirurgico. Biologia molecular: aplicacdo em
cancerologia pediatrica. Avaliacéio diagnéstica laboratorial
e imagenolégica. Cuidados paliativos. Principios da Bioé-
tica. Emergéncias em cancerologia pedidtrica. Tratamento
de suporte. Tumores do sistema nervoso central. Tumores
abdominais. Retinoblastoma. Sarcomas de partes moles.
Tumores 6sseos. Tumores de células germinativas. Tumores
endécrinos. Leucemias. Linfomas. Tumores malignos menos
frequentes em pediatria. Transplante de medula éssea.

Cargo:
Médico Cardiologista

Codigo de ética médica. Legislacéo do SUS - Princi-
pios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizacéo. Politica
Nacional de Atencao Basica. Estratégia de Saude da Fami-
lia. Redes de Atencdo a Sadde. Concepcédio de saude e do-
enca. Promocéo de satde, epidemiologia, prevencéo de do-
encas e medicalizacéio em sadde. Identificacdo de situagées
de risco individual/familiar/coletivo. Uso racional de medi-
camentos. Atencdo primdria em saovde: abordagem fami-
liar, abordagem comunitdria e atendimento ambulatorial.
Fisiopatologia, diagnédstico, prevencéio e tratamento das
doenglas prevalentes na atencdo primdria a saude: cardio-
vasculares, endocrinolégicas, psiquiatricas, hematolégicas,
respiratérias, do aparelho digestivo, hepatites, dermatolé-
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gicas, neurolégicas, infeccoes sexualmente transmissiveis,
parasitoses. Sindromes febris e hemorragicas. Alimentagéo
e distorbios alimentares. Alcoolismo e uso de substancias
psicoativas. Imunizacéo ativa e passiva. doencas e agravos
de notificacoes compulsérias. Sexualidade na inféncia, ado-
lescéncia, adulto e idoso. Nocoes de urgéncia e emergéncia
em clinicas. Preenchimento da Declaracao de Obito. Atendi-
mento a vitima de violéncia sexual, de doenca ocupacional
e acidente de trabalho. Anatomia e fisiologia do aparelho
cardiovascular. Semiologia cardiovascular. Insuficiéncia car-
diaca. Arritmias cardiacas, sincope, morte subita. Distirbios
de conduc@io. Marcapassos. Hipertenséo pulmonar, trombo-
embolismo pulmonar, Cor pulmonale. Hipertensao arterial
sistémica. Cardiopatias congénitas em adultos e criancgas.
Valvopatias. Febre Reumatica. Endocardite bacteriana. Car-
diopatias isquémicas, angina, infarto agudo do miocardio.
Cardiomiopatias. Tumores cardiacos, doencas do pericardio,
doencas da aorta. Avaliacéio de risco cardiovascular. Pés-
-operatério em cirurgia cardiaca. Dislipidemias. Acometi-
mento cardiovascular nas doencas sistémicas. Hipertenséo
arterial e cardiopatia na gravidez. Choque cardiogénico.
Urgéncias e emergéncias cardiolégicas. Reabilitacaio car-
diovascular. Indicacoes e interpretacdo dos métodos diag-
nésticos em cardiologia.

Cargo:
Médico Cardiologista Pediatrico

Codigo de ética médica. Legislacéio do SUS - Princi-
pios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizacao do SUS.
Politica Nacional de Atencéo Basica. Estratégia de Saude da
Familia. Concepcdao de saude e doenca. Promocgéo de sadde,
epidemiologia, prevencao de doencas e medicalizacéo em
sadde. Identificacéio de situacoes de risco individual/fami-
liar/coletivo. Uso racional de medicamentos. Atencéio prima-
ria em saude: abordagem familiar, abordagem comunitéria
e atendimento ambulatorial. Fisiopatologia, diagnéstico,
prevencdao e tratamento das doencas prevalentes na aten-
¢éo primdria a saude: cardiovasculares, endocrinolégicas,
psiquidtricas, hematolégicas, respiratérias, do aparelho di-
gestivo, hepatites, dermatolégicas, neurolégicas, infeccoes
sexualmente transmissiveis, parasitoses. Sindromes febris e
hemorrégicas. Alimentacdo e distirbios alimentares. Alco-
olismo e uso de substéncias psicoativas. Imunizacéio ativa
e passiva. Doencas e agravos de notificacdes compulsoérias.
Sexualidade na infancia, adolescéncia, adulto e idoso. No-
coes de urgéncia e emergéncia em clinicas. Preenchimento
da Declaragéio de Obito. Atendimento a vitima de violéncia
sexual, de doenca ocupacional e acidente de trabalho. De-
senvolvimento da Ecocardiografia. Exame Ecocardiogréfico.
Operador. Instrumentacdo. Paciente. Ecocardiograma nor-
mal na crianca. Andlise sequencial segmentar. Anomalias
da conexdo venoatrial. Anomalias da conexdo venosa sis-
témica. Anomalias da conexéo venosa pulmonar. Cor tria-
triatum. Defeito do septo atrial. Defeito do septo ventricular.
Defeito do septo atrioventricular. Persisténcia do canal ar-
terial e janela aortopulmonar. Anomalias da valva mitral.
Anel supra valvar mitral. Estenose mitral congénita. Duplo
orificio mitral. Fenda isolada da valva mitral. Anomalias
da valva tricospide. Ebstein e displasia da valva tricospi-
de. Transposicao das grandes artérias. Transposicéio ana-
tomicamente corrigida das grandes artérias. Tetralogia de
Fallot e suas variantes. Tetralogia de Fallot com agenesia
da valva pulmonar. Tetralogia de Fallot com atresia da val-
va pulmonar. Atresia pulmonar ¢/ CIV Atresia pulmonar ¢/
septo integro. Dupla via de saida ventricular. Tronco arterial
comum. Lesées obstrutivas do coracdo esquerdo. Estenose
subaértica. Estenose aértica. Estenose supra-valvar aértica.
Sindrome de hipoplasia do coracdo esquerdo. Anomalias
do arco aértico. Coarctacéio de aorta. Interrupcéio do arco
aoértico. Anel vascular. Lesées obstrutivas do coracéo direi-
to. Banda anémala de VD. Estenose valvar e supra valvar
pulmonar. Estenose de ramos pulmonares. Anomalias da
conexdao atrioventricular. Conexéo atrioventricular univen-
tricular. Auséncia de conexéo atrioventricular direita. Au-
séncia de conexédo atrioventricular esquerda. Dupla via de
entrada ventricular. Straddling e overriding cavalgamento
do anel e cordas tendineas. Criss cross. Entriculo superiorin-
ferior. Inverséo ventricula. Anomalias das artérias corona-
rias. Origem anémala das artérias corondrias. Fistulas co-
rondrio[Jcavitdrias. Doenca de Kawasaki. Heterotaxia. Situs
inversus. Isomerismo atrial. Avaliacéo no pés-operatério de
cardiopatias congénitas. Cirurgias corretivas, cirurgias pa-
liativas, procedimentos hibridos, intervencées percuténeas.
Ecocardiograma Transesofdgico em cardiopatias congéni-

tas. Ecocardiograma fetal. Ecocardiografia sob estresse em
pacientes pediatrico. Ecocardiograma Tridimensional.

Cargo:
Médico Cirurgiéio

Codigo de ética médica. Legislacéo do SUS - Princi-
pios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizagéo do SUS.
Politica Nacional de Atencéo Basica. Estratégia de Saude da
Familia. Concepcéio de saude e doenca. Promogéio de sau-
de, epidemiologia, prevencdo de doencas e medicalizagao
em savude. Identificacéio de situacdes de risco individual/
familiar/coletivo. Uso racional de medicamentos. Atencéo
primdria em sadde: abordagem familiar, abordagem comu-
nitaria e atendimento ambulatorial. Fisiopatologia, diag-
noéstico, prevencao e tratamento das doencas prevalentes
na atencdo primdria a sadde: cardiovasculares, endocrino-
légicas, psiquidtricas, hematolégicas, respiratérias, do apa-
relho digestivo, hepatites, dermatolégicas, neurolégicas, in-
feccoes sexualmente transmissiveis, parasitoses. Sindromes
febris e hemorragicas. Alimentacéo e distirbios alimen-
tares. Alcoolismo e uso de substancias psicoativas. Imuni-
zacdio ativa e passiva. Doencas e agravos de notificacoes
compulsérias. Sexualidade na infancia, adolescéncia, adulto
e idoso. Nocées de urgéncia e emergéncia em clinicas. Pre-
enchimento da Declaracéio de Obito. Atendimento a vitima
de violéncia sexual, de doenca ocupacional e acidente de
trabalho. Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliacao
do paciente cirorgico. Transfuséo. Controle hidroelelrofiii-
co e nutricional do paciente cirGrgico. Antimicrobianos em
cirurgia geral. Anestésicos locais. Anestesia loco regional.
Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos: téc-
nica e principios basicos. Pré e pés-operatério em cirurgias
eletivas e de urgéncia/emergéncia. Complicacgées cirorgicas
trans e pés-operatérias. Imunologia e transplantes. Meca-
nismos de rejeicdo. Parede abdominal. Omento. Mesenté-
rio e Retroperitoneo. Hérnias da parede abdominal. Cho-
que. Traumatismo abdominal. Sindrome compartimental do
abdome. Traumatismo tordcico. Traumatismo do pescoco.
Urgéncia: abdome agudo. Doencas que simulam abdome
agudo. Apendicite aguda. Ulcera péptica perfurada. Pan-
creatite aguda. Isquemia mesentérica. Obstrucédo intestinal.
Doenca diverticular dos célons. Diverticulite. Coleciste. Liti-
ase biliar. Retocolite ulcerativa. Doenca de Crohn. Atendi-
mento ao politraumatizado. Traumatismo créanio-encefalico
e raqui-medular. Videolaparoscopia diagnéstica e cirorgica.
Hipertensdo porta e cirrose. Queimaduras. Urgéncias car-
diorrespiratérias. Sistema de atendimento pré-hospitalar.
Resposta metabélica ao trauma. Hemorragia digestiva. Do-
encas das vias biliares. Cirurgia Geral no ciclo gravidico-
-puerperal. Videolaparoscopia diagnéstica e terapéutica no
ciclo gravidico-puerperal. Pré e pés-operatério em cirurgias
eleii\llqs e de urgéncia/emergéncia no ciclo gravidico-puer-
peral.

Cargo:
Médico Cirurgido Cabeca e Pescoco

Codigo de ética médica. Legislacéio do SUS - Principios e Di-
retrizes. Politica Nacional de Humanizac¢éo do SUS. Politica
Nacional de Atencao Basica. Estratégia de Saude da Fami-
lia. Concepcéio de saidde e doenca. Promocéio de saude, epi-
demiologia, prevencéo de doencas e medicalizacéio em sau-
de. Identificacéio de situagées de risco individual/familiar/
coletivo. Uso racional de medicamentos. Atencdo primdria
em sadde: abordagem familiar, abordagem comunitéria e
atendimento ambulatorial. Fisiopatologia, diagnéstico, pre-
vencéio e tratamento das doencas prevalentes na atencéo
primdria & saude: cardiovasculares, endocrinolégicas, psi-
quidtricas, hematolégicas, respiratérias, do aparelho di-
gestivo, hepatites, dermatolégicas, neurolégicas, infeccoes
sexualmente transmissiveis, parasitoses. Sindromes febris e
hemorrdagicas. Alimentacao e distirbios alimentares. Alco-
olismo e uso de substancias psicoativas. Imunizacéio ativa
e passiva. Doencas e agravos de notificacoes compulsérias.
Sexualidade na infancia, adolescéncia, adulto e idoso. No-
coes de urgéncia e emergéncia em clinicas. Preenchimento
da Declaragéio de Obito. Atendimento a vitima de violén-
cia sexual, de doenca ocupacional e acidente de trabalho.
Anatomia da cabeca e pescoco. Principios da cirurgia de
cabeca e pescoco. Propedéutica e avaliacéo do paciente ci-
rorgico. Transfuséo. Controle hidroeletrolitico e nutricional
do paciente cirurgico. Antimicrobianos em cirurgia geral.
Anestésicos locais. Anestesia loco regional. Fios de sutura:
aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica e principios
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bésicos. Pré e pés[loperatério em cirurgias eletivas e de ur-
géncia/emergéncia. Complicagdes cirurgicas trans e pos[]
operatérias. Traqueostomia. Traumatologia crénio facial.
Anomalias congénitas e adquiridas da face édiugnéstico e
tratamento). Cirurgias estético[lfuncionais da face. Cirurgias
ortognaticas. Tratamento da sindrome da apnéia obstrutiva
do sono. Tumores craniofaciais. Reconstrucgées crénio, cabe-
¢a e pescoco. Diagnéstico e tratamento de enfermidades da
tiroide. Esvaziamento cervical. Diagnéstico e tratamento de
doencas das glédndulas salivares, Tumorais e néao[Jtumorais
das gﬁ&ndulus salivares. Tumores cutdneos em cabeca e pes-
coco. Tumores do nariz e dos seios paranasais. Tumores do
labio e cavidade oral. Tumores da faringe, laringe, tiréide e
paratiréide. Tumores 6sseos em cabeca e pescoco. Tumores
nervosos periféricos e vasculares. Aragangliomas. Tumores
de partes moles. Tumores orbitarios. Metdastases cervicais.
Hiperparatireoidismo.

Cargo:
Médico Cirurgidio Pedidtrico

Codigo de ética médica. Legislacéio do SUS - Princi-
pios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizacéo do SUS.
Politica Nacional de Atencéio Basica. Estratégia de Saude da
Familia. Concepcéio de saude e doenca. Promocgéao de sav-
de, epidemiologia, prevencéio de doencas e medicalizacéo
em saude. Identificacéio de situacées de risco individual/
familiar/coletivo. Uso racional de medicamentos. Atencéo
primdria em saude: abordagem familiar, abordagem comu-
nitdria e atendimento ambulatorial. Fisiopatologia, diag-
néstico, prevencdo e tratamento das doencas prevalentes
na atenc¢do primdria a sadde: cardiovasculares, endocrino-
légicas, psiquidatricas, hematolégicas, respiratérias, do apa-
relho digestivo, hepatites, dermatolégicas, neurolégicas, in-
feccoes sexualmente transmissiveis, parasitoses. Sindromes
febris e hemorragicas. Alimentacdo e disturbios alimen-
tares. Alcoolismo e uso de substéncias psicoativas. Imuni-
zagéio ativa e passiva. Doencas e agravos de notificacées
compulsérias. Sexualidade na infancia, adolescéncia, adulto
e idoso. Nocoes de urgéncia e emergéncia em clinicas. Pre-
enchimento da Declaracéio de Obito. Atendimento a vitima
de violéncia sexual, de doenca ocupacional e acidente de
trabalho. Cuidados pré, trans e pés[joperatério da crianca.
Metabolismo cirdrgico em pediatria. Anomalias congénitas
da face. Anomalias congénitas do pescoco. Cirurgia da tire-
éide na crianga. Torcicolo Congénito. Afec¢oes cirdrgicas da
parede tordcica da crianca. Hérnias do diafragma. Anoma-
lias cirdrgicas do eséfago na crianga. Malformacées congé-
nitas e problemas perinatais do trato respiratério. Doen-
cas infecciosas cirorgicas da crian¢a. Anomalias da regido
inguinal na crianca. Anomalias da parede abdominal na
crianca. Trauma abdominal na crianca. Anomalias congéni-
tas do trato biliar. Cirurgia do péncreas na crianca. Cirurgia
do baco e sistema porta na crianca. Anomalias congénitas
do estomago e duodeno. Anomalias congénitas do intestino
delgado. Duplicacoes do trato digestivo. Invaginacéio intes-
tinal na crianca. Apendicite. Enterite necrosante. Doenca de
Hirschsprung. Constipacéo intestinal. Anomalias anorretais.
Infec¢@io urindria na crianca. Anomalias congénitas do tra-
to urindrio superior. Anomalias congénitas do trato urindrio
inferior. Extrofia vesical. Epispadia. Hipospadia. Intersexo.
Anomalias congénitas neurologicas e seu tratamento ciror-
gico. Oncologia pediatrica. Biologia molecular aplicada a ci-
rurgia pedidatrica. Hemangiomas. Cédigo de ética, Bioética,
Preenchimento da declaracéo de ébito. Estratégias de acoes
de promocgéio, protecdo e recuperacdo da saude.

Cargo:
Médico Cirurgiéio Plastico

Codigo de ética médica. Legislacéio do SUS - Princi-
pios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizacéo do SUS.
Politica Nacional de Atencéo Bdsica. Estratégia de Saude da
Familia. Concepcdao de saude e doenca. Promocgéo de sadde,
epidemiologia, prevencao de doencas e medicalizacéo em
sadde. Identificacéio de situacoes de risco individual/fami-
liar/coletivo. Uso racional de medicamentos. Atencéio prima-
ria em saude: abordagem familiar, abordagem comunitéria
e atendimento ambulatorial. Fisiopatologia, diagnéstico,
prevencdo e tratamento das doencas prevalentes na aten-
¢éo primdria a saude: cardiovasculares, endocrinolégicas,
psiquidtricas, hematolégicas, respiratérias, do aparelho di-
gestivo, hepatites, dermatolégicas, neurolégicas, infeccoes
sexualmente transmissiveis, parasitoses. Sindromes febris e
hemorrégicas. Alimentacéo e distirbios alimentares. Alco-
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olismo e uso de substéncias psicoativas. Imunizacéio ativa
e passiva. Doengas e agravos de notificacoes compulsérias.
Sexualidade na inféncia, adolescéncia, adulto e idoso. No-
¢oes de urgéncia e emergéncia em clinicas. Preenchimento
da Declaracéo de Obito. Atendimento a vitima de violén-
cia sexual, de doenca ocupacional e acidente de trabalho.
Transplantes - fisiopatologia da histocompatibilidade; en-
xertos. Conceitos de territorio vascular e sua aplicagéo. Re-
talhos: classificacéio, aplicacéio e atualidade. Fisiologia da
microperfuséo tecidual. Principios e técnica microcirorgica
- principais retalhos. Expanséo tecidual principios e aplica-
¢ao das técnicas. Conceitos bdsicos de engenharia tecidual.
Queimaduras. Feridas complexas: conceitos e tratamento.
Cirurgia craniofacial: anatomia ligada & reconstrugéio. Re-
construcdes do membro superior. Reconstrucées da parede
tordcica. Mama: conceito da doenca benigna. Céancer de
mama: reconstrucoes poésmastectomia. Reconstrucdes do
membro inferior e pelve.

Cargo:
Médico Cirurgiéo Toracico

Codigo de ética médica. Legislacéo do SUS - Princi-
pios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizagéo do SUS.
Politica Nacional de Atencéo Basica. Estratégia de Saude da
Familia. Concepcéo de saude e doenca. Promocéo de saude,
epidemiologia, prevencdo de doencas e medicalizacéo em
sadde. Identificacéo de situacoes de risco individual/fami-
liar/coletivo. Uso racional de medicamentos. Atencéo prima-
ria em sadde: abordagem familiar, abordagem comunitéria
e atendimento ambulatorial. Fisiopatologia, diagnéstico,
prevencdo e tratamento das doencas prevalentes na aten-
c¢do primdria a saude: cardiovasculares, endocrinolégicas,
psiquidtricas, hematolégicas, respiratérias, do aparelho di-
gestivo, hepatites, dermatolégicas, neurolégicas, infeccoes
sexualmente transmissiveis, parasitoses. Sindromes febris e
hemorragicas. Alimentacao e distirbios alimentares. Alco-
olismo e uso de substéncias psicoativas. Imunizacéio ativa
e passiva. Doencas e agravos de notificacdes compulsérias.
Sexualidade na infancia, adolescéncia, adulto e idoso. No-
coes de urgéncia e emergéncia em clinicas. Preenchimento
da Declaragéio de Obito. Atendimento a vitima de violén-
cia sexual, de doenca ocupacional e acidente de trabalho.
Avaliacéio de risco cirirgico em cirurgia tordcica. Principios
gerais da cirurgia toracica oncolégica. Pré e pés-operatério
em cirurgia tordcica. Procedimentos cirurgicos pulmona-
res. Procedimentos cirorgicos pleurais. Complicacées em
cirurgia tordcica. Propedéutica cirurgica do térax. Endosco-
pia diagnéstica e terapéutica. Derrame pleural: avaliacéo
propedéutica. Tratamento do derrame pleural neoplésico.
Pneumotérax. Empiema pleural. Tumores da pleura. Pato-
logia cirorgica da traqueia. Tumores do mediastino. Metds-
tases pulmonares. Céancer de pulméo. Tumores da parede
tordcica.

Cargo:
Médico Cirurgiéo Vascular

Codigo de ética médica. Legislacéio do SUS - Princi-
pios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizagéo do SUS.
Politica Nacional de Atencéo Basica. Estratégia de Saude da
Familia. Concepcéo de saude e doenca. Promocgéo de saude,
epidemiologia, prevencao de doencas e medicalizacéo em
sadde. Identificacéo de situacoes de risco individual/fami-
liar/coletivo. Uso racional de medicamentos. Atencéo prima-
ria em sadde: abordagem familiar, abordagem comunitéria
e atendimento ambulatorial. Fisiopatologia, diagnéstico,
prevencdo e tratamento das doencas prevalentes na aten-
c¢éo primdria a saude: cardiovasculares, endocrinolégicas,
psiquidtricas, hematolégicas, respiratérias, do aparelho di-
gestivo, hepatites, dermatolégicas, neurolégicas, infeccoes
sexualmente transmissiveis, parasitoses. Sindromes febris e
hemorragicas. Alimentacao e distirbios alimentares. Alco-
olismo e uso de substéncias psicoativas. Imunizacéio ativa
e passiva. Doencas e agravos de notificacdes compulsérias.
Sexualidade na infancia, adolescéncia, adulto e idoso. No-
coes de urgéncia e emergéncia em clinicas. Preenchimento
da Declaracéio de Obito. Atendimento a vitima de violéncia
sexual, de doenca ocupacional e acidente de trabalho. No-
¢oes basicas de anatomia cirurgica vascular. Fisiologia da
coagulacdo e da fibrindlise. Fisiopatologia da aterosclerose.
Fisiopatologia da Isquemia e reperfusdo. O exame clinico
do paciente vascular. Métodos néo invasivos no diagnéstico
das doencas vasculares. Angiografias. Insuficiéncia arterial
crénica de extremidades. Vasculites. Trombofilias. Arterio-
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patias vasomotoras. Aneurismas. Sindromes do desfiladeiro
cervical. Insuficiéncia vascular visceral. Pé Diabético. Hiper-
tenséo renovascular. Doenca tromboembélica venosa. Va-
rizes e Insuficiéncia venosa crénica. Linfangites e erisipela.
Linfedemas. Ulceras de perna. Oclusées arteriais agudas.
Traumatismos vasculares. Bases da Cirurgia endovascular.
Terapéutica anticoagulante e fibrinolitica. Terapéutica vaso-
dilatadora e hemorreolégica. Terapéutica venoténica e lin-
focinética. Amputacoes. Angiodisplasias. Insuficiéncia vas-
cular cerebral de origem extra[Jcraniana.

Cargo:
Médico com Habilidade em Broncoscopia

Codigo de ética médica. Legislacéio do SUS - Princi-
pios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizacéo do SUS.
Politica Nacional de Atencéo Basica. Estratégia de Saude da
Familia. Concepcdao de saude e doenca. Promocgéo de sadde,
epidemiologia, prevencao de doencas e medicalizacéo em
sadde. Identificacéo de situacdes de risco individual/fami-
liar/coletivo. Uso racional de medicamentos. Atencéio prima-
ria em saude: abordagem familiar, abordagem comunitéria
e atendimento ambulatorial. Fisiopatologia, diagnéstico,
prevencdao e tratamento das doencas prevalentes na aten-
¢éo primdria a saude: cardiovasculares, endocrinolégicas,
psiquidtricas, hematolégicas, respiratérias, do aparelho di-
gestivo, hepatites, dermatolégicas, neurolégicas, infeccoes
sexualmente transmissiveis, parasitoses. Sindromes febris e
hemorrégicas. Alimentacéo e distirbios alimentares. Alco-
olismo e uso de substéncias psicoativas. Imunizacéio ativa
e passiva. Doencas e agravos de notificacdes compulsoérias.
Sexuvalidade na infancia, adolescéncia, adulto e idoso. No-
coes de urgéncia e emergéncia em clinicas. Preenchimento
da Declaragéio de Obito. Atendimento a vitima de violéncia
sexual, de doenca ocupacional e acidente de trabalho. O
Ambiente Fisico da Broncoscopia. Indicacées e Contraindica-
coes da BCP. Efeitos da BCP na Funcéio Respiratéria. Sedacao
e Anestesia para o Exame de BCP. Anatomia das Vias Aé-
reas Superiores e Inferiores. Diagnéstico por Imagem para
o Broncoscopista. Patologias Benignas e Malignas das Vias
Aéreas Superiores. Patologias Benignas e Malignas das Vias
Aéreas Inferiores. Broncoscopia Rigida e Flexivel. Coleta e
Preparo de Material através da BCP. Diagnéstico Citolégi-
co e Histolégico das Doencas Tordcicas. Retirada de Corpos
Estranhos. BCP no Trauma, Sala de Emergéncia e Sala de
Cirurgia. Hemoptise, Nédulo Pulmonar Solitéario. Tuberculo-
se, Sara, Alteracées Circulatérias do Pulméao, Pneumotérax.
Uso da BCP para fins Terapéuticos. Préteses Endobrénqui-
cas. Broncoscopia Associada a Puncéo Aspirativa através de
Ultrassonografia Bronquica (Indicacées e Contraindicacoes).
Manutencéo e Cuidados com o Aparelho de Broncoscopia.

Cargo:
Médico Citopatologista

Codigo de ética médica. Legislacéio do SUS - Princi-
pios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizacéo do SUS.
Politica Nacional de Atencéio Basica. Estratégia de Saude da
Familia. Concepcdo de saude e doenca. Promocgéo de saude,
epidemiologia, prevencéio de doencas e medicalizacéo em
saude. Identificacdo de situacoes de risco individual/fami-
liar/coletivo. Uso racional de medicamentos. Atencéo prima-
ria em saude: abordagem familiar, abordagem comunitéria
e atendimento ambulatorial. Fisiopatologia, diagnéstico,
prevencdo e tratamento das doencas prevalentes na aten-
¢fo primdria a saude: cardiovasculares, endocrinolégicas,
psiquidtricas, hematolégicas, respiratérias, do aparelho di-
gestivo, hepatites, dermatolégicas, neurolégicas, infec¢ées
sexualmente transmissiveis, parasitoses. Sindromes febris e
hemorragicas. Alimentacéo e distorbios alimentares. Alco-
olismo e uso de substéncias psicoativas. Imunizacéio ativa
e passiva. Doengas e agravos de notifica¢oes compulsérias.
Sexualidade na inféncia, adolescéncia, adulto e idoso. No-
coes de urgéncia e emergéncia em clinicas. Preenchimento
da Declaracéio de Obito. Atendimento a vitima de violén-
cia sexual, de doenca ocupacional e acidente de trabalho.
Técnicas de coloracéao citolégicas: coloracées usuais e colo-
racdes especiais. Citopatologia ginecolégica: citopatologia
oncética, citopatologia hormonal, nomenclatura, controle
de qualidade em citopatologia ginecolégica, citopatologia
vulvar, citopatologia do endométrio e correlacgéo cito[Jhisto-
patolégica. Histopatologia e anatomia patologica do trato
genital inferior. Citologia de liquidos e fusées: citopatologia
urindria, citopatologia de liquidos pleural, liquido pericar-
dial e liquido ascitico; citopatologia do liquor e citopatologia

de lavados. Citopatologia exfoliativa do trato respiratério.
Citopatologia exfoliativa do trato gastro[Jintestinal. Puncéo
aspirativa por agulha fina de érgéos e lesées: mama, tireoi-
de, glandula salivar, cabeca e pescoco, linfonodos, partes
moles, osso, abdome e retroperiténio, mediatisno, pulmao
e ovdrio. Técnicas especiais: citometria de fluxo e imunocito
e imunohistoquimica.

Cargo:
Médico de Familia e Comunidade

Etica Médica. Principios, organizacdo e legislacao
do SUS. A estratégia do Programa de Saiude da Familia
no Brasil. Trabalhando com familias: Ciclo vital, estrutura
e dinadmica familiar. Trabalhando em equipe e multidisci-
plinar. Principais técnicas de dinamica de grupo. Planeja-
mento em saude. Organizacéio em trabalho com sistema de
informacéo na Atencéo Primdria a Saude. Identificacéio dos
problemas de satde da comunidade, particularizando gru-
pos mais vulnerdaveis. Estudos de prevaléncia e incidéncia
de morbimortalidade e de indicadores de sadde na popu-
lacéo. Saude do adulto e do idoso: Estratégia de prevencao
das principais doencas crénico-degenerativas do qduito.
Programa de imunizac¢éo do adulto e do idoso. Aconse-
lhamento Nutricional do paciente plurimetabélico. Inter-
pretacdio de exames complementares de apoio diagnésti-
co na atividade clinica didaria. Diagnéstico dos problemas
mais freqiUentes de sadde ocupacional. Atengéio basica em
salde mental. Diagnéstico e conducao clinica dos seguintes
agravos do adulto e do idoso: Diabete Melito, Hipertenséo
arterial, Asma e DPOC, Bécio, Hipotireoidismo e Hiperti-
reoidismo, Obesidade, Constipacao intestinal, Dor tordcica
aguda néao traumatica, Lombalgias, Distorbios urindrios do
homem adulto, Hanseniase, Tuberculose, Doencas sexual-
mente transmissiveis. Saldde do adolescente e da crianca:
Cuidados do recém nascido normal e conducdo da pueri-
cultura. Imunizacao da crianca e adolescente. Diagnéstico e
conducédo clinica dos seguintes agravos da crianca e do ado-
lescente: Diarréia, Infeccoes respiratérias aguda, Epilepsia.
Saude da mulher: Assisténcia pré-natal. Fatores de risco na
gravidez: diagnéstico e conducdo. Distirbios menstruais.
Sangramento uterino anormal, Vulvovaginites, Doencas in-
flamatérias pélvicas. Planejamento familiar. Prevencéo do
cancer de colo do Gtero. Menopausa. Conceitos basicos; re-
gulamentacdo do atendimento médico, direitos e responsa-
bilidades do médico.

Cargo:
Médico de Qualquer Especialidade Habilitado em
Auditoria Médica

Auditoria médica em perspectiva; Coédigo de ética
médica; Normas x auditoria médica; Auditoria e andlise de
contas médicas hospitalares; Regulacéio x sadde. Doencas
do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas
com e sem sinais de localizagéio, convulséoes, epilepsia, in-
feccoes do sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso
periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, demén-
cia e depressdo. Doencas Endécrino-Metabélicas e Distur-
bios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: disturbios ipotdla-
mohipofisdrios, distirbios da tiredide, do cértex e medula
da supra-renal, diabete melito tipo | e I, desidratacéo hiper
e hipoténica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose meta-
bélicas e respiratérias, desnutricéo, hiper e hiponatremia,
hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doencas
do Aparelho Respiratério: doencas das vias aéreas supe-
riores, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneu-
monias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, céincer
de pulméo, tromboembolia pulmonar, doencas pulmonares
ocupacionais. doencas do sistema cardiovascular: arritmias
cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardio-
patia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hiper-
tensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica
coronariana. Doencas do Rim e Trato-urindrio: insuficiéncia
renal aguda e crénica, glomerulonefrites, nefrolitiase, in-
feccoes urindrias alta e baixa. Distirbios Reumatolégicos:
artrite reumatéide, lupus eritematoso sistémico, esclero-
dermia, gota, artrite septica, dermatomiosite, osteoporose.
Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e céincer
do eséfago, Ulcera péptica, céncer gastrico, pancredtico e
colénico, colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite agu-
da, pancreatites, obstrucao intestinal, hepatites, cirrose he-
patica, doenca diverticular do célon. Doencas Infecciosas e
Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia,
infeccoes bacterianas e virais, doencas sexualmente trans-
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missiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, maldria,
leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Do-
encas Hematolégicas: anemias, leucemias, linfomas, dis-
crasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-
-respiratéria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques,
hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afoga-
mentos, intoxicacdes e envenenamentos, mordedura e pica-
das de animais peconhentos. Saude Publica. Sistema Unico
de Saude-SUS: seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional
Bdsica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).
Constituicéio Federal de 1988 (arts. 196 a 200). Politica Na-
cional de Humanizacéo.

Cargo:
Médico de Qualquer Especialidade Habilitado em
Relugacéo

Codigo de ética médica. Legislacéio do SUS - Princi-
pios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizacéo do SUS.
Politica Nacional de Atencéo Bésica. Estratégia de Saidde
da Familia. Concepgéo de saude e doenca. Planejamento e
Gestdo em Saude. Saude publica e saide coletiva. Politicas
Nacionais de Sadde. Principios, diretrizes, infraestrutura e
funcionamento da Atencao Bdsica. Fun¢ées responsabilida-
des na rede de atencdo a saude. Educacéio em saude. Pre-
vencéo, Promocao, Protecéio e Recuperacdo da Saude. Vigi-
lancia e prioridades em sadde. Humanizacao da Assisténcia
a Saude. Acoes e programas de sadde. Saude da crianca, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS,
saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hiperten-
sé@o, desnutricao infantil. Notificacio Compulséria de doen-
cas, agravos e eventos de sadde publica. Imunizacgées, imu-
nologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencéio e Combate a
Doencas. Direitos dos usudrios d saude. Seguranca e Sadde
no Trabalho em Servicos de Saude. Saude da Familia: con-
ceitos, principios, organizacéo, especificidades, estratégias,
unidade de sadde da familia, equipes, trabalho, visitas do-
miciliares e nas atividades comunitarias nicleos de apoio a
savde da familia, programa satdde na escola. Politica Nacio-
nal de Atencéo Basica. Coleta de dados: e-SUS Atencao Ba-
sica. Acompanhamento Domiciliar e Registro de Atividades,
Procedimentos e Notificacées. Medicina Geral: Anatomia,
Embriologia, Fisiologia, Genética, Patologia, Semiologia,
Farmacologia, Toxicologia, Epidemiologia Clinica, Cuidados
em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente:
anamnese, exame fisico, investigacao, testes e diagnésticos.
Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. Doencas
Alérgicas. Doencas Dermatolégicas. Doencas do Aparelho
Cardiovascular. Doencas do Aparelho Digestivo. Doencas do
Aparelho Respiratério. Doencas do Figado, da Vesicula, dos
Ductos Bilares e do Péancreas. Doencas do Nariz, Ouvido e
Garganta. Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesquelé-
ticas. Doencas Endécrinas e do Metabolismo. Doencas He-
matolégicas e Oncolégicas. Doencas Infecciosas e Parasité-
rias. Doencas Neurolégicas. Doencas Nutricionais. Doencas
Oculares. Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Traba-
lho. Doencas Osseas. Doencas Psiquidatricas. Doencas Renais
e do Trato Urindrio. Doencas Reumatolégicas. Ginecologia
e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina
Ambulatorial. Medicina Preventiva. Epidemiologia Clinica.

Cargo:
Médico Clinico Geral

Codigo de ética médica. Legislacéio do SUS - Princi-
pios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizacéo do SUS.
Politica Nacional de Atencéio Basica. Estratégia de Saude da
Familia. Concepcdao de saude e doenca. Promocgéo de sadde,
epidemiologia, prevencéio de doencas e medicalizacéo em
saude. Identificacdo de situacoes de risco individual/fami-
liar/coletivo. Uso racional de medicamentos. Atencéo pri-
mdria em saude: abordagem familiar, abordagem comuni-
taria e atendimento ambulatorial. Programa de Controle de
Infeccao Hospitalar. Cuidados preventivos de sadde: prin-
cipios de avaliacéo e tratamento; Principais patologias do
recém nascido, principais doencas infectos contagiosas da
inféncia; Principais doencas cirirgicas da inféncia; Doencas
cardiovasculares; Doencas respiratérias; Doencas renais;
Doencas gastrointestinais; Doencas hepaticas, da vesicula
e vias biliares; Doencas hematolégicas; Doencas metabéli-
cas; Doencas nutricionais; Doencas endécrinas; Doencas do
sistema ésseo; Doencas do sistema imune; Doencas muUscu-
lo esqueléticas e do tecido conjuntivo; DST/AIDS - Medidas
Preventivas e Diagnéstico Diferencial; Doencas parasita-
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rias; Doencas neurolégicas; Doencas de pele[jtumorais; Ur-
géncias e Emergéncias; Epidemiologia e Saude; Medicina
Ambulatorial; Planejamento Familiar: Métodos Contracep-
tivos, Aleitamento Materno; Saude da Mulher; Saidde da
Crianca;Saude Mental;Saude do Idoso; Diabete e Hiperten-
s@o; Alcoolismo e Tabagismo; Saude do Trabalhador; Saude
Ocupacional e Ambiental; Acidentes por animais Peconhen-
tos.

Cargo:
Médico do Trabalho

1. Agravos da saude do trabalhador. 1.1. Satde men-
tal. 1.2. Sistemas sensoriais, respiratério e cardiovascular.
1.3. Céncer. 1.4. Sistema musculoesquelético. 1.5. Sangue.
1.6. Sistemas nervoso, digestivo, renal-urindrio e reproduti-
vo. 1.7. Doencas da pele. 2. Aspectos legais da medicina do
trabalho. 2.1. Responsabilidades em relacéo a seguranca e
saude ocupacional. 2.2. Saude ocupacional como um direi-
to humano. 2.3. Convencées da Organizacao Internacional
do Trabalho. 2.4. Normas Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho e Emprego. 3. Relacoes trabalhistas e gestéo
de recursos humanos. 3.1. Dos direitos de associacéio e re-
presentacédo. 3.2. Acordo e dissidios coletivos de trabalho e
disputas individuais sobre saude e seguranca ocupacional.
3.3. Saude e seguranca no local de trabalho. 3.4. Emprego
precdrio. 4. O sistema previdencidrio brasileiro (Decreto no
3.048/99). 4.1. Prestacoes do regime geral de previdéncia
social. 4.2. Das prestacées do acidente de trabalho e da
doenca profissional. 4.3. Da comunicacdo do acidente. 4.4.
Das disposi¢oes diversas relativas ao acidente de trabalho.
4.5. Da habilitacéo e reabilitacao profissional. 4.6. Caréncia
das aposentadorias por idade, tempo de servico e especial.
4.7. Doencas profissionais e do trabalho. 4.8. Classificacéo
dos agentes nocivos. 4.9. Formuldrios de informacoes. 4.10.
Nexo técnico epidemiolégico. 5. Bioestatistica. 5.1. Noc¢ées
de probabilidade e representacdo grdfica. 5.2. Tabulacgéao
dos dados. 5.3. Estatistica descritiva. 5.4. Amostragem. 5.5.
Testes de hipétese e inferéncia estatistica. 5.6. Intervalo de
confianca. 5.7. Andlise de dados categéricos. 5.8. Taxas, ra-
zoes e indices. 6. Bioética. 6.1. Principios fundamentais. 6.2
Direitos e deveres do médico. 6.3. Responsabilidade profis-
sional. 6.4. Sigilo médico. 6.5. Atestado e boletim médicos.
6.6. Pericia médica. 6.7. Pesquisa médica. 6.8. Codigo de
ética do médico do trabalho. 7. Epidemiologia ocupacional.
7.1. Método epidemiolégico aplicado a saude e seguranca
ocupacional. 7.2. Estratégias e técnicas epidemiolégicas de
avaliacéo da exposicéio. 7.3. Medidas de exposicéo no local
de trabalho. 7.4. Medicao dos efeitos das exposicoes. 7.5.
Avaliacéio de causalidade e ética em pesquisa epidemio-
légica. 8. Ergonomia. 8.1. Principios de ergonomia e bio-
mecdnica. 8.2. Antropometria e planejamento do posto de
trabalho. 8.3. Andlise ergonémica de atividades. 8.4. Pre-
vencéio da sobrecarga de trabalho em linhas de producéo.
8.5. Prevencao de disturbios relacionados ao trabalho. 9.
Gestdo ambiental e sadde dos trabalhadores. 9.1. Relagées
entre saude ambiental e ocupacional. 9.2. Saude e seguran-
¢a ocupacional e o meio ambiente. 9.3. Gestdo ambiental
e protecdo dos trabalhadores. 9.4. Gestdo em saude: pla-
nejamento, implementacéo e avaliagéio de politicas, planos
e programas de saude nos locais de trabalho. 10. Pericias
meédicas judiciais. 10.1. Exame clinico e anamnese ocupacio-
nal. 10.2. Andlise das condicées de trabalho. 10.3. Laudos
médicos e ambientais. 11. Programa de controle médico e
servicos de saude ocupacional. 11.1. Normas regulamen-
tadoras. 11.2. Normas técnicas da previdéncia social para
diagnéstico de doencas relacionadas ao trabalho. 11.3. Ins-
pecao médica dos locais de trabalho. 12. Protecéio e pro-
mocéo da saude nos locais de trabalho. 12.1. Programas
preventivos. 12.2. Avaliacéio do risco em saude. 12.3. Con-
dicionamento fisico e programas de aptiddo. 12.4. Progra-
mas de nutri¢éo. 12.5. A saude da mulher. 12.6. Protecdo e
promocéio de sauvde. 12.7. Doencas infecciosas. 12.8. Pro-
gramas de controle do tabagismo, dlcool e abuso de droga.
12.9. Gestao do estresse. 13. Programa de prevencdo de
riscos ambientais. 13.1. Higiene ocupacional. 13.2. Preven-
céo de acidentes. 13.3. Politica de seguranca, lideranca e
cultura. 13.4. Protecdo Pessoal. 14. Toxicologia. 14.1. Toxi-
cologia e Epidemiologia. 14.2. Monitoracéo biolégica. 14.3.
Toxicocinética. 14.4. Toxicologia basica. 14.5. Agentes quimi-
cos no organismo. 14.6.Toxicocinética. 14.7. Toxicodinamica
dos agentes quimicos.

Cargo:
Médico Endocrinologista
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Coédigo de ética médica. Legislacéio do SUS - Prin-
cipios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizac¢éo do
SUS. Politica Nacional de Atencéo Bésica. Estratégia de Sau-
de da Familia. Redes de Atencéo a Saude. Concepgéio de
saude e doenca. Promocéo de saude, epidemiologia, rre-
vencéio de doencas e medicalizacéio em saude. Identifica-
cto de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Uso
racional de medicamentos. Atencéio primdria em sadde:
abordagem familiar, abordagem comunitéaria e atendimen-
to ambulatorial. Fisiopatologia, diagnéstico, prevencéo e
tratamento das doencas prevalentes na atencéo priméria
a saude: cardiovasculares, endocrinolégicas, psiquidtricas,
hematolégicas, respiratérias, do aparelho digestivo, hepa-
tites, dermatolégicas, neurolégicas, infeccées sexualmente
transmissiveis, parasitoses. Sindromes febris e hemorra-
gicas. Alimentacéio e disturbios alimentares. Alcoolismo e
uso de substéncias psicoativas. Imunizacéo ativa e passiva.
Doencas e agravos de notificacoes compulsérias. Sexuali-
dade na inféncia, adolescéncia, adulto e idoso. Nocoes de
urgéncia e emergéncia em clinicas. Preenchimento da De-
claracéo de Obito. Atendimento a vitima de violéncia sexu-
al, de doenca ocupacional e acidente de trabalho. Biologia
Molecular. Fisiologia. Neuroendocrinologia: Disturbios do
eixo hipotalémico-hipofisario; tumores hipofisérios funcio-
nantes e néo funcionantes; hipopituitarismo; hiperprolac-
tinemia; acromegalia e gigantismo; Sindrome de Cushing;
Diabetes Insipidus central e nefrogénico; Sindrome de se-
crecao inapropriada de ADH. Agravos da glandula tiredide:
nédulos tireoideanos; cancer da tireoide; hipotireoidismo;
hipertireoidismo e tireotoxicose; bécio nodular e multino-
dular téxico; tireoidites; emergéncias tireoideanas. Doencgas
suprarrenais: investigacéo dos incidentalomas; cancer das
suprarrenais; insuficiéncia adrenocortical; sindromes hiper-
cortisolémicas; feocromocitoma; hiperaldosteronismo pri-
madrio; hiperplasia adrenal congénita. Doenca de Addison.
Péancreas endécrino: Diabetes Mellitus - diagnéstico, classi-
ficacao, tratamento, complicacées crénicas, cetoacidose dia-
bética, estado hiperosmolar, diabetes mellitus na gravidez;
hipoglicemias; dislipidemias e obesidade. Disturbios nutri-
cionais. Doencas osteometabdlicas. Agravos da glédndula
paratireéide: hipoparatireoidismo; hiperparatireoidismo.
Osteoporose. Doenca de Paget. Deficiéncia e insuficiéncia
da vitamina D. Sistema reprodutivo: fisiologia e distirbios
da diferenciacéo sexual; hipogonadismo; criptorquidismo;
micropénis; ginecomastia; amenorreia; climatério e meno-
pausa; sindrome do ovdrio policistico. Hiperandrogenismo.
Disturbios endécrinos na AIDS. Neoplasia endécrina mol-
tipla. Crescimento e desenvolvimento: testes diagnésticos
para deficiéncia de horménio do crescimento; investigacéo
da crianga com baixa estatura; puberdade atrasada; puber-
dade precoce. Indicacées e interpretacdo dos exames com-
plementares em Endocrinologia. Emergéncias endocrinolé-
gicas.

Cargo:
Médico Endoscopista

Codigo de ética médica. Legislacéio do SUS - Princi-
pios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizacéo do SUS.
Politica Nacional de Atencéio Basica. Estratégia de Saude da
Familia. Concepcéao de saude e doenca. Promocgéo de satde,
epidemiologia, prevencéio de doencas e medicalizacéo em
saude. Identificacdo de situacoes de risco individual/fami-
liar/coletivo. Uso racional de medicamentos. Atencéo prima-
ria em saude: abordagem familiar, abordagem comunitéria
e atendimento ambulatorial. Fisiopatologia, diagnéstico,
prevencdo e tratamento das doencas prevalentes na aten-
¢fo primdria a saude: cardiovasculares, endocrinolégicas,
psiquidtricas, hematolégicas, respiratérias, do aparelho di-
gestivo, hepatites, dermatolégicas, neurolégicas, infec¢ées
sexualmente transmissiveis, parasitoses. Sindromes febris e
hemorragicas. Alimentacéo e disturbios alimentares. Alco-
olismo e uso de substéncias psicoativas. Imunizacéio ativa
e passiva. Doengas e agravos de notifica¢oes compulsérias.
Sexualidade na inféncia, adolescéncia, adulto e idoso. No-
coes de urgéncia e emergéncia em clinicas. Preenchimento
da Declaracéio de Obito. Atendimento a vitima de violén-
cia sexual, de doenca ocupacional e acidente de trabalho.
Preparo: sedacdo e monitoracdo em endoscopia digestiva.
Equipamentos de endoscopia digestiva. Estrutura fisica de
um servico de endoscopia digestiva. Anatomia endoscépi-
ca. Endoscopia digestiva alta: diagnéstica e terapéutica.
Colonoscopia: diagnéstica e terapéutica. Endoscopia do In-
testino Delgado (enteroscopia e capsula endoscépica). En-
doscopia digestiva das vias biliares e pancreéticas, diag-

néstica e terapéutica (colangiopancreatografia endoscépica
retrégrada). Ecoendoscopia (ultrassonografia endoscépica):
diagnéstica e terapéutica. Urgéncias e emergéncias em en-
doscopia digestiva. Hemorragia digestiva alta varicosa e
ndo-varicosa. Corpos estranhos em vias aéreas e digesti-
vas. Legislacoes vigentes da ANVISA e CFM para a pratica
da Endoscopia Digestiva. Reprocessamento de aparelhos e
acessorios utilizados em Endoscopia Digestiva.

Cargo:
Médico Especialista em Hansenologia

Codigo de ética médica. Legislacéo do SUS - Princi-
pios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizacgéo do SUS.
Politica Nacional de Atencéo Basica. Estratégia de Saude da
Familia. Concepcéo de saude e doenca. Promocéo de saude,
epidemiologia, prevencéo de doencas e medicalizacéio em
sadde. Identificacéo de situacoes de risco individual/fami-
liar/coletivo. Uso racional de medicamentos. Atencéo prima-
ria em sadde: abordagem familiar, abordagem comunitéria
e atendimento ambulatorial. Fisiopatologia, diagnéstico,
prevencdo e tratamento das doencas prevalentes na aten-
¢éo primdria a saude: cardiovasculares, endocrinolégicas,
psiquidtricas, hematolégicas, respiratérias, do aparelho di-
gestivo, hepatites, dermatolégicas, neurolégicas, infeccoes
sexualmente transmissiveis, parasitoses. Sindromes febris e
hemorrdagicas. Alimentacdo e distirbios alimentares. Alco-
olismo e uso de substéncias psicoativas. Imunizacéio ativa
e passiva. Doencas e agravos de notificacoes compulsérias.
Sexualidade na infancia, adolescéncia, adulto e idoso. No-
coes de urgéncia e emergéncia em clinicas. Preenchimento
da Declaragéio de Obito. Atendimento a vitima de violén-
cia sexual, de doenca ocupacional e acidente de trabalho.
Embriologia e Histologia. Terapéutica. Biodermites. Zoo-
dermatoses. Dermatoviroses. Dermatomicoses. Urticaria e
edema angeoneurético e prurido estréfulo. Leishmaniose
e tuberculose. Eczemas. Dermatoses pararreumaticas (coa-
genoses). Doencas sexualmente transmissiveis. Hanseniase.
ﬁcne. Genodermatoses e dermatoses de causas desconheci-

as.

Cargo:
Médico Gastroenterologista

Codigo de ética médica. Legislacéo do SUS - Princi-
pios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizacgéo do SUS.
Politica Nacional de Atencéo Basica. Estratégia de Saude da
Familia. Concepcéo de saude e doenca. Promocéo de saude,
epidemiologia, prevencéo de doencas e medicalizacéio em
sadde. Identificacéo de situacoes de risco individual/fami-
liar/coletivo. Uso racional de medicamentos. Atencéo prima-
ria em sadde: abordagem familiar, abordagem comunitéria
e atendimento ambulatorial. Fisiopatologia, diagnéstico,
prevencdo e tratamento das doencas prevalentes na aten-
c¢éo primdria a saude: cardiovasculares, endocrinolégicas,
psiquidtricas, hematolégicas, respiratérias, do aparelho di-
gestivo, hepatites, dermatolégicas, neurolégicas, infeccoes
sexualmente transmissiveis, parasitoses. Sindromes febris e
hemorrdagicas. Alimentacdo e distirbios alimentares. Alco-
olismo e uso de substancias psicoativas. Imunizacéio ativa
e passiva. Doencas e agravos de notificacoes compulsérias.
Sexualidade na infancia, adolescéncia, adulto e idoso. No-
coes de urgéncia e emergéncia em clinicas. Preenchimento
da Declaragéio de Obito. Atendimento a vitima de violén-
cia sexual, de doenca ocupacional e acidente de trabalho.
Hemorragia varicosa e nédo varicosa. Esofagite péptica e
complicacoes. Esofagite por céndida herpes e citomegalo-
virus. Eséfago de Barrett. Neoplasias de eséfago. Estenose
esofdgica. Ulcera péptica. Doencas intestinais inflamatérias
e parasitarias. Diarreia. Colelitiase e colecistite. Pancreati-
te. Hepatites virais, hepatopatias téxicas e doenca hepatica
cronica. Neoplasia gastrica precoce e avancada. Infeccéo

elo Helicobacter pylori. Pélipos em tubo digestivo. Desin-
eccéio do endoscopio. Sedaciio em endoscopia. Achados
endoscépicos nas doengqs sistémicas. Hemorragia digestiva
alta varicosa e nao varicosa; hemorragia digestiva e baixa.
Neoplasia de célon.

Cargo:
Médico Gineco/Obstetra

Codigo de ética médica. Legislacao do SUS - Princi-
pios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizacéo do SUS.
Politica Nacional de Atencéo Bésica. Estratégia de Saude da
Familia. Redes de Atencéo a Saude. Concepcéio de saude e
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doenca. Promocéio de sailde, epidemiologia, prevencéo de
doencas e medicaliza¢éio em saude. Identificagéo de situa-
c¢oes de risco individual/familiar/coletivo. Uso racional de
medicamentos. Atengéio priméria em sadde: abordagem fa-
miliar, abordagem comunitdria e atendimento ambulatorial.
Fisiopatologia, diagnéstico, prevencéio e tratamento das
doencas prevalentes na atencéo primdria a sadde: cardio-
vasculares, endocrinolégicas, psiquiatricas, hematolégicas,
respiratérias, do aparelho digestivo, hepatites, dermatolé-
gicas, neurolégicas, infeccoes sexualmente transmissiveis,
parasitoses. Sindromes febris e hemorragicas. Alimentacéo
e disturbios alimentares. Alcoolismo e uso de substancias
psicoativas. Imunizacdo ativa e passiva. Doencas e agra-
vos de notificacoes compulsérias. Sexualidade na infancia,
adolescéncia, adulto e idoso. Nocoes de urgéncia e emer-
géncia em clinicas. Preenchimento da Declaracéio de Obito.
Atendimento a vitima de violéncia sexual, de doenca ocupa-
cional e acidente de trabalho. Anatomia e fisiologia do sis-
tema reprodutor feminino. Fisiologia e disfun¢céio menstrual:
Amenorréia; Anovulacéo crénica; Dismenorreia; Sindrome
rré-menstrual. Embriologia e desenvolvimento fetal. Modi-
icacoes fisiolégicas do periodo gestacional. Endocrinologia
gravidicopuerperal. Meios Diagnésticos da gravidez. Acom-
panhamento pré-natal de risco habitual, avaliagéio e acom-
panhamento e assisténcia em gestacdo de alto risco. Assis-
téncia Puerperal. Citopatologia genital. Lesoes benignas da
vulva, vagina e do colo uterino. Cervicites. Infeccéio por HPV:
Diagnéstico e tratamento. Corrimento genital. Infec¢éio ge-
nital baixa. Salpingite aguda. Dor pélvica. Doencas benig-
nas do Utero. Rastreamento do cancer genital: Histeroscopia
diagnéstica e cirorgica. Videolaparoscopia diagnéstica e ci-
rorgica. Lesoes precursoras do Céancer do colo uterino. Cén-
cer do colo uterino. Hiperplasia endometrial. Carcinoma do
endométrio. Cancer de ovdrio. Sarcomas Uterinos. Aborda-
gem multidisciplinar dos Tumores ginecolégicos. Sindrome
do climatério. Osteoporose pés-menopdusica. Endometrio-
se. Prolapso genital e roturas perineais. Tratamento da In-
continéncia urindria de esfor¢o. Detecc¢éio precoce do Céncer
de mama: Indicacéo, técnica e interpretacéio da Mamogra-
fia e USG mamadaria; avaliagéio de lesées néo palpdveis de
mama: diagnéstico e conduta. Terapéutica local e sistémica
do carcinoma de mama. Neoplasias benignas de mama: fi-
broadenoma, papiloma e tumores filoides. Procedimentos
invasivos em mastologia. Questoes éticas em Ginecologia.

Cargo:
Médico Hematoligista

Codigo de ética médica. Legislacéio do SUS - Princi-
pios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizacéo do SUS.
Politica Nacional de Atencéo Basica. Estratégia de Saude da
Familia. Concepcdao de saude e doenca. Promocgéo de saude,
epidemiologia, prevencao de doencas e medicalizacéo em
sadde. Identificacéio de situacoes de risco individual/fami-
liar/coletivo. Uso racional de medicamentos. Atencéio prima-
ria em saude: abordagem familiar, abordagem comunitéria
e atendimento ambulatorial. Fisiopatologia, diagnéstico,
prevencdao e tratamento das doencas prevalentes na aten-
¢éo primdria a saude: cardiovasculares, endocrinolégicas,
psiquidtricas, hematolégicas, respiratérias, do aparelho di-
gestivo, hepatites, dermatolégicas, neurolégicas, infeccoes
sexualmente transmissiveis, parasitoses. Sindromes febris e
hemorrégicas. Alimentacéo e distirbios alimentares. Alco-
olismo e uso de substéncias psicoativas. Imunizacéo ativa
e passiva. Doencas e agravos de notificacdes compulsoérias.
Sexuvalidade na infancia, adolescéncia, adulto e idoso. No-
coes de urgéncia e emergéncia em clinicas. Preenchimento
da Declaracao de Obito. Atendimento a vitima de violén-
cia sexual, de doenca ocupacional e acidente de trabalho.
Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabe-
tes. Parasitoses intestinais. Esquistossomose, Cefaleias. Fe-
bre de origem indeterminada. Diarreias. Ulcera péptica.
Hepatite. Hipertireoidismo e Hipotireoidismo. Insuficiéncia
cardiaca. Alcoolismo. Doencas sexualmente transmissiveis.
Cardiopatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenca pulmo-
nar obstrutiva crénica. Dor tordacica, dor lombar. Ansieda-
de. Asma brénquica. Pneumonias. Tuberculose. Hansenia-
se. Leishmaniose. Infec¢cdio Urindria. Enfermidades bucais.
Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por animais
peconhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipide-
mias. Producdo dinédmica e funcao das células sanguineas.
Andlise e interpretacéio de exames hematolégicos. Biologia
molecular e hematologia. Distorbios das hemacias. Ane-
mias macrocriticas. Anemia ferropriva e metabolismo do
ferro. Anemias por insuficiéncia de medula éssea. Anemias
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hemoliticas. Anemia da insuficiéncia renal crénica. Anemias
das doencas crénicas. Anemias das desordens endécrinas.
Eritrocitoses. Metahemoglobinemia e outros disturbios que
causam cianose. Porfirias. Anemia microangiopatica. Mie-
lodisplasia. Distirbios dos neutréfilos, baséfilos, eosinéfilos
e dos mastécitos. Disturbios dos monécitos e macréfagos.
Linfocitose e linfopenia. Doencas das deficiéncias imuno-
légicas hereditarias e adquiridas. Infeccio em hospedeiro
imunocomprometido. Leucemias agudas. Sindromes mielo-
proliferativas. Doencas linfoproliferativas malignas. Distor-
bios plasmocitdrios e gamapatias monoclonais. Disturbios
plaquetares. Distorbios da hemostasia primdaria. DistOrbios
da coagulacéo. Trombofilias. Medicina transfusional.

Cargo:
Médico Imunologista

Codigo de ética médica. Legislacao do SUS - Princi-
pios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizacéo do SUS.
Politica Nacional de Atencéo Bésica. Estratégia de Saude da
Familia. Concepcéio de saude e doenca. Promocgéao de sad-
de, epidemiologia, prevencéo de doencas e medicalizacéio
em saude. Identificacéio de situacées de risco individual/
familiar/coletivo. Uso racional de medicamentos. Atencéo
primdria em sadde: abordagem familiar, abordagem comu-
nitdria e atendimento ambulatorial. Fisiopatologia, diag-
néstico, prevencdo e tratamento das doencas prevalentes
na atencéo primdria a sadde: cardiovasculares, endocrino-
légicas, psiquidtricas, hematolégicas, respiratérias, do apa-
relho digestivo, hepatites, dermatolégicas, neurolégicas, in-
feccoes sexualmente transmissiveis, parasitoses. Sindromes
febris e hemorragicas. Alimentacao e disturbios alimen-
tares. Alcoolismo e uso de substéncias psicoativas. Imuni-
zagéio ativa e passiva. Doencas e agravos de notificagées
compulsérias. Sexualidade na infancia, adolescéncia, adulto
e idoso. Nocoes de urgéncia e emergéncia em clinicas. Pre-
enchimento da Declaracéio de Obito. Atendimento a vitima
de violéncia sexual, de doenca ocupacional e acidente de
trabalho. Alergia e imunologia bésica. Mecanismos imunes
(antigenos, complexo maior de histocompatibilidade, imu-
nogenética, imunoglobulinas, receptores de célula T, inte-
ra&éo ligante[Jreceptor, sistema cinina/complemento, imu-
nidade inata). Anatomia e elementos celulares do sistema
imune. Imunimodulacéo: estrutura funcional das citosinas
e mecanismos de acao, mediadores inflamatérios, imuno-
moduladores (drogas, anticorpos, moléculas recombinan-
tes). Resposta imune: mediada por IGE, IGA, IGM, complexo
imune, por células e outras (Natural Killer). Imunidade de
mucosa (especifica e nao especifica). Imunologia dos trans-
plantes. Imunologia tumoral. Imunorregulacéo (toleréncia,
interacao célulaficélula, rede idiotipica apoptose). Alergia
e imunologia clinica. Doencas alérgicas. Trato respiratério
superior. Rinite, sinusite, polipose nasal e otite serosa bac-
teriana, desordens laringeas. Testes cuténeos, citometria
nasal, raios X de seios da face, tomografia computadori-
zada, ressondéincia magnética. Doencas oculares (conjunti-
vites alérgicas). Doencas dermatolégicas (urticéria, angio-
derma, dermatite atopica, urticaria pigmentos, erupcéo
cuténea por drogas, eritema multiforme, eritema nodoso e
outras desordens imunolégicas). Trato respiratério inferior
(asma, aspergilose bronco pulmonar alérgica, pneumonia
de hipersensitividade, doenca pulmonar obstrutiva crénica,
fibrose cistica, sindrome do cilio imével, sarcoidose). Rea-
¢oes adversas a alimentos (alergia alimentar, intolerdncia
alimentar, sensibilidade secundaria ao gliten, outras re-
acoes adversas a alimentos). Andfilaxia. Alergia a picada
de inseto. Imunodeficiéncias primdrias e adquiridas (HIV).
Desordens imunorregulatérias (l0pus eritematoso sistémico,
vasculites, transplante e reacéio enxerto[Jhospedeiro, imu-
nomodulacéio).

Cargo:
Médico Infectologista

Codigo de ética médica. Legislacéio do SUS - Princi-
pios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizacgéo do SUS.
Politica Nacional de Atencéo Basica. Estratégia de Saude da
Familia. Concepcéio de saude e doenca. Promogéio de sau-
de, epidemiologia, prevencdao de doencas e medicalizagao
em savude. Identificacéio de situagées de risco individual/
familiar/coletivo. Uso racional de medicamentos. Aten-
¢éio primdaria em sadde: abordagem familiar, abordagem
comunitaria e atendimento ambulatorial. Fisiopatologia,
diagnéstico, prevencéio e tratamento das doencas preva-
lentes na atencéo primdria a sadde: cardiovasculares, en-
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docrinolégicas, psiquidtricas, hematolégicas, respiratérias,
do aparelho digestivo, hepatites, dermatolégicas, neuro-
légicas, infeccoes sexualmente transmissiveis, parasitoses.
Sindromes febris e hemorragicas. Alimentacéo e distorbios
alimentares. Alcoolismo e uso de substéncias psicoativas.
Imunizacéo ativa e passiva. Doengas e agravos de notifica-
c¢oes compulsérias. Sexualidade na infancia, adolescéncia,
adulto e idoso. Nocoes de urgéncia e emergéncia em clini-
cas. Preenchimento da Declaracéo de Obito. Atendimento a
vitima de violéncia sexual, de doenca ocupacional e aciden-
te de trabalho. Febre. Septicemia. Infeccoes em pacientes
granulocitopénicos. Infec¢coes causadas por microorganis-
mos anaerobicos. Tétano. Meningite por virus, bactérias e
fungos. Raiva. Rickettsioses. Sinusites. Difteria. Tuberculose,
hanseniase e doengas por outras micobactérias. Brucelose.
Pneumonias bacterianas, viréticas e outras. Influenza. To-
xoplasmose. Leptospirose. Hantaviroses. Infec¢oes fungicas.
Bartonelose. Endocardite. Pericardite. Gastroenterocolites
infecciosas e virais. Hepatites por virus. Leishmaniose cuta-
nea e visceral. Febre Tifoide. Dengue. Varicela. Sarampo.
Rubéola. Escarlatina. Caxumba. Coqueluche. Herpes simples
e zoster. Citomegalovirus. Esquistossomose, filariose, para-
sitoses por helmintos e protozodrios. Imunizacoes. Doencas
sexualmente transmissiveis. Controle de infec¢ées hospita-
lares. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Célera. Rai-
va. Malaria. Antibiéticos, antivirais e antifungicos. Sistema
de agravos notificaveis.

Cargo:
Médico Intensivista Pedidtrico

Codigo de ética médica. Legislacéio do SUS - Princi-
pios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizacéo do SUS.
Politica Nacional de Atencéio Basica. Estratégia de Saude da
Familia. Concepcéao de saude e doenca. Promocgéio de satde,
epidemiologia, prevencéio de doencas e medicalizacéo em
saude. Identificacdo de situacoes de risco individual/fami-
liar/coletivo. Uso racional de medicamentos. Atencéo prima-
ria em saude: abordagem familiar, abordagem comunitéria
e atendimento ambulatorial. Fisiopatologia, diagnéstico,
prevencdo e tratamento das doencas prevalentes na aten-
¢ao primdria a saude: cardiovasculares, endocrinolégicas,
psiquidtricas, hematolégicas, respiratérias, do aparelho di-
gestivo, hepatites, dermatolégicas, neurolégicas, infec¢ées
sexualmente transmissiveis, parasitoses. Sindromes febris e
hemorragicas. Alimentacéo e disturbios alimentares. Alco-
olismo e uso de substéncias psicoativas. Imunizacgéio ativa
e passiva. Doengas e agravos de notificagoes compulsérias.
Sexualidade na inféncia, adolescéncia, adulto e idoso. No-
coes de urgéncia e emergéncia em clinicas. Preenchimento
da Declaracdao de Obito. Atendimento a vitima de violéncia
sexual, de doenca ocupacional e acidente de trabalho. Re-
animacdo cardiorrespiratéria cerebral. Choque: fisiopatolo-
gia, diagnéstica e terapéutica. Insuficiéncia cardiaca. Insufi-
ciéncia respiratoria aguda. Ventilacéio mecénica: indicacoes
e usos de aparelhos. Insuficiéncia renal aguda. Suporte nu-
tricional na crianca gravemente enferma[jenteral e paren-
teral. Distorbios hidroeletroliticos e do equilibrio acidoba-
sicos. Cetoacidose diabética. Comas. Acidentes Intoxicacoes
exégenas, politraumatismos, queimaduras e aspiragéo de
corpos estranhos. Infecc@o na crianca gravemente enferma
[ diagnéstico e terapéutica. Cuidados gerais no pés[jopera-
tério de cirurgia pediatrica e neurocirurgia. Preenchimento
do atestado de ébito. Infeccéio hospitalar: aspectos epide-
miolégicos e preventivos. Acidentes [] aspectos epidemiolé-
gicos da morbimortalidade. Diagnéstico e tratamento dos
principais quadros clinicos decorrentes de acidentes. Aten-
dimento a crianca vitima de maus tratos. Riscos inerentes
aos procedimentos terapéuticos na UTI. Protocolos clinicos e
diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude.

Cargo:
Médico Intervencionista

Codigo de ética médica. Legislacéio do SUS - Princi-
pios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizacao do SUS.
Politica Nacional de Atencéo Basica. Estratégia de Saude da
Familia. Concepcdao de saude e doenca. Promocgéo de sadde,
epidemiologia, prevencao de doencas e medicalizacéo em
sadde. Identificacéio de situacoes de risco individual/fami-
liar/coletivo. Uso racional de medicamentos. Atencéio prima-
ria em saude: abordagem familiar, abordagem comunitéria
e atendimento ambulatorial. Fisiopatologia, diagnéstico,
prevencdao e tratamento das doencas prevalentes na aten-
¢éo primdria a saude: cardiovasculares, endocrinolégicas,

psiquidtricas, hematolégicas, respiratérias, do aparelho di-
gestivo, hepatites, dermatolégicas, neurolégicas, infec¢ées
sexualmente transmissiveis, parasitoses. Sindromes febris e
hemorrdagicas. Alimentacéo e distirbios alimentares. Alco-
olismo e uso de substéncias psicoativas. Imunizacéio ativa
e passiva. Doengas e agravos de notificacoes compulsérias.
Sexualidade na infdncia, adolescéncia, adulto e idoso. No-
¢oes de urgéncia e emergéncia em clinicas. Preenchimento
da Declaracéio de Obito. Atendimento a vitima de violéncia
sexual, de doenca ocupacional e acidente de trabalho. Cho-
que Séptico. Infarto Agudo Miocdardio. Embolia Pulmonar.
Diabetes Mellitus e suas complicacées. Politraumatismo.
Hematoma sub Dural e Extradunal. Meningites Viréticas e
Bacterianas. AIDS e infec¢coes Oportunistas. Doencas e Hipé-
fise. Doencas da Tireéide. Ulceras Pépticas. Pancreatite. Hi-
pertensao Arterial. Miocardites. Hepatites Virais e Téxicas.
Psicose (PMD e Esquizofrencial). Doencas Degenerativas
do S.N.C.A. Reumatoéide. Doencas de Tecidos Conjuntivos.
Doencas Supra Renais. Insuficiéncia Renal Aguda e Créni-
ca. Pneumopatias. Tuberculose. Hanseniase. Coagulacéo e
Anticoagulacdo. Cirrose Hepdatica e Hipertensao Porta. In-
feccdo Trato Urindrio. Equilibrio Acido Bésico. Vacinagéo.
Pneumopatia de inféincia.

Cargo:
Médico Mastologista

Codigo de ética médica. Legislacao do SUS - Princi-
pios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizacéo do SUS.
Politica Nacional de Atencéo Bésica. Estratégia de Saude da
Familia. Concepcédo de saude e doenca. Promocgdo de sadde,
epidemiologia, prevencéio de doencas e medicalizacéio em
sadde. Identificacdo de situacoes de risco individual/fami-
liar/coletivo. Uso racional de medicamentos. Atenc¢éo prima-
ria em sadde: abordagem familiar, abordagem comunitaria
e atendimento ambulatorial. Fisiopatologia, diagnéstico,
prevencdo e tratamento das doencas prevalentes na aten-
¢fio primdria a saude: cardiovasculares, endocrinolégicas,
psiquidtricas, hematolégicas, respiratérias, do aparelho di-
gestivo, hepatites, dermatolégicas, neurolégicas, infec¢ées
sexualmente transmissiveis, parasitoses. Sindromes febris e
hemorrdagicas. Alimentacdo e distirbios alimentares. Alco-
olismo e uso de substéncias psicoativas. Imunizacéo ativa
e passiva. Doengas e agravos de notificacoes compulsérias.
Sexualidade na infdncia, adolescéncia, adulto e idoso. No-
¢oes de urgéncia e emergéncia em clinicas. Preenchimento
da Declaracéio de Obito. Atendimento a vitima de violéncia
sexual, de doenca ocupacional e acidente de trabalho. Pato-
logias benignas da mama. Lesées néo palpéveis da mama.
Exames de imagens em mastologia, indicacéo, interpreta-
cao e indicacéio de bidpsias. Biologia molecular em céncer
de mama. Epidemiologia em céncer de mama. Diagnéstico,
estadiamento e tratamento cirdrgico do céincer de mama.
Tratamento neoadjuvante e adjuvante em céncer de mama,
quimioterapia, radioterapia, hormonioterapia. Seguimento
pos[jtratamento do céincer de mama. Aspectos anatomo-
patolégicos em céncer de mama. Rastreamento em céincer
de mama. Prevencdo primdria e secundaria do céincer de
mama. Sarcomas de mama. Manejo de mulheres de alto ris-
co para céncer de mama. Lesdes precursoras do céancer de
mama. Tipos especiais de cancer de mama. Situacdes espe-
ciais de cancer de mama: gravidez, mulher idosa e mulher
jovem. Metdastases em céincer de mama. Recidivas loco [] re-
gionais do cancer de mama.

Cargo:
Médico Neuro Cirurgiéio

Codigo de ética médica. Legislacéo do SUS - Princi-
pios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizacgéo do SUS.
Politica Nacional de Atencéo Basica. Estratégia de Saude da
Familia. Concepcéo de saude e doenca. Promocéo de saude,
epidemiologia, prevencéo de doencas e medicalizacéio em
sadde. Identificacéo de situacoes de risco individual/fami-
liar/coletivo. Uso racional de medicamentos. Atencéo prima-
ria em sadde: abordagem familiar, abordagem comunitéria
e atendimento ambulatorial. Fisiopatologia, diagnéstico,
prevencdo e tratamento das doencas prevalentes na aten-
c¢éo primdria a saude: cardiovasculares, endocrinolégicas,
psiquidtricas, hematolégicas, respiratérias, do aparelho di-
gestivo, hepatites, dermatolégicas, neurolégicas, infeccoes
sexualmente transmissiveis, parasitoses. Sindromes febris e
hemorragicas. Alimentacdo e distirbios alimentares. Alco-
olismo e uso de substéncias psicoativas. Imunizacéio ativa
e passiva. Doencas e agravos de notificacoes compulsérias.
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Sexualidade na inféncia, adolescéncia, adulto e idoso. No-
coes de urgéncia e emergéncia em clinicas. Preenchimento
da Declaragéio de Obito. Atendimento a vitima de violéncia
sexual, de doenca ocupacional e acidente de trabalho. Ana-
tomia do sistema nervoso central e periférico, créanio, con-
teUdo orbitario e coluna vertebral. Carcinogénese, biologia
dos tumores e marcadores tumorais em neurocirurgia. Epi-
demiologia dos tumores do sistema nervoso crénio e coluna
vertebral. Infeccio em neurocirurgia. Propedéutica e exa-
mes subsidiarios em neurocirurgia. Nocées de radioterapia
para o paciente neurocirdrgico. Nocées bdsicas de neuropa-
tologia. Cuidados pré e pés[loperatérios em neurocirurgia.
Complicacées pos[Joperatérias em neurocirurgia. Diagnosti-
co e tratamento das doencas tumorais do Sistema Nervoso,
créinio e coluna vertebral. Tumores orbitarios. Neuroradio-
logia do sistema nervoso central e periférico, crénio, conte-
udo orbitdrio e coluna vertebral.

Cargo:
Médico Neurocirurgico Pediatrico

Codigo de ética médica. Legislacéio do SUS - Princi-
pios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizacéo do SUS.
Politica Nacional de Atencéio Basica. Estratégia de Saude da
Familia. Concepcdao de saude e doenca. Promocgéio de saide,
epidemiologia, prevencéio de doencas e medicalizacéo em
saude. Identificacdo de situacoes de risco individual/fami-
liar/coletivo. Uso racional de medicamentos. Atencdo prima-
ria em saude: abordagem familiar, abordagem comunitéria
e atendimento ambulatorial. Fisiopatologia, diagnéstico,
prevencdo e tratamento das doencas prevalentes na aten-
¢do primdria a saude: cardiovasculares, endocrinolégicas,
psiquidtricas, hematolégicas, respiratérias, do aparelho di-
gestivo, hepatites, dermatolégicas, neurolégicas, infec¢ées
sexualmente transmissiveis, parasitoses. Sindromes febris e
hemorrdagicas. Alimentacéo e distorbios alimentares. Alco-
olismo e uso de substéncias psicoativas. Imunizacéo ativa
e passiva. Doengas e agravos de notifica¢oes compulsérias.
Sexualidade na inféncia, adolescéncia, adulto e idoso. No-
coes de urgéncia e emergéncia em clinicas. Preenchimento
da Declaracéio de Obito. Atendimento a vitima de violén-
cia sexual, de doenca ocupacional e acidente de trabalho.
Hemorragia do prematuro, recém-nascido e crianca. Cra-
nioestenoses, Disrrafismo espinhal aberto e fechado. Hi-
drocefalia e tratamentos; infeccao das derivacoes. Afeccoes
isquémicas da Infancia. Traumatismo crénio-encefdlico na
inféncia: fisiopatologia, diagnéstico, tratamento e reabilita-
¢éo. Hipertenséo intracraniana: fisiopatologia, diagnéstico
e tratamento. Tumores de baixo grau. Tumores da fossa pos-
terior. Tumores da hipéfise. Tumores Cerebrais da Inféancia.
Hidrocefalia da inféncia. Coma.

Cargo:
Médico Nefrologista Pediatra

Codigo de ética médica. Legislacéio do SUS - Princi-
pios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizacéo do SUS.
Politica Nacional de Atencéio Basica. Estratégia de Saude da
Familia. Concepcéao de saude e doenca. Promocgéo de satde,
epidemiologia, prevencéio de doencas e medicalizacéo em
saude. Identificacdo de situacoes de risco individual/fami-
liar/coletivo. Uso racional de medicamentos. Atencéo prima-
ria em saude: abordagem familiar, abordagem comunitéria
e atendimento ambulatorial. Fisiopatologia, diagnéstico,
prevencdo e tratamento das doencas prevalentes na aten-
¢fo primdria a saude: cardiovasculares, endocrinolégicas,
psiquidtricas, hematolégicas, respiratérias, do aparelho di-
gestivo, hepatites, dermatolégicas, neurolégicas, infec¢ées
sexualmente transmissiveis, parasitoses. Sindromes febris e
hemorragicas. Alimentacéo e distorbios alimentares. Alco-
olismo e uso de substéncias psicoativas. Imunizacgéo ativa
e passiva. Doengas e agravos de notifica¢oes compulsérias.
Sexualidade na inféncia, adolescéncia, adulto e idoso. No-
coes de urgéncia e emergéncia em clinicas. Preenchimento
da Declaracéio de Obito. Atendimento a vitima de violén-
cia sexual, de doenca ocupacional e acidente de trabalho.
Doencas glomerulares. Glomerulopatias primérias. Glome-
rulopatias secunddrias. Acometimento tubulintersticial. Dia-
betes e doenca renal. Relacdo com hipertenséo arterial e
insuficiéncia renal crénica. Hipertenséo arterial. Primaria.
Secunddrias. Avaliacdo cardiovascular. Insuficiéncia renal
aguda: laboratério e tratamento intensivo. Insuficiéncia re-
nal crénica. Tratamento conservador. Doenca éssea. Trata-
mento dialitico (hemodidlise), CAPD e peritoneal. Nutricéo.
Nefrologia intensiva. Disturbios metabélicos e acidobdésicos.
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Insuficiéncia renal aguda. Litiase e infeccéio urindria. Do-
enca cistica. Doencas tubulintersticiais. Erros metabdlicos.
Transplante renal: acompanhamento pré e pés[jtransplan-
te. Laboratério e patologia renal. Laboratério de andlises
clinicas. Histologia das doencas renais. Treinamento nefrou-
rolégico. Diagnéstico por imagem. Processos obstrutivos.
Tumores renais. Sindrome hemolitico[Jurémica. Sindrome
hepato[Jrenal. Sindrome nefrética. Colageneses. Nefrites in-
tersticia.

Cargo:
Médico Neuro Pediatra

Codigo de ética médica. Legislacao do SUS - Princi-
pios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizacéo do SUS.
Politica Nacional de Atencéo Bésica. Estratégia de Saude da
Familia. Concepcédo de saude e doenca. Promocgdo de saide,
epidemiologia, prevencéao de doencas e medicalizag¢éio em
sadde. Identificacdo de situacoes de risco individual/fami-
liar/coletivo. Uso racional de medicamentos. Atenc¢éo prima-
ria em sadde: abordagem familiar, abordagem comunitaria
e atendimento ambulatorial. Fisiopatologia, diagnéstico,
prevencdo e tratamento das doencas prevalentes na aten-
¢dlo primaria a sauvde: cardiovasculares, endocrinolégicas,
psiquidtricas, hematolégicas, respiratérias, do aparelho di-
gestivo, hepatites, dermatolégicas, neurolégicas, infec¢ées
sexualmente transmissiveis, parasitoses. Sindromes febris e
hemorrdagicas. Alimentacéo e distirbios alimentares. Alco-
olismo e uso de substéncias psicoativas. Imunizacéio ativa
e passiva. Doencas e agravos de notificacées compulsérias.
Sexualidade na infdncia, adolescéncia, adulto e idoso. No-
c¢oes de urgéncia e emergéncia em clinicas. Preenchimento
da Declaracéo de Obito. Atendimento a vitima de violén-
cia sexual, de doenca ocupacional e acidente de trabalho.
Exame neurolégico do recém[Jnascido ao adolescente. Infec-
¢oes do sistema nervoso. Epilepsia e disturbios paroxisticos
de natureza ndao epiléptica. Disturbios do desenvolvimen-
to do sistema nervoso. Encefalopatias néo progressivas e
progressivas. Doencas neurocuténeas. Tumores do SNC. Hi-
pertensdao intracraniana. Distorbios do sono. DistUrbios do
comportamento. Dificuldades e distirbios do aprendizado
escolar. Cefaléias. Doengas neuromusculares. Doencas neu-
rolégicas heredodegenerativas. Ataxias agudas. Infeccoes
congénitas. Afeccoes dos géanglios da base. Peroxissomo-
patias. Lisossomopatias. Doencas desmielinizantes. Comas.
Traumatismo crénio[lencefdlico. Acidentes vasculares cele-
brais na infancia. Comprometimento neurolégico em doen-
cas sistémicas. Transtorno de déficit de atengéo e hiperativi-
dade. Morte encefdlica.

Cargo:
Médico Nutrélogo

Codigo de ética médica. Legislacao do SUS - Princi-
pios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizacéo do SUS.
Politica Nacional de Atencéo Bésica. Estratégia de Saude da
Familia. Concepcédo de saude e doenca. Promocgdo de sadde,
epidemiologia, prevencéao de doencas e medicalizac¢éio em
sadde. Identificacdo de situacoes de risco individual/fami-
liar/coletivo. Uso racional de medicamentos. Atenc¢éo prima-
ria em sadde: abordagem familiar, abordagem comunitéria
e atendimento ambulatorial. Fisiopatologia, diagnéstico,
prevencdo e tratamento das doencas prevalentes na aten-
¢fio primdaria a saude: cardiovasculares, endocrinolégicas,
psiquidtricas, hematolégicas, respiratérias, do aparelho di-
gestivo, hepatites, dermatolégicas, neurolégicas, infec¢ées
sexualmente transmissiveis, parasitoses. Sindromes febris e
hemorragicas. Alimentacéo e distirbios alimentares. Alco-
olismo e uso de substéncias psicoativas. Imunizacéio ativa
e passiva. Doencas e agravos de notificacées compulsérias.
Sexualidade na infdncia, adolescéncia, adulto e idoso. No-
¢oes de urgéncia e emergéncia em clinicas. Preenchimento
da Declaracao de Obito. Atendimento a vitima de violéncia
sexual, de doenca ocupacional e acidente de trabalho. Nu-
trologia conceitual: conceitos gerais; Interacao entre doenca
e estado nutricional. Avaliagéo do estado nutricional: Com-
posicéio corporal. Composicao corporal: avaliacao e altera-

oes fisiolégicas e patolégicas. Antropometria; Avaliagéo
ioquimica; Calorimetria Indireta; Bioimpedéancia. Terapia
nutrolégica parenteral e enteral: conceitos gerais; Indica-
coes e prescricdo; Nutricdo enteral; Nutricao parenteral;
Casos especiais (nefropatas, enterectomizados, hepatopa-
tas, etc). Distirbios da conduta alimentar: conceitos gerais;
anorexia nervosa — bulimia — vigorexia — ortorexia — TCC;
Fisiopatologia, clinica e tratamento nutroterdpico e medi-
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camentoso. Obesidade e Sindrome Metabélica: conceitos
gerais; diagnéstico; etiopatogenia; nutroterapia; atividade
fisica; mudancas cognitivas e comportamentais; farmaco-
terapia; tratamento cirorgico; avaliagc@o nutrolégica pré e
poés cirurgia baridtrica. Hipovitaminoses: conceitos gerais.
Vitaminas hidro e lipossolUveis; Principais caréncias a nivel
hospitalar; Uso terapéutico de vitaminas. Protocolos clinicos
e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude.

Cargo:
Médico Oftalmologista

Codigo de ética médica. Legislacéio do SUS - Princi-
pios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizacao do SUS.
Politica Nacional de Atencéo Basica. Estratégia de Saude da
Familia. Concepcdao de saude e doenca. Promocgéo de sadde,
epidemiologia, prevencao de doencas e medicalizacéo em
sadde. Identificacéio de situacoes de risco individual/fami-
liar/coletivo. Uso racional de medicamentos. Atencéio prima-
ria em saude: abordagem familiar, abordagem comunitéria
e atendimento ambulatorial. Fisiopatologia, diagnéstico,
prevencdo e tratamento das doencas prevalentes na aten-
¢éo primdria a saude: cardiovasculares, endocrinolégicas,
psiquidtricas, hematolégicas, respiratérias, do aparelho di-
gestivo, hepatites, dermatolégicas, neurolégicas, infeccoes
sexualmente transmissiveis, parasitoses. Sindromes febris e
hemorrégicas. Alimentacéo e distirbios alimentares. Alco-
olismo e uso de substéncias psicoativas. Imunizacéio ativa
e passiva. Doencas e agravos de notificacées compulsoérias.
Sexuvalidade na infancia, adolescéncia, adulto e idoso. No-
coes de urgéncia e emergéncia em clinicas. Preenchimento
da Declaracéio de Obito. Atendimento a vitima de violéncia
sexual, de doenca ocupacional e acidente de trabalho. Em-
briologia ocular. Anatomia e histologia do olho, anexos e
vias épticas. Fisiologia do olho e anexos. Fisiologia da viséo.
Semiologia. Farmacologia oftalmolégica. Refracéo: nogées
de éptica oftadlmica; vicios de refracao; prescricao de éculos;
lentes de contato. Quadro clinico, diagnéstico e tratamento
das doencas do globo ocular, érbita, palpebras, conjunti-
va, esclera, Oveaq, vias lacrimais, cérneaq, cristalino, viireo e
retina. Doencas do nervo éptico e vias épticas. Glaucoma:
classificagéio; quadro clinico; diagnéstico; tratamento clini-
co e cirurgico. Doencas da musculatura extrinseca ocular;
Estrabismo: classificacdo; quadro clinico; tratamento clinico
e cirurgico. Manifestacées oftalmolégicas de doencas sisté-
micas. AIDS e manifestacées oculares. Oncologia em Oftal-
mologia. Doencas oftalmolégicas associadas ao envelheci-
mento. Oftalmologia pedidatrica. Urgéncias e emergéncias
oftalmolégicas. Terapéutica clinica e cirurgica em oftalmolo-
gia. Laser em oftalmologia.

Cargo:
Médico Ortopedista

Codigo de ética médica. Legislacéio do SUS - Princi-
pios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizacao do SUS.
Politica Nacional de Atencéo Basica. Estratégia de Saude da
Familia. Concepcdao de saude e doenca. Promocgéo de saude,
epidemiologia, prevencao de doencas e medicalizacéo em
sadde. Identificacéio de situacoes de risco individual/fami-
liar/coletivo. Uso racional de medicamentos. Atencéio prima-
ria em saude: abordagem familiar, abordagem comunitéria
e atendimento ambulatorial. Fisiopatologia, diagnéstico,
prevencdo e tratamento das doencas prevalentes na aten-
¢éo primdria a saude: cardiovasculares, endocrinolégicas,
psiquidtricas, hematolégicas, respiratérias, do aparelho di-
gestivo, hepatites, dermatolégicas, neurolégicas, infeccoes
sexualmente transmissiveis, parasitoses. Sindromes febris e
hemorrégicas. Alimentacéo e distirbios alimentares. Alco-
olismo e uso de substéncias psicoativas. Imunizacéo ativa
e passiva. Doencas e agravos de notificacdes compulsoérias.
Sexuvalidade na infancia, adolescéncia, adulto e idoso. No-
coes de urgéncia e emergéncia em clinicas. Preenchimento
da Declaracao de Obito. Atendimento a vitima de violén-
cia sexual, de doenca ocupacional e acidente de trabalho.
Sistema musculoesquelético. Estrutura do tecido ésseo.
Crescimento e desenvolvimento. Calcificacao, ossificacéio e
remodelagem. Estrutura do tecido cartilaginoso. Organi-
zagdio, crescimento e transplante. Tecido muscular: orga-
nizacao, fisiologia e alteracéo inflamatéria. Deformidades
congénitas e adquiridas. Pé torto congénito. Displasia do
desenvolvimento do quadril. Luxag¢éio congénita do joelho.
Pseudoartrose congénita tibia. Talus vertical. Aplasia con-
génita/displasia dos ossos longos. Polidactilia e sindactilia.
Escoliose. Infeccoes e alteracées inflamatérias osteoarticu-

lares. Artriiepio?enica, osteomielite aguda e crénica. Tuber-
culose 6sseaq; infeccéio da coluna vertebral. Sinovites. Artrite
reumatoide. Tumores 6sseos e lesdes pseudotumorais. Oste-
ocondroses. Alteracoes degenerativas osteoarticulares. Do-
encas osteometabdlicas na pratica ortopédica. Tratamento
do paciente politraumatizado. Fraturas e luxacées da arti-
culacéo do quadril e da coluna cervico[Jtoraco[Jlombar. Fra-
turas, luxagoes, lesées capsuloligamentares e epifisarias do
membro superior e inferior em adultos e criancas.

Cargo:
Médico Otorrinolaringologista

Codigo de ética médica. Legislacao do SUS - Princi-
pios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizacéo do SUS.
Politica Nacional de Atencéo Bésica. Estratégia de Saude da
Familia. Concepcédo de saude e doenca. Promocgéo de sadde,
epidemiologia, prevencéio de doencas e medicalizacéio em
sadde. Identificacdo de situacoes de risco individual/fami-
liar/coletivo. Uso racional de medicamentos. Atenc¢éo prima-
ria em sadde: abordagem familiar, abordagem comunitaria
e atendimento ambulatorial. Fisiopatologia, diagnéstico,
prevencdo e tratamento das doencas prevalentes na aten-
¢fio primdria a saude: cardiovasculares, endocrinolégicas,
psiquidtricas, hematolégicas, respiratérias, do aparelho di-
gestivo, hepatites, dermatolégicas, neurolégicas, infec¢ées
sexualmente transmissiveis, parasitoses. Sindromes febris e
hemorragicas. Alimentacéo e distirbios alimentares. Alco-
olismo e uso de substéncias psicoativas. Imunizacéio ativa
e passiva. Doengas e agravos de notificacoes compulsérias.
Sexualidade na infdncia, adolescéncia, adulto e idoso. No-
¢oes de urgéncia e emergéncia em clinicas. Preenchimento
da Declaracéio de Obito. Atendimento a vitima de violéncia
sexual, de doenca ocupacional e acidente de trabalho. Ana-
tomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe,
faringe e érgdo da audic¢do. Semiologia, sintomatologia e
diagnésticos das principais afeccoes da laringe, glandulas
salivares, érgao auditivo e seios paranasais. Testes basi-
cos da avaliacdo auditiva: caracterizacdo audiolégica das
principais patologias do ouvido. Cancer da laringe e hipo-
faringe: glandulas salivares e seios paranasais. Doencas
ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia. Deficién-
cias auditivas. Anomalias congénitas da laringe. Neuroana-
tomofisiologia do sistema vestibular. Afec¢ées e sindromes
otoneurolégicas. Paralisia facial periférica. Afeccoes benig-
nas do pescoco. Abordagem do paciente com zumbido -
diagnésticos diferenciais. Traumas em otorrinolaringologia.
Labirintopatias periféricas e centrais. Tratamento cirdrgico
e ndo cirurgico do ronco.

Cargo:
Médico Patologista

Codigo de ética médica. Legislacao do SUS - Princi-
pios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizacéo do SUS.
Politica Nacional de Atencéo Bésica. Estratégia de Saude da
Familia. Concepcédo de saude e doenca. Promocgéo de sadde,
epidemiologia, prevencéio de doencas e medicalizacéio em
sadde. Identificacdo de situacoes de risco individual/fami-
liar/coletivo. Uso racional de medicamentos. Atenc¢éo prima-
ria em sadde: abordagem familiar, abordagem comunitéria
e atendimento ambulatorial. Fisiopatologia, diagnéstico,
prevencdo e tratamento das doencas prevalentes na aten-
¢fio primdria a saude: cardiovasculares, endocrinolégicas,
psiquidtricas, hematolégicas, respiratérias, do aparelho di-
gestivo, hepatites, dermatolégicas, neurolégicas, infec¢ées
sexualmente transmissiveis, parasitoses. Sindromes febris e
hemorrdagicas. Alimentacéo e distirbios alimentares. Alco-
olismo e uso de substéncias psicoativas. Imunizacéio ativa
e passiva. Doengas e agravos de notificacoes compulsérias.
Sexualidade na infdncia, adolescéncia, adulto e idoso. No-
¢oes de urgéncia e emergéncia em clinicas. Preenchimento
da Declaracao de Obito. Atendimento a vitima de violéncia
sexual, de doenca ocupacional e acidente de trabalho. Pa-
tologia geral. Degeneracéio e morte celular. Alteracoes do
crescimento e desenvolvimento. Inflamacéo e reparacéo.
Alteracoes Vasculares. Imunidade. Neoplasia. Nocées de
genética. Patologia sistémica. Sistema circulatério [] cora-
c@o e vasos. Sistema hematopoiético e linfatico. Trato res-
piratério, pulmao. Cabeca e pescoco. Trato gastrointestinal,
figado, trato biliar e péncreas. Rim e trato urindrio inferior.
Sistema genital masculino. Sistema genital feminino. Mama.
Sistema endécrino. Pele. Partes moles. Sistema musculoes-
qutlalético. Sistema nervoso periférico. Sistema nervoso cen-
tral.
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Cargo:
Médico Pediatra

Codigo de ética médica. Legislacéio do SUS - Princi-
pios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizacéo do SUS.
Politica Nacional de Atencéio Basica. Estratégia de Saude da
Familia. Redes de Atencéo a Saude. Concepcdo de saude e
doenca. Promocédo de saude, epidemiologia, prevencéo de
doencas e medicalizacéio em saude. Identificacao de situa-
¢oes de risco individual/familiar/coletivo. Uso racional de
medicamentos. Atencéio priméaria em sadde: abordagem fa-
miliar, abordagem comunitdria e atendimento ambulatorial.
Fisiopatologia, diagnéstico, prevencdo e tratamento das
doen%as prevalentes na atenc¢éio primdria a sauvde: cardio-
vasculares, endocrinolégicas, psiquidtricas, hematolégicas,
respiratorias, do aparelho digestivo, hepatites, dermatolé-
gicas, neurolégicas, infeccoes sexualmente transmissiveis,
parasitoses. Sindromes febris e hemorragicas. Alimentagéio
e distorbios alimentares. Alcoolismo e uso de substancias
psicoativas. Imunizacéio ativa e passiva. Doencas e agravos
de notificacoes compulsérias. Sexualidade na inféncia, ado-
lescéncia, adulto e idoso. Nocoes de urgéncia e emergéncia
em clinicas. Preenchimento da Declaracao de Obito. Atendi-
mento a vitima de violéncia sexual, de doenca ocupacional
e acidente de trabalho. Urgéncias e Emergéncias em Pe-
diatria. Puericultura. Atencéio ao recém-nascido de termo e
prematuro. Prevencdo e Promocéao de Saiude em Pediatria.
Doencas infecciosas em pediatria. Atopia. Disturbios hidro-
eletroliticos. Disturbios dacido-basicos. Doencas respiraté-
rias em Pediatria. Crescimento e problemas de crescimento.
Avaliacéio nutricional, obesidade e desnutri¢cdo. Desenvolvi-
mento e atraso de desenvolvimento. Sindromes nefrética e
nefritica. Anemias. Hipertensao Arterial e crise hipertensi-
va. Adolescéncia e puberdade normal e patolégica. Hipo e
hipertireoidismo. Crise epilética e convulsao febril. Choque.
Sepse. Sindromes ictéricas em pediatria. Abdémen agudo.
Sindromes hemorrégicas. Diarreias. Desidratacéo. Febre
sem sinais localizatérios. Febre de origem indeterminada.
Artrites. Trauma crénio-encefdlico. Parada cardiorrespira-
téria em pediatria. Queimaduras. Hematurias. Insuficiéncia
cardiaca. Arritmias em pediatria. Intoxicacées agudas. Dor
recorrente. Doenca do refluxo gastresofagico. Reanimacéio
do recém-nascido. Aleitamento materno.

Cargo:
Médico Pneumopediatra

Codigo de ética médica. Legisla¢éio do SUS - Princi
pios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizacéo do SUS.
Politica Nacional de Atencéio Basica. Estratégia de Saude da
Familia. Concepcdo de saude e doenca. Promocgéio de satde,
epidemiologia, prevencéio de doencas e medicalizacéo em
saude. Identificacdo de situacoes de risco individual/fami-
liar/coletivo. Uso racional de medicamentos. Atencéo prima-
ria em saude: abordagem familiar, abordagem comunitéria
e atendimento ambulatorial. Fisiopatologia, diagnéstico,
prevencdo e tratamento das doencas prevalentes na aten-
¢ao primdria a saude: cardiovasculares, endocrinolégicas,
psiquidtricas, hematolégicas, respiratérias, do aparelho di-
gestivo, hepatites, dermatolégicas, neurolégicas, infec¢ées
sexualmente transmissiveis, parasitoses. Sindromes febris e
hemorragicas. Alimentacéo e disturbios alimentares. Alco-
olismo e uso de substéncias psicoativas. Imunizacéo ativa
e passiva. Doengas e agravos de notifica¢oes compulsérias.
Sexualidade na inféncia, adolescéncia, adulto e idoso. No-
coes de urgéncia e emergéncia em clinicas. Preenchimento
da Declaragéio de Obito. Atendimento a vitima de violéncia
sexual, de doenca ocupacional e acidente de trabalho. Ana-
tomia e funcdo do trato respiratério: anatomia, fisiologia e
crescimento do trato respiratério. Mecanismos de defesa do
trato respiratério. Estrutura e funcéo da mucosa respiraté-
ria. Doencas do trato respiratério superior: rinite e sinusite;
faringite, amigdalite, otite média, aguda e crénica. Larin-
gite, laringotraqueobronquite e epiglotite. Doencas do tra-
to respiratério inferior: bronquiolite aguda e bronquiolite
obliterante. Pneumonia aguda viral e bacteriana, pneumo-
nia atipica. Programa IRA. Pneumonia no imunodeprimido.
Derrame pleural. Abscesso pulmonar. Doencas crénicas do
trato respiratério: abordagem e conduta das pneumonias
crénicas e recorrentes. Lactente sibilante. Asma. Fibrose cis-
tica. Discenisia ciliar primaria e secundéria. Tuberculose e
micobactérias atipicas. Micoses pulmonares. Hemossiderose
pulmonar. Tumores intratordcicos. Malformacées congénitas
do trato respiratério. Proteinose alveolar, cor pulmonale,
sarcoidose. Comprometimento pulmonar em situacées es-
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peciais: imunodeficiéncias, sindrome da imunodeficiéncia
adquirida, doenca do colageno, anemia falciforme, doen-
ca das células de Langerhans (Histiocitose X). Parasitoses
com comprometimento pulmonar, sindrome de Loeffler. In-
suficiéncia respiratéria aguda e aspiracao do corpo estra-
nho. Hemorragia pulmonar e hemoptise. Apneia obstrutiva
do sono e sindrome da morte sUbita do lactente. Doencas
do periodo neonatal: diagnéstico diferencial das doencas
respiratérias no periodo neonatal. Doencas de membrana
hialina. Displasia broncopulmonar. Hipertenséo pulmonar.
Afeccoes respiratérias cirirgicas do periodo neonatal. Infec-
¢oes pulmonares congénitas e adquiridas. Terapéuticas das
doencas respiratérias: inaloterapias e dispositivos inalaté-
rios. Broncodilatadores, corticosteroides orais e inalatérios,
antileucotrienos e xantinas. Antibiéticos oral, parenteral e
inalatério. Oxigenioterapia nas doencas agudas e crénicas.
Imunizacéo e prevencdo das doencas respiratérias. Prova
de funcao pulmonar e espirometria.

Cargo:
Médico Psiquiatra

Codigo de ética médica. Legislacéo do SUS - Princi-
pios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizagéo do SUS.
Politica Nacional de Atencéo Basica. Estratégia de Saude da
Familia. Concepcéo de saude e doenca. Promocéo de saude,
epidemiologia, prevencéo de doencas e medicalizacéio em
sadde. Identificacéo de situacoes de risco individual/fami-
liar/coletivo. Uso racional de medicamentos. Atencéo prima-
ria em sadde: abordagem familiar, abordagem comunitéria
e atendimento ambulatorial. Fisiopatologia, diagnéstico,
prevencdo e tratamento das doencas prevalentes na aten-
c¢éo primdria a saude: cardiovasculares, endocrinolégicas,
psiquidtricas, hematolégicas, respiratérias, do aparelho di-
gestivo, hepatites, dermatolégicas, neurolégicas, infeccoes
sexualmente transmissiveis, parasitoses. Sindromes febris e
hemorragicas. Alimentacdo e distirbios alimentares. Alco-
olismo e uso de substancias psicoativas. Imunizacéio ativa
e passiva. Doencas e agravos de notificacoes compulsérias.
Sexualidade na infancia, adolescéncia, adulto e idoso. No-
coes de urgéncia e emergéncia em clinicas. Preenchimento
da Declaracéio de Obito. Atendimento a vitima de violéncia
sexual, de doenca ocupacional e acidente de trabalho. Con-
ceito de doenca mental. A familia, o meio e a doenca men-
tal. A organizacéio dos servicos de sabde mental. A satde
mental da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso. A
entrevista em psiquiatria e o exame do estado mental. Epi-
demiologia dos transtornos mentais. Transtornos mentais
orgdnicos, incluindo sintomaticos. Transtornos mentais e de
comportamento decorrentes do uso de substéncias psicoa-
tivas. Esquizofrenia, transtornos esquizotipico e delirantes.
Transtornos do humor (afetivos). Transtornos neuréticos,
relacionados ao estresse e somatoformes. Transtornos ali-
mentares, néo orgdnicos do sono e disfun¢ées sexuais néo
causadas por transtorno ou doenga orgénica. Transtornos
da personalidade, de hdbitos e impulsos, de identidade
e de preferéncia sexual. Retardo mental e transtornos do
desenvolvimento psicolégico. Transtornos emocionais e de
comportamento com inicio usualmente ocorrendo na inféan-
cia e adolescéncia. Tratamentos biolégicos e psicossociais.
Psiquiatria da inféncia e da adolescéncia. Psiquiatria gerida-
trica. Psiquiatria forense. Emergéncias psiquidtricas.

Cargo:
Médico Radiologista

Codigo de ética médica. Legislacéo do SUS - Princi-
pios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizacgéo do SUS.
Politica Nacional de Atencéo Basica. Estratégia de Saude da
Familia. Concepcéo de saude e doenca. Promocéo de saude,
epidemiologia, prevencéo de doencas e medicalizacéio em
sadde. Identificacéo de situacoes de risco individual/fami-
liar/coletivo. Uso racional de medicamentos. Atencéo prima-
ria em sadde: abordagem familiar, abordagem comunitéria
e atendimento ambulatorial. Fisiopatologia, diagnéstico,
prevencdo e tratamento das doencas prevalentes na aten-
c¢do primdria a saude: cardiovasculares, endocrinolégicas,
psiquidtricas, hematolégicas, respiratérias, do aparelho di-
gestivo, hepatites, dermatolégicas, neurolégicas, infeccoes
sexualmente transmissiveis, parasitoses. Sindromes febris e
hemorragicas. Alimentacdo e distirbios alimentares. Alco-
olismo e uso de substancias psicoativas. Imunizacéio ativa
e passiva. Doencas e agravos de notificacoes compulsérias.
Sexualidade na infancia, adolescéncia, adulto e idoso. No-
coes de urgéncia e emergéncia em clinicas. Preenchimento
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da Declaragéio de Obito. Atendimento a vitima de violéncia
sexual, de doenca ocupacional e acidente de trabalho. Téc-
nicas avancadas de imagem diagnéstica. Radiologia toraci-
ca. Radiologia abdominal e do trato alimentar. Radiologia
geniturindria. Radiologia cardiovascular. Mamografia. Ra-
diologia musculo esquelética. Neurorradiologia. Medicina
nuclear. Ultra-sonografia: de glandulas, abdominal, pélvica
e gestacional. Tomografia computadorizada. Ressonéncia
magnética. O uso de contrastes.

Cargo:
Médico Reumatologista Pedidatrico

Codigo de ética médica. Legislacéio do SUS - Princi-
pios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizacéo do SUS.
Politica Nacional de Atencéio Basica. Estratégia de Saude da
Familia. Redes de Atencéo a Saude. Concepcdo de saude e
doenca. Promocgédo de saude, epidemiologia, prevencéo de
doencas e medicalizacdio em saude. Identificacdo de situa-
¢oes de risco individual/familiar/coletivo. Uso racional de
medicamentos. Atencdo primdria em satde: abordagem
familiar, abordagem comunitaria e atendimento ambula-
torial. Fisiopatologia, diagnéstico, prevencdo e tratamen-
to das doencas prevalentes na atencéio primdria a saode:
cardiovasculares, endocrinolégicas, psiquiatricas, hema-
tolégicas, respiratérias, do aparelho digestivo, hepatites,
dermatolégicas, neurolégicas, infeccoes sexualmente trans-
missiveis, parasitoses. Sindromes febris e hemorrégicas.
Alimentacéo e distorbios alimentares. Alcoolismo e uso de
substéncias psicoativas. Imunizagéo ativa e passiva. Doen-
cas e agravos de notificacées compulsérias. Sexualidade na
inféncia, adolescéncia, adulto e idoso. No¢ées de urgéncia
e emergéncia em clinicas. Preenchimento da Declaracéo de
Obito. Atendimento a vitima de violéncia sexual, de doenca
ocupacional e acidente de trabalho. Espondilite anquilosan-
te. Sindrome de Reiter. Artrite psoridsica. Artrite reumatoide
juvenil. Febre reumadtica. Artrite reumatoide. LUpus erite-
matoso sistémico. Esclerose sistémica. Dermatopolimiosite.
Gota. Fibromialgia. Osteoartrite. Artrites infecciosas. Reu-
matismo de partes moles. Vasculites. Laboratério em Reu-
matologia. Diagnéstico diferencial das monoartrites. Diag-
néstico diferencial das poliartrites. Osteomalécia. Emprego
dos agentes biolégicos na terapéutica das doencas reuma-
tolégicas.

Cargo:
Médico Ultrassonografista

Codigo de ética médica. Legislacéio do SUS - Princi-
pios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizacéo do SUS.
Politica Nacional de Atencéo Basica. Estratégia de Saude da
Familia. Concepcdao de saude e doenca. Promocgéo de sadde,
epidemiologia, prevencao de doencas e medicalizacéo em
sadde. Identificacéio de situacoes de risco individual/fami-
liar/coletivo. Uso racional de medicamentos. Atencéio prima-
ria em saude: abordagem familiar, abordagem comunitéria
e atendimento ambulatorial. Fisiopatologia, diagnéstico,
prevencdo e tratamento das doencas prevalentes na aten-
¢éo primdria a saude: cardiovasculares, endocrinolégicas,
psiquidtricas, hematolégicas, respiratérias, do aparelho di-
gestivo, hepatites, dermatolégicas, neurolégicas, infeccoes
sexualmente transmissiveis, parasitoses. Sindromes febris e
hemorrégicas. Alimentacéo e distirbios alimentares. Alco-
olismo e uso de substéncias psicoativas. Imunizacéio ativa
e passiva. Doencas e agravos de notificacdes compulsoérias.
Sexualidade na infancia, adolescéncia, adulto e idoso. No-
coes de urgéncia e emergéncia em clinicas. Preenchimento
da Declaracao de Obito. Atendimento a vitima de violén-
cia sexual, de doenca ocupacional e acidente de trabalho.
A natureza da Ultrassonografia: Principios bdsicos. Técnicas
e equipamentos. Indicacoes de ultrassonografia. Doppler.
Obstetricia e ginecologia - Anatomia ulirassonogrdfica do
saco gestacional e do embriéio. Anatomia ultrassonogréfi-
ca fetal. Anatomia da idade gestacional. Anomalias fetais,
propedéutica e tratamento pré-natal. Crescimento intraute-
rino retardado. Gestacdo de alto risco. Gestagaio multipla.
Placenta e outros anexos do concepto. Anatomia e ultras-
sonografia da pélvis feminina. Doengas pélvicas inflama-
torias. Contribuicdo da ultrassonografia nos dispositivos
intra-uterinos. Principios no diagnéstico diferencial das
massas pélvicas pela ultrassonografia. Ultrassonografia
nas doencas ginecolégicas malignas. Endometriose. Estudo
ultrassonografico da mama normal e patolégico. Estudo ul-
trassonogrdafico do utero normal e patolégico. Estudo ultras-
sonogrdfico do ovdario normal e patolégico. Ultrassonogra-

fia e esterilidade. Estudo ultrassonografico das patologias
da primeira metade da gestagdo. Medicina interna. Estudo
ultrassonogrdfico do: crénio, olho, érbita, face e pescoco,
térax, escroto e pénis, extremidades, abdémen superior (fi-
gado, vias biliares, péancreas e baco), retroperitoneo. Estudo
ultrassonogrdfico da cavidade abdominal visceras ocas, co-
lecdes e abcessos peritoneais, rins e bexigas, préstata e ve-
siculas seminais. Patologias hepdticas. Tumores hepaticos:
primdrio e metastdtico; Hepatopatias néo tumorais (Esquis-
tossomose hepatoesplénica, Cirrose Hepdtica); Abscessos
hepaticos e hematomas. Ultrassonografia das vias biliares:
Anomalias congénitas; Litiase biliar; Colecistite aguda e
croénica. Aspecto ultrassonogrdfico das colecoes e abcessos
peritonais. Patologias Pancredticas: Pancreatites, Tumores.
Patologias Renais: Trauma renal; Uropatias obstrutivas; Le-
soes cisticas renais; Nefropatias crénicas; Tumores renais.
Massas abdominais na inféncia. Abordagem ultrassonogra-
fica da bexiga, préstata e vesiculas seminais. Patologias ar-
ticulares.

Cargo:
Médico Urologista Pediatra

Codigo de ética médica. Legislacao do SUS - Princi-
pios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizacao do SUS.
Politica Nacional de Atencéao Bésica. Estratégia de Saude da
Familia. Concepcéo de saude e doenca. Promocgéo de saide,
epidemiologia, prevencéo de doencas e medicalizagéo em
sadde. Identificacdo de situacoes de risco individual/fami-
liar/coletivo. Uso racional de medicamentos. Atencdo prima-
ria em sadde: abordagem familiar, abordagem comunitéria
e atendimento ambulatorial. Fisiopatologia, diagnéstico,
prevencdao e tratamento das doencas prevalentes na aten-
¢do primdria a savde: cardiovasculares, endocrinolégicas,
psiquidtricas, hematolégicas, respiratérias, do aparelho di-
gestivo, hepatites, dermatolégicas, neurolégicas, infec¢ées
sexualmente transmissiveis, parasitoses. Sindromes febris e
hemorragicas. Alimentacéo e distirbios alimentares. Alco-
olismo e uso de substéncias psicoativas. Imunizacao ativa
e passiva. Doengas e agravos de notificacoes compulsérias.
Sexuvalidade na infancia, adolescéncia, adulto e idoso. No-
coes de urgéncia e emergéncia em clinicas. Preenchimento
da Declaragéio de Obito. Atendimento a vitima de violén-
cia sexual, de doenca ocupacional e acidente de trabalho.
Anatomia, fisiologia, embriologia e anomalias do sistema
geniturindrio. Semiologia e exame clinico no paciente urolo-
gico. Exames laboratoriais e de imagem em urologia. Litiase
e infeccoes do trato geniturindrio. Traumatismo do sistema
geniturindrio. Neoplasias benignas e malignas do sistema
geniturindrio. Prevencéo e diagnéstico precoce dos tumores
do aparelho genital masculino. Bexiga neurogénica. Doen-
cas vasculares do aparelho geniturinario. Tuberculose do
aparelho geniturinario. Doencas especificas dos testiculos.
Urgéncias do aparelho geniturindrio. Doencas sexualmente
transmissiveis. Disfuncao erétil. Infertilidade. Cirurgias do
aparelho geniturindrio. Cirurgias video laparoscépicas em
urologia. Transplante renal.

Cargo:
Nutricionista

Administracéio de servicos de alimentacao: planeja-
mento, organizagéo, execucdo de carddapio e procedimentos
de compras, recepg¢éio, estocagem e distribuicdo de géneros,
saneamento e seguranca na producéo de alimentos, aspec-
tos fisicos, métodos de conservacao, técnicas de higienizacéo
da drea fisica, equipamentos e utensilios. Técnica dietética:
conceito, classificacéio e composicéio quimica. Caracteristicas
organolépticas, sele¢é@io, conservacao, pré-preparo, preparo
e distribuicéio dos alimentos. Higiene dos alimentos, para-
metros e critérios para o controle higiénico-sanitério. Sis-
tema de Andlise de Perigos em Pontos Criticos de Controle
- APPCC. Vigilancia e legislacéo sanitéria. Nutricdo normal:
conceito de alimentacéio e nutricao, critério e avaliagao de
dietas normais e especidais, leis da alimentacéo. Nutrientes:
definicéio, propriedades, biodisponibilidade, funcéo, diges-
téo, absorc¢éio, metabolismo, fontes alimentares e interacéo.
Nutricdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento
em todas as faixas etarias. Gestacéo e lactagao, nutrigéio do
lactente e da crianca de baixo peso. Desnutri¢io na infén-
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cia. Organizacéo, planejamento e gerenciamento do lacta-
rio e banco de leite humano. Etica profissional. Programa
Nacional de Alimentacgéo Escolar (PNAE). Lei n[] 11.947, de
16 de junho de 2009.

Cargo:
Psicélogo

Exercicio e ética profissional: Cédigo de ética pro-
fissional. Politica de saude no Brasil. A satde mental no
contexto da Saude Publica: niveis de assisténcia e sua inte-
gracéo. Atuacdo do Psicélogo em equipes multiprofissionais
nas instituicoes publicas de saldde e reintegracéo social: as-
pectos clinicos, educacionais, sociais e organizacionais. Con-
cepcdes sobre grupos e instituicoes. Fundamentos e técni-
cas de exame psicolégico e psicodiagnéstico. Nocoes sobre
desenvolvimento psicolégico e psicodinamica, segundo as
principais teorias. Métodos e técnicas de Avaliacdo Psicolé6-
gicas; Psicopatologias. Critérios de normalidade, concepcao
de saude e doenca mental. Reabilitagéio psicossocial, clinica
da subjetividade, compreenséo do sofrimento psiquico e in-
terdisciplinaridade. Conceitos e procedimentos bdasicos de
Psicoterapia. Alcool, tabagismo e outras drogas. Psicologia
Social. Terapia Breve. Trabalho em Rede. Trabalho Multidis-
ciplinar. Elaboracéo de Relatérios e Pareceres Psicossociais.
Psicologia e Politicas Publicas. Psicodrama: Teoria e técni-
cas. Terapias e os fundamentos da psicoterapia. Legislacao
do Sistema Unico de Saude.

Cargo:
Terapeuta Ocupacional

Exercicio e ética profissional: Cédigo de ética profis-
sional. Conceito de reabilitacéio e as propostas alternativas
de atencéio a saude da populagéo assistida em terapia ocu-
pacional. Aplicacéio de Testes de Desempenho Ocupacional.
Tratamento de Terapia Ocupacional. Tratamento das Ativi-
dades de Vida Didria. A importéncia do terapeuta ocupacio-
nal na equipe interdisciplinar. Terapeuta Ocupacional nas
dreas de atuacao: sadde mental, habilitacao/reabilitacao,
habilidades motoras gerais e ocupacéio terapéutica, Politica
Nacional de Humanizacéo. Legislacdo do Sistema Unico de
Saude.

AREA DA CONTROLADORIA |
CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO

Cargo:
Auditor de Controle Interno de Contas Piblicas

CONTABILIDADE GERAL: Patriménio: componen-
tes patrimoniais: ativo, passivo e patriménio liquido. Fatos
contdbeis e respectivas variacdes patrimoniais. Escritura-
cdo. Sistema de partidas dobradas. Escrituracdo de ope-
racgdes tipicas. Livros de escrituracéo: didrio e razéo. Erros
de escrituracdo e suas correcoes. Balancete de verificagao.
Apuracdao de resultados; controle de estoques e do custo
das vendas. Balan¢o patrimonial: obrigatoriedade e apre-
sentacdo; conteudo dos grupos e subgrupos. Classificacao
das contas; critérios de avaliacdo do ativo e do passivo; le-
vantamento do balanco de acordo com a Lei 6.404/76 (Lei
das Sociedades por Acoes). Demonstracgao do resultado do
exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboracéio de acor-
do com a Lei 6.404/76. Teoria da Contabilidade: Conceito
e objetivos da Contabilidade. Usudrios e suas necessidades
de informacdo. Os Principios de Contabilidade (aprovados
pelo conselho Federal de Contabilidade, e alteracoes). Re-
conhecimento e mensuracéo de ativos, passivos, receitas e
despesas, ganhos e perdas. Patriménio Liquido e suas te-
orias. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Principios
fundamentais de contabilidade sob a perspectiva do setor
publico (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilida-
de, Resolucéio CFC 1.111/2007). Normas Brasileiras de Con-
tabilidade Aplicadas ao Setor Publico do Conselho Federal
de Contabilidade: Conceituacéio, Objeto e Campo de Aplica-
¢ao; Patriménio e Sistemas Contabeis; Planejamento e seus
Instrumentos sob o Enfoque Contabil; Transa¢ées no Setor
Publico; Registro Contdbil, Demonstracées Contdabeis; Con-
solidacéio das demonstracoes Contdbeis; Controle Interno;
Depreciacéio, Amortizacéio e Exaustéo; Avaliagio e Mensu-
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racéio de Ativos e Passivos em entidades do Setor Publico.

PLANO DE CONTAS APLICADO AO SETOR PUBLICO:
conceito, diretrizes, sistema contdbil, registro contabil, com-
posicdo do patriménio publico, conta contdabil, estrutura ba-
sica. Balancos financeiro, patrimonial, orcamentdrio e de-
monstrativo das variagoes, de acordo com a Lei 4.320/64.
Instrucoes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de
Roraima relativas a prestacoes de contas. Patriménio na
administra¢éio publica: Conceito, patriménio sob o aspecto
qualitativo, avaliacéio e mensuracdo de ativos e passivos,
depreciag@io, amortizacdo e exaustéo, inventdrio.

AUDITORIA: Normas brasileiras e internacionais
para o exercicio da auditoria interna: independéncia, com-
peténcia profissional, @mbito do trabalho, execucdo do tra-
balho e administracéio do é6rgao de auditoria interna.

AUDITORIA NO SETOR PUBLICO: finalidades e ob-
jetivos. Abrangéncia de atuacéo. Formas e tipos. Normas
relativas a execucéio dos trabalhos. Normas relativas a opi-
nido do auditor. Relatérios e pareceres de auditoria. Opera-
cionalidade. Objetivos, técnicas, procedimentos e planeja-
mento dos trabalhos de auditoria; programas de auditoria.
Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragens esta-
tisticas em auditoria. Eventos ou transacoes subsequentes.
Revisdo analitica. Entrevista. Conferéncia de calculo. Con-
firmacao. Interpretacao das informacoes. Observacéao. Pro-
cedimentos de auditoria em dreas especificas das demons-
tracées contdbeis. Governanca e andlise de risco. Estrutura
conceitual de andlise de risco (COSO). Elementos de risco e
controle.

ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA:
Orcamento Publico: conceitos e principios. Orcamento-pro-
grama. Ciclo orcamentdrio: elaboracéo, aprovacao, exe-
cucdio e avaliagdo. O orcamento na Constituicdo de 1988.
Processo de Planejamento orcamento: plano plurianual, lei
de diretrizes orcamentdrias e lei or¢camentdria anual. Con-
ceituacéo, classificacao e estdgios da receita e despesa pu-
blicas. Divida ativa. Regime de adiantamento (suprimento
de fundo). Restos a pagar. Despesas de exercicios anterio-
res. Divida pUblica. Créditos adicionais. Descentralizacéio de
créditos. Controle Interno: finalidades, atividades e compe-
téncias. A fiscalizacao contabil, financeira e orcamentdria.
Sistema de Controle Interno. Controle Externo.

CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objetivo e re-
gime. Campo de aplicacdo. Lei N° 4.320/64, Decreto Lei n°
200/67, Portaria Interministerial n° 163/2001. Receita e
despesa publica: conceito, classificacéio econémica e estd-
gios. Receitas e Despesas Orcamentdrias e Extra Orcamen-
tarias. Plano de Contas: conceito, estruturas e contas do ati-
vo, passivo, resultado e compensacéo. Balanco financeiro,
orcamentdrio, patrimonial e demonstracéio das variacées
patrimoniais. Relatério Resumido da Execugéio Or¢camenta-
ria e Relatério de Gestao Fiscal. Normas brasileiras de Con-
tabilidade Aplicadas ao Setor Publico -NBCT 16.

NOGCOES DE ADMINISTRAGAO: Nocées de gestéo de
pessoas. Teorias Administrativas.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO: nogdes e principios;
conceito e fundamentos de gestdo de projetos; conceito,
fundamentos e objetivos de gestdo da qualidade; aspectos
orcamentdrios e financeiros da execucéo de contratos.

ANALISE MACROECONOMICA: sistema de Contas
Nacionais; contas Nacionais no Brasil; conceito de déficit e
divida publica. Estabilizacéo econémica, promocgdo do de-
senvolvimento e redistribuicéo de renda.

NogéES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos direitos
e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individu-
ais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de naciona-
lidade; dos direitos politicos, da tributacéio e do orcamento.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Organi-
zac¢do administrativa do Municipio: administracdao direta
e indireta. Autarquias, fundacées publicas; sociedades de
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economia mista. Atos administrativos: conceito, requisitos,
elementos, pressupostos e classificag@o; vinculagéao e discri-
cionariedade. Revogacdo e invalidagéao. Servicos publicos:
conceito e classificacdo. Regulamentacéio e controle. Requi-
sitos do servico e direitos do usudrio; competéncias para
prestacdo do servico. Servicos delegados a particulares.
Concessodes, permissoes e autorizacées. Convénios e consor-
cios administrativos.

NOCOES DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: con-
ceito e caracteristicas Poderes administrativos: poder vincu-
lado. Poder discriciondrio. Poder hierdrquico. Poder discipli-
nar. Poder regulamentar. Poder de policia. Uso e abuso do
poder.

NOCOES DE LEGISLACAO: Lei N° 8.666/93 e suas al-
teracoes. Lei Complementar n° 101/2000 e suas alteragées;
Lei n°® 4.320/1964 e suas alteracoes; Lei N° 10.520/2002 e
suas alteracgoes; Lei Complementar Municipal n°® 003/2012.
Lei Municipal 774/2004 e suas alteracoes; Decreto Mu-
nicipal n° 204-E/2013. Decreto Municipal 113-E/2014.
Lei n° 12.527/2011 e suas alteracoes. Decreto Municipal
5.450/2005. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor PU-
blico. Manual de Suprimento de Fundos do Municipio de Boa
Vista/RR. Manual de Normas e Procedimentos da Controla-
doria Geral do Municipio de Boa Vista/RR.

INFORMATICA BASICA: Sistema Operacional Windo-
ws 10, Microsoft Word 2016, Microsoft Excel 2016, Microsoft
PowerPoint 2016, Conceitos, servicos e tecnologias relacio-
nados a internet e a correio eletrénico, no¢des de hardware
e de software para o ambiente de microinformatica.

Cargo:
Auditor de Controle Interno de Obras Piblicas

OBRAS - PLANEJAMENTO, NORMAS, FISCALIZA(;AO
E LEGISLAgAO Planejamento de projetos e obras: progra-
macdo e controle; Viabilidade, planejamento e controle das
construcoes: técnico, fisico-financeiro e econémico; normas
técnicas; Andlise e Interpretacéio de Documentacéo Técnica:
Editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encar-
gos, projetos, didario de obras; Andlise e Compatibilizacao
de Projetos: Edificacoes (arquitetdnicos, complementares e
especiais); rodovidrias (sondagem, terraplenagem, pavi-
mentagdo, drenagem, sinalizacéo, obras de arte especiais e
correntes); hidricas (abastecimento de dgua, coleta e trata-
mento de esgoto, operacgéio e manutencédo); Seguranca e hi-
giene do trabalho; Fiscalizacdo de obras e servicos; Ensaios
de recebimento da obra; Acompanhamento da aplicacéio de
recursos (medicoes, calculos de reajustamento, mudanca de
data-base, emisséo de fatura); Documentagéo da obra: di-
drios, documentos de legalizacéio, RRTs. Recebimento (pro-
visério e definitivo); Avaliacéo de custos; Levantamento dos
servicos e seus quantitativos; Orcamento analitico e sinté-
tico; Composicéo analitica de servicos; Cronograma fisico-
-financeiro; Calculo do beneficio e despesas indiretas - BDI;
Cdlculo dos encargos sociais; Licitacéio de obras publicas;
Contratos Administrativos de obras publicas.

AUDITORIA: Normas brasileiras e internacionais
para o exercicio da auditoria interna: independéncia, com-
peténcia profissional, @mbito do trabalho, execugéo do tra-
balho e administragdo do 6rgdo de auditoria interna.

AUDITORIA NO SETOR PUBLICO: finalidades e ob-
jetivos. Abrangéncia de atuacéio. Formas e tipos. Normas
relativas a execucéio dos trabalhos. Normas relativas a opi-
niéo do auditor. Relatérios e pareceres de auditoria. Opera-
cionalidade. Objetivos, técnicas, procedimentos e planeja-
mento dos trabalhos de auditoria; programas de auditoria.
Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragens esta-
tisticas em auditoria. Eventos ou transacgées subsequentes.
Reviséo analitica. Entrevista. Conferéncia de calculo. Con-
firmacéo. Interpretacéo das informacgoes. Observacgéo. Pro-
cedimentos de auditoria em dreas especificas das demons-
tracdes contdbeis. Governanca e andlise de risco. Estrutura
conceitual de andlise de risco (COSO). Elementos de risco e
controle.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO: nocbes e principios;
conceito e fundamentos de gestdo de projetos; conceito,
fundamentos e objetivos de gestdo da qualidade; aspectos
orcamentdrios e financeiros da execucéo de contratos.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos direitos
e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individu-
ais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de naciona-
lidade; dos direitos politicos, da tributacéio e do orcamento.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Organi-
zac¢do administrativa do Municipio: administracdo direta
e indireta. Autarquias, fundacoées publicas; sociedades de
economia mista. Atos administrativos: conceito, requisitos,
elementos, pressupostos e classificagéio; vinculacgéo e discri-
cionariedade. Revogacéio e invalidacdo. Servicos publicos:
conceito e classificac@o. Regulamentacéo e controle. Requi-
sitos do servico e direitos do usudrio; competéncias para
prestacéio do servico. Servicos delegados a particulares.
Concessodes, permissoes e autorizacoes. Convénios e consor-
cios administrativos.

NOCOES DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: con-
ceito e caracteristicas Poderes administrativos: poder vincu-
lado. Poder discriciondrio. Poder hierarquico. Poder discipli-
nar. Poder regulamentar. Poder de policia. Uso e abuso do
poder.

NOCOES DE LEGISLACAO: Lei N° 8.666/93 e suas al-
teracoes. Lei Complementar n° 101/2000 e suas alteracées;
Lei n° 4.320/1964 e suas alteracoes; Lei N° 10.520/2002 e
suas alteracgdes; Lei Complementar Municipal n°® 003/2012.
Lei Municipal 774/2004 e suas alteracoes; Decreto Mu-
nicipal n° 204-E/2013. Decreto Municipal 113-E/2014.
Lei n° 12.527/2011 e suas alteracoes. Decreto Municipal
5.450/2005. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Pu-
blico. Manual de Suprimento de Fundos do Municipio de Boa
Vista/RR. Manual de Normas e Procedimentos da Controla-
doria Geral do Municipio de Boa Vista/RR.

INFORMATICA BASICA: Sistema Operacional Windo-
ws 10, Microsoft Word 2016, Microsoft Excel 2016, Microsoft
PowerPoint 2016, Conceitos, servicos e tecnologias relacio-
nados a internet e a correio eletrénico, no¢des de hardware
e de software para o ambiente de microinformatica.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
GABINETE DO SECRETARIO
ANEXO V

LIMITE DE CLASSIFICAGAO POR CARGO
PARA A ANALISE DE TITULOS

Cargos da area de Saude

Nt |t o
Classificados

1 | Condutor de Unidade Mével de Satude 28 2x 56
2 | Técnico em Enfermagem 80 2x 160
3 | Técnico em Laboratorio 10 2x 20
4 | Técnico em Nutrigao Dietética 02 2x 4

5 | Técnico em Patologia 04 2x 08
6 | Técnico em Radiologia 10 2x 20
7 | Técnico em Satide Bucal 12 3x 36
8 | Técnico em Imobilizagdes Ortopédicas 08 2x 16
9 | Técnico Citologia 01 3x 03
10 An?]isla Especialista em Epidemiologista e Vigilancia em o1 2% 02

Saude

11 | Assistente Social 06 2x 12
12 | Bioquimico 04 2x 08
13 | Cirurgido-Dentista 03 3x 09
14 | Cirurgido-Dentista Bucomaxilofacial 02 2x 04
15 | Cirurgido-Dentista Endodontista 01 2x 02
16 | Cirurgido-Dentista Especialista em Pacientes PCD 01 2x 02
17 | Cirurgido-Dentista Estomatologista 01 2x 02
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18 | Cirurgido-Dentista Odontopediatra 03 2x 06 Cargo da drea de Educacéao
19 | Cirurgido-Dentista Periodontista 01 2x 02 o Total
; o i . ord. CARGO Quant. de le.lte de
0 | Cirurgiao-Dentista Protesista 01 2x 02 Vagas | Classificados Classificados
21 |Enfermeiro 30 3x 90 .
1 | Assistente de Aluno 24 15 360
22 | Enfermeiro ESF-Especialista em Satide da Familia 10 3x 30
23 | Enfermeiro Intensivista Pediatrico 03 3x 09 cc"-gos da drea de Controladoria
24 | Farmacéutico 30 3x 90 .. Total
ord. CARGO Quant. de le.lte de
25 | Fisioterapeuta 06 2x 12 Vagas | Classificados Classificados
26 ilﬁgﬁzzgema Especialista em Terapia Intensiva Neonata e 03 2x 06 1 | Auditor de Controle Interno de Contas Piblicas 04 3x 12
27 | Fonoaudiologo 06 2x 12 2 | Auditor de Controle Interno de Obras Piiblicas 04 3x 12
28 | Médico Anestesiologista 02 3x 06 . . .
— — Cargo da area de Administracéio
29 | Médico Cancerologista Pediatrico 01 4x 04 Vagas | Classificades | Classificados
30 |Meédico Cardiologista 02 3x 06
31 | Médico Cardiologista Pedidtrico 02 Ix 08 I | Téenico em Seguranga do Trabalho 08 i 2
32 | Médico Cirurgido 06 3x 18
33 | Médico Cirurgido Cabega e Pescogo 02 4x 08 SECRETARIA MU N ICI PAL DE SAU DE
34 | Médico Cirurgido Pediatrico 06 3x 18
35 | Médico Cirurgido Plastico 01 3x 03 PR::E"!‘E‘;K:IK&T’INC:EIAPLAE EDEOSQ (YéSETA
36 | Médico Cirurgido Toracico 01 4x 04 CONSULTORIA JU RiDICA
37 | Médico Cirurgido Vascular 04 3x 12
o
38 | Médico com Habilidade em Broncoscopia 02 3x 06 PORTARIA N 468/201 9 SMSA
39 | Médico Citopatologista 01 4 04 O Secretdrio Municipal de Saude-Adjunto, no uso
10 [ Médico do Familia o Comumidade & ™ T de suas atribuicoes legais conferidas qtrc!’vés do Decreto n°.
: _ _ i 0041/P, de 06 de janeiro de 2017, DOM n°. 4320,
41 Meédico de Qualquer Especialidade Habilitado em Audito- o1 x 04
ria Médica RESOLVE .
0 Meédico de Qualquer Especialidade Habilitado em Regula- o1 4x 04
¢ Art. 1°. Nomear as servidoras SILVIA CARLA DA SIL-
43 | Médico Clinico Geral 15 3x 45 VA, Matricula: 44037 e ALEXSANDRO BERGMANN DA SIL-
— VA, Matricula: 952074, para serem fiscais do Processo n°
44 | Médico do Trabalho 03 4x 12
27073/2019/SMSA, cujo objeto trata da locacdao de imével a
45 [Meédico Endocrinologista 02 3x 06 fim de atender a Unidade Bésica de Sadde do Equatorial, da
36 [ Médico Endoscopisia 2 = 0 Secretaria Municipal de Saude de Boa Vista/SMSA.
47 | Médico Especialista em Hansenologia 02 3 06 Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor a partir de 29
48 | Médico Gastroenterologista 02 4x 08 de outubro de 2019.
49 [ Médico Gineco/Obstet 09 2 18 .
edico GUineco; stetra X Pubhque.se’
50 | Médico Hematoligista 02 3x 06 Cumprq-se.
51 | Médico Imunologista 02 3x 06 . R . . ,
Gabinete do Secretario Municipal de Sadde, em 30
52 | Médico Infectologista 02 3x 06 de oufubro de 2019.
53 | Meédico Intensivista Pediatrico 03 4x 12
54 | Médico Intervencionista 03 4x 12 CéSSiO Murilo Gomes
Secretario Municipal de Saude - Adjunto
55 | Médico Mastologista 01 3x 03
56 | Médico Neuro Cirurgido 04 4x 16 PR;:E{E#EQIK&T}'&:E?PLAE EDEOSQ lyésETA
57 | Médico Neurocirurgido Pediétrico 03 4x 12 CONSULTORlA JURiDICA
58 | Médico Nefrologista Pediatra 01 3x 03
59 | Médico Neuro Pediatra 02 4x 08 EXTRATO DE CONTRATO
60 | Médico Nutrologo 01 3x 03 Processo n°: 027073/2019 - SMSA
— . Espécie: Contrato n° 249/2019/SMSA
61 | Médico Oftalmologista 02 4x 08 A * Iy Lo N
Objeto: Locacéio de imével para atender a Unidade
62 | Médico Ortopedista o1 4 04 Basica de Saude do Equatorial, da Secretaria Municipal de
63 | Médico Otorrinolaringologista 03 4x 12 Saude d&Ongli‘éI:Lue/' Smgge;lsz:' de Lici ng&O
64 | Médico Patologista 02 3x 06 Valor: O valor total de doze meses sera de RS
——— 50.400,00 (cinquenta mil e quatrocentos reais) sendo que
65 | Médico Pediatra 20 3x 60 , o
. ’
o valor mensal serd de RS 4.200,00 (quatro mil e duzentos
66 | Médico Pncumopediatra 02 4x 08 reais). Pelo periodo de 12 (doze) meses.
— Unidade Orcamentdria: 08.03 Funcional Programa-
67 | Médico Psiquiatra 04 3x 12 . . AL e
tica: 10.301.0033.2094, Categoria Econéomica: 3.3.90.39.10,
68 | Médico Radiologista 01 x 03 Fontes de Recursos: SUS, tendo sido emitida, para cobertu-
: i _ ra das despesas relativas ao corrente exercicio, a Nota de
69 | Médico Reumatologista Pedidtrico 01 & 04 Empenho n°. 2014, de 29/10/2019, no valor de RS 8.680,00
70 | Médico Ultrassonografista 04 3x 12 (0“0 mil SEISCEI‘“‘.OS e O“entq)' ,
Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
71 | Médico Urologista Pediatra 0t 4 04 Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA/RR
72 [ Nutricionista 0% 2x o Contratada: C A MEIRA E CIA LTDA-ME
Data de Assinatura: 29 de outubro de 2019
73 |Psicélogo 09 2 18 Vigéncia: O prazo de vigéncia serd de 12 (doze) me-
TR . ses a partir da data de sua assinatura do contrato.
erapeuta Ocupacional 03 2x 06
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

SMO/PORTARIA N. 501/2019

A Secretaria Municipal de Obras no uso de suas atri-
buicdes que lhe confere o Decreto n°® 1229/P, de 15 de ou-
tubro de 2018, publicado no Didrio Oficial do Municipio de
Boa Vista n® 4744, de 15 de outubro de 2018;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor ADSON DA CONCEI-
CAO SOUSA, matricula 25.181, fiscal do Contrato n°® 627/
SMO/SA/2019 (NUP N° 00000. 9. 177824), Processo Compras
n°® 22274/2019/ SMO (Desmembramento), cujo objeto é a
CONTRATACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA DESARMADA
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICI-
PAL DE OBRAS-SMO, sob a responsabilidade da Empresa
LBC CONSERVADORA E SERVICOS LTDA.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de
04 de novembro de 2019.

Gabinete da Secretaria Municipal de Obras, 29 de
outubro de 2019.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Alessandra de Almeida Pimenta Pereira
Secretdria Municipal de Obras

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

SMO/PORTARIA N. 502/2019

A Secretaria Municipal de Obras no uso de suas atri-
buicdes que lhe confere o Decreto n° 1229/P, de 15 de ou-
tubro de 2018, publicado no Didrio Oficial do Municipio de
Boa Vista n® 4744, de 15 de outubro de 2018;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor GIESLLY WILKEN XA-
VIER DOS SANTOS, matricula 850483, fiscal do Contrato n°
639/SMO/GAB/SA/2019 (NUP N° 00000.9.182289), Proces-
so Compras n°® 27629/2019/SMO, cujo objeto é a CONTRA-
TACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO
CONTINUO DE SOLUQAO DE IMPRESSAO CORPORATIVA
“OUTSOURCING DE IMPRESSAO”, ABRANGENDO FORNE-
CIMENTO DE SUPRIMENTOS, EXCETO PAPEL, SUPORTE TEC-
NICO PARA MANUTENQAO CORRETIVA E PREVENTIVA, LO-
CAQAO E MONITORAMENTO DE EQUIPAMENTOS E SISTEMA
DE GESTAO DE IMPRESSOES PARA ATENDER AS NECESSIDA-
DES ADMINISTRATIVAS DESTA SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS, POR MEIO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRE-
COS N. 001/LACC-5(SBME)2019/ PREGAO ELETRONICO N.
101/LALI-7/SBME/2018 - INFRAERO, sob a responsabilidade
da Empresa BRADOK SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA.

Art. 2° -
sua assinatura.

Esta Portaria entrard em vigor na data de
Gabinete da Secretaria Municipal de Obras, 29 de
outubro de 2019.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Alessandra de Almeida Pimenta Pereira
Secretdria Municipal de Obras

SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA,
PLANEJAMENTO E FINANCAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA, PLANEJAMENTO E FINANCAS

EXTRATO DE CONTRATO
N° 649/19-SEPF

Processo n°. 5742/19/SEPF.

Espécie: Contrato n° 649/19/SEPF.

Objeto: aquisicio de EQUIPAMENTOS DE INFORMA-
TICA - COMPUTADORES E NOBREAK, a fim de atender as
necessidades dos departamentos de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e Financas
(SEPF), Secretaria Municipal de Projetos Especiais (SMPE),
Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Boa Vista (PRESSEM), Secretaria Municipal de
Obras (SMO), Secretaria Municipal de Seguranca Urbana
e Trénsito (SMST), Empresa de Desenvolvimento Urbano e
Habitacdo (EMHUR), Secretaria Municipal de Gestéo Social
(SEMGES), Secretaria Municipal de Comunicacdo (SMUC),
Procuradoria Geral do Municipio (PGM), Secretaria Munici-
pal de Educacéio e Cultura (SMEC) e Controladoria Geral do
Municio (CGMI).

Modalidade: Pregdo Eletrénico.

Valor: 84.457,50 (oitenta e quatro mil e quatrocen-
tos e cinquenta e sete reais e cinquenta centavos).

Funcional Programatica: 04.122.0051.2191.

Categoria Econémica: 4.4.90.52.00.

Fonte de Recursos: Préprio.

Interveniente: Secretaria Municipal de Economia,
Planejamento e Financas.

Contratante: Municipio de Boa Vista.

Contratado: GL ELETRO - ELETRONICOS LTDA

Data da Assinatura: 30 de outubro 2019.

Vigéncia: Este contrato tera vigéncia de 12 (doze)
meses, a contar de sua publicacéo.

Maércio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Economia, Planejamento
e Financas - SEPF

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA, PLANEJAMENTO E FINANGAS

EXTRATO DE CONTRATO
N° 650/19-SEPF

Processo n°. 5742/19/SEPF.

Espécie: Contrato n° 650/19/SEPF.

Objeto: aquisicéo de EQUIPAMENTOS DE INFORMA-
TICA - COMPUTADORES E NOBREAK, a fim de atender as
necessidades dos departamentos de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e Financas
(SEPF), Secretaria Municipal de Projetos Especiais (SMPE),
Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Boa Vista (PRESSEM), Secretaria Municipal de
Obras (SMO), Secretaria Municipal de Seguranca Urbana
e Trénsito (SMST), Empresa de Desenvolvimento Urbano e
Habitacdo (EMHUR), Secretaria Municipal de Gestéo Social
(SEMGES), Secretaria Municipal de Comunicacdo (SMUC),
Procuradoria Geral do Municipio (PGM), Secretaria Munici-
pal de Educacéio e Cultura (SMEC) e Controladoria Geral do
Municio (CGMI).

Modalidade: Pregdo Eletrénico.

Valor: 163.600,00 (cento e sessenta e trés mil e seis-
centos reais).

Funcional Programatica: 04.122.0051.2191.

Categoria Econémica: 4.4.90.52.00.

Fonte de Recursos: Préprio.

Interveniente: Secretaria Municipal de Economia,
Planejamento e Financas.

Contratante: Municipio de Boa Vista.

Contratado: T H S FARIAS E SILVA EPP

Data da Assinatura: 30 de outubro 2019.

Vigéncia: Este contrato tera vigéncia de 12 (doze)
meses, a contar de sua publicacéo.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Economia, Planejamento
e Financas - SEPF

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA URBANA E TRANSITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA URBANA E TRANSITO
COORDENACAO DE ADMINISTRACAO PLANEJAMENTO E PROJETOS

ATA DE SESSAO DE REALIZAGAO DE CREDENCIAMENTO DO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2019-SMST - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 001/19-SMST - RECEBIMENTO DO
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ENVELOPE E DA DOCUMENTACAO E DECLARACAO
DE HABILITAGAO.

Processo: n° 112694/2019

Objeto: Credenciamento empresa autorizada, por
instituicio credenciadora supervisionada pelo Banco Cen-
tral do Brasil, a processar pagamentos, inclusive parcela-
dos, mediante uso de cartées de débito ou crédito normal-
mente aceitos no mercado, sem restricéio de bandeiras,

Orgédo Responsavel: Secretaria Municipal de Segu-
ranca Urbana e Transito.

1. DA ABERTURA DA SESSAO

As onze horas do dia vinte e dois de outubro do
ano de dois mil e dezenove, na Sala de Reunido da Secre-
taria Municipal de Seguranca Urbana e Trénsito, localiza-
da na Av. Capitéo Jolio Bezerra, 1481, Bairro 31 de Marco
- Boa Vista-RR, reuniu-se a Comissdéo de Credenciamento
da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e Tréansito -
SMST, nomeada através das Portarias n° 147/2019-SMST,
de 17.07.2019 e n° 192/2019-SMST de 07.10.2019 estando
presente os seguintes membros: Enerson Feijé Ferreira, Pre-
sidente da Comissdo; Ozéias Pereira da Silva, Rodrigo José
Saldanha Oliveira, Antonio Francisco de Lima Oliveira, res-
pectivamente membros.

1.1 Declarada aberta a sesséo pelo Presidente des-
ta Comissdo de Credenciamento, registra-se o compareci-
mento das seguintes Instituicoes Financeiras:

1.1.1 ZIGNET SOLUCOES DE PAGAMENTOS EIRELI;
1.1.2 ESMERALDA SERVICOS DIGITAIS LTDA.
2. DA HABILITAGAO

2.1 Em seguida passou a abertura dos envelopes
contendo documentos de habilitacdo das instituicées parti-
cipantes, com fins de andlise dos documentos de habilitacéo
das mesmas.

2.2 Da andlise dos documentos de Habilitacéo Juri-
dica (item 10 do Edital) foram habilitadas as seguintes Insti-
tuicdes Financeiras: Zignet Solucoes de Pagamentos Eireli e
Esmeralda Servicos Digitais Ltda, as quais seguem aptas ao
credenciamento.

3. DAS OCORRENCIAS DA SESSAO
3.1 Néo houve ocorréncia digna de nota.
4. DA APRESENTACAO DO SOFTWARE

4.1 As empresas deverdo apresentar e colocar em
funcionamento o programa de software para apresentacéo
da Comissao Técnica, no prazo de cinco dias Uteis da data
da publicacdo da Ata supracitada.

5. DO ENCERRAMENTO DA SESSAO

5.1 O Presidente da Comissdo de Credenciamento
da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e Trdnsito da
Prefeitura de Boa Vista - RR, declara encerrada a sesséo.
Lida e aprovada, determinou o Presidente da Comisséo que
seja a Ata digitada e publicada no dtrio de suas dependén-
cias, sendo a mesma assinada pelos presentes. Nada, mais
havendo, foi lavrada a presente Ata.

Enerson Feijé Ferreira
Presidente da Comisséo

Rodrigo José Saldanha Oliveira
Membro da Comisséio

Ozéias Pereira da Silva
Membro da Comisséio

Anténio Francisco de Lima Oliveira
Membro da Comisséio

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACIONAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL

PORTARIA/PRESI/N®° 277/19

A Diretora Presidente em Exercicio da Empresa de
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Desenvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR, no uso
das atribuicées que lhe confere o Inciso IX do Art. 17 da
Lei 1351/11, considerando o que determina nos seus artigos
62, 63 e 64;

RESOLVE:

ART. 1° - Designar os empregados publicos abaixo
relacionados, sob a presidéncia da primeira, constituirem
Comisséo Técnica de Avaliacéio de Competéncia - COTAC do
quadro efetivo da Empresa de Desenvolvimento Urbano e
Habitacional - EMHUR.

MEMBROS TITULARES

I - Antonia Ivaneide de Arautjo - Chefe do Departa-
mento de Gestdao, Planejamento e Administracéo

Il - Dennis dos Santos Nunes - Analista

Il - Edimilson Damasceno Gomes - Analista
MEMBRO SUPLENTE

IV - Leylane Alves Parente - Assistente

ART. 2° - A Comisséo serd pelo prazo de 01(um) ano
pgdendo seus membros serem reconduzidos por igual peri-
odo.

ART. 3° - Os membros titulares e suplente, desig-
nados por meio desta Portaria deverdo cumulativamente
exercer suas atividades com as atribuicoes de seus cargos

junto a esta empresa, dos quais ficardo dispensados ante os
trabalhos da COTAC.

ART. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogada as disposicoes em contrdrio.

Dé-se ciéncia,
Publique-se,
Cumpra-se.

Boa Vista/RR, 25 de outubro de 2019.

Maria do Socorro Freitas Gomes
Diretora Presidente em Exercicio/EMHUR

FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO,
ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

FUNDACAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N.° 0364/2019

O Presidente da Fundacéo de Educacéo, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo relaciona-
dos, para comporem a Comisséo de Organizacéio, Acompa-
nhamento e Fiscalizag¢éio do Concurso Publico da Fundacgao
de Educacéao, Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FE-
TEC.

Presidente:

- Emerson Alves de Aragujo.

Membros:

- Daniel Augusto Aradjo de Melo;

- Fraanderson Duarte Sobral;

- Hudson Romério Guimardaes;

- Luis Macedo Sousa.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de
sua publicacgéao, revogadas as disposi¢céio em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
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Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
25 de Outubro de 2019.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

PROCESSO N° 0163/2019 - FETEC

EDITAL PREGAO PRESENCIAL SRP N° 025/2019

OBEJTO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZA-
DA EM SERVICO DE SONORIZACAO E ILUMINACAO CENICA
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA FUNDACAO DE EDU-
CAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA.

COMUNICADO

O Presidente da Fundacao de Educacéio, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC torna publica a RE-
VOGACAO do Pregéo Presencial SRP n° 025/2019 por inte-
resse da Administracdo PUblica, os motivos encontram-se
apensados nos autos.

Boa Vista RR, 30 de outubro de 2019.

Daniel Lima
Presidente - FETEC

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

TERMO DE HOMOLOGACAO

. HOMOLOGO O RESULTADO REFERENTE AO PRE-
GAO PRESENCIAL SOB O SISTEMA REGISTRO DE PRECO N°
027/2019, ORIUNDO DO PROCESSO N° 117/2019 - FETEC,
tendo como objeto: EVENTUAL CONTRATACAO DE SERVI(,'O
ESPECIALIZADO DE HOSPEDAGEM (HOTEL COM QUALIFI-
CACAO) PARA PROVER ACOMODACAO NA CIDADE DE BOA
VISTA - RR, COM ALIMENTACAO INCLUSA, VISANDO ATEN-
DER AS NECESSIDADES DESTA FUNDAQAO de acordo com as
quantidades e especificagoes técnicas constantes no edital.
Apés submetido a conferéncias no setor e auditoria desta
Fundacéo, apresentam como vencedor(a) seguinte empresa:
IRMAOS ALVES EMPREENDIMENTOS TURISTICOS LTDA-EPP,
com CNPJ: 10.161.701/0001-66, vencedora do LOTE UNICO.
Perfazendo o valor total do certame de RS 344.000,00 (Tre-
zentos e quarenta e quatro mil reais).

Boa Vista - RR, 30 de outubro de 2019.

Daniel Lima
Presidente - FETEC

CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGAO N° 042, DE 21 DE OUTUBRO DE 2019.

Aprova o Parecer referente ao Projeto Politico
Pedagégico e Regimento Interno do Servico de
Proiejao ao Adolescente em cumprimento de
Medidas Socioeducativas de Liberdade Assisti-
da-LA e Prestacdo de Servico a Comunidade-
-PSC desenvolvido no Centro de Referéncia
Especializado da Assisténcia Social-CREAS do
municipio de Boa Vista-RR.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS-
-BV, no uso da competéncia que lhe confere a Lei Municipal
n°. 1.800 de 21 de setembro de 2017, que revogou a Lei n°
417, de 08.05.97, alterada pelas Leis Municipais n°. 437, de
06.10.97 e Lei n° 1.253, de 09 de julho de 2010, em confor-
midade com o Regimento Interno deste Conselho e delibe-
zlaggg nqu Reunido Ordindria, realizada no dia 21 de outubro

e 2019.

RESOLVE:

N° 4999 31 de Outubro de 2019
Art. 1° - Aprovar o Parecer da Comisséo Tematica

Permanente de Politica da Assisténcia Social, anexo Unico
parte integrante desta Resolucéo:

Parecer n° 001/CTPPAS/CMAS - referente ao Projeto
Politico Pedagoégico e Regimento Interno do Servico de Pro-
tecdo ao Adolescente em cumprimento de Medidas Socioe-
ducativas de Liberdade Assistida-LA e Prestacéio de Servigo
a Comunidade-PSC desenvolvido no Centro de Referéncia
Especializado da Assisténcia Social-CREAS do municipio de
Boa Vista-RR.

Art. 2° - Esta Resolucéio entra em vigor na data da
sua assinatura com publicacdo no Diario Oficial do Munici-
pio de Boa Vista - DOM.

Boa Vista-RR, 21 de outubro de 2019.

Célia Mota de Carvalho
Presidente do CMAS-BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Gestéo So-
cial - SEMGES

ASSUNTO: Parecer sobre Projeto Politico Pedagégi-
co e Regimento Interno do Programa de Medida Socioedu-
cativa em Meio Aberto: Liberdade Assistida-LA e Prestacdo
de Servico a Comunjdade-PSC

RELATOR: CELIA MOTA DE CARVALHO

PARECER: N° 001/2019 CMAS APROVADO: 21/10/2019

1. RELATORIO

Deu entrada neste Conselho, em 17/09/2018, o Ofi-
cio n°® 45567/SEMGES/SPSE/CREAS/SOCIOEDUCA/2018, soli-
citando andlise e emissao de parecer sobre Projeto Politico
Pedagégico e Regimento Interno do Programa de Medida
Socioeducativa em Meio Aberto: Liberdade Assistida-LA e
Prestacéo de Servico a Comunidade-PSC.

Formalizado o processo CMAS-BV N° 118/2018, a
Secretaria do CMAS-BV despachou para a Comissdo Tema-

tica Permanente de Politica da Assisténcia Social - CTPPAS/
CMAS.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL

De acordo com o Art. 3° da Lei n° 1.800, de 21 de
setembro de 2017, que revogou a Lei n°® 417, de 08.05.97,
alterada pelas Leis Municipais n°. 437, de 06.10.97 e Lei n°
1.253, de 09 de julho de 2010 do CMAS, dispoem:

O Conselho Municipal de Assisténcia Social-CMAS,
tem a finalidade de aprovar e acompanhar a Politica de
Assisténcia Social, em éd@mbito municipal, visando ampliar
o processo de controle social sobre as referidas politicas e
zelar pela ampliacéao e qualidade da rede de servigos socio-
assistenciais para todos os seus destinatdrios.

Paragrafo Unico. O controle social se realiza por
meio das acées de acompanhamento, monitoramento e
avaliacéio e pode se desdobrar em acgées deliberativas, pro-
positivas e de fiscalizacéo.

3. DA ANALISE

A andlise se inicia pela instituicéo interessada, sen-
do a Secretaria Municipal de Gestao Social-SEMGES, que por
meio do Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia
Social-CREAS desenvolve o Programa de Medida Socioedu-
cativa em Meio Aberto para atendimento de adolescentes
em conflito com a lei.

A SEMGES, responsdavel municipal pelo Sistema Uni-
co de Assisténcia Social-SUAS, operacionaliza o Programa
através do Servico de Protecdo Social a Adolescentes em
Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade As-
sistida-LA, e de Prestacéio de Servicos a Comunidade-PSC,
conforme Resolucdo CNAS n° 109/2009.

Tais medidas socioeducativas previstas no art. 112
da Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca
e do Adolescente), tém por objetivos:
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I - a responsabilizacdo do adolescente quanto as
consequéncias lesivas do ato infracional, sempre que possi-
vel incentivando a sua reparacéo;

Il - a integracao social do adolescente e a garantia
de seus direitos individuais e sociais, por meio do cumpri-
mento de seu plano individual de atendimento; e

Il - a desaprovacdo da conduta infracional, efeti-
vando as disposi¢oes da sentenca como pardmetro maximo
de privacao de liberdade ou restricao de direitos, observa-
dos os limites previstos em lei.

A Lei n° 12.594/2012 institui o Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo-SINASE e regulamenta a exe-
cucao das medidas destinadas a adolescente que pratique
ato infracional.

O SINASE funciona de forma integrada a outras po-
liticas publicas (educacdo, saude, seguranca publica e as-
sisténcia social), e por essa razao, no d@mbito do SUAS, o
Programa se operacionaliza através do Servico de Protecaio
Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioe-
ducativa de Liberdade Assistida-LA, e de Prestacéo de Ser-
vicos @ Comunidade-PSC.

Neste contexto, os documentos apresentados, Proje-
to Politico Pedagégico e Regimento Interno, visam cumprir
uma responsabilidade municipal na gestéo integrada do
SINASE e do SUAS, demonstrando a organizagéo e funcio-
namento do Servico:

Projeto Politico Pedagégico

E um instrumento de acéo educativa que tem como
propésito manter um didlogo permanente com todos os
atores (gestdo, coordenacéio, socioeducador (a), técnicos e
parceiros) envolvidos no processo pedagégico do Programa
de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto, em busca da
F‘leI:’\oria do atendimento e do trabalho socioeducativo rea-
izado.

- Objetivo Geral: Implementar a¢des que permitam
que os adolescentes autores de ato infrucionul cumpram
Medidas Socioeducativas em Meio Aberto de acordo com
que estabelece o ECA e o SINASE.

- Metodologia: Organizagées das atividades socioe-
ducativas; Plano Individual de Atendimento - PIA; Oficinas
Pedagégicas; e Articulaciio em Rede.

- Composicao da equipe:

Equipe Profissional Quantitativo Atual

Coordenador 01
Assistente de Oficio 02
Socioeducador 30
Pedagogo 02
Assistente Social 01
Psicélogo 01
Motorista 03

Regimento Interno

O Regimento Interno define o conjunto de regras
estabelecidas por um grupo (gestdo, coordenacéo, socio-
educadores, técnicos e adolescentes) para regulamentar
o funcionamento. Nele estdo definidas as atribuicées dos
profissionais que atuam no Servico, bem como os direitos e
deveres dos adolescentes em cumprimento de medida so-
cioeducativa.

4. VOTO DA RELATORA

Em virtude da andlise dos documentos apresenta-
dos, recomendo sobre o Projeto Politico Pedagégico e Regi-
mento Interno do Programa de Medida Socioeducativa em
Meio Aberto: Liberdade Assistida-LA e Prestacdo de Servico
a Comunidade-PSC:

- Considerando o texto documentos:

a) Que sejam nomeados conforme segue abaixo em
razéo da integracéio SUAS e SINASE:
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- Projeto Politico Pedagégico do Servico de Prote-
¢co ao Adolescente em cumprimento de Medidas Socioedu-
cativas de Liberdade Assistida-LA e Prestacéo de Servico a
Comunidade-PSC

- Regimento Interno do Servico de Protecéio ao Ado-
lescente em cumprimento de Medidas Socioeducativas de
:_.’iberdade Assistida-LA e Prestacéio de Servico a Comunida-

e-PSC

b) Que sejam descritas quais acoes estéo previstas
para os ano 2020 e 2021 no item 8 do Projeto Politico Peda-
gogico;

¢) Que no Regimento Interno seja descrito em seu
primeiro artigo o 6rgdo municipal responsavel pelo Servico
e sua atribuicéio junto a implementacéo de medidas socioe-
ducativas em meio aberto no municipio de Boa Vista;

d) Que seja observada a correta numeracéo de arti-
gos e incisos do Regimento Interno;

e) Que seja mais bem descrita a Comunidade Edu-
cativa constante no Art. 4° do Regimento, especialmente em
seu inciso Il. Em outras passagens do Regimento o termo
utilizado é Comunidade Socioeducativa;

f) O inciso VIII do Art. 12, chamado de Unidade de
Servicos em parcerias, é descrito no paragrafo Unico como a
rede de servicos de outras politicas publicas, o que nao deve
ser considerado como parte da estrutura administrativa do
CREAS;

g) Rever o inciso Il do Art. 24 do Regimento Interno
cors;derundo o 6rgdo municipal ao qual o Servico esta vin-
culado;

h) Rever o inciso VIl do Art. 30 que fala sobre o Pla-
no Individual de Atendimento-PIA;

i) Rever os incisos IX e X do Art.32, que tratam sobre
a Coordenacdao de Apoio ao Dependente Quimico;

i) Rever os artigos 37, 38, 39 e 40, pois dispde sobre
o mesmo tema, direitos e deveres do Servidores e Socioedu-
cadores;

) Rever o Art. 42 que trata sobre o PIA dentro da
Secao Il (Capitulo VIII) que dispoe sobre Direitos e Deveres.
Adequd-lo na Secéao Il, destinada ao Plano;

m) Rever a organizacéo dos Capitulos: do V, passa
para o VIl.

- Considerando a Lei n° 12.594/2012 que instituiu
o SINASE, transcrevemos algumas competéncias municipais
para que sejam observadas pelo érgéao gestor (SEMGES):

Art. 5° Compete aos Municipios:

I - formular, instituir, coordenar e manter o Sistema
Municipal de Atendimento Socioeducativo, respeitadas as
diretrizes fixadas pela Uniéo e pelo respectivo Estado;

Il - elaborar o Plano Municipal de Atendimento So-
cioeducativo, em conformidade com o Plano Nacional e o
respectivo Plano Estadual;

Il - criar e manter programas de atendimento para
a execucdio das medidas socioeducativas em meio aberto;

IV - editar normas complementares para a organi-
zacéio e funcionamento dos programas do seu Sistema de
Atendimento Socioeducativo;

V - cadastrar-se no Sistema Nacional de Informa-
oes sobre o Atendimento Socioeducativo e fornecer regu-
armente os dados necessdrios ao povoamento e a atualiza-

cao do Sistema; e

VI - cofinanciar, conjuntamente com os demais entes
federados, a execucaio de programas e agées destinados ao
atendimento inicia? de adolescente apreendido para apu-
racéo de ato infracional, bem como aqueles destinados a
adolescente a quem foi aplicada medida socioeducativa em
meio aberto.

- Considerando o é6rgéo de controle social, conforme
o ECA e o SINASE:

a) Ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente competem as func¢ées deliberativas e de
controle do Sistema Municipal de Atendimento Socioeduca-
tivo;

b) O Plano de que trata o inciso Il do Art. 5° da Lei
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n® 12.594/2012 deverd ser submetido a deliberacdo do
Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescen-
te, assim como o Projeto Politico Pedagogico e Regimento
Interno.

5, MEMBROS DA COMISSAO TEMATICA PERMANEN-
TE DE POITICA DA ASSISTENCIA SOCIAL/CMAS-BV:

Conselheira Suplente - Eliane Silva de Oliveira
Conselheiro Titular - Célia Mota de Carvalho
Conselheiro Titular - Vilmar Moreira de Souza

6. DECISAO DO COLEGIADO

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS/
BV, em Reunid@o Ordindria realizada no dia 21 de outubro
de 2019, deliberou por APROVAR o Parecer n° 001/2019 da
Comiss@o Temdtica Permanente de Politica de Assisténcia
Social-CTPPAS, referente ao Projeto Politico Pedagégico e
Regimento Interno do Servico de Protecdo ao Adolescente
em cumprimento de Medidas Socioeducativas de Liberda-
de Assistida-LA e Prestacéio de Servico a Comunidade-PSC,
considerando as recomendacdes constantes no Parecer.

Boa Vista - RR, 21 de outubro de 2019.

SEMGES - CELIA MOTA DE CARVALHO

SMST - MOACIVAL DANIEL MANGABEIRA

SMSA - KLEBER DA SILVA PINHEIRO

SEPF - NARA POLINNE DA SILVA CUNHA

SMEC - GABRIELE TAVARES DE AZEVEDO

AGMAL - HELEN GREICE SALES OLIVEIRA
ACBSLA - ANTONIO CARLOS TAVARES DE SOUZA
LCBV - IRACYREMA DA COSTA NEVES

ATERR - SABRINA NASCIMENTO DA SILVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAO N° 043, DE 21 DE OUTUBRO DE 2019.

Aprova a Prestacéio de Contas do Fundo Munici-
pal de Assisténcia Social - FMAS-Exercicio 2018.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS-
=BV, no uso da competéncia que lhe confere a Lei Municipal
n°. 1.800 de 21 de setembro de 2017, que revogou a Lei n°
417, de 08.05.97, alterada pelas Leis Municipais n°. 437, de
06.10.97 e Lei n° 1.253, de 09 de julho de 2010, em confor-
midade com o Regimento Interno deste Conselho e delibe-
zlqg&o na Reunido Ordinéria, realizada no dia 21 de outubro

e 2019.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Parecer da Comissdo Tematica
Permanente de Financiamento e Orcamento da Assisténcia
Social - CTPFOAS/CMAS-BV, anexo Unico parte integrante
desta Resolucéio.

Parecer n° 008/2019/CTPFOAS/CMAS - Referente a
Prestacdéo de Contas do Fundo Municipal de Assisténcia So-
cial - FMAS-Exercicio 2018 da Secretaria Municipal de Ges-
tao Social - SEMGES

Art. 2° - Esta Resolucéio entra em vigor na data da
sua assinatura com publicacao no Diario Oficial do Munici-
pio de Boa Vista - DOM.

Célia Mota de Carvalho
Presidente do CMAS-BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
SOCIAL - SEMGES i

ASSUNTO: PRESTACAO DE CONTAS DO FUNDO MU-
NICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS Exercicio 2018

RELATOR: KLEBER D SILVA PINHEIRO

PARECER: N° 008 CTPFOAS/CMAS APROVADO: 21/10/2019

1. RELATORIO
Deu entrada neste Conselho em 02/05/2018, o OF

n° 011985/2018/GAB/FMAS/GC/SEMGES de 10 de abril de
2018, solicitando aprovacéao da Prestacgéo de Contas do Fun-
do Municipal de Assisténcia Social - FMAS, exercicio 2018.

Formalizado o processo CMAS-BV N° 136/2019, a
Secretaria despachou para a Comissdo Tematica Perma-
nente de Financiamento e Orcamento da Assisténcia Social
- CTPFOAS.

A Comisséo Tematica Permanente de Financiamento
e Orcamento da Assisténcia Social - CTPFOAS realizou nos
dias 02/04/19, 27/04/19, 27/08/19 e 27/09/19 reunides de
comissdo, para proceder a andlise documental e o parecer
do relatério apresentado

2. FUNDAMENTACAO LEGAL

De acordo com o Ari. 4°, incisos V, VI e XX da Lei
Municipal n°® 1.800/17, Lei de Criacdo do Conselho Municipal
de Assisténcia Social, o conselho tem por atribuig@o:

“(...) aprovar a proposta orcamentdria dos re-
cursos destinados as acoes finalisticas de assis-
téncia social, alocados no Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS”’;

“(...) aprovar o plano de aplicacéo do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS e acom-
panhar a execucéo or¢camentdria e financeira
dos recursos”.

“(...) fiscalizar a gestéo e execugéio dos recursos
do Indice de Gestéo Descentralizada do Pro-
grama Bolsa Familia - IGD PBF e do Indice de
Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de
Assisténcia Social - IGDSUAS”.

3. DA ANALISE

De acordo com a andlise documental, pode-se cons-
tatar os seguintes aspectos:

RECEITAS ORCAMENTARIAS

No exercicio foi estimado o recebimento de recei-
tas de transferéncias fundo a fundo e convénios o montan-
te atualizado de RS 8.662.809,00, deste foi realizado até
31/12/2018 o montante de RS 8.255.906,20, ou seja, houve
um recebimento maior que o esperado, cuja diferenca é no
valor de RS 406.902,80. Quanto a receita recebida do te-
souro municipal, o montante é de RS 34.352.238,35. No que
diz respeito as receitas extra orcamentdrias, o montante é
de RS 8.043.956,74. Também houve um saldo do exercicio
anterior no valor RS 7.662.808,34. Por fim, somados valores
o FMAS obteve uma receita liquida de RS 53.326.735,16.

DESPESAS ORGAMENTARIAS

A despesa orcamentdria com previséo atualizada
foi estimada no valor de RS 42.670.702,27, no entanto, foi
executado até o fim do exercicio, um montante de apenas
RS 38.145.545,93, ou seja, houve uma execucgéio de apenas
80,18% em relacdo a despesa prevista. No que diz res-
peito a despesa extra orcamentdria, o montante é de RS
5.763.547,78, restando um saldo para o exercicio seguinte
de RS 9.840.659,58.

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

Em andlise as planilhas em anexo, observa-se que
do total de RS 5.945.907,14 foram liquidados/pagos no
exercicio atual o montante de RS 1.835.847,94 e cancelados
RS 3.282.831,27, permanecendo inscrito para o exercicio fi-
nanceiro 2019 um saldo de RS 827.227,93.

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

Em andlise aos restos a pagar processados inscritos,
do montante de RS 274.848,74, foram pagos no exercicio o
montante de RS 268.560,74, restando para o exercicio fi-
nanceiro de 2018 o montante de apenas RS 6.288,00.

DEFICIT/SUPERAVIT FINANCEIRO
De acordo com o demonstrativo apresentado onde

ha comparacao de déficit/superavit do exercicio atual com o
exercicio anterior, observa-se que houve queda na arreca-
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dacéo da maioria das fontes, contudo, com os recursos re-
cebidos do FNAS e tesouro municipal, houve a possibilidade
de saldar compromissos com os credores e ainda apresen-
tar um superavit de RS 827.227,93.

QUADRO COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA
COM A REALIZADA

De acordo com o documento apresentado, o anexo
11 mostra um quadro comparativo de despesa autorizada
com a realizada onde hé o destaque de elementos que com-
péem as despesas e seus respectivos valores, que somados
perfazem o montante das despesas orcamentdrias.

4. MEMBROS RESPONSAVEIS PELA ANALISE

CBS - RAQUEL LOPES QUEIROZ
SEMGES - CACILDA AZEVEDO

LCBV - IRACYREMA DA COSTA NEVES
SMSA - KLEBER DA SILVA PINHEIRO

5. PARECER

Em virtude da andlise do documento apresentado a
Comissdo Tematica Permanente de Financiamento e Orca-
mento da Assisténcia Social - CTPFOAS, a comisséao delibe-
rou Parecer Favoravel a Aprovacdao a Prestacdo de Contas
do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, exercicio
2018.

6. DECISAO DO COLEGIADO

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS/

BV, em Reunid@o Ordindria realizada no dia 21 de outubro

de 2019, deliberou por APROVAR O PARECER N° 006 refe-

rente a Prestacéo de Contas do Fundo Municipal de Assis-

téncia Social - FMAS, exercicio 2018 da Comisséo Tematica

ger!nlanenie de Financiamento e Orcamento da Assisténcia
ocial.

Boa Vista - RR, 21 de outubro de 2019.

SEMGES - CELIA MOTA DE CARVALHO

SMST - MOACIVAL DANIEL MANGABEIRA

SMSA - KLEBER DA SILVA PINHEIRO

SEPF - NARA POLINNE DA SILVA CUNHA

SMEC - GABRIELE TAVARES DE AZEVEDO

AGMAL - HELEN GREICE SALES OLIVEIRA
ACBSLA - ANTONIO CARLOS TAVARES DE SOUZA
LCBV - IRACYREMA DA COSTA NEVES

ATERR - SABRINA NASCIMENTO DA SILVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAO N° 044, DE 21 DE OUTUBRO DE 2019.

Aprova o Parecer da Comissé@o Tematica Perma-
nente de Normas da Assisténcia Social - CTP-
NAS/CMAS-BYV, referente a Pedido de Inscrigéio
da Associacéio Programa Amor Incondicional -

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS-
-BV, no uso da competéncia que lhe confere a Lei Municipal
n°. 1.800 de 21 de setembro de 2017, que revogou a Lei n°
417, de 08.05.97, alterada pelas Leis Municipais n°. 437, de
06.10.97 e Lei n° 1.253, de 09 de julho de 2010, em confor-
midade com o Regimento Interno deste Conselho e delibe-
:Iagéo na Reunido Ordindéria, realizada no dia 21 de outubro

e 2019.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Parecer da Comissdo Tematica
Permanente de Normas da Assisténcia Social - CTPNAS/
CMAS-BV, anexo Unico parte integrante desta Resolucéo.

Parecer n° 032/2019/CTPNAS/CMAS - Referente a
Pedido de Inscricdio da Associa¢éio Programa Amor Incondi-
cional - PAIl “Casa do Pai”, no Conselho Municipal de Assis-
téncia Social - CMAS-BV.

Art. 2° - Esta Resolucéio entra em vigor na data da
sua assinatura com publicacao no Diario Oficial do Munici-
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pio de Boa Vista - DOM.

Célia Mota de Carvalho
Presidente do CMAS-BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

INTERESSADA: ASSOCIACAO PROGRAMA AMOR IN-
CONDICIONAL-PAI “Casa do Pai”

ASSUNTO: Pedido de Inscricéio junto ao CMAS-BV

RELATORA: Celia Mota de Carvalho

PROCESSO: 141/2019

PARECER: 032 CTPNAS/CMAS/BV APROVADO: 21/10/2019

1. RELATORIO

Foi protocolado neste Conselho, em 27/05/2019,
através do Requerimento datado de 24 de maio de 2019,
por meio do qual o Presidente da Associacéo Programa
Amor Incondicional-PAl, o senhor Luiz Carlos de Magalhaes,
solicita a inscricdo na referida entidade no CMAS de Boa
Vista.

Formalizado o Processo CMAS/BV n° 141/2019, a
Secretaria do CMAS despachou em 03/06/2019 para a Co-
misséo Tematica Permanente de Normas da Assisténcia So-
cial para a devida andlise e emisséio de parecer sobre a
matéria.

2. BASE LEGAL PARA INSCRICAO NO CMAS

A Lei Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS n°
8.742/1993 estabelece no Artigo 9°, que o funcionamento
das entidades e organizacées da assisténcia social, depen-
de de prévia inscri¢éo no respectivo Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

2.1. Caracteristicas das Entidades

A Resolucéio CNAS N° 14, de 15 de maio de 2014,
define em Art. 2° que as caracteristicas das entidades ou
organizacoes de Assisténcia Social podem ser isolada ou
cumulativamente:

I - de atendimento: aquelas que, de forma continu-
ada, permanente e planejada, prestam servicos, executam
programas ou projetos e concedem beneficios de protegéo
social basica ou especial, dirigidos as familias e individuos
em situacoes de vulnerabilidades ou risco social e pessoal,
nos termos das normas vigentes.

Il - de assessoramento: aquelas que, de forma conti-
nuada, permanente e planejada, prestam servicos e execu-
tam programas ou projetos voltados prioritariamente para
o fortalecimento dos movimentos sociais e das organizacgées
de usudrios, formacéo e capacitacéio de liderancas, dirigi-
dos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos
das normas vigentes.

Ill - de defesa e garantia de direitos: aquelas que,
de forma continuada, permanente e planejada, prestam
servicos e executam programas ou projetos voltados prio-
ritariamente para a defesa e efetivagao dos direitos socio-
assistenciais, construcéio de novos direitos, promocdao da
cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais e arti-
culag@io com érgédios publicos de defesa de direitos, dirigidos
ao publico da politica de assisténcia social, nos termos das
normas vigentes.

2.2. Processo de Inscrigao:

O processo de inscricdo junto aos Conselhos Munici-
pais de Assisténcia Social exige que as entidades ou organi-
zacdes de assisténcia social demonstrem:

I - ser pessoa juridica de direito privado, devida-
mente constituvida;

Il - aplicar suas rendas, seus recursos e eventual re-
sultado integralmente no territério nacional e na manuten-
¢éo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

Il - elaborar plano de ag¢do anual contendo:
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a) finalidades estatutdrias;

b) objetivos;

c) origem dos recursos;

d) infraestrutura;

e) identificacéo de cada servigos, programas, proje-
tos, e beneficios socioassistenciais, informando respectiva-
mente:

e.1) publico alvo;

e.2). capacidade de atendimento;

e.3) recursos financeiros a serem utilizados;
e.4) recursos humanos envolvidos;

e.5) abrangéncia territorial.

2.2.1. Documentos Necessdrios:

Sdo documentos necessdrios ao encaminhamento
do pedido para inscricéio junto ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social:

I. Requerimento - formuldrio fornecido pelo CMAS,
devidamente preenchido, datado e assinado pelo represen-
tante legal da entidade/organizacéo que deverd rubricar
todas as folhas;

Il. Copia autenticada do Estatuto registrado no Car-
tério de Registro Civil das Pessoas Juridicas nos termos da
lei, com identificacdo do mesmo Cartério em todas as folhas
e transcrico dos dados do registro no préprio documento
ou em certidéo;

I1l. Declaracéo que a entidade/organizacdo estd em
pleno e regular funcionamento, cumprindo suas finalida-
des estatutdrias na qual conste a relacéio nominal, dados
de identificacio e endereco dos membros da diretoria da
entidade ou organizacgao, conforme modelo fornecido pelo
CMAS, assinado pelo representante legal;

IV. Relatério de atividades do exercicio anterior, as-
sinado pelo representante legal da entidade/organizacéo
em que se descrevam, quantifique as acoes desenvolvidas;

V. Copia da Ata de eleicéio dos membros da atual di-
retoria, devidamente averbada no Cartério de Registro Civil
das Pessoas Juridicas;

VI. Plano de Trabalho do exercicio em curso com
demonstrativo dos servicos prestados, publico-alvo, acoes
desenvolvidas, nUmero de beneficiados, numero de atendi-
mento e metas propostas;

VII. Copia do documento de inscricio no CNPJ
(antigo CGC) do Ministério da Fazenda, atualizado.

2.3. Natureza da Entidade:

A Resolug¢éio CMAS/BV n° 006/2010, que dispoe so-
bre os critérios de inscricéio de entidades ou organizacgées
de assisténcia social em Boa Vista-RR, estabelece que:

A entidade ou organizacéo de assisténcia social de-
verd ser sem fins lucrativos e promover:

I. A protecéio a familia, a inféncia, @ maternidade, &
adolescéncia e a velhice;

I. O amparo ds criancas e adolescentes carentes;

Il. Acoes de prevencéo, habilitagéo, reabilitacéio e
integracéo a vida comunitéria de pessoas com deficiéncia;

Ill. A integrac¢éio ao mercado de trabalho; e

IV. O atendimento e assessoramento aos beneficia-
rios da Lei Orgénica da Assisténcia Social e a defesa e ga-
rantia de seus direitos.

Acrescenta, ainda, que a entidade ou organizacgéio
solicitante devera comprovar:

I. Possuir sede no Municipio de Boa Vista e desen-

volver suas atividades principais na area de Assisténcia So-
cial, em endereco diferente da residéncia de seus diretores,
instituidores;

Il. Ter no minimo um ano de efetivo funcionamento;

I1l. Desenvolver programas de ac¢éio em consondn-
cia com o Plano Municipal de Assisténcia Social; e

IV. Possuir recursos humanos e instalagées fisicas
adequadas ao tipo de atendimento que presta aos benefici-
drios de assisténcia social de acordo com a realidade local,
e com as normas e critérios estabelecidos em legislacéio per-
tinente.

2.4, Critérios para Inscrigéio:

Conforme Resolucéio CMAS/BV n° 006/2010, os crité-
rios para a inscricdo das entidades ou organizacoes de as-
sisténcia social, bem como dos servicos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais séo, cumulativamente:

I - executar acoes de cardter continuado, perma-
nente e planejado;

Il - assegurar que os servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais sejam ofertados na perspectiva
da autonomia e garantia de direitos dos usudrios;

Il - garantir a gratuidade e a universalidade em
todos os servicos, programas, projetos e beneficios socioas-
sistenciais;

IV - garantir a existéncia de processos participativos
dos usudrios na busca do cumprimento da efetividade na
execucdo de seus servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais.

2.5. Manutencéo da Inscricéio:

Para a manutencédo do Atestado de Inscricéio, a en-
tidade ou organizacédo e ou fundacgdo devera cumprir as se-
guintes formalidades:

I. Sempre que for feita qualquer alteracdo no esta-
tuto, regulamento ou compromisso social da entidade/or-
ganizacdo e ou fundacéo, esta deverd comunicar ao CMAS/
BV, com a remessa da certiddo do respectivo registro em
Cartério competente;

Il. Manter devidamente atualizado todos os dados
cadastrais, informando ao CMAS/BV sempre que ocorrer
alteracdo de nome, sede, endereco, telefone e eleicdo de
nova jireioria.

3. ENTIDADE INTERESSADA:

Associacéio Programa Amor Incondicional-PAl, que
de acordo com o Cadastro Nacional da Pessoa Juridica,
emitido em 23/12/2009, é uma associacéo civil de direito
privado, assistencial, social, cultural e filantrépico, sem fins
lucrativos, com CNPJ n° 11.757.744/0001-71, cujas ativida-
des econdémicas principal e secunddria séo descritas, res-
pectivamente, como atividades associativas néo especifica-
das anteriormente e atividades de organizacoes religiosas
ou filoséficas.

Sua sede administrativa tem endereco a Avenida
Séao Sebastidéo, n® 2360, Bairro Tancredo Neves, sendo a re-
alizacéo de suas atividades de acolhimento de pessoas em
situacéio de dependéncia quimica em érea rural de Boa Vis-
ta, sito @ Rodovia BR174, lote 56, km 20, vicinal Agua Boa.

A Associacdo utiliza em vdarios documentos de seu
processo a denominacdo Comunidade Terapéutica Casa do
Pai.

Apés andlise de toda documentacgéio constata-se
que:

Requerimento de Inscricéio:
a) O Requerimento solicita a inscri¢ao junto ao CMAS

de servicos, programas, projetos e beneficios socioassisten-
ciais, descrevendo-os conforme sintese abaixo:
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- Tratar o dependente quimico e seus familiares em
seu todo: biolégico, psicolégico, social e espiritual;

- Promover atividades educativas, visando mudan-
cas em seu desempenho e comportamento;

- Orientar e tratar as familias dos internos com
acoes de conscientizacgéao, através de grupos de muitua-aju-
da e espiritualidade, visando reinsergéo social e familiar;

- Apoiar novos talentos nas dreas de musica, teatro
e literatura, realizando festivais culturais;

- Incentivar a profissionalizacéo, visando a volta ao
mercado de trabalho;

- Organizar semindrios, palestras e féoruns sobre
dependéncia quimica, objetivando a prevencéao principal-
mente nas escolas, orientando criancas, adolescentes e jo-
vens sobre drogas.

Periodo de Funcionamento:

a) A Declaracéo de Funcionamento Regular informa
inicio de suas atividades no dia 16/06/2009.

Finalidade:

a) O Estatuto descreve 10 (dez) finalidades da As-
sociacéio Programa Amor Incondicional-PAl sendo as princi-
pais:

- Recuperar e orientar eficazmente viciados em dro-
gas e toxicdmanos, visando a uma reintegracéo saudavel e
responsdavel ao seio da familia e da sociedade;

- Abrigar e recuperar excluidos sociais, como men-
digos, menores de rua e outros, dando-lhes formacéo pro-
fissional e condicées de recuperar sua dignidade e exercer
plenamente sua cidadania na sociedade;

- Promover e cooperar com os membros das comu-
nidades assistidas através de cursos, debates, palestras e
campanhas de prevencéo contra as drogas e toda forma de
miséria e exclusdo, de maneira a reduzir os indices alar-
mantes de vicio e opresséo;

- Envolver-se diretamente em atividades gratuitas
de assisténcia social, almejando assim atenuar as caréncias
e deficiéncias dos menos favorecidos, através de todos os
métodos e ferramentas possiveis;

- Oferecer tratamento de saude, tanto preventivo
como curativo, através de parcerias e servicos especializa-
dos de clinicas, profissionais, voluntdrios e acoes direciona-
das para este fim;

- Promover atividades educativas visando ao de-
senvolvimento biopsicolégico, social, cultural e econédmico
dos individuos assistidos pela Casa do Pai, de maneira a
produzir mudancas qualitativas em seu desempenho e com-
portamento.

Relatério de Atividades 2018:

O Relatério informa a realizacao de diversas no de-
correr de 2018, a exemplo:

- Visita das familias dos internos na Casa do Pai;

- Palestras educativas/preventivas em escolas da
rede publica e em outras entidades;

- Participacéio em torneios esportivos (futebol);

- Realizacéo de eventos em datas comemorativas.

b) O Relatério de Atividades 2018, assim como o
Plano de Acdo 2019 descrevem as seguintes atividades fixas
na Comunidade Terapéutica Casa do Pai:

HordrioAtividades
Horario Atividades
06h as 08h Despertar, higiene pessoal e devocional

08h as 08h30
090h as 11h30
12h as 14h
14h30 as 16h30
16h30 as 18h

Café da manha

Atividades Laborais

Almoco e descanso

Palestras: dependéncia quimica, motivacional, espiritualidade e etc.
Atividades ludicas e praticas esportivas. Higiene pessoal

19h as 20h Jantar
20h as 22h TV, filmes e videos educativos. Programagao espiritual
22h as 06h Siléncio Total

Obs: Sabado e domingo é alterada a rotina. O des-
pertar é as 7h, restante de tempo livre.

c) O Relatério de Atividades 2018, assim como o Pla-
no de Acdo 2019 descrevem, também, atividades fixas da
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sede administrativa da Associacéo:
Horario Dia Atividades
08h30 as 14h Terca-feira | Atendimento ao publico alvo. Triagem
19h30 as 20h30 Terca-feira | Reunido de mutua-ajuda: dependente e a familia
09h as 11h30 Quinta-feira | Atendimento: Psicéloga e Assistente Social
19h30 as 21h Sexta-feira | Reunigo de Busca da Espiritualidade

d) Nao foram descritos a quantidade de pessoas
que foram internadas para recuperagéo na Casa do Pai,
bem como o numero de pessoas participantes das ativida-
des externas.

Plano de Acéio 2019:
Recursos Financeiros:

O Plano de Acdo 2019 informa que os recursos se-
rdo oriundos de:

a) Donativos, subvencoes, legados e herancas;

b) Termos de parcerias, convénios e contratos firma-
dos com o poder puUblico;

c) Ofertas e contribui¢cées dos membros da entida-
de, de parcerias com outras instituicoes privadas e de doa-
coes de pessoa fisica.

Infraestrutura:

A estrutura fisica é descrita no Relatério de Ativida-
des 2018, sendo:

Primeiro Complexo:

Segundo Complexo: Terceiro Complexo

- 03 dormitérios  com
capacidade para 08 internos
em cada

- 01 escritério
- 02 quartos para os monitores
- 01 ambulatério

- 01 auditério usado para
palestras e préticas esportivas
- Churrasqueira

- Cozinha - 01 biblioteca c/ sala de TV - 02 baterias de banheiros
- Refeitorio - Lavanderia

- Almoxarifado

- Horta

Publico Alvo:

a) Homens de 18 a 65 anos acometidos da sindrome
da dependéncia quimica;

Capacidade de Atendimento:
a) A Casa do Pai tem a capacidade de atender 24

(vinte e quatro) homens em regime de internacéo. Além do
atendimento na sede administrativa as familias.

Profissional Quantidade
Presidente 01
Coordenador Geral 01
Coordenador Externo 01
Coordenador Interno 01
Assistente Social 01
Psicélogo 01
Médica 01
Farmacéutica — Bioquimica 01
Monitores 03
Plantonistas -
Equipe de Triagem -

Cronograma de Atividades:

Além das atividades fixas da internacéo e da sede
ad!ninistrutiva, foram descritas no Plano 2019 as seguintes
agoes:

a) Capacitacéio de profissionais e voluntdarios que

atuam na triagem e internacéo;
) Organizar semindrios, palestras e féruns sobre

dependéncia quimica;

c) Lancamento do “Festival Viva a Vida Sem Dro-
gas”;

d) Ampliar a capacidade de atendimentos, cons-
truindo novas instalacoées para internacgéo.

4. VISITA TECNICA:

Foram realizadas 02 (duas) visitas técnicas, a pri-
meira na sede administrativa no dia 27 de junho de 2019
pelas conselheiras Cinara e Eliseane e, a segunda no dia 22
de setembro de 2019 na unidade de internacéo localizada
na drea rural de Boa Vista, pelas conselheiras Eliseane Car-
doso, Cinara Pontes e Célia Mota, bem como a Secretdria
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Raquel Santos.
Sede Administrativa

As Conselheiras foram recebidas pelo Coordenador
Geral o Sr. José Romildo Lessa, que explanou sobre as fina-
lidades estatutarias da Associagﬁo, destacando que se reco-
nhece como entidade de atendimento de assisténcia social,
tendo como pUblico alvo homens adultos em situacéo de de-
pendéncia quimica e seus familiares.

Na sede administrativa é realizada a triagem para
internacéo e, também, reuniées de grupo com as familias
dos internos. Funciona das 08h as 13h, de segunda a sexta-
-feira, e a noite (tercas e quintas) para as reunides.

O Sr. Lessa afirmou que séo realizadas outras ati-
vidades na sede administrativa, como orientacéio, atendi-
mento psicossocial e apoio religioso/filantrépico, além do
preenchimento de formuldrio proprio para admisséo, enca-
minhamento para exames laboratoriais e inclusdo em fila
de espera, que atualmente, constam 1.200 (mil e duzentas)
pessoas aguardando por vaga.

Quanto a estrutura fisica no prédio urbano, constam
2 salas, sendo 1 para escritério e outra para atendimento/
escuta, 1 copa, 1 saléo para 50 pessoas, 1 banheiro néao
adaptado e a identificagdo bem visivel com o nome Casa do
Pai. O prédio é cedido.

Unidade de Internacéo (area rural)

As Conselheiras foram recebidas pelo Presidente da
Associacéio o Sr. Luiz Carlos de Magalhdaes, e pelos monito-
res Cleber e Jander, esses Ultimos responsdveis pela manu-
tencéo do espaco e monitoramento dos internos.

Finalidade da Entidade

Confirma-se o apresentado nos documentos como
sendo o atendimento de pessoas dependentes de drogas.
Atualmente, estéo internados 17 (dezessete) pessoas do
sexo masculino, a partir de 18 anos. O local tem capacidade
para atender até 24 (vinte e quatro) pessoas.

Estrutura Fisica

O local é amplo, arborizado e possui a estrutura fi-
sica descrita no Relatério de Atividades 2018. Possui acesso
a internet e um telefone fixo. Séo liberadas ligacoes telefé-
nicas durante os fins de semana aos internos.

Internos

A internacéio é voluntdria, néo havendo critério sé6-
cioeconémico para o ingresso, sendo condicéo principal o
desejo expresso de mudanca pessoal em relagdo ao uso de
substéncias psicoativas.

Da organizacdo documental dos internos, é mantido
arquivo com documentos anexos das avaliagées em cardater
de saidde, exames, encaminhamentos, receitas de medica-
cdo.

Atividades

As atividades realizadas na Casa do Pai (drea rural)
s@o as descritas nos documentos apresentados.

Quanto as visitas de familiares ao local de acolhi-
mento, é realizada mensalmente, séo locados énibus que
conduzem os familiares até o sitio, estes, passam o dia in-
teiro e retornam as 17h para a cidade de Boa Vista.

Da articulacéio com a rede socioassistencial, foi in-
formado que se utiliza quando necessério, o CAPS AD para
atendimento com especialista psiquiatra.

Do acompanhamento com as familias, séo realiza-
das todas as tercas a noite na sede administrativa com pa-
lestras e rodas de conversa entre os participantes.

Recursos Financeiros

Quanto ao custo para internacdo, solicita-se das fa-
milias que podem contribuir um valor minimo estabelecido
de R$400,00. Atualmente 06 (seis) familias contribuem de

forma efetiva.

Os demais recursos para manter a Casa séio assim
definidos: o sitio foi doado pela Igreja da Paz, que paga
pela energia vutilizada mensalmente. A alimentacdo vem
de doacdes e ainda, mantem parceria com a VEPEMA/TJ-RR,
que contribui com doacéio em espécie.

Equipe

Foi confirmado o quadro de voluntdarios apresenta-
do no Relatério de Atividades.

5. VOTO DO (A) RELATOR (A):

Apés andlise da documentacéo apresentada, bem
como das bases normativas da politica de assisténcia social,
observou-se o que segue:

- A entidade, conforme descrito no CNPJ, Plano de
Acdo e Relatério, demonstra cumprir com suas finalidades e
objetivos de atencéio e cuidado as pessoas em situagéio de
dependéncia quimica;

- Possui caracteristicas de Comunidade Terapéutica,
conforme disposto no Art. 26-A da Lei n° 13.840/2019, que
dispoe sobre o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre
Drogas;

- Quanto a politica publica de assisténcia social,
ndo estd demonstrada a oferta de programas, projetos e/
ou servicos socioassistenciais de protecéio social basica ou
especial, na forma das normas vigentes.

Na politica publica de assisténcia social, a exemplo,
os servigos socioassistenciais tipificados como de acolhimen-
to institucional, apresentam como publico alvo os seguintes:

- Criancas e adolescentes em situacéo de risco pes-
soal e social;

- Adultos e familias em siiua&éo de rua e desabrigo
por abandono, migracéio e auséncia de residéncia ou pesso-
as em transito e sem condi¢dées de autossustento;

- Mulheres em situacéio de risco de morte ou amea-
c¢a em razdo de violéncia doméstica e familiar;

- Jovens e adultos com deficiéncia em situacao de
risco em razéo de rompimento dos vinculos familiares;

- Pessoas idosas em situagao de rua, abandono,
com vinculos familiares fragilizados ou rompidos;

Apontamos, ainda, a Portaria n° 562, de 19 de mar-
co de 2019, do Ministério da Cidadania, que cria o Plano de
Fiscalizacdo e Monitoramento de Comunidade Terapéutica
no ambito da Secretaria Nacional de Cuidados e Prevencao
as Drogas - SENAPRED. Esta Portaria apresenta um roteiro
de fiscalizagéio que dispoe, dentre outros itens, as documen-
tacdes necessdrias as entidades, que transcrevemos algu-
mas abaixo:

a) Programa de Acolhimento / Projeto Terapéutico
b) Inscri¢éo no Conselho de Politicas Sobre Drogas
c) Alvara Sanitdrio

) Alvara do Corpo de Bombeiros

Desse modo, considerando que a Associacéio néo
oferta programas, projetos e/ou servigos socioassistenciais
dispostos nas normas vigentes da politica de assisténcia so-
cial, e com base nas observacoes feitas acima, a Comisséo
Tematica INDEFERE o pedido de inscricéio da Associacéo Pro-
grama Amor Incondicional-PAl.

5. MEMBROS DA COMISSAO TEMATICA PERMANEN-
TE DE NORMAS DA ASSISTENCIA SOCIAL/CMAS-BV:

Conselheira Titular - Cinara Castro Pontes
Conselheira Titular - Eliseane Cardoso Moura
Conselheira Titular - Célia Mota de Carvalho
6. DECISAO DO COLEGIADO

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS/
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BV, em Reunido Ordindria realizada no dia 21 de outubro
de 2019, deliberou por APROVAR o Parecer n° 032/2019 da
Comisséo temdatica Permanente de Normas da Assisténcia
Social - CTPNAS, referente ao pedido de inscri¢éio da Asso-
ciacdo Programa Amor Incondicional-PAl.

Boa Vista - RR, 21 de outubro de 2019.

SEMGES - CELIA MOTA DE CARVALHO

SMST - MOACIVAL DANIEL MANGABEIRA

SMSA - KLEBER DA SILVA PINHEIRO

SEPF — NARA POLINNE DA SILVA CUNHA

SMEC - GABRIELE TAVARES DE AZEVEDO

AGMAL - HELEN GREICE SALES OLIVEIRA
ACBSLA - ANTONIO CARLOS TAVARES DE SOUZA
LCBV - IRACYREMA DA COSTA NEVES

ATERR - SABRINA NASCIMENTO DA SILVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGAO CMAS N° 045, DE 29 DE OUTUBRO DE

Aprova a Relacéio de Materiais de Consumo/
Permanente referente ao Projeto Vencedor do
Municipio de Boa Vista-RR (Projeto CRESCER) no
Prémio Progredir do Ministério da Cidadania.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS-
=BV, no uso da competéncia que lhe confere a Lei Municipal
n°. 1.800 de 21 de setembro de 2017, que revogou a Lei n°
417, de 08.05.97, alterada pelas Leis Municipais n°. 437, de
06.10.97 e Lei n° 1.253, de 09 de julho de 2010, em confor-
midade com o Regimento Interno deste Conselho e delibe-
:;ug&o na Reunido Ordindria, realizada no dia 21 de outubro

e 2019.

CONSIDERANDO o Edital MDS n° 1, de 10 de novem-
bro de 2017, que instituiu o Prémio Progredir, de carater
nacional, que buscou premiar projetos de politicas publi-
cas de municipios voltados para a incluséo de pessoas de
baixa renda ou em situacao de vulnerabilidade social no
mundo do trabalho e cfue previu o apoio financeiro de até
R$1.000.000,00 (um milhéo de reais) do MDS a cada um dos
cinco projetos vencedores;

CONSIDERANDO a Portaria n°® 2.634, de 6 de de-
zembro de 2018 que dispoe sobre repasse de recursos refe-
rente a premiacdao do Prémio Progredir, por meio do Fundo
Nacional de Assisténcia Social, aos fundos de assisténcia so-
cial dos municipios vencedores;

CONSIDERANDO a Resolucdo n° 028/2018 do Con-
selho Municipal de Assisténcia Social-CMAS/BV, de 28 de
novembro de 2018, que aprova Projeto Vencedor do Muni-
cipio de Boa Vista-RR do Prémio Progredir do Ministério do
D'es)envolvimento Social-MDS (atual Ministério da Cidada-
nia).

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Relacdo de Materiais de Con-
sumo/Permanente referente Projeto Vencedor do Municipio
de Boa Vista-RR (Projeto CRESCER) do Prémio Progredir do
Ministério da Cidadania apresentada neste CMAS no 0ltimo
dia 21 de outubro de 2019.

Art. 2° - Os recursos financeiros serdo efetuados
por meio de transferéncia do Fundo Nacional de Assisténcia
Social-FNAS ao Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS
do municipio de Boa Vista-RR.

Art. 3° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social
assegurard a devida participacéo do controle social, garan-
tindo a destinacéo e acompanhamento dos recursos que o
projeto especifica.

Art. 4° - Esta Resolucéio entra em vigor na data da
sua assinatura com publicacéio no Didrio Oficial do Munici-
pio de Boa Vista - DOM.

Boa Vista-RR, 21 de outubro de 2019.

Célia Mota de Carvalho
Presidente do CMAS-BV
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CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

CERTIDAO DE DISPENSA DE LICITACAO

A Comisséio Permanente de Licitacdo da Camara
Municipal de Boa Vista-RR certifica a solicitacéio constante
do Processo Administrativo n® 144/2019-CMBYV, que trata da
emisséo de empenho no valor de RS 7.500,00 (Sete mil e
quinhentos reais), em favor da empresa CAPITAL CONSTRU-
COES, INDUSTRIA, SERVICOS E COMERCIO LTDA EPP - CNPJ:
22.890.123/0001-88, cujo objeto é: Contrataccio de empresa
especializada para elaboracéio do projeto de readequacéio
da subestacéio e ampliacdo da rede elétrica a serem reali-
zados no prédio da CMBV. De acordo e com base no Parecer
Juridico, concluiu-se que a despesa se enquadra no Art. 24,
inciso I, da Lei 8.666/93.

Conforme orienta a Lei supramencionada, esta si-
tuacéio de Dispensa de Licitaco devera ser comunicada
dentro de 03 (itrés) dias ao senhor Presidente da Camara
Municipal de Boa Vista, para ratificagéio e publicacéo na Im-
prensa Oficial no prazo de cinco dias, como condi¢@io para
eficacia dos atos.

Boa Vista-RR, 29 de outubro de 2019.

Elyzeth Aradjo da Silva
Presidente CPL

Claudete Pereira Almeida
Membro

JUnior Aravjo Ribeiro
Membro

Em cumprimento ao disposto do Art. 26 da Lei
8.666/93 de 21 de junho de 1993, ratifico a Certidéo de Dis-
pensa de Licitagéio do Processo Administrativo n® 144/2019-
CMBV.

Mauvuricélio Fernandes de Melo
Presidente da CMBV
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Poder Legislativo

Presidente:
Mauricelio Fernandes de Melo
Primeiro Vice-Presidente:
Julio Cézar Medeiros Lima
Sequndo Vice-Presidente:
Rondinele de Souza Oliveira
Primeiro Secretdrio:
Romulo Soares Amorim
Segundo Secretdrio:

José Francisco Lopes de Albuquerque
Terceiro Secretdrio:
Genilson Costa e Silva

Aderval da Rocha Ferreira Filho, Aline Maria de
Menezes Rezende Chagas, Eduardo Jorge Silva Rocha, Ge-
nilson Costa e Silva, Genival Ferreira Lima, Idazio Chagas
de Lima, ltalo Otavio Teixeira Pinto, José Francisco Lopes
de Albuquerque, Julio Cézar Medeiros Lima, Linoberg Bar-
bosa de Almeida, Magnélia de Sousa Monteiro Rocha, Ma-
noel Neves de Macedo, Mauricélio Fernandes de Melo, Mi-
rian dos Reis Melo, Nilvan Souza dos Santos, Rondinele de
Sousa Oliveira, Romulo Soares Amorim, Renato Andrade
Queiroz, Wagner da Silva Feitosa, Wesley Carlos Thomé,
Zélio dos Santos Mota




		2019-10-31T23:15:06-0400
	MARCIO BATISTA HERCULANO:84558113234




