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GABINETE DA PREFEITA

LEI N° 1.611, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2014.
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO

INSTITUI PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMU-
NERACAO (PCCR) DIRECIONADO AOS SERVIDO-
RES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA,
DA FETEC, DA EMHUR, E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

A PREFEITA DO MUNICiPIO DE BOA VISTA

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPIiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras
e Remuneracao dos cargos efetivos do Poder Executivo do
Municipio de Boa Vista, da Fundacéao de Educacéo, Turismo,
Esporte e Cultura - FETEC e da Empresa de Desenvolvimento
Urbano e Habitacional - EMHUR.

Paragrafo Unico. Os cargos a que se refere o caput
deste artigo, vagos e ocupados, integram o quadro de pes-
soal da Administracéo Publica do Poder Executivo.

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracgao
de que trata esta Lei tem como principios:

I - observmi'&o da natureza da atividade publica e
de sua funcéo social;

Il - legalidade e seguranca juridica;

Il - racionalizacéo da estrutura de cargos e carrei-
ras;

IV - estimulo ao desenvolvimento profissional conti-
nuo e a qualificacao funcional;

V - reconhecimento e valorizacdo do servidor;

VI - adequacéao da jornada de trabalho as normas
legais vigentes;

VIl - estabelecimento de uma politica de recursos
humanos capaz de conduzir, de forma eficaz, as acées de
fortalecimento e reconhecimento do potencial humano no
seu trabalho;

VIl - aperfeicoamento da qualidade da atividade
publica desenvolvida pelo Municipio.

Art. 3° Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se os
seguintes conceitos:

I - Plano de Cargos: conjunto de normas que disci-
plinam o ingresso e o desenvolvimento do servidor ocupan-
te de cargo efetivo, na respectiva carreira.

Il - Carreira: trajetéria profissional do servidor es-
tabelecida para cada um dos cargos abrangidos por esta
lei, através do encadeamento de classes e padroes de ven-
cimento.

11l - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos da mes-
ma natureza.

IV- Cargo Efetivo: é o lugar dentro da estrutura da
Administracéio, ocupado por servidor, que exige requisitos
especificos para seu provimento, inclusive prévia aprovacéo
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, com
remuneracéio fixada em lei, e com funcoes determinadas,
respeitadas, neste Ultimo caso, as especialidades de cada
categoria profissional, conforme estabelecido em regula-
mento.

V - Funcdo Publica: conjunto de tarefas que caracte-
rizam o objeto dos servicos prestados pelos servidores pu-
blicos no exercicio dos cargos efetivos.

VI - Padréo de Vencimento: é a posi¢ao do servidor
dentro da sua carreira.

VIl - Interpadréao: acréscimo financeiro em percen-
tual entre os padroes de vencimento.

VIlI- Classe ou Categoria: classificacdo cumulativa
das atribuicoes do cargo e do desenvolvimento do servidor
na respectiva carreira.

IX - Promocgéio: é a mudanca de uma Classe ou Cate-
goria para outra imediatamente superior.

X - Progresséo: é a mudanca de um Padrédo de ven-
cimento para outro imediatamente superior, dentro da mes-
ma Classe ou Categoria.

XI - Intersticio: tempo minimo na posicdo do ser-
vidor para evolug¢éio de um padréo de vencimento para o
préximo.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS
SECAO |

DOS FUNDAMENTOS DA ESTRUTURA DO PLANO
DE CARGOS E CARREIRAS

Art. 4° A estrutura de cargos e carreiras dos profis-
sionais da Prefeitura Municipal de Boa Vista tem por funda-
mentos:

I - o desenvolvimento dos servidores publicos;
Il - a reducéio dos desvios de funcéo;

Il - mudanca do padréao de vencimento, respeitado
o intersticio minimo e o resultado da Avalia¢éio por Com-
peténcias e Fatores de Desempenho, para os casos de pro-
gressdo; e

IV - mudanca de classe ou categoria, respeitado o
intersticio minimo, o resultado da Avaliacéio por Competén-
cias e Fatores de Desempenho e a capacitacao, para os ca-
sos de promocgédo.
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SECAO Il

DA COMPOSICAO DO QUADRO DE CARGOS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

Art. 5° Os cargos de provimento efetivo da Prefei-
tura Municipal de Boa Vista séo regidos pelo principio do
cargo amplo, compondo um conjunto de oito cargos:

I - Analista: Nivel superior;

Il - Professor: Nivel superior;

Il - Professor de Nivel Médio (em exting¢éo): Nivel
Médio em Magistério;

IV - Fiscal Municipal;

V - Assistente Técnico: Nivel Técnico;

VI - Assistente: Nivel Médio;

VII - Auxiliar: Nivel Fundamental.

VIII - Inspetor do Meio Ambiente - Nivel Superior

§ 1° A EMHUR possui, além destes, o cargo de Técni-
co com exigéncia de Nivel Técnico e a FETEC possui o cargo

de Auxiliar Técnico de Nivel Fundamental.

§ 2° A descricdo dos cargos esta prevista no Anexo
I.1.

CAPITULO IlI
DA ESTRUTURA E DA EVOLUQAO NA CARREIRA
SECAO |
DA ESTRUTURA DAS CARREIRAS
Art. 6° A estrutura das carreiras previstas nesta Lei
;"ei;:.mposta de padrées de vencimento e classes ou catego-
Art. 7° Os cargos constantes do Plano da Prefeitura

Municipal de Boa Vista, FETEC e EMHUR estdo estruturados,
conforme dimensionado nos paragrafos seguintes:

8§ 1° Do quadro geral da PMBV - Lei Municipal n°
712/2003:

I - os Auxiliares Municipais do quadro geral da Lei
Municipal n°® 712/2003 teréio 03 (trés) categorias denomina-
das pelas letras A, B e C com 15 (quinze) padroes de venci-
mento cada.

Il - Os Assistentes e Assistentes Técnicos da Lei Mu-
nicipal n® 712/2003 néo teréo diferenciagéo na tabela, com-
posta por 04 (quatro) categorias denominadas pelas letras
D, E, F e G com 15 (quinze) padrées de vencimento cada;

Il - Os Analistas Municipais da Lei Municipal n°
712/2003 tercio 03 (itrés) categorias denominadas pelas le-
tras H, 1 e J com 15 (quinze) padrées de vencimento cada.

IV - Os Fiscais Municipais da Lei Municipal n°
712/2003, terd uma tabela especifica com 03 (trés) catego-
rias denominadas pelas letras A B e C com 15 (quinze) pa-
droes de vencimentos cada.

a) VETADO
§ 2° Do Quadro da Area da Sadde:

I - os Auxiliares do quadro da area da sadde terdo
02 (duas) categorias denominadas pelas letras A e B com 08
(oito) padrées de vencimento cada.

Il - os Técnicos do quadro da drea da saude terdo
02 (duas) categorias denominadas pelas letras C e D com 08
(oito) padrées de vencimento cada.

Ill - os Analistas Municipais do quadro da éarea da
saude terdao 02 (duas) categorias denominadas pelas letras
E e F com 08 (oito) padroes de vencimento.

IV - os Médicos e Cirurgioes Dentistas com 20h (vin-
te horas) de jornada de trabalho do quadro da éarea da Sao-
de teréo 02 (duas) categorias denominadas pelas letras G e
H com 08 (oito) padrées de vencimento cada.

V - os Médicos e Cirurgidées Dentistas com 40h (qua-
renta horas) de jornada de trabalho do quadro da drea da
Saude terdo 02 (duas) categorias denominadas pelas letras
I e J com 08 (oito) padroes de vencimento cada.

Prefeita )

Maria Teresa Saenz Surita
Vice-Prefeito .

Marcelo Hipdlito Moreira Neto
Chefia de Gabinete da Prefeita
Edileusa Barbosa Gomes Léz
Procuradoria Geral do Municipio
Marcela Medeiros Queiroz Franco
Controladoria Geral do Municipio
Ana Lucia da Silva Ziegler
Comisséio Permanente de Licitacéo
Karina Ligia de Menezes Lins
Comissdo Setorial de Liciiqﬁ?o
Artur José Lima Cavalcante Filho
Consultor Geral

Marcello Guimardaes Machado Freire

SECRETARIAS MUNICIPAIS

Secretaria Municipal de Administracéio e Gestéio de Pessoas - SMAG
Edimir Alvares Ribeiro Neto

Secretaria Municipal da Educacéo e Cultura - SMEC
Lucivane Lima de Freitas

Secretaria Municipal da Saude - SMSA

Marcelo de Lima Lopes

PODER EXECUTIVO

Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo - SMOU
Raimundo Maia Morais

Secretaria Municipal de Gestdao Social - SEMGES

Moacir Carlos Collini

Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e
Financas - SEPF

Maércio Vinicius de Souza Almeida

Secretaria Municipal de Gestdo Ambiental e Assuntos
Indigenas - SMG.

Daniel Pedro Rios Peixoto

Secretaria Municipal de Comunicacéo Social - SEMUC
Raimundo Weber Araujo Negreiros Junior

Secretaria Municipal ée Seguranca Urbana e Tréansito - SMST
Gerson da Costa Moreno Junior

Secretaria Extraordindria de Relacées Institucionais - SERI
Cremildes Duarte Ramos

Secretaria Extraordindria de Incluséo Digital - SEID
Arthur Henrigue Branddo Machado

Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR
Dilma Lindalva Pereira da Costa - Interino

Fundacdo de Educacéio, Turismo, Esporte e Cultura de Boa
Vista - FETEC

Daniel Soares Lima - Interino

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA

Editado pelo Departamento do Didrio Oficial do Municipio - GPDO/SMAG
ADMINISTRACAO E DIAGRAMACAO
Paléacio 9 de Julho - Rua General Penha Brasil, N° 1011 - Séo Francisco - Boa Vista - Roraima
Telefone: (95) 3621-1741 - Telefax (95) 3623 - 2611 - Site: www.boavista.rr.gov.br
Marcio Batista Herculano - Diretor




DIARIO OFICIAL DO MUNICiPIO DE BOA VISTA - N° 3856

03 de Fevereiro de 2015

§ 3° Do Quadro da Area da Educacéio:

I - na édrea da Educacdo os servidores com cargos
de Auxiliares, Assistentes, Assistentes Técnicos e Analistas
seguem a tabela da estrutura salarial e as diretrizes de pro-
gresséo e promocdo referentes ao quadro geral da PMBV
- Lei Municipal n°® 712/2003.

Il - os Professores de nivel médio tém seus venci-
mentos base relacionados a tabela especifica, reproduzida
anexo, do magistério correspondente a Classe | com 15 pa-
droes de vencimentos.

Il - os Professores de nivel superior tém seus venci-
mentos base relacionados a mesma tabela com inicial rela-
cionado a Classe Il com 15 padrées de vencimento.

§ 4° Do Quadro da Guarda Municipal:

I - A Guarda Municipal manteve as diretrizes até
entéo vigentes tendo a tabela alterada para os valores
constantes na sua respectiva carreira.

§ 5° Excluem-se das disposicoes desta Lei, perma-
necendo sob a disciplina dos respectivos planos de cargos,
carreira e remuneracédo, as seguintes categorias funcionais:

I - Procurador do Municipio;
Il - Auditor Fiscal de Tributos Municipais;
Il - Agente de Trénsito.

§ 6° As estruturas salariais da EMHUR seguiréo as
diretrizes da PMBYV, e os valores seréio apresentados confor-
me tabela especifica.

I - o Fiscal Fundidrio seguird a tabela geral dos
Analistas.

Il - o Agente de FiscalizacGo de Transportes da
EMHUR seguird a tabela geral do Assistente Técnico.

Il - tabela especifica para Procurador da EMHUR.

§ 7° As estruturas salariais da FETEC seguiréo as di-
retrizes da PMBYV, os valores serdo apresentados conforme
tabela especifica. Os interpadrées das estruturas salariais e
consequente progress@o e promocgéo estéo definidos como
segue:

I - os Auxiliares do quadro da FETEC teréo 04 (qua-
tro) categorias denominadas pelas letras A, B, Ce D com 15
(quinze) padrées de vencimento cada.

Il - os Auxiliares Técnicos do quadro da FETEC terdo
04 (quatro) categorias denominadas pelas letras E, F, G e H
com 15 (quinze) padrées de vencimento cada.

Il - os Assistentes e Assistentes Técnicos do quadro
da FETEC néao terdo diferenciacéo na tabela e esta sera com-
posta por 04 (quatro) categorias denominadas pelas letras
I,J,Le M com 15 (quinze) padrées de vencimento cada.

IV - os Analistas Municipais do quadro da FETEC te-
réo 04 (quatro) categorias denominadas pelas letras N, O, P
e Q com 15 (quinze) padrées de vencimento cada.

§ 8° Do quadro de Inspetor do Meio Ambiente:
I - VETADO

Art. 8° O enquadramento dos servidores no novo
PCCR, dar-se-a por meio de Decreto do Poder Executivo Mu-
nicipal.

§ 1° O Executivo Municipal constituird Comissdo de
Implantacéo deste PCCR, que deverd, para fins de enqua-
dramento dos servidores, observarem os seguintes critérios:

I - correlag@io das atribuicoes ocupadas atualmen-
te com as descricoes das atribuicoes e requisitos dos novos
cargos/especialidades;

3

Il - enquadramento na categoria salarial inicial
do cargo/especialidade identificados no item anterior e na
referéncia salarial conforme o tempo de servico prestado
como servidor do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de
Boa Vista, observando-se a mesma classe-referéncia ocu-
pada na Lei Municipal n® 712/2003.

2° A Gratificacdo de Estimulo & Produtividade -
GEPRO dos Fiscais Municipais (Tributdrios e Sanitdarios) e
Inspetores Ambientais respeitaré o limite Médximo de pon-
tos a serem percebidos mensalmente por cada servidor no
importe de 2.500(dois mil e quinhentos) pontos, garantido
mensalmente aos referidos servidores valor correspondente
a 500 (quinhentos) pontos fixos.

§3° Existindo pontos excedentes da GEPRO no final
de cada quadrimestre, estes deveréio ser pagos, no méximo,
no més seguinte, tomando-se por base o valor do ponto vi-
gente no més anterior ao do pagamento.

84° Quando do pagamento dos pontos excedentes
da GEPRO, correspondentes ao terceiro quadrimestre de
cada exercicio civil, deveré ser considerada toda a remune-
racdo recebida por cada servidor, compreendendo salério e
demais beneficios legais, a GEPRO dos doze meses do exer-
cicio e a dos trés quadrimestres, para que seja observado o
limite estabelecido do § 1° do artigo 27 da Constituicdo do
Estado de Roraima.

SECAO Il
DA EVOLUCAO NA CARREIRA

Art. 9° A evolucédo do servidor piublico municipal na
carreira dar-se-& através da promocao e da progressdo,
nos padrées de vencimento e classes ou categorias, nos ter-
mos do disposto nesta legislacéo.

Art. 10. A evolucdo na carreira ocorrerd mediante:

I - progresséo; e

Il - promocgado.

8§ 1°A progresséio corresponde ao crescimento na
mesma classe ou categoria profissional, com mudanca para
o proximo padréo de vencimento.

8§ 2° A promocao corresponde a mudanca de classe
ou categoria inserindo o servidor no padrdao de vencimento
da classe ou categoria seguinte na mesma direcéio a que se
encontra.

§ 3° VETADO

Art. 11. Néo evoluira na carreira o servidor que:

I - tenha sofrido penalidade disciplinar de suspen-
s@o, nos Ultimos 02 (dois) anos;

Il - estiver em estdagio probatério.
Paragrafo Gnico. VETADO
SECAO Il
DA PROGRESSAO

Art. 12. A progresséo é a mudanca de um padréo de
vencimento para outro imediatamente superior, dentro da
mesma Classe ou categoria, mediante as diretrizes estabe-
lecidas para carreira.

Art. 13. A progresséio é baseada no intersticio defi-
nido para a carreira, de trés anos para o estdgio probatério
e de dois anos em cada padréo de vencimento nas classes
ou categorias; e no conceito final da avaliacéio de desempe-
nho por competéncias.

Paragrafo Unico. Na EMHUR todos os padrées de
vencimento possuem dois anos de intersticio.

Art. 14. Para efeito da Progresséo do primeiro pa-
drao de vencimento para o segundo da Classe |, serd consi-
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derado o tempo do estagio probatério.
§ 1° O caput nao se aplica a EMHUR.

§ 2° Fica garantido o direito de Progresséo dos ser-
vidores que estiverem a disposicéio dos Sindicatos, desde
que preencham os requisitos do Art. 11 do Projeto de Lei
045/2014.

SECAO IV
DA PROMOCAO

Art. 15. A promocgdo é a mudanca do padréo de ven-
cimento da classe ou categoria em que se encontra o ser-
vidor para o padréo de vencimento da classe ou categoria
imediatamente superior, mediante as diretrizes de carreira
estabelecidas.

Art.16. A promocéo somente podera ocorrer apés 03
(trés) anos consecutivos de exercicio na mesma categoria ou
classe em que se encontra o servidor, excluindo-se o estagio
probatério; e no conceito final da avaliacdo por competén-
cias e fatores de desempenho, definida em Lei Complemen-
tar.

I - é vedada a recorréncia de promocgéio, sem que
o servidor tenha recebido uma progressdo imediatamente
anterior.

Art. 17.Além dos requisitos exigidos para progres-
s@o, a promocgdo exige pontuacdo obtida por meio da rea-
lizacéio de cursos de formacgéo e capacitacéo, conforme os
seguintes critérios:

DIRETAMENTE

RELACIONADOS A AREAS
- RELACIONADOS COM A
CURSO — DURACAO AREA DE ATUACAO CORRELATAS
PONTUACAO PONTUACAO

De 8 a 60 horas

2

>60a 120 horas

5

>120 a 180 horas

10

>180 a 360 horas

15

> 360 horas

20

I - os cursos nao diretamente relacionados com a
drea de atuacéo e nem sejam de areas correlatas nao ob-
terdo pontos que incidam na tabela de capacitagéo. Consi-
deram-se dreas correlatas aquelas que contribuem para o
desenvolvimento do trabalho, mas que néao sao diretamen-
te vinculadas a atividade.

Il - o total de pontos para promocgdao em cada classe
ou categoria deverd ser encaminhado para a drea de Ava-
liacéio e Desenvolvimento do respectivo Ente.

Il —os cursos especificos integrantes do Sistema de
Capacitagéo e sua respectiva pontuacdo serdo definidos, em
conjunto com a drea responsdvel pelo desenvolvimento de
pessoal, e passardo a integrar as diretrizes para o desen-
volvimento na carreira.

IV - a certificacdo do curso efetuado pelo servidor
devera ser reconhecida pela érea citada, a qual computard,
se for o caso, os respectivos pontos, conforme a carga hora-
ria constante no histérico do servidor.

§1° Os cursos em questao deverédo ser reconhecidos
pelo MEC ou por instituicdes representativas de ensino pro-
fissionalizante ou com notéria qualificacdo pelo mercado,
ou desenvolvidos e implementados pela propria Prefeitu-
E? FETEC e EMHUR ou reconhecida pelos Conselhos de cada

asse.

8§2° Nao serdo computados pontos para horas re-
ferentes aos médulos de um mesmo curso de formacéao ou
capacitacdo. Somente a certificacéio plena da concluséo do
curso sera vdlida, desde que este esteja diretamente rela-
cionado a area de atuacéio ou em condigéio correlata, apro-
vada pelo superior imediato do servidor.

I - VETADO

8§ 3° Quando do ingresso do servidor, através de

concurso publico de provas e provas e titulos, seréio con-
siderados: os cursos de nivel técnico relacionados para os
cargos de Auxiliar, Auxiliar Técnico, Assistente, Assistente
Técnico, Técnico, Fiscal Municipal, Professor de nivel médio;
e os de especializagéio, pés-graduacao, mestrado, doutora-
do e pés-doutorado para os cargos de Analista, e Professor
de nivel superior, que o candidato aprovado ja possuir em
seu histérico escolar, como validos para contagem de pon-
tos para Promoc¢do para a Classe ou Categoria seguinte,
quando houver esta possibilidade.

8§ 4° Os pontos consignados em cada Classe ou Ca-
tegoria néo sdo cumulativos nas Classes ou Categorias se-
guintes.

CAPITULO IV
DO INGRESSO

Art. 18. A investidura nos cargos regidos por esta
Lei dar-se-a por concurso publico de provas ou de provas e
titulos, no padréo inicial da carreira, observadas as espe-
cialidades de cada categoria profissional.

Art. 19. Os concursos publicos para o provimento
dos cargos abrangidos por esta Lei serdao voltados a suprir
as necessidades do Poder Executivo Municipal, devendo exi-
gir conhecimentos e habilitacées especificas, respeitados,
em cada caso, os requisitos e atribuicoes definidos no Anexo
1.1 (atribuicéio e requisito minimo) desta Lei.

Art.20. Constituem requisitos minimos de escolari-
dade para investidura nos cargos efetivos no Poder Executi-
vo do Municipio de Boa Vista, conforme o Anexo I.1 (atribui-
¢io e requisito minimo):

I - Andlista: ensino superior completo compativel
com a categoria;

Il - Professor: ensino superior completo;

Il - Professor de Nivel Médio (em extingéio): ensino
médio completo com curso de formacéio de professor (antigo
curso Normal);

IV - Fiscal Municipal;

V - Assistente Técnico: ensino médio técnico comple-
to compativel com a especialidade;

VI - Assistente: ensino médio completo;
VIl - Auxiliar: ensino fundamental completo;

VIl - Para a carreira de Inspetor do Meio Ambiente:
Ensino Superior completo compativel com a categoria.

Art. 21. As atribui¢oes dos cargos descrevem o con-
junto genérico de funcgées e responsabilidades cometidas ao
servidor publico, em razao do cargo em que estd investido.

Paragrafo Gnico. VETADO

CAPIiTULO V
DA REMUNERAQAO E DA JORNADA
SECAO |
DA REMUNERACAO

Art. 22. A remuneracao total percebida por cada
servidor ndo podera ser inferior ao Saldrio Minimo Nacio-
nal vigente.

Art. 23. A estrutura dos vencimentos dos cargos de
provimento efetivo estd baseada em Classes ou Categorias
e padrées de vencimento, descritos no Anexo 1.2 (estruturas
de vencimento e tabelas de vencimento).

Paragrafo Gnico. VETADO

SECAO I
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DA JORNADA DE TRABALHO, DAS GRATIFICAGOES E DOS
ADICIONAIS

Art. 24. A carga hordria semanal de trabalho dos
servidores do Poder Executivo Municipal abrangidos por
esta Lei estd distribuida da seguinte forma:

I - A jornada de trabalho da categoria funcional de
Auxiliar Municipal em Saude, Técnico Municipal em Saude,
Analista Municipal em Saovde, Médico 20h/Dentista 20h e
Médico 40h, sera de 40 (quarenta) horas semanais, ressal-
vando as profissoes regulamentadas com 30 (trinta) horas
semanais: Assistente Social, Fisioterapeuta e Terapeuta
Ocupacional; a profissdo regulamentada com 24 (vinte e
quatro) horas semanais: Técnico em Radiologia; e as profis-
soes regulamentadas com 20 (vinte) horas semanais: Médi-
co 20h, Médico Veterindrio e Cirurgido Dentista;

I1- As categorias funcionais com jornada de 40 (qua-
renta) horas, quando a critério da administracéo, investidas
em regime de plantédo, serdo exigidas 30 (trinta) horas de
trabalho semanal, a fim de cumprir a jornada de trabalho;

Il - Analistas, Assistentes Técnicos, Técnicos, Assis-
tentes, Auxiliares e Auxiliares Técnicos: 40(quarenta) horas
semanais;

IV - Cirurgido Dentista: 20 (vinte) horas semanais;
V - Fiscal Municipal: 40 (quarenta) horas semanais;

. VI - Guarda Municipal: 40 (quarenta) horas sema-
nais;

VIl - Médico: 20(vinte) horas semanais;

VIII - Professor: 25 (vinte e cinco) horas semanais,
em conformidade com a Lei Federal n° 11.738, de 16 de
julho de 2008

IX - VETADO.
Paragrafo onico. VETADO

Art. 25. Aléem do vencimento, serdo deferidos aos
servidores as retribuicoes, gratificacoes e adicionais, identi-
ficados e percentualizados conforme o Anexo 1.3, além das
previstas em Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Ficam preservados os direitos ja
adquiridos pelos servidores abrangidos pela Lei 1.406, de
09 de Abril 2012.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 26. O enquadramento nos novos cargos (De-
-Para) estd previsto no Anexo 1.4 (enquadramento).

Art. 27. A Secretaria de Administracéo, EMHUR E FE-
TEC promoveréo o enquadramento nas carreiras respectivas
previstas nesta Lei, mediante cotejo do cargo anteriormente
e do novo cargo, conforme previsto no Anexo 1.4 (enquadra-
mento).

Art. 28. Serd criada Comisséo responsavel pelo jul-
gamento dos recursos dos servidores que se sentirem preju-
dicados na aplicacéio do enquadramento previsto nesta Lei.

§ 1° A Comissdo prevista no caput serd integrada
por cinco servidores publicos municipais do Poder Executivo,
nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2° O servidor que se sentir prejudicado tera o pra-
zo de 30 (trinta) dias, a partir da publicacdo dos atos de
enquadramento e da ciéncia do interessado, para interpor
o recurso perante a Comissdo de Enquadramento que deci-
dird no prazo de 60 (sessenta) dias.

§ 3° O provimento dos recursos se daréa por maioria
de votos, de forma justificada.

Art. 29. VETADO

5

Paragrafo Unico. Séo considerados cargos em extin-

céio:

I - além dos cargos indicados nas leis atuais, as fun-
coes de Analista Juridico e Digitador néo teréo mais a rea-
lizagéio de concurso, sendo considerados em extingéo.

Art. 30. Ficam criadas as funcées de confianca defi-
nidas no Anexo Il a lll da presente Lei, estando reservadas
exclusivamente aos servidores e empregados publicos efeti-
vos da Administracéio Poblica Direta ou Indireta do Munici-
pio.

8§ 1° A designacéo para funcéo de confianca implica
alteracao das atribuicoes do servidor ou empregado publi-
co, enquanto perdurar a designacéo.

§ 2° A funcéo de confianca néo se incorpora ao ven-
cimento do servidor ou empregado publico em nenhuma
hipétese, sendo, contudo, devida para fins de calculo de
décimo-terceiro e férias.

8§3° O artigo 16 da Lei Municipal 1.355 de 19 de Ju-
lho de 2011 passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art.16. Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicacéio ficando revogada a lei municipal n
236-A, de 04 de Abril de 1992; a Lei 273, de 04
de Setembro de 1992; e demais disposicoes em
contrario, exceto a instituicdo do Conselho Muni-
cipal de Saude.” (NR)

Art. 31. Fica autorizada a transformacgéo dos cargos
em comiss@o previstos em lei, mediante diviséo ou fusdo,
parcial ou integral, dos correspondentes valores vencimen-
tais, mediante edicéio de Decreto do Chefe do Poder Executi-
vo, desde que, desta transformacéo nao resulte aumento na
despesa.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32. O Municipio poderd desenvolver Progra-
ma de Capacitacdao Profissional direcionado aos servido-
res, com orcamento especifico, que deverd contemplar a
formacao profissional, a identificacdo de valores e poten-
ciais, e as necessidades de desenvolvimento apontadas na
avaliacdo de desempenho por competéncias e fatores de
desempenho.

Art. 33. Aplica-se aos aposentados e pensionistas
os termos da Constituico Federal e das disposicdes transi-
térias das Emendas Constitucionais n® 20/1998, n° 41/2003
e n® 47/2005.

Art. 34. Os servidores puUblicos municipais ndo po-
derdo ter qualquer reducéio em seus atuais vencimentos
quando da implantacao desta Lei.

8§ 1° O servidor cujo vencimento seja maior que o
padrdo de vencimento decorrente do seu enquadramento,
serd posicionado no padréao imediatamente superior de seu
cargo ou carreira.

§ 2° VETADO

Art. 35. As despesas decorrentes desta Lei seréio su-
portadas por dotacées orcamentdrias proéprias.

Art. 36. VETADO
Art. 37. VETADO
Boa Vista, 02 de fevereiro de 2015.

Teresa Surita
Prefeita de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

ANEXO I.1
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PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DA PMBV

ANALISTA

MISSAO DO CARGO

Prestar suporte profissional em sua area de trabalho por meio de analise, planejamento, organizacao,
execucgdo e controle das atividades e processos relacionados a sua area de atuacdo, com base nas
respectivas politicas definidas pelo Municipio, visando contribuir para o aprimoramento da qualidade
técnica das acdes desenvolvidas e para o atendimento as prioridades estabelecidas no Plano de
Governo.

REQUISITOS
Formacao Nivel Superior Completo na area de atuacao.

Registro no orgao

da area de atuacao Quando necessario ao exercicio da funcao.

Formacao

Complementar Informatica (Pacote Office) e cursos especificos na area de atuacao.

Desejavel

ATRIBUICOES ESSENCIAIS

1. Efetuar analises criticas, laudos técnicos e pareceres sobre atividades, recursos, processos,

procedimentos e programas relativos a sua area de atuacao.

2. Preparar, desenvolver, processar, conduzir, calcular e documentar os processos técnicos de sua area
de atuacao.

3. Elaborar, analisar e apresentar relatorios, estatisticas e documentacdes pertinentes as suas atividades.

4. Elaborar e propor atualizacbes e alteragcdes aos processos € procedimentos relativos a sua area de
atuacao, a fim de cumprir tarefas e atividades estabelecidas pela Instituicao.

5. ldentificar necessidades de servicos e solicitar recursos materiais, documentos, ferramentas de
trabalho e/ ou equipamentos essenciais a sua execucao, a fim de contribuir para as devidas acdes de
melhoria.

6. Apoiar os trabalhos especializados, por meio de levantamento de dados, informacgcdes e pesquisas,
para resolugcao de casos de maior complexidade, em sua area especifica de atuacao.

7. Desenvolver estudos de viabilidade técnica, financeira, econdmica, ambiental ou outras, elaborando
laudos, pericias e pareceres técnicos.

8. Desenvolver estudos e pesquisas na sua area de atuacao, objetivando a formulagcdo ou revisdo de
politicas publicas na respectiva area.

9. Agir em conformidade com as normas e procedimentos legais que regulam o exercicio de sua
atividade profissional.

10. Prover relatorios e dados para a elaboracdo e controle de metas e orcamentos em sua area de
atuacao.

11. Garantir a qualidade dos registros de dados e informagdes relevantes para a geracao de relatdrios
gerenciais, agindo proativamente na identificacdo de informacdes complementares;

12. Participar de comités, comissdes, conselhos, grupos de trabalho e outros, sempre que para eles
designados.

AREA: ANALISTA - FINANCAS

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
 Organizar balancetes, balancos e demonstrativos de contas e apresentar resultados parciais e gerais da
situacao patrimonial, orcamentaria e financeira;
» Assessorar a Prefeitura em problemas financeiros, contabeis e orgcamentarios, dando pareceres a luz da
ciéncia e das praticas contabeis;
e Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagcdo de contas bancarias, assegurando a
corregao das operagdes contabeis;
e Efetuar andlises e pesquisas referentes a alterag6es econdmicas e propor politicas adequadas a
natureza das situagcdes encontradas;
e Assegurar ao processo de analise contabil e financeira, resultados adequados ao desenvolvimento dos
relatorios gerenciais;
e Apurar e analisar os custos da Instituicdo, elaborando projecdes orcamentarias.

AREA: ANALISTA - COMUNICACAO SOCIAL

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
e Elaborar relatério com informacdes referentes a Prefeitura, veiculadas nas diversas midias existentes;
e Elaborar relatérios estatisticos, semanais e mensais, das informacgdes referentes a PMBV nas
respectivas midias;
* Gravar e rever os programas locais de radio e televisao;
e Coordenar a equipe do setor de midia eletrénica;
e Efetuar acompanhamento e medicdo dos assuntos referentes a Prefeitura, alocados em diversas
midias;
e Arquivar e resguardar memaria impressa e digital veiculada em referéncia a PMBV.

AREA: ANALISTA - ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
* Participar no planejamento e execucao dos subsistemas de Gestdo de Pessoas;
* Receber e preparar documentacdo para cadastro ou alteragcdo perante aos bancos e a Receita Federal;
* Gerenciar/manter os sistemas de informatica e gerenciamento de banco de dados;
e Elaborar defesa técnica referente aos mandados e citagcdes, bem como as notificagbes advindas dos
orgaos de fiscalizacao;
e Assessorar e elaborar documentos informativos do PRESSEM (Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Boa Vista) a serem enviados ao GAB/SMAG, PGM, TCE-RR;
 Controlar a movimentagdo por cessao de servidores.
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AREA: ANALISTA - ADMINISTRADOR

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
e Controlar e mensurar quantidades de materia de consumo para O ano ou outro periodo;
 Analisar o fluxo dos processos administrativos quanto adquirir maior celeridade, transparéncia,
legalidade e efetividade nos atos administrativos;
» Orientar e sugerir os mais adequados procedimentos taticos e estratégicos;
e Coordenar e coletar dados referentes aos aspectos fisicos, econdmicos e outros fatores referentes a
sua area de atuacgao;
* Analisar os procedimentos administrativos de sua area de atuacao, propondo alternativa de melhorias
Nnos processos e emitir parecer ou justificativas;
= Buscar alternativas, racionalizando o0s recursos escassos para realizar os melhores gastos e
investimentos, adequados para atender a finalidade publica (contribuintes).

AREA: ANALISTA EM EDUCACAO - CONTABILIDADE

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
= Controlar os gastos dos recursos recebidos das Associacdes de Pais e Mestres (AMPS);
e Controlar vencimentos das AMPS com relagcédo ao mandato dos dirigentes;
 Receber e preparar documentagcao para cadastro ou alteragcdo perante aos Bancos e Receita Federal;
« Organizar balancetes, balancos e demonstrativos de contas;
= Assegurar ao processo de analise contabil e financeira, resultados adequados ao desenvolvimento dos
relatérios gerenciais;
* Preparar, organizar e controlar o fluxo de documentacao.

AREA: ANALISTA - ENGENHEIRO AGRONOMO

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
e Coordenar e prestar apoio a implantacdo de projetos agropecuarios e ecoldégicos nas regides rurais do
municipio;
e Elaborar projetos de capacitacao do produtor rural;
e Atuar com vistoria de campo, pesquisa de mercado, elaboragdo de calculos, planilhas de campos,
laudos, entre demais atividades;
- Efetuar analises, avaliagdes, vistorias e divulgacao técnica dos ambientes agricolas;
e Coordenar a emissao de ART - anotagdes de responsabilidade técnica;
e Elaborar projetos de capacitagcdo dos produtores rurais em adequacdo as normas e procedimentos
relativos a gestao ambiental.

AREA: ANALISTA - ENGENHEIRO

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
= Avaliar as condi¢cdes requeridas para obras, analisar projetos e as caracteristicas do terreno disponivel e
determinar o local mais apropriado para a construgao;
* Preparar programa de trabalho, possibilitando a orientacdo e a fiscalizagdo do desenvolvimento das
obras;
e Acompanhar a execucdo de projetos, assegurando o cumprimento dos prazos e dos padrdes de
qualidade e seguranca recomendados;
- Elaborar sistemas e conjuntos da especialidade, especificando limites de referéncia e executando
testes e ensaios;
« Elaborar documentagdes técnicas referentes as atividades pertinentes a area de atuagao;
e Atuar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental.

AREA: ANALISTA - ARQUITETO

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
« Elaborar, gerenciar, coordenar e analisar projetos de arquitetura e urbanismo;
 Orientar, acompanhar e fiscalizar os trabalhos de construcdo e reforma das edificacdes;
e Elaborar todo o planejamento da construgcdo definindo materiais, mao de obra, custos, cronograma de
execucao e outros elementos;
e Coordenar e coletar dados referentes aos aspectos fisicos, econdmicos e outros fatores referentes a
sua area de atuacéo;
e Acompanhar e gerenciar o processo de aprovagado dos projetos arquitetdnicos junto aos 6rgdos vigentes
fiscalizadores;
e Atuar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental.

AREA: ANALISTA - FONOAUDIOLOGIA

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
e Desenvolver trabalhos de prevencdo no que se refere a area da comunicagcdo escrita e oral, voz e
audicao;
e Colaborar em assuntos fonoaudiol6égicos ligados a outras especialidades medicas;
e Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas promovidas por entidades publicas, privadas,
autarquicas e mistas;
* Dirigir servicos de Fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e mistos;
* Assessorar orgaos e estabelecimentos puUblicos, autarquicos, privados ou mistos em questdes
relacionadas a Fonoaudiologia;
e Participar da Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
assuntos fonoaudiolégicos.
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AREA: ANALISTA - FARMA UTICO

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
- Responder técnica e legalmente pela farmacia, desempenhando, supervisionando e coordenando as
atividades que lhe sao inerentes no ambito da Assisténcia Farmacéutica;
 Acolher, orientar e prestar informagdes aos usuarios e outros profissionais acerca do uso correto e
racional de medicamentos e insumos complementares;
e Fazer a gestdo de estoque dos produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos;
= Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos complementares, com garantia
da qualidade dos produtos e servicos;
- Participar, em conjunto com outros profissionais de saudde, de atividades de planejamento, avaliacao,
acompanhamento e capacitacdo relacionadas as agcdes de saude e programas municipais de saude;
e Avaliar de forma permanente as condigcdes existentes para o armazenamento, distribuicdo e
dispensacdo de medicamentos insumos complementares, realizando os encaminhamentos necessarios
para atender a legislagcao sanitaria vigente.

AREA: ANALISTA BIOQUIMICO

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
e Supervisionar, coordenar, executar pesquisas e atividades relacionadas as analises clinicas de material
biolédgico, destinados ao diagnostico, prevencao e tratamento de doencas;
- Executar determinacdes laboratoriais pertinentes a parasitologia, urinalise, imunologia, hematologia,
bioquimica, microbiologia e virologia;
= Emitir pareceres e laudos técnicos concernentes a resultados de analises laboratoriais;
- Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades Ilaboratoriais inerentes a vigilancia
epidemioldgica, vigilancia sanitaria e servicos basicos de saude;
e Responder técnica e legalmente pelo laboratério de analises clinicas, desempenhando, supervisionando
e coordenando as atividades que lhe sao inerentes na legislacao em vigor;
- Participar de outras atividades especificas, relacionadas com planejamento, pesquisas, programas,
levantamentos, comissdes, normas e eventos cientificos no campo da saude publica.

AREA: ANALISTA - BIOLOGO

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
- Planejar, gerenciar e executar processos e técnicas visando o desenvolvimento de projetos, pericias,
consultorias, emissao de laudos, pareceres etc. em diferentes contextos;
- Coordenar e atuar no Treinamento e Ensino na Area de Saude concernente as suas atividades;
- Analisar os indicadores de saude da area de abrangéncia e propor acdes e projetos de intervencao;
e Realizar acdes de prevencdo e promocao a saude nas escolas e na comunidade, com atividades
educativas atravées da formacao dos grupos operativos;
- Desenvolver acdes de promocgao, protecao e recuperacao da saude da populagcdao com a realizacao
integrada de atividades assistenciais e preventivas da vigilancia epidemioldgica, ambiental e sanitaria;
- Atuar multi e interdisciplinarmente, interagindo com diferentes especialidades e diversos profissionais,
de modo a estar preparada para continua mudanca do mundo produtivo.

AREA: ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
« Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a drgaos da administracdo publica, direta
ou indireta, empresas, entidades e organizagcdes populares;
- Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacao do
Servico Social com participacdo da sociedade civil;
< Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de
fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos, assim como encaminhar
providéncias, e prestar orientacao social a individuos, grupos e a populacao;
- Planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais;
- Planejar, executar e avaliar pesquisas socioecondmicas que possam contribuir para a analise da
realidade social e para subsidiar agcdes profissionais;
- Prestar assessoria e consultoria a érgédos da administragcéo publica direta e indireta, empresas privadas e
outras entidades na area de atuacdo do Servico Social, bem como, aos movimentos sociais em matérias
correlacionadas.

AREA: ANALISTA - ADMINISTRADOR HOSPITALAR

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
- Planejar, organizar, controlar e assessorar o hospital nas areas de recursos humanos, patrimodénio,
hotelaria, manutencéao, logistica. comunicagao e transportes;
- Implementar normas e rotinas, programas e projetos destinados a promover a qualidade dos servigos;
= Implantar politicas de Recursos Humanos de valorizagdo e capacitacdo do quadro funcional, planejar e
organizar qualificacao, capacitagcdo e treinamento dos técnicos e demais servidores;
= Garantir o cumprimento dos contratos de fornecimento de bens e servigos;
- Apresentacédo de relatdrios, quadrimestrais, das atividades hospitalares;
e Prestar assessoria na implantagcdo de novos servicos na unidade de saude, observando as normas
vigentes.

AREA: ANALISTA - MEDICO

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
- Realizar exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames
complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com o maximo de
compreensao;
e Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipotese diagndstica, tratamento, evolucdo e
efetuando orientagédo terapéutica, mantendo sigilo das informacgdes contidas em prontuario;
e Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragcdo assim como cuidados
a serem observados, para conservar ou restabelecer a sadde do paciente;
- Emitir atestado de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de O6bitos, atendendo as determinagcdes
legais;
e Atender urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas, em regime de plantdo presencial ou a
distancia, conforme necessidade do servico;
« Emitir parecer em juntas medicas de recursos e participar de juntas médicas de processo.
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AREA: ANALISTA - MEDICO CIRURGIAO

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
 Proceder a agdes cirdrgicas de urgéncia e emergéncia no plantao;
- Efetuar cirurgias eletivas especificas;
 Responder pareceres nas UTI's e UCI’'s das unidades de saude;
- Emitir parecer em juntas médicas de recursos e participar de juntas medicas de processos;
* Realizar plantdes conforme escala estabelecida;
« Efetuar acompanhamento ambulatorial pos operatorio.

AREA: ANALISTA - MEDICO VETERINARIO

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
« Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica, relacionados com a
pecuaria e saude publica;
= Aprovar os projetos de construcao e instalagcdo, de qualquer estabelecimento comercial ou industrial de
géneros alimenticios, antes da expedicao de licenca de obras;
e Coletar e encaminhar para analise laboratorial amostras de alimentos para analise fiscal, de orientacao
ou de rotina de estabelecimentos destinados ao comercio ou a manipulagcdo de alimentos de origem
animail;
- Elaborar e executar projetos agropecuarios referentes a credito rural, assessoramento, assisténcia e
orientacao veterinaria;
e Promover a fiscalizacdo sanitaria nos locais de producao, manipulacdo, armazenamento e
comercializagcdo dos produtos de origem animal bem como de sua qualidade para consumo;
- Desenvolver programas de pesca e piscicultura, orientando sobre a captura de peixes, conservacgao e
industrializacdo dos mesmos.

AREA: ANALISTA - CIRURGIAO DENTISTA

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
- Atender de forma ambulatorial e emergencial cidadaos do municipio de Boa Vista, requisitando, caso
necessario, exames complementares;
* Realizar pericia odonto-administrativa, fornecendo atestado para admissao a empregos, concessao de
licencas, abono de faltas e outros previstos pela atividade;
= Analisar e interpretar resultado de exames de qualquer natureza da especialidade e informar diagndstico;
< Orientar o cidadao sobre higiene bucal adequada, escovacao e visita periddica, por meio de programas
especificos;
 Executar procedimentos da especialidade e prescrever medicamentos;
< Emitir parecer em juntas médicas de recursos e participar de juntas médicas de processos.

AREA: ANALISTA - FISIOTERAPIA

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
* Prestar assisténcia fisioterapéutica hospitalar, ambulatorial e em consultérios;
< Orientar e capacitar o paciente visando sua funcionalidade;
= Atuar no cuidado de terapia intensiva e ventilacado pulmonar mecanica;
= Evitar consequéncias delatérias de longa permanéncia em imobilidade;
- Coordenar a reabilitagdo fisica e respiratoria de pacientes internados nas enfermarias e unidades de
terapia intensiva;
- Estabelecer rotinas fisioterapeuticas aos pacientes em situagcdes de alta hospitalar ou como acdes
preventivas.

AREA: ANALISTA - ENFERMEIRO

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
* Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos da assisténcia de enfermagem;
* Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base
cientifica e capacidade de tomar decisbes imediatas;
* Realizar prevengao e controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela durante a
assisténcia de enfermagem;
* Realizar Atencao a saude dos individuos e familias, quando indicado ou necessario em domicilios, e/ou
nos demais espagos comunitarios, (escolas, associagcdes) em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade.
« Realizar consultas de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo, conforme protocolo ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo Gestor Federal, Estadual, Municipal ou Distrito Federal observado
as disposi¢cdes legais da profissdo: solicitar exames complementares, prescrever medicamentos
estabelecidos em programas de saude publica e rotinas aprovadas pela instituicdo de saude;
= Contribuir, participar e realizar atividades de Educacdo permanente da Equipe de Enfermagem e outros
membros da equipe.

AREA: ANALISTA - NUTRICAO

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
= Aplicar conhecimentos sobre a composicao, propriedades e transformacdes dos alimentos e sobre seu
aproveitamento pelo organismo na atencao dietética;
= Atuar nas politicas e nos programas de educagado, seguranca e vigilancia nutricional, alimentar, sanitaria e
ambiental, visando a promoc&o da saude em nivel local, regional e nacional;
« Atuar em equipes multiprofissionais de saldde e de terapia nutricional, avaliando, diagnosticando e
acompanhando o estado nutricional, planejando, prescrevendo, supervisionando e avaliando dietas e
suplementos dietéticos para individuos sadios e enfermos;
= Planejar, gerenciar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricao, visando a manutencao e/ou melhoria
das condicdes de saude de coletividades sadias e enfermas;
- Desenvolver e aplicar métodos e técnicas de ensino, comunicagao e pesquisa em sua area de atuagao;
» Realizar diagndstico e intervencdes na area de alimentagcédo e nutricdo considerando as influéncias soécio-
cultural e econdmica que determinam a disponibilidade, o consumo e a utilizagcao bioldgica dos alimentos
pelo individuo e pela populagao.
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ATRIBUICOES ESPECIFICAS
= Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo da
Psicologia;
e Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de publicas, em nivel de macro e
microssistemas;
» Proceder ao estudo e analise dos processos intrapessoais e das relagcdes interpessoais, possibilitando
a compreensado do comportamento humano individual e de grupo, no ambito das instituicbes de varias
naturezas, onde quer que se deem estas relagdes;
e Analisar a influéncia de fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre os sujeitos na sua
dinamica intrapsiquica e nas suas relagcdes sociais, para orientar-se no psicodiagndstico e atendimento
psicoldgico;
e Atuar no ambito da educacdo, saude, lazer, trabalho, seguranca, justica, comunidades e comunicagcao
com o objetivo de promover, em seu trabalho, o respeito a dignidade e integridade do ser humano;
e Participar da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a saude mental da populagcdo, bem como

sobre a adequacao das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial.

AREA: ANALISTA - TERAPIA OCUPACIONAL

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
e Realizar a avaliagcdo e acompanhamento do histérico ocupacional de pessoas, familias, grupos e
comunidades, por meio da interpretacdo do desempenho ocupacional dos papéis sociais
contextualizados;
= Planejar, coordenar, desenvolver, acompanhar e avaliar estrategias nas quais as atividades humanas sao
definidas como tecnologia complexa de mediagcdo sodécio-ocupacional para a emancipacdo social,
desenvolvimento socioambiental, econémico e cultural de pessoas, familias, grupos e comunidades;
e Realizar acompanhamento do individuo e sua familia para conhecimento de sua histdria ocupacional e
participativa na comunidade em que habita a fim de desenvolver estrategias de pertencimento
sociocultural e econdbmico, adaptagdes ambientais e urbanisticas, mobilidade, acessibilidade e outras
tecnologias de suporte para inclusao sociocomunitaria;
* Planejar e executar atividades orientadas para a participacao e facilitagcdo no desempenho ocupacional e
expressivo de pessoas com deficiéncia, com processos de ruptura de rede, de risco, desvantagem e
vulnerabilidade social nos diversos ciclos de vida;
e Favorecer atividades em grupos comunitarios voltados ao desenvolvimento de potenciais econdmicos
das comunidades e das alternativas de geracdo de renda;
= Trabalhar atividades culturais, expressivas, corporais, lidicas e de convivéncia, a fim de realizar o estudo
do cotidiano e auxiliar na organizagcao da vida cotidiana, da vida pratica e ocupacional para elaborar
projetos de vida singulares, favorecer o pertencimento social e o acesso as trocas econdmicas e ao
mercado de trabalho.

AREA: ANALISTA EM EDUCA O — ASSISTENCIA SOCIAL

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

e Participar do processo de planejamento, execucdo, monitoramento e avaliacdo da proposta curricular
municipal e projeto pedagdgico das escolas;

e Planejar, elaborar, executar e avaliar de Programas e Projetos na area social, sobretudo em atividades
relativas as politicas sociais a serem desenvolvidas pelas unidades escolares;

= Atuar na operacionalizacdo de acdes que tem por objetivo intervir diretamente nas expressdes de
questdes sociais relativas a comunidade escolar decorrentes de problemas sociais da mesma;

e Estimular a vivéncia e o aprendizado do processo democratico no interior da escola e com a
comunidade;

e Elaborar diagndédsticos ou emitir relatérios que possam contribuir com a analise e melhoria da realidade
social dos alunos, familias e comunidades nas quais as escolas estdao inseridas;

e Favorecer a abertura de canais de interferéncia dos sujeitos nos processos decisodorios da escola
(conselhos de classe).

AREA: ANALISTA EM EDUCACAO — FONAUDIOLOGIA

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

* Participar do processo de planejamento, execucao, monitoramento e avaliacdo da proposta curricular
municipal e projeto pedagdgico das escolas;

* Planejar, desenvolver e executar programas de atendimento fonoaudioldgico nas unidades de ensino;

= Orientar o planejamento escolar quanto ao uso da linguagem, motricidade oral, audicdo e voz do corpo
docente;

* Realizar observagdes e triagens fonoaudioldgicas, com posterior devolutiva e orientagcdo aos pais,
professores e equipe técnica;

e Promover projetos e programas que favorecam as condi¢gdes fonoaudioldédgicas adequadas para o
processo ensino-aprendizagem;

e Elaborar diagnédsticos ou emitir relatérios que possam contribuir com a analise e melhoria da realidade
social dos alunos, familias e comunidades nas quais as escolas estdao inseridas.

AREA: ANALISTA EM EDUCACAO — FISIOTERAPIA

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
= Atuar na assisténcia integral da saude escolar, na elaboracédo e conducdo de programas de tratamento
para ergonomia escolar, desvios posturais e inclusao de criangas portadoras de necessidades especiais;
e Atuar de forma preventiva nos problemas fisicos ou organicos da comunidade escolar;
e Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagndstico, para o manejo das
situacdes oriundas da deficiéncia de um dos seus componentes;
- Estimular por meio de exercicios terapéuticos em criancas com atraso ou deéficit no desenvolvimento
neuropsicomotor;
- Desenvolver projetos e programas que objetivem a promocdo da saude funcional e deteccdao de
possiveis distirbios posturais ou estruturais nos alunos;
= Elaborar diagndsticos ou emitir relatérios que possam contribuir com a analise e melhoria da situacao
da saude funcional, postural ou estrutural da comunidade escolar.
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AREA: ANALISTA EM EDUCACAO — TERAPIA OCUPACIONAL

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

e Orientar ao aluno com Ilimitagbes fisicas ou mentais, em atividades selecionadas para restaurar,
fortalecer e desenvolver suas capacidades;

= Facilitar e avaliar a aprendizagem das habilidades e funcdes essenciais para a adaptacao e a
produtividade dos alunos debilitados;

- Utilizar os recursos da arte, teatro, danca, musica e outras atividades, com o objetivo de colaborar na
recuperacao e reintegracao de alunos acometidos de limitagcdes fisicas, mentais ou sociais;

- Desenvolver programas e projetos que promovam a melhoria da capacidade do aluno debilitado para
executar tarefas de vida diaria;

- Aconselhar e guiar a familia na prestagcao de cuidados ao aluno debilitado;

- Avaliar as barreiras presentes em casa ou na escola e orientar adaptacdes ambientais.

AREA: ANALISTA EM EDUCACAO — PSICOLOGIA EDUCACIONAL

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
- Participar do processo de planejamento, execugcdo monitoramento e avaliagcdo, do projeto pedagdgico
da escola, da Proposta Curricular Municipal e calendario escolar;
- Desenvolver agcdes orientativas junto ao corpo docente para lidar com questdes que envolvam temas
relativos a sexualidade, ética, agressividade, drogas, entre outros, dentro da escola;
- Desenvolver acgcdes orientativas junto ao corpo docente para as familias sobre o desenvolvimento
humano, prevencado do uso de drogas, sexualidade, agressividade e comportamento &tico;
- Desenvolver orientagcao vocacional e profissional junto a comunidade escolar;
- Elaborar diagndsticos ou emitir relatorios que possam contribuir com a analise e melhoria da qualidade
das relagbes sociais das unidades escolares;
- Desenvolver programas e projetos que promovam a melhoria da qualidade das relagcbes pessoais e
grupais das comunidades escolares.

AREA: ANALISTA EM EDUCACAO — ORIENTACAO EDUCACIONAL

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

e Coordenar, juntamente com a gestao da unidade escolar, a elaboracdao e execucao da Proposta
Pedagodgica da escola, de forma participativa e cooperativa com toda a comunidade escolar;

e Contribuir para o desenvolvimento e aprendizado dos alunos, orientando o corpo docente e aplicacao
das atividades pedagdgicas;

- Desenvolver agcdes ou parcerias com o corpo docente para compreender o comportamento dos alunos,
desvios ou dificuldades de adaptacdo ao convivio social, de forma a intervir adequadamente em relacao a
eles;

- Intermediar conflitos escolares e auxiliar o corpo docente em relagcdo as dificuldades de ensino e
aprendizagem;

- Elaborar diagnodsticos ou emitir relatorios que possam contribuir com a analise e melhoria da qualidade
do desempenho escolar;

- Desenvolver programas e projetos que promovam a melhoria da qualidade do desempenho e das
relacoes da comunidade escolar.

AREA: ANALISTA EM EDUCACAO — COORDENACAO PEDAGOGICA

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

e Coordenar, juntamente com a gestdo da unidade escolar, a elaboracao e execucdo da Proposta
Pedagodgica da escola, de forma participativa e cooperativa com toda a comunidade escolar;

e Acompanhar e assessorar as atividades do corpo docente em questdes de curriculo, meétodo, técnicas
e integracao entre os conteddos especificos em consonancia com o Projeto Pedagogico da escola e as
Diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéao;

e Analisar o rendimento escolar dos alunos com base nos resultados obtidos pelos mesmos e propor
alternativas para a melhoria do processo de ensino e a aprendizagem e coordenar o programa de
aprendizagem aos alunos com baixo rendimento escolar;

 Gerenciar, organizar e manter atualizado o arquivo de documento dos docentes, as Diretrizes
Curriculares, os Planos de Ensino, Atas de reunides pedagdgicas e avaliagdes;

e Elaborar e apresentar, semestralmente, o Plano de acdo pedagodgico da escola, bem como o relatério
de sugestdes e alternativas para elevar o nivel de desempenho;

e Coordenar as rotinas pedagdgicas em consonancia com as necessidades de todos, visando ligar e
interligar a comunidade escolar, visando ampliar a aprendizagem.

AREA: ANALISTA EM EDUCACAO — BIBLIOTECARIO

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
 Proceder a organizacao, catalogacdo e classificacdo dos acervos bibliograficos das bibliotecas
escolares;
e Participar do processo de planejamento, execugcdo monitoramento e avaliagdo, do projeto pedagdgico
da escola, da Proposta Curricular Municipal e calendario escolar;
e Prestar servicos de assessoria e consultoria na area de informacéo e redes e sistemas de informacéao;
e Planejar a difusd@o cultural e o uso do acervo bibliografico do municipio, criando programa de apoio as
unidades de ensino, e viabilizando a visita da comunidade escolar as bibliotecas;
e Analisar, sintetizar e organizar livros, revistas, documentos, fotos, filmes e videos;
* Gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacao, centros de informacao e correlatos,
além de redes e sistemas de informacéo.

AREA: ANALISTA EM EDUCACAO — NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

« Planejar, organizar, supervisionar e avaliar a alimentacdo fornecida nas unidades escolares;

* Planejar cardapios de acordo com a realidade local e necessidades dos estudantes;

e Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de selecdo, compra e armazenamento de alimentos;
 Promover e avaliar programas de educacéao alimentar e nutricional nas unidades escolares;

* Promover avaliagcao nutricional das criancas da rede municipal de ensino;

 Executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre alimentagcdo da crianca e da
familia.
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AREA: ANALISTA EM EDUCACAO — ESPECIALISTA EM EDUCACAO

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

- Assessorar técnico-pedagogicamente no planejamento, desenvolvimento, avaliacao e aperfeicoamento
de atividades educacionais, tendo em vista os indices das avaliagcbes externas;

= Avaliar e coordenar a (re) construcao do Projeto Pedagdgico das escolas;

= Facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e das associagcdes a ela vinculadas;

« Elaborar diagndsticos ou emitir relatdérios que possam contribuir com a analise e melhoria da situacao
educacional escolar;

= Articular o trabalho pedagdgico da escola, coordenando e integrando o trabalho dos coordenadores de
area, dos docentes, dos alunos e de seus familiares em torno do eixo ensino-aprendizagem;

- Elaborar e implementar projetos e atividades que promovam a articulacdo e integracéao entre a escola,
familia e a comunidade.

AREA: ANALISTA DE PROCESSOS DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

 Elaborar documentos aplicando normas legais, técnicas e os padroes estabelecidos pelo 6rgao;

- Avaliar niveis de degradacéao identificando agentes impactantes ao meio ambiente e agdes mitigadoras
e acompanhar o cronograma da execucao dos planos de recuperacédo de area degradada e projetos de
recuperacao ambiental;

e Atuar na gestdo e planejamento ambiental, desenvolver e aprimorar procedimentos de licenciamento
ambiental;

= Avaliar estudos ambientais com emissao de parecer ambiental;

e Realizar vistoria de campo para subsidiar anadlise de processo de licenciamento, Implantar e manter
atualizado banco de dados dos processos de licenciamento ambiental;

= Propor melhorias nos procedimentos de licenciamento ambiental.

AREA: ANALISTA INSPETOR DO MEIO AMBIENTE

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
e Garantir o cumprimento e fiscalizar normas técnicas, instrugcdes e padrdes de protegcao, conservacao e
melhorias no meio ambiente do Municipio;
- Efetuar monitoramento em areas de APP - Areas de Preservacido Permanente:
e Implementar as politicas do Municipio voltadas para a preservacdo dos recursos hidricos existentes;
* Realizar levantamentos, estudos e avaliagdes relacionadas a impactos ambienteis, fontes poluidoras e
degradacao ambiental em geral;
e Analisar a conformidade do pleito dos municipes que podem causar danos ambientais em areas
adjacentes a recursos hidricos no Municipio;
- Elaborar projetos de capacitacdo dos produtores rurais em adequacao as normas e procedimentos
relativos a gestao ambiental.

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DA PMBV

FETEC - ANALISTA

MISSAO DO CARGO

Prestar suporte profissional em sua area de trabalho por meio de analise, planejamento, organizagéao,
execucao e controle das atividades e processos relacionados a sua area de atuacao, com base nas
respectivas politicas definidas pelo Municipio, visando contribuir para o aprimoramento da qualidade
técnica das acgdes desenvolvidas e para o atendimento as prioridades estabelecidas no Plano de

REQUISITOS
Formacéao Nivel Superior Completo na area de atuacao.

Registro no orgao

> = Quando necessario ao exercicio da funcéo.
da area de atuacao

Formacéao
Complementar Informatica (Pacote Office) e cursos especificos na area de atuacao.
Desejavel
ATRIBUICOES ESSENCIAIS

1. Efetuar analises criticas, laudos técnicos e pareceres sobre atividades, recursos, processos,
procedimentos e programas relativos a sua area de atuacao.

2. Preparar, desenvolver, processar, conduzir, calcular e documentar os processos técnicos de sua area
de atuacgao.

3. Elaborar, analisar e apresentar relatérios, estatisticas e documentagdes pertinentes as suas atividades.
4. Elaborar e propor atualizagcdes e alteragcdes aos processos e procedimentos relativos a sua area de
atuacao, a fim de cumprrir tarefas e atividades estabelecidas pela instituicao.

5. ldentificar necessidades de servicos e solicitar recursos materiais, documentos, ferramentas de
trabalho e/ ou equipamentos essenciais a sua execucgédo, a fim de contribuir para as devidas acdes de
melhoria.

6. Apoiar os trabalhos especializados, por meio de levantamento de dados, informacdes e pesquisas,
para resolugcédo de casos de maior complexidade, em sua area especifica de atuagéo.

7. Desenvolver estudos de viabilidade técnica, financeira, econdmica, ambiental ou outras, elaborando
laudos, pericias e pareceres técnicos.

8. Desenvolver estudos e pesquisas na sua area de atuacédo, objetivando a formulag&o ou revisdo de
politicas publicas na respectiva area.

9. Agir em conformidade com as normas e procedimentos Legais que regulam o exercicio de sua
atividade profissional.

10. Prover relatérios e dados para a elaboracédo e controle de metas e orcamentos em sua area de
atuacao.

11. Garantir a qualidade dos registros de dados e informacdes relevantes para a geragcdo de relatorios
gerenciais.

12. Participar de comités, comissdes, conselhos, grupos de trabalho e outros, sempre que para eles
designados.
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AREA: ANALISTA - MATERIAL E PATRIMONIO

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
e Organizar, coordenar, supervisionar e aplicar métodos e técnicas administrativas voltadas para a gestao
de Estoques;
e Supervisionar a elaboracdo e execucao de calculos em Planilhas, relatérios de levantamentos de bens,
ata, memorandos, oficios, requisicdes e apresentacao outros documentos relacionados a setor;
e Gerir Conflitos;
= Programar e prever a aquisicdo de Bens Patrimoniais;
- Analisar a previsao de Consumo de Material;
e Elaborar e aplicar planos estratégicos voltada para a gestao de estoques, logisticas e suprimentos.

AREA: ANALISTA - ADMINISTRATIVO ESPORTE E LAZER

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
- Planejar e Coordenar projeto Soécio Esportivos, Educacionais e Recreativos; Elaborar e interpretar
projetos, relatérios, documentos, pesquisas, sondagens e indicadores referentes ao Esporte e Lazer;
= Analisar e viabilizar propostas para projetos de esporte e lazer em parceria com outras entidades através
de convenio ou apoio; Conhecer e interpretar legislagdo pertinente ao Esporte e Turismo;
e Criar, Desenvolver e propor normas e procedimentos na area de desportos e lazer, assim como
fiscalizar o cumprimento das mesmas;
= Administrar, coordenar, avaliar e emitir pareceres e relatorios referentes ao uso de espacos publicos
para eventos e atividades de esporte e lazer;
e Colaborar, apoiar e coordenar projetos Esportivos, Educacionais e Recreativos em conjunto com outros
Oorgdos municipais;
- Planejar e organizar a qualificacdo, capacitacéo e treinamento dos demais servidores lotados no érgao
em que atua e demais campos da administragcdo municipal.

AREA: ANALISTA - ATIVIDADES ESPORTIVAS E DE LAZER

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
» Planejar e Coordenar projetos socio esportivos, educacionais e recreativos;
= Avaliar e identificar novos talentos para o esporte de alto rendimento;
e Atuar como professor de Educacdo Fisica ou técnico desportivo com experiéncia na modalidade
desportiva de atuacao;
= Avaliar, organizar e emitir pareceres e relatorios referentes as atividades desenvolvidas na sua area de
atuacao;
- Executar as atividades especificas de atuacao esportiva em colaboragcdo com outros setores, ou com
outros 6rgaos municipais em projetos Esportivos, Educacionais e Recreativos;
= Planejar e organizar a qualificacao, capacitacao e treinamento dos demais servidores lotados no setor,
atividade ou programa em que atua.

AREA: ANALISTA -TURISMO

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
* Planejar, organizar e elaborar projetos turisticos visando divulgar de forma efetiva as belezas naturais do
municipio;
* Desenvolver atividades de fomento ao turismo junto a associagdes de classe e escolas;
e Buscar, junto aos 6rgdos federais e/ou internacionais, recursos para fomentar o turismo local;
« Divulgar o calendario das festas tradicionais do municipio;
* Incentiva as agéncias locais de turismo, dando-lhes suporte técnico e assessoria necessaria para o
incremento da area;
 Organizar eventos relacionados a datas federais, estaduais e municipais.

AREA: ANALISTA EM CULTURA

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
» Coordenar atividades culturais, planejando, orientando, supervisionando e avaliando estas atividades;
* Assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo cultural,
* Assessorar nas atividades culturais;
e Planejar, propor, coordenar e executar e projetos em consonancia com as politicas publicas do Municipio
para a cultura;
* Administrar, supervisionar e manter unidades culturais;
* Promover eventos visando a manifestacdo cultural, como forma de promocao social e meio de
educacgao.

AREA: ANALISTA - COMUNICACAO SOCIAL

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
» Coordenar e avaliar a execugcdo de campanhas e programas de exibicdo de material informativo;
e Selecionar os veiculos de divulgacdo adequados a cada mensagem, considerando os assuntos e
clientelas;
e Participar de solenidades de assinaturas de convénios, contratos e outros eventos relevantes para a
FETEC,;
* Promover a divulgagao interna de cartazes, folders e outros meios de informag¢gfes que sejam de
interesse coletivo do municipio, de eventos relacionados a FETEC;
* Elaborar programas de informagdes e divulgagdo em todos os seus aspectos;
* Acompanhar e registrar em midia especifica as informacgdes referentes a FETEC.
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ATRIBUICOES ESPECIFICAS
e Prestar assessoria juridica as Superintendéncias, assistindo-os tecnicamente em pesquisas para
fundamentacdo de projetos de leis, regulamentos e outros atos que se fizerem necessarios, no ambito
administrativo;
- Participar de Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares fornecendo orientagcdes juridicas
Nnecessarias;
e Elaborar pareceres na area administrativa das Superintendéncias, quando forem solicitados pela
autoridade competente, fazendo o acompanhamento dos processos administrativos, inclusive
assessorando a chefia intermediaria e a diregao superior desta;
< Executar atividades juridicas relacionadas a assisténcia ao Procurador da FETEC no desempenho de
atividades institucionais, no ambito consultivo;
« Elaborar arquivo de leis e de todas as normas pertinentes a FETEC;
e Encaminhar ao chefe imediato, quaisquer assuntos referentes a pedidos de iIinformacdes dos
Magistrados, do Ministério PuUblico Estadual e Federal, para que o Procurador Juridico da FETEC
apresente informacdes ou contestacéao.

AREA: ANALISTA - FINANCAS

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
 Organizar balancetes, balancos e demonstrativos de contas e apresentar resultados parciais e gerais da
situacao patrimonial, orcamentaria e financeira;
- Assessorar a prefeitura, em problemas financeiros, contabeis e orcamentarios, dando pareceres a luz da
ciéncia e das praticas contabeis relativamente aos recursos financeiros repassados;
e Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliacdo de contas bancarias, assegurando a
correcao das operagcdes contabeis;
- Efetuar analises e pesquisas referentes a alteragcdes econdmicas e propor acdoes adequadas a natureza
das situacdes encontradas;
- Assegurar ao processo de analise contabil e financeira, resultados adequados ao desenvolvimento dos
relatorios gerenciais;
- Apurar e analisar os custos da Instituicao, elaborando projegcdes orcamentarias.

AREA: ANALISTA - EDUCACAO

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
e Coordenar as atividades de ensino, planejando, orientando, supervisionando e avaliando estas
atividades;
- Assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo e cultural;
- Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
« Planejar, propor, coordenar e executar e projetos em consonancia com as politicas publicas do Municipio
para a educacao;
- Preparar, organizar e controlar o fluxo de documentacdo, materiais, dados e informacdes relativas as
atividades educacionais;
« Administrar, supervisionar e manter unidades educacionais.

PLANO DE CARGO ARREIRA E REMUNERA O DA PMBV

EMHUR - ANALISTA

MISSAO DO CARGO

Prestar suporte profissional em sua area de trabalho por meio de analise, planejamento, organizacao,
execucao e controle das atividades e processos relacionados a sua area de atuagcdo, com base nas
respectivas politicas definidas pela Empresa e pelo Municipio, visando contribuir para o aprimoramento da
qualidade técnica das agcdes desenvolvidas e para o atendimento as prioridades estabelecidas no Plano
de Governo.

REQUISITOS
Formacéao Nivel Superior Completo na area de atuagao.

Registro no o&rgéao

> ~ Quando necessario ao exercicio da funcéo.
da area de atuacao

Formacao
Complementar Informatica (Pacote Office) e cursos especificos na area de atuacéao.
Desejavel
ATRIBUICOES ESSENCIAIS

1. Efetuar analises criticas, laudos técnicos e pareceres sobre atividades, recursos, processos,
procedimentos e programas relativos a sua area de atuacao.

2. Preparar, desenvolver, processar, conduzir, calcular e documentar os processos técnicos de sua area
de atuacao.

3. Elaborar, analisar e apresentar relatérios, estatisticas e documentagcdes pertinentes as suas atividades.
4. Elaborar e propor atualizagcdes e alteragcbes aos processos e procedimentos relativos a sua area de
atuacao, a fim de cumprir tarefas e atividades estabelecidas pela instituicao.

5. ldentificar necessidades de servicos e solicitar recursos materiais, documentos, ferramentas de
trabalho e/ ou equipamentos essenciais a sua execugdo, a fim de contribuir para as devidas acdes de
melhoria.

6. Apoiar os trabalhos especializados, por meio de levantamento de dados, informacdes e pesquisas,
para resolucao de casos de maior complexidade, em sua area especifica de atuacao.

7. Desenvolver estudos de viabilidade técnica, financeira, econdbmica, ambiental ou outras, elaborando
laudos, pericias e pareceres técnicos.

8. Desenvolver estudos e pesquisas na sua area de atuacao, objetivando a formulagcdo ou revisdo de
politicas publicas na respectiva area.

9. Agir em conformidade com as normas e procedimentos Legais que regulam o exercicio de sua
atividade profissional.

10. Prover relatérios e dados para a elaboracdo e controle de metas e orcamentos em sua area de
atuacao.

11. Garantir a qualidade dos registros de dados e informacgdes relevantes para a geragao de relatérios
gerenciais.

12. Participar de comités, comissdes, conselhos, grupos de trabalho e outros, sempre que para eles
designados.
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AREA: ANALISTA - FUNDIARIO

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
e Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e normas regulamentares aplicaveis ao uso e ocupagao do solo, ao
planejamento urbano, a regularizagcao fundiaria e a habitagcao de interesse social;
- Efetuar analises criticas, laudos técnicos, pareceres e instrugcdo de processos relativos ao uso e
ocupacéao do solo, planejamento urbano, regularizacdo fundiaria e habitacdo de interesses social;
- Efetuar pesquisas e levantamentos relativos as atividades de uso e ocupacao do solo, planejamento
urbano, regularizacao fundiaria, habitagcdo de interesse social e outras;
= Inspecionar o uso de logradouros puUblicos e areas do patrimdénio municipal, bem como promover sua
integridade e a desobstrugcdo, quando necessario;
- Realizar diligéncias e plantdes de fiscalizacdo que forem necessarios para coibir invasdao de areas
publicas e edificac&o ou ocupacao em areas sem autorizacdo de parcelamento do solo;
- Realizar levantamentos em campo.

AREA: ANALISTA - INFORMATICA

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
- Planejar e executar rotinas de seguranca e auditoria em tecnologia da informacéao;
< ldentificar necessidades dos diversos setores, visando formular plano de trabalho em sistemas de
informacéao incluindo treinamentos, novas tecnologias e compra de equipamentos;
e Coordenar atividades de profissionais em desenvolvimento de tecnologias da informacao, implantacao
de sistemas, treinamento, manutencao e avaliacdo no ambiente corporativo;
* Analisar a viabilidade de custos da utilizac&o de sistema de processamento de dados;
= Orientar os trabalhos de programacao e operacao de computador aos colaboradores da EMHUR;
- Verificar o desempenho do sistema proposto, realizando experiéncias praticas, visando assegurar-se de
sua eficiéncia e introduzir as modificagcdes oportunas.

AREA: ANALISTA - COMUNICACAO SOCIAL

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
- Acompanhar e registrar em midia especifica as atividades da EMHUR;
- Organizar sistema de coleta de informacdes por meio de ouvidoria e elaborar programas de informacgodes
e divulgacdo em todos os seus aspectos;
- Coordenar e avaliar a execucao de campanhas e programas de exibicao de material informativo;
- Promover a divulgacao interna de cartazes, folders e outros meios de informacdes que seja de interesse
coletivo do municipio;
- Elaborar releases, fazer interagcao com a assessoria de comunicacao social da PMBYV no que concerne a
divulgacédo de atividades da EMHUR;
e Selecionar os veiculos de divulgacdo adequados a cada mensagem, considerando os assuntos e
clientelas.

AREA: ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
e Atender as familias requerentes cadastradas nos programa de habitagcdo de interesse social e ou em
situacdo de risco ou vulnerabilidade;
e Proceder a avaliagdo so6cio-econdmica e familiar no ambito dos programas e projetos institucionais;
* Identificar e estabelecer prioridades entre as demandas por habitacao;
e Encaminhar providéncias e prestar orientagcdo a populagcéo;
 Efetuar avaliacdo Social no &mbito corporativo;
e Participar de atividades de gerenciamento e desenvolvimento de recursos humanos.

AREA: ANALISTA - ENGENHEIRO

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
e Elaborar, gerenciar, coordenar e analisar projetos na area de sua competéncia;
e Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e normas regulamentares aplicaveis ao uso e ocupagao do solo, ao
planejamento urbano, a regularizagao fundiaria e a habitagcdo de interesse social;
e Analisar, instruir procedimentos administrativos, elaborar pareceres e relatérios relativos ao uso e
ocupacao do solo, planejamento urbano, regularizagédo fundiaria e habitacdo de interesses social;
e Analisar, instruir procedimentos administrativos, elaborar pareceres e relatérios e acompanhar a
execucao de projetos de parcelamento do solo e mobilidade urbana;
e Acompanhar a execucdo de projetos, assegurando o cumprimento dos prazos e dos padrboes de
qualidade e seguranca recomendados;
e Atuar segundo normas técnicas de seguranc¢a, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental.

AREA: ANALISTA - ENGENHEIRO AGRONOMO

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
e Elaborar, gerenciar, coordenar e analisar projetos na area de sua competéncia;
e Cumprir e fazer cumprir a legislagcdo e normas regulamentares aplicaveis ao uso e ocupacao do solo, ao
planejamento urbano, a regularizagcao fundiaria e a habitagcdo de interesse social;
e Analisar, instruir procedimentos administrativos, elaborar pareceres e relatérios relativos ao uso e
ocupacao do solo, planejamento urbano, regularizagédo fundiaria e habitacdo de interesses social;
e Analisar, instruir procedimentos administrativos, elaborar pareceres e relatérios e acompanhar a
execucao de projetos de parcelamento do solo e mobilidade urbana;
e Elaborar e analisar laudos técnicos de descaracterizagdo de areas rurais;
* Realizar levantamentos em campo.
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ATRIBUICOES ESPECIFICAS
= Elaborar, gerenciar, coordenar e analisar projetos de arquitetura e urbanismo;
e Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e normas regulamentares aplicaveis ao uso e ocupacéao do solo, ao
planejamento urbano, a regularizagao fundiaria e a habitagdo de interesse social;
= Analisar, instruir procedimentos administrativos, elaborar pareceres e relatdrios e acompanhar a
execucao de projetos de parcelamento do solo e mobilidade urbana;
e Elaborar todo o planejamento da construgcao definindo materiais, méao de obra, custos, cronograma de
execucao e outros elementos;
e Coordenar e coletar dados referentes aos aspectos fisicos, econdmicos e outros fatores referentes a
sua area de atuagao;
= Acompanhar e gerenciar o processo de aprovagao dos projetos arquitetdnicos junto aos 6rgaos vigentes
fiscalizadores.

AREA: ANALISTA - FINANCAS

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
« Organizar balancetes, balancos e demonstrativos de contas e apresentar resultados parciais e gerais da
situagdo patrimonial, orcamentaria e financeira;
* Assessorar a Empresa em problemas financeiros, contabeis e orcamentarios, dando pareceres a luz da
ciéncia e das praticas contabeis;
e Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagcdo de contas bancarias, assegurando a
correcao das operacdes contabeis;
- Efetuar analises e pesquisas referentes a alteragcdes econdmicas e propor politicas adequadas a
natureza das situagdes encontradas;
« Assegurar ao processo de analise contabil e financeira, resultados adequados ao desenvolvimento dos
relatérios gerenciais;
e Apurar e analisar os custos da Instituicdo, elaborando projegdes orcamentarias.

AREA: ANALISTA - PROCURADORIA

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
» Assessorar a Presidéncia e Diretorias nos assuntos juridicos;
* Representar a EMHUR nas questdes judiciais e extrajudiciais, em qualquer foro ou instancia;
« Analisar, instruir, corrigir e auxiliar a elaboracdo e conducdo de minutas de termos de acordos,
convénios, decretos, portarias, projetos de leis, contratos de concessao ou permissao remunerada ou
gratuita, de uso dos bens imdéveis municipais, bem como sua lavratura e registro;
 Emitir pareceres acerca de processos administrativos concernentes a expedicao de titulos e
cadastramento de lotes;
< Emitir pareceres nos processos licitatorios, dispensas e inexigibilidade realizados pela EMHUR;
e Prestar assisténcia ao corpo técnico e administrativo da EMHUR em qualquer assunto que envolva
matéria juridica.

AREA: ANALISTA - PSICOLOGO

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
e Atender as familias requerentes cadastradas nos programa de habitacdo de interesse social e ou em
situacao de risco ou vulnerabilidade;
 Participar da avaliacdo sdcio-econdémica e familiar no ambito dos programas e projetos institucionais;
 Identificar e estabelecer prioridades entre as demandas por habitacéo;
« Encaminhar providéncias e prestar orientacdo a populagéo;
» Efetuar a atividade de psicologia clinica no &mbito corporativo;
e Participar de atividades de gerenciamento e desenvolvimento de recursos humanos.

AREA: SECRETARIA EXECUTIVA

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
e Planejar, organizar, coordenar e controlar servicos da secretaria;
e Coletar e gerenciar informagfes auxiliando na execucéo das tarefas administrativas e em reunides,
coordenando e controlando equipes e atividades;
* Redigir, interpretar, sintetizar textos e produzir documentos oficiais;
e Organizar, registrar e distribuir expedientes e outras tarefas correlatas;
e Analisar e propor a adocao de novas tecnologias e aperfeicoamento de processos de trabalho;
e Assessorar o corpo diretivo da EMHUR.
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PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DA PMBV

PROFESSOR

MISSAO DO CARGO

Prestar suporte profissional em sua area de trabalho por meio de analise, planejamento, organizacao,
execucdo e controle das atividades e processos relacionados a sua area de atuacdo, com base nas
respectivas politicas definidas pelo Municipio, visando contribuir para o aprimoramento da qualidade
técnica das acdes desenvolvidas e para o atendimento as prioridades estabelecidas no Plano de

Governo.
REQUISITOS
Formacao Nivel Superior Completo na area de atuacao.
Formacao
Complementar Informatica (Pacote Office) e cursos especificos na area de atuacao.
Desejavel

ATRIBUICOES ESSENCIAIS

1. Efetuar analises criticas, laudos técnicos e pareceres sobre atividades, recursos, processos,
procedimentos e programas relativos a sua area de atuacao.

2. Preparar, desenvolver, processar, conduzir, calcular e documentar os processos técnicos de sua area
de atuacao.

3. Elaborar, analisar e apresentar relatérios, estatisticas e documentagcdes pertinentes as suas atividades.
4. Elaborar e propor atualizacdes e alteragcdes aos processos e procedimentos relativos a sua area de
atuacao, a fim de cumprir tarefas e atividades estabelecidas pela Instituicdo.

5. ldentificar necessidades de servicos e solicitar recursos materiais, documentos, ferramentas de
trabalho e/ ou equipamentos essenciais a sua execucao, a fim de contribuir para as devidas agcdes de
melhoria.

6. Apoiar os trabalhos especializados, por meio de levantamento de dados, informagcdes e pesquisas,
para resolugcao de casos de maior complexidade, em sua area especifica de atuacao.

7. Desenvolver estudos de viabilidade técnica, financeira, econdmica, ambiental ou outras, elaborando
laudos, pericias e pareceres técnicos.

8. Desenvolver estudos e pesquisas na sua area de atuacao, objetivando a formulagdo ou revisao de
politicas publicas na respectiva area.

9. Agir em conformidade com as normas e procedimentos legais que regulam o exercicio de sua
atividade profissional.

10. Prover relatdrios e dados para a elaboracao e controle de metas e orcamentos em sua area de
atuacao.

11. Garantir a qualidade dos registros de dados e informacdes relevantes para a geracao de relatdrios
gerenciais, agindo proativamente na identificacao de informacodes complementares;

12. Participar de comités, comissdes, conselhos, grupos de trabalho e outros, sempre que para eles
designados.

AREA: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEDAGOGIA

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

e Participar do processo de planejamento, execugcdo monitoramento e avaliagdo, do projeto pedagodgico
da escola, da Proposta Curricular Municipal e calendario escolar;

- Estabelecer o planejamento da pratica pedagdgica, propostas metodoldgicas e recursos necessarios
para o desenvolvimento amplo do processo ensino-aprendizagem;

e Exercer a docéncia na Educacdo Basica, garantindo a execugao do plano de aula e a aplicagcdo dos
conteddos, visando proporcionar aos alunos a integragcdo e a convivéncia democratica, baseada no
respeito e na ética;

e Avaliar e reconhecer os resultados obtidos nas ag8es pedagdgicas, compreendendo os processos de
desenvolvimento e aprendizagem dos alunos, considerando as dimensdées cognitivas , afetivas e sociais,
bem como corrigindo desvios, quando for o caso;

* Participar da elaboracéo e implementacédo de projetos e atividades de articulagédo e integragcédo da escola
com as familias dos alunos e com a comunidade escolar;

e Efetuar registros no Diario de Classe, bem como produzir relatérios exigidos pela Secretaria Escolar e
Coordenacao Pedagodgica, atendendo aos prazos estabelecidos.

AREA: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - INDIGENA

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

e Participar do processo de planejamento, execugcdo monitoramento e avaliagcdo, do projeto pedagogico
da escola, da Proposta Curricular Municipal e calendario escolar respeitando valores, costumes e
fortalecendo a cultura indigena;

- Estabelecer o planejamento da pratica pedagdgica, propostas metodoldgicas e recursos necessarios
para o desenvolvimento amplo do processo ensino-aprendizagem, considerando valores, costumes e a
cultura indigena,;

e Exercer a docéncia na Educacdo Basica, garantindo a execugao do plano de aula e a aplicagcao dos
conteddos, visando proporcionar aos alunos a integragcao e a convivéncia democratica, baseada no
respeito e na ética, e na valorizagao da cultura indigena;

e Avaliar e reconhecer os resultados obtidos nas agdes pedagdgicas, compreendendo os processos de
desenvolvimento e aprendizagem dos alunos, considerando as dimensdes cognitivas, afetivas e sociais,
bem como corrigindo desvios, quando for o caso;

e Participar da elaboracao e implementacao de projetos e atividades de articulagdo e integragcdo da escola
com as familias dos alunos e com a comunidade escolar, valorizando a cultura indigena;

e Efetuar registros no Diario de Classe, bem como produzir relatérios exigidos pela Secretaria Escolar e
Coordenacao Pedagodgica, atendendo aos prazos estabelecidos.
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AREA: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — INDIGENA LINGUA MATERNA MACUXI E WAPIXANA

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
» Participar do processo de planejamento, execugcao monitoramento e avaliagédo, do projeto pedagodgico
da escola, da Proposta Curricular Municipal e calendario escolar respeitando valores, costumes e
fortalecendo a cultura indigena;
- Estabelecer o planejamento da pratica pedagodgica, propostas metodoldgicas e recursos necessarios
para o desenvolvimento amplo do processo ensino-aprendizagem da Lingua Materna (Macuxi e
W apixana), considerando valores, costumes e a cultura indigena;
* Promover o ensino da Lingua Materna (Macuxi e Wapixana) nas Comunidades Indigenas;
 Avaliar e reconhecer os resultados obtidos nas agdes pedagdgicas do ensino da Lingua Materna,
compreendendo os processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos, considerando as
dimensdes cognitivas, afetivas e sociais, bem como corrigindo desvios, quando for o caso;
= Participar da elaboracao e implementacao de projetos e atividades de articulagcdo e integracdo da escola
com as familias dos alunos e com a comunidade escolar, valorizando a cultura indigena;
» Efetuar registros no Diario de Classe, bem como produzir relatérios exigidos pela Secretaria Escolar e
Coordenacado Pedagdgica, atendendo aos prazos estabelecidos.

AREA: PROFESSOR ARTE EDUCADOR

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

 Participar do processo de planejamento, execugao monitoramento e avaliagédo, do projeto pedagodgico
da escola, da Proposta Curricular Municipal e calendario escolar;

» Estabelecer o planejamento da pratica pedagodgica, propostas metodoldgicas e recursos necessarios
para o desenvolvimento amplo do processo ensino-aprendizagem;

* Exercer a docéncia na Educacéao Basica, garantindo a execucao do plano de aula e a aplicagdo dos
contelddos, visando proporcionar aos alunos a integracdo e a convivéncia democratica, baseada no
respeito e na ética, bem como estabelecendo a relacdo com o fazer artistico, das culturas e suas
manifestacdes, do contexto histérico e social, ao qual a arte esta inserida;

 Avaliar e reconhecer os resultados obtidos nas agdes pedagodgicas, compreendendo os processos de
desenvolvimento e aprendizagem dos alunos, considerando as dimensdes cognitivas, afetivas e sociais,
bem como corrigindo desvios, quando for o caso;

= Participar da elaboracao e implementacao de projetos e atividades de articulagcdo e integracdo da escola
com as familias dos alunos e com a comunidade escolar;

» Efetuar registros no Diario de Classe, bem como produzir relatérios exigidos pela Secretaria Escolar e
Coordenacédo Pedagdgica, atendendo aos prazos estabelecidos.

AREA: PROFESSOR DE SALA MULTIFUNCIONAL

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
* Participar do processo de planejamento, execugcao monitoramento e avaliagcdo, do projeto pedagdgico
da escola, da Proposta Curricular Municipal e calendario escolar;
* Identificar, elaborar, produzir e organizar estratégias, servigcos, recursos pedagogicos e de
acessibilidade para o atendimento de alunos com necessidades educacionais especiais, orientando
professores e a familia, quando necessario;
* Elaborar e executar o plano de atendimento especializado dos alunos com necessidades educacionais
especiais, estabelecendo articulagdo com professores de sala comum, visando a utilizagcdo dos recursos
e Tecnologia Assistiva de forma a ampliar as habilidades funcionais e a promover a autonomia,
participacéo e integracdo dos mesmos;
* Avaliar e reconhecer os resultados obtidos nas agcdes pedagogicas, compreendendo os processos de
desenvolvimento e aprendizagem dos alunos, considerando as dimensdes cognitivas, afetivas e sociais,
bem como corrigindo desvios, quando for o caso;
* Promover atividades e espacos de participacdo da familia e a interface com os servigos setoriais da
saude, da assisténcia social, entre outros;
 Efetuar registros no Diario de Classe, bem como produzir relatdrios exigidos pela Secretaria Escolar e
Coordenacao Pedagodgica, atendendo aos prazos estabelecidos.

AREA: PROFESSOR DE SALA DE LABORATORIO DE INFORMATICA

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

e Participar do processo de planejamento, execugcao monitoramento e avaliagcdo, do projeto pedagogico
da escola, da Proposta Curricular Municipal e calendario escolar;

» Estabelecer de forma articulada com o professor de sala de aula, o planejamento da préatica pedagdgica,
propostas metodoldgicas, recursos e sistemas operacionais e tecnolégicos para o desenvolvimento
amplo do processo ensino-aprendizagem dos alunos

e Exercer a docéncia, cujas atividades envolvam orientagcdo e acompanhamento do uso das tecnologias
educacionais disponiveis, bem como aregéncia em duplo grau de responsabilidade com o professor de
sala comum;

* Avaliar e reconhecer os resultados obtidos nas agcdes pedagodgicas, compreendendo os processos de
desenvolvimento e aprendizagem dos alunos, considerando as dimensdes cognitivas, afetivas e sociais,
bem como corrigindo desvios, quando for o caso;

* Participar da elaboracao e implementacédo de projetos e atividades que promovam de articulacédo e
integracdo da escola com as familias dos alunos e com a comunidade escolar;

e Efetuar registros no Diario de Classe, bem como produzir relatdrios exigidos pela Secretaria Escolar e
Coordenacao Pedagodgica, atendendo aos prazos estabelecidos.
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AREA: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

* Participar do processo de planejamento, execu¢cdo monitoramento e avaliagdo, do projeto pedagdgico
da escola, da Proposta Curricular Municipal e calendario escolar;

e Estabelecer o planejamento da pratica pedagoégica, propostas metodolégicas, técnicas e recursos
necessarios para o desenvolvimento da educacéo fisica, visando a promocédo de atividades esportivas
dos alunos;

e Executar atividades educacdo fisica e esportiva junto ao corpo discente, as quais promovam 0O
desenvolvimento de jogos, dancas, lutas e ginastica, entre outras;

« Avaliar e reconhecer os resultados obtidos nas acfes pedagdgicas, compreendendo 0s processos de
desenvolvimento e aprendizagem dos alunos, considerando as dimensfes cognitivas, afetivas e sociais,
bem como corrigindo desvios, quando for o caso;

» Participar da elaboracdo e implementacdo de projetos e atividades que promovam de articulacdo e
integracdo da escola com as familias dos alunos e com a comunidade escolar;

 Efetuar registros no Diario de Classe, bem como produzir relatérios exigidos pela Secretaria Escolar e
Coordenacao Pedagégica, atendendo aos prazos estabelecidos.

AREA: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA INDIGENA

ATRIBUIQ@ES ESPECIFICAS

« Participar do processo de planejamento, execu¢cdo monitoramento e avaliacdo, do projeto pedagdgico
da escola, da Proposta Curricular Municipal e calendério escolar;

e Estabelecer o planejamento da pratica pedagoégica, propostas metodolégicas, técnicas e recursos
necessarios para o desenvolvimento da educacéo fisica, visando a promocéao de atividades esportivas e
valorizacao da cultura indigena;

» Executar atividades educacdo fisica e esportiva junto ao corpo discente, as quais promovam 0
desenvolvimento de atividades fisicas que valorizem os costumes e valores das comunidades indigenas;

 Avaliar e reconhecer os resultados obtidos nas acfes pedagdgicas, compreendendo 0s processos de
desenvolvimento e aprendizagem dos alunos, considerando as dimensdes cognitivas, afetivas e sociais,
bem como corrigindo desvios, quando for o caso;

» Participar da elaboracdo e implementacdo de projetos e atividades que promovam de articulacdo e
integracdo da escola com as familias dos alunos e com a comunidade escolar, visando o fortalecimento
da cultura indigena;

 Efetuar registros no Diario de Classe, bem como produzir relatérios exigidos pela Secretaria Escolar e
Coordenacao Pedagogica, atendendo aos prazos estabelecidos.

AREA: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL BILINGUE (LIBRAS)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

 Participar do processo de planejamento, execugdo monitoramento e avaliagdo, do projeto pedagdgico
da escola, da Proposta Curricular Municipal e calendério escolar;

- Estabelecer o planejamento da pratica pedagdgica, propostas metodolégicas e recursos necessarios
para o desenvolvimento amplo do processo ensino-aprendizagem, com vistas a aplicacdo da Lingua
Brasileira de SINAIS — LIBRAS;

e Exercer a docéncia de maneira a estimular o desenvolvimento dos alunos por meio da aplicacao de
LIBRAS, visando proporcionar a integragdo e a convivéncia democratica dos mesmos, em todas as
situagdes, mesmo quando fora da sala de aula;

 Avaliar e reconhecer os resultados obtidos nas acdes pedagdgicas, compreendendo os processos de
desenvolvimento e aprendizagem dos alunos, considerando as dimensdes cognitivas, afetivas e sociais,
bem como corrigindo desvios, quando for o caso;

e Participar da elaboracdo e implementacdo de projetos e atividades que promovam de articulacao e
integracao da escola com as familias dos alunos e com a comunidade escolar;

« Efetuar registros no Diario de Classe, bem como produzir relatérios exigidos pela Secretaria Escolar e
Coordenacdo Pedagdgica, atendendo aos prazos estabelecidos.
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PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DA PMBV

ASSISTENTE / ASSISTENTE TECNICO

MISSAO DO CARGO
Prestar assisténcia as rotinas administrativas e técnicas em sua area de trabalho, por meio do
levantamento e auxilio nos projetos, execucdo de procedimentos especificos de apoio e suporte a

profissionais de nivel superior, visando a conformidade com as normas internas e o cumprimento da
legislacdo vigente.

REQUISITOS
Formacao Nivel Médio ou Técnico Completo na area de atuacéao.

Registro no
orgéo da area|Quando da formacao técnica.
de atuacao

Formacéao
Complementar
Desejavel
ATRIBUICOES ESSENCIAIS

1. Identificar necessidades e operacionalizar agcdes pertinentes a sua area de atuacao.

2. Prestar atendimento, informar e orientar os servidores e / ou cidadaos, com base em avaliacbes
efetuadas, normas e procedimentos vigentes, relativos & sua area de atuacao.

3. Efetuar levantamentos, controles e registros relativos a sua area de atuacao.

4. Preparar, atualizar e disponibilizar informagdes e documentos necessarios ao funcionamento de
sua area.

5. Realizar as atividades técnicas e/ou administrativas e orientar quanto a meétodos, fluxos de
informacgdes e padroes de documentos das demais atividades da area.

6. ldentificar e alimentar, com dados estatisticos relevantes e outros referentes a custos, a
composicdo de relatdérios gerenciais.

7. Prestar assisténcia em atividades técnicas de sua area de atuacao, preventivas ou reparadoras em
atendimentos internos e externos, conforme demanda.

8. Manter a organizacdo e proceder a pesquisas técnicas e solicitagcdo de materiais visando a
manutencao dos niveis adequados de suprimento, bem como para facilitar o acesso aos arquivos,
em sua area de atuacao.

9. Assegurar a qualidade dos processos internos de sua area de atuacao, por meio da insercao
monitoramento de dados e documentos relevantes, visando ao cumprimento de prazos e
fidedignidade e confiabilidade das informacgodes.

10. Participar de comités, comissdes, conselhos, grupos de trabalho e outros, sempre que para eles
designados.

Informatica (Pacote Office) e cursos especificos na area de atuacao.

v o

AREA: FISCAL MUNICIPAL - FISCAL TRIBUTARIO

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

= Fiscalizacao de rendas; Fiscalizacdo de Obras; Fiscalizacdo de Postura; Contencioso Administrativo
Fiscal;

e Executar programas de fiscalizacdo, consultando documentos especificos e guiando-se pela
legislagcao Municipal;

- Executar tarefas de fiscalizagcdo de tributos, inspecionando estabelecimentos comerciais, industrias,
de prestacdo de servigos, feiras livres, demais entidades, examinando os documentos necessarios a
defesa aos interesses do Municipio;

 Manter-se informado a respeito da politica de fiscalizacdo, acompanhando as divulgagdes feitas em
publicagcdes oficiais para difundir a legislagcao e proporcionar instrugdes atualizadas;

e Autuar pessoas fisicas ou juridicas transgressoras, lavrando auto de infracdo, fazendo cumprir
determinacdes legais;

= Realizar vistorias observando a legislacdo pertinente quanto a matéria a ser fiscalizada.

AREA: ASSISTENTE EM EDIFICACOES E TOPOGRAFIA

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
= Atualizar a base cartografica com todas as informacdes necessarias;
e Subsidiar os mapas de imoveis ao setor de fiscalizagao;
* Realizar vistorias a imoveis para liberacdo de alvaras e Habite-se;
- Assessorar a analise dos processos de regularizacao fundiaria;
- Elaborar planta e memorial descritivo.

AREA: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
e Atualizar dossiés dos servidores;
= INnstruir os expedientes internos e externos;
= Organizar as informacdes cadastrais, por meio virtual, de todos os servidores;
- Assessorar as Superintendéncias e Diretorias nas atividades das areas;
e Colaborar na resolucdo de problemas voltados ao CPD - Centro de Processamento de Dados.

AREA: ASSISTENTE - MUSICA

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
= Lecionar musica em relacao a instrumentos especificos;
» Participar de ensaios para apresentacao em eventos municipais;
- Participar e assistir as apresentagdes, concertos e eventos musicais realizados pelo municipio;
= Dar suporte e proporcionar a manutencao dos instrumentos musicais;
« Difundir a musica nas escolas municipais, fomentando a cultura local.
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ATRIBUICOES ESPECIFICAS
- Promover e disseminar técnicas agricolas;
 Emitir laudos técnicos para sanidade animal;
- Prestar assisténcia aos agricultores e associagcdes de agricultores e comunidades indigenas;
e Organizar e manter informacgoes tecnoldgicas para assisténcia técnica agropecuaria;
= Assistir nas agcdes de priorizacdo da saude do agricultor, trabalhador rural e consumidores dos
produtos.

AREA: ASSISTENTE EM OBRAS E URBANISMO

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
= Avaliar processos para Alvaras, “Habite-se” e demoli¢cdes;
- Emitir parecer técnico para avaliacdes de Engenharia;
- Acompanhar obras em galerias pluviais e em canais de aguas pluviais;
e Assessorar a execucao de servicos de dragagem, barragem, construcdo, drenagens rasas e
profundas;
- Organizar e executar visitas técnicas.

AREA: ASSISTENTE - NUTRICAO

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
= Prestar assisténcia relacionada com a sua especialidade ao Nutricionista do Municipio;
e Responsabilizar-se pelo acompanhamento e pela confeccdo de alimentacao;
= Orientar, coordenar e controlar a execucao técnica de trabalho relacionado com a Nutricdo e a
Dietética;
- Opinar na compra, venda e utilizacao de produtos e equipamentos especializados;
» Responsabilizar-se por projetos de sua especialidade.

AREA: ASSISTENTE - TECNICO EM RADIOLOGIA

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
- Executar exames radioldgicos, sob supervisao medica;
= Assessorar o corpo medico no diagnostico referente aos exames radioldgicos;
e Zelar pelos equipamentos utilizados em radiologia;
- Observar as normas técnicas e de seguranca ao paciente quando da realizagcao dos exames;
- Efetuar os plantdes conforme escala programada.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
e Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisédo de Enfermeiro;
e Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca,;
e Assessorar o municipio e o corpo médico em atividades de ensino, pesquisa e extensao;
e Atuar, quando solicitado, em cirurgias, terapias, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude
ocupacional e outras especialidades;
e Assessorar a administracdo de medicamentos e manuseio de equipamentos médicos.

AREA: FISCAL MUNICIPAL - FISCAL SANITARIO

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
e Executar o controle de riscos sanitarios, por meio de inspecao, vistoria, fiscalizagdo e outros
mecanismos de vigilancia sanitaria;
e Fiscalizar, em a¢bes de vigilancia sanitaria, as condi¢cdes sanitarias de ambientes publicos e
privados;
e Interditar, total ou parcialmente, estabelecimentos em desacordo com a legislagédo sanitaria;
e Elaborar relatérios, pareceres, laudos, certiddes, comunicagcdes e outros documentos relacionados
com a fiscalizacao sanitaria;
e Participar de ag6es conjuntas no interesse de vigilancia sanitaria em articulagdo com setores afins,
de controles em saude do trabalhador, zoonoses e meio ambiente.

AREA: ASSISTENTE - TECNICO EM LABORATORIO

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
e Coletar e/ou preparar material e amostras para testes, analise e outros;
e Manipular solu¢gcdes quimicas, reagentes, meios de cultura e outros;
e Elaborar e/ou auxiliar na confeccéao de laudos, relatdérios técnicos e estatisticos;
e Orientar estagiarios na realizacado de coleta e preparo de exames laboratoriais sob supervisdo
técnica;
e Controlar e supervisionar a utilizagcdo de materiais, instrumentos e equipamentos do laboratério e
zelar pela manutencao, limpeza, assepsia e conservagcdo do mesmo.
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ATRIBUICOES ESPECIFICAS
« Participar de acdes educativas, atuando na promocao da saude e na prevencao das doencas
bucais;
« Participar da realizagcdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador;
- Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencao das doencas bucais por meio da aplicacao
topica do fluor, conforme orientacao do cirurgiao-dentista;
- Assessorar os procedimentos a limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e apos atos
cirdrgicos, inclusive em ambientes hospitalares;
- Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos.

AR A A O P> A @ O A

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
- Coletar, receber e distribuir material bioldgico de pacientes;
= Preparar amostras do material biolédgico e realizar exames, conforme protocolo;
- Executar, checar, calibrar e fazer manutencao corretiva dos equipamentos;
« Atuar conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranca;
- Orientar os pacientes quanto a coleta do material bioldgico.

AREA: ASSISTENTE - TECNICO EM CITOLOGIA

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
» Realizar excrutinagcao de laminas com preparados citolégicos para identificar alteracdes celulares
relevantes para o diagnodstico conclusivo pelo meéedico patologista, e liberacdo dos laudos com
diagnosticos negativos;
* Realizar marcacao de campos com céelulas atipicas, pesquisa de laudos anteriores e revisao das
laminas com diagnodstico presumido, encaminhando as laminas e requisicdes suspeitas e positivas ao
Citopatologista;
- Realizar descricao de casos e estudos de laminas;
- Executar a supervisao, tarefas relativas a técnica de coloracao e leitura de laminas, oriundas do
servico de colposcopia e ambulatdrios, com o fim de auxiliar na formulacao de diagndsticos;
- Realizar e monitorar o controle de qualidade.

AREA: ASSISTENTE - AGENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
e Organizar e manter controle e guarda de documentos e informacoes;
- Atender ao publico em geral fornecendo com clareza e presteza as informacoes solicitadas;
e Elaborar documentos diversos;
- Executar processos de gestao das atividades relativas a administragcao e controle de pessoal,
material e patrimonio;
- Zelar pela aplicabilidade dos principios legais que regem a administrac&o publica.
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ATRIBUICOES ESPECIFICAS
» Executar atividades administrativas relativas a controle de pessoal, material e patrimdnio, bem como
a instrucao de processos;
» Elaborar documentos diversos e realizar despachos administrativos;
= Zelar pela aplicabilidade dos principios legais que regem a administragcao publica;
« Organizar e manter controle e guarda de documentos e informacgdes;
e Atender ao publico em geral fornecendo com clareza e presteza as informacdes solicitadas.

AREA: ASSISTENTE - CUIDADOR

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
e Participar do planejamento e execugédo do Projeto Pedagodgico da Escola, colaborando para o
desenvolvimento de agdes inclusivas;
» Realizar procedimentos e cuidados referentes a locomocao, higiene pessoal e alimentacao dos
alunos com necessidades educacionais especiais, dentro e fora da sala de aula, zelando pela saude
e seguranca dos mesmos;
e Colaborar nas atividades pedagodgicas, ludicas e artistica, dentro e fora da sala de aula, colaborando
para o desenvolvimento e inclusao integral dos alunos com necessidades educacionais especiais;
» Auxiliar na promocao de acdes de integracéo e socializagcdo dos alunos com necessidades
educacionais especiais em relagcdo aos demais alunos e servidores da escola;
e Controlar, quando for o caso, o horario e a ingestao de medicamentos dos alunos com
necessidades educacionais especiais. mediante receita médica e orientacdo expressa da familia

AREA: INSPETOR GERAL DA GUARDA MUNICIPAL

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
 Distribuir tarefas aos inspetores, subinspetores, inspetores de areas e guardas e comandar as
equipes de patrulhamento e executar servigos de patrulhamento quando necessario;
e Organizar escalas de servicos gerais ordinarios e extraordinarios e assinar escalas de servico da
auséncia do diretor de inspetoria;
» Estabelecer as politicas, diretrizes e programas de Seguranca Publica, no que diz respeito ao pleno
exercicio dos direitos e as garantias fundamentais individuais, coletivas, sociais e politicas, bem
como promover a protecao dos bens, servicos e instalagcbées municipais;
« Definir e fiscalizar as aplicagcbes de recursos financeiros destinados ao desenvolvimento de
programas de Seguranca Publica no Municipio de Boa Vista;
* Articular e apoiar as agdes de Seguranca Publica desenvolvidas por Forcas de Seguranca Estadual
e Federal, dentro dos limites do Municipio.
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AREA: INSPETOR DE AREA DA GUARDA MUNICIPAL

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
« Distribuir tarefas aos Inspetores, Subinspetores e Guardas, transmitindo-lhes ordens superiores e
comandar as equipes de patrulhamento e executar servicos de patrulhamento quando necessario;
- Estabelecer as diretrizes, o gerenciamento e as prioridades de policiamento nas vias e logradouros
municipais;
- Colaborar com campanhas e demais atividades de outros Orgdos Municipais que desenvolvam
trabalhos correlatos com as missdes da Guarda Civil Municipal de Boa Vista;
- Contribuir para a prevencao e a reducao da violéncia e da criminalidade, promovendo a mediacao
de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos cidadaos;
- Promover a protecao dos bens, servicos e instalagcdes municipais de Boa Vista.

AREA: INSPETOR DA GUARDA MUNICIPAL

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
- Distribuir as tarefas aos Subinspetores e Guardas, transmitindo-lhes ordens superiores e comandar
as equipes de patrulhamento e executar servicos de patrulhamento quando necessario;
« Fiscalizar as atividades dos Guardas de sua circunscricao;
- Cumprir e fazer cumprir as normas, leis e regulamentos;
- Emitir relatorio diario das ocorréncias do setor sob sua responsabilidade;
- Comandar as equipes de patrulhamento e executar servicos de patrulhamento, quando necessario.

AREA: SUB-INSPETOR DA GUARDA MUNICIPAL

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
- Distribuir tarefas aos Guardas e transmitir ordens superiores;
= Fiscalizar as atividades dos guardas de sua circunscricao;
- Cumprir e fazer cumprir as normas, leis e regulamentos;
= Emitir relatdrio diario das ocorréncias do setor sob sua responsabilidade;
- Comandar as equipes de patrulhamento e executar servicos de patrulhamento, quando necessario.

AREA: GUARDA MUNICIPAL

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
- Executar tarefas na area de patrulhamento, de inspecao, vigilancia e protecdo das instalacdes,
servicos e bens municipais;
- Atuar na aplicacdo de primeiros socorros, No monitoramento de sistema eletronico de vigilancia e
alarmes e auxiliar na fiscalizacdo de transito;
e Colaborar com a observancia do Codigo de Postura Municipal;
- Auxiliar na detencdo e prisdao de infratores da lei, encaminhando-os a Delegacia de Policia mais
proxima;
- Intervir, em casos de acidente, incéndio e outros sinistros, tomando providéncias relativas as
medidas mais urgentes.

PLANO D ARGO CARREIRA E REMUNERACAO DA PMBV

FETEC - ASSISTENTE

MISSAO DO CARGO

Prestar assisténcia as rotinas administrativas e técnicas em sua area de trabalho, por meio do
levantamento e auxilio nos projetos, execugcao de procedimentos especificos de apoio e suporte a
profissionais de nivel superior, visando a conformidade com as normas internas e o cumprimento da
legislacao vigente.

REQUISITOS
Formacéao Nivel Médio ou Técnico Completo na area de atuacgéao.

Registro no
Oorgao da arealQuando da formacéao técnica.
de atuacao

Formacgao
Complementar
Desejavel

ATRIBUICOES ESSENCIAIS

1. Identificar necessidades e operacionalizar agdes pertinentes a sua area de atuacao.

2. Prestar atendimento, informar e orientar os servidores e / ou cidadaos, com base em avaliagcdes
efetuadas, normas e procedimentos vigentes, relativos a sua area de atuacao.

3. Efetuar levantamentos, controles e registros relativos a sua area de atuagéao.

4. Preparar, atualizar e disponibilizar informagcdes e documentos necessarios ao funcionamento de
sua area.

5. Realizar as atividades técnicas e/ou administrativas e orientar quanto aos métodos, fluxos de
informacdes e padrées de documentos das demais atividades da area.

6. ldentificar e alimentar, com dados estatisticos relevantes e outros referentes a custos, a
composicao de relatdérios gerenciais.

7. Prestar assisténcia em atividades técnicas de sua area de atuacao, preventivas ou reparadoras em
atendimentos internos e externos, conforme demanda.

8. Manter a organizagcdo e proceder a pesquisas técnicas e solicitagcdo de materiais visando a
manutencao dos niveis adequados de suprimento, bem como para facilitar o acesso aos arquivos,
em sua area de atuacao.

9. Assegurar a qualidade dos processos internos de sua area de atuacao, por meio da insercao e
monitoramento de dados e documentos relevantes, visando ao cumprimento de prazos e a
fidedignidade e confiabilidade das informacgdes.

10. Participar de comités, comissdes, conselhos, grupos de trabalho e outros, sempre que para eles
designados.

Informatica (Pacote Office) e cursos especificos na area de atuacéo.
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AREA: ASSISTENTE - MATERIAL E PATRIMONIO

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
* Redigir relatérios, Calculos em Planilhas, Apresentagcbes, Memorandos, Oficios, Pareceres,
Despachos;
* Realizar levantamento de Bens Patrimoniais;
e Controlar a movimentagcdo de estoques (Almoxarifado;
e Elaborar a previsdo de Compra de Bens e Materiais de Consumo ao ano (Considerado custos e
relevancias);
* Manter e gerenciar o arquivo corrente do setor.

AREA: ASSISTENTE - ESPORTE E LAZER

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
e Identificar e operacionalizar necessidades da area de atuacéao;
e Identificar e alimentar dados necessarios aos relatérios de suas atividades;
e Prestar atendimento ao publico:
e Elaborar, informar ou instruir expedientes relacionados ao departamento, e controle de entrada e
saida de equipamentos esportivos;
e Receber, selecionar, classificar e arquivar correspondéncias e documentos; Conferir, organizar e
controlar documentos e processos; assessorar nos processos administrativos ou treinamento
esportivo de uma modalidade especifica.

AREA: ASSISTENTE - TURISMO

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
e Coordenar as atividades administrativas e logisticas da unidade;
e Elaborar projetos ou estudos de planejamento, organizacdo e funcionamento de empreendimentos
turisticos;
e Elaborar, analisar e interpretar planos e programas turisticos;
e Interpretar dados sobre costumes, praticas e habitos de correntes turisticas;
e Assessorar e prestar consultoria em assuntos ligados direta ou indiretamente ao turismo, no ambito
municipal.

AREA: ASSISTENTE - ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
e Controlar requisicbes e recebimentos de materiais de consumo, providenciando o formulario de
solicitagcédo e acompanhando a entrega dos mesmos;
e Elaborar atas, quadros e mapas demonstrativos, relatérios e folhas de pagamento, observando as
determinacdes legais;
 Acompanhar o andamento de expediente ou processos de interesse de sua unidade de trabalho,
mantendo contatos internos e externos, esclarecendo duvidas e tomando providéncias para atender
as necessidades do servico;
e Estudar processos de pequena complexidade relacionados com assuntos de carater geral ou
especifico da reparticdo, preparando os expedientes que se fizerem necessarios;
e Zelar pelo funcionamento e pela conservacdo dos equipamentos e materiais utilizados.

AREA: ASSISTENTE - INFORMATICA

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
e Diagnosticar as causas para as interrupgdes no processamento das informacodes;
- Efetuar a correcédo de imperfeic6es nos dados a processar, conforme os procedimentos indicados
nos manuais de servicos e informar quaisquer deficiéncias observadas nos dados, no programa, ou
no proprio equipamento, e registrar o tempo de utilizacdo do equipamento;
e Controlar a operacado dos painéis de controle do console;
e Assessorar os usuarios de equipamentos nas melhores praticas e conservacao;
e Zelar pela manutencao e operacionalizacao dos sistemas.

AREA: ASSISTENTE - FINANCAS

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
e Supervisionar, coordenar e executar servicos auxiliares de contabilidade;
e Promover a elaboracao de levantamentos, balancetes e balancos da receita e despesa;
e Proceder conferéncias de folha de pagamento e de demonstrativos referentes a pessoal;
e Assessorar a elaboragcdo de cronogramas de desembolso, de acordo com a programagado
financeira;
e Examinar as comprovacdes de aplicac8es dos recursos transferidos as entidades da Prefeitura.
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PLANO DE CARGO CARREIRA E REMUNERACAO DA PMBV

EMHUR - ASSISTENTE / ASSISTENTE TECNICO

MISSAO DO CARGO

Prestar assisténcia as rotinas administrativas e técnicas em sua area de trabalho, por meio do
levantamento e auxilio nos projetos, execucdo de procedimentos especificos de apoio e suporte a
profissionais de nivel superior, visando a conformidade com as normas internas € o cumprimento da
legislacd&o vigente.

REQUISITOS
Formacao Nivel Médio ou Técnico Completo na area de atuacéo.

Registro no
o6rgdo da arealQuando daformacgao técnica.
de atuacao
Formacéao
Complementar
Desejavel
ATRIBUICOES ESSENCIAIS

1. Identificar necessidades e operacionalizar ac6es pertinentes a sua area de atuacao.

2. Prestar atendimento, informar e orientar os servidores e / ou cidadaos, com base em avaliacbes
efetuadas, normas e procedimentos vigentes, relativos a sua area de atuacao.

3. Efetuar levantamentos, controles e registros relativos a sua area de atuacao.

4. Preparar, atualizar e disponibilizar informagdes e documentos necessarios ao funcionamento de
sua area.

5. Realizar as atividades técnicas e/ou administrativas e orientar quanto aos meéetodos, fluxos de
informacodes e padroes de documentos das demais atividades da area.

6. ldentificar e alimentar, com dados estatisticos relevantes e outros referentes a custos, a
composicao de relatdrios gerenciais.

7. Prestar assisténcia em atividades técnicas de sua area de atuacao, preventivas ou reparadoras em
atendimentos internos e externos, conforme demanda.

8. Manter a organizagdo e proceder a pesquisas técnicas e solicitagdo de materiais visando a
manutencdo dos niveis adequados de suprimento, bem como para facilitar o acesso aos arquivos,
em sua area de atuacao.

9. Assegurar a qualidade dos processos internos de sua area de atuacao, por meio da insercao e
monitoramento de dados e documentos relevantes, visando ao cumprimento de prazos e
fidedignidade e confiabilidade das informacgodes.

10. Participar de comités, comissdes, conselhos, grupos de trabalho e outros, sempre que para eles
designados.

Informatica (Pacote Office) e cursos especificos na area de atuacao.

Q

AREA: TECNICO EM EDIFICACOES

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
» Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos diversos;
- Desenvolver e legalizar projetos de edificagcdes sob supervisdo de um Engenheiro Civil;
* Planejar a execucao, orcamento e suprimentos das obras;
- Assessorar a supervisao e a execucao de obras e servicos no ambito do interesse da EMHUR;
e Treinar a mao-de-obra e realizar o controle tecnolégico de materiais e do solo.

AREA: AGRIMENSOR

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
= Projetar e dirigir trabalhos topograficos e produzir pecas técnicas;
- Exercer a atividade de desenhista em sua especialidade;
* Realizar levantamentos planialtimétricos diversos e produzir pecas técnicas;
e Aplicar normas técnicas concernentes aos respectivos processos de trabalho;
e Levantar dados de natureza técnica e participar de levantamentos sécio-econdmicos.

AREA: TECNICO EM INFORMATICA

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
= Diagnosticar as causas para as interrupcdoes no processamento de informacodes;
- Efetuar a correcao de imperfeicbes nos dados a processar, conforme os procedimentos indicados
Nnos manuais de servicos e informar quaisquer deficiéncias observadas nos dados, no programa, ou
no proprio equipamento e registrar o tempo de utilizacdo do equipamento;
e Controlar a operacéo dos painéis de controle do console;
e Assessorar os usuarios de equipamentos nas melhores praticas e conservagao;
e Zelar pela manutencdo e operacionalizacédo dos sistemas.

AREA: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
- Atender o contribuinte prestando informacdes sobre o andamento de processos;
e Elaborar atas, quadros e mapas demonstrativos, relatorios e folhas de pagamento, observando as
determinacodoes legais;
e Acompanhar o andamento de expediente ou processos de interesse de sua unidade de trabalho,
mantendo contatos internos e externos, esclarecendo duvidas e tomando providéncias para atender
as necessidades do servico;
= Preparar, despachar e controlar documentos relativos a todas as unidades da Prefeitura, elaborando-
os, instruindo-os e encaminhando-os aos setores;
e Estudar processos de pequena complexidade, relacionados com assuntos de carater geral ou
especifico da EMHUR, preparando os expedientes que se fizerem necessarios.
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AREA: TECNICO EM FINANCAS

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
e Supervisionar, coordenar e executar servigcos auxiliares de contabilidade;
* Promover a elaboracdo de levantamentos, balancetes e balan¢cos da receita e despesa;
e Proceder a conferéncias de folha de pagamento e de demonstrativos referentes a pessoal,
* Assessorar a elaboracdo de cronogramas de desembolso, de acordo com a programacao
financeira;
* Examinar as comprovacdes de aplicacdes dos recursos transferidos as entidades da Prefeitura.

AREA: FISCALIZACAO DE TRANSPORTES

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
e Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e normas regulamentares dos transportes publicos de
passageiros do Municipio de Boa Vista/RR;
e Planejar e executar a programacao de fiscalizag&o, seguindo os procedimentos de fiscalizacao;
e Executar a programacao de campanhas educativas, visando ao bom funcionamento do sistema de
transporte publico de passageiros e do uso e ocupacao do solo;
e Elaborar relatérios e emitir laudos;
e Proceder as medidas administrativas cabiveis as infracdes previstas na regulamentacdo dos
transportes publicos de passageiros.

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DA PMBV

AUXILIAR

MISSAO DO CARGO
Contribuir para o efetivo funcionamento da Instituicdo, por meio do controle e execucdo de tarefas,
visando a otimizacao das atividades de sua area de atuagao.

REQUISITOS

Formacgéao Nivel Fundamental Completo.

Formacéao
complementar |Informatica (Pacote Office) e cursos voltados para a sua area de atuacgao.
desejavel
ATRIBUIQC)ES ESSENCIAIS

1. Solicitar, repor, preparar e monitorar materiais em seu a&mbito de atuacao.

2. Organizar informag¢des, documentos e materiais sob sua responsabilidade.

3. Recolher, receber, avaliar, protocolar e conferir correspondéncias e documentos sob sua
responsabilidade.

4. Zelar e responsabilizar-se pelos servicos gerais e funcionamento das maquinas, materiais,
equipamentos e espacos de trabalho.

5. Realizar atividades de servigcos gerais de atendimento aos servidores.

6. Identificar necessidades e operacionalizar agcdes pertinentes a sua area de atuagao.

7. Participar de comités, comissdes, conselhos, grupos de trabalho e outros, sempre que para eles
designados.

AREA: AUXILIAR - OPERACOES E EQUIPAMENTOS DE OBRAS

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

» Conduzir equipamentos de terraplanagem, empilhamento, tratoragem, guindastes, conforme
planificacdo estabelecida nos projetos;

e Zelar pela manutencdo dos equipamentos;

e Zelar pela seguranca e manutencao dos logradouros, municipes e outros servidores quando da
conducéao dos equipamentos.
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AREA: AUXILIAR - ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
= INnstruir processos administrativos;
- Atender as diversas solicitagcbes dos servidores relativas ao cargo;
- Auxiliar no controle e na digitagcdo de expedientes administrativos.

AREA: AUXILIAR - MERCADO MUNICIPAL E TERMINAIS

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
= Coordenar os trabalhos de limpeza e higiene do mercado municipal;
« Cuidar do patrimoénio publico municipal, orientando a vigilancia necessaria;
- Orientar os permissionarios do mercado com vistas a manutencao e higiene dos espacos.

AREA: AUXILIAR - MOTORISTA

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

= Manter o veiculo em perfeito estado de conservacao, higiene e limpeza;

 Conduzir os servidores as outras Secretarias ou destinos especificados, respeitando as leis de
transito, a boa condutibilidade e a seguranca dos passageiros;

e Zelar pela manutencao e seguranca dos veiculos sob sua responsabilidade.

AREA: AUXILIAR - ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

- Desenvolver e preparar expedientes administrativos, incluindo atendimento ao publico em geral;
- Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando equipamentos e programas informatizados;
- Manter organizado documentos e/ou materiais em geral.

AREA: AUXILIAR - MERENDEIRA

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

- Executar o processo de preparacao e manipulacao de alimentos, seguindo o cardapio previamente
estabelecido, bem como auxiliando no momento da entrega;

< Manter impo e organizado o ambiente de trabalho;

e Zelar pelo estoque de alimentos recebidos, mantendo a qualidade dos produtos e armazenando-os
em local adequado.

AREA: AUXILIAR - ASSISTENTE DE ALUNOS

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
e Assistir os alunos nos momentos de intervalo, merenda escolar ou nas necessidades individualizadas,
orientando-os e mantendo a disciplina e zelo pela integridade fisica dos mesmos;
= Apoiar o corpo docente nas suas necessidades durante a execugao das aulas, bem como com o
suprimento de materiais necessarios para a execugao das atividades pedagdgicas e participar
ativamente de todas as atividades civicas, culturais e pedagodgicas, realizadas pela comunidade escolar;
* Atender pais e responsaveis com cordialidade e respeito, prestando informacdes sobre o corpo
discente.

AREA: AUXILIAR EDUCACIONAL

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

e Colaborar no planejamento, execucao, controle e avaliagcdo das atividades de ensino e aprendizagem;
» Apoiar a realizacdo de atividades educacionais e na organizacdo de eventos escolares;
- Executar tarefas pertinentes a area de atuacgao, utilizando equipamentos e programas informatizados.

AREA: AUXILIAR - MECANICA E MANUTENCAO

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

e Identificar a necessidade de substituicdo de pecas danificadas de veiculos do municipio;
- Efetuar a manutencao do sistema de lubrificagcdo dos veiculos;
e Zelar pelo bom funcionamento dos veiculos utilizados pela PMBYV.

AREA: AUXILIAR - HIDRAULICA

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

- Efetuar os reparos necessarios em sua area de atuacao, nas instalagcdes da PMBYV e nos logradouros
do municipio;

= Efetuar recuperacao dos materiais e equipamentos de utilizagcdo nas atividades de conserto e reparos;
 Efetuar manutencao preventiva conforme cronograma estabelecido pelos superiores.

AREA: AUXILIAR - SOLDADOR

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

- Efetuar os reparos necessarios em sua area de atuacao, nas instalagcbes da PMBYV e nos veiculos do
municipio;

» Executar as acdes pertinentes em solda na construcao de estruturas e outras edificagcdes;

- Efetuar recuperacao dos materiais e equipamentos de utilizagcdo nas atividades de conserto e reparos.
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PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DA PMBV

‘

FETEC - AUXILIAR

MISSAO DO CARGO

Contribuir para o efetivo funcionamento da Instituicdo, por meio do controle e execucao de tarefas de

auxilio e suporte administrativo, visando a otimizac&o das atividades de sua area de atuacao.
REQUISITOS

Formacao Nivel Fundamental Completo.

Formacéao
complementar |Informatica (Pacote Office) e cursos voltados para a sua area de atuacao.
desejavel
ATRIBUI(;@ES ESSENCIAIS

1. Solicitar, repor, preparar € monitorar materiais em seu ambito de atuacao.

2. Organizar informacgdes, documentos e materiais sob sua responsabilidade.

3. Recolher, receber, avaliar, protocolar e conferir correspondéncias e documentos sob sua
responsabilidade.

4. Zelar e responsabilizar-se pelos servicos gerais e funcionamento das maquinas, materiais,
equipamentos e espacos de trabalho.

5. Realizar atividades de servicos gerais de atendimento aos servidores.

6. Identificar necessidades e operacionalizar agcdes pertinentes a sua area de atuacao.

7. Participar de comités, comissdes, conselhos, grupos de trabalho e outros, sempre que para eles
designados.

AREA: AUXILIAR - MATERIAL E PATRIMONIO

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
e Redigir documentos oficiais e realizar calculos em planilhas;
- Auxiliar na conferéncia de estoques, trabalhar em equipes;
- Auxiliar no transporte e movimentacao de materiais e Bens Patrimoniais.

AREA: AUXILIAR - ESPORTE E LAZER

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
- Atender o expediente normal da unidade, e dos eventos em horarios especiais de acordo com o
programa ou agcao esportiva e de lazer;
e Capacidade para zelar e cuidar da conservacao, higiene e economia dos materiais, equipamentos
esportivos a si confiados e pela area de trabalho;
- Apresentacao de relatorios semestrais das atividades para analise.

AREA: AUXILIAR - TURISMO

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
e Solicitar, repor, preparar, monitorar, organizar, recolher, receber, analisar, protocolar, conferir, zelar
(servigcos, equipamentos, materiais, relacionados a sua area de trabalho);
* Identificar necessidades e operacionalizar agcdes pertinentes a sua area;
e Contribuir com funcionamento da instituicdo através de controle e execucao de tarefas de auxilio de
suporte administrativo, visando otimizar as atividades.

AREA: AUXILIAR - ADMINISTRACAO

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
e Auxiliar na redacdo de informacgdes, oficios, cartas, memorandos, telegramas, executar trabalhos de
digitacao;
e Secretariar reunides, lavrar atas e realizar quaisquer expedientes a respeito;
e Classificar e organizar os expedientes recebidos, bem como qualquer documentacdo anexa, de
acordo com a classificacdo predeterminada.

AREA: MOTORISTA

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

* Manter o veiculo em perfeito estado de conservacao, higiene e limpeza;

e Conduzir os servidores as outras Secretarias ou destinos especificados, respeitando as leis de
transito, a boa condutibilidade e a seguranca dos passageiros;

e Zelar pela manutencao e seguranca dos veiculos sob sua responsabilidade.

AREA: AUXILIAR - SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

e Manter as instalacbes em perfeito estado de limpeza e adequacao de uso;
* Auxiliar nas solicitagcOes efetuadas pelos servidores na sua area de atuacgéao;
e Zelar pela seguranca e manutencao dos equipamentos de uso laboral.

AREA: AUXILIAR - ELETRICIDADE

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
e Montar, instalar, manter e reparar aparelhos elétricos e eletronicos;
e Montar e manter instalagcdes elétricas de prédios, bem como de automodveis e outros veiculos
automotores;
e Zelar pela seguranca e manutencao dos equipamentos de uso laboral.
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|

EMHUR - AUXILIAR

MISSAO DO CARGO

Contribuir para o efetivo funcionamento da Empresa, por meio do controle e execucao de tarefas de
auxilio e suporte administrativo, visando a otimizagcao das atividades de sua area de atuagao.

REQUISITOS

Formacéao Nivel Fundamental Completo.

Formacéao
complgmentar Informatica (Pacote Office) e cursos voltados para a sua area de atuacao.
desejavel
ATRIBUICOES ESSENCIAIS

1. Solicitar, repor, preparar € monitorar materiais em seu ambito de atuacgao.

2. Organizar informagdes, documentos e materiais sob sua responsabilidade.

3. Recolher, receber, avaliar, protocolar e conferir correspondéncias e documentos sob sua
responsabilidade.

4. Zelar e responsabilizar-se pelos servicos gerais e funcionamento das maquinas, materiais,
equipamentos e espacgos de trabalho.

5. Realizar atividades de servigcos gerais de atendimento aos servidores.

6. Identificar necessidades e operacionalizar agcdes pertinentes a sua area de atuacao.

7. Participar de comités, comissdes, conselhos, grupos de trabalho e outros, sempre que para eles
designados.

AREA: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

« Atender o contribuinte, prestando informagdes sobre o andamento de processos;
* Analisar a documentacdo pertinente ao andamento dos processos;
» Registrar o tramite do processo no setor (entrada/saida/setor).

\
1
|

AREA: AUXILIAR - RECEPCAO E PROTOCOLO

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

= Classificar e organizar os expedientes recebidos;
« Executar servicos de atendimento ao publico, prestando informacdes e encaminhamentos diversos;
 Promover a distribuicdo de documentos e trabalhos administrativos dentro de sua area de atuacao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

ANEXO 1.2
VALORES DE VENCIMENTO BASE PARA OS SERVIDORES DA LEI 712 DA PMBV

CARGO gﬁTCI:ELGAOSF:é REFE:ENCIA
—g A 1.020,00(1.050,60(1.082,13|1.114,59|1.148,01(1.182,46|1.217,94|1.254,47|1.292,10{1.330,88 | 1.370,78 | 1.411,93 | 1.454,27| 1.497,70 | 1.542,86
;é:g B 1.122,00/1.155,671.190,33|1.226,03(1.262,81| 1.300,71|1.339,73(1.379,92| 1.421,32| 1.463,95|1.507,88 | 1.553,10( 1.599,70 | 1.647,69| 1.697,11
2 1.234,20(1.271,23(1.309,37| 1.348,64| 1.389,09(1.430,79| 1.473,70| 1.517,93| 1.563,42 | 1.610,35| 1.658,64 | 1.708,43 | 1.759,69| 1.812,46 | 1.866,85

REFERENCIA

1.200,00/1.248,00(1.297,92|1.349,84(1.403,83| 1.459,98|1.518,38(1.579,12| 1.642,28|1.707,97 [ 1.776,29| 1.847,34(1.921,24|1.998,09|2.078,01

13

0w _

2_& E 1.320,00/1.372,80|1.427,71|1.484,82(1.544,21| 1.605,98|1.670,22(1.737,03| 1.806,51|1.878,77 [ 1.953,92| 2.032,08(2.113,36 | 2.197,90 | 2.285,81
c @

;é F 1.452,00/1.510,08|1.570,48|1.633,30(1.698,63| 1.766,58|1.837,24(1.910,73| 1.987,16 | 2.066,65 | 2.149,31| 2.235,29(2.324,70 | 2.417,69 | 2.514,39
$

'_

1.597,20|1.661,09|1.727,53|1.796,63 | 1.868,50| 1.943,24|2.020,97 [ 2.101,81| 2.185,88 | 2.273,31 | 2.364,25| 2.458,82 | 2.557,17 | 2.659,46 | 2.765,83

REFERENCIA

1.700,00(1.785,00(1.874,25|1.967,96| 2.066,36 | 2.169,68 | 2.278,16 | 2.392,07 | 2.511,67 | 2.637,26 | 2.769,12| 2.907,58 | 3.052,96 | 3.205,60 | 3.365,88

2.125,0012.231,25|2.342,81|2.459,95|2.582,95| 2.712,10| 2.847,70(2.990,09| 3.139,59 | 3.296,57 | 3.461,40 | 3.634,47 | 3.816,19 | 4.007,00| 4.207,35

Analista
Municipal

J 2.975,00/3.123,75|3.279,94 | 3.443,93| 3.616,13| 3.796,94 | 3.986,78 | 4.186,12| 4.395,43 | 4.615,20 | 4.845,96 | 5.088,26 | 5.342,67 | 5.609,81 | 5.890,30
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VALORES DE VENCIMENTO BASE PARA OS FISCAIS MUNICIPAIS

carao  CATECORA REFERENCIA

OU CLASSE
IE: A |145000|1522,50|1598,64|1.67856|1.762,48| 1.85064 |1.943,15|2.040,32 | 2.142,30| 2.249,42| 2.361,91 | 2.480,00| 2.604,01 | 2.734,21 | 2.870,93
é 0 B |150500|1674,75|1.758,50 | 1.846,45|1.938,75] 2.035,70 | 2.137,47| 2.244,36 | 2.356,58 | 2.474,40| 2.508,11 | 2.728,02| 2.864,43| 3.007,64 3.158,02
L2 C  |175450|1842,23]193433]2.031,04|2.132,60|2.230,.25 | 2.351,21 | 2.468,75 | 2.592,21 | 2.721,80| 2.857,89 | 3.000,81 | 3.150,83 3.308 38| 3.473,80

VALORES DE VENCIMENTO BASE PARA OS SERVIDORES DA AREA DA SAUDE

CATEGORIA REFERENCIA
OU CLASSE -

A R$ 1.020,00] R$1.071,00| R$1.12455| R$1.180,79| R$1.239,82| R$1.301,81| R$1.366,91| RS$1.43525
ALHLIAR B R$ 1.578,76| R$1.657,71| R$1.740,59| R$1.827,61| R$1.919,00| R$2.014,94| R$2.11570 R$2.221,48

REFERENCIA
] c R$ 1.300,00| R$1.365,00| R$1.433,25| R$1.504,91| R$1.580,15| R$1.659,16| R$1.742,12| R$1.829,22
TECNICO D R$2.012,15| R$2.112,76| R$2.21838| R$2.329,33| R$2.44580| R$2568,08| R$269647| R$2.831,30
ANALISTA E R$3.316,74| R$3.482,58| R$3.656,71| R$3.839,54| R$4.031,52| R$4.233,10| R$4.444,76| RS 4.666,99
MUNICIPAL F R$5.133,69| R$5.390,37| R$5.659,88| R$5.942,88| R$6.240,02| R$6.552,04| R$6.879,64| R$7.223,62
MEDICO e CIR. | R$ 5.000,00] R$5.250,00| R$5.512,50| R$5.788,12| R$6.077,53| R$6.381,41| R$6.700,49| RS 7.035,50
DENTISTA 20hs J R$7.739,06| R$8.126,01| R$853229| R$8.95892| R$9.406,86| R$9.877,23| R$10.371,09| R$ 10.889,64
' K R$ 10.000,00| R$ 10.500,00| R$ 11.025,01| R$ 11.576,23| R$ 12.155,06| R$ 12.762,82| R$ 13.400,98| R$ 14.071,01
MEDICO40ns L R$ 15.478,12| R$ 16.252,03| R$ 17.064,58| R$ 17.917,85| R$ 18.813,73| R$ 19.754,46| R$ 20.742,18| R$ 21.779,28

VALORES DE VENCIMENTO BASE PARA O MAGISTERIO - NiVEL MEDIO

CATEGORIA REFERENCIA
CARGO

OU CLASSE 8

| 1650,00| 1.732,50 | 1.819,13 | 1.910,08 | 2.005,58 | 2.105,86 | 2.211,15 | 2.321,71 | 2.437,79 | 2.559,68 | 2.687,67 | 2.822,05 | 2.963,16 | 3.111,32 | 3.266,88

[oN0)
EE [ 1980,00| 2.079,00 | 2.182,95 | 2.292,10 | 2.406,70 | 2.527,04 | 2.653,39 | 2.786,06 | 2.925,37 | 3.071,63 | 3.22521 | 3.386,47 | 3.555,79 | 3.733,58 | 3.920,26
'_
@E [l 2217,60| 2.328,47 | 2.44491 | 2.567,15 | 2.695,50 | 2.830,27 | 2.971,80 | 3.120,39 | 3.276,41 | 3.440,23 | 3.612,24 | 3.792,85 | 3.982,50 | 4.181,62 | 4.390,71
o u
§§ v 2483,71( 2.607,90 | 2.738,29 | 2.875,20 | 3.018,96 | 3.169,92 | 3.328,40 | 3.494,84 | 3.669,58 | 3.853,05 | 4.045,71 | 4.247,99 | 4.460,40 | 4.683,40 | 4.917,58

\ 2781,76| 2.921,17 | 3.066,88 | 3.220,24 | 3.381,24 | 3.550,31 | 3.727,82 | 3.914,21 | 4.109,93 | 4.31542 | 453119 | 4.757,75 | 4.995,64 | 5.24541 | 5.507,69

VALORES DE VENCIMENTO BASE PARA O MAGISTERIO - NIVEL SUPERIOR

ATEGORIA REFERENCIA
CARGO CATEGO

OUCLASSE 8

Il 1980,00| 2.079,00 | 2.182,95 | 2.292,10 | 2.406,70 | 2.527,04 | 2.653,39 | 2.786,06 | 2.92537 | 3.071,63 | 3.225,21 | 3.386,47 | 3.555,79 | 3.733,58 | 3.920,26
[l 2217,60| 2.328,47 | 2.444,91 | 2.567,15 | 2.695,50 | 2.830,27 | 2.971,80 | 3.120,39 | 3.276,41 | 3.440,23 | 3.612,24 | 3.792,85 | 3.982,50 | 4.181,62 | 4.390,71
Y 2483,71| 2.607,90 | 2.738,29 | 2.875,20 | 3.018,96 | 3.169,92 | 3.328,40 | 3.494,84 | 3.669,58 | 3.853,05 | 4.045,71 | 4.247,99 | 4.460,40 | 4.683,40 | 4.917,58
\ 2781,76| 2.921,17 | 3.066,88 | 3.220,24 | 3.381,24 | 3.550,31 | 3.727,82 | 3.914,21 | 4.109,93 | 4.31542 | 4531,19 | 4.757,75 | 4.995,64 | 5.24541 | 5.507,69

SUPERIOR

MAGISTERIO
NIVEL
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VALORES DE VENCIMENTO BASE PARA O MAGISTERIO - (GRUPO EM EXTINCAQ)

(ESPECIALISTAEM EDUCACAQ)

CATEGORIA REFERENCIA

OU CLASSE 8

I 2.079,00|2.182,95(2.292,10|2.406,71|2.527,04(2.653,39|2.786,06(2.925,36(3.071,64|3.225,21|3.386,47|3.555,79|3.733,58/|3.920,26|4.116,27

] 2.328,48|2.444,89(2.567,16|2.695,51|2.830,28(2.971,78|3.120,39(3.276,41|3.440,23|3.612,24(3.792,85|3.982,49|4.181,63| 4.390,70|4.610,25

1] 2.607,90|2.738,30(2.875,20|3.018,96(3.169,91(3.328,42|3.494,82|3.669,58(3.853,06|4.045,70(4.248,00|4.460,39|4.683,42|4.917,57|5.163,46

v 2.920,85/3.067,23|3.220,22|3.381,25(3.550,30(3.727,83|3.914,21|4.109,92(4.315,43|4.531,19|4.757,75|4.995,64|5.245,42| 5.507,68|5.783,07

VALORES DE VENCIMENTO BASE PARA OS SERVIDORES DA GUARDA MUNICIPAL

CATEGORIA REFERENCIA
CARGO

OU CLASSE

A 1.050,00(1.102,50{1.157,63|1.215,51|1.276,28 | 1.340,10| 1.407,10 | 1.477,46 | 1.551,33 | 1.628,89 | 1.710,34 [ 1.795,86 | 1.885,65|1.979,93 | 2.078,93

B 1.155,00(1.212,75(1.273,39| 1.337,06 | 1.403,91 | 1.474,11| 1.547,81 | 1.625,20 | 1.706,46 | 1.791,78 | 1.881,37 | 1.975,44 | 2.074,21 | 2.177,92 | 2.286,82

< g C 1.270,50(1.334,031.400,73(1.470,76 | 1.544,30|1.621,52(1.702,59 | 1.787,72{1.877,11 {1.970,96 | 2.069,51 [ 2.172,99 | 2.281,64 | 2.395,72 | 2.515,50
o=
% g D 1.461,08|1.534,13|1.610,84|1.691,38|1.775,95(1.864,741.957,98 | 2.055,88 | 2.158,67 | 2.266,61 | 2.379,94 [ 2.498,93 | 2.623,88 | 2.755,07 | 2.892,83
235
03 E 1.680,24|1.764,25|1.852,46 | 1.945,08 | 2.042,34 [ 2.144,45 | 2.251,68 | 2.364,26 | 2.482,47 | 2.606,60 | 2.736,93 (2.873,77 | 3.017,46 | 3.168,34 | 3.326,75

F 2.016,282.117,10{2.222,95| 2.334,10 | 2.450,81 | 2.573,35( 2.702,01 | 2.837,11 | 2.978,97 | 3.127,92 | 3.284,31 | 3.448,53 | 3.620,96 | 3.802,00|3.992,10

G 2.419,5412.540,52|2.667,54 | 2.800,92 | 2.940,97 | 3.088,01 | 3.242,42 | 3.404,54 | 3.574,76 | 3.753,50 | 3.941,18 | 4.138,23 | 4.345,15| 4.562,40 | 4.790,52

VALORES DE VENCIMENTO BASE PARA OS COLABORADORES DA EMHUR

REFERENCIA
g CATEGORIA

OU CLASSE

I 1.020,00{ 1.071,00( 1.124,55| 1.180,78| 1.239,82| 1.301,81| 1.366,90| 1.43524| 1.507,00| 1.582,35| 1.661,47| 1.744,55| 1.831,77| 1.923,36| 2.019,53

AUXILIAR Il 1.101,60| 1.156,68| 1.214,51| 1.275,24| 1.339,00| 1.40595| 1.476,25| 1.550,06| 1.627,56| 1.708,94| 1.794,39| 1.884,11| 1.978,32| 2.077,23| 2.181,09

1] 1.189,73| 1.249,21| 1.311,68| 1.377,26| 1.446,12| 1.51843| 1.594,35| 1.674,07| 1.757,77| 1.845,66| 1.937,94| 2.034,84| 2.136,58| 2.243,41| 2.355,58
REFERENCI

‘

I 1.200,00 1.260,00( 1.323,00( 1.389,15| 1.458,61| 1.531,54| 1.608,11| 1.68852| 1.77295| 1.86159| 1.954,67| 2.052,41| 2.155,03| 2.262,78| 2.375,92

ASSISTENTE Il 1.296,00 1.360,80| 1.428,84| 1.500,28| 1.575,30| 1.654,06| 1.736,76| 1.823,60| 1.914,78| 2.010,552| 2.111,05| 2.216,60| 2.327,43| 2.443,80| 2.565,99

n 1.399,68| 1.469,66| 1.54315| 1.620,30| 1.701,32| 1.786,39| 1.875,71| 1.969,49| 2.067,96| 2.171,36| 2.279,93| 2.393,93| 2.513,62| 2.639,31| 2.771,.27
REFERENCI

‘

| 1.300,00 1.365,00( 1.433,25| 1.504,91| 1.580,16| 1.659,17| 1.742,12| 1.829,23| 1.920,69| 2.016,73| 2.117,56| 2.223,44| 2.334,61| 2.451,34| 2.573,91

ASSISTENTE

TECNICO Il 1.404,00( 1.474,20| 1.547,91| 1.62531| 1.706,57| 1.791,90| 1.881,49| 1.97557| 2.074,35| 2.178,06| 2.28697| 2.401,32| 2.521,38| 2.647,45| 2.779,82

n 1516,32| 1.592,14| 1.671,74| 1.755,33| 1.843,10| 1.935,25| 2.032,01| 2.133,61| 2.240,30| 2.352,31| 2.469,93| 2.593,42| 2.723,09| 2.859,25| 3.002,21
REFERENCI

|

| 1.700,00 1.785,00( 1.874,25| 1.967,96| 2.066,36| 2.169,68| 2.278,16| 2.392,07| 2.511,67| 2.637,26| 2.769,12| 2.907,58| 3.052,96| 3.205,60| 3.365,88

ANALISTA Il 1.836,00| 1.927,80| 2.024,19| 2.125/40| 2.231,67| 2.343,25| 2.460,42| 2.583,44| 2.712,61| 2.848,24| 2.990,65| 3.140,18| 3.297,19| 3.462,05| 3.635,15

I 1.982,88| 2.082,02| 2.186,13| 2.29543| 2.410,20| 2.530,71| 2.657,25| 2.790,11| 2.929,62| 3.076,10| 3.229,90| 3.391,40| 3.560,97| 3.739,02| 3.92597
REFERENCI,

‘

I 2.500,00| 2.625,00( 2.756,25| 2.894,06| 3.038,77| 3.190,70| 3.350,24| 3.517,75| 3.693,64| 3.878,32| 4.072,24| 4.275.85| 4.489,64| 4.714,12| 4.949,83

PROCURADOR Il 2.700,00| 2.835,00( 2.976,75| 3.125,59| 3.281,87| 3.445,96| 3.618,26| 3.799,17| 3.989,13| 4.188,59| 4.398,02| 4.617,92| 4.848,81| 5.091,25 5.34582

Il 2.916,00{ 3.061,80 3.214,89| 3.375,63| 3.544,42| 3.721,64| 3.907,72| 4.103,10| 4.308,26| 4.523,67| 4.749,86| 4.987,35| 5.236,72| 5498555 5.773,48
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VALORES DE VENCIMENTO BASE PARA OS SERVIDORES DA FETEC

03 de Fevereiro de 2015

carco  CATEGORA REFERENCIA
OU CLASSE
A 1.020,00 | 1.050,60 | 1.082,12 | 1.114,58 | 1.148,02 | 1.182,46 |1.217,93 | 1.254,47 | 1.292,11 | 1.330,87 | 1.370,79 | 1.411,92 | 1.454,28 | 1.497,90 | 1.542,84
B 1.122,00 | 1.155,66 | 1.190,33 | 1.226,04 | 1.262,82 | 1.300,71 |1.339,73 [1.379,92 | 1.421,32 | 1.463,96 | 1.507,87 |1.553,11 |1.599,70 | 1.647,69 | 1.697,13
AUXLLIAR
c 1.234,20 | 1.271,23 | 1.309,36 | 1.348,64 | 1.389,10 | 1.430,78 |1.473,70 | 1.517,91 [ 1.563,45 | 1.610,35 | 1.658,66 | 1.708,42 | 1.759,67 | 1.812,46 | 1.866,84
D 1.357,62 | 1.425550 | 1.496,78 | 1.571,61 | 1.650,20 | 1.732,71 |1.819,34 [1.910,31 | 2.005,82 | 2.106,11 | 2.211,42 |2.321,99 | 2.438,09 | 2.559,99 | 2.687,99
REFERENCIA
E 1.090,00 | 1.122,70 | 1.156,38 | 1.191,07 | 1.226,80 | 1.263,61 |1.301,52 | 1.340,56 | 1.380,78 | 1.422,20 | 1.464,87 | 1.508,81 | 1.554,08 | 1.600,70 | 1.648,72
AUXLIAR F 1.199,00 | 1.234,97 | 1.272,02 | 1.310,18 | 1.349,49 | 1.389,97 |1.431,67 | 1.474,62 | 1.518,86 | 1.564,42 | 1.611,36 | 1.659,70 |1.709,49 | 1.760,77 | 1.813,60
TECNICO G 1.318,90 | 1.358,47 | 1.399,22 | 1.441,20 | 1.484,43 | 1.528,97 |1.574,84 | 1.622,08 | 1.670,74 | 1.720,87 | 1.772,49 | 1.825,67 | 1.88044 | 1.936,85 | 1.994,95
H 1.450,79 | 1.523,33 | 1.599,50 | 1.679,47 | 1.763,44 | 1.851,62 |1.944,20 |2.041,41 | 2.143,48 | 2.250,65 | 2.363,18 |2.481,34 | 2.60541 | 2.735,68 | 2.872,46
REFERENCIA
| 1.200,00 | 1.248,00 | 1.297,92 | 1.349,84 | 1.403,83 | 1.459,98 |1.518,38 | 1.579,12 | 1.642,28 | 1.707,97 | 1.776,29 |1.847,34 | 1.921,24 | 1.998,09 | 2.078,01
ASSSTENTE J 1.380,00 | 1.435,20 | 1.492,61 | 1.552,31 | 1.614,40 | 1.678,98 |1.746,14 |1.815,99 | 1.888,63 | 1.964,17 | 2.042,74 |2.124,45 |2.209,42 | 2.297,80 | 2.389,71
TECNICO L 1.587,00 | 1.650,48 | 1.716,50 | 1.785,16 | 1.856,57 | 1.930,83 |2.008,06 |2.088,38 | 2.171,92 | 2.258,80 | 2.349,15 | 2.443,11 | 2.540,84 | 2.642,47 | 2.748,17
M 1.983,75 | 2.082,94 | 2.187,08 | 2.296,44 | 2.411,26 | 2.531,82 | 2.658,41 |2.791,34 | 2.930,90 | 3.077,45 | 3.231,32 |3.392,89 | 3.562,53 | 3.740,66 | 3.927,69
REFERENCIA
N 1.700,00 | 1.785,00 | 1.874,25 | 1.967,96 | 2.066,36 | 2.169,68 |2.278,16 |2.392,07 | 2511,67 | 2.637,26 | 2.769,12 | 2.907,58 | 3.052,96 | 3.205,60 | 3.365,88
0 2.210,00 | 2.320,50 | 2.436,53 | 2.558,35 | 2.686,27 | 2.820,58 |2.961,61 |3.100,60 |3.265,18 | 3.428,44 | 3.599,86 |3.779,85 | 3.968,84 | 4.167,28 | 4.375,65
ANALISTA
P 2.983,50 | 3.132,68 | 3.289,31 | 3.453,77 | 3.626,46 | 3.807,79 |3.998,18 |4.198,08 |4.407,99 | 4.628,39 | 4.859,81 | 5.102,80 |5.357,94 |5.625,83 | 5.907,13
Q 4.027,73 | 422911 | 4.440,57 | 4.662,60 | 4.895,72 | 5.14051 |5.397,54 | 5.667,41 |5.950,78 | 6.248,32 | 6.560,74 | 6.888,78 | 7.233,22 | 7.504,88 | 7.974,62
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA
ANEXO 1.3
CARGOS EVENTOS LIMITE PCCR NOVO
ADICIONAL TEMPO DE SERVICO 1% DO BASE (VENCIMENTO) ATE 35% MANTEM
GRATIF SEG URBANA 64% DO BASE ( VENCIMENTO) MANTEM
GUARDA GRATIF RISCO DE VIDA 30% DO VENCIMENTO + COMPLEMENTO 30% DO VENCIMENTO BASE
MUNICIPAL GRATIF CORREGEDORIA VALOR FIXO 750,00 MANTEM
GRATIF SERV VOLUNTARIO VALOR DE 50,00 POR DIA TRABALHADO 15 MANTEM
AUX ALIMENTA(;AO VALOR FIXO 140,00 MANTEM
VANTAGEM PESSOAL 1/10° INCORPORADOS MANTEM
ADICIONAL TEMPO DE SERVICO 1% DO BASE (VENCIMENTO) ATE 35% MANTEM
INSALUBRIDADE SOBRE VENCIMENTO BASE INICIAL CONFORME LAUDO ATESTATORIO
10% CURSO DE ESPECIALIZACEO NA AREA 20%
CURSO DE MESTRADO NA AREA 30%
MEDICO GRATIFICACAO QUALIFICACAO 10, 20, 30-E 40% DO VENCIMENTO INICIAL DA CURSO DE DOUTORADO NA AREA e 40%
CARREIRA CURSO DE POS DOUTORADO NA AREA
SOBRE O VENCIMENTO INICIAL DA CARREIRA
GRATIFICACAO ESPECIAL PRECEPTOR 10% DO VENCIMENTO INICIAL DA CARREIRA
VANTAGEM PESSOAL 1/10° INCORPORADOS MANTEM
ADICIONAL TEMPO DE SERVICO 1% DO BASE (VENCIMENTO) ATE 35% MANTEM

ENFERMEIRO

INSALUBRIDADE

ADICIONAL NOTURNO

SOBRE VENCIMENTO BASE INICIAL
INCIDE 1,75% SOBRE A HORA NORMAL,
CALCULADOS SOBRE VENCIMENTO +
COMPLAMENTAGAO / POR 220

80 ADICIONAIS

CONFORME LAUDO ATESTATORIO

MANTEM

GRATIFICAGAO R$ 1.200,00

TECNICO EM
ENFERMAGEM

ADICIONAL TEMPO DE SERVICO
INSALUBRIDADE

ADICIONAL NOTURNO

1% DO BASE (VENCIMENTO)

SOBRE VENCIMENTO BASE INICIAL
INCIDE 1,75% SOBRE A HORA NORMAL,
CALCULADOS SOBRE VENCIMENTO +
COMPLAMENTACAO / POR 220

ATE 35%

80 ADICIONAIS

MANTEM
CONFORME LAUDO ATESTATORIO

MANTEM

GRATIFICAGAO R$ 500,00

GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A CARREIRA

ADICIONAL TEMPO DE SERVICO 1% DO BASE (VENCIMENTO) ATE 35% MANTEM
ABONO SALARIAL 180,00 EXCLUIDO
ADMINISTRATIVO

VANTAGEM PESSOAL 1/10° INCORPORADOS MANTEM

ADICIONAL TEMPO DE SERVICO 1% DO BASE (VENCIMENTO) ATE 35% MANTEM

REGIME ADICIONAL DE HORAS VENCIMENTO INICIAL /100 *QTDE DE HORAS MANTEM

AUXILIO LOCALIDADE 15% DO BASE ( VENCIMENTO) MANTEM

PROFESSOR

HORA EXTRA 125 HRS 50% ACRESCIDO SOBRE A HORA NORMAL MANTEM
GRATIFICAGAO ESPECIAL CUIDADOR 10% DO VENCIMENTO INICIAL DA CARREIRA
VANTAGEM PESSOAL 1/10° INCORPORADOS MANTEM

ADICIONAL TEMPO DE SERVICO 1% DO BASE (VENCIMENTO) ATE 35% MANTEM

GEPRO 2,43 O PONTO 2.000 MANTEM

FISCAL MUNICIPAL

VANTAGEM PESSOAL 1/10° INCORPORADOS MANTEM
GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A CARREIRA 500 PONTOS DO GEPRO
ADICIONAL TEMPO DE SERVICO 1% DO BASE (VENCIMENTO) ATE 35% MANTEM

GEPRO 2,43 O PONTO 2.000 MANTEM

INSPETOR AMBIENTAL
VANTAGEM PESSOAL 1/10° INCORPORADOS MANTEM

500 PONTOS DO GEPRO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

ANEXO 1.4

PMBYV

CARGO ATU
Agente Municipal

ESPECIALIDADE /

istrativo

CARGO NOVO

Agente Municipal Auxiliar de Servicos de Engenharia

Agente Municipal Cadastrador

Agente Municipal Desenhista

Agente Municipal Digitador

Agente Municipal Telefonista
Municipal strador Analista
Municipal de Comunicacao Social Analista
Municipal de Nivel Superior Analista
Municipal em Turismo Analista
Municipal Analista Juridico Procurador Municipal
Municipal Analista de Sistema sta
Municipal Antropsdlogo sta
Municipal Arquiteto sta
Municipal Assistente Social sta
Municipal Biodlogo sta
Municipal Bioméeédico sta
Municipal Bioquimico sta
Municipal Cirurgiao Dentista sta
Municipal Clinico Geral sta
Municipal Contador sta
Municipal Economista sta
Municipal Enfermeiro sta
Municipal Engenheiro Elétrico sta
Municipal Engenheiro sta
Municipal Engenheiro Agrobnomo sta
Municipal Engenheiro Civil sta
Municipal Farmacéutico sta
Municipal Fisioterapeuta sta
Municipal Fonoaudidlogo sta
Municipal Inspetor de Meio Ambiente sta
Municipal Meéedico Anestesiologista sta
Municipal Cardiologista sta
Municipal Cirurgiao Plastico sta
Municipal Cirurgiao sta
Municipal Clinico Geral sta
Municipal do Trabalho sta
Municipal Ginecologista sta
Municipal Infecto/Hematologista sta
Municipal Mastologista sta
Municipal Nefro/Pediatra sta
Municipal Neuro Pediatra sta
Municipal Oftalmologista sta
Municipal Ortopedista sta
Municipal Pediatra sta
Municipal Radiologista sta
Municipal Urologista Pediatra sta
Municipal Meéedico VVeterinario sta
Municipal Nutricionista sta
Municipal Psicologo sta
Municipal Quimico sta
Municipal Técnico em Comunicacao Social sta
Municipal Terapeuta Ocupacional sta

ESPECIALIDADE / CARGO oVvo

Assistente Agente Administrativo Assistente
Assistente Agente de Comunicacao Social Técnico
Assistente Programador Assistente Técnico
Assistente Municipal Técnico Secretariado Técnico
Assistente Municipal Técnico em Estrada

Auxiliar Municipal Auxiliar de Servicos Diversos

Teécnico i Agente Manutencao Maquinas e VVeiculos
Técnico Auxiliar de Servicos Diversos

Técnico Eletricista

Tecnico Mecanico

Técnico Motorista

Técnico Operador de Maquinas

Teécnico Municipal Atendente de Enfermagem
Especialista em Educacao Especialista Educacdao Administracao Escolar Analista
Especialista em Educacao Especialista Educacdo Planejamento Escolar Analista
Especialista em Educacao Especialista Educacao Supervidor Escolar Analista
Fiscal Municipal Fiscal Municipal Fiscal Municipal
Guarda Municipal Guarda de 12 Classe Guarda Municipal
Guarda Municipal Guarda de 22 Classe Guarda Mun pal
Guarda Municipal Guarda de 32 Classe Guarda
Guarda Municipal Inspetor Guarda Mun
Guarda Municipal Inspetor Geral Guarda Municipal
Guarda Municipal Subinspetor Guarda Municipal
Professor de Nivel Médio Professor de Magistério Professor
Professor Educacao Basica Doutorado Professor de Magistério Professor
Professor Educacao Basica Doutorado Professor Licenciado Professor
Professor Educacao Basica Especialista Professor de Magistério Professor
Professor Educacao Basica Especialista Professor Licenciado Professor
Professor Educacao Basica Médio Professor de Magistério Professor
Professor Educacao Basica Mestrado Professor de Magistério Professor
Professor Educacao Basica Mestrado Professor Licenciado Professor
Professor Educacao Basica Superior Especialista Educac&o Administracdo Escolar Professor
Professor Educacao Basica Superior Professor de Magistério Professor
Professor Educacéao Basica Superior Professor Licenciado Professor
Secretario de Escola Secretario de Escola Secretario de Escola
Técnico Municipal Agente Administrativo Assistente
Tecnico Assistente de Aluno
Técnico Agente de Articulagao Assistente
Teécnico Assistente de Administracao Assistente Técnico
Técnico Cuidador Assistente
Teécnico Fiscal Municipal Fiscal Municipal
Técnico Fiscal Sanitario Fiscal Muni
Técnico Musico de 1 Categoria Assistente Técnico
Técnico Musico de Nivel Médio Assistente Técnico
Tecnico Tecnico em Turismo Tecnico
Técnico Técnico em Construcao Ciwuvl Técnico
Técnico Técnico Agricola Técnico
Tecnico Teécnico em Contabilidade Tecnico
Técnico Técnico em Edificacoes Técnico
Teécnico Topografo Teécnico
Técnico Auxiliar de Enfermagem Técnico
Técnico Técnico em Enfermagem Técnico
Técnico Técnico em Patologia Técnico
Técnico Técnico em Saude Bucal Técnico
Técnico Técnico Nutricdo e Dietética Técnico
Teécnico Municipal Técnico em Laboratério Teécnico

Teécnico Municipal Técnico em Radiologia Técnico
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EHMUR

Administrador Analista

Agente de Fiscalizacdo de Transporte Assistente
Analista de Comunicacao Social Analista

Analista de Sistemas Analista
Assistente Administrativo Assistente
Assistente Social Analista

Auxiliar Administrativo Auxiliar

Fiscal Fundiario Analista

Motorista Auxiliar

Procurador Juridico Procurador Municipal
Psicologa Analista
Secretaria Executiva Analista

Tecnico em Manutencao de Computadores Assistente Tecnico
Tecnico em Edificacdoes Assistente Tecnico
Tecnico em Agrimensura Assistente Tecnico

CARGO CARGO NOWVO

Analista P-8 Analista
Auxiliar Tecnico F-5 Auxiliar
Auxiliar Téecnico -7 Auxiliar
Auxiliar Tecnico G-4 Auxiliar
Auxiliar Tecnico G-6 Auxiliar

Auxiliar Auxiliar
Assistente Tecnico Assistente Tecnico
Assistente Tecnico Assistente Tecnico

Auxiliar
Auxiliar
Tecnico

- Auxiliar
-
|
Tecnico L-
L—
|
-
L

Auxiliar

Assistente Tecnico
Assistente Tecnico
Assistente Tecnico
Assistente Tecnico
Assistente Tecnico
Assistente Tecnico

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

ANEXO Il —- QUADRO DE FUNCAO DE CONFIANCA

Tecnico
Tecnico
Tecnico
Tecnico

O[0[N| (AW 00

Fiscal Fundiario (EMHUR) 10

Procurador (EMHUR) 04

Técnico Municipais da area de saude 126

Analistas da area de saude (Exceto
meédicos) 102

Assistente Administrativo 71

Auxiliar de Servigcos Diversos (Exceto
Higienizacao) 44

ANEXO 11l —- REMUNERACAO FUNCAO DE CONFIANCA

Fiscal Fundiario (EMHUR) 1.000,00
Procurador (EMHUR) 2.000,00
Técnico Municipais da area de
saude 500,00
Analistas da area de saude (Exceto
meédicos) 1.200,00

Assistente Administrativo 462,00
Auxiliar de Servicos Diversos
(Exceto Higienizacao) 392,00
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LEI COMPLEMENTAR N° 007, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2015.
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO.

Il - gratificacéo natalina;
Il - adicional por tempo de servico;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalu-
bres e perigosas;
ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 003 DE 02 DE
JANEIRO DE 2012, REGIME JURIDICO DOS SERVI- V - adicional pela prestacao de servico extraor-
DORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA E dindrio;
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
i VI - adicional noturno;
A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA
VIl - adicional de férias;
Faco saber que a Cadmara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei: VIII - gratificacao por risco de vida;
Art. 1° A Lei Complementar n° 003, de 02 de janeiro IX - gratificacéo por encargo de curso ou concur-
de 2012, passa a vigorar com a seguinte alteracéo: so;

“Art. 5° Séo requisitos basicos para investidura
em cargo publico:

1 - a nacionalidade brasileira;
Il - o0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitacdo com as obrigacoes militares e
eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exer-
cicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;
VI - aptiddao fisica e mental.

§ 1° As atribuicoes do cargo podem justificar a
exigéncia de outros requisitos estabelecidos em
lei.

8§ 2° As pessoas com deficiéncia é assegurado o
direito de se inscrever em concurso publico para
provimento de cargo cujas atribuicoes sejam
compativeis com a deficiéncia de que séo porta-
doras, sendo-lhes reservados dez por cento das
vagas oferecidas no concurso.

§ 3° Caso as vagas oferecidas as pessoas com
deficiéncia néo sejam preenchidas, poderdao ser
ocupadas por outras pessoas aprovadas e classi-
ficadas no concurso.

§ 4° Excepcionalmente poderd ser permitida a in-
vestidura em cargo publico de estrangeiro, des-
de que seja professor ou pesquisador visitante
ou médico, cumpridos os requisitos desta lei e os
demais requisitos a serem determinados em re-
gulamento.” (NR)

“Art. 22. O avaliado seré o servidor publico sub-
metido a uma comisséo de avaliacdo composta
por servidores efetivos.” (NR)

“Art. 46. O servidor em débito com o erdrio, que
for demitido, exonerado, em vacéncia ou que ti-
ver sua aposentadoria ou disponibilidade cassa-
da, tera o prazo de sessenta dias para quitar o
débito.

§ 1° A ndao quitacdéo do débito no prazo previsto
implicaré sua inscricéio em divida ativa.

§ 2° O servidor que estiver de vacéncia para to-
mar posse em outro cargo dentro do quadro mu-
nicipal, seré facultativo optar pelo desconto em
folha de pagamento.” (NR)

“Art. 55. Além do vencimento e das vantagens
previstas nesta Lei Complementar, seréo deferi-
dos aos servidores as seguintes retribuicées, gra-
tificacoes e adicionais:

I - retribuicéo pelo exercicio de funcao de dire-
¢éio, chefia e assessoramento;

X - gratificacées criadas exclusivamente pelo
PCCR, através de Lei municipal especifica.” (NR)

“Art. 56. Ao servidor ocupante de cargo efetivo,
quando investido em cargo comissionado ou fun-
cao de direcao, chefia ou assessoramento é devi-
da retribuicéio pelo seu exercicio.

§ 3° (REVOGADO).

8§ 4° Quando mais de uma fungéo ou cargo hou-
ver sido desempenhado no periodo, a parcela a
ser incorporada terd como base de calculo o car-
go exercido por maior tempo.

8§ 5° As parcelas incorporadas seréo reajustadas
na mesma data do reajuste geral dos servido-
res.” (NR)

“Art. 90. O servidor poderd, no interesse da Ad-
ministracdo, e desde que a participacéio néo
possa ocorrer simultaneamente com o exercicio
do cargo ou mediante compensacdo de hordrio,
afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a
respectiva remuneracéo, para participar de pro-
grama de pés-graduacéo stricto sensu em insti-
tuicéio de ensino superior.

8§ 1° Ato do Prefeito, do Presidente da Camara
Municipal e dos dirigentes superiores das entida-
des abrangidas por esta Lei, definira, dentro da
respectiva esfera de competéncia, em conformi-
dade com a legislacao vigente, os programas de
capacitacéio e os critérios para participagéio em
programas de pés-graduacéio, com ou sem afas-
tamento do servidor, que serdo avaliados por um
comité constituido para este fim.

8§ 2° Os afastamentos para realizacdo de pro-
gramas de mestrado e doutorado somente se-
réo concedidos aos servidores titulares de cargos
efetivos no respectivo 6rgéo ou entidade ha pelo
menos trés anos para mestrado e quatro anos
para doutorado, incluido o periodo de estagio
probatério, que néo tenham se afastado por li-
cenca para tratar de assuntos particulares, li-
cenca por assiduidade ou com fundamento neste
artigo nos dois anos anteriores a data da solici-
tacao de afastamento.

§ 3° Os afastamentos para realizacdo de progra-
mas de pés-doutorado somente seréo concedidos
aos servidores titulares de cargos efetivo no res-
pectivo érgéo ou entidade héa pelo menos quatro
anos, incluido o periodo de estagio probatério,
e que ndo tenham se afastado por licenca para
tratar de assuntos particulares, licenca por as-
sidvidade ou com fundamento neste artigo, nos
quatro anos anteriores a data da solicitacdo de
afastamento.

§ 4° Os servidores beneficiados pelos afastamen-
tos previstos nos §§ 1°, 2° e 3° deste artigo te-
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réio que permanecer no exercicio de suas funcoes
apés o seu retorno por um periodo igual ao do
afastamento concedido.

§ 5° Caso o servidor venha a solicitar exoneracéo
do cargo ou aposentadoria, antes de cumprido o
periodo de permanéncia previsto no § 4°, devera
ressarcir o 6rgédo ou entidade, na forma do art.
46 desta Lei, dos gastos com seu aperfeicoamen-
to.

§ 6° Caso o servidor néo obtenha o titulo ou grau
que justificou seu afastamento no periodo previs-
to, aplica-se o disposto no § 5° deste artigo, sal-
vo na hipétese comprovada de forca maior ou de
caso fortuito.” (NR)

“SECAO IV

DO AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO DE CUR-
SO DE FORMACAO

Art. 90-A. O servidor poderd se afastar para par-
ticipar de curso de formacéao decorrente de apro-
vagéio em concurso para outro cargo na Adminis-
tracéio PUblica Municipal, Estadual ou Federal.

§ 1° Para efeito do afastamento previsto nes-
te artigo, o servidor devera apresentar junto a
Administracéio documentacéo comprobatoria de
participacéio no curso, constando data de inicio
e término.

§ 2° O afastamento previsto neste artigo, dar-se-
-&4 sem remuneracéo.” (NR)

“Art. 92. Serd concedido horario especial ao ser-
vidor estudante, quando comprovada a incompa-
tibilidade entre o horario escolar e o da reparti-
¢@lo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1° Os requisitos para comprovacéio da incom-
patibilidade entre o hordrio escolar e o da repar-
ticéio serdo estabelecidos através de regulamen-
tacéio especifica.

§ 2° Para efeito do disposto neste artigo, serd exi-
gida a compensacdo de hordario no érgéo ou en-
tidade que tiver exercicio, respeitada a duracéo
semanal do trabalho.

§ 3° Também sera concedido hordrio especial ao
servidor com deficiéncia, quando comprovada a
necessidade por junta médica oficial, indepen-
dentemente de compensacéio de hordrio.

§ 4° As disposicoes do pardagrafo anterior séo ex-
tensivas ao servidor que tenha cénjuge, filho ou
dependente com deficiéncia fisica ou mental.

§ 5° Serd igualmente concedido hordrio especial,
condicionado a compensacéio de hordario a ser
efetivada no prazo de até um ano, ao servidor
que desempenhe atividade prevista nos incisos |
e Il do caput do art. 74 desta Lei.

§ 6° Nao fara jus a concessdo do hordrio espe-
cial, o servidor que ja possui formagéio em nivel
superior” (NR)

“Art. 120. A suspenséo sera aplicada em caso de
reincidéncia das faltas punidas com adverténcia
e de violacdo das demais proibic¢oes que néo ti-
pifiquem infracéio sujeita a penalidade de demis-
s@o, nao podendo exceder noventa dias.

§ 1° Serd punido com suspensdo de até quinze
dias o servidor que, injustificadamente, recusar-
-se a ser submetido a inspecéio médica determi-
nada pela autoridade competente, cessando os
efeitos da penalidade uma vez cumprida a de-
terminacéo.

§ 2° Via de regra o servidor suspenso nao faré
jus a sua remuneracéao

8§ 3° Quando houver conveniéncia para o servico,
a penalidade de suspenséo poderd ser conver-
tida em multa, na base de cinquenta por cento
por dia de vencimento ou remuneracao, ficando
o servidor obrigado a permanecer em servico.”
(NR)

“Art. 145. O prazo para a concluséo do processo
disciplinar nao excederd sessenta dias, contados
da data de publicacéio do ato que constituir a co-
misséo, admitida a sua prorrogacéo por igual
prazo, quando as circunstancias o exigirem.

8§ 1° Sempre que necessdrio, a comisséo dedicara
tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus
membros dispensados do ponto, até a entrega do
relatério final.

I - A dispensa que trata o §1° somente ocorrerd
mediante autorizac¢ao da autoridade instaurado-
ra do processo disciplinar que avaliaré a necessi-
dade através de justificativa a ela encaminhada.

8§ 2° As reunides da comiss@o serdo registradas
em atas que deverdo detalhar as deliberacées
adotadas.” (NR)

“Art. 208-A. Ao término da licenca, afastamento
e concessdio o servidor deverd ser apresentar na
Administracéio, sob pena de responsabilizacao
administrativa.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data da sua publi-
cagdo, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Boa Vista, 02 de fevereiro de 2015.

Teresa Surita
Prefeita do Municipio

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

DECRETO N° 002/E, DE 14 DE JANEIRO DE 2015.

REGULAMENTA NO MUNICiPIO DE BOA VISTA O
PROGRAMA MUNICIPAL DINHEIRO DIRETO DA
ESCOLA - PMDDE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, no uso
das atribuicées que lhe sé@o conferidas pelo art. 62, inciso Il
e VI, da Lei Orgdnica do Municipio de Boa Vista,

CONSIDERANDO o disposto no art. 22 da Lei Fede-
ral n° 12.695/12, que prevé o Programa Dinheiro Direto na
Escola - PDDE, que tem como objetivo prestar assisténcia
financeira, em carater suplementar, as escolas publicas da
educacéao basica das redes estaduais, municipais e do Dis-
trito Federal, as escolas de educacéo especial qualificadas
como beneficentes de assisténcia social ou de atendimento
direto e gratuito ao puUblico, as escolas mantidas por enti-
dades de tais géneros e aos polos presenciais do sistema
Universidade Aberta do Brasil - UAB que ofertem progra-
mas de formacéio inicial ou continuada a profissionais da
educacao basica;

DECRETA:

Art. 1° O Programa Municipal Dinheiro Direto na
Escola - PMDDE, no émbito do Municipio de Boa Vista, ins-
tituido com a finalidade de prestar assisténcia financeira
em carater suplementar as unidades de educacéao basica da
rede municipal de ensino, passa a reger-se pelas disposi-
¢oes deste Decreto.

Art. 2° O Programa Municipal Dinheiro Direto na Es-
cola - PMDDE tem como obijetivos a liberacao de recursos fi-
nanceiros para manter, reparar e melhorar a infraestrutura
fisica e pedagégica escolar, reforcar a autogestéo nos pla-
nos financeiro, administrativo e didatico, e contribuir para a
elevacéio dos indices de desenvolvimento da educacéo basi-
ca.

Art. 3° A transferéncia dos recursos do PMDDE sera
efetuada em conta bancéria da Associacdo de Pais e Mes-
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tres — APM, aberta e mantida especificamente para este fim,
mediante a celebracéo de Termo de Compromisso com a Se-
cretaria Municipal de Educacéo e Cultura - SMEC.

§ 1° Somente poderéo receber os recursos do PMD-
DE, a APM que apresentar, no ato da assinatura do Termo
de Compromisso, a seguinte documentacédo atualizada:

I - ato constitutivo registrado no cartério de registro
civil das pessoas juridicas;

Il - comprovante de regularidade no Cadastro Na-
cional de Pessoa Juridica — CNPJ, junto & Receita Federal do
Brasil, com os dados cadastrais devidamente atualizados;

Il - parecer do Conselho Fiscal;

IV - demonstrativo financeiro anual evidenciando o
total de receitas e despesas, a partir do segundo ano de
recebimento dos recursos.

§ 2° O presidente e o tesoureiro da APM responde-
rdo pessoalmente pela aplicacao irregular dos recursos do
PMDDE, nas esferas civel, penal e administrativa.

Art. 4° Durante o ano letivo os recursos do PMDDE
poderdo ser utilizados nas seguintes categorias:

I - 70% (setenta por cento) para a aquisicéo de ma-
terial de consumo: didatico, expediente, limpeza, produtos
de higienizacdo, esportivo, copa, cozinha, processamento
de dados, suprimentos de informatica, tecidos e aviamen-
tos, elétricos e eletrénicos, dudio, video e foto, livros para-
diddticos, livros de literatura infantil, revistas e periédicos
diddticos.

3 Il - 20% (vinte por cento) para servicos e manuten-
cao;

Il - 10% (dez por cento) para aquisiciio de material
permanente;

IV - obras em geral, até o limite de R$ 40.000,00.

Art. 5° O valor total do repasse para cada APM sera
definido e concedido em parcela Unica, anualmente, por
meio de ato do Secretdario da Secretaria Municipal de Edu-
cacao e Cultura - SMEC.

§ 1° O valor total de que trata o caput terd como
base de calculo:

I - o nimero de alunos matriculados na unidade,
extraido da matricula efetiva, fornecida pela Superinten-
déncia de Planejamento Educacional, do ano anterior ao
exercicio do efetivo repasse;

Il - as caracteristicas gerais e sua vida Util, assim
consideradas:

a) as escolas inauguradas até o ano de 2000 rece-
beréio RS 40.000,00 (quarenta mil reais);

b) as escolas inauguradas até o ano de 2010 rece-
beréo RS 30.000,00 (trinta mil reais);

¢) as escolas inauguradas a partir do ano de 2011
receberéo RS 20.000,00 (vinte mil reais).

§ 2° Para cada aluno efetivamente matriculado seré
repassado o valor de RS 100,00 (cem reais).

Art. 6° A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
podera liberar recurso suplementar, por meio de Decreto,
para atender as necessidades extraordindrias das unidades
de ensino, desde que devidamente fundamentadas e apro-
vadas pela Administrag¢éo Municipal.

Art. 7° Os recursos financeiros repassados pelo
PMDDE serdo destinados & cobertura de despesas de cus-
teio, capital, manutencéo e de pequenos investimentos, que
concorram para a garantia do funcionamento e melhoria da
infraestrutura fisica e pedagégica dos estabelecimentos de
ensino.

8§ 1° Os recursos de que trata o caput néo poderdo
ser utilizados para pagamento de multas, impostos, aqui-
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sicio de géneros alimenticios, medicamentos, combustivel,
transporte e energia elétrica.

§ 2° O pagamento de pessoal serd permitido quan-
do se tratar de prestacdo de mao-de-obra espordadica e sem
vinculo empregaticio, relacionada com um dos incisos do
art. 4°.

§ 3° Todo pagamento deverd ser efetuado, exclusi-
vamente, através de transferéncia online.

Art. 8° A liberacéo dos recursos do PMDDE sera pre-
cedida de nota de empenho na dotacéo prépria consignada
na Lei Orcamentaria Anual - LOA, e condicionada a existén-
cia de crédito orcamentdrio e disponibilidade financeira.

Pardagrafo Unico. No ato da liberacéio do PMDDE, a
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura emitira o Ter-
mo de Compromisso que serd assinado pelo presidente da
APM, assumindo a responsabilidade pelo recebimento do
repasse e a consequente prestacdo de contas.

Art. 9° A fiscalizacéo da aplicacdo dos recursos fi-
nanceiros relativos ao PMDDE ficara a cargo da Secretaria
Municipal de Educacéio e Cultura, através da Geréncia de
Programas e Projetos Educacionais, e do Poder Executivo
Municipal, mediante a realizacéo de auditorias, de inspe-
¢ao e de andlise das prestacées de contas.

Art. 10. A aplicacdo dos recursos do PMDDE esta
condicionada a obediéncia aos preceitos contidos nas Leis
n°® 4.320/64, n° 8.666/93, n° 12.695/12 e nas resolucées do
Conselho Deliberativo do Fundo Nacional de Desenvolvi-
mento da Educacéio - FNDE e suas alteragées.

Art. 11. A execucdo dos recursos do PMDDE deverd
ocorrer até o dia 30 de novembro do ano que tenha sido
efetivado o respectivo crédito na conta bancdria especifica
para este fim.

Art. 12. Os saldos de recursos financeiros existentes
em 31 de dezembro de 2014, na conta especifica denomina-
da PMDDE, poderéo ser reprogramados pelas Associacées
de Pais e Mestres, obedecendo das classificacoes de custeio
e capital nas quais foram repassados, para aplicagdo no
exercicio seguinte, em estrita observéancia de seu emprego
nos objetivos da ac¢éio programatica.

Art. 13. As prestacoes de contas dos recursos do
PMDDE deverdao ser elaboradas, de acordo com normas es-
pecificas da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura e
apresentadas parcialmente até o décimo dia Util do més de
maio do ano do repasse a Geréncia de Programas e Proje-
tos que apreciaréd as contas e integralmente até o décimo
dia 0til do més de dezembro, devendo ser constituidas:

I - do demonstrativo da execucéo da receita e da
despesa e de pagamentos efetuados;

Il - dos extratos bancarios da conta bancéria especi-
fica em que os recursos foram depositados e das aplicacoes
financeiras realizadas;

Il - da conciliagéio bancéria, se for o caso e;

IV - de outros documentos que concorram para a
inequivoca comprovacdao da destinagdo dada aos recursos.

8§ 1° Para dar cumprimento ao disposto no caput
deste artigo, a unidade executora devera:

I - preencher os formuldrios de prestacéo de contas
em 2 (duas) vias, manter 1 (uma) via arquivada na sede
da escola que representa, juntamente com os originais da
documentacéo probatéria das despesas realizadas e dos
pagamentos efetuados, dispostos em boa ordem e organi-
zacgdo; e

Il - encaminhar a outra via a Gerénciade Progra-
mas e Projetos Educacionais - SMEC, acompanhada de cépia
legivel da documentacéo probatéria referida no inciso an-
terior, essa Ultima com a fidedignidade atestada mediante
a aposicdo, no verso de cada peca reproduzida, da expres-
s@o “Confere com o original”, a ser subscrita por um dos
dirigentes da unidade executora, que, em caso de falsidade
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ideolégica, sujeitar-se-da as penalidades previstas na legis-
lacao aplicavel.

§ 2° Verificada irregularidade na prestagéio de con-
tas parcial a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
bloqueara os recursos do PMDDE até a regularizacéio das
pendéncias apontadas na prestacdo de contas.

§ 3° Fica a Secretaria Municipal de Educacéao e Cul-
tura autorizada a suspender o repasse dos recursos do
PMDDE a APM que:

I - deixar de efetuar as prestacoes de contas, parcial
e integral, conforme prazo e condicoes estipuladas neste
Decreto;

Il - deixar de cumprir as orientacoes estabelecidas
neste Decreto e em legislacéio suplementar sobre a aplica-
céo de recursos publicos;

Il - tiver sua prestacéo de contas rejeitada pela Ge-
réncia de Programas e Projetos da SMEC.

8§ 4° As condicées para repasse dos recursos do
PMDDE serdo restabelecidas apés a regularizacéo das pen-
déncias, independente da apuracéo de responsabilidade a
quem lhe deu causa.

Art. 14. Os bens permanentes adquiridos ou produ-
zidos com recursos do PMDDE deveréo ser tombados e in-
corporados ao patriménio da Secretaria Municipal de Edu-
cacao e Cultura - SMEC e destinados ao uso dos respectivos
estabelecimentos de ensino, cabendo a estes a responsabi-
lidade pela guarda e conservacéo dos bens.

Art. 15. E vedada a guarda dos recursos recebidos

em conta bancaria particular de pessoa fisica néo creden-
ciada para tal fim.

Art. 16. Os recursos do PMDDE vtilizados em desa-
cordo com o previsto neste Decreto deveréo ser ressarcidos
aos cofres publicos, acrescidos das corre¢cées monetdrias
previstas em lei.

Art. 17. Eventuais rendimentos de aplicacao finan-
ceira deverédo ser obrigatoriamente, computados a crédito
da conta especifica e ser aplicado, exclusivamente para pa-
gamentos de taxas bancdrias ou despesas de custeio ou ca-
pital, previstos no correspondente decreto.

Art. 18. O descumprimento deste Decreto serd apu-
rado de acordo com as leis vigentes, sem prejuizo da toma-
da de contas especial - TCE e das sancées civeis e penais
cabiveis.

Art. 19. Ficam aprovados os modelos dos formuléa-
rios Demonstrativo da Execucéio da Receita e da Despesa e
de Pagamentos Efetuados e Conciliagéio Bancdria, previstos
no Anexo | deste Decreto.

Art. 20. Séo revogados os Decretos n° 207/E, de 03
de dezembro de 2013; n° 011/E, de 24 de janeiro de 2014;
n°® 087/E, de 18 de agosto de 2014; e n° 117/E, de 24 de
novembro de 2014.

Art. 21. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Boa Vista, 14 de janeiro de 2014.

Teresa Surita
Prefeita de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DA RECEITA E DA DESPESA E DE
PAGAMENTOS EFETUADOS COM MATERIAL DE CONSUMO

BLOCO 1 — IDENTIFICAQAO
01 — Programa/Acéao
Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola

03 — Nome

05 — Endereco

06 — Municipio
Boa Vista

02 — Exercicio

04 — NUumero do CNPJ

07 — UF
Roraima

BLOCO 2 — SINTESE DA EXECUCAO DA RECEITA E DA DESPESA (R$)

08 — Saldo Reprogramado 09 — Valor 10 — Recursos

11 — Rendimento de Aplicagéo Financeira

12 — Devolucéo de Recursos a Prefeitura (-)

13 — Valor Total da 14 — ]Iiser?rggtl’gr%gr 16 — Saldo Devolvido 17 — Periodo de Execugéo 18— N° de Escolas
Receita Valor da para o Exercicio Atendidas
Despesa Seguinte
Realizada
Q)]
/ / a o1
/ /

BLOCO 3 - PAGAMENTOS EFETUADOS

19 — 20 — Nome do 21 — Tipo de Bens e 22 —
Item Favorecido e CNPJ Materiais Nat.
ou CPF Adquiridos ou Desp Tipo
Servicos
Contratados
27 - TOTAL

BLOCO 4 — AUTENTICAGAO

Boa Vista/RR, de

23 — Documento

24 — Pagamento 25 — Valor (R$)

Numero Data Protocolo Data

Nome do(a) Dirigente ou do
dezembro de 2014 Representante Legal

Local e Data

Assinatura do(a) Dirigente ou do Representante Legal
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DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DA RECEITA E DA DESPESA E DE
PAGAMENTOS EFETUADOS COM SERVICOS E MANUTENCAO PREDIAL

BLOCO 1 — IDENTIFICACAO

01 — Programa/Acgéao 02 — Exercicio

Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola

03 — Nome 04 — NUumero do CNPJ

05 — Endereco 06 — Municipio 07 — UF
Boa Vista Roraima

BLOCO 2 — SINTENSE DA EXECUCAO DA RECEITA E DA DESPESA (R$)

08 — Saldo Reprogramado 09 — Valor 10 — Recursos 11 — Rendimento de Aplicagdo Financeira 12 — Devolucédo de Recursos a Prefeitura (-)
13 — Valor Total da 14 — ése;;rgs:*gr%gr 16 — Saldo Devolvido 17 — Periodo de Execugéo 18— N° de Escolas
Receita Valor da para o Exercicio Atendidas
Despesa Seguinte
Realizada
©
/ / a o1
/ /
BLOCO 3 - PAGAMENTOS EFETUADOS
19 — 20 — Nome do 21 — Tipo de Bens e 22 — 23 — Documento 24 — Pagamento 25 — Valor (R$)
Item Favorecido e CNPJ Materiais Nat.
ou CPF Adquiridos ou Desp Tipo Nudmero Data Protocolo Data
Servigos
Contratados

27 - TOTAL
BLOCO 4 — AUTENTICACAO

Boa Vista/RR, de Nome do(a) Dirigente ou do

dezembro de 2014 Representante Legal Assinatura do(a) Dirigente ou do Representante Legal
Local e Data

39

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DA RECEITA E DA DESPESA E DE
PAGAMENTOS EFETUADOS COM OBRAS EM GERAL

BLOCO 1 — IDENTIFICACAO

01 — Programa/Acéao 02 — Exercicio

Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola

03 — Nome 04 — NUimero do CNPJ

05 — Endereco 06 — Municipio 07 — UF
Boa Vista Roraima

BLOCO 2 — SINTENSE DA EXECUCAO DA RECEITA E DA DESPESA (R$)

08 — Saldo Reprogramado 09 — Valor 10 — Recursos 11 — Rendimento de Aplicagao Financeira 12 — Devolucao de Recursos a Prefeitura (-)
13 — Valor Total da 14 — Jlisearggallfg%gr 16 — Saldo Devolvido 17 — Periodo de Execugéo 18— N° de Escolas
Receita Valor da para o Exercicio Atendidas
Despesa Seguinte
Realizada
©)
/ / a o1
/ /
BLOCO 3 - PAGAMENTOS EFETUADOS
19 — 20 — Nome do 21 — Tipo de Bens e 22 — 23 — Documento 24 — Pagamento 25 — Valor (R$)
Item Favorecido e CNPJ Materiais Nat.
ou CPF Adquiridos ou Desp Tipo Numero Data Protocolo Data
Servicos
Contratados
27 — TOTAL

BLOCO 4 — AUTENTICACAO

Boa Vista/RR, de Nome do(a) Dirigente ou do

dezembro de 2014 Representante Legal Assinatura do(a) Dirigente ou do Representante Legal
Local e Data
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DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DA RECEITA E DA DESPESA E DE
PAGAMENTOS EFETUADOS COM MATERIAIS PERMANENTE

BLOCO 1 — IDENTIFICAGAO

01 — Programa/Ac¢ao 02 — Exercicio
Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola

03 — Nome 04 — Numero do CNPJ

05 — Endereco 06 — Municipio 07 — UF

Boa Vista Roraima

BLOCO 2 — SINTENSE DA EXECUCAO DA RECEITA E DA DESPESA (R$)

08 — Saldo Reprogramado 09 — Valor 10 — Recursos 11 — Rendimento de Aplicacdo Financeira 12 — Devolucéo de Recursos a Prefeitura (-)
13 — Valor Total da 14 — jlisegrc?ga:gr?qgr 16 — Saldo Devolvido 17 — Periodo de Execugéo 18— N° de Escolas
Receita Valor da para o Exercicio Atendidas
Despesa Seguinte
Realizada
©)
/ / a o1
/ /
BLOCO 3 - PAGAMENTOS EFETUADOS
19 — 20 — Nome do 21 — Tipo de Bens e 22 — 23 — Documento 24 — Pagamento 25 — Valor (R$)
Item Favorecido e CNPJ Materiais Nat.
ou CPF Adquiridos ou Desp Tipo Numero Data Protocolo Data
Servigos
Contratados
27 — TOTAL

BLOCO 4 — AUTENTICAGCAO

Boa Vista/RR, de Nome do(a) Dirigente ou do - —
dezembro de 2014 Representante Legal Assinatura do(a) Dirigente ou do Representante Legal
Local e Data

CONCILIACAO BANCARIA

BLOCO 1 - IDENTIFICACAO

01 - Programa/Agéo 02 - Exercicio

03 - Nome 04 - NUmero do CNPJ

05 - Enderego 06 - Municipio 07 - UF

BLOCO 2 - IDENTIFICAC}AO BANCARIA E SALDO
08 - Banco 09 - 10 - N° da Conta Corrente 11 - Saldo do Extrato Bancario
Cadigo Data: Valor (R$)
da / /

Agéncia

BLOCO 3 - DEMONSTRAGCAO CONTABIL / FINANCEIRA

12 - Créditos nédo 13 - Débitos nao 14 - Restos a Pagar Processados 15 - Saldo Contabil (11
Demonstrados no Demonstrados no Extrato 12) - (13 14)
Extrato
Historico Valor Histérico Valor (R$) Historico Valor (R$)
(R9)
16 - Total

BLOCO 4 - AUTENTICACAO

Local e Data Nome do(a) Dirigente ou do Assinatura do(a) Dirigente ou do
Representante Legal Representante Legal
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PROPOSTA DA DISPONIBILIZACAO DOS RECURSOS DO PMDDE 2014-2015

N ESCOLA ORIGEM DO RECUSO DO PMDDE VALORL Coeficiente Aluno (N° Alunos X R$ 100,00) TOTAL
° PREDIAL - MATERIAL SERVIGCOS E MATERIAL DE
VALOR ALUNOS Montante VALOR OBRAS PERMANETE  MANUTENGCAO DE GASTOS
PREDIAL Alunos TOTAL 100% (10%0) (20%) CO(NSU;\/IO
70%
1 AMAZONA DE 30000,00 747 74.700,00 104.700, 30000,00 7.470,00 14.940,00 52.290,00 104.700,0
OLIVEIRA [e]e] o
2 ANA SANDRA 20000,00 644 64.400,00 84.400,0 20000,00 6.440,00 12.880,00 45.080,00 84.400,00
o
3 AQUILINO DA 40000,00 367 36.700,00 76.700,0 40000,00 3.670,00 7.340,00 25.690,00 76.700,00
MOTA DUARTE o
a ARCO IRIS 30000,00 288 28.800,00 58.800,0 30000,00 2.880,00 5.760,00 20.160,00 58.800,00
o
5 BALDUINO 30000,00 223 22.300,00 52.300,0 30000,00 2.230,00 4.460,00 15.610,00 52.300,00
WOTTRICH o
6 BRANCA DE 30000,00 650 65.000,00 95.000,0 30000,00 6.500,00 13.000,00 45.500,00 95.000,00
NEVE o
7 CANTINHO DO 40000,00 229 22.900,00 62.900,0 40000,00 2.290,00 4.580,00 16.030,00 62.900,00
CEU o
8 CANTINHO 30000,00 279 27.900,00 57.900,0 30000,00 2.790,00 5.580,00 19.530,00 57.900,00
FELIZ o
9 CARLOS 30000,00 801 80.100,00 110.100, 30000,00 8.010,00 16.020,00 56.070,00 110.100,0
RAIMUNDO [e]e] (o]
10 CARMEM 30000,00 629 62.900,00 92.900,0 30000,00 6.290,00 12.580,00 44.030,00 92.900,00
EUGENIA o
11 CENTENARIO 40000,00 458 45.800,00 85.800,0 40000,00 4.580,00 9.160,00 32.060,00 85.800,00
DE BOA VISTA o
12 CENTRO 40000,00 248 24.800,00 64.800,0 40000,00 2.480,00 4.960,00 17.360,00 64.800,00
MUNICIPAL o
INTEGRAPO DE
EDUCACAO
ESPECIAL
13 CRIANGA 40000,00 323 32.300,00 72.300,0 40000,00 3.230,00 6.460,00 22.610,00 72.300,00
FELIZ o
14 CUNHATA 30000,00 280 28.000,00 58.000,0 30000,00 2.800,00 5.600,00 19.600,00 58.000,00
CURI:JM M o
15 DALICIO FARIA 40000,00 647 64.700,00 104.700, 40000,00 6.470,00 12.940,00 45.290,00 104.700,0
FILHO 00 o
16 DELACIR DE 30000,00 580 58.000,00 88.000,0 30000,00 5.800,00 11.600,00 40.600,00 88.000,00
MELO LIMA o
17 ESTRELINHA 40000,00 324 32.400,00 72.400,0 40000,00 3.240,00 6.480,00 22.680,00 72.400,00
MAGICA o
18 EDSONINA DE 40000,00 401 40.100,00 80.100,0 40000,00 4.010,00 8.020,00 28.070,00 80.100,00
BARROS o
19 FRANCISCO 40000,00 497 49.700,00 89.700,0 40000,00 4.970,00 9.940,00 34.790,00 89.700,00
CASSIO o
20 FRANCISCO DE 40000,00 600 60.000,00 100.000, 40000,00 6.000,00 12.000,00 42.000,00 100.000,0
SOUZA [e]e] (o]
21 FREI ARTHUR 30000,00 572 57.200,00 87.200,0 30000,00 5.720,00 11.440,00 40.040,00 87.200,00
AGOSTINI o
22  GLEMIRIA 30000,00 752 75.200,00 105.200, 30000,00 7.520,00 15.040,00 52.640,00 105.200,0
GONZAGA [e]e] o
23 HILDA FRANCO 20000,00 747 74.700,00 94.700,0 20000,00 7.470,00 14.940,00 52.290,00 94.700,00
DE SsOUZA o
24 INDIGENA 30000,00 40 4.000,00 34.000,0 30000,00 400,00 800,00 2.800,00 34.000,00
CLEMENTEDOS o
SAN‘TOS
25 INDIGENA 30000,00 55 5.500,00 35.500,0 30000,00 550,00 1.100,00 3.850,00 35.500,00
DUKUZYY o
SEBASTIAO
26 INDIGENA 20000,00 40 4.000,00 24.000,0 20000,00 400,00 800,00 2.800,00 24.000,00
FRANCISCA o
GOMES DA
SILVA
27 INDIGENA 20000,00 27 2.700,00 22.700,0 20000,00 270,00 540,00 1.890,00 22.700,00
IGNES o
BENEDICTO
28 INDIGENA 30000,00 26 2.600,00 32.600,0 30000,00 260,00 520,00 1.820,00 32.600,00
VOVvO JANDICO o}
DA SILVA
29 INDIGENA 20000,00 37 3.700,00 23.700,0 20000,00 370,00 740,00 2.590,00 23.700,00
KO'KO o}
ERMELINDA R.
SILVA
30 INDIGENA 40000,00 55 5.500,00 45.500,0 40000,00 550,00 1.100,00 3.850,00 45.500,00
MARTINS [}
PEREIRA
31  INDG VOVO A. 20000,00 91 9.100,0 29.100,00 20000,00 910,00 1.820,00 6.370,00 29.100,00
CELESTINA o]
32 INDIGENA 20000,00 40 4.000,0 24.000,00 20000,00 400,00 800,00 2.800,00 24.000,00
VOVO TEREZA o}
DA SILVA
33 INDIGENA 20000,00 20 2.000,0 22.000,00 20000,00 200,00 400,00 1.400,00 22.000,00
vovo o]
TEREZINHA DA
SILVA
34 INDIGENA 30000,00 48 4.800,0 34.800,00 30000,00 480,00 960,00 3.360,00 34.800,00
TUXAUA o]
ALBINO
35 INDIGENA 20000,00 37 3.700,0 23.700,00 20000,00 370,00 740,00 2.590,00 23.700,00
VICENTE o]
ANDRE DA
SILVA
36 IOLADIO 30000,00 1115 111.500 141.500,00 30000,00 11.150,00 22.300,00 78.050,00 141.500,0
BATISTA ,00 o]
37 ISETE 20000,00 368 36.800, 56.800,00 20000,00 3.680,00 7.360,00 25.760,00 56.800,00
EVANGELISTA 00
38 JANIO DA 40000,00 244 24.400, 64.400,00 40000,00 2.440,00 4.880,00 17.080,00 64.400,00
SILVA 00
QUADROS
39 JAEL DA SILVA 30000,00 256 25.600, 55.600,00 30000,00 2.560,00 5.120,00 17.920,00 55.600,00
BARRADAS 00
40 JARDIM DAS 40000,00 287 28.700, 68.700,00 40000,00 2.870,00 5.740,00 20.090,00 68.700,00
COPAIBAS 00
41 JOQUEI CLUBE 20000,00 324 32.400, 52.400,00 20000,00 3.240,00 6.480,00 22.680,00 52.400,00
00
42  JUSLANY DE 20000,00 1011 101.100 121.100,00 20000,00 10.110,00 20.220,00 70.770,00 121.100,0
SOUZA FLORES ,00 0
43 LAUCIDES 20000,00 861 86.100, 106.100,00 20000,00 8.610,00 17.220,00 60.270,00 106.100,0
INACIO DE 00 o]
OLIVEIRA
44  LUIS CANARA 30000,00 292 29.200, 59.200,00 30000,00 2.920,00 5.840,00 20.440,00 59.200,00
00
45  MARIA 30000,00 924 92.400, 122.400,00 30000,00 9.240,00 18.480,00 64.680,00 122.400,0
GERTRUDES 00 o]
MOTA
46  MARIA 40000,00 391 39.100, 79.100,00 40000,00 3.910,00 7.820,00 27.370,00 79.100,00
GONGALVES 00
VIERA
47  MARIA TERESA 30000,00 601 60.100, 90.100,00 30000,00 6.010,00 12.020,00 42.070,00 90.100,00
MACIEL 00
48 MARTINHA 40000,00 384 38.400, 78.400,00 40000,00 3.840,00 7.680,00 26.880,00 78.400,00
THURY 00
49  MENINO JESUS 30000,00 415 41.500, 71.500,00 30000,00 4.150,00 8.300,00 29.050,00 71.500,00
DE PRAGA 00
50 MARIA DE 20000,00 573 57.300, 77.300,00 20000,00 5.730,00 11.460,00 40.110,00 77.300,00
FATIMA FARIA 00
51 MARIA 30000,00 551 55.100, 85.100,00 30000,00 5.510,00 11.020,00 38.570,00 85.100,00
FRANCISCA 00
LEMOS

52 MENINO JESUS 30000,00 253 25.300, 55.300,00 30000,00 2.530,00 5.060,00 17.710,00 55.300,00
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00
53 NOVA CANAA 40000,00 853 85.300, 125.300,00 40000,00 8.530,00 17.060,00 59.710,00 125.300,0
00 0
54 PALMIRA DE 30000,00 814 81.400, 111.400,00 30000,00 8.140,00 16.280,00 56.980,00 111.400,0
CASTRO 00 0
55 PEQUENO 30000,00 328 32.800, 62.800,00 30000,00 3.280,00 6.560,00 22.960,00 62.800,00
POLEGAR 00
56 PEQUENO 30000,00 267 26.700, 56.700,00 30000,00 2.670,00 5.340,00 18.690,00 56.700,00
PRINCIPE 00
57 PINGO DE 30000,00 249 24.900, 54.900,00 30000,00 2.490,00 4.980,00 17.430,00 54.900,00
GENTE 00
58 RAIMUNDO 30000,00 1259 125.900  155.900,00 30000,00 12.590,00 25.180,00 88.130,00 155.900,0
ELOY ,00 0
59 RAIO DE SOL 40000,00 715 71.500, 111.500,00 40000,00 7.150,00 14.300,00 50.050,00 111.500,0
00 0
60 RIO BRANCO 40000,00 99 9.900,0 49.900,00 40000,00 990,00 1.980,00 6.930,00 49.900,00
0
61  RUJANE 20000,00 905 90.500,00 110.500, 20000,00 9.050,00 18.100,00 63.350,00 110.500,00
SEVERIANO 00
62  RURAL 20000,00 102 10.200,00 30.200,0 20000,00 1.020,00 2.040,00 7.140,00 30.200,00
AURELIANO 0
SOARES DA
SILVA )
63  RURAL JOSE 20000,00 96 9.600,00 29.600,0 20000,00 960,00 1.920,00 6.720,00 29.600,00
DAVI FEITOSA 0
NETO
64 RURAL LEILA 20000,00 34 3.400,00 23.400,0 20000,00 340,00 680,00 2.380,00 23.400,00
MARIA DA 0
SILVA
65 RURAL M. 20000,00 37 3.700,00 23.700,0 20000,00 370,00 740,00 2.590,00 23.700,00
MARIA DE 0
LOURDES D. DE
ABREU
66  SANTA TERESA 20000,00 200 20.000,00 40.000,0 20000,00 2.000,00 4.000,00 14.000,00 40.000,00
0
67  SENADOR 40000,00 680 68.000,00 108.000, 40000,00 6.800,00 13.600,00 47.600,00 108.000,00
DARCY 00
RIBEIRO
68  SILVIO LEITE 20000,00 362 36.200,00 56.200,0 20000,00 3.620,00 7.240,00 25.340,00 56.200,00
0
69  SONHO 30000,00 291 29.100,00 59.100,0 30000,00 2.910,00 5.820,00 20.370,00 59.100,00
INFANTIL 0
70  TANCREDO 20000,00 158 15.800,00 35.800,0 20000,00 1.580,00 3.160,00 11.060,00 35.800,00
NEVES 0
71 TIA LINDA 30000,00 257 25.700,00 55.700,0 30000,00 2.570,00 5.140,00 17.990,00 55.700,00
0
72 VALDEMARINA 40000,00 944 94.400,00 134.400, 40000,00 9.440,00 18.880,00 66.080,00 134.400,00
MARTINS 00
73  VOVO CLARA 30000,00 170 17.000,00 47.000,0 30000,00 1.700,00 3.400,00 11.900,00 47.000,00
0
74  vOVO DANDAE 30000,00 266 26.600,00 56.600,0 30000,00 2.660,00 5.320,00 18.620,00 56.600,00
0
75  VOVO EURIDES 30000,00 270 27.000,00 57.000,0 30000,00 2.700,00 5.400,00 18.900,00 57.000,00
0
76  VOVOJULIA 30000,00 236 23.600,00 53.600,0 30000,00 2.360,00 4.720,00 16.520,00 53.600,00
0
TOTAL GERAL  2260000,00 30244 3.024.400,0  5.284.40  2260000,00 302.440,00 604.880,00 2.117.080,0  5.284.400,00
0 0,00 0
OBRAS - ATUAL OBRA:S - MATERlAL E *MATERIAL~E
SUGESTAO02014 MANUTENCAO ATUAL MANUTENCAO
SUGESTAO
ATE O VALOR EM R$ ATE O VALOR MATERIAL VALOR MATERIAL VALOR
ANO ANO EM R$ MAXIMO FIXO
DE: DE: EM R$ EM %
2000 80.000,00 2000 40.000,00 DIDATICO 8.000,00 PERMANETE 10
2010 60.000,00 2010 30.000,00 LIMPEZA 8.000,00 SERVICOS E 20
MANUTENCAO
A VALOR EM R$ A VALOR EXPEDIENTE 8.000,00 **CONSUMO 70
PARTIR PARTIR EM R$
DE: DE:
2011 30.000,00 2011 20.000,00 SERVICOS 8.000,00 TOTAL EM % 100
Obs: Fazer um segundo repasse de obras, pois o primeiro foi gasto na TOTAL 32.000,00
maioria com obras elétricas, o segundo deve contemplar a parte
estrutural.

*Sugestdes com base na Portaria N° 448, de 13 de setembro de 2002 da Secretaria do Tesouro Nacional —
Publicada no DOU DE 17.9.2002.

**CONSUMO: Material didatico e livro paradidaticos, de literatura infantil, revistas e periédicos didaticos,
material de expediente, material esportivo, material de copa/cozinha, material de processamento de dados,
material de limpeza e producdo de higienizacdo, tecidos e aviamentos, materiais elétrico e eletrénico,
suprimento de informatica, materiais para audio, video e foto, ferramentas.
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
GABINETE DO PROCURADOR GERAL ADJUNTO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

Processo n°: 2953 / 2013 /SMAG

Espécie: PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
N. 002 / 2014 / SMAG

Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia do Contrato
Administrativo n. 002 / 2014 por mais 12 (doze) meses, a
partir de 31 de janeiro de 2015. Para Locacéo de veiculo
para atender a Administracdo Municipal.

Unidade Orcamentdaria n°: 12 01;

Funcional Programdética: 04 122 0047 2.128;

Categoria Econémica: 3.3.90.39.00;

Fonte de Recursos: Recurso Préprio da administra-
cdo Direta.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI-
NISTRAQAO E GESTAO DE PESSOAS

CONTRATADA: M.C.S. MANAUS COMERCIO E SERV.
LTDA - ME

Data de Assinatura: 28 de janeiro de 2015.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
GABINETE DO PROCURADOR GERAL ADJUNTO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 045/2014 - SMOU

Espécie: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°
037/2014-PGMU

Objeto: Incluséo das alineas “o”, “p”,
item 1l da Clausulq Sétima com a segumte redagao

II a

e llrll no

VLA P /4
q

o) Em caso de Incorporacdo, a empresa Incorporan-
te contraird todas as obrigacées da empresa CONTRATADA,
na forma do artigo 227 da Lei n.° 6.404, de 15 de dezembro
de 1976.

p) Em caso de Fusdo, a nova sociedade sucedera a
CONTRATADA em todas as suas obrigacoes, conforme artigo
228 da Lei n.° 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

q) Em caso de Cisdo com extingéo, as sociedades que
absorverem parcelas do patriménio da CONTRATADA suce-
derdo a esta, na proporcao dos patriménios liquidos trans-
feridos, nos direitos e obrigacoes néo relacionados, em con-
formidade com o artigo 229, § 1° da Lei n.° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976.

r) Para que sejam aplicadas as possibilidades ex-
postas nas alineas “o”, “p” e “q” deste item, devera ser
observados pela nova empresa os requisitos de habilitacdo
estabelecidos no art. 27 da Lei n° 8.666/93, originalmente
previstos na licitagéio; a mantenca das condicoes estabele-
cidas no contrato original e a nao ocorréncia da alteracéo
social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da
empresa, que prejudique a execucéio do contrato, conforme
artigo 78, inciso Xl da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
URBANISMO ;
Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA
_ Contratada: EMPRESA BRASILEIRA DE TELECOMUNI-
CACOES S/A - EMBRATEL.
Data de Assinatura: 23 DE JANEIRO DE 2015.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
GABINETE DO PROCURADOR GERAL ADJUNTO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 107/2014 - SMOU.

Espécie: Segundo Termo Aditivo de prorrogacéo de
prazo ao Contrato n. 063/2014 - SMOU.

Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia do contrato
n. 063/2014 -SMOU por mais 40 (quarenta) dias, a partir de
16 de janeiro de 2015. Firmado com a finalidade de Contra-
tar servico de sondagem, elaboracéo do projeto de funda-
céo e do projeto de implantacéo éo centro Je iniciacéio ao
esporte.
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Unidade Orcamentdéria: 0701;

Funcional Programatica: 15.451.0025.2.072;

Categoria Econémica: 4.4.90.39.00

Fonte de Recursos: Préoprios e Convénio.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
URBANISMO. ;

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: RN CONSTRUCOES E EMPREENDIMEN-
TO LTDA - EPP

Data de Assinatura: 15 de janeiro de 2015.

COMISSAO SETORIAL DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO SETORIAL DE LICITAGAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

PROCESSO n° 121/2014-SMEC

EDITAL DE CONCORRENCIA n° 027/2014

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA(S)
ESPECIALIZADA(S) EM OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA,
PARA CONSTRUCAO DE 03 (TRES) ESCOLAS PROJETO PA-
DRAO FNDE NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, LOCALIZADAS
NO MUNICIPIO DE BOA VISTA-RR.

COMUNICADO

O Municipio de Boa Vista-RR, por meio de sua Co-
missdo Setorial de Licitacéio - CSL, torna puUblico que apés
abertura e andlise dos documentos de habilitacdo, referen-
te a Concorréncia epigrafada e ainda com fulcro no Parecer
Técnico emitido pela Superintendéncia de Projetos e Urba-
nizacéio da Secretaria Municipal de Obras e Urbanjsmo -
SMOU, decidiu HABILITAR a empresa PREMOL INDUSTRIA
COMERCIO E SERVICOS LTDA por atender na integra as exi-
géncias do Edital e Projeto Basico e INABILITAR as empresas
CONSTRUTORA BLOKUS LTDA, CONSTRUTORA LIBERDADE
LTDA, MULTIVENDAS COMERCIO E SERVICOS LTDA e CONS-
TRUTORA ARAUJO LTDA, por nédo atender na integra as exi-
géncias do Instrumento Convocatério. A deciséio encontra-
-se acostada aos autos, a disposic¢do dos interessados.

Boa Vista- RR, 02 de fevereiro de 2015.

Artur José Lima Cavalcante Filho
Presidente da CSL

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
GABINETE DA SECRETARIA ADJUNTA

PORTARIA N° 018/2015/SMEC

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO E CUL-
TURA ADJUNTA, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores Carla Walquiria Ca-
valcante dos Prazeres, cargo: Assessora, matricula: n°
26.700, Naief Azulay Said El Khatab, cargo: Coordenador
de Informética, matricula: n° 44.657, para acompanhar e
fiscalizar o Processo n°. 143/2014/SMEC, Adeséo a Ata de
Registro de Preco n° 33/2014 do Pregéio Eletronico SRP n°
065/2013 para eventual aquisicio de Tablets Educacional
tipo 1 (entre 7 e 8 polegadas com conexao Wi-Fi), para aten-
der os alunos de turmas do 1° ano da Rede Municipal de
Ensino.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, com efeito retroativo @ 18/12/2014.

Gabinete da Secretéria Municipal de Educacao e
Cultura Adjunta, 30 de janeiro de 2015.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Alessandra de A. Pimenta Pereira

Secretdaria Municipal de Educacéo e Cultura
Adjunta
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO EDUCACIONAL

Portaria 026 de 02 de fevereiro de 2015.

A Secretdria Municipal de Educacéo e cultura -SMEC
, ho uso de suas atribuicées legais,

CONSIDERANDO:

O disposto no item 10.1 e 10,2 do Edital de Creden-
ciamento n° 001/2015,

RESOLVE:

Art. 1° Declarar habilitadas e credenciadas as ins-
tituicdes abaixo relacionadas, nos termos do Edital de cre-
denciamento n° 001/2015.

Escola Evangélica Philadelphia, Centro Educacional
Curumim, Centro Educacional Pitdgoras - Mecejana, Centro
Educacional Pitagoras - Alvorada, Escola Crista Peniel, Es-
cola Pinheirense, Centro Educacional Pimpolhos Preciosos,
Creche e Pré Escolar Evangélica Cantinho de Cristo, Colégio
Evangélico Afirmativo, Creche Semear Vida Rodolfo Mari-
nho, Associacéio Beneficente Evangélica Soldado de Cristo
de Brasil, Creche e Pré Escolar Matias, Creche e Pré Escolar
Tia Marry, Centro Educacional SHG, Centro Educacional Jar-
dim do Edén, Creche e Pré Escolar Sol do Amanha, Centro de
Integracéo Social do Menor Carente Mée Iracema, Instituto
Educacional Querubins, Escolinha do Papai, Centro Comuni-
tario Educacional Crianca Esperanca e Escola Crista Peniel
- Cidade Satélite.

Art. 2° As instituicoes, Creche Semear Rodolfo Mari-
nho e Centro Integral Social do Menor Carente Mae Iracema
teréio que adequarem suas estruturas fisicas no prazo de
até 120 dias, visando um melhor atendimento dos alunos.

Paragrafo Unico - os contratos das instituicées deste
artigo ficaréo condicionados ao prazo de 120 dias e sé se-
rdo renovados caso as adequacoes indicadas pela Comis-
sé@o Técnica, sejam cumpridas.

Art. 3° As instituicoes que estiverem em processo
de habilitacéo pelo Conselho Municipal de Educacéo, sé as-
sinardo contrato mediante a apresentacéio de Certidéo de
Habilitacao valida.

Art. 4° Esta portaria entrard em vigor na data de
sua publicagéo.

Lucivane Lima de Freitas
Secretéria Municiapl de Educacéo e cultura

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
GABINETE DA SECRETARIA ADJUNTA

NOTIFICACAO

A Sonar Com. Serv. Imp. e Expo. Ltda. Ep
Objeto: Processo 193/2013 - Contrato 045/2014-
SMEC

Que a empresa supra referida j@ havia sido noti-
ficada anteriormente para que a realizasse a entrega de
material solicitado pela fiscalizacéio do processo (fl. 856).

Em documento acostado a fl. 860 dos autos foi in-
formado por esta Superintendéncia o descumprimento de
prazo para entrega de material solicitado.

Ademais, a prépria empresa, as fls. 870-871 dos
autos solicita o recebimento integral do material licitado,
requerendo ainda novo prazo para entrega dos produtos
(fl. 880/881).

Néo obstante os pedidos relatados acima, a empre-
sa veio aos autos novamente informando a impossibilida-
de do cumprimento do prazo de enirega dos produtos (fl.
886/887).

Com efeito, nota-se a existéncia de contradic¢do nas

informacées prestadas pela empresa, ao tempo que solicita
a entrega total dos produtos, ndo executando a mesma e
apés apresentado escusas para o descumprimento do prazo
contratual estipulado.

Seguindo a andlise dos autos, observa-se a existén-
cia de nova notificacéio a empresa (fl. 903), onde a mesma é
alertada do encerramento dos prazos de entrega de mate-
riais.

Novamente a empresa apresenta suas escusas
acerca do atraso na entrega de material (fl. 908).

Tendo a empresa realizado apenas a entrega par-
cial dos produtos solicitados, foram glosados diversos valo-
res referentes as Ordem de Servi¢o anteriormente emitidas,
conforme se verifica a fl. 914 dos autos.

Assim, foram pagas as Notas Fiscais referentes aos
materiais ja entregues pela empresa (fls. 923-925),

Conforme se verifica nas fls. 933-935 dos autos, em-
presa foi notificada a realizar entrega integral do material
pedagégico descrito naquele documento no prazo de 30
(trinta) dias, tendo a referida notificacéio sido recebida no
dia 11/12/2014.

Entretanto, o prazo estipulado contratualmente
para entrega de material, conforme cldusula 3.1 do Primei-
ro Termo de Aditivo de Re-Ratificacéio do Contrato (fl. 831),
expirou sem que a empresa realizasse a entrega total do
material solicitado.

Ainda nesse aspecto, informamos que o prazo es-
tipulado na Clausula 3.1 do Contrato é improrrogavel. Por-
tando, resta aqui clara a inexecucéo contratual por parte da
Empresa Sonar Com. Serv. Imp. Expo. Ltda. Epp.

No mesmo sentido, o Contrato firmado prevé na sua
Clausula Nona que eventual descumprimento das condigées
estabelecidas naquele instrumento, bem como a inexecu-
cao total ou parcial do acordado, podera ensejar a resciséo
do contrato na forma prevista nos artigos 79 e 80 da Lei.
8.666/93.

Ainda quanto ao Contrato firmado, a Clausula Dé-
cima Primeira trata da resciséo contratual, conforme trans-
crevemos abaixo:

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO:

11.1 - A resciséo contratual ocorrerd imediata e in-
dependentemente de interpelacao judicial ou extrajudicial
quando ocorrer ds situacoes previstas nos artigos 77 e 78
da Lei 8.666/93, na forma prescrita nos artigos 79 e 80 do
mencionado Diploma Legal.

Nesse aspecto, o Artigo 78 da Lei de Licitacoes prevé
a resciséio contratual para os casos de atraso no forneci-
mento, senéio vejamos:

Art. 78. Constituem motivo para resciséo do contra-
to:

IV - o atraso injustificado no inicio da obra, servico
ou fornecimento;

Seguindo a andlise do texto legal:
Art. 79. A rescisdo do contrato poderd ser:

I - determinada por ato unilateral e escrito da Ad-
ministracdo, nos casos enumerados nos incisos | a XIl e XVII
do artigo anterior;

Assim, tendo sido verificada a inexecug¢éo contra-
tual, bem como tendo sido explicitado nesta notificacdo a
previsdo legal e contratual para tais casos, a Secretaria Mu-
nicipal de Educacéao e Cultura - SMEC, por meio de sua Supe-
rintendéncia de Administracéio, com anuéncia da Secretaria
Municipal de Educacéio, vem por meio desta RESCINDIR uni-
lateralmente o contrato firmado.

Boa Vista - RR, 02 de fevereiro de 2015.
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Felipe Quadros
Superintendente de Administracéio

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA URBANA

SMOU/PORTARIA N° 043/2015

O Secretario Municipal de Obras e Urbanismo, no
uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Prorrogar o prazo de Execucdo da Ordem de Servi-
c¢os n° 012/2011, por mais 120 (cento e vinte) dias contados
a partir de 04 de fevereiro de 2015, com término previsto
para 04 de junho de 2015, considerando a Clausula Séti-
ma - Dos Prazos, que remete ao Contrato n° 0370/2010 -
PGMU, referente ao processo licitatério n® 037/2010-SMOU,
que tem por objeto os servicos de drenagem de adguas plu-
viais, terraplenagem, pavimentacéo e urbanizagéo no bair-
ro Raiar do Sol, no municipio de Boa Vista-RR, sob respon-
sabilidade técnica da empresa CONSTRUTORA SOLAR LTDA.

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.
Boa Vista-RR, 30 de janeiro de 2015.

Raimundo Maia Morais
Secretario Municipal de Obras e Urbanismo
Engenheiro Civil CREA 900576723

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA URBANA

SMOU/PORTARIA N° 044/2015

O Secretario Municipal de Obras e Urbanismo, no
uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Prorrogar o prazo de execucdéio da Ordem de Servi-
¢os n°® 037/2011, por mais 30(trinta) dias contados a partir
de 04 de fevereiro de 2015, com término previsto para 05
de marco de 2015, considerando a Cldusula Sétima - Dos
Prazos, que remete ao Contrato 0324/2011-PGM, cujo ob-
jeto refere-se aos servicos de construcdo da segunda eta-
pa do centro de abastecimento de produtos agroflorestais e
extrativistas de Boa Vista - Zona Rural do municipio de Boa
Vista-RR, objeto do processo licitatério n° 066/2011-SMOU.

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.
Boa Vista-RR, 30 de janeiro de 2015.

Raimundo Maia Morais
Secretdario Municipal de Obras e Urbanismo
Eng. Civil CREA 900576723

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA URBANA

SMOU/PORTARIA N° 045/2015

O Secretdario Municipal de Obras e Urbanismo - Ad-
junto, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Designar o servidor: Antonio Juca de Arausjo Junior,
Engenheiro Civil, CREA 090888303-0, lotado nesta secreta-
ria, para fiscalizar os servicos de constru¢io uma unidade
de processamento de carne de suinos, ovinos e caprinos-
com capacidade de abate de 100 animais/ dia no municipio
de Boa Vista-RR, objeto do processo n° 059/2008-SMOU,
sob responsabilidade técnica da empresa CEL CONSTRU-
COES ELETRICAS LTDA.
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Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.
Boa Vista-RR, 30 de janeiro de 2015.

Ubirajara Magalhdaes Silva
Secretario Municipal de Obras e Urbanismo
Adjunto

SECRETARIA MUNICIPAL DE G,ESTAO
AMBIENTAL E ASSUNTOS INDIGENAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNIQPAL DE GESTAO AMBIENTAL E ASSUNTOS INDIGENAS.
GABINETE DO SECRETARIO

Portaria n° 010/15-GAB/SMGA

O Secretdrio Municipal de Gestdo Ambiental e As-
suntos Indigenas, DANIEL PEDRO RIOS PEIXOTO no uso de
suas atribuicoes que lhe confere o Decreto de n® 111/P de 21
de janeiro de 2014 e considerando o que preceitua o Artigo
75, da Lei Complementar n° 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora HELOISA ALVES DE BRI-
TO, estatutdaria, matricula n°. 26.534, 20 (vinte) dias de fé-
rias referentes ao exercicio 2013, que foram suspensas por
meio da Portaria n°. 652/2013-SMAG de 11 de setembro
de 2013, DOM n°. 3514 de 12 de setembro 2013, a serem
usufruidas nos periodos de 04/02/2015 a 13/02/2015 e
06/04/2015 a 15/04/2015.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

Certifique-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

Boa Vista - RR, 30 de janeiro de 2015.
Daniel Pedro Rios Peixoto

Secretdario Municipal de Gestdo Ambiental

e Assuntos Indigenas
SMGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGCAO SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL

PORTARIA N° 003/2015-SEMUC

O Secretdrio de Comunicacéo Social da Prefeitura Mu-
nicipal de Boa Vista - RR, no uso de suas atribuicoes legais;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores, IGORH COUTINHO
MARTINS, Assistente de Midia Eletronica e ALOMA BARBOSA
DE OLIVEIRA HOSEIN KHAN, Coordenadora de Midia Ele-
trénica, como fiscais responsaveis pelo recebimento do res-
tante dos materiais constantes no processo n° 020/2014-SE-
MUC, em substituicdo aos servidores Reynesson Nascimento
Damasceno e Renato Leite Martins Silva por estarem de fé-
rias no periodo da entrega.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 20 de
janeiro de 2015, revogada as disposi¢coes em contrdrio.

Secretaria Municipal de Comunicacéo Social, em 30
de janeiro de 2015

Certifique-se;

Publique-se;

Cumpra-se.

Boa Vista/RR, 30 de janeiro de 2015

Weber Negreiros Junior
Secretario Municipal de Comunicacéio Social
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EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACIONAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL

PORTARIA/PRESI/N° 032/15

A Diretora Presidente Interina da Empresa de De-
senvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR, no uso
das atribuicoes que lhe confere o Inciso XI do Art. 17 da Lei
1351/11.

RESOLVE:

ART. 1° - Conceder 9(nove) dias de férias para o
empregado publico Renato Sousa de Brito, matricula 473,
do cargo efetivo: Analista, Especialidade: Fiscal Fundidrio,
suspensas pela Portaria/PRESI/n° 197/14 de 30/7/14, publi-
cada no DOM n.° 3730 de 31/7/14, referente ao exercicio
2013/2014, a serem usufruidas no periodo de 2 a 10/2/15.

ART. 2° - Esta Portaria entrard em vigor, na data de
sua publicacao, revogada as disposicoes em contrdrio.

Dé-se ciéncia,
Publique-se,
Cumpra-se.

Boa Vista/RR, 30 de janeiro de 2015.

Dilma Lindalva Pereira da Costa
Diretora-Presidente Interina/EMHUR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL

PORTARIA/PRESI/N° 033/15

A Diretora Presidente Interina da Empresa de De-
senvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR, no uso das
atribuicoes que lhe confere o Inciso XIIl do Art. 17 da Lei
1351/11.

RESOLVE:

ART. 1° - Fica nomeada interinamente, Vera Licia da
Costa, do Cargo em Comissao de Apoio Técnico Operacional
“A"”, para responder pelo Cargo em Comisséo de Chefe do
Departamento de Fiscalizacéio Técnica, ambos da EMHUR,
no periodo de 2 a 7/02/15.

ART. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogada as disposi¢cées em contrdrio.

Dé-se ciéncia,
Publique-se,
Cumpra-se.

Boa Vista/RR, 30 de janeiro de 2015.

Dilma Lindalva Pereira da Costa
Diretora-Presidente Interina/EMHUR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL

PORTARIA/PRESI/N° 034/15

A Diretora Presidente Interina da Empresa de De-
senvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR, no uso das
atribuicées que lhe confere o Inciso XIIl do Art. 17 da Lei
1351/11.

RESOLVE:

ART. 1° - Fica nomeado interinamente, Wladston Al-
buquerque de Oliveira, do Cargo em Comissdo de Chefe do
Departamento de Fiscalizacao Técnica, para responder pelo
Cargo em Comisséio de Diretor de Mobilidade Urbana, am-
bos da EMHUR, no periodo de 2 a 7/02/15.

ART. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogada as disposicoes em contrdrio.

Dé-se ciénciaq,

Publique-se,

Cumpra-se.

Boa Vista/RR, 30 de janeiro de 2015.

Dilma Lindalva Pereira da Costa
Diretora-Presidente Interina/EMHUR

FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO,
ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Termo de Contrato

Objeto: Contratacéo de Servico de Arbitragem na
Modalidade de Natacdo, conforme Processo n° 183/2014 -
SUESP.

Valor: O valor contratado é no importe de RS 300,00
(Trezentos) Reais

Fundamento Legal: Paragrafo Unico, do art. 61 da
Lei 8.666/93.

Funcéio Programatica: 27.812.0015.2.049

Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00

Fonte: 01.01.00

Processo: 0183/2014

Contratado: Gilda Maria Estrella Barbara Hupsel

Contratante: Fundacéo de Educacéo, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista — FETEC.

Data da Assinatura: 23/12/2014

Assinam: Daniel Soares Lima, pela Contratante e
Gilda Maria Estrella Barbara Hupsel, pela Contratada.

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DEE ), TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Termo de Contrato

Objeto: Contratacdo de Servico de Arbitragem na
Modalidade de Voleibol, conforme Processo n° 183/2014 -
SUESP.

Valor: O valor contratado é no importe de RS 900,00
(Novecentos) Reais

Fundamento Legal: Paréagrafo Unico, do art. 61 da
Lei 8.666/93.

Funcéio Programatica: 27.812.0015.2.049

Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00

Fonte: 01.01.00

Processo: 0183/2014

Contratado: José Deodato de Aquino Junior

Contratante: Fundacdo de Educacdo, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista - FETEC.

Data da Assinatura: 23/12/2014

Assinam: Daniel Soares Lima, pela Contratante e
José Deodato de Aquino JUnior, pela Contratada.

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Termo de Contrato

Objeto: Contratacdo de Servico de Arbitragem na
Modalidade de Atletismo, conforme Processo n° 183/2014 -
SUESP.

Valor: O valor contratado é no importe de RS 600,00
(Seiscentos) Reais

Fundamento Legal: Paréagrafo Onico, do art. 61 da
Lei 8.666/93.

Funcéo Programatica: 27.812.0015.2.049



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 3856

03 de Fevereiro de 2015

Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00

Fonte: 01.01.00

Processo: 0183/2014

Contratado: José Deodato de Aquino JUnior

Contratante: Fundacéio de Educacéo, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista — FETEC.

Data da Assinatura: 23/12/2014

Assinam: Daniel Soares Lima, pela Contratante e
José Deodato de Aquino Junior, pela Contratada.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

PROCURADORIA JURIDICA
EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Termo de Contrato

Objeto: Contratacdo de Servico de Arbitragem na
Modalidade de Voleibol, conforme Processo n° 183/2014 -
SUESP.

Valor: O valor contratado é no importe de RS
1.620,00 (Hum Mil, Seiscentos e Vinte) Reais

Fundamento Legal: Paragrafo Unico, do art. 61 da
Lei 8.666/93.

Funcéo Programadtica: 27.812.0015.2.049

Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00

Fonte: 01.01.00

Processo: 0183/2014

Contratado: Leonardo Mendonca Tupinamba

Contratante: Fundacdo de Educacao, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista - FETEC.

Data da Assinatura: 23/12/2014

Assinam: Daniel Soares Lima, pela Contratante e
Leonardo Mendonca Tupinambd, pela Contratada.

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Termo de Contrato

Objeto: Contratacéio de Servico de Arbitragem na
Modalidade de Natagéo, conforme Processo n° 183/2014 -
SUESP.

Valor: O valor contratado é no importe de RS 300,00
(Trezentos) Reais

Fundamento Legal: Paragrafo Unico, do art. 61 da
Lei 8.666/93.

Funcéao Programatica: 27.812.0015.2.049

Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00

Fonte: 01.01.00

Processo: 0183/2014

Contratado: Abenilson Lima da Silva

Contratante: Fundacéio de Educacdo, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista — FETEC.

Data da Assinatura: 23/12/2014

Assinam: Daniel Soares Lima, pela Contratante e
Abenilson Lima da Silva pela Contratada.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

PROCURADORIA JURIDICA
EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Termo de Contrato

Objeto: Contratacdo de Servico de Arbitragem na
Modalidade de Handebol, conforme Processo n° 183/2014
- SUESP.

Valor: O valor contratado é no importe de RS 260,00
(Duzentos e Sessenta) Reais

Fundamento Legal: Paragrafo Unico, do art. 61 da
Lei 8.666/93.

Funcéo Programatica: 27.812.0015.2.049

Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00

Fonte: 01.01.00

Processo: 0183/2014

Contratado: Admilson da Costa Nascimento

Contratante: Fundacdo de Educacdo, Turismo, Es-
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porte e Cultura De Boa Vista — FETEC.

Data da Assinatura: 23/12/2014

Assinam: Daniel Soares Lima, pela Contratante e
Admilson da Costa Nascimento pela Contratada.

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGCAO DEE ), TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Termo de Contrato

Objeto: Contratacéio de Servico de Arbitragem
na Modalidade de Beach Soccer, conforme Processo n°
183/2014 - SUESP.

Valor: O valor contratado é no importe de RS 590,00
(Quinhentos e Noventa) Reais

Fundamento Legal: Paragrafo Unico, do art. 61 da
Lei 8.666/93.

Funcéio Programatica: 27.812.0015.2.049

Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00

Fonte: 01.01.00

Processo: 0183/2014

Contratado: Alex Sandro Quadros Thomé

Contratante: Fundacdo de Educacdo, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista - FETEC.

Data da Assinatura: 23/12/2014

Assinam: Daniel Soares Lima, pela Contratante e
Alex Sandro Quadros Thomé pela Contratada.

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Termo de Contrato

Objeto: Contratacdo de Servico de Arbitragem na
Modalidade de Voleibol, conforme Processo n° 183/2014 -
SUESP.

Valor: O valor contratado é no importe de RS
1.565,00 (Hum Mil, Quinhentos e Sessenta e Cinco) Reais

Fundamento Legal: Paragrafo Unico, do art. 61 da
Lei 8.666/93.

Funcéo Programatica: 27.812.0015.2.049

Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00

Fonte: 01.01.00

Processo: 0183/2014

Contratado: Anderson Carlos da Costa Santos

Contratante: Fundacéo de Educacgao, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista - FETEC.

Data da Assinatura: 23/12/2014

Assinam: Daniel Soares Lima, pela Contratante e
Anderson Carlos da Costa Santos pela Contratada.

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Termo de Contrato

Objeto: Contratacéo de Servico de Arbitragem na
Modalidade de Voleibol, conforme Processo n° 183/2014 -
SUESP.

Valor: O valor contratado é no importe de RS
1.360,00 (Hum Mil, Trezentos e Sessenta) Reais

Fundamento Legal: Paragrafo Unico, do art. 61 da
Lei 8.666/93.

Funcéio Programatica: 27.812.0015.2.049

Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00

Fonte: 01.01.00

Processo: 0183/2014

Contratado: Anderson de Lima Parnaiba

Contratante: Fundacéo de Educacéo, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista — FETEC.

Data da Assinatura: 23/12/2014

Assinam: Daniel Soares Lima, pela Contratante e
Anderson de Lima Parnaiba pela Contratada.



DIARIO OFICIAL DO MUNICiPIO DE BOA VISTA -

N° 3856 03 de Fevereiro de 2015

48

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Termo de Contrato

Objeto: Contratacdo de Servico de Arbitragem na
Modalidade de Atletismo, conforme Processo n° 183/2014 -
SUESP.

Valor: O valor contratado é no importe de RS 600,00
(Seiscentos) Reais

Fundamento Legal: Paragrafo Unico, do art. 61 da
Lei 8.666/93.

Funcéo Programatica: 27.812.0015.2.049

Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00

Fonte: 01.01.00

Processo: 0183/2014

Contratado: Andréia Feitosa Costa Fassanaro

Contratante: Fundacdo de Educacdo, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista — FETEC.

Data da Assinatura: 23/12/2014

Assinam: Daniel Soares Lima, pela Contratante e
Andréia Feitosa Costa Fassanaro pela Contratada.

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Termo de Contrato

Objeto: Contratacéio de Servico de Arbitragem na
Modalidade de Natagéo, conforme Processo n° 183/2014 -
SUESP.

Valor: O valor contratado é no importe de RS 300,00
(Trezentos) Reais

Fundamento Legal: Paragrafo Unico, do art. 61 da
Lei 8.666/93.

Funcéao Programatica: 27.812.0015.2.049

Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00

Fonte: 01.01.00

Processo: 0183/2014

Contratado: Andressa da Silva Frota

Contratante: Fundacéio de Educacdo, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista - FETEC.

Data da Assinatura: 23/12/2014

Assinam: Daniel Soares Lima, pela Contratante e
Andressa da Silva Frota pela Contratada.

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Termo de Contrato

Objeto: Contratacéo de Servico de Arbitragem
na Modalidade de Beach Soccer, conforme Processo n°
183/2014 - SUESP.

Valor: O valor contratado é no importe de RS 320,00
(Trezentos e Vinte) Reais

Fundamento Legal: Paragrafo Unico, do art. 61 da
Lei 8.666/93.

Funcéo Programatica: 27.812.0015.2.049

Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00

Fonte: 01.01.00

Processo: 0183/2014

Contratado: Carlos Anténio Pereira da Silva

Contratante: Fundacéio de Educacéo, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista — FETEC.

Data da Assinatura: 23/12/2014

Assinam: Daniel Soares Lima, pela Contratante e
Carlos Anténio Pereira da Silva pela Contratada.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Termo de Contrato

Objeto: Contratacdo de Servico de Arbitragem na
Modalidade de Handebol, conforme Processo n° 183/2014
- SUESP.

Valor: O valor contratado é no importe de RS 130,00
(Centro e Trinta) Reais

Fundamento Legal: Paragrafo Unico, do art. 61 da
Lei 8.666/93.

Funcéo Programatica: 27.812.0015.2.049

Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00

Fonte: 01.01.00

Processo: 0183/2014

Contratado: Cristiane Braga da Silva

Contratante: Fundacéo de Educacgdo, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista - FETEC.

Data da Assinatura: 23/12/2014

Assinam: Daniel Soares Lima, pela Contratante e
Cristiane Braga da Silva pela Contratada.

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Termo de Contrato

Objeto: Contratacéo de Servico de Arbitragem na
Modalidade de Atletismo, conforme Processo n° 183/2014 -
SUESP.

Valor: O valor contratado é no importe de RS 600,00
(Seiscentos) Reais

Fundamento Legal: Paragrafo Unico, do art. 61 da
Lei 8.666/93.

Funcéio Programatica: 27.812.0015.2.049

Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00

Fonte: 01.01.00

Processo: 0183/2014

Contratado: Cristiano de Castro Moreira

Contratante: Fundacéo de Educacéo, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista — FETEC.

Data da Assinatura: 23/12/2014

Assinam: Daniel Soares Lima, pela Contratante e
Cristiano de Castro Moreira pela Contratada

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DEE ), TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Termo de Contrato

Objeto: Contratacdo de Servico de Arbitragem na
Modalidade de Atletismo, conforme Processo n° 183/2014 -
SUESP.

Valor: O valor contratado é no importe de R$ 600,00
(Seiscentos) Reais

Fundamento Legal: Paragrafo Unico, do art. 61 da
Lei 8.666/93.

Funcéio Programatica: 27.812.0015.2.049

Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00

Fonte: 01.01.00

Processo: 0183/2014

Contratado: Damido Amorim da Silva

Contratante: Fundacdo de Educacdo, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista - FETEC.

Data da Assinatura: 23/12/2014

Assinam: Daniel Soares Lima, pela Contratante e
Damiéo Amorim da Silva pela Contratada

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Termo de Contrato

Objeto: Contratacdo de Servico de Arbitragem na
Modalidade de Voleibol, conforme Processo n° 183/2014 -
SUESP.

Valor: O valor contratado é no importie de RS 240,00
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(Duzentos e Quarenta) Reais

Fundamento Legal: Paragrafo Unico, do art. 61 da
Lei 8.666/93.

Funcéao Programatica: 27.812.0015.2.049

Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00

Fonte: 01.01.00

Processo: 0183/2014

Contratado: David Henrique Moraes dos Santos

Contratante: Fundacéio de Educacdo, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista - FETEC.

Data da Assinatura: 23/12/2014

Assinam: Daniel Soares Lima, pela Contratante e
David Henrique Moraes dos Santos pela Contratada

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Termo de Contrato

Objeto: Contratacéo de Servico de Arbitragem
na Modalidade de Beach Soccer, conforme Processo n°
183/2014 - SUESP.

Valor: O valor contratado é no importe de RS 500,00
(Quinhentos) Reais

Fundamento Legal: Paragrafo Unico, do art. 61 da
Lei 8.666/93.

Funcéo Programatica: 27.812.0015.2.049

Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00

Fonte: 01.01.00

Processo: 0183/2014

Contratado: Denilson Melo da Silva

Contratante: Fundacéio de Educacéo, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista — FETEC.

Data da Assinatura: 23/12/2014

Assinam: Daniel Soares Lima, pela Contratante e
Denilson Melo da Silva pela Contratada

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Termo de Contrato

Objeto: Contratacdo de Servico de Arbitragem na
Modalidade de Atletismo, conforme Processo n° 183/2014 -
SUESP.

Valor: O valor contratado é no importe de R$ 600,00
(Seiscentos) Reais

Fundamento Legal: Paragrafo Unico, do art. 61 da
Lei 8.666/93.

Funcéo Programatica: 27.812.0015.2.049

Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00

Fonte: 01.01.00

Processo: 0183/2014

Contratado: Djane de Oliveira Gama

Contratante: Fundacdo de Educacao, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista - FETEC.

Data da Assinatura: 23/12/2014

Assinam: Daniel Soares Lima, pela Contratante e
Djane de Oliveira Gama pela Contratada

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Termo de Contrato

Objeto: Contratacéio de Servico de Arbitragem na
Modalidade de Voleibol, conforme Processo n° 183/2014 -
SUESP.

Valor: O valor contratado é no importe de RS 930,00
(Novecentos e Trinta) Reais

Fundamento Legal: Paragrafo 0nico, do art. 61 da
Lei 8.666/93.

Funcéo Programatica: 27.812.0015.2.049

Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00
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Fonte: 01.01.00

Processo: 0183/2014

Contratado: Elcynara Nonato Menezes de Araujo

Contratante: Fundacdo de Educacao, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista - FETEC.

Data da Assinatura: 23/12/2014

Assinam: Daniel Soares Lima, pela Contratante e
Elcynara Nonato Menezes de Araujo pela Contratada

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DEE ), TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Termo de Contrato

Objeto: Contratacéo de Servico de Arbitragem na
Modalidade de Natagéio, conforme Processo n° 183/2014 -
SUESP.

Valor: O valor contratado é no importe de RS 300,00
(Trezentos) Reais

Fundamento Legal: Paragrafo Unico, do art. 61 da
Lei 8.666/93.

Funcéo Programatica: 27.812.0015.2.049

Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00

Fonte: 01.01.00

Processo: 0183/2014

Contratado: Eliene Greici Tomas Carneiro

Contratante: Fundacéo de Educacgéo, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista - FETEC.

Data da Assinatura: 23/12/2014

Assinam: Daniel Soares Lima, pela Contratante e
Eliene Greici Tomas Carneiro pela Contratada

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGCAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Termo de Contrato

Objeto: Contratacdo de Servico de Arbitragem na
Modalidade de Natacdo, conforme Processo n° 183/2014 -
SUESP.

Valor: O valor contratado é no importe de RS 300,00
(Trezentos) Reais

Fundamento Legal: Paréagrafo Onico, do art. 61 da
Lei 8.666/93.

Funcéio Programatica: 27.812.0015.2.049

Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00

Fonte: 01.01.00

Processo: 0183/2014

Contratado: ElIma Gessica Monteiro de Oliveira

Contratante: Fundacéo de Educacgdo, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista - FETEC.

Data da Assinatura: 23/12/2014

Assinam: Daniel Soares Lima, pela Contratante e
Elma Gessica Monteiro de Oliveira pela Contratada

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAODEE ), TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Termo de Contrato

Objeto: Contratacéio de Servigo de Arbitragem
na Modalidade de Beach Soccer, conforme Processo n°
183/2014 - SUESP.

Valor: O valor contratado é no imporie de RS 840,00
(Oitocentos e Quarenta) Reais

Fundamento Legal: Paragrafo Unico, do art. 61 da
Lei 8.666/93.

Funcéio Programatica: 27.812.0015.2.049

Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00

Fonte: 01.01.00

Processo: 0183/2014

Contratado: Enedino Joaquim de Lira Neto

Contratante: Fundacdo de Educacdo, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista - FETEC.

Data da Assinatura: 23/12/2014

Assinam: Daniel Soares Lima, pela Contratante e
Enedino Joaquim de Lira Neto pela Contratada
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. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Termo de Contrato

Objeto: Contratacéio de Servico de Arbitragem na
Modalidade de Handeb ﬁ conforme Processo n° 183/2014
- SUESP.

Valor: O valor contratado é no importe de RS 130,00
(Cento e Trinta) Reais

Fundamento Legal: Paragrafo Unico, do art. 61 da
Lei 8.666/93.

Funcéo Programatica: 27.812.0015.2.049

Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00

Fonte: 01.01.00

Processo: 0183/2014

Contratado: Fabiola Santiago Braga

Contratante: Fundacéio de Educacdo, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista — FETEC.

Data da Assinatura: 23/12/2014

Assinam: Daniel Soares Lima, pela Contratante e
Fabiola Santiago Braga pela Contratada

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Termo de Contrato

Objeto: Contratacco de Servico de Arbitragem na
gnodsalldade de Atletismo, conforme Processo n° 183/2014 -

UESP.

Valor: O valor contratado é no importe de RS 600,00
(Seiscentos) Reais

Fundamento Legal: Paragrafo 0nico, do art. 61 da
Lei 8.666/93.

Funcéio Programatica: 27.812.0015.2.049

Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00

Fonte: 01.01.00

Processo: 0183/2014

Contratado: Iraima Carvalho Briglia

Contratante: Fundacdo de Educacao, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista - FETEC.

Data da Assinatura: 23/12/2014

Assinam: Daniel Soares Lima, pela Contratante e
Iraima Carvalho Briglia pela Contratada

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Termo de Contrato

Objeto: Contratacéo de Servico de Arbitragem
na Modalidade de Beach Soccer, coniorme Processo n°
183/2014 - SUESP.

Valor: O valor contratado é no importe de RS 950,00
(Novecentos e Cinquenta) Reais

Fundamento Legal: Paragrafo Unico, do art. 61 da
Lei 8.666/93.

Funcéo Programatica: 27.812.0015.2.049

Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00

Fonte: 01.01.00

Processo: 0183/2014

Contratado: Jare Camara

Contratante: Fundacéio de Educacdo, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista — FETEC.

Data da Assinatura: 23/12/2014

Assinam: Daniel Soares Lima, pela Contratante e
Jare Camara pela Contratada

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Termo de Contrato

Objeto: Contratacdo de Servico de Arbitragem na
Modalldade de Natagéio, conforme Processo n° 183/2014 -
SUESP.

Valor: O valor contratado é no importe de RS 300,00
(Trezentos) Reais

Fundamento Legal: Paréagrafo Unico, do art. 61 da
Lei 8.666/93.

Funcéo Programatica: 27.812.0015.2.049

Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00

Fonte: 01.01.00

Processo: 0183/2014

Contratado: Jeissiane dos Santos Cruz

Contratante: Fundacéo de Educacao, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista - FETEC.

Data da Assinatura: 23/12/2014

Assinam: Daniel Soares Lima, pela Contratante e
Jeissiane dos Santos Cruz pela Contratada

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Termo de Contrato

Objeto: Contratacdo de Servico de Arbitragem na
ngdsalldade de Atletismo, conforme Processo n° 183/2014 -

UESP.

Valor: O valor contratado é no importe de RS 600,00
(Seiscentos) Reais

Fundamento Legal: Paréagrafo Onico, do art. 61 da
Lei 8.666/93.

Funcéio Programatica: 27.812.0015.2.049

Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00

Fonte: 01.01.00

Processo: 0183/2014

Contratado: Elisangela da Silva Emidio

Contratante: Fundacdo de Educacdo, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista - FETEC.

Data da Assinatura: 23/12/2014

Assinam: Daniel Soares Lima, pela Contratante e
Elisangela da Silva Emidio pela Contratada

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DEE ), TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Termo de Contrato

Objeto: Contratacdo de Servico de Arbitragem na
Modalidade de Natacdo, conforme Processo n° 183/2014 -
SUESP.
Valor: O valor contratado é no importe de R$ 300,00 (Tre-
zentos) Reais

Fundamento Legal: Paréagrafo Unico, do art. 61 da
Lei 8.666/93.

Funcéo Programatica: 27.812.0015.2.049

Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00

Fonte: 01.01.00

Processo: 0183/2014

Contratado: Gustavo Lopes Sacramento Silva

Contratante: Fundacéo de Educacao, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista — FETEC.

Data da Assinatura: 23/12/2014

Assinam: Daniel Soares Lima, pela Contratante e
Gustavo Lopes Sacramento Silva pela Contratada

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Termo de Contrato

Objeto: Contratacdo de Servico de Arbitragem na
Mgdagdade de Handebo % conforme Processo n° 183/2014
- SUESP.

Valor: O valor contratado é no importe de RS 130,00
(Cento e Trinta) Reais

Fundamento Legal: Paréagrafo Onico, do art. 61 da
Lei 8.666/93.

Funcéio Programatica: 27.812.0015.2.049

Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00

Fonte: 01.01.00

Processo: 0183/2014

Contratado: Katiane Ferreira de Sousa

Contratante: Fundacdo de Educacdo, Turismo, Es-



DIARIO OFICIAL DO MUNICiPIO DE BOA VISTA -

N° 3856 03 de Fevereiro de 2015

porte e Cultura De Boa Vista — FETEC.

Data da Assinatura: 23/12/2014

Assinam: Daniel Soares Lima, pela Contratante e
Katiane Ferreira de Sousa pela Contratada

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Termo de Contrato

Objeto: Contratacdo de Servico de Arbitragem na
gnodsalldude de Natagéio, conforme Processo n° 183/2014 -

UESP.

Valor: O valor contratado é no importe de RS 300,00
(Trezentos) Reais

Fundamento Legal: Paragrafo 0nico, do art. 61 da
Lei 8.666/93.

Funcéio Programatica: 27.812.0015.2.049

Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00

Fonte: 01.01.00

Processo: 0183/2014

Contratado: Keila Dutra Costa

Contratante: Fundacdo de Educacao, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista - FETEC.

Data da Assinatura: 23/12/2014

Assinam: Daniel Soares Lima, pela Contratante e
Keila Dutra Costa pela Contratada

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Termo de Contrato

Objeto: Contratacéio de Servico de Arbitragem na
Modalidade de Atletismo, conforme Processo n° 183/2014 -
SUESP.

Valor: O valor contratado é no importe de RS 600,00
(Seiscentos) Reais

Fundamento Legal: Paragrafo Unico, do art. 61 da
Lei 8.666/93.

Funcéo Programatica: 27.812.0015.2.049

Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00

Fonte: 01.01.00

Processo: 0183/2014

Contratado: Keila Dutra Costa

Contratante: Fundacéio de Educacdo, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista — FETEC.

Data da Assinatura: 23/12/2014

Assinam: Daniel Soares Lima, pela Contratante e
Keila Dutra Costa pela Contratada

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Termo de Contrato

Objeto: Contratacdo de Servico de Arbitragem na
gnodsalldude de Natagéio, conforme Processo n° 183/2014 -

UESP.

Valor: O valor contratado é no importe de RS 300,00
(Trezentos) Reais

Fundamento Legal: Paragrafo 0nico, do art. 61 da
Lei 8.666/93.

Funcéio Programatica: 27.812.0015.2.049

Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00

Fonte: 01.01.00

Processo: 0183/2014

Contratado: Ketelenn Sabriny Lima da Silva

Contratante: Fundacdo de Educacao, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista - FETEC.

Data da Assinatura: 23/12/2014

Assinam: Daniel Soares Lima, pela Contratante e
Ketelenn Sabriny Lima da Silva pela Contratada

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO
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Espécie: Termo de Contrato

Objeto: Contratacdo de Servico de Arbitragem na
Modalidade de Voleibol, conforme Processo n° 183/2014 -
SUESP.

Valor: O valor contratado é no importe de RS 480,00
(Quatrocentos e Oitenta) Reais

Fundamento Legal: Paréagrafo Unico, do art. 61 da
Lei 8.666/93.

Funcéo Programatica: 27.812.0015.2.049

Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00

Fonte: 01.01.00

Processo: 0183/2014

Contratado: Klyssia Isaac Sahso

Contratante: Fundacéo de Educacao, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista — FETEC.

Data da Assinatura: 23/12/2014

Assinam: Daniel Soares Lima, pela Contratante e
Klyssia Isaac Sahso pela Contratada

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Termo de Contrato

Objeto: Contratacdo de Servico de Arbitragem na
ngdsalldade de Atletismo, conforme Processo n° 183/2014 -

UESP.

Valor: O valor contratado é no importe de RS 600,00
(Seiscentos) Reais

Fundamento Legal: Paréagrafo Onico, do art. 61 da
Lei 8.666/93.

Funcéio Programatica: 27.812.0015.2.049

Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00

Fonte: 01.01.00

Processo: 0183/2014

Contratado: Klyssia Isaac Sahso

Contratante: Fundacdo de Educacdo, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista - FETEC.

Data da Assinatura: 23/12/2014

Assinam: Daniel Soares Lima, pela Contratante e
Klyssia Isaac Sahso pela Contratada

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DEE ), TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Termo de Contrato

Objeto: Contratacdo de Servico de Arbitragem na
Modalidade de Natacdo, conforme Processo n° 183/2014 -
SUESP.

Valor: O valor contratado é no importe de RS 300,00
(Trezentos) Reais

Fundamento Legal: Paréagrafo Unico, do art. 61 da
Lei 8.666/93.

Funcéo Programatica: 27.812.0015.2.049

Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00

Fonte: 01.01.00

Processo: 0183/2014

Contratado: Krishna Nathanne Marques Peres

Contratante: Fundacéo de Educacao, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista — FETEC.

Data da Assinatura: 23/12/2014

Assinam: Daniel Soares Lima, pela Contratante e
Krishna Nathanne Marques Peres pela Contratada

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Termo de Contrato

Objeto: Contratacdo de Servico de Arbitragem na
ngdsalldade de Atletismo, conforme Processo n° 183/2014 -

UESP.

Valor: O valor contratado é no importe de RS 600,00
(Seiscentos) Reais

Fundamento Legal: Paréagrafo Onico, do art. 61 da
Lei 8.666/93.

Funcéio Programatica: 27.812.0015.2.049

Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00
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Fonte: 01.01.00

Processo: 0183/2014

Contratado: Marcelo Lemos dos Santos

Contratante: Fundacéio de Educacdo, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista - FETEC.

Data da Assinatura: 23/12/2014

Assinam: Daniel Soares Lima, pela Contratante e
Marcelo Lemos dos Santos pela Contratada

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Termo de Contrato

Objeto: Contratacdéo de Servico de Arbitragem na
Modalidade de Handebol, conforme Processo n° 183/2014
- SUESP.

Valor: O valor contratado é no importe de RS 260,00
(Duzentos e Sessenta) Reais

Fundamento Legal: Paragrafo Unico, do art. 61 da
Lei 8.666/93.

Funcéo Programatica: 27.812.0015.2.049

Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00

Fonte: 01.01.00

Processo: 0183/2014

Contratado: Marcos Antonio Lima Quadros

Contratante: Fundacéio de Educacdo, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista - FETEC.

Data da Assinatura: 23/12/2014

Assinam: Daniel Soares Lima, pela Contratante e
Marcos Antonio Lima Quadros pela Contratada

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Termo de Contrato

Objeto: Contratacéio de Servico de Arbitragem na
Modalidade de Atletismo, conforme Processo n° 183/2014 -
SUESP.

Valor: O valor contratado é no importe de RS 600,00
(Seiscentos) Reais

Fundamento Legal: Paragrafo Unico, do art. 61 da
Lei 8.666/93.

Funcéo Programatica: 27.812.0015.2.049

Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00

Fonte: 01.01.00

Processo: 0183/2014

Contratado: Maria Lucia Silva Barbosa

Contratante: Fundacéio de Educacdo, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista - FETEC.

Data da Assinatura: 23/12/2014

Assinam: Daniel Soares Lima, pela Contratante e
Maria Lucia Silva Barbosa pela Contratada

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Termo de Contrato

Objeto: Contratacéio de Servico de Arbitragem na
Modalidade de Natagéo, conforme Processo n° 183/2014 -
SUESP.

Valor: O valor contratado é no importe de RS 300,00
(Trezentos) Reais

Fundamento Legal: Paragrafo Unico, do art. 61 da
Lei 8.666/93.

Funcéo Programatica: 27.812.0015.2.049

Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00

Fonte: 01.01.00

Processo: 0183/2014

Contratado: Paulo Robson de Sousa e Silva

Contratante: Fundacéio de Educacdo, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista - FETEC.

Data da Assinatura: 23/12/2014

Assinam: Daniel Soares Lima, pela Contratante e
Paulo Robson de Sousa e Silva pela Contratada

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DEE ), TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Termo de Contrato

Objeto: Contratacéo de Servico de Arbitragem na
Modalidade de Handebol, conforme Processo n° 183/2014
- SUESP.

Valor: O valor contratado é no importe de RS 260,00
(Duzentos e Sessenta) Reais

Fundamento Legal: Paréagrafo Unico, do art. 61 da
Lei 8.666/93.

Funcéo Programatica: 27.812.0015.2.049

Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00

Fonte: 01.01.00

Processo: 0183/2014

Contratado: Richardson Lopes da Silva

Contratante: Fundacéo de Educacéo, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista - FETEC.

Data da Assinatura: 23/12/2014

Assinam: Daniel Soares Lima, pela Contratante e Ri-
chardson Lopes da Silva pela Contratada

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Termo de Contrato

Objeto: Contratacdo de Servico de Arbitragem na
Modalidade de Voleibol, conforme Processo n° 183/2014 -
SUESP.

Valor: O valor contratado é no importe de RS
1.525,00 (Hum Mil, Quinhentos e Vinte e Cinco) Reais

Fundamento Legal: Paragrafo Unico, do art. 61 da
Lei 8.666/93.

Funcéo Programatica: 27.812.0015.2.049

Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00

Fonte: 01.01.00

Processo: 0183/2014

Contratado: Roberto Lima de Oliveira JUnior

Contratante: Fundacéo de Educacao, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista — FETEC.

Data da Assinatura: 23/12/2014

Assinam: Daniel Soares Lima, pela Contratante e
Roberto Lima de Oliveira JUnior pela Contratada

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAODEE ), TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Termo de Contrato

Objeto: Contratacdo de Servico de Arbitragem na
Modalidade de Handebol, conforme Processo n° 183/2014
- SUESP.

Valor: O valor contratado é no imporie de RS 260,00
(Duzentos e Sessenta) Reais

Fundamento Legal: Paragrafo unico, do art. 61 da
Lei 8.666/93.

Funcéio Programatica: 27.812.0015.2.049

Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00

Fonte: 01.01.00

Processo: 0183/2014

Contratado: Roberto Nascimento Brito

Contratante: Fundacdo de Educacdo, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista - FETEC.

Data da Assinatura: 23/12/2014

Assinam: Daniel Soares Lima, pela Contratante e
Roberto Nascimento Brito pela Contratada

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA
EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Termo de Contrato
Objeto: Contratacéo de Servico de Arbitragem na
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Modalidade de Natacéo, conforme Processo n° 183/2014 -
SUESP.

Valor: O valor contratado é no importe de R$ 300,00
(Trezentos) Reais

Fundamento Legal: Paragrafo Unico, do art. 61 da
Lei 8.666/93.

Funcéo Programatica: 27.812.0015.2.049

Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00

Fonte: 01.01.00

Processo: 0183/2014

Contratado: Silvia Reges Cunha

Contratante: Fundacdo de Educacdo, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista — FETEC.

Data da Assinatura: 23/12/2014

Assinam: Daniel Soares Lima, pela Contratante e
Silvia Reges Cunha pela Contratada

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Termo de Contrato

Objeto: Contratacdo de Servico de Arbitragem na
Modalidade de Natagéo, conforme Processo n° 183/2014 -
SUESP.

Valor: O valor contratado é no importe de RS 300,00
(Trezentos) Reais

Fundamento Legal: Paragrafo Unico, do art. 61 da
Lei 8.666/93.

Funcéio Programatica: 27.812.0015.2.049

Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00

Fonte: 01.01.00

Processo: 0183/2014

Contratado: Vanessa dos Santos Costa

Contratante: Fundacdo de Educacdo, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista - FETEC.

Data da Assinatura: 23/12/2014

Assinam: Daniel Soares Lima, pela Contratante e
Vanessa dos Santos Costa pela Contratada

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Termo de Contrato

Objeto: Contratacéio de Servico de Arbitragem na
Modalidade de Atletismo, conforme Processo n° 183/2014 -
SUESP.

Valor: O valor contratado é no importe de RS 600,00
(Seiscentos) Reais

Fundamento Legal: Paragrafo Unico, do art. 61 da
Lei 8.666/93.

Funcéao Programatica: 27.812.0015.2.049

Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00

Fonte: 01.01.00

Processo: 0183/2014

Contratado: Victor Ronival do Nascimento de Oliveira

Contratante: Fundacéio de Educacéo, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista - FETEC.

Data da Assinatura: 23/12/2014

Assinam: Daniel Soares Lima, pela Contratante e
Victor Ronival do Nascimento de Oliveira pela Contratada

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Termo de Contrato

Objeto: Contratacdéo de Servico de Arbitragem na
Modalidade de Voleibol, conforme Processo n° 183/2014 -
SUESP.

Valor: O valor contratado é no importe de RS
1.420,00 (Hum Mil, Quatrocentos e Vinte) Reais

Fundamento Legal: Paragrafo Unico, do art. 61 da
Lei 8.666/93.

Funcéo Programatica: 27.812.0015.2.049

Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00

53

Fonte: 01.01.00

Processo: 0183/2014

Contratado: Villian Diego do Nascimento

Contratante: Fundacdo de Educacdo, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista - FETEC.

Data da Assinatura: 23/12/2014

Assinam: Daniel Soares Lima, pela Contratante e
Villian Diego do Nascimento pela Contratada

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
), TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PROCURADORIA JURIDICA

FUNDAGAO DEE

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Termo de Contrato

Objeto: Contratacio de Servico de Arbitragem
na Modalidade de Beach Soccer, conforme Processo n°
183/2014 - SUESP.

Valor: O valor contratado é no importe de RS 700,00
(Setecentos) Reais

Fundamento Legal: Paragrafo Unico, do art. 61 da
Lei 8.666/93.

Funcéio Programatica: 27.812.0015.2.049

Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00

Fonte: 01.01.00

Processo: 0183/2014

Contratado: Zacarias Santiago Araudjo

Contratante: Fundacéo de Educacéo, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista - FETEC.

Data da Assinatura: 23/12/2014

Assinam: Daniel Soares Lima, pela Contratante e
Zacarias Santiago Aradjo pela Contratada

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE ED ), TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - COPEL

ADENDO ESCLARECEDOR N° 001/15
EDITAL DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 002/2015
PROCESSO: 0275/2014 - FETEC

O Pregoeiro da Comisséo Permanente de Licitacéo
da Fundacéo de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura- CPL/
FETEC, torna publlco aos interessados em participar do Pre-
gdo supracitado, cujo objeto e REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURA E EVENTUAL CONTRATAQAO DE SERVICOS DE LO-
CAGCAO DE TENDAS PARA EVENTOS, conforme termo de re-
feréncia anexo deste edital, visando melhor entendimento
vem esclarecer que os quantitativos citados no objeto do
termo de referéncia, foram equivocadamente atribuidos as
tendas, sendo que deveriam referir-se ao quantitativo de
diarias. Comunica ainda, que a data e hordrio definido para
a realizagéo da sesséo publica permanecem inalterados.

Boa Vista - RR, 02 de fevereiro de 2015.

Paulo Ernesto Wanderley Zamberlan
Pregoeiro CPL/FETEC/RR

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
SETOR DE CONVENIOS

REPUBLICACAO

Referente a ERRATA publicada no DOM n° 3849,
fls. 30, Termo de Convénio n° 013/2014 do processo
n°0208/2014 que constitui objeto deste convénio o repas-
se de recursos para apoiar financeiramente ATIVIDADES
ESPORTIVAS VOLTADAS PARA CRIANCAS, ADOLESCENTES E
DEFICIENTES MENTAIS E FiSICOS.

Onde se lé:
Processo n° 0208/2014..

Leia-se:
Processo n°® 0280/2014.

Liege Maria Barrros de Aquino
Assessor Técnico
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
LEl N° 1.593, DE 29 DE JANEIRO DE 2015.
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO.

ALTERA O ART.17 DA LEI MUNICIPAL N° 926, DE 30
DE NOVEMBRO DE 2006, ALTERADA PELA LEI MU-
NICIPAL N° 1.232 DE 23 DE ABRIL DE 2010 E PELA
LEI MUNICIPAL N° 1.312 DE 18 DE ABRIL DE 2011,
ACRESCENTA O INCISO VII AO CITADO ARTIGO,
CRIA O ART. 17-B E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou, a Pre-
feita Municipal, nos termos do § 3° do art. 50 da Lei Orgéini-
ca do Municipio de Boa Vista, sancionou tacitamente, e eu,
nos termos do § 7° do Art. 50 da Lei Orgénica, promulgo a
seguinte

LEI:

Art. 1°. O Art. 17 da Lei Municipal n°® 926, de 30 de
novembro de 2006, alterada pela Lei Municipal n® 1.312 de
18 de abril de 2011, passa a vigorar com a seguinte reda-
¢éio:

Art. 17 - Os postos de abastecimento e de servicos
para veiculos automotores, sé6 poderdao ser implantados nos
EC’S dos bairros enumerados no Anexo VI e em drea locali-
zada num raio de influéncia minima de 500 m (quinhentos
metros) de:

()
§1° (...)
()

V - Disténcia entre postos de combustiveis sera num
raio minimo de 1.000m (um mil metros).

Art. 2°, Fica criado o Art. 17-B da Lei Municipal n°
926, de novembro de 2006, alterada pela Lei Municipal n®
1.312 de 18 de abril de 2011, com a redagéio a seguir:

Art. 17-B - Fica expressamente vedada a edificacco
de postos de abastecimento nos estacionamentos de super-
mercados, hipermercados e similares, bem como de teatros,
cinemas, shopping centers, escolas e hospitais publicos.

Boa Vista-RR, 29 de janeiro de 2015.

Anténio Adberto Resende Veras
Presidente da CMBV

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
LEI N° 1.599, DE 29 DE JANEIRO DE 2015.
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO.
ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 1.022, DE 27 DE DE-
ZEMBRO DE 2007, QUE_INSTITUI O CONSELHO
MUNICIPAL DE HABITACAO E O FUNDO MUNICI-
PAL DE HABITACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA,
Faco saber que a Camara Municipal aprovou, a Pre-
feita Municipal, nos termos do § 3° do art. 50 da Lei Orgéini-
ca do Municipio de Boa Vista, sancionou tacitamente, e eu,
nos termos do § 7° do Art. 50 da Lei Orgénica, promulgo a
seguinte
LEI:

Art. 1° A Lei Municipal n® 1.022, de 27 de dezembro
de 2007, que institui o Conselho Municipal de Habitacdo e

o Fundo Municipal de Habitacgéio, passa a vigorar com a se-
guinte redacgédo:

“Art. 12. O FMH ficara vinculado ¢ Empresa de De-
senvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR e
contard com um Conselho Gestor.”

YAt 13. et eeeeeeeeaanaeesseeeeesseanns

I - dotacoes do Orcamento Geral do Municipio,
classificadas na funcéo de habitagéao;

X - outros programas e intervencées na forma
aprovada pelo Conselho Gestor do FMH.” (AC)

“Art. 17. O Conselho Gestor é 6rgéio de carater
deliberativo e serd composto por representes de
entidades publicas e privadas, 02 (dois) verea-
dores sendo 01 (um) representante da Comisséo
de Legislacao, Justica e redacao Final e 01 (um)
representante da Comisséo de Obras, Urbaniza-
cao, Transportes, Habitacéo e Servicos Publicos,
representantes de segmentos da Sociedade liga-
dos a area de habitacao, tendo como garantia o
principio democratico de escolha de seus repre-
sentantes e a destinacdo de 4 (um quarto) das
]mgas aos representantes dos movimentos popu-
ares.

8§ 1° A composicao, as atribuicées e o regulamen-
to do Conselho Gestor poderao ser estabelecidos
por ato do Poder Executivo.

8§ 2° A Presidéncia do Conselho Gestor do FMH
serd exercida pelo Diretor - Presidente da Em-
presa de Desenvolvimento Urbano e Habitacio-
nal - EMHUR.

8§ 3° O Presidente do Conselho Gestor do FMH
exercerd o voto de qualidade.

8§ 4° Competira a Empresa de Desenvolvimento
Urbano e Habitacional - EMHUR proporcionar ao
Conselho Gestor os meios necessdrios ao exerci-
cio de suas competéncias.” (NR)

“Art. 18. O Conselho Municipal de Habitacional
- CMH, para o melhor desempenho de suas atri-
buicées, poderd solicitar ao Chefe Poder Execu-
tivo Municipal, ou & autoridade competente das
Secretarias Municipais, a indicacéo de profissio-
nais para prestar servicos de assessoria ao Con-
selho, sempre que se fizer necessdrio, mediante
prévia aprovacéo.” (NR)
Art. 2° Ficam revogados os arts. 1°, 2°, 3°, 4°, 5°,
6°,7°,8°,9° 10° e 20 da Lei Municipal n°® 1.022, de 2007, e
demais disposicoes em contrdrio.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de publica-

cdo.
Boa Vista-RR, 29 de janeiro de 2015.

Antdénio Adberto Resende Veras
Presidente da CMBV

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
LEI N° 1.601, DE 29 DE JANEIRO DE 2015.
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO.
ALTERA A CODIFICACAO DA DESPESA “GESTAO

DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO PRO-
CON”, CONTIDA NA LEI MUNICIPAL N° 1.551, DE
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26 DE DEZEMBRO DE 2013, A LEI ORCAMENTARIA
ANUAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - LOA 2014.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou, a Pre-
feita Municipal, nos termos do § 3° do art. 50 da Lei Orgéini-
ca do Municipio de Boa Vista, sancionou tacitamente, e eu,
nos termos do § 7° do Art. 50 da Lei Orgénica, promulgo a
seguinte

LEI:

Art. 1° A codifica&&o da despesa “Gestao das Ati-
vidades Administrativas do PROCON”, contida nos anexos
da Lei Municipal n°® 1.551, de 26 de dezembro de 2013, que
dispoe sobre a Lei Orcamentdaria Anual do Municipio de Boa
Vista - LOA 2014, é alterada de “04 122 0002 2.007” para
“04 122 0003 2.007".

Paragrafo Unico. A codificacéio nova substitui a anti-
ga, mantendo-se a nomenclatura e o valor da despesa.

Art. 2° Fica a Secretaria Municipal de Economia, Pla-
nejamento e Financas - SEPF, autorizada a adotar as provi-
déncias necessdrias para a emissao de notas técnicas acerca
das atualizacées orcamentdrias, procedimentos financeiros
e contdbeis pertinentes.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cacéio, com efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2014.

Boa Vista-RR, 29 de janeiro de 2015.

Anténio Adberto Resende Veras
Presidente da CMBV

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
LEI N° 1.602, DE 29 DE JANEIRO DE 2015.
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO.

DISPOE SOBRE O PROGRAMA BOLSA ATLETA NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, REVOGA
A LEI MUNICIPAL N° 1.019, DE 27 DE DEZEMBRO
DE 2007, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou, a Pre-
feita Municipal, nos termos do § 3° do art. 50 da Lei Orgéni-
ca do Municipio de Boa Vista, sancionou tacitamente, e eu,
nos termos do § 7° do Art. 50 da Lei Orgénica, promulgo a
seguinte

LEI:

Art. 1° E instituido o Programa Bolsa Atleta no ém-
bito do Municipio de Boa Vista, destinado a atender atletas
e paratletas de desportos de alto rendimento em modalida-
des individuais reconhecidas pelo Comité Olimpico Brasilei-
ro — COB e pelo Comité Paralimpico Brasileiro - CPB.

Art. 2° O Programa Bolsa Atleta assegurard daos
atletas e paratletas participantes a Bolsa-Atleta, um bene-
ficio financeiro com valores fixados de acordo com o Ane-
xo desta Lei, que seréo revistos por ato do Poder Executivo,
com base em estudos técnicos sobre o tema, observados os
limites definidos na Lei Or¢amentéria Anual.

Paragrafo Onico. Também seréo contemplados pelo
Bolsa Atleta os técnicos dos atletas e paratletas inscritos no
programa, que receberdo, enquanto durar o vinculo, uma
bolsa correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) da
bolsa do atleta, podendo cada técnico acumular até quatro
bolsas nesse valor.

Art. 3° Para efeito do Programa Bolsa Atleta, ficam
criadas as categorias Juvenil, destinada aos desportistas de
12 a 17 anos, e Adulto, destinada aos desportistas de 18 a
24 anos, nas quais serdo classificados os atletas e paratle-
tas com potencial e destaque em competicoes olimpicas e
paralimpicas em a@mbito estadual, regional, nacional e in-
ternacional.
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Art. 4° Os atletas e paratletas deveréo apresen-
tar histérico de resultados, documentqgéo e situac@o nos
rankings estadual, nacional ou internacional da respectiva
modalidade.

Art. 5° Para pleitear a concesséo da Bolsa-Atleta os
candidatos deveréo preencher os seguintes requisitos:

I - ser atleta de alto rendimento das modalidades
olimpicas ou paralimpicas individuais, filiado a federacéao
desportiva estadual de sua modalidade, a qual devera ser
filiada e adimplente com a respectiva confederacédo, desde
que, sejam reconhecidas nos termos Olimpicos e Paralimpi-
cos Nacional;

Il - possuir idade minima de 12 (doze) anos e ma-
xima de 17 (dezessete) anos, para ingresso na categoria
Juvenil; e idade minima de 18 (dezoito) anos e méaxima de
24 (vinte e quatro) anos, para ingresso na categoria Adulto,
completados até 31 de dezembro do ano da inscricéio;

Il - possuir residéncia fixa na cidade de Boa Vista
por no minimo 02 (dois) anos, excetuando-se os que estejam
comprovadamente efetuando treinamentos em outros esta-
dos ou paises visando melhoria de performance;

IV - apresentar situacdo regular junto a justica elei-
toral, estadual e federal para os atletas e paratletas maio-
res de 18 (dezoito) anos;

V - certificado de reservista para atletas maiores de
18 (dezoito) anos;

VI - estar vinculado a alguma entidade de pratica
desportiva;

VIl - estar em plena atividade esportiva;

VIII - estar regularmente matriculado em instituicéio
de ensino puUblica ou privada, exclusivamente para os atle-
tas e paratletas que pleitearem a Categoria Juvenil;

IX - encaminhar, plano esportivo anual, contendo
plano de treinamento, objetivos e metas esportivas para o
ano de recebimento do beneficio.

Paragrafo Unico. Para receber o beneficio previsto
no pardagrafo Unico do art. 2° desta Lei, o técnico devera:

I - possuir formacéao de nivel superior em Educacéo
Fisica, com diploma expedido por institui¢céio de ensino reco-
nhecida pelo Ministério da Educacéo;

Il - ndo ser remunerado por entidade de pratica
desportiva;

Ill - estar vinculado ha pelo menos 01 (um) ano ao
atleta inscrito no Programa;

IV - preencher outros requisitos previstos em regu-
lamento.

Art. 6° A Bolsa-Atleta sera concedida pelo prazo de
01 (um) ano, mediante o pagamento de 12 (doze) parcelas
mensais.

8§ 1° Os atletas e paratletas que ja recebem o be-
neficio e que conquistarem medalhas nos jogos Olimpicos
e Paralimpicos teréo prioridade para renovacéo das suas
respectivas bolsas.

8§ 2° Os atletas e paratletas que ja recebem o be-
neficio e que conquistarem medalhas em competicées re-
gionais, nacionais e internacionais terdo prioridade para
renovacdo das suas respectivas bolsas, desde que, essas
competicdes sejam reconhecidas e homologadas pela suas
confederacoes.

8§ 3° A prioridade para renovacéo da Bolsa-Atleta
ndo desobriga o atleta, paratleta ou seu representante ou
procurador legal de obedecer todos os procedimentos, in-
clusive de inscricdo, e prazos estabelecidos pela Fundacao
de Educacéao, Turismo, Esporte e Cultura, bem como de apre-
sentacéo da respectiva prestacgéo de contas.
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4° Os atletas e paratletas beneficiados prestaréo
contas dos recursos financeiros recebidos na forma e nos
prazos fixados em regulamento.

Art. 7° As formas e os prazos para a inscri¢io no
Programa Bolsa Atleta, bem como para a prestacéo de con-
tas dos recursos financeiros recebidos e dos resultados es-
portivos propostos e alcancados pelos atletas e paratletas
beneficiados, seréo fixados em regulamento.

Art. 8° As despesas decorrentes da execucgéio desta
Lei correréo a conta das dotacoes orcamentdrias da Funda-
cao de Educacdo, Turismo, Esporte e Cultura, suplementadas
se necessdrio.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cacdo, revogadas as disposicdes em contrdrio, em especial
a Lei Municipal n°® 1.019, de 27 de dezembro de 2007.

Boa Vista-RR, 29 de janeiro de 2015.

Antiénio Adberto Resende Veras
Presidente da CMBV

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
LEI N° 1.604, DE 29 DE JANEIRO DE 2015.
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 1.131, DE 24 DE
ABRIL DE 2009, PARA MODIFICAR O NOME DO
PROGRAMA GUARDA MIRIM, QUE PASSA A SER
DENOMINADO PROGRAMA RUMO CERTO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou, a Pre-
feita Municipal, nos termos do § 3° do art. 50 da Lei Orgéni-
ca do Municipio de Boa Vista, sancionou tacitamente, e eu,
nos termos do § 7° do Art. 50 da Lei Orgédnica, promulgo a
seguinte

LEI:

Art. 1° O Programa Guarda Mirim, instituido pela
Lei Municipal 1.131, de 24 de abril de 2009, passa a ser
denominado Programa Rumo Certo.

Art. 2° A Lei Municipal 1.131, de 24 de abril de 2009,
passa a vigorar com as seguintes alteracgées:

“Art. 1° O Programa Rumo Certo do Municipio de
Boa Vista, programa da Administracéo Munici-
pal, é uma atividade de protecéio social bésica,
destinado a atender adolescentes na faixa etaria
de 15 a 17 anos completos, que estejam frequen-
tando o ensino regular em instituicoes de ensino
médio, superior, educacéao profissional, educagéio
especial ou nos anos finais do ensino fundamen-
tal na modalidade profissional da educagéio de
jovens e adultos.

§ 2° A quantidade de integrantes do Programa
Rumo Certo sera definida de acordo com crono-
grama financeiro elaborado anualmente pela
Prefeitura Municipal de Boa Vista e de acordo
com a colaboracéio de parceiros.

§ 4° Séo disponibilizadas 500 (quinhentas) vagas
para atender aos integrantes do Programa Rumo
Certo, que serdo preenchidas de acordo com a
disponibilidade financeira e a conveniéncia ad-
ministrativa do Municipio de Boa Vista.” (NR)

“Art. 2° O Programa Rumo Certo tem por finali-
dade:

Paragrafo Gnico. O Programa Rumo Certo é ge-
renciado pela Secretaria Municipal de Gestéo So-
cial, 6rgdo responsavel pela execucao, coordena-
¢ao, supervisdo e avaliacéio do Programa, sendo
de sua competéncia:

a) Realizar selecéo para ingresso no Rumo Certo;

c¢) Cadastrar érgéaos puUblicos, municipais, esta-

vais e federais, bem como instituigées privadas,
cujas atividades promovam o crescimento pesso-
al, social e profissional, interessados pelos servi-
cos do adolescente, em carater de parceria;

“CAPITULO 1l

DA INSCRICAO, SELECAO E INGRESSO NO PRO-
GRAMA RUMO CERTO

SECAO |
DA INSCRICAO
Art. 3° A inscricéio e a sele¢éio para o Programa
Rumo Certo serao realizadas pela Secretaria Mu-

nicipal de Gestéo Social - SEMGES.

Art. 4° Sdo critérios para inscri¢cdo no Programa
Rumo Certo:

“CAPITULO 111
DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBICOES AO IN-
TEGRANTE DO RUMO CERTO, DOS DEVERES DOS
PAIS E RESPONSAVEIS E DA PERDA DA BOLSA.
SECAO |
DOS DIREITOS DO INTEGRANTE DO RUMO CERTO

Art. 9° Ao adolescente integrante do Programa
Rumo Certo é assegurado:

Il - receber gratuitamente camiseta branca com o
logotipo do Programa Rumo Certo;

“SECAO Il
DOS DEVERES DO INTEGRANTE DO RUMO CERTO

Art. 10. Os integrantes do Programa Rumo certo
tém o dever de:

X - cuidar da higiene pessoal e apresentar-se no
trabalho sempre com a camiseta fornecida pelo
Programa;

“SECAO IlI
PROIBIGAO AO INTEGRANTE DO RUMO CERTO

Art. 11. Fica proibido ao integrante do Programa
Rumo Certo:
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VIl - fumar, consumir bebida alcoélica, ou prati-
car qualquer ato que desabone a conduta trajan-
do o uniforme do Rumo Certo.

VIll - usar a camiseta do Programa fora do ho-
rario de trabalho ou do trajeto até o local das
atividades do Programa.” (NR)

“SECAO IV

DOS DEVERES DOS PAIS E RESPONSAVEIS DOS
INTEGRANTES DO RUMO CERTO

Art. 12. Os pais e responsdaveis dos integrantes
do Programa Rumo Certo tém o dever de:

“SECAO V

DA PERDA DA BOLSA PELO INTEGRANTE DO
PROGRAMA RUMO CERTO

Art. 13. O integrante do Programa Rumo Certo
perderd a bolsa, sem direito a qualquer indeni-
zacdo, independentemente de qualquer notifica-
¢éio nos seguintes casos:

VIll - por iniciativa da Prefeitura Municipal de
Boa Vista por conveniéncia administrativa, pa-
gando-se apenas o saldo relativo aos dias em
que o integrante do Rumo Certo realizou suas
atividades.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cacdo.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢coes em contrdrio.
Boa Vista-RR, 29 de janeiro de 2015.

Anténio Adberto Resende Veras
Presidente da CMBV

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
LEI N° 1.606, DE 29 DE JANEIRO DE 2015.
INICIATIVA: PODER LEGISLATIVO.

DISPOES SOBRE A OBRIGATORIEDADE DA PRES-
TACAO DE INFORMACAO SOBRE TAXAS COBRA-
DAS AO CONSUMIDOR POR ESTABELECIMENTOS
COMERCIAIS DE BOA VISTA E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou, a Pre-
feita Municipal, nos termos do § 3° do art. 50 da Lei Orgéini-
ca do Municipio de Boa Vista, sancionou tacitamente, e eu,
nos termos do § 7° do Art. 50 da Lei Orgénica, promulgo a
seguinte

LEI:

Art. 1° Ficam obrigados os estabelecimentos comer-
ciqis, localizados nos perimetros urbano e rural do muni-
cipio de Boa Vista que utilizem da cobranca de qualquer
espécie de taxa, bem como porcentagem por servico ou co-
branca por servico diferenciado, trazerem tais informacées
de forma legivel e ostensiva em cartazes, cardéapios e de-
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mais formas de divulgacéao de valores ou servicos.

Paragrafo Unico Os carddapios de estabelecimentos
do género alimenticio deveréo conter o valor final do pro-
duto, j@ acrescido o valor de taxas néo optativas ao consu-
midor.

I - As cobrancas mencionadas no artigo 1° desta lei,
sd@o todas as taxas que ndao estiverem embutidas no valor
informado ao cliente.

Il -Séo consideradas taxas e cobrancas para esta
lei, a taxa de porcentagem por servico de garcom, valor de
consumacdo, couvert artistico e outras.

Art. 2° O consumidor deve ser informado de servicos
optativos e de conveniéncia que forem ofertados pelo esta-
belecimento, bem como seus valores expressos em moeda
corrente.

Art. 3° Em caso de néo haver informacéao legivel e
ostensiva acerca de cobranca de taxa, no caso de incidén-
cia desta, fica o consumidor desobrigado ao pagamento da
taxa.

Art. 4° Esta lei entra em vigor 45 (quarenta e cinco)
dias apés sua publicacéo.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢coes em contrdrio.
Boa Vista-RR, 29 de janeiro de 2015.

Anténio Adberto Resende Veras
Presidente da CMBV

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
LEI N° 1.607, DE 29 DE JANEIRO DE 2015.
INICIATIVA: PODER LEGISLATIVO.

FICA INSTITUIDO O PROGRAMA DE CONTROLE
POPULACIONAL DE CAES E GATOS A SEREM RE-
ALIZADOS_ATRAVES DE PROCEDIMENTOS DE ES-
TERILIZACAO CIRURGICAS, CAMPANHAS EDUCA-
TIVAS E APLICACAO DE LEIS QUE DETERMJNAM A
POSSE RESPONSAYEL DE ANIMAIS DOMESTICOS
EM TODO TERRITORIO DO MUNICIiPIO DE BOA
VISTA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou, a Pre-
feita Municipal, nos termos do § 3° do art. 50 da Lei Orgéni-
ca do Municipio de Boa Vista, sancionou tacitamente, e eu,
nos termos do § 7° do Art. 50 da Lei Orgéinica, promulgo a
seguinte

LEI:

Art. 1° - Fica instituido no Municipio de Boa Vista, o
controle populacional e o registro de cées e gatos que sera
regido de acordo com o estabelecimento nesta lei, mediante
o emprego de esterilizagéio cirorgica e identificacao eletré-
nica.

Art. 2° - A populacéio deverd ser orientada constan-
temente pelo Poder Publico sobre a necessidade de esterili-
zar os animais, ainda que domiciliados para que se evite a
::’ruel e criminosa pratica do abandono de filhotes indeseja-

os.

Ari. 3° - Para efeito desta Lei considera-se:

I - controle populacional: é o controle de natalidade
de animais domeshcos, sem o recurso do exterminio e com o
uso da esterilizacéo cirirgica realizadas em clinicas veteri-
narias, por profissionais médicos veterinarios devidamente
inscritos e em dias com o CRM-RR, a partir de procedimentos
néo dolorosos e que garantam sua sobrevivéncia e bem-
-estar;

Il - guarda responsdavel: conjunto de regras para
nortear o tratamento que se dispensa aos animais de com-
panhia, com objetivo principal de se garantir seu bem estar;
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Il - animal comunitdrio: é o animal que estabelece
com a comunidade em que vive lacos de dependéncia e de
manutencgéo, ainda que néo possua responsavel Unico e de-
finido;

IV - cuidador comunitdario: é o membro da comuni-
dade em que o animal comunitdrio vive e que estabelece
lacos de cuidados e afeto com o mesmo.

Art. 4° - Caberé a Secretaria Municipal de Saude,
responsdvel pela Unidade de Vigiléncia e Controle de Zoo-
noses criar por meio de parcerias ou convénios com univer-
sidades de medicina veterindria e organizacées ou socieda-
des néo governamentais de protecdo animal, a execucdo de
programa permanente de controle populacional de caes e
gatos.

Art. 5° A esterilizacio de animais serd executada
mediante programacéo levando-se em consideracéo:

I - O estudo elaborado pela Secretaria Municipal
de Saude, por intermédio da Universidade de Vigiléncia e
Controle de Zoonoses, que indicara a necessidade de aten-
dimento emergencial e prioritdrio;

Il - O quantitativo de animais a serem esterilizados,
por localidade, para reducéo da taxa populacional em ni-
veis satisfatérios, inclusive os ndo-domiciliados;

Il - Sera prioritdrio aos animais pertencentes ou
localizados junto as comunidades de baixa renda e as or-
ganizacoes e sociedades ndo-governamentais de protecdo
animal;

Art. 6° - O animal reconhecido como comunitdrio
serd recolhido para fins de esterilizacao, registro e devolu-
¢éio a comunidade de origem, apés identificagéio e assinatu-
ra de termo de responsabilidade de seu cuidador principal.

Art. 7° - A Prefeitura Municipal de Boa Vista devera
desencadear um programa de campanhas educativas, que
propiciem a populacdo a assimilacdo de nocoes de ética
quanto a guarda responsdvel de animais domésticos e a
importéncia do controle populacional.

§ 1°. Sera realizada anualmente nas escolas muni-
cipais, palestras educativas sobre a guarda responsavel de
animais e prevencdo de zoonoses.

Art. 8° - Todos os caes e gatos do municipio de Boa
Vista deveréao, obrigatoriamente, ser registrados eletroni-
camente no érgédo municipal responsavel pelo controle de
Zoonoses ho prazo maximo de trezentos e sessenta e cinco
dias a partir da data de publicacéio da presente lei.

§ 1°. Apés o nascimento, os animais deverédo ser re-
gistrados até o sexto més de idade.

§ 2°. Estara isento da taxa de registro eletrénico os
proprietarios de animais:

I - comprovante de baixa renda, que participe de
programas do governo federal e estadual.

Pardgrafo Unico - essa identificacio eletrénica
animal é efetuada com a inserc¢do subcutéinea de um (01)
microchip, em localizagéio biocompativel, especificamente
para uso animal.

Art. 9° - O responsavel pelos animais das espécies
caninas e felinas devera registré-los em cadastro municipal,
em que constem as caracteristicas de identificacéo e os da-
dos de satde dos animais.

§ 1°. As informafées para o registro do animal de-
verdo ser fornecidas pelo seu responsavel ou por quem a
tutela, quando se tratar de autoridades municipais e enti-
dades de protecéio animal.

§ 2°. Serda de responsabilidade dos proprietarios de
criadouros o registro dos animais que estejam sob a sua
responsabilidade.

§ 3°. As empresas que comercializem ou que inter-

medeiem a adocdo de animais da espécie canina e felina
deverdo exigir, no ato da compra ou adog¢do, o preenchi-
mento de termo de responsabilidade pela pessoa que se
responsabilizara pelo animal, na forma do regulamento. O
termo em questéo deverd ser encaminhado imediatamente
a Unidade de Vigiléncia e Controle de Zoonoses/SMSA.

Art. 10° - A relacéio dos documentos e dados de
identificacdo necessdrios para o registro de animais
das espécies caninas e felinas seréa pelo érgéo mu-
nicipal responsavel pelo controle de zoonoses.

8§ 1°. Constard, a documentacéo, de um formulério
timbrado para registro em trés vias, onde se fara constar,
imprescindivelmente dos seguintes campos:

I - nomero do Registro Geral Animal - RGA (Micro-
chip);

Il - data do registro;
Il - nome do animal, porte, sexo, raca e cor;
IV- idade real ou presumida;

V- nome completo do proprietéario; nomero do RG e
CPF, endereco completo, telefone para contato.

§ 2°. Com a apresentacéio dos dados e o recolhimen-
to do documento de arrecadac¢éio municipal (DAM) o animal
devera ser levado pelo seu proprietario a Unidade de Vigi-
léncia e Controle de Zoonoses, onde receberd um Registro
Geral Animal (RGA) Unico com identificacao eletrénica.

Art. 11 - A insercdo do microchip devera ser feita
obrigatoriamente por profissional Médico Veterindrio cre-
denciado pelo Conselho Regional de Medicina Veterindria
do Estado de Roraima, ou érgéo que o suceda.

Art. 12 - Apés o prazo estipulado de cento e oitenta
dias (180 dias) de idade do animal, os proprietarios que
néo o registraram estardo sujeitos a:

I- intimacdo, emitida por agente do érgéo munici-
pal responsdvel pelo controle de zoonoses, para que proce-
da o registro de todos os animais no prazo méximo de trinta
dias;

Il- vencido o prazo, multa de trinta UFIR (Unidade
de Referencia Fiscal) por animal néao registrado.

Art. 13 - E proibido abandonar, maltratar ou soltar
cées e gatos em vias e logradouros publicos, sob pena de
multa de vinte UFIR.

Art. 14- A esterilizacéio de caes e gatos deve ser
autorizada pelo responsévef do animal e, quando néo for
possivel a identificacéio do responsavel, ser decidida e exe-
cutada pela Unidade de Vigilancia e Controle de Zoonoses,
encarregada pelo controle ético da populacéio desses ani-
mais.

Paragrafo Unico - Os procedimentos para a esteri-
lizacéio deveréo ocorrer pelo uso de técnicas de anestesias
e procedimento cirirgico que causem o menor sofrimento
possivel aos animais, nos termos do regulamento.

Art. 15 - E vedado o exterminio de cées e gatos no
municipio de Boa Vista, para fins de controle de populacéo.

Art. 16 - A eutandsia de caes e gatos somente sera
permitida para o alivio do animal que se encontre grave-
mente enfermo, em situacéo considerada irreversivel ou nos
casos de doencas zoo relevantes para a saude da popu-
lagéio, mediante laudo do médico veterindrio devidamente
preenchido, assinado e carimbado e obedecendo aos proce-
dimentos da Resolucdo n°. 1.000 de 11/05/2012/ CFMV.

Art. 17- Quando necessdrio, o recolhimento de ani-
mais para controle populacional, observaréa procedimentos
éticos de cuidados gerais, transporte e averiguacdo da exis-
téncia de um responsavel ou de cuidador comunitario na
localidade em que foi feita a apreenséo.

Ari. 18 - O animal reconhecido como comunitdrio
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sera recolhido/capturado, esterilizado, registrado e devol-
vido a localidade de origem.

Art. 19 - Os animais pelo 6rgéao municipal ou érgéos
e entidades dfins, deveréao ser encaminhados para a Unida-
de de Vigilancia e Controle de Zoonoses ou estabelecimen-
tos oficiais congéneres onde permanecerdo por setenta e
duas (72) horas a espera de seus responsaveis, oportunida-
de em que seréo obrigatoriamente esterilizados, desde que
comprovadas boas condicoes de saude.

§ 1°. Vencido o prazo previsto no caput, os animais
nédo registrados pelos seus responsdveis seréo disponibili-
zados para adocgédo.

§ 2°. Néo serdo permitidas adocoes de animais sem
o correspondente registro e esterilizacao.

§ 3°. Os animais que tenham sofrido maus-tratos
em hipoétese alguma seréo devolvidos aos seus responsa-
veis, devendo ser incluidos diretamente em programas de
adocdo.

Art. 20 - Se comprovado abandono ou maus-tratos
contra os animais, o proprietdrio e/ou responsdvel, estara
sujeito das sangoes no art. 32 da Lei n°. 9.605 de Fevereiro de
1998.

Art. 21 - Esta Lei entrarda em vigor na data de sua
publicacéio.

Boa Vista-RR, 29 de janeiro de 2015.

Anténio Adberto Resende Veras
Presidente da CMBV

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
LEI N° 1.609, DE 29 DE JANEIRO DE 2015.
INICIATIVA: PODER LEGISLATIVO.
DISPOE SOBRE A MUDANCA DA DENOMINACAO
DA RUA SB-02, NO BAIRRO DR. SILVIO BOTE-
LHO, PARA: RUA JOSE OZIMAR BARBOSA (“MAZI-
NHO"), E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA,
Faco saber que a Camara Municipal aprovou, a Pre-
feita Municipal, nos termos do § 3° do art. 50 da Lei Orgéini-
ca do Municipio de Boa Vista, sancionou tacitamente, e eu,
nos termos do § 7° do Art. 50 da Lei Orgénica, promulgo a
seguinte
LEI:

Art. 1° - Fica a RUA SB-02, no Bairro Dr. Silvio Bo-
telho, redenominada para: RUA JOSE OZIMAR BARBOSA
(“MAZINHO").

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicacao.

Art. 3° - Revogam-se as disposicoes em contrdrio.
Boa Vista-RR, 29 de janeiro de 2015.

Anténio Adberto Resende Veras
Presidente da CMBV
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Poder Legislativo

Presidente:

Antonio Adberto Resende Veras
Primeiro Vice-Presidente:
Mirian dos Reis Melo
Segundo Vice-Presidente:
Marcelo Rodrigues Batista
Primeiro Secretdrio:

Aline Maria de Menezes Resende Chagas
Segundo Secretdrio:
Sandro Denis de Souza Cruz
Terceiro Secretdrio:

Paulo Bastos Linhares

Adelino Dias de Sousa Neto, Alcinira Magalhaes
Mota Freitas, Alexandre Moreira dos Santos, Aline M¢
de Menezes Rezende Chagas, Anténio Adberto Resende
Veras, Edvaldo Moura de Sousa, Gabriel Mota e Silva,
Jodo Maria Mario Cesar, José Flavio de Matos, Julio Ce-
zar Medeiros Lima, Leonardo Rodrigues Moreira, Manoel
Neves de Macedo, Marcelo Rodrigues Batista, Mauricélio
Fernandes de Melo, Mayara da Silva Ferreira, Mirian dos
Reis Melo, Paulo Carpejane Alves Ferreira, Renato An-
drade Queiroz, Sandro Denis de Souza Cruz, Sandro Ca-
valcante Franca, Sueli Moraes da Silva Cardozo.
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