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ATOS DO PODER EXECUTIVO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

LEI N° 1.530, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2013.
INICIATIVA: PODER LEGISLATIVO.

AUTORIZA A INSTALACAO DA ATIVIDADE DE
ACADEMIA DA TERCEIRA IDADE COM INSTALA-
CAO DE EQUIPAMENTOS NAS PRACAS OU EM
OUTROS LOCAIS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA
E DA OUTRAS PROVIDENCIA.

A PREFEITA DO MUNICiPIO DE BOA VISTA

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Autoriza a instalagéo de equipamentos para
atividade de Academia da Terceira Idade nas pracas e ou-
tros locais indicados desta cidade.

Paragrafo Unico. A Academia da Terceira Idade tem
a finalidade de incentivar a pratica regular da atividade
fisica e desportiva pelos idosos no émbito do Municipio de
Boa Vista, visando contribuir para a satde e o envelheci-
mento saudavel.

Art. 2° O sistema municipal denominado Academia
da Terceira Idade terd as seguintes acgées principais, sem
exclus@o de outras, pertinentes ao seu objetivo:

I - conscientizag@io da importéancia da prdatica regu-
lar de exercicios fisicos para os idosos, no sentido de melho-
rar sua qualidade de vida e prevencéao as doencas e agra-
vos néo transmissiveis;

I - elaboracéo e distribuicco de material informativo
sobre a importéncia da atividade fisica e esportiva na tercei-
ra idade, como importante elemento de prevencéo de enfer-
midades; promocéo da sadde fisica e mental, além de elevar
sua autoestima, bem como a divulgacao dos locais destina-
dos para a pratica desportiva, suas atividades, e horéarios;

Il - realizacéo de atividades fisicas destinadas aos
idosos, devidamente assistida por profissionais capacitados
a essa finalidade.

Art. 3° O sistema municipal denominado Academia
da Terceira Idade devera instalar-se em diferentes bairros
as suas atividades.

Art. 4° Com o intuito de viabilizar as acées e objeti-
vos previstos nesta Lei, o Municipio poderé realizar parce-
rias com outras entidades, 6rgéos publicos, e organizacées
da sociedade civil.

Art. 5° As despesas desta Lei serdo financiadas pela
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, podendo ser
suplementada.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéio.

Art. 7° Revogam-se as disposi¢coes em contrario.

Boa Vista, 05 de dezembro de 2013.

Teresa Surita
Prefeita de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

LEI N° 1.532, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2013.
INICIATIVA: PODER LEGISLATIVO.

DISPOE SOBRE A EXPEDICAO DA CARTEIRA VER-
MELHA E VERDE DE IDENTIDADE ESCOLAR MU-
NICIPAL PARA TODOS OS ALUNOS MATRICULA-
DOS NA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As carteiras vermelhas e verdes de Identi-
dade Escolar Municipal passam a ser consideradas de uso
excepcional de todo estudante matriculado na Rede Publi-
ca Municipal de Ensino, sendo que sua concesséo deve ser
requerida e expedida na prépria instituicéio de ensino, du-
rante o periodo da matricula ou rematricula pelos pais ou
responsdveis do aluno, para que faca a escolha da cor da
carteira.

8 1° Os alunos que possuirem as carteiras verme-
lhas terao as seguintes prerrogativas:

I - deverdo entrar e sair da Instituicdo de Ensino
Municipal (creche, escola) somente com a devida carteira
vermelha;

Il - o aluno entregara a carteira vermelha a um fun-
ciondrio responsavel pelo recolhimento, e somente podera
sair da instituicéio de ensino municipal devidamente acom-
panhado do responsavel;

Il - deverd conter na carteira vermelha o nome
descrito dos responsdveis pelo aluno(a), podendo ter além
dos responsaveis, no minimo dois e no méaximo quatro no-
mes (completo) descritos na carteira vermelha devidamente
autorizada pelos responsaveis podendo buscar o aluno na
Institui¢do de Ensino Municipal.

8§ 2° Os alunos que possuirem as carteiras verdes
teréo as seguintes prerrogativas:

I - deverdo entrar e sair da Instituicdio de Ensino
Municipal (creche, escola) somente com a devida carteira
verde;

Il - o aluno entregard a carteira verde a um funcio-
nario responsavel pelo recolhimento, podendo sair da Insti-
tuicdo de Ensino Municipal desacompanhado do responsa-
vel;

Il - o responsavel que optar pela carteira verde,
deverda justificar a opgéo escolhida no ato de requerimento
da mesma.

Art. 2° A Carteira de Identidade Escolar a que se re-
fere o art. 1° desta Lei deverd conter os dados do aluno, de
acordo com o que consta de seu registro escolar, sua fotogra-
fia atualizada, dois nomeros de telefone, o nome da escola,
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sua localizacdo, o ano ou série em que estd matriculado e a
assinatura e o nome legivel da autoridade escolar que res-
pondera pela veracidade das informacées nela constantes.

Art. 3° A Carteira terd validade de um ano, a partir
da data de expedicdo, sendo que a concesséo terd uma
taxa fixa em todas as Instituicoes de Ensino Municipal, a
ser paga pelo responsavel do aluno, no ato de expedicéo,
devendo ter valor proporcional ao gasto de material da
carteira.

§ 1° A perdaq, roubo ou qualquer forma de extravio
deverd ser comunicado imediatamente a direcdo da Insti-
tuicéio de Ensino ao prazo de dois dias Uteis.

§ 2° A constatacéio de qualquer tipo de fraude por
parte do funciondrio, em relacdéo aos dados do documento
de que se trata esta Lei implicard em Processo Administrati-
vo Disciplinar (PAD).

Art. 4° A Carteira de Identidade Escolar de que tra-
ta esta Lei importard, no émbito da Administracéao Publica
Municipal, no reconhecimento de idénticos direitos de seus
portadores aos dos portadores de outros tipos de identida-
de escolar, especialmente, para fins de transporte publico
coletivo.

Paragrafo Unico. A Carteira de Identidade Escolar
podera ser usada em 50% (cinquenta por cento) de descon-
tos em atividades culturais da cidade, como teatro, cinema
e outros eventos.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucéio des-
ta Lei correréio por conta das dotacées orcamentarias pro-
prias, suplementadas se necessdrio.

Art. 6° Esta Lei sera regulamentada, no que couber,
no prazo mdaximo de 15 (quinze) dias, contados de sua pu-
blicacao.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cacao, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Boa Vista, 05 de dezembro de 2013.

Teresa Surita
Prefeita de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

DECRETO N° 182/E, DE 24 DE OUTUBRO DE 2013.

INSTITUl O COMITE DE COORDENACAO E O
COMITE EXECUTIVO RESPONSAVEIS PELA ELA-
BORACAO DO PLANO MUNICIPAL DE GESTAO
INTEGRADA DE RESIDUOS SOLIDOS - PMGIRS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, no uso
das atribuicées que lhe séo conferidas pelo art. 62, incisos Il
e VI, da Lei Orgéinica do Municipio de Boa Vista,

CONSIDERANDO a competéncia do Municipio para
definir e organizar a prestacéo dos servicos publicos de in-
teresse local;

CONSIDERANDO a responsabilidade do Poder PG-
blico Municipal de formular a Politica Pdblica de Gerencia-
mento de Residuos Sélidos em atendimento ao disposto na
Lei Federal n°® 12.305, de 02 de agosto de 2010, que dispoe
s&obre o Plano Nacional de Gerenciamento de Residuos Séli-

os;

DECRETA

Art. 1° Ficam instituidos o Comité de Coordenacéio e
o Comité Executivo, responsdaveis pela elaboracéo do Plano
Municipal de Gestdao Integrada de Residuos Solidos - PM-
GIRS, cujas atribuicoes e a composicao sao as definidas nes-
te Decreto.

Art. 2° O Comité de Coordenacéio sera responsavel
pela coordenacéio, acompanhamento, orientacéo e assesso-
ramento do Poder Executivo no processo de elaboracéo do
PMGIRS.

Art. 3° O Comité de Coordenacéo, no prazo de até
60 (sessenta) dias, preparara e apresentara o Projeto do
Plano, documento de referéncia que definira o processo de
elaboracéo do PMGIRS, com a de‘}inig&o do escopo, dos ob-
jetivos, do processo construtivo e do cronograma de execu-
cao das atividades ou propor minuta de edital de contrata-
cdio destes servicos.

Art. 4° O Comité de Coordenacéio serd composto
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por:
I - representantes do Poder Executivo;
Il - representante da Camara Municipal;
Il - representantes da sociedade civil;

IV - representantes da empresa responsavel pela
prestacéio de servicos relacionados aos residuos sélidos.

Paragrafo Unico. O Secretario Municipal de Gestéo
Ambiental e Assuntos Indigenas exercerd a funcéo de Secre-
tario Executivo do Comité de Coordenacéo.

Art. 5° O Comité de Coordenacéo reunir-se-d perio-
dicamente, a cada 10 (dez) dias, para acompanhar e discu-
tir o processo de elaboracaio do PMGIRS.

Paragrafo Onico. As delibera¢ées tomadas pelo Co-
mité somente terdo validade se submetidas a aprovacéao da
maioria absoluta de seus membros, cabendo ao Secretéario
Executivo decidir em caso de empate.

Art. 6° O Comité Executivo serd responsavel pela
operacionalizacéo do processo de elaboracéo do PMGIRS,
com seguinte composicéio:

I - Superintendente de Servicos Publicos, gestor res-
ponsavel pelos servicos relativos aos residuos sélidos no
Municipio, ou representante por ele indicado;

Il - Técnico da Secretaria Municipal de Sadde;

Il - Técnico da Empresa Municipal de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitacional;

IV - Técnico da Secretaria Municipal de Economia,
Planejamento e Financas;

V - Técnico da Secretaria Municipal de Educacéio e
Cultura;

VI - Técnico da Secretaria Municipal de Gestéo Am-
biental e Assuntos Indigenas, com atuacgdo na area de lim-
peza urbana;

ol VIl - Técnico da Secretaria Municipal de Gestédo So-
cial;

VIIl - Técnico da Secretaria Municipal de Obras e
Urbanismo, com atuacgéo em limpeza urbana.

Art. 7° O projeto do Plano devera definir a metodo-
logia e os mecanismos que assegurem a sociedade informa-
¢oes e participacéio no processo de formulagéio da Politica
Publica e do Plano Municipal de Gerenciamento Integrada
de Residuos Sélidos - PMGIRS, devendo contemplar os me-
canismos de comunicacéio para o acesso das informacées, os
canais para recebimento de criticas e sugestoes, a realiza-
cao de debates, conferéncia, semindrios e audiéncias publi-
cas abertas a populacéo.

Art. 8° O Processo de Elaboracéio do PMGIRS com-
preenderd as seguintes fases e etapas:

I - 1° fase: planejamento do processo:

a) etapa 1: coordenacéio, participacéo social e co-
municacéo;

b) etapa 2: plano de trabalho, termo de referéncia e
assessoramento.

Il - 2° fase: elaboracéo do PMGIRS:

c) etapa 3: O diagnéstico da situacéo local da limpe-
za urbana e manejo de residuos sélidos;

d) etapa 4: prognésticos e alternativas para a uni-
versalizagao, condicionantes, diretrizes e a definicao de ob-
jetivos e metas municipais ou regionais de curto, médio e
longo prazos, para a universalizacéio do acesso a limpeza
urbana;

e) etapa 5: defini¢do de programas, projetos e acées
para o cumprimento dos objetivos e metas do Plano e para
assegurar a sustentabilidade da prestacéo dos servicos;
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f) etapa 6: acdes para emergéncia, contingéncias e
desastres.

g) etapa 7: mecanismos e procedimentos para a
avaliagéo sistemdética da eficiéncia, eficacia e efetividade
das acoes do PMGIRS;

h) etapa 8: Sistema Municipal de Informac¢ées em
Residuos Sélidos;

i) etapa 9: o estabelecimento, no émbito da Politica,
das insténcias de participacdo e controle social sobre a politi-
ca e acoes e de limpeza urbana e manejo de residuos sélidos.

Il - 3° fase: aprovacdo do PMGIRS:
i) etapa 9: aprovacdao do PMGIRS.

Art. 9° O Plano de Trabalho para a elaboracéao do
Plano Municipal de Gerenciamento Integrada de Residuos
Solidos - PMGIRS devera prever a sua aprecia¢éio em carda-
ter deliberativo ou consultivo pelos conselhos municipais da
Cidade, da Saiude e do CONSEMMA.

Art. 10. No assessoramento ao Comité Executivo,
conforme as necessidades locais, poderdo ser constituidos
grupos de trabalho multidisciplinares, compostos por técni-
cos do saneamento bésico e do manejo de residuos sélidos,
de areas correlatas, da sociedade civil e de outros processos
locais de mobilizacéio e acéio para assuntos de interesses
convergentes com os residuos sélidos.

Art. 11. A Politica Municipal de Residuos Sélidos de-
vera ser consolidada, preferencialmente, sob a forma de Lei
Municipal.

Paragrafo Onico. Competira ao Comité de Coorde-
nacdo auxiliar o Poder Executivo na formulacao do projeto
de lei da Politica Municipal de Residuos Sélidos, de forma a
atender aos dispositivos da Lei Federal n° 12.305, de 02 de
agosto de 2010.

Art. 12, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Boa Vista, 24 de outubro de 2013.

Teresa Surita
Prefeita de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

DECRETO N° 210/E, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2013.

A Prefeita de Boa Vista, no uso das atribuicoes que
lhe confere o art. 62, inciso I, da Lei Orgénica do Municipio,
de 11 de julho de 1992, e,

Considerando a publicagéo da Portaria n® 863/2013-
SMAG, que estabelece as normas gerais da Junta Médica
Municipal e critérios para a concesséo de Licencas Médicas,

DECRETA:

Art.1° Fica revogado o Decreto n° 126/E, de 16 de
julho de 2013, publicado no Diario Oficial do Municipio n°
3479, de 25 de julho de 2013, que dispoe sobre a concesséio
ge ,chengas Médicas no ambito da Secretaria Municipal de

adde.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢coes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Boa Vista, em 12
de dezembro de 2013.

Teresa Surita
Prefeita de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

DECRETO N° 211/E, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2013.
A Prefeita de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-

gais que lhe confere o Art. 62, 1, da Lei Orgéinica do Mu-
nicipio, de 11 de julho de 1992, considerando o disposto



DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO DE BOA VISTA - N° 3583

20 de Dezembro de 2013

4

nas leis 8.080, de 19 de setembro de 1990, art. 4° inciso |
do Decreto 1.743, de 14 de maio de 1992, ainda art. 10 do
Regimento Interno do Conselho Municipal de Sadde,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o Decreto n° 020/E, de 28 de
janeiro de 2009, com a exoneracéo de entidade e membros
do Conselho Municipal de Saude, abaixo relacionados:

REPRESENTANTE DO SEGMENTO GESTOR
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura - SMEC.

¢ Titular: Helen dos Santos Souza
* Suplente: Lidyane Nayara Ruth

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Gabinete da Prefeita Municipal de Boa Vista, em 12
de dezembro de 2013.

Teresa Surita
Prefeita de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

DECRETO N° 212/E, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2013.

ANULA OS TITULOS DEFINITIVOS N° 12.040 E
12.041, REFERENTES AOS LOTES DE TERRA N°
402 E 056 DA QUADRA N° 036, ZONA 13, BAIR-
RO NOVA CIDADE, OUTORGADOS A SENHORA
ALDEMARINA MELO DA SILVA.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, no uso de
suas atribuicées legais e de acordo com decisdo do Conse-
lho Imobiliario Municipal - CIM, proferida na 275° reuniéo
ordindria,

DECRETA:

Art. 1° Ficam anulados os Titulos Definitivos n°
12.040, de 08 de dezembro de 2000, registrado no Livro n°
062, fl. 40, referente ao lote de terra n° 402, quadra n° 036,
zona 13, bairro Nova Cidade, e n° 12.041, de 08 de dezem-
bro de 2000, registrado no Livro n° 062, fl. 41, referente ao
lote de terra n° 056, quadra n°® 036, zona 13, bairro Nova
Cidade, ambos outorgados & senhora Aldemarina Melo da
Silva, em virtude de os referidos lotes encontrarem-se em
drea de preservacéo permanente do Projeto Uriape.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéio.

Boa Vista, 17 de dezembro de 2013.

Teresa Surita
Prefeita de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

DECRETO N° 214/E, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013.

REGULAMENTA O AFASTAMENTO PARA PAR-
TICIPACAO EM CURSO DE POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU, MESTRADO E DOUTORADO,
PREVISTO NO ART. 90 DA LEI COMPLEMENTAR
N° 003, DE 02 DE JANEIRO DE 2012.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, no uso
das atribuicoes que lhe séo conferidas pelo art. 62, incisos Il
e VI, da Lei Orgdnica do Municipio de Boa Vista,

CONSIDERANDO o disposto no art. 90, § 1°, da Lei
Complementar Municipal n° 003, de 02 de janeiro de 2012,

DECRETA:
Art. 1° O afastamento para participacéo em progra-

ma de pés-graduacéio stricto sensu, previsto no art. 90 da
Lei Complementar n° 003, de 02 de janeiro de 2012, sera

concedido de acordo com as disposicées deste Decreto.

Art. 2° O servidor efetivo poderd, no interesse da
Administracéo, e desde que a participacéio ndo possa ocorrer
simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante com-
pensacéo de hordrio, afastar-se do exercicio do cargo, com a
respectiva remuneracéo do cargo efetivo, para participar de
programa de pés-graduacdo stricto sensu em institui¢éo de
ensino superior.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Lei conside-
ram-se pos-graduacéio stricto sensu os programas de mes-
trado, doutorado e pés-doutorado, autorizados e reconheci-
dos pelo Ministério da Educacéo - MEC.

Art. 3° O servidor sé poderd usufruir do afastamen-
to previsto neste Decreto mediante o preenchimento dos se-
guintes requisitos:

I - ficar caracterizado o interesse da Administragéio;

Il - existir, preferencialmente, relagéio entre o curso
pretendido e as atribuicées do cargo ou drea de atuacédo,
atual ou futura, do servidor;

Il - ser o servidor titular de cargo efetivo no respec-
tivo érgdao ou entidade hé pelo menos 03 (trés) anos para
mestrado e 04 (quatro) anos para doutorado e pés-doutora-
do, incluido o periodo do estagio probatério;

IV - nao houver, o servidor, se afastado por licenca
para tratar de interesses particulares ou com fundamento no
art. 90 da Lei Complementar n°® 003/12 nos 02 (dois) anos
anteriores ao novo afastamento.

3 1° O afastamento para realizagéio de programas
de pés-doutorado somente seréo concedidos aos servidores
que néo tenham se afastado por licenca para tratar de as-
suntos parﬁculqres ou com fundamento neste Decreto, nos
quatro anos anteriores a data da solicitacéio de afastamento.

8§ 2° Para os afastamentos que exijam compensacéo
de hordrio néao seréo exigidos os requisitos deste artigo.

Art. 4° O afastamento serd requerido ao Secretdrio
da pasta onde for lotado o servidor, que se manifestara acer-
ca do interesse da Administracéio na concesséio do pedido.

8§ 1° Havendo concordéncia do respectivo Secretdrio,
o processo serd encaminhado & Secretaria Municipal de Ad-
ministracéio e Gestéo de Pessoas - SMAG, onde serdo ana-
lisados os requisitos legais e regulamentares para o deferi-
mento do afastamento, especialmente:

I - comprovacdo de matricula no programa ou cur-
so;

Il - documentacéio relativa ao hordario e tempo de
aula das disciplinas, comprovando a impossibilidade de a
participacéo ocorrer simultaneamente com o exercicio do car-
go ou mediante compensacéao de hordrio;

Il - correspondéncia entre o periodo solicitado e o
tempo exigido para a concluséio do programa de mestrado
ou doutorado;

8§ 2° O pedido de autorizagéio de afastamento sera
instruido com a documentacéio comprobatéria do preenchi-
mento dos requisitos deste artigo, originais ou cépias auten-
ticadas, sem as quais o requerimento néo seré processado.

8§ 3° Podera ser deferida a participacéio em progra-
ma de mestrado ou doutorado realizado na sede do Munici-
pio de Boa Vista, desde que comprovada a impossibilidade
de a participag@io ocorrer simultaneamente com o exercicio
do cargo ou mediante compensacéio de hordrio.

4° A concessdo serda efetuada através de Decreto
da Chefe do Executivo.

Art. 5° O periodo de afastamento para frequentar
curso de pés-graduacéo stricto sensu serd o estritamente ne-
cessdrio para a concluséo do curso.

§ 1° O afastamento contard a partir da data do inicio
do curso ou, se ja iniciado, a partir do deferimento do pedido.
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§ 2° O afastamento podera ser prorrogado em até
50% (cinquenta por cento) do prazo total inicial, median-
te:

I - apresentacao de requerimento até 30 (trinta) dias
antes do término do periodo inicial de afastamento;

Il - declaracéio emitida pela instituicio de ensino
justificando a necessidade da prorrogacéio e especificando o
prazo necessario;

11l - autorizacéao do titular do é6rgéio ou da entidade a
que o servidor estiver vinculado.

Art. 6° O servidor autorizado a frequentar curso de
poés-graduacéo devera:

| - apresentar a SMAG, semestralmente, comprova-
cao fornecida pela instituicdo de ensino da frequéncia ou da
continuvidade da participacéio no curso;

Il - retornar as atividades apés o término do afasta-
mento no prazo maximo de 10 (dez) dias, se o curso ocorreu
fora do Municipio de Boa Vista, ou de 5 (cinco) dias, se a rea-
lizagéio se deu na sede;

Il - apresentar, em até 90 (noventa) dias apés o tér-
mino do curso ou programa, comprovante de concluséo ou
ata de defesa, com cépia da monogrdfia, dissertacéo ou tese
a gecrgaria Municipal de Administracéo e Gestdo de Pessoas
- SMAG.

§ 1° Constatado o descumprimento das condicoes es-
pecificadas nos incisos | e Il deste artigo, serd suspenso o
pagamento da remuneracéo e, se néo regularizada a situa-
¢do, revogado o afastamento, sem prejuizo das medidas de
responsabilizacéio pertinentes.

§ 2° Os requisitos temporais para a concessao de
novo afastamento seréio contados de forma dobrada no
caso de servidor que tiver sido reprovado ou haver desistido
de curso anterior.

Art. 7° O afastamento para frequentar curso de pés-
-graduacéo stricto sensu podera ser integral ou parcial.

Art. 8° Quando a participacéio no curso ou progra-
ma se realizar sem prejuizo da frequéncia ao trabalho, o
servidor poderd requerer afastamento para elaboracao de
monografia, tese ou dissertagéio, pelo periodo de até 90
(noventa) dias.

Art. 9° Os servidores beneficiados pelo afastamento
previsto neste Decreto deveréo permanecer no exercicio de
suas funcées apoés o seu retorno por um periodo igual ao do
afastamento concedido.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Boa Vista, 18 de dezembro de 2013.

Teresa Surita
Prefeita de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

DECRETO N° 216/E, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2013

ESTABELECE OS PRAZOS E OS PROCEDIMENTOS
APLICAVEIS AOS ORDENADORES DE DESPESA
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL COM VISTAS
AO ENCERRAMENTO DO EXERCICIO FINANCEI-
RO DE 2013.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, no uso
das atribui¢des que lhe confere o art. 62, incisos 1l e VII, da
Lei Orgénica do Municipio de Boa Vista, de 11 de julho de
1992,

CONSIDERANDO a proximidade do final do exercicio
financeiro de 2013;

CONSIDERANDO a necessidade de uniformizar os
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procedimentos dos Ordenadores de Despesas, com vistas ao
encerramento do exercicio financeiro de 2013 e abertura do
exercicio de 2014,

DECRETA:

Art. 1° Os prazos e os procedimentos aplicdveis aos
Ordenadores de Despesa da Administracdo Municipal, com
vistas ao encerramento do exercicio financeiro de 2013, sdo
os regulamentados neste Decreto.

Art. 2° Ficam estabelecidas as seguintes datas limi-
tes para o encerramento das operacées administrativas, or-
camentdrias e financeiras do corrente exercicio:

I - a partir do dia 20 de dezembro de 2013: fica
suspensa a emisséo de novas notas de empenho com recur-
sos préprios do municipio, exceto as referentes a despesas
de carater continuado e aquelas destinadas a atender as
despesas com saude, educacéio, assisténcia social e recursos
provenientes de convénios;

Il - até 23 de dezembro de 2013: os servidores de-
tentores de suprimento de fundos deveréo realizar a Pres-
tacéo de Contas junto a Controladoria Geral do Municipio;

Il - até 23 de dezembro de 2013: para entrega de
faturas no Departamento de Patriménio, exceto as oriundas
da educacéo, saude e assisténcia social e, ainda, dos con-
vénios federais e estaduais, acordos, despesas de carater
continuado e despesas consideradas essenciais;

IV - até 23 de dezembro de 2013:

a) para registro da liquidacéo da despesa e outros
documentos de pagamento, exceto os referentes a educa-
¢dio, saude e assisténcia social;

b) para anulacdo dos saldos or¢camentdarios rema-
nescentes dos empenhos, exceto aqueles que s@o em con-
tinuidade como: convénios federais e estaduais, acordos,
empenhos para contratos vigentes, despesas de carater
continuado e despesas consideradas essenciais;

¢) cada Unidade Gestora - UG serd responsdavel por
solicitar, a Secretaria de Economia, Planejamento e Finan-
cas, as anulugées referentes a sua pasta, devendo constar
o motivo no histérico da anulag¢éio do empenho, conforme a
seguinte descricao:

1. Anulacao do saldo remanescente da NE n° __,
ndo utilizado até esta data;

2. Anulacéao parcial/total da NE n° , em razdo do
encerramento do exercicio;

3. Anulacéo parcial/total da NE n°® ___, para cumpri-
mento da LRF n° 101/2000;

d) A Unidade Gestora deverd solicitar, até a data
mencionada, o cancelamento de restos a pagar néao pro-
cessados, ou apresentar a devida justificativa a Secretaria
Municipal de Economia Planejamento e Financas;

V - até 21 de janeiro de 2014: deveréo ser encami-
nhados a Secretaria Municipal de Economia, Planejamento
e Financas, impreterivelmente, os inventdrios de almoxari-
fados, de bens méveis e iméveis.

Art. 3° Os reconhecimentos de dividas, cujas notas
de empenho foram emitidas até 20/12/2013, poderdo ser
pagos até 31.12.2013, devendo os demais serem empenha-
dos no exercicio seguinte, ainda que as dividas tenham sido
reconhecidas neste exercicio.

Art. 4° O néio cumprimento dos referidos prazos, im-
plicard na apuracao de responsabilidade do Gestor, bem
como, na citagao individualizada em notas explicativas no
balanco geral do Municipio.

Art. 5° Os casos omissos e excepcionais serdo resol-
vidos pela Chefe do Poder Executivo.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢coes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Boa Vista, em 19
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de dezembro de 2013.

Teresa Surita
Prefeita de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

DECRETO N° 219/E, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2013

APROVA O REGULAMENTO DO PREMIO MUNI-
CIPAL REFERENCIA EM GESTAO ESCOLAR PROF.“
DELACIR DE MELO LIMA E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, no uso
das atribuicées legais que lhe confere o arts. 62 e 75 da Lei
Orgénica do Municipio de Boa Vista, de 11 de julho de 1992,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento do Prémio Mu-
nicipal Referéncia em Gestéo Escolar Prof.” Delacir de Melo
Lima, nos termos do Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° A desobediéncia ao disposto no Regulamento
de que trata este Decreto acarretard a desclassificacdo da
escola inscrita, sem prejuizo de eventual procedimento ad-
ministrativo disciplinar.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicag¢éio, com efeitos retrativos ao dia 18/12/2013.

Gabinete da Prefeita Municipal de Boa Vista, em 19
de dezembro de 2013.

Teresa Surita
Prefeita de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

ANEXO UNICO

REGULAMENTO DO PREMIO MUNICIPAL REFEREN-
CIA EM GESTAO ESCOLAR PROF“ DELACIR DE MELO LIMA

1. Da apresentacéo

1.1) A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA, por
intermédio da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura,
torna puUblica a abertura das inscri¢cées para o “Prémio Mu-
nicipal Referéncia em Gestéao Escolar Prof® Delacir de Melo
Lima”, cujo objetivo é selecionar e premiar escolas da rede
pUblica municipal de ensino que desenvolveram experién-
cias e acoes pedagogicas inovadoras e exitosas que, com-
provadamente, contribuiram para a melhoria dos resulta-
dos educacionais da escola.

1.2) A 1° Edicao do “Prémio Municipal Referéncia
em Gestdo Escolar Prof® Delacir de Melo Lima”, é uma ini-
ciativa da Secretaria de Educacéo e Cultura do Municipio de
Boa Vista, com a parceria da Unidgo Nacional dos Dirigentes
Municipais de Educacéo - UNDIME, pautada no modelo do
Prémio Gestédo Escolar, realizado pelo Ministério de Edu-
cacéo e Cultura- MEC, idealizado pelo Conselho Nacional
de Secretdarios de Educacéio-CONSED, tendo como base de
informacdes os dados referentes ao ano letivo de 2013.

1.3) O “Prémio Municipal Referéncia em Gestao Es-
colar Prof® Delacir de Melo Lima” é exclusivo para as escolas
da capital, rural e indigena da rede publica municipal de
educacéo, nas categorias:

a) Educacao Infantil;

b) Ensino Fundamental (escolas até 600 alunos);

¢) Ensino Fundamental (escolas de mais de 600 alu-
nos).

2. Dos objetivos

2.1) Desenvolver uma cultura de autoavaliacéo da
gestédo escolar;

2.2) Incentivar o processo de melhoria continua da
gestdo, através da elaboracéo de Planos de Acéo, tendo
como base a sua autoavaliacéo;

2.3) Reconhecer e dar visibilidade ao esforco e pra-

ticas inovadoras empreendido pelos gestores e demais
profissionais da educacao que estdo inseridos no ambiente
escolar como mediadores do processo de ensino e aprendi-
zagem dos estudantes;

2.4) Estimular o desenvolvimento da gestéio demo-
cratica e eficaz na escola, tendo como foco o compromisso
com o ensino, com a aprendizagem e com os resultados das
avaliacdées da comunidade interna e externa;

2.5) Reconhecer e valorizar, por meio de premiacéo,
as escolas da rede publica de ensino que mais se destaca-
ram pela competéncia nas diversas dimensées da gestdao
escolar e por resultados educacionais da escola.

3. Da divulgacéio, inscricéio e participacgao

3.1) A divulgacéao do Prémio serd no ato de sua pu-
blicacéo no Didrio Oficial do Municipio;

3.2) Para inscrever-se no “Prémio Municipal Refe-
réncia em Gestéo Escolar Prof® Delacir de Melo Lima” é
necessdario:

3.2.1) Ser escola da rede publica municipal de ensi-
no da capital, rural ou indigena;

3.2.2) Realizar a inscricdo na Coordenacéo de For-
macéio/SGE/SMEC, na Avenida Via das Flores, n°® 1696, bair-
ro Pricuma, apresentando dossié devidamente preenchido
conforme manual de orientacéo para a inscricdo (anexo 1),
atentando-se ds seguintes observacées: digitado em papel
A4, margem superior e inferior 2,5; margem esquerda e
direita 3,0; fonte Times New Roman, tamanho 12, espa-
camento entre linhas simples e alinhamento justificado,
encadernado, com duas cépias, uma impressa e outra em
CD-ROM, contendo os instrumentos abaixo:

3.2.2.1) Apresentacéio da escola contendo até 02
(duas) paginas;

3.2.2.2) Instrumentos de Autoavaliacéo, com todos
os itens devidamente respondidos;

3.2.2.3) Justificativa, ao final de cada Gestéo, com
registros dos processos de praticas e acdées que justifiquem
as respostas, contendo até 02 (duas) paginas;

3.2.2.4) Anexar até 04 (quatro) documentos (fotos,
Atas etc.) que evidenciem e comprovem as acoes de cada
Gestéo.

3.2.3) Elaborar o Plano de Acao para a melhoria da
escola e de sua gestéo, com base na autoavaliacéo realiza-
da com toda a comunidade escolar contendo até 05(cinco)
pdaginas;

3.3) As escolas que possuem Educacéo Infantil e En-
sino Fundamental se inscreverdo na categoria em que tive-
rem o maior percentual de alunos;

3.4) O Regulamento e o Manual de Orientacéo para
preenchimento serdo enviados para o e-mail dos gestores
da escolas e estardo disponiveis, para cépia em midia, na
Coordenacéio de Formacdo da SMEC.

4. Dos critérios de avaliacéo e selecéo

4.1) O “Prémio Municipal Referéncia em Gestdao Es-
colar Prof® Delacir de Melo Lima” estabeleceréd como crité-
rios para avaliacéo e selecdo (Quadro 01), a apresentacéo
dos instrumentos que deveréo fazer referéncia as diversas
dimensodes da Gestdo Escolar, a saber:

Quadro 01

AVALIACAO PONTUACAO

01 | Gestao Pedagogica — Nivel A: Planejamento das Agdes 0alo

02 | Gestao Pedagogica — Nivel B: Resultados Educacionais 0a30

03 | Gestdo Participativa 0alo

04 | Gestdo de Pessoas e Lideranga 0a20

05 | Gestao de Infraestrutura: servigos e recursos 0al0

05 | Apresentagdo da Escola 0alo

06 | Plano de Agéo 0alo

Visita s escolas pelo Comité Avaliador Municipal

07 02100

08 | Resultado da escola na Avaliagdo Institucional de Desempenho Académico 0a 100

4.2) Todas as dimensées da autoavaliacao da Ges-
tao Escolar serao analisadas e avaliadas, porém, a Gestéo
Pedagégica, Nivel B, que trata dos Resultados Educacionais,
terd peso superior e decisivo as demais.

4.3) O resultado educacional da escola seré obser-
vado e mensurado com base nos resultados da Avaliacéo
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Institucional de Desempenho Académico que serda efetuado
no Ultimo bimestre do ano letivo de 2013 em todas as esco-
las da Rede PUblica Municipal de Ensino.

4.4) Para cada categoria haverd classificacéo das
escolas em 1°, 2°, 3°, 4° e 5° lugar.

4.4.1) As escolas que néo atingirem 50 pontos no
dossié néo se classificardo para as etapas seguintes;

4.4.2) O dossié das 15 escolas (05 escolas de cada
categoria) que atingirem a maior pontuacéao seréo visitadas
pelo Comité Avaliador, que definira o 1°,2°, 3°, 4° e 5° lugar
de cada categoria.

4.4.3) A avaliagéio da visita técnica pelo Comité Ava-
liador obedecera aos seguintes critérios:

a) Entrevista com a Equipe escolar, professores, fun-
ciondrios, alunos, familiares e parceiros.

b) Verificacdo da legitimidade da documentacéo
comprobatéria e do processo de inscricao realizados pela
comunidade escolar.

¢) Confirmacéo das informagdées apresentadas no
dossié.

5. Da pontuagao

5.1) A atribuicdo da pontuacdo obedecera as se-
guintes etapas:

5.1.1) 1° etapa: soma das dimensées das gestoes
(total: até 100 pontos) + a avaliacéio in loco da visita técnica
pglg Comité Avaliador (total: até 100 pontos), dividido por 2

ois).

( ) 5.1.2) 29 etapa: O resultado da pontuacéo anterior
+ resultado da escola na Avaliagéio Institucional de De-
sempenho Académico (total: até 100 pontos), dividido por
2(dois), obtendo-se, assim, o resultado final.

6. Da Premiacgéo

6.1) O “Prémio Municipal Referéncia em Gestéo Es-
colar Prof® Delacir de Melo Lima” sera destinado ds escolas
da Rede Publica Municipal de Ensino, com base nos critérios
de avaliacao descritos nos itens 4 e 5 deste Regulamento.

6.2) A ceriménia de premiacéo dar-se-a em local
e data estipulados e divulgados oportunamente por esta
Secretaria e reunira os representantes de todas as escolas
municipais.

6.3) Serdao contemplados com o “Prémio Municipal
Referéncia em Gestao Escolar Prof® Delacir de Melo Lima”
os profissionais da educacdo que estejam em efetivo exer-
cicio de suas funcées e que nao sejam lotados nas escolas
premiadas até dezembro do corrente ano.

6.4) As escolas classificadas como Referéncia Muni-
cipal em Gestéo Escolar, no 1°,2° e 3° lugar em cada catego-
ria receberéo a seguinte premiacéo:

PREMIAGAO EM TODAS AS CATEGORIAS

ESCOLA GESTOR SERVIDOR
- R$15.000,00 (para a escola | - Viagem a um Estado da | - Premiagdo em
investir em melhorias); Federagdo para participar | dinheiro a todos os
- Diploma Escola Municipal | do evento Educar | servidores da
Referéncia em Gestdo | Educador incluindo a | escola, inclusive o
1°LUGAR | Escolar; inscrigao, diarias e | (a) gestor (a), com
passagens de ida/volta; base na lotacdo até
- 01 (um) aparelho | 09 de dezembro de
celular modelo: iPhone | 2013, equivalente a
55 com 64 GB de|uma remuneragdo
memoria/ 3G/ WiFi/ | mensal a qual
Camera de 8 | percebem.
MP/Processador de 64
bites;
- Certificado de Honra
ao Mérito;
ESCOLA GESTOR SERVIDOR
- R$ 10.000,00 (para a escola | - 01 (um) aparelho | - Premiagdo em
investir em melhorias); celular modelo: Samsung | dinheiro a todos os
- Diploma Escola Municipal | Galaxy Note 4 com 32 | servidores da
2°LUGAR | Referéncia em Gestdo | GB de memoria/ 4G/ | escola, inclusive o
Escolar; WiFi/ Camera de 13 MP; | (a) gestor (a), com
- Certificado de Honra | base na lotacao até
ao Mérito; 09 de dezembro de
2013, equivalente a
uma remuneragdo
mensal a qual
percebem.
ESCOLA GESTOR SERVIDOR
- R$ 6.000,00 (para a escola | - 01 (um) aparelho | Premiagdo em
investir em melhorias); celular modelo: Nokia | dinheiro a todos os
- Diploma Escola Municipal | Lumia 1020- 32 GB de | servidores da
3°LUGAR | Referéncia em Gestao | memoria 4G/ ‘WiFi/ | escola, inclusive o
Escolar; Camera de 41 MP (a) gestor (a), com
- Certificado de Honra | base na lotacao até
ao Mérito; 09 de dezembro de
2013, equivalente a
uma remuneragdo
mensal a qual
percebem.
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6.5) As demais escolas receberdo Certificado de Par-
ticipacéo.

6.6) No caso de empate o Comité Avaliador levaréa
em consideracédo os resultados alcancados pelas escolas na
Avaliacéio de Desempenho Institucional Académico da Rede
PGblica Municipal de Ensino como critério de desempate.

7. Do Comité Avaliador

7.1) O Comité Avaliador do “Prémio Municipal Refe-
réncia em Gestéo Escolar Prof® Delacir de Melo Lima”, sera
constituido mediante ato da Secretario Municipal de Educa-
cdo e Cultura.

7.2) O Comité Avaliador sera composto por 15 pro-
fissionais da educacéao, sendo 05 (cinco) membros da Coor-
denacdao de Formacdao e 10 técnicos desta Secretaria.

8. Da divulgacéio

8.1) As informacoes e imagens fornecidas pelas es-
colas no dossié ao “Prémio Municipal Referéncia em Gestéo
Escolar Prof® Delacir de Melo Lima” poderéo ser disponibili-
zadas pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura para
o uso em estudos, pesquisas e divulgacéo.

8.2) Compete exclusivamente a Secretaria Municipal
de Educacéo e Cultura, a divulgagéio da premiacéo.

9. Das disposicoes finais

9.1) As escolas municipais que concorrem ao Pré-
mio aceitam o estabelecido neste Regulamento e concordam
com a divulgacéio dos resultados e dos relatos pertinentes &
sua experiéncia.

9.2) Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comité
Avaliador.

9.3) As decisées do Comité Avaliador seréo sobera-
nas, nédo se admitindo contra elas nenhum recurso.

9.4) Os textos, documentos ou quaisquer materiais
entregues ou enviados da Coordenacdo de Formacgdao ndao
serdo devolvidos.

9.5) As escolas municipais inscritas bem como os
seus respectivos gestores e servidores autorizam, em carater
ndo exclusivo e de forma irrevogavel e irretratavel, a Pre-
feitura de Boa Vista e a Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura, o uso livre do material enviado & organizacao do
mesmo, em qualquer formato ou suporte de midia, ceden-
do os direitos autorais e patrimoniais sobre todas e quais-
quer obras intelectuais criadas e produzidas no émbito do
Prémio. Cedem, ainda, seus direitos de personalidade (tais
como nome, voz, apelido, dados biogrdficos, depoimentos,
entrevistas etc.), em todas e quaisquer acées e atividades
relacionadas ao Prémio, sem qualquer restricéio de espaco,
idioma, nOmero de impressées, reimpressées, quantidade
de exemplares, nUmero de emissoes, transmissoes, retrans-
missées, edicoes, reedicdes, divulgacao ou veiculacoes.

9.6) As escolas municipais que se inscreverem no
Prémio assumem inteira responsabilidade pelo conteiddo
inserido em seu dossié, inclusive no tocante aos eventuais
direitos autorais e de imagem decorrentes de textos ou fo-
tografias utilizados, cabendo a escola municipal obter todas
as autorizagoes necessdrias junto aos titulares e/ou repre-
sentantes legais de tais direitos, isentando a Prefeitura e
esta Secretaria de qualquer responsabilizacéo solidéaria ou
subsididria.

10. Etapas

10.1 Inscrigdo das escolas, conforme descrito no item 3.

10.2 Analise do Instrumento de Apresentacdo, Autoavaliagdo, Justificativa,
Evidéncias e Plano de Melhoria ¢ do Resultado da Avaliagdo de
Desempenho Institucional Académico da Rede Publica Municipal de
Ensino, das escolas inscritas no Prémio.

10.3 Selecdo e divulgacdo dos 15 (quinze) melhores dossiés.

10.4 Realizagdo das visitas técnicas in loco, as 15 escolas selecionadas
(cinco de cada categoria).

10.5 Defini¢do e divulgagdo das escolas classificadas em 1°, 2° e 3° lugar
nas trés categorias.

10.6 Cerimonia de Certificagdo de todas as escolas municipais que se
inscreveram ¢ Premiacdo das 03 melhores classificadas dentre as
categorias.

10.7 Elaboragdo e envio das devolutivas a todas as escolas municipais que
participaram do Prémio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

ANEXO UNICO
PREMIO MUNICIPAL REFERENCIA EM GESTAO ESCOLAR
PROFESSORA DELACIR DE MELO LIMA
MANUAL DE ORIENTAQI:\O PARA A INSCRIQAO
1. INTRODUCAO
Por que e como participar?

Dé um tempo na correria do cotidiano e reflita sobre
os processos de gestéo!

As responsabilidades de um gestor sdo muitas e en-
volvem praticamente todas as dimensoées do cotidiano es-
colar. Sendo assim, a gestdo pode ser vista sob diferentes
perspectivas: processos pedagégicos; resultados educacio-
nais obtidos pelos estudantes; participacéo e atendimento
a comunidade; pessoas que compoéem a equipe escolar;
recursos financeiros e patrimoniais. Dentre as tarefas que
cabem ao gestor, estéo presentes os vdarios afazeres carac-
teristicos de cada contexto.

Sabemos que em func¢éio de todas essas responsa-
bilidades, e da correria do dia a dia, € comum o gestor ter
dificuldade para manter contato com as estratégias e me-
ioc:ologius de ensino que sao desenvolvidas nas salas de
aula.

O exercicio da gestéo com a devida lideranca talvez
seja a Unica possibilidade de dar conta de todas as deman-
das!

Nesse contexto, o Prémio Referéncia em Gestéo Es-
colar Municipal Prof® Delacir de Melo Lima o (a) convida a
compartilhar responsabilidades com a comunidade escolar,
envolvendo a todos num processo de autoavaliacéo e na
elaboracéio de um plano de Acéo condizente com as neces-
sidades da sua escola.

Esse processo certamente auxiliard a equipe escolar
na priorizacao de acoes e criacao de condicées para melho-
rar a qualidade do ensino.

O Prémio nao procura identificar somente boas pra-
ticas, sua principal proposta esta em auxiliar a instituicéio
escolar no percurso do autoconhecimento e da autorrefle-
xéo para o planejamento de novas ac¢ées e procedimentos.

Para isso, foi criado um instrumento de autoavalia-
¢aio com indicadores para que a comunidade escolar possa
olhar para si mesma, reconhecendo os avancos e os proble-
mas ainda por resolver.

Feito isso, sera preciso elaborar um plano de Acéo
que ofereca a comunidade escolar agées pontuais e objeti-
vas na busca da sua educacao de qualidade.

Hoje sabemos que tudo isso sé6 é possivel quando
contamos com o envolvimento de todos!

Para fazer a inscri¢éio, sugerimos a realizac¢éo de
uma reflexdao coletiva que podera propiciar novos olhares
para a realidade; a descoberta de potenciais ainda néo
percebidos e a composicao de forcas inovadoras. Esse mo-
vimento tornaré possivel rever, dinamizar e reconstruir as-
pectos do ambiente escolar.

Os dados previamente coletados - que devem se re-
ferir ao ano de 2013- sera o principal subsidio para o de-
senvolvimento da autoavaliacdao e elaboracgao do plano de
agdo.

Quando as escolas conseguem executar o plano e
analisar os resultados, todos se beneficiam porque se en-
volvem num ciclo virtuoso.

Oferecer as escolas instrumentos que auxiliem na
conducdo desse movimento é o grande objetivo do Prémio.
A lideranca desse movimento deve ser do gestor, entretan-
to a escolha de uma gestao participativa é o melhor cami-
nho para a melhoria da qualidade do processo de ensino e
aprendizagem.

O papel do gestor nesse processo
O Projeto Politico Pedagégico de praticamente todas

as escolas afirma que o objetivo da instituiciio é oferecer
educacao de qualidade para os alunos. Mas, se vocé chegou

até aqui é porque concorda que educacao de qualidade néao
é um jargéo que possua significado Unico, certo?

A construcao da educacéo de qualidade passa pelo
conhecimento das necessidades de cada instituicéio: da co-
munidade, do entorno, e de questoes politicas e sociais do
momento atual, seja do territorio, municipio, regico, pais e
até do mundo.

E nessa construcdo que esta a importéancia da ges-
tao, do seu papel como gestor e de toda a sua equipe.

Sabemos que a gestéo escolar ndo é um fim em si
mesmo, existe para resguardar aos educadores, ao apoio
pedagoégico e aos servidores administrativos, as condi¢ées
para o exercicio de suas funcoes e cumprimento dos obijeti-
vos e metas escolares.

A gestdao escolar cabe oportunizar aos estudantes,
familias e demais integrantes da comunidade condi¢ées de
participar da vida escolar, nas suas variadas e multiplas di-
mensoes.

O exercicio de reflexédo e planejamento proposto
pelo Prémio possibilita que as equipes gestoras se deparem
com seus avancos e fragilidades e reflitam sobre as relacées
que estao se desenvolvendo na escola. Com isso, serd pos-
sivel identificar o que é preciso fazer para que os processos
de ensino se aproximem, cada vez mais, do que a comuni-
dade escolar considera uma educacéo de qualidade.

Assim como nos vdrios projetos e processos presen-
tes na escola, o papel do gestor para a inscricdo no PGE é
mobilizar, coordenar e liderar a realizacéo das acoes.

Fique atento: a idéia é compartilhar e nao apenas
delegar! Aquele que compartilha, participa, conhece, acom-
panha e atua quando necessario. Nao basta distribuir ta-
refas e esperar que todas sejam cumpridas; o trabalho do
gestor implica o constante acompanhamento, avaliacdo e
redirecionamento, quando necessdrio.

A participac@io da comunidade

A participag¢éo da comunidade nesse processo é es-
sencial, pois é ela quem legitima, ou nao, a educacéo de
qualidade tao almejada.

Além disso, deve-se lembrar de que o conhecimento
pode ser construido de forma coletiva. Muitas vezes, pes-
soas que nédo estdo diretamente envolvidas numa situacéo
nos fazem enxergar um problema sob um novo éngulo e
isso possibilita a criacéo de uma solucdo para um impasse
ou de um novo proce&imenio.

Véarias séo as formas de definirmos a comunida-
de escolar. Em nosso caso, ela contempla: equipe gestora,
professores, funciondrios, pais, alunos e pessoas do entor-
no que estéo presentes no cotidiano escolar, mesmo que de
forma indireta.

No caso da inscri¢gdio no Prémio, a participacéio da
comunidade pode acontecer de duas formas: por meio da
representacdo, ou diretamente. Para a elaboracéao dos di-
ferentes niveis de reflexéo aqui propostos, sugerimos que
haja espaco para essas duas formas de participagéo.

Recomendamos que, em alguns momentos, vocé
abra a escola para todas as pessoas direta e indiretamen-
te envolvidas com o cotidiano escolar, ndo somente para
aquelas que exercem funcdes de representagéio. O momen-
to da autoavaliacao (ou je partes dela) pode incluir a par-
ticipacéio direta por meio de plendrias. Esse procedimento
legitima as decis6es tomadas e inclui a todos num processo
de corresponsabilizacdo pelos resultados obtidos.

Entretanto, a validacéio dos documentos que seréo
aqui colocados pode ser feita por meio da representativida-
de de todos os segmentos, com a formacéo de um colegiado.

As escolas que ainda néo tém reunides periédicas
do Conselho podem reunir representantes de pais, estudan-
tes, professores e funciondrios ou aproveitar esse momento
para instituir o Conselho.

Outra opcéio é a realizagio de encontros setoriais
(ou por segmento, por ex. professores; alunos em outro mo-
mento, efc.) pautados nas diferentes dimensdes e niveis.
Nesse caso, os representantes que ja@ ocupam funcoes nos
Colegiados Escolares séo fundamentais. Uma ideia é sugerir
que assumam algumas responsabilidades nesse processo.
Isso podera tornar a reuniéio menos formal e talvez deixe os
participantes mais a vontade para expressar suas impres-
soes a respeito do trabalho da Escola e do desempenho dos
gestores e demais profissionais.

Certamente, vocé e a equipe gestora, que téio bem
conhecem a instituicéo, séo as melhores pessoas para pla-
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nejar esse processo. Entretanto, algo é fundamental e nao
podera ser esquecido: garantir o méaximo de participacéo
de todos os sujeitos.

Mesmo que esse ainda ndao seja um habito da co-
munidade e muitos ndo venham, o convite e as boas vindas
ndao podem ser esquecidos! Talvez, ao se sentirem acolhidos
pela equipe gestora, essas pessoas iniciem um percurso de
aproximacédo da escola. Por isso, ndo perca esta oportuni-
dade!

Planeje os encontros com cuidado: organize um es-
paco agradavel, acolhedor; defina os papéis dos diferentes
envolvidos; garanta que sera possivel ouvir a todos; repita
e confirme o convite de diferentes jeitos. Mostre @ comuni-
dade que todos estéo sendo esperados!

Num primeiro momento, pode parecer trabalhoso,
mas uma boa reflexéo sobre o processo de gestéo exige um
cuidado especial e condi¢coes adequadas de debate e inter-
locuc@io para que todos se sintam a vontade para se expres-
sar, sem receios.

Por outro lado, é preciso se preparar para ouvir!
Converse antes com a equipe gestora, antecipe queixas e
problemas. Procure enxergar os pais, alunos e outras pesso-
as do entorno como parceiros, que vivem as situagoes esco-
lares sob pontos de vista diversos, mas todos estéo ali como
cidadéaos!

2. Apresentacdo da escola e sintese do Projeto Poli-
tico Pedagégico

Orientacées e dicas para elaboracao da apresenta-
céo da escola e da sintese do Projeto Politico Pedagégico

Como é sua escola? Qual seu hordrio de funciona-
mento? Quais as linhas pedagégicas? Como é o processo de
selecéio de professores, funciondrios e diretores? Ha quan-
to tempo estd em funcionamento? Quantos alunos atende?
Quais os marcos legais (resolucoes e portarias que legali-
zam e oficializam) de seu funcionamento? Como é a comu-
nidade que atende?

Quais os pontos fortes da escola? O que j& consegui-
ram fazer? Quais os avancos do Gltimo ano? Quais as prin-
cipais dificuldades de aprendizagem? E de ensino? Quais
as principais fragilidades e problemas? O que consideram
prioritdrio modificar a curto e médio prazo? O que podem
fazer para implantar as melhorias necessdarias? Qual a
maior necessidade para melhorar as condi¢ées da escola?

Para iniciar o processo serd preciso produzir um tex-
to apresentando a escola para pessoas que ndo a conhe-
cem, isto é, os avaliadores do prémio. O exercicio de descri-
¢ao lhe dard subsidios para elaborar as préximas etapas.
As perguntas acima poderdo ajudda-lo (a) a produzir esse
texto.

Gestor (a) o primeiro movimento de reflexéo deve
ser feito por vocé e sua equipe imediata — aqueles que o
auxiliam diretamente no processo de gestdo: assistentes
de direcdo, coordenadores pedagégicos, auxiliares, enfim,
a equipe diretiva da escola. Conversem sobre as questoes
aqui propostas e escrevam um rascunho.

A producao desse primeiro texto, pela equipe de
gestao, o (a) ajudard a avaliar se as impressoées iniciais s@o
condizentes com as dos representantes dos demais segmen-
tos, na continuidade das reunides. Fazer isso pode parecer
pouco, mas é um passo importante para aperfeicoar o pro-
cesso de gestéo.

O texto final deve expressar a opinido da comunida-
de escolar e néo apenas da equipe gestora!

No texto, procurem sintetizar o que consideram os
pontos mais importantes do Projeto Politico Pedagégico.
Lembre-se que fazer uma sintese representa ter clareza de
quais sé@o os aspectos mais relevantes.

O texto final de apresentacéo da escola, com a cola-
boracéio de todos, certamente serd mais rico e informativo.
Lembre-se, vocé esta escrevendo para pessods que néo co-
nhecem a escola!

Tenha clareza do que deve ser exposto e objetivida-
de na apresentacéo, o texto deve possibilitar ao leitor uma
viséio panorémica de sua escola, suas opcoes metodologi-
cas, curriculares, suas conquistas e problemas. Néo se pre-
ocupe em apresentar uma escola perfeita, até porque ela
néo existe!

3. A autoavadliagao das dimensées da gestéo esco-
lar

Dimensodes e graus de atendimento

9

Existem diferentes formas de fazer uma autoavalia-
¢éio, porém, para que todas as escolas da Rede Municipal
possam participar desse processo, foram elaborados instru-
mentos que devem ser preenchidos cuidadosamente.

O gestor escolar e a equipe gestora desenvolvem
muitas tarefas de naturezas diferentes. A coordenacéo do
Prémio organizou as tarefas e processos desenvolvidos pela
equipe gestora em quatro dimensodes, sendo a primeira
composta por dois niveis de observacao.

1) Gestéo Pedagégica:

* Nivel A: Planejamento e A¢bes Pedagégicas
* Nivel B: Resultados Educacionais

2) Gestdo Participativa
3) Gestdo de Pessoas e Lideranca
4) Gestéo de Infraestrutura: servicos e recursos

Cada uma dessas dimensées pode ser observada
por meio de alguns indicadores. Esses indicadores estdao
apresentados como questoes. O objetivo é que essas ques-
toes subsidiem o processo de autoavaliacéo.

Os indicadores seréo avaliados com quatro graus
de atendimento, medidos quantitativamente, variando de 1
(um) a 4 (quatro), conforme explicitado a seguir:

(1) INSUFICIENTE - ndo atende as exigéncias
. (2) REGULAR - atende satisfatoriamente as exigén-
cias
(3) BOM - atende plenamente as exigéncias
(4) OTIMO - enriquece as exigéncias

Como fazer a autoavaliacéo?

Numa gestdo democrdtica e participativa, como a
que buscamos, é a comunidade escolar quem deve fazer a
auvtoavaliacao e elaborar o plano de acéo.

Para garantir que a voz da comunidade esteja pre-
sente nos resultados que seréo colocados neste site, sugeri-
mos que a autoavaliacdo seja feita em trés momentos dis-
tintos:

1° momento: apenas a equipe gestora

2° momento: com professores e funciondrios

3° momento: equipe gestora, professores, alunos,
pais e comunidade externa (no caso de escolas que ja tem
parceiros regulares)

4° momento: representantes dos diferentes seg-
mentos e equipe gestora para finalizar o documento.

ReUna a equipe gestora para uma primeira avalia-
c@o. Conversem sobre os graus de atendimento que consi-
deram mais adequados para cada um dos indicadores, en-
contrados nos subitens das dimensoées da gestdo. Registre
as impressoes nas tabelas correspondentes.

Como segundo passo, redna os professores e de-
mais funciondrios, conte-lhes sobre o Prémio, a Apresenta-
¢do da Escola (ja produzida pela equipe gestora) e o proces-
so de autoavaliacao. Solicite que preencham as tabelas das
quatro dimensodes com seus respectivos indicadores, além
deI possiveis observacoes a respeito da Apresentacéio da Es-
cola.

Planeje essa ac¢éo de modo que possam trabalhar
em grupo, conversar e avaliar de forma objetiva. Deixem os
profissionais a vontade para responder as tabelas. Se for o
caso de solicitar respostas por escrito, garanta o anonima-
to. Se for possivel propor reflexbes em pequenos grupos,
peca que elejam um representante para falar em nome de
todos. Lembre-se que o objetivo aqui deve ser conhecer as
impressées e opinides do grupo e ndo o que pensa cada
funciondrio.

Comparem as tabelas preenchidas por eles com
aquelas da equipe diretiva. Registrem as divergéncias e os
acordos, discutindo-os.

Na sequéncia, preparem coletivamente o terceiro
momento — encontro com os demais participantes da comu-
nidade escolar. O objetivo dessa reuniéo sera refletir sobre
as dimensoes da gestéo, respondendo coletivamente a to-
dos os indicadores propostos nas tabelas.

Durante o encontro, a gestdo escolar deve ser ava-



DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO DE BOA VISTA - N° 3583

20 de Dezembro de 2013

10

liada nas véarias dimensoes e isso pode ser bastante exigen-
te. Assim, vale preparar a reunido com antecedéncia para
que o momento seja bem proveitoso. A equipe diretiva, que
ja participou dos dois momentos anteriores, certamente po-
dera ajudar muito no planejamento e na realizagéo dos tra-
balhos.

Comece contando sobre o Prémio e a importancia
do processo de autoavaliacéio e da elaboracéao do plano de
acdao. Esclareca que o objetivo da reuniéo é conversar sobre
cada um dos indicadores e preencher as tabelas coletiva-
mente.

Para isso, os participantes precisam conhecer al-

uns indices: taxas de aprovacdo, abandono, reprovacao,
requéncia de estudantes, professores e funciondrios, resul-
tados de desempenho dos alunos.

Organize uma forma interessante e simplificada de
apresentar os indices. Lembre-se que nem todos os repre-
sentantes sdo educadores, entéao, o jeito como os resultados
de desempenho serdo socializados deve ser claro e oferecer
condicoes de andlise a todos.

O modo como as informacoes séo apresentadas
pode favorecer ou néio a participacao mais efetiva dos pre-
sentes. Lembre-se que o maior objetivo é refletir acerca das
acoes escolares e estabelecer um plano de acéo que amplie
a qualidade do ensino oferecida aos estudantes.

Gestor (a) garanta que néao sejam discutidas situ-
acées pontuais, casos isolados e nem questédes individuais.
A avaliacéo deve ser feita a partir de indicadores gerais.
Nomes de alunos, professores e funciondrios néo podem ser
comentados!

Sua atuacdo e atengdo séo imprescindiveis, para
que a nau néo perca o rumo.

Com as tabelas de autoavaliacio em méos e devi-
damente socializadas, promova algumas discussées para
respondé-las.

Vocé sabe que nem sempre é facil conversar e che-
gar a um consenso num grupo grande de pessoas. Uma das
possibilidades é dividir os participantes em subgrupos e
pedir que cada um deles reflita sobre uma das dimensées,
preenchendo a tabela. Depois, os subgrupos apresentam
sua avaliagéio e os demais complementam.

Como qualquer processo de avaliagao, talvez este
momento ndo seja muito tranquilo. Se alguns pontos forem
considerados criticos pela comunidade, a tendéncia é procu-
rar responsaveis e, muitas vezes, a discusséo fica téo acalo-
rada que a reflexéo deixa de ser feita. Assim, é importante
que vocé esteja preparado para: ouvir eventuais criticas e
até concordar com elas; lembrar a todos que o mais impor-
tante é analisar a situacéo e tracar um plano de acéo e nao
pl:'ocurur “culpados”; manter um clima tranquilo e de traba-

o.

Procure antecipar possiveis desavencas e reflita so-
bre possibilidades de lidar com elas. As vezes, comecar ex-
plicitando uma situacéio que teve grande repercusséo é um
bom jeito de minimizar momentos de tensé@o; em outras, um
intervalo para tomar café e dgua é o suficiente para todos
se acalmarem e a reuniéo seguir de forma mais produtiva.

A reuniéo deve ser registrada. Previamente solicite
que um funciondrio da escola - que tenha familiaridade com
essa tarefa - produza uma ata. Além da ata, é importante
que durante a reunido alguém faca registros coletivos do
que foi discutido. Isso pode ser feito numa lousa, em carto-
linas previamente pregadas na parede ou num computador
com data show. Ao final da reuniéo, retome os principais
pontos discutidos e veja se hé consenso em relacgao as res-
postas dadas aos indicadores da autoavaliagao.

Para finalizar o primeiro encontro, retome o que foi
discutido e informe-os sobre os préximos passos.

Combine a data da préxima reunido, na qual irdo
elaborar o Plano de Acéio e garanta a participacéo de re-
presentantes de todos os segmentos da escola: equipe ges-
tora, professores, pais, alunos. Sugira a todos que, durante
esse periodo, pensem no que gostariam de priorizar no pla-
no de acgéo que serd elaborado.

Lembre-se que nem sempre o ponto de vista do ges-
tor, ou da equipe diretiva, é o da comunidade, contudo, po-
dem discordar realmente ou apenas olhar a mesma questao
de perspectiva diferente. Se for o segundo caso, vale tentar

esclarecer seu ponto de vista. De qualquer forma a deciséo
coletiva, da maioria do grupo, é soberana. Um bom gestor
cumpre o que foi acordado e procura analisar as consequ-
éncias disso, mesmo discordando da deciséo coletiva, por-
tanto, é importante que antes do envio do documento ele
seja apresentado ao Colegiado e devidamente deliberado.

19 Dimenséo - Gestao Pedagégica

Orientac¢des e dicas para autoavaliacéio da gestéo
pedagégica

A gestao pedagégica pressupoe que a equipe ges-
tora participe, coordene e lidere um movimento composto
por quatro etapas complementares:

1) O planejamento das ac¢dées de ensino;
2) A execucdao dessas acgoes;

3) Os resultados educacionais obtidos;
4) E uma andlise de seus resultados.

O planejamento e as acoes pedagégicas compoem
o primeiro nivel dessa dimenséo e os resultados educacio-
nais, precedidos de sua respectiva andlise, o segundo.

Nivel A: Planejamento e Acoes Pedagégicas

Abrange processos e praticas de gestdo do traba-
lho pedagégico, orientados diretamente para assegurar o
sucesso da aprendizagem dos estudantes, em consonéncia
com o projeto pedagégico da escola.

Destacam-se como indicadores de qualidade: a
atualizacao periédica da proposta curricular; o acompa-
nhamento da aprendizagem dos estudantes; o desenvol-
vimento da inovacéo pedagégica; as politicas de incluséo
com equidade; o planejamento da préatica pedagégica; a
organizacéio de implantacéio de projetos didaticos conso-
nantes com o Projeto Politico Pedagégico da institui¢dio e a
organizacdo do espaco e tempo escolares, com suas rotinas
e estratégias de acompanhamento.

Nivel de Atendimento

se

INDICADORES DE PLANEJAMENTO E ACOES PEDAGOGICAS

Insuficiente
Regular
Bom
otimo

a
aplica

1.1 Os resultados de aprendizagem (avangos
alcangados e dificuldades enfrentadas pelos
estudantes) sdo analisados?

1.2 A andlise dos resultados de aprendizagem ¢é
utilizada como informagdo para o planejamento
das aulas e dos projetos? Sdo desenvolvidas agdes
pedagogicas, tendo por objetivo a melhoria
continua do rendimento escolar?

1.3 A escola oferece acompanhamento especial
para estudantes em distor¢do idade/série?
Atengdo: Se sua escola atende exclusivamente a
Educagdo Infantil e/ou os anos iniciais do Ensino
Apr i Fund. I, selecione “ndo se aplica”. Nesses
casos, esse item sera desconsiderado pelo
avaliador.

1.4 A escola realiza agdes orientadas para as
turmas com maiores taxas de reprovagdo?
Selecione™ ndo se aplica” no caso de escolas de
Educagdo Infantil e/ou que atendem apenas os
primeiros anos do Ensino Fundamental.

1.5 No caso de alunos com dificuldades de

aprendizagem, eles recebem auxilio, estimulo e
apoio para atingir os niveis de aprendizagem
esperados?

2.1 Sao desenvolvidas praticas inovadoras para
atender as diferentes necessidades e ritmos de
aprendizagem dos estudantes — com a utilizagido
adequada de recursos didaticos e tecnologias
educacionais, que favorecam o trabalho em
equipe, a interdisciplinaridade, a contextualizagdo
¢ a apropriagdo de saberes?

2.2 As praticas inovadoras sio analisadas a partir
do rendimento dos alunos?

2.3 Estratégias de ensino consideradas exitosas
sdo registradas e sistematizadas?

3.1 Sao realizadas praticas pedagogicas inclusivas
que traduzam o respeito e a equidade no
atendimento a todos os estudantes,
independentemente de origem socioecondmica,
género, raga, etnia e necessidades especiais?

3.2 Sao realizadas agdes com o conjunto de
alunos, pais ou responsaveis, servidores da
instituicdo no sentido de acolher casos que
necessitam de atendimento especial?

3.3 As agdes para estudantes com necessidades
especiais sdo analisadas a partir do rendimento
desses alunos, isto é, seu desenvolvimento é
considerado individualmente?

3.4 Estratégias de ensino consideradas exitosas
para alunos com necessidades especiais sdo
registradas e sistematizadas?

2-Inovacao Pedagogica

3-Inclusido com
Equidade
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4.1 A escola dispdem de momentos periodicos
para o planejamento coletivo e cooperativo da
pratica pedagogica?

42 O planejamento das aulas estdo em
consondncia com a proposta curricular da escola e
com base nos avangos e necessidades individuais
dos estudantes?

4.3 A escola estabelece os objetivos no projeto
pedagdgico para cada ano/ série ou ciclo e
componentes curriculares/ disciplinas, de acordo
com as diretrizes curriculares?

44 Os conteudos para cada componente
curricular/ disciplina e para cada ano/ série ou
ciclo sdo organizados de forma sequencial e/ou
espiralada?

4-Planejamento da
Pratica Pedagdgica

5.1 A escola dispde de momentos coletivos para
organizagdo dos ambientes, horarios de aulas e
atividades extra-classe, de modo a assegurar
praticas pedagogicas que aprimoram a qualidade
do ensino e o atendimento as necessidades de
aprendizagem dos estudantes?

5.2 Os eventos escolares, informes e solicitagdes
administrativas sdo organizados e tratados com o
minimo de interrupgdo das aulas?

5.3 O hordrio previsto para cada aula ¢ claramente
definido e seguido pelos professores que dedicam
todo tempo das aulas para atividades que
objetivam a aprendizagem, concentrando-se nas
atividades de ensino?

5.4 A escola utiliza ou adapta espagos fora da sala
de aula para a realizagdo de atividades
diversificadas que favoregam a aprendizagem dos
diferentes contetidos escolares?

5.5 Os espagos da escola estdo organizados de
modo a propiciar algum tipo de aprendizagem aos
estudantes?

5-Organizagdo do
espaco e do tempo
escolares

Registre informacées que justificam e exemplifi-
cam, para um leitor que néo conhece sua escola, os graus
de atendimento indicados na Gestao Pedagégica - Nivel A:
Planejamento e a¢ées pedagoégicas.

Nivel B: Resultados Educacionais

Abrange processos e praticas de gestéo para a me-
lhoria dos resultados de desempenho da escola - rendimen-
to, frequéncia e proficiéncia dos estudantes.

Destacam-se como indicadores de gestéo de resul-
tados: a avaliacéio e melhoria continua do projeto pedagé-
gico da escola; a andlise, divulgacéo e utilizacéo dos resul-
tados alcancados; a identificacdo dos niveis de satisfacéo
da comunidade escolar, com o trabalho da sua gestdao; e
transparéncia de resultados.

Cada indicador estd apresentado por meio de algu-
mas perguntas, ao fazer a autoavaliagéo, responda a cada
uma delas.

Na tabela abaixo, quatro colunas trazem os ni-
veis de atendimento, que devem ser preenchidos. Observe
a existéncia de uma quinta coluna: “néo se aplica”, use-a
em situacoes que nao se aplicam a sua escola. Fique atento
para justificar, no texto, a razéo de ter optado por isso, ao
invés de apontar um nivel de atendimento.

DICA: A gestdo de qualidade néao esta representada
por um bom ou 6timo nivel de atendimento em todas as di-
mensodes e indicadores. Gestores competentes s@o capazes
de perceber o que ainda precisa ser feito e sabem justificar
a razéo de um nivel de atendimento insuficiente.

LEMBRE-SE: Os dados para andlise devem referir-se
aos resultados e registros de 2013! Isso vale para todas as
dimensoes da avaliacéio.

Nivel de atendimento

()
jo) 172]
INDICADORES DE RESULTADOS § 5
EDUCACIONAIS 2| = 2 s
2| @ § s e =
Sl | a|O &

1.1 A equipe escolar utiliza os resultados das avaliagdes
para fazer revisdes no seu projeto?

1.2 O (a) gestor (a) e os professores sabem quantos e
quais estudantes estdo em dificuldades em cada
componente curricular/disciplina? Selecione “ndo se
aplica” no caso de escolas de Educagdo Infantil.

1-Avaliacio
do projeto
pedagégico
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1.3 Séo aplicados diferentes instrumentos de avaliagdo e
proporcionadas situagdes de aprendizagem variadas?

1.4 A equipe escolar estabelece expectativas de
aprendizagem de desempenho para avaliar os estudantes
em cada ano/série/ciclo, com base nas diretrizes
curriculares adotadas?

1.5 As expectativas de aprendizagem determinantes para
0 sucesso escolar em cada ano/ série, e ao longo da
escolarizagdo, sdo claras e conhecidas por todos os
professores e estudantes?

2.1 A escola analisa os resultados do seu desempenho

2- .
. (IDEB, SAEB e outros), de forma comparativa com os
Rendimento S A .
resultados das avaliagdes nacionais, estaduais e /ou
Escolar e L . . ~
municipais, identifica necessidades e propde metas de
Resultados g . o .
de melhoria? Selecione “néo se aplica” no caso de escolas
Desempenh de Educagdo Infantil.
op 2.2 A escola, nos ultimos trés anos, tem realizado

registros e analises das taxas de aprovagdo, reprovagdo e
abandono, identificando necessidades e implementando
acdes de melhoria? Selecione “néo se aplica” no caso de
escolas de Educagdo Infantil.

2.3 A comunidade ¢ informada sobre os resultados e
desempenho da escola (IDEB, Prova Brasil), aprovagao,
reprovagdo, abandono e outros indicadores? Selecione
“ndo se aplica” no caso de escolas de Educagdo Infantil.

3.1 A escola, nos ultimos trés anos, tem realizado

acompanhamento e controle da freqiiéncia dos

estudantes e adotado medidas para assegurar a sua

3- permanéncia, com sucesso, na escola?

Frequéncia | 3.2 A escola procura a familia dos estudantes que se
escolar ausentam dias seguidos sem justificativa, para que

percebam a relagio entre frequéncia escolar e bom

desempenho?

4.1 Sao divulgados, periodicamente, aos pais e a
comunidade, os resultados de aprendizagem dos
estudantes e as ag¢des educacionais implantadas para a

4- melhoria do ensino?
Transparén

4.2 Os estudantes tém clareza dos contetdos e do grau
cia dos de expectativa da aprendizagem que se espera deles?
resultados 4.3 A comunidade ¢ informada sobre os objetivos e
projetos da escola e os pais sdo informados sobre os
resultados dos seus filhos nas avaliagdes qualitativas
feitas pela escola?
5.1 Sao levantados e analisados de forma sistematica,
5 indices de satisfagdo dos estudantes, pais, professores e
Satisfagio demais profissionais da escola, em relagdo a gestdo, as
dos praticas pedagogicas e aos resultados da aprendizagem?
estudantes 5.2 Os estudantes avaliam que os professores estdo
pais. ” | comprometidos com o ensino e se preocupam com eles?
profess(’)res Em escolas de Educacédo Infantil e dos primeiros anos do
. nsino Fundamental, ndo é possivel ter uma avaliacdo
e demais E Fund: tal 1t 1
profissionai formal dos alunos, mas os pais podem ser responsaveis
s da escola. por fornecer indicios dessa avaliagdo.

5.3 A equipe da escola se sente valorizada e respeitada
por pais e estudantes?

5.4 os pais e a comunidade, no geral, mostram-se
satisfeitos em rela¢do aos resultados da escola e o
desempenho dos seus profissionais?

Registre informacées que justificam e exemplifi-
cam, para um leitor que néo conhece sua escola, os graus
de atendimento indicados na Gestao Pedagégica - Nivel B:
Resultados Educacionais.

2° Dimenséo - Gestéao Participativa

Abrange processos e praticas que respondem ao
principio da gestéo democratica do ensino publico. Sao des-
tacados como indicadores de qualidade: a participacéio dos
pais; a participacdo e envolvimento dos estudantes; a atua-
¢ao de orgédos colegiados - conselhos escolares, APMs, gré-
mios estudantis e outros; o estabelecimento de articulacées
e parcerias na integracéio da escola com a comunidade/so-
ciedade; e a participacdo de toda a equipe de profissionais
que atuam na escola.

Nivel de Atendimento

8 <

g 2

~ o _

INDICADORES DE GESTAO PARTICIPATIVA g 5 o &
=1 =1 9

2 ) g g i

& S 1813 |8

1.1 A equipe escolar desenvolveu sistematicas para
que os pais possam acompanhar o desenvolvimento
escolar de seus filhos?

1.2 A escola promove reunides entre pais e
professores para discutir questdes relativas a
melhoria do desempenho dos estudantes e os pais
comparecem aos encontros?

1.3 A escola realiza eventos pedagdgicos e culturais
que permitam contato entre pais e professores?

1 1.4 Os pais participam autonoma e efetivamente dos
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Participacio | colegiados escolares?
dos pais 1.5 A equipe escolar preocupa-se em preparar pautas
e organizar encontros que contribuam para a
participagdo dos pais?
2- 2.1 A escola apdia e incentiva a atuagdo do Grémio
Participagio Estudantil (ou organizagao similar)?
e 2.2 Os estudantes apresentam iniciativas para
. realizagdo de eventos ou campanhas junto a
envolvimento ;
d comunidade?
0§ 2.3 A escola adota iniciativas que estimulam os
estudantes —

estudantes dos anos/ séries mais adiantadas a
auxiliarem as turmas de séries anteriores?
24 A escola realiza referendos ou consulta aos

indicador niio
se aplica para

escola de estudantes sobre temas de interesse geral?
Educacao
Infantil

3.1 O Colegiado ou Conselho acompanha os
processos pedagdgicos, financeiros e administrativos

3- Atuagdo | da escola?

dos 3.2 O Colegiado ou Conselho apresenta sugestdes e

Colegiados | criticas destinadas a melhorar os resultados da

escola?

4.1 Sdo realizadas articulagdes e parcerias com as
familias, com os demais servigos publicos (saude,
infraestrutura, trabalho, justica, assisténcia social,
cultura, esporte e lazer), associagdes locais, empresas
¢ profissionais, visando a melhoria da gestao escolar,
ao enriquecimento do curriculo e a aprendizagem dos
estudantes?

4.2 Sdo utilizados canais dindmicos de comunicagdo
com a comunidade escolar a respeito dos planos de
acdo e realizagdes da escola, com vistas a prestar
contas e dar transparéncia a gestdo escolar?

5.1 Os diferentes profissionais da escola se dispdem
a participar dos Colegiados Escolares ¢ das diferentes
atividades de integragdao com a comunidade?

5.2 Os profissionais da escola assumem posi¢ao de
protagonistas na proposi¢do e organizagdo de eventos
com a comunidade local e no estabelecimento de
e parcerias?

4- Integracio
Escolar -
comunidade-
sociedade

5-
Participacio

envolvimento | 5.3 A Equipe escolar trabalha em conjunto para tratar
da Equipe | de questdes de interesse da escola?
escolar 5.4 A Equipe escolar avalia o desempenho do seu

pessoal e o da escola como um todo, aceitando
inovagdes ¢ se mostra envolvida em processos que
demonstram  necessidade de  mudangas e
aperfeicoamento?

Registre informacoes que justificam e exemplificam
os graus de atendimento indicados na Gestéo Participativa.

3° Dimensao - Gestdo de Pessoas e Lideranca

Abrange processos e praticas de gestdo, visando
ao envolvimento e compromisso das pessoas ( professores
e demais profissionais , pais e estudantes) com o projeto
pedagogico da escola. Sao considerados indicadores de
qualidade: a integracao entre profissionais da escola, pais
e estudantes; o desenvolvimento profissional continuo e a
pratica de avaliacdo de desempenho; o clima organizacio-
nal; a observéncia dos direitos e deveres; a valorizacéo e o
reconhecimento do trabalho escolar; a atuacéio do gestor na
definicao das atribuicoes dos diferentes profissionais, bem
como, ag¢des que favorecam a avaliagdo continua, a forma-
¢éio e a capacitagéio destes profissionai

Nivel de
Atendimento

INDICADORES DE GESTAO DE PESSOAS E LIDERANCA -

@ S

= =3

gl & | 2

S| B E| E| g

2 2 =3 = =

S|l 2| A| O =
1- Visao 1.1 E promovida, regularmente, a integragdo entre os
compartilhad | profissionais da escola, pais e estudantes, visando a uma
a concepgido educacional comum e a unidade de propositos

e agdes?

2.1 Sdao promovidas, por iniciativa da escola, agdes de
formagdo continuada com base na identificacio de
necessidades dos docentes e demais profissionais em
relacio aos conhecimentos, habilidades e atitudes
2- requeridos para a implementagao do projeto pedagogico?
Desenvolvime | 2.2 A dire¢do trata abertamente, com os diferentes
nto profissionais, questdes relacionadas as oportunidades e

necessidades de capacitagdo e aperfeicoamento?

2.3 A equipe gestora, e em especial o gestor escolar,
proporciona a avaliagio de desempenho dos varios
profissionais que atuam na escola?

2.4 Oferece um retorno individualizado que, além de
informar, reconhece cada profissional, tendo em vista o
cumprimento dos objetivos e metas escolares?

profissional e
Avaliacio de
desempenho

3.1 Somos promovidos processos e agdes para
desenvolver equipes e liderangas, elevar a motivagdo e a
autoestima dos profissionais e mediar conflitos, em um
clima de compromisso ético, cooperativo e solidario?

3-Clima

organizaciona | 3.2 O regimento e proposta estdo atualizados?

1 3.3 A gestdo da escola estabelece. e compartilha com
transparéncia, as atribui¢des dos profissionais da
institui¢do e promove o necessario acompanhamento do
desempenho das tarefas?

4.1 Sao desenvolvidas praticas de conhecimento e
observancia da legislacdo educacional, do regimento da
escola e demais normas legais que orientam os direitos e
deveres de professores, demais profissionais, pais e
estudantes?
4- 4.2 Sao observados a assiduidade e pontualidade dos

Observancia | servidores e professores?
de direitos e | 4.3 A rotatividade e remanejamento dos professores e

deveres funcionarios acontecem com frequéncia?
4.4 A escola respeita/obedece a jornada de trabalho
estabelecida pela Secretaria de Educacao?
4.5 os servidores tém conhecimento do Regimento e da
proposta?

Registre aqui informacées que justificam e exempli-
ficam os graus de atendimento indicados na Gestdo de Pes-
soas e Lideranca.

4° Dimenséo - Gestéao de Infraestrutura: recursos e
servicos

Abrange processos e praticas eficientes e eficazes
de gestdo dos servicos de apoio, recursos fisicos e financei-
ros que envolvem toda a infraestrutura necessdria para o
desenvolvimento da atividade fim. Destacam-se como indi-
cadores de qualidade: a organizacéo dos registros escola-
res; a utilizacdo adequada das instalacées e equipamentos;
a preservacao do patriménio escolar; a interacao escola/
comunidade e a captacdo e aplicacéo de recursos didaticos
e financeiros.

INDICADORES DE GESTAO DE INFRAESTRUTURA:

Nivel de Atendimento

RECURSOS E SERVICOS
9 &
i
Q
g lea Oz
1. 1.1 Sdo realizadas praticas de organizagdo,
Documentagd | atualizagio da  documentagio, escrituragdo,
0 ¢ registro registros dos estudantes, didrios de  classe,
escolares estatisticas, legislagdo e outros, para um
atendimento 4gil 8 comunidade escolar e ao sistema
de ensino?
2.1 Sdo utilizados de forma apropriada as
instalagdes, os equipamentos e os materiais
pedagogicos, incluindo os recursos tecnoldgicos,
para a implementagio do projeto pedagdgico da
.~ | escola?
2. Utiizagdo 2.2 E disponibilizado o espao da escola, nos fins
das~ de semana e periodo de férias, para a realizagdo de
Instalagdes € | ,ividades que congreguem a comunidade local, de
Equipamento | odo o garantir a maximizagdo de seu uso ¢ a

S socializagdo de seus bens?

2.3 A escola dispde de materiais pedagogicos e
didaticos adequados, que permitem atividades
diversificadas dentro ¢ fora do ambiente da sala de
aula?

3.1 Sio promovidas agdes que assegurem a
conservagdo, higiene, limpeza, manutengdo e
preservacdo do patrimonio escolar — instalagdes,
3.Preservacdio | equipamentos e materiais pedagdgicos?

do 3.2 Os estudantes demonstram consciéncia de sua
participagdo na conservagdo do patrimonio escolar?
3.3 As agdes dos professores e dos demais
profissionais  da proporcionam o
desenvolvimento nos alunos do respeito e

Patriménio

Escolar
escola

preservagdo do patrimonio publico?

4.1 Sao buscadas formas alternativas para criar e
obter recursos, espagos e materiais complementares
para a melhoria da realizagdo do projeto
pedagdgico da escola?

4. Captacio
de recursos
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5.1 Sdo realizadas agdes participativas de
planejamento, acompanhamento e avaliagio da
aplicagdo dos recursos financeiros da escola,
levando em conta as necessidades do projeto
pedagdgico e os principios da gestdo publica?

52 A diregdo submete o planejamento para a
aplicagdo dos recursos financeiros ao Colegiado ou
Conselho Escolar, bem como a prestagio de contas
dos gastos efetuados?

5. Gestao de
recursos
financeiros

Registre informacées que justificam e exemplificam
os graus de atendimento indicados na Gestéao de Infraestru-
tura: recursos e servicos.

4.Plano de Acéo

Orientacées e dicas para elaboracéio do Plano de
Acéo

Sua escola ja fez a autoavaliacéo e agora é o mo-
mento de planejar! A partir da andlise dos indicadores, vo-
cés serdo capazes de apontar os pontos fortes e as fragi-
lidades da escola. A ideia é partir das fragilidades para
elaborar um plano de acéo.

ReUna novamente o colegiado, ou a plenéria, para
retomar as dimensées da autoavaliacao (de forma concisa)
e conversar sobre os pontos fortes e as fragilidades. O que
devemos priorizar na nossa escola? De todos os aspectos
possiveis, qual, ou quais, devemos tratar primeiro? Essas
duas questoes precisam ser acordadas com o colegiado
para, a partir das respostas, elaborar o plano de acgéo.

Um bom inicio é a determinacéo de uma meta. As
vezes, é mais produtivo comecar com pequenas coisas do
que estabelecer grandes objetivos inalcancaveis em curto
prazo. Por exemplo, se o grande problema da sua escola
refere-se a altas taxas de analfabetismo ao final do Ensino
Fundamental 1, comece com aspectos em que é possivel atu-
ar mais diretamente: Os professores sao frequentes? Séo os
melhores alfabetizadores da escola? Possuem algum curso
especifico para ocupar essa vaga? Eles tém oportunidades,
oferecidas pela institui¢éio, de trocar experiéncias e procu-
rar solucoes coletivas? A continuidade do processo de alfa-
betizacao esta garantida de um ano para outro?

Se as respostas a essas perguntas forem negativas,
talvez a meta deva ser: garantir que os professores dos anos
iniciais participem de acoes de formacdo. Sabemos que o
objetivo é a alfabetizac@io de todos os estudantes, mas para
alcancé-lo é preciso ter metas exequiveis num determinado
espaco de tempo. E importante também pensar em ac¢des de
médio prazo, tais como o planejamento conjunto dos pro-
fessores dos anos finais, de modo a auxiliar o desempenho
dos alunos em leitura e escrita envolvendo todas as discipli-
nas.

Definam um periodo de execucéo e procurem refle-
tir sobre estratégias possiveis. Definam um pequeno grupo,
selecionado dentre o colegiado, que serd responsavel por
acompanhar e avaliar a execucéio desse plano de acdo. Ao
definir as acoes, analisem se elas sé@o necessdrias e suficien-
tes para atingir as metas que pretendem alcancar.

Ao escrever, detalhem tanto quanto possivel as
acoes que serao desenvolvidas. O leitor precisa entender o
que os levou a estabelecer determinados objetivos e o que
serd feito para alcanca-los. Além disso, é preciso planejar
como sera a avaliacdo desse plano, a partir dos recursos de
que a escola dispoe. Apés a elaboracéio do Plano, convide
toda

a comunidade para conhecé-lo, apresente nova-
mente o processo, a avaliacéo feita da instituicéio, as metas
e acoes planejadas, bem como, o processo de acompanha-
mento ja deliberado.

No Plano de Acéo, devem constar os seguintes itens:

A- Obijetivos gerais: trazem o principal objetivo de
determinada agéio ou processo, mesmo que isso signifique
maior prazo para execucéo. Por exemplo, diminuir para 5%
o indice de alunos néo alfabetizados no terceiro ano do En-
sino Fundamental 1.

B- Objetivos especificos: trazem os objetivos que
podem ser alcancados no decorrer de um ano letivo. Obser-
ve que cada objetivo geral pode ter um ou mais objetivos
especificos. Por exemplo: ampliar o acompanhamento, pelo
coordenador pedagégico, nas salas de 1° e 2° anos do En-
sino Fundamental; ou rever a atribuicéo de sala de acordo
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com os conhecimentos e habilidades de cada professor e
das necessidades do grupo de alunos.

C- Acobes : descricdo das acoes com identificacéo de
responsdveis, cronograma e previsdo do tempo necessdrio
para a sua realizacao/aplicacao;

D- Acompanhamento e avaliac¢do: definam quem
serd responsdvel por acompanhar o desenvolvimento das
acoes e procurem identificar indicadores que os auxiliem na
avaliacao dessa acéio ou processo.

FIQUE ATENTO (A): As informacdes sobre a autoa-
valiacéo devem referir-se a 2013. Certamente é a andlise
desses dados que permitiu a elaboracdo de um plano de
acdo para 2014. A intencéo do Prémio é que este plano seja
colocado em pratica o quanto antes, mas ndo se preocu-
pe se isso nao tiver acontecido ainda. A coeréncia existente
entre esse plano e a avaliacéio da escola, bem como sua
possibilidade de exequibilidade no tempo estipulado pela
comunidade séo indicadores preciosos de uma boa gestéo.

Objetivo geral:
Objetivo especifico:

Acdes
Responsaveis e
envolvidos (colocar
a fungdo e ndo o
nome)

Avalia¢do e acompanhamento
Acompanhamento

Descrigéo

(0 qu
sera feito)

Cronograma Indicadores que
permitem a

analise da acdo

o

(quais as agdes de
acompanhamento)

5. Documentacgéio comprobatéria

Orientacdes e dicas para selecdo da documentacéo
comprobatéria

Uma das tarefas da equipe gestora é garantir o re-
gistro dos muitos processos que envolvem a rotina de uma
escola. Normalmente, as instituicoes de ensino registram e
arquivam uma série de documentos que véo desde o regi-
mento interno, Plano Politico Pedagégico até fotos de festas
e encontros.

Esses registros séio essenciais em varios momentos:

* Professores e funciondrios novos precisam ter
acesso a parte dessa documentacao atualizada antes de co-
mecarem a exercer sua funcao;

* O histérico de cada aluno e da escola é essencial
para tomada de decisées;

* Conhecer como eram os processos anteriores pode
ajudar no planejamento de acoes novas;

* Deixar um legado, da equipe gestora para a insti-
tuic@io, com registros detalhados das acoes desenvolvidas e
dos avancos obtidos.

O registro é parte essencial da vida da escola e
recisa estar arquivado de modo a facilitar a busca por in-
ormacées especificas. O habito de ler registros anteriores
pode representar um salto qualitativo na tomada de deci-
soes. Por exemplo, saber as estratégias de ensino desen-
volvidas com um determinado aluno hé alguns anos atras
pode apontar caminhos para rever o que esta sendo feito
por outro aluno com caracteristicas similares.

Do ponto de vista do Prémio, selecionar alguns do-
cumentos que comprovem os resultados da autoavaliacdo
representa também um exercicio de reflexdo.

O que significa quando a documentacéo compro-
batéria traz informacgées divergentes das apontadas pela
autoavaliacdo? Considerando isso, veja que a selecdo da
documentacéio comprobatéria pode ser uma via de mao du-
pla: as vezes, esses documentos também podem ajudar no
processo de reflexao!

Com sua equipe, escolha até quatro documentos
que consideram mais adequados para justificar a avtoava-
liacao apresentada.

Lembre-se que o avaliador pode néo conhecer sua
escola e nem a documentacéo apresentada. Sendo assim, é
preciso apresentar essa documentacéo, explicando em pou-
cas linhas do que se trata. No caso de fotografias, é preciso
criar uma legenda.

Comité de Avaliagéio

As inscricoes das escolas seréo avaliadas pelo Co-
mité Avaliador composto por 15 especialistas e técnicos da
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drea da educacéo nomeados pelo Secretario Municipal de
Educacéo e publicado no Diario Oficial do Municipio. O pro-
cesso de selecdio do Prémio sera feito pelo Comité Avaliador,
que analisard a consisténcia e coeréncia das informacées
da inscri¢o (Dossié): Apresentacio da escola, Autoavalia-
¢dio, Justificativa e Plano de Ac¢ao e, em seguida, fazer a
selecéio das 15 melhores praticas apresentadas, posterior-
mente, fard as visitas técnicas e indicard as trés primei-
ras colocadas por categoria de ensino no “Prémio Munici-
pal Referéncia em Gestdo Escolar | Prof.” Delacir de Melo
Lima”.

Apods o processo de avaliacdo e selecdo, o Comité
Avaliador fara as devolutivas para todas as escolas partici-
pantes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

DECRETO N° 223/E, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2013.

DISPOE SOBRE O VALOR DA UNIDADE FISCAL
MUNICIPAL - UFM.

‘A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, no uso de
suas atribuicdes que lhe confere o art. 62, XX, combinado
com o art. 75, 1, “o0”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, e;

CONSIDERANDO o disposto no art. 107 da Lei Com-
plementar n° 1.223 de 29 de dezembro de 2009, que dispoe
sobre atualiza¢Go monetdria; e

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°. 090/E de
03 de julho de 2003.

DECRETA:

Art. 1°. O valor da Unidade Fiscal Municipal - UFM,
vigente para o ano de 2014, passa a ser fixado em RS 2,22
(dois reais e vinte e dois centavos).

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéio, tendo seus efeitos financeiros a partir de 01 de
janeiro de 2014.

Boa Vista, 19 de dezembro de 2013.

Teresa Surita
Prefeita de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

DECRETO N° 224/E, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2013.

APROVA O CALENDARIO TRIBUTARIO DO MU-
NICIPIO PARA O EXERCICIO DE 2014, E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, no uso
das atribui¢des legais que lhe conferem o art. 62, combina-
do com o art. 75, I, “0”, da Lei Orgénica do Municipio, nos
termos do art. 45, da Lei Complementar n°® 1.223/09, e suas
alteracoes,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovado o Calenddrio Tributédrio Muni-
cipal - CATRIM, para o exercicio de 2014, a que se confere o
art. 45 da Lei Complementar n° 1.223, de 29 de dezembro
de 2009, que instituiu o Cédigo Tributario Municipal - CTM.

Art. 2°, O pagamento dos tributos de lancamento,
direto ou de oficio, a que se referem os artigos 75, inciso I,
“a” a “d” e "§”,177, 177-A, 181, 185 e 190 da Lei Comple-
mentar n°® 1.223 de 29 de dezembro de 2009, obedecerd aos
seguintes prazos, em parcelas iguais e consecutivas:

Item Tributo Parcelas Datas de vencimento

IPTUY, CIP 06 05/05, 06/06, 07/07, 05/08, 05/09, 06/10.
TCL 04 05/05, 06/06, 07/07, 05/08.
TLEA 03 28/02, 28/03, 30/04.

1SS-AUTONOMOS 02
TLLF/TAC

28/02, 28/03.

G bhWON=

5.1 Até 50m2 02
5.2 De51m2a 100m2 03
5.3 De 101m2 a 250m2 04
5.4 De 251m2 a 500m2 05
5.5 Acimade 500m2 06

28/02, 28/03.

28/02, 28/03, 30/04.

28/02, 28/03, 30/04, 30/05.

28/02, 28/03, 30/04, 30/05, 30/06.
28/02, 28/03, 30/04, 30/05, 30/06, 31/07.

1 - IPTU - Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana, CIP - Contribuicao para Custeio de Servi-
¢o de lluminacao Publica;

2 - TCL - Taxa de Coleta de Lixo;

3 - TLEA - Taxa de Licenca para Exploracéo de Ati-
vidades, para os casos previstos nos itens 4.1, 4.3, 4.5, 4.6,
e 4.7 da Tabela lll, da Lei Complementar n°® 1.223 de 29 de
dezembro de 2009;

4 - ISS - Auténomos - Imposto Sobre Servigos, devi-
do pelos profissionais auténomos;

5 - TLLF - Taxa de Licenca de Localizacéo e Funcio-
namento, e TAC - Taxa de Atualizacéo Cadastral.

Paragrafo Unico. As eventuais sobras da diviséo de
tributos seréo lancadas na primeira parcela.

Art. 3°. O pedido de isencéio referente ao IPTU do
exercicio de 2014 devera ser formalizado até 30 de abril de
2014.

Paragrafo Unico. O pedido de isencéo de que trata
o caput deste artigo deverd ser instruido com documentos
comprobatérios que comprovem o enquadramento nas con-
dicoes legais dispostas no artigo 130 da Lei Complementar
n° 1.223 de 29 de dezembro de 2009.

Art. 4°. Fica o Titular do Orgéo Tributdrio autorizado
a baixar Instru¢cées Normativas ou outros atos com o objeti-
vo de dar ampla publicidade a este Decreto e resolver casos
omissos.

Art. 5°. Para o pagamento em cota Unica do IPTU e
TCL, sera concedido desconto de 10% (dez por cento).

Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢coes em contrario.

Boa Vista, 19 de dezembro de 2013.

Teresa Surita
Prefeita de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA N° 607/P, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2013.

A Prefeita de Boa Vista, no uso das atribuicées que
lhe confere o art. 62, inciso Il, da Lei Orgénica do Municipio,
de 11 de julho de 1992,

RESOLVE:

Art. 1° Suspender o 2° (segundo) periodo da Licenca
Prémio da servidora Tania Maria da Silva Ramos, Analista
Municipal J-01, especialidade: Fonoaudiélogo, matricula n°
25756, do quadro de pessoal desta Prefeitura, compreendi-
do entre 26.12.13 a 26.01.14, concedido através da Portaria
n° 426/P, de 23 de setembro de 2013, publicada no DOM n°
3524, de 26 de setembro de 2013, conforme o Processo n°
1839/2013-SMAG.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢coes em contrario.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Boa Vista, em 11
de dezembro de 2013.

Teresa Surita
Prefeita de Boa Vista
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA N° 608/P, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2013.

A Prefeita de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o Art. 62, Il, da Lei Orgéinica do Muni-
cipio, de 11 de julho de 1992,

RESOLVE:

Art.1° Tornar sem efeito a Portaria n° 064/P, de 07
de marco de 2012, publicada no Didrio Oficial do Municipio
n°® 3141, de 08 de marco de 2012, que concedeu ao servidor
José Luciano dos Santos, Auxiliar Municipal C-10, especiali-
dade: Auxiliar de Servicos Diversos, matricula n°® 00488, do
quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenca Prémio por As-
siduidade, referente ao 1° (primeiro) quinquénio, conforme
o Processo n°® 844/2012-SMAG.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéio, revogadas as disposi¢coes em contrério.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Boa Vista, em 12
de dezembro de 2013.

Teresa Surita
Prefeita de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA N° 609/P, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2013.

A Prefeita de Boa Vista, no uso das atribui¢ées que
lhe confere o Ari. 62, Il, combinado com o Art. 75, inciso Il,
alinea “a”, da Lei Orgénica do Municipio de 11 de julho de
1992, de acordo com o paréagrafo 1°, do Art. 86, da Lei Com-
plementar n° 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Cessar os efeitos da Portaria n° 429/P, de 23
de setembro de 2013, publicada no Didrio Oficial do Muni-
cipio n° 3524, de 26 de setembro de 2013, que concedeu ao
servidor Valtenir Soares de Abreu, Professor de Nivel Supe-
rior 11-2, matricula n°® 27365, do quadro de pessoal desta
Prefeitura, Licenca para Tratar de Interesses Particulares,
conforme o processo n° 3042/2013-SMAG.

Art. 2° Esta Portaria tem efeito retroativo a 10 de
dezembro de 2013, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Boa Vista, em 12
de dezembro de 2013.

Teresa Surita
Prefeita de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA N° 610/P, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2013.

A Prefeita de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o Art. 62, 11, combinado com o art. 75,
inciso I, alinea “a”, da Lei Orgédnica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso VI, do art. 32, da Lei
Complementar n°® 003 de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar vago, por posse em outro cargo inacu-
mulavel, o cargo efetivo da servidora Janaina Kelly da Silva
Laranjeira, Professor de Nivel Superior 111-03, matricula n®
26355, do quadro de pessoal desta Prefeitura, conforme o
Processo n° 2677/2013/SMAG.
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Art. 2° Esta Portaria tem efeito retroativo a 04 de
outubro de 2013, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Boa Vista, em 17
de dezembro de 2013.

Teresa Surita
Prefeita de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA N° 611/P, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2013.

A Prefeita de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o Art. 62, 11, combinado com o art. 75,
inciso 11, alinea “a”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso VI, do art. 32, da Lei
Complementar n°® 003 de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar vago, por posse em outro cargo ina-
cumulavel, o cargo efetivo da servidora Leiliane Silva de
Paiva, Auxiliar Municipal A-01, especialidade: Auxiliar de
Servicos Diversos, matricula n® 25502, do quadro de pessoal
desta Prefeitura, conforme o Processo n°® 2398/2013/SMAG.

Art. 2° Esta Portaria tem efeito retroativo a 13 de
setembro de 2013, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Boa Vista, em 17
de dezembro de 2013.

Teresa Surita
Prefeita de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA N° 612/P, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2013.

A Prefeita de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o Art. 62, 11, combinado com o art. 75,
inciso 11, alinea “a”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso VI, do art. 32, da Lei
Complementar n°® 003 de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar vago, por posse em outro cargo ina-
cumulavel, o cargo efetivo da servidora Maria Shirley Fer-
nandes Barbosa, Técnico Municipal F-01, especialidade: As-
sistente Administrativo, matricula n°® 27850, do quadro de
pessoal desta Prefeitura, conforme o Processo n°® 2549/2013/
SMAG.

Art. 2° Esta Portaria tem efeito retroativo a 23 de
setembro de 2013, revogadas as disposicées em contrdrio.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Boa Vista, em 17
de dezembro de 2013.
Teresa Surita
Prefeita de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA N° 613/P, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2013.
A Prefeita de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-

gais que lhe confere o Art. 62, 11, combinado com o art. 75,
inciso I, alinea “a”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
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julho de 1992, de acordo com o inciso VI, do art. 32, da Lei
Complementar n°® 003 de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar vago, por posse em outro cargo ina-
cumulavel, o cargo efetivo da servidora Josemary Silva Cor-
dovas, Técnico Municipal F-01, especialidade: Assistente
Administrativo, matricula n°® 27166, do quadro de pessoal
desta Prefeitura, conforme o Processo n°® 2607/2013/SMAG.

Art. 2° Esta Portaria tem efeito retroativo a 07 de
outubro de 2013, revogadas as disposi¢coes em contrario.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Boa Vista, em 17
de dezembro de 2013.

Teresa Surita
Prefeita de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA N° 614/P, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2013.

A Prefeita de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o Art. 62, 11, combinado com o art. 75,
inciso I, alinea “a”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o art. 85, da Lei Complemen-
tar n°. 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Sheyla de Oliveira Ro-
drigues, Auxiliar Municipal C-04, Especialidade: Técnico em
Laboratério, matricula n°® 26073, do quadro de pessoal des-
ta Prefeitura, Licenca Prémio por Assiduidade, referente ao
1° (primeiro) quinquénio, adquirido no periodo compreen-
dido entre 03.05.05 a 02.12.10, a ser usufruida no periodo
gle 1%01 .14 a 13.04.14, conforme o Processo n° 2704/2013/

MAG.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéio, revogadas as disposi¢coes em contrario.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Boa Vista, em 17
de dezembro de 2013.

Teresa Surita
Prefeita de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA N° 615/P, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2013.

A Prefeita de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o Art. 62, 11, combinado com o art. 75,
inciso 11, alinea “a”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso VI, do art. 32, da Lei
Complementar n°® 003 de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar vago, por posse em outro cargo ina-
cumulavel, o cargo efetivo da servidora Elizangela Santos
Lima, Auxiliar Municipal A-01, especialidade: Auxiliar de
Servicos Diversos, matricula n°® 26754, do quadro de pes-
soal desta Prefeitura, conforme o Processo n° 2005/2013/
SMAG.

Art. 2° Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
agosto de 2013, revogadas as disposi¢coes em contrdario.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Boa Vista, em 17
de dezembro de 2013.

Teresa Surita
Prefeita de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA N° 616/P, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2013.

A Prefeita de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o Art. 62, 11, combinado com o art. 75,
inciso 11, alinea “a”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o art. 85, da Lei Complemen-
tar n°. 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Liana Barbosa Macédo
Almeida, Analista Municipal E-04, Especialidade: Nutri-
cionista, matricula n° 25887, do quadro de pessoal desta
Prefeitura, Licenca Prémio por Assiduidade, referente ao 1°
(primeiro) quinquénio, adquirido no periodo compreendi-
do entre 02.05.05 a 01.05.10, a ser usufruida no periodo
ge ‘Ig.O‘I .14 a 16.04.14, conforme o Processo n° 2817/2013/

MAG.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢coes em contrario.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Boa Vista, em 17
de dezembro de 2013.

Teresa Surita
Prefeita de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA N° 617/P, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2013.

A Prefeita de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o Art. 62, 11, combinado com o art. 75,
inciso 11, alinea “a”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o art. 85, da Lei Complemen-
tar n°. 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor José Jailton Raposo,
Analista Municipal L-01, Especialidade: Inspetor do Meio
Ambiente, matricula n° 26183, do quadro de pessoal desta
Prefeitura, Licenca Prémio por Assiduidade, referente ao 1°
(primeiro) quinquénio, adquirido no periodo compreendi-
do entre 28.09.05 a 27.10.10, a ser usufruida no periodo
de 20.01.14 a 20.04.14, conforme o Processo n° 2320/2012/
SMAG.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢coes em contrario.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Boa Vista, em 17
de dezembro de 2013.

Teresa Surita
Prefeita de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA N° 618/P, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2013.

A Prefeita de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o Art. 62, Il, combinado com o art. 75,
inciso 1, alinea “a”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o art. 81, paragrafos 1° e 2°,
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inciso I, da Lei Complementar n° 003, de 02 de janeiro de
2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Raquel de Paula Sil-
va, Professor de Nivel Superior 1I-3, matricula n° 26476,
do quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenca por moti-
vo de doenca em pessoa da familia, conforme processo n°
2872/2013-SMAG.

Art. 2° A licenca de que trata o art. 1°, é com remu-
neracdo integral, e terd o prazo de 60 (sessenta) dias, no
periodo de 30.09.13 a 28.11.13.

Art. 3° Esta Portaria tem efeito retroativo a 30 de
setembro de 2013, revogadas as disposicées em contrdrio.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Boa Vista, em 17
de dezembro de 2013.

Teresa Surita
Prefeita de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA N° 619/P, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2013.

A Prefeita de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o Art. 62, 11, combinado com o art. 75,
inciso I, alinea “a”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso VI, do art. 32, da Lei
Complementar n°® 003 de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar vago, por posse em outro cargo inacu-
mulavel, o cargo efetivo da servidora Suelly Savona Almeida
de Oliveira, Técnico Municipal F-01, especialidade: Assisten-
te Administrativo, matricula n® 25192, do quadro de pessoal
desta Prefeitura, conforme o Processo n°® 2928/2013/SMAG.

Art. 2° Esta Portaria tem efeito retroativo a 24 de
julho de 2013, revogadas as disposicées em contrdrio.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Boa Vista, em 17
de dezembro de 2013.

Teresa Surita
Prefeita de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA N° 620/P, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2013.

A Prefeita de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o Art. 62, 11, combinado com o art. 75,
inciso I, alinea “a”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso VI, do art. 32, da Lei
Complementar n°® 003 de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar vago, por posse em outro cargo ina-
cumulavel, o cargo efetivo do servidor Maviael Lira da Silva,
Técnico Municipal, especialidade: Assistente Administrativo,
matricula n°® 27857, do quadro de pessoal desta Prefeitura,
conforme o Processo n° 2422/2013/SMAG.

Art. 2° Esta Portaria tem efeito retroativo a 03 de
setembro de 2013, revogadas as disposicées em contrdrio.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.
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Gabinete da Prefeita Municipal de Boa Vista, em 17
de dezembro de 2013.

Teresa Surita
Prefeita de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA N° 621/P, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2013.

A Prefeita de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o Art. 62, 11, combinado com o art. 75,
inciso 1, alinea “a”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso VI, do art. 32, da Lei
Complementar n°® 003 de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar vago, por posse em outro cargo ina-
cumulavel, o cargo efetivo da servidora Inayara Moraes da
Silva, Professor de Nivel Superior 11-2, matricula n® 27357,
do quadro de pessoal desta Prefeitura, conforme o Processo
n° 2039/2013/SMAG.

Art. 2° Esta Portaria tem efeito retroativo a 31 de
julho de 2013, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Boa Vista, em 17
de dezembro de 2013.

Teresa Surita
Prefeita de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA N° 622/P, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2013.

A Prefeita de Boa Vista, no uso das atribuicées legais
que lhe confere o Art. 62, 1, combinado com o art. 75, inciso I,
alinea “a”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de julho de 1992,
de acordo com o art. 86, da Lei Complementar n°® 003, de 02 de
janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Osvanildo Sousa da Silva,
Professor de Nivel Médio I-4, matricula n°® 26045, do quadro de
pessoal desta Prefeitura, Licenca para Tratar de Interesses Par-
ticulares, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, no periodo de
14.01.14 a 13.01.16, sem énus para este municipio, conforme o
Processo n° 3070/2013-SMAG.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéio, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Boa Vista, em 17 de
dezembro de 2013.

Teresa Surita
Prefeita de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA N° 623/P. DE 17 DE DEZEMBRO DE 2013.

A Prefeita de Boa Vista, no uso das atribuicoes legais
que lhe confere o Art. 62, ll, combinado com o art. 75, inciso II,
alinea “a”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de julho de 1992,

RESOLVE:

Art. 1° Retificar a Portaria n° 568/P, de 26 de no-

vembro de 2013, publicada no Didrio Oficial do Municipio n°
3567, de 28 de novembro de 2013, que autorizou o deslo-
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camento do senhor Marcelo de Lima Lopes, Secretario Mu-
nicipal de Saude, a cidade de Curitiba-PR, para participar
do XLVIII PANEL LATINOAMERICANO DE INTEGRACION, no
periodo de 29.11.13 a 30.11.13.

Art. 2° Onde se lé: no periodo de 29.11.13 a
30.11.13; Leia-se: no periodo de 28.11.13 a 30.11.13.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéio, revogadas as disposi¢coes em contrario.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Boa Vista, em 17
de dezembro de 2013.

Teresa Surita
Prefeita de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA N° 624/P, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013.

A Prefeita de Boa Vista, no uso das atribuigées que
lhe confere o Art. 62, Il, combinado com o Ari. 75, inciso I,
alinea “a”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de julho de
1992, de acordo com o art. 87, paragrafos 1° e 2°, da Lei
Complementar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Cessar os efeitos da Portaria n° 376/P, de 26
de agosto de 2013, publicada no Diario Oficial do Municipio
n°® 3504, de 29 de agosto de 2013, que concedeu ao servi-
dor Rosinaldo dos Santos da Silva, Auxiliar Municipal A-01,
especialidade: Auxiliar de Servicos Diversos, matricula n°
27209, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenca para
desempenho de mandato classista, no Sindicato dos Traba-
lhadores Municipais de Boa Vista/RR - SITRAM, conforme o
Processo n° 2553/2013/SMAG.

Art. 2° Esta Portaria tem efeito retroativo a 25 de
setembro 2013, revogadas as disposicoes em contrdario.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Boa Vista, em 18
de dezembro de 2013.

Teresa Surita
Prefeita de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA N° 625/P, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013.

A Prefeita de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o Art. 62, 11, combinado com o art. 75,
inciso 11, alinea “a”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso VI, do art. 32, da Lei
Complementar n°® 003 de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar vago, por posse em outro cargo ina-
cumulavel, o cargo efetivo do servidor Rosinaldo dos Santos
da Silva, Auxiliar Municipal A-01, especialidade: Auxiliar de
Servicos Diversos, matricula n® 27209, do quadro de pessoal
desta Prefeitura, conforme o Processo n°® 2553/2013/SMAG.

Art. 2° Esta Portaria tem efeito retroativo a 25 de
setembro de 2013, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Boa Vista, em 18
de dezembro de 2013.

Teresa Surita
Prefeita de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA N° 626/P, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013.

A Prefeita de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o Art. 62, 11, da Lei Orgénica do Muni-
cipio, de 11 de julho de 1992,

RESOLVE:

Art.1° Tornar sem efeito a Portaria n° 257/P, de 21
de junho de 2013, publicada no Didrio Oficial do Municipio
n° 3457, de 24 de junho de 2013, que concedeu a servidora
Raimunda Andrade da Silva, Técnico Municipal F-01, espe-
cialidade: Assistente Administrativo, matricula n° 26497, do
quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenca Prémio por As-
siduidade, referente ao 1° (primeiro) quinquénio, conforme
o Processo n° 1734/2013-SMAG.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢coes em contrario.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Boa Vista, em 18
de dezembro de 2013.

Teresa Surita
Prefeita de Boa Vista

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

AVISO DE LICITACAO

Pregdo Presencial n® 122/2013 - Registro de Preco
Processo 2953/2013-SMAG

Objeto: Contratacdo de pessoa juridica, com fins
para formacéo de Registro de Pre?os para a eventual con-
trata&&o de prestacdo servicos de locacdo de veiculos para
atender a Administra¢éio Municipal.

Entrega das Propostas: a partir de 20/12/2013 as
08h na CPL/PREGAO.

Abertura das Propostas: 03/01/2014 as 08h30min
(Hordrio Local) no local supracitado.

Inicio da Disputa: 03/01/2014 as 09h:00 (Hordrio
Local) no local supracitado.

O Edital encontra-se a disposic@io dos interessados,
no sitio www.boavista.rr.gov.br e na Comissédo Permanente
de Licitacgéo, situada na Rua Penha Brasil, 1011 - Palacio 09
de Julho - Anexo | Sao Francisco - Boa Vista / RR, no hordario
de 08h as 12h e 14h as 18h, sendo fornecido gratuitamente
mediante a entrega de um dispositivo eletrénico.

Rosana de Oliveira Borges Vieira
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

SEGUNDO AVISO DE LICITACAO
Pregdo Presencial n® 0117/2013
Processo 028/2013-SMGA

O Municipio de Boa Vista - RR, através do Pregoeiro,
designado pelo Decreto n°. 144/E-GPRE, ano 2013, torna
publico que apesar de ter dado ampla divulgacéio ao Pre-
géo Presencial n® 117/2013, Processo 028/2013-SMGA, a li-
citacéio foi DESERTA, marcando assim uma nova realizacdo:

Objeto: Locacdo de 01 (um) caminhéao 3/4, com car-
roceria aberta, @ diesel para atender as necessidades da
Superintendéncia de Difusdo Tecnolégica - SDT da Secre-
taria Municipal de Gestdo Ambiental e Assuntos Indigenas
- SMGA.
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Entrega das Propostas: a partir de 20/12/2013 as
08h na CPL/PREGAO.

Abertura das Propostas: 06/01/2014 as 14h30min
(Hordrio Local) no local supracitado.

Inicio da Disputa: 06/01/2014 as 15h00 (Hordrio Lo-
cal) no local supracitado.

O Edital encontra-se a disposicéio dos interessados,
no sitio www.boavista.rr.gov.br e na Comisséio Permanente
de Licitacdo, situada na Rua Penha Brasil, 1011 - Paléacio 09
de Julho - Anexo | Séo Francisco - Boa Vista / RR, no hordrio
de 8h as 12h e 14h as 18h, sendo fornecido gratuitamente
mediante a entrega de um dispositivo eletrénico.

Elton de Azevedo Salvador
Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

COMUNICADO

Pregéio Eletrénico n° 081/2013
Processo 171/2013-SMEC

O Municipio de Boa Vista - RR, através do Pregoei-
ro, designado pelo Decreto n.° 144/E-013-GPRE, comunica a
quem interessar que apoés andlise dos Recursos interpostos
pelas empresas POWERRCOMP COMERCIO E SERVICOS LTDA
- ME e ROCA COMERCIO DE MATERJAIS ESPORTIVOS LTDA e
contrarrazoes das empresas ANDRE LUIZ BERTOLASCE & CIA
LTDA e OFICCE 2 LTDA - ME, por tudo que consta nos autos,
bem como fulcrada na manifestagao da Secretaria Munici-
pal de Educacéio e Cultura, resolveu tornar PARCIALMENTE
PROCEDENTE os pedidos do objeto dos Recursos. A deciséo
encontra-se no processo a disposicéio dos interessados.

Felipe de Souza Menezes
Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

SINTESE DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

Pregdo Presencial n® 115/2013
Processo 201/2013-SMEC

O Secretario Municipal de Educacéio e Cultura de
Boa Vista, em cumprimento ao disposto na Lei n° 10.520
de 17 de Julho de 2002, torna publico os precos registrados
no Pregdo supracitado, oriundo do Processo n.° 201/2013/
SMEC, cujo objeto é aquisi¢éio de materiais de consumo (co-
zinha) para atender as unidades escolares da rede munici-
pal de ensino, conforme fornecedor e valores discriminados
a seguir: LOTE 01 empresa classificada em 1° lugar: RWA
COMERCIO E CONSTRUTORA LTDA, com o menor preco, per-
fazendo o valor total de até RS 466.391 ,00 (quatrocentos e
sessenta e seis mil, trezentos e noventa e um reais), validos
por um periodo de 12 (doze) meses a partir da data desta
publicacéio.

Rodrigo de Holanda Menezes Jucda
Secretdrio Municipal de Educacéo e Cultura

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

RETIFICACAO

Pregédo Presencial n° 082/2013 Registro de Precos
Processo 0092/2013-SMEC

No Didrio Oficial do Municipio de Boa Vista n° 3582
pégina 3 e Jornal Folha de Boa Vista pagina 06, que circu-
laram no dia 19/12/2013, na publicacao referente ao Aviso
de Homologacao do Pregéio Presencial n° 082/13, Processo
n° 0092/2013-SMEC.

Onde se lé:”... Homologo o Processo Licitatério n°
0167/2013-SMEC Pregdo Presencial n® 094/2013..."”

Leia-se: “...Homologo o Processo Licitatério n°
0092/2013-SMEC Pregdo Presencial n° 082/2013..."”

As Demais informacoes permanecem inalteradas.

19

Marcal Pereira Barros
Secretario Municipal Adjunto de Educacéo e Cultura

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

RETIFICACAO

Referente ao Aviso de Homologacéo, Processo n.°
017/13-GPRE, publicado no Diario Oficial do Municipio -
DOM, n° 3582, datado de 19/12/2013.

Onde se lé: “...Aldemar Marinho de Brito - Secreta-
rio Municipal de Gestdo Ambiental e Assuntos Indigenas...”

Leia - se: “...Edileusa Barbosa Gomes L6z - Chefia
de Gabinete da Prefeita...”

Edileusa Barbosa Gomes Léz
Chefe de Gabinete da Prefeita

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
GABINETE DO SECRETARIO

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 190/2013-SMEC

Espécie: Contrato N.° 300/2013/SMEC

Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE
(EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS) PARA 200 (DUZENTOS) DIAS
LETIVOS, de acordo com os quantitativos e especificacoes
constantes na proposta vencedora e termo de referéncia,
correspondente ao lote I.

Modalidade: Pregdo Eletrénico.

Valor: RS 1.775.000,00 (um milhéo, setecentos e se-
tenta e cinco mil reais).

Unidade Or¢camentdria: 0605, Funcional Programa-
tica: 12.361.0154.2.002, Categoria Econémica: 4.4.90.52.00,
Fonte de Recursos: FUNDEB, tendo sido emitida a nota
de empenho n° 001719, de 17/12/2013, no valor de RS
1.775.000,00 (um milhéao, setecentos e setenta e cinco mil
reais)..

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: POWERRCOMP COMERCIO E SERVICOS
LTDA - ME.

Data de Assinatura: 17 de dezembro de 2013

Vigéncia: Este contrato tera vigéncia de 12 (doze)
meses, contados a partir de sua assinatura, admitida a
prorrogacéo, por meio de termo aditivo, desde que atendi-
do o disposto no Art. 57, da Lei n°® 8.666/93.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
GABINETE DO SECRETARIO

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 164/2013-SMEC

Espécie: Contrato N.° 301/2013/SMEC

Objeto: AQUISICAO DE 10 (DEZ) VEICULOS AUTO-
MOTORES, TIPO VAN, ZERO QUILOMETRO E ANO DE FABRI-
CACAO 2013/2014, de acordo com os quantitativos e es-
pecificacdes constantes na proposta vencedora e termo de
referéncia, correspondente ao lote I.

Modalidade: Pregdo Eletrénico.

Valor: RS 1.088.100,00 (um milhéo, oitenta e oito
mil e cem reais).

Unidade Or¢camentdaria: 0601, Funcional Programa-
tica: 12.361.0104.2.054, Categoria Econémica: 4.4.90.52.00,
Fonte de Recursos: PROPRIO, tendo sido emitida a nota
de empenho n° 001718, de 17/12/2013, no valor de RS
1.088.100,00 (um milhao, oitenta e oito mil e cem reais).

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA. i

Contratada: EMPORIUM CONSTRUTORA COMERCIO
E SERVICOS LTDA - EPP.
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Data de Assinatura: 18 de dezembro de 2013

Vigéncia: Este contrato terd vigéncia de 12 (doze)
meses, contados a partir de sua assinatura, admitida a
prorrogacdo, por meio de termo aditivo, desde que aten-
dido o disposto no Art. 57, da Lei n° 8.666/93.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
GABINETE DO SECRETARIO

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 112/2013-SMEC

Espécie: Contrato_N.° 299/2013/SMEC

Objeto: AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSUMO
(ARTES) PARA ATENDER AS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO, de acordo com os quantitativos e especifica-
¢oes constantes na proposta vencedora e termo de refe-
réncia, correspondentes aos lotes I, I, 1ll e IV.

Modalidade: Pregéo Presencial.

Valor: RS 795.991,28 (setecentos e noventa e cinco
mil,) novecentos e noventa e um reais e vinte e oito centa-
vos).

Unidade Orcamentdria: 0601, Funcional Pro-

ramatica: 12.365.0147.2.029, Categoria Econémica:

3.3.90.30.00, Fonte de Recursos: PROPRIO, tendo sido
emitida a nota de empenho n° 001717, de 17/1 2/2013
no valor de RS 795. 99‘I /28 (setecentos e noventa e cinco
mil, novecentos e noventa e um reais e vinte e oito cen-
iavos).

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: CARPO INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.

Data de Assinatura: 19 de dezembro de 2013

Vigéncia: Este contrato terd vigéncia de 12 (doze)
meses, contados a partir de sua assinatura, admitida a
prorrogacdo, por meio de termo aditivo, desde que aten-
dido o disposto no Art. 57, da Lei n° 8.666/93.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 330/2013 - SMSA

O Secretario Municipal de Saude, no uso de suas
uirlbmjoes legais conferidas através do Decreto n°.005/P,
de 03 de janeiro de 2013, DOM n°. 3342,

Considerando, a Portaria n°® 321/2013 - SMSA/
PMBV de 11 de dezembro de 2013, publicada no Didrio
Oficial do Municipio n° 3582 de 19 de dezembro de 2013,
onde foram designados os servidores para comporem a
comissé@o de recebimento da Superintendéncia de Assis-
téncia Farmacéutica - SAF,

RESOLVE:

Art. 1°, Substituir a servidora Tatiane Freitas de
Oliveira (comissionado), pelo servidor Armando Marcos
dos Santos, Superintendente de Assisténcia Farmacéutica
(comissionado).

Art. 2°. Esta Portaria tem efeito retroativo a 13 de
Dezembro de 2013.

Publique-se;
Cumpra-se.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Saude, em
19 de Dezembro de 2013.

Marcelo de Lima Lopes
Secretario Municipal de Saude

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA
EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 115/2013/SMSA.
Espécie: Contrato n°. 0364/2013/SMSA.

Objeto: Constitui objeto do presente contrato a
AQUISIQAO DE MEDICAMENTOS PARA ATENDER AS NECESSI-
DADES DAS UNIDADES DE SAUDE DA ATENCAO BASICA E ES-
PECIALIZADA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMSA,
de acordo com os quantitativos e especificacées constantes
na proposta vencedora e Termo de Referéncia, correspon-
dente aos lotes I, IX, XII, XXIII e XXVII.

Modalidade: Pregﬁo Eletrénico.

Valor: RS 802.610,40.

Unidade Orcamentaria: 0802, Funcional Programa-
tica: 10.301.0109.2.115, 10.302.0114.2.460 Categoria Eco-
némica: 3.3.90.30.00, Fonte de Recursos: SUS e PROPRIOS
tendo sido emitida em 13/12/13 as Notas de Empenho n°®
000763/S, no valor de RS 636.253,20 (seiscentos e trinta e
seis mil, duzentos e cinquenta e trés reais e vinte centavos),
n° 000764/5 no valor de RS 111.390,84 (cento e onze m|I
trezentos e noventa reais e oitenta e quatro centavos) e n°
000773/, no valor de RS 54.966,36 (cinquenta e quatro mil,
novecentos e sessenta e seis reais e trinta e seis ceniavos)
perfazendo o valor total de RS 802.610,40 (oitocentos e dois
mil, seiscentos e dez reais e quarenta centavos).

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: DIMASTER - COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA

Data de Assinatura: 13 de Dezembro de 2013.

Vigéncia: Este contrato tera vigéncia de 12 (doze)
meses, contados a partir de sua assinatura.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 115/2013/SMSA.

Espécie: Contrato n°. 0365/2013/SMSA.

Objeto: Constitui objeto do presente contrato a
AQUISIQAO DE MEDICAMENTOS PARA ATENDER AS NECESSI-
DADES DAS UNIDADES DE SAUDE DA ATENCAO BASICA E ES-
PECIALIZADA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMSA,
de acordo com os quantitativos e especificagées constantes
na proposta vencedora e Termo de Referéncia, correspon-
dente aos lotes XXIV, XXV e XXX.

Modalidade: Pregdo Eletrénico.

Valor: RS 323.401,41.

Unidade Orgqmentqua: 0802, Funcional Progra-
matica: 10.301.0109.2.115, 10.302.0114.2.460 Categoria
Econdmica: 3.3.90.30.00, Fonte de Recursos: SUS e PRO-
PRIOS, tendo sido emitida em 13/12/13 as Notas de Empe-
nho n° 000765/S, no valor de RS 200.970,00 (duzentos mil,
novecentos e setenta reais), n° 000766/5 no valor de R$
60.112,80 (sessenta mil, cento e doze reais e oitenta cen-
tavos) e n°® 000776/S, no valor de RS 68.318,61 (sessenta e
oito mil, trezentos e dezoito reais e sessenta e um ceniavos)
perfuzendo o valor total de RS 323.401,41 (trezentos e vinte
e trés mil, quatrocentos e um reais e quarenta e um centa-
vos). ;

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: W. M. COMERCIO E SERVICOS LTDA EPP

Data de Assinatura: 13 de Dezembro de 2013.

Vigéncia: Este contrato tera vigéncia de 12 (doze)
meses, contados a partir de sua assinatura.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 115/2013/SMSA.

Espécie: Contrato n°. 0366/2013/SMSA.

Objeto: Constitui objeto do presente contrato a
AQUISIQAO DE MEDICAMENTOS PARA ATENDER AS NECESSI-
DADES DAS UNIDADES DE SAUDE DA ATENCAO BASICA E ES-
PECIALIZADA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMSA,
de acordo com os quantitativos e especificagées constantes
na proposta vencedora e Termo de Referéncia, correspon-
dente aos lotes I, IV, VI, XI e XXVIII.

Modalidade: Preguo Eletrénico.

Valor: RS 3.807.789,28.

Unidade Orgameniarla 0802, Funcional Pro-
gramatica: 10.301.0109.2.115, 10.301.0109.2.107,
10.302.0114.2.460 Categoria Econémica: 3.3.90.30.00, Fon-
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te de Recursos: SUS e PROPRIOS, tendo sido emitida em
13/12/13 as Notas de Empenho n° 000767/S, no valor de RS
1.949.367,02 (hum milhéo, novecentos e quarenta e nove
mil, trezentos e sessenta e sete reais e dois centavos), n°
000768/5 no valor de R$ 507.752,98 (quinhentos e sete mil,
setecentos e cinquenta e dois reais e noventa e oito centa-
vos), n°® 000771/S, no valor de RS 131.400,00 (cento e trin-
ta e um mil e quatrocentos reais) e n° 000775/5 no valor
de RS 1.219.269,28 (hum mllhao, duzentos e dezenove mil,
duzentos e sessenta e nove reais e vinte e oito centuvos),
perfazendo o valor total de RS 3.807.789,28 (trés milhoes,
oitocentos e sete mil, setecentos e oitenta e nove reais e vin-
te e oito centavos). B
Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.
Contratada: MIRANORTE COMERCIO E SERVICOS
LTDA - ME
Data de Assinatura: 13 de Dezembro de 2013.
Vigéncia: Este contrato tera vigéncia de 12 (doze)
meses, contados a partir de sua assinatura.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 115/2013/SMSA.

Espécie: Contrato n°. 0367/2013/SMSA.

Objeto: Constitui objeto do presente contrato a
AQUISIQAO DE MEDICAMENTOS PARA ATENDER AS NECESSI-
DADES DAS UNIDADES DE SAUDE DA ATENCAO BASICA E ES-
PECIALIZADA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMSA,
de acordo com os quantitativos e especificagées constantes
na proposta vencedora e Termo de Referéncia, correspon-
dente aos lotes Il, VI, VII, X, XIll, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII,
XIX, XX, XXI, XXII, XXVI e XXIX.

Modalidade: Pregdo Eletrénico.

Valor: RS 2.303.377.47.

Unidade Orcamentdria: 0802, Funcional Programa-
tica: 10.301.0109.2.115, 10.302.0114.2.460, Categoria Eco-
némica: 3.3.90.30.00, Fonte de Recursos: SUS e PROPRIOS
tendo sido emitida em 13/12/13 as Notas de Empenho n°
000769/, no valor de R$ 1.203.583,78 (hum milhao, duzen-
tos e trés mil, quinhentos e oitenta e trés reais e setenta e
oito centavos), n°000770/S, no valor de R$ 181.440,60 (cento
e oitenta e um mil, quatrocentos e quarenta reais e sessenta
centavos) e n° 000774/S, no valor de RS 918.353,09 (nove-
centos e dezoito mil, trezentos e cinquenta e trés reais e
nove centavos), perfuzendo o valor total de RS 2.303.377.47
(d0|s milhées, trezentos e trés mil, trezentos e setenta e sete
reais e quarenta e sete centavos).

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: PROVINCE COMERCIO DE PRODUTOS
MEDICOS LTDA

Data de Assinatura: 13 de Dezembro de 2013.

Vigéncia: Este contrato tera vigéncia de 12 (doze)
meses, contados a partir de sua assinatura.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 115/2013/SMSA.

Espécie: Contrato n°. 0368/2013/SMSA.

Objeto: Constitui objeto do presente contrato a
AQUISIQAO DE MEDICAMENTOS PARA ATENDER AS NECESSI-
DADES DAS UNIDADES DE SAUDE DA ATENQAO BASICA E ES-
PECIALIZADA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMSA,
de acordo com os quantitativos e especificacoes constantes
na proposta vencedora e Termo de Referéncia, correspon-
dente ao lote V.

Modalidade: Pregdo Eletrénico.

Valor: RS 91.208,88.

Unidade Orcamentdria: 0802, Funcional Programa-
tica: 10.302.0114.2.460 Categoria Econémica: 3.3.90.30.00,
Fonte de Recursos: PROPRIOS, tendo sido emitida em
13/12/13 a Nota de Empenho n® 000772/S, no valor de RS
91.208,88 (noventa e um mil, duzentos e oito reais e oitenta
e oito centavos). B

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.
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Contratada: DECARES COMERCIO LTDA

Data de Assinatura: 13 de Dezembro de 2013.

Vigéncia: Este contrato tera vigéncia de 12 (doze)
meses, contados a partir de sua assinatura.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 119/2013/SMSA.

Espécie: Contrato n°. 0369/2013/SMSA.

Objeto: Constitui objeto do presente contrato a
AQUISICAO DE INSUMOS LABORATORIAIS PARA ATENDER
DEMANDA DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE, de acordo com
os quantitativos e especificacoes constantes na proposta
vencedora e Termo de Referéncia, correspondente aos lotes
le VIl

Modalidade: Pregéo Eletrénico.

Valor: RS 17.156,00.

Unidade Orcamentdaria: 0802, Funcional Pro-
gramdtica: 10.301.0109.2.107, 10.304.0120.2.093,
10.302.0114.2.460, Categoria Econémica: 3.3.90.30.00, Fon-
te de Recursos: SUS, tendo sido emitida em 13/12/13 as No-
tas de Empenho n°® 000752/S, no valor de RS 2.348,50 (dois
mil, trezentos e quarenta e oito reais e cinquenta ceniavos)
n° 000756/5 no valor de RS 2.173,70 (dois mil, cento e se-
tenta e trés reais e setenta centqvos) en° 000759/5 no valor
de RS 12.633,80 (doze mil, seiscentos e trinta e trés reais e
oitenta centavos) perfuzendo o valor total de RS 17.156,00
(dezessete mil, cento e cinquenta e seis reais).

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: DENTAL ALENCAR IMP. E EXP. COM. E
REP. LTDA.

Data de Assinatura: 13 de Dezembro de 2013.

Vigéncia: Este contrato tera vigéncia de 12 (doze)
meses, contados a partir de sua assinatura.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 119/2013/SMSA.

Espécie: Contrato n°. 0370/2013/SMSA.

Objeto: Constitui objeto do presente contrato a
AQUISIQAO DE INSUMOS LABORATORIAIS PARA ATENDER
DEMANDA DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE, de acordo com
os quantitativos e especificagbes constantes na proposta
vencedora e Termo de Referéncia, correspondente aos lotes
1.

Modalidade: Pregdo Eletrénico.

Valor: RS 151.999,00.

Unidade Orgqmentquq: 0802, Funcional Progra-
matica: 10.301.0109.2.107, 10.302.0114.2.460, Categoria
Econdémica: 3.3.90.30.00, Fonte de Recursos: SUS, tendo sido
emitida em 13/12/13 as Notas de Empenho n°® 000753/S, no
valor de RS 151 .688,50 (cento e cinquenta e um mil, seiscen-
tos e oitenta e oito reais e cinquenta centavos), n° 000760/S,
no valor de RS 310,50 (trezentos e dez reais e cinquenta
ceniavos), perfuzendo o valor total de RS RS 151.999,00
(cento e cinquenta e um mil, novecentos e noventa e nove
reais). B

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: LABTEST DIAGNOSTICA S/A

Data de Assinatura: 13 de Dezembro de 2013.

Vigéncia: Este contrato tera vigéncia de 12 (doze)
meses, contados a partir de sua assinatura.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 119/2013/SMSA.

Espécie: Contrato n°. 0371/2013/SMSA.

QObjeto: Constitui objeto do presente contrato a
AQUISICAO DE INSUMOS LABORATORIAIS PARA ATENDER
DEMANDA DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE, de acordo com
os quantitativos e especificacoes constantes na proposta
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vencedora e Termo de Referéncia, correspondente aos lotes
I, V, VI, IX, X, XI, XII, XV e XVIII.

Modalidade: Pregdo Eletrénico.

Valor: RS 867.702,00.

Unidade Orcamentdaria: 0802, Funcional Pro-
gramdatica: 10.301.0109.2.107, 10.302.0114.2.460,
10.304.0120.2.093, Categoria Econémica: 3.3.90.30.00, Fon-
te de Recursos: SUS, tendo sido emitida em 13/12/13 as No-
tas de Empenho n° 000754/S, no valor de RS 540.397,50
(quinhentos e quarenta mil, trezentos e noventa e sete
reais e cinquenta centavos), n° 000757/S, no valor de RS
227.920,00 (duzentos e vinte e sete mil, novecentos e vinte
reais) e n° 000761/S, no valor de RS 99.384,50 (noventa e
nove mil, trezentos e oitenta e quatro reais e cinquenta cen-
tavos) perfazendo o valor total de RS 867.702,00 (oitocentos
e sessenta e sete mil, setecentos e dois reais). 3

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: MIRANORTE COMERCIO E SERVICOS
LTDA - ME

Data de Assinatura: 13 de Dezembro de 2013.

Vigéncia: Este contrato tera vigéncia de 12 (doze)
meses, contados a partir de sua assinatura.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 119/2013/SMSA.

Espécie: Contrato n°. 0372/2013/SMSA.

Objeto: Constitui objeto do presente contrato a
AQUISICAO DE INSUMOS LABORATORIAIS PARA ATENDER
DEMANDA DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE, de acordo com
os quantitativos e especificacoes constantes na proposta
vencedora e Termo de Referéncia, correspondente aos lotes
v, VI, X, XIV, XVI e XVII.

Modalidade: Pregdo Eletrénico.

Valor: RS 204.000,00.

Unidade Orcamentdaria: 0802, Funcional Pro-
gramadatica: 10.301.0109.2.107, 10.302.0114.2.460,
10.304.0120.2.093, Categoria Econémica: 3.3.90.30.00, Fon-
te de Recursos: SUS, tendo sido emitida em 13/12/13 as No-
tas de Empenho n® 000755/S, no valor de RS 149.197,78
(cento e quarenta e nove mil, cento e noventa e sete re-
ais e setenta e oito centavos), n°® 000758/S, no valor de RS
6.052,00 (seis mil e cinquenta e dois reais) e n° 000762/S,
no valor de RS 48.750,22 (quarenta e oito mil, setecentos e
cinquenta reais e vinte e dois centavos) perfazendo o valor
total de RS 204.000,00 (duzentos e quatro mil reais). ,

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: PROSSERV COMERCIO E SERVICOS LTDA.

Data de Assinatura: 13 de Dezembro de 2013.

Vigéncia: Este contrato tera vigéncia de 12 (doze)
meses, contados a partir de sua assinatura.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 124/2013/SMSA.

Espécie: Contrato n°. 0373/2013/SMSA.

Objeto: Constitui objeto do presente contrato a
AQUISICAO DE INSUMOS ODONTOLOGICOS PARA ATENDER
DEMANDA DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE, de acordo com
os quantitativos e especificacoes constantes na proposta
vencedora e Termo de Referéncia, correspondente aos lotes
I, IV, VI, VII, VIII, XI, XII e XVII.

Modalidade: Pregdo Eletrénico.

Valor: RS 145.392,96.

Unidade Orcamentdaria: 0802, Funcional Programa-
tica: 10.301.0109.2.117, Categoria Econémica: 3.3.90.30.00,
Fonte de Recursos: SUS, tendo sido emitida em 13/12/13 a
Nota de Empenho n° 000747/S, no valor de RS 145.392,96
(cento e quarenta e cinco mil, trezentos e noventa e dois
reais e noventa e seis centavos). ,

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: DENTAL ALENCAR IMP. E EXP. COM. E
REP. LTDA.

Data de Assinatura: 13 de Dezembro de 2013.

Vigéncia: Este contrato tera vigéncia de 12 (doze)
meses, contados a partir de sua assinatura.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 124/2013/SMSA.

Espécie: Contrato n°. 0374/2013/SMSA.

QObjeto: Constitui objeto do presente contrato a
AQUISICAO DE INSUMOS ODONTOLOGICOS PARA ATENDER
DEMANDA DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE, de acordo com
os quantitativos e especificacoes constantes na proposta
vencedora e Termo de Referéncia, correspondente aos lotes
1, IX, XIII e XIV.

Modalidade: Pregdo Eletrénico.

Valor: RS 99.914,65.

Unidade Or¢camentaria: 0802, Funcional Programa-
tica: 10.301.0109.2.117, Categoria Econémica: 3.3.90.30.00,
Fonte de Recursos: SUS, tendo sido emitida em 13/12/13 a
Nota de Empenho n° 000748/S, no valor de RS 99.914,65
(noventa e nove mil, novecentos e quatorze reais e sessenta
e cinco centavos). i

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: PROSSERV COMERCIO E SERVICOS LTDA.

Data de Assinatura: 13 de Dezembro de 2013.

Vigéncia: Este contrato tera vigéncia de 12 (doze)
meses, contados a partir de sua assinatura.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 124/2013/SMSA.

Espécie: Contrato n°. 0375/2013/SMSA.

Objeto: Constitui objeto do presente contrato a
AQUISICAO DE INSUMOS ODONTOLOGICOS PARA ATENDER
DEMANDA DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE, de acordo com
os quantitativos e especificagées constantes na proposta
vencedora e Termo de Referéncia, correspondente aos lotes
111 e XVI.

Modalidade: Pregdo Eletrénico.

Valor: RS 23.662,85.

Unidade Orcamentéria: 0802, Funcional Programa-
tica: 10.301.0109.2.117, Categoria Econémica: 3.3.90.30.00,
Fonte de Recursos: SUS, tendo sido emitida em 13/12/13 a
Nota de Empenho n® 000749/S, no valor de RS 23.662,85
(vinte e trés mil, seiscentos e sessenta e dois reais e oitenta
e cinco centavos). i

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Coniratada: CIRURGICA VITORIA COM. DE MEDICA-
MENTOS LTDA - EPP.

Data de Assinatura: 13 de Dezembro de 2013.

Vigéncia: Este contrato tera vigéncia de 12 (doze)
meses, contados a partir de sua assinatura.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 124/2013/SMSA.

Espécie: Contrato n°. 0376/2013/SMSA.

Objeto: Constitui objeto do presente contrato a
AQUISICAO DE INSUMOS ODONTOLOGICOS PARA ATENDER
DEMANDA DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE, de acordo com
os quantitativos e especificagées constantes na proposta
vencedora e Termo de Referéncia, correspondente aos lotes
X e XV.

Modalidade: Pregdo Eletrénico.

Valor: RS 29.399,40.

Unidade Orcamentéria: 0802, Funcional Programa-
tica: 10.301.0109.2.117, Categoria Econémica: 3.3.90.30.00,
Fonte de Recursos: SUS, tendo sido emitida em 13/12/13 a
Nota de Empenho n® 000750/S, no valor de RS 29.399,40
(vinte e nove mil, trezentos e noventa e nove reais e qua-
renta centavos). ,

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
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Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: W. M. COMERCIO E SERVICOS LTDA EPP.

Data de Assinatura: 13 de Dezembro de 2013.

Vigéncia: Este contrato tera vigéncia de 12 (doze)
meses, contados a partir de sua assinatura.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 124/2013/SMSA.

Espécie: Contrato n°. 0377/2013/SMSA.

Objeto: Constitui objeto do presente contrato a
AQUISIQAO DE INSUMOS ODONTOLOGICOS PARA ATENDER
DEMANDA DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE, de acordo com
os quantitativos e especificacdes constantes na proposta
vencedora e Termo de Referéncia, correspondente ao lote V.

Modalidade: Pregdo Eletrénico.

Valor: RS 59.533,05.

Unidade Orcamentdria: 0802, Funcional Programa-
tica: 10.301.0109.2.117, Categoria Econémica: 3.3.90.30.00,
Fonte de Recursos: SUS, tendo sido emitida em 13/12/13 a
Nota de Empenho n°® 000751/S, no valor de RS 59.533,05
(cinquenta e nove mil, quinhentos e trinta e trés reais e cin-
co centavos).

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: DENTAL MED SUL ARTIGOS ODONTO-
LOGICOS LTDA.

Data de Assinatura: 13 de Dezembro de 2013.

Vigéncia: Este contrato tera vigéncia de 12 (doze)
meses, contados a partir de sua assinatura.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA URBANA

SMOU/PORTARIA N° 441/2013

O Secretario Municipal de Obras e Urbanismo, no
uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Revogar os efeitos da Portaria de Recebimento n°
384/2013, datada de 11 de outubro de 2013, publicada no
D.O.M n° 3540 de 18 de outubro de 2013, referente ao Pro-
cesso n°® 288/2010-SMEC.

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.
Boa Vista-RR, 05 de dezembro de 2013.

Marcelo Mauro Barboza Tenério
Secretdario Municipal de Obras e Urbanismo

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA URBANA

SMOU/PORTARIA N° 442/2013

O Secretario Municipal de Obras e Urbanismo, no
uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Designar os servidores: Savio Julio Pereira Franco,
Engenheiro Civil, CREA 0907966128 (Presidente), Euderlan
Bueno Dinelly, Engenheiro Civil, CREA 907743722, e Ingrid
Skarlety Rosas Souza, Arquiteta e Urbanista, CAU A-59849-
6 (Membros), lotados nesta secretaria, para receberem os
servicos de construcéio de escola com 15 (quinze) salas de
aula no bairro Cidade Satélite, no municipio de Boa Vista-
-RR, objeto do processo n° 288/2010-SMEC, sob responsabi-
lidade técnica da empresa CENTRO NORTE CONSTRUCOES
LTDA.

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.

Boa Vista-RR, 05 de dezembro de 2013.
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Marcelo Mauro Barboza Tenério
Secretdario Municipal de Obras e Urbanismo

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA URBANA

SMOU/PORTARIA N° 445/2013

O Secretario Municipal de Obras e Urbanismo, no
uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Designar os servidores: Raimundo Maia Morais, En-
genheiro Civil, CREA 900576723 (presidente), Livia Cristina
de Rodrigues Ferreira, Arquiteta e Urbanista, CAU 87325-
0 e Savio Julio Pereira Franco, Engenheiro Civil, CREA
0907966128 (membros), lotados nesta secretaria, para re-
ceberem os servicos de reforma na Escola Municipal Jael
da Silva Barradas, no municipio de Boa Vista-RR, objeto do
processo n° 062/2011-SMEC, sob responsabllldade técnica
da empresa J. C. COMERCIO CONSTRUCOES E SERVICOS
LTDA - ME.

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.
Boa Vista-RR, 09 de dezembro de 2013.

Marcelo Mauro Barboza Tenério
Secretario Municipal de Obras e Urbanismo

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIA

ERRATA

Solicitamos a retificacdo, através de Errata, da Pu-
blicacéo da Portaria n° 253/2013/SEMGES doProcesso n°
28/2013/SEMGES/VOL.2, que tem por objeto Aquisicdo de
material de consumo(géneros alimenticios), a fim de aten-
der as necessidades do Abrigo Infantil Condominio Pedra
Pintada,publicadano Didario Oficial do Municipio de Boa Vis-
ta - DOM, n° 3556, datado de 12 de Novembro de 2013,
pdagina 3,nos termo abaixo:

Onde se lé: “...Esta portaria entrard em vigor na
data de sua assinatura, revogadas as disposicoes em con-
trario...”.

Leia - se: “...Esta portaria tem efeito retroativo a 01
de novembro de 2013, revogadas as disposicoes em contra-
rio...”.

Boa Vista-RR, 18 de dezembro de 2013.

Tarciana Maria de Assis Ribeiro Xavier
Secretaria Municipal de Gestao Social

SECRETARIA MUNICIPAL DE G,ESTAO
AMBIENTAL E ASSUNTOS INDIGENAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO AMBIENTAL E ASSUN-
TOS INDIGENAS

Portaria n°. 114/13/GAB/SMGA

O Secretdrio Municipal de Gestdo Ambiental e As-
suntos Indigenas, ALDEMAR MARINHO DE BRITO no uso de
suas atribuicoes que lhe confere o Decreto de n°® 002/P de 02
de janeiro de 2013 e considerando o que preceitua o Artigo
75, da Lei Complementar n° 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora MOIRA SILVEIRA RO-
CHA, Estatutdria, Matricula n® 25442, Fungdo: Auxiliar Mu-
nicipal, 20 (vinte) dias de férias referentes ao exercicio de
2013, que foram suspensas através da Portaria n°069/13/
GAB/SMGA de 02 de julho de 2013, DOM n° 3466 de 05 de
julho de 2013 a serem usufruidas no periodo de 13/01/2014
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@ 01/02/2014.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
emisséo, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Boa Vista - RR, 16 de dezembro 2013.

Aldemar Marinho de Brito
Secretdario Municipal de Gestéo Ambiental e Assuntos Indigenas
SMGA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO AMBIENTAL E ASSUN-
TOS INDIGENAS

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 038/2013 - SMGA.

Espécie: Contrato n° 0143/2013 - SMGA.

Obijeto: Constitui objeto do presente contrato Aqui-
sicio de materiais para Revitalizacao do Viveiro do Horto:
ferramentas, insumos para producao de mudas.

Modalidade: Convite.

Valor: RS 76.195,50 (setenta e seis mil e cento e no-
venta e cinco reais e cinquenta centavos).

Unidade Orcamentdaria n° 1501 Funcional Programa-
tica 18 154.0143.2.487, Categoria Econémica: 3.3.90.30.00-
Fonte de Recursos: Préprios.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
AMBIENTAL E ASSUNTOS INDIGENAS.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: RWA COMERCIO E CONSTRUTORA LTDA.

Data de Assinatura: 11 de Dezembro de 2013.

Vigéncia: O contrato tera prazo de 60 (sessenta)
dias, cloniudos a partir da publicacdo do instrumento con-
tratual.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA URBANA E TRANSITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA URBANA E TRANSITO
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE BOA VISTA-RR

Notificacéo de Autuacdao

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE AUTUAGAO POR INFRA-
CAO DE TRANSITO N° 007/2013.

A SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE
BOA VISTA- RR e Autoridade de Transito desta capital, com
fulcro no artigo 281 e 282 do Cédigo de Tréansito Brasileiro,
na Resolucéio n° 404 do Conselho Nacional de Transi-
to- CONTRAN, considerando que a Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos- ECT devolveu as Notificacoes de Au-
tuacéio por Infracdo de Trénsito, devido néo ter localizado
e comprovado a entrega aos destinatdrios e proprietdrios
dos veiculos relacionados abaixo, notifica-os das respecti-
vas Notificacoes de Autuacgéio por Infracéo de Transito, con-
cedendo-lhes, caso queiram, o prazo de 15 (quinze) dias
contados desta publicacdo, para interporem Defesas junto a
comisséio de Defesa Prévia.

REMESSA 28000329
PLACA AUTO INFRAGAO DATA DA INFRAGAO INFRAGAO DESDOBRAMENTO
NBA0498 /RR  M149238957 9/10/2013 5495 0
NAY2635 /RR  M149239156 9/10/2013 5452 1
NAO7673 /RR  M149238958 9/10/2013 5452 1
NAJ6184 /RR  M149241533 9/10/2013 6637 1
NBA2023 /RR  M149239165 9/10/2013 7048 1
NBA2023 /RR  M149239167 9/10/2013 6858 0
NAL1176 /RR  M149239179 10/10/2013 5452 1
NAW5910 / RR  M149239180 10/10/2013 5452 1
NAM2076 / RR  M149233589 10/10/2013 5207 0
NAY1130 /RR  M149227294 10/10/2013 5185 1
JXQ4949 /RR  M149238423 10/10/2013 7366 2
NAWS8407 / RR  M149227300 10/10/2013 5185 1
NAO2925 /RR  M149238787 11/10/2013 6041 2
NAO7359 /RR  M149241202 11/10/2013 7366 2

JWM7155 /RR  M149241203 11/10/2013 5185 1
NAM7707 /RR  M149233343 11/10/2013 5398 0
NUJO709 /RR  M149238631 11/10/2013 7366 2
NUJI610/RR  M149229414 11/10/2013 7366 2
REMESSA 28000330

PLACA AUTO INFRAGAO DATA DA INFRAGAO INFRAGAO DESDOBRAMENTO
NUK9217 /RR  M149232335 9/10/2013 7366 2
NAT4807 /RR  M149239302 9/10/2013 5541 1
NAO7894 /RR  M149238409 9/10/2013 5010 0
NAS0282 /RR  M149238963 10/10/2013 5541 1
NAK1988 / RR  M149234926 10/10/2013 6645 0
JVX0288 /RR  M149239169 10/10/2013 5541 1
NAM2055 / RR  M149238964 10/10/2013 5541 1
NUJ1004 /RR  M149239175 10/10/2013 5541 1
LVX5043 /RR  M149234847 10/10/2013 5185 1
LVX5043 /RR  M149234848 10/10/2013 6912 0
NUK9637 /RR  M149234849 10/10/2013 5819 4
JXL1061 /RR  M149232843 10/10/2013 5452 5
NBA6669 / RR  M149232845 10/10/2013 5452 5
NAO7318 /RR  M149238623 10/10/2013 7064 0
NAO7318 /RR  M149238624 10/10/2013 7030 2
NAN2794 / RR  M149227284 10/10/2013 5185 2
NAX1439 /RR  M149227299 10/10/2013 5185 1
NAO2925 /RR  M149238788 11/10/2013 7030 2
JWV7303 /RR  M149238264 11/10/2013 5541 1
NAO2925 /RR  M149238789 11/10/2013 5835 0
NUH8510 /RR  M149238790 11/10/2013 6041 2
NAM3119 /RR  M149238791 11/10/2013 6041 2
NAN2068 / RR  M149238428 11/10/2013 5185 1
NAN5825 / RR  M149238429 11/10/2013 5185 1
NAW9410 / RR  M149238432 11/10/2013 5185 1
NAT6392 /RR  M149238629 11/10/2013 7064 0
REMESSA 28000326
PLACA AUTO INFRAGAO DATA DA INFRAGAO INFRAGAO DESDOBRAMENTO
NAN6667 / RR  M149238755 8/10/2013 6041 2
JXE2517 /RR  M149238756 8/10/2013 6041 2
NAX6036 / RR  M149238757 8/10/2013 6041 2
NAQ3490 / RR  M149238596 8/10/2013 6041 2
NAZ8330 /RR  M149233629 8/10/2013 6041 2
NAR5177 /RR  M149238600 8/10/2013 6041 2
NAX2924 /RR  M149233630 8/10/2013 6041 2
NAN5904 / RR  M149238751 8/10/2013 6041 2
NBA0384 /RR  M149238752 8/10/2013 6041 2
JWO3361 /RR  M149238254 7/10/2013 5185 1
JWT2122 /RR  M149238257 7/10/2013 5185 1
NAOO0757 / RR  M149238476 8/10/2013 7366 2
NANO0892 / RR  M149233627 8/10/2013 6041 2
NAT1152 /RR  M149233625 8/10/2013 6041 2
NAM6168 / RR  M149238595 8/10/2013 6041 2

BOA VISTA-RR, 17 DE DEZEMBRO 2013

Micheli Gonzaga Morais
Chefe/DMPD/SMTRAN

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACIONAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

AVISO DE HOMOLOGAQAO
Pregéo Presencial n® 002/2013 - Processo n° 075/2013

HOMOLOGO o processo licitatério n°. 075/2013, Pre-
géo Presencial n°. 002/2013, Tipo Menor Preco, tendo como
objeto: aquisicdo de 01 (um) automével zero quilometro tipo
pick-up, tracéio 4x2, ano 2013 ou superior, para atender a
Diretoria de Operacoes da EMHUR, conforme Edital e Ane-
xos, para que a ADJUDICACAO nele procedida produza seus
efeitos juridicos e legais, tendo como vencedora do Lote | a
empresa PERIN VEICULOS LTDA, perfazendo um valor total
de RS 88.400,00 (Oitenta e oito mil e quatrocentos reais).

Boa Vista-RR, 19 de dezembro de 2013.

Edgard Dias Magalhdées
Diretor Presidente - EMHUR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

AVISO DE HOMOLOGAGAO
Pregdo Presencial n® 001/2013 - Processo n°® 066/2013

HOMOLOGO o processo licitatério n°. 066/2013, Pregcio
Presencial n°. 001/2013, Tipo Menor Preco, tendo como obijeto:
Contratacéio de Empresa para Confeccio de Material Grdafico,
para atender a EMHUR, conforme Edital e Anexos, para que a
ADJUDICACAO nele procedida produza seus efeitos juridicos e
legais, tendo como vencedora dos Lotes | e Il a empresa INFOR
EXPRESS GRAFICA E PAPELARIA LTDA-ME, perfazendo um valor
total de RS 11.500,00 (Onze mil e quinhentos reais) e o Lote Il
pela empresa MODULO COMERCIO SERVICOS E REP LTDA-ME,
perfazendo um valor total de R$ 1.200,00 (Mil e duzentos reais).

Boa Vista-RR, 19 de dezembro de 2013.

Edgard Dias Magalhées
Diretor Presidente - EMHUR

FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO,
ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

FUNDAGAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA/PRESI N.° 527/2013

O Presidente Interino da Fundagao de Educacéo,
Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das
atribuicoes que lhe confere o Estatuto vigente e,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Eliz Regina Nasci-
mento Arauljo - Assessor Técnico |, para fiscalizar as des-
pesas com servicos de locacdo de iluminagao de efeitos,
conforme Processo n° 0310/2013 - SUPEC.

Art. 2° - Esta portaria tem efeito retroativo a 03 de
Dezembro de 2013, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Visia - RR,
12 de Dezembro de 2013.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Presidente Interino da FETEC

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N.° 528/2013

O Presidente Interino da Fundac¢ao de Educacéo,
Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso
das atribuicoes que lhe confere o Estatuto vigente e,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores Eliz Regina Nas-
cimento Araujo - Assessor Técnico | e David de Paulo Go-
mes - Auxiliar Municipal, para fiscalizarem as despesas
com servicos de locacdo de palco, som ambiente, cama-
rins, etc., conforme Processo n° 0311/2013 - SUPEC.

Art. 2° - Esta portaria tem efeito retroativo a 03 de
Dezembro de 2013, revogadas as disposi¢ées em contra-
rio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Visia - RR,
12 de Dezembro de 2013.

Maércio Vinicius de Souza Almeida
Presidente Interino da FETEC
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CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE DE BOA VISTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOA VISTA

Resolucéio N°. 021/2013.

O Presidente do Conselho Municipal de Saude, de
acordo com aprovacéao unédnime da plendaria da Reunido Or-
dindria do dia 16 de dezembro de 2013, e no uso de suas
competéncias regimentais e nas atribuicées conferidas pela
Lei 236-A de 04 de abril de 1991, e com os devidos acrésci-
mos da Lei n°. 742, de 24 de junho de 2004; regulamentado
pelo Decreto n.°1.318, de 15 de abril de 1991, e em con-
cordéncia com a Resolucdo n°. 333, de 04 de novembro de
2003 e ainda em conformidade com Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990, e pela Lei 8.080, de 19 de setembro de
1990, e:

* Considerando o Parecer N°. 014/2013 da Comis-
s@o Permanente de Acompanhamento da Gestdo em Saude
do Conselho Municipal de Saude, responsavel pela andlise
do Organograma e Dimensionamento Iprovisc’:rio da estru-
tura de pessoal da Secretaria Municipal de Saude.

Resolve:

Néo aprovar o Organograma e Dimensionamento
provisério da estrutura de pessoal da Secretaria Municipal
de Saude.

Boa Vista - RR, 16 de dezembro de 2013.

Ricardo Herculano Bulhoes de Mattos
Presidente do CMS/BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOA VISTA

HOMOLOGAGAO

Homologo a Resolucéio N°. 021/2013 que NAOA-
PROVAo Organograma e Dimensionamento provisério da
estrutura de pessoal da Secretaria Municipal de Sadude.

Homologo a presente Resolugéio, nos termos da lei
n.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

Boa Vista - RR, 16 de dezembro de 2013.

Marcelo de Lima Lopes
Secretario Municipal de Saude

CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

INTERESSADO: Companhia Nacional de Abasteci-
mento - CONAB

ASSUNTO: Aprovacéo de Propostas do Programa de
Aquisicéo de Alimento

RELATORA: Rose Souza e Silva

PARECER: N° 003 /2013 CMAS APROVADO: 09/12/2013

1. RELATORIO

Deu entrada neste Conselho, em 18 de novembro
de 2013, a CARTA 348/2013-CIRe 349/2013-CIR do Conse-
lho Indigena de Roraima de 18 de novembro de 2013,e em
03 de dezembro de 2013 as Propostas n° RR/2013/02/0013
e RR/2013/02/0015,solicitando parecer do CMAS, sobre as
propostas de venda de alimentos a CONAB, através do
Programa de Aquisicéio de Alimentos - PAA, buscando re-
ferendo a recomendacéao do Conselho, conforme diretriz do
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome -
MDS.

Atendimento as populacoes em situacao de insegu-
ranca alimentar e nutricional por meio de doacdo de ali-
mentos adquiridos de Agricultores Familiares. Conforme o
art. 19 da Lei n° 10.696, de 02/807/2003, atualizada pela
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Lei n° 12.512, de 14/10/2011, regulamentadas pelo Decreto
n®’ 7.775, de 04/07/2012.

Formalizado o processo CMAS-BV N° 043/2013 a
Secretaria Executiva despachou para o colegiado do CMAS.

2. ANALISE

As Propostas recepcionadas pelo CMAS para anali-
se e parecer versaram conforme abaixo, sendo comparado
com o comunicado da CONAB/MOC n° 009 de 16/05/2013.

1 —Conselho Indigena de Roraima
Valor: RS 188.500,00
Proponente: Conselho indigena de Roraima

2 - Conselho Indigena de Roraima
Valor: RS 58.500,00
Proponente: Conselho indigena de Roraima

3 - Proposta: RR/2013/02/0013
Valor: RS 97.200,00
Proponente: Colénia de pescadores Z1 de Roraima

4 - Proposta: RR/2013/02/0015

Valor: RS 110.500,00

Proponente: Associacdao dos Agricultores Familiares
do Polo 1 do PA NovaAmazénia

3. CONCLUSAO

Apods analise do mérito das aquisicoes, em comum
acordo com o objetivo principal do PAA que seja aquisi-
¢oes de alimentos para consumo da populacéio em insegu-
ranca alimentar e nutricional.

Considerando a justificativa da nutricionista Susi
Bento do E. S. dos Santos do Programa Mesa Brasil, sobre
as estratégias de incentivo a populacéo no uso dos peixes
elencados no projeto, para consumo; tais como reunides,
orientag¢des no preparo de pratos e outros;

Considerando o Oficio n° 44, do Conselho Indigena
de Roraima - CIR descrevendo as comunidades indigenas
fornecedoras dos produtos elencados no projetoresolvemos
APROVARas Propostas acima descritas.

4. PARECER

O colegiado do Conselho Municipal de Assisténcia So-
cial - CMAS, apés realizar minuciosa andlise da documenta-
c¢@io que expde as Propostas para o Programa de Aquisicéo
de Alimentos - PAA, geridos pela CONAB e em conformida-
de com a legislac@o pertinente é de PARECER FAVORAVEL A
APROVACAO,

5 - DECISAO DO COLEGIADO

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS/
BV, em Reunido Extraordinaria realizada no dia 09/12/2013,
deliberou por APROVAR o PARECER do CMAS/BV.

Sala de Reunides do Conselho Municipal de Assis-
téncia Social, Boa Vista - RR, 09 de dezembro de 2013.

SMEC- Arlinda de Oliveira Pereira

SEMGES - Cacilda de Jesus Fonseca de Azevedo
SEPF - Francilene Pereira Dasilva

PC - Venina Maria Rodrigues Thury

AGMAL - Rose Souza e Silva

ESTER - Israel Pairicio Gomes

AO
RAY
INTES
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Poder Legislativo

Presidente:
Leonardo Rodrigues Moreira
Primeiro Vice-Presidente:
Aline Maria de Menezes Rezende Chagas
Segundo Vice-Presidente:
Marcelo Rodrigues Batista
Primeiro Secretdrio:
Jolio Cezar Medeiros Lima
Segundo Secretdrio:
Mirian dos Reis Melo
Terceiro Secretdrio:
Sandro Denis de Souza Cruz

Abel Salvador Mesquita Junior, Adelino Dias de
Sousa Neto, Alcinira Magalhdaes Mota Freitas, Alexandre
Moreira dos Santos, Antonio Adberto Resende Veras,
Edvaldo Moura de Sousa, Joao Maria Cesar Balduino,
José Flavio de Matos, Manoel Neves de Macedo, Masa-
my Eda, Mauricelio Fernandes de Melo, Mayara da Silva
Ferreira, Paulo Carpejane Alves Ferreira, Paulo Bastos
Linhares, Sandro Cavalcante Franca.
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